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Asistieron cerca de tres mil estudiantes becarios Informes, elfmartesply deffebrero

La Sabana, en la Feria de
Ser pilo paga

| pasado sabado 7 de febrero, la Direccion Central de Estudiantes represento
Ea la Universidad de La Sabana en la Feria del programa Ser pilo paga, que

se llevo a cabo en el Colegio Nacional Nicolas Esguerra, de Bogota, adonde
asistio el presidente de la Republica, Juan Manuel Santos Calderdn; la ministra de
Educacion, Gina Parody, y el ministro de Hacienda, Mauricio Cardenas.

La jornada reunio a cerca de tres mil estudiantes becarios y a varias universi-
dades de Bogota que recibieron a estudiantes favorecidos con el programa Ser pilo
paga, para informarlos sobre los beneficios que les otorgara el Gobierno por ser
parte de este.

B Ana Maria Gor-
dillo, directora |
Sgr:]tt'jsl d: orlfsatll:g-u- Z a Direccion de Relaciones Internacionales invita a los estudian-
e tes a las charlas informativas que se realizaran en el marco de la
de la Universidad Semana Multicultural, sobre estudios en Alemania e Italia, ofre-
beneficiarios del cidas por representantes de las universidades aliadas en dichos paises y

programa Ser Pilo : . :
Paga, y algunos de organismos de cooperacion internacional.
’

estudiantes PaT.

Foto tomada de: http://www.guiadealemania.com/,

http://www.kurantour.cl/index.php/2013-12-19-02- P z
50-54/programas-de-italia Continua en pag.

iPublica, comparte y gana!

Cuéntale al mundo qué es Open Campus,
a través de tus redes sociales, y gana premios.

Nuestros dos mejores influenciadores seran
|os triunfadores.

s #0penCampus2015

Inscribe tus cuentas al correo redessociales@unisabana.edu.co
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Asistieron cerca de tres mil estudiantes becarios
La Sabana, en la Feria de Ser pilo paga

Ana Maria Gordillo, directora Cen-

Viene de la pagina 1 -

tral de Estudiantes, tuvo la posibilidad
de reunirse con la ministra para con-
tarle acerca de las oportunidades que
la Universidad de La Sabana ofrece a
los estudiantes becarios, por ejemplo
el Programa de Tutoria para Becarios
—P1B—, donde los estudiantes reciben
acompafamiento de alumnos de segun-

do semestre en adelante para aprender
sobre los métodos de estudio y para lo-
grar una adecuada adaptacion a la vida
universitaria, entre otros.

El estand de la Universidad tuvo el
apoyo logistico de 18 estudiantes Pat y
asistieron aproximadamente 200 beca-
rios del programa Ser pilo paga, que es-
tudian en la Universidad.

Para mayor informacion sobre el
manejo del programa Ser pilo paga en
la Universidad, escribe a <monica.vene-
gasl(@unisabana.edu.co>.

Si quieres ser tutor del Programa de
Tutoria para Becarios, inscribete en <cata-
lina.bohorquez1 @unisabana.edu.co>.

M 1. A la Feria asistie-

ron la Universidad de
La Salle, Universidad
Jorge Tadeo Lozano,
Universidad de Los
Andes, Universidad
Santo Tomas, entre
' F otras.
e . 2. Johanna Huérfano,
3 jefe de Estrategias
Transversales y jefe
(e) de Exito Académi-
co en el estand de la
Universidad.
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Preparacion para la Pascua de Resurreccion

Unisabana vive la Cuaresma

1 proximo Miércoles de Ceniza sefalara el inicio de la
Cuaresma, tiempo de penitencia y de arrepentimiento.
Llamamos Cuaresma al periodo de cuarenta dias
(cuadragésima) reservado a la preparacion de la Pascua de
Resurreccion. Desde el siglo 1v, se manifiesta la tendencia a
constituirla en tiempo de penitencia y de renovacion para toda
la Iglesia, con la practica de la oracion, el ayuno, la abstinencia,
y la limosna.

La Iglesia invita a sus fieles a un esfuerzo renovado en
la oracion, acompanado de pequefios sacrificios personales.
Bien vivida, la Cuaresma prepara para una auténtica y profun-
da conversion personal, para participar en la fiesta mas grande
del afio: el Domingo de la Resurreccion del Sefior.

Los catdlicos estamos llamados a cumplir en este dia el
precepto de la Iglesia: del ayuno y la abstinencia de carne, y
a preparar una buena Confesion. El ayuno consiste en tener
una sola comida fuerte en el dia, salvo caso de enfermedad o
de personas menores de 18 y mayores de 65 afios. Se llama
abstinencia a privarse de comer carne (roja o blanca y sus
derivados).

Debe cuidarse el no vivir el ayuno o la abstinencia como
unos minimos, sino como una manera concreta con la que
nuestra Santa Madre Iglesia nos ayuda a crecer en el verdade-
ro espiritu de penitencia.

Escribié San Josemaria: “La Cuaresma ahora nos pone
delante de estas preguntas fundamentales: ;avanzo en mi fi-
delidad a Cristo?, ;en deseos de santidad?, ;en generosidad
apostolica en mi vida diaria, en mi trabajo ordinario entre mis
compaiieros de profesion? Cada uno, sin ruido de palabras,
que conteste a esas preguntas, y vera como es necesaria una

La Iglesia invita a sus fieles a un esfuerzo renovado en la
oracion, acompafiado de pequefios sacrificios personales.

nueva transformacion, para que Cristo viva en nosotros, para
que su imagen se refleje limpiamente en nuestra conducta”.
Fuente: Opusdei.org

Horario de imposicion de la Ceniza
Durante la Santa Misa, 7:20 a. m. y 12:20 pm; tam-

bién cada 20 minutos desde las 8.00 a.m. hasta las
12.00 m., y desde la 1.00 p. m. hasta las 5.00 p. m.,
en el Oratorio Principal.

En el Oratorio del Edificio A, de 10:00 a. m. a
12:00 m., y de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
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Programa de Administracion
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de Instituciones de Servicio Para servir, iservir! Jairo Valderrama

- Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Como el chicle, se pega

Servicio. {Por qué? oWy
el cliché

a Universidad de La Saba-

na nacid6 con una vocacion

de servicio que se expresa en
su Proyecto Educativo Institucional
—PEI—, y es parte de su identidad.
Debido a su dinamica constante, la
permanente reflexion, la vocaciéon y
esa decision de servicio estan presen-
tes siempre en el conocimiento que
transmite en su gestion y en todas sus
actuaciones.

Por lo tanto, este llamado es para
toda la comunidad, conformada por
estudiantes, profesores, directivos
y empleados. Todos, sin excepcion,
desde sus propios roles y cargos, en
los ambitos de estudio o de trabajo
que les corresponde, estan convoca-
dos a ejercer y vivir en plenitud el
sentido de servicio que propone la
Universidad.

El servicio estd presente en cada
aspecto de nuestras vidas. Llegamos
al mundo siendo completamente de-
pendientes de quienes nos sirven con
alimentos, ropa, abrigo, cuidado mé-
dico, educacion y afecto. Al crecer y
trabajar, ganamos dinero y construi-
mos nuestras carreras en el servicio
exitoso a los demds. Con los hijos,
brindamos un servicio a la proxima
generacion. Cuando cuidamos a nues-
tros padres, los papeles se invierten, y
les brindamos un servicio a quienes
antes nos lo ofrecieron a nosotros.
Vivimos y trabajamos en un mundo
que estd completamente permeado
por el servicio. En la empresa, esto
incluye el servicio al cliente y a los
colegas que prestan un servicio inter-
no. Tenemos servicios de salud, de al-
cantarillado, de aseo, de transporte y
autoservicio. En nuestras comunida-
des, dependemos de los servicios ci-
vil, piblico, gubernamental y militar.

Ya que el servicio nos rodea, y
siendo una parte tan importante de
nuestra vida diaria, ;por qué el mismo
se malinterpreta?, ;cual es el proble-
ma? Segiin Ron Kaufman, una de las
razones principales del problema es la
errada posicion de considerar el servi-
cio como servil. Es la vision obsoleta
de que el servicio a los demas nos hace
sumisos, o subordinados. Pero, el ser-
vicio consiste en realizar una accion
con el fin de crear valor para otra per-
sona, y esta es la esencia de todo nego-
cio, organizacion y carrera exitosa. El
servicio hace orgullosos a los equipos
de trabajo, y aumenta la sensacion de
logro y satisfaccion. El servicio en el
hogar y en nuestras comunidades hace
que la vida en familia y de comunidad
sea mas disfrutable y gratificante. Le-
jos de la sumision, brindar un servicio
a los demas es la razon esencial por la
que estamos vivos y juntos aqui en la
tierra (Kaufman, R, 2013).

Estas consideraciones manifies-
tan la necesidad de un cambio de
cultura, de lenguaje y de mentalidad
acerca del servicio. La Universidad
de La Sabana esta comprometida con
este reto y, por eso, sale hoy a la luz
esta seccion mensual de Campus:
Para servir, jservir!

Desde el programa de Adminis-
tracion de Instituciones de Servicio,
queremos invitarlos a seguirnos en
esta columna, pues son ustedes, nues-
tros lectores, los precursores de esta
verdad, los encargados de irradiar
desde la comunidad a nuestra socie-
dad, nuestro entorno y nuestro pais,
un interés genuino por el servicio, he-
cho por y para las personas.

sas expresiones repetidas en

la conversacion habitual o en

la escritura de variados docu-
mentos se llaman clichés; algunas
veces, son solo palabras; en otras,
frases completas. Entre parientes,
amigos o colegas, hay quienes se
identifican por sus particulares mu-
letillas (otra manera de llamar el cli-
ché); son personas que han adoptado
sus palabritas, casi siempre desco-
nociendo su significado, por moti-
vos variados y ocultos: la sonoridad
(patético, tenaz, pilas...), la brevedad
(“porfis”, “celu”, vale), la ridiculez
(tema, “recepcionar”, importante,
realizar, hacer), la pereza (aja, ya,
“pere”, voy).

Estas muletillas llegan a arrai-
garse de tal manera, que resulta mas
facil barrer la arena del Sahara con
un cepillo de dientes que desterrarlas.
Se da por sentado que estos usos tien-
den a manifestar, mas que la espon-
taneidad, una aplicacion impulsiva y
contagiada del lenguaje, derivada de
una imitacion que procede del acto
reflejo. En efecto, ese vicio toma
fuerza cuando llegan giros idiomati-
cos novedosos, extraiios, que parecen
contener un ingrediente de distincion
social o un indicio de perfeccion pro-
fesional, sin que sea una cosa ni otra.
Es solo un golpe al caracter.

Es sencillo identificar a las per-
sonas que parecen hablar de los mis-
mos asuntos, en la mafana, en el
almuerzo, los fines de semana, en la
casay, tristemente, en los dias de va-
caciones. En el fondo (es un presen-
timiento), es posible que muy dentro
perciban las imagenes del mundo de
forma variada y original; pero, como
machacan una y otra vez las mismas
palabras y frases, causan la impre-
sion en los demas de estar relatando
pequenas historias circulares. Si fue-
ran solo unas palabras o silabas, el
asunto poca inquietud generaria; pero
cuando son discursos completos, pre-
fabricados y apoyados en los mismos
soportes esnobistas de los términos,
ya se percibe un moldeamiento men-
tal. Por enésima vez: el lenguaje es el
reflejo del pensamiento, y el pensa-
miento conduce los actos.

Esos disparos sonoros (al hablar)
0 esos trazos nerviosos (al escribir),
por ser instintivos, impiden que se
considere la carga significativa, y
con ella se escapan afirmaciones o
negaciones con las cuales ni siquie-
ra una persona esta de acuerdo. Ta-
les articulaciones surgen Gnicamente
como resultado del amaestramiento

social y, mas que nada, mediatico.
En la mayoria de estas situaciones,
se usan calificaciones genéricas, con-
tundentes y hasta excluyentes. Vea-
mos algunas.

Ahora parece que en la seccion
final de los noticieros se usan planti-
llas para redactar los informes. Hay
un cliché que debid ser original la pri-
mera vez que se escucho, pero, como
todo cliché, perdié su fuerza porque
se trillo: “Para nadie es un secreto”,
dice la dama de turno, pensando
que nadie mas y jamas ha usado su
“para nadie es un secreto”, y empe-
cemos por aclarar que eso es falso,
porque para muchas personas hay in-
finidad de hechos que si son secretos.

Otros mas hablan de “pues
nada”, y otra vez “pues nada”, repi-
tiendo “pues nada”. Y creo que alli si
cabe la expresion, porque, de verdad,
no dicen nada. Y ellos tienen unos
auténticos competidores, que son los
usuarios del “igual”: “Ayer me quedé
en casa, pero pues igual sali a almor-
zar”, “yo hablé contigo, pero igual
no me contestaste”; todos ellos son
los seguidores de la logica ilogica, y
creen que abajo es arriba, y adentro
es afuera, y el dia es la noche: Es de-
cir: una cosa si puede ser la misma
cosa y su contrario (con perdon de
Platon y del doctor Ciro Parra).

Por eso, “a la hora de” (otro cli-
ché) expresarnos con propiedad y
cuando “de usar bien el lenguaje se
trata” (cliché, también futbolistico),
aparecen muchas barreras, construi-
das por nosotros mismos. No solo
estan en juego nuestras ideas, sino
nuestros actos (cliché sintactico); es
mas facil y preciso “estan en juego
nuestras ideas y actos”.

La nostalgia, sin embargo, se
despliega mas, porque los clichés
han invadido inclusive los espacios
privados del sentimiento. Ahora,
entre novios o esposos, se ha propa-
gado aquello de “te extrafio”, “me
haces falta”, como dos comodines
del afecto, que parecen indicar que
todos quieren por igual; es el amor
cuadriculado, con margenes y me-
didas. Falta originalidad: “Esta ciu-
dad, atiborrada de gente, de carros,
de ruido, de infinidad de gestos y
expresiones, con amigos y colegas
queridos junto a mi, con un almuer-
70 exquisito y una musica bella, pero
me sentia muy solito: jti no estabas
conmigo!”.

Con vuestro permiso.
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Si necesita un
articulo académico
y no lo encuentra en la
Biblioteca...

o invitamos a hacer uso del servicio de Obtencion de articulos y docu-
I mentos, cuyo proposito fundamental es proporcionar a los usuarios, a
través de convenios institucionales, la obtencion y suministro eficiente y
oportuno de articulos de revistas, capitulos de libros, patentes, actas de congre-
sos, entre otros. El servicio es mas efectivo porque, en el desarrollo académico
y de investigacion, a veces no se encuentran estos documentos en las coleccio-
nes fisicas ni electronicas de nuestra Biblioteca.
El servicio se rige por las normas internacionales del Derecho de Autor.
Para acceder a la plataforma, ingrese a la pagina web de la Biblioteca
www.unisabana.edu.co/biblioteca, en el portafolio de servicios seleccione
“Asesoria”, y luego ingrese a “Obtencion de articulos y documentos”.
Solicite informacion al correo <ricardo.vargas@unisabana.edu.co>, exten-
sion: 45206.
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blioteca prestara servicios amplian-
do su horario de atencion en época
de pruebas parciales.

del 16 de febrero al 3 de marzo de
2014, con horario extendido, asi:

armts .
Lunes a viernes: de

Con horario extendido

La Biblioteca lo
acompana en las pruebas
parciales \

e informa a toda la comuni-
dad universitaria, en especial
a los estudiantes, que la Bi-

Las fechas programadas son

6:00 a. m. a 8:00 p. m. :
Sabado: horario habitual de :
8:00 a. m. 2 4:00 p. m. :

Base de datos Academic
Search Premier
de cerca de 4.500 publicaciones, de las cuales mas de 3.600 son arbitradas.

B Dispone de versiones en pdf de publicaciones que se remontan hasta 1975,
o incluso fechas anteriores, y permite buscar referencias de mas de mil titulos. Cu-

bre informacion en
biologia,  quimica, m
= Academic

ingenieria, fisica, ad-
»-4 Search’

ase de datos multidisciplinaria que brinda informacion en texto completo

ministracioén, psico-
logia y religion, entre
otras disciplinas.

Invitamos a todos
nuestros usuarios a
consultar este recurso
ingresando a la pagina
web de la Biblioteca
<www.unisabana.
edu.co/biblioteca>, opcion “Acceso a bases de datos”.

Recuerde que puede solicitar capacitaciones para el uso de este recurso escribiendo
al correo <capbiblioteca@unisabana.edu.co> o diligenciando el formato de “Solicitud de
capacitacion”, dispuesto en la pagina web de la Biblioteca.

Premier

Codigos QR en la
Hemeroteca

Recuerde que puede consultar revistas fisicas en todas las dreas del
conocimiento...

Adicionalmente, puede acceder a las publicaciones electronicas a través del

codigo QR, de la siguiente manera:

1. Escoja la revista de inte-
rés en la Hemeroteca.

2. Escanee en el revistero el codigo
QR, con un dispositivo Android o iOS.

3. Acceda a la revista desde
su dispositivo mévil.

Tiempo de préstamo de revistas
impresas: tres dias.

Cantidad permitida: tres revistas
por usuario.
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Por una formacion integral

Bienestar Universitario en 2014

# Mas de 10 mil participaciones en
los programas deportivos y mas
de 6 mil solicitudes de los
servicios de practica deportiva al
aire libre.

¢ Mas de 1.600 participaciones en

¢ Mas de 7.700 participaciones )
torneos internos.

en multiples programas
culturales. ¢ Mas de mil personas accedieron

al convenio con el Club Bella
Vista (gimnasio, squash, tenis,
piscina, bolos, tenis de mesa).

# Aproximadamente, 200
estudiantes hicieron parte de
los |3 grupos representativos
artisticos.

# Alrededor de 300 personas
hicieron parte de las
selecciones deportivas, y
70 de otros grupos
deportivos.

# Las selecciones de la Universidad
ganaron |4 medallas en el Torneo de
Cerros (cinco medallas de oro, seis
de plata y tres de bronce).

# Cerca de 2.800 personas
participaron en la celebra-
cién de los 35 anos de la
Universidad.

# 463 voluntarios participa-
ron en dos jornadas de
Misién Sabana.

¢ Mas de 3.600 personas
participaron en campanas,

eventos, conferencias o
talleres relacionados con ¢ En Vacaciones Solidarias,

prevencion y salud. hubo 21 estudiantes
voluntarios y 50 familias

+ Mas de mil rticipa-
o il B P el atendidas (132 personas).

ron en jornadas de vacunacion
y donacién de sangre. ¢ [.443 personas de 550
familias fueron atendidas

en dos jornadas de
Misién Sabana.

i

¢ Enfermeria atendié 17.066
consultas y Tu Linea @miga,
2.115.

® 457 estudiantes obtuvie-
ron beneficios de
alimentacién.

@ Alrededor de 700 estudiantes
obtuvieron ayuda del Fondo
de Estudiantes para las

Jornadas Universitarias y ®Mas de 1.100 personas toma-
actl\{ldades de. formac.lon ron cursos libres culturales y
(nacionales e internacionales). deportivos

@ Cerca de 580 estudiantes ——

apoyaron en el PaT.

Bienestar Unzversitario
“por el bien sery el bien estar”.
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Para conocer el indice de masa muscular

Jornadas de Talla y
%y B Peso y Control de tensiéon
% < arterial

Jefatura de Prevencion y Salud, desde la direccion de Bienestar Universi-
tario, invita a la comunidad universitaria a participar en la Jornada de Talla
y Peso, que se llevara a cabo el 17 de febrero, y a la Jornada de Control de Tension
Arterial, el 18 de febrero.
Acércate, de 7:00 a. m.
a 6:00 p. m. al Centro Médi-

C omo estrategia de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, la

4

""5,; 4) co de la Universidad, junto

72 ?p al Edificio H, y conoce tu
% IMc —Indice de Masa Cor-

poral— y el registro de la
tension arterial.

M Seamos participes
del autocuidado de
la salud.

Bienestar Universitario, Ed. O

B VFE 1rg-

aad o | st

Zona
Academica

Informacion de la academia

Para el desarrollo integral de la primera infancia

Coloquio “Todos por un inicio parejo de la vida™

a Union Temporal Alianza por
I un [nicio parejo de la vida
convoca a investigadores, estu-
diantes, funcionarios gubernamentales,
profesionales de la salud, educadores
iniciales, madres comunitarias, sector
privado y familias al coloquio 7odos
por un inicio parejo de la vida.

Este evento se enmarca en el cie-
rre de actividades que el programa de
investigacion en cuidado de la salud de
la primera infancia, desarrollado por la
Union Temporal con financiacion de
Colciencias, ha realizado en 16 muni-
cipios de Boyaca y Cundinamarca du-
rante su primera fase.

Ademas de dar a conocer los resul-
tados de investigacion hasta el momento,
el coloquio favorecera el intercambio de
experiencias, saberes y conocimientos
que enriquezcan la respuesta social orga-

nizada, en favor del cuidado y desarrollo
integral de la primera infancia.

El evento contempla la realizacion
de conferencias, paneles, conversato-
rios, talleres y sesiones de intercambio
de experiencias significativas entre per-
sonas ¢ instituciones que trabajan, desde
diversos enfoques, en los temas de inte-
rés del programa de investigacion.

El coloquio Todos por un inicio pa-
rejo de la vida contara con un espacio
pensado para los nifios, una exposicion
de posteres y una feria permanente.

Para participar del evento, es ne-
cesario inscribirse en el portal <web
www.inicioparejodelavida.org>.  Alli
se encuentra un icono que da acceso al
programa del coloquio y al formulario
de inscripcion. La convocatoria cierra
el viernes 20 de febrero del afio en curso.

La Unién Temporal Alianza por un
Inicio parejo de la vida esta conformada
por la Universidad de La Sabana, la Fun-
dacion Santa Fe de Bogotd, la Fundacion
Corona y la Organizacion para la Exce-
lencia de la Salud.

A

%@ Fecha: 26 de febrero

Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

‘}. Mayores informes:
Adriana Moreno
Tels.: 861 5555 — 861 6666 Ext.: 54505
Cels.: 304 658 1657 - 304 575 1028
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Breves

v Pensar en la primera infancia como periodo que fundamenta el desa- e inclusion social, de corresponsabilidad e integralidad, y de focalizacion y promocion
rrollo integral de la persona, con todos los argumentos relacionados con el  de la primera infancia.
desarrollo humano, es una invitacion ineludible para la Licenciatura en Pe- Por esta razon, se retoma el ciclo de Catedras Abiertas. Proximamente, mas
dagogia Infantil. informacion.

Esta accion debe estar en articulacion plena con la familia como eje fun-
damental, desde una perspectiva de derechos y atencion integral, de equidad

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Lokomat, en la Clinica Universidad de La Sabana

Pacientes, con equipo robotico que reproduce la
-r : ,

marcha fisiologica

| area de Rehabilitacion de la Clini-
Eca Universidad de La Sabana estrena

nueva tecnologia para la atencion de
sus pacientes, porque desde finales de 2014
fue traido a la Clinica un Lokomat, equipo
robotico destinado a la recuperacion del mo-
vimiento de las piernas para personas que
sufren de lesion medular o de otras patolo-
gias que alteran el funcionamiento normal
de la marcha.

Este equipo robotico es usado para
lograr un eficaz mejoramiento de los pa-
cientes en los mas reconocidos centros de
rehabilitacion de Estados Unidos: Rehabili-
tation Institute of Chicago, Kessler Institute

for Rehabilitation, Tirr memorial Herman,
Mayo Clinic, University of Washington Me-
dical Center y en otros destacados centros
de rehabilitacion del mundo.

El Lokomat simula y reproduce la mar-
cha fisiologica del individuo acoplandose a
las extremidades inferiores del paciente y
manteniendo el tronco suspendido de ma-
nera controlada. Ademas, ayuda a la neuro-
rehabilitacion, ya que permite aumentar la
recordacion de actividades cotidianas y mo-
nitorizar los parametros del ejercicio y de la
marcha del paciente.

El equipo terapéutico tiene ahora el reto
de aplicar nuevas tecnologias en el departa-

mento de Rehabilitacion en pro del beneficio
de los pacientes, de la academia y la inves-
tigacion en el campo de las ayudas técnicas
y tecnoldgicas aplicadas a la rehabilitacion.
Segtin la Direccion de Censos y Demo-
grafia del Dane, 106.722 personas sufren de
una discapacidad en la marcha en Bogota y
en sus alrededores, poblacion que podra ser
beneficiada con el nuevo Lokomat de la Cli-
nica Universidad de La Sabana.

B Podran ser beneficiados 106.722

personas que sufren de una
discapacidad en la marcha en Bogota
y sus alrededores.

a Clinica Universidad de La Saba-

I na abre sus puertas a la comunidad

universitaria para el desarrollo de

nuevos escenarios de innovacion y tecno-
logia del Campus Biomédico.

Para el 2014, se desarrollaron 42
protocolos de investigacion de los cua-
les el 50 por ciento se trabajé en asocio
con investigadores tanto de las faculta-
des de las ciencias de salud de Medicina
y Enfermeria, 12 por ciento con el MRC
—DMedical Research Center— y un 38
por ciento de producciones cientificas de
nuevos investigadores, como propuestas
clinicas de interés de nuestros escenarios
hospitalarios.

Aporte de la innovacion y la calidad

La Clinica, lider de 42 investigaciones biomédicas

Adicionalmente, la Clinica Universidad
de La Sabana, como Centro de Investigacion
Clinica, certificado en Buenas Practicas Clini-
cas, particip6 en la conduccion de diez estudios
mas con el sector de la industria farmacéutica:
adelantd la implementacién de proyectos de
gestion en procesos (tres proyectos six sigma)
y fue participante en el informe técnico de
identificacion de ineficiencias en la logistica
de medicamentos para el Ministerio de Sa-
lud, en asocio con firmas reconocidas como
MsH —Management Sciences for Health—.

Para el 2015, la Clinica estara presta
para continuar trabajando en consolidar el
trabajo conjunto como aporte a la innova-
cion y a la calidad para la comunidad.

M La Clinica particip6 en diez estudios clinicos con el sector de la

industria farmacéutica.
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Siempre protegidos

Qué tranquilidad se siente saber que la Universidad cuenta con Clinica

propia en el campus.

Para los colaboradores de la Universidad de La Sabana, Instituto
FORUM e INALDE Business School,

Sabana ofrece una atencién preferenaal por medio de:

® Un descuento especial del 20% sobre las tarifas particulares

de procedimientos en Consulta Externa, Rehabilitacién, Hospi-
talizacion, Urgencias, Cirugia, Unidades de Cuidado Especial,

Apoyo Diagnostico e Imagenologia.

® | alinea especial para citas, Medisabana, Ext.: 51333

Para mayor informacioén:

la Clinica Universidad de La |
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) el

ey /
. .f’

T e i e e i e e e e e e e e e e L

Acland, nuevo
recurso
electronico
para las ciencias
de la salud

La Biblioteca tiene el gusto de in-
vitarlo a capacitarse en el uso de las
bases de datos Ovid y Acland.

En esta base de datos podra encontrar:
e Mas de 300 videos de cuerpos huma-

naturales.

e Estructuras en movimiento, musculos,
tendones y articulaciones.

e [os videos presentan estructuras
complejas, paso a paso, desde los
huesos hasta la piel.

‘ Hora de3 00 p. m. a 5:00 p. m.
?,..Lugar: Sala Virtual - Biblioteca

www.clinicaunisabana.edu.co

ACLAND'S VIDEO ATIASOF ~ Ovidsp

HUMAN ANATOM] [Pl

PBX: (1) 8617777
Citas médicas: (1) 307 70 77

Km 7, Autopista Norte de Bogot3,

S

E nos en su anatomia real y en colores
Chia, Cundinamarca, Colombia =
q
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Zona

Laboral

Informacion para empleados

Reconocimiento
o

5 Servicios
Prestados

- Rosa Tulia Jiménez Forero

20 anos de servicios prestados

“Han sido 20 maravillosos afios de la-
bores, los cuales han llenado gran parte de
mi vida. Hoy miro atras y veo que durante
este tiempo he logrado cumplir muchos de
mis suefios y que siempre he contado con el
consejo y la guia de personas que han estado
apoyandome en mi crecimiento personal.

Es para mi, motivo de orgullo trabajar
en un area donde puedo compartir con los

estudiantes y sus familias, asi como con el
resto de la comunidad universitaria, y poder
servirles con la misma calidez humana que
aqui me han inculcado.

Frecuentemente, vienen a mi mente
gratos recuerdos de como era la Universi-
dad, como ha evolucionado y como se esta
proyectando. Me siento feliz de recibir be-
neficios como la formacion continua y el

apoyo econdémico para mis hijos; por todo
esto, siempre estaré dispuesta a dar lo mejor
de mi al servicio de esta institucion.

Agradezco a Dios por permitirme ser
parte de una empresa donde priman los va-
lores y la familia; también aprovecho para
agradecerle a mi familia su apoyo incondi-
cional durante este tiempo”.



Zona Laboral
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Rosalba Nieto Rodrig

uez

20 anos de servicios prestados

“’Dios me llevara a donde tengo que es-
tar’. Hace unos dias encontré esta frase, que
me hizo reflexionar sobre los planes que Dios
tiene para cada uno de los seres humanos.

El estar y hacer parte de la Universidad
de La Sabana ha sido para mi, en estos 20
afnos de vinculacion, una formacion conti-
nua, no solo laboralmente, sino en mi cre-
cimiento personal y espiritual. Los logros

EI,COPASST:te’aconseja

Que practiques frecuentemente un pasatiempo, que te permita
desestresarte, descansar tu mente y tu cuerpo. Asi que sigue con
tu pasatiempo preferido y, si aln no tienes, piensa qué te encan-

taria hacer para relajarte, y llévalo a la préctica.
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16 de febrero
José Luis Mora Bernal
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Luis Felipe Kling Gomez
Ortopedista
Clinica Universidad de La Sabana

17 de febrero
Ana Maria Castro Gomez
Coordinadora de Nutricién en Alimen-
tos y Bebidas

Angela Paola Jiménez Pefia
Secretaria del Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

José Andrés Martinez Silva
Director Académico en el Centro de
Tecnologias para la Academia

Rocio del Pilar Miranda Gonzalez
Secretaria Académica-Administrativa
de la Facultad de Ingenieria

Camila Andrea Laverde Moreno
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

18 de febrero
Cristian Conen
Profesor en el Instituto de La Familia

David Andrés Burgos Jacome
Tecndlogo en Salud Ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

19 de febrero
Martha Isabel Jiménez Pulido
Secretaria en la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Adriana Tocasuche Sanchez
Auxiliar de Registro Académico

Nazlly Aryelly Sarmiento Gutiérrez
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

20 de febrero
Maria de los Angeles Jove Camacho
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

21 de febrero
Andrés Mauricio Cano Rodas
Profesor en el Instituto de La Familia

Juliana Andrea Diaz Gamboa
Profesora en el Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

Gilberto Alfonso Gamboa Bernal
Profesor en la Facultad de Medicina

individuales son importantes, pero cuando
van de la mano de personas tan maravillo-
sas, como las que hacen parte de la Univer-
sidad, el camino es atin mas fécil para lograr
los propdsitos y compromisos.

En mi paso por las facultades de Dere-
cho y Educacion, también he tenido el pri-
vilegio de encontrar personas que me han

Universidad de

LaSabana [/

ayudado en este crecimiento, y con las cua-
les estoy muy agradecida.

El tiempo que Dios y la Universidad per-
mitan que siga haciendo parte de esta gran
familia, seguiré con el mismo animo y carifio
con el que he venido desempefiandome a lo
largo de estos extraordinarios 20 afios”.

Horario de oficina de

Compensar

.i:compensc:r

La Direccion de Desarrollo Humano informa que los horarios de
atencion de Compensar en el campus son los siguientes:

EPS Compensar: miércoles de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Para mayor informacion, puede contactarse con la asesora
Johanna Cafion, al celular 317 500 20 93 o
al correo jacanonh@aseguramientosalud.com.

Caja de Compensacion: lunes y viernes, de 9:00 a. m. a
4:00 p. m., y miércoles, de 9:00 a. m. a 12:00 m.

VSt

Cump

Luis Fernando Medina Guaba
Auxiliar de Mantenimiento

Nubia Constanza Medina Otero
Secretaria en la Facultad de Medicina

Pbro. Pablo Andrés Quintero Vallejo
Capellan Mayor de la Capellania
Universitaria

Johanna Ibeth Ruiz Lurduy
Auxiliar en el Instituto Forum

Néstor Manuel Vargas Soler
Mensajero
Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Carolina Porras Ramirez
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Obdilia Cifuentes Calderén
Auxiliar de Servicios Generales

Clinica Universidad de La Sabana

Mobnica Patricia Sanchez Vargas
Pediatra

&
W
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22 de febrero

Oscar Rafael Boude Figueredo
Profesor en el Centro de Tecnologias
para la Academia

Paula Andrea Caicedo Martinez
Jefe de Fomento a la Investigacion en
la Direccion General de Investigacion

Gloria Inés Cajica Rodriguez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Rosa Julia Guzman Rodriguez
Directora de la Maestria en la
Facultad de Educacion

Natalia Maria Lozano Porto
Profesional en Vision - OTRI

Carlos Alfredo Mansilla Mejia
Profesor en el Instituto Forum

Carlos Alberto Puentes Pinto
Ingeniero Especialista en Seguridad
Informatica de la Direccion de Siste-
mas y Tecnologias de Informacion

~
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Sala de Profesores

Dirigido a hijos de empleados e hijos de estudiantes de postgrado de 12 a 16 afios

Club de lectura juvenil

a Direcciéon de Bienestar Uni-

I versitario, Desarrollo Humano y

la Biblioteca invitan a los hijos

de empleados e hijos de estudiantes de

postgrado, de 12 a 16 afios, a participar

en la 14* sesion del proximo Club de
Lectura Juvenil.

El libro que se comentara sera Mi
hermana vive sobre la repisa de la chi-
menea (My Sister Lives on the Mantel-
piece), de Annabel Pitcher (Inglaterra).

Esta historia de la lucha de un nifio

conmueve, pero también esta llena de
humor y esperanza. La voz de Jamie tie-
ne tanta fuerza que uno no puede evitar
ponerse de su parte y ver el mundo a tra-
vés de sus 0jos.

Los padres de los jovenes interesa-
dos en participar en el Club deben ins-
cribir a sus hijos con Héctor Cortés, a
través del correo <hector.cortes@unisa-
bana.edu.co> o en la extension 20261.
Una vez realizada la inscripcion, pueden
pasar a recoger el libro en el primer piso

de la Biblioteca. Hay ejemplares sufi-
cientes; no es necesario comprar el libro.

En el Club de Lectura se ofrecera un
refrigerio financiado por la Direccion de
Desarrollo Humano y el Fondo de Estu-
diantes de Postgrado.

Fecha: sabado 21 de febrero
Y%
28 Hora: de 10.00 a. m. a 12.00 m.

Lugar: Biblioteca, sala de Promo-

cion de Lectura, ler piso.

Mi hermana vive sobre
la repisa de la chimenea

ANNABEL PITCHER
wevos Tiempos Siruela
Nuevos Tiemp

==

por recuperar a su familia desgarra y

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Antonio Velasco Muiioz, profesor distinguido en 2014

Direccion General de Posgrados de la
EICEA, en la reunion de profesores de 2015

B Profesores y directivos Escuela Internacional de Ciencias Econd

1 pasado 29 de enero, la Direcciéon General
Ede Posgrados de la Escuela Internacional de

Ciencias Econdmicas y Administrativas reali-
76 la reunion de profesores del ano 2015, en la sede de
la Escuela de Direccion y Negocios de la Universidad
de La Sabana, INALDE Business School.

La reunion se inicio con la intervencion del di-
rector general, Jorge David Paez Monroy, quien dio la
bienvenida a los docentes al nuevo afno académico, les
explico la trasformacion que ha venido desarrollando
el Instituto FORUM y mostr6 los resultados de la apli-
cacion de la encuesta online del “Reglamento de Estu-
diantes de Posgrados”.

Ademas, con el fin de familiarizar a los docentes
con el concepto de virtualidad que busca el Instituto
FORUM este afio, los profesores recibieron la confe-
rencia “El aula, fuera del aula”, a cargo de Juan Fer-
nando Montaiiez, gerente general de Campus Virtual

e

cas y Administrativas.

e-Learning Solutions, y de Maria del Socorro Guzman,
directora académica virtual de la Universidad Politéc-
nico Grancolombiano.

En la intervencion, se conoci6 como la tecnologia pue-
de potencializar el proceso de formacion de los estudian-
tes, bajo estrategias pedagdgicas coherentes que se adapten
de la mejor manera a la riqueza de plataformas virtuales.

Al final de la actividad, fueron postulados 12 pro-
fesores del Instituto FORUM como profesores distin-
guidos del afio 2014, por reflejar en su labor educativa
y profesional las cualidades que resaltan los principios y
valores de la Universidad.

Por ultimo, entre los profesores postulados, se no-
mino a los profesores Libia Amalia Rojas Oviedo, Mikel
Ifiaki Ibarra, Edgar Ibarra Ayerbe y Antonio Velasco Mu-
noz, quien recibié el nombramiento como profesor dis-
tinguido del afio 2014.

B i

Mas informacion, este martes

[ ]
Becas de estudio,
[ J [ J e 7/
Investigacion y
. . / .

visitas académicas a
Alemania

a Direccion de Relaciones Internacionales

I invita a los profesores a la exposicion infor-

mativa sobre becas de maestria, doctorado,

estancias de investigacion y de docencia, que ofre-

cera el Servicio Aleman de Intercambio Académico
(DAAD), en el marco de la Semana Multicultural.

Hora: de 10:00 a. m. a 11:30 a. m.
Invitado: Dr. Reinhard Babel, director del
Centro de Informacion del DAAD.
Lugar: Auditorio 2 Edificio K.




Salon de Clases

Salon

de Clases

Informacioén para estudiantes

; ' Santiago Perdigon Clavijo
ksl Lstudiante de Economia y Finanzas Interna-
cionales y Administracion de Mercadeo y Lo-
gistica Internacional. Director del Grupo de
Estudios Econémicos y Financieros GEEF-
Sabana

Columnista invitado

Universidad de

La Sabana

(La informalidad en Colombia, una cuestion de
inversion nacional?

Un estudio reciente de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo —oiT—
seflald que seis de cada diez jovenes en
América Latina que logran obtener un
empleo se encuentran en condiciones de
informalidad, un dato que causa gran pre-
ocupacion por estos dias en los graduados
de las universidades del pais. De acuerdo
con la GelH —Gran Encuesta Integrada de
Hogares—, en 2011 mas de la mitad de
los trabajadores en Colombia pertenecia
al sector informal y, para 2014, el 48,1%
de la poblacion presentaba informalidad.
En los tres ultimos anos, la cifra se redujo
enun 17%.

La informalidad nace por la incapaci-
dad del sector formal para generar nuevos
empleos; pero la pregunta que debemos

formularnos para el caso de nuestro pais
es la siguiente: ;Qué factores dan origen
a esta incapacidad? Su respuesta no es
exacta, pues existe un gran numero de va-
riables analizadas por el DANE para obtener
el indicador. Los niveles de educacion lla-
man la atencion al ser una de las variables
con mayor influencia sobre el indice de
informalidad en Colombia.

De acuerdo con la ultima cifra del
DANE, en Bogotd el 43,8% de las personas
pertenece al sector informal, y en las otras
13 regiones del pais, que fueron analiza-
das conjuntamente, el 48,4% de la po-
blacion no tiene un empleo formal. Esto
demuestra una destacable cifra que exige
una disminucion necesaria, datos que el
Gobierno ha intentado manejar con politi-

Salida académica de 2014

Estudiantes de Psicologia, en

Argentina y Uruguay

cual asistieron cinco estudiantes del programa de Psicologia: Maria Alejandra Pico, Maria Alejandra
Pardo, Natalia Pinilla, Ana Maria Castro y Ebtisam Badwam, en compaiiia de la directora de Pro-
grama, Edna Liliana Hurtado, para visitar a Argentina y a Uruguay, con el fin de fortalecer conocimientos

l a Facultad de Psicologia realizo el pasado noviembre su primera salida académica internacional, a la

académicos y establecer vinculos entre universidades.

En la ciudad de Buenos Aires, Argentina, los estudiantes conocieron dos instituciones: la Universi-
dad Austral y la Universidad Catolica, donde tuvieron la oportunidad de tomar cursos cortos sobre los
temas de “Intervencion en psicologia clinica de la nifiez y adolescencia. De la teoria a la practica clini-

ca”y “Clinica de nifios y adolescentes desde la logoterapia y el analisis existencial ”.

En Montevideo, Uruguay, la comision visitd el Centro de Estudios para el Desarrollo Humano,
—CEDHU—, en la clase “Logoterapia, calidad de vida y el sentido de la existencia en el profesional de la
salud’’; de igual manera, los estudiantes conocieron la Sociedad Uruguaya de Analisis y Modificacion de

la Conducta —Suamo—, donde participaron
en el “Tratamiento cognitivo conductual con
nifios y adolescentes”.

Esta salida académica estuvo acompa-
flada de un recorrido cultural, en el cual los
estudiantes pudieron visitar los principales si-
tios turisticos de cada una de las ciudades, dis-
frutar de la gastronomia y de las actividades
propias de estos paises. Para Natalia Pinilla,
la experiencia fue increible, ya que no solo
complementaron su formacion en diferentes
areas de la psicologia, sino que ademas tuvie-
ron la oportunidad de conocer nuevas culturas
y gente maravillosa.

(5 -

B De izquierda a derecha: Maria Alejandr

a Pico,
Ebtisam Badwam, Dr. Marcelo Noél, decano de

la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia de la
Pontificia Universidad Catdlica de Argentina; Ana
Maria Castro; Edna Liliana Hurtado Mejia, directora
de Programa.

cas como la Ley del Primer Empleo (1429
de 2010), con lo que intenta minimizar la
incertidumbre laboral para la poblacion.

Los problemas que generan un bajo
nivel de educaciéon basica, secundaria y
avanzada en el sector informal conducen
al estancamiento de millones de personas
para no aspirar a mayores cargos, pero
caracteristicas como los costos de la for-
malidad, el conflicto armado, el salario
minimo y el incremento de la pobreza
rural, aumentan la probabilidad de que
personas jovenes opten por dedicarse a la-
bores menos formales solo por sostener a
sus familias, dados los requisitos del mer-
cado laboral colombiano que no les per-
miten acceder a un mejor salario.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Por tultimo, es claro notar que los in-
centivos invertidos en la educacion en
Colombia, han elevado las estadisticas.
Basta con hablar de las tasas de interés a
los créditos de educacion para que muchas
personas no piensen en agregar mas estu-
dios a su hoja de vida, y por ello opten por
buscar una estabilidad provisional que con
el tiempo resulta ser inestable. Sin embar-
g0, con proyectos nacionales, como Ser
pilo paga, se ha demostrado que vale la
pena asumir el riesgo de invertir en edu-
cacion, pues asi las nuevas generaciones
obtendran no solamente mejores posibili-
dades laborales, sino la construccion de un
pensamiento critico que le permita a Co-
lombia tomar el impulso que hace varios
afios necesita.

¥ YN
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Salon de Clases
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Asistieron cerca de 160 graduados é\;‘ér:r?i:, > G rad . ad A d - I noen ie ria
Jornada de Actualizacion \ "/ 4

Académica de la Facultad

de Comunicacion

W Jornada de Actualizacion
Académica de la Facultad de
Comunicacion, participacion
de cerca de 160 graduados.

1 pasado viernes 6 de febrero, los
E graduados de los programas de Co-
municacion Social — Periodismo, y
Comunicacion Audiovisual y Multime-
dios tuvieron la oportunidad de participar
en la Jornada de Actualizacion Académica
de la Facultad de Comunicacion.
El evento, dispuesto por Alumni Sa-
bana con apoyo de la Facultad, se realizo
en el campus y se desarrollo en dos espa-

cios: un desayuno para los graduados del
programa de Comunicacion Audiovisual,
y la jornada para el programa de Comu-
nicacion Social - Periodismo.

El evento contd con la participa-
cion de cerca de 160 graduados, quienes
asistieron a las conferencias “El uso del
pensamiento te acerca a la felicidad”, a
cargo de Marta Olga Arango, formado-
ra de la empresa Construyendo Sentido;
“Medicion del impacto de la Comuni-
cacion en las Organizaciones, los indi-
cadores son posibles”, a cargo de Ana
Cristina Navarro, comunicadora espe-
cialista en Comunicacion Estratégica; y
“Escenarios actuales del Periodismo”,
con Ramoén Salaverria, doctor en Comu-
nicacion, de la Universidad de Navarra.

Durante la Jornada, que finaliz6 con
un almuerzo ofrecido por Alumni Saba-
na a sus graduados, en el Restaurante
Escuela, se invito a los participantes a
la Santa Misa en memoria del profesor
de la Facultad de Comunicacion, doctor
Alfonso Forero Gutiérrez.

Quimica, en Quala

1 compromiso y la disciplina lle-
Evan a las personas a alcanzar gran-

des logros para su vida personal
y profesional. Laura Ariza es graduada
del programa de Ingenieria Quimica, y
actualmente trabaja en el departamen-
to de Cuidado Personal de Quala, como
ingeniera de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Ella formo6 parte de la primera pro-
mocion de graduados de este programa. A
pesar de la novedad de este, explico que
escogi6 a La Sabana porque era una Uni-
versidad reconocida por su alta calidad
académica, ademas de haberle brindado
la oportunidad de contar con una beca.

Para Laura, “la Universidad se carac-
teriza por varios factores, entre ellos tener
una calidad humana muy alta”; ademas,
resaltd el nivel académico, evidenciado
con el desempeiio profesional de otras
instituciones y programas.

Laura inici6 su practica laboral en Qua-
la y, tiempo después, fue promovida como
ingeniera para trabajar en la marca Aroma-
tel y en otros proyectos de la empresa. “A
corto plazo, quisiera ser promovida dentro

B [ aura Ariza, graduada del
programa de Ingenieria
Quimica.

de la misma empresa a una nueva area en
la parte internacional; seria continuar traba-
jando en investigacion, desarrollo e inno-
vacion para Centroamérica, y a largo plazo
me gustaria hacer una especializacion”.

Siendo Alumni Sabana, esta graduada
dice sentirse “muy orgullosa de ser parte
de una Universidad con tan alto prestigio”;
igualmente destaca la calidad humana de
la institucion, con un sello de compromiso
y disciplina en sus estudiantes.

Bendicion al quehacer pedagogico para

estudiantes de Pedagogia Infantil

os estudiantes que inician sus

I practicas pedagogicas de la Li-
cenciatura en Pedagogia Infantil,
recibieron el 5 de febrero la “bendicion al
quehacer pedagogico” en ceremonia ofi-

ciada por el sacerdote Alejandro Macia,
capellan de la Facultad de Educacion.

Después de esta, el sacerdote dirigio
unas palabras a los estudiantes, en las que
resalto la importancia de la labor que des-
empeilan en el cuidado y educacion de la
infancia; luego, pidié a Dios por su pro-
teccion y sabiduria en este camino que
emprenden.

Los estudiantes de todos los semes-
tres que realizan sus practicas, los directi-
vos, el personal administrativo y docente
de la Facultad acompafiaron la Santa Misa
y la ceremonia de bendicion.

M Estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, profesores y personal
administrativo de la Facultad de Educacion.
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Alemania e Italia

Martes 17 de febrero: Alemania

Hora: 10:00 a. m. — 11:30 a. m.
Estudios y becas en Alemania

Lugar: Auditorio 2 Edificio K.

Hora: 12:00 m. — 1:00 p. m.

Lugar: Auditorio 1 Edificio K.

Miércoles 18 de febrero: Italia

Hora: 11:00 a. m. — 12:00 m.

Oportunidades de semestre universitario, doble titulacion e idiomas
con la Universita Cattolica de Sacro Cuore.
Invitadas: Francesca lovine y A’Ishah Pathak, UCSC International.

Lugar: Auditorio 1 Edificio K.

Informes, el martes 17 de febrero

Oportunidades de estudio en

Las fechas de las charlas informativas son:

Invitado: Dr. Reinhard Babel, director del Centro de Informacion del
Servicio Aleman de Intercambio Académico, DAAD.

Charla sobre doble grado con la FH Miinster
Invitado: Dr. Klaus Rother, fundador del programa Carrera Aleman
Latinoamericana de Administracion, CALA.

tv’ internacional

www . unisabana.edu.co/internacional

Direccion de Relaciones Internacionales - Casa Administrativa, Primer Piso-Plaza de los Balcones.

unisabana.edu.co '] Internacionales La Sabana B LaSabanaAbroad

Plazo: 27 de marzo*

de idi en el exterior la convocatoria esta abierta todo el afio.

de vida y
de Profesores.
- Pago de tus horas beca.

PTB

Si eres estudiante de segundo semestre en adelante,
inscribete a nuestro Programa de Tutorfa para
Becarios, de la Direccion Central de Estudiantes.

Beneficios

- Formacidn en liderazgo, servicio y excelencia académica.
- Si eres tutor por tres

Programa de Tutoria para Becarios

¢Quieres apoyar
estudiantes de

primer semestre?
Inscribete como

TUTOR

stres recibes una certificacion para tu hoja

arte del grupo Pharos o del Plan de Semillero Tt

Catalina Bohorques Lopes
catalina.bohorquez1@unisabana edu.co
ptbunisabana@gmail.com

8615555 Cat: 20632

Di ntral de Estudiantes
Edificio E1, segundo piso

Direccion Central de Estudiantes




