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Cambios en la estructura organizacional de la
Universidad de La Sabana

1 cambio de directivos en las dependencias del gobierno central

_'t i Eque se llevo a cabo en 2014 propicié una reflexion sobre las posi-
e | bles oportunidades de mejoramiento en la estructura organizacio-
= nal implementada hace dos afios y medio frente a la realidad institucional
de hoy respecto a los perfiles de los nuevos directivos.

?nfra?ndoyel supraléimdo (Iie Le‘ilé""‘“ Maric;:ml d Ruta de Formacion Docente
rofesora de la Faculta para la Competencia

de Filosofia y Ciencias en Informatica Educativa
Humanas, con la maxima
calificacion de tesis doctoral

ara obtener la méaxima calificacion de Sobresaliente Cum Laude, la profesora
PM(’)nica Montes Betancourt, del Departamento de Lingiistica, Literatura y Fi-

lologia, de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, defendi6 el pasado 16
de enero en la Universidad de Navarra su tesis doctoral Leopoldo Marechal: geome-
tria simbdlica y cosmogonia poética, en el programa de Teoria Literaria y Literatura
Hispanica.

la Academia invita a todos los Formacion para la Competencia en In-
profesores de la Universidad, a formatica Educativa (Reglamentacion
conocer y participar en los nuevos cur- 35 de 2010).

El Centro de Tecnologias para sos que hacen parte de la Ruta de

Si eres estudiante, /l
aprovecha el convenio}
entre La Sabanaly/la

S

B De izquierda a derecha: Luis Galvan, de la Universidad de Navarra; Javier de
Navascues, director de la investigacion de la Universidad de Navarra; Angel Arias,

empresa Microsoft{e
CEU; Claudia Hammerschmidt, Universidad de Jena-Alemania; Mdnica Montes, - - - N
la nueva doctora; José Torres, de la Universidad de Navarra, y Rosa Garcia, de la InStaIa Ia SUIte Offlce'
Universidad de Huelva. H
Continia en pio. JIFEY Professional 2013
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Cambios en la estructura
organizacional de la Universidad de
La Sabana

Por esta razon, la Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior, en acta 1474 del 29 de enero de
2015, teniendo en cuenta criterios tales como: la naturaleza de las unidades académicas y administrativas en
correspondencia con la mision de las dependencias del gobierno central, el perfil de las personas que dirigen el
gobierno central y el equilibrio entre las dependencias del gobierno central en cuanto a la cantidad de reportes
directos de unidades académicas y administrativas, ha definido los siguientes ajustes en la estructura organiza-
cional de la Universidad:
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Vicerrectoria de Procesos Académicos
Cuenta ahora con tres nuevas unidades respecto a su

conformacion anterior:

* Direccion de Relaciones Internacionales
Realizara un trabajo cercano y articulado con la Di-
reccion de Curriculo, el Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras y el Centro de Tecnologias para
la Academia para impulsar el desarrollo del Plan de In-
ternacionalizacion Institucional, en especial, los obje-
tivos estratégicos orientados a “fortalecer el curriculo,
los servicios y la capacidad institucional para la inter-
nacionalizacién” y a “potenciar la cultura internacio-
nal de los profesores y de su funcion de investigacion”.

* Direccion de Comunicacion Institucional
Ha estado desde hace mas de dos afios bajo el efi-
caz liderazgo del anterior secretario general, doc-
tor Rolando Roncancio Rachid, hoy, vicerrector de
Procesos Académicos. En orden a su perfil directivo
se considerd conveniente para la Universidad darle
continuidad a esta gestion.

e Jefatura de Proyeccion de la Identidad Institucional
Precisa una estrecha interrelacion con la Direccion de
Comunicacion Institucional para potenciar el impac-
to en el entorno acorde con lo sefialado en el Plan de
Apropiacion y Proyeccion de la Cultura Institucional.

Vicerrectoria de Profesores y Estudiantes

El Instituto de La Familia adscrito anteriormente a la
Vicerrectoria de Procesos Académicos se traslada a la Vi-
cerrectoria de Profesores y Estudiantes, dada la integracion
que se requiere con la Direccion del Programa de Persona
y Cultura para el diseflo y desarrollo del componente de fa-
milia del core curriculum de la Universidad. Este ajuste en
la estructura organizacional también obedecio al perfil de
la vicerrectora de Profesores y Estudiantes, doctora Liliana
Ospina, cuya labor esta centrada en la persona de los profe-
sores y de los estudiantes y en su desarrollo integral.

Vicerrectoria de Proyeccion y Desarrollo

Siendo los graduados la primera y mas relevante ma-
nifestacion de proyeccion de la Universidad en la socie-
dad, se determiné la coherencia de la vinculacion de la
Direccién de Alumni Sabana con la Vicerrectoria de Pro-
yeccion y Desarrollo, a cargo del doctor Mauricio Rojas.

Secretaria General
Se presentan las siguientes novedades en su
conformacion:

e Direccion de Registro Académico
Su mision de registro, custodia y certificacion de los
hechos académicos de los estudiantes durante el de-
sarrollo de su vida universitaria en La Sabana, esta
en total correspondencia con la naturaleza de la Se-
cretaria General.

* Direccién de Biblioteca
Tendra como reto el analisis bibliografico y la disposicion
en el repositorio /ntellectum del material perteneciente al
archivo historico de la Universidad, en desarrollo de la
labor liderada por la Secretaria General de configurar y
preservar del acervo historico institucional.

e Direccion de Desarrollo Humano
Su traslado se definié principalmente en considera-
cion al perfil de la secretaria general, doctora Angela
Maria De Valdenebro, quien ha estado al frente de
esta unidad durante los tltimos tres afios.

Direccion General Administrativa

Se establecieron los beneficios de la adscripcion de
la Direccion de Bienestar Universitario en el trabajo
con las demas unidades vinculadas a esta dependencia
para la efectiva coordinacion de los servicios logisticos
tales como alimentos, transporte, espacios, equipos, entre
otros, requeridos en desarrollo de los programas y activi-
dades de bienestar dirigidos a la comunidad universitaria.

Direccion General de Investigacion
No presenta cambios en su estructura.
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ntre diciembre de 2014 y enero de

2015 se publicaron en los medios

masivos de comunicacion 544 no-
ticias de la Universidad de La Sabana; en
diciembre se registraron 281 notas, y en
enero 263. De igual manera, se hicieron
135 entrevistas.

De los temas que tuvieron mayor
impacto, sobresalieron la discusion en la
Corte Constitucional sobre la adopcion
de nifios y adolescentes por parte de las
parejas gay, especialmente el debate que
se ha generado de quienes estan a favor o
en contra de la medida; y el programa del
Gobierno con las becas “Ser Pilo Paga”,
en el que cerca de 420 estudiantes beca-
rios entraron a la institucion este semes-
tre. Se hablé en varios medios acerca de
las medidas que tiene contempladas la
Universidad para recibir a estos alumnos
y evitar la desercion.

Igualmente, fue de notoria relevancia
en los medios la convocatoria para el Fes-
tival Internacional Audiovisual — FiaFest,
certamen organizado por el programa de

Universidad de

. La Sabana )

Direccion General
Comision de Comunicacion Institucional

Comunicacion Audiovisual. Alberto Go-
mez, docente de la Facultad de Comuni-
cacion, fue entrevistado varias veces para
referirse al respecto. También destacamos
el TEDUnisabana, evento organizado
por el Centro de Tecnologias para la Aca-
demia —Cta—, cubierto por el periddico
El Tiempo y la revista Semana.

Ademas, resaltamos el estudio del
profesor Hernan Olano, director del pro-
grama comun de Humanidades, acerca
del perfil tuitero del papa Francisco; tam-
bién fueron notorios los puntos de vista
de los docentes expertos en la reeleccion
presidencial y la edad temprana en la que
los niflos inician su vida sexual.

Los profesores Leonardo Gonzalez,
docente de la Facultad de Comunicacion
y director de la revista ConexionistaTV;
Sergio Llano, docente de la Facultad de
Comunicacion; Andrés Salazar, profesor
e investigador del Instituto de La Familia;
y Daniel Gémez Abella, jefe del area de
Economia, representaron a la Universi-
dad en los medios, especialmente por sus
analisis acerca de los altos precios y la
falta de contenido como principal freno
de la tecnologia 4K, el avance de Colom-
bia al convertirse en punto estratégico de
tecnologia para el mundo, la posibilidad
de que el salario minimo sea definido por
decreto y la preocupaciéon de que el pais
sea la nacion suramericana con mas nifios
que viven sin ambos padres.

A continuacion, destacamos algunas
de las notas que fueron publicadas en los
diarios El Colombiano, El Espectador, El
Tiempo, La Republica, y las revistas Se-
mana 'y Dinero, entre otros medios.
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apellania Universitaria invita a

todas las

personas de la Universidad que deseen re-
cibir el sacramento de la Confirmacion a
iniciar la preparacion el viernes 13 de febrero, de

3:00 p. m. 2 4:00 p. m.

Requisitos: partida de Bautismo, fotocopia de

la cédula del padrino o madrina y la su
mil pesos.

ma de 41

Para mas informacion e inscripciones, pueden
acercarse a Capellania, escribir al correo electro-
nico <gloria.baez@unisabana.edu.co>, o comuni-

carse al teléfono 861 5555 Ext.: 10095.

B Sacramento de la Confirmacion.
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Para el deporte y el arte

Escuelas de formacion

para ninos

ienestar Universitario tiene el

gusto de invitar a los emplea-

dos y graduados a inscribir a
sus hijos, y a los estudiantes de pregra-
do y postgrado, a sus hijos y hermanos,
en nuestras escuelas de formacion, de-
portivas y artisticas, para el 2015-1.

Fecha de inscripcion: 2 al 17

de febrero.

Inicio clases: 21 de febrero.
Terminacion clases: 13 de junio.
Lugar: Universidad de La Sabana.

Escuelas deportivas:

Futbol:

Séabados, de 8:00 a. m. a 10:00 a. m.

(4 a 8 anos).

Séabados, de 10:00 a. m. a 12:00 m.

(9 a 17 anos).

*Convenio con la Fundacion Revel
(Real Madrid).

Tenis de campo:

Séabados, 8:30 a. m. a 10:00 a. m.
(4 a 6 anos).

Séabados, 10:00 a. m. a 11:30 a. m.
(7 a 9 anos).

Sabados, 11:30 a. m. a 1:00 p. m.
(10 a 13 afios).

Karate-do:

Séabados, 8:30 a. m. a 10:00 a. m.
(9 a 12 afos).

Séabados, 10:00 a. m. a 11:30 a. m.
(4 a 8 anos).

Sabados, 11:30 a. m. a 1:00 p. m.
(13 a 17 afos).

Nota: el uniforme es de caracter
obligatorio. Valor: $35.000

Escuelas artisticas:

Franja de 8:00 a. m. a 12:00 m.

e  Guitarra eléctrica.
e Piano.

e PBateria.

e Violin

Nota:

e El taller de instrumento tendra una
duracion de 60 minutos por cada
estudiante.

e [assesionesdel taller se organizaran
en grupos teniendo en cuenta las
edades de los participantes.

Taller de artes plasticas:

Moédulos: Plastilina, origami, dibujo

y pintura.

Séabados, de 9:00 a. m. a 12:00 m.
Nota: los materiales tendran un costo
adicional de $35.000 por participante.

Ballet para nifias:

Preballet: de 3 a 6 afios, de 8:00 a. m.
a 10:00 a. m.

Ballet: de 7 a 12 afos, de 10:00 a. m.
a 12:00 m.

Requisitos para la inscripcion:
Fotocopia del Registro Civil.
Fotocopia del carné de la Eps.
Fotocopia de la cédula del acudiente.
e Formato de inscripcion diligenciado
(reclamarlo en la oficina de Bienestar
Universitario, Edificio O).

N4 Mayor informacion:
i Claudia Cardenas. Ext.: 20251.

bienestar.universitario@unisabana.edu.co

Deportes: Miguel Angel Reina,
Ext.: 20302.

miguel.reina@unisabana.edu.co
Culturales y Artisticas: Rafael
Cubillos Nufez, Ext.: 20231.
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Beneficiarios INALDE y FONSABANA

TARIFA 1 Hijos y/o hermanos de estudiantes de $219.000
pregrado y postgrado
Hijos de empleados con salario
IARIEAR2 inferior a 2 SMMLV ($1.288.700) SZOET
TARIFA 3 Hijos de graduados $219.000
Hijos de empleados con salario
superior a 2 SMMLV ($1.288.700) y
LARIESH menor o igual a 4 SMMLV 2B
($2.577.400)
Hijos de empleados con salario
TARIFA 5 superior a 4 SMMLV ($2.577.400). $219.000

Tarifas de las Escuelas de Formacién Deportivas y Artisticas 2015-1

TARIFAS Personal al que aplica Valor total Subsidio

El uniforme para deportes tiene un valor adicional de $ 35.000. Es de uso obligatorio.

El costo de los materiales del taller de Artes Plasticas tiene un valor de $35.000 por participante.

Monto subsidiado por
Bienestar Universitario

Valor a pagar

50% $109.500 $109.500
20% $ 43.800 $175.200
20% $43.800 $175.200
10% $21.900 $197.100
0% S0 $219.000

por beneficiario

)

Universidad de

La Sabana

Con técnicas de inmersion y de apropiacion cultural

Programa de Espanol para

extranjeros “Vive Espanol”
da la bienvenida al 2015-1

Primer grupo de estudiantes de “Vive Espanol” 2015.

| programa de Espaiiol para Extran-
Ejeros, del Departamento de Lenguas

y Culturas Extranjeras “Vive Espa-
fiol”, le da la bienvenida a la comunidad
educativa en este nuevo ano académico, de-
seando que todos los proyectos y metas se
cumplan y sigan poniendo en alto el nombre
de la Universidad de La Sabana.

Este programa lleva mas de 12 afios
preparando a cientos de extranjeros que
anualmente vienen a nuestro campus para
aprender o perfeccionar el espaiiol, en los
programas regulares y de inmersion, enmar-
cados en un curriculum flexible que posi-
bilita a nuestros estudiantes iniciar clases
todos los lunes habiles del afio.

Adicionalmente, se ofrecen actividades
extracurriculares para aprender espafiol en

situaciones de inmersion y apropiandose de
la bella cultura colombiana.

Haz parte de nuestra familia “Vive Es-
pafiol”; conéctate con las diversas redes so-
ciales y difunde el programa dentro y fuera
de nuestra comunidad.

Siguenos por:
‘i spanishsabana

rreeerrssss s s .
> Mayores informes:

Natalia Lozano Porto
Coordinadora Administrativa
Ext.: 41301

Correo electronico:
spanishprogram(@unisabana.edu.co

(@spanishsabana

arde de nuestro campus

X\

Nombre Comun Roble

Nombre cientifico Quercis humboldtii
Familia Fagaceae

Porte Arbol

Altura maxima 30 metros

Tasa de crecimiento Media
Longevidad Mas de 80 anos
Origen Colombia
Procedencia Nativa

Usos

Sus frutos son consumidos por anima-
les. También se explota en la indus-
tria, se aprovecha su madera y tiene
efectos medicinales: bellotas contra la
diarrea, infusién de la corteza contra
el vomito y ataca la hemorroides en
aplicacién externa.

iDénde esta?

Hacia el sur de la Plaza de Balcones,

camino al puente gris.
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Notas de la Biblioteca
4 N

El libro del mes

l a Biblioteca recomienda el libro del mes de febrero de 2015: Cuando sil-

Cada una salva hasta tres vidas humanas

Jornada de Donacion de
Sangre

( jientiﬁcamente, se ha comprobado
que con una sola donacion de san-
gre, pueden salvarse hasta tres vidas

humanas, debido a que los componentes de

esta son separados en plaquetas, plasma y

gldébulos rojos.

Por esta razon, la Jefatura de Preven-
cion y Salud, adscrita a la Direccion de

bo, de uno de los mejores autores japoneses del siglo XX: Shusaku Endo.
Madrid: Atico de los Libros, 2013. 283 pags.
Una de las novelas mas inusuales y emotivas

de Endo, Cuando silbo, esta ambientada /
en un hospital moderno. Un hombre de
negocios cansado tiene un encuentro ca-
sual que le recuerda a su mejor amigo
en la escuela, y los recuerdos se agitan
en su interior, llevandolo a pensar en

Bienestar Universitario, invita a la campa-
fia de Donacion de Sangre para el 10, 11y
12 de febrero, a cargo de la unidad movil
Hemocentro Distrital.

La unidad se ubicard en la punta del lago,
frente al Edificio H, de 9:00 a. m. a 4:00 p. m.

SHUSAKU ENDO

CUANDO
SILBO

Unete a esta campaiia, porque
“Donar sangre es donar vida”

{Qué requisitos debes

cumplir?

- Presentar tu documen-
to de identidad.

- Tenerentre 18 a 65
anos.

»  Pesar mas de 50 kg

« No haber donado san-
gre en los ultimos cua-
tro (4) meses (mujer) o
ultimos tres (3) meses
(hombre).

+ No haberse sometido
durante el Ultimo afo a
cirugias, tatuajes o per-
foraciones en la piel.

- Estar en buenas condi-
ciones de salud el dia
de la donacién (sin fie-
bre, gripa o malestar).

¢A qué poblacion
ayudas?

« Poblacién infantil que
sufre de anemia secun-
daria, malnutricién o
paludismo.

«  Mujeres con complica-
ciones obstétricas.

- Personas que sufren
algun accidente en el
que se presenta una
pérdida de sangre
considerable.

« Pacientes que requie-
ren de intervenciones
quirdrgicas de alta
complejidad.

- Personas con cancer.

iCuales son las ventajas

si donas sangre?

Disminucién del riesgo
de presentar infarto.

Estimulacion de la
produccién de células
sanguineas nuevas en
la médula 6sea, que a
su vez oxigenan el orga-
nismo.

Ayuda a mantener
niveles adecuados de
hemoglobina.

La cantidad de sangre

que donas es recupera-
da por tu organismo en
las 24 horas siguientes.

No hay evidencia cien-
tifica acerca de cambios
en el peso corporal.

H Universidad de

§ La Sabana

Escuchanos todos los lunes de

11:00 a. m. a 12:00 m.

en www.unisabanaradio.tv
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un antiguo amor, Aiko. Su hijo, doctor,
desprecia los valores tradicionales del
mundo de su padre y solo anhela el éxi-
to profesional en el hospital. La historia
llega a un terrible climax cuando Aiko,
ahora de mediana edad y enferma de
cancer, ingresa en el hospital, y el hijo
de Ozu opta por probar con ella peligro-
sos medicamentos experimentales.
Solicitalo como PL 895.635 ES6c

Foto tomada de: <http://goo.gl/CzyNNK>

Distintos ambientes de estudio

en la Biblioteca

de estudio de acuerdo con las

a Biblioteca ofrece diferentes ambientes
necesidades de los usuarios. Se encuentran espacios para el estudio

individual o en grupo:

Para estudio individual: en el tercer piso, un ambiente silencioso para hallar

la concentracion necesaria.

Para estudio grupal: en el primery segundo pisos, para estudiar es posible lareu-
nién entre compaiieros. Adicionalmente, en el segundo piso, se cuenta con 15 salas de
estudio en grupo, con capacidad para seis personas, y equipadas con tablero, marca-
dores, borrador, conexion eléctrica y WiFi. Para solicitar una sala, basta con presen-
tar el carné, ingresar minimo tres personas y maximo seis; el tiempo disponible es de
tres horas; larenovacion de este servicio se efectia de acuerdo con la cantidad de otras

solicitudes pendientes.

\ ’ "d !
bl
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B La Biblioteca ofrece espacios para estudiar de forma individual y grupal.
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Conoce algunos de los nuevos integrantes
del Consejo del Claustro Universitario

Profesor Kemel Ghotme, JJSE—
Facultad de Medicina 1

Es neurocirujano pediatra, bioeticista, docente e investigador
en las areas de neurociencias y humanidades médicas. Se encuentra
vinculado a la Universidad desde 2003 y ha participado en distin-
tos escenarios de gestion académica. Ejerce como especialista en la
Fundacion Santafé de Bogotd, es presidente de la zonal Bogota de
la Asociacion Colombiana de Neurocirugia y editor asociado de la
revista cientifica Journal of Medical Case Reports, del Reino Unido.

“En 2015 se plantean desafios importantes para la comu-
nidad universitaria en el ambito académico, investigativo, en la
estructura académico-administrativa y hasta en la planta fisica.
Los profesores tendremos un papel fundamental en todos los
procesos incluyendo la autoevaluacion con fines de reacredi-
tacion institucional en 2016. Mi mayor reto en el Consejo del
Claustro es canalizar de manera efectiva el liderazgo del esta-
mento profesoral en dichos procesos”.

Profesora Angela Maria Piez Murcia,
Facultad de Derecho :

Es abogada de la Universidad del Rosario, magister en Dere- i
cho Administrativo por la misma Universidad. Con apoyo de la
Universidad de La Sabana y una beca Fulbright obtuvo el titulo de
Ph.D. en Administracion Pablica en la Universidad de Kansas (EE.
UU.). Es profesora de planta de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas desde el afio 2002. Fue directora de Estudiantes de la Fa-
cultad de Derecho entre el afio 2003 y el afio 2008. Es directora
del grupo de investigacion Res Publica del programa de Ciencias :
Politicas y coordinadora de Internacionalizacion de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. Sus areas de investigacion son Cons-
titucionalismo en América Latina, Cortes y Politica Publica y Ad-
ministracion Publica.

“Participar en el Consejo del Claustro y representar a los
profesores en el Consejo Superior de la Universidad constitu-
ye un reto y una oportunidad que recibo con alegria y sentido
de responsabilidad. Los profesores somos el motor que impul-
sa el crecimiento académico de la Universidad ya que desde
nuestra labor docente y de investigacion generamos el cono-
cimiento que nutre a los profesionales que necesita el pais. En
el Consejo del Claustro y en el Consejo Superior me esforzaré
por ser un canal de comunicacion entre los profesores y las di-
rectivas de la Universidad, presentando iniciativas en benefi-
cio de la comunidad universitaria. Agradezco la confianza que
los profesores y la Universidad han depositado en mi con este
nombramiento y me alegrara estar en contacto con miembros
de toda la comunidad universitaria”.

Daniel Fernando Aguirre
Morales, estudiante de
VI semestre de Ingenieria
Informatica y IV semestre de
Administracién de Mercadeo
y Logistica Internacionales
Desde primer semestre es
acreedor de la Beca Excelencia
“Ingenios” y estudiante PAr.

“Es tomar decisiones acer- t
tadas, pensando siempre en el
bienestar de todos. Creo que la
Universidad de La Sabana es
una universidad con una gran
proyeccion a futuro y me hace
muy feliz saber que puedo ser
parte de este proceso de cre-
cimiento, representando a mis
comparieros y buscando siem-
pre tomar las mejores decisio-
nes posibles para contribuir al
bienestar de todos los miembros
de esta comunidad”.

i que ‘Ser Sabana vale la pena’”.

Maria José Zarate Charry, estudiante de quinto
semestre de la Licenciatura en Pedagogia Infan-
til y segundo semestre de Administracion
de Empresas

Es graduada del Gimnasio Iragua de la promo-
cioén 2012 y por ende, tiene la formacion y educa-
cion ASPAEN muy arraigada. Fue ganadora de la
Beca Excelencia Pedagogia en el periodo 2013-1 y
ha sido elegida como Alumna Distinguida en dos
oportunidades. De la misma manera, fue elegida
como representante principal de estudiantes de la
Facultad de Educacion en el periodo 2014-1 y ha
sido representante de su semestre ante la Facultad
durante cinco periodos consecutivos. Adicional-
mente, es estudiante PHAROS y ha participado en
diversas actividades académicas y culturales de
la Universidad.

“El ser miembro del Consejo del Claustro Universitario implica una gran responsabi-

i lidad para mi vida, pues ademds de convertirme en un puente entre estudiantes y directivos,
tengo la oportunidad de participar en distintas iniciativas y procesos que son relevantes para

¢ la comunidad universitaria. Dentro de este drgano representativo, mi mayor reto es luchar

i constantemente por los derechos de los estudiantes y asi mismo, hacer validas las distintas

i reglamentaciones de la Universidad. Sin duda alguna, la Universidad de La Sabana es una

. institucion con mucha proyeccion y hoy es un meta para mi, dar aportes significativos que
W i sean un motivo para que cada dia una mayor cantidad de personas puedan decir con certeza
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Con excelentes bases estadisticas

Asesorias en métodos para
los proyectos de investigacion

a asesoria metodologica en el
Lérea de estadistica se ha venido

ofreciendo a los investigadores
y estudiantes de maestria y doctorado
desde hace mas de dos afios, como par-
te del apoyo que la Direccion General
de Investigacion ofrece a sus investi-
gadores, y que esta a cargo del profe-
sor Edgar Ricardo Benitez, experto en
metodologias estadisticas y quien se
desempena actualmente como docente
de hora catedra en la Facultad de Inge-

Hoy, la Facultad de Comunicacion conmemora el Dia Nacional del Periodista
Jornada de Celebracion
del Dia del Periodista

l a formacion de un periodista exige pasion, sacrificios, disciplina y responsabilidad. sorfas antes de la formulacion del proyecto

de investigacion, ya que a través de las pre-
guntas de investigacion puede sugerirse un
modelo adecuado que conlleve a una bue-
na validez estadistica”. Sin embargo, los
investigadores pueden solicitar a partir de
febrero de 2015 las asesorias, en cualquier
etapa en que se encuentre el proyecto.

Para obtener mayor informacion y reser-
var una cita con el profesor Benitez, pueden
comunicarse en la Direccion General de In-
vestigacion con Sandra Zambrano, al correo
<sandra.zambrano@unisabana.edu.co> o a
la extension: 13101.

Es por esto que hoy, 9 de febrero de 2015, la Facultad de Comunicacion exalta la

labor de los periodistas y celebra con sus es-
tudiantes, graduados, profesores y administrativos el
Dia Nacional del Periodista.

La jornada de celebracion se iniciard a las 12:20
p. m. con la Santa Misa de accion de gracias, ofre-
cida por la Facultad de Comunicacion, en la capilla
de la Universidad de La Sabana. Luego, a la 1:00 p.
m., la cantautora colombiana Rakel ofrecera un con-
cierto acustico en el Auditorio David Mejia Velilla. A
las 2:00 p. m., en este mismo lugar, el doctor en Pe-
riodismo por la Universidad de Navarra y experto en
convergencia de medios, Ramon Salaverria, ofrecera
una conferencia titulada “El salmon contracorrien-
te: como ser periodista en las redes sociales”.

La jornada finalizard con el conversatorio
“Charlie: ;ser o no ser? Prensa libre y responsa-
ble”, que se llevara a cabo a las 3:00 p. m., también
en el Auditorio David Mejia Velilla. En esta ulti-
ma actividad, expertos compartiran con el publico
en una importante discusion en torno a libertad de
expresion en el marco de la polémica internacional
desatada por el ataque terrorista contra el semanario
francés Charlie Hebdo.

Entre los invitados estaran Victor de Currea-
Lugo, experto internacionalista, Jorge Cardona, director
general del diario EI Espectador, Pedro Vaca, director
de la Fundacioén para la Libertad de Prensa —Frip—, y
un representante de la Agence France-Presse —ArpP—.

FACULTAD DE COMUNICACION

“SEND OR NOT SEND”
ESA ES LA CUESTION..

nieria de la Universidad de La Sabana.
De acuerdo con el profesor Benitez,
“lo mas aconsejable es efectuar las ase-

Universidad de

La Sabana

M Ilustracion cortesia de Javier
Zambrano Luna, "La Rata", para
la Facultad de Comunicacion.

Moderara del profesor Jairo Valderrama. ' /

Y

B Edgar Benitez, experto en metodologias estadisticas.
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Otorga el Massachusetts Institute of Technology —MIT—

Estudiante de la Especializacion en
Gerencia Logistica recibié “Honorable Mention”
a estudiante Alejandra Acevedo,
I de la Especializaciéon en Gerencia
Logistica se ha hecho acreedora
al reconocimiento “Honorable Mention”

MIT GLOBAL
SCALE

NETWORK

Supply Chain And Logistics Excellence

académicos y empresarios en el campus
de Mir.

Alejandra se vinculd a la especializa-
cion en septiembre de 2013, es ingeniera
industrial de la Universidad de La Sabana

El premio de Alejandra se suma al ob-
tenido por Natalia Ardila, estudiante de
la Especializacion en Gerencia Logistica,
quien en enero de 2014 obtuvo las mejores

por la presentacion de su proyecto final
en el Programa GcLoc —Graduate Ceti-
ficate in Logistics and Supply Chain Ma-
nagement—, que cursé entre julio de 2014
y enero de 2015, bajo la coordinacion del
Center for Transportation & Logistics
del Massachusetts Institute of Technology
—MirT—.

El premio le fue entregado en la se-
sion de sustentacion de los trabajos, en el
que participaron 38 estudiantes de distin-
tas universidades de Latinoamérica, ante

y actualmente se desempeila como lider de
demanda y abastecimiento regiéon Andina
Latinoamérica de la empresa Zoetis.

Desde julio del afio 2009, el Progra-
ma GcLog se ofrece a los estudiantes de las
especializaciones de Gerencia de Produc-
cion y Operaciones y Gerencia Logistica;
por este han pasado 16 estudiantes de la
Universidad de La Sabana, que se han des-
tacado por su excelente compromiso y alto
nivel académico.

calificaciones y el reconocimiento al mejor
Capstone Project, entre los 36 estudiantes de
Latinoamérica que se vincularon al GcLoG
ese afo.

B Alejandra Acevedo, estudiante de la
Especializacion en Gerencia Logistica.
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Para un impacto social mas amplio y duradero

Instituto FORUM organiza Simposio Internacional
“Responsabilidad Social Empresarial”

1 Instituto FORUM de la Universi-
Edad de La Sabana llevara a cabo el

Simposio Internacional “Respon-
sabilidad Social Empresarial: un gran de-
safio ético”, sectores minero energético y
financiero, que se llevara a cabo los dias
23y 24 de abril de 2015 en Bogota.

El propdsito del evento consiste en
crear un espacio para analizar las practi-
cas de responsabilidad social que asumen
actualmente las empresas y proponer en-
foques que las lleve a generar un impacto
social mas amplio y duradero.

Bajo la orientacion de la dimension
ética en el sector minero energético en
Colombia, en la banca y en el mercado
de capitales, el evento busca demostrar
que la Responsabilidad Social Empresa-
rial —Rse— ha pasado de ser un asunto
relevante en la gerencia para convertirse
en estratégico, de competitividad y per-
durabilidad en las organizaciones, el cual
se aborda desde la mirada objetiva de
conferencistas y ponentes nacionales e
internacionales.

Para ello, el evento contara con la presen-
cia de dos expertos internacionales:

Carlos Pujadas, profesor de la Uni-
versidad Austral de Argentina, miembro del
Centro de Etica y Desarrollo Sostenible de
la Universidad Austral, y quien expondra el
plan de Rse del proyecto minero Casposo,
San Juan, Argentina.

Joan Fontrodona Felip, doctor en Fi-
losofia y master en Direccion de Empresas,
director del area de Business Ethics del IEsE
Business School, Universidad de Navarra,
Espafia, y cuya tematica se centrara en la
perspectiva ética de la RSE.

El simposio esta dirigido a profesio-
nales de los sectores financiero y minero
energético; lideres responsables de orien-
tar la gestion de la responsabilidad social
en sus empresas, empresarios, profeso-
res y estudiantes interesados en conocer
practicas de RsE innovadoras y con gran
impacto social.

O o -

Mayor informacion:

i X http://www.unisabana.edu.co/
educacion-continua/

jve want (Rio+20)

jema del mundo e

Para inscripciones en linea, en este
mismo vinculo acceda a “Unidad de
Educacion Continua” y seleccione
“Instituto de Postgrados Forum™.
Teléfono: 861 5555 -

Exts.: 14101 / 14104 / 14602
Correo electronico:
simposio.etica@unisabana.edu.co

B Carlos Pujadas, profesor de la
Universidad Austral de Argentina.

B Joan Fontrodona Felip, doctor en
Filosofia y master en Direccion de
Empresas.

Foto tomada del portal:

http://www.austral.edu.ar/ Foto tomada del portal:

http://medios.uchceu.es
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

-~

Desde los huesos hasta la piel

Acland, nuevo recurso electronico
para las ciencias de la salud

partir de este afio, la Biblioteca
suscribid la herramienta Acland's

Consulte este recurso ingresando a la
pagina web de la Biblioteca, opcion “ac-

ideo Atlas of Human Anatomy,
la cual contiene mas de 300 videoclips de
cuerpos humanos en su anatomia real y en
colores naturales, ademas de contar con
estructuras en movimiento, musculos,
tendones y articulaciones. Las imagenes
presentan estructuras complejas paso a
paso, desde los huesos hasta la piel, y pro-
porcionan una base para la comprension
de la funcién anatomica.

ceso a bases de datos”, registrindose con
su nombre y clave de correo electronico
institucional. Posteriormente, puede bus-
carla en el listado alfabético de recursos
suscritos.

Si tiene alguna inquietud o esté inte-
resado en solicitar capacitacion en este re-
curso, puede escribir al correo electronico
<fredy.gonzalez@unisabana.edu.co>.
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Campana Comida
Saludable, de la OMS

a Clinica Universidad de La Saba-
I na se une a la campana de Comi-
da Saludable de la Organizacion
Mundial de la Salud recordando a toda la
comunidad que una buena alimentacion
previene enfermedades como desnutri-
cion, obesidad, diabetes y cancer.
Actualmente, se dificulta tener una
buena alimentacion debido al aumento de
la produccién de alimentos procesados y
a los cambios de estilos de vida, que redu-
cen el tiempo de las personas para comer
y las lleva a consumir una mayor cantidad
de grasas saturadas, grasas ‘trans’, azuca-
res libres y sal, disminuyendo asi la inges-
ta de frutas, verduras y alimentos de fibra.
Por ello, se recomienda incorporar
en la rutina acciones efectivas para selec-
cionar los productos mas adecuados para
nuestra alimentacion y seguir estas cinco
claves:

Consumir alimentos limpios.
No mezclar elementos crudos y co-
cinados.

e  Mantener los alimentos en tempe-
raturas seguras.

e Manejar aguas y materias primas
frescas.

e  Cocinar bien los alimentos.

Es importante acatar estas recomenda-
ciones, ya que aproximadamente dos millo-
nes de personas mueren anualmente en el
mundo por enfermedades asociadas a ali-
mentos “no seguros”, debido a la presencia
de bacterias, virus, parasitos y sustancias
quimicas.

Por esto, la Oms ayuda a los paises a
prevenir, detectar y responder frente a este
tipo de enfermedades en linea, con el codigo
alimentario y los estandares de preparacion
de alimentos.

W Prevenga enfermedades con una alimentacion saludable.
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Informacion para empleados
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en un 4%

urante 2014, la
Unidad Estraté-
gica de Hospi-

talizaciéon de la Clinica
Universidad de La Sabana
atendi6 a 3.880 pacientes,
incrementando un 14% la
atencion en relacion con el
2013, cuando se atendie-
ron a 3.383 pacientes.

El promedio de dias
de estancia hospitalaria
se redujo a 3,4 dias, y el
area de adultos registro
un incremento de 15% de pacientes aten-
didos con una ocupacion de 94%: un au-
mento de 4% en relacion con el afio 2013.

Este impacto se presentd por la
implementacion de diferentes procedi-
mientos, entre ellos el de “Alta al pa-
ciente hospitalizado” y “Plan de egreso”.
Asimismo, la adherencia del equipo de
salud, el empoderamiento del médico
hospitalario y el trabajo en equipo con-
llevaron a disminuir los dias de estancia,
generando egresos oportunos, basados
en las necesidades de nuestros pacientes,
y el aumento de giro cama.

La Unidad Estratégica de hospita-
lizacion de la Clinica Universidad de
La Sabana se encarga del cuidado del
paciente hospitalizado, atendiendo sus
problemas de salud y necesidades, con
oportunidad y calidad en la prestacion
del servicio, en pro de garantizar seguri-
dad en la atencion.

0000 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Un objetivo comun: el cuidado del paciente

La Clinica incremento la
atencion en hospitalizacién

0000000000000 000000000000000°
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M Hospitalizacion cuenta con 54 camas: 38 para adultos,
10 para pediatria y 6 para maternidad.

Las instalaciones del servicio de
hospitalizacion garantizan una capacidad
instalada de 54 camas distribuidas asi:
38 camas para adultos, 10 camas para
pediatria y 6 camas para maternidad.
Cuenta con un grupo de especialistas y
subespecialistas dispuestos a prestar ser-
vicio de calidad y humanismo; ademas,
con un grupo de enfermeria conformado
por 16 enfermeras profesionales y 32 au-
xiliares de enfermeria, garantizando de
esta manera un excelente servicio a pa-
cientes y familiares.

Como parte esencial del cuidado, se
cuenta con siete médicos hospitalarios en-
cargados del area de pacientes adultos, asi
como un pediatra y un médico gineco-obs-
tetra de base, encargados todos ellos de ga-
rantizar una atencion oportuna las 24 horas.

Para el ano 2015, continuamos tra-
bajando por nuestro objetivo en comun:
el cuidado del paciente.

2 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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5 Servicios
Prestados

José Antonio Arévalo Matamoros
20 anos de servicios prestados

“Me parece increible que hayan pa-
sado 20 anos, mas de la mitad de mi vida
haciendo parte de esta gran comunidad
de personas.

Ingresé a la Universidad de La Saba-
na en febrero de 1995, recién graduado del
colegio. Inicié mi trabajo como auxiliar en
la Facultad de Psicologia, en el Laboratorio
de Neurociencias. Alli estuve durante seis
afos, tiempo en el cual trabajaba en el dia
y estudiaba en la noche. A mediados del afio
2000, ingres¢ al departamento de Contabi-

lidad, donde actualmente me desempefio
como coordinador de Contabilidad. A lo lar-
go de este tiempo, he tenido la oportunidad
de compartir y aprender de directivos, com-
pafieros de trabajo, profesores, estudiantes y
personas que ya no estan, de quienes tengo
muy gratos recuerdos.

En estos veinte afios, son muchas las bue-
nas experiencias vividas; sin duda, una de las
mas importantes, haber tenido el privilegio de
asistir a la Beatificacion de Monsefior Alvaro
del Portillo, en septiembre del 2014.

Doy gracias a Dios por darme la oportu-
nidad de pertenecer a la Universidad de La
Sabana, institucion por la que tengo un pro-
fundo sentimiento de gratitud y admiracion.
Agradezco a mi familia, quienes hacen que
cada dia de mi vida sea atin mas feliz; a mis
padres por los principios y valores que me
inculcaron desde nifio y que, junto a los que
infunde la Universidad, han hecho que cada
dia sea una mejor persona; me han ayudado
a crecer profesionalmente y en mis labores
cotidianas mediante el trabajo bien hecho”.
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Fernando Rios Barbosa

20 anos de servicios

“Ingresé a la Universidad invitado por
el Dr. Pablo Arango para hacer parte de un
equipo de profesores en la recién fundada
Facultad de Medicina, un suefio que tenia la
Universidad desde muchos afios antes y al
cual tuve la fortuna de hacer parte.

Mi vinculacion inicial fue en el area de
ciencias basicas, y mas concretamente en fi-
siologia, una ciencia apasionante que explica
el funcionamiento del cuerpo humano, sien-
do un reto muy importante poder llevar ese
conocimiento a los estudiantes en los prime-
ros semestres; trabajé en esta area la mayor
parte del tiempo que llevo en la Universidad.

Durante esta época fui jefe de area, y tuve
ademas el honor de hacer parte de la Comi-
sion de Facultad como secretario académico,
cargo en el que me desempefié por un poco
mas de seis aflos, y me permitié conocer a
fondo la Facultad, a sus profesores, alum-
nos y cuerpo directivo. Durante estos afos,
tuve el grandisimo honor de trabajar con el
Dr. Eduardo Borda, decano en ese tiempo.

Hace seis afios, con el apoyo de la Fa-
cultad, elaboré el programa de especializa-
cion Médico Quirtrgica en Anestesiologia y
Medicina Perioperatoria, y desde esa fecha
soy su coordinador.

Universidad de

La Sabana

Actualmente, me desempefio como di-
rector de Postgrados, cargo en el que ejerzo
desde hace tres afios y el cual me permitid
trabajar de cerca con el Dr. Camilo Osorio,
quien dio a la Facultad un empuje definitivo
en su consolidacion, especialmente en el de-
sarrollo de la investigacion y los postgrados.

A lo largo de estos afos en los que he
tenido la oportunidad de vivir en la Univer-
sidad, he crecido personal y profesional-
mente, y compruebo dia tras dia que 'Ser

(kR

Sabana vale la pena.

Sandra Patricia Casallas Bautista

I5 anos de servicios

“Estos 15 de afos de trabajo en la
Universidad me han permitido crecer inte-
gralmente en cada uno de los aspectos de
mi vida. Durante los siete afios de trabajo
en Vision, aprendi lo que era el trabajo en
equipo. Posteriormente, con mi traslado a
la Direccion de Desarrollo Humano, amplié

mis conocimientos en la parte administrati-
va, lo cual me motivo a estudiar Adminis-
tracion de Negocios. Desde hace ocho afios,
hago parte de la Facultad de Comunicacion;
aqui he fortalecido mis conocimientos y mis
aptitudes; se me ha permitido continuar con
mi desarrollo personal y profesional, lo que

me llena de mucha satisfaccion y me hace
sentir parte de una gran familia.

Le doy gracias a Dios, a la Universidad,
a mi familia y a todas las personas que con
sus ensefianzas y apoyo me han ayudado a
crecer dia a dia”.

Marisol Cuevas Castro

I5 anos de servicios

“Le doy gracias a Dios y a la Uni-
versidad por permitirme ser parte de esta
institucion, la cual me ha hecho crecer per-
sonal y profesionalmente. Mi experiencia
profesional se ha visto enriquecida gracias
a los cursos de formacion y a las personas

que me han acompafiado durante estos 15
aflos, quienes me ensefian dia a dia a reali-
zar mi trabajo con entusiasmo, compromiso
y dedicacion.

Me siento orgullosa de trabajar en la
Universidad, donde el ambiente laboral que

se vive esta enfocado a la familia, al respeto,
a los pequeiios detalles y a la santificacion
por medio del trabajo bien hecho.

La Sabana no solo es mi lugar de traba-
jo, sino que ha sido y sera por siempre parte
de mi familia”.

Bienvenida a los nuevos colaboradores de la Universidad

Andrea Pachén Arévalo
i Auxiliar de Enfermeria
Vision - OTRI

Miriam Carlota Castellano Molina
Coordinadora de Promocion y Admisiones
Direccion de Admisiones

Aura Cristina Arroyo Camargo
Coordinadora de Logistica y Comunicaciones
Direccion de Bienestar Universitario

Natalia Edith Ledn Reyes
Coordinadora de Promocion de Postgrados
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Nelson Arley Suarez Santana
Mensajero
Direccion de Operaciones

Jorge Eliécer Cristancho Porras
Técnico de Servicios de Biblioteca
Direccién de Biblioteca
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Apoya la Direccion de Cultura Institucional

Convivencia para secretarias

a Universidad de La Sabana invita a
las secretarias a la convivencia que
se realizara en Atarraya, Silvania, del

13 al 15 de febrero, y cuyo costo es asumido
en su totalidad por la Direccion de Cultura

Institucional, asi como los gastos de trans-
porte, alimentacion y hospedaje.

Se contara con un servicio de bus que
recogera a las personas en el campus (glo-

rieta de la entrada vehicular) a las 4:00 p. m.
el viernes 13 de febrero. El regreso de Ata-
rraya esta previsto para el domingo 15 de
febrero, a las 2:00 p. m.

Las personas interesadas en asistir deben
inscribirse, preferiblemente, antes del miér-
coles 11 de febrero con Cecilia Martinez.

14 de febrero
Juan Carlos Pimiento Lancheros
Gestor de Servicios en el Contact Center

Gloria Paola Nifio Hernandez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Maria Inés Forero Hernandez

Auxiliar del Meson y Cafeterias Rossmary Quinche Sierra

Secretaria en la Facultad de Medicina Karen Lizeth Torres Moreno

9 de febrero Auxiliar del Meson y Cafeterias

Diana Cristina Angarita Rodriguez
Profesora en la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion

Sherezada Jiménez Sarmiento
Coordinadora Administrativa de
Postgrados en la Facultad de Ingenieria

Liliana Alexandra Lovera Lopez
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Maria Trujillo Cano
Jefe de Area en la Facultad de Psicologia

Ivon Liliana Rodriguez Carrillo
Psicologa Educativa de la Direccion
Central de Estudiantes

Yuleidys Misat Cruzado
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

William Armando Lopez Quiroga
Radio6logo
Clinica Universidad de La Sabana

John Jairo Camargo Zamora
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Ruth Yolanda Ruiz Pardo
Profesora en la Facultad de Ingenieria

Diana Angélica Parra Pérez
Directora de Studium en el Departamento
de Lenguas y Culturas Extranjeras

Nohora Jackeline Escobar Giraldo
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

13 de febrero
Carlos Daniel Bernal Cubillos

11 de febrero Auxiliar del Meson y Cafeterias

Eduardo Yersain Robayo Castro Johana Alexandra Torres Onofre

Alberto Gomez Pena

Ingeniero de Requerimientos en la Di-
reccion de Sistemas y Tecnologias de
Informacion

Miguel Alonso Rozo Galeano
Auxiliar del Centro de Produccion en
Alimentos y Bebidas

Meliksa Alejandra Velasquez Ospina
Coordinadora de Formacion y Clima
Organizacional en la Direccion de De-
sarrollo Humano

10 de febrero

Fresia Deyanira Aguilar Martinez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Diego Fernando Duque Abonce
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Auxiliar de Desarrollo Humano
Clinica Universidad de La Sabana

Mbobnica Andrea Basto Gordillo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Andrea Hurtado Rojas
Ingeniero de Sistemas Junior
Clinica Universidad de La Sabana

12 de febrero
Martha Lucia Acosta Otalora

Profesora en la Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Paola Andrea Gonzalez Ortiz

Técnico de Tesoreria en Alimentos y

Bebidas

Sala de
Profesores

Jefe de Area en la Facultad de
Comunicacion

Edward Leonardo Pérez Nifo
Coordinador de Promocion y Admisiones

Elga Johanna Vargas Carrefio
Profesora de la Facultad de Medicina

Claudia Milena Pardo Pedraza
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Lara Torres
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Gloria Esperanza Rodriguez Enciso
Instrumentador Quirurgico
Clinica Universidad de La Sabana

Informacion para profesores

Maria del Pilar Rodriguez Calderén
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Bleinher Johana Mosquera Salazar
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

15 de febrero
Johanna Lucia Mendieta Gomez
Anestesitloga
Clinica Universidad de La Sabana

Graciela Acosta Moreno
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

(/f

Docente del CTA obtiene titulo doctoral

1 pasado 5 de diciembre del 2014, Cristina Henning Man- La tesis tiene como propoésito analizar las percepciones de
E los profesores frente a su rol en entornos digitales de ensenanza
y aprendizaje en algunas instituciones de educacion superior en

Bogota, Colombia. Gracias a este trabajo la profesora obtuvo el
titulo de Doctora en Educacion y Sociedad de la Universidad de

Barcelona, Espaa, con una calificacion notable.

zuoli, profesora del Centro de Tecnologias para la Aca-

demia —CtAa—, realizd la defensa de su tesis doctoral
titulada “Percepciones de los profesores frente a su rol en entor-
nos digitales de aprendizaje en Bogota, Colombia”.

B Ph.D. Cristina
Henning Manzuoli.
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El inframundo y el supramundo de Leopoldo Marechal

Profesora de la Facultad de Filosofia y Ciencias

Humanas, con la maxima calificacion de tesis doctoral

La investigacion revisa la exten-
sa obra literaria del autor argentino
Leopoldo Marechal (1900-1970),
que incluye todos los géneros litera-
rios (novela, cuento, ensayo, poesia,
textos de prosa varia), pero reserva
para un trabajo posterior el analisis
de la sugerente produccion teatral.
La investigacion establece tres etapas
en la creacion marechaliana en fun-
cion de los matices que se advierten
en el modelo vertical que sustenta
su obra, como estrategia que explica su
sed de Absoluto.

Para estructurar el analisis, la
autora enfatizd en los modelos que
intentan explicar la realidad en fun-
cion de las diadas arriba-abajo, por

insistencia en la concepcion del mun-
do como punto intermedio que se
conecta con el infierno y con el cie-
lo, hasta configurar un sistema de
contexto vertical (Schaar-1968), en
el cual la comprensién de lo supra-
mundano exige pensar también en el
inframundo por cuanto arriba y abajo
alcanzan sentido cabal en el comple-
mento simbolico entre ambas esferas.

En este modelo de comprension
del mundo, Marechal piensa en el
final y en el comienzo, apelando a
una concepciéon geométrica de la
realidad que aprovecha la cosmolo-
gia de Dante Alighieri para inscribir
la tierra en una vertical que confie-
re orden y sentido trascendente a la

CRURNRRS

B De izquierda a derecha: Luis Galvan, de la Universidad de Navarra;
Javier de Navascues, director de la investigacion de la Universidad de
Navarra; Angel Arias, CEU; Claudia Hammerschmidt, Universidad de

Jena-Alemania; Monica Montes, la nueva doctora; José Torres, de la
Universidad de Navarra, y Rosa Garcia, de la Universidad de Huelva.

cuanto encontrdé una constante en la
produccion literaria de Marechal: su

realidad contemporanea que le gene-
ra desencanto.
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Ruta de Formacion Docente para la Competencia en Informatica Educativa

La apertura de los cursos se realizara con un minimo de diez
inscritos. La programacion de cursos es la siguiente:

¢¢'9

Modalidad

OFERTA CURSOS RUTA DE FORMACION DOCENTE 2015-1

1 Fecha de inscripciones
Pre-inscripcion Préximos cursos

2 Fecha de inscripciones
Pre-inscripcién Préximos cursos

3 Fecha de inscripciones
Pre-inscripcion Préximos cursos

Nombre del curso Duracién Estandar  Prerrequisito Ciclo

£ 2 18 de junio
. - . . Semi presencial . L. 18 de Febrero de 5:00 p.m. a . . -
Identidad Digital Institucional 4 horas (50% y 50%) 1 Ninguno Basico 11 de febrero 7:00 p.m. 17 de abril 24 de Abril 5 de junio Pr—
Elaboracion de Guias de 6 horas | S presencial 2 e ALl 1 de febrerg | 17 de Febrero de 3:00 p.m. a 5 o EREisoy s i Sidsijunio
Aprendizaje (50% y 50%) 800 p.m. 15 de abril 16 de junio
Herramientas de Semi presencial . 2 13 de Marzo 13 de mayo Y 17 de junio
e 4 horas 1 Ninguno Basico 5 de marzo 6 de mayo 5 de junio
Productividad (50% y 50%) 9 16 de Marzo ¥ 29 de mayo : 22 de junio
) - 16 de Febre.ro de 9:00a.m. a 22 de Abril 11 de junio
Navegacion para Identificar y Semi presencial . - 11:00 a.m. : s
o 4 horas 1 Ninguno Basico 11 de febrero 17 de abril 5 de junio
Acceder a la Informacién (50% y 50%) 23 de Febrero de 9:00 a.m. a
00 G e 27 de Abril 16 de junio
i izacié i i : - Navegacion para 11 de Marzo 15 de mayo 12 de junio
Slstematlza.cilon y Sintesis de Fhioras Semi presencial 1 \dentificar y Acceder | Intensificacion 5 de marzo 6 de mayo 5 de junio —
la Informacién (50% y 50%) et 24 de Marzo 25 de mayo 19 de junio
17 de Febrero de 9:00 a.m. a . el
X X Sistematizacion y 12:00 m. 22 de Abril 10 de junio
S:II:EI'_E(;Q::: como'Autor 6 horas S?grtljlqzlr:sseor;:;al 1 Sintesis de la Intensificacion 11 de febrero STaraE e 17 de abril 5 de junio
9 Informacion i el 29 de Abril 22 de junio
i6 i i : 12 de Marzo 12 de mayo 17 de junio
Fundamen_tac_:lon de ambientes 6 horas | Semi presencial 2y3 Ninguno Bidoe 5 de marzo 6 de mayo L 5 de junio L
de aprendizaje (50% y 50%) 18 de Marzo 19 de mayo 23 de junio
e it 5 13 de Abril 11 de junio
Implementacién de ambientes i6 ke Sl .
7 Pk : Semi presencial Fundamentacion de L p.m., 2 de marzo de 2 p.m. a ; 20 de Abril 5 2
de aprendizaje mediados por 18 horas 2y3 ambientes virtuales Basico 11 de febrero 17 de abril 5 de junio
(50% y 50%) Pt 5p.m.y 3 de marzo de 9 a.m. 12 de junio
TIiC P J al2m. 27 de Abril
Construccion de redes de : 2 10 de junio
1ot " Semi presencial " iz o
conocimientos mediados por 4 horas 50% v 50% 2 Ninguno Basico 5 de marzo 20 de Marzo 6 de mayo 27 de mayo 5 de junio
( y ) 22 de junio
TIC L
18 de febrerode 2 p.m. a 4
p.m.y 19 de Febrero 2 p.m. a 23 de junio
. 4 p.m.
Estrategias de evaluacién 50 Semi presencial 2 lm;:::gmte‘aniag:tdn Ide Intensificacis 11 de febi i 5 de juni
mediadas por TIC oras (50% y 50%) an:’ ientes :Il_ uales | Intensificacion e febrero & junio
ElBprencizaje 25 de Febrero de 2 p.m. a 4
p.m. y 27 de Febrero de 10 24 de junio
am.al2m.
isan ; ; Rol del docente 25 de Marzo 11 de mayo 18 de junio
Dlseno.y uso. d.e Fecursos 12 horas Semi/presancial 2y3 como autor en la era | Intensificacion 5 de marzo 6 de mayo 2 5 de junio :
educativos digitales (50% y 50%) digital 27 de Marzo 25 de mayo 25 de junio
: . i i 23 de junio
Introduccién al Aula Invertida [EPE Tl Borlakeatielcl 4 Ninguno Intensificacion 5 de junio
(50% y 50%) 24 de junio
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Sala de Profesores

Por la acreditacion internacional de dos programas

Los profesores de la EICEA se
reunieron para iniciar el aho 2015

on el fin de darles la bienvenida a los profeso-

res a este nuevo ciclo académico y motivarlos

a la excelencia académica, en dias pasados se
llevo a cabo la reunion de inicio de semestre.

Este afio, la reunioén cont6 con varias charlas por
parte de Jairo Ernesto Guzman, director de procesos
académicos en FORUM, quien dio a conocer a los pro-
fesores los cambios dentro de esta unidad y los benefi-
cios que esto trae a la Eicea y a sus profesores.

Por otro lado, las directoras Catherine Pereira y
Anne Marie Zwerg, les dieron a los profesores una
charla informativa sobre el proceso de acreditacion
internacional que estan adelantando en sus progra-

mas, de Administracion de Empresas y Administra-
cion de Negocios Internacionales, respectivamente.

La participacion de los profesores de la Eicea
es la clave para el éxito de esta acreditacion.

En ese encuentro, la directora general de Es-
tudiantes, Ana Maria Gordillo, present6 el resulta-
do general sobre los estudiantes nuevos que haran
parte de la Eicea, todo enmarcado en el ambiente
del Restaurante Escuela, donde los profesores, je-
fes de area y directivas de la Eicea disfrutaron de
un delicioso y diferente brunch.

Finalmente, la jornada cerré con una reunion
entre los jefes de area y sus equipos de trabajo.

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

OBreves

V La Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas invita al lanza-
miento del libro Las garantias de
no repeticion en la Jurisprudencia
Interamericana: Derecho Inter-
nacional y cambios estructurales
del Estado, de la profesora Dra.
Maria Carmelina Londofio Laza-
ro, directora de la Maestria en De-
recho Internacional.

La presentacion de la obra
estara a cargo del secretario de
la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, Dr. Pablo Saave-
dra Alessandri.

Hora: 3:00 p. m.

calle 10 # 5-51, Bogota D.C.

313 3809971 0 320 2015119

LAS GARANTIAS DE NO REPETICION
EN LA JURISPRUDENCIA
INTERAMERICANA

Derecho Internacional y cambios
estructurales del Estado

Masia Caameng, Lonporio

Lizarg

Lugar: Academia Diplomatica de San Carlos,

Por favor confirmar asistencia a los teléfonos:

Viene de la pagina 1 -

Software Microsoft Office para estudiantes

racias al convenio entre La Saba-

Para hacer uso de este beneficio, en-

nay la empresa Microsoft, ahora

todos los estudiantes activos de
la Universidad pueden descargar e insta-
lar el paquete de software Microsoft Offi-
ce Professional 2013, que incluye Word,
Excel, PowerPoint, OneNote, que se ac-
tiva por medio de la cuenta de correo de
la Universidad.

Este beneficio, ofrecido y administra-
do por la empresa Microsoft, permite a los
estudiantes activos instalar el software de
la suite Office Professional 2013 en has-
ta 5 PCs y Macs compatibles, mas cinco
tabletas (incluyendo iPad) y utilizar One-
Drive para la sincronizacién automatica
de dispositivos.

tre a su correo electronico en un navega-
dor de Internet, digitando la direccion
<http://mail.unisabana.edu.co>, y en el
menu de Configuracion, dé clic en la op-
cion “Configuracion de Office 365”.

Configuracién de Office 365
Actualizar

Establecer respuestas automaticas
Configuracién de pantalla
Administrar aplicaciones
Configuracién sin conexion
Cambiar tema

Opciones

Comentarios

Luego, en la pantalla que se presenta,
dé clic en la opcion “Software”; entonces,
puede continuar con la instalacion.

Configuracion de Office 365

Yo

eduardorc@unisabana.edu.co

Software

Instalar y administrar el software. h

Tema

i u propio tema.

Pagina de inicio

Cambie el lugar al que llega al iniciar sesion en Office 365

Notificaciones

Decidir qué notificaciones quiere ver. Los cambios surtirdn efecto la préxima vez que inicie
sesion.

Al seleccionar la opcion “Software”,
puede instalar el paquete Office haciendo
clic en la opcidn “Configuracion de escri-
torio”, asi como otros programas como
Lync y OneDrive.

: Para mayor informacion, puede
¢ comunicarse con el Centro de Ser-

¢ vicios Tecnoldgicos, en la extension
{ 34444 o escribiendo un mensaje al
correo electronico <service.desk@
i unisabana.edu.co>.



Salon de Clases

Y

Este martes 10 de marzo, charla informativa

Abierta convocatoria
de movilidad para
estudiantes en el 2015-2

a Direccion de Relaciones

I Internacionales informa a los
estudiantes que ya se puede
iniciar el proceso de aplicacion a los
programas de movilidad para viajes
en el segundo semestre de 2015. La

convocatoria aplica para los siguien-
tes programas:

Semestre universitario en el exterior
Para todos los programas de pregrado.

Cursa uno o dos semestres en una
universidad del exterior.

Doble Grado / Doble Titulacion

Para Eicea, Comunicacién, Inge-
nieria, Psicologia y Derecho.

Culmina tu carrera cursando el 0l-
timo afio de un programa de pregrado
o postgrado en una universidad del
exterior, en convenio con La Sabana,
y recibe en tu graduacion el titulo de
cada universidad.

Becas para movilidad internacional

Estudios coterminales

Para Eicea. Cursa el tlltimo semestre
o aflo de carrera (dependiendo del con-
venio) como estudiante de intercambio,
tomando cursos de maestria en una uni-
versidad extranjera en convenio con la
Universidad de La Sabana. Al finalizar el
semestre/afio, recibes tu grado de La Sa-
bana y contintias el programa de postgra-
do como estudiante regular de maestria
en la universidad extranjera.

SIGUEME - Movilidad Nacional

Para todos los programas de pre-
grado, inclusive con rotaciones en
areas de la salud.

Cursa uno o dos semestres en una
universidad colombiana acreditada inte-
grante del convenio.

Las fechas de aplicacion para cur-
sos de idiomas en el exterior estan
abiertas todo el afo y dependen del cro-
nograma de la universidad de destino.

Existen cuatro convocatorias de becas abiertas para movilidad de estudiantes

de La Sabana con América Latina:

MACA: Colombia - Argentina

BRACOL: Colombia - Brasil

PAME-UDUAL: Colombia - América Latina y el Caribe
Alianza del Pacifico: Colombia con Chile, México y Perti.

Conoce los términos de cada una en la seccion de “Becas y recursos para la mo-
vilidad” en: www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/estudiantes-de-pregrado

La convocatoria cierra el viernes 27 de marzo de 2015.
iNo esperes hasta el final!

......................................................................

¥4 Encuentra toda la informacién en:

www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/estudiantes-de-pregrado/

Charlas informativas:

Fecha: todos los martes de febrero y marzo

Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Salon D-106

Horario de atencion: lunes, miércoles y jueves de 9:00 a. m. a 12:00 m.

y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

e
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La Sabana

Estudiantes de
Ingenieria Quimica
participaron en las

| X Olimpiadas de
Termodinamica

lejandra Nieto y Diana Mu-

foz; Johnny Pérez y Nata-

lia Munar; Victor Cedefio
y Jessica Ballesteros, estudiantes de
Ingenieria Quimica, ocuparon el se-
gundo, tercero y quinto lugar, respec-
tivamente, en las IX Olimpiadas de
Termodinamica, organizadas por la
Universidad Nacional de Colombia a
finales de 2014.

En esta version, participaron ca-
torce equipos en representacion de
los programas de Ingenieria Quimica
de todo el pais, donde los estudian-
tes concursaron de forma voluntaria
y, como fruto de su logro recibieron
un diploma de reconocimiento y un
bono econdmico en una ceremonia
realizada el 27 de noviembre pasado
en la Universidad Nacional.

s WWE I e
ALY

B De izquierda a derecha: Diana Mufioz, Johnny Pérez,
Natalia Munar, Victor Cedefio y Alejandra Nieto.

iU nivernsidadienllasjiedesfsocialess
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Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Graduado de Derecho
gana premio en Concurso
Nacional de Ensayos
Universitarios en MASC

I estudiante Juan David Baquero,
E graduado del programa de De-
recho, recibié el primer premio
del 7° Concurso Nacional de Ensayos
Universitarios en Masc —Medios Al-
ternativos de Soluciéon de Conflictos—,
organizado por las Camaras de Comercio
de Bogota —CcB—, Medellin y Cali.
Juan David gano el certamen con su en-
sayo “Arbitraje electronico: validez del lau-
do electronico en el ordenamiento juridico
colombiano”, que contd con la tutoria del
profesor Juan Fernando Cordoba, decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas, y donde se expone la importancia de la

tecnologia en funcion del posicionamiento
y la ejecucion de los laudos arbitrales en el
ordenamiento juridico colombiano.

Como premio, Juan David recibio
una beca para participar en uno de los
cursos que ofrece el Centro de Arbitraje
y Conciliacion de la CcB. Adicionalmen-
te, el trabajo sera publicado en el libro
“Ensayos Arbitrales”, producido por la
Camara de Comercio de Bogota y en los
sitios web de las camaras de comercio de
Bogota, Cali y Medellin.

El segundo y tercer premio lo reci-
bieron estudiantes de las Universidades
de los Andes e IcEsl, respectivamente.

METODO DEL CASO «

B De izq. a der.: Dr Juan Fernando Cordoba Marentes, decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y Juan David Baquero.

a Biblioteca Octavio Arizmen-
Ldi Posada invita a la XXVII
sesion del Club de Lectura de
Estudiantes en la que se comentara la
obra Dora Bruder, de Patrick Modia-

no (Francia), Premio Nobel de Litera-
tura en el 2014.

Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Promocién de i
Lectura, primer piso, Biblioteca. ;

Refrigerio financiado por el Fondo
de Estudiantes y la Biblioteca.

Club de Lectura
para estudiantes

Patrick Modiano
Dora Bruder

De la Especializacion en Finanzas

y Negocios Internacionales

Graduado de La Sabana:
“Quiero dejar mi huella donde

me desempene”

la Especializacion en Finanzas y Nego-
cios Internacionales, en abril de 1998, ha-
ber pasado por la Universidad de La Sabana le
ha abierto puertas al éxito, debido a la garantia,
reputacion y calidad de educaciéon que ofrecen

Para Fabio Enrique Gamarra, graduado de

sus programas.

Durante su trayectoria profesional, Fabio En-
rique ha sido gerente contable y de tesoreria, de
Wella Colombiana S. A.; gerente de finanzas cor-
porativas, de Pfizer; director de finanzas, en Dole
Food Co, y, actualmente, es gerente financiero y
administrativo para la Region Andina, de Arysta
Lifescience, empresa fabricante y comercializado-

ra de productos para el agro.

B Fabio Enrique Gamarra,
graduado de la
Especializacién en
Finanzas y Negocios
Internacionales, en
1998.

Acerca de su paso por La Sabana, dice: “Re-
salto la calidad de la educacion, el prestigio de la institucion y los valores que incul-
can a los estudiantes, entre estos la honestidad, el compromiso y la responsabilidad

para ejercer labores en la vida cotidiana”.

Como miembro de nuestra comunidad de graduados, reconoce la gestion de
la Universidad, a través de Alumni, por el interés en mantener el contacto con sus
graduados, y espera seguir preparandose académicamente y fortaleciéndose labo-
ralmente, “para asi seguir dejando huella donde me desempeiie”.

Se destaca también su compromiso social

Abogada y administradora,
una lider con Sello Sabana

os lideres tienen la capacidad

I de contemplar el mundo desde

diferentes perspectivas, pues un

solo punto de vista no es suficiente para

ofrecer soluciones efectivas a los pro-
blemas de la cotidianidad.

Maria Esther Panesso, graduada del
programa de Derecho y de Administra-
cién de Negocios Internacionales en el
afio 2014, integré el conocimiento en
ambas disciplinas para ayudar a la co-
munidad y dar lo mejor de si misma.

La graduada inici6 su trayectoria
profesional como practicante en la Di-
reccion de Negocios Internacionales de
la Universidad de La Sabana. Actual-
mente, se desempefla como directora
juridica, de la operadora de hidrocar-
buros LOH Energy; también dirige la
Fundacion Eduk del Colegio Ciepi, tra-
bajando con nifios de escasos recursos
de Cota, y, a partir de este semestre,
dictara clases como profesora auxiliar
en la clase de Introduccion a los Nego-
cios Internacionales.

Su formacion como abogada y ad-
ministradora determinan su perfil inte-
gral, porque es capaz de asumir cargos
en reconocidas empresas, ayudar a la
comunidad y compartir su conocimien-
to con los demas. “Considero que estos
logros son el resultado del acompafia-

miento de mi familia, los valores éticos
y la preparacion académica recibida en
ambos programas cursados en mi Uni-
versidad”, asegura Maria Esther.

Ella es una lider con Sello Saba-
na, capaz de solucionar los problemas
de las organizaciones y de la sociedad
desde el ambito juridico y administra-
tivo. “Para mi, ser Alumni Sabana es
llevar un sello de calidad, que se evi-
dencia no solo en el desarrollo profe-
sional de sus graduados, sino también
por su calidad humana y el compromi-
so con la comunidad”.

M “Para mi ser Alumni Sabana
es llevar un sello de calidad”.



Salon de Clases

El plazo vence el 19 de mayo

std abierta la convocatoria de
la version No. 13 del Concurso
Nacional de Ensayo “Octavio
Arizmendi Posada” (2014-2015) para
estudiantes de pregrado de los progra-
mas de Derecho y Ciencias Politicas del
pais, organizado por la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas de La Sabana.

Tematicas: Justicia y politicas publicas
en la consecucion de la paz.

Fecha limite de envio de ensayos: mar-
tes 19 de mayo, a media noche.

Premios

Primer puesto:

* $1.000.000 en efectivo

» Descuento del 30% en la orden de ma-
tricula, en una especializacion (**).

» Publicacién del ensayo en la revista
virtual de estudiantes Dissertum, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Poli-
ticas de la Universidad de La Sabana.

+ Suscripcion por seis (6) meses a Am-
bito Juridico y a un producto electro-
nico de Legis.

Segundo puesto:

* Descuento del 30% en la orden de ma-
tricula, en una especializacion (¥*).

* Publicacion del ensayo en la revista
virtual de estudiantes Dissertum, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Poli-
ticas de la Universidad de La Sabana.

«  Suscripcion por seis (6) meses a Am-
bito Juridico y a un producto electro-
nico de Legis.
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Tercer puesto:

* Descuento del 20% en la orden de ma-
tricula, en una especializacion (**).

» Publicacion del ensayo en la revista
virtual de estudiantes Dissertum, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Poli-
ticas de la Universidad de La Sabana.

«  Suscripcién por seis (6) meses a Am-
bito Juridico y a un producto electro-
nico de Legis.

(**) De las ofrecidas por la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de La Sabana, en Chia, o en
programas en extension en ciudades como
Bogota, Ibagué y Bucaramanga. Siem-
pre y cuando el estudiante sea admitido
y mantenga excelencia académica con un
promedio minimo de 4,0. El estudiante
ganador debe cumplir con todos los requi-
sitos de admision, realizar la renovacion
semestral del descuento obtenido y pre-
sentar una solicitud ante la Subcomision
de Estudiantes del respectivo programa,
minimo con un mes de anticipacion al ini-
cio de cada periodo académico. El premio
no es redimible en dinero, ni transferible.
El descuento no es acumulable con otros.

yo en: http://www.unisabana.edu.co/
concursooctavioarizmendiposada
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v El pasado 29 de enero, el programa de Licenciatura en Pedagogia In-
fantil realiz6 su Jornada de Reinduccidn, a la que fueron invitados sus estu-
diantes de todos los semestres, quienes recibieron la bienvenida al semestre
académico, conocieron a los profesores que estaran a cargo de diferentes
espacios; se les record6 la importancia de la asesoria personalizada y cono-
cieron de los semilleros del programa en los que pueden inscribirse.

v Del 22 al 24 de enero, la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas llevé a cabo la semana de induccion, donde recibi6 a 320
estudiantes nuevos, que desde este semestre seran parte de los diferentes
programas que esta unidad académica ofrece.

Durante la jornada, los estudiantes recibieron un saludo por parte del
sefior rector, la decana, los directores de programa y la direccion de es-
tudiantes. Asimismo, se informaron acerca del Estilo Humano, Bienestar
Estudiantes, la Asesoria Académica, la relacion del Opus Dei con la Univer-
sidad, entre otros asuntos propios de la Universidad de La Sabana.

Una iniciativa de caracter social

Reconocimiento a los
alumnos del Programa
Aprendamos a Trabajar —PAT—

ienestar Universitario hizo un reconocimiento a los diez mejores miembros
del Par —Programa Aprendamos a Trabajar— durante el afio 2014.
Durante el evento, se destacd el desempefio de los estudiantes que
obtuvieron un excelente rendimiento académico y un buen desempeflo como es-
tudiantes PAr.

Felicitamos de manera especial a estos diez estudiantes:

 Cristian Camilo Torres Portilla, de Ingenieria Quimica.

» Fanny Alexandra, de Administracion de Mercadeo y Logistica Internacional.

e Laura Gutiérrez Soto, de Derecho.

» Leidy Katherine Becerra Santamaria, de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

* Maria Carolina Ribero Rondon, de Administracion de Negocios Internacionales.
» Johan Mauricio Caldas Garcia, de Economia y Finanzas Internacionales.
 Jaidith Marynel Duran Rocha, de Psicologia.

» Santiago Alfonso Segura Herrera, de Psicologia.

* Crystiam Obando Gomez, de Administracion de Mercadeo y Logistica Internacional.
* Nicolas Cantor Nifio, de Administracion de Negocios Internacionales.

Del mismo modo, invitamos a todos los estudiantes a que hagan parte del
Programa Aprendamos a Trabajar —PAT—, una iniciativa de cardcter social que
brinda, preferentemente a los estudiantes con necesidades econémicas y buen ren-
dimiento académico, la posibilidad de formarse para el trabajo con experiencias
tedricas y practicas.

Universidad de
LaSabana

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Por el bien ser y €l bien estar

APRENDAMOS A TRABAJAR
PAT

B Alumnos que recibieron el reconocimiento, junto a Alexander Trujillo, director
de Bienestar Universitario; Sonia Cediel, jefe de Bienestar Estudiantes; e
Ivan Camilo Gomez, coordinador del Programa Aprendamos a Trabajar, PAT.




Salon de Clases

[ ] [
[ [
° C [ ] I ° L]
[ [
: Convocatoria para cantantes solistas :
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: ienestar Universitario busca a estudiantes, de pregrado Los interesados pueden inscribirse en la Unidad Cultural y °
: y postgrado, que quieran ser solistas cantantes y deseen  Deportiva - Coordinacion Musical y Cultural. :
° representar a la Universidad en el Festival Regional de °
: la Cancién Ascun 2015, en las siguientes modalidades: D crevveverrreeeeeisiseese e, . B Fauren Rodrl'guez :
° * Solista vocal masculino. Mayor informacion al correo Vlela_?iquez, urlmo ge _Iosl .
° . . rafael.cubillos@unisabana.edu.co : clasificados al Festiva .
° * Solista vocal femenino. { : > SRR Regional de la Cancién °
o Solista cancion inédita. L eSO O gl ASCUN Cultura 2013. .
[ [
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En la Facultad de Comunicacion

Nueva modalidad para solicitar préstamos en
el Centro de Produccion Multimedia —CPM—

B R (Sabias que ahora, si necesitas una camara, unas 2. Al diligenciar el formulario, debes ingresar
luces o un estudio para realizar de la mejor ma- la materia para la que usaras el recurso del
nera tus proyectos audiovisuales, estds a tan solo CpM y tu codigo. Luego, debes elegir una op-
tres pasos para lograrlo? ;Y todo desde tu compu- cion en “Seleccione un espacio”.
tador o teléfono celular? Si deseas recursos como camaras y lentes, lu-

El Centro de Produccion Multimedia, Cpm, ha ces y/o sonido, debes elegir la opcion “alma-
cambiado su modalidad de préstamos y servicio cén de préstamos”.
para estudiantes y a continuacion te mostramos Si solo necesitas un espacio o una sala, depen-
como lo puedes hacer: diendo de las opciones, elige la que necesites.
No olvides describir los recursos incluyendo
1. Debes diligenciar el formulario que encon- la fecha y la hora.

trards en el siguiente vinculo de Internet:
<http://goo.gl/forms/w2TNFIaf36>.

También podras encontrarlo en la pagina web . . oo
de la Universidad de La Sabana, seccion “Fa- del recurso dependiendo de la disponibilidad.

W Recuerda diligenciar el formulario en cultad de Comunicacion/Nuestros Recursos”. L.a respuesta se expide d.e’:ntro de las'2‘4 horas
http://goo.gl/forms/w2TNFIaf36. siguientes a la presentacion de la solicitud.

3. Hecha la solicitud, recibiras el Acuerdo de
Nivel de Servicio, que confirmara el préstamo
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CUI’SO de pl’epCII'GCIOn \ 9:00 am hasta las 1:00 pm

'Inscrl'be‘l'e! Valor general
I O I I I ' $910.000
www.unisabana.edu.co 7 TR el iy

b Educacién Continua $637.000
Y Cursos Libres

L Departamento de Lenguas
[ Curso de Preparacién para el Examen

g Internacional IELTS - IELTS Exam Skills

£ Curso de Preparacion para el Examen

' i Internacional TOEFL - TOEFL Exam Skills !
A Curso de preparacion

MAS Teléfono: 8615555 ext. 41338
, Celular: 321490 3823
INFORMACION  correo: cursoslibres@unisabana.edu.co

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras



