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Propuesta de Formacion Ciudadana
1. Introduccion

La presente investigacién, busco disefiar y ejecutar una propuesta de formacion que, a
partir de la articulacion de la Formacién Ciudadana y la Ensefianza para la Comprension
(EpC), incidiera de manera significativa y positiva en la participacion de la primera infancia.
Pero ¢por qué la participacion?, ;qué se entiende por ella?, y ¢qué necesidad sentida hay para
ahondar sobre ella?.

Se parte del hecho de que la participacion infantil es un derecho, que busca
principalmente que el nifio tenga las herramientas necesarias para poder formarse un juicio
propio y a partir de ello, logre expresar de manera libre y madura, segun su edad, su opinién;
esta Ultima se formara a partir del desarrollo progresivo de una confianza y competencia para
participar (Hart, R., 1993) (Convencion sobre los derechos de los nifios, Articulo 12).

De acuerdo al autor en mencion, si se logra que la infancia participe, entonces se
estard garantizando que sea la democracia la que caracterice nuestra nacion, esto implica que
ademas de estar salvaguardando los derechos de la primera infancia se esta contribuyendo a
la democracia del pais, teniendo de este modo un impacto mucho mas amplio, y
convirtiéndose asi en un interés de la nacion. Para que lo anterior sea posible es importante
generar espacios de formacion en donde el nifio desarrolle habilidades y una conciencia de
que las decisiones y las opiniones que da tienen consecuencias que afectan su vida y la de las
demas. Es entonces cuando la gran pregunta surge y es: como lograr establecer un proceso de
formacion que garantice que el nifio adquiera la confianza y la competencia mencionada con
antelacion, necesarias para su participacion. Pues bien el siguiente documento pretende
proponer un camino que oriente la consecucion del objetivo mencionado previamente.

Previo a dilucidar el camino que se propone en este trabajo investigativo para

promover la participacion infantil, se hace imperante tener claridad respecto a lo que no es



participacion infantil. Para entenderlo se puede retomar la escalera de participacién nombrada
por Arnstein, 1969 y modificada por Roger Hart en (1992), en ella aseguran que el primer
nivel es la manipulacion; esto quiere decir que los adultos son quienes deciden lo que lo nifios
van a decir y opinar, y los nifios se vuelven en simples replicadores de esto; distando asi de lo
que es participacion ya que no estan comprendiendo de qué se trata y por ende no
comprenden sus acciones. Es por este motivo que se puede asegurar que uno de los elementos
fundadores de la participacion infantil es la comprension, pero esto se tratara con especial
minucia mas adelante. Otro elemento que no puede ser concebido como participacién es
cuando el nifio alienta una causa con su presencia y con algun logo, pero la iniciativa no es
propiamente suya, y de hecho no se le consulta su opinién ni posicion sobre la causa;
simplemente hace parte de, pero no toma parte de. Finalmente, se encuentra un tipo de
“participacion” en el que los nifios pueden expresarse, pero no son voceros de los nifios a los
que estan representando, y sus discursos son orientados hacia los deseos y principios propios
de los adultos.

Una vez comprendido lo que no es participacion, y entendiendo la comprension como
elemento central de esta, se caracteriza entonces lo que si puede ser considerado por parte de
los nifios como participacion. Arnstein (1969) propone cuatro niveles de lo que si es
participacion, pero mas alla de mencionarlos, se caracterizaran a continuacion sus elementos
articuladores y esenciales: lo primero es que los nifios tengan acceso a la informacion, que
sepan que estéa ocurriendo y qué los afecta a su alrededor, se parte de ello porque si el nifio no
conoce el contexto ni las causas por las que participa sus intervenciones no cobraran el
sentido que se espera, y se abrira la puerta para la manipulacion adulta; el segundo elemento
es entonces cuando a partir del conocimiento de la causa, el nifio adquiere un rol especifico
que incidira en la causa de la que hace parte; una vez el nifio de manera consciente hace parte

de, se consultan decisiones con €l; para que posteriormente sea él quien inicie sus propias



causas, tome sus decisiones y el adulto adquiere un rol de consultor mas que de dictador en
dichos procesos de participacion.

Para sintetizar lo hasta aqui dicho, la participacion infantil es un derecho de todos los
nifios que implica un compromiso y deber del Estado y de los adultos de garantizar y
promover escenarios donde pueda realmente ejercer dicha participacién; pero también
implica una responsabilidad de los nifios de informarse, hacer parte y tomar parte en las
decisiones que afectan su cotidianidad; es entonces que la comprension se torna en elemento
esencial para ambas partes, el Estado, la familia y los adultos deben comprender la necesidad
de la participacién de los nifios en movimientos, y escenarios que afecten a la Nacion y los
nifios, a partir del desarrollo de habilidades y competencias, deben dotar de sentido y
autenticidad su participacion.

Es aqui donde vale la pena explicar nuestra propuesta de formacidn en participacion
infantil. Lo primero que hay que entender es que a partir de la identificacion de la
comprension y el desarrollo de competencias como herramienta para que los nifios participen
de manera activa y significativa en su entorno préximo, se consideré pertinente la
articulacion de dos enfoques de formacion: La EpC y las Competencias Ciudadanas; pese a
que en teoria los dos enfoques proponen caminos distintos de trabajo para la formacion, para
este trabajo investigativo, se considera que mas alla de contradicciones o tensiones entre
estos, hay una complementariedad entre ellos; es decir, si bien hay experticia para temas muy
concretos en cada uno de los enfoques, también hay algunos elementos, que podrian ser
suplidos y cualificados desde los otros constructos tedricos, pero, ¢cémo?

Entonces, retomando el enfoque de las competencias ciudadanas, vemos que estas se
estructuran a partir de la unién de habilidades (de tipo cognitivo, emocional y comunicativo),
conocimientos y disposiciones que de manera articulada posibilitan a la persona contribuir

activa y positivamente con la convivencia pacifica, la pluralidad y el respeto de las



diferencias; y a su vez, a participar responsable y constructivamente en los procesos
democraticos (ICFES, 2005). El desarrollo de una competencia implica en si, un hacer en
contexto; es decir, esa accion que implica la competencia, requiere de un componente de
reflexion que la oriente; y es en este punto donde consideramos que inicia la articulacién,
entonces, se parte del hecho de que el nucleo central de la EpC (y de la participacion infantil)
es la comprension (Le6n & Barrera, 2006). Esta se fundamenta desde una reflexién de todos
los actores que hacen parte del proceso de formacion, para que de este modo lo ensefiado
tenga sentido. Dicha reflexidn requiere de la metacognicién, de la toma de perspectiva, de la
argumentacion, competencias descritas desde el enfoque de formacién ciudadana segin
indican Chaux, Lleras y Velasquez (2004), pero también requiere, al situarse desde una
perspectiva constructivista, de habilidades emocionales que permitan a los sujetos establecer
relaciones sanas, que promuevan a la vez la construccion de una comunidad, que a si mismo
hace parte de una sociedad democratica. Estas habilidades se refieren a competencias como:
la empatia, el manejo de emociones y la identificacion de las mismas, que se apoyan y buscan
un desarrollo de la inteligencia emocional.

Es necesario ademas, resaltar que esta perspectiva propone como estrategia practica
de implementacion: “las rutinas de pensamiento”, que permiten a los estudiantes y a los
docentes visibilizar los cambios en su pensamiento, promoviendo de esta manera, el
desarrollo de la cognicion que finalmente permite la comprension de lo que se hace. Estas
rutinas logran sintetizar los esfuerzos de ambos enfoques en acciones concretas que facilitan
el desarrollo diario de los elementos que ambas perspectivas buscan desarrollar.

Una vez entendido el sentido de la articulacion de las perspectivas en mencion, es
imperante cuestionarse acerca del porqué de la creacion de la propuesta a partir de estas
perspectivas en especifico, entonces a continuacion se justifica y explica cada uno de los

enfoques.



2. Justificacion

El problema de la ciudadania ha sido tema de preocupacion de la sociedad actual; y
por tanto, se han generado debates en la comunidad académica, en ciencias sociales y
educacion. Este auge se debe a una serie de acontecimientos politicos contemporaneos,
dentro de los cuales sobresalen los siguientes: una creciente abstencién electoral en las
sociedades democraticas, el resurgimiento de movimientos nacionalistas en algunos paises
econémicamente desarrollados, las tensiones sociales propias de una poblacién
recientemente multirracial y multicultural, la crisis del estado de bienestar y el desfavorable
balance que hasta ahora arrojan las politicas medioambientales, entre otros. Todo esto
sumado a la permanente condicion de guerra en la que ha estado sumida la humanidad en el
transcurso del siglo XXy en lo que va corrido del actual S. XXI (Will Kymlicka, 2001;
citado por Ruiz y Chaux, 2005, p.1)

Es por ello que la Constitucion Politica Colombiana de 1991, en su articulo 41°,
establece como obligatorio, en las Instituciones de educacion, oficiales o privadas, el estudio
de la Constitucion y la instruccidn civica. Asi mismo, se deben fomentar practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.
Esto da pie para la construccion de los Lineamientos Curriculares en Constitucion Politica y
Democracia en 1998, que tienen como fin la formacion de la ciudadania a partir de tres ejes:
1. El desarrollo de una subjetividad para la democracia; 2. El aporte en la construccion de una
cultura politica para la democracia y 3. El conocimiento de las instituciones y la dindmica
politica, ejes que a su vez articulan las nociones de ‘constitucion’, ‘democracia’ y ‘educacion
civica’. El aporte mencionado en el punto dos, a su vez alude a la necesidad de generar
procesos de participacion, pues es de este modo que se crea la democracia, y por ello el
menester de iniciar procesos de formacion en edades tempranas.

A esta causa se suman, también, los Lineamientos Curriculares en Educacion ética y



valores humanos que aseguran que:
Nuestra Constitucion Politica y nuestra realidad hacen claras demandas a la escuela. Se
requiere de instituciones capaces de formar a los ciudadanos modernos, auténomos,
responsables y solidarios que se comprometan con la construccidn del pais que queremos los
colombianos. Esas subjetividades no podran ser fruto mas que de instituciones libres y
abiertas, deliberantes y plurales, criticas y comprometidas con la sociedad que las alberga

(Ministerio Nacional de educacion,1998, p. 62)

Esta necesidad sentida de formacion se hace también evidente posteriormente en los
Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas (Guia 6) del Ministerio de Educacion
Nacional, en donde se propone la formacion de la ciudadania como respuesta a la
problematica previamente mencionada, y con la conviccion de que la educacion de calidad es
uno de los caminos que hara posible la paz a través de la revolucién educativa. Para ello,
también tienen en consideracion el eje de mejoramiento de la calidad de la educacion,
contenido en el Plan de Desarrollo.

Es entonces aqui donde la escuela entra a jugar un papel protagonico en lo que hace
referencia a la formacion ciudadana; y es por ello que, los maestros, catedraticos, académicos
y profesionales de las mas diversas disciplinas, se retnen para la formulacién de unos
estandares basicos que permitan desarrollar en los nifios, no sélo habilidades comunicativas,
matematicas, cientificas, sino también competencias para ejercer los derechos y deberes de un
buen ciudadano. Formar para la ciudadania, entonces es considerada en la Guia n.6 como
una necesidad indiscutible en cualquier nacion, pero en las circunstancias actuales de
Colombia se constituye en un desafio inaplazable que convoca a toda la sociedad.

Se hace necesario también mencionar posturas internacionales; ya que, se retoman
varios aportes hechos desde alli, en lo que respecta a Educacidn y Participacion: entonces El
Proyecto Cero de Harvard (1967) liderado por Howard Gardner, David Perkins (a partir de

1972) y Daniel Wilson, generaron una propuesta como respuesta a un interés incesante de



renovar un curriculo estrecho cuyo principal objetivo era desarrollar un dominio conceptual
de las materias nucleares en la escuela (ciencias duras), y ademas, lograr formar alumnos con
un pensamiento critico, y flexible, capaces de sortear la complejidad, de trascender lo obvio
para vivir y participar de manera productiva en un mundo fluctuante y versatil, dicha
metodologia se funda en 1988 bajo el nombre de EpC (Murnane, 1996). En esta propuesta
siguiendo a Stone (1999), los directores del proyecto (Howard Gardner, David Perkins y Vito
Perrone) reunieron docentes de lenguaje, matematicas, historia y sociales de una escuela
media (11 a 13 afios) y varias escuelas secundarias (14 a 18 afios) de Massachusetts,
convocaron también docentes en formacion con experiencia en aulas, y su grupo quedé
finalmente conformado en un total de aproximadamente 20 docentes y 14 investigadores
universitarios, y fue entonces cuando empezaron a estructurar el programa. Durante los
primeros tres afos, se hallé que la comprension era un téermino de dificil obtencion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y a partir de las sugerencias y aportes hechos por los
docentes involucrados se disefié un proyecto de investigacion intensivo realizado durante
1993 y 1994, de accidn colaborativa con cuatro docentes que trabajaban en cuatro escuelas en
diferentes materias. Este estudio, analiz6 y caracterizo el proceso de aprendizaje tendiente a
ensefiar para la comprension, determinando de manera detallada cuél era la naturaleza de la
practica en el aula a partir del marco conceptual de la EpC y el trabajo y respuesta de los
alumnos en estas clases. Es asi como surge y se valida el proyecto final, el cual de acuerdo
con el MEN vy bajo la direccién de Jaramillo (1997), da protagonismo a la comprensién
permitiendo asi, que sea la retroalimentacion de la misma persona, de pares, y de las
respuestas de los alumnos, los que lleven a una reflexion profunda que cualifique su propio
desempefio, viendo el error como una oportunidad de mejoramiento, en donde prima la
comprension sobre la memorizacion y repeticion sin sentido de informacion.

A partir de las perspectivas previas, se puede identificar una necesidad sentida de



formacion de la persona con el fin de que logre estructurarse como ciudadano activo, critico,
y reflexivo, que debe aportar de manera significativa a la construccion y mejoramiento de la
sociedad. Sin mas, esto representa un llamado a los docentes encargados de la formacion de
la primera infancia, la nifiez y la adolescencia con el fin de dar respuesta a las necesidades,
problemas e intereses de la sociedad para lograr formar a los ciudadanos desde la
participacion activa, propositiva y critica. Si bien, es evidente que se necesita de la formacién
ciudadana y reflexiva desde el marco EpC, cabe preguntarse cobmo puede lograrse y de qué
manera podrian conjugarse y complementarse los enfoques para una formacién en
participacion infantil. Es de resaltar que las propuestas de programas de formacion, aunque
en su poblacién consideran la infancia, lo hacen desde el segundo ciclo de la Educacion, lo
que significa que no hay una claridad teérica respecto a como formar en participacion desde
la formacion en ciudadania a los nifios del primer ciclo, esto sugiere que hay todo un camino
por recorrer y descubrir; y es de este modo, que surge nuestra pregunta de investigacion:
¢Cdémo estructurar una propuesta de formacién que articule el enfoque de competencias
ciudadanas y el enfoque de la EpC, en aras de promover la participacion de los estudiantes de
un colegio del sector privado de la ciudad de Bogota? Para poder resolver dicho
cuestionamiento, se plantean los siguientes objetivos:
3. Objetivos
3.1 Objetivo general
Indicar la incidencia que tiene la EpC y la formacidn ciudadana en la participacion
infantil a partir de la estructuracién de una propuesta de formacion para los grados de
transicion, primero y segundo de una Institucién Educativa.
3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Realizar un diagnostico del nivel de comprension que tienen los docentes acerca

de sus practicas pedagogicas.



3.2.2 Identificar la concepcion de ciudadania predominante en la poblacion docente.

3.2.3 Caracterizar el tipo de participacion infantil promovida por parte de los
docentes.

3.2.4 Disefiar una propuesta de formacion que, a partir de la articulacion del enfoque
de competencias ciudadanas y la EpC, promueva significativamente la participacion
infantil.

3.2.5 Identificar en qué medida el nivel de comprension y participacion de los
docentes y estudiantes aumento respecto a sus practicas dentro de la Institucion.

4. Marco teorico

Es imperante realizar una presentacion de los enfoques a partir de los cuales se
pretende crear y estructurar el programa de formacion.

Retomando aportes de Naval, Garcia, Puig y Santos (2011) existen tres objetivos
directamente relacionados con la promocién de competencias para el ejercicio de la
ciudadania (especificas) y competencias éticas (genéricas): se habla entonces de la formacion
orientada a que la persona sea capaz de desarrollar y guiar con criterio su modo Y estilo de
vida; una formacion orientada al descubrimiento y aceptacion (tolerancia) de que los modos y
estilos de vida que se sustentan en criterios de justicia, equidad y dignidad son los Gnicos
legitimos y adecuados; y una formacién especifica, que le permita al sujeto ejercer sus
derechos y deberes ciudadanos, ademas de la participacion eficaz en contextos de debate y
decision.

A proposito de ciudadania, es pertinente conocer la propuesta hecha por el gobierno
colombiano de formacion ciudadana desde el desarrollo de competencias. Para ello, se hace
necesario delimitar qué es la ciudadania para Chaux y Ruiz-Silva (2005, p. 9), como “una
condicion politica que nos permite participar en la definicion de nuestro destino”. Los autores

plantean dos tipos de ciudadania, la ciudadania nominal, que hace referencia a identificarse



con el lugar en el que se habita al comprender su cultura, adicionalmente acatar las normas y
las leyes de la Constitucion de dicho territorio. La ciudadania activa que se refiere a la
capacidad de ejercer responsablemente el rol politico al participar en proyectos colectivos con
el fin de llegar al bien comdn, esta se divide a su vez en dos; la defensiva, que se centra en la
defensa de los derechos propios y de los demas; y la propositiva, que trasciende al generar
acciones concretas utilizando mecanismos de reforma tributaria o0 normativa. De igual
manera, los autores en mencién afirman que para el ejercicio de la ciudadania se requiere
formar en educacion politica desde la escuela, en la cual existen dos niveles de desarrollo
pedagdgico. En la educacion civica y civilidad, su énfasis esta en el comportamiento social
deseable basado en un auténtico respeto por las diferencias, lo que lleva al individuo a un
respeto por las normas establecidas; relacionandose asi con el tipo de ciudadania nominal. El
otro nivel de desarrollo es la educacion ciudadana, que por su parte se enfoca en un
comportamiento social activo y constructivo basado en una constante reflexion del actuar,
Ilevando al individuo a la participacion responsable en procesos sociales y politicos;
relacionandose con el tipo de ciudadania activa.

Gasca-Pliego y Olvera-Garcia (2011) por su parte, agregan a esta tipificacion, la
ciudadania social, que la definen como la accién de garantizar los derechos econémicos y
sociales de los ciudadanos en tanto, hacen parte de una comunidad; por lo tanto, implica
resguardar un nivel basico de seguridades y oportunidades para toda la poblacién y se hace
necesario entonces que las instituciones velen porque los derechos de los ciudadanos sean
respetados, busca alcanzar sociedades mas igualitarias e inclusivas. Asimismo, existe una
preocupacion sentida por la formacion en ciudadania critica porque “ella contribuye a
redefinir el papel del ciudadano como agente activo en el cuestionamiento, definicion y
configuracion de la propia relacion con la esfera politica y la sociedad en general” (Giroux,

1990; citado por Gimeno & Henriquez, 2001, p. 222), a lo que Garcia-Delgado y Nosetto



(2003) agregan que es la modificacion del sistema politico, la que disminuye las
imperfecciones existentes que son las que explican la imposibilidad de una representacion
politica legitimada a partir del ejercicio ciudadano.

Si bien es claro el concepto de ciudadania, y la tipificacién de la misma, se hace
relevante mencionar los ambitos, los conocimientos, las competencias y los ambientes en los
que es propicio su desarrollo. Para ello, y enmarcandonos en el contexto colombiano,
debemos remontarnos al afio 1998, pues el Ministerio de Educacion Nacional reconoce por
primera vez la importancia de una formacion para la paz y la convivencia, cimiento a partir
del cual se empieza a dar debate entorno al tema de formacién civica y ciudadana, que abarca
a su vez la formacion politica y social, que también se relaciona con conceptos como la
justicia, los derechos, la participacion. Este se fundamenta desde la democracia. Y es asi
como el mismo afio se crean los Lineamientos Curriculares en Constitucion Politica y
Democracia, los cuales fueron expuestos con anterioridad.

Es a partir de este panorama que vale la pena mencionar como evoluciona el enfoque
hacia la propuesta de Competencias Ciudadanas (Ruiz-Silva & Chaux-Torres, 2005, p. 22)
entendidas como el: “conjunto de capacidades y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas—integradas- relacionadas con conocimientos basicos (contenidos,
procedimientos, mecanismos) que orientan moral y politicamente nuestra accion ciudadana”.
Esta definicion implica que, la participacién se enmarca en un plano de la accion, del hacer, y
ese hacer es por tanto factible a observacion.

Con el fin de comprender mejor de qué trata y qué implica la formacion ciudadana a
partir de competencias, se hace necesario ahondar en qué significa cada elemento
anteriormente mencionado. Entonces, las competencias cognitivas, son aquellas que permiten
llevar a cabo operaciones mentales como: la toma de perspectiva, la identificacion de

intenciones, el pensamiento critico, la posibilidad de imaginar diferentes manera de resolver



un conflicto, la capacidad de distinguir consecuencias y el desarrollo del juicio moral,
elemento que se ve conectado con los fundamentos psicolégicos previamente mencionados.
Por su parte, las competencias comunicativas, entendidas como las capacidades de generar
accion a través del lenguaje (Habermas, 2001, p. 173), se estructuran a partir de: la escucha
activa, asertividad, y expresion a través del lenguaje no verbal. Asi mismo, se encuentran las
competencias emocionales que se consideran como las de identificacion y manejo de las
propias emociones, y las de identificacion y respuesta empatica ante las emociones de los
demas.

Lo anterior respecto a las competencias por desarrollar, y ahora, en lo que alude a los
conocimientos, es necesario una comprension de los Derechos Humanos fundamentales,
Constitucion politica y estructura del Estado colombiano, mecanismos, procedimientos e
instancias de participacion democratica, organizacion, estructura y sentido del gobierno
escolar, y estrategias y mecanismos para la resolucion de conflictos. (MEN, s.f, p 8).

Las competencias integradoras, entonces, son aquellas que logran sintetizar todo lo
mencionado con antelacion, prueba de ello, es la capacidad para tomar decisiones morales, ya
que para que ello ocurra se necesitan de competencias cognitivas, comunicativas,
emocionales y de conocimientos. Finalmente, es importante que se tenga en cuenta que pese a
que las competencias en mencién se dan en un marco personal e individual, el estar inmerso
en la sociedad se debe apuntar a que dichas competencias favorezca ambientes democréticos,
en donde se resalta la convivencia, la paz, la participacion, la pluralidad, identidad, y
valoracion de diferencias y finalmente la justicia y la ética del cuidado como articuladores de
las competencias.

El desarrollo de estas competencias en el entorno educativo se enmarca
principalmente en cinco ambientes, debido a que al ser algo propicio y transversal de la

persona debe trascender el aula. Entonces, desde la Cartilla 1: brujula programa de



competencias ciudadanas del MEN (2011), se proponen los siguientes ambientes: Gestion
Institucional, Instancias de participacion, Aula de clase, Proyectos Pedagdgicos y Tiempo
libre. Estos ambientes se encuentran debidamente organizados y estructurados en el siguiente

esguema.

«Consejo estudiantil
«Personeria estudiantil
+Docentes orientadores

stancias de AULA

pem‘:_\pdciirm

Proyectos
pedagdgicos 7

*Arte y cultura ael ejercicio de los
*Deporte
+Proyeccién social

+Clencia y tecnologia

anos
para la sexualidad

Figura 1. Ambientes para el desarrollo de Competencias Ciudadanas Tomado de:

http://www.atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/educacion/cartilla 1.pdf

Es aqui donde se hace necesario empezar a diferenciar los enfoques, para lograr la
comprension de las tensiones existentes entre estos. Pues pese a que se fundamentan desde la
necesidad de formacion de los ciudadanos, difieren en conceptos troncales y critican la
posicion del otro enfoque. Entonces, respecto a la ciudadania aseguran que

al convertirse en un ejercicio programatico estatal, permite la circulacion de discursos que

atraviesan la subjetivacion en los estudiantes, convirtiéndose en una técnica de gobierno y

disciplinamiento a través de las diferentes continuidades de legitimidad del mismo que

potencia la formacién de personas para el capital humano. (Torres-Tovar & Reyes-Grisales,

2016)

Lo anterior quiere decir que los autores consideran que el desarrollo de competencias
cognitivas, comunicativas y emocionales estan explicitamente dirigiéndose hacia la
formacion de un capital humano funcional al sistema econdémico imperante; y a pesar de que

centra sus esfuerzos en la subjetivacion de los estudiantes, parece que lo que realmente logra


http://www.atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/educacion/cartilla_1.pdf

promover y busca en ellos es que exista un autogobierno que les de las herramientas para
enfrentar conflictos y transformarlas para una convivencia pacifica dentro de la Institucion. A
esta critica se agrega una afirmacion que demuestra lo expuesto con anterioridad.
la pretension de formar una subjetividad para la democracia que no deberia ser “una”
sino varias subjetividades, pues somos sujetos distintos con modos de vida distintos
es una tarea dispendiosa que para ser cumplida implica la reconfiguracion de algunos
conceptos y practicas que la sociedad y con ella la escuela han venido legitimando.
(Gutiérrez-Nifio, Malagbn-Mayorga y Avendafio-Avendafio, 2015, p. 39)

Estos autores ademas critican fuertemente el enfoque de competencias debido a que el
programa de manera implicita va dejando clara una nocién de ciudadania que entiende a sus
ciudadanos como empresarios de si mismos, a los que s6lo les importan los otros en tanto que son
parte de su proceso individual de produccion, orientado a la conquista de una parte del mercado

mundial (p. 44)

Entonces el enfoque no esta formando integralmente como asegura, sino, lo que esta
generando es un proceso de formacion en competitividad, que logra beneficiar de manera
directa a una sociedad consumista globalizada y hegemonica, que en su carrera por acumular
capital, olvida al sujeto como individuo.

Un enfoque basado en competencias, no es en absoluto abstracto, razon por la cual,
sistematizar el proceso se hace mas sencillo y cercano a la realidad, pues no se sustenta desde
lo abstracto, sino desde lo observable y evaluable en el alumno, facilitando de igual modo la
creacion de estrategias pedagogicas que promuevan el desarrollo de dichas competencias.
Ensefianza para la Comprension

Ahora bien, hace falta comprender qué es EpC, qué elementos lo constituyen y de qué
manera se alcanza. Entonces, siguiendo a Ledn & Barrera (2006), el marco de la EpC es una
vision de la educacion que pone la comprension ante todo. Esa concepcion de la educacion,

genera en los docentes una constante reflexion acerca de su quehacer en el aula y a trabajar en



torno a un lenguaje comun, usando conceptos organizados alrededor de la practica. Esto
implica que la EPC ofrece un puente que une la teoria con la préactica; es sin mas, que se
puede afirmar, segun las autoras en mencidn, que esta es una teoria de la accion con un eje
constructivista, que ademas conduce a un proceso de metacognicion que se puede guiar con
tres preguntas esenciales que todos se deben plantear, tanto docentes como directivos, cada
vez que comienza un afio lectivo o semestre; cada vez que se introduce un nuevo concepto o
se crea una nueva oportunidades de aprendizaje:

* /Qué queremos que nuestros estudiantes realmente comprendan? y ;por qué?

* ;Coémo podemos involucrar a nuestros estudiantes en la construccion de estas
comprensiones?

* /Coémo sabremos, nosotros y ellos, que sus comprensiones se desarrollan?

Para lograr dar respuesta a estas preguntas, es necesario entonces hacer mencion y
explicacion de los elementos que constituyen la EpC. Para la primera pregunta que se refiere
al qué se ensefia, se hace relacion con los hilos conductores y las metas de comprension (que
responden a un mismo elemento y se diferencia por su extension) y el topico generativo. Para
una mejor comprension de los elementos, hace falta su definicion de manera separada, por lo
tanto, los hilos conductores son las preguntas que guian el aprendizaje disciplinar a largo
plazo, como consecuencia, estas preguntas le dan sentido a lo que se ensefia y a lo que se
aprende. Es por esto, que dichas preguntas deben caracterizarse principalmente por ser claras,
abarcadoras, esenciales y publicas. Las metas de comprensidn por su parte, se diferencian de
los hilos en que son concretas, observables y medibles, en otras palabras se dice que son
propositos explicitos y compartidos publicamente con los estudiantes y su centro se estructura
a partir de los conocimientos, los métodos y los propdsitos centrales de las disciplinas; para
finalizar, el topico generativo, entonces hace alusion a las ideas y los conceptos centrales que

se buscan ensefiar, y se caracterizan por ser centrales, asequibles, interesantes y ofrecen la



posibilidad de hacer conexiones con otras comprensiones ya hechas.

Ahora bien, retomando la segunda pregunta, ;,cOmo podemos involucrar a nuestros
estudiantes en la construccién de estas comprensiones?, vale la pena mencionar entonces que
en este caso, solo hay un elemento que permite dar respuesta a esta pregunta, y es el
desempefio de comprension, este constituye aquello que los estudiantes hacen, es decir, son
acciones concretas que hacen los estudiantes que son acompafadas de reflexiones profundas.
Este elemento tiene la responsabilidad de enganchar y motivar, a los estudiantes en lo que
haran, y se caracterizan, porque deben enganchar, ser secuenciales, buscar que el
pensamiento sea visible, que sea secuencial, y de direccion.

Para finalizar, se retoma la Gltima pregunta: ;como sabremos, nosotros y ellos, que
sus comprensiones se desarrollan?, y para su correcta solucion se toma el ultimo elemento
que caracteriza la EpC, este es la valoracion continua, que se define en este caso como un
conjunto de ciclos de retroalimentacion centrados basicamente en la comprension. Entonces,
debe ser ciclica, sistematica, variada, caracterizada por una retroalimentacion por los pares,
los expertos y los padres, y por unos criterios claros, publicos, pertinentes y coherentes con
las metas de comprension, y las dimensiones de comprension.

Esto se vincula con las competencias ciudadanas de manera fascinante; ya que, el
primer sujeto que debe entender la importancia de la participacion, de las competencias
ciudadanas, de la convivencia pacifica y democrética, es el profesor; si el docente no logra
trascender a una comprension critica, analitica y propositiva de los elementos constituyentes
de la formacidn activa de los estudiantes sera irrisorio para la institucion intentar implementar
un programa de Formacion Ciudadana con base en la participacion de los nifios y
comprension y sentido de lo que el docente hace. Dicha reflexion debe ir inherente a sus
practicas diarias con el fin de que él logre darle un sentido a lo que hace y las razones por las

que las hace.



Pero surge aqui la pregunta, de como lograr dicha comprension; y es asi como, es

relevante aludir al pensamiento visible y las ideas sobre culturas de pensamiento, pues,

ofrecen toda una gama de estrategias concretas y practicas, que permiten aterrizar todo lo

dicho desde la EpC, a algo mucho mas tangible. Asegurando la generacion de oportunidades

para pensar y para visibilizar y materializar ese pensamiento, tanto en las aulas como en la

institucién (Ritchhart, Morrison, & Church, 2011). Ante esta afirmacion surge la siguiente

cuestion: ¢de qué manera concreta y puntual puede hacerse visible el pensamiento? ;qué

estrategias deben ser usadas para promover en los estudiantes y en los docentes ademas de

una ensefianza-aprendizaje comprensivo, una habilidad para visibilizar lo que piensan?, pues

bien, a continuacién se dilucida una matriz en la que se explica como hacer el pensamiento

visible, esta explicacion se organiza en tres categorias: 1. Rutinas para introducir y explorar

ideas, 2. Rutinas para sintetizar y organizar ideas, y 3. Rutinas para profundizar en ideas.

Tabla 1: Rutinas de pensamiento

Fuente: Ritchhart, Morrison, & Church, 2011, p. 51-52

Proposito Rutina Procesos clave en el | Notas y descripciones
pensamiento
1. Introducir y | See- Think- Descripcion, Es bueno para analizar estimulos visuales ambiguos
explorar Wonder. interpretacion y y complejos.
ideas. cuestionamiento.
Zoom in Descripcion, Toma de perspectiva.
inferencia e
interpretacion.
Think- Activacién de Se recomienda para el inicio de una unidad; ya que,
Puzzle- conocimiento previo, | permite conocer qué saben sobre el tema, qué dudas
Explore. cuestionamiento y tienen y de qué maneras les gustaria explorar el
planeacion. tema nuevo.
Chalk-Talk Descubrimiento de Da espacio para la construccion colectiva de ideas,
conocimientos se asegura que todas las voces seran oidas, y
previos y permite espacios para pensar y hacer conexiones




cuestionamiento.

con el pensamiento de otros.

3-2-1 Bridge | Activacion de Permite generar expectativa frente a un tema nuevo,
conocimiento previo, | através de la creacion de 3 ideas, 2 preguntas y una
cuestionamiento, metafora sobre lo tratado. Se aconseja hacerse
descripcion detallada, | después de haber comprendido el concepto o topico
y creacion de nuevo, con el fin de que vean como cambia su
conexiones a través pensamiento frente al tema.
de metaforas.

Compass Toma de decisiones, | Promueve el trabajo en equipo; ya que, solicita las

Points planeacion, ideas y reacciones de todos frente a una situacion
descubrimiento de para llegar a una decision conjunta.
reacciones
personales.

The Observacién de Se enfoca en identificar partes y explicarlas con el

explanation detalles y fin de generar una comprensién total a partir de la

game. construccién de comprension de las partes.
explicaciones.
2. Sintetizar y | CSI: Color Resumen, e Permite sintetizar de manera répida y concreta
organizar Symbol, identificacion de los | grandes ideas.
ideas. Image elementos claves del
tema o concepto a
tratar.

Headlines Resumen, capturar la | Permite conocer las ideas mas amplias o lo que
idea central. sobresale.

Generate- Descubrimiento y Permite estructurar la informacién y la manera en la

Sort- organizacion de que se piensa.

Connect. conocimiento previo

Elaborate: para identificar

concept maps

conexiones.

Connect-
Extend-
Challenge

Generacion de
conexiones,
identificacion de
ideas nuevas y

estimulacién de

Permite sintetizar informacién nueva, sin importar
de la fuente que provenga: libros, lecturas,

peliculas...




preguntas.

The 4C’s Generacion de Refuerza la identificacion de puntos clave de un
conexiones, texto, para una proxima discusion sobre el tema.
identificacion de
conceptos clave,
estimulacion de
preguntas, y
consideracion de
consecuencias.

The Microlab | Enfoca la atencion, Se usa para promover la reflexién y la discusién.

Protocol. analizando y
reflexionando.

| used to Reflexiény Facilita que el estudiante sepa de qué manera su

think... Now | metacognicién. pensamiento ha cambiado, a través del tiempo.

I Think...

3. Profundizar | What makes | Razonamiento Es una pregunta que puede usar el docente para
en ideas. you say that? | basado en la impulsar al estudiante a dar evidencia de lo que
evidencia. afirma.

Circle of Toma de perspectiva. | Identificacion de perspectivas alrededor de un

viewpoints problema.

Step Inside. Toma de perspectiva. | Tomar posicion y hablar o escribir de esa
perspectiva con el fin de tener una comprension
mas profunda sobre ella.

Red light, Identificacion de Utilizado para identificar posibles errores en el

yellow light. | sesgos, seguimiento, | razonamiento sobre el alcance de los autores o de
y estimulacién de areas que deben ser cuestionadas.
preguntas.

Claim- Identificacion de Promueve el pensamiento cientifico y matematico.

Support. generalizaciones y

Question teorias, razonamiento

con evidencia 'y
generacidon de contra

argumentacion.

Tug-of- war

Toma de perspectiva,

Identificar y construir ambos lados del argumento o




razonamiento e de la tension- dilema.
identificacion de

complejidades.

Sentence- Resumen. A través de la discusion del resultado de la rutina se
Phrase- Word puede generar que el docente encuentre la

importancia del cuento.

Si se busca generar un real impacto acerca de lo que implica la comprensién y el
pensamiento, se debe generar una cultura, que se enmarque dentro de la transversalidad y que
logre acoger la poblacion de manera integra, para que esta logre adquirir como habito pensar
y comprender. Para que esto pueda ocurrir Ritchart (2002) asegura gque existen unas fuerzas
que favorecen que se construya una cultura de pensamiento, estas son: Expectativas,
oportunidades, tiempo, modelamiento, lenguaje, ambiente, interacciones y rutinas. Entonces
las expectativas permiten tener claridad frente a los propoésitos y las metas del grupo, dandole
su enfoque y direccion; las oportunidades, por su parte, son el mecanismo a través el cual se
van a alcanzar esos propdésitos y metas, las oportunidades implican un acercamiento
significativo con el contenido, y estas oportunidades de manera inimaginables, asi que hay
que estar pendientes de ellas; el tiempo, juega un rol fundamental, debido a que se requiere
calidad y cantidad de este para que las oportunidades de aprendizaje puedan ser
aprovechadas.

El modelamiento se refiere en este caso a que el docente debe ser ejemplo, no de lo
que se debe hacer, sino de pensador, de critico, de inquieto intelectualmente hablando, de
aprendiz, debe inspirar; de igual modo, es el profesor el que a través del lenguaje debe
resaltar, guiar, y hacer énfasis en los pensamientos expresados por los docentes, ya que, son
las palabras las que median, informan y solidifican la experiencia. Estas se dan en el marco
de un ambiente, que sin méas afecta o favorece la manera en la que los alumnos estan
aprendiendo, el ambiente debe ser propicio para generar discusiones y debates acerca de lo

que se esta aprendiendo, para que de este modo, las interacciones sean significativas, aunque



son las personas quienes realmente le dan sentido a su interaccion con el otro, esta interaccion
se cualifica cuando se dan procesos de escucha activa y de habla asertiva, finalmente, esa
cultura de pensamiento debe hacer uso de las rutinas de pensamiento previamente
mencionadas con el fin de que se empiece a estructurar el pensamiento.

A partir de la definicion y caracterizacion de los enfoques que se pretenden utilizar
para el disefio de la propuesta, se ve la necesidad de ahondar en la participacion; debido a que
es la piedra angular de la propuesta de formacion, es el &ambito de la ciudadania que
buscamos promover, y fortalecer. De acuerdo con Rebollo y Marti (2002); citados por
Duefias y Garcia (2012), la participacion, hace referencia a aquellos procesos en los que las
personas intervienen de manera activa y constante, motivando el cambio.

A lo largo de los afios se ha estudiado el rol que tiene la participacion activa de los
estudiantes en las decisiones que afecten, de manera positiva 0 negativa, sus procesos de
formacién. Pero vale la pena retomar los aportes hechos por Cerda et al. (2004); pues,
aseguran que dicho activismo en la participacion implica un aporte por parte de los
estudiantes a su proceso formativo desde lo que conocen, les gusta y necesitan. Sin embargo,
todo lo que se menciond anteriormente no se evidencia en las practicas docentes porque ellos,
a pesar de reconocer dicha importancia, deben responder ante los superiores y el ministerio
por los estandares que se exigen, y se tiene como creencia que permitir la participacion puede
ser una limitacion para la consecucion de las metas establecidas.

Adicional a esto, los autores exponen algunas percepciones de los docentes frente a la
participacion de los alumnos y su real significado. Entonces, para algunos maestros, la
participacion es tan solo una manera de centrar la atencién de los estudiantes en sus clases, un
medio para controlar la disciplina. Por otro lado, estan los docentes que la consideran el
medio adecuado para formar personas capaces de opinar y hablar en pablico. Finalmente,

quienes piensan que la participacion es un recurso que permite mejorar el proceso de



aprendizaje de los estudiantes.
De igual modo, los autores dentro de sus hallazgos mas significativos encontraron que
existen multiples tipos de participacion promovidos en el aula, Asi se expone en la siguiente

matriz:

Tabla 2: Tipos de participacion propuestos por Cerda et al (2004)

Tipo de participacion Caracteristicas

Preguntas acotadas y completar oraciones e Pide informacidn precisa a los estudiantes.

e La participacion del estudiante termina
cuando da su respuesta.

e Laevaluacién de la participacion depende
de lo que el docente considera que esta bien.

e Objetivos: Motivar al estudiante, controlar
la disciplina del sal6n e introducir un nuevo
tema.

e Intervencion del docente.

Lluvia de ideas e Permite a los estudiantes dar aportes en la
construccion colectiva del tema.

e Intervencion del docente.

e Permite que el estudiante aprenda a realizar
conexiones.

e No existe reflexion por parte de los
estudiantes.

e El docente no aclara dudas y no hay un

cierre.

Definir con palabras propias e Evaluar de manera informal la apropiacién
de conceptos.

e Aunque el docente no lo tenga planeado,
este proceso permite que otros estudiantes
comprendan los términos a partir de la
definicién que de un par.

e Poca reflexion por parte de los estudiantes.

Participacion via votacion e Limita la reflexién por parte de los
estudiantes.

e puede darse el condicionamiento de los




votos por parte del docente.
e No se permite que los estudiantes de la
opinidn, sino que debe traducirla en votos.
e Los docentes la utilizan, en ocasiones, para

generar tratos entre ellos y los estudiantes.

Expresar sentimientos y afectos en el aula e  Se da una mayor reflexion en los
estudiantes.

e Estrabajado por los docentes en compaiiia,
generalmente, de los orientadores de la
institucion.

e Lostemas son elegidos por los docentes, no
se tiene en cuenta la opinién de los

estudiantes.

Solicitar opinién personal y elaboracion de e Los estudiantes desarrollan habilidades

pensamiento complejo como: argumentar, razonar, sintetizar y
concluir

Preguntas de los estudiantes a los docentes e Esun proceso espontaneo, pero no se

relaciona con las tematicas de la clase.
Normalmente son preguntas de autorizacion
0 procedimientos.

e Este proceso permite la construccion del
conocimiento de una manera distinta.

e Se estimula el interés del estudiante por el
conocimiento, la reflexion y el andlisis.

e Eldocente, através de esta practica, envia al
estudiante el mensaje de que sus preguntas y
aportes son valiosos para el desarrollo de las
actividades.

Alumnos proponen alternativas de trabajo e Setienen en cuenta los intereses de los
estudiantes.

e Desarrollo de una competencia: generacién
de opciones.

e Aperturay flexibilidad por parte del

docente.

Adicionalmente, los autores mencionan que el tipo de participacion que se promueva

en las instituciones educativas, sera, probablemente, la manera en que en un futuro los




estudiantes participen dentro de la sociedad. Apoyados en la teoria de Dewey (1967), Cerda
et al (2004) indica que aprender normas y conductas sociales en la edad escolar es mas eficaz
que si se hace en una edad diferente, se puede concluir que en cuanto mas temprano sea
consciente el docente del tipo de participacion que promueve, mejores herramientas estara
dando a sus alumnos para que participen.

Landsdown (2005, p. 36), afirma que ademas de un actuar consciente, la educacion en
participacion, debe proporcionar a los nifios la oportunidad de desarrollar la competencia para
la participacion social y econémica, y para su autorrealizacion, en su maximo nivel. Esto
implica que los docentes son esenciales para que un proceso de formacion en participacién
activa en los nifios ocurra, también se atribuye a la institucion la generacion de espacios
temporales y espaciales, como herramientas facilitadoras para el fomento de la participacion
infantil activa.

De igual manera, el articulo 12 de la Convencion de los Derechos del Nifio expone lo
siguiente: “Garantizaran, al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio propio, el
derecho de expresar su opinion en todos los asuntos que le afectan, teniéndose debidamente
en cuenta sus opiniones en funcion de su edad y madurez” (Convencion de los nifos; citado
en Landsdown, 2005). Lo mencionado anteriormente, es una muestra de que més alla de una
opcion brindada por la institucién o de una disposicion del docente, la participacion infantil
es un derecho que merece ser tenido en cuenta para la toma de decisiones que influyan en su
desarrollo.

Valderrama-Hernandez (2012), se une asegurando que al ser las instituciones
educativas el primer espacio en el que debe promoverse y prepararse a los estudiantes para
una participacion consciente en el futuro, el docente en este proceso, adquiere un rol de
agente motivador, pues es el encargado de estimularla a traves de la préactica; para ello, debe

haber una comprension de las virtudes de la participacion, entre ellas: es un medio para



mejorar las relaciones dentro del aula, es una estrategia para eliminar algunos prejuicios y
fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, esto lleva a pensar que el ambiente de clase
influird de manera significativa pues, en cuanto mas real y cotidiana sea la oportunidad de
participar, mas influyente y significativa sera la participacion.

Esta misma autora, expone que fomentar la participacion, permite el desarrollo de
competencias ciudadanas como: asertividad, escucha activa, argumentacion, toma de
perspectiva, pensamiento critico, entre otras. Lo anterior, es apoyado también por Arguedas-
Negrini (2010), quien afirma que el involucramiento de los estudiantes les permite reconocer
la relevancia y funcionalidad del proceso de formacion que estan llevando a cabo. Expone
también que, aunque si bien, la participacion promueve mejores calificaciones, es ain mas
relevante reconocer que desarrolla habilidades para la vida y mejora el bienestar del ser
humano.

Otro rasgo del discurso de la autora que es imperante mencionar, es que existen claras
consecuencias cuando no se fomenta la participacion de los estudiantes dentro de las
instituciones educativas; dentro de ellas estan, la desercion escolar, el ausentismo, la poca
probabilidad de adaptacion y bajos niveles de sentido de pertenencia con la institucion.

Ahora bien, si nos remitimos a los Lineamientos de participacion y ejercicio de la
ciudadania en la primera infancia (Castafieda-Bernal & Estrada, 2011), se observa que existe
un reconocimiento de la importancia del ejercicio de la participacion en la primera infancia;
ya que se asegura es necesario que se modifiquen los imaginarios colectivos sobre los nifios y
las nifias, y a su vez en las practicas cotidianas vinculadas a los procesos formacion. Esto
implica que hay un reconocimiento desde la politica pablica respecto a la necesidad de
participacion de los infantes en Colombia, de hecho Contreras & Pérez (2011) aseguran que
progresivamente la politica publica ha abierto espacios participativos donde la primera

infancia pueden tomar decisiones, de modo tal que pueda aportar significativamente en la



creacion de su propio entorno y definicién como nifios. Sin embargo, enfatizan en que es
necesario mencionar que no solo la politica publica ha sido la responsable de estos cambios;
sino que son los mismos nifios que a partir de su accion se han ganado sus propios espacios
de participacion y expresion (Nufiez & Marin, 2005). Esta Gltima afirmacion implicaria que
al personaje que hay que empoderar en la participacion es al nifio; es necesario brindarle las
herramientas y generar los espacios, para que sea €l quien decida de qué manera pueden
generarse procesos de participacion significativa.

A partir de los anterior, se puede entender y definir la participacién como:

Un principio director clave, es un derecho ‘facilitador’, es decir que su cumplimiento

contribuye a asegurar el cumplimiento de todos los demés derechos. No es solamente un

medio para llegar a un fin, ni tampoco simplemente un ‘proceso’. Es un derecho civil y

politico basico para todos los nifios y, por tanto, es también un fin en si mismo...la

participacion debe ser respetada no solo como meta, si no a si misma como estrategia para

alcanzar otras metas. (Crowley, 1998; citado por Ortiz, 2000).

Esto da cuenta de la amplitud del concepto, y a su vez su dinamismo en cuanto a que
no se cierra a ser una meta en si; sino que abre sus posibilidades, pues a partir de su
desarrollo permite que se generen otros procesos que benefician e inciden en la construccion
del sujeto como ciudadano. Ademas el hecho de concebir la participacion como un derecho
del nifio, permite el reconocimiento de este como interlocutor valido y transformador de su
entorno.

Entonces, al ser un derecho la participacion es importante cuestionar como el docente
promueve el ejercicio de dicho derecho, pues bien el adulto debe aprender a hablar con los
nifios y las nifias y no sobre los nifios y las nifias. (Castafieda-Bernal & Estrada,2011, p. 16),
esto quiere decir, que el docente debe desarrollar la escucha activa y su capacidad de
observacién e investigacion, entre otras muchas habilidades y destrezas, para que logre

capturar las diferentes maneras en la que los nifios se relacionan con su entorno, y co6mo son



capaces de modificarlo para mejorarlo. Esta habilidad ha de ser reforzada de manera
constante por parte del profesor, y su actuar respecto a lo que ocurre en su entorno debe ser
ejemplo de lo que es participar propositiva y activamente.

Una vez entendido el concepto de participacion, e identificados sus elementos, se hace
necesario preguntarse sobre el como; es decir, hace falta investigar sobre qué propuestas y
qué caminos se han recorrido en lo referente a formacién en participacion infantil, con el fin
de entender qué se ha hecho, y asi reconocer que hace falta, para que partir de ello, se pueda
estructurar la propuesta de formacion de este documento.

A nivel mundial algunas de las propuestas y programas de formacién que fomentan la
participacion infantil son: el “Parlamento infantil online”, propuesto por La UNICEF,
programa que busca promover la comunicacién entre nifios y jovenes acerca de tematicas que
pueden afectar su vida en comunidad; se propone un debate como medio para la exposicion y
contrastacion de ideas y posturas. En el afio 2015, a partir de este debate, surgio el programa
electoral de los nifios: Vota por mi. Un documento en el que se exponen algunas propuestas
de los participantes a manera de recordatorio de sus intereses y necesidades. Por otra parte,
esta misma entidad presenta el programa “Encuentros de consejos de participacion infantil y
adolescente”, el cual busca generar reuniones entre nifios, nifias y jovenes de diferentes
ciudades para debatir las necesidades de su comunidad. Por su lado, en Uruguay tras un
proceso investigativo en el que se reconoce que uno de los cuatro derechos méas vulnerados
en la primera infancia es la participacion surge el “Programa de Participacion Infantil y
Adolescente”: PROPIA. Este fue creado en el afio 2006 por el Instituto del Nifio y el
Adolescente del pais en mencion con el fin de promover el conocimiento y ejercicio del
derecho a la participacion a través de estrategias dindmicas.

Ahora bien, a nivel nacional, en Bogota se encuentra el programa “Nuevas voces

ciudadanas” que se enfoca principalmente en nifios menores de 6 afos y estuvo dirigido por



el Departamento Administrativo de Bienestar Social del Distrito (DABS) y el Centro
Internacional de Educacion y Desarrollo Humano (CINDE). El programa en mencién tuvo
como objetivo promover la participacion infantil de poblaciones vulnerables para generar
espacios mas incluyentes y asi, afianzar la construccion de la ciudadania. Lo anterior, a través
de talleres, reflexiones, trabajo con la familia, visitas a las autoridades, entre otras estrategias
con el fin de generar impactos positivos en: participacion, democracia y ciudadania.

De igual manera, la organizacion Plan Internacional, cont6 con el programa “Plan por
la ciudadania, incidencia y movilizacion” el cual busca respaldar el reconocimiento y
participacion de la poblacion infantil en diferentes ambitos sociales para promover asi sus
derechos, a través de la generacion de redes de aprendizaje. Este programa, a partir de
estrategias como “Hazme visible” en compania de entidades como el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y la Registraduria Nacional del Estado Civil, promovid espacios
para que los nifios ejerzan sus derechos con el simple hecho de ser registrados, pues en
algunas zonas rurales de Colombia, por desconocimiento y/o desinformacion, existen nifios
que a sus 8 afios atn no han sido registrados. Otros de los resultados expuestos por este
programa ha sido la formacion de 1250 padres de familia, cuidadores y miembros de la
comunidad en general durante el afio 2015 en relacion al reconocimiento de la importancia
que tiene la participacion y valoracion de la infancia.
5. Metodologia:

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque de investigacion cualitativa,
la cual es definida por Herndndez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio (2006, p 9)
como un proceso sistematico y empirico aplicado al estudio de un problema. Agregan ademas
que este es un proceso inductivo, ciclico, interpretativo y recurrente.

El alcance de la investigacion es descriptivo-propositivo, es decir, ademas de hacer

una descripcién de los diferentes elementos que conforman el fendmeno estudiado, se



presenta una propuesta para la promocion de la participacion a través del desarrollo de
competencias ciudadanas y la ensefianza para la comprension.

5.1 Fases de la investigacion

Diagndstico

Diseito de
propuesta

Implementacidn

Resultados

Figura 2. Fases de la investigacion. Elaboracion propia

En la primera fase, se caracterizd el primer ciclo de la Institucion Educativa, alli
ademas de una descripcion detallada de la poblacién, se identificaron las concepciones acerca
de participacion, ciudadania, EpC y pensamiento visible por parte del cuerpo docente y de los
administrativos de la institucidn, se analizé la manera en que la Institucion estructura su
propuesta de formacidn para la ciudadania y se identifico la necesidad sentida de formacion
de la institucién, en los enfoques mencionados con anterioridad.

A continuacidn se hace una descripcion general de la poblacion y los escenarios en los
que se realiz0 la intervencion; entonces, la Institucién Educativa hace parte del sector
privado, ofrece una Educacion Bilinglie y personalizada, se caracteriza por seguir a Cristo
como modelo de vida, y ademas de ello, tiene un énfasis en gestion empresarial con
conciencia ambiental y cuenta con 21 afos de trayectoria. En la institucion se desarrolla un
programa Terapéutico Multidimensional. A lo largo del presente trabajo, por cuestiones de
confidencialidad, no se hace mencion del nombre de dicha institucion. (Ver apéndice 1)

Con respecto al primer ciclo educativo, esta conformado por transicion, primero y



segundo. El trabajo se realiz6 con un grupo de 12 estudiantes en transicién, de los cuales, de
acuerdo con su directora de grupo, dos tienen necesidades educativas especiales. En primer
grado con 13 estudiantes, 4 de ellos algun tipo de necesidad diagnosticada, y en segundo
grado con 13 estudiantes; es importante mencionar que hay 12 docentes encargados del
primer ciclo, y por tanto fue la poblacion con la que trabajamos.

Ahora bien, durante la segunda fase se disefié una propuesta de formacion a partir de
las necesidades evidenciadas durante la etapa de diagnostico. A continuacion, se hara una
explicacion de cada una de las estrategias propuestas para docentes y estudiantes. Previo a
ello, se presentan los principios y los pilares, que fundamentan nuestra propuesta de
formacion:

Principios:

1. Confiabilidad: se refiere a las caracteristicas que uno percibe en otro y que lo hacen a
uno creer que se puede o no confiar en él (Bews & Rossouw 2002). Por otro lado,
Morrow et al. (2004) la define como un proceso de pensamiento, en donde el sujeto
evalUa el ambiente para determinar si puede sentirse seguro y confiado de hablar,
interactuar y expresarse. Entonces lo que pretendemos es que los estudiantes se
sientan seguros y tengan confianza con sus comparieros y docentes, para participar y
expresar lo que sienten y piensan.

2. Valoracion del error como oportunidad de aprendizaje: “El error es util, conviene
estimular su expresién para que se pueda detectar, comprender y favorecer su
regulacion” (Sanmarti, 2007, p. 43). En algunas oportunidades los alumnos no
participan por miedo a errar, asi que prefieren mantenerse como observadores; es por
ello, que lo que buscamos con este principio, es que tomen el riesgo, y entiendan que
lo importante es que se expresen, y puede que no tengan la respuesta que les piden

pero a partir de alli se puede construir algo nuevo. De este modo, también se busca



incentivar la tolerancia al fracaso.

Expresion: de ideas, de sentimientos, de dudas y de propuestas. Proponemos que se dé
a la luz de la Literatura y el arte. En primer lugar, la literatura; ya que, en palabras de
Escalante y Caldera (2008) es un medio de formacidn que crea espacios para la
creatividad, el poder creador de la palabra y lo imaginario; es decir, brinda
herramientas para que el nifio se exprese. De igual modo, este es respaldado por
Vygotsky (1930) quien enfatiza en que al ser el lenguaje la herramienta por
excelencia de las relaciones sociales, y a la vez, el articulador del pensamiento, es la
literatura entonces el medio para potencializarlo. Buscamos a través del cuento
motivar y promover la expresién y participacién en los nifios. En segundo lugar, el
arte; pues, segiin el MEN (2014), es el que permite a los nifios disfrutar de la
experiencia de crear, construir, imaginar, pintar, colorear, representar bailary
moldear multiples expresiones artisticas; en otras palabras, involucra medios de
expresion diversos, que necesitan de habilidades distintas y por tanto son méas
incluyentes.

Ahora bien, los conceptos claves que permiten la ejecucion plena de la propuesta son

los elementos esenciales de los enfoques de CC y EpC con el fin de trazar un camino claro de

lo que es participacion, y como esta puede ser promovida y fortalecida en la infancia.

Conceptos nucleares:

Participacion: Partimos del hecho de que la participacion es un derecho (Convencién
de los nifios, art.12) y si se da desde una edad temprana permite la autorrealizacion

del ciudadano en un futuro (Landsdown, 2005, p. 36). Asi mismo, Valderrama-
Hernandez (2012) asegura que la participacion infantil, permite que el clima en el aula
se caracterice por ser mucho mas armonico.

Competencias ciudadanas: “conjunto de capacidades y habilidades cognitivas,



emocionales y comunicativas—integradas- relacionadas con conocimientos basicos

(contenidos, procedimientos, mecanismos) que orientan moral y politicamente

nuestra accion ciudadana” (Ruiz-Silva & Chaux-Torres, 2005, p. 22).

- Ensefianza para la comprension: Retomando lo dicho por Escobedo, Jaramillo &
Bermudez (2004), la estrategia propuesta por el Proyecto Cero de Harvard expone la
relevancia que queremos transmitir a los docentes en relacion a la eleccion consciente
de tematicas y metodologias a implementar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el fin de facilitar y fomentar la comprensién real de las mismas.

- Visibilizacion del pensamiento: Stone (1999) enfatiza en el hecho de que la
comprension ha de trascender la memorizacién, por lo tanto si se quiere que haya una
visibilizacion del pensamiento, entendida como la materializacion de ideas en
palabras organizadas en rutinas, se debe entonces garantizar que sea un proceso en el
cual los estudiantes establezcan relaciones entre los conceptos (experiencias) previos
y los nuevos, esto con el fin de que logre ser realmente significativo para ellos.Esto se
hace posterior a la comprension, pues para visibilizar mi pensamiento primero tuve
que haber comprendido una idea, mi postura, etc.

Obijetivo:

Fortalecer las practicas pedagogicas de los docentes para promover la participacion
infantil a través de una propuesta basada en el desarrollo de competencias ciudadanas v la
Ensefianza para la Comprension.

La propuesta se desarrollé con los docentes y los estudiantes indicados en la primera
fase:

Para los docentes se disefiaron dos estrategias de intervencién, por una parte sesiones de
formacion a partir de talleres sobre los enfoques del trabajo y la participacion infantil (Ver

apéndice 2), y aun cuando éstos no pudieron realizarse por dificultades propias del contexto



educativo, se presentaron en la institucion para cuando cuenten con el tiempo para aplicarlos;
en segundo lugar se planearon unas sesiones directamente con los nifios, en los que
participaban los docentes como observadores, con el fin de modelar (Rosenthal y
Zimmerman, 1978) practicas pedagdgicas para la participacién infantil desde los enfoques de
la investigacion. En estas sesiones determinamos unos temas nucleares, divididos de la

siguiente manera:

Modelamienta de
Ensefianza para la
comprension

Estructuradoa partirde
tres elementos

Elementos constituyentes Ambientesy espaciosde
L Fuerzasculturales I
dela comprension participacidn

Figura 3. Segunda Estrategia de los docentes “modelamiento” Elaboracion propia.

Ahora se explicara en detalle que implican y cémo fueron abordados:

1. Elementos constituyentes de la comprensién: durante las clases, con los temas que los
docentes nos brindaron para la ejecucion de sus actividades, se generaron preguntas
(hilos conductores) para proyectar a largo plazo lo que se pretendia lograr, dando un
marco de comprension de lo que se debe ensefiar y aprender, después se acoto en
metas de comprensién que fueran mucho mas especificas en lo referente a objetivos,
pues éstas se darian a corto plazo y representarian una guia de lo que se debia hacer
en el paso a paso. En este caso se hicieron metas diarias que le permitieran al docente
y a los alumnos saber que se espera lograr y como dicha meta se vincularia
principalmente con los hilos conductores. Finalmente en cuanto a los topicos

generativos se dieron a partir de los conceptos dados por los docentes, se generaron



ideas y subconceptos que enriquecieron y facilitaron el proceso de comprension.
2. Las fuerzas culturales propuestas por Ritchart, (2000) favorecen una cultura de

pensamiento, estas se encuentran organizadas de la siguiente manera:

Expectativas
Rutinas Oportunidades
Interacciones 3 fu erzas Tiempo
Ambiente Modelamiento
Lenguaje

Figura 4. Fuerzas culturales propuestas por Ritchart (2000)

Es importante comprender lo que implicé cada fuerza; entonces, referente a las
expectativas, lo que se busco fue que hubiese claridad respecto al objetivo que se pretendia
cumplir; para que esto fuera posible, se trazaron objetivos alcanzables y coherentes a las
caracteristicas de la poblacion, y esto se hizo de la mano con los docentes. Ahora bien, en lo
que atafie a las oportunidades, se buscé generar espacios, y dar herramientas tanto a los nifios
como a los docentes, pues de este modo se facilitaria la consecucién de objetivos de igual
modo en cuanto al tiempo, se hizo énfasis en la calidad de este pues hay un buen manejo del
mismo por parte del cuerpo docente.

Siguiendo con los elementos, el modelamiento en este caso, implicd mostrarle a cada
docente que él es el primero que ha de interesarse por el conocimiento y que si quiere que sus

alumnos se interesen por aprender ellos no pueden dejar de hacerlo, se hizo especial énfasis



en la importancia de hacerse preguntas para ser discutidas con el grupo; el lenguaje, jugé un
papel fundamental; ya que, es el mediador del pensamiento y la expresion por excelencia,
entonces el docente no debia hacer uso de él solamente para dar instrucciones sino para
modelar como puede expresarse a partir de €l. Con respecto al ambiente, se dieron las
interacciones, y se esperaba lograr que el docente pudiera ver cdmo las interacciones entre los
alumnos, mas alla de dificultar el proceso, lo cualificaba, pues las binas de trabajo, permitian
que el alumno de manera conjunta alcanzara objetivos, trabajara conjuntamente, llegara a
acuerdos y escuchara al otro para alcanzar objetivos. Y finalmente se modelaron algunas
rutinas con el fin de que los docentes lograran apreciar sus virtudes, y se dieran cuenta que en
la practica no era tan complejo como ellos suponian. Esto respecto a las fuerzas culturales,
ahora en lo que hace alusion al ambiente en especifico, ademés de la armonia y la
confiabilidad que se querian promover, se busco que el docente utilizara otros espacios
fisicos, con el fin de comprender que las oportunidades de aprendizaje estan también afuera,
con la naturaleza, con lo que llama la atencion de los nifios. Es asi como se estructuraron
ciento ocho (108) sesiones de modelamiento con los docentes, y que mas que evaluacion, se
realizarian preguntas de reflexién que los llevaran a ellos a poner en palabras lo que vieron de
nuestras clases.

Con los nifios se realizaron seis talleres con el fin de intencionar acciones pedagdgicas
para la promocion de competencias ciudadanas utilizando la literatura, el arte y las rutinas de
pensamiento. (Ver apéndice 10)

En lo que hace referencia a la poblacion estudiantil del primer ciclo, se generaron dos
rotaciones con el fin de poder ejecutar actividades de formacién en diferentes espacios
académicos, con distintos docentes a cargo. Con esta rotacion se trabajé cuatro semanas (5 de
abril 2017- 5 de mayo del mismo afio), 9 horas semanales con cada grupo, para un total de 36

horas. A continuacion se presentan las rotaciones y respectivas clases:



Tabla 3: Rotacién con Transicion

Rotacion 1

Dia Hora Asignatura
Lunes 9:45a.m. - 10:30 a.m. Pre sociales
Jueves 1:00 p.m. - 1:40 p.m. Inglés

Viernes 7:45a.m. - 8:30 a.m. Rutinas de Inglés

Tabla 4: Rotacion con Primero

Dia Hora Asignatura
Miércoles 1:30 p.m. - 2:10 p.m. Sociales
Jueves 12:20 p.m. - 1:00 p.m. Mdsica
Viernes 7:45a.m. - 8:30 am. Rutinas de Inglés

Tabla 5: Rotacion con Segundo

Dia Hora Asignatura
Lunes 9:00 a.m. - 9:45 a.m. Espafiol
Jueves 1:00 p.m. - 1:45 p.m. Sociales
Viernes 7:45am. -8:30a.m. Inglés
Rotacién 2
Tabla 6: Rotacion 2 con Transicion
Dia Hora Asignatura
Lunes 9:00 a.m.- 9:45 a.m. Pre Mateméticas
Martes 12:50 p.m. - 1:30 p.m. Pre Escritura y Pre Lectura
Viernes 9:45 a.m. - 10:30 a.m. Educacion Fisica

Tabla 7: Rotacién 2 con Primero

Dia Hora Asignatura
Lunes 9:00 a.m. - 10:30 a.m. Inglés
Martes 2:10 p.m. - 2:50 p.m. Ciencias
Jueves 1:00 p.m. - 1:40 p.m. Matematicas

Tabla 8: Rotacion 2 con Segundo




Dia Hora Asignatura

Lunes 7:45 a.m. - 8:30 a.m. Danzas
Martes 1:30 p.m. - 2:10 p.m. Sociales
Miércoles 1:30 p.m. -2:10 p.m. Inglés

Debido a eventos y cambios propios de la Institucion se redisefié el cronograma, y
quedd, el presentado a continuacion. Este fue implementado también durante 4 semanas,
dando un total de 40 horas semanales. Dieciséis horas con primero y doce horas con

transicion y segundo.

Tabla 9: Horario del 16 de mayo al 8 de junio

HORA LUNES MARTES MIERCOLES
9:00-9:45 Tecnologia (Transicién)
Edu. Fisica (Primero)

9:45-10:30 Edu. Fisica (Segundo) Arte (Primero)
10:30-11:15 Tecnologia (Primero) Club de interés (Segundo)
12:10-12:50 Arte (Segundo)
1:30-2:10 Edu. Fisica (Primero)

HORA JUEVES

7:00-7:40 Arte (Transicion)

9:30-10:10 Proyecto Metacognitivo (Transicion)

Finalmente, se analizaran los resultados obtenidos a los largo de la implementacion
con las dos poblaciones en cuestion.

5. 2 Categorias de analisis
A continuacion se presenta la organizacion de las categorias:

Tabla 10: Definiciones de las categorias y subcategorias de analisis.
Fuente: Elaboracion propia

Categoria Definicion Subcategoria Definicion




Concepcion

de ciudadania

Se define como concepcién a la
movilizacion de lo adquirido para
efectuar una explicacion. A partir de
la concepcion la persona construye
una trama de analisis de la realidad,
una especie de decodificador que le
permite comprender el mundo,
afrontar nuevos problemas,
interpreta situaciones inéditas,
razonar para resolver una dificultad
o0 responder de manera explicativa;
también seleccionara las
informaciones exteriores, las
comprenderay las integrara. En
otras palabras la concepcion son
aquellas construcciones mentales, 0
modelos explicativos frente a un
tema (Giordan, 1995; citado por
Moreno, s.f.). Ahora bien, se
entiende como ciudadania a la
“condicion politica que nos permite
participar en la definicion de
nuestro destino”. Chaux y Ruiz-

Silva (2005, p.9).

Ciudadania

Politica

Fundamentado
desde la civicay
civilidad, su
énfasis esta en el
comportamiento
social deseable
basado en un
auténtico respeto
por las diferencias,
lo que lleva al
individuo a un
respeto por las
normas
establecidas;
relacionandose asi
con el tipo de
ciudadania

nominal.

Ciudadania

Activa

Un
comportamiento
social activo y
constructivo
basado en una
constante reflexion
del actuar,
Ilevando al
individuo a la
participacion
responsable en
procesos sociales y
politicos.




Ciudadania

Social

Retomando los
aportes hechos por
Gasca-Pliego y
Olvera-Garcia
(2011), Ia
ciudadania social,
es la accion de
garantizar los
derechos
econoémicos y
sociales de los
ciudadanos en
tanto, hacen parte
de una comunidad;
por lo tanto,
implica resguardar
un nivel basico de
seguridades y
oportunidades
para toda la
poblacién y se
hace necesario
entonces que las
instituciones velen
porque los
derechos de los
ciudadanos sean

respetados.

Ciudadania

Critica

Garcia-Delgado y
Nosetto (2003,
p.7), quien
incorpora ademas
la ciudadania
critica, que se
fundamenta en una
modificacion del
sistema politico,
cuyas
imperfecciones

explican la




imposibilidad de
una representacion
politica legitimada
a partir del
gjercicio

ciudadano.

Précticas

Pedagdgicas

"La actividad diaria que
desarrollamos en las aulas u

otros espacios, orientada por un
curriculo y que tiene como propdsito
la

formacion de nuestros alumnos.
Esta entidad

tiene varios componentes que es
necesario examinar: (a) los
docentes, (b)

el curriculo, (c) los alumnos, y (d) el
proceso formativo" (Diaz, 2004;
citado por Diaz-Quero, 2006).
Dichas précticas implican un nivel

de liderazgo por parte de los

Coercitiva

Se caracterizan
porque el lider
(docente) es quien
toma las
decisiones; y
dichas decisiones
al no tener en
cuenta al equipo,
logran eliminar las
nuevas ideas. Esto
genera en los
estudiantes muy
poca iniciativa y
motivacion para

participar.




docentes, este liderazgo influye
directamente en el tipo de préactica
(Goleman, 2000)

Autoritaria

Este tipo de précticas,
va a la cabeza del
docente que quiere
movilizar a sus
estudiantes hacia el
cumplimiento de un
objetivo. Dicha
movilizacion ha de ser
vibrante y poseer
vision. Aqui el
docente motiva, pero
no cede su posicion
de lider pues los tiene
en cuenta, pero es él
quien dice qué se
hace y cdmo se hace,
solo que lo logra
hacer de manera tal,
que incentiva a los

demas a hacerlo.

Afiliativa

En este tipo de
préacticas-liderazgo,
lo mas importante no
es el objetivo que
pueda cumplir el
estudiante, sino el
estudiante en si. Por
lo tanto, se le da
protagonismo a los
lazos emocionales y a
la armonia para que
sea el estudiante
quien decida estar
alli, y cumpla con los
objetivos trazados.




Democratica

Las ideas de los
estudiantes son
seriamente tenidas en
cuenta, a la hora de
tomar una decisién en
algo que a todos
atafie. Este espacio de
participacion genera
un ambiente de
confianza, respeto y
compromiso por todas

las partes.

Marcapasos

Una préctica
marcapasos es
aquella en donde el
docente tiene bastante
estructurados y
rigurosos sus
objetivos; y por tal
motivo, exige eficacia
en el cumplimiento de
los mismos, no acepta
el error y no lo ve
como oportunidad
sino como deficiencia,
por lo tanto, lo juzga
fuertemente, y en
algunos casos
prefiere excluirlo del
trabajo y dejarle la
responsabilidad a los

“aplicados”.




Coaching

En ese tipo de
practicas lo esencial
es el desarrollo; es
decir, para cumplir
un objetivo hay que
formar a la persona,
durante el proceso, y
a ese proceso de
formacion se suma el
docente; debido a
que, el acompafia el
proceso paso a paso,

brindando apoyo.

Ensefianza para

la comprension

Metodologia de ensefianza que se
fundamenta desde: la comprensién
Le6n & Barrera (2006), esta
comprension se fundamenta desde
una reflexién de todos los actores que
hacen parte del proceso de
formacidn, para que de este modo lo
ensefiado tenga sentido. (Howard
Gardner, David Perkins y Vito
Perrone, 1995).

Hilos conductores

Se refiere a las
grandes preguntas
que guian el
aprendizaje
disciplinar a largo
plazo, como
consecuencia, estas
preguntas le dan
sentido a lo que se
ensefia y a lo que se
aprende. Dichas
preguntan han de
caracterizarse por ser
claras, abarcadoras,

esenciales y publicas.

Metas de

comprension

Por su parte, estas
son concretas,
observables y
medibles, y son
propdsitos explicitos y
compartidos
pUblicamente con los
estudiantes, su centro
se estructura a partir
de los conocimientos,
los métodos y los

propdsitos centrales




de las disciplinas.

Topico Generativo

Hace alusion a las
ideas y los conceptos
centrales que se
buscan ensefiar, y se
caracterizan por ser
centrales, asequibles,
interesantes y ofrecen
la posibilidad de
hacer conexiones con
otras comprensiones

ya hechas.

Participacion

Partimos del hecho de que la
participacion es un derecho
(Convencion de los nifios, art.12) y si
se da desde una edad temprana
permite la autorrealizacion del
ciudadano en un futuro (Landsdown,
2005, p. 36). Asi mismo, Valderrama-
Hernandez (2012) asegura que la
participacion infantil, permite que el
clima en el aula se caracterice por ser

mucho mas armonico.

Précticas
promovidas por los

docentes

Preguntas acotadas
y completar

oraciones

Lluvia de ideas

Propuesta de
alternativas de
trabajo por los

alumnos

Preguntas de los
estudiantes a los

docentes

Solicitud de los
docentes de la opinién
personal de los
estudiantes y
elaboracién de

pensamiento complejo

Expresar sentimientos

y afectos en el aula




Participacion via

votacion
Estilo de Propositiva y activa
participacion Pasiva y defensiva

evidenciado por los

estudiantes

5. 3 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

Con el fin de recolectar la informacion necesaria y pertinente para el proceso
investigativo se hizo uso de tres técnicas de recogida de datos. Latorre (2003) expone que los
términos previamente mencionados hacen referencia a las diferentes herramientas que utiliza
el investigador para recoger y analizar los impactos que su propuesta 0 proceso investigativo
genero en una poblacion especifica.
Observacion participante: Esta se hizo por medio de registros de observacion (Ver apéendice
3) y permite al investigador recolectar datos cualitativos amplios que se analizan a la luz de la
teoria. Esta se realizo en las fases de: diagndstico,implementacion y resultados,con el fin de
realizar un andlisis y comparacion entre registros de observacion previos y recientes para
reconocer si se han, o no, generado cambios en las practicas docentes.
Entrevista semi-estructurada: Siguiendo a Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-
Hernandez y Varela-Ruiz (2013) este tipo de entrevista parte de preguntas planteadas con
anterioridad pero que, a medida que se obtiene la respuesta del entrevistado, pueden ir
ajustandose a las necesidades propias del proceso investigativo (Ver apéndice 4).
Matriz de diagnéstico de competencias ciudadanas de la poblacion infantil (Elaboracion
propia): Instrumento disefiado para caracterizar la poblacion estudiantil frente a su desarrollo
en relacion a las competencias ciudadanas. (Ver apéndice 6)
Matriz de analisis (Elaboracién propia): Disefiada para evaluar y analizar a profundidad los
talleres realizados. (Ver apéndice 7)

5.4 Consideraciones éticas



Teniendo en cuenta que en la institucidn educativa se trabaja con menores de edad, es
fundamental que las personas encargadas de la atencion de esta poblacion tenga conocimiento
del proceso investigativo que se lleva a cabo, razén por la cual a las directivas y docentes del
Colegio se les pidi6 que firmaran un consentimiento informado en el que se le explican las
condiciones y el fin del proceso (Ver apéndice 8)

6. Resultados

Primera fase: Caracterizacién de la poblacion

A partir del analisis documental realizado, se puede asegurar que los documentos
oficiales y los discursos de las directivas distan de las practicas de los docentes en el aula, ya
que, en el documento prioriza la importancia de la participacién y aseguran que hay claridad
en cuanto a cOmo generar estos procesos. En cambio, en las précticas dentro del aula, los
docentes reconocen la participacion como un elemento necesario para mantener la disciplina
de sus clases pero no la reconocen como un derecho de la poblacion infantil, ni como un
elemento necesario para la formacién ciudadana. Esta percepcion se refuerza con la
concepcion de los docentes de una ciudadania, entendida desde el civismo, la normay la
Constitucion.

Los resultados que se presentan por poblacion docentes y estudiantes con el fin de
identificar las necesidades de formacién, comprension y desarrollo de competencias que
debian trabajarse con cada una de ellas.

Poblacién Docente

Concepcion de ciudadania

Partimos de una concepcidn politica de ciudadania Chaux (2005), por parte de los
docentes, en donde pese a reconocer algunos elementos de la ciudadania activa como
deseables en la conducta de los alumnos, su discurso todo el tiempo enfatizo elementos como

el orden, las normas, las reglas, la Constitucion Politica y comportamientos deseables por la



sociedad y el sistema politico-econémico de Colombia, esto se analizé durante el diagndstico.

Ahora bien, asi como se pudo evidenciar en el discurso esta concepcion de ciudadania
politica nominal, en la practica fue mucho mas evidente, debido a que lo mas importante para
los docentes en el desarrollo de sus clases era el orden y la disciplina, y las primeras sesiones
en las que incentivamos la participacion de los estudiantes a través del didlogo, y de
autonomia para explorar, opinar y crear en escenarios distintos al salén, se evidencié
resistencia, esto se hace visible en las siguientes emisiones:

“Pues la actividad es chévere, pero que se salgan del salon hace que ustedes tengan
menos control, y pues ellos no pueden correr, y no pueden gritar” (D1) “Aqui lo mejor es no
pintar, porque todo se ensucia y los nifios tienen que estar limpios”(D8), “ellos no valoran
cuando uno hace cosas distintas con ellos” (D2), “Y0 no vine acé a jugar, a mi no me
interesa si se divierten o no, yo vine a enseriar’(D6) “Uno a veces quisiera hacer muchas
cosas, pero el tiempo no alcanza” (D8), “La actividad es buena, pero si no manejan el
tiempo, no se puede hacer” (D4), “‘este es de los cursos mas bajitos, son muy indisciplinados
y hay que estar gritando todo el tiempo para que se callen, si ustedes les dan chance de
hablar mucho y responder de mas a lo que les pregunten, se las montan y no pueden dar su
clase, toca entrar firmes” (D1) “Me gusta la actividad pero aca estd prohibido que se
sienten en el piso si estan dentro del salon” (DS). “Si quieres que se callen cuenta hasta 3
que ellos ya saben™ (D10).

Modelamiento

Gradualmente fuimos mostrando mayor “control del grupo” en escenarios distintos,
fuimos a la huerta, exploramos la siembra, entrevistamos distintos integrantes de la
comunidad educativa, hicimos uso de las canchas de futbol y volleyball para circuitos,
sacamos a los estudiantes a las zonas verdes aledafias a su salon de clase y dentro del salon

organizamos los escritorios de multiples maneras; para la lectura dialogica (entendida como



aquella que supone una comprension compartida, entre el que lee y quien escucha, pues se da
espacio para el didlogo, la reflexién y la critica ) hicimos medias lunas, mesas redondas y
permitimos que se sentaran en los puestos durante las lecturas, hicimos uso también del piso
para el trabajo en equipos. Cuando los docentes observaron que el objetivo que les habiamos
mencionado, se lograba cumplir, y que ademas de ello, los nifios se sentian a gusto
desarrollando la actividad, sus emisiones cambiaron:

“Uno a veces quisiera hacer muchas cosas, pero el tiempo no alcanza”(DS8), “A mi
me encantaria poder sacarlos mas y hacer mas innovaciones, pero tienen que ver nuestras
planeaciones, uno se corre en una y ya no alcanzo a hacer nada” (D1), “No pensé que a
través de un circuito pudiera trabajarse escucha y trabajo en equipo con los nifios, yo lo veia
mas hacia el desarrollo fisico y de habilidades motoras gruesas” (D2) “No se me habia
ocurrido vincular una actividad del libro con un juego como quien quiere ser millonario, yo
primero hacia una actividad ludica y después el libro” (D3), “No puedo creer que ellos estén
trabajando, siempre es una rogadera para que hagan algo ”(D4) “No imaginé que primero
les fuera a responder tan bien, siempre que paso estan involucrados, y hablando”

(D1) ’Bueno ya se ensuciaron; ya qué, voy a decirles que se limpien y listo” (D6).

Esto da cuenta de que a partir del modelamiento lograron ver que hay maneras
distintas de hacerlo, aun cuando justificaron su accidn, lograron identificar y verbalizar
elementos de su quehacer que deben y pueden mejorarse. Es importante también mencionar
que los docentes iniciaron con una percepcién negativa del trabajo de los nifios en espacios
diferentes al aula, con bajas expectativas respecto a sus logros a nivel de organizacion y
rendimiento, obstaculizando de este modo la implementacion de actividades innovadoras y
ludicas.

Ensefianza para la Comprension

Vale la pena mencionar que en un inicio nosotras antes de cada taller, y de cada clase



dictada a los nifios, nos reunimos con el docente para compartirle las “grandes preguntas” de
las que se desprendian los hilos conductores y los topicos generativos de nuestra propuesta, o
del tema que ellos mismo nos habian dado. Al iniciar, no mostraron ningun interés por
entender de qué manera se relacionaban los conceptos con la actividad, esto se evidencia en:
“ustedes los universitarios y sus teorias, la realidad es otra, ya veran cuando ejerzan’ (D7),
y “ahorita voy a calificar si quieres me cuentas mds tarde” (D2) pero un dia que llegamos y
no les dijimos nada, al finalizar la actividad se acercaron los docentes D7 y D2 y dijeron:

“fue muy dinamico y creativo lo que hicieron, que querian trabajar hoy cuentenme”
(D7), “esta actividad es de la que mas me ha llamado la atencion, ;como la planearon?”
(D2).

De igual manera, en algunas sesiones en las que no pudimos implementar porque los
docentes tenian que realizar un ejercicio con los grupos, se preocuparon por antes de iniciar
ellos su actividad, explicarnos de qué se trataba, lo que iban a hacer y por qué lo iban hacer:
“hoy lo que quiero tratar es todo lo de familias, para que ellos empiecen a tener nociones de
lo que son los grupos, la comunidad y asi hasta llegar a ciudadano, entonces hoy la idea es
que dibujen y describan a su familia” (D1) por su parte, otro docente aseguré “para hoy
tenia que desarrollar unas paginas sobre todo el sistema de medicion, pero decidi hacer un
cambio y los voy a llevar al parque a que se midan las extremidades” (D6), asi mismo,
alguien agregd “hoy voy a trabajar la importancia de trabajar en grupo, sobretodo para
estos dos sujetos de transicion que se la pasan peleando, con el fin de mejorar la convivencia
en transicion” (D2) y “hoy vamos a ver un video para repasar el vocabulario en inglés que
aprendimos la semana pasada, y deben hacer un dibujo sobre el mismo, para que puedan
hacer frases en las proximas clases ”(D8). Esta corta explicacion, nos muestra que tuvieron
que reflexionar sobre los propdsitos de la ejecucion de sus clases, para poder planearlas de

manera tal que tuvieran coherencia con lo ensefiado previamente y lo proyectado



posteriormente. Es por dicha razon, que se puede asegurar que se incidio en la comprension
de los docentes respecto al sentido de su ensefianza, ya que, las preguntas guiaban su
proceder durante las actividades; y aunque, no fue constante en un inicio, se logré dar la
pregunta y la reflexion como una herramienta para comprender lo que se hace.

A este punto, se han descrito los resultados desde el modelamiento en lo referente a la
EpC vy los espacios fisicos, y hace falta entonces mencionar las fuerzas culturales y los
ambientes para la participacion; entonces, consecutivamente, para las fuerzas culturales como
se ha venido describiendo, se modelaron las oportunidades (brindadas a los estudiantes para
que aprendan), el lenguaje (clave para la comunicacion entre el docente y el estudiante, en
donde prime el ejemplo y la motivacion), las interacciones (no de autoritarismo; sino de
colaboracién y liderazgo) las expectativas, en donde se observo que en tanto mas confianza
tenga el docente en lo que puede lograr su estudiante, mayor motivacion y seguridad tendré el
estudiante y por ello obtendra mejores resultados, aqui se dilucidé como una Docente (1),
cambio su percepcidn frente al grupo de primer grado, pues primero aseguraba que eran
“bajitos”, y cuando observo como respondian ante altas expectativas, percibié el potencial de
los nifios de manera diferente.

Finalmente respecto a las rutinas uno de los resultados méas sobresalientes es que a
partir de la actividad de la huerta y la rutina hecha de manera conjunta con los alumnos,
surgio del profesor la idea de hacer la rutina escrita por cada uno de los estudiantes, a

continuacién se muestra la rutina colectiva y algunas de las individuales:



Figura 5. Rutina de pensamiento colectiva

Figura 6. Rutina de pensamiento individual 1

Figura 7. Rutina de pensamiento individual 2

Figura 8. Rutina de pensamiento individual 3

A partir de este ejercicio se puede observar que privilegia la pregunta, y la idea fue
que el estudiante fuera quien diera respuesta a esta pregunta, esto permite que haya un
proceso de pensamiento y que sea visible su producto. El docente manifestd: “la verdad
estaba un poco dudoso respecto al resultado de la rutina, pues pensé que no lo lograrian,
pero me han sorprendido gratamente”’(D6). Que el docente haya tomado el riesgo de
modelar lo que vio, y arriesgarse a hacer algo nuevo, fue un hallazgo fascinante, pues fue el

resultado de varias sesiones y reflexiones conjuntas sobre el quehacer docente.



Ambientes de participacion

Finalmente, en lo referente al ambiente de participacion, entendido como una de las
fuerzas culturales propuestas por Ritchart (2000), y concebido como un espacio de confianza
y armonia construido con el fin de promover en los alumnos la confianza suficiente para
generar procesos de participacion. Se hizo inclusion de las siguientes preguntas: “;qué te
hace decir eso? ¢podrias darme un ejemplo, para entender lo que quieres decir?” estas
preguntas profundizaban en el pensamiento del nifio; ya que, demandan un razonamiento
I6gico. Los docentes se dieron cuenta que a través de la pregunta se pueden involucrar a los
estudiantes en conversaciones que a todos atafie, y que ademas lo alientan a justificar la
validez de sus argumentos. Esto materializado en las siguientes afirmaciones:
“Definitivamente las buenas preguntas que uno haga determinaran las buenas respuestas
que ellos den, y yo que me estreso si hablan mucho ”’(D2), también, en la correccion de unos
quices el docente se puso en pie frente a ellos y les dijo: “no voy a decir respuestas correctas
0 incorrectas, esta vez solo quiero saber por qué respondieron eso, qué les hizo expresar
eso” (DB).

Relacionado con lo anterior, es importante mencionar el manejo que se le dio a una de
las estrategias propuestas; esta consistia en generar un espacio de expresion en algunos
espacios. La docente 8 mostré mucho interés en desarrollar la estrategia con sus alumnos
pues manifestd en una conversacion en donde hablamos de la relacion agresiva entre dos
sujetos del curso que tiene a su cargo, su preocupacion por uno de ellos: “é/ me preocupa,
porgue es muy retraido, entonces no sé si aun lo siguen molestando o no” (D8). A
continuacién se presenta lo hecho por la docente a partir de la actividad realizada por

nosotras:
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Figura 9. La cartelera de las emociones

Su atencion se centrd en el sujeto que mas emociones demostré porque a su criterio,
es muestra de su confusidn; y por ello empez6 a ponerle mayor atencion; de hecho nos
propuso un trabajo colaborativo con el fin de ayudarlo a expresarse. Este resultado Ilama
mucho la atencidn, porque la docente reconoce la necesidad de buscar maneras en las que

todos puedan participar y visibilizar su voz.

Figura 10. Triada. Elaboracion propia

Hasta este punto se ha visto como en cuanto mayor modelamiento reciba el docente
mas herramientas tiene para comprender lo que hace, y para promover realmente la
participacion infantil, reforzando asi una concepcion ciudadana desde el hacer, mas que desde
el saber. Esto implica entonces que si hay mas herramientas, y preguntas que orientan un
quehacer con més sentido y coherencia, las practicas se cualificaran; ya que, el docente al
tener poca confianza en las teorias, pues distan de su realidad, pueden confiar mas en aquello
que es observable y verificable desde la practica; es decir, cuando al docente mas alla de darle
férmulas escritas por personas ajenas a su entorno proximo, se le muestra de manera explicita
nuevas manera de proceder profesionalmente, se genera mas confianza respecto a la
efectividad del nuevo proceder. Es por ello que se puede asegurar que el docente necesita

herramientas practicas, disefiadas desde y para su realidad, si se quiere generar un real



impacto en su quehacer pedagdgico.

Ahora bien, a partir del diagndstico hecho, se determind la siguiente distribucion de
las practicas docentes presentes.

Practicas pedagdgicas

Se tiene como punto de partida que las practicas observadas y analizadas en el
proceso de diagndstico se ubican y caracterizan por ser principalmente: coercitivas,
autoritarias y marcapasos; esto quiere decir que el docente era quien decidia qué hacer y
cémo hacerlo, dando al estudiante un rol pasivo en donde su manera de participar es
cumpliendo con exactitud con lo que se pide. Salvo el autoritarismo, este tipo de practicas
carecen de motivacion, y por tanto pierden sentido para los alumnos, que se limitan a cumplir
por cumplir, evitando el castigo. Es interesante mencionar que los docentes ubicados por
nosotras en este tipo de précticas, a partir del anélisis de los registros de observacion, en el
discurso hablan de conceptos como: aprendizaje significativo, importancia de la participacion
de los estudiantes, un rol activo y propositivo de los estudiantes, vinculacion del aprendizaje
nuevo con el previo, experiencias ricas en variedad y calidad. Ahora, que lo dicho haya sido
evidenciado en la préctica, no, de hecho difieren radicalmente, pues los elementos que
enmarcan sus practicas son: autoritarismo, jerarquias, obediencia y cumplimiento de lo que se

dice, sin reclamos ni propuestas distintas a lo que ya esté estipulado.

Practicas pedagoégicas

B Coercitiva Autoritaria Afiliativa Demaocratica Marcapasos

Figura 11. Gréfico préacticas pedagdgicas inicial



Del mismo modo, se hizo un analisis de emisiones y practicas puntuales de los
docentes para comparar si habia realmente un cambio que permitiera clasificar sus practicas
de distintas maneras. Se encontr6 que pese a que un 43% seguian ubicandose en préacticas
coercitivas y marcapasos, respaldadas desde emisiones como estas: “ya callense, que
necesito dictar el tema” (D10), “todos cabecitas en los puestos, en silencio, esperando a que
llegue el profesor”(se refiere a poner la frente sobre el escritorio, con el fin de simular que
estan durmiendo y asi evitar que se pongan de pie mientras llega el siguiente docente)(D1), u
“hoy necesito que hagan silencio tenemos que adelantar 5 paginas del libro de matematicas,
no quiero quejas solo resultados, apuren pues, o se quedan sin postre”’(D4), “bueno todos
shhh, los quiero en silencio copiando ”(D10), “tu vas a poner caritas tristes, pon todas las
que puedas, pero no molestes” (D5). Pero gratamente encontramos que diferente a ello, hubo
docentes (33%) que intentaron cambiar sus practicas realizando pequefias modificaciones que
logran realmente tener en cuenta lo que el alumno pensaba, y sentia respecto a un tema en
especial. Lo dicho se evidencia asi: “para hoy tenia que desarrollar unas paginas sobre todo
el sistema de medicidn, pero decidi hacer un cambio y los voy a llevar al parque a que se
midan las extremidades...no voy a decir respuestas correctas o incorrectas, esta vez solo
quiero saber por qué respondieron eso, qué les hizo expresar eso”’(D6), “hoy lo que quiero
tratar es todo lo de familias, para que ellos empiecen a tener nociones de lo que son los
grupos, la comunidad y asi hasta llegar a ciudadano, entonces hoy la idea es que dibujen'y
describan a su familia” (D3), “Definitivamente las buenas preguntas que uno haga
determinaran las buenas respuestas que ellos den, y yo que me estreso si hablan mucho ™
(D2). Por ultimo, encontramos que una docente modifico sus practicas hacia unas afiliativas,
esto quiere decir, que le dio relevancia a los vinculos afectivos, para poder llegar a una
armonia y partiendo de esto poder generar procesos de ensefianza-aprendizaje, la docente 8,

manifiesta su preocupacion por la dinamica de agresion repetitiva que se da hacia uno de sus



alumnos, y busca fortalecer competencias emocionales antes que cognitivas para poder dar
solucion al problema. Ella es la Gnica que percibe los vinculos afectivos como un medio; los
demas, aseguran que es mejor ser objetivos, para evitar decisiones apresuradas.

Puede que no todos los docentes hayan generado un cambio visible en sus préacticas,
pero los que lograron trascender de la palabra al hecho, son sin duda profesores que han de
ser reconocidos, pues permitieron el cumplimiento del objetivo trazado; ya que, si hay
practicas en el marco de la interaccidn de todos los agentes del proceso, serda mas factible la
promocion de la participacion infantil. Ahora bien, valga la aclaracion de que si hay algunos
rasgos de la practica, no quiere decir que de inmediato todas sus practicas vayan a ser
modificadas y los habitos anteriores hayan desaparecido de manera permanente; pero el
hecho de que se contemple y se realicen valiosos intentos de cambio, permite entonces
mencionar que hubo una inclinacién del sujeto por unas practicas distintas. Y sin duda esto se

buscaba con la propuesta de formacion. Dicha modificacion se traduce en la siguiente figura:

Practicas pedagogicas

® Coercitiva Autoritaria Afiliativa Democratica Marcapasos
Figura 12. Practicas pedagogicas Post-intervencion

En sintesis se puede afirmar que hubo resultados en lo referente a los docentes,
haciendo alusion a su comprension, a su conocimiento en otras practicas y estrategias, y en el
uso de espacios y ambientes distintos para la promocion de la participacion. EI modelamiento
fue la estrategia que permitié la articulacién y promocion de los elementos en mencion.

Poblacion Infantil



Transicion: Este curso cuenta con 14 estudiantes y tras el proceso de observacion se
evidenci6 que el grupo en general tiene un tipo de participacion que, de acuerdo a Cerda et al
(2004), se caracteriza por la realizacion de preguntas por parte del docente y respuestas cortas
del estudiante. Sin embargo, como lo menciona el autor este tipo de participacion tiene como
fin el control de la disciplina y la participacién del estudiante que estara bien, Gnicamente si
el docente asi lo considera. Es importante mencionar que el ambiente del salén es hostil, la
mayoria del tiempo; ya que, el trato entre los nifios, es bastante agresivo, y si no se estan
agrediendo fisicamente, estan molestandose hasta el punto de llevar al otro hasta el limite; T6
y T8, son los que mas tensién generan, debido a que T6 esta acusando constantemente a T8 y
busca que el se enoje y le pegue; ambos suelen salirse con frecuencia del salon y los
docentes cuando no logran controlarlos, hacen caso omiso a su ausencia, siguen con la clase,
y después en espacios como musica, educacion fisica y arte, los buscan para que de manera
individual resuelvan los ejercicios inconclusos. Respecto a la nifias, se pueden observar
agresiones mas relacionales, es decir, si hay algo de alguna nifia, o de un nifio que no les
agrade, son indiferentes con esa persona, la excluyen o son ofensivos verbalmente con ellas.

Continuando con esta caracterizacion, en relacion al grado primero se reconoce que su
participacion es mas activa, sin embargo no deja de ser una estrategia del docente para tener
un buen manejo del grupo. En este caso, los docentes permiten que los estudiantes hagan
lluvias de ideas acerca de la tematica que se pretende desarrollar pero la participacion se
limita cuando el docente quiere retomar su proceso de ensefianza. cuando el alumno empieza
a realizar conexiones de lo que se esta aprendiendo con eventos de su vida personal, se frena
la participacion y se pide silencio. Existen tres lideres en el grupo de las nifias y dos en el
grupo de los nifios, P2, P1y P7; y P3y P6, respectivamente. Las nifias siguen mucho a P2,
porque los docentes todo el tiempo la estan adulando, ella por su parte se encarga de la

disciplina de sus compafieras y cuando tienen que hacer trabajos en equipo, ella dice lo que se



hace y como se hace; si no lo hacen, o si no tienen los resultados sobresalientes que ella
desea, se frustra; de igual manera P1 esta constantemente recordando las reglas del salén y
los docentes la responsabilizan constantemente del orden de la clase. Diferente a ellas, P10
logra fomentar el desorden, esta cuestionando todo el tiempo lo que le pide el docente y lo
gue afirman sus comparieros; si no entiende el objetivo de la actividad, distrae a sus
comparieros, pues encuentra actividades cuyo objetivo entienden y manejan todos; es por ello
que difiere del punto y modo de ser de P2y P1, generando en algunas ocasiones
enfrentamientos por liderazgo entre ellas. P8 y P10 las siguen, aunque algunas veces nos son
tenidas en cuenta en las decisiones del saldn, o en los juegos planeados por ellas.

Los nifios por su parte, en especial P6 y P3, estdn moviéndose constantemente, se les
dificulta mantener la atencion por tiempo muy prolongado, y es dificil mantenerlos
motivados; por dicha razon, fomentan otro tipo de actividades de movimiento en el desarrollo
de las clases, son muy simpaticos y por ello, los siguen constantemente. P9 y P4 tienen una
relacion agresiva debido a que P9 de manera repetitiva, lo molesta, se rie de €l, lo golpea y
maltrata psicolégicamente, esto no se hace evidente, pues P9 busca estar sin espectadores
adultos. Y P11y P13 son espectadores, que pese a que les angustia la conducta no logran
intervenir o evitar el maltrato.

Finalmente, en grado segundo, aunque los estudiantes muestran interés por participar;
ya que, constantemente buscan los medios para hacer conocer sus ideas, y todo el tiempo
estan proponiendo alternativas a las situaciones expuestas por los docentes y desarrolladas al
interior de la clase; los docentes a cargo, los cohiben por tratar de mantener el control de sus
clases, esto es un indicador de que no se tiene conocimiento de las herramientas o medios
para hacer efectiva la participacién. Es un grupo que sabe trabajar en equipo, y muestran
interes por el otro. La competencia académica y disciplinaria es muy promovida entre ellos y

a pesar que en algunas ocasiones esto promueve el individualismo, logran tener un objetivo



comun carente de intereses personales. Los docentes aseguran disfrutar las clases a este nivel
porque ellos hacen un buen seguimiento de instrucciones; sin embargo, no permiten que ellos
propongan u opinen de lo que aprenden. Esto se evidencia en emisiones como: “Profe a mi
me encantan los cuentos, de hecho hay uno que podemos leer, es de ficcién, como tu
acabaste de decir”(S1) a lo que la docente respondio “shhh, no, no, yo ya les traje los
ejemplos, no interrumpa la clase” (D2). De igual modo, “siiii, los planetas, podemos
hacerlos, y luego les ponemos distintos colores, para diferenciarlos, y luego se los
mostramos a los otros” (P2) a lo que el docente respondio “Ay no, que luego hacen un
reguero y a quién le toca limpiar pues a mi, no gracias, ya le dije, abra el libro” (D4)
Todos tienen un potencial para liderar y llevar a cabo las ideas que proponen, pues su
empatia y simpatia con el grupo favorece que los nifios los sigan, y se dejen organizar por
ellos; adicionalmente se evidencia, que hay una capacidad de crear varias propuestas segun se
requiera. Solo 10% de la clase es muy retraido y prefiere callar que hacer parte de lo que se
hace.

A continuacion se presentan los resultados de cada taller por grado, describiendo los

logros, limitaciones, productos alcanzados

Tabla 11: Resultados primer taller

Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros




N.° 1- jCasi esta
bien!

Rutina de
pensamiento
implementada:
Zoom in

Transicién | Para introducir el Se presentaron escenas | Los nifios del grupo
libro se cant6 la de violencia que aceptaron que eran
cancion: “Don interrumpieron lo que se | agresivos y ofensivos
Ramon”. Se hizo estaba logrando con los | con uno de sus
énfasis en el trato que | alumnos. comparieros, no se
daba Le6n a Ramén. disculparon, pero
Se hizo un ejercicio intentaron explicar por
de “PPP” (pedir qué lo hacian. Los
perdén y perdonar) nifios describieron las
para la conclusion. emociones a partir de la

experiencia de cada
personaje, y al final
algunos (2), lo
vincularon con
experiencias previas
propias(3). Es dificil
para ellos proponer un
tema de manera
auténoma, en el dibujo
libre.

Primero La lectura fue méas Dos nifios Los nifios expresaron

dialogica; a lo largo
de la misma, se
hicieron preguntas en
donde se vincularon
experiencias y
conocimientos previos
de los estudiantes. En
vez de los sombreros
de las emociones se
hizo uso de la tabla de
“;como me siento?”

permanecieron callados
durante todo el
desarrollo de la clase, y
parecian afectados por
la situacion de Leon
(hermano mayor) y
Ramén (Hermano
menor). Fue dificil
involucrarlos de manera
que fueran ellos quienes
decidieran hacer parte.

empatia por la situacién
de Ramén, y
vincularon dicha
situacién con su
experiencia personal.
Los nifios mostraron
gran interés por dibujar
(asi no sintieran que
dibujaban tan bien),
manifestaron
verbalmente lo
inspirados que se
sentian. Los nifios
identificaron su
emocion, no fue claro
el motivo de la misma,
pero la identificaron.




Segundo

La lectura hizo mayor
énfasis en las acciones
de Marisol (hermana
menor), quien fue la
gue motivé a Ramoén a
valorar su error y
hacerlo arte. Se
identificaron las
emociones y las
razones de las mismas
de cada persona;
ejemplifican cada
situacién. Dibujaron,
pero decidieron
asumir el rol de
Marisol; por tanto,
dibujaron para
inspirar.

Las cartas se hicieron
en grupo, y estos se
formaron de manera
aleatoria. En un inicio
fue dificil involucrar al
sujeto S1, pues no se
sentia a gusto
trabajando con ningln
grupo. El trabajo en
equipo no fue sencillo,
debido a que se unieron
varios lideres que
querian sus propuestas
fueran las que siguieran
los demas.

Cada uno aport6 a la
creacion de la carta;
eligieron personas que
a su criterio, no son
reconocidas por su gran
labor con ellos, y
resaltaron algo bueno
de ellas. Los lideres
lograron delegar
funciones, y compartir
su liderazgo y los nifio
mas pasivos, se
arriesgaron a proponer
y crear.

De manera mas detallada, en transicion, durante el taller, se observo en primera

instancia que, los estudiantes se sintieron sorprendidos por la cancion, y de manera

instantanea empezaron a imitar los movimientos de la docente, esto centr6 su atencion y los

interesé en la lectura del cuento. En segunda instancia, se pudo ver que los alumnos T1, T2,

T4,T5,T7,T9,y T13, lograron identificar y describir la emocion; por su parte, llama la

atencion que T3, T8 y T10, solo describieron las siguientes emociones: tristeza y enojo, con

emisiones como “es algo que te hace palpitar el corazon, y te dice que golpees”(T8), “mira
tu haces esta cara (gesto de tristeza), y te pones asi cuando no quieren jugar contigo, o no te
dejan hablar”(T10), “es como que te pones rojo porque te dicen algo malo, y se te cierran
las manos como si fuera un pufio, a mi me pasa con T8” (T3). Mientras que T6, T11, T12y
T13, se mantuvieron al margen y fueron observadores, en algunas ocasiones daban idea a sus
amigos: “diles que asi se sintio Ramon cuando se rieron de su dibujo” T12, 6 “diles que es lo
que sientes cuando la miss te quita el postre porque te portas mal” T13 también “cuando T8
grita y me quiere pegar” T6. Despues de esto dejaban de participar y se limitaban a observar

coémo participaban sus compafieros. A continuacion algunas imagenes:



Figura 13. Primer taller Figura 14. ldentificacién de emociones.

Ahora bien, en lo referente a los dibujos, Ilama la atencién que T6 dibujé
dinosaurios con gran emocion, asegurd que son sus animales favoritos en el mundo, y que
conoce todos los tipos de dinosaurios existentes, cuando expuso sus dibujos sus expresiones

faciales daban cuenta de su emocién, a continuacién el dibujo:

T6 fue quien mas disfrutd de la experiencia porque pudo dibujar lo que él queria, y
siempre que dibujaba sus dinosaurios, le pedian hiciese otra cosa, pues no correspondia con el
tema que estaban tratando. Respecto a los otros dibujos se observé dificultad en elegir qué
hacer y como hacerlo, se manifesté mucha inseguridad: “Miss mejor dime qué hacery yo 10
hago” (T11) “La miss siempre nos da una regla y un lapiz y nos dice que dibujar, no se me
ocurre nada” (T12). Esto es muestra de que no hay espacios en donde los nifios puedan
decidir, y por ello hay una dificultad en reconocer qué les gusta, y qué pueden decidir y hacer
autbnomamente.

Ahora bien, en cuanto al grado de primero, se pudo vivenciar el interés que suscito en
ellos la lectura, todos permanecieron en silencio observando cada una de las imagenes, y
constantemente manifestaban querian participar en la respuesta de las preguntas hechas por
las docentes: “Miss a mi me paso eso, yo tengo hermanos mas grandes y siempre me

molestan, es canson, pobre Ramon” (P5), “Miss a mi me gusta dibujar en el final de los



cuadernos, pero me toca a escondidas porque o sino me regaiian” (P7), “A mi me gusta
dibujar pero a mis papds no” (P4). De igual manera, algunos dijeron: “Me gusta mucho ese
cuento, yo también quiero dibujar como Ramén, y hacer casi obras de arte” (P1), “Yo me
siento inspirada Miss, ¢podemos dibujar?” (P2), “A mi me da un poco de pena, porque no
son lindos, pero si, dibujemos miss”(P3), “yo usaré colores”(P4), “A mi no me gustan mis
dibujos, no se vayan a reir” (P6), “ya veras lo que voy a hacer miss” (P7), “Yo no quiero, y
si lo hago no se lo muestres a nadie” (P8). La inspiracion de la que hablaron, dio gratos

resultados, a continuacion algunos de ellos:

Figura 16. Dibujo P1 Figura 17. Dibujo P3

Tenian toda la intencion de dejar volar su imaginacién en el dibujo de P1 se observa
su fascinacion por las hadas y las princesas, a partir de su dibujo hizo una historia de
princesas y lugares magicos; pero no usé materiales distintos para la elaboracion de los
mismos; igualmente, P5 no vario en los materiales salvo el color azul, e hizo uso de la regla
para que quedara recto como le gustaba a la docente. Pese a que no hay variaciones en cuanto
a los materiales, los nifios se interesaron por ser quienes propusieran su propio trabajo. Ahora

bien, hubo nifios que explicaron de qué manera sus dibujos eran diferentes a los usuales:



Figura 18. Dibujo P10. Figura 19. Dibujo P11.

“Miss yo dibujé con resaltador, normalmente solo nos dejan usarlo para la clase de
espaiiol, pero es que es tan lindo” (P10), “Hace mucho no usaba mis colores, y me encantan,
lo que mas me gusta es colorear con mi hermano” (P11) se puede observar que en este caso
se tomaron mas riesgos en lo que a materiales refiere, se hicieron vinculaciones con la
importancia que implicaba para ellos el ejercicio. Se sintieron libres de proponer algo que

normalmente no es aprobado.

Figura 20. Dibujo P7 Figura 21. Dibujo P4

En estos dibujos Ilama la atencién que los estudiantes a partir del cuento crean uno
nuevo, P7 por su lado crea un lugar en donde Ramon se sienta tranquilo si de nuevo alguien
lo vuelve a molestar, y P4, crea una nueva historia asegurando que Ramon no hizo solo casi-
dibujos, sino también casi-cuentos. Dibuja tantos detalles como son posibles, y a cada
personaje brinda una caracteristicas, asegura que hasta ahora es el comienzo, porque faltan
los colores y las demas escenas del cuento. Es entonces a partir de dichas emisiones y
productos que se puede afirmar que hubo un interés auténtico de hacer parte, y de participar.

Lo anterior en lo referente a primero, ahora, en lo que respecta a segundo, llama la
atencion que aunque reconocen la importancia y la valentia de Ramon al hacer lo que le

gustaba: “Pobre Ramon, eso se siente tan feo, a mi me paso, y no me gustaria que le pasara a



los nifios” (S7), “Yo lo entiendo, y también me enojo cuando alguien me dice cosas asi, la
verdad yo le hubiera pegado a su hermano” (S1), “Ojala Ramoén vuelva a dibujar”(S13). Su
admiracion se va hacia la hermana menor de Ramon, Marisol: “ayyy no, que linda, los
hermanitos pequerios siempre lo admiran a uno” (S4), “No lo puedo creer, ella cree que
Ramon es un artista” (S12), “Debe ser chévere tener un hermano menor”(S8), “Se imaginan
que alguien hiciera eso con lo que uno hace, seria genial” (S11).

Entonces a partir de esta admiracion el ejercicio del dibujo realizado en la ultima
sesion se modificd; ya que ellos propusieron asumir el papel de la nifia, es decir, querian que
alguien se sintiera tan bien como se sintio Ramon, y fue asi como se propusieron algunos
trabajadores de la comunidad, cuya labor no es tan reconocida, para la creacion de un dibujo-
carta, en donde reconocieran lo que hace. Para ello se dividieron en tres grupos: el primer
grupo duré varios minutos en silencio, debido a que no tenian iniciativa para hablar, el
segundo grupo liderado por el estudiante S8 y S12, tuvo algunos inconvenientes pues no
sabian que idea seguir, al final tuvieron en cuenta ambas ideas y en el grupo tres, S1 no quiso
trabajar con las nifias y se unié con el grupo uno, al ver que no aportaban ideas decidio hacer
una carta individual para su mejor amigo; mientras que el restante del grupo, tuvo discusiones

por las labores que debian desempefiar cada una. A continuacion el producto:

Figura 22. Dibujo grupo 1 de segundo Figura 23. Dibujo grupo 2 de Segundo

Figura 24 . Producto grupo 3

En los tres productos, se observo que reconocieron la labor, o la manera de proceder



de una persona en particular, y quisieron agradecerle por ello, con el fin de alentarla a que
siga haciendo las cosas tan bien como hasta ese momento. Una vez escritas, fuimos por todo
el colegio, en busca de la persona a la que le habian escrito. De todas recibieron grandes
sonrisas Yy abrazos, asi que una vez en el salon, surgieron las siguientes apreciaciones:
“Expresar a los demas lo que se siente, y dar gracias es chévere” (S6), “me gusta que mis
dibujos hagan felices a otros’(S12), “Nunca habia visto a Don Marquitos asi de feliz” (S8),
“Sera que Marisol se sintio asi como nosotros nos estamos sintiendo, es genial” (S9). El
enfoque que le dieron al taller fue distinto, pero de igual manera se pudo evidenciar coémo se
incentiva la expresion verbal, gréafica y escrita, de sentimientos que no habian expresado
antes; es valioso que ademas hayan reconocido la labor del otro, esto le da un valor agregado,
pues da indicios de conciencia de los integrantes de la comunidad y su importancia en la
misma. Vale la pena aclarar que la sesion 4 del taller en todos los cursos se hizo, pero no
justo después de la tercera sesidn; sino que se dejo para dos semanas después, se expusieron
sus trabajos en las rutinas de inglés, y algunos de ellos, pasaron al frente con el micr6fono

para contar lo que habian hecho. Esto se hizo de manera conjunta aprovechando que en este

tiempo se redne el primer ciclo.

> 7

Figura 25 . Socializacion conjunta de los trabajos.

En cuanto a la poblacién docente, es importante mencionar que tan solo dos de los
doce profesores permanecieron a lo largo de la implementacion del taller. Inicialmente, lo

hicieron Unicamente con el fin de intervenir en caso de que, nosotras como implementadoras,



no pudiéramos mantener el control del curso. Al finalizar dicha implementacion y acercarnos

a cuestionar acerca de su percepcion sobre el taller, las respuestas se caracterizaron por

resaltar detalles en los que no hubo tanto manejo, como el tiempo. Tan solo una de las

docentes indag6 sobre la finalidad de las actividades implementadas, asegurando su interés

por utilizarla para otras tematicas propias de su area.

Para el segundo taller, se presenta la siguiente tabla de resumen, de lo que se logré y

como se desarrollo:

Tabla 12: Sintesis resultados taller 2

Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros
N.° 2- Lazos Transicion | Los circuitos, y las Se destapaban Finalizando el circuito,
distancias entre los constantemente los algunos (8) lograron
Rutinas de obstaculos eran mas o0jos, dificultando que confiar en su pareja 'y
pensamiento cortas. De igual modo | su compafiero los dejarse guiar sin estar
implementadas: el nivel de guiara. El que guiaba en | tan temerosos.
Compass points complejidad era el algunas ocasiones daba
y Explanation mas bajo. instrucciones haciendo
game. movimientos o
modelamientos de
cémo hacerlo,
olvidando que su
compafiero no podia
Ver.
Primero Los circuitos, Hubo dos nifios que se | Encontraron la manera

obstaculos y
distancias se
complejizaron.

lastimaron porque su
pareja los olvidé por
unos segundos,
haciendo que ellos se
golpearan en la cabeza.

de comunicarse con las
limitaciones
propuestas.

Se identificaron lideres
que ayudaron a los
demaés a encontrar la
mejor manera de
comunicarse con su
pareja. Se fortalecié la
relacién en el grupo,
debido a que las
estrategias que debian
crear solo funcionaban
si todos las aplicaban.




Segundo Se complejizan més. | Para los que no suelen | Tuvieron que

hablar mucho, fue conversar, intentando
dificil dar instrucciones, | tener a todos en cuenta
lograron seguirlas, pero | para poder llegar a

no muchos lograron acuerdos con el fin de
darlas. llegar a la meta
garantizando que nadie
se iba a lastimar. Entre
parejas y trios se
ayudaron, asi que en la
actividad final, en
donde tenian que
trabajar con mas,
tuvieron mas facilidad
en cuanto a la
comunicacion.

Ahora bien, se ilustra a continuacion el proceso de tres sesiones que se llevo a cabo
con cada grupo, para que después se hagan especificidades de la experiencia de cada uno:
Entonces en la primera sesion, se propuso este circuito para los tres cursos, las variaciones,

radicaron en la distancia:

Figura 26. Taller 2

En transicién se hizo primero el circuito individual, todos corrian, y estaban
compitiendo entre si, no se fijaron en si algin compafiero se habia caido o no, solo estaban
pendientes de la meta. Acto seguido hicieron 6 parejas, debido a que hizo falta un nifio. Al
iniciar, T1, T3, T5, T7, T9, y T11, dijeron a sus respectivos comparieros cosas como estas:
“Tienes que estar pendiente, no quiero perder, asi que tienes que ir rapido” (T1), “Primero
tienes que hacer un zigzag como el que hicimos en Educacion fisica, y después tienes que
hacer unos saltos de unos conos, yo te voy diciendo” (T3), asi mismo, “Tranquilo yo no te

I T

voy a dejar caer”, “tienes que hacerme caso” (T7), “lo importante es no caernos”(T9),
“Hagamos una prueba, cuando yo digo salta a la derecha tu qué haces” (T11). Mientras que

en el recorrido las emisiones fueron: “otra vez te caiste, yo te dije que para aca no para alla”

(T1), “Apurate, vas muy despacio, vamos a perder” (T3), “Yo te voy empujando y tu sigues



derecho” (T5), “Te dije que por ahi no, ay noo, otra vez” (17), “No te quejes apurate” (T9).
Finalmente cuando todos llegaron a la meta, y se pregunto sobre la experiencia se dijo que:
“estaba asustada, porque no entendia bien lo que me decian "(T2), “Al principio me dijo
muchas cosas y no entendi, y después queria que corriera, entonces no confié mucho en el”
(T4), “Ella es muy mandona, aunque cuando no la escuchaba me caia mas” (T8), “Casi me
caigo muchas veces pero ella me cuidé”(T3). Esto en cuanto a los que tenian los 0jos
tapados, los demas dijeron que en general dar las instrucciones era muy dificil y mas si no los
escuchaban. Pero que era bueno cuando se comunicaban para poder pasar un obstéculo.
Cuando grado primero hizo la actividad, no se hizo de manera individual, con el fin
de que fuera una completa sorpresa para la persona con los ojos tapados. Antes de iniciar el
circuito ya habian dos heridos, porque los responsables a cargo, se pusieron a detallar los
obstaculos y olvidaron a su pareja. Cuando se inicid, se escucharon emisiones como: “Bueno
vamos a ganar, tu atenta, no te vas a caer solo tienes que escuchar con atencion”(P1) “Si
hablo muy rapido me dices”(P3) “Si no te quedas quieto voy a tener que hacerte caer”(P5),
“tranquilita que esta muy facil, tu solo sigue lo que digo”(P7), “No sé como hacerlo”(P10),
“Eres muy grande agachate”(P12), en el transcurso decian “no, acd, o sea no alla”(P3),
“dos a la derecha uno a la izquierda, vas bien”(P1), “te caiste”(P5), “ay te voy a coger las

piernitas y me sigues para que entiendas como saltar” (P7).

Figura 27. Grado primero en el circuito Figura 28. Circuito Taller 2



Figura 29. Participaéic’)n taller 2

Vale la pena resaltar que durante la implementacion del segundo taller, el
numero de docentes que permanecié en el proceso aumento a tres. En esta ocasion, su
interaccion e intervencion con el grupo fue nula. Su rol dentro del aula fue analizar
cada paso realizado en el taller. Lo anterior se hizo evidente cuando al finalizar, se
acercaron a preguntar el objetivo y las bases teodricas de lo que el proceso

investigativo planteaba y los hallazgos que hasta ese momento se habian encontrado.

Tabla 13: Sintesis resultados taller 3

Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros
Transici Se manej6 un La temética no se Se introdujo una
on lenguaje mas habia trabajado con nueva tematica y se

sencillo para anterioridad. evidencio
facilitar el Durante la segunda comprension y

entendimiento y
objetivo de la
actividad. Durante
la segunda sesion
se escogieron
diferentes
estudiantes para
representar las
situaciones
propuestas y
posibles
soluciones.

Adicionalmente,

sesién no se tuvo en
cuenta que los
estudiantes no leen

con fluidez.

apropiacion de la
misma. El trabajo
desarrollado en
equipos, permitid
potenciar
competencias
comunicativas como
la asertividad.




se permitio que
realizaran dibujos
de sus acuerdos y
debieron realizar
una exposicion de

los planteamientos

grupales.
Primero Se escogieron Los estudiantes no Se clarificaron los
estudiantes al azar tenian claridad de conceptos
para representar los términos facilitando la
las situaciones (derechos y deberes) comprension de los
presentadas en el manejados en clases mismos. Se mejord
libro y expuestas anteriores con la la comunicacion
también en la docente encargada entre los integrantes
actividad de la clase. Algunos de los equipos y se
tecnoldgica. grupos de los que se incentivo la
formaron no tenian participacion de
buena relacion entre quienes no lo hacian
ellos. de manera
voluntaria. Se
reconocio la
necesidad de
generar acuerdos
para facilitar la
convivencia dentro
del aulay de
comunicar los
momentos en que
alguna situacion
puede ser molesta.
Adicionalmente, se
introdujo el tema de
acciones
reparadoras.
Segundo | Al evidenciar Los términos se Se logr6 cambiar la

confusion acerca de
los términos, se
pidi6 que entre
compafieros se

explicarany

habia dejado de lado
y por tanto hubo

confusién.

idea de que los
Gnicos derechos que
se tienen son los
expuestos por los

docentes y se




apoyaran para la elimind la idea de
comprension de que los acuerdos
ellos. son solo impuestos
por los adultos. Se
fortaleci6 el trabajo
en equipo, la
capacidad de
argumentar ideas y
la participacion

activa.

Es necesario exponer por separado las experiencias de los diferentes participantes. Asi
entonces, el nivel de transicion durante el desarrollo del taller se mostrd interesado y
participativo. Sin embargo, en la sesion inicial, aungue no se dio la indicacion de que este
debia ser trabajado de manera individual, todos lo hicieron asi, a excepcion de T12, quien al
notar que T5 estaba teniendo problemas con las preguntas del libro se le acerco y dijo: “T5
puedes hacerte acd y yo te dejo ver” sin contar con que una de sus comparieras estaba
observando y coment6 “Miss, T12 estd dejando ver el libro, eso es trampa*“ (T4).

Al finalizar el trabajo indicado en el libro, durante el proceso de escritura de los
derechos y deberes, T9 tomo el liderazgo de la actividad y decidi6 quién pasaria a escribir y
quién no mientras decia “La miss me dijo que yo escogia, asi que hagan fila” tras escuchar
tal afirmacion T10 se levantd y dijo “La miss no te dijo nada. Nosotros podemos pasar a
escribir sin tu permiso”, seguido de T1, quien dijo “Si, no seas mentirosa porque eso lo
castiga papito Dios”. Ante esta situacion, propusimos que generaran una estrategia para que
todos pasaran, sin pelear ni empujarse, dicha estrategia tenia que ser un juego con el fin de
que todos se sintieran a gusto haciéndola; después de unos minutos de discusion, decidieron
que después de cantar la cancién de Don Raman, el que hiciera mejor la mimica y cantara
mejor elegia quien pasaba, el ganador no podia elegirse a si mismo. Una vez lograron
organizar los turnos con su estrategias, inicid el proceso de escritura, se encontraron

derechos y deberes como: “Comer dulces todos los dias” (T4), “Jugar carros en el salon con



757 (T3), “Traer doritos siempre para compartir” (T8), finalmente, T7 afirmo, “traer las
tareas para poder comer postre en el almuerzo”.

En la siguiente sesidn, los estudiantes compararon los casos presentados en el juego
de ¢Quién quiere ser millonario? con sus compafieros y sus propias vivencias diciendo: “Una
vez yo perdi mi princesita Sofia y la miss la encontro en el puesto de T12” (T13), “76 Y T8
siempre estan peleando como tu leiste miss” (T11) a lo que TS5 agregd “Pero T8 me pega a mi
cuando T6 no esta”. Finalmente T8 dijo “porque ustedes se rien de mi siempre y me
molestan”, alli paro la discusion y se dispusieron a continuar con la actividad. Entonces, se
organizaron los grupos de manera aleatoria y surgieron comentarios como: “Miss yo quiero
con T1” (T2), “;por qué a mi con ellos?, ellos no son mis amigos” (T10).

Una vez comprendieron que asi serian los grupos continuaron con su deber de crear
acuerdos. A continuacion, algunos de los que surgieron: “no debo pelear con mis amigos en
descanso para jugar” (T13), “En clase, escucho a la miss” (T7), “pegarle menos a los
otros” (T6), “No molestar a T8 para que no me pegue” (T5) y “no escuchar las groserias
que me dice él (refiriéendose a T6) para que no haga enfadar” (T8)

Ahora bien, en el caso de primero es imperante iniciar mencionando la confusion que tenian
ellos de los términos deberes y derechos ya que tenias las definiciones mezcladas. Asi lo hizo
saber el estudiante P6 cuando asegur6 que “aaaa si miss, deber es lo que yo necesito y el
derecho lo que la miss me pide que haga”, por otra parte P11 dijo: “yo en mi casa tengo
muchos platos y vasos ese es mi derecho” una de las estudiantes interrumpi6 diciendo “miss,
Jpuedo explicarles?, miren derechos son como la comida y deberes son las tareas” (P2).
Teniendo en cuenta el apoyo dado por la estudiante, se procedid a dar una explicacion mas
clara de los términos en mencidn y ejemplos del contexto real de los estudiantes para facilitar
su comprension, dando paso asi a la siguiente actividad. A continuacion algunas de las

emisiones de los estudiantes en este proceso:



Figura 30 . Deber escrito por P5
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Figura 31. Deber escrito por P6 Figura 32. Deber escrito por P11
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Figura 33. Deber escrito por P13

Como se puede evidenciar en las imagenes previamente expuestas, las reglas que los
estudiantes exponen, a pesar de haberse pedido que las crearan, son las previamente
impuestas por los docentes y, en general, los estudiantes repitieron las mismas ideas. Esto
implica que, en palabras de Chaux (2005), los nifios entienden y ejercen la participacion
desde un acatamiento de las normas y las leyes, no como un ejercicio responsable y colectivo
que tiene como fin el bien comun; esto sugiere que el tipo de ciudadania que se esta
promoviendo es el nominal y no el activo, ni propositivo.

Sin embargo, en la segunda sesion del taller, los aportes de los estudiantes fueron mas
significativos, en cuanto que fueron acuerdos disefiados por ellos y que permitieron generar
un debate sano en grupos. Los siguiente fueron los acuerdos finales: “Sonrisa mejor” (P2),
“Pedir perdon y que no sigan peleando ”(P8), “No mas peleas nifios y nifias y perdonense

como Dios los perdona”(P7) “Paz y amor” (P6)



Figura 34. Acuerdos finales

Finalmente, la experiencia del grado segundo inicié con S12 afirmando “eso es muy
facil, nos han ensefiado desde kinder. Derecho es el presidente y deber es recoger basura’ a
lo que uno de sus compaifieros (S1) respondio “¢el presidente? miss, ¢los derechos no son lo
que nosotros debemos recibir?” ante esto, S8 intervino mientras leia su libro de sociales y
daba su definicion de la palabra “es lo que nosotros podemos reclamar al estado, ¢estado? a
los profesores”. Todos se acercaron a él para pedir una explicacion més clara y él accedid, no
sin antes pedir permiso. Una vez los conceptos se aclararon, se pidio que definieran los
derechos y deberes que ellos tenian como parte del grado segundo, surgiendo asi los
siguientes: “limpiar cuando regamos algo” (S13), “Dejar las maletas en su lugar” (S2),
“Respetar a las nifias” (S9), “Cuidar los libros y cuadernos de los comparieros” (S10),
“Todos hablan de los deberes, jyo puedo decir un derecho?, que nadie entre a robar
nuestras cosas” (S3).

Durante la segunda sesion del taller se pidid, al igual que a los demas estudiantes, que
disefiaran acuerdos que permitieran una mejor convivencia dentro y fuera del aula de clase.
Ante tal peticion, S7 levanto su mano y dijo “;podemos hacerlo todos en un solo equipo?, es
que asi podemos dar mejores ideas”. Asi fue, y los resultados fueron los siguientes: “Si
alguien pelea, tiene que pedir perdon” (S12), “Cuando necesite algo, lo pido, no lo quito ni

lo rapo asi (hace la demostracion)” (S4), “no decir groserias y respetar a las profesoras”



(S10), finalmente, agrega “Si alguien interrumpe cuando estamos hablando, tiene que dar
una vuelta a la cancha y ofirecer perdon” (S11).

Es imperante mencionar que si algo tuvieron en comun los tres grupos fue que,
inicialmente, los acuerdos planteados surgen de las reglas preestablecidas por adultos,
docentes o directivas de la institucién, y que tras la explicacion comprendieron que su
participacion en la formulacion de reglas o acuerdos es fundamental, por lo tanto en la
actividad final los acuerdos nacen de sus necesidades como grado 0 como grupo. Ya que, los
acuerdos en un inicio mencionados por los nifios, se limitaban a la restriccién, el orden y la
disciplina; es decir, escribian que no podian comer en clase, no podian correr, no podian
ensuciar y demas, transitando a un nivel en el que no solo mencionan el espacio fisico
compartido, sino las relaciones entre ellos, y enfatizando, no en la ausencia del conflicto sino
en el manejo del mismo, agregando elementos como el perddn, reflexion (pensar antes de
actuar y despues de actuar) y el diélogo.

Ahora bien, en este taller el involucramiento por parte de los docentes se hizo mas
evidente, pues tan solo cuatro de ellos abandonaron el aula para cumplir con otros deberes.
Los otros seis permanecieron con nosotras a lo largo de la actividad, interactuando con més
frecuencia con los estudiantes. Uno de los profesore se acercé a nosotras para pedirnos una
guia en cuanto al uso de una rutina de pensamiento vista en talleres previos, pues indico

querer hacer uso de ella en una de sus actividades.



Tabla 14: Sintesis resultados taller 4

Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros
N.° 4- Transicié Para iniciar la El proceso de Se generd un interés

Quitapesares n actividad se pidid a escritura de los por los problemas de
los estudiantes que estudiantes es otros, fortaleciendo
se pusieran de pie limitado. Algunas la empatia en el
y saltaran en palabras del libro curso.
repetidas fueron complejas Se dio la
ocasiones, pues para ellos y por tanto oportunidad a los
esta sesion se dio a requirieron mayor estudiantes de
primera hora. explicacion y apoyo. expresarse
Durante la lectura abiertamente sobre
del libro, se hizo sus preocupaciones.
énfasis en las Se identifico que
emociones del para muchos es
protagonista. dificil ponerse en los
Teniendo en zapatos del otro para
cuenta que en este ayudar a resolver
nivel estan iniciado situaciones ajenas a
su proceso de ellos.
escritura, se
permitio que la
carta escrita por
ellos a los
quitapesares y la
respuesta a otros
nifios fuera un
dibujo.

Primero La lectura del libro A la mayoria de los Se generé un clima
se hizo dos veces estudiantes le costd de confianza para
para facilitar la trabajo identificar que los estudiantes
comprension. Se qué preocupaciones conversaran y/o
indag6 acerca de tenian. Para algunos escribieran acerca de
las preocupaciones estudiantes la problemas
personales, pero historia represento personales.
haciendo mayor un choque debido a Adicionalmente,
énfasis en sus creencias aunque fue una
emociones con las religiosas. actividad muy
que pueden tener personal, quien
relacion ellos queria compartir sus
(enojo, tristeza, preocupaciones lo
alegria) hacia, en el salon se

evidencio un clima
de empatia ante las
situaciones
presentadas.

Segundo La actividad se En repetidas La actividad mejord

realizé de acuerdo
a lo planteado.

ocasiones, sacaban
estudiantes de las
actividades para
llevarlos a sus
respectivas terapias,
lo cual dificult6 el

las relaciones dentro
del aula, pues la
empatia entre
compafieros aflor6
notoriamente. Por
otra parte, se




proceso con ellos evidenciaron
respectivamente. habilidades
argumentativas en
los estudiantes que
no se habia podido
explorar por el tipo
de actividades que se
llevaban a cabo
previas a la
intervencion.

En esta ocasidn, se evidencid el gran interés de transicion por la literatura pues T8 al
escuchar que se iba a leer un libro afirmoé “siii. Miss, jpodemos leer este después? (mientras
mostraba un cuento)” 'y lo siguieron T3 y T9 diciendo respectivamente: “a mi me encanta
cuando mi mama me lee cuentos por la noche” Yy “mi papa hacia eso, pero ya no tiene
tiempo . Durante la lectura del cuento, se fueron uniendo poco a poco y mostraban mayor
interés por la voz y el tono que usabamos en el proceso. Se escucharon comentarios como
“;Quita que? quiero uno de esos. Miss déjame verlos” (T5), “Miss yo tengo uno de esos en
mi casa pero se rompid, ¢puedo hacer otro o ya no sirve?” (T1) y “El mio tendrd forma de
dinosaurio Rex” (T6).

Cuando se indico, en la siguiente sesion, que debian escribir una carta a los
quitapesares, muchos recibieron los materiales y mostraron preocupacion porque no tenian
muy claro que podria preocuparles, por tanto retomamos el libro a manera de resumen y asi
fluyeron con mayor facilidad las ideas para plasmar en sus cartas. Ahora se presentan algunas

de las producciones de los estudiantes:

t

Figura 35. Carta de T8 “Por favor me da un Figura 36. Carta de T13

quitapesares”
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Figura 37. Cartade T1

Cuando recibieron la carta de respuesta por parte de los quitapesares, algunos
quedaron gratamente sorprendidos pues les respondieron especificamente a todas sus
peticiones: “Miss, no te voy a decir que me dijo mi quitapesares, pero me quité mi tristeza”
(T9), “Mi quitapesares me dijo que ya no iba estar aburrido. Es el mejor. A ti no te dijo
nada, jverdad?” (T3). Para otros, fue decepcionante recibir una carta pero no una solucion a
lo escrito inicialmente: “T3 mira que me escribio, pero mis papdas siguen peleando” (T5) y
T1 agreg0: “El quitapesares no sirve. Mi mama me dijo que mejor le dijera a ella o a
Diosito”. Durante la sesion 3, en el grado transicion se presentaron algunas dificultades.
Inicialmente, a los estudiantes se les dificulté ponerse en los zapatos de quien escribia la carta
que debian responder, ellos decian: “Miss, yo no soy el quitapesares, no sé qué decirle a
Anita” (T12) 0 “miss que significa esto (sefialando la carta: me preocupa la enfermedad de
mi perro Douglas). ¢ COmMo voy a saber que decirle si no tengo perro?” (T4). Por otra parte,
otros estudiantes, aunque tenian la intencion de responder dichas peticiones, lo hacian

cambiando el tema o desviandose por completo de las situaciones de la carta. Un ejemplo

claro es el de T8, quien ante una carta en la que se pedia ayuda para dormir tranquilo y no

tener pesadillas, respondio: “Amo a mi mama y a mi papa”

Figura 38: Carta respuesta por parte de T8

Ahora bien, en el caso del grado primero, durante la lectura del libro, les costé trabajo



conectarse con el personaje, sin embargo, al leer el final del libro, se mostraron mas
interesados; de hecho, pidieron que leyeramos una vez mas el libro, con el fin de entender la
Gltima imagen presentada (clasificacion y nombre de todos los quitapesares). Cuando se leyo
por segunda vez el libro, algunos estudiantes mencionaron a Dios mientras lo relacionaban de
manera directa con los quitapesares, diciendo: “yo cuando me siento mal, hablo con Dios”
(P7), por su parte, P1 dice “mi mama no me deja contarle mis cosas a nadie. Ella siempre me
dice que para eso esta Dios”. Para otros Ramon solo era un cobarde, pues segun ellos,
¢quién puede tener miedo de la lluvia?, asi lo mencion6 P5 “El es gallina, ;miedo a la
lluvia? "'y P6 cuando le respondio6 que: “Si que miedoso. Yo si soy valiente. A mi nada me da
miedo”.

Durante la segunda sesion, cuando se les indico a los estudiantes que debian escribir
una carta a los quitapesares contandoles sus preocupaciones, la mayoria de ellos se sent6 a
observar el papel y aseguraban no saber qué escribir ya que nada les preocupaba. Poco a
poco, algunos se organizaron en grupos para poder discutirlo y analizar sus preocupaciones,
otros pedia observar el libro para poder dibujar a los quitapesares de acuerdo al libro y otros
seguian pensando en situaciones que podrian generarle tristezas. A continuacion algunas de

las cartas finales. !
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Figura 39. Carta a los quitapesares P4 Figura 40. Carta de P12

! Figura 39: “Oh quita pesar, bueno quita pesares. Ayudenme con mis pesadillas por favor y si me
escuchas te doy las gracias” P4
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Figura 41. Carta de P2
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Figura 42: Carta P7 .

Al final, si bien algunos prefirieron hacer Gnicamente dibujos o agradecer por todo lo
que tienen, otros lograron identificar sus preocupaciones generando producciones como las
previamente expuestas. Otros estudiantes mencionaron en sus cartas las constantes peleas de
sus padres y uno en especial (P11) menciond en su carta que le preocupan las peleas entre sus
compafieros P4 y P9. Durante la finalizacién de la actividad, P9 se acercé a P4 y lo empujo,
generando en el agredido una reaccion agresiva y llanto descontrolado mientras que gritaba
“Estoy cansado de que me pegue, ya no aguanto mas. Yo nunca digo nada, pero el me tiene
aburrido”. Teniendo en cuenta esto, se separaron los estudiantes y se llevaron a espacios
diferentes para poder conversar con cada uno. Por su lado, P9 dijo: “Es que yo se que me he
portado mal con el. Nuestra amistad estaba bien pero yo la oxidé, yo fui el agua que oxidé el
metal” a esto afiadio P6 “Es que el sabe por todo lo que pasé P4y lo molesta mucho”. Acto
seguido P4 se acercé a una de nosotras y empezé a desahogarse, no dejaba de llorar pero
tampoco de hablar, por primera vez después de muchas sesiones realmente pudimos oir su
voz, que sentia y pensaba. Esta vez mas alla de hablar escuchamos atentamente que tenia por
decir; pues esto mostré que se logro generar un espacio en donde él sentia confianza de

hablar, estaba seguro en su ambiente y a partir de la reflexion constante hecha a través de

2 Figura 41: “Que mi hermano Nathan se enferme” P2



rutinas, y los modelos presentados desde la literatura, él tuvo las herramientas para expresarse
;acto seguido, se empezd a preguntar al sujeto posibles soluciones y propuso decirle las cosas
que no le agradaban al sujeto P6. Aqui es importante resaltar varias cosas; primero, la
emocién y la confianza que el nifio genere con el espacio de participacidn que se cree sera
definitorio a la hora de obtener resultados en lo que respecta a participacion; segundo,
mencionar que

Durante la Gltima sesion los estudiantes revisaron la respuesta que obtuvieron por
parte de los quitapesares para poder guiarse para escribir a quienes necesitaban ayuda. Sin
embargo, se evidencid dificultad en la identificacidn de las emociones de los remitentes y la
toma de perspectiva, pues algunos solo escribieron como respuesta que hablaran con los
quitapesares o Dios; esto se da por varios factores, primero por el contexto en el que los nifios
estan, pues todo el tiempo se enfatiza en un componente espiritual y hay una fuerte
orientacion a esta formacion desde la religion cristiana; segundo, porque en la edad en la que
estan los nifios, hay mayor énfasis en el proceso de identificacion de emociones propias; es
decir, ellos estan adquieriendo hasta ahora las herramientas para identificar sus emociones y
para poder de manera progresiva identificar las emociones de los demés. Otros, por su parte,
procuraron buscar diferentes alternativas de solucidn ante los problemas planteados en las
cartas. Algunas respuestas fueron: “Puedes buscar un peluche para dormir y asi no estas
asustado” (P3), “Dile a tu abuela que tus papds estan peleando, ella les dice por ti”(P10) y
“Cuéntale a tus papas que tu perro estd enfermo para que lo lleven al doctor de perros o
dale un remedio” (P5)

En relacion al grado segundo, durante la sesion inicial, se pidio a los estudiantes que
organizaran el salon en media luna para poder generar un debate en el que tuvieran la
oportunidad de verse entre todos, adicionalmente, se permitio que se sentaran sobre los

puestos para cambiar de posicidn, pues aseguraron estar cansados de estar en sus sillas.



Cuando se leyd el libro, se realizaron diferentes preguntas y se dio la oportunidad a los
estudiantes der ser los moderadores de las mismas. Ante la pregunta ;a qué le temen
ustedes?, se obtuvieron respuestas como: “A mi me da miedo que mi abuela se muera. Ella
estd enferma del estomago” (S13), “Yo no quiero volver a mi anterior colegio, €50 me
asusta” (S1) 0 “a mi me asusta perder ciencias” (S10).

Con respecto a la segunda sesidn, en la que debian escribir una carta contando a los
quitapesares sus preocupaciones, en este grado se observo algo similar a lo ocurrido en el
grado primero. Para la mayoria fue dificil identificar situaciones que los hacian sentir de
determinada manera, sin embargo, al final de la sesion se obtuvieron producciones como las

siguientes:

N\

' 3 4

Figura 43. Carta de S2 Figura 44. Carta de S5

2 ;/4‘5
Figura 45. Carta de S1 Figura 46. Carta de S10

3 Figura 43: “No me gusta que tenga cosas malas” S2

4 Figura 44: “Que mis papas dejen de pelear y que no tenga pesadillas” S5

5 Figura 45: “Hola quitapesares. Soy xxxx o puedes llamarme xxxx. Necesito que me ayudes a no
preocuparme por nada pero la razén de la que necesito que vos me ayudeis a no preocuparme por lo
de una nifia que se la pasa mirandome, pero necesito que me ayudes a no olvidar todo lo que pasé
por mi anterior colegio y todo lo que pasa hoy y también en este colegio, pues en el que estoy y eso
me hace preocupar.”



Ahora, en relacion a la tercera sesion, cuando los estudiantes recibieron la carta por
parte de los quitapesares, se evidencié duda, pues muchos aseguraron que eso no era posible
y buscaron una respuesta sobre el remitente, nos pidieron escribir el mismo mensaje en el
tablero para identificar que no éramos nosotras quienes habiamos escrito las cartas. Otros
sentian alegria de ver que habian escuchado sus peticiones y afirmaron: “Por fin alguien sabe
de mis problemas” (S1) y “No quiero que nadie mas lea mi carta. Ya sé que tengo que
hacer” (S5)

Finalmente, durante la Gltima sesion los estudiantes decidieron dar respuesta a las
cartas de manera conjunta, es decir, leyeron las cartas en voz alta y entre todos propusieron
alternativas de solucion ante las problematicas planteadas. Ante una carta en la que se pedia
ayuda para evitar pesadillas a la hora de dormir, los estudiantes escribieron “Haz una oracion
antes de dormir, duerme con la luz prendida y con un peluche. Si tienes miedo pidele a tus
papas que te dejen dormir con ellos”™

En este taller, no solo se evidencio la intervencion de docentes, sino también se conto
con la colaboracion de trabajadores de la institucion, pues todos querian observar la reaccion
de los estudiantes al recibir una carta como respuesta a sus peticiones. De hecho, uno de los
docentes se ofrecid para realizar la entrega de dichas respuestas, leyendo la carta enviada por
los quitapesares para el curso en general y haciendo una dindmica para centrar la atencion de
los estudiantes. Por su parte, la trabajadora fue la encargada de hacer llegar el sobre con las
cartas a cada grupo. Otros docentes (tres), a pesar de no ser su hora de clase, se acercaron

para preguntar a los estudiantes su percepcién en cuanto a la actividad y las cartas recibidas.



Tabla 15: Sintesis resultados taller 5

Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros
N.° 5- El Transicion La rutina de pensamiento “Yo El proceso Se logré mejorar la
amor solia pensar, ahora pienso” de escritura expresion y manejo
salva planteada para el cierre del de los de la emociones.
vidas: taller se realiz6 a manera de estudiantes Adicionalmente, se
¢Qué juego. cual era la rutina? es limitado. potencializaron las
tengo por habilidades
decir? argumentativas de
los estudiantes y su
empatia.

Primero Para la rutina de No se La actividad
pensamiento “Yo solia evidencid fortalecio la
pensar, ahora pienso” se dio ninguna escucha activa y el
a 3 estudiantes la limitante trabajo en equipo.
oportunidad de liderar el durante la Permitio el
proceso con sus compafieros. actividad. reconocimiento de

la perspectiva de
los estudiantes ante
situaciones que los
afectan, pero que
en la cotidianidad
no se tienen en
cuenta.

Segundo La lectura del libro se hizo al No se Aunque el objetivo
aire libre. Fue leido por evidencid inicial de la
nosotras y a medida que se limitante actividad era
avanzaba en la lectura del durante el fortalecer
mismo, las diferentes parejas desarrollo de competencias como
actuaban su contenido. No se la actividad. escucha activa, la
realizaron cartas toma de
individuales sino que en una perspectiva, la
cartulina cada estudiante empatia y se logro,
escribi6 cosas que quisiera también estas se
hacerle saber a sus papés. vieron impactadas

por situaciones
ajenas a lo
planeado, por
ejemplo, algunas
discusiones que se
presentaron por
elegir quién seria
el primero en
escribir.

Se analizard inicialmente el proceso llevado a cabo por el nivel de transicién. Asi




entonces, este grado se caracterizd por su limitada participacion durante el taller, sin
embargo, poco a poco mientras se avanzaba, su participacion era mas significativa y quienes
no participaban con frecuencia, lo empezaron a hacer mas seguido. Durante la sesion inicial,
todos los estudiantes participaron de manera activa y algunos recordaron paseos previos o
situaciones similares con su familia: “ Miss yo me acuerdo que mi papa un dia se puso bravo
porque mi hermano se fue con una novia y no le dijo nada ”(T12), “A mi me regariaron porque
me cai en el parque” (T5) 'y “mis papds peleaban porque mi maméa me dejo salir y mi papa
no” (T10).

Durante la segunda sesidn, los estudiantes realizaron dibujos a diferentes adultos para
hacerles saber cosas que, probablemente, no sabian que les incomodaban o molestaban. Por
ejemplo, T8 dibujé un nifio saltando y expreso al mostrar su dibujo lo siguiente: “Tengo
mucha hiperactividad en mi cuerpo, y mis profesores no me ayudan”, T13 dijo, al exponer su
dibujo, que “Me gusta jugar futbol” y T1, quien dijo: “Quiero que mis papds tengan tiempo
para jugar conmigo a la princesita”

Finalmente, en la tercera sesion se realiz6 la rutina “Yo solia pensar.. Ahora pienso” a
manera de juego para facilitar su desarrollo. Asi entonces, se organizé una linea con cinta en
el piso, ésta dividia las dos ideas de la rutina. Todos debian pararse en el lado de “Solia
pensar” decir una idea y saltar al siguiente lado (“Ahora pienso”) y explicar como su
pensamiento cambid tras la lectura del libro. En este proceso se obtuvieron los siguientes
analisis: T2 dijo “Mis papds me regafiaban por saltar en la cama. Ahora se que me puedo
caer y romperme un diente”’, T11 por su parte afirmo “Mi nini siempre me dice que la sopa
me puede hacer mas fuerte. Ahora se que no es cierto, pero me quiere y es rica”, o T3
cuando menciond “la miss siempre nos quita el postre cuando no comemos. Ahora entiendo
que es porque la comida nos ayuda a ser mas juiciosos en clase, aunque me da suerio”. Se

puede evidenciar que la toma de perspectiva por parte de los estudiantes ha mejorado



notoriamente, pues cuando se inicid el proceso para la mayoria de los estudiantes era
imposible analizar las situaciones desde el punto de vista de alguien distinto a ellos mismaos.

En lo que atafie al grado primero, solo se eligio una pareja encargada de dramatizar la
historia mientras era leida, esto funciond muy bien, pues todos los estudiantes estuvieron
atentos al curso del libro y de los protagonistas. Con la lectura del libro se evidencié un
proceso de reflexion en los estudiantes acerca de comportamientos que han tenido y que, de
pronto hasta ese dia entendieron, son molestos para sus padres, cuidadores y docentes. Asi lo
hizo saber P6, pues dijo: “Yo siempre llevo todos mis juguetes, ;jserd que por eso mi mamd
siempre esta brava?” Cuando el nifio es capaz de vincular su accion con la del adulto, y
ademas inicia procesos de cuestionamiento verbales para comprender el proceder de los
demas, se puede asegurar que, en primer lugar usa la pregunta como herramienta de reflexion
(Hilos conductores,EpC) y segundo, dicha accion se convierte en si misma en una
oportunidad (fuerza cultural) para que el docente, ahonde en el pensamiento del nifio y de
este modo promueva su participacion. Es ademas importante hacer énfasis en que esta siendo
evidente la comprension del nifio; asi que la participacion se dara pues uno de sus elementos
clave esta: la comprension.

En cuanto a la sesion nimero 2 cabe resaltar que la mayoria de estudiantes eligié
hacer una carta a sus papas y en estas se les pedia mas atencion y tiempo para jugar después
del colegio y otros que simplemente pedian que se les permitiera tener hobbies, como P4
quien en su carta, con un dibujo, pidid a sus padres lo siguiente: “Quiero que me dejen

dibujar mas, a mi me encanta”. A continuacion algunas de las cartas:
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Figura 47. Carta de P2 Figura 48. Carta de P8

Finalmente, en la sesion de conclusion se permitié a tres estudiantes P9, P6 Y P5 ser
los lideres de la rutina de pensamiento, su labor consistiria en anotar algunas emisiones de sus
compafieros y dar la palabra a quien estuviera atento a las preguntas y tuviera respuestas
antes las mismas. La participacion de todos fue muy activa y significativa para el desarrollo
optimo del taller. P1 aseguro que “A mi no me gusta que mi mama me obligue a ponerme
chaqueta, pero la vez pasada me dio gripa y ahora entiendo que es por mi”, P12 anadio “Mi
papa no me deja traer mi celular al colegio. Ahora se que es porgue lo pierdo como perdi a
mi mufieca en el parque”. De igual manera, P11 afirmé “como mi hermano quiere ser piloto
siempre me dice que tengo que ser juicioso y estudiar y hacer tareas”. Finalmente, P2 agrego
“vo odio cuando mis papas me regarian por sacar 3.5, pero se que es porque ellos quieren
que sea doctora como ellos”

Continuando con el grado segundo, la actividad inicial se desarrollé en las canchas de
la institucion educativa. Esta permiti6 identificar el gusto del curso, en general, por el arte en
sus diferentes expresiones. Durante las actuaciones todos los estudiantes buscaban objetos
que permitieran mejorar su accion a lo largo de la lectura y su expresion corporal hacia que
su rol fuera muy creible dentro de las escenas. Por otra parte, durante la segunda sesion del
taller en mencion, no se realizaron cartas de manera individual, en vez de eso se realiz6 una

cartelera en la que cada estudiante pasé y escribid “Yo a mis papas les diria que..” Asi como

® Figura 48: “Que me escuchen. Que jueguen conmigo. Que vayan al dia de la familia” P8



en el grado anterior, la mayoria de peticiones en este curso giraban en torno a la necesidad de

atencion y tiempo para compartir en familia.
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Por Gltimo, la rutina de pensamiento se realizé con los estudiantes organizados en
mesa redonda y las docentes nos encargamos de anotar las emisiones de los estudiantes en el
tablero con sus nombres con el fin de que ellos evidenciaran lo valioso de sus aportes y su
pensamiento. En este proceso se encontraron los siguientes aportes: “Antes creia que mi
mama y mi papd molestaban mucho. Ahora se que lo hacen porque me quieren cuidar” (S1),
“Las profesoras siempre nos piden que nos callemos. Todo es para que podamos estudiar
mejor y no le de dolor de cabeza” (S9), “Si mi abuela me dice que use mi bufanda al salir de
SU casa es porque quiere cuidarme del frio” (S7) y finalmente, S5 afiadid “Los grandes a
veces dan muchas ordenes pero se les olvida preguntarnos qué queremos nosotros”

Durante el taller 6 se evidencié como, poco a poco, los docentes se involucraron y, de
hecho, conversaban entre ellos acerca de las dinamicas que se habian implementado hasta el
momento. Algunos de ellos, aseguraban no poder hacer uso de estas debido a la exigencia de
la institucion en cuanto a la ensefianza pronta del contenido. Sin embargo, también se hizo

visible su interés por generar cambios en su quehacer teniendo en cuenta la importancia de



conocer las necesidades de sus estudiantes al permitir su participacién y comunicacion.

Tabla 16: Sintesis resultados taller 6

Fuente: Elaboracion propia

Taller

Curso

Variaciones

Limitaciones

Logros

N.° 6- El
museo

Transicion

La actividad se
realiz6 de
acuerdo

a lo planeado.

No se
evidenciaron
Limitaciones.

La actividad gener6
empoderamiento en el

grupo. Permitié que

entre compafieros reconocieran
diferentes

habilidades que con
anterioridad no se
visibilizaban. La docente
resalto el trabajo realizado

por sus estudiantes y para ellos
eso fue muy significativo.

Primero

La actividad se
realizo de
acuerdo

a lo planeado.

No
Limitaciones.

Para los estudiantes ver sus
trabajos expuestos frente a toda
la institucién fue muy motivante,
pues en pocas ocasiones eso
habia ocurrido. Se mejoré
notoriamente la identificacion y
regulacion de emociones
propias y ajenas.

Segundo

La actividad se
realizé de
acuerdo

a lo planeado.

No
Limitaciones.

Se evidenci6 una mejora en la
identificacion de emociones.
Para muchos estudiantes de
este grado fue inspirador ver
sus trabajos pegados en un
mural de su colegio y esto los
incentivo a generar mas obras
de arte. La directora de grupo
los felicit6 y motivo para que
siguieran participando como
lo habian hecho hasta el
momento.

Como previamente se ha realizado, se iniciara con la experiencia del grado transicion.
Con la lectura del libro se logré evidenciar un cambio en la identificacion de emociones, sin
embargo, hace falta trabajar en la regulacién de las mismas, lo cual es normal para la etapa de
desarrollo en que se encuentran. A lo largo de la primera sesion los estudiantes estuvieron

motivados, pues a ellos les gusta el momento de lectura. Adicionalmente, la representacion de



las emociones les parecio motivante, ya que les permitia moverse alrededor del salon e
interactuar con sus compafieros. Para algunos la representacion fisica de las emociones fue
dificil, pues, segun ellos o no la conocian o no se habian sentido asi, como en el caso de T6
quien expreso: “;Locura?, yo no me siento asi. Un dinosaurio si cuando se enoja con la
amiga, voy a hacer como ellos” 0 T10 cuando dijo “Miss no se que es inspicion
(inspiracion) ”.

Ahora bien, cuando los estudiantes recibieron la noticia de que todas sus obras de arte
estarian expuestas en un museo como el del libro se mostraron entusiasmados y gritaron de
emocion. De igual manera lo hicieron cuando ya estaban en frente de la exposicién artistica.
Lo primero que hizo cada estudiante fue identificar sus propios trabajos para poder decirle a
sus compafieros en donde estaban y acto seguido analizar las producciones de los demés. T6
dijo “Miss mira, es mi tiranosaurio rex, lo hice para mostrar rabia”. Por su parte, T2 llamé a
su mama, quien trabaja alli, y le dijo “Mami estos son los dibujos que yo hice json los mads
lindos?”” Y TT7 quien al escuchar el comentario se acercO y refutdé “Todos son lindos. A mi me
parece que los tuyos son lindos, pero los de los otros también”. Finalmente, al recibir sus
diplomas, cada uno corrié para mostrarlo a sus demas compafieros y por Ultimo para
mostrarlo a sus profesores con gran emocion.

En lo que concierne al grado primero, se evidenci6 un gran interés por la actividad, ya
que incluia movimiento, y si algo se hizo claro durante la aplicacion de los talleres, fue la
importancia de este tipo de actividades para ellos por sus caracteristicas como grupo. La
identificacién de emociones se fortalecid a lo largo del proceso investigativo y la actividad
fue una manera de evidenciarlo en la préctica. Algunos estudiantes iniciaron la sesion
timidos, sin embargo, poco a poco fueron liberandose y terminaron liderando la actividad,
generando que sus comparieros se guiaran de sus actuaciones, esto se dio por multiples

razones; primero, identificamos una vinculacion de la emocion con la participacion, es decir



entre mas emocion le genere al nifio, mayor motivacién habra y por tanto mas activa y
propositiva sera su intervencion. Adicionalmente, se comprueba la confiabilidad como
elemento esencial para que el nifio perciba el ambiente como seguro para poder sentir que
hace parte y tomar parte en las decisiones y actividades propuestas.

Ahora bien, durante la exposicion de arte, se mostraron eufoéricos por el
reconocimiento que se les estaba dando, algunos, incluso, pidieron a comparfieros mas
grandes de la institucion que observaran sus trabajos y dieran sus opiniones acerca de los
mismos. Los comentarios a lo largo de la exposicion no fueron muchos pero se sintié un
ambiente de admiracion entre todos tal y como se exponia en el libro “El museo” de Susan
Verde, en donde una nifia es la protagonista y después de sentirse absolutamente extasiada
por la visita que hace a un museo, es impulsada por el mismo museo para hacer de un lienzo
en blanco,arte. Ella lo hace, y parte de la emocién que le suscit6 visitar dicho Museo.

Por otro lado, durante la entrega de diplomas todos estuvieron expectantes ante la
situacion. A quien pasaba a recibir su diploma, le aplaudian con entusiasmo. Dos de los
estudiantes se detuvieron al recibir su diploma para agradecer por las actividades realizadas y
por la oportunidad que se les dio de ser escuchados: P5 dijo “Gracias miss, tus clases son
mas divertidas. jmaniana vuelven?” y P4 “Gracias por escucharme cuando lloré”

Finalmente, el grado segundo participd activamente del taller propuesto y su actitud
ante el mismo fue buena. S8 sugirié “;Podemos hacer nuestro propio museo como en el
libro?” durante la lectura del libro a lo que S1 agreg6 “Si miss, seria increible que todos
vean que nosotros hacemos las cosas bien y nos quedan super bonitas”. Tras la insistencia,
decidimos contarles la siguiente parte del taller y sin dudarlo todos saltaron y gritaron, menos
S10 quien dijo “Noooo, a mi me da pena. Yo no quiero que nadie vea mis trabajos”. Sin
embargo, durante la exposicion de arte todos los compafieros habian disefiado un plan que

consistia en felicitar a S10 por sus trabajos y tambien pidieron a su directora de grupo que lo



hiciera para que el se sintiera tranquilo y a gusto con sus creaciones. Al conversar con S9,
quien fue el encargado de organizar dicho plan, dijo “yo también sentia pena, pero no queria
que él estuviera triste. Me parecio una brillanze idea”. He aqui evidenciado, la necesidad de
promover la participacion colectivamente; es decir, los nifios mismos son quienes deben ser
multiplicadores de la iniciativa de participar. Esto en palabras del Consejo de la juventud de
Espafia, (2003) implica entender que el grupo es un medio para la participacion, pues
internamente es donde los nifios viven la experiencia personal de proyectarse hacia los
demas, y es alli donde expresan y descubren la capacidad de aportar a la unidad; y por tanto,
de vivir la experiencia de compartir lo aportado entre todos.

Por ultimo, en la entrega de los diplomas todos pasaron muy orgullosos a recibir el
suyo. Tal y como en el grado primero, cada quien recibié un gran aplauso. S8 se encargd de

felicitar uno a uno a sus comparfieros pasando por cada puesto y ofreciendo un abrazo.

Tabla 17: Sintesis del taller de cierre
Fuente: Elaboracion propia

Taller Curso Variaciones Limitaciones Logros
N.° 6- El Transicion La actividad se No Se foment6 el trabajo en equipo,
museo realizé de acuerdo | Limitaciones. la escucha activa y la
a lo planeado. comunicacion asertiva. Esta

actividad de cierre nos permitio
identificar los cambios que se
generaron, las fortalezas y
debilidades de la propuesta.

Primero La actividad se No Los estudiantes de estre grado
realizé de acuerdo | Limitaciones. demostraron todos los
a lo planeado. aprendizajes que desarrollaron a

lo largo de la intervencion. Su
participacion a lo largo de la
actividad fue muy buena y
demostraron mucho interés

Segundo La actividad se No el grado segundo se caracterizd
realiz6 de acuerdo | Limitaciones. por su liderazgo. El trabajo en
a lo planeado. equipo fue su mejor herramienta y

disefiaron estrategias de
comunicacion que permitieron el
alcance de las diferentes
misiones.

Todos los grados participaron de la actividad con la mejor actitud y expectantes ante



la existencia de diversidad de materiales ordenados en toda la institucién. La organizacién de
los grupos fue realizada de manera aleatoria por los docentes encargados de las materias de la
hora en que se llevo a cabo el taller. Adicionalmente, se conté con el apoyo de 6 docentes,
uno en cada estacion, a quienes, previamente, se les indicé el objetivo general del taller y el
especifico de sus estaciones. Cuando se le dio la instruccion a los grupos de ir a determinada
estacion, todos salieron corriendo con emocion para iniciar el recorrido.

En la estacion inicial, los comentarios giraban en torno a lo sencillo que era para ellos
la identificacion de las emociones, pero lo divertido que era hacerlo a través de un juego y lo
extrafio que se les hacia que en el juego estuviera involucrada su profesora. Lo anterior lo
hicieron saber P11 cuando aseguré “Jaja la miss hace caras muy chistosas jaja. Estd jugando
con nosotros”, T12 diciendo que “Este juego es muy facil. Siempre le gano y a la miss” y P2
“Ya gané tres veces”.

En la estacion del ciego, el mudo y el cojo los estudiantes pusieron en préctica el
trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, la toma de perspectiva y la escucha activa. Al
conversar con ellos acerca de sus experiencias en la actividad nos dijeron: “Es que S4 no me
decia bien que tenia que hacer y caminar en un pie es muy dificil” (S2), “Habia mucho ruido
y no podia escuchar lo que me decian. Ademas hablaban al mismo tiempo” (P3), “Yo no
puedo dejar de hablar, eso es feo. Yo quiero decir todo el dia todo” (T8) y P8 quien
finalmente dijo “Todo estaba dificil, pero mi grupo lo hizo bien bien. yo di las direcciones
bien y P10 también”.

Con el fin de completar las misiones solicitadas en las estaciones 3 y 4 los estudiantes
debian en grupo crear estrategias que les ayudaran a pasar al siguiente lado de la malla o de
un lado a otro con los pies amarrados. Segun la opinién de los estudiantes, lo mas dificil de
las actividades fue ponerse de acuerdo con tacticas, pues todos querian liderar el grupo y

ganar una competencia de la cual nunca se habld. Algunos de los comentarios fueron: “Es



que T10 solo nos gritaba, asi nadie lo escucha” (T7), “Miss, ;cierto que no hay premio? €S
que S12 dice que tenemos que ganarle a todos” (S4), “Oigan tenemos que ir todos hacia un
lado. Escuchenmeee. A la cuenta de 3.. ya”(S13) y “Miss ellos no me ponen atencion asi
nunca vamos ganar nada” (P7). Respecto a esta dificultad evidenciada vale la pena
detenerse, pues el nifio logrod identificar que si no hay una comunicacion asertiva por parte de
sus comparieros la escucha activa no se dard, y el trabajo en equipo para una participacién
significativa se dificultara.

En la pendltima estacion el objetivo era potencializar competencias comunicativas en
los estudiantes, lo anterior a través de un juego con bombas. Para los nifios fue sencillo el
ejercicio, pues requeria trabajo en equipo, habilidad que poco a poco, con los talleres
implementados, fue mejorando en los diferentes salones. Asi lo hizo saber la docente 3 que
comentd “No puedo creer que estén trabajado los de primero y mucho menos me creo que lo
estén haciendo en grupo. Eso jamas pasaba’.

Finalmente, en la estacion nimero 6, algunos de los estudiantes hicieron uso de las
emociones trabajadas en la estacion inicial, sin importar si esa era o0 no, realmente, una
caracteristica propia. A continuacion la creacion de los estudiantes y sus descripciones. Esta
fue una actividad que llamé mucho la atencidn de los docentes, pues les permitié conocer
cémo se ven sus estudiantes y analizar de qué manera podrian ayudar a cambiar esa

percepcion.



Figura 52. Estacion #6 del taller de cierre Figura 53. Estacion #6

Finalmente, en el taller de cierre, durante la acomodacion del material (en el
descanso) cuatro docentes se acercaron a nosotras para indagar acerca del objetivo de la
actividad, asegurando no encontrar relacion entre las actividades y el proposito de la
investigacion. Una vez se hizo la explicacion de cada una de las actividades, comentaron
estar sorprendidas por la creatividad del taller y la relacion existente entre el objetivo del
mismo con el proceso que se estaba llevando a cabo. Ahora bien, durante la etapa de
aplicacion, teniendo en cuenta que cada docente debia ocupar una estaciéon, se evidencié el
interés y participacion activa por su parte a lo largo del mismo. Todos interactuaron con los
estudiantes buscando que el objetivo de cada actividad se cumpliera. Al finalizar el taller, los
seis docentes se acercaron a nosotras para felicitarnos por el desarrollo de la actividad y se
ofrecieron para cuidar algunos grupos mientras nosotras seguiamos con el taller, aunque esto
implicara hacer uso de clases gue no estaban determinadas con anterioridad, lo cual es
muestra de su apoyo e interés por la continuidad del proceso.

7. Discusion de resultados

Como punto de partida se analizara el cumplimiento de los objetivos investigativos.
Con respecto al general, “Indicar la incidencia que tiene la EpC y la formacion ciudadana en
la participacion infantil a partir de la estructuracion de una propuesta de formacion para los

grados de transicion, primero y segundo de una Institucion Educativa” se cumplié debido a



que la propuesta, al estructurarse a partir de dos grupos poblacionales, los docentes y los
estudiantes, permitid en un inicio trabajar los conceptos (comprension y ciudadania) de
manera separada, entonces, generar actividades cuyo objetivo era modelar practicas
reflexivas, estructuradas y con propdsito, permitieron la comprension del docente respecto a
su quehacer. Una vez los docentes lograron alcanzar ese nivel de comprensién y de reflexion,
se logro incidir entonces en su concepcion de ciudadania nominal hacia una ciudadania
mucho mas activa. Es importante en este punto mencionar que la pregunta se convirtié en un
recurso de reflexion continua en los profesores y fue de hecho lo que les permiti6 entender lo
que haciamos y lo que ellos hacian, y es por esta razdn que se puede asegurar que los hilos
conductores (elemento constituyente de la Epc) fueron la clave para iniciar el proceso de
formacién y modelamiento con los profesores. Ahora bien, en lo que atafie a la poblacion
infantil, se evidencia que si el docente tiene expectativas (fuerza cultural) altas de lo que ellos
pueden lograr, si hay claridad respecto a lo que se pretende lograr y ademas se hace uso de
las fuerzas culturales en el desarrollo de las actividades propuestas, el alumno logra tener
escenarios mucho mas propicios para el desarrollo permanente e intencionado de CC, que al
trabajarse en el marco de EpC, permite hacerlo visible a través de las rutinas de pensamiento.
Esto favorece procesos metacognitivos en los estudiantes, porque al haber una comprension
del docente referente a lo que se hace y el sentido con el que se hace, logra entonces darle
oportunamente informacidn al sujeto para comprender la razon de su proceder; y de hecho le
abre posibilidades para que piense en otras soluciones, desde otras perspectivas, y comunique
sus ideas de manera oportuna y asertiva. Es a partir de este dinamismo, y la manera en la que
a partir de la comprension y los elementos constituyentes de la Epc; y su articulacion con las
competencias ciudadanas que se puede asegurar que la propuesta de formacion si se logré
estructurar y desarrollar como se pretendia; pues logro incidir positivamente en la

participacion infantil desde ambos enfoques.



En otras palabras y siguiendo a Chaux y Ruiz-Silva (2005), se logré pasar del primer
nivel de desarrollo pedagogico: “la educacion civica y civilidad”, entendida como aquella que
busca un comportamiento social deseable basado en un auténtico respeto por las diferencias,
llevando al individuo a un respeto por las normas establecidas, al segundo nivel de desarrollo
entendido como educacion ciudadana, que por su parte se enfoca en un comportamiento
social activo y constructivo basado en una constante reflexion del actuar, llevando al
individuo a la participacion, lo que lo conduce a un tipo de ciudadania activa. No se logré
llegar a una percepcion y construccién de ciudadania critica en los docentes (Giroux, 1990;
citado por Gimeno & Henriquez 2001, p. 222); sin embargo, el reconocimiento de la
necesidad de cuestionamiento y configuracion continua del quehacer, como insumo para la
transformacion de la comunidad y posteriormente la incidencia a esferas més grandes, puede
conducir al docente hacia una ciudadania critica, pero es un camino largo por recorrer, y
darles la herramienta de preguntarse y reflexionar sobre la coherencia y el sentido de lo que

se hace, es sin duda el inicio del camino.

Ahora bien, en lo que respecta a los objetivos especificos, los tres se lograron
alcanzar. El primero, “Realizar analisis diagnostico del nivel de comprension que tienen los
docentes y estudiantes acerca de las practicas pedagogicas de los docentes y de las
competencias ciudadanas de los estudiantes en la institucion educativa” se logré a partir de la
identificacién de las concepciones respecto a ciudadania y participacion, y la clasificacion de
las practicas pedagdgicas de los docentes. Dicho analisis fue presentado a lo largo de los
resultados, y es partir de ellos que se puede afirmar que no sélo hubo una identificacion y
caracterizacion de las mismas, sino que se logré incidir en el estilo docente y sus practicas
pedagogicas de manera positiva. Las précticas docentes se modificaron en cuanto a que
transitaron a practicas mucho méas democraticas en donde la motivacion y la comprensién de

los estudiantes se convirtié en un elemento tenido en cuenta por el docente a la hora de



planear y ejecutar sus clases.

En lo que atafie al objetivo: “Disefiar una propuesta de formacion que, a partir de la
articulacion del enfoque de competencias ciudadanas y la EpC, promueva significativamente
la participacién infantil” se puede decir que hubo resultados significativos, pues se
materializo en los 6 talleres que se desarrollaron con los estudiantes, en cada uno se hizo
énfasis en la promocion de competencias ciudadanas, y el producto de cada uno se visibilizé
de maneras diversas haciendo alusion a lo propuesto desde “EpC”, mas especificamente
desde las rutinas de pensamiento. Las que mayor impacto tuvieron fueron: “veo, pienso, me
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pregunto” “zoom in” “CSI "’y “Solia pensar, ahora pienso.

La eleccion y el impacto de dichas rutinas se dio principalmente por la exposicion que
tuvieron los nifios a este enfoque; es decir, ellos hasta ahora estan realmente comprendiendo
la dindmica de lo que implica una rutina de pensamiento, y por tanto estan iniciando los
primeros niveles de reflexion y conciencia de su pensamiento, por esto es que no se llegd a un
nivel superior, lo ideal més alla de la cantidad era la calidad de la comprension y ejecucion de
las rutinas. Ahora bien, las rutinas en si se dividen en tres propdésitos basicos: introducir y
explorar ideas, sintetizar y organizar ideas y profundizar en ellas, por cada propésito hicimos
uso de al menos una rutina; pese a que estas se utilizaron con los tres grupos y en esencia son
las mismas, con cada grupo surtieron efectos distintos. Por ejemplo una rutina como solia
pensar y ahora pienso, tuvo un nivel de profundidad mayor en lo referente al analisis de la
transicion del pensamiento en los nifios de segundo; ya que, los nifios de transicion lograron
la identificacion de su emocion, no de procesos metacognitivos de ese nivel y los de primero
por su parte identificaron conflictos del grupo y expresaron la manera en lo ello les afectaba,
ademas de lograr explorar y profundizar en ideas de conflicto y participacion. Esto implica la
edad si determina la profundidad de la participacion y por tanto de la ejecucion de la rutina;

pero, no significa que esa participacion no pueda concebirse como tal.



Dichas actividades permitieron la conexién de los conceptos de ciudadania y
comprension. Pero qué hace afirmar que hubo participacion, pues bien, retomando a Rebollo
y Marti (2002); citados por Duefias y Garcia (2012), la participacion, hace referencia a
aquellos procesos en los que las personas intervienen de manera activa y constante,
motivando el cambio. Entonces, la poblacion a la que se le aplicaron los talleres, se
caracterizo por darle su sello personal al producto esperado; es decir, ellos hicieron su
interpretacion de la actividad a la luz de su cotidianidad y necesidad, propiciando un
escenario en el que las decisiones se tomaban democratica y propositivamente. Esta accion
segun Cerda et al (2004) es caracteristica de una participacion activa debido a que son los
estudiantes los que estan aportando a su propio proceso de formacion. Adicionalmente este
disefio permite comprender que la EpC en el marco del desarrollo de CC da una guia clara,
practica y efectiva de como se promueve la participacion infantil, pues parte del hecho de que
el estudiante es quien debe comprender como llevar a cabo este procesos, y da herramientas
sencillas (como por ejemplo las rutinas de pensamiento) para que sea el estudiante quien
comunica, propone, consulta y decide; esto sin mas minimiza el manejo por parte del adulto
que irrumpe con el desarrollo efectivo de procesos de participacién infantil y de hecho,
enfoca sus esfuerzos hacia una participacion democratica que reconoce que la voz infantil es

un elemento clave para la determinacion de su futuro (Hart,1993).

Siguiendo con el Gltimo objetivo especifico, encontramos que el aumento en lo
referente a la comprension y participacion de ambos se debe a la estructuracion de un
programa que le dio prelacién a lo descrito como importante desde la Unicef (s.f) y es la
comprension; es decir, ya habia sido identificada la comprension como elemento
constituyente, ya que enfatizaban esfuerzos en generar procesos de construccion de un juicio
que le permitiera al nifio expresar y participar de manera significativa, pero los programas

propuestos desde la Unicef a nivel nacional e internacional, se quedan cortos al solo generar



espacios de comunicacion entre los nifios; es decir, en definitiva es importante que
manifiesten su opinion y digan que les gusta y que no les gusta, pero si dicha expresion no
adquiere sentido en un contexto cercano a ellos, no se puede estar hablando de una verdadera
participacion, pues no esta dandose una verdadera incidencia y por tanto los nifios no logran
alcanzar un nivel de comprensidn en el que esas opiniones y juicios de valores tengan sentido

y realmente sean tenidas en cuenta para modificar procesos que los afecten directamente.

Es a partir de esta reflexion que se puede asegurar que la propuesta de formacién
ejecutada suple un vacio tedrico pues, no solo esta reconociendo la importancia del nifio de
expresarse, sino que brinda herramientas a partir de la EpC, para desarrollar competencias
ciudadanas que le permitan comprender lo que hace, visibilizar lo que piensa y decidir
respecto a acciones que afectan su ambiente proximo (el colegio); por las razones
mencionadas con antelacidn es que se puede asegurar que se pudo cumplir con los objetivos

especificos trazados.

Ahora bien, al darle protagonismo, en lo referente a los elementos de participacion, a
la comprensidn, es imperante interpretarlo a la luz de la EpC. Entonces, respecto al primer
elemento: los hilos de comprensién, las metas de comprension y los topicos generativos, se
lograron implementar a lo largo del desarrollo de la propuesta; ya que, con base en los
objetivos de la propuesta “incidir positivamente en la participacion infantil” “Concientizar a
los docentes sobre su quehacer” se generaron grandes preguntas (hilos conductores) que
lograron proyectarse a largo plazo: ; Como generar un espacio de participacion en donde los
nifios se sientan seguros? ¢como se puede mostrar al docente que hay maneras distintas de
promover el aprendizaje a través de la participacion?. Estas preguntas le dieron a la propuesta
un marco de comprension, de lo que se pretendia ensefiar y aprender. Al compartir esto con
los docentes se generd un proceso de reflexidn y cuestionamiento respecto al sentido de lo

que hacen. Una vez se conoci6 esto se acotd en metas de comprension que fueron mucho mas



especificas; ya gque, se referian al objetivo puntual de la clase o de la sesion del taller; dicho
objetivo contribuia al objetivo general, pero no era el objetivo general en si. Esto permitid

una comprension del paso a paso para la consecucion de una gran meta de aprendizaje.

Ahora es imperante preguntarse, si los docentes comprendieron la importancia de
estos elementos; pues bien, Perkins (2003) asegura que alguien que comprende es capaz de
hacer algo con lo que conocid, y esta accion se evidencié cuando los docentes empezaron a
hacer audibles sus objetivos, cuando empezaron a hacerse grandes preguntas en torno a los
conceptos gque querian que sus estudiantes entendieran. Cuando lo que se les model6 fue
aplicado; por ejemplo, se inicié con una percepcion de orden y disciplina que se fue
flexibilizando a medida de que el cambio propuesto generd buenos resultados y dindmicas. Es
a partir de esto que se puede vincular el segundo elemento: fuerzas culturales (Ritchart,
2000), son 8 pero haremos énfasis en el modelamiento, las expectativas, las oportunidades,
las rutinas y las interacciones, como elementos que facilitaron la concientizacién de los

docentes acerca de su quehacer.

Primero, en lo que atafie a el modelamiento, entendido como un componente crucial
de la teoria cognoscitiva social que logra generar unos cambios conductuales, cognoscitivos y
afectivos que derivan de observar un modelo (Berger, 1977; Rosenthal y Bandura, 1978;
Schunk, 1987; Zimmerman, 1977), en este sentido, los docentes tuvieron a las dos
investigadoras como modelos de lo que un profesor que comprende y busca la comprension
de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe hacer. Un mecanismo clave
de este aprendizaje que se dio, fue la informacidn que se le transmiti6 a los observadores
acerca de las formas de originar nuevas conductas (Rosenthal y Zimmerman, 1978 en Schunk
2012). Este proceso se dio a través de cuatro procesos: atencion, recibida al observar que los
estudiantes se motivaron con las sesiones de los talleres de formacién; retencion, generada

después de varias sesiones de explicacion y reflexién del sentido de cada taller;produccion,



cuando los docentes empezaron a generar sus propios procesos de comprension en lo
referente al sentido de su quehacer y motivacion, cuando se manifiesta un deseo de cambio de
lo ya establecido por lo visto en el modelamiento. Es por el cumplimiento de los pasos de este
procesos que se puede asegurar que el modelamiento fue una herramienta esencial para el

involucramiento de los docentes en la propuesta de formacion.

Segundo, otra de las fuerzas culturales que vale la pena explorar son las expectativas.
Entre mas claridad haya de lo que se quiere lograr con los estudiantes, mejores procesos se
llevaran a cabo; es importante que las expectativas trasciendan los resultados numeéricos y
estereotipados. Es por ello, que cuando el docente usa el quiz como una herramienta para
intentar entender qué les hace pensar de cierta manera, y no para contabilizar cuantos estan
bien y mal, se puede asegurar que una de las fuerzas culturales permed el ambiente escolar.
De igual modo, cuando verbaliza que estrategias como: ;como me siento hoy?, favorecen la
expresion del estudiante de manera libre, sin necesidad de respuestas correctas o incorrectas,
y con la expectativa Unicamente de que se logre la expresion. Estos dos sucesos en especial
dan fe de que, cuando se hace énfasis en el pensamiento mas que en el resultado o producto
material, se puede lograr una comprension real de los procesos de aprendizaje del sujeto

(Ritchart, 2012).

Tercero, en lo que a oportunidades respecta vale la pena retomar lo dicho por Mc
Donell (1995) quien asegura que el concepto alude principalmente al nivel en el cual los
estudiantes han sido expuestos en el aula a los temas que se pretenden ensefiar. Asi, las
oportunidades de aprendizaje deberian tener un poder explicativo significativo. Para lograr
esto, se involucro al nifio en su aprendizaje, se le permitié decidir, se vinculé su cotidianidad
con lo que ocurria en el proceso de ensefianza. Esto se evidencio en las sesiones de los
talleres en donde, de acuerdo a la edad de los estudiantes, se hizo la lectura de libros como:

Casi, Los quitapesares, El amor salva vidas, El punto y el museo, pues los nifios lograron a



partir de la experiencia expuesta desde la literatura, reconocer elementos en su vida, que
querian compartir y expresar a traves del dibujo y la escritura. Adicionalmente, se exploraron
distintos escenarios al del aula de clase, favoreciendo el aprendizaje significativo pues, el
aprendizaje se daba en un contexto coherente que permitia que los alumnos vivenciaran el

concepto.

Por otro lado, en lo que alude a las rutinas, entendidas como las posibilidades de
visibilizacion de pensamiento, ideas y sentimientos; se logré una aplicacién y comprensién
de rutinas como: CSI, solia pensar y ahora pienso, veo, pienso y me pregunto; debido a que se
modelo con los estudiantes y se explico dicho modelamiento a los docentes; ademas, se

generaron estrategias y espacios de expresion de emociones.

Finalmente en lo referente a las interacciones, se mostré respeto y se valoro las ideas
y pensamientos de los otros, entendiendo el error como una oportunidad de crecimiento y no
como un obstaculo del aprendizaje, haciendo justicia a los principios pedagdgicos planteados
inicialmente. Adicionalmente, es importante hacer mencidn que el trabajo por binasy
especialmente en grupos, permitio hacer visibles las rifias y conflictos entre los estudiantes,
se logro confiabilidad con los grupos, ésta entendida por Morrow et al. (2004) como un
proceso de pensamiento, en donde el sujeto evalla el ambiente para determinar si puede
sentirse seguro y confiado de hablar, interactuar y expresarse; este se evidencia porque en
primero y transicion los sujetos expresaron su percepcion y sentir respecto al conflicto que se
presentaba entre algunos de sus compafieros. EI conflicto hace parte de la interaccion de los
estudiantes, y afirmar que se termind no es coherente, sin embargo si se puede asegurar que
esa confiabilidad generada abri6 un canal de comunicacién y participacion de los

involucrados directa e indirectamente.

Es valioso resaltar en este punto ademas que se logro tener un espacio para exponer y



hacer visibles los trabajos de los nifios; esto implica que es evidente para los nifios que su
participacion y la expresion de sus ideas trascendid, porque en primer lugar se modifico un
espacio fisico del colegio, en segundo lugar se creo a partir de sus creaciones y propuestas de
cdémo hacerlo visible y para qué hacerlo visible. Los nifios querian que los docentes vieran
que disfrutan escribir, dibujar y hablar de sus emociones, miedos y percepciones. Ademas
querian ser tenidos en cuenta por el resto de la comunidad, querian que los cursos mayores
notaran su trabajo, sus ideas, sus creaciones, y a partir de ello es que se lleg6é a un comun

acuerdo con los adultos, decidiendo hacer vida la propuesta hecha.

Es de este modo, que la participacion infantil se hace visible. Y al visibilizarse genera
un impacto positivo en la comunidad; ya que, los adultos comprenden que los nifios pueden
organizarse para comunicar lo que piensan, y por tanto dejan claro que la participacion mas
alla del seguimiento de procesos preestablecidos se convierte en la propuesta para nuevos
procesos. Y los nifios comprenden por su parte, que sus ideas se escuchan en tanto logren

materializarlas en ideas, palabras y hechos.

Figura 54. Espacio de exposicidn.

Lo anterior, en palabras de Hoyuelos (2004), implica que los adultos pertenecientes a
la comunidad educativa, deben “respetar y escuchar al nifio de forma atenta, amorosa[...], sin
caer en la trampa de realizar un andlisis que busca encerrar al nifio en tablas, estadios y

niveles prefijado de desarrollo” (p.62). Entonces,la exposicion de las creaciones de los nifios,



permiten que haya una “escucha visible”; es decir, le permite al nifio ver que lo que tienen
por decir esta siendo leido por los integrantes de la comunidad. Esta reciprocidad, permite
que a su vez, haya una reflexion tanto del maestro como del nifio, en donde prima la

participacion de ambos actores.

A propdsito de participacion, se hace necesario analizar cbmo la promueven los
docentes y el ejercicio de la misma por parte de los alumnos. Entonces, en primer lugar, y con
base a lo hallado en el apartado de resultados, se puede asegurar que la promocién de una
participacion activa, dependera en gran medida de la concepcion de ciudadania que tenga el
docente, y de sus practicas pedagdgicas; por ejemplo, si el docente concibe la ciudadania
desde lo civico y sus practicas son coercitivas, seguramente la participacion que promovera
sera orientada hacia el control, hacia intervenciones cortas y dirigidas y manipuladas por él;
mientras que si la concepcion y la practica se enmarcan en un marco activo de liderazgo en
donde se involucra al estudiante en su propio a aprendizaje, seguramente se llegara a
promover una participacion activa-propositiva. Pero para lograr una verdadera modificacion
y el cambio de estas concepciones, lo primero que debe hacerse es consciente al docente de lo
gue hace; ya que, se pudo evidenciar que no comprenden las razones, y las causas de su
proceder, y siguen procediendo de dicha manera porque creen que es la Gnica manera efectiva
de hacerlo; asi que, si se genera en ellos la pregunta, se garantizara que haya un proceso

consciente de comprension y por tanto de deseo de cambio.

8. Conclusiones

A partir de lo hallado, es importante resaltar tres elementos. Primero, la participacion
infantil puede promoverse a partir de la EpC; es decir, se ha encontrado un camino que da
pautas claras respecto a cOmo generar procesos de participacion democratica que lleven

necesariamente al desarrollo de competencias ciudadanas. Este camino, reconoce claramente



la importancia del papel del nifio y del docente, y da protagonismo a la comprensién; pues en
ella radica el éxito de las intervenciones y el trabajo hecho con los docentes y con los nifios.
Entonces, los enfoque mencionados, son ya reconocidos, pero al ser la primera vez que se
trabajan en conjunto para la consecucion de un objetivo nuevo (promocion participacién
infantil), podemos asegurar que estamos frente a una propuesta innovadora, que brinda una

nueva ruta para lograr verdaderamente que los nifios participen.

Segundo, se evidencid que la participacién infantil, aunque necesariamente requiere
de los adultos, debe pensarse para los nifios; es decir, no se puede estructurar una ruta de
formacion a partir de lo que esta dicho para la participacion adulta, y a partir de ella
entonces modificar y ejecutar, no. Los que deben buscar cambiar son los docentes; en otras
palabras, los primeros que deben ser formados son los docentes, en lo referente a
competencias ciudadanas y en ensefianza para la comprension, para que de este modo cuenten
con las herramientas suficientes para guiar un proceso de formacion para la promocion de la
participacion infantil. Si los docentes logran comprender, no sélo la importancia de la
participacion infantil; sino también, las distintas maneras de promoverla y trabajarla desde la
Institucion, sera el primer paso para garantizar que la participacion de los nifios ademas de ser

reconocida sea constantemente cualificada.

Ahora bien, generar espacios pensados desde los nifios y para los nifios; es posible a
partir de la corriente de las rutinas de pensamiento y principios pedagdgicos como: la
confiabilidad, la valoracién del error como oportunidad de aprendizaje y la expresion desde la
literatura, el arte y la exploracion del medio, pues dotan a los nifios de medios para comunicar
y materializar lo que sienten, piensan y proyectan de su medio, de sus compafieros, de su
Institucion. Una vez el nifio puede visibilizar su mundo interno, y se siente seguro haciéndolo
con su grupo y con su comunidad, la participacién del nifio se da de una manera mucho mas

natural y auténtica; pues nace a partir de un deseo intrinseco de expresarse.



En este punto se hace fundamental mencionar que no es til el reconocimiento del
derecho, si no se da la posibilidad de formacion y ejercicio desde las edades iniciales, pues es
en ese momento en el que se evidencia dicha necesidad. La formacion de la participacion
desde edades tempranas contribuye a potencializar y favorecer el desarrollo de las
competencias ciudadanas, entre otros, ayudando asi a prevenir y/o disminuir los conflictos
existentes. De igual manera, sienta las bases para el desarrollo del pensamiento critico y la
generacion de opciones, dando la posibilidad a los estudiantes de formarse un juicio propio
para asi tomar decisiones de manera acertada lo cual incide notoriamente en los valores

democraticos que son la preparacion para el ejercicio proximo de una ciudadania consciente.

Tercero, a lo largo de la investigacion se logro evidenciar que es posible generar
procesos de participacion desde el primer ciclo de Educacion. En Colombia los programas
que se han desarrollado se centran en el segundo ciclo, y enfocan sus esfuerzos en la
convivencia y en la valoracion de la diferencia. Pero sin duda alguna la participacion es un
tema en el que todo esta por decirse, y este trabajo permite comprender un camino para

promoverla, entenderla y visibilizarla.

Finalmente es importante decir, que a pesar de que el tema que trabaja con mayor
fuerza Colombia es el de Competencias Ciudadanas, pudimos demostrar que la EpC también
da pautas claras, fiables y efectivas sobre como incidir en procesos de participacion infantil,
dandole protagonismo a los nifios y a la reflexion hecha por el docente. Ahora bien, este
camino genera a su vez que se de un proceso de desarrollo en lo que respecta a competencias
ciudadanas (competencias cognitivas, emocionales y comunicativa s), pero dicho desarrollo
pasa de ser protagonico a una consecuencia misma de la incidencia en procesos de
participacion infantil; en otras palabras, en cuanto mas permito que el nifio participe, mas

posibilidades estoy generando para que desarrolle sus competencias ciudadanas.



9. Reflexiones

Es un deber para los pedagogos conocer y profundizar en la participacion infantil
para que desde su saber aporten significativamente al proceso de formacion ciudadana.
Existen constructos tedricos respecto a los elementos constituyentes de la participacion
infantil, existe legislacion que alude a la participacién como derecho, existen
caracterizaciones y determinaciones bioldgicas y sociologicas de los momentos y etapas de la
participacion, pero es entonces pertinente preguntarse qué se ha construido en lo referente a

¢como se puede promover y formar en los escenarios educativos?.

Hay todo un camino por recorrer pues lo ya existente obvia el hecho de que es
necesario que mas alla de que el nifio conozca su derecho y las responsabilidades que dicho
derecho implica y comprenda la necesidad, el sentido, y los medios para participar, para
hacer audible y visible su voz, su pensamiento, su percepcion de todo aquello que lo pueda

afectar negativa o positivamente en su proceso de aprendizaje y desarrollo.

A partir de la intervencion hecha, se logré comprender que el primer paso para incidir
en la participacion es la comprension por parte de todos los individuos involucrados, con el
fin de que se adquiera un sentido y por tanto se esté cualificando constantemente dicha
participacion. Una comprension, de lo que ensefia y aprende, lo que hace, y lo que se genera a
partir de dichos procesos. Asi mismo, una comprension por parte de los nifios respecto a qué
es participar, por qué participar, y como participar. Se comprendi6 también la manera
correcta y oportuna de hacer uso de las rutinas de pensamiento, los elementos propios de la
Epc y las fuerzas culturales, como un soporte para afianzar en los estudiantes su

participacion.

Sin duda alguna, esto implica un gran desafio para los docentes; ya que se debe iniciar

por reflexionar acerca de como la participacion permite valorar al nifio como ser activo y



transformador de su contexto social, después hace falta generar multiples herramientas, pues
los nifios son diversos y hay que crear y proponer distintas estrategias que permitan que todos
logren expresarse como primer paso para participar, no se pueden quedar con solo una
propuesta de formacidn, hay que estar en una investigacion sistematica con el fin de ajustar y
responder a las necesidades propias de los nifios. Un inicio puede ser el estudio minucioso de
lo que es EpC, para que a partir de dicha comprensién se pueda promover realmente la

participacion.

Retomando y concluyendo lo hasta aqui dicho, la participacion infantil, al concebirse
desde un enfoque sistémico, necesita de un trabajo colectivo en donde prime la formacion de
todos los integrantes de la comunidad encargada de propiciar la participacion infantil. En este
orden de ideas, es una necesidad que se genere conciencia acerca de la importancia que tiene
la participacion en el desarrollo del ser, para su futuro como ciudadano y parte de una
comunidad. En el contexto colombiano, el proceso que se lleva a cabo en las instituciones
educativas, gira principalmente en torno a la formacion académica, los docentes no nos
centramos en reconocer a nuestros estudiantes y sus principales preocupaciones; entonces, si
desde la investigacion y la Pedagogia se siguen dando procesos que aporten al cumplimiento
de dicho objetivo, se estara trazando un camino que logre realmente trascender el aula, para
aportar significativamente a la Educacion de ciudadanos criticos, democraticos, reflexivos y

propositivos.
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Apéndices
Apéndice 1
- Analisis documental.
Analisis del proceso de induccién y de documentos institucionales

Para lograr una correcta comprension de la estructuracion del colegio, se asistié a la
induccidn de maestros nuevos, con el fin de conocer la Institucidn. Durante este proceso se
conocieron las principios administrativos, pedagdgicos, curriculares y de organizacion de la
Institucidn, y ademas se hizo un analisis de la relacion propiciada entre la vicerrectora y los
docentes.

La jornada inicia con un momento de oracion cristiana, al cual no asisti. Sin embargo,
pude evidenciar que hubo un gran movimiento de emociones por parte de los docentes, pues
cuando salieron la mayoria estaban llorando. Se les dio un tiempo y después se hizo el
Ilamado a los docentes nuevos para dar inicio a la induccion, ésta se inicio con la asignacion
de carpetas de induccién en donde estaban todos los documentos institucionales necesarios
para la jornada. Se inicia con una cita biblica (Jeremias 17:78), y a partir de ello, se da
claridad respecto a la orientacion religiosa del colegio.

Seguido de esta aclaracion se procede a una breve caracterizacion de los elementos
que hacen al colegio: asegura que ofrece una Educacion Bilingle, personalizada. La
institucion sigue a Cristo como modelo de vida, y ademas de ello, tienen un énfasis en gestion
empresarial con conciencia ambiental; cuentan con un programa Terapéutico
Multidimensional, y ademés hacen uso de las TIC. Acto seguido, realiza una minuciosa
explicaciéon de los simbolos institucionales, y se da una breve explicacion del sentido de cada

uno de ellos:



Figura 55. Bandera (Imagen tomada del Manual de convivencia, p.4)

Aqui se hace énfasis en que fue el resultado de un concurso, en donde el modelo final
lo disefid una estudiante de Décimo, del afio 2012. Se hace un énfasis en que la creacion de
los alumnos debe tener una cabida en todas las creaciones institucionales; siempre y cuando

sean pertinentes y se ajusten a los parametros y principios de la Institucion.

Figura 56. Himno de la institucion Figura 57. Himno de la institucion parte 11
(Imagen tomada del Manual de (Imagen tomada del Manual de
convivencia, p.4) convivencia, p.4)

De igual manera, se asegura que la creacién del himno, lo hizo un experto pero
basado en entrevistas hechas a los estudiantes, adicional a ello, se les explica que el himno en
si, es una alabanza a Dios, y por tanto es algo tan significativo y representativo del colegio. Y
se menciona que el PEI del Colegio es: “crear, crecer y aprender”. Este lema se estructura a

partir de 4 ejes:



Figura 58: PEI (Imagen tomada del Manual de convivencia, p.4)

Se explica cada uno, y se muestra la manera en la que se vinculan con cada una de las
palabras del PEI. Adicionalmente se hace claridad respecto a la importancia de la apropiacion
de cada uno de los ejes; ya que, las mallas curriculares, los planes de asignatura, y los
proyectos que lidera cada Departamento y los futuros proyectos propuestos deben estar
transversalizados y vinculados con los 4 ejes, si se quiere que haya una correcta
implementacion. Cuando se detalla en el eje nimero dos: “Formacion en derechos humanos”,
se hace mencion de la importancia de la convivencia escolar, y se nombran los proyectos a
partir de los cuales se promueve el conocimiento y la garantizacion de derechos: “Catedra
institucional, catedra para la paz, y el proyecto Metacognitivo”, ademas se menciona al lider
del proyecto de las catedras que es el mismo lider de departamento de sociales: Yovanny
Gutiérrez, y se afirma que él es responsable de promover todo lo referente a la convivencia, la
democracia y procesos de participacion. Aqui es importante, analizar por qué esta
responsabilidad recae solo en una persona o en un sélo departamento. La democracia y la
participacion, no debe ser promovida desde el area de sociales, debe transversalizar a todas
areas y espacios en los que haya interaccion entre los diferentes actores de la Institucion.

Siguiendo con los documentos oficiales, se hace alusion al perfil del profesor y del

estudiante, entonces para el primer perfil establece lo siguiente:



Figura 59. Perfil estudiantil (Imagen tomada del Manual de convivencia, p. 5)

En sintesis se puede afirmar que buscan que sus estudiantes sean ciudadanos activos,
responsables y participes de su proceso de formacidon, con un alto nivel de inteligencia
emocional, pues se espera que identifique y regula sus emociones; y ademas, sea empatico
con las emociones de los demas y tolerante con las posturas distintas a la de el. Y se hace
énfasis en los valores patrios de justicia, libertad e igualdad. a partir de una pedagogia activa,
participativa y siguiendo a Cristo como modelo de vida. Por otro lado en el perfil del docente,

Se encuentra que:




10. Dinamico, alontador, croativo, recyr-
sivo'y amable parn fomentar relacio-
ues de cordialidad en el aula v foers
de el '

11. Con espiritu solidario ¥ con capati-
dad para conmoverse fronte a éxitos,
fracasos v situaciones do calamidad
de sus estudiantes, compatieros v de
los demis miombros di la comuni-
dad educativa.

Figura 60: Perfil docente (Imagen tomada del Manual de convivencia, p.6)

Este perfil se estructura a partir de una comprensién del docente como agente ético y
moral, que siga los valores espirituales que rigen la Institucion, que sea apasionado con su
labor, servicial, interesado en el estudiante como persona, y ser Unico, por tanto con procesos
diversos de aprendizaje. Resalta la importancia de concebirse a si mismo como perteneciente
a una comunidad regida por normas y leyes propias y nacionales; con un sentido de equipo y
por tanto, competente para trabajar de manera colectiva para alcanzar metas institucionales.
En varios de sus puntos destaca la autonomia y creatividad del docente para ensefiar de
acuerdo con las caracteristicas del grupo, y lo caracteriza por desarrollar habilidades para
tomar decisiones asertivas y con criterio. Es imperante mencionar que en este apartado la
Coordinadora hace mencion de los derechos y deberes que tienen los docentes, y menciona
que ellos tienen el derecho a ser participes de la construccion y actualizacion del PEI del SIE
y del Manual de convivencia, tienen derecho a un trato digno, respetuoso y a una
capacitacion, evaluacion y retroalimentacion, objetiva, justa y bien argumentada (p.p 41 del
Manual de Convivencia). Estos perfiles permiten comprender la manera en la que concibe y
caracteriza a estos dos actores esenciales en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Ahora bien, retomando el momento de la induccion, y el discurso de la Coordinadora
quien asegurd: “ustedes son los que permiten que los alumnos los irrespeten, las reglas no se
discuten, se aplican sin tanta pregunta, de si les gusta o no”. Todos los profesores afirmaron

con la cabeza, y comentaron entre ellos: “eso es verdad, o sino se la montan a uno”, se puede



ver que distante a lo dicho en el manual las reglas del saldn se eligen de manera dictatorial.
Esta breve conversacién, da cuenta de una vision de la construccion de normas negativa; de
hecho, se evidencia que las normas se ven como una manera de dar orden y garantizar el
éxito de la ejecucion de las actividades, pero no se ve como una manera de incentivar en los
alumnos una participacion que contribuya a darle sentido a la norma que cumplen. Retoma el
perfil del docente y asegura que lo mas importante alli es comprender la importancia de que
un docente es un testimonio de vida para los docentes, y por tanto han de ser ejemplo de
disciplina, iniciando con el uso regulado del celular por parte de ellos, y la prohibicién del
uso del celular para ellos, les pide rigidez en el trato, y cumplimiento cabal con el plan de
estudios propuesto. Justo después de ello, empieza a hablar de la mision y la vision del
colegio, para ello hace una lectura en voz alto en donde, cada docente lee un parrafo distinto:

Nuwestra Mision
- o

Entregar a la sociedad colombiana personas
que impacten el mundo que los rodea,
siguiendo a Cristo como modelo de vida,
capaces de ejercer acciones efectivas en los
ambitos: espiritual, académico, empresarial,
social y ambiental por medio de metodologias
personalizadas que incentiven el aprendizaje
continuo, el desarrollo de procesos de

El Colegio Mount Vernon gozara de reconocimiento por su

pensamiento y proyectos de emprendimiento, Al A excelencia académica, calidad humana y por su aporte a
el manejo de las TIC y el bilingtiismo con el N lled“' (1 (V LALO’“« aciy ' a2 i P "
: otras instituciones de educacion formal y no formal siendo
apoyo de expertos en las diferentes areas del = % =
conocimiento. facilitadores de herramientas como asesores pedag6gicos,

20 ﬂ‘ﬂ 0§ sociales y espirituales en procesos de formacion empresarial

con conciencia ambiental, teniendo como pilares el
nivel Zersogal. familiar, sozlall ydedgzanvo bilingtiismo, el equilibrio entre el desarrollo fisico, mental y
siguiendo a Cristo como modelo de vida para o . . 2
g : afectivo que garanticen el respeto a la vida y la promocion de
transformar el mundo que les rodea. | N
los Derechos Humanos.

El Colegio Mount Vernon impactara vidas a
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A partir de ello, les hace una pequefia sintesis de lo tratado hasta el momento, y les
advierte que a lo largo del afio estara preguntando sobre la apropiacion de la mision y la
visidn, ya que es fundamental que lo sepan en caso tal que llegue la Secretaria de Educacién
y haga una revision sobre la coherencia de lo que dice en los documentos y el ambiente

institucional. Esto da cuenta de la concepcidn que existe por parte del colegio acerca del



cumplimiento de la norma; hay una posicion del cumplimiento por cumplir, o por evasién a
un castigo, pero en realidad no se percibe una cultura de comprension y analisis, en donde los
docentes, mas alla de cumplir los requisitos de la Institucién deberia analizarse la
importancia de conocer el horizonte Institucional con el fin de que toda la comunidad
Educativa con sus caracteristicas propias logre tener la misma meta de vista.

Ahora refiriéndonos de manera puntual a lo escrito en la misién y en la vision se
puede dilucidar que en la misidn se parte de una orientacion teocéntrica para tener como
meta, la formacion en principios cristianos que permitan a su vez, que los ciudadanos
impacten el mundo. Esto da cuenta de una percepcion cristo céntrica respecto a la formacion
integral de la persona. De hecho se puede observar como lo espiritual se antepone de lo
académico. Y en lo referente a lo académico se orientan a un desarrollo empresarial,
ambiental fundamentado desde el respeto de la particularidad a la hora de ensefiar. Dando
indicios de que se respeta los estilos y ritmos de aprendizaje de cada estudiante y que ademas
existe una Educacion especializada por nifio.

Seguido de esto, se hace una explicacién y diferenciacion entre el componente
académico, pedagdgico y administrativo, llama mucho la atencién que en el Unico
componente en el que el nifio es el centro, es en el componente administrativo. Es decir, no
hay una concepcion de alumno como actor activo y principal en el proceso de aprendizaje; de
hecho, cabe preguntarse si el alumno se concibe como receptor de la Educacion,
entendiéndose como un servicio, mas que como un derecho. Después cuando hablan del
componente pedagdgico se hace mencion de que su modelo es el de: modificabilidad
estructural cognitiva que segun Velarde-Consoli (2008, p.12), trata de un modelo en donde
“el maestro es el principal agente de cambio y transformacién de estructuras deficientes de
alumnos con dificultades de aprendizaje; para ello debe estar dotado de formacion cognitiva,

metodoldgica y €tica humanistica”. Dicho programa se caracteriza principalmente, por la



Auto plasticidad Cerebral, que es lo que permite al sujeto adaptarse y ponerse al dia con los
cambios, preparandolo para enfrentar los retos del mundo globalizado; en otras palabras, este
Modelo lo que pretende es modificar la autopercepcion que el sujeto tiene y proporcionarle
optimismo radical sobre sus posibilidades de mejora. Este modelo es complementado con el
modelo de las inteligencias multiples propuesto por Gardner (1999), en donde se asegura que
no hay una Unica manera de percibir la inteligencia; de hecho, existen maltiples inteligencias
que permiten evidenciar la diversidad de pensamiento, desarrollo y aprendizaje.

Aqui la Coordinadora realiza un énfasis en la importancia de planear clases que
logren cubrir todas las maneras de aprender en el aula; pero para ello, aconseja primero un
conocimiento propio de las inteligencias predominantes y de hecho, les hace saber que
cuentan con el sistema de representacion VAK (visual, auditivo y kinestésico), este sistema
creado por Bandler y Grinder (1988), se fundamento a partir de la creencia de que el sistema
de representacion es esencial a la hora de ensefiar y aprender. Si bien, el docente tiene su
propio sistema de representacion, debe fundamentar y planear sus clases, teniendo en cuenta
los distintos sistemas de representacion existentes en el aula; por ejemplo, si hay un
porcentaje de la poblacién que es visual, debe proporcionarles material que puedan leer,
analizar y detallar a través de la imagen; mientras que los alumnos cuyo sistema sea el
auditivo, necesitaran de canciones, exposiciones orales, lectura en voz alta, para lograr
comprender y aprender un tema; y finalmente, los nifios kinestésicos, necesitan de la
estimulacion de sus sentidos, del contacto fisico y de material concreto para lograr aprender.
Con esto, se espera entonces que en caso tal de que se observe una clase, el docente cuente
con las estrategias para atender diversa y eficazmente las necesidades educativas de la
poblacién infantil.

Después de aclarar los métodos, sistemas y estrategias pedagogicas a partir de los

cuales se rige el Colegio, la Coordinadora, sintetiza diciendo que las situaciones significativas



son el eje estructurador del ambiente de aprendizaje; por ello, se debe partir de un
conocimiento individual y particular del estudiante (hace alusién a la educacién
personalizada que promete el colegio), con el fin de planear de manera tal que se incluyan
actividades dirigidas a cada una de las inteligencias multiples, y teniendo por tanto, en cuenta
los distintos sistemas de representacion. Resalta que no hay nifios que no entiendan, o no
aprenda, solo hay docentes que no saben como ensefiar a nifios que aprenden de manera
distinta a la usual, a la tradicional.

Una vez finaliza esta explicacidn, prosigue a dar de manera detallada la integracion
curricular en torno a ambitos y conceptos. Entonces la Malla curricular se estructura a partir
de: una fundamentacion conceptual, la definicion de conceptos por areas, grado y ciclos y la
articulacion curricular con ejes del PEI y proyectos transversales. Ahora bien, todo el
curriculo que envuelve el plan de estudios de todos los cursos, puede llegar a ser modificado,
si y s6lo si, existen argumentos y soportes de peso que respalden la propuesta hecha por los
docentes, de lo contrario no se admite ningun tipo de modificacion. Finalmente, se asegura
que las clases deberan responder a los objetivos de los proyectos propuestos desde sus
departamentos. Dichas clases deberan ser organizados a la luz del cronograma de asignaturas,
que debe tener prescrito las paginas del libro que han de ser tratadas clase por clase, la
Coordinadora les aconseja que adelanten el libro para que al final del afio no estén corriendo,
y les recuerda la importancia de regirse al libro que se pide a los nifios por asignatura, como
herramienta didactica que garantiza que el procesos llevado a cabo con los nifios quede
evidenciado. A proposito del trato, se genera una breve reflexion acerca de la importancia del
amor en la relacién docente-estudiante, pues el proposito es que los nifios lleguen a sentirse
que estan en su segundo hogar. Pese a esta familiaridad que les reclama, les prohibe de
manera rotunda el trabajo en equipo en tiempos de talleres; ya que, asegura que siempre hay

uno que lo hace todo, y los demas simplemente pasan por el esfuerzo ajeno del Unico



compafiero gue trabajo.

Especifica que la estructura de las clases debe ser: motivacion, presentacion y
ensefianza del tema, actividades practicas de aplicacion y control. Se les sugiere el desarrollo
de evaluaciones diarios, y se les ensefia la escala de valoracion: desempefio, bajo. basico, alto
y superior. Alli se debe tener en cuenta el desarrollo y seguimiento de competencias:
cognitivas (conocimiento), procedimentales (quiz y talleres) y actitudinales
(comportamiento). Una vez da por finalizada la parte estructural de la induccion, se detiene
para explicar que se trabaja en ciencias sociales desde: la convivencia y paz, la participacién
y responsabilidad democratica, la pluralidad y la identidad y valoracion de las diferencias
(dmbitos de la ciudadania), que a su vez se estructuran a partir de tres competencias: el
pensamiento social, la interpretacion, el analisis de perspectivas y el pensamiento reflexivo y
sistémico, pero cuando se genera un cuestionamiento acerca del porqué de esos contenidos, la
Coordinadora asegura que eso es lo que se pide en las pruebas saber de tercero, quinto,
séptimo, noveno y once. Y aprovecha para decir que absolutamente todo se estructura a partir
del ICFES; ya que se busca permanecer con el puntaje de muy Superior. Esto es valido, pero
no democratico, critico, propositivo.

Cuando se refiere a la participacion de los integrantes de la comunidad educativa,
hace mencion exclusiva del Gobierno escolar, definiéndolo desde la Constitucion Politica de
Colombia (Articulo 68), la Ley General de Educacion (Ley 115, Capitulo IV, Articulo 19,
Conformacion del Gobierno Escolar) Decreto 1860 de 1994, el Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley 1620 de 2013. Explicando la existencia,
conformacién y articulacion del Concejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia, el
Concejo Académico, la Comision de Evaluacion y Promocion y el Concejo de estudiantes, el
Concejo de Padres, el Personero, la Asociacion caracterizados todos desde lo estipulado por

la Legislacion mencionada con anticipacion. La coordinadora cierra diciendo que la



participacion de los estudiantes y de ellos con respecto a la creacion o propuestas de
modificaciones en lo referente a las estructuras del colegio es valida siempre y cuando se
adhiera a los principios, y metas institucionales.

Pese a lo dicho, se puede observar que en el Articulo 2, del Manual de convivencia en
lo referente a la Convivencia, la participacion activa en el proceso de formacion Integral se
estipula como un derecho de todos los estudiantes, en donde debe respetarse su participacion
y autonomia, Ademas se sugiere tener en cuenta las sugerencias y reclamos de los nifios
frente algn proceso que les genere inconformidad. De manera paralela, al referirse a los
derechos de los nifios, llama la atencién la frecuencia con la que se hace mencion de
acatamiento de la norma, en diferentes espacios y escenarios en la Institucion. Si bien, debe
conocerse y cumplirse la norma, es necesario que para que el derecho de participacion se
haga efectivo, haya una comprension auténtica del porqué de la norma. En este componente
de convivencia, vale la pena, mencionar y analizar la postura de la Institucion frente a los
conceptos centrales que construyen lo que es convivencia; entonces, el conflicto lo entienden
como un conjunto de situaciones de incompatibilidad que generar malestar en la convivencia,
si este no es tratado a tiempo puede generar entre los implicados agresiones a nivel fisico,
verbal, gestual, relacional y electrénico. En caso tal de que haya conflicto, existe una

tipificacion con su correspondiente nominacién y tratamiento:

Figura 63: Tipos de faltas



(Imagen tomada del Manual de convivencia, p.25)

Figura 64: Medidas formativas (Imagen tomada del Manual de convivencia, p.26)

A partir de esto, se crea ademas un Comité de reconciliacion con el fin de establecer
un mecanismo de mediacion ante situaciones de conflicto. Esto implica que hay una ruta ante
la presencia del conflicto o de una falta de convivencia, pero la pregunta radica en qué
mecanismos de prevencion existen, qué mecanismos de promocion de la convivencia pacifica
hay, y qué oportunidades de formacion ven en el conflicto, que es natural en las relaciones de
los seres humanos. En lo estipulado en el manual de convivencia, si se evidencian medidas
para tratar y mitigar el conflicto, de hecho para cada tipo de falta las medidas formativas
propuestas se sustentan desde acciones reparadoras; pero, no se evidencia una percepcion del
conflicto como oportunidad de formacidn, ni se muestran maneras de evitar la agresion, y
estructurar el conflicto hacia una discusion pacifica que promueva en los estudiantes sus
competencias comunicativas, cognitivas y emocionales. Distinto a las acciones reparadoras se
encuentra que en el Articulo Décimo del Capitulo IV de orden convivencial, se hace mencion
a unos estimulos hechos durante las izadas de bandera, en donde se reconoce y premia con
una mencion de honor o una eleccion como monitores de la clase, a los nifios que se destacan
por un espiritu de colaboracion, por su rendimiento académico, por mérito deportivo, Espiritu
de superacién buen comportamiento, cumplimiento y responsabilidad, conciencia ecoldgica,
civica y otros. Estos estimulos dejan pensar que hay percepcion de buen estudiante desde la
conducta, y esa conducta cuando es buena, debe ser reforzada positivamente con estimulos, y
negativamente con castigos o “acciones reparadoras”. Para cerrar les asegura, que sabe que ha
sido mucha informacidn pero que las puertas de su oficina estan abiertas para cualquier

solicitud, duda o sugerencia, ella se muestra dispuesta a resolver inquietudes, y generar



procesos de ensefianza 6ptimos. Se despide de manera animica de sus profesores y les alienta
a iniciar con entusiasmo la semana que viene.

Ahora si, se puede iniciar asegurando que, existe una postura en la que prima el
respeto y la valoracion a la diferencia en cuanto a ritmos y estilos de aprendizaje, de igual
modo, se evidencia una conviccién en la posibilidad del cambio y es a partir de estos
principios que sustentan su curriculo y su discurso. Es por ello, que las Teorias elegidas para
establecer la metodologia pedagdgica son: la Teoria de Inteligencias Multiples, Gardner
(1996), la teoria de modificabilidad estructural cognitiva Reuven Feuerstein (1990) y el
sistema VAC Bandler y Grinder (1978). Estos tres enfoques se sustentan a partir del hecho de
que el aprendizaje es diverso y se posibilita en la medida en la que se reconocen los estilos de
aprendizajes propios de cada nifio, y se estructuran propuestas tan diversas que promueven la
inclusion y participacion de todos los integrantes de los grupos. Esto implica que los procesos
de formacion se orientan a un trabajo personalizado en el que a partir de las caracteristicas
cognitivas de cada sujeto, se generan los procesos colectivos de formacion. Esto a su vez,
requiere una formacion en los alumnos que les permita comprender y tolerar las diferencias
entre ellos. Al darle el protagonismo, se espera a su vez, que estén establecidos mecanismos
de participacion dentro del aula, en donde cada alumno desde su diversidad logre expresar
sus cuestiones y apreciaciones frente a lo que se esté aprendiendo.

A proposito de participacion, es interesante mencionar que para la creacion de
simbolos patrios se cont6 con la ayuda, opinién y trabajo de todos los alumnos; de hecho, la
bandera fue elaborada por uno de ellos, y el himno es la prueba de que las voces de los nifios
son importantes. Estos dos hechos, supondrian una percepcién de participacion desde la
proposicién y expresion libre de ideas, que logren dar respuesta a una problematica que
envuelve a todos los integrantes de la comunidad educativa. Si esto ocurre en algo tan

trascendente como los simbolos que dan identidad a la Institucion, se pensaria que este nivel



de participacion se da también en las aulas; de hecho, es lo que se espera segun el manual de
convivencia (se detalla méas adelante) y el discurso de la Coordinadora académica y
Vicerrectora del Colegio.

A lo largo de los documentos oficiales del colegio, y mas precisamente en la
estructuracion de la filosofia u horizonte institucional se percibe de manera clara la
importancia que se le da a la formacion teocéntrica. Esta se da a través de una asignatura
estructurada a partir de los contenidos de una cartilla, y de un espacio en la mafiana en donde
se reunen todos los cursos y hacen una alabanza dirigida por el docente de Spiritual Growth.
Para el desarrollo de las virtudes cristianas no hay una ruta clara, es decir, se habla del qué
pero el como se limita a desarrollar una cartilla, la mencion de un versiculo y a asistir de
manera obligatoria a un espacio en la mafiana.

Es imperante hacer mencion en la precision con la cual se vinculan los elementos
referentes al curriculo, el plan de asignatura, la malla curricular, y los planeadores; pues hay
claridad respecto a la forma, pero no el fondo; es decir, se explicita la estructura pero no el
sentido, no hay una real vinculacion con el método, la metodologia y las estrategias
pedagogicas propuestas, en la explicacion brindada por la Coordinadora no se percibe
claridad respecto a los elementos didacticos disponibles para la ejecucion de actividades bajo
la metodologia mencionada, y ademas pese a que a groso modo se describe la metodologia no
se menciona un proceso de acompafiamiento o formacion en los métodos y estrategias
utilizadas.

Para comprender la estructura del PEI, es necesario hacer mencion de cuatro ejes
nucleares: acceso al conocimiento, a la ciencia, y a la tecnologia; formacién en derechos
humanos; formacion para el emprendimiento y la cultura de trabajo; formacion integral y en
valores. En este caso puntual nuestro proyecto se enmarcaria principalmente en el eje de

formacion en derechos humanos; sin embargo, no se limitara al espacio de sociales; pues



busca como proyecto transversalizar su accion.

Por otra parte, en cuanto a la poblacidn, haciendo analisis de los perfiles de los
docentes y de los alumnos, se puede concluir que hay una percepcion del docente y del
alumno como un actor activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero también en la
construccion y actualizacion continua de la Institucion. Se evidencia que hay una proyeccién
de estos actores como ejemplos de cumplimiento de los valores y principios cristianos e
Institucionales; sin embargo, la coordinadora hace alusién a la importancia de la disciplina en
el aula como medio para ejercer el control, dicha disciplina ha de darse a partir de la
imposicion de unas reglas claras, que no deben ser consensuadas o explicadas por los
docentes, y seguido de esto, relata como los simbolos patrios fueron creados y propuestos por
alumnos. Estos relatos son contradictorios entre si y distan del perfil enunciado en los
documentos Institucionales, dando cuenta de una falta de claridad respecto a lo que se
entiende como participacion.

De hecho, llama la atencion que tanto en los documentos como en el discurso de la
Coordinadora Académica, hay una percepcion de participacion desde un escenario macro; es
decir, se participa cuando se toman decisiones respecto a elementos constitucionales de la
Institucion, pero a nivel micro no se reconoce la importancia de la participacion de los
alumnos. Esto se ve también en la manera en la que se define la ruta de participacion: cuando
se refiere a la participacion de los integrantes de la comunidad educativa, hace mencion
exclusiva del Gobierno escolar, definiéndolo desde la Constitucion Politica de Colombia
(Articulo 68), la Ley General de Educacion (Ley 115, 1994, cap 1V, art 19, Conformacion del
Gobierno Escolar) Decreto 1860 de 1994, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098, 2006) y la Ley 1620 de 2013. Explicando la existencia, conformacion y articulacion del
Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Académico, la Comision de

Evaluacion y Promocion y el Consejo de estudiantes, el Consejo de Padres, el Personero, la



Asociacién caracterizados todos desde lo estipulado por la Legislacion mencionada con
anticipacion. Esto da cuenta que los mecanismos existentes, se dan por requisitos legales, no
por una comprension de la importancia de la voz de todos los sujetos pertenecientes a la
comunidad Educativa.

Entonces pese a que en el Capitulo I, Articulo 1 sobre concepciones orientadoras,
especificamente en la concepcion de estudiantes, de desarrollo humano y aprendizaje, ademas
de la metodologia expuesta por la Coordinadora Académica, se fundamenta desde un
principio activo de la Educacion, cuando se hace referencia a la participacion en el aula de los
alumnos, no se hace mencion de rutas o estrategias que guien y potencialicen el proceso de
participacion democratica de los nifios; de hecho el proyecto de la formacion en derechos
humanos relacionado con democracia en el colegio, se desarrolla en el espacio de catedra
institucional como asignatura en la que se hace mencidn de los principios, derechos y deberes
de todos los integrantes de la Institucion Educativa, esta iniciativa, que esta bien
fundamentada, no logra trascender de la teoria a la accion, del cumplimiento y la buena
conducta a la proposicion.

Una vez hecho el anélisis se puede dilucidar que pese a que hay un reconocimiento de
la participacion, su comprension no trasciende; es decir lo concibe como un proceso
necesario y requerido desde la legislacion, pero no existe realmente una claridad de como
lograrlo. Y es por ello, que la propuesta que disefiamos se estructura a partir del ambito de
participacion democratica, y busca bajar a la accion la participacion de la que hacen mencién.
A la vez, la propuesta toma elementos de cada uno de los ejes del PEI: entonces del eje 1
(Acceso al conocimiento a la ciencia y la tecnologia), se buscara fomentar la investigacién y
el desarrollo de procesos de pensamiento cientificos; del eje 2 (formacion en derechos
humanos), se enfatizara en la consciencia de los mismos y de la convivencia escolar; del eje 3

(formacidn para el emprendimiento y cultura para el trabajo) mientras tanto, se afianzaran



habilidades de trabajo en grupo, y procesos de pensamiento que promuevan la creatividad, y
los habitos de la mente; para finalizar, del eje 4 (Formacion Integral y en valores), se resaltara
la dimensidn personal y espiritual de la persona, llevandolo a construir una identidad

fundamentada desde la reflexion y el analisis continuo.



Apéndice 2: Talleres docentes

Taller #1: Introduccioén EpC y pensamiento visible

1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Taller: Ensefianza para comprension y pensamiento visible, ;qué es?

Encargadas: Daniela Duarte y Natalia Polania. Fecha y horario: por definir

2. Introduccion

Se organizard a los docentes en una mesa redonda, se hara un ejercicio de relajacion, y se preguntara: ;El
pensamiento es invisible?, con base a esa pregunta, se propondra a los docentes realizar la rutina 3, 2, 1 Bridge
(3 ideas, 2 preguntas, 1 metafora. Puente) con el fin de explorar sobre qué ideas, preguntas y comprensiones

hay sobre la ensefianza para la comprension y el pensamiento visible.

3. Objetivos

e Introducir el tema de ensefianza para la comprension y pensamiento visible.

e  Generar un momento de reflexion en torno a qué tan conscientes son acerca del pensamiento del
nifio, y sobre su propio pensamiento.

e Brindar herramientas puntuales que les permitan hacer visible el pensamiento del nifio.

4. Talleres a desarrollar

Aprendizajes e Conocimiento sobre los principios de la EpC y el Pensamiento Visible.
esperados e  Comprension del sentido de la lectura del libro: "El amor salva vidas- Svjetlan
Junakovic".

e Conocimiento del uso de algunas estrategias (Rutinas de pensamiento, llaves

de pensamiento) para hacer visible el pensamiento.

Contenidos e Pensamiento Visible.
e Ensefianza para la comprension.

e Lectura como herramienta para la reflexion.

Metodologia

Momento #1: Socializacién de las rutinas de pensamiento realizadas por los docentes. Alli se generaran
conexiones entre ideas, preguntas y metaforas similares, y se iran retomando a lo largo del taller, con el fin de
dar solucion, profundizar y conectar, ideas, pensamientos, conocimientos y preguntas.

Momento #2: Lectura del libro "El amor salva vidas- Svjetlan Junakovic", esta se realizara en voz alta, y se

hara a dos voces; ya que, el autor propone y divide el libro en dos: la voz del nifio y la voz del adulto, una vez




hecha la lectura, se le preguntaré a los lectores qué sintieron siendo cada uno de los personajes. Y se iniciara
un didlogo guiado por las siguientes preguntas: ;qué tan consciente soy acerca de como se sienten mis
estudiantes con las experiencias que propongo? ;qué tan en cuenta tengo el pensamiento de mi estudiante para
el desarrollo de las actividades propuestas? ¢como puedo hacer visible el pensamiento del estudiante, para que
de esto modo, sea tenido en cuenta?

Momento #3: Presentacion proyectada en el video Beam. (anexo 1).

Momento #4: Se propone a los docentes nuevamente la rutina de “3,2,1 Bridge”, con el fin de que logren
hacer visible los cambios existentes en su pensamiento, y sus ideas sobre en una frase sinteticen lo que
comprendieron acerca de la tematica, y de igual modo les daré ideas de maneras creativas de conocer lo que

sus estudiantes entendieron acerca de lo que ensefiaron.

Recursos

20 hojas, 20 marcadores, video beam, libro: "El amor salva vidas- Svjetlan Junakovic", 5 cartulinas y 9 llaves

de pensamiento.

Evaluacion.

Diligenciamiento posterior a la ejecucion en torno al cumplimiento de los objetivos propuestos. *En el
momento 4 se hara una rutina de pensamiento, que posteriormente serd usada como herramienta de

analisis y evaluacion.*

8. Bibliografia, anexos y Documentacion.

Presentacién:https://docs.google.com/presentation/d/1xKkiULi2Xj4INKV5pwZidVulUFtYAVnk
TagZLNnukfKY/edit#slide=id.p5

3,2,1 Bridge:
Respuestas Iniciales de la temética Respuestas Finales de la temdtica
3 Ideas o pensamientos 3 Ideas o pensamientos
2 Preguntas 2 Preguntas
1 Analogia 1 Analogia
\ J
Y
Puente

Taller #2: Participacion infantil y competencias ciudadanas

1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Taller: Competencias ciudadanas



https://docs.google.com/presentation/d/1xKkiULi2Xj4JNKV5pwZjdVulUFtYAVnkTgZLNnukfKY/edit#slide=id.p5
https://docs.google.com/presentation/d/1xKkiULi2Xj4JNKV5pwZjdVulUFtYAVnkTgZLNnukfKY/edit#slide=id.p5

Profesoras: Daniela Duarte y Natalia Polania. Fechas y Horario: 3 de Abril del 2017, de 3a5 p.m

2. Introduccion

Lo primero que se hara es darles la bienvenida, alli se les hara saber lo importante y valiosa que es su presencia
en nuestros talleres. Posteriormente se les mostraré el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWhbILg4 para luego hacer una breve reflexion sobre lo que opinan del

mismo. Acto seguido, se les presentaran los rincones existentes, se hara énfasis en la dinamica que debe ser

seguida para que todos pasen por ellos.

3. Objetivos

e Introducir el tema de las competencias ciudadanas.
e Caracterizar las competencias cognitivas, emocionales y comunicativas.
e Generar una comprension acerca de la conexién y relacion entre las competencias, y su trascendencia

en los vinculos creados con sus alumnos.

4. Talleres a desarrollar

Aprendizajes e Conocimiento sobre las competencias ciudadanas.
esperados e Comprension de la diferencia entre las distintas competencias (emocionales,
cognitivas, comunicativas).

e Identificacion de competencias en casos concretos.

e Competencias ciudadanas.

e Competencias comunicativas: asertividad, argumentacidn, escucha activa.

e Competencias emocionales: identificacién de emociones propias y de los demas,
Contenidos regulacion emocional y empatia.

e Competencias cognitivas: toma de perspectiva y metacognicion.

5. Metodologia

Momento #1: A partir del video se busca que haya una reflexidn respecto a los aciertos y desaciertos de los
protagonistas respecto a la comunicacidn e interaccion que hubo entre los personajes.
Momento #2: Exploracion y desarrollo de cada una de las actividades propuestas en los rincones:

- Rincon de la comunicacidn: se vera el video de asertividad, y partiendo de ello se les invitara a
responder estas preguntas: ;de qué maneras mis alumnos aprenden, y a partir de ello como me
comunico con ellos? Una vez respondan la pregunta, se les pedird que piensen en una situacion en la
gue no todos los estudiantes hayan entendido el mensaje, 0 hayan tenido una reaccién negativa,
partiendo de ello, analizaran su mensaje a la luz del Acrostico T.H.I.N.K. (anexo1l).

- Rincon de la emocion: Se les pedira que identifiquen las emociones de los distintos actores, y asi mismo
que identifiquen sus emociones y las de sus estudiantes en la situacion que describieron con antelacion,
a partir de esa identificacion se les pedira que determinen la importancia del momento en el que se
identifican.

- Rincon de la cognicién: En este Gltimo se hara un juego de roles, con el fin de que logren ponerse en el



https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4

papel del otro personaje. Se hara un juego de mimica y la idea serd que todos los participantes
entiendan, entonces, el que haga la mimica tendra que buscar la manera para que el mensaje sea
comprendido por todos, después se iran cambiando los roles.
Momento #3: Una vez todos hayan explorado todos los rincones, se generard una reflexién a partir de sus
experiencias, y con ellas se hara claridad respecto a la diferencia entre cada una de las competencias existentes, y
su importancia.
Momento #4: Por grupos haran la rutina de CSI symbol, con el fin de que por grupo de competencias, creen un

simbolo, asocien un color y una imagen, que permita sintetizar y representar su comprension acerca del tema.

6. Recursos

Computador, video beam, papel con las preguntas, acréstico

7. Evaluacion.

Anadlisis discurso y practicas docentes.

8. Bibliografia y Documentacion.

Video https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWhbILg4

Taller #3: Reflexion final

1. Informacién General

Nombre del Taller: Reflexién en torno a la participacion infantil

Encargadas: Daniela Duarte y Natalia Polania. Fecha y horario: por definir

2. Introduccion

Se iniciard el taller agradeciendo a los docentes por su presencia y valiosa participacion a lo largo de los talleres
realizados. Una vez se haya dado el mensaje de bienvenida se procedera a entregar a cada docente los papeles que
completaron durante el primer taller de la rutina 3,2,1 puente y se pedirad que, inicialmente de manera individual,

analicen sus respuestas para después hacerlo de manera grupal.

3. Objetivos

e Incentivar procesos de reflexion permanente sobre el quehacer docente.
e  Generar espacios en los que se reconozca la importancia de la participacion infantil.

e Afianzar conocimientos sobre el Pensamiento Visible y sus estrategias.

4. Talleres a desarrollar

Aprendizajes e Reconocimiento de la relevancia de la participacion infantil.
esperados e Afianzamiento de estrategias propias del Pensamiento Visible.
e Reflexidn docente permanente sobre el quehacer, metodologias y contenidos

desarrollados durante las clases.



https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4

Competencias ciudadanas.

e Ensefianza para la Comprension

Contenidos

Rutinas de pensamiento

5. Metodologia

Momento 1: Inicialmente, se pedira a lo docentes que reflexionen acerca de la rutina que se hizo durante el
primer taller (3,2,1 puente). Se les indicara que deben analizar sus respuestas a la luz de lo que se ha podido
evidenciar durante nuestra intervencion directa con los estudiantes y los talleres previamente realizados. Durante
este proceso, se ird anotando en el tablero algunas emisiones que se vayan dando.

Momento 2: Una vez la reflexion haya terminado, se entregara a cada docente un segundo papel, en este caso
sera la rutina que se realizd durante el segundo taller (CSI). Se pedird nuevamente que se haga un proceso de
reflexion de manera individual y luego grupal con el fin de comparar conocimientos previos y nuevos.
Momento 3: Al finalizar, realizaremos entre todos la rutina de pensamiento “Yo solia pensar... Ahora pienso”,
esta rutina se iniciaré con la pregunta ¢Es o no importante que los estudiantes participen? ¢Por qué?, a partir de

ellos los docentes debatiran su percepcion previa a la intervencion y como esta cambio luego de la misma.

6. Recursos

Respuestas previas de los docentes, marcadores, esferos y tablero

7. Evaluacion

Se analizard el discurso docente y sus reflexiones a lo largo del taller.




Apéndice 3: Registros de observacién

Registro de observacion #1

Fecha: Lunes 13 de Febrero de 2017.
Lugar: Aula de segundo.
Hora: 9:00 a.m —9:45 a.m.

Situacién que observa: Clase de espafiol.

Objetivo: Reconocer bajo qué metodologia se desarroll6 la clase para caracterizar la practica pedagégica de la
docente.

Descripcion de la situacién:

Siendo las 9 de la mafiana, la docente pide a los alumnos que se organicen en sus puestos, para poder dar inicio a la
clase. Pero los nifios acaban de llegar de actividad fisica y les cuesta centrar la atencion en la profesora. El sujeto uno
se acerca a mi, y dice: “te queria traer una silla, para que no estés en el piso, pero no la encontré”. Y seguido de esto,
le dice a sus compaiieros: “mireen alguien nos va a observar” la profesora se suma a la actividad y dice: “jse portaran
juiciosos, no!”. E inicia diciendo que hablaran sobre el cuento, para ello proyect6 con el video beam, un video
acompafado de una leyenda. Pausaba el video, cada minuto, y pedia a cada uno de los alumnos que le leyera, y justo
después les preguntaba el concepto. Entonces el sujeto numero dos leyd: “el cuento es una narracion corta” y justo
después la docente les preguntaba: “;qué es el cuento?” y los nifios en coro decian: “una narracion corta”. Esto
mismo ocurrié con la definicion de las partes del cuento (inicio, nudo y desenlace). La docente para explicar la
diferencia entre personajes principales, hace una analogia entre cenicienta y la bruja, asegurando que ellas peleaban
por la belleza de cenicienta, y asi explicd que no: “no todos los finales son felices, el de la bruja fue triste”. Y un
sujeto respondid: “entonces para qué se volvid bruja, si queria ser linda”, la profesora lo mir6 y dijo: “ay por favor
silencio, shhhhhhhhh” mir6 al grupo y dijo “siéntense bien”. Seguido de eso, describi6 los tipos de cuentos
existentes; para ello, hizo una lectura en voz de alta, pausando el video que habia iniciado, y después de leidos,
preguntd: ;ustedes conocen alguno?, todos empezaron a responder de manera simultanea, y la maestra centra su
atencion en un sujeto que dice: profe, me gusta el género de terror, podria traer unos cuentos, y unas peliculas de
terror que tengo. La profesora le dijo, “ahorita, ay no, shhh”. Uno de los nifios se ve indispuesto, pues tiene su cabeza
sobre la mesa, y le dice a la profesora que esta haciendo mucho sol, asi que la docente le responde: “pues corrase”.
Seguido de esto se dirige al grupo y les dice: “alza la manito, alcen la manita para participar, bueno nifios, si mafiana
hubiese un quiz y yo les preguntara: ;qué es el cuento, ustedes que me dirian? jajaja, bueno, jqué es la tradicion?”.

Un sujeto alz6 la mano, y dijo: “la tradicion es que nos traicionen”. ella lo mira y dice: NO, la tradicion es lo que
pasa de generacion en generacion desde nuestros ancestros hasta nosotros.” todos alzan la mano, pero la docente les
pide silencio y atencién pues va a participar el sujeto que segun ella es el mas juicioso.

Después de dicha intervencion, les pide que escuchen un cuento y que basados en ello, determinen qué tipo de
cuento es, cual es el inicio, el nudo y el desenlace; sin olvidar los personajes principales y los lugares donde se
desenvuelve la historia. Los nifios se miran entre ellos, e inicia el cuento. Después la docente les empieza a preguntar
lo que habia mencionado con antelacion, cuando alguno responde algo distinto, ella dice: “NO, siguiente”. Un sujeto
(el que estaba ubicado cerca a la ventana, y tenia calor) interrumpe, y le dice que si puede tomar agua, ella le
responde : “Ay no, otra vez usted”. Sigue preguntando, y cuando espera la respuesta de los alumnos, abre los ojos, y
en algunas ocasiones vocaliza la primera silaba de la palabra.

A una de las alumnas se le caen algunos objetos, la docente la mira fijamente mientras dice: “ay a usted
SIEMPRE, se le caen las cosas”, seguido de eso, les pide que saquen su cuaderno y les dice que copien del tablero.
La misma alumna le dice: “ay profe, tu te estas copiando del libro” a lo que la profesora dice: “ay Dios nifa”. y
cambia de tema asegurando que “van a llevar tarea, asi que miren estas paginas las van a resolver, pero en el
cuaderno”. Se da por finalizada la clase a las 9:45. Uno de los sujetos no entiende nada de la instruccion, asi que un
compafiero y pausadamente y sefialando las paginas le explica que deben hacer.

Interpretacion:

Para iniciar, es importante recalcar que después de estar en actividad fisica, es necesario que el cuerpo esté en un
procesos de regulacion, para que vuelva a estabilizarse. Para ello pueden realizarse ejercicios cortos de concentracion
y movimiento; pues de no ser asi, la docente esta atropellando el proceso de exaltacion del cuerpo y no le estd




permitiendo al cerebro de los nifios, una correcta oxigenacion antes del cambio de actividad, generando entonces que
no haya atencion por parte de ellos. Por otro lado, se hizo evidente que hubo interés de los nifios por mi presencia, y
de hecho, se mostré simpatia por parte de uno, que se acerco y mostrd interés por como iba a estar en el salén. La
docente ante este suceso extraordinario, solo les pide que se porten bien, no estimula la curiosidad de los nifios.

Ahora bien, se observan basicamente tres estrategias y recursos usados por la docente: la lectura en voz alta, la
pregunta y el uso de la tecnologia. Asi que, se generara un andlisis a la luz de esto: entonces, la lectura en voz alta
segun Vasquez (2006, p.101) “(esa que implica ejercitamiento y dominio de la respiracion) es un gancho eficaz para
la seduccidn. Sin lugar a dudas, y eso se cumple desde el cazador prehistérico de las cavernas, es a través del
encantamiento del oido como logramos poner en sintonia al hombre con el mundo de lo imaginario” ; de este modo,
se puede entender que mas alla de una manera de verificar de qué manera estan leyendo y pronunciando los nifios,
debe ser una manera de acercarlos y generar en ellos un real interés por lo que es la lectura. Esto no se evidencia
durante la clase, pues lo que se buscaba era la apropiacion de un contenido, y aqui es valido preguntarse, ;qué tanto
comprendieron los nifios de lo que es un cuento? ;qué tan interesados y enganchados pueden estar ellos, en leer y
crear cuentos?, es algo que vale la pena revisar.

En esta misma linea, hay que analizar las preguntas de la docente, ¢qué tipo de lectura promovieron?, partiendo del
hecho de que sin buenas preguntas no habra un proceso genuino de aprendizaje, hay que verificar ;qué tipo de
preguntas hizo? para ello se retoman los aportes hechos en la taxonomia de Bloom (1956), pues asegura que hay 6
tipos de preguntas, de conocimiento, de comprension, de aplicacion, de analisis, de sintesis y evaluacion, y pese a
que la docente pretendia que comprendieran, aplicaran y analizaran, sus preguntas se limitaron a ser de definiciones,
de hechos, de contenido, es decir, fueron solo de conocimiento. De hecho, cuando los alumnos realizaban preguntas
de analisis, y hacian analogias, la docente les pedia que hicieran silencio, truncando sus procesos de indagacion y
curiosidad. Es por ello, que puede asegurarse que el tipo de lectura que se promovid no fue una lectura comprensiva
y critica, sino se limito a ser una decodificacion de cddigos, que expresan definiciones puntuales sobre un concepto
(el cuento).

Ahora bien, en lo referente a las estrategias y recursos didacticos usados por la docente, se detallara la manera en la
gue se hizo uso de la tecnologia, esto se hara a la luz del articulo publicado por Maria Susana Sarmiento (2016, p.
13), médico especialista en Salud Ocupacional, quien afirma que: “el internet nos brinda acceso a la informacién mas
rapido y con mas variedad que nunca, nos permite aumentar el conocimiento... y estar en continua interaccion ”. Si
bien, el hecho de que la docente utilice este recurso es coherente con la dotacion de cada salon, y con las
caracteristicas propias de la sociedad actual, debid tener en cuenta que es un recurso, una ayuda pero, no es la clase
en si, es decir, debe buscar maneras distintas en las que el estudiante pueda interactuar con la informacion que quiere
ser brindada; ya que, hay una gran variedad de maneras de acceder a esa informacidn, de tratar e interpretar esa
informacidn, es alli donde debe empezar a formarse una criterio para la eleccién de buenos contenido, y buenos sitios
web para consultar y usar.

Por otro lado, se pudo observar que durante la clase, hubo un par de intervenciones por parte de los estudiantes que
fueron silenciados por la docente, la voz del nifio no se tuvo en cuenta; ya que, no daban respuesta a las preguntas de
contenido que hacia la docente. Como se habia mencionado con antelacion, una buena pregunta abre las puertas para
explorar y aprender, y la docente no tomo ventaja de estas valiosas preguntas e intervenciones, de hecho cuando los
alumnos mostraban a través del lenguaje indicios de pensamiento critico (profe tu te estas copiando del libro), eran
silenciados por la docente, se puede ver que el rol del estudiante durante la clase se limité por la docente a ser de
receptor pasivo del conocimiento que ella buscaba impartir. Vale la pena mencionar que no se promovié el trabajo en
equipo, el sentido de grupo, y pese a que hay situaciones en las que los alumnos demuestran interés por el otro, no
son escuchados y vistos por la docente, desaprovechando valiosas oportunidades para el aprendizaje.

Retomando lo encontrado por Innocenti (2005), se parte del hecho de que la participacion, ha de ser un proceso en
constante construccidn, es por ello que la experiencia directa con ella, es lo que garantiza que haya una cualificacién
de la misma. En otras palabras, si no se promueve en el curso en mencién una interaccion directa en actividades
compartidas, tanto con adultos como con sus pares, donde el nifio participe, no habran mejoras que promuevan el
desarrollo de competencias de los nifios.
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Registro de observacion #2

Fecha: Lunes 13 de Febrero de 2017.
Lugar: aula de transicién.
Hora: 9:50 a.m - 10:30 a.m.

Situacion que observa: Clase de sociales.

Objetivo: Identificar las practicas pedagogicas de la docente para reconocer bajo qué metodologia estructura su
labor y qué tan relacionada esta con las caracteristicas de desarrollo de los nifios.

Descripcion de la situacion:

Los nifios estan haciendo fila en el salon para salir y realizar la actividad propuesta por la docente. Son 13 nifios en
total, 9 nifios y 4 nifias. La docente asegura que van a hacer el reconocimiento de la planta fisica del colegio, y se
van a dirigir al segundo piso, en donde estan los nifios grandes, todos se miran entre ellos, y se empiezan a reir y a
mover las manos. La docente los vuelve a mirar y dice: “shhhhhh, porque estan en clase, asi que silencio y orden”.
Empiezan a subir las escaleras, y la docente repetidas veces recalca la importancia de ir por la derecha de la
escalera; pues, si llega a haber una evacuacion esa es la manera en la que tienen que salir del lugar. Los nifios
hacen caso a lo que la docente les dice, y mientras van subiendo las escaleras y recorriendo los tres salones del
segundo piso (3°, 4° y 5°) se hacen cosquillas entre ellos, y sonrien animosamente a sus compafieros mas grandes,
quien en su mayoria (32 y 4°), son indiferentes ante su llegada y gestos.

Cuando llegan al grado quinto, llega también el docente de matematicas y los alumnos se ponen de pie,
saludandolos a ambos, la docente luego me comenta, que todos los alumnos se deben poner en pie cuando llega un
profesor, y saludarlo en inglés. La docente les dice a los estudiantes de quinto que “deben ser ejemplo para los
nifios de transicion y que todos deben ponerse en pie para saludar al profesor”. Se despiden, y se dirigen a su salon
por las escaleras, los nifios bajan riendo, y dejando el tren (fila) de lado; asi que la docente les dice: “se devuelven
y lo hacen por la derecha en silencio y orden” (sube el tono de la voz). Los nifios hacen lo que la docente les pide,
y asi pueden todos llegar al salén. Una vez alli, la docente le pide a tres nifios que digan a donde fueron el viernes.
Todos los nifios empiezan a hablar de manera simultanea, la docente los mird y dijo: “Aaaaa, me voy a poner triste,
yo dije que levantaran la mano para hablar”. Un nifio alza la mano, y dice: “visitamos a mi hermano”, la docente
replica: “NO, eso fue hoy, el viernes fuimos al lado de alla, donde esta la Coordinadora y la sefiora que toma
fotos”, un niflo dice: “aaaa, si, ya acordé, donde la coordinadora que coordina”, la docente afirma con la cabeza y
sigue: “bueno vamos a hacer, un dibujo bien precioso de lo que visitamos hoy”.

Los nifios empiezan a dibujar, estan distribuidos en tres mesas. En la mesa uno hay tres nifios, que no tienen ningin
tipo de interaccion entre ellos, hay un sujeto que esta muy interesado en el dibujo de su compafiero que hace
muchos dinosaurios, y aparentemente parece disfrutarlo, él ademas no tiene contacto visual con ninguno de los




nifios, ni con la docente; de hecho, parece evitarlo. En la segunda mesa, habia 4 nifios y en la Gltima 5 nifios. En la
Unica en la hubo interaccién fue en la quinta mesa, en donde los nifios comentaban sus creaciones, y las
relacionaban con el recorrido que habian hecho, a esta mesa se acerca la docente y dice: “para dibujar, no se
necesita hablar”, hace un recorrido por las mesas con los brazos atras, y dice a uno de los sujetos de la segunda
mesa: “con colores bien bonito y con mas cosas”, y a otro sujeto de la mesa tres, en donde (estan todas la mayoria
de las nifias y solo un nifio) dice: “muy bien mi amor, que lindo”, un sujeto de la misma mesa dice “ay no, yo no
dibujo tan lindo”, la docente hace caso omiso, y acerca al nifio que dibuja dinosaurios, posa su mano en su espalda
diciéndole: ;qué dibujas? el sujeto dice: “dinosaurios”, la docente le dice, “me voy a poner triste porque no hiciste
lo que te pedi” el nifio no reacciona ante esta afirmacion. La docente se acerca a nosotras y nos dice que el nifio
tiene un diagndstico pero aun no han salido bien los resultados; sin embargo, ella no sabe bien qué es porque anda
“super elevado” y pareciera que tuviera una “fijacion con los dinosaurios”. que yo he hecho es dejarlo y respetarle
sus dibujos, que desde que esté juicioso haciendo algo esta bien.

Interpretacion:

En primera instancia, llama la atencion el énfasis que hace la docente en el silencio y el orden, el nifio que ella
cataloga como “pilo”, es aquel que es capaz de seguir de manera rigurosa sus instrucciones, y se percibe que hay
una percepcion por parte de la docente de que el nifio no sabe bien que quiere o que necesita, y por ello es que su
rol durante toda la jornada es de direccion, y de dar 6rdenes; en otras palabras, el grupo parece que esta siendo
llevado a un adiestramiento, mas alla de un proceso de aprendizaje; pues si bien, si se busca que los nifios afiancen
sus nociones temporoespaciales, con el fin de que reconozcan el lugar la que pertenecen, ellos no estan siendo
participes activos de ese proceso. Es por esta razon, y a partir de las caracteristicas mencionadas que se puede decir
que se evidencia un Modelo “deficitario”, pues no esta promoviendo de ninguna manera competencias y
habilidades de autonomia y autogestion de los nifios. (Innocenti, 2005).

Es evidente que en el grupo, ain no se han afianzado lazos de simpatia entre la mayoria de los nifios; ya que,
cuando se agrupan por orden de la maestra, se evidencia solo interaccion entre 5 alumnos, pero dicha interaccion,
caracterizada por la expresion de opiniones de los alumnos entre ellos, y la conversacion basada en la conexion de
experiencias previas con el ejercicio en ejecucion, es silenciada por la docente. No existe evidencia de que ella
realmente escuche lo que ocurre cuando sus alumnos interactiian entre ellos. Sin més y teniendo como referente el
Articulo 12 de la Convencidn de los nifios, “Garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio
propio el derecho de expresar su opinién en todos los asuntos que afectan al nifio teniéndose debidamente en
cuenta las opiniones del nifio en funcioén de la edad y madurez del nifio” (p. 18), se puede afirmar que no se esta
garantizando el derecho del nifio a participar mediante la expresion de sus opiniones, ni se estd promoviendo un
desarrollo interdependiente, pues el lenguaje entre ellos esta siendo prohibido.

Es interesante mencionar que la estrategia que predomina durante todo el espacio es conductista, y se direcciona
hacia las emociones, esto retomando a Millenson (1967), implica que las emociones (enfado, ansiedad y alegria)
acttian como reforzadores positivos 0 negativos, en este caso se observa en algunos sujetos ansiedad producida por
un reforzador negativo (tristeza o exigencia de elementos muy rigidos por parte de la docente). También se observa
cémo la docente vincula el trabajo bien hecho (seguimiento de instrucciones) con una emocion de alegria, y un
trabajo mal hecho (no sigue las instrucciones a cabalidad) con ausencia de alegria o presencia de enfado o tristeza
por parte de ella, lo cual mueve emocionalmente a algunos nifios, llevandolos a cumplir para recibir respuestas
positivas por parte de la docente.

Registro de observaciéon #3

Fecha: Lunes 13 de Febrero de 2017.
Lugar: Parque de la institucion.
Hora: 8:15a.m—8:50 a.m.

Situacion que observa: Descanso del grupo de transicion.

Objetivo: Caracterizar la préctica docente de la directora de grupo de transicion




Descripcion de la situacion:

Siendo las ocho y quince de la mafiana, la docente pide a sus alumnos que alisten sus onces y realicen una fila para
dirigirse al descanso. Una vez llegan al parque, la docente los ubica en el piso, haciendo un circulo. Ella se hace de
pie cerca al circulo, y verifica que todos saquen sus onces de la lonchera, acto seguido, se aleja unos metros y
empieza a charlar con otra docente. La interaccion durante los primeros minutos se limita a ayudarles a destapar los
alimentos de sus loncheras.

Uno de los nifios, se cubre de manera repetida, y arruga los 0jos, asi que se pone en pie y le dice a la docente que
recuerde que él es alérgico al sol, le pide que si puede hacerse en otro lugar, la docente afirma con la cabeza y el
nifio se aleja entonces del grupo y toma onces aisladamente. Solo después de aproximadamente 10 minutos, dos de
sus comparieros se acercan a él y lo acompafian a terminar de tomar onces y a jugar con él en el sector que él si
puede jugar.

La otra interaccion evidente entre docente- alumnos, es la referente a la clasificacion de basuras, la docente los
mira, y guia hacia donde deben realizar la clasificacion de los residuos. Después de un tiempo el circulo se divide
en tres, los nifios que acompafian al sujeto que es alérgico al sol, 4 nifias, y los deméas permanecen en el circulo
establecido de primeras. A una de las nifias se le riega el juego, parece inquieta, y mira de manera constante a la
docente para ver si ella, esté atenta a lo ocurrido, mientras hace eso, le pide a sus amigas que se muevan de lugar, y
todas la siguen, estando siempre atenta a si las docentes las esta mirando o no.

Una vez todos los nifios finalizan sus onces, se dispersan e inician a jugar, se observa una clara divisién entre
nifios y nifias. La docente de manera permanente hace seguimiento visual a los nifios que se alejan de ella, y cuando
se retiran mucho les pide que vuelvan al perimetro que ella alcanza a cubrir visualmente. Cerca al espacio que
ocupan los nifios, de hecho mas cerca a la docente que a los nifios, se visualiza de manera clara que hay dos nifios
de otro curso peleando, esto es evidente debido a que hay agresién fisica, la docente lo mira, mira su reloj, hace
caso omiso y empieza a pedir a su curso se organice en una fila para seguir.

Interpretacion:

Retomando a Hart (2005) “el juego y el tiempo libre representan una gran oportunidad para que los nifios
aprendan ciudadania, algo en lo que normalmente no pensamos porque estan fuera del dominio adulto” (p.58). A
partir de esto analizaremos la interaccion que hubo de la docente con los nifios en pro del desarrollo de
competencias ciudadanas. Cabe iniciar diciendo que contrario a lo dicho por Hart (2005), la docente tuvo dominio
del grupo todo el tiempo, dominio respecto al espacio que exploraron, lo que comieron y lo que reciclaron.

Ahora bien, hubo tres eventos potenciales en los que se vio una actitud de omisidn e indiferencia por parte de la
docente. El primero se refiere al nifio que tuvo que alejarse del grupo, alli se pudo haber abordado el tema de la
diferencia, de la empatia, del trabajo en equipo y la generacion de posibilidades con el fin de que todo el grupo
pudiese estar bien; en cambio de eso, lo que la docente hizo fue permitir que se aislara, llama la atencién que dos de
sus comparieros muestras nociones de solidaridad y empatia con la condicién del nifio, esto puede potencializarse
de manera efectiva, si se genera todo un proceso de identificacion de actores.

El segundo evento, es cuando las nifias se mueven de lugar por el incidente que tuvo una de ellas con la
alimentacion. Alli se evidencia una evasion del problema, dicha evasion se centra mas en la posible reaccion
punitiva de la docente (pues las alumnas parecen asustadas), que por el acto en si. Aqui se evidencia que ellas son
conscientes de que su accion estuvo mal, porque los pueden llegar a castigar, no porque haya una real comprension
de las implicaciones que puede traer que el piso del parque esté mojado, Aqui se ve la necesidad de trabajar en la
consideracion de consecuencias (Chaux, Lleras & Velasquez, 2004), con el fin de que las nifias actden con sentido y
comprendan por qué motivos deben asumir de manera responsable la consecuencia de sus actos.

El tercer evento fue, la agresion dada entre nifios de otro curso, todos fueron testigos del evento, pero hubo
indiferencia total por parte de todos especialmente de la maestra; ya que, a pesar de que vio la situacion la omite,
este tipo de situaciones pueden ser de provecho para promover competencias prosociales en los nifios. El conflicto
ha de ser una oportunidad para reflexionar y tocar temas de ciudadania, de convivencia. Se pueden generar opciones
creativas por parte de los estudiantes para cesar la agresion, que si llego hasta esos términos fue porque se dejo
avanzar y no hubo quien la detectara a tiempo. Es importante que la docente no sea indiferente ante estas
situaciones, pues si se busca el desarrollo de competencias en los nifios debe haber entonces un interés de desarrollo
propio.




Registro de observacién #4

Fecha: Lunes 13 de Febrero de 2017.
Lugar: parque de la institucion.
Hora: 8:30 a.m —8:50 a.m.

Situacién que observa: . Descanso de Transicion.

Objetivo: Reconocer las interacciones de los nifios entre ellos.

Descripcion de la situacion: A las 8:30 de la mafana los estudiantes del nivel de transicion salen en compafiia de
su docente al area de las canchas para tomar sus onces. Durante el recorrido del salén a las canchas de baloncesto, se
va evidenciando una division en 3 subgrupos, cada uno de estos constaba de tres nifias. Los nifios por su parte,
mientras comian, caminaban alrededor de la cancha de manera independiente, menos uno, pues él afirmd ser
alérgico al sol y por tal motivo se hizo lejos de sus compafieros. Asi entonces, es importante mencionar que en total,
en este nivel, hay 13 estudiantes de los cuales 4 son nifios y 9 nifias. Tras llegar a la cancha, los grupos se sientan
evidenciado la division pero lo suficientemente cerca el uno del otro. En este momento, toman sus onces pero asi
mismo empiezan las conversaciones. En uno de estos grupos, una de las nifias tenia un bebé y simulaba ser la mama,
en un momento se acerca un nifio a conversar a lo que ella inmediatamente grita “déjame hablar” y es ahi cuando el
nifio decide alejarse del grupo. En otro de los grupos, cuando a una de las nifias se le riega el jugo, sus compafieros
se acercan con el fin de observar pero también de buscar un solucion, pues uno de ellos dice “vamos por papel”. Sin
embargo, cuando varios de ellos se dirigian al bafio por el papel que necesitaban, una nifia de otro curso se para en la
puerta y les prohibe la entrada. Tras esta accion y al ver que no pudieron limpiar el reguero, las nifias deciden
moverse de lugar. Después de este episodio, se observd que uno de los grupos de nifios se disuelve, pues dos de las
nifias se unen a otro grupo, dejando de lado a la tercera nifia.

Por otra parte, a medida que los nifios terminan sus onces se van acercando al compafiero que esta alejado a
causa de su alergia para jugar en grupo. En un momento, uno de los nifios se acerca a mi compafiera y a mi diciendo
“quiero agua”, nos pasa su termo y continua diciendo “se me acabo la energia”, en este momento le preguntamos
“;,como se dice?” el sube y baja los hombros. Al abrir la botella y entregarsela, ¢l la recibe y se aleja. Al escuchar el
timbre, cada estudiante recoge su lonchera, con la basura que haya hecho y se dirige a la caneca de reciclaje y
finalmente, vuelven al salén.

Interpretacion:

De acuerdo con la Guia 6 del Ministerio Nacional de Educacion, las competencias ciudadanas hacen referencia al
“Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen
posible que el ciudadano actiie de manera constructiva en la sociedad democratica” (MEN, 2004) Este articulo
también expone que el recreo y actividades extracurriculares representan una gran oportunidad para aprender y
aplicar esas competencias, ademas de convivencia, respeto y pluralidad.

Ahora bien, es importante mencionar las competencias que pudieron evidenciarse en los estudiantes durante el
recreo y sus interacciones con los compafieros. EI MEN organiz6 las competencias ciudadanas en 3 grupos:
Convivencia y paz, participacion y responsabilidad democratica, y pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias. Estos a su vez, se dividen también en; competencias cognitivas, emocionales, comunicativas e
integradoras. A lo largo de la observacion, se pudieron hacer evidentes diferentes competencias como la empatia
cuando los estudiantes, al terminar de tomar sus onces, se acercaron al compafiero que no podia tomar el sol para
jugar. De acuerdo con la guia 6, esta pertenece a las competencias emocionales. Por otra parte, en el caso de las
estudiantes que tuvieron problemas con sus onces y decidieron moverse del lugar en vez de enfrentarlo, podemos
afirmar que necesitan desarrollar una de las competencias cognitivas enlistadas por el MEN, generacion de
opciones, pues simplemente se deshicieron del problema sin intentar encontrar algin tipo de solucion.

De igual forma, una de las estudiantes grit6 a sus compafieros porque no la dejé hablar, sin embargo, ella habia
estado hablando todo el descanso, es importante desarrollar también la escucha activa y la asertividad para decir las
cosas de buena manera a sus compafieros y en general a cualquier persona. El caso mencionado anteriormente,
aplica también para el estudiante que se acerca a que le abran su botella de agua, sin pedir de ninguna forma el favor
o dar las gracias. Es importante resaltar que en esta misma guia se expone la importancia de trabajar competencias
ciudadanas como un medio para desarrollar personas participativas y capaces de vivir en comunidad de manera
armoniosa. Adicionalmente, alli se presenta la importancia y el rol que tiene elipen en estas, es decir, ellos deben




poder participar en la toma de decisiones, en generar normas 0 metas que quieran alcanzar.

Referencias

MEN. (2004) Guia No 6. Estandares de competencias ciudadanas. http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
75768_archivo_pdf.pd

Registro de observaciéon #5

Fecha: Viernes 17 de Febrero de 2017.
Lugar: Colegio.
Hora: 9:00 a.m-11:00 a.m.

Situacién que observa: Votacion y eleccién del personero.

Objetivo: Caracterizar el proceso de votacion, analizando el ambiente vivido en el colegio. .

Descripcion de la situacion: Siendo las 9 de la mafiana, y una vez se hizo la reunion cotidiana de oracién y reflexién
de la mafiana, se da inicio a la votacion a las 9 de la mafiana. Para ello, lo que se propone es llevar a todos los cursos
a su salon y a partir de ello, se hace un llamado de todos los salones al comedor, curso por curso, en completo

silencio, y a medida que de que van a votando y por tanto avanzando en las bancas, va ingresando el siguiente grupo.

En todos los ciclos se hace énfasis en la importancia del seguimiento de instrucciones precisas para poder hacer la
votacidn, entonces lo Gnico que se hace es como un acompafiamiento desde la instruccion. Cada uno hace su proceso
de votacién y sale del comedor, para hacer fila esperando salgan sus comparieros para poder retomar la clase, en este
proceso, se oye a los estudiantes comentar entre ellos: “por quién votaste” “yo la verdad no estoy muy segura, pero
tocaba votar”, “yo por mi parte prefiero la votacion en blanco porque ninguno de los dos me gustan y pues yo soy
rebelde”, estas tres aseveraciones se escucharon en los cursos de Octavo y Noveno. Mientras que en el primer ciclo,
los comentarios fueron: “yo voté por él (ella), porque es de mi ruta” o “me cae bien” o “es chévere”, “No entendi bien

cémo tenfamos que hacerlo” o “me gustd que vamos a ir a otros colegios a jugar”.

Ahora bien. mientras la votacién transcurre, llama la atencién el ambiente: habian tres banderas, la del colegio, la
de Bogota y la de Colombia, dos stands que contaban con un computador, y un docente con una lista que se encargaba
de llamar a cada nifio y chulear en la lista. Justo en la mitad de ambos stands, se encuentra una frase que logra captar
la atencion de las personas que entran:

Y es una frase que repite de manera permanente el docente a cargo, junto con la frase: “un buen estudiante, es un
buen Colombiano”, quien es el jefe de Departamento de sociales. Después de casi una hora de votacion se da por
finalizada en todos los grupos, y se da un descanso antes de dar los resultados finales,




Para la socializacion de los resultados, se hace una izada de bandera en el parque de la Institucion, se organizan
por salones a los nifios, se hace la lectura de los votos con su debido porcentaje, y se anuncia el ganador final. La
mitad de la poblacién se emociona por los resultados, ya que el ganador electo gané con un 43 % de votos contra un
42% y 15% de votos en blanco. Se hace la debida posesion y la personera del afio pasado da palabras de bienvenida a
su compariera.

Acto seguido la Vicerrectora da las palabras, realiza una felicitacion a ambos, y enfatiza en la gran
responsabilidad que ha de tener la personera del colegio con la Institucion, le dice: “espero que este afio se cumpla a
cabalidad con todas las propuestas hechas, y espero que por fin, el consejo de estudiantil sea liderado con seriedad, asi
como ocurri6 en la promocion 2012 y 2014 . Después la Coordinadora toma la palabra hace la debida participacion y
reprende a los alumnos por “desorden”, pide colaboracion a los directores de grupo para que haya silencio.

Los estudiantes del primer ciclo, estan algo inquietos, y empiezan a jugar entre ellos, la docente se acerca y les
dice: “shhhhh, o jquieren que no haya descanso?”, los alumnos hacen caso, pero a los 15 minutos estan dispersos de
nuevo. Se hace el nombramiento de los representantes estudiantiles por curso, y se les hace saber mediante la
Vicerrectora, que de ellos depende junto con la personera, que se estructure mejor la participacion de los estudiantes
en el colegio. Los representantes de los primeros grados, pasan adelante, y al devolverse muestran a sus compafieros
con emocion la bandera izada.

Una vez son nombrados, y felicitados todos, se nombran los representantes del PRAE, (proyecto ambiental y
ecolégico del colegio), y se da por finalizada la 1zada de bandera, pero antes se reprende a los alumnos que no han
prestado total atencion, esta reprension se hace en publico a través del micréfono y por parte de la Coordinadora
disciplinar.

Interpretacion:

Hay varios elementos a partir de los cuales se puede generar un analisis de qué tan democratico es el ambiente, en
el que los alumnos eligen sus representantes. Durante la votacion y a partir de los comentarios de los estudiantes, se
puede ver que hay una confusion respecto al porqué votar, es decir, no hay un sentido de la votacion para muchos, es
simplemente un deber, esto se puede dar porque no hay una real comprensién sobre las funciones que tiene un
representante como el personero, aparte del cumplimiento de su campafa.

Primo durante toda la ceremonia, el silencio y el orden, las Gnicas recomendaciones hechas por el docente se
guiaron hacia la norma, es decir, se explicd y aconsejo la manera en la que debia ser diligenciado, este detalle, da
muestra que la instruccién civica, caracterizada por el seguimiento riguroso de la norma, de lo estipulado por la
Constitucidn es lo que realmente guia los procesos de eleccidn y participacion de los estudiantes . Pero ;qué pasa
entonces con la reflexién en lo que respecta a la importancia y utilidad del voto ? pues bien, es importante que haya
una consciencia de que el voto si bien es un deber, también es un derecho que debe caracterizarse por ser libre,
secreto, electivo y participativo, entre otras. Pero contrario de ello, se ve que la mayoria lo hace porque le toca, no
porgue vea en el voto una oportunidad de representacion y participacién real en la Institucion.

Retomando ahora ambas frases: la democracia es participacion: VOTA, y “un buen estudiante, es un buen
colombiano ”, cabe generar un analisis frente a estas. Entonces primero, el voto (responsable, consciente) es una
manera de participar pero no es toda la participacion en si, pese a que con ello se estructure el consejo estudiantil,
deben promoverse préacticas de participacion en las que el alumno decida y entienda porque hace las cosas, hace falta
entonces un desarrollo de la comprension y del criterio de lo que se hace y se pide. Por otra parte la segunda frase,
tiene gran potencial porque se logra visualizar que hay una conexion de la realidad institucional con la ciudadana,
entonces si se logra formar al estudiante se estara formando al ciudadano. Es por tanto que es imperante verificar de
qué manera se esta formando al estudiante para que se un buen ciudadano.

Se evidencié que hubo una refiida competencia entre los dos postulados para personeros, se hace énfasis en ambos
y se agradece Y felicita a ambos; sin embargo, no se reconoce de ninguna manera el 15% que voté en blanco, esto
implica que hay una porcién de la poblacion que no est4 de acuerdo o conforme con lo propuesto por los postulados;
ésta sin mas pudo haber sido una oportunidad de reflexion y retroalimentacidn critica y sana por parte de los alumnos
insatisfechos. Sus votos tienen que ser tenidos en cuenta también.

El regafio y la advertencia hechas por las directivas, puede generar en los alumnos una vinculacién de eventos de
participacion como momentos y oportunidades de reprensién y advertencias de buena conducta. Uno debe reprender
en privado y felicitar en pablico, no considero que sea constructivo reprender y pedir silencio todo el tiempo en un
espacio en el que se supone debe haber participacion de los estudiantes. En primer hay que tener en cuenta la variedad
de edades que se manejé en un mismo espacio, y por tanto los diferentes tiempos atencionales que tienen los nifios,
para generar procesos dindmicos de socializacion de resultados, que sin mas inciden, en toda la poblacion.




Apéndice 4: Transcripcion de entrevistas

Entrevistas Directivos

RECTORA (RE)

E: ¢Cudl es tu percepcion o qué es formacién ciudadana?

RE: Yo creo que formacion ciudadana es todo. O sea, es lo que vivimos dia a dia en el
colegio, donde aprenden a compartir los chicos, en donde aprender a convivir en comunidad,
en donde aprenden a respetarse, en donde, inclusive, aprenden a resolver sus conflictos. Es lo
que viven diariamente, pero no puede dejarse simplemente para que ellos la adquieren sin que
haya una guianza y que haya una orientacién al respecto.

E: ok, y ¢Qué postura tiene el colegio frente a la formacion ciudadana?

RE: Creemos que es muy importante. Es muy importante porque si nosotros formamos
buenos ciudadanos, ellos son los que van a salir afuera a poner en practica todas esas
ensefianzas de convivencia sana, de convivencia respetuosa y de aprender a ponerse como en
los zapatos del otro antes de tomar una decision.

E: ¢El colegio tiene algun proyecto que trabaje la formacion ciudadana?

RE: Si. Nosotros como colegio manejamos un proyecto que se llama “Catedra institucional”,
ese proyecto en un principio no se llamaba de esa manera pero le hemos ido dando forma
hasta llegar a ese punto. En ese proyecto se trabaja todo lo que es la filosofia institucional,
todos los principios, los valores institucionales y se desarrolla todo el proyecto de cétedra de
paz también.

E: (Cémo se estructurd el plan?

RE: Inicialmente porque vimos una necesidad, y era la necesidad de que toda la comunidad
educativa conociera todos esos principios rectores y toda esa filosofia institucional para que
aprendiera a amar su colegio y a poner en préactica lo que el proyecto, o lo que la formacién
que se da en principios y valores espera de cada uno de esos estudiantes. Entonces, a partir
de eso la iniciativa fue del profesor, del jefe del departamento de sociales Giovanny
Gutiérrez, quien considerd o puso a consideracion de las directivas el hecho de desarrollar la
catedra institucional y asi hemos venido desarrollando diferentes acciones con las que vemos
los estudiantes cambian su manera de convivencia, cambian su forma de ver las relaciones
entre las personas, no como se las muestra el mundo afuera, de pronto en donde el més fuerte
es el que gana, el mas fuerte es el que tiene la ventaja sobre los otros, sino de aprender a
ponerse en los zapatos del otro, de servir, de respetar las normas, de seguir lo que esta
establecido para o ir a agredir o a pasar por encima de las otras personas sino tener
consideracidn con el otro. Este proyecto ha sido muy interesante porque hemos manejado
diferentes cosas, por ejemplo, en un afio trabajamos fuertisimo un proyecto de anti
corrupcion, o sea que los nifios desde pequefios empezaran a ver qué es la corrupcion y como
la corrupcion, de pronto, afuera se ve como lo mas normal del mundo, pero como nosotros
ahi tenemos atacar y luchar para cambiar, porque la idea es eso, que luego los chicos sean los
que impacten afuera, de pronto con acciones que son contrarias a lo que se ve todos los dias
en el diario vivir de la ciudad y de la comunidad.

E: Y, ¢Quienes son los encargados de la formacion en esa catedra?

RE: La catedra institucional tiene varios aspectos. O sea, no es Unicamente el departamento
de sociales el que lo dirige, ellos lo dirigen, pero lo tenemos que poner en practica todos. Al
comienzo del afio trabajamos muchisimo todo lo que tiene que ver con identidad
institucional, los simbolos institucionales, el manual de convivencia, los perfiles, el perfil que
se espera del estudiantes, el perfil que se espera del docente, del padre de familia, los
simbolos institucionales porque tenemos una idea y es que si tu no conoces lo que tienes o
donde vives, no lo valoras y no lo puedes respetar, ni lo puedes cuidar. Mientras que si tu lo



conoces a profundidad, si tu te familiarizas con eso, puedes llegar a amarlo, respetarlo y a
hacerlo respetar. Entonces, toda la primera parte de ese proyecto esta en toda la formacién de
lo que es los principios y los valores del colegio, y también esta en la parte de la formacion
para la democracia, donde se empieza a preparar a los muchachos que van a ser los
candidatos para el gobierno escolar, los representantes estudiantiles, los candidatos a
personero, todo eso. El primer periodo préacticamente escolar se maneja de esa manera y
después, ya empezamos a trabajar temas especificos relacionados con lo que es convivencia
ciudadana. Desde la forma cdmo se aprende a hacer una cola sin colarse, a entrar a un acto
publico en orden, de utilizar las sillas, de no dejar espacios, de salir en orden, de entrar en
orden, cosas tan sencillas como esa, hasta el hecho de poder resolver conflictos de una
manera adecuada.

E: ¢Qué criterios tienen para seleccionar los contenidos y cdmo se relacionan esos contenidos
con el proyecto de la catedra?

RE: Bueno, por un lado pues seguimos todas las directrices que da el Ministerio de
Educacién, por ejemplo, en estos dos ultimos afios hemos trabajado muchisimo en todo lo
que tiene que ver el proceso de paz concientizando a los muchachos de la realidad social que
se vive, pero también de lo que puede cambiar si tenemos practicas diferentes. pero fuera de
lo que nos brinda la Secretaria de Educacion, también tenemos en cuenta mucho la realidad
que se vive, por ejemplo, cuando se desarrolld el proyecto basado en la corrupcion e ir en
contra de la corrupcion, es por la misma preocupacién que vemos de como esta deteriorada a
nivel social, la parte de corrupcion a todo nivel, no solamente a nivel politico, sino a nivel de
todo, econdémico, hasta en una cola cuando tu vas a comprar una boleta para el futbol, bueno
todo eso. Entonces la idea de esto es también que de acuerdo a las necesidades que vemos,
vamos orientando los temas de trabajo que son los que rigen el afio escolar.

E: ¢(Qué metodologia usa el colegio en general?

RE: Pues nosotros trabajamos muchisimo el crear conciencia, el ponerse en los zapatos del
otro, el que ellos conozcan las situaciones, por ejemplo, a través de la historia, de sociales, de
aspectos politicos, economicos, que ellos aprendan a analizar y que se vuelvan criticos. En
esto también trabajamos mucho un proyecto de lectura critica que se trabaja también desde el
area del espafiol, pero que es también muy transversal y que el departamento de sociales
aporta mucho también en ese trabajo. Y lo otro es acciones del diario vivir, 0 sea, por
ejemplo, mira, dentro del manual de convivencia que maneja el colegio, nosotros tenemos un
comité de conciliacion, y ese comité de conciliacion lo que trabaja es que cuando hay un
conflicto, entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, este conflicto pueda ser
manejado de tal manera que las personas puedan dialogar, mostrar su inconformidad, mostrar
su punto de vista y llegar a acuerdos pero de una manera sana. Ese comité de conciliacién
esta conformado por un representante de los estudiantes, por el coordinador de convivencia,
por la psicologa del colegio y un representante de los docentes que eligen los mismos
estudiantes. Y todo ese proceso de conciliacién que manejamos tiene medidas de restauracién
y de, por ejemplo, si un chico le falta al respeto a un profesor en publico, en publico el tiene
que pedir disculpas, o0 sea son como cosas; si lo hizo en privado, en privado lo tiene que
hacer. Y hay medidas reparatorias, entonces el manual de convivencia, o sea, no es solamente
la catedra sino toda la transversalidad del colegio la que maneja acciones como estas.

E: ¢Qué recursos dispone la institucion a los docentes?

RE: Pues recursos muchos, o sea, yo creo que si hace unos afios hubiéramos tenido todos los
recursos que hay hoy en dia, mejor dicho, la educacion seria muy diferente, porque
desafortunadamente hoy en dia los docentes no salen con la preparacion pedagogica que
salian antes, es una percepcion y no la tengo solamente yo como rectora, sino muchos
colegas. Entonces, hoy en dia hay muchas facilidades porque tu tienes internet, porque
tenemos aula virtuales, todos los salones tienen su video-beam, su equipo de audio, tienen su



computador disponible los docentes para dictar la clase , hay una sala de informatica,
adicionalmente. Tenemos, también, un proyecto que es el proyecto comunicativo y es un
proyecto que maneja: prensa digital, maneja radio escolar. Entonces, todos los procesos se
pueden publicitar y se pueden divulgar a través de la radio, de la prensa y también periddico-
mural. Entonces, hoy en dia hay muchisimos medios para lograrlo y para hacerlo, pero
también se puede de situaciones muy simples, por ejemplo, mira cuando nosotros tenemos
dificultades con un curso, por ejemplo, hace dos afios, se presenté una dificultad con grado
tercero, los nifios tenian mucha dificultad para solucionar sus conflictos entre ellos, entonces
se generaban muchos problemas a partir de eso. Entonces, instituimos un proyecto para el afio
de juegos, y lo que hicimos, 0 sea, por eso digo que no se requieren muchos recursos sino la
voluntad de trabajo en eso. Entonces, durante los recreos se empezé a hacer, nos dimos
cuenta que los nifios no sabian jugar ni a la lleva, ni al escondite, ni cosas que pues para uno
serian normal cuando era nifio, pero por lo que estan tan metidos en la tecnologia, entonces
empezamos a generar durante las horas de recreo juegos, ensefiarle a jugar venados y
cazadores, a yermis, la lleva, el escondite. mira, el resultado fue fabuloso, o sea, empezaron a
seguir normas, instrucciones, una competencia sana y dejaron de estar metidos en la
tecnologia para dedicarse a hacer juegos. Al principio fue guiado, muy orientado por la
directora de grupo y por el departamento de orientacion que ayuda y apoya todos los proceso,
pero luego resultd que los nifios solos siguieron jugando, y hoy en dia ya esos nifios estan en
quinto de primaria y tu los ves y en los recreos esta unido el grupo, juegan, se divierten y no
requieren de estar metidos ni en el celular, ni en la tablet.

E: ¢Qué procesos de evaluacion adelanta la institucion en general en las asignaturas? y
¢cémo evallan la catedra?

RE: En general nosotros tenemos un SIE que fue construido colectivamente, un sistema
Institucional de Evaluacion y que al igual que el manual de convivencia, que también fue
construido colectivamente, ha ido evolucionando, es decir, cada afio lo evaluamos y si hay
necesidad de hacer cambios y ajustes, pues se van haciendo, de acuerdo a la realidad y a las
necesidades de la comunidad. Eso si es muy especifico, estan especificos los porcentajes que
se manejan para la aprobacion o no aprobacién de una asignatura, como es la promocion para
el afio siguiente, que porcentaje se le da a cada uno de los aspectos que se evallan, se evalla
el aspecto procedimental, el aspecto actitudinal, hay una autoevaluacion y cada aspecto
tienen un porcentaje. Entonces, todo ese proceso es como la parte grande de la cual luego se
desglosan las evaluaciones que hacen los docentes ya en el aula, y que tienen que ver con
cada uno de los aspectos que se evaltan desde el area especifica que maneja. En el caso de la
catedra, a diferencia de los otros proyectos, que son totalmente transversales y que no tienen
un horario definido dentro del plan de estudios, catedra si lo tiene. Nosotros tenemos una
hora a la semana en la que se trabaja esa catedra y todo el proyecto se desarrolla como una
asignatura y tiene lo mismo que las asignaturas una calificacién y todo.

E: (Cémo describirias las practicas pedagodgicas de los docentes de la institucion?

RE: Yo vuelvo a mi, de pronto a algo que te comenté anteriormente, y es que yo siento que
en la parte pedagdgica hay que formar mucho a los docentes, y ese es un trabajo que nosotros
hacemos continuamente, porque normalmente las universidades los forman en el area, ¢si?
por ejemplo, si son licenciados en idiomas salen buenisimos, buenos, no digamos buenisimos,
pero para dictar el idioma, o si son en espafiol, pues el espafiol. Pero realmente la parte
pedagogica la han dejado muy relegada, y sucede algo, son muy buenos los profesores de
pedagogia infantil o de preescolar y los profesores que son normalistas, 0 sea que vienen de
una escuela normal, pero los otros en la parte pedagdgica traen mucha teoria, mucho
conocimiento pero no traen la formacién pedagogica que requieren. Entonces, ese es uno de
los trabajos o de los retos grandes que tenemos como colegio. Primero la formacidn docente,
para que esos docentes puedan tener la capacidad de afrontar practicas pedagogicas que



realmente lleven a los estudiantes a que sea placentero el proceso de aprendizaje y que de
frutos, realmente es esa parte. Ademas porque nosotros consideramos que las dificultades de
aprendizaje de un nifio no son una dificultad, sino una fortaleza. Cada estudiante tiene una
manera de aprender, entonces tenemos que entrenar a los maestros para que ellos sepan
manejar ese tipo de dificultades y puedan a ayudar a los chicos a que potencien todas sus
habilidades.

E: Ademas del aula sen qué otros escenarios se puede hacer visible la practica pedagdgica de
los docentes?

RE: En todo, durante los recreos, mira, la hora del recreo es un momento valiosisimo, donde
los docentes deben estar muy pendientes de lo que viven los chicos. En toda comunidad
educativa hay un curriculo oculto y ese curriculo oculto puede ser muy enriquecedor o puede
ser muy destructivo si los docentes no estan apercibidos de eso. Entonces, digamos a la hora
del recreo, durante las practicas deportivas, en todo momento porque el ser humano es
holistico, yo no soy uno en el aula de clase y otro por fuera de ella. Entonces la idea es
aprovechar todos los espacios de aprendizaje, los proyectos, las jornadas de eleccién de
gobierno escolar, absolutamente todas las actividades que hacen para poder, realmente,
convertirlos en ambientes de aprendizaje.

E: ¢Qué arreglarias, quitarias 0 mejorarias de la Catedra institucional?

RE: Quisiera que pudiéramos tener mas tiempo para poder desarrollar muchas mas cosas,
pero pues realmente el tiempo es limitado, porque, digamos el curriculo y la carga académica
que exige la Secretaria y el Ministerio de Educacion son bastante altas, entonces de pronto le
daria mas tiempo.

E: ¢Los docentes reciben algun tipo de formacion en relacion a la catedra?

RE: Si. Mira, antes de que empiece el afio escolar nosotros dedicamos dos semanas de
induccion a los docentes, tanto a nuevos como a antiguos, y es una etapa de formacion, de
recordar toda la filosofia institucional, de aprender por qué la mision, por qué la vision,
cudles son los ejes del PEI, cuales son los perfiles que debe manejar un estudiante y un
docente, todo lo que tiene que ver con la historia del colegio, porque vuelvo a lo que te decia
antes, tu no puedes amar y respetar lo que no conoces, y es un proceso en el cual uno se da
cuenta, eso hay que estarlo recordando, recordando, recordando continuamente. Entonces, 10s
docentes si tienen ese espacio. Adicionalmente, el Gltimo viernes de cada es tenemos jornada
pedagdgica y dentro de estas, hacemos también un espacio para poder cimentar todo esto.

E: Muchas gracias.

Coordinadora Académica #6 (C.A)

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

C.A: Para mi, formacion ciudadana es todo lo que debemos ensefiar a los nifios desde
preescolar y primaria para que ellos aprendan a ser personas conscientes de su medio, de su
realidad, que ellos aprendan a respetar su pais, a querer el lugar donde viven, pero con la
Unica forma que eso se puede lograr es con una formacién ciudadana en los comienzos de su
preescolar.

E: ¢Qué términos nucleares crees que definen esa formacion?

C.A: Mmm bueno pienso yo que en los programas de sociales lo que ha pasado, en la
totalidad casi de ellos pasa mucho que se trabaja muchisimo, digamos aspectos geograficos e
historicos que es muy muy importante que ellos aprendan a conocer pero también la parte de
formacion de pronto, digamos, lo que es propiamente comportarse dentro de la ciudad, los
valores que deben tener con la comunidad, de pronto se tocan en los temas pero no se ha
profundizado nunca con propiedad eso, y fuera de eso, pues la parte de de la preparacion para
ellos no solamente en los libros sino en los colegios porque, pues, de pronto se ha tomado lo
de cultura ciudadana como una afadidura y no con la trascendencia que tiene en este



momento el que se debe hacer en conciencia para formar en los nifios primero pertenencia a
la ciudad y segundo al pais, ¢por qué? Porque los muchachos son mas guiados a lo que es
extranjero porgue aca no nos hemos preocupado en eso. Y fuera de eso nosotros pretendemos
que muchas cosas se arreglen en el pais o en la ciudad ee de de una manera facil y resulta que
los adultos mismos somos los primeros que estamos infringiendo las normas porgue no hay
cultura ciudadana.

E: ¢Bajo qué metodologia trabaja el colegio?

C.A: Nosotros en este momento que es lo que pretendemos, nosotros no enmarcamos el
colegio dentro de una metodologia propiamente dicha, sino que miramos muchas corrientes
que nos han han servido para hacer todo lo que es la metodologia y plasmar el curriculo del
colegio. Eee acd si se trabaja muchisimo, e hay una catedra que se llama “La catedra
institucional” y €sta estd aplicada a todo el colegio y esta esta también aplicada a todo el
proyecto de paz y el hacer de los muchachos, que ellos adquieran raices de nuestro pais. De
hecho, dentro de la parte esta transversalizado todos los departamentos y acé se trabaja
muchisimo la parte folclérica de Colombia. ¢Para qué? Para que los muchachos aprendan a
entender la historia, aprendan a ver todos los entornos, no solamente el entorno de baile, sino
también el entorno cultural, que ellos aprendan por qué se crearon esos bailes, y poderlos e e
ayudarlos a ellos a entender cuando bailan por qué lo estan bailando, para que conozcan la
regién del pais, como fue que se dio. Entonces, en cuanto a la parte metodoldgica, nosotros
tenemos una transversalidad en permitir que los nifios, para ellos todo sea un contexto
significativo, no solamente en las materias de peso como es historia, como es matematicas o
cualquier otra de esas, sino que toda la parte de estética, por ejemplo, arte, madsica, danza
todo vaya transversalizado para que los estudiantes tengan pertenencia al pais también y se
pueda implementar una cultura ciudadana como es. De hecho, los nifios aprenden muchas
cosas aqui, pero el choque fundamental y por donde tenemos que empezar a trabajar es por
las cabezas y toca empezar a trabajar por la familia, porque los mismo padres infringen
muchas cosas delante de los nifios dandoles mal ejemplo.

E: ¢De qué manera organizan ustedes los contenidos, sobre todo en primer ciclo?

C.A: Bueno, en el primer ciclo nosotros nos basamos en cosas fundamentales como lo son
primero, los lineamientos curriculares para cada curso que esta establecido desde la
Secretaria de Educacion, miramos los parametros del ifecs, porque toca empezar a
organizarlos desde preescolar para que cuando lleguen a once tengan toda toda la
organizacion para poder asumir un examen de la calidad que lleva el ICFES, y tercero,
tenemos también unos parametros establecido por el colegio para cada nivel en la parte
académica para poderlos promover.

E: ¢Quiénes son los responsables de generar esos espacios de formacién?

C.A: Primero que todo, la misma organizacion del colegio, porque digamos antes de que se
inicien clases, los profes, los profesores tienen una induccion, en donde a ellos se les da
propiamente coémo se maneja la parte académica, cuales son los lineamientos del colegio en
la parte académica, en la parte convivencia, a ellos les queda muy claro como es nuestro SIE,
ellos se les hace esa capacitacion. Luego, esta transversalizado en las mallas curriculares, en
los planes de asignatura de cada area que manejan lo profesores en los cronogramas de los
profesores, que también tienen unos cronogramas con fechas establecidas para su
cumplimiento y fuera de eso, los libros y las plataformas con las que nosotros trabajamos
estan muy muy organizadas a la forma como esta organizada la forma académica del colegio.
E: A parte de los espacios académicos que mencionas y la catedra del colegio, ¢existe otro
proyecto u otro espacio donde ustedes trabajen esa formacion ciudadana?

C.A: Si, en toda la transversalidad de las materias porque, ¢qué es lo que pasa? En este
momento ninguna materia es sola. Si tu vas a ver, en el ICFES, tu tienes que tener un
contenido de todo para poder presentar el examen del ICFES y una cosa de las cosas



fundamentales es la parte de sociedad y cultura ciudadana, entonces, ee aqui no solamente lo
hacemos en cétedra institucional, sino que esté en la transversalidad de los departamentos. El
mismo, como el proyecto de valores implica que ellos tienen que tener valores patrios y
cumplir con una cantidad de requisitos para esos proyectos que se estan manejando, entonces,
digamos acé el proyecto de democracia no esta desligado del proyecto de ecologia, o de del
proyecto de Pileo de espafiol, o del proyecto de educacion fisica o del departamento de
estética que que de de todo, de hecho todo confluye en que le formemos eso a los nifios, por
ejemplo, ahorita el proyecto de este afio de educacidn fisica es todo basado en juegos
autoctonos, toda la inauguracion de juegos va a estar basada en eso. Entonces, si para ellos
aprender cual es el juego autoctono, para poder hacer una danza, pues tienen que ir a cudl fue
la cultura de nuestro pais en eso, entonces, si ellos conocen el lugar donde estamos viviendo,
entonces es mucho mas facil llegar con ellos a formarles valores ciudadanos.

E: ¢Tu hablas de valores ciudadanos, pero como se evalla si existe un valor ciudadano? O ¢,
Qué estrategias utilizan ustedes para verificar que eso si esta siendo aprendido por los
alumnos?

C.A: mmm, en su diario vivir, en su convivencia en el colegio, nosotros nos damos cuenta de
si estan aplicando esa transversalidad que se esta trabajando para que ellos aprendan a ser,
primero, buenas personas. ¢Si? Porque si nosotros les ensefiamos a ellos a que ellos como,
como personas tienen un valor, entonces ellos aprenden a valorarse primero que todo como
personas, y segundo, empezamos a llevarlos de su propio yo a mirar como se esta
comportando en comunidad y si el nifio no se esta comportando de manera adecuada en
comunidad, pues légicamente, fuera del colegio, en otro nivel, pues tampoco se va a
comportar bien. Entonces ¢qué es lo que hacemos? La parte disciplinaria del colegio, no se
estd manejando de manera punitiva, sino de convencimiento, de que ellos, cuéles
consecuencias tienen las normas, porque una norma se hizo, no para que la transgredan, sino
para cumplirla, que una norma nunca se negocia, las normas estan y hay que cumplirlas, por
eso esta establecido los manuales de convivencia y para cada empresa, para cada situacion de
la vida, nosotros tenemos que cumplir unas normas. Entonces se ve aqui mismo la
transversalidad del colegio y cuando sacamos a los nifios fuera del espacio del colegio, la
forma como se comportan, la forma como nos felicitan también por el comportamiento de los
chicos cuando los llevamos a algun lugar, de cémo manejan las normas, de como manejan las
reglas, porque aqui en el colegio es facil que se puedan cumplir, pero también hay que verlos
en otros espacios.

E: ¢Como describirias tu las practicas docentes de los profesores?

C.A: Bueno, yo si quisiera que de pronto las facultades de educacién, por ejemplo, que
ustedes alla en La Sabana, les pongan muchisimas atencién a cémo los sacan para su practica
docente, porque ¢qué es lo que pasa? De pronto los docente de ahorita, no pasaba en la parte
que a mi me tocd, la parte de preparacion para ser docente, las personas de ese tiempo eran
muy exigentes con las préacticas de los chicos, las personas que estabamos en practica, en este
momento no. En este momento los estan formando muy teéricamente, pero cuando vamos a
ver a la préctica, son personas que se cansan facilmente, que abandonan el puesto en
cualquier momento, son personas que no trabajan bajo presion y un docente debe aprender a
trabajar bajo presion, dar su palabra porque cuando uno tiene el valor de la palabra, uno
cumple su contrato del inicio al fin, o con lo que se ha comprometido. Entonces, fijate que en
esa parte hay muchos vacios y en los colegios, que normalmente, le ponemos mucha atencion
cual es la labor del docente y qué esta haciendo y lo formamos, porque aqui en el colegio los
formamos, nos damos cuenta de sus vacios, que en la parte de ética, el que tenga un profesor
totalmente claro, el que no es el amigo del estudiante, sino que es la persona que lo ayuda
formar, que es su autoridad, es bastante claro, tiene que ser bastante claro con los estudiantes,
porque cuando el docente transgrede, como sus funciones, y como la labor que tiene que



hacer como formador, ahi es donde ya estéa el error. Tu puedes ser, desarrollar con los
estudiantes un grado de confidencialidad y de confianza, pero tu no puedes tampoco volverte
el amigo, porque ni los papas son los amigos de los estudiantes, ni los docentes los amigos,
son las personas que Dios ha puesto como autoridad para que, para formarlos para que sea un
ejemplo de vida para ellos. De hecho, un mal modelo de un al profesor queda marcado en la
mente y en la vida de un estudiante, entonces, si uno es un profesor formador, eso es lo que
ellos se van a llevar para la vida de ellos de uno, pero si es un profesor que, de pronto, dice
una cantidad de cosas, que exige una cantidad de cosas, pero en su actuar no lo esta
demostrando, no esta siendo ejemplo.

E: ¢Ustedes tienen espacios de formacion para los docentes?

C.A: Si, nosotros hacemos, antes de que ellos inicie el colegio, ellos en enero entran a un
proceso de induccion en el que se les forma en todo lo que es propio del colegio, en lo que
exige el colegio, en lo que espera el colegio de un docente, que ellos tengan claras sus
funciones y el perfil del docente que el colegio quiere. Y, también tenemos otros campos de
capacitacion para ellos, los lunes ellos se quedan hasta las 5 de la tarde aqui en el colegio, a
ellos se les hace la capacitacion todos los lunes, sobre temas pedagogicos, de la manera como
ellos deben ser lideres. No solamente en temas que los formen como profesionales, sino
también como personas, eso es fundamental porque no puedes alejar lo que es la persona de
lo que es el profesional. De hecho, tu te das cuenta, por ejemplo, aca que trabajamos
inteligencias maltiples, si nosotros no ubicamos en la realidad de la inteligencia de los
profesores, ellos ensefian de acuerdo a como ellos aprendieron, y las otras inteligencias
quedan relegadas, entonces ¢qué hacemos con los profesores? Primero, hacerlos conscientes
de lo que ellos son, para qué Dios los puso aca a trabajar, entonces, tenemos estos espacios de
los lunes, pero también tenemos otros espacios, en donde empresas y otros talleres que estan
de pronto programados por fuera del colegio, el colegio los envia para que ellos sean
capacitados. Entonces, todo taller de formacion pedagogica, de metodologia que los pueda
ayudar en su parte profesional, y sobre todo que sean dirigidos a su area, en donde ellos esta
capacitando a los estudiantes, inmediatamente los mandamos.

E: ¢ellos tienen algun espacio de participacion para la propuesta del curriculo y del plan de
estudios 0 ya esta construido?

C.A: El curriculo ya esté construido, pero ¢qué es lo que pasa? Cuando hubo la modificacion,
que pasamos de logros a creo que la 1620 me parece, cuando hubo toda esa reforma de pasar
de logros al SIE propio del colegio ¢qué pas6? Nosotros hicimos un estudio muy a
consciencia, contratamos a una persona que nos capacito a todos y todo lo que parece dentro
del SIE del colegio fue concertado con los profesores y también con los padres de familia. De
hecho, tuvimos participacion con los estudiantes, de pronto tu no te acuerdas en ese tiempo,
pero muchas veces se les aplico cuestionarios que tenian que ver con la parte del curriculo del
colegio. Si nos gusta concertar todo, porque un colegio no es solo lo que digan las cabezas,
sino que tenemos que llegar a acuerdos con los estudiantes y los padres de familia porque
realmente hay saberes muy interesantes, tanto de los estudiantes, que son los que estan
recibiendo la educacién, como de los docentes, que son los que la estan impartiendo.
Entonces, si nos tomamos como un afio 0 afio y medio para hacer toda la apropiacion del
sistema de evaluacion del colegio.

E: A propdsito de las votaciones ¢existen otros mecanismos de participacion para los
estudiantes?

C.A: Se hace el gobierno escolar y la persona que salga de personero tiene que, pues trabajar
con el grupo de delegados de cada curso, tiene que hacer una labor muy a consciencia.
Ahorita, empezamos a trabajar con la personera que quedd, muy puntualmente todo lo que es
la labor que ella tiene que desemperiar. Primero, pues, es la persona que es ejemplo para sus
compafieras; segundo, que si ella tiene una verdadera pertenencia institucional al colegio,



seguramente lo va a lograr, porque lo primero que tiene que tener el estudiante que sale
elegido como personero es la pertenencia al colegio y que de verdad lleve en su sangre lo que
es la formacion de este lugar; y tercero, tenemos diferentes espacios, a ellos se les da un
tiempo, un dia en la mafiana para que se reinan con el coordinador de gobierno escolar, que
es el jefe de departamento de sociales, y la coordinadora de convivencia esta en esos espacios
haciendo formacion con los estudiantes y con el personero.

E: ¢Tu conoces algo de la nueva ola de la cultura del pensamiento?

C.A: Bueno, pues la cultura del pensamiento se hace porque tu haces de tu lugar, donde tu
estas trabajando o estudiando, una cultura. Todas las costumbres que tiene la comunidad de
esa empresa, de ese lugar, llamese como congregacion de personas que estén como
conviviendo e impactando la sociedad, tienen que tener una cultura y no solamente cultura
ciudadana, sino, si yo pertenezco al colegio, la cultura es totalmente diferente a la del
Camino, ¢si? Cultura solamente no la hacen por normas que uno establezca, sino por la
formacion que uno le va dando a la persona, y te aseguro, por ejemplo, tu tienes la formacion
de este colegio, pero en este momento tienes la formacién de tu universidad, entonces esa es
la cultura de la Universidad de La Sabana y tu te vas a destacar porque tu cogiste la cultura de
tu universidad.

E: Para finalizar ¢consideras que el pensamiento puede hacerse visible?

C.A: Claro, definitivamente si tu no tienes en cuenta al estudiante pues no vas a lograr los
objetivo que tu quieres para tu institucion. Por ejemplo, en este caso el colegio ¢qué es lo que
pasa? Eso ya esta mandando a recoger, en que las directivas imponen y los profesores
imponian. Ahorita, la figura de un docente no debe ser del dador de clase, sino la persona que
supervisa y dirige, y los estudiantes son los que empiezan a dirigir su conocimiento. En este
momento, para nada sirve que tu te pongas en frente de un muchacho a dar una catedra que
no te lo va a coger, toda la parte de la practica diaria como docente tiene que ir enmarcada a
que tu sabes pero los muchachos también saben, a que la clase tiene que ser activa 'y
totalmente participativa. Ya no es el tiempo en el que se sentaba uno y reciba y reciba y el
estudiante es el receptor de todo lo que el docente quisiera, en este momento no. Los saberes
tiene que concretarse para que todo el mundo participe y los muchachos se vuelvan creativos
de su conocimiento.

E: Gracias

Psicologa (PS)

E: ¢Hace cuanto tiempo estas aqui en la institucion?

PS: Llevo 5 afios. Ingrese el 14 de mayo del 2012.

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

PS: (Silencio de dos segundos y hace gesto de que no conoce del tema y pide parar la
entrevista)

E: Di lo que tu creas o lo que se te venga a la cabeza.

PS: Bueno, formacion ciudadana es que ee capacitemos o eduguemos a los estudiantes para
que sean, como o dice la palabra, excelentes ciudadanos, que respeten normas, que respeten a
las demas personas, que se respeten a ellos mismos, que aprendan a convivir entre ellos.

E: ¢Qué espacios tiene el colegio para que esa formacion se de?

PS: Yo creo que todo. Emm, pues digamos que si hay clases que se especializan o que se
centran en esa parte de formacion, pero yo creo que es un espacio o es algo que se forma en
todo momento, porque constantemente a los chicos se les estan reforzando las reglas, las
normas, la convivencia, que pues les van a ayudar a una formacion ciudadana para que
aprendan a ser ciudadanos, para que ellos aprendan a amar, respetar su ciudad, su pais.
Obviamente, es su entorno.



E: ¢TU conoces proyectos concretos que tenga el colegio que tengan que ver con esa
formacion?

PS: Pues yo se que catedra es uno de ellos, en donde pues se refuerza mucho el tema de
formacién ciudadana, tiene mucho que ver. Pues, porque como te decia, ellos tienen que
comenzar aqui mismo, en el colegio, a cumplirlas, entonces, digamos que esta area les ensefia
mucho sobre normas, el vivir en sociedad y para que ellos puedan aplicarlo en otro lado.

E: ¢Tu tienes algun espacio definido con los alumnos?

PS: ¢un horario? Si, especialmente con los de primaria. Con bachillerato, si me toca,
digamos, solicitar. Tengo espacios desde primero hasta quinto y horas fijas con décimo y
once.

E: Y en primer ciclo ;,qué trabajas?

PS: Todo lo que tiene que ver con educacion sexual y formacion en valores.

E: ¢COomo orientas esa formacion en valores?

PS: Bueno, ee, nosotros somos un colegio cristiano, por ende, toda la formacién va orientada
a seguir a Cristo como modelo de vida. Formamos en valores cristianos y toda la parte del
proyecto de educacion sexual va orientado de acuerdo a la biblia, al cuidado del cuerpo, al
respeto, a que ellos se reconozcan como seres Unicos e individuales, que se amen, se cuiden 'y
se respeten.

E: Es que me llamd la atencion ese cartel que habla de los acuerdos de excelencia ¢de qué
trata?

PS: Eee, cada afio el MEN disefia un dia donde todos los colegios, al tiempo, deben realizar
un dia de la excelencia, donde nosotros evaluamos los resultados obtenidos en las pruebas
saber de grado tercero, quinto y noveno, también las pruebas saber once. De acuerdo a esos
resultados, pues el colegio hace una evaluacion exhaustiva de qué cosas son fortalezas y que
otras cosas debe manejar, entonces, pues se hacen unos acuerdos de excelencia, eso lo hacen
los docentes, los administrativos, pues todas las personas que trabajan en el colegio y se
elaboran unos planes de accion para mejorar.

E: Vale /Y eso que aparece de elementos de competencias ciudadanas es algo que les dieron
del Dia E?

PS: Claro, eso tiene que ver con la parte convivencial. Entonces, también se evalUa esa parte
de convivencia, de construccién, de competencias ciudadanas. Entonces miramos, como hace
parte de las competencias que se evallan en las pruebas a los chicos, entonces vemos como
estan esos resultados, cdmo se desenvuelven ellos en esas pruebas y analizamos los
resultados.

E: ¢ Tu sabes de donde viene el término de competencias ciudadanas?

PS: No, yo se que hay una prueba especifica. Que hay una prueba que se llama asi, que
competencias ciudadanas esta dentro del formulario de las pruebas saber. Ahi en esas pruebas
¢que le preguntan a ellos? Cosas muy relacionadas con su entorno familiar y social ¢si?
Entonces van muy de la mano de como ellos se, como viven, coémo son sus relacion
familiares sociales, porque de cierta manera eso contribuye o afecta como va a ser su
convivencia social dentro del colegio. Entonces, basicamente se que tiene que ver con ese
formatico, pero pues, obviamente, también evalla mucho la parte de competencias
cognitivas, competencias comunicativas y emocionales.

E: ¢Bajo qué metodologia trabaja el colegio?

PS: Varias. Pues el colegio tiene varias metodologias, pero, digamos, que a través de un
proyecto terapéutico multidimensional que tiene el colegio, se busca desarrollar las
inteligencias maltiples, se busca que el colegio tenga aprendizaje significativo, que lo que el
nifio aprenda en aula lo pueda llevar a la practica y a su vida cotidiana. Y, pues también
trabajamos modificacion estructural cognitiva. Trabajamos aprendizaje significativo, ya te lo
mencioné, y pues todo el sistema de representacion VAK, saber de qué manera lo nifios



aprenden mejor, si son visuales, kinestésicos o son auditivos, entonces de esa manera, se
disefian actividades de acuerdo a sus canales de aprendizaje, de como aprenden mucho mejor.
Las actividades se disefian de acuerdo a la generalidad del curso.

E: ¢Qué herramientas brinda el colegio para que esas inteligencias multiples puedan ser
desarrolladas o los docentes puedan identificarlas?

PS: Bueno, inicialmente se aplica un test de inteligencias maltiples a todos los estudiantes, el
departamento de orientacion lo aplica y posteriormente analiza los resultados, envia los
resultados a los papas, se socializa con el nifio, se les explica y se hace, a bueno, se les hace
un taller explicandoles que son inteligencias maltiples y cual es cada una con sus
caracteristicas, posterior se les aplica el test, se es entregan los resultados y se les dice cual es
su inteligencia predominante y cuales son la que tiene que reforzar. Una vez socialicemos
estos resultados con los papas, se socializan de la misma manera con los profesores, a los
profesores también se les aplica el test y se identifica cual es la inteligencia predominante.
Una vez tengamos estos resultados, entonces ya se les recomienda a los profesores que
actividades realizar para reforzar esas inteligencias, esa es una. Adicionalmente, tienen un
proyecto que se llama el proyecto metacognitivo, donde las terapeutas intervienen una vez a
la semana, dirigiendo actividades para desarrollar inteligencias maltiples.

E: Fuera del aula ;en qué escenarios crees tu que se pueden hacer visibles las practicas de los
docentes?

PS: Cuando tu me dices visibles ;en los estudiantes? O sea en...

E: Por ejemplo, si tu quisieras saber como trabaja un profesor, ;tu estarias solo en el aula o
en qué otros escenarios te gustaria verlo para saber como es su interaccion con los
estudiantes?

PS: No, pues yo pienso que el colegio por ser pequefio se da la oportunidad de uno poder ver
diferentes escenarios, de poder evidenciar su ejecucion, tanto en el aula, como en espacios de
descanso, el espacio del almuerzo, porgue pues todos los docentes deben hacer ese
acompafiamiento. Entonces, digamos que uno puede evidenciar en los descansos, porque uno
puede ver como los docentes hacen el acompafiamiento, de qué manera se desenvuelven en
es0s espacios, en una reunién, por ejemplo, cuando se esta haciendo algun tipo de
socializacion de los procesos de los estudiantes, como evidencian las habilidades y fortalezas,
como las dificultades de los estudiantes, si realmente, pues el docente, ee pues identificd a su
estudiante, lo conocio, sabe quién es, no solamente es el codigo de la lista, sino que es el
chico Pepito Pérez que tiene estas fortalezas y estas dificultades. Entonces, en estos espacios
se da para poder evaluar o revisar al docente.

E: Retomando el tema de valores y de competencias ciudadanas, relacionadas con valores y
comportamientos que deben seguir ¢de qué manera evaluarias tu eso?

PS: Bueno, pues primero, si es algo que yo estoy trabajando, pues sencillamente, en la
siguiente clase retomo el tema, de que estuvimos hablando, me gusta es trabajarles muchas
cosas didacticas, 0 sea, videos, cosas que a ellos les [lamen la atencion y a través de
actividades de juegos de roles, en donde les pongo una situacion y veo la interaccion a través
de la observacion, de cémo interactdan ellos, pues en su grupo social. En otros espacios,
como el descanso, en alguna salida del colegio, como ellos aplican ya el valor como tal,
¢como cuél? Como el respeto. Por ejemplo, si vamos a una salida y si conservan una filay
piden “por favor”, si dan gracias, si de pronto necesitan algo como solicitan o si necesitan
pedir permiso para entrar a un lugar cbmo piden permiso, entonces, ya en esos espacios
abiertos o en esos espacios podemos evidenciar varios valores.

E: Bueno ¢tu conoces algo de ensefianza para la comprension o de pensamiento visible?

PS: Eee de pensamiento visible, no. Pero de ensefianza para la comprension si, digamos que
hace parte de una metodologia que muchos docentes aplican para, pues llegar a para lograr la
ensefianza de su asignatura.



E: ¢t crees gque el pensamiento puede hacerse visible?

PS: Claro.

E: ;Como?

PS: Pues yo pienso que uno normalmente, todo el tiempo, esta pensando. Todo el tiempo el
cerebro, digamos que, procesando informacién y cuando uno ejecuta algo que esta pensando,
cuando uno ya lo lleva a la préctica, cuando uno tiene una idea, digamos de un negocio o de
un proyecto o la idea de hacer la decoracién de un salon, primero comienza con una idea.
Primero tu dices quiero decorarlo, como lo quiero hacer, y se hace visible cuando tu lo
ejecutas, cuando lo llevas a cabo. Considero que si se puede hacer visible el pensamiento.

E: ¢Crees que el pensamiento promueve el aprendizaje?

PS: Si, total, porque es la manera de crear. Una persona crea constantemente, lo que pasa es
que, de pronto, muchas veces, hay personas que les cuesta un poco as de trabajo que a otras,
pero hay personas que estan constantemente creando. Lo que pasa es que precisamente no se
hace visible porque no lo ejecutan, no lo llevan o no son perseverantes con lo que quieren o
no lo socializan con otras personas que le pueden llegar a ayudar. Entonces, por eso.

E: Gracias

COORDINADORA DE DISCIPLINA (C.D)

E: bueno, para ti ;qué es formacién ciudadana?

C.D: Bueno, la formacion ciudadana tiene que ver con la formacion integral de la persona,
aungue habla de que sea ciudadana, habla de la parte ética como de la parte social y aun de la
parte religiosa, porque para mi una persona ciudadana es: tiene buenos valores, tiene buenos
principios cristianos o bueno principios religiosos, pero también tiene buenos principios
frente a la sociedad y frente a lo que espera el pais, digamoslo asi.

E: ok, y ¢existe algin programa en el que el colegio estructure esa formacién?

C.D: Si, el colegio esta fundamentado en principios valores. Tienen una catedra de hecho que
es Unica en este colegio, Unica no he oido en otro lugar, que se llama una cétedra institucional
que es la catedra donde los nifios ven todos los principios, derechos y deberes que ellos tienen
como ciudadanos y también tiene una clase que tiene que ver con la parte de educacion
cristiana, como la parte ética.

E: o sea, ¢los proyectos que tienen es mas como una clase, como un espacio fijo o hay algo
que sea mas transversal?

C.D: No, es transversal. En todo lo que tu le ves a los nifios siempre estan hablando de
principios éticos, en todas las materias. O sea, no son clases aparte, no, sino que son clases
donde tu vas a ver que esos mismos valores se van a trabajar en las diferentes asignaturas. Y,
por lo menos hablandote de la catedra institucional, esa catedra todo el mundo la tiene a la
misma hora, el mismo dia para que todos puedan ver los mismos principios. Entonces es una
de las clases méas importantes dentro del curriculo.

E: ¢Quienes son los responsables de esa formacion?

C.D: Pues digamos que esta en cabeza directamente de la vice rectora que es la que organiza
todo el plan curricular, y la rectora obviamente. Todos los maestros tienen la misma
capacitacion que recibimos previa a que los nifios tengan esas clases, entonces digamos a ti te
Ilega el proyecto de la clase que vas a ver en la clase catedra te muestran lo que tu vas a hacer
para que todos lo trabajen, primero es trabajado con los docentes para que luego sea trabajado
con los estudiantes. Ademas, esta el equipo del departamento de sociales y en apoyo con el
departamento espiritual, y obviamente bajo la supervision de la coordinacion.

E: Y, ¢ustedes como pueden evaluar que ese programa si es efectivo o si tiene un impacto en
los estudiantes?

C.D: Lo que nosotros buscamos es que los nifios lo hagan dentro del colegio, si nosotros
estamos hablando de que este es un colegio que tiene principios de medio ambiente, pues lo



tenemos que ver dentro del colegio. El hecho de que los nifios tengan la oportunidad de votar,
de ser escuchados, de oir sus propuestas, eso hace que también nosotros demostremos como
colegio que si estamos haciendo lo correcto, porque nosotros no estamos pensando en los
nifios de ahora, sino en los futuros ciudadanos que van a haber. De hecho, alli en todas las
clases he oido, por lo menos de sociales, que estan muy contextualizados a lo que estan
viviendo en el mundo hoy dia. Leen mucho las noticias, les hacen leer mucha noticia y eso
también es importante, porque hace que ellos pongan sus puntos de vista frente a las
situaciones gue estan pasando.

E: Pues, si bien entiendo hay como unos espacios en los que es mas fuerte esa formacion,
pero, digamos desde matematicas ¢tu crees que se puede dar la formacion ciudadana?

C.D: Claro que si, porgue nosotros lo que le estamos diciendo a los nifios es que ellos
analicen sus medios, nosotros no estamos interesados en que los nifios sepan sumar 2+2, si
eso es importante, pero que hago yo cuando en mi casa me llega el recibo de agua y yo como
puedo ahorrar 0 no ahorrar, como yo puedo saber que estoy desperdiciando o no el agua si me
estan diciendo que debo ahorrar, entonces ahi viene a trabajar la matematica. Desde la parte
de lenguaje pasa lo mismo, qué pasa si a ti te esta llegando un tipo de mensaje y tu que vas a
hacer con ese tipo de mensaje, por lo menos ahorita en la parte de informatica, listo hay
mucho acceso a internet y todo eso, pero que de eso puedes tu mirar y que punto de vista tu
vas a estar frente a eso. Eso me parece importante que hagan en el colegio, que el nifio tenga
un pensamiento critico frente a lo que esta pasando.

E: y, ¢existen espacios diferentes al aula donde los estudiantes puedan trabajar ese
pensamiento critico?

C.D: Si, si mira, todas las marianas en el colegio, antes hace un devocional, entonces esa
parte de los devocionales no todo el tiempo son las mismas personas, nosotros nos rotamos
entre los profesores, entonces digamos que eso te hace decir a ti que hay 15 maneras de ver
las cosas y los chicos van a ver eso. Las propuestas de ellos han estado en que ellos pueda
también participar en estos devocionales ese es uno de los espacios que hay. Otros espacios,
pues te habia dicho que los estudiantes también participan en el gobierno escolar, que td
sabes que ellos eligen a su representante ante el concejo estudiantil y ellos tienen derecho a
ser escuchados. Este es un colegio donde permite que los estudiantes, las oficinas de las
directivas sean puertas abiertas, cuando ellos necesiten ir a hablar con las directivas ellos se
pueden acercar, muy tranquilamente, no son personas lejanas de los estudiantes, son muy
cercanas a ellos y los escuchan mucho. Eso es importante.

E: Tu desde tu cargo como coordinadora de disciplina ;como aportas a esa formacion
ciudadana?

C.D: Digamos que a veces la parte de la convivencia es un poco complicado porque todo el
mundo cree que es algo punitivo, y la idea es llevarlos mas a la reflexion, lo que tu estas
haciendo ¢esta bien o estd mal?, ;por qué esta bien? o ¢por qué esta mal? y yo pienso que hay
que hacer algunos procesos formativos, como hace el gobierno, el gobierno también hace que
nosotros los ciudadanos hagamos procesos formativos, los estudiantes también. Mas que la
cosa punitiva y el debido proceso, lo que se busca desde la parte de convivencia es que ellos
reflexionen frente a lo que paso, y cudl es su posicion, cual es su compromiso, que se hagan
acuerdos.

E: O sea, la reflexion es como tu estrategia pedagogica

C.D: Aja

E: y tu stienes alguna ruta especifica o dependiendo del caso tu lo llevas a la persona?

C.D: Pues depende de los casos, porque tu no puedes decirle a un nifio que te ha robado que
vas a hacer un proceso de reflexion si tienes que devolver el elemento inmediatamente. pero
lo que si busco primero es que ellos entren a reconocer que hubo un error, porque tu puedes



estar trabajando con un nifio sobre la mentira, pero si el ni siquiera reconoce que esta
mintiendo, pues no haces nada, entonces se hace mucho trabajo formativo.

E: ¢Qué contenidos se trabajan respecto a este tema de formacion en el primer ciclo?

C.D: Pues, en el primer ciclo es lo mas bonito porque es donde tu, bueno en todos es bonitos,
pero es que, tal vez en el primer ciclo tu pones todas las bases de. Entonces, la parte del
respeto, la parte de la obediencia, la parte de la honestidad, son principios que ellos todo el
tiempo estan manejando. Recuerda que los maestros somos modelos de ellos, entonces es el
mismo principio de acompafiamiento que llevamos, entre nosotros hay un adecuado trato para
con ellos, un adecuado manejo para con ellos, no el grito, no el trato inadecuado, pues porque
eso no es lo que nosotros queremos, pero en el primer ciclo todo, a través de la ludica, las
normas en el juego, el reconocer las reglas sin podernos pasar por encima de ellas, eso hace
que ellos estén aprendiendo los principios y valores que nosotros queremos para los futuros
ciudadanos.

E: muchas gracias.

C.D: No, para servirles.

FONOAUDIOLOGA (FO)

E: ¢Con nifios de qué niveles trabajas?

FO: Se trabaja con nifios desde transicion hasta grado, mas 0 menos, octavo, porque ya
chicos méas grandes su proceso de aprendizaje ya esta mas establecido, entonces no, pues no
es muy funcional el trabajo.

E: ok, ¢Qué es para ti la formacion ciudadana?

FO: La formacion ciudadana para mi es una formacién en valores, o sea es como un trabajo a
nivel educativo y formar a los estudiantes en los valores pero a nivel social. La parte social, el
respeto hacia la otra persona, la colaboracion hacia la otra persona, el hecho de que, yo se que
no es fécil, pero el hecho de ver de pronto que algo le esta pasando a alguien y poder uno
colaborarle en algin momento, entonces ayudarles o ensefiarle a los estudiantes a ser un
poco, tener como sentimientos mas hacia las otras personas, entonces es el hecho de preparar
a esas personas, a estos alumnos en valores a nivel social.

E: ¢Conoces o cudl crees que es la posicion de la institucion frente a la formacion ciudadana?
FO: La institucion esta trabajando ayudando con los, primero que todo pienso que deben
haber valores a nivel de la casa, a nivel de colegio para que puedan haber valores con otra
persona diferente a la familia 0 a los mismos comparieros para que los chicos tengan como
esa sensibilizacion hacia lo que le puede estar ocurriendo a otra persona. Para eso, pienso Yyo,
que se debe trabajar, y es lo que se hace aqui en el colegio, los valores en el colegio, dentro
del colegio y es importante los valores con la familia.

E: ¢Quienes son los responsables de esa formacion?

FO: Yo pienso que eso viene de casa. Eso viene de casa y si hay una adecuada formacion en
casa, si hay respeto, hay que empezar por el respeto a uno mismo, el quererse a uno mismo y
el respeto hacia la misma familia para poder respetar a otra persona. y yo pienso que eso
viene desde la casa y en el colegio, eso es en conjunto.

E: Si tu fueras la encargada de realizar un programa de formacién ciudadana ¢Qué
ensefiarias?

FO: ¢Qué ensefiaria si fuera la encargada? Yo pienso que hay que trabajar, y sigo insistiendo
que hay que trabajar desde la casa, ensefiaria que lo mas importantes es, o algo que para mi es
clave, la union en la familia, el respeto en la familia, la parte de respeto intrafamiliar y la
parte personal, el quererse a uno mismo. El tiempo que los papas puedan pasar con los chicos
y el apoyo que ellos puedan tener en cuanto a los medio de comunicacion, en cuanto a todo lo



que sus hijos hacen, con quién estan. Yo pienso que trabajaria primero que todo con la
familia para poder tener mejores resultados.

E: ¢Como evaluarias el programa?

FO: ¢Un programa de formacion ciudadana evaluarlo? Mediante actividades diversas que se
puedan realizar en el colegio. Tareas o reuniones que se puedan hacer en conjunto con la
familia, el apoyo que uno tenga con los profesores, con los directores de grupo, trabajar en,
de pronto, mediante videos, mediante peliculas, mediante la misma vivencia y
dramatizaciones que puedan verse, o de pronto también pueden ser salidas ;no?

E: ¢Consideras que la formacion ciudadana dentro de la institucion debe estar a cargo de una
asignatura o debe ser toda la institucion?

FO: Toda la institucion. Eso es trabajo de todos, no de una sola asignatura, sino trabajo de
todos.

E: ¢Por qué es importante llevar a cabo una formacioén ciudadana?

FO: Porque tenemos que respetar a los demas porque por eso es que estamos como estamos
en el pais que podemos ver que, por ejemplo, en un transmilenio, para no ir tan lejos, el hecho
de que lo rocen a uno, de que lo empujen a uno, uno ya responde de manera agresiva. El
ayudar a los demas, el ser sensible ante las necesidades de otros y no pensar solo en mi,
entonces es importantisimo eso.

E: ;La formacion ciudadana se da Unicamente en el aula?

FO: No. En general, en el momento del almuerzo, en el momento del descanso, en todos
lados se da la formacion ciudadana.

E: muchas gracias.

TERAPISTA OCUPACIONAL (T.O)

E: ¢Cuénto tiempo llevas dentro de la institucion?

T.O: cinco afios

E: Y ¢Con que nifios trabajas? ¢trabajas desde transicion hasta once?

T.O: Nosotras hacemos parte del departamento de orientacion y nosotras trabajamos e
intervenimos a nivel terapéutico con aquellos nifios que tienen dificultades en el aprendizaje
y gue tienen algunos diagnosticos como trastorno de déficit de atencidn o hiperactividad,
problemas de aprendizaje y Asperger.

E: ¢pero sin importar la edad?

T.O: Si, tenemos desde transicion hasta octavo de bachillerato.

E: Ok. ¢(Qué es para ti formacién ciudadana?

T.O: Bueno, para mi formacion ciudadana es como la parte de saber, de saber en que costa
toda la parte de nuestra ciudad, de aca de Bogota, me imagino que tener el concepto de,
partiendo desde lo basico que es saber, por ejemplo, quién nos esta gobernando, si quién es el
alcalde, quién es el presidente. Es como tener todo el concepto de nuestra ciudad.

E: ¢Qué postura crees que tiene la institucion frente a la formacion ciudadana?

T.O: El colegio tiene una buena postura porque ellos desarrollan acé una clase, ciencias creo
que es ciencias. Y también hay una parte de la catedra que incluye también ciertas cosas de
nuestra ciudad y también ciertas cosas del colegio, pero siento que también el rea que es mas
especifica para esa, para desarrollar es toda la parte de sociales.

E: ¢Tu crees que desde tu rol de terapeuta ocupacional puedes apoyar la formacion
ciudadana?

T.O: Si, pues por ejemplo uno puede desde la parte de aquellos nifios que tienen dificultades
en el aprendizaje, uno puede abordar el proceso terapéutico también partiendo de todo lo que
decia al inicio, por ejemplo, del manejo de nuestra ciudad, entonces uno también podria
aportar a ese proceso de formacion de los nifios.

E: ¢Qué actores deberian ser, segun tu opinién, los encargados de esa formacién ciudadana?



T.O: No creo que sea especificamente el profesor de sociales, sino que creo que todos
deberiamos hacer parte de ese tipo de formacién para los nifios. O sea, todos deberiamos de
estar capacitados.

E: (Como crees que se podria evaluar que un estudiante ha sido formado en ciudadania?
T.O: Creo que puede ser a través de una encuesta, una evaluacion para mirar de pronto que
temas de base tienen en cuanto a este tema.

E: ¢y th consideras que esa formacion puede darse desde que son muy chiquitos o tienen que
ser grandes?

T.O: No, considero que desde preescolar hasta bachillerato se puede iniciar esa formacion.
E: ¢Por qué es importante formar en ciudadania?

T.O: Pues porque es super importante para nosotros, los que, por ejemplo, los que vivimos
aqui en Bogota, que es nuestra ciudad, saber, ;no? tener el concepto de todo lo de nuestra
ciudad, por eso me parece importante.

E: Muchas gracias.

Entrevistas Docentes

Docente #1.A (D.1)

E: ¢Cuénto tiempo llevas en la institucion?

D.1: Llevo 20 afios, con este afio 21.

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.1: Bueno, formacion ciudadana es todo lo que prepara a los nifios y a las persona para
enfrentar una realidad en los lugares en los que nos encontremos, puedes ser una ciudad, un
municipio, un departamento o un pais, en el cual tenemos que cumplir unas normas que estan
establecidas.

E: Ok. ¢(Qué términos nucleares o qué términos mas importantes crees que conforman la
formacion ciudadana?

D.1: todo lo que tiene que ver con la parte de la normatividad, la formacion en valores, la
convivencia con las personas en los diferentes lugares en los cuales, los nifios y nosotros nos
desenvolvemos.

E: ¢Qué actores participan en esa formacion?

D.1: yo creo que toda la comunidad educativa, en este caso serian: estudiantes, docentes,
padres de familia, directivas de las instituciones, y en general ya la ciudadania y los entes del
estado.

E: ¢Cudl crees tu que es el proposito principal de generar esa formacion ciudadana? ¢Por qué
debo formar ciudadanos?

D.1: porque nosotros necesitamos tener en un futuro ciudadanos de bien, personas que sirvan
a una sociedad y que siempre estén pensando cada dia en un bienestar, tanto para las personas
COmO para nuestro pais.

E: ¢Qué contenidos, en primer ciclo, o de qué manera ensefiarias o darias un poco de
formacion ciudadana?

D.1: bueno, primero pienso que los nifios conozcan algunos entes del estado, conozcan todo
lo que es la parte de convivencia, valores y normatividad existente, tanto a nivel de la ciudad,
como de diferentes lugares como la institucion en la que se encuentran.

E: ¢tU crees que este tema se puede trabajar desde pre kinder?

D.1: Si, definitivamente yo considero que muchos de los temas, que la formacién es para toda
la vida y si nosotros sembramos en la infancia unas buenas bases, vamos a tener unos
ciudadanos exitosos y que amen su pais, que se quieran quedar aca y que sean unas personas
competentes en convivencia y en todo lo que implica estar compartiendo con otras personas
en otros lugares.



E: ¢Aqui en la institucion hay algun programa especial que trate eso o es algo que se trabaja
desde sociales?

D.1: Lainstitucion como tal no lo tiene establecido, pero si enfocamos varias competencias,
por decirlo asi, que apuntan a que nuestros nifios puedan ser competentes y a que en los
diferentes lugares en los que se encuentren, pues tengan unas normas de convivencia, tengan
unas normas de cortesia con las demés personas. Si considero, que como tal no esta
establecido, pero si desde diferentes puntos se trabaja, tenemos la catedra del colegio en la
cual reforzamos todos estos aspectos.

E: y ¢qué competencias se trabajan?

D.1: Competencias de normatividad, de ser buenos ciudadanos, de respetar los diferentes
medios de transporte, los orientamos también hacia la parte de la democracia, cuando en
nuestro colegio hacemos todo lo de participacion de la democracia, hacemos que sean ellos,
tomen sus propias decisiones, que no tengan influencia de los adultos, sino que ellos estén
realmente convencidos que ellos eligen a la persona que ellos quieren y no la persona que, de
una manera u otra se le imponga.

E: ¢Bajo qué metodologia pedagogica trabajas ti personalmente tus actividades en el aula?
D.1: En el aula, generalmente, desde la parte significativa, porque realmente las vivencias
propias, las experiencias que los nifios tienen, variedad de recursos, variedad de materiales
permiten que ellos interioricen de mejor forma los conceptos asi los aprenden y los ponen en
practica.

E: (Cémo definirias el rol que tiene el alumno y el docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

D.1: Bueno, digamos que el proceso en mi caso parte mucho de darle la oportunidad a los
estudiantes de que ellos creen, experimenten, también, en cierta forma, dar un poco de
confianza en ellos y estar confiado uno en que, lo que van a hacer, lo van a hacer bien. Y sin
el docente abandonar el aula, pero si permitirles a ellos que expresen sus ideas que puedan
crear, disefiar y que puedan explorar todo lo que les rodea.

E: ¢Tienes alguna estrategia o herramienta especifica para promover todo eso en el aula o
fuera de ella?

D.1: Bueno, una estrategia seria que contemos con la colaboracién de los papas, porque, de
todas maneras, ellos son una influencia y es el ejemplo que los nifios reciben, entonces
tenemos que ensefiarles actividades para que los papas siempre estén involucrados, porque no
es solo lo que los docentes hacemos en el aula, lo que los nifios van a hacer o dejar de hacer.
Los padres son una influencia muy grande, y desafortunadamente en este momento por
cuestiones laborales, o por separaciones de los padres no contamos con ellos de tiempo
completo, 0 muchas veces son papas ausentes y esto repercute mucho para tener un buen
éxito en el desarrollo de este tipo de actividades.

E: para finalizar, ;Como evallas o que evallas a la hora de ver el proceso de los nifios
referente a esa formacion de la que me estéas hablando de valores y deméas?

D.1: Bueno, estamos hablando de los nifios mas pequefios y a ellos se les evalta teniendo en
cuenta su edad y sus desempefios, porque los nifios no todos aprenden de la misma manera y
no todos rinden de la misma manera, entonces se les evalla de acuerdo a sus capacidades y
de acuerdo a lo que ellos van creando y van disefiando. Igual se disefian diferentes estrategias
para poderlos evaluar, no solamente los evaluamos con una hoja o con una actividad escrita
que hagan, no. Con las actividades practicas, con las actividades orales, con diferente tipo de
actividades evaluamos a los nifios en estas edades.

E: ¢Por que es importante para ti que los estudiantes aprendan a pensar?

D.1: Porque adquieren mayores conocimientos y dejamos que sean ellos, de pronto desde sus
propios aprendizajes, los que puedan sacar algunas conclusiones, aprendan a dar su punto de



vista y opinen acerca de lo que se les pregunta o de los saberes que ellos deben tener de
acuerdo a cada una de sus edades.

E: ¢Como crees que el pensamiento puede promover el aprendizaje?

D.1: Porque de acuerdo a las experiencias ellos pueden plasmar lo que piensan de diferentes
formas, pueden utilizar diferentes recursos. Hoy en dia, digamos la parte de la tecnologia, se
puede usar de manera educativa. Ademas contamos con libros, variedad de material didactico
gue permiten que los dos sean un complemento tanto el pensar como el aprendizaje.

E: ¢El pensamiento puede hacerse visible?

D.1: Si se puede hacer visible, porque a través de lo que ellos creen, de las experiencias que
ellos tengan pueden sacar sus propias conclusiones, pueden dar sus propios puntos de vista y
asi, en un futuro pueden ser, son o seran unas personas criticas que no todo van a dejar asi,
sino que van mas alla y podemos tener grandes personas cientificas, grandes profesionales y
unas personas de bien que le sirvan a la sociedad.

E: Muchas gracias.

Docente #1.B (D.1)

E: ¢Cuanto tiempo llevas en la institucion?

D.1: Llevo 21 afios.

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.1: Formacion ciudadana es fomentar en los nifios las competencias para cuando sean
jovenes o adultos, sean unas personas de bien que puedan servir a la sociedad.

E: Ok. ;Qué términos nucleares definen la formacion ciudadana?

D.1: Términos nucleares diria que muchos como son, digamos, en este momento todo lo que
es la parte de la globalizacion de la cual nuestros nifios desde muy pequefios ya estan
inmersos en ella.

E: ¢Qué actores participan en esa formacion?

D.1: En esa formacion participan toda la comunidad educativa, como docentes, padres de
familia, estudiantes. En general, todas las personas y las sociedad y las instituciones del
estado.

E: ¢Cual crees tu que es el propdsito principal de generar esa formacion ciudadana? ¢Por qué
debo formar ciudadanos?

D.1: El propdsito de la ciudadania es que los nifios sean personas competentes que conozcan
todos los aspectos, pues esto va a ser fundamental para toda la vida y si nosotros sembramos
en los nifios una muy buena semilla, vamos a recoger un muy buen fruto.

E: ¢Qué se ensefia puntualmente?

D.1: se ensefia, fomentando muy bien la parte de los valores y aprovechando en ellos todas
las habilidades y destrezas que permiten que desarrollen todos sus sentidos y las
competencias en diferentes niveles.

E: (Cémo se organizan los contenidos que se ensefian en el primer ciclo?

D.1: Los contenidos que se desarrollan, primero de acuerdo a los parametros que nos dicta el
Ministerio de Educacion y la Secretaria de Integracion Social de acuerdo a la edad de los
nifios, igual estan enfocados en diferentes temas o en diferentes conceptos, como son la casa,
la familia, el barrio y la comunidad, y muchos otros temas que se ven durante todo el afio
escolar.

E: ¢Bajo qué metodologia estructura y ejecutas las actividades?

D.1: La metodologia de un lenguaje significativo, teniendo en cuenta que para los nifios todo
lo que sea representativo, todo lo que se haga con ellos de una manera real, lo interiorizan
maés facilmente, igualmente utilizando también las inteligencias multiples, teniendo en cuenta
que nos apunta a desarrollar diferentes sentidos y podemos desarrollar diferentes actividades.
E: y ¢Qué estrategias, recursos y herramientas puntuales utilizas tu?



D.1: Herramientas, digamos, diferentes. Las herramientas y los espacios, digamos con ellos
se pueden hacer muchas actividades al aire libre, utilizando los espacios y también dejando
algunas actividades para que puedan desarrollar en la casa y puedan tener la participacion con
sus familiares, porque esto les permite, de una manera u otra, desenvolverse muy bien y luego
traer ese aprendizaje y compartirlo con sus otros comparieros de curso.

E: (Cémo se evallan esas competencias?

D.1: Bueno, con ellos se evalta de diferentes maneras. Ellos estan siendo, digamoslo,
evaluados durante todo el tiempo, porque, pues con ellos no se es muy estricto en la
evaluacion, porque primero, son muy pequefios y segundo, pues se pueden evaluar por medio
de las actividades que realicen, por medio de su lenguaje oral, por medio de las actividades
que se hacen al aire libre. Tenemos diferentes formas de evaluarlos y esto permite que se
vean los avances y progresos que ellos van teniendo dia a dia de acuerdo a su edad.

E: En catedra, ¢Ellos también tienen? ;Qué trabajan en ese espacio?

D.1: Si, trabajamos todo lo que es la parte de competencias ciudadanas, todo lo que tiene que
ver con la paz y con diferentes actividades que hacemos, y digamos procesos que se van
dando y desarrollando en el pais. Entonces, aplicamos a que los nifios estén actualizados y
ellos, de acuerdo a sus edades, puedan realizar actividades practicas que les permitan
interiorizar estos conceptos y vivir una realidad.

E: ¢Nos podrias dar un ejemplo de que actividad practica hacen para que ellos sepan eso?
D.1: Por ejemplo con lo de la paz, entonces, el afio pasado estuvimos trabajando sobre la paz
en nuestro pais, Colombia, y realizamos actividades significativas en las cuales los nifios
hacian representaciones que permitian ver que ellos querian la paz de nuestro pais. Igual, con
los nifios més grandecitos ya les explicamos, les contamos sobre lo que se estaba llevando a
cabo del proceso de paz en nuestro pais, quienes estaban participando y por qué todos
anheldbamos tener la paz en nuestro pais.

E: Muchas gracias.

Docente #2 (D.2)

E: ¢Cuénto tiempo llevas en la institucion?

D.2: Ingresé este afio.

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.2: Considero que puede ser la manera en que me comporto, en gue realizo las cosas, en que
demuestro lo que se a los demaés.

E: ¢Quienes podrian llegar a ser los responsables de esa formacion?

D.2: ¢Formacion ciudadana? Todos, desde la casa, profesores, jefes, todos los que tengan que
ver con alguien en la manera de ensefiar.

E: Si tu tuvieras que ensefiar sobre Formacion Ciudadana, ¢Por qué empezarias?

D.2: Primero por los valores, respeto, responsabilidad, cumplimiento y de ahi pues parten
otra serie de cosas.

E: ¢Por qué seria importante formar para que los estudiantes sean buenos ciudadanos?

D.2: Por todo, es un complemento de lo que hace el docente lo hace en la casa. Si en la casa
le ensefian modales, pues tu aqui en el colegio lo vienes a seguir cultivando y a ayudar a que
eso que se dio en la casa no se pierda.

E: ya que tu trabajas desde transicion hasta once, ¢Consideras que se puede trabajar este tema
desde la infancia, o sea desde transicion?

D.2: Total, desde el primer momento que haya contacto con los nifios desde el colegio se
debe.

E:y ¢como lo irias complejizando?

D.2: ¢(En mi clase? no, puntualmente seria una motivacion al inicio, explicando que es un
valor, que tipo de valores vamos a trabajar y de ahi parte la clase. Entonces, si trabajamos la



puntualidad, obviamente que todos estemos a tiempo; si trabajo el respeto, pues al momento
de tomar la distancia o darles un baldn que tengan que cuidar, que entregar de nuevo. Asi lo
considero.

E: Por ejemplo, vas a trabajar responsabilidad en transicion hasta once, ;Cual seria la
diferencia? o ¢usarias la misma estrategia?

D.2: no no no, obviamente desde mi area deben primar las cargas. EI mismo valor se puede
trabajar en todos, pero la manera de darlo a conocer si son las cargas, la intensidad. Digamos,
un juego de responsabilidad, una ronda en preescolar, pero ya en once una actividad méas
precisa.

E: ¢Qué estrategias y herramientas utilizas en tu clase puntualmente?

D.2: Mi metodologia es muy préactica, ante todo la puntualidad, es decir, si yo demuestro que
llego temprano, estoy listo con mis materiales y la actividad preparada, pues los chicos nunca
se me van a dispersar, esas es la primera manera. Lo otros es tener claro lo que voy a hacer,
los objetivos claros de la clase y segundo que haya una retroalimentacion, o sea yo puedo dar
a conocer, asi sea un juego, ellos tienen que buscar la manera de darme a mi a entender que lo
que hicieron sirve para tal cosa.

E: ¢t conoces la catedra del colegio?

D.2: No.

E: Si tuvieras a cargo esa formacion ciudadana, mas los contenidos de tu materia ; COmo
evaluarias? ;Como saber si un nifio es responsable?

D.2: Buena pregunta. No, pues yo creo que partiendo de la premisa que mi clase es
importante para todos y el cumplimiento de lo que yo estoy sugiriendo hacer, di tu pruebas,
test o simplemente la actividad. La responsabilidad se mide con el entregar o hacer eso a
tiempo.

E: ¢Conoces algin proyecto transversal que logre de alguna manera desarrollar algunas
competencias ciudadanas?

D.2: Claro, hay un proyecto que lidera ciencias, que es el proyecto PRAE, obviamente tiene
mucho que ver con el cuidado de la naturaleza, con el reciclaje, todo eso ayuda a formar
ciudadanos de bien, no solo aca sino también afuera del colegio. Ese es uno de los tantos que
hay.

E: Bueno, ¢tu sugeririas alguno?

D.2: Si, me gustaria mucho uno que alguna vez trabajé y son las habilidades basicas de todos
los chicos. No es solo participar en juego, sino que las habilidades se demuestran desde
preescolar a once con juegos Yy actividades pero que lo puedan dar a conocer y a entender.

Docente #3 (D.3)

E: ¢Cuéanto tiempo llevas en la institucion?

D.3: Nueve afios.

E: ¢Qué es para ti la formacion ciudadana?

D.3: Es buscar la manera de que los estudiantes se puedan enfrentar a un mundo con todas las
bases en valores, en la parte de conciencia de ellos mismos, primero el ser, y después la
comunidad que tienen.

E: listo, ;Qué términos nucleares definen la formacién ciudadana?

D.3: La familia, el colegio y, como ultimo ya, la universidad.

E: aparte de esos actores ¢;tu crees que alguien mas participa en esa formacion?

D.3: Claro, pues depende un poco.

E: ¢de que?

D.3: Del tipo de contexto en el que los nifios se encuentre, porque pues aca nosotros en el
colegio, tu sabes, esta la familia, el colegio, esta la comunidad y nosotros como docentes
ayudamos en esa formacion, pero digamos el ente importante ahi es la familia.



E: ¢ Tu consideras que es importante formar en ciudadania?

D.3: Si, claro porque es que al tener buenos ciudadanos todo es mucho mas facil. Ya no
existiria tanta violencia, porque eso hace que exista la violencia.

E: entonces, ¢para que haya buenos ciudadanos tu qué ensefiarias o que ensefias?

D.3: ¢yo que ensefio? la parte de valores, la parte del respeto, mucho porque eso es
importante y la parte de la tolerancia. Uno tiene que aprender a tolerar, a pesar de que no le
guste tiene que aprender a tolerar.

E: ¢desde que edad se puede ensefiar eso?

D.3: Desde bebecitos.

E: ¢Como lo ensefiarias?

D.3: Es que por ejemplo, digamos en la parte de estimulacion los nifios tienen que aprender a
tolerar muchas cosas, entonces la parte sensitiva, la parte tactil, la parte del gusto, entonces es
desde ahi que uno empieza, desde bebecitos.

E: ¢como se organizan los contenidos? pues generalmente, como organizan esos contenidos
que les dictan a ellos? ¢qué criterios tienen para organizarlos?

D.3: pues si tu te das cuenta es evolutivo, casi siempre todos los afios se ve pero cada afio se
hace un énfasis mucho mas fuerte de cada curso. Entonces, digamos, por ejemplo, desde
pequeriitos se trabajan los derechos y deberes, pero no se trabaja de una manera amplia sino
desde la casa, que derechos tienes en casa, qué deberes tienes, en el colegio y asi, Ya cuando
llegan a cursos mas altos, ya se les hace un énfasis mas grande.

E: ¢Bajo qué metodologia estructuras tus clases?

D.3: La parte ludica.

E: ¢y el colegio?

D.3: El colegio tiene a partir de las inteligencias multiples, entonces, y a partir de los ritmos
de aprendizaje que tienen los estudiantes.

E: ¢existen proyectos como transversales que tiene el colegio para esa formacion en valores
que tu mencionas o se trabaja en un espacio especifico?

D.3: Si, lo tenemos. Por ejemplo, con la catedra del colegioque a partir de ahi es como que
les incentivamos a los nifios que aprendan a amar a su colegio, y a partir de ahi se da. En
sociales también se maneja mucho. Aparte también tiene lo del God's Time, que es la parte de
espiritual, entonces eso también les ayuda.

E: ¢th qué dimensiones involucrarias entonces en esa formacion?

D.3: Todas las dimensiones de desarrollo de los nifios.

E: ¢qué estrategias, herramientas o recursos usas en las clases que dictas?

D.3: bueno, me gusta mucho la parte de la masica, que los nifios tengan videos, me gusta
tener mas contacto con los estudiantes, primero desarrollarles la motricidad fina y gruesa, y a
partir de ahi si me centro en un tema especifico.

E: ;Como evallas?

D.3: Depende del ritmo de los estudiantes, porque todos no se puede evaluar igual porque
hay nifios que tienen un coeficiente mucho mas alto, hay otros a los que les cuesta un poco
pero si saben las cosas. Entonces siempre se tiene que partir de como ellos aprenden.

E: t0 nos estabas contando que los proyectos que tienen es mas desde los valores y la parte
espiritual ;cémo evaluas eso?

D.3: Nosotros no evaluamos, digamos la parte espiritual nosotros no la evaluamos como tal,
pues, pero digamos que catedra institucional si se hace por medio de evaluaciones, por medio
de los trabajos que se hacen en las clases, por los trabajos que se dejan en casa.

E: y ¢tu crees que puede haber una evaluacion de si si adquirieron ciertos valores?

D.3: Es dificil verlo, porque, como te digo, nosotros como colegio somos los que apoyamos
este tipo de valores que les dan en casa, los incentivamos, los trabajamos, pero si en casa no



hay, por ejemplo un respeto, si alla alzan la voz en casa ya se perdio el respeto por mas que lo
trabajemos es muy complicado.

E: Define en una palabra el rol que tiene el alumno y que tienes tu en el proceso de
ensefianza y aprendizaje?

D.3: ¢rol en qué sentido?

E: ¢Cudl es la funcién del alumno en ese proceso de aprendizaje?

D.3: Pues es que es un aprendizaje reciproco, no solamente el estudiante aprende del docente,
sino también yo aprendo de ellos.

E: Gracias.

Docente #4 (D.4)

E: ¢Qué es para ti la formacion ciudadana?

D.4: Bueno, la formacion ciudadana es una formacion que esta enfocada hacia los valores
que se debe tener como una persona que convive y vive en una sociedad, teniendo valores,
teniendo principios, respetando las diferentes reglas que debemos cumplir para tener una sana
convivencia como sociedad.

E: listo, ¢Qué términos nucleares definen la formacion ciudadana?

D.4: ;i Términos nucleares?

E: si como los més grandes, los que mas abarcan.

D.4: ;De la formacion ciudadana?

E: Si ¢cudles crees que son?

D.4: Pues yo creo que valores, es uno que es muy importante. convivencia, resolucion de
conflictos, me parece que también es fundamental para la sana convivencia como sociedad.
E: ¢Qué actores participan en esa formacion?

D.4: Bueno en esa formacién, pues el primer nlcleo de la sociedad que es la familia, debe
estar super involucrado en la formacion de sus hijos para inculcar estos valores. Segunda
instancia, pues seria la educacion, lo que es todo el colegio y pues ya estan los demas
instamientos, como el Ministerio de educacion, el ministerio, diferentes ministerios que guian
y apoyan estos procesos.

E: ¢ Tu consideras que es importante la formacion ciudadana?

D.4: si, es siper importante, y mas con todo lo que se esté viviendo en Colombia
actualmente, pues eso ha mostrado que estamos fallando demasiado en todo este proceso.

E: ¢desde qué edad, consideras tu, que se puede hacer una formacion ciudadana?

D.4: Desde muy temprana edad, yo pondria desde edad, antes de preescolar, o sea desde que
los bebés nacen ya estan involucrados en una sociedad que comienza, obviamente desde la
familia, su relacion con su mama, con sus hermanos, y desde ese momento ya se empieza una
formacion ciudadana.

E: ¢th qué ensefias o que ensefarias en el primer ciclo de educacién aqui en el colegio sobre
formacion ciudadana?

D.4: Bueno, que los nifios reconozcan sus derechos, de los derechos del nifio, es importante.
También sus deberes, porque asi como tenemos derechos, tenemos también deberes. Las
diferentes reglas que nos involucran, tanto en la familia como primer nlcleo, empezar desde
lo mas cercano a ellos que es la familia, después las reglas que existen en la institucién, como
es el manual de convivencia que rige la convivencia dentro de las institucion y mas adelante
ya se sale mas hacia la ciudad, que reglamentos existen y cuales son las normas que se debe
cumplir como ciudadano cuando estamos afuera.

E: ¢cdmo organizarias los contenidos desde los mas pequefios hasta los mas grandes? D.4:
Bueno, los contenidos, yo empezaria, en preescolar con lo méas cercano que es su familia y es
su primer nucleo. Después, pues los grados mas grandecitos, como intermedios, pues seria ya
mas lo que es la institucion o el colegio, con los mas grandes, lo que es ya a nivel de la



ciudad, y con los de bachillerato, ya terminando, ellos deben conocer pues a nivel
internacional, y pues, nacional.

E: ¢Bajo qué metodologia estructuras tus clases?

D.4: Pues la metodologia que tenemos aqui en la institucion es pues que tenemos en cuenta
los pre saberes de los estudiantes, dejamos que ellos se expresen, que con lo que ellos ya
conocen y debido a esto, lo que ellos ya traen, se empieza a construir el nuevo conocimiento
y los nuevos valores. Se trabaja también mucho, este es un colegio que apoya también mucho
el trabajo en casa, entonces tenemos un equipo interdisciplinar que es fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional y ellas nos apoyan con el trabajo con padres también, si se
Ilega a necesitar el caso de trabajar también con padres de familia.

E: ¢Como defines el rol que tiene el alumno y el rol que tienes tu en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

D.4: Bueno, en el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante, ellos ya vienen con
muchos conocimiento previos que uno tiene que tener en cuenta. EI maestro solamente esta
guiandolos a construir y a mejorar ciertas, también, conductas, también ensefianzas para que
ellos cada vez vayan aprendiendo mas y mas cosas, pero el maestro es basicamente la guia en
este proceso.

E: ¢y el alumno entonces?

D.4: El alumno es el ser que es activo y el es el que esta construyendo permanentemente su
conocimiento con la guia del profesor.

E: Vale ;qué estrategias, herramientas o recursos usas ?

D.4: Todas las dimensiones de desarrollo de los nifios.

E: ¢que estrategias, herramientas o recursos utilizas normalmente para desarrollar tus
proyectos de formacidn en valores o tus clases en general?

D.4: bueno, se utilizan diferentes recursos, lo importante es que la metodologia sea también
activa, que los involucre a ellos, como videos, canciones, historias, cuentos sobre lo que esta
pasando. También se pueden manejar casos con ellos, explicarles una situacion ¢cudl seria la
solucion a ese caso? que todos opinen y vamos construyendo cual seria la mejor estrategia
para dar solucién por ejemplo a un conflicto. Y también sobre las vivencias que ellos tienen,
a veces yo tomo en cuenta alguna dificultad, o conflicto que ellos tienen, lo traigo a colacion,
y entre todos le damos respuesta.

E: ¢Tu hablas de que esa formacién implica valores, implica una participacion activa de los
nifios, pero ti cémo evallas eso?

D.4: Bueno, aqui lo que maneja la institucion nosotros tenemos tres componentes basicos que
es la autoevaluacion, también se toma en cuenta en ese proceso, una evaluacion final, se
toman en cuenta las competencias cognitivas, que es lo que sabe el estudiante, las
procedimentales, que es lo que hace el estudiante y lo actitudinal, que es la actitud que tiene
el estudiante ante el proceso de ensefianza, y se sacan masomenos cinco notas por cada
componente. Ellos lo saben y eso aca en catedra, que tenemos otra clase, se explica
absolutamente todo, porque los nifios desde muy temprana edad deben saber las reglas del
juego, deben saber de donde se sacan sus notas, que se va a evaluar y que se espera de ellos
para que ellos también puedan dar lo que uno espera de ellos.

E: ¢Qué se trabaja en el espacio de catedra?

D.4: Todo lo que es manual de convivencia, valores. Catedra institucional apoya a esa
educacién en valores a nivel de convivencia ciudadana. Apoya bastante todo es proceso.

E: ¢Hay algun otro proyecto que acompafie ese espacio?

D.4: Si, pues hay un proyecto de psicologia, que ellas también tienen una hora, que es una
clase, que es proyecto metacognitivo, donde también se trabaja con psicologia y se apoya
todos esos procesos, por ejemplo del cuidado del cuerpo, conocimiento de si mismo.
Entonces, se trabajan varias areas todo ese proceso.



E: o sea, es un trabajo entre todos.

D.4: Si, es un trabajo en conjunto.

E: ¢Por qué es importante que los estudiantes aprendan a pensar?

D.4: Bueno, es muy importante porque ellos deben organizar la manera como ejecutan un
proceso Yy lo que esta pasando dentro de su cabeza. Muchos de ellos, nosotros aca en esta
institucion tenemos a veces estudiantes con déficit de atencion, hiperactividad, sindrome
negativista desafiante, y a ellos hay que trabajarles mucho las instrucciones paso a paso, ellos
desde su cabeza también van secuencializando unos pasos para lograr un proceso y lograr una
meta. Es muy importante que ellos aprendan a hacer eso en su cabecita para luego ejecutarlo
ya con sus acciones, si ellos tienen un desorden en su cabecita, las acciones van a ser lo
mismo, no van a saber por donde empezar, luego que sigue y luego como finalizar una
actividad, por eso es tan importante que ellos aprendan a pensar y organizar su pensamiento,
para hacer cualquier actividad.

E: ¢Consideras que se puede hacer el pensamiento visible?

D.4: Si, pues uno cuando, la manera en que uno evalla a los nifios, es porque ya el
pensamiento se ha dado, se ha organizado y ellos demuestran en ciertas actividades si
aprendieron o no aprendieron lo que uno esta explicando. Entonces con las actividades, con
juegos se hace visible, entonces tu te das cuenta si en verdad se logré o no se logro el
aprendizaje.

E: ¢COmo crees tu que el pensamiento promueve el aprendizaje?

D.4: Pues el pensamiento esta muy involucrado con todo lo que es el aprendizaje, o sea, pues
sin pensamiento no puede haber un aprendizaje. El es un agente pues super importante para
que se pueda dar todo este proceso; entonces, se tienen que tener en cuenta también los
diferentes ritmos de aprendizaje en los nifios porgque no todos aprendemos de la misma
manera, unos son mas visuales, otros son mas kinestésicos, otros mas auditivos. Entonces, tu
tienes que trabajarles esos tres canales basicos con ellos para que la informacion pueda llegar
y se pueda dar ese aprendizaje.

E: Muchisimas gracias.

Docente #5 (D.5)

E: ¢Qué es para ti la formacion ciudadana?

D.5: Es ensefiarle a, bueno tanto a los alumnos, es la ensefianza de los valores que
necesitamos para vivir en sociedad.

E: ¢Cuales son en tu opinion los términos mas importantes a desarrollar en esa formacion
ciudadana?

D.5: Cultura ciudadana, convivencia, respeto y valores ciudadanos.

E: ¢Quienes deberian ser los encargados de llevar a cabo ese proceso de formacion?

D.5: Creo que debe empezar primero en la casa, como todas las formaciones, y reforzar en el
colegio por medio de estrategias entre administrativos y docentes.

E: ¢Por queé se debe ensefiar formacion ciudadana? ;Cudl es el propdsito de esa formacion?
D.5: Porque, finalmente, lo que entregamos a la sociedad que es un ciudadano, entregamos a
la sociedad una persona que hace parte de un comun denominador que es sociedad, entonces
tenemos que prepararlo para vivir en esa sociedad y si lo preparamos de una manera
adecuada con la cultura, los minimos suficientes, pues va a haber un cambio en general en la
sociedad.

E: ¢Si tuvieras a cargo el disefio de una propuesta en formacién ciudadana, qué ensefiarias? y
¢cOmo organizarias los contenidos?

D.5: Yo ensefaria valores primero, ensefianza en valores, como el respeto, tolerancia, la
paciencia, el respetar las normas. Y lo organizaria como por modelos dependiendo de la edad
del estudiante, no es lo mismo ensefiarle a un estudiante de pre jardin que a uno de once.



E: Ok, ¢Crees que la formacion ciudadana deberia darse desde cierta edad? ;puede darse a
todo el mundo?

D.5:Desde que inicia en la casa se puede dar a todo el mundo. Con la simple norma de
ensefarle a los nifios a no botar los papeles en la calle, eso se ensefia desde la casa, se
refuerza en el colegio pero va de la mano con todas las ensefianzas a nivel general.

E: ¢deberia existir un espacio especifico o en todas la materias ?

D.5: Puede ser un espacio especifico donde se refuerce, donde se vea en detalle el tema, pero
tiene que ser ejemplarizado en todas las materias.

E: ¢Qué metodologia utilizas tu para tus clases en general?

D.5: Ensefianza practica, metodologia por medio del ejemplo.

E: En una palabra o como prefieras ¢Qué rol tienes ti como docente y qué rol tienen los
alumnos?

D.5: ¢Dentro de mi modelo de ensefianza? Yo soy un facilitador de conocimiento. El docente
es un facilitador de conocimiento y el alumno debe explorar ese conocimiento y llevarlo a un
nivel superior, al mismo nivel, pero siempre por medio de la exploracion del mismo
estudiante, porque yo no soy la duefia absoluta del conocimiento, sino que soy un facilitador,
un medio que permite al estudiante conocer.

E: Retomando el tema de Formacion ciudadana ;Como evaluarias tu plan de formacion?
D.5: Mediante el comportamiento del alumno en situaciones de ciudadania. Por ejemplo,
como se comporta el alumno en determinado espacio de una izada de bandera o como se
comporta el alumno en su comedor. ¢Si? en el desarrollo como tal de ese espacio

E: ¢Conoces algun programa que fomente la formacion ciudadana en el colegio o fuera de €él?
D.5: Si, conozco una entidad educativa que su ensefianza es ensefianza en valores para la
formacion de ciudadanos, y les ensefian todos los valores, desde el respeto, la tolerancia,
paciencia, todos los que ya nombramos, para el desarrollo en sociedad.

E: ¢Por que crees que es importante que los estudiantes aprendan a pensar?

D.5: Porque ellos tienen que descubrir por si mismos el conocimiento. Si bien nosotros
somos facilitadores, el alumno, por medio de la exploracion, tiene un aprendizaje
significativo y asi mismo lo interioriza. No es lo mismo decirle o contarle como se mueve un
pie, a que el lo mueva. Eso es una ensefianza significativa.

E: (Cémo puede promover el aprendizaje el pensamiento?

D.5: Ensefiarle a los alumnos a pensar desarrolla personas que estén en la capacidad de
reaccionar diferente, porque las personas reaccionas, mucha veces, sin pensar y eso pues
conlleva a muchos problemas. Si le ensefiamos al alumno, primero a pensar y a desarrollar la
habilidad de pensamiento puede que sus acciones, mas adelante sean diferentes.

E: ;Como puede hacerse el pensamiento visible?

D.5: Ensefiarle al alumno a que lo que piensa lo pueda expresar, 0 sea por medio de palabra o
por medio de dibujo, o por medio de alguna expresion corporal, pero que no se quede en el
pensamiento, sino que tenga la capacidad de sacarlo de su cerebro y expresarlo hacia afuera.
E: Gracias.

Docente #6 (D.6)

E: ¢Cuanto tiempo llevas en la institucion?

D.6: Comenzamos este afio.

E:;Qué es para ti la formacion ciudadana?

D.6: Creo que tiene que ver con valores y comportamiento civico, no se, eso fue redundante.
Comportamiento en sociedad.

E: ¢Cuales son los términos centrales de la formacion ciudadana?

D.6: No tengo la menor idea.



E: ¢Quiénes, segun tu opinidn, deberian ser los encargados de llevar a cabo esos procesos de
formacion?

D.6: Los papas.

E: ¢Unicamente?

D.6: no, los papas ensefian, nosotros como profesores reforzamos lo que los papas ensefian.
E: Si tu fueras el encargado de disefiar el programa de formacion ciudadana, ¢qué ensefiarias
y por qué?

D.6: Creo que volveria a tocar temas de la Urbanidad de Carrefio. ¢por qué? No es una regla,
no es una ley, pero es un sefior que dedicé su vida a educar gente y a eso me dedico yo.

E: ¢Por qué consideras que es importante disefiar programas de formacion ciudadana?

D.6: Porque la sociedad esta en detrimento. Muchos se quejan que Colombia es un pais
retrogrado y que muchos sectores de la sociedad nos quieren dejar en la caverna, pero yo
considero que eso mantiene el orden vy, inclusive, una sociedad bien conformada, donde no
todos pueden hacer lo que quieren.

E: ¢Qué metodologia utilizas para desarrollar tus clase?

D.6: Método directo, se llama asi.

E: ¢En qué consiste?

D.6: Método directo y Natural Approach son combinados con Total Physical Response, son
metodologias disefiadas para que los nifios, como estoy en primaria, formacion basica,
desarrollen su segunda lengua como desarrollaron la primera, a punta de interaccion.

E: De acuerdo a esa metodologia ¢Qué rol tiene el estudiante y qué rol tienes tu como
docente?

D.6: Depende, si es con los mas pequefiitos, busco usar el método de Total Physical
Response, en el cual ellos solo tienen que responder con acciones, no verbalmente. Yo no
espero que ellos produzcan ni escita ni verbalmente, yo los guio.

E: ;Como evaluarias tu el desarrollo o desempefio de los nifios en relacion a la formacion
ciudadana?

D.6: (Como evaluaria? O sea ¢qué nota le doy de uno a diez?

E: No, no tiene que ser precisamente asi, pues si tu consideras que asi se debe evaluar, pues
si. Pero, ¢;como mas evaluarias? Si por ejemplo estas ensefiando el valor del respeto, ;cémo
evaluarias que la persona esté siendo respetuosa?

D.6: Pues de hecho creo que cuantitativamente no es posible evaluar casi nada, entonces
¢como lo evaluaria? Con resultados, con rubricas de pronto.

E: ¢qué evaluarias?

D.6: depende de lo que estuviera ensefiando, depende del valor que quiero instruir en ellos o
incluir. No sé, digamos, respeto a la palabra.

E: ¢Si estas trabajando, por ejemplo, la urbanidad de Carrefio, de la que no conozco casi
nada, cdmo evaluarias que si se estd cumpliendo tu objetivo?

D.6: Por ejemplo, ahi se ensefia el respeto a las personas que tienen autoridad, naturalmente,
y0 no me tengo que imponer por ninguna razon diferente a que soy el profesor, entonces,
cuando yo llego y ellos acatan la autoridad por el simple hecho que la persona ha llegado, yo
digo “ok, vamos bien”.

E: ¢Por qué es importante que los estudiantes aprendan a pensar?

D.6: Porque, antiguamente se ensefiaba a repetir y a memorizar, el mundo ha cambiado y es
obvio que somos todos diferentes y seguir un patron, aunque sabes que la gente cree que es
diferente pero realmente sigue patrones, sea como sea, en cuanto a la masica, en cuanto a la
moda. Entonces, yo al separarme del molde avanzo individualmente.

E: ¢Como crees que el pensamiento puede promover el aprendizaje?

D.6: El analisis es muy importante. por ejemplo, aqui se propone mucho que los estudiantes
aprendan del método cientifico: comienza por hacer observaciones, luego hacer preguntas,



luego desarrollar una hipotesis, luego experimentar y finalmente, concluir. Entonces creo que
es basico para cualquier proceso.

E: ¢Se puede hacer el pensamiento visible?

D.6: En el lenguaje, si.

E: ;Como?

D.6: Los pensamientos son lenguaje. Cuando tu piensas: “Tengo hambre” a tu cabeza llega
un letrerito que dice “tengo hambre” o una vocecita dice “tienes hambre, tienes hambre”
Entonces el pensamiento se traduce a través del lenguaje verbal o no verbal. Cuando el nifio
estd cansado en una clase, el no tiene que explicarlo o exponer verbalmente, el simplemente
acttia como tal.

E: ¢Conoces algun tipo de proyecto dentro de la institucion o fuera de ella que trabaje en la
formacién ciudadana o que aporte a esto?

D.6: Claro que si, desde el area de ciencias estamos tratando de incluir programas como el
PRAE, que es el proyecto de biologia para, por ejemplo, establecer el uso del reciclaje y
muchas otras cosas que son importantes.

E: Muchisimas gracias.

Docente #7 (D.7)

E: ¢Cuanto llevas en el colegio?

D.7: Un mes

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.7: ¢Formacion ciudadana? Pues que los chicos aprendan como comportarse en sociedad.
E: ¢Que términos son los centrales en la formacion ciudadana?

D.7: No sé.

E: ¢Si tu tuvieras que ser el encargado de la formacién ciudadana, que ensefiarias?

D.7: La Urbanidad de Carrefio, importantisimo.

E: ¢De qué es la Urbanidad de Carrefio?

D.7: ¢{No sabes qué es la Urbanidad de Carrefio?, es un librito que ensefiaban antes, hace
muchos afios. Entonces en ese librito decia todas las normas de urbanidad que se tienen que
tener, que se deben tener, entonces caminar por la derecha.

E: ¢Quienes son los encargados o deberian ser los encargados de esa formacion?

D.7: Los de sociales.

E: ¢Unicamente?

D.7: Bueno, pues todos, pero los de sociales deberian manejarlo.

E: ¢y la familia tiene un rol importante o no?

D.7: Pues como primer nucleo de la sociedad, claro que lo deberia manejar. No dije la familia
porque crei que era el entorno del colegio, pero si el nifio no tiene esa educacién en la familia
pues no.

E: (Cémo crees tl que desde tu area de masica puedes ayudar en la formacion ciudadana?
D.7: Con la disciplina, porque la musica necesita mucha disciplina, entonces si ellos son
disciplinados aca, van a entender que también deben tener esa misma disciplina afuera y pues
en general para todo en su vida.

E: ¢y como evaluarias la disciplina o lo de Urbanidad de Carrefio?

D.7: Pues no sé, seria mas una nota como que en verdad la persona demuestre que si lo esta
siendo, porque no es como “venga y digame que ley6 en tal pagina de la Urbanidad de
Carreno”, sino pues si de verdad camina por la derecha, si recoge los papeles del piso y todo
eso.

E: La Urbanidad de Carrefio es solo un libro ¢lo lees y ya? o ¢el docente tiene que hacer algo
ahi?



D.7: Pues mira, cuando yo estudié se lo ponian a leer a uno, entonces el profesor le decia a
uno, pues vamos a regirnos bajo estas reglas, entonces, cimplalas, acatelas y no solo en el
colegio sino en todo lado.

E: ¢(Qué metodologias usas en tu clase?

D.7: Trato que sea muy participativa la clase, entonces si es un tema en el que todos pueden
participar haciendo el mismo ejercicio, yo lo hago en el tablero y ellos lo van haciendo cada
uno desde su puesto, como son tan cansones aca, entonces yo les digo “El que no esté sentado
no participa” entonces ya saben que ese es el castigo y se portan juiciosos. Hay algunos temas
que, es como por ejemplo la lectura de las notas en el pentagrama, que hago un ejercicio
grupal y después si los paso a cada uno al tablero para hacerlo mas personalizado y que ellos
entiendan, 2 0 3 minutos por nifio. En primero me paso esta semana que los nifios hicieron un
concurso, entonces yo les pongo a ellos, que creo que ustedes lo han visto, yo les pongo a
ellos las figuras ritmicas y ellos tienen que aplaudir las figuras, entonces el que la iba
embarrando, se iba saliendo, y al final ellos quedaron como dos, ganaban de a dos para no
romperle el corazon a ninguno, y asi fue como se hizo el concurso. Con los de quinto me
toca, no con los de tercero, que es el tema del pentagrama me toca cada uno adelante y trato
en bachillerato dictar clases muy teoricas, entonces, folclor, armonia, solfeo e historia.

E: ¢Por que es importante que los estudiantes piensen?

D.7: Porque si no piensan son maguinas, no hacen un carajo, no hacen nada, y yo por
ejemplo, eso si lo peleo mucho, yo les digo, por ejemplo, les pongo en el tablero y les digo
“;como pueden disenar un compas de cuatro cuartos?”, entonces “con cuatro negras”
(simulando la respuesta de un nifio), y yo “piense lo que me va a decir y no se gane un
tastarazo, piense lo que me va a decir”, “profe pero no entendemos”, yo les digo “piénselo,
ahi esta el ejemplo, piénselo”, entonces se quedan asi se demoren cinco minutos, los dejo y
como que se maten el cerebro y al final alguno dice la respuesta. Entonces, hay que hacerlos
esforzar, o sino no lo van a hacer.

E: ¢Crees que el pensamiento puede aportar al aprendizaje?

D.7: Es que ese concepto de pensamiento para el aprendizaje uno lo tiene ya cuando esta en
la universidad, cuando uno ya hay cierta disciplina en la academia, ya hay el riesgo de que si
pierdo es algo que trae una consecuencia para mi. Entonces, ahi es donde uno dice, de verdad
tengo que pensar para aprobar las cosas. Estos chicos no, estos chicos dicen “a mi me importa
tres perder el bimestre porque se que puedo recuperar y se que no me pueden dejar, entonces
la recuperacion va a ser facil, y si no paso la recuperacion me van a tener que hacer otra”
entonces como Sea van a pasar. Pero entonces ese concepto del pensamiento para la
educacion estd mas cuando uno se estrella con el mundo.

E: ¢Crees que el pensamiento puede hacerse visible?

D.7: ;{Como asi?

E: ¢yo puedo plasmar de alguna forma lo que pienso?

D.7: Si claro. Puedo darte miles de ejemplos con miles de composiciones de muchos autores.
E: Dame uno

D.7: Las Sinfonias de Beethoven. Eran lo que el man pensaba y por ejemplo esta la historia,
muy interesante, de la Sinfonia Ndmero 4, no, cuatro o cinco que es la Heroica, que el pisco
se la dedica a Napoledn y entonces la hace asi como gigantesca y como que cada vez que
alguien la escuche se asuste y es la magnificencia de este personaje, y cuando Napoledn
resulta ser el populista que trata de conquistar Europa, el man con el dolor del alma, le pone
la heroica y le quita el nombre de Napoledn. Entonces, el pensamiento de €l era engrandecer
por siempre a Napoledn, cuando se dio cuenta que Napoledn no era lo que €l pensaba,
entonces si se puede expresar el pensamiento.

E: ¢Conoces estrategias para desarrollar la formacion ciudadana? ¢Algun proyecto
especifico?



D.7: No.
E: Gracias

Docente #8 (D.8)

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.8: Formacion ciudadana para mi es formar a los nifios como seres en sociedad, con unas
normas, con los conceptos, los valores que necesitamos aprender para poder convivir en una
sociedad.

E: ¢Cuales crees que son los términos principales de la formacién ciudadana?

D.8: Ay me corchaste, no sé. Diria que, pues sociedad, valores, normas.

E: ¢Quienes son los actores que deben formar en ciudadania?

D.8: Pues somos un conjunto de actores. Vamos a hablar de esto como una comunidad
educativa, entonces la comunidad educativa incluye: padres de familia, los profesores y
personal administrativo, y obviamente los estudiantes, pero es un conjunto de toda la
sociedad, porgue si un nifio uno le ensefia algo y ve, por ejemplo, no botar basura y esta
viendo en el carro de los papas a otro botando basura, pues no estamos siendo congruentes
con lo que enseflamos

E: ¢Por que crees que es importante ensefiar formacion ciudadana?

D.8: Porque tenemos que aprender a vivir en sociedad, y ese vivir en sociedad es entender
que no estamos solos y que lo que yo hago determina o afecta a los otros que me rodean.

E: ¢Qué se deberia ensefiar?

D.8: Pues yo me iria por el lado de valores, me parece muy importante, aunque puede
considerarse como ética pero la formacion ciudadana depende mucho de los valores.
Entonces, me iria por ese lado, pero haciéndolo muy practico. Los nifios tienen que aprender
de una forma préactica. Entonces, conectaria los valores con acciones diarias de la vida.

E: Ahora que tocas el tema de la asignatura de ética ¢Consideras que esto se ensefia solo en
esa asignatura o va inmerso en todas?

D.8: No, si eso estd inmerso. Yo creo que los valores, y de hecho todas las materias tienen
que ser, son un conjunto, es algo integral, todas hacen parte de un todo.

E: ¢La formacion ciudadana deberia ensefiarse solo a los grandes?

D.8: No, a todos, porque si tu ves a los nifios ya nos toca ensefiarles no tires el papel, no
hagas tal cosa, la formacion ciudadana también habla de convivencia, ellos ya tienen
dificultades de convivencia, entonces, todos necesitan esa formacion.

E: ¢Qué metodologia implementas tu en tus clases?

D.8: El colegio sigue la metodologia de las inteligencias multiples a través de esto, teniendo
en cuenta las inteligencias de los nifios, intentamos en cada clase como compilar o incluir
partes de cada inteligencia de los nifios, de manera que ellos puedan entender mejor el tema.
En la parte de inglés trabajamos con “literacy”, la parte de inglés se trabaja a través de un
reading, que es una lectura, y el reading nos da como un contexto, un problema, y a través de
esto desarrollamos todos los contenidos que se den.

E: ¢Cudl es el rol de los estudiantes en tus clases y cuél es el tuyo como docente?

D.8: El estudiante en mis clases es el actor, el que hace la clase y yo soy la guia.

E: ¢y como evallas tu si el estudiante estd cumpliendo o no con los objetivos en relacién a la
formacién ciudadana?

D.8: Pues en sus actos diarios, en que, por ejemplo, nosotros aca les pedimos como entrar al
restaurante, como comportarse en el restaurante, la salida del restaurante , al salon de clase,
como esta su puesto, que tu lo puedes ver quien esta haciéndolo y quien no, y si notas los
nifios nuevos son los que dejan desorden, reguero y en €so uno nota que tiene que seguir
trabajando habitos y rutinas.

E: ¢Por qué consideras que es importante que los estudiantes aprendan a pensar?



D.8: Ellos piensan, lo que pasa es que tenemos que llevarlos a analizar porque ellos mas bien
piensan someramente. Entonces, tenemos que llevarlos es a analizar, a reflexionar, a intuir, a
todo lo que hacemos en el proceso de educacion para ellos. Es muy importante porque sin
analizar, sin hacer esos procesos de pensamiento pues no podemos hacer realmente lo que es
formacion.

E: ¢Consideras que el pensamiento promueve el aprendizaje o no afecta de ninguna manera?
D.8: No, total afecta. El pensamiento afecta el aprendizaje. El nifio que no analiza, que no
piensa, que no pone sus estrategias cognitivas en ejercicio, pues obviamente que no aprende.
E: ¢Consideras que el pensamiento se puede hacer visible?

D.8: Si, el pensamiento es evidente. Hay nifios que, por ejemplo, son muy calladitos, que uno
dice “;qué estard pasando en su cabecita?”, pero cada vez que tu te acercas, de pronto tienes
contacto, le preguntas o algo, su pensamiento se hace totalmente visible. Todos hacemos
nuestro pensamiento visible en nuestra forma de actuar.

E: ¢Conoces algun proyecto o estrategia, que se implemente en el colegio o fuera de él, que
desarrolle la formacion ciudadana?

D.8: Aqui tenemos una asignatura que se llama Catedra que desarrollamos los miércoles en
todos los salones y los que planean esa catedra es el departamento de sociales. Ellos cada
miércoles nos entregan el plan del dia y la planeacion y lo que se va a hacer. Ahi trabajamos
esa formacién ciudadana. Este miércoles, por ejemplo, trabajamos el perfil del estudiante, y
desarrollamos todo el perfil del estudiantes: cbmo queremos que sea, que tiene que tener, qué
puedo hacer y qué no puede hacer. Hoy en la formacion ciudadana estuvimos en un debate
con los candidatos a la personeria, entonces, eso también forma pues a los ciudadanos,
porque hacen parte de un contexto, que aunque ellos son nifios y no tienen voto en la ciudad,
pues ya empiezan a estar inmersos en esa parte de nuestro voto, de saber elegir, de
democracia y eso hace parte de la formacién ciudadana.

E: Gracias

Docente #9 (D.9)

E: ¢Qué es para ti la formacion ciudadana?

D.9: La formacion ciudadana es todo aquello que los individuos deben tener para convivir en
sociedad. Son los elementos que le brinda la misma sociedad para que pueda actuar con sus
congéneres y pueda asi vivir en una convivencia que sea adecuada para todos.

E: ¢Qué términos nucleares crees que constituyen esa formacion ciudadana?

D.9: Lo fundamental y los nacleos que se deben trabajar en la parte de la formacion
ciudadana es valores, la parte axioldgica es fundamental para que de este modo se puedan
comprender el por qué y el para qué de lo que se nos pide en el mismo sistema social.
Entonces, primero es la axiologia y ya luego es la importancia que debe tener el ciudadano
ante lo que descubre al convivir con los demas, que son los deberes y los derechos. Entonces,
yo opino que la combinacion de la axiologia, el entender de manera critica y responsable los
deberes y los derechos, nos ayudan a construir ciudadania.

E: ¢ Tu consideras que es importante ensefiar ciudadania?

D.9: Si, es muy importante. Aungue los hombres nacemos y desde que nacemos estamos en
micro sociedades, por decirlo asi, como es la familia, en donde se vive con normas, reglas,
principios, también es importante que en el global se haga, para que asi haya un consenso y
se pueda vivir de manera adecuada y correcta, teniendo en cuenta los principios que a todos
nos unen.

E: En esa formacion ciudadana ¢qué se ensefia?

D.9: Bueno, como su nombre lo indica, lo que busca la formacion ciudadana es que la
persona viva en comunidad, viva en una ciudad, tenga la capacidad de entender y comprender
que no esta solo, y eso lo hace para que pueda reaccionar, actuar, pensar de determinada



manera, de determinadas formas acorde a lo que esta en su contexto y en su entorno.
Entonces, por eso es importante la formacion ciudadana y por eso se hace.

E: ¢COomo organizarias los contenidos para la formacion ciudadana?

D.9: Bueno, hay que tener en cuenta que hay unos principios que se nos exigen, mas que nos
exigen, que nos brindan desde el Ministerio para que nosotros organicemos nuestro curriculo.
La parte fundamental, que se debe tener en cuenta para la formacion ciudadana, se basa en los
Derechos Humanos, entonces todo debe surgir desde ahi. Por eso, a medida de que los
estudiantes van creciendo, desde preescolar hasta once, se va dando por escalones la
formacion ciudadana. Por ejemplo, a los nifios pequefios son solamente nociones para que se
ubique dentro de su entorno y su conjunto, pero ya desde primero se empieza a trabajar el
entorno en si mismo, es decir, el nifio se ubica dentro de su familia, de su colegio, dentro del
barrio y eso lo ayuda a descubrir que hay unas normas, unos principios, unos valores que
tiene que ir adquiriendo para convivir sanamente. Luego, en bachillerato ya no nos quedamos
en el contexto solamente nacional o local, sino que ya ampliamos ese conocimiento a lo que
es lo universal, y ahi es donde se trabaja fuertemente lo que son los Derechos Humanos. Los
Derechos Humanos, entonces, se convierten en un principio que nos ayuda a comprender
coémo debemos actuar en ciudadania.

E: ;Como evallas eso?

D.9: Bueno, obviamente la evaluacién es algo que se debe hacer con mucho cuidado y mucha
responsabilidad. La idea es que el estudiante tenga unos conceptos, tenga unos principios, no
le vamos a evaluar solo la parte cognitiva, sino también su parte actitudinal. ;en qué sentido?
en que en el momento en el que el estudiante nos da unos conceptos y los empieza a saber
utilizar en su contexto social, los sabe utilizar en las situaciones concretas que ocurren en su
cotidianidad, se ve reflejado ese conocimiento. Entonces, como te digo, tiene que ser algo
muy responsable. Yo cuando intento evaluarlo, se hace por medio de situaciones concretas,
entonces, al estudiante se le ponen ejemplos, situaciones muy especificas, para que el evalle
cudl debe ser la actitud correcta ante determinadas acciones que debe tomar o frente a
determinadas acciones que ocurren en su entorno.

E: ¢En el colegio hay algun proyecto puntual o alguna clase o espacio en donde ya se esté
trabajando formacion ciudadana?

D.9: Dentro del curriculo del area de sociales es obligatorio en cada periodo trabajar la parte
de formacion ciudadana. Lo enfocamos, como te decia, desde la parte de lo que es la
Democracia. Recuerda que utilizamos las Ciencias Sociales como lo que es global, pero
nosotros lo trabajamos Historia, Geografia y Democracia. Entonces, lo que buscamos es que
en Democracia se trabajen todos esos aspectos de ciudadania para llegar al estudiante. Pero
en el colegio, tenemos la suerte de contar con una catedra que se llama catedra Escolar,
entonces, ¢qué busca esta catedra? a parte de que el estudiante se ubique en su contexto, que
es el colegio, las cosas que adquiere aqui en el colegio, luego las brinde a la sociedad cuando
sale el. Entonces, en esa catedra se trabaja muchisimo lo que es conocimiento de la norma,
también toma posiciones y actitudes criticas ante la norma, si es necesario, o ante las
situaciones que se den en su contexto cercano. Entonces, eso ayuda al joven a que vaya
cimentando su responsabilidad como un buen ciudadano.

E: ¢Bajo qué metodologia estructuras tu tus clases?

D.9: Lo que yo busco es que el aprendizaje sea muy significativo. Entonces, lo primero que
busco es que el estudiante esté motivado para aceptar el conocimiento, entonces, se hace una
breve motivacion, se busca que el estudiante busque sus intereses y ya partiendo de ahi, se
sigue con lo que es la parte conceptual por medio de ejercicios, actividades. En ocasiones es
necesario hacer algun tipo de evaluacion para que de esta forma se hagan vida en el
estudiante.



E: ¢Si tu tuvieras que definir en una palabra que rol tiene el estudiante y que rol el docente en
ese proceso de ensefianza aprendizaje, qué palabra seria?

D.9: Bueno, por la formacidn que tengo creo que la palabra correcta seria: discipular.
Maestro es la persona que guia u orienta, pero en este caso el que discipula, es el que ayuda a
gue una persona siga unos pasos concretos. Entonces, hacia ahi lo enfocaria, yo podria
decirme, no es para vanagloriarse uno, pero el docente es el guia y el que lo sigue es el
discipulo. Por eso creo que esa seria la palabra: discipulado para marcar lo que es la relacién
maestro-estudiante.

E: A propdsito de que hubo las elecciones de personero quisiera saber ¢;a parte de la votacion,
que otros mecanismos de participacion se le ofrece a los estudiantes? y ¢desde que edad tu
consideras que los estudiantes participan?

D.9: Bueno, en el colegio, basados en la ley 115, tenemos la estructura del gobierno escolar.
Dentro de la estructura del gobierno escolar encontramos en concejo estudiantil, entonces, el
concejo estudiantil es una de las plataformas mas importantes para que los estudiantes hagan
su participacién ciudadana, es decir, ellos son elegidos por sus compafieros para que los
representen dentro de este ente del gobiernos escolar y asi poder desarrollar actividades que
los ayude a crecer como ciudadanos. Entonces, es ahi donde trabajamos mucho, de la mano
del representante de grado once, que es el presidente del concejo estudiantil, con todos los
representantes del curso son quienes se conforma este concejo y con la personera 0 personero
que salga electo para el cargo durante el afio.

E: ¢tu consideras que el pensamiento de los nifios se puede hacer visible?

D.9: Si, yo creo que si. el pensamiento no es solamente algo ideologico. El pensamiento es
algo que se asume, se hace vida, se vuelve significativo, se convierte en acciones. yo creo que
esa es la meta de la educacion, ¢no? que cuando tu transfieres un conocimiento no se quede
solamente en una idea, sino que se convierta en algo practico, praxis.

E: ¢ Tu consideras que es posible ensefiar a los estudiantes a pensar?

D.9: Claro que si, pues, vuelvo y te digo, cuando un estudiante se acerca a seguir unos pasos,
es porgue queremos que haya algo ¢cierto? haya un proceso. Nosotros lo Unico que podemos
hacer es despertar en ellos la intencion de caminar, cuando ya les damos esa intencion, el
pensamiento se empieza a hacer vida, por eso es importante que el que guie, oriente a pensar
y Nno se convierta solamente en una imposicion.

E: ¢TU conoces algo sobre pensamiento visible?

D.9: No lo he profundizado pero si me han hablado de él. Yo pienso que es importante que
como docentes empecemos a ahondar en él porque la sociedad necesita ese tipo de
pensamiento, es decir, que no se quede solo en un texto, en una hoja sino que se vuelva en
acciones concretas.

E: Gracias

Docente #10 (D.10)

E: ¢Desde que cursos dictas?

D.10: Estoy desde segundo hasta sexto y también manejo lo que se llama el proyecto lector
“Estrategias Comunicativas”

E: ¢ Cuanto tiempo llevas en la institucion?

D.10: 15, un mes.

E: ¢Qué es para ti formacion ciudadana?

D.9: Bueno, la ciudadania necesita, o bueno todo lo que es la parte social, necesita personas
integras, con valores éticos y morales. Y, a raiz de lo que nosotros hacemos dentro de las
aulas, que es formar podemos, digamos, formar en lo que es la ciudadania.

E: ¢Cuales son los términos centrales de la formacion ciudadana?



D.10: Yo creo que los valores, es super fundamental. Y, digamos que los chicos sepan
quienes son dentro de una sociedad y cémo pueden ellos aportar a esa sociedad.

E: ¢Quienes crees tu que son las personas encargadas o quienes deberian estar encargados de
esa formacion ciudadana?

D.10: La familia. Es el ndcleo principal, nosotros partimos de la constitucién, es el nicleo
principal formador de los nifios.

E: ¢Cual seria el rol del docente?

D.10: El rol es afianzar lo que en casa se ensefia. Digamos que como no tenemos una
sociedad establecida, donde los nifios estan con papa y mama, que ese seria como el ideal,
porque se ha visto a través de la historia que eso funciona mucho, ee entonces nosotros
tenemos como la partecita de afianzar lo que los papas hacen y en caso de que, de pronto, no
lo hagan en casa aportar, pero no es la responsabilidad total del docente sacar formado al
nifo, pues porque los nifios no permanecen tanto en el colegio.

E: ¢Hay mas actores ademas de la familia?

D.10: Si, yo creo que las autoridades, en este caso, los politicos, la policia. Digamos que todo
lo que tiene que ver con la sociedad, porque la sociedad no es solamente la familia, el
colegio, sino todo, desde la autoridad del presidente hasta, no s€, los colaboradores en todo
tipo de areas en donde estan los nifos.

E: ¢Por qué crees que es importante? ;Para que se forma en eso?

D.10: Porgue todos estamos inmersos en una sociedad, queramos o0 no, tengamos o no las
capacidades para hacerlo. Es algo automatico que uno nace siendo un ser social. digamos que
si un nifio cuenta con las habilidades, que digamos le van a servir para ser UTIL, una persona
activa dentro de la sociedad positivamente, eso le va ayudar mucho para su desarrollo
personal y también para aportar a otro.

E: Perfecto, ¢(Queé se debe ensefiar en formacion ciudadana? o sea si estuvieras a cargo del
programa de formacion ciudadana ¢que ensefiarias?

D.10: Yo creo que inicialmente ensefiaria la constitucion politica. Lastimosamente, en las
instituciones se ha visto que lo Gltimo que se ensefia en grado once es la constitucion politica,
cuando eso no debe ser asi, debe ser desde los grados mas pequefios porque ellos son la base,
desde donde debe partir la constitucion politica. Aprender qué son los derechos, pero también
entender cuales son los deberes, que es, de pronto, en lo que estamos fallando un poco.

E: ¢Desde qué edad crees que se puede empezar la formacion ciudadana?

D.10: Desde pequefiitos. Es mas, yo como profesora de espafiol se que hay algo que se llama
“lenguaje materno”, incluso desde ahi se le puede desarrollar el cerebro, se le pueden dar
bases al feto de todo lo que tiene que ver con el respeto, la cultura, etcétera. ;como? no sé,
cada mama lo hara a su manera, pero yo pienso que desde muy pequefiito, por eso te digo, la
constitucidn deberia leérseles es a los pequefios y reforzarle a los grandes, pero deberia
empezar desde cero.

E: ¢TU crees que eso debe ensefiar en un area especifica o se puede dar en cualquier
momento?

D.10: En todas la areas, porque todas las areas hacen parte de la integracion social de la que
estamos hablando, o sea, no hay una que se salga del enfoque social, incluso la religién tiene
que ver ahi.

E: ¢Bajo qué metodologia estructuras tus clases?

D.10: Bueno, generalmente es en pro de que los nifios se expresen pero que lo sepan
expresar. El espafiol, el objetivo principal del espafiol, en este caso, es la comunicacién, y si
no aprendemos a comunicarnos, pues tendremos una sociedad absolutamente desordenadas,
porgue entonces ya nos saltariamos el seméaforo, porque el semaforo comunica algo, no
obedeceriamos a la autoridades que por algo estan impuestas, porque todo deberia ir como en
orden que es lo que se espera, y también que no coman entero, o sea, que los nifios averigiien



si lo que la miss esta diciendo es verdad, que ellos mismos tengan la capacidad de decir que
tanto es esto y que tanto aquello. Formarlos en autonomia de pensamiento.

E: ¢Qué estrategias utilizas en tus clase para ensefiar todo lo referente a ciudadania?

D.10: La participacion creo que es lo principal, que los nifios se expresen. yo les hago, por
general, siempre que empiezan las clases, les pregunto que saben del tema para que ellos
vayan escuchando su voz y se vayan escuchando y asi ellos vayan aprendiendo asi mismo a
hablar, porque el que escucha aprende a hablar.

E: (Cémo evaluarias tu todo lo de la ciudadania? que sean respetuosos, que conozcan la
constitucion.

D.10: Yo creo que primero se hace una observacion, pero no sé ¢si ponerle un standard o
algo asi? es que no te entendi.

E: No ¢qué metodologia utilizarias ti para evaluar estas caracteristicas?

D.10: La observacion y la conversacion con el nifio. Se le resalta cuando hace las cosas bien
entonces “mira esto esta muy bien trabajado” seria como mas comunicativo. Y, cuando se le
va a llamar la atencion por algo, se debe sacar del lugar de donde esté el nifio y se hace un
dialogo con el.

E: ¢Por qué crees que es importante que los estudiantes aprendan a pensar?

D.10: Por lo que te decia, yo creo que si un nifio no aprende a pensar, va a ser un nifio que
siempre va a estar en desventaja ¢por qué? porque la sociedad, aungue la sociedad pareciera
estar toda mecanizada para que hagamos lo que nos dicen que hagamos, eso no nos hace
felices, y yo creo que cuando uno aprende a pensar para si mismo, que era lo que yo te decia
que trabajaba en espafiol, eso le ayuda, primero a conocerse uno, a conocer con quién estan
trabajando, pero a ser feliz, que es la razén por la que venimos es esa, mas que cualquier otra
cosa.

E: ¢TU crees que el pensamiento puede promover el aprendizaje?

D.10: Total, porque lo que, digamos, porque si yo parto de que a mi no me gusta algo y yo ya
lo estoy pensando que no me gusta, no le voy a cojer amor ¢si?, entonces digamos que en este
caso como formadores, no podemos obligar al nifio a que le gusten ciertas cosas, sino tratar
de mostrarle otro tipo de caminos pueden haber, con el fin de que si esta bien por ese lado,
por ahi tomarlo. Aunque los nifios deberian decidir, pero mas adelante, después de un buen
proceso.

E: ¢consideras que se puede hacer visible el pensamiento?

D.10: Si, a través de los actos. A través de un verbo que es “creer”, cuando tu crees algo, ese
verbo por si solo no tiene accion, es un verbo que necesita del verbo hacer para que se pueda
dar, de lo contrario, ¢si me estas entendiendo? de lo contrario no tendria validez este verbo,
porque ¢como sabes td lo que yo creo si yo no actlio? si yo no actdo en pro de lo que quiero,
entonces es absolutamente con el hacer.

E: ¢conoces algun tipo de proyecto, en la institucién o fuera de ella, que trabaje la formacion
ciudadana o que aporte a la formacién ciudadana?

D.10: No, pues ahorita en el momento no. Pues, de pronto si escuché alguna pero no era tanto
asi como formacidn ciudadana, pero si que hablaba de valores y eso en el colegio en el que
yo estaba, hablaba mucho de los valore, de la cultura, etcétera.

E: ¢ Tenia algin nombre el proyecto?

D.10: No. Por eso te digo que no me acuerdo del nombre

E: Gracias



Apéndice 5: Analisis de los registros de observacion y entrevistas

Se prosigue al analisis de los registros de observacion sobre las practicas docentes
evidenciadas, y a las entrevistas. Entonces a partir del analisis los registros de observacion y
teniendo en consideracion los hallazgos hechos por Duarte & Polania (2017), uno de los
elementos encontrados es que durante el tiempo libre la docente, busca tener el control
permanente de la situacion. el dominio es lo que caracteriza la relacién entre la docente y sus
estudiantes; ya que, es ella quien decide, donde juegan, qué comen, como reciclan y qué
juegos son mas propicios que otros. Este hecho va en contravia de lo dicho por Hart (2005,
p.58), quien asegura que “el juego y el tiempo libre representan una gran oportunidad para
que los nifios aprendan ciudadania, algo en lo que normalmente no pensamos porque estan
fuera del dominio adulto”. Al buscar tener el control y la disciplina del grupo, se estan
perdiendo oportunidades del desarrollo de las competencias ciudadanas, esto a su vez da
cuenta de la percepcion del conflicto como problema y no como oportunidad. Esta percepcion
a su vez, es coherente con la definido desde el Manual de Convivencia.

Esto en lo referente a la docente, pero en lo que a los nifios del grupo de transicion
atafie, se pudo observar que hay nociones sobre el desarrollo de competencias emocionales;
ya que, se evidencia un interés genuino por el bienestar de sus compafieros. Si se logra
orientar este interés se puede llevar a los estudiantes a ser empAticos y posteriormente
compasivos con los demés. Contrario a este desarrollo, Polania (2017) identificé que en lo
que hace referencia a las competencias comunicativas, hay algunas falencias, debido a que
los alumnos no logran comunicarse de manera asertiva entre si, y les cuesta no usar la
agresion fisica como medio de interaccion.

Se hizo una observacion del mismo grupo, pero en un escenario diferente y con una
docente distinta. Alli, se evidencio que el grupo todo el tiempo es dirigido por la docente y en

momentos de charlas, o preguntas entre ellos, la docente les pide silencio, y repite de manera



constante que hay que ser disciplinados y ordenados. No les permite a los docentes, Es por
esta razon, y a partir de las caracteristicas mencionadas que se puede decir que se evidencia
un Modelo “deficitario”, pues no estd promoviendo de ninguna manera competencias y
habilidades de autonomia y autogestion de los nifios. (Innocenti, 2005). Esto a su vez, implica
que se puede afirmar que no se esta garantizando el derecho del nifio a participar mediante la
expresion de sus opiniones, ni se esta promoviendo un desarrollo interdependiente, pues el
lenguaje entre ellos esta siendo prohibido.

Es interesante mencionar que la estrategia que predomina durante todo el espacio es
conductista, y se direcciona hacia las emociones, esto retomando a Millenson (1977), implica
que las emociones (enfado, ansiedad y alegria) actian como reforzadores positivos o
negativos, en este caso se observa en algunos sujetos ansiedad producida por un reforzador
negativo (tristeza o exigencia de elementos muy rigidos por parte de la docente). También se
observa cdmo la docente vincula el trabajo bien hecho (seguimiento de instrucciones) con
una emocion de alegria, y un trabajo mal hecho (no sigue las instrucciones a cabalidad) con
ausencia de alegria o presencia de enfado o tristeza por parte de ella, lo cual mueve
emocionalmente a algunos nifios, llevandolos a cumplir para recibir respuestas positivas por
parte de la docente. Este actuar imposibilita que haya una reflexion respecto al porqué de
ciertas acciones; es decir, el nifio cumple para causar una emocion en la docente no para
aprender, no para escuchar, no porque haya una comprension de lo importante que es.

Por otra parte en el grado de primero, se pudo observar y analizar que, (Polania,
2017), la diversidad en los nifios es caracteristica del grupo, hay dos nifios con diagnostico
especial, lo que implica que el docente debe buscar estrategias que le permitan centrarlos y
hacerlos participes de su actividad. De hecho, el sistema de representacion VAC usado por el
colegio es una herramienta que le permite al docente conocer el medio a partir del cual el

nifio aprende, pero hay un desconocimiento del sistema y por tanto del modo de utilizarlo.



Esto se evidencia en el trato de la docente con el grupo pues, de acuerdo con el
capitulo trabajado por Amilburu (2007) en relacion a la participacion en el aula, se puede
identificar que la estrategia de participacion utilizada por la docente 1 en mencién, es la que
los autores llaman “preguntas acotadas y completar oraciones”, pues la docente durante las
sesiones en las que trabajo el tema, preguntaba a los estudiantes cosas muy literales con Unica
respuesta, generando en ellos una respuesta corta y uniforme carente de sentido para ellos.
Segun los autores, este tipo de participacién se limita a evaluar conocimientos previos y se
evalUa a partir de lo que la docente considera fue una respuesta acertada. Llama la atencion,
que una de las docentes (docente 1) al referirnos algunas de las caracteristicas del grupo, fue
enfatica al decir:

“este es de los cursos mas bajitos, son muy indisciplinados y hay que estar gritando
todo el tiempo para que se callen, si ustedes les dan chance de hablar mucho y responder de
mas a lo que les pregunten, se las montan y no pueden dar su clase, toca entrar firmes”

A esta percepcion se suma el docente 3 quien asegura:

“Hay dos nifios a los que si les das libertad de que opinen, pueden durar horas, asi
que mejor mantenerlos ocupados”,

también el docente 8 agrega que:

“lo mas importante chicas es que estén perfectamente alineados en sus puestos, ellos
no se pueden parar, no pueden ir al bafio, no pueden salirse de clase, no pueden usar
pintura, ni ensuciarse a ellos o al salén. Son muy inquietos asi que hay que tener mano
dura’.

Este apartado muestra que la participacion en los nifios no se esta respetando ni
dando; también muestra que la educacion activa de la que se habla en los documentos
oficiales del colegio, no se da, precisamente porque hay una carencia en las herramientas

pedagdgicas ofrecidas por la Institucion; pero lo més relevante, que es la disposicion del



docente, afecta a los nifios, pues hay una percepcion poco positiva, en donde el activismo de
los nifios se ve como deficiencia y no como oportunidad.

Finalmente, en el grado segundo se observd que hay una dindmica interesante
(Duarte, 2017), pues existen tres lideres positivos, que logran identificar las emociones de sus
comparieros, y los alientan a que las expresan; sin embargo, cuando ocurren estas situaciones,
la docente les pide silencio, y cuando algin alumno hace una intervencién distinta a la
esperada, la docente ignora su participacion y continua con el sujeto que por lo general
siempre tiene la respuesta correcta. Retomando los aportes hechos en la taxonomia de Bloom
(1956), quien asegura que hay 6 tipos de preguntas, de conocimiento, de comprension, de
aplicacion, de analisis, de sintesis y evaluacién, se puede asegurar que y pese a que la docente
pretendia que comprendieran, aplicaran y analizaran, sus preguntas se limitaron a ser de
definiciones, de hechos, de contenido, es decir, fueron solo de conocimiento. De hecho,
cuando los alumnos realizaban preguntas de analisis, y hacian analogias, la docente les pedia
que hicieran silencio, truncando sus procesos de indagacién y curiosidad. Es por ello, que
puede asegurarse que el tipo de lectura que se promovio no fue una lectura comprensiva y
critica, sino se limitd a ser una decodificacion de cddigos, que expresan definiciones
puntuales sobre un concepto (el cuento). A este punto es entonces relevante mencionar que,
los docentes manifiestan este curso es el mas “aplicado” y el “mejor” porque:

“este curso es super facil de manejar, hacen silencio con facilidad, y no tienes que
traer muchas, ni grandes cosas para que se motiven "’ (Profesor 10) “yo con un baile antes
de iniciar, logro motivarlos y centrar su atencion”’ (Profesor 3) “solo hay dos nifias que no
paran de hablar, y quieren siempre proponer y hacer lo que proponen, tienes que tener
cuidado con ellas, porque te pueden desordenar la clase” (Profesor 1).

A partir del anterior apartado se puede sefialar entonces que, hay una percepcion

negativa frente a un deseo de participacion de los estudiantes, pues para ellos prima el orden



y el control antes que el interés y una dindmica participativa en clase; entonces, segundo es el
mejor curso, en tanto son los que menos “desorden” generan, y también debido a su edad, son
los que logran mantener la atencion durante periodos mas largos de tiempo, por tanto, los
docente logran abarcar mas contenido.

Por su parte, tras el analisis de las entrevistas realizadas al cuerpo docente de la
institucién y las directivas del mismo, se infiere que el 87% de la poblacion entrevistada, es
decir 14, consideran que la formacién ciudadana debe girar en torno a los comportamientos
deseables de la poblacion, al respeto por la norma y la diferencia, de acuerdo a los autores
citados inicialmente, este tipo de formacion se refiere a la ciudadania politica y esta
estrechamente relacionada con la ciudadania nominal. Sin embargo, es importante resaltar
que dos de los docentes inmersos en la informacion previa, y los tres entrevistados restantes,
consideran que la formacidn ciudadana debe ser de tipo activa, pues se debe buscar que los
estudiantes reflexionen constantemente sobre su actuar y deben también desarrollarse
habilidades que les permitan participar de manera activa en la sociedad.

Ahora bien, haciendo referencia al propdsito que los docentes encuentran en la
formacién ciudadana se evidencia que esta gira en torno al deseo de formar ciudadanos de
bien, asi lo mencionan los docentes 1y 2 cuando dicen que:

“..si nosotros sembramos en la infancia unas buenas bases, vamos a tener unos
ciudadanos exitosos y que amen su pais..”

“.esto va a ser fundamental para toda la vida y si nosotros sembramos en los nifios
una muy buena semilla, vamos a recoger un muy buen fruto.."”

Otros docentes consideran que llevar a cabo formacidn docente permitira generar
cambios radicales en la sociedad que en la actualidad no esta en su mejor momento, este es el
caso de los docentes 4 y 6, que dicen que:

“...es super importante, y mas con todo lo que se esté viviendo en Colombia



actualmente, pues eso ha mostrado que estamos fallando demasiado en todo este proceso...”

“..Porque la sociedad esta en detrimento... pero yo considero que eso mantiene el
ordeny, inclusive, una sociedad bien conformada, donde no todos pueden hacer lo que
quieren."

Para una de las directivas de la institucion el fin tltimo de la formacion ciudadana
esta relacionada con obtener buenos resultados en las pruebas estandarizadas que se hacen en
el pais, ella lo expone asi:

"'..toca empezar a organizarlos desde preescolar para que cuando lleguen a once
tengan toda toda la organizacién para poder asumir un examen de la calidad que lleva el
ICFES.."

En relacion a los contenidos que se deberian ensefiar la totalidad de los docentes habld
de los valores, normas, deberes y derechos que los estudiantes tienen como ciudadanos. Cabe
resaltar que dos de los docentes mencionaron la importancia de retomar la ensefianza de La
Urbanidad de Carrefio y una de las directivas menciono la catedra de paz que el Estado
colombiano instituyé como obligatoria.

Con el andlisis de las entrevistas se encontrd que, aungue algunos docentes
mencionan tener un proceso de ensefianza basado en la metodologia del aprendizaje
significativo, la mayoria de ellos, incluidas las directivas, no tienen claro el método que se
emplea en los procesos que estan llevando a cabo. De igual manera, cuando se pregunté por
el rol que tienen los estudiantes dentro del aula, los docentes respondieron que eran personas
activas dentro de sus propios procesos y que ellos estaban alli Gnicamente para guiarlos. Sin
embargo, cuando se habl6 de participacion, solo hacian mencidn de los espacios de eleccion
de personero o votaciones relacionadas al concejo estudiantil. Unicamente tres de los
docentes entrevistados hicieron mencion a espacios distintos de participacion, sin embargo

estos se limitan a una evaluacion de conocimientos previos, por ejemplo la docente 10 dice:



“..yo les hago, por general, siempre que empiezan [as clases, les pregunto que saben
del tema para que ellos vayan escuchando su voz y se vayan escuchando y asi ellos vayan
aprendiendo asi mismo a hablar, porque el gque escucha aprende a hablar."

Otro es el caso del docente 7 que dice que:

"..Trato que sea muy participativa la clase, entonces si es un tema en el que todos
pueden participar haciendo el mismo ejercicio, yo lo hago en el tablero y ellos lo van
haciendo cada uno desde su puesto, como son tan cansones aca, entonces yo les digo “El que
no esté sentado no participa” entonces ya saben que ese es el castigo y se portan
Jjuiciosos...”

Se evidencia que, para él, la participacion dentro de su clase es algo que debe ser
ganado y no lo ve como un derecho que tienen los estudiantes de expresar, de manera
argumentada, lo que desean, necesitan o conocen. A este punto puede evidenciarse una
brecha entre lo que en el discurso dicen, que pareciera ser su percepcion de lo que “se debe
decir”, y su discurso cuando ya se refieren a cursos puntuales, y consejos didacticos acerca de
la manera de dictar la clase en cada uno de los cursos, en este caso pareciese que la

participacion se percibe como desorden.



Apéndice 6: Matriz de diagndstico poblacion infantil
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siempr | ones, hace on. lasde | accion | tienen | comun | docent | ta se
e pero le | que su los es, por icacio6 | eso recono conecta
quiere | cuesta | vozse demés | pensa | decir. | n porla | cerlas con
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los acerca | delo energi | porser | s, ni menos | clara, exterio | razon | violenci | eel centra
deméds. | naél | quese | a, muy sobre | que cuand | r;es de a para dolor de | masen
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de on pero, conoce | vo. SO e, yse |cuand | alos tristeza,
vista como | cuando | los Cuand | sentim | interes | o no demas 0
sobre negati | algo temas | ose ientos. | e por tiene de su miedo.
el vaysu | nole que siente loque | Ia proced De
punto | reaccid | parece | sus atacad él atenci | er. hecho
de nes valioso | compa | 00 tiene on que cuando
vista hostil. | se fieros ignora por quiere, esta
de los descon | estan do, decir. |0 feliz, su
demas. ectay | viendo | pega Con cuand contact
Ya hace ; pufios respect | o se 0 con
curso cosas | entonc |y oasus | siente sus
transic distint | es ahorca compa | agredi compaf
iony as. cuando | asus fieros | do por eros es
esta las compa no alguno también
repitié activid | feros muestr | de sus brusco.




ndolo ades y a compa
porque no lo compa interés | feros
no involu | feras; porlo | hace
sabe cran, sin que uso de
escribi envez | consid ellos la
r; sin de erar el tienen | fuerza,
embar propon | dafio por y
go, er que les decir agrede
tiene algo, puede acerca | asus
domini se causar. de compa
oen descon algin | fieros.
los ecta de tema
demas la de la
temas activid clase,
y por adyen a
ello, mucha algln
manifi S tema
esta ocasio referen
que él nes se teaél
sabe va del
que lo saldn.
que Cuand
dice es osu
correct solucid
0. nno es

escuch

adas se

frustra

y no

partici

pa

mas,

empiez

aa

molest

ara

sus

compa

fieros.
Sele Cuand | No Para Cuand | No Es No Noes | Identif | Cuando | No En

T9 dificult | o no cuestio | ella,la | osu hay muy logra claro icasu | se logra algunos

a siguen | nalo Unica | trato eviden | atenta | expres | para emoci | frustra conecta | moment
entend | loque | quele | maner | es ciade |alo arcon | ellalas | 6n, porque | rse 0s se
erque | ella pideel | ade fuerte | que que los | clarida | razone | pero, las emocio | interesa
hay sugiere | docent | realiza | o reflexi | adulto | dlo s por no cosas nalment | por
posicio |, e, no rel cuand | one S que las que | logra no le econel | conocer
nes identifi | propon | trabajo | o sobre | comun | desea, | en caracte | salen dolor de | las
distint | ca eni propue | ignora | loque | ican,a | su alguna | rizarla | como sus emocio
as;de | como | expone | stoes | asus piensa, | alguno | lengua | s ni desea, compaf | nes de
hecho, | agresiv | sus elque | compa | siente |s jees ocasio | descri | es hostil | eros, no | sus
cuando | aesa puntos | indica | fieras, | 0 compa | en nes bir con | ens