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Resumen

La investigacion se basé en una experiencia formativa de 21 docentes de primaria del
colegio Abraham Lincoln, esta consistid en la formulacion de estrategias de ensefianza
mediadas por TIC, para fortalecer habilidades de pensamiento como, analisis,
comparacion, jerarquizacion y argumentacion.

Se hizo una revision de la literatura sobre estudios enfocados en formacion docente
y estrategias pedagdgicas mediadas por las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
También se tuvo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (2013)
sobre las competencias que deben tener los profesores para la integracion de las TIC en el
aula.

La investigacion se fundamento en el enfoque cualitativo y disefio metodoldgico
estudio de caso. El objetivo principal analizar como un curso de formacion para fortalecer
las competencias pedagogicas y tecnoldgicas de los docentes de primaria y la construccion
de estrategias mediadas por TIC, que apoyaran el desarrollo de procesos de pensamiento.

Para la formacion docente se disefid e implemento un OVA (objeto virtual de
aprendizaje) con el propdsito de fortalecer el conocimiento, creacion y aplicacion de
herramientas tecnologicas.

Al concluir se observo que las estrategias mediadas por TIC contribuyeron a
fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en los docentes, por medio de la

creacion de objetos virtuales de aprendizaje.

Palabras clave: habilidades, pensamiento, curriculo, innovacion, competencia,

tecnologia, docente, ambiente, comunicaciéon, OVA.
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Abstract

The research was based on a formative experience with 21 primary teachers form
the Abraham Lincoln School. This research dealt with teaching strategies related to the use
of ICTS (Information and Communication Technologies) in order to reinforce thinking
skills like, analysis, comparison, classification and argumentation.

There was a deep revision of the state of the art in order to find out studies related to
teachers training and pedagogical strategies by means of the use of ICTS. Additionally, the
standards from Ministerio de Educacion Nacional (2013) were considered regarding the
competences that teachers must have to integrate ICTS in the classroom.

The present research study used a qualitative approach and case study as the
methodological approach. The main objective was to analyze how a teachers’ training
course to reinforce the pedagogical and technological competences, as well as the ICTS
strategies, could support the development of thinking processes. For teachers’ training, it
was designed and implemented a VLO (Virtual Learning Object) with the purpose to
reinforce the knowledge and implementation of technological tools.

As a conclusion, it was observed that ICTS strategies support the teaching-Learning
processes by means of the creation of virtual learning objects.

Key Words: Skills, thinking, curriculum, innovation, competence, technology,

teacher, environment, communication, VLO.
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Introduccion

-En lo concerniente a mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles, se considera
el desarrollo profesional de los docentes como uno de los principales factores que aportan
al fortalecimiento de la calidad educativa y por ende se hace relevante una formacién que

le permita cualificar sus practicas pedagdgicas, al tiempo que se desarrolla como persona
y profesional, para “Responder a las expectativas, necesidades y demandas de la sociedad

y contribuir desde su quehacer al proyecto educativo de Nacion”. (MEN., 2013, p. 15)

Por lo anterior la influencia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
TIC en experiencias y procesos de innovacion educativa en instituciones de educacion
basica, cobra gran importancia pues conduce a reflexionar sobre el significado de las
competencias para ser considerado como docente indagador e inquieto, es decir, un docente
que planea y sistematiza estrategias para que los estudiantes disefien y desarrollen tematicas
y procesos de conocimiento, a la vez que se hace un seguimiento y se evalla las
estrategias por medio de los resultados.

De acuerdo a los resultados de un diagnostico hecho en 2015 a docentes de
primaria del colegio Abraham Lincoln, se encontr6 una baja apropiacion de estrategias
medidas por TIC, y ademas se ve la necesidad de realizar cambios y/o ajustes al curriculo
institucional, ya que el modelo pedagdgico carece de adaptacion a las competencias TIC, e
innovacion educativa, factores necesarios e importantes en el desarrollo cognitivo de los

estudiantes y quehacer educativo de los docentes

El tema de fortalecer las competencias pedagdgicas, TIC en los docentes en
esta investigacion, es un proceso que va de la mano de la revision de documentos, trabajos
de investigacion nacional e internacional que hubiesen manejado la tematica tales como;
Educacién/Universidad Pedagogica Provincia de Buenos Aires (2015), instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico IDEP de Colombia (2012), Code.Org.,
en E.E.U.Uy Reino Unido. Y (Wing, 2006) que habla de como desarrollar las habilidades

de pensamiento en los estudiantes.
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Adicionalmente, se realizo la revision tedrica que permitio ver de forma mas
amplia el desarrollo de la tematica y conceptos que soportan la investigacion como;
innovacion, formacion docente (MEN., 2013) habilidades de pensamiento (IDEP 2013),
(Wing, 2006) competencia tecnoldgica, (Golzar, 2006), TIC, curriculo, en este item se
expondran los puntos de vista de los autores Unicamente.

La investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo y disefio metodoldgico,
estudio de caso. Para la recoleccion de la informacion, se usaron diarios de campo, los
cuales al ser analizados generaron categorias como: Competencia pedagdgica, formacion
docente, habilidades de pensamiento y TIC. Asi mismo se utilizd como técnica de
recoleccion de datos, la observacion participante, encuestas y entrevistas. Estas fueron
contrastadas en el diagndstico inicial a los participantes y con esta informacion se llego a
las conclusiones y hallazgos.

Posteriormente se plante6 una propuesta de formacidn docente para la integracion
pedagdgica de las TIC en el desarrollo de estrategias de ensefianza en los docentes de
primaria del colegio. De esta manera y como lo nombra Salinas (2008), promover procesos
de innovacidn educativa que coincidan con un proceso de cambio, construccion y
participacion social que implica repensar contenidos establecidos, estrategias, metodologias
y proponer ambientes de aprendizaje con mayor efectividad. (Salinas, 2008)

Por lo anterior, se cre6 un OVA (objeto virtual de aprendizaje) y fue alojado en la
plataforma Chamilo del colegio y a la cual tenian acceso todos los docentes.

La propuesta de formacién contd con tres fases y se tuvo en cuenta el modelo
pedagdgico del colegio. Aprendizaje significativo.

En la primera fase ¢ Qué tanto sabemos? Se establecieron los conocimientos previos
de los docentes frente a tecnologia, habilidades de pensamiento, formacion docente y
estrategias pedagdgicas mediadas por TIC. Esto se realizé mediante entrevistas,
cuestionarios y grupos focales. Se socializaron los objetivos del curso, estrategias de
aprendizaje y forma de evaluacion de los participantes.

En la segunda fase Jugando aprendo, se implement¢ la formacion docente en
estrategias pedagdgicas mediadas por TIC, a través del OVA, donde los participantes
indagaron por medio de videos, imagenes, guias, blogs, tutoriales y diferentes canales de

comunicacion la informacion pertinente para la capacitacion.
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En la tercera fase, ¢ Qué tanto aprendi? Consistid en la realimentacion de los saberes
adquiridos en estrategias TIC. Esta se realizd por medio de cuestionarios, entrevistas y
socializacion de experiencias, ademas de las OVA creados en las &reas de matematicas,
ciencias y lenguaje.

Una vez finalizada la formacion docente, se procedio al andlisis de la informacion
recogida en el trabajo de campo. Para este propo6sito, se partié de unas categorias
previamente definidas y se tuvo en cuenta el modelo de evaluacién propuesto por Thomas
Guskey.

Los resultados permitieron determinar que las herramientas pedagogicas mediadas
por TIC, incidio en la percepcion que tenian los docentes frente al uso de la tecnologia en la

educacién y particularmente los procesos de ensefianza aprendizaje.
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1. Justificacién

El Colegio Abraham Lincoln fundamenta su disefio curricular y enfoque pedagdgico
en el aprendizaje significativo que aborda la construccion de conocimientos, valores y
actitudes; en el proceso educativo, los individuos son los actores principales responsables
de su formacion, son producto de su capacidad para adquirir conocimientos, de reflexionar
sobre dichas capacidades, de actuar de manera racional sobre su entorno y por supuesto de
construir sociedad y cultura. (ALS., 2016)

Es una institucion privada que pertenece a la Corporacion Abraham Lincoln, esta
dirigida por una junta directiva conformada por un grupo de padres. Ubicada entre los
mejores colegios de Bogota segun la asociacion de colegios internacionales. También
posee grupos de investigacion, en ciencias y otro en tecnologia “TicALS”. Estos apoyan los
procesos de ensefianza-aprendizaje en tecnologia del colegio.

Teniendo en cuenta que el colegio promueve la excelencia y sus docentes son uno
de los principales responsables de construir el conocimiento y el aprendizaje. Se realizé un
diagnostico en el afio 2015 a los docentes de la institucion, donde se detecté un problema
relacionado con el bajo nivel en el desarrollo de estrategias pedagdgicas mediadas por TIC
para el fortalecimiento de habilidades de pensamiento.

A raiz de estos resultados, se realizé una exploracién documental para analizar
antecedentes del problema mencionado y se encontrd que varios autores coinciden en que
para que se haga una integracion efectiva de las TIC en los procesos de ensefianza no basta
con dotar a las instituciones de recursos tecnoldgicos sino que, como lo expresa Lugo y
Kelly para la Unesco 2011

Enfrentar este desafio no solo consiste en equipar a los centros educativos o a los alumnos,

garantizando el acceso a las TIC, sino, especialmente, en que las instituciones desarrollen

estrategias que apunten a disminuir las diferencias socioecondmicas y culturales existentes

en el uso de estas tecnologias. (Lugo, 2011)
Por lo anterior, es necesario profesionales que ayuden a mediar entre el equipo
tecnoldgico y la educacion, ademas en la forma de recibir y transmitir el conocimiento a

sus estudiantes. Lugo y Kelly (2011) también mencionan que las brechas digitales que

12
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hay en varios paises frente al sistema educativo, se fortalecera a través de la formacién
docente ya que viene de la mano de la innovacion y con ello la calidad.

Al respecto la UNESCO (2011) aporta,

En este contexto, la integracion de las TIC en los sistemas educativos puede funcionar como
ventana de oportunidad para la superacion del paradigma pedagdgico tradicional hacia nuevas
maneras de ensefiar y aprender. Se hace necesaria una mirada critica sobre la tecnologia que
ponga sobre el tapete la perspectiva pedagdgica que defina el para qué se desea incluir las TIC y,
mas adn, cémo se hara esa integracién para lograr una educacion de calidad (p,116)

En el contexto colombiano, el Ministerio de Educacion Nacional, formalizo la cartilla
Competencias TIC, para el desarrollo profesional docente donde se plantea que la
innovacidn es uno de los pilares esenciales, y brinda los lineamientos para generar procesos
de formacion docente, enmarcada en las competencias de la innovacion educativa apoyada
por las TIC: tecnol6gica, comunicativa, pedagdgica, investigativa y de gestion. Un profesor
que posea esas competencias es aquel que esta capacitado para generar investigaciones que
den respuesta a las prioridades del pais, (Ministerio de Educacién Nacional, 2013).

Es claro desde estos lineamientos nacionales, que una innovacion debe surgir de
acciones de investigacion que debatan lo que sucede en la cotidianidad educativa, se
asuma como estrategia que permita romper esquemas existentes y acceda al cambio
proyectado hacia la calidad y la excelencia educativa que se refleje en la sociedad.

De otro lado, es menester que desde los lineamientos nacionales surjan propuestas
de investigacion que aporten y permitan romper los esquemas existentes para acceder al
cambio y proyectar la excelencia a la sociedad del conocimiento. Por esta razon, hoy en
dia, los docentes en ejercicio necesitan estar preparados para ofrecer a sus estudiantes
oportunidades de aprendizaje apoyadas en las TIC; para utilizarlas y para saber como estas
pueden contribuir al aprendizaje de los estudiantes. Estas capacidades que actualmente
forman parte integral del catalogo de competencias profesionales basicas de un docente.
UNESCO (2008).

De otro lado es importante establecer la importancia de la comunicacion efectiva
en el desarrollo de la competencias pues esta como lo dice el documento de Habilidades
y competencias para el siglo XXI “La comunicacién juega un papel importante para
preparar a los estudiantes no s6lo como aprendices para toda la vida, sino también como

miembros de una comunidad con sentido de la responsabilidad hacia los otros. Los jovenes

13
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necesitan tener la capacidad de comunicar, intercambiar, criticar y presentar informacion e ideas,
incluido el uso de aplicaciones TIC que favorece la participacion y contribucion positiva a la
cultura digital”.

Esto infiere notablemente en el éxito de la forma de comunicarse el docente y estudiante.

Se puede decir que la comunicacion efectiva: Una vez que se han completado los primeros

pasos del trabajo con informacion y comunicacion, compartir y transmitir los resultados de

la informacion es muy importante para el impacto del trabajo en si. De hecho, éste es un
estadio critico del proceso que requiere un trabajo analitico en si, en el que se incluyen el
procesamiento, la transformacion y el formateo de la informacidn, asi como la reflexion
acerca de la mejor manera de presentar Habilidades y competencias del siglo XXI para los
aprendices del milenio en los paises de la OCDE, una audiencia particular. Por otro lado,
las habilidades practicas son necesarias para la comunicacion efectiva; éstas estan en
conexion con el uso de las herramientas adecuadas, un uso correcto de lenguaje y el resto de
aspectos que tienen en cuenta al contexto para ser capaces de alcanzar una comunicacion
efectiva. La alfabetizacion en medios, el pensamiento critico y la comunicacion son

habilidades que pertenecen a esta division. (OCDE, 2010)

Las habilidades comunicativas ayudan al docente a fortalecer los conocimientos y aprendizajes de
sus estudiantes y al no ser asi podria no darse los resultados esperados.

Es asi como las pruebas saber son un criterio de medicion para determinar la
calidad de la educacion y monitorear las competencias basicas en los estudiantes de la
educacion bésica. Los resultados del afio 2015 para la institucion educativa Abraham
Lincoln en los grados tercero y quinto en las areas evaluadas, (Ilengua castellana y
matematicas) no fue el esperado, ya que en el pensamiento critico y l6gico; se evidenciaron
falencias en los procesos cognitivos de los estudiantes especificamente en las habilidades
de analisis, comparacién, clasificacion, interpretacion, observacion.

Adicionalmente, el diagnostico realizado en febrero de 2015 a docentes de la
institucion da como resultado, que las habilidades pedagogicas y tecnoldgicas de los
docentes son bajas y por tal motivo no se han podido generar estrategias pertinentes que
promuevan las habilidades de pensamiento de los estudiantes y por eso son los
desfavorables resultados en las pruebas saber y por ende descender de puesto en los

ranquines de los mejores colegios del pais.
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Por esta razdn, es necesario generar espacios de reflexion sobre el rol del docente y

su papel frente al uso de las TIC. En este orden de ideas la formacién docente debe

fortalecer las estrategias pedagdgicas de los profesores.
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2. Planteamiento del problema

De acuerdo con el documento del Instituto de Tecnologias educativas “Habilidades y
competencias del siglo XXI para los aprendices del nuevo milenio en los paises de la OCDE
“un concepto de alfabetizacion innovador relacionado con la capacidad de los estudiantes para
aplicar su conocimiento y habilidades en areas disciplinarias claves y de analizar, razonar y
comunicar efectivamente en la medida que levantan, resuelven e interpretan problemas en
distintas situaciones que implican desarrollar los procesos cognitivos de pensamiento
(OECD,2010)
La figura No. 1 muestra la relacion que tiene las competencias del siglo XXI como
tecnologias de la informacién y la computacion. Las habilidades de pensamiento que debe

desarrollar el ciudadano.

Contribuyen a nuevas formas de
Tecnologias de la socializacidon.

Informacién y la - -
DY Proporcionan herramientas para

R
Esqllema computacién (TIC) manejar muchos procesos
educativos.
/ Educacidn
P > Es la capacidad de
Habilidades y Té i aplicar los resultados 3
c«:mhnclas del C ¢ 5 del aprendizaje en un Trabajo
iglo XXI determinado contexto
\ Desarrollo Personal
v
Profesional
Habilidades Individuales:
Es la capacidad de s
realizar tareas y Pensar-Usar el Lenguaje
solucionar problemas Oral-Lenguaje Escrito

Figura 1 Habilidades y competencias del siglo XXI para ciudadanos.

Fuente: Centro Universitario de Alajuela. Maria Rojas Zumbado.Vicerrectoria Académica. (2010).

Asimismo, el M.E.N.(2008) resalta la importancia de desarrollar la reflexion
critica frente a las relaciones entre la competencia tecnoldgica y la sociedad. Como
producto cultural, la actividad en ciencia y tecnologia tiene efectos para la sociedad y para

el entorno, por consiguiente es necesario que los individuos participen en la evaluacion y
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control. De ahi la necesidad de educar para la comprension, la participacion y deliberacion
en torno a temas relacionados con tecnologia y pensamiento, esto implica que la
informacion y competencia del estudiante y docentes se debe orientar a incentivar y
facilitar el debate.

El desarrollo profesional de los docentes y alfabetizacion digital comunitaria, son
razones de peso por la cual la integracion de las TIC en las instituciones educativas ocupa
un lugar central en la agenda de las politicas educativas de américa latina. El lugar
relevante del espacio institucional dentro de la implementacion de las politicas TIC no fue
siempre percibido como tal por parte de los tomadores de decisiones, ni del conjunto de
actores involucrados. Identificar al centro educativo como unidad de cambio del sistema,
implica superar la vision que ubica al docente como el Unico factor clave del proceso.
(PND., 2006-2016) y se esperaba que:

A finales del afio 2010, el Gobierno Nacional con la presentacién de la Politica Educativa para
la Prosperidad, asumiera el compromiso de cerrar brechas educativas, mediante la atencién
integral a la Primera Infancia, el mejoramiento de la calidad de la educacion, la ampliacion de la
cobertura, la incorporacién de la innovacién y el fortalecimiento de la gestion escolar. De
manera particular, al hablar de educar con pertinencia para la innovacion y la productividad, el
gobierno hace énfasis en la necesidad de contar con mas y mejores contenidos educativos
virtuales, fortalecer procesos de formacién docente en el uso de las nuevas tecnologias y llevar a
cabo una adaptacion curricular con inclusion de nuevas tecnologias, todo lo anterior a través de
un Sistema Nacional de Innovacidn, el cual busca que el 50% de los docentes del sector oficial
(160.000) cuenten con una certificacion en competencias digitales ( (MEN., 2013)

Segun el PND plan decenal de educacion un objetivo clave que atiende a la
necesidad que tiene el pais y en defecto Bogota es: “Fortalecer la formacion pedagégica de
las escuelas normales y facultades de educacion para que direccionen el quehacer
educativo centrando su labor en el estudiante como sujeto activo, la investigacion
educativa y el uso de las TIC”. (PND., 2006-2016, p.8)

Teniendo en cuenta lo expuesto y los resultados de la prueba saber el colegio
Abraham Lincoln seccion primaria, ve la necesidad de pensar ¢dé qué manera los
estudiantes podrian mejorar sus procesos cognitivos de aprendizaje? En consecuencia, el e
el grupo de investigacion Ilamado TicALS, se fortalece con tres lineas de investigacion;
pedagdgica, articulos de investigacion y cultura ciudadana, con el fin de impactar a la
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comunidad académica en el uso de herramientas tecnoldgicas educativas. TiCALS ha
implementado capacitaciones en cuanto a la forma de utilizar algunas herramientas
tecnoldgicas como blogs, programas para hacer tutoriales, micro blogs, paquetes office
entre otros. Sin embargo, no se ha evidenciado el resultado esperado que era la adquisicion
de competencias tecnoldgicas y estrategias para mediar las TIC en las diferentes areas de
conocimiento en los docentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ve la necesidad de hacer un proyecto
investigativo que oriente la apropiacion del uso de las TIC para la ensefianza y fortalezca
las competencias tecnoldgicas, comunicativa, pedagdgica y de gestion en los docentes, con
base en esto se hace la siguiente pregunta.

Pregunta de Investigacion: ;Cual es el impacto de la formacion docente para la
integracion pedagogica de las TIC, en el desarrollo de estrategias de ensefianza en los

docentes de primaria del colegio Abraham Lincoln?
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general
Analizar el impacto de la formacién docente para la integracion pedagogica de las TIC en
el desarrollo de estrategias de ensefianza en los docentes de primaria del colegio Abraham

Lincoln.

3.2. Objetivos especificos

o Identificar las competencias TIC de los docentes de primaria del colegio Abraham
Lincoln.

e Disefar e implementar una estrategia para los docentes en la formulacién de
estrategias de pedagogicas mediadas por TIC, que favorezcan los procesos de
pensamiento.

e Determinar la percepcion de los docentes sobre la relevancia del proceso de

formacion recibido.
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4. Marco tedrico referencial

4.1. Estado del arte

El estado del arte permite dar una vision y aproximacion al tema de investigacion,
relacionandolo con otras investigaciones las cuales pueden ampliar el conocimiento de la
misma para contribuir a dar soluciones al problema tratado, como lo es desarrollo de
estrategias pedagogicas mediadas por TIC. Para fortalecer habilidades de pensamiento en
los estudiantes.

El rastreo se hizo desde distintas fuentes mundiales donde fue importante observar
los hallazgos en relacion con formacidn docente y estrategias pedagdgicas para el

desarrollo de procesos de pensamiento.

4.1.1. Formacion docente.

El documento de La Integracion de las Tecnologias de la Informacion (2006)
comenta que el desarrollo profesional docente incluye un compromiso tanto con la
formacion inicial como con una actualizacién sistematica en el conocimiento y las
competencias TIC asi como un desarrollo profesional continuo que abarque los cambios en
el curriculo y las nuevas practicas de ensefianza, producto de la necesidad de integrar las
TIC al proceso educativo general.

Una investigacion hecha en el (2004) sobre el modelo de entrenamiento de
profesores a partir del estudio de simuladores de estrategias de solucién de problemas sobre
la orientacion de la actividad docente. El interés de este trabajo se basa en ver si los
profesores que hacen analisis de procesos de solucién de problemas adquieren la tendencia
a monitorear estos procesos y no tanto a verbalizar el contenido de los temas en sus clases.

Los resultados de esta investigacion concluyen que los simuladores basados en
computador y los juegos de descubrimiento se muestran como ambientes potentes para
apoyar el desarrollo metacognitivo cuando el profesor analiza sus propios procesos y el
aprendizaje vicario cuando analiza los juegos de otros. Este analisis se proyecta en un
modelo explicativo del proceso de formacion de competencias docentes que consiste en:
observar a otros cuando resuelven un problema, lo cual le permite al observador generar

verbalizaciones por analogia a partir de esta experiencia; resolver problemas: este hecho le
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posibilita al profesor establecer la base cognitiva para definir la interaccion con sus
estudiantes, analizar sus propios procesos Yy los de otros: habilita al profesor en la
posibilidad de establecer valoraciones que se traducen en expresiones sobre variedad de
estrategias, efectividad y validez de las mismas en interaccion con los alumnos.
(Maldonado, 2004)

Asi mismo Karsenti y Lira (2011), con el objetivo de mostrar el nivel de dominio de
la competencia tecnoldgica de los futuros profesores para integrar las TIC en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, realizaron la investigacion: ¢Estan listos los futuros profesores
para integrar las TIC en el contexto escolar? que se llevo a cabo en 41 establecimientos
universitarios francofonos de Quebec que ofrecen programas de formacion docente.

El andlisis de los datos, indico que los futuros profesores utilizan regularmente y de
manera intensiva las TIC para comunicar, buscar informacion, resolver problemas o
desarrollarse en el plan profesional. Se encontrd, aunque la mayoria de futuros profesores
utilizan las TIC para planificar y preparar sus actividades de ensefianza-aprendizaje, son
pocos los que llevan a los alumnos a utilizarlas dentro del aula. No obstante, existen ya
varias, aunque aisladas y esporadicas— sobre el uso de las TIC en el aula.

Adicionalmente, el estudio demostrd, que los futuros profesores que han tenido
acceso en su formacion a cursos de formacion docente en como utilizar las TIC en las
actividades de aprendizaje, han podido llevar a sus alumnos a utilizarlas, mientras que para
quienes no recibieron esta formacion resulta casi imposible integrarlas en sus practicas
pedagdgicas.

Frente a este tema se percibe que es importante que cada profesor haga parte de una
formacion en estrategias pedagogicas mediadas por TIC sea consciente de la implicacion
que esta representa en la institucion educativa, la comunidad y sobre todo a los estudiantes.

Karsenti y Gauthier (2006), dice,“lo importante es la utilizacion juiciosa y
pedagdgica de las TIC en la ensefianza segln las finalidades de la escuela.” (p. 4). De ahi la
importancia de inscribir la integracion pedagdgica de las TIC en las prioridades de la
formacion profesional de profesores, y de encontrar maneras de evaluar regularmente el
progreso de los futuros profesores en su utilizacion.

Por otro lado, un estudio realizado en las Universidades de Castilla y Leon hecha

por Baelo, R, & Canton, 1. (2010), indica que un buen nimero de docentes estan formados
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y son capaces de utilizar las TIC. Sin embargo hay muchos profesores que desconocen el
uso de los buscadores, bibliotecas virtuales, Ebooks y aplicaciones para trabajo
colaborativo. Por esta razon se hace urgente la necesidad de desarrollar una estrategia de
formacion continua que permita actualizar el curriculo. En este estudio se pudo evidenciar
que la dificultad que hay en Colombia persiste en otras partes de Latinoamérica como Chile
y es menester hacer una planificacion y formar a los docentes constantemente en los temas
de tecnologia educativa.

De manera similar, Ferro, Martinez y Otero (2009), muestran que el profesor
percibe la formacién TIC para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los docentes
resaltan que dentro de las ventajas mas importantes de esta integracion son la ruptura de
espacio y tiempo, la oportunidad de interactuar con la informacion, la disponibilidad de
adquirir actividades de apoyo al aprendizaje y una mejor comunicacién entre los actores
que participan en dicho proceso.

Otro estudio realizado sobre formacidn docente, realizado por (Frances (2009) en la
que analiza el contexto europeo de educacién y se reconoce como centro y columna
vertebral del proceso de ensefianza aprendizaje al estudiante, centra su estudio en el
analisis de la integracion de diversas herramientas tecnologicas de la web 2.0 a los procesos
de ensefianza aprendizaje de las universidades espafiolas. El autor reconoce que dicha
integracion, requiere de un cambio de paradigma educativo que jalone también un cambio
metodoldgico y politico; de tal forma, que se potencie el papel activo del estudiante a traves
del uso de las herramientas tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion; las cuales
ofrecen nuevos contextos y nuevos escenarios para la formacion y el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Es a partir de la consideracion de los aspectos: Politicas Educativas sobre la
integracion de las TIC, Escuela y Barreras para su integracion en el ambito escolar, surge a
finales del 2006 el Proyecto de Investigacion con el titulo “Analisis de las politicas
educativas de las TIC en los centros escolares y sus efectos sobre la innovacion pedagogica
en el Pais Vasco”. El proposito de esta investigacion finalizada en 2009, fue describir,
analizar e interpretar las politicas educativas de la Comunidad Auténoma de este pais,

dirigidas al apoyo de la innovacion educativa en el ambito escolar y a vincular la utilizacion
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de las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC, como herramienta para el
aprendizaje. (Gorospe & Iglesias , 2011)

De otro lado, Diaz & Muriel (2010), mostraron en su publicacion Buenas Précticas
Organizativas para la integracion de las TIC en el sistema educativo extremefio, resultados
de la investigacion que pretendid dar a conocer las buenas préacticas, que de tipo
organizativo para la integracion de las TIC ha llevado a cabo el Sistema Educativo
Extremefio en los centros de educacion basica y media de dicha comunidad. Los resultados
mas relevantes fueron los siguientes:

La adecuacion de los centros educativos y la puesta en marcha de las distintas
medidas de formacion y fomento del uso de las TIC entre los docentes de los centros
educativos, han constituido un primer elemento motivador de Buenas Précticas educativas y
organizacionales a traves del uso de las TIC, entendiéndose por buenas practicas docentes
como las intervenciones educativas que facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje,
en las que se logren con eficiencia los objetivos formativos previstos y también otros
aprendizajes de alto valor educativo ( Marqués, 2013)

Asi mismo, la revista Universidad y Sociedad del Conocimiento de la Universidad
Abierta de Catalufia, publicaron en mayo resultados de la investigacion: Las TIC en la
Universidad: Estrategia y transformacion. El objetivo de esta investigacion, fue analizar el
resultado de las decisiones y de las estrategias planificadas o no por los equipos de
gobierno de la universidad, conducentes a la introduccion y el uso de las TIC. La
investigacion partio del reconocimiento de que las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion TIC, han tomado un papel relevante en las universidades espafiolas a lo largo
de la Gltima década, motivé un cambio significativo en la dindmica interna y en la forma de
administrar las instituciones, no solo en lo referente a la planificacion y desarrollo de la
docencia, sino también en la administracion académica y de servicios a los estudiantes con
el animo de llegar a una verdadera articulacion de las TIC en la universidad desde la
formacion docente.

Entre los hallazgos mas relevantes se encuentran:

Se evidencian las TIC como un factor motivador de cambio institucional. Las

aplicaciones corporativas introducen cambios estructurales y modelan la cultura
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organizativa, tanto en la politica de recursos humanos como en los sistemas internos y
externos de informacion y comunicacion.

La accesibilidad, conectividad y portabilidad en tecnologia para estudiantes,
profesores y personal de gestion se vislumbran en la actualidad como nuevo escenario de
introduccion de tecnologias en la mayoria de las universidades.

Se comprobo que el uso de las TIC, aparecen en primer lugar en los procesos
administrativos y académicos (planes docentes, evaluacion, actas, etc.), para introducirse
posteriormente y con menos contundencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Después de un inicio marcado por la falta de planificacion estratégica en el uso de
las TIC en la docencia, llevd a la proliferacion de plataformas o entornos virtuales de
docencia, se constatd una tendencia a la concentracion en una Unica plataforma
institucional o un grupo especifico de herramientas tecnoldgicas.

Los hallazgos vistos en este estudio contribuyeron significativamente al disefio de la
ruta de capacitacion docente, en términos de la articulacion TIC debe tener como eje, el

proceso del aprendizaje del estudiante y no el uso de la herramienta tecnoldgica.

4.1.2. Estrategias pedag6gicas mediadas por TIC para el desarrollo de pensamiento.

Es importante resaltar la articulacion de la tecnologia con los métodos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. Al respecto, el laboratorio de Investigacion y Formacion en
Nuevas Tecnologias Informaticas Aplicadas a la Educacién/Universidad Pedagdgica
Provincia de Buenos Aires (2015), hizo un proyecto llamado Mas alla de las pantallas,
usos creativos de la tecnologia digital donde la problematica detectada fue la necesidad
que los ciudadanos del mafiana posean conocimiento, aptitudes y saberes practicos en
cuanto al desarrollo de pensamiento para poder actuar, conocer y moverse en este mundo,
donde se desarrolla saberes sobre creacion de objetos digitales indispensables para ser
competentes en todas las areas.

Este proyecto aborda el problema primero desde los profesores y luego con un
grupo de jovenes y se tiene como objetivo explorar las tecnologias creativas y a partir de
ellas realizar proyectos colectivos, donde construir y programar serian la clave para un

aprendizaje significativo. (Resnick, 2002)
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Los autores trabajaron proyectos articulados al desarrollo de la creatividad y
habilidades basicas que desplieguen primeramente los procesos cognitivos de pensamiento
y luego se puedan aplicar en las competencias tecnoldgicas tanto de los docentes como de
los estudiantes. Y en este orden de ideas el proyecto articula las ideas al curriculo,
destacando uno de los resultados que es el impacto de las tecnologias digitales, los
ambientes de aprendizaje utilizados, la alfabetizacion tecnoldgica digital y la fluidez
tecnoldgica en las aulas de clase. Cabe anotar que los resultados finales atn no son visibles
en su totalidad ya que no ha terminado la implementacion del proyecto ( Bordignon, 2015)

De otro lado, Sunkel (2010), muestra como resultados de su investigacion: TIC para
la educacion en América Latina, orientada a determinar en el afio 2009, el impacto de las
TIC en el aprendizaje de los estudiantes de algunos paises de Latinoamérica, como
Colombia, Venezuela, Pert y Ecuador. En los resultados se destaca:

1. Uno de los hallazgos més consistentes de la investigacion, es el impacto que
tienen las TIC en la motivacion, desarrollo de habilidades y procesos cognitivos de
pensamiento y la concentracion de los estudiantes. Esta situacion, esté asociada a las
posibilidades interactivas y multimediales que tienen las TIC, para la presentacion y el
abordaje conceptual de ciertas tematicas a través de animaciones, videos, audios,
simuladores y en general cualquier tipo de material educativo que trabaja habilidades como
la observacion, comparacion y analisis.

2. Un efecto directo del uso de las TIC en los estudiantes, es el aprendizaje y
desarrollo de habilidades y destrezas para el manejo funcional de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, las cuales son conocidas en su conjunto, como
alfabetizacion digital, la cual implica fundamentalmente, la capacidad de dominar las
aplicaciones TIC mas relevantes Gutiérrez (2002). El aprendizaje de estas destrezas ha sido
un importante componente de equidad de las politicas de TIC en educacidn sobre todo en
paises en desarrollo donde el acceso a las TIC en el hogar es todavia limitado (Sunkel,
2014)

A su vez la universidad Pedagdgica Nacional, en su investigacion llamada
“Programas de computador para el desarrollo de competencias docentes” cofinanciada
por Colciencias cuyo objetivo fue analizar la utilizacion de ambientes computacionales y

evaluar las competencias a partir del disefio y desarrollo de unidades de aprendizaje que
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incluyeran (AA) ambientes de aprendizaje. Este proyecto fue trabajado con docentes y
estudiantes de diferentes programas de licenciatura de la universidad y se relaciona
directamente con esta investigacion en cuanto la forma de utilizar el conocimiento y
fortalecer un aprendizaje significativo en la medida que los alumnos desarrollen
competencias que les permitan interpretar, clasificar, organizar, estructurar, compartir y
precisar conceptos del mundo donde se desenvuelve su aprendizaje.

Las conclusiones de esta investigacion indican que el aprendizaje constructivista
generado a partir de la interaccion con los ambientes de aprendizajes (A.A.), llevan a los
docentes a transferir un mayor nimero de categorias y conceptos en sus representaciones
conceptuales, elevando el nivel de conocimiento y caracterizando la ontologia apropiada

para la descripcién del dominio que manejan en la clase. (Sanabria, 2006)

4.2. Marco tedrico

El desarrollo de estrategias mediadas por TIC, y la implementacion de diferentes
herramientas informaticas al quehacer pedagdgico han cambiado los paradigmas de la
educacién, volviéndola una educacién asequible para cualquier estudiante desde donde se
encuentre con solo hacer un clic. La sociedad del conocimiento trae consigo cambios que
aportan al desarrollo profesional docente y cambian los paradigmas educativos. A

continuacion, los conceptos que son base para esta investigacion:

4.2.1. Formacion docente.

Segun, Salinas, Benito y Lizanna (2014) “En la actualidad los profesores en mayor o
menor medida estan en contacto con las TIC, pretendiendo dar un uso mas eficiente a sus
practicas pedagdgicas, la mayoria lo hace de forma empirica y valiéndose de la experiencia de
otros para aprender. Por esta razon, la formacion docente en TIC, se convierte en una parte
fundamental del desarrollo docente, pues es llevar al aula innovacion, tecnologia, y como lo dice
proporcionar espacios de ensefianza y aprendizaje flexibles, enriquecidos tanto para los
estudiantes como para el profesor, donde este Gltimo deja de ser la Unica fuente de conocimiento
para convertirse en un guia y dador de pautas; en este sentido se requiere un cambio en los
modelos tradicionales, en los que las TIC juegan un papel fundamental, posibilitando que las

instituciones educativas provean acceso al aprendizaje fuera del aula de clase”.
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Por esta razon, se requiere de profesores capaces de transformar sus practicas
tradicionales para incorporar las TIC. de manera innovadora, inicien realizando cambios,
disefien estrategias y le inyecten creatividad a cada cosa que hagan.

El &mbito nacional en el documento preliminar de politica de formacion del 2010
del Ministerio Nacional de Colombia, se afirma que el rol protagdnico del docente en las
transformaciones de los sistemas educativos ha traido como consecuencia la consolidacion
del concepto de desarrollo profesional docente que se refiere a las acciones ejecutadas por
el docente en su proceso de formacion posibilitando su desempefio profesional. En
correspondencia con lo anterior, se asume la formacion de docentes como un conjunto de
procesos Y estrategias orientados al desarrollo profesional del docente, para cualificar la
calidad de su desempefio como profesional de la educacién que lidera los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de gestién y transformacion educativa, en todos los niveles de la
educacion.

Los procesos de formacion deben incluir el analisis y comprension de la realidad de
la escuela, en una constante interrelacion entre la teoria y la practica pedagdgica, orientada
por la investigacion educativa. De esta manera, se plantea no solo alrededor de los saberes
disciplinares, sino que también involucran elementos que posibilitan al docente transformar
el conocimiento disciplinar en conocimiento escolar, a través de didacticas especificas, les
permite desempefiarse como profesionales de la educacién, en el desarrollo curricular, la
gestion institucional y la proyeccion a la comunidad, adecuando su accionar al contexto, a
la diversidad poblacional del pais, a la acelerada generacién del conocimiento y al avance
en las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Por lo tanto, son las instituciones
formadoras las llamadas a asumir el rol de gestoras del conocimiento pedagdgico a través
del desarrollo de competencias y la construccion de identidades profesionales (Garcia-
Cabrero, 2008)

Al respecto Boude (2013) en su articulo “Tecnologias emergentes en la educacion: una
experiencia de formacion de docentes que fomenta el disefio de ambientes de aprendizaje”
considera, “Los casos inmigrantes digitales, deben disefiar estrategias didacticas y ambientes de
aprendizaje mediados por Tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC) para contribuir a

gue sus estudiantes — nativos digitales — desarrollen las competencias requeridas por la sociedad del

siglo XXI. Lo cual implica no solo que el docente debe poseer las habilidades tecnoldgicas
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necesarias para usar e integrar diversas herramientas tecnoldgicas a los procesos de ensefianza —
aprendizaje, sino también que éste debe transformar sus concepciones pedagogicas acerca del
(Qué?, ;Como? Y (Para qué? Ensefia”. (Boude, 2013) En este caso la formacion permanente

es una necesidad constante del docente y que debe estar expuesta a la reflexion continua
sobre su quehacer, tener conciencia de la importancia de implementar las competencias en
su curriculo y desarrollar estrategias metodologicas, para potencializar su profesion.

De otro lado, es fundamental considerar en la formacion continua de los docentes, la
inclusion de experiencias pedagogicas soportadas en la innovacion, entendiendo esta ultima
como un proceso intencional y planeado, que se sustenta en la teoria y en la reflexion y que
responde a las necesidades de transformacién de las précticas a través de la vinculacion de
las TIC, segun el marco referencia de la UNESCO (2011) las competencias pedagogicas y
tecnoldgicas son un recurso fundamental para el aprendizaje. Es por ello que las
instituciones e instancias responsables de la formacion continua de los docentes en
Colombia deben plantear desde su contexto, la construccion de propuestas de formacion,
que dinamicen tanto los modos de produccién de conocimiento, como los discursos
educativos. (MEN., 2013, p. 24)

4.2.2. Habilidades de pensamiento.

Las habilidades de pensamiento son consideradas como una de las destrezas y
competencias mas importantes del siglo XXI, segtin el documento de Habilidades y
competencia del siglo XXI para los aprendices del milenio en los paises de la (OCDE
2010) “esta se conceptualiza como aquellas habilidades y competencias necesarias para que
los jovenes sean trabajadores efectivos y ciudadanos de la sociedad del conocimiento”,
cuyo objetivo es resolver los problemas unificando los procesos mentales superiores con
herramientas informéticas de manera que sean aplicables. Es importante explotar esos
beneficios en favor de los estudiantes para no limitarlos a aprendizajes instruccionales de
algunos programas. (OCDE, 2010)

Al respecto, Wing (2009), sefiala que el pensamiento computacional es una
habilidad fundamenta utilizada por todos en el mundo. A la lectura, la escritura 'y
aritmética, vamos a afiadir el pensamiento computacional a la capacidad de andlisis de cada

nifio. El pensamiento computacional es un enfogque para solucion de problemas,
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construccion de sistemas y la comprension del comportamiento humano que se basa en el
poder y los limites de la computacion. (Wing, 2006). “la esencia del pensamiento
computacional es la abstraccion y en informatica se abstrae las dimensiones fisicas de
tiempo y espacio. Las abstracciones son generales porque son simbolicas, donde las
abstracciones numéricas son so6lo caso especial” (p, 8)

Al respecto, Wing (2006), el poder de nuestras herramientas "mentales” es
amplificada por el poder de nuestras herramientas de metal ". Informética es la
automatizacién de nuestras abstracciones. Operamos mecanizando nuestras abstracciones,
abstraccion y sus relaciones. La mecanizacion es posible debido a nuestras notaciones y
modelos precisos y exigentes. Automatizacion implica la necesidad de algun tipo de

ordenador para interpretar las abstracciones. (Romani, 2008)

4.2.3. Innovacion.

El concepto segun Zaltman (1973), hace referencia a tres usos relacionados entre si.
Innovacién en relacidon a “una invencidon”, es decir, al proceso creativo por el cual dos o
mas conceptos existentes o entidades son combinados en una forma novedosa, para
producir una configuracion desconocida previamente.

Lo anterior significa pensar criticamente, abordar los problemas desde diferentes
perspectivas, crear contextos participativos, disponer espacios diversos para las relaciones
docente-estudiante y mejorar las condiciones de los ambientes de aprendizaje. La segunda
cuando la innovacion parte de acciones de investigacion que cuestionan lo que sucede en la
cotidianidad educativa (desercidn, repitencia, desinterés y desmotivacién), transformamos
el conocimiento en resultados, acercandonos a procesos de indagacion que nos permiten
construir respuestas, planteamientos renovadores y modelos de trabajo que rompen los
esquemas existentes. (MEN., 2013)

De otro lado, Olson (1992) afirma tiene en cuenta las criticas realizadas y las
limitaciones que deben superarse, especialmente las relaciones entre los agentes implicados
y la dimension cultural de todo proceso de innovacion y propone un modelo de didlogo que
se encuentra dentro de una perspectiva cultural, siendo su preocupacion esencial no el cambio
por el cambio sino saber por qué se cambia. La mejora en el aula y en las escuelas comienza

cuando los profesores confrontan el significado de su préactica a través del dialogo.
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Frente a innovacion y curriculo se destaca:

En las innovaciones curriculares se da el caso de que no sélo se habla de un
proceso de innovacion sino que se suma a ello la complejidad de los propios procesos
curriculares. Como bien dice Beltran (1994), el curriculo traia de muchas cosas a la vez y
todas ellas estan interrelacionadas, .."el curriculo no es un objeto sino un proceso en el que
nos vemos implicados porque nosotros, como estudiantes o profesores hacemos curriculo™.
(p.370). Por tanto, en este hacer, podemos descubrir las claves para abordar realmente estos
procesos de cambio que propician los docentes directamente y que tienen como finalidad la
mejora continua. (Garcia, 2006)

4.2.4. Competencia tecnologica.

Segln Gonzalez, (1999), la competencia tecnoldgica es un “Sistema finito de
disposiciones cognitivas que nos permiten efectuar infinitas acciones para desempefiarnos
con éxito en un ambiente mediado por artefactos y herramientas culturales. Donde el
docente podra tener estrategias que afecten directamente su practica pedagdgica,
promoviendo los procesos cognitivos en el estudiante, ademas apuntando a desarrollar la
competencia tecnoldgica. El docente moviliza su pensamiento al desarrollo de habilidades
guiadas por la competencia tecnoldgica de una forma asertiva™. (p, 45).

4.2.5. Curriculo.

“El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto

educativo institucional™ (Decreto 230).

Los establecimientos educativos que ofrezcan la educacion formal gozan de autonomia

para:
. Organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel,
. Introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley,
. Adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales,
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. Adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, cultural
y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién

Nacional.

El curriculo adoptado por cada establecimiento educativo debe tener en cuenta y
ajustarse a los siguientes parametros:

e Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la
Ley 115 de 1994

e Las normas técnicas, tales como estandares para el curriculo en las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento, u otros instrumentos para la
calidad, que defina y adopte el Ministerio de Educacion Nacional

e Los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional. (MEN, 2015)

Para entender el proceso de integracion curricular es necesario en primer lugar
establecer sus bases conceptuales. Sanchez (2002), define la integracion curricular de las
TIC como el proceso de hacerlas enteramente parte del curriculo, como parte de un todo,
permeandolas con los principios educativos y la didactica que conforman el engranaje del
aprender. Ello fundamentalmente implica un uso armonico y funcional para un propdsito
del aprender especifico en un dominio o una disciplina curricular. Esta definicion surge
como una sintesis de los acercamientos al concepto, con anterioridad, han establecido los
siguientes autores: Grabe & Grabe (1996) sefialan que la integracion ocurre “cuando las
TIC ensamblan confortablemente con los planes instruccionales del profesor y representa
una extension y no una alternativa o una adicion a ellas”. Para Merrill, P., K. Hammons,
Vincent, y M. Tolman (1996) esta integracion implica una combinacion de las TIC con
procedimientos de ensefianza tradicional para producir aprendizaje, actitud mas que nada,
voluntad para combinar tecnologia y ensefianza en una experiencia productiva que mueve

al aprendiz a un nuevo entendimiento.

€s
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4.2.6. Integracion curricular de TIC.

Es embeberlas en el curriculum para un fin educativo especifico, con un propdésito
explicito en el aprender. Es aprender X con el apoyo de la tecnologia Y. Integrar
curricularmente las TIC implica necesariamente la incorporacion y la articulacion
pedagdgica de las TIC en el aula. Implica también la apropiacion de las TIC, el uso de las
TIC de forma invisible, el uso situado de las TIC, centrandose en la tarea de aprender y no
en las TIC. El centro es X y no Y. Es una integracion transversal de TIC al curriculo. El
aprender es visible, las TIC se tornan invisibles. (Sanchez, 2002)

Surge entonces la necesidad de construir una definicidn propia de Integracion
Curricular de las TICs. Es por ello que nos parece fundamental definir qué es y qué no es
integracion curricular de las TICs, es el primer paso para decidir como y cuando integrarlas
al curriculum (Sénchez, 2002)

Segun Jacobs (1991) y Fogarty (1991), establece un procedimiento de cinco niveles
que permiten integrar curricularmente una determinada técnica o metodologia, no
necesariamente asociado a las TIC, pasando por un disefio en un area del conocimiento,
luego un disefio paralelo, continuando con disefios multidisciplinarios, interdisciplinarios e
integrados.

Desde otra perspectiva, la Fundacion Gabriel Piedrahita Uribe de Colombia, a traves
de su portal educativo gratuito, plantea un modelo de integracién curricular (ver Figura 2)
que consta de cinco ejes fundamentales que debe atender cualquier Institucion Educativa
que quiera lograr transformaciones significativas en la ensefianza de las TIC y en la
integracion de estas en sus procesos educativos:

* Direccion Institucional: hace referencia al liderazgo administrativo, pedagdgico y

técnico requerido por parte de las directivas de la Institucién Educativa y, a los

cambios necesarios en su estructura y en su cultura organizacional;

* Infraestructura TIC: atiende los recursos tecnologicos propiamente dichos:

hardware, software (sistema operativo y otras aplicaciones basicas), conectividad y

soporte técnico;

* Coordinacion y Docencia TIC: trata las funciones que deben desempefiar dentro de

la Institucion tanto el Coordinador Informatico, como los docentes de esta asignatura;
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« Docentes de otras Areas: se refiere a las competencias que estos deben tener para
poder integrar las TIC en la ensefianza de sus materias/asignaturas;
* Recursos Digitales: atiende la disponibilidad y correcta utilizacion de software
(EDUTEKA, 2008)

REPRESENTACION GRAFICA DEL MODELO
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Figura 2: Modelo de Integracion curricular Fundacion Gabriel Piedrahita Uribe de Colombia Fuente:
ttp://www.eduteka.org/tema_mes.php3

4.2.7. Tecnologias de la informacion.

Segin Roman (MEN., 2013)i (2008) Benchmarking (proceso continuo de
comparacion de los indicadores de gestion de productos y/o servicios) sobre las
definiciones de las TIC en la sociedad del conocimiento. En primer lugar, se confirman los
supuestos en relacion a que no existe una definicién consensuada con respecto a lo que se
entiende por las tecnologias de informacion y comunicacion. Mientras mas fuentes se
consultaron para esta investigacion, mas diverso y amplio fue el espectro bajo el que se
analizo el objeto de estudio. Esta ausencia de una definicion formal y consensuada en
relacion a las TIC queda evidenciada en un documento publicado por la Organizacion para
la cooperacion y el desarrollo econdémico.

Una gran variedad de las instituciones descritas en la muestra de esta
investigacion, y en sus respectivas publicaciones, utilizan de manera recurrente el concepto
de tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Sin embargo, no resulta comun el que se elabore una definicion frente a lo que se
entiende por este objeto de estudio. Se puede inferir que la gran mayoria de las fuentes
consultadas parten del supuesto que en diferentes contextos se concibe lo mismo por este
tipo de dispositivos.

Es importante mencionar que durante la revision documental se encontraron algunas
iniciativas orientadas a integrar, sistematizar y proponer nuevas definiciones sobre las TIC.

Es una realidad que las tecnologias de informacidn y comunicacién estan cada
vez mas presentes en las practicas cotidianas, producto de la ya referida masificacion de
dispositivos, asi como de la disminucion de sus costos e incremento de sus capacidades. Sin
embargo, también resulta evidente que a casi 30 afios de la irrupcion de la computadora
personal (PC) el término “nuevo” resulta algo confuso o, al menos, impreciso, ya que lo
novedoso de las TIC dependera del contexto de analisis. El escenario actual esta cambiando
rapidamente. En buena medida este estado de transformaciones esta constituido por
constantes innovaciones tecnologicas (1+D) y la acelerada adopcion de nuevos dispositivos
que promueve el mercado de consumo. (Casas y Dettmer, 2004)

Segln Romani, Los requisitos fundamentales para que una integracién de las TIC
en los entornos de aprendizaje resulte exitosa, estan vinculados a elementos como:
definicion de un marco de competencias y habilidades, incorporacion de nuevas practicas
pedagogicas que estimulen este enfoque formativo, el proceso de aprendizaje, el
aprendizaje informal, el curriculum y los sistemas de evaluacidon, consolidar el valor del
aprendizaje continuo, multidisciplinar y transdisciplinar, entre muchos otros. (Romani J. ,
2008)

Las précticas pedagdgicas son importantes en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje mediado por TIC, pero se debe tener claro que no hay que centrarse en los usos
de las TIC, sino centrarse en identificar las necesidades de los estudiantes y con qué
herramientas interactivas el docente mejoraria dicha practica pedagdgica, les facilitaran el
proceso de aprendizaje de los contenidos para los estudiantes, dando lugar a nuevas formas
de ensefianza con actividades escolares en el aula, como valor agregado para la
transformacion de su quehacer pedagdgico. Coll, Onrubia, & Mauri, (2007). Las TIC,

proporcionan al proceso formativo recursos que permiten al estudiante y al profesor
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representar, procesar, transmitir y compartir informacién como elementos esenciales del
disefio tecno-pedagogico, como lo identifica (Coll, 2004)

En la Ilamada nueva economia, el papel que desempefian las instituciones del
conocimiento es estratégico, en particular, aquellas entidades dedicadas a la educacién, asi
como otras organizaciones orientadas a impulsar investigacion y desarrollo (1+D),
innovacion, generacion e intercambio de conocimiento y nuevas tecnologias. Podria
plantearse que las sociedades del conocimiento ya existian desde antes, pero lo que
realmente no tiene precedentes es la rapidez y magnitud con la que se difunden y expanden
estos conocimientos (Casas y Dettmer, 2004)

En esta linea, la educacion del siglo XXI esta llamada a avanzar en la direccion (y la
velocidad) adecuada para enfrentar los diversos desafios y oportunidades que ofrece la
sociedad del conocimiento. Por ello, se puede postular que debe existir una estrecha
relacién entre aprendizaje, generacion de conocimiento, innovacién continua y uso de las
nuevas tecnologias. En este sentido, seria interesante comprender en qué medida las
tecnologias de informacion y comunicacién han contribuido a la reconfiguracion de este
escenario.

Las competencias del siglo XI requieren que las TIC tomen un papel fundamental
en el proceso de aprendizaje y ensefianza de los estudiantes y en general de la comunidad
educativa, en pos de superar los desafios que presenta dia a dia la educacion, en cuanto a
tecnologia, emprendimiento e innovacion.

En este sentido, Salinas (2008) aporta,

Las exigencias de una propuesta flexible como educar en comunidad que permita que sus
miembros estén organizados segln formas diferentes de trabajo, que mantengan relaciones y
comunicaciones abiertas o donde la informacion esta a disposicién de todos y en constante
crecimiento, requiere de recurso para su construccion y permanencia. En este caso las TIC tienen
un gran protagonismo al ponerse al servicio de la comunidad, pues los Gltimos avances
tecnoldgicos van en la misma direccion. En la sociedad se va favoreciendo cada vez mas que las
TIC se pongan a disposicion de las personas y no sélo del desarrollo econdmico (Salinas, 2008,
pag. 57)

El uso de las TIC en los procesos de aula exige que se apliquen nuevas funciones y
requiere nuevas pedagogias, lo que inevitablemente conduce a la necesidad de plantear

cambios en la formacion docente. La primera barrera que debe vencer cualquier docente de
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area es la relativa al desarrollo de sus competencias basicas en TIC, buen punto de partida
para comprender a que se hace referencia son dos propuestas recientes y serias de estandares
de competencia en TIC para Docentes: los de UNESCO y los NETST de ISTE.

Los estandares de UNESCO, publicados en enero de 2008, ofrecen orientaciones
dirigidas a todos los docentes en ejercicio; mas concretamente, directrices para planear
programas de formacion del profesorado y disefio de cursos que permitiran prepararlos para
ofrecer a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje mediadas por las TIC. Se entrecruzan
en estos estandares tres enfoques para reformar la educacion docente (alfabetismo en TIC,
profundizacidn del conocimiento y generacion de conocimiento) con seis de los componentes
del sistema educativo (curriculo, politica educativa, pedagogia, utilizacion de las TIC,
organizacion y capacitacion de docentes).

Otro elemento importante a tener en cuenta, son los denominados “Logros
indispensables para los estudiantes del Siglo XXI”, que hacen referencia a las habilidades, el
conocimiento y las competencias que deben dominar los estudiantes para tener éxito tanto en
la vida personal como laboral y profesional, en el presente siglo.

Este par de estandares y las habilidades indispensables, constituyen una guia para
disefiar programas efectivos de desarrollo profesional en TIC dirigidos a los docentes de area.
Si los recursos anteriores se unen a la herramienta de Eduteka “Curriculo Interactivo 2.0”,
permiten elaborar un curriculo institucional propio para formar docentes en TIC. Ademas,
son insumos fundamentales para las IE que deseen formular politicas respecto a las
competencias en TIC que deben demostrar los candidatos a las nuevas plazas de trabajo que
pueden ofrecer. Al respecto, existen entidades reconocidas internacionalmente
como ECDL/ICDL (European Computer Driving Licence / International Computer Driving
Licence Advanced Spreadsheets) que ofrecen certificacién de competencia en tecnologia para
personas. Cada vez son mas las IE que demandan, a sus futuros contratados, una certificacion

reconocida en el uso basico de TIC. (Lopez, s.f)

4.2.8. Alfabetizacion digital y competencias informacionales en la formacion docente.
Garcia,(2015) en su articulo sobre Multialfabetizacion en la sociedad del
conocimiento, habla sobre que las competencias informacionales y digitales en el curriculum

son fundamentales. Muchos autores estan de acuerdo en que lo relevante cuando hablamos
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de TIC en ensefianza es lo educativo, y no la tecnologia, que de por si no mejora el
rendimiento, pero, si en algunos casos la motivacion del alumno es importante, no tanto como
se ensefia, sin embargo una alfabetizacion digital o tecnoldgica permite acceder a mayores
recursos pedagdgicos que pueden mejorar, no solo las competencias docentes sino también
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por eso algunos autores proponen mejorar esta
alfabetizacion mediante el uso de recursos especificos que pueden ser usados en el aula.

Pérez (2010) propone mejorar la alfabetizacion digital, entendiendo esta como
proceso de formacion de competencias basicas para el uso de las TIC y, particularmente
relacionada con el manejo de un computador, el software de oficina y de la navegacién en
Internet. Seguin MIN TIC (2017) de los docentes mediante el uso de herramientas educativas
interactivas, las cuales ellos puedan generar actividades creativas y motivar a sus estudiantes
usando recursos como: crucigramas, rompecabezas o puzzles, basquedas de palabras, entre
otros. En particular, algunas herramientas como JClic, Quadern Virtual Exelearning,
HotPotatoes y Ardora, pueden ser Utiles para tal proposito. Un estudio tomado para
complementar el desarrollo de competencias digitales y alfabetizacion digital tiene que ver
con el uso de herramientas colaborativas.

Esta informacion permitio fortalecer el conocimiento de conceptos basicos en TIC,
para trabajarlos en la aplicacion del curso de capacitacion , en este sentido el lider del
proyecto con la apropicaién de los conceptos podra ayudar al grupo de docentes a interiorizar
y apliacar lo aprendido en la creacion de estrategias de aprendizaje mediadas por TIC.
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5. Abordaje del problema educativo institucional.

Un diagndstico realizado en el colegio en enero de 2015 dio como resultado que la
incorporacion de las TIC por parte de los docentes depende de factores internos, como la actitud,
las creencias y la falta de seguridad para incorporarlas en los procesos de ensefianza 'y de factores
externos como la disponibilidad de recursos tecnoldgicos y materiales, y el apoyo institucional a la
formacidn de los docentes.

Adicionalmente, se evidencid la necesidad de generar espacios de formacion docente en el
uso de las TIC para los procesos pedagdgicos y también, en estrategias de aula que ayudaran a los
estudiantes a mejorar su desempefio académico, en especial en las pruebas saber las cuales estaban
por debajo de los promedios de colegios del nivel del Lincoln, UNCOLI (Unién de colegios

internacionales)y en un puesto inferior en Bogota, en las areas evaluadas matematicas y lenguaje.

Segun Mishra & Koehler (2005) los saberes que debe tener el profesor sobre las TIC en su
Quehacer pedagdgico convergen en tres grandes dimensiones: disciplinar, pedagogica y
tecnoldgica, que se constituyen en los principales componentes de los ambientes de aprendizaje: el
contenido, la pedagogia y la tecnologia. (Punya & Koehler, 2005).

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace factible que los docentes puedan mejorar sus
précticas a traves de romper con los practicas tradicionales de ensefianza-aprendizaje y formas de
orientar clase, con herramientas tecnoldgicas. La propuesta de la construccion de un Objeto Virtual
de Aprendizaje (OVA) podra motivar, re sinificar en los docentes el uso de herramientas TIC en los
procesos pedagdgicos

Por esta razon, se hace necesario disefiar e implementar el OVA (Objeto virtual de
aprendizaje) para que el docente desde sus preconceptos evalle que tanto sabe sobre el tema
expuesto, estructuren su nuevo concepto cognitivo y los lleve a reflexionar sobre su quehacer

docente, préacticas y estrategias utilizadas en el aula.

5.1. Estrategia de la Implementacion
Teniendo en cuenta la problematica, surgid la necesidad de generar una formacion, dirigida
a los profesores de primaria del colegio Abraham Lincoln, en la formulacion de estrategias de

ensefianza mediadas por TIC, que fortalecieran los procesos de pensamiento.

La formacion se realizo por medio de un OVA (Objeto virtual de aprendizaje) su disefio se
tuvo en cuenta los contenidos educativos enfocados en la necesidad de fortalecer procesos de

pensamiento, las mediaciones tecnoldgicas para apoyar ese proceso y las estrategias de evaluacion.
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Ademas del aporte pedagdgico del curso, también se buscd potencializar las habilidades y destrezas
de los docentes frente al uso de las TIC. En este intervienen diferentes actores en este caso

utilizaron los contenidos pedagdgicos como estrategia y oportunidad de cambio.

El curso se llevd a cabo con docentes del colegio Abraham Lincoln seccion primaria, tuvo
como fin desarrollar estrategias pedagogicas mediadas por TIC, se abordaron tres grandes fases
durante un tiempo determinado, con acompafamiento 100% del lider de investigacion.

Apoyando las ideas Vygotsky (1989) menciona que la apropiacion de las TICs como
herramientas de nuestra sociedad implica una inmersion en actividades culturales organizadas y

produce representaciones cognitivas gue son asimiladas en la estructura mental del aprendiz.

5.2. Objetivos

5.2.1 Objetivo General

Formar a los profesores de seccién primaria del colegio Abraham Lincoln en la
apropiacion de estrategias mediadas por TIC para el fortalecimiento de habilidades de pensamiento
por medio de un objeto virtual de aprendizaje (OVA)

5.2.2. Objetivos especificos
1. Propiciar la participacion de los docentes en un curso abierto de formacion pedagdgica,
mediado por TIC.
2. Fortalecer las estrategias pedagdgicas mediadas por TIC por medio del curso de formacién
docente.
3. Fomentar la creacion de un objeto virtual de aprendizaje, (OVA) por parte de los

docentes que participan en el proceso de formacion.

5.3. Estrategia de formacion

La estrategia pedagdgica usada fue un curso virtual abierto de aprendizaje alojado en una
herramienta e-xelearning y con el uso de un OVA (Objeto virtual de aprendizaje). Este curso se
fundamentd en el modelo pedagdgico Aprendizaje Significativo, el cual sirvié como base para
trabajar tres fases:

¢Qué tanto sabemos? Se llamo a primera fase, que consistio en el pre saberes de los
docentes frente a uso, conocimiento, estrategias pedagégicas mediadas por TIC y habilidades de

pensamiento. Para trabajar en esta fase se realizaron grupos de trabajo, foros en la plataforma
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Chamilo y ejercicios en paginas web como blogs. Donde los docentes compartieron sus saberes y
reflexionaron sobres estrategias y modelos de aprendizaje.

En la segunda fase, los docentes buscaron informacién en diferentes medios y herramientas
gue le ofrecia el OVA (objeto virtual de aprendizaje) otras fuentes que se fueron agregando frente a
la experiencia de cada uno. Al mismo tiempo se les facilité informacion en un blog spot creado por
el docente lider de investigacion, a la vez que cada participante pudo realizar propuestas de paginas
donde encontrar informacion y compartirla con sus comparieros. En esta fase se elaboraron
gjercicios practicos, como los elaborados en educaplay, Spicy nodes, que trabajaron tematicas de
clase. Para fortalecer el adquirir estrategias de ensefianza y aprendizaje para aplicar en sus clases,
con herramientas de uso tecnol6gico como, plataforma Chamilo, desarrollo de formularios google,
tutoriales en el canal YouTube, entre otras. El objetivo fue que los docentes adquirieron el uso de
herramientas mediante la ejecucién de estas.

En la tercera fase, los docentes realizaron reflexiones a nivel grupal sobre sus aprendizajes
y dificultades encontradas en el curso, esto se ejecuté mediante conversatorios, grupos de trabajo.
También se utilizaron herramientas de comunicacién como formulario google, ejercicios

evaluativos en el OVA y a manera de conocimiento en Educaplay por medio de un cuestionario.

5.4. Enfoque pedagdgico.

El curso de formacidn es constructivista y esta basado en el modelo “Aprendizaje
significativo” modelo adoptado por el colegio. Este es a través del cual una nueva informacion (un
nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura
cognitiva de la persona que aprende.

Segun Moreira (1997) “El aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de
aprendizaje se transforma en significado psicoldgico para el sujeto”. Para Ausubel (1963), el
aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la
inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo de conocimiento.
Tomando a Ausubel (Moreira, 1997). ), p. 58

Esta teoria se ocupa de los procesos donde el estudiante o ser humano pueden aprender de
lo que pasa en el aula de clase y crear un escenario de aprendizaje necesario para desarrollar sus

habilidades y aplicarlas a su conocimiento, para obtener una evaluacion y un resultado esperado.
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5.5. Roles de los actores involucrados

5.5.1. Docentes. (Los estudiantes)

El papel de los docentes que en este caso serian los estudiantes, es reflexionar sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje e identificar las competencias TIC, y estrategias mediadas
por tecnologia. Compartir sus saberes y experiencias frente al curso y quehacer pedagogico.
Igualmente realizar las actividades propuestas por el curso de formacion en los tiempos acordados.

5.5.2. Lider de proyecto. (Tutor)

El papel del tutor es disefiar las actividades con el fin de involucrar de manera significativa
a los estudiantes, haciendo un seguimiento sistematico de la implementacion, que le permita obtener
resultados que den respuesta a las expectativas de la investigacion. Para esto tendra que buscar
espacios presenciales, interactivos y on-line que enriquezcan la labor y reflexion pedagdgica, con el
fin de solventar las necesidades de ensefianza y aprendizaje de sus aprendices en los temas que lo

requieran.

5.6. Descripcion de las actividades

Nombre: Formacion docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar
habilidades de pensamiento mediadas por TIC.

¢QUE TANTO SABEMOS?

Descripcion

Por medio de esta fase y actividades relacionadas los docentes podran reconocer los pre
conceptos que tengan sobre estrategias pedagogicas mediadas por TIC y habilidades de
pensamiento.
Ademas interactuar con el otro para establecer intereses y necesidades sobre el tema de tecnologia.

Finalidad

Identificar los conocimientos previos de los docentes sobre estrategias pedagogicas mediadas
por TIC.

Tematica/Competencia/Habilidad asociada

Competencia tecnoldgica y pedagégica.
Duracion

4 horas

Estrategia Metodologia
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Se reunirén todos los docentes de la seccién primaria en la biblioteca y por medio del video
del sefior Ken Robinson sobre la importancia de las TIC en este tiempo. Una vez terminado el video
se harén preguntas reflexivas acerca de la tecnologia educativa y las competencias tecnoldgicas. Al
finalizar la charla se hace el llamado, quien desee pertenecer al curso de formacién docente. ( 1 hora)
El video se podréa ver en esta direccion.
https://www.youtube.com/watch?v=L6MNTXi82GM&index=5&Ilist=PLGL LebRxrFyWqH MvVEyh
FOtVGTIz2Nd_7.

= YD[]::‘ Buscar

CHANGING PARADIGMS

Pl & o015/11:40

Educacion en el siglo XXI. Nuevas necesidades ;nuevos retos?

El lider de proyecto reuniré a los docentes en una sala interactiva y presentara el proyecto por medio
de un video en PowToon. (5 minutos).
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Luego en mesa redonda se hace un conversatorio sobre los preconceptos que se tiene acerca del tema
expuesto(estrategias pedagdgicas mediadas por TIC. (30 minutos). El lider va tomando apuntes, saca
conclusiones y hace el respectivo cierre a cada intervencion.

Segunda sesion: Semana siguiente de la convocatoria.

Los docentes se relinen huevamente en sala interactiva y cada uno se sienta frente a un computador.
Se da una breve explicacion sobre qué es una estrategia pedagdgica mediada por TIC, y las
implicaciones desde el Ministerio de Educacion Nacional, este enfocado en el documento de
competencias docentes. Luego se socializa qué es un objeto virtual de aprendizaje (OVA) y cudl es su
finalidad, esto mediante ejemplos. (10 minutos)

Previamente la lider ha enviado a los correos el link del OVA, solicita que lo abran e inicien
contestando un formulario google las preguntas orientadoras sobre los conceptos que tienen del tema
y lo envien. (20 minutos).

Como tarea cada docente debe indagar sobre una habilidad de pensamiento y una estrategia pedagogica
mediada por TIC y de qué forma se puede desarrollar en cada clase. Traer un mapa explicandola. (2
Horas de trabajo independiente)

Docentes trabajando en el OVA.
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Recursos
ibe Recurso Cantidad Costo
de Recurso
Digital Computadores 30 En el colegio hay dos salas de
informatica equipada con los
computadores, por esto no
genera ningun costo,
Mediacion TIC
TIC POWTOON
Justificacion | Esta herramienta nos ofrece varias opciones para crear un video de forma
pedagogica gratuita, tiene un sin nimero de imagenes y aplicativos que ayudan al estudiante
de uso a ser creativo e innovador en su forma de presentar un trabajo.
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https://www.youtube.com/watch?v=nixkjChqgLyY

O Tube)
\

£n este curso podras
fortalecer tus
habilidades

metacognitivas

P » O oi4/046

FORMULARIOS GOOGLE

Esta es una herramienta muy préactica y facil de usar para realizar cuestionarios
para cualquier area del conocimiento o en actividades que una persona necesite.
Los docentes pueden mediar con sus estudiantes desde esta herramienta.
https://docs.google.com/forms/d/IXEB_RcHT1xI13LoQdju5V2PzITpuEX4WOd

X7CnHWafS0/edit

PREGUNTAS respuesTas (2N

Pensamiento Computacional en docentes

||nu:|o.

£Qué entiendes por habilidades de pensamiento.

¢Para qué es util desarrollar habilidades de pensamiento en los nifios?

£Qué clase de organizadores gréficos conoce?

¢Utiliza organizadores graficos en su clase? Si es asi mencione jcuéles?.

Integracién
de la(s) TIC
enla
actividad

Uso de computadores y programas especificos, adquisicion de conocimiento
sobre el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas e interactivas.

FASE 2.
Nombre: JUGANDO APRENDO

Descripcion:
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En esta fase los participantes tendran la posibilidad de participar en grupos focales donde se
exponen experiencias, videos, entre otros. Ademas podran ingresar a blogs donde encontraran
informacion pertinente para la formacion y se crearan nuevos conceptos sobre TIC.

También desarrollaran ejercicios interactivos en plataformas y paginas que fortalezcan la
competencia tecnoldgica.

Finalidad

Reconocer el uso de herramientas tecnoldgicas en el desarrollo y aprension de estrategias
pedagogicas de aprendizaje para desarrollar habilidades de pensamiento.
Tematica/Competencia/Habilidad asociada

Competencia tecnol6gica, pedagodgicay comunicativa.

Duracion

4 horas

Estrategia pedagogica/Metodologia

1 Sesion

En esta sesion los docentes reconoceran algunos conceptos primordiales para desarrollar las
habilidades de pensamiento, primero en ellos y posteriormente en sus estudiantes. La primera
actividad sera ingresar al link de habilidades de pensamiento y consultar en el blog spot que esta
dispuesto para este fin. Los docentes podran tomar apuntes. (20 min.)

Como segunda actividad con base en la informacién que encontrd con respecto a habilidades del
pensamiento y organizadores graficos de jerarquizacion, argumentacion y organizacion, en el
blog, los docentes desarrollan diferentes actividades didacticas como sopa de letras,
crucigramas y ejercicios de relacion en Educaplay con referencia a las tematicas aprendidas alli.
(20 minutos.) Se explica que las actividades realizadas en Educaplay son una de las estrategias
pedagogicas mediadas por TIC, que se pueden aplicar a cualquier tema durante las clases.

La lider explica cdmo se crean estos ejercicios sencillos en la herramienta Educaplay. Se anima a
los docentes a crear sus propios ejercicios. (20 min.)

2 sesion

Los docentes se ubican en la sala de informatica y abren su OVA, realizan la actividad siguiente
que consiste en ver un tutorial en YouTube sobre la elaboracién de organizadores graficos. Se les
pide que al tiempo que estan viendo el tutorial vayan realizando uno propio con un tema de clase,
el que quieran.

(1 hora)Como tarea se solicita preparar el organizador grafico para exponerlo en la siguiente
clase.
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3era. Sesion
Socializacion de organizadores graficos. (30 min.)

Se les solicita abrir los link que estan dispuestos en el OVA (CmapTools, FreeMInd,
Mindmanager) la lider da una breve explicacion de cada uno de ellos y se solicita iniciar a
explorar la herramienta que sea de su gusto.

4ta. sesién

Cada docente realiza un ejercicio en la herramienta de su preferencia, mientras la lider da la
explicacion correspondiente de qué forma desarrollar las ejercicios pedagdgicos con miras a
desarrollar las habilidades de pensamiento indispensables para fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje en cada clase.

Se entregan fotocopias de otros organizadores graficos que ayudan a desarrollar habilidades de
pensamiento como espina de pescado, arbolaran, sol didactico, cuadro comparativo, cuadros
sindpticos, mapas de preguntas entre otros. (1/ 30 minutos.)
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Recursos
q ke Recurso Cantidad Costo
e Recurso
Digital Computadores 30 En el colegio hay dos
salas de informatica equipada
con los computadores, por
esto no nos genera ningln
costo,
Material Fotocopias 60 $6.000 lo asume la
Humano coordinacién del colegio,
como material de
Lider de proyecto capacitacion docente.
Mediacion TIC
TIC Blog spot
http://pensamientocomputacionalclaudia.blogspot.com.co/
Justificaci | Esta es una herramienta que contribuye en el quehacer pedagogico porque es de
on construccion individual o grupal, se puede incluir la informacién que desee, sin
pedagégic | restricciones, los estudiantes pueden consultar e interactuar con la herramienta en
adeuso: | cualquier momento.
TIC CmapTools, FreeMInd y Mindmanager)
Estas paginas son valiosas en el proceso académico de docentes y estudiantes ya
que son faciles de utilizar y ayudan de una manera interactiva a organizar la
informacion. Solo debes registrarte.
TIC YOUTUBE
Esta es una pégina que puede contribuir de una forma global en el desarrollo
pedagdgico ya que los videos que se suben en este portal lo podran apreciar
muchas personas en el mundo. Los tutoriales son una gran ayuda cuando se
quiere saber de algun programa desconocido, o dar instrucciones sobre alguna
tematica en especial.
https://www.youtube.com/watch?v=ZGgKG7NdoM4
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Buscar

s S - —

Integracio
n de la(s)
TICenla
actividad:

Uso de computadores y programas especificos, adquisicién de conocimiento
sobre el uso de nuevas herramientas tecnolégicas e interactivas.

Estas herramientas son valiosas en el proceso académico de docentes y
estudiantes ya que son faciles de utilizar y ayudan de una manera interactiva a
organizar la informacion.

*Relacionar:
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2063566/tipos_de organizador

e_graficos.htm ) )
H FR EN

aa €ducapla

by ADR Formacidn

k.2 Actividades ~ Recursos educativos Directorio Grupos Usuarios Blog #*Premium

[ e JETED -
Educaplay sin publicidad
para ti y tus alumnos

Relacionar | 34 veces realizada | 0 Me gusta recibidos Compartir B -

Educa remium

Tipos de Organizadore graficos

Tipos de Organizadore graficos

Relacionar los tipos de organizadores graficos con su respectiva respuesta N -
B & g B = Ahora también
sin publicidad

en tu blog

3 Autor

NUM. INTENTOS

Claudia Urbina
Hernadez

Regrstrate para enviar un
mensaje privacs
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*Crucigrama:
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2062413/organizadores _grafic

0s.htm

L] Actividades ~ Recursos educativos Directorio Grupos Usuarios Blog #Premium

. s HTMLS gty
Organizadores Graficos (=]
Crucigrama | 2 Veces realizaca | 0 Me gusta recibidos Compartir E

Educaplay sin publicidad
para ti y tus alumnos

Educaplay premium

Organizadores Graficos

Completar el crucigrama de acuerdo a las palabras y sus significados

Ahora también

O
&%

Autor

Claudia Urbina
Hernadez

Autor: Claudia Urbina Hernadez

Registrate para enviar un
mensaje privado

Completar el crucigrama de
acuerdo a las palabras y sus
significados

& Imprimir

*Sopa de letra
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2062333/organizador _grafico.h

tm
H FR EN
ma €ducapla

by ADR Formacion

- Actividades - Recursos educativos Directorio Grupos Usuarios Blog #Premium

CUUEN FLasH

Organizador grafico

Educaplay sin publicidad
para tiy tus alumnos

Sopa | 33 Veces realizada | 0 Me qusta recibides Compartir [!

Educaplay premium

Organizador grafico

Encontrar en |a sopa de letras 8 tipos de organizadores graficos

Ahora tambien
sin publicidad
en tu blog

Autor

Claudia Urbina
Hernadez

Autor: Claudia Urbina Hernadez

Registrate para enviar un

mensaje privado

ja cookies de terceros con la finalidad de analizar el uso que hace de nuestra web y personalizar el contenido de los anuncios. Si-cantin

epta su uso.

€ ISl

*Completar
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2217097/habilidad del pensa

miento.htm
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Habilidad del pensamiento e Educaplay sin publicidad
para ti y tus alumnos

Completar | 18 Veces reaiizada | 0 Me gusta recibidos Compartir [;

Educaplay premium

Habilidad del pensamiento

(o leta I; labs lan bre habilidades del iento.
ompleta las palabras claves sobre habilidades del pensamiento. Ahors tambisn
sin publicidad
en tu blog

2 Autor

NUM. INTENTOS .

Registrate para enviar un
mensaje privado

Claudia Urbina
Hernadez

Completa Ias palabras claves
sobre habilidades del
pensamiento

Autor: Claudia Urbina Hernadez

& Imprimir

1 Pantalla completa

*Crucigrama habilidades del pensamiento
http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2217108/habilidades _del pens
amiento.htm

Crucigrama | 9 Veces realzada | O Me gusta recibidos Compartc [3

Habilidades del pensamiento

Ahora también
sin publicidad
en tu blog

que permiten el desarrollo de Autor

/a originalidad y de propuestas. Claudia Urbina
Hernadez
Pista Palabra

Pista Letra

Registrate para enviar un
mensaje privado
Llenar correctamente el
crucigrama de acuerdo a los
diferentes fipos de habilidades de
pensamiento
& Imprimir

1 Pantalla completa

Compartir

ttpss//www.educaplay.com/es/recursf

TIC EXE-LEARNING

Justificaci | Esta es una herramienta interactiva que sirve como plataforma para construir
on cualquier OVA. Ayuda al docente a organizar y darle una secuencia a una
pedag0gi_ | tematica.

ca de uso:
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DIAGNOSTICO

Pensamiento Computacional en docentes

(0ot eriedes ot pesamient computacional

PENCHT (Raza2 /1016

EDUCAPLAY
Esta es una pagina interactiva que ayuda al docente a planear actividades con las
tematicas que deseen. Es practica y funcional, porque aunque no tenga acceso a
internet se puede acceder a los ejercicios sin problema

¢QUE TANTO APRENDI?

Descripcion

Esta fase se divide en dos actividades que buscan por medio de la evaluacion llegar a una
reflexion pedagogica de ensefianza aprendizaje.

Finalidad

Evaluar el proceso de formacion docente.

Tematica/Competencia/Habilidad asociada

Competencia comunicativa, pedagdgica y tecnoldgica.

Duracion

3 horas

Estrategia pedagdgica/Metodologia

1 Sesion

Los docentes se ubican en la sala de informética y abren el OVA, observan el video de
Educaplay correspondiente al uso e importancia de los organizadores graficos en el
desarrollo de habilidades de pensamiento. Al tiempo que observa el video va contestando la
evaluacion que propone el programa. (10 min.)

2 sesion.
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Objetivo: Reflexionar sobre los conocimientos adquiridos y aplicacion en el quehacer
pedagdgico.

Desarrollo en un cuestionario en la pagina de Exe-learning, las preguntas orientan al docente
a realizar una reflexion sobre lo aprendido en cuanto a estrategias pedagogicas de ensefianza
mediadas por TIC. Se propone escribir las actividades por mejorar, la lider socializa las
conclusiones entre el grupo de docentes. (1 hora)

Desarrollo de conversatorio sobre aprendizajes del curso. Reflexion desde el que hacer
pedagdgico. (1 hora)

Como evaluacidn final, se solicita a los docentes que realicen una clase teniendo en cuenta lo
aprendido.

Los docentes planearan y utilizaran los organizadores, herramientas y aplicaran las
estrategias aprendidas durante la formacion. También se respondera a un cuestionario en
google. Este cuestionario contrasta las preguntas iniciales con el conocimiento adquirido.

Tipo de .
P Recurso Cantidad Costo
Recurso
Digital | Computadores 30 En el colegio hay dos salas
Humano | Lider de proyecto de informaética equipada
con los computadores, por
esto no nos genera ningdn
costo.
QuUIZ
Este atiende a las tematicas abordadas en el OVA.
Quiz
£Qué entiendes por aprendizaje visual?
iCual es el objetivo de d llar habilidades de iento segin lo dido en el curso?
iEscribe el nombre 5 organizadores graficos?
;Cuél es el objetivo de implementar los organizadores graficos en las clases?
¢Por qué es importante d llar en los nifios el p
[ e | —
Nunca envies contraserias a través de Formularios de Google 100°% Lo lograste!
Bt e o

https://docs.google.com/forms/d/1bGPfv_eyJoyWHf3Tq gzi92|0innnmL1—

pgVsrCU6W3Q/viewform



https://docs.google.com/forms/d/1bGPfv_eyJoyWHf3Tqk5492pjvZnnmL1-pqVsrCU6W3Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1bGPfv_eyJoyWHf3Tqk5492pjvZnnmL1-pqVsrCU6W3Q/viewform
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http://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/838027/evaluacion final de organizadores

graficos.htm.

Be couucu P ld y Crear actividad
by ADR Formacién
3 Actividades ~ Recursos educativos Directorio Grupos Usuarios Blog #*Premium
— . e TN FLasH
Evaluacion Final de Organizadores Graficos [s]
Test | 321 Veces realizada | 3 Me gusta rechidos Compartir [;

Evaluacion Final de Organizadores
Gréficos

Completa con la respuesta correcta

Sensible: [x] Mayusculas/Minusculas
Acentos

*Cuestionario final de evaluacion . .

I EVALUACION DEL CURSO Proyecto
investigativo sobre Desarrollo de
estrategias mediadas por TIC, para
fortalecer habilidades de
pensamiento.

Evaluacién final del Curso de formacién dacente.

“obligatorio

Aplica las estrategias pedagdgicas mediadas por TIC, para
fortalecer las habilidades de pensamiento en sus clases? *

siempre
aveces
si

no

00000

Nunca

Aprendi a acceder a la informacién sobre organizadores
gréficos desde las TIC. *

O sl
O No
(O Algunas veces

O Pocas veces

¢Aplico las estrategias mediadas por TIC. aprendidas en el
curso, en mi drea de trabajo? *

O siempre
QO nunca
O algunas veces

O pocas veces

¢El curso me permitio reflexionar sobre mi quehacer docente
frente al uso de las TIC en mis clases?
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Las estralegias mediadas por |1C. me permitieron mejorar el
proceso de pensamiento de los nifios.

QO sl
O nNo

O En algunas ocasiones

O Pocas veces

"a utilizado en sus clases?
Elegir

OVA (Objeto virtual de aprendizaje)

Exelerning

Blog

Educa play

Screen cast o-matic

5.7. Evaluacion del Proyecto Educativo

El modelo de evaluacidon de Guskey,(2000) propuso un modelo del desarrollo a partir de
cinco momentos o niveles claramente establecidos tomando como referente el modelo de
Kirkpatrick (2007) y modificandolo en sus dimensiones, como se observa en el fragmento
de la siguiente tabla propuesta por Cano y Bartolomé (2014)

Este se enfoca en formacidn, ofrece niveles que tienen rutas especificas a seguir y la
evaluacion se llevo a cabo hasta el nivel 4

Procedimiento del modelo aplicado a la evaluacién de un proyecto:

Se evalla por

1. Reaccion de los participantes.

2. Aprendizaje de los participantes.

3. soporte organizacional y cambio

4. Uso del nuevo conocimiento y habilidades desarrolladas.

5. Aprendizaje de los estudiantes
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Primer nivel: Reacciones. Medir las reacciones de los participantes sobre lo que les
gusta recibir o no de los procesos de formacion.

Rol del evaluador: Recolectar informacion por medio del disefio de actividades,
indagar si les gusto y se podria mejorar.

Se tiene en cuenta la informacion desde el pilotaje y mediante un cuestionario
posterior a la implementacion.

Segundo nivel: Aprendizaje de los participantes. Planificacion. Analizar el nivel de
conocimientos y habilidades. Se espera que los participantes aprendan algo de él, este
depende de los objetivos del programa.

Rol del evaluador: Recolectar informacion por medio de grabaciones y realizar
observadores de clase, propender por mejorar las actividades

Tercer nivel: soporte organizacional y cambio. El foco se direcciona a la
organizacion, la falta de estos aspectos puede sabotear cualquier esfuerzo de desarrollo
profesional

Se buscan evaluar los recursos disponibles, el apoyo en la implementacion, el
liderazgo de la direccion y el reconocimiento publico. Para esto se tendran en cuenta

aspectos del cuestionario de salida y la observacion directa.

Rol del evaluador: Es un lider que ayuda a organizar el trabajo para mediar entre un
ambiente tecnoldgico y tradicional. Evaluara lo siguiente.
«»+ El analisis de los desempefios de las areas y las escuelas
+«»+ Examinar, analizar las reuniones siguientes
¢+ Entrevistar a los participantes y administradores escolares.
++ Se puede usar esta informacion, no solo para documentar y mejorar la organizacion,

sino que para influir en futuras iniciativas de cambio.

Cuarto nivel: uso del nuevo conocimiento y habilidades desarrollada. Se evaluara la
aplicacion en el aula de lo aprendido. Para esto se tendran en cuenta las percepciones
docentes acerca de la incorporacién de TIC y el material producido (recursos educativos
digitales) por los docentes, e realizara observacion directa y se utilizara la informacién

recolectada en los grupos focales.
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Rol del evaluador: recogera a través de cuestionarios o entrevistas estructuradas
con participantes y sus supervisores, reflexiones personales orales o escritas o portafolios.
La informacidon mas acertada y significativa siempre es resultante de la observacion directa,
ya sea hecha con observadores entrenados o revisando material audiovisual. Se recomienda
analizar dicha informacion para ayudar a re estructurar programas futuros y actividades y

asi facilitar una implementacion mejor y mas consistente.

5.7.1. Objeto de la evaluacion.

El modelo de evaluacion escogido para el proyecto educativo es el de Guskey, que
evalla al docente y su formacion profesional. Este se vale de 5 niveles que a su vez
contienen preguntas orientadoras que llevaran a realizar un andlisis del proceso formativo

de los docentes y directivas. Guskey (2000)

5.7.2. Objetivo General
Evaluar las estrategias pedagogicas mediadas por TIC, creadas por los docentes del

colegio Abraham Lincoln seccidn primaria, que contribuyan al mejoramiento de los

procesos de pensamiento y de ensefianza-aprendizaje en sus clases.

5.7.3. Objetivos especificos

Nivel 1: reacciones de los participantes
Reconocer las reacciones de los profesores frente a la formacién docente en
estrategias pedagdgicas mediadas por TIC

Nivel 2: aprendizaje de los participantes

e ldentificar y categorizar las concepciones que tienen los docentes sobre estrategias
pedagdgicas antes, durante y después de la investigacion.

e Analizar las concepciones y percepciones de los docentes sobre estrategias
pedagdgicas mediadas por TIC para desarrollar habilidades de pensamiento en los

estudiantes.
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Nivel 3: Soporte organizacional

e Determinar la disposicion de las directivas para apoyar el proyecto de
implementacion de estrategias pedagogicas mediadas por TIC para desarrollar
habilidades de pensamiento en los estudiantes.

e Identificar el apoyo en cuanto a herramientas, recursos fisicos y disposicion de

tiempo para el desarrollo del proyecto en el colegio.

Nivel 4: Uso del nuevo conocimiento y habilidades desarrolladas

o Identificar en qué medida los docentes se fortalecieron en estrategias pedagogicas
mediadas por TIC. Para desarrollar las habilidades de pensamiento en sus
estudiantes y las aplican en sus clases.

e Analizar las estrategias que los docentes proponen para desarrollar estrategias

mediadas por TIC e implementar en sus clases.

5.7.4. Descripcidn general del disefio metodoldgico de la evaluacion.

El modelo de Guskey contribuye a evaluar el desarrollo profesional docente desde
5 niveles.

Teniendo en cuenta estos niveles se recolecta la informacion de la herramienta
digital utilizada (OVA) objeto virtual de aprendizaje, y la herramienta hecha por los
participantes. También se utiliz6 un formulario google para verificar el nivel de satisfaccion
de los docentes, en esta encuesta fueron consignadas las preguntas que Guskey propone
para cada nivel. Se encontraron los siguientes resultados.

Para encontrar los resultados se elabor6 una entrevista semiestructurada con
preguntas que orientaban a cada nivel del modelo. Esta fue aplicada a un grupo de 9
docentes de la seccion primaria del colegio Abraham Lincoln

Pregunta orientadora:

Pregunta 1 ¢ Cree usted que es necesario capacitarse en estrategias mediadas
por TIC?

Frente a esta pregunta los docentes destacan en sus respuestas la importancia de

capacitarse en estrategias mediadas por TIC ya que estas fortalecen las dindmicas de clase
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y ayudan a mejorar el quehacer educativo. Ademas, opinan que la tecnologia avanza a
pasos agigantados y los nifios estan inmersos en este desarrollo, por eso se hace necesario
adquirir conocimientos en temas tecnoldgicos, para mantener la motivacion de los nifios y
asi hacer su aprendizaje significativo, aprendizaje que va ligado a las experiencias e
intereses de los estudiantes, que no aprenden igual, sino que se basa en lo que les gusta

entre ello la tecnologia.

Pregunta 2: ¢la formacion docente contribuye al desarrollo profesional?

Frente a esta pregunta los profesores opinan que la formacion docente permite
contribuir a la mejora de procesos pedagdgicos y generar un continuo aprendizaje a nivel
pedagogico. Agregan que el formarse en diferentes conocimientos tecnoldgicos hace
personas competentes. Por esto surge la necesidad de una capacitacion continua y
contextualizada en contextos reales de aprendizaje que aporten de una manera significativa
a los estudiantes y al docente en el aula.

Pregunta 3: ¢ El tiempo fue bien empleado?

Esta pregunta pertenece al tipo opcién multiple. Las respuestas fueron las

siguientes:

909 =9.1

28%

72%

Figura No.3 construccién propia
Segun la grafica el 90.9 % de los docentes de primaria del colegio Abraham Lincoln
opinan que fue bien empleado el tiempo ya que se aprovechd realizando actividades que

les significo aprendizaje, un 9.1% siente que solo algunas veces fue bien empleado, puesto

59



Formacidn docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades
de pensamiento mediadas por TIC.
que algunos participantes no eran puntuales a la hora de iniciar las actividades y eso
contaba a la hora de aprender.

Pregunta 4: ¢ EI material fue significativo?

Esta pregunta arrojé un resultado del 100% de los docentes piensan que el material
utilizado en la capacitacion fue significativo, pues partieron de sus pre saberes y hasta hoy
adquirieron bastantes conocimientos que fortalecera su profesion.

Pregunta 5: ¢ El material recibido sera util en el desempefio docente?

¢El material recibido sera util en el desempeio
docente?

m909 mo.1

Figura No. 4 construccion propia.

Segun la grafica el 90.9% de los docentes piensan que el material seré util para el
desempefio docente. Mientras que un 9.1% piensa que algunas veces le sera Util, pues son
docentes de artes y pocas veces utilizan ayudas tecnologicas que beneficien sus clases.

Pregunta 6: ¢ Cual fue la actitud del lider de investigacion?

Esta esuna pregunta abierta y los resultados encontrados fueron los siguientes: El
lider de proyecto posee una actitud de ayuda continua, lidero las actividades, aclaro dudas.
Tuvo una actitud reflexiva, ademas de estar presta a orientar en caso de duda. Siempre fue
motivadora y muy positiva

El lider demostré dominio sobre el tema y motivo a participar y a usar los materiales
presentados en el quehacer diario. Ademas del interés en compartir la informacion con los
docentes propositiva, en pro siempre de la mejora del equipo.

Fue una actitud orientadora y calida, puesto que escuchd los puntos de vista sobre
las actividades y por otro lado presentd la informacion de una forma novedosa a través de la

tecnologia.
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Pregunta 7: ¢ El lugar donde se desarroll6 el proyecto fue pertinente?

Lugar del proyecto

mlertrim. = =

Figura No. 5 construccion propia.

Segun la grafica el 100% de los participantes piensa que fue pertinente el lugar
donde se desarroll6 el proyecto investigativo, pues este contaba con las herramientas
necesarias como pantallas led, intranet e internet, ademas video beam. Esto propicio que la
clase fuera amena y participativa.

Pregunta 8: ¢ La capacitacion ha cumplido las expectativas frente a las

estrategias mediadas por TIC?

Cumplimiento de expectativas

=

=635 =364 =

Figura No. 6 construccion propia.

Segun la grafica el 63.6% de los docentes que la capacitacion cumplié 100% de las
expectativas, pues se cumplio con los objetivos, algunos aplicaron lo aprendido y disefiaron
objetos virtuales de aprendizaje y los utiliza en sus asignaturas mientras que el 36, 4%
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piensa que se cumplié el 75% de las expectativas del curso de capacitacion. Puesto que no
asistieron por varios inconvenientes presentados por las mismas dinamicas de la institucion
y perdieron algunas actividades.

Anélisis diario de campo 1. Socializacion de la propuesta de formacion docente.

Los docentes manifiestan una necesidad de formarse en tecnologia pues la sociedad
donde se desarrollan los nifios actualmente no es la misma que hace unos afios. Algunos
docentes opinan que los profesores tienen dificultad con los temas de tecnologia, ya que
esta solo se utiliza como herramienta y no como una estrategia de aprendizaje.

Por otra parte, manifiestan agradecimiento a las directivas por permitir espacios de
formacion. Algunos docentes se sienten intimidados frente a la tematica de tecnologia pues
no la manejan y no contestan preguntas.

El 50% de los docentes acepto participar en el proyecto de investigacion.

NIVEL: 2 Aprendizaje de los participantes

Tipo de instrumento: Entrevista

Pregunta 1 ;Qué entiendes por habilidades de pensamiento?

Los docentes al iniciar el proyecto contestaron una encuesta virtual v sobre los
aprendizajes que del tema que se iba a tratar en la capacitacion de formacion docente.
Algunos resultados fueron los siguientes:

e Son habilidades que tiene el ser humano para discernir los conceptos y poderlos
categorizar de acuerdo a la necesidad, asi mismo son la capacidad que tiene el ser
humano para desarrollar procesos mentales y ser competentes en algun campo. Dichas
habilidades comprenden la categorizacion, la interpretacion, la argumentacion, la
inferencia, la asociacion, la conceptualizacion, entre otras.

e Son competencias que se desarrollan a lo largo de la vida, en el &mbito académico y
fuera, para adquirir conocimientos y para actuar de formas acordes a las exigencias del

mundo contemporaneo.

62



Formacidn docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades
de pensamiento mediadas por TIC.

Pregunta 2: ¢ Para qué es util desarrollar habilidades de pensamiento en los
nifos?

Las habilidades de pensamiento son Utiles para mejorar los procesos de memoria,
I6gica solucionar problemas de la vida cotidiana a través del razonamiento y la resolucién
de problemas. También para que los estudiantes organicen sus ideas de acuerdo a lo que
desean expresar.

Son utiles en la resolucion de situaciones que el estudiante se enfrenta a diario, le
ayudan a organizar, planear y resolver la situacion. Favorece el uso de informacién que

recibe desde los diferentes contextos.

Pregunta 3 ¢ Qué clase de organizadores graficos conoce?

Algunos organizadores que conocen los docentes son: los mapas conceptuales son
muy comunes para ordenar informacion. Mapa Conceptual, Organigrama, Linea de tiempo
y Mapa mental

Diagrama de ven, mapa conceptual, idea principal, ideas secundarias, arbol lineo de
tiempo Mind Map, telarafia, organigrama, diagrama de flujo. sol didactico que me ensefid
Miss. Claudita Urbina el dia de hoy, mapa conceptual, mapa mental, espina de pescado,
cuadros comparativos, diagramas de flujo y cuadros sindpticos, Organigrama, mapas
mentales, linea de tiempo. Mentefactos: nocionales, proposicionales, conceptuales,
argumentales. Mapas conceptuales,

Pregunta 4. ¢ Utiliza organizadores graficos en su clase? Si es asi mencione ¢ cuales?

Los organizadores mas utilizados son: mapas conceptuales, telarafias, lineas del
tiempo, y los que permiten ver el nivel de los estudiantes.

Pregunta 5. ¢ Cree que es importante aprender a manejar organizadores gréaficos?

Son muy importantes no solo para el estudio sino también para la vida porque
ayuda a ser mas ordenados en los escritos, ademas permiten acceder y organizar
informacidn de una manera mas eficaz. Son una gran estrategia del aprendizaje visual

mediado por TIC.es una manera de sintetizar los temas y aclarar dudas a los estudiantes

Pregunta 6. ¢ Cuales estrategias de habilidades de pensamiento mediadas por TIC, te

gustaria aprender?

63



Formacidn docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades
de pensamiento mediadas por TIC.

Algo que les gustaria aprender a los docentes, es la forma de innovar las clases por
medio de estrategias mediadas por TIC, que ayuden a que el pensamiento de los nifios
pueda, categorizar, organizar, identificar, relacionar, asociar, inferir, secuenciacion,
conceptualizacion, sintesis.

Al igual que conocer aplicaciones (Relacionadas con las habilidades de
pensamiento) de organizacion, informacion, comunicacion e interaccion, que puedan ser
empleadas en el trabajo con los nifios y sean motivantes para ellos. Ampliar el banco de

recursos en el trabajo con los nifios.

5.7.5. Hallazgos de la evaluacion del proyecto educativo

Nivel 1. Reaccién de los participantes

Teniendo en cuenta las preguntas que orientaron el primer nivel Segun Guskey se

enuncian los siguientes hallazgos:

¢ Cudles es la reaccion de los profesores frente a la formacion docente en

estrategias pedagogicas mediadas por TIC?

v Con relacién a estas preguntas los docentes reaccionaron de manera positiva frente
a la implementacion de este proyecto en el colegio y creen que es importante crear

espacios de capacitacion en tecnologia para innovar su quehacer pedagdgico.

v" La capacitacion docente es una necesidad en este momento de la sociedad del
conocimiento pues es necesario estar a la vanguardia de las diferentes herramientas

que los nifios utilizan para aprender.
v ESs necesario obtener conocimiento para propiciar un aprendizaje significativo, si se

estan actualizando los docentes frecuentemente en estrategias que propendan un

aprendizaje significativo obtendremos buenos resultados.
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¢Los materiales aportaros para el desarrollo del proyecto fueron significativos?

v" Los materiales que se elaboraron para el desarrollo de cada clase fueron
significativos en cuanto a que aportaron al el desarrollo de las clases del proyecto y
al mismo tiempo los docentes los iban implementando en sus clases con los

estudiantes.

e ¢ Fue util la informacion recibida durante el desarrollo de la capacitacion?

v El material fue util ya que aporta herramientas para el desarrollo de estrategias
pedagdgicas mediadas por TIC, los docentes adquirieron destrezas para ensefiar a
los estudiantes a hacer mapas, esquemas utilizando tecnologia y por medio de ellos
desarrollar las diferentes habilidades de pensamiento.

e (El lugar dénde se desarroll6 el proyecto cumplié con las expectativas?

v El colegio tiene salas interactivas que cumple con todos los requisitos para
desarrollar e implementar un proyecto educativo.

e ;Cual fue la actitud del lider de investigacion?

v" Durante el desarrollo del proyecto el lider tuvo una actitud reflexiva, orientadora,
motivadora, positiva para con los docentes participantes. También se evidencié un

dominio del tema expuesto.

¢La capacitacion ha cumplido las expectativas frente a las estrategias mediadas
por TIC?
v Algunos docentes manifestaron que no se cumplieron las expectativas, ya que no se
ha desarrollado la dltima parte de la capacitacion y no alcanzaron a aplicar los
conocimientos adquiridos, mientras que la mayoria de los docentes pudo realizar y

aplicar estrategias interactivas como OVA y desarrollarlas en sus clases.
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NIVEL: 2 APRENDIZAJE DE LOS PARTICIPANTES

La pregunta que orienta los hallazgos es la siguiente:

¢ Qué concepciones tienen los docentes sobre estrategias pedagogicas mediadas por
TIC para desarrollar habilidades de pensamiento en los estudiantes?

Concepciones frente habilidades de pensamiento.

Una habilidad es una caracteristica que tiene el ser humano para hacer algo puede
ser mental o fisica, las habilidades de pensamiento se desarrollan teniendo en cuenta la
experiencia de cada persona. Son procesos meta cognitivos como analizar, comprender,
argumentar, conceptualizar, jerarquizar. Estas habilidades de divide en pensamiento
analitico y critico creativo.

v Una de las estrategias para trabajar estas habilidades de pensamiento es el
aprendizaje visual, el cual permite desarrollar organizadores graficos 6sea esquemas
para organizar el pensamiento.

v" Los organizadores graficos se pueden trabajar durante las clases y luego en
plataformas interactivas. Como Educaplay, Exe-learning, Minmaps, cmaptools entre
otras.

v Hay plataformas con codigos abiertos y gratuitas

<\

Los docentes pueden crear objetos virtuales de aprendizaje.

v Las herramientas ensefiadas son muy buenas, muy Utiles para los docente y sobre
todo concientiza el quehacer como docente y ayuda a conocer ¢Cuales son los
procesos? Y ¢Cuales son esas habilidades que estan trabajando con los estudiantes?
los procesos que hacen los nifios en clase y las herramientas que se podrian utilizar

de una forma innovadora.

NIVEL 3: SOPORTE ORGANIZACIONAL
¢ Cual es la disposicion de las directivas para apoyar el proyecto de implementacién
de estrategias pedagdgicas mediadas por TIC, para desarrollar habilidades de pensamiento
en los estudiantes?
v' Las directivas promueven la formacion docente desde el P.E.I. vy facilitan las

instalaciones para el desarrollo de esta.
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v Desde la coordinacion se organizan los tiempos de capacitacion, pero por las
dindmicas como atencion a padres, dificultades académicas de algunos estudiantes y
reuniones de tipo convivencial afectan la implementacion.

v" El colegio posee recursos tecnoldgicos y acceso a internet.

5.7.6. Acciones de mejora producto de la evaluacion. Teniendo en cuenta la
implementacidn realizada y con miras a mejorar para la proyeccién del proyecto se
proponen las siguientes acciones de mejora:

» Tener disposicion de un tiempo especifico con los participantes para
garantizar todo el proceso y culminacién de la implementacion.

» Garantizar que se cumplan la asistencia de los participantes sin
interrupciones. Para prevenir, se debe implementar el proyecto como parte
de la capacitacion docente por parte de las coordinaciones.

> Realizar actividades virtuales para evitar cortar con el seguimiento de una
actividad.

> Realizar la prueba piloto con anterioridad al menos con 5 docentes para
prever cualquier dificultad e imprevistos.

> Fortalecer las estrategias de convocatoria para contar con todos los docentes
de la seccidn en las tres sedes.

> Promover la capacitacion docente a las tres sedes del colegio, de manera que
se vea beneficiado el colegio en toda la planta docente.

» Continuar con el proyecto como parte de la formacion de los profesores.

» Proyectar a las directivas primero el proyecto, buscando fortalecer el proceso
de participacion de los docentes.

> Evaluar el nivel 4 y 5 de Guskey ya que no fue posible debido a que la
cantidad de participantes no era suficiente para la recoleccion de la
informacidn y ademas los cambios de docente en el colegio influyeron en el
proceso.

» Promover incentivos docentes a quienes fortalezcan sus competencias
tecnoldgicas y las apliquen en sus clases.

> Realizar la capacitacion en un tiempo diferente, pues fue realizado
finalizando un afo y el cambio de docentes afecto el proyecto.

67



Formacidn docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades
de pensamiento mediadas por TIC.

68



Formacidn docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades
de pensamiento mediadas por TIC.

6. Disefio Metodoldgico de la Investigacion
6.1. Enfoque de la investigacion.

Este proyecto esta enmarcado en el enfoque cualitativo dando solucidn a la pregunta
de investigacion. Segun Dezin & Lincoln (2008) afirman que la metodologia cualitativa
permite averiguar situaciones del contexto especifico, los autores plantean que esta
investigacion contempla el uso y recoleccion de datos en diversos materiales reales, como
estudio de caso o experiencia personal mediante entrevistas, dichas investigaciones esperan
solucionar el “como” de las diferentes preguntas de investigacion

Al respecto, Sampieri (2010) afirma que la investigacion cualitativa comprende y
ahonda en los actores que participan en un ambiente nativo relacionado con el contexto,
buscando comprender la vision de los que contribuyen en el proceso investigativo ya sea a
nivel individual o grupos pequefios de personas gque se toman como muestra, indagando
sobre sus experiencias, opiniones y practicas significativas en su quehacer, comenzando
todo proceso de investigacion cualitativo con la pregunta de investigacion (Sampieri, 2010)

Asi mismo, Sandoval (1996) afirma, los procesos de investigacion cualitativa no son
momentos organizados de forma espacial ni temporal lineal, sino méas bien, son organizados
conforme a una racionalidad en espiral, donde se exige del investigador y de la comunidad
involucrada en el proceso, una flexibilidad metodolégica que dinamice la comprension de
la realidad objeto de estudio. (Sandoval, 1996)

Al igual el concepto de otros investigadores, que fundamentan que el enfoque
cualitativo se usa para descubrir y refinar preguntas de investigacion, ademas para construir
creencias propias sobre el fendmeno estudiado. Por tanto, esta enfocada hacia la
interpretacion del comportamiento humano y sus caracteristicas. El investigador inicia su
labor examinando el mundo social y durante este proceso desarrolla una teoria segun las
observaciones que encuentra. En la investigacion cualitativa la recoleccion de datos se
realiza sin medicion numérica; por tanto, el analisis no es estadistico. En su mayoria en los
estudios realizados bajo este enfoque no se prueban hipdtesis, se generan durante el proceso

0 son resultados del estudio. (Hernandez, 2006)
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6.2. Disefio de la investigacion

Esta investigacion esta basada en el disefio de estudio de caso. Esta fue una herramienta
valiosa de investigacion, y su mayor fortaleza radica en que a traves del mismo se mide y
registra la conducta de las personas involucradas en el fenémeno estudiado, mientras que
los métodos cuantitativos solo se centran en informacion verbal obtenida a través de
encuestas por cuestionarios (Yin, 1989).

Ademas, en el método de estudio de caso los datos pueden ser obtenidos desde una
variedad de fuentes, tanto cualitativas como cuantitativas; esto es, documentos, registros de
archivos, entrevistas directas, observacion directa, observacion de los participantes e
instalaciones u objetos fisicos. (Chetty, 1996) Por otra parte, Yin (1994), citado en Chetty
(1996) argumenta que el método de estudio de caso ha sido una forma esencial de
investigacion en las ciencias sociales y en la direccidén de empresas, asi como en las areas
de educacion, politicas de la juventud y desarrollo de la nifiez. (Chetty, 1996)

En este sentido, Chetty (1996) indica que el método de estudio de caso es una
metodologia rigurosa que
* Es adecuada para investigar fendmenos en los que se busca dar respuesta a como y por
qué ocurren
. * Permite estudiar un tema determinado.

* Es ideal para el estudio de temas de investigacion en los que las teorias existentes son
inadecuadas.

* Permite estudiar los fendmenos desde multiples perspectivas y no desde la influencia de
una sola variable

* Permite explorar en forma mas profunda y obtener un conocimiento mas amplio sobre
cada fenémeno, lo cual permite la aparicidén de nuevas sefiales sobre los temas que
emergen, y

* Juega un papel importante en la investigacion, por lo que no deberia ser utilizado
meramente como la exploracion inicial de un fenomeno determinado.

Por lo tanto, la metodologia cualitativa ha ido ganando un gran interés, dadas las
posibilidades que presenta en la explicacion de nuevos fendmenos y en la elaboracion de
teorias en las que los elementos de caracter intangible, tacito o dindmico juegan un papel

determinante. Ademas, el estudio de caso es capaz de satisfacer todos los objetivos de una
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investigacion, e incluso podrian analizarse diferentes casos con distintas intenciones
(Sanabria, 1999).
6.3. Poblacion y Muestra

La poblacion esta esta compuesta por los docentes de seccidn primaria del colegio
Abraham Lincoln. Son 39 docentes que orientan diferentes areas del conocimiento, en su
mayoria son especialistas bilingues y algunos magister. De ellos 19 docentes y 3 terapeutas
quisieron voluntariamente participar del proyecto 6 hombres y 15 mujeres, Por las
dinamicas de terminacion de contratos por la finalizacién del afio se retiraron 6 de ellos,
finalmente terminaron el curso en su totalidad 9 docentes. De este grupo se escogio a una
docente de lengua castellana y a la coordinadora académica para realizar el pilotaje
respectivo.
El nivel de formacién docente esté estipulado asi, ha de aclarar que 11 docentes

respondieron esta pregunta.

Figura No. 7 construccion propia.

Segun la grafica un 45,5% de los docentes tiene estudios de pregrado, otro 45,5%

posee especializaciones y un 9,1% maestrias en diferentes areas del conocimiento.

6.4. Recoleccion de informacion
Las técnicas de recoleccion de datos fueron:
Observacion participante: Aquella donde el observador participa de manera activa

dentro del grupo que se esta estudiando; se identifica con él de tal manera que el grupo lo
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considera uno mas de sus miembros. Es decir, el observador tiene una participacién tanto
externa, en cuanto a actividades, como interna, en cuanto a sentimientos e inquietudes. En
palabras de Goetz y LeCompte (1998) la observacién participante se refiere a una practica
que consiste en vivir entre la gente que uno estudia, llegar a conocerlos, a conocer su
lenguaje y sus formas de vida a través de una intrusa y continuada interaccion con ellos en
la vida diaria. (Tomas J. Campoy Aranda y Elda Gomes Araujo, 2009)

Ademas, entrevistas y la encuesta son funcionales porque hay una interaccién entre
dos personas, planificada y que obedece a un objetivo.

Encuestas: La encuesta es una técnica que permite acceder de forma cientificaa lo
que las personas opinan, conocer sus actitudes con respecto al tema que se esta
investigando. (Le6n O, 1993)

Entrevistas: La entrevista es una técnica que esta orientada, se basa en datos que den
los participantes de forma oral sobre acontecimientos ocurridos en relacidn con la situacion

que se esta investigando. (Folgueiras, 2009)

6.5. Categoria de Analisis

Fue necesario consultar informacion sobre la validez de los resultados en un
proyecto. Segun Martinez, M (2006) Mora, C (2006) Clarificar y detallar el proceso que se
ha seguido, la construccidn de las categorias, la elaboracién de las conclusiones. Hacer
todas las fases de la investigacién abierta y publica a cualquier inspeccion. La toma de
conciencia de la dindmica de este proceso ayudara a facilitar su actividad normal y
efectiva, como también ayudara a demostrar al lector del trabajo cuél fue el camino que
el investigador sigui6 para llegar a sus resultados o conclusiones.

De acuerdo a lo anterior fue necesario analizar los datos encontrados y registrados
en documentos Word en varios momentos de la investigacion. Segun Strauss, A., & Corbin,
J., (1990) “Existen estudios que presentan los datos con las mismas palabras de los actores
sociales. Es decir, hacen que éstos "hablen por si mismos" evitando en lo posible la
interpretacion. Sin embargo y no obstante la intencion no interpretativa de estos estudios,

aun en la seleccion y el ordenamiento de citas textuales interviene la interpretacion.”
(p.32)
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Los documentos analizados en su orden fueron, la reunion informativa, entrevista,
cuestionarios de diagndstico inicial y prueba piloto, luego la implementacion del curso de
formacion, videos evaluativos y por altimo, el cuestionario de los 5 niveles del método
Guskey, del cual solo alcanzaron a evaluar 4 niveles, puesto que para evaluar el nivel 5 se
necesitaba una muestra mas significativa que la que se tenia. Con esta informacion se busco
dar respuesta al objetivo general del proyecto investigativo. Para este ejercicio se tuvo en
cuenta las categorias propuestas que fueron saliendo en el anélisis.

Segun Strauss, A., & Corbin, J., (1990), las categorias son "conceptos derivados de
los datos, que representan fendmenos", y de acuerdo con estos mismos autores, una
categoria implica "ideas analiticas pertinentes que emergen de nuestros datos™. Asimismo,
Galeano (2003) explica que las categorias “se entienden como ordenadores
epistemoldgicos, campos de agrupacion tematica, supuestos implicitos en el problema, y
recursos analiticos que dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos y
relacionarlos”  (Strauss, & Corbin, J., 1995. p.38)

Las categorias seleccionadas para analizar fueron las siguientes:
Competencia pedagdgica

TIC

Formacion docente

Habilidades de pensamiento.

YV VVYY

6.5.1. Competencia pedagogica

Esta competencia caracteriza las concepciones sobre los contenidos de una
disciplina y saberes de los docentes sobre estrategias y habilidades de pensamiento que
utiliza en sus clases antes, durante y después de la implementacion del (AA) en el colegio.
Esta categoria involucra al docente como actor principal para de potencializar el
aprendizaje de los estudiantes de una manera participativa, activa y colaborativa. Donde la
pedagogia es la mediacion constante de las experiencias educativas.

El termino competencia pedagdgica, hace alusién a la formacion docente, a la
calidad educativa que se tiene dentro y fuera del aula y es precisamente la competencia que
mide el M.E.N. en cuanto a formacion e innovacion docente se refiere. Segun el M.EN.
“Competencia pedagogica: teniendo en cuenta la mediacion TIC en el &mbito educativo, se

entiende como la “capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de ensefianza y
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aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacion de estas tecnologias
en la formacion integral de los estudiantes y en su propio desarrollo profesional”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013, p 32)

Esta categoria es considerada como principal, porque por medio de la pedagogia se
puede mediar la innovacién educativa, crear reflexion sobre las précticas educativas y
suscitar cuestionamiento sobre la forma de ensefiar a los estudiantes, teniendo en cuenta las
necesidades de esta generacion. Siendo conscientes del trabajo docente desde la pedagogia
es importante para dar cuenta de la nueva educacion que trae consigo la sociedad del
conocimiento basada en tecnologia.

6.5.2. Formacion docente.

Es una categoria que recoge toda la informacion sobre la percepcion de los docentes
sobre la estrategia de formacion implementada y su formacion en tecnologia, también los
saberes previos que tengan sobre TIC.

Ademas, de manera particular, al hablar de educar con pertinencia para la
innovacion y la productividad, el gobierno hace énfasis en la necesidad de contar con mas y
mejores contenidos educativos virtuales, fortalecer procesos de formacion docente en el uso
de las nuevas tecnologias y llevar a cabo una adaptacion curricular con inclusion de nuevas
tecnologias. (M.E.N., 2010)

De acuerdo a lo anterior esta categoria recoge la informacidn que tiene el docente
sobre el saber ensefiar y en las cuales los docentes podran impactar la comunidad educativa
a la que pertenecen. Esta categoria cobra gran importancia porque segun el decreto 709 de
1996 en los articulos 2 y 9 respectivamente, alude que los programas de formacién deben
estimular innovaciones educativas y propuestas de utilidad pedagdgica, cientifica y social,
cuya aplicacion permita el mejoramiento cualitativo del proyecto educativo institucional y,
en general, del servicio publico educativo (MEN., 2013).

Por esta razén se indago con los docentes desde entrevistas semi estructuradas las
cuales fueron grabadas y transcritas en documentos Word, las cuales dan cuenta de las

apreciaciones de los docentes frente a este tema, estos son algunos aportes que dan cuenta.
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6.5.3. TIC

La aplicacion de las TIC a procesos educativos abre diversos frentes necesarios y
susceptibles de cambio en las concepciones de los procesos didacticos de identidad y rol
del estudiante. El docente busca recursos basicos de contenidos materiales infraestructura
acceso a redes uso abierto de los recursos y cambios en las practicas de los docentes y de
los estudiantes (Salinas, 2008)

En la incorporacion de las TIC a los procesos de ensefianza es valida la premisa de
que se requiere de transformaciones desde los sujetos o actores que las asumen y desde la
préactica pedagdgica metodologia enfoques y préacticas evaluativas que invoca la
transformacion en cada uno de ellos de nada sirve introducir tecnologias si no se producen
cambios en el sistema de ensefianza (Salinas, 2008 p.21)

Las herramientas web les permitieron tanto a los profesores como a sus estudiantes
la oportunidad de retroalimentar el proceso investigativo de forma interactiva sincrénico y
asincronico que iban construyendo en medio de la investigacion realizada (Martinez
Prendes, 2008)

También se tiene en cuenta la informacion que al respecto nos da el M.E.N, en el
documento de competencias TIC, para docentes, sobre la importancia de las TIC en la
educacion, al respecto dice: “Las TIC, como herramientas de gestion del conocimiento y
facilitadoras de la comunicacién global, juegan un papel importante en la adquisicion de los
saberes identificados por Morin ya que pueden mejorar las oportunidades de aprendizaje,
facilitar el intercambio de informacion cientifica e incrementar el acceso a contenidos
linglistica y culturalmente diversos, ademas de ayudar a promover la democracia, el
didlogo y la participacion civica”. (UNESCO, 2011)

6.5.4. Habilidades de pensamiento.

Las habilidades de pensamiento son consideradas como una de las destrezas y
competencias mas importantes del siglo XXI, cuyo objetivo es resolver los problemas
unificando los procesos mentales superiores con herramientas informaticas de manera que
sean aplicables. Es importante explotar esos beneficios en favor de los estudiantes para no
limitarlos a aprendizajes instruccionales de algunos programas.

Esta categoria pretende evidenciar en los docentes las concepciones frente a los

procesos cognitivos de aprendizaje, donde se encuentran las habilidades en particular
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trabajadas en el proyecto como comparacion, analisis, jerarquizacion, observacion entre
otras. Las fuentes de verificacion para esta categoria son los cuestionarios elaborados antes

y después de la implementacion y dan cuenta del proceso de cada docente.

6.6. Consideraciones éticas

El colegio Abraham Lincoln en cabeza de la coordinadora Rocié Mongui, aprobaron
con satisfaccion la implementacion del proyecto de investigacion, ya que piensan que
contribuye a fortalecer la formacion docente en cuanto a tecnologia. Este punto esta
contemplado en el manual de convivencia y por esta razon se tiene todo el apoyo de las
directivas. Firmaron el consentimiento.

En cuanto a los docentes, manifestaron su agrado al pertenecer al grupo de formacion
docente y avalaron la firma de todos los consentimientos informados y permitieron que se
les grabara en determinados momentos. Ademas, participaron de entrevistas. (Ver anexo 2)

En general se percibe un ambiente de trabajo y sentido de pertenencia por mejorar las

condiciones del docente frente al resultado académico.
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7. Resultados o Hallazgos

En este apartado se presentan los resultados luego que se hizo la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de informacidn en las diferentes fases del proyecto, al igual
que se evaluo desde el método de evaluacion de Guskey, para precisar e identificar
hallazgos y conclusiones
7.1. Resultados con referencia a formacion docente

Es una categoria que recoge toda la informacion sobre la percepcion de los docentes
sobre la estrategia de formacion implementada y su formacion en tecnologia, ademas nos
da luces sobre lo que el gobierno nacional desea llegar a establecer y es fortalecer los
procesos de formacion docente en el uso de las nuevas tecnologias y llevar a cabo una
adaptacion curricular con inclusion de nuevas tecnologias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizan entrevistas semi-estructurada que diera
cuenta de los saberes de cada docente en el tema.

Segun la informacion presentada se desarrolla la siguiente grafica.

Figura 8. Nivel de formacién docente.

El 45,5 % de los docentes han cursado una carrera profesional en un area del
conocimiento especifico, un 9,1%. Maestria en formacion docente en TIC, ademas 45,5%
de ellos han hecho una especializacion. Esto indica que los docentes se centran mas en
Ilegar a especializaciones y no a maestria o formacion especializada en TIC. Al indagar a

los docentes por qué no realizan maestrias algunas de sus respuestas fueron.
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“es muy dificil estudiar maestrias en este pais y menos en TIC” (P3)

“yo he querido, pero es muy costosa” (P6)

“sé que es importante, pero veo a todos los que estudian clavados y no me gustaria
no tener tiempo. Es mas rapido una especializacion” (P11)

Una reflexion que se puede llegar a interpretar con estas respuestas es que los
docentes no consideran presentarse a una maestria es porgue en la competencia pedagogica
no se trabaja la competencia investigativa ya que las escuelas de formacién docente no
capacitan sobre este aspecto.

Esta informacion sirvid de insumos para redactar las preguntas del cuestionario y
una entrevista de grupo focal. En estas preguntas los participantes dieron a conocer sus
experiencias en educacion y sobre la forma de abordar los conocimientos en sus clases en
cuanto a tecnologia y pedagogia se trataba.

Entre los comentarios que dan cuenta de esta categoria estan los siguientes

“Es necesario tener capacitaciones sobre herramientas y pedagogia mediada por
tecnologia ya que el colegio adolece de esta y que muchos profesores no manejan las TIC
en sus clases”. (P1)

“Es importante porque estamos en una sociedad que esta cambiando la forma de
ver la educacion. Ahora los jovenes se sienten més atraidos por la tecnologia”. (P3)

“A veces hay muchas estrategias en clase, pero no tenemos en cuenta qué habilidad
es la que hay que trabajar e incluso no reconozco muy bien cuales son las habilidades de
pensamiento. (P2)

“Uso de herramientas tecnoldgicas acomparnado de un modelo pedagogico que

permita el mejoramiento en el desemperio de los estudiantes”. (C1).

“Curriculo no adoptado a las necesidades tecnologicas y comunicativas del tiempo,
los docentes creen que el video beam es tecnologia ™. (P8)

“Creo que no se necesita tecnologia para mi clase, es mas, pienso que los alejaria
del deporte”. (P4)

“En mi formacion como profesora no me enseiiaron tantas c0sas que hay ahora, a

duras penas utilizo la sala de sistemas para trabajar en una guia, pero si me parece
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importante que nos ayuden porque eso nos hace mas competentes aqui en este y otros
colegios”. (P5)

Todo lo mencionado anteriormente permite justificar la ausencia de formacién en
competencias pedagodgicas mediadas por TIC en los docentes segun los profesores
encuestados (21) el 80% de ellos cree que les falta formacion en pedagogia mediada por
tecnologia, solo un 20% acepta que utiliza algunas herramientas en sus clases. En su gran
mayoria creen que es necesario tener capacitacion en el tema para poder responder a los
retos educativos de este tiempo.

Por esta razén se indago a los docentes desde entrevistas semi estructuradas las
cuales fueron grabadas y transcritas en documentos Word, y estas dan cuenta de las

apreciaciones de los docentes frente a este tema, estos son algunos aportes que dan cuenta.

“El lugar queda en silencio y no hay ningn aporte voluntario.” (Transcripcion de
un video de reunién inicial con docentes de primaria, con respecto a formacion docente en
competencias TIC)

“Juan Morales del darea de artes se le pide que conteste, el docente se queda en
silencio” Transcripcion de un video de reunidn inicial con docentes de primaria, con
respecto a formacion docente en competencias TIC)

“El estar actualizado permite contribuir a mejorar los procesos pedagogicos”
(P15)

“los profesionales tenemos que estar en continuo proceso de aprendizaje, €S0S
nuevos conocimientos nos hacen personas competentes” (P9)

“a mi me enseriaron de una forma especifica y yo pensaba que asi deberia enseriar
a mis estudiantes. Pero en mi experiencia me he dado cuenta que no era de la misma
manera.” (P7)

“-que pena, pero como es un formulario google es muy dificil hacerlos, es que yo he
visto que hartas empresas lo utilizan para sacar informacion y yo no sé hacer uno”. (P2)

“no estoy de acuerdo contigo, pues creo que la tecnologia nos abre puertas al mundo
de los nifios, de la forma en que piensan, porque como decia el video la pedagogia que

estamos utilizando no puede seguir siendo la misma de hace muchos anios”. (P16)
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“ademas es una obligacion de nosotros los maestros de estar a la
vanguardia” (P19)

“es importante aprender nuevas estrategias de tecnologia porque no soy muy
bueno en esto y me ha traido problemas en algunos colegios el uso de ciertas plataformas
como moodle, cibercolegios, wikis entre muchas que ya ni se acuerda, que la verdad no le
parece la gran cosa.” (P20)

.”"Mi formacion disciplinar es docente de Ed. Fisica, pienso que desde mi drea no se
necesita mucha tecnologia para que los estudiantes den o generen un aprendizaje’ (P4).

Triangulando esta informacién se evidencia que un 90% de los profesores carece
de formacion docente en tecnologia. Ademas, les parece que no es importante para
desarrollar sus clases. Algunas de las personas que se ha formado hasta especializacion
profesional en temas de administracion educativa y profundizacién de su misma érea de
conocimiento como inglés, sociales y ciencias; coinciden en que algunas veces ellos han

usado algunas herramientas tecnoldgicas, pero no se consideran expertos en el uso de estas.

Los docentes de (Ed, fisica, artes y musica y danza), argumentan que sus areas de
trabajo no son relevantes la utilizacion de las TIC, pues el material de trabajo es tangible y
con él se experimenta y ademas tienen sus propias aulas especializadas. No pasa lo mismo
con el otro 10% de docentes que en sus asignaturas (matematicas, ciencias, lenguaje) se han
visto enfrentados de una u otra manera a utilizar las TIC, en el desarrollo de presentaciones,
mapas, cuadros entre otros, que les ayudan a los nifios a mejorar sus procesos de
aprendizaje.

También se puede afirmar que el 10% de los docentes manifiestan una necesidad de
formarse en tecnologia, pues la sociedad donde se desarrollan los nifios actualmente, no es
la misma que hace unos afios y que al enfrentarse a una entrevista de trabajo hay temas
tecnoldgicos a los cuales se ven enfrentados y se sienten mal por no tener la competencia
para responder.

Algunos docentes opinan que los profesores tienen dificultad con los temas de
tecnologia, ya que esta solo se utiliza como herramienta y no como una estrategia educativa
que puede mediar entre el aprendizaje y la forma de recibir el conocimiento.

Otro hallazgo encontrado fue, la formacion docente recibida mediante el curso
permitio contribuir al fortalecimiento de estrategias de ensefianza mediadas por TIC, y fue
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practico en la adquisicion de estrategias pedagdgicas, ahora es mas facil hacer unidades
didacticas por medio de Exe-learning , elaborar y aplicar talleres virtuales y evaluaciones
construidos en Chamilo, ir con més frecuencia a sala de informatica y permitir que los
estudiantes trabajen en paginas determinadas y disfruten del aprendizaje. Agregan que el
formarse en diferentes conocimientos tecnoldgicos y de habilidades de pensamiento los
hace personas competentes. Por esto surge la necesidad de una capacitacion continua y
contextualizada en contextos reales de aprendizaje que aporten de una manera significativa
a los estudiantes y al docente en el aula.

Los docentes segun Martinez y Prendes (2008) tienen los roles perfectamente
definidos en los procesos presenciales de comunicacion entre docente y discente se
difuminan cuando se utilizan los nuevos medios. En la situacion actual, éstos no son tan
nitidos. Anteriormente, el emisor tradicionalmente disponia y distribuia la informacion; hoy
en dia no lo hace exclusivamente el profesor. Por su parte, el alumno no tiene que ser el
unico receptor del mensaje, cuyo contenido debe decodificar, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos por el emisor, es una responsabilidad estar a la vanguardia
educativa, centrados en la era del conocimiento.

Frente a la pregunta relacionada con el primer nivel de Guskey hecha por medio de
un formulario google se encuentran los siguientes resultados, esto se aplicaron al grupo
focal de 11 docentes.

¢Cree usted que es importante capacitarse en estrategias mediadas por TIC?

La capacitacién cumplio las expectativas frente a las estrategias mediadas por TIC.
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B Siempre
B Nunca
m Algunas veces

Pocas veces

Figura No. 9 construccién propia.

La grafica indica que el 67% de los docentes opinan que la capacitacion cumplio
100% de las expectativas, mientras que el 33% piensa que se cumplié el 75% de las
expectativas del curso de capacitacion. Esto debido a que no se pudo finalizar la
capacitacion en el tiempo que se habia planeado.

A manera de conclusion, los docentes valoran positivamente la capacitacion en TIC
que se les ha brindado con un 75% conformes con el resultado frente a los aprendizajes y
un 25% que piensa que le quedo faltando tiempo para aprender. Esto significa que se debe

proyectar la implementacién para cumplir con las expectativas del 100% de los docentes.

7.2. Resultados categoria competencia pedagogica.

También se evallo esta categoria con un cuestionario que dio cuenta de los saberes
de los docentes sobre si aprendieron estrategias mediadas por TIC, como acceder a la
informacidn sobre organizadores graficos desde las TIC, esos son elementos didacticos que

colaboran con la pedagogia.
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Figura No. 10 construccion propia.Formulario de evaluacion.

La grafica muestra que un 66.7% de los docentes manifiesta que aprendi6 a acceder
a informacidn sobre organizadores graficos, cuestionarios, evaluaciones interactivas,
talleres, foros, y hacer cursos por medio de un OVA, mientra que un 33.3% de los docentes
algunas veces lo hace. Es un resultado significativo para la investigacion puesto que el
saber ingresar y adquirir competencias tecnologicas hacen que la formacidn de docentes sea
Optima.

Uniendo esta categoria a los hallazgos encontrados en la evaluacion desde Guskey
frente a la pregunta

¢La capacitacion ha cumplido las expectativas frente a formacion en estrategias
mediadas por TIC.?

Al indagar a los docentes comentaron:

“A mi me parece importante que nosotros seamos conscientes de cuales habilidades
tenemos para que podamos desarrollar primero en mi persona y luego en mis estudiantes”
(P9)

“Creo que a nosotros nos hace mucha falta trabajar en estrategias pedagogicas
mediadas por TIC ’(P10)

“Una habilidad de pensamiento es una competencia que tiene el ser humano y
puede ser innata o adquirida” (P15)

“No tengo muy claro cuéles son las estrategias mediadas por TIC, pero estoy
seguro que estas son importantes tanto para mi como para los nifios y quiero aprender de
ellas” (P11)

“La competencia TIC, desarrolla en mi las habilidades de pensamiento y estas se

desarrollan teniendo en cuenta la experiencia de cada persona, es decir si yo todo el
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tiempo estoy analizando documentos mi capacidad o habilidad de analisis es méas grande
que la de otra persona ( P16 )

Teniendo en cuenta la informacidn anterior, se puede evidenciar que algunos
docentes no tienen claro que es una estrategia pedagdgica, y que esta ayuda a reconocer una
habilidad de pensamiento, otros las utilizan sin ser conscientes de su importancia porque la
aprendieron de un colega o en otra clase y le parecid divertida, o simplemente la copiaron
de sus clase en el pregrado y no sabian de su funcionalidad en el desarrollo cognitivo de
los estudiantes. Un 90% de los docentes sabe de estrategias pedagdgicas desde su
experiencia de trabajo en diferentes instituciones, pero no sabe como desarrollarlas en sus
clases como mediacion TIC.

Frente a la evaluacion hecha mediante un formulario google se encontraron los
siguientes resultados teniendo en cuenta la categoria anterior.

A la pregunta elaborada después de la intervencion

¢Aplica las estrategias pedagogicas mediadas por TIC, para fortalecer las

habilidades de pensamiento en sus clases?

Aplica las estrategias pedag6gicas mediadas por TIC, para fortalecer las

abilidades de pensamiento en sus clases?
6 respuestas)

@ siempre

@ aveces
si

® no

@ Nunca

Figura No. 11. Construccion propia. Pregunta de formulario de evaluacién.

En la grafica observamos un 50% de los docentes a veces aplica las estrategias
aprendidas en sus clases mientras que un 33% a veces las aplicay un 16% siempre aplica
las estrategia en sus clases, eso nos indica que los docentes aun les falta sentido de

pertenencia por la problematica detallada en la investigacion.
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A la pregunta ¢ Aplicd las estrategias mediadas por TIC aprendidas en el curso, en

mi area de trabajo?

B Siempre
B Nunca
m Algunas veces

Pocas veces

Figura No. 12 construccion propia. Pregunta de formulario de evaluacion.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos del proyecto y de la maestria es fortalecer las
estrategias pedagdgicas mediadas por TIC, se nota 66.7% de los docentes algunas veces las aplican
y un 33.3% siempre lo hacen. Quiere decir que han aprendido estrategias y que la tecnologia como
lo decian al inicio de la investigacion ya no es un problema tan evidente.

Otro interrogante que los docentes contestaron y da cuenta del trabajo realizado fue el
curso les permitié reflexionar sobre el quehacer docente frente al uso de las TIC en las clases.

mSi
= No
Algunas veces

Pocas veces

Figura No. 13 construccion propia.Pregunta de formulario de evaluacion.

En términos generales con un porcentaje de 33.3% y 66.7% se evidencia que los docentes
realizaron reflexion sobre su quehacer docente en el uso de las TIC en sus clases. Estos dejan
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evidenciar que las actividades planificadas para este fin en el OVA surgieron un efecto de reflexion

en cuanto a su quehacer pedagogico.

7.3. Habilidades de pensamiento.

Esta categoria se basa en las entrevistas hechas en la primera fase del proyecto de
capacitacion, los participantes manifestaron unas ideas que tenian frente al desarrollo de
habilidades de pensamiento. Ademas cobra importancia,

pues trabaja las concepciones de los docentes frente a los procesos mentales como:
analisis, comparacion, argumentacion, observacion, jerarquizacion, habilidades relevantes
en el desarrollo de herramientas TIC.

Esta categoria se cruza con la evaluacion de Guskey nivel 4, en cuanto al uso del
nuevo conocimiento y habilidades desarrolladas, se encontraron los siguientes hallazgos:

Frente al concepto que tenia el grupo de lo que era habilidad de pensamiento, su
nocion cambia al usar las habilidades para desarrollar algin programa determinado o crear
una herramienta, los docentes se perciben méas conscientes de su proceso de aprendizaje y
de su rol como estudiantes.

Las habilidades de pensamiento no son competencias son procesos cognitivos que
ayudan al ser humano en su proceso de aprendizaje.

El desarrollar estrategias pedagdgicas mediadas por TIC, fortalece y promueve el

desarrollo de las habilidades en el docente,.

Antes de la implementacion Después de la implementacion
¢Qué entiendes por habilidades de
pensamiento? Son competencias metacognitivas del
pensamiento que ayudan al ser humano en los
e Son habilidades que tiene el ser procesos de aprendizaje y ensefianza (P2).
humano para discernir los conceptos y
poderlos categorizar de acuerdo a la Las habilidades de pensamiento me ayudan a

necesidad, asi mismo son la capacidad desarrollar herramientas porque antes no
que tiene el ser humano para prestaba atencion a las instrucciones, y no
desarrollar procesos mentales y ser podh_a acceder a much_os programas, ahora
competentes en algn campo, Dichas analizo y organizo la informacion. (P10)

habilidades comprendenla Las aplicaciones y herramientas que encuentro
categorizacion, la interpretacion, la en internet me obligan a utilizar habilidades
argumentacion, la inferencia, la como observacion y analisis, no es dificil, era
que no entendia.
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Antes de la implementacion

Después de la implementacion

asociacion, la conceptualizacidn, entre
otras.

e Son competencias que se desarrollan a
lo largo de la vida, en el &mbito
académico y fuera de él, sirven para
adquirir conocimientos y para actuar
de formas acordes a las exigencias del
mundo contemporaneo

¢Utiliza organizadores graficos en su clase? Si
es asi mencione ¢cuales?

Mapa conceptual, comparativo y de corchetes

¢Cree que es importante aprender a manejar
organizadores gréaficos?

Son muy importantes no solo para el estudio
sino también para la vida porque ayuda a ser
mas ordenados en los escritos, ademas
permiten acceder y organizar informacién de
una manera mas eficaz.

Ahora elaboro los organizadores desde Min
map,

Spicy nodes, Min manager, y Google forms, y
cuando no tenemos internet Smart Art. En ellos
se puede elaborar cualquier esquema de
organizacion mental.(p3)

Eduacaplay me ayuda a hacer actividades
divertidas y atrayentes. (P5)

El curso de formacion nos ensefio las
estrategias. Del aprendizaje visual mediado
por TIC, para hacer de las ideas una
aplicacion a cada clase por medio de las TIC.
(P12)

A nivel general se destaca que los docentes adquirieron y fortalecieron en su gran

mayoria estrategias mediadas por TIC, un gran porcentaje las utiliza en sus clases. Al finalizar

el curso 2 docentes una de matematicas y otra lenguaje construyeron su propia OVA

relacionadas con su area de trabajo, este fortalecio los procesos de aprendizaje, desarrollo de

habilidades de pensamiento como anélisis, comparacion, observacion y argumentacion en los

estudiantes y se evidencio en el progreso en cuanto a mejorar en los resultados de las pruebas

saber del colegio en el ultimo afio.
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En la siguiente grafica se observa el avance en lenguaje, al 2016.

1. Namero de i por aiio en je, tercer grado
Afio Nimero de estudiantes
evaluados
2015 51
| 2016 | 50 |

2. Comparacién de porcentajes segun niveles de desempefio por afio en lenguaje, tercer grado
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Figura No. 14. Reporte comparativo prueba saber lenguaje 2016. Tomada de

http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/historico/reporteHistoricoComparativo.jspxmo

En la gréfica se observa el avance con respecto al afio 2015 en el area de
lenguaje de grado 3, el colegio subi6 12 puntos en nivel avanzado, y desaparecieron los

casos en el nivel minimo e insuficiente.
Es de anotar que las docentes del area de espariol y matematicas de los grados 1

a 4 de primaria realizaron el curso de formacion docente.

Resultados de tercer grado en el area de matematicas

1. Numero de i por afio en icas, tercer grado

Afio Namero de estudiantes
evaluados
2015 50
| 2016 | 52 |
2. Gomparaci6n de porcentajes segun niveles de fio por afic en i tercer
INSUFICIENTE MiNIMO SATISFACTORIO  AVANZADO
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Figura No. 15. Reporte comparativo prueba saber matematicas 2016. Tomada de

http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/historico/reporteHistoricoComparativo.jspxmo
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En el area de matematicas los estudiantes de grado tercero subieron 13 puntos
en el nivel avanzado y se llego al maximo puntaje, en los demas niveles no se reporto
ningun resultado, y paso de nivel satisfactoria a avanzado.

Por lo anterior se puede decir que los docentes que asistieron y terminaron el
curso de formacion docente y aplicaron las estrategias pedagdgicas mediadas por TIC
en sus clases afectaron primero positivamente el curriculo al utilizar organizadores
graficos como estrategia pedagogica mediada por TIC para desarrollar las habilidades

de pensamiento en sus catedras y segundo al implementarlas en sus clases.

74.TIC

En esta categoria los docentes a la hora de llevarlas al contexto educativo, las TIC
pueden proporcionar espacios de ensefianza y aprendizaje flexibles, enriquecidos tanto para
los estudiantes como para el profesor, donde éste Ultimo deja de ser la Unica fuente de
conocimiento para convertirse en un guia y dador de pautas; en este sentido

Salinas, Benito y Lizana (2014) manifiestan que se requiere generar un cambio en
los modelos tradicionales, hacia la creacion de procesos de ensefianza y aprendizaje en los
que la flexibilidad se debe dar como consecuencia de la situacion actual de la educacion y
en los que las TIC juegan un papel fundamental, posibilitando que las instituciones
educativas provean acceso al aprendizaje fuera del aula de clase, un hecho que permite
responder a necesidades de formacién continua en los estudiantes. Por esta razén, se
requiere de profesores capaces de transformar sus practicas

“La tecnologia usa tantos términos que ya esta confundida y no sabe qué cosa es
cada palabra. Yo si acaso reconozco las wikis porque en la universidad me pedian hacer
unas con los compafieros para trabajar” (P3)

“en una sociedad que esta cambiando su forma de ver la educacion. Ahora los
jévenes se sienten mas atraidos por la tecnologia” (P15)

“La tecnologia avanza a pasos agigantados y los nifios estan inmersos en este
desarrollo, por eso es necesario tener conocimiento para mantener la motivacion de los
nifos y asi hacer su aprendizaje significativo” (P11)

“La tecnologia nos permite brindar al estudiante informacion de forma mas

atractiva y afianzar conceptos mediante interacciones variadas” (P3)
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Frente a la categoria de herramientas digitales se evidencia que algunos docentes
manejan programas en word, Excel, Power Point, y pocos manejan diapositivas on line en

PowToon y formularios google. Ejemplo de esta categoria son los siguientes apartes:

“la tecnologia usa tantos términos gque ya esta confundida y no sabe qué cosa es
cada palabra. Yo si acaso reconozco las wikis porque en la universidad me pedian hacer
unas con los comparieros para trabajar”. (P19)

“Me gustaria aprender programas y diferentes herramientas para trabajar con los

nifios las diferentes habilidades de pensamiento” (P10)

“Los docentes indagan sobre ;Como qué plataforma se debe utilizar para hacer un

OVA?” (Pregunta transcrita del video 2)

ella no esta acostumbrada a manejar las herramientas y por esto se demora tanto
(P12)

Como evaluacion de esta categoria se realiz6 una pregunta dirigida a las
herramientas que utilizan ahora los docentes, con respecto a las que utilizaban antes de la

implementacion.

B OVA (Objeto virtual de
aprendizaje)
M Exelearning

Blog

Educa play

Figura 16. Produccion propia. Pregunta de formulario de evaluacion.
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Frente a esta categoria se pueden ver avances puesto que al inicio los docentes solo
utilizaban herramientas como wikis, diapositivas y otros ninguna de estas. Segun la grafica
después de la implementacion un 63% sabe crear un OVA, un 20% realiza actividades en
Educaplay y otro 20% realiza videos en screen cast 0 matic. Estas herramientas fueron
ensefadas en el desarrollo de la implementacion del proyecto.

Los aportes de los participantes, contrastadas con el marco tedrico responden a un
desarrollo de las competencias tecnoldgicas definidas por Hernandez et al. (2014):
“capacidad para elegir, emplear y gestionar de manera pertinente, responsable y eficiente,
una gran variedad de herramientas y servicios TIC dimensionado sus potencialidades en la

practica pedagogica.” (p.13)
Al finalizar el curso los docentes mencionaronhabian cambiado, pues el miedo a

dafiar un computador por no saber trabajar en determinada herramienta ya no estaba

presente y por el contrario, sentian mas confianza al realizar y proponer talleres en ellas.
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8. Aprendizajes

Las TIC, son una estrategia pedagdgica en la cual los procesos de ensefianza y
aprendizaje pueden ser diferentes a los convencionales, los docentes somos los
dinamizadores de las herramientas que pone a nuestro servicio la tecnologia, estas primero
construyen al docente desde las habilidades de pensamiento, para que luego el profesor
pueda fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, con sus estudiantes y estos a la
vez se faculten bajo las competencias del siglo XXIy aporten al desarrollo social, con

soluciones creativas e innovadoras.

El proceso de escritura e investigacion me han fortalecido en el manejo de
herramientas TIC, el conocimiento de estrategias, programas, ha fortalecido mis procesos
pedagdgicos en cuanto al conocimiento de literatura en TIC, forma de escribir, argumentar
con coherencia, citacion de normas APA, presentacion de trabajos escritos y sobretodo

reflexionar sobre mi quehacer pedagdgico en el colegio y en la sociedad.
Segln Barberé (2004) dice

“con las nuevas tecnologias, el docente se convierte en un animador de la inteligencia colectiva
de los grupos, su actuacion se dirige al acompafiamiento y gestion del aprendizaje, incitando al
intercambio de conocimientos, a la mediacion relacional y simbdlica o al pilotaje personalizado

de los recorridos de aprendizaje.”

Esto me identifica plenamente porque ahora soy parte activa del equipo de formacién del
colegio, soy una animadora en mediar la educacion con las TIC, crear proyectos

sostenibles que ayuden a otros a acercarse a la educacion del siglo XXI.

Por ultimo creo que las dificultades son una tabla de oportunidad para una mejora
continua, a pesar de todos los inconvenientes que tuve durante la maestria, siempre tuve la
oportunidad de salir adelante y conocer personas como Olguita, mi asesora que fue mi
estandarte en tiempos de prueba. Este es el mayor aprendizaje que antes de ser profesor hay
que ser persona y ejemplo del docente del siglo XXI.
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9. Conclusiones y prospectivas

Este capitulo permite conocer las conclusiones a las cuales llego la investigacion
realizada mostrando al lector que la formacion docente mediada por TIC es una
oportunidad con la cual se enriquecen y se fortalecen los procesos de ensefianza aprendizaje
por medio de estrategias pedagdgicas, ademas muestra la utilizacion de un OVA como
estrategia TIC y que desarrolla habilidades de pensamiento en los participantes para
convertir sus metodologias en herramientas para la ensefianza.

Sumado a lo anterior, se toma como base la pegunta de investigacion propuesta al
inicio de la investigacién y se contrasta con los estados del arte, la observacion realizada a
los docentes en formacidn y los hallazgos encontrado en el andlisis de las categorias.

Se encuentra en coherencia con lo planteado por Karsenti y Lira (2011) quienes
afirman que los profesores utilizan de manera intensiva las TIC para buscar informacion,
resolver problemas y desarrollarse de manera profesional, son pocos los que planifican por
medio de estas sus clases o actividades académicas pedagogicas. Esto se evidencid en el
namero de docentes que hay en primaria en el colegio son 39 y 9 terminaron el curso y se
mantuvieron hasta el final a pesar de sus ocupaciones. Esto quiere decir que solo 3% de los
docentes esta interesado en formarse en estrategias mediadas por TIC. y los demas no ven
la necesidad de interactuar con las estrategias pedagogicas.

En el estudio realizado en la Universidad de Castilla y Leon por Baelo R & Canton,
I. (2010) se percibe la deficiencia y desconocimiento del uso de buscadores, bibliotecas
virtuales, ebooks y aplicaciones para el trabajo colaborativo. En el proyecto los
participantes mencionaron varias veces en su discurso la dificultad que tenian frente al
manejo de diferentes herramientas. Se concluye que es una dificultad que se presenta en
cualquier contexto educativo, sin importar si es educacion superior como es el caso de la
universidad o docentes de primaria como en el Lincoln.

Otra conclusion es que las universidades que forman docentes, se enfocan solo en la
transmision de conocimiento siguiendo la educacion tradicional y en lo que enfatizan es
desarrollar el pensamiento pero no las competencias del siglo XXI.

La anterior afirmacion es sustentada por (Cabrero y Diaz, 2014) quienes sostienen

que la formacion en las TIC para docentes, es uno de los temas que ha preocupado a
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teoricos de la educacion desde la aparicion de las mismas, lo cual ratifican resaltandola
como una “necesidad de formacion, que es percibida por los propios docentes como una de
las variables criticas que favoreceria la incorporacion de las TIC”. Esto es corroborado por
Cabero et al (2010); Ballestero et al (2010), quienes afirman que una de las grandes
limitaciones que se da de manera recurrente es la falta de formacidn que tienen los docentes
en el momento de utilizar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje, debido a la
falta de conocimiento en esta area.

En la formacién docente, los participantes sintieron que aprendieron en un proceso
significativo de ensefianza, el cambiar el escenario de aprendizaje como dice Esteve,
(2009) en su investigacion Bolonia y las TIC, les permite reconocer diversas herramientas
tecnoldgicas de la informacion y la comunicacion las cuales les ofrecen nuevos contextos y
nuevos escenarios para la formacién y el desarrollo de competencias de sus estudiantes.

Los docentes reconocieron que el aprender nuevas herramientas en otros contextos
diferentes ha hecho que sus clases sean mas atractivas e innovadoras, ahora son mas
conscientes de los procesos de pensamiento que ensefian a sus estudiantes.

Segun Salinas (2008) “los cambios pueden provenir de diversas fuerzas: los avances
tecnoldgicos, la globalizacion de los mercados, la politica mundial, las nuevas tendencias
sociales, los nuevos valores, las nuevas practicas sociales entre otros. Sin embargo,
independientemente de donde provengan basicamente los cambios perturban, como
fendmeno producen miedo...miedo a la pérdida de: seguridad, capacidad, relaciones,
territorios y direccidn”, en este orden de ideas, algunos docentes presentaron miedo al
cambio, a enfrentarse a estrategias, modelos y aspectos desconocidos para ellos y por ello
abandonaron la formacién, se asustaron de no poder cumplir con los minimos de este curso.

Frente a la apropiacion de las TIC, los docentes son los principales actores del
sistema educativo y se convierte en este tiempo en mediadores entre el las TIC y el aula de
clase, ademas es quien permite que las TIC se conviertan en estrategias pedagogicas de
educacion, que dinamicen y flexibilicen las aulas de clase de manera significativamente.

Al implementar este proyecto en el colegio se alcanzan en porcentaje los logros que
se venian persiguiendo desde el grupo de investigacion TicALS, lograr que otros docentes
diferentes a los del equipo se interesaran por cambiar las practicas educativas por clases

innovadoras con herramientas tecnoldgicas que desarrollaran competencias tecnolégicas en
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los nifios. Sin embargo hay que reconocer que algunos docentes se resistieron al cambio y
no logaron terminar la formacion, esto es una muestra de que hay que hacer todavia mucho
por implementar la innovacidn en la institucién, claro esta que lo importante es que ya se
inicio el cambio. La prospectiva es poder llevarlo a cabo en toda la planta docente de
primaria como linea pedagogica de investigacion, teniendo un tiempo determinado del
horario laboral; de esta manera contribuir a la vision del colegio de implementar cursos de

formacion en competencias tecnoldgicas y poderlas afiadir en el curriculo.
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11. Anexos

11.1. Consentimiento informado de coordinacion
Bogota 8 de Febrero de 2016

Sefiora

Rocié Mongui

Coordinadora académica primaria.

Colegio Abraham Lincoln

La ciudad

REF: Solicitud carta de autorizacion para la investigacion “Desarrollo de estrategias pedagdgicas mediadas por TIC

para fortalecer las habilidades de pensamiento
Docente: Claudia Patricia Urhina Hernandez.

Cordial saludo,
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Por medio del presente documento le solicito de manera atenta su autorizacién para llevar a cabo la implementacion

de mi investigacion Formacion docente en estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar habilidades de
pensamiento mediadas por TIC.

La cual es requisito para optar por el titulo de Magister en Informatica Educativa de la Universidad de la Sabana. Para la
presente implementacion requiero de la participacion de 25 docentes de seccién primaria. Esto se efectuara sin alterar el
normal desarrollo de las actividades académicas. Es una capacitacion sobre estrategias mediadas por TIC. Para docentes.
Esta sera supervisada por el director de tesis de la universidad de la Sabana.

Agradezco su colaboracion y le pido el gran favor de darme respuesta por escrito pues es un insumo de mi investigacion.
Atentamente,

Claudia Patricia Urbina

Doc. Seccion PrimariaAspirante a Magister en Proyectos Educativos Mediados Por TIC.
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11.2. Formato de autorizacién docentes

“Desarrollo de estrategias pedagégicas mediadas por TIC para fortalecer las

habilidades de pensamiento”.
Estimado docente:
Dando continuidad a la propuesta de capacitacion docente surgida en el Consejo Académico y teniendo en cuenta el
diagnéstico institucional relacionado con las necesidades e inquietudes de los profesores, este semestre se implementara
en la Institucion el proyecto de investigacion titulado “Desarrollo de estrategias pedagdgicas mediadas por TIC para
fortalecer las habilidades de pensamiento “. Este proyecto forma parte del programa de la Maestria en Informatica
Educativa y se desarrolla bajo la asesoria de la Mg. Olga Gonzéalez Sosa, profesora del centro de Tecnologias para la
academia de la Universidad de la Sabana.
El proyecto tiene como propoésito determinar cuéles son los elementos planteados en la ruta de formacion en
apropiacion profesional de TIC, para que los docentes propongan estrategias que permitan incorporar estas tecnologias
en la practica pedagdgica. Para este prop6sito se identificaran los recursos de las TIC que usan los profesores en su vida
personal para apoyar los procesos de gestion académica y los procesos de ensefianza en las diferentes areas, se
determinaran los elementos de la ruta de formacién docente que permiten el desarrollo de competencias para la
apropiacion profesional docente en el uso de las TIC y se analizaran las concepciones de los profesores relacionadas
con la formulacién de estrategias de uso de TIC que apoyar la préctica docente
Para el cumplimiento de estos objetivos se recogeran datos por medio de encuestas, observaciones recopiladas con
grabaciones en audio y video. Con esta informacion se quiere validar en primera instancia la propuesta pedagdgica para la
incorporacion de las TIC en la practica pedagdgica con el animo de mejorar la calidad de las clases.
Su participacion es de vital importancia en este proyecto y es de caracter voluntario. Si usted asi lo define, puede desistir de

participar y no se cuestionard su decision. Se le garantiza:

. El uso de nombres ficticios para proteger su identidad si usted lo prefiere

. Estricta confidencialidad con informacion que usted considere que lo puede afectar

. La oportunidad de verificar las declaraciones hechas en las entrevistas y la interpretacion que se haga
de ellas

. Que el proyecto no tendra incidencia alguna en la evaluacion institucional sobre desempefio docente

. Que se le responderd cualquier duda que le genere el proyecto

Agradezco de antemano su autorizacion para contar con usted como participante en este proyecto.
Cordialmente,
CLAUDIA PATRICIA URBINA H. Autorizo SI___ No___

Nombre

Firma:

Fecha:
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11.3. Observador de clase
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN
DIARIO DE CAMPO 1 FECHA:

OBJETIVO:

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

CATEGORIAS

2.google.com/drive/u

OBSERVADOR DE CLASE

COLEGIO ABRAHAM LINCOLN

DIARIO DE CAMPO 1

FECHA: 10 DE MARZO DE 2016

OBIETIVO: Socializar la propuesta de formacion docente

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

CATEGO
RIAS

La socializacion inicia con el saludo de la docente v la contextualizacién de la
maestria que estd estudiando, luego comenta el objetivo del trabajo de tesis que viene
desarrollando y su importancia para el colegio. Levanta la mano para indagar el
coordinador de convivencia y pregunta ;Como sabes que ¢l personal docente tiene esa
falencia en la cual vas a implementar tu proyecto? Claudia contesta: que desde hace
un afio se viene trabajando en investigando al respecto, comenta que se hizo una
indagacion por medio de unas pr abiertas a docentes y administrativos que
aban reunir informacién sobre las dificultades y/o falencias que tenia ¢l colegio
como tal. no los docentes ¥ que uno de los resultados con méas porcentajes tuvo en el
andlisis fuc la baja formacion docente mediada por TIC.

También habla sobre una matriz investigativa desarrollada en el colegio en compaiiia
de varios docentes y que dio el mismo resultado. El docente Elkin aporta que si es
necesario tener esa clase de capacitaciones pues el colegio adolece de esta y que
muchos profesores manejan las TIC pero realmenie no sacan el provecho a nivel
cognitivo, solo lo ulilizan como herramienta no mas. Ademas agradece que en el
colegio se permitan estos espacios de aprendizaje.

Seguidamente Claudia proyecta un video animado que se basa en una conferencia del
Sr. Ken Robinson; escritor y educador y experto en creatividad. llamado: Educacion
en el siglo XXI. Nuevas necesidades /nuevos retos?

El video se transmite por tiempo d 11 min. 40 segundos, los docentes, terapeutas y
coordinadores observan atentamente.

Se termina y Claudia solicita tres intervenciones sobre las ideas principales que trabaja
el video, para esto enumc pacion de tres personas, ¢l primero es Carlos
Gutiérrez quien dice: la calidad de la educacion, el dos Jhan Hernandez dice el

Seguidamente Claudia proyecta un video animado gue se basa en una conferencia del
Sr. Ken Robinson: escritor y educador ¥ experto en creatividad. llamado: Educacion
en el siglo X idades ;nuwevos retos?
El video se transmite por tiempo d 11 min. 40 segundos. los docentes. terapeutas y
coordinadores observan atentamente.
Se termina y Claudia solicita tres intervenciones sobre las ideas principales que trabaja
participacion de tres person primero s Carlos
= quien dice: la calidad de la educacion, el dos Jhan Herndndez dice el
paradigma de la educacion. y por ultimo el tres que es el profesor Andrés Uribe quien
dice que es el sistema educativo actual. Claudia da una nueva instruccion: que ahora
partiendo de esas ideas principales den aportes con ideas secundarias.
Y da la palabra a tres personas mas. El lugar queda en silencio ¥ no hay ningtn aperte
voluntario. Claudia comenta, no hay manos arriba, entonces vamos a elegir por
nimero de lista, solicita a una docente que le de un nimero y sefiala al profesor Juan
Morales del area de artes que conteste, el docente se queda en silen.
que podria contestar que no sabe y es valido, él dice que lo deje pensar que no sabe, la
docente da la palabra al profesor Elkin quien dice: -la educacion se piensa conto
producto v que en el video se una fabrica ¥ los nifios estan clasificados por sw edead
como si fiesen un producto. todo estd clasificado de esta manera, realmente no
estamos ayudando mucho sino basicamente a fa industrializacién p se quiere cambiar
ese paradigma de la educacion de lo que es actualmenie.
La docente agradece su intervencion y da la palabra al profe C

L Nuevas nec

rlos de tecnologia, &l
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Direccién diarios de campo.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0By3psOr-cuKEMHZNCE1fZKORVjA
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11.4. Cronograma

Fases y tareas de | I i v V
investigacion SEM | SEME | SEMEST | SEMESTR | SEMESTRE
EST | STRE | RE E

RE
X X X X X
RESUMEN

Texto que presenta de
manera sintética el
proyecto.

Debe incluir un
maximo de 150
palabras. Se incluye la
importancia de la
investigacion, el
problema, el objetivo,
el abordaje
metodolégico general
y se anuncian los
hallazgos relevantes.

PALABRAS CLAVE
Palabras que resultan
relevantes en el
documento final de
investigacion y dan
cuenta de las ideas
fuerza del proceso
realizado. (maximo 10
palabras)

INTROCUCCION
Presentacion inicial
del contenido del
documento, debe
ilustrar al lector en
cuanto a los apartados
gue incluye el texto, la
intencionalidad y
antecedentes muy
generales del proyecto.
Debe constituirse en
un abrebocas para el
lector.

JUSTIFICACION Y
ANALISIS DEL
CONTEXTO
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Presentacion clara 'y
argumentada de los
elementos y variables
gue hacen pertinente
la realizacion del
proyecto. Debe
responder a la
pregunta acerca del
por qué es relevante la
forma en que se
propone abordar ese
problema?

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMAY
PREGUNTA DE
INVESTIGACION.

Presentacion clara,
concisa y delimitada
del problema que se
aborda o interviene
con el proyecto.
Concluye con el
planteamiento de la
pregunta, la cual da
cuenta de la
indagacion a la cual
pretende responder la
investigacion

OBJETIVOS

El objetivo general se
formula de manera
coherente con la
pregunta problema
Los objetivos
especificos deben
aportar a la
consecucion del
objetivo general.

ESTADO DEL
ARTE

Balance analitico de
los antecedentes
tedricos
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(investigaciones
previas) y practicos
(experiencias),
relacionadas con el
objeto de la
investigacion y las
principales tendencias,
resultados y hallazgos
de alli derivados

ESTADO DEL
ARTE
Fundamentos, ejesy
perspectivas tedricas
y conceptuales en las
gue se enmarca el
proyecto. Deben ser
coherentes y estar
articulados con la
pregunta de
investigacion

MARCO TEORICO
Fundamentos, ejes y
perspectivas tedricas
y conceptuales en las
que se enmarca el
proyecto. Deben ser
coherentes y estar
articulados con la
pregunta de
investigacion

DESCRIPCION DE
LA )
IMPLEMENTACIO
N

Descripcion del
proceso realizado a lo
largo de la
intervencién educativa
derivada del desarrollo
del proyecto. Se
incluye la descripcion
del ambiente de
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aprendizaje o material
educativo digital
implementado en el
marco del desarrollo
de la investigacion.

ASPECTOS
METOLOGICOS
Sustento
epistemoldgico
(Argumentacion del
por qué el proyecto
Se enmarca ya sea en
el paradigma
cualitativo o en el
cuantitativo (o si se
considera mixto).

- Disefio de la
investigacion: (Este
apartado hace
referencia al tipo de
estudio que sevaa
realizar, por ejemplo,
Estudio de Caso,
Investigacion Accion,
Teoria Fundamentada,
Etnografia, etc.)

- Muestra y poblacion
- Fases de la
investigacion.

- Técnicas de
recoleccion de datos

- Consideraciones
éticas.

- Métodos de Analisis.

CRONOGRAMA
Presentacion de los
diferentes momentos
de la investigacion
(incluida la
implementacion).

RESULTADO Y
HALLAZGOS
Como producto de la
implementacion y el
desarrollo
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metodoldgico de la
investigacion deben
presentarse de manera
clara, coherente y
evidenciada los
principales resultados
y hallazgos de la
investigacion. Estos
deben estar articulados
con los objetivos
propuestos y con la
pregunta de
investigacion.

APRENDIZAJES
Constituye un apartado
de reflexion personal
del estudiante acerca
de su proceso
formativo y de la
relacion que puede
establecer entre
practica- teoria e
investigacion

CONCLUSIONES Y
PROSPECTIVA

En este apartado se
realiza una sintesis de
los principales
hallazgos de la
investigacion, su
posible impacto en el
contexto en el que se
realizd y algunas pistas
sobre cdmo podria
darse continuidad a
este eje tematico en
futuras investigaciones

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS
Recogen todos los
documentos: libros,
articulos, etc. que
fueron consultados y
referenciados a lo
largo de la
investigacion. Se
deben seguir normas
APA
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