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La fiesta editorial de

La Sabana en la Filbo 2016

( jon 18 novedades editoriales, la
Universidad de La Sabana, con
la Direccion de Publicaciones, par-

ticipa en la Feria Internacional del Libro

de Bogota 2016, la cual abre sus puertas al
publico el proximo 19 de abril y las cierra
el 2 de mayo.

Coeditados con universidades nacio-
nales y extranjeras y con editoriales re-
conocidas en América Latina, los libros
son de ciencias sociales en su mayoria,
de los cuales cinco son resultados de in-
vestigaciones; en otros cuatro participan
autores nacionales y extranjeros vincula-
dos a universidades acreditadas o centros
de investigacion, con lo que se demuestra
la vinculacion de los profesores de La Sa-

Grupo de investigacion Direccion de
personas en las organizaciones

La persona,
pilar de las
organizaciones

“es el mejor negocio”, asegura la lider del gru-
po de investigacion Direccion de personas en
las organizaciones, Sandra Idrovo, del Inalde, la es-
cuela de negocios de la Universidad de La Sabana.

l nvertir en los empleados de una organizacion
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L |NVEST|&&&J£§) bana a redes académicgs internacionales, Feria Internacional dei Libro de Bogoté. Leer es volar
las cuales aportan soluciones a problemas
concretos de la sociedad. e 2
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Se encuentra abierta la

Evaluacion de Profesores
2016-1 iParticipa!

cComo es
ampus ?

Comparte tu respuesta y gana:

@unisabana Comparte tu foto utilizando:
#CampusEs o #CampusEs @ #CampusEs

Con el propésito de evaluar la
calidad de la actividad docente,
la Vicerrectoria de Profesores y
Estudiantes inicio este proceso,
que finalizara el 13 de mayo.

Continla en pag. m

o o on la participacion de 70 empresas de diferentes
Pa I’t I CI pa e n Ia m u est ra sectores, el miércoles 20 de abril se realizara la xx7
Muestra Empresarial, evento que busca brindar un

e m p resa ri al para real izar espacio donde los estudiantes, proximos a realizar la practi-

ca profesional, conozcan e interactiien con compafiias mul-

| as p réct i cas p rOfe S i on al es tinacionales y nacionales. Mues'l'rp
ContinGa en pag. m | Empresarial |
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Asi podemos vivir las obras de misericordia

estir al desnudo es una de las obras de mise-

ricordia que nos propone la Iglesia Catolica.

En nuestro campus, la vivimos con el Ropero

de Mision Sabana, donde se obtienen donaciones por
parte de toda la comunidad universitaria.

En el Ropero se retnen las donaciones y se orga-

nizan por sexo y edad. Alli, hay ropa y zapatos para
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mujeres, hombres y nifios, juguetes y alimentos para
las familias. Estas donaciones son las que se venden
en Mision Sabana para que otras personas puedan ad-
quirir objetos necesarios a un costo minimo.

La invitacion para toda la comunidad universita-
ria consiste en secundar el llamado del Papa Francis-
co a realizar las obras de misericordia, corporales y

espirituales. Y, como afirm¢é José Palacios, encargado
del Ropero en Mision Sabana: “El mas pequefio ges-
to para nosotros puede ser el gesto mas grande para
otras personas”.

N ;AﬁﬁﬁAﬁ« ~2016;

. MISERICORDIA J

B En nuestro campus, vivimos las obras de misericordia asi. Vestir al Desnudo / Misiéon Sabana.

El 24 de abril el destino es Tabio

Mision Sabana somos todos

| proximo domingo conformaremos una de las briga-
das de voluntariado mas grandes del semestre y que-
remos pedir tu colaboracion, con donaciones de ropa,

alimentos no perecederos, libros y juguetes, o cualquier objeto
que consideres que pueda serle util a la comunidad. Pero, sobre
todo, queremos que participes con nosotros en esta jornada.

Mision Sabana

Bienestar Universitario

Tabio
24 de abril

SORIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIFIHIIP>> DO CELLLLLLL LR

12D

s MISERICORDIA -«

...............................................................

.| .

1Al
»— SABANA —




Universidad de

Vida del Campus

/
i‘,f Jairo Valderrama

Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Letras de Campus

iVamos a prevenir las
enfermedades respiratorias!

Solo por cortesia

en la Camparia de Prevencion de Enfermedades Respiratorias que se llevara a cabo

B ienestar Universitario, desde la Jefatura de Prevencion y Salud, invita a participar

del martes 19 al viernes 22 de abril en el campus.

Nuestra salud y la de los demas van primero. ;Vamos a prevenir!

Enfermedades respiratorias transmisibles

Las enfermedades respiratorias agudas son
transmitidas persona a persona a través de:

Estas se generan al:

4 47 Cantar
® Hablar > Estornudar

-

/o
< Toser

Todas las personas son vulnerables a contraer
estas enfermedades

Quienes presentan mayor riesgo de contagio:

Cubra nariz y boca con un
pafiuelo desechable al

toser o estornudar. doblarlo.

Evite asistir a

lugares concurridos. \\ en casa!

Evite saludar de mano o
de beso cuando esté

enfermo. bebidas.

Mujeres en embarazo

Personas con enfermedades renales cronicas,
diabéticos y enfermedades autoinmunes.

Si no tiene pafuelo utilice
el angulo del codo al

iProcure recuperarse

No comparta vasos, platos
0 cubiertos ni alimentos y

Nifios y nifias

Adultos mayores

gln
. 3 3.
Lavarse las manos con

agua y jabon después de
toser o estornudar.

en el suelo y en

otras superficies expuestas al medio

ambiente, utilice un pafiuelo y deséchelo
en una bolsa de plastico cerrada.

Siga las recomendaciones
del médico y no se
automedique.

iLa prevencion de las enfermedades respiratorias
transmisibles es tarea y responsabilidad de todos!

Tomado, de a Organizacion Panamericana de la Salud 2015,

Jefatura de Prevencion y Salud
Bienestar Universitario

Universidad de

La Sabana
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Facultad de Comunicacion

Unisabanaradio te

acompanara en la Filbo 2016

partir de este jueves 21 de abril, el
equipo de comunicaciones de la
Facultad de Comunicacion y la emi-
sora virtual de la Universidad de La Sabana
uniran esfuerzos en una alianza estratégi-
ca, para producir un programa radial dia-
rio que se emitira entre las 3:00 p. m. y las
5:00 p. m., con toda la actualidad y entre-
vistas exclusivas de la Filbo 2016.
Los fines de semana habra resumenes
semanales, que se emitiran a las 12:00 m., a

través de la plataforma www.unisabanaradio.
tv. El equipo de comunicaciones que transmi-
tira la fiesta literaria estara siempre presente
en el estand de la Universidad, en el Pabe-
116n 3 de Corferias.

Lee la nota E E" E

completa en el R
siguiente QR: E

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En el dinamismo social, la actitud
de “atencion, respeto o afecto que le tie-
ne alguien a otra persona” —DRAE—
facilita la convivencia. Eso es cortesia.
Las relaciones, por supuesto, se enri-
quecen con la comunicacion, y esta con
las palabras, que son los recursos mas
frecuentes en este proceso. Pero, deter-
minar la diferencia entre la cortesia y el
oportunismo exige mucho tacto.

Como se aplica aqui el uso del len-
guaje, entonces, es el asunto que tra-
taremos. En esa intencion de dirigirse
con deferencia a cada persona, a veces
es apenas la intuicion, por ejemplo, la
que lleva a acudir a ciertos apelativos:
“Buenos dias, doctor” (interpelando
a alguien solo por usar corbata), “mi
general, ;como esta?” (sobrando el po-
sesivo “mi”), “disculpe, coronel, ;sabe
donde esta la oficina de correos?” (al vi-
gilante de la ferreteria cercana). Casos
parecidos son mas frecuentes de lo que
se cree.

Surgen muchas preguntas acerca
de este tratamiento: ;jes cortesia?, jte-
mor?, ;desconocimiento?, ;sumision?,
Jhipocresia?, ;conductas masificadas?,
(sentido del humor?, ;irrespeto?, ;iro-
nia? Las respuestas exigirian, claro,
una investigacion detallada, soportada
en unas muestras calculadas; pero si
se advierte en gran medida que cada
expresion de esa clase ha dejado de ser
espontanea, y parece mas un acto reflejo
y prefabricado.

Para indagar sobre los motivos de
estos usos, tomemos como referentes
algunos de los muy trillados vocablos
en el ambiente mercantil. En los centros
comerciales y supermercados, abunda
el “cancelar” en lugar del “pagar”; los
contagiados ingenuos se apropiaron
del “regalame” cuando pretenden de-
cir “véndame”’; los mismos vendedores
insisten en “no manejamos” para indi-
car que “no vendemos”; “;incluimos
el servicio en la cuenta?” es “;me dara
propina?”’; ““;desea hacer un donativo?”
tradfizcase como “jva a dar dinero para
esa campafia?”’. La mayoria de estas ex-
presiones se emplea por la instruccion
de una gerencia o por la disposicion de
la “politica” empresarial.

Todos esos eufemismos, que son
solo maneras de suavizar los significa-
dos, aparecen en circulos particulares;
pero es tal su reiteracion, que acaban
invadiendo el leguaje del ciudadano co-
rriente. Este supone que, por provenir
de ciertos sectores, esas palabras y en
€s0s contextos merecen incorporarse a
la “riqueza” del vocabulario. Aparecio
la “reposicion” cuando alguien cambio
su teléfono celular por otro de mas ca-

pacidad o con mas funciones; se “so-
cializa el nuevo régimen normativo
empresarial” en lugar de contar cuales
son las nuevas reglas de trabajo.

Como paradoja, estan quienes di-
cen mas sin decir mas, para edulcorar
(como una melaza, pero con arrobas de
azlcar) toda comunicacion: “A nivel
personal, el tema de la problematica de
la mayor parte de los productos de alto
consumo y elevado costo de la canasta
familiar, como tal, que ha demandado
inexplicablemente por parte de cada
uno de los participantes en este recin-
to un interés puntualmente llamativo y
pertinente”. jCuanto bagazo informa-
tivo! Un “a nivel”, como si la estatura
cumpliera algin papel; el “tema”, un
cliché ultratrilladisimo; “como tal”, una
muestra de la indigencia léxica. Vemos
eso sin contar el parloteo saturado de
las demas palabras, que solo ocupan es-
pacio en el texto o en el aire, pero no
en la sustancia del discurso. Y tan facil
que es decir: “Les preocupa el alto costo
de vida”.

Abhora,
deramiento”,

han llegado el “empo-

“claramente”,  “sobre-
dimensionar”, “probablemente”,
“problematizacion”, “absolutamente”,
“incuestionablemente”, como unas obesas
anacondas de la comunicacion. Se sigue
usando “al interior de” en vez de “en”.
“Al interior” solo vale cuando indica di-
reccion: “Estaban en Cartagena y, dos
dias después, se trasladaron al interior del
pais”. No se usa cuando indica quietud:
“En el colegio debatimos esa propuesta”,
no “al interior del colegio debatimos esa
propuesta”. jQué esnobismo!

En el protocolo (una forma de la
cortesia), también se multiplican los
desaciertos, pero esta vez con el uso
de las mayusculas. Escriben “Junta
Directiva”, como si alguien o algo se
llamara asi: “Maria Directiva Gémez”
o “Junta Natalia Pérez”. Abundan los
“Gerentes”, “Directores”, “Jefes”, “Te-
nientes”, “Asistentes”, ‘“Doctores”,
asi, con mayusculas. Y hay quienes se
ofenden si su cargo aparece escrito en
letras mintsculas. jHabra quien piense
que un general recibira otra medalla si
escriben “General”? ;Y sera degradado
si escriben “general”? Las virtudes no
disminuyen ni aumentan por €sos usos.
Al nombrarla con distorsion, la realidad
no cambia, ni se construye otra con los
eufemismos, esos mentirosos amorti-
guadores del lenguaje.

Asi, la grandeza no esta en las ma-
yusculas, sino en el corazon.

Con vuestro permiso.
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Vida del Campus

La fiesta editoria
en la Filbo 2016

Los nuevos titulos fueron escritos por profesores de las facultades de Derecho y
Ciencias Politicas, Educacion, Filosofia y Ciencias Humanas y Comunicacion, de la
Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas —EicEa—, del Ins-
tituto de La Familia y del Centro de Tecnologias para la Academia —cta—.

» De la Facultad de Comunica-
cion, el profesor Sergio Roncallo es
coautor de los titulos Identidades,
hérores y discursos en la modernidad
tardia y Volver a los clasicos. Teorias
de la comunicacion y cultura pop.

Volvera los clisicos
oty de lacompicacits
gt pog.

et dum
o e e
O Gorvnache Gy
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» La Facultad de Educacion par-
ticipa con los titulos de coautorias
Didactica de la matematica. Una
mirada internacional, empirica y
teorica y Doctorado en Educacion,
temas y conceptos, compilaciones
de Bruno de D"Amore y Ciro Parra,
respectivamente.

DIDACTICA DE LA
A DOCTORADD EN EDUCACION
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Agenda cultural

La Sabana también hard su aporte li-
terario mediante el conversatorio “Libros
y fantasias en el Quijote. Memorias de
cuatro siglos de andanzas”, dirigido por
el profesor Ricardo Visbal, de la Facul-
tad de Filosofia y Ciencias Humanas. La
actividad tendra lugar el 22 de abril, a
las 10:00 a. m. en el Gran Salén Litera-
rio, salon multiple 6.

> Las novedades de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas son las siguientes: Control de
convencionalidad y autoprecedente interameri-
cano, resultado de investigacion de la profesora
Ingrid Sudrez Osma, y coeditado con Editorial
Ibanez; y Seguros. Temas esenciales (4° edi-
cion), obra coordinada por Fernando Palacios y
coeditada con Ecoe Ediciones.

CONTROL DE
CONVENCIDNALIDAD
Y AUTOPRECEDENTE

INTERAMERICAND

SEGUROS

» El programa de Gastronomia, que
por primera vez participa en este certa-
men editorial, presenta el titulo Guias
de laboratorio de microbiologia y con-
servacion de alimentos, escrito por
Maria del Pilar Castillo y Anamaria Fi-
lomena Ambrosio.

El 23 de abril, en el estand de la Uni-
versidad, pabellon 3, 2% piso, a las 4:00
p. m., se presentara el grupo musical Ca-
merata Sabana.

Cierra la agenda cultural la tuna de
la Universidad, la cual se presentara el
sdbado 30 de abril, a las 4:00 p. m.

Universidad de

LaSabana
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Viene de la pagina 1 -

| de La Sabana

»>  De la misma facultad y coedita-
do con la Universidad de los Andes
es el libro Miradas criticas sobre la
trata de seres humanos. Didlogos
académicos en construccion, coordi-
nado por las investigadoras Monica
Hurtado y Angela Iranzo.

» La representacion de la Facultad
i de Filosofia y Ciencias Humanas esta
i dada por los siguientes libros: Julidn
i Marias: un pensador de nuestro tiem-
po, obra coordinada por Ana Maria
: Aratjo y coeditada con las universi-
i dades Bolivariana, Catolica y Lasa-
: llista; Vida en sentido trascendental y
i El abandono del limite mental, textos
¢ de la profesora Maria Elvira Marti-
nez Acuiia; y los libros ganadores del
i Concurso Internacional de Literatura
{ David Mejia Velilla: ;4 donde van los
© dias transcurridos?, del poeta Wins-
: ton Morales, y El aleteo azul de la

Vida en sentido

TRASCENDENTAL

: Soy tu  hijo,
i enséiiame a volar,
! escrito por Victoria
Eugenia  Cabrera,
i es el nuevo libro
: que el Instituto de
i La Familia lanzara
en la feria.

&afilbo;

Feria Internacional del Libro de Bogotd

i tado de una investigacion
{ y coeditado con el Minis-
i terio de Educacion, Andrés
Chiappe y
i Martinez, del cta,
© tan el libro digital Practicas
¢ educativas abiertas.

Leeres volar

i » Coeditados con Temis, también
i de la Facultad de Derecho y Ciencias
¢ Politicas, son los titulos Tocqueville y
i su tiempo, del doctor José Rodriguez
i Tturbe; Libertad religiosa, laicidad,
autonomia, del padre Vicente Prieto,
iy La garantia por vicios ocultos en la
i compraventa, libro que es el resulta-
i do de investigacion del profesor Jor-
i ge Oviedo.

LIBERTAD RELIGIOSA,
LAICIDAD,
AUTONOMIA

mariposa, de Pedro Nova, poemario
coeditado con la Universidad César
Vallejo, de Pert.

De la misma Facultad, se presenta el libro EI/
Puente del Comun. De obra publica a monumento na-
cional, escrito por Alba Irene Sachica Bernal y Maria
del Rosario Leal del Castillo, obra que se publico en
conmemoracion de los 35 afios de la Universidad.

Por tltimo, como resul-

PRACTICAS
EDUCATIVAS ABIERTAS

José Andrés
presen-
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Notas de la Biblioteca
d ] A

Conoce a tus bibliotecarios

. Area de servicios, 4 piso.

: En este nivel de la Biblioteca,

: encontraras los siguientes servicios:
. 1. Obtencion de documentos.

: 2. Asesoria para buscar y recuperar infor-

macion en las bases de datos.

: 3. Expedicion de paz y salvos.

4. Consulta y préstamo de material de las
siguientes areas: Historia, Geografia y
Literatura.

. 5. Colecciones especiales: San Josemaria,

: Ayacucho, Gaspar Caballero Sierra, Li-

bros raros y curiosos, y Gredos.

Viernes 22 de abril, de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.
a8 m;‘&"&“é;?m "e“""’ 'pg;fé:"‘ Los bibliotecarios que te orientaran en

: este piso son los siguientes:

*  Ana Lucila Rodriguez

¢ Ricardo Adolfo Vargas B Ana Lucila Rodriguez y
Ricardo Adolfo Vargas.

La Biblioteca presta equipos
portatlles por mas tiempo

a Biblioteca Octavio Arizmendi

I Posada ha ampliado la cantidad

de equipos portatiles para prés-

tamo, ademas, gracias a la gestion de la

Direccion de Estudiantes ahora se cuenta

con 300 de estos, ampliando asi el tiem-

po de préstamo de equipos portatiles a
cuatro horas.

Para solicitarlos, solo debes acercar-
te con tu carné a Punto Pago, ubicado en
el primer piso de la Biblioteca. Recuerda
que no debes tener multas ni sanciones
para poder realizar el préstamo y que los
equipos son para uso académico dentro
de la Biblioteca.

Alimentacidn Actividad

Asi estuvo la Semana S i sonsne

de Estilos de Vida | ,
Saludables L i

ueremos compartir contigo los resultados de nuestra campaiia de estilos

de vida saludables, realizada por Bienestar Universitario desde la Jefa- Hacer buen uso |8 - Ejercitar

tura de Prevencion y Salud. del tiempo libre la mente

En total tuvimos una participacion de 8.557 personas de la comunidad uni-
versitaria en las actividades de cultivar el espiritu: origami, plastilina, musica,
cocina, nutricion, match deportivo, higiene del suefio y postres saludables.

Cada vez somos mas los que practicamos ciertos habitos para un estilo de
vida saludable.

Abstenerse de consumir Desarrollo personal Cuidado del Cultivar el
sustancias perjudiciales y habilidades sociales medio ambiente espiritu
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M% Investigacion en La Sabana

Grupo de investigacion Direccion de personas en las organizaciones

La persona, pilar de las organizaciones

Informacion de la academia

Viene de la pagina 1

Durante los cinco primeros trimestres
del MBA del Inalde Business School de
la Universidad de La Sabana los partici-
pantes tienen la oportunidad de sumer-
girse en un area que le compete a todas
las organizaciones, empresas publicas y
privadas, y que, viéndolo bien, es el pilar
de su buen funcionamiento: direccion de
personas en las organizaciones. ;/Coémo
no contemplar cada caso de los diferentes
empleados, las posibilidades de manejo
del personal, las relaciones humanas que
se dan en las horas de trabajo? Esta area
de Direccion de Personas en las Organi-
zaciones apoya la filosofia de la escuela
de negocios, fundamentalmente huma-
nista, donde “las personas son lo mas im-
portante de las organizaciones e invertir en
ellas es el mejor negocio”, de acuerdo con
la directora del grupo de investigacion que
lleva el mismo nombre, la doctora en co-
municacion publica de la Universidad de

El grupo surge entonces para investi-
gar sobre la persona como ntcleo de las
organizaciones, lo que incluye el com-
portamiento humano, el desarrollo de ha-
bilidades directivas y los elementos que
influyen en la valoracion del trabajo en sus
diversas formas, con especial énfasis en el
escenario colombiano donde las politicas
de empleo estan en permanente evolucion:
temas como la licencia de maternidad y la
mujer en el plano laboral, el trabajo ma-
nual y el doméstico, la insercién de los
jovenes en el campo laboral, la relacion
trabajo-familia, las habilidades para el tra-
bajo, la comunicacion, el desarrollo de la
confianza, el liderazgo, son algunos de los
objetos de investigacion de los miembros
del grupo, quienes no solamente revisan
literatura, sino adelantan proyectos que
pueden generar desde propuestas de ma-
nejo directivo en las organizaciones hasta
politicas publicas, respaldadas por la evi-

Navarra, Sandra Monserrate Idrovo.

dencia cientifica.

En las organizaciones, continta refi-
riéndose a las cuatro lineas de investiga-
cion del grupo, se dirigen personas y se
desarrollan sus habilidades, competen-
cias, conocimientos y capacidades, de
tal manera que adquieran “un sentido de
trascendencia”. Alli es donde buscan re-
sultados y generar nuevo conocimiento.

O30

[=],

Lea la cronica
completa en el
siguiente QR:

B El grupo investiga sobre
la persona como nucleo
de las organizaciones,
el comportamiento

humano, el desarrollo de
habilidades directivas y los
elementos que influyen en
la valoracion del trabajo en
sus diversas formas.
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Ivan José Moya Jiménez

Profesor de la Especializacion en Gerencia Estratégica de Marca y de Forum

‘ Columnista invitado

La marca, una de las estrellas de las ventas

Uno de los objetivos para diferenciar los
mercados consiste en reconocer el producto
y el servicio, por una de sus caracteristicas o
por el impacto al comunicarlo. Esa identifi-
cacion es el objetivo de la marca, para que la
mente predefina su eleccion en los momentos
de necesidad o requerimiento.

La marca no es un membrete con el que
se sella un papel, sino el elemento por el
cual se toma una decision de vida, ya que
ese producto que la encierra va a acompa-
fiar a sus clientes por muchos afios, dando-
les satisfacciones inimaginables si se hace
un buen trabajo de branding (publicidad)
en el mercado. Por eso, esta responsabili-
dad requiere de una formacion en gerencia
de marca, para que las decisiones incluyan
aspectos financieros y comerciales y gene-
ren riqueza a las organizaciones.

Los estrategas de venta que han en-
tendido el poder de la marca orientan sus

presupuestos a actividades que refuercen su
posicionamiento y la cercania con el clien-
te, a cambio de inversiéon en promociones,
rebajas o descuentos, los cuales afectan la
rentabilidad y no fidelizan a nadie, pero si
desgastan los equipos comerciales y con-
vierten los mercados en genéricos, donde
el consumidor cree conocer su necesidad, y
donde la diferencia se da por el precio.

Esto sucede en cualquier categoria del
mercado, donde la construccion de la marca
se deja a la labor de la fuerza de ventas, cre-
yendo que ya se tiene marca por haber dise-
nado su arquitectura (nombre, logo, diseno,
etc.) y colocarla en un aviso, uniformes o
catalogos. Pero no. En este paso, hasta aho-
ra se tiene el 50% del trabajo. Todavia se
requiere “brandear” (publicitar) al mercado,
contarle al cliente lo que se quiere que pien-
se estratégicamente de la marca, cual es el
argumento por el cual debe ser siempre la

unica eleccion y hacerlos seguidores, que
vengan a la marca, que estén pendientes de
las propuestas, cambios, nuevos disefios,
presentaciones y asi consuman, compren
inviertan en ella.

Si un emprendedor o profesional recién
graduado inicia un negocio y cree que por
invertir en su infraestructura, comprar una
oficina o un consultorio, llenar la bodega,
colocar un aviso y contratar a asesores co-
merciales, ya empiezan a facturar y a llegarle
clientes, estan desenfocados en los verdade-
ros alcances de la marca.

Por eso, una de las estrellas de ventas es
la marca, la cual fideliza a los compradores,
consumidores y usuarios. Asi, el trabajo de la
fuerza de ventas da un giro de 180°, profundi-
zando en los clientes y en los canales de dis-
tribucion, para entenderlos desde el momento
en que entran en contacto con la marca, ya sea
webrooming o showrooming para fortalecer

la relacion con actividades, eventos y exhi-
biciones focalizadas a las caracteristicas del
grupo objetivo y apoyando de manera espe-
cifica los canales de distribucion.

Se ha demostrado que la comunicacion
constante con el mercado permite mantener
la vigencia de las marcas, contando algo de
los productos, desde historias alusivas a sus
alcances hasta los beneficios puntuales de
sus caracteristicas, pero siempre generando
contenido, dando de qué hablar, anticipan-
dose a sus competidores y utilizando los
medios de comunicacion de acuerdo con el
perfil del consumidor: baby boomers, nati-
vo digital o millennials.

Los empresarios deben entender que la
marca es una responsabilidad muy impor-
tante con las finanzas de su organizacion;
las cuales se convierten en activos que pue-
den ganar o perder valor de acuerdo con la
inversion en estas.
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Convocatoria interna de
investigacion aplicada para
el desarrollo de pruebas de
concepto de nuevas tecnologias

a Direccion General de Investiga-

cion y la Oficina de Transferencia

de Resultados de Investigacion
—oTrRI— invitan a la “Convocatoria
interna de investigacion aplicada para
el desarrollo de pruebas de concepto de
nuevas tecnologias”.

.............................................................................

Mayor informacion

Contacto: Claudia Vanegas

La presente convocatoria esta orien-
tada a los grupos de investigacion de la
Universidad de La Sabana y tiene como
objetivo la aceleracion de proyectos con
potencial de desarrollo tecnologico de
alto impacto, que estén en curso y ten-
gan un buen grado de avance.

Correo electrénico: claudia.vanegas@unisabana.edu.co

Maestria en Comunicacion Estratégica

Entender a la audiencia,
clave en la comunicacion global

obert Crawford, profesor asociado

de la uts —University of Techno-

logy Sydney—, les explicd a los
alumnos de posgrado como ha evolucio-
nado la estrategia en la comunicacion.

La primera referencia que el australiano
Robert Crawford tenia de La Sabana era que
su “campus era increible”, reconocio. El au-
tor de But Wait There'’s More: A History of
Australian Advertising, 1990-2000, quien
asistio como profesor invitado a la Maestria
en Comunicacion Estratégica de la Facultad
de Comunicacion.

Para ¢él, la comunicacion global ha ge-
nerado nuevos campos de estudio y de tra-

bajo y, definitivamente, “las audiencias”
y su comportamiento son claves para en-
tender las dinamicas del mercado actual.
Tras sus clases, Crawford reconocid que
aprendidé mas sobre la cultura colombiana.
Para el profesor no hay “diferencias entre
los alumnos australianos y los colombia-
nos”, todos siempre indagan por aprender
mas y, de los estudiantes de la Maestria,
destaco “su inteligencia, buena capacidad
de expresion y amabilidad”. Para que sean
altamente competitivos en el mercado labo-
ral, Crawford les recomendo6 “disfrutar de
sus estudios, leer mucho y ser buenos con
sus profesores”.

Bl Robert Crawford
también coedito la
publicacién Consumer

Australia: Historical
Perspectives.

De la directora de Cuenca y Llorente

Cinco consejos sobre integridad
y reputacion empresariales

aria Esteve, la cabeza de la consul-
tora multinacional En Este Pais,
visito —el viernes 1°° de abril—

la Facultad de Comunicacion y hablo sobre
coaching en comunicacion.

Esteve asumi6 la direccion general de
Cuenca y Llorente, en Colombia, desde
2013. Desde entonces, ha sido un referente
latinoamericano en manejo de crisis de comu-
nicacion, procesos de comunicacion organiza-
cional, integridad y reputacion empresariales
entre otros temas. Tras un encuentro distendi-
do con los docentes de planta de la Facultad
de Comunicacion, estas fueron algunas de sus
lecciones y consejos sobre esta materia:

» Lareputacion se construye a partir del imagi-
nario que los publicos externos tengan sobre
la compaiiia. De ahi radica la importancia de
tener una imagen corporativa integral.

» Las empresas no deben entenderse como
fabricas automatizadas. En ellas trabajan
seres humanos y, como tal, lo mas impor-
tante en ellas es su comunidad de personas.

» Todas las organizaciones pueden generar
beneficios econémicos y, al mismo tiempo,

crear valor social de una forma equilibrada
con un plan de trabajo.

» Los directivos de las companias deben te-
ner en cuenta que las decisiones de gestion
deben estar alineadas con las leyes y las re-
gulaciones del entorno empresarial.

* La integridad de una empresa no debe ir
atada a la de una sola persona. Esta debe
construirse en conjunto, al igual que la
imagen corporativa.

B Maria Esteve presentd en la facultad su
mas reciente publicacion, Integridad
y reputacion, producto de los casos de
analisis y del trabajo de varios clientes de
Cuenca y Llorente.

El programa de Derecho, formando a profesores de colegio

Se instruye sobre los
acuerdos en La Habana

H Asistentes a los eventos.

1 8 de abril, en el Auditorio 1,

durante el marco de los acuerdos

de paz en Colombia, el progra-
ma de Derecho organizé el Seminario
acuerdos de paz en La Habana y re-
frendacion popular, para actualizar a los
profesores de las disciplinas sociales de
varios colegios de Bogota. En el evento,
el director (e) del programa de Derecho,
Vicente Benitez, habld de las diferentes
posturas en estos acuerdos desde la pers-
pectiva juridica.

Los profesores que debatieron sobre
temas juridicos y politicos pertenecen a
las siguientes instituciones: Gimnasio
Iragua, Colegio San Jorge de Inglaterra,
Colegio Bilinglie Richmond, Colegio
Bilingiie Buckingham, Gimnasio Bri-
tanico, Colegio San Tarsicio, Gimnasio
La Khumbre, Liceo Hypatia, Colegio
Tilata y Colegio Reuven Feuerstein.
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_Breves

' El 7 de abril, en las instalaciones de
Forum, se realizo la ceremonia de gradua-
cion de los diplomados en Gerencia de

Proyectos y Mercadeo Estratégico.

vEl 7 de abril, se cumplio la tercera jornada de catedra
abierta de la Licenciatura en Pedagogia Infantil en el vesti-
bulo sur. Como invitado especial, asisti6 el doctor Alejandro
Marin Gutiérrez, director del Laboratorio de Psicologia Ba-
sica y Aplicada de la Facultad de Psicologia.

B Graduados de los diplomados, junto al director general
de Forum, el doctor Jorge David Paez Monroy.

.
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B Para mayor informacion, visite www.fiafest.com

El titulo del encuentro académico fue “La inteligencia: un
abordaje multidisciplinario”, en el que el doctor Gutiérrez abor-
do el concepto de la inteligencia desde distintas perspectivas
con el fin de actualizar el estado del arte. Al evento asistieron
mas de 80 estudiantes de diferentes programas de la Universi-
dad e invitados externos, inscritos previamente.

v La direccion del Festival Internacional Au-
diovisual de la Facultad de Comunicacion —FIA-
Fest— reitera que los galardones del evento solo se
entregaran a los ganadores que asistan a la ceremonia de
premiacion, en el campus de La Sabana, durante la

........................................................................................................................................................................

de origen.

v A finales de marzo, la EiceA recibid la visita de Samuel Or-

. tiz, director de Control Riesgo para América Latina, de la mul-
tinacional de seguros A1G. En esta oportunidad, se profundizo en
la organizacion del seguro de carga internacional y la casuisti-
ca relativa al control del riesgo en Colombia. De esta forma, la
Eicea continta afianzando las relaciones con la empresa privada
y brindando a los estudiantes la oportunidad de elevar sus inquie-
tudes a profesionales de primer nivel.

M Las jornadas de catedra abierta son un espacio
académico organizado por la Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

primera semana de mayo. Quienes resulten ganadores
y vivan en otras ciudades del pais o del mundo, de-
ben suplir los gastos de envio de estos hasta sus sitios

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

¢Dolor de pecho?

a Clinica Universidad de La Sabana,
desde su campaiia de promocion de
la salud y prevencion de la enferme-
dad, explica cuando acudir a Urgencias por
un dolor de pecho. La persona encargada
de la orientacion en esta materia es el mé-
dico internista José Gabriel Charria, quien
asistio al XXVI Congreso Colombiano de
Cardiologia y Cirugia Cardiovasculary al
XXVII Congreso Sudamericano de Cardio-
logia Cardiosur para la actualizacion en los
diferentes temas relacionados con la pato-
logia cardiovascular, entre ellos la identifi-
cacion y el manejo del dolor de pecho.
Recuerde que un dolor de pecho no
significa que esté sufriendo un ataque
al corazén, sino que puede darse por
diferentes factores como alteraciones
esofagicas, condiciones respiratorias, en-
fermedades pulmonares, dolores muscu-
lo-esqueléticos, alteraciones neuroldgicas,
entre otros; sin embargo, el dolor de pecho
no debe ser desdefiado y se recomienda acu-
dir a urgencias en los siguientes casos:

1. Si dura mas de 20 minutos.

2. Si se presenta en el pecho y siente que
se le va para el cuello, mandibula, espal-
da o brazos.

3. Si el dolor de pecho se acompafia de

sudoracién profusa o palidez.

4. Si el dolor se asocia con pérdida de

conocimiento.

5. Sise asocia con sensacion de palpitacio-
nes: “Le brinca el pecho”.

6. Si el dolor es como un peso, opresion o : : .
. es la obstruccion del flujo sanguineo cere-

. . bral que ocasiona la falta de la circulacién
Recuerde que el tiempo es un factor : .
. .+ de oxigeno por el cerebro y produce la
determinante en casos de dolor precordial :
. , . : muerte de algunas neuronas.

de origen cardiaco y el tiempo es oro para :

sensacion de atoramiento.

su corazon.

B Un dolor de pecho no significa que
esté sufriendo un ataque al corazon,
pero debe estar muy atento a este.

El ABC de los accidentes

a Clinica Universidad de La Sabana,
desde su campafia de promocion de
la salud y prevencion de la enferme-

© dad, cuenta con la neuréloga Cheryl Jimé-
: nez para explicar el ABc de los accidente
. cerebrovasculares.

Un accidente cerebrovascular —acv—

Los factores que desencadenan un Acv

: son la hipertension arterial, la diabetes, las
© alteraciones en el colesterol y los triglicé-
© ridos, el tabaquismo, el sedentarismo y la
© presencia de arritmias cardiacas.

Los sintomas del Acv son los siguientes:

. dificultad para mover una parte del cuerpo,
: debilidad y adormecimiento de un lado del
: cuerpo, desviacién de la comisura labial,
. dificultad para hablar o para comprender el
. lenguaje, entre otros.

En caso de presentar alguno de los sinto-

. mas, consulte inmediatamente por urgencias.
: Por cada minuto que el cerebro pase sin oxi-
: geno, se muere cierto numero de neuronas
y este hecho puede ser irreparable. Existe
© un tratamiento —la trombolisis— que pue-

_cerebrovasculares —ACV—.

sensacion de nauseas, vomito, ganas ‘:
de ir al bafio o dificultad para respirar, :

de recuperar el flujo sanguineo cerebral si
se acude dentro de las 4,5 horas después de
presentarse el ataque cerebrovascular.

Para prevenir un Acv, se recomien-
da llevar un estilo de vida saludable: una
alimentacion balanceada con proteinas
y verduras, evitar el consumo de azlcar y
carbohidratos, controlar la tension arterial
y practicar ejercicio regularmente tres o cua-
tro veces por semana. En caso de tener varios
de los factores de riesgo, consulte a su médico
para comenzar un tratamiento preventivo.

B Un accidente cerebrovascular es
la obstruccidon del flujo sanguineo
cerebral que ocasiona la falta de la
circulacién de oxigeno por el cerebro.
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Ren ion 3liz . , "
enovacion de polizas iSabes cémo notificar
voluntarias de vida

ia?
La Jefatura de Bienestar Empleados informa a las personas interesadas en renovar u n a‘ e m e rge n C I a ¢

o adquirir polizas voluntarias de vida, para ampliar la cobertura de las polizas

que otorga la Universidad, que los asesores estaran atendiendo en los siguientes 1. Marca el numero 8 desde tu teléfo- 4. Sigue las indicaciones del operador.

horarios y lugares: no fijo o #321 desde cualquier telé- 5. Espera el apoyo del equipo respon-
fono movil Claro. sable.

_ . El operador de la linea atenderd tu 6. Al reportar una emergencia, brinda

requerimiento la siguiente informacion:

. Dependiendo del tipo de emergen- * Tu ubicacioén exacta
cia, el operador dard la alerta inme- * Tipo de accidente o emergencia
diata al equipo responsable (brigada « Existencia de victimas o heridos
de emergencia, centro médico o per-
sonal de seguridad).

Campus - Entrada Casa

Martes 19 de abril De 9:00 a. m. 2 4:00 p. m. - .
Administrativa

Miércoles 20 de abril De 2:00 p. m a 4:00 p. m. Calle 80 - Cafeteria

Allianz ()

% Mayor informacién
: Contacto: Emilse Nifio, coordinador de Bienestar Empleados. : ‘ . .,
Teléfono: 861 5555. Ext. 53051 \ Mayor informacién
Correos electrénicos: f ; Corrgo electronico: . §
emilse.nino@unisabana.edu.co y bienestar.empleados@unisabana.edu.co . seeu rldadysalud@umsabana.edu.cci‘_;
Contacto: Maria Teresa Pérez R., consultor de Beneficios.

Correo electronico: maria.perez3@marsh.com
Celular: 310 2143966

Bienvenida a los nuevos colaboradores de la Universidad

Mariana del Pilar Betancourt Urrutia
Coordinador de Comunicaciones
Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Adriana Venegas Pardo
Coordinador de Asesoria Académica y Formacion
Facultad de Psicologia

Nelson Andrés Molina Marquez
Steward
Alimentos y Bebidas

Cristian Emilio Valencia Pérez
Técnico de laboratorios
Facultad de Ingenieria

Viviana Andrea Guachetd Cérdoba
Disefiador grafico
Centro de Tecnologias para la Academia

Geraldine Hurtado Gonzalez
Aprendiz
Facultad de Ingenieria

Bienvenida a los nuevos
aprendices en la Universidad

Angie Juliet Rodriguez Linares
Aprendiz
Direccion de Desarrollo Humano
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(._Sabias que...

si te hospitalizan por
mas de dos dias, puedes
reclamar, a traves de la
poliza de vida, una renta
clinica diaria 7

Mayor informacion: Bienestar Empleados,

extension 53051
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18 de abril
Obdulio Velasquez Posada
Rector

Paula Maria Quintero Carvajal
Coordinador
Restaurante Escuela

Richard Francisco Rosero Burbano
Jefe de proyectos
Vision OTRI

Cristina Rudas Pronina
Profesor

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Maria Cecilia Martinez Henao
Recepcionista
Direccion de Secretaria General

Rubén Dario Mellizo Cortés
Conductor
Direccion de Operaciones

Yuly Andrea Roa Devia
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Patricia Ortiz Castiblanco
Auditor de Cuentas
Clinica Universidad de La Sabana

19 de abril

Leonardo José Gonzalez Rodriguez
Director de Maestria

Facultad de Ingenieria

Daniel Rodriguez Chacon
Director de Especializacion
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Andrés Felipe Agudelo Gonzalez
Profesor
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
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Vicente Fabian Benitez Rojas
Profesor

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Maria Paula Rubio Caballero
Panadera y pastelera

Alimentos y Bebidas

Rosa Liliana Romero Romero

Coordinador de Terapia Respiratoria uct

Clinica Universidad de La Sabana

Yenny Marcela Martinez Sanchez
Auxiliar de cartera y recaudo
Clinica Universidad de La Sabana

20 de abril

Mario Andrés Ernesto Martin Padilla
Director de Maestria

Facultad de Psicologia

Maria Paula Franco Maya
Coordinador de Promocion
y Admisiones

Direccion de Admisiones

Julian David Rueda Guzman
Aucxiliar de Cocina Senior
Alimentos y Bebidas

Clara Yaneth Pinzon Marin
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

21 de abril

Laura Melissa Barajas Fonseca
Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Claudia Patricia Pinilla Forero
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Luz Nelly Latorre Camargo
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana
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Prosyrarcion sujels & cantios

22 de abril

Hilda Arango De Ortega
Decano

Escuela Internacional de

Ciencias Economicas y Administrativas

Carlos Andrés Cardenas Palacio
Jefe de area
Facultad de Psicologia

Anyerly Murcia Jiménez
Jefe
Formacion y Clima Organizacional

Ana Maria Ternent De Samper
Profesor

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Olivia Méndez Lopez
Asesor comercial
Forum

Stella Prieto Rodriguez
Secretaria
Tesoreria

Andrés Fernando Yépez Rios
Anestesiologo
Clinica Universidad de La Sabana

23 de abril

Ivan Dario Arroyave Agudelo
Director de programas
Forum
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24 de abril

Maria Elvira Villar Duarte
Profesor

Forum

Fallon Alejandra Jiménez Leguizamon

Jefe de cuenta
Vision OTRI

José Efrain Argiiello Hernandez
Gestor logistico
Forum

Lina Marcela Méndez Castillo
Joven investigador
Facultad de Ingenieria

Luz Mery Chavez Rodriguez
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Diana Patricia Sanchez Herrera
Auxiliar de servicio senior
Alimentos y Bebidas

Sindy Brillid Llano Zuluaga
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Omar Aponte Ramos
Tecnologo en Radiologia
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Flor Leon Cifuentes

Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana
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Sala de Profesores

Universidad de

La Sabana

Profesores

Informacion para profesores

Cuatro profesores elegidos miembros de l1a Academia Colombiana de

la Lengua

Nuevos escuderos de la

lengua espanola en Colombia

son de La Sabana

a Academia Colombiana de la

Lengua, corporacién autéonoma

de derecho privado que tiene por
principal objetivo trabajar asiduamente
en la defensa y el progreso de nuestro
idioma y que estd adscrita a la Asocia-
cién de Academias de la Lengua Espa-
flola —Asalae—, perteneciente a la Real
Academia Espafiola, ha nombrado a los
profesores asociados de la Universidad
de La Sabana, Bogdan Piotrowski, Her-
nan Olano y Juan Carlos Vergara Silva,
como académicos de nimero, asi como
al profesor, Mariano Lozano Ramirez,
como académico correspondiente.

El profesor polaco, Bogdan Pio-
trowski, decano de la Facultad de Filo-
sofia y Ciencias Humanas de La Sabana,
es el primer extranjero en recibir esta
distincion a lo largo de la historia de la
Academia Colombiana de la Lengua.

Por su parte, los profesores Ola-
no, Vergara y Lozano, obtienen este
reconocimiento debido a sus méritos

lingiiisticos y literarios y a su aporte al es-
tudio de la lengua y cultivo de las letras.

Hay que mencionar que la categoria
de académico de numero, establecida en
1713 por la Real Academia Espafiola, dis-
tingue a las personas que considera como
las mas dignas para la defensa, el progreso
y la divulgacion de nuestro idioma, y cuyo
mérito sea reconocido publicamente en el
pais donde se obtiene el reconocimiento.

De manera similar, la categoria de
académico correspondiente, establecida
en 1859, distingue a personas reconoci-
das por sus investigaciones, estudios y
publicaciones sobre distintas materias
relacionadas con la lengua o la literatura
en idioma espafiol.

Los profesores de La Sabana, que
fueron elegidos en sesion plenaria por la
Academia Colombiana de la Lengua, re-
cibiran un diploma que acredita su con-
dicion y que les permite participar en las
reuniones del pleno académico relaciona-
das con materias literarias o lingiiisticas.

Viene de la pagina 1

Se encuentra abierta la

Evaluacion de Profesores
2016-1 iParticipa!

on el proposito de evaluar la
calidad de la actividad do-
cente realizada por nuestros
profesores, la Vicerrectoria de Profe-
sores y Estudiantes invita a participar

activamente en el proceso de evalua-
cion, el cual finalizara el 13 de mayo
del 2016.

Para realizar este proceso sigue
estos pasos:

A 76%M 19:47

Estudiantes: e 6di i
- @scanea el c6digo ary selecciona “Consulta de

notas y horarios para estudiantes” En el mend ubicado en Ia
parts superior (antes de ingresar al sistema) encontrarés |a
opcion “Evaluacién de profesores’, una vez alli, sigue la
instrucciones e inicia el proceso de evaluaciénl ’ ’

Profe’sores de hora-catedra: escanea el c6digo ary, en el
menu ubicado en la parte superior (antes de ingresér al
sistema), selecciona la opcién “Evaluacién de profesores”
Una vezalli, sigue las instrucciones e inicia sy autoevalua.cién

Jefes de profesores hora-cate
en el mend ubicado en Ia
al sistema), selecciona Ia
Una vez alli, sigue las ins
como jefes”,

dra: escanea el codigo ary,

parte superior (antes de ingresar
opcion “Evaluacion de profesores”.
trucciones y selecciona “Evaluacién

Cuota colombiana de La Sabana en el “VIl Congreso
Internacional de la Lengua Espanola”

epresentando a la Academia Colombia-

na de la Lengua, el profesor Juan Car-

os Vergara, director de la Maestria en
Lingiiistica Panhispanica y director del Depar-
tamento de Lingiiistica, Literatura y Filologia
de la Universidad de La Sabana, participo en el
vir Congreso Internacional de la Lengua Espa-
fiola, que se llevo a cabo en Puerto Rico del 16
al 18 de marzo del 2016.

Ademas de participar como miembro princi-
pal de la inauguracion del evento, el cual contd
con la presencia de los Reyes de Espaia, el aca-
démico colombiano particip6 en el debate sobre
los “Nuevos retos de la politica lingiiistica pan-
hispanica”, presentando su ponencia denomina-
da “La formacion de investigadores en el marco
de la lingiiistica panhispanica”.

El profesor Vergara, en nombre de las aca-
demias de la lengua, sefialo: “Nos enfrentamos
a multiples retos en diversos campos de la ac-
tividad académica; uno de ellos consiste en la
formacion de investigadores que asimilen estas
nuevas condiciones de analisis de la lengua es-
pafiola bajo una 6ptica panhispanica”.

En la sesion, participaron el secretario
general de la Asociacion de Academias de
la Lengua Espafiola —Asale—, Francisco
Javier Pérez; la académica mexicana Con-
cepcion Company Company; el presidente
de la Academia Uruguaya de Letras, Adolfo
Elizaincin y el académico espafiol Salvador
Gutiérrez Ordofiez.

W Juan Carlos Vergara Silva, acompafiado de Salvador Gutiérrez

Ordoiiez (centro), coordinador de la “Ortografia” de 2010
(imagen cortesia: asale.org).
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Sala de Profesores

Director (e) del programa

de Derecho participé en la
Fith Annual YCC

1 profesor Vicente Benitez, direc-
Etor del programa de Derecho, fue

ponente en la Fifth Annual YCC
—Younger Comparativists Committee—
Global Conference organizada por la
American Society of Comparative Law y
la Tulane University, en Nueva Orleans,
Estados Unidos, en el mes de marzo.

La conferencia se tituldo “The role
of the Courts sustaining democracy: an
approach from transitional regimes” y
se deriva del Proyecto de investigacion
“La Corte Constitucional y las reformas

a la Constitucion: de la incertidumbre a
la razonabilidad”.

En la conferencia, se analizaron los
factores que permiten o impiden la per-
durabilidad de cortes constitucionales
jovenes y en ambientes politicos dificiles.
Dicha conferencia parte de un articulo que
va a ser publicado a mediados de este afio
en una revista indexada en Scopus.

En el evento participaron jovenes
profesores de prestigiosas universidades
como Harvard, Yale, Northwestern, Ber-
keley, nyu, Stanford, Notre Dame, Brasi-
lia, McGill, Tulane y Milan.

|

B De derecha a izquierda: profesores Gedion Hessebon (Addis Adaba
University), Zsuzsanna Gedeon (Central European University y NYU), Vicente

F. Benitez R. (Universidad de La Sabana), Antonia Baraggia (Universidad de
Milan) y Richard Albert (Yale University y Boston College).

L

Clave para el desarrollo cientifico del pais

Gilberto Gamboa fue nombrado

miembro de comités de Etica

y Bioética

1 editor de la revista cientifica Per-
Esona y Bioética, Gilberto Gamboa

Bernal, ha sido nombrado miembro
del Comité de Bioética de Investigacion
en Humanos de la Sede de Investigacion
Universitaria cBe-siu, de la Universidad de
Antioquia, y miembro suplente del Tribu-
nal Externo de Etica de la Asociacién de
Laboratorios Farmacéuticos de Investiga-
cion y Desarrollo —Afidro—.

Para el primer nombramiento, que se
oficializé el 4 de abril, la Universidad de
Antioquia, previa convocatoria, tuvo en
cuenta el perfil profesional y académico
del profesor Gamboa Bernal, quien forma-
ra parte de ese Comité de Bioética durante
tres afios, susceptibles de renovacion.

Por su parte, la eleccion de la Jun-
ta Directiva de Afidro, para el Tribunal

Externo de Etica, tuvo lugar el 8 de mar-
zo, en Bogota. Este tribunal, designado
para un periodo de 12 meses, estd com-
puesto por tres miembros principales y
sus respectivos suplentes, quienes no de-
ben presentar conflicto de intereses con
ninguno de los asociados.

La funcion de dicho tribunal es
“conocer y decidir sobre la denuncias
presentadas por conductas sancionables,
de conformidad con el Codigo de Etica”.

Entre los asociados de Afidro estan
los laboratorios AbbVie, Amgen, Ba-
yer, BioMarin, Boehringer Ingelheim,
Bristol-Myers Squibb, Lilly, Genzyme,
GlaxoSmithKline, Griinenthal, Janssen,
Merck Sharp & Dohme, Novartis, Novo
Nordisk, Pfizer, Sanofi, Shire y Takeda.

Articulo de la EiceA, en revista indexada

Relacion entre el conflicto
civil y las pruebas Saber Pro

ilvia Gomez Soler, profeso-
ra del area de Economia de
la Eicea, publicd su articulo
“Educational achievement at schools:
Assessing the effect of the civil con-
flict using a pseudo-panel of schools”,
en la revista International Journal of
Educational Development, indexada
en la base de datos Scopus Q1.
El objetivo de este articulo fue
analizar la relacion entre el conflicto
civil y el desempefio en las pruebas

Saber 11 en Colombia, sobre la base
de una metodologia econométrica, co-
nocida como analisis de pseudo-panel.

Como resultado de la investiga-
cion, se demuestra el efecto negativo
que un conflicto civil tiene sobre la
acumulacion de capital humano. Tam-
bién se expone la relacion negativa
y significativa entre la intensidad del
conflicto y el nivel de desempeiio en
las pruebas de matematicas y lenguaje.

En el Primer Congreso de Periodismo e Historia en el Mundo Hispanico

Profesor de la Facultad de
Comunicacion expuso tesis sobre

periodismo y narcotrafico

ablo Escobar azotd, junto a su cartel
Pdel narcotrafico, a Colombia duran-

te la década de los ochenta del siglo
pasado. Si bien fue dado de baja hace dos
décadas, aun hay rezagos de sus acciones
en la prensa nacional e internacional. En
esta ocasion, la divulgacion de atentados y
secuestros fueron reemplazados por el ana-
lisis y, durante el Primer Congreso de Pe-
riodismo e Historia en el Mundo Hispanico,
realizado los dias 4 y 5 de abril, el profesor
de la Facultad de Comunicacion, doctor
Rodolfo Prada, expuso su tesis doctoral que
versa sobre el tema.

“Representaciones sociales de Pablo
Emilio Escobar Gaviria, en el discurso de
la Revista Semana” es el nombre de la tesis
doctoral del doctor Prada, dirigida por la
PhD Maria del Carmen Grillo, y presentada

en la Universidad Austral de Argentina. Con
ese bagaje, el también profesor del area de
Periodismo viajo a México a este congreso,
convocado por la Universidad de Dallas, Es-
tados Unidos y la Universidad Panamericana
de México, y hablo sobre el rol de la prensa
en el cubrimiento informativo durante los ul-
timos afos de vida del capo del narcotrafico.
A partir del analisis de los titulares, Prada
expuso como el mainstream mediatico influ-
y6 en la construccion de un modelo de Pablo
Escobar en aquel entonces.

Prada vivié de cerca los vejamenes de
Escobar en contra de la poblaciéon colom-
biana, pues en esa época trabajaba como
periodista en diario E/ Espectador. Ahora,
imprime ese mismo liderazgo y entrega a
los alumnos del Seminario de Prensa En-
Directo, que dirige desde hace un semestre.

La tesis doctoral del
profesor PhD, Rodolfo

Prada, fue escrita
durante seis anos de

trabajo entre Buenos
Aires y Bogota.
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Breves

O v La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas los
invita a participar en el lanzamiento del libro /ntroduc-
cion al Derecho Comercial del doctor Fernando Jimé-
nez Valderrama, profesor de la Facultad de Derecho,
que se realizara en la Feria Internacional del Libro de
Bogota el viernes 22 de abril, a las 6:00 p. m., en Corfe-
rias (pabellon 3, nivel 1, estand 2 de Legis).

Con distribucion gratuita y en linea

Profesor del cTA publica libro digital
sobre practicas educativas abiertas

Una de las conclusiones mas relevantes del
libro es el crecimiento como tendencia del movi-
miento educativo abierto en el mundo. “Nosotros

1

ndrés Chiappe, profesor del Centro de Tec-
nologias para la Academia —cTaA—, en
coautoria con José Andrés Martinez, director

de Curriculo, trabaj6 durante un afio en la escritura
del libro digital Practicas educativas abiertas: una
perspectiva emergente sobre la innovacion educativa
con tecnologias de la informacion y la comunicacion.
El texto, que recoge los resultados de seis pro-
yectos de investigacion sobre practicas educativas
abiertas, es un producto derivado de un proceso cofi-
nanciado con el Ministerio de Educacion e incluye el
formato de acceso inmediato Open Access. De acuer-
do con el profesor Chiappe, este tipo de publicaciones
digitales cuenta con un mayor alcance, pues cualquier
persona puede acceder a estas de manera mas facil.
La recopilacion de las seis investigaciones estara
disponible en el repositorio de la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada, pero también en reconocidas plata-
formas como Research Gate y Academia.edu.

proponemos una perspectiva distinta de lo que son
o podrian ser las practicas educativas abiertas, una
forma distinta de concebirlas: también presentamos
experiencias reales y concretas sobre distintas prac-
ticas llevadas a cabo en diversos contextos educa-
tivos colombianos, como la educaciéon superior y
basica media”, asegurd Chiappe.

Aunque el libro fue publicado a comienzos del
mes de abril, sera lanzado el viernes 22, en el marco
de la Feria Internacional de Libro de Bogot4, en los
espacios de Corferias.

B Andrés Chiappe, profesor

del Centro de Tecnologias
para la Academia.

B El doctor Fernando Jiménez Valderrama, profesor
de la Facultad de Derecho.
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Informacion para estudiantes

Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia Infantil

“Estando aqui he podido encontrar un horizonte para mi
futuro profesional”

aria José Zarate es estudiante
de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil, y cursa un semestre de

intercambio en la Universidad de Nava-
rra, Espafia. Zarate acepto la invitacion de
Campus para dar a conocer mas sobre esta
experiencia académica:

,Cuando llegé a Espaifia?

Llegué el 31 de diciembre, mucho
antes del inicio del semestre, por lo
que empecé el 2016 lejos de casa, con
una nueva universidad y una nueva
experiencia.

;Como fue el proceso para cursar
este semestre internacional?

Estuve durante muchos semestres
interesada en venir a la Universidad de
Navarra, por lo que comencé a buscar

posibilidades que me permitieran cum-
plir este objetivo. Me presenté a varias
convocatorias de becas y, finalmente,
me fue otorgada la beca Santander.

JEn qué consiste la beca Santander?

Esta beca hace parte del programa
Santander Universidades, el cual pro-
mueve el intercambio y la movilizacion
de estudiantes en las principales univer-
sidades de Iberoamérica.

¢ Como hasido el proceso de adaptacion?

Mi experiencia ha sido grandio-
sa. Tuve la fortuna de llegar a una casa
de familia espanola que me ha acogido
como a una hija y, desde un principio, me
ayudd a adaptarme bien. Por otro lado,
los miembros del comité internacional
de la universidad realizaron muchas

actividades de adaptacion e integracion
con los estudiantes internacionales, las
cuales facilitaron este proceso y me per-
mitieron hacer un gran grupo de amigos.

,Cuales similitudes y diferencias en-
cuentra en los procesos académicos de
la Universidad de La Sabana y la Uni-
versidad de Navarra?

Ambas universidades tienen una gran
exigencia académica y estan centradas en
el bienestar de la persona. Por eso, brindan
mucha ayuda y orientacion a los estudian-
tes con programas de asesoria académica.

B Zarate cursa un semestre de
intercambio en la Universidad de
Navarra en Pamplona, Espafia.

. Cuales son sus planes a mediano plazo?

En principio, volver a Colombia y
terminar mi carrera. Estando aqui, he po-
dido encontrar un horizonte para mi futu-
ro profesional, por lo que planeo volver
a Pamplona y realizar en la Universidad
de Navarra una Maestria en Intervencion
Educativa y Psicologica.
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Participa en la muestra
empresarial para realizar las
practicas profesionales

Segtin Ricardo Ramirez, del area de Re-
cursos Humanos de MSD Merck Sharp &
Dohme, para el sector empresarial es muy
provechoso asistir a la Muestra: “Nosotros
llevamos siete afios asistiendo y se ha logra-
do la vinculacién de 22 estudiantes de las
facultades organizadoras. En ese sentido,
extiendo la invitaciéon a los alumnos, para
que conozcan las plazas disponibles para el
proximo semestre”, expreso.

Durante la jornada, las empresas Coca
Cola — Femsa, Manuelita Aceites, Energia
Bimbo, Alpina, Dynamo, Higuera Studios,
Johnson & Johnson, Meals de Colombia,
Belcorp y Halliburton Latin América, entre
otras, daran a conocer los mecanismos de
seleccion y los procesos para acceder a los
cupos de practicas profesionales.

iNo pierdas la oportunidad de acercarte
al mundo laboral!

Muestra
L Empresarial y

EMPRESARIAL

para la realizacion de practicas profesionales

Fecha: miércoles 20 de abril de 2016
Hora: 9:00 a.m.- 2:00 p.m.
Lugar: Zona verde entre la glorieta de ingreso

Fecha: miércoles 20 de abril del 2016 ; A
vehicular a la Universidad y la casa del lago.

Horario: de 9:00 a. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Campus Puente del Comuin (zona verde entre la glorieta de
ingreso y la casa del lago).

#MuestraPracticas2016

Facultad de Ingenieria - Facultad de Comunicacidn WAIUEERNIETRERETEE CY o R SO TS LT ST

El pais de la semana: Brasil

Fecha limite de aplicacion: 29 de abril

Realiza un semestre universitario

on la iniciativa “El pais de la

semana”, la Direccién de Re-

laciones Internacionales busca
promover los destinos académicos que
pueden elegir los estudiantes que deseen
vivir una experiencia internacional, dan-
do a conocer los convenios y las opor-
tunidades de internacionalizacion de la
Universidad de La Sabana con institu-
ciones de diferentes paises. Para esta se-
mana, el pais destacado es Brasil.

Brasil es un pais de atractivos. La
diversidad de su cultura es tan asombro-
sa como su geografia; su creciente eco-
nomia y desarrollo han impactado de
forma favorable el sistema educativo.
Por esto, de acuerdo con el Ministerio
de Turismo, 115 mil jévenes extranjeros
escogieron a Brasil para estudiar en el
2014. Estudiar alli es una oportunidad
para conocer el pais, aprender portugués

>

O\ evveeeeeseesssnnraeeesesesssnnsteeesaassssnraeaenessasssnnnaaaanns,
Contacto

Carolina Sanchez,
coordinadora de Movilidad.
Correo electrénico:

i martha.sanchez2@unisabana.edu.co

y disfrutar de la vida académica en al-

gunas de las mejores universidades de

Latinoamérica (Informacion del pais

tomada de mba.americaeconomia.com).

Actualmente, La Sabana tiene

acuerdos de movilidad con las siguien-

tes universidades en Brasil:

* Universidade Federal do Rio de Janeiro

 Universidade de Sao Paulo

 Pontificia Universidade Catolica de
Minas Gerais

» Universidade Federal do Rio Grande
(a través del programa Bracol)

e Universidade Federal do Espirito
Santo (a través del programa Bracol)

* Centro de Extensdo Universitaria (a
través del programa Bracol)

Comienza desde ya a disefar y
construir tu proyecto de vida personal
y profesional con perfil internacional.

Para mayor infor-
macion, escanee el
siguiente codigo QR:

en Brasil con la Beca Bracol

a Direccion de Relaciones Internacio-
I nales informa a los estudiantes que
se abrio la convocatoria extraordina-
ria para aplicar a un semestre académico en
Brasil, en el marco del Programa de Movili-
dad Bracol, convenio de Cooperacion entre
la Asociacion Colombiana de Universidades
—Ascun— y el Grupo Coimbra de Univer-
sidades Brasileiras —G-cup—.
Las universidades en convenio este se-
mestre con La Sabana dentro de este pro-
grama son las siguientes:

e Universidade Federal do Rio
Grande do Norte
Programas a los que aplica:

Enfermeria y Rehabilitacion, Medicina,
Filosofia, Derecho y Ciencias Politicas, Co-
municacion Social, Ingenieria Civil, Ingenie-
ria Mecanica, Ingenieria Quimica, Economia
y Finanzas, Administracion & Servicio.

e Universidade Federal do Piaui
Programas a los que aplica:

Enfermeria y Rehabilitacion, Medicina,
Filosofia, Derecho y Ciencias Politicas, Co-
municacion Social, Ingenieria Civil, Ingenie-
ria Mecanica, Ingenieria Quimica, Economia
y Finanzas, Administracion & Servicio, Ad-
ministracion de Empresas y Educacion.

Labecacubre laexencionde lamatricula
en la universidad de destino, la alimentacion

y la vivienda. Los estudiantes deben revisar
la oferta académica de las universidades y
determinar una propuesta de plan de estu-
dios, cumpliendo con todos los pasos de
aplicacion del programa de Semestre Uni-
versitario en el Exterior. Los documentos
deben entregarse en la Jefatura de Movili-
dad y Recursos Internacionales a mas tar-
dar el viernes 29 de abril.

Para mayor informacion, escanee
el siguiente QRr:

GRUPO

C()l.\lBR;\

!

BRASIL

ERSIDADES

ASCUN
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Una experiencia enriquecedora

el 5 al 9 de abril se llevo a cabo la
D Mision Académica a Panama, una

actividad que involucrd acinco es-
tudiantes del programa de Administracion
de Mercadeo y Logistica Internacionales,
al profesor Jairo Alberto Jarrin, jefe de
Area de Gestion de Operaciones, y al pre-
sidente de la Camara Colombo-Panamefia,
Eduardo Nayib Cristo.

El proposito de la actividad fue for-
talecer la interculturalidad en la forma-
cion de los estudiantes de la Eicea, en
un espacio académico-empresarial in-
ternacional. Durante los cinco dias de
la mision, se visitaron el Canal de Pa-
nama (esclusas de Miraflores y el Lago
Gatln), las obras de ampliacion del ca-
nal, el Manzanillo International Port, la
Zona Libre de Colén, el Area Especial
Panama Pacifico, el DHL Aero Expreso
S.A. (DHL Carga) y el DHL Express, la

Superintendencia de Bancos, el Buffet
de Abogados Fabrega, Molino y Muli-
no, y la Universidad de Panama.

Esta experiencia les permitio a Da-
niela Trujillo Tascon, Karen Andrea
Gonzalez Jacome, Diana Ojeda Rodri-
guez, Juan Murcia Torres y Andrés Felipe

Estudiantes de la Eicea asisten a Misidon Académica en Panama

Duque, todos estudiantes de la EIcEa,
comprender el detalle de las operaciones
logisticas de gran tamafio (portuarias y
aeroportuarias), ademas del impacto de
ejercer operaciones logisticas de clase
mundial como factor diferenciador en la
competitividad de los paises.

B Estudiantes del programa de Administracion de Mercadeo y Logistica Internacionales y el profesor Jairo Alberto Jarrin,

dos al Canal de Panam#$

Welcome to the Panama Canal
Esclusas de Gatiun - Gatun Locks

vy e s
‘4 =

jefe de Area de Gestion de Operaciones durante la Misién en Panama.

“Organizar y acompafiar esta Mision
Académica fue una experiencia personal
y profesional enriquecedora, no solo por
la cercania con las empresas y sus rea-
lidades, sino por compartir un espacio
académico diferente con los estudiantes”,
afirmo el profesor Jarrin.

Conocimientos y competencias en liderazgo

1l convivencia de alumnas
de Administracion & Servicio

Alumni
Sabana

cConoces

que vivan
en Pasto?

nvitalosa~
NUESIIO ProxiMmo
encuentro
con el Rector.

Fecha: viernes 22 de abrril
Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Hotel Cuéllar's
Direccion: Cra. 23 N° 15 - 50
San Juan de Pasto - Narino

Obdulio Velasquez Posada.

Comunidad de Graduados

graduados

Mayor informacion:
alumni@unisabana.edu.co
Tel: 861 5555 Ext. 11421 - 11601

Universidad de

La Sabana

el 4 al 6 de abril, en el Centro de
DEventos Atarraya, las alumnas

del programa de Administracion
& Servicio participaron en el 17 Seminario
de Liderazgo y Servicio, el cual se inicio
con la visita al Hogar San Rafael, don-
de acompafiaron a los adultos mayores y
compartieron con ellos actividades y ex-
periencias de vida.

Carlos Alberto Camargo, el reconoci-
do alpinista colombiano que ascendio a las
cumbres del Everest, dirigié actividades
outdoor que les permiti6 a las alumnas pro-

fundizar en las competencias innatas de los
lideres al servicio de las personas.

Martha Piccd, asesora en imagen y
conferencista invitada, expuso el tema
de la imagen personal como elemento
diferenciador para alcanzar un liderazgo
inspirador. Las alumnas que asistieron al
seminario aseguraron que fue una expe-
riencia muy enriquecedora porque, en un
ambiente tranquilo, se dio el espacio para
fortalecer los conocimientos y las com-
petencias en liderazgo y servicio, y para
tener momentos de reflexion personal y
de crecimiento.

B En un ambiente tranquilo, se dio el espacio para fortalecer los conocimientos y las
competencias en liderazgo y servicio.
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Comunicacion en el posconflicto

oo —

Directora de Comunicaciones
del Ejército expuso su tesis
sobre la paz en Colombia

i bien el preacuerdo entre las Fuerzas
SArmadas Revolucionarias de Colom-

bia —rarRc— y el Gobierno Nacional
no se ejecutd el 23 de marzo para finalizar
el conflicto armado, la paz sigue siendo un
anhelo de todos. Esto lo ha entendido muy
bien Sandra Garcia, coronel y directora de
comunicaciones del Ejército Nacional.

Como alumna de la Maestria en Co-
municacion Estratégica de la Facultad de
Comunicacion, Garcia realizo su tesis sobre
este tema, y compartié su quehacer con las
alumnas de pregrado de la facultad, durante
la convivencia 2016-1.

La coronel hablé a las estudiantes so-
bre la estrategia del Ejército Nacional de
Colombia de comunicar, con mas aspectos
positivos que negativos, la pacificacion del
pais, tras el futuro desarme de las FARC.

B Sandra Garcia es la directora de

comunicaciones del Ejército Nacional
de Colombia.

Para Garcia, la clave esta en concentrar-
se en las historias de las personas y de quie-
nes han estado inmersos en el conflicto, y
ahora disfrutardn de una vida mas tranquila.

— oo

-

el ultimo corte?

iContactalo!
Si an no lo tienes,
biiscalo en La Direccion
de Estudiantes de tu
facultad

¢Cudl es tu meta para

100%

O—

D_ireccic’m Central de Estudia,l_ltes

Fecha: del 22al 24 de abril

Para universifarias

Lugar: Pefnaltq, Silvania — Cundinamarca.

Inversion: 140.000 pesos.

Mds informacion: 3107844539/ 3103865874
o escribe a inayacolombia@gmail.com

Organizado por el
Centro Cultural
EVE!

Miami: préoximo destino
de salida académica de la
Facultad de Psicologia

Universidad de
La Sabana

Salida
Académica

MIAMI

Octubre 2.0 1 [/}

14 al 22

el 14 al 22 de octubre del
2016, los estudiantes del pro-
grama de Psicologia recibiran

clases académicas en universidades
reconocidas de la ciudad de Miami,
Estados Unidos, como la Florida Inter-
national University, la Barry Univer-
sity y la Nova University, y visitaran
centros de atencion psicosocial, donde
conoceran cudl es la practica de la psi-
cologia en diferentes campos.

@

Facultad de Comunicacion

Ademas de la parte formativa, estan
programadas visitas a espacios cultu-
rales y turisticos: el Museo Vizcaya, el
Wolfsonian-FIU Museum, el Patricia
and Phillip Frost Museum of Science y
el Adrienne Arsht Center.

Para participar, es necesario que el
estudiante curse tercer semestre al mo-
mento del viaje y que tenga nivel 5 de
inglés, como minimo, y un promedio
mayor o igual a 3,8.

Mayor informacién: maria.bulla2@unisabana.edu.co

iSé parte de la Escuela de
Periodismo Multimedia de la
Casa Editorial El Tiempo!

a Escuela de Periodismo Mul-

I timedia de la Casa Editorial E/
Tiempo invita a los estudiantes
apasionados del periodismo que estén
proximos a salir a la practica profesio-
nal a participar en su concurso interno.

Los interesados deben cumplir con los
siguientes requisitos:

. Promedio acumulado de 3,9,
como minimo.

. Tener las condiciones para salir a
practica profesional.

. Presentar piezas periodisticas que se
hayan publicado en el altimo afio.

4. Tener un récord intachable, sin an-
tecedentes disciplinarios.

5. Presentar un escrito, de maximo
1.500 caracteres con espacios, expli-
cando por qué quiere pertenecer a la
Escuela de Periodismo Multimedia.

ESCUELA DE
PERIODISMO
MULTIMEDIA

EL TIEMPO

Reta tu potencial
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qunidad de Graduados

Alumni, comprometido con los graduados de la Eicea

lumni Sabana crea espacios de en-  Eicea, Hilda Arango de Ortega, y de la di-
cuentro con los graduados, en los rectora de Alumni Sabana, Norella Duefias
que se generan lazos para estrechar  de Saretzki.
la relacion entre estos y la Universidad, y Los graduados participaron en dos con-
se brindan herramientas para la formacion ferencias. La primera, dirigida por el geren-
en las diferentes areas de la persona, entre te de Investigaciones Econémicas del Grupo

Con

B | a decana de la EICEA,
Hilda Arango de
Ortega, en compafiia
de algunos graduados.

estas la parte académica y la profesional.

De esta manera, Alumni realiza las “Jor-
nadas de Actualizacion Académica”, que se
desarrollan de acuerdo con el area del cono-
cimiento de cada facultad. El 6 de abril, la
Escuela Internacional de Ciencias Econdémi-
cas y Administrativas —EICEA— se reunid
con sus graduados durante su jornada.

El evento fue precedido por el rec-
tor de la Universidad, Obdulio Velasquez
Posada, quien ratifico que La Sabana es
una institucion de puertas abiertas para
los estudiantes —sin importar su estrato
social—, para el medio ambiente y, sobre
todo, para la verdad. Asi mismo, la jornada

Bancolombia, Juan Pablo Espinosa, quien
realizd una intervencion sobre “La situacion
de la economia colombiana y su vulnerabili-
dad a factores externos”.

La segunda, “Resiliencia en medio de la
adversidad”, estuvo a cargo de Victoria Ca-
brera, profesora del Instituto de La Familia,
quien resaltd que el coeficiente de adversi-
dad genera personas resilientes, capaces de
sobreponerse a los momentos dificiles.

El evento, que finalizé en el Restau-
rante Escuela, también fue un espacio de
reconocimiento para aquellos graduados
que cumplian 25 afios como profesionales
de La Sabana.

contd con la presencia de la decana de la

e®® 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

En la Facultad de Comunicacion

Hoy vence el plazo
para postularse al
semillero Sigla

c)Breves i

v Los estudiantes de la v Cohorte de la Maestria en Asesoria Familiar y Gestion de pro-
gramas para la Familia del Instituto de La Familia se encontraron en el campus durante la
jornada de socializacion de avances de resultados de investigacion, en el marco del desarro-
llo de sus trabajos de grado.

Los proyectos fueron sometidos a evaluacion por parte de cuatro especialistas nacionales
y uno internacional, quienes, con sus aportes y recomendaciones, enriquecieron el proceso de
investigacion formativa del programa que busca aportar al conocimiento en temas de familia.

El evento conto con la participacion de 25 estudiantes del tercer semestre, provenientes de
distintas regiones del pais, quienes estan desarrollando sus proyectos en el marco de tres asuntos:

oy, 18 de abril, es el audiovisuales viables, para . . . .. e . . .,
relaciones maritales, violencia intrafamiliar y representaciones de la familia en la television.

ultimo dia para que los que estos sean postulados en
alumnos de la Facultad convocatorias y festivales. Los

de Comunicacion, que cursan
entre tercero y octavo semestre,
se postulen para integrar el Si-
gla, liderado por la profesora de
la facultad, Ana Maria Pérez.

La convocatoria busca
que los alumnos se vinculen
durante el resto del afio al se-
millero, el cual busca generar,
desarrollar y realizar productos

integrantes de este semille-
ro participan en el proceso de
creacion, desde la concepcion
del guion hasta su realizacion.

Quienes deseen participar,
deben tener excelente historial
académico y disciplinario, y di-
ligenciar un formulario, el cual
reposa en las redes sociales de
la facultad.

B Estudiantes de tercer semestre de la Maestria en Asesoria Familiar y Gestién de Programas

para la Familia.

v En la mas reciente reunioén de padres de
familia de los alumnos de primer semestre
de la Facultad de Comunicacion, realizada
el 7 de abril, se congregaron directivos, pa-
pas, mamas, abuelos, profesores y adminis-
trativos para conversar sobre el desempefo
de los alumnos, durante la primera mitad del
semestre 2016 -1. Tras el evento, en el que
se abordaron temas referentes a la adaptacion
de los jovenes a la Universidad, varios padres
reflexionaron acerca de su funcion en esta
nueva etapa que viven sus hijos en La Sabana.

“La comunicacion entre los hijos, la Uni-
versidad y la familia es trascendental porque
facilita el acompafiamiento en su educacion”,
expresd Marta Ramirez.

B Madre de Laura Maria Pasmifo, alumna de

Comunicacién Audiovisual y Multimedios.

(B orvevvvereereriressesisesssisss s,
La informacion debe enviarse a %
i ana.perez@unisabana.edu.co. i
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Torneo Cerros 2016

Oro, plata y bronce para
nuestra seleccion de tenis

1 sabado 9 y el domingo 10 de abril,
Een las instalaciones de la Unidad De-
portiva El Salitre, se llevo a cabo la
primera parada de tenis de mesa, organizada

por el Grupo Deportivo Universitario Los
Cerros, en la que participaron alrededor de

ELECCIONES

ESTUDIANTES REPRESENTANTES

260 deportistas representantes de 30 univer-
sidades de la ciudad de Bogota.

En el evento deportivo, la Universidad
se presentd con su grupo representativo de 21
estudiantes de este deporte, y gand dos me-
dallas de oro, una de plata y una de bronce.

CONSEJO DE FACULTAD,

FONDO DE ESTUDIANTES
2016 - 2017

Cuadro de honor

Estudiante Programa Modalidad  Categoria
Maria Lopez Rivas
Acércate a tu facultad del: Maria Angel Medicina Dobles Tercera Medalla de oro
Rodriguez
lunes 18 al vasoromero ||
, Ingenieria Quimica Individual Tercera Medalla de oro
Arévalo
° [}
v I e r n es 2 2 d e a b rl I Paula Rojas Palacino Ingenieria Quimica Dobles Tercera Medalla de plata
Andrea Garcia Leal g P

Maria Medellin Vera | Ingenieria Quimica Individual Tercera Medalla de bronce

LN

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Homenaje a
Shakespeare y Cervantes

ienestar Universitario se une al
B homenaje de los 400 afios de la
muerte de William Shakespeare
y de Miguel de Cervantes, y te invita a
la presentacion de la obra Suerio de una

noche de verano, escrita por Shakespea-
re y representada por nuestro grupo de

teatro Las Botas de Gato.

El grupo se presentara en una tinica
funcion para la Universidad, el viernes
22 de abril, a las 3:00 p. m., en el
Auditorio 1 del Edificio K.

No pierdas la oportunidad de unirte
a esta conmemoracion especial de dos
grandes clasicos de la literatura universal.

> S —

Felicitamos a los deportistas dirigidos
por la profesora Monica Cubillos por dejar
en alto el nombre de nuestra Institucion.

e

M De izquierda a derecha: Andrea
Garcia, Paula Rojas, Maria Lopez y

Maria Angel.
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Torneo Ascun

Medalla de plata para la
seleccion de karate-do

1 sabado 9 de abril, en el Coli-
Eseo El Salitre, se llevo a cabo

la primera parada de karate-do,
organizada por Ascun Deportes, even-
to que contd con la participacion de
alrededor de 100 deportistas represen-
tantes de 10 universidades de la ciu-
dad de Bogota.

La Universidad de La Sabana se
destaco al alcanzar una medalla de pla-
ta en la modalidad de combate equi-
po femenino, en la que se destacaron
Eliana Carrillo Gomez, estudiante de
Ingenieria Industrial, Lina Velasquez
Barrios, estudiante de Administracion
de Mercadeo y Logistica Internaciona-
les, y Selene Cano Arboleda, estudian-
te de Fisioterapia.

Desde Bienestar Universitario fe-
licitamos a las deportistas y a su en-
trenador Alvaro Carrillo por el logro
alcanzado.

M De izquierda a derecha: Eliana Carrillo, el sensei Alvaro Carrillo y Selene Cano.




