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Perfeccionando el bienestar de la comunidad
universitaria, nuestro campus se fortalece

1 campus de la Universi-
Edad de La Sabana ha sido
siempre un referente, no
solo en la comunidad educativa,
sino también en la region y en el

pais. Es sindnimo de vanguar-
dia y belleza, pero sobre todo,

escenario de bienestar para to-
dos quienes hacemos parte de La
Sabana. En la busqueda de per-
feccionamiento de ese bienestar, la
Universidad ha disefiado un plan
maestro integral que permitira for-
talecer los escenarios que nuestros

estudiantes, profesores y emplea-
dos administrativos necesitan para
un excelente desempefio de sus ta-
reas, esto con la asesoria de exper-
tos de talla nacional e internacional.

LAS “EXTRANJERAS” QUE
COMPETIRAN POR EL

OSCAR CON

‘EL ABRAZO

DE LA SERPIENTEF’

Continlia en pag. ‘El

Recomendaciones de responsabilidad

Como prevenir las infecciones
del mosquito Aedes: Zika

Por Jazmin Pinzén, médico epidemi6logo
Clinica Universidad de La Sabana

E

transmitidas por vectores, como ¢l dedes.

1 programa de Promocién de la Salud y Prevencion de Enfermedades de la Cli-
nica Universidad de La Sabana comunica las siguientes recomendaciones y con-
sejos que, como sociedad, podemos tener en cuenta para prevenir enfermedades

Continla en pag.

Continlia en pag. E.

Profesor de La Sabana obtiene la maxima calificacion en su
tesis doctoral: Summa Cum Laude

“El logro verdadero es el
alcance de si mismo’’;
Luis Fernando Giraldo

( jampus entrevisto al profesor de
la Universidad de La Sabana,
Luis Fernando Giraldo, que di-

sefid un novedoso dispositivo (estesio-

metro y telémetro laser endoscopico
laringofaringeo) que evalta la sensibi-
lidad en la laringe y en la faringe. De-
bido al trabajo del profesor y del grupo

profesional que participd en el disefio y

validacion de este dispositivo, el aparato

consiguio la patente en Colombia y en la

Comunidad Andina, asi como el recono-

cimiento de la validez internacional por

parte de la World Intellectual Property

Organization, a través de un PCT.

B | uis Fernando Giraldo, profesor de
la Facultad de Medicina.

Continda en pég.m
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Los programas de Administracion de Empresas
y Administracion de Negocios Internacionales
reciben la Acreditacién Internacional epAs

n el proceso de mejora continua y bus-
Equeda de la excelencia académica, en

junio del 2014, la Eicea qued6 oficial-
mente vinculada como miembro afiliado a la
European Foundation for Management Deve-
lopment —EFMD—, organizacion internacional
sin animo de lucro, reconocida globalmente
como una acreditadora de calidad en la edu-
cacion de la Administracion. La EFMD acre-
dita programas y escuelas de administracion

4

a nivel mundial, ofreciendo tres tipos de acre-

ditaciones internacionales: acreditacién EQUIS
(erMD Quality Improvement System), acredi-
tacion Epas EFMD (Programme Accreditation
System) y acreditacion cLip (Corporate Lear-
ning Improvement Process).

La Eicea decidido postularse en sep-
tiembre del 2014 con los programas de Ad-
ministracion de Negocios Internacionales y
Administraciéon de Empresas a la acreditacion

gramas de administracion, reafirmando la
excelencia académica a nivel internacional.

En agosto se hizo entrega oficial de los : ] :

EPAS, que busca evaluar la calidad en los pro-

R

“Student Report”, y posteriormente se reali-
ACCREDITED
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documentos requeridos para la acreditacion
76 la visita de pares académicos en octubre L‘ EFMD
Campus Biomédico n

Zona Académica

“Data Sheet 2015 “Self-Assessment” y
del 2015. /EPAS
Continta en pég.n
Salén de Clases n
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Los programas de Administracion de Empresas y
Administracion de Negocios Internacionales reciben la

Acreditacion Internacional EPAS

Los pares académicos que visitaron el
campus fueron:

e Jérdme Bon, emeritus professor at
ESCP-Europe and senior associate dean
of Tongji School of Economics and Ma-
nagement, Shanghai.

« Agnes Hofmeister, dean at Emiratus- Fa-
culty of Business Administration Corvi-
nus University of Budapest.

» JanSchaapsmeerders,directoratTSJI-Co,
The Netherlands, Consultancy Company
on Talent Management Policies.

e QOctavio Ibarra, decano de la Universidad
del Norte Business School, Colombia.

El 16 de febrero se recibio la extraor-
dinaria noticia de que el comité de acre-
ditacion de la ErmD otorgd la acreditacion
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internacional EPAS a los programas de Ad-
ministraciéon de Negocios Internacionales
y Administracion de Empresas, resaltando
factores como: la fuerte cultura de ética,
responsabilidad y sostenibilidad, el lideraz-
go y la calidad de la direccion de la Eicea
y sus programas, los rigurosos procesos
de seleccidn de los estudiantes, la asesoria
académica personalizada, los programas de
practica empresarial, y el posicionamiento
de sus egresados en el mundo corporativo.

Los dos programas se convierten en las
primeras carreras de Colombia y América
Latina en obtener este reconocimiento, rea-
firmando el compromiso de la Eicea con la
educacion de alta calidad y el cumplimiento
de estandares internacionales.

Mensajes de felicitacion a la Eicea por la
acreditacion internacional

Padre Carlo Silva Triana

Capellan Universidad de La Sabana
“i1iMuchas felicidades!!!

Me he acordado de una anécdota de San Jo-
semaria, quien siempre sabia ver detras de
todas las circunstancias —incluyendo las
adversas— la voluntad de Dios.

Se esforzaba por sacarle el maximo partido
espiritual a cada momento histdrico. En una
ocasion nos decia, ahora es el momento de
“crecer para adentro”.

Pues, utilizando esa frase, encomiendo,
efectivamente, para que en la EicEa se abra
un horizonte de “crecer para adentro”.
Ojala el periodo que comienza sea €so...
ser mas Sabana... creciendo para adentro,
primero cada uno personalmente y después,
como equipo”

Sr. rector

Doctor Obdulio Velasquez Posada
“Felicitaciones a la Eicea por haber obteni-
do hoy la acreditacion internacional de sus
programas: Administraciéon de Empresas y

Administraciéon de Negocios Internaciona-
les (esa es una de las Coronas) con EPAS.
Asi, la Universidad tiene ya dos coronas de
las tres posibles: amBA, el mBA del Inalde y
EPAS de la EICEA”.

Alberto Zapater C.

Director Ejecutivo

Cladea

Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion

“1Qué buenas noticias! Todo tiene un pre-
cio y un premio, en este caso son resultado
del esfuerzo institucional”

Gis¢le Eugenia Becerra Plaza

Directora Administracion de Empresas
CESA

Colegi6 de Estudios Superiores de Admi-
nistracion

“Felicitaciones, es para nosotros una gran
Alegria y excelente noticia tener con la
Acreditacion EPAS, reconocimiento de
la pertinencia y de la vision internacional
de dos programas de Administracion, gran
logro y gran vision que demuestra que las
Facultades de Administracion tenemos pro-
gramas de talla internacional, esfuerzo que
invita a nuestra escuelas a seguir el ejemplo
de Los Andes, ICESI y la Sabana que tener
calidad, ser internacionales y pertinentes si
se puede, y que cada vez nuestros egresa-
dos son globales, muy fuertes en Colombia
y la Region, pero con todas las competen-
cias para transcender a nivel mundial”.

Friedemann Schulze-Fielitz

Associate director

eFMD Global Network Americas

“My warmest and dearest congratulations!
This is a great achievement and you can be
really proud! It is fantastic news that finally
we have an EPAS school in Latin Ameri-
ca and you have worked very hard to reach
this goal!”.

Marcelo Paladino

IAE Business School, Argentina

Experto en acreditaciones internacionales
“Mis mas sinceras felicitaciones a todo ese
gran equipo por este logro tan importante”.

Martha Elena Vargas

Asesora de Proyectos Académicos EicEa
“Felicitaciones para todo el equipo es el
resultado de un trabajo bien hecho con es-
fuerzo, constancia y llegando hasta el final.
Doy gracias a Dios por estos nuevos logros
y le pido siga consolidando la EicEa”.

Stephen Murdoch

Associate dean — International

Ieseg School of Management
“Congratulations on this remarkable ac-
complishment, this is great news! EicEa
and La Sabana really deserve this! We look
forward to going ahead with our good rela-
tionship”.

Paul Prabhaker

Associate vice-president

Northern Illinois University

“I am very pleased that EicEa has reached
this milestone. Congratulations to dean Hil-
da and all the staff! This is a tremendous
achievement!”.
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Marcela Trujillo

Profesora Instituto de la Familia

Apuntes de Familia Campus

Universidad de

La Sabana
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(Lo dificil es ser padres de los hijos de hoy o ser hijo de los

padres de hoy?

En este articulo que me propongo es-
cribir acerca de un tema que tiene mucho
que ver con nuestra condicion de padres,
y es que creo profundamente en la fami-
lia, que en palabras de San Juan Pablo
dice: «El hombre, por encima de toda ac-
tividad intelectual o social, por alta que
sea, encuentra su desarrollo pleno, su
realizacion integral, su riqueza insusti-
tuible en la familia. Aqui, realmente, mas
que en cualquier otro campo de su vida, se
juega el destino del hombrey.

La familia la hacen seres humanos, y
por eso es alli donde he querido poner la
lupa: en el jser personas!, que para serlo
no necesito ser ni abuelo, ni tio, ni primo,
ni papa ni mama. Pero si radicalmente
ipido a gritos ser hijo! Por eso, para en-
terarme de quién soy, debo ir a mi raiz,
a lo que da conocimiento de mi: mi pa-
tria, mi familia... son de un impacto tal,
que esa cotidianeidad, ese “tetero” da
sentido y estructura a la persona, para

que asi el intelecto, la voluntad y la afec-
tividad funcionen sincrénicamente. jQué
grandeza tiene la vida corriente! Por eso,
es vital no s6lo conocer el origen, sino
contar con un excelente Gps jpara saber
llegar a la meta correcta!

No me podia quedar sin este argumen-
to: si yo no me creé, alguien superior a
mi tuvo que hacerlo: jpios! Mi origen, mi
meta, mi fuente, mi disefiador, por eso, el
sentido de mi vida jno me lo invento! jLo
busco en quien me hizo! Yo no tengo expli-
cacion de mi misma, si no que me encuen-
tro en mi causante. Y es tan dificil hacer
familia, que por eso Dios elevd el matri-
monio a sacramento, porque solo la gracia
es la grasa que mueve los engranajes hu-
manos (intelecto, voluntad, afectividad).
Sin esa gracia, seria mucho mas dificil. ..

Es tal la dignidad de la familia, que
Dios, al querer hacerse persona humana:
Jests jse hizo HIJO! jLlegd aun hogar con
un papa y una mama! Hasta nos podemos

preguntar: ;bastaban Jesus y Maria? ;Por
qué José? ;Si ese trabajo ya lo habia hecho
el Espiritu Santo? Positivamente, Maria y
José nos enseflan que ser padres no es sélo
engendrar al hijo y proveerle de medios
materiales. Ser padre y ser madre son dos
caras muy distintas de la misma mone-
da: jFamilia! Ninguno de los dos puede
ser reemplazado o sustituido por el otro.
Son complementarios y he ahi la riqueza.
Ambos, por igual, se gastan en pro del
fortalecimiento de su vinculo, pues son
realidades complicadas, cuya eficacia y
funcionalidad son el resultado directo de
su unidn sinérgica, de la cual se nutre el
hijo, quien al ver a sus padres pueda decir:
“Aqui hay personas a quienes vale la pena
imitar”. No padres alicaidos, desanima-
dos, abatidos, sin fe, sin alicientes, arras-
trados por cualquier corriente. ..

Los padres somos el regalo para los
hijos, y no sélo los hijos para los padres.
Cualquier avance en la vida familiar es

Facultad de Psicologia recibe
reconocimiento por su labor social

a Secretaria de Desarrollo Social

de la Alcaldia de Chia entregd

un reconocimiento a la Facultad
de Psicologia de la Universidad de La
Sabana por su apoyo a la gestion social
que se desarrollé en el municipio duran-
te el 2015.

Entre los proyectos que resalté Die-
go Romero, exsecretario de Desarrollo
Social, se encuentran la promocion de
la organizacién y la participacion juve-
nil en el municipio de Chia, la preven-
cion de la violencia de género y el juego

cooperativo, y también los procesos
como estrategia de socializacion de los
nifios en dos hogares del municipio,
coordinados por la docente Patricia
Vaca, apoyada por estudiantes que estan
realizando su pasantia social.

Por su parte, la docente Johana Ro-
mero coordind jornadas de sensibilizacion
en el “Dia de la no violencia contra la
mujer”’, donde alcanzé a 550 personas del
municipio de Chia. Asi mismo, un estu-
diante realizo sus pasantias sociales sobre
la prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas, en la que se desarrolld una
ruta para prevenir e identificar el consu-
mo en los alumnos de las instituciones
educativas publicas del municipio.

El grupo de investigacion “Cog-
nicion, aprendizaje y socializacion”,
liderado por la doctora Lilian Patri-
cia Rodriguez, dictd6 el curso “Ac-
tualizacion en desarrollo infantil”,
en el cual 60 agentes comunitarias,
pedagogas y docentes de la prime-
ra infancia del municipio de Chia se
vieron beneficiadas.

fruto de la mejora continua de los conyu-
ges comprometidos con su hogar y con la
sociedad. Suele pasar que los padres no
sentimos la necesidad de formarnos me-
jor, hasta que alguno de los hijos plantea
dificultades que nos superan, porque si
el problema es con el conyuge, muchas
veces erradamente acudimos a la separa-
cioén, cosa que con el hijo no hariamos.
De ahi, la vital importancia de formar-
nos seriamente para el matrimonio, para
ser esposos y padres con criterio, con un
amor jerarquizado. Vaya si es una tarea
apasionante, pero a la vez retadora, pues
repercutira directamente en el tejido social
y familiar, sobre todo en los hijos, quienes
se nutren del amor de los padres.

Como dijo Bismark a su sefiora: “Me
caso para amarte y no s6lo porque te amo”.
Y al conjugar ese verbo, amar, permanente-
mente, crece, crece y crece... jSer padres:
todo un reto de valientes!

5‘5!“4’1’“ 32 Desam[to 50614[

Hace un reconocimiento a:

Universidad dg la Sabana

Facultad dg Psicologla

For su apoyo a la gestion social en el Municipio de Chia
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B | a Facultad de Psicologia recibié un reconocimiento
por su apoyo a la gestion social durante el 2015.
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Perfeccionando el bienestar de la comunidad universitaria,

nuestro campus se fortalece

Por esta razon, se han iniciado las
obras de mejoramiento y ampliacion que
nos permitiran develar un campus cada
vez mas moderno, innovador, de mas es-
pacio y amigable con el medio ambien-
te. Para quienes sentimos y vivimos el
campus como nuestra casa, sera el equi-
valente a la alegria y expectativa que
produce una mejora del lugar que habi-
tamos, obras planeadas y bien pensadas,
pero, como en toda obra, con algunas
incomodidades y con algunas restriccio-
nes en el proceso. El inicio de las obras
del nuevo edificio del que pronto se de-

velaran las maquetas finales, la creacion
de nuevos laboratorios, la ampliaciéon de
casi la totalidad de los puntos de alimen-
tos y bebidas, la creacion de una zona
experimental de bienestar, el traslado
de las canchas de fatbol y tenis, algunos
parqueaderos, y la ampliacion del nu-
mero de aulas, son sdlo algunos de los
cambios en los que estamos trabajando
para todos.

Obdulio Velasquez Posada
Rector



Nueva Plaza
San Josemaria

Ubicada en un punto estrategico de La Universidad de La Sabana,
la nueva Plaza San Josemaria es uno de los primeros
proyectos del que la Universidad
esta poniendo en marcha, para brindarle mas espacios a la
comunidad universitaria que permitan un mayor disfrute del
campus completo y de los beneficios con los que este cuenta.

Ser Sabanx
. e
Bienest

La nueva plaza —bautizada en honor a San Josemaria
Escriva— surge como una extension de la Plaza de Gobierno y de
la Plaza de Arcos, generando asi todo un recorrido que culmina
con dos ejes centrales de robles que enmarcan este nuevo espacio,
ahora también empedrado para conservar la armonia y la
tradicién, propias del origen de estas plazas.

La nueva plaza es éptima para el estudio individual o en grupos. Con una extensién de 580 mt?, este
nuevo espacio cuenta con nuevas mesas y bancas que permiten que alrededor de 150 personas
puedan gozar de la naturaleza que caracteriza al campus, mientras estudian protegidas del sol y de la
lluvia por medio de una serie de pérgolas. Cada mesa, ademas, cuenta con acceso a un suministro
de energia para que la descarga de la bateria del computador o del teléfono no sea un inconveniente a
la hora de estudiar al aire libre.

wwcap) Fab lab

Academi

El Fab lab se crea para aprender, entender y contagiarse del espiritu y la
practica innovadora que se desarrollara en los laboratorios.

Respondiendo a las necesidades de una co- actividades a desarrollar y el ingreso de ma-
munidad en crecimiento y a la consolidacion quinaria y materiales de mayor escala.

de la Facultad de Ingenieria, la Universidad Las instalaciones —pensadas en si mis-
inaugura hoy los nuevos laboratorios ubi- mas como un experimento en cuanto espa-
cados en el Fab lab, un edificio en el cam- cios que se iran adaptando a las necesidades,
pus con tres nuevos y amplios laboratorios gracias a su altura y a la distribucién de sus
(fluidos, modelado y mecénica), dotados espacios— contaran también con una gran
con modernos equipos Y herramientas de sala de practica libre, dotada de computado-
la mas alta tecnologia, los cuales contaran res con los mas avanzados software para que
—a futuro— con espacios exteriores pro- aprender, innovar y experimentar vaya mas
tegidos que garantizaran, ain mas, su fle- alla de las horas de clase.

xibilidad, al permitir ampliar el nimero de
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Corte por corredor central

Nuevas

Con una propuesta audaz, la Universidad inauguré esta semana las

Aulas Atelier

, un novedoso lugar

en el campus que con una idea diferente busca generar nuevos espacios para la comunidad universitaria,
cuidando de la zona verde del campus y permitiendo disfrutar de él.

Aspectos tales como su estructura ligera (opuesta a la del clasico edificio), el color negro combinado con
la textura de madera que tendran las fachadas y los arboles que la rodearan, camuflaran el nuevo lugar en
el entorno, permitiendo que sea la naturaleza que caracteriza el campus la que predomine el paisaje.

El primer piso —aun en proceso de finalizacién— contara
con aulas de estudio flexibles que se adaptaran a diversos
tipos de actividades académicas, asi como nuevos bafios y
un novedoso punto de Café-Estudio que haran del lugar
una nueva zona de encuentro en la Universidad.

En el segundo piso cuentan con salones con forma de
guardilla, amplios ventanales y los balcones que dotan el
espacio de una grata sensacién de amplitud y confort.
Ademas, un puente de conexién con el Edificio H
permitira también el facil acceso al segundo piso para
quienes no pueden hacer uso de las escaleras principales.
Aulas Atelier, otro proyecto del Plan Integral de Bienestar
que la Universidad de La Sabana estd poniendo en
marcha para brindarle mas espacios a la comunidad
universitaria para que disfruten del campus completo.

Planta del segundo piso

NUEVO FAB LAB +——

El Fab lab estara abierto a toda la comunidad
universitaria y contara con un novedoso pasillo en
el segundo nivel de las aulas que permitira a otros
estudiantes, docentes, investigadores o miembros
de la industria en el medio, observar la actividad que
se realiza en los laboratorios sin interrumpir la con-
centracion de las practicas que se desarrollan en su

interior. La segunda fase contara también con espa-
cios de bienestar, con un Punto de Café y con salones
de estudio dotados con ventanales para disfrutar el
paisaje circundante, asi como con oficinas y una sala
de reunién para los docentes e investigadores.

La generosidad y la gran escala de los espa-
cios se pensé para albergar grandes practicas

académicas e ideas, y su privilegiada ubicacion
en una zona del campus que limita con la carrera
séptima y que guarda independencia respecto al
resto de La Universidad, permitira a estudiantes
y docentes contar con la concentracién 6ptima
para las actividades académicas a desarrollar.
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Facultad de Enfermeriay
Rehabilitacién

cordar acontecimientos, logros y analizar el ca-
mino recorrido.

Estos 25 afios de actividad académica y de formacion
integral de cientos de graduados de los programas de En-
fermeria y Fisioterapia, y de los programas de posgrado,
nos indican que ha valido la pena.

Hemos logrado evidenciar como nuestros gradua-
dos aportan al desarrollo del pais —y algunos de ellos
también lo hacen en el exterior—, a las multiples y com-
plejas necesidades de salud de personas, familias y co-
munidades, con una solida formacion cientifica, ética
y humanistica y actitud de servicio, llevando en alto el
nombre de la Universidad de La Sabana.

La vision de lo que seria la Facultad de Enfermeria,

Toda celebracion es una ocasion propicia para re-

el desarrollo del programa, dando inicio a la
primera cohorte de estudiantes de Enferme-
ria en julio de 1991.

El inicio del programa de Fisioterapia en
el 2007 marca un hito en la historia de la Fa-
cultad, en corto tiempo este programa ha te-
nido un importante desarrollo y se consolida
como uno de los mejores del pais.

Un reconocimiento especial a todas
las personas que han hecho parte de este
proyecto, profesores, directivos, adminis-
trativos, estudiantes y graduados, algunos
de ellos ya no nos acompaiian, pero su re-
cuerdo esta presente y guia nuevos caminos
y retos hacia el futuro.

Facultad de

Aos| Enfermeria y Rehabilitacion -

%S,

ANOS

Avanzando por el camino

de la excelencia y el cuidado de la vida

hoy en dia Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion, fue Los afos anteriores nos han dejado un legado muy prospectiva y de futuro de la Facultad de Enferme-
concebida por la enfermera Leonor Pardo Novoa, quien importante, dado que son la base donde se sitlia nues- ria y Rehabilitacion, en un mundo cambiante y en
junto a un grupo asesor y fundador, liderd la creacion y tro presente, y el reto consiste en plantear una vision permanente transformacion.
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Notas de la Biblioteca

La Biblioteca recomienda
el libro del mes

La Biblioteca te acompana

te acompana. Recuerda que contamos con salas de estudio en grupo, cubiculos
individuales, sala de promocion de lectura y sala de capacitacion. También,
en Café y Letras, puedes encontrar un espacio para descansar durante tus jornadas
de estudio.
Por ultimo, informamos sobre la ampliacion en nuestro horario:

Inicia elafio2016,yconélllegannuevosretosacadémicosenlos quelaBiblioteca

“Prudencia Prim ha decidido abandonar su
absorbente empleo en una empresa e irse al pue-
blo de San Ireneo de Arnois, contratada por el
Hombre del Silloén, para que ponga orden en su
extensa biblioteca. Poco a poco, Prudencia em-
pieza a relacionarse con los habitantes del pue-
blo y a descubrir las claves de su estilo de vida
sencillo, alejado del ritmo de la vida moderna y
abierto a la religion. La seflorita Prim se siente
muy atraida por el Hombre del Sillon, ‘un con-
verso del escepticismo’, con el que mantiene no
pocas escaramuzas dialécticas. Notable debut li-
terario de la autora, con una novela diferente,
un tanto almibarada a veces, y un argumen-
to que cuestiona determinados valores de la
cultura contemporanea y reivindica la cultura
clasica”.

De lunes a viernes:
6:00 a. m. a 8:00 p. m.
Sabados:

7:00 a. m. a 6:00 p. m.

Febrero 2016

Natalia Sanmartin Fenollera

El despertar de la sefiorita Prim
Barcelona: Planeta, 2013
Solicitelo como PL-E 863.7 S227d

Texto tomado de:

aceprensa.com

Aprende a usar los recursos
electronicos con nuestros videos
tutoriales

l nvitamos a la comunidad universitaria a consultar los videos tutoriales de los

recursos electronicos dispuestos por la Biblioteca. Constltalos desde cualquier
dispositivo (computador, tableta o celular) que tenga conexion a internet. Solo
debes ingresar al canal de YouTube de la Biblioteca:

T Tetoe ot pett

www.youtube.com
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textos y escenarios de la vida cotidiana.

) Investigacion en La Sabana

Zona
Academica

Informacion de la academia

Universidad de

La Sabana

Portafolio de investigacion

Grupo de investigacion Cognicién, Aprendizaje y Socializacion

Procesos y escenarios que promueven el desarrollo infantil
El grupo de investigacion Cognicion, Aprendizaje y Socializacion estudia el desarrollo in-
fantil y adolescente desde las habilidades cognitivas, emocionales y sociales en diversos con-

Portafolio de
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Para leer el con-

tenido completo,
escanea el cédigo:

Para leer el con-

tenido completo,
escanea el cédigo:

Grupo de investigacion Control y Automatizacion de Procesos

Tecnologias para mejorar los procesos y la calidad de vida del ser humano
En el grupo de investigacion Control y Automatizacion de Procesos (Capsab) convergen el sofiware, la electro-

nicay la robotica para disefiar y desarrollar sistemas aplicados al control y la automatizacion de procesos, asi como

de tecnologias que puedan mejorar la calidad de vida del ser humano.

Grupo de investigacion evidencia Terapéutica

Evidencia terapéutica para la farmacoterapia individualizada
El grupo de investigacion Evidencia Terapéutica trabaja la farmacologia clinica en el medio
hospitalario, al lado del paciente, lo que hace la diferencia con respecto a otros grupos.

Para leer el con-

tenido completo,
escanea el cédigo:

Para leer el con-
tenido completo,
escanea el cédigo:

Grupo de investigacion en Cultura Audiovisual

La cultura audiovisual y sus interpretaciones

El grupo de investigacion Cultura audiovisual tiene una mirada especial: indaga sobre los lenguajes y
las representaciones de los relatos y narrativas audiovisuales, como se producen en la contemporaneidad,
y no como un subgénero de la comunicacion social.

J

empresa para trabajar en Colombia

atura Cosméticos Ltda, empresa

‘ \ | premiada con el primer puesto en

el escalafon de la compafiia Great

Place to Work del afio 2015, es una de las

empresas que se encuentran actualmente

asociadas al plan 36 que ofrece Forum, a las

organizaciones con mayor proyeccion y ta-
lento entre los trabajadores del pais.

El plan 36, llamado asi por los 36 afios
que cumpli6 la Universidad de La Sabana
en el aflo que se cred la iniciativa, trata de
premiar con beneficios econdmicos a las
empresas que debido a sus politicas de cola-
boracion quieren ayudar a que sus emplea-
dos se capaciten y alcancen sus metas.

La lista de las mejores empresas para
trabajar en Colombia 2015 fue generada por

>

" '\ | B Forum se esfuerza por contar con empresas

publicada por la revista Portafolio el 4 de

ron dos listas, una destacando las mejores

empresas hasta con 500 empleados y otra :
destacando a las mejores empresas de hasta
. en Pedagogia ¢ Investigacion en el Aula
. (modalidad virtual), cuyo enfoque practico
.y reflexivo permite a los profesores cavilar
. sobre su practica profesional, para optimi-
ofrecen. Se espera que esta alianza genere un

500 empleados.

Actualmente, son varios los trabajadores
que han tomado algun estudio entre los progra-
mas de especializaciones y diplomados que se

crecimiento en el numero estudiantes para el
2016 y una relacion universidad-empresa que
perdure por muchos afios mas.

Con esto, Forum garantiza la calidad
de sus programas y sus convenios con em- :
presas de alto reconocimiento, las cuales :
buscan una constante capacitacion de sus :

® .
Forum tiene como aliada a la mejor

Maestria en Pedagogia e Investigacion en el Aula

Inicié una experiencia de

a la primera cohorte de la Maestria

zar los procesos de enseflanza-aprendizaje-

* evaluacion y fomentar la innovacion en el
- ejercicio docente.

Los objetivos de la maestria se enfo-
can en promover la transformacion de las

g S

empleados para, en conjunto, lograr un -
mejor desarrollo y ayudar al progreso de = 4

las regiones.

de alto reconocimiento como aliadas y

participantes de sus programas.

tecnologia e innovacion para la

Great Place to Work® Institute Colombia y :

. calidad de la ensenanza

diciembre del 2015. Ese afio se publica- :

1 8 de febrero, 14 profesores de nueve
' ciudades de Colombia dieron inicio

practicasdeaulaconunareflexionpedagogica
y didactica, orientada a la solucion pertinente
de problemas propios de los docentes en sus
contextos reales. Con el mismo fin, propicia
el uso pedagdgico de las Tic, no solo en los
procesos curriculares, sino también en los ad-
ministrativos. La primera cohorte esta com-
puesta por docentes de Medicina, Ingenieria
de Alimentos y Quimica, Psicologia, Tra-
bajo Social y Administracion de Empresas,
que en la actualidad se desempefian en dife-
rentes instituciones de educacidon superior,
media y basica del pais.

Les damos la bienvenida a estos nuevos
estudiantes de la Facultad de Educacion y les
deseamos éxitos en sus labores académicas.

M El 8 de febrero comenzo la primera

cohorte de la Maestria en Pedagogia
e Investigacion en el Aula.
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Para cargos de alta responsabilidad

Nueva Especializacion en
Gerencia Estratégica de Marca

espués de casi 10 afos, la Di-
Dreccio’n de Posgrados de la Es-

cuela Internacional de Ciencias
Econdémicas y Administrativas lanza su
nueva Especializacion en Gerencia Es-
tratégica de Marca, la primera en Co-
lombia con un enfoque gerencial para
profesionales que se encuentren desa-
rrollando estrategias de marca en sus
organizaciones.

Los propositos formativos de la es-
pecializacion tienen en consideracion
que quien aspira a cursarla debe ser
una persona potencialmente creativa y
que, en razén de sus responsabilidades
profesionales o intereses particulares,
tenga la necesidad de profundizar en coémo
las marcas se construyen e inciden en la sos-
tenibilidad de los negocios.

Los participantes pueden ser profesio-
nales de diferentes disciplinas, dispuestos
a desarrollar un pensamiento divergente y a
profundizar en los fundamentos ideologicos
del disefio de una marca. Es muy frecuente
encontrar a profesionales de areas disimiles
actuando como responsables de las marcas
en las organizaciones: administradores de
empresas, economistas, arquitectos, publi-
cistas, mercadotecnistas, psicélogos, inge-
nieros, médicos e, inclusive, filosofos hacen
parte del recurso humano que tiene en su
haber la rentabilidad de los portafolios que
sus empresas ofrecen al mercado.

Julio Arturo Barrero Arias, director de la
especializacion, dice: “En un articulo de The
Economist, segun Millward Brown, empresa
lider en la investigacion de mercados, ‘las
marcas representan mas del 30% del valor
bursatil de las empresas del indice S&P500°.
Esto nos lleva a ver las marcas como los ac-
tivos estratégicos tangibles mas importantes

B | 0s especialistas en Gerencia Estratégica de

Marca podran desempefiarse en cargos de

alta responsabilidad.

a desarrollar. En especial, porque responden
a los nuevos retos comerciales en escenarios
cada vez mas inestables y hostiles. Por tanto,
la marca requiere de un mayor conocimiento
y enfoque para generar un atributo emocio-
nal en la decision de compra del consumidor
y el valor que esta misma requiere”.

Los especialistas en Gerencia Estra-
tégica de Marca podran desempenarse en
cargos de alta responsabilidad, como di-
rectivos, asesores o consultores en com-
pafilas u organizaciones nacionales o
multinacionales, disefiando y ejecutando
tareas estratégicas pertenecientes al desa-
rrollo de bienes y servicios que impliquen
la construccion de marcas para el mercado,
y que signifiquen la generacion de ingresos
y rentabilidad. Esta especializacion tendra
una duracién de dos semestres, en la moda-
lidad presencial.

Mayor informacion

Teléfono: 861 5555. Exts. 14101,
14012 y 14015.

Correo electrénico:
forum.eicea@unisabana.edu.co

Nuevos diplomados
de Comunicacion

12016 comienza con nuevos proyectos para la Universidad: los estudian-
Etes tendran la oportunidad de participar en dos nuevos diplomados.
El primero es el Diplomado de Periodismo Gastronomico, el cual res-
ponde al aumento del campo de accion en los medios tradicionales, alternativos y
en la industria editorial, &mbito que pretende asegurar la Universidad en la escena
gastrondmica. Este se inicia el 12 de febrero y finaliza el 9 de abril.
El segundo es el Diplomado en Sonido y Musica para Cine, cuyo objetivo
consiste en capacitar a los participantes en la elabora-
cion de propuestas sonoras para cine, partiendo
de la musica y el sonido de un producto audiovi-
sual, aspectos tan determinantes como la imagen
misma. Este se llevara a cabo desde el 5 de
marzo hasta el 25 de junio.

La IV cohorte de la
Maestria en Periodismo y
Comunicacién Digital inauguré
su primer periodo académico

a 1v cohorte de la Maestria en Pe-
I riodismo y Comunicacién Digi-
tal tuvo su leccion inaugural el 30
de enero. Este evento estuvo a cargo del
profesor espaiiol, pionero de la infografia
y la visualizacion interactiva, Alberto Cairo.
La leccion llevé como titulo “El arte veraz:
como la visualizacion cambia el mundo”.
Asimismo, durante el 5 y el 6 de fe-
brero, los alumnos de la 1v cohorte de la
Maestria tuvieron la experiencia de cursar
la clase “Documentacion y Escritura Digi-
tal: Nuevos Géneros en la Web”, dictada por
Alberto Cairo.

B Alberto Cairo, pionero de la
infografia y la visualizacion
interactiva.

Actualmente, Cairo es el director del
programa de Visualizacion en el Centro
de Ciencias Computacionales de la Uni-
versidad de Miami. También trabaja como
consultor de infografias y visualizacion
de informacion y ha colaborado en la sec-
cidon de Periodismo con Futuro, del diario
El Pais. Cairo también es autor de los libros
“El arte funcional: Una introduccion a la
informacion de Graficos y visualizacion” e
“Infografia 2.0”.

visualizacion es eficaz,
rsuasiva, atractiva...

L

El profesor Alejandro
Rost acompano la

Maestria en Periodismo
y Comunicacion Digital

Maestria en Periodismo y Comunicacion Digital. Durante el 29 y

E 1 profesor argentino, Alejandro Rost, estuvo con la 11 cohorte de la

el 30 de enero los alumnos cursaron con Rost la clase Audiencias,

Redes y CGU.

El profesor Alejandro Rost es un reconocido experto en el estudio de

las redes sociales y el feno-
meno de la interactividad.
Es Comunicador Social de
la  Universidad Nacional
de Comahue (Argentina),
y doctor en Periodismo y
Ciencias de la Comunica-
cién por la Universidad Au-
tonoma de Barcelona.
Actualmente se desem-
pefia como docente en el
area de Periodismo Impreso
y Digital de la Universidad
Nacional de Comahue y en
la Maestria en Comunica-
cién Digital Interactiva de
la Universidad Nacional del
Rosario en Argentina.

W Profesor argentino Alejandro Rost.
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vEl 22 de enero, se llevd a cabo
la inducciéon a 30 nuevos estudiantes
quienes conforman la sexta cohorte de
la Maestria en Asesoria Familiar y
Gestion de Programas para la Fami-
lia. La induccioén estuvo a cargo de la

directora del Instituto de La Familia,
Ana Margarita Romero de Wills, y de
la directora de la Maestria, Maria del
Carmen Docal.

En el encuentro, los estudiantes
provenientes de diferentes regiones del

pais conocieron sobre la Universidad,
participaron de actividades académicas
y tuvieron la oportunidad de acercarse
a la vida universitaria. Por otro lado,
los estudiantes tuvieron la oportuni-
dad, en su segundo dia de induccion,

de trabajar en un taller de virtualidad e
iniciar su trabajo en el modelo de ase-
soria personal y familiar.

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina y, Enfermeria y Rehabilitacion
m Em .

Cgmguq
Biomedico

Viene de la pagina 1 -

Recomendaciones de responsabilidad

Como prevenir las infecciones del mosquito Aedes: Zika

Por Jazmin Pinzén, médico epidemiologo
Clinica Universidad de La Sabana

Conociendo que la aparicion de las enfermedades in- .
fecciosas esta dada por los cambios evolutivos y el medio
ambiente, por las épocas de precipitaciones abundantes y
las temperaturas elevadas, la transmision de enfermeda-
des por vectores como el Aedes (aegypti, albopictus) tiene

mayor prevalencia.

Revisar en areas abiertas, como los pa-
tios, y evitar que haya elementos para al-
macenar agua en los periodos de lluvias
(asi sean cortos), como botellas, llantas,
baldes o tanques que no estén en uso.

4. Cerrar bien las bolsas de basura.

Por ello, es necesario identificar las acciones preven- 5.

tivas para evitar la picadura, teniendo en cuenta que es

Usar insecticidas, principalmente con los
siguientes ingredientes activos: picaridin

Dolor de cabeza

Fiebre

Dolor de

Aedes Erupciones

articulaciones

responsabilidad de toda la sociedad porque se previene en

las labores cotidianas.

Dentro de las medidas preventivas para tener en

cuenta, estan las siguientes:

1. Tomar abundante agua con el fin de evitar la deshidra-

tacion.

2. Usar mosquiteros o toldillos en puertas y ventanas don-
de se hayan presentado casos de infecciones, tanto de

dengue, zika y chikungufia.

3. Prevenir los criaderos de mosquitos de la siguiente

manera:

 Evitar mantener agua estancada. Si requiere almace-
nar agua en tanques, lavaderos, floreros, envases, entre
otros, se recomienda mantenerlos cubiertos y lavarlos
periddicamente: los tanques, semanalmente y los obje-

y aceite de eucalipto y limén. Recuerde
que si también esta usando proteccion so-
lar, debe usarlo primero y luego aplicar el
repelente de insectos. No debe usarlo en
personas menores de dos meses, ni en las
manos, los 0jos o la boca. Tenga en cuen-
ta que los repelentes en barra brindan sélo
una hora de proteccion contra los insectos.

Existen productos bioldgicos que tam-
bién han demostrado su utilidad en el control
de la presencia del mosquito aedes (peces

periddicamente.

Guppy, extractos botanicos de ortiga, cerra-

jilla, maravilla).

transmitidas por vectores.

tos como floreros, materas y bebederos de agua, a diario.

Se recomienda seguir estas recomendaciones. En ma-
nos de cada uno esta la prevencion de las enfermedades

Fuentes:

(aegypti, albopictus)

Evite los criaderos de mosquitos,
mantenga agua estancada.

en la piel

7 v
U8 s

B Evite mantener agua estancada. Si requiere almacenar agua,
se recomienda mantenerla en contenedores cubiertos y lavarlos

http://www.who.int/features/qa/zika/en/
http://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMoa 1600651
http://www.scielosp.org/pdf/rsp/v36n5/13153.pdf

tHay peligro si no duermes bien?

a Clinica Universidad de La Sabana,

desde su campana de promocion de

la salud y prevencion de la enferme-
dad, cuenta con la neumoéloga Clara Amez-
quita para explicar el aBc del suefio:

“El sueflo es una necesidad basica del
organismo que permite restablecer las fun-
ciones fisicas, metabolicas, cognitivas y
psicologicas esenciales para el pleno rendi-
miento. Una de las funciones del suefio es la
regulacion de la temperatura corporal, fun-
cionando como un termostato que mantiene
la temperatura que el organismo necesita.

Se ha identificado que al dormir se
presentan dos etapas: No REM (fase de sue-
fio lento) y ReM (fase de suefio rapido). El

suefio No REM tendria una funcidn relacio-
nada con la reparacion de tejidos corpora-
les y con la conservacion y recuperacion de
la energia. Mientras que, durante el suefio
REM predominarian los procesos de repa-
racion cerebral; de este modo se explica
que, cuando un organismo esta aprendiendo
algo, aumente durante su suefio la fase REM
y que, por otro lado, cuando esta sometido
a un fuerte desgaste fisico, aumente la fase
NO REM.

Cuando se priva del suefio tempo-
ral o parcialmente, es decir, no se duer-
me en un dia o no se duerme las horas
necesarias para el cuerpo, el organis-
mo —como respuesta— aumenta la

necesidad de suefio en los dias posteriores
a dicha privacion. A medida que aumenta la
supresion de suefio, vemos como se produ-
ce un claro deterioro en el funcionamiento
diurno: una disminucién del rendimiento in-
telectual con dificultades de concentracion
y utilizacioén de la memoria, asi como de la
capacidad de abstraccion y razonamiento
lo6gico. Se disminuyen los reflejos y la ca-
pacidad de reaccionar a un estimulo, lo que
aumenta el riesgo de accidentes de trafico,
domésticos y laborales.

También, aumenta la probabilidad de
desarrollar trastornos psiquiatricos, ya que
se presentan alteraciones en el estado de
animo, aumentando los niveles de ansiedad

e irritabilidad. La privacion severa de sue-
flo puede precipitar la aparicion de alucina-
ciones, alteraciones neurologicas y ataques
epilépticos. Por esto, se recomienda tener

buenos habitos de suefio y dormir minimo

siete horas al dia.

B El sueiio funciona como un termostato
que mantiene la temperatura que el
organismo necesita.
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Es vocacion. Antes del primer afio de bachillerato sen-
tia un deseo por estudiar Medicina, y a medida que fui
avanzando en los estudios, ese interés se fue combi-
nando con un interés significativo en la investigacion.
Habia en mi un deseo latente por ampliar las fronteras
del conocimiento, por conocer la verdad. Aquel deseo
se fue uniendo a otro: ayudar a las personas en sus
problemas de salud, y hacerlo, si podia, a través de la
investigacion, especificamente en Medicina.

JQué nos puede contar acerca del trabajo investiga-
tivo de su tesis doctoral?

Escogicomo proyecto de tesis doctoral para el Doctorado
en Investigacion Médica Aplicada de la Universidad de
Navarra, el disefio y la validacion de un dispositivo que
ya tiene una patente, el cual evalua la sensibilidad de la
garganta, en términos técnicos, la sensibilidad laringo-
faringea, la cual esta relacionada con tres enfermeda-
des: en primer lugar, con los problemas de deglucion,
es decir, con el proceso mediante el cual se transporta la
comida de la boca hasta el estomago; en segundo lugar,
con la apnea obstructiva del suefio, y, por ultimo, con
los problemas de tos cronica.

El estesiometro, ;como funcionay qué es lo que per-
mite hacer?

El dispositivo permite evaluar la sensibilidad de la gar-
ganta, esto es, la capacidad que tiene la garganta para

Profesor de La Sabana obtiene la maxima calificacion en su tesis doctoral: Summa Cum Laude

“El logro verdadero es el alcance de si
mismo”’’: Luis Fernando Giraldo

* Doctor Giraldo, ;por qué decidio estudiar Medicina?

percibir estimulos mecanicos que tienen que ver con la
presion, forma principal de estimulos que le permiten
a la garganta cumplir funciones tan diferentes como la
respiracion, deglucion y produccion de la voz. En ese or-
den de ideas, el aparato determina si la sensibilidad de la
garganta es adecuada, si esta esta en condiciones de de-
tectar distintos tipos de estimulos de presion, y si, por
tanto, es capaz de asumir todas sus funciones.

¢ Como fue el proceso de diserio y de validacion técni-
ca y clinica del dispositivo, hasta obtener la patente?

El dispositivo lo fuimos disefiando con mis directores
de tesis de la Universidad de Navarra, los doctores Se-
cundino Fernandez y Javier Burguete; con Mauricio
Agudelo y Mario Arbulu, ingenieros de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de La Sabana y con estu-
diantes de pregrado y posgrado de ingenieria y medici-
na que participaron en momentos puntuales del trabajo.
Primero hubo un prototipo preliminar, luego un proto-
tipo de investigacion, y otro que validamos técnica y
clinicamente. Finalmente, estamos ya culminando la
fabricacion de un prototipo de comercializacion: vamos
a empezar a reunirnos con las multinacionales poten-
cialmente interesadas en licenciar la patente.

¢ Qué ha significado para usted todo
este proceso?

Personalmente, obtener o no obtener éxitos a mi me pa-
rece que no es tan importante, mas trascendental que
eso es descubrirse a si mismo; el logro verdadero es el

Viene de la pagina 1 -
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B | uis Fernando Giraldo, profesor de la
Facultad de Medicina.

alcance de si mismo, aunque yo no puedo decir que no
es un logro importante terminar todos esos procesos,
opino que es mas significativo el esfuerzo que uno rea-
lice por alcanzar esas metas que se traza uno mismo.

¢Cudl serd el aporte a la sociedad y a la academia
de su tesis?

La tesis doctoral que realicé aporta un dispositivo
nuevo que no existia, para poder determinar la sen-
sibilidad de la garganta, ademas realiza tres pruebas
diagndsticas nuevas que van a tener una aplicacion
puntual en los enfermos de la apnea de suefio, de los
pacientes que tengan problemas de deglucion y de
los que tengan tos cronica.

Sin perder la esperanza de ser padres

a Clinica Universidad de La

Sabana sigue cumpliéndoles a

muchas personas el suefio de
ser padres. En esta oportunidad, Ta-
tiana y Alex, después de tres abortos
espontaneos, han logrado un nuevo
embarazo, el cual hasta el momento
es de curso normal.

Tatiana Galindo y Alex Lozada,
desde que se casaron hace siete afos,
han tenido la ilusiéon de conformar
un hogar con hijos, ya que ambos
coincidian en que los hijos son una
bendiciéon y el fruto mas grande del
amor. Después del primer afio de ca-
sados, lograron quedar en embarazo,
pero a la octava semana de gestacion
se presentd un aborto espontaneo;
sin embargo, conservaron la espe-
ranza. “Luego de muchos examenes
y de concluir que fue algo que sim-

realizaron otros examenes, a lo que
Tatiana cuenta: “la respuesta siempre
fue la misma: ‘Todo esté perfectamen-
te normal, pueden volver a intentarlo’,
pero pasaron algo mas de tres afios
para volver a tomar el riesgo. En el
2014, volvimos a quedar en embarazo,
teniendo nuevamente una pérdida”.
Alex y Tatiana acudieron a un sa-
cerdote para que los aconsejara y les
recomendo al grupo de especialistas
de la Unidad especializada en el Ma-
nejo de la Pareja Infértil de la Clinica
Universidad de La Sabana. “Desde el
primer momento mostraron total inte-
rés por ayudarnos a encontrar la razon
de las pérdidas. Rapidamente se diag-
nostico ‘deficiencia en la progeste-
rona, producto de una endometriosis
generada por el Utero en retroverso-
flexioén’. “Finalizando el mes de junio

nuestros brazos”, dice Alex.

ha fortalecido y unido. Hoy sabemos
que no era tan importante el porqué,
sino el para qué. Y sabemos que esta
bendicion que recibimos es gracias
a que El y la Virgen Santisima nos
fueron mostrando el camino y fueron
poniendo en nuestra vida a las perso-
nas y a las instituciones adecuadas.
No tenemos forma de agradecer esta
inmensa felicidad que sentimos; ya
con 20 semanas sabemos que nues-
tro bebé esta bien y que con el favor
de Dios pronto podremos tenerlo en

“Agradecemos y encomendamos
a diario en nuestras oraciones al gru-
po de profesionales de la Clinica Uni-
versidad de La Sabana, por su sentido
de humanidad, por trabajar dia tras
dia, por ayudar a las personas y, sobre
todo, por transformar nuestra vida”,

plemente pasd y que no existiéo una
razon médica aparente, decidimos
intentarlo de nuevo con el mismo re-
sultado: un embarazo que termin6 en
otro aborto espontaneo, a la semana
seis”, comenta Tatiana.

Alex y Tatiana comenzaron a re-
cibir controles de especialistas, y se

del 2015, me realicé la cirugia, y en
el mes de octubre confirmamos lo que
tanto anheldbamos: estamos embara-
zados”, cuenta Tatiana.

“Hoy entendemos que el tiempo
de Dios es perfecto. Estamos mas
preparados que nunca, porque al ha-
ber pasado por esta experiencia nos

concluye Tatiana.

un nuevo embarazo.

B Tatiana Galindo y Alex Lozada, tras
tres abortos espontaneos, lograron
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parte del equipo de trabajo de la pelicula El abrazo

de la serpiente, nominada a un Oscar

ristian Argiliello Rodriguez, gra-

duado hace dos anos de Comuni-

cacion Audiovisual y Multimedios
de la Universidad, no es solo un colombia-
no orgulloso por la nominacién a los pre-
mios Oscar de la pelicula EI abrazo de la
serpiente. Argiiello es el talento al que hoy
muchos aplauden, pues hace parte del equi-
po de trabajo de la produccion nominada a
mejor pelicula extranjera en los premios de
la Academia, los cuales reconocen la exce-
lencia de los profesionales de la industria
cinematografica.

El comunicador audiovisual, quien
actualmente labora en distintos proyec-
tos cinematograficos y ensefia a nifios y
jovenes en el Instituto Distrital de las Ar-
tes —Idartes—, por medio de su practica
profesional en Ciudad Lunar Produccio-
nes, empresa productora de Ciro Guerra y
Cristina Gallego, fue que llegd a trabajar
en la reconocida pelicula.

Al terminar la practica, Cristian em-
pezd a involucrarse en otros proyectos, y
un tiempo después, Cristina —esposa de
Ciro— lo buscd para que trabajara de nue-
vo en la productora en el desarrollo de la
pelicula E/ abrazo de la serpiente.

“Desde que me gradué, e incluso antes
de graduarme, he tenido la fortuna de tra-
bajar en lo que me apasiona: el cine. Ahora
que la pelicula fue nominada, creo que solo
es una sefial de que la intuiciéon no me ha
fallado, y han coincidido los proyectos que

Foto tomada de: www.colreservas.com

me apasionan con los que son valiosos
por si mismos”, cuenta Argiiello.

Sus funciones consistieron princi-
palmente en apoyar la produccion ejecu-
tiva, conseguir fondos para financiar la
pelicula, empezar a conformar el equipo,
realizar las cotizaciones y contratacio-
nes, entre otras. También trabajo en la
preproduccion, en la gestion de los re-
cursos econdmicos y en la organizacion
de la logistica del departamento de arte.

“Mi labor era administrar los recur-
sos para cada area (maquillaje, esceno-
grafia, utileria, entre otros) y supervisar
los temas logisticos como la consecucion
de los insumos y el transporte de estos, los
espacios de trabajo, la mano de obra, entre
otros”, ratifica Argtiello.

El clima amazonico, las horas exte-
nuantes de trabajo, la distancia y el en-
frentar una nueva cultura fueron grandes
retos para Cristian y el equipo de traba-
jo; sin embargo, la responsabilidad de las
premuras que le exigian trabajar en el de-
partamento de arte fue el mayor, pero mas
gratificante, reto para este joven.

“Hay dificultades que considero son
inherentes al proceso. Rodaje sin pro-
blemas, no es rodaje. El mejor reto fue
entender y ayudar con las necesidades
especificas de cada una de las personas
del departamento; por ejemplo, en esce-
nografia necesitibamos un flujo cons-
tante de madera, lo cual era dificil en
una ciudad pequefia como Mitl y los

B Cristian Argiello Rodriguez, graduado hace dos afios del programa de Comunicacion

Audiovisual y Multimedios.

insumos que venian de Bogotéd tardaban
mucho en llegar. Resultaba complejo a
veces”’; sin embargo, afiade Cristian: “lo
mas bonito del trabajo, pues es ver que
gracias a tu gestion, las ideas del guion
se materializan”.

Lo que mas le apasio-

nera, a través de su historia y sus persona-
jes, logra resonar en el alma de muchos”.

pasion que comparte la Facultad de Comu-
nicacion y la Universidad de La Sabana.

Sin duda, un orgullo, una alegria y una

na a este comunicador es lo-
grar que alguien de otro pais
y cultura logre identificarse
y ver algo de si mismo en la
historia propuesta. Asi mismo,
le alegra y enorgullece haber
sido parte de la produccion
de una pelicula con una cua-
lidad, como ¢l mismo llama,
universal. “Si la pelicula ha
calado en tantos escenarios en E
el mundo, desde Cannes hasta
esta nominacion al Oscar, creo
que es porque de alguna ma-

OBreves

vHéctor Gutiérrez, estudiante de
tercer semestre de la Maestria en In-
formatica Educativa adscrita al Centro
de Tecnologias para la Academia de la
Universidad de La Sabana, fue elegi-
do para ser el nuevo secretario de edu-
cacion del Municipio de Facatativa.
El estudiante manifiesta que el
programa de Maestria que actual-

mente realiza con La Sabana, le ha
permitido mejorar su perfil profesio-
nal, y agrega que es una prioridad el
compromiso que siente con este reto
profesional, indicando que: “Lo mas
importante en este momento es poder
generar en la secretaria de educacion
de Facatativa, una ruta que nos per-
mita —como municipio— empezar a

romper esquemas tradicionales e invi-
tar a rectores, coordinadores y profe-
sores a ser sujetos involucrados en el
proceso educativo”.

El Centro de Tecnologias para la
Academia manifiesta su orgullo res-
pecto a su estudiante y lo felicita por
su mas reciente logro profesional.
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LAS “EXTRANJERAS” QUE COMPETIRAN POR EL
OSCAR CON ‘EL ABRAZO DE LA SERPIENTE’

| pais esta en vilo y cada dia
Ecrece mas la expectativa por
la nominacién de la primera
pelicula colombiana a los Premios

Oscar, que se celebraran este domin-
go en el Teatro Dolby de Los An-

geles, Estados Unidos, pero ¢cuales
son las peliculas que competiran jun-
to con la cinta colombiana ‘El Abra-
zo de la Serpiente’ en la categoria a
“Mejor pelicula extranjera”?

Mucho se ha hablado de las bon-
dades y las ventajas de la cinta del
productor Ciro Guerra, pero muy
poco se conoce de las cuatro peli-
culas que competiran por el Oscar
contra el filme colombiano. Por esta

razon, el profesor Jeréonimo Rivera,
profesor de la Facultad de Comuni-
cacion de la Universidad de La Sa-
bana y experto en cine, se puso a la
tarea de analizar cada una de ellas.

MUSTANG (MUSTANG,
DENIS GAMZE ERGUVEN -
FRANCIA)

Aunque inicialmente nos recuerda mucho del espiritu de Virgenes sui-
cidas de Sofia Coppola, la historia rapidamente se desmarca y vuelve a to-
car un tema polémico y aterrador: el del poco valor que en Oriente se le da
a la mujer en una sociedad machista y que tiende a anular su individuali-
dad. Como si fuera un cuento de hadas a la inversa, la pelicula nos encierra
con estas alegres nifias que se asfixian entre los muros y las convenciones
sociales que les quieren imponer.

A pesar de que este tema se ha tratado ampliamente en cinematografias
como la turca y la irani, Mustang no se agota con la denuncia ni tratando
de explicar el gran conflicto social, se adentra en los conflictos emociona-
les de las protagonistas y lo logra con gran sutileza y belleza.

ks ve DENIZ CAMZE ERGOVEN

del Espectaculo Cire: blv;;

THEEB SENDERO DE VALOR
(THEEB, NAJI ABU NOWAR-
JORDANIA)

Es una historia sencilla y poderosa. Mas alla del contexto historico
que se presenta (Primera Guerra Mundial), la pelicula elige la mirada de
un niflo para que solo conozcamos lo que este alcanza a entender: que los
hombres son lobos para el hombre y que en nadie, mas alla de tu familia,
se puede confiar. De esta forma esquiva cualquier discusion sobre el colo-
nialismo britanico o sobre quiénes son los “buenos” en esta confrontacion.

El cine como ventana nos muestra un territorio hostil y arido, y un esti-
lo de vida muy desconocido (el de los beduinos), pero es realmente un rito
de iniciacion, la historia de un nifio luchando por su propia supervivencia
mientras, sin saberlo, deja atras la inocencia de la nifiez.

A FiLm sy NAJI ABU NOWAR
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Foto tomada de: http://es.ign.com/oscar-2016/99321/feature/12-grandes-olvidados-de-los-oscar-2016
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UNA GUERRA (KRIGEN,
TOBIAS LINDHOLM -
DINAMARCA)

La pelicula cuenta la historia de Claus Pedersen, un ofi-
cial danés a cargo de una unidad en Afganistan y el juicio
que se le hace por las consecuencias de sus decisiones en la
guerra. Esta historia se podria haber contado, como suele hacer-
lo Hollywood, por medio de un gran juicio con discursos gran-
dilocuentes o haciendo énfasis en el proceso de investigacion;
pero Lindholm, el director, decide contarnos lo que ocurri6 en
orden cronologico y dejando mas de la mitad de la pelicula para
la cotidianidad de la patrulla en la guerra y de la familia del
oficial Pedersen en casa.

Somos testigos, ademas, de su carisma y de su doble figura
como padre: comprometido con su familia, a pesar de la dis-
tancia y con sus hombres y su situaciéon emocional. Por medio
de los conflictos surgidos en ambas realidades, la pelicula va
escalando en intensidad y nunca abandonamos el punto de vista
del oficial. Se esquiva deliberadamente hacer un juicio moral
al combatiente, para dejar que seamos nosotros, testigos de ex-
cepcion, quienes tomemos una decision. Acierta el titulo que
le pusieron, “Una guerra”, porque no se habla de un conflic-
to en particular, sino de las muchas guerras que todos los dias
suceden dentro y fuera del campo de batalla.

EL HIJO DE SAUL (SAUL FIA,

LASZLO NEMES- HUNGRIA)

En esta pelicula hungara, la historia con mayutsculas pasa a un segundo plano
y solo importa la mirada de Saul, un judio que trabaja en los comandos encar-
gados de “limpiar” los residuos humanos (piezas, les dicen) que quedan después
del exterminio nazi. Como parte del comando tiene sus “privilegios” y el mas
importante es su propia supervivencia (no sabe hasta cuando). En este horrible
contexto, la compasion se abre paso cuando Satl se obsesiona con la mision de
enterrar a un nifio bajo los rituales judios.

Después de haber visto tantas veces la historia del holocausto nazi, £/ hijo
de Saul nos lo muestra de una manera completamente diferente: desde el punto
de vista de un personaje. La camara se enfoca todo el tiempo en Satl, buena
parte de la pelicula lo seguimos, y a su lado vivimos lo que est4 ocurriendo e
imaginamos muchas cosas que ¢l no ve (o prefiere ignorar) y que ocurren fuera
del campo visual o desenfocadas (disparos, gritos, golpes). De esta manera, el
director obvia la espectacularizacion de la guerra y sus secuelas para concen-
trarse en dar al espectador un viaje al infierno acompafiando a un personaje del
que tampoco sabemos nada.

Foto tomada de: http://www.fotogramas.
es/Peliculas/El-hijo-de-Saul

Como colombiano, y uno de los mas reconocidos ex-  para tristeza de muchos, que la favorita para el Oscar es la
pertos del cine de nuestro pais, Rivera comenta que pese cinta hiingara “El hijo de Saal”.
a que le encantaria que la pelicula de Ciro Guerra se lle- “La invitacion, de todas formas, es a ver estos cinco
vara el galardon, “es un gran director que nos ha dado una  buenos titulos que, junto con los documentales nomina-
pelicula estupenda”, dice; sostiene, al mismo tiempo y dos, son quizas los mejores largometrajes del afio”, afirma
Jeronimo Rivera.
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Estudiantes del Doctorado
en Biociencias son
beneficiados por Colciencias

Segundo Torneo de Bienestar
Posgrados 201 6- 1

( jolciencias, con el objetivo de
formar investigadores colom-
bianos y extranjeros a través de

programas de doctorado de alto nivel

en Colombia, se evalud 192 programas
doctorales de 30 universidades, de los
cuales fueron elegidos 101 programas
con las calificaciones mas altas., sien-
do admitidos lo siguientes estudiantes:

Javier Fernando Melo Bolivar, Leidy

Yineth Ricaurte Puentes, Nancy Mar-

leny Cordoba Castro, Néstor Eduardo

Sanchez Ramirez y Said José Arévalo

Alquichire, en el Doctorado en Bio-

ciencias, y que han sido beneficiados

con las becas Colciencias otorgadas a

través de la convocatoria 727 del 2015.
Durante los cuatro afios que dura

el programa, la beca otorga el pago de
matricula, el sostenimiento mensual, la
financiacion para la pasantia interna-
cional y para el proyecto de investiga-
cion de la tesis doctoral.

Los criterios de evaluacion que
Colciencias tuvo en cuenta para la se-
leccion fueron:

e Categoria de los grupos de investiga-

cion que soportan el programa doctoral.

e Categoria de los investigadores

acreditados como tutores de tesis
del doctorado.

e Trayectoria del investigador como di-

rector de trabajo de formacion de alto
nivel: maestria y doctorado.

.,,l
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e Esfuerzo institucional en Investiga-
cion y Desarrollo (I+D).

e Antecedentes del programa doctoral
y su productividad.

e Acreditacion de alta calidad otorgada
por el Ministerio de Educacion Na-
cional (Universidad y programa).

e Alianzas para el desarrollo de tesis y
pasantias.

e Plan estratégico del programa doctoral.

e Grupos de investigacion con cla-
sificacion dentro las denominadas
areas STEM.

Ser elegidos por Colciencias sig-
nifica para la Facultad de Ingenieria,
la continuidad y el logro de los objeti-
vos propuestos a nivel académico, asi
como para la Universidad de La Saba-
na representa el reconocimiento de la
calidad de sus programas.

Este logro fue posible gracias al
soporte de los grupos de investigacion
que participan en el Doctorado en Bio-
ciencias, a la alta calidad académica del
programa y a los aspirantes admitidos.

coLCIENCIAS &/

iencio, Tecncloglo e Innovos
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vitan cordialmente a todos los estudiantes de posgrado a participar en el torneo de
karts, que se llevara a cabo el sabado 12 de marzo.

l a Jefatura de Bienestar Estudiantes y la Coordinacion de Bienestar Posgrados in-

‘@\ Mayor informacion e inscripciones

Bienestar Universitario, Edificio O
Contacto: Juan Felipe Osorio

Correo electronico:
bienestar.postgrados@unisabana.edu.co

Sabado 12 de Marzo - 3 PM
“La Pista” Autopista Norte
No. 224-60 (Km 16)
Multiparque Bogota

Valor Inscripcion
$65.000

Cierre de Inscripciones s
11 de Marzo

Inscripciones: Edificio O - Bienestar Universitario
Info: bienestar. postgrados@unisabana.edu.co
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B Néstor Eduardo
Sanchez Ramirez.

W Said José Arévalo
Alquichire.

B Leidy Yineth Ricaurte Puentes.

y @unisabana

f facebook/udelasabana
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