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DIVERSIDAD FUNCIONAL

Es  diferencia de funcionamiento de una persona al realizar los tareas habituales (desplazarse, leer,
(omunicarse, relacionarse) de manera diferente a la mayoria de la poblacin.
(Foro de Vida Independiente, 2005, citado por Dionisia Plaza, 2016)
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RESULTADOS

(omo un Medio de Inclusion Socio-Laboral

H concepto DIVERSIDAD FUNCIONAL surge en 2005 del movimiento por una Vida Independeinte en Espaiia
(Foro de Vida Independiente, 2005, citado por Dionisia Plaza, 2016)

Prevalencia de la Dignidad Humana e Inclusion Social

Desde este modelo la diversidad se ve como una realidad &tica que aporta riqueza a una Socedad jormada
por personas que son funcionalmente diversas a lo largo de la vida, en especial cuando dicha caracteristica
aumenta considerablememte la discriminacion (Palacios & Romadach, 2008)

BARRERAS DE LA INCLUSION

(Ministerio de Proteccion Social, 2008)

Legislaciones

Entorno
del Trabajo

Actitudes y Prejuicios

Es esencial conocer el significado de la diversidad para entender las relaciones entre los componentes y la afectacion de las mismas en

|0 realidad social (Woreno et.al, 2006)

Total: 57 articulos
Grupo |
(riterio : 12 articulos

(riterio IIL: 7 articulos
Informacion

3 articulos cientificos - Pre y Postest

Brindar informacion por medio de conferencias y lecturas mejora las actitudes
hacia la diversidad funcional (Lazar, Orpet y Demes, 1916)

Informacion generica y conceptos sobre la diversidad genera diferencias positivas
en las actitudes (Fiedler y Simpsom, 1985)

Seminario para especialistas en salud resulto en historias y cuentos posteriores
con tna vision positiva de la diversidad (Yazdani, Yazdani y Nobaskht, 2016)

Informacion y ontacto

J articulos cientificos - Pre y Postest
(ambios mas grandes cuando hay informacion y contacto (keic, Clark y White, 198
(ambios que con ciertas oscilaciones se mantiene (Garci, Diaz y Rodriguez, 2003)
Cambios que se mantienen en e tiempo (Diaz, Garcia y Rodriguer, 2004)
§0l0 la combinacian de tecnicas reduce actitudes negativas (Krahé & Altwasser, 2006)

A mayor informacion mayor cambio positivo (Liesa, Arrant y Vdsquez, 208)
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(riterio I: 45 articulos
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Los sentimientos que mds se perciben son el rechazo e inutilidad asi como la falta de oportunidades (Rodriguez, Alvarado y Moreno, M, 2007)

H principal favor obstaculizador de insercion laboral es la percepcion negativa de la diversidad por parte de las empresas
(Dalmau, Linares y Sala, I, 208)

H factor que influye significativamente en el nivel de sensibilizacion s la existencia de trabajadores con diversidad en la empresa
(Ramos y Leal, 2009)

La comunicacion interna en dmbitos laborales puede eliminar o perpetuar barreras generales y especificas de la comunicacion
organizacional en los procesos de inclusion laboral de personas con diversidad (Meléndez-Labrador, 2016)

(ontacto con Personas Diversas

Grupo ]

3 articulos cientificos - Pre y Postest

4 Estudios con cambios positivos en el grupo experimental
1 Estudios sin cambios Significativos

(ambios positivos con mantenimiento en el tiempo (Pérez, Ortega y Coterdn, 2012

(ambios positivos en grupos con contacto estructurado vs contacto no estructurado
(Evans, 1976)

(uando se parte de actitudes positivas no hay cambios (Blackburn, Candler y Sowell, 1980)

(ambios positivos en un gran porcentaje, pero empeord un 17% del grupo experimental
(Armstrong, Rosenbaum y King, 198])

H aprendizaje vicario mejora las actitudes (Comeron y Rutiand, 2006)

Simulacion de la Diversidad

4 qrticulos cientificos - Pre y Postest
Simulacion y aprendizaje vicario logran cambios positivos (Clore y Jeffery, 197)
Informacion, contacto y simulacion aumentan las actitudes pOSIEVAS penicey s 96

(oncientizacion de las dificultades y frustraciones (Grayson y Mirini, 1996)
(oncientizacion de los desafios de a diversidad y cambio positivo (Gerling et.al, 2014)
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Internacional
H programa de Accion Mundial para los Impedidos (Asamblea General

e las Naciones Unidas, 1981)
Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo (OIT, 1985)

Recomendacion 99 sobre la Adaptacion y Readaptacion profesional
e los invalidos (OIT, 1983)
Recomendacion 150 sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos (OIT, 1975)

Nacional

(onstitucion Politica de (olombia 1991
Ley 361 de 1997 “Mecanismos de Integracion Social™
Decreto 205 de 2003 “Propone y Promueve la Ejecucudn
e Politicas de readaptacién profesional”

(ONPES 80 de 2004 y 166 de 2013

Actitudes hacia la Diversidad Funcional
“(onjunto de creencias, conuductas, sentimientos y prejuicios que poseen las personas sin diversidad y que determinan su comportamiento

hacia determinados individuos con algun tipo de diversidad, colaborando o dificultando una adecuada integracion en la soiedad”
(Cook & Selltiz, 1964, citado por Summers, 1976)

o

o

(omponente ognitivo

(Brifiol, Falces

(omponente Afectivo & Becerra, 2006)

Presentacin de Informacin Smulacin de o iveridod

Produce cambios en la actitud

(ontacto con peronas diversas a
aceptacian (Verdugo &Arias, 1991) (impson, Parris & Cok, 1916) por Verdugo & Arias, 1991)

(omponente Comportamental
Estrategias de modificacion de las actitudes
\‘ Descubirir los atributqs po;itivos Role-playing o simulacidn y experi
de las personas con diversidad y = ena vicaria (Donaldson, 1981, citado
Otras: Formacion de equipos de trabajo colaborativo (Almazdn, 2003), programas de tutoria (Hughes at.el., 001), entretenimiento en habilidades interpersonales,
discusiones en grupo, utilizadas antes de 1995 (Garcia, Aguado & Alcedo, 2009)

| Actitudes hacia la Diversidad Funcional
|11 Diversidad Auditiva, Motora y/o Visual

DISCUSION Y CONCLUSTONES

El metodo mds efectivo es la informacion combinada con otras estrategias como el contacto
J la simulacion de la diversidad (Grayson & Martny, 1996; Gerling, Mandruk, Brink, Miler & Ori, 2014).

Los sentimientos de inutilidad y rechazo se pueden contrarrestar con la sensibilizacion
J contacto con la diversidad en contextos cotidianos (Ramos y Leal, 2009).

La informacion previa al contacto es fundamental para lograr un cambio Significativo
en las actitudes de las personas hacia la diversidad, dicha informacion no puede ser
neutral (ameron y Rutland, 2006)

Para que los cambios se mantengan en el tiempo se debn implementar intervenciones
estructuradas diseiiadas especificamente para las actitudes del contexto (Archi & Sherril, 1989).

Es necesario tener diversos evaluadores con el fin de enriquecer la actividad y
0 mejorar las actitudes de manera global y siempre buscar el contacto intergrupal
sea mds largo dando una mayor efectividad (cameron & Rutland, 2006).
Armstrong, Rosenbaumy y King (1981) resalta la importancia de tener un
sequimiento en el tiempo para garantizar el exito y mantenimiento del cambio
H tamaiio de los grupos o la cantidad de los participantes no impactan directamente
el resultado de la intervencion

La informacion que se brinde en el contexto organizacional tiene un gran impacto en el
proceso de inclusion por lo tanto debe contener un lenguaje inclusivo basado los factores
positivos de la diversidad, a su ver toda intervencion debe ser estructurada y controlada

(Meténdez-Labrador, 2016).
[IMITAQONES

H contexto laboral tiene pocos avances e investigaciones en el tema de modificacion de actitudes frente a la diversidad, por lo
tanto el contenido empirico s redujo considerablemente al dmbito educativo. Carencia de aplicabilidad de las herramientas
legales inclusivas en la realidad cotidiana.

Actualizacion del Manual de Inclusion de Personas con Diversidad Funcional
|mplementacion y evaluacion del Manual en el contexto laboral

(reacion o validacion de una escala de actitudes

hacia la diversidad funcional
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