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Las escuelas existen por sus relaciones con otras instituciones mas poderosas... combinandose
de maneras que generan desigualdades estructurales en cuanto a poder y acceso a recursos. En
segundo lugar, las escuelas refuerzan y reproducen estas desigualdades...mediante sus
actividades curriculares, pedagdgicas y de evaluacion en la vida cotidiana de las aulas, las
escuelas desempefian un papel muy importante en el mantenimiento- si no en la generacion — de
estas desigualdades...Los supuestos y las practicas de sentido comin de muchos educadores
acerca de la ensefianza y el aprendizaje, la conducta normal y anormal, el conocimiento que es
importante y el que no lo es, etc., han generado de una manera “natural” unas condiciones y

formas de interaccion que tienen unas funciones latentes

(Apple)
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Resumen

esde el marco de la educacién inclusiva se aboga por que las escuelas sean
comunidades de bienvenida, con la capacidad de dar respuesta a la diversidad
dando igualdad y equidad de oportunidades. En Colombia muchas
instituciones estan emprendiendo diferentes acciones concretas desde la politica, la cultura y las
practicas educativas para que estas permitan el acceso, la permanencia, la participacién y el

aprendizaje de todos y todas los estudiantes a lo largo de los ciclos educativos.

El presente estudio da cuenta de un trabajo investigativo realizado desde un enfoque
cualitativo de tipo fenomenoldgico, que tiene como objetivo llevar a cabo una propuesta de
fortalecimiento de la cultura inclusiva en el Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin
Freinet, que conto con la participacion de algunos agentes de la comunidad educativa. Durante el
desarrollo de este se hizo una completa revision del material tedrico con respecto a educacion
inclusiva sus dimensiones (practicas, politicas y culturas inclusivas), se realizé un proceso de
evaluacion del estado actual del proceso de inclusion institucional por medio del indice de
inclusion. A partir del cual, se tomo la dimension de cultura inclusiva cuyo indice fue bajo y se
construyé una propuesta de fortalecimiento de la misma para lo cual se conté con la participacion

de 4 directivos, 11 docentes, 42 padres de familia, y 50 nifios y nifias.

Los resultados obtenidos dan cuenta desde la perspectiva de los padres de familia, los
docentes y los estudiantes pertenecientes al primer ciclo educativo del colegio, de las carencias y
necesidades en relacion con la cultura inclusiva que se vive en la institucion educativa, y la
eminente necesidad de emprender acciones que permitan transformarla; donde se promuevan

valores inclusivos y donde se involucren a todos los miembros de la comunidad.
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“Diversidad funcional”, “Diversidad cultural”.
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Abstract

rom inclusive education pleads for the schools to be welcoming communities,
with the capacity to answer for diversity by giving equality and equity in
opportunities. In Colombia many institutions are undertaking different concrete
actions through politics, culture and educational practicum to permit the access, permanence,

participation, and learning process of every student along the educational cycles.

The present study gives an account of a research work carried out through a qualitative
approach of phenomenological type, which aims to carry out a proposal for improvement that will
contribute to the strengthening of the inclusive culture in Colegio de Educacion Técnica y
Académica Celestin Freinet, it has the participation of some agents of the educational community.
During the development a complete revision of the theoretical material with respect to inclusive
education and its dimensions (inclusive politics, inclusive practices, and inclusive cultures), a
process was carried out to evaluate the current state of the institutional inclusion process through
the inclusion index. From which, the dimension of inclusive culture was taken whose index was
low and a proposal of strengthening of the same one was built. 4 executives, 11 teachers, 42

parents, and 50 children were involved. Girls.

The results obtained gives an idea of the perspective of the parents, the teachers, and the
students belonging to the first educational cycle of the school, of the deficiencies and needs in
relation to the inclusive cultures that are lived in educational institution, and the imminent need to
take actions that allow the improvement of this; where inclusive values are promoted and where

all members of the community are involved.
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14

Introduccion

n la educacion inclusiva importa el respeto a las diferencias individuales y el
derecho a la participacion en contextos escolares con igualdad y equidad, sin
importar las condiciones sociales, econémicas, fisicas, culturales, y entre otras que
caractericen a la comunidad educativa. Esto apunta a la comprension de la diversidad como un
aspecto positivo que favorece el aprendizaje al interactuar y compartir con los demas, de sus
perspectivas, modelos de vida, estilos de aprendizaje, etc. La educacién desde este marco, presenta
un nuevo objetivo que a la vez es un reto donde promueve la pluralidad y la cohesion social, en

entornos en los que se vive la discriminacion y la segregacion dia a dia.

De manera que esta nueva forma de ver la educacion, representa una posibilidad real de
brindar a todos los nifios, nifias y jovenes un entorno educativo propicio para su desarrollo en todas
sus dimensiones (practicas, politicas y culturas inclusivas), desde el fortalecimiento de sus
aprendizajes, habilidades y/o capacidades. Claramente es un reto en la educacion contemporanea,
que poco a poco se ha empezado asumir, un proceso que exige una construccion continua en la

que deben participar los sectores, politicos, administrativos, sociales, etc.

La educacion inclusiva parte de una perspectiva de derechos humanos que va mucho mas
alla de las paredes de la escuela, ya que como se ha mencionado comprende un trabajo por parte
del Estado, de la sociedad y de diversas organizaciones, proponiéndose como un reto en la

actualidad.

De manera que, el presente proyecto se construye desde el interés por contribuir al

fortalecimiento de los procesos de educacion inclusiva que se han venido adelantado, por lo que
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tiene como objetivo aportar al fortalecimiento de la cultura inclusiva del primer ciclo educativo?
en una institucién educativa en la ciudad de Bogot4, como camino para el mejoramiento de la
atencion educativa inclusiva de poblaciones escolares diversas. En este recorrido, se hace un
reconocimiento de las diversas declaraciones, politicas, y normas a nivel internacional y nacional,
que se han creado en pro de la educacion desde el enfoque de la inclusion, que son el faro que
promueven la creacion de proyectos con miras a cumplir estos objetivos propuestos, y asi estas
trasciendan el papel al contexto real. Estas iniciativas son valiosas en este arduo trabajo, ya que
apuntan justamente al bienestar social, el bien comun, y la convivencia armoénica de todos los
miembros de la sociedad, sin exclusion o discriminacion, buscan hacer un gran avance en la

atencion de poblaciones olvidadas y marginadas.

De igual manera, se hace un abordaje tedrico donde se asume un cambio de lenguaje usando
el término “diversidad funcional®” haciendo referencia a la “discapacidad”, y “diversidad
cultural® refiriéndose a la pluralidad étnica existente en Colombia, asumiendo con estos términos
otra perspectiva desde un enfoque social y con el fiel proposito de valorar la diversidad humana
en el colectivo social, rescatando con estos términos las multiples caracteristicas particulares de
todas la personas, desde un enfoque positivo y constructivista, de igual manera reconociendo su
papel en la participacion en contextos socio-culturales. Lo anterior asume, la importancia de hacer
de dichos contextos, entornos estimulantes y capacitantes (haciendo referencia a las relaciones

interpersonales que tiene una persona con el entorno y que le permite el desarrollo de sus

L En el primer ciclo educativo se contemplan los grados de pre-jardin, jardin, transicion, primero y segundo.
2 Termino propuesto por el Foro de Vida Independiente y diversidad (FVID) en 2005.
3 Desde Sarto y Venegas (2009)
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habilidades) para el desarrollo integral de las personas con algun tipo de condicién de diversidad

mencionada anteriormente.

De esta manera, el enfoque que se propone en este trabajo de investigacion es cualitativo
de tipo fenomenoldgico, orientado a la comprension de la perspectiva que tienen los participantes
acerca de los procesos de inclusion que lleva cabo la institucion educativa, identificando las
necesidades de mejoramiento que estos requieren para continuar con su maravillosa tarea, donde
se utilizaron una serie de herramientas para la recoleccion de informacion dirigidos a diversos
agentes de la comunidad educativa (padres de familia, docentes, directivos y estudiantes
pertenecientes al primer ciclo educativo). Cabe resaltar que se usé el indice de inclusion* que
publicd en Ministerio de Educacion Nacional de Colombia en el 2009, como medio de
autoevaluacion de los procesos de inclusion dentro del colegio, que aunque es un instrumento

estandarizado y cuantitativo, permitié una vision mas precisa de estos procesos.

En este sentido, este proyecto se genera como una propuesta de mejoramiento, basada en
la comprension de las percepciones que tienen los miembros de la comunidad educativa de la
institucién en cuestidn, con respecto a los procesos de inclusion que se adelantan en esta y que en
Gltimas busca generar acciones que contribuyan al mejoramiento de la cultura inclusiva vy,
respondan a las necesidades que se presentan, las cuales son reflejadas en los resultados de este

proyecto investigativo.

4 Para efectos del presente estudio se utilizo la adaptacion para Colombia realizada por el Ministerio de Educacion
Nacional en el 2009.
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Justificacion
a inclusién desde un enfoque social se entiende como un proceso que identifica y
responde a la diversidad de necesidades que tienen las personas, esto involucra una
serie de cambios en las diferentes organizaciones sociales, como lo menciona la Ley

1618 del 2013

Un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad
real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto
con los demés ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad (Ley 1618 del 2013 - pag. 1).

Pero este proceso ha resultado ser dificil y en algunas oportunidades lento y sin resultado, ya que
aun hay desigualdad e inequidad en los servicios de salud, educacién, entre otros, y esta falta de
oportunidades en ocasiones es justificada por las pocas herramientas con las que cuentan las
personas u organizaciones para relacionarse y apoyar a las personas con algun tipo de diversidad

funcional®, cultural, etc.

En Colombia, segtin el DANE® (2005) en el Censo general: hay 41°468.384 de habitantes,

de los cuales 7°068.384 son personas con algun tipo de diversidad funcional que equivale al 17%,

5 Término implementado por el Foro de Vida Independiente en el 2005, para hacer referencia a personas en
condicion de discapacidad.
® DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, en Colombia
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y de cada 10 personas hay 1 nifio o nifia entre los 0 a los 9 afios. Por otro lado, hay 1°392.623
personas pertenecientes a tribus indigenas, que representa el 3,40% del total de colombianos, 3 de

cada 10 indigenas son nifios entre los 0 a los 9 afios.

De manera que la educacion con un enfoque inclusivo es una apuesta disefiada para facilitar
el acceso y aprendizaje de todos los nifios, nifias y jovenes sin importar sus condiciones, y asi
disminuir la exclusion desde una perspectiva de derechos humanos a la educacién; en el articulo

67 de la Constitucion politica de Colombia se planeta que

La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de
la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. EI Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad... (Constitucion

Politica de Colombia, 1991).

Por tal razdn, la educacion tiene un llamado, a crear ambientes, estrategias, metodologias, etc., que
permitan la forma de hacer frente y responder a la necesidades de todos los estudiantes, mediante
una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y comunidades, desde dentro aprovechando

la diversidad para superar las barreras en las aulas de clase.

Asi, se confirma la importancia de realizar un estudio que dé cuenta de la situacién de los
procesos de inclusidn en relacion con sus dimensiones (politicas, practicas y culturas) al interior
de las instituciones educativas, a partir de la perspectiva de los miembros de comunidad. Solo por
medio de trabajos investigativos que den cuenta de los avaneces en el tema, se podra en cierta

forma de identificar cbmo la educacion da respuesta a las necesidades de todos los nifios y nifias
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frente a su desarrollo, y de igual manera poder ver el aporte de las estrategias vigentes que

involucran una intervencion social y educativa, y asi poner en marcha planes de mejoramiento.

De manera que, desde el quehacer de una licenciada en pedagogia infantil, se plantea un
trabajo de investigacion como trabajo de grado, que pretende una serie de acciones que permitan
en el primer ciclo del Colegio de Educacién Técnica y Académica Celestin Freinet, implementar
y/o mejorar los procesos de inclusion en relacion con la cultura inclusiva. Esta es una institucion
de caracter privado, se encuentra ubicada en la localidad de Suba en la ciudad de Bogota; por 22
afios ha buscado brindar una educacion de calidad a los nifios y nifias de la localidad, prestando
también sus servicios a nifios y nifias con algun tipo de diversidad funcional, diversidad cultural,
entre otros, siendo ellos apoyados desde el Departamento para la atencién de necesidades
educativas especiales, por medio de un trabajo interdisciplinar; sin embargo desde esta
dependencia, se reporta la necesidad de mejorar estos procesos de inclusion, con respecto a la

formacion docente, la participacion de los otros estudiantes, y la informacion que tienen los padres.

De manera que se va a partir de un diagndstico inicial, que permitira reconocer las
necesidades de la institucion educativa frente a los procesos de inclusion que ha adelantado, desde
la perspectiva de los docentes, las familias y los estudiantes del primer ciclo educativo, y asi

proponer una serie de acciones que contribuyan al mejoramiento de la cultura inclusiva.

Por medio de este proyecto, se busca fortalecer en los docentes y estudiantes valores como:
reconocimiento del otro, toma de conciencia, comprension, ayuda, solidaridad, entre otros; ademas
que les va a brindar herramientas para poder interactuar y ayudar con mayor facilidad a las
personas con diversidad funcional, y minorias étnicas que forman parte de la comunidad estudiantil

y que lo seran en un futuro.
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Formulacién del problema

Descripcion del problema

La inclusién ha representado una alternativa para conseguir la igualdad y la equidad de
todas las personas, es un llamado a que todos y todas tengan los mismos derechos a ser reconocidas
y valoradas desde su diversidad; es una forma diferente de ver la vida, en la que se da la posibilidad
de la participacion plena para todos, en multiples escenarios donde se desenvuelven. En el caso
especifico de la educacion este proceso busca el acceso, la permanecia, la participacién y el

aprendizaje de todos y todas las estudiantes a lo largo de los ciclos educativos.

En Bogotd, segin el DANE (2005) el 6,7% del total de los habitantes presentan alguna
condicion de diversidad funcional’, es decir 1 de cada 10 personas. De estas cifras, el 39% son
nifios y nifias entre los 0 a los 5 afos, lo preocupante es que solo el 1,1% de ellos logran terminar
la educacion preescolar, y el 2,2% no logran completarla. Por otro lado, Hernandez (2005), afirma
que el censo del 2005 realizado por el DANE, indico que en Colombia hay 1°392.623 indigenas
de los cuales el 39,5% son nifios entre los 0 a 9 afos, el 5,2% adicional a su etnia presentan alguna
condicion de diversidad funcional, asi mismo solo el 71,41% son alfabetizados y 4,24% alcanzan
la educacion preescolar. Todos los departamentos del pais tiene poblacion indigena, en Bogota

viven aproximadamente 2.784 indigenas, lo que representa el 0,2% del total nacional.

Por esa razon se hace un Illamado a promover la educacion inclusiva, apuesta a la que se
han vinculado diversas instituciones educativas en todos los ciclos académicos, generando
acciones concretas desde las practicas pedagdgicas, pero esto no es suficiente, en tanto es necesario

contemplar y llevarlo a cabo desde las politicas y culturas institucionales también. En el caso

" EI DANE hace mencién a discapacidad, pero como se ha mencionado anteriormente se adopta el termino
diversidad funcional en acuerdo con el Foro de Vida Independiente en el 2005.
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especifico del Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet, a través del
Departamento para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales, se ha promovido que nifios
y nifias con diversidad funcional, diversidad cultural, y todos, puedan ejercer el derecho a la
educacion en la institucion, desde este enfoque. No obstante, de acuerdo al diagnostico inicial
realizado por medio del indice de inclusién y las entrevistas semiestructuradas aplicadas a los
miembros de la comunidad, evidencian que la falta de formacion y de acompafiamiento externo a
los docentes, la falta de generacion de espacios informativos y de concienciacién para las familias
y estudiantes, asi como el desconocimiento hacia el uso de nuevos términos y perspectivas de

atencion, restringen dichos procesos.

Con base en lo anterior, este proyecto busca indagar acerca de cuales son las dificultades
actuales que enfrenta el colegio en torno a la cultura inclusiva construida desde las diversas
normas, actitudes, creencias, comportamientos, valores, ceremonias, tradiciones, y mitos de la
comunidad, de igual manera todo lo relacionado con las actividades, mecanismos de participacion,
los programas de seguridad que la institucion organiza y donde la comunidad educativa participa,
esto desde la perspectiva de los estudiantes, padres, y profesores del primer ciclo educativo; para

aportar estrategias que faciliten su transformacion. A partir de ello surge el siguiente interrogante:

Planteamiento del problema

¢De qué manera la comunidad educativa de un colegio privado, puede aportar en el fortalecimiento

de una cultura inclusiva, en el marco de la educacion para todos?
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Objetivo

General
Contribuir al fortalecimiento de la cultura inclusiva del Colegio de Educacion Técnica y
Académica Celestin Freinet, a través de una propuesta construida por la comunidad educativa,

desde el enfoque de educacion inclusiva.

Especificos
e Aplicar el indice de inclusion para determinar de forma objetiva los procesos de inclusién
adelantados en la institucion educativa.
¢ Identificar el estado actual de los procesos en relacion con la dimension de cultura inclusiva,
desde la perspectiva de la comunidad educativa del primer ciclo del colegio.
e Disefiar una propuesta que busque el fortalecimiento de la cultura inclusiva, dirigida a la
comunidad educativa del primer ciclo del colegio, a partir de los resultados del diagndstico

institucional.
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Estado del arte

ara brindar un mayor soporte investigativo al presente estudio es importante,

presentar algunos trabajos que han desarrollado profesionales conocedores del

tema, y que aportan, en tanto se constituyen en evidencia de la relevancia de este

tipo de trabajos, de igual manera contribuyen a la mejora de las dindmicas institucionales cuando
se llevan a cabo procesos de educacidon inclusiva. Para ello se ha realizado un rastreo y hallazgo
de cerca de 50 investigaciones, de las cuales se presentan las mas cercanas al objeto de estudio,
que si bien presentan un énfasis en la importancia de préacticas y politicas inclusivas, presentan
elementos claves en relacion de la interrelacion que tienen estas dos dimensiones con la cultura
inclusiva y resaltan la importancia del fortalecimiento de ciertos los valores y promocion de

actitudes en la comunidad para la construccion de escuelas inclusivas.

A continuacion, se presentan las investigaciones que se enfocaron en procesos de inclusién

dirigidos a poblacion con diversidad funcional:

La primera es una investigacion elaborada por Janeth Amanda Calderén Medellin en el
2015, llamada Estudio Exploratorio de la Atencién Educativa Basica Inclusiva a Nifios, Nifias y
Jovenes con Necesidades Educativas Especificas ofrecida en la Institucion Educativa
Departamental de Manta Cundinamarca, la cual buscaba promover una educacion inclusiva para

esta poblacion, a fin de institucionalizarla desde el PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Para ello se realiz6 un estudio de tipo cualitativo, en el cual se emplearon una serie de
entrevistas®, especificas para cada grupo poblacional, igualmente se desarrollé una observacion

participante, que fue llevada a cabo en todos los grados de primaria y bachillerato. Para el disefio

8 Grupo poblacional: directivos, docentes, familia y estudiantes
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de los instrumentos se tomd como base, los indicadores contemplados en el indice de Inclusion
que tiene el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y, la Guia 12 de Fundamentacion
conceptual para la atencion en el servicio educativo a estudiantes con Necesidades Educativas

Especificas.

De acuerdo a lo anterior, se definieron tres categorias que son: sensibilizacion, gestion, y
practicas pedagogicas, cuyos resultados de analisis fueron: categoria de sensibilizacion se
encontrd que “los directivos docentes mencionan que se da mérito a la institucion por el
ofrecimiento del servicio educativo a estudiantes con NEE, considerandolos como personas en
igualdad de derechos y participes a la convivencia y a las experiencias existentes en el entorno
educativo junto con la demas poblacion estudiantil” (Calder6n, 2015, pdg. 58), asi mismo los
docentes realizan un acompafiamiento y apoyo a los estudiantes desde sus précticas educativas. En
contraste los docentes perciben poco reconocimiento por parte de la institucion a aquellos que
lideran procesos de inclusion; por otro lado los estudiantes y padres de familia identifican que en

la institucion se encuentran incluidos algunos nifios, nifias y jovenes con diversidad funcional.

Del mismo modo, en la categoria de gestion se hallé que los directivos consideran que la
atencion a poblacion con diversidad funcional es contemplada en el curriculo y en el PEI de su
institucién, asi mismo reconocen la existencia de politicas nacionales; en relacion con la
perspectiva de los docentes, afirman que la institucion facilita el acompafiamiento a las familias
con apoyo de entidades locales, por otro lado se realizan actividades que promueven valores
inclusivos. Desde los estudiantes la percepcion es que la planta fisica del colegio cuenta con

espacios adecuados que permiten la movilidad de los estudiantes con diversidad funcional.
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En relacidon con las practicas educativas se encontro que los docentes y directivos realizan
reuniones donde se comparte el conocimiento con respecto a los nifios con diversidad funcional,
desde sus avances para asi crear un plan de mejoramiento. Desde el punto de vista de los
estudiantes, estos afirman que de acuerdo con el tipo de clase que tenga el profesor® se evidencia
si sus compafieros son integrados o incluidos, y rescatan la colaboracion de los docentes con
aquellos(as) que tienen dificultades; por tltimo las familias perciben, que la metodologia utilizada

por los docentes promueve la motivacion de todos para aprender.

La segunda es una investigacion realizada por Ignacio Figueroa Céspedes y Yolanda
Mufioz Martinez en el 2014, titulada La Guia para la Inclusion Educativa como Herramienta de
Autoevaluacion Institucional: Reporte de una experiencia, la cual busca describir y analizar el
proceso reflexivo y transformador desarrollado en un colegio de la Region Metropolitana de Chile,
tomando el retrato de una experiencia de autoevaluacién del equipo de trabajo de dicho
establecimiento, a partir de la Guia para la Inclusién, durante el primer semestre del afio 2012
(Céspedes & Mufioz, 2014, pag. 187). En este proceso se utiliz6 la tercera version de la Guia para

la Inclusion.

El enfoque empleado es cualitativo de tipo estudio de caso, para ello se utilizaron diarios
de campo, entrevistas a los integrantes de la comunidad educativa y el indice de inclusion. En
consecuencia de la aplicacién de estos instrumentos surgieron dos fases: la primera fue un proceso
formativo donde se realizd un curso de un mes, este se enfocd en brindarles conocimientos y

herramientas a los profesionales para que pudieran contribuir en un futuro cercano en los procesos

® Se emplea el termino clase, para referirse a la metodologia empleada por el profesor
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de inclusion; en la segunda se traté de un proceso de autoevaluacion donde se formé un equipo

coordinador.

Como resultados obtenidos, se conformd un equipo de trabajo con la participacion de
directivos, docentes, estudiantes, y familias, que se encarg6 de disefiar la metodologia apropiada
para la aplicacién de la 3a edicién del Index y la jornada del trabajo grupal. Del mismo modo, por
medio de la gestién realizada por el equipo de trabajo, la institucion logro identificar las barreras
para el acceso y la participacion desde las politicas, culturas y practicas inclusivas; en consecuencia
se disefid un plan de desarrollo inclusivo que busco el mejoramiento de lo anteriormente planteado.
Asi mismo, se evidencio la importancia de las politicas nacionales e internacionales, que apoyan
y brindan las bases para promover estas estrategias. Para los autores la autoevaluacién de las
culturas inclusivas lleva consigo el mejoramiento de las otras dimensiones de una institucion

educativa.

La tercera fue una investigacion realizado por Pilar Arnaiz Sanchez, Remedios de Haro
Rodriguez, Y José Manuel Guirao Lavela en el 2015, titulada La evaluacion en Educacion
Primaria como Punto de Partida para el Desarrollo de Planes de Mejora Inclusivos en la Regién
de Murcia, cuyo objetivo era analizar las fortalezas y las barreras presentes en cuatro centros de
Educacién Infantil y Primaria de la Regién de Murcia, para el desarrollo de una Educacion
Inclusiva. Para ello se utilizd la “Guia de Autoevaluacion de Centros para la Atencion a la
Diversidad desde la Inclusion”, (Arnaiz et al, 2005; Guirao, 2012) para conocer las posibilidades
y debilidades en relacién a la atencion a la diversidad de cada uno de los centros, en cuatro grandes
dimensiones: contexto escolar, recursos, proceso educativo y resultados. Fue una investigacion

evaluativa de caracter cooperativo.
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Como resultados, el estudio evidencié dentro de las fortalezas que los centros educativos
tienen en cuenta capacidades, experiencias, estilos de aprendizaje y conocimientos de la
comunidad educativa, al momento de disefar las actividades de ensefianza-aprendizaje y asi poder
favorecer los ajustes de los contenidos, de modo que puedan ser trabajados desde diversos niveles
o medios. Asi mismo, los centros educativos cuentan con un amplio repertorio metodoldgico y de
recursos como ensefianza personalizada, aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, uso de las
TICs, aprendizaje centrado en proyectos, entre otros, que ayudan a que la planificacion de la
ensefianza pueda responder a la diversidad del estudiantado. Por otro lado, se evidencio la
importancia del empleo de la evaluacion tolerantel®, que responda a dos criterios: que sea continua

y que emplee diversos instrumentos y procedimientos.

En caso contrario, dentro de las debilidades se destaca que: aunque la planeacion busca
responder a la diversidad del alumnado, falta actividades que profundicen de manera diferente los
temas, como programas de enriquecimiento colectivo o aprendizaje colaborativo, como
metodologias que promueven précticas inclusivas. Por otro lado, en relacidn con la participacion
del alumnado se evidencia que esta es minima con lo concerniente al disefio, gestion y evaluacion
de la malla curricular, por lo que los autores proponer espacios donde los estudiantes puedan
proponer actividades de su interés para que sean incluidas en los planes de estudio. Y por ltimo,
en cuanto a las relaciones del centro con la comunidad, se evidencia que son susceptibles de
mejoramiento, en tanto los dos deben trabajar en conjunto para resolver problematicas y fijarse

una mision y vision.

10 Entendida como aquella cuyos criterios y procedimientos de evaluacion se utilizan para seguir, conocer y adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en contraposicion a la evaluacion finalista y valorativa donde solo interesa
medir el nivel de aprendizaje de conocimientos (Arnaiz, Haro & Guirao (2015), p. 111)
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Ahora bien, se presentan las investigaciones que se enfocaron en procesos de inclusion

dirigidos hacia la diversidad cultural:

La cuarta es una investigacion doctoral elaborada por lvy Jasso y Rocio Rosas en el 2014,
Illamada Experiencias de educacion en la Universidad Intercultural Indigena de Michoacén
(UI1M), desde una perspectiva de género, la cual buscaba contribuir con un analisis critico, de las
relaciones que se percibieron en los estudiantes de la UIIM, respecto a la educacion intercultural
de esta institucion de educacién superior, enfocandose en un estudio de las practicas y politicas

que se realizan con una orientacién hacia la interculturalidad.

La metodologia que se empled fue una metodologia cualitativa, se realiz6 la recoleccion
de informacion por medio de un registro de la opinion de las y los estudiantes mediante charlas
informales, entrevistas semiestructuradas, observacion participante, analisis etnogréafico al interior

de la universidad y grupos focales con la poblacion indigena perteneciente a la institucion.

Como resultados se obtuvo, que la educacion intercultural representa una gran oportunidad
para que las instituciones conformen programas que traten de reivindicar y valorar las diferencias
culturales y asi poder alcanzar los objetivos y metas de cobertura y equidad, del mismo modo, es
necesario ofrecer opciones de educacion que sean pertenecientes a las necesidades de desarrollo

de los pueblo étnicos.

Por otra parte, los programas desarrollados por la institucion educativa, en compafiia de
instituciones locales ha permitido que el nimero de estudiantes pertenecientes a algin grupo étnico
haya aumentado, ya que como afirman Jasso & Rosas (2014) “A la primera generacion de
estudiantes (aproximadamente 106) se han sumado cuatros mas y se ha registrado una mayor

diversidad (...) Las siguientes generaciones han sido mas numerosas (promedio de 150
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estudiantes)” (p. 253), también se afirma en el estudio que hay predominancia de mujer ya que
supera el 50%. Y por ultimo, los programas desarrollados por la institucién educativa, han

permitido disminuir la brecha cultural y mejorar las relaciones de género.

Y la ultima es una investigacion elaborada por Teresa Aguado Odina en el 2011, llamada
El enfoque intercultural en la busqueda de buenas préacticas escolares, la cual buscaba describir
y analizar las practicas que se desarrollan en centros educativos de niveles correspondientes a la

ensefianza obligatoria en relacién con la diversidad cultural.

La metodologia que se empled para este estudio fue cualitativa. Como herramientas de
recoleccion de informacion, se utilizaron una serie de entrevistas y guias de observacion en 25
centros educativos de primaria y secundaria situados en seis Comunidades Autonomas. En ella se
evaluaron las siguientes dimensiones: el clima escolar, los procesos didactico-organizativos, el
diagnostico y la evaluacion y la competencia comunicativa del estudiante; con el fin de identificar

los procesos de educacion con respecto a la educacion intercultural.

Como resultados se evidencio que: para la escuela la diversidad es entendida en términos
de excepcionalidad, dificultad, problema, minoria, grupos especiales, necesidades especificas,
compensacion educativa, también se percibe como una dificultad o un problema ya que en varias
ocasiones las instituciones educativas no cuentan con proyectos que respondan a las necesidades
de los estudiantes perteneciente a grupos étnicos; asi mismo, la diversidad esta asociada con la
inmigracion de un cierto perfil social y econémico por lo que conlleva a que se pongan etiquetas
y discrimine a los alumnos, por lo general se percibe un miedo con relacion a la comunicacion por

diferencias linguisticas.
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Por otro lado, se evidencia que “en la mayor parte de los centros observados la “atencion a
la diversidad” se incluye entre los objetivos del centro como parte del proyecto de centro y en las
adaptaciones curriculares” (Aguado, 2011, p. 32), por lo que profesores participan de actividades
de formacion, y buscan metodologias para afrontar el racismo y la discriminacion; esto se asocia
con actividades en clase mediante juegos, charlas, asambleas, peliculas, grupos de trabajo, entre
otras. Cabe agregar que también se hacen participes a los padres de familia, por medio de diversas

actividades.

Con relacién a las practicas educativas, se evidencia que los profesores han modificado sus
metodologias para hacerlas interculturales, de manera que actlan con base en los ajustes
curriculares, también buscan explicar la leccion o tema, ayudando a comprender el contendido, a
los estudiantes, del mismo modo, se hace una adecuacion a la evaluaciones y examenes que se les

realizan a los estudiantes.

Asi pues, las investigaciones presentadas anteriormente pueden dar cuenta de los avances
que se han dado en relacion con procesos de educacion inclusiva, en cualquier nivel de educacion,
y que sirven como referencia para poder emprender estos mismos en el primer ciclo educativo,
siendo esta la poblacion objetivo de este proyecto de investigacion, igualmente dan fe de como la
aplicacion de indice de inclusion sirve como herramienta de apoyo para la evaluacién y analisis se
los procesos de educacion, desde la perspectiva de todos los miembros de la comunidad educativa.
Pero también muestran que vale la pena seguir estudiando, y amplidndolos de manera que acojan
todo el marco de la educacion inclusiva, ya que estos solo se basan en la inclusion de un solo tipo

de poblacion (sea poblacion en condicion de diversidad funcional o diversidad cultural).
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Marco referencial

«Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia
e interrelacién de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan

plenamente y sin discriminacion»

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Marco legal

Politicas Internacionales.

A nivel mundial, la UNESCO*! junto a otras organizaciones, gobiernos y expertos, han
encaminado esfuerzos al mejoramiento de la educacion en el mundo; la primera iniciativa que
mostro esta preocupacion fue La Declaracion Mundial de Educacion para Todos celebrada en
Tailandia en 1990. Posterior a esta, se celebraron otras convecciones que fueron atendiendo
diferentes aspectos por mejorar en la educacion, como aquellas que buscaron promover la
inclusién de personas con diversidad funcional, grupos étnicos, desplazados, y todas aquellas

poblaciones desfavorecidas, que no han podido acceder a la educacion.

1 UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
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Al respecto, en la siguiente tabla, se exponen algunas de las reglamentaciones en el marco

de la inclusion desde la diversidad funcional'? y diversidad cultural:

Tabla 1 - Principales reglamentaciones internacionales

Afo Reglamentacion

1948 Declaracion Universal de Derechos Humanos

1957 Convenio 107 de la OTI: Convenio sobre las poblaciones indigenas y tribales.

1982 Programa de Accién Mundial para las personas con discapacidad

1989 Convencion sobre los derechos del nifio

1989 Convenio 169 de la OTI: Convenio sobre las poblaciones indigenas y tribales

1990 Declaracion mundial sobre Educacion para Todos

1992 Declaracion de Cartagena de Indias sobre Politicas Integrales para las personas con
discapacidad en el area Iberoamericana

1993 Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad

1994 Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las Necesidades Educativas
Especiales

1995 Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad

1999 Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad

2000 Foro Mundial sobre la Educacion — Dakar

2001 Declaracion Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural

2005 Convencidn sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
culturales

2006 Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad

2007 Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

2011 Convencidn sobre la Eliminacion de toda Forma de Discriminacion Racial

12 para efectos del proyecto se denomina con este término pero en las reglamentaciones internacionales se
denominan como Necesidades Educativas Especiales o Condicion de Discapacidad
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2015 Declaracion de Incheon. Educacién 2030: Hacia una educaciéon inclusiva,

equitativa y de calidad y un aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos.

2016 Convencién de los derechos de las personas con discapacidad

Elaboracién propia

Declaracion Mundial de educacién para todos de 1990

También es conocida como “la Declaracion de Jomtien”, se baso en el analisis del estado
mundial de la educacién, ya que las cifras de analfabetismo, de cobertura, y de calidad eran
alarmantes y la preocupacion era el aumento de las mismas, se enfocd en la solucion de tres
problemas fundamentales: el primero hacia referencia a que las oportunidades educativas eran
limitadas, ya que habia poco acceso a la educacion; el segundo se enfocaba en que la educacion
primaria era de muy baja calidad, ya que no brindaba aprendizajes para la vida y la ciudadania, y
el Gltimo se dirige a la desigualdad y discriminacion a ciertos grupos como: personas con

diversidad funcional, grupos étnicos, nifias y mujeres, y otros.

Por lo tanto, la declaracion represento un avance importante en relacion con el dialogo
internacional, acerca del puesto que ocupa la educacion en la politica de los gobiernos, asi mismo,
esta representa un consenso mundial con relacion a una visién amplia de lo que es la educacion

primaria y un compromiso para garantizar este derecho. Se ocupa en términos generales de:

Proporcionar una ensefianza primaria universal y erradicar el analfabetismo de los adultos. Ademas
ha suscitado esfuerzos con vistas a mejorar la calidad de la educacién bésica y a dar con los medios
maés eficaces y baratos para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de diversos grupos

desasistido (UNESCO, 1990, p. 3).

Como nifios, nifias, jovenes y adultos del mundo, teniendo en cuenta que mejorando la educacién

traerd como consecuencia el mejoramiento de otras problematicas sociales.



34

Para la UNESCO (1990) suplir las necesidades basicas de aprendizaje hace referencia a:

Las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la expresion oral, el
calculo, la solucion de problemas) como los contenidos basicos del aprendizaje (conocimientos
tedricos y practicos, valores y actitudes) necesarios para gque los seres humanos puedan sobrevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el
desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo

(Articulo 1, p. 8).

Con el objetivo de respetar y enriquecer su herencia cultural, asi mismo haciéndose responsable
de la educacién de las futuras generaciones, la educacion representa un valor fundamental para

buscar la justicia, promoviendo los derechos humanos.

Asi mismo, es importante sefialar algunos articulos centrados en la promocion de la
educacion inclusiva. Entre ellos estan el articulo 3, donde dice que “la educacion basica debe
propiciarse a todos los nifios, jovenes y adultos” (UNESCO, 1990, p. 3), estos servicios deben ser
de calidad y deben buscar superar las desigualdades y la discriminacion en especial a los grupos

desasistidos, como:

Los pobres, los nifios de la calle y los nifios que trabajan, las poblaciones de las zonas remotas y
rurales, los némadas y los trabajadores migrantes, los pueblos indigenas, las minorias étnicas,
raciales y linguisticas, los refugiados, los desplazados por la guerra - asi mismo, agrega que - las
necesidades basicas de aprendizaje de las personas impedidas precisan especial atencién

(UNESCO, 1990, p. 10).

Por tal motivo, es necesario que los gobiernos tomen medidas para garantizar que puedan acceder
con igualdad a la educacion. Del mismo modo, se hace referencia a la responsabilidad de todos

los gobiernos, instituciones, y personas por una educacién de calidad.
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El articulo 7 afirma que “Las autoridades nacionales, regionales y locales responsables de
la educacion tienen la obligacion prioritaria de proporcionar educacion basica a todos” (UNESCO,
1990, p. 13), estos esfuerzos no solo deben ser por parte de las instituciones y personas
involucradas directamente con la educacion, es decir, las acciones que promuevan el mejoramiento

de la educacion deben ser impulsadas desde varios ministerios, instituciones y personas.

De igual manera, impulsa el desarrollo de politicas de apoyo a <la educacion (articulo 8),
reformando las politicas actuales; promueve que los gobiernos movilicen recursos financieros de
origen publico o privado (articulo 9), que aporten tiempo, energia y fondos al mejoramiento y
acceso a la educacion; se ocupa de promover solidaridad internacional (articulo 10), como un
esfuerzo en conjunto para salvaguardar los problemas actuales de la educacidn, entre otras

iniciativas y metas.
La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad de 1994

Esta conferencia también conocida como Declaracion de Salamanca, es relevante para el
presente estudio porque aunque se basa en las necesidades educativas especiales®?, sienta las bases
de la educacién inclusiva, ya que desde su conclusion, la conferencia hace parte de la estrategia

global de educacion para todos.

Los delegados de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, en
representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales, reunidos aqui en Salamanca,
Espafia, del 7 al 10 de Junio de 1994, por la presente reafirmamos nuestro compromiso con la

Educacion para Todos (...) (UNESCO, 1994, p. 9)

13 Se hace referencia a este término teniendo en cuenta que asi se menciona en la declaracion pero para efectos de
presente estudio esta poblacién se mencionara como: personas con diversidad funcional.
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En esta conferencia se pone en manifiesto la responsabilidad de los gobiernos, las
instituciones educativas, las familias y la sociedad, con miras al mejoramiento de la educacion,
donde las reformas deben promover la aceptacion y valoracién de las diferencias de los nifios y las
nifias pertenecientes a una sociedad, “la Conferencia de Salamanca ha supuesto la primera
oportunidad internacional importante (...) de intentar que los nifios con necesidades educativas
especiales, sea cual fuere su definicion, queden integrados desde el principio en los planes

nacionales y locales” (UNESCO, 1994, p. 16) y del mismo modo en la escuela y la sociedad.

Adicionalmente, la Declaracion de Salamanca, proclama que: todos los nifios de ambos
sexos tienen derecho fundamental a la educacion, la cual debe reconocer que cada nifio y nifia tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes diferentes; tendiendo accedo
a la escuela ordinaria, de la misma forma los sistemas educativos deben ser disefiados y aplicados
teniendo en cuenta lo anterior, es decir, centrados en el nifio para poder responder y satisfacer sus
necesidades, de esta forma la escuela debe ser una sociedad integradora, combatiendo las actitudes

de discriminacion (UNESCO, 1994, p. 16).

Del mismo modo, se hace un llamado a los gobiernos, para que creen alternativas politicas

que den prioridad

Al mejoramiento de sus sistemas educativos para que puedan incluir a todos los nifios y nifias, con
independencia de sus diferencias o dificultades individuales (...), fomentar y facilitar la
participacion de padres, comunidades y organizaciones de personas con discapacidad en la
planificacion y el proceso de adopcion de decisiones para atender a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales, invertir mayores esfuerzos en la pronta identificacion y las

estrategias de intervencion, asi como en los aspectos profesionales (p. 10- 11).
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La declaracion de Salamanca, pretende ser un modelo para crear una metodologia capaz de
mejorar la educacion para todos y todas. De esta manera, echa un vistazo al rol trascendental del
docente, los programas de estudio, la familia y todas aquellas instituciones que tienen un papel en

el proceso de la inclusion, por lo cual

Los nuevos planteamientos insisten no tanto en las deficiencias del educando como en los modos
de comprender mejor el medio pedagdgico a fin de poder eliminar los obstaculos al aprendizaje que
puedan deberse a un programa de estudios inadecuado o inaccesible. Del mismo modo, podria
hacerse mucho maés para aprovechar los recursos de la familia y crear vinculos més fuertes entre el

hogar y la escuela (UNESCO, 1994, p. 23).

Lo que promovera que la Educacion para todos deje de estar lejos de la realidad “y, donde los
nifos y nifias con necesidades educativas especiales —dejen de ser- uno de los muchos colectivos
que experimentaban barreras para su educacion” (UNESCO, 2004, p. 19), es que las escuelas
inclusivas se preparen para reconocer “las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a
ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una
ensefianza de calidad a través de un programa de estudios apropiado, una buena organizacion
escolar, una utilizacion adecuada de los recursos y una relacion con sus comunidades” (UNESCO,

2004, p. 19).

En conclusion, las bases de la educacion inclusiva propuestas por la Declaracion de

Salamanca, hacen referencia a que:

e Todos los nifios tienen derecho fundamental a la educacién y deben tener la oportunidad de alcanzar
y mantener un nivel aceptable de conocimiento.

e Todos los nifios tienen caracteristicas, intereses, habilidades y necesidades de aprendizajes Gnicos.
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e Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados para que recojan todas las
diferentes caracteristicas y necesidades.

e Las personas en condicion de diversidad funcional deben tener acceso a un sistema pedagdgico
centrado en ellas, capaz de satisfacer estas necesidades.

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio méas eficaz para
combatir las actitudes discriminatorias, mediante la creacién de comunidades de acogida, la construccién

de una sociedad integradora y el logro de una educacion para todos (Rios, 2015, p. 13).

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de 2007

“Afirmando que los pueblos indigenas son iguales a todos los demas pueblos y reconociendo al
mismo tiempo de todos los pueblos a ser diferentes y a ser respetados como tales, afirmando
también que todos los pueblos contribuyen a la diversidad y riqueza de las civilizaciones y culturas,

que contribuyen al patrimonio comun de la humanidad” (ONU 2007, Anexo, p.1)

En esta declaracion se pone de manifiesto el reconocimiento de los derechos de las personas
y pueblos indigenas; expone el articulo 5 que los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y
reforzar sus propias instituciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales,
manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica,
econdmica, social y cultural del Estado; de igual manera se rechaza todo acto de discriminacién

fundada en su origen o identidad, o de cualquier tipo.

Como se menciono anteriormente, la declaracion en sus 46 articulos vela por cada una de
las instituciones que pueden ser constituidas por los pueblos indigenas; en este documento solo

nos ocuparemos de la educacion.
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De manera que, la declaracidon protege el derecho a fomentar y transmitir a las generaciones
futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosofias, sistemas de escritura y literaturas, asi
como atribuir nombres a sus comunidades, lugares y personas, y a mantenerlos (articulo 13), por
lo que pueden establecer sus propios sistemas e instituciones educativas que brinden el derecho a
la educacion en concordancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje. Por lo tanto,
los Estados adoptaran medidas eficaces, conjuntamente con los pueblos indigenas, para que ellos
y ellas, en particular los nifios y las nifias, incluidos los que viven fuera de sus comunidades, tengan
acceso, cuando sea posible, a la educacion en su propia cultura y en su propio idiomay al brindado

por el Estado (articulo 14).

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural de 2001

“Reafirmando que la cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo
social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, la manera de vivir juntos,
los sistemas de valores, las tradiciones y creencias (...) Afirmando que el respeto de la diversidad
de las culturas, la tolerancia, el dialogo y la cooperacion en un clima de confianza y entendimiento
mutuos estan entre los mejores garantes de la paz y de la seguridad internacionales” (UNESCO

2001, Asamblea general, p. 4)

En la presente declaracion se reconoce a la diversidad cultural como patrimonio de la

humanidad, ya que para la UNESCO (2001)

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta
en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y las sociedades que
componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad

cultural es, para el género humano, tan necesaria como la diversidad biologica para los organismos
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vivos. En este sentido, constituye el patrimonio comin de la humanidad y debe ser reconocida y

consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras (articulo 1).

Este reconocimiento garantiza una interaccion armoniosa y una voluntad de convivir de personas
y grupos con identidades culturales, variadas y dinamicas, del mismo modo promueve que las
politicas de los estados favorezcan la inclusién y la participacion de todos los ciudadanos sin

discriminacion.

En esta Declaracion se retoman los derechos que garantizan la diversidad cultural, los
cuales son universales, indisociables e interdependientes, que suponen un compromiso por el
respeto a las personas pertenecientes a minorias étnicas o pueblos autoctonos, por lo que se supone

que

Toda persona debe, asi, poder expresarse, crear y difundir sus obras en la lengua que desee y en
particular en su lengua materna; toda persona tiene derecho a una educacion y una formacion de
calidad que respete plenamente su identidad cultural; toda persona debe poder participar en la vida
cultural que elija y ejercer sus propias practicas culturales, dentro de los limites que impone el

respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales (articulo 5).

Politicas Nacionales — Colombia

Como se mencion6 anteriormente la Declaracion Mundial de Educacién para todos,
proclama que todos tienen derecho a la educacion, por lo que representa un gran esfuerzo para que
muchas organizaciones y gobiernos asuman un compromiso de crear iniciativas que mejoraren la
situacion de la educacién. De manera que, se muestra a continuacién algunos de los esfuerzos

realizados por Colombia, para promover la educacion, desde el enfoque de educacién inclusiva.
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En la siguiente tabla, se exponen algunas de las reglamentaciones en el marco de la

inclusion desde la diversidad funcional** y diversidad cultural.

Tabla 2 - Principales reglamentaciones nacionales

Ao Reglamentacion

1978 Decreto 1142: “por el cual se reglamente el articulo 118 del Decreto — leu nimero
088 de 1976 sobre educacion de las comunidades indigenas”

1991 Constitucion Politica de Colombia

1991 Ley 21: “Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes.”

1994 Ley General de Educacion, Ley 115

1994 Decreto 369 de 1994: “Por el cual se modifica la estructura y funciones del
Instituto Nacional para Ciegos INCI”

1995 Decreto 1745: “Por el cual se reglamenta el Capitulo III de la Ley 70 de 1993, se
adopta el procedimiento para el reconocimiento del derecho a la propiedad

colectiva de las "Tierras de las Comunidades Negras” y se dictan otras

disposiciones”

1995 Decreto 804: “por medio del cual se reglamenta la atencion educativa para grupos
étnicos”

1996 Decreto 2082: “Por el cuela se reglamenta la atencion educativa para personas

con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”

1997 Ley 361: “Por la cual se establecen mecanismo de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”

1997 Decreto 2369: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 324 de 1996”
“Dentro del marco de los preceptos constitucionales de igualdad y de no

discriminacion, la atencion a las personas con limitaciones auditivas”

14 para efectos del proyecto se denomina con este término pero en la reglamentaciones nacionales se denominan
como Necesidades Educativas Especiales o Condicion de Discapacidad
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1998 Decreto 1122: “por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del
pais y se dictan otras disposiciones.”

2003 Resolucion nimero 2565 “Por la cual se establecen parametros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales”

2004 Compes social: “Politica Publica Nacional de Discapacidad”

2005 Ley 982 de 2005: “Por la cual se establece normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras
disposiciones”

2006 Fundacion conceptual para la atencion en el servicio educativo a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales — MEN

2006 Lineamientos de politica para la atencion educativa a poblaciones vulnerables

2006 Ley de la Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006

2006 Plan Decenal de Educacion 2006 — 2016

2007 Politica publica de discapacidad para el Distrito Capital — Decreto No. 470

2009 Decreto 366 de 2009: “Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad
y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva”

2009 Ley 1306 de 2009: “Por la cual se dictan normas para la proteccion de personas
con discapacidad mental y se establece el régimen de la representacion de
incapaces emancipados”

2010 Ley 1381: “por la cual se desarrollan los articulos 7°, 8°, 10 y 70 de la
Constitucion Politica, y los articulos 4°, 5°'y 28 de la Ley 21 de 1991 (que aprueba
el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales), y se dictan normas
sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento
de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos lingtisticos
y los de sus hablantes”

2010 Decreto 2500 de 2010: “Por el cual se reglamenta de manera transitoria la

contratacion de la administracion de la atencion educativa por parte de las
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entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema
educativo indigena propio SEIP.”

2013 Ley Estatutaria 1618: “por medio de la cual se establecen las disposiciones para

garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

Elaboracién propia
Constitucion Politica de Colombia de 1991

En varios articulos la constitucion contempla la educacion como un derecho®™ de los
ciudadanos y una obligacion del Estado'®. En el articulo 67, se da la definicion, principios,
responsabilidades, entre otros de la educacion para todos los ciudadanos colombianos incluyendo
los campesinos, grupos étnicos, personas con limitaciones fisicas, sensoriales, emocionales,
intelectuales y psiquicas, con capacidades excepcionales y aquellos que requieren rehabilitacion

social, este afirma que:

La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a lapazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacidn, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan

sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la

15 Como los articulos 44, 45, y 52
16 Como los articulo 64, 68, 70, 300, 356, 357, y 366
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educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacidon y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién
y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion

y la ley (Constitucién Politica de Colombia, 1991).

Este articulo hace un Ilamado a la igualdad, reconociendo los derechos fundamentales de
todos los ciudadanos colombianos. Asi mismo, esta constitucion representa un compromiso del
Estado con el pueblo de promover acciones para conseguir la igualdad y equidad en todos los

servicios que mejoren la calidad de vida.

Ley 115 — Ley General de Educacion de 1994

Reglamentada mediante decreto 1860 de 1994. Esta tiene como objetivo sefialar las normas
generales del Servicio Publico de la Educacién, de conformidad al articulo 67 de la constitucién
politica (articulo 1). Asi mismo, esta ley apela a derecho a la educacion de todos y todas las

personas.

De acuerdo con el articulo 13, la educacion debe propiciar el desarrollo integral, mediante
8 objetivos planteados, de los cuales destacaremos: “Proporcionar una sélida formacion ética y
moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos, -y- Fomentar el interés y el
respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos” (Ley 115, p. 4), el primero por ser una base
solida para promover el respeto y valoracion (valores implicitos de la inclusidn) de las diferencias
de todos y todas las personas, y el segundo por representar la oportunidad de educacion
multicultural, al igual que articulo 22 que promueve el conocimiento de los grupos étnicos como

parte del desarrollo de la identidad, desde la perspectiva de educacion inclusiva.
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Del mismo modo, en el Titulo 111 se especifican las modalidades de atencidn educativa a
poblaciones, de los cuales destacaremos: el capitulo 1 que se refiere a la educacion para personas
con limitaciones o capacidades excepcionales y el capitulo 3 que hace referencia a la educacion de

los grupos étnicos.

e En el capitulo 1 — Educacion para personas con limitaciones o capacidades excepcionales:
reconoce a las personas con algun tipo de condicién de diversidad funcional o capacidades
intelectuales excepcionales como son parte del sistema educativo, de manera que las instituciones
educativas deben promover el acceso a esta poblacion, y el gobierno por su parte fomentara
programas y experiencias que formen a las instituciones y a los docentes para una atencion
adecuada, desde las adecuaciones curriculares que sean necesarios para promover la formacion
integral®’.

e En relacion al capitulo 2 — Educacion para grupos étnicos: define como etnoeducacion a la
que se ofrece a los pueblos autdctonos, y debe estar orientada por el respeto a sus creencias y
tradiciones, ademas con los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad linglistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, del mismo modo debera ser bilingle
respetando su lengua materna. EI Estado tendra la obligacion de formar a los educadores y las
instituciones para la atencién a estudiantes pertenecientes a poblaciones étnicas, para la

adaptacion curricular, elaboracion de materiales, etc.'®

17 Articulos 46, 47 y 49 — Ley General de Educacion
18 Articulos 55, 56, 57, 58, 59 — Ley General de Educacion
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Decreto 366 de 2009

“Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de

la educacion inclusiva.” (MEN, 2009, P. 1)

En este decreto apelando al derecho fundamental a la educacion, reglamenta para aquellas
entidades territoriales certificadas la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico de la
educacion inclusiva de estudiantes con alguna condicién de diversidad funcional®® o estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales. Se consideran como apoyos particulares aquellos
procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y personal que las
instituciones educativas ofrecen a los estudiantes con algun tipo de diversidad funcional o en su
defecto alguna capacidad o talento excepcional. De manera que, estos ayudaran a que el proceso
educativo sea pertinente en cuanto proporciona los apoyos que cada nifio o nifia requiera y asi

lograr plenamente su desarrollo y participacién social.

Del mismo modo, las instituciones educativas junto con las entidades territoriales deberan
organizar la prestacion del servicio educativo de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. De
manera que es necesario que los establecimientos educativos reporten si tienen estudiantes
matriculados que presenten algun tipo de diversidad funcional o talento excepcional, para asi
flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion a las condiciones
y estrategias establecidas en las Orientaciones Pedagogicas para la atencion educativa producidas

por el Ministerio de Educacién Nacional en el 2006,diriguidas a la poblacion con algin tipo de

19 En el decreto se menciona como barreras para el aprendizaje y la participacidn por su condicion de discapacidad
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diversidad funcional. De igual manera, es importante que los docentes tengan las metodologias y
lo recursos necesarios para lograr llevar a la practica lo anteriormente planteado y a la vez que se

apoyen estos procesos con personal especializado.

Decreto 804 de 1995
“Por medio del cual se reglamenta la atencion educativa para grupos étnicos (...) Considerando que
la Ley 115 de 1994 establece que la educacién es un proceso de formacidn permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (MEN, 1995, P. 1)

Este decreto considera que las personas pertenecientes a los grupos étnicos, tienen el
derecho a formar parte del servicio educativo colombiano, por lo que se plantea como principios
de la etnoeducacion®: la integridad, diversidad lingiiistica, autonomia, participacion comunitaria,
interculturalidad, flexibilidad, progresividad, y solidaridad (articulo 2). De la misma manera, el
decreto establece que las entidades territoriales donde existan asentamientos de comunidades
indigenas, negras y/o raizales, deberan incluirse planes de desarrollo educativo, con el fin de
garantizar la cobertura y calidad de la educacion para esta poblacion, del mismo modo las
instituciones educativas deben desarrollar un proyecto global con miras a respetar la cultura, las

leguas y tradiciones de los pueblos autéctonos.

Con relacién a los educadores, el Ministerio de Educacién Nacional es el responsable de
crear, organizar y desarrollar programas especiales de formacion, de generar y apropiar diferentes
elementos que permitan fortalecer el proyecto de los grupos étnicos, proporcionar herramientas

que contribuyan a una educacién con base en el desarrollo de la identidad de grupos étnicos,

20 Concepto planteado por la Ley 115 — Ley General de Educacion
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profundizar la identificacion de metodologias y/o métodos pedagdgicos para reforzar el desarrollo

de la lengua materna y el espafiol.

Respecto a las orientaciones curriculares, estas deben ser el resultado de una exhaustiva
investigacion y dialogo entre la comunidad educativa, las autoridades territoriales y los pueblos
autoctonos, por lo que la fundamentacion debera contemplar la relacion con la territorialidad, la
autonomia, la lengua nativa y el espafiol, la concepcién de vida de cada pueblo, su historia e
identidad, entre otras. De igual manera este sera transmitido a los docentes y ser aplicado en las

practicas.
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Marco tedrico

«Puesto que yo soy imperfecto y necesito la tolerancia y la bondad de los demas,
también he de tolerar los defectos del mundo hasta que pueda encontrar
el secreto que me permita ponerles remedio»

MAHATMA GANDHI

Diversidad funcional

A través de la historia, la denominacion hacia la poblacion con algun tipo de condicién de
diversidad funcional, se ha visto influenciada por definiciones y concepciones que han partido de
diferentes modelos. En 1980 la Organizacion Mundial de la Salud, la defini6 y distingui6 entre
tres conceptos: deficiencia, discapacidad y minusvalia, mas adelante se denominaron como
“personas en condicion de discapacidad”, que hace alusién a las personas que tienen algin déficit
0 alteraciones en sus estructuras fisicas 0 mentales que limitan su participacion, desde el enfoque
tradicional y médico; esta concepciodn encasilla las capacidades y habilidades que podrian tener las

personas que estan bajo esta denominacion.

Como se menciond anteriormente, este concepto ha oscilado en tres modelos. Segun
Palacios y Romariach (sin afio) el primero se denomina prescindencia donde alude a motivos
religiosos como causas de la diversidad funcional, por lo que las personas son consideradas como
“innecesarias por diferentes razones: porque se estima que no contribuyen a las necesidades de la

comunidad, porque albergan mensajes diabdlicos, porque son la consecuencia del enojo de los
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dioses” (p. 38). El segundo modelo mencionado por los autores se llama rehabilitador que
“considera que las causas que originan la diversidad funcional no son religiosas, sino cientificas”
(p. 38) por lo que busca “normalizarlas” y para lograrlo se forman equipos interdisciplinarios que
intervienen en el proceso y el éxito se mide en la cantidad de destrezas y habilidades adquiridas.
Y el tercer y Ultimo es social, el cual considera segun los autores que las causas de la diversidad
funcional no dependen de la religion ni de la ciencia, sino son sociales, de manera que “las mujeres
y hombres con diversidad funcional pueden aportar a las necesidades de la comunidad en igual
medida - que el resto de la sociedad - siempre desde la valoracion y el respeto de su condicion” (p.

9) por lo que promueve valores como la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal.

En ese sentido en concordancia con el enfoque social y el Foro de Vida Independiente y
diversidad (FVID) llevado a cabo en Esparia en el afio 2005, se asume un cambio de lenguaje y se

adopta el término de “diversidad funcional”, este pretende hacer cambios fundamentales como:

Erradicar la capacidad como indicador para el colectivo y sustituirlo por la dignidad: mismo valor
para las vidas y mismos derechos, reivindicar el valor de la diversidad humana y la participacion
en esta diversidad de nuestro colectivo y propugnar un cambio de terminologia: sustituir "personas
con dis-capacidad” por "hombres y mujeres discriminados por su diversidad funcional” o, més

breve "personas con diversidad funcional (p. web)

De la misma manera, este concepto busca eliminar la carga negativa de las caracteristicas
particulares, igualmente determina principios: de vida independiente, de respeto y valoracion de
su propia vida, no discriminacion, accesibilidad universal, normalizacion del entorno y didlogo
civil, entre otros. Por tanto ya no se tiene como fin la adaptabilidad de las mujeres, hombres y
nifios con esta condicion a la sociedad, sino al contrario se centra en la eliminacién de cualquier

tipo de barrera, con el fin de equiparar las oportunidades.
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El cambio de terminologia implica segin Palacios y Romafiach (sin afio) que, las politicas
a ser adoptadas en cualquier &mbito social, involucren a poblacion en condicion de diversidad
funcional, de igual manera, se deben plantear alternativas que no apunten a soluciones

individuales, si no también deben contemplarse acciones hacia la sociedad.

A continuacion se presenta en la tabla 3, algunos tipos de diversidad funcional

Tabla 3 - Tipos de Diversidad Funcional

Tipo de diversidad Caracteristicas

funcional

Motora

Hace referencia a la dificultad para moverse,
a causa de factores congénitos como
malformaciones (falta total o parcial del
alguna extremidad) del desarrollo prenatal
(durante el embarazo), factores hereditarios
(los transmitidos de padres a hijos), o factores
adquiridos en la etapa post-natal como

lesiones causadas por accidentes.

De igual manera, la diversidad funcional de tipo motor no depende solo de las caracteristicas
fisicas o bioldgicas que presente el nifio o nifia, sino de las barreras presentes en la sociedad que
dificultan la interaccion de las personas y el contexto. La Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de
Compensacion Familiar - Compensar & Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF)
(2010) afirman que “no es una enfermedad, estar enfermo es ser victima de un virus o de un
problema de salud que le llega al cuerpo desde afuera y que se debe tratar de acuerdo con lo que
diga el médico, tener una discapacidad motora es tener un problema para moverse que forma

parte de uno mismo” (p. 13).
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Dentro de las maltiples posibilidades de limitacion motora, se encuentra la paralisis cerebral, la
cual: es una condicion que se caracteriza por la dificultad para realizar movimientos, esta no se
clasifica en clases, simplemente se manifiesta de formas diferentes ya que depende de la lesion
que haya sufrido el nifio o la nifia (segun Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de Compensacion
Familiar - Compensar & Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF), 2010, p. 11). Se
puede clasificar dependiendo del compromiso topografico implicado, como: la hemiplejia,
diplejia, triplejia, tetraplejia y monoplejia; en relacion del compromiso motor como: espasticas,
disquinesias, Ataxicas, y mixtas; o la severidad del compromiso como: leve, moderado, severo

y grave.

Cognitiva

——— El MEN (2006) afirma que anteriormente esta
’— -1 condicion se conocia como retraso mental?, y
la evolucién hacia el concepto de discapacidad
intelectual ha permitido “concebir a la persona
como alguien que presenta una forma
particular, dindmica y con posibilidades

I" I siempre abiertas para su desarrollo y que
|
dentro de su condicion especifica merece ser

Ilevada al méximo del progreso posible” (p. 16); este concepto recoge diversas denominaciones
desde el desempefio como dificultades generales y especificas de aprendizaje, déficits cognitivos
simples y complejos, entre otros.

Por otra parte, afirma el MEN (2006) que dentro de la condicion de diversidad funcional, aparece
el concepto de diversidad intelectual que “se entiende como una disposicion funcional especifica
en procesos cognitivos, habilidades de procesamiento y estilos de pensamiento, que determinan
el desempefio y el aprendizaje de una persona” (p. 17).

Esta condicion involucra cinco aspectos que son: las habilidades intelectuales, habilidades para
desempenarse en la vida cotidiana, habilidades sociales, la salud fisica y mental, y el contexto.

Segln Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de Compensacion Familiar - Compensar & Instituto

21 Definido como discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la
conducta adaptativa, manifiesta en habilidades préacticas, sociales y conceptuales MEN (2006)



53

Colombiano de Bienestar Familia (ICBF) (2010), se caracteriza por: la dificultad del aprendizaje
generalizada, hay demoras en la aparicién del lenguaje ya que afecta la comprension, su
habilidad de adaptarse es escasa (p. 17), y en general presentan dificultades en el desempefio de
una o varias funciones cognitivas, como procesos de entrada, elaboracion y respuesta, que se

presentan en el procesamiento de la informacion y el aprendizaje.

Sordoceguera

Esta condicion se considera como una limitacion
Unica. Segun Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de
Compensacion Familiar - Compensar & Instituto
Colombiano de Bienestar Familia (ICBF) (2010)
“La sordoceguera es una deficiencia sensorial —
visual y auditiva — que se manifiesta en mayor o
menor grado, generando limitaciones en la
comunicacion, orientacion y movilidad, acceso a la

informacion y restriccion para la participacion

social” (p. 10). Esta se desarrolla de diversas maneras, ya que pueden haber personas que no
oyen y no ven, pero también pueden haber quienes oyen y ven muy poco, y asi mismo hay
quienes no ven y oyen muy poco. Segun el MEN (2006), esta condicion crea una percepcion
distorsionada de la informaciéon de su entorno, limita la comunicacion, desarrollo del lenguaje,
de educacion, entre otros (p. 9).

Algunos de los sistemas de comunicacion son: como medio de escritura es el alfabeto
dactiloldgico, que consiste en formar las letras del alfabeto mediante posiciones de los dedos de
la mano, “es similar al alfabeto manual de los sordos con algunas variaciones para su mejor
percepcion tactil al deletrearse en la palma de la mano”; también esta el alfabeto de escritura
manual donde la persona escribe las letras sobre las palmas de la mano o las forma con los dedos;
de igual manera estan las tabillas alfabéticas, braille, entre otros. Dentro del sistema oral se
encuentra la lectura de labio facial que consiste en la lectura de los labios de la persona que
habla es una de las formas como las personas que tienen residuo visual, pueden identificar lo
que se le dice, ésta es una habilidad que necesita de entrenamiento y que la persona hable
despacio (MEN (2006), p. 15 - 16).
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Trastorno del espectro autista (TEA)

Este trastorno aparece durante los 3 primeros afios
de vida, los estudios afirman que es més frecuente
en nifios que en nifias. Alcaldia Mayor de Bogota,
Caja de Compensacion Familiar - Compensar &
Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF)
(2010) lo define como un trastorno generalizado del
desarrollo de origen neurolégico (p. 9). Esta
condicién es un sindrome que afecta principalmente

la relacion con las personas (actividad social),

comunicacion, e intereses y flexibilidad, de igual
manera presentan conductas repetitivas o estereotipadas. Segun el MEN (2006), esta no se
considera como “trauma psicologico”, - ya que — procesan la informacion de una forma diferente
y se le clasifica como un trastorno del desarrollo, porque desde el ciclo de los tres primeros afios
de vida del nifio, presenta variaciones en las habilidades que tipicamente se esperan” (p. 14), por
lo que no se trata de una inmadurez o retraso en los procesos de aprendizaje como sucede en la
diversidad funcional de tipo cognitivo.

El Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales — Cuarta Edicién (DSM - V),
define cinco trastornos, que son: el trastorno autista (autismo clasico), el trastorno de Asperger
(sindrome de Asperger), el trastorno generalizado del desarrollo no especificado (TGD-NE), y

el trastorno de Rett (sindrome de Rett).

Visual

Esta condicion puede presentarse de dos maneras, ser ciegos (es decir, pérdida total de la vision)
0 con baja vision (alteraciones visuales no remediables), segun la Alcaldia Mayor de Bogota,
Caja de Compensacion Familiar - Compensar & Instituto Colombiano de Bienestar Familia
(ICBF) (2010) “Son ciegos no solamente los que no ven absolutamente nada, o sea, que no

perciben luz” sino también perciben poca luz y deben estar implicados ambos ojos.
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Los nifios y nifias que perciben, “desde un poco de
luz en adelante y que ain con el uso de gafas tienen
una pérdida visual que dificulta sus actividades
diarias como ir al jardin o a la escuela, jugar, comer,
ver television entre otras, se pueden considerar de
baja vision” (p. 10). Ademas agregan los autores que
esta puede ser por factores internos como

condiciones genéticas, o externos como el medio

ambiente, procedimientos riesgosos durante el
parto, entre otras.

El sistema de escritura que utilizan en su mayora es el Braille??, que consta de una celda de seis
espacios ordenada en dos hileras, cada letra del alfabeto esta representada por la combinacién
de puntos, de manera gue este sistema se considera un sistema binario, en total consta de 256
caracteres. Se escribe de derecha a izquierda y se lee de izquierda a derecha, de igual manera

se pueden representar los numeros, letras musicales y otros.

Auditiva

Afirma la Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de
Compensacion Familiar - Compensar &
Instituto Colombiano de Bienestar Familia
(ICBF) (2010), “La audicion es el sentido que
permite al ser humano ponerse en contacto con
el medio ambiente” (p. 8), este sentido es el

principal medio para el desarrollo del lenguaje.

El oido est4 en capacidad de percibir sonidos

entre los 0 a los 120 decibles?®, cuando el oido solo puede percibir el sonido después de 20
decibles se habla de deficiencia de la percepcion auditiva, esta “ocasiona que la persona no
pueda oir bien y por esto no esté en capacidad de comprender los sonidos del medio ambiente

ni de la lengua oral que se habla en su entorno” (p. 12).

22 Fye ideado por Luis Braille (pedagogo francés) en el siglo XIX, no es un idioma, es un alfabeto.
23 Decibel es la medida del volumen del sonido
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Cuando las deficiencias se presentan el odio externo o medio (pérdidas auditivas conductivas),
pueden ser tratadas medicamente, para recuperar parcial o totalmente el sentido de la audicion,
pero si la lesion se presenta en el oido interno, nervio auditivo o cualquier otra estructura
neuroldgica, no existe tratamiento, por lo tanto la perdida es irreversible.

La poblacion con esta condiciédn utiliza la lengua de sefias para la comunicacion, se considera
como una forma de expresion gesto-espacial y de percepcion visual, se expresa de forma viso-

manual-gestual, ésta como cualquier otra lengua tiene expresiones idiomaticas, gramética y

sintaxis diferentes del espafiol.

Elaboracién propia. Iméagenes tomadas de: Alcaldia Mayor de Bogotd4, Caja de Compensacion Familiar -
Compensar & Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF) (2010)

Diversidad cultural

La inclusion también esta intimamente relacionada con la interculturalidad, ya que como
en la sociedad, en el aula estan presentes distintas nacionalidades, confesiones, tradiciones y
costumbres. Una escuela inclusiva debe atender a estas realidades diversas en aras de lograr que
la convivencia diaria sea un instrumento que permita el aprendizaje y el enriquecimiento mutuo

para la diversidad (Sarto y Venegas, 2009, p. 10)

La globalizacién ha sido uno de los procesos que eliminando las barreras culturales, ha
propiciado la migracion a nivel mundial, trayendo como consecuencia que el multiculturalismo?*
sea cada mas creciente (segun Ponzoni, 2014). Por lo que la educacién ha empezado a tener un
nuevo desafio, que es el atender a todos los nifios y nifias independientemente de sus caracteristicas

culturales.

En Colombia hay una gran riqueza y diversidad cultural, que es reconocida en la
Constitucion politica de Colombia en el articulo 7 que afirma “El Estado reconoce y protege la

diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”, segun Alcaldia Mayor de Bogota, Caja de

2 Termino que hace referencia a la diversidad de culturas que hay en una sociedad.
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Compensacion Familiar - Compensar & Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF) (2010),
“tiene dentro de su territorio cuatro grupos étnicos reconocidos a saber: afrodescendientes,
indigenas (84 pueblos), raizales (Archipié¢lago der San Andrés y providencia) y Rom (gitanos)”
(p.23); cada uno de estos grupos tienen su propia cultura, es decir costumbres, valores, e identidad

propia.

Un grupo étnico segiin Cardona (2006) “es aquel en el que sus individuos comparten un
mismo sentido de identidad, que adquieren frecuentemente por tener un lugar comun de origen,
religion o raza” (p. 30). Por su parte, la identidad ética se refiere a “asumirse y ser reconocido
como miembro de una configuracion social que es portadora de una cultura propia — también
significa — la decision de pertenecer a un grupo étnico” (Olivé, 1993, p. 34); por lo que asumen
valores, normas, leyes, creencias y percepciones establecidos socialmente y que guian su propia

vida, y estos deben ser respetados y valorados por las demas culturas.

En la ilustracion 1, se representa la ubicacion de las poblaciones indigenas en Colombia,
gue muestra en las regiones de la Orinoquia especificamente en los departamentos de Vichada y
Guainia, en la region de Amazonas en los departamentos de Vaupés y Amazonas y en la regién

Caribe en el departamento de la Guajira, la mayor concentracion de poblaciones indigenas.
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llustracién 1 — Mapa 1: Participacién de indigenas,

respecto a la poblacion total departamental

f&

Porcentaje (%)

P 22 - 61
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Tomado de: DANE (2005).

Ahora bien, en la ilustracion 2 se muestra los resguardos indigenas legalmente constituidos
en el 2010, se muestra que las regiones de la Orinoquia especificamente en los departamentos de
Vichada y Guainia, y de la Amazonas en los departamentos de Vaupés y Amazonas, en la Region
Caribe en el departamento de Guajira y Magdalena, y en la Region Pacifica en el departamento del
Choco, se encuentra la mayoria de los resguardos indigenas. Pero esto no significa que no estén
presentes en el resto del territorio nacional, ya que como se evidencia en la ilustracion, hay
resguardos indigenas en varios departamentos pero en menos cantidad y son mencionados en la

tabla 4.
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llustracion 2 — Mapa 2: Resguardos Indigenas

legalmente constituidos, 2010

Tomado de: Hernandez, A. (2005).

Tabla 4 - Pueblos Indigenas de Colombia

Algunas comunidades Indigenas de Colombia

Departamento Nombre

Amazonas Ticuna, Muinane, Cocama, Yagua, Andoke, Bara o0 Waimaja, Barasano,
Bora, Kabiyari, Carapana, Carijona, Jupda y Yujup, Kubeo, Kurripako,
Desano, Makuna, Matapi, Mirafia, Nonuya, Ocaina, Piaroa, Piratapuyo,
Puinave, Siriano, Taiwano, Tanimuka, Tatuyo, Tucano, Guanano, Yagua,
Yukuna, Yuri, Cofan, Coreguaje, Siona.

Antioquia Tule

Atlantico Mocana

Boyaca Chirico, Tunebo

Caqueta Huitoto, Makaguaje

Cauca Guambianos, Paez, Yanacona, Coconuco
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Cesar Arhuaco

Choco Emberd, Waunaan
Cordoba Zenu

Cundinamarca Muiscas

Guajira Kogi, Anha Kankuama, lka,Wayuu
Guaviare Nukak Maku, Guayabero
Huila Dujo

Magdalena Sanha, Chimila

Meta Achagua, Piapoco
Narifio Pastos, Awa

Norte de Santander | Guane

Putumayo Kamsa

Santander Chitareros

Tolima Pijao

Vichada Cuiaba, Sikuani, Puinave

Elaboracion propia

Ahora bien, como se menciono anteriormente la era de la informacion y la comunicacion
ha contribuido al desarrollo de la comunicacion de masas, de la computarizacion masiva, ya que
ha facilitado el acceso a la informacion, por lo que ha abierto la posibilidad de una participacion
activa en la produccion y transformacion de la sociedad, desde todos los ambitos como la politica.
Pero hay otra cara de la moneda, ya que “la estandarizacion y uniformacién de la cultura, - por
medio - de la informacién y de la educacion... independiente de sus propias tradiciones,
necesidades y deseos” (Olivé, 1993, p. 229), ha vuelto a las personas consumidoras pasivas de
productos culturales, que al parecer solo son tomados en cuenta como turisticos o folkldricos,

como si fueran momentaneos, y no trascendentales a la vida de la sociedad.
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De manera que, la educacion entra a jugar un papel fundamental en la valoracion de la
cultura, por medio de lo que hoy se conoce como educacion intercultural. Ya que como menciona
Olivé (1993) “una de las maneras mas importantes en que se imparte a los miembros de una
sociedad humana el concepto de vivir caracteristico de esa sociedad es la educacién. En la practica
educacional no solo se transmite ese concepto, sino que se pone en practica” (p. 231), por lo que
para valorar e impartir la multiculturalidad en una sociedad, -agrega el mismo autor- es necesario
que “cambiando esa practica y esos ideales tal vez sea posible efectuar cambios duraderos y

profundos” (p. 232)

El termino de educacion intercultural segin Ponzoni (2014) fue utilizado por primera vez
a finales de los afios veinte en los Estados Unidos, basado en el concepto de pluralismo cultural
(p. 540), surgié como una propuesta para valorar las diferencias de la poblacion afrodescendientes
que llegd al pais en esa época; este mismo autor agrega que surgieron nuevas propuestas de
atencion a la diversidad, dando origen a la educacion multicultural que representd “la
reivindicacion de los derechos de las minorias” (p. 541). Pero esta nocion nueva de educacion no
se ha profundizado en la trascendencia y riqueza que acoge, es decir, sigue siendo un idealismo

romantico.

La educacion interculturalidad, busca el desarrollo de practicas pedagogicas democraticas
basadas en el respeto a la diversidad étnica, linguista, de género, social y de aprendizaje. Para
Castiblanco, Castillo, Delgado, Garcia, Guevara, Hurtado, Piamonte (2006) “hablar de
interculturalidad implica — describir — la diversidad o diversificacion demografica y cultural de las
sociedades humanas (...) también hacen referencia a la infinidad de respuestas sociales, politicas
y filoséficas para abordar la diversidad” (p. 59) haciendo énfasis en que ésta contribuye a la

construccién de identidad nacional.
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Ahora bien, algunos de los modelos educativos y pedagdgicos, han estado orientados a ser
homogenizantes, eurocéntricos y poco dialogicos, aspectos que han generado tension con los
modelos de ensefianza de la cultura propia, y las demas culturas presentes en las aulas de clase. En
general los programas académicos “no tienen en cuenta las condiciones culturales y lingiiisticas
de los estudiantes indigenas — extranjeros u otros - vinculados™ (Castiblanco, Castillo, Delgado,
Garcia, Guevara, Hurtado, Piamonte, 2006, p. 70), ya que estan estructurados para dar respuesta a
la poblacién mayoritaria, por lo que los estudiantes con estas caracteristicas estan “ubicados en
contextos socioculturalmente desventajados, donde el fracaso escolar y los conflictos
socioafectivos son abundantes” (Jordan, 1994, p. 35). De alli que la educacion intercultural busque
generar una nueva conciencia con respecto a la interaccion cultural en las aulas de clase y que sean

tenidas en cuenta en los planes de estudio.

Acerca de la inclusion y educacion inclusiva

El termino inclusion, aparece como una alternativa al de integracion, “rechazado las
situaciones de desintegracion y exclusion en las que estaban muchos alumnos en los centros bajo
la bandera de la integracion” (Rios, 2015, p. 13), al mismo tiempo es una reivindicacion para
poderles brindar una educacion de calidad a los nifios y nifias con alguna condicién de diversidad
funcional, diversidad cultural, entre otros. Es importante hacer una diferenciacién entre la
integracion y la inclusion, la integracion “suele utilizarse para aludir a un proceso de asimilacion
en el que se apoya al nifio para que pueda participar en el programa vigente (y practicamente sin
cambios) de la escuela” (Ainscow, 2001, en Rios 2015, p. 14), este proceso surge después de que
en los afios 70°s se introdujera el concepto de necesidades educativas especiales (NEE); para
Beltran, Martinez, y Vargas, (2015) la integracion “asume que cada nifio, independiente de su

discapacidad, tiene una necesidad particular de educacion. El paradigma de la integracion se
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soportaba en el principio de “normalizacion” (p. 65), por lo que la educacion tenia el deber de
convertir a los nifos y nifias clasificados bajo el término de NEE, en “normal”, dejando de lado
su ser, sus necesidades, sus derechos, sus potencialidades, en pocas palabras el nifio o nifia con

NEE, tenia que adaptarse al mundo.

Aunque el enfoque de integracién como la educacion especial, ha recibido muchas criticas
sociales, ya que es un modelo que promueve la segregacion, afirma Beltran, Martinez, y Vargas,
(2015) que estos enfoques contribuyeron “un gran avance para la eliminacion de la segregacion en
el ambito educativo” (p. 66), ya que propiciaron un llamado a la sociedad en general a pensar en

la transformacién de los modelos educativos.

Ahora bien, la inclusién “es un conjunto de procesos sin fin” (Ainscow y Booth, 2002, p.
19), que busca lograr una sociedad mas justa, equitativa, democratica y participativa, donde se
deja de lado la idea de que el nifio o nifia se tenga que adaptar al mundo, para pasar a reflexionar
la manera como el mundo puede contribuir ayudarlos a desarrollarsen, de manera que “la inclusion
implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales y culturales” (Booth y Ainscow 2002,
en Céspedes & Mufioz, 2014, p. 181), segun el MEN (2007) este “concepto de inclusion educativa
ha sido restringido a un grupo de estudiantes con necesidades especiales, como aquellos con

discapacidades fisicas y/o mentales y menores refugiados” por lo que agrega que

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha sido necesario que
gradualmente el sistema educativo defina y aplique concepciones éticas que permitan considerar la

inclusién como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar estrategias
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de ensefianza flexibles e innovadoras que abren el camino a una educacion que reconoce estilos de

aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes

Esto se traduce en la responsabilidad de la escuela para incluir a todos los nifios y nifias,

independiente de sus condiciones personales y culturales.

Por lo tanto, desde que este movimiento surgié en los Estados Unidos se destaca los
esfuerzos de UNICEF?® y UNESCO que realizaron eventos claves para consolidar la educacion
inclusiva como: la convencion de los Derechos del Nifio (1989), la Conferencia Mundial de
Educacion para Todos (1990), la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:
Acceso y Calidad (1994), Declaracion de las Naciones sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(2007), Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural (2001) entre otros “en estas conferencias
se aboga por una educacion de calidad para todo el alumnado en la escuela ordinaria presente o no
dificultades de aprendizaje, y se tiene en cuenta la diversidad cultural, social, ética o de cualquier

otro tipo” (Rios, 2015, p. 13).

En relacion con el enfoque de educacion inclusiva, la inclusion “indica un proceso de
trasformacion en el que las escuelas se desarrollan en respuesta a la diversidad de los alumnos que
asisten a ellas” (Ainscow 2001, en Rios, 2015, p. 14); es desde este ultimo enfoque que se da
respuesta al derecho de todos los estudiantes a la educacion accediendo al mismo curriculo, el
compartido con los mismos nifios de su edad. La UNESCO (2014) afirma que “la inclusion
significa desarrollar escuelas que acojan a todos los alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas,
desventajas y dificultades. Estas escuelas celebran las diferencias entre los alumnos mas que

percibirlas como un problema” (p. 16), por lo tanto desde este enfoque la educacion se concibe

25 UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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como un proceso de desarrollo tanto para la persona como para sociedad, sin discriminaciones y
exclusiones. De igual manera como afirma Hernandez y Manjares (2015) los principios rectores

se muestran en la ilustracion 3.

llustracién 3 — Principios rectores de la Educacion Inclusiva

ENFOQUE DE
EQUIDAD DERECHOS
PRINCIPIOS
DE LA _
EDUCACION
INCLUSIVA
EQUIPACIONES DE
SOLIDARIDAD OPORTUNIDADES

Tomado de: Hernandez & Manjares (2015)

Es asi que una, una escuela inclusiva no pretende integrar a todos los estudiantes a pesar
de sus diferencias, aboga por promover procesos de desarrollo integral desde el aprendizaje
conjunto, desde la valoracion de las diferencias, por lo que Ainscow (2001) en Rios (2015) afirma

que los principios de la escuela inclusiva son:

e Todo el alumnado, con independencia de sus caracteristicas, es bienvenido a una escuela inclusiva
participando activamente en ella y en su comunidad. La inclusién es un valor.

e Los programas deben adaptarse al alumnado y no el alumnado a ellos. Asi, todo el profesorado
debe responsabilizarse del progreso de todos sus alumnos sin excepciones. Para ello tendra a su
disposicion el apoyo necesario para asumir sus responsabilidades, sin obviar la colaboracién de la

comunidad.
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o Lasdiferencias individuales se consideran como oportunidades de enriquecimiento del aprendizaje,
dejando de ser contempladas como problemas que hay que solucionar. Asi en las escuelas deben

crearse ciertas condiciones favorables que estimulen la asuncion de riesgos.

e Partiendo del paradigma competencial (ecoldgico-sistematico), deben examinarse los obstaculos a
la participacion de los alumnos, dado que las dificultades educativas se derivan de la interaccion

entre lo que el alumnado aporta y el programa escolar. (p. 15)

Estos principios, son la base para que ocurra un proceso de transformacion y de cambio en las
instituciones educativas. Estos cambios deben promover la igualdad en cuanto a impulsar los

Derechos Humanos, desde el respeto y valoracion de la diferencia en todos los aspectos.

Asi mismo, para Ainscow y Booth (2002), la educacién inclusiva implica procesos para
aumentar la participacion, reestructurar la cultura, las politicas y las practicas, para que estas
permitan atender a la diversidad, ser conscientes de que todos los nifios y nifias tienen derecho a
la educacion, mediante un esfuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares y la

comunidad, no solo es un trabajo de la escuela, sino de toda la sociedad (p. 20)

Dimensiones de la educacion inclusiva
Segun Ainscow y Booth (2002) “la inclusion y la exclusion se exploran a través de tres

dimensiones interrelacionadas en la vida de los centros” (p. 15), que son:

Cultura inclusiva

Para Barth (2002) en Céspedes & Mufioz (2014) “la cultura escolar es un complejo patron
de normas, actitudes, creencias, comportamientos, valores, ceremonias, tradiciones, y mitos que
se encuentran profundamente arraigados en el corazon mismo de la organizacion escolar” (p. 181),

y esta se define por las profundas representaciones sociales. De manera que esta dimension esta
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orientada a la comunidad educativa, los profesores, los estudiantes, las familias, los directivos y
todos lo que tengan una influencia directa o indirecta en el centro educativo; Ainscow y Booth
(2002) afirman que ésta debe estar orientada a “la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante (...) desarrollando valores inclusivos” (p. 16) esto implica
un vinculo estrecho con el sentido de responsabilidad hacia los demés, reconociendo la

interdependencia global.

El desarrollo de escuelas inclusivas implica las transformaciones de las representaciones
sociales que se traducen en actitudes, acciones, entre otras, para llegar a una sociedad justa y

solidaria. Dentro de esas representaciones sociales, estan:

Diversidad como valor: “el respeto a ser diferente tiende las bases para eliminar todo tipo
de discriminacion y barreras del aprendizaje” (Sarto y Venegas, 2009, p.16), implica entender,
comprender y aceptar la diversidad como parte de la construccién social. Este cambio de
pensamiento abriera la puerta para que las instituciones educativas y las comunidades, busquen
diversos medios para dar respuesta a las necesidades de todos los miembros de la sociedad, dando

verdaderas oportunidades para el desarrollo personal de cada uno, sin buscar la estandarizacion.

De manera que, es fundamental el reconocimiento de las barreras existentes que limitan el
acceso a oportunidades de cualquier indole, desde cambios estructurales, paradigmas y otros; del
mismo modo “La educacion es el puente que “anade” a la tolerancia, a la solidaridad y a la
participacion de las personas en el quehacer humano, especialmente para los alumnos, el vigor
requerido para extraer de la diversidad cultural, toda la riqueza que en ella subyace.” (Sarto y
Venegas, 2009, p.16). La educacion representa la primera iniciativa para la promocion de la

diversidad como valor, educar en valores y actitudes, destrezas intelectuales, sociales y afectivas
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permiten a la sociedad situarse en diferentes entornos, caracterizados por la multiculturalidad

(Sarto y Venegas, 2009, p.17).

Liderazgo como valor: el liderazgo entendido como las habilidades que tiene una persona
para influir en las actuaciones de un equipo de trabajo para llegar a una meta conjunta, ahora bien
en la escuela el concepto parte de la idea de que los sistemas educativos se estructuran por medio
de diversas instancias, de autoridad y procesos que tejen una red. Por lo que desde un enfoque de

educacion inclusiva se entiende como

La posibilidad de que su visién integradora dirigida al logo de una educacién inclusiva... las
caracteristicas y el tipo de liderazgo pueden variar, pero siempre debe buscar el crecimiento
institucional, orientado a mejorar las relaciones que se establecen entre los actores de una
determinada microcultura educativa, reconociendo sus particularidades para ofrecer al educador, el
apoyo que requiere para llevar a cabo su practica pedagogica, motivandolo para que alcance las
metas esperadas, involucrandolo y logrando su participacion activa en el nuevo modelo educativo.

(Sarto y Venegas, 2009, p.22).

El liderazgo influye directamente en la calidad de la educacion, ya que en esa labor conjunta puede
darse la construccion de un contexto organizado, propicio e innovador para responder a la
diversidad, afirma Sarto y Venegas (2009) “la comprension de las caracteristicas particulares de
las “organizaciones”, sus vinculos con el contexto, sus compromisos y necesidades, dan
importancia a la actuacion de los docentes y directivos en contextos concretos y la de todos los
sujetos en la comunidad de la organizacion” (p. 25) son parte fundamental de la gestion, de igual
manera en este valor cuenta también el liderazgo desarrollado por las familias y otros miembros

de la comunidad.
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Para Davis y Thomas, 1992 en Sarto y Venegas (2009), una persona que dirige debe tener

ciertas caracteristicas, entre las cuales destaca:

Vision clara de lo que puede ser una escuela, animacion de los otros para el logro de esa vision,
altas expectativas de los docentes y estudiantes en el aprendizaje, observacion del profesorado,
ayuda al profesorado en sus problemas, preocupacion por el uso adecuado del tiempo, evaluacion
continuada del rendimiento de los estudiantes, y uso de los resultados para orientar la planificacion

docente (p. 32).

Por tanto, el liderazgo ayuda a acercar a los docentes y por ende a la institucion educativa a cumplir
las metas para el logro de la educacion inclusiva. Aquella persona lider puede convertir su

contexto, en un escenario de cambio y proyeccion social.

Participacion como valor: la escuela no es una mini sociedad, la relacién entre esta y la
sociedad son bilaterales, lo que quiere decir que son susceptibles a ser influenciadas mutualmente,
por lo que la participacion se convierte en el puente y en un aspecto basico para convertir la escuela
en una comunidad de colaboracion mutua, de igual manera la inclusion se conformay se desarrolla
bajo el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa: profesores, alumnos,
familias y otros profesionales, asi mismo la participacion de la comunidad social inmediata como:

el barrio, el pueblo, sus vecinos, sus instituciones, entre otros.

En este valor es importante la comunicacion, ya que todas las personas pertenecientes a la
comunidad escolar trabajan, colaboran, invierten, cooperan, contribuyen y aportan conjuntamente
para organizar, planificar y gestionar la atencion a la diversidad. Para Booth en Sarto y Venegas

(2009) “La inclusion comprende dos conceptos basicos: el de comunidad y el de participacion...
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la Educacion Inclusiva se propone aumentar la participacion de todos los alumnos en el curriculum

de la escuela y la reduccion de la exclusion escolar y social” (p. 43).

Colaboracién como valor: no se puede hablar de educacion inclusiva sin hablar de
colaboracidn, ya que es entender que como personas no estan solos, sino en sociedad, en la cual se
desarrollan en todas sus dimensiones, esto implica una actitud de servicio con los semejantes.
Gallego (2005) en Sarto y Venegas (2009) afirma que los tipos de colaboracién que deben darse
son: “Interinstitucional (proyectos de colaboracion entre escuelas), Inter-profesional (entre
escuelas y profesionales), Inter-servicios (entre escuela y servicios educativos y/o sociales del
entorno), entre alumnos (de colaboracion en el aula) y con la comunidad familiar (escuela-

comunidad)” (p. 43)

Politicas Inclusivas

Esta dimension tiene que ver con como se gestiona la escuela y qué medidas se adoptan
para mejorarla. Ainscow y Booth (2002) hacen referencia a que esta dimension “pretende asegurar
(...) el proceso de innovacion (...) para que mejore el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes” (p. 16), este proceso debe estar enfocado en el desarrollo de una escuela para todos y
organizar la atencion para todos. Aca, se tiene en cuenta todas las normativas internacionales y
nacionales en relacion con la educacion inclusiva, de igual manera todas las regulaciones que se

formulan en el curriculo de las instituciones educativas.

Las politicas de educacién inclusiva pretenden rechazar aquellos sistemas educativos en
los que solo se tiene presente presente la atencidn a grupos mayoritarios, se enfoca en aquellos que

busquen alcanzar las metas de educacion para todos. Por lo que cada pais debe disefiar y
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reestructurar un sistema educativo capaz de adaptar y responder a las necesidades de todos los

nifios (Fernandez, (2003) en Sarto y Venegas (2009) p.16).

Cabe mencionar que la politica mas representativa de la educacién inclusiva es la de
Educacién para todos o Declaracion de Jomtien que se realizd en 1990, en tanto fue ahi donde los
gobiernos se comprometieron a hacer esfuerzos para garantizar el derecho a la educacion. Algunas
de las politicas internacionales y nacionales ya fueron expuestas en el presente documento (ver

tablaly 2)

Practicas inclusivas

Ainscow y Booth (2002) afirman que esta dimension “pretende que las practicas de los
centros reflejen la cultura y las politicas inclusivas. Intenta asegurar que las actividades en el aula
y las actividades extracurriculares motiven la participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta
el conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera del entorno escolar” (p. 16), de manera
que los docentes y directivos se convierten en los protagonistas de los procesos de mejora y
transformacion de los centros educativos en relacion con la educacion inclusiva en las aulas de

clase y por fueras de ellas.

Rol del maestro e instituciones educativas: las escuelas inclusivas, organizan los procesos
de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta la heterogeneidad de los estudiantes que estan en
las aulas de clase, esto implica que el curriculo de la institucion educativa, debe ser “susceptible a
ser adaptado para responder a las diferentes capacidades, motivaciones, ritmos y estilos de

aprendizaje” (Sarto y Venegas (2009) p. 20) de los nifios y nifias.

Por otra parte, “el enfoque inclusivo pretende promover un profesional (...) con claridad

conceptual y préactica en cuanto a las actitudes, fundamentadas en los principios de la diversidad e
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inclusion; en el conocimiento del desarrollo de las personas con necesidades educativas especificas
asociadas a la discapacidad, al medio ambiente o con capacidades y aptitudes particulares” (Sarto
y Venegas (2009), p. 22), de manera que es importante resaltar que los docentes en un trabajo
conjunto utilicen metodologias o estrategias, sistemas flexibles de evaluacion, proyectos que
promuevan la interdisciplinariedad, entre otros; que den respuesta a esa diversidad en el aula de
clase. Y claramente la institucion educativa ha de velar por que el desarrollo de ese conocimiento

y la atencidn a la poblacion se dé.

Rol del estudiante: el objetivo primordial del movimiento de educacion inclusiva es de
aumentar la real participacion de los estudiantes, es decir, que ellos y ellas se convierten en el eje
principal. La educacion debe propender por el desarrollo de todas sus capacidades y habilidades y
en el mismo sentido los estudiantes entre ellos deben brindar ayuda y respeto mutuo, valorando la

diversidad

Curriculo inclusivo: para el Ministerio de Educacion de Colombia curriculo inclusivo
significa un “conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos”, es en este donde se
ponen de manifiesto las concepciones de socializacion que tenga la institucion educativa en
concordancia con la que se haya adquirido en la sociedad; desde una perspectiva de educacion
inclusiva este debe ser lo suficientemente flexible para tener la posibilidad de ser adaptado y asi

responder pedagdgicamente a las necesidades de los estudiantes.

En el Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva realizado por la Unesco en el 2004, se

destaca que, un curriculo inclusivo:
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Debe contemplar todo el conocimiento, competencias y valores que el pais desea que sus nifios,
nifias y jévenes adquieran, debe impartir una educacion de calidad a los estudiantes, tanto en
términos del nivel de participacion que genera como de los resultados que se logran, pero, sobre
todo, el curriculo debe lograr estos objetivos con todos los estudiantes por igual. Por tanto debe ser
riguroso, pero también suficientemente flexible para responder a estudiantes con caracteristicas

muy diversas (Sarto y Venegas (2009), p. 123).

De igual manera sefiala, que:

El curriculo debe estructurarse y ensefiarse de forma que todos los estudiantes puedan acceder a él,
el curriculo debe basarse en un modelo de aprendizaje que, de por si, sea inclusivo, debe ajustarse
a diversos estilos de aprendizaje y enfatizar las competencias... el curriculo ha de ser
suficientemente flexible para responder a las necesidades de ciertos estudiantes, comunidades y
grupos religiosos, linglisticos y étnicos u otros grupos especificos, por lo tanto no debe prescribirse
de manera rigida desde un nivel central o nacional, el curriculo debe tener niveles basicos a los que
puedan acceder estudiantes que tienen diferentes niveles de competencia. EI progreso en relacion
con el curriculo debe administrarse y evaluarse de manera que todos los estudiantes experimenten

éxitos (Sarto y Venegas (2009), p. 123).

De manera que, el curriculo debe presentar objetivos amplios de desarrollo que permitan a los
docentes flexibilizarlos para que los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzarlos

paulatinamente, en relacion con sus necesidades y caracteristicas propias.

Indice de Inclusion
De acuerdo con Ainscow y Booth (2002), el indicie de inclusion busca evaluar tres
dimensiones: cultura, politicas y practicas inclusivas, que estan interconectadas ya que las tres

deben trabajar en conjunto para lograr efectivos procesos de inclusion. De igual manera, el
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Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2009), retomando el indice de inclusién realizado
por los autores mencionados anteriormente, realiza una adaptacion para Colombia, donde se
retoman las tres dimensiones?®: Gestion directiva (A) haciendo referencia a la dimension de
politicas inclusivas, Gestiobn Académica (B) haciendo alusion a la dimension de practicas
inclusivas, Gestion de la Comunidad (D) indicando la dimensién de culturas inclusivas, y ademas

agrega una cuarta dimensién que se denomina como Gestidn directiva (C) (ver tablade la5a la 8)

Estructuracién del indice de inclusion

Tabla 5 - Politicas inclusivas

Procesos Componentes

A.1 Direccionamiento | A.1.1 Misidn, vision, principios institucionales.

Estratégico y | A.1.2 Metas institucionales.

Horizonte Institucional | A.1.3 Conocimiento y apropiacion del direccionamiento.
A.2 Gerencia A.2.1 Liderazgo.

estratégica A.2.2 Articulacidn de planes, proyectos y acciones.

A.2.3 Estrategia pedagdgica.

A.2.4 Uso de informacion interna y externa para la toma de

decisiones.

A.2.5 Seguimiento y autoevaluacion.

A.3 Gobierno escolar | A.3.1 Consejo Directivo.

A.3.2 Consejo Académico.

A.3.3 Comité de Evaluacion y Promocién.

A.3.4 Comité de Convivencia.
A.3.5 Consejo Estudiantil.

A.3 6 Personero Estudiantil.

A.4.1 Mecanismos de comunicacion.

% En el documento realizado por el Ministerio se mencionan como areas.
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A.4 Cultura

Institucional

A.4.2 Trabajo en equipo.

A.4.3 Reconocimiento de logros.

A.4.4 ldentificacion y divulgacién de buenas préacticas.

A.5 Clima escolar

A.5.1 Pertenencia y participacion.

A.5.2 Ambiente fisico.

A.5.3 Induccidn a los nuevos estudiantes.

A.5.4 Motivacidn hacia el aprendizaje.

A.5.5 Manual de convivencia.

A.5.6 Actividades extracurriculares.

A.5.7 Bienestar estudiantil.

A.5.8 Manejo de conflictos y casos dificiles.

A.6 Relaciones con el

entorno

A.6.1 Padres de familia.

A.6.2 Autoridades educativas.

A.6.3 Otras instituciones.

A.6.4 Sector productivo.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional (2009). Programa de educacion inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad” — Indice de inclusion.

Tabla 6 - Précticas inclusivas

Procesos

Componentes

B.1 Disefio pedagdgico

(curricular)

B.1.1 Plan de estudios.

B.1.2 Enfoque metodologico.

B.1.3 Recursos para el aprendizaje.

B.1.4 Jornada escolar.

B.1.5 Evaluacion.

B.2 Précticas

pedagdgicas

B.2.1 Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos

transversales.

B.2.2 Estrategias para las tareas escolares.

B.2.3 Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

B.2.4 Uso de los tiempos para el aprendizaje.
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B.3 Gestion de aula

B.3.1 Relacion pedagogica.

B.3.2 Planeacion del aula.

B.3.3 Estilo pedagdgico.

B.3.4 Evaluacion en el aula.

B.4 Seguimiento

B.4.1 Seguimiento de resultados académicos.

académico

B.4.2 Uso pedagdgico de la evaluacion externa.

B.4.3 Seguimiento a la asistencia.

B.4.4 Actividades de recuperacion.

B.4.5 Apoyo pedagogico para estudiantes con dificultades de

aprendizaje.

B.4.6 Seguimiento a los egresados.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional (2009). Programa de educacion inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencién a la diversidad” — Indice de inclusion.

Tabla 7 - Gestién Administrativa

Procesos

Componentes

académica

C.1 Apoyo a la gestion | C.1.1 Proceso de matricula.

C.1.2 Archivo académico.

C.1.3 Boletines de calificaciones.

C.2 Administracion de la
planta fisica y de los

recursos

C.2.1 Mantenimiento de la planta fisica.

C.2.2 Programa para la adecuacion y el embellecimiento de la

planta fisica.

C.2.3 Seguimiento al uso de espacios.

C.2.4 Adquisicion de los recursos para el aprendizaje.

C.2.5 Suministros y dotacion.

C.2.6 Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.

C.2.7 Seguridad y proteccion.

C.3 Administracion de
Servicios

Complementarios

C.3.1 Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud

(enfermeria, odontologia, psicologia).

C.4 Talento humano

C.4.1 Perfiles.
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C.4.2 Induccion.

C.4.3 Formacién y capacitacion.

C.4.4 Asignacion académica.

C.4.5 Pertenencia del personal vinculado.

C.4.6 Evaluacion del desempefio.
C.4.7 Estimulos.

C.4.8 Apoyo a la investigacion.

C.4.9 Convivencia y manejo de conflictos.

C.4.10 Bienestar del talento humano.

C.5 Apoyo financiero y C.5.1 Presupuesto anual de FDE.
contable. C.5.2 Contabilidad.

C.5.3 Ingresos y gastos
C.5.4 Control fiscal.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional (2009). Programa de educacion inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencién a la diversidad” — Indice de inclusion.

Tabla 8 — Culturas Inclusivas

Procesos Componentes
D.1 Inclusion D.1.1 Proyecto de vida.
D.2 Proyeccion a la D.2.1 Escuela de padres.
comunidad D.2.2 Oferta de servicios a la comunidad.

D.2.3 Servicio Social estudiantil.

D.3 Participacion y D.3.1 Participacion de los estudiantes.

convivencia D.3.2 Asamblea y Consejo de los padres de familia.

D.3.3 Participacion de los padres de familia.

D.4 Prevencion de riesgos | D.4.1 Prevencion de riesgos fisicos.

D.4.2 Prevencion de riesgos psicosociales

D.4.3 Programas de seguridad.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional (2009). Programa de educacion inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad” — Indice de inclusion.
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Metodologia

Enfoque investigativo

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, que “se enfoca en comprender los
fendmenos explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en
relacion con su contexto” (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 358), este busca examinar
las percepciones de los estudiantes, profesores, docentes y padres de familia con respecto a los

procesos de inclusion que son llevados a cabo en una institucion educativa en Bogota.

Ahora bien, Baptista, Fernandez y Hernandez (2014), presentan algunas caracteristicas de

los estudios cualitativos:

e Elinvestigador o investigadora plantea un problema, pero esos planteamientos iniciales no
estan especificos.

e La investigacion cualitativa es un proceso inductivo, lo que quiere decir que va de lo
particular a lo general.

e Asi mismo, este tipo de investigacion no busca hacer la comprobacion de hipétesis, sino
se van generando y perfeccionando durante el proceso.

e La recolecciéon de datos se basa en conocer la percepcion y puntos de vista de los
participantes, de manera que no se estandarizan los resultados.

e Los procesos de reflexion e indagacion son mas flexibles, el proposito que busca es hacer
una reconstruccién de sus propias realidades.

e Por lo anterior, las indagaciones de este tipo de investigacion no buscan generalizar, solo

pretende buscar explicaciones y encontrar sentido de la realidad. (p. 8 — 9)



79

Por lo que, la investigacion cualitativa se fundamenta en que hay realidades subjetivas, el
mundo social es relativo ya que se ve influenciado por la convivencia entre sujetos, culturas, entre
otros, y el entendimiento de estas relaciones solo se puede dar desde el punto de vista de los
implicados, por lo que una meta fundamental seria “Describir, comprender e interpretar los
fendmenos, a través de las percepciones y significados producidos por las experiencias de los

participantes” (Baptista, Ferndndez y Hernandez, 2014, p. 11)

Disefio investigativo

El disefio hace referencia “al abordaje general que habremos de utilizar en el proceso de
investigacion” (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 470) y se determina dependido de las
estrategias que se usen para la recoleccion de informacion. Para este trabajo de investigacion se ha
elegido un disefio fenomenoldgico, que busca obtener las perspectivas de los participantes, que

comparten el mismo fenémeno; en este caso

Se explora, describe y comprende qué los individuos tienen en comdn de acuerdo con sus

experiencias con un determinado fenémeno. Pueden ser sentimientos, emociones, razonamientos,
visiones, percepciones, etc (...) trabajan directamente las unidades o declaraciones de los

participantes y sus vivencias (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 493).

Este disefio busca enfocar la conexion de los participantes y la esencia de los eventos. De manera

que, el andlisis de cada uno de ellos es fundamental en la construccion de significados.
Segun Baptista, Fernandez y Hernandez (2014), este disefio se fundamente en:

o Describir y entender los fendmenos desde la perspectiva de cada uno de los participantes
y la construccion colectiva.

e Analiza los discursos, en busca de significados.
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e Se contextualizan las experiencias en términos de espacio, tiempo, corporalidad, y

contexto. (p. 494)

Alcance Investigativo

El alcance investigativo, define hasta qué punto es posible que llegue el estudio y se precisa
dependiendo de la estrategia que el investigador haya elegido. El presente estudio tiene un alcance
descriptivo, en el que al final se buscara dar una propuesta para favorecer la cultura inclusiva del

Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet.

Es de alcance descriptivo, porque se busca describir desde la perspectiva de los
participantes como son los procesos de educacion inclusiva en la institucion educativa; como
indica Baptista, Fernandez y Hernandez (2014) un estudio descriptivo “busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fenomeno que se someta a analisis” (p. 92), este alcance permitird definir y

visualizar la amplitud del proyecto investigativo.

Fases de la investigacion

lustracion 4 — Fases de la investigacion

i 5 Fase de Fase de
Fase diagnostica . s
implementacién resultados
I.[ndlce_t’le Entrevistas Talleres D
inclusion de propuesta

Elaboracién propia
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Fase diagndstica: durante el desarrollo de esta fase se aplica una serie de herramientas de
diagndstico inicial (indice de inclusion (cuestionario) (anexo 6, 7 y 8) y entrevista (anexos 11y
12)), a 115 participantes dentro de los cuales hay docentes, padres de familia y estudiantes
pertenecientes al primer ciclo educativo de la institucion educativa. La aplicacion de estas
herramientas busco identificar el estado actual de los procesos de educacién inclusiva, desde la
perspectiva de la comunidad educativa del primer ciclo educativo del colegio, y de aquella
dimension que tuviera el indice mas bajo, para platear en conjunto con los participantes unas
acciones para su fortalecimiento. De igual manera determinar la estrategia que se podria proponer

en la siguiente fase.

Para la recoleccion de informacion, fue necesaria la utilizacion de una serie herramientas
con sus respectivos instrumentos, Para Latorre (2003) “la recogida de datos contribuye un
momento importante dentro de la fase de la investigacion... las técnicas de recogida de
informacion, nos permite obtener de un modo sistematico e intencionado la realidad social” (p.
53). De manera que, en la tabla 9 se presentan las herramientas utilizadas, en el presente proyecto

de investigacion:

Tabla 9 — Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

Técnicas Herramientas
Escalas de medida?’ Cuestionario — indice de inclusion
Técnicas basadas en la conversacion Entrevista estructurada

Elaboracién propia (informacién de Latorre (2003))

27 |_as escalas de medida son instrumentos que se utilizan en la investigacion cuantitativa, pero para efectos del
presente trabajo de investigacidn, se utilizara porque es un instrumento estandarizado y validado por el MEN.



82

La primera herramienta fue un cuestionario (herramienta 1, 2, y 3) que fue tomado del
Programa de Educacion Inclusiva con Calidad que busca contribuir a la “capacidad institucional
para la atencién a la diversidad” se denomina como Indice de Inclusién, realizado por el Ministerio
de Educacion Nacional. Este indice es una herramienta que permite que las instituciones
educativas puedan realizar una autoevaluacion con respecto a cémo es el estado actual de los
procesos de inclusion en estas; se evaluaron las diferentes dimensiones de la educacién inclusiva,
fue aplicado a docentes (herramienta 1 —tabla 10), familias (herramienta 2 — tabla 11) y estudiantes
(herramienta 3 — tabla 13). Este cuestionario esta disefiado en una escala Likert, donde 0 es no se

hace y 5 es siempre.

La segunda herramienta es una entrevista que en la investigacion cualitativa segun
Baptista, Ferndndez y Hernandez (2014), “es mas intima, flexible y abierta... se define como una
reunién para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado)” (p. 403), este se realiza por medio de preguntas y respuestas, por lo cual es
fundamental la comunicacion. Hay varios tipos de entrevistas, como: estructuradas,
semiestructuradas, y no estructuradas y abiertas, para el caso de este trabajo se realiz6 un entrevista
estructurada. Fue aplicada en docentes (herramienta 4 — tabla 13), y familias (herramienta 5 — tabla

14).
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Obijetivo: Identificar el estado actual de los procesos de inclusion, a través de la aplicacion del

indice de inclusion a los docentes y directivos del primer ciclo educativo del Colegio de Educacién

Técnica y Académica Celestin Freinet.

Tabla 10 — Cuestionario para docentes y directivos

Fecha:

Nombre: Grado:

Por favor, ponga una cruz en cualquiera de los grupos que se presentan a continuacion indicando

su relacion con la institucion educativa

Docente[] Directivo [_]

Por favor, ponga una cruz en el recuadro que represente su opinion:

Descriptores

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

No se

No se hace

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia
sexual, condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

A.1.2 Toda la poblacion que ingresa a la institucion educativa recibe una
atencion que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el
avance de un grado a otro, preparandola para la vida y el trabajo.

A.1.3 Lainstitucion invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia que faciliten el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de toda la poblacion.




84

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad
educativa en la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.

A.2.2 La institucion educativa articula en el PEI los planes, programas y
proyectos nacionales, regionales y locales referidos a la atencion a la
diversidad.

A.2.3 La institucion educativa se caracteriza por dar una respuesta
educativa plural, diversificada y flexible para satisfacer las necesidades de
aprendizaje de todos sus estudiantes.

A.2.5 La institucion educativa revisa periédicamente las acciones para la
inclusién definidas en el plan de mejoramiento, analizando los resultados y
el impacto de su gestion.

A.3.1 En la institucion educativa el Consejo Directivo define las politicas
para la atencién a la diversidad y responde por su divulgacion y
cumplimento.

A.3.2 En laiinstitucion el Consejo Académico orienta la implementacion de
modelos educativos, didacticas flexibles y opciones de comunicacién que
permitan el acceso al curriculo de todos los estudiantes.

A.3.3 En la institucion educativa el Comité de Evaluacion y Promocion
asesora a los docentes en el proceso de evaluacion y promocion flexible
para dar respuesta a las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje de cada estudiante.

A.3.4 En la institucion el comité de convivencia asesora a la comunidad
educativa en la implementacidn de estrategias y mecanismos para promover
el respeto por la diversidad.

A.3.5 En la institucién educativa se realiza la eleccion del Consejo
Estudiantil con la participacion de todos los estudiantes sin discriminacion
alguna.

A.4.1 La institucion educativa utiliza medios de comunicacion eficiente y
comprensible para todos con el fin de dar a conocer sus procesos de gestion.

A.4.2 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran
entre si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de
todos

A.4.3 La institucion desarrolla politicas de reconocimiento y estimulos a
los integrantes de su comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

A.4.4 La institucion educativa realiza acciones para identificar y divulgar
experiencias significativas de poblaciones en situaciones de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento
y analfabetismo, entre otras; que sirvan de modelo para la atencion a la
diversidad.

A.5.1 En la institucion las familias y estudiantes se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto y
valoracion por la diversidad.

A.5.2 La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones.
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A5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que todos se
sientan bienvenidos.

A.5.4 La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se
motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

A5.5 En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y
promueve el respeto y valoracion de la diversidad que se presenta en su
comunidad.

A.5.6 En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad
de participar en actividades complementarias y extracurriculares que
posibilitan el desarrollo de habilidades e intereses.

A.5.7 En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los
estudiantes que mas lo requieren.

A.5.8 En la institucién educativa cuando los estudiantes tienen problemas
se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su
comportamiento.

A.6.1 La institucion educativa desarrolla estrategias para conocer el entorno
familiar de los estudiantes con el fin de apoyarlos en la eliminacion de
barreras para el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

A.6.2 La institucion educativa desarrolla estrategias que le permiten
vincularse a redes locales y regionales de la politica social

A.6.3 La institucion educativa intercambia recursos y servicios con otras
instituciones para fortalecer el desarrollo de acciones inclusivas.

A.6.4 La institucion educativa establece alianzas con el sector productivo
para fortalecer la propuesta educativa inclusiva y la proyeccion de los
estudiantes al mundo laboral, incluso de aquellos que presentan una
situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.1.1 La institucion educativa revisa permanentemente su plan de estudios
para realizar los ajustes pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos
los estudiantes, incluso a aquellos que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.1.2 En la institucion educativa el enfoque metodoldgico permite que cada
estudiante aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

B.1.3 En la institucion educativa existe una politica que orienta el
procedimiento para identificar los recursos requeridos por todos los
estudiantes, y por algunos que presentan necesidades especificas como por
ejemplo, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes ajustan su practica
pedagdgica al ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes,
incluyendo la poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo,
entre otros.
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B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable.

B.3.2 En la institucion educativa la planeacion y desarrollo de las clases
responden a los intereses y necesidades de cada uno de los estudiantes

B.3.3 En la institucidn educativa se involucra a los estudiantes en su propio
aprendizaje permitiendoles participar en la eleccion de temas, actividades
de clase y opciones de evaluacion.

B.3.4 En lainstitucién educativa las diferentes estrategias de evaluacion son
objeto de analisis continuo que permite al docente generar acciones
correctivas cuando el estudiante, cualquiera que sea su condicién, no esta
logrando el desempefio esperado.

B.4.1 En la institucion educativa se definen mecanismos de seguimiento a
las practicas pedagdgicas inclusivas para conocer sus resultados y el
impacto de éstos en el desempefio académico, incluyendo a los estudiantes
0 grupos que presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo,
entre otros

B.4.3 La institucion educativa realiza acciones que disminuyen las barreras
para el aprendizaje, la participacion y la convivencia, cuando afectan la
permanencia de los estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una
situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.4 En la institucién educativa los docentes y el comité de evaluacion y
promocion analizan los casos de los estudiantes que requieren actividades
de recuperacion para determinar las acciones correctivas y preventivas
pertinentes.

B.4.5 En la institucion educativa los servicios o personal de apoyo se
coordinan para fortalecer las acciones inclusivas con la comunidad
educativa, incluyendo aquellos estudiantes que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

C.1.1 La institucion educativa presenta alternativas de ingreso a la
poblacion en situacion de desplazamiento, discapacidad, abandono y que
no tienen la documentacion completa requerida para legalizar el proceso

C.1.2 La institucién educativa tiene registros en su archivo académico que
permita certificar las competencias a los estudiantes en el momento que los
requiera

C.1.3 La institucion educativa realiza procesos de registro sistematico de
los logros de aquellos estudiantes que requieren flexibilizacion curricular.

C.2.2 La institucion educativa conoce y cumple con la normatividad del
pais sobre accesibilidad.

C.2.3 La institucion educativa tiene una politica para asignar el uso de los
espacios de manera equitativa para todos los estudiantes haciendo
seguimiento a su cumplimiento.
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C.2.6 En la institucion educativa la adquisicién, dotacién y mantenimiento
de los recursos para el aprendizaje se realiza de manera equitativa teniendo
en cuenta las necesidades grupales e individuales

C.2.7 La institucion educativa tiene una politica para prevenir los riesgos
de accidentes de los estudiantes que presentan limitaciones fisicas,
discapacidad, enfermedades o barreras culturales.

C.3.1 En la institucion los servicios complementarios (transporte,
alimentacion, salud) que se ofrece, satisfacen las necesidades de los
estudiantes que mas lo requieren.

C.4.1 En la institucion educativa el personal que labora responde al perfil
definido para atender las caracteristicas y necesidades de su poblacion.

C.4.2 En la institucion educativa el programa de induccion para todas las
personas que llegan a la institucion incluye acciones de sensibilizacion que
los orientan en la comprension y el respeto por la diferencia del ser humano.

C.4.3 En la institucién educativa el programa de formacion y capacitacion
para el personal de la institucion incluye propuestas innovadoras y
pertinentes que respondan a las necesidades de la atencion a la diversidad
de los estudiantes.

C.4.4 En la institucion educativa la asignacion académica se realiza de
manera equitativa, en coherencia con los perfiles y fortalezas de los
docentes y las demandas de atencion a la diversidad de los estudiantes.

C.4.5 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa se
identifican y comparten la filosofia, principios, valores y objetivos de la
educacion inclusiva.

C.4.6 En la institucion educativa la evaluacion de desempefio de los
directivos, administrativos y docentes incluye las innovaciones para
fortalecer la atencion a la diversidad, incluyendo aquellas dirigidas a
estudiantes o grupos que presentan una situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

C.4.7 En la institucion educativa se reconocen y estimulan los valores y las
habilidades sociales, artisticas, deportivas, de aprendizaje de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

C.4.8 La institucion educativa tiene una politica que promueve la
investigacion en temas relacionados con atencién a la diversidad,
incluyendo aquellos dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento
y analfabetismo, entre otros.

C.4.9 La institucion educativa desarrolla estrategias de formacion en
habilidades de trabajo colaborativo y resolucién de conflictos para
favorecer la convivencia y el clima laboral.

D.1.1 La institucion educativa durante todo el proceso de formacion, ayuda
a cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo, para elaborar y
desarrollar su proyecto de vida.

D.2.1 La institucion educativa en su escuela de padres desarrolla temas y
actividades relacionadas con valores inclusivos como: equidad, igualdad de




oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia, cooperacion y
solidaridad

D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la
inclusion en su comunidad.

D.3.1 En la institucion educativa los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar la institucion y
participar en actividades culturales, recreativas deportivas y académicas
que se realizan en la institucion.

D.3.2 En la institucién educativa la Asamblea y Consejo de padres cuentan
con la participacion de familias de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, que aportan a la evaluacion y definicién de acciones
inclusivas.

D.3.3 En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas entre
ellas.

D.4.1 En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para
cada uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades.

D.4.3 En la institucion educativa se realizan actividades de entrenamiento
para que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones,
aprendan qué hacer en caso de desastres como: incendios, terremotos,
inundacion, entre otros.

Cuestionario
Sefiale tres cambios que le gustarian ver en la institucion educativa:

1

2
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Obijetivo: Identificar el estado actual de los procesos de inclusion, a través de la aplicacion del

indice de inclusion a las familias pertenecientes al primer ciclo educativo del Colegio de Educacion

Técnica y Académica Celestin Freinet.

Tabla 11 - Cuestionario para la familia

Fecha:

Nombre: Grado:

Por favor, ponga una cruz en el recuadro que represente su opinién

Descriptores

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

No se

No se hace

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia
sexual, condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

A.1.2 Toda la poblacion que ingresa a la institucion educativa recibe una
atencién que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el
avance de un grado a otro preparandola para la vida y el trabajo.

A.1.3 La institucion invita a su comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia, que faciliten el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de toda la poblacion.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad
educativa en la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.




90

A.3.1 En la institucion el Consejo Directivo escribe y vigila las formas en
que debe hacerse la atencion educativa para todos sus estudiantes.

A.3.2 En la institucion educativa el Consejo Académico explica diferentes
formas de ensefianza y de comunicarse con palabras, gestos, sefias y dibujos
que permitan a todos los estudiantes aprender.

A.3.3 En la institucion educativa el Comité de Evaluacién y Promocion
explica diferentes formas de evaluar: de manera escrita, oral, gestual y con
dibujos; y tiene en cuenta la edad, los logros, la motivacién y las
posibilidades de cada estudiante.

A.3.4 En la institucion educativa el comité de convivencia realiza
actividades que permiten disminuir las expulsiones por indisciplina.

A.3.5 En la institucion educativa se realiza la eleccién del Consejo
Estudiantil con la participacién de todos los estudiantes sin discriminacion
alguna.

A.4.1 La institucion educativa emplea diferentes medios para informar,
actualizar y motivar a los integrantes de su comunidad utilizando: murales,
boletines, carteleras, afiches y reuniones comprensibles para todos.

A.4.2 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran
entre si para facilitar el aprendizaje, la participaciéon y la convivencia de
todos.

A.4.3 En la institucion educativa se reconoce y estimula a los estudiantes
gue apoyan a sus compafieros en el aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

A.4.4 La institucién educativa da a conocer experiencias importantes que
sirvan para mejorar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de
todos, incluso de aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento
y analfabetismo, entre otras.

A.5.1 En la institucion las familias y estudiantes, se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto y
valoracion por la diversidad.

A.5.2 La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones

A5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que todos se
sientan bienvenidos.

A.5.4 La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se
motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

A5.5 En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y
promueve el respeto y valoracion de la diversidad que se presenta en su
comunidad.

A.5.6 En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad
de participar en actividades complementarias y extracurriculares que
posibilitan el desarrollo de habilidades e intereses.
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A.5.7 En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los
estudiantes que mas lo requieren.

A.5.8 En la institucién educativa cuando los estudiantes tienen problemas
se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su
comportamiento.

A.6.1 La institucion educativa realiza actividades para conocer las
condiciones de la familia y ayudarla a resolver sus problemas.

A.6.3 La institucion educativa aprovecha y da a conocer los recursos
existentes en la comunidad para facilitar su desarrollo y la participacion de
todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

B.1.4 En la institucion educativa la distribucion de tiempos en la jornada se
revisa y ajusta para atender a necesidades de cada uno de los estudiantes,
como: adaptacion, alimentacion, aprendizaje, entre otras.

B.2.1 En la institucion educativa los docentes implementan diferentes
opciones en didacticas flexibles para facilitar el aprendizaje de cada uno de
los estudiantes de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades, incluyendo
aquellos en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros

B.2.2 En la institucion educativa los estudiantes pueden elegir tareas de su
agrado gue les ayuden a reforzar sus habilidades y conocimientos.

B.2.3 La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que
necesita en la preparacién para la vida y el trabajo.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes realizan actividades para los
estudiantes que aprenden rapido y para quienes necesitan mas tiempo,
incluyendo la poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad.

B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable.

B.3.2 En la institucion educativa las actividades realizadas en clase las
entienden y disfrutan todos los estudiantes.

B.3.3 En la institucion educativa los estudiantes participan en la eleccion
de temas, actividades de clase y formas de evaluacion.

B.3.4 En la institucion educativa los docentes utilizan diferentes maneras
de evaluar, como: juegos, dibujos, exdmenes orales y escritos, para que
todos los estudiantes demuestren lo que han aprendido, incluyendo aquellos
que presentan una situacion de wvulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo,
entre otros.

B.4.1 La institucion educativa hace reuniones con familias y estudiantes
para compartir los cambios realizados en las clases, las evaluaciones y las
tareas, incluyendo a los estudiantes o grupos que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.3 En la institucion educativa se realizan acciones para garantizar la
permanencia de todos estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una
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situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.4 En la institucion educativa los docentes acompafian a los estudiantes
en la realizacion de las actividades de recuperacién brindandoles los apoyos
que requieren

B.4.5 En la institucion educativa los estudiantes reciben las ayudas
necesarias para aprender y socializarse, incluyendo aquellos que presentan
una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

D.1.1 La institucion educativa durante todo su proceso de formacion ayuda
a cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo para elaborar y
desarrollar su proyecto de vida.

D.2.1 La institucidn educativa en su escuela de padres, desarrolla temas y
actividades relacionados con valores inclusivos como: equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimiento y respeto a la diferencia, la cooperacion y
la solidaridad.

D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la
inclusion en su comunidad.

D.2.3 En la institucion educativa el programa de servicio social desarrolla
propuestas para que algunos estudiantes acompafien y ayuden a otros que
lo necesiten.

D.3.1 En la institucion educativa los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar a la institucion y
participar en actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas.

D.3.2 En la institucion educativa la Asamblea y Consejo de Padres cuenta
con la participacion de familias de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad que aportan a la evaluacion y definicion de acciones
inclusivas.

D.3.3 En lainstitucion educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas entre
ellas.

D.4.1 En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para
cada uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades.

D.4.3 En la institucion educativa se realizan actividades de entrenamiento
para que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones,
aprendan qué hacer en caso de desastres como: incendio, terremoto,
inundacion, entre otros

Cuestionario

Seriale tres cambios que le gustarian ver en la institucién educativa:



Herramienta 3

Obijetivo: Identificar el estado actual de los procesos de inclusidn, a través de la aplicacion del
indice de inclusion a los nifios y nifias pertenecientes al primer ciclo educativo del Colegio de

Educacién Técnica y Académica Celestin Freinet.

Tabla 12 — Cuestionario para los estudiantes

Fecha:

Nombre: Grado:

Soy nifio Soy nifia

Descriptores

Me gusta venir a este sitio

Me gusta jugar aqui con mis amigos

A mis amigos les gusta jugar conmigo aqui

A mis profesores les gusta escucharme

A mis profesores les gusta ayudarme

Me gusta ayudar a mis profesores cuando tienen cosas que
hacer

Algunos nifios insultan a otros

A veces los nifios no son muy amables conmigo

Cuando me siento triste siempre hay algin adulto que me
presta atencion
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Cuando los nifios se pelean el profesor sabe como arreglarlo

Me siento satisfecho de mis logros cuando consigo algo

A mis profesores les gusta que les cuente lo que hago en
casa

Mi familia piensa que este es un buen sitio

Herramienta 4

Obijetivo: Identificar la percepcién de los padres de familia de la institucién educativa con relacion

a la inclusion y las posibles actividades que podrian realizarse en la campafia de concienciacion.

Tabla 13 — Entrevista de padres

No | Objetivo Pregunta

1 Identificar la percepcion y conocimiento | Desde su perspectiva ¢Para usted en qué
de los padres con relacion a la educacion | consiste la educacion inclusiva?
inclusiva

2 Identificar la percepcion de los padres de | Desde su perspectiva ¢qué papel desempefian
familia, con relacion a su responsabilidad | las familias en un proceso de educacion
con la educacion inclusiva inclusiva?

3 Reconocer temas de interés que podrian | ¢(Qué temas acerca de la educacion inclusiva,
ser tratados en la campafia de | le gustaria que fueran tratados en las escuelas
concienciacion. de padres?

4 Reconocer las posibles actividades que | ¢(Qué actividades le gustaria que realizara la
podrian realizarse en la campafia de | institucion educativa, para promover la
concienciacion inclusion en la comunidad?

5 Reconocer las propuestas de los padres de | (De qué manera cree usted que los
familia con respecto a la participacion de | estudiantes en condicion de discapacidad o
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estudiantes con diversidad funcional y

cultural.

pertenecientes a grupos étnicos pueden

representar a la institucion?

Identificar las propuestas de los padres de

familia con respecto a las posibles
acciones de apoyo a estudiantes con

diversidad funcional y cultural

¢De qué manera usted apoyaria a los padres
de familia que tienen hijos en condicion de
discapacidad o que pertenezcan a grupos

étnicos 28?

Herramienta 5

Obijetivo: Identificar la percepcion de los docentes de la institucion educativa, con relacién a la

inclusién y las posibles actividades que podrian realizarse en la campafia de concienciacion.

Tabla 14 — Entrevista de docentes

No | Objetivo Pregunta

1 Identificar la  percepcion de y | Desde su perspectiva ¢Para usted en qué
conocimiento de los docentes y directivos | consiste la educacion inclusiva?
con relacion a la educacion inclusiva.

2 Identificar la percepcion de los docentes y | Desde su perspectiva ¢qué papel desemperian
directivos, con relacibn a su | los docentes en un proceso de educacion
responsabilidad con la  educacion | inclusiva?
inclusiva.

3 Reconocer posibles temas de interés que | ¢Qué temas acerca de la educacion inclusiva,
podrian ser tratados en la campafia de | le gustaria que fueran tratados en las jornadas
concienciacion. pedagdgicas?

4 Reconocer las posibles actividades que | ¢Qué actividades le gustaria que realizara la
podrian realizarse en la campafia de | institucion educativa, para promover la
concienciacion inclusion en la comunidad?

28 Se usa el término “discapacidad” y “grupos étnicos” en esta herramienta y en la nimero 5, para facilitar la
comprensién y contextualizacidn de los padres de familia y docentes de la institucién.
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5 Reconocer las propuestas de los docentes
y directivos con respecto a la participacion
de estudiantes con diversidad funcional y

cultura.

¢De qué manera cree usted que los
estudiantes en condicion de discapacidad o
pertenecientes a grupos étnicos pueden

representar a la institucion?

6 Identificar las propuestas de los docentes
y directivos con respecto a las posibles
acciones de apoyo a estudiantes con

diversidad funcional y cultura

¢De qué manera usted apoyaria a los padres
de familia que tienen hijos en condicion de
discapacidad o que pertenezcan a grupos

étnicos?

7 Reconocer las posibles propuestas de los
docentes para promover la educacion

inclusiva

¢De qué manera usted apoyaria a estudiantes
en condicién de discapacidad o que
pertenezcan a grupos étnicos, desde el aula de

clase?

Fase de implementacién: una vez llevado a cabo el diagndstico, en el cual se identificaron las

dimensiones con los mas bajos indices de inclusién, correspondientes a la Cultura Inclusiva y a la

Gestion Administrativa, se decidié abordar la fase de implementacion especificamente con la

primera de ellas, es decir con la Cultura Inclusiva, en tanto por dindmicas institucionales y por

tiempos, se considerd mas viable. Para ello, se platean y ejecutan una serie de talleres (tabla 15

y16) con los 11 docentes del primer ciclo de la institucion educativa, en relacion con el tema,

donde se exploran en primer lugar los conceptos basicos sobre la educacidon inclusiva y después se

enfoca el trabajo en cultura inclusiva. Como parte del proceso posterior a la realizacién de los

talleres, se aplica un formato de evaluacion de los mismos, para conocer la percepcion sobre la

pertinencia de los temas y metodologia abordados (tabla 17).

Tabla 15 - Taller 1

Acercandonos a la educacion inclusiva
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Tema

Concepto de educacion inclusiva, diversidad cultural y diversidad funcional y su

clasificacion.

Objetivo

Complementar los conocimientos que tienen los docentes acerca de diversidad

cultural y funcional para que puedan incorporar en sus practicas cotidianas.

Desarrollo

Dinamica 1: Pelota preguntona

Pregunta orientadora: ¢Qué conoce sobre la inclusion, la educacién inclusiva y
la diversidad funcional y cultural?

El facilitador pedira a los participantes que formen un circulo y les pasara una
pelota, el dira un nUmero y los participantes tendran que rotarla hasta que llegue
el nimero que se menciono. El participante tendra que contestar la pregunta. Se
escribiran los aportes y luego se retomaran.

Posteriormente, el facilitador complementara los conceptos, de inclusion y
educacion inclusiva, diversidad funcional y cultural.

Dinamica 2: 1, 2, 3 - Puente

Pregunta orientadora: ;Qué conoce usted acerca de este tipo de diversidad
funcional?

A continuacion el facilitador har4 grupos de 3 personas, les asignara una
condicion de diversidad funcional especifica a cada grupo, pasara una cartulina
donde los participantes podran escribir 3 ideas que definan dicha condicion, 2
preguntas y una posible actividad que realizaria en el aula de clase, con respecto
al tipo diversidad funcional correspondiente. Dara 10 minutos para que los
participantes preparen sus repuestas.

Luego los participantes expondran sus ideas y el facilitador complementara
haciendo algunas precisiones.

Para finalizar, el facilitador hara un momento de reflexién donde los participantes
piensen ¢Por qué es importante conocer acerca de la educacion inclusiva? y ;Qué

beneficios puede traer para su quehacer en el aula de clase?

Recursos

Pliegos de cartulina, marcadores y una pelota pequefa.

Tiempo

1 hora
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Tabla 16 - Taller 2

Construccion de una cultura inclusiva

Tema

Cultura inclusiva

Objetivo

Promover en los docentes el pensamiento creativo a través la proposicion de

acciones que contribuyan al fortalecimiento de la cultura inclusiva institucional.

Desarrollo

Se iniciaré la sesion con una breve introduccién al indice de inclusién, explicando
en qué consisten las cuatro dimensiones y por qué para el caso del estudio se enfoca
el proceso en la cultura inclusiva.

Dindmica 1: Puntos cardinales

Pregunta orientadora: ¢;Qué palabras o iméagenes representan a los valores
inclusivos?

Se explorara acerca del concepto que tienen los docentes sobre cultura y de alli se
buscara retomar aquellos aspectos que pueden relacionarse o transferirse
directamente a la cultura de la inclusion.

Posteriormente, el facilitador explicara a los participantes la dindmica, que
consiste en pegar cartulinas en los cuatro lados del salén, los cuales representan
los 4 puntos cardinales, cada punto cardinal tendrd como nombre uno de los cuatro
valores (diversidad, liderazgo, participacion y generosidad). Durante 10 minutos
los participantes escribiran o dibujaran algo representativo de cada valor.

Al terminar el tiempo, el facilitador preguntara acerca de lo escrito o dibujado y
motivara a los participantes a que lo relacionen con la educacion inclusiva; el
facilitador complementara haciendo algunas precisiones.

Dinamica 2: A pensar

Posteriormente, el facilitador organizard a los participantes en 4 grupos y les
asignara un valor, ellos deberan realizar una propuesta para fomentar ese valor en

la institucion educativa, y presentarla ante los demas.

Recursos

Pliego de cartulina

Tiempo

1 hora
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Tabla 17 - Formato de evaluacién de talleres

Evaluacion de talleres
Fechas:
Taller No.:
Después del desarrollo de los talleres, solicito su colaboracién para la evaluacién de los

mismos, segun los siguientes criterios de acuerdo a su opinion

Criterio Aspecto a evaluar Si | No Comentarios

La organizacion del programa en

temas y tiempos fue adecuada

El lenguaje usado por la facilitadora
fue sencillo y facilito la comprension

de los temas tratados.

Las actividades propuestas motivaron
y promovieron la participacion de

Desarrollo | todos los participantes.

del taller | Para los participantes, las
indicaciones dadas por el facilitador

fueron sencillas de comprender.

Durante el desarrollo de los talleres,
el trabajo en grupo permitid
intercambiar conocimientos entre los

participantes.

El desarrollo del taller conto con los
recursos necesarios para el desarrollo

de las actividades.

Los temas tratados durante el
desarrollo del taller fueron
pertinentes para el fortalecimiento de

educacion inclusiva en la institucion.
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Contenido | Los conocimientos de los
del taller | participantes fueron tomados en
cuenta por el facilitador para el

desarrollo del taller.

Los conceptos tratados en los talleres
fueron expuestos de manera sencilla

y quedaron claros

Los contenidos del taller son

aplicables a la practica educativa.

Los temas expuestos se fundamentan
en bibliografia que avala la

informacion presentada.

Después del desarrollo de los talleres, solicitd su colaboracién para la evaluacion de los
mismos, segun los siguientes criterios de acuerdo a su opinion.

Tiene sugerencia y comentarios adicionales

¢Qué temas agregaria para futuros talleres?

Gracias por su colaboracion

Fase de resultados: en esta fase se presentan los resultados obtenidos durante las fases de
diagnostico e implementacion desarrolladas previamente, tras la aplicacion de las diversas
herramientas; de igual manera una propuesta de fortalecimiento de la cultura inclusiva en la

institucion, construir con la participacion de algunos actores de la comunidad educativa que estara
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centrado en la cultura, principalmente de los docentes durante el desarrollo de los talleres, y esta

es presentada a la institucion educativa.

Participantes

De acuerdo con el Indice de inclusion adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional
(2009) se definen las muestras para su aplicacion, en un nivel de 95% de confiabilidad con un
margen de error del 95%. La institucién educativa donde se desarroll6 el proyecto cuenta con
aproximadamente 431 miembros, entre los cuales se encuentran un total de 115 estudiantes, 3
directivos, 11 docentes y 278 padres de familia pertenecientes al primer ciclo educativo
(informacion brindada por la institucion educativa). Inicialmente se definié contar con la
participacion de estos 115 participantes, se distribuy6 los instrumentos en un salén de cada grado
en una cantidad de 27 y 28 estudiantes y sus familias; asi mismo se le entrego un instrumento a
cada docente y directivo. Tras la aplicacion de la primera herramienta se cont6 con la colaboracion
de los directivos (4), y los docentes (11), pero solo se recogieron las herramientas de 42 padres de
familia, y 50 nifios y nifias, para un total de 107 participantes, de los cuales 6 estudiantes con sus
respectivas familias, presentaban algun tipo de diversidad funcional y 4 estudiantes con sus

respectivas familias algun tipo de diversidad cultural.

Contexto

Contexto local: Localidad Suba

Resefia historica: Aproximadamente en el afio 800 de nuestra era los Muiscas habitaban esta zona
hasta la llegada de los espafioles en 1538. Esta localidad fue fundada en el afio 1550 por los
encomenderos Antonio Diaz Cardozo y Hernan Vanegas Castillo, en el afio 1875 paso a

considerarse como uno de los municipios satélites de Bogota, después en el afio 1954 fue incluido
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como parte anexa del distrito especial de Bogotd, en 1990 pas6 a denominarse la Localidad de

Suba y se ratificd en 1991 con la nueva constitucién de Colombia.

Caracteristicas de la poblacion: En esta localidad se puede encontrar los 6 estratos socio-
econdmicos; segun el censo realizado por el DANE en el 2005 suba tiene 1.018.629 habitantes,
que corresponde al 13,95% de los habitantes del area total de Bogota, siendo una de las localidades

con mayor densidad en poblacién y con un crecimiento constante.

Limites: Al norte limita con el Rio Bogota y la Calle 220 con el municipio de Chia; al sur con el
Rio Juan Amarillo y la Calle 100 con las localidades de Engativa y Barrios Unidos; al este con la
Autopista Norte empezando la localidad de Usaquén y al oeste con el Rio Bogota con el municipio

de Cota.

Contexto institucional

Identificacion basica

Nombre: Colegio de Educacién Técnica y Académica Celestin Freinet

Direccion: Carrera 136 no. 133 — 40 (sede principal) Teléfono: 690 6600

Calendario: ordinaria Modalidad: privado

Jornada: 8:00 am a 4:00 pm (sede bilingiie), 6:30 am a 1:45 pm (sede campestre)

Grados y/o niveles: El colegio atiende a nifios desde los 3 afios hasta los diecisiete, es decir hay
grados desde Pre-jardin hasta once, pero para efectos de este proyecto solo se trabaja con el primer

ciclo educativo (pre-jardin, jardin, transicion, primero y segundo).



103
Mision:

Somos una institucion educativa de caracter privado, mixto en los niveles de educacion preescolar,
bésica y media con caracter técnico y académico, imparte informacion empresarial, contribuyendo
a formar ciudadanos emprendedores y competentes en las diferentes dimensiones del desarrollo
humano: espiritual, socio afectivo, cognitivo, comunicativa, corporal, ética y estética, basados en
el respeto y cumplimiento de pilares institucionales, buscando la satisfaccion de nuestros usuarios

(Tomado de Manual Convivencia — Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet).
Vision:

Nuestra visién para el 2017 se propone ser una institucion con altos estandares de calidad en:
pruebas externas y el fortalecimiento de la formacion técnica y académica; generando impacto
positivo a nivel local y distrital a través de la mejora continua de los procesos. (Tomado de Manual

Convivencia — Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet).

Contexto sede BilingUe

Esta sede se encuentra ubicada en Km 7 via cota, es una sede campestre en el que se
encuentran los grados de pre-jardin, jardin, transicién, primero y segundo, en total hay 65 nifios y
nifias, cuenta con seis profesoras todas con formacién en licenciatura. Esta sede tiene enfoque
bilinglie (proyecto que estd implementando el colegio), cuenta con dos zonas recreativas (ver fotos
anexo 1) donde se encuentras los juegos para los nifios, las canchas de juego, granja de animales
domésticos y cultivo de hortalizas. También cuenta con dos aulas especializadas (ver fotos anexo
1) para las actividades ludicas que son: el aula de baile y la de ballet. De mismo modo, cuenta con

restaurante escolar.



104

Contexto Sede Campestre

Esta sede se encuentra ubicada en Carrera 136 no. 133 — 40, en el Barrio Piedra Verde, se
encuentran los grados de pre-jardin, jardin, transicién, primero y segundo, en total hay 400 nifios
y nifias, con 14 profesores(as) con formacion de licenciatura. Esta sede cuenta con aulas
especializadas (ver anexo 1) para actividades ludicas, un aula de inglés y otra de tecnologia, del

mismo modo, cuenta con restaurante escolar.

Aunque las docentes de la institucion no cuentan con una formacion de educacion especial
0 areas afines, el colegio cuenta con un departamento para la atencién de necesidades educativas
especiales, liderado por una Licenciada en Educacion Especial, quien trabajo en equipo con

Psicopedagogos Yy terapeutas.

Contexto de aula

Sede bilinglie: Cada salon cuenta con recursos didacticos como: libros de lectura, material para la
ensefianza de la matematica como bloques logicos, regletas de Cuisenaire, rompecabezas, dados,
ajedrez, juegos de encajar, instrumentos para ciencias como lupas; materiales de arte como
pinturas, brochas, pegante, punzones, lana, etc., ademas tienen una grabadora que utiliza para las
clases de danza o para poner musica durante algunas actividades pedagogicas, algunos salones

tiene medios audiovisuales como la television.

Por otro lado, los salones cuentan con buena iluminacion y ventilacién, con un amplio espacio para
que los nifios puedan movilizarse dentro de los salones, asi mimo las sillas son adecuadas para los

nifios (ver anexo 1).

Contexto Sede Campestre: Cada salon cuenta con algunos materiales didacticos, como libros de

lectura, rompecabezas, fichas, pelotas, abacos de figuras grandes y pequefias, recipientes de
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insertar, cubos, entre otros, también cuanta con material: como cartulinas, pinturas, diversos tipos
de papeles, estan ubicadas en fila, ademas tienen una grabadora que utiliza para las clases de danza
0 para poner musica durante algunas actividades pedagogicas, algunos salones tiene medios
audiovisuales como la television. Todos los salones estan decorados con los trabajos de los nifios

y nifas.

Por otro lado, los salones cuentan con buena iluminacién y ventilacidn, cuentan con un amplio
espacio para que los nifios puedan movilizarse dentro de los salones, asi mimo las silla son

adecuadas para los nifios (ver anexo 1)

Categorias de Analisis
Para el presente estudio, con base en los objetivos planteados se establecieron las

siguientes categorias:

Tabla 18 - Categorias de Analisis

Categoria Subcategoria

Cultura inclusiva - Concepto de educacion inclusiva.
- Dimensiones de educacién inclusiva.
Politicas inclusivas
Préacticas inclusivas
Cultura inclusiva
- Valores inclusivos.
Diversidad
Liderazgo
Participacion
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Colaboracién

- Estrategias para una cultura inclusiva.

Elaboracién propia
Consideraciones eticas

La importancia de la ética en los procesos de investigacion, es esencial para establecer
criterios que protejan la dignidad, la integridad y el respeto de los participantes. Por lo que el
proyecto conto con el aval de la institucion educativa, en cabeza de sus directivos, de igual manera
se diligenci6 un consentimiento informado, uno para las familias (ver anexo 4) y otro para los
docentes (ver anexo 5), en este se cuenta a los participantes sobre los objetivos de investigacion,
confidencialidad de los datos suministrados, tanto en el desarrollo como en la presentacion de los

resultados.



107

Resultados

n el siguiente apartado se describen los resultados obtenidos tras la aplicacion de
las diferentes herramientas en las diversas fases de la investigacion, a 115
participantes de la institucién educativa, de los cuales solo se contd con la
participacion de 4 directivos, 11 docentes, 42 padres de familia y 50 nifios y nifias, para un total
de 107 colaboradores. De alli se extraen las percepciones que ellos tienen, en torno a la educacion

inclusiva.

Fase diagnostica

A continuacion, se presenta un analisis de la informacion recolectada a partir de la
aplicacion del indice de inclusién disefiado por el Ministerio de Educaciéon de Colombia (2009),
en la institucion educativa; como se menciond anteriormente el cuestionario esta disefiado en una
escala Likert, donde 0 es no se hace y 5 es siempre, de manera que se exponen los datos
estadisticos. Del mismo modo se presentan los resultados de la entrevista que se realiz6 a padres

y docentes.

Resultados de indice de inclusién

Grafica 1 — Resumen indice institucional
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Tabla 19 — Resumen indice institucional

Procesos y Areas Padres Docentes/ Directivos Promedio de r,esultados
en cada area

DIMENSION A - Politicas Inclusivas

TOTAL AREAA: | 2,95 | 3,40 | 318
DIMENSION B: Practicas Inclusivas

TOTAL AREAB | 321 | 2,99 | 3,10

DIMENSION C: Gestién administrativa

TOTALAREAC | | 2,87 | 2,87
DIMENSION D: Culturas inclusivas

TOTAL AREAD 2,80 | 3,05 | 2,93

Indice institucional 3,02

Con respecto a la grafica 1, se puede evidenciar, en general, que el rango de todas las
dimensiones se encuentra entre el 2,5y 3,5; lo que quiere decir segun el Ministerio de Educacion
Nacional (2009) que “Los resultados del Indice en este rango indican que con frecuencia se
realizan acciones inclusivas para la atencion a la diversidad en el proceso o area de gestion y son
conocidas por todos los integrantes de la comunidad educativa” (p. 41), desde la perspectiva de
los docentes y los padres de familia. Por otro lado, la dimensidén con mayor rango fue la de politicas
inclusivas, lo que quiere decir que los procesos inclusivos se evidencian en el horizonte
institucional del colegio; mientras que la puntuacion en menor rango fue la de culturas inclusivas
lo que quiere decir que pueden mejorar los procesos de participacion de los padres de familia, los

docentes y estudiantes, en la construccion de escuelas inclusivas.

De acuerdo con la tabla 19, en la dimension A — politicas inclusivas, la puntuacion dada
por los padres es mucho menor que la dada por los maestros, lo que significa que los maestros

tienen mas conocimiento que los padres, acerca de las politicas sobre la atencién a la diversidad.
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En relacion con las dimension B — practicas inclusivas, la puntuacion dada por los docentes es

menor que la dada por los padres, lo que indica que desde la perspectiva de los docentes el disefio

pedagogico, y en general las practicas pedagdgicas deben seguir mejorando para mejorar en cuanto

a la atencion a la diversidad. Por otro lado, en la dimension C — gestion directiva, que solo fue

evaluada por los docentes muestra una puntuacion menor de 3, lo que para el MEN significa que

en algunas ocasiones se realizan acciones inclusivas para la atencion a la diversidad son conocidas

por los miembros de la comunidad (41), en aspectos como apoyo a la gestion académica,

adecuacion de la planta fisica, y el apoyo financiero. Y en la Dimension D — Culturas inclusivas,

al tener la puntuacion mas baja, se puede interpretar que procesos de inclusién con la comunidad

son pocos, en la participacion, liderazgo y la prevencion de riesgos.

Encuesta docentes

Tabla 20 — Resumen resultados cuestionario a docentes

] N° DE MEDIA LIMITE LIMITE
DIMENSION ]
ENCUESTAS | ARITMETICA | INFERIOR | SUPERIOR
TOTAL DIMENSION A 13 3 3 4
TOTAL DIMENSION B 13 3 3 3
TOTAL DIMENSION C 13 3 3 3
TOTAL DIMENSION D 13 3 3 3

Con respecto al cuestionario aplicado a los docentes, se puede evidenciar en la Tabla 20

que: de las 13 encuestas realizadas, el promedio fue tres (3.0), lo que quiere decir que los

participantes afirman que casi siempre la institucion realiza y da a conocer acciones encaminadas

a la educacion inclusiva, desde todas sus dimensiones (Dimensién A — Politicas inclusivas,

Dimensién B — Précticas inclusivas, Dimension C — Gestidn directiva, y Dimension D — Culturas
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inclusivas). Por otro lado, el limite inferior®® es el dato interior que mas se repite en la Tabla 20 es

el 3 en todas las dimensiones, lo que significa que con frecuencia en la institucion se ven reflejadas

acciones desde las diversas dimensiones que permiten la atencion a la diversidad, pero el limite

superior es igual, lo que hace referencia a que se deben encaminar acciones para mejorar estos

procesos.

De acuerdo con la tabla 20, la dimension A — politicas inclusivas fue evaluada por los

docentes con indice de 3,40 lo que quiere decir segun el MEN (2009), que con frecuencia se

realizan acciones para la atencién a la diversidad, organizadas y reconocidas desde el nivel

directivo del mismo modo estan son divulgadas para ser conocidas por la comunidad de la

institucién educativa.

Tabla 21 — Resultados cuestionario a docentes: Dimension A — politicas inclusivas

entorno

) N° de Media Limite Limite
Variable o ) ] )
encuestas aritmética inferior superior
Proceso Al:
) ) ) o 11 3,82 3,69 3,95
Direccionamiento estratégico
Proceso A2: Gerencia
L. 14 3 2,92 3,11
Estratégica
Proceso A3: Gobierno
13 3 2,91 3,18
Escolar
Proceso A4: Cultura
o 11 4 3,35 3,79
Institucional
Proceso A5: Clima
11 4 3,73 3,93
Escolar
Proceso A6: Relaciones con el
10 3 2,97 3,53

29 para efectos de calcular el indice general, es el valor que se toma en consideracion.
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Total &rea A 12 3 3,40 3,57

Grafica 2 — Cuestionario docentes — Dimension A - politicas inclusivas
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Los procesos en relacion con esta tematica que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 2 y
tabal 21), fueron: direccionamiento estratégico y horizonte institucional lo que significa que la
educacion inclusiva se ve reflejada en la mision, vision, de igual manera se contemplan algunos
valores inclusivos en los principios de la institucion educativa; clima escolar lo que indica que los
miembros de la comunidad educativa se sienten parte de la institucion, las instalaciones permiten
que haya facilidad para movilizarse, se promueve la motivacion de los estudiantes por medio de
diversas actividades como las extracurriculares y se cuenta con el apoyo para manejar conflictos;
y por ultimo las relaciones con el entorno, lo que muestra que la institucion encamina esfuerzos
para conocer y crear conexiones con el contexto que lo rodea, empezando por los padres de familia,

otras instituciones, sector productivo entre otras.

Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la grafica 2, fueron: direccionamiento
estratégico lo que quiere decir que en la institucion falta tener en cuenta la educacién inclusiva en

las metas planteadas por la institucion; gerencia estratégica lo que indica que los docentes
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perciben que es necesario el incremento del liderazgo, la articulacién de los planes y proyectos al
aula de clase, las estrategias pedagogicas para que estas respondan a la diversidad, y el seguimiento
y autoevaluacion. Con respecto al gobierno escolar los resultados del indice muestran que en los
diversos consejos de la institucion (consejo académico, comité de evaluacién y promocién, mite
de convivencia, consejo estudiantil y otros) falta mejorar los mecanismos de participacion y tener
en cuenta los procesos de educacion inclusiva en el direccionamiento del componente pedagogico

y cultural de la institucién.

Con respecto a la cultura institucional lo que dicen los resultados es que es necesario que
la institucion educativa mejore los procesos de comunicacién, es decir que estos sean mas
eficientes, comprensibles y variados para la comunidad educativa para que ellos puedan conocer
y estén actualizados en todos los procesos de gestion, en igual medida el trabajo en equipo ya que
los docentes perciben que falta propiciar la participacion de todos los miembros para colaborar
con los procesos pedagdgicos y de convivencia, también el reconocimiento de logros donde sean
visibilizados aquellos miembros que lideren actividades que promuevan la inclusién en el entorno
escolar o fuera de él y por ultimo, la identificacion y divulgacion de buenas practicas, es decir que

el colegio realice acciones para identificar y divulgar para la atencion la diversidad.

Tabla 22 — Resultados cuestionario a docentes: Dimension B — practicas inclusivas

_ N° de Media Limite Limite
Variable ) ) ) _ )
encuestas aritmética inferior superior
Proceso B1: Disefio
L. 10 4 3,72 3,95
Pedagogico
Proceso B2: Practicas
o 17 2 1,79 1,91
Pedagogicas
Proceso B3: Gestion de 10 4 3,50 3,89
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Aula
Proceso B4: Seguimiento
o 15 3 2,51 2,62
académico
Total area B 13 3 2,99 3,14

Grafica 3 — Cuestionario docente — Dimension B - practicas inclusivas
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De acuerdo con la tabla 22, la dimension B — practicas inclusivas fue evaluada por los
docentes con un indice de 2,99 lo que quiere decir segun el MEN (2009) en algunas ocasiones se
realizan acciones inclusivas en relacion a las practicas de la institucion educativa para la atencion
a la diversidad y son conocidas por la mayoria de los integrantes de la comunidad educativa, esto
implica también que los docentes en sus practicas ocasionalmente emplean estrategias en el aula
donde tienen en cuenta los conocimientos y experiencias, asi mismo aseguran el acceso al

aprendizaje de todos los estudiantes y otros miembros de la institucion.

Los procesos en relacidn con esta tematica que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 3 y
tabla 22), fueron: disefio pedagdgico lo que muestra que los docentes perciben que la institucion
educativa revisa permanentemente su plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos de
aprendizaje y procesos de evaluacion para realizar los respectivos planes de mejoramiento,

haciéndolo més accesible a la diversidad y gestion de aula lo que indica que la relacién entre los
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docentes y los estudiantes se manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable, se tiene en
cuenta a todos los estudiantes en la planeacion del aula, y se les involucra en el proceso de
aprendizaje; las diferentes estrategias de evaluacidn son objeto de andlisis continuo que permite al
docente generar acciones correctivas y se utilizan diferentes maneras de evaluar para que todos los

estudiantes demuestren lo que han aprendido.

Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la grafica 3, fueron: practicas
pedagdgicas lo que indica que los docentes perciben que debe haber un mejoramiento en la
implementacion de diversas opciones didacticas para el desarrollo de las diferentes areas y
asignaturas, asi ajustar su practica pedagogica al ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, de igual manera en el disefio de tareas escolares de acuerdo con las caracteristicas de
aprendizaje y necesidades de cada uno de sus estudiantes y, seguimiento académico lo que muestra
que los docentes perciben que falta definir mecanismos de seguimiento a las practicas pedagdgicas
inclusivas para conocer sus resultados y el impacto de estos en el desempefio académico, de igual
manera en el analisis de los procesos de evaluacion con miras al mejoramiento de los procesos

llevados a cabo.

Tabla 23 — Resultados cuestionario a docentes: Dimensién C — gestion administrativa

N° de Media Limite Limite
Variable o ) )
encuestas aritmética superior superior
PROCESO C1: Apoyo a la
) ] 10 4 3,42 3,85
Gestion Académica

PROCESO C2: Administracion

10 4 3,59 3,86
de los Recursos

PROCESO C3: Administracion

o _ 10 4 3,59 4,01
de Servicios Complementarios
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PROCESO C4: Talento
11 3 2,97 3,41
Humano
Total area C 11 3 3,04 3,44

Grafica 4 — Cuestionario a docentes: Dimension C — gestion administrativa
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De acuerdo con la tabla 23, a dimension C — gestién administrativa fue evaluada por los

docentes con un indice de 3,04 lo que quiere decir segin el MEN (2009) que frecuencia se realizan
acciones inclusivas para la atencion a la diversidad con relacion a la gestion administrativa y son

conocidas por todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los procesos en relacion con esta temaética que tuvieron mejor puntuacion segun la grafica
4 y tabla 23, fueron: apoyo a la gestion académica lo que indica que los docentes perciben que en
la institucion educativa en los procesos de matricula cuentan con alternativas que facilita el ingreso
a poblacion con diversas condiciones, y los boletines de calificaciones reflejan los logros de los
estudiantes; en relacion con la administracion de los recursos se perciben que en la institucion
educativa se emprenden acciones para el mantenimiento y la adecuacion de la planta fisica y de
igual manera la adquisicion y mantenimiento de recursos de aprendizaje; y la administracion de

servicios complementarios lo que muestra que la institucion cuenta con servicios complementarios
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como transporte, enfermeria, psicologia, restaurante entre otros que satisfacen las necesidades de

todos los miembros de la comunidad..

Y el proceso que tuvo menor puntuacion segun la grafica 4, fue: talento humano lo que

indica que los docentes perciben que los perfiles de las personas que laboran en la institucion

educativa en ocasiones no responden a las necesidades de la comunidad estudiantil, es necesario

mejorar en los procesos de induccion de las personas que llegan al colegio, de igual manera seguir

trabajando en el mejoramiento de los programas de formacidn, capacitacion y estimulo para la

investigacion del personal, de manera que sean mas pertinentes y respondan a las necedades de la

atencion a la diversidad.

Tabla 24 — Resultados cuestionario a docentes: Dimension D — culturas inclusivas

_ N° de Media Limite Limite
Variable o ) )
encuestas aritmética superior superior
Proceso D1:
) 10 4 3,48 3,92
Inclusién
Proceso D2: Proyeccién a la
_ 15 3 2,42 2,65
Comunidad
Proceso D3: Participacion y
_ _ 9 4 3,30 3,93
Convivencia
Proceso D4: Prevencion de
. 14 2 2,22 2,52
Riesgos
Total area D 12 3 2,71 3,14
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Grafica 5 — Cuestionario a docentes: Dimensién D — culturas inclusivas
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De acuerdo con la tabla 24, la dimension D — culturas inclusivas fue evaluada por los
docentes con un indice de 2,71 lo que quiere decir segun el MEN (2009) que en algunas ocasiones
se realizan acciones inclusivas para la atencion a la diversidad con relacion a la cultura institucional
en colaboracién con todos sus miembros, y son conocidas por la mayoria de los integrantes de la

comunidad, pero estas son susceptibles de mejoramiento.

Los procesos en relacion con esta dimension que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 5
y tabal 24), fueron: inclusién lo que indica que segun la percepcidn de los docentes en la institucion
educativa se emprenden acciones donde los estudiantes tienen la posibilidad de conocerse a si
mismos y promover su proyecto de vida; y con referencia a la participacion y convivencia los
docentes perciben que en la institucion educativa se promueve la participacion de todos los
miembros de la comunidad en las diversas actividades culturales, recreativas deportivas y
académicas que se realizan, la Asamblea y Consejo de padres cuentan con la participacion de
familias de estudiantes con condiciones diversas, y se evidencia el desarrollo de diversas
propuestas donde todos los miembros de la comunidad puedan apoyar a las familias que tengan

miembros con alguna condicién diversa.
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Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la gréafica 5, fueron: proyeccion a la
comunidad lo que indica que desde la percepcion de los docentes es necesario fortalecer la
estructura y periodicidad de las escuelas de padres, donde se desarrollen temas y actividades
relacionadas con valores inclusivos como equidad, igualdad de oportunidades, reconocimiento,
respeto por la diferencia, cooperacion y solidaridad, de igual manera actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas donde se integre a toda la comunidad educativa, y desarrollar
programas de servicio social donde los estudiantes tengan la oportunidad de ayudar a la comunidad
con condiciones diversas. Y prevencion de riesgos que indica que los docentes perciben que es
necesario mejorar las acciones donde los estudiantes conozcan cOmo pueden prevenir
enfermedades o accidentes, prevenir la drogadiccion, el alcoholismo, las enfermedades de
transmision sexual, el abuso, el maltrato fisico y verbal, entre otras (MEN (2009), p. 26); de igual
manera en las actividades donde los estudiantes tengan entrenamiento en caso de desastres
(terremotos, incendios, inundacidn, entre otros), esta prevencion también tiene que ver con los
mismos riesgos que pueden generar las condiciones de diversidad funcional, de manera que es

relevante su participaron.

Encuesta a padres

Tabla 25 - Resumen resultados cuestionario a padres

] N° DE MEDIA LIMITE LIMITE
VARIABLE/ DIMENSION ]
ENCUESTAS ARITMETICA INFERIOR SUPERIOR
TOTAL AREA A 43 3 3 3
TOTAL AREA B 42 3 3 3
TOTAL AREA D 42 3 3 3
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Con respecto al cuestionario realizado a los padres de familia que pertenecen a la

institucion educativa, se puede evidenciar en la Tabla 25 que: de las 42 encuestas realizadas, el

promedio fue tres, lo que quiere decir que los participantes afirman que casi siempre la institucion

realiza y da a conocer acciones encaminadas a la educacion inclusiva, desde todas sus dimensiones

(Dimension A — Politicas inclusivas, Dimension B — Practicas inclusivas, Dimension C — Gestion

directiva, y Dimension D — Culturas inclusivas). Por otro lado, el limite inferior*® es el dato interior

que mas se repite en la Tabla 25 y también corresponde a 3 en todas las dimensiones, lo que

significa que con frecuencia en la institucion se ven reflejadas acciones desde las diversas

dimensiones que permiten la atencién a la diversidad, pero y el limite superior es igual, quiere

decir que se deben encaminar acciones para mejorar estos procesos.

Tabla 26 — Resultados cuestionario a padres: Dimension A — politicas inclusivas

) N° de Media Limite Limite
Variable o ) ) )
encuestas aritmética inferior superior
Proceso Al: Direccionamiento
42 4 3,47 3,70
estratégico
Proceso A2: Gerencia
o 48 2 1,44 1,60
Estratégica
Proceso A3: Gobierno
44 3 2,63 2,90
Escolar
Proceso A4: Cultura
N 41 3 3,15 3,47
Institucional
Proceso A5: Clima
42 4 3,53 3,74
Escolar
Proceso A6: Relaciones con el
42 3 2,69 3,06

entorno

%0 para efectos de calcular el indice general, es el valor que se toma en consideracion.
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Total Area A 43 3 3,01 3,27

Grafica 6 — Cuestionario padres — Dimension A: politicas inclusivas
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En relacion con la dimension A — politicas inclusivas, fue evaluada por los padres de
familia de la institucion educativa con un indice de 2,99, como se muestra en la tabla 26, lo que
quiere decir segun el MEN (2009) que desde la percepcion de los padres de familia con frecuencia
se realizan acciones inclusivas para la atencién a la diversidad con relacion a esta dimensiény son

conocidas por ellos como integrantes de la comunidad educativa.

Los procesos en relacidn con esta dimension que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 6
y tabal 26), fueron: direccionamiento estratégico lo que indica que los padres de familia perciben
que los procesos de inclusion que lleva a cabo la institucion se ven reflejados en la mision, vision,
principios y metas del colegio; en relacién con la cultura institucional lo se muestra que los padres
perciben que en la institucion educativa hay mecanismos de participacion, trabajo en grupo y
reconocimiento de logros; y clima escolar lo que sefiala que los padres perciben que hay
pertenencia y participacion, un adecuado ambiente fisico, induccion de los nuevos estudiantes v,

actividades extracurriculares para promover el bienestar estudiantil en la institucion.
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Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la grafica 6, fueron: gerencia
estratégica lo que muestra que desde la perspectiva de los padres de familia es necesario hacer un
mejoramiento del liderazgo, la estrategia pedagdgica y seguimiento y autoevaluacion; gobierno
escolar los resultados del indice muestran que en los diversos consejos de la institucién (consejo
académico, comité de evaluacién y promocién, mite de convivencia, consejo estudiantil y otros)
falta mejorar los mecanismos de participacion y tener en cuenta los procesos de educacion
inclusiva en el direccionamiento de los procesos pedagdgicos y culturales de la institucién; 'y por
altimo en relaciones con el entorno lo que muestra que desde la perspectiva de los padres la
institucion educativa deberia dar a conocer las diferentes alianzas con el sector productivo para
fortalecer la propuesta educativa inclusiva y la proyeccion de los estudiantes al mundo laboral,

incluso de aquellos que presentan una situacion de condicion diversidad funcional.

Tabla 27 — Resultados cuestionario a padres: Dimension B — practicas inclusivas

) N° de Media Limite Limite
Variable ) ) ) ) )
encuestas aritmética inferior superior
Proceso B1: Disefio
42 4 3,61 3,77
Pedagogico
Proceso B2: Préacticas
) 42 3 2,89 3,24
Pedagogicas
Proceso B3: Gestion de
41 3 3,24 3,50
Aula
Proceso B4: Seguimiento
o 44 3 2,59 2,83
académico
TOTAL AREAB 42 3 2,93 3,21
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Grafica 7 — Cuestionario padres — Dimension B: practicas inclusivas
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Ahora en relacion con la dimension B — practicas inclusivas, segun la tabla 27 fue evaluada
por los padres de familia con un indice de 2,93 lo que quiere decir segun el MEN (2009) que los
resultados del Indice en este rango indican que en algunas ocasiones se realizan acciones inclusivas
en relacion a las préacticas de la institucion educativa para la atencion a la diversidad y son

conocidas por la mayoria de ellos.

Los procesos en relacion con esta dimension que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 7
y tabal 27), fue: disefio pedagogico lo que indica que los padres de familia perciben que en la
institucion educativa hay una revision del plan de estudios, los recursos de aprendizaje y la
evaluacion para que este pueda responder a las necesidades de los estudiantes con condiciones
diversas; y gestion de aula lo que muestra que los padres de familia perciben que en la institucion
educativa la relacién entre docentes y estudiantes es respetuosa y amable, los estudiantes disfrutan
y se involucran en las actividades que proponen los profesores, y se hace seguimiento al

rendimiento por medio de procesos de evaluacion.

Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la grafica 7, fueron: préacticas
pedagobgicas lo que indica que segun la perspectiva de los padres en la institucion educativa son

susceptibles de mejoramiento las opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos
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transversales, estrategias para las tareas escolares y el uso articulado de los recursos de aprendizaje;
y seguimiento académico lo que muestra que desde la perspectiva de los participantes de la
institucion educativa debe mejorar en los procesos de seguimiento de los resultados académicos,
uso de los resultados de las pruebas externas como las pruebas saber, las actividades de

recuperacion y el apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Tabla 28 — Resultados cuestionario a padres: Dimension D — culturas inclusivas

) N° de Media Limite Limite
Variable ) ) ) )
encuestas aritmética superior superior
Proceso D1:
40 3 3,23 3,57
Inclusion
Proceso D2: Proyeccion a la
41 3 2,75 3,15
Comunidad
PROCESO Da3: Participacion y
40 3 2,45 2,91
Convivencia
PROCESO D4: Prevencion de
45 2 2,07 2,29
Riesgos
TOTAL AREA D 42 3 2,51 2,86

Grafica 8 — Cuestionario a padres — Dimensién C: culturas inclusivas
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De acuerdo con la tabla 28, que muestra los resultados de la dimensién D — Cultura
inclusiva fue evaluada por los padres con un indice de 2,51. Segin el MEN (2009) estos resultados
del Indice en este rango indican que s6lo en algunas ocasiones se realizan acciones inclusivas para

la atencién a la diversidad en relacién con la cultura.

Los procesos en relacidn con esta dimension que tuvieron mejor puntuacion (ver grafica 8
y tabal 28), fue: inclusién lo que indica que desde la perspectiva de los padres, en la institucion
educativa durante todo el proceso de formacidon se ayuda a cada uno de los estudiantes a conocerse
a si mismo, para elaborar y desarrollar su proyecto de vida; y proyeccion a la comunidad lo que
muestra que desde su perspectiva, en la institucion educativa las escuelas de padres desarrollan
temas y actividades relacionadas con valores inclusivos, se realizan actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas con las personas del sector para promover la inclusion vy el
programa de servicio social propone acompafiamiento, ayuda y servicio a la poblacion en algin

tipo de condicion de diversidad funcional o cultural.

Y los procesos que tuvieron menor puntuacion segun la grafica 8, fueron: participacion y
convivencia lo que indica que desde la perspectiva de los padres, en la institucion educativa es
necesario mejorar que los estudiantes con alguna condicion diversa tengan la oportunidad de
representar la institucion en actividades externas, es necesario aumentar la participacién de
familias de estudiantes con alguna condicién diversidad funcional o cultural en la asamblea y el
consejo de padres y desarrollar programas para apoyo a las familias; y prevencion de riesgos lo
que muestra que desde la perspectiva de los padres, la institucion educativa debe mejorar en
realizar acciones para la prevencion de riesgos, drogadiccion, el alcoholismo, las enfermedades de
transmision sexual, el abuso, el maltrato fisico y verbal, entre otras para ser entendibles a todos los

estudiantes (MEN (2009), p. 26).



Encuesta a estudiantes

Tabla 29 — Resultados cuestionario a estudiantes de pre-jardin a segundo

Descriptor Desacuerdo | Acuerdo
1 15 35
2 10 40
3 12 38
4 11 39
5 10 40
6 13 37
7 27 23
8 22 28
9 14 36
10 21 29
11 8 42
12 7 43
13 13 37

Grafica 9 — Cuestionario a estudiantes de pre-jardin a segundo
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La tabla 29, muestra los resultados obtenidos en el cuestionario que se les aplico a 50

estudiantes de pre-jardin a segundo de la institucion educativa, de la siguiente manera:

- El descriptor con mayor puntuacién positiva es el 12, 43 estudiantes eligieron la opcion
positiva, lo que quiere decir que ellos describen que a los docentes les gusta que ellos cuenten lo
que hacen en la casa. Por otro lado, el descriptor con mayor puntuacion negativa es el 7, 27
estudiantes calificaron negativamente, lo que quiere decir que los estudiantes perciben que los
nifos se insultan.

- Segun la tabla 29, en los descriptores que tiene que ver con la cultura inclusiva (anexo 8 —
items 1, 2, 5, 6, y 11) se puede evidenciar que los estudiantes tiene una buena percepcion de los

procesos descritos, ya que la mayoria de los estudiantes esta de acuerdo.

De acuerdo con la gréafica 9, muestra que desde la perspectiva de los estudiantes los
procesos de inclusion llevados a cabo por la institucion educativa son buenos y susceptibles a
mejorar. Muestra que la institucion es un lugar agradable para los estudiantes donde pueden
realizar diferentes actividades, y se reconoce los logros de ellos (anexo 8 —item 1, 2, 3y 11), donde
hay buenas relaciones entre los estudiantes y los maestros, ya que ellos sienten apoyo y
acompafiamiento en su proceso (anexo 8 — item 4, 5, 6 y 12), y también se muestra que se percibe
que el colegio se preocupa por crear una relacion entre la casa y el mismo (anexo 8 — item 13).
Mientras que segun la grafica 9, los item 7, 8 y 9 que tuvieron menor puntuacién (anexo 8), muestra

que la relacion entre los estudiantes tiene una perspectiva menos favorable.
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Resultados de entrevista
Se categorizaron las preguntas de la entrevista de acuerdo con la categoria de anélisis a la
cual pertenecen, y fueron analizados por medio de una rejilla de andlisis (anexo 9). Dentro de los

hallazgos se encuentran:

Concepto de educacion inclusiva:
Para indagar acerca de la concepcién de educacion inclusiva que tienen los padres de

familia y los docentes de la institucion educativa, se formuld la primera pregunta (anexo 9).

En relacion con las respuestas, 19 de 29 personas perciben que la educacion inclusiva es
un proceso que esta dirigido a todas las personas, donde juegan un rol fundamental dos aspectos
importantes que son la calidad y la cobertura, de igual manera se puede comprender que desde su
perspectiva este enfoque de educacion implica “aprender juntos” y un continuo “mejoramiento de
la educacion” (participantes 10 y 16), lo mismo sucede con la ensefianza y la visualizacion de los
valores, juegan un papel importante en la construccion de proceso inclusivos, destacando el respeto

como uno de los mas necesarios

Por otra parte, 9 de 29 participantes identifican la educacion inclusiva como atencion de la
institucion a estudiantes en condicion de diversidad funcional y cultural, y 1 de 29 entrevistados

identifico a las poblaciones con diversidad cultural como parte de procesos de educacion inclusiva.

Cultura inclusiva — Valores inclusivos

Para indagar acerca de la cultura inclusiva que perciben los padres y docentes de la
institucion educativa, se disefiaron seis preguntas (de la 2 a la 6 en la entrevista - anexo 10), cada
una de las cuales abordaba un aspecto relacionado con los valores inclusivos (planteados en el

marco teorico del presente documento).
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En relacion con las preguntas que hacen referencia a la diversidad como valor (preguntas
5y 6 — anexo 10), los participantes comprenden y aceptan la diversidad como parte de la
construccion social, de igual manera reconocen la oportunidad y la capacidad que tienen los
estudiantes con algun tipo de diversidad funcional o cultural para representar a la institucion; tanto
los padres como los docentes proponen diversas actividades en las cuales pueden ser exaltadas las
habilidades y capacidades de estos estudiantes, entre las cuales estan concursos (olimpiadas
matematicas, juegos de ortografia), muestras artisticas (bailes, obras de teatro, entre otros),
deportes (de acuerdo a las capacidades) y otras actividades. De igual manera, varios de los
participantes resaltan la importancia de que la comunidad educativa tenga conocimiento acerca de
la condicién de diversidad funcional y cultural que hay en la institucion educativa, para asi
emprender acciones de colaboracién junto con el colegio, como aportes voluntarios, programas de
apadrinamiento, entre otros.

De acuerdo con las preguntas que hacen referencia al liderazgo como valor (preguntas 4 y
5 — anexo 10), los participantes perciben que la institucion educativa debe promover mas
actividades donde se resalte la diversidad funcional y cultural de los estudiantes, donde exista mas
participacion de la comunidad educativa y se incentive el liderazgo en estas. De la misma forma,
indican que el conocimiento es parte fundamental para emprender acciones de liderazgo, por lo
que se hace necesario realizar capacitaciones como escuelas de padres, talleres, campafas de
concienciacion, entre otras.

Con respecto, a la pregunta que hace referencia a la participacion como valor (pregunta 2
— anexo 10), los participantes perciben que las familias como eje central de la sociedad, deben

educar a los nifios y nifias en valores que permitan valorar la diversidad de todas las personas, de
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igual manera estas deben crear un vinculo estrecho con la institucion educativa para favorecer el
desarrollo de los nifios y nifias.

En relacion con las preguntas encaminadas a la colaboracién como valor (preguntas 2 y 6
— anexo 10), los participantes perciben que la participacion de las familias es importante para
poder emprender procesos de inclusion en la institucion educativa, de igual manera se hace
necesario que la institucion educativa lidere diversas actividades, donde la comunidad tenga la
oportunidad de conocer las caracteristicas de los estudiantes que asisten a la institucion, y plantear

diversas estrategias para la colaboracion a estas familias.

Estrategias de educacion inclusiva
Para indagar acerca de algunas propuestas que pudieran surgir de los padres y docentes de
la institucion educativa para promover procesos de educacion inclusiva, se disefiaron cuatro

preguntas en el instrumento (de la 3 a la 6 en la entrevista - anexo 10).

Como se ha mencionado anteriormente, el conocimiento juega un papel importante en el
desarrollo de estrategias que impulsen la educacién inclusiva en la institucion educativa. Por lo
que desde la perspectiva de los participantes en relacion con esta temética (pregunta 3 - anexo 10),
la institucidn educativa deberia proponer diversos talleres y escuelas de padres donde se le diera
conocer a la comunidad educativa temas relacionados con: el concepto de educacion inclusiva,
diversidad funcional (tipos) y cultural (culturas indigenas en Colombia), estrategias para el
fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios con algunas caracteristicas diversas, también

se muestra un interés por el Braille y la Lengua de Sefias.

De igual manera, se hace evidente que desde la perspectiva de los docentes y padres de

familia, se hace necesario que la institucion educativa refleje en su curriculo las politicas de
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inclusion, para que sean un faro en las acciones de cada uno de los miembros de la comunidad.
Por otro lado, solo uno de los participantes considera que los temas tratados en los diversos

espacios de formacion de la institucion educativa son adecuados.

Respecto a las actividades que podrian realizarse en la institucion educativa (pregunta 4 -
anexo 10), los participantes perciben que es necesario aumentar los nifios y nifias de condiciones
diversas que asisten a la institucion educativa, desarrollo de programas donde se realicen talleres
con los docentes y los padres, actividades de integracion entre los estudiantes, salidas pedagdgicas
y trabajos sociales con poblaciones con condiciones diversas pertenecientes a una comunidad

cercana a la institucién educativa.

Por otra parte, en relacion con la representacion a la institucion educativa por parte de los
estudiantes con alguna condicion diversa (pregunta 5 - anexo 10), los padres de familia y los
docentes consideran que pueden hacerlo en cualquiera de las actividades extracurriculares que

organiza la institucion educativa, afirma el participante 6

“Tanto las personas con discapacidad como los pertenecientes a grupos étnicos tienen capacidades,
habilidades y conocimientos, para representar a una institucion, teniendo en cuenta que todos somos

diferentes pero que cada uno tiene un don en el que mas se enfoca.”.

Por su parte, el participante 13 percibe que es necesario que la institucién educativa implementen
en el servicio social actividades con este tipo de poblacién, que sean miembros de la comunidad
educativa o cercanos a la institucion, de igual manera que se generen mayores espacios de

participacion para estos estudiantes (participante 22).

Por otro lado, en relacion con el apoyo que le brindarian los padres de familia y los docentes

a las familias que tengan un miembro con algun tipo de diversidad funcional o que tengan
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diversidad cultural (pregunta 6 - anexo 10). Los participantes sugieren jornadas de recoleccion de

primera necesidad, de educacion y jornadas de salud dentro de la institucion educativa.

Fase de implementacién

Grafica 10 - Evaluacion de taller
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A continuacidn, se presenta un analisis de la informacion recolectada en la aplicacion del
formato de evaluacion de los talleres. Sus respuestas se han clasificado en “percepcion positiva” o
“percepcion negativa”, de acuerdo a si se respondid “si” o “no” en el cuestionario (anexo 13).
Como se evidencia en la grafica 10, los talleres tuvieron una percepcién positiva del 80% de los
participantes, lo que quiere decir que el desarrollo de los mismos cumplio las expectativas de los
docentes de la institucion educativa, participaron dando sus opiniones, sus conocimientos acerca
del tema. En relacién con la percepcion negativa, tiene que ver con la cantidad de talleres que se

realizaron, y con la extension de los talleres a los padres de familia y deméas comunidad educativa.

Durante el desarrollo de los talleres se trabajaron conceptos como inclusion educacion
inclusiva, diversidad funcional y cultural y sus diferentes tipos, donde se tuvo la oportunidad de
explorar los diversos mitos que se tiene frente al tema. Los docentes mostraron gran interés al tocar

los diversos tipos de diversidad funcional y se hicieron diversas preguntas sobre la didactica que
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deberian aplicar en su clase donde exista un miembro con esta condicion, de igual manera se
compartieron algunas experiencias que han tenido ellos en relacion con estudiantes con alguna
condicién. Especialmente se presentd una dificultad en el cambio de lenguaje cuando se referian a

diversidad funcional ya que se usaba el término “discapacidad”.

En relacion con el tema de culturas inclusivas, los docentes en sus intervenciones
recalcaban el aparente desinteresa de los padres en el desarrollo educativo de sus hijos, por lo que
reiteraban la importancia de la familia en la construccién de escuela, por lo que dentro de las
propuestas que ellos tuvieron la oportunidad de construir y aportar a esta proyecto se expusieron

diversas alternativas para hacer més estrecho el vinculo familia-escuela.

Fase de resultados

Propuesta para el fortalecimiento de una cultura inclusiva
A partir de los hallazgos encontrados en las dos fases anteriores, se propone algunas
alternativas de acciones, que conduzcan al mejoramiento de la cultura inclusiva de la institucion

objeto de estudio, a través de la siguiente propuesta:

Hacia una Cultura Inclusiva en el Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin
Freinet

Introduccion: La propuesta HACIA UNA CULTURA INCLUSIVA EN EL COLEGIO
DE EDUCACION TECNICA Y ACADEMICA CELESTIN FREINET, busca favorecer los
procesos de educacion inclusiva que ha estado adelantado la institucion en relacion con la
dimensién de cultura inclusiva; surge como respuesta a las necesidades identificadas en esta
dimensién y va dirigida a toda la comunidad educativa de la institucion. Por lo tanto, se ofrecen

una serie de herramientas que tienen el proposito de sensibilizar y concienciar a los integrantes de
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la comunidad educativa, favoreciendo del desarrollo de las habilidades de los estudiantes con
diversidad funcional y cultural, asi como de los demés integrantes del colegio que les permitan
asumir su rol en la inclusion, ya que como afirma Hernandez y Manjares (2015) “asegurar y
promover un clima institucional basado en una cultura del reconocimiento de la diversidad como
riqueza y oportunidad, es el primer paso y la base fundamental para que se planteen politicas y se

instituyan practicas” (p. 22) inclusivas.

Obijetivo: Contribuir al mejoramiento de la cultura inclusiva del Colegio de Educacion
Técnica y Académica Celestin Freinet, por medio de la formulacion de diversas estrategias

dirigidas a la comunidad de la institucion.

Planteamiento de la necesidad: Desde la perspectiva de los docentes y padres de familia
de la institucion educativa, tras la aplicacion del cuestionario de evaluacién de procesos de
inclusién “indice de inclusion”, se evidencia la necesidad de plantear un mejoramiento de los
siguientes tres componentes de la dimensién de cultura inclusiva, presentados por el instrumento:

proyeccion a la comunidad, la participacién y la convivencia, y la prevencion de riesgos.

El primer componente, hace referencia al desarrollo de diversas actividades como escuelas
de padres, actividades culturales, recreativas, deportivas entre otras por parte de la institucion
donde se promuevan “valores inclusivos como: equidad, igualdad de oportunidades,
reconocimiento, respeto por la diferencia, cooperacion y solidaridad” y donde los integrantes de
la comunidad tengan la oportunidad de ayudarse unos a otros de acuerdo a sus necesidades

(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2009), p. 26).

El segundo se enfoca en los procesos llevados por la institucion educativa que permiten la

participacion en diversas actividades deportivas, recreativas, y culturales, de igual manera en los
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organismos de participacién como el consejo de padres de los estudiantes y sus familias con algin
tipo de diversidad funcional y cultural. Y el tercero se relaciona con las actividades dirigidas a la
comunidad educativa que permiten el entrenamiento en situaciones de desastres naturales, la
prevencién de accidentes, enfermedades, adicciones, acciones de maltrato y diversas situaciones

de vulnerabilidad (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2009) p. 26 - 27).
Enfoque y descripcién de acciones

Py Programas de toma de conciencia dirigida a la comunidad educativa

;? e Disefiar e implementar actividades accesibles a todos los miembros de la

? comunidad para promover valores inclusivos (diversidad, liderazgo, participacion

y colaboracion) por medio de estrategias de informacion (carteleras, folleros, murales, entre otros).

a. Crear un cronograma de actividades donde los estudiantes asistan a diversas catedras en la

formacién de valores inclusivos, de igual manera promover en diversos espacios

académicos la creacion de propuestas junto con los docentes, dirigidos a la comunidad
educativa.

e Brindar espacios de encuentro y dialogo como: jornadas pedagdgicas, ferias, talleres,
conversatorios, escuela de padres, consejos directivos, entre otros; donde la comunidad educativa
pueda identificar y reconocer las iniciativas de la comision de educacion inclusiva que promueven
y favorecen la cultura inclusiva de la institucion educativa.

e Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la realizacion
de actividades que simulen situaciones de desastres naturales, prevencion de accidentes,

enfermedades, adicciones, situaciones de maltrato, entre otras.
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Comision de educacion inclusiva

e Promover la participacion de los diferentes miembros de la

B

2

comunidad educativa, con especial énfasis en las poblaciones que
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]
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representen algun tipo de diversidad (funcional o cultural), para el disefio e implementacion de
propuestas que beneficien la convivencia, el respeto y valoracién de la diversidad.

e Definir los mecanismos y estrategias para la atencion y la convivencia de personas con algin
tipo de diversidad cultural y funcional, de igual manera las herramientas necesarias para la solucion
de conflictos provocados por la discriminacion e intolerancia a la diferencia.

a. Establecer una ruta de acceso a la institucion educativa donde se describa cual es el
conducto regular para la atencién de nifios con algun tipo de diversidad funcional o cultural,
estas personas brindaran la informacién y el acompafiamiento adecuado en el proceso de
inscripcion y permanencia, asi mismo en la participacion en todos los procesos que se llevan
a cabo en la institucion.

e Precisar medios pedagdgicos para la accesibilidad a la informacion de los estudiantes con
algun tipo de diversidad funcional, como: videos, material escrito ampliado, textos en braille
(libros, guias, examenes, y otros), uso de lengua de sefias colombiana en las aulas, socializacion,
entre otros.

e Disefiar e implementar programas de capacitacion para los docentes de la institucion en
relacion con diversas estrategias pedagdgicas para atencion de nifios y nifias que tengan alguna
condicion de diversidad funcional o cultural, didacticas flexibles, disefio universal para el

aprendizaje, etc.
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Discusion de resultados y conclusiones

«Vivimos como una familia de naciones, es necesario que cada miembro de
esta familia reciba oportunidades iguales de crecimiento econémico,
social y especialmente educacional (...) Si un miembro se rezaga,

el resto nunca podra continuar hacia delante »

(Malala Yousafzai)

a Educacion inclusiva aboga por que las escuelas puedan dar respuesta a la
diversidad de caracteristicas y necesidades de los nifios y las nifias que acceden a
ellas, donde igualdad y equidad de oportunidades son fundamentales en la
convivencia. Pero para que las escuelas cuenten con las herramientas necesarias para poder llevar
acabo procesos de inclusion, es necesaria la autoevaluacion de los procesos en todas las
dimensiones de la organizacion educativa, por lo que se ha creado el Indice de inclusién como
herramienta para llevar a cabo este proceso. Esto a la vez implica que la labor del docente este en
constantes cambios, innovaciones y retos para fortalecer estos procesos, como parte de su

compromiso de la Educacion para Todos.

La aceptacion y preparacion de diversas propuestas para asumir un proceso de
trasformacion desde un enfoque de educacién inclusiva que permite que los nifios y nifias aprendan
y se formen juntos sin importar sus condiciones, involucra la creacion de culturas inclusivas donde
no solo la labor del docente tiene un rol importante desde un enfoque pedagogico sino es una labor
conjunta con todos los miembros de la comunidad educativa, de manera que se hace justificable

un arduo trabajo en programas y proyectos sostenibles donde se fortalezca esta dimension desde
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el respeto y el reconocimiento de las habilidades de todos; como menciona Hernandez y Manjares
(2015) este enfoque de educacion “es cuestion de actitud, de cambio de mentalidad, de
imaginarios, de toma de conciencia, de formacion de valores, de reconocimiento del otro como un
interlocutor valido (...), de reconocer que en la diversidad de formas de ser, de entender y percibir

el mundo” (p. 21) se brinda una riqueza de posibilidades frente a la educacion y el cambio social.

Por esa razon, esta investigacion tuvo como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
cultura inclusiva del Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet, por medio del
disefio y presentacion de una propuesta de mejoramiento dirigida a la comunidad educativa. De
manera que se realizé una identificacion de las necesidades en relacion a la educacion inclusiva,
por medio de la aplicacion del indice de inclusién al primer ciclo educativo, después de este
reconocimiento se desarrollé una propuesta de fortalecimiento, donde se disefiaron una serie de
talleres que se trabajaron con los docentes de este ciclo de la institucion educativa, y con base en
estos, se disefid una propuesta para la comunidad educativa. A continuacion se presentan los

aspectos mas relevantes de los resultados de este trabajo de investigacion.

De los resultados obtenidos en este trabajo investigativo se puede deducir que desde la
perspectiva de los padres y los docentes de la institucion educativa es necesario el mejoramiento
de la dimension de la cultura inclusiva, ya que en el indice de inclusion fue la que obtuvo un menor
puntaje; esta dimension representa la base y el sustento que permite lograr la educacion para todos,
asegura y promueve un clima institucional basado en la cultura del respeto por la diferencia y el
reconocimiento de la diversidad como riqueza y oportunidad, es el primer paso y la base
fundamental para crear mundos posibles donde se planteen politicas y se definan practicas que
beneficien el aprendizaje la participacion de todos los miembros de la comunidad (Hernandez y

Manjares, 2015, p. 22). Dentro del marco de esta dimension se hace necesario focalizar el trabajo
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en tres variables planteadas en el instrumento aplicado que son: la cultura inclusiva desde la

proyeccion a la comunidad, la participacion y convivencia, y la prevencion de riesgos.

Desde una mirada a los resultados obtenidos en este proceso de investigacion, se hace
evidente la falta de conocimiento en relacion con la educacion inclusiva, por lo que se hace
necesario promover acciones en la comunidad educativa que fortalezcan la cultura inclusiva de
una institucion, que implique generar espacios de participacion y formacién en relaciéon con el
tema, donde se busque el “desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la
escuela, los estudiantes, los miembros del consejo escolar y las familias, que se transmitan a todos
los nuevos miembros de la comunidad escolar” (Ministerio de Educacién Nacional, 2009, p. 18),
en un proceso trasversal que impregne el dia a dia de la escuela y que guien las decisiones que se

concretan en politicas escolares.

La intencion de los diversos organismos nacionales, locales y escolares por promover
procesos pedagdgicos con miras a logar la inclusion, es conocida por la escuela, que en su deber
de formar transmite este conocimiento a todos los miembros de su comunidad por medio de las
escuelas de padres y otras jornadas de formacién, pero es poco asimilada por que en muchas
ocasiones no se cuenta con las habilidades necesarias no solo desde lo pedagdgico sino desde lo
social, para generar acciones concretas que permitan la atencion a todos los nifios y nifias con
igualdad y equidad. Pero como afirma Ainscow (2001) la inclusion es un proceso de bdsqueda
interminable de estrategias que respondan a la diversidad, donde todos convivan y aprendan de la
riqueza de la diferencia, donde esta se ve como un factor positivo y estimulante en el desarrollo de
nuevos aprendizajes dentro de cualquier ambiente social. De manera que la organizacion educativa
junto con todos sus miembros deberia luchar incansablemente en la generacion de estrategias que

tengan como objetivo principal lograr la inclusion.
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Dentro de las dificultades con las que cuenta la institucion educativa para la promocion de
culturas inclusivas, son los diversos esfuerzos plasmados en proyectos que brindan las diversas
entidades gubernamentales, que aunque han sido un gran avance en ocasiones resultan
insuficientes, como la Politica Publica de Discapacidad” Bogota (2007), que si bien cuenta con
diversos mecanismos para el acceso a la informacién de personas con alguna condicion de
diversidad funcional o cultural y asi eliminar barreras de participacion (p. 20), no se hace una
proyeccion de esta al resto de la comunidad; por lo que las escuelas se quedan cortas en el cambio
de conciencia en relacion con la educacion inclusiva. De manera que la influencia de la escuela en
relacion con estos procesos depende de un trabajo conjunto con las organizaciones locales para
brindar conocimiento y herramientas necesarias para disminuir la discriminacion a las poblaciones

diversas.

Por otra parte, existen otros trabajos investigativos donde se han hecho analisis exhaustivos
en relacion con la dimension de practicas y politicas inclusivas, donde se menciona la importancia
del trabajo en la cultura inclusiva dentro de la institucion educativa, como el de Janeth Amanda
Calderén Medellin en el 2015, llamada Estudio Exploratorio de la Atencion Educativa Bésica
Inclusiva a Nifios, Nifias y Jovenes con Necesidades Educativas Especificas ofrecida en la
Institucion Educativa Departamental de Manta Cundinamarca, donde llega a la conclusion de
aungue hay climas institucionales con apertura a la diversidad en las escuelas, es necesario crear
contextos formales y de continuidad para la atencion a poblaciones diversas, de igual manera que,
toda la accion encaminada al fortalecimiento de la cultura inclusiva se puede trasformar en normas
y principios rectores evidenciados en los manuales de convivencia (p. 79), resultados compartidos

con este trabajo de investigacion. Desde esta perspectiva, las tres dimensiones mencionadas estan
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intimamente relacionadas y se necesita de las tres en el desarrollo de proyectos de educacion

inclusiva.

En este mismo sentido afirma que “es muy favorable que la institucion educativa en su
escuela de padres, haga la invitacion a acudientes y padres de familia a socializar y formalizar con
sus hijos sobre valores inclusivos como: el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la sana
convivencia” entre otros (Calderdn, 2015, p. 79), de lo que se deduce que la participacion de la
comunidad es fundamental en la trasformacion de las escuelas, ya que la relacion entre la escuela

y familia es prioritaria en las escuelas.

Por otra parte, dentro de las dificultades que se encontraron en la realizacion de este trabajo
investigativo, cabe mencionar que la informacion recolectada no correspondié a la muestra
determinada antes de la aplicacion del instrumento (indice de inclusion), ya que muchos de los
instrumentos entregados a la comunidad educativa no fueron retornados, por otra parte algunos
docentes que participaron en el estudio, se muestran inflexibles a realizar cambios en sus practicas
pedagdgicas de adecuaciones en el aula de clase que permitan avanzar hacia la inclusion, por lo
que generaron malestar en ellos al momento de tocarse el tema en el desarrollo de los talleres. Y
por ultimo, se tuvo algunas dificultades de tiempo en la realizacién del proyecto de investigacion
ya que se tenia que adecuar a los tiempos de la institucién que en muchas ocasiones fueron

limitados por el desarrollo de las actividades pedagdgicas ya planteadas.

De igual manera, la realizacion de este proyecto de investigacion permitio explorar la
perspectiva que tiene los miembros de la comunidad educativa frente a los procesos de educacion
inclusiva que lleva a cabo la institucion educativa. Esto nos permitio contribuir al fortalecimiento

de este proceso desde la pedagogia, resaltando que aunque el papel del docente es fundamental e
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imprescindible en el disefio de estrategias que minimicen las barreras a las que se enfrentan las
personas con alguna condicidn de diversidad funcional y cultural, debe haber un esfuerzo conjunto

de todos los miembros de la escuela para romper los estereotipos frente a este tema.

El fortalecimiento de la educacién inclusiva ha sido un reto que se enfrenta a las diversas
problematicas que incluyen prototipos y estereotipos creados y desarrollados en la sociedad en la
que vivimos, gque son transmitidos a los nifios y nifias en formacion en un aparente ciclo sin fin; de
igual manera estas perspectivas frente a la diferencia son reflejadas en las actitudes y
comportamientos de las personas en el dia a dia, y que trae como consecuencia la baja calidad en
la educacion con respecto a la atencidn de personas en condicion de diversidad funcional y cultural.
De manera que es importante crear conciencia de que la construccion y fortalecimiento de la
educacién en igualdad y equidad, es compromiso de todos en los diferentes ambitos socio-

culturales que van més alla de las paredes de las escuelas.

Teniendo en cuenta lo anterior, este trabajo investigativo permitio evidenciar cOmo se estan
desarrollando procesos de inclusion en una institucion educativa, que como menciona Echeita
(2007) “es una tarea que dista mucho de ser facil” (p. 12) y que en muchas ocasiones es lenta, pero
es de reconocimiento los adelantos que se lleven a cabo, ya que la basqueda de una respuesta
educativa para impulsar el mejoramiento de la educacion tiene que luchar contra dudas, disputas
y contrariedades que hay en la sociedad como se menciond anteriormente, pero como refiere el
mismo autor “la inclusién es un proceso (...) una tarea interminable de busqueda de mejores
formas de responder a la diversidad (...) es sobre como aprender a vivir con la diferencia y
aprender como aprender desde la diferencia” (p. 14) lo que indica que cada esfuerzo exitoso o no

que se haga, es una palanca que impulsa el cambio, es impulso que motiva a otros en una misma
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direccion, la equidad y la igualdad; no solo desde lo educativo sino desde todas las dimensiones

de la sociedad.

Como se evidencio en lo encontrado durante el desarrollo de la investigacion, para empezar
a generarse los cambios necesarios, el sistema educativo debe estar en constante evaluacién de
todas sus dimensiones (politicas, practicas, gestion y culturas) que permitira la identificacion de
las barreras existentes, y la trasformacion que daran las estrategias para removerlas; asi se fomenta
la igualdad de oportunidades de acuerdo a lo que cada nifio y nifia necesita para su desarrollo, y

asi llegar a la creacion de una escuela

Segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el
fundamento primordial para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. —
donde se — Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado, el

alumnado, los miembros del consejo escolar y las familias (Booth & Ainscow, 2002 p.16).

Siendo necesario un real compromiso de todas la dinamicas y los participantes de estas que ocurren

al interior de la institucidon educativa.

Ahora bien, este trabajo permitié identificar que hablar de cultura inclusiva es abordar y
pretender una modificacién en los prejuicios y estereotipos que tienen los docentes, los padres y
que a la vez son transmitidos por medio del ejemplo a los nifios y nifias. De manera que cada
persona, tiene el compromiso de ser fiel reflejo de los valores que permiten una cultura mas
inclusiva, ya que esta posibilita impregnar todas las demas dimensiones de este enfoque de
educacidn, y que trae como consecuencia el mejoramiento de la educacién; menciona Lasso (2015)
una escuela sera de calidad en relacién con la capacidad que esta tenga para responder a la

diversidad (p. 24) haciendo las adaptaciones necesarias y promoviendo valores en la comunidad
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que favorezcan la convivencia armdnica. Es necesario que cada miembro de la comunidad
educativa tome conciencia del papel que juega en la dindmica que entrelaza la escuela y la familia

como organizaciones sociales y la influencia que ejerce una sobre la otra.

A partir de los factores y necesidades encontradas, se puede mencionar que dentro del
marco de educacién para todos realizada en el 2000, se asumieron retos para el mejoramiento de
la educacion en muchos paises del mundo, no obstante los maestros, los padres y los nifios y nifias
pertenecientes a sistemas educativos se centran en expectativas, caracteristicas, necesidades e
intereses, debilidades, estilos y ritmos de aprendizaje que son muy diferentes en cada persona; y
que en muchas circunstancias se vuelven una pesadilla mas que en una oportunidad de aprendizaje
en el desarrollo del curriculo y el cumplimiento de los objetivos planteados en la declaracién, lo
que impulsa el crecimiento de la discriminacion y la desigualdad. Por lo que el fortalecimiento de
la cultura inclusiva es una puerta abierta con la que cuentan las escuelas para romper las barreras
del miedo a lo desconocido anteriormente mencionadas, es una invitacion a reflexionar acerca de

los valores sociales actuales y crear una conexion mas estrecha entre la escuela y los padres.

Por otro lado, este proyecto de investigacion permitié avanzar hacia una comprension de
la cultura como la base para emprender mejoras e innovaciones en el centro educativo donde se
desarroll6; menciona el Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte Espafia (2012) esta reflexién
debe estar enfocada a siete rasgos comunes en la cultura inclusiva, tales como: los valores deben
ser compartidos por toda la comunidad, el compromiso de la escuela por ofrecer las mismas
oportunidades a los nifios y nifias, los mecanismos por los cuales se desarrollan los problemas, los
diversos espacios donde se promueve la participacion, las practicas pedagdgicas que se enfoquen

en el desarrollo de los estudiantes, y los cambios efectuados en pro de lograr la mejora de la
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educacion (p. 4-5). Todo lo anteriormente expuesto responde al compromiso de las organizaciones

educativas por la educacion inclusiva.

Con base a los resultados obtenidos, cabe mencionar que los proyectos y estrategias que
emprendan los gobiernos nacionales, locales y las instituciones educativas y demas
organizaciones, que se implementen en miras al cumplimiento de los objetivos de educacion
inclusiva, requieren una articulacion de todas las dimensiones que plantea el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia en el 2009 en el indice de Inclusién, ya que estas, estan
intimamente relacionadas y cada una sirve de base para el mejoramiento de las otras dimensiones.
Este trabajo conjunto deberia ser de forma interdisciplinar con una constante formacion en el tema
por medio de capacitaciones donde se hable de las politicas, conocimientos sobre la diversidad

funcional o cultural, modelos educativos y otros.

De igual manera, cabe resaltar que no es posible generar cambios que enfrenten los grandes
retos de la educacion inclusiva sin la colaboracion de toda la comunidad, comenzando por los
gobiernos tanto nacionales como internacionales, que como se expuso en el marco tedrico, son el
derrotero para las demas organizaciones para empezar a trabajar en pro de este objetivo, y deben
dar paso a diversas acciones que hagan que estas directrices salgan del papel y se conviertan en

una realidad.

Después de lo dicho y de acuerdo con los resultados encontrados se reitera el gran reto que
no solo tiene el sistema educativo, sino para toda la sociedad colombiana para disminuir los
multiples obstaculos y/o barreras en el cumplimiento de los objetivos de la Educacion para Todos,
pero es importante resaltar de nuevo que para llevar a cabo propuestas que accionen cambios

trascendentales en la diferentes representaciones sociales, requieren de una sensibilizacion a toda
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la comunidad en términos de compromiso y valores inclusivos. Impregnando el cambio en esas
representaciones sociales se lograra una transformacion verdadera y duradera a largo plazo, donde

se seguira construyendo la inclusién en todo esplendor.

A manera de cierre cabe reflexionar, que la educacion inclusiva como derecho universal,
requiere de politicas, practicas y una cultura tendientes a que todos los ciudadanos reciban una
educacion de calidad, con equidad y excelencia, haciendo efectivos los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal, la cohesién social y la ciudadania
activa; de igual manera que los diversos organismos dispongan de los recursos necesarios
(econdmicos, humanos, didacticas, técnicos y tecnoldgicos) para que se ofrezcan las mismas
oportunidades de éxito, independientemente de sus condiciones personales, sociales, econdémicas,

culturales, o de otra indole.

De igual manera, como se ha resaltado constantemente en este trabajo de investigacion que
son grandes los avances en educacion inclusiva, tanto en el terreno conceptual, como en lo
legislativo y la aplicacion de los dos anteriores en las practicas, no solo en lo pedagdgico sino en
los ambiros socio-cutrales. No obstante, esta sigue siendo una meta por construir, un objetivo por
cumplir, ya que aun se sigue luchando contra los retos que esta implica, y que claramente pueden

ser superados desde el trabajo conjunto.
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Sugerencias y recomendaciones

Como se ha mencionado en reiteradas oportunidades, es importante que la institucion

educativa continte con su compromiso y lidere estrategias donde se trabaje de forma integral todas

las dimensiones de la educacion inclusiva. Por lo que a continuacion se presentan otras propuestas

realizadas por los docentes en los talleres y que hacen referencia a los cambios en proceso de

mejoramientos en las dimensiones de politicas y practicas inclusivas.

En relacion con las politicas inclusivas:

Es necesario que los procesos de inclusion se vean reflejados en el direccionamiento
estratégico y el horizonte institucional (misién, vison, principios).

Tener en cuenta los objetivos estratégicos que fomentan la educacion inclusiva planteados
en las politicas nacionales, departamentales y municipales como: plan de desarrollo
nacional, departamental y municipal, plan decenal de educacién de Cundinamarca, entre
otros en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) de la institucion.

Crear didlogos intersectoriales con las secretarias y las entidades que desarrollan proyectos
y acciones para atencién a nifios y nifias con algun tipo de diversidad funcional y/o cultural,
como: Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud,
Instituto Departamental de Accion Comunal y Participacion Ciudadana, Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, Centros de Vida Sensorial, entre
otros; donde los docentes y padres de familia puedan participar y asi tener mayor
conocimiento y estrategias para la atencion a la diversidad.

Definir, divulgar y cumplir las politicas institucionales dirigidas a la educacion inclusiva

plateadas en el PEI de la institucién. Desde esta perspectiva es necesario crear sistemas de
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divulgacion de la informacion accesibles a toda la comunidad, como: jornadas de
socializacion, material escrito y/o audiovisual, entre otras.

Definir, implementar ye evaluar los planes de mejoramiento teniendo en cuenta el indice
de inclusién y sus posteriores aplicaciones. Por lo que también se recomienda generar
politicas de reconocimiento de estimulos a las iniciativas, programas, proyectos y practicas
lideradas por los miembros de la comunidad.

Generar espacios donde los docentes puedan desarrollar las habilidades necesarias para
responder las demandas de la educacion inclusiva como: ser sensible a la diversidad,
mediador de conflictos, dispuesto a la innovacién educativa, a explorar formas distintas de
implementacion del curriculo, propositivo, con competencias, disposicion y habilidades
para el trabajo colaborativo, entre otros.

Constituir politicas institucionales donde se garanticen los recursos para la adquisicion,
actualizacién y mantenimiento de apoyos requeridos para atender a nifios y nifias en
condicién de diversidad funcional y/o cultural, como: la capacitacion de los docentes,
infraestructura accesible, recursos didacticos y tecnolégicos, entre otros.

Determinar una ruta de atencién a los nifios y nifias en condicion de diversidad funcional
y/o cultural, donde se defina las estrategias, funciones y responsabilidades para: identificar
los requerimientos de apoyo, seguimiento y promocion en los diferentes niveles

educativos; con informes detallados para asegurar la continuidad.

En relacion con las practicas inclusivas:

Promover la participacion de los miembros de la comunidad educativa en el disefio,
implementacion y evaluacion del curriculo; asegurando con esto que las propuestas sean

contextualizadas a la diversidad de la poblacion y sus necesidades. Lo que permitird que
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este sea mas accesible y pertinente a todos los estudiantes al mismo tiempo que se
desarrollan habilidades y requerimientos para el apoyo de los estudiantes con algun tipo de
condicion de diversidad funcional y/o cultural.

Tener en cuenta en la practica de aula los saberes construidos y de los intereses de cada
estudiante en dindmicas que potencien las inteligencias maltiples l6gico-matematica,
verbal-linglistica, espacial, corporal-cinestésica, musical, naturalista, interpersonal e
intrapersonal), las habilidades y beneficien la motivacion hacia el aprendizaje.

Crear espacios de trabajo interdisciplinar donde los docentes puedan conversar y compartir
experiencias que les permita identificar las necesidades, requerimientos, estrategias de
flexibilizacion o diversificacion curricular de sus estudiantes.

Dentro de las actividades pedagdgicas, fomentar en los estudiantes el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje cooperativo, donde se valore el aporte de todos desde sus
capacidades.

Desarrollar académicas donde se utilicen diversas estrategias en disefio de recursos y
material, que favorezcan la manipulaciéon y el acceso de todos los estudiantes, como:
plantear diversos tipos de actividades, diversos niveles de complejidad, variar la
presentacion que respondan a los diversos estilos de aprendizaje, entre otras.

Favorecer la evaluacion del proceso resaltando el avance de acuerdo a las capacidades de
cada estudiante, por encima de la evaluacion de los productos y resultados. Por lo que se
hace necesario definir diversas formas de evaluar los aprendizajes, habilidades, entre otros
aspectos.

Generar espacios para la fortalecer la participacion de la familia dentro del proceso

educativo para que en un trabajo conjunto se reconozcan las fortalezas, necesidades y
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acciones de mejoramiento en la dimensiones del desarrollo, de igual manera se definan
mecanismos de apoyo para que se actué en concordancia en el contexto de la casa y la
escuela.

En el aula de clase, se utilicen diversos mecanismos de comunicacion y formas de
expresion (verbal, escrita, gestual, por medio de imagenes, sefias, expresiones artisticas)
que permitan que todos los nifios y nifias usen sus habilidades y capacidades. Por lo que es
importante que el docente reconozca la diversidad de los estilos de aprendizaje, formas de

apropiacion de la informacion, de expresiéon y motivacion de ellos.
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ANexos

Anexo 1 — Contexto Institucional

Saldn de baile Saldn de ballet

Saldn pre-jardin — jardin Salon de transicién



Anexo 2 — Cronograma de actividades

Fecha

Tarea

8 de Febrero

Planteamiento del problema y objetivos

15 de Febrero

Construccion Marco Teorico

24 de Febrero

Diagnostico del contexto (sede Bilingle)

1 de Marzo

Diagndstico del contexto (sede Campestre)

7 de Marzo

Disefio de instrumentos

14 al 18 de Marzo

Aplicacion de instrumentos

28 al 31 de Marzo

Analisis de instrumentos

1 de junio

Primera Sustentacién

22 al 29 de agosto

Aplicacién segundo instrumento

10 al 24 de septiembre

Analisis de segundo instrumento

26 al 3 de octubre

Planeacidn de talleres para docentes

5al 13 de octubre

Realizacién de talleres

27 al 3 de noviembre

Aplicacion del segundo instrumento

11 al 18 de noviembre

Analisis de resultados

1 de diciembre

Presentacion de propuesta

25 de noviembre

Presentacion del proyecto de investigacion
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Anexo 3 — Consentimiento Informado (Familia)

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Consentimiento informado

Universidad de

Proyecto “Por una cultura inclusiva en el
La Sabana ¥

Colegio de Educacién Técnica y Académica Celestin Freinet”
Familias

Fecha: & mow 20 del 2016

Estimado padre o madre

La estudiante Laura Nataly Salinas, identificada con CC. No. 1°015.443.780 actualmente cursa noveno
semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil en la Universidad de La Sabana, estd realizando un
proyecto de investigacién, como opcién de grado, en la institucion educativa Colegio de Educacién
Técnica y Académica Celestin Freinet.

Este proyecto tiene como finalidad fortalecer los procesos de educacion inclusiva que son llevados por
el colegio en el primer ciclo educativo. Para el desarrollo de éste es necesario reunir informacion sobre
la situacién actual y posibles dificultades presentes en el proceso educativo de los nifios y nifias de
primera infancia, para poder generar posteriormente algunas estrategias.

Para ello, se diseflaron una seric de instrumentos para la recoleccion de datos, que solicito
amablemente diligencie con toda honestidad. Su participacion en este proceso es voluntaria y no
remunerada. Si decide participar tendré la libertad de omitir preguntas hechas en el documento y dejar
de participar en cualquier momento. Sin embargo, agradecemos pueda diligenciarlo completamente.

Lo que nos indique en el documento se mantendra en privacidad y solo la estudiante y su asesora de
trabajo tendran acceso a la informacion que entregue. Su participacién serd anénima, por lo tanto, su
nombre y otros datos personales no apareceran en caso que los resultados del estudio sean publicados o
utilizados en investigaciones futuras. Asi mismo, se aclarar que la participacién no implica un riesgo
para su bienestar fisico o psicolégico.

Yo Lona i \/quC\fC\ e, | mayor de edad, y en representacion de mi hijo(a) del grado
S% oncAO que para efectos del trabajo se denominara El Entrevistado, autorizo mi participacion y
la de mi hijo(a), en el proyecto de investigacion arriba mencionado, para que la estudiante Laura Nataly
Salinas, recopile la informacion requerida proporcionada por mi y mi hijo(a), en todas las actividades

propias de la investigacion como cuestionarios, videos o fotos y otros.

Agradecemos su participacion.

M
Firma de participante
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Anexo 4 — Consentimiento Informado (Docentes y directivos)

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Consentimiento informado

Universidad de

Proyecto “Por una cultura inclusiva en el
LLa Sabana d

Colegio de Educacién Técnica y Académica Celestin Freinet”

Docentes y directivos

Fecha: jb MarzO del 2016

Estimado(a) -

La estudiante Laura Nataly Salinas, identificada con CC. No. 1'015.443.780 actualmente cursa noveno
semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil en la Universidad de La Sabana, esta realizando un
proyecto de investigacion, como opcion de grado, en la institucion educativa Colegio de Educacion
Técnica y Académica Celestin Freinet. ‘

Este proyecto tiene como finalidad fortalecer los procesos de educacion inclusiva que son llevados por
el colegio en el primer ciclo educativo. Para el desarrollo de éste es necesario reunir informacion sobre
la situacion actual y posibles dificultades presentes en el proceso educativo de los nifios y nifias de
primera infancia, para poder generar posteriormente algunas estrategias.

Para ello, se disefiaron una serie de instrumentos para la recoleccion de datos, que solicito
amablemente diligencie con toda honestidad. Su participacion en este proceso es voluntaria y no
remunerada. Si decide participar tendra la libertad de omitir preguntas hechas en el documento y dejar
de participar en cualquier momento. Sin embargo, agradecemos pueda diligenciarlo completamente.

Lo que nos indique en el documento se mantendré en privacidad y solo la estudiante y su asesora de
trabajo tendran acceso a la informacion que entregue. Su participacion serd andénima, por lo tanto, su
nombre y otros datos personales no apareceran en caso que los resultados del estudio sean publicados o
utilizados en investigaciones futuras. Asi mismo, se aclarar que la participacién no implica un riesgo
para su bienestar fisico o psicologico.

Yo _Prolar Conkeras , mayor de edad, identificado(a) CC. No. \o\$&66oze de _gog,j‘
que para efectos del trabajo se denominara El Entrevistado, autorizo mi participacion y la de mi
hijo(a), en el proyecto de investigacion arriba mencionado, para que la estudiante Laura Nataly Salinas,

recopile la informacién requerida proporcionada por mi y mi hijo(a), en todas las actividades propias de

la investigacién como cuestionarios, videos o fotos y otros.

Agradecemos su participacion.

Firma del participante
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Anexo 5 — Herramienta (Cuestionario a Familias)

Universidad de La Sabana
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Universidad de Trabajo de grado

La Sabana Cuestionario

Fecha: lo- mar20- 2016 Grado en que esta su hijo $gund0

Por favor, ponga una cruz en el recuadro que represente su opinién

" g
Descriptores £l 8 %
2| 5| g 2
g @afrig] o 108
5lEl & o) o
RS i il

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicion socioeconomica, o situaciones de vulnerabilidad como, necesidades X
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

A.1.2 Toda la poblaciéon que ingresa a la institucion educativa recibe una
atencion que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance X
de un grado a otro preparandola para la vida y el trabajo.

A.1.3 La institucion invita a su comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia, que faciliten el aprendizaje, la | X
participacion y la convivencia de toda la poblacion.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en
la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje, la | N
participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.
A.3.1 En la institucion el Consejo Directivo escribe y vigila las formas en que %
debe hacerse la atencion educativa para todos sus estudiantes.

A3.2 En la institucién educativa el Consejo Académico explica diferentes
formas de enseflanza y de comunicarse con palabras, gestos, sefias y dibujos que b
permitan a todos los estudiantes aprender.

A.3.3 En la institucion educativa el Comité de Evaluacion y Promocion explica
diferentes formas de evaluar: de manera escrita, oral, gestual y con dibujos; y

tiene en cuenta la edad, los logros, la motivacién y las posibilidades de cada X
estudiante.

A.3.4 En la institucién educativa el comité de convivencia realiza actividades

que permiten disminuir las expulsiones por indisciplina. A
A3.5 En la institucién educativa se realiza la eleccion del Consejo Estudiantil

con la participacion de todos los estudiantes sin discriminacion alguna. A

A4.1 La institucion educativa emplea diferentes medios para informar,
actualizar y motivar a los integrantes de su comunidad utilizando: murales, e
boletines, carteleras, afiches y reuniones comprensibles para todos.

A.4.2 En la institucién los integrantes de la comunidad educativa colaboran entre
si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos.

A.4.3 En la institucién educativa se reconoce y estimula a los estudiantes que
apoyan a sus compafieros en el aprendizaje, la participacion y la convivencia. N
A.4.4 La institycion educativa da a conocer experiencias importantes que sirvan
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para mejorar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos, incluso de
aquellos que presentan una situacién de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otras.

A.5.1 En la institucion las familias y estudiantes, se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto y
valoracion por la diversidad.

A5.2 La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones

A.5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus caracteristicas,
funcionamiento y normas de convivencia para que todos se sientan bienvenidos.

A.5.4 La institucién educativa realiza acciones para que los estudiantes se
motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

A.5.5 En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y promueve el
respeto y valoracién de la diversidad que se presenta en su comunidad.

A.5.6 En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad de
participar en actividades complementarias y extracurriculares que posibilitan el
desarrollo de habilidades e intereses.

A:5.7 En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los
estudiantes que mas lo requieren. .

A.5.8 En la institucion educativa cuando los estudiantes tienen problemas se les
escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su
comportamiento.

. > XKoo % | ¥

A.6.1 La institucion educativa realiza actividades para conocer las condiciones
de la familia y ayudarla a resolver sus problemas.

A.6.3 La institucion educativa aprovecha y da a conocer los recursos existentes
en la comunidad para facilitar su desarrollo y la participaciéon de todos los
estudiantes sin discriminacion alguna.

B.1.4 En la institucion educativa la distribucion de tiempos en la jornada se
revisa y ajusta para atender a necesidades de cada uno de los estudiantes, como:
adaptacion, alimentacién, aprendizaje, entre otras.

B.2.1 En la institucion educativa los docentes implementan diferentes opciones
en diddcticas flexibles para facilitar el aprendizaje de cada uno de los estudiantes
de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades, incluyendo aquellos en
situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros

B.2.2 En la institucién educativa los estudiantes pueden elegir tareas de su
agrado que les ayuden a reforzar sus habilidades y conocimientos.

B.2.3 La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que necesita
en la preparacién para la vida y el trabajo.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes realizan actividades para los
estudiantes que aprenden rdpido y para quienes necesitan mas tiempo,
incluyendo la poblacién en situacion de vulnerabilidad como, necesidades
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educativas especiales por discapacidad.

B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable.

B.3.2 En la institucion educativa las actividades realizadas en clase las entienden
y disfrutan todos los estudiantes.

B.3.3 En la institucion educativa los estudiantes participan en la eleccién de
temas, actividades de clase y formas de evaluacion.

B.3.4 En la institucion educativa los docentes utilizan diferentes maneras de
evaluar, como: juegos, dibujos, examenes orales y escritos, para que todos los
estudiantes demuestren lo que han aprendido, incluyendo aquellos que presentan
una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.1 La institucion educativa hace reuniones con familias y estudiantes para
compartir los cambios realizados en las clases, las evaluaciones y las tareas,
incluyendo a los estudiantes o grupos que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
| desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.43 En la institucion educativa se realizan acciones para garantizar la
permanencia de todos estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una
situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.4 En la institucién educativa los docentes acompaifian a los estudiantes en la
realizacion de las actividades de recuperacion brindandoles los apoyos que
requieren

B.4.5 En la institucion educativa los estudiantes reciben las ayudas necesarias
para aprender y socializarse, incluyendo aquellos que presentan una situacién de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

D.1.T La institucién educativa durante todo su proceso de formacién ayuda a
cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo para elaborar y desarrollar su
proyecto de vida.

D21 La institucion educativa en su escuela de padres, desarrolla temas y
actividades relacionados con valores inclusivos como: equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimiento y respeto a la diferencia, la cooperacion vy la
‘solidaridad.

D22 La institucién educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la inclusién
en su comunidad.

D.2.3 En la institucion educativa el programa de servicio social desarrolla
propuestas para que algunos estudiantes acompafien y ayuden a otros que lo
necesiten.

D.3.1 En la institucion educativa los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
tienen la oportunidad de representar a la institucion y participar en actividades

culturales, recreativas, deportivas y académicas.
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D.3.2 En la institucién educativa la Asamblea y Consejo de Padres cuenta con la
participacion de familias de estudiantes en situacion de vulnerabilidad que %
aportan a la evaluacion y definicién de acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucién educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.

D.4.1 En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para cada
uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y enfermedades. X

D.4.3 En la institucion educativa se realizan actividades de entrenamiento para
que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones, aprendan qué )Q
hacer en caso de desastres como: incendio, terremoto, inundacion, entre otros

Cuestionario
Sefiale tres cambios que le gustarian ver en la institucion educativa:
A '\ - Lsidn de Eshdiant
Adamloc«On de Iasta ' Ccones ’R‘JfO Om,ﬂla/ la IncdbsSio e ianfes
2._Forlo\‘9ﬁ*m"‘er\+o e:\e ‘LQrY\QS de _\ﬂJwi_s Er\ g&leo Para Pod/@i
g Duiqouo“ do o Progranmas de tnc 1@@__,_qu£__g?%_l_l_ﬁﬂf!_<_7'__ Calley

.ef\ \Ol JvhS%“ ] ‘LUCAQ

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional. Programa de educacion inclusiva con calidad
“construyendo capacidad institucional para la atencién a la diversidad” — Indice de inclusion.



Anexo 6 — Herramienta (Cuestionario a Docentes y directivos)

Universidad de La Sabana
Licenciatura en Pedagogia Infantil

Universidad de Trabajo de grado
La Sabana Cuestionario
Fecha: '16 wWizo
Nombre: Tolo Cm‘\( eyad Grado: m_e_r_o__

Por favor, ponga una cruz en cualquiera de los grupos que se presentan a continuacién indicando su
relacion con la institucion educativa

Docente Directivo D

Por favor, ponga una cruz en el recuadro que represente su opinion:

Descriptores

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
No se

No se hace

A1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin
discriminacidon de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad como, necesidades |
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

A.1.2 Toda la poblacién que ingresa a la institucion educativa recibe una
atencion que garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance X
de un grado a otro, preparandola para la vida y el trabajo.

A.1.3 La institucién invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia que faciliten el aprendizaje, la X
participacion y la convivencia de toda la poblacién.

A.2.1 La institucién tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en
la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje, la P
participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.

A22 La institucion educativa articula en el PEI los planes, programas y
proyectos nacionales, regionales y locales referidos a la atencion a la diversidad.

A.23 La instituciéon educativa se caracteriza por dar una respuesta educativa
plural, diversificada y flexible para satisfacer las necesidades de aprendizaje de X
todos sus estudiantes.
A2.5 La institucion educativa revisa periodicamente las acciones para la
inclusion definidas en el plan de mejoramiento, analizando los resultados y el
impacto de su gestion.

A.3.1 En la institucion educativa el Consejo Directivo define las politicas para la %
atencidn a la diversidad y responde por su divulgacion y cumplimento.

A.3.2 En la institucion el Consejo Académico orienta la implementacion de

166
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modelos educativos, didéacticas flexibles y opciones de comunicacion que
permitan el acceso al curriculo de todos los estudiantes.

A.3.3 En la institucion educativa el Comité de Evaluacion y Promocién asesora a
los docentes en el proceso de evaluacion y promocion flexible para dar respuesta
a las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante.

A.3.4 En la institucion el comité de convivencia asesora a la comunidad
educativa en la implementacion de estrategias y mecanismos para promover el
respeto por la diversidad.

A.3.5 En la institucion educativa se realiza la eleccion del Consejo Estudiantil
con la participacion de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

A4.1 La institucion educativa utiliza medios de comunicacion eficiente y
comprensible para todos con el fin de dar a conocer sus procesos de gestion.

A.4.2 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran entre
si para facilitar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos

A.4.3 La institucion desarrolla politicas de reconocimiento y estimulos a los
integrantes de su comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

A4.4 La institucion educativa realiza acciones para identificar y divulgar
experiencias significativas de poblaciones en situaciones de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otras; que sirvan de modelo para la atencién a la diversidad.

A5.1 En la institucion las familias y estudiantes se sienten orgullosos de
pertenecer a una comunidad educativa donde se promueve el respeto y
valoracion por la diversidad.

A.5.2 La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas
puedan desplazarse sin dificultad por sus instalaciones.

A.5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus caracteristicas,
funcionamiento y normas de convivencia para que todos se sientan bienvenidos.

A.5.4 La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se
motiven por aprender teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

A.5.5 En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y promueve el
respeto y valoracion de la diversidad que se presenta en su comunidad.

A.5.6 En la institucion educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad de
participar en actividades complementarias y extracurriculares que posibilitan el
desarrollo de habilidades e intereses.

A.5.7 En la instituciéon educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los
estudiantes que mas lo requieren.

A.5.8 En la institucion educativa cuando los estudiantes tienen problemas se les
escucha, se ¢es ayuda a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su
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comportamiento.

A.6.1 La institucion educativa desarrolla estrategias para conocer el entorno
familiar de los estudiantes con el fin de apoyarlos en la eliminacién de barreras
para el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

A.6.2 La institucion educativa desarrolla estrategias que le permiten vincularse a
redes locales y regionales de la politica social

A.6.3 La institucion educativa intercambia recursos y servicios con otras
instituciones para fortalecer el desarrollo de acciones inclusivas.

A.6.4 La institucion educativa establece alianzas con el sector productivo para
fortalecer la propuesta educativa inclusiva y la proyeccion de los estudiantes al
mundo laboral, incluso de aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

B.1.1 La institucidn educativa revisa permanentemente su plan de estudios para
realizar los ajustes pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos los
estudiantes, incluso a aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad
corho, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

B.1.2 En la institucion educativa el enfoque metodolégico permite que cada
estudiante aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
estilos y ritmos de aprendizaje.

X

B.1.3 En la institucion educativa existe una politica que orienta el procedimiento
para 1dentificar los recursos requeridos por todos los estudiantes, y por aigunos
que presentan necesidades especificas como por ejemplo, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes ajustan su practica pedagégica al
ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, incluyendo la
poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacion respetuosa y amable.

B.3.2 En la instituciéon educativa la planeacién y desarrollo de las clases
responden a los intereses y necesidades de cada uno de los estudiantes

B.3.3 En la institucion educativa se involucra a los estudiantes en su propio
aprendizaje permitiéndoles participar en la eleccion de temas, actividades de
clase y opciones de evaluacion.

B.3.4 En la institucion educativa las diferentes estrategias de evaluacién son
objeto de andlisis continuo que permite al docente generar acciones correctivas
cuando el estudiante, cualquiera que sea su condicién, no estd logrando el
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desempefio esperado.

B.4.1 En la institucién educativa se definen mecanismos de seguimiento a las
practicas pedagogicas inclusivas para conocer sus resultados y el impacto de
éstos en el desempefio académico, incluyendo a los estudiantes o grupos que
presentan una situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros

B.4.3 La institucion educativa realiza acciones que disminuyen las barreras para
el aprendizaje, la participacion y la convivencia, cuando afectan la permanencia
de los estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una situacién de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.4 En la institucion educativa los docentes y el comité de evaluacion y
promocién analizan los casos de los estudiantes que requieren actividades de
recuperacion para determinar las acciones correctivas y preventivas pertinentes.

B.4.5 En la institucion educativa los servicios o personal de apoyo se coordinan
para fortalecer las acciones inclusivas con la comunidad educativa, incluyendo
aquéllos estudiantes que presentan una situacién de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

C.1.1 La institucién educativa presenta alternativas de ingreso a la poblacién en

situacion de desplazamiento, discapacidad, abandono y que no tienen la
documentacién completa-requerida para legalizar el proceso '

C.1.2 La institucion educativa tiene registros en su archivo académico que
permita certificar las competencias a los estudiantes en ¢l momento que los
requiera

- C.1.3 La institucién educativa realiza procesos de registro sistematico de los
logros de aquellos estudiantes que requieren flexibilizacion curricular.

C.2.2 La institucién educativa conoce y cumple con la normatividad del pais
sobre accesibilidad.

C.2.3 La institucién educativa tiene una politica para asignar el uso de los
espacios de manera equitativa para todos los estudiantes haciendo seguimiento a
su cumplimiento.

C.2.6 En la institucion educativa la adquisicién, dotacién y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje se realiza de manera equitativa teniendo en cuenta
las necesidades grupales e individuales

C.2.7 La institucion educativa tiene una politica para prevenir los riesgos de
accidentes de los estudiantes que presentan limitaciones fisicas, discapacidad,
enfermedades o barreras culturales.

C.3.1 En la institucion los servicios complementarios (transporte, alimentacién,
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salud) que se ofrece, satisfacen las necesidades de los estudiantes que mas lo
requieren.

C.4.1 En la institucion educativa el personal que labora responde al perfil
definido para atender las caracteristicas y necesidades de su poblacion.

C.4.2 En la institucion educativa el programa de induccion para todas las
personas que llegan a la institucion incluye acciones de sensibilizacion que los
orientan en la comprension y el respeto por la diferencia del ser humano.

C.4.3 En la institucion educativa el programa de formacion y capacitacion para el
personal de la institucion incluye propuestas innovadoras y pertinentes que
respondan a las necesidades de la atencion a la diversidad de los estudiantes.

C.4.4 En la institucidon educativa la asignacion académica se realiza de manera
equitativa, en coherencia con los perfiles y fortalezas de los docentes y las
demandas de atencién a la diversidad de los estudiantes.

C.4.5 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa se identifican y
comparten la filosofia, principios, valores y objetivos de la educacidn inclusiva.

C.4.6 En la institucion educativa la evaluacion de desempefio de los directivos,
adrministrativos y docentes incluye las innovaciones para fortalecer la atencion a
la diversidad, incluyendo aquellas dirigidas a estudiantes o grupos que presentan
una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

C.4.7 En la institucion educativa se reconocen y estimulan los valores y las
habilidades sociales, artisticas, deportivas, de aprendizaje de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

C.4.8 La institucion educativa tiene una politica que promueve la investigacion
en temas relacionados con atencidn a la diversidad, incluyendo aquellos dirigidos
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

C.4.9 La institucion educativa desarrolla estrategias de formacién en habilidades
de trabajo colaborativo y resolucion de conflictos para favorecer la convivencia y
el clima laboral.

D.1.1 La institucion educativa durante todo el proceso de formacion, ayuda a
cada uno de los estudiantes a conocerse a si mismo, para elaborar y desarrollar su
proyecto de vida.

D.2.1 La institucion educativa en su escuela de padres desarrolla temas y
actividades relacionadas con valores inclusivos como: equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia, cooperacion vy
solidaridad

D.2.2 La institucidon educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y,académicas con las personas del sector para promover la inclusion
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en su comunidad.

D.3.1 En la institucién educativa los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
tienen la oportunidad de representar la institucion y participar en actividades
culturales, recreativas deportivas y académicas que se realizan en la institucion.

[2.2.2 En la institucidn educativa la Asamblea y Consejo de padres cuentan con
la participacion de familias de estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad, que
aportan a la evaluacion y definicion de acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.

D.4.1 En la institucién educativa se realizan acciones comprensibles para cada
uno de los estudiantes con el fin de prevenir accidentes y enfermedades.

D.4.3 En la instituciéon educativa se realizan actividades de entrenamiento para
que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones, aprendan qué
hacer en caso de desastres como: incendios, terremotos, inundacion, entre otros.

Cuestionario

Sefiale tres cambios que le gustarian ver en la institucion educativa:

1 M%\OTC\MIQ(\“O =AY \(‘x( k\&-‘alnr'. ONES rlo ' w\&“'\lUC:\O’h

2 _Coxap condempn, . o6 . criaads . o o) ‘pev'ﬁ\

Jo
3£S;lrcx\_%m~mza__el__mgxommr\b de o disciplina,

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional. Programa de educacién inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad” — Indice de inclusién.
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Anexo 7 — Herramienta (Cuestionario a nifios y nifias)

‘ Universidad de La Sabana

Licenciatura en Pedagogia Infantil
bt Trabajo de grado

La Sabana Cuestionario

Fecha:
T

Nombre:E NCOEDTA. . GROOAL __ Grado: QQ _'

Soynifio  Soy nifia

Descriptores

Me gusta jugar aqui con mis amigos

Me gusta venir a este sitio

.

A mis amigos les gusta jugar conmigo aqui

A mis profesores les gusta escucharme

A mis profesores les gusta ayudarme

Me gusta ayudar a mis profesores cuando tienen cosas que hacer

Algunos nifios insultan a otros 2

A veces los nifios no son muy amables conmigo

Cuando me siento triste siempre hay algun adulto que me presta
atencion
Cuando los nifios se pelean el profesor sabe como arreglarlo |

Me siento satisfecho de mis logros cuando consigo algo

A mis profesores les gusta que les cuente lo que hago en casa

Mi familia piensa que este es un buen sitio

RIS — s | * V.‘e@‘ﬁ‘;\‘)&‘)m‘(

Tomado de: Ainscow M, Booth T, & Kingston D. (2006). Index para la inclusién. Desarrollo del
juego, el aprendizaje y la participacion en Educacion Infantil. Centre for Studies on Inclusive

Education
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Anexo 8 — Formato matriz de evaluacidn para la entrevista padres y docentes

Validacion de herramientas de recoleccion de informacién

Fecha:
Estimado evaluador:

Conocedora de su amplia experiencia en el campo investigativo, me permito solicitar su
colaboracion con la revision y validacion de una entrevista, a través de la siguiente matriz de
evaluacion. A continuacién, objetivo identificar el estado actual del proceso de educacion
inclusiva, desde la perspectiva de la comunidad educativa del primer ciclo educativo del colegio
para determinar la estrategia de concienciacion, dirigida a la comunidad educativa del primer ciclo,
que aporte en el fortalecimiento de la cultura institucional. Esta sera aplicada a padres y a docentes

de una institucién educativa.
Entrevista para padres

Objetivo: Identificar la percepcion de los padres de familia de la institucion educativa con relacion
a la inclusiéon y las posibles actividades que podrian realizarse en la campafia concienciacion que

fortaleza la cultura institucional de concienciacion.

No | Objetivo Pregunta Redaccion  del | Pertinencia del | Observaciones

planteamiento tema

1 Identificar la | Desde su perspectiva
percepcion y | ¢Para usted en qué
conocimiento de los | consiste la educacion
padres con relacion a | inclusiva?

la educacion

inclusiva
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Identificar la
percepcion de los
padres de familia,
con relacion a su

responsabilidad con

Desde su perspectiva
¢qué papel
desempefia las
familias en un

proceso de educacion

la educacién | inclusiva?

inclusiva

Reconocer temas de | ;Qué temas acerca de
interés que podrian | la educacion

ser tratados en la
campafa de

concienciacion.

inclusiva, le gustaria
que fueran tratados
en las escuelas de

padres?

Reconocer las
posibles actividades
que podrian
realizarse en la
campafa de

concienciacion

¢Qué actividades le

gustaria que realizara

la institucion
educativa, para
promover la

inclusion  en la

comunidad?

Reconocer las
propuestas de los

padres de familia con

respecto a la
participacion de
estudiantes con

diversidad funcional

¢De qué manera cree

usted que los
estudiantes en
condicion de
discapacidad 0
pertenecientes a
grupos étnicos

y cultura. pueden representar a
la institucion?
Identificar las | (De qué manera

propuestas de los

usted apoyaria a los
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padres de familia con
respecto a las
posibles acciones de
apoyo a estudiantes
con diversidad

funcional y cultura

padres de familia que
tienen  hijos en
condicion de
discapacidad o que
pertenezcan a grupos

étnicos?

Entrevista para docentes

Obijetivo: Identificar la percepcion de los docentes de una institucién educativa, con relacion a la

inclusién y las posibles actividades que podrian realizarse en la campafia de concienciacion que

fortalezca la cultura institucional

No | Objetivo Pregunta Redaccién  del | Pertinencia del | Observaciones
planteamiento tema

1 Identificar la | Desde su perspectiva

percepcion de vy | ¢Para usted en qué

conocimiento de los | consiste la educacion

docentes y directivos | inclusiva?

con relaciéon a la

educacion inclusiva.
2 Identificar la | Desde su perspectiva

percepcién de los | ;qué papel

docentes y | desempefian los

directivos, con | docentes en un

relacion a su
responsabilidad con
la educacion

inclusiva.

proceso de educacion

inclusiva?
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Reconocer posibles
temas de interés que
podrian ser tratados
en la campafia de

concienciacion.

¢ Qué temas acerca de
la educacion
inclusiva, le gustaria
que fueran tratados
en las jornadas

pedagogicas?

Reconocer las
posibles actividades
que podrian
realizarse en la
campafa de

concienciacion

¢Qué actividades le

gustaria que realizara

la institucion
educativa, para
promover la

inclusion  en la

comunidad?

Reconocer las
propuestas de los
docentes y directivos
con respecto a la
participacion de
estudiantes con

diversidad funcional

¢De qué manera cree

usted que los
estudiantes en
condicion de
discapacidad 0
pertenecientes a
grupos étnicos

y cultura. pueden representar a
la institucion?
Identificar las | (De qué manera

propuestas de los
docentes y directivos
con respecto a las
posibles acciones de
apoyo a estudiantes
con diversidad

funcional y cultura

usted apoyaria a los
padres de familia que
tienen  hijos en
condicion de
discapacidad o que
pertenezcan a grupos

étnicos?
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Reconocer las
posibles propuestas
de los docentes para
promover la

educacion inclusiva

¢De qué manera
usted apoyaria a
estudiantes en
condicion de
discapacidad o que
pertenezcan a grupos
étnicos, desde el aula

de clase?
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Anexo 9 — Instrumento (entrevista a padres y docentes)

@ <
o‘ Licenciatura en Pedagogia Infantil
Universidad de Trabajo de grado

La Sabana Entrevista

Fecha: D6 /[ ngcqu\tIZQ(Q
Nombre: Kelind Stcyen :\,sggmg; Grado: _IQIA

Universidad de La Sabana

BAN,

ASHIAINN
S,

&

>
o
1=}

e

Preguntas

1. Desde su perspectiva ;Para usted en qué consiste la educacion inclusiva?

qoc los nnos  y ewvpoS Tengon ono oy dX

oaicapacian  Actwq SN o uda =M ico,

<! ? A

2. Desde su perspectiva jqué papel juegan las familias?

\e& Faoihies y VoS ¢ -y  Twnte  Sderecho

a gz[ 1 |C\m[ ¥ QUCA cn mgg‘g glrgﬂégg Qmubsmuztcs
o W L= e Ln _ _conscpmeaTS Qoo 1
GV C S \oS PIVOEVC SionoieN (aYe! pQS:: o

3. (Qué temas acerca de la educacion inclusiva, le gustaria que tueran tratados en las
escuelas de padres?

u o\ A
COMO Se  Quedens i MoION A algunch alumMmMNeN <A
i co eI T eSuConiuG prmr\{‘_\n\

4. ;Qué actividades le gustaria que realizara la institucién educativa, para promover la
inclusion en la comunidad?

v \na s
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LaSabana Entrevista

5. ¢(De qué manera cree usted que los estudiantes en condicién de discapacidad o
pertenecientes a grupos étnicos pueden representar a la institucion?

nles poclecan reR(ENC MO COMQ CeanQU I =

]
NGSawoS < (\O3 Scon  xoan copacey e L= QVES e Ty,

o1 (@ (NS TOCian ‘l_\r,r"l‘tjf Son vy Tl Ve e
purd- S meS Qee (o Az wasguas
P

6. ¢De qué manera usted apoyaria a los padres de familia que tienen hijos en condicién de
discapacidad o que pertenezcan a grupos étnicos?

ApigedolQS  Poca Qo e3tTh  en ne,  Wueng

\NSTOWCleny  cevalgerandcley can la B NOD S

_ps.'_:éc«.-




Anexo 10 — Formato de analisis de cuestionario (Indice de inclusion)
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Anexo 11 — Formato de analisis de entrevista (padres y docentes)

acceso a la educacién como las personas de bajos recursos.

T.a edncacidn inchisiva consiste en i modeln edncativo ane Madelo edncative aue

tengan acceso a la
educacion

Participante Pregunta 1 |C0ncepto |Cultura |P0litica |Practicas

Que los nifios y nifias tengan una mayor participacion activa en la N X
1 N . " - .. Parcipacion activa

vida econdmica. politica y cultural en sus conocimientos.

X . X Los nifios esten en el

Es que todos los colegios den una mayor importancia a todos sistema educativo
5 los nifios que estén en edad escolar y los incluyan en el sistema Discapacidades )
- educativo son importar sus discapacidades. caracteristicas. P .. i

facitidad o dificultad d diva caracteriticas o dificultad

acilidad o dificultad de aprendizaje. de aprendizaje.

Que es una educacion para todos. Sin ningin tipo de .,

R " " Educacién para todos.  Respeto por el otro ¥ por
3 discriminacién una educacién donde todos caben, una educacién L N N
. y . Sin discriminacion la diferencia
donde prima el respeto por el otro y por la diferencia.
Para mi la educacion inclusiva es incluir a nifios v nifias con . - X . .
. X . . . Nifios y nifias con ciertas Colegios publicos y
4 ciertas discapacidades a el mismo lugar de ensefianza que sus ) O . i
. o . discapacidades. privados.
hermanos sean colegios piblicos v privados.
. . . todas I

s Para mi es aquella en la que no quede ninguna persona. Sin Que todas las personas




Anexo 12 — Evaluacién de los talleres

Universidad de La Sabana
7 Licenciatura en Pedagogia Infantil
Universidad de Trabajo de grado
La Sabana Formato de Evaluacion

Fechas: 2.2-/CV \ embl e.

Taller No.. 1

Después del desarrollo de los talleres, solicité de su colaboracion para la evaluacién de los

siguientes criterios de acuerdo a su opinién

Criterio Aspecto a evaluar Si | No

Comentarios

La organizacion del programa en

temas y tiempos fue adecuada )(

El lenguaje usado por la facilitadora
fue sencillo y facilito la comprension ,ﬁ

de los temas tratados.

Las actividades propuestas motivaron
y promovieron la participacion de )(
Desarrollo | todos los participantes.

del taller | Para los participantes, las indicaciones
dadas por el facilitador fueron \/~

sencillas de comprender.

Durante el desarrollo de los talleres, le
trabajo en grupo permitié intercambiar

conocimientos entre los participantes.

El desarrollo del taller conté con los
recursos necesarios para el desarrollo 7( S

de las actividades.

Los temas tratados durante el
desarrollo del taller fueron pertinentes %
para el fortalecimiento de educacion

inclusiva en la institucion.
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Universidad de Trabajo de gmdo
LaSabana Formato de Evaluacion
Contenido | Los conocimientos de los participantes

del taller

fueron tomados en cuenta por el %

facilitador para el desarrollo del taller.

Los conceptos tratados en los talleres
fueron expuestos de manera sencilla y )(

quedaron claros

Los contenidos del taller son ?\

aplicables a la practica educativa.

Los temas expuestos se fundamentan

en bibliografia que avalala )( .

informacion presentada.

Falta r07

au+0res
ojf a: rcoj

Tiene sugerencia y comentarios adicionales

Kea[':cov mcls talleres

(Qué temas agregaria para futuros talleres?

MO‘(JJOV ‘hem'uo 5’ i eJ,Doc‘co ma's

OOIG CUQr)O.




