Entre comillas

"Este reconocimiento evidencia que la Universidad ha alcanzado niveles de excelencia en la prestacion del servicio educativo y en
el cumplimiento de sus funciones misionales de investigacion, docencia y proyeccion social".
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Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Periodico Universidad de La Sabana EStUd ia nteS

tor Obdulio Velasquez Posada y la
viceministra de Educacion, Natalia
Ruiz Rodgers, el 15 de mayo se hizo ofi-
cial la entrega por parte del Ministerio de ™
la renovacion de la Acreditacion Institu-
cional de Alta Calidad por ocho afios, la
cual recibi6é La Sabana mediante la Reso-
lucion n.” 06166 del 31 de marzo del 2017.

c on un apreton de manos entre el rec-

o/

Semillero recibio
estimulo del
Ministerio de Cultura

En abril, un grupo de estudiantes
del Semillero de Investigacion en
Competencia Digital realizé un
proyecto para la Biblioteca Rural

C ‘s sob : : San Gabriel de Sopé y este resultd SIgue !os
SIS S e seleccionado en la Il Convocatoria
para el desarrollo de servicios canselos para

Pég. 4 innovodci)r‘isl,‘con el uso §Ie las TIC EVitar Ser V”ctima
en bibliotecas publicas. -
de un ciberataque

— D —

El 6 de mayo se reunieron los
padres de familia de los estudiantes
de las dos primeras cohortes

que ingresaron a la Universidad
por medio del programa Ser Pilo
Paga de la Facultad de Ingenieria.
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A la ceremonia, que se realizd6 en el
Auditorio David Mejia Velilla, asistieron
la vicerrectora de Profesores y Estudiantes,
Liliana Ospina Guerrero; el vicerrector de
Procesos Académicos, Rolando Roncancio;
la secretaria general, Angela Maria de Val-
denebro Ocampo; el vicerrector de Proyec-
cion y Desarrollo, Mauricio Rojas Pérez; el
director general administrativo, Armando
Gobmez Correa; asi como autoridades aca-
démicas, estudiantes e invitados especiales.

“Este reconocimiento
evidencia que la
Universidad ha alcanzado
niveles de excelencia
en la prestacion del
servicio educativo y en
el cumplimiento de sus
funciones misionales de
investigacion, docencia y
proyeccion social”.

“Esta es una renovacion que realmen-
te es un ejemplo para el pais (...), porque
habla del mejoramiento continuo y del
compromiso social que tenemos dia a dia.
Sorprende, de la Universidad, el esfuerzo
de incrementar su planta profesoral en los
ultimos afios y de fortalecer sus procesos
investigativos. El Consejo Nacional de
Acreditacion (cNA), por ejemplo, destaca la

E Ser Sabana es ==

iUn sello de calidad por oc

existencia de 48 lideres de investigacion,
cifra consignada en la Resolucion”, afirmo

la viceministra Ruiz Rodgers.

Ademas, la viceministra destaco el cre-
cimiento y el fortalecimiento de los planes
de internacionalizacion. “Creo que no todas
las universidades pueden darse el lujo de te-
ner un curriculo con unos estandares inter-
nacionales, en el cual los cursos que ven los
estudiantes realmente puedan ser validados

fuera del pais”, agrego.

Por su parte, el rector destacd con or-
gullo la importancia que tiene el hecho de
que la Universidad reciba por tercera vez la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad
(2006, 2010 y 2017). “Este reconocimien-
to evidencia que La Sabana ha alcanzado
niveles de excelencia en la prestacion del
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Q El rector Obdulio V|c'1

servicio educativo y en el cumplimiento de

sus funciones misionales de investigacion, 4.
docencia y proyeccion social”, afirmé Ob-

dulio Velasquez Posada.

El rector aprovecho la oportunidad para

La consolidacion de los nuevos pro-
gramas académicos.

5. La Acreditacion de todos los progra-
mas acreditables.

recordar a la comunidad universitaria los

12 retos que tiene La Sabana para el 2029,

cuando cumplira 50 afos:

1. Ladefinicion estratégica de la presen-
cia institucional en otras ciudades.

2. Lacreacion de programas de doctora-
do en todas las unidades académicas.

3. Las subareas estratégicas de inves-
tigacion como criterio estratégico
para el accionar institucional.

6. Mas profesores de planta con titulo
de doctorado.

7. Mas produccion cientifica de los
profesores.

8. Mas transferencia de resultados de
investigacion a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI).

9. Mas internacionalizacion curricular.

10. Mas aseguramiento del aprendizaje.

Alvaro Romero Tapia, nuevo decano de la

Facultad de M

1 Consejo Superior de la Universidad

de La Sabana nombro al doctor Alva-

ro Romero Tapia como decano de la
Facultad de Medicina, en reemplazo del
doctor Rafael Carrillo Florez.

El nuevo decano es profesor asistente
en la Universidad de La Sabana. Ademas,
es médico cirujano de la Universidad
Militar Nueva Granada; especialista en
Psiquiatria de la Universidad Nacional de
Colombia; especialista en Bioética de la
Universidad de La Sabana; y master en
Bioética de la misma Universidad.

Se ha desempefiado como psiquia-
tra del Hospital Santa Clara y la Clinica
de Marly; y ha sido profesor del Depar-
tamento de Psiquiatria de la Universidad
Nacional de Colombia.

Romero Tapia ingreso6 a la Universi-
dad de La Sabana en el afio 2006 como

Universidad de

La Sabana
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edicina
profesor de catedra de la Facultad y como
psiquiatra de la Clinica Universidad de
La Sabana; ademas, ha sido coordina-
dor de Salud Mental y Psiquiatria de la
Clinica. Entre los afios 2009 y 2011, fue
subdirector de Estudiantes y director de
Estudiantes de la Facultad de Medicina.
Desde 2011, se desempeiié como director
de Programa de la misma unidad.
Actualmente, es presidente del Comi-
té de Educacion Médica de Pregrado de la
Asociacion Colombiana de Facultades de
Medicina (Ascofame) y miembro del Gru-
po de Investigacion Psiquiatria y Salud
Mental de la Universidad de La Sabana.
Hoy, el programa de Medicina y sus
especialidades han ganado posiciones im-
portantes en el contexto médico del pais,
se han fortalecido en materia de investiga-
cién y cuentan con un grupo importante de
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Nathaly Salamanca Chivata
Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez

Sabina Ojeda

Contenidos

Carlos José Reyes Garcia

Direccion de Comunicacion Institucional

Lideres de Comunicacion Unisabana

graduados identificados con la Universi-
dad y orgullosos de su profesion.

La Facultad de Medicina experimen-
ta uno de los mayores desafios del sector,
en medio de un entorno cambiante, en el
cual deben primar siempre la identidad
institucional y el trabajo en equipo.

Dentro de sus principales objetivos,
esta dar continuidad al buen relaciona-
miento entre Enfermeria, Rehabilitacion
y Psicologia; y a la articulacion con la
Clinica Universidad de La Sabana.

La Universidad agradece al doctor Ra-
fael Carrillo su trabajo al frente de la Fa-
cultad de Medicina y le desea éxitos en sus
gestiones futuras.
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vez Posada recibe la Reacreditacién Institucional por ocho afios mds, de
manos de la viceministra de Educacién, Natalia Rufz Rodgers.

11. Mas laboratorios acordes con las
necesidades académicas.

12. Un Campus a Escala Humana.

Sobre este Gltimo reto, el rector afirméd
que la construccion que se esta llevando a
cabo dentro del campus hard que la Uni-
versidad siga respondiendo a la premisa
de constituirse como una Institucion de
alta calidad. “Si usamos el acrostico de la
palabra Sabana, se puede afirmar que esta
alma mater es un Sistema de Aprendizaje
Basado en el Alma, la Naturaleza y el Arte,
lectura que hace el arquitecto del edificio
Ad Portas de nuestra Universidad, Felipe
Uribe de Bedout”, expreso.

El doctor Alvaro Romero Tapia, nuevo decano de
la Facultad de Medicina.
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Graduada ayudé a los afectados por las tragedias de Mocoa y Manizales

1 desbordamiento de los rios Sancoya-

co y Mulato en la capital del departa-

mento de Putumayo, Mocoa, asi como
la avalancha ocurrida en Manizales hace
dos semanas, debido a una ola invernal,
han dejado a cientos de familias damnifica-
das y personas fallecidas, desaparecidas y
heridas. Ambas tragedias han despertado la
solidaridad del pueblo colombiano y una
graduada de la Facultad de Comunicacion
de La Sabana también ha unido fuerzas
para cooperar.

Una vez se enteré de las tragedias de
Mocoa y Manizales, Camila Cooper, em-
prendedora con Sello Sabana graduada en
el ano 2014, activd todos los recursos dis-
ponibles de su fundacion Fruto Bendito, la
cual tiene un programa llamado “Cunas con
amor”, para contribuir a la proteccion de los
mas pequeilos, brindandoles a las familias
mas necesitadas cunas hechas con materia-
les inofensivos para el ambiente y favora-
bles para los nifios.

“Cuando me enteré de la tragedia en
Mocoa, pensé¢ inmediatamente en los recién
nacidos, en la poblacion de primera infancia
que estaba desprotegida, en el hacinamien-
to, en los albergues... Yo imaginaba a mi
bebé en esa situacion y pensé que los nifios
necesitaban nuestras cunas y que estas eran
una soluciéon muy importante para ellos”,
relata Camila.

La emprendedora se comunic6 con el
programa de primera infancia del Instituto

Solidaridad

Colombiano de Bienestar Familiar (icBF),
y conocié cémo proceder para que sus do-
naciones llegaran a Mocoa. En un princi-
pio, Camila envié 20 cunas. Sin embargo,
luego de conseguir una conexién con la
Patrulla Aérea Colombiana, una organiza-
cion privada que se sirve del préstamo de
aviones particulares para realizar labores
sociales, y de reunir ayuda econdémica de
otras organizaciones privadas, pudo enviar
80 cunas mas, las cuales estan siendo utili-
zadas por los nifios de los albergues afecta-
dos por esta emergencia.

Frente a la avalancha en Manizales,
la emprendedora, quien trabaja en alianza
con la Fundacion Arme —Ila cual ayuda a
personas de escasos recursos—, se ente-
r6 de que varios niflos estaban sufriendo
de hipotermia a causa de las condiciones de
los refugios. Ante esto, comenz0 a gestionar
donaciones a diferentes entidades y pudo
enviar 30 cunas a la capital caldense.

Camila, quien estd generando un sig-
nificativo impacto social, hace parte de Ge-
neracion seis 2017, programa de incubacion
de negocios en el cual los seleccionados
reciben, durante un aflo, mentoria y for-
macion en innovacidén, negocios y capi-
tal relacional para fortalecer su modelo de
emprendimiento.

La labor de la fundacion Fruto Bendito
fue reconocida en el mes de abril dentro del
Bar del emprendimiento, un espacio abier-
to de networking que realiza el Semillero

=

Camila Cooper, quien estd generando un significativo impacto social con su fundacién Fruto

Bendito, hace parte de Generacién seis 2017.

de Emprendedores de la Universidad el
tercer jueves de cada mes. Camila gano
el primer puesto del concurso que alli se
realiza entre quienes presentan sus his-
torias por medio de un elevator pitch. El
premio fue la construccion de la pagina
web de su fundacion.

0 Mayor informacién

Contacto: Unidad de Proyectos Espe-
ciales y Transferencia de Conocimiento
de la Universidad - Vision OTRI
Teléfono: 861 5555. Ext.: 54102
Correo electronico:
seis@unisabana.edu.co

Celebracién solidaria en Soacha

La fundacién Fruto Bendito celebré el Dia de las Madres en el Teatro Sua de
Soacha a 550 mamds de este municipio. Cada una recibié una cuna y productos
Pequefiin, Huggies y Johnson & Johnson.

Aprender para enseiar, [a misién

de nuestros futuros

Para mi es un honor ser considerado

como uno de los estudiantes mas com-

petentes y capaces de llevar a cabo,
en un futuro, la tarea de ser profesor de la
Universidad de La Sabana”. Esto afirma
Nicolas Murcia Rodriguez, estudiante de
Filosofia e integrante de la segunda convo-
catoria del Programa Semillero de Profeso-
res, de la cual hacen parte 56 estudiantes de
diferentes programas académicos.

El Programa Semillero de Profeso-
res es una estrategia que busca cultivar
las cualidades y los habitos de la labor
docente en los estudiantes que manifies-
tan interés por la vida académica y que
cumplen con el perfil para ser parte de la
planta profesoral.

Los dias 21, 22, 28 y 29 de abril se rea-
lizaron jornadas de capacitacion del Pro-
grama en las que los estudiantes recibieron
charlas sobre identidad cristiana personal y
corporativa; escritura académica; presen-
taciones efectivas; formas de didactica y
aprendizaje; gobierno colegial y trabajo en
equipo; y proyecto de vida.

Ximena Casas, coordinadora del Programa.

“Quiero encontrar una
formacion complementaria
para mis estudios, con
la cual pueda compartir
conocimientos para la
ensefianza de las futuras

»

generaciones...”.

orofesores

Estas actividades forman parte del pro-
ceso formativo de este proyecto —liderado
por la Direccion Central de Estudiantes y la
Direccion de Desarrollo Profesoral—, en
el cual los estudiantes podran desarrollar
competencias profesionales y personales
orientadas a los campos de persona hu-
mana, cultura institucional, competencias

Para conocer a los estudiantes
del Programa Semillero de
Profesores, escanea el cédigo:

para el trabajo profesoral e investigacion y
saber académico.

Los futuros profesores tienen la ex-
pectativa de aprender a ensefar, guiados
por el Sello Sabana. En este sentido, César
Alejandro Diaz, estudiante de la Facultad
de Medicina y miembro de este Programa,
expresa: “Quiero encontrar una formacion
complementaria para mis estudios, con la
cual pueda moldear mi proyecto de vida
y compartir conocimientos para la ensefan-
za de las futuras generaciones, promovien-
do la pasion y el amor por la academia y
la investigacion”.
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Reunién de padres de familia del programa Ser Pilo Paga de la Facultad de Ingenieria

"Nosotros vivimos enamorados de
esta Universidad"

50 padres de familia de la primera y la
segunda cohorte del programa Ser Pilo
Paga de la Facultad de Ingenieria asis-
tieron a la reunion de padres “Seguimiento a
la vida académica, estrategias para una gra-
duacion oportuna”, realizada en el campus
el sabado 6 de mayo por la Facultad de Inge-
nieria y la Direccion Central de Estudiantes.

En el encuentro, se trataron temas como
el reglamento operativo del programa, los
lineamientos financieros, la importancia del
acompaiamiento a los estudiantes y las di-
ferentes modalidades de apoyo que brinda
la Direccion Central de Estudiantes. “La re-
union tuvo como objetivo dar a los padres
toda la informacion relacionada con los li-
neamientos académicos y administrativos
necesarios para la graduacion oportuna de
nuestros estudiantes”, afirma Jessica Ale-
jandra Gémez, coordinadora del programa
Ser Pilo Paga.

Para Magdalena Agudelo, madre de
Santiago Chimbi, estudiante de Ingenieria
Civil, estos espacios son de vital im-
portancia: “De esta forma estamos mas

Bll!llM‘h Columnista invitada

involucrados en la vida académica de
nuestros hijos y podemos conocer el ver-

dadero impacto de estar en una institucion

educativa. Al igual que nuestros hijos, no-
sotros vivimos enamorados de esta Univer-

sidad", dice.

La reunién cont6 con la asistencia de
la doctora Elizabeth Cabra Rojas, decana de
la Facultad de Ingenieria; Carlos Mario Mon-
tes, jefe de Exito Académico; Jessica Alejan-
dra Gémez, coordinadora del programa Ser
Pilo Paga; Nelson Cardozo, representante del
Ministerio de Educacion; y Alexandra Var-

gas, asesora técnica del Icetex.

Sobre el evento, Ramiro Martinez,
padre de Miguel Angel Martinez, expre-
sa: “Estamos muy agradecidos por estos
espacios en los que nos brindan toda la
informacion que necesitamos y nos acla-
ran dudas, pues a veces se pierden muchas

oportunidades por desconocimiento”.

“De esta forma estamos mds involucrados en
la vida académica de nuestros hijos. L

profesora del Instituto de La Familia

Viene de portada ?6
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Nelson Cardozo, en representacién del
Ministerio de Educacién, les hablé a los
padres acerca del reglamento operativo
9 del programa Ser Pilo Paga.

Tany Ferndndez,

Cuidado d

ara algunos no es desconocido

que en la actualidad “ya nada es

privado”, por aquello de que esta-
mos en bases de datos que registran y
actualizan informacion sobre nuestras
vidas. Y si nos trasladamos al mun-
do de las redes sociales, se ha de en-
contrar que estas conocen mas de los
usuarios que ellos de si mismos, as-
pecto que debe mantenernos en alerta.

Los seres humanos, sin importar
su condicion, cuentan con pensamien-
tos, emociones, conocimientos, ex-
periencias, deseos y sufrimientos que
son guardados en el cofre del interior,
al cual solo tiene acceso la persona
duefia de ellos. De ahi vienen los se-
cretos y, como secretos que son, se
comparten con quienes se consideran
de confianza, con aquellos que acoge-
ran con una seda eso que se extrae de
la interioridad. He aqui la intimidad o
el mundo interior (Stork & Arangu-
ren, 2008).

Se dice de manera habitual que
“hay que cultivar la intimidad”, pero,
(en qué consiste esto realmente?
De acuerdo con la Real Academia

el mundo interior

Espaiiola (2017), la palabra “cultivar”
hace referencia a disponer los medios
necesarios para mantener y fructifi-
car algo; por su parte, la “intimidad”
es “un dentro que crece” (Duoc uc,
2013, p.5). De manera que, cultivar el
mundo interior es un llamado a la me-
jora continua a través de las relaciones
interpersonales, el aprendizaje, la ex-
periencia y el saber compartir aquello
que posibilite un bien a los demas, asi
como lo hacen los campesinos al la-
brar la tierra que tanto beneficio brinda
a la humanidad.

Si, en efecto, se podria decir que
es dificil tener privacidad en estos
tiempos; sin embargo, existen solucio-
nes que, en su gran mayoria, recaen en
la persona duefia de su intimidad.

A continuacion, se brindan algu-
nas de ellas (ciev, 2017):

SELECCION DE INFORMACION

Hay que mirar con detenimiento lo
que se desea publicar y, asi mismo,
las razones. No todo tiene que ser
compartido.

EL PUBLICO OBJETIVO

Es relevante cerciorarse de quiénes
hacen parte de las redes sociales. Hay
que pensar qué podria hacer cada con-
tacto con la informacion que se sube
ala red.

CONFIGURAR LA PRIVACIDAD

Las redes cuentan con politicas de pri-
vacidad. Hay que conocerlas y confi-
gurar quiénes pueden tener acceso a
nuestra informacion.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La persona es un ser social y su mi-
sion en el mundo es estar al servicio de
los demas. Que lo que se publique sea
para para construir, no para destruir.

DENUNCIAR

Si presenta un caso de acoso o de robo
de la informacion, se deben utilizar las
herramientas de denuncia que ofrece
cada red.

Asi como se cuidan ciertos objetos
preciados porque dan significado a la

vida misma, se debe ser celoso de la inti-
midad; al fin y al cabo, el mundo interior
es el sello bajo la piel y publicarlo repre-
senta sacar lo mas valioso que se tiene:
el propio ser.

Referencias:

* Duoc uc. (2013). Presupuestos antropoldgicos;
antropologia de la persona. Chile: Instituto Profesional
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Recuperado de: www.cursa.ihme.us

* ciev. (2017). Etiqueta en la red. Manual de urbanidad
y buenas maneras. Venezuela: Fundacién Centro de
Investigacién y Estudios de Venezolanidad. Recuperado
de: www.fundacionciev.com

* Stork, Y. & Aranguren, J. (2008). Fundamentos de
antropologia. Un manual de excelencia humana.
Espafia: Eunsa.

¢ Real Academia Espafiola. (2017). Diccionario de la
lengua esparola. Recuperado de: www.rae.es




Evita ser victima del ciberataque
que se tomo al mundo

Consejos para proteger tu informacion

y Ia de Ia Universidad

Desde el viernes 12 de mayo, el ciberataque WannaCry ha afectado a mas de 150
paises y ha dejado a mas de 220 mil sistemas operativos vulnerados. En Colombia ya
han sido afectadas 77 entidades, aproximadamente. Hasta hoy, la Universidad no se
ha visto afectada por este ataque informatico, sin embargo, no estamos exentos de
ser vulnerados. Por esta razon, te invitamos a conocer mas de este virus y sobre como
evitar ser victima de él:

;Qué es el virus

WannaCry? y ;que hace ?@v

Es una nueva variante del virus Ransomware que
secuestra informacion alojada en los sistemas Windows y
la encripta, de modo que queda inaccesible para el
usuario. Una vez cifrada la informacion, le aparece un
mensaje al usuario en el que se le indica que debe pagar
por su recuperacion; sin embargo, el desconocimiento de
los autores de este delito informatico no le garantizara la
devolucion de la informacion.

¢ 00mo se propaga el virus?

Por correos electronicos desconocidos, con
enlaces a paginas suplantadas, archivos adjuntos
infectados que ocultan este virus, entre otros.

A través de USB compartidas.

A WannaCry lo acompaiia un virus de tipo “gusano”, el cual
parte de un equipo infectado y se propaga en la red.

/ ¢ Qué estd haciendo la Universidad?

La Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion esta trabajando para mantener la
plataforma tecnologica protegida segun las recomendaciones entregadas por diferentes
entidades dedicadas a la proteccion de la informacion y al estudio de estos delitos informaticos.

\ La Universidad cuenta con el antivirus Kaspersky, el cual fue uno de los primeros en identificar

este virus y controlarlo.

Se cuenta con un sistema de seguridad perimetral que permite identificar posibles intentos de

ataque.

Se cuenta con un sistema de filtrado web que identifica paginas no autorizadas o

potencialmente peligrosas.

Toda la plataforma tecnologica y los computadores institucionales cuentan con las

actualizaciones recomendadas para mitigar esta vulnerabilidad.

¢ Como puedes evitar ser

victima de este ciberataque?

v Si recibes cualquier correo de origen desconocido y con contenidos sospechosos
no los manipules y repértalos al Centro de Servicios Tecnoldgicos, a través
del correo service.desk@unisabana.edu.co o a la extension 34444.

v Evita ingresar a enlaces desconocidos que lleguen a tu correo electronico.
v No descargues archivos de los cuales no tienes certeza de su origen.

v Ten precaucion con las USB que compartas entre computadores. En lo posible,
antes de usarlas en otro equipo trata de escanearlas con un sistema antivirus.

Evita realizar acciones inapropiadas sobre los recursos tecnologicos o sistemas
de informacion que puedan comprometer la seguridad de la informacion.

cQue debes hacer si eres victima
de este ciberataque?

Apaga de inmediato tu equipo y comunicate
con el Centro de Servicios Tecnologicos.

Recomendacion: si deseas trabajar con tu equipo personal
conectado a Ia red de la Universidad, mantén actualizado el sistema
antivirus de tu computador y las actualizaciones de seguridad del
sistema operativo.

Nota: los sistemas de antivirus, las actualizaciones y estas recomendaciones
ayudan a disminuir el riesgo de sufrir ataques informaticos; sin embargo, no
estamos exentos de ser victimas de uno. Por tal razon, la seguridad de la
informacion es responsabilidad de todos.

Solucion antimalware con el

84% de descuento
Kaspersky Internet Security

La Universidad cuenta con un beneficio para la comunidad universitaria, con el cual se
tendra la oportunidad de adquirir la licencia del antimalware Kaspersky Internet
Security multidispositivos para sus equipos y dispositivos personales, con un
descuento del 84% sobre el precio regular al pablico.

KASPERYKY=

La compra del licenciamiento tiene diferentes formas de pago, como tarjeta de crédito,
débito bancario PSE, pago en efectivo 0 pago en bancos y directamente en la pagina
web del distribuidor.

Para realizar la compra ingrese al siguiente enlace u r;% u
http://bit.ly/2Iv88Il, realice el registro creando una =
cuenta de usuario en la plataforma y siga todos los pasos.

Nota: Recuerde que debe utilizar su cuenta de correo [ |
electronico institucional.
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Por Laura Novoa

Estudiante de Administraciéon de Mercadeo
y Logistica Internacionales

1 jueves 10 de mayo tuve la opor-

tunidad de asistir a la m Semana de

Innovacion y Emprendimiento Sa-
bana Expo Empresarial, iba con muchas
expectativas y curiosidad por ver lo que
estudiantes de semestres mas altos podian
hacer; aunque sabia de qué se trataba la
feria no esperaba que me fuera a asombrar
e inspirar tanto.

Al llegar, vi el elevator pitch, una
actividad donde los participantes hablan
brevemente acerca de sus proyectos. Me
interes la manera en que se expresaron y
manejaron el publico en tan poco tiempo,
para mi fue una muestra de las capacida-
des que podemos llegar a tener, gracias al
proceso de formacion que todos vivimos
en la Universidad.

Después me dirigi a los estands de
la feria y, al terminar el recorrido, con-
clui que todos los proyectos tenian algo
en comun, todos solucionaban problemas
de la vida cotidiana. Entre otras, algunas
soluciones que encontré tenian que ver

O El equipo Marazul fue el ganador de la Expo Empresarial de la 1t Semana de Innovacion y Emprendimiento.

con la alimentacion, el transporte publico
y la falta de seguridad en sus instalacio-
nes, la pérdida de tiempo gracias al trafico
en la ciudad y problemas sociales en secto-
res vulnerables.

La creatividad que presencié en la
feria me parecié desbordante y las solu-
ciones alli presentadas estaban muy bien
planteadas y sustentadas. Los problemas

que cada proyecto pudiera tener a lo lar-
go del camino me intrigaban cada vez
mas, y por supuesto pregunté, pues sa-
bia que los expositores alguna vez pasa-
ron por la misma duda. Efectivamente,
al preguntarles sus respuestas fueron
muy acertadas y en vez de quedarse es-
tancados en algun problema de su pro-
yecto, hallaban nuevas oportunidades y

Una motivacion mds para destacarnos

como futuros profesionales.

atacaban los obsticulos con tenacidad e
inteligencia.

Por otro lado, el profesionalismo
de mis compafieros fue un aspecto que,
en mi opinion, hizo gran parte del éxito
de la feria. Su expresion oral y corporal
demostraba ser competente y adecuada
para la ocasién, también su vestimen-
ta, los elementos de cada estand y, por
supuesto, la forma en que interactuaron
con los asistentes de la feria, esta cred
un ambiente agradable y comodo para
todo tipo de asistentes, desde estudiantes
de colegio hasta altos directivos de la
Universidad.

Para finalizar, quisiera agregar que
para mi, una estudiante de primer semes-
tre de Administracion de Mercadeo y Lo-
gistica Internacionales, el hecho de saber
que la Universidad apoya el talento de
los estudiantes es muy reconfortante y
esperanzador. Aunque sé que me falta
mucho camino por recorrer, me siento
inspirada y entusiasmada por trabajar en
un proyecto que solucione y facilite las
vidas de cualquier ciudadano, al igual
que lo hicieron los expositores de la Fe-
ria de Innovacion de la Universidad.

Entender la logistica desde la interactividad

urante la m Semana de Innovacion

y Emprendimiento, realizada en el

campus del 8 al 10 de mayo, los de-
partamentos de Gestion de Operaciones y
de Innovacion y Emprendimiento de la EI-
CEA se unieron para presentar el primer La-
boratorio de Simulaciéon de Experiencias
en Operaciones, Logistica y Gestion de
la Cadena de Suministro ante la comuni-
dad universitaria.

Este laboratorio fue implementado
en colaboracion con Logyca, empresa co-
lombiana especializada en investigacion,
consultoria en supply chain management y

coordinacion para Latinoamérica de la red
de investigacion en cadena de suministro
MIT-Scale.

Durante la exhibicion del laboratorio
interactivo se dieron a conocer las tenden-
cias que estan impactando las estrategias
logisticas mundiales: big data, internet de
las cosas (IoT), omnicanal, movilidad en
megaciudades, sostenibilidad, impresion
3D, entre otras.

Para Jairo Jarrin, jefe del Departamen-
to de Gestion de Operaciones, “este labo-
ratorio es el primer resultado del trabajo
colaborativo Eicea-Logyca con miras a la

implementacion proxima de un labora-
torio de experiencia, simulaciéon y toma
de decisiones empresariales en operacio-
nes, logistica y cadena de suministro; el
cual permitira apalancar y potencializar
la docencia, la investigacion y la toma de
decisiones empresariales para la comu-
nidad académica del campus y el sector
empresarial en general”.

c Al evento asistieron, proximadamente,
400 personas.

Rueda de Viva Voz

1 5 de mayo se llevd a cabo el Reto

Bolsa Mercantil de Colombia (BMmC),

el cual incluy6 la tradicional Rueda
de Viva Voz, una actividad de simulacion
para que los estudiantes prueben sus habi-
lidades como comisionistas. Diego Alejan-
dro Almonacid Lovera y Santiago Ayala
Gonzilez, estudiantes de Administracion
de Negocios Internacionales de la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas y
Administrativas (EICEA), resultaron ganado-
res del reto.

Al concurso asistieron Rafael Me-
jia Lopez, presidente de la Bmc; el doctor

Rolando Roncancio Rachid, vicerrector de
Procesos Académicos; y la doctora Hilda
Arango de Ortega, decana de la Eicea.

Para Mejia Lopez, esta actividad “en-
sefia a los estudiantes a la negociacion de
commodities, que son la base de la ali-
mentacion. En este mundo globalizado,
hay que estar enterado de los precios en
cualquier parte y conocer las variables
que los determinan”.

El evento fue organizado por la Bmc,
en asociacion con la EICEA.

/

-
-

G La Eicea y la BMc adecuaron el espacio tal como se desarrollan las ruedas de viva voz en la realidad.



Seminario Permanente de

Ingenieria y Biociencias

1 Doctorado en Biociencias de la Facultad de

Ingenieria invita a la comunidad universita-

ria a la conferencia “Interacciones Receptor-
Ligando: teoria y practica”, dirigida por el doctor
Hernando Curtidor Castellanos.

Hernando es doctor en Biociencias de la Uni-
versidad de La Sabana y quimico de la Universidad
Nacional de Colombia, recibioé el Premio Nacional
en Ciencias Bésicas Médicas en octubre del 2008
y es autor de numerosos articulos. Actualmente,
Hernando es investigador sénior de Colciencias y
trabaja las lineas de investigacion de interacciones
receptor-ligando, purificacién de proteinas, estu-
dios de inmunogenicidad y desarrollo de vacunas.

®

Fecha: viernes 26 de mayo
Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: salon 105, Edificio A

Jornada de Profesor Invitado

Ponencia internacional sobre
nueva herramienta diagndstica
de infeccién bacteriana

I médico cirujano, Marcio Bor-

ges explicara el impacto clinico

del uso de la procalcitonina en
la toma de decisiones diagndsticas
y de monitorizacion en el contexto
del codigo sepsis de Espafia, en la
jornada de Profesor Invitado, orga-
nizada por el Departamento de Far-
macologia Clinica.

Marcio Borges es el coordina-
dor de la Unidad Multidisciplinar
de Sepsis del Hospital Son Llatzer
de Palma de Mallorca, primera ins-
titucién europea donde diferentes
especialistas (intensivistas, inter-
nistas, médicos de urgencias, ciru-
janos, neumologos, microbidlogos
y farmacdlogos) trabajan a diario
en el manejo de las graves infec-
ciones comunitarias y hospitalarias.
Ademas, Borges es licenciado en
Medicina y Cirugia por la Univer-
sidad Federa do Rio Grande do Sul
de Brasil y médico especialista en
Medicina Intensiva en el Hospital
Universitario. Fue, a su vez, coor-
dinador de la Sociedad Espaiiola
de Medicina Intensiva, Critica y

El médico cirujano Marcio
Borges dictard su conferencia
durante la jornada de Profesor
Invitado el 24 de mayo.

Unidades Coronarias (Semicyuc),
coordinador de ocho estudios mul-
ticéntricos e investigador principal
en otros 15 estudios.

Fecha: miércoles 24 de mayo
Hora: de 7:00 a. m. a 8:00 a. m.
Lugar: restaurante de la Clinica
Universidad de La Sabana

105 bibliotecas publicas premiadas

Semillero recibio estimulo del

Viene de portada gé

n el marco de la “m1 Convocatoria para

el desarrollo de servicios innovadores

con el uso de las Tic en bibliotecas
publicas”, el Ministerio de Cultura, la Bi-
blioteca Nacional de Colombia y la Funda-
cion de Bill y Melinda Gates, mediante un
comité encabezado por el Centro Regional
para el Fomento del Libro en América La-
tina y el Caribe (Cerlalc) selecciond, el 18
de abril, 105 bibliotecas publicas del pais
con proyectos innovadores para que desa-
rrollen servicios de alto impacto que bene-
ficien a las comunidades.

Dentro de esta seleccion, la Biblioteca
Rural San Gabriel de Sop6, Cundinamar-
ca, resultod beneficiada con esta iniciativat,
que ya ha favorecido a 198 bibliotecas en
las pasadas dos convocatorias.

El proyecto “Preguntando ando” fue
desarrollado por estudiantes del Semillero
de Investigacion en Competencia Digital
del Centro de Tecnologias para la Acade-
mia e impulsé que este importante recono-
cimiento fuera posible. “Asumimos el reto
de presentarnos a la convocatoria y dentro
del semillero comenzamos a revisar como

O

De izquierda a derecha: Laura
Villalobos (bibliotecaria); Francy Correa
(coordinadora de la red de bibliotecas
de Sopd); Hugo Rozo (coordinador del

semillero); Sinduly Alejandra Giraldo
(estudiante), y Daniela Coca (estudiante).

podriamos plantear un servicio innovador
mediado por TIC que tuviera un impacto en
la zona denominada Sabana Centro. En ese
momento, entramos en contacto con la bi-
blioteca de Sop6. Miramos sus necesidades,
particularidades y propusimos el desarrollo

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

de un material educativo digital basado
en la metodologia soLE (Self Organized
Learning Environment), desarrollada por
Sugata Mitra, la cual hemos utilizado en
varios de nuestros proyectos”, asegurd el
profesor Hugo Rozo Garcia, coordinador
del semillero.

Actualmente, el equipo del semille-
ro esta desarrollando todos los guiones y
el storyboard para comenzar con el desa-
rrollo del material, que ellos esperan se
pruebe en la red de bibliotecas publicas de
Sopd o incluso de todo el pais. “Queremos
agrandar este suefio, que todos conozcan
nuestro potencial y se animen a replicarlo”,
manifestd Rozo.



Turismo con sentido

el municipio de Tabio, Cundinamarca,

es un museo vivo que ofrece una expe-
riencia de convivencia, entendiendo la con-
servacion y mejora continua de su calidad
de vida. Sus administradores son pioneros
en enfoques novedosos de desarrollo perso-
nal, recreacion y ecoturismo, componentes
de procesos lideres en educacion ambiental
e interpretacion de los espacios naturales.

El 28 de abril, los estudiantes del Enfa-
sis de Hoteleria asistieron con la profesora
Ivonne Mejia a la Reserva Natural Passiflo-
ra, donde contaron con los servicios de guia
biologica especializada, motivacion hacia
el desarrollo de una actividad enfocada a la
practica del turismo con sentido.

L a Reserva Natural Passiflora, ubicada en

Dentro de esta actividad, los estudian-
tes realizaron dos caminatas ecoldgicas por
senderos ubicados dentro de la reserva na-
tural, y se les explico la importancia de la
conservacion del agua y de cuidar la biodi-
versidad existente en la region, pues de esta
depende la subsistencia de muchas especies,
incluyendo la humana.

Los estudiantes disfrutaron de la sa-
lida porque estuvieron en contacto con un
ambiente natural que ofrece paz y tranqui-
lidad, ademas adquirieron amplios cono-
cimientos sobre la flora que nos rodea y el
papel que cumple cada uno de los seres que
la comparten.

A partir de estas actividades, los es-
tudiantes compartieron experiencias y se

¢Ya imprimiste tu
orden de matricula?

Financiacion Universitaria

8|4 Academia ..

sensibilizaron acerca de la importancia del
desarrollo de productos turisticos innovado-
res, competitivos y sostenibles, teniendo en
cuenta las fortalezas de cada destino como
un potencial de promocion.

n Los estudiantes de octavo semestre
de Administracién & Servicio vivieron

una experiencia al aire libre.

tricula, para el segundo periodo académico de 2017, estara

disponible en el sistema a partir del 18 de mayo del 2017.
En el siguiente cuadro encontraras las fechas de vencimiento de
las 6rdenes de matricula para cada programa.

I a Direccion de Financiacion te informa que tu orden de ma-

Vencimientos de matricula para el segundo semestre del afio 2017
Programas presenciales
, I’ , 2
Grupo Programa Bancos Dia - Dia -
vencimiento vencimiento
Administracién de Empresas
Administracién & Servicio
Administracién de Mercadeo y Logistica Internacionales
1 — - - L - Viernes | 16 de junio | Miércoles | 5 de julio
Administracién de Negocios Internacionales
Gastronomia
Economia y Finanzas Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo
Comunicacién Audiovisual y Multimedia
2 | Filosofia Martes | 20 de junio | Miércoles| 5 de julio
Licenciatura en Pedagogia Infantil Bancolombia
Licenciatura en Educacién Infantil

Derecho

Ciencias Politicas
Psicologia
Fisioterapia
Enfermeria
Ingenieria Industrial
Ingenieria
Civil

Mecdnica

Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria Informdética
Ingenieria Quimica

Medicina

de Produccién Agroindustrial

Banco

de Bogota

Miércoles 21 de junio Miércoles

Jueves 22 de junio Miércoles

Viernes Martes

23 de junio

* El segundo vencimiento tendrd un recargo del 5% para todas las carreras, excepto para Medicina que es un 4%.

INTERNADO (12°, 13°y 14° semestres de Medicina)

6 Medicina

Bancolombia - Banco de Bogotd

Martes

16 de mayo Martes 23 de mayo




Centro de Servicios de Psicologia, un lugar para
crecer personal, humana y protesionalmente

ara muchos estudiantes de Psicologia,
el Centro de Servicios de Psicologia de
Chia se convierte en la primera opcion
para desarrollar sus practicas; este afio ocho

personas, tres hombres y cinco mujeres, lle- .

garon, segun ellos, al mejor lugar para cre-
cer personalmente, llevar a la practica toda
la teoria y enfrentar cara a cara la profesion.

Con alegria, recuerdan el dia que lle-
garon al campus, convencidos de que
era el mejor lugar para aprender, estu-
diar, sonar y llegar al sitio en el que estan
hoy, cada uno con su enfoque particular,
pero todos con el notorio don del servicio

y el humanismo. .

* Angie Katerine Hurtado y Daniel
Atuesta decidieron prolongar sus prac-
ticas un semestre mas, ya que deno-
minan este lugar como un “centro de
entrenamiento personalizado” y por-
que ha sido una experiencia renovado-
ra que generd un cambio personal.

* Ana Milena Quifionez es la primera
estudiante que realiza sus practicas

en el Centro con el enfoque en .

neuropsicologia, mientras que Ma-
ria Paula Acosta desarrolla, impulsa
y trabaja el enfoque de la psicologia

Dos estudiantes

educativa mediante procesos de apren-
dizaje, acompaflamiento a colegios y
analisis de habitos de estudios.

Nicoléds Rodriguez confirmd, en su
paso por el séptimo semestre, que la
psicologia clinica era el camino pro-
fesional que queria seguir. Ayudar a
otra persona y brindar apoyo y servi-
cio social a quien lo necesita son ob-
jetivos que vio hechos realidad el dia
que entr6 al consultorio del Centro a
escuchar a su primer paciente.

Caso contrario fue el de Liliam Chia,
quien inici6 sus estudios con una alta
motivacion hacia el enfoque de la
psicologia organizacional, pero que
en un intercambio académico en la
Universidad Auténoma de México
tuvo un acercamiento a la psicolo-
gia clinica, el cual la llevd a concluir
que, por medio de ella, se pueden
crear muchos cambios que benefician
a la sociedad.

Cristian Montes vivi6 su primera prac-
tica en la Comisaria de Familia de
Tabio, la cual califica como una expe-
riencia impactante, llegd al Centro de

Montes, Ana Milena Quifionez, Daniel Atuesta, Liliam Chia y Marfa Alejandro Pardo.

Servicios porque su interés por la psi-
cologia clinica viene con ¢l desde se-
gundo semestre y porque asegura que:
“Es ahi donde se ratifica la vocacion o
se cambia la vision” .

* Este equipo de estudiantes lo com-
pleta Maria Alejandra Pardo, mama,
ya casi psicologa y orgullosa de su
Universidad, a la cual asegura le debe
muchas experiencias como la salida
académica a Argentina y a Uruguay,

dondedecididéenfocarseenlapsicologia
clinica dirigida a nifios y adolescentes,
para brindar una mejor opcion a los pe-
quefios que, como su hija, necesitan de
un guia a tiempo.

Desarrollar la practica en el Centro de Ser-
vicios de Psicologia no es facil, mantenerse
alli es el reto, pero de lo que si estan segu-
ros los estudiantes es que es alli donde se
inicia el camino para ser un gran psicélogo
y un mejor ser humano.

anzaron sus novelas en la Filbo

Maria Alejandra Pinzon, estudiante de segundo semestre de Filosofia, e Isabella Granados, estudiante de quinto semestre de
Comunicacion Social y Periodismo, publicaron sus obras con la editorial colombiana Calixta

a perseverancia y la disciplina son las res-
ponsables de que las estudiantes Maria Ale-
jandra Pinzén e Isabella Granados puedan
decir que, a su corta edad —20 y 21 afios, respec-
tivamente—, tienen sus libros publicados.
“Podemos hablar por horas sobre todas las
veces que me dijeron que no querian publicar
mi libro”, cuenta Isabella, estudiante de quinto
semestre de Comunicacion Social y Periodismo.
Las estudiantes llevaron sus manuscritos a
editoriales como Planeta y Norma; sin embargo,
ninguna quiso publicarles. El panorama cambi6
cuando se encontraron con la editorial colombia-
na Calixta, la cual realizé una convocatoria para
personas que quisieran publicar con ellos. Des-
pués de un arduo proceso de correcciéon junto a
sus editores, ambas lanzaron sus libros en la 30.a

Isabella y Maria Alejandra eran estudiantes

“... le diria a todos los
jévenes que quieren ser

Isabella Granados (foto
de la izquierda) y Marfa
Alejandra Pinzén (foto
de la derecha) junto a

de colegio cuando tuvieron la idea de escribir sus
libros. Isabella tenia 14 afios cuando concibi6 Lia-
mame Ela; tardo 10 meses en terminar la obra y
duro seis afios corrigiéndola y buscando una edi-
torial interesada. Maria Alejandra tenia 15 afios
cuando imagind el mundo de fantasia en el que

Feria Internacional del Libro de Bogota (Filbo).
Maria Alejandra, quien cursa segundo se-
mestre de Filosofia, lanzé su libro Fuego y tuvo
un conversatorio el 28 de abril en la sala Maria
Mercedes Carranza, en el cual cont6 que su libro
es una obra de ciencia ficcion y fantasia en la que

lectores de sus libros.

escritores que con fien
en ellosy, aunque les

una chica de 18 aflos —que no es humana— se
enlista en las fuerzas militares de su clan para
vengar la muerte de sus padres. Por su parte, Isa-
bella lanzé el 5 de mayo, en la sala Jorge Isaacs,
Llamame Ela, una novela juvenil que habla sobre
las vivencias de una adolescente de 19 afios.

é&filbo”

D iseorh
Feria Int i |
dol Libro do Bogota  -€€T €S volar

PARA TODOS

lluevan criticas, las vean
como una oportunidad

para mejorar”.

iban a convivir sus personajes de Fuego y dos
afios después le puso punto final a su obra. “No
fue facil”, reconoce Maria Alejandra, “pero le di-
ria a todos los jovenes que quieren ser escritores
que confien en ellos y, aunque les lluevan criticas,
las vean como una oportunidad para mejorar”.



=f=Sostenibilidad

co Sabana, jornada ambiental desarrollada en el

campus durante los dias 25, 26 y 27 de abril, tuvo un
balance positivo para la generacion de conciencia so-

bre el cuidado ambiental en la comunidad universitaria.

El Cambiaton, nombre del evento de intercambio de
material reciclado por suculentas (plantas), contd con la
participacion de 1.030 personas, en su mayoria estudian-
tes de pregrado. Durante los tres dias de la actividad, se
entregaron 1.200 plantas, logrando asi recolectar 1.470
kilogramos de material reciclado, entre 420 kilogramos
de polietileno tereftalato (PET) —plastico utilizado en en-
vases—, 650 kilogramos de vidrio y 400 kilogramos de
carton.

Estos 1.470 kilogramos de material reciclado represen-
tan 27% del material recuperado en el mes de abril, lo que
demuestra el compromiso de la comunidad universitaria.

Por otra parte, 100 estudiantes asistieron a los talleres
didacticos sobre residuos y recursos hidricos que se reali-
zaron durante los tres dias de Eco Sabana. Algunos de los
programas académicos que tuvieron mayor participacion
fueron Educacion Infantil, Comunicacion Audiovisual y
Multimedios, Comunicacion Social y Periodismo e Inge-
nieria Quimica.

Asimismo, en las charlas sobre desarrollo sostenible
y nuevas tendencias en recubrimiento participaron 34
administrativos. Las sefioras de Servicios Generales y
Jardineria fueron quienes tuvieron mayor presencia en
estas actividades.
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O En las diferentes actividades
participaron, aproximadamente,
100 estudiantes.

Durante el
Cambiaton se
recolectaron

1.470
kilogramos
de material

reciclado.

d dC Internacionalizacion. Adcmas,
los créditos de los cursos que tomes
seran homologados por materias de tu
pénsum académico.

Este afio, en la x1 version de la
Escuela Internacional de Verano po-
dras elegir entre una oferta de siete
(7) cursos para estudiantes de pre-
grado y posgrado correspondientes a
diferentes departamentos de la Eicea:

Para mayor informacién,

escanea el siguiente
cédigo ar:

Recuerda que las
inscripciones son

hasta el 28 de mayo.

;lqscn’bete ya!
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de Verano 2017

Escuela Internacional de
Ciencias Economicas
y Administrativas

Universidad de

La Sabana
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Una mirada a los cursos libres de

Manrique Quintero, estudiantes del

programa de Administracion & Ser-
vicio, participaron como ponentes en el
“2.° Encuentro Internacional de Admi-
nistracion y Organizaciones, con enfoque
epistémico, de gestion ambiental y latino-
americano”, realizado en la Universidad
Libre de Colombia, el 3 de mayo.

Su ponencia se tituldo “Percepcion de
la calidad del servicio de los cursos libres
de la Universidad de La Sabana”, un tra-
bajo que nacid del semillero de investiga-
cion del programa y que fue dirigido por la
profesora Maricela Montes Guerra.

Este trabajo de investigacion tiene
como objetivo principal identificar las

Laura Rodriguez Pefiuela y Nicolle

expectativas y las percepciones de la cali-
dad que los estudiantes de La Sabana tie-
nen sobre los cursos libres ofertados, como
complemento al proceso de formacion in-
tegral. Para lo cual, aplicaron el modelo
Servqual, el cual evalua cinco dimensiones:
confianza o empatia, fiabilidad, responsabi-
lidad, capacidad de respuesta y tangibilidad.

Las autoras del articulo adelantan que en
los resultados de esta investigacion hay bre-
chas entre las expectativas de los encuestados
y la realidad sobre los cursos que tomaron.
Estos resultados seran publicados proxima-
mente en la revista Perfiles Gerenciales.

e N |

la Universidad

o La profesora Maricela Montes junto a las estudiantes de Administracién & Servicio que presentaron los resultados de su investigacién en el congreso universitario.

Se inicio el VIl Torneo de Futbol Alumni Sabana

14 equipos, compuestos por graduados de diferentes programas académicos de la Universidad, hacen parte de la séptima version
del Torneo, cuyos primeros partidos se jugaron el sabado 6 de mayo.

1 cumplirse dos minutos de haber so-

nado por primera vez el silbato en el

vii Torneo de Futbol Alumni Sabana, la
cancha de fatbol n.° 2 del campus retumbo
con los aplausos de amigos y familiares de
nuestros graduados. Sergio Rangel, alumni
de Psicologia, inaugurd el campeonato con
un gol a favor de su equipo, El Parche del
Cucarrdn, y en contra de Arsenal Fc, el cual
resulto el gran ganador de la mafiana del 6
de mayo, con siete goles.

Ese sabado, 12 de los 14 equipos que
hacen parte del campeonato disputaron
los primeros puntos. “Haber metido el pri-
mer gol del Torneo me da una sensacion
de nostalgia. No venia a la Universidad
desde 2006 y volver para recordar buenos
momentos con mis compaferos es muy bo-
nito”, asegurd Sergio en la inauguracion del
Torneo, el cual es liderado por Alumni Sa-
bana y Bienestar Universitario.

Por su parte, Santiago Corrales, quien
marcéd el primer gol para el Arsenal fc,
asegura: “No hay nada mas alentador que
volver a compartir con mis compaifieros de
la seleccion de la Universidad y conocer a

nuestra a competencia, saber que tiene buena
actitud y que le gusta jugar sanamente”.

En el transcurso de la mafiana, los equi-
pos de Toco y Voy rc, Lusos Fc, Jord Blue,
Parchito rc, Bufete Seniors Fc, Chapecoen-
se, Sierra Fc, Los 12 Apostoles, La Juve y
Embajadores, también se encontraron, por

Nueva York, Estados Unidos

Mos reunimos con cinco de nuestros graduados
residentes en Estados Unidos, con el apoyo de Martha
Cobo, directora de la Maestria en Diseno g Gestion de

()

Procesos de la Facultad de Ingenieria
empleada embajadora de Alumni Sabana, para

), quien fue
poder

acompafar a nuestros graduados en una cena especial

para ellos.
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Los equipos mantienen la expectativa ante sus préximos encuentros con los ganadores del
primer y segundo lugar de la vi versién del Torneo.

F

primera vez en el afio, para compartir una
de sus mayores aficiones. “Haber metido
el primer gol de mi equipo fue muy emo-
cionante. Mis compaiieros celebraron como
hace cinco afios, cuando jugabamos en es-
tas canchas, en nuestra época de estudian-

tes”, asegurd Santiago Villamizar, jugador

Alumni :

y

Alumni Sabana en Nueva York y Barcelona

“... No venia a la
Universidad desde 2006

y volver para recordar
buenos momentos
con mis com paﬁeros

- ”»
es muy bonito”.

de Embajadores, minutos antes de iniciar
el segundo tiempo de un partido que cerrd
con 3 goles por 1, a favor de Sierra rc.

Los equipos mantienen la expectativa
ante sus proximos encuentros con los ga-
nadores del primer y segundo lugar de la vi
version del Torneo. La Samba y La Lepra
se incorporaran al campeonato como lide-
res de los grupos Ay B. “Va a ser un Torneo
muy duro, porque tenemos compafieros
muy buenos”, asegura David Paz, capitan
de Arsenal FC. “Sin embargo, estamos
felices y agradecidos con la Universidad
por abrirnos este espacio para hacer futbol,
que es lo que mas nos gusta”, concluye.

Si eres aficionado por el futbol, te in-
vitamos a alentar a nuestros graduados
cada sabado por la mafiana, en las canchas
del campus.

Alumni
Sabana

Madrid, Espafia

El miércoles 29 de marzo nos reencontramos con 15
iija;luadas residentes en Madrid, con la representacion de

riana Paftricia Guzman, directora de Comunicacidn
Institucional y empleada embajadora de Alumni Sabana.
En torno a un desayuno, los graduados compartieron su
experiencia profesional y se actualizaron acerca de los
proyectos en los cuales avanza la Universidad.




El mejor proposito de emprender es servir a los demds

Los graduados fundadores de Tres60 Consultores compartieron con 68 estudiantes de pri-

mer semestre de la EICE4 y la Facultad de Ingenieria su experiencia como emprendedores

v los retos que ella ha conllevado

res60 Consultores, empresa de consul-

toria organizacional, fue la protagonis-

ta de la charla corporativa dirigida a
estudiantes de primer semestre de la Escue-
la Internacional de Ciencias Econdémicas y
Administrativas (Eicea) y de la Facultad
de Ingenieria, realizada el Auditorio K1,
el martes 25 de abril. Sus fundadores, Ro-
drigo Franco, graduado de Comunicacion
Social y Periodismo de nuestra Universi-
dad, y su esposa, Sandra Leiva, alumni del
programa de Psicologia,
contaron su experiencia
personal y profesional
como emprendedores.

En el afio 2008, na-
ci6 Tres60 Consultores,
empresa que ya tiene
sedes en Bogotd y Lima.
Se trata de una organiza-
cion gestora del cambio
y de la transformacion
organizacional, que inte-
gra dentro de sus soluciones las neurocien-
cias aplicadas.

Durante su trayectoria, la organizacion
se ha especializado en conocer industrias
como las de alimentos, telecomunicacio-
nes, energia, agua, pesca e hidrocarburos.
Los graduados piensan continuar su ex-
pansion por Latinoamérica.

Al contar su experiencia como em-
prendedores, los graduados resaltaron que

“Siempre
dejen que su
corazon los gulie,
dediquense a
servir”.

han descubierto que, para crear y llevar una
organizacion, es necesario ser perseverante.
“Solo el que requiere demostrarse a si mis-
mo que puede, emprende”, afirmd Rodri-
go. Asi lo comprob6 cuando, en el 2010, la
empresa concretd su primer negocio inter-
nacional de gestion del cambio para el pro-
yecto de Sedapal, compaiiia de servicios de
agua potable y alcantarillado en Lima.

Sin embargo, mas tarde llegaron las
dificultades y los graduados corroboraron
que, para ser empresarios,
es natural afrontar fracasos,
porque ‘“no son mas que
oportunidades para crecer,
aprender e incorporar algo
mas a los suefios que se
tienen en mente”, como lo
dijo Sandra. Lo evidencia-
ron asi cuando, en el 2012,
experimentaron una Crisis
de la cual se levantaron al
afio siguiente, con nuevos
proyectos que impactaron el crecimiento de
la empresa.

Pero esos no son los unicos retos de
emprender, de acuerdo con Rodrigo y San-
dra. También han debido vencer paradig-
mas y criticas, y mantener el animo ante
ellas, con pasién y animo de trabajar por
otros. “Siempre dejen que su corazén los
guie, dediquense a servir”’, comentd Rodri-
go a los asistentes a la charla. Justamente

—
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Rodrigo Franco y Sandra Leiva siguen apoyando a la Universidad a través del Banco de Tiempo,
programa con el cual nuestros graduados contribuyen a la formacién de los estudiantes al compartir

con ellos su experiencia.

ese mensaje lo transmiten en el eslogan de
su organizacion: ‘“Transformamos crean-
do soluciones”, lideradas por y para lo que
es considerado lo mas importante en
Tres60 Consultores: las personas. Son estas
quienes hacen posible intervenir en los pro-
cesos de las organizaciones en las cuales
prestan asesoria.

Alumni Sabana, en su proceso de crear
un vinculo con los futuros graduados de la

Universidad, ofrece espacios de relaciona-
miento con sus graduados emprendedores
y los estudiantes, con el fin de que nuestros
alumni puedan contribuir a la formacion
académica de estos ultimos. Esta charla, que
hizo parte del programa “Banco de Tiempo”,
fue organizada junto con Rocio Goyeneche
y Carlos Calderon, profesores de la asigna-
tura Emprendimiento y Vida Empresarial de
la Universidad.

+ Bienestar

Estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas en la Jornada Universitaria

1 2 de mayo, 29 estudiantes de la

Facultad de Derecho y Ciencias Po-

liticas asistieron a la Jornada Univer-
sitaria en Torreblanca, Silvania, y durante
tres dias encontraron el momento para
celebrar los 35 afos de la Facultad, com-
partiendo experiencias de mejora continua
para la sociedad como uno de los referen-
tes para los jovenes en diversos temas de
la actualidad.

En compaiiia del decano Juan Fernan-
do Cérdoba, y de los profesores Cristian
Rojas y Carlos Arévalo, los estudiantes
comentaron sobre el buen momento que
pasa la Facultad, acerca de los planes a
corto y mediano plazo y de la proyeccion
social que durante la ultima década se
ha venido construyendo para estudiantes
de la Facultad.

El reto de la jornada estaba en poten-
cializar a estudiantes con innumerables
atributos, para encontrar su valor ante el

mundo en aspectos competitivos, académi-
cos y formativos.

Es sorprendente ver como de manera
dindmica y creativa, a través de diferentes
actividades ludicas de innovacion y em-
prendimiento, se logré la integracion de los
asistentes y la creacion de nuevas redes de
conocimiento; ademas, se compartieron im-
portantes periodos de meditacion, oracion y
reflexion personal.

La jornada finaliz6 en el Hogar de Paso
Centro Dia con los adultos mayores narran-
do un poco de la historia del pais, desde sus
vivencias y experiencia, de seguro el me-
jor momento de crecimiento personal. De
esta forma se cubrieron, enriquecedoramen-
te, los objetivos de la Jornada Universitaria.

El equipo de estudiantes de la Facultad en la

Jornada Universitaria.



