Entre comillas

“La sostenibilidad empresarial pasa por la co-construccion del ecosistema de sostenibilidad del
territorio donde estd localizado”.
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Profesional se destaca en CNN
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upo que queria vivir para contar historias cuando escu-
cho al aire, en la emisora de la Universidad, su cronica

Fiestas Folkloricas en Colombia, en el ano 2003. “Mi
profesor era Luis Enrique Rodriguez. En aquella época, nos
retd a recrear fiestas como la de San Pedro y San Juan, sin
editar un solo audio y sin descargarlo de internet”, recuerda
Maria Paula Romero, graduada de Comunicacion Social y
Periodismo. “Usamos celofan para pretender que llovia, y
tapas para simular el galope de un caballo”, agrega.
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X1 Concurso de
Cuento Corto

Conoce cOmo
puedes participar
en el xi Concurso
de Cuento Corto:
‘Atrévete a contar
y suefa sin parar’.

atalina Castaineda, gra-

duada del programa de

Fisioterapia, realizd su
semestre de movilidad inter-
nacional en Santiago de Chile
en 2016, en la Universidad de |
Los Andes. Este fue su ultimo
semestre de carrera, e hizo su
£ £ Solo el 3% de las Universidades tiene relacion practica de profundizacion en

con la empresa”, sentenci6 la ministra de Comer- las clinicas chilenas.

cio, Maria Claudia Lacouture, en el Foro Univer-
sidad y Empresa, organizado por el diario economico
La Republica y patrocinado por La Sabana y otras : :
instituciones educativas. ‘
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Asi se vivio Open Camp

or quinta vez consecutiva, la Univer-

sidad realizd6 Open Campus Unisaba-

na, un evento unico en el que miles de
estudiantes interesados en conocer nuestras
carreras de pregrado visitan el campus. Todas
las facultades, el Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras, la Direccion de Relacio-
nes Internacionales, la Direccion de Bien-
estar Universitario, entre otras areas, con el
apoyo de diferentes direcciones administra-
tivas, brindaron un espacio para que los vi-
sitantes disfrutaran momentos inigualables
en nuestros laboratorios, talleres, auditorios
y aulas especializadas.

En sus recorridos, conocieron las 23
carreras de pregrado, los planes de estudio,
los diferenciadores y la proyeccion laboral.
En cada una de las actividades, vivieron una
experiencia de conocimiento, innovacion,
tecnologia, emprendimiento y excelencia
académica, criterios fundamentales en la
realizacion de Open Campus.

De igual manera, los acompafiantes,
profesores y psicologos de los colegios
disfrutaron conferencias como ‘“Proyecto
de vida”, “Los desafios de la familia y edu-
cadores en la era digital”, “Amor sélido o
amor liquido” y “New trends in education”,
dictadas por profesores de la Universidad.
Por su parte, los estudiantes asistentes cono-
cieron a nuestro rector Obdulio Velasquez
Posada, quien aclar6 inquietudes y aportd
informacion sobre la Universidad.

Durante el evento, nos visitaron mas
de 100 colegios, entre ellos: Colegio Anglo
Colombiano, The Victoria School, Colegio
San Jorge de Inglaterra, Gimnasio de Los
Cerros, Gimnasio Femenino, Colegio San
Viator, Colegio Buckingham, Ciedi, Cole-
gio Reyes Catolicos y Gimnasio Iragua.

IDEAS DE NUESTROS ESTUDIANTES

Excelencia académica, innovacion y
mucho ingenio caracterizaron las mejores
de ideas de nuestros estudiantes para mos-
trar de forma diferente la oferta académica
de La Sabana.

Nicolas Granados Casallas, estudiante
de Medicina, propuso realizar tres talleres-
laboratorios: electromiografia (prueba de

fuerza), electroestimulacion muscular e
R — .

histologia-microbiologia. En cada uno de
ellos, los visitantes pudieron acercarse a los
laboratorios de simulacion de la carrera y
aprender de forma sencilla como medir el
riesgo muscular y como con carga eléctrica
es posible el movimiento, asi como ver por
medio de microscopios los microorganismos
que estan en nuestro entorno.

Por su parte, el estudiante Camilo Andrés
Andrade Buendia, del programa de Ingenie-
ria Industrial, ided un concurso en el que los
estudiantes debian hacer una practica rela-
cionada con los seis programas de Ingenieria
para obtener puntos y participar en la rifa de
unas gafas de realidad aumentada.

En la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, el estudiante Pablo Rivas Robledo
desarrollo “El ring de las ideas”, un ejercicio
practico en el que los participantes discutie-
ron y defendieron sus ideales filosoficos de
una manera diferente y divertida. Cada par-
ticipante eligié entre Platon, San Agustin,
Descartes, Marx y Nietzsche para realizar el
debate en el ring.

iFelicitamos a los ganadores por sus
grandes ideas!

*Los premios seran entregados por el

jurado calificador o sus delegados
en la Comision de cada Facultad.

PENSANDO EN LA SEGURIDAD INFORMATICA DE TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Mas de 8.500
estudiantes de
diferentes colegios de
Bogotd y de su zona de
influencia disfrutaron
de Open Campus
Unisabana 2017, juna
experiencia inolvidable!

En sus recorridos, los participa

conocieron las 23 carreras de pregrado, los
planes de estudio, los diferenciadores y la
proyeccién laboral.

La Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion realizo el
cambio del sistema de proteccion antivirus por una nueva solucion de la
marca Kaspersky Lab, considerado como una de las mejores soluciones

antimalware del mercado, todo esto con el objetivo de reducir el riesgo

jeta a inspeccién y vigilancia
erio de Educacién Nacional.

de recibir ataques informaticos como virus, troyanos, spam, etc.
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La apuesta de La Sabana es la sostenibilidad regional y la co-construccion de un modelo que contribuya al desarrollo economico y social

|
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O Después de este evento queda la invitacién a las universidades para acercarse més a la empresa y al Estado, de tal manera que esta sinergia contribuya al desarrollo del pais.

El dato responde a una realidad que
no puede seguir siendo la misma y asi
lo evidenciaron las universidades reuni-
das en este evento que se realizo la se-
mana pasada en el Club El Nogal y que
contd con la presencia de unos 500 em-
presarios, representantes del Gobierno y el
sector educativo.

El rector de la Universidad de La Sa-
bana, Obdulio Veldsquez Posada, presen-
to su ponencia “Universidad y empresa:
apuesta por la sostenibilidad regional”, que
se destacod por mostrar las bondades de tra-
bajar mancomunadamente en proyectos
concretos, en este caso, particularmente
en la region de Sabana Centro que abarca
a 11 municipios circunvecinos de nuestra
Universidad (Cajica, Chia, Cogua, Cota,
Gachancipa, Nemocon, Sopo, Tabio, Ten-
jo, Tocancipd y Zipaquird), zona que aporta
actualmente el 30% del Producto Interno
Bruto (p1B) departamental.

“La sostenibilidad empresarial pasa
por la co-construccion del ecosistema de
sostenibilidad del territorio donde esta
localizado”, dijo el rector de la Univer-
sidad, al mostrar como con alrededor de
1.700 practicas profesionales en la region
y un radio de accion de medio millon de
habitantes, trabajar de la mano con la
empresa y el sector publico se hace mas
que una necesidad.

A la ponencia del directivo se sumaron
las de los responsables de las universida-
des Javeriana, de los Andes, cesa, Escuela
Colombiana de Ingenieros, Antonio Na-
rifio y de la Escuela de Direccion Inalde.
Todos dejaron ver no solo el interés de
acercarse cada vez a la empresa, sino que
con ejemplos y testimonios dieron cuenta
de los beneficios logrados a través de las
alianzas desarrolladas bajo estos modelos.

Al reiterar ante representantes de la
academia de qué forma ese sector puede
afianzar su rol para mejorar las variables
empresariales, la ministra de Comercio
resalto el resultado de las exportaciones
no minero energéticas que pasaron de
US$13.000 millones a US$14.000, entre

2010 y 2016. También hizo énfasis en
que hoy ha aumentado a 23 el niimero de
paises que demandan los bienes co-
lombianos. Gracias a la innovacion por
parte de los empresarios, se tienen 400
nuevos productos que se han exportado
desde 2010 a 2016.

(rase 1 JENN FaSE 2 D

OIS I =

SABANA
SOSTENIBLE

METODOLOGIA DEL
ESTUDIO

En emprendimiento, dijo la ministra,
cada afio surgen 70.000 empresas que
buscan oportunidades para ganar espacio,
tanto en los mercados nacionales como in-
ternacionales para vender sus productos.
En este aspecto, recalc6 como Colombia
ha evolucionado en el Indice Global de
Innovacion, al pasar del puesto 90 al seis.

El rector de la
Universidad de La
Sabana, Obdulio
Velasquez Posada,
presento su ponencia:
“Universidad y
empresda: apuesta
por la sostenibilidad
regional”

Cifras, datos y hechos que se convirtieron,
tras este evento, en una invitacion a las
universidades para acercarse cada vez mas
ala empresa y al Estado, de tal manera que
las sinergias presentadas contribuyan al
desarrollo del pais.

€ De izquierda a derecha: Juan Carlos Aponte, rector del
cesA; Angharad Collado Araujo, gestora econémica
y juridica de la Direccién de Educacién Continua y
Consultorias de la Universidad Javeriana; Martha Alice
Losada Falk, rectora de la Universidad Antonio Narifio;
Obdulio Veldsquez Posada, rector de la Universidad
de La Sabana; y Myriam Astrid Angarita, rectora de la
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.
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Estudiantes de La Sabana participaron en el primer
Taller de Periodismo Multimedia de Enter.co

ntre diciembre y enero pasados,

Enter.co, el medio de comunicacion

sobre tecnologia y cultura digital mas
reconocido de Colombia, llevd a cabo su
primer Taller de Periodismo Multimedia, un
ejercicio en el que los estudiantes de Comu-
nicacion Social y Periodismo conformaron
el equipo editorial que produce la revista y
el sitio web asociados a la marca.

Los estudiantes la Universidad Juan
David Botero, Frank Reyes Quintero, Mi-
guel Porras y Lina Maria Hernandez de la
Universidad Central participaron en diversas
sesiones académicas, combinando ejercicios
practicos para perfeccionar el aprendizaje de
los primeros semestres universitarios.

De acuerdo con Ivan Luzardo, direc-
tor del taller, se trata de un espacio esen-
cial para que los estudiantes practiquen
en un ambiente similar al de su futura
vida laboral. “La iniciativa nos deja re-
sultados muy positivos, desde el aporte
de los participantes al medio hasta como
Enter.co puede ubicar a estos jovenes en-
tusiasmados en un contexto realista”,
menciondé Luzardo, quien también es
profesor de la Facultad de Comunicacioén
Social y Periodismo de la Universidad
de La Sabana.

Los estudiantes conocieron en detalle
como se hace periodismo en medios im-
presos y digitales, con énfasis en tematicas
muy afines a los jévenes, como tecnologia,
entretenimiento, musica, cine, automoviles
y tendencias. También recibieron clases re-
lacionadas con el uso de herramientas de
medicion de trafico, realizacion de video,

ENTERCO '

0 De izquierda a derecha, Miguel Porras, Lina Herndndez, Frank Reyes y Juan David Botero, participantes del primer Taller de Periodismo Multimedia de Enter.co.

“Gracias al taller, mis habilidades de escri-
tura y redaccion mejoraron mucho, a la vez
que he sentido como es trabajar realmente
en un ambiente laboral”.

Enter.co realizara nuevas ediciones de
su Taller de Periodismo Multimedia en la
temporada de vacaciones de mitad de afio,
por lo que se abre la invitacion a los estu-
diantes interesados en participar a que estén
atentos a su sitio web (www.enter.co) y a las
redes sociales. Por estos medios, se anun-
ciara la proxima convocatoria a comienzos
de mayo del 2017. También es posible recibir
mas informacion por medio de la direccion de
correo ivan.luzardo@enter.co.

enfoque editorial y sistemas de administra-
cion de contenidos, entre otros.

“Estar en el taller ha sido una de las
experiencias mas agradables en el ambito
personal y profesional. Mejoré mucho mi
redaccion y manejo de fuentes. Ademas,
comparti con profesionales que aportaron
a mi formacion como periodista”, asegura
Miguel Porras, estudiante de cuarto semes-
tre de Comunicacion Social.

Juan David Botero, de cuarto semes-
tre de Comunicacion Social, dijo: “Me gusto
de Enter.co su increible ambiente de tra-
bajo, un espacio en el que las ideas de to-
dos son escuchadas y en el que convergen

Enter.co realizard nuevas
ediciones de su Taller
de Periodismo
Multimedia en la
temporada de vacaciones
de mitad de ano

diferentes profesionales con un solo obje-
tivo: hacer el mejor medio de tecnologia y
cultura digital de la region”.

Por su parte, Frank Reyes, de cuarto
semestre de Comunicacion Social, dijo:

Juan Camilo Del Vallle
Profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Hll!lleh Columnista invitado

Negociacion: ;quién es realmente el “encartado”?

n hombre cuyo craneo tenia una cir-

cunferencia generosa, entra a una

tienda de sombreros. Al acercarse al
vendedor, dialogan:

Comprador: ;A como tiene ese

sombrero negro?

Vendedor: 200.000. ;Se lo quiere probar?
Comprador: ;Qué? jPero si usted esta en-
cartado con eso tan grande!

Vendedor: No, sefior. El que esta encarta-
do es usted con esa cabeza.

Ocultar intereses y restar mérito a lo
que ofrece la otra parte son algunas de las
técnicas (o mafas) que se utilizan comtin-
mente en las negociaciones, con el obje-
tivo de controlar la seguridad del otro v,

en consecuencia, obtener mas por menos.
Existe una creencia popular consistente
en que si se muestra mucho el interés,
el otro abusard de dicha condicién para
atropellar al interesado.

Sin embargo, resulta extrafio que al-
guien se interese en algo que no le sirve.
En el caso del comprador de sombreros,
dificilmente el vendedor pensard que el
cliente se encuentra en la busqueda de
un gorro que no necesita y la estrategia
de restar valor al bien serd traducida en
la mente del enajenante casi que de la si-
guiente manera: ““;Cuanto vale esa tonte-
ria para llevarla?”. La reaccion obvia sera
pensar que, si le parece tan insignificante,
por qué y para qué esta preguntando por
la cosa, y la negociacion podra, con toda

la razon, terminar abruptamente o en-
trar a ser controlada por el vendedor con
agresividad, terquedad y desprecio. ;Ha-
bra conseguido el cliente lo que buscaba?
Seguramente no.

Esa “malicia indigena” en la nego-
ciacion, término que es utilizado comun-
mente como un don o una cualidad a la
que muchos se refieren para identificar un
grado de inteligencia o sagacidad supe-
rior al de otros seres humanos, a costa de
la utilizacion de artimafias y trucos para
engafar, efectivamente goza de superio-
ridad, siempre y cuando lo que se estd mi-
diendo es el grado de inefectividad.

Si agregamos dos datos nuevos a la
historia de la tienda de sombreros, se ve-
ran las consecuencias de la estrategia del

“habil” comprador: en el pueblo no hay
mas tiendas de sombreros y el cliente no
es el tnico habitante con un craneo de ta-
lla amplia. En caso de que la estrategia
del comprador hubiere funcionado, es
decir, que el vendedor hubiere cedido y
reducido el precio del sombrero a causa
de los descalificativos utilizados por el
primero, ;como funcionara la estrategia
del comprador cuando sea utilizada por
segunda vez frente al mismo vendedor?,
(coémo buscara dicho vendedor compen-
sar la pérdida del primer negocio al darse
cuenta que el comprador realmente ne-
cesita de sus productos?, ;quién es real-
mente el “encartado”?



Un encuentro con los

orotesionales del sector servicios

¥ Alguna vez has pensado como iniciaron su ca-

mino profesional los grandes empresarios de

hoy? ; Qué consejos podrian darte para tener una
vida profesional fructifera?

Estas y otras interrogantes fueron respondidas
por un grupo de empresarios y profesionales del sec-
tor servicios a los estudiantes de primer semestre del
programa Administracion & Servicio, quienes par-
ticiparon en la Academia de Experiencia al Cliente
“Customer PhD Academy”, realizada el 1°° de fe-
brero en Bogota.

Los estudiantes formaron parte de una actividad
en la que los empresarios evaluaban los conocimien-
tos adquiridos en sus aflos de experiencia, para brindar
consejos a la nueva generacion de administradores.

El relacionamiento puiblico, el servicio al clien-
te, la tecnologia y las tendencias del sector fueron
algunos de los temas que los profesionales compar-
tieron con los jovenes.

Este tipo de iniciativas surgen con el fin de acer-
car a los estudiantes al sector real, para que puedan
confrontar los conceptos adquiridos en clase y co-
nocer como impacta su formacion en las personas.

iDamos inicio al
“Marketing Study
Tour 2017”1

ting Study Tour: neurocien-

cursaran el programa, el cual esta

H oy damos inicio al “Marke- Panamericana (México), quienes

cias como herramientas para
entender al consumidor”, evento
organizado por la Jefatura de Inter-
nacionalizacion de la Eicea, que se
realizara hasta el 10 de marzo.
En esta ocasion, damos la bienve-
nida a los estudiantes de la Universi-
dad de Piura (Pert) y la Universidad

disefiado para profundizar en dife-
rentes tendencias del mercadeo a
través de sesiones académicas, vi-
sitas a empresas reconocidas y acti-
vidades turisticas.

Las sesiones seran impartidas
por los profesores del Departamen-
to de Mercadeo de la Eicea.

——]

1. Descarga la

aplicacién
Aurasma.
. Sigue
el canal
UniSabana.
. Escanea la
imagen.

c Los estudiantes de

primer semestre de
Administracién &
Servicio estuvieron
acompaiiados por
Ximena Campos,
directora del
programa.

&gue Jelante
con. tus 4ueios

Convocatoria de Becas
y Ayudas Economicas
Renovacion y Solicitud 2017-2

Del 6 al 17 de marzo de 2017

Desde un pe, fablet o celular

ingresa fu solicitud en :

https://sigaacademico.unisabana.edu.co

Universidad de

'BLa Saba_na
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Etica Empresarial
y Desafios de los
ocios Sostenibles
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Etica Empresarial y Desafios
de los Negocios Sostenibles

Este modulo busca analizar distintos
debates sobre ética y moral en los nego-
cios, y brindar criterios a los estudiantes
para identificar cuando una decision pone
en riesgo principios éticos.

Las clases seran impartidas por pro-
fesores del Departamento de Negociacion
y Comercio Internacional de la EicEa.

n grupo de estudiantes de la Univer-

sidad Esan (Peru) nos acompafiara

esta semana en el campus para cur-
sar el programa Etica Empresarial y De-
safios de los Negocios Sostenibles,
organizado por la Jefatura de Internacio-
nalizacion de la Eicea.

El curso cubrird el
concepto de ética,
el andlisis de casos
empresariales y

los desaffos frente
a los negocios
sostenibles.

o Siete estudiantes participaron de la
Segunda Jornada Universitaria di-
rigida a monitores, como parte de la
nueva ruta de formacion, a cargo de la
Direccion de Curriculo.

Durante este encuentro, los alumnos re-
cibieron las conferencias de: “La rela-
cion del per y la labor de monitor”, “El
rol de la comunicacion en los procesos
formativos” y “El aprendizaje activo”;
temas que contribuyen en el desarrollo
de su labor, como apoyo académico de sus
compaiieros. Al finalizar la jornada, los
alumnos participantes valoraron la forma-
cion recibida, la articulacion y la cohe-
rencia de los conferencistas, los temas
desarrollados y, en términos generales,
la planeacion de la misma.

El 10 de febrero, se realizo la
Ceremonia de Bendicion de Uni-
formes de los estudiantes de
cuarto semestre del programa
de Fisioterapia, quienes comen-
zaran sus practicas y clases de
observacion en la Clinica Uni-
versidad de La Sabana.

El acto fue dirigido por el Padre
Gilberto Garrido, Capellan de
la Facultad de Enfermeria y Re-
habilitacion, quien, después de
la Santa Misa, ley6 la Oracion
del Fisioterapeuta y bendijo los
uniformes y las manos de los es-
tudiantes, como el principal ins-
trumento en su profesion.
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Estudiantes de
cuarto semestre
del programa de
Fisioterapia.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

(i Estoy segura de que a través de esta
convivencia cada una se lleva una se-
milla que seguiremos cultivando en este

proceso que estd comenzando”, dice Danie-

la Herrera, estudiante de Administracion &

Servicio, quien particip6 en la primera jor-

nada universitaria del Programa Semillero

de Profesores.

A la convivencia para alumnas, que se
realiz6 del 8 al 10 de febrero, en el Centro de
Convenciones Atarraya (Silvania), asistie-
ron 20 estudiantes de diferentes programas,
quienes comparten el amor y la vocacion
por la docencia y aprovecharon este espacio
para la formacion académica y personal.

Durante el encuentro, las estudian-
tes recibieron las conferencias “Caracter,
personalidad y madurez” y “La ética en el
manejo de la informacién”. Asimismo, hi-
cieron labor social y participaron en activi-

“eo d pesar

de que existan
muchos profesores
y universidades
en el mundo,
tener el Sello
Sabana marca la

d1:fe1'en cid...”’

Estas jornadas forman parte de las

dades outdoor, en las cuales profundizaron
en conceptos asociados al trabajo en equi-
po, el servicio y la comunicacidon, como
herramientas para el logro de sus proposi-
tos profesionales.

Por su parte, a la jornada que se realizd
para los alumnos del Programa Semillero de
Profesores, del 13 al 15 de febrero en To-
rreblanca (Fusagasugd), asistieron 14 estu-
diantes de diversos programas. Dentro de
la ruta de formacion de los estudiantes, el
doctor Juan Fernando Cordoba, decano de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
realiz6 una disertacion sobre la “Etica en el

G Alumnas del Programa Semillero de Profesores.

manejo de la informacion: derechos de au-
tor y propiedad intelectual”.

Este espacio de interaccion abri6 las
posibilidades para que los alumnos que se

encuentran en el proceso formativo para la
docencia reconozcan el valor de la interdis-
ciplinariedad y de hacer un trabajo continuo
en sus competencias profesionales.

actividades que la Direccion Central de
Estudiantes y la Direccion de Desarrollo
Profesoral lideran como complemento al
proceso formativo que iniciaron estos jo-
venes en el mes de enero. Son un espacio
que, en palabras de Geraldine Bustos, futura
politdloga: “Me permitié comprender que,
a pesar de que existan muchos profesores
y universidades en el mundo, tener el Sello
Sabana marca la diferencia. Me hizo sentir
parte de un proyecto y de una familia para
entender que en el trabajo en equipo y en
compartir, es donde realmente se aprende y
se puede ensefar”.
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El pais de la semana: Brasil

Conoce las diversas oportunidades de internacionalizacion que ofrece La Sabana en este pais

cion de Relaciones Internacionales promueve los
destinos académicos que pueden elegir los estu-
diantes que deseen tener una experiencia internacional,

c on la iniciativa "El pais de la semana", la Direc-

cuales se encuentra la Universidade de Sdo Paulo como
la lider en América Latina*.

Actualmente, La Sabana tiene acuerdos de movilidad
con las siguientes universidades brasilefias:

Pontificia Universidade Catolica

do Parana - Pucpr

Semestre Universitario en el Exterior
Universidade Positivo

dando a conocer los convenios y las oportunidades de Semestre Universitario en el Exterior
internacionalizacion que la Universidad tiene con insti-

tuciones de dicho pais. Esta semana, destacamos Brasil.

» Universidade de Sdo Paulo

Semestre Universitario en el Exterior Universidade Federal do Rio de Janeiro
Semestre Universitario en el Exterior
» Universidade Federal Fluminense

(a través del programa de becas Bracol)

Semestre Universitario en el Exterior

Brasil se posiciona cada vez mas como uno de los
destinos académicos favoritos para los estudiantes al-
rededor del mundo. Este pais te ofrece la posibilidad
de aprender o perfeccionar el idioma portugués y de
ampliar tu formacion académica en universidades de
talla mundial. Brasil se destaca en el QS World Univer-
sity Rankings 2016-2017 con 22 menciones, entre las

Instituto de Ensino e Pesquisa - Insper
Semestre Universitario en el Exterior

Centro Universitario Franciscano - Unifra
Semestre Universitario en el Exterior

» Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Semestre Universitario en el Exterior

Crédito de la fotografia disefiada por Erick lucksh Santos - Freepik.com

*Informacién
tomada del portal
Top Universities.
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coordinadora de Movilid
Recursos Internacionales
Proyecto

Correo electronico:

Para conocer mds detalles

martha.sanchez2(@unisabana.edu.co
escanea el cédigo: _

Estudia un semestre en Brasil con
las becas del programa Bracol

nales invita a los estudiantes interesa-
dos en realizar un semestre académico
en Brasil a postularse a las becas del Pro-

I a Direccion de Relaciones Internacio-

Las becas otorgadas a La Sabana son
limitadas, por lo tanto, son asignadas por
el Fondo para la Movilidad Internacional de
la Direccion de Relaciones Internacionales.

Los interesados en postularse deben presen-
tar simultaneamente su solicitud al fondo
con la aplicacion al programa de movilidad.

grama de Movilidad Académica Bracol,
con las cuales podran realizar un intercam-
bio en la Universidade Federal Fluminense.

EL PROGRAMA CUBRE:
» Exencion de la matricula en
la universidad de destino
» Apoyo econdomico para alimenta-
cion y vivienda

Contacto: Carolina Sanchez, coordinadora de Movilidad

Plazo de postulacidon:
hasta el 31 de marzo

y Recursos Internacionales
Teléfono: 861 5555. Ext.: 11331
Correo electrénico: martha.sanchez2(@unisabana.edu.co
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“Cuando te enfrentas a la globalizacion y a nuevas culturas,
entiendes que debes tener una mente abierta”

estudiante del programa de Adminis-

tracion de Negocios Internacionales,
regres6 de la India, donde realizé la mitad
de su practica empresarial.

“Realicé la primera parte de mi practica
en el area de exportaciones de Procolombia,
ubicada en Bogota. Después apliqué a una
posicién en la oficina comercial de Nueva
Delhi. En esta oficina, el enfoque principal
es la inversion extranjera, por lo cual puedo
decir que tuve un aprendizaje profesional
muy completo”, expresa Mateo.

Sin embargo, para Mateo, la experien-
cia fue mucho mas enriquecedora en el
ambito personal: “Hubo un cambio en mi.

H ace unas semanas, Mateo Bernal Soler,

“La India es un pais

que te abre la mente,

te permite entender
otras culturas

y extraer lo mejor
de ellas...”

iAprovecha tus |
proximas vacaciones
y realiza un curso
en el exterior!

urante el periodo intersemestral, podras vivir una
D experiencia internacional, ampliar tus conoci-
mientos y compartir con estudiantes de todo el
mundo gracias a la diversidad de cursos cortos que

ofrecen nuestras instituciones en convenio.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS CURSOS DE VERANO QUE PODRAS TOMAR:

¢ Business Communication for International

Students (Boston University)

*  Project Management (Boston University)

*  Corporate Communication (Boston University)

e Culinary Journalism (Boston University)

*  Summer English Language and Culture Program

(Thompson Rivers University)

*  Negotiation, Contracts and Comparative Law

(Michigan State University)

*  Energy and Thermodynamics (Boston University)

*  Clinical Perspective in Physiotherapy

(HS Osnabriick - University of Applied Sciences)

Este viaje me permitio tener mas confian-
za y seguridad en mi mismo, me dio mayor
madurez (...) India es un pais que te abre la
mente, te permite entender otras culturas y
extraer lo mejor de ellas, te exige sacar lo
mejor de ti cada dia”, agrega.

Precisamente, ese cambio interno fue
el que le permitié a Mateo querer aun mas
su carrera. “Cuando te enfrentas a la globa-
lizacion y a nuevas culturas, entiendes que
debes tener una mente abierta, y ese es el
valor principal que deben tener las personas
que estudian Administracion de Negocios
Internacionales”, dice el estudiante.

A pesar de ser la primera salida interna-
cional de Mateo, su proceso de adaptacion
en la India fue rapido y sencillo. “En el am-
bito laboral, haber conocido la estructura e
identidad organizacional de Procolombia
fue un plus a la hora de llegar a la oficina
comercial; ademas, todos los conocimien-
tos sobre exportaciones que adquiri en Bo-
gotd me permitieron involucrarme mas en
los procesos. En el ambito personal, tuve
la fortuna de conocer a varias personas que
me orientaron y enseflaron sobre la ciudad
y sus costumbres (...) Ademas, el acompa-
flamiento de la Universidad fue muy bueno.

L
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A pesar de las diferencias de horario, mi
asesora de practicas estuvo atenta a lo que
necesitara”, cuenta.

Ahora, Mateo espera finalizar con éxito
su opcion de grado para iniciar una nueva
etapa laboral, en la cual adquirird mayor
experiencia en el mercado para que en el
futuro pueda hacer realidad su suefio de
crear empresa.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

JEncuentra el curso que mds

s.e ajuste a tus intereses ¢
Inscribete g traves de Jqg
Jefatura de Movilidad y

Recursos In ternacionales!

0 Mayor informacion

Contacto: Carolina Sanchez,
coordinadora de Movilidad y
Recursos Internacionales

Para consultar los cursos a través del

subsitio de la Direccién de Relaciones
Internacionales, escanea el cédigo:

Teléfono: 861 5555. Ext.: 11331
Correo electronico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Freepik.com

Crédito de la fotografia: disefiada por SXC -



La movilidad internacional en Fisioterapia ’A\%mn-‘\
. Sabana

sigue su camino en Chile

En su pasantia, Catalina tuvo la oportuni-
dad de estar en la Unidad de Cuidados Inten-
sivos (ucr), ventilacidn mecanica, geriatria y
rehabilitacion cardiaca. Para ella, fue todo un
reto poner a prueba sus conocimientos en un
pais diferente, donde las practicas, metodolo-
gias y sistemas médicos no son iguales a los
de Colombia. Como ella comenta: “La meto-
dologia es muy distinta, pero en La Sabana
estamos muy bien preparados para asumirla”.

La confianza que los doctores deposi-
taban en ella era muy grande. Le dejaban a
los pacientes solos para que ella hiciera los
procedimientos sin ayuda. Esto hizo que Ca-
talina llegara a su casa en las noches a leer y
estudiar para ser cada dia mejor en su labor.

Asi mismo, esta experiencia de vivir en
otro pais hizo que creciera personal y profe-
sionalmente. Aprendid a vivir sola, abrir su
circulo social y conocer y tener amigos de
otras culturas y paises. Ella lo describe como
una de las mejores experiencias de su vida,
que sin duda volveria a repetir. También,
pudo conocer diferentes ciudades en Chile y
viajar a Argentina.

“Con ese trabajo, descubri que queria
pintar la realidad con sonidos y palabras”,
cuenta Maria Paula, quien, con esa croni-
ca, se hizo merecedora del primero de los
tres premios a la Excelencia en Comunica-
cion Social y Periodismo de la Universidad
de La Sabana, el cual recibié durante su
carrera de pregrado.

Ahora, desde las oficinas de cNN en
Atlanta, reconstruye en su memoria aque-
llos dias de estudiante, en los que La
Sabana se convirtid en su "semilla". “No
puedo imaginar como habria sido mi vida
profesional si no me hubiese graduado en esa
Universidad, porque, en ella, mis profesores
me inculcaron la disciplina que me ha
caracterizado desde entonces”, asegura la pe-
riodista de 33 afos.

Ese valor, asi como su talento para el
periodismo y la produccion, fueron claves
para que, hace dos aflos, concretara uno de
sus propositos: convertirse en productora
asociada del noticiero principal de cNN en
Espafiol, Panorama Mundial. Después de
haber sumado diez meses en el proceso
de seleccion para ocupar el cargo, Maria
Paulavive unade las experiencias de mayor
aprendizaje en su carrera profesional. “Soy
la mano derecha de Patricia Janiot (tam-
bién graduada de la Universidad), quien ha
sido mi maestra, es una persona suprema-
mente exigente y profesional”, comenta
con admiracion.

cNN en Espaiiol, un medio de comuni-
cacion que es referente en cuanto a infor-
macion internacional, se ha convertido en
su escuela para hacer television, pues antes
de esa experiencia habia crecido en el mun-
do de la radio. Durante ocho afos, desde
Colombia y Estados Unidos, trabajé como
reportera para W Radio, lo cual le permiti6
cubrir acontecimientos como los Juegos

Olimpicos de Pekin, en 2008, y el terremoto
de Haiti, en 2010.

Su paso por aquella emisora le dejo
multiples distinciones. En 2009, por ejem-
plo, obtuvo el Premio Nacional de Perio-
dismo Simén Bolivar, por Mejor cronica
o reportaje en radio. Asimismo, en 2014,
recibid la sexta distincion de su carre-
ra, con el Premio al Mejor Documental

Alumni
Sabana |

i«

CGmyus| 9

Viene de portada ?Q

Comunidad de Graduzdos

y.

La Universidad fue un apoyo cons-
tante para hacer que su suefio de cursar un
semestre en el exterior se hiciera realidad.
“La Universidad te guia en el proceso de
admision, te orienta para saber qué lugar es
el mas adecuado de acuerdo a tu enfoque y
a donde puedes ir. Ademas, en el tramite de
papeles, visa y otros no te deja sola y siem-
pre te brinda apoyo”, expresa.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.

2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

c Catalina Castafieda, graduada de Fisioterapia.

Viene de portada §6

omunidad de Graduados

./
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Maria Paula
Romero continua
una exitosa
carrera de
produccion en
CNN. Su semilla,
La Sabana

c Maria Paula Romero apoya a la
presentadora y al productor general
del noticiero Panorama Mundial.

Informativo en Radio del New York Festival
Radio Awards.

Tales reconocimientos y todos los pasos
que ha dado profesionalmente son el resulta-
do del compromiso y la pasion con los cuales
asume la que, dice, es la mas importante de
sus premisas: “‘Contar historias que den voz a
todos sus protagonistas, saciar la necesidad de
explicar lo que realmente sucede en el mundo”.
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vocacional en Lo Soomo

ada semestre, llegan a la Universidad

miles de jovenes que estdn a punto de "

comenzar su formacion profesional, '
preguntandose por su proyecto de vida y la
relacion con los programas que ofrece la aca-
demia. Ante esta incertidumbre, la Direc-
cion Central de Estudiantes impulsd, en
la jornada de Open Campus, el proyecto Ex-
plora, el cual surgié hace dos afios con el fin
de generar herramientas preventivas frente a la
desercion estudiantil.

Durante los dias 16 y 17 de febrero,
1.264 asistentes al evento presentaron una
prueba sobre intereses vocacionales, lo que
les permitio identificar sus principales com-
petencias y, con esto, hallar los enfoques
académicos mas acordes a sus perfiles.

Si bien durante Open Campus el pro-
yecto estuvo dirigido principalmente al
acompafiamiento de los aspirantes, el pro-
posito a largo alcance es también capacitar
a los entrevistadores que participan en los
procesos de admision, y generar espacios de
asesoria continua a los estudiantes durante
todo el curso de su carrera universitaria.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

Q) Asistentes al evento Explora.

{No lo pienses mds,
isé voluntariol

B Sabias que 700 estudiantes, y conocimiento para ayudar a
aproximadamente, hacen quienes lo necesiten. jHagamos
parte del equipo de Soli- juntos la diferencia!

daridad Universitaria que bene-

fici6 a mas de 2.000 personas

en el 20162 PARTICIPA DE LAS REUNIONES
Haz parte del grupo repre- Fecha: todos los miércoles

sentativo de Solidaridad Uni- Lugar: Atelier 102

versitaria donando tiempo libre  Hora: 5:00 p. m.

0 Mayor informacion

Contacto: Camila Rodriguez,
coordinadora de Solidaridad Universitaria
Correo electronico:

camila.rodriguez3@unisabana.edu.co

Explora: un espacio de orientacion ~ Regresa

Foriando Futuro

1 16 de febrero, regres6 a Unisabanaradio el programa
E Forjando Futuro, iniciativa de la Facultad de Educacion

que, desde hace cinco afios, lidera este espacio radial.
Para esta temporada, Paula Beltran, Mayerly Villarraga e
Ivanna Prieto, estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Infantil seran las encargadas de conducir el programa.

Este semestre, se abordaran diferentes temas relacionados
a la pedagogia y la educacion; sin embargo, la linea tematica
de todas las entregas sera la pregunta: ;cual es la intervencion
de un pedagogo en contextos socioeducativos? Para este fin,
participaran profesores, directivos y estudiantes, quienes, con
sus puntos de vista, ayudaran a la construccién de conocimien-
to y enriqueceran el debate en cada emision.

Forjando Futuro serd transmitido todos los jueves de
9:00 a. m. a 10:00 a. m. y contara con el servicio de podcast,
el cual serd divulgado por las redes sociales de la Facultad
de Educacion.

Mayerly Villarraga (izquierda), Ivanna Prieto (fondo) y Paula
Beltrén (derecha) durante la primera emisién del programa.

éNecesitas un computador?

des dejar pasar. Financia tu portatil

E sta es una oportunidad que no pue-
o tableta con 0 % de interés.

TEN PRESENTE:

* Estar cursando entre 3¢ y 7™ semestre
dependiendo del programa.

* Tener un promedio acumulado igual o
superior a 3.8.

* No tener crédito a corto plazo con la
Universidad o con alguna de las enti-
dades financieras en convenio (Banco
Pichincha, Fincomercio o Icetex me-
diano plazo).

A partir del 27 de febrero y hasta
el 17 de marzo del 2017, puedes aplicar
a este crédito.

Para conocer todos los requisitos y
condiciones, te puedes acercar al Edifi-
cio O, de lunes a viernes de 8:00 a. m. a
1:00 p. m. o de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.

También puedes
visitar nuestra
pdgina web

a través del
siguiente cédigo:
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JOVENES COLOMBIANOS SE ENTRENARAN EN

CHINA PARA CONSTRUIR LAS CIUDADES DEL FUTURO

» Ser estudiante de carreras

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC)
apoya el programa de responsabilidad social de Huawei “Semillas del Futuro”, que este
ano elegird a 15 estudiantes de carreras TIC para viajar a China a recibir entrenamien-

PARA MAYOR INFORMACION
CONSULTA LOS SIGUIENTES

to en nuevas tecnologias. La convocatoria estara abierta del 23 de febrero al 16 de abril

su programa de responsabilidad social

“Semillas del futuro”, abri6 la convo-
catoria para seleccionar este aflo a 15 es-
tudiantes de carreras Tic, con el fin de que
reciban entrenamiento cultural y académi-
co en China durante 20 dias.

El MinTIC apoya esta iniciativa, la
cual impulsa el desarrollo de proyectos de
ciudades inteligentes entre estudiantes que
estén cursando desde el sexto semestre en
adelante en carreras relacionadas con in-
novacion y la tecnologia.

Este afo, en la tercera convocato-
ria que se desarrolla el pais, el programa

I a multinacional Huawei, a través de

busca que los participantes aporten con sus
ideas, desde la innovacioén, a la construc-
cion de urbes mas inteligentes, seguras,
incluyentes y sostenibles.

Los jovenes seleccionados solo deben
cubrir el desplazamiento desde sus regio-
nes hasta Bogota, el costo del pasaporte
(sino cuenta con él) y los gastos personales
no contemplados por Huawei. Ademas de
las capacitaciones y la profundizacién en
sus areas de estudio, los estudiantes selec-
cionados tendran una semana de inmersion
en la cultura y el idioma chino en una reco-
nocida Universidad de Beijing.

TIC, y estar entre sexto y
ultimo semestre.

» Tener entre 18 y 25 afios.

» Dominar el idioma inglés.

» Realizar una presentacion de
un anteproyecto sobre ciudades
inteligentes, de cinco paginas.

REQUISITOS OPCIONALES

» Ser beneficiarios de alguno
de los programas de Talento
TI del MinTIC.

» Tener un buen promedio
académico.

» Pertenecer a un grupo

SITIOS WEB:

[BlER]
=

Semillas del futuro Huawei

S

HUAWEI

de investigacion.

6 Mayor informacion

Contacto: Camila Rodriguez, coordi-
nadora de Solidaridad Universitaria
Correo electronico:
camila.rodriguez3(@unisabana.edu.co

rd Mision Sabana y desde ya

puedes donar alimentos no pe-
recederos, ropa, juguetes y libros
infantiles a esta labor.

Los dias 22 y 23 de abril llega-

IANIMATE A PARTICIPAR CON TUS
DONACIONES Y COMO VOLUNTARIO!

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

El 15 de febrero se entregaron es-
timulos e incentivos académicos
a los estudiantes que conforman
los grupos representativos de la
Universidad y se destacan por su
espiritu de servicio, desempefio
académico y resultados dentro
del grupo representativo. En esta
oportunidad, 17 estudiantes reci-
bieron reconocimientos y tuvieron
un espacio con Armando Gomez,
director general administrativo,
y Maria Fernanda Rodriguez, di-
rectora de Bienestar Universitario,
en el que expresaron su agrade-
cimiento y expectativas acerca
de los diferentes programas de
Bienestar Universitario.

i

O 17 estudiantes de diferentes programas fueron reconocidos.
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tes de pregrado y posgrado (presenciales y virtuales), graduados y empleados de

B ienestar Universitario, desde la Jefatura de Desarrollo Cultural, invita a estudian-

la Universidad de La Sabana, a participar en la versiéon numero xmr del Concurso
de Cuento Corto: “Atrévete a contar y sueiia sin parar”.

El concurso tendra dos categorias:

CATEGORIA 1: estudiantes de pregrado.
Puedes elegir entre:
® Tema libre
® Tema: una historia en Paris'

1. Para esta edicion del concurso de cuento, se elige esta categoria
teniendo en cuenta el acuerdo entre Colombia y Francia para
llevar a cabo un intercambio cultural durante el 2017.

1.La recepcion de trabajos estara
abierta desde el lunes 27 de febre-
' ro, hasta el viernes 31 de marzo a
las 4:30 p. m. en Bienestar Univer-

sitario, Edificio O.

BASES DEL CONGURSD v

CATEGORIA 2: graduados, empleados y
estudiantes de posgrado.
Puedes elegir entre:
® Tema libre
® Tema: una historia en Paris?

2. Para esta edicion del concurso de cuento, se elige esta categoria
teniendo en cuenta el acuerdo entre Colombia y Francia para
llevar a cabo un intercambio cultural durante el 2017.

2. Premiacion: el jurado dara a conocer el
fallo el lunes 24 de abril, en el marco del
taller de Creacion Literaria que se llevara
a cabo a partir de las 3:00 p. m., en el Au-
ditorio 1, Edificio K. Al finalizar la activi-

PREMIOS

El jurado seleccionara 1¢, 2%
y 3¢ puesto de cada categoria
que serdn premiados asi:

dad sera el acto de premiacion.

Acércate a punto sandwich, diviértete y reclama tu gel.

Jefatura de Prevencion y Salud
Bienestar Universitario

Del 9 al 12 de marzo (Y LaSabana

EL GRUPO DE TEATRO

0145 DEL GATOR

CA ACTORES Y ACTRICES
PARA SU ELENCO 2-<Q

X

&

RAFAEL CUBILLOS

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Viene de portada ?6

Cuento Corto

Para conocer
mds detalles,
escanea el

cédigo Gr e
ingresa a la
seccién "Vida
del campus":

ﬁ Mayor informacion

Lugar: Bienestar Universitario, Edificio O
Teléfono: 861 5555. Ext.: 20212,

20232 020251

Correo electrénico:
marta.puerta@unisabana.edu.co

® El Primer puesto: $500.000
® Segundo puesto: $400.000
® Tercer puesto: $300.000

El jurado adjudicara también hasta tres menciones especiales en cada categoria.

para cuidar el
medio ambiente!

Recuerda reciclar en los puntos ecolégicos
ubicados en el campus.

| = Metal
Vidrio

-
ECO

’ ) El reciclaje es vida
s

PUNTO

Servilletas
Restos de comida
Empaques de fritura

"? Vasos

\ Eﬂﬂ) El reciclaje es vida

W PUNTO

=y

Carton
Papel
Periodico

>
ELY

)k_ El reciclaje es vida
A




