Entre comillas

“La prudencia debe ser un hdbito, una virtud, y entonces encontramos que son maneras de obrar con buenos
habitos, obrar bien para los demds y no solo para uno”.

Claudia Tovar, graduada de la Maestria en Direccién y Gestion de Instituciones Educativas
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Periddico Universidad de La Sabana

La Universidad de La Sabana gané el Jessup 2017

.. “ -

El ciberacoso provoca, amenaza

o ridiculiza por medio de fotos o

videoclips vergonzosos en redes

sociales, o a través de platafor-

mas de video y salas de chat que

pueden ser vistas por cientos de
miles de usuarios.

a Universidad de La Sabana fue la
ganadora de las rondas nacionales
de la Philip C. Jessup International
Law Moot Court Competition 2017,
también conocida como “el Jessup”. La
competencia de juicio simulado (moot
court) mas grande en el mundo atrae a
participantes de casi 700 facultades de
derecho de mas de 90 paises. Su final se
realizo el sabado 4 de marzo en la Uni-
versidad del Rosario. ,
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Emprendimiento social con sello Alumni PRUGR AM A IBERO AMERIB NU
APOYA LA CONFORMACION
DE REDES DE INVESTIGACION

El Cyted es el Programa Ibe- EOMERCAND

=
IEL POPORO DE ORO ES
NUESTRO OTRA VEZ!

Y LA INCLUSION

abel Gonzalez, abogada gra-

duada de nuestra Universidad,

defiende los derechos de las co-
munidades afrocolombianas con su
idea de emprendimiento “El negro
estd de moda”, proyecto reconocido
por Social Business Creation.

roamericano de Ciencia y Tec-

nologia para el Desarrollo,
creado por los gobiernos de los pai-
ses iberoamericanos para promover
la cooperacion en temas de ciencia,
tecnologia e innovacion para el de-
sarrollo armonico de Iberoamérica. CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
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La Universidad de La Sabana gano el Jessup 2017

IEL POPORO DE ORO ES NUESTRO OTRA VEZ!

Catalina Patarroyo, Laura Gutiérrez,
Natalia Otoya, Nicolds Mayorga y José
Fernando Marquez, estudiantes de La Sa-
bana, participaron en esta competencia
y disputaron la final con la Universidad
Javeriana.

Sobre la competicion, Laura afirma:
“Es una oportunidad para retarse uno mis-
mo y ser la mejor version; es un momento
en el que uno puede poner en practica los
conocimientos y habilidades que ha desa-
rrollado durante la carrera”.

Por su parte, Catalina, quien fue esco-
gida como la mejor oradora de la audiencia
final, dice: “Este es un concurso que le ayu-
da a uno a conocer sus propios limites y a
estar consciente de que esté en la capacidad
de superarlos”.

Para su preparacion, el equipo gana-
dor del concurso conto con el apoyo de los
profesores Ana Maria Grandas, Carlos Aré-
valo, Julidan Huertas, Nicolds Lozada y Ni-
colas Carrillo. Con esta victoria, La Sabana
vuelve a quedarse con el Poporo de Oro,
el trofeo de la ronda nacional colombiana,
tras haberlo obtenido en el afio 2014.

El profesor Carlos Arévalo afirma: “La
preparacion de los estudiantes para un con-
curso como el Philip C. Jessup desarrolla en
ellos competencias propias de su ejercicio

De izquierda a derecha: José Fernando Mdrquez, Laura Gutiérrez, Nicolds Mayorga,
Catalina Patarroyo y Natalia Otoya.

profesional como abogados, bilingiiismo
y conocimiento del derecho internacional.
En momentos en que Colombia tiene dos
casos pendientes ante la Corte Internacio-
nal de Justicia es un parte de tranquilidad
saber que los futuros profesionales se pre-
paran para hacer frente a los retos propios
de un entorno cada dia mas global”.

Como resultado de la competicion,
La Sabana representara a Colombia en las

rondas internacionales del Philip C. Jessup
International Law Moot Court Competi-
tion, que se llevaran a cabo en Washington
D.C. del 9 al 15 de abril del 2017.

En este sentido, el estudiante José
Fernando opina: “La experiencia requie-
re de mucho tiempo, energia y dedica-
cion, pero vale totalmente la pena; es una
gratificacion muy grande. Estoy muy or-
gulloso de nuestro trabajo en equipo y de

Viene de portada ?0

nuestros entrenadores. Vamos con toda a
representar en Washington a nuestra Uni-
versidad y al pais”.

Este afio, el caso del Jessup tratara so-
bre problemas de acceso al derecho al agua,
migrantes y proteccion de bienes culturales.

El concurso consiste en la simulacion
de una controversia ficticia entre Estados,
la cual debe ser resuelta judicialmente por
los estudiantes ante la Corte Internacional
de Justicia (cu).

Los equipos preparan alegatos orales y
escritos en los que discuten, tanto las po-
siciones del caso del Estado demandante
como del Estado demandado. El concurso
lleva el nombre de Philip C. Jessup, desta-
cado jurista y diplomatico norteamericano
del siglo xx, y esta organizado por la Inter-
national Law Students Association (ILSA).

El Jessup comenzé como una com-
petencia amistosa entre dos equipos de
la Universidad de Harvard en 1960. Los
primeros campeones fueron declarados en
1963. La competencia abrié sus puertas a
los equipos no estadounidenses en 1968. El
patrocinador actual de las rondas interna-
cionales del moot court es White & Case.

L. a Sabana en los medios: febrero

Valoracién de las noticias Algunos medios en

los que se publico:

noticias en i
i 0

medios de comunicacién

5%

neutras

LR

entrevistas a

profesores y directivos

CARACOL

D 60 ANOS

— 95%

et et Lot - | N“E\m SIGLO
D Ll Publicaciones por unidad Temas
- 193 — relevantes
Institucional — 104
o p— Prensa

B Estudiantes de La Sabana fabrican
carro eléctrico 100% eco - amigable

53

1
|
|
|
1
1
126 I Instituto de La Familia st
Radio ;
=1 25 L — 44 cea
1
|
|
1
1
1
1
|
I

m Chef bogotano esta muy cerca de Conoce todas las
ganar un 'Oscar' gastronémico not|C|as en:
| ;Qué piensan del amor los jévenes
e oz Bogota? Responde estudio
Television F 2 6 Facultad de Derecho y I EOOE [NESp
j Ciencias Politicas de La Sabana -.:'ir
24 m Columnas de opinién sobre los X R

k 2 ] Clinica Universidad de

La Sabana

siguientes temas: acontecer
internacional, actualidad, politica
y economia.

gt Revistas
s

Coordinaciéon de Contenido
Nathaly Salamanca Chivata

Direccion General
Comision de Comunicacion Institucional

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
Edicién de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.

Diseiio, diagramacién e impresion:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogotd, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2017 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccion a cualquier idioma

sin autorizacion escrita de su titular.

Todos los derechos reservados.

Correccién de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez
Sabina Ojeda

Daniel Mattern

Contenidos
Lideres de Comunicacién Unisabana

Direccion de Publicacion
Adriana Patricia Guzman de Reyes
Cristina Macias Echavarria

Edicion General

Adriana Patricia Guzman de Reyes
Cristina Macias Echavarria
Nathaly Salamanca Chivata

Universidad de

La Sabana

Direccion de Comunicacion Institucional

Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia
por el Ministerio de Educacién Nacional.




Emprendimiento social con sello Alumni

NEGRO, EL COLORDELA
TRADICION Y LA INGLUSION

La proxima vez que escuche a
alguien decir que efectud una compra
en el “mercado negro”, jalégrese! Es
probable que se refiera a que apoyo
la oferta de productos y servicios de
un grupo de afrocolombianos.

Felicite también a quien le co-
mente que su nombre hace parte de
una “lista negra”. Tal vez esté sien-
do reconocido por liderar una idea
de emprendimiento inspirador, que
destaca el valor de todas las razas.
jAcérquese!, le sugerimos, a quien
sea catalogado como “oveja negra”
en su entorno social. Ese es distinto,
auténtico y, por tanto, especial.

Las anteriores expresiones han
adquirido un nuevo significado. Ma-
bel Gonzalez, alumni de Derecho,
se ha dedicado a reconocer el aporte
de la poblacion afrocolombiana al
desarrollo del pais, con la transfor-
macion del lenguaje. “El negro esta
de moda” es una idea de emprendi-
miento social que busca afrontar no
solo los altos niveles de pobreza de
las comunidades negras y despla-
zadas, sino los indices de discrimi-
nacion que aun padecen algunas de
ellas en todo el pais.

Mabel inicid este proyecto con
Andrea Gonzalez, su hermana, quien
hace unos afios llevo a cabo una in-
vestigacion sobre comunidades afro

460 aiios de antigiiedad

en Bogota y noto altos indices de ex-
clusion en las zonas periféricas de la
ciudad. “Decidimos hacer algo desde
nuestro entorno, optar por pequefias
acciones que permitan a otros ver que
la diversidad en Colombia es lo que
nos hace un pais rico y de progreso”,
explica Mabel.

Para lograrlo, iniciaron una
campafia con la cual se visibilizan
las ideas de emprendimiento de los
afrocolombianos, quienes componen
aquel llamado “mercado negro”,y son
clasificados y reconocidos en la “lista
negra” por transformar positivamen-
te a su comunidad. En el afio 2016,
la iniciativa las hizo merecedoras

Semana Santa en Popayan
Del 10 al 16 de abril de 2017

Patrimonio intangible de la Humanidad.
Actividades para universitarios: culturales, de solidaridad, celebraciones litdrgicas,
festival internacional de musica religiosa, visita a museos y sitios de interés.

Pagas sdlo $350.000.00 y la Universidad te subsidia el saldo restante del costo
(incluye pasajes, hospedaje y alimentacion). Fecha limite de inscripciones y

pagos el viernes 18 de marzo.
Mayores informes:

Felipe Junca 315-3609762, Nicolas Orjuela 310-8508758, David Garcia 319-3219116

cesarys@unisabana.edu.co

Viene de portada ?0

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

O Mabel y Andrea también fueron
reconocidas en el 2016 por
Unreasonable, una incubadora de
emprendimientos sociales que nombré
su propuesta como una de las mejores

de esa drea en Colombia.

del premio al Mejor Plan de Nego-
cios del Social Business Creation.
Se trata de una incubadora de empren-
dimientos sociales que, como recono-
cimiento, les otorgd 10.000 ddlares
de apoyo econdémico para avanzar
en su proyecto.

Para leer la
nota completa,

escanea el

G¢YA HICISTE EL CURSO DE
FORMACION BASICA PARA
ASESORIA ACADEMICA?

FECHA: 24 DE MARZO0

[ ] Py .o r
1 Mayor informacion

Lugar: Direccion Central de Estudiantes
Teléfono: 861 5555. Ext.: 20650

Correo electrénico:
direccioncentralestudiantes@unisabana.edu.co
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Graduadas de La Sabana asistieron a la Conferencia Mundial de Ciencias Educativas 2017
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"ES EN LA PRUDENCIA DONDE SURGEN LAS MEJORES DECISIONES™

lara Guzman y Claudia Tovar, directi-

vas docentes de los colegios publicos

Estanislao Zuleta, de la localidad de
Usme, y Divino Maestro, de Usaquén, y
también graduadas de la Maestria en Direc-
cion y Gestion de Instituciones Educativas,
asistieron a la Novena Conferencia Mun-
dial de Ciencias Educativas 2017, en Niza
(Francia), en la cual se reunieron educado-
res de 46 paises para compartir y discutir
los conocimientos tedricos y practicos en
torno a la educacion.

Las profesoras presentaron su traba-
jo de grado para la Maestria, titulado “El
saber prudencial como configurador del
ethos personal en la toma de decisiones”.
Esta investigacion establecio los elementos
necesarios que deben tener en cuenta los
estudiantes que integran los consejos es-
tudiantiles y personeros del colegio al mo-
mento de tomar decisiones que impactaran
a sus comparieros.

Las directivas docentes identificaron
falencias en los jovenes que tomaban el li-
derazgo de sus grupos de clase y vieron una
oportunidad para investigar. Al respecto,
comentan: “Los chicos no eran conscientes
de lo que significa ser un lider, y cuando
llegan a un puesto de representacion no tie-
nen una vision clara de qué van a hacer. Es
pertinente, entonces, abordar la toma de de-
cisiones con ellos”.

A partir de alli, y gracias al trabajo de
varios meses, lograron determinar como ac-
tian los estudiantes al momento de tomar
decisiones, y disefiaron una propuesta de
formacion.

“Una de las dificultades que tenemos
todos nosotros, no solo los nifios, es que no
nos ensenan a tomar una decision, cdmo se
hace o por qué. Encontramos, entonces, que
es en la prudencia donde surgen las mejores
decisiones”, dice la profesora Tovar. Y afia-
de: “Uno entiende la prudencia como estar

callado o quedarse en silencio; sin embargo,
la prudencia debe ser un habito, una virtud,
y entonces encontramos que son maneras de
obrar con buenos habitos, obrar bien para los
demas y no solo para uno”.

G Clara Guzmén y Claudia Tovar
desarrollaron el proyecto “El saber
prudencial como configurador del ethos

personal en la toma de decisiones”.

5 Sabias que la Biblioteca te ofrece el libro
Octavio Arizmendi Posada, un humanis-
ta ejemplar en formato electronico?

LIBROS A LA MANO Y SIN QUE TE PESEN

claridad mental para buscar
de la vida, en todo momento,

su sentido!””.

Octari
LAY I?nr’Mo
Lawn .:

Puedes consultarlo sin necesidad de présta-
mos, renovaciones ni multas.

Ingresa a la base de datos
escaneando el codigo:

“La obra escudrifia en lo mas intimo y
noble de los pensamientos y anhelos de Arzi-
mendi Posada, e indaga por su origen, su amor
fraternal y sus pasiones. Sobre todo por esa

Para consultar otros recursos electronicos,
solicita capacitacion a través del correo electroni-
co: capbiblioteca@unisabana.edu.co

Tomado de: Bibliotechnia. (2017). Octa-
vio Arizmendi Posada, un humanista ejemplar.
Recuperado el 6 de marzo del 2017, de:

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

http://www.bibliotechnia.com.mx.ez.unisabana.edu.co/Institucional/resumen/6463 1400470
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de la lingiiistica moderna Puedes encontrarlo

Puedes encontrarlo Puedes encontrarlo en el tercer piso

en el tercer piso Codigo: 460 M843m

Codigo: 417.7 H673

en el tercer piso
Codigo: 378.3 J72p
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14" SESION DEL CLUB DE LECTURA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Fecha: 24 de marzo
Hora: de 12:30 p. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, 1* piso de la Biblioteca

Libro: La nieta del seiior Linh
(PL 843.914 C615n 2008) de Philippe
Claudel (literatura francesa)

j e



PARTICIPA EN LOS PREMIOS EVERIS 2017

5 Tienes un proyecto empresarial? Pos-
talalo a los Premios Everis 2017, un
reconocimiento al emprendimiento,

la innovacion y el talento global.

Las propuestas deben tener como
objetivo la explotacion de una innova-
cién tecnologica, de gestion, social o
ambiental en las siguientes categorias:

* Nuevos modelos de negocio
en la economia digital

=f~ DOCENCIA

» Tecnologias industriales
y energéticas
* Biotecnologia y salud

El premio consiste en $30.000.000
de pesos en asesoria de negocio persona-
lizada para cada proyecto galardonado,
de parte de Everis Colombia. Adicional-
mente, los ganadores accederan de forma
directa a la fase semifinal de los Premios
Everis globales en Madrid, Espaiia.

La Fundacién Everis es reconocida
por impulsar el emprendimiento, la
innovacién y el talento de las personas

Las inscripciones estardn
abiertas hasta el

31 de marzo

Para registrar tu
proyecto, escanea

el cédigo:

LA ASOCIACION UNIVERSITARIA

IBEROAMERICANA DE POSTGRADO APOYA

LA MOVILIDAD ENTRE UNIVERSIDADES

cana de Postgrado (aurp) abrio la con-

vocatoria para el Programa de Becas de
Movilidad entre Universidades Andaluzas e
Iberoamericanas 2017, que busca promover
y fortalecer la movilidad internacional entre
universidades asociadas, mediante apoyos
economicos destinados a profesores e in-
vestigadores, gestores de programas y estu-
diantes de posgrado y doctorado.

LAS SIGUIENTES SON LAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS ASOCIADAS A LA AUIP:

I a Asociacion Universitaria Iberoameri-

e Universidad de Almeria

* Universidad de Cadiz

* Universidad de Cérdoba

e Universidad de Granada

e Universidad de Huelva

* Universidad de Jaén

* Universidad de Malaga

* Universidad de Sevilla

e Universidad Internacional de Andalucia
* Universidad Pablo de Olavide

La solicitud
debe presentarse

antes del 29 de
septiembre

EL PROGRAMA OFRECE DOS
TIPOS DE BECAS:

* Becas para el traslado internacional,
de un maximo de 1.000 euros.

* Becas para los gastos de estancia, de
un maximo de 1.000 euros.

Para conocer mds detalles,
escanea el cédigo:

Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzélez,

jefe de Cooperacion y Visibilidad
Internacional

Correo electrénico:

diana.gonzalez! 1 @unisabana.edu.co

o

n El profesor Mariano Lozano, acompafiado del comité de investigaciones de
Redlees-Ascin de las diferentes universidades de Bogotd.

Mariano Lozano Ramirez, profe-
sor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas, participd en la
cuarta version de la Conference on
Writing Research Across Borders
(WraB) —el evento mas acredita-
do de investigacion de la escritura
celebrado en el mundo—, que se
llevo a cabo en febrero del 2017 en
la Pontificia Universidad Javeriana
de Bogota.

El profesor Lozano representd a
la Universidad con dos ponencias:
“Reflexiones y propuestas para
pensar una politica de desarrollo
de la lectura y la escritura en edu-
cacion superior” y “Politicas de
escritura en universidades colom-
bianas oficiales y privadas y su
incidencia a partir de las pruebas
Saber Pro 2011-2015”.

Estas ponencias son el fruto de
la investigacion interinstitucio-
nal que se desarrolla en el Nodo
Bogota-Centro, del Comité de In-
vestigaciones de Redlees-Ascun.
En la Red de Lectura y Escritura
en Educacion superior (Redlees),
fundada por un grupo de univer-
sidades interesadas en los proble-
mas de la lectura, la escritura y
la oralidad, la Universidad de La
Sabana es cofundadora y ha esta-
do presente durante diez afios de

labor, desde el Departamento de
Lingiiistica, Literatura y Filolo-
gia de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

El profesor Mariano manifestd
que la experiencia en el encuen-
tro de la wraB 2017 fue enrique-
cedora y permitié acercarse un
poco mas a los intereses y preo-
cupaciones de los profesores e
investigadores de las distintas
universidades participantes, quie-
nes buscan, con talento, seriedad
y sentido de la responsabilidad
institucional, soluciones posibles
para mejorar los procesos de pro-
duccion textual en los centros de
formacion académica.

En el encuentro, que congregb a
280 universidades de 40 paises,
se realizaron 278 presentacio-
nes individuales, 37 simposios,
15 mesas redondas, siete talleres
precongreso y siete conferencias
plenarias. Las lenguas usadas
durante los cinco dias del evento
fueron espafiol, inglés, portugués
y francés, una muestra de lo que
es capaz la WRAB para convocar
a los pensadores de las diversas
latitudes preocupados por la len-
gua y su uso en los desarrollos
escriturales.

Universidad de

La Sabana
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PROGRAMA IBEROAMERICANO APOYA LA CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION

El Cyted promueve la integracion de
la comunidad cientifica y tecnologica ibe-
roamericana, y abre su convocatoria para la
conformacion de Redes Tematicas.

Las Redes Tematicas son grupos de
investigacion y empresas de Iberoamérica
que trabajan en conjunto para resolver pro-
blematicas comunes desde una perspectiva
local. Su objetivo es crear un marco coope-
rativo de trabajo que facilite y catalice la
generacion de nuevas actividades relacio-
nadas con la investigacion, el desarrollo y
la innovacion. Las lineas de investigacion
para Redes Tematicas en la convocatoria
son las siguientes:

* Agroalimentacion

+ Salud

* Promocidn del desarrollo industrial

» Desarrollo sostenible, cambio social,
ecosistemas

 Tecnologias de la informacion y comu-
nicaciones

+ Ciencia y sociedad

* Energia

El programa busca financiar las activi-
dades de coordinacion de las Redes Temati-
cas, que deberan tener una duraciéon maxima
de 48 meses y a las cuales destinaran un

Hlllllﬂhh Columnista invitada

Los grupos de
investigacion
interesados en hacer
parte de las Redes
Temadticas podrdn

postularse hasta el 27
de abril del 2017

apoyo econdémico de hasta 25.000 euros
anuales. Se financiaran los gastos de coor-
dinacion, la movilidad del coordinador, las
reuniones de coordinacion, la movilidad de
los grupos integrantes, las publicaciones, y
la organizacion de talleres, cursos, jornadas
y seminarios.

La solicitud de postulacion a la con-
vocatoria se deberd hacer por medio de
un coordinador, persona fisica pertene-
ciente a una entidad publica o privada y
empresas de los paises miembros del pro-
grama (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Espana, Guatemala, Honduras,
Meéxico, Nicaragua, Panamd, Paraguay,

PROGRAMA
IBEROAMERICANO

CYTED

CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

Perti, Portugal, Reputblica Dominicana,
Uruguay y Venezuela), con capacidad y ac-
tividad demostrada en acciones de investi-
gacion, desarrollo e innovacion.

SERAN ELEGIBLES:

* Los proponentes provenientes de cen-
tros publicos o privados de investiga-
cion y desarrollo o empresas publicas
o privadas con actividad demostrada en
acciones de investigacion, desarrollo e
innovacion.

* Los proponentes con un minimo de
seis grupos de al menos seis paises ibe-
roamericanos diferentes signatarios del

Por Cristina Henning Manzuoli, profesora del
Centro de Tecnologfas para la Academia

Para conocer mas
detalles, escanea
el cédigo:

Programa Cyted, con capacidad y acti-
vidad demostrada en acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion.

Las propuestas con actividades de una
duracion maxima de cuatro afos y con
un presupuesto que no exceda los 25.000
euros para el primer afio.

e Mayor informacién

Contacto: Alejandra Gonzalez,

jefe de Cooperacion y Visibilidad
Internacional

Correo electronico:
diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

Informacién tomada de la pégina web del Cyted.

Viene de portada

| ciberacoso se presenta como una

conducta agresiva realizada median-

te medios tecnoldgicos, como el ce-
lular o internet, que es ejercida por una o
varias personas contra una victima que
no puede defenderse facilmente. Las
consecuencias del ciberacoso suelen ser
devastadoras para las victimas, dada la
posibilidad de propagar la informacion
difundida en la red en periodos cortos de
tiempo, asi como la imposibilidad de la
persona para defenderse, ya que no puede
editar o borrar la informacion publicada.

(Deberiamos entonces dejar de par-
ticipar en las redes sociales virtuales para
evitar ser victimas de ciberacoso? La
verdad es que la comunicacion por me-
dios tecnoldgicos llegd para quedarse.
Actualmente, utilizamos estos medios
diariamente por motivos personales o de
trabajo: WhatsApp, Facebook, Snapchat,
Twitter, Instagram, etc.

Si estos medios llegaron para que-
darse, jconocemos y usamos de manera
segura nuestras cuentas para evitar ser
victimas de ciberacoso? ;Estamos aten-
tos a las cuentas de nuestros hijos en las
redes sociales virtuales? Lo cierto es que
en el pais no existen programas masivos
de prevencion, pese a que los nifios y jo-
venes con edades entre los 13 y los 17
afnos tienen acceso a Facebook, una de
las redes en las que mas se fomentan las
relaciones sociales y el intercambio de
datos. Esta poblacion representa un 23%
de los usuarios de esta red social, segiin
informacion de la Corporacion Colombia
Digital (2014).

Por lo anterior, es relevante tener en
cuenta algunos consejos para proteger
nuestra privacidad en las redes sociales
virtuales:

No comunique nunca sus datos perso-
nales. Tampoco los de ningtin familiar

o usuario: direccion, teléfono, cuenta
bancaria, etc.

Solo acepte solicitudes de amistad
de gente que conoce. Existe una gran
cantidad de perfiles falsos y es necesa-
rio proteger su privacidad frente per-
sonas desconocidas.

Proteja tu contrasefia. No comunique
a nadie su clave. Si sospecha que han
entrado a su perfil, cambiela rapida-
mente usando una mas complicada.
Personalice la privacidad de su perfil.
Esto le permite decidir quién puede
acceder a las partes especificas: lista
de amigos, datos personales, publica-
ciones, etc.

Organice a sus amigos en listas. Esto
es muy util para configurar su privaci-
dad por grupos de personas.

Defina la privacidad de las fotos que
sube. Comparta los albumes de fotos
con los grupos adecuados.

Configure la privacidad de su biogra-
fia. Decida quiénes desea que accedan a
sus datos y evite que se publiquen ciertas
historias sin su consentimiento.

La Universidad de La Sabana lidera

el proyecto “Prevencion del ciberacoso a
través de la integracion de Tic y el desa-
rrollo de la competencia comunicativa”,
en el cual participan investigadores del
Centro de Tecnologias para la Academia
y el Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras.

E:sE

Informacién tomada de Canal Tic
y Ciber Espacios Seguros
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“Hace 20 anos llegué a trabajar a la
Universidad de La Sabana, Institucion
que me ha llenado de muchas experien-
cias para la vida. Comencé en el area de
planta fisica. Recuerdo que era un trabajo
que se intensificaba en el mes de diciem-
bre, cuando la mayoria de los empleados
estaban en vacaciones. Tiempo después,
llegué a la Facultad de Ingenieria a ejercer

JAIRO ERNESTO GUZMAN PINEROS

DIRECTOR DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Al recordar el momento en que de-
cidi dejar la ingenieria y la banca electro-
nica, aceptando la invitacion del entonces
director general de Inalde para venir a
trabajar en la Universidad, pienso en lo
dificil que fue tomar la decision, por la ex-
periencia y la estabilidad profesional que
ya habia adquirido en esos campos. Hoy
no puedo menos que agradecer a Dios por
haberme mostrado con claridad el lugar
donde me queria.

El balance es ampliamente satisfac-
torio. He podido trabajar con los chicos
del pregrado, los profesionales de las

mi vocacion como profesor. Quiero expre-
sar mi profundo agradecimiento a Gloria
Gonzalez, decana en su momento, quien
me dio esta oportunidad que, sin duda
alguna, ha sido mi mas grata experiencia
profesional y personal. Por eso, hoy me
siento orgulloso de decir que soy profesor
de la Universidad de La Sabana.

“... hoy me siento orgulloso de decir que soy
profesor de la Universidad de La Sabana”

GLORIA ESTRELLA RIVERA
AUXILIAR DE ASEO

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Le doy gracias a Dios por permitirme
llegar a esta meta. Me siento muy feliz de
cumplir 20 afios de labores en la Universi-
dad, y mucho mas feliz porque puedo cum-
plir esta meta al lado de la sefiora Mireya
Vargas, quien fue mi primera jefa y hoy
estd nuevamente con nosotros.

Mi mayor ensefianza la he obtenido
con la formacion espiritual que he recibi-
do, mediante la cual he podido aprender el
respeto por el otro y la igualdad de los se-
res humanos. Con esta formacion he podi-
do acercarme a Dios y ser consciente de su
presencia. Por ello, encomiendo y confio
mis labores diarias a ¢él.

Recuerdo una anécdota que me ocurrid
hace mas de 13 afos, cuando usabamos

especializaciones, los ejecutivos del MBA
y los presidentes de las mas reconocidas
compaifiias en los programas de alta direc-
cion de Inalde. Ademas, mis dos hijos son
graduados de La Sabana.

“Hoy no puedo menos
que agradecer a Dios
por haberme mostrado
con claridad el lugar
donde me queria”

LUIS MAURICIO AGUDELO OTALORA
PROFESOR
FACULTAD DE INGENIERIA

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Aqui no solo he aprendido sobre mi
labor como docente; también he recibido
grandes satisfacciones personales y fami-
liares. Recuerdo que el mismo afio en que
ingresé contraje matrimonio; después, es-
tudié mi maestria y pude realizar una pa-
santia de seis meses para aprender inglés
en Australia, un pais maravilloso.

Por todo esto y mas, quiero agrade-
cerle a Dios por permitirme trabajar en
esta Universidad. Hoy, 20 afios después,
puedo decir con conocimiento de causa
que jSer Sabana Vale la Pena!”.

los traperos de cabo metalico: un dia cual-
quiera, mientras estaba haciendo aseo en el
Edificio H, me cay6 un rayo. Pienso que
ese fue el dia en que senti el mas grande de
los sustos y también lo fue para mis jefes.
Gracias a las directivas de la Universidad,
inmediatamente se cambiaron los traperos,
lo cual nos dio otra muestra mas de que
aqui siempre estan pendientes de nuestra
salud y bienestar.

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

No tengo mas que expresiones de gra-
titud con los directivos de quienes tanto he
aprendido y de todos los que han confiado
en mi trabajo y me han permitido ejercer mi
labor profesional en el Gltimo cuarto de si-
glo. Sin duda, ser Sabana ha valido la pena”.

Agradezco a esta Institucion por los
beneficios que he recibido. Con este tra-
bajo he podido mantener mi hogar y sacar
adelante a mis tres hijas. También hemos
logrado la compra de un lote y, este afo,
con la ayuda del Fondo de Empleados Fon-
sabana y de la caja de compensacion, sé
que lograremos nuestro suefio de construir
nuestra propia casa. Gracias, Universidad
de La Sabana, espero seguir aportando con
mi trabajo a tu crecimiento”.

“Mi mayor ensenanza la he obtenido con la
formacién espiritual que he recibido () he
podido acercarme a Dios...”

Universidad de

La Sabana
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- NO PASES POR ALTO UN
ESGUINGE DE TOBILLO

E 1 esguince de tobillo o cuello de pie es el desga-

CAMPARAS DE
RENOVACION DE POLIZAS

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

rro o la ruptura de los ligamentos que sujetan al

tobillo. Es una lesién muy frecuente y, si no es
tratada por profesionales de la salud, puede pasarse
por alto una fractura y generar inestabilidad cronica
en el tobillo y problemas para caminar. Ademas, si
es una lesion del cartilago articular, a largo plazo,
puede evolucionar a una artrosis del tobillo.

Por estas razones, desde su campaifia de pro-
mocion de la salud y prevencion de la enferme-
dad, la Clinica Universidad de La Sabana, brinda
la siguiente informacion, de la mano de su director:
Juan Guillermo Ortiz, médico especialista en orto-
pedia y traumatologia:

El tobillo es una articulacion especializada en
aportar rangos de movimiento y tiene una serie de
estructuras ligamentarias desarrolladas para lo-
grar movilidad y elasticidad, controlar las cargas y
aportar estabilidad al ciclo de la marcha.

Un esguince puede generarse en actividades
cotidianas como subir una escalera, caminar por
el piso humedo o por terrenos irregulares y reali-
zar deportes.

Crédito de la fotografia: disenada por Kjpargeter -

ﬁ Un esquince de tobillo puede producirse en actividades
cotidianas como subir una escalera y caminar por
terrenos irregulares.

» Cuando practiques deportes, usa zapatillas de-
portivas de acuerdo con el tipo de actividad y
de terreno. Si haces deportes con frecuencia, usa
vendajes para proteger el tobillo.

¢ Haz caminatas de manera consciente. Reco-
noce las condiciones del piso y la forma en
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daciones:

Fechas: 26 y 27 de marzo Fecha: 28 de marzo

Hora: de 9:00 a. m.

a2:00 p. m.

Lugar: sede calle 80, 5* piso

Hora: de 9:00 a. m.
a4:00 p. m.
Lugar: campus

Para prevenir esta lesion, sigue las recomen-

* Usa una adecuada talla de calzado. Evita las
tallas mas grandes, que pueden hacer bailar al
pie o incomodar al caminar, y las tallas peque-
flas porque “atrapan” el pie al momento de ca-
minar. Si quieres usar zapatos con tacon, estos
deben tener un tacon grueso para obtener una
mayor estabilidad.

que caminas y evita obstaculos y terrenos
irregulares.

En caso de que sufras un esguince de tobillo,
aplica hielo en la zona de la lesion y, en lo posible,
no apoyes el pie. Acude al servicio de urgencias
mas cercano para que descarten fracturas del pie o
del tobillo. Para abordar la lesion, se inmovilizara
la articulacion, se manejara la analgesia y se indi-
cara el tratamiento adecuado.

Hlll”“hh Columnista invitado

Por Juan Guillermo Ortiz Martinez, § |

director general de la

Clinica Universidad de La Sabana  ®

LA RELACION MEDICO-PACIENTE: POR ENCIMA
DE LAS REFORMAS EN EL SISTEMA DE SALUD

me pidi6 que escribiera sobre la re-
lacion médico-paciente, lo cual me
pareci6 extraflo. Desde su perspectiva,
este tema es muy importante y cree que
vale la pena que se trate publicamente.
La relacion médico-paciente estd
atada a la historia de la humanidad y
se establece en el momento que un pa-
ciente pide ser curado por un médico.
En estas circunstancias, se establece
ese vinculo profundo de humanidad tan
interesante y especial, que a través de
los afios en las facultades de medicina
se estudia, analizar para entender las
implicaciones que tiene este encuentro.
Desde los sanadores primitivos, en
la Grecia antigua naci6 esta relacion
basada en el servicio, el respeto, la ho-
nestidad, la confidencialidad y la auto-
nomia; condiciones que, desde siempre,

E n dias pasados, mi hijo de 12 afios

“La relacion
médico-paciente
estd basada
en el servicio,
el respeto, la
honestidad...”

han conformado un espacio relacional
lleno de humanidad.

De hecho, uno de los apartes del
juramento hipocratico dice: “En pure-
za y santidad mantendré mi vida y mi
arte”. Es tan individual y tan especial
que genera un sinnimero de conceptos
propios de la riqueza de la medicina en
el encuentro con el projimo sufriente.

Pero, lamentablemente, esta vital
relacion se ve afectada por los cambios
culturales, politicos y hasta econémicos
que se presentan en la sociedad.

¢QUE ESTA PASANDO EN NUESTRO
PAIS AL RESPECT0?

Cito al fallecido profesor antio-
queiio Ramoén Cordoba Palacio, quien,
sobre el deterioro de la relacion médi-
co-paciente en nuestro pais, dijo: “Nun-
ca antes en la historia de la medicina en
Colombia se habia presentado una crisis
de tal magnitud y profundidad como la
que actualmente soportamos. En otra
oportunidad afirmamos que el prestigio
y la confiabilidad del profesional mé-
dico ocupa la ultima escala social, por
debajo del de las trabajadoras sexuales
y con mucha menor libertad profesional

(il
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que éstas, pues ellas pueden elegir sus
clientes y fijar sus tarifas”.

La medicina ha sido por tradicion
una profesion liberal, lo cual favorece
que el encuentro con el paciente sea par-
ticular e individual; sin embargo, con el
advenimiento de los sistemas de salud en
el mundo y bajo los conceptos de “ase-
guramiento de la calidad” y “atencion al
cliente”, aplicados a todo tipo de empre-
sas, aparecen elementos perturbadores
que se vuelven intermediarios en nuestra
relacion con los pacientes.

Para leer la
columna completa,

escanea el cédigo:

j e



TODOS TENEMOS UNA MISION, |
¢CUAL ES LA TUYA?

os dias 22 y 23 de abril llegara Mi- 0 Mayor informacién
sion Sabana. Ya puedes donar ali-

¢SABIAS QUE...

mentos no perecederos, ropa, juguetes ~ Contacto: Camila Rodriguez, coordina-
y libros infantiles. dora de Solidaridad Universitaria

WITEAPITOPI OIS S gracias al programa
DONACIONES Y COMO VOLUNTARIO ’ Actl’vate por tu SaIUd de
Bienestar Empleados,
puedes practicar
deportes gratis cada
ocho dias en el campus
y cada 15 dias en la
sede calle 807

A -
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MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

JORNADA DE VACUNACION

DEL 21 AL 24 DE MARZO
DE8:00A.M.A4:00 P.M.
FRENTE AL CENTRO MEDICO

s rsidad de
"’\. La Sabana



=f~ BIENESTAR

CUMPLEANOS

21DE MARZO0

Diana Alexandra Garzon Alfaro
Internista
Clinica Universidad de La Sabana

Natalia Barrera Manrique
Trabajador Social
Clinica Universidad de La Sabana

Yésica Lorena Guerrero Castillo
Orientadora de Consulta Externa
Clinica Universidad de La Sabana

Stefanny Mozo Toro
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

22 DE MARZO0

Gina Alexandra Cifuentes Torres
Gestor de Servicios
Contact Center

Edilberto Campos Cardenas
Jefe de Cartera y Glosas
Clinica Universidad de La Sabana

Cynthia Patricia Tadic Alvarez
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE MARZO0

Maria Paula Medina Trujillo
Jefe de Bienestar Empleados
Direccion de Desarrollo Humano

Fernando Andrés Garzon Rubio
Director de Servicios de Alimentos
y Bebidas

Alimentos y Bebidas

Angie Juliet Rodriguez Linares
Auxiliar de Almacén

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Camilo Eduardo Suarez Pefia
Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

William Miguel Pedraza Donoso
Mesero
Alimentos y Bebidas

Blanca Elcy Bonilla Campos
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Nelsy Yuliana Amaya Sarmiento
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE MARZO0

Maria Hernandez Carrion
Investigador Posdoctoral
Facultad de Ingenieria

Nini Aliry Roa Alvarado
Supervisor de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Ana Lucila Rodriguez Pefia
Técnico de Servicios
Direccion de Biblioteca

Carmen Cecilia Socha Rodriguez
Steward

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Anny Geraldine Bedoya Agudelo
Auxiliar de Servicio Janior
Alimentos y Bebidas

Ivan Rodrigo Espitia Gamez
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

Descuento del 84% para la comunidad universitaria

25 DE MARZO

Julio César Martinez Lozano
Profesor
Facultad de Medicina

Miguel Alfonso Varela Fonseca
Ingeniero Especialista Sénior
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Carlos Andrés Reyes Lopez
Docente de planta
Facultad de Comunicacion

Santiago Villegas Villalobos
Asistente graduado
Facultad de Ingenieria

Viviana Maria Clavijo Rincon
Jefe de Seleccion
Clinica Universidad de La Sabana

Andrés Rolando Camacho Morales
Ingeniero Especialista Janior
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marily Salgado Velasquez
Analista de Contabilidad
Clinica Universidad de La Sabana

26 DE MARZO

Edgar Hernén Alfonso Lizarazo
Director de Programa
Facultad de Ingenieria

NUEVA SOLUCION ANTIMALWARE

CON LA NEGOCIACION DE COMPRA DE LA NUEVA SOLUCION ANTIMALWARE (KASPERSKY
LAB), LA UNIVERSIDAD 0BTUVO UN BENEFICIO PARA TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
CON EL CUAL SE TENDRA LA OPORTUNIDAD DE ADQUIRIR LA LICENCIA DEL ANTIMALWARE
KASPERSKY INTERNET SECURITY MULTIDISPOSITIVOS PARA SUS EQUIPOS Y DISPOSITIVOS
PERSONALES, CON UN DESCUENTO DEL 84% SOBRE EL PRECIO REGULAR AL PUBLICO.

. Los dias 22 y 23 de marzo, se instalard

. un estand en el campus en el drea de

PuntoVerde, donde una persona podrd
guiarte en este proceso de compra.

Para realizar la
compra en linea,
escanea el cédigo:

Liliana Maria Gutiérrez Coba
Director de Maestria
Facultad de Comunicacion

Clara Maria Eugenia Amézquita
Montano

Profesor

Facultad de Medicina

Jorge Eliécer Rocha Cendales
Auxiliar de Parqueadero
Servisabana

Anyela Hortensia Merchan Mendoza
Fonoaudiologo
Clinica Universidad de La Sabana

Milena Rojas Sepulveda
Analista de Programacion
Clinica Universidad de La Sabana

July Marcela Pantano Prieto
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana




