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L CRECIMIENTO DE NUESTRUS
PROFESORES NO SE DETIENE

Conoce los ingresos
.y movimientos en el
Escalaféon de Profesores.

“INCLUSION PARA
T0DOS: ESTRATEGIAS,
DILEMAS Y PROMESAS”

a doctora Clara Amador

Lankster, de la National

University de Los Ange-
les (Estados Unidos), presentd
la conferencia “Inclusion para
todos: estrategias, dilemas y
promesas” a cerca de 200 asis-
tentes, el 3 de febrero, en el
Auditorio Luis A. Robles del
SENA, sede Riohacha.
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Grupo de Damas Voluntarias

1 Grupo de Damas Voluntarias y acompafiar a quienes acuden a la
estd conformado por mujeres Clinica Universidad de La Sabana

emprendedoras que, de forma alos diferentes procesos de aten-

desinteresada, generosa y constante, cion, tales como hospitalizacion, O LR
dedican un espacio de su vida y de  urgencias, Unidad de Cuidados In- C AR OL 60 ANOS
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NUEVA DIRECTORA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

a Comision de Asuntos Generales del

Consejo Superior, en el Acta 1573

del 26 de enero de 2017, aprobd el
nombramiento de la seflora Maria Fernan-
da Rodriguez Moreno como nueva direc-
tora de Bienestar Universitario, a partir
del mes de febrero del 2017.

Maria Fernanda es psicéloga y espe-
cialista en Gerencia del Servicio de nuestra
Universidad. Durante su trayectoria en La
Sabana, ha tenido diferentes encargos, en-
tre los que se cuentan el acompafiamiento
a los programas de recuperacion académi-
ca, la supervision de practica clinica en el
Centro de Servicios de Psicologia, diferen-
tes catedras y la Jefatura de Prevencion y
Salud de Bienestar Universitario, con la
atencion psicologica del programa Tu Li-
nea Amiga.

Durante su gestion en la Jefatura de
Prevencion y Salud se adelantaron varios
objetivos estratégicos para la unidad, den-
tro de los cuales se destacan los procesos

D Internet

A 173
— Prensa
-®] 103

_ Radio

Television
20

I§evistas

29

Universidad de

La Sabana

Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia
por el Ministerio de Educacién Nacional.

noticias en

medios de comunicacion

entrevistas a

profesores y directivos
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Cristina Macias Echavarria

Edicion General
Cristina Macias Echavarria
Nathaly Salamanca Chivata

de habilitacion de los servicios de enfer-
meria, medicina, medicina del deporte y
psicologia, de acuerdo con los estanda-
res del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la consolidacién de los servicios
asistenciales y el fortalecimiento de los
programas de prevencion.

Los principales retos desde la Direc-
cion de Bienestar estan orientados a imple-
mentar el plan de desarrollo de la unidad
y su vinculacion con el sistema de gestion
de calidad, asi como la continuidad del
crecimiento e impacto en la comunidad
universitaria de los servicios, programas y
actividades que desde el deporte, la salud,
la cultura, la solidaridad y la formacion
para el trabajo aportan a la formacion, el
bien ser y el bien estar.

Correccién de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez
Sabina Ojeda

Contenidos
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m Informe sobre el impacto de la

reforma tributaria.

M Entrevistas sobre la posesion de
Donald Trump como presidente.

m Informe sobre las ocho

competencias laborales que
tienen las mamas y son invisibles

en el sector empresarial.
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Seminario permanente de Ingenieria y Biociencias ¢ Marco regulatorio y productividad en América Latina

RECENT TRENDS IN FOOD
SCIENCE & TECHNOLOGY I| PROYECTOS

1 Grupo de Investigacion en Procesos Agroindustriales
(cipa) de la Facultad de Ingenieria invita a la comu- E 1 Banco de Desarrollo de América Latina (caF) técnicay financiera de proyectos de los sectores ptiblico

nidad universitaria a la conferencia Recent trends in tiene abierta la convocatoria de proyectos de in- y privado. Ello le permite aportar a las politicas publi-
food science & technology, dirigida por la doctora Maria vestigacion “Marco regulatorio y productividad en cas de los diferentes paises miembros (19 paises —17
Ximena Quintanilla. América Latina”, para financiar propuestas que abor- de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal— y
i den el estudio de los efectos de las regulaciones y las 13 bancos privados).
politicas publicas sobre la productividad en América
Latina, en los siguientes ambitos: 0 Mayor informacién

* Promocion de la competencia

Contacto: Paula Caicedo, jefe de Fomento

 Propiedad intelectual a la Investigacion
Correo electronico:

* Bancarrota . .
paula.caicedo@unisabana.edu.co

* Proteccion al consumidor

Contacto: Sandra Bojaca,

profesional temporal

* Proteccion al empleo Correo electronico:

sandra.bojacal @unisabana.edu.co

* Innovacion

* Seguro de desempleo y salario minimo

» Negociacion (laboral) colectiva

B disenadaipor pixc  Seguridad social y pensiones
: BANCO DE DESARROLLO
O La conferencia se realizard en el salén 105 del Edificio A. ¢ Financiamiento de pymes y nuevos emprendimientos DE AMERICA LATINA

* Asignacion de créditos

.Maria X.imega es do.ctora en Cier}cias en Allimentos del « Comercio exterior Fe Cha d e Ci erre d e I a
Instituto Politécnico Nacional de México e ingeniera de Pro- y ) . 1 5 d
duccion Agroindustrial de la Universidad de La Sabana. * Proteccion ambiental convocatoria: €

El caF financiara seis proyectos con un monto de marzo del 2017
@ US$15.000 cada uno, con un incentivo adicional de has-
Fecha: 24 de febrero ta:i US$5tO(t)O para proyectos que utilicen bases de datos
Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m. administrativas. L. . Para conocer mds
Lugar: salén 105 del Edificio A El Banco de Desarrollo de Amerlca'Latma (,CAF) detalles, escanea
i promueve un modelo de desarrollo sostenible y la inte- el cédigo:
i gracion de esta region, mediante operaciones de crédito,
o recursos no reembolsables y apoyo en la estructuracion
e o

CAMBIO EN ELPROGRAMADE NN
HORAS BECA DE SERVICIO penee

partir de la fecha, la gestion de las ho-  servicio - Revisar convocatorias”. Segun la
Aras beca de servicio que deben prestar  informacion, deben acercarse o comunicar-

los estudiantes becarios estara a cargo  se con la dependencia correspondiente. '
de la Direccion de Bienestar Universitario.

Para los estudiantes que deban pagar o Mayor informacién
horas beca se ha habilitado una seccion en
el siGa, en la cual podran consultar las con-
vocatorias para pagarlas.

Elacceso a dicha seccion se lleva a cabo
por el sistema, siguiendo la ruta: “Autoser-
vicio - Finanza del campus - Horas beca de

Lugar: Bienestar Universitario,
Edificio O

Correo electronico:
horasbeca@unisabana.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

Pronto encontraras en un mismo lugar los contenidos y ofertas de
empleo que te ayudaran a seguir creciendo profesionalmente.

Del 28 de febrero al 4 de marzo
Feria Laboral Virtual Alumni Sabana

Actualiza o registra tu hoja de vida, ingresando a la pagina web de
Alumni Sabana.

La gestién de las
horas beca de

servicio estard a
cargo de la Direccién
de Bienestar
Universitario.

Mayor informacion: Teléfono: 861 5555. Ext.: 11431
Correo electronico: desarrolloprofesional@unisabana.edu.co

B Universidad de

\" La Sabana

AD DE
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Alumni
Sabana

Siempre en Contacto

7:30a.m.-8:00a.m.
> Registro de los participantes

8:00a.m.-830a.m.
> Saludo de bienvenida

830a.m.-10:00a.m.

> Conferencia “Comunicacion asertiva”

10:00 a.m.-10:30 a. m.

> Intervencién “La responsabilidad social”,
a cargo de Angélica Castillo, analista de

Alianzas de Amigos Unisabana

10:30 a. m.-T:00a. m.
> Café networking

1M:00 a.m.-12:30 p. m.

[> Conferencia “Transformacién de las profesiones de la
comunicacion en el entorno digital”, a cargo de Jose Jair
Bonilla, disenador industrial, CEO de Imaginamos y

cofundador de la aplicacién Rappi

12:30 p.m.-2:00 p. m.
[>Almuerzo

Jornada equiparable al Plan de Formacién

para Empleados Administrativos

Mayor informacion:

alumni@unisabana.edu.co

Alumni
Sabana

i inviieE) 2 e
Jornada de
Actualizacion
Académica
con graduados

de la Facultad de
Comunicacion

MINEDUCACION

Universidad de

La Sabana

861 5555. Exts.: 11421y 11430 ‘

“INCLUSION PARA TODOS:
ESTRATEGIAS, DILEMAS Y PROMESAS”

i

La doctora Lankster realizé dos jornadas de capacitacién con los 69 estudiantes de la Maestria
en Pedagogia en Extensién (La Guaiira).

La conferencia se cumpli6 en desarro-
llo de la Maestria en Pedagogia en Exten-
sion (La Guajira), en una invitacion que, en
principio, era exclusiva para los estudian-
tes del programa; pero, dada la calidad aca-
démica de la conferencista, la expectativa
crecid y la invitacion se extendio a profe-
sores, directivos de la zona e interesados,
quienes llenaron el auditorio para compar-
tir conocimiento, experiencias, aprendiza-
jes personales y profesionales, con pautas
para trabajar las diferentes investigaciones
en proceso.

Viene de portada

|

\ N

Al respecto, en declaraciones al ca-
nal Guajira Channel, la profesora afirmo:
“Para mi es un honor estar aqui como in-
vitada internacional. Tengo mucho que
aprender de La Guajira: sus realidades,
sus dilemas y sus desafios. Pero pienso
que hay una actitud maravillosa por parte
de los profesores, de querer aprender, de
querer saber, de realmente querer cambiar
sus practicas didacticas y pedagodgicas en
el aula dia tras dia para mejorar el futuro
de la region”.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

F()RJANDO
;' CAMINOS

Estudio grupal

En el primer y el segundo
piso puedes estudiar en grupo,
manteniendo un tono de voz
adecuado que no interrumpa
la concentracion de las demas
personas que se encuentren en
& |a sala.
: Adicionalmente, en el se-
ll cundo piso te ofrecemos 15 sa-
las de estudio a las que puedes
acceder con tres personas, como
. minimo, y seis, como maximo.

Forjando caminos.

Lideres que construyen pais
Solicitalo con el codigo:
378.34 F721

NUESTROS ESPAGIOS

En la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada te ofrecemos diversos espacios para que realices tus consultas y trabajos.

La investigacion y el
cuidado en América Latina
Solicitalo con el codigo:
610.73072 162

Estudio individual

En el tercer y el cuarto piso
puedes estudiar individualmen-
te y en total silencio.

Recuerda: no esta permitido el
consumo de alimentos y bebi-
das dentro de la Biblioteca.

Why societies need dissent
Solicitalo con el codigo:

303.484 S958w




Inscripciones hasta el 1°° de marzo

FALTA POCO PARA EL FIAFEST 2017

Audiovisual (FIAFest) 2017 se realiza-

ra del 2 al 5 de mayo en la Universidad
de La Sabana, y estara a cargo de la Facul-
tad de Comunicacion.

El FIAFest es un espacio académico y
cultural que fomenta la realizacion audiovi-
sual en todos sus aspectos, con el proposito
de fortalecer la formacion artistica y de pu-
blicos en espacios escolares y universitarios.
“La convocatoria no se ha cerrado. Espera-
mos alrededor de 300 proyectos inscritos de
mas de 40 paises. Involucramos proyectos
de diversas universidades y colegios nacio-

L a celebracion del Festival Internacional

De acuerdo con Alberto Gomez, jefe
del Departamento Audiovisual de la Facul-
tad de Comunicacion, esta es una oportuni-
dad envidiable: “Si yo fuera estudiante de
una carrera audiovisual, estaria buscando la
oportunidad de proyectar mi trabajo para sa-
ber qué respuesta tiene fuera del aula”.

Por ultimo, Miguel coment6: “Inscri-
birse en el FIAFest ofrece la posibilidad de
que los estudiantes se vayan adaptando a
participar en festivales, vivan esa experien-
cia con todos los procesos que estos requie-
ren y abran asi, una ventana para exhibir sus
proyectos y ganar reconocimiento”.

&

nales e internacionales y, adicional a esto,
organizamos un agenda académica, comer-
cial y de talleres con la ayuda de expositores
con experiencia y reconocidos en el campo
audiovisual y multimedial”, afirma el profe-
sor Miguel Rubio, director del festival.

El profesor agrega: “La inscripcion
serda gratuita para los proyectos colom-
bianos, esto tiene como principal fin in-
centivar a los jovenes talentos para que
inscriban sus proyectos de forma mas sen-
cilla, sin tener que hacer transacciones con
tarjetas de crédito o débito. Los interesados
en inscribir sus cortos podran hacerlo sin
costo hasta el 1°° de marzo, ingresando al
sitio web oficial del evento”.

Este ano, la
inscripcion de
los proyectos
colombianos es
gratuita, con el
fin de incentivar
el talento en
los colegios y
universidades

Para obtener informacién sobre las
postulaciones, ingresa al sitio web
del evento con el cédigo:

La tercera edicién del
FIAFest se realizard en
el mes de mayo

en la Facultad

de Comunicacién.

yecto del Semillero de Em-
prendimiento e Innovacion de
La Sabana, en el cual se entrena-
ran, acompaflaran y potenciaran
once emprendimientos selecciona-
dos sobre el desarrollo humano, el
prototipado de la idea, la innova-
cion y la posterior validacion del
plan con el que llegan al semillero.
Este espacio se otorgara por ocho
meses a Cetodiet, Ceres, Chef on
eels, Buscatuplan, Web Fono,
mor, Wellness Tra-
Dreamingbaby,

n de Agu
) emprendimientos que
on seleccionados, recibira

I a Generacion SEIS es un pro-

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

Conoce los proyectos seleccionados

UNA GENERACION DE EMPRENDEDORES

El Semillero de Emprendimiento e Innovacion Sabana recibié 36
emprendimientos, de los cuales 11 son los seleccionados

un acompafiamiento por parte del
semillero durante cuatro meses,
con sesiones de dia?o, segui-
miento del desarrollo del proyecto
y consultores guia, asi mismo, ac-
ceso a la plataforma del sEis, for-
macién virtual, foros, visibilidad
a través de entrevistas que seran
publicadas en las redes sociales del
SEIS, y conexion con convocatorias
del ecosistema de emprendimiento
e innovacion. Ademas, seran invi-
tados a participar en espacios de
sensibilizacion y networking im-
pulsados por el SEIs.

SION - OTRI

Crédito de la fotografia: diseAada por Creativeart - Freepik.com

Universidad de

La Sabana
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La doctora Alejandra Alvarado Garcia

NUEVA EDITORA DE LA REVISTA AQUICHAN

a profesora Alejandra Alvarado Garcia
realizé sus estudios de doctorado en
Enfermeria en la Universidad de Antio-
quia, cuenta con un Magister de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y un pregrado
en Enfermeria en la Universidad de La Sa-
bana. Su experiencia profesional se traduce
en 13 afos de vinculacién a nuestra Uni-
versidad, donde se ha desempefiado como
profesora y jefe de Area de Cuidado de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion.
Desde ahora, también ejercera la funcioén
de editora de la revista Aquichdan.
Aquichan es una revista orientada hacia
la promocion y el estimulo del desarrollo
teorico de la enfermeria y de las disciplinas
afines, asi como de los principios y valores
que orientan la Universidad de La Sabana.

Actualmente, se encuentra calificada como
una de las mejores en el pais y una de las
mas reconocidas en América Latina.

Los cambios para la revista Aquichan
también vienen acompanados por la confor-
macion del siguiente Comité Editorial, con
integrantes nacionales e internacionales:
las doctoras Maria Elisa Moreno, Alejandra
Fuentes y Beatriz Sanchez, que hacen parte
de la Universidad de La Sabana; la profe-
sora Amparo Montalvo, de la Universidad
de Cartagena; las doctoras Angela Maria
Salazar, de la Universidad de Antioquia,
y Sandra Valenzuela, de la Universidad de
Concepcion de Chile. También esta la pro-
fesora Ellen Buckner, de la Universidad de
Alabama. Todas ellas, junto con la editora,
aseguraran la publicacion de articulos de

calidad y mantendran el posicionamiento
logrado tras siete afios de trabajo de la doc-
tora Maria Elisa Moreno, quien consolido
y posiciono la revista internacionalmente.
Por lo anterior, queremos extender
nuestro agradecimiento a la profesora
Maria Elisa Moreno, quien ejercié el rol
de editora, y con su esmero y dedicacion
logré excelentes resultados. Ahora, la pro-
fesora Moreno asumira la Direccion de la
Maestria en Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion, asi como la
direccion del Grupo de Investigacion Cui-
dado Unisabana.

La profesora doctora Alejandra
Alvarado Garcia.

LA SABANA PRESENTE

directora de la Maestria en Derecho Internacional.

Maria Carmelina Londofio, profesora e investigadora de la Eicea y

Maria Carmelina Londofo, profesora e
investigadora de la Eicea y directora de
la Maestria en Derecho Internacional,
particip6 en la Segunda Consulta Regio-
nal para América Latina y el Caribe so-
bre la implementacion de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, en el
marco de la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible.

La reunion tuvo lugar en la Comision Eco-
némica para América Latina y el Caribe
(Cepal), en Santiago de Chile, entre el 17
y el 19 de enero de este aflo, cuando la doc-
tora Londofio participd en el marco del pro-
yecto de investigacion Business and Human
Rights, patrocinado por la EicEA.

El evento fue organizado por la Oficina para

las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos (Acnudh) y el Grupo de Trabajo de
las Naciones Unidas sobre empresas y de-
rechos humanos. Entre sus objetivos, la Se-
gunda Consulta Regional busca avanzar en
el desarrollo y la aplicacion de politicas y
planes de accion que promuevan conductas
empresariales responsables y de respeto de
los derechos humanos, mediante un formato
interactivo que apunta a fomentar el dialogo
y la cooperacion entre los diversos actores.
En su participacion, la profesora —junto
con los mas de 100 asistentes— debatio
con representantes de organizaciones in-
ternacionales y de la sociedad civil sobre
el tema de derechos humanos y empresas
regionales e internacionales.

América del Sur del Alto Comisionado de

Cristian Conen, profesor del Instituto de La Fami-
lia, ha publicado el articulo “El bien de los conyu-
ges como fin del matrimonio”, en la revista indexada
Franciscanum de la Universidad San Buenaventura,
clasificada A2, segiin Publindex.

El articulo surge como segundo producto de su pro-
yecto de investigacion sobre la identidad del ma-
trimonio en el pensamiento filosofico y teologico
de Karol Wojtyla y en la elaboraciéon magisterial y
candnica de San Juan Pablo 11, quien como Papa fue
responsable de 2/3 partes de la doctrina de la Iglesia
Catolica sobre el matrimonio y la familia a lo largo de
toda su historia.

El corazon del articulo argumenta que “el bien de los
conyuges” como fin del matrimonio, “consiste en el
nuevo ser y relaciones que acontecen a un hombre y
a una mujer, precisamente por las modificaciones que
deben hacer de si mismos al transformarse, conser-
varse y desarrollarse como conyuges (un varén y una
mujer total y reciprocamente entregados) y padres de
verdad en una comunién de amor y vida debida”.

Q) Cristién Conen, profesor del Instituto de La Familia.
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REGISTRO DE VISITANTES EXTRANJEROS
A TRAVES DE SIGA ACADEMICO /

Recuerda iniciar el registro de los visitantes extranjeros con suficiente anticipacion a su llegada

a Direccion de Relaciones Internacio-

nales recuerda a los profesores y al per-

sonal administrativo el proceso para
el registro de visitantes extranjeros en el
sica Académico.

ESTOS SON LOS PASOS QUE DEBES SEGUIR:

1. Ingresa al Portal Servicios, seccion “For-
matos”, y descarga el formato de solici-
tud de creacion de personas en el siga, el
cual encontraras dentro de los formatos
de la Direccion de Registro Académico.

2. Diligencia el formato y envialo, jun-
to con la copia del pasaporte del visi-
tante extranjero, al correo electronico
carlos.garnica@unisabana.edu.co
El proceso estara centralizado en la Di-
reccion de Registro Académico, por lo
que se debera contar con al menos cinco
dias habiles para la creacion de personas.
Una vez creado el visitante extranjero, la
Direccion de Registro Académico te en-
viara el ip del visitante.

3. Ingresa el usuario al siGa Académico y
sigue la ruta: “Comunidad del Campus -
Visitantes Extranjeros - Gestion de Visi-
tantes - Anadir un Valor” e introduce el
ip de la persona.

4. Coloca toda la informacion sobre la visita.

5. En caso de que el invitado requiera
Carta pip para ingresar al pais, solici-
tala mediante un correo electronico
con el b de la visita a Martha Rocha
(martha.rocha@unisabana.edu.co). Recuerda
que los visitantes provenientes del espacio
Schengen no necesitan Carta pip para in-
gresar al pais.

0 Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe
de Cooperacion Internacional

y Visibilidad

Correo electrénico:

diana.gonzalezl 1 (@unisabana.edu.co

NUEVO ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO

PARA LA FORMACION EN NEUROCIENCIAS

1 nuevo enfoque interdisciplinario para

la formacién en neurociencias consiste

en una materia que estda concebida
como un seminario, en la cual profesores y
estudiantes de diferentes disciplinas abor-
dan las neurociencias como el centro de es-
tudio. Campus Periodico entrevistd a
Kemel Ghotme, profesor de la Facultad de
Medicina, quien nos comparti6 informacion
sobre esta nueva asignatura.

“Es el primer caso interdisciplinar
dentro de los semilleros de investigacion,
en este se estan integrando no solo los
saberes de diferentes disciplinas, sino se
pone en practica la interdisciplinariedad.
La materia es llamada Seminario de Avan-
ces en Neurociencias. Tanto los profesores
como los estudiantes, pertenecen a dife-
rentes areas, esto hace que aborden este
conocimiento y se enriquezcan del aporte
de cada una de estas. Las disciplinas son
Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Psi-
cologia. Historicamente esta era una asig-
natura electiva que pertenecia a la Facultad
de Psicologia”, afirmé Ghotme.

“Los grupos de investigacion de las
tres facultades, Medicina, Psicologia,
Enfermeria y Rehabilitacion, tenian sus
respectivos semilleros con actividades
especificas, sin embargo, esto no se veia
reflejado en su curriculo de manera direc-
ta. Ahora, se fusionaron los esfuerzos de
las tres facultades para realizar activida-
des conjuntas y, ademas, los estudiantes

pueden inscribir la asignatura como una
electiva que tendra su respectiva califi-
cacion académica. Otra ventaja, es que
empezaran a trabajar en grupo junto a per-
sonas con un enfoque totalmente distinto,
como también, realizaran investigaciones
éticas y de calidad”, aclaré Ghotme.

Por ultimo, Ghotme asegurdé: “Lo pri-
mero que pueden esperar los estudiantes

es formacion investigativa, se van a for-
mar como investigadores. Lo segundo,
es que van a ver como la investigacion
impacta en el desarrollo de una ciencia,
esto se retribuye en avances utiles para
la sociedad y, por ltimo, estaran entera-
dos del estado del arte de los campos del
conocimiento con permanente evolucion
como lo son las neurociencias”.

Conoce también el proceso para
registrar la visita de un invitado
internacional a través de los

médulos de capacitacién sica
escaneando el cédigo:

o "Tanto los profesores como los
estudiantes, pertenecen a diferentes
dreas, esto hace que aborden este
conocimiento y se enriquezcan del

aporte de cada una de estas".

Universidad de
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LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA DA LA BIENVENIDA A LOS SIGUIENTES PROFESORES:
CAMILO POSADA TORRES

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
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Desde noviembre del 2016, Camilo Posada
Torres es profesor de planta de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas. Es Magis-
ter en Derecho Comercial de la Universi-
dad Externado de Colombia, Especialista
en Derecho Contractual, Especialista en
Derecho Comercial y abogado de la Uni-
versidad del Rosario.

Se ha desempefiado como profesor de
hora-catedra desde el afio 2005 en uni-
versidades como La Sabana, del Rosario
y Agraria de Colombia. En el campo pro-
fesional, se desempefio como director del
Departamento de Servicios Juridicos Em-
presariales en Acosta & Posada Abogados
Asociados Ltda., y como asesor juridico
externo en el programa Joévenes con Em-
presa del Ministerio de Educacion.
Actualmente, se encuentra en la denomina-
cion Profesor por Escalafonar, apoyando
el programa de Derecho en el Departamen-
to de Derecho Privado y de la Empresa.
Ademas, se desempefia como director de la
Maestria en Derecho de la Empresa y de los
Negocios en la misma Facultad.

LUCIANO DAMIAN LAISE

El profesor Luciano Damian Laise,
de nacionalidad argentina, hace parte
de la planta profesoral de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas
desde el mes de enero del 2017. Es
Doctor en Derecho de la Universidad

JORGE ENRIQUE OVIEDO ALBAN

En enero del 2017, Jorge Enrique Oviedo
Alban se reintegr6 a la Universidad como
profesor de planta de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas. Es Doctor en De-
recho y Magister en Derecho Privado de la
Universidad de los Andes (Chile), Especia-
lista en Derecho Comercial y abogado de la
Pontificia Universidad Javeriana.

Actualmente, es conjuez de la Sala de Ca-
sacion Civil de la Corte Suprema de Jus-
ticia y arbitro de la Camara de Comercio
de Bogota. Ha actuado como testigo exper-
to en tribunales internacionales y ha sido

RONAL FORERO ALVAREZ

El profesor Ronal Forero Alvarez, vincu-
lado como profesor de planta desde octu-
bre del 2016, es Master Universitario en
Iniciacion de la Investigacion en Textos de
la Antigliedad Clasica y Supervivencia de la
Universidad de Salamanca (Espaia); y Li-
cenciado en Espafiol y Filologia Clésica
de la Universidad Nacional de Colombia.
Actualmente, el profesor estd proximo
a finalizar su Doctorado en Textos de la

abogado asesor de empresas. Cuenta con
una amplia experiencia como profesor de
pregrado y posgrado en universidades como
la Javeriana, los Andes, Externado y Sergio
Arboleda. En la Universidad de La Sabana
se desempefié6 como profesor de planta de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
desde el 2001 hasta el 2015. También es
profesor invitado en varias universidades
de Europa y América y conferencista en
congresos y seminarios; ademas, pertene-
ce a destacadas asociaciones cientificas y
profesionales nacionales e internacionales.

Antigiiedad Clasica y Supervivencia en la
Universidad de Salamanca (Espafia).
Cuenta con una experiencia de cerca de
ocho aflos como profesor universitario en
instituciones como la Universidad de La
Sabana, la Universidad Nacional de Co-
lombia y la Universidad Pedagogica Na-
cional. También ha participado en grupos
de investigacion en Colombia y Espafia.
Actualmente, forma parte del -equi-
po de profesores del Departamento de

Austral (Argentina) y abogado de la Uni-
versidad de Buenos Aires (Argentina), ins-
tituciones en las que ha sido profesor.
Adicionalmente, ha sido investigador en for-
macion —becario de investigacion docto-
ral— en la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnoldgica y en el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (Conicet), con lugar de trabajo en
la Universidad Austral. Los avances de su
investigacion doctoral le valieron el premio
“Corte Suprema de Justicia de la Nacion
Argentina-Asociacion Argentina de Filoso-
fia del Derecho”.

Ingres6 a la denominacion Profesor por
Escalafonar, apoyando el programa de
Derecho en el Departamento de Fundamen-
tacion Juridica. Su labor académica esta
centrada en la docencia e investigacion
cientifica. Su linea de trabajo incluye dos
grandes areas tematicas: a) los presupues-
tos teoricos de la decision judicial y b) la
innovacion en la ensefianza de la filosofia
del derecho.

Durante 2015 y 2016 se desempefié6 como
investigador y como director del énfasis en
Derecho de los Contratos Internacionales
de la Maestria en Derecho de la Universi-
dad Sergio Arboleda. Este afio, se reintegra
a la planta profesoral como Profesor Aso-
ciado. Se encuentra apoyando el programa
de Derecho en el Departamento de Dere-
cho Privado y de la Empresa, y tiene como
objetivo trabajar en el proyecto del futuro
programa doctoral en Derecho.

Lingiiistica, Literatura y Filologia. Ingre-
so a la categoria de Profesor por Esca-
lafonar y sus principales objetivos como
profesor de planta son investigar sobre la
influencia del mundo antiguo en la actua-
lidad e impartir clases de griego clasico
y latin para el programa de Filosofia, y
de historia de la lengua espafiola para la
Maestria en Lingiiistica Panhispénica.
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CARLOS ANDRES DOMINGUEZ PAZ
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El profesor Carlos Andrés Dominguez
Paz fue nombrado como profesor de
planta de la Facultad de Ingenieria
en el mes de septiembre del 2016. Es
Master in Materials Engineering and
Nanotechnology del Politecnico di
Milano (Italia) e ingeniero mecanico y
fisico de la Universidad de los Andes.

Se ha desempefiado como profesor de
hora-catedra en la Universidad de La Sa-
bana desde el 2014, dictando clases en los
programas de Ingenieria Industrial, Inge-
nieria Quimica e Ingenieria Civil. También
apoyo a la Universidad de los Andes en los
programas de Ingenieria Electronica y de
Fisica. En su experiencia profesional, se
desempeiid como ingeniero en 3D Ingenie-
ria Ltda., y como profesional consultor en
la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de La Sabana.

Ingres6 a la denominacion de Profesor
por Escalafonar apoyando el programa
de Ingenieria Mecanica en el Departamen-
to de Prototipos y Manufactura. Su labor
académica esta centrada en el estudio y
comportamiento de materiales en la inge-
nieria, particularmente en la aplicacion de
materiales en el campo energético. Ade-
mas, impartira asignaturas como Ciencia e
Ingenieria de los Materiales y clases aso-
ciadas al énfasis de Materiales y Manufac-
tura de Ingenieria Mecanica.

SILVANA MARIA DAKDUK VALLE

Desde diciembre del 2016, la pro-
fesora Silvana Maria Dakduk Valle,
nacida en Venezuela, hace parte de
la planta profesoral de la Eicea. Es
Doctora en Psicologia de la Univer-
sidad Catolica Andrés Bello (Vene-
zuela), Magister en Psicologia Social

de la Universidad Central de Venezuela y
Licenciada en Psicologia de la Universi-
dad Catolica Andrés Bello (Venezuela).
Cuenta con una amplia experiencia do-
cente en instituciones como la Universi-
dad Catolica Andrés Bello, el Instituto de
Estudios Superiores de Administracion
(Venezuela), la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz y el Colegio de Estudios
Superiores de Administracion. Ademas, se
desempend como coordinadora del Comité
de Admisiones y del Comité de Trabajo de
Grado en el Instituto de Estudios Superio-
res de Administracion y como ejecutivo de
cuentas en Datos Information Resources
(Venezuela).

Actualmente, se encuentra en la denomi-
nacion Profesor por Escalafonar apo-
yando el programa de Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales en
el Departamento de Mercadeo. Su propo-
sito al vincularse a la planta profesoral de
la Universidad de La Sabana es contribuir
al desarrollo del Departamento de Merca-
deo en actividades de formacion, exten-
sion e investigacion.

WILLIAM JAVIER GUERRERO RUEDA

En enero del 2017, el profesor Wi-
lliam Javier Guerrero Rueda se
vincul6 como profesor de planta a
la Facultad de Ingenieria. Es Doc-
tor en Ingenieria de la Universidad
de los Andes, Doctor en Sistemas
y Optimizacién de la Universidad
Tecnologica de Troyes (Francia) y

Magister en Ingenieria e ingeniero in-
dustrial de la Universidad de los Andes.
Gran parte de su experiencia docente la
ha desarrollado en la Universidad de los
Andes, en la Escuela Colombiana de Inge-
nieria Julio Garavito y en la Universidad
Tecnologica de Troyes (Francia). Ademas,
se ha desempeniado como consultor en em-
presas de servicios y de comercializacion
de alimentos en Colombia.

Ingreso al programa de Ingenieria Indus-
trial para apoyar al Departamento de Proce-
sos Industriales como Profesor Asociado.
Como profesor de planta de la Universidad
de La Sabana, espera trasmitir a sus estu-
diantes de pregrado y posgrado su entusias-
mo por la gestion de operaciones aplicada
a industrias de manufactura y de servicios,
asi como lograr el desarrollo del Grupo de
Investigacion en Sistemas Logisticos, par-
ticularmente en temas de optimizacion y
disefio de cadenas de abastecimiento.

CLAUDIA GRACIELA UMANZOR ZELAYA
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La profesora Claudia Graciela Uman-
zor Zelaya, nacida en Alemania, de na-
cionalidad hondurena, hace parte de
la planta profesoral de la Eicea des-
de enero del 2016. Es Master of De-
sign for Sustainable Development de
Chalmers University of Technology

(Suecia) y arquitecta de la Universidad de
San Pedro Sula (Honduras).

Se vincul6 a la Universidad en noviembre
del 2011 desempefiandose como profesora
de hora-catedra, dictando asignaturas para
los programas de Ingenieria de Produccion
Agroindustrial y la Maestria en Disefio y
Gestion de Procesos de la Facultad de Inge-
nieria. En el 2015, asumio el reto de formar
parte del equipo multidisciplinar de la Ei-
CEA, inicialmente como profesor de hora-
catedra y, durante el 2016, como profesor
docencia-planta.

Este afio, ingresa como profesora de plan-
ta a tiempo completo para el programa de
Administracion de Empresas, con miras a
apoyar al Departamento de Innovacion y
Emprendimiento en calidad de Profesor
por Escalafonar.

La profesora empieza un nuevo afio en la
Universidad de La Sabana, con renovadas
motivaciones y expectativas, esperando ins-
pirar a sus estudiantes y realizar un signifi-
cativo aporte a la vision de la Universidad.

Universidad de
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MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON DE PROFESORES

TRASLADO CON ASCENSO AL ACTUAL ESCALAFON DE PROFESORES

Facultad de Medicina

PEDRO JOSE SARMIENTO MEDINA

Categoria: Profesor Asociado

Doctor en Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid (Espaiia), Magister en Bioética de la Universidad Catdlica del Sacro Cuore

(Italia), Master en Matrimonio y Familia de la Pontificia Universitas Lateranensis (Italia) y médico y cirujano de la Universidad del Rosario.

La Comision de Asuntos Generales del Con-
sejo Superior de la Universidad de La Saba-
na aprobo en diciembre del 2016 el traslado
con ascenso en el Escalafon a la categoria de
Profesor Asociado del profesor Pedro José
Sarmiento Medina.

Vinculado a la Universidad como profesor
de planta de la Facultad de Medicina desde
hace 23 afios, actualmente, esta trabajando
en los siguientes proyectos de investigacion:
“La comunicacion en salud y la adherencia
en familias de pacientes con trastorno men-
tal grave (T™MG)”, “Caracterizacion del marco
antropoldogico subyacente en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de la
oNU de 1948, en relacion con la bioética”,
“Calidad de vida en médicos residentes” y
"Eutanasia en Colombia, consentimiento

informado en reproduccion asistida, bioéti-
ca en pacientes con demencia".

En la valoracion de su produccion acadé-
mica, obtuvo 448 puntos de los 250 mini-
mos exigidos para la categoria de Profesor
Asociado, representados en siete articulos
publicados en revistas indexadas, cuatro de
ellos con factor de impacto Q3 y Q4, ade-
mas, es autor principal en dos ellos y autor
corresponsal en uno. También se le valord
un libro y la elaboracion de un documento
maestro para la acreditacion y la reacredi-
tacion de la Especializacion en Bioetica.
El Comité de Escalafon de la Facultad de
Medicina resalta el trabajo del profesor en
la asesoria de estudiantes de Semilleros
de Investigacion, donde se destaca la pro-

ASCENSOS EN EL ESCALAFON DE PROFESORES
GLORIA CARVAJAL CARRASCAL

Categoria: Profesor Asociado

En octubre del 2016, la Comision de Asuntos
Generales del Consejo Superior de la Univer-
sidad de La Sabana aprobo el ascenso en el
Escalafon a la categoria de Profesor Asocia-
do de la profesora Gloria Carvajal Carrascal.

La profesora se vinculo a la Universidad en
el 2003 como profesora de hora-catedra, apo-
yando la supervision de las practicas hospita-
larias. Ese mismo afio, fue nombrada profesora
de planta en la categoria de Profesor Auxiliar.
En el 2004, asumio el cargo de secretaria
, Académico-Administrativa de la Facultad de
| Enfermeria y Rehabilitacion, funcion que rea-
lizé hasta el 2006, cuando inici6 sus estudios
de doctorado en la Universidad Nacional de
Colombia. En el 2011, fue nombrada por la
Comision de Asuntos Generales como directo-
ra de Postgrados, cargo que desempeni6 hasta
octubre del 2016. Ademas, fue coordinadora

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Categoria: Profesor Asociado

de la Universidad del Cauca.

La Comision de Asuntos Generales del Con-
sejo Superior de la Universidad de La Sabana
aprobo en diciembre del 2016 el ascenso en el
Escalafon a la categoria de Profesor Asociado
del profesor Carlos Manuel Jiménez Aguilar.

Ingres6 a la Universidad como profesor de
hora-catedra en el 2006 impartiendo las asig-
naturas de Introduccion al Pensamiento Po-
litico, Historia de las Ideas y Pensamiento
Politico e Introduccion a la Ciencia Politica

duccion de este grupo en proyeccion so-
cial y académica; asi como su apoyo en la

de investigacion de la Facultad entre el 2011
y el 2015.

Actualmente, es profesora de la Maestria en
Enfermeria y de la Especializacion en Enfer-
meria en Cuidado Critico y coinvestigadora
del proyecto “Efecto de una intervencion in-
terdisciplinaria sobre el nivel de incertidum-
bre de madres con hijos hospitalizados en
una Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico
de una Clinica privada de Bogota”, financia-
do por convocatoria interna de la Direccion
General de Investigacion. El 23 de junio del
2016, fue nombrada por la Comision de Asun-
tos Generales como directora de Profesores e
Investigacion de la Facultad.

En el Comité de Valoracion de Produccion
Académica obtuvo 593 puntos sobre los
250 minimos exigidos para la categoria de
Profesor Asociado, representados en cin-
co articulos indexados, cuatro de ellos con

CARLOS MANUEL JIMENEZ AGUILAR

para los programas Plan Comtin de Huma-
nidades, Derecho, Administracion de Nego-
cios Internacionales y Comunicacion Social
y Periodismo. En el 2008, se vinculé como
profesor de planta a la Eicea y, actualmente,
hace parte del Departamento de Negociacion
y Comercio Internacional.

En el Comité de Valoracion de Produccion
Académica, el profesor obtuvo 360 pun-
tos sobre los 250 minimos exigidos para la

docencia dictando la asignatura de Bioética
para el pregrado de Medicina y la Especia-
lizacion y la Maestria en Bioética, ademas,
en las maestrias adscritas a la Facultad de
Psicologia, la direccion y evaluacion de
trabajos de grado, la direccion del grupo
de investigacion, trabajos investigativos en
red de grupos y sus aportes significativos
en los comités bioéticos clinicos asistencia-
les de distintas instituciones de la ciudad.
Con el ascenso a la categoria de Profesor
Asociado, espera fortalecer el trabajo inves-
tigativo del grupo de investigacion Kheiron
Bioética Unisabana al que pertenece, conso-
lidar las redes de trabajo investigativo con
otros grupos nacionales e internacionales y
favorecer el trabajo de formacion profesio-
nal y del ejercicio practico de la bioética en
ambitos clinicos, juridicos y sociales.

“,-' ﬂ Doctora en Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, Especialista en Epidemiologia General de la Universidad del
? M Bosque y enfermera de la Universidad de La Sabana.

factor de impacto Q4, de los cuales en dos
es autora corresponsal y en uno primer au-
tor; cuenta, ademas, con un capitulo de li-
bro, tres direcciones de tesis de maestria,
un documento de solicitud de Registro Ca-
lificado, dos documentos para renovacion
de Registro Calificado y una organizacion
de evento internacional.

El Comité de Escalafon de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion destaca el gran
compromiso y la responsabilidad con los que
la profesora asume su avance en su carrera
profesoral, asi como los encargos de gestion
en los que ha sido nombrada, especialmente
como directora de Postgrados y coordinado-
ra académica de la Maestria en Enfermeria.
Se reconocen sus aportes y participacion en
el Comité de Etica de la Universidad en los
ultimos seis afios.

Doctor en Estudios Politicos y Relaciones Internacionales, Magister en Historia de la Universidad Nacional de Colombia y politélogo

categoria de Profesor Asociado, los cuales se
representan en cuatro articulos publicados en
revistas de alto impacto, tres con factor de
impacto Q2 y Q4, y en dos articulos es autor
corresponsal.

El Comité de Escalafon de la Eicea destaca
los buenos resultados obtenidos en la evalua-
cion de los estudiantes y la dinamica de la
produccion académica de alta calidad.




NUEVAS TECNOLOGIAS: MUCHA

a cobertura en la sociedad de las tecno-

logias es tal que, actualmente, sentimos

la necesidad de tener diferentes adita-
mentos tecnologicos y estar al dia con la ul-
tima version; la misma sociedad y su
funcionamiento nos lo exigen. ;Esas nuevas
tecnologias son tan fantasticas e inocuas?

En los ultimos afios, el desarrollo de
herramientas tecnologicas ha sido abru-
mador, y estas han adquirido un papel
fundamental en todos los momentos y acti-
vidades de nuestra vida, tanto en el trabajo
como en el hogar.

Ya conocemos los dafios fisicos que pue-
de ocasionar el uso del computador cuando
adoptamos posturas inadecuadas, asi como
los perjuicios por el uso del celular. Son cla-
ros y evidentes los riesgos y peligros para la
salud —no solo fisica, sino mental— de usar
de forma irresponsable la tecnologia.

Los audifonos envian ondas sonoras
desde el equipo directamente al oido, por
lo que su uso prolongado y con alto volu-

~ men produce disminucion de la audicion
~ (hipoacusia) o, incluso, su pérdida. Si la

misica que la persona esti escuchando

- con audifonos la escuchan quienes estan a

su lado, ese alto volumen estd generando
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GRIESGO INMINENTE?

problemas de audicion; y el uso prolonga-
do genera aislamiento, evasion de conver-
saciones, entre otros.

Internet brinda acceso a la informacion
mas rapidamente y con mas variedad que
nunca, permite aumentar el conocimiento y
mantiene al dia en noticias del mundo y en
comunicacion con personas en lugares leja-
nos; pero este acceso abre puertas a un sinfin
de situaciones, buenas y malas. Alli encon-
tramos con igual facilidad informacion pro-
vechosa y paginas que inducen a trastornos
alimenticios, robos, agresiones y otras for-
mas de violencia. Hasta los grupos terroristas
y extremistas tienen paginas de internet que
buscan sumar adeptos a su causa.

Los videojuegos, tanto de celulares y ta-
bletas como de los propios equipos de video-
juegos en casa o por internet, se manejan, en
su mayoria, con las manos, principalmen-
te con los dedos pulgares; el movimiento
permanente y repetitivo de estos genera
un cuadro conocido como tenosinovitis De
Quervain, por inflamacion de los tendones
de los pulgares, lo que causa dolor, limita-
cion y pérdida de la fuerza, asi como otro
tipo de tendinitis en miembros superiores.

Y como si la realidad
no fuera suficiente “real”
para nosotros, ahora tene-
mos disponibles gafas de
realidad virtual, que con
solo conectarlas al celu-
lar nos “transportan” a
un mundo completa-
mente nuevo. Enton-
ces, jpara qué salir de
casa si puedo conocer
el mundo a través de la
realidad virtual?

La tecnologia es ma-
ravillosa, y dia tras dia
muchas personas trabajan
en adelantos tecnologicos
que puedan facilitar nues-
tra vida, pero es fundamen-
tal que les demos un uso
responsable para prevenir
dafios a nuestra salud.

Tomado de: Sarmiento, M. S. (2016). Nuey
tecnologfas: muchas ventajas. .. (Riesgo:
nente? Apuntes de Familia, 34;

LUIS FELIPE RIOS VELANDIA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Me emociona este reconocimiento,
pues hoy es para mi una fecha muy im-
portante por el logro de cumplir 20 afios
en la Universidad de La Sabana. Por esto,
agradezco a la doctora Stella Echeverria
Tijaro, quien fue la persona que me dio la
oportunidad de vincularme a tan importan-
te empresa.

Gracias a mi labor y a las actividades
que he realizado, a los cursos de formacion,
a la formacion espiritual y a las personas
que me han aportado durante estos afios, he
podido crecer espiritual y economicamen-
te; también he logrado que mis hijos hoy en
dia sean profesionales.

Recuerdo que, cuando inicié¢ labores
aqui, una de mis primeras tareas era ayu-
dar a controlar la entrada de vehiculos al

parqueadero que hoy queda al lado de los
kioscos; pero también tenia a mi cargo
ayudar en la entrada a las personas mas
importantes de esta Universidad en ese en-
tonces, como el sefior rector, el Canciller,
el vicerrector y otros mas, quienes tenian
su parqueadero privado en lo que hoy es la
plazoleta frente al Edificio O.

Tres meses después, me correspondié
trabajar en el area de aseo y mantenimien-
to; ahi tuve la oportunidad de aprender a
manejar el tractor de corte para prados;
también aprendi a manejar la guadafia; en
estas labores, me desempefié por un pe-
riodo de 10 anos. Posteriormente, solicité
cambio de actividad por razones de salud.
Desde ese momento, trabajo en el area de
aseo y aqui me siento muy contento.

Lo mas traumatico que hemos tenido
que soportar fue la inundacion de la Univer-
sidad el 25 de abril del 2011. En ese mo-
mento, pensé que hasta ahi habia llegado mi
trabajo; pero, gracias a Dios y a todas las
directivas, salimos adelante y mas fortaleci-
dos que nunca. Por eso, y gracias a Dios, he
logrado llegar a esta fecha tan importante.

De igual forma, agradezco a todas las
personas que he tenido la fortuna de tratar
durante este periodo de mi vida; sin ellas y
sin su apoyo, lograr este sueflo de cumplir
20 afios de servicios no hubiera sido posible.

Gracias a todos. Espero seguir dando
lo mejor de mi cada dia”.

Universidad de

g La Sabana
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LUIS ANTONIO ALARCON TALERO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Doy gracias a Dios por permitirme
hacer parte de una de las mejores universi-
dades del pais. Asi mismo, quiero agrade-
cer a los doctores Stella Echeverria Tijaro
y Javier Mojica por creer y depositar su
confianza en mi y por haberme dado la
oportunidad de hacer parte de este magni-
fico equipo de trabajo.

BLANCA CECILIA PORRAS GARZON
SECRETARIA

Me siento orgulloso de poder cumplir
20 anos de servicios, los cuales he desem-
pefiado con responsabilidad, honestidad y
compromiso con esta Institucion, pues de
ella solo he recibido apoyo para mi desa-
rrollo personal, profesional y familiar.

Mi mayor sueflo cumplido se ha dado
gracias a las becas que la Universidad nos

VICERRECTORIA DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“La vida me ha regalado la dignidad
de ser secretaria, profesion que, fundamen-
talmente, se trata de servir a las personas
sin importar su condicion ni estatus social.
Este servicio lo he prestado con integridad
y alegria. Hoy agradezco a mis padres, a
mis hijos, a mi esposo, a mis amigos, a mis
compaieros de trabajo de ahora y de antes,
todo lo aprendido y toda la comprension y
amor recibidos.

He trabajado en diferentes entidades
que me dejaron enseflanzas, experiencia y
buenas amistades. Hoy, aunque me parece
que solo han pasado un par de afios, resulta

que cumplo 20 de servicios en esta queri-
da Universidad. Pues bien, en este tiempo,
desde el alma, puedo decir que La Sabana
ha dejado una huella indeleble en mi his-
toria de vida y en la de mi familia. Aqui,
el trabajo es creador y se realiza con la
gran capacidad de amor de personas como
el doctor David Mejia Velilla y la doctora
Maria Claudia Gutiérrez, con quienes tuve
la suerte de trabajar directamente y que en
el quehacer diario siempre dieron testi-
monio de ello, dejando un gran legado de
amor en el servicio.

6LISTOS PARA EL EMBARAZ0?

Clinica Universidad de La Sabana, liderada por el
ginecologo Fabio Anibal Gémez Rey, brinda cuatro
recomendaciones de preparacion para el embarazo:

La Unidad para el Manejo de la Pareja Infértil de la

temas, incluido el reproductivo. Lleva una alimentacién
sana y balanceada. Evita consumir alimentos grasos, gra-
sa saturada, comidas azucaradas, alcohol y otras sustan-
cias psicoactivas o toxicas.

Un buen estado
nutricionaly metabolico

es indispensable para el
correcto funcionamiento del
sistema reproductivo

e

Un buen estado nutricional y metabdlico es indispen-
1 sable para el correcto funcionamiento de todos los sis-

Realiza 40 minutos de ejercicio tres veces a la semana
y duerme ocho horas al dfa.

Crédito de la fotografia: disefiada por Simona Balint - freeimages

Evita el consumo de medicamentos antes y durante el
embarazo. Sin embargo, si es necesario tratar alguna
enfermedad, consultalo con el ginecdlogo, quien eva-

luard si debes tomarlos.

c En condiciones ideales, antes de tres meses de quedar
en embarazo, asiste a una consulta preconcepcional
con tu ginecélogo.

otorga a los empleados a término indefi-
nido; ese suefo es que mi hija hoy esté
en octavo semestre del programa de Fi-
sioterapia y, con el favor de Dios y de
La Sabana, ya pronto se graduara de esta
prestigiosa Universidad”.

Viktor Frankl, en su libro EI hombre en
busca de sentido, dijo: ‘Cuando se acepta a
la persona como un ser irrepetible, insusti-
tuible, entonces surge en toda su trascen-
dencia la responsabilidad que el hombre
asume ante el sentido de su existencia’.
La Sabana acepta asi a las personas, evi-
denciandose la responsabilidad frente a los
compromisos adquiridos y el amor que se
pone en cada tarea. Esta actitud ante la vida
nos hace capaces de soportar cualquier ad-
versidad, como las que hemos atravesado
como Universidad en los Gltimos afios.

iGracias!”.

En condiciones ideales, antes de tres meses de quedar
en embarazo, asiste a una consulta preconcepcional
con tu ginecdlogo, quien, ademads de evaluarte, te indi-
card examenes de laboratorio, que permitiran detectar
si existen enfermedades que puedan afectar al bebé,

como la toxoplasmosis transmitida por el gato. Asimis-
mo, te recomendard iniciar el consumo de acido fdlico,
puesto que se ha comprobado que esta sustancia ayuda
a disminuir la posibilidad de malformaciones neuroldgi-
cas en el recién nacido.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

Ui



DICIEMBRE DEL 2016

Oscar Alberto Bojaca Ruiz
Ascendi6 a: auxiliar de cocina sénior

NUEVOS NOMBRAMIENTOS

a Direccion de Desarrollo Humano anuncia a la comunidad universitaria los

nuevos nombramientos que han surgido a través de siete ascensos. Para la

Universidad es de gran importancia promover el progreso de su personal y
agradece a todas las personas que han participado en estos procesos por su dispo-
sicion, tiempo y aportes.

“Este nuevo cargo me genera gran felicidad,
ya que me da nuevas responsabilidades y, asi
mismo, mas motivacion para seguir avanzan-
do a cargos superiores. Doy gracias a la Uni-
versidad por esta oportunidad de crecimiento

Edward Ernesto Diaz Castro
Ascendio a: auxiliar de cocina sénior

“Conozco muy bien las funciones de este
cargo y me siento muy contento por el as-
censo, ya que es muy significativo tanto para
mi vida laboral como profesional. Espero
cumplir con todo lo propuesto para seguir
avanzando dentro de la Universidad y supe-
randome cada dia mas”.

profesional y personal”.

Wilson Yovanny Céspedes Gasca
Ascendio6 a: coordinador de Exito
Académico en la Facultad de Ingenieria

Daniella Guarin Herrera

Ascendio a: coordinadora de
Comunicaciones y Protocolo en la
Direccion de Bienestar Universitario

que lleva a cabo este gran equipo, y al

“Espero que en esta nueva etapa en Bienes-
tar Universitario pueda contribuir a la labor

cimiento de los programas y proyectos de la
Direccion, siempre trabajando muy cerca de
los estudiantes”.

“Quiero continuar con mi desarrollo perso-
nal y profesional, aplicando mis habilidades
y contribuyendo al cumplimiento de las me-
tas de la Facultad. Asi mismo, espero afron-
tar los retos de este nuevo cargo, generando
acciones que permitan a los estudiantes cul-
minar de manera satisfactoria con sus estu-

Diana Patricia Sandoval Garcia
Ascendié a: coordinadora

de Exito Académico en el
Instituto de Posgrados Forum

“Es un nuevo reto profesional que la Univer-
sidad ha confiado en mi; es otra oportunidad
de crecer personal y profesionalmente ha-
ciendo lo que mas me gusta: servir a los estu-
diantes. Con mente abierta a los cambios de
la Universidad, atenderé todas las solicitu-
des dentro de la normatividad académica y
acompanar¢ a nuestros estudiantes de inicio
a fin en el control académico, confirmando
que estan en una institucion humana, a su
servicio y formacion”.

dios en el tiempo planeado”.

ENERO DEL 2017

Maria Isabel Gutiérrez Villalobos
Ascendié a: coordinador administrativo
en la Direccién de Operaciones

“Mi mayor reto durante este afio ha sido
adaptarme al cambio, pero cuando se tienen
la actitud, la voluntad y el deseo, unidos al
ambiente agradable y cordial del grupo de
trabajo, fluye desde nuestro interior la capa-
cidad para desarrollar un excelente resultado
en las responsabilidades asignadas. Mi ex-
pectativa: afrontar cada reto aportando des-
de mis valores, aptitudes y experiencias, lo
cual se reflejara, a su vez, en mi crecimiento
profesional y personal”.

Cre-

Sherezada Jiménez Sarmiento
Ascendi6 a: coordinador de Gestion
Investigativa en la Facultad de
Ingenieria

“Tengo varios afios trabajando en el campo
administrativo. Mi deseo es continuar en
esta Universidad, donde s¢ que puedo ob-
tener mayor experiencia y conocimientos,
contribuyendo al desarrollo de nuevas estra-
tegias para dar un servicio mas eficiente a
todos los profesores y jovenes investigado-
res. Espero mejorar mi conocimiento sobre
los programas y politicas de la Facultad de
Ingenieria, con el fin de optimizar la forma
en que registramos la informacion dirigida
al calculo de indicadores de produccion, pu-
blicaciones y resultados de investigacion de
la Facultad”.

e Universidad de

La Sabana
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Grupo de Damas Voluntarias

MUJERES DEDICADAS A SERVIR

Viene de portada ?0

Conoce a algunas de las integrantes del grupo:

JULIANA GOMEZ

Juliana entrega sus conocimientos ad-
ministrativos y estratégicos al Grupo de
Damas Voluntarias, como coordinadora.
“Un dia vine a traer unos objetos y ropas
para donar; el grupo estaba reunido y, sin
esperarlo, me asignaron como coordinado-
ra”, recuerda.

En el afio en que ha trabajado como
coordinadora, se ha encargado de liderar las
tareas administrativas, la planeacion y la
trazabilidad de las acciones realizadas, asi
como la estandarizacion de los procesos
del voluntariado. Ademas, encontrd su vo-
cacion de ayudar. “Prob¢ lo gratificante de
hacer una labor que alegre a otros. Después
de eso, quise buscar mas formas de ayu-
dar”, agrega.

JORNADA DE VACUNACION

MERCEDES MONTENEGRO DE DIiAZ

Mercedes lleva ocho afios en el vo-
luntariado. Entrega su alegria y espiritua-
lidad cada vez que visita a los pacientes y
a sus familias. “Busco sembrar una semilla
espiritual, que vean y sientan el amor de
Dios a través de nuestro trabajo”, afirma.

Mercedes se siente feliz de servir y
ayudar al que lo necesite. “Es hermoso sen-
tir que puedo ser util para el otro”, agrega.
Entre sus logros como voluntaria, se en-
cuentra la organizacion de la biblioteca, un
repositorio de libros para que los pacientes
y sus familias puedan acceder a ellos.

n el 2016, la Jefatura de Prevencion y
Salud implementd las jornadas de va-
cunacion, con el fin de prevenir enfer-

medades contagiosas.

Te invitamos a participar en la préxima

jornada:

Fecha: del 20 al 24 de febrero
Hora: de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
Lugar: frente al Centro Médico

ACERCATE AL PUNTO
DE VACUNACION PARA
CONOCER LOS COSTOS.

s

AURORA FORERO DE FORERO

Aurora trabajo en la Universidad de
La Sabana por 15 afios y, después de al-
gun tiempo, decidio ingresar al Grupo de
Damas Voluntarias. No tenia experiencia
en el campo de la salud; pero, al iniciar el
contacto con los pacientes y ver la gratitud
con la que reciben cualquier ayuda, com-
prendié que esta labor tiene un gran sen-
tido. ““Al entrar en las habitaciones, veo la
expresion en la cara de las personas, me re-
ciben con una sonrisa, me hacen sentir til.
Los pacientes siempre dan las gracias por
cada detalle que se les ofrece, por la escu-
cha, la compaiiia, por sentirse acogidos con
carifio”, cuenta.

Aurora contribuyd con el trabajo de
revision y ajuste del reglamento del volun-
tariado y encontrd que en este hay muchas
nuevas oportunidades de servicio.

El grupo esté
conformado

por mujeres
emprendedoras
que, de forma
desinteresada, se
dedican al servicio.

Crédito

de la fotograffa: disefiada por Creati

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

CLAUDIA AGUIA

Claudia ayuda a los pacientes de la uct
y a sus familias con su testimonio. Hace 17
afios, le diagnosticaron esclerosis multiple
y, desde entonces, ha vivido las incertidum-
bres y miedos de ser paciente; sin embargo,
su fe le ha permitido tener una vida plena.

“Busco desde mi experiencia orientar a
la familia para que sea el puente entre la es-
peranza y la lucha de vida; conozco las difi-
cultades de los tramites, los miedos innatos
a ser un paciente, asi como las emociones
que viven quienes tienen un familiar en una
ucr’, expresa.

Claudia quiere ser testimonio de que con
el amor de Dios puede salirse de una situa-
cion de salud dificil. “Quiero ser como una
mano amiga, recordandoles a los pacientes
y sus familiares que hay un ser superior con
el que puede hablarse, y que esa comuni-
cacion hace mas llevaderos los momentos
dificiles”, dice.

El Grupo de Damas Voluntarias se ha en-
cargado de organizar la Feria del Ropero para
recaudar recursos que permitan subsanar las
necesidades de los pacientes que los requie-
ran, entregar mercados y dar a las madres mas
necesitadas kits para bebés recién nacidos.

rF




INFORMACION DE COMPENSAR

NUEVOS VALORES DEL SUBSIDIO DE VIVIENDA

Compensar recuerda que el subsi- hijos, padres, cufiados, nietos, entre
dio de vivienda cambi6. Por favor, so-  otros), recibir ingresos del grupo fa-
licitalo y recibe hasta $22.131.510 de  miliar iguales o inferiores a cuatro
pesos. Solo debes ser afiliado a Com-  salarios minimos legales mensuales y
pensar, tener conformado un hogar o no tener vivienda o no haber recibido
grupo familiar (esposo, hermanos, subsidio para adquirir una.

YA RENQVASTE EL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD PARA HIJOS
ESTUDIANTES ENTRE 12 Y 18 ANOS?

Comunicate con Janeth Luci- También puedes visitar el punto de
la Ortiz Huertas, al numero celular atencion de Compensar ubicado en el
301 217 0346 o al correo electronico Edificio C, en los siguientes horarios:
jlortizh@compensar.com

De 9:00a. m.a 12:00 m. yde 1:00 p. m. a
LUNES 4:00 p. m.
MIERCOLES | De9:00a m.a 12:00 m.

De 9:00a. m. a 12:00 m. yde 1:00 p. m. a
4:00 p. m.

VIERNES
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iPractica Zumba y
activate por tu salud!

Direccién de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 |
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(SABIAS QUE...

la Universidad otorga
un bono monetario a
los empleados a término
indefinido y a los
profesores en formacion
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20 DE FEBRERO

Maria de Los Angeles Jove Camacho
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Cristian Emilio Valencia Pérez
Auxiliar de Laboratorio
Facultad de Ingenieria

Luis Rodolfo Villamil Vargas
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Leidy Johanna Marquez Pinzon
Auxiliar de Contratacion
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Viviana Contreras Pecha
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

21 DE FEBRERO

Presbitero Pablo Andrés Quintero Vallejo

Capellan Mayor
Capellania Universitaria

Andrés Mauricio Cano Rodas
Profesor
Instituto de La Familia

Gilberto Alfonso Gamboa Bernal
Profesor
Facultad de Medicina

Juliana Andrea Diaz Gamboa
Docente de planta

Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Nubia Constanza Medina Otero
Secretaria Auxiliar
Facultad de Medicina

Luis Fernando Medina Guaba
Auxiliar de Mantenimiento
Direccion de Operaciones

Melina Mufoz Mendoza
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Obdilia Cifuentes Calderén
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Blanca Marlén Fernandez Gémez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Néstor Manuel Vargas Soler
Mensajero
Clinica Universidad de La Sabana

22 DE FEBRERO

Rosa Julia Guzman Rodriguez
Director de Maestria
Facultad de Educacion

Paula Andrea Caicedo Martinez
Jefe de Fomento a la Investigacion
Direccion General de Investigacion

Ana Carolina Villate Ballén

Coordinador de Aseguramiento
de la Calidad
Direccion de Curriculo

Oscar Rafael Boude Figueredo
Profesor

Centro de Tecnologias para la Academia

Andrés Mauricio Galindo Sanchez
Profesional en Comunicaciones

Direccion de Comunicacion Institucional

Gloria Inés Cajica Rodriguez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Natalia Maria Lozano Porto
Asistente Logistico
Vision OTRI

Carmen Teresa Romero Poveda
Auxiliar de Servicio de Dietas
Alimentos y Bebidas

Diana Carolina Marin Ariza
Jefe de Logistica
Clinica Universidad de La Sabana

Yeny Liceth Martinez Alba
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE FEBRERO

Annamaria Filomena Ambrosio
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Luis Antonio Jiménez Torres
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales
Servicios Administrativos

José Hernando Lozano Lopez
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE FEBRERO

Maria Carmelina Londono Lazaro
Director de Maestria

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Diana Carolina Rojas Torres

Jefe de Departamento

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Juan Carlos Pimiento Lancheros
Gestor de Servicios
Contact Center

Adriana Paola Rodriguez Alarcon
Fonoaudiélogo
Clinica Universidad de La Sabana

25 DE FEBRERO

Diana Constanza Farietta Garcia
Coordinador Administrativo
Core Curriculum Persona y Cultura

Diana Lorena Meneses Quinchia
Investigador Jinior
Vision OTRI

Adriana Patricia Roldan Sarmiento
Jefe de Promocion de Postgrados
Direccion de Admisiones

Maria Victoria Rozo Bonilla
Secretaria

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Sandra Isabel Sépchez Sierra
Coordinador de Exito Académico
Facultad de Psicologia

Angie Tatiana Bejarano Lopez
Orientador de Urgencias
Clinica Universidad de La Sabana

26 DE FEBRERO

Sandra Maritza Suarez Romero
Jefe de Calidad Académica
Instituto de Postgrados Forum

Fredy Gonzales Rincon
Técnico de Servicios
Direccion de Biblioteca

Michael Rojas Muiioz
Disenador grafico
Facultad de Comunicacion

José Manuel Campos Olaya
Auxiliar de Mantenimiento
Direccion de Operaciones

Diana Magnolia Rodriguez Romero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Julieth Andrea Suarez Correal
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

iVisita el nuevo Café Estudiol

Bebidas invita a la comuni-
dad universitaria a conocer
y disfrutar el nuevo punto Café
Estudio, un espacio amable
para estudiar o departir, ubicado

L a Direccion de Alimentos y

junto a las Aulas Atelier (conti-
guas al Edificio H). Este punto
ofrece productos de panaderia,
pasteleria, bebidas calientes y
confiteria, de lunes a viernes de
7:00 a. m. a 5:00 p. m.

ILOS ESPERAMOS!




