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Resumen

Las Funciones ejecutivas son un constructo importante en la comprension del
funcionamiento humano a nivel cognitivo, social y/o comportamental, estan relacionadas
con la habilidad de desenvolverse de manera organizada, flexible y eficaz ante diferentes
situaciones. Aunque se desarrollan a lo largo de la vida, las experiencias de la nifiez son
fundamentales e impactan significativamente. Existen baterias y ejercicios tipo tarea para
evaluarlas y fortalecerlas, pero se evidencia un déficit en programas integrales desde lo
ludico-motriz y cognitivo-emocional, que apoyen el fortalecimiento de las funciones
ejecutivas en nifios, de esta manera se pretende responder a dicha necesidad con el disefio
del programa fundamentado teéricamente y validado por expertos quienes concluyen que
cumple con los criterios de evaluacion de coherencia, pertinencia, claridad y relevancia.

Palabras claves: Funciones ejecutivas, programa, ludico-motriz, cognitivo-emocional.

Abstract

The Executive functions are an important construct in the understanding of the human
operation to cognitive, social or behavioral level, are related with the ability of develop of
an organized, flexible and effective way before facing a different situations. Although is
developed along the life, childhood experience are fundamental and impact significantly.
There are batteries and exercise type task to evaluate and strengthen them, but there is
evidence of a shortfall in programs that are based on the importance of ludic playful- motor
and cognitive - emotional axes that support the strengthening of the executive functions in
children, for this reason it is intended to respond to this need with the design program
"think, feel, learn" , informed in a wide theoretical and validated by three experts

they concluded complies with the criteria of evaluation of coherence, clarity and
relevance.

Keywords: Executive functions, ludi, playful and motor program , cognitive and
conductual.
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Introduccion

El cerebro humano siempre ha sido un objeto de estudio relevante y de interés para
diferentes ciencias; en la neuropsicologia es de importancia, entender la neuroanatomia y
neurofuncionalidad, los circuitos prefrontales y frontales y su relacion con el
funcionamiento cognitivo y comportamental de las personas, es asi que se analiza el
constructo de funcion ejecutiva, definido como un conjunto de habilidades implicadas en la
generacion, la supervision, la regulacion, la ejecucion y el reajuste de acciones o conjunto
de comportamientos adecuados para alcanzar metas complejas, en especial aquellas que
necesitan acciones novedosas y creativas (Gilbert y Burgess, 2008; Lezak, 2004).

En la literatura neuropsicoldgica se encuentran diferentes teorias que definen qué es la FE,
independiente del modelo que se apropie existe un consenso en que las funciones ejecutivas
implican operaciones cognitivas complejas relacionadas con el funcionamiento de los
circuitos frontales, que se van estructurando durante el desarrollo repercutiendo en la
inteligencia en términos generales (Trujillo y Pineda, 2008). El desarrollo de las FE esta
influenciado por factores tales como, la edad, los estilos de crianza, el nivel
socioecondmico, el bilingiiismo y los contextos culturales (Ardila, Roselli, Matute y
Guajardo, 2005); asi mismo, los espacios escolares generan mejores aprovechamientos de
las funciones ejecutivas, sin embargo mas que el nivel educativo son las clases de
actividades que se desempefian a diario las que pueden determinar un procesamiento mas
rapido de la informacion que pueden influir a futuro de manera asertiva en las
competencias académicas y laborales, (Flores, Carrasco, Ruiz, 2011).

Desde la perspectiva del modelo de las funciones cerebrales complejas del cerebro y desde
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la propuesta neo-conexionista, se concluye que es en la nifiez donde se impacta
significativamente el desarrollo de la funcidn ejecutiva, porque aunque se evidencia la
existencia de un cierto grado impulsividad, los nifios van adquiriendo la capacidad de
autorregular sus comportamientos, fijarse metas y anticiparse a los eventos, sin depender
de las instrucciones externas (Trujillo & Pineda, 2008).

Retomando lo expuesto hasta el momento, en el presente trabajo se realiza una revision
conceptual del constructo de FE, se retoman los postulados sobre los procesos de desarrollo
de los nifios entre los 5 a 6 afios y se analiza la relacion del eje ludico-motriz y cognitivo-
emocional con la funcidn ejecutiva, todo esto con el proposito de sustentar el programa
pensamos, sentimos, aprendemos, con el que se pretende apoyar el fortalecimiento de la

funcioén ejecutiva.
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Planteamiento del problema

Segun el documento La calidad de la educacion en Colombia (Banco Mundial,
2009): un analisis y algunas opciones para un programa de politica, durante las dos
ultimas décadas, Colombia ha avanzado significativamente en el mejoramiento del acceso a
la educacion y ha realizado algunas mejoras en la eficiencia interna. Pese a esto en las
evaluaciones nacionales (Pruebas Saber) como internacionales (Pruebas PISA) al realizar
analisis comparativos de rendimiento se evidencia, que en areas como lectura,
matematicas, ciencia y educacion civica hay un desempefio por debajo de su potencial
(OCDE, 2014b; Ayala, 2015), situacion que invita a cuestionarse sobre los factores
asociados a dichos resultados y posibles estrategias para intervenir en ellos desde edades
tempranas.

En el contexto Colombiano para responder a estos desafios se han puesto en marcha
la ejecucion de estrategias y recursos establecidas en E! Plan de Desarrollo Nacional
donde se enuncia la importancia de establecer estandares para la competencia basica en
idioma, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, y ciudadania; adicionalmente
evaluar a los alumnos, profesores y administradores, difundiendo los resultados; y mejorar
la calidad escolar (Banco Mundial, 2008). Lo cual refleja que las instituciones por lo
general centran su atencion en el fortalecimiento de contenidos y aprendizajes de materias
basicas, relegando muchas veces espacios de formacion igualmente importantes que
también se correlacionan con el mejoramiento de la calidad educativa como el arte, las
humanidades y la educacidn fisica (Robinson, 2015); obviando la relevancia de la

experimentacion corporal como base fundamental para la construccion de procesos de
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cognitivos y sociales, puesto que el progreso motor determina y a su vez resulta
influenciado por otros componentes del desarrollo infantil, como los aspectos fisicos,
socioafectivos y psicologicos, entonces la habilidad para ejecutar actos motores en la nifiez
es un indicador importante del funcionamiento cognitivo (Palau, 2004), que a su vez
involucra procesos mentales superiores, relacionados con la organizacion de informacion,
adaptacion al ambiente, toma de decisiones y solucion de problemas (Ternera, 2010).
Ademas hay estudios en los que se resalta la relacion del adecuado desarrollo motor para
evitar problemas de aprendizaje (Koziol, Budding y Chidekel, 2012), la importancia de las
habilidades motoras fina y su impacto en la lectura, la escritura y la matematica (Cameron,
Brock, Murrah, Worzalla, Grissmer y Morrison, 2012) y la influencia de las funciones
gjecutivas en algunos aspectos como inhibicidon, memoria de trabajo y flexibilidad
atencional para aprender a leer y escribir (Roebers y Jager, 2014).

Por otra parte, la literatura refiere que dentro de los factores que determinan el
aprendizaje se destaca el valor del clima escolar pues este impacta significativamente en el
rendimiento académico y las conductas prosociales; autores como Ortiz, Aguirrezabala,
Apodaka, Etxebarria, y Lopez (2002) sefialan la necesidad de la socializacion entre pares
bajo relaciones de afiliacion y reciprocidad para favorecer el desarrollo social, emocional
e intelectual del nifio. Segiin Urrego (2009, P.62) anota que en Colombia son escasas las
investigaciones que buscan ilustrar en qué medida los factores sociales se retroalimentan
con los procesos cognitivos y de aprendizaje, impidiendo que el nifio logre y consolide su
desarrollo cognitivo y afectivo. Sin embargo , disciplinas como la psicologia y la educacion
vienen proponiendo programas de intervencion a partir de la década de los 80s, con el
objetivo de fortalecer y estimular el desarrollo pro-social en nifos y jévenes, por medio de

juegos que fomentan los valores y las conductas sociales positivas, relaciones ayuda,
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confianza y cooperacion (Garaigordobil, 2003)

Dando respuesta a lo expuesto, el presente trabajo tiene como finalidad fortalecer y
optimizar las Funciones Ejecutivas (FE) , a través de actividades, en este caso juegos con
estrategias ludico-motrices y cognitivo-emocionales, distinguiendo que las FE son
primordiales y necesarias para generar autonomia personal por medio de la resolucion de
conflictos, fundamentan la personalidad y aportan en la empatia y la sensibilidad social;
aspectos que aportan en los procesos de aprendizaje y por ende favorecen las estrategias de

ensefanza en los contextos escolarizados.
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Justificacion

Teniendo en cuenta que la psicologia educativa propende por el desarrollo humano,
el interés el presente trabajo surge a partir de la reflexion de la importancia de aprovechar
espacios de formacion ludicos, artisticos y deportivos en los entornos escolares con el
objetivo de apoyar el fortalecimiento de las funciones ejecutivas en nifios con lo que se
espera impacte positivamente habilidades cognitivas y sociales.

Una de las tareas prioritarias de los entornos escolares es apoyar las relaciones
interpersonales efectivas, especialmente entre los mas pequefios, con los que habria que
acentuar la educacion para el desarrollo y las habilidades sociales (Ortega, R; Monks, C;
Romera, E, 2008), de alli la pertinencia de crear un programa desde el eje cognitivo-
emocional con el que se brinden experiencias de aprendizaje que favorezcan conductas
prosociales, también se desarrolla el eje ludico-motriz porque es a través de la actividad
ludica que se privilegia el acceso al conocimiento, habilidades sociales y pensamiento
creativo, contribuyendo a que los nifios desarrollen competencias que les permitan afrontar
situaciones de vida con mayor probabilidad de éxito (Ortega et. al., 2008).

Teniendo en cuenta que mas que el nivel educativo es la actividad escolar la
variable que tiene un efecto importante en el desempefio ejecutivo, y por ende en la
organizacion del sistema de funciones ejecutivas (Castro Ruiz, B; Flores Lazaro, J C;
Tinajero Carrasco, B; 2011), es indispensable que desde la psicologia educativa se disefien
y apliquen estrategias que permitan ofrecer un ambiente enriquecido para los nifios, nifias y

adolescentes.
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Marco Tedrico

Funciones Ejecutivas

Definir las funciones ejecutivas, conceptualizar sus procesos y estructurar la
organizacion en la corteza cerebral ha sido un desafio para las neurociencias; uno de los
pioneros en definir las FE fue Lezak (1982), quien consider6 que son capacidades mentales
fundamentales para efectuar una “conducta eficaz, creativa y aceptada socialmente”
(Tirapu-Ustéarroz, Munoz-Céspedes, y Pelegrin-Valero, 2002 p, 673). Otro investigador
quien ha brindado su mayores aportes al tema fue Alexander Luria (Arteaga y Quebradas,
2010); con la teoria sobre las “tres unidades funcionales”, Luria (1988) describid la
conformacion del funcionamientos del sistema nervioso central y su relacion funcional con
los 16bulos frontal como un proceso activo y complejo en el que en primer momento, el
cerebro filtra, luego obtiene, procesa y almacena la informacion que llega del exterior y
finaliza programando, regulando y verificando la accion a ejecutar; procesos que se
relacionan con las FE.

Desde entonces diversos autores han planteado diferentes teorias respecto a las FE,
entre las cuales existen semejanzas y discrepancias en su comprension; a continuacion se
expone una breve recopilacion de algunos autores y sus teorias de acuerdo a la definicion,
funcionalidad, jerarquia y estructuras fisiolégicas que comprometen las mismas; Por
ejemplo: Munoz-Céspedes y Tirapu-Ustarr6z (2004) plantean que las FE son las
capacidades cognitivas que aportan en resolucion de situaciones novedosas, lo cual implica
formular metas, disefio y ejecucion de planes, flexibilidad cognitiva ante la identificacion
de logro/no logro. Por su parte, Ardila y Ostrosky-Solis (2012), se refieren a las FE no

COmMO Uun proceso cognitivo unitario sino a un constructo psicoldgico que incluye un
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conjunto de habilidades que controlan y regulan otras habilidades y conductas.

Damasio, (1994) mencion6 dentro de las FE, el factor emocional describiendo que
este ultimo interfiere en el comportamiento afectivo, modulando las conductas hacia el
cumplimiento de las metas. Anderson (2002) reconoce que las FE, dependen de funciones
cognitivas (control atencional, flexibilidad cognitiva, direccion de la meta, y el
procesamiento de datos) las cuales deben operar de forma integradora o interrelacional
permitiendo el “control ejecutivo”. Miyake, Friedman, Emerson, Witzki, Howerter y
Wager, (2000) hacen referencia a un desarrollo piramidal y consideran la inhibiciéon como
parte de tres factores nucleares (inhibicion, alternancia y la memoria de trabajo), éstas
son entendidos como procesos independientes que a su vez se correlacionan.

El modelo de Complejidad y Control Cognitivo se basa en la aplicacion del modelo
de sistema funcional de Luria (1988) y sobre la comprension y estudio del desarrollo que
propone abordar la FE como una construccion funcional con multiples sub-componentes
que se desarrollan a su propio ritmo (Zelazo, Miiller, Frye y Marcovitch, 2003). Bajo este
planteamiento se establecen normas especificas sobre el papel de los procesos cognitivos
basicos que se van complejizando progresivamente con la edad, debido a la capacidad para
construir esquemas mentales a través de reglas y elementos cognitivos para establecer
razonamientos mas complejos que permiten seleccionar diferentes opciones para obtener
un resultado. Zelazo hace una division conceptual de la FE en dos subsistemas para la toma
de decisiones: un sistema afectivo (“hot”) y otro cognitivo (“cool”). Cuya integracion
puede ocurrir alrededor de los cinco afos (Zelazo, Miiller, Frye y Marcovitch, 2003).

Fisiologicamente, las FE estan relacionadas con circuitos cerebrales corticales,
especificamente con la corteza prefrontal, Pineda (2000), describe que las areas

prefrontales, son las bases del desarrollo de las FE pero su funcionamiento no se centra solo
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en esta 4rea sino que ésta mantiene conexiones con otras estructuras subcorticales y el
cortex cerebral, tales como nticleo amigdalino, los nicleos de la base, el cerebelo y el
diencéfalo. Luria (1997) refiere que las FE son un sistema funcional soportado sobre una
red dinamica de enlaces, ubicados en diferentes niveles del sistema nervioso. Entre ellos la
parte anterior como la posterior de la corteza cerebral y estructuras subcorticales (Capilla,
Romero, Maestu, Campo, Fernandez, Gonzdlez-Marquez y Ortiz, 2004). Arteaga y
Quebradas (2010) aclaran que las FE no solo estan localizadas en una sola parte del
cerebro. Ya que todas las zonas de la corteza frontal interactiian entre si dependiendo de
los requerimientos de la tareas y la situacion donde estd inmersa la persona (Miller y
Cohen, 2001)

Flores (2006 p.44) cita a (Kaufer y Lewis, 1998) para explicar qué 16bulos frontales
estan correspondientemente conectados con la corteza temporal, parietal y occipital, asi
como con estructuras del sistema limbico como el hipocampo y la amigdala, creando
conexiones funcionales que participan o regulan procesos de aprendizaje- memoria,
afectivos-emocionales, relacionados con el control de impulsos y motivaciones. Para
comprender su funcionamiento es pertinente remitirse a las divisiones de la Corteza
Prefrontal (CPF), que son: Corteza Prefrontal Dorsolateral, Corteza Fronto-medial y
Corteza Orbitofrontal.

Flores-Léazaro y Ostrosky-Solis (2008a), describen que la region frontal
dorsolateral es 1a mas reciente y nueva de la corteza frontal y esta dividida en cuatro areas:
1) motora, quien ejecuta el movimiento propio del musculo. 2) premotora la cual se
encarga en planear, organizar, seleccionar y preparar secuencialmente los movimientos
musculares del cuerpo. 3) anterior: que a su vez se subdividen en tres regiones superior,

inferior y el polo frontal, éstas se encuentran relacionadas con los procesos de planeacion,
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memoria de trabajo, fluidez, solucion de problemas complejos, flexibilidad mental,
estrategias de trabajo, seriacion, secuenciacion, la metacognicion y la cognicion social;
procesos de alta complejidad. 4) el area dorsolateral esta relacionada con aspectos
cognitivos, la toma de decisiones bajo componentes afectivos y emocionales, asi como en
el desarrollo de FE con aspectos motivacionales y afectivos (Kerr y Zelazo, 2004;
Gutiérrez-Lozano y Ostrosky-Solis, 2011).

Cuando esta afectada esta region, las perseveraciones centradas en un estimulo se
presentan constantemente, no hay capacidades para organizar una respuesta conductual
ante un estimulo novedoso o complejo, puede presentarse ecolalia y ecopraxia; estos
sintomas se conocen como Sindrome dorsolateral (Ardilay Solis, 2008).

La corteza orbitofrontal se encuentra relacionada con la regulacién y procesamiento
de las emociones y los estados de animo, estos participan en la toma de decisiones de
situaciones novedosas y reconocen los cambios en los ambientes externos, por ende,
fisiologicamente el sistema limbico es una de las estructuras de mayor activacion en esta
corteza,(Flores-Léazaro y Ostrosky-Solis, 2008b). Por tanto se reconoce tedricamente que
estas la corteza esta estrechamente relacionadas con la vida emocional, Ardila y Ostrosky-
Solis (2008), explica que el lobulo frontal al estar ligado al sistema limbico tiene como una
de las principales funciones en el comportamiento humano, regular las conductas
impulsivas y generar acciones que sean socialmente aceptables y minimizar aquellos
deseos que se quisieran generar por frustraciones, de esta manera expone que la
“Coordinacion de la cognicion y la emocion”(p.5) es una de las habilidades de la CPF, que
busca aprender a resolver problemas y tomar decisiones por medio de estrategias de
solucidn que estén aceptadas por la sociedad y que logre inhibir impulsos limbicos que

desencadenan problemas aun mas complejos. (Ardila y Ostrosky-Solis 2008). Por su parte
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la corteza frontomedial se enfoca en los procesos de inhibicion, en regulacion y esfuerzo
atencional, deteccion y solucion de conflictos, también participa en la regulacion de la
agresion, los estados motivacionales y control autondémico, (Flores-Lazaro y Ostrosky-
Solis, 2008b). El dafio orbitofrontal se denomina sindrome orbitofrontal y medial, el cual
se relaciona con incapacidad de responder a claves sociales, como los sarcasmos, ademas
las personas que tienen dicho sindrome presentan dificultades de distractibilidad,
irritabilidad y desinhibicion (Ardila y Ostrosky-Solis 2008).

El desarrollo de las FE est4 directamente relacionado a la maduracion de la corteza
frontal, Garcia-Molina, Ensefiat-Castellanos, Tirapu-Ustarroz y Roig-Rovira (2009)
explican que se mielinizan primero las vias sensoriales antes que las motoras y la
mielinizacion termina mas rapido en la corteza orbitofrontal que en la dorsolateral. En el
desarrollo de sustancia gris y blanca, esta Gltima aumenta en la infancia y adolescencia y se
produce con mayor rapidez en la corteza dorsolateral antes que en la orbitofrontal mientras
que la sustancia gris aumenta hasta los 12 afios y después disminuye, tendiendo a generarse
con mayor grosor entre los 5 a 11 afios en especial en la region dorsolateral. (Garcia et,al.,
2009).

Evolutivamente, Garcia et al. (2009), mencionan que las FE se empiezan a
desarrollar desde el momento del nacimiento, hacia el afio y medio los menores desarrollan
procesos simples de control inhibitorio, alrededor de los dos afios la capacidad de
mantenimiento y manipulacion de la informacion aumenta, en relacion con la inhibicioén de
respuestas; llegando a los tres afios las habilidades basicas necesarias para realizar tareas
ejecutivas ya se evidencian; sobre los tres y cinco afios este desarrollo de habilidades
cognitivas se consolida mas, logrando fortalecer las FE, puesto que los nifios a esta edad

pueden manipular, mantener y transformar informacion con el objetivo de autorregular y
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adaptar su conducta a los cambios del ambiente, esto da cuenta que a medida que se va
dando el proceso madurativo, hay mayor capacidad para afrontar situaciones novedosas y
adaptarse a los cambios.

En su gran mayoria los autores concuerdan con el planteamiento de Anderson,
Anderson, Northam, Jacobs, y Catroppa (2001), el cual postula que las FE presentan un
desarrollo secuencial, teniendo una mayor actividad en la infancia, reduciendo su
velocidad y consolidandose en la adolescencia, conducta curvilinea. Durante el desarrollo
evolutivo de los nifios, a medida de su maduracion fisiologica se correlaciona la capacidad
de comprension a situaciones complejas, es decir, existe una relaciéon en aumento entre el
grado de comprension a las relaciones complejas y la edad durante la etapa infantil (Kerr &
Zelazo, 2004).

Funciones como la planificacion y la inhibicion cambian a lo largo del desarrollo
(Zelazo et al., 2003). Su inicio se encuentra aproximadamente entre los 5-7 meses de edad
cuando se produce una maduracion del cortex prefrontal dorsolateral y el drea motora
suplementaria (Bell y Fox, 1992).

La FE presentan un desarrollo madurativo o mesetas en diferentes etapas del
desarrollo humano, Seguin Flores-Léazaro, Castillo-Preciado y Jiménez-Miramonte, (2014),
afirman que la 1) infancia temprana presenta en sus FE mayores procesos de consolidacion
en: la deteccion de selecciones de riesgo y el control inhibitorio; 2) la infancia tardia la
memoria de trabajo verbal,, la flexibilidad mental, la memorizacion estratégica y la
planeacion visoespacial son las principales FE que terminan de desarrollarse y 3) en la
adolescencia tardia llegan a su meseta de consolidacion: la capacidad de planeacion
secuencial; del mismo modo, explican existen dos funciones que contintian su desarrollo en

la etapa de la juventud sobre todo en espacios escolarizados y son: la fluidez verbal y la
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abstraccion.

Para ampliar la comprension y dar un orden conceptual al objeto de estudio citamos
el modelo de Flores-Lazaro, Ostrosky-Solis y Gutiérrez-Lozano (2008) el cual explica, las
comprensiones que se tienen sobre la neuropsicologia de los 16bulos frontales, su
organizacion desde la funcionalidad reflejando procesos cognitivos entre los que participa
las FE. Los autores en la Tabla 1 plantean un modelo conceptual jerarquico, en el que

existen cuatro niveles, como se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Modelo neuropsicologico de funciones frontales y ejecutivas

Metafunciones - Metamemoria
(CPFA) - Comprension del sentido figurado
- Abstraccion
Funciones - Fluidez verbal
Ejecutivas - Productividad
(CPFDL) - Generacion de hipdtesis de clasificacion

- Flexibilidad mental

- Planeacion visoespacial

- Planeacion secuencial

- Secuencia inversa

- Control de memoria (codificacion)

- Eficiencia (tiempo de ejecucion)

Memoria de - Memoria de trabajo verbal
trabajo (CPFDL) - Memoria de trabajo visoespacial secuencial

- Memoria de trabajo visual

Funciones - Procesamiento riesgo-beneficio
Frontales Basicas - Mantenimiento de respuestas positivas

(COF Y CFM) - Control inhibitorio
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- Control motriz Adapt
- Deteccion de selecciones de riesgo acion
cuadr

o 1-1. Modelo neuropsicologico de funciones frontales y ejecutivas Flores-Lazaro y Ostrosky-Solis (2012)

pag.13

De esta manera a lo largo del trabajo sera evidente que a partir de las diversas
comprensiones que existen hasta el momento sobre las funciones ejecutivas, las
explicaciones sobre las organizaciones jerarquicas en términos estructurales del cerebro y
las conceptualizaciones de cada una de ellas seran comprendidas desde el modelo de Julio
Florez Lazaro (2006, 2008, 2011, 2012, 2014), quien reconoce que las FE participan de
manera activa y articulada por medio de diferentes procesos cognitivos que aportan en el
aprendizaje y que son de suma importancia en el desarrollo del ser humano siendo estas
desarrolladas desde la infancia; Asi mismo, con la intencion de presentar una propuesta
interventiva integral y articulada, el presente trabajo agrega como base fundamental, la
teoria de Zelazo quien comprende que no solo las FE tienen la facultad de ser un conjunto
de habilidades que se obtienen a través de la progresion de la edad para resolver problemas
por medio de la creacion de metas especificas que requieren planeacion, autocontrol,
memoria de trabajo entre otras, sino que ademas ofrece una correlacion entre las estructuras
funcionales de la corteza orbitofrontal y frontomedial, reconociendo las FE como
habilidades indispensables en el desarrollo de conductas sociales donde intervienen la
emocion y la afectividad; factores determinantes en la seleccion y ejecucion de conductas
que requieren toma de decisiones para emprender y terminar una tarea de manera apropiada

(Zelazo, Miiller, Frye y Marcovitch, 2003). A continuacion se realiza una contextualizacion
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teorica de las FE de interés para el desarrollo del programa de intervencion: “pensamos,
sentimos, aprendemos”.

Deteccion de selecciones de riesgo (DSR). Segln la literatura esta es una de las FE,
mas relevantes en la corteza orbitofrontal (COF), pues participa en la toma de decisiones, a
través de valores emocionales y afectivos que intervienen en la seleccion de una decision;
bajo este concepto es pertinente citar la Hipotesis del Marcador Somatico (HMS) expuesta
por Damasio (1994) en la que se reconoce la importante funcién de las emociones en la
toma de decisiones, ya que en virtud de los aprendizajes emocionales (positivos o
negativos) se logra captar la atencion frente a estimulos relevantes y organizar acciones
novedosas, conforme a la demanda del contexto (Arteaga y Quebradas, 2010).

Flores-Lézaro et al. (2014) manifiestan que las habilidades de deteccion de riesgo -
beneficio se identifican a temprana edad en el desarrollo de los nifios, analizando que las
decisiones se toman por la evaluacion de costo beneficio de los resultados a futuro y por el
componente emocional, que es determinante en términos de su calidad emocional.

Esta FE se complejiza al interrelacionar las dreas neuronales, pues la toma de
decisiones en un primer momento se desarrollan por causalidad a medida que van
madurando las estructuras cerebrales logrando interconectar la racionalidad con las
emociones y anticipar las acciones a futuro.

Control Motriz. Segin Flores & Otrosky (2012) el control motriz es la suma a una de las
capacidades que logra su mayor desempeio entre los 8 y 9 afios, generando la posibilidad
de adaptar y controlar de manera flexible sus procesos cognitivos a las metas, reglas y
normas que el ambiente le proporcione o exija.

Merino (2012) refiere que la conducta motora voluntaria est4 dirigido a una meta u

objetivo, esto implica realizar una representacion mental, que a su vez este asociada con
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planes de accion (mediados por el aprendizaje) que permite al sujeto cumplir con la meta u
objetivo establecido. Esta requiere la participacion de areas sensoriales en la corteza
parietal, la cual esta conectada con las regiones dorsales y ventrales de la corteza
premotora, y termina su camino en la corteza motora primaria; estudios relacionados

con intencién motora en los que la accion se llevaba a cabo y también en eventos en los
que la accion se planea pero se cancela en el Gltimo momento, sugieren que la inhibicion
del acto motor es un proceso distinto al de la produccion del acto voluntario, siendo el area
frontal dorsomedial quien regula procesos de control cognitivo, conductual y de
autorregulacion. (Merino 2012; cita a Brass y Haggard 2008)

Desde un punto de vista funcional, (Ardila, 2008) menciona que la corteza
prefrontal representa una extension y evolucion de las areas motoras frontales alli se puede
inferir que el 16bulo prefrontal es quien participa en actividades motoras complejas y
elaboradas.

Control Inhibitorio. Esta funcidn ejecutiva, permite regular las conductas impulsivas que se
originan en otras estructuras cerebrales; ademas controla la atencion (Flores-Lézaro et al.,
2008); es decir, alude a la capacidad de inhibir y controlar respuestas afectivas, cognitivas y
conductuales.

Se puede diferenciar entre la inhibicion en la atencion, entendida como la habilidad
para mantener la concentracion en un solo punto; y la inhibicion de la accion compromete
dos procesos, el primero se refiere a inhibir propiamente una conducta y el segundo refiere
a reemplazar un patréon dominante por otra accion. (Gutiérrez y Solis, 2011).

Anatémicamente, Wolfe y Bell (2004) usando el Electroencefalograma (EEG),
demostraron que la corteza prefrontal media se activa cuando los nifios de 4.5 afios

desarrollan tareas de memoria de trabajo y control inhibitorio; esta capacidad se encuentra
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asociada, en especial con el giro cingular anterior y la corteza orbitofrontal (Shimamura,
2000).

A través de investigaciones que implican tareas go-no-go como, fareas de las
manos de luria (Hughes, 1998), tareas de dia-noche (Carlson, 2005), se puede concluir que
en la etapa preescolar (4 afios) aparecen los primeros intentos de inhibicion. Barkley (1997)
indica que en edades entre los 3 y los 4 afios se evidencia un progreso significativo en el
control de respuestas impulsivas de tipo cognitivo y motor (Gutiérrez y Solis, 2011)

Segun revisiones teoricas de Flores-Lazaro et al. (2014) se ha encontrado desarrollo
piramidal, donde el control inhibitorio es la base del desarrollo de las FE mas complejas
como la memoria de trabajo y flexibilidad mental.

El Procesamiento riesgo-beneficio. Alude a la capacidad de detectar cambios en los
ambientes positivos y negativos (recompensas o castigos), permitiendo ejecutar patrones
de comportamiento flexibles en relacion con la situacion (Rolls, 2000). Puntualmente el
procesamiento riesgo beneficio se evidencia como la capacidad que se requiere para
identificar las probabilidades de beneficio (recompensa) y las de riesgo (castigo), implica
un desarrollo y procesamiento cognitivo que permita detectar y/o evitar selecciones con
ganancias inmediatas altas pero con pérdidas aun mayores a mediano y largo plazo. La
construccion de una estrategia cognitiva compleja que permita analizar el impacto de las
decisiones, esta FE se puede evaluar por medio del paradigma de cartas tipo lowa
(Bechara, 2003; Flores-Lazaro et al., 2008).

Kerr, y Zelazo, (2004) indican que nifios desde los 3 afios manifiestan crecimiento
de los sistemas neuronales en la region orbitofrontal, lo que implica mayor habilidad en la
toma de decisiones por medio de ejercicios rutinarios que contienen representaciones en el

valor de la recompensa, dicha dindmica esté relacionada por medio de reacciones afectivas,
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asi mismo, se identifica que los nifios de 4 afios en comparacion de los de 3 afios toman
decisiones mas ventajosas.

Memoria de Trabajo (MT). Es un componente relevante en los procesos cognitivos.
Segun Baddeley (2007) la MT es un conjunto de sistemas activos encargados de almacenar,
manipular y recuperar la informacion en tiempos limitados, para realizar determinadas
tareas u objetivos. Dicho proceso mantiene una informacion temporal; que permite la
eleccion de respuestas, asi como, la preparacion y mantenimiento planificador hasta el
momento adecuado de su utilizacion (Tirapu-Ustarroz, Luna-Lario Hernaez-Goni y Garcia-
Suescun 2011) e implica la integracion activa de procesos cognitivos como el
razonamiento, la comprension y el aprendizaje (Téllez-Lopez 2003).

Desde el modelo de Baddeley (2007) la MT presenta dos sistemas esclavos que se
integran por medio del “buffer episddico” siendo este un sistema de almacenamiento
temporal y esta controlado por el “ejecutivo central”, estos sistemas se denominan:
visoespacial y el bucle fonologico.

La MT visoespacial se activa en el espacio y en la direccionalidad de los
movimientos, la planificacion y ejecucion de tareas espaciales, asi como, la estabilidad de
permanencia en la percepcion visual; su maduracion se relaciona con la corteza prefrontal
ademas de integrar la region parietal y la corteza cingulada (Tirapu-Ustrarroz, Luna-Lario,
Iglesias Fernandez y Herndez-Goiii 2011; Nelson, Monk, Lin, Carver, Thomas y Truwit,
2000). Mientras que el bucle fonoldgico comprende informacién acustica y verbal
utilizando un sistema de ensayo articulatorio que permite el almacenamiento y retencién de
la informacion, este sistema compromete el l6bulo frontal y las areas de Brodmann, 40 y 44
(Baddeley, 2007). por ende compromete los procesos de vocabulario en los nifios, el habla,

habilidades de lectoescritura, manejo aritmético y organizar frases o conversaciones
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(Etchepareborda y Abad-Mas, 2005).

Los nifios desde los 12 meses de edad tiene capacidad de mantener informacion
durante 10 segundos (Lunay Sweeney, 2004). De los 4 a los 8 afios se notan mejoras en la
activacion de zonas parietales, desarrollando ejercicios de memoria espacial Nelson et al,
(2000), adquiriendo un conjunto de comportamientos en los que implican habilidades
espaciales de mayor complejidad en funcidon de la maduracién cerebral (Roselli, Matute,
Ardila, 2010).

Secuenciacion Inversa. Cuando se presenta un retroceso dentro de una secuencia,
significa que deben haber previos pasos de preparacion que solo se pueden entender dentro
de una secuencia de movimientos denominados submetas enfocadas en el logro de un
objetivo a mayor plazo (van de Heuvel, Groenewegen, Barkho, Lazeron, van Dyck, y

Veltman, 2003).

Sin embargo, en los casos mas complejos, la formulacion del problema no garantiza
de forma directa el surgimiento de la accion necesaria, el papel del lenguaje interno es mas
complejo, participando en la recodificacion de la informacion que se recibe, separando sus
eslabones mas importantes e inhibiendo las asociaciones colaterales que pueden surgir por
la influencia de los estimulos directos del medio, o como resultado de las huellas inertes de

la experiencia anterior (Luria, 1988).

Segun la teoria de secuencia general del desarrollo de FE (Flores y Otrosky, 2012).
El control inhibitorio se convierte en prerrequisito de la secuenciacion inversa ya que sin
ella no es posible controlar secuencias y mas complejo atn si son inversas por tal razén
primero inhibicion en la etapa de la nifiez y posteriormente en la preadolescencia se

consolidaria la secuenciacion inversa (Flores y Ostrosky, 2012). Flores y Ostrosky (2008)
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citan la propuesta de Luria (1986) en la que evalta la capacidad de realizar operaciones
matematicas simples en secuencia inversa, las cuales implican mantener en la memoria de
trabajo resultados parciales a los que se le van realizando sustracciones continuas, a su vez

esta capacidad requiere inhibir la predisposicion a sumar.

Planeacion. La planeacion es una funcion superior del cerebro humano, es la
capacidad de pensar anticipadamente acciones con el proposito de lograr un objetivo o una
meta. Esto implica considerar diferentes alternativas de accidon y eleccioén, que supone la
seleccion de una alternativa y la inhibicion de otras (Tirapu et al., 2002), y una adecuada
capacidad de inhibicidn cognitiva. La corteza frontal modera este proceso produciendo
hipotesis y analizando contingencias que se pueden presentar en el desarrollo de la tarea,
esta habilidad es fruto de aprendizajes previos y facilita el cumplimiento de la (s) meta (s)
(Flores-Lazaro, 2006).

En sintesis, la integracion del desarrollo de estas FE generan en los nifios
escolarizados comprender y controlar una mayor cantidad de informacion, identificando las
condiciones relevantes de un problema o tarea a resolver, por medio de esquemas mentales
que se construye temporalmente (Richland, Morrison y Holyoak, 2006). Flores-Lazaro y
Ostrosky-Solis (2012) refieren que la Planeacion Visoespacial, esta relacionada con la
habilidad de ubicacion y es necesaria para el desarrollo de laberintos y ubicacion; durante la
infancia esta habilidad presenta un desarrollo acelerado obteniendo su méximo desempefio
desde los 12 afios (Levin, 2001). Mientras que la Planeacion Secuencial compromete
esquemas de accion, por medio de elecciones y ordenamiento consecutivo de
movimientos van en sentido contrario a lo valorado inicialmente para

dar solucion (Goldberg, 2002; Luria, 1987), es decir, es una habilidad de conductas
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ordenadas que se caracterizan por tener un orden de paso a paso para resolver un problema;
este proceso alcanza su desempefio maximo entre los 13 y 15 afios (Flores y Ostrosky,
2012).

Flexibilidad mental. Funcionalmente, la porcion dorsal contiene el proceso de
flexibilidad mental, junto con la Corteza prefrontal . Se tienen hallazgos que la FE de la
flexibilidad mental mejora con la edad (Anderson, 2002; Bausela, 2014 ). En la poblacion
pertinente de la investigacion se tiene en cuenta una investigacion de niflos de 3 a 6 afios
de edad donde la flexibilidad mental depende en relacion directa de la memoria de trabajo
(Senn, Espy y Kaufman, en Osornio 2015).

Ya adentrandonos dentro de lo cotidiano y el actuar de un ser humano se entiende
como la capacidad para cambiar de criterio cognitivo cuando ya no es adecuado para el
momento o contexto de desempefio, es decir que permite adaptar nuestras respuestas a
nuevas contingencias o estimulos, generando nuevos patrones de conducta, al tiempo que
realizamos una adecuada inhibicion de aquellas respuestas que resultan inadecuadas (Love,
Greve, Sherwin y Mathias, 2003; Konishi, Hayashi, Uchida, Kikyo, Takahashi, y
Miyashita, 2002). Implica una estrategia cognitiva o secuencia de accion (evitar la
perseveracion), que permita generar una respuesta alternativa, a su vez la (flexibilidad
mental), posibilita enfrentarse de forma eficiente y flexible (desde diversos dngulos) a la
solucion de problemas o a la presentacion de contingencias, sobre todo a aquellas que
cambian de forma constante o se presentan de forma imprevista. Esta habilidad para
cambiar entre estados mentales, reglas o tareas (Miyake et al., 2000), esta interrelacionada
con otras dimensiones que integran las funciones ejecutivas: inhibicion y memoria de
trabajo.

En relacion a las diferencias en funcion de la edad, la flexibilidad se incrementa con
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la edad (Garon, Byron y Smith, 2008). En la etapa preescolar, de los 3 a los 4 afios, pueden
cambiar exitosamente entre dos tareas simples en las cuales las reglas estan
contextualizadas en una historia (Hughes, 1998) o cuando las demandas de la inhibicion
son reducidas (Rennie, Bull y Diamond, 2004). Por ejemplo, con una version reducida y
adaptada del test de Wisconsin, Hughes (1998) observo que los preescolares pueden
clasificar su oso de peluche por la forma o por el color, basandose en diferentes
realimentaciones (Somsen, 2007). En esta misma direccion se situan los estudios de
Davidson, Amso, Anderson y Diamond (2006) encontraron que las mejoras mas
significativas en flexibilidad se producen

en el rango comprendido entre los 4 afios y la adolescencia. Desde la perspectiva de la
neurociencia, se destaca el rol que juega la metacognicion en el desarrollo de la
flexibilidad.

Aunque existen menos estudios en comparacion con el desarrollo de otras funciones
gjecutivas, si que hay evidencias que indican su desarrollo a través de la adolescencia
(Bausela Herreras, 2014).

Abstraccion. Es un proceso de deduccion que identificar y aisla las caracteristicas
mas relevantes de una situacion o idea, esto permite al sujeto categorizar dentro de un
esquema cognitivo mas especifico e incluyente que lo puede contener, de la forma mas
completa posible (Buller 2010); La abstraccion se refleja en funcion de la cantidad de
conceptos simples y complejos que una persona puede categorizar de manera acertada
(Rosental y Ludin, 1995; Buller 2010). Esta capacidad que es un factor fundamental para el
desarrollo, para la evolucion del pensamiento y para el procesamiento del pensamiento
abstracto tiene varias fases de desarrollo en los nifios que influencian y estructuran su

cognicion (Gelaes y Thibaut, 20006).
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Gentner y Namy, (1999) también sefialan que los nifios preescolares
inicialmente comparan y categorizan objetos segiin su forma, color, tamafio,
posteriormente logran pasar a atributos no visibles (abstractos) al aprender nuevos
conceptos y palabras.(Flores-Lazaro et al., 2014). Flores-Lazaro y Ostrosky-Solis (2008) al
estudiar la generacion de categorias en 200 sujetos de 6 a 30 afios de edad concluyen que: a
partir de los 6 afos hasta la juventud existen incrementos lineales y constantes en la
generacion de categorias semanticas abstractas; en la adolescencia la actitud abstracta es la
forma principal de categorizacion.

Fluidez Verbal. Es una manifestacion conductual que permite la generacion fluida
de palabras y discursos (Rains, 2004). Ademas se comprende que la fluidez verbal es la
capacidad de producir un habla espontanea, continua, sin excesivas pausas ni fallas en la
busqueda de palabras (Butman, Allegri, Harris, y Drake, 2000).

La produccion de palabras requiere la puesta en marcha de procesos subyacentes de
acceso al Iéxico. Implica una habilidad de organizacion cognitiva, y la capacidad para
llevar a cabo una busqueda no habitual de palabras, atencion focal, atencion sostenida y
procesos de inhibicion (Lezak, 2004; Stuss, 1992).

Estructuralmente, las pruebas de fluidez verbal que evaltan el factor fonolégico y
gramatical presentan mayor activacion en la corteza prefrontal y las que evaltan lo
semantico reflejan principalmente actividad en la corteza temporal (Marino, Mesas, y
Zorza, 2011).

Un estudio realizado a nifios entre los 5 a 11 afios evidenci6 que el total de palabras
evocadas en la tarea de Fluidez verbal semantica es mayor que el total en las tareas de
fluidez verbal fonoldgica (Riva, Nicheli, y Devoti, 2000). Los autores sugieren que la

recuperacion de palabras por letra inicial requiere de la exploracion de més categorias que
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la recuperacion de palabras dentro de una sola categoria semantica (Riva, et al., 2000).

Metamemoria-Metacognicion. Tomando como punto de referencia un trabajo
realizado en el estudio del desarrollo motor y cognitivo realizado por Dominguez La Rosa 'y
Espeso Gaite (2002) la metacognicion se refiere al conocimiento de si mismo, respecto a
los procesos cognitivos y sus productos o a cualquier asunto relevante con ellos, por
ejemplo: Las propiedades de la informacion o los datos relevantes para el aprendizaje.
Metacognicion es definida como “ el control activo y la consecuente regulacion de estos
procesos en relacion con los objetos de conocimiento a los que se refieren, normalmente al
servicio de alguna meta concreta u objetivo” (Flavell, 1976, pag 232)

Desarrollo en nifios de 5 a 6 afios

Una vez se establece claridad sobre el constructo de FE, es pertinente revisar los
procesos asociados al desarrollo de los nifios entre 5 a 6 afios, en esta etapa los nifios
dominan habilidades fundamentales de lectura, escritura y matematica, y se ven expuestos
formalmente al mundo escolar y la cultura. Es de interés esta edad para esta investigacion
debido a que, los primeros afios de vida hay un desarrollo acelerado a nivel anatémico,
funcional y quimico que impacta significativamente los procesos cognitivos y sociales de
los nifios, mientras que en la adolescencia y edad adulta, siendo las conexiones del 16bulo
frontal las mas tardias en definirse (Roselli, Matute y Jurado, 2008; Mias, Sassi, Masih,
Querejeta y Krawchik, 2007).

Neurolégicamente el crecimiento madurativo cortical presenta rangos etarios que
demuestran mayor actividad de enriquecimiento sindptico, en la nifiez son vistos entre 3 y
4 afios, 6 a 8 afios y los 10 a 12 anos (Roselli et al., 2010). Se comprende la maduracion
como un conjunto de cambios activados por procesos genéticos, los cuales son necesarios

para tener las condiciones ineludibles para un adecuado desarrollo cognitivo (Munakata,
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Casey y Diamond, 2004). Estos cambios ocurren desde la gestacion hasta la vida adulta
siguiendo un patron jerarquico que a medida que se va complejizando crea interconexiones
multifuncionales para tareas de mayor dificultad, estos procesos madurativos del sistema
nervioso central SNC, evolucionan de dos forma regresivos y progresivos, este tltimo, da
cuenta del incremento celular, crecimiento de dendritas y recubrimiento de axones por
medio de la mielenizacion, y la regresion se entiende como el proceso de poda sinaptica
(Gutiérrez-Lozano y Ostrosky-Solis, 2011).

Flores-Lazaro (2006), explica desde el neurodesarrollo de la corteza prefrontal que
posterior al nacimiento hay procesos morfoldgicos y bioquimicos que se dan de forma
acelerada y activa, estos procesos de mielinizacion ocurren en tiempo delimitados y son
denominados etapas criticas caracteristicos por su crecimiento cerebral a causa de la
conectividad de axones anteriormente nombrada, por ende, existen desarrollos maximos de
conectividad sinéptica, etapas de meseta y procesos de eliminacion selectiva lo que se
denomina “poda sinaptica”. Estos procesos combinatorios entre la mielinizacion, poda
sinaptica y estimulacion externa son importantes en la primaria infancia, puesto que son el
soporte para el desarrollo de los procesos neurocognitivos (Flores-Léazaro, 2006). Asi
mismo, Tsujimoto (2008), puntua que la glucosa de la CPF de un nifio a los dos afios tiene
un valor semejante al de un adulto y entre los tres a los cuatro afios su metabolismo es
maximo puntuando 2.5 veces superior al de un adulto, este nivel logra mantenerse
aproximadamente hasta los nueve afios, para luego establecerse la poda sinaptica en
decremento hasta tener un nivel estable desde la segunda década de la vida.

Existe una importante relacion entre la conducta motora y la maduracién cerebral
debido a que el desarrollo de las habilidades motoras complejas se correlaciona con el

grado de mielinizacion cerebral e implica la maduracion de diversos circuitos cerebrales
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mas alla de los motrices (Roselli, et al 2010).

Por otro lado, abarcando el desarrollo cognitivo otro componente que se destaca es
el lenguaje, puesto que esta relacionado a los proceso biopsicosociales del nino; se
considera que a partir de los seis afios el sistema fonoldgico estd completo, por consiguiente
estan presentes todos los fonemas y combinaciones sildbicas en su expresion verbal, hacia
los cuatro afos se pueden descartar dificultades lingiiisticas si el nifio logra comprender el
lenguaje de personas externas a su familia (Roselli, et al., 2010).

Hacia los 5 afios manifiesten y comprenden diversas formas gramaticales,
manteniendo un vocabulario y pronunciacion asertiva generando narrar objetivos y
situaciones en diferentes tiempos y conjugaciones, completando su repertorio lingiiistico
basico hasta los diez afos (Sadurni, Sanchéz y Serrat, 2008). Entre los primeros tres afios
de vida no se tiene conciencia de coémo se esta utilizando el lenguaje pero a medida que se
va complejizando los procesos lingiiisticos, el conocimiento metalingiiistico va apareciendo
de forma progresiva y gradual, es decir, no solo utiliza el lenguaje como medio de
comunicacion sino que ademads se piensa sobre el mismo, procesos que se fortalecen hacia
los 5 afos por medio de la lectoescritura en la que se desarrolla conciencia fonoldgica a
través de habilidades de atencion y andlisis (Sadruni, Rostan y Serrat, 2008).

A los tres afios manejan un sistema simbdlico en las que se desarrollan
representaciones graficas, gradualmente se van adquiriendo reconocimiento de logotipos,
sin saber leer, por tanto la lectoescritura se forma a partir de la observacion. Segun la teoria
de Frith y Firth (2003) que propone las fases de aprendizaje de la lectoescritura, los nifios
entre 4 a 6 afos se encuentran en el reconocimiento visual de palabras lo que denomina
logografia, y la alfabetizacion en la que se aprende a relacionar letras con sonidos,

identificando palabras no familiares por medio del uso de fonemas, instaurandose la
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decodificacion. (Sadurni, Sdnchez y Serrat, 2008).

Ademas, Roselli et al. (2010) enuncia las siguientes caracteristicas cognitivas: 1)
Hacia los cinco afos demuestran manejar memoria de trabajo verbal y visoespacial, puesto
que realizan copiado, reconocen letras, figuras geométricas repite digitos y se amarran los
zapatos. 2) entre los cuatro afos inician sus procesos de autoconocimiento para reconocer
las habilidades que posee para realizar una tarea, de igual forma, empiezan sus procesos de
automonitoreo para planear la ejecucion secuencial de una tarea especifica, estos procesos
se consolidan entre los seis y los ocho afios. 3) Antes de los 4 afios los nifios son diestros en
la identificacion de objetos y rostros, independientemente de su orientacion espacial. Desde
el componente motriz, entre los cuatro y cinco afios, el equilibrio y la coordinacion han
ganado control sobre sus musculos, reconociendo que sus habilidades son mas refinadas
(Feldman, 2008).

La practica es una de las mayores razones por las cuales se comprende que el
desarrollo motriz avanza rapidamente en la primera infancia, puesto que la repeticion
continua de los movimiento genera ritmos en las habilidades motrices en las que se integran
los sentidos y la motricidad fina se complejiza; de esta manera se evidencia que los nifios
después de los cuatro a cinco afios poseen habilidades como: a) pueden doblar una hoja de
papel para formar disefios triangulares 2) escriben su nombre 3) manipulan un lapiz
delgado adecuadamente, 4) ejecutan actividades de coordinacién como montar cicla.
(Feldman, 2008)

Seglin la Escala de Griffith (Vouri-Christiansen y Ortiz, 1974), los nifios de 60
meses equivalentes a 5 afos, desde las habilidades locomotrices y la coordinacion

oculomotora: logran: correr rdpidamente, patear pelotas, saltan desde dos escalones, tocan
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los pies con las rodillas derechas, saltan sobre cuerda de 15 cm de altura con pies juntos.
Desde el razonamiento prdctico, los nios distinguen entre mafiana y tarde; en el proceso
de audicion y lenguaje: repiten frases de nueve o mas silabas y en el factor personal/social:
conocen su edad y pueden vestirse y desvestirse solo aunque no lo haga perfectamente.

Otro cambio significativo en los nifios en la primera infancia se encuentra en el
desarrollo cognitivo- social, los nifios a partir de los dos afios, son capaces de comprender
que existen otros diferentes a ¢l/ella y que actian de acuerdo a un rol, por ejemplo en el
juego los nifios empiezan a disimular conductas asociadas al papel que desempefian, estos
factores tienden a un mejor desempefio a partir de los 4 afos en los que se identifican la
exploracion y expresion de emocion y deseos ajenos (Benavides y Roncancio, 2009).

En Colombia, bajo los lineamientos de la politica educativa, el desarrollo en la
primera infancia es comprendido como proceso irregular en el que existen avances y
retrocesos a nivel cognitivo, social, lingiiistico y afectivo; se caracteriza por no tener un
principio y fin, puesto que hay funcionamientos desiguales en cada nifio (a) y su
complejidad se va estructurando de acuerdo a las reorganizaciones que se vivencie en cada
ciclo vital (Puche, Orozco, Orozco y Correa, 2009).

Como se ha revisado en lo descrito hasta el momento el adecuado desarrollo de las
funciones ejecutivas impacta significativamente el desempefio exitoso de los sujetos ante
las experiencias o situaciones que diario tiene que resolver, razon por la cual es importante
reforzar el desarrollo de dichas funciones, a continuacidn se hace revision teorica de los dos
ejes fundamentales para el desarrollo del programa pensamos, sentimos, aprendemos.

Eje Ludico-Motriz
A nivel escolar de acuerdo con los lineamientos curriculares para Educacion fisica,

recreacion y deporte del Ministerio de Educacion Nacional en Colombia (Resolucion 2343
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de 1996) lo ludico hace referencia al juego, diversion, pasatiempo, espacio de expresion,
representacion de realidades personales y grupales, donde se ejercitan las fuerzas del
cuerpo y del ingenio. Teniendo en cuenta la importancia de la existencia de actividades
ludico-motrices para el adecuado desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas a
continuacion conceptualizamos y expondremos la importancia de dicho eje en el
fortalecimiento de funciones ejecutivas.

Como parte del proceso evolutivo de los humanos, las funciones ejecutivas han
tenido un papel importante, pues ha favorecido la supervivencia y el desenvolvimiento en
un contexto. Le ha permitido no solo movilizarse, también el lograr manipular herramientas
con un fin determinado. Cada objeto que ha sido utilizado como herramienta, por ejemplo,
el uso de una piedra como martillo y ya més adelante un destornillador tiene todo un
proceso de organizacion y planeacion mental para cada uno de sus movimientos, la
experticia que se ha generado ha dependido y dependera de la adaptacion que se vaya
dando a cada uno de ellos y esta a su vez de como reforzard las habilidades ejecutivas de la
persona que lo va haciendo. (Tirapu-Ustarroz y Luna-Lario, 2008). Cada que se tiene una
meta y /o objetivo a cumplir, varias zonas cerebrales se activan, con el animo de no solo
hacer una interpretacion de cada funcion y/o actividad también de generar accion motriz
para lograrlo (Tirapu-Ustarroz y Luna-Lario, 2008). Se complementa con lo mencionado
por Koziol et al. (2012) quienes afirman que dentro de ese proceso de activacion cerebral,
el mismo cerebro genera mecanismos de control para la obtencion del resultado, partiendo
de la capacidad que posee para anticiparse a las posibles consecuencias. Esta capacidad
para anticiparse a multiples posibilidades de respuesta, hace ver que las funciones
ejecutivas son parte de procesos cognitivos de mayor complejidad. Por otro lado, las

funciones ejecutivas desde un punto de vista cognitivo —social, favorece los procesos
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metacognitivos para la comprension de las perspectivas y ejecuciones de los otros y
adicionalmente en la elaboracion de respuestas del lenguaje ya sea de tipo verbal y/o
expresivo al momento de dar una respuesta emocional, con la activacion de la corteza
motora que es la zona que con una gran influencia para ello (Tirapu et al., 2007; Sanchez-
Molano, 2016).

Para la primera area de asociacion, donde esté la intervencion del sistema sensorial
y somatosensorial, es importante aclarar que existen diferentes vias de participacion de la
accion motriz. Empezando porque cada sentido tiene una variedad de receptores especificos
que estan especializados dependiendo del tipo de estimulo. Estos captan la informacion, la
sintetizan en impulsos nerviosos, hacia el SNC para favorecer su interpretacion. Una vez
alli se ubican en distintas zonas cerebrales de acuerdo a su especialidad (Kolb y Wishaw,
2009; Koziol et al., 2012; Sanchez-Molano, 2016).

Los receptores en general se puede clasificar en: receptores encargados de estimulos
externos (extereceptive) y los encargados de estimulos internos o de la propia actividad del
cuerpo (interoceptive). Como se mencion6 anteriormente estos estimulos tienen su
interpretacion que pueden ser traducidos en procesos cognitivos como: percepcion,
atencion, y memoria; ademas de la ejecucion del mismo (Kolb y Wishaw, 2009; Sanchez-
Molano, 2016).

Para el funcionamiento del cerebro tiene dos vias de conexion axdnica. Estas son:
via corticobulbar que es la encargada de controlar los movimientos de la cara. Y la via
corticoespinal que es la encargada de controlar el resto del cuerpo. Esta tltima, esta
relacionada otras zonas cerebrales. Los impulsos ascienden por la via sensorial, llega a la
corteza somatosensorial y termina en los nucleos de la columna dorsal. El objetivo de esta

via es modular los impulsos sensoriales de la vista, el oido y el olfato. Ya como tal para



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 34

ejecutar un movimiento, las vias que inician en la corteza motora primaria y la corteza
prefrontal, los impulsos descienden por las interneuronas enviando informacién hasta las
motoneuronas ubicadas en el tallo cerebral y médula espinal, hasta llegar a los musculos y
ejecutar como tal el movimiento. (Kolb y Wishaw, 2009; Koziol et al., 2012; Tirapu et al.,
2011; Valverde, 2002; Sanchez-Molano, 2016;).

Los ganglios basales junto con el cerebelo como se habia mencionado anteriormente
se encarga de modular el movimiento (Koziol et al., 2012). En el caso de los ganglios
basales, estos conectan con ¢l sistema limbico con la corteza motora. Para ello, reciben
informacion de dos partes, por un lado de la corteza cerebral como del sistema limbico y
por otro de la via dopaminergico negrostriatal, via interna entre los mismos ganglios y la
sustancia negra (Kolb y Wishaw, 2009). Redgrave complementé mencionando que en los
ganglios basales en general tiene dos caminos de modulacion: uno inhibitorio y otro
excitatorio. También, otras zonas favorecen esta modulacion, como: el globo palido que
envia informacion acerca de la fuerza o debilidad de un movimiento, al nicleo talamico
anterior, y el tAlamo que modula la fuerza y amplitud del movimiento y lo envia a la corteza
motora (Kolb y Wishaw, 2009; Sanchez-Molano, 2016)

Lo interesante de la ejecucion del movimiento es que mientras las neuronas en este
caso de la corteza motora, se encarga de ejecutar el movimiento, las neuronas de la corteza
premotora se encargan de secuenciar el movimiento esperado. Como todo, se requiere de
un entrenamiento (por ejemplo, el atrapar un balon con la mano, extiende las manos pero
no lo logra porque se da cuenta que debe acercarse en distancia para atraparlo). Todo el
proceso requiere no solo de ejecutar el movimiento también de programar una secuencia de
pasos en los cuales se modulara cada uno de ellos para cumplir con el objetivo (Kolb y

Wishaw, 2009; Sanchez-Molano, 2016).
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Lo concluyente hasta el momento, es que para generar el movimiento se dara inicio
desde la recepcion de la informacion sensorial (auditiva, tactil, visual), aunque no solo se
limita a la ejecucion el movimiento también en el mantenerse en ese mismo movimiento.
Es el caso del sistema somatosensorial que favorece este proceso; para ello, segin el autor
se puede dar de dos maneras: 1) de forma directa a través de la conexion entre las cortezas
parietal y motora para movimientos que no necesitan ser planeados. 2) En caso de requerir
movimientos planeados o sean mas complejos de acuerdo a la intencionalidad el sistema
sensorial envia informacion a la corteza prefrontal y motora (Kolb y Wishaw, 2009;
Sanchez-Molano, 2016).

En cuanto al funcionamiento de la corteza prefrontal en el movimiento, esta zona
cerebral tiene conexiones con las cortezas asociativas, paralimbicas, talamicas, ganglios
basales e hipocampo, este con la principal finalidad de favorecer la regulacion del
comportamiento en general. He ahi la importancia de su maduracion (Garcia et al., 2009;
Sanchez-Molano, 2016).

Dentro de la corteza prefrontal el drea medial interviene de manera importante en
cuanto a la disposicion y motivacion del nifio para que adquiera nuevas experiencias,
también influye en el mantenimiento de procesos cognitivos como: la atencion y la
memoria de trabajo favoreciendo a su vez proceso de aprendizaje (Tirapu-Ustarroz, Muioz-
Céspedes y Pelegrin-Valero, 2002; Sanchez-Molano, 2016).

Tirapu-Ustarroz y Luna-Lario (2008) refuerza el funcionamiento de la corteza
prefrontal como parte del aprendizaje de conductas complejas. En procesos simples como
la percepcion a través del sistema sensorial, independientemente de su complejidad, pero
que puede generar acciones que ya estan mecanizadas, ya no existiria participacion de la

corteza prefrontal. En ese caso pasarian a ser manejadas por la subcorteza (ganglios
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basales), donde ya existen procesos de almacenamiento implicitos cuando ya han pasado
por reacciones automaticas(Ito, 2008; Tirapu-Ustarroz, Mufioz-Céspedes y Pelegrin-Valero,
2002)). Como parte del ultimo nivel de esta area esta la autoconciencia y autorregulacion,
que es la capacidad de decidir a partir de su cognicion, pensamiento y perspectiva, esta
ultima ya estd implicita los sistemas sensorial - perceptual. A su vez regulada por un control
ejecutivo (Sanchez-Molano, 2016: p 27).

Ya cuando no existe comprension del movimiento como respuesta a la instruccion
verbal, llega la participacion de las neuronas espejo que trabajan dando informacion a
través de la observacion a otro en cuanto a ese lenguaje gestual y verbal. Estas representan
el eje central para que el movimiento se dé a partir de la observacion. Y se encuentran
ubicadas en el hemisferio izquierdo de los 16bulos parietal y frontal frontal (Kolb y
Wishaw, 2009; Sanchez-Molano, 2016).
Eje Cognitivo-Emocional
Desde el eje cognitivo-emocional se toma como punto de partida las habilidades sociales,
reconociendo que son estas las que facilitan y garantizan aspectos de proteccion y
desencadenan procesos de bienestar individual a través de experticias sociales sanas que
prolongan la esperanza de vida (Urrego, 2009). En la psicologia social, los marcos
explicativos que describen la cognicion social desde la neurologia son recientes, siendo los
conceptos pilares las explicaciones neurobiologicas sobre las emociones, la resiliencia, las
conductas sociales y los trastornos del comportamiento en nifios y adolescentes (Urrego,
2009).

A partir de la perspectiva neurobiologica, la cognicion social es un proceso que
permite comprender codigos sociales y por ende emitir comportamientos asertivos y

flexibles mediados por procesos cognitivos superiores (Buttman y Allegri, 2001). La



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 37

cognicion social esta ligada a habilidades que dependen de la corteza frontal que regulan y
flexibilizan la conducta para responder apropiadamente a las demandas del ambiente, tener
la capacidad de organizar y planificar una tarea, plantear un objetivo, ejecutar el

plan inhibiendo distracciones para lograr el cumplimiento de las metas propuestas
(Soprano, 2003).

Dentro del constructo de cognicion social, se involucran conceptos de
mentalizacion, conducta social, empatia, teoria de la mente y desarrollo moral, los cuales se
describen brevemente: La mentalizacion, es la capacidad que tiene un individuo de pensar
lo que otro piensa en el presente, en el futuro, y en las reacciones frente a una situacion
concreta, es fundamental para las relaciones humanas (Shallice, 2001). Aquellos sujetos
que no pueden realizar adecuadamente los procesos de mentalizacion, tienen limitaciones
para comprender los pensamientos y las experiencias psicoldgicas desde la perspectiva del
“otro” (Frith y Frith, 2003).

La Conducta social comprende el conjunto de capacidades que conllevan a
procedimientos efectivos y correctos de comportamiento en espacios de interaccion social.
Durante el desarrollo de la conducta social los nifios van avanzando en aprender, asimilar,
y aplicar diversos sistemas de reglas cognitivas y sociales, que actualizan, que seleccionan
y que usaran en la adultez, en su medio y de manera conveniente (Bunge, 2004).

Por su parte, la empatia es un constructo que ha tenido diferentes perspectivas,
siendo discutible si la empatia es una capacidad de “ponerse” mentalmente en la posicion
del otro o sentir emocionalmente lo que el otro siente, resumido a un enfoque cognitivo
versus afectivo (Fernandez-Pinto, Lopez-Pérez y Marquez, 2008).

Las investigaciones interesadas en la vision cognitiva refieren que la empatia es la

capacidad de imaginarse a si mismo en una situacion e imaginarse al otro en una situacion



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 38

(Hogan, 1969; Igartua-Perozans, y Pdez-Rovira, 1998). Mientras que Stotland (1969) o
Hoffman (1987) brindaron mayor importancia al componente afectivo como describiendo
que la empatia se caracterizaba por ser una respuesta afectiva, es decir, la capacidad que
tiene una persona en reaccionar emocionalmente al percibir a otra persona quien
experimenta una emocion y por ultimo, Davis (1996), propuso un constructo integrador
entre lo cognitivo y lo afectivo, en el que reconocio6 la empatia como un: “conjunto de
constructos que incluyen los procesos de ponerse en el lugar del otro y respuestas afectivas
y no afectivas” (Davis, 1996 p.12).

Neuroldgicamente, esta capacidad se ubica su mayor presencia en la corteza
prefrontal, teniendo una mayor participacion en el procesamiento y la regulacion en la
region frontal dorsolateral en procesos de la empatia cognitiva, mientras que la afectiva se
ubica principalmente en la region orbitofrontal. Fernandez et al. (2008), ademas las areas
como el l6bulo temporal, el surco temporal superior, el 16bulo parietal inferior y las
estructuras limbicas son estructuras participantes en esta capacidad (Bird, Castelli, Malik,
Frith y Husain, 2004; Blanke y Arzy, 2005; Bunge, Wendelken, Badre y Wagner, 2005).

La teoria de la mente esta compuesta por diversos procesos de complejidad los
cuales son /) “El reconocimiento facial de emociones, 2) creencias de primer y segundo
orden, 3) utilizacion social del lenguaje, 4) comportamiento social y 5) empatia”.(Tirapu-
Ustarroz, Pérez- Savesa, Erekatxo —Bilbaoa y Pelegrin-Valerob, p.487, 2007).

Hoy por hoy, bajo los modelos de intervencion psicologica se interesan por
desarrollar programas en los que emerge el fortalecimiento de la personalidad infantil, por
medio de la promulgacion de actividades que tengan el fomento de los valores ético-
morales a través de dinamicas de grupo en juegos cooperativos o por medio de

metodologias y estrategias prosociales (Garaigordobil, 2005).
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Al respecto, se comprende que el desarrollo moral, es un proceso que se alcanza en
el momento que se piensa y se actia moralmente de forma reflexiva en ello se involucran
los juicios morales, las acciones, los sentimientos y la identidad moral; desde el aprendizaje
social la moralidad se aprende desde nifios en el momento que reconocen los contenidos y
conductas sociales que denominan morales, un nivel 6ptimo de desarrollo moral es cuando
se comporta por conviccion siendo autonomo en sus conductas morales (Villegas, 2002).

Sin embargo, esta autora describe que los sentimientos morales juegan un papel
importante en las acciones, puesto que sentimientos como por ejemplo: la compasion, la
simpatia, el amor, el odio pueden ser desencadenantes o causantes de las acciones morales
o por otro lado, las acciones morales pueden generar sentimientos como culpa, verglienza o
pena, este tipo de emociones llegan a ser el resultado de un proceso autoevaluativo. Un
nifio desde los cuatro afios estd en la capacidad de reconocer la culpa, la pena (Villegas,
2002).

Teniendo claro la definicion de desarrollo moral, se retoma, las estrategias de la
metodologia de los juegos cooperativos (Garaigordobil, 2005), en el que se comprende que
el juego es una experiencia de aprendizaje enriquecedora siendo una de las estrategias mas
importantes para el desarrollo integral del infante, pues es a partir de éste, los niflos tienen
la oportunidad de cometer errores y aprender de ellos, tienen un amplio espacio para
socializar teniendo la capacidad de dejar en manifiesto lo observado en sus redes de
interaccion, practicando sus mismas percepciones de comportamiento ante las reglas
establecidas o problemas y dificultades que se le puedan presentar, estimulando el
pensamiento y la creatividad para la resolucion de conflictos; estas acciones hacen que el
nifio aprenda, reflexione y divague en experiencias que pueden estimular su personalidad;

ademas describe que el juego cooperativo logra transformar y beneficiar la personalidad de
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los participantes por medio del aprendizaje de conductas que apoyan la sana convivencia
como tolerar, ayudar, dialogar, fomentando valores sociales y morales. (Garaigordobil
2005).

Zuluaga-Lotero, Arias-Gallo y Montoya-Gomez (2016), aplicaron en la ciudad de
Medellin — Colombia, un programa piloto de metodologia de juego cooperativo en nifios y
jovenes con y sin discapacidad en el que esperaban confirmar si se lograba mejorar las
conductas prosociales de los participantes, entre sus aportes se reconoce que el rol del
mediador en este caso los docentes de las instituciones educativas, son trascendentales para
el 6ptimo desarrollo de la metodologia pues debe promover el desarrollo de las aptitudes de
los estudiantes, logrando que el grupo coopere y construyan comprensiones compartidas,
debe ser empatico con habilidades de resolver conflicto y generar relaciones afectuosas
entre el grupo posibilitando la participacion de todos, asi como las condiciones de
disciplina y la planeacion de las actividades.

Este programa tuvo percepciones favorables en los espacios que hubo compromiso y
continuidad del mismo por un tiempo prolongado (2010 -2011), los docentes que
aprendieron de dicha metodologia, reportaron avances en el compromiso, participacion,
receptividad de normas y otras conductas prosociales que favorecen la convivencia, el
aprendizaje en los estudiantes y enfrentar situaciones adversas (Zuluaga-Lotero, Arias-
Gallo y Montoya-Goémez, 2016)

Ademas, existen indicadores importantes en los que se evidencian mejoras en el
estudiante: (1) rendimiento académico, (2) el desarrollo social y afectivo entre los
estudiantes y (3) las relaciones interraciales en los salones integrados, del mismo modo
este autor reconoce que la metodologia cooperativa genera habilidades de aceptacion,

autoestima un clima positivo en las aulas y motivacion para asistir a los contextos
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educativos. (Zuluaga-Lotero, Arias-Gallo y Montoya-Gémez, 2016).

Por esta razon, se deben generar espacios de responsabilidad colectiva a través de
estrategias que incentiven acciones prosociales entre las persona, con el objetivo de
reconocer que su comportamiento hace parte de un colectivo, generando equidad,
relaciones interpersonales respetuosas y afectivas, es decir, fortalecer procesos de
mentalizacion, empatia, desarrollo moral y demds componentes anteriormente expuestos
que aportan a la cognicion social y futuras metodologias cooperativas.

Retomando la contextualizacion tedrica expuesta hasta el momento se propone un
esquema piramidal en la Figura 1, que fue la base para plantear el programa “Pensamos,
sentimos, aprendemos”’, con el cual se pretende apoyar el fortalecimiento de las funciones
ejecutivas en nifios de 5 a 6 afios”. Esto teniendo en cuenta que el desarrollo de las
funciones ejecutivas dependen tanto de la maduracion a través de procesos bioldgicos como
de la cantidad y calidad de las experiencias de aprendizaje que proporciona el medio

ambiente (Hackman y Farah, 2009).
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Figura 1. Esquema resumen conceptual, mostrando los ejes ludico motriz y el eje
cognitivo emocional de los nifios.

Marco empirico

Desde la intervencion, existen estudios relacionados con el impacto que tiene la
actividad ludica en el desarrollo de los nifios en edad preescolar; Romera, Ortega y Monks,
(2008), aplicaron un programa educativo durante seis meses a 45 nifios en edad preescolar
en el que se buscaba comprobar si la intervencion de ejercicios interpersonales en
escenarios de actividad ludica, promovia tanto las competencias de aprendizaje como las
habilidades sociales, este programa se utiliz6 como proceso estrategia de intervencion
preventiva para minimizar conductas agresivas entre el grupo de estudiantes, para ello se
aplicaron pruebas pre y post con los instrumentos de medida el sociograma y el mapping a
fin de medir el impacto del programa del cual concluyeron que las actividades ludicas

generaron: 1) relaciones interpersonales positivas entre los nifios y nifias, 2) la composicion
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de los grupos vario pasando de ser homogénea (nifios con nifios y nifias con nifias) a ser
heterogéneas, 3) en los juegos libres se empezo6 a identificar mayor inclusion de nifios con
los que solo eran compaiieros. Estos alcances reflejaron que las actividades ludicas

fortalecieron las habilidades sociales.

En la misma linea, los autores (Best, 2010; Tomporowski P.D., Davis, C.L.,
Miller, P.H. y Naglieri, J.A. 2008; Martin, I., Chirosa, L.J., Reigal, R.E., Hernadndez, A.,
Juarez, R. y Guisado, R. 2015) dejan de manifiesto la relacion entre la actividad fisica y los
procesos cognitivos, entre los cuales nombran especificamente el impacto en las funciones
ejecutivas, reconociendo mejoras en la velocidad de procesamiento de informacion,
asertividad en la toma decisiones frente a tareas novedosas, utilizacion de estrategias para
resolver un problema, fortalecimiento en la memoria de trabajo y el control de la respuesta
a situaciones en los que se requiere autorregular la impulsividad.

Best, (2010), expresa que los ejercicios aerdbicos requieren ser planeados de
acuerdo a la poblacion a la que este dirigido, es decir, la forma de ejecucion e impacto no es
la misma en todas las edades. Sin embargo todos los investigadores coinciden que estos
estudios son aproximaciones, las cuales requieren mayor nutricioén en el tema, desde lo
empirico, puesto que a la fecha son minimas las intervenciones y con tiempos limitados,
convirtiéndose en una barrera para comprobar los alcances de las mismas, siendo escasa su
validez.

En Reino Unido, también se desarroll6 una investigacion por Blakey & Carroll
(2015) acerca de un programa corto de cuatro sesiones, sobre entrenamiento de FE
aplicado a 56 ninos y nifias entre los 4 afios de edad. El programa cont6 con tres variables

de entrenamiento: 1)intervencion en ejercicios de memoria de trabajo, 2) control inhibitorio



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 44

y 3) flexibilidad mental. cada una con un grado de dificultad mas complejo aplicado de
acuerdo al avance de cada participante, el procedimiento se desarrollo mediante una
pantalla digital, la cual proyectaba las tareas o juegos que tenian una recompensa y
mantenian la motivacion de los estudiantes en seguir participando del mismo. En el
desarrollo de la investigacion los participantes tuvieron pruebas pre-tets y en el pos-test se
aplico una prueba una vez finalizo6 la Gltima sesion y tres meses después de aplico la tltima
prueba realizando seguimiento del efecto del programa. De esta investigacion se concluyo
que mejord significativamente las FE entrenadas de los nifios preescolares. En la memoria
de trabajo se mantuvo 3 meses el impacto de la intervencion. Esto hizo reflexionar que los
entrenamientos de este tipo de intervenciones persisten en el tiempo, por tanto se niega la
opcion de pensar que son efectos transitorios, que dependen del ntimero de sesiones en que
se apliquen, puesto que evidenciaron que los programas cortos pero detallados en su

construccion sin pueden llegar hacer consistentes en la favorabilidad de sus efectos.

Karbach & Unger, (2014) describen que hoy por hoy existen un gran nimero
significativo de investigaciones que confirman la importancia de realizar programas
eficaces que contribuyan al entrenamiento de las FE, en especial en la infancia, etapa que se
caracteriza por tener una mayor capacidad de plasticidad, proceso que permite que el SNC
sea particularmente sensible a las influencias ambientales, contribuyendo a varios
resultados de la vida diaria, obteniendo capacidades de control, manejo y procesamiento de
la informacién vy la flexibilidad cognitiva. Adicionalmente se considera que este tipo de
intervenciones no solo son beneficiosas para los nifios sin ninguna alteracion cognitiva,
pues explican que los menores con diagnodstico de TDHA pueden llegar a tener mejorias en

procesos como la atencion, la memoria y control de impulsos, pero cuestionan la
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correlacion entre los niveles cognitivos y la productividad del programa, puesto que la
mayoria de programas estan hechos para trabajarse en grupo, lo cual no garantiza un

andlisis claro de las diferencias individuales y las ganancias inducidas por el entrenamiento.

Otra investigacion que aporta a los estudios relacionados con la favorabilidad del
entrenamiento de las FE en edades escolares fue el desarrollado por Flook, Goldberg,
Pinger, & Davidson, (2015) quienes manifestaron la importancia de intervenir en procesos
de fortalecimiento de habilidades como la autorregulacion, reconociendo que dicha
habilidad contribuye al éxito escolar, proporciona estrategias adecuadas para el aprendizaje
y genera relaciones sociales positivas, con este sustento, 100 nifios pertenecientes a 6
unidades escolares la mayoria de estratos socio econémicos bajos, recibieron durante 12
semanas entrenamiento de habilidades prosociales por medio de actividades en las que se
incluia literatura infantil, movimiento corporal y el juego, para dejar en practica la
regulacion de la atencion y la emocion con ejercicios en los que se ensefiaban valores como
la bondad, la compasion, la gratitud y compartir. Para esto se involucr6 a maestros expertos
puesto que las actividades se desarrollaron en el horario académico de los estudiantes con
una durabilidad de 20 a 30 minutos cada semana con un total de aproximadamente 10 horas
de formacion; a partir de la escala de la competencia social, este proyecto arrojo resultados
favorables en el entrenamiento de las habilidades sociales enfocados en la atencion
emocional, reconociendo estudiantes con mayor amabilidad en comparacion a los
estudiantes que no fueron beneficiados por el programa, ademads sus calificaciones fueron
mas altas visualizando mejoras en el comportamiento durante periodos posteriores a la

intervencion.
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Teniendo en cuenta tanto el marco tedrico como el empirico, se propone abordar el

trabajo con la siguiente estructura metodolégica:

Marco Metodologico

Pregunta investigativa. {Qué caracteristicas debe tener un programa disefiado para
nifios de 5 a 6 anos que a través de actividades configuradas desde ejes ludico-motriz y
cognitivo-emocional que busque fortalecer funciones ejecutivas tales como, control
motriz, control inhibitorio, deteccion de seleccion del riesgo, procesamiento riesgo-
beneficio, memoria de trabajo visual, visoespacial y verbal, planeacion, secuenciacion

inversa, flexibilidad mental, abstraccion, fluidez verbal, metamemoria y metacognicion?

Objetivo General. Disefar un programa que apoye el fortalecimiento de las
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funciones ejecutivas (control motriz, control inhibitorio, deteccion de seleccion del riesgo,
procesamiento riesgo-beneficio, memoria de trabajo visual, visoespacial y verbal,
planeacion, secuenciacion inversa, flexibilidad mental, abstraccion, fluidez verbal,
metamemoria y metacognicion) en nifios de 5 a 6 afios a través de actividades basadas en

ejes ludico-motrices y cognitivo-emocionales pertinentes para sus procesos de desarrollo.

Objetivos Especificos.

- Estructurar los componentes del programa que fortalezca las funciones ejecutivas de
los nifios de 5 y 6 afios a partir de la revision teorica.
- Vincular adecuadamente los ejes: ludico-motrices y cognitivos emocionales para el
fortalecimiento de las funciones ejecutivas tales como, control motriz, control
inhibitorio, deteccion de seleccion del riesgo, procesamiento riesgo-beneficio,
memoria de trabajo visual, visoespacial y verbal, planeacion, secuenciacion inversa,
flexibilidad mental, abstraccion, fluidez verbal, metamemoria y metacognicion.
- Construir actividades que se puedan aplicar con recursos fisicos y temporales
disponibles en ambientes escolares y respondiendo a los procesos de desarrollo
propios de niflos de 5 a 6 afios.
Disefio

Investigacion Aplicada. Es una investigacion aplicada, en la cual se evidencia la
necesidad de apoyar el fortalecimiento de funciones ejecutivas en nifos de 5 a 6 afios, se
analiza a la luz de teoria relevante, suficientes y se propone un programa que desde ejes
ludico-motrices y cognitivo-conductuales habilite las funciones ejecutivas en dicha

poblacion.
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Poblacion. Este programa esta disefiado para hacer aplicado a nifios y nifias entre
los 5 a 6 afos escolarizados. Sin embargo, esta dirigido a pedagogos o profesionales que
trabajen en el campo educativo, que se encuentren interesados en fortalecer las funciones
ejecutivas de nifios entre los 5 a 6 afios a través de actividades ludico-motrices y

cognitivo-emocional.

Procedimiento.

Etapa A - Aproximacion teorica. Por medio del andlisis de la informacion de base
de datos académicas, revistas indexadas y libros, se investigd y estudio6 sobre los
fundamentos tedricos de las FE, conceptualizacion del constructo, desarrollo y jerarquias
estructurales; asi mismo, se realizé aproximaciones tedrica sobre cognicion social,
metodologia cooperativa, relacion entre movimiento (motricidad) y FE y el desarrollo de

nifios en los primeros 5 a 6 anos de vida.

Etapa B - Diserio de las actividades del programa: A partir de la conceptualizacion
tedrica, se elaboraron 27 actividades configuradas de los ejes: 1) ludico- motriz y 2)
cognitivo-emocional, que tuviesen como finalidad el apoyar el fortalecimiento de las FE,
conductas prosociales y cooperativas. Para la construccion de las actividades se tuvo en
cuenta la accesibilidad de recursos, pertinencia con la poblacion y coherencia con la teoria
analizada. Se expone el formato y esquema de presentacion de las actividades (Anexo 1)y
las 27 actividades desarrolladas (Anexo 2 -documento adjunto titulado Programa PSA). El
programa inicia con la descripcion de parametros generales e indispensables para el

desarrollo de las actividades y posteriormente se detallan los siguientes lineamientos para
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cada actividad: nombre de la actividad, ejes de trabajo, funciones ejecutivas que se
fortalecen (se mencionan cuales se refuerzan puntualmente con cada actividad), pre-
requisitos de desarrollo, duracion, recursos, se describe detalladamente el objetivo
prosocial, el objetivo de la tarea y como se promueve el desarrollo de las FE por medio de

la actividad.

Posteriormente se describe la disposicion del ambiente, las reglas que aplican y
codmo se deben llevar a cabo cada una de las fases A-B-C. En la Fase 4 se pretende trabajar
la adquisicion y asimilacion de la habilidad a trabajar, en la Fase B se busca el
afianzamiento y mejoramiento de la habilidad y en la Fase C la automatizacion,
afianzamiento y adaptacion de la habilidad a situaciones cambiantes. Esto con el proposito

de garantizar que los nifios tengan logros progresivos.

Adicionalmente con el objetivo de ejercitar y apoyar el fortalecimiento de las FE:
Metamemoria y metacognicion, el programa cuenta con dos herramientas, la primera es una
hoja de seguimiento que se entrega a cada participante, la cual hace que los nifios lleven a
cabo automonitoreo, reportando juicios de aprendizaje y de desempefio (Anexo 3-
Formato de seguimiento individual); la segunda herramienta se relaciona con el autoreporte
del trabajo prosocial en el que los nifios de manera individual y grupal identifican que tiene
“una mision grupal” y una vez es cumplida obtienen un incentivo (Anexo 4 -Formato de

conducta prosocial)

Etapa C - Validacion por jueces expertos. Para este proceso se eligieron tres
profesionales con alta experiencia en el campo de la psicologia que han trabajado con

nifios, los cuales presentan las siguientes caracteristicas profesionales:
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Tabla 2. Caracteristicas de los jueces expertos

No. Formacion Académica Contexto de experiencia Tiempo
1 Psic6loga, Magister en Neurociencias - Neuro (desarrollo- 16 afios
Linea neurodesarrollo. psicologia)
2 Psicologo - Neuropsicologia Neuropsicologia clinica 7 afios

Psicologa, Magister en Educacion, Magister | Neuropsicologia clinica 14 afios
en Diagndstico y Rehabilitacion
3 Neuropsicoldgica, Especialista en

Evaluacion y Diagndstico neuropsicologico

Para la evaluacion se hizo entrega a los jueces, las 27 actividades y los formatos de

validacion (Anexo 5)

Etapa D -Anadlisis de resultados de la validacion por jueces y conclusiones de
investigacion. En esta fase se analizd la puntuacion de la coherencia, pertinencia, claridad
y relevancia de cada uno de las actividades, se promediaron las calificaciones, se
consideraron sus observaciones y se realizaron los ajustes de acuerdo a las

recomendaciones dadas.

Resultados

Partiendo de los conceptos tedricos consultados referentes a la relevancia de los
funciones ejecutivas, asi como, la importancia de los ejes ludico motriz y cognitivo
emocional como componentes basicos en el desarrollo humano, se dio inicio a la creacion
de un programa dinamico, titulado: “Pensamos, Sentimos, Aprendemos” compuesto por 27
actividades cada una de ellas dividida en 3 fases, éstas tienen un nivel de complejidad
progresivo del cual se espera que logre apoyar el fortalecimiento de las funciones

ejecutivas en nifios entre los 5 y 6 afios
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Teniendo en cuenta el planteamiento de Garaigordobil (2003), en el que se describe
el juego como un factor que desempefia un papel relevante y es indispensable en la
formacion de la personalidad del ser humano, se utiliza este programa como un modelo de
intervencion por medio del juego, identificando ejercicios que lograran llegar a favorecer
funciones ejecutivas como: la memoria de trabajo visoespacial y verbal, control motriz,
control inhibitorio, procesamiento de riesgo - beneficio, planeacion, secuenciacion inversa,

flexibilidad mental y abstraccion.

El programa tiene como escenarios de aplicacion tanto los contextos educacion
formal como informal, dirigido por un tutor, mediador o docente que logre guiar las
actividades de acuerdo a las necesidades de su poblacion, por ende es un programa flexible
que puede llegar a ser ajustado a las diversas caracteristicas sociodemograficas que puedan

presentar los nifios y nifias entre los 5 y 6 anos. (Anexo 6).

La organizacion de las actividades se realizaron con base en el esquema piramidal
propuesto, es decir, se tuvo en cuenta el desarrollo de las funciones ejecutivas, se analizo el
nivel de complejidad de cada una de ellas tanto para la validacion por jueces, como para la

aplicabilidad del programa; dichas actividades son:

Tabla 3. Numeracion de las actividades, para su respectivo analisis y aplicacion del programa

Numero asignado Nombre de la actividad Numero asignado Nombre de la actividad
1 Coleccionista 15 Los valores
2 Nuestro mejor saludo 16 Juguemos a la cuerda
3 Jugando en el barco 17 Juego con balones
4 Cintas y ensaladas 18 Aros cuerdas y balones

5 Cruzando el rio 19 Creadores de caricaturas
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6 Juego de obstaculos 20 Moviendo tu cuerpo

7 Creadores de palabras 21 Enredados

8 El tren de los valores 22 Cuidadores de suefios

9 Circuito de equilibrio 23 Logrando retos de colores
10 Corre, cuenta y gana 24 Adivina adivinador

11 Crucemos por las cuerdas 25 Valorando

12 La bolita de papel 26 Cogiendo el paso

13 Hip-hop-hup 27 Arte en las manos

14 Armando ando

Las 27 actividades que componen el programa: “pensamos, sentimos,
aprendemos”, tiene un componente ludico - motriz en el que se desarrollan ejercicios
recreativos utilizando la corporalidad como medio de interaccion y dinamismo,
adicionalmente presenta un componente educativo por medio del eje cognitivo - emocional
teniendo como finalidad el fortalecimiento de conductas prosociales a través de ejercicios

que estimularan la personalidad de los nifios en interaccidon con sus pares.

Una vez realizadas las actividades del programa se realizo la verificacion de las
mismas, mediante un concepto de calificacion por jueces expertos, a partir de cuatro
criterios de evaluacion: 1) Coherencia, 2) Pertinencia, 3) Claridad y 4) Relevancia; siendo

las siguiente puntuaciones el promedio obtenido (Anexo 7y 8):
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Coherencia
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Figura 2. Calificacion de las actividades criterio de Coherencia

En la Figura 2 se observa en el criterio de coherencia, las 27 actividades cumplen
con la calificacion adecuada de tal manera que los ejercicios desarrollan los objetivos
propuestos, ubicandose el total de la actividades con un promedio de 3, 3 sobre 4 en lo
referido a su coherencia al ser implementadas. Por lo que las actividades se encuentran en
un rango propicio para ser aplicadas. Del grupo de actividades, la que presenta menor
coherencia es la actividad namero 10. “Corre, cuenta y gana” con 2,7 de calificacion.
Hacia la que los jueces sugieren que se hagan mejoras en la modificacion de la actividad
para la edad, creando tareas menos complejas y mas aptas al desarrollo cognitivo de los
nifios entre los 5 y 6 afios. Se realizaron ajustes especialmente en la Fase C donde se utiliza
material concreto para hacer conteo de 1 a 5, se manejan operaciones de suma y resta
(secuenciacidn) pero a través de instrucciones de facil comprension para los nifios de la

edad.
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Pertinencia
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Figura 3. Calificacion de las actividades criterio de Pertinencia

En relacion con el criterio de pertinencia el cual evalta si la actividad es una
herramienta que potencializa las FE, en nifios y nifias de 5 y 6 afios, en la figura 3, se
observa un puntaje heterogéneo en la calificacion de cada una de la variables. La mayoria
se ubican positivamente sobre 3 a 3,5 y alcanzan niveles relevantes para su aplicacion. Se
notan 4 actividades ( no.1, no.2, no.8 y no.24) que se ubican dentro del rango de aceptacion
pero los jueces sugieren que se deben hacer cambios de tipo operativo y de forma: ajuste
de puntajes, mayor especificacion de funciones ejecutivas por actividad, mejor descripcion
de las actividades, disminucion de complejidad de las actividades y mayor claridad de
impacto de las actividades en la funcion ejecutiva especifica. Por tanto, a estas actividades
se les modifico la complejidad, especialmente en Fase A y B, ajustando las tareas a
ejercicios que logren ejecutar nifos entre los cinco y seis afios. Las puntuaciones fueron
reemplazadas por ejercicios que en la experiencia los nifios identifiquen los avances
alcanzados en cada meta. En la actividad 8 (el tren de los valores) se reenfoca la actividad

para el manejo de conceptos no tan abstractos y mas apropiados para la edad ahora se llama
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El tren de los buenos habito, se ajustan las instrucciones y recursos de tal forma que

efectivamente se fortalezcan las FE que se pretenden apoyar con la actividad.

Claridad
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Figura 4 Calificacion de las actividades criterio de Claridad.

De acuerdo a la claridad, los jueces coinciden en sefialar que las actividades
cumplen con este criterio al no ubicar ninguna calificacion por debajo de rango minimo de
2,45 y al alcanzar el total de las actividades un promedio de 3,3. Vale la pena detenerse en
3 actividades ( no.1, no.19, no.22) que los jueces sefialan con un bajo nivel de relevancia y
que se requieren ajustar en términos de instrucciones y conexion con el objetivo para
alcanzar claridad plena. En estas actividades se redacté mejor las instrucciones,

manteniendo una claridad en los objetivos de cada fase y como estas impactan en el

Relevancia fortalecimiento
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Figura 5. Calificacion de las actividades criterio de Relevancia

En relacion con el criterio de relevancia, se observa que todas las actividades
cumplen con las condiciones apropiadas para estar en el programa. Segln los jueces, la
mayoria tienen una alta calificacion que van del rango de 3 a 3,7. De estas actividades se
piden realizar correcciones sobre 2 actividades (no.8 y no.24), por lo que se hace necesario

realizar cambios para mejorar su respectivo criterio de relevancia.
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Figura 6 Calificacion de las actividades promedio de todos los criterios
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Con relacion a la calificacion global de las actividades por parte de los jueces, la
Figura 6 muestra que se obtuvo un promedio de 3,3, en donde se confirma su viabilidad
para ser actividades que favorecen y apoyan un desarrollo asertivo de las funciones
ejecutivas en nifios y nifas entre los 5 y 6 afios. Posteriormente y en atencion a las
sugerencias de los jueces, se hicieron todos los ajustes y mejoras que requirieron las
actividades anteriores, tanto de fondo como de forma con el objetivo de enriquecer el

programa de intervencion.

Adicionalmente y con el propdsito de contar con un retroalimentacion integral del
programa se solicito a la Doctora Patricia Gaviria Mejia Master en psicologia clinica,
Directora de Fundacion Integrar, quien cuenta con una amplia experiencia en programas
de inclusion y trabajo cooperativo, brindé su concepto frente a este parametro del
programa pensamos, sentimos, aprendemos. Desde su experticia refiere que cuando se
quiere ensefar conducta de cooperacion, a los niflos se les deben proponer tareas en las que
haciendo una accion conjunta entre dos 0 mas nifios, se alcanza un resultado mas
importante o mas satisfactorio que cuando se realiza la misma actividad en forma
individual, teniendo en cuenta dicho criterio nos aclara que en el programa propone es el
desarrollo de conductas prosociales mas que cooperativas, puesto que en algunas
actividades no se cumple con el criterio mencionado a cabalidad en el marco de una
actividad competitiva porque las actividades que se proponen roles “ganadores” y
“perdedores”. Por ende, atendiendo el juicio de la Doctora Patricia Gaviria se revisan los
objetivos planteados y se aclara que responden a objetivos prosociales.

Discusion

Luego de comprender que las FE son constructos sobre las habilidades
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indispensables del ser humano en su desarrollo evolutivo, y participan en los procesos
cognitivos y emocionales que ayudan a dirigir los comportamientos hacia objetivos
especificos; el presente trabajo cre6 un programa interventivo para fortalecer las funciones
ejecutivas, en nifios de cinco a seis afios a través de actividades basadas en dos ejes:

ludico-motrices y cognitivo-emocionales.

El interés de dirigir este programa hacia los docentes, lideres o moderadores de
contextos educativos, se enfocd con el propdsito de aportar a las estrategias de ensefianza-
aprendizaje involucrando transversalmente el movimiento corporal y los componentes
cognitivo-emocionales, asi mismo, se planed que la poblacion a favorecer fuesen nifos y
nifias entre los cinco a seis afios partiendo de la idea que a esta edad se da inicio a una
etapa escolarizada, en donde experimentan situaciones socializadoras generando
consecuencias de las cuales se construyen cimientos que aportan a la personalidad y ha

los procesos de aprendizaje.

El uso del juego como metodologia de trabajo busca ser una herramienta de
intervencion adecuada para el aprendizaje de los nifios, si bien no es facil crear actividades
atractivas para ellos, fue un reto organizar la secuenciacion de ejercicios que fuesen de
interés y a la vez cumplieran con el objetivo general del programa. Se utilizd el juego
teniendo en cuenta que cada dia se minimiza esta estrategia entre los programas
curriculares dejando dicha actividad como acciones de ocupacion de tiempo libre,
desaprovechando el mayor atractivo para los infantes que es el juego de roles, la busqueda
de la diversion y la satisfaccion de explorar nuevos contextos; es asi como el programa se
ubica desde la teoria de Garaigordobil (2005) quien confirmd que el juego estimula el

pensamiento y la creatividad para resolver problemas por medio de ensayos y errores que
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permiten al nifio explorar y reflexionar a través de sus experiencias entre en medio real y

fantasioso.

Este programa es novedoso, en la medida que integra la asignacion de objetivos que
implican la ejecucion de conductas prosociales, a través de ejercicios motrices que
convocan la participacion de diferentes procesos cognitivos emergentes entre las FE; de ahi
su potencialidad para ser aplicable en contextos educativos donde existe alta interaccion

social.

En la revision de antecedentes y literatura se reconocen programas de intervencion
que estimulan las habilidades motrices en la infancia, asi como, programas que generan
conductas psicosociales en los nifios a través de metodologias prosociales. Sin embargo
ninguna aborda de manera integral estos dos ultimos componentes (motriz y emocional)

como procesos que apoyen el fortalecimiento de las FE.

Por tanto, el programa pensamos, sentimos, aprendemos espera que por medio de
actividades ludico-motrices se estimulen estructuras cerebrales que permitan acciones
motrices para llevar a cabo lo planeado para cumplir una tarea; generando una
programacion de movimientos paso a paso los cuales se van modulando con la préctica

siendo efectivo cumplir el objetivo. (Kolb y Wishaw, 2009; Sanchez-Molano, 2016).

Asi mismo, las actividades fueron creadas con objetivos prosociales que
fomentaran la cognicion social, de esta manera se busc6 fortalecer el componente
emocional, afectivo y social por el cual se activan estructuras de la corteza orbitofrontal y
frontomedial, las cuales estan estrechamente relacionadas con el sistema limbico e

interfieren en la capacidad de generar conductas de acuerdo a motivaciones netamente
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emocionales. Este componente emocional es uno de los principales desafios de la sociedad
colombiana, en especial de las familias y los contextos educativos quienes tienen la
responsabilidad de generar espacios donde los nifios, nifias y adolescentes tengan la
posibilidad de conocer, comprender y entrenar las habilidades sociales, puesto que todo el
comportamiento humano esta ligado a un abanico de posibilidades medidas por las

emociones y la afectividad.

De esta manera este trabajo hace parte de una de las primeras fases de investigacion,
caracterizada por recopilar y comprender la literatura académica sobre la importancia de las
funciones ejecutivas en el desarrollo integral y adquisicion habilidades que permitan
responder de manera competente a situaciones novedosas. A partir de alli se propone
aplicar el programa de intervencion, e identificar si el fomento de actividades motrices y
situaciones que conllevan a conductas prosociales, fortalecen las funciones ejecutivas.
Ademas se sugiere o recomienda continuar con los procesos de validacion y modificacion
al programa a fin de convertir este en una herramienta articulada a los programas

curriculares de los contextos educativos.

Los resultados que arroja este documento, dan cuenta de un primera fase
diagnostico de la efectividad del programa y su pertinencia, a pesar de los resultados
heterogéneos de los jueces frente al programa, este se mantuvo un rango de calificacion
positivo que ubicaron a las diferentes de actividades en una condicién de mejora a futuro
mas no de nulidad. De las misma manera los autores tienen conciencia que solo durante la
aplicacion del programa se conoceran las debilidades y fortalezas que se evidencien frente
a su practica en campo y que daran lugar a correcciones y procesos de mejora, resultado

unicamente de la praxis.
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En este sentido, por medio de los resultados obtenidos de la aplicacion del programa
vale la pena ser contrastados con las teoria neuropsicoldgicas que tratan del desarrollo de
las funciones ejecutivas en el crecimiento y maduracion tanto fisiolégica como psiquico del

ser humano.

Conclusiones y consideraciones

El programa “pensamos, sentimos aprendemos” esta compuesto por 27 actividades,
que pretenden fortalecer las funciones ejecutivas (control motriz, control inhibitorio,
deteccion de seleccion del riesgo, procesamiento riesgo-beneficio, memoria de trabajo
visual, visoespacial y verbal, planeacion, secuenciacion inversa, flexibilidad mental,
abstraccion, fluidez verbal, metamemoria y metacognicion) en nifios de cinco a seis afos a
través de actividades basadas en los ejes ludico-motrices y cognitivo-

emocionales pertinentes a sus procesos de desarrollo.

El programa fue validado por tres expertos a quienes se les present6 el
programa compuesto por 27 actividades y dos anexos correspondientes al formato de
trabajo prosocial y seguimiento individual. Cada juez recibid una planilla con criterios de
evaluacion previamente establecidos bajo cuatro
criterios: Coherencia, Pertinencia, Claridad y Relevancia, los cuales se calificaron con

una escala de 1 a 4, siendo 1 la puntuacion mas baja y 4 la mas alta.

Realizada la tabulacion de resultados de la puntuacion dada por los jueces se
concluye que las 27 actividades cumplen satisfactoriamente con los criterios
establecidos. En cuanto a coherencia los ejercicios desarrollan los objetivos propuestos,

ubicandose el total de la actividades con un promedio de 3,3 sobre 4; el criterio
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de pertinencia alcanz6 niveles relevantes para su aplicacion, el promedio de este

criterio estd en un rango de sobre 3 a 3,5; en relacion a la claridad los jueces coinciden en
sefialar que las actividades cumplen con este criterio al no ubicar ninguna calificacion por
debajo de rango minimo de 2,45y en relevancia se observa que la mayoria de las
actividades estan por encima de 3,00, cumpliendo con las condiciones apropiadas para estar

en el programa.

Los jueces tuvieron la posibilidad de realizar observaciones que consideraron
importantes frente a cada uno de las actividades, las cuales se analizaron y atendieron
realizando los ajustes y mejoras propuestas tanto de fondo como de forma, especialmente
en las actividades nimero 1(Coleccionista), 8 (El tren de los valores) y 24 (Adivina

adivinador) ya que en el promedio general de criterios tuvieron las puntuaciones mas bajas.

Una de las jueces realizo consideraciones generales frente al programa relacionadas
con la importancia de comprender y explicar el fendmeno desde: “formar y apoyar el
fortalecimiento de las funciones ejecutivas, debido a que estan trabajando con nifios de
cinco a seis afios, los cuales tienen un proceso madurativo todavia muy inmaduro... ampliar
sesiones semanales y especificidades que se podrian incluir en el formato de seguimiento

individual”, éstas se analizaron y llevaron a cabo de acuerdo a la viabilidad de las mismas.

Aunque en algunas actividades se evidencian criterios heterogéneos de los jueces, lo
cual se puede explicar debido a sus experiencias y enfoque en sus intervenciones, pese a
esto en términos generales se concluye que el programa pensamos, sentimos,

aprendemos es Util, creativo y novedoso.

Actualmente las actividades son aplicadas por una estudiante en formacion de la
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Maestria en Psicologia de la Universidad de la Sabana, y esperamos que el afio en curso de
continuidad al mismo a espera de los resultados que su puesta en practica generen, para
corroborar la efectividad del programa y realizar modificaciones que den lugar, con el
proposito de seguir fortaleciendo la estrategia de intervencion que a futuro esperamos

pueda llegar hacer parte de la malla curricular de espacios escolares.

Con lo anterior, se justifica que este ejercicio investigativo busca aportar a las
estrategias de ensefianza en los contextos escolares, realizando la practica novedosa de
aprendizajes en los estudiantes por medio de ejercicios ludicos que apoyen el
fortalecimiento de las FE. Se recomienda en futuros trabajos de investigacion dedicados al
contexto educativo, relacion docente- estudiantes / ensefianza-aprendizaje, atreverse hacer
programas de intervencion sustentados en un marco referencial y tedrico pero sobretodo un
seguimiento aplicativo que permita ir transformando los procesos a fin de acercarse a las

necesidades de los espacios educativos de nuestro pais.
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Anexos

Anexo 1, Formato de presentacion de las actividades



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 83

Nombre de la
Actividad

Eje(s) de trabajo

Funciones
Ejecutivas que se
fortalecen

Pre-requisitos de
desarrollo

Duracion

Recursos

Objetivo
Prosocial:

Objetivo de Tarea: Desarrollo de Funciones ejecutivas a
través de la actividad:

Disposicion del ambiente:

Reglas del juego:
Fase A:

Fase B:

Fase C:

DESCRIPCION DETALLADA

Anexo 3, Formato de seguimiento individual
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Nombre de La Actividad En la Actividad senti... Lo que
Ia actividad fue... Aprendi
fue...

COLECCIONISTA | Facil  Normal  Dificil | B

©

NUESTRO MEJOR | Facil Normal Dificil

@

JUGANDOENEL | Facil Normal Dificil | N

S

Anexo, 4 Formato conducta prosocial
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/\ * /\ ** Lo biciste
*N N Bien ockat

TR A A
%*****

Anexo 5, Formatos de validacion por jueces



Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 86

Planilla Juicio de experto

Respetado juez, usted ha sido elegido para evaluar “27 actividades”, que hacen parte del
programa de fortalecimiento de las Funciones Ejecutivas para nifios de 5 a 6 afios a
traves de actividades configuradas desde ejes ludico-motriz y cognitivo-emocional,
llamado “PENSAMOS, SENTIMOS, APRENDEMOS?”, trabajo de grado de la

especializacion de psicologia educativa en la Universidad de la Sabana.

Su evaluacion es de gran importancia para el trabajo de grado y posterior aplicacion,

por tanto, agradecemos su colaboracion en el mismo.

Datos personales del Juez:

Nombres y Apellidos:

Formacion académica:

Cargo:

Area de experiencia: Tiempo:

A continuacidn conocera los criterios de evaluacion para cada actividad:

Criterios de evaluacion

Tabla 5. Criterio de Evaluacion por jueces

Categoria Calificaci¢n | Indicador
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Coherencia

La actividad cumple de manera

l6gica con los objetivos propuestos

La actividad no es coherente con

los objetivos propuestos.

La actividad necesita ajustes de
fondo para que llegue hacer

coherente con los objetivos

La actividad requiere ajustes de
forma para cumplir con todos los

objetivos

La actividad cumple en su

totalidad con los objetivos

Pertinencia

La actividad es una herramienta que
potencializa las FE, en nifios y nifias

de 5y 6 afios

La actividad no es pertinente a la
edad ni a el fortalecimiento de las

FE

La actividad debe ser ajustada de
fondo para que potencialice las FE

06 para ser pertinente a la edad.

La actividad requiere ajustes de
forma especificos a la edad 6 al

fortalecimiento de las FE

La actividad es pertinente a la edad

y apoya la habilitacion de las FE

Claridad

La descripcion detallada del juego es

clara y facil de comprender

La actividad es confusa

La actividad necesita ajustes de
fondo para ser clara y

comprensible

La actividad requiere ajustes de

forma para ser claray




Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 88

comprensible.

4 La actividad no necesita cambios

debido a que es comprensible

Relevancia La actividad es el relevante para 1 La actividad puede ser eliminada
estar en el programa sin afectar el programa
2 La actividad debe ser modificada

de fondo para ser relevante en el

programa

3 La actividad es importante pero
requiere ajustes de forma

especificos para ser relevante

4 La actividad es importante y debe

ser incluida en el programa

Calificacion de las actividades

Formato de calificacion por jueces por jueces

No. | Actividad Coherencia Pertinencia Claridad Relevancia Observaciones
1 Coleccionista
2 Nuestro mejor
saludo
3 Jugando en el

barco
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4 Cintas y
ensaladas

5 Cruzando el rio

6 Juego de
obstéaculos

7 Creadores de
palabras

8 El tren de los
valores

9 Circuito de
equilibrio

10 | Corre, cuenta'y
gana

11 Crucemos por las
cuerdas

12 | La bolita de papel

13 | Hip-hop-hup

14 | Armando ando
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15 | Los valores

16 | Juguemos a la
cuerda

17 | Juego con
balones

18 | Aros cuerdasy
balones

19 | Creadores de
caricaturas

20 | Moviendo tu
cuerpo

21 Enredados

22 | Cuidadores de
suefios

23 | Logrando retos
de colores

24 | Adivina
adivinador

25 Valorando

26 | Cogiendo el paso

27

Arte en las manos
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Anexo 6, Presentacion del Programa

PROGRAMA PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES
EJECUTIVAS EN NINOS DE 5 A 6 ANOS
“PENSAMOS, SENTIMOS, APRENDEMOS”
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Estimados docentes,

El presente programa tiene el proposito de fortalecer las Funciones Ejecutivas en nifios de 5
a 6 afos a través de actividades configuradas desde ejes ludico-motriz y cognitivo-
emocional. Se recomienda realizar una actividad semanal, desarrollando Fase A - B en una
sesion y C en sesiones otra (cada una de minimo 30 a 45 minutos distribuidos en tres dias
de la semana).

Es importante partir de la premisa que este programa no es una ‘“receta” que genera
cambios inmediatos, sino una estrategia que al fortalecer las funciones ejecutivas puede
favorecer desempefios sociales y académicos en los nifios.

Parametros generales e indispensables para el desarrollo de las actividades:

e El docente debe ser mediador y motivador para realizar un trabajo prosocial, el cual
se busca que los estudiantes estimulen el éxito de los demads, se escuchen y se
presten ayuda para lograr objetivos compartidos.

e Se deben asegurar condiciones de orden, aseo, disciplina y respeto. Las reglas de
clase deben ser visibles para los estudiantes. Se debe hacer uso de apoyo visual
de normas basicas que se deben cumplir en todas las actividades: levantar la mano
para participar, respetar el turno, hacer silencio cuando se requiere, escuchar al
profesor(a), respetar y ayudar a sus compaifieros.

e Se debe realizar contextualizacion de la fase A y B antes de iniciar con la C, esto
con el objetivo de verificar que los nifios recuerdan lo que se trabajo.

e Las instrucciones deben ser claras: Socializar agenda de trabajo y tiempo estimado,
esto permite al estudiante y al docente tener control. Brindar instrucciones
puntuales de cada paso de la actividad esto permite mantener atencién y motivacion
de la clase. Se deben dar maximo 3 indicaciones relacionadas con la misma tarea a
la vez. Ejemplo: En parejas, toman un instrumento y cantan la cancion usando el
instrumento.

e Las actividades aumentan en complejidad creciente a medida que avanza el
programa.

e Fomentar el empleo de estrategias internas para situaciones especificas (p. e€j.,
autoinstrucciones como “piensa antes de actuar” o “hazlo mas despacio”).

e Sugerimos que los grupos no sean mayores de 4 integrantes.

e Es importante tener presente que la composicion de los grupos no debe ser al azar,
el docente debe conformar los mismos teniendo en cuenta los diferentes
desempefios (heterogéneos) y personalidades, teniendo en cuenta que no sean
siempre los mismos grupos.

e Los recursos deben ser los necesarios y no proporcionarlos en exceso.

e Se deben dar espacios de cooperacion, planeacion y toma de decisiones.

e Con el objetivo de ejercitar la Metacognicion la cual implica que los nifios lleven a
cabo automonitoreo, realicen juicios de aprendizaje y de desempefio; cada nifio
tendra una hoja de seguimiento (Ver anexo 1) en la cual hay tres columnas:

Columna 1: Los nifios deben referir si la actividad les parecid facil -normal - dificil
coloreando la carita indicada.

Columna 2: Para expresar como se sintieron frente a la actividad deben marcar uno de los
personajes de la pelicula intensamente, quienes representan una emocion (tristeza -
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desagrado - furia- alegria - temor).
Columna 3: Una vez realizada la fase A-B-C, los niflos van a escribir brevemente ;qué
aprendieron?.

e Para reforzar el trabajo prosocial se trabaja un formato individual y grupal (ver
anexo 4 y 5). Los niflos deben saber que tiene “uma mision” y es ganar
estrellas cumpliendo el objetivo prosocial de cada actividad (las cuales van
coloreando cuando el docente les indique) y cada vez que completen 5 estrellas
recibiran una bandera o medalla.
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Anexo 7, Tabla de promedios obtenidos por jueces.

Nombre de la Actividad Juez Experto Coherenci Pertinenci Relevancia | TOTALES
a a Claridad

COLECCIONISTA Angela Polanco 3 2 2 4 2,75

Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 3 3 3 3 3,00

TOTAL 3,00 2,67 2,67 3,33 2,92

NUESTRO MEJOR Angela Polanco 4 2 2 4 3,00

SALUDO Andrés Felipe 2 2 3 2 2,25
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,33 2,67 3,00 3,33 3,08

JUGANDO EN EL Angela Polanco 3 3,75

BARCO Andrés Felipe 2 2 3 2 2.25
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 3 3 3,50

TOTAL 3,33 3,33 3,00 3,00 3,17

CINTAS Y Angela Polanco 4 4 2 3 3,25

ENSALADAS Andrés Felipe 2 2 4 2 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 3 4 3,75

TOTAL 3,33 3,33 3,00 3,00 3,17

CRUZANDO EL RIO Angela Polanco 4 4 3 4 3,75

Andrés Felipe 4 3,25
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

JUEGO DE Angela Polanco 2 3 2 3 2,50

OBSTACULOS Andrés Felipe 3 2 3 3 2,75
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,00 3,00 3,00 3,33 3,08

CREADORES DE Angela Polanco 2 2 3 2 2,25

PALABRAS Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 3 4 3,75

TOTAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

EL TREN DE LOS Angela Polanco 2 1 3 1 1,75

VALORES Andrés Felipe 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00
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TOTAL 3,00 2,67 3,33 2,67 2,92

CIRCUITO DE Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

EQUILIBRIO Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

CORRE, CUENTA Y Angela Polanco 2 2 3 3 2,50

GANA Andrés Felipe 2 3 3 3 2,75
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 2,67 3,00 3,33 3,33 3,08

CRUCEMOS POR LAS Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

CUERDAS Andrés Felipe 2 2 2 2 2,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,33 3,33 3,33 3,33 3,33

LA BOLITA DE Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

PAPEL Andrés Felipe 2 2 3 3 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,33 3,33 3,67 3,67 3,50

HIP-HOP-HUP Angela Polanco 4 4 3 4 3,75

Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,67 3,67 3,33 3,67 3,58

ARMANDO ANDO Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

LOS VALORES Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

Andrés Felipe 3 3 2 3 2,75
Camacho

Maria fenarda Cobo 3 3 3 3 3,00

TOTAL 3,33 3,33 3,00 3,33 3,25

JUGUEMOS A LA Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

CUERDA Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 3 4 3,75

TOTAL 3,67 3,67 3,33 3,67 3,58
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JUEGO CON Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

BALONES Andrés Felipe 2 2 3 3 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 3 4 3,75

TOTAL 3,33 3,33 3,33 3,67 342

AROS CUERDAS Y Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

BALONES Andrés Felipe 2 2 2 2 2,00
Camacho

Maria fenarda Cobo 3 3 3 3 3,00

TOTAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

CREADORES DE Angela Polanco 3 3 2 2 2,50

CARICATURAS Andrés Felipe 2 2 2 4 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,00 3,00 2,67 3,33 3,00

MOVIENDO TU Angela Polanco 4 4 4,00

CUERPO Andrés Felipe 2 2 3 3 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 33 33 3,7 3,7 3,50

ENREDADOS Angela Polanco 4 4 4 4 4,00

Andrés Felipe 2 2 3 3 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 3 3 3 3 3,00

TOTAL 3,00 3,00 3,33 3,33 3,17

CUIDADORES DE Angela Polanco 4 4 3 4 3,75

SUENOS Andrés Felipe 3 3 2 3 2,75
Camacho

Maria fenarda Cobo 3 3 3 3 3,00

TOTAL 3,33 3,33 2,67 3,33 3,17

LOGRANDO RETOS Angela Polanco 4 4 4,00

DE COLORES Andrés Felipe 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,33 3,67 3,67 3,33 3,50

ADIVINA Angela Polanco 3 1 3 2 2,25

ADIVINADOR Andrés Felipe 2 3 3 2 2,50
Camacho

Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00

TOTAL 3,00 2,67 3,33 2,67 2,92

VALORANDO Angela Polanco 4 4 3 4 3,75

Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00

Camacho
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Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00
TOTAL 3,67 3,67 3,33 3,67 3,58
COGIENDO EL PASO Angela Polanco 4 4 4 4 4,00
Andrés Felipe 3 3 2 3 2,75
Camacho
Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00
TOTAL 3,67 3,67 3,33 3,67 3,58
ARTE EN LAS Angela Polanco 4 4 4 4 4,00
MANOS Andrés Felipe 3 3 3 3 3,00
Camacho
Maria fenarda Cobo 4 4 4 4 4,00
TOTAL 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

Anexo 8, Resultados de Formato de validacion por jueces expertos
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Planills Juicto de experto
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Datos personales del Juez:

A continuacién conocerid los criterios de evaluacion para cada actividad:

CRITERIOS DE EVALUACION
Categoria Calificaciin Indicador
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Planilla Juicio de experto

Respetado juez, usted ha sido elegido para evaluar “27 actividades™, que hacen parte del
programa de fortalecimiento de las Funciones Ejecutivas para nifios de 5 a 6 afos a través
de actividades configuradas desde efes lidico-motriz y cognitivo-emacional, amado
“PENSAMOS, SENTIMOS, APRENDEMOS”™, trabajo de grado de la especializacion de
psicologis educativa en la Universidad de la Sabana,

Su evaluacibn es de gran importancia para el trabajo de grado y posterior aplicacibn, por
tanto, agrndecemos su colabaracidn en el mismo,

Datos personales del Juez:
Nombres y Apellidos: h A\

]
@woﬁo
Esagemmm_eﬂ_?s@\aqw y eusa ievete -
Arca de experiencia: melmadb_wmw_lﬁ_anc&

A continuacion conocerd los criterios de evaluacion pam cada actividsd:

CRITERIOS DE EVALUACION
i . . — ——
Categorla Calificackia i Indicador l
' Coherencia | La actividad cumple de 1 ' hulvumaw«m bsobxlmu
| mamers bgica con bos pmpuml |
; objetivas propuestos ——
| La sctividad nxcaha ajustes a fondo pan
; | 1 qnelkmhcucohmme oanl»ob)emw |
| | r n 1
! | 3 | L actividad unmuuludcfomm‘
| . | | wlummdm bsob;m\o;
| |4 'La atividad cumple en su totabidad m-.
[ [ Ir» obyetives
' Pertinencla | Laactvidad ¢x um |1 | hum-dulmapemmmnhaumnl ]
| herramienta que posencializa | l’omkcn:mode luFE |
! | las FE, en nidos y mtas de § by — 4
g | y & afas iz ummhd*tcmmmahdefanbm |
‘ ‘ | e potenciabioe las FE O para ser pertineme
l | la IIM |




Programa para el Fortalecimiento de Funciones Ejecutivas 103

La actividad requaere ajustes & forma ]
especifices 4 1 edad 4 al fortalecimiento de
las FE

La actividad es pertinente a la edad y apoya
la habilitacsin de %s FE

| Claridad

La descripesdn detallada del

La actividad es confusa

juego es chara y ficil de
comprender

La actividad neceska ajustes de fondo para
ser clara y comprensible

-

La actividad requicre ajustes de forma para
sef clara y comprernsible.

4
|

La actividad no necesita cambios debido a
que ey compeensable

Redevancia

La actividad es el relevante
para estar en el programa

La acrvidad puede ser ehimmada sin afectar
¢l programa |

| La actividad dede ser modificada de fondo
para ser refevante en el programa

La actividad e5 importante pero roquicre
austes de forma especificos para ser
relevante

————l =

La actividad es importante y debe ser
incluida en el programa |

CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

No,

Actividad

Caberencin

Observaciones

COLECCIONISTA

-Co pporrarte

mevkxev\so

Toror avy .
\ vocion

E"ﬁ

NUESTRO MEJOR
SALUDO

1

4 o
@ qam
aas &

© \

oy "9‘-’:-\4

JUGANDO EN EL
BARCO

2
v
2
4

N | NI MO | oo

i
4
4
A

o

A S W\O‘\'
POVO_Wwas de &
anas
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CINTAS Y ENSALADAS

.

waottorte o&aﬁorm\g: ~3€é-
PETT LT Lt

CRUZANDO EL RIO

e\ decente

uwow o o mewbve.a

4 - " e,k desproio de \g
6 RJEO(;DE 713 ;Dc‘;v?uocbo \20:.&
OBSTACULOS oL rs v -
7 | CREADORES DE = - \mm' doenae,
PALABRAS 22 & cusrin Que e aremg:\ie-
LAl m"—
8 | ELTREN DE LOS —“Havep de covoceptes -
VALORES Z i = m— wm
¢ |circumope Es ,adaascday o e o,
EQUILIBRIO L‘I g Tl an S mevaig

CORRE, CUENTA Y
GANA

-No Hemn ooy e
cps@\c;s \v\\Gwo?(véﬂ

CRUCEMOS POR LAS
CUERDAS

LA BOLITA DE PAPEL

=== l-hafmw.h.
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24

ADIVINA ADIVINADOR

\Eng:n;got elnl-m- ?E

VALORANDO

%' S - I'l'k)
?__‘u%c\.v\o\-mm

COGIENDO EL PASO

Adecvoca en ganenl.

17 | JUEGO CON BALONES dla 44 M I (
® | AROS cUERDAS ¥ 4A 4la ol |
I ONE i
0 Movns.unom(‘umpoq 4 ALII Q‘GD:NJ% en qeneu [
21 | ENREDADOS 4 q A I~ Rdectorin, @n Wn
2SR [4]8 B[ memadn o
» | Loarawonerosoe [ 44 ) ihclscmgiqeh qenex|

3|43

ANID

Aldl

A 4l4

ARTE EN LAS MANOS

Lo | oD,

Adecuoda en qerenm)|




Respetado juez, usted ha sido elegido para evaluar “27 actividades”™, que hacen parte del
programa de fortalecimiento de las Functones Efecutivas para nifios de 3 a 6 afios a través
de actividades configuradas desde efes lidico-motriz y cognitivo-emoctonal, |lamado
“PENSAMOS, SENTIMOS, APRENDEMOS”, trabajo de grado de la especializacion de
psicologia educativa en la Universidad de la Sabana.

Su evaluacion es de gran importancia para el trabajo de grado y posterior aplicacion, por
tanto, agradecemos su colaboracion en el mismo.

Datos personales del Juez:
Nombres y Apellidos: Maria Fernanda Cobo Charry
Formacién académica: Psicologa, Magister en Eduacacion, Magister en Diagnastico v

Diagndstico neuropsicologico.

Cargo: Docente Universidad de la Sabana, Neuropsicologa Instituto
Colombiano de Neurociencias.

Area de experiencia: Psicologia educativa, docencia universitaria, Neuropsicologa

A continuacion conocera los criterios de evaluacion para cada actividad:
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Planilla Juicio de experto

Rehabilitacion Neuropsicologica, Especialista en Evaluacion y

clinica Tiempo: 14 aflos de ejercicio profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION
Categoria Calificacion Indicador
Coherencia | L2 activadad cumple de 1 La actividad no es coherente con los obgetivos
manera logica con los propuesios.
objetivas propuestos
2 La actrvidad necesita ajustes de fondo para
que llegue hacer coherente con los objetivos
3 La activadad requiere ajustes de forma para
cumplir con todas las objetivos
4 La actividad cumple en su totalidad con
los objetives
Pertinencia | La activadad es una 1 La activadad no es pertinente a laedad ni a el
herramienta que potencializa fortalecimeento de las FE
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las FE,enniffios yniflas de 5 | 2 La activadad debe ser ajustada de fondo pam
y 6 afos que patencialice ks FE 6 pam ser pestinemte
a la edad.

3 La activadad requeere ajustes de forma
especificos a la edad 6 al fortalecsmiento de
las FE

4 La activadad es pertinente a la edad y apoya
la habdlitacion de las FE

Claridad | La descripcion detalladadel | | La activadad es confisa
Juego es clam y facil de
comprender

(=]

La actividad necesita ajustes de fondo para
ser clara y comprensible

3 La actividad requeere ajustes de forma para
ser clara y comprensible.

Rl La actividad no necesita cambios debedo a
que es comprensible

Relevanmcia | Laactivadad esel relevante | | La activadad puede ser elmminada sin afectar
par estar en el programa el programa

La activadad debe ser modificada de fondo
para ser relevanie en el programa

=]

3 La activadad es importante pero requicre
ajustes de forma especificos para ser
relevamte

4 La activadad es importante y debe ser
mcluida en el programa

CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Observaciones

Na Actividad i Z

(arklad
Hebev maci

1 | COLECCIONISTA 3|3

-
e

Mejorar descnpesdn, y objetivos que persgue
cada fase.

Cuestiona = la actividod es demasiado compleja
para nehos de 5 a 6 dado que que proceso kecto
escrtor puede llegar a estar disimal ¢ inmaduro
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2 | NUESTRO MEJOR Buena actividad.
SALUDO
3 | JUGANDO EN EL Mejorar yfo smplifificar mtruccsdn de la fase C
BARCO
4 | CINTAS Y ENSALADAS Mejorar yfo simplifificar mtruccsdn de la fase B
yC
5 | CRUZANDO EL RIO Buena activadad
6 | JUEGO DE Buena actividad
OBSTACULOS
7 | CREADORES DE
PALABRAS Cuestiona = la actividad es demasado compleja
para nehos de 3 a 6 dado que que proceso lecto
escrtor puede llegar a estar disimal ¢ inmaduro
§ | ELTRENDELOS
VALORES
Buena actividad
9 | CIRCUITO DE
EQUILIBRIO Buena actividad
10 | CORRE, CUENTA Y
GANA
Buena activadad
11 | CRUCEMOS POR LAS
CUERDAS Buena activadad
12 | LA BOLITA DE PAPEL
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13 | HIP-HOP-HUP
Revizar nivel de complejidad de la activadad.
Ajustar,
14 | ARMANDO ANDO Buena actividad
15 | LOS VALORES
Cuestiona = la actividad es demassado compleja
para nafhos de 3 a 6 dado que que proceso lecto
escrtor puede llegar a estar disimal ¢ inmaduro
16 | JUGUEMOS ALA
CUERDA
Mejorar yfo smplifificar mtruccsdn de la fase B
yC
17 | JUEGO CON BALONES
Mejorar yfo simplifificar mtruccson de la fase B
yC
18 | AROSCUERDAS Y Mejorar objetrvo de la actividad, es mprecesa
BALONES
19 | CREADORES DE Buena activadad
CARICATURAS
20 | MOVIENDO TU CUERPO Buena activadad
21 | ENREDADOS Cuestiona ¢l nevel de seguridad para los nifios.
Ajustar niver del complejadada de fases By C
22 | CUIDADORES DE Mejorar instruccion de fase A, es ambigua.
SUEROS
23 | LOGRANDO RETOS DE Mejorar instruccion de fase C, es confusa,
COLORES
24 | ADIVINA ADIVINADOR
Buena activadad
25 | VALORANDO Buena activadad
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COGIENDO EL PASO 4 |4 4 |4 | Buena actividad

byl

ARTE EN LAS MANOS 4 |4 4 |4

Les sugiero que hablen de formar y apoyar el fortalecimiento de las funciones
ejecutivas, debido a que estan trabajando con nifios de cinco a seis afios, los cuales
tienen un proceso madurativo todavia muy inmaduro,

Le sugiero que amplien las sesiones semanales. Dos sesiones semanales para nifios
tan pequefios puede llegar a ser insuficiente. Es importante que se tenga menor tiempo
posible entre cada aplicacion, de tal forma que se pueda dinamizar mejor el proceso
educativo y informativo que orienten con los niftos a través de su programa. Pueden
incrementar la periodicidad a tres sesiones semanales, de tal forma que puedan darse,
por ejemplo, lunes, miércoles y viemes. Los psicologoes postvigotskianos le llaman a
esto periodos microgenético, es decir, sesiones de intervenciones educativas o de
enseflanza pedagigica en las que existan el menor tiempo posible entre cada una de
ellas.

El formato de seguimiento individual podria mejorarse dando espacio para que los
nifos més alla de que digan si la actividad fue facil normal o dificil digan si pudieron
identificar el objetivo, realizar un plan, seguir los pasos de ese plan, si hubo algin
paso del plan que no fuera posible hacer y debieron realizar un paso emergente, es
decir, si tuvieron flexibilidad para modificar algin paso de la actividad mas alla de

los planeados. Asi mismo, es importante que esta bitdcora o seguimiento individual,
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pueda decirle a los nifios si tuvieron la posibilidad de encontrar errores y ser

comregidos de tal forma que pudieran cumplir el objetivo inicial,



