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Anexo 1

Folleto de inclusion Estrategia para Maestro en el Aula Escolar
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Anexo 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES

Respetado(a) profesor(a):

La docente , actualmente cursa una Maestria en
Educacion en la Universidad de la Sabana y estd desarrollando el proyecto de investigacion titulado “El
Aprendizaje Cooperativo y el Diseiio Universal del aprendizaje, como facilitadores de una educacion
inclusiva en la escuela”.

El proyecto tiene como proposito disefiar e implementar una propuesta basada en las estrategias de
aprendizaje cooperativo y disefio universal del aprendizaje, para contribuir a una educacion inclusiva de
poblaciones diversas en la escuela. Para ello es necesario reunir informacion sobre las dificultades actuales
que tienen los estudiantes para trabajar en equipo, para aprender y participar en las clases y dinamicas
escolares, y para conocer el estado actual de los procesos de inclusion. Por tanto, la participacion requerida
de parte suya esta direccionada al diligenciamiento de algunos instrumentos diagnosticos generales que le
serviran de insumo a la investigacion, para complementar la informacion recogida con la muestra
seleccionada. Es muy importante poder contar con sus aportes y rol activo en este proceso; sin embargo
su vinculacion en el mismo es de caracter completamente voluntaria.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo méaximo de 5
meses, incluyendo la fase de analisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran
intervenciones en promedio 2 veces a la semana dentro de las clases, iniciando en el mes de febrero. No
existe ningin riesgo durante la realizacion del proyecto, las actividades centradas en las estrategias
previstas se incluiran en los temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean
multiples los beneficios que reciban sus estudiantes al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una
metodologia clara y seria que facilita la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacién que se obtendra de este proyecto de investigacion se
presentara en términos genéricos, sin especificar personas, inicamente las necesidades encontradas y los
resultados de la implementacion. El conocimiento que se obtendra de esta investigacion sera compartido
con usted y la comunidad educativa antes de que se difundan ampliamente entre el publico.

Agradecemos de antemano su colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Yo profesor(a) del curso , declaro que he sido
informado(a) de los propoésitos y procedimientos que se llevardn a cabo en el proyecto titulado “El
Aprendizaje Cooperativo y el Diseiio Universal del aprendizaje, como facilitadores de una educacion
inclusiva en la escuela”, y confirmo mi participacion en el mismo. Igualmente manifiesto mi total
disposicion para contribuir con informacion y apoyo en el desarrollo del proyecto.

Firma:

Fecha:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA

Respetado(a) padre de familia:

La docente , actualmente cursa una Maestria en Educacion en la
Universidad de la Sabana y esta desarrollando el proyecto de investigacion titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Diserio
Universal del aprendizaje, como facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela”.

El proyecto tiene como propdsito disefiar e implementar una propuesta basada en las estrategias de aprendizaje cooperativo y
disefio universal del aprendizaje, para contribuir a una educacion inclusiva de poblaciones diversas en la escuela. Para ello es
necesario reunir informacion sobre las dificultades actuales que tienen los nifios para trabajar en equipo, para aprender y participar
en las clases y dinamicas escolares, asi como conocer por parte de ustedes su percepcion sobre estas mismas dificultades. Una
vez se cuente con esta informacion, se procedera a llevar a cabo algunas intervenciones en clase que permitan generar cambios y
mejorar esta situacion.

La investigacion implicara la participacion de sus hijos durante las clases y el diligenciamiento de unos formatos de valoracién
y seguimiento por parte del docente y de los estudiantes, para identificar los cambios y avances en el aprendizaje y la participacion
que se generen. Adicionalmente se requerira la participacion de ustedes en momentos muy puntuales que se les informaran
previamente. Es muy importante poder contar con sus aportes y rol activo en este proceso.

Adicional a lo anterior como participantes para el proyecto se escogio6 el grado octavo en su totalidad, dado que los procesos
de inclusion, aprendizaje y participacion real y total en los procesos educativos es un derecho de todos los estudiantes, no solo de
algunos y esta propuesta es una alternativa para mejorar la calidad educativa para sus hijos. Sin embargo es su decisiéon como
padre/madre de familia que su hijo participe o no, es decir que la vinculacion en el mismo es de caracter completamente voluntaria.
Usted puede cambiar de opinion mas adelante y dejar de participar al igual que su hijo, incluso si usted estuvo de acuerdo antes.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo maximo de 5 meses, incluyendo la fase
de analisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran intervenciones en promedio 2 veces a la semana dentro
de las clases, iniciando en el mes de febrero. No existe ninglin riesgo durante la realizacion del proyecto, las actividades centradas
en las estrategias previstas se incluirdn en los temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean multiples
los beneficios que reciban sus hijos al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una metodologia clara y seria que facilita
la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacion que se obtendra de este proyecto de investigacion se presentard en términos
genéricos, sin especificar personas, unicamente las necesidades encontradas y los resultados de la implementacion. El
conocimiento que se obtendra de esta investigacion serd compartido con usted y la comunidad educativa antes de que se difundan
ampliamente entre el publico.

Agradecemos de antemano su colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Yo padre/madre de declaro que he sido informado(a) de los
propositos y procedimientos que se llevaran a cabo en el proyecto titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal
del aprendizaje, como facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela”, y autorizo a mi hijo(a)
para que participe activamente en dicho proceso. Igualmente manifiesto
mi total disposicion para contribuir con informacion y apoyo en el desarrollo del proyecto.

Firma:

Fecha:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA RECTORES

Respetado rector:

La docente actualmente cursa una Maestria en Educacion en la
Universidad de la Sabana y esta desarrollando el proyecto de investigacion titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Diserio
Universal del aprendizaje, como facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela”.

El proyecto tiene como propdsito disefiar e implementar una propuesta basada en las estrategias de aprendizaje cooperativo y
disefio universal del aprendizaje, para contribuir a una educacion inclusiva de poblaciones diversas en la escuela. Para ello es
necesario reunir informacion sobre las dificultades actuales que tienen los estudiantes para trabajar en equipo, para aprender y
participar en las clases y dinamicas escolares, asi como conocer por parte de los docentes y padres de familia su percepcion sobre
estas mismas dificultades. Una vez se cuente con esta informacion, se procedera a llevar a cabo algunas intervenciones en clase
que permitan generar cambios y mejorar esta situacion.

La investigacion implicara la participacion de los estudiantes de unos cursos especificos y uno o varios docentes que dicten
clase a estos grupos, diligenciando unos formatos de valoracién y seguimiento por parte todos, asi como la planificacién de
actividades, para identificar los cambios y avances que se generen en el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.
Adicionalmente se requerira la participacion de los padres de familia en momentos muy puntuales que se les informaran
previamente. Es muy importante poder contar con los aportes y rol activo de ellos en este proceso.

Sumado a lo anterior, como participantes para el proyecto se escogio el grado octavo en su totalidad, dado que los procesos de
inclusion, aprendizaje y participacion real y total a nivel educativo es un derecho de todos los estudiantes, no solo de algunos y
esta propuesta es una alternativa para mejorar la calidad educativa para los estudiantes.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo maximo de 5 meses, incluyendo la fase
de analisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran intervenciones en promedio 2 veces a la semana dentro
de las clases, iniciando en el mes de febrero. No existe ningtin riesgo durante la realizacion del proyecto, las actividades centradas
en las estrategias previstas se incluirdn en los temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean multiples
los beneficios que reciban los estudiantes al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una metodologia clara y seria que
facilita la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacion que se obtendra de este proyecto de investigacion se presentard en términos
genéricos, sin especificar personas, unicamente las necesidades encontradas y los resultados de la implementacion. El
conocimiento que se obtendra de esta investigacion serd compartido con usted y la comunidad educativa antes de que se difundan
ampliamente entre el publico.

Agradecemos de antemano su autorizacion y colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Yo rector del Colegio Tom Adams IED, declaro que he sido informado de los
propositos y procedimientos que se llevaran a cabo en el proyecto titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal
del aprendizaje, como facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela”, y autorizo a la docente
para que desarrolle la investigacion. Igualmente manifiesto mi total disposicion para

contribuir con informacion y apoyo en el desarrollo del mismo.

Firma:

Fecha:
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Anexo 3
MAESTRIA EN EDUCACION
u PRUEBA DIAGNOSTICA COMPONENTE ESPECIFICO COMPRENSION LECTORA
ST PROYECTO ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA FAVORECER UNA EDUCACION
INCLUSIVA
Nombre:
Grado:
Edad:
FASE |

PREGUNTAS PREVIAS

1. éHas oido alguna vez el refran “la avaricia rompe el saco” que significa que tu quieres cada vez
mas y mas cosas y por eso puedes perder todo lo que has ganado?

2. ¢Has visto alguna vez como son los ratones, que comen?
3. iCuéntale a tus companieros que es un Granero?
4. LEO EL CUENTO

EL RATON DEL GRANERO

Erase una vez un ratén que vivia debajo de un granero. Las
tablas que formaban el suelo del granero tenian un agujerito,
por el que, uno tras otro, los granos de trigo caian poco a
poco a la madriguera.

De ese modo vivia el ratén espléndidamente, estando siempre bien
alimentado. Pero, al cabo de algin tiempo, comenzo a mortificarlo la
idea de que ninguno de sus amigos supiese lo bien que le iba. Entonces
se puso a roer la madera del granero, para agrandar el agujero de tal
modo que pudiesen caer mds granos en su madriguera. Hecho esto,
corrié en busca de los demas ratones de los alrededores y los invitd a
una fiesta en su granero.

Venid todos a mi casa -les decia-, que os voy a
obsequiar.

Pero cuando llegaron los invitados, y quiso el ratdn llevarlos hasta el
agujero del granero, ya no habia ningun agujero en las tablas, y en el
nido no se veia ni un solo grano.

El gran tamafio del agujero que el raton habia abierto en el suelo del
granero, llamo la atencidn del granjero. Y éste lo habia tapado,
clavandole una tabla.
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tomado de: file:///C:/Users/mcrb0/Desktop/mis_lecturas_ciclo2.pdf

CATEGORIA LITERAL

Responde las preguntas:

1. éQué hizo el ratén con el agujero para que cayera mas
grano?
2. ¢Que adjetivo le podiamos dar a este ratén?
a. Ambicioso
b. Perezoso
c. Egoista
d. Trabajador
3. ¢De que se alimentaba el ratén?
4. ¢Dénde vivia el ratén?
5. La madriguera estaba en:
a. Unacasa
b. Una casa de campo
c. Ungranero
d. Un piso
6. éPor qué no pudieron darse el banquete los ratones?
CATEGORIA INFERENCIAL

7. ¢éQué le molestaba al raton?

8. iCrees que tenia buen corazén al querer compartir su comida?

Explica tu respuesta.

CATEGORIA METACOGNITIVA

Inventa otro titulo para la historia.

¢Qué nos ensefia esta historia?
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FASE Il
Inferencial y Metacognitivo
Escucha los siguientes sonidos y escribe las palabras que se relacionen:

1.(motor de Carro)

2.(Ambulancia)

3.(Martillo)

4.(Serrucho)

5.(Campana)

6.(pito)

7.(tren)
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REJILLA DE EVALUACION PARA COMPRENSION LECTORA

LITERAL O TEXTUAL (Reconocimiento de SI NO Observaciones
todo aquello lo que explicitamente ocurre
en el texto)

Diferencia entre informacién importante e
informacion medular?

Sabe encontrar la idea principal?

Identifica relaciones causa-efecto?

Reconoce la secuencia de una accidon?

Domina el vocabulario basico
correspondiente para su edad?

Retiene la informacién y explica lo leido?

INFERENCIAL ( Interpretacion del texto, en
donde interactua el lector con el texto)

Infiere el significado de palabras
desconocidas

Predice resultados

Infiere secuencias légicas
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Anexo 4

INFORME DE PLANEACION Y DESARROLLO DE TALLERES

ASPECTOS GENERALES

FECHA: Febrero 2016 LIDER DEL TALLER: Angela Marcela Gutiérrez Veloza
NOMBRE DEL TALLER: Caminando hacia la Empatia

GRUPO AL QUE VA DIRIGIDO: Grado Octavo HORARIO: Manana

N2 DE PARTICIPANTES: 40

OBIJETIVOS: Propiciar un ambiente reflexivo frente a la Empatia y sus implicaciones en la vida
familiar y social del ser humano.

FUNDAMENTACION TEORICA: La Empatia se define como la habilidad o capacidad cognitiva de un
individuo, para comprender el mundo emocional de otro, es decir, consiste en un esfuerzo objetivo
y racional que hace una persona para desarrollar un proceso de comprensién intelectual que le
permita reconocer los sentimientos, pensamientos y experiencias de otra persona. La Empatia se ha
relacionado directamente con lo que Howard Gardner ha denominado “Inteligencia Interpersonal”,
dado que es un sistema en el que se concentran todas las habilidades asociadas con la comunicacién
entre el individuo y los sentimientos —propios o ajenos-. Este tipo de inteligencia estd conformada
por cuatro destrezas que le posibilitan al individuo, entender adecuadamente la perspectiva del
otro: 1) Autoconciencia (comprender el origen de los sentimientos), 2) Control Emocional (aprender
a canalizar positivamente las emociones), 3) Motivacion (encontrar razones para la superacion y
tener la capacidad de motivar a otros), 4) Manejo de las relaciones (relacionarse sanamente,
respetando a los otros y haciéndose respetar).

PLAN DE TRABAIJO: El Taller esta dividido en tres momentos:

1) Actividad Ludica
2) Andlisis de la Actividad Ludica
3) Reflexion Final

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS

X3

%

24 m cinta demarcadora

X3

%

8 sillas

X3

%

1 caja de cartén

X3

%

Trabajo en Parejas Juego de Roles: “El Campo
Minado”

8 vendas de ojos

X3

%

20 carpetas de carton

X3

%

1 mesa
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%+ 4 objetos de diferente
textura

e

S

2 pitos

2 tarjetas rojas

2 tarjetas amarillas
Cinta Negra
Televisor

e

S

X3

%

e

S

X3

%

X3

%

Computador Portatil

++ 16 Guias de Trabajo

Resolucion de una Guia de (Vendado y no Vendado)

Trabajo reflexivo, sobre la
actividad ludica.

+* 2 Guias de Trabajo
Trabajo en Parejas (Observadores)
++ 2 Guias de Trabajo

(Arbitros)

Proyeccién del Cortometraje:
“Cuerdas”.

++ Cortometraje “Cuerdas”

*» Televisor

Debate Colectivo “La Empatia [+ Computador Portatil

Trabajo Colectivo . . ”
y sus implicaciones

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1. Actividad Ludica (60 minutos). La actividad Iudica que se desarrollard, es un juego de roles
denominado “El Campo Minado”. Para llevar a cabo este juego, se deben tener en cuenta
los siguientes pasos:

v" El docente le solicita a los estudiantes, que se organicen en parejas de acuerdo con su
afinidad y/o preferencia. Es recomendable que se les sugiera constituir parejas
conformadas por dos nifios, otras por dos nifias y unas mixtas, dado que ello permitira
observar las dindmicas que se tejen al interior de cada grupo.

v" Una vez organizadas las parejas (16 en total), el docente les solicita que seleccionen entre
ellos, un integrante del grupo al cual se le vendaran los ojos.

v" Realizada la eleccidn, el docente le entrega la venda al otro compafiero para que finalizada
la explicacion de la dinamica del juego, se la coloquen a su pareja, cerciorandose que
efectivamente NO logra ver nada.

v" El docente le hace la explicacidn a los estudiantes de la dindmica del juego, esto es, les
sefiala que ha recreado un campo minado y que el objetivo del juego consiste en que la
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persona que tiene los ojos vendados (rol invidente), logre atravesar todo el campo sin
pisar ninguna mina, pero su compafiero o pareja (rol no invidente), debera ayudarlo
dandole instrucciones y/o indicaciones. Una vez se cumpla este objetivo, el estudiante
que se encuentra dentro del campo (porque su pareja, deberd permanecer afuera),
tendra que buscar al interior de una caja que se encuentra al final del campo, una serie
de objetos de diversa textura y tendra que tocarlos y describirselos a su compafiero, de
tal manera que éste logre descubrir de qué se trata. Vale la pena agregar, que es necesario
que el docente haga una breve explicacidon sobre qué es un rol y en qué consisten los
juegos de roles, para evitar que se generen confusiones o interpretaciones erroneas.

v" Para complementar la explicacién, el docente presenta las reglas del juego (con la ayuda
de recursos electrénicos), solicitando para ello la presencia de 6 estudiantes, quienes
asumiran el rol de observadores (4) y de arbitros (2). Una vez definidos los participantes,
el docente les explica que para garantizar la transparencia del juego, se ubicara un arbitro
al costado derecho del campo y otro al izquierdo, y a cada uno de ellos, se les entregara
un pito y una tarjeta amarilla y otra roja, para que al igual que un partido de futbol,
sancionen a los jugadores que cometen faltas. Entre las faltas mas comunes se sefialan:
1) Pisar una mina (Tarjeta Roja). 2) Tocar o ayudar fisicamente al compafiero vendado,
para que avance en el campo (Tarjeta Amarilla /Roja). 3) Tocar, sostenerse o empujar a
los otros estudiantes invidentes, que se encuentren en el campo (Tarjeta Amarilla /Roja).
4) Agredir verbal o fisicamente a un compafiero <estudiante invidente —estudiante
invidente, estudiante no invidente —estudiante no invidente, estudiante invidente —
estudiante no invidente, estudiante invidente —arbitro y estudiante no invidente-arbitro>
(Tarjeta Roja). 5) Quitarse la venda de los ojos, sin previa autorizacidn del arbitro (Tarjeta
Roja). 6) Mover la venda o acomodarla de tal manera que se logre ver algo (Tarjeta
Amarilla/Roja).  7) Sacar los objetos que se encuentran en la caja (Tarjeta Roja). 8) Mover
la cinta demarcadora del campo o las sillas que la sostienen (Tarjeta Amarilla/Roja). Es de
aclarar, que los 4 estudiantes que asumirdn el rol de observadores, se ubicaran en cada
esquina del campo minado y desde alli tomaran nota de la dinamica del juego (VER ANEXO
N° 2).

v" Paradarinicio al juego, el docente apunta que todas las parejas (16) no podran participar
al mismo tiempo, por lo tanto, las divide en dos grupos (8 / 8) y le da el visto bueno al
arbitro para que se ubiquen en posicion las 8 parejas que jugaran primero. Es importante
mencionar, que los 8 estudiantes invidentes deberan ubicarse detras de la cinta negra que
demarca la linea de partida, mientras que los estudiantes no invidentes se deberan hacer
en el costado derecho (4) y en el costado izquierdo (4) del campo minado.

v" Una vez hayan pasado las 16 parejas, el juego se da por concluido y se da paso a la
siguiente actividad.

2. Analisis de la Actividad Ludica (30 minutos). Con el animo de analizar la dinamica del juego
de roles, se realizara el segundo momento del taller, de acuerdo con las siguientes etapas:
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v

El docente le solicita a las parejas participantes en el juego de roles, que se dispongan para
resolver una guia de trabajo disefiada para reflexionar sobre las experiencias que acaban de
vivir.

Del mismo modo, el docente le solicita a los 4 estudiantes observadores, que se organicen
por parejas para resolver otra guia de trabajo elaborada para analizar la dinamica del juego
gue acaban de observar.

En cuanto los 2 estudiantes drbitros, se les solicita trabajar juntos para resolver una guia de
trabajo centrada en el rol que acaban de desempefiar.

Cuando todas las parejas estén debidamente organizadas y dispuestas, el docente hace
entrega del material de trabajo disefiado para analizar y reflexionar la dinamica del juego
(VER ANEXO N°1).

Una vez las parejas cuenten con el material, el docente hard una breve explicacion del
contenido del mismo, resaltando que lo masimportante es que primero lean cada pregunta,
luego socialicen entre ellos sus emociones, sentimientos y percepciones desde el rol que
asumieron (parejas) y finalmente, diligencien conjuntamente la guia entregada.

El docente estara dispuesto para resolver dudas e inquietudes que surjan al interior de cada
grupo, teniendo en cuenta que NO debe involucrarse en los analisis y reflexiones que se
estén suscitando en cada grupo.

Cumplido el tiempo estipulado para esta actividad, el docente recoge todo el material de
analisis para luego sistematizar los resultados obtenidos.

Reflexidon Final (30 minutos). Para concluir el taller de sensibilizacidn, se realizard una
actividad a modo de reflexidn final, teniendo en cuenta los siguientes pasos:

El docente le solicita a los estudiantes que se organicen en plenaria (mesa redonda), para
que todos pueden verse. Asi mismo, solicita la colaboracion de dos estudiantes, para que
asuman el rol de moderador (1) y de secretario (1) durante el debate.

Cuando la totalidad de los estudiantes se haya organizado, el docente les menciona que va
a proyectar un cortometraje llamado “Cuerdas” y realiza una breve sinopsis del mismo.
Estando los estudiantes informados sobre lo que van a ver, el docente proyecta el
cortometraje y se ubica junto a ellos para también observarlo.

Finalizado el video, el docente debe encauzar un debate reflexivo frente al contenido del
mismo. Posteriormente, debe intentar hacer conexiones entre el cortometraje y el juego de
roles del campo minado y finalmente, debe relacionar todo lo anterior con la Empatia y sus
implicaciones en la vida familiar y social de un ser humano.

Terminado el debate, el docente le solicita al secretario, que presente a la plenaria las
conclusiones a las que se llegd concluido el debate y le solicita que haga entrega de las
anotaciones que realizé a lo largo del mismo.

Para cerrar el taller, el docente presenta sus apreciaciones frente a éste y los invita a seguir
reflexionando sobre la importancia de la empatia en sus relaciones sociales cotidianas.
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ASPECTOS RELEVANTES IDENTIFICADOS DURANTE EL TALLER Y OBSERVACIONES
Actividad Ludica. Durante el desarrollo de la actividad, se evidencié un alto nivel de participacion,

dado que casi todos los estudiantes querian asumir el rol de invidentes. Como la dinamica no
permitia que todos asumieran este rol, los que lograron ingresar al campo minado demostraron
mucha emocidn, entusiasmo y un elevado grado de competitividad. Por su parte, los estudiantes
que representaron a los videntes, también se mostraron animados por la labor que iban a
desempeniar, ya que tenian claro que de las indicaciones que ellos dieran, dependia obtener la
victoria.

Cuando el juego inicia, se observa cierta preocupacion de los invidentes, pues sus gestos y
movimientos denotaron inseguridad. Al cabo de un tiempo, los estudiantes que pretendian
atravesar el campo sin pisar las minas comprendieron, que escuchando las indicaciones de su guia
vidente y trabajando en equipo con éste, lograrian consolidar la estrategia mas viable para alcanzar
el objetivo propuesto. Al finalizar el juego, muchos se mostraron alegres por que cumplieron con el
propésito de la actividad, pero las parejas que no contaron con la misma suerte, se culpaban entre
si por haber perdido el juego.

Analisis de la Actividad Lidica. Concluido el juego de roles, los estudiantes se reunieron en parejas

para diligenciar una guia que serviria para analizar el papel que cada uno desempefié en la actividad.
Durante la resolucién de la guia, las parejas entablaron un didlogo reflexivo sobre el juego y las
conclusiones alas que llegaron, las plasmaron muy puntualmente en el documento que entregaron.
Entre los aspectos positivos que resefiaron se encuentran: 1. La confianza total que se debia tener
en el compafiero. 2. El apoyo y la ayuda mutua entre la pareja. 3. El trabajo en equipo que se
desarrollé entre el invidente y el vidente. 4. La seguridad que debia tenerse por el otro. 5. La
posibilidad de que se agudizaran algunos sentidos. 6. La importancia de saber tomar decisiones en
el momento adecuado. 7. La participacién activa de todo el curso. 8. El compafierismo y la union
que generd la dindmica. 9. El sentirse en familia, gracias a la ayuda que el otro brindaba. 10. La
necesidad de aprender a convivir con los demas, teniendo en cuenta que todos somos diferentes.

En relacién con los aspectos negativos o que causaron mayor preocupacion durante el juego se
destacan: 1. El alto grado de ruido y bulla (contaminacién auditiva) que se formd por el deseo de
ganar. 2. El hecho de no contar o de perder temporalmente con uno de los cinco sentidos. 3. El
nerviosismo que genero el tener los ojos vendados, pues la posibilidad de perder el equilibrio y caer
erainminente. 4. Las fallas en la comunicacion entre vidente e invidente, ya que se perdia el mensaje
con facilidad. 5. El miedo o temor a morir si se pisaba una mina, es decir, la posibilidad de ser
expulsado del campo de juego. 6. Las indicaciones o instrucciones que daban los videntes, fueron
en algunos casos erradas y esto generd confusiones en el invidente. 7. La carencia de referentes de
orientacion espacial (lateralidad) de algunos invidentes, impidié que avanzar en el campo. 8. El hacer
caso omiso a las faltas detectadas por los arbitros del juego. 9. El desconocimiento total del lugar
por el que debian caminar. 10. La imposibilidad de describir acertadamente los objetos que se
encontraban dentro de la caja.
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Reflexion Final. En este ultimo momento de la actividad, se logré observar gran receptividad de

parte de los estudiantes, una vez observaron el cortometraje. El debate que se suscitd luego de ello

y las relaciones que se establecieron entre el juego del campo minado y el contenido del video,

permiten detectar un alto nivel de sensibilizacién en los estudiantes en términos de la importancia

de aceptar y valorar las diferencias, en particular de las personas que tienen alguna condicién de

discapacidad. Del mismo modo se observé que los estudiantes lograron comprender que la empatia

es una capacidad necesaria en nuestra vida cotidiana, pues como algunos tuvieron la oportunidad

de vivir en carne propia lo que implica ser invidente (asi sea temporalmente), manifestaron el

respeto y el valor que una persona con esta condicidn merece.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

Se alcanzé el objetivo propuesto en la actividad, en relaciéon con generar un ambiente
reflexivo en torno a la Empatia.

Se logro la participacién de todos los estudiantes del curso, ello significa, un avance en
términos de los procesos de inclusion en el aula.

Los estudiantes identificaron y vivenciaron una serie de aspectos relevantes para el trabajo
en equipo y sobre todo, para propiciar un escenario educativo inclusivo.

Se recomienda realizar la actividad ludica en un lugar cerrado, dado que el viento y otras
condiciones climaticas afectaron la permanencia de las minas en el lugar asignado.

Se sugiere contar con otros materiales o recursos que permitan demarcar las minas, como
por ejemplo tiza o cinta de enmascarar.

Si el campo minado se va a ubicar en un lugar abierto, se recomienda garantizar la ausencia
de agentes o elementos distractores, pues ello afecta significativamente el desarrollo de la
actividad.

Referencias.

Gardner, H. (1987). La teoria de las inteligencias multiples.
Gonzalez, J. (2004). Empatia y Ecpatia. Revista Psiquis. Vol. 6. p. 243-245.
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ANEXO 5
EXPERIENCIA N° 3
VALORACION PEDAGOGICA ESPECIFICA INICIAL

CONSTRUYENDO EL TERRITORIO DESDE MI EXPERIENCIA ESPACIAL
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OBIJETIVO GENERAL.

Conocer el nivel de conceptualizacion que los estudiantes manejan en relacién con el
Territorio, la Territorialidad y la Territorializacién y la manera en la que éstos logran representar

graficamente dichas conceptualizaciones.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Acercar a los educandos a los juegos de simulacion geografica, con el fin de valorar su actitud

y capacidad para tomar decisiones enmarcadas en su contexto cotidiano.

TIEMPO ESTIMADO: 2 sesiones de clase.

DESARROLLO. Para llevar el cabo la actividad propuesta, es necesario tener en cuenta los siguientes

pasos:

PRIMER PASO: Exposicion de la Intencionalidad del juego.

En este primer paso se pretende hacer una breve introduccion al ejercicio, con el propdsito
de presentar a los estudiantes los objetivos del juego, por qué y para qué se hard y la importancia

que éste tiene para quienes se hagan participes.
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SEGUNDO PASO: Narracion de la Situacion Problémica.

En el segundo paso, se dainicio al ejercicio con la narracién de la historia que se ha construido

para re-crear el juego. Esta narracién la realiza el docente a cargo:

CONSTRUYENDO UN NUEVO TERRITORIO.

Una mafiana cualquiera los habitantes de un pequefio pais islefio observaron que en el cielo
habia una enorme esfera resplandeciente que se precipitaba aceleradamente sobre sus tierras.
Inmediatamente el panico se apoderd de la muchedumbre, unos corrian buscando refugio, otros
gritaban desaforadamente e incluso algunos ya muy desesperados intentaron huir de aquel lugar.
Horas después las autoridades publicas tratan de controlar la situacién y proceden a informar a los
pobladores sobre el inminente peligro que representa ese extrafio fendmeno: “Queridos
conciudadanos rogamos que se tranquilicen para que puedan escuchar lo que tenemos que decirles.
Hemos descubierto que es inevitable la caida de esa gran masa de fuego sobre nuestro territorio, lo
cual ocurrirg aproximadamente en 3 dias, por ello sugerimos evacuar lo mds pronto posible estas
tierras. Lo primero que debemos hacer es organizarnos en grupos de 5.000 personas para asignar

las embarcaciones y luego estableceremos una ruta, que nos lleve a un nuevo lugar para vivir”.

Concluida la intervencion de las autoridades, la poblacion no tardé mucho en seguir las
indicaciones dadas para la evacuacion y al cabo de un dia la totalidad de los habitantes de aquella

isla abordaron las embarcaciones con las provisiones necesarias.

Pasados 5 dias los islefios desembarcaron en un territorio desconocido, que a simple vista exhibia
una gran riqueza natural. En aquel lugar no habita persona alguna, razén por la cual su paisaje se

conservaba intacto. Estando alli surgié un nuevo problema: ¢{Como vamos a ordenar este nuevo
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territorio para aprovechar todas sus bondades? En vista de la situacién se realizé un debate
precedido por el presidente del Consejo Mayor y de alli se concluyé que la manera mas indicada
para ordenar este territorio seria elaborar multiples propuestas que una vez discutidas, permitiran
seleccionar la que mas convenga de acuerdo a los intereses de todos. Para ello, es necesario que los
grupos de 5.000 personas que inicialmente se conformaron, elijan un representante que se

encargue de manifestar las expectativas de su grupo.

TERCER PASO: Definicion del Concepto de Territorio.

En este tercer paso, queda claro que el rol que asumen los estudiantes es el de
REPRESENTANTES, mientras que el docente que orienta la actividad, sera el PRESIDENTE del Consejo
Mayor. De acuerdo con ello, una de las funciones que tiene el presidente de este consejo, es el
establecimiento de unas condiciones minimas para la elaboracién democratica de las propuestas,
sin que se intervenga en las decisiones que cada uno de los grupos tome. Teniendo en cuenta lo
anterior, la primera condicién que se pone es que cada uno de los representantes (es decir todos y
cada uno de los estudiantes) defina el concepto de territorio, a partir del cual se sustenta su

propuesta de organizacion territorial.

CUARTO PASO: Disefio de la propuesta de Organizacién Territorial.

Con base en la definicién planteada por los escolares en el paso anterior, el docente les
informa que la segunda condicidn consiste en disefar una propuesta de organizacion territorial en
la que se especifique el tipo de estructura espacial que se pretende construir. Es indispensable que

el docente orientador invite a los estudiantes a ser precisos y contundentes con su propuesta
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territorial, de modo que se logren evidenciar la mayor cantidad de elementos posibles que se

relacionan directamente con el concepto que se esta explorando.

QUINTO PASO: Elaboracién de la Representacién Espacial.

En este ultimo paso de la actividad, el presidente del consejo les indica a los estudiantes, que
la tercera condicion es que representen graficamente su propuesta de organizacion territorial, pero
reflejando el concepto de territorio que construyeron previamente. En este momento se les sugiere
a los estudiantes, que piensen en algunas formas fisico- naturales del territorio que sera objeto de

representacion espacial, para que las incluyan si lo consideran necesario.
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ANEXO 6

TERRITORIALIDAD
VALORACION INICIAL

Emplean pronombres
posesivos como: Mi Designan al Territorio,

Territorio, Nuestro un Nombre Propio
Terrritorio

Tlustracion 9. Aspectos asociados con la Territorialidad en la Valoracion Inicial
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ANEXO 7

TERRITORIALIZACION
VALORACION INICIAL

Explorar
el
Territorio

Ampliar
los
dominios

Explotar
los
recursos

TERRITORIALIZACION

Delimitar
el
Territorio

Tlustracion 10. Aspectos relacionados con la Territorializacion
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ANEXO 8

TIPOS DE REPRESENTACION ESPACIAL
VALORACION INICIAL

Caracteristicas de
Mapa = 21%

Caracteristicas de
Dibujo == 79%

Tlustracion 11. Tipos de Representacion Espacial identificados en la valoracion inicial.
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ANEXO 9
TIPOS DE ORGANIZACION TERRITORIAL VALORACION INICIAL

Cualidades de Practicas
las personas Rurales

2.6% 2.6%

Barrial
2.6%

@

Zonas de igual Figuras de Diversion
magnitud Autoridad

2.9% 2.9% 10.5%

Zonas y usos Aspectos Bienestar

del suelo Naturales Colectivo
especificos

10.5% 23.7% 31.5%

Tlustracion 12. Tipos de Organizacion Territorial Propuestos en la Valoracion Inicia
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ANEXO 10

CONTRASTE ENTRE LO CONCEPTUALIZADO Y LO REPRESENTADO
GRAFICAMENTE

VALORACION INICIAL

INCOHERENTE COMPLEMENTARIO

Tlustracion 13. Contraste entre lo conceptualizado y lo representado graficamente en la valoracion inicial.
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ANEXO 11

ASPECTOS DE LA COTIDIANIDAD

VALORACION INICIAL

Lugares que se
frecuentan

Figuras de
Autoridad

Contaminacion
Ambiental

Inseguridad

Ilustracion 14. Aspectos de la cotidianidad observados en lo escritural y en lo grafico
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ANEXO 12

INFORME DE PLANEACION Y DESARROLLO DE LA INTERVENCION DE AULA.

FECHA: 11 - 15 de Abril de 2016
Gutiérrez Veloza

DOCENTE: Angela Marcela

SESION N° 1: Ciencias Sociales HORARIO: Jornada Mafiana

GRUPO AL QUE VA DIRIGIDO: Grado Octavo N2 DE PARTICIPANTES: 38

TIEMPO ESTIMADO: 2 horas y media (3 unidades de clase)

OBIJETIVO GENERAL: Adquirir destrezas cooperativas que faciliten la participacién y el aprendizaje

de los estudiantes en el aula.

PARTICIPACION APRENDIZAJE CURRICULO COMPONENTE APRENDIZAJE DISENO EVALUACION RUBRICA
ESPECIFICO COOPERATIVO UNIVERSAL DEL
OBJETIVO DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
Comprender el El profesor -El profesor da -El profesor -Geografia de Destrezas de Principio | -Correccion grupal 1. Respeto el turno
proceso de establece informacion pregunta sobre | la Poblacién Formacién: Usar multiples de preguntas de mis compafieros
evolucién y normas clara sobre lo los apoyos que (Poblacion en formas de (turnos) cuando hablan
distribucién de consensuadas que se debe los nifios(as) la historia, d. Turnarse presentacion 2. Mantengo
la poblacién en | para hablar, hacer necesitan Evolucién y para intervenir b 1 -Clarificar la aseadf) oo
el mundo, con escuchar, distribucion de auta . tematica abordada, organizado mi
ol fin de solicitar -El profesor -El profesor la poblacion f. Mantener Proporaonar através de la lugar d.e.trabaJo
analizar la informacién y facilita la valora las mundial). aseadoy dlfevrentes bisqueda de 3 Par'tllupo enla
o ) ) . ) organizado su opciones para la creacion de
relacion que pedir ayuda comprension de diferencias de z, respuesta a las
i ori lugar de percepcion preguntas
establece el los temas los estudiantes -Territorio . preguntas creadas 4. Mantengo el
idn - trabajo ; .
hombre con el para proponer (Poblacion J Verificacion 1 por los estudiantes interés en la
o -El profesor juegos Territorio :
territorio que ) Juegos, ' Destrezas de Opciones de . informacién
. involucra a todos d Territorialidad) o -Calificacién .
habita. . aprenaery erritorialidad). Activacié personalizacion N X auditiva
los estudiantes fi ctivacion situaciones de .
participar en . enla 5. Utilizo
i Cognoscitiva: ., Aprendizaje .
conjunto presentacion de p J adecuadamente el
f. Generar la informacion Cooperativo / material de clase
' Opcién1 Calificacién arala
preguntas L [ p i
Individual mas comprensién del
puntos de tema
bonificacion, si 6. Hago preguntas
todos los para aclarar mis
integrantes dudas o las de mi
alcanzan grupo
determinado
criterio

PLAN DE TRABAJO.

La sesion esta dividida en cuatro momentos:

4) Actividad Inicial: Exploracién de ideas previas.

5) Explicacion Tedrica.
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6) Formulacion y correccidn de preguntas.

7) Elaboracién de un organizador grafico.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

Trabajo en Grupos Informales

Organizacién de fragmentos
para construir enunciados
relacionadas con el concepto
Poblacion

0‘0

* 49 oraciones

e

S

Bolsa de papel

Cuaderno de registro individual
Regla

Esferos

X3

%

e

S

e

S

Explicacién Tedrica

Presentacion colectiva del
material de trabajo sobre
Poblacion

0’0

* 10 copias de la lectura:
Evolucion y distribucion de la
poblacion mundial. Tomado de:
http://historiaybiografias.com/
explosion_demo/

% Video Clip sobre Concentracidn,

Dispersidon y Migracion de la

poblacion. Tomado de:

https://www.youtube.com/wat
ch?v=ngWgoraXTF8

+«+ Audio del video sobre
Distribucion Espacial y
Crecimiento de la Poblacion
Mundial. Tomado de:
https://www.youtube.com/wat
ch?v=SORC 2fh4SQ

» Televisor

* DVD

D3

D3

Trabajo en Grupos Informales

Formulacién y correccién de
preguntas en torno al material
de trabajo presentado

7
0‘0

10 copias de la lectura:
Evolucidn y distribucion de la
poblacion mundial. Tomado de:
http://historiaybiografias.com/
explosion _demo/

++» Cuaderno de registro individual
%+ Esferos
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0’0

* Modelo de organizador: Espina
de Pez

X3

%

Regla

*

Trabajo en Grupos Informales | Elaboracion de un organizador |
grafico sobre Poblacion

*

Colores

L)

X3

%

Cuaderno de registro individual

X3

%

Esferos

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1) Actividad Inicial: Exploracion de ideas previas (45 minutos). La actividad inicial que se realizara,
estd centrada en la identificacion de ideas previas relacionadas con el concepto Poblacidn
(definicion, distribucién, crecimiento, movilidad y estructura de la poblacion, organizacion
territorial). Para el desarrollo de esta actividad, es necesario tener presente los siguientes pasos:

1.1 El docente le solicita a los estudiantes, que preparen el aula de clase para trabajar en los
grupos informales que se organizaron en las dos sesiones anteriores, es decir, de acuerdo
con el criterio seleccionado (rendimiento académico). Teniendo en cuenta esta premisa, es
importante recordar que cada grupo estard compuesto por 4 estudiantes: 1 con
rendimiento académico alto, 1 con rendimiento bajo y 2 con rendimiento medio.

1.2 Una vez constituidos los grupos de trabajo, el docente les indica la necesidad de colocar
sobre las mesas, las 4 paletas de convenciones (acuerdos consensuados) que cada grupo
debe tener para garantizar el buen funcionamiento de su equipo de aprendizaje cooperativo
(Escuchar, Silencio, Pedir la palabra y Ayuda).

1.3 El docente le solicita al estudiante encargado de llevar la planilla de registro sobre
contaminacion auditiva del curso, que coloque sobre la mesa su celular o tablet, en la que
se descargd la aplicacion Noise Meter (Medidor de Ruido). Cuando el estudiante confirme
que la aplicacidén estd lista para hacer el registro, se le informa a la totalidad de los
estudiantes, que a partir de este momento y hasta finalizar la clase, se tomard nota de la
informacion suministrada por la aplicacion.

1.4 Dispuestos los estudiantes para el trabajo, el docente hace una breve explicacién sobre la
dinamica de la actividad de exploracién de ideas previas, sefialando que se le hara entrega
a cada grupo, de una bolsa de papel en la que encontraran 49 fragmentos identificados por
la parte posterior con un nimero del 1 al 6. El objetivo de la actividad consiste en clasificar
los fragmentos de acuerdo con el nimero que tienen, organizarlos para construir 6
enunciados con sentido ldgico, consignarlos en su cuaderno de registro individual, discutir
y definir si los enunciados elaborados son falsos o verdaderos y finalmente, escribir los
argumentos que sustentan dicha decision (VER ANEXO N° 1).

1.5 Cuando cada grupo tenga en su poder el material dispuesto para esta actividad, el docente
les aclara que durante el desarrollo de la misma, NO podra brindarles su ayuda, dado que
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1.6

1.7

es un ejercicio de exploracion de ideas previas; por lo tanto les subraya, que de la ayuda
mutua y el trabajo en equipo, dependera el cumplimiento del objetivo propuesto.
Transcurrido el tiempo dispuesto para esta actividad, el docente le informa a cada grupo,
los puntos de bonificacion que han obtenido  en esta fase inicial, aclarandoles que seran
sumados a la calificacién individual que se derivara de las uUltimas dos fases de esta sesién.
Es importante mencionar, que los puntos de bonificacion que dara el docente, equivaldran
al manejo de las destrezas de formacién planteadas en esta sesion, esto es, turnarse para
intervenir y mantener aseado y organizado su lugar de trabajo. Del mismo modo les
informara, que la dindmica grupal observada por el docente sobre la organizacién de los
fragmentos y el manejo inicial de las otras destrezas de formacion (Escuchar, Silencio y
Ayuda) también definiran los puntos de bonificacién.

Para finalizar, el docente solicita la atencién de todos los estudiantes para que escuchen los
resultados obtenidos en los grupos de trabajo, de tal forma que en plenaria, se realicen
aclaraciones y explicaciones concretas sobre el contenido de los enunciados y se determine
el punto de partida en términos conceptuales, con el que cuentan los estudiantes de este
curso.

2) Explicacidon Tedrica (40 minutos). La explicacidén tedrica que se desarrollara, gira en torno a
algunos aspectos relevantes de la geografia de la poblacion (Poblacion en la historia, Evolucion y

distribucion de la poblacién mundial). Para llevar a cabo esta explicacidn, se deben tener en
cuenta las siguientes etapas:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Conservando la organizacién en grupos informales, el docente le solicita a los estudiantes
que centren su atencién en un video clip que proyectard sobre Concentracion, Dispersion y
Migracion de la poblacion.

Concluido el video clip, el docente debera hacer algunas precisiones sobre el contenido del
mismo, de tal forma que se vaya encauzando la explicacidon tedrica.

El docente le hace entrega a cada grupo de trabajo, de una copia de la lectura Evolucion y
distribucion de la poblacion mundial (VER ANEXO N° 2) y les solicita que la lean en voz alta
(con un tono moderado). Es importante que el docente recomiende que cada grupo realice
la lectura dos veces, con el fin de asegurar un mayor grado de comprension.

Finalizada la lectura del texto, el docente retoma los aspectos claves del mismo y los
relaciona con los presentados en el video clip.

El docente le solicita a los estudiantes, que escuchen atentamente una narracion (audio de
un video) sobre Distribucion Espacial y Crecimiento de la Poblacion Mundial.

Una vez los estudiantes hayan terminado de escuchar la narracidn, el docente nuevamente
extrae los aspectos mds importantes del audio y los entrelaza con los desarrollados en los
dos materiales anteriores. Es necesario que el docente vaya consignando en el tablero, las
palabras o conceptos claves que se desprenden de cada material presentado, de tal manera
que se realice paralelamente la explicacién tedrica del tema en cuestién.



Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del Aprendizaje como facilitadores de la Educacion Inclusiva

2.7

Para finalizar, el docente le indica a los estudiantes la riqueza de cada uno de los materiales
presentados, teniendo en cuenta que tanto el video clip (visual) como la lectura (fisico) y la
narracién (audio) ofrecen multiples oportunidades para el aprendizaje y la participacion del

grupo.

3) Formulacidn y correccion de preguntas (40 minutos). Con el animo de verificar la comprensién

de los materiales suministrados, se realizara el tercer momento de la sesién, de acuerdo con las
siguientes fases:

3.1

3.2

3.3

3.4

35

El docente le solicita a los estudiantes, que se dispongan para trabajar nuevamente en los
grupos de aprendizaje cooperativo. Cuando los grupos estén preparados (con sus paletas
disponibles), el docente les explica en qué consiste la actividad que van a desarrollar,
sefialando que la idea es que cada grupo genere o formule una pregunta derivada del
contenido de los tres materiales presentados; esto significa, que los grupos tendran que
dialogar sobre qué aspecto abordara la pregunta, qué nivel de complejidad van a emplear,
qué material van a privilegiar, qué estrategia van a disefiar, qué tipo de introduccion o
contexto va a acompanfiar la pregunta, entre otros.

Una vez los grupos hayan disefiado su pregunta (que sera consignada en el cuaderno de
registro individual), el docente explica que se hard la correccién grupal de las mismas (por
turnos) antes de dar respuesta a cada una de ellas. El objetivo de esta correccidn colectiva,
es que entre todos se logren construir preguntas bien estructuradas, es decir, que sean
claras, concretas y pertinentes.

El docente debe clarificar la tematica abordada, a través de la blisqueda de respuesta a las
preguntas creadas por los estudiantes (9 en total) pues de este modo, es posible profundizar
en algunos aspectos que quizds no se hayan tocado o que se hayan mencionado muy
someramente.

Es importante que el docente le recuerde a los grupos, que las destrezas de formacién
(turnarse para intervenir y mantener aseado y organizado su lugar de trabajo) y la destreza
de activacion cognoscitiva planteada en esta sesidn (generar preguntas), seran las que se
evaluaran (Sistema de Calificacion de Aprendizaje Cooperativo).

Finalmente, el docente debe hacer alusion a las ventajas de construir preguntas en el marco
del trabajo en grupos de aprendizaje cooperativo, ya que los estudiantes iran
comprendiendo la importancia de compartir su conocimiento y de ayudar y motivar a los
compaiieros en el cumplimiento de un criterio propuesto.

4) Elaboracion de un organizador grafico (40 minutos). Para cerrar esta sesion sobre evolucion y

distribucion de la poblacion mundial, se llevara a cabo el cuarto momento, de acuerdo con las

fases siguientes:

4.1

El docente le solicita a los estudiantes que centren la atencién en la explicacion que hard
sobre la actividad de cierre.



Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del Aprendizaje como facilitadores de la Educacion Inclusiva

4.2

4.3

4.4

4.5

Acto seguido, el docente le sefiala a los estudiantes, la necesidad de establecer relaciones
de causalidad entre la tematica abordada y los conceptos de Territorio y Territorialidad, es
decir, les solicita que analicen el binomio poblacién — territorio. Para ello, les sugiere
emplear un organizador grafico, puesto que esta es una herramienta util para establecer
relaciones entre conceptos.

El docente presenta a los estudiantes un modelo de organizador grafico que es de facil
manejo y comprension, esto es, el esquema conocido como Espina de Pez (VER ANEXO N°
3). Este esquema deberad ser disefiado por cada grupo y el resultado obtenido, permitira la
ganancia de nuevos puntos de bonificacién.

Una vez se hayan asignado los puntos de bonificacion a cada grupo, el docente socializara
uno o dos de los esquemas elaborados, aprovechando asi este material creado por los
estudiantes, para hacer algunas precisiones de orden conceptual y sobre todo, para
observar el primer acercamiento grupal a la categoria Territorio y a la subcategoria
Territorialidad.

Para concluir, el docente realiza junto con los estudiantes de cada grupo, la suma total de
los puntos de bonificacion obtenidos en el primer y en cuarto momento y los agrega a la
calificacion individual derivada de la tercera actividad. Ademas, les hace entrega de la
rubrica de evaluacion disefiada para esta sesion (VER ANEXO N° 4) y les solicita que la
diligencien de la manera mas sincera posible, es decir, haciendo un verdadero proceso de
reflexion sobre el desempefio individual y su relacién con el desempeiio grupal.

ENUNCIADOS SOBRE POBLACION.

El término Poblacién hace referencia al conjunto de personas que habitan o viven en el
planeta tierra o en cualquier division territorial de ella. También se emplea el término para
sefialar el acto de poblar, es decir, dotar de personas a un lugar. Dentro de un mismo pais,
o en general a nivel mundial, se habla de poblacién rural como la que vive en las ciudades,
y de poblacién urbana, como la que habita en el campo.

Cuando se habla de Distribucion Espacial de la Poblacion, se hace referencia a la
localizacién espacial de los asentamientos humanos, su tamafio, grado de concentracién y
dispersion; siendo los limites de estos asentamientos, claros, iguales y homogéneos para
todos los habitantes de un territorio especifico.

El Crecimiento Poblacional se refiere al aumento en el nimero de personas establecidas en
un espacio o territorio especifico, durante un periodo de tiempo especifico. Cuando se
emplea este término se puede estar hablando de cualquier tipo de especie, aunque
comunmente nos referimos a los seres humanos.
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4. LaMovilidad de Poblacion se define como la bisqueda de las personas por obtener mejores
condiciones para quedarse y vivir en un solo lugar, es decir, tiene que ver con la creacién de
asentamientos humanos en donde existen todos los recursos necesarios y por lo tanto, no
requiere que sus habitantes se desplacen permanentemente.

5. La Estructura de la Poblacidn es la clasificacion de la poblacién en grupos determinados, de
acuerdo a sus principales caracteristicas. Para analizar la estructura de la poblacién, hay que
estudiar cdmo se compone la poblacién en un determinado periodo de tiempo, de tal forma
que se logre clasificar a cada persona en un grupo particular.

6. La Organizacion Territorial es la voluntad y la accion publica para mejorar la localizacién y
disposicion de los hechos en el espacio geografico propio; especialmente de aquéllos a los
que atribuimos un sentido estructurante o un mayor significado respecto a las necesidades
y condiciones de vida de quienes lo habitan.

COLEGIO TOM ADAMS IED
EDUCACION EN TECNOLOGIA PARA EL MEJORAMIENTO BE LA CALIDAD DE VIDA

EVOLUCION Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION MUNDIAL. !

Al estudiar la poblacién mundial, lo primero que interesa conocer es cudntas personas viven
actualmente sobre la Tierra y cdmo ha evolucionado y evolucionara en el futuro el nimero de
habitantes. En la actualidad, la poblacién total de nuestro planeta es de unos 6.500 millones de
personas aproximadamente y se calcula que en el afio 2050 superara los 9.000 millones. Esto indica
un crecimiento muy rapido y sostenido, pero no siempre ha sido asi. Durante largos periodos
histéricos, la poblacién humana permanecid practicamente estable. El nimero de nacimientos era
casi igual al de muertes y eso impedia que las sociedades crecieran. Ademas, cuando por fin
conseguian crecer, con frecuencia una epidemia, una guerra o una hambruna diezmaban buena
parte de la poblacion.

Cada vez somos mas. En la actualidad hay cerca de seis mil millones de personas sobre la tierray
cada afio se pueden sumar 95 millones mas. La Organizacion para las Naciones Unidas (ONU), calcula
que en el afio 2.050 habra entre 9.000 y 11.200 millones de personas en el mundo. A pesar de ello
podemos estar de enhorabuena, ya que los dramaticos calculos de Tomas Malthus hace doscientos
afios que predecian una catastrofe demografica aun no ha ocurrido: “La capacidad de crecimiento
de la poblacidn es infinitamente mayor que la capacidad de la tierra para producir alimentos”. No
obstante, son cifras que estan ahi y que sobrevuelan nuestras cabezas recordandonos que esas
probabilidades estan presentes.

1 Tomado de: http://historiaybiografias.com/explosion _demo/
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Los hechos demuestran que dar de comer a tantas bocas esta provocando un fuerte deterioro
medioambiental que deja especial huella en los paises del Tercer Mundo. Alli la pérdida de los
bosques y especies, la contaminacion de lagos, rios y océanos, la acumulacion de gases invernadero
y destruccion de la capa de ozono preservadora de la vida terrestre, son consecuencias derivadas
de la politica llevada a cabo por aquellos gobiernos.

La pobreza les ha conducido a una sobreexplotacion de los recursos naturales en un intento fallido
por pagar su deuda externa. Al final, los pobres han vendido o alquilado sus mejores tierras a los
ricos por no poder atenderlas, y ellos se han tenido que ir a los bosques, a degradar suelos para
poder alimentar a sus familias. Nos hallamos ante una espiral descendente donde la pobreza
contribuye directamente a un crecimiento de poblacién: Se necesitan hijos para trabajar en el
campo, llevar dinero a casa y asegurar en cierta forma el sustento en la vejez.

El agotamiento de los acuiferos, de las pesquerias, la escasez de alimentos y la deforestacion estan
empezando a afectar a las perspectivas econdmicas mundiales, pero mas que por la cantidad -a
juzgar por los hechos- nos atreveriamos a decir que por la distribucién, por el desigual reparto que
permite que los ricos sean cada vez mas ricos y los pobres mas pobres. Sélo EE.UU. consume la
mitad de los recursos no renovables del planeta y su poblacién sélo supone el 5% de la poblacién
mundial.

En 1982 en el Reino Unido, se gastaron mas de 235 millones de ddlares en ayudas para adelgazar,
mientras que se donaron 50 millones para el Tercer Mundo. Siguiendo con las incongruencias, un
porcentaje muy elevado de la poblacion china actual es obesa debido a una sobrealimentacion, y se
han triplicado los casos de diabetes y cancer debido a un consumo excesivo de grasas animales como
parte de la dieta diaria.

El crecimiento demografico es uno de los rasgos dominantes del siglo XX. A una poblacién mundial
de cuatro mil quinientos millones de personas, cada afio se suman ochenta millones mas, o sea, mas
del doble de la poblacidn espaiola actual, o la de México entera. En ningin momento de la historia
ha sido tan numerosa la poblacion ni nunca ha sido tan rapido su indice de crecimiento.
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NOMBRE

FECHA

GRAFICO FISHBONE O ESPINA DE PEZ para CAUSA Y EFECTO
Colocar las causas en las espinas del pez y el efecto final en la cabeza.

Todos los Derechos Reservados © OrganizadoresGraficos.com

RUBRICA DE EVALUACION.

No

INDICADORES

SIEMPRE

CON
FRECUENCIA

ALGUNAS
VECES

NUNCA

Respeto el turno de mis compafieros cuando hablan

Mantengo aseado y organizado mi lugar de trabajo

Participo en la creacidon de preguntas

Mantengo el interés en la informacién auditiva

Utilizo adecuadamente el material de clase para la comprension del tema

|| WIN|F

Hago preguntas para aclarar mis dudas o las de mi grupo
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ANEXO 13

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO N°: 02

FECHA: Abril 05 de 2016

HORA DE INICIO: 9:05 a.m.

HORA DE TERMINACION: 10:00 a.m.

OBSERVADOR: Angela Marcela Gutiérrez Veloza

Material Apoyo

Video
Fotografia

Grabacion de Audio

Registro
Dibujos
Otros X

LUGAR:

Teniendo en cuenta que la sesidn de clase se dispuso para la formacién de los grupos de aprendizaje
informal, se organizaron las mesas de tal manera que se conformaran cuadrados, es decir, se
juntaron 4 mesas (2 de ellas enfrentadas entre si). Durante la organizacion de las 40 mesas y de las
40 sillas (10 grupos), se procurd que existiera una distancia adecuada entre cada grupo, pues es
necesario que el docente pueda desplazarse sin dificultad, entre uno y otro. Como el aula de clase
tiene una forma rectangular, se ubicaron los grupos de la siguiente manera: 2 en la zona norte
(pared), 2 en el costado sur (tablero), 2 en la zona central, 2 en el costado oriental (ventana) y 2 en
el zona occidental (puerta). Con el animo de facilitar el movimiento del docente en la zona en la que
se encuentra el tablero, fue indispensable ubicar los 2 grupos del costado sur, guardando una
distancia aproximada de un metro, entre el tablero y sus mesas. Del mismo modo, fue necesario
mover el escritorio del docente hacia el suroriente del aula, para que éste tuviese una visién general
de los grupos y por supuesto, pudiera utilizar el tablero en su totalidad.



Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del Aprendizaje como facilitadores de la Educacion Inclusiva

DESCRIPCION:

Siguiendo el propdsito de la sesidn, el docente les solicité a todos los estudiantes que se ubicaran
de pie en el costado sur y suroccidental del aula, dejando libres las 40 mesas y las 40 sillas para la
conformacién de los grupos informales. Como el docente previamente habia realizado la
distribucidn de los estudiantes en los grupos, de acuerdo con el criterio seleccionado (rendimiento
académico), fue mas sencilla la organizacién de los mismos. Es importante recordar, que cada grupo
estd compuesto por 4 estudiantes: 1 con rendimiento académico alto, 1 con rendimiento bajo y 2
con rendimiento medio.

Para darle orden a este dindmica, el docente comienza llamando a los 4 estudiantes que integrarian
el grupo 1 y asi sucesivamente hasta llegar al 10. Finalizada la ubicacion de los escolares en sus
nuevos grupos de trabajo informal, el docente procedié a resolver todas las inquietudes surgidas a
partir de la distribucion, pues algunos estudiantes manifestaron abiertamente su preocupacion por
tener que trabajar con un compafiero con el que no se sienten a gusto. En este punto vale la pena
aclarar, que los estudiantes estaban muy interesados en conocer cual fue el criterio empleado por
el docente para la organizacién de los grupos, a lo que se dio como respuesta, que se partia de las
cualidades y habilidades detectadas en cada uno de ellos, y no en su rendimiento académico, dado
que si se les comunica el criterio elegido, es probable que los que encuentran en nivel medio y bajo,
se desmotivaran.

Por otro lado, fue necesario que el docente hiciera una contextualizacién general sobre el
aprendizaje cooperativo y las ventajas o beneficios que conlleva esta estrategia didactica, con el fin
de que los estudiantes comprendieran por qué se organizaron estos grupos, cémo funcionarian y
qué compromisos se estableceran desde el mismo momento en el que fueron constituidos.

REFLEXION — RESULTADOS:

Cuando se inici6 el proceso de conformacion de los grupos, se observé que un reducido nimero de
estudiantes mostraron resistencia al cambio, pues pusieron de manifiesto su inconformidad por
tener que trabajar con un grupo de personas que casi no conoce o que definitivamente no les
agradan. Esta actitud de rechazo o apatia hacia sus pares, reafirma la apremiante necesidad de
“aprender a trabajar con el otro”; dicho en otras palabras, es indispensable que los estudiantes
aprendan a valorar las diferencias y a aceptar a cada quien tal y como es.

Por otra parte, se detectd otra preocupacién de los educandos: las calificaciones grupales. A este
respecto, el docente no profundizé en la dindmica a seguir en términos del nuevo procedimiento
para obtener las valoraciones cuantitativas, ya que este aspecto lo abordaria con mas detalle en la
proxima sesion de clase; sin embargo, comentd brevemente cdmo se llevaria a cabo dicho proceso.

En sintesis, las explicaciones y aclaraciones dadas por el docente frente al aprendizaje cooperativo
y las dindmicas de los grupos informales, permitié apaciguar los dnimos de aquellos escolares que
se mostraron indispuestos, preocupados y hasta molestos por la nueva légica que seguiria la clase.
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CONCLUSIONES:

1. Se lograron organizar los 10 grupos de aprendizaje cooperativo informal, a pesar de las
dificultades que los escolares referenciaron.

2. Aunque los educandos aun desconocen las normas de funcionamiento interno de cada
grupo y de todo el grupo en general, avalaron la propuesta presentada por la docente y
manifestaron que ningln docente de los que han tenido, les ha planteado la posibilidad de
trabajar en grupos por un largo periodo de tiempo.

3. Se observa optimismo y expectativa de parte de la gran mayoria de los estudiantes, frente
a los nuevos retos y oportunidades que conlleva este tipo de aprendizaje.
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ANEXO 14
EXPERIENCIA N° 3
VALORACION PEDAGOGICA ESPECIFICA FINAL
EL TERRITORIO COMO CUERPO



Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del Aprendizaje como facilitadores de la Educacion Inclusiva

OBIJETIVO GENERAL.

Conocer el nivel de conceptualizacion que los estudiantes manejan en relacién con el
Territorio, la Territorialidad y la Territorializacidén y la manera en la que éstos logran representar

graficamente dichas conceptualizaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Acercar a los educandos a los juegos de palabras y/o imagenes, con el fin de valorar su

capacidad para crear textos o representaciones colectivamente, empleando una parte de su cuerpo.

TIEMPO ESTIMADO: 2 sesiones de clase.

DESARROLLO. Para llevar el cabo la actividad propuesta, es necesario tener en cuenta los siguientes

pasos:

PRIMER PASO: Exposicion de la Intencionalidad del juego.

En este primer paso se pretende hacer una breve introduccion al ejercicio, con el propdsito
de presentar a los grupos de trabajo cooperativo, los objetivos del juego, por qué y para qué se hard

y la importancia que éste tiene para quienes se hagan participes.
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SEGUNDO PASO: Contextualizacién del concepto de Territorio.

En el segundo paso, se da inicio al ejercicio con una breve contextualizacion acerca de las
escalas de andlisis que se emplearon a lo largo de las sesiones de clase para abordar el concepto de
Territorio, con la intencién de preparar a los grupos cooperativos en la dinamica de construccion

colectiva de conocimiento.

TERCER PASO: Definicidn del Concepto de Territorio.

Con los grupos cooperativos tengan claro que el ejercicio se basara en la técnica del Cadaver
Exquisito (juego de palabras y/o imagenes), el docente les solicita que, de manera colectiva,

construyan su propia conceptualizacién de Territorio.

CUARTO PASO: Elaboracién de la Representacién Espacial.

Una vez los grupos hayan definido colectivamente el concepto de Territorio, el docente les
indica que ahora deberan plasmarlo graficamente en su cuerpo, especificamente en sus antebrazos;
de tal forma que cada uno dibujara una parte y otro le dard continuidad a la imagen, tratando en la

mayor medida posible, que lo representado corresponda con lo conceptualizado.

QUINTO PASO: Socializacion de las imagenes construidas colectivamente.

En este Ultimo paso de la actividad, el docente le solicita a cada grupo cooperativo, que

socialice en plenaria tanto su definicidon del concepto de Territorio como su representacidn espacial
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del mismo; con el objeto de apreciar con mayor detalle, las imagenes y frases dibujadas en los

antebrazos de los 4 integrantes de cada grupo.
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ANEXO 15

VALORACION FINAL

Denotan
Identidad y
Sentido de

Pertenencia por el
Territorio

TERRITORIALIDAD

Relacionan el
Territorio con
Control, Posesion,
Dominio 'y
Proteccion

Afirman que se
ejerce Podery
Autoridad sobre
el Territorio

Tlustracion 15. Aspectos asociados con la Territorialidad en la Valoracion Final
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ANEXO 16

VALORACION FINAL

Separacion en
Zonas, de
acuerdo con la
situacion
socioeconémica

Modificacion de
limites y
fronteras, para
aumentar el
dominio
territorial

Tlustracion 16. Aspectos mas relevantes que versan sobre la Territorializacion
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ANEXO 17

TIPO DE REPRESEN'I:ACI(')N ESPACIAL
VALORACION FINAL

Caracteristicas de
Dibujo

100%

Tlustracion 17. Tipo de Representacion Espacial Identificado en la Valoracion Final
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ANEXO 18

TIPOS DE ORGANIZACION TERRITORIAL
VALORACION FINAL

Aspectos Naturales 20%

Caracteristicas Urbanas 50%

Tlustracion 18. Tipos de Organizacion Territorial Propuestos para la Valoracion Final
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ANEXO 19

CONTRASTE ENTRE LO CONCEPTUALIZADO Y LO REPRESENTADO
GRAFICAMENTE

VALORACION FINAL

INCOHERENTE COMPLEMENTARIO

Tlustracion 19. Contraste entre lo Conceptualizado y lo Representado Graficamente en la Valoracion final
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ANEXO 20

ASPECTOS DE LA COTIDIANIDAD
VALORACION FINAL

Contexto
barrial

Relaciones
Econdmicas

Formas
fisicas del
Relieve

Tlustracion 20. Aspectos de la Cotidianidad Observados en lo escritural y en lo grafico
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ANEXO 21

EVALUANDO MI EXPERIENCIA GRUPAL

i

it

Tlustracion 21. Mapa Mental para evaluar la experiencia grupal
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ANEXO 22

RESUMEN MAPA MENTAL - EVALUANDO MI EXPERIENCIA GRUPAL

Tabla 25

Aspectos mas relevantes de la evaluacion de la experiencia grupal

MANTENER CAMBIAR ME GUSTA NO ME GUSTA VENTAJAS DESVENTAJAS LOGROS FRACASOS
Grupo actual Pereza algunos Trabajo grupal  Indisciplina alguno ~ Aprender mas Falla comunicacion ~ Desempefio alto  Incumplimien.
Compailerismo  Algln integrante  Participar juntos  Depender de otros Comprender Ausencias algunos  Relac. Interpers.  Funcionar mal
Orden y aseo Equilibrio grupal Compartir Falta de empefio Todos aportan ~ No llegar a acuerdos ~ Trabajar juntos ~ No materiales
Union de grupo Actitud algunos Divertirme Ausencia algunos Apoyo mutuo Lentitud de trabajo ~ Evaluacion alta  Desadaptacion
Confianza Vocabulario soez  Trabajo coopera No poder hacer Escuchar otros ~ Desigualdad trabajo ~ Respetar otros ~ No hacer tarea
Actividades Mentalidad indiv._ Responsabilidad  Groseria algunos Cooperacién Indisciplina algunos  Escuchar otros  Pereza alguno
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ANEXO 23
MAESTRIA EN EDUCACION
u VALORACION PEDAGOGICA FINAL COMPONENTE ESPECIFICO
ST PROYECTO ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA FAVORECER UNA EDUCACION
INCLUSIVA
Nombre:
Grado:
Edad:
PREGUNTA PREVIAS

1. ¢Alobservar laimagen de que crees que podria tratarse la historia?
2. ¢Quién sabe lo que es una fabula?
3. ¢éQué fabulas conoces?

Leo el Cuento

La liebre y la tortuga

Esopo

En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa, porque ante todos decia que era
la mas veloz. Por eso, constantemente se reia de la lenta tortuga.

-iMiren la tortuga! jEh, tortuga, no corras tanto que te vas a cansar de ir tan de prisa! -decia
la liebre riéndose de la tortuga.

Un dia, conversando entre ellas, a la tortuga se le ocurrid de pronto hacerle una rara apuesta
a la liebre.

-Estoy segura de poder ganarte una carrera -le dijo.

-{,A mi? -preguntd, asombrada, la liebre.
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-Pues si, a ti. Pongamos nuestra apuesta en aquella piedra y veamos quién gana la carrera.
La liebre, muy divertida, acepto.

Todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. Se sefial6 cual iba a ser el camino
y la llegada. Una vez estuvo listo, comenzo la carrera entre grandes aplausos.

Confiada en su ligereza, la liebre dejo partir a la tortuga y se qued6 remoloneando. jVaya si
le sobraba el tiempo para ganarle a tan lerda criatura!

Luego, empez6 a correr, corria veloz como el viento mientras la tortuga iba despacio, pero,
eso si, sin parar. Enseguida, la liebre se adelanté muchisimo. Se detuvo al lado del camino y
se sentd a descansar.

Cuando la tortuga pasé por su lado, la liebre aprovecho para burlarse de ella una vez mas. Le
dejo ventaja y nuevamente emprendi6 su veloz marcha.

Varias veces repitié lo mismo, pero, a pesar de sus risas, la tortuga sigui6 caminando sin
detenerse. Confiada en su velocidad, la liebre se tumbd6 bajo un arbol y ahi se quedé dormida.

Mientras tanto, pasito a pasito, y tan ligero como pudo, la tortuga siguié su camino hasta
llegar a la meta. Cuando la liebre se desperto, corrid con todas sus fuerzas, pero ya era
demasiado tarde, la tortuga habia ganado la carrera.

Aquel dia fue muy triste para la liebre y aprendi6 una leccion que no olvidaria jamas: No hay
que burlarse jamas de los demas. También de esto debemos aprender que la pereza y el exceso
de confianza pueden hacernos no alcanzar nuestros objetivos.

CATEGORIA LITERAL
Responde las preguntas

1. éPor qué se burlaba la liebre de la Tortuga?

2. ¢Qué adjetivo le podemos dar a la tortuga?

a. Valiente
b. Perezosa
c. Egoista

d. Perseverante
3. ¢De qué se reia la liebre?

4. ¢Qué pensaba la liebre de la tortuga?

5. ¢éDdnde se detuvo la liebre?
a. Enelarroyo
b. Allado del Camino
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c. Enunacasa
d. Enlatienda

6. ¢Por qué no le gano la liebre a la tortuga?

CATEGORIA INFERENCIAL
7. ¢éQué pasaria si liebre no se hubiera quedado en el camino?
8. ¢Crees que tenia buen corazon la liebre al apostar con la tortuga?

CATEGORIA METACOGNITIVA
9. Inventa otro titulo para la fabula

10. Que nos enseia la fabula

FASE Il

Inferencial

Escucho sonidos y escribo palabras relacionadas con los sonidos
1.
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ANEXO 24
FECHA: ABRIL 11 de 2016 Docente: CLAUDIA SORAYA BOHORQUEZ ARANDA / CONSUELO FALLA VELOZA
Asignatura: Sociales Grupo al que va dirigido: Tercero  303-304 HORARIO: JORNADA MANANA
N° DE PARTICIPANTES: 31
Sesion 1
SESION PARTICIPACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE DISENO I
COOPERATIVO UNIVERSAL DEL
APRENDIZAJE
1 El profesor establece -El profesor da Destrezas de Principio |
Recono normas consensuadas para | informacién clara sobre lo formacion: Pauta 1
cerla hablar, escuchar, solicitar que debe hacer d. Turnarse para Verificacion 1
importa informacion y pedir ayuda -El profesor facilita la intervenir :
ncia de comprension de los temas f. Mantener aseado y |
las -El profesor involucrar a organizado su lugar de 1
normas todos los estudiantes trabajo 1
enla ‘
c.o’nstltu Destrezas de Activacion ‘
clon Cognoscitiva: (
para la ‘ 8 X
convive . generar pregunta
ncia.
PLAN DE TRABAJO
MATERIA Sociales
TEMA: Las normas
METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS
Individual 1.Los nifios antes de observar el video hacen preguntas previas para escribir lo que creen | Cuaderno y lapiz
acerca del tema.
GRUPAL 1. Observan el video Video:
https://www.youtube.com/watch?v=yt4
2. Socializan y responden preguntas de acuerdo a lo visto en el video y dan respuesta por
grupo.
Todos Leer a sus compaiieros el trabajo y sacar conclusiones en el cuaderno entre todos. tablero y marcadores (cuaderno y lapiz

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Aspectos relevantes durante la ejecucion:

Los nifios se disponen en grupos cooperativos de manera informal y se les explica las

normas que deben cumplir durante la realizacion de la actividad. Se emplea un simbolo

de silencio, llamado el botén de silencio nombrando a un monitor para que alce la mano

cuando vea el simbolo.
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Motivacion (Tiempo: 7 a 10 minutos)

1. Ejercicio de programacion neurolingtistica. Ejercicio de Lateralidad, Coordinacion Viso-
motora: Los estudiantes observan el tablero en donde estd el abecedario en letras
mayusculas y relacionan cada letra con el movimiento de su brazo derecho o izquierdo;
segun la indicaciéon que tenga cada letra. La idea central del ejercicio es la de lograr
coordinacion entre el grupo y el curso. Este ejercicio esta disefiado para mejorar los niveles
de atencion y concentracion en los nifios, asi como reforzar lateralidad.

ACTIVIDAD CENTRAL (1 hora y 30 minutos)

1. De manera individual los nifios hacen preguntas con respuestas sobre lo que saben
de las normas y la constitucion ya que el tema se habia explicado de manera
magistral en la clase anterior.

2. Se presenta el Video referente a las normas y la importancia que estas tienen para
la constitucion de cada pais y se destaca de manera clara que es la constituciéon y
la relacion que esta tiene con las normas.

3. Basado en la exposicién del video, los nifios se disponen en grupos cooperativos
para socializar sus respuestas y luego unificando criterios dan una sola respuesta
por grupo de acuerdo a las preguntas que ellos mismos formularon y respondieron
inicialmente.

4. Exponen frente a sus compafieros las preguntas y las respuestas.
Autoevaluacion: En una cartelera se explica a los niflos la manera en que se van a
evaluar con los criterios en escala de SIEMPRE: CASI SIEMPRE; CASI NUNCA'Y
NUNCA, luego se explica la escala para que en el cuaderno de la materia contesten las

preguntas propuestas en la rubrica de la sesion 1.
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ANEXO 25

MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No: 1
FECHA: Abril de 2016

HORA DE INICIO: 10:00

HORA DE TERMINACION: 11:40

OBSERVADOR: Claudia Bohérquez Aranda

Material Apoyo:

Video X

Fotografia

Grabacidn de Audio

Registro

Dibujos
Otros X

LUGAR:

El saldn de clase se encuentra ubicado cerca al patio central del colegio, pero aislado de salones
de bachillerato y de los grados 4 y 5. Al ingresar al saldn, se observa que el tablero se encuentra
cerca a la puerta de entrada, asi como la mesa del docente y un armario de color verde donde la
docente ubica su material. Los grupos de base cooperativos se ubica en la parte lateral del salén,
dejando el espacio central completamente libre dispuestos asi: 3 a la derechay 4 a la izquierda
del saldn. En el ala izquierda del salén se encuentran las ventanas, la luz permanece encendida ya

que el fondo del salén necesita iluminacion. El salon cuenta con dos tableros en la parte occidental
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uno y en la parte oriental otro aspecto este que facilita mover a los estudiantes y no tenerlos solo

de un solo lado. El salén cuenta con 40 pupitres de madera de brazo o como se llaman

comunmente universitarios. Las paredes son del color blanco y el salén no cuenta con ningun tipo

de decoracion. La disposicidon de los pupitres por lo general esta en filas de 8 pupitres y un total de

5 filas.

DESCRIPCION

Categoria

Inicio

Durante

Final

Participacion

Los nifios llegan al
salén porque rotan, se
forman antes de
ingresar al mismo vy
entran hablando,
algunos corren para
ganarle a su
companiera y se ubican
en el puesto asignado.
Al iniciar la actividad
hay que insistir
bastante en que
guarden silencio ya
que descargan sus
maletas y se desplazan
al puesto de sus
compaiieros para
hablar. Otros nifios
piden permiso para ir
al bafio, se dice que no
ya que acaban de
ingresar al salon. Al
iniciar la actividad los
nifos se disponen a
escuchar las
instrucciones de
manera atenta, estan
en filas y se describe la
actividad con sus tres
fases deinstruccidn. Se
pide que ellos mismos
organicen los pupitres

Los estudiantes una vez
se ubican escuchan las
instrucciones del
trabajo a realizar. Se
hace necesario pedir
en reiterados
momentos que hagan
silencio.

Se emplea sefial de

silencio que
previamente se habia
explicado a los
estudiantes a través

del botéon de silencio
donde un nifo de cada
grupo esta atento a
esta sefial para avisar a
los compafieros. Se
observa que a todos los
grupos se les dificulta
mantener el silencio
ante dicha sefal, toca
Complementar dicha
sefial con la voz del
docente, solo de esta
manera logran
mantenerse en orden.
extender el tiempo por
parte de la docente, los
nifios  terminan la
actividad sin pelear.

Los niflos en cada
uno de los grupos
después de insistir
acerca del silencio se
callan y exponen sus
trabajo y respuestas.
Se pone nuevamente
el video después de
dar las respuestas
para que las corrijan.
Todos los nifios se
mantienen en orden
y escuchan la
exposicién, aunque
al pedir opiniones los
que desean
participar no piden la
palabra, hablan de
manera impulsiva y
todos al tiempo. La
docente hace
reflexion al respecto.
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en trabajo cooperativo
para iniciar la
actividad. Se oye
bastante ruido ya que
los nifos arrastran las
sillas y se tratan de
ubicar en los puestos
asignados, duran algo
mas de 10 minutos
para organizarse.

Aprendizaje
Comprension Lectora

Al iniciar la actividad
los estudiantes
preguntas reiteradas
veces las instrucciones
de la actividad, casi
que hay que explicar
grupo por grupo para
mayor comprension.

Los estudiantes hacen
preguntas muy
generales y por lo

general son las mismas
de todos los grupos no

hay un nivel de
inferencia ni
Metacognitivo con
respecto al tipo de
preguntas que

formulan de manera
individual y luego en
colectivo.

Al finalizar se
observa que las
preguntas y

respuestas son muy
superficiales y al
volver a poner
nuevamente el video
los nifios amplian sus
respuestas, pero no

generan nuevas
preguntas.
Todos los grupos

tienen dificultad para
exponer ya que o son
claros en sus
preguntas 'y  sus
respuestas, lo que
hace qla actividad en
el tema de
comprension se vea
afectada.

Aprendizaje
Cooperativo

Se les dificulta hablar
en voz baja. Algunos
grupos se mantienen
sentados, otros grupos
como el de Santiago y
Sheilys todavia no se
concentran y hablan
con sus compafieros
de otros grupos,
aspectos que no tienen

Durante la actividad el
grupo de Juan David
tiene dificultades ya

que le dice cara de
mesera a su
compafiero Danilo,
quien es poco
tolerante ante Ia
situacion y lo mira mal.
El grupo de Luisa

Al finalizar la
actividad, los nifios
aunque tienen

dificultades con el
desarrollo del
trabajo permanecen
en sus puestos,
observando la
exposicion de cada
grupo.
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nada que ver con el
tema trabajado. Se
mantiene en orden vy
aseado el puesto de
trabajo, piden
constantemente

ayuda al docente.

trabaja bajo la
supervision de ella. El
resto de grupos
trabajan de una
manera  atenta vy
dispuesta de acuerdo
al objetivo propuesto.
Se tiene que dar mas
tiempo para realizar la
actividad ya que los
grupos no terminan la
actividad. El grupo de
Yuli copia las mismas
preguntas de una sola
persona y dan las
mismas respuestas no
hacen el proceso de
preguntas previas vy
preguntas posteriores
al video para aclarar el
tema. La estudiante
Sheilys se para del
puesto a copiar las
preguntas en el
cuaderno y el docente
hace intervencién para
que el grupo la integre.
Después de hacer
llamado de atencion,

piden ayuda, dan
quejas de sus
compaferos. El grupo
de Gabriela Roncancio
no entiende la
actividad, la nifa se
para constantemente
del puesto para dar
qguejas y preguntar
acerca de la actividad.

DUA

Los niflos sacan su
cuaderno y copian la
fecha del dia para
iniciar la actividad. Se
les explica que vamos a
observar un video, los
estudiantes se ponen
contentos frente a la
actividad.

Los nifios atienden y
escuchan el video
presentado y es uno de
los momentos en que
mayor atencién
prestan. Se presenta el
estimulo visual mas de
dos veces ya que ellos
consideran pertinente

La ayuda audiovisual
hace que los nifios
retengan mucho mas
la informaciéon que
les fue dada, a
diferencia de iniciar
actividad escrita.
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verlo para reforzar la
actividad. Los niveles
de atencién se
modificaron en el
momento en que los
nifios  tenian  que
aportar para escribir
sus respuestas ya que
en el caso de Juan
David se dispersd
completamente.

Curriculo (tematicas)

Las tematicas fueron
explicadas
previamente durante
el periodo, al escoger
el video se pensd en
informacion visual,
pero a la vez auditiva
para lograr niveles de
atencion y
concentracion
adecuados.

Los nifios al iniciar la
actividad prestan
atencién a lo expuesto
en el video, en especial
Juan David y Sheilys

que son niflos con
déficit cognitivo, el
resto del grupo no
requirio explicacién
adicional como se dio
de manera

personalizada a cada
estudiante. El docente
solicita demds apoyo
del grupo para que el
estudiante exprese lo
gue piensa y entiende
del video.

Los niflos mantienen
la atencion ante los
estimulos  visuales,
se dispersan en
actividad escrita. Se
ve la necesidad para
préximas
intervenciones  de
traer una actividad o
material escrito
acorde al temayala
necesidad de los
ninos que no
cuentan aun con los
niveles de lecto
escritura para la
edad. Se observa que
no es suficiente el
recurso audiovisual y
oral con apoyo de sus
pares.

REFLEXION — RESULTADOS: los nifios realizan la actividad de manera atenta, pero los conflictos
inician en el momento en que se tienen que poner de acuerdo. A algunos grupos se les dificulta
concentrarse y realizar la actividad ya que son indisciplinados y dispersos. Aun los niflos consideran
gue trabajar de manera cooperativa es estar dispuestos en grupos, pero no en realizar la actividad
de manera colectiva ya que realizan la actividad de manera individual y con actitud de competencia
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y aprobacion por parte del docente. A pesar de la sensibilizacion que se realizo, los nifios auin tienen
en su imaginario de trabajo colectivo el de competencia, es decir lo que les preocupa aun es quien
termina primero, sin mediar o realizar observacién acerca de como ayudar a los demas. En cuanto
a las destrezas cooperativas, no se observo dificultad para mantener aseado y limpio su puesto de
trabajo. Los nifios con dificultades académicas y déficit cognitivo, no desarrollan la segunda parte
de la actividad con sus compaiieros ya que no les gusta las actividades en donde interviene la lecto-
escritura. El exponer los estudiantes al material audiovisual antes y después de las preguntas que
debian desarrollar les permite reflexionar acerca de sus respuestas, mejorando la comprension del
tema.

CONCLUSIONES: Los nifos con capacidades diversa no evidencian acople a las actividades del grupo
y los estudiantes que los acompaian, no demuestran interés por mantener atento a sus
compafieros, buscan mas bien pares dentro del grupo para realizar los trabajos. Es importante que
para proximas sesiones se den actividades escritas acordes al nivel de los nifios con déficit para
lograr mayor motivacidn ante este tipo de trabajos. El nivel de comprension se logra en la mayoria
de los nifos ya que responden las preguntas previas.
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Anexo 26

Fotos Sesiones de Intervencion
Cursos 303-304

Grupos Cooperativos curso 303

Video Sesion No.1 -303 Ejercicio Trabajo Cooperativo — 303 Sesion

No 9

Exposicion Conclusiones Video Cuerdas
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Grupo Cooperativo Sesion No.10-303

Actividad de Artes
Grupos Cooperativos 303
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Sesion No-5 Decoracion Portafolio 303

Taller de Sensibilizacion
Equidad de Género Cursos 303 y 304
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Aprendizaje Cooperativo y
Diseiio Universal de Aprendizaje
Trabajo Cooperativo

Sesion No.1- 304

Trabajo Cooperativo Curso 304

Sesion No. 10 Sesion No.9




Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del Aprendizaje como facilitadores de 1a Educacion Inclusiva

Sensibilizacion Video Cuerdas 304

Sesion No.3- 304




