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Resumen

En el contexto de la institucion educativa del colegio Prado Veraniego 1.E.D, los estudiantes del
ciclo IV y V, jornada mafana, evidencian la mayoria de las veces, que en el desarrollo de sus
actividades no cumplen con las expectativas minimas, no va mas alla de lo que se les propuso y
mucho menos construir conocimiento sobre el que ya poseen, dejando ver asi una falta de
autonomia en su aprendizaje. Para este estudio se utiliz6 un enfoque mixto, con preponderancia
de lo cualitativo y empleando una metodologia descriptiva, se enmarca prioritariamente en el
disefio transformativo concurrente, el cual tiene un alcance transformativo. Se aplicé una
estrategia pedagogica que consistio en la implementacion de un ambiente y una ruta de
aprendizaje que fortalecieron las habilidades y competencias del aprendizaje auténomo en el
estudiante a partir del desarrollo de un proyecto personal, mediado por TIC, en la creacion de un
RED.

Palabras claves: aprendizaje autbnomo, autorregulacion, autonomia, estilos de aprendizaje,

motivacion intrinseca, TIC.



Abstract
In the context of the Prado Veraniego IED school, the students of the 1V and V cycle, tomorrow
morning, most of the time, that in the development of their activities do not meet the minimum
expectations, does not go beyond What was proposed to them and much less to build knowledge
about what they already have, thus showing a lack of autonomy in their learning. For this study
we used a mixed approach, with a qualitative preponderance and using a descriptive
methodology, it is a priority in the concurrent transformative design, which has a transformative
scope. A pedagogical strategy was applied that consisted in the implementation of an
environment and a learning route that strengthened the abilities and competences of the
autonomous learning in the student from the development of a personal project, mediated by

ICT, in the creation of an educational resource digital.



1. Introduccion

En el contexto de la Ilamada sociedad del conocimiento, la formacion y el desarrollo de este
van a ocupar un lugar privilegiado en la agenda del desarrollo social y productivo. Ahora bien,
quizas los modos de desarrollo de dicha formacion y generacion de conocimiento, sus
contenidos, van a requerir de aproximaciones y condiciones, de un tipo de practica formativa
diferenciada de la actual, una préactica que se ha elaborado bajo las condiciones de dicha
sociedad. Es por ello que se continta investigado sobre la eficacia de distintos modelos
educativos, dentro de los paradigmas imperantes del momento, empleando distintos recursos
didacticos que produzcan aprendizaje significativo, activo y autbnomo en el estudiante.

La autonomia en el aprendizaje deberia ser considerada como una de las principales claves
del exito formativo en educacion. En este sentido, se considera que el nivel de la formacién no
proviene de la cantidad de lo que un alumno es capaz de recopilar, sino de la calidad de lo que
procesa y del modo mismo de hacerlo. Se debe desarrollar la autonomia como una competencia
basica en el alumno, la dependencia hacia el profesorado debe suplirse con el uso y aplicacion de
otros recursos, como las TIC, que deben ser promovidos por los docentes, permitiéndole al
estudiante la posibilidad de regulacién y auto-regulacion en los procesos de aprendizajes
desarrollados, es decir, planificar y desarrollar el trabajo con el fin de potenciar la autonomia en
sus alumnos en su propio aprendizaje, que cada de ellos adquiera una idea clara acerca de su
propio proceso de aprendizaje (Rué, 2009).

En este sentido, la ensefianza utilizando las nuevas tecnologias hoy disponibles, permite
tener una visién mas amplia del objeto de estudio, la formulacion de un programa, facilitando el
seguimiento a los procesos, su aplicacion y posterior evaluacién. En linea con lo anterior Riveros

(2004) afirma que:
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Las recientes teorias del aprendizaje entre ellas el constructivismo, promulgan que el conocimiento es algo que

cada individuo reconstruye, y por lo tanto el conocimiento no se adquiere por mera transmision. En
consecuencia, se sostiene que las estrategias del aprendizaje mas efectivas son las que explotan el principio de

aprender haciendo (p. 2).

A traveés de este estudio se pretende fortalecer las habilidades y competencias de aprendizaje
autonomo en los estudiantes de ciclo IV y V del Colegio Prado Veraniego jornada mafiana, en el
desarrollo de una propuesta de proyecto personal, implementado en un ambiente de aprendizaje
Blended, usando TIC como facilitador en la produccion o reutilizacion de un RED.

Por tal motivo, inicialmente y en correspondencia a los intereses de este estudio se realiz6 la
revision de referentes y experiencias a nivel internacional, regional y local, que se relacionan con
el aprendizaje autébnomo, como la de Thanasoulas (2000) acerca del tipo de actividades a
desarrollar en el intento de promover una mayor autonomia de los estudiantes. El autor sugiere
qué es lo que convierte a un estudiante en autbnomo: adquirir una vision acerca de su estilo y
estrategias de aprendizaje; adoptar un enfoque comunicativo con respecto a las tareas que
realiza; estar dispuesto a asumir riesgos, a cometer errores; realizar los deberes, las tareas
personales, independientemente de si es evaluado 0 no; dar importancia a su proceso de
aprendizaje y a la apropiacion de lo que se hace.

En correspondencia en lo expuesto, se plantea una estrategia pedagogica la cual consiste en
el disefio e implementacidn de un ambiente y una ruta de aprendizaje que proporcionen al
estudiante una serie de recursos, herramientas, actividades y tareas para que en el desarrollo de

su proyecto personal fortalezca las habilidades y competencias del aprendizaje auténomo.



CI"E)EI

Durante el desarrollo del presente estudio se identificaron las estrategias que permiten
fortalecer la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio dentro del marco del
aprendizaje autbnomo, aprovechando las TIC como un medio facilitador de estos procesos

De los resultados obtenidos se derivaron conclusiones para dar respuesta a la pregunta de
investigacion, y que su vez permitieron el planteamiento de recomendaciones sobre las

estrategias de aprendizaje que fomentan los procesos de autonomia en los estudiantes.



2. Justificacion
La educacion permite al individuo un aprendizaje y un desarrollo integral, al respecto el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, MEN (1994) mediante Ley General de
Educacion 115 de 1994, promueve el desarrollo de las competencias basicas, laborales y
ciudadanas, pretendiendo formar un individuo responsable capaz de asumir con autonomia sus
derechos y deberes. En esta misma linea, un individuo que utiliza un método de aprendizaje

autonomo de forma eficaz segin Uribe (2012) puede:

Desarrollar determinadas habilidades personales como son la planificacion de tareas y verificacion auténoma
de las mismas, distribucion de la informacién a profundizar e identificacion de los temas claves, organizacién
del tiempo y aumento de la motivacion para aprender a aprender, el compromiso propio o grado de control que

cada persona establece en su aprendizaje determina la calidad del proceso (p. 29).

Por ello se expondra una estrategia pedagdgica, que brinde a los estudiantes los medios
necesarios para mejorar su proceso de autonomia frente a la independencia del aprendizaje y los
habitos de estudio, estos procesos de autonomia tienen mayor alcance, cuando parten de la
motivacion, al respecto Csikszentmihalyi y Rathunde (1993), Ryan (1995) manifiestan que la
motivacion intrinseca del individuo describe esta inclinacion natural hacia la asimilacion, el
alcanzar dominio, el interés espontaneo, y la exploracion que son tan esenciales para el
desarrollo cognitivo y social que representan una fuente principal de disfrute y vitalidad a través
de toda la vida. En este orden de ideas, Ryan y Deci (2000) expresan que la motivacion
intrinseca es una manifestacion propia de la tendencia humana hacia el aprendizaje, la

creatividad y que:
Quizas no haya otro fendmeno particular que refleje tanto el potencial positivo de la naturaleza humana como
la motivacion intrinseca, la tendencia inherente a buscar la novedad y el desafio, a extender y ejercitar las

propias capacidades, a explorar, y a aprender (p. 70).
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Adicionalmente, estos procesos de autonomia en el estudiante, pueden verse mejorados si se

atiende ademas de la motivacion a su forma particular de aprender, es decir su a su estilo de
aprendizaje, los cuales de acuerdo a Medina & Medina (2012) permiten al profesorado actuar
como facilitador del aprendizaje, pues tiene la posibilidad de preparar su estilo de ensefianza de
acuerdo con la forma de aprender del grupo al que ensefia.

Aunado a todo lo anterior los procesos de autonomia en el aprendizaje pueden ser facilitados

por las TIC, de acuerdo con esto Pons (2006) expresa que el aporte mas significativo de estas es:

La capacidad para intervenir como mediadoras en los procesos de aprendizaje e incluso modificar la
interactividad generada. De tal manera que, en el campo educativo, la calidad vinculada al uso de las
tecnologias en realidad se relaciona con la calidad de la interactividad, como factor clave en los procesos de

ensefianza-aprendizaje (p. 92).

De alli la importancia de hacer confluir, tanto la motivacién intrinseca desde un proyecto de
interés personal como los estilos de aprendizaje en una estrategia pedagdgica mediada por TIC y
desarrollada en un ambiente de aprendizaje Blended, que no limite al estudiante en el espacio y
el tiempo, pero si lo oriente durante la produccion o reutilizacion de un RED por medio de una
ruta. Todo esto debe permitir que se propicien o fortalezcan las habilidades y competencias del
aprendizaje autbnomo contribuyendo asi a mejorar en los estudiantes sus procesos de autonomia

frente al aprendizaje.



3. El problema de investigacion

3.1. Planteamiento del Problema

La estandarizacion de la educacion, manifiesta en la ley 115 y en los decretos derivados de
la misma, se entienden desde los principios de igualdad ciudadana como garante de derechos
dentro de los colectivos sociales, pretende fomentar y estimular la autonomia y la
responsabilidad, pero lastimosamente las condiciones de cada contexto dificultan su aplicacion,
porque los procesos culturales cambian las intenciones con las que se recibe esta idea de
formacion y las oportunidades que brinda. Para este estudio dadas las condiciones del contexto
familiar, es el hogar por ser el circulo de socializacion mas proximo y significativo del individuo
en donde en primera instancia se ve de alguna manera afectada dicha intencion, ya que
generalmente, el estudiante no recibe orientacién, ni acompafiamiento y en algunos casos se les
realizan sus tareas y trabajos, sean estas educativas o no, lo cual de alguna manera impide los
procesos de autoconstruccion, autorregulacion y la autonomia que conciben al sujeto, asi como
también comprometer de alguna manera las oportunidades que puedan alcanzar los nifios en cada
etapa de desarrollo y crecimiento integral. Lo anterior se pone de manifiesto igualmente en el
contexto institucional ya que los estudiantes en el desarrollo de las actividades que se les
presentan de forma individual, algunas veces no cumplen con las expectativas minimas, casi
siempre no va mas alla de lo que se le propuso y mucho menos construir conocimiento sobre el
que ya posee, de igual forma en las sustentaciones se deja ver que no fue acompariado u
orientado, sino que se le realizo el trabajo.

Para evidenciar dicha problemaética se realiza inicialmente una entrevista a los docentes con
animo de detectar algunas de sus percepciones con respecto a la motivacion, falta de autonomia y

dependencia en procesos de aprendizaje en los estudiantes y posteriormente una revision
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documental a los instrumentos de control y seguimiento institucional de los estudiantes como

son: actas de comité de evaluacion y promocion, diario observador del estudiante y el registro
histdrico de notas, con respecto a los mismos aspectos contemplados en la entrevista a docentes.
Los resultados de la entrevista y la revision se presentan en el apartado identificacion de la
oportunidad en el capitulo correspondiente a la implementacién.

Complementando lo dicho hasta este momento, la UNESCO (2010), en su Informe Mundial
sobre el aprendizaje y la educacion para adultos asegura que:

La educacién debe ser permanente, lejos de limitarse al periodo de escolaridad, abarcar todas las dimensiones
de la vida, todas las ramas del saber y todos los conocimientos practicos que puedan adquirirse por todos los

medios y contribuir a todas las formas de desarrollo de la personalidad (p. 14).

Es decir, ademas de ser constante y continua debe ser integral, en este sentido el desarrollo
y fortalecimiento del aprendizaje autonomo debe permitirle al individuo aprender a aprender,
aprovechar en forma creadora el tiempo libre y para adquirir los conocimientos necesarios o que
él estime convenientes, contribuir a la capacidad de adquirir competencias, actitudes o
comportamientos que puedan favorecer el pleno desarrollo de la personalidad y la posibilidad de
formacion fuera del sistema educativo.

Todo esto significa que el individuo es agente de su propia educacion, por medio de la
interaccion permanente con sus acciones y reflexion, por ello es necesario proponer y desarrollar
situaciones que le insten a pensar, ya que existe la estimulacion en este mismo acto, ninguna
destreza o habilidad mental puede aprenderse y desarrollarse si no es a traves de la continua
practica, de enfrentarse a situaciones significativas que le lleven e inviten a hacer uso del

pensamiento. En concordancia con esto, si dichas situaciones parten del desarrollo de un
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proyecto de interés intrinseco, sera mas facil desarrollar auténticos procesos de autoconstruccion,
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autorregulacion, metacognicion y autonomia.

El Plan Decenal de Educacién (2006 - 2016) , en su Capitulo 1. Desafios de la educacion en
Colombia contempla la autonomia como uno de los fines de la educacién en el siglo XXI, asi
como la renovacion pedagdgica desde el uso de las TIC en la educacion. Por ello se debe
garantizar la apropiacion critica de las TIC como herramientas para el aprendizaje. Desde las
politicas de calidad y pertinencia, las tecnologias se reconocen como un medio que permite
dinamizar los procesos educativos e implementar innovaciones pedagdgicas que favorezcan
espacios formativos que respondan a las exigencias de la actual sociedad del conocimiento.

El paradigma en educacion ha venido cambiando, principalmente en lo que tiene que ver
con las habilidades que se requieren desarrollar, en cuanto a la capacidad de enfrentar
exitosamente los retos actuales. Igualmente ha venido cambiando el tipo de conocimientos y el
tipo de informacion que debe poseer, se han transformado las estrategias y los procesos para
aprender. De la reflexion acerca de la dinamica actual de la educacion y de acuerdo con Delors
(1996) se consideran como pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser y aprender a aprender.

Por otro lado, la autonomia en procesos de formacion podria complementarse utilizando
recursos que guien u orienten a los estudiantes sobre su forma singular de adquirir conocimiento
y se adapten a dicha condicion. Es alli donde se pueden concebir los estilos de aprendizaje desde
la fase de disefio y elaboracidn de recursos educativos digitales (Esteban & Zapata, 2008;
Martinez & Gallego, 2003).

Igualmente se debe considerar el rol del docente, éste debe dejar de ser Unicamente una

fuente de informacidn para pasar a tener un papel como facilitador en la generacién del
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conocimiento, en si debe existir una transformacién de su protagonismo y de su funcién como
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educador, formando intelectualmente al estudiante para que sea capaz de seguir aprendiendo de
modo auténomo y generando cambios de mentalidad y de actitud.

La funcion del profesor en la actualidad es orientar al estudiante para que desarrolle un
conjunto de capacidades tanto intelectuales como socio afectivas que le permitan continuar
aprendiendo durante toda su vida y tomar conciencia de si mismo, de sus motivaciones,
capacidades y posibilidades (Crispin, y otros., 2011, p. 11). El Ministerio de Educacion Nacional
- MEN en (2010) “ha promulgado politicas nacionales tendientes al uso de estrategias didacticas
activas que faciliten el aprendizaje autbnomo, colaborativo, el pensamiento critico y creativo
mediante el uso de las TIC” (p. 17).

El aprendizaje autbnomo es una capacidad que necesita desarrollar el individuo para su vida
de escolaridad sea esta formal o no y que le permita llevar a cabo procesos de aprendizaje para
toda la vida, de manera significativa y contextualizada. Teniendo en cuenta esto, es indispensable
realizar verdaderos procesos de aprendizaje autbnomo; de esta forma, el proyecto no sera un fin
en si mismo, sino que se convierte en un instrumento para que el estudiante desarrolle
capacidades de adquisicidn y construccion de conocimiento, en un referente que le permite
comparar y evaluar sus logros posteriores. Por ello, y atendiendo a su contexto especifico, se

formula un proyecto de profundizacion.

3.2. Pregunta de Investigacion
¢ Como fortalecer las habilidades y competencias de aprendizaje autonomo, en el desarrollo
de una propuesta de proyecto personal, implementado en un ambiente de aprendizaje Blended a

través de la produccion o reutilizacion de recursos educativos digitales (RED)?
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4. Objetivos

4.1. Objetivo General
Fortalecer las habilidades y competencias de aprendizaje autobnomo, implementando un
ambiente de aprendizaje Blended para el desarrollo de una propuesta de proyecto personal a

partir de la produccion o reutilizacion de recursos educativos digitales (RED).

4.2. Objetivos Especificos

e Identificar las habilidades y competencias que propician los procesos de aprendizaje
autonomo en el contexto particular de estudio.

e Disefiar e implementar un ambiente de aprendizaje Blended que permita fortalecer las
habilidades y competencias del aprendizaje auténomo usando TIC como facilitador en
la produccion o reutilizacién de un RED.

e Analizar qué habilidades y competencias relacionadas con la autbnoma del

aprendizaje se fortalecieron a partir de la experiencia con el Ambiente de Aprendizaje.



13

5. Estado del Arte

Con el proposito de abordar el estudio de como fortalecer las habilidades y competencias
frente a la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio en el aprendizaje autbnomo, en
el desarrollo de una propuesta de proyecto personal a través de la produccion o reutilizacién de
recursos educativos digitales (RED), que permita generar auténticos procesos en su aprendizaje
ha sido necesario llevar a cabo un sumario a través del tiempo, la situacién actual y las
tendencias, identificando los conceptos y principios esenciales para construir aprendizajes a
partir del conocimiento que ya se posee, que éste sea permanente y se extienda para toda la vida.

Se recogen referencias significativas empleadas para profundizar en los procesos de
autonomia, aprendizaje autorregulado, estilos de aprendizaje, integracion de las TIC y el
aprendizaje autbnomo.

La autonomia en el campo de la educacién, se puede remontar a la época posterior de la
Segunda Guerra Mundial, cuando los movimientos de derechos sociales surgieron y la educacion
comenzd a ser considerada como una herramienta de empoderamiento que ayudd a tomar
conciencia de su valor. Collins y Hammond (2004) confirman este altimo diciendo que "el fin
altimo de la educacién es mejorar la sociedad, el resultado de cualquier intervencion educativa es
que la conciencia critica y la accion social promuevan la autonomia” (p. 13).

Desde la década de los 70, ha habido una serie de innovaciones en la educacion para
adultos. Algunas de estas se basan en cuestiones tales como la conciencia social y dieron lugar a
la insistencia en "la necesidad de desarrollar la libertad del individuo mediante el desarrollo de
esas habilidades que le permitan actuar con mayor responsabilidad en la gestidn de los asuntos
de la sociedad en la que vive" (Holec, 1981, p.1). Otros, en base a las cuestiones pedagdgicas,

sostienen que:
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Se puede demostrar que los adultos aprenden mas y de manera mas eficaz, cuando se les
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consulta sobre dimensiones tales como el ritmo, la secuencia, el modo de la instruccion e incluso
el contenido de lo que estan estudiando (Candy, 1988, p.75).

De acuerdo con Nunan (1995) la habilidad juega un papel crucial en la conceptualizacion de
la autonomia y establece, que los alumnos capaces de definir sus propias metas y crear sus
propias oportunidades de aprendizaje se han convertido en autonomos. Para Sionis (1990) la
autonomia es proceso complejo que incluye la identificacion de nuestras propias necesidades, la
libre determinacidn de los objetivos, la eleccion y puesta en practica del método de aprendizaje
maés adecuado, asi como un procedimiento de autoevaluacion.

Sin embargo, para este caso los estudiantes pueden ser capaces de alcanzar, 0 mas bien,
ejercer cierto grado de autonomia, entendida como la describe Boud (1988) “La principal
caracteristica de la autonomia como un enfoque para el aprendizaje es que los estudiantes
tomen alguna responsabilidad significativa de su propio aprendizaje mas alla de la respuesta a la
instruccion” (p. 23).

Siguiendo la idea MacDougall (2008) expresa, que el estudiante tiene la facultad de generar
conocimiento a partir de lo que ya sabe o cree, teniendo en cuenta concepciones, valores y
formas de razonamiento que evidencian un estado méas maduro de desarrollo cognitivo. El
sentido de autenticidad que se deriva de un aprendizaje autbnomo contribuye a este proceso,
permitiéndole al estudiante ver sus apreciaciones como validas e iniciar un recorrido personal de
aprendizaje mediante el cual estas perspectivas deben cambiar inevitablemente con el tiempo.

El aprendizaje autbnomo a lo largo de la historia ha reclamado cada vez més un lugar
representativo en el uso de la practica pedagdgica, desde el inicio, conocido como aprendizaje

autorregulado, desarrollado por Zimmerman (2000). Lambier (2005) argumenta que los cambios



Ymaghna

CFE}EI

sociales en particular la velocidad del crecimiento del conocimiento y tecnologia de la
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informacién y la comunicacion han creado la necesidad de la formacion permanente. Sefiala que
los politicos y los economistas han ido adoptando rapidamente la necesidad de la formacion
permanente en lo que se ha llamado la " sociedad de la informacion " (Marshall, 1996).

La autoevaluacién de los alumnos, de sus propias competencias pueden aumentar la
participacion activa en el aprendizaje y ser autocriticos debido a estrategias de autocontrol que
permiten a los alumnos identificar sus propias dificultades (Dam, 2000; Wenden, 1999).

Holec (1981) utilizé por primera vez el término estudiante autbnomo en relacion con el
desarrollo del aprendizaje de un segundo idioma, definiéndola como la capacidad del alumno
para hacerse cargo de su aprendizaje. Argumentamos que la autonomia en el aprendizaje no es
tanto acerca de los métodos de aprendizaje, sino sobre el desarrollo de capacidades en los
estudiantes para que puedan ser aprendices autobnomos. Esto esta en linea con la
conceptualizacién inicial del proceso de Holec y la definicion de aprendizaje autonomo Little
(2000), acerca de cémo se relaciona el alumno psicoldgicamente con el contenido y el proceso de
aprendizaje. Estos procesos autonomos han sido ampliamente estudiados, procurando identificar
“el como” los estudiantes asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje, tomando
decisiones independientemente, sintiéndose en control y mostrando una motivacion intrinseca
para aprender (Holec, 1981; Deci & Ryan, 1985; Bandura, 1989; Little D. , 2000; Fazey &
Fazey, 2001). De acuerdo con los autores Ponton, M.K., Carr, & Confessore (2000) quienes
resumen los requisitos psicologicos, sugiriendo que el aprendizaje autbnomo consiste en la
aplicacion de la iniciativa personal, en el didlogo con el aprendizaje, la basqueda de recursos y

oportunidades para el aprendizaje, la persistencia en el aprendizaje y el ingenio. El requerimiento
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central que sustenta esto es la autoconfianza, la fe en uno mismo y las habilidades de uno para
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hacer frente a estas nuevas necesidades de aprendizaje.

La autonomia depende de la capacidad de los alumnos para auto dirigirse en la préactica, la
reflexion critica y la accion independiente (Little D., 1991; Andrade, 2012). Desde esta
perspectiva, la conciencia a través de la autoevaluacién de los alumnos de su rendimiento,
comprension de su proceso de aprendizaje con recursos de autoaprendizaje pueden desarrollar
habilidades metacognitivas para lograr sus propios objetivos de aprendizaje, y en Gltima
instancia, este proceso recursivo puede mejorar la autonomia de los estudiantes. Sin embargo, los
estudiantes pueden necesitar pautas para encontrar los recursos apropiados y asi alcanzar sus
metas de aprendizaje (Murray, 2005).

Igualmente es de considerar el papel o las acciones que debe proponer el docente como
participante en el proceso de contribuir a generar o propiciar el autoaprendizaje en los
estudiantes. Aebli (2001) refiere ocho tipos de actividades a los que corresponden ocho campos
de aprendizaje, de entre los cuales el aprendizaje social es al que dedica un tratamiento mas
amplio. También trata: la motivacion para el aprendizaje y el aprendizaje de motivos; aprender a
aprender; aprendizaje autonomo, donde plantea que este debe cultivarse en todas las materias y
por cada uno de los profesores, viendo como cada trabajo personal y cada deber que el estudiante
realice en casa son una oportunidad para ello.

Entre la educacién basica y la superior Santos (2005), establece que las creencias de
aprendizaje autbnomo en estudiantes se relacionan, principalmente, mas no exclusivamente, con
sus experiencias educativas en el colegio y en la misma universidad. Parece que en estos dos
contextos identifican areas de conocimiento y procesos pedagdgicos, que no sélo son favorables

para el desarrollo de su autonomia, sino que ademas construyen conceptos de autonomia
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metodologias, los materiales y las formas de evaluacion, asi como los rasgos de personalidad de
los maestros, se constituyen en factores de alta incidencia en la promocién de autonomia en el
aprendizaje a este nivel.

La mayoria de las investigaciones sobre aprendizaje autbnomo que se han realizado se
enfocan en facilitar los procesos, mas que en las caracteristicas de los estudiantes, esto puede
explicar la escasez en instrumentos de medicion (Merriam, Caffarella, & Baumgartner, 2012).
Las investigaciones asociadas a las caracteristicas, han tendido a medir la motivacion para
aprender y competencia percibida en lugar de medir directamente el aprendizaje autbnomo
(Fazey & Fazey, 2001).

Es importante también considerar un factor que tiene que ver con las cualidades de los
estudiantes, su forma propia de acceder al conocimiento, los estilos de aprendizaje. En un estudio
realizado por Di Bernardo & Gauna Pereira (2005) en la universidad Nacional del Nordeste con
estudiantes de tercer y cuarto afio de la carrera de Bioquimica para determinar los estilos de
aprendizaje e identificar los patrones predominantes a fin de redefinir las estrategias didacticas
en la basqueda de un aprendizaje significativo concluyeron que la construccién del conocimiento
implica el concurso tanto de habilidades intelectuales como de emociones que la facilitan o la
inhiben y se da no sélo en funcién de la informacién que logra adquirir el individuo sino también
de la forma como la procesa, la utiliza y la transfiere de una situacién a otra (Rodriguez Suérez,
2003). Debemos reconocer que no todos los estudiantes aprenden igual, que existen diferentes
estilos de aprendizaje, algunos se sienten comodos cuando trabajan con hechos, datos y
algoritmos, otros prefieren trabajar con teorias y modelos matematicos, unos captan mas

facilmente la informacidn cuando se les presenta en forma visual, mientras que otros prefieren la
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prefieren el trabajo individual.
Partiendo o considerando lo anterior revisemos experiencias puntuales que se orientan en

propiciar aprendizaje autbnomo con la integracion de alguna manera de las TIC.

5.1.Integracion TIC y el Aprendizaje Autonomo

En la aplicabilidad de tecnologias a la educacion el referente mas antiguo encontrado en esta
investigacion, nace en la década de los 50 en los Estados Unidos, gracias a la evolucion de la
sociedad hasta ese momento, las tecnologias imperantes dejan entrever diferentes enfoques para
la ensefianza conociéndose como: ensefianza audiovisual, ensefianza programada o tecnologia
institucional (Sanchez, Luz, Montesinos, & Susana, 2008).

La idea de explorar ambientes informéticos para apoyar algunos aspectos de la educacién
surge del analisis de las caracteristicas del computador tales como: interactividad, texto, graficos,
animaciones, sonidos, control del usuario sobre la maquina, individualizacion de metas, punto de
partida, ritmo y secuencia, seguimiento del trabajo de cada alumno, ambientes ladicos y
significativos para el estudiante, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, todas ellas facilitan la
creacion de ambientes de aprendizaje, convirtiéndose en prerrogativas que instan a seleccionar
este medio como complemento a los demés (Galvis, 1989).

Es importante resaltar como expresa Cardona (2002) que:

La tecnologia y las telecomunicaciones cambian la forma de vivir, trabajar, producir, comunicarse, comprar y
vender... ante esta dinamica, el sistema educativo tiene un reto muy importante. Debe... reinventar
metodologias docentes, sistemas organizacionales... replantear el concepto de la relacién estudiante —
profesor, el proceso mismo del aprendizaje, los contenidos curriculares y ademas revisar criticamente los

modelos mentales que han inspirado el desarrollo de los sistemas educativos (p. 3).
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Adicionalmente, Martin-Laborda (2005) sugiere que, al presentarse esta comunicacion
tecnoldgica entre el educador y el estudiante, se facilita la:

Labor de creacion de materiales existen programas en el mercado reproductores de musica, editores de videos,
de paginas web y de imagenes; herramientas de disefio, para crear mapas etc. A menudo, los portales
educativos mas generales como “EducaRed*”, “Scoilnet?”, “National Grid For Learning®”, ponen al servicio
de los usuarios informacion sobre programas y sistemas para desarrollar presentaciones y materiales
interactivos. Por otra parte, cada vez hay aplicaciones mas avanzadas que permiten realizar documentos muy

complejos con célculos, mapas o simulaciones (p. 10).

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, MEN (2016) con el Proyecto de
Fortalecimiento a la Incorporacion de las TIC en los procesos educativos en su programa
“Colombia Aprende”, a través de la pagina web ofrece al publico una gran variedad de
herramientas tecnoldgicas. Mediante el acompafiamiento que ha realizado al proceso de
descentralizacién a 16 instituciones técnicas y tecnoldgicas, ha identificado la necesidad de
fortalecer a estas instituciones en sus procesos de uso e incorporacién de las TIC en su plan
institucional de mejoramiento, con el fin de procurar el logro de procesos académicos
innovadores y de calidad como apoyo a la presencialidad y a la virtualidad. La propuesta de
Colombia Aprende enfoca los esfuerzos del ambiente a la generacion de experiencias de
aprendizaje significativo, incluyendo otros aspectos como interacciones fisicas, espaciales y
circunstanciales.

Continuando con la descripcion, se menciona que, un ambiente nace de la planeacién de un

docente y debe partir de un marco de desarrollo de habilidades y competencias que permitan una

1 Portal EducaREd: http://educared.fundacion.telefonica.com.pe/
2 Portal ScoilNet: https://www.scoilnet.ie/
3 Portal National Grid For Learning: http://www.nationalgrideducation.com/
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aplicacion tangible en diferentes contextos. Una de las caracteristicas que segun Colombia
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Aprende, debe distinguir a un ambiente es el fomento de la autonomia de los estudiantes, quienes
deben asumir responsabilidad de su proceso de aprendizaje. Por otra parte, el ambiente puede
generar espacios de construccién de conocimiento colectivo a partir de un trabajo colaborativo.

En el mismo sentido Gallego y Martinez (2003) argumentan que los ambientes de
aprendizaje se fundamentan en una necesidad pero que a la vez consideran los procesos
generales y las caracteristicas de sus participantes, la naturaleza de los objetivos, asi como los
contenidos y habilidades requeridas para lograr el favorecimiento del aprendizaje. Se puede
observar que el conocimiento de herramientas TIC influye en la funcion de los participantes del
ambiente de aprendizaje en el aula. A partir de su conocimiento de aplicaciones y herramientas,
se pueden modelar procesos de aprendizaje y estructurar experiencias para que los estudiantes
desarrollen habilidades y saberes. Esto se puede relacionar con la propuesta de (Adell & Area,
2011) que identifica las necesidades que debe atender un docente en la integracion de TIC. En su
rol integrador, un docente debe desarrollar la capacidad para seleccionar materiales estableciendo
criterios validos. Es por ello que plantea que los docentes deben poseer también conocimientos
técnicos para que sus selecciones sean las mas pertinentes y adaptables a las necesidades de su
contexto. (Silva Q. J., 2011).

De manera complementaria Castells & Rossell6 (2010) manifiestan que, para lograr una
verdadera transformacion académica con las TIC, las instituciones y los docentes deben buscar
diversas maneras para acceder, construir, evaluar, difundir la informacién y el conocimiento. A
la par de la consigna de construccion de conocimiento y trabajo colaborativo, el estudio de
Dominguez (2009) incorpora estrategias que fomentan habilidades de pensamiento critico,

autonomia y resolucién de problemas, argumenta que:
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promovera un ritmo de trabajo diferenciado que se ajuste a los diversos estilos de aprendizaje y de trabajo

colaborativo, maximizando la experiencia cognitiva y social de los estudiantes (p 154-155).

Por otra parte, Dominguez (2012) considera que una de las competencias que se debe
desarrollar en un docente es su capacidad de analizar e interpretar la incidencia y posibilidades
que ofrecen las TIC en sus ambientes de aprendizaje, asi como su capacidad para disefiar
herramientas y estrategias que permitan complementar e incluso revolucionar su practica
pedagdgica. Propone ademas que si el docente desarrolla habilidades de metacognicién en
cuanto a la reflexion y critica de su trabajo con referencia a la planeacion y uso de las TIC, su
intervencion sera mucho mas significativa, coherente y practica para el desarrollo del curriculo.

Teniendo en cuenta lo anterior para hacer efectivo el rol del docente en la integracion de
TIC, Ortega y Chacon (citados en Dominguez, 2012) sugieren tres ambitos que deben conformar
la practica docente. EI primer &mbito corresponde a los saberes técnicos de TIC como
identificacion y uso equipos y herramientas para editar, producir, publicar o explorar
conocimientos. El segundo ambito tiene que ver con los saberes didacticos que permitan la
inclusion, pertinencia y limitaciones de herramientas en los ambientes de aprendizaje. Es decir
que el docente tenga la capacidad para saber en qué momento y cémo integrar las TIC para
potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ultimo, el &mbito de saberes curriculares que
delimitan el alcance de las TIC para transformar los contenidos curriculares en torno al contexto
particular de la institucion, enfoques pedagdgicos y los intereses, necesidades y habilidades de
los estudiantes.

Es importante indicar que estos &mbitos se relacionan directamente con el proyecto de

investigacion porque a partir del disefio de estrategias didacticas de integracion TIC, las cuales
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exploracion de experiencias vividas en otras instituciones, la indagacién y apropiacion de
herramientas TIC y la revision de objetivos de aprendizaje y contenidos curriculares.

En la Universidad Tecnoldgica Nezahualcdyotl de México, decidieron aprovechar las
bondades TIC, en mapas conceptuales y quizzes para motivar a los estudiantes a organizar y
evaluar el conocimiento asociado con las asignaturas de la Academia de Ingenieria de Software,
mediante el uso de dos herramientas de software libres: Cmaptools* y CmapServer® para la
creacion y publicacion de mapas conceptuales, Qedoc QuizMaker® y Qedoc QuizPlayer para la
creacion y visualizacion de los quizzes aprovechando los entornos colaborativos que dichas
herramientas permiten con la finalidad de que los estudiantes interactien a través de la Internet

(Mexica, Contreras, & Larios, 2009).

5.2. Experiencias Relacionadas con la Investigacion

A continuacion, se presentan experiencias relacionadas con la investigacion sobre el
fomento y fortalecimiento del aprendizaje autonomo.

Una investigacion titulada “Adaptacion del disefio instruccional en la construccion de
ambientes virtuales de aprendizaje: caso universidad de los Andes” (Tiban4, Leal, Garcia, &
Lopez, 2006), muestra la reflexion sobre el proyecto que se viene ejecutando desde el 2003 hasta
hoy denominado -AVA- Uniandes’ brinda claridades sobre los procesos de incorporacion de TIC
en el aula, al igual que las condiciones relacionadas con los recursos humanos y de

infraestructura que constituyen factores claves de éxito. Algunas de estas claridades son:

4 Portal Cmaptools: http://cmap.ihmc.us/

> Portal CmapServer; http://cmap.ihmc.us/cmapserver/

& Portal Qedoc QuizMaker y Qedoc QuizPlayer: https://www.gedoc.com/
"En el link, https://ava.uniandes.edu.co/
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claramente identificados, y contempla para su aplicacion ciertas habilidades y competencias que
son muy dificiles de encontrar en una sola persona, dentro de nuestro contexto. Por lo anterior,
localmente puede ser necesario conformar equipos interdisciplinarios que en union con el
docente puedan disefiar ambientes de aprendizaje apoyados con TIC, que atiendan necesidades
educativas especificas.

La exploracion tecnoldgica, como una actividad fundamental del disefio instruccional
adaptado al proyecto AVA-Uniandes, constituye una tarea crucial a la hora de tomar decisiones
con respecto a la adopcidn, adaptacion y/o creacién de diferentes herramientas tecnolégicas. Para
este proceso se deben observar atentamente varios aspectos, tales como la funcionalidad, el
contexto, la accesibilidad, la sostenibilidad y el costo, de tal forma que se pueda asegurar que la
herramienta seleccionada satisfaga de manera adecuada las necesidades educativas identificadas.

Otra distinta con el titulo Entornos virtuales de aprendizaje abiertos y sus aportes a la
educacion (Martinez, Galindo, & Galindo, 2013), muestran que el contexto socio cultural
contemporaneo que nos rodea, en la era de la digitalizacién y la capacidad de las TIC digitales
para crear redes de intercomunicacidn e interconexion, han propiciado la creacion de nuevos
entornos virtuales diferentes a los escenarios convencionales. Estos espacios educativos son
abiertos, porque se encuentran alojados en la web y conformados por un conjunto de
herramientas informaticas que hacen posible la interaccion. Recientemente los entornos abiertos,
se estan utilizando y adaptando al ambito educativo para propiciar la participacion activa, la
publicacion de contenidos, socializacion del conocimiento, interaccion, cooperacion,

colaboracion y construccion colectiva de nuevos aprendizajes.
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sin necesidad de que docentes y alumnos coincidan en el espacio o en el tiempo, se esta
recurriendo al uso de los entornos abiertos, pero con un disefio restringido a ciertos usuarios para
diversificar las opciones y nuevas formas de aprender, cubriendo necesidades especificas, donde
el entorno virtual es un escenario ideal de propuestas didacticas encaminadas a promover y
enfatizar en el protagonismo del alumno para la apropiacion del conocimiento. Con el apoyo de
las tecnologias, se generan las condiciones para participar, crear, compartir y colaborar,
elementos claves de un modelo centrado en el aprendizaje del estudiante.

En el caso de los entornos virtuales abiertos con disefio restringido, son un espacio de
interaccion que cuenta con las herramientas y actividades predisefiadas que facilitan el acceso,
apropiacion, y procesamiento de la informacidn para construccion de nuevos conocimientos que
a su vez permite el desarrollo de competencias profesionales.

Estos nuevos entornos no solo le aportan a la ensefianza, sino también al desarrollo
educativo, econdmico, social y cultural al facilitar, ampliar la cobertura y acercar a un mayor
numero de personas a la educacion, que, por diferentes motivos, no les seria posible formarse y

cursar otra modalidad educativa.

5.3.Incorporacion TIC en la Educacion
Dado que la ensefianza en la sociedad de la informacidn debe centrarse en el estudiante y en
sus procesos de aprendizaje, debe abrirse al analisis pedagogico que permita su enriquecimiento,

contando con las posibilidades que ofrecen las TIC. Giménez Marin y otros (2007) afirman:

Aungue aun hay docentes que no son conscientes de ello, el desarrollo tecnolégico actual nos esta situando en
un nuevo paradigma de ensefianza que da lugar a nuevas metodologias y nuevos roles docentes, configurando
un nuevo enfoque de la profesionalidad docente mas centrada ahora en el disefio y la gestion de actividades y

entornos de aprendizaje, en la investigacion sobre la practica, en la creacion y prescripcion de recursos, en la
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los estudiantes, que en la transmision de informacidn y la evaluacién sumativa como se entendia antes (p.

320).

Una gran tendencia en la investigacion sobre TIC y ambientes virtuales ha estado
concentrada en examinar los procesos de ensefianza-aprendizaje, (Silva Q. J., 2007). Este campo
de indagacidn también presenta vertientes distintas. Un sinnimero de trabajos se ha centrado en
el papel de la interaccion, patrones de interaccion y en cuantificar y caracterizar las
intervenciones de los actores en chats o foros de discusion, considerando que es a través de ese
proceso de interaccion que se alcanza el propdésito de construir significados (Barbera, 2006).

Esta investigacion esta direccionada a fortalecer las habilidades y competencias frente a la
independencia del aprendizaje y los habitos de estudio en el aprendizaje autdnomo, en el
desarrollo de una propuesta de proyecto personal a través de la produccién o reutilizacion de
recursos educativos digitales (RED), en los cuales el estudiante disponga de los elementos
necesarios, tanto tedricos como experienciales, software, herramientas tecnologicas y demas
asociadas, que le permitan desarrollar proyectos, siguiendo un proceso autbnomo orientado y
retroalimentado por el docente a partir de los avances que éste presente.

Estudios acerca del disefio, analisis y elaboracion de recursos educativos digitales permiten
evaluar los procesos de construccion y adquisicion de aprendizaje de manera autdbnoma, con los
estudiantes en el desarrollo de proyectos aplicados a situaciones cotidianas de las ciencias u otras

disciplinas.
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6. Marco Tedrico

Una vez llevada a cabo la revision de experiencias relacionadas con el tema de
investigacion, se hace evidente definir y tomar posicion frente algunos de los aspectos
conceptuales que la sustentan.

En primer lugar, la estrategia didactica presenta la estructura de relacion entre los elementos
de este apartado, la cual es representada en la Figura 1, alli se ilustran algunos de los aspectos
tedricos mas relevantes para la investigacion.

Luego se abordan algunos de los conceptos relacionados al aprendizaje autbnomo y
posteriormente los referentes a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién — TIC como

mediador o facilitador de éste.
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Fundamento Teérico

Estilosde 7,
Aprendizaje

Figura 1. Fundamento Tedrico.
Nota. Desde la investigacion.
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A continuacion, se examinan algunos conceptos propios al aprendizaje autdbnomo, tales
como: aprendizaje, aprendizaje autbnomo, autonomia, habilidades y competencias, estilos de
aprendizaje, motivacién intrinseca y el rol del docente.

6.1.1. Aprendizaje.

No hay una definicién consensuada acerca del aprendizaje, las que hay son numerosas y
variadas, centrandose generalmente en la forma en que las personas modifican conocimientos y
habilidades existentes y adquieren los nuevos. De acuerdo con Shuell (1986) el aprendizaje es un
cambio permanente en el comportamiento como resultado de algun tipo de practica o
experiencia. De igual manera, Ausubel, Novak y Hanesian (1968) sefialan que el aprendizaje en
las personas, depende de los conocimientos previos que ha construido sobre un determinado
campo, al igual que de su estructura. En concordancia, Feuerstein (1980) dice que quien
interviene 0 medie genera las oportunidades y un sistema de valores para que el aprendiz, a partir
de estos pueda crear sus propios valores y significados.

6.1.2 Aprendizaje autbnomo.

Para definir el aprendizaje autonomo en este estudio, se parte de las orientaciones de la teoria
constructivista y social del aprendizaje (Carretero, 1996). En la concepcion de aprendizaje
constructivista “el conocimiento tiene que ser descubierto, construido, practicado y validado por
cada alumno, y el aprendizaje implica esfuerzo activo por parte de éste” (Salinas, Pérez, & de
Benito, 2008, p.12). El aprendizaje debe ser a su vez significativo para los estudiantes, de manera
gue el nuevo conocimiento se pueda incorporar a las estructuras de conocimiento que tiene el
estudiante y adquiera significado a partir de la relacion con conocimientos existentes (Sangra,

2001). De acuerdo con Pozo y Monereo (1999) el aprendizaje supone un nivel estratégico que
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condiciones contextuales en las que se debe actuar.

El aprendizaje autonomo, de acuerdo a Pintrich y De Groot (1990) y a Vermunt (1995), esta
constituido por tres aspectos relevantes:

e Permite al estudiante tomar decisiones intencionales para mejorar su rendimiento,
estrategias cognitivas.

e Posibilita la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje, estrategias
metacognitivas.

e Propicia condiciones para el autocontrol, la persistencia y promover afectivamente el
estudio, estrategias de apoyo.

En esta misma linea, se infiere de Fraile (2006) que el aprendizaje autbnomo, es un proceso
el cual permite a quien aprende orientar su aprendizaje, formularse metas, organizar el
conocimiento, construir significados, utilizar estrategias adecuadas, reflexionar para tomar
decisiones, elegir los momentos pertinentes para adquirir, desarrollar y generalizar lo aprendido
y que haga una evaluacion del proceso realizado. Igualmente, para Manrique (2004) el
aprendizaje autonomo es la facultad que tiene una persona para orientar y evaluar su forma de
aprender, siendo capaz de planificar, supervisar su propia actuacion, modificandola cuando el
progreso no es adecuado, en un constante ejercicio de toma de decisiones orientada a la mejora
de su estudio personal y al éxito en el aprendizaje. El reto es lograr ensefiarles a los estudiantes a
adoptar e incorporar progresivamente estrategias de aprendizaje, a ser mas conscientes sobre la
forma cdmo aprenden de tal forma que enfrenten satisfactoriamente las diversas situaciones de
aprendizaje. Con esto en mente se debe considerar que elementos favorecen al aprendizaje

autonomo, logrando aumentar la conciencia del estudiante, mejorando el conocimiento
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se produce la resolucion de un determinado tipo de tareas o el aprendizaje de un tipo especifico
de contenidos, logrando la transferencia de las estrategias empleadas a nuevas situaciones
(Manrique, 2004).

6.1.3. Autonomia.

De acuerdo a Martinez M (2007) la autonomia “es una interpretacion de las acciones humanas
realizada con la propia regla o medida, desde el propio juicio, desde el propio punto de vista, con
la «legislacion» elaborada por uno mismo; una autointerpretacion” (p. 759). En contraste con
Flores (1996) quien afirma que un principio fundamental de la educacion es “contribuir al
desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad” (p. 100). Por otro lado, la autonomia en procesos de
formacion podria complementarse utilizando recursos que guien u orienten a los estudiantes
sobre su forma singular de adquirir conocimiento y se adapten a dicha condicién, privilegiando
de esta manera el aprendizaje auténomo.

La autonomia en concordancia con Manrigue (2004) es el resultado de aprender a aprender
y que resulta de ser cada vez mas consciente de su proceso de cognicion, es decir, de la
metacognicion (sobre como aprende) y del dominio cognitivo (sobre su forma de aprender), lo
cual de acuerdo con Monereo y Barbera (2000) se orientan al servicio de una mejora del estudio
personal que les conduzca a resultados satisfactorios de aprendizaje.
6.1.4. Habilidades y competencias.
La comision europea define a través del EQF® en el 2008 las habilidades y competencias

como: habilidades son la capacidad de aplicar conocimientos y utilizar el conocimiento para

8 European Qualifications Framework
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como cognitivas (que implican el uso del pensamiento l6gico, intuitivo y creativo) o practicas
(que involucran destreza manual y el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).
Y las competencias son la capacidad probada de utilizar los conocimientos, habilidades y
habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas, en situaciones de trabajo o de estudio y en el
desarrollo profesional y personal. En el contexto del EQF, la competencia se describe en
términos de responsabilidad y autonomia (Hoffmann, y otros, 2010).

Adicionalmente, Ananiadou y Claro (2009) menciona que ambos términos «habilidad» y
«competencia»® se encuentran estrechamente relacionados, siendo definidos por Rychen y

Salganik (2003) como:

Una competencia es mas que conocimientos o habilidades. Se trata de la capacidad de satisfacer demandas
complejas, haciendo uso de los recursos y de la movilidad psicosocial (incluyendo habilidades y actitudes) en
un contexto particular. Por ejemplo, la capacidad de comunicarse de manera efectiva es una competencia que
puede aprovechar los conocimientos del lenguaje que tiene un individuo, habilidades practicas Tl y las

actitudes hacia aquellos con que se estd comunicando (p. 42).

Asimismo, la definicion de competencias, dada por Gonzalez y Wagenaar (2006) para el —
Proyecto Tuning — Informe Final en Europa, las establece como una combinacién dindmica de
conocimiento, comprension, capacidades y habilidades. En esta misma linea, Lépez y Villafafie
(2010) exponen que la Unién Europea en 1995 presenta por primera vez las competencias
basicas, citadas como competencias clave para el aprendizaje permanente y de acuerdo al
documento, las competencias se definen “como una combinacién de conocimientos, capacidades

y actitudes adecuadas al contexto” (p. 7). Las competencias clave son: “aquéllas que todas las

® Ambos términos refieren a los conceptos anglosajones “skill” y “competence”
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personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa,
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la inclusion social y el empleo” (p. 7).

En igual forma, Ponton (1999) desarroll6 la construccion de cinco factores de iniciativa
personal que favorecen el aprendizaje autobnomo basado principalmente en estudios de negocios
(Frese, Kring, Soose , & Zempel, 1996; Frohman, 1997; Ghiselli, 1971). Los factores incluyen
meta-direccionalidad, un enfoque activo para la resolucién de problemas, orientacion a la accion,
persistencia en la superacion de obstaculos, y la capacidad de retomar el trabajo. Asi pues, y de
acuerdo con Michael K. Ponton (2006) las creencias, como representaciones del mundo donde
los diferentes objetos del pensamiento (una persona, lugar, evento, conducta o idea) se
diferencian de otros usando caracteristicas particulares, las cuales pueden ser subjetivas e
influenciadas por nuestra actitud hacia el objeto del pensamiento, estableciendo una intension,
estas se transforman en comportamientos cuando son percibidos como una oportunidad, ganan
importancia, convirtiéndose en una intencion latente y desarrollando asi un comportamiento
acorde con la actitud. Las creencias, actitudes, intensiones y comportamientos afectan la toma de
decisiones del pensamiento (cognicién y afectivo) en la eleccion de la actividad (intension y
comportamiento) y esta determinada por:

e Lainformacion del entorno y de las creencias influyen en el comportamiento y las
actitudes personales.

e Las creencias y actitudes dan lugar a interpretaciones subjetivas del medio ambiente y
de los comportamientos.

¢ El medio ambiente ofrece oportunidades o restricciones de comportamientos y estos a

su vez transforman objetivamente el medio ambiente.
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De lo anterior relacionado con las habilidades y competencias frente a la independencia del
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aprendizaje y los habitos de estudio en el aprendizaje autbnomo las creencias permiten
establecer la disposicién al accionar, el sentido del trabajo independiente y autorregulado;
igualmente las actitudes fijan el compromiso, la confianza en si mismo, la persistencia,
superacion, la actitud de trabajar en solitario; de igual forma las intenciones impulsan el interés
por aprender, la motivacion intrinseca y la autoeficacia, al igual que los comportamientos
determinan la capacidad de resolucion de problemas, orientacion al logro, autorregulacion,
interaccion, habitos de estudio, gestion del tiempo y la dilacion.

Ahora bien, el desarrollo de habilidades y competencias no puede ser concebido sin hablar

de estrategias de aprendizaje, las cuales de acuerdo con Monereo (1994) son:

Procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de
manera coordinada, los conocimientos que necesita para complementar una determinada demanda u objetivo,

dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en que se produce la accion (p. 27).

De acuerdo con la RAE estrategias son “reglas o procedimientos que nos permiten tomar
las decisiones adecuadas en cualquier momento de un proceso”, en este caso del proceso de
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje, asi entendidas son operaciones del pensamiento que el
estudiante realiza con el fin de mejorar su desempefio. Como lo exponen Pérez y Beltran (2014)
éstas se pueden clasificar por su naturaleza y su funcion. Las de naturaleza Valle, Barca,
Gonzalez, y Nufiez (1999) las diferencian como cognitivas, metacognitivas y las de manejo de

recursos. Retomando a Pérez y Beltran (2014) por su funcion, se pueden clasificar de acuerdo

10 Real Academia Espanola: http://www.rae.es/
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con los procesos a los que sirven en: sensibilizacion, elaboracion, personalizacion y
metacognicion, siendo este la clasificacion adoptada para este estudio.

En el marco del EEES™! fue desarrollado el proyecto PACA?? con el fin de promocionar las
competencias y estrategias que fortalezcan el aprendizaje autbnomo en los estudiantes
permitiendoles abordar sus procesos de aprendizaje de forma més competente, con participacion
de investigadores en la universidad de Minho, Universidad de Murcia (UMU) y Universidad
Catdlica San Antonio (UCAM), para evaluar la eficacia en la promocion dichas competencias y
estrategias de aprendizaje construy6 e implemento el cuestionario CEA'®, siguiendo la

clasificacion por funcion de Pérez y Beltran (2014) como se muestra en la Figura 2.

Creatividad,
‘pensamiento Planificacion,
eritico, control,
s evaluaciéon

Figura 2. Clases de Estrategias de Aprendizaje de Acuerdo a su Funcién (Pérez S & Beltran L, 2014, p.37).

Las estrategias de aprendizaje propuestas en el CEA se dividen de acuerdo con Mufioz,
Beltran y Lopez (2009) en cuatro grupos: estrategias cognitivas y metacognitivas, motivacionales

y de gestion de recursos.

11 Espacio Europeo de Educacion Superior
12 Promocidn de Autorregulacién y Competencias de Aprendizaje
13 Conocimientos de Estrategias de Aprendizaje
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Segun Keefe, J. W. (1988), los estilos de aprendizaje se deben asumir en términos de
“aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente
estables de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje” (p. 48).

De igual manera Smith (2002) los define como las “caracteristicas de la personalidad que
indican como una persona interactta con el medio, incluyendo su modo de percibir, pensar,

recordar y solucionar problemas” (p. 65). En la misma linea, para Cabrera y Farifias (2005) son:

Las formas relativamente estables de las personas para aprender, a través de las cuales se expresa el caracter
Unico e irrepetible de la personalidad, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, y entre otras, sus preferencias al
percibir y procesar la informacion, al organizar el tiempo y al orientarse en sus relaciones interpersonales

durante el aprendizaje (p. 6).

A su vez, estos autores proponen cuatro taxonomias para los estilos de aprendizaje:
e Estilo visual, estilo verbal-auditivo.
e Estilo global, estilo analitico.
e Estilo planificado y estilo espontaneo.
e Estilo cooperativo, estilo independiente o individual.
Sobre los mismos Felder y Silverman (1998) propone las siguientes cuatro categorias con
estilos contrapuestos:
e Activo-Reflexivo.
e Perceptivo-Intuitivo.
e Visual-Verbal.

e Secuencial-Global.
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Posteriormente, Felder y Soloman (1998) desarrollan un Test ILS* que considera dichas
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categorias en ocho estilos de aprendizaje como pares contrapuestos: Activo-Reflexivo,
Perceptivo-Intuitivo, Visual-Verbal, Secuencial-Global.

Los trabajos investigativos de Curilem y de Azevedo (2001), Rodriguez, Escofet y Martin
(2002), Almeida, Blanco y Moreno (2003), Figueroa y otros (2005) permiten afirmar como lo
expresa Di Bernardo y Gauna Pereira (2005) “que los estudiantes aprenden mejor cuando pueden
aproximarse al conocimiento con seguridad y confianza” (p. 1). Por tal motivo es importante
determinar el estilo de aprendizaje particular de cada estudiante, con lo cual el docente podra
ajustar la metodologia o los recursos.

6.1.6. Motivacion intrinseca.

La motivacion determina el pensamiento y por ende el tipo de aprendizaje que se obtiene, por
ello el aprendizaje significativo se inicia con este proceso, permitiendo que el estudiante asuma
una actitud activa y positiva frente a la nueva informacion, logrando interpretar, procesar e
integrar ésta a los conceptos previos, como lo expresan Ausubel, Novak y Hanesian (1968), asi
mismo, la motivacién interviene en los procesos que orientan la consecucion del logro.
Reafirmando lo anterior, para Zimmerman y Schunk (1989) los estudiantes que estan motivados,
que presentan confianza y seguridad en sus habilidades, es decir, tienen un sistema de creencias
sobre su capacidad para el aprendizaje y autoeficacia, logran un alto rendimiento.

Adicionalmente, como lo expone Woolfolk (2006) “Algunos psicologos han explicado la
motivacion en términos de rasgos personales o caracteristicas individuales, otros psicdlogos ven

la motivacion como un estado, es decir, una situacion temporal” (p. 351).

14 Index of Learning Styles: http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/ilsweb.html



http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/ilsweb.html

Ymaghna

CFE}EI

Entonces, algunas explicaciones de la motivacion se basan en factores internos y personales,
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mientras que otras sefialan los externos y ambientales. Desde la investigacion se abordaron los
factores internos, es decir, aquellos que determinan la motivacion intrinseca. De acuerdo con lo
anterior Ryan (1982) afirma que la motivacion intrinseca esta estrechamente relaciona con
diversién, motricidad, dedicacion al trabajo, el compromiso y aquellas situaciones que producen
ansiedad y estrés. En esta misma linea, Woolfolk (2006) de acuerdo con las investigaciones de
Ryan, Deci (1985; 2000) y Reeve (1996) , define la motivacion intrinseca como “la tendencia
natural a buscar y vencer desafios, conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos
capacidades” (p. 351). De lo anterior se asume que la motivacion intrinseca es un factor

determinante para lograr el aprendizaje autonomo como Arguielles & Nagles (2010) lo expresan:

En el campo del aprendizaje auténomo y significativo, es necesario desarrollar el gusto y el habito por el
estudio independiente y tener la intencidn de otorgarle siempre sentido a las diversas experiencias de
aprendizaje. Hay que centrarse en el placer que resulta de la adquisicién de conocimientos validos y

significativos que posibiliten la explicacion y actuacion en el mundo en que se vive (p. 107).

6.1.7. Rol docente.

El docente es un agente fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como lo
expresan Salinas, Pérez y de Benito (2008): “El profesor ejerce un papel mas activo en el disefio,
desarrollo, evaluacion y reformulacion de estrategias...requiere el desarrollo de capacidades de
procesamiento, diagnostico, decision racional, evaluacion de procesos y reformulacion de
proyectos” (p. 13). Asi mismo, asume diferentes roles como facilitador de procesos, consejero,
asesor, investigador, facilitador de contenido, tecnolégico, disefiador y administrador, (Goodyear

, Salmon, Spector, Steeples, & Tickner, 2001).
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Siguiendo esta linea el docente juega un rol de tutor o guia, ubicando el proceso de
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ensefianza/aprendizaje en el aprendizaje mismo y en el estudiante, partiendo de sus
conocimientos previos y su fortalecimiento permanente, generando asi nuevos conocimientos.

Entonces como aparece en Guzman (2006):

Se requiere un trabajo mas intenso de los docentes para propiciar interacciones sustantivas entre los alumnos.
(...). Dicho trabajo demanda un rol facilitador de los profesores ya que deben contestar sus preguntas,
monitorearlos y estimularlos a la reflexion, de lo contrario los alumnos pueden perder el interés facilmente. En
este escenario el rol de los docentes cambia; ya no s6lo ensefian, si no que se convierten en disefiadores de
escenarios de aprendizaje, animando a los alumnos a participar y aprender, de acuerdo a sus caracteristicas

psicoldgicas y sociales. (p. 159).

Igualmente, para Duart y Sangra (2000), la mision del docente en primer lugar debe ser
garantizar la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, adecuando los contenidos a los
avances cientificos, sociales, culturales y laborales; incorporar didacticas y materiales adecuados
al contexto, atendiendo a las necesidades de los estudiantes durante su proceso de aprendizaje

realizando seguimiento, retroalimentacion y evaluacion.

6.2. Conceptos Relacionados con las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion — TIC
Ahora, se abordaran los conceptos basicos inherentes a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién — TIC como mediador o facilitador, en los procesos de construccion del
aprendizaje autonomo mediante el desarrollo de proyectos aplicados a situaciones cotidianas de
las ciencias u otras disciplinas.
6.2.1. Sociedad del conocimiento.
La denominada sociedad del conocimiento segun lo exponen Garcia, Ruiz y Dominguez

(2007) se erige como instrumento para la mejora social, en la cual se pasa de la recuperacion de



Ymaghna

CFE}EI

la informacion a la construccion del conocimiento, considerando el capital intelectual como
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motor social. Igualmente, “Los conceptos, las ideas, las imagenes -no las cosas- son los
auténticos articulos con valor en la nueva economia. La riqueza ya no reside en el capital fisico,
sino en la imaginacion y la creatividad” (Rifkin, 2000, p. 15).

Segun lo expresan Garcia, Ruiz y Dominguez (2007) la ensefianza:

Tal como esta actualmente disefiada, no responde a las demandas de la sociedad del conocimiento. Pero el
problema no radica en los contenidos que se quieren transmitir a través de ella, sino en las competencias, en las
herramientas que es capaz de desarrollar, junto con la idea de que la educacién necesariamente debe ser un

proceso permanente (p. 40).

Las competencias mas relevantes en la sociedad actual, tienen que ver con la capacidad de
localizar, comprender, analizar, aplicar y relacionar la informacidn para convertirla en
conocimiento, igualmente como lo expresa Innerarity (2011) gestionar el conocimiento supone
relacionar “datos, hechos, opiniones con el saber acreditado y elaborar una imagen coherente del
mundo” (p. 27). Reafirmando lo anterior, en la sociedad del conocimiento segun Gardner (2011),
“el nuevo imperativo es la sintesis, la capacidad de recopilar datos, abreviar, organizar la
informacion de todos los tamafios y formas, y repetir el ciclo indefinidamente” (p. 197).

6.2.2. TIC y aprendizaje.

Las TIC han venido provocando transformaciones fundamentales en la manera de entender

y desarrollar la educacién, asi estas pueden ser entendidas segun Cobo (2009), como:

Dispositivos tecnoldgicos (hardware y software) que permiten editar, producir, almacenar, intercambiar y
transmitir datos entre diferentes sistemas de informacién que cuentan con protocolos comunes. Estas
aplicaciones, que integran medios de informatica, telecomunicaciones y redes, posibilitan tanto la

comunicacion y colaboracion interpersonal (persona a persona) como la multidireccional (uno a muchos o
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muchos a muchos). Estas herramientas desempefian un papel sustantivo en la generacién, intercambio,
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difusion, gestion y acceso al conocimiento (p. 312).

Los procesos educativos no mejorar por si mismos con la incorporacién de las TIC, pero su
uso apropiado genera un valor agregado siempre y cuando este uso venga acompafiado y
enriquecido por un conjunto de habilidades y saberes, las cuales pueden modificar el contexto,
las relaciones, tareas y los contenidos (Coll & Monereo, 2008; Cobo, 2009). Asi mismo el uso de
las TIC en el &mbito educativo busca transformar las practicas docentes, la gestion administrativa
y los recursos de aprendizaje, potenciando las diferentes interacciones que se pueden establecer
entre los agentes que intervienen en el proceso, el trabajo autdbnomo, el procesamiento de
informacidn, el trabajo colaborativo y el aprendizaje autbnomo entre otros. En esta misma linea y

de acuerdo con Pons (2006) el aporte mas significativo de las TIC, con caracter general:

Es la capacidad para intervenir como mediadoras en los procesos de aprendizaje e incluso modificar la
interactividad generada. De tal manera que, en el campo educativo, la calidad vinculada al uso de las
tecnologias en realidad se relaciona con la calidad de la interactividad, como factor clave en los procesos de

ensefianza-aprendizaje (p. 92).

6.2.3. Recursos educativos digitales.

De acuerdo con Garrido, y otros (2008) los recursos educativos digitales presentan dos
componentes, uno en cuanto al recurso digital y otro al enfoque y sentido que adquieren estos
medios en la docencia. Con respecto al primer componente, se definen los recursos digitales
como:

Avrtefactos que colaboran en la reconstruccion de conocimiento y desempefio practico, a partir de la
representacion simbolica o directa que realizan al poder contener medios multidimensionales e hipertextuales,

lo que les convierte en una oportunidad para concebir y luego construir los ambientes de desempefio
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profesional en las instituciones educativas, tanto en lo referido al aprendizaje como a la gestion (Garrido
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Miranda, y otros, 2008, p.3).

Una definicién mas reciente es la presentada por el MEN (2012) es:

Todo material codificado para ser manipulado por una computadora y consultado de manera directa o por
acceso electrénico remoto. Los recursos digitales facilitan el almacenamiento, la organizacion y la
recuperacion de enormes cantidades de datos. A la estructura de informacion externa de un recurso digital se le

denomina metadato y describe los aspectos técnicos y educativos del objeto.

En este sentido Sancho (1993) identifica a los recursos digitales por:
e El manejo a la informacidn, como recursos hipertextuales.
e Lacombinacion de medios contenidos en el recurso, como multimediales.
e La mediacidn del recurso respecto a la comunicacion en red, recurso de
telecomunicacion.
Otra clasificacion es ofrecida por Townsend (2000), a saber:
e Permiten él envid de manera efectiva de la informacion entre el emisor y los usuarios,
Transmisivos.
e Los que permiten la gestion del conocimiento a partir de esta experiencia y reflexion
del aprendiz, Activos.
e Permiten el aprendizaje a partir de la interaccidn sincrénica o asincronica entre
usuarios que usan medios digitales para comunicar e interactuar, Interactivos.
Con respecto al segundo componente, es decir, la dimension que adquieren los recursos
digitales dentro del desempefio profesional se considera al docente como un agente que
interactla, reflexiona, toma decisiones en el proceso de disefio y desarrollo de sus préacticas,

comunica contenidos, favorece u orienta los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los cuales
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convergen creencias, experiencias previas, estilos de ensefianza, situaciones contextuales y
reinterpretaciones de insumos curriculares (Scheuer, y otros, 2006; Atkinson & Claxton, 2002).

A partir de esta perspectiva, se puede establecer qué es en el proceso de resignificacion o de
gestion del conocimiento que realiza el docente con el recurso digital, es donde éste adquiere
sentido y funcionalidad convirtiéndose asi en un recurso educativo digital.

Adicionalmente en cuanto a la produccién, gestiéon y uso de recurso educativo digitales se
deben tener en cuenta las siguientes condiciones de acceso Yy los permisos de uso: Acceso
Publico, Acceso Abierto o Acceso Privado, segin los permisos que otorga el autor o el titular del
Derecho de Autor, los cuales quedan expresamente sefialados en el sistema o modelo de

licenciamiento que se emplee Creative Commons (2009), Free Software Foundation (2012) y
Derechos Reservados de Autor (DRA) que no permiten su uso fuera del contexto asignado,
contratado o adquirido; estan protegidos por licencia copyright; igualmente, pueden o no otorgar

permisos de edicion o modificacion, por los cuales se debe efectuar un pago adicional por este

derecho, como se muestra en la Figura 3.

a‘)@
&
3
S
=]
=]
[~3
2]
& 3
= =
3 : o 17
=3 Recurso Educativo Digital =
3 (=]
= =
= =
o s
o o
%\ &
z

Figura 3. Condiciones de Acceso y uso de un Recurso Educativo Digital (Campo, Martinez, Ruiz, & Rendon,

2012, p. 54).
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6.2.4. Trabajo colaborativo.
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Las ideas de Cabero y Méarquez (1997) en cuanto al trabajo colaborativo han sido
desarrolladas por autores como Moreno y otros (2014) dando forma a la siguiente definicion:
“una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se organizan pequefios grupos de trabajo; en
los que cada miembro tiene objetivos en comun que han sido establecidos previamente y sobre
los cuales se realizara el trabajo (P. 1).

De acuerdo con Pico y Rodriguez (2011) el:

Trabajo colaborativo responde a un modelo pedagdgico que pone el acento en la interaccion
y la construccidn colectiva de conocimientos, que sin duda se optimizan cuando se combinan con
el trabajo en red.... La riqueza de la colaboracion también reside en que los estudiantes aprenden
reflexionando sobre lo que hacen, ya que en el intercambio los saberes individuales se hacen
explicitos y se tornan comprensibles para los demas (p. 9).

Es la interaccion con otros, trabajar juntos como pares, aplicar sus conocimientos
combinados a la solucién de una situacion particular o problema (Tam, 2000). De esta manera,
los estudiantes se comprometen en un proceso colaborativo continuo de construccion de
conocimiento, en un entorno que refleja el contexto en el cual el mismo conocimiento sera
creado in situ (Hamada & Scott, 2000).

El escuchar y reconocer las diversas perspectivas, trabajar con un espiritu de cooperacion
posibilita un cambio en su desarrollo intelectual, ya que aprende a articular su propio punto de
vista y escuchar las opiniones de los demas (Smith & MacGregor, 1992).

El trabajo colaborativo es factor que de alguna forma puede llegar a intervenir en el
desarrollo de las habilidades y competencias frente a la independencia del aprendizaje y los

habitos de estudio del estudiante en el aprendizaje autonomo, factor este que se da en la
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interaccion dentro en el ambiente de aprendizaje Blended y que puede ser fortalecido mediante el
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uso y la integracion de las tecnologias con base en el trabajo en red.
6.2.5. Ambiente de aprendizaje Blended.

En términos generales, para Herrera (2006) un ambiente de aprendizaje es:

El lugar en donde confluyen estudiantes y docentes para interactuar psicolégicamente con relacion a ciertos
contenidos, utilizando para ello métodos y técnicas previamente establecidos con la intencion de adquirir
conocimientos, desarrollar habilidades, actitudes y en general, incrementar algun tipo de capacidad o

competencia (p. 2).

Los ambientes de aprendizaje, tal como los conocemos, han sufrido grandes cambios para
adaptarse a la sociedad actual, sin embargo, en el aula de clase se siguen desarrollando procesos
de ensefianza-aprendizaje con cierta rigidez, que a futuro requieren adaptaciones, desde luego,
estas se ven afectadas y transformadas con la aparicion e implementacion de las TIC en los
procesos que se llevan a cabo, dando lugar a nuevos ambientes de aprendizaje.

Hay una tendencia hacia los ambientes de aprendizaje mezclados, los cuales presentan una
oferta educativa flexible y adaptable a lo presencial y a lo virtual, éstos deben atender a las
caracteristicas del proceso educativo y a las de los estudiantes. Estos ambientes de aprendizaje
demandan una concepcidn diferente de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo un
amplio acceso y manejo apropiado de la informacion, al trabajo colaborativo, a la resolucién de
problemas en situaciones que permitan el éxito y satisfaccion personal. Lo anterior conlleva a
generar en el alumno habilidades y competencias frente a la independencia del aprendizaje y los
habitos de estudio para controlar y evaluar la efectividad del proceso de aprendizaje.
Independientemente de la situacion didactica y si la ensefianza es presencial o virtual, lo

relevante esta en que la toma de decisiones recae en el estudiante y que esta incide directamente
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en el qué, como, cuando, donde y a quien recurrir, igualmente la valoracién del proceso y los
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posteriores aprendizajes (Salinas J. , 1997).

Para Bartolomé y Aiello (2006) un ambiente Blended Learning “es aquel disefio docente en
el que la ensefianza presencial y la tecnologia no presencial se combinan en orden a optimizar el
proceso de aprendizaje” (p. 59).

Este ambiente Blended se presentan los medios informaticos y telematicos indistintamente,
dados entre la combinacién de la educacion presencial y virtual, en el cual todos los actores se
pueden encontrar y comunicar de forma sincrénica y asincronica, es decir manejando la
comunicacion dual en la virtualidad y la presencialidad (Ramirez, 2010).

6.2.6. Ruta aprendizaje.

Una ruta de aprendizaje es un instrumento pedagodgico que permite explorar lo que los
alumnos saben y sus errores, acompafiamiento, control, seguimiento y retroalimentacion, analizar
los recursos utilizados, estructurar las actividades, los tiempos, ambientes que permiten cumplir
con los resultados de aprendizaje definidos para la oportunidad y por tanto el desarrollo integral
de las habilidades y competencias del aprendizaje autdbnomo (SENA, 2016).

Después de la revision de los conceptos propios en esta investigacion referidos al
aprendizaje autbnomo y de acuerdo con Dominguez (2006) para lograr la aplicacion del saber
docente es preciso integrar métodos, técnicas y procedimientos en la estimulacion y orientacion
del aprendizaje autonomo y el trabajo colaborativo en el estudiante, mejorando la interaccion con

éste.
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7. Implementacion

Imagina, aprende y crea

7.1.Diagnostico de la Macro-Oportunidad Educativa y su Relacion con el PEI

Al estudiante desde los primeros grados de escolaridad se le ofrece una ensefianza plana,
vertical y uniforme que le impide la iniciativa, la sinergia, esta condicion se ve reforzada de
cierta manera desde el hogar, ya que casi siempre el individuo se encuentra acompafado por una
persona que, en la mayoria de las ocasiones, no orienta y facilita la realizacion de sus précticas
educativas cotidianas, esto genera una dependencia académica, entorpeciendo los procesos de
autonomia. lgualmente, el estudiante la mayoria del tiempo se encuentra acompafiado por un
docente quien de forma indirecta también contribuye de alguna manera a que el estudiante deje
de lado los procesos de auto construccion y de aprendizaje autonomo. El no ser independiente
durante cada uno de los estadios de formacion integral compromete de alguna manera las
oportunidades de desarrollo autébnomo en los estudiantes en cada etapa de su crecimiento y
maduracion.

Se evidencia en el contexto de la institucién educativa colegio Prado Veraniego I.E.D que
los estudiantes en el desarrollo de las actividades que se les presentan de forma individual,
algunas veces no cumplen con las expectativas minimas, casi siempre no va mas alla de lo que se
le propuso y mucho menos construir conocimiento sobre el que ya posee, de igual forma en las
sustentaciones se deja ver que no fue acompafiado u orientado, sino que se le realizé el trabajo.

7.1.1. Identificacion de la oportunidad y su relacion con el PEI o PEP.

Los factores implicados en el proceso de ensefianza—aprendizaje suelen dividirse en dos
tipos: contextuales y personales. Los contextuales hacen referencia a los acontecimientos que

tienen lugar en el aula y que influyen en la representacion que el estudiante tiene de la accion
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educativa, por ejemplo, los relativos a la tarea o al estilo docente. Los personales aluden a
dimensiones de diferencias individuales que van mas alla del entorno del aula, tales como la
inteligencia, las atribuciones o las expectativas.

Los docentes se constituyen en otro factor vital o coyuntural del proceso de ensefianza
aprendizaje, por tanto, fue necesario llevar a cabo una entrevista semiestructurada a todos los 25
docentes de la institucion, de la jornada de la mafiana, para detectar algunas de sus percepciones
con respecto a la motivacion, falta de autonomia y dependencia en procesos de aprendizaje en los
estudiantes. Estos aspectos de alguna manera estan relacionados con el bajo rendimiento
académico en la institucion (ver anexo 11).

Las respuestas se pueden centrar alrededor de un aspecto puntual por su aparicion en cada

una de ellas, obteniendo los resultados que se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1
Consolidado de entrevistas a docentes

Entrevista Docentes

No asume con responsabilidad su proceso . (N -

de aprendizaje.

Solo hacen o que se es pide,cas nunca N -

van mas alla.

Faita de mothacén on Sl HC A -

los procesos de aprendizaje.

Presenta desinterés en el desarrollo de _ 10%

las actividades escolares.

Hace un uso indebido de los dispositivos _ 10%

electrdnicos.

Falta compromiso de los padres en el _ '5%

acompafiamiento.

ot (aéfici cognitve pronlemas (N - -

familiares, etc.)

0% m Valor Po¥%ntual 10% 15% 20%

Nota. Desdé la investigacion.
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Posteriormente se realiz6 una revision a los instrumentos de control y seguimiento

institucional de los estudiantes como son: actas de comité de evaluacion y promocion,

observador del estudiante y el registro historico de notas, con respecto a los mismos aspectos

contemplados en la entrevista a docentes, consignados como se muestra a continuacion.

INSTRUMENTO ASPECTOS
xPoco interés en la realizacion de tareas y trabajos.
xNo cumple con tareas y trabajos o los presenta incompletos.
xSalta a la vista que le hacen los las tareas y trabajos.
Observador xBajo nivel de concentracion, pierde el interés

Estudiantes

Actas de Comité

Entrevistas
Docentes

Historico de
Notas

xEs disperso en las actividades, cambia su centro de atencion

xFalta de motivacion en la realizacion de actividades.

xEntorpece el desarrollo regular de las actividades.

xSe distrae usando dispositivos electrénicos

xInicia una actividad y facilmente pierde la motivacion.

xEs dificil motivarlo para que inicie las actividades, no realiza ni lo
minimo.

xEs dificil motivarlo para que inicie las actividades.

x Algunos estudiantes son dispersos.

xLe hacen las tareas y trabajos.

xHay que mandarlo y repetirle todo el tiempo para que realice las
actividades.

xE| estudiante no propone o analiza simplemente se limita a transcribir
informacion.

xSu inasistencia es notoria.

xLos padres no son actores dinamicos en el proceso académico de los
estudiantes.

xRealizan un mal uso de los dispositivos electronicos.

%x20% No asume con responsabilidad su proceso de aprendizaje.

%x20% Solo hacen lo que se les pide, casi nunca van mas alla.

x15% Falta de motivacion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
%x10% Presenta desinterés en el desarrollo de las actividades escolares.
%x10% Hace un uso indebido de los dispositivos electronicos.

x5% Falta compromiso de los padres en el acompariamiento.

%x20% Otros (déficit cognitivo, problemas familiares, etc.)

Permite evidenciar que hay un porcentaje de perdida estudiantil de 8,72%
a nivel institucional.

Deja ver que el porcentaje de estudiante en basico es 42%.

Figura 4. Consolidado Revision Instrumentos de Seguimiento y Control: Muestra la Informacion Registrada
Centrada o Agrupada Alrededor de un Aspecto Puntual por su Aparicién en Cada uno de los Instrumentos

Observados.

Nota. Desde la investigacion.
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Del histérico de notas podria pensarse solamente como lo referente al rendimiento

académico, pero a nivel del colegio Prado Veraniego la evaluacion cubre factores socio-
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afectivos, valorativos actitudinales y procedimentales, que de alguna manera estan alli inmersos.

A partir de la revision de lo anterior se discriminan las categorias alrededor de un factor de

agrupacion central o puntual, el cual los recoge por asociacion a partir de las percepciones del

evaluador, este proceso se apoy6 con la herramienta MAXQDA 12 (ver anexo 14). Los datos

consolidados son presentados en la Figura 5.

Categorias

Aspectos

Responsabilidad

Motivacion

Autonomia

y
Autorregulacién

Interés

Otros

xNo cumple con tareas y trabajos o los presenta incompletos.

xE| estudiante no quiere hacer nada.

%x20% No asume con responsabilidad su proceso de aprendizaje.

xFalta de motivacion en la realizacion de actividades.

xEs dificil motivarlo para que inicie las actividades, no realiza ni lo
minimo.

x15% Falta de motivacion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
xInicia una actividad y facilmente pierde la motivacion.

xLe hacen las tareas y trabajos.

xSalta a la vista que le hacen las tareas y trabajos.

xHay que mandarlo y repetirle todo el tiempo para que realice las
actividades.

xEl estudiante no propone o analiza simplemente se limita a transcribir
informacion.

%x20% Solo hacen lo que se les pide, casi nunca van mas alla.

xPoco interés en la realizacion de tareas y trabajos.

xBajo nivel de concentracion, pierde el interés

xEs disperso en las actividades, cambia su centro de atencion.

xSe distrae usando dispositivos electronicos.

xRealizan un mal uso de los dispositivos electronicos.

x Algunos estudiantes son dispersos.

x10% Presenta desinterés en el desarrollo de las actividades escolares.
%x10% Hace un uso indebido de los dispositivos electronicos.
xEntorpece el desarrollo regular de las actividades.

xSu inasistencia es notoria.

xLos padres no son actores dinamicos en el proceso académico de los
estudiantes.

x5% Falta compromiso de los padres en el acompariamiento.

%x20% Otros

Figura 5. Factores de Agrupacion o Categorias.
Nota. Desde la investigacion.
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Como se puede apreciar en la consolidacion anterior las categorias en las cuales se
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encuentra un mayor nimero de aspectos son el interés, la motivacién, autonomia y
autorregulacion, todos factores asociados a la autonomia del aprendizaje, que por si mismos
presentan la oportunidad para generar este estudio. Adicionalmente, el diagrama causa efecto
(ver anexo 6) y la DOFA (ver anexo 7), las cuales apoyan la identificacion de la oportunidad, es
decir que esta surge del proceso de revision y analisis de todos los instrumentos de observacion y
registro de los estudiantes. Resumiendo, en los estudiantes del Colegio Prado Veraniego se
percibe falta de autonomia en los procesos aprendizaje, lo cual afecta aspectos tales como:
comunicacion, persistencia, responsabilidad, perseverancia, entusiasmo, interés, motivacion,
interaccion, autoestima, auto control, todos ellos factores del desarrollo humano y que de alguna
manera refuerzan la dependencia académica comprometiendo la calidad en el desarrollo de los
aspectos personales y contextuales, entre ellos los valores y la comunicacion, eje principal del
PEl institucional “la comunicacion con calidad hacia el desarrollo humano”.

Generalmente los factores que afectan el aprendizaje en la escuela se abordan desde la parte
cognitiva, socio-afectiva, fisiologicos y los ambientes o contextos, aun asi, los estudiantes
culminan su educacion basica y secundaria con las mismas dificultades y es solo en el hecho de
enfrentar su educacién superior cuando las perciben directamente, este chogue, en muchas
ocasiones determina su futuro profesional.

Por ello es importante adoptar una estrategia mas contundente que permita un acercamiento
y genere la oportunidad de fortalecer las habilidades y competencias frente a la independencia
del aprendizaje y los habitos de estudio en los procesos de aprendizaje autbnomo en el Colegio

Prado Veraniego.
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7.1.2. Abordaje de la oportunidad en el contexto nacional/local.
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Una de las caracteristicas que segin MEN (2016) en sus proyectos ha identificado es la
necesidad de fortalecer y procurar el logro de procesos académicos innovadores y de calidad
como apoyo a la presencialidad y a la virtualidad, con la creacion de ambientes que fomenten la
autonomia de los estudiantes, quienes deben asumir la responsabilidad de su proceso de
aprendizaje, utilizando el apoyo de las tecnologias, se generan las condiciones para participar,
crear, compartir y colaborar, elementos claves de un modelo centrado en el estudiante, quien de
esta manera tomar conciencia de sus propios recursos y estrategias de aprendizaje subyacentes e
intrinsecos. Siguiendo esta misma linea, el ambiente debe generar espacios de construccion de
conocimiento colectivo a partir de un trabajo colaborativo. Para este fin, un ambiente nace de la
planeacion de un docente y debe partir de un marco de desarrollo de competencias o habilidades
que permitan una aplicacion tangible en diferentes contextos.

Estos proyectos enfocan los esfuerzos a la generacidn de experiencias de aprendizaje
significativo, el cual implica procesos de metacognicion que facilmente pueden dar lugar a la

autonomia en el aprendizaje.

7.2.Formulacién del proyecto educativo

IMAGINA, APRENDE Y CREA

7.2.1. Descripcién de la oportunidad abordada en el proyecto educativo y en la
investigacion.

En la actual sociedad del conocimiento los individuos y en particular los jovenes se
encuentran motivados por el uso de algunos recursos electronicos o tecnoldgicos que

generalmente emplean como divertimento o simplemente como medio o gestor social, algunos
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esporadicamente los utilizan como herramienta de consulta o fuente de informacion para los
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procesos de investigacion o de construccién de conocimiento.

Desde el contexto en el cual se desarrolla este estudio, se puede observar que los estudiantes
durante su escolaridad asumen una posicién de falta de compromiso y dependencia, dejando de
lado los procesos de auto construccién y de aprendizaje autorregulado, lo cual afecta el generar
autonomia en el aprendizaje.

Por tal motivo se hace confluir lo anterior en una propuesta de intervencién pedagdgica a
través de una oportunidad, que parta del desarrollo de un proyecto de interés particular del
estudiante y que utilice las herramientas TIC como un facilitador y potenciador, logrando asi
fortalecer las habilidades y competencias frente a la independencia y habitos de estudio y la

autonomia del aprendizaje.

7.3.Relevancia de la mediacion TIC a la oportunidad educativa.

7.3.1. Descripcién general.

En este proyecto las TIC juegan un doble rol, como recurso ya que proveen al estudiante de
lo necesario y como un medio porque se convierten en la via que le permite desarrollar su
proyecto toda vez que puede afianzar las habilidades y competencias frente a la independencia
del aprendizaje y los habitos de estudio en el aprendizaje autbnomo.

En la institucion educativa los estudiantes pueden trabajar en su proyecto particular en
cualquiera de las dos aulas especializadas de informatica, ser apoyado por el docente a cargo,
acceder a software libre y encontrar asesoria permanente por un docente de area segun lo
requiera para su proyecto. Fuera de la institucion mediante una plataforma virtual (LMS), la cual
le permite orientarse a través de una ruta de aprendizaje. En este escenario se encuentran 1os

objetivos y la justificacion, alli pudo acceder de manera sincrona y asincrona, a asesorias,
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encontrar recursos, lecciones, anuncios, publicar informacion, trabajar colaborativamente y
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diligenciar su diario personal.

7.3.2. Justificacion del uso de la estrategia técnica y pedagogica.

La aplicabilidad de tecnologias a la educacion, es posible gracias a la recopilacién de
concepciones, que buscan en su primera instancia la resolucion de un amplio campo de
problemas vy situaciones referidos a la ensefianza y a si mismo al aprendizaje de los estudiantes
dentro de las aulas, las TIC facilitan la creacion de ambientes de aprendizaje y en particular de
aprendizaje autbnomo, convirtiéndose en prerrogativas que instan a seleccionar este medio como
complemento a los demas (Galvis, 1989).

En la actual sociedad del conocimiento lo usual es que se disponga de una amplia gama de
recursos tecnoldgicos, los cuales no son articulados a los procesos educativos efectivamente por
ser vistos como un distractor, es posible integrar esto recursos tecnolégicos a los procesos de
aprendizaje para que no tengan esa connotacién y se conviertan en potenciadores, desarrollando
asi una metodologia no tradicional con recursos tecnolégicos para fortalecer las habilidades y
competencias propias del aprendizaje autbnomo, generando conocimiento a partir del que ya
posee y de esta manera a lo largo de toda su vida. En consecuencia, lo anterior permite una
formacion integral que da significado, sentido y valor a lo que aprende, coherente con el énfasis
institucional, el cual promulga los valores y la comunicacion eje central o esencia en el PEI del
colegio Prado Veraniego I.E.D “la comunicacion con calidad hacia el desarrollo humano”.

En este sentido, Adell y Area (2011) identifican las necesidades que debe atender un
docente en la integracion TIC, como es la de desarrollar la capacidad para seleccionar recursos

estableciendo criterios validos. Complementando lo anterior Silva (2011) plantea que los
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docentes deben poseer también conocimientos técnicos para que sus selecciones sean las mas
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pertinentes y adaptables a las necesidades de su contexto.

Los docentes y las instituciones para lograr una verdadera transformacion académica con las
TIC, deben buscar diversas maneras para acceder, planear, disefiar, elaborar, evaluar y difundir la
informacidn a la par de la construccién de conocimiento, mediante el trabajo colaborativo y
estrategias didacticas apoyadas en los recursos tecnoldgicos dispuestos en el ambiente de
aprendizaje Blended, promoviendo un ritmo de trabajo diferenciado, que se ajuste a los diversos
estilos de aprendizaje, permitiendo asi maximizar la experiencia cognitiva y social de los
estudiantes.

7.3.3. Influencia del uso pedagogico de las TIC en la oportunidad educativa planteada.

Cabe resaltar como expresa Cardona (2002) que la calidad de la ensefianza en la educacién
ha avanzado hacia una utilizacion plena y apropiada de las nuevas tecnologias, modificando asi
algunas dindmicas sociales, el sistema educativo tiene entonces el reto de reinventar las
metodologias docentes buscando generar procesos de metacognicidn, es decir, donde el
estudiante le dé sentido y significacion a sus acciones las cuales debe gestionar por si mismo,
procurando una educacién para "aprender a ser, a hacer, a vivir y a convivir", en consecuencia
una educacion que forme para la vida.

Las Tecnologias del aprendizaje incluyen cualquier recurso que permita promover
ambientes y situaciones de aprendizaje relevantes y diversificadas, que puedan desarrollarse, con
un disefio apropiado, por ende, es posible ofrecer un conjunto de herramientas que faciliten la
comprension, la reflexion y la construccién compartida del conocimiento, lo cual no va en
detrimento del papel del profesor en absoluto. En efecto, desde el punto de vista educativo,

cualquier produccion o elaboracion que responda adecuadamente a este fin debe ser relevante y
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contextuada en intereses y necesidades de sus usuarios, para que la experiencia de aprendizaje
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sea realmente significativa (Rué, 2009).

Las TIC de acuerdo con Torrent (2002) aumentan enormemente el potencial de creacion, de
acceso Yy difusion del conocimiento explicito, un conocimiento observable, basado en las
representaciones formales del lenguaje. Al igual que el tacito, aquel que va asociado al trabajo, a
la experiencia practica, a las habilidades y a otras cualificaciones personales, con lo cual las TIC
facilitan el desarrollo de nuevos requisitos y capacidades en las personas.

En conclusién, con lo anterior y teniendo en cuenta que las TIC aportan nuevas
herramientas educativas al servicio de los centros escolares, profesores y estudiantes, generando
un cambio asi en el entorno educativo. En este sentido la funcion pedagdgica de las TIC que
interesa en el desarrollo de este proyecto es la de servir como facilitador o mediador de procesos
relacionados con la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio frente al aprendizaje

auténomao.

7.4. Pilotaje: objetivo y acciones para abordar la oportunidad educativa

7.4.1. Objetivo general del proyecto educativo.

Disefar una estrategia pedagdgica que atienda al estilo de aprendizaje de los estudiantes de
ciclo IV y V del Colegio Prado Veraniego jornada marfiana y que les permita fortalecer
habilidades y competencias de aprendizaje autbnomo, a través del desarrollo de un proyecto
interés personal en el cual producira o reutilizara un recurso educativo digital (RED) usando TIC

como facilitador.
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Disefar un ambiente de aprendizaje Blended en el cual el estudiante desarrolle un
proyecto de su interés personal, en la produccion o reutilizacion de un RED utilizando
TIC como facilitador.

e Disefiar una ruta que le permita al estudiante orientarse y poner en préactica estrategias
de aprendizaje en cuanto a la independencia y habitos de estudio en el desarrollo de su
proyecto.

e Disefiar e implementar instrumentos que permita orientar, acompafar, hacer control,
seguimiento, retroalimentacion y registro de los procesos del estudiante.

e Seleccionar y disefiar instrumentos apropiados para que el estudiante gestione su
propio aprendizaje.

7.4.3. Descripcién del ambiente de aprendizaje implementado.

Para darle operatividad al proyecto se crea un ambiente de aprendizaje Blended en el cual se
definen el uso, los tiempos de gestidn y todas las actividades que se puedan llevar a cabo en la
realizacion del proyecto de interés personal del estudiante. EI ambiente es una mezcla de la
modalidad presencial y virtual es decir Blended learning, los cuales se complementan
mutuamente, transformando la forma particular de asumir el aprendizaje, modificando habitos de
estudio, propiciando distintas maneras afrontar actividades y fortaleciendo asi la autonomia,
aspecto relevante del aprendizaje autonomo.

El entorno Blended en su parte presencial se desarrolla directamente en la institucion
educativa, alli los estudiantes pueden solicitar asesoria y acceder a cualquier dependencia cuando
lo necesiten, ser orientados por un docente de area o por cualquiera de los docentes responsables

del proyecto, adicionalmente y para no entorpecer el normal desarrollo de su jornada académica,
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ellos cuentan con dos clases de informatica en la semana de 80 min cada una, espacio que puede
ser utilizado en el desarrollo de su proyecto. En la parte presencial del entorno también se

proponen encuentros para orientar el sequimiento de las estrategias que el estudiante emplea

frente a la independencia del aprendizaje y habitos de estudio en el desarrollo de su proyecto.

Figura 6. Entorno Presencial.

El entorno Blended en su parte virtual esta constituido por una plataforma de gestion de
aprendizaje (LMS), de caracter gratuito, llamada IMAGINA, APRENDE Y CREA™, de apoyo a
la ensefianza presencial y utiliza las TIC como una herramienta de complemento a la actividad
docente. En este espacio se encuentra un calendario con las fechas de las lecciones, actividades y
tareas programadas para dar orientacion al estudiante en el desarrollo de su proyecto. En esta
plataforma se dieron dos tipos de interacciones:

Sincrona: a través de los encuentros grupales y con el docente, posibilitando asi el trabajo
colaborativo. De esta manera toma relevancia la capacidad del docente para incentivar la

interactividad.

15 Ver: https://centrodeintegracion.neolms.com/
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Asincrona: se dio por medio de la interaccion de los estudiantes con los contenidos,
herramientas y recursos entre comparieros y docentes, siguiendo las orientaciones que se
encuentran en el ambiente.

Adicionalmente, y debido a la gratuidad del LMS, el cual no permite realizar encuentros
sincronicos, se hace necesario el uso de la herramienta hangouts®, para realizar estos encuentros

por medio de video llamadas y chats (ver anexo 18).
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Figura 7. Plataforma Virtual
Nota. Desde la investigacion.

En éste espacio se encuentran matriculados los estudiantes que participan del proyecto, los
cuales para su ingreso requieren de usuario y clave. Este espacio es administrado por los
docentes responsables, los cuales publican diversos recursos educativos tales como: documentos,

iméagenes, videos, enlaces, lecturas, noticias y otra serie de herramientas necesarias para lograr la

16 \er: https://hangouts.google.com/
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comprension y el desarrollo del proyecto, ya sean estos de su autoria o seleccionados de internet,
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al igual que otros recursos que mancomunadamente se decidan publicar.

En los dos espacios que conforman el ambiente Blended, es el estudiante quien realiza 'y
diligencia las actividades, e instrumentos basicos que le permiten, el seguimiento, la evaluacion y
la interaccidn con otros, fortaleciendo de esta manera su autonomia.

Los contenidos a desarrollar en ambos espacios como se menciona anteriormente fueron
orientados en la ruta y dados en un cronograma de trabajo disefiado por el estudiante, haciendo
seguimiento y registro en su diario personal (ver anexo 12), también evaluara su proceso
haciendo registro en una rabrica de autoevaluacion (ver anexo 15).

7.4.4. Planteamiento de la Implementacion.

Se presenta el plan o estructura de la implementacion en un cuadro resumen, partiendo de la
macro oportunidad educativa, su objetivo, fase y momentos respectivos junto con sus

instrumentos de recoleccion, actividades, estrategias didacticas, recursos TIC y herramientas de

trabajo.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
Técnica: Test Determinar los estilos de aprendizaje que poseen cada
Instrumento: cuestionario (ver anexo 8)  uno de los estudiantes.
Técnica: Entrevista semiestructurada. Determinar la motivacion y el interés intrinseco que
Instrumento: guion (ver anexo 16) presentan los estudiantes.

Determinar la independencia del aprendizaje y
habitos de estudio frente al aprendizaje autébnomo del
estudiante (inicial, intermedio y final).

Técnica: Observacion participante

Técnica: Escala
Instrumento: Escala Likert (ver anexo 9)

Instrumento: diario de campo

Hacer seguimiento permanente, control,
registro y retroalimentacion del
desarrollo del proyecto de interés
personal del estudiante (ver anexo 13).

Instrumento: diario personal del estudiante.

Que el estudiante pueda hacer registro de las acciones
que va aplicando paulatinamente en el desarrollo de
su proyecto (ver anexo 12).

Técnica: Entrevista semiestructurada. Determinar las percepciones que tienen los
Instrumento: guion estudiantes acerca los procesos que desarrollaron
(ver anexo 17) frente a la autonomia en su aprendizaje.

Figura 8. Instrumentos de la Implementacion.
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Momento 1:
Disgnastico v planeacian

Momento 2:
Proceso de sigcucion del provecto

Momento 3:
Consolidacon

Diagndstico
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Figura 9. Implementacion.

IMAGINA, APRENDE Y CREA
MACRO-OPORTUNIDAD EDUCATIVO: Fortalecer las habilidades y competencias frente a
la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio en los procesos de aprendizaje autobnomo

usando TIC como facilitador.

MOMENTO 1
Diagnostico y planeacion.
Tiempo: 2 meses

Diagnostico:

Determinar la motivacion
intrinseca, el estilo de
aprendizaje y la autonomia
inicial en el aprendizaje de cada
uno de los estudiantes
participantes.

Planeacion:

Atendiendo a los resultados se
disefia una ruta y un ambiente de
aprendizaje Blended.

Actividad de aprendizaje

Dar las orientaciones sobre el
desarrollo general del proyecto.

Aplicar el cuestionario de indice
de estilo de aprendizaje.

Realizar una entrevista.

Aplicar la escala de Likert de
autonomia del aprendizaje.

IMPLEMENTACION
MOMENTO 2
Proceso de ejecucion del proyecto
Tiempo: 6 meses
Determinar la autonomia frente al
aprendizaje en cada uno de los
estudiantes.

Seguimiento, control y
retroalimentacion del desarrollo
del proyecto de interés personal
del estudiante.

Determinar las percepciones de
los estudiantes frente al desarrollo
del proyecto y fortalecimiento de
su autonomia.

Actividad de aprendizaje

Realizar encuentros presenciales
de orientacion.

Aplicar una escala Likert en dos
momentos intermedio y final.

Registro en los diarios (personal y
de campo), rubrica de
autoevaluacion.

MOMENTO 3
Consolidacion
Tiempo: 1 mes

Rubricas de auto
evaluacion y diario
personal del estudiante.
Diario de campo.
Resultados obtenidos
con la escala de Likert.
Resultados obtenidos en
la entrevista de
percepcion de los
estudiantes.

Actividad de aprendizaje

Ordenar, disponer la
informacién para
consolidacion.
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Disefiar un ambiente y una ruta
de aprendizaje.
Creacion de un manual de
usuario plataforma virtual.

Estrategia didactica.
Orientar los procesos del
estudiante, mediante el disefio de
un ambiente y una ruta de
aprendizaje permita al estudiante
adquirir conocimientos,
desarrollar habilidades, actitudes
y en general, fomentar su
autonomia en el aprendizaje
atendiendo a su estilo particular
de aprender y a la motivacion
intrinseca.

Recurso TIC

Cuestionario en linea.
Plataforma LMS.
Software de registro de texto.

Instrumentos de trabajo

Ordenador, internet, navegador,
editor de texto.

Realizar una entrevista
semiestructurada de percepcion
del estudiante.

Estrategia didactica.

Suministrar orientacion apropiada
a los integrantes del proyecto.

Acopio de la informacion
registrada.

Recurso TIC

Plataforma virtual.
Software para presentaciones y de
registro de texto.

Instrumentos de trabajo.

Ordenador, proyector de
multimedia, internet, navegador,
grabadora de audio, editor de
texto.

Estrategia didactica.

Compilar la informacién
tomada en cada uno de
los momentos y espacios
(escala de Likert, diarios,
entrevista) para su
posterior analisis.

Recurso TIC
Plataforma virtual.
Software para manejo de
audio.

Software para el registro
de texto, tabulacion y
representacion.
Instrumentos de
trabajo.

Ordenador, internet,
navegador, editor de
audio de audio, editor de
texto.

Figura 10. Planteamiento de la Implementacion.

Nota. Desde la investigacion.

7.4.5. Descripcion de las estrategias didacticas y los aprendizajes a desarrollar.

7.4.5.1. Momento 1. diagndstico y planeacion. Etapa Informativa 1: se realiza un

encuentro presencial en el aula de informatica 1, el dia 28 de octubre de 2015 en el horario de

9:00 a.m. a 10:00 a.m. para dar las directrices del proyecto en cuanto a las actividades iniciales

que se van a realizar y la dinamica que las orienta.

Actividad 1: Lo que me gusta: Las entrevistas se efectuaron a los estudiantes participantes

del proyecto, en diferentes lapsos de tiempo y de forma presencial en el aula de informatica 1, se



Ymaghna

CFE}EI

utiliz6 una grabadora de audio para hacer su registro y posterior transcripcion, las entrevistas
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tuvieron una duracion aproximada de 40 minutos.
Dentro de los objetivos del estudio que se quieren alcanzar con la aplicacion de la entrevista,
se enmarcan las siguientes dimensiones: motivacion e interés intrinseco, actitudes, expectativas y

medios informaticos (TIC), tal como se detalla en la Figura 9.

Dimension Aspectos

Intereses por desarrollar el proyecto personal.
Razones para desarrollar el proyecto.
Iniciativa por aprender y realizar las cosas.
Tematica que despierta su interés.

Motivacion e interés intrinseco

Proyecto Proyecto particular a desarrollar.
Expectativas frente al proyecto.
Actitudes y expectativas Responsabilidad en el desarrollo del proyecto.

Decidir sobre sus intereses.

Estar dispuesto a realizar las cosas de otras
maneras (buscar alternativas).

Medios Informaticos (TIC) Manejo y uso de herramientas TIC.

Figura 11. Categorias y Aspectos para la Entrevista.
Nota. Desde la investigacion

Afectividad-control emocional

A partir de la informacion consignada en la figura anterior sobre las dimensiones y aspectos
surgio el guion de la entrevista (ver anexo 16) con un formato semiestructurado, el cual recoge
las categorias antes mencionadas dando libertad al entrevistado en su respuesta.

A continuacion, se aborda de manera individual a cada estudiante participante aplicandole la
entrevista de acuerdo al guion, las entrevistas fueron grabadas en formato de audio digital y
posteriormente transcritas en un procesador de texto. El objeto de esta entrevista fue el de
determinar en el estudiante cual es la tematica de su mayor interés y que proyecto personal
llevara a cabo, insumos necesarios para el disefio del ambiente y la ruta de aprendizaje.

Actividad 2: Como aprendo: esta actividad se aplica en el mismo lapso de tiempo a todos
los estudiantes participantes, de forma presencial en el aula de informética 1, a traves de un

formato digital en un procesador de texto para ser diligenciado de manera individual, la actividad
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tuvo una duracién aproximada de 80 minutos. El cuestionario consta de cuarenta y cuatro items
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cada uno con dos opciones de respuesta (A y B) el cual examina cuatro categorias cada una con

dos dimensiones antagdnicas como se muestra en la Figura 10.

Categoria Dimension
Activo
reflexivo
Sensitivo
Intuitivo
Visual
Verbal
Secuencial
Global

Figura 12. Categorias y Dimensiones del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje.

Procesamiento
Percepcion
Representacion

Comprensién

Se reline a los estudiantes participantes y mediante una presentacion se explica que la prueba
consiste en determinar su estilo de aprendizaje particular y como éste influye en su proceso de
aprendizaje. Asi como también se explicé la forma de diligenciar el cuestionario, posteriormente
se lleva a cabo la aplicacion del cuestionario de Barbara A. Soloman y Richard M. Felder sobre
el indice de estilos de aprendizaje, cuyo original se encuentra en inglés’, el instrumento
utilizado es su version en espariol (ver anexo 8), la cual ha sido validada por un estudio realizado
a estudiantes de bioquimica del tercer semestre en la universidad del Nordeste (Di Bernardo &
Gauna, 2005). Los cuestionarios diligenciados fueron compilados para su posterior
consolidacion.

Actividad 3: Como estoy: se realizo en tres momentos diferentes durante la investigacion,
la cual consiste en aplicar la misma escala Likert. En el primer momento se aplico a todos los
estudiantes participantes a la vez, de forma presencial en el aula de informatica 1, a través de un

formato digital en un procesador de texto para ser diligenciado de manera individual, la actividad

7 Index of Learning Styles Questionnaire: http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/ilsweb.html
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tuvo una duracion aproximada de 20 minutos. Para el segundo y tercer momento la escala se
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encontrara alojada en la plataforma virtual, de tal manera que el estudiante la pueda descargar,
diligenciar y subir a ésta en las fechas programadas en el calendario.

La escala consta de 12 items cada uno con cinco opciones de respuesta (Les gusta: mucho =
1, algo = 2, Neutral = 3, Poco = 4, nada = 5), la cual examina dos categorias: independencia del
aprendizaje con 7 items y habitos de estudio con 5 items.

Se reline a los estudiantes participantes y mediante una presentacion se explico la importancia
que tiene la autonomia en su proceso de aprendizaje y que la escala consiste en determinar la
independencia y los habitos de estudio frente a ésta. Asi también se indico la forma de
diligenciar la escala que se iba a aplicar. Posteriormente se lleva a cabo la aplicacion de la escala
Likert de Macaskill & Taylor sobre la autonomia del aprendizaje, cuyo original se encuentra en
inglés, el instrumento utilizado es su version en espafiol (ver anexo 9). El instrumento fue
tomado del informe técnico de la memoria de pre experimentacion del e-PEL+14 (Lopez
Fernandez, 2011). Las escalas diligenciadas fueron compiladas para su posterior consolidacion.

En lo concerniente a este estudio y para los objetivos que se quieren alcanzar es posible
relacionar los 12 items de la escala con las siguientes dimensiones (motivacion, actitud,
afectividad-control emocional, pensamiento critico, pensamiento creativo, recuperacion,
transferencia, seleccidn, elaboracion, organizacién, planificacion/evaluacion y regulacion), tal

como se detalla en la Figura 11, la cual se presenta a continuacion.
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Categorias Dimensiones

i Muotivacion, actitlid, afectividad-control emocional,
Independencia del aprendizaje. pensamiento critico, pensamiento creativo,
recuperacion y transferencia .

Planificacion/evaluacion y regulacion.

Habitos de estudio. Seleccion, elaboracién y organizacion.

Figura 13. Relacion Categorias Escala-Dimensiones.

A partir de la informacion consignada en la figura anterior surge el formato de diario de
campo con el cual se registra la observacion participante (ver anexo 13).

Etapa Informativa 2: consta de un encuentro presencial en el aula de informatica 1, es dia 10
de noviembre de 2015 en el horario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. para dar las directrices en cuanto a
lo que sigue en el proyecto para ellos mientras se realizaba el disefio del ambiente y la ruta de
aprendizaje por parte de los docentes responsables.

Actividad 1: Disefio de un ambiente de aprendizaje Blended: ya que el ambiente de
aprendizaje es de vital importancia para el desarrollo del proyecto, se tuvo en cuenta para su
diserio lo siguiente:

e Suministrar una ruta de aprendizaje que le permita al estudiante orientarse en todo lo
referente al desarrollo de su proyecto personal.

e Que el estudiante no se viera limitado por el espacio y el manejo del tiempo,
atendiendo a ello, se conforma el ambiente por dos espacios bien definidos uno

presencial y el otro virtual.
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e Que el estudiante pudiera implementar estrategias de autorregulacion y autoevaluacion
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que le insten la toma de decisiones, las cuales inciden directamente en el qué, como,
cuando, donde y a quien recurrir.

e Lavaloracion de la gestion que el estudiante debe hacer del proceso que llevar a cabo
en la adquisicién de conocimiento.

e Laposibilidad de dar orientacion sobre el manejo de herramientas TIC, como
facilitador de sus procesos en el desarrollo del proyecto personal.

e Dar orientaciones de seguimiento, control y retroalimentacion.

e Propicie el espacio para que se desarrolle un trabajo colaborativo, desde las
actividades propuestas.

e Ofrecer la posibilidad al estudiante de encontrar o buscar los recursos necesarios o
suficientes para el desarrollo de su proyecto.

Actividad 2: Disefio de una ruta de aprendizaje: Se debe suministrar al estudiante un
instrumento que le permita orientarse en todo lo referente al desarrollo de su proyecto personal
(ver anexo 10). Para el disefio de éste, se tuvo en cuenta lo siguiente:

e Los datos obtenidos en la actividad lo que me gusta.

e Los datos obtenidos en la actividad como aprendo.

e Pasos necesarios en la realizacion de un proyecto de su interés personal.

e El planteamiento de algunas actividades particulares que orienten al estudiante sobre
el desarrollo de su proyecto en cada paso.

Actividad 3: Manual de usuario plataforma virtual: consiste en la creacion de un manual

con las instrucciones necesarias para el uso adecuado de la plataforma virtual (ver anexo 19).
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7.4.5.2. Momento 2. proceso de ejecucién del proyecto. Se describen todas y cada una de
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las actividades sesion a sesion en orden cronoldgico, llevadas a cabo durante la implementacion.

Etapa encuentro presencial para dar orientaciones: este consiste en los encuentros
presenciales con todos los estudiantes participantes del proyecto en el aula de informatica 1,
programada de acuerdo a los intereses de la investigacion, con una duracion de una hora (9:00
a.m. a 10:00 a.m.).

El primer encuentro se lleva acabo el dia 18 de enero de 2016, que consta de las siguientes
acciones:

» Dar indicaciones generales acerca del acceso y manejo al ambiente en el cual se
desarrolla el proyecto.

» Entrega del documento del manejo de la plataforma virtual (Manual de usuario
plataforma virtual).

Proyeccién y presentacién de la plataforma virtual con las indicaciones de acceso (clave y
usuario) para cada participante, luego se muestra la primera leccion CALENTANDO
MOTORES (ver anexo 20) que consta una actividad, la cual debe ser realizada a través de la
plataforma virtual:

Actividad 1: Mi campo de juego: mediante el desarrollo de esta actividad el estudiante se
apropia del espacio y del uso de cada uno de los elementos con que cuenta la plataforma virtual,
apoyandose en el manual de usuario, en un lapso de tiempo de una semana, al cabo de la cual
realizara aportes en el foro Mi ambiente de aprendizaje (ver anexo 21).

Segundo encuentro se lleva acabo el dia 25 de enero de 2016 y tiene como objetivo:
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» Presentar el documento de lectura me apropio de mi estilo de aprendizaje y el formato
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para su diligenciamiento de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario, los
cuales fueron publicados en la plataforma.

Se realizé mediante la proyeccién y explicacion del documento de lectura y del formato a
ser diligenciado por cada estudiante, luego se muestra la segunda leccion DETERMINO Y
APROPIO MI ESTILO DE APRENDER (ver anexo 22) que consta una actividad, la cual debe
ser realizada a través de la plataforma virtual:

Actividad 2: Me apropio de mi forma de aprender: a través de la realizacion de esta
actividad el estudiante reconocid su estilo particular de aprender de acuerdo a los resultados
obtenidos en el cuestionario Indice de estilos de aprendizaje, los cuales se encuentran publicados
en los recursos de la plataforma. El estudiante diligenci6é de manera individual el formato Me
apropio de mi forma de aprender (ver anexo 23) y lo subi¢ al espacio asignado en la plataforma
para tal, en el tiempo especificado (una semana) por el cronograma, teniendo en cuenta el
documento de lectura explicativo preparado por los docentes responsables.

Tercer encuentro se lleva acabo el dia 2 de febrero de 2016 y tiene como objetivos:

» Formalizar la entrega de formatos de escala de autonomia de aprendizaje, diario
personal, rubrica de autoevaluacion y las orientaciones respectivas.
» Suministrar indicaciones del seguimiento a la Ruta de Aprendizaje y sus tareas.

Se realizé mediante la proyeccién y explicacion de cada formato, luego se muestra la tercera
leccion Y A TRABAJAR (ver anexo 24), la cual consta de una actividad la ruta de aprendizaje
que se estructura en cinco pasos, cada uno de ellos con unas tareas especificas y algunos
formatos asociados al registro y seguimiento (cronograma y diario personal, rubrica de

autoevaluacion), la entrega de los registros respectivos se realizara a través de la plataforma, en
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los tiempos asignados para tal, con el fin de hacerles una revision, la cual permite hacer control,

69

reorientar y retroalimentar.

Actividad 3: Ruta de aprendizaje: esta actividad es una de las méas relevantes dentro del
desarrollo y ejecucion del proyecto ya que vincula cinco pasos esenciales o basicos los cuales
constituyen el disefio del proyecto, cada uno con unas tareas especificas, delimitadas por unas
acciones dadas en las preferencias mas marcadas del estilo aprendizaje de los estudiantes. Dicha
ruta estuvo disponible en la plataforma, sin ser restringida por el tiempo en el cronograma, ya
que ésta es presentada inicialmente y seguida por el estudiante durante todo el desarrollo de su
proyecto. En la presentacion se adoptan unas frases motivacionales que instan al estudiante a
continuar con animo Yy a ubicarse en que parte del proceso se encuentra. Adicionalmente, en la
plataforma en el espacio de Recursos se encuentran dispuestos los mismos pasos con los

Estructura de la ruta, sus pasos y tareas.

Paso 1. Que hago: una vez que el estudiante a definido el proyecto a realizar, es hora de
poner manos a la obra ““si no sabes para donde vas dificilmente llegaras a tu destino™, las tareas
que aqui se especifican apuntan a orientar al estudiante sobre los procedimientos a seguir:

La primera Mi crono consiste en diligenciar el formato de cronograma personal (ver anexo
31), alli el estudiante establece las actividades y los tiempos de trabajo a su ritmo lo cual le
facilita realizar un seguimiento a su trabajo y avances. La segunda Lo que hice consiste en
diligenciar el formato digital de diario personal (ver anexo 12), apoyandose en la lectura
“estrategias de aprendizaje que debo aplicar en el desarrollo de mi proyecto” (ver anexo 32), la
cual se encuentra dispuesta en la plataforma y haciendo el respectivo registro de las actividades

que vaya realizando paso a paso en el desarrollo de su proyecto.
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Paso 2. Cémo lo hago: en este el estudiante debe consultar e informarse de todo lo que
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necesita para el desarrollo de su proyecto ““no basta con saber lo que se quiere, es necesario
saber como hacerlo” y para ello efectuara la tarea, EI que busca encuentra: el estudiante debe
indagar, buscar, colectar informacion acerca de lo que necesita para realizar su proyecto
personal, como apoyo a esta tarea se plantea una lectura y un ejercicio que le permite a éste
mejorar sus habilidades en la identificacion y seleccién de las fuentes de bdsqueda mas
adecuadas, la cual se encuentra en los recursos en el paso Como lo hago (ver anexo 33). Para el
desarrollo de esta tarea el estudiante debe iniciar indagando con los docentes responsables, luego
si es el caso los docentes de area y finalmente recurrir al espacio asignado en la plataforma
Ilamado Mi maletin, en el cual encuentra un buen nimero de recursos, ademas debe seguir su
cronograma y registrar todo en el diario personal.

Paso 3. Con que lo hago: en este paso el estudiante debe buscar, seleccionar y concretar las
herramientas a utilizar en el disefio y construccién de su proyecto. Con el objeto de facilitar lo
anterior, se crea la tarea Mi maletin (ver anexo 28): que consiste en un espacio en el cual se
alojan una serie de documentos, presentaciones, imagenes, videos y tutoriales, todos estos de
orientacion con elementos suficientes para la creacidn de contenidos digitales (edicién de audio,
video, animacion, procesamiento de informacion...), al cual deben acceder los estudiantes
revisar y seleccionar lo que ellos crean conveniente, al igual que continuar atendiendo a su
cronograma y haciendo registro en su diario.

Paso 4. En marcha: Al iniciar éste el estudiante ya tiene claro todo lo necesario para
construir su proyecto, es decir ponerse en marcha, “el trabajo y la perseverancia seran claves
para el desarrollo del proyecto”. Con el objetivo de permitir al estudiante consolidar la

informacion y las herramientas, para de alli iniciar la construccion de su proyecto se establece un
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espacio en la plataforma con los elementos que le permite lo anterior. De igual manera y segun el
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caso el estudiante debe buscar apoyo en los docentes responsables, docentes de area, en sus
comparieros y en cualquier persona que se la pueda ofrecer. También se dispone de una tarea la
cual consiste en un foro “El desarrollo de mi proyecto” (ver anexo 34) de participacion donde él
puede: mostrar avances, aclarar duras, realizar aportes, recibir retroalimentacién y efectuar
trabajo colaborativo. El estudiante debe continuar atendiendo a su cronograma y haciendo
registro en su diario.

Paso 5: Si pude: durante el desarrollo de este el estudiante culmina la realizacion de su
proyecto, consolidando todo lo anterior en un RED el cual debe ser presentado a los docentes
responsables del proyecto y a la comunidad educativa. Adicionalmente, los estudiantes deben
realizar las siguientes actividades: la primera consiste en culminar la tarea Lo que hice
entregando la consolidacion de su diario personal y la segunda llevar a cabo la tarea como
estuve, la cual consiste en evaluar su proceso diligenciando una rabrica de autoevaluacion y
colocéndola en la plataforma en el espacio y tiempo programado.

Ademas, en este tercer encuentro presencial se propone una leccién mas ESCALA DE
AUTONOMIA DEL APRENDIZAJE (ver anexo 35) con una tarea especifica de diligenciar la
escala de autonomia del aprendizaje entregada en este encuentro y subirla en los tiempos y
espacios indicados en el cronograma.

Etapa encuentros virtuales de seguimiento: consiste en los encuentros virtuales con todos
los estudiantes participantes del proyecto a través de la herramienta hangouts, programada de
acuerdo a los intereses de la investigacion, con una duracion de una hora (3:00 p.m. a 4:00 p.m.).

Primer encuentro virtual se lleva acabo el dia 7 de marzo de 2016 y consta de las siguientes

acciones:
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e Orientaciones generales y retroalimentacion acerca del proceso que esté llevando el
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estudiante.

e Confirmar la entrega de la escala de autonomia del aprendizaje.

Se dan orientaciones generales acerca del funcionamiento del proyecto, luego se aborda el
tema de los diarios personales, haciendo alusion al auto registro que estan llevando e
indicaciones de mejoramiento (seguimiento, control y retroalimentacion) y aclaracion de dudas.
Igualmente se indica a los estudiantes que este dia corresponde la entrega de la escala de
autonomia en el aprendizaje diligenciada, la cual fue programada en el calendario con antelacion.

Segundo encuentro virtual (ver anexo 18) se lleva acabo el dia 8 de abril de 2016 y tiene

como objetivo:

e Orientaciones generales y retroalimentacidn acerca del proceso que esté llevando el
estudiante.

Se dan orientaciones generales acerca del funcionamiento del proyecto, luego se aborda el
tema de los diarios personales, haciendo alusion al auto registro que estan llevando e
indicaciones de mejoramiento (seguimiento, control y retroalimentacion) y aclaracion de dudas.

Tercer encuentro virtual se lleva acabo el dia 9 de mayo de 2016 y tiene como objetivo:

e Orientaciones generales y retroalimentacion acerca del proceso que esta llevando el
estudiante.

Se dan orientaciones generales acerca del funcionamiento del proyecto, luego se aborda el
tema de los diarios personales, haciendo alusion al auto registro que estan llevando e
indicaciones de mejoramiento (seguimiento, control y retroalimentacion) y aclaracion de dudas.

Encuentro virtual final se lleva acabo el dia 6 de junio de 2016 y tiene como proposito:
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e Orientaciones generales de las entregas finales (diario, rubrica, cronograma, escala
final).
e Programacion entrevista de percepcion en el cronograma.

Se dan orientaciones de las entregas finales, Gltimas recomendaciones sobre finalizacion de
los proyectos personales. Junto a esto se programan los horarios de la entrevista de percepcion
que le corresponde a cada estudiante.

Actividad 4: Entrevista de percepcion: se efectuaron a los estudiantes participantes del
proyecto, en diferentes lapsos de tiempo y de forma presencial en el aula de informética 1, se
utiliz6 una grabadora de audio para hacer su registro y posterior transcripcion, las entrevistas
tuvieron una duracion aproximada de 40 minutos.

Dentro de los objetivos del estudio que se quieren alcanzar con la aplicacion de la entrevista,
se enmarcan las siguientes dimensiones: habilidades y competencias, estilo de aprendizaje,
motivacion, afectividad-control emocional, autorregulacion y medios informaticos (TIC), tal

como se detalla en la Figura 12.

Dimension Aspectos

Fomento o fortalecimiento
Aplicacion de estrategias
Independencia del aprendizaje
Habitos de estudio

Estilo de aprendizaje Aplicacion

Interés

Persistencia

Gusto y disgusto en la experiencia
desarrollada

Responsabilidad en el desarrollo las

Habilidades y competencias del aprendizaje

Motivacion

Afectividad-control emocional

Autorregulacion actmdades._
Control de tiempo.
Efectividad

Medios Informaticos (TI1C) Mediador/facilitador TIC.

Figura 14. Categorias y Aspectos para la Entrevista.
Nota. Desde la investigacion



Ymaghna

CFE}EI

A partir de la informacion consignada en la figura anterior sobre las dimensiones y aspectos
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surgio el guion de la entrevista (ver anexo 17) con un formato semiestructurado, el cual recoge
las categorias antes mencionadas dando libertad al entrevistado en su respuesta. A continuacion,
cada estudiante participante es entrevistado de acuerdo al guion, las entrevistas fueron grabadas
en formato de audio digital y posteriormente transcritas en un procesador de texto.

Actividad 5: Colectando datos: consiste en el acompafiamiento, control, seguimiento y
retroalimentacion, analisis de los recursos utilizados, estructurar las actividades, los tiempos,
ambientes que permiten cumplir con los resultados de aprendizaje definidos para la oportunidad.
De todo lo anterior, se hizo el respectivo registro en un diario de campo a cargo de los docentes
responsables.

7.4.5.3. Momento 3. Consolidacion.

Fueron consolidados los datos de 19 estudiantes de los 20 de la muestra seleccionada, uno
de los participantes se retird de la institucion educativa hacia la mitad del desarrollo de este
estudio.

Datos cuantitativos

En este apartado se realiz6 el procesamiento de los datos cuantitativo obtenidos del
cuestionario indice de estilos de aprendizaje, al igual que de los items y dimensiones en las
escalas, con el paquete estadistico IBM SPSS Statistics 24, efectuando operaciones estadisticas:
frecuencias, porcentajes y medias de tendencia central (media y mediana) para la organizacion y
presentacion de los mismos por medio de tablas con valores.

Las respuestas fueron registradas en una matriz general, en la cual se organizo la

descripcion que se presenta con la aspiracion de establecer relaciones entre las respuestas
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emitidas, los objetivos de la investigacion y los aportes tedricos; para ello se considerd necesario
explicar la intencionalidad de cada una de los momentos de aplicacion de los instrumentos.

Cuestionario indice de estilos de aprendizaje.

Se aplico en una sola ocasion durante el momento uno de la implementacion, antes que los
estudiantes inicien su proyecto personal, cuyo objeto fue el determinar el estilo particular de
aprendizaje que tiene cada uno de ellos, como un insumo que permitio el disefio de un ambiente
y de una ruta de aprendizaje. Las respuestas al cuestionario se interpretan de manera individual y

de acuerdo a la siguiente figura.

Resultados de:

X
Activo 11 9 B 3 1 1 3 5 7 9 11 Reflexivo
=
X
Intuitivo 11 S| S 3 1 1 3| S 9 11 Perceptivos
i
X
Visual 319 SN 3 1 1 3| B 929 41 Verbal
<-- =-=>
X
Secuencial 11 9 7 5 3 i1 1 3 5 7 9 11 Global
N
Fuerte Moderado Equilibrado Moderado Fuerte

Figura 15. Respuesta de un Cuestionario de los Estudiantes.
Nota. Desde la investigacion.

» De 1-3, indica que el estudiante es equilibrado frente a las dos dimensiones.
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« De 5-7, indica que el estudiante tiene una preferencia moderada hacia alguna de las
dimensiones y aprendera mas facilmente en un entorno de ensefianza que favorece
esa dimension.

e De 9-11, indica que el estudiante tiene una fuerte preferencia hacia alguna de las
dimensiones, es posible que tenga una dificultad real de aprendizaje en un ambiente
gue no sea compatible con esa preferencia.

Los datos obtenidos son codificados como IEAE1 que corresponde al estudiante 1y asi
sucesivamente hasta IEAE20 que corresponde al estudiante 20 (ver anexo 43).

Escala de autonomia en el aprendizaje.

Se manejaron en total tres escalas: (a) Escala Inicial (El), aplicada durante el diagndstico y
planeacion, antes que el alumno inicie su proyecto personal, con la finalidad de recabar
informacidn acerca de la autonomia del aprendizaje con que inicia el estudiante, los datos
obtenidos son codificados como EIE1 a EIE20 (ver anexo 39); (b) Escala Inter-Media (EIM)
aplicada hacia la mitad de la ejecucion del proyecto, con la finalidad de determinar si hay un
fortalecimiento en las habilidades y competencias frente al aprendizaje autonomo, al igual que la
anterior se codifican como EIMEL a EIME19 (ver anexo 40); y (c) Escala Final (EF), aplicada al
final del proyecto, con la intencidn de corroborar el fortalecimiento en las habilidades y
competencias frente al aprendizaje autonomo de los estudiantes, se codifico como EFE1 a EFE19
(ver anexo 41).

Datos cualitativos

Consiste en la codificacion de la informacion recolectada desde los documentos, diario de

campo, diario personal del estudiante y rubricas de autoevaluacion.
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Para realizar la consolidacion de cada uno de los documentos se procedio de la siguiente
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manera:

I.  Presentacién y codificacién de los documentos.

Il.  Determinacion de las unidades para su posterior de analisis.

Y finalmente determinar los elementos emergentes (de acuerdo a los objetivos de la

investigacion) transversales a los datos cualitativos.

Diario de campo

Inicialmente se toma el diario de campo de la observacidn participante llevado por los

docentes responsables.

Para la consolidacion se siguieron los pasos enunciados en el apartado anterior:

I.  Presentacién del documento: el diario de campo consiste en la narrativa descriptiva de
los responsables del proyecto en cuanto a la percepcion del ejercicio de la autonomia
del estudiante en el desarrollo de su proyecto.

Il.  Determinacion de las unidades de analisis: se consideraron las mismas categorias,
subcategorias y codigos que fueron planteadas en el disefio del formato diario de
campo (ver anexo 13), en las cuales se incluyeron las estrategias de aprendizaje
expuestas por Mufioz, Beltran y Lopez (2009). Se hizo asi un primer tratamiento a los
datos, trabajando en cada segmento, estableciendo patrones o conexiones de acuerdo a

la siguiente categorizacion, como se establecen en la figura.



78
7

Estrategias de Aprendizaje
clasificacion por funcion Pérez & Beltran (2014)

—> ()

, 1 Sensiviizacion | ——>(fomim )
AUTONOMIA DEL APRENDIZAJE

Macaskill & Taylor (2010) > Akc;igicig—:glfmd

——>(sekcaon )

Independencia del |l
shrananae | mavomton | (o )
' (e )

—> (o)
3 Pensamiento
Personalizacion
> (Creapensen )
> (s )

|

Figura 16. Esquema General Diario de Campo.

o Independencia de aprendizaje: aqui se vieron reflejados los elementos
correspondientes a la responsabilidad por el aprendizaje, la apertura a la
experiencia, la motivacidn intrinseca, con un elemento de confianza en si mismo
para afrontar nuevas actividades, todos los componentes basicos de aprendizaje
auténomo a través de;

Proceso de sensibilizacién: Teniendo en cuenta que el proceso de sensibilizacion es la
puerta de entrada a cualquier aprendizaje, resulta fundamental considerar la motivaciéon como el
punto del que partiremos para iniciar su adquisicion. Todo el tratamiento posterior de la

informacion va a estar condicionado por el modelo de motivacion utilizado por los alumnos.
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Motivacion: durante la observacion se tuvo en cuenta aspectos como; el interés
por aprender, la persistencia en la tarea, la motivacién intrinseca y la
autoeficacia.

Actitudes: para la observacion de esta se tuvo en cuenta aspectos como; la
integracion y adaptacion al grupo de clase o la convivencia con los
compafieros.

Afectividad-control emocional: durante la observacion se tuvo en cuenta
aspectos como; la identificacion de situaciones de ansiedad o relajacion ante las
actividades académicas, los pensamientos generados en estas situaciones y las
consecuencias de las mismas, los pensamientos que las producen y la

coherencia en relacion a su escala de valores.

Proceso de personalizacion: en este proceso el estudiante va mas alla de lo dado, mas alla

de la informacion recibida, relacionando los conocimientos unos con otros, modificandolos,

criticandolos, aplicandolos y transfiriéndolos a otros contextos diferentes a los originales. Es el

momento en el que el aprendizaje cobra su sentido méas personal y la interpretacion de la realidad

responde a claves originales del propio estudiante.

Pensamiento critico: durante la observacion se tuvo en cuenta estrategias clave
como; la veracidad de los enunciados, las razones que apoyan toda
argumentacion, la posicion personal y la claridad y precision de las ideas.
Pensamiento creativo: para la observacion de esta en concreto se tuvo en
cuenta aspectos como; la persistencia en la tarea, el rendimiento al limite de la
capacidad personal, la flexibilidad mental para ver una cosa desde diferentes

puntos de vista y la curiosidad epistémica.
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» Recuperacion: durante la observacion en concreto se tuvo en cuenta la
utilizacion de técnicas como; el uso de claves contextuales, estrategias de
organizacion y elaboracion, la utilizacion de esquemas y resimenes elaborados
durante el desarrollo de su proyecto personal, la ordenacion de conocimientos
previos para seleccionar la busqueda adecuada antes de emitir una respuesta y
la verificacion de la informacidn recuperada para ver si se ajusta a la
informacién solicitada por el examinador o por uno mismo. De entre todos, se
destacan dos aspectos fundamentales que se corresponden con las dos
estrategias basicas de la memoria: la retencion y la recuperacion de los
conocimientos.

= Transferencia: durante la observacion en concreto se pretendié evaluar si los
alumnos aplican los conocimientos aprendidos en otros conocimientos de la
misma materia (transfer cercano), en conocimientos de una materia distinta o
en la vida cotidiana (transfer lejano).

0 Habitos de estudio: hacen referencia a las practicas de aprendizaje y de estudio que
reflejan los temas de gestion del tiempo, la dilacion, y la actitud de trabajar en
solitario, también componentes que facilitan el aprendizaje autonomo a través de;

Proceso de elaboracion: Seguimiento al proceso de aplicacion de la informacion
recolectada en planteamientos, soluciones a cuestiones de su interés, que se pueden dar en un
proceso. De acuerdo con Sternberg (1986), en la construccion del conocimiento intervienen tres
tipos de componentes: codificacion, combinacion y comparacion selectiva, donde es preciso que
el estudiante sea capaz de clasificar (seleccién), combinar (organizacién), transformar e integrar

la informacion relevante con la que previamente ha obtenida (elaboracion).
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Seleccion: durante la observacion aqui se evalud si los estudiantes distinguen la
informacidn relevante de la que no lo es, identifican las ideas principales o son
capaces de abstraer las ideas o principios generales de sus aspectos particulares
y concretos.

Organizacion: durante la observacion en los estudiantes se evalud el nivel de
organizacion de los conocimientos y el uso que los ellos hacen de técnicas
como elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, diagramas, resimenes y
apuntes para organizarlos adecuadamente.

Elaboracion: durante la observacion con los estudiantes se evaluo la
elaboracion que hicieron de la informacion a través de la utilizacion de técnicas
como los intentos de clarificacion de ideas, tanto de las recibidas como de las
gue se van a exponer, utilizacion de analogias, interrogacion elaborativa o

parafraseado.

Proceso de metacognicién: en los procesos anteriores mediante la observacién se evaluaron

las habilidades cognitivas implicadas en el tratamiento de la informacion, pero sin la habilidad de

coordinarlas de forma efectiva tanto en situaciones como en areas del conocimiento diferentes no

pueden ser consideras eficaces.

Planificacion/Evaluacion: durante la observacion en los estudiantes se evaluo
cémo planifican, adquirieren, procesan y recuperan la informacién, qué uso le
dieron y qué estrategias utilizaron en cada fase de la elaboracion de su
proyecto. Como su hombre indica, son actividades previas a la actuacion e
incluyen el establecimiento de objetivos y metas de aprendizaje, seleccion de

representaciones y enfoques de la tarea, recuerdo y aplicacion de conocimiento
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previo, descomposicion de la tarea en pasos sucesivos, programacion de un
calendario de ejecucion, prevision de tiempo, recursos y esfuerzo y seleccion
de la estrategia a seguir para la realizacion de su proyecto.

» Regulacion: durante la observacion en los estudiantes se evalu6 la
autodireccion y control del conocimiento durante la ejecucion de su proyecto,
la capacidad para realizar actividades como confirmar si se ha comprendido la
tarea a realizar, formularse preguntas que conlleven una mejor comprensién de
la misma, seguir el plan trazado, ajustar tiempo, esfuerzo, seleccionar,
modificar o buscar estrategias alternativas si resultan ineficaces las

previamente seleccionadas.

Diario personal del estudiante

Consolidacion de los documentos correspondientes a los diarios personales presentados por

los 19 estudiantes participantes del proyecto (Ver anexo 12).

Para realizar el proceso de consolidacion se siguieron los mismos pasos enunciados en el

apartado anterior:

Presentacion del documento y codificacién: los documentos presentados por los
participantes, manejados inicialmente como diarios personales. Los documentos
Formatos Diarios Personales de los Estudiantes (FDPE), fueron codificados como
FDPE1 que corresponde al estudiante 1 y asi sucesivamente hasta FDPE19 que
corresponde al estudiante 19. Dichos documentos son importados a la herramienta
MAXQDA 12.

Determinacion de las unidades de andlisis: se realiz6 una lectura a los diarios de los

participantes, el primer tratamiento a los datos consistid en, trabajar en cada segmento,
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estableciendo patrones o conexiones, de las cuales sugirieron relaciones en funcion las
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mismas categorias planteada para el diario de campo (ver anexo 38).

Rubricas de auto-evaluacion

Finalmente se toman los documentos correspondientes a los formatos de las rubricas de
auto-evaluacion presentados por los estudiantes participantes del proyecto (ver anexo 37). Para
realizar el proceso de consolidacion se siguieron los mismos pasos enunciados para los diarios:

I.  Presentacién del documento y codificacion: los documentos presentados como rubrica
de auto-evaluacién muestran una descripcion en la cual el estudiante puso de
manifiesto los procesos de auto control y regulacion en el desarrollo de su proyecto.
Los Formatos de las Rubricas de Auto-Evaluacion (FRAE), fueron codificados
(FRAE1 a FRAE19), importados y tratados con la misma herramienta en funcion del
objeto de estudio.

Il.  Determinacion de las unidades de analisis: para ésta se realiz6 una lectura a cada una
de las rubricas de los participantes, se hizo asi un primer tratamiento a los datos,
trabajando en cada segmento, estableciendo patrones o conexiones, de las cuales
sugirieron relaciones en funcion las mismas categorias planteada para el diario de
campo (ver anexo 37).

Elementos emergentes: para analizar los elementos emergentes se consideraron los
objetivos de la investigacion en cada unidad de analisis, contrastando la informacion presentada
en los diarios y las rubricas, se obtuvo lo siguiente:

» Herramientas tecnolégicas de la comunicacion: en los formatos de diarios y rubricas
no aparece de forma expresa una categoria uso de herramientas TIC, ya que, el

estudio, el ambiente y el proyecto personal del estudiante estdn mediados y facilitados
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en buena parte por el uso de estas, quedando evidencia de tal proceso en cada
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instrumento de registro y control.

» Trabajo colaborativo: debido a que el estudiante es quien elige el tema de interés de
su proyecto, se dio una diversidad amplia de ellos, limitando asi el trabajo
colaborativo a lo que es transversal a los proyectos, es decir el uso de herramientas
TIC.

Entrevistas de motivacion intrinseca e interés en los estudiantes

Las transcripciones de las Entrevistas de Motivacion e Interés Intrinsecos a los Estudiantes
(EMIE), fueron codificados (EMIEL a EMIE20), importados y tratados con la herramienta
MAXQDA 12, en funcion a las preguntas y respuestas dadas para cada una de las dimensiones
consideradas en la entrevista (ver figura 9), las cuales atienden a la eleccion del proyecto
personal sobre el cual trabajara cada uno de los estudiantes, a sus perspectivas y motivaciones,
los segmentos de texto se consolidan en categorias de acuerdo a la respuesta del entrevistado (ver
anexo 46).

Entrevistas de percepcion de los estudiantes

Igualmente, las transcripciones de las Entrevistas de Percepcion de los Estudiantes (EPE),
se codifican (EPE1 a EPE19), los archivos con los registros son importados y tratados con la
herramienta MAXQDA 12, en funcion a las preguntas y respuestas dadas para cada una de las
dimensiones consideradas en la entrevista (ver figura 12) que atienden al objeto de estudio, las
categorias en las que se consolidan los segmentos de texto de acuerdo a la respuesta del

entrevistado (ver anexo 36) son las mismas planteadas para los diarios.
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8. Aspectos Metodologicos

8.1. Sustento Epistemoldgico

En aras de determinar el tipo de enfoque sobre el cual se fundamente esta investigacion y
considerando que Hernandez, Fernandez y Baptista (2010a) argumentan que “los métodos
mixtos son mas consistentes con nuestra estructura mental y comportamiento habitual” (p. 548).
Ademas, atendiendo a Tashakkori y Creswell (2007) quienes exponen que los modelos mixtos
son “la investigacién en la cual los investigadores colectan y analizan datos, integran los
hallazgos, y extraen conclusiones usando ambos métodos cualitativo y cuantitativo en un solo
estudio o programa de investigacion” (p. 4). De igual manera Fandos (2003) argumenta que “los
paradigmas orientan la manera de enfocar los problemas y buscar la respuesta a estos; orientan la
manera de realizar la investigacidn siendo nuestros propdsitos e intereses quienes nos llevaran a
escoger uno u otro” (p. 293). Por tanto, el modelo que le dé soporte a esta investigacion debe
atender a su objeto de estudio el cual se centra en el fortalecimiento de habilidades y
competencias del aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior se considera pertinente adoptar el enfoque mixto con
preponderancia en lo cualitativo, cuyo sustento filosofico y metodoldgico es el pragmatismo, ya
que en él se deben combinar al menos un componente cuantitativo, el cual para este caso
determinara las habilidades y competencias frente a la independencia del aprendizaje y los
habitos de estudio en el aprendizaje autonomo del estudiante, sean estas iniciales, intermedias y
finales, con un componente cualitativo que facilita una vision mas integral, completa y holistica
del ejercicio de la autonomia del alumno (la autonomia como facultad del estudiante), todo ello,
en un mismo estudio ofrece la posibilidad de unas evidencias mas contundentes,

complementando los métodos y abordando un amplio espectro que da mayor soporte a las
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conclusiones a través de la convergencia y comprobacion de descubrimientos con una

87

profundidad tal que facilita otros elementos para entender el fenémeno estudiado, produciendo
un conocimiento mas completo esto en concordancia con Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010a; 2010b). Esta integracion del método cualitativo y cuantitativo conforman una

metodologia mixta como la denominan Vann y Cole (2004).

8.2. Alcance

Desde lo que se quiere logra en esta investigacion y de una revision literaria, se define para
este estudio un alcance de tipo descriptivo el cual de acuerdo con Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010a) tiene como proposito “especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se
someta a un andlisis” (p. 80). Asi mismo para Chandra & Sharma (2004) los alcances
descriptivos:

Estan disefiados para obtener informacion pertinente y precisa sobre el estado actual de los fenémenos,
siempre que sea posible, para extraer conclusiones generales validas a partir de los hechos descubiertos. A
menudo pueden dar lugar a la formulacion de principios importantes del conocimiento y solucion de
problemas significativos en relacion con cuestiones locales, estatales, nacionales e internacionales. Son algo
mas que una coleccién de datos; que implican la medicion, clasificacion, analisis, comparacién e interpretacién

(p. 263).

De este modo, en el contexto de este estudio, el enfoque serd mixto con una preponderancia
cualitativa y empleando una metodologia de alcance descriptivo, que permitira dar respuesta a la
pregunta de investigacion formulada, especificando las propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes en la poblacion seleccionada, las cuales se convierten en las categorias a observar y

evaluar, identificando las fortalezas y debilidades que existan en el proceso de fortalecimiento de
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del aprendizaje autonomo iniciales, intermedias y finales.

8.3. Definicion del Objeto de Estudio

Los estudiantes del colegio Prado Veraniego conforman una comunidad educativa ubicada
en la localidad 11 (Suba), estrato 3, en un sector de actividades de desarrollo econémico y
social, alli convergen varios tipos de establecimientos comerciales, talleres de mecénica
automotriz, metalmecanica, carnicerias, pescaderias, abarrotes, fruver y otros, con viviendas de
dos 0 mas plantas, las cuales por lo general estan habitadas por mas de una familia, esto hace que
haya una alta densidad poblacional en el sector y que se presenten de manera frecuenten
problemas de comportamiento. Igualmente, la posicion socioeconémica esta marcada por la
carencia de los recursos suficientes para poder desarrollar efectivamente los procesos educativos.

Los jovenes se ven amenazados por un sin numero de situaciones en las que se
involucran por el circulo social que los rodea manifiesto en las estadisticas de entidades como el
Centro de Estudio y Andlisis en Convivencia y Seguridad Ciudadana de la ciudad de Bogota?é,
mostrando que los jovenes son mas propensos a las actividades antisociales como son: la
delincuencia juvenil, drogadiccion y expendio de estupefacientes, pandillas, subculturas
urbanas, barras bravas, trabajo informal sin seguridad social, trata de blancas, porte de armas y
todo esto repercute en unos comportamientos dentro de la escolaridad, al percibir falta de
incentivos, oportunidades personales y laborares que conllevan a la falta de atencion, porque no
encuentran en la formacion una via para mejorar las condiciones de su entorno.

Partiendo de esta realidad que se vivencia en el barrio Prado Veraniego y en particular en el

contexto del Colegio Prado Veraniego I.E.D, esta investigacion tiene la finalidad de desarrollar

18 portal ceacsc: http://www.ceacsc.gov.co/index.php/que-hacemos/informes/balances-estadisticos
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frente a la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio en su aprendizaje autbnomo,
mediante el desarrollo de un proyecto de interés personal en la produccion o reutilizacién de

RED, empleando las TIC como facilitador.

8.4. Disefio de la Investigacion

El término disefio como lo define Hernandez, Fernandez y Baptista (2010a) “se refiere al
plan o estrategia concebida para obtener la informacidn que se desea” (p. 120). Lo que quiere
decir que este ha de servir al grupo de investigadores para delimitar inicialmente la
investigacion, centrandose en los objetivos, en las necesidades, el contexto, concretando sus
elementos, focalizando la atencién y los supuestos tedricos, es decir, responder a la pregunta de
investigacién (Fandos, 2003; Ramirez, 2010) .

En el sentido expuesto, la investigacion a realizar se enmarca prioritariamente en el disefio
transformativo concurrente, el cual tiene un alcance transformativo (como lo indica su nombre)
ya que permite las bondades del disefio de triangulacion concurrente (analisis de datos cruzados,
simultaneos y lado a lado) y del anidado o incrustado concurrente de modelo dominante (permite
dar una preponderancia a un enfoque), los datos se comparan, integran y convergen en la
interpretacion y elaboracion del reporte de estudio, con soporte en el paradigma naturalista ya

que existe una preponderancia cualitativa (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010a, 2010b).



DISENO TRANSFORMATIVO
CONCURRENTE

(Este disefio conjunta varios
elementos de los siguientes
disefios o modelos)

DISENO ANIDADO O INCRUSTADO
CONCURRENTE DE MODELO
DOMINANTE

(colecta simultdneamente datos
cuantitativos y cualitativos,
permite un metodo dominante
"cualitativo")

DISENO DE TRIANGULACION
CONCURRENTE

(analisis de datos cruzados,
simultaneos y lado a lado)
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Los datos obtenidos del analisis
cuantitativo (cuestionario de estilo de
aprendizaje) y cualitativo (entrevista de
intereses particulares) se relacionan en
el disefio de la ruta de aprendizaje.

La observacion participante da una
perseccion del ejercicio de la autonomia
del aprendiz en el desarrollo su
proyecto.

Figura 18. Disefio Transformativo Concurrente Creado a Partir de (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010a).

En la investigacion efectuada que ejemplifica el disefio, no solo deseaba la obtencion de

datos numeéricos, sino que busco también una vision mas intima del participante dada la

necesidad de profundizar en el ejercicio de la autonomia del estudiante en el clima de aula y

fuera de ella. Este disefio permite formular el planteamiento del problema con mayor claridad,

asi como las maneras méas apropiadas para estudiar y teorizar el problema de investigacion

logrando una perspectiva mas amplia y profunda del fendmeno.
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Tdentificar las habilidades ¥y compelencias que propician los procesos de aprendizaje
autonomo en ¢l conlexto particular de estudio.

Disefiar e implementar un ambiente de aprendizaje Blended que permita fortalecer
las habilidades y competencias del aprendizaje auténome usando TIC como
facilitador en la produccion o rentilizacion de un RED.

Analizar como las habilidades y competencias relacionadas con la autonoma del
aprendizaje se fortalecieron a partir de la experiencia con el Ambiente de Aprendizaje.

+ Procesos de aprendizaje (autonomia, trabajo colaborative, autorregulado).
5Ewum(wymmmmy
Mediacion TIC.

Figura 19. Disefio de la Investigacion
Nota. Desde la investigacion.
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La poblacién como la definen Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010a) es un “conjunto de
todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 174). En este estudio la
poblacién esta dada por los estudiantes de los grados novenos ciclo IV y decimos ciclo V del
Colegio Prado Veraniego |.E.D, ya que cumplen con la caracteristica de permanencia en la
institucién. Igualmente la muestra fue tomada de forma No probabilistica de tipo homogéneo
para Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010a) en el proceso cualitativo la muestra es; un
subgrupo de la poblacion, sobre el cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente
sea representativo de ésta, elegida con un procedimiento de seleccion informal, el cual no
depende de la probabilidad sino de las caracteristicas que permiten centrarse en el tema a
investigar con mayor profundidad. Los elegidos dependen de la decision de los docentes
responsables quienes de manera cuidadosa y controlada seleccionan los estudiantes con ciertas
categorias especificadas previamente en el planteamiento de la oportunidad. La muestra se
conformd por estudiantes que dada su motivacion quisieron participar y que tenian un buen

manejo de herramientas TIC, de esta manera se adoptaron 20 estudiantes.

8.6. Técnicas de Recoleccion de Datos

La complejidad de los fendmenos educativos obliga a utilizar diferentes métodos para
recoger y analizar datos, es asi, que se debe tener en cuenta al momento de la toma de éstos, lo
expuesto por Rodriguez, Gil y Garcia (1999):

Recoger datos no es sino reducir de modo intencionado y sistematico, mediante el empleo de nuestros sentidos
o de un instrumento mediador, la realidad natural y compleja que pretendemos estudiar a una representacion o

modelo que nos resulte mas comprensible y facil de tratar (p. 142).
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pregunta de investigacion a través de la recoleccion de datos, ya que como enuncia Garcia,
Gonzalez y Ballesteros (2002) “La calidad de una investigacion en educacion, viene dada por la
calidad de los datos recogidos” (p. 342), por lo tanto, uno de los aspectos claves es la definicion
adecuada de las técnicas de recoleccion de informacion. En este orden de ideas, como la define
Arias (2006) “Se entendera por técnica, el procedimiento o forma particular de obtener datos o
informacion” (p. 67). Ahora bien, la aplicacion de una técnica conduce a la obtencion de
informacidn a través de un instrumento, dicho soporte es definido por Arias (2006) como
“cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener,
registrar o almacenar informacion” (p. 69).

Una vez definidos las técnicas se procede a implementar segin los objetivos y el grado de
intervencion del investigador, se tienen en cuenta las fases de recoleccidn de datos presentada
por Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010a), las cuales implican: seleccionar un instrumento o
método de recoleccion, en su defecto desarrollar uno, luego aplicar dicho instrumento o método
y por ultimo preparar las observaciones, registros y mediciones obtenidas. En concordancia con
Fandos (2003) “se trata de valorar cada uno de los contextos 0 momentos a analizar y establecer
el modo o la forma en qué pueden aplicarse los instrumentos” (p. 322). Para éste caso los
métodos, técnicas, instrumentos y los datos a obtener se representan y describen igualmente en

las siguientes figuras.
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Enfoque Disefio Alcance Técnica Instrumentos Datos
Tipo Mixto Transformativo Descriptivo Entrewsta},’Test
Concurrente ObservaC|or_1
Escala de Likert
. Entrevista Guion comdn.
Ee"g'tde del di las semiestructurada  Registro audio- Precepciones
don & tes: y Ilse_r]o Tipo descriptivo Docentes visual.
€ rlangulacion © a1 de Entrevista Guion comuin.
concurrente acuerdo  con Semiestructurada  Registro audio- Intereses y motivaciones.
(andlisis de datos |\ qe, Estudiantes visual.
c_ruza}d,os, lad Fernandez ~ y Testpara Cuestionario o _
simultaneos y lado a Baptista (2010a)  determinar los Barbara A. indice de Estilos de
_ lado) y del anidadoo . como  estilos de- Soloman y Aprendizaje.
E?zigtrjr:gti”:;% Lg%rgj:?gr?te ” proposito aprendizaje. ElchlardMM. Fekl_?ler
modelo  dominante ~€SPecticar as Escala de Likert S‘I?: EIlor (?Z?S | La independencia del
Produce  un  (dar una  Propiedades, las ) endisai aprendizaje y habitos de
ce. d . caracteristicas y aprendizaje estudio.
conocimiento  preponderanciaaun |- verfiles de auténomo.
mas c_ompleto, enfoque), los datos personas, L Desarrollo del proyecto
holistico e se comparan, Diario  personal S
- - grupos, - de interés personal.
integral. integran y ! del estudiante. descrincio
convergen en la comunidades, (descripcion)
interpretacion ~ y g[ﬁgf;:s’ o Descripcion del
elaboracion del cuél sier  ofro |Observacion seguimiento en cuento al
reporte de estudio a participante Diario de campo. ~ SJETCICtO del aprendizaje
; fenomeno que se . : auténomo (autocontrol
(Roberto Hernandez Registro audio- ( '
i someta a un €9 autorregulacion
Sampieri,  Carlos it visual. gu'acion,
Fernandez Collado. 2nalisis” (p. 80). autoevaluacion, si es
2010a, 2010b). consciente &
intencional).
Figura 21. Descripcion Metodoldgica.

Nota. Desde la investigacion.
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Teniendo en cuenta el propodsito de este estudio y con el fin de responder a la problematica,

basados en diferentes técnicas de recoleccion de datos, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

Revision de algunos instrumentos de control y seguimiento institucional de los
estudiantes, junto con a esto, se realizo el analisis y correlacion de resultados.

Los docentes se constituyen en una parte vital del proceso de ensefianza aprendizaje,
por ello, se llevé a cabo una entrevista semiestructurada con &nimo de detectar algunas
de sus percepciones acerca de los factores asociados en los estudiantes con respecto a
la falta de autonomia y dependencia en procesos de aprendizaje. Igualmente, se realizd
el anélisis y categorizacion de resultados.

Como apoyo al proceso de seleccién de los participantes del proyecto, se realiz6 un
cuestionario en google forms de manejo de herramientas TIC, ademas se tuvo en
cuenta el interés por hacer parte del proyecto, asegurando de esta manera una muestra
homogénea.

Realizar un disefio del plan de ejecucién mediante el cual se desarrollen cada una de
las partes y etapas del estudio.

Para conocer los intereses, perspectivas y el estilo de aprendizaje que se presentan en
los participantes frente a la realizacion de un proyecto de interés personal, lo cual
permita proponer una ruta de aprendizaje que oriente al estudiante en el desarrollo su
proyecto, se efectud una entrevista semiestructurada y se aplicé un test de estilos de
aprendizaje.

Con el animo de determinar la habilidades y competencias frente a la independencia

del aprendizaje y los habitos de estudio en los participantes durante el desarrollo del
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y habitos de estudio en tres momentos (inicial, intermedio y final).

e Pensando el ejercicio autbnomo del estudiante en lo concerniente al autocontrol,
autorregulacion, autoevaluacion, si lo anterior es consciente e intencionado, se
brindara una orientacion, control, seguimiento y retroalimentacion permanente de
observacion al participante (observacion participante).

e Para determinar las percepciones que tienen los estudiantes acerca de la autonomia en
su aprendizaje al finalizar el proyecto personal, se aplica una entrevista
semiestructurada.

e Buscando se cumplan los objetivos de la investigacion en el desarrollo del proyecto se
especifican propiedades, caracteristicas, rasgos importantes y posterior analisis de los
datos recogidos, igualmente una triangulacién para confirmar/corroborar o no los
resultados y descubrimientos en aras de una mayor validez interna y externa del
estudio.

8.6.1. Técnicas e instrumentos.
Sin perder de vista el tipo de datos y las posibles fuentes de informacion, se seleccionan los
instrumentos que se creen mas idoneos y validos para la recogida de la informacion.
8.6.1.1. Entrevista. Es una herramienta del método cualitativo, la cual Flick (2004) define

como.

Los diferentes tipos de preguntas, que representan enfoques distintos para hacer explicito el conocimiento
implicito, pueden sefialar el camino hacia la solucion de un problema mas amplio de la investigacion
cualitativa. En general, una meta de las entrevistas semiestructuradas es revelar el conocimiento existente de

manera que se pueda expresar en forma de respuestas y, por tanto, hacerse accesible a la interpretacién (p. 99).
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Forma de establecer una conversacion informal con personas que pueden suministrar datos para explicar los
fendmenos, se trata de un didlogo sobre un tema especifico, es flexible y explora las concepciones, puntos de
vista del entrevistado, quien es libre para expresar sus opiniones, sentimientos, actitudes; es decir, aquella
informacion que no es posible observar y que se encuentra en la interioridad, en los pensamientos de las

personas (p. 146).

Teniendo en cuenta lo anterior y con la informacidn de la exploracion del contexto se
elabor6 una entrevista semiestructurada con un guion comuin para los docentes entrevistados, sin
embargo, como lo expone Ugarte (2007) “el orden y el formato no tiene por qué repetirse de un
entrevistado a otro ya que las preguntas se formulan con el orden y la forma que cree mas
conveniente el entrevistador” (p. 114). En consecuencia, particularizando cada caso segun fluya
la informacion y profundizando en aquellos aspectos de mas interés para el estudio, de acuerdo al
objetivo propuesto, es decir, determinar las percepciones de los docentes con respecto a dos
categorias generales de la investigacion, una la independencia del aprendizaje y otra los habitos
de estudio en los estudiantes, asociadas estas al aprendizaje autonomo (ver anexos 11).
Adicionalmente, dos entrevistas de manera individual a los estudiantes, la primera para
determinar sus intereses particulares y su motivacion intrinseca, lo que sirven como recurso para
el disefio de la ruta de aprendizaje (ver anexos 16). La segunda para determinar las percepciones
que tienen los estudiantes acerca de la autonomia en su aprendizaje al finalizar el proyecto
personal (ver anexos 17). Como resultado de lo anterior se generan registros de audio que
posteriormente se transcribieron para ser analizados, lo cual permitird encontrar relaciones entre

conceptos y puntos de vista de los entrevistados.
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aptitudes, en la cual hay que elegir la respuesta correcta entre varias opciones previamente

fijadas”. De igual forma Yela (1996) lo define como:

Una situacidn problematica, previamente dispuesta y estudiada, a que el sujeto ha de responder siguiendo
ciertas instrucciones y de cuyas respuestas se estima, por comparacion con las respuestas de un grupo

normativo, de calidad, indole o grado de algun aspecto de su personalidad (p. 251).

También este autor los clasifica por su método como psicometricos y proyectivos, siendo
este ultimo el de mayor afinidad con la investigacion, ya que se ajustan a normas principalmente
cualitativas y su resultado final es un diagnostico.

El instrumento basico utilizado en la investigacion para esta técnica es el cuestionario, el
cual como lo define Tejada (1997) es “un conjunto de preguntas o items acerca de un problema
determinado, que constituye el objeto de investigacion y cuyas respuestas han de ser contestadas
por escrito” (p. 102). Adicionalmente Hernandez, Fernandez y Baptista (2010a) aluden que
“consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (p. 217).

En este orden de ideas, para esta técnica se aplico el cuestionario indice de Estilos de
Aprendizaje (Barbara A. Soloman y Richard M. Felder) con el fin de determinar los estilos de
aprendizaje, el cual se constituye en un insumo fundamental en el disefio de la ruta de
aprendizaje.

8.6.1.3. Escala. Un significado de escala de acuerdo con Morales (2006) “se refiere al
esquema relacional o tipo de datos obtenidos y operaciones permisibles con los mismos” (p. 28).
Adicionalmente, de acuerdo con este mismo autor el significado de escala mas frecuente, “es el

de instrumento de obtencion de datos”. Para este propdsito Guil (2006) expone que “consiste en

19 Real Academia Espaniola: http://www.rae.es/
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un objeto (de esta actitud) hacia los que cabe tener una posicion diferente” (p. 84). De igual

manera para este autor:

En este método se supone que todos los items miden con la misma intensidad la actitud que se desea medir y
es el encuestado el que le da una puntuacién, normalmente de uno a cinco, en funcion de su posicién frente a la

afirmacion sugerida por el item (p. 83).

Ademas, para Fandos (2003) “las escalas permiten valorar o cuantificar el grado de
presencia o0 ausencia de un rasgo, caracteristica, proceso, elemento, etc” (p. 329).

A la investigacion concierne una escala tipo Likert (Likert, 1932), por ser este el primer
autor en dar cuenta de ellas, la cual se aplicara en tres momentos, durante el desarrollo del
proyecto de interes personal del estudiante (inicial, intermedio y final) determinando las
habilidades y competencias del aprendizaje autdnomo frente a la independencia del aprendizaje y
los habitos de estudio, permitiendo establecer los avances o el fortalecimiento de dichas
habilidades y competencias.

8.6.1.4. Observacion participante. Segin Chacén (2006) “la observacion como técnica de
investigacion proporciona diversidad y amplitud de informacion a través de los datos y eventos
registrados” (p. 154), por ello, resulta oportuno presentar una definicion de observacion, que de

acuerdo con Anguera (1988) es aquel:

Procedimiento encaminado a articular una percepcion deliberada de la realidad manifiesta con su adecuada
interpretacion, captando su significado de forma que, mediante un registro objetivo, sistematico y especifico de
la conducta generada de forma espontanea en un determinado contexto, y una vez se ha sometido a una
adecuada codificacion y analisis, se encuentren resultados validos dentro de un marco especifico de

conocimiento (p. 7).
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mediante la vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fendmeno o situacién que se produzca
en la naturaleza o en la sociedad, en funcion de unos objetivos de investigacion preestablecidos”
(p. 69), este autor también las clasifica como “observacion participante estructurada y no
estructurada” (p. 70), siendo esta Gltima la adoptada para este este estudio, ya que se lleva a cabo
en funcion de un objetivo, sin una guia predefinida que detalle cada aspecto a ser observado.

En este orden de ideas, el eje fundamental que permite profundizar en la problematica
identificada, reconocer los elementos y su efectividad en la aplicacion, es la observacién
participante, esto ratificado por Ameigeiras (2006) al exponer que “la observacién participante
constituye el eje vertebrador del trabajo de campo a partir del cual se lleva a cabo la construccion

del producto etnogréafico” (p. 124). Asi mismo, DeWalt & DeWalt (2011) la definen como:

Un método en el que un investigador participa en las actividades, los rituales, entre otras acciones diarias, y los
eventos de un grupo de personas como uno de los medios de aprendizaje de los aspectos explicitos y tacitos de

sus rutinas de la vida y su cultura (p. 1).

Para el caso de la observacion participante, teniendo en cuenta que cualquier método de
investigacion el cual permita entender como los sujetos perciben, entiende e interpreta el mundo,
es decir la orientacion subjetiva, tiene derecho a ser tenido en cuenta por los expertos (Blumer,
1969), se utilizaran dos instrumentos, uno llevado por el estudiante, consiste en un diario

personal (ver anexo 12), el cual es definido por Szczepanski (1978) como:
Aquellas declaraciones escritas que presentan la participacion del autor en una determinada situacion social y
reproducen su concepcion personal sobre dicha situacion, ademas, una descripcion del desarrollo de procesos

en esta situacién y una descripcidn de como se comporté el autor (p. 238).
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respecto, Camacho (1999) argumenta que por “su mayor proximidad a los hechos, menos
posibilidades de error, pues expresa con mayor garantia la relacion entre los sucesos escritos en
el diario y las estructuras cognitivas de su autor durante el tiempo en que vienen siendo escritos”
(p. 27). El otro instrumento consiste en un diario de campo (ver anexo 13), que segin Abero
(2015) “son anotaciones que el investigador necesita para recrear lo sucedido e interpretarlo...
puede incluir hipdtesis, elementos tedricos, una descripcién pura del acontecimiento que se
indaga y se realiza posteriormente a la observacion” (p. 152), a cargo de los responsables del
proyecto, el cual permitira percibir el ejercicio de la autonomia del estudiante en cuanto a la
independencia en el aprendizaje y habitos de estudio (autocontrol, autorregulacion,
autoevaluacion, si es consciente e intencional) en el desarrollo su proyecto, los registros de
ambos instrumentos se llevaran de forma digital facilitando el procesamiento de la informacion y

su seguimiento.

8.7. Métodos de Analisis

Inicialmente, se describen las distintas operaciones a las que seran sometidos los datos
obtenidos, de acuerdo con Rodriguez, Gil y Garcia (1999), de igual manera con Arias (2006)
son los procedimientos indicados y seguidos por el investigador para extraer lo de mayor
relevancia de la informacion (registro, tabulacion, clasificacion, categorizacion, codificacion y
disposicidn segun fuere el caso), el tipo de destrezas, transformaciones, comparaciones o
concurrencia que se realizan, con un tratamiento fisico o de forma digital.

En lo referente al andlisis, en concordancia con estos autores, se deben precisar las técnicas
I6gicas (induccidn, deduccion, analisis-sintesis), estadisticas (descriptivas) y la temporalidad de

los datos, como ésta influye en la redefinicién o focalizacidn de los aspectos de mayor interes.
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Todo lo anterior de acuerdo a lo registrado tanto por los facilitadores como por los participantes

se empleard para interpretar lo que revelan los datos recolectados.

En este mismo sentido, para Tejada (1997):
Es una técnica para la descripcién objetiva, sistematica y cuantitativa del contenido manifiesto de la

comunicacion (oral o escrita). También se le incorpora el contenido latente, de manera que se pueden describir

las tendencias, estilo, relacionar atributos, analizar técnicas persuasivas u otros (p. 113).

.

-
Figura 22. Proceso General de Andlisis de Datos del Estudio.

Nota. Desde la investigacion.

8.7.1. Cuantitativos.
El proceso seguido para el analisis de los datos cuantitativos se muestra en la siguiente

figura.
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[ PROCESO DE ANALISIS DE DATOS ]
CUANTITATIVOS

Seleccion del

Tabulacien y

repr
de datos

estadistico

Evaluar la
confiabilidad y validez
lograda con el
Instrumento

Preparar
los datos

Figura 23. Procesos de Analisis de Datos Cuantitativos.
Nota. Desde la investigacion

Los datos cuantitativos son recogidos de la aplicacion de una escala de Likert en tres
diferentes momentos (inicial, intermedio y final) durante el desarrollo del proyecto personal del
estudiante, que mide en términos de porcentajes el fomento o fortalecimiento de las habilidades y
competencias frente a la independencia del aprendizaje y habitos de estudio para el aprendizaje
autobnomo. Los datos obtenidos son sometidos a un andlisis el cual se desarroll6 tomando como
referentes ciertos aspectos de los sefialados por Pérez (2002), sobre la metodologia de analisis de
datos cuantitativos (p. 108), con la herramienta de software estadistico IBM SPSS Statistics
version 242, la cual permite realizar operaciones para la organizacion y presentacion de datos
por medio de tablas con valores estadisticos y analisis avanzados. Los resultados de estos anélisis
permiten la concurrencia con la informacion obtenida en el estudio cualitativo y poder dar

sustento al objeto de la investigacion.

20 vser: http://www-01.ibm.com/software/es/analytics/spss/downloads.html
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Validez y confiabilidad: se hizo un analisis estadistico descriptivo univariable el cual se
expreso en porcentajes validos y bivariable con las escalas inicial y final, calculando la media

“M”, la desviacion tipica “DT” y la T de Student de medidas repetidas para comparar si existian

diferencias estadisticamente significativas entre estas.

8.7.2. Cualitativos.

El proceso seguido para el analisis de los datos cualitativos se muestra en la siguiente

figura:

* REDUCCION DE
DATOS
Separacion
de unidades
Sintesis y
agrupamiento

7 OBTENCION Y
VERIFICACION DE
CONCLUSIONES

isposicion
‘

St

para cbtener
resultados

Identificacién y
clasificacion de
elementos

Procesos para
alcanzar

Figura 24. Proceso de Analisis de datos Cualitativos. Adaptado de (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999).

Partiendo de lo planteado por Pérez (2002), “el sentido del analisis de datos en la
investigacion cualitativa consiste en reducir, categorizar, clarificar, sintetizar y comparar la
informacidn con el fin de obtener una vision lo mas completa posible de la realidad objeto de
estudio” (p. 102).

La reduccidn de los datos: sus tareas mas representativas son la categorizacion y la

codificacion, siendo las formas més bésicas de anélisis, consisten en simplificar, resumir,



Ymaghna

CFE}EI

seleccionar la informacidn para hacerla manejable. Las actividades que corresponde en este
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estudio a la reduccion de datos son:

e Separacion en unidades: se tiene en cuenta dos criterios, el temético y el gramatical, el
primero de ellos consiste en considerar unidades (conversaciones, sucesos y
actividades inherente al estudio) en funcién del tema abordado. El segundo permite
diferenciar como unidades basicas del texto las oraciones o los parrafos.

e ldentificacion y clasificacion de unidades: es la actividad que realizamos cuando se
categoriza y se codifica un conjunto de datos. Para el estudio se tienen tres categorias
generales, la primera la independencia del aprendizaje con dos subcategorias y nueve
cddigos, las segunda, habitos de estudio con dos subcategorias y cinco cédigos (ver
anexo 13). Lo anterior permite como fin dltimo clasificar conceptualmente las
unidades que son afines al aprendizaje autonomo. Este proceso de categorizacién y
codificacion se constituye en una operacion conceptual de sintesis y agrupacion.

Disposicion y transformacion de datos: la disposicion como su nombre lo indica es el
ordenamiento de la informacién para poder la presentar y al aplicar una ciertas acciones y
operaciones de transformacion de tal forma que sea mas facil su tratamiento y analisis
permitiendo extraer conclusiones de los datos. Las disposiciones y transformacion que se
utilizaran en este estudio son los diagramas (imagenes visuales de las relaciones entre los
conceptos) y las matrices (tablas para sintetizar los fragmentos codificados en una misma
categoria).

Obtencion de resultados y conclusiones: este proceso consiste en elaborar conclusiones que
permiten al investigador llegar a unos resultados particulares a los objetivos propios del estudio,

logrando asi la comprension y conocimiento de la realidad objeto de la investigacion. Se
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emplearan las estrategias planteadas por Goetz & Le Compte (1988) para interpretar los
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resultados y obtener conclusiones, las cuales son: consolidacion tedrica. (confrontacion de los
resultados obtenidos con el marco tedrico desarrollado inicialmente), el uso de metaforasy
analogias (medios Utiles para establecer conexiones entre temas aparentemente no relacionados,
o conectar los resultados a la teoria),

Verificacion de conclusiones: Se debe confirmar que los resultados de las conclusiones
obtenidas estan en linea con el objeto de estudio, es decir su validez interna y que corresponden a
los significados e interpretaciones que los participantes atribuyen a la realidad, ofreciendo asi la
posibilidad de ser aplicados en otros contextos, la validez externa. Con respecto a lo anterior
Rodriguez, Gil y Garcia (1999) afirman que “verificar las conclusiones de un estudio significa,
por tanto, comprobar el valor de verdad de los descubrimientos realizados, o lo que es igual,
comprobar su validez” (p. 216). Igualmente, para estos autores, las estrategias que permiten dar
validez al estudio se relacionan con lo desarrollado: inicialmente en las fases del disefio, recogida
y analisis de datos, luego ser ratificada e incrementada a través la triangulacién, para finalmente
verse reflejada en la redaccion del informe.

Al igual que con los datos cuantitativos, se hace una revision y andlisis a la informacion
cualitativa obtenida con los instrumentos aplicados a:

e Las entrevistas realizadas a los facilitadores del estudio (profesores y estudiantes).
e Los estudiantes para obtener el indice de estilos de aprendizaje.
e Laobservacion participante (diario personal del estudiante y diario de campo).

Los datos obtenidos son sometidos a un analisis el cual se desarrollé6 tomando como

referentes ciertos aspectos de los sefialados por Rodriguez, Gil y Garcia (1999), sobre el analisis



Ymaghna

CI'E)EI
de datos cualitativos (p. 200-216), con la herramienta de software MAXQDA Analytics Pro?!,

107

que permite identificar cddigos asignando, notas y colores, de acuerdo con las categorias y
agrupar diferentes segmentos de informacion en categorias supra e infra ordenadas. Luego se
genera una base de datos para cuantificar los segmentos (consolidacion tedrica, uso de metaforas
y analogias) por categorias.

Triangulacion.

Una vez realizados los procesos anteriores en cuanto al tratamiento de la informacion
recogida y su analisis, se aplica una estratégica de triangulacién, ya que permiten contrastar datos
cualitativos y cuantitativos (el énfasis es en el contraste de ambos tipos de datos e informacion)
para logar convergencia, confirmar/corresponder o no los resultados y descubrimientos en aras
de una mayor validez interna y externa del estudio (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010a).
En concordancia con esto para Cisterna (2005) la triangulacion se genera a partir del cruce de
toda la informacidn pertinente al objeto de estudio, recogida por medio del instrumento
apropiado para ello y que se constituye de esta manera en los resultados de la investigacion.

La utilizacién de varios métodos permite realizar una la triangulacién metodoldgica en el

estudio como lo expone Rodriguez, Gil y Garcia (1999):

Esta se produce en dos direcciones. Por un lado, se han conjugado datos de naturaleza cualitativa y
cuantitativa, dando lugar a los llamados disefios mixtos de evaluacion, mientras que, por otro, se han empleado

diversos métodos interpretativos para estudiar un mismo fenémeno (p. 311).

En esta misma linea Todd, Nerlich, McKeown, y Clarke (2004) sefialan que la triangulacion

de métodos solo se aplica cuando éstos son complementarios.

21 ver: http://www.maxqgda.com/products
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En este apartado se maneja un uso combinado de datos tanto de naturaleza cuantitativa
como cualitativa, dando lugar a una triangulacion dentro de un disefio mixto, en el cual se
contemplaron diversos métodos de recoleccion de datos tal como se evidencia en la siguiente

figura:

. Triangulacién
\ Metodolégica >/

Figura 25. Triangulacion Metodologica.
Nota. Desde la investigacion.

Una vez analizados los datos de la escala se tiene las conclusiones de esta informacion, la
cual sirve para contrastarla con el anélisis de la entrevista y el diario de campo.
Para la triangulacion de los métodos se consideraron las categorias del diario de campo:

e Frente a la independencia del aprendizaje de los estudiantes: Motivacidn, actitudes,
afectividad-control emocional, pensamiento critico, pensamiento creativo,
recuperacion, transferencia, planificacion/evaluacion y regulacion.

e Frente a los habitos de estudio del estudiante: seleccion, elaboracion, organizacion,

planificacién/evaluacion y regulacion.
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Ya estos encierran a modo general las categorias analizadas tanto de la escala como de la
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entrevista de percepcion.

8.8. Consideraciones Eticas

De acuerdo a los trabajos sobre la ética de la investigacion realizados por muchos autores
entre los cuales se tiene en cuenta a Bell (2008), Israel y Hay (2006) en todo estudio se debe
atender a los derechos relacionado con el respeto de dignidad humana, igualdad, autonomia
individual, libertad de expresién, asi como la justicia y el acceso a la informacion.

Con esto en mente, los participantes de la investigacion deben poder manifestarse abierta y
libremente y lo hicieron de forma voluntaria, sin importar, el tipo de interaccion y las respuestas
que brindaron en las distintas fases de la investigacion, no se buscé afectar su posicion, los datos
suministrado por cada uno de ellos se utilizaron con el Unico fin de ser analizados y ver la
viabilidad de la investigacion. Con relacion a lo anterior, desde el inicio del estudio se notifico a
los directivos, docente participantes y a los responsables de los estudiantes mediante un formato
de consentimiento y otro declaracion de informado (ver anexo 1,2,3,4 y 5). Estos documentos
tienen como finalidad establecer los acuerdos acerca de los propositos del tratamiento y fines que
se dara a la informacion, al igual que los posibles productos, beneficios y riesgos en que puedan
incurrir los participantes, asi como la libertad de participar o no del proceso.

Para proteger y respetar la identidad de los participantes en la investigacion y con el fin de
interpretar los datos que surgieron de sus contribuciones en el proceso investigativo fueron
reemplazados sus nombres por codigos.

Cabe sefialar que las consideraciones éticas no solo se circunscriben al desarrollo del
proyecto, son un aspecto importante en la redaccion y publicacion del documento, de acuerdo a

criterios especificos como las normas APA.
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8.9. Fases de la Investigacion
El desarrollo de la investigacion se distribuyé en cuatro fases las cuales se muestran en la
siguiente figura. De acuerdo con Rodriguez, Gil y Garcia (1999) son “una secuencia de
decisiones que siguen un orden preestablecido... mas o menos consecutivas que permiten al
investigador acercarse a la comprension de lo estudiado” (p. 61).
PREPARATORIA o
______ ]
@
= e Datos |
_. Ae acumulados |
Accesoalcampo JEEEEEEEEEILEEEEEEEEEGEGE @ N 0000 T T T F
Recogida
productiva de
datos
——>  Resultados :
 —— I
\r?r?[‘ie::?ii:'gt
. conclusiones
Disposicion y
transformacion de
datos TIVA
> Informeds |
> - YU .

Figura 26. Fases de la Investigacién, Adaptada de (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1996, p. 64).

8.9.1. Preparatoria.

Tras las primeras aproximaciones al objeto del estudio por parte del investigador y de su

reflexion, surgen regularmente las directrices del proceso, dando lugar a la planificacién de las

actividades que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas o contestar a las preguntas

planteadas, por ello se requiere de un disefio que situé al investigador en el mundo empirico,
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determinando las actividades pertinentes, las cuales permitan alcanzar los objetivos propuestos
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(Pérez J. R., 1985; Denzin & Lincoln, 1994; Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999).

Esta fase inicial responde a dos acciones claramente definidas. En primer lugar, partiendo de
los conocimientos, experiencias sobre los fendmenos educativos, del trabajo desarrollado como
colaboradores, observadores, asesores, desde las reflexiones y analisis de los procesos de
ensefianza-aprendizaje se hace revision de algunos instrumentos de control y seguimiento
institucional de los estudiantes: registro histérico de notas, observador del estudiante, actas de
comité de evaluacién y promocién. En segundo lugar, se realiza un disefio o plan de ejecucién
mediante el cual se determinen todas las partes, etapas, acciones e instrumentos que permitan
alcanzar el objeto de estudio desarrollando los objetivos propuestos.

8.9.2. Ejecucion.

Esencialmente esta fase se centra en el acceso al campo y la recogida productiva de datos.

El producir un buen estudio, esta dado por las habilidades del investigador (paciencia,
perspicacia, vision, ser meticuloso, cuidadoso del detalle), en particular por su versatilidad,
flexibilidad y capacidad de adaptacion para obtener la informacién necesaria (contrastando,
verificando, comprobando una y otra vez los datos).

Acceso al campo: se hace progresivamente, obteniendo los permisos necesarios para realizar
la intervencidn, clarificando los papeles y relaciones que se dan entre los participantes.
Atendiendo a lo anterior y para el caso de esta investigacion, una primera aproximacion al campo
se hace a través de la revision documental de instrumentos de registro y control, teniendo en
cuenta también la caracterizacion de los estudiantes en la institucién y su relacion con el medio
circundante, la cual fue iniciada en la fase preparatoria. Una segunda aproximacion esta dada por

el hecho de que los docentes a cargo tienen un acceso al campo continuo y directo ya hacen parte
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de la institucién en la que se lleva a cabo el estudio, lo cual presenta la posibilidad de recoger un
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tipo informacion mas fehaciente ya que existe una relacién de confianza. Con dos actividades
principales: disefio de una ruta y de un ambiente de aprendizaje Blended, ambos que orienten al
estudiante en el desarrollo de su proyecto personal.

Recogida productiva de datos: Se van estableciendo relaciones, se ordenan los procesos y se
clarifican las ideas a partir de la recogida y analisis de datos. Para asegurar el rigor de la
investigacion durante esta etapa se debe tener en cuenta el desarrollo de las diferentes técnicas de
relacion y triangulacion, atendiendo a los criterios de suficiencia y adecuacion de los datos.

Para el efecto, se espera desarrollar las siguientes acciones:

e Participacion en el proceso de investigacion mediante la observacion, el

acompafiamiento, orientacion, seguimiento, control y retroalimentacion.
e Recogida efectiva de informacién en la aplicacion de los instrumentos.
e Favorecer procesos de discusién con los sujetos implicados

El trabajo de campo implica una revision constante con el disefio de la investigacion, es
decir, la interaccion con los elementos en los cuales esta circunscrito el objeto de estudio, el
investigador debe estar pendiente del proceso y evaluar continuamente su desarrollo con relacion
a los objetivos propuestos.

8.9.3. Analitica.

El anélisis se inicia durante la fase de ejecucion, con la reduccion de datos, en la cual para
cada técnica e instrumento aplicado en funcién su objeto se debe identificar, organizar, clasificar,
distribuir las relaciones y dimensiones de los datos, cuyo proceso implica un cierto grado
sistematizacion. Después del desarrollo de estas actividades, mediante el analisis estadistico para

los datos cuantitativos y la disposicion y transformacion de datos cualitativos, se obtienen
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resultados parciales, los cuales se contrastan y relacionan. Finalmente, mediante su analisis y

seguimiento con respecto a los objetivos generales y especificos de la investigacion se logra la

obtencidn y verificacion de conclusiones, dandole asi rigor y validez al estudio.

8.9.4. Informativa.

El informe de investigacidn inicia su proceso de construccion y consolidacién durante la

fase de ejecucion, culminando con la elaboracién del informe y difusion de los resultados, el

cual responde a la redaccién de las conclusiones finales y la aportacion de nuevas perspectivas y

lineas de futuro respecto a la investigacion. Se estableceran igualmente diferentes mecanismos

de difusion con el fin de informar a todos los interesados, de esta forma se alcanza una mayor

comprension del fenémeno objeto de estudio y a su vez es compartida con los demas.

8.10. Etapas de la Investigacion.

FASE PREPARATORIA

ETAPA

Reflexion

Disefio

Acceso al
Campo

OBJETIVO

Definir el objeto de estudio.

Determinar la muestra

Establecer las bases para
generar un modelo.

Establecer la metodologia que
permita responder al objeto de
estudio.

ACTIVIDADES
Revision actas comités de evaluacion y
promocion.
Revision observadores estudiantiles.
Revisidn registro histérico de notas
Entrevista docentes

Anaélisis y relacion de resultados

Cuestionario en google forms de manejo
de herramientas TIC

Seleccion de la muestra

Revision tedrica y analisis de
investigaciones.

Realizar un disefio del plan de ejecucion.

FASE EJECUCION

Elaboracidn de una estrategia

(ue permita permanentemente:

orientar, controlar, hacer
seguimiento, retroalimentar.

Elaboracidn de una estrategia
(ruta de aprendizaje) que
permita a través del desarrollo
del proyecto personal:

Disefio de un ambiente de aprendizaje
Blended.

Entrevista estudiantes.

ACTORES

Docentes
investigadores.

Docentes
Docentes
investigadores.

Docentes
investigadores.

Docentes
investigadores.

Docentes
investigadores.

Docentes
investigadores.

Estudiantes y
docentes
investigadores.
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orientacion, autocontrol,
autorregulacion y
autoevaluacion.

Cuestionario indice de Estilos de
Aprendizaje

Establecer los instrumentos L . Docentes
. - Seleccion de instrumentos. - .
apropiados para el estudio. investigadores.
. - S Expertos que
Determinar la confiabilidad y Validacion P q
. . . validan los
. validez de los instrumentos. instrumentos .
Recogida instrumentos.
Productiva de  Acercarse al objeto de estudio a
. > s . Docentes
Datos través de la recoleccion de Aplicacion de instrumentos - -
investigadores.
datos.
Fundamentar te6ricamente cada . s
Revision tedrica y analisis de Docentes
uno de los procesos . S - .
investigaciones. investigadores.

desarrollados.
FASE ANALITICA

Cuantitativos: explorar, preparar y hallar
Identificar, organizar, clasificar, el nivel de medicién los datos.

distribuir las relaciones Docentes
Reduccion de  gimensiones de los datoé/ Cualitativos: separacion de unidades, investigadores.
datos ' sintesis y_qgrupamiento, identificacion y
clasificacion de los elementos.
Fundamentar tedricamente cada L e
Revisién tedrica y analisis de Docentes
uno de los procesos . L . .
investigaciones. investigadores.
desarrollados.
Andlisis Apoyar mediante el analisis Aplicacion de los procedimientos:
estadistico estadistico y la concurrenciade  Seleccion del método, tabulacién y
datos el logro de los objetivos representacion, evaluar la confiabilidad y
. . . Docentes
del estudio. validez de los datos obtenidos.

. - investigadores.
Disposicion y

transformacio
n de datos.
obtencién y
verificacion de  Dar rigor y validez al estudio.
conclusiones

Permitir el analisis y la . . -
. . Disponer y transformar la informacion.

extraccion de conclusiones.

Contrastar o relacionar la informacién Docentes

cualitativa y cuantitativa. investigadores.

FASE INFORMATIVA
Inferir conclusiones y prospectivas a
Elaboracion L L futuro del estudio.
- Descripcidn y presentacion de .
del informe y . Presentar los resultados a la comunidad
M los resultados obtenidos. .
difusién. educativa.

Elegir diferentes medios de divulgacion.

Figura 27. Fases de la Investigacion
Nota. Desde la investigacion
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8.11. Cronograma Fases y Etapas de la Investigacion.

2 2016
F’f'\'“’ff Faze Preparatoria Fase Ejecuciin| | |Fase Rnl\'ﬁica‘ |Fasa Infolmati\ta‘
_ T I

I I T T I I T T I I T
julio agosto septiembre octubre  noviembre diciembre  enero febrero  marzo abril junic I agosto septien

Nimero .. inicio fin | Duracién
1 [ @ Fase Preparatoria 22/06/15  27/10/15 128Dias
1.1 © Hapa Reflexién 22/06/15 3/10/15 104Dias
111 “ Revisidn Actas Comites de Evaluacidn y Promacién 22/06/15  4/07/15 13 Dias
1.1.2 o Revision Observadores Estudiantiles 507115 17/07/15 13 Dias
113 Revisidn Registro Histérico de Notas 18/07/15  30/07/15 13 Dias
1.14 o Entrevista Docentes /07115 19/08/15 20Dias
1.1.5 Andlisis y Relacion de Resultados 20/08/15 18/09/15 30Dias
1.1.6 o (Cuestionario en Google Forms de Manejo de Herramientas TIC ~ 19/09/15  25/09/15  7Dias
1.1.7 o Seleccién de |la Muestra 26/09/15  3/1015  BDias
1.2 = o Etapa Disefio 410715 271107115 24Dias
1.2.1 o Disefio del plan de ejecucidn del estudio 4110/15  27/10/15 24 Dias
2 o Fase Eecucion 4110/15  16/06/16 257 Dias
2.1 1 @ EtapaAcceso al Campo 28/10/15  14/01/16 79 Dias
= @ Disefio dela ruta 28/10/15 14/01/16 79 Dias
o Entrevista estudiantes 28/1015  8/11/15  12Dias
@ Cuestionario Indices de estilos de aprendizaje 911/15  9Y11/15  1Dias
@ (eacién de la ruta 201116 14/01/16 13 Dias
@ Disefia de un ambiente de aprendizaje | ial y virtual) 2011115 1/01/16 43 Dias
= ¢ HapaRecogida Productiva de Datos 4110/15  16/06/16 257 Dias
o Seleccion de instrumentos 410715 27110115 24Dias
o Validacién instrumentos 41015 27110115 24Dias
o Aplicacién de instrumentos 28/10/15  16/06/16 233 Dias
Fase Analitica 17/06/16  8/08/16 53 Dias
= © EtapaReduccion de Datos 17/06/16  2/07/16  16Dias
o Cuantitativos 17/06/16  24/06/16  8Dias
o Cualitatives 25/06/16  2/07/16  8Dias
o FEtapa Andlisis Estadistico 25/06/16  9/07/16  15Dias
o Etapa Disposicidn y Transformacién de Datos 3/07/16  1/08/16  30Dias
© Obtencion y verificacion de Conclusiones 10/07/16  8/08/16  30Dias
Fase Informativa 9/08/16  7/09/16  30Dias
o Hlaboracion del Informe y Divulgacion 9/08/16  7/09/16  30Dias
Revision Tedrica y Andlisis de Investigaciones 22/06/15 9/07/16 384 Dias

Figura 28. Cronograma de la Investigacion.
Nota. Desde la investigacion
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9. Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Ler 2do 3er 4to oto
Identificacion y diagnostico de la
problematica

Planteamiento y contextualizacion del

problema.

Justificacion y propdsito de la investigacién
Formulacion de objetivos
Estado del arte
Marco conceptual y teérico.
Identificacion de estrategias
Disefio de la estrategia
Implementacion de la estrategia (piloto)
Evaluacion de la estrategia (piloto)
Ajustes de la estrategia
Ajustes al marco conceptual
Marco metodoldgico
Disefio de la metodologia en investigacion
Aplicacion de instrumentos
Recoleccién de datos
Aplicacion de métodos de analisis
Conclusiones parciales
Anélisis de conclusiones.
Resultados.

Figura 29. Cronograma del Proyecto

SEMESTRE = SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
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10. Analisis de Resultados y Hallazgos
El presente estudio tuvo como finalidad dar a conocer los resultados obtenidos en cuanto al
propésito de fortalecer las habilidades y competencias de aprendizaje autbnomo, en los
estudiantes del ciclo IV y V del colegio Prado Veraniego, jornada mafana.

Para ello, luego de haber culminado la fase de ejecucion, se continu6 el proceso con un
analisis critico de la informacion colectada y consolidada en la fase anterior, que permita precisar
la identificacion de los hallazgos, escribir las conclusiones y ponderar la sostenibilidad del
proyecto.

El objeto primordial del andlisis de resultado es el de establecer los elementos para
desarrollar opciones de mejoramiento al objeto de estudio, con el propésito de introducirlas de
manera eficaz (Franklin, 2014). Este proceso constituye en una etapa vital del proceso de

investigacion.

10.1. Enfoque Mixto

El enfoque de la evaluacidn se encuentra enmarcado principalmente en el disefio
transformativo concurrente, cuyo propoésito se enfoca en: el analisis de datos cruzados
simultaneos, lado a lado y permite dar una preponderancia a un enfoque (cualitativo). Para la
validacion de los datos consolidados tanto cuantitativos (cuestionario de indice de estilo y escala
de autonomia del aprendizaje) como cualitativos (la entrevista de motivacion e interés, diario de
campo, diario personal del estudiante, rubrica de auto-evaluacion y la entrevista de percepcion),
se usé el método de triangulacion de datos. Se organiz6 la informacidn en categorias de acuerdo
a los elementos recogidos y temas desarrollados en la investigacion.

Ya que el estudio, el ambiente de aprendizaje y el proyecto personal del estudiante se

encuentran mediados Yy facilitados por las herramientas TIC, existe una categoria transversal
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denominada uso de herramientas TIC, de igual forma, se encuentran categorias que se dividen en
subcategorias las cuales responden a las estrategias, habilidades y competencias dentro del marco
de la independencia del aprendizaje y habitos de estudio en el aprendizaje autonomo del

estudiante.

DIMESIONES INDEPENDENCIA DEL APRENDIZAJE HABITOS DE ESTUDIO

USO DE HERRAMIENTAS TIC
SENSIBILIZACION ~ PERSONALIZACION METACOGNICION _ ELABORACION

CATEGORIAS

Mofivacion Pensamiento Planificacion Seleccion

' critico / creativo Evaliacion
SUBCATEGORIAS Acfitudes Actifudes Elaboracion
Afectividad-Control Afectividad-Control Regulacion

emocional emocional

Figura 30. Categorias y Subcategorias
Nota. Desde la investigacion

Organizacion

Antes de iniciar el andlisis de los datos colectados con los instrumentos aplicados es
necesario dejar claro algunos aspectos referentes a la muestra seleccionada, en cuanto al género,

al rango de edades y grado de escolaridad.

Hombres 3_

De 1002 son el 35.00%

Figura 31. Datos Generales de los Estudiantes Participantes.
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En el estudio participaron 20 estudiantes, doce hombres y ocho mujeres, su rango de edad es
de 16 afios, pertenecen a los grados noveno y decimos asi: ocho de 1001, siete de 1002 y cinco
de 902, de los cuales un hombre abandono por cambiar de lugar de residencia y de institucion
educativa.

10.1.1. Componente cuantitativo
Analisis de resultados del Cuestionario indice de estilos de aprendizaje.

La preferencia en cuanto a las categorias del estilo de aprendizaje las repuestas obtenidas

muestran.
ESTILO DE APRENDIZAJE

. - PREFERENCIA .
CATEGORIAS | DIMENSION Equilibrado | Moderado Fluerte Estudiantes

Procesamiento ACtiV.OS 10 5 0 15

Reflexivos 3 2 0 5

Percepcion Intuiti\(os 6 7 1 14

Perceptivos 5 1 0 6

Representacion Visuales 3 11 6 20

Verbales 0 0 0 0

Comprensi6n Secuenciales 9 8 1 18

Globales 2 0 0 2

Figura 32. Preferencia en el Estilo de Aprendizaje.

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que:

Activo-Reflexivo; el 75% de los estudiantes son activos y el 25% reflexivos, se evidencia
una tendencia hacia el equilibrio con un valor porcentual del 65%.

Intuitivo-Perceptivo; el 70% de los estudiantes son intuitivos y 30% perceptivos, aunque el
55% presenta equilibrio, hay una moderada tendencia a lo intuitivo.

Visual-Verbal; el 100% de los estudiantes son visuales y presentan una fuerte tendencia

hacia este estilo de aprendizaje.
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Secuencial-Global; el 95% de los estudiantes son secuenciales, el 10% globales, aunque el
55% son equilibrados, existe una moderada tendencia a lo secuencial. Quedando debidamente
evidenciado en la gréfica presentada a continuacion.

100
90

80

30

70

60

S0

Porcentaje

40

30

10
0 2 2 2 & £ = 2
@ch _@0:9 ) .(&OEJ .‘30‘9 \efb G\Q"CD ’ rb\z'zz 'b\zc_"l
% o S & il & & &
L & e < N & S
G}”
Estilo de aprendizaje
Equilibrado @ Moderado Fuerte

Figura 33. Porcentaje de la Preferencia en el Estilo de Aprendizaje.

Es de notar que en el grupo de estudiantes se muestra una preferencia por las primeras
dimensiones de cada categoria (Activo, Intuitivo, Visual, Secuencial).
Analisis de resultados de las Escalas Inicial (El), Intermedia(EIM) y Final(EF)
Las escalas fueron estructuradas en dos categorias que se recogen al final en la autonomia
del aprendizaje:
» Independencia del aprendizaje

e Habitos de estudio
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Se analizé cada una de las preguntas de la escala es sus tres momentos de aplicacion
confrontando los resultados obtenidos. Los 7 primeros items (A - G) corresponden a la
independencia del aprendizaje y los 5 restantes (H — L) a los habitos de estudio.

Independencia del aprendizaje

ftem A: disfrutan de nuevas experiencias de aprendizaje.

A Dirutan e msvi cxperiencio de eprnndra e A Diwirtan de musras sperieacies de sprendcae

Figura 34. Respuestas del item A en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

Tabla 2
Analisis de frecuencias de las respuestas del item A en los tres momentos de aplicacion.

Disfrutan de nuevas experiencias de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Algo 16 84,2 84,2 84,2
- Neutral 2 10,5 10,5 94,7
El - Vdlido "0, 1 5.3 5.3 100,0
Total 19 100,0 100,0
EIM Valido Algo 19 100,0 100,0 100,0
Mucho 12 63,2 63,2 63,2
Algo 5 26,3 26,3 89,5
EF Valido Neutral 1 53 53 94,7
Poco 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba
el 94,7%, de los estudiantes les daba lo mismo o disfrutaban algo de nuevas experiencias de
aprendizaje y en la escala final el 89,5% disfrutan algo y mucho de estas experiencias, también
se puede observar un aumento del 63,2% en los estudiantes que disfrutan mucho las nuevas

experiencias de aprendizaje, el porcentaje de estudiante que poco disfrutan de estas nuevas
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experiencias se mantuvo estable en 5,3%. Igualmente, la tendencia general con respecto a este
item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 3
Tendencia general del item A

Disfrutan de nuevas experiencias de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 11 57,9 57,9 57,9
vilido Algo 7 36,8 36,8 94,7
Neutral 1 53 53 100,0

Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.

100
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Porcentaje
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Escalas @ Mucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada

® rucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada

Figura 35. Porcentaje de Estudiantes que Disfrutan de Nuevas Experiencias de Aprendizaje.

Item B: estan abiertos/as a nuevas formas de hacer cosas que son familiares

e b 2

Figura 36. Respuestas del item B en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

)
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Analisis de frecuencias de las respuestas del item B en los tres momentos de aplicacion.

Estan abiertos/as a nuevas formas de hacer cosas que son familiares

El Valido
EIM Valido
EF Valido

Mucho
Algo
Neutral
Poco
Total
Mucho
Algo
Neutral
Poco
Total
Mucho
Algo
Neutral
Poco
Total

3
9
5
2
19
4
11
2
2
19
10
6
2
1
19

15,8
47,4
26,3
10,5

100,0
21,1
57,9
10,5
10,5

100,0
52,6
31,6
10,5

5,3

100,0

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

15,8 15,8
47,4 63,2
26,3 89,5
10,5 100,0
100,0
21,1 21,1
57,9 78,9
10,5 89,5
10,5 100,0
100,0
52,6 52,6
31,6 84,2
10,5 94,7
5,3 100,0
100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba

el 63,2%, de los estudiantes estan abiertos algo y mucho a nuevas formas de hacer cosas que son

familiares y en la escala final este porcentaje aumento al 84,2%, también se puede observar un

aumento del 36,84% en los estudiantes que estan abiertos/as mucho a nuevas formas de hacer

cosas que son familiares. Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en

la siguiente tabla.

Tabla 5

Tendencia general del item B.

Estan abiertos/as a nuevas formas de hacer cosas que son familiares

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho
Algo

Valido Neutral
Poco
Total

31,6
52,6
10,5
53
100,0

31,6 31,6
52,6 84,2
10,5 94,7
5,3 100,0
100,0

La distribucidn de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Porcentaje

l E | EiM | EF @ Mucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada
Escalas

@ Mucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada
Figura 37. Porcentaje de Estudiantes que Estan Abiertos/as a Nuevas Formas de Hacer Cosas que son
Familiares.

item C: disfrutan cuando los pongo delante de un reto.
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Figura 38. Respuestas del item C en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

Tabla 6
Anélisis de frecuencias de las respuestas del item C en los tres momentos de aplicacion.

Disfrutan cuando los pongo delante de un reto
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 4 21,1 21,1 21,1
Algo 9 47,4 47,4 68,4
- Neutral 3 15,8 15,8 84,2
Bl Valido 500, 1 5.3 5.3 89 5
Nada 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 4 21,1 21,1 21,1
Algo 11 57,9 57,9 78,9
EIM Valido Neutral 1 53 53 84,2
Poco 1 5,3 53 89,5
Nada 2 10,5 10,5 100,0

i
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Total 19 100,0 100,0

Mucho 10 52,6 52,6 52,6

Algo 5 26,3 26,3 78,9
EF Valido Neutral 2 10,5 10,5 89,5

Nada 2 10,5 10,5 100,0

Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba
el 68,4%, de los estudiantes disfrutan algo y mucho cuando estan frente a un reto y en la escala
final este porcentaje aumento al 78,9%, también se puede observar un aumento del 31,57% en
los estudiantes que disfrutan mucho cuando estan frente a un reto. Igualmente, la tendencia
general con respecto a este item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 7
Tendencia g_jeneral del item C

Disfrutan cuando los pongo delante de un reto
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 8 421 42,1 42,1
Algo 7 36,8 36,8 78,9
Valido Neutral 2 10,5 10,5 89,5
Nada 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 39. Porcentaje de Estudiantes que Disfrutan Cuando los Pongo Delante de un Reto.



Figura 40. Respuestas del item D en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

Tabla 8
Analisis de frecuencias de las respuestas del item D en los tres momentos de aplicacion.

Disfrutan encontrando informacion sobre nuevos temas para si mismo/a

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 3 15,8 15,8 15,8
Algo 9 47 4 474 63,2
. Neutral 5 26,3 26,3 89,5
El - Valido 0 1 5,3 5,3 94,7
Nada 1 5.3 5.3 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 3 15,8 15,8 15,8
Algo 11 57.9 57.9 73,7
EIM Valido Neutral 4 211 211 94,7
Nada 1 5,3 53 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 7 36,8 36,8 36,8
. Algo 7 36,8 36,8 73,7
BF Valido o itral 5 26.3 26.3 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacion de la prueba
el 63,2%, de los estudiantes disfrutan algo y mucho encontrando informacion sobre nuevos
temas para si mismo/a y en la escala final este porcentaje aumento al 73,7%, también se puede
observar un aumento del 21,05% en los estudiantes que disfrutan mucho encontrando
informacidn sobre nuevos temas para si mismo/a. Igualmente, la tendencia general con respecto

a este item se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 9
Tendencia general del item D

Disfrutan encontrando informacion sobre nuevos temas para si mismo/a

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 5 26.3 26.3 26.3

. Algo 10 526 526 789

Valido o tral 4 211 211 1000
Total 19 100.0 100.0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.

57.9

Algo 52 60%
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Figura 41. Porcentaje de Estudiantes que Disfrutan Encontrando Informacidn Sobre Nuevos Temas Para si
Mismo/a.

Item E: incluso cuando las tareas son dificiles intentan estar en ellas.

n eras

i
i
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Figura 42. Respuestas del item E en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.
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Tabla 10
Analisis de frecuencias de las respuestas del item E en los tres momentos de aplicacion.

Incluso cuando las tareas son dificiles intentan estar en ellas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Algo 7 36,8 36,8 36,8
Neutral 9 47,4 47,4 84,2
El Valido Poco 2 10,5 10,5 94,7
Nada 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
Algo 9 47,4 47,4 47,4
Neutral 8 42,1 42,1 89,5
EIM Valido Poco 1 53 53 94,7
Nada 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 2 10,5 10,5 10,5
Algo 6 31,6 31,6 42,1
- Neutral 8 42,1 42,1 84,2
EF Valido p 0 2 10,5 10,5 94,7
Nada 1 5,3 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba
el 84,2%, de los estudiantes les daba lo mismo o algo que las tareas fueran dificiles intentan
realizarlas y en la escala final 42,1%, en algo y mucho intentaban realizarlas, también se puede
observar un aumento del 10,53% en los estudiantes que intentan mucho realizar las tareas,
aunque sean dificiles. Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 11
Tendencia general del item E

Incluso cuando las tareas son dificiles intentan estar en ellas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 1 5,3 53 53
Algo 8 42,1 42,1 47,4
valido Neutral 8 42,1 42,1 89,5
Poco 1 53 53 94,7
Nada 1 5,3 53 100,0
Total 19 100,0 100,0
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La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 43. Porcentaje de Estudiantes que Incluso Cuando las Tareas son Dificiles Intentan Estar en Ellas.

item F: intentan estar motivados/as para trabajar por los plazos de evaluacion.

Cabe resaltar que este item tiene una orientacion en sentido contrario a las anteriores, es
decir, al contestar mucho el estudiante deja claro que sélo se motiva por la fecha de entrega y no
de forma natural, por ello varios estudiantes respondieron mucho, esto consecuente con el

momento en el que se encuentran.

it

L T

tas del item F en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.




IR Tinvacfina
{7\ prende 130
e

Tabla 12
Analisis de frecuencias de las respuestas del item F en los tres momentos de aplicacion.

Intentan estar motivados/as para trabajar por los plazos de evaluacién
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 8 421 421 421
Algo 4 211 211 632
. Neutral 4 211 211 84.2
Bl Valido 500, 2 105 105 947
Nada 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100,0 100.0
Mucho 8 421 421 421
Neutral 8 42,1 42.1 84,2
EIM Vilido  Poco 2 105 105 947
Nada 1 53 5,3 100,0
Total 19 100,0 100.0
Mucho 8 421 421 421
Algo 4 211 211 63.2
- Neutral 4 211 21.1 84,2
EF Valido "po0, 2 105 105 947
Nada 1 53 5,3 100,0
Total 19 100,0 100.0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, entre la primera y la Gltima
aplicacién no hubo cambio, el 63,2% de los estudiantes sélo se motivan por los plazos de entrega
en algo y mucho. Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 13
Tendencia general del item F

Intentan estar motivados/as para trabajar por los plazos de evaluaciéon
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 8 42,1 42,1 42,1
Algo 4 21,1 21,1 63,2
valido Neutral 4 21,1 21,1 84,2
Poco 2 10,5 10,5 94,7
Nada 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucidn de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 45. Porcentaje de Estudiantes que Intentan Estar Motivados/as para Trabajar por los Plazos de
Evaluacion.

item G: toman responsabilidad acerca de sus experiencias de aprendizaje.

Figura 46. Respuest

Tabla 14
Anélisis de frecuencias de las respuestas del item G en los tres momentos de aplicacion.

Toman responsabilidad acerca de sus experiencias de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 7 36,8 36,8 36,8
Algo 6 31,6 31,6 68,4
- Neutral 3 15,8 15,8 84,2
Bl Valido “p.0 2 105 105 947
Nada 1 53 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 7 36,8 36,8 36,8
Algo 6 31,6 31,6 68,4
EIM Valido Neutral 5 26,3 26,3 94,7
Nada 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0
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Mucho 12 63,2 63,2 63,2
Algo 3 15,8 15,8 78,9
EF Valido Neutral 3 15,8 15,8 94,7
Nada 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacion de la prueba
el 68,4%, de los estudiantes toman responsabilidad algo y mucho acerca de sus experiencias de
aprendizaje y en la escala final este porcentaje aumento al 78,9%, también se puede observar un
aumento del 26,31% en los estudiantes que toman mucha responsabilidad acerca de sus
experiencias de aprendizaje. Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra
en la siguiente tabla.

Tabla 15
Tendencia general del item G

Toman responsabilidad acerca de sus experiencias de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 10 52,6 52,6 52,6
Algo 5 26,3 26,3 78,9
Valido Neutral 3 15,8 15,8 94,7
Nada 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 47. Porcentaje de Estudiantes que Toman Responsabilidad Acerca de sus Experiencias de Aprendizaje.
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ftem H: su gestion del tiempo es buena.
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Figura 48. Respuestas del item H en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

Tabla 16

R .
TRy e

B b e P 3 Busera

e i g

amj

133

1B e tsbr e e £ B

g

———— PR R

Analisis de frecuencias de las respuestas del item H en los tres momentos de aplicacion.

Su gestion del tiempo es buena

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 2
Algo 7
. Neutral 7
El Valido POCO 5
Nada 1
Total 19
Mucho 2
Algo 7
Neutral 8
Poco 1
1
9
5
6
5
2
1
9

EIM Valido

Nada

Total 1
Mucho

Algo
Neutral

Poco

Nada

Total 1

EF Valido

10,5
36,8
36,8
10,5
5,3
100,0
10,5
36,8
42,1
5,3
5,3
100,0
26,3
31,6
26,3
10,5
5,3
100,0

10,5 10,5
36,8 47,4
36,8 84,2
10,5 94,7
5,3 100,0
100,0
10,5 10,5
36,8 47,4
42,1 89,5
5,3 94,7
5,3 100,0
100,0
26,3 26,3
31,6 57,9
26,3 84,2
10,5 94,7
5,3 100,0
100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacion de la prueba

el 47,4%, de los estudiantes en algo y mucho su gestion del tiempo es buena y en la escala final

este porcentaje aumento al 57,9%, también se puede observar un aumento del 15,78% en los
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estudiantes que mucha de su gestion del tiempo es buena. Igualmente, la tendencia general con
respecto a este item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 17
Tendencia general del item H

Su gestion del tiempo es buena
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 3 15,8 15,8 15,8
Algo 8 42,1 42,1 57,9
valido Neutral 6 31,6 31,6 89,5
Poco 1 5,3 53 94,7
Nada 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 49. Porcentaje de Estudiantes que su Gestion del Tiempo es Buena.

item 1: son buenos/as respetando la fecha de entrega.
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Figura 50. Respuestas del item I en los tres
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Momentos de Aplicacién de la Escala.
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Tabla 18
Analisis de frecuencias de las respuestas del item I en los tres momentos de aplicacion.

Son buenos/as respetando la fecha de entrega
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 3 15,8 15,8 15,8
Algo 6 31,6 31,6 47,4
El  Valido Neutral 5 26,3 26,3 73,7
Poco 5 26,3 26,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 3 15,8 15,8 15,8
Algo 6 31,6 31,6 47,4
EIM Valido Neutral 8 42,1 42,1 89,5
Poco 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 8 42,1 42,1 42,1
Algo 5 26,3 26,3 68,4
EF Valido Neutral 2 10,5 10,5 78,9
Poco 4 21,1 21,1 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba
el 47,4%, de los estudiantes en algo y mucho son buenos/as respetando la fecha de entrega y en
la escala final este porcentaje aumento al 68,4%, también se puede observar un aumento del
26,31% en los estudiantes que en mucho son buenos/as respetando la fecha de entrega.
Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 19
Tendencia general del item |

Son buenos/as respetando la fecha de entrega
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 4 21,1 21,1 21,1
Algo 8 42,1 42,1 63,2
Valido Neutral 6 31,6 31,6 94,7
Poco 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 51. Porcentaje de Estudiantes que son Buenos/as Respetando la Fecha de Entrega.

item J: planifican su tiempo de estudio de forma efectiva.
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Figura 52. Respuestas del item J en los Tres Momentos de Aplicacion de la Escala.

Tabla 20
Anélisis de frecuencias de las respuestas del item J en los tres momentos de aplicacion.

Planifican su tiempo de estudio de forma efectiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 1 5,3 5,3 5,3
Algo 8 42,1 421 47,4
El Valido Neutral 8 42,1 42,1 89,5
Poco 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 1 53 53 53
- Algo 8 421 42,1 47,4
EIM - Valido o ira) 10 52,6 52,6 100,0

Total 19 100,0 100,0

i
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Mucho 2 10,5 10,5 10,5
Algo 8 42,1 42,1 52,6
EF Valido Neutral 8 42,1 42,1 94,7
Poco 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacion de la prueba
el 47,4%, de los estudiantes en algo y mucho planifican su tiempo de estudio de forma efectiva y
en la escala final este porcentaje aumento al 52,6%, también se puede observar un aumento del
5,26% en los estudiantes que planifican mucho su tiempo de estudio de forma efectiva.
Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 21
Tendencia general del item J

Planifican su tiempo de estudio de forma efectiva
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 1 53 53 53

.. Algo 9 47.4 474 526

Valido o tral 9 474 474 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 53. Porcentaje de Estudiantes que Planifican su Tiempo de Estudio de Forma Efectiva.
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item K: frecuentemente encuentran excusas para abandonar el trabajo.

Al igual que en el item F, K tiene una orientacion en sentido contrario a las anteriores.

K. Frocusmssmente sncusnan excusas para asandanas sl wabiaje H. excusss sitrabato 6. Freciseneemenee £ne U ran CECUSES [ S aadonar e rabalo

/

e

Tabla 22
Analisis de frecuencias de las respuestas del item K en los tres momentos de aplicacion.

Frecuentemente encuentran excusas para abandonar el trabajo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 4 21.1 211 211
Algo 4 211 211 421
. Neutral 2 105 105 526
Bl Valido 50 6 316 316 842
Nada 3 158 158 100.0
Total 19 100.0 100.0
Mucho 4 211 211 211
Algo 1 53 5.3 26.3
. Neutral 5 26.3 26.3 526
EIM Valido 500 6 316 316 842
Nada 3 158 158 100.0
Total 19 100.0 100.0
Mucho 4 211 211 211
Algo 2 105 105 316
- Neutral 2 10,5 10,5 42.1
EF Valido o005 6 316 316 73.7
Nada 5 26.3 26.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacién de la prueba
el 47,4%, de los estudiantes frecuentemente en algo y mucho encuentran excusas para abandonar
el trabajo y en la escala final este porcentaje disminuyo al 31,6%, también se puede observar un

aumento del 10,52% en los estudiantes que frecuentemente NO encuentran excusas para



139

abandonar el trabajo. Igualmente, la tendencia general con respecto a este item se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 23
Tendencia general del item K

Frecuentemente encuentran excusas para abandonar el trabajo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 4 21,1 21,1 21,1
Algo 2 10,5 10,5 31,6
valido Neutral 4 21,1 21,1 52,6
Poco 6 31,6 31,6 84,2
Nada 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucién de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.

Porcentaje

EIM @ Mucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada

Escalas

® Mucho @ Algo Neutral @ Poco @ Nada
Figura 55. Porcentaje de Estudiantes que Frecuentemente Encuentran Excusas para Abandonar el Trabajo.

item L: son felices trabajando a su manera.
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Figura 56. Respuestas del item L en los tres Momentos de Aplicacion de la Escala.
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Tabla 24
Analisis de frecuencias de las respuestas del item L en los tres momentos de aplicacion.

Son felices trabajando a su manera
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 5 26.3 263 26.3
Algo 9 474 474 737
El  Valido Neutral 4 211 211 947
Poco 1 53 53 100,0
Total 19 100.0 100.0
Mucho 5 26.3 263 26.3
o Algo 9 474 474 737
EIM Valido o /oy 5 26.3 26.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
Mucho 10 526 52.6 52,6
Algo 5 26 3 263 789
EF Valido Neutral 3 15,8 15,8 94,7
Poco 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

En funcidn a los datos presentados, se puede decir que, en la primera aplicacion de la prueba
el 73,7%, de los estudiantes en algo y mucho son felices trabajando a su manera, en la final este
porcentaje aumento al 78,9%, asi también un aumento del 26,316 % en los estudiantes que en
mucho son felices trabajando a su manera. Igualmente, la tendencia general con respecto a este
item se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 25
Tendencia general del item L

Son felices trabajando a su manera
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 9 474 474 474

.. Algo 6 316 316 78.9

Valido o ral 4 211 211 100,0
Total 19 100,0 100,0

La distribucidn de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la

siguiente figura.
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Figura 57. Porcentaje de Estudiantes que son Felices Trabajando a su Manera.

Autonomia del aprendizaje
Antes de continuar el analisis es necesario recordar las opciones de respuesta de la escala 'y
sus puntuaciones; Les gusta: mucho = 1, algo = 2, Neutral = 3, Poco = 4, nada = 5.

Tabla 26
Independencia del aprendizaje (A-G).

Estadisticos
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Mucho 6 31,6 31,6 31,6
Algo 11 57,9 57,9 89,5
El Valido Neutral 1 53 53 94,7
Poco 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 13 68,4 68,4 68,4
Algo 4 21,1 21,1 89,5
EIM Valido Neutral 1 5,3 5,3 94,7
Poco 1 53 53 100,0
Total 19 100,0 100,0
Mucho 7 36,8 36,8 36,8
- Algo 11 57,9 57,9 94,7
EF Valido  po0 1 5.3 5.3 100,0
Total 19 100,0 100,0

En funcidn a los datos presentados las respuestas corresponden al grupo en general para las
tres escalas, en cuanto a la independencia del aprendizaje, se puede decir que, en la primera

aplicacion de la prueba el 89,5%, de los estudiantes tenian algo o mucho, en la final este
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porcentaje aumento al 94,7%, asi también un aumento a mucho en el 5,26%. Igualmente, la

distribucion de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la siguiente

figura.
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Figura 58. Porcentajes de la Independencia del Aprendizaje.

Tabla 27
Habitos de estudio (H - L)

Estadisticos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Algo 16 84,2 84,2 84,2

El Neutral 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Valido Algo 17 89,5 89,5 89,5

EIM Neutral 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

Valido  Mucho 2 10,5 10,5 10,5

EF Algo 16 84,2 84,2 94,7

Neutral 1 53 53 100,0

Total 19 100,0 100,0
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En funcion a los datos presentados las respuestas corresponden al grupo en general para las
tres escalas, en cuanto a sus habitos de estudio, se puede decir que, en la primera aplicacion de la
prueba el 84,2%, de los estudiantes tenian algo, en la escala final el 94,7%, de los estudiantes
tenian algo o mucho, a su vez, también hubo un aumento a mucho en el 10,5%. Igualmente, la

distribucion de frecuencias y su respectivo porcentaje se puede observar mejor en la siguiente

figura.
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Figura 59. Porcentajes de los Habitos de Estudio.

En la siguiente tabla y figura se presenta el analisis individual en cuanto a la independencia
del aprendizaje y habitos de estudio en las tres escalas, en donde se aprecia para cada estudiante

su evolucion durante el proceso de desarrollo de su proyecto personal.
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Tabla 28

Independencia del aprendizaje y habitos de estudio por estudiante.

AUTONOMIA DEL APRENDIZAJE

Independencia del aprendizaje Items (A - G) Habitos de estudio Items (H - L)

Muestra
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10
Ell
E12
E13
El4
E15
E16
E17
E18
E19

El
2,86
2,14
1,86
2,57
2,57
2
1,86
1,71
1,57
2,43
2
1,71
1,86
2,29
3
4,43
2
2,86
2,86

EIM
2,86
1,86
2
2,29
2,57
1,86
1,86
1,71
1,57
2,29
2
1,57
1,57
2,43
2,71
4,14
2
2,71
2,57

EF
1,86
1,29
1,86
1,14
1,43
1,14
1,29
1,43
1,57
2,29
1,71
1,57
1,14
2,29
3
4,43
1,86
2,57
2,86

El
3,2
2,2
2,2
2,4
2,2
2,2
2,6
2,8
2,8
2
2
3
2,6
2,6
2,8
2,6
2,6
34
2,8

EIM
2,8
2,2
2,4
2,4
2,2
2,2
2,6
2,8
2,8

2
2
3,2
2,6
2,4
2,8
2,4
2,6
3,2
2,6

EF
2,8
2
1,8
1,6
2,2
2,2
2,8
2,4
2,6
2
2
2,2
2
2,6
2,8
2,6
2,6
34
2,8

ES5 E4 E3 E2 E1

E7 E6

Estudiantes

E19 E18 E17 E16 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8

(=]

Figura 60. Porcentaje Independencia del Aprendizaje y Habitos de Estudio por Estudiante.
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Se presenta en la siguiente tabla y figura el analisis general de la aplicacion de cada una de las
escalas teniendo en cuenta su ponderacion en cuanto a la autonomia del aprendizaje del grupo en
los tres momentos. Se aprecia una disminucion gradual durante el proceso, lo que indica para
este caso que se ha fortalecido su autonomia.

Tabla 29
Analisis general de la autonomia del aprendizaje.

Estadisticos

A B C D E F G H | J K L
N Valido 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
El Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 221 232 237 237 284 216 216 263 263 258 300 205
Desviacién estandar 0,535 0,885 1,212 1,012 0,834 1259 1214 1012 1065 0,769 1453 0,848
EIM Media 200 211 226 221 268 237 205 258 247 247 316 2,00
Desviacién estandar 0,000 0,875 1,195 0,918 0,820 1,300 1,079 0961 0,905 0,612 1,385 0,745
EE Media 153 168 189 189 268 216 168 237 211 242 332 174
Desviacién estandar 0,841 0,885 1,286 0,809 1,003 1,259 1,108 1,165 1,197 0,769 1,529 0,933
ESCALAS
- z‘u _2-68
E w 236 2.37 216
1= :
=
- 3 3732
1] 3 2 3 4: 5 B 7| 8 Q|
Porcentaje
@ MediaEl @ MediaEIM Media EF

Figura 61. Autonomia del Aprendizaje.



146

Se presentan los resultados anteriores de manera porcentual, comparando la segunda
aplicacion (EIM) con la primera (EI) que corresponde a los primeros datos y la final (EF)
nuevamente contra la primera, segundos datos. Es de notar que hubo un incremento en 18 de los

19 estudiantes entre 3.5% y el 46.8%, en el estudiante E14 no hubo incremento.

E4: E3: ‘E2 E1

E5

E7 E6

ES

Estudiantes

E19 E18 E17 E16 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9

-3 0 9| 10 15 20 25 30 35 40 43 30

Porcentaje de Incremento

@ v @ EF

Figura 62. Porcentaje de Incremento en la Autonomia del Aprendizaje.

Finalmente, por medio de la prueba T Student aplicada a los datos, muestra en los estudiantes
participantes una menor autonomia en su aprendizaje antes de la intervencion (M=2,4430,

DT=0,10355) que después de ésta (M=2,1228, DT=0, 13658, t(18)= 4,288, p<.05, r=0,71)
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Tabla 30
Analisis T Student El' y EF
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
L - 95% de intervalo de confianza Sig.
Media DeS\{lauon Medlalde de la diferencia t 9l (bilateral)
estandar error estandar - .
Inferior Superior
Parl  El-EF ,32018 ,32544 ,07466 ,16332 47703 4,288 18 ,000

10.1.2. Componente cualitativo
Con este apartado se da inicio al analisis cualitativo de datos, siguiendo como procedimiento
de base el planteado por Rodriguez, Gil, y Garcia (1999) Proceso de analisis de datos cualitativos
(Tratado en el capitulo aspectos metodoldgicos).
Analisis entrevistas de motivacion intrinsecos e interés
Los aspectos que se obtuvieron con respecto a la motivacion intrinseca (ver anexo 42), fueron
tenidos en cuenta para el disefio del ambiente y la ruta de aprendizaje. Otros relacionados con el

interés en cuanto al proyecto que realiz6 cada uno de los estudiantes, se presentan en la siguiente

figura.
Estudiante Proyecto a desarrollar

El Video tutorial: gramatica en ingles sobre verbos??.
E2 Entrevista “critica social” %,
E3 Tutorial sobre técnicas de pateo en Futsal.
E4 Tutorial sobre dominio del bal6n en el futbol femenino.
E5 Video tutorial: danza urbana.
E6 Video tutorial: pronunciacion en ingles de pronombres y verbos simples.
E7 Video tutorial: manejo de motos.
E8 Tutorial sobre herramientas de animacion.
E9 Narrativa digital: un evento de la fisica
E10 Tutorial sobre edicidn de audio.
E1ll Guia alimenticia y rutina de ejercicios para el fortalecimiento fisico.
E12 Animacioén de una situacion cotidiana con acciones gramaticales en inglés.
E13 Guia o tutorial para fortalecer las debilidades en el manejo de herramientas TIC
El4 Narrativa digital: preservacion del medio ambiente.
E15 Tutorial de edicion video.
E16 Presentacion de fendmenos fisicos (termodinamica)

22 \/er: https://www.youtube.com/watch?v=aFKQ8LNMBQM
23 \er: https://www.youtube.com/watch?v=1eL3xtJ46Yqg
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E17 Video tutorial: fendmenos quimicos (moléculas)

E18 Video tutorial: aplicacion de la tecnologia en el rendimiento deportivo.
E19 Analisis de principios fisicos presentados en el cine.

E20 Video tutorial de la energia eléctrica.

Figura 63. Proyectos Personales por Estudiante.

Andlisis entrevistas de percepcion
El anélisis de esta entrevista deja clara las percepciones del estudiante frente la autonomia
en su aprendizaje al finalizar el proyecto personal, su ejercicio de la autonomia en menor o
mayor medida en cuanto a la independencia y los habitos de estudio.
Percepciones relevantes
En cuanto a su motivacion, actitud, afectividad y control emocional, manifestaron:
» Aprendi mas cosas ya que lo hice a base de los temas méas importantes para mi.
» Estudio y trabajo por mi propia cuenta.
» Después de un tiempo volvia con ganas de retomar mi proyecto.
En lo referente a su pensamiento critico-creativo, recuperacion y transferencia de
expresaron:
* Lo que méas me gusto fue haber terminado ese proyecto, ya que pude darles a otras
personas los conocimientos de lo que mas me gusta, el inglés.
» Aclare algunas cosas acerca de la produccion, el manejo y el dominio de
herramientas TIC.
Tanto para la seleccion y organizacion de informacion como para los procesos de
elaboracion de su proyecto opinaron:
* Busque informacion de los programas que usaba.
» Aprendi cosas acerca de la produccion, el manejo y el dominio de programas.

» Organice lo que necesitaba para el proyecto.
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* Me di cuenta que el proyecto tenia muchos pasos.

« Al hacer unas cosas mal me estresaba y dejaba el proyecto por un tiempo.

» Fue un proceso de autorregulacion un poco complejo ya que cuando yo queria hacer
el proyecto tenia que ver el tiempo que tenia el cual no era mucho debido a las
tareas.

Otras percepciones

e Esun taller diferente a los que hacemos en clase.

» Aprendi de una manera distinta a la normal y algo que a mi me gusta es cambiar la
rutina.

* Me gusto bastante hacer este taller, ojala el afio pr6ximo hagan uno como este.

» Me parece chévere hacer algo para las personas que no saben demasiado acerca de
una produccion ya sea de video, imagenes, sonidos etc, para que aprendan como
usarlos en algiin momento determinado de la clase.

Inconvenientes encontrados

» Esdificil, no entendi, no me explicaron como hacer las cosas.

« Algunos estudiantes manifestaron la falta de tiempo por otras actividades.

* No podia entrar a la pagina.

* No encuentro la informacion que necesito.

Analisis de diarios y rubrica
Los datos de los instrumentos: diario personal del estudiante, rubricas de Autoevaluacién y
diario de campo, fueron consolidados teniendo en cuenta las categorias y subcategorias

mostradas en la Figura 27, lo que permitio su andlisis en conjunto.
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Andlisis: diario personal del estudiante, rubricas de Autoevaluacion y diario de campo.
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El anélisis de estos documentos pone de manifiesto el ejercicio de la autonomia en menor o
mayor medida de los estudiantes en cuanto a las estrategias que emplearon en el proceso de
desarrollo su proyecto y de las observaciones realizadas por los docentes responsables.

Observaciones relevantes

En cuanto a sus motivaciones, actitudes, afectividad y control emocional, se observo:

* Mostraron interés por aprender algo nuevo.

» Algunos fueron persistentes en realizar las actividades la mayoria del tiempo.

« Establecieron su cronograma, aunque no fueron constantes en su seguimiento.
En lo referente a su pensamiento critico-creativo, recuperacion y transferencia de
informacidn se noto:

» Consultaba y comparaba informacion.

» Busco técnicas o estrategias para el desarrollo de su proyecto, acudiendo a sus

conocimientos previos, por ejemplo, para el manejo de herramientas TIC.

Tanto para la seleccion y organizacion de informacion como para los procesos de

elaboracion de su proyecto se pudo observar:

» Utilizaba cualquier informacién que llegara a sus manos.

» Adopto algunas de las técnicas y recomendaciones aportadas para elaborar o
procesar la informacion.

« Muy pocos tuvieron en cuenta estrategias de representacion, asumian su proceso
organizacion de manera muy espontanea.

De su autorregulacién en cuanto a la planificacion/evaluacién y regulacion de procesos se

observo:
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Algunos de ellos tuvieron en cuenta su estilo de aprendizaje.
En su mayoria no son acuciosos en el registro de sus acciones.

No presentan una regularidad permanente en cuanto a espacios y tiempos de trabajo.

Otras observaciones

Aun cuando algunos no tenian claro como desarrollar su proyecto, exclaman que en
ultimas lo lograron.

Asi mismo, expresan que la habilidad y destreza en cuanto al manejo de la
plataforma requiere constancia y tiempo de dedicacion para cada una de las
herramientas.

Es importante resaltar que durante el desarrollo del proyecto en algunos de los
participantes se logré crear conciencia de lo importante que son las herramientas TIC

en la cotidianidad.

Inconvenientes encontrados

Varios de los estudiantes manifestaron que debido a su ocupacion en otro proyecto
de interés (SENA) no disponian de tiempo suficiente para su proyecto.

En algunas oportunidades el estudiante no pudo ingresar por problemas con el
usuario o la clave, debido al cambio y olvido de los mismos.

Inconvenientes de conexion (internet).

Dificultad para encontrar la informacién en la plataforma, por no seguir
adecuadamente el manual de usuario.

Incumplimiento de actividades en el tiempo establecido debido al poco tiempo
dedicado por el estudiante la actividad presencial o virtual.

Se presentaron dudas en cuanto al manejo algunos contenidos.
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» El desarrollo del proyecto tuvo en algunos momentos se presentaron inconvenientes
en cuanto a la interaccion participante — facilitador, debido a que surgian otras
actividades.

Triangulacién

En este apartado se maneja un uso combinado de datos tanto de naturaleza cuantitativa
como cualitativa, dando lugar a una triangulacion dentro de un disefio mixto, en el cual se
contemplaron diversos métodos de recoleccién de datos tal como se evidencia en la Figura 22,

Ahora se contrastan la informacion analizada de las escalas, las entrevistas de precepcion y
los diarios.

Para la triangulacion de los métodos se consideraron las categorias del diario de campo:

e Frente a la independencia del aprendizaje de los estudiantes: Motivacidn, actitudes,
afectividad-control emocional, pensamiento critico, pensamiento creativo,
recuperacion, transferencia, planificacion/evaluacién y regulacion.

e Frente a los habitos de estudio del estudiante: seleccién, elaboracion, organizacion,
planificacién/evaluacion y regulacion.

Ya que estos encierran a modo general las categorias analizadas tanto de la escala como de
la entrevista de percepcion. A continuacion, se analizan en conjunto cada dimension de acuerdo a
los hallazgos en cada método a fin de lograr la integracién y tener una mejor aproximacion a la
realidad.

Independencia del aprendizaje

En lo que se refiere a la independencia del aprendizaje en las entrevistas, en cuanto a
motivacion, actitud, afectividad y control emocional se percibid en los estudiantes un claro

interés por trabajar en lo que les gusta y es importante para ellos, indicando una persistencia al
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logro. Desde los diarios se observé un interés por aprender y hacer cosas nuevas que lo motiven,
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aungue lo haga con una constancia irregular.

Por parte de los diarios, para el pensamiento critico-creativo, recuperacién y transferencia
se observo que el estudiante consultaba y comparaba informacidn, en este proceso va mas alla de
la informacion recibida, relacionando los conocimientos unos con otros, el aprendizaje cobra su
sentido mas personal y la interpretacidn de la realidad responde a su forma de aprender y desde
las entrevistas se percibe como utilizd lo que sabe para hacer algo resolviendo sus dudas. Por su
parte en la escala inicial se reflejo que los participantes parten con un cierto nivel de
independencia en su aprendizaje, que puede ser tomado como basico para este grupo en
particular, igualmente, la escala intermedia y final evidenciaron un aumento frente a la escala
inicial, de su independencia en el aprendizaje.

Habitos de estudio

En cuanto a la seleccion, organizacion y elaboracidn, por el lado de los diarios se pudo
observar que el estudiante adopto técnicas y ciertas recomendaciones que le fueron sugeridas por
la ruta en el ambiente de aprendizaje, acerca de clasificar, combinar, transformar e integrar la
informacidn relevante, aunque unos muy pocos tuvieron en cuenta estrategias de representacion,
asumian su proceso de organizacion de manera muy espontanea. En este mismo orden de ideas y
atendiendo a los elementos emergentes, se observd que los estudiante hicieron acopio y manejo
de un buen nimero de herramientas TIC, tanto para la disposicion y presentacion de la
informacidn como para interaccion con otros que le permitiera o facilitara alguno procesos; las
entrevistas apoyan lo anterior pues se percibid por parte de los estudiantes el desarrollo de estas
practicas de aprendizaje y de estudio que reflejan su gestion de tiempo y actitud a trabajar en

estos procesos de transformacion de informacion. En la escala inicial también se puede ver que
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los participantes parten con un cierto nivel de hébitos de estudio, que puede ser tomado como
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basico para este grupo en particular, igualmente, la escala intermedia y final evidenciaron un
aumento frente a la escala inicial, en sus habitos de estudio, en menor proporcién
comparativamente con la independencia.

Autonomia del aprendizaje

La percepcion de los estudiantes a través de las entrevistas acerca de 10s procesos que
desarrollan metacognicion en ellos frente a la planificacion, evaluacion y regulacion, ponen de
manifiesto que en alguna medida gestiona su tiempo, espacio y dimensionan el alcance en los
procesos, por su parte desde los diarios se observé que algunos estudiantes tuvieron en cuenta su
estilo de aprendizaje en los procesos de construccidn, sin ser constantes en la planificacion,
registro y autorregulacion de sus acciones. Las escalas en lo referente a la autonomia del
aprendizaje muestran que los participantes parten con un cierto nivel autonomia en su
aprendizaje, que puede ser tomado como basico para este grupo en particular, asi mismo, la
escala intermedia y final evidenciaron un incremento frente a la escala inicial, en cuanto la

autonomia de su aprendizaje.

10.2. Hallazgos
El fortalecimiento de las habilidades y competencias del aprendizaje autbnomo se puede
lograr a partir de la implementacion de una estrategia pedagdgica que atienda en gran medida a
los siguientes factores:
e Que parta de la motivacion intrinseca del participante enfocado en el desarrollo de un
proyecto de su interés personal.
e De laidentificacion del estilo de aprendizaje del participante con el objeto de propiciar

los procesos de construccién de conocimiento.
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La utilizacién de un facilitador que haga concurrir los elementos anteriores, para este
caso las TIC.

Tener en cuenta lo anterior para ajustar la metodologia, los recursos y el disefio e
implementacidn de un ambiente de aprendizaje que le permita al estudiante orientarse
y hacer gestion de sus procesos.

La seleccion o disefio de instrumentos apropiados para que el estudiante haga control
de su gestion y la autorregule.

De un tutor que disefie, co-administre y oriente el proceso.
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11. Conclusiones y prospectiva

La informacion obtenida en el diagndstico realizado al inicio de la investigacion, permitio la
identificacion y posterior descripcion de la falta de autonomia en los estudiantes que hacen parte
de la comunidad educativa del sector donde se llevé a cabo el estudio, por tal razon se presenta la
oportunidad pedagdgica de intervenir a los estudiantes mediante un proyecto estructurado en
cuatro fases (preparatoria, ejecucion, analitica e informativa o de divulgacion), el cual fortaleci
las habilidades y competencias de aprendizaje autonomo.

Para dar respuesta al objetivo general propuesto en la investigacion se disefid una estrategia
pedagdgica la cual consistié en intervenir a los estudiantes mediante un proyecto estructurado,
que parti6 de la motivacion intrinseca de los estudiantes como “la tendencia natural a buscar y
vencer desafios, conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades”
(Woolfolk, 2010, p. 377), y de sus intereses dados en un proyecto personal. Igualmente, cada
persona posee una forma particular de aprender, que son las “caracteristicas de la personalidad
que indican como una persona interactda con el medio, incluyendo su modo de percibir, pensar,
recordar y solucionar problemas” (Smith J. , 2002, p. 65), si se atiende a ésta se logra, “que los
estudiantes aprenden mejor cuando pueden aproximarse al conocimiento con seguridad y
confianza” (Di Bernardo & Gauna, 2005, p. 1), con motivo de lo anterior se determino el estilo
de aprendizaje de cada uno de los participantes a traves del cuestionario de Felder y Soloman
cuyos resultados mostraron unas tendencias que junto con los intereses se tuvieron en cuenta
para ajustar la metodologia, los recursos y el disefio e implementacion de un ambiente
aprendizaje Blended. La metodologia consistié en proponer una ruta en la cual todos los

recursos, tareas y actividades atendieran directamente a las diferentes formas de aprender de los
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estudiantes. De la misma forma el ambiente de aprendizaje (A.A) le permito a éstos en primer
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lugar hacer control, gestion y regulacién del proceso en cuanto a tiempo, espacio y recursos; en
segundo lugar, a los docentes llevar a cabo el seguimiento, control y retroalimentacion.
Siguiendo esta linea el docente juega un rol de tutor o guia, ubicando el proceso de
ensefianza/aprendizaje en el aprendizaje mismo y en el estudiante, partiendo de sus
conocimientos previos y su fortalecimiento permanente, generando asi nuevos conocimientos.

En este escenario el rol de los docentes cambia “se convierten en disefiadores de escenarios de
aprendizaje, animando a los alumnos a participar y aprender, de acuerdo a sus caracteristicas
psicoldgicas y sociales” (Guzman, 2006, p. 159).

De esta manera, el estudiante valiéndose del A.A 'y de las TIC como facilitador al ir
desarrollando su proyecto aplicé estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo, aspectos
estos que constituyen el aprendizaje autdbnomo, de acuerdo a Pintrich y De Groot (1990) y a
Vermunt (1995). En este proceso orienta su aprendizaje, formula metas, organizar el
conocimiento, construye significados y da sentido a sus acciones, utiliza estrategias adecuadas,
reflexiona para tomar decisiones, elige los momentos pertinentes para adquirir, desarrollar y
generalizar lo aprendido, logrando la transferencia de las estrategias empleadas a nuevas
situaciones (Manrique, 2004; Fraile, 2006). Lo anterior se evidencio en el analisis de los datos
obtenidos en los diarios personales de los estudiantes, su rubrica de auto-evaluacion, el diario de
campo, los encuentros presenciales-virtuales de seguimiento y sus registros. Todos estos
elementos pusieron de manifiesto los procesos de planificacion/evaluacién, autocontrol y
autorregulacion en la independencia del aprendizaje y los habitos de estudio de los estudiantes, al
igual que dejaban ver en ellos el ejercicio de su autonomia, entendida segiin Manrique (2004)

como el resultado de aprender a aprender, de ser cada vez mas consciente de su proceso de
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cognicion, es decir, de la metacognicion (sobre cémo aprende) y del dominio cognitivo (sobre su
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forma de aprender).

Finalmente, del andlisis de los resultados obtenidos con los instrumentos de seguimiento,
registro y control, se pone de manifiesto que habilidades y competencias del aprendizaje
autonomo que se fortalecieron en los estudiantes, dando asi cumplimiento al objeto de la
investigacion.

Una vez culminada la investigacion, se hace necesario revisar los propositos, a fin de
determinar el logro y alcance de los mismos, de alli que a continuacidn se presentan uno a uno.

Identificar las habilidades y competencias que propician los procesos de aprendizaje
auténomo en el contexto particular de estudio.

Se inicid determinando cudles son las estrategias de aprendizaje que estan vinculadas con el
aprendizaje autonomo, surgiendo de alli la clasificacion por funcién dada por Pérez y Beltran
(2014) y que fueron usadas para evaluar la eficacia en el fortalecimiento de habilidades y
competencias del aprendizaje en el proyecto PACA?* a través del cuestionario CEA?:
sensibilizacion (motivacion, actitudes, afectividad-control emocional), personalizacion
(pensamiento critico, pensamiento creativo, recuperacion), elaboracion (seleccion, organizacion,
elaboracidn) y metacognicién (planificacion/evaluacion, regulacién).

Luego se establecieron las habilidades que pueden ser fortalecidas de alguna manera por los
estudiantes al emplear las estrategias anteriores durante el desarrollo de su proyecto frente al
aprendizaje autbnomo, las cuales de acuerdo con Arguelles y Nagles (2010) son:
conceptualizacién, clasificacion, comparacion y contraste, andlisis, sintesis, toma de decisiones,

comprension, generalizacion. De la misma manera se tienen en cuenta las dimensiones que

24 promocidn de Autorregulacion y Competencias de Aprendizaje
%5 Conocimientos de Estrategias de Aprendizaje
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permiten el desarrollo de competencias en el aprendizaje autonomo, las cuales segun Rué (2009)
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son: habilidad, conocimiento, comprension, destreza, accidn, experiencia, motivacion.
Finalmente se establecieron las competencias que pueden ser fortalecidas en los estudiantes de
alguna manera frente al aprendizaje autdnomo por las anteriormente mencionadas dimensiones,
estrategias y habilidades, que soportadas por el mismo autor son: competencia cognitiva,
competencia funcional, competencia TIC y meta-competencias.

Disefiar e implementar un ambiente de aprendizaje Blended que permita fortalecer las
habilidades y competencias del aprendizaje autonomo usando TIC como facilitador en la
produccion o reutilizacion de un RED.

Para el disefio se tuvo en cuenta la motivacion intrinseca y el interés particular de los
estudiantes, para que de alli propusiera un proyecto. Con esto en mente y teniendo en cuenta que
uno de los medios con los que mas interactla en el contexto escolar y social de este estudio son
las TIC, siendo éste un elemento de su predileccion, que lo cautiva, se utilizé como un facilitador
de sus procesos de adquisicion de conocimiento. A su vez, se determing el estilo de aprendizaje
particular del estudiante con el fin de poder orientarlo de la mejor manera, permitiéndole asi
aplicar su manera de aprender. Luego se plasma la estrategia en un ambiente de aprendizaje
Blended, en el cual se disponen una serie de elementos que atienden directamente a su estilo y
motivacion, dadas en unas actividades y tareas especificas, estructuras en una ruta de aprendizaje
que ademas le permite al estudiante orientar el proceso de desarrollo de su proyecto de interés
personal. Sin dejar de lado que los procesos de gestion, planificacion, autorregulacion y
evaluacion hacen parte fundamental del aprendizaje autbnomo, se disefiaron instrumentos que
permitieron evidenciar si en el estudiante se dieron estos procesos, teniendo en cuenta las

dimensiones, estrategias, habilidades y competencias ya establecidas. Igualmente, se disefian y
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seleccionan los instrumentos que permitieron hacer seguimiento, control y retroalimentacion al
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proceso del estudiante.

Finalmente, para el ambiente de aprendizaje Blended se propusieron una serie de elementos,
recursos, herramientas, estrategias de aprendizaje y medios comunes, que recogieran el interés
general de los proyectos propuestos por cada uno de los estudiantes participantes.

Analizar qué habilidades y competencias relacionadas con la autonoma del aprendizaje se
fortalecieron a partir de la experiencia con el Ambiente de Aprendizaje.

El fortalecimiento de las habilidades y competencias se logro a partir de la estrategia
pedagdgica implementada en el ambiente de aprendizaje con el objeto de atender a los propdsitos
de la investigacion, lo cual se corrobora a partir de las evidencias, inicialmente aportadas por los
participante e investigadores a través de sus registros, los datos obtenidos de las entrevistas, los
resultados en la aplicacion de la escala de autonomia del aprendizaje. Al realizar analisis de los
datos, la contrastacion de estos en sus respectivos momentos y la triangulacion de métodos se
concluyé:

Frente a la autonomia del aprendizaje en los estudiantes se puede decir que las habilidades
que se fortalecieron en mayor proporcion fueron: la planificacién de tareas y verificacion
autonoma de las mismas en el desarrollo de su proyecto; seleccién, organizacion, elaboracién de
la informacion con TIC; organizacion del tiempo; aumento de la motivacion para aprender a
aprender, el compromiso propio o grado de control en su aprendizaje. Estas habilidades se
integran en las competencias mencionadas con anterioridad.

Igualmente, la triangulacion permitio dar cuenta de un incremento tanto en la independencia
del aprendizaje como en los habitos de estudio de los estudiantes en una mayor 0 menor medida

para cada momento del proyecto, siendo la primera en la que los estudiantes mostraron mayores
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avances. Por su parte en la segunda se pude decir que, a los estudiantes, aunque mejoraron algo,
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les cuesta mucho generar buenos habitos de estudio. De la misma forma mediante la
triangulacion al comparar los resultados generales de la autonomia en los estudiantes cabe
destacar que hubo un fortalecimiento en casi la totalidad de estos.

El cumplimiento descrito de los objetivos de la investigacion permite dar respuesta a la

pregunta de investigacion planteada para este estudio.

11.1.Recomendaciones y prospectivas
En cuanto a las recomendaciones se debe tener en cuenta que, para generalizar los
resultados a todos los estudiantes, el proyecto educativo deberia aplicar una seleccion de muestra
probabilistica (con un programa como STATS) con algin procedimiento de seleccion (tombola,
random, etc.).
En cuanto a las prospectivas se debe:
e Tener en cuenta que la experiencia pueda llegar a ser transferida a otros grupos y
contextos.
» Lacreacion de un grupo interdisciplinario que permita ampliar el estudio y atienda a
otras variables.
e Socializacion y divulgacién de la experiencia a otros entes externos.
» Investigar el nivel de impacto de los RED en la experiencia,
« Determinar como el aprendizaje colaborativo puede enriquecer la experiencia
» Larealizacion de la experiencia en un ambiente de aprendizaje modificado,
» Realizar una triangulacion de datos, sujetos y métodos, es decir una integracion
tedrica para ratificar el estudio y obtener unos resultados mas amplios, confiables y

validos
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Anexos
Anexo 1. Formato de consentimiento informado a los directivos.

Bogota junio 1 de 2015

Sefior Rector
José Ignacio Casallas
Colegio Prado Veraniego L.E.D

Ref: Permiso institucional para proyectos de maestria

Cordial saludo, nosotros Hernan Alberto Diaz Gonzalez identificado con C.C. 19461262 de
Bogotd, docente del drea de ciencias naturales y educacion ambiental, Wily Orejuela Ramirez
identificado con C.C. 86010443 de Granada Meta, docente del drea de tecnologia e informatica
ambos en la jornada de la mafiana, nos dirigimos a usted respetuosamente solicitando
aprobacién y permiso para llevar a cabo el proyecto de maestria titulado FOMENTAR EL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
“imagina aprende crea”, que adelantamos con la Universidad de |a Sabana en el centro de
tecnologias para la academia, en la Maestria de Proyectos Educativos Mediados por TIC, que se
realizara con estudiantes de los grados novenos y decimos en los cursos 901, 902, 1001, 1002 y
algunos docentes, cuyo objetivo principal es fomentar y fortalecer los niveles de aprendizaje
auténoma mediante la produccién (reutilizacion) de recursos educativos digitales (RED) de
forma transversal utilizando herramientas TIC como potenciador/facilitador, atendiendo a los
estandares determinados por el MEN, acorde con el modelo pedagdgico institucional planteado
en el PEl. Consideramos pertinente anotar que en ningin momento de la investigacion los o las
participantes correran algin tipo de riesgo, como también que su participacidn es de caracter
voluntaria, la informacién alli maneja es personal y confidencial, no se suministraran ningun
nombres de los participantes y de igual forma se solicitara un consentimiento informado por
escrito tanto a padres como a estudiantes y docentes.

|l £
Ce: Coordinadora Hada Esmeralda Cortés Pdez
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Bogota junio 1 de 2015

Sefiora Coordinadora
Hada Esmeralda Cortés Paez
Colegio Prado Veraniego LE.D

Ref: Permiso institucional para proyectos de maestria

Cordial saludo, nosotros Hernan Alberto Diaz Gonzalez identificado con C.C. 19461262 de
Bogota, docente del drea de ciencias naturales y educacion ambiental, Wily Orejuela Ramirez
identificado con C.C. 86010443 de Granada Meta, docente del drea de tecnologia e informatica
ambos en la jornada de la mafiana, nos dirigimos a usted respetuosamente solicitando
aprobacién y permiso para llevar a cabo el proyecto de maestria titulado FOMENTAR EL
APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
“imagina aprende crea”, que adelantamos con la Universidad de la Sabana en el centro de
tecnologias para la academia, en la Maestria de Proyectos Educativos Mediados por TIC, que se
realizara con estudiantes de los grados novenos y decimos en los cursos 901, 902, 1001, 1002 y
algunos docentes, cuyo objetivo principal es fomentar y fortalecer los niveles de aprendizaje
auténomo mediante la produccién (reutilizacién) de recursos educativos digitales (RED) de
forma transversal utilizando herramientas TIC como potenciador/facilitador, atendiendo a los
estandares determinados por el MEN, acorde con el modelo pedagdgico institucional planteado
en el PEI, Consideramos pertinente anotar que en ningin momento de la investigacion los o las
participantes correran alguin tipo de riesgo, como también que su participacién es de caracter
voluntaria, la informacién alli maneja es personal y confidencial, no se suministraran ningin J : ;
nombres de los participantes y de igual forma se solicitara un consentimiento informado por ? ’XQ

escrito tanto a padres como a estudiantes y docentes. ly __ : Y

Vi

CiSoly Oregoch b
Hernan Alberto DiaZ Ggnzalez Wily Orejuela Ramirez

Docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Docente de Tecnologia e Informdtica
Colegio Prado Veraniego. Sede A. Jornada Mafiana Colegio Prado Veraniego. Sede A. Jornada Mafiana

,

Agradecemos la atencio a esta solicitud. Cordialmente



186

&. Anexo 2. Formato de consentimiento informado a docentes.
i |}

Bogota del mes de del afio 201

CONSENTIMIENTO INFORMADO DOCENTES

Titulo del Proyecto de investigacion:

FOMENTAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA PRODUCCION DE
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
“imagina, aprende y crea”
Objetivo del proyecto: Fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes de ciclo IV y V del Colegio Prado Veraniego jornada mafiana, de tal forma que les

permita generar auténticos procesos de aprendizaje autobnomo a partir de una propuesta de

proyecto personal mediante la produccion o reutilizacion de recursos educativos digitales (RED).

1. OBJETO DE ESTUDIO

Lo que pretende este proyecto es fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes de tal forma que les permita generar auténticos procesos en su aprendizaje autbnomo
a partir de una propuesta de proyecto personal mediante la produccion o reutilizacion de recursos
educativos digitales (RED). Para lo anterior se seleccionaran 20 estudiantes de los grados novenos

y decimos, los cuales eligen un proyecto de su interés personal en cualquier area.

2. EL ROLL QUE JUEGAN LOS PARTICIPANTES INDIRECTOS

Se pueden presentar en los estudiantes diferentes tematicas como proyecto personal. En caso

de presentarse en su area de conocimiento, el estudiante podria requerir de la orientacion
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CI“B‘EI
conceptual del docente. El docente a quien el estudiante aborde por alguna tematica de su area

estara en la libertad de ofrecer o no su apoyo conceptual.

Es posible que se lleven a cabo un registro audiovisual, asi como notas de campo, en ningdn
momento el docente sera obligado a aparecer en ellos, como también puede manifestar su

inconformidad y solicitar no ser grabado. El tiempo de duracion del proyecto sera de dos semestres.

3. RIESGOS

No se presentan riesgos, ya que en ningun momento el/la docente realizara alguna actividad o
manipulacion de instrumentos que ponga en riesgo su integridad tanto personal como fisica y

sicoldgica.

4. MANEJO DE LA INFORMACION

En ninglin momento en el desarrollo del proyecto de investigacion se dard a conocer el nombre
de los/las docentes que lleguen a participar de forma indirecta, la informacion ser4 manejada de
manera confidencial y solo tendran acceso a ella los docentes investigadores Hernan Alberto Diaz
Gonzalez y Wily Orejuela Ramirez, docentes de la institucion. Para cualquier informacion

contactar en hernandigo@unisabana.edu.co y wilorra@unisabana.edu.co.

5. CONSENTIMIENTO Y ASENTIMIENTO VOLUNTARIO.

Se entiende que la participacion del o la docente es de caracter voluntario y por ello brindar o
no su apoyo e igualmente cuando él o ella lo disponga. También puede aclarar dudas con los
docentes investigadores, en cualquier momento antes, durante o despues de su participacion en el

proyecto.


mailto:hernandigo@unisabana.edu.co
mailto:wilorra@unisabana.edu.co

188

v Anexo 3. Formato declaracion del consentimiento informado docente.
Bogota del mes de del afio 201
DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO DOCENTE
YO Identificado  con
Cédula de ciudadania No docente en la jornada de la mafiana del

colegio Prado Veraniego I.E.D. Lei y me doy por enterado de la informacion acerca del proyecto
FOMENTAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA PRODUCCION DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES “imagina, aprende y crea”.
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Anexo 4. Formato consentimiento informado padres.

Bogota del mes de del afio 201

CONSENTIMIENTO INFORMADO PADRES

Titulo del Proyecto de investigacion:

FOMENTAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA PRODUCCION DE
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

“imagina, aprende y crea”

Objetivo del proyecto: Fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes
de ciclo IV y V del Colegio Prado Veraniego jornada mafana, de tal forma que les permita generar
auténticos procesos de aprendizaje autbnomo a partir de una propuesta de proyecto personal

mediante la produccion o reutilizacion de recursos educativos digitales (RED).

1. ¢POR QUE PARTICIPAR EN EL ESTUDIO?

Lo que pretende este proyecto es fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes de tal forma que les permita generar auténticos procesos de aprendizaje autbnomo a
partir de una propuesta de proyecto personal mediante la produccién o reutilizacion de recursos
educativos digitales (RED), obteniendo como valor agregado fomentar el aprendizaje para toda la

vida.
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2. ¢QUE HARA EL PARTICIPANTE?

Los/las estudiantes participaran en la aplicacion de cuestionarios y observaciones en situaciones
de su cotidiano vivir en el colegio y fuera de este aprovechando la web para realizar trabajo
colaborativo que permita un seguimiento continuo y permanente en el desarrollo de su proyecto.
Es posible que se lleve a cabo un registro audiovisual, asi como también algunas notas de campo,
en ninglin momento el estudiante sera obligado a aparecer en ellos, como también podra manifestar
su inconformidad y solicitar no ser grabado. El tiempo de duracion del proyecto sera de dos

semestres.

3. ¢(QUE RIESGOS HAY?

No hay riesgos, ya que en ningin momento el/la estudiante llevara a cabo alguna actividad que
requiera la manipulacion de instrumentos que pongan en riesgo su integridad personal tanto fisica

como sicoldgica.

4. ;COMO SERA MANEJADA LA INFORMACION?

En ninguin momento en el desarrollo del proyecto de investigacion se dard a conocer el nombre
de los/las estudiantes participantes, la informacion sera manejada de manera confidencial y solo
tendrén acceso a ella los docentes investigadores Hernan Alberto Diaz Gonzalez y Wily Orejuela
Ramirez, docentes de la instituciébn. Para cualquier informacién contactar en

hernandigo@unisabana.edu.co y wilorra@unisabana.edu.co.

5. CONSENTIMIENTO Y ASENTIMIENTO VOLUNTARIO.

Se entiende que la participacion del o la estudiante es de caracter voluntario y por ello puede
retirarse en el momento que €él o ella lo disponga, también puede aclarar dudas con los docentes

investigadores, en cualquier momento antes, durante o después de su participacion en el proyecto.


mailto:hernandigo@unisabana.edu.co
mailto:wilorra@unisabana.edu.co
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Anexo 5. Formato declaracién del consentimiento informado.

Bogota del mes de del afio 201

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO Identificado con

Cédula de ciudadania No madre () Padre ( ) acudiente legal

(escriba  su  nombre claro 'y marque con una X) del estudiante

( escriba el nombre del estudiante) del curso

jornada de la mafiana del colegio Prado Veraniego I.E.D. Lei o me fue leido y he
entendido la informacidn acerca del proyecto fomentar el aprendizaje autdbnomo en la produccion

de recursos educativos digitales “imagina, aprende y crea”.
Estoy de acuerdo con que participe en el (Escriba S1 0 No)

Doy mi consentimiento voluntario para su participacion en la respuesta de los cuestionarios y

la observacion participante.

Nombre del padre madre o acudiente

NuUmero de identificacion

Firma o Huella

Estudiante

Estéas de acuerdo en participar en el proyecto de investigacion Si ( ) o No ()
Nombre completo

Direccion

Telefono de adulto responsable
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Anexo 7. Matriz DOFA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Una motivacion intrinseca por parte de los estudiantes
hacia el uso de herramientas TIC.

En algunos estudiantes se evidencia un nivel minimo de
aprendizaje auténomo.

La capacitacién en el disefio de proyectos mediados por
TIC.

El manejo de herramientas TIC por parte de los
responsables del proyecto.

Capacidad para incentivar a los estudiantes en el
desarrollo del proyecto.

El pleno cumplimiento de los compromisos por parte los
responsables.

Una planeacion estratégica y efectiva.

Disponibilidad de herramientas TIC.

Disposicién del recurso humano.

Apoyo de los directivos y administrativos de la
institucion.

Existen 2 salas de cOmputo cada una con 40
computadores.

OPORTUNIDADES

Utilizacion de los recursos educativos generados en la
nube.

El apoyo de alguna institucion externa.

La vinculacion de miembros de la comunidad educativa
externos (Exalumnos, padres de familia etc.)

Existe una gran cantidad de recursos web y software libre
para la produccion de RED disponibles en la web.

Una marcada dependencia de los estudiantes en
el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
Falta de iniciativa para cumplir con las
expectativas minimas, no va mas alld de lo
propuso y no construye conocimiento sobre el
que ya posee.
Falta de compromiso de los estudiantes para
asumir conscientemente los procesos.
No se visualiza el esfuerzo de las directivas para
gestionar la mejora de la conectividad.
Reticencia por parte de algin miembro de la
comunidad educativa a la viabilidad del
proyecto.
Un cierto nivel de desercidn de los estudiantes.
Falta de impacto del proyecto en la comunidad
educativa institucional.
La biblioteca posee una minima cantidad de
textos de consulta para el uso de TIC, los que
posee estan desactualizados.
No existe una cultura en el uso y manejo de
ambientes virtuales con fines educativos en la
institucion.

AMENAZAS
La politica educativa general facilita la
mediocridad y que no se generen procesos
auténomos.
El hacinamiento que desde la direccién general
se establece por aula.
Pocos docentes capacitados para el desarrollo
de RED.
Mala conectividad (Acceso a internet).
Organizacién sindical (Paro de Maestros).
Inasistencia por parte de los estudiantes y
profesores.
Falta de apoyo de alguna institucion a nivel
central y local que afecte directamente al
proyecto.
Muchas restricciones para sitios de internet en
las salas de computo de la institucion.
Dificultades de acceso a internet desde el hogar.
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Anexo 8. Test de indice de estilos de aprendizaje.

TEST DE INDICE DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Barbara A. Soloman
Richard M. Felder
Nombre Completo @ Grado:11-01

Para cada una de las 44 preguntas a conlinuacion, seleccione va sea "A" o "B" para indicar su
respuesta. Por favor, elija una sola respuesta para cada pregunta. 8i tanto "A" v "B" parecen
aplicarse a su caso, elegir la que haga con mayor frecuencia.

1. Comprendo mejor algo
{A)Cuando me lo repiten,
(B) Cuando pienso en ello.
2. Me considero.
{A)Realista.
{B) Innovador.
3. Cuando pienso en lo que hice aver, tengo mas posibilidades de visualizar,
(A} Imdgenes.
{B) Palabras.
4. Tendoa
(A)Entender los detalles de un tema pero no ver claramente la estructura general,
(B} Entender la estructura general, pero no ver claramente los detalles,
5. Cuando estoy aprendiendo algo nueve, me avuda
{A)yHablar acerca de esto.
{B) Pensar en ello.
6. 51 fuera maestro, preferiria ensefiar un curso
{A)Que se ocupa de hechos v situaciones de la vida real,
{B) Que s¢ ocupa de las ideas v teorias.
7. Prefiero tener nueva informacion en
(A) Fotografias, diagramas, graficos o mapas.
{B) Instrucciones escritas o informacion verbal,
8. Una vez que entiendo
{A) Todas las partes, entiendo todo el contexto,
(B) Todo el contexto, veo como las partes encajan.
9. Enun grupo de estudio que trabaja temas complicados, yo tiendo a
{A)Entrar v aportar ideas.
(B) Semtarme v escuchar.
10. Me resulta mas ficil
{A) Aprender hechos,
(B) Aprender conceplos,
11. En un hibro con muchas imdgenes y tablas, tiendo a
(A) Detenerme a observar cuidadosamente las imdgenes v tablas,
{B) Centran en el texto escrito.
12. Cuando resuelvo problemas de matemdticas
{A)Usnalmente lo resuelvo paso a paso.
{B) Frecuentemente veo la solucién pero luego tengo dificultades para determinar los
pasos,
13. En las clases que he tomado
{A)Por lo general he llegado a conocer algunos de mis compafieros.
{B) Rara vez he llegado a conocer algunos de mis comparieros.
14. En las lecturas que no son de ciencia ficcion, prefiero
{A) Algo que me ensefia nuevos hechos o que me diga como hacerlo,
(B) Algo que me de nuevas ideas en que pensar.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

20

28.

29.

30.

31.

. Me gustan los profesores que

(A)Utilizan muchos diagramas en clase.
(B) Se toman mucho tiempo explicando.
Cuando estoy analizando una historia o una novela
(A)Identifico hechos y trato de organizarlos para determinar la tematica.
(B) Identifico las tematicas al terminar la lectura y tengo que volver a leer para encontrar
los hechos que las demuestran.
Cuando empiezo a resolver una tarea, tiendo mas a
(A)Empezar a trabajar en la solucion de inmediato.
(B) Primero entender el problema para luego trabajar en él.
Que prefiere
(A) Lo practico.
(B) Lo teodrico.
Que recuerdo mejor
(A)Lo que veo.
(B) Lo que oigo.
Es mas importante para mi que el profesor
(A)De la informacion de forma clara y secuencial.
(B) De una vision general y la relacione con otros temas.
Yo prefiero estudiar
(A)En un grupo.
(B)Solo.
Soy mas
(A)Detallista en mi trabajo.
(B) Creativo en mi trabajo.
Para llegar a un lugar que no conozco prefiero
(A)Un mapa.
(B) Instrucciones escritas.
Si aprendo
(A) A mi ritmo. Lo hago con dedicacion hasta que lo entiendo.
(B) Por obligacion. Me confundo y hago las cosas por hacerlas.
Prefiero
(A)Hacer las cosas sin pensar.
(B) Pensar en como voy a hacer las cosas.
Cuando leo por placer, me gustan los escritores que
(A)Son coneretos (dicen claramente lo que son las cosas).
(B) Son creativos (utilizan diferentes puntos de vista y formas de decir las cosas).
Cuando veo un diagrama o bosquejo en clase, recuerdo mas facil.
(A)La imagen.
(B) La explicacion que se da.
Si tengo mucha informacion es probable que
(A)Me centre en los detalles v no tenga una vision general.
(B) Generalice la informacidn y pierda los destalles.
Recuerdo mas facilmente
(A) Algo que he hecho.
(B) Algo en lo que he pensado mucho.
Cuando tengo que realizar una tarea, prefiero
(A)Hacerlo de la misma forma.
(B) Intentar nuevas formas de hacerlo.
Cuando recibo informacion prefiero
(A)Tablas o graficos.
(B) El texto que resume los resultados.
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32. Cuando escribo un articulo, lo haria de la siguiente forma
(A)Iniciar el escrito v continuarlo de forma progresivamente.
(B) Abordar diferentes partes del escrito v luego ordenarlas.
33. Cuando trabajo en grupo prefiero
(A)Hacer una lluvia de ideas donde todo el mundo aporte ideas.
(B) Hacer un aporte de forma individual y luego socializarlo en grupo.
34. Considero que es mejor llamar a alguien
(A)Perceptivo.
(B) Creativo
35. Cuando me encuentro con personas en una fiesta, es mas probable que recuerde
(A)Su apariencia.
(B) Como se expresaban.
36. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo, prefiero
(A)Concentrarme en el tema y aprender todo lo que pueda de este.
(B) Relacionar el tema con otros conocidos.
37. Me consideran.
(A) Extrovertido.
(B) Introvertido.
38. Prefiero tematicas que hacen énfasis
(A)En lo concreto (hechos, datos).
(B) En lo abstracto (conceptos, teorias).
39. Como pasatiempo, prefiero
(A) Ver la television.
(B) Leer un libro.
40. Algunos profesores inician sus clases con un esquema de las temaficas a trabajar. Tales
esquemas son
(A)Poco utiles para mi.
(B) Muy utiles para mi.
41. La idea de hacer tareas en grupo, con calificacion en grupo,
(A)Me atrae.
(B)No me atrae.
42. Cuando estoy haciendo trabajos extensos.,
(A)Reviso y compruebo que todo esté bien.
(B) Me parece tedioso revisar mi trabajo y lo hago por obligacion.
43. Normalmente recuerdo los lugares en los que he estado
(A)Con facilidad y con bastante precision.
(B) Con dificultad y sin mucho detalle.
44. Cuando hago trabajos en grupo, es mas probable que
(A)Piense en los pasos para realizar el trabajo.
(B) Desvié mi atencion pensando en posibles consecuencias v aplicaciones de la solucion
en otras dreas.
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Anexo 9. Escala de autonomia de aprendizaje

ESCALA FINAL (EF)
APRENDIZAJE AUTONOMO

Macaskill & Taylor (2010)
Nombre Completo: . - -
B Nada ’ 4. Poco ’ 3. Neutral 2. .Algo ’ 1. Muy ,
parecido a mi parecido a mi parecido a mi parecido a mi
A. Disfruto nuevas experiencias de aprendizaje. 3 | B
B. Estoy abierto a nuevas formas de hacer las cosas cotidianas.
C. Me gusta lo que me ocasione un reto o desafio
D. Me gusta buscar informacion sobre cosas nuevas por mi propia cuenta.
E. Incluso cuando las tareas son dificiles trato de hacerlas.
F. Me motivo a trabajar para cumplir con las fechas programadas.
G. Asumo la responsabilidad de mis procesos de aprendizaje.
H. Administro bien mi tiempo en el cumplimiento de mis deberes.
I. Cumplo con las fechas programadas.
J. Planeo mi tiempo para estudiar con eficiencia.
K. Con frecuencia utilizo excusas para no iniciar mi trabajo.
L. Me gusta trabajar por mi cuenta.
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PASO 2: COMO LO HAGO )

PASO 3: CON QUE LO HAGO
\ . 7
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PASO 4: EN MARCHA |
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PASO 5: Sl PUDE...
)

mo va sabes lo que gui acer manos a la obra,

af por afgurl moti decides cambvar, es &l momento de hace:
i O gue anifi encuentras
TN

Informase de lodo lo que necesita

enira: debes indagar, buscar, colectar irfornmacic erca
de lo que necesitas hacer en lu proyecto personal, iniciando con los docenfes
fr_rega =i es ef caso los docentes de drea y finalm
r IO recursos que ail

Mi mal 85 un G
que conl una sene de documentos, presentaciones, Magenes, v
tutariales, todos estos de orfentacion, No olvides consultar a los docente.
responsables si necesitas ayuda para gestionar alguna herrarnienta TIC,
i ] sigue U cronog

s se hacer, ya indagaste y bascale los recursos. Este es ef momenio

) ¥ para es decir poner en marcha. No pienses que estas solo, busca g
| iniciaimernte en fos docenfes responsables, docentes de drea si es ef caso, lus

[Bcompafieros o a fravés del foro (el desarrolio de mi g 0) dispUesi £

fa platarorma y finaimente en cualquiera que fe pueda offecer ayuda,
cronograma y registra fodo en el diano (aula virtual), gualmente:
gue se fe han presentado y cormo las has solucionado, si es ef caso de no ser asj
resentalos en ias reuniones de grupo.

Prémiate por tus pequefios y a la vez grandes logros

Registra tus logros en la mibrica de autoevaluackn

que enconiraras en el aula virtual.
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TRANSCRIPCION: DE UNA ENTREVISTA A DOCENTES

Buenos dias/tardes compafiero docente, mi nombre es Hernan Alberto Diaz Gonzélez y él
es mi compafiero Wily Orejuela Ramirez, estamos realizando esta entrevista con el animo
de poder determinar algunas de las problematicas relevantes de nuestra institucién.

Es importante aclarar que toda la informacion aqui recabada sera de caracter confidencial
y anonimo, no se personalizara ni asociara la informacion obtenida con el respondiente que
la brindd, las opiniones seran analizadas en forma agregada, entre todos los entrevistados
que participan. Ademas, se debe disponer, durante el encuentro de respuesta espontaneas,
no se trata de valorar sus respuestas, si estan bien o mal. No hay respuestas correctas ni
incorrectas a cada pregunta.

Solicitamos su autorizacion para grabar la entrevista esto para agilizar la toma de datos ya
que a mano tardaria mds tiempo, cabe aclarar que la informacién es sélo para nuestro
trabajo, sus respuestas serdn unidas a otras opiniones de manera anénima.

1. De acuerdo a su percepcién cuales considera que son las tres problemdticas mas
notorias, en orden de importancia, que ha identificado en cuanto a lo académico y
convivencial. ¢Por qué?

- Desinterés por buscar el aprender, esperan que se les de la informacion. Porque
es mejor molestar que intentar entender, parece que fuera el lema frente a
nuevos temas.

- Busqueda delainformacion sin profundidad no se tiene rigor académico. Porque
los padres que no estdn interesados en ver avances en sus hijos, la facilidad en
casa se refleja en colegio

- Es muy bajo su nivel para elaborar preguntas solo se limitan alas de que como
cuando donde, etc. No va mas alla

- Es mas facil copiar que crear a través de la organizacion de ideas propias.

2. ¢Cuales considera que son las causas de cada una de ellas? ¢Por qué?

- Las normatividades en educacién han deformado lo que significa el trabajo por
crear nuevos conocimientos” el pasen a todos “implica poco esfuerzo mental.

- Lafalta de comprensién lectora y de interés por profundizar en los temas.

- lIrrespeto por ignorancia acerca de lo que implica el aprendizaje, falta de
esfuerzo o miedo a enfrentar nuevos retos.

3. éQué factores del desarrollo humano se ven comprometidos en la problematica? éPor
quér?
- Desarrollo de légica de pensamiento no se pasa del concreto y les es dificil
establecer interacciones entre conceptos.
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- Nosereconocen en su manera de entender las cosas, no se reconocen como seres
particulares, siempre buscan la masa.
- Limitan sus expectativas de vida, el avanzar a niveles superiores de ensefianza les

parece dificil.
4. Basado en su experiencia que sugiere para dar solucién a las problematicas que
menciona.

- Trabajo s por proyectos pero a partir de estructuracién de preguntas que integren
diferentes disciplinas de los cuales se entregue un producto que integre
creatividad, indagacion y trabajo colectivo “ no se aprende solo”

Finalmente, ¢Algin otro comentario que quiera agregar?

Agradecemos mucho el tiempo brindado y destacamos la importancia de la opinion genuina
aportada, la cual sera muy valiosa para el estudio correspondiente.

- Considero que las tensiones que se dan entre docentes y estudiantes es porque no
se ve aplicacion para la vida ademds que hemos segmentado el trabajo por
disciplinas y sin dejar de reconocer la importancia de cada una, pero si laimperante
necesidad de dejar de tratar el conocimiento segmentado ya que hay que tener en
cuenta que el conocimiento es respuesta a situaciones enmarcadas en contextos
que abarcan diferentes variables.

- Nose debe confundir la mistica del aprendizaje que resulta metédico, experiencial
y sistematizado desde el andlisis reflexivo de conocimientos previos, con el miedo
por conocimientos inconexos o que solo se aprendieron para el momento y pasar
por nota se debe superar el miedo a la nota o calificacién



201

Anexo 12. Formato diario personal del estudiante.

Formato diario personal del estudiante.

Nombre:

Fecha

Descripcion
(Rasgos, anécdotas, hechos, situaciones, ...}

29/01/2016

Al iniciar el proyecto imagina, aprende v
crea fue una gran motivacion para mi ya
que me gusta hacer videos v hablar en
inglés, quise hacer de las dos materias que
mas me gustan: el inglés v la teenologia
informatica

16/02/2016

El mayvor problema que tuve al iniciar este
provecto fue como iba a empezar, se me
ocurrio una idea la cual me llevo al inicio de
gste video

27/02/2016

Logre hacer un pequefio progreso con un
programa llamado Sony Vegas, pero
desafortunada v afortunadamente no me
ouardaba el video

15/03/2016

Habia hecho unos cuantos videos, pero
ninguno queria guardar lo que fue muy
frustrante para mi1 asi que, fi a preguntarle
al profesor Herndn Diaz v Wily Orejuela,
ellos me recomendaron un programa

llamado Cantasia con el cual termine este
programa

25/03/2016

Estoy aprendiendo a manejar el programa
con las indicaciones de los profes.

2/04/2016

He tenido algunos contratiempos por la falta
de tiempo v otros trabajos v varias tareas
que tenia que hacer

10/05/2016

Vovy trabajando en el paso cuatro de la ruta
con lo el guion.

20/05/2016

Comenceé a grabar el audio v tengo
problemas con mucho ruido
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Anexo 13. Formato de diario de campo.

FORMATO DE DIARIO DE CAMPO

Observacion en el ambiente de aprendizaje Blended.

Nombre del observador: Fecha:
Ambiente: Tema:
Obijetivo:
INDEPENDENCIA DEL APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DESCRIPCION IMPRESIONES
el

interés por aprender

\(Z) Motivacion la persistencia en la tarea
= (A,B,C,D,E, G)
2 la motivacion intrinseca
N
— >
o la autoeficacia
=z Actitudes la integracion y adaptacion al grupo de
‘(-',.,-' (E,F,G) clase o la convivencia con los comparieros
la identificacion de situaciones de
Afectividad-Control ansiedad o relajacion ante las actividades académicas, los
emocional pensamientos generados en estas situaciones y las consecuencias
(A,C,E, Q) de las mismas, los pensamientos que las producen y la coherencia
en relacién a su escala de valores.
. - la veracidad de los enunciados, las razones que
Pensamiento critico - S .
E, F, G) apoyan toda argumgptamon, I_a posicion personal y la claridad y
precision de las ideas en los alumnos.
. . la persistencia en la tarea, el rendimiento al limite de la
Pensamiento creativo . S
capacidad personal, la flexibilidad mental para ver una cosa
(B,D,E,F, G) : . . o
desde diferentes puntos de vista y la curiosidad epistémica.
% las estrategias de recuperacion utilizadas por los alumnos. Los
= contenidos de los mismos permiten descubrir la utilizacion de
2 técnicas como el uso de claves contextuales, estrategias de
N organizacion y elaboracién, la utilizacion de esquemas y
a3 resumenes elaborados durante el estudio, la ordenacion de
< Recuperacion conocimientos previos para seleccionar la blsqueda adecuada
Z (E,F,G) antes de emitir una respuesta y la verificacion de la informacién
8 recuperada para ver si se ajusta a la informacidn solicitada por
o el examinador o por uno mismo. De entre todos, se destacan dos
H_J aspectos fundamentales que se corresponden con las dos
estrategias basicas de la memoria: la retencion y la recuperacion
de los conocimientos.
aplican los conocimientos
Transferencia aprendidos en otros conocimientos de la misma materia (transfer
(B,E, F, G) cercano), en conocimientos de una materia distinta o en la vida

cotidiana (transfer lejano).
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METACOGNICION

Regulacion

ESTRATEGIAS

Seleccion
(K, L)

ELABORACION

Elaboracién
(K, L)

Organizacion
(H, I, K, L)

Planificacion
/ Evaluacion

METACOGNICION

Regulacion
H,1,J, K, L)

(A,B,C,D,E,F,G)

H, 1,J, K/ L)

Planificacion/Evaluacion
(A,B,C,D,E,F,G)

planificacion del estudio, planificacion de los
examenes y conocimiento y dificultad de la tarea.

autorregulacion, control
de la impulsividad y evaluacion.

HABITOS DE ESTUDIO

DESCRIPCION IMPRESIONES
si los alumnos distinguen la
informacién relevante de la que no lo es, identifican las ideas
principales o son capaces de abstraer las ideas o principios
generales de sus aspectos particulares y concretos.
la elaboracion que los alumnos hacen de la
informacion a través de la utilizacion de técnicas como los
intentos de clarificacion de ideas, tanto de las recibidas como de
las que se van a exponer, utilizacion de analogias, interrogacién
elaborativa o parafraseado.
el nivel de organizacion de los conocimientos
y el uso que los alumnos hacen de técnicas como elaboracién de
esquemas, mapas conceptuales, diagramas, resimenes y apuntes
para organizarlos adecuadamente.

planificacion del estudio, planificacion de los
examenes y conocimiento y dificultad de la tarea.

autorregulacion, control
de la impulsividad y evaluacion.

Nota: Las letras corresponde a cada uno de los items medidos por la escala de autonomia de
aprendizaje de Macaskill & Taylor (2010).

Vo.Bo. Vo.Bo.

ASESOR DE OBSERVACION OBSERVADOR DE LA PRACTICA DOCENTE.

ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE.
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Rubrica de Auto-evaluacion

Evaluate frente a las acciones (tareas) llevadas a cabo en el desarrollo del proyecto.

Nombre: : Muy alto (4 a 5) Alto(3a4) Medio (2 a 3) Bajo(la?2)
Trabajo colaborativo izasjeroan

algunos unas veces
Motivacion sl FETHYE

motivado
Actitudes Fui responsable
Control emocional Me sentia a gusto
Pensamiento critico £ ?l.gu 11as
opiniones
Creatividad Dlsepe y realice un
________ video actual

Utilizacion de técnicas y estrategias de Utilicediagramas y
organizacion y elaboracion (esquemas y mapas
resumenes) conceptuales

Si porque desarrolle un
Aplicacion de los conocimientos aprendidos. | video de ingles porque

me va bn
Seleccion (informacion e ideas) oty ol 920y
con profes
Planifique lo que
Elaboracion (que hizo) necesitaba para el
video
Organizacion (sigue un orden) Fui ordenado
Planificacion y Evaluacion Panifique lo iba hacer
Anotaba todo lo

Autorregulacion y control

que hacia
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ENTREVISTA

Buenos dias/tardes mi nombre es Heman Alberto Diaz Gonzalez v el de mi
compaiiero es Wily Orejuela Ramirez, estamos realizando un estudio sobre como
propiciar o fortalecer las habilidades y competencias frente a la independencia del
aprendizaje y los habitos de estudio en los procesos de aprendizaje autonomo usando
TIC comofacilitador en el Aambito escolar.

La idea es permitirles considerar y abordar de manera muy sincera y ecuanime
algunas caracteristicas puntuales acerca de la percepcién, motivacion, valoracion,
expectativas y razones que te surgen con respecto al interés de desarrollar de manera
autonoma un provecto personal sobre una tematica de tu elecciéon utilizando TIC en
la elaboracién de un recurso educativo digital.

Es importante aclarar que toda la informacion aqui recabada sera de caracter
confidencial v anénimo, no se personalizara ni asociara la informacién obtenida con
el respondiente que la brindé, las opiniones seran analizadas en forma agregada,
entre todos los entrevistados que participan. Ademas, se debe disponer, durante el
encuentro de respuesta espontaneas, no se trata de valorar sus respuestas, si estan bien
o mal. No hay respuestas correctas ni incorrectas a cada pregunta.

Solicitamos su autorizacién para grabar la entrevista esto para agilizar la toma de
datos va que a mano tardaria mas tiempo, cabe aclarar que la informacion es sélo para
nuestro trabajo, sus respuestas seran unidas a otras opiniones de manera anonima.

Inicialmente nos podrias responder con respecto a tu identificacion lo siguiente:
¢(Cual es tu Sexo? RI Mujer
JEdad en aiios cumplida? R/ dieciséis aifios (16)

£ : o Gy 5 . 12
(Hace cudnto estudias en este colegio? R/ dos afios y medio (2)1
Gracias... Empecemos con las preguntas.

1. Encuanto al provecto IMAGINA, APRENDE Y CREA ;Cual es la percepcidn
que tienes acerca de tu participacion en el proyecto de Aprendizaje Autonomo?

R/ La percepcion que tengo es buena va que este provecto no solo me servira
=1 - =

para mi, sino que ayudara a otros estudiantes los cuales quieran seguir el mismo

rumbo que vo.

2. ¢Qué entiendes por aprendizaje auténomo? ;Crees que es importante en tu vida?
(Por que?

R/ El aprendizaje auténomo es cuando yo mismo quiero aprender algo, pero por
mi propia cuenta, es cuando uno mismo se ayuda a adquirir conocimiento de
acuerdo a nuestras capacidades v debilidades. Es muy importante va que uno
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mismo puede conocer mas cosas de acuerdo con lo que podamos hacer y no
estamos preocupados por lo que diran los demas.

(Cuales considera son las expectativas que tienes acercade la elaboracion detu
proyecto personal? (es decir lo que espera encontrar en su beneficio) ;Por qué
opinaasi?

R/ Mis expectativas son que yo misma encuentre mas conocimiento, pero por mi
propia cuenta, ademas que a la vez puedo ayudar a otros estudiantes y ensefiar
algo que yo s€ y al mismo tiempo aprender algo que yo no sé.

. Qué consideras que despierta tu interés por desarrollar tu proyecto personal?

R/ Exponer mis capacidades y con este proceso ir desarrollando mads, y conocer
mas acerca del tema.

. Cudles son las razones que te mueven para querer desarrollar un trabajo que
posteriormente sea utilizado en el colegio con fineseducativos?

R/ Asi como alguna vez alguien me ensefio lo que se en el presente, creo que
también le ayudara a alguien lo que hare en mi proyecto y con esto promover
y ayudar a los estudiantes a seguir su camino y hacer lo que les gusta.

., Qué personas has considerado que te pueden aportar para llevar a cabo con
éxito tu proyecto?

R/ Como mi proyecto se basa en el arte, creo que personas experimentadas en
este tema van a hacer que mi proyecto sea un ¢éxito. Puede ser profesores,
profesionales o cualquier otra persona que me contribuya un buen aprendizaje v
asi mismo alcanzar el fin del provecto con buenos resultados.

(Habias pensado anteriomlente realizar un trabajo de este tipo por iniciativa tuya?

R/ Alguna vez se me pasO por la cabeza, pero no lo tuve en cuenta hasta
ahora que me dieron la oportunidad.

. Crees que tu manejo de herramientas TIC puede mejorar con tu
participacion en este proyecto? jPorqué?

R/ Si por qué es lo que actualmente esta innovando y es lo que de pronto también
sera util en el futuro ya que es una forma que sera mas emocionante presentarla
que cualquier otra.

. Cudles tematicas escolares en particular despiertan tu interés? ;jPor qué?

R/ El arte, porque es en la cual mi destreza es mayor y tengo un poco mas de
conocimiento. Ademas, es algo que me gusta y tengo mayores capacidades
en el tema.
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10. ;Cual de ellas eliges parala elaboracion de tu proyecto personal ?

;Por qué? ;Y que proyecto quieres realizar en esa tematica?

R/ Solo el Arte va que creo que mi proyecto sera un é€xito con ella.
Mi proyecto serd sobre danza urbana.

11. ;Existe otra tematica que no sea escolar sobre la cual te gustaria trabajar?
;Cual? ;Por qué?

R/ No, por ahora.

12. Sino has elegido la tematica ;Por Qué consideras que atin no has definido la
tematica puntual sobre la que vas a trabajar?

R/Ya la defini.

Finalmente, ; Algtiin otro comentario que quiera

agregar? Gracias.

Agradecemos mucho el tiempo brindado y destacamos la importancia de la opinién
genuina aportada, la cual sera muy valiosa para el estudio correspondiente.
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Anexo 17. Formato entrevista percepciones de estudiantes.

ENTREVISTA PERCEPCION

Buenos dias/tardes mi nombre es Hernan Alberto Diaz Gonzalez y él es mi compafiero Wily
Orejuela Ramirez, para dar culminacion a las actividades propuesta en este estudio y una
vez finalizado su proyecto personal, realizaremos una entrevista sobre sus percepciones
frena a lo que fue la realizacién del proyecto.

La idea es permitirles considerar y abordar de manera muy sincera y ecuanime algunas
caracteristicas puntuales acerca de la percepcion, motivacion, valoracion, expectativas y
razones que te surgen con respecto al proyecto desarrollado y las actividades propuestas
para este.

Es importante aclarar que toda la informacion aqui recabada sera de caracter confidencial
y anonimo, no se personalizara ni asociara la informacién obtenida con el respondiente que
la brindo, las opiniones seran analizadas en forma agregada, entre todos los entrevistados
que participan. Ademas, se debe disponer, durante el encuentro de respuesta espontaneas,
no se trata de valorar sus respuestas, si estan bien o mal. No hay respuestas correctas ni
incorrectas a cada pregunta.

Solicitamos su autorizacion para grabar la entrevista esto para agilizar la toma de datos ya
que a mano tardaria mas tiempo, cabe aclarar que la informacion es sélo para nuestro
trabajo, sus respuestas serdn unidas a otras opiniones de manera anénima.

Sexo: masculino Edad en afios: 16
1. En general, ¢éQué cambios ha notado en cuanto al fortalecimiento de habilidades y
competencias, luego de haber culminado su proyecto?
R/ Aclare algunas cosas acerca de la produccion, el manejo y el dominio de hacer
videos, a trabajar por mi cuenta manejando mi tiempo a buscar informacion

estudiando por mi cuenta.

2. éConsidera que si aplico su estilo particular de aprender en el desarrollo de su
proyecto?

R/ Si porque en el momento de iniciar el proyecto tuve que ver ciertos videos en
youtube para aclarar algunas dudas que tenia acerca de los programas que usaba

3. ¢Siempre estuvo motivado por el desarrollo de su proyecto?
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R/ En algunos momentos porque al hacer unas cosas mal me estresaba y dejaba el
proyecto por un tiempo, después de un tiempo volvia con ganas de terminar lo
mejor posible el proyecto

4, Durante el desarrollo de las actividades é qué fue lo que mas le gusté? ¢ Por qué?

R/ Lo que mas me gusto fue haber terminado ese proyecto, ya que pude darles a
otras personas los conocimientos de lo que mads me gusta, el ingles

5. éCree usted que este tipo de actividades puede mejorar su autonomia frente al
aprendizaje? i Por qué?

R/ Si porque es un taller diferente a los que hacemos en clase, en este taller
aprendi mas cosas ya que lo hice a base de los temas mas importantes para mi.

6. Después de haber culminado las actividades realizadas en su proyecto. {Qué papel
piensa usted que jugaron las TIC como mediador en su aprendizaje y como
facilitador en el desarrollo de las actividades? écree que le ayudaron a aprender o
fueron una simple herramienta?

R/ Las TIC mejoraron algunas bases en el video, algunas cosas que yo no sabia
cémo mejorar o arreglar.

7. Ensuopinion, écual fue la efectividad en cuanto al proceso de autorregulaciéon en
el desarrollo de las actividades de su proyecto?

R/ Fue un proceso de autorregulacion un poco complejo ya que cuando yo queria
hacer el proyecto tenia que ver el tiempo que tenia el cual no era mucho debido a
las tareas.

8. ¢le gustaria que se continte desarrollando este tipo de proyectos? éPor qué?
R/ Si porque con este proyecto uno puede hacer lo que mas le gusta, lo que mas le
apasiona en mi caso el inglés y los videos, aprendi de una manera distinta a la
normal y algo que a mi me gusta es cambiar la rutina.

9. ¢Qué sugerencia haria al ambiente en el cual se aplico el proyecto?
R/ Que las personas a las que no saben demasiado acerca de una produccion ya

sea de video, imdgenes, sonidos etc. aprendan a como usarlos en algin momento
determinado de la clase
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10. Desde su punto de vista {Qué le cambiaria o mejoraria al trabajo que realizé en el
desarrollo de su proyecto?

R/ La resolucién del video en este proyecto ya que salié un poco mala.

Finalmente, ¢ Algun otro comentario que quiera agregar?

R/ Me gusto bastante hacer este taller, ojala el afio proximo hagas uno como este.

Agradecemos mucho el tiempo brindado y destacamos la importancia de la opiniéon genuina
aportada, la cual sera muy valiosa para el estudio correspondiente.
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Anexo 18. Video llamada de interaccion grupal.

@ Videollamada de Hangouts - Google Chrome

& https://hangouts.google.com/hangouts

q Google Hangouts -... # Videollamada de H...

~ 33 714 ] Esp
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Anexo 19. Manual de usuario plataforma virtual.

MANUAL USO DE PLATAFORMA VIRTUAL
(IMAGINA, APRENDE Y CREA)

El objetivo de este documento es darte a conocer las instrucciones que te permitiran acceder a la
plataforma virtual, hacer uso adecuado de ella y de todos los elementos que alli se encuentran.

Instrucciones:

1. Iralaurl: https://centrodeintegracion.neolms.com/

e

SN IMAGINA SPRENDECRE - e~

(.—_ c 0 L 'h',.I’,fcenfmdeinteraciun.nenlms.mm_ﬂ__ .

2. Escribir el usuario y la contrasefia que te fueron suministrados con anterioridad por
docentes.

IMAGINA APRENDE CREA

|D de usuario

—)

Contrasena

A

Iniciar sesion

¢Recordarme? ¢ Has olvidado tu
contrasefia?

O registrese con un codigo de acceso >

3. Una vez ingreses clica sobre el logo para acceder a la toda
la informacion que se ha disefiado para orientar el desarrollo
de tu proyecto.
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Panel de control

Anuncios

Minimizado

wanida/a

En la clase IMAGINA, APRENDE Y CREA disefiada para ti encontraras un menu contextual con
las siguientes opciones.

v’ Lecciones: en este espacio estan ubicadas ciertas actividades, algunas informativas y
otras para que tu las desarrolles.

v" Noticias: en este espacio se registran las interacciones mas recientes por parte de
cualquiera de los participantes (docentes y estudiantes).
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Tinagina

B Lecoiones
J Hoticias
Trabejos
Lalendane

Rarursos
& rofezones.
& Estudantes
& fsmencs
= roros

Anuricies

& ningunos

1 Diaric Pe

5 subT tu dians

zarg haoarky

Por faver subir s

+ Forad
—

+

W FEQATICT
e

+

L

v" Trabajos: aqui esta la lista de actividades asignadas por los docentes responsables para
ayudarte y orientarte en el buen desarrollo de tu proyecto.

m Irabajos

B Lecciones

Naticias

Calsndang
Reciracs
Profesares.

il # b Be HEH DS

Esticfisntis

odo @

Tares Comengar fECTE S oe das Purituacion  Calificacidn
B Now 10 16 167 v

B W Mays 8 v .

B B b2z ABrEE 18T v v

B - ! Apeendiz CeE: 187 "

B i 19 Fen 1 v v

v Calendario: programacion de todas las actividades propuestas para que te orientes en el
desarrollo de tu proyecto.

A Extudanes

S M TWTFS
1234887
R BRI RT !
1% 18 17 12 18 3
aBUBBTN
U
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v" Recursos: este es posiblemente uno de los espacios mas importantes ya que en él se
encuentran todos los recursos correspondientes a cada una de las actividades, orientaciones,

manuales, ...

4 PASO 1: QUE HAGO ) | > 4
e ) >3

$ ¥ -
.;:nnsoz:oéunmumn_: ) 3‘: [ 2 / §
8% 3

v" Profesores: aqui podrés encontrar los datos de los docentes responsables y comunicarte
con ellos.

PRENDE Y CREA

v Estudiantes: en este espacio estan cada uno de los compafieros participantes, con los
cuales podras interactuar intercambiando opiniones, recibiendo y dando aportes...
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IMAGINA, APRENDE Y CREA

.
"
Tmaghna studiantes
B Menzap
Estudiante iConeciedo?

& QG

o

-
&
~
w
@
@
-
®
.
&
4
L J
@
@
o

v’ Asistencia: aqui los docentes hacen registro de las novedades con respecto a la asistencia
a los encuentros programados.

MAGINA, APRENDE Y CREA

v Foro: por ultimo, se ha propuesto un foro de interaccién entre todos los participantes del
proyecto para intercambiar ideas, opiniones, sugerencias y cualquier tipo de aporte que
pueda colaborar en el desarrollo de los proyectos de cada uno.
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IMAGINA, APRENDE Y CREA

el O e
Discusiones 0L Armuaizedo

Para finalizar recuerda hacer un buen uso (en todos los aspectos) de este espacio disefiado y
creado pensando en ti.

Hernan Diaz Gonzélez.
Wily Orejuela Ramirez.
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Anexo 20. Leccion 1 "CALENTANDO MOTORES"

[ Listsdo - Lecciones - IMAL. 2 4 = g X

€ Gam ¢ || Q Buscar v A 4+ # @~

EYER

+ Afagir | ~ Ocultar secciones Pendientes

o Listado @ # 2 trabajos por calificar
| -
§ il Eliminar :
o Admin Anuncios
) Leccidn Actual
B Lecciones - A& Ningunos
= MOTORES
& Moticias - - — » A I -,
Esnmad(®@ estidiante Damos una bienvenida a esta AULA (espacio virnual). Es imponante gue comprendas que participar
n Trabajos nteractuar en esta plataforma se convierts en una herramienta veboss, entenciendo que las actividades gue 18 propongas No son Admin o
i para por una calificacién, sine gue las realizas con &l animo de sacar el maximo provecho en los procesos de

@ Calendario . auto-construccion e conacimiento. Esperamaos que ojala no te conformes con realizarias y vayas mas allé de lo propuesto, Cddigo de acceso:

Libro d empleands todos los recursos WER de los gue hoy disponemes. De nuestra parie recibirds algunas oriemaciones, acompafiamiento @ XETTLFDZ
) h I!-i"] 1 y rerroalimentacion gue permitird junto con tu trabajo aute-dirigido cumplir con la realizacion del proyecio personal que 12 tablecer

calificacionss i restablecer
lil Recursos = il e g 5 W Inscripcidn: abierta

i campo de jueg
2 Eswdiantes a Creadar
Wily Orejuela

A Profesorss Determino y apropio mi estilo de aprender ene 26 bl
% Asistencia Determing y apropio mi estilo de aprender Q Publicado: «
B Foos ZE Catdlogo: ICT

y apropio mi estile de aprenger

fopio mi e 3 de ap

Ruta de Aprendizaje ene1a
Ruta de Aprendizaje

e

Formato Diario Personal del estudiante Ene 12
En este formato podrés colocar (NARRAR) cada una las acciones llevadas a cabo durante el proceso seguido en el desamrollo de tu
proyecto personal.

H Formato Diario Personal
- .

Subir su Diaric Personal

Espacic
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Tnagina

M| ambieﬂle de ap[enduaje € Retomar a los foros

En este espacio debes ingresar y realizar por lo menos dos aportes referentes al manejo y uso apropiado de cada uno de los elementos que constituyen e ambiente virtual de aprendizaje,
hacer sugerencias, comentario, manifestar inguietudes y dudas.

+ Entrada @f Suscrinirse & Publicaciones porusuario | @ Eliminar € Configurar Q Busgueda

o
2
3
p= |

#  Autor Asunto Publicaciones ;Leido?
7
B Lecciones
& Not 1 e 5 que pena no € podido empezar 1 X
icias
B Trabajos 2 ’ faci ! ¥
@ Calendario
; 3 . ya empece profe hernan 1 v
g Libro de sl il
calificaciones

il Recursos 4 @ para &l correo 1 v

& Estudiantes 5 g ya voy entiendo lo 1 ¥

& Profesores

participacion 1

2 Asistencia & @ PR v
7 QUIEN NME AYUDA 1 v
8 * endario 1 v
¢ & tengon dudas aun 1 v
10 * clases 1 W
1 * biar de proyecto 1 v
12 B8 profes ya empece a pensar que nacer 1 v
13 e tareas 1 v
14 g quien me ayuda 1 v
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Anexo 22. Leccion 2 “DETERMINO Y APROPIO MI ESTILO DE APRENDER”

IMAGINA 0

wm Lecciones ~ Ocultar secciones Progreso

ible @ Completa

Las lecciones y las secciones pueden ser realizadas en cualquier orden. 1]

importante que ComMprendas que participar e iNLEfacTuar en esta

Bl Lecoiones plataforma s& convierte en Una heramienta valiosa, emendiendo gue las aCtividades que T8 [ropangas No SCN para presentarias por una
‘ Hoiitie [= cion, sing gue las realizas con el anima de sacar el maximo provecha en los proceses de suto: Ero o
& Esperamas que ojala no te conformes con realizartas y vayas mas alla de lo propuesto, empleandn todos los recurses WEB de los gue hoy A =
B Trabsios gispenemas. De nuestra parte recibiras algunas crientaciones, scompafiamiento y rercalimentacion que PERMITKE JUnto con Tu TabaJo Suto- LELEL
dingido cumplir con |a realizacion del proyecto persana! que te propusiste i G
B Calengario & Ningunos
fil Recursos
& Profesores Estado
L Estudiantes © & Inscrito en: Mov 19, 2015
By Azistencia
= Foros (]
Rura de Aprendizaje B
! Ruta de Aprendizaje *
Formato Diano Personal del estudiante gne s
o En este formato podras colocar (NARRAR) cana una las acciones Sevadas a cabo duranie & proceso sequido en el desarmollo de o
Pproyecio personai
al []
Rubrica de Aut
En este formato debes.oescribir (namar) en la posicion que comesponda TUs percepcicnes frente 8 Tu procest &n el cesamolic Oe TU proyecto. o




Anexo 23. Actividad determino y apropio mi estilo de aprender.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Los estilos de aprendizaje segin Keefe (1988) son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de
cdmo los alumnos perciben infteracciones y responden a sus ambientes de
aprendizaje. Son caracteristicas de la persondlidad que indican cémo una
persona interactia con el medio, incluyendo su modo de percibir, pensar,
recordar y solucionar problemas. Sobre los mismos Felder propone las siguientes
categorias con estilos contrapuestos:

v" activo/reflexivo (Procesamiento): los activos retienen mejor la
informacidn haciendo algo con el conocimiento como discutirlo, explicarlo
o aplicarlo y les agrada el trabajo grupal. Los reflexivos prefieren pensar
detenidamente sobre el objeto y trabajar solos.

v sensitivo/intuitivo (Percepcion): los sensitivos buscan aprender hechos,
son memoristas y prdcticos, resuelven los problemas por métodos bien
establecidos. Los intuitivos prefieren descubrir posibilidades vy
relaciones, les agradan las innovaciones, captan mejor los nuevos
conceptos y las abstracciones, y trabajan rdpidamente.

v visual/verbal: (Representacion) los visuales recuerdan mejor lo que ven,
figuras, demostraciones, diagramas, imdgenes. Los verbales prefieren las
explicaciones orales y la lectura.

v' secuencial/global: (Comprensién). los secuenciales aumentan la
comprensién en pasos lineales, pueden no entender el material, pero
logran hacer algo conectando légicamente sus partes. Los globales son
capaces de resolver problemas rdpidamente luego de captar el panorama
general, pero tienen dificultad para explicar como lo hicieron.

Diferentes trabajos han demostrado que los estudiantes aprenden me jor cuando
pueden aproximarse al conocimiento con seguridad y confianza. Si el estilo
personal es “intuitivo” su mejor aprendizaje serd en el terreno de las
abstracciones pero si es "activo” aprenderd mejor “haciendo”; los "reflexivos”
preferirdn el estudio individual mds que el trabajo en grupo y los "auditivos”
estardn mds satisfechos con las clases orales explicativas.

Los cuestionarios califican la preferencia en cada categoria por la diferencia de
puntos obtenida entre las dos dimensiones correspondientes. Un puntaje de 1 a

222
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preferencia intensa por una dimensién y tendra dificultad para aprender en un medio
que no proporcione el entorno para dicha preferencia.

Lo deseable es un equilibrio entre |las dos dimensiones, pues si siempre se actia antes
de reflexionar se pueden omitir aspectos importantes o realizar falsas
interpretaciones, pero si se dedica mucho tiempo a la reflexion se puede inhibir la
toma de decisiones; por otro lado si existe predominio de la intuicién se pueden perder
detalles importantes o cometer errores en los trabajos manuales o en los cdlculos, y si
predomina lo sensitivo se logra memorizar mucho pero se altera la comprension y la
capacidad creativa.

La construccién del conocimiento implica el concurso tanto de habilidades
intelectuales como de emociones que la facilitan o la inhiben y se da no solo en
funcién de la informacidn que logra adquirir el individuo sino también de la forma como
la procesa, la utiliza y la transfiere de una situacién a otra. Los conocimientos, fanto
los conceptuales como los procedimentales, cobran significado a través del proceso de
aprendizaje, el conocimiento conceptual se fransforma en imagenes, y el conocimiento
procedimental en habilidades o hdbitos mentales. El aprendizaje es por lo tanto un
proceso y a la vez un producto, y una de sus claves es el pensamiento. Por eso aprender
es aprender a pensar.

El pensamiento es la actividad que mueve al individuo a través de una serie de etapas
de un estado dado a uno deseado en la bisqueda de significados que se asume existen,
e involucra numerosas operaciones mentales, cognitivas y metacognitivas. Las
operaciones cognitivas son las que permiten generar o aplicar el conocimiento e
incluyen habilidades para la toma de decisiones, la resolucién de problemas y la
conceptualizacién. Las operaciones metacognitivas, son las que permiten dirigir y
controlar la produccién de significados, procesos y productos del pensamiento y darle
sentido a través de la planificacidn, supervisién y evaluacién del acto mental.

Por lo tanto, las estrategias cognitivas ayudan al individuo a lograr una meta
especifica, mientras las metacognitivas aseguran que la meta se ha logrado. Pero
debemos reconocer que no todos los estudiantes aprenden igual, que existen
diferentes estilos de aprendizaje. Algunos se sienten cémodos cuando trabajan con
hechos, datos y algoritmos, otros prefieren trabajar con teorias y modelos
matemdticos. Algunos estudiantes captan mds fdcilmente la informacién cuando se les
presenta en forma visual, mientras que otros prefieren la forma verbal. Algunos
aprenden mejor hablando e interactuando con otros, mientras que otros prefieren el
trabajo individual,
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ME APROPIO DE MI FORMA DE APRENDER

Inicialmente haga lectura del texto sobre los ESTILO DE APRENDIZAJE y con base en los puntajes obtenidos en la prueba del test
aplicado al comienzo (enviados también a esta plataforma), determine la preferencia en las cuatro categorias dada por la diferencia de
puntos obtenida entre las dos dimensiones correspondientes. Entonces establezca sus caracteristicas de aprendizaje de acuerdo con las
preferencias para cada dimensién (diligencie la tabla para recogerlas) Un puntaje de 1 a 3 indica una preferencia discreta por una
dimensién, pero el alumno se encuentra esencialmente bien equilibrado y podrd aprender con ambas dimensiones, entonces para
diligenciar la tabla coloque las caracteristicas de ambas dimensiones en este cuadro. Un puntaje de 5 a 7 indica una preferencia
moderada por una dimension y aprenderd mds fdcilmente en un medio de ensefianza que favorezca esa dimension, coloque entonces sdlo
las caracteristicas de la dimension dominante en este cuadro. Un puntaje de 8 a 11 indica una preferencia intensa por una dimension y
tendrd dificultad para aprender en un medio que no proporcione el entorno para dicha preferencia, coloque solo las caracteristicas de la
dimensidn dominante en este cuadro.

[ ME APROPIO DE Mi FORMA DE APRENDER

Nombre:
Categoria Procesamiento Percepcion Representacion Comprension
Dimensién Activo ‘ reflexivo Sensitivo [ Intuitivo Visual| Verbal | Secuencial ‘ Global
Preferencia Discreta 5i su resultade fue 1-3 ubique aqui ambasSisuresultade fue 1-3 Si suresultade fue 1-3 1Si su resultado fue 1-3 ubique
Es equilibrado se cumplen en él las  |dimensiones ubique aqui ambas ubique aquf ambas qui ambas dimensiones
dos dimensiones, es decir puede Los activos retienen mejor la informacién haciendeddimensiones dimengiones Los secuenciales aumentan lqg
aprender con cualquiera de las hlgo con el conocimiento como discutirlo, explicarlo comprension en pasos lineales,
dimensiones o con ambas ; ; ;
o aplicarlo y les agrada el trabajo grupal. Los pueden no entender el material
reflexivos prefieren pensar detenidamente sobre] pero  logran  hacer  algo
el objeto y trabajar solos. conectando  légicamente  sus
partes,
Preferencia Moderada Se presenta lLos sensitivos buscan
moderadamente una de las dos aprender hechos, son

dimensiones . R
memoristas y practicos,

resuelven los problemas por
métodos bien establecidos

Preferencia Intensa Los visuales recuerdan
ISe presenta intensamente una de las

me jor lo que ven,
dos dimensiones

figuras,
demostraciones,

s uicly,
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“”& Anexo 24. Leccion 3 “Y A TRABAJAR”

" calficaciones

Q. Publi

S5 Catsiogo: ICT

Il Recursos
Estudiantes

Profesores

Asistencia

Foros

1]

o]

]

o o e

PRENDIZAJE
a0 poler SeTerminar ia incependencia del aprendizaje y NAnitos oe estumo frente a su

EMINcs
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Anexo 25. Pasos Ruta.

[8 Recurscs - IMAGINA, APR.. % 4 = a x
€ Ca o8 ¢ & O @ =

Utilice este espacio para comparlir recursos con sus estudiantes, tales recursos como el prontuario de la clase, videos o documentos.
Puede reutilizar recursos existentes en nuestra biblioteca o contribuir recursos propios.

= Eliminar
£ Admin
Recurso
B Lecciones
@ Manual de usuario plataforma virtual
A& Noiicias r=
[z Ruta de Aprendizaje
] Trabajos
Muro de Informacion
B Calendario
; 1. Lo que hago
Libro de
=

calificaciones 2 Coémo lo hago

il Recursos

3. Mi Maletin (Con gue lo hago)

& Estudiantes 4 En marcha
A Profesores
- 5. i pude...
& Asistencia
Resultado Estilos de Aprendizaje
E Faros

Manual de usuario plataforma virtual
& /files/3003850/Manual_uso_de_plataforma_virtual(3).docx

Q Dewalles | # Corrijz las propiedages de la visualizacién |+ Afiadir una copia al portafolio

Ruta de Aprendizaje

& /files/3003850/Ruta-de-Aprendizaje png

RUTA DE APRENDIZAJE




Yagfina| 1

Adrmin

Lecciones
Naoticias
Trabajos
Calendana

Libro de
calificaciones

Recursos
Estudiantes
Profesores
Asistencia

Faros

IMAGINA, APRENDE Y CREA

. Lo que hago

~ Volveralacarpetaralz  # Editar archive

Indice
= Himinar
Recurso
H Pasos de un Proyecto
@ rFormato Cronegrama Persanal

@ Estrategias de aprendizaje que debo aplicar en el desarrolio de mi proyecto

Pasos de un Proyecto
f https:

nube com/watch?v=JnhOAyVpcRY

Q Deralles %% Ocuharcomenida = & Corrija las propiedades de la visualizacion

Formato Cronograma Personal

W EH Q w

+ Afadir

227



Tmagina

Ce]

228

eﬁwg's-a;.l Anexo 27. Paso 2.

[8 2 Comolohago - IMAGL. X | 4 - “

€ @ hhps Ycentrodesntegradon.necims.com/teacher_resources/folder/38844 97 older=13874537 € || & Buscor a8 & # G-

IMAGINA, APRENDE Y CREA

Al . § § .
M Tinvaghinal 2. como lo hago + At

)
I \
4 . ) . A \olveralacarpetaralz  # Ediar archivo
Indice
© Admin
B Lecciones =Bt
— Recursa
& Noticias
MAS ADECUADAS
B Trabajos ! i A
& Calendario
m Lbrode % et 5 - . vy e o M IARAC
= calificaciones IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS FUENTES DE INFORMACION MAS ADECUADAS
iili Recursos & /fles/ DENTIFIC " SELECCIOMAR_LAS_FUENTES_| NFORMAC _MAS_ADECUAD?
‘ Estydiantes Q, Detalles | # Corrija las propiedaces de la visualizacién | 4 Afiadir una copia al portafolio
& Profesores
& Asistencia I'PS ¢ Como buscar en Google? | Umiversidad Siglo 21
E Foros A ht tube.com/watch?v=AuY




Anexo 28.

Paso 3.

[ 3. Mi Maletin [Conquelo ... X 4

€ @ hipsgo

B BEs 00

il & Be Pe

ﬁm

Adrmin

Lecciones
Naoticias
Trabajos
Calendano

Libro de
calificaciones

Recursos

Estudiantes

Profesores

entrodenlegradon.neclms.com;/teacher_resources/folder/388449older=13866467

IMAGINA, APRENDE Y CREA

3. Mi Maletin (Con que lo hago)

~ Volveralacarpetaraiz  # Ediar archive

Indice
= Himinar

Recurso
B Kit de Herramientas
ﬂ Kit de Herramientas
B Manual de Herramientas
= MARRATIVA DIGITAL
B2 Cdmo aprender a aprander

¥ Técnicas de Concentracion

Asistencia

Foros

Kit de Herramientas
B /files/3003850/Kit_Herramientas_No_1.pdf

Q Detalles | I Muestre el contenico | + AAzairuna copia al portafolio
Kit de Herramientas
B /files/3003850/Kit_Herramientas_No_2 pdf

Q Detalles [ £ Muestre el comenido [ + Afadic una copia al portafolia
Manual de Herramientas
B /files/3003850/Manual_para_Desarrollo_de_Contenidos. paf

Q Desalles | 52 Musstre el contenico | + Afiadir una copia al portafolio

NARRATIVA DIGITAL

= httofacanimate com/ivideos/0i K-9 wiNale

+ Afadir
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€ | (0 @ | hipsffcentrodentegraci

© Admin

B Lecciones
& Noticias

B Trabajos

B Calendario
c)

Libro de
calificaciones

ili Recursos

Estudiantes

-
& Profesores
& Asistencia

Faros

necims.com/teacher_resources/folder/38844 9 older=13874544

~ Volveralacarpetaralz  # Editar archive

Indice
= FEliminar
Recurso
B EL GUION

H Como Editar Audio

Grabar y editar voz - red 6n de ruido, y optimizacion

A
B cOMO HACER UN BUEN VIDEOTUTORIAL EN 10 PASOS

bar La Pantal

EL GUION

H httpsiiwaww, tube com/watch?v=NPOMrvEmvsE

W EH Q w
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[ 5. Sipude... - IMAGINS, A X | 4

s

0@ |kt

neclms.com/teacher_resources/fold
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[ < W i -

£ Do

il

Admin
Leccionss
Moticias
Trabajos
Calendana

Libro de
calificaciones

Recursos
Estudiantes
Profesores
Asistencia

Faros

jiiE) 5. Sipude..

~ Volveralacarpetaralz  # Ediar archiva

Indice
= FEliminar
Recurso

QR

Rubrica de Autoevaluacion
o /fles/

Rubrica_de_Auto-Evalua

Q Detalles | # Cornya las propiedaces de la wisualzacon | 4 Afadir una copia al portafolio

Ponunciacién en Ingles

BLNMBOM
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g\ Anexo 31. Formato cronograma personal
Loty
FORMATO CRONOGRAMA PERSONAL
Nombre: Mes: Febrero Afios: 2016
Semana 1 E Semana 2 Semana 3 Semana 4 Cumplimiento
ACTIVIDADES 2 g
1234|516 |7|8fofiofn]1z}13}14|1s|16]17}18]19|20]| 21 |5 |23 /2425|2627 28| i No
?O“S“‘ta‘f, bdbahd d bdiled o bl (b d O il Q|- ¢ X
informacioén.
"Iulor?ales.de o s § s Faeh np siglzle %
manejo editores.

Instrucciones: coloque el nombre de la actividad y marque con una (X) el dia(s) en que la desarrolle, finalmente marque con una (X) si
cumplié o no con ella en el tiempo que estipulo.



233

g\ Anexo 32. Estrategias de aprendizaje que debo aplicar en el desarrollo de mi proyecto.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE QUE DEBO APLICAR EN EL
DESARROLLO DE MI PROYECTO
(AUTONOMIA DEL APRENDIZAIJE)

Hola querido lector, me alegra mucho que recuras a mi ayuda.

Yo te informare acerca de las estrategias de aprendizaje que debes aplicar en el desarrollo
de tu proyecto en cada una de las actividades para lograr adquirir asi independencia en el
aprendizaje y buenos habitos de estudio.

Bueno comencemos. ..
Para tu INDEPENDENCIA EN EL APRENDIZAJE necesitas las siguientes estrategias

Debes considerar fundamental la motivacion como el punto de partida.
1. Recuerda que respecto a la metivacion normalmente debes tener en cuenta:

Querer hacer o aprender cualquier cosa.

Disfrutar de los nuevos retos, verlos como un desafio.

Disfrutar de nuevas experiencias de aprendizaje (aprender algo nuevo).
Iniciar haciendo lo que te guste o te llame la atencion.

No abandonar las tarcas porque parezcan dificiles.

Creer que puedes lograr siempre lo que te propones.

Me gusta y disfruto aclarar las dudas sobre cualquiera cosa.

% X X X x %X %

2. Para el desarrollo de las actividades de trabajo colaborativo (tareas en grupo):

x Integrarse con los demas y adaptarse al grupo, es la mejor manera de desarrollar los
trabajos y tareas.

x La convivencia con tus compafieros, respeta tanto como quieren que te respeten,
pues generas un ambiente calido de trabajo.

*x  Asumo con responsabilidad mi aprendizaje.

3. Para el desarrollo de las actividades individuales tu actitud cuenta:

x  Controla tu ansiedad y trabaja de manera relajada.

% Asi las tareas me parezcan dificiles trato de hacerlas (no darse por vencido).

% Estar dispuesto a realizar las cosas de otras maneras (buscar alternativas).

x  Ante cualquier situacion académicas o de aprendizaje genere pensamientos
positivos (actitud positiva).

x

Al perder el control en una situacion de aprendizaje, pregintese porque se causa o
genera para que no se repita.

4. Es importante apropiarse o cuestionar lo que se aprende:

x  Confirmar que lo que aprendo es cierto (no dejarse meter los dedos en la boca).
x  Encontrarle sentido a lo que hace y aprende, es decir, para que me sirve.
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x  Tener claras las ideas para defender lo que pienso.
5. Siempre rendir al limite de la capacidad:
% Me acostumbro a ir mas alla de lo que me piden.
x  Es necesario ver las cosas desde diferentes puntos de vistas.

x  Me preocupo por saber de donde surgen las cosas (curiosidad por descubrir).

6. Es bueno usar técnicas de estudio:

x  Necesitas pensar antes de hablar, es decir ordenar las ideas antes de lanzar juicios.

*  Es importante confrontar las ideas con algin referente antes de exponerlas.

x  Estar seguro de organizar mentalmente la informacion, hacer esquemas mentales
(mapas conceptuales, lineas de tiempo, mapas mentales, diagramas, infografias,
narrativas digitales...), resimenes vy concluir.

x  Asociar lo que quiero aprender con algo ya conocido, es decir darle significado para

nunca olvidarlo.
7. Una vez adquirido el conocimiento es necesario hacer buen uso de el:

% Asociar lo aprendido con algo de la cotidianidad, es decir darle significado para
luego aplicarlo.
¥ Lo aprendido se puede y debe aplicar en cualquier lugar o contexto.

En este momento es importante traer al cuento los HABITOS DE ESTUDO., ya que sin
estos se harda muy dificil que logres la independencia en tu aprendizaje. Estas estrategias
permitirdn aprender mas facil, rdpido y mejor.

1. Distribucion del tiempo y los espacios al aprender.

Planificar el tiempo de estudio de forma efectiva

Estudiar a su ritmo es decir trabajando a su manera.

Respetar las fechas de entrega sin sacar excusas para abandonar la tarea.
Mi motivacion para hacer las cosas no es solo la fecha de entrega.

® X X K

2. Identificar y seleccionar los principios generales de lo particular y concreto.

x  Identificar los aspectos claves en la informacion.
*  Es importante identificar las ideas principales para aplicarlas luego.
x  Ser como un aguila ver las cosas en ¢l todo ¢ ir por la presa (ir al punto).

3. Organizar la informacion es fundamental en la forma de aprender.

% Usar técnicas como la elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, diagramas,
resimenes y apuntes para ordenar la informacion.
x  Transformar la informacion en conocimiento 1til.



235

4. Que construyo a partir de la informacion que ya identifiqué y organicé.

Construyo ideas con mis capacidades de establecer relaciones de comparacion y
diferenciacion.

Soy capaz de tomar los conocimientos de otros y ponerlo en mis palabras para
darles significado.

Finalmente, debo controlar, hacer seguimiento y evaluar mi proceso de aprendizaje frente a
todo lo anterior (independencia del aprendizaje y habitos de estudio).

1. Las actividades de planificacion ayudan al estudiante a tomar decisiones de lo que quiere
aprender, como lo aprende y para que le sirve

x

Se debe descomponer la tarea en pasos sucesivos, estableciendo metas y como
lograrlas.

Hacer un calendario y seguirlo juiciosamente, teniendo los tiempos de realizacion de
las tareas.

Seleccionar los recursos (herramientas de cualquier tipo) y estrategias mas adecuados
para la tarea.

Soy yo quien debe gestionar (manejar tiempo, lugar y la estrategia de estudio) en mi
proceso de aprendizaje

2. Autodireccion y control durante la ejecucion aplicando lo aprendido, es decir, poder hacer
las cosas y saber como las hago.

x
x

Confirmar s1 entendio lo que tiene que hacer (la tarea) y si no entendio PREGUNTE.
Defina una estrategia de trabajo, es decir, haga un cronograma, siga los tiempos,
seleccione los recursos, modifique o ajuste el plan.

La regulacion del conocimiento viene dada por el control del mismo.
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IMAGINA, APRENDE Y CREA

BUSCAR Y EVALUAR FUENTES DE INFORMACION

OBIETIVO: los estudiantes deben desarrollar habilidades de busqueda y evaluacion de fuentes de
informacién, especialmente cuando utilizan Internet como medio para acceder a ellas.

IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LLAS FUENTES DE INFORMACTION MAS
ADECUADAS

De acuerdo con la definicion de Myriam Polo de Molina, son fuentes de informacion todos los
recursos que la contienen, sean estos formales, informales, escritos, orales o multimediales. Se
dividen en tres tipos:

v Fuentes Primarias: ofrccen informacion de primera mano, que proviene directamente del
autor, que se publica por primera vez. no ha sido filtrada, interpretada o evaluada por nadie
mas. Ej: libros, articulos de revista(s) o periodico(s). reportes de investigacion(es), Actas de
conferencias, memorias de congresos, fotografias, videos, obras de arte originales, entre otras.

¥" Fuentes Secundarias: ofrecen informacién de alguna manera procesada u organizada de
acuerdo con un criterio especifico, comentarios, interpretaciones o criticas sobre una o mas
fuentes primarias. Ej: Resimenes e indices, catdlogos, diccionarios, enciclopedias, fuentes
biograficas, bibliografias, atlas y manuales; notas sobre una conferencia tomadas por un
estudiante. un articulo criticando un libro nuevo, entre otras.

¥" TFuentes Terciarias: basicamente son guias para encontrar o localizar fuentes primarias y
secundarias. Ej: un indice de articulos generales de publicaciones de periddico, el catalogo de
una biblioteca o una bibliogratia de bibliografias, etc.

FEJEMPLO: si se requiere saber cudl fue el ultimo huracan que afecto a Cuba, una fuente primaria
es idonea por tratarse de un evento reciente. Sin embargo, s mas factible encontrar datos precisos
v confiables en la pagina Web del Instituto de Meteorologia de la Republica de Cuba que en
periddicos colombianos, a pesar de que ambas opciones son fuentes primarias.

NOTA: Lo importante es que el estudiante comprenda que no siempre la informacion que se recibe
o0 a la que se accede se mantiene o publica exactamente igual a como fue emitida por primera vez.
Toda informacién nueva, al pasar de una fuente a otra. se manipula con diversas intenciones y se
reproduce de una manera diferente. Es necesario que desarrollen criterios para reconocer cuan
alejada esta de su fuente original la informacion que pretenden usar, de manera que puedan
determinar su nivel de calidad, confiabilidad v utilidad, de acuerdo con su necesidad.

De acuerdo con lo expuesto por Johanna M. Burkhardt, Mary C. MacDonald, Andrée I
Rathemacher en su libro “Teaching Information Literacy. 35 practical standards-based exercises
for college students™ la informacion puede ser:

Factual: Basada en hechos reales que se pueden probar. Esta informacién permanece igual, sin
importar en cuantas fuentes esle y cuantas veces se consulte. Generalmente se encuentra en
material de referencia como enciclopedias, atlas o reportes estadisticos. Ej: El agua se compone
de un atomo de oxigeno y dos de hidrogeno.

Analitica: Se obtiene después de interpretar, analizar o interrelacionar informacion factual.
Normalmente es generada por expertos v se encuentra en libros v articulos de publicaciones

236
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periddicas. Exige reflexionar sobre la veracidad de lo que se esta aseverando y la manera como se
llegd a esa conclusion. Ej: Los Incas adoraban al Sol.

Subjetiva: Presenta la informacion desde un solo punto de vista. Generalmente, expresa la
interpretacion o la perspectiva de una persona o grupo de personas.

Objetiva: Sintetiza informacion proveniente de diferentes fuentes vy sus hallazgos pueden
replicarse. Da cabida a diversos puntos de vista.

iLO QUE DEBES SABER!

A través de los motores de busqueda disponibles en Internet no solo pueden acceder a paginas
Web tradicionales, sino también a versiones digitales de fuentes de informacion de consulia
frecuente como libros, revistas, enciclopedias, atlas, diccionarios, fotografias, imagenes, etc., v de
los sitios donde generalmente se ubican estas fuentes (bibliotecas, hemerotecas, archivos
fotograficos, entre otros). Sin embargo, es importante que reconozcan que este medio también
tiene limites

EL ESTUDIANTE DEBERA:

1. Trabajar los puntos que se explican a continuacion diligenciando la siguiente tabla:
(Qué necesito saber? | Fuentes de informacion Personas o lugares | Tipo de fuente
2 Identificar y escribir en la primera columna qué informacion necesitarian en caso de que

fueran a comprar un carro usado que esté¢ en muy buenas condiciones con un presupuesto
limitado. Deben incluir la informacion que solo podrian obtener al ver el carro y la que
pueden averiguar antes de conocerlo.

3 Identificar y escribir en la segunda columna las diferentes fuentes que pueden consultar
para obtener informacion que atienda cada una de las necesidades de informacion que
enumeraron en el punto anterior.

4. Identificar y escribir en la tercera columna las personas o los lugares que pueden
proporcionarles las fuentes que seleccionaron en el punto anterior.

3. Clasificar las fuentes de informacidn seleccionadas de acuerdo con su tipo (primaria,
secundaria, terciaria) y registrarlo en la cuarta columna.

6. Esbozar conclusiones sobre las diferencias entre los tipos de fuentes de informacion y sobre

los criterios que se deben seguir para seleccionar los mas adecuados atendiendo a la
necesidad de informacion.

% Discutir con los demas grupos de la clase y con la orientacion del docente (en la siguiente
clase), la informacion que incluyeron en la tabla. Deben argumentar claramente sus
elecciones y decisiones.
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Anexo 34. Foro el desarrollo de mi proyecto.

[ & desarrollo de miproyec.. % 4 = 8

€ a

m El desarrollo de mi proyecto € Retormara os foros

En este espacio puedes reslizar aportes acerca de los avances gue vas realizando en cuanto gl desarrello de w proyecto personal, asf como también manifestar, dudas e inguistudes.

+ Enmada | pff Suscribirse | a Publicaciones porusuaro | I Eliminar | £F Configurar @ Busgueda

& Admin #  Autor Asunto Publicaciones  ;Leido?

& Lecciones 1 e va ahora si 1 »

A Notcias P
2 'A\ estoy trabajando en los videos 1 x

Bi Trabajos -

fE Calendario I, | avances i X

Libro de
SR ¥
calficacionss L nicic con el trabajo 1 X

§il Recursos

& Estudiantes o @ al final i o

& Profesores [ g qgracias 1 i

Ba Aszistencia

E Foros 7 ‘ hola ] v
8 ! cuadrando todo 1 v
9 . pasos del baile 1 s
10 e trabagando ] "
1 G PROFES 1 v
12 g estoy indagando algo para ernpesar hacer i i
13 ﬁ un aditor de video fac 1 v
14 e competando 1 4
15 9 para lo del las herramientas E v
16 t se puede grupo 1 v



Anexo 35.Leccion escala de autonomia del aprendizaje.

[ Listado - Lecciones - IMA. x| 4

€ @i

gracon.neclms.com;tes

er_lessons/list/380443

IMAGINA, APRENDE Y CREA
BRI 1....mi0 coromom o

MiNG y apropio mi e

o e aprender

Espacio asignado para sutir |3 tarea, Determing

¥ A TRABAJAR Feboa
Ruta de Aprendizaje

Este cUsstionanc’
aprendizaje autonomo
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Anexo 36. Categorizacion de las entrevistas de percepcion.

@ C:\Users\Wily\Desktop\Entrevistas.mx12 - MAXQDA Plus 12 (Release 12.2.1) - b
Proyecta  Vista  Documento  Codigos  Verisbles  Analisis  Métodosmidos  Herramientasvisuales  Reportes  Stats  MAXDictio  Ayuds
B " f = = - = ; e .
A R PLPAEREE BEAS TFREN @ : Ao 1o & @ % BBE
I} Sistema de docume... [ 0 W & 88 = O © = x [¥ Visualizador de documento: EPE1 MEE L ozx HSegm. EWMTRER QL oxX
B ol# ~ = l o
X B/ UN i= Y % M
~ I Documentos 67 . Aclare algunas ~
v ntrevistas de Percepion de los Estudial 367, | ¢ b B Entrevistas de Percepcién de..
L . . - . cosas acercadela
7 1. Engeneral, éQué cambios ha notado en cuanto al fortalecimiento de habilidades y competencias, luego de haber * g[ E:Hs duccion. el
-Boe b culminado su proyecto? & Autonomia del Aprendizaje produccion, €
+ B epes 14 P! * manejoyel

ndependencia del apren...

-k e _— dominio de hacer
+B eres 7 acttudes G0d86 4 e Aclare algunas cosas acerca de la _ Personalizacion

+ B Epes 16 0980 ¢ menejando mi tiempo a % Pensamiento criico Videos

+B eper 12 . Planificacién/Evaluacén
+ B epes 7 Regulacién 3 . . PR " :
? ] ~ i6
+B e 1 oy 2. éConsidera que si aplicé su estilo particular de aprender en el desarrollo de su proyecto? S produccion, el
+ B epeo 13 ) ] : |
EPE1 manejoy e
‘E e » e é HH Si puqu’le en el momento de iniciar el proyecto Crg.g dominio de hacer
‘B - $ que tenfa acerco R o Avtonomis gt v || g
+ B erera 15  Planficadén/Evaluacin . . Herramientas tecnols.
-vg EFETS 15 " Regulacin m 3. ¢Siempre estuvo motivado por el desarrollo de su proyecto? Uso de las TIC v
7B S = ot 0] i i
B : : _ EER o
+ B erets 15 B eoen cuenta
Ltog-8
7 Sistema de cédi x & =
isEma igs it BdL ozx c @ Autonomia del Aprendizaje
o I Hotecen 13 i s qud . 573 5 Habites de Estudio
P 367 ..Regulacién 4. Durante el desarrollo de las actividades é qué fue lo que mds le gusté? ¢ Por qué? et .
o ) ) acegnicion
R i ° T : - & Planificacion/Evaluac...
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Anexo 38.Categorizacién de los diarios.
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Anexo 39. Consolidacion escala inicial de autonomia en el aprendizaje.
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Anexo 40. Consolidacion escala inter-media de autonomia en el aprendizaje.
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Anexo 41. Consolidacion escala final de autonomia en el aprendizaje.
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3 Pruebad.sav [ConjuntoDatosd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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de | dlc o | ude | JF | Je [ dH a | ol | allk | alll | o Media |& Media la| £ Medin HE | gllMG | M |
Mucho Mucho Mucho Neutral Neutral Meutral Algo Poco Neutral Algo Mucho 2,25 1,86 2,80 Alga Mucho Algo
Mucho Mucho Algo Algo. Nada Mucho Mucho, Mucho Algo. Algo. Algo 1,58 129 2.00 Mucha. Mucho Algo
Mucho Algn. Algo Nemral. Poco Mucho Muchn. Algo Netma.]. Pnca. Muche 1.83 1,86 1.80 MMucho Muchn. Mucha
Mucho Mucha Mucho Algo Nada Mucho Mucho Mucha Mucha Meutral Algo 1,33| 1,14 1,60 Mucha Mucho Mucho
Mucho Mucho Mucho Neutral Foco Mucho Mucho, Algo Algo Mucho Mucho 1,75 143 220 Mucha Mucho Algo
Mucho Muchn. Mucha Ngn. Hada. Mucho. Algn. Algo Ji!gn. Algo. I';!ucho. 1.58/ 1 .'Ix.i 220 lucha I.i'luchn. Algo
Algo Mucho Algo Mucho Nada Mucho Mautral Mucho Neutral Mucho Algo 1,92 129 2,80 Mucha Mucho Algo
B | EFE8  Mucho Algo Mucho  Mucho Neutral Nada Mucho Algo  Mucho Neutral Mucha  Mucho 183 143 240 Mucha Mucho Algo
9 EFEn Algo Algo Mucho| Algo Algo. Nada Mucho Neutral Algo Algo Mucha Mucha 200 157 260 Alga Mucho Algo
10 EFE10  Mucho Neutral Nada Mucho Algo  Neutral Muche Pocol Mucho Neutral Nada Mucho 217 229 2,00 Algo Alga. Alge
11: EFE11 Mucho Mucho Algo Alga Neutral Foco Mucho Algo Mucho Mucha Algo Algo 1,83 1M 200 Mucho Mucho Algo
12 EFE12 Mucho Mucho Algn. Mucho Neutral Nada Ngn. Mucho Mucho Neutral Mucha Mucho 1.83§ 1 .5?. 220 Mucha Mucho Algo
13 | EFE13  Mucho Mucho Mucho, Algo Mucho Nada Mucho Algo| Mucho Algo. Algo. Mucho 150 114 2,00 Mucho Mucho Algo
| EFE14| Algo Meutral Algo Algo Neutral Poca Algo Poco Alga Algo Algo Mucho 242, 223 2,60 Alga Algo Algo
EFE15) Algo Algo Neutral  Neutral Poco Ago  Neutral Neutral Paca Neutral Poco. Algo 29 3,00 280 Algo Poco Algo
. | EFE6 Poco Poco. Nada  Meutral Nada Mucho ‘MNada  Neutral Poca Algo Nada Neutral 367 143 260 Poca Nada Algo.
EFE17 Mucho Algo Mucho Meutral Alge  MNeutral Mucho Ago  MNeutal Algo Neuteal Neutral 2.17| 1,86 260 Alge Mucha, Alga
18 | EFE18 Algo Mucha Algo Heutral Poco Algo Algo Nada Poco. Neutral Nada Poco 2,82 257 340 Algo Algo Poco
(EFE19 MNeutral Algo Neutral Meutral Neutral Neutral Neutral Neutral Neutral Poco, Nada Neutral 2.83| 286 2,80, Algo Algo| Algo
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Anexo 43. Consolidacion cuestionario indice de estilos de aprendizaje.
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