Entre comillas

“Un pais se cambia desde su gente, desde su dmbito cultural y profesional, desde esa capacidad de trascender dejando 2
atrds lastres y limitaciones, y las universidades debemos asumir con fortaleza y liderazgo este compromiso”. ﬁ
Rafael Guillermo Stand Nifio. Responsabilidad social universitaria, 2utopia o realidad?, revista RS, n.° 55. 3
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Usted que conversa con tanta

gente, jpor qué ahora las fa-

milias no tienen mas de dos
hijos?”, pregunté a un lustrabotas
en el Puente Aéreo. “Porque todo
es mas caro y hay demasiada gente
en el mundo”, fue su respuesta. Sin
embargo, el buen hombre ignoraba
que el continuado descenso de la
fecundidad y el consiguiente enve-
jecimiento de la poblacion consti-
tuyen los principales retos actuales
de la ecologia humana.
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GOBIERNO PRESENTA
EL PROGRAMA
COLOMBIA CIENTIFICA

1 Ministerio de Educacion, el Mi-

nisterio de Comercio, Industria y

Turismo, el Icetex y Colciencias
presentaron el 20 de octubre el pro-
grama Colombia Cientifica.

GONZALEZ RECIBE EL TITULO CAMBIO DE
DE DOCTORA EN PSICOLOGIA PARQUEADERO

artha Rocio Gonzalez, direc-
M tora de Profesores e Investi-

gacion de la Facultad de
Psicologia, recibid el 21 de octubre
el titulo de Doctora en Psicologia
por la Universidad de los Andes,
con la tesis ";Coémo ser Muisca?",
un analisis del desarrollo de los
nifios en una casa de pensamiento
intercultural.

DE LOS BUSES
DE CAJITUR

DESDE EL 8 DE NOVIEMBRE
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FALLECIMIENTO DEL SENOR RAFAEL GUILLERMO STAND NING

a Universidad de La Sabana expresa sus

condolencias por el fallecimiento del

sefior Rafael Guillermo Stand Niflo,
quien fue vicerrector secretario de la Uni-
versidad, durante el periodo comprendido
entre el 25 de enero del 2006 y el 15 de fe-
brero del 2009.

Fue presidente de la Asociacion de Ami-
gos en el lapso comprendido entre 1996 has-
ta 2005. Durante su gestion como presidente,
iniciaron labores el Centro de Asesoria
y Consultoria, hoy Vision-otri, y la Uni-
dad de Educacion Continua Forum, hoy
Instituto Forum.

También desde la Asociacion consolido
y acrecentd el Fondo Patrimonial de Do-
naciones, cuyos rendimientos se continuan

CORTOMETRAJE

GABALLO MANTIENE SU BUENA RAGHA

destinando a la financiacién de matriculas
de estudiantes de escasos recursos.

Implemento el Programa de Integracion
Universitaria (piu), actualmente adscrito a
la Facultad de Educacion, y dirigi6 la Aso-
ciacion de Egresados en sus inicios, hoy
Alumni Sabana.

Fue profesor durante el periodo com-
prendido entre el 6 de febrero de 1989 y el
26 de mayo de 1989; asesor financiero de
Rectoria durante el periodo comprendido
entre el 15 de julio de 1994 y el 15 de febre-
ro del 2009.

Al terminar su gestion como vicerrector
secretario de la Universidad, se retir6 para
asumir la presidencia de la Fundacion Tele-
ton y adelantd otros proyectos profesionales.

VAQUERO SIN

FECHAS PARA QUE LAS
UNIDADES ACADEMICAS

aquero sin caballo es un cortometraje realiza-

do con el apoyo de la Facultad de Comunica-

ciéon en el que intervinieron profesores,
estudiantes de pregrado, graduados, directivos
y administrativos. Acaba de ser incluido en la
seleccion oficial del festival “Bogoshorts”, en
la seccion Panorama.

“Este trabajo es un ejercicio previo al largo-
metraje que desde ahora se encuentra en fase de
preproduccion”, sefiala su director, Alberto Go-
mez. Para él, quien también es el jefe del area
Audiovisual de la Facultad, este trabajo facilita el
conocimiento del equipo y de los roles, dado que
también se encargara del largometraje.

Vaquero sin caballo, asimismo, ha sido par-
te de la seleccion oficial del “Miami Independent
Film Festival”, “Los Angeles CineFest”, “Ukranian
International Short Film Fesival”, entre otros.

Esta pieza audiovisual cuenta la historia de
un joven vaquero que ha ahorrado para comprarse
un caballo y luego le roban el dinero que guardo.
La historia se desarrolla en las montafias colom-
bianas y, tras el lio, el personaje persigue al ladron
para recuperar lo que le pertenece.

Y ADMINISTRATIVAS
SOLICITEN PAPELERIA

a Jefatura de Compras informa las

fechas establecidas para realizar

las solicitudes de papeleria por
parte de las unidades académicas y ad-
ministrativas, por cierre de fin de afio.

Diciembre: se deben generar las
solicitudes entre el 15y 18 de noviem-
bre para entregar el pedido el dia 5
de diciembre.

Enero: se deben generar las soli-
citudes entre el 28 de noviembre y el 2
de diciembre para entregar el pedido el
dia 12 de enero.

Las solicitudes recibidas después
de estos plazos seran tramitadas cuan-
do se inicien las actividades en el 2017.
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El cortometraje Vaquero sin caballo fue rodado en
las tierras del departamento de Santander.

EI cortometraje, cuya autoria
Corresponde a varios integrantes

de la Facultad de Comunicacion,
fue incluido en la lista oficial
del festival “Bogoshorts”,
en la seccion Panorama

Para conocer la opinién de Laura Navarrete,
la productora de Vaquero sin caballo,
escanea la imagen con Aurasma.
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EL TALENTO AUDIOVISUAL DE LA SABANA FUE PREMIADO
EN LOS CESARES 13

1 28 de octubre, 12 estudiantes del

programa de Comunicaciéon Audio-

visual y Multimedios ganaron en los
Premios Césares por sus documentales
El Gran Fausto y El Morro, trabajos que
empezaron a fraguarse a finales del 2015
y que salieron a la luz a comienzos de
este afio.

El Morro trata sobre la “reconstruc-
cion del pueblo de Nueva Venecia, un si-
tio palafito, luego de que este fue victima
del conflicto armado colombiano. Alli
cometieron una masacre hace una década,
aproximadamente”, explico Juan Pablo
Rico, encargado de la produccion y el di-
sefio sonoro.

EIl Morro, que resultd ganador en la
categoria “Mejor produccion documen-
tal”, fue realizado con la orientacion de
Edward Goyeneche, profesor de Comuni-
cacion, y otros académicos.

Ademas de Juan Pablo, los estu-
diantes que realizaron el documental
son: Luna Andrade (direccion), Alvaro
Salamanca (direccion de fotografia),
Marcela Arismendy (montaje), Xiomara
Martinez (asistencia de direccion y disefio
sonoro) y Yara Ruiz Thiriat (disefio sono-
ro e ilustracion).

Por su parte, El Gran Fausto gano en
la categoria “Mejor montaje documental”.
Este trabajo, seglin indic6 su director Es-
teban Cruz, “se trata de la historia de un
joven nacido en Pradera (Valle del Cauca)
que debio salir a la fuerza de su barrio,

Vv

El cambio se realizé

que estaba rodeado por pandillas y para-
militares. Para buscar un mejor porvenir,

través del deporte”.

Junto a Esteban, trabajaron los estu- .

diantes Natalia Sepulveda (produccién),
Gabriela Castellanos (direccion de fotogra-
fia), Nicole Guerrero (direccion de fotogra-
fia), Santiago Cruz (edicion de sonido) y
Camila Mendoza (edicion y colorizacion).

El Morro también formé parte de la
seleccion oficial del Festival Iberoameri-
cano de Cortometrajes aBc (FibABC) de
Espafia. Por su parte, £/ Gran Fausto fue
reconocido por su direccion y produccion
en la tercera edicion del Festival Interna-
cional Audiovisual (FIAFest), en el mes
de mayo de este afio, y formo parte de
la seleccion oficial del Festival Contra-
corriente 'y el Festival Internacional de
Villa de Leyva.

Los Premios Césares se desarrollan
en la Universidad de Manizales y, como
reza en su presentacion, “reconocen las
mejores realizaciones audiovisuales de
los estudiantes colombianos”. Se llevan a
cabo desde 1997 y se han erigido como un
referente considerable en la escena docu-
mentalista y cinematografica de la acade-
mia colombiana.

Ademas de El Morroy El Gran Fausto,
en la categoria “Filminuto” se reconocio el
trabajo jMe ensenas?, el cual también fue
realizado por comunicadores audiovisuales
de La Sabana.

CAMBIO DE
PARQUEADERO

DE LOS BUSES
DE CAJITUR

parqueadero
de buses Cajitur

el 8 de noviembre.

En horas de la mafiana, los buses seguiran llegando al
parqueadero habitual. Todos los servicios de transporte

de Cajitur que salen de la Universidad hacia sus diferentes
destinos se prestaran desde el nuevo parqueadero.

para el tren.

Los usuarios podran recargar el carné en una nueva caseta, ubicada cerca al nuevo
parqueadero de buses de Cajitur. En esta caseta también podran adquirir tiquetes

Nuevo
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O Los estudiantes de Comunicacién Audiovisual y Multimedios también se han destacado por su
impacto en festivales como el "Byron Bay International Fashion Festival' (Bbiff) y el "FIAFest".

12 estudiantes de
Comunicacion Audiovisual
y Multimedios fueron

galardonados con

Para conocer la
opinién de uno de los

dos Premios Césares

ganadores, escanea la
imagen con Aurasma.

por sus documentales
El Morro y El Gran Fausto
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Nueva caseta de
venta de tiquetes
buses y tren
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“VI Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia”

CONSTRUYENDO PAZ DESDE LA PRIMERA INFANCIA

1 3 de noviembre, se realizd el “vi

Congreso Internacional de Pedagogia

e Infancia” en la Escuela de Posgra-
dos de la Policia Nacional. 350 personas,
aproximadamente, participaron en tres
conferencias magistrales, la exposicion de
posteres y la presentacion de 15 experien-
cias significativas sobre la construccion de
paz desde la primera infancia.

Una de las intervenciones mas desta-
cadas fue la realizada por la doctora Nira
Kaplansky, directora del Centro Clinico
Mikud y miembro del equipo investigador

del hospital de Hadassa en Israel, quien
presento su trabajo “Lo que la guerra en-
cubre y lo que la paz descubre”, con el
cual expuso el modelo de intervencion
Reptil (Regreso progresivo a sus familias,
Terapia por trauma, Incentivos a vivir la
infancia y Apoyo para liberarse). En su
opinién, este modelo puede servir al pais
para tratar de manera efectiva el estrés pos-
traumatico de los nifios excombatientes.
Por otro lado, Elvira Milano, directora
del Instituto Integral del sub (Argentina),
quien participd en uno de los paneles, dijo:

“Es importante que los profesores conoz-
can las estrategias que deben tenerse en
cuenta para resolver las situaciones con-
flictivas que enfrentan los nifios”. Por su
parte, Marcela Vargas, coordinadora Na-
cional de Save the Children en Colombia,
compartié su experiencia de trabajo con
nifios y nifias de la Costa Pacifica de Co-
lombia, donde la escuela cumple un papel
fundamental en la intencién de construir
una sociedad en paz.

El evento cerr6 con la entrega del
libro Voces infantiles, el cual reune

El "VI Congreso Internacional

de Pedagogia e Infancia" fue
organizado por el programa de
Licenciatura en Educacién Infantil.

narraciones, frases y conceptos de niflos
en la primera infancia de diferentes plan-
teles educativos, en torno a lo que signi-
fica para ellos la paz, el perdon, el amor,
la guerra y vivir en armonia.
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PSICOSABANA 2016: NUEVOS CONOCIMIENTOS, NUEVAS METAS

n la x1 version de Psicosabana se desa-

rrollaron temas que brindaron dife-

rentes conocimientos a los estudiantes
y participantes, como base para llegar a ser
“psicologos del siglo xx1”, cono dice el
eslogan del evento.

Expertos en el emprendimiento en la
psicologia clinica, la inteligencia artificial,
la nanotecnologia y el papel del psicélogo
en los procesos de paz aportaron sus ideas
y experiencias mediante conferencias que
registraron cupo total.

Asi mismo, los paneles, moderados
por profesores de la Facultad de Psicologia
y expertos de otras universidades, amplia-
ron el panorama laboral y profesional a los
que se van a enfrentar los estudiantes.

Los trabajos articuladores de investi-
gacion, grado y practica profesional fue-
ron expuestos y calificados por diferentes
jurados. El primer puesto de los trabajos
articuladores lo gand “Discursos de dos
periddicos acerca de la toma del Palacio
de Justicia en 1985 y 20157, realizado por
los estudiantes Nicolas Alvarez Gonzalez,
Nathaly Barrera Leguizamo, Sara Valenti-
na Prada Patifio, Laura A. Roldan Bolivar
y Natalia Tobar Tunjano.

El primer puesto de los trabajos de
investigacion lo gandé “Normas de va-
lencia emocional para 1915 palabras en
castellano obtenidas en poblacion lati-
noamericana”, presentado por Maria Da-
niela Correales. Por su parte, el primer

puestoparalostrabajosde gradodepregrado
fue para “Diferencias en el perfil emocio-
nal de mujeres victimas de violencia de
pareja, y mujeres que no han sido victimas
de violencia de pareja”, de Ana Maria Gar-
cia Rodriguez.

En el caso de los trabajos de practi-
ca profesional, el primer puesto fue para
“Cultura inclusiva, una responsabilidad
de todos”, de Paula A. Fonseca y Luisa
F. Mejia. El trabajo de grado de posgra-
do ganador fue “Analisis categorico de
modelos de formulacion de caso”, de Na-
talia Azcuénaga Iregui y Maria Camila
Sanchez Gonzalez.

La jornada cultural estuvo acompaia-
da de un almuerzo de integracion, la pre-
sentacion de talentos musicales por parte
de algunos profesores y estudiantes, ade-
mas de la jornada deportiva.

El cierre del evento académico contd
con la participacion del artista Jorge Be-
tancourt, quien acompaiié con letras y can-
ciones de Andrés Cepeda la premiacion de
los trabajos de los estudiantes.

—— siglo XXI

Noviembre
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 El liderazgo del
B Psicélogo en el

Al evento asistieron expertos en emprendimiento en la psicologia clinica, la

inteligencia artificial y la nanotecnologfa.
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SE PUBLICA EL PRIMER LIBRO DE TECNICAS PROFESIONALES
DE COCINA COLOMBIANA

Con fotografias de Felipe Pizano
Umaiia y el disefio grafico de Kilka, Téc-
nicas profesionales de cocina colombiana
se convierte en el primer libro académico
que, con claridad y precision, clasifica la
gastronomia nacional, y se convierte en el
mas completo vademécum.

De venta en la principales librerias
del pais.

or primera vez en la historia de la

gastronomia nacional, se publica

un inventario completo de las téc-
nicas y las preparaciones de todas las
regiones del pais, que nacen de la rica
tradicion popular.

Se trata de Teécnicas profesionales
de cocina colombiana, libro en gran
formato y a color, que en sus mas de
700 paginas presenta una clasificacion
de los productos nacionales, el inven-
tario de platos por regiones y ejemplos
de recetas aplicativas de las distintas
técnicas.

El autor, el chef Carlos Gaviria Ar-
belaez, profesor del programa de Gas-
tronomia, dijo: “Encontramos a todos
los hermanos perdidos en las diferentes
regiones del pais”.

La intencion del chef Gaviria es
que los colombianos “hablen el mismo
idioma gastronémico y no infinidades
de dialectos regionales”.

La cocina
colombiana es
el tema de la
novedad editorial
que presenta

Para mayor informacién,
escanea el cédigo:

la Direccion de
Publicaciones

El chef Carlos Gaviria Arbeldez, pro-
fesor del programa de Gastronomia
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Estudiante del Doctorado en Educacién

“QUIERO CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DESDE LAS CIENGIAS
EDUCATIVAS EN COLOMBIA™: JAIME GUTIERREZ

ter en Morfologia Humana, Jaime

Andrés Gutiérrez Quintero trabaja
para el Hospital Cardiovascular del Nifio
de Cundinamarca y forma parte de la pri-
mera cohorte del Doctorado en Educacion,
que inici6 a principios de 2016, cuando eli-
gio el enfoque de integracion educativa en
Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion (Tic), para desarrollar su trabajo
de investigacion. Gutiérrez acepto la invi-
tacion de Campus para contar apartes de su
experiencia en nuestra Universidad.

M édico y cirujano general con Magis-

¢QUE MOTIVA A UN PROFESIONAL DE LA MEDICI-
NA A ESTUDIAR UN DOCTORADO EN EDUCACION?

Las motivaciones pueden ser varias y
ademas personales, segun el contexto en el
que se desarrolle. Los profesionales médi-
cos tienden a hacer posgrados médico-qui-
rargicos en su gran mayoria. Sin embargo,
en mi caso, la decision de realizar un doc-
torado en educacion surge como iniciativa
propia de ampliar los conocimientos en el
area, al dedicarme a la docencia universita-
ria y mas atn después de haber desarrolla-
do una maestria previamente.

El doctorado genera un alto grado de
responsabilidad y compromiso con mis es-
tudiantes (futuros médicos), que, sin lugar

a dudas, son un gran componente de mi
motivacion. Ademas, quiero generar una
contribucion significativa al conocimiento
desde las ciencias educativas en Colombia
y disminuir la brecha negativa en cuanto
a la formacion de doctores en el pais, que
nos tiene rezagados a un porcentaje muy
por debajo del promedio mundial y de
Latinoamérica.

('.[lUE PROYECTO DE INVESTIGACION
ESTA REALIZANDO?

El proyecto de investigacion se basa
en el estudio y desarrollo de ambientes de
realidad virtual para llamarle ensefianza-
aprendizaje de la morfologia en estudiantes
de las ciencias de la salud, tanto para el pre-
grado como para el postgrado.

¢EN QUE CONSISTE SU PROYECTO?

El proyecto engloba el reconocimien-
to de los factores que influyen tanto nega-
tiva como positivamente en los procesos
de aprendizaje de la morfologia, y como
respuesta generar un entorno de realidad
virtual que le permita al estudiante sumer-
girse en un ambiente disefiado para la opti-
mizacion de los procesos metacognitivos,
que generen un aprendizaje significativo en
la morfologia.

-

Jaime Andrés Gutiérrez (ubicado en el tercer puesto, de izquierda a derecha)
acompafado por sus compaferos del doctorado.

Lee la entrevista
completa escaneando
el siguiente Qr:

§ Jaime Andrés
Gutiérrez Quintero,
médico y cirujano
general con Magister
en Morfologia
Humana.
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TEJEINNOVA EN LA “Il SEMANA DE

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO SABANA”

“II Semana de Innovacion y Empren-

dimiento Sabana”, se llevd a cabo
TejeINNOVA  Workshop, un espacio
experiencial para fortalecer las capacida-
des de crear conexiones de valor que
beneficien la generacion de proyectos de
innovacion.

Eltaller fue dirigido a docentes inves-
tigadores, emprendedores de base tecno-
logica y gerente de una spin-off de origen
académico, con el fin de sensibilizar
y fomentar la cultura de innovacion en
nuestra institucion.

El evento fue organizado por la Ofi-
cina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (otri) de la Universidad,
y apoyado por la Direccion General de
Investigacion, el Semillero de Empren-
dimiento e Innovacién Sabana (SEIs) y
la Jefatura del Departamento de Innova-
cion de la Escuela Internacional de Cien-
cias Econdmicas y Administrativas. La
actividad fue dirigida por la Empre
Pillow, cuyo fundador es un graduado de
la Universidad.

E 1 2 de noviembre, en el marco de la

El evento fue organizado por la Ofici-
na de Transferencia de Resultados de
Investigacion (omrl) de la Universidad.

TejeINNOVA 4.
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* OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION
~ CON THE FOUNDATION FOR ECONOMIC
AND INDUSTRIAL RESEARCH

he Foundation for Economic & Industrial Research (10BE) es una
T organizacion privada, sin &nimo de lucro, que tiene como objeti-

vo promover la investigacion sobre la economia, sus problemati-
cas actuales y perspectivas, asi como generar datos, andlisis y
propuestas fiables para el contexto de la politica econdmica.

I10BE ofrece a los investigadores interesados en participar en la
convocatoria Individual Fellowships, de las Marie Sklodowska-Curie
Actions (Msca), la posibilidad de ser su institucion anfitriona. Esta re-
cibira propuestas de todos los campos de la economia y dara prioridad
a aquellos con implicaciones tangibles en la politica economica.
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6 Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzalez,

jefe de Cooperacion Internacional

y Visibilidad

Correo electrénico:
diana.gonzalezl1@unisabana.edu.co

Para obtener mas
detalles, escanea

el cédigo:
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GOBIERNO PRESENTA EL PROGRAMA COLOMBIA CIENTIFICA

Losobjetivosdel programa, cuyas areas
prioritarias son alimentos, energias soste-
nibles, sociedad y salud, son los siguientes:

1. Aportar al fortalecimiento de la capa-
cidad investigativa de las institucio-
nes de educacion superior en el pais.

2. Promover la creacién de redes de
conocimiento que apoyen la solucion
de problematicas.

3. Facilitar la articulacion entre las
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales con el
sector productivo nacional.

4. Aportar al mejoramiento de la compe-
titividad y la productividad del pais.

5. Visibilizar y posicionar las capaci-
dades investigativas en el exterior
de las instituciones colombianas de
educacion superior.

Ademas, el programa tiene dos componentes:
Ecosistema cientifico: red de actores na-
cionales e internacionales que se articulan
con el objetivo de superar retos comunes, y
generar y usar conocimientos que aporten
al desarrollo social y productivo del pais.
Pasaporte a la ciencia: asigna créditos
educativos condonables para maestrias
y doctorados en el exterior, con el propdsi-
to de formar profesionales con habilidades
en investigacion para el sector académico
y productivo.

El programa otorgara apoyos de hasta
$20.000 millones de pesos colombianos a
las propuestas de ecosistemas cientificos
que cumplan con los requisitos estipulados
en la convocatoria.

La convocatoria estara abierta a partir
del 23 de enero del 2017.

COLOMBIA
CIENTIFICA

Conocimiento Global para el Desarrollo

El programa otorgard apoyos de hasta $20.000
millones de pesos a los proyectos seleccionados

Para conocer

mds detalles, es-
canea el cédigo:

LA “Il SEMANA DE INNOVACION

Y EMPRENDIMIENTO SABANA™

el 1°° al 3 de noviembre, se realizo

la “II Semana de Innovacion y

Emprendimiento Sabana”, la cual
estuvo centrada en los ecosistemas in-
novadores y emprendedores mas reco-
nocidos dentro y fuera del pais.

El evento, organizado por el de-
partamento de Innovaciéon y Emprendi-
miento de la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrati-
vas (EIcEa), conto con la participacion
de David Rooney, profesor de Macqua-
rie University; Eduardo Posada, pre-
sidente de la Asociacion Colombiana
para la Ciencia; Pablo Jaramillo, geren-
te de la Fundacion Luker, entre otros.

En el marco de esta actividad,
se llevd a cabo “Expo Empresarial”,
un espacio que reunid 16 proyectos
estructurados por los estudiantes de
los programas de Administracion de
Empresas, Administracion de Nego-
cios Internacionales, Administracion
& Servicios y Enfermeria, como invi-
tado especial.

El grupo ganador de este evento
fue “Frubags”, de Administracion de
Negocios Internacionales, cuyo objeti-
vo es crear mochilas wayu con apliques
de cuero a base de residuos de frutas.

0 Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe de
Cooperacion Internacional y Visibilidad
Correo electronico:

diana.gonzalez1 1 @unisabana.edu.co

! SEIg|=

o "Frubags" fue el proyecto ganador de la 'll Semana de Innovacién y Emprendimiento”.

Universidad de
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El 3 de noviembre, Alumni Sabana se reunié con graduados
de diferentes programas de posgrado en una “Jornada de Ac-
tualizacion Académica”. Juana Acosta, directora del programa
de Derecho, lidero la conferencia “;Estamos preparados para

e

v ol

Benarroch también sostuvo una conversacién con el rector Obdulio
Veldzquez Posada y el vicerrector de Procesos Académicos, Rolando
Roncancio, quien acompafé la jornada académica.

José Benarroch, presidente de la Union Sefaradi Mundial, directi-
vo de la Universidad Hebrea de Jerusalén, embajador de Israel en
Meéxico y Etiopia, abogado y diplomatico, dicté una conferencia
magistral en la celebracion de los cinco afios de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas.

“El terrorismo y la guerra occidental: guerra de civilizacio-
nes” fue el titulo de la exposicion, a la cual asistieron estudiantes,
profesores y padres de familia, estos ultimos invitados también a

la ceremonia de “Alumno Distinguido” del programa de Filosofia.

la paz?: retos y desafios en el posconflicto . A partir de sus
experiencias, los graduados debatieron sobre el papel de la ciu- |
dadania en la construccion de paz y aportaron ideas sobre como
pueden enfrentarse esos retos desde las diversas profesiones.

0 Asistentes al evento.

Alumni |
k SEﬂ??ﬂja'/
\ /
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NEUROMARKETING: HERRAMIENTA PARA EMPRENDEDORES

Por NeuroSmart Lab, Laboratorio de
Neuromarketing de La Sabana

| atractivo es un factor importante en

nuestro dia a dia, incluso sin ser cons-

cientes de este, impacta en nuestras
decisiones. Nuestro cerebro recibe millo-
nes de estimulos por segundo y una de las
formas en las que discrimina esta informa-
cion es por medio de la “atractividad”.
Por esta, se priorizan todos los estimulos
que recibimos, se descartan unos y se eva-
ltan los seleccionados para finalizar con
una decision.

En la “Expo Empresarial 2016-1" hubo
una serie de proyectos con diferentes pro-
puestas de negocio. Sin embargo, de todas

aquellas empresas, solo algunas llamaron
mas la atencion del publico.

(De qué depende que un proyecto
sea mas llamativo que otro? Esto se pue-
de explicar dado que, con base en objetos
estacionarios, los movimientos de fijacion
visual activan neuronas visuales y permiten
mayor atencion durante la fijacion (Marti-
nez-Conde, Macknik, & Hubel, 2004).
En el contexto de la feria empresarial, los
puestos de cada proyecto eran estaticos, asi
permitian detallar y atraer mayor atencion
por parte de los asistentes, para que extra-
jeran mas informacién de cada uno de ellos
(ver la imagen 1).

Otro ejemplo que nos permite entender
mejor este comportamiento visual nos lo da

el equipo ganador de la feria. Al evaluar
su logo, puede observarse que los asisten-
tes centraron su atencion en este, gracias
a su disefio. De esta manera, se impidieron
distracciones sobre los aspectos impor-
tantes de la propuesta del negocio (ver la
imagen 2).

Podemos observar que las fijaciones
ubican los estimulos con mayor interés en
el centro de la imagen, también ayudan a
omitir el efecto sensorial en los estimu-
los menos relevantes y logran producir
una imagen actualizada en nuestra retina
(Martinez-Conde, Macknik, & Hubel,
2004).

Mediante los mapas de calor pue-
de observase que las fijaciones extraen

informaciéon precisa necesaria para una
tarea continua (Wilson & Vine, 2011). De
esta manera, mientras mayor fijacién (co-
lor rojo), mayor “atractividad”, lo que nos
permite determinar en qué caracteristicas
los asistentes pusieron mayor atencion
visual y evaluar si la empresa estd o no
logrando el objetivo con sus logos y carte-
les informativos.

Referencias

¢ Martinez-Conde, S., Macknik, S. L. & Hubel, D.
H. (2004). The role of fixational eye movements in
visual perception. Nature Reviews Neuroscience,
229-240.

¢ Wilson, M. R. & Vine, S. J. (2011). The influence
of quiet eye training and pressure on attention and
visuo-motor control. Acta Psychologica, 340-346.

O De izquierda a derecha: Mauricio Andrés Zapata, auxiliar
del Laboratorio; Laura Osorio, auxiliar del Laboratorio, y
Carlos Salgado, director del NeuroSmart Lab.




=f~ DOCENCIA

S S
Viene de portada ?0 E"

PROFESORA MARTHAROCIO |
GONZALEZ RECIBE ELTITULO |
DE DOCTORA EN PSICOLOGIA |

La doctora Martha Rocio,
magister en Psicologia de la Uni-
versidad de los Andes y experta
en el desarrollo de programas
educativos dirigidos a familias y
nifios, tiene 12 afios trabajando
en La Sabana y se ha desempe-
flado como profesora-investiga-
dora en campos relacionados con
la comprension familiar y el
comportamiento agresivo.

La Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada invita a la

Sesion 43"*del Club
de profesores

R e - LC 996_5 de este mundo,
[SPEERE de Iréne Némirovsky.
o  (PL843.912 N738b)

3 Directora de profesores e
investigacién de la Facultad
de Psicologia, Martha
Rocio Gonzdlez.

Fecha: viernes 18 de noviembre
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, primer piso de la Biblioteca

» La profesora Ana Dolores Vargas, del de la Maestria en Proyectos Educativos

Centro de Tecnologias para la Academia
(cTA), publico el 2 de noviembre, en la re-
vista Opcion, indexada en Scopus Q4, el
articulo “Espacio de investigacion para
la educacion de la paz y la convivencia
apoyado por las Tic”, el cual aborda el
tema de las tecnologias como apoyo a la
educacion para la convivencia y la cul-
tura de paz, haciendo referencia a un es-
pacio de investigacion fomentado dentro

Mediados por TIC.

Por su parte, el profesor Andrés Chiappe,
también del cta, publicéd el 31 de octu-
bre, en la misma revista, el articulo “La
educomunicacion en entornos digitales:
un andlisis desde los intercambios de in-
formacion”, en el cual trabaj6 junto con
Vivian Arias, graduada de la Maestria en
Informatica Educativa.

Q Ana Dolores Vargas
y Andrés Chiappe,
profesores del cTA.

\ ............................ LA SABANA PRESENTE

Adriana Guzman de Reyes, decana de la Facultad
de Comunicacion, y Manuel Ignacio Gonzalez,
director de Profesores e Investigacion de la mis-
ma unidad académica, asistieron a un encuentro
de las facultades de comunicacion de las univer-
sidades que son obra corporativa del Opus Dei.
En el evento, realizado en la ultima semana de
octubre en Roma (Italia), se hablé sobre los nue-
vos desafios de estas escuelas de comunicacion
y periodismo, los retos académicos de distintos
paises y la necesidad de afianzar los lazos de tra-
bajo entre las facultades.

Universidad de

La Sabana
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Por Andrés Salazar, profesor
investigador del Instituto de La Familia.
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Campea todavia el fantasma de la
sobrepoblacion en los imaginarios de mu-
chos, auspiciado en buena parte por las
propuestas antinatalistas y politicas del
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas
(Unfpa, por sus siglas en inglés). Hoy,
cuando el planeta alberga mas de 7.400
millones de habitantes, la pregunta per-
siste: jhay suficientes recursos para la
creciente poblacion?

La mayoria de los cientificos acepta
que el planeta produce suficiente alimen-
to y contiene recursos para sustentar a la
poblacion mundial actual y futura (Ellis,
2013). La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricul-
tura (FAO, por sus siglas en inglés) afirmo
hace una década que hay alimento sufi-
ciente para 35 mil millones de personas.
El problema es la inequidad. Los recursos
dependen del nivel de consumo.

La poblacion mundial actual necesi-
taria un tercio de la superficie del planeta
si todos tuviéramos niveles de consumo
como los de la poblacion de Bangladesh;
y de cuatro o cinco superficies planetarias
si ese consumo fuera segun el estilo de
vida de la poblacion de Estados Unidos

=~ BIENESTAR

EL ALZHEIMER NO ES PARTE NORMAL

de América o de Emiratos Arabes (Global
Footprint Network, 2011; Wackernagel,
Kitzes, Moran, Goldfinger & Thomas,
2006). Es evidente que el estilo de vida,
mas que la cantidad de poblacion, marca
los limites del planeta.

Mientras en el mundo una mujer, en
promedio, tenia cinco hijos en los afios
cincuenta, hoy el nimero de nacidos por
mujer ha descendido a 2.36, y se espera
que llegue a 2.25 en el afio 2050 (Na-
ciones Unidas, 2015). A primera vista,
este descenso puede parecer beneficioso
para el planeta y nuestra calidad de vida.
No obstante, estamos ante una realidad
demografica nunca antes vista: regio-
nes enteras del mundo con poblaciones
que cada vez envejecen mas y paises que
pierden volimenes elevados de pobla-
cion. A este fenomeno generalizado algu-
nos demoégrafos lo han denominado “el
inverno demografico”.

Segtin las Naciones Unidas (2015),
48 paises o areas experimentaran un des-
censo de poblacion entre el 2015 y el
2050, mientras 11 paises perderan mas del
15% de su poblacion: Bosnia y Herzego-
vina, Bulgaria, Croacia, Hungria, Japon,

Letonia, Lituania, Republica de Molda-
via, Rumania, Serbia y Ucrania. Europa
perdera 32 millones de habitantes entre el
2015 y el 2050. Por su parte, China perde-
ra 300 millones antes del 2100.

El descenso de la fecundidad trae
como consecuencia el envejecimiento de
las poblaciones (Naciones Unidas, 2015).
Si en el 2015 en el mundo habia dos ve-
ces mas poblacion menor de 15 afios que
mayores de 60, en el 2050 la proporcion
sera de uno a uno. Y la poblacion ma-
yor de 60 afios se doblara entre el 2015
y el 2050, pasando de 901 millones hasta
llegar a 3.200 en el 2050. Es decir, casi
uno de cada tres habitantes del planeta
sera mayor de 60 afnos. En Europa, en el
2050, uno de cada tres sera mayor de 60
afios. En América Latina y el Caribe, el
aumento de personas mayores de 60 sera
de 200% (del actual 11% a 26% en 2050).
Asia aumentard de 12 a 25%, mientras
Norteamérica aumentara de 21 a 28%.
En Oceania, el incremento sera de 16%
a 23% de mayores de 60 afios; mientras
en Africa, el continente més joven, la pro-
porcion de mayores de 60 aumentara de
5% a 9%.

F 5

Resulta, entonces, paraddjico que la
especie humana opte por no reproducirse
ante la abundancia de recursos alimen-
ticios, contrario a toda otra especie del
planeta. Y esta opcion empobrecera a la
familia humana en un aspecto esencial: en
las relaciones humanas familiares, pues las
futuras generaciones no tendran tios, ni
primos y, quiza, tampoco hermanos.

« Ellis, C. E. (2013). Overpopulation is not the problem.
Recuperado de: http://www.nytimes.com/2013/09/14/
opinion/overpopulation-is-not-the-problem.html

* Global Footprint Network. (2011). The National Foot-
print Accounts, 2011 edition. Oakland: Global Footprint
Network.

Naciones Unidas. (2015). World Population Prospects:
The 2015 Revision, Key Findings and Advance Tables.
Documento de trabajo n.° ESA/P/WP.241.
Wackernagel, M., Kitzes, J., Moran, D., Goldfinger, S.
& Thomas, M. (2006). The ecological footprint of cities
and regions: comparing resource availability with re-
source demand, Environment and Urbanization, 18, (1),
112. DOI:10.1177/0956247806063978

DEL ENVEJECIMIENTO

1 Alzheimer es una enfer-

medad cerebral neurode-

generativa, progresiva, que
ocasiona problemas relacionados
con la memoria, el pensamiento y
el comportamiento. No puede con-
siderarse como parte normal del
envejecimiento, ya que debe recibir
tratamiento y seguimiento por par-
te de un neurdlogo. Conoce al de-
talle sobre esta enfermedad con la
neurologa Cheryl Jiménez.

El principal factor que desen-
cadena el Alzheimer es la edad,
ya que después de los 65 afios se
aumenta la susceptibilidad de las
neuronas para presentar acimulos
anormales de las proteinas que in-
tervienen en la enfermedad. Una de
cada nueve personas de este gru-
po de edad tiene la enfermedad de

Alzheimer, y casi un tercio de las
personas de 85 afios o mas tiene
la enfermedad de Alzheimer. Otro
factor de riesgo son los anteceden-
tes familiares. Las investigaciones
han demostrado que las personas
cuyos padres o hermanos padecen
del Alzheimer son mas propensas
a desarrollar la enfermedad que
aquellas sin un familiar cercano con
la enfermedad. El riesgo aumenta
por muchas afecciones que dafan
el corazdn y los vasos sanguineos
como enfermedades del corazon,
diabetes, derrame cerebral, presion
arterial alta y colesterol alto.

Los sintomas del Alzheimer
son los siguientes: olvidar nom-
bres, citas, las acciones que rea-
lizaron en el dia, entre otros, que
afectan la capacidad de cumplir las

tareas en el hogar y en el trabajo; se
presentan cambios en el estado de
animo: apatia e irritabilidad y, en
una fase mas avanzada, se presenta
desorientacion en el tiempo o en el
lugar, y problemas con el lenguaje.

No existe una manera 100%
efectiva para evitar la enfermedad.
Se puede prevenir su aparicion o
incluso retrasar su inicio con una
adecuada reserva cognitiva. Es de-
cir: tener como costumbre la lec-
tura, el estudio, los pasatiempos
sanos como las sopas de letras, el
sudoku; mantener un estilo de vida
saludable, previniendo los factores
de riesgo vasculares, no consumir
tabaco o alcohol y practicar ejerci-
cio fisico regular.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

Una de cada nueve personas de 65 afios tiene la
enfermedad de Alzheimer.
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DISCAPACIDAD VISUAL

como parte de su campaia de pro-

mocion de la salud y prevencion de
las enfermedades, explica el aBc de la
discapacidad visual, a cargo del optéme-
tra Ivan Dario Castillo.

La discapacidad visual es el resulta-
do de los dafios en la via y del sistema vi-
sual encargado del proceso e integracion
de la informacion visual. Esta puede ser
temporal o permanente y quizas variar,
pasando por una baja vision y llegando a
una ceguera total.

La Organizacion Mundial de la
Salud (oms) calcula que en el mundo
hay 314 millones de personas con al-
gun grado de discapacidad visual. De
dicha cifra, 45 millones son ciegas, 1.4
millones son nifilos menores de 15 anos

L a Clinica Universidad de La Sabana,

Ty opinion
marca 12

Esta semanadel |5
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LA SABANA

y 124 millones de personas tienen una
vision baja.

Las causas mas comunes de cegue-
ra son las siguientes: cataratas, defectos
refractivos como miopia, hipermetropia
y astigmatismo, alteraciones oculares
como el glaucoma, opacidad en la cornea
y retinopatia diabética, entre otras.

Para el afio 1999, la oms y la Agencia
Internacional para la Prevencién de la
Ceguera (1aPB, segun sus siglas en in-
glés) establecieron el plan vision 2020.
En este proyecto proponen proveer un
soporte técnico y apoyar las activida-
des de prevencion de la ceguera en el
mundo. Sin una intervenciéon gran-
de y adecuada, el nimero de personas
ciegas crecera, segun las proyecciones,
a 76 millones para el afio 2020. Si la

" g

o

El sedentarismo parece ser una carac-

iniciativa visioN 2020 logra eliminar las

causas de ceguera evitable para el afio
2020, el nimero de personas ciegas se
limitara a 24 millones.

Para reducir y tratar las causas de
la discapacidad visual, consulta por lo
menos una vez al afio a un especialista

Por: Kelly Manrique, Carolina Saenz y
Laura Tautiva, estudiantes de Fisioterapia.

teristica cada vez mas frecuente en
nuestras vidas sin diferencia de edad, y

sus consecuencias son negativas y amplias
para la salud del organismo.

Las personas sedentarias tienen mas

al 19 de noviembre,
es la dltima oportunidad
de participar en la
Encuesta de Clima
Organizacional.

iCon la ayuda de todos
lograremos el 100%!

L

La Sabana

posibilidades de padecer dolores muscula-
res. De hecho, la falta de actividad consigue
que los musculos y los tendones pierdan
tamafio, fuerza y flexibilidad, se aplanen y
se fatiguen con mayor facilidad. Por otro
lado, el sistema cardiovascular también se
ve alterado, hay mayor posibilidad de su-
frir infartos, accidentes cerebrovasculares,
hipertension, entre otros.

De igual modo, existe un sinnimero
de condiciones médicas que se derivan de
la falta de actividad fisica que pueden ser
cronicas y afectar la calidad de vida.

La siguiente prueba permitira determi-
nar qué tan activo eres:

I:‘ (Pasas mas de seis horas consecuti-
vas al dia sin levantarte?

I:l (Prefieres pedir comida a domicilio
antes que salir a comprar?

I:l (Eliges encestar la basura para no
tener que levantarte?

Cuando ves television, ;te acuestas?

I:l (Es recurrente que pidas ayuda para
que te den o te pasen las cosas?

I:l (Consideras que tu automoévil es
indispensable?

>N d v cular, ya sea un op-
témetra o un oftalmologo, para detectar
defectos tales como la miopia, hiperme-
tropia, astigmatismo o alteraciones ocu-
lares y recibir con tratamientos de tipo
sistematico, topico ocular y quirtirgicos
para mejorar la calidad visual y ocular.

Cuando llegas a un lugar, ;lo primero
que haces es buscar un asiento?

I:‘ (Prefieres llegar tarde antes que tener
que usar las escaleras?

I:‘ (Prefieres dormir mas tiempo que

ejercitarte?

I:‘ (Al final del dia solo piensas en
descansar?

RESPUESTAS

¢+ Entre una y cuatro respuestas afir-
mativas: considérate una persona
activa. Aparentemente no tienes pro-
blemas para moverte, aunque no esta
de mas realizar un poco mas de movi-
miento en tu vida.

¢ Entre cuatro y diez respuestas afir-
mativas: es momento de que tomes
acciones en contra de tu inactividad.
Ponle entusiasmo a tus actividades,
recupera tu energia mental y fisica que
has perdido con el paso del tiempo.

ES MOMENTO DE EMPEZAR,
HOY ES EL DIA INDICADO

La Universidad es muy grande. Toma cinco
minutos de tu tiempo para mejorar tu salud.
Sal de tu oficina o donde estés trabajando
y camina por los alrededores. No solo
tendras aire fresco para llenar tus pulmones
de energia, sino que activards tu cuerpo.
iLevantarte de tu silla es el primer paso!

B Universidad de

) La Sabana
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CELEBRACION PARA LOS HIJ0S DE LOS EMPLEADOS

a Direccion de Desarrollo Humano Consultja el. mapa d-e llegada * Desde el campus (Glorieta parqueadero vehicular): a partir de las 7:00 a. m. hasta las
recuerda que la celebracion para los con el siguiente Qr: 8:30 a. m.
hijos de los empleados se realizara el * Desde la sede de la calle 80 (Cra. 69 # 80 —45). Hora de salida: 7:45 a. m.

domingo 20 de noviembre, de 8:00 a. m.
a 1:00 p. m., en el restaurante La Gran-
ja (kilometro 12, via Siberia - Tenjo).

Los buses saldran hacia Bogotd, desde el restaurante a la 1:00 p. m., hacia las mismas
rutas de ida.
Los regalos seran entregados el miércoles 23 y jueves 24 de noviembre en el Salon
A -209. A las personas de la sede de la calle 80, se les enviaran a sus oficinas.

La entrada es libre. Los cupones de alimentacion seran entregados el dia del evento, en la

entrada del restaurante. Fecha: 20 de noviembre
El itinerario seré el siguiente: Hora: desde las 8:00 a. m. hasta la 1:00 p. m.
Lugar: restaurante La Granja (kilometro 12, via Siberia - Tenjo)
HORA ACTIVIDAD
8:00 a. m. Entrega de brazaletes (salon Apiros)
9:15a. m.
Show de circo, visita a la granja y taller

[0:15a. m.
[1:15a. m. Almuerzo para los bebés

De I1:30a.m.a 12:30 p. m. Almuerzo para los nifos y adultos (salon Sol)

De 12:30 p. m. 2 1:00 p. m. Salida de los buses

Para las personas que se inscribieron en la convocatoria de transporte, tendremos
buses que los llevaran hacia el restaurante La Granja:

* Desde Zipaquira (parque de la Esperanza). Hora de salida: 7:00 a. m.

G El restaurante La Granja estd ubicado en Tenjo (Cundinamarca).

APLICAN CONDICIONES

* Desde Cajica (parque Central). Hora de salida 7:10 a. m.
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GANADORES DEL "VIIl MARATON DE PINTURA RAPIDA"

mos compartir con ustedes quiénes

fueron los ganadores del “VIII Mara-
ton de Pintura Rapida”, realizado el jueves
3 de noviembre.

CATEGORIA: ESTUDIANTES

D esde Bienestar Universitario quere-

2. Samantha Beltran, estudiante de Admi-
nistracion de Negocios Internacionales

3. Kelly Alexandra Goémez, estudiante de
Administracion de Mercadeo y Logis-
tica Internacionales

Mencion especial: Rubén Dario Corredor,

1. Nicole Valeska Guerrero, estudiante estudiante de Filosofia

de Comunicacion Audiovisual
y Multimedios

CATEGORIA: ESPECIAL

1. Laura Viviana Martinez, estudiante
de posgrado

2. Pamela Andrea Ibarra, graduada de Co-
municacion Audiovisual y Multimedios

3. Cristian Emilio Valencia, empleado de
la Facultad de Ingenieria

Mencién especial: Monica Sarmiento

3 Algunos de los trabajos
ganadores.

Queremos agradecer a todos nues-
tros participantes por compartir su talento
con nosotros, y a los jurados por acom-
pafiarnos y guiar a nuestros participantes
en sus obras.

Los invitamos a conocer algunas de
las pinturas de ese dia en una pequefia
exhibicion que tendremos en Bienestar
Universitario, Edificio O, a partir del 15
de noviembre.
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A continuacién, les
presentamos a los partici-
pantes de pluma envidia-
ble, ganadores de este afio:

I martes 8 de noviem-
bre tuvimos nuestro
tradicional taller y

premiacion del “Concurso
de Poesia” 2016.

/CATEGURiA TEMA LIBRE: )

1. Hernan Alejandro Olano Garcia, profesor de la
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

2. Tany Fernandez Guayana, profesora del Instituto
de La Familia

3. Andrea Echeverri Gutiérrez, graduada de Comu-
nicacion Social y Periodismo

Menciones especiales
Carlos Mario Mora Cerdn, estudiante de Dere-

cho, y Sebastian Fonseca Trujillo, estudiante de Cien-
cias Politicas

4 N
CATEGORIA: AND DE LA MISERICORDIA
1. Cristian Alexis Males Losada*
2. Eduard Santiago Beltran Florez*
3. Juanita Aranguren*
Menciones especiales
Juan Sebastian Rodriguez Torres, estudiante de

Psicologia, y José Armando Ramirez, empleado de El
Meson de La Sabana

*Estudiantes de Derecho

J

0 José Armando Ramirez.

0 Eduard Santiago Beltran.

ﬁ Tany Ferndndez.

| O Juan Sebastian Rodriguez.

O Andrea Echeverri.

Universidad de

La Sabana
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AGENDATE

MOMENTOS MUSICALES
VIERNES 18 DE NOVIEMBRE

CIERRE DE INSCRIPCIONES PARA
EL CONCURSO DE PESEBRES Y

INICIO DE LAS OLIMPIADAS
DE EMPLEADOS

1:00P. M.
AUDITORIO 1. EDIFICIO K

15 DE NOVIEMBRE

Laura Maria Gomez Mesa
Profesional de Desarrollo Cultural,
Protocolo y Eventos

Direccion de Bienestar Universitario

Clelia Zobeida Pineda Baez
Profesor
Facultad de Educacion

Constanza Helena Sanchez Arango
Coordinador
Financiacion Universitaria

Jacquelin Parra Lancheros
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Gina Paola Tivabisco Diaz
Analista de Cuentas Médicas
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Sastoque Rodriguez
Terapeuta Ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Victoria Brifiez Suarez
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Ingris Karina Vasquez Tovar
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

William Fernando Rojas D Aleman
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Pilar Crisostomo Espinosa
Psicologo
Clinica Universidad de La Sabana

Jina Fernanda Rodriguez Cortés
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

ARBOLES NAVIDENOS
VIERNES 18 DE NOVIEMBRE
4:30P.M.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Sindy Patricia Carrillo Delgado
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

16 DE NOVIEMBRE

Aura Maria Bernal Bernal
Analista de Informacion
Bibliografica

Direccion de Biblioteca

Diana Lucia Molina Mufioz
Asesor Comercial
Forum

Erika Johanna Gutiérrez Gomez
Auxiliar de Cocina Junior
Alimentos y Bebidas

Pedro Emilio Sarmiento Garcia
Auxiliar de Cocina Junior
Alimentos y Bebidas

Edwin Giovanny Chapeta Parada
Médico General con Entrenamiento
Avanzado en Urgencias

Clinica Universidad de La Sabana

Luz Andrea Pérez Sepulveda
Auxiliar Administrativo
Clinica Universidad de La Sabana

17 DE NOVIEMBRE

Blanca Cecilia Ballesteros Marroquin
Jefe de Compras
Compras y Suministros

Diana Andrea Reyes Moya
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Natalia Ramirez Cabrera
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

SABADO 19 DE NOVIEMBRE -~ *,
1:00P. M.
ESCENARIOS DEPORTIVOS

Karen Natalia Sanchez Suarez
Auxiliar Administrativa en Consulta
Externa

Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Maritza Cogua Loveda
Meédico general
Clinica Universidad de La Sabana

18 DE NOVIEMBRE

Julio César Garcia Casallas
Jefe de area
Facultad de Medicina

Nelson Eulogio Lopez Pulido
Auxiliar
Mantenimiento

Mireya Nancy Vargas Pardo
Jefe de Servicios Administrativos
Direccion General Administrativa

Ligia Liliana Rodriguez Castillo
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Eduardo Acuna de La Rosa
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Alejandra Pastrana Ospina
Analista de Glosas

y Conciliaciones

Clinica Universidad de La Sabana

Natalia Carolina Devia Guzman
Médico general
Clinica Universidad de La Sabana

19 DE NOVIEMBRE

Mabel Liliana Najar Monroy
Secretaria Ejecutiva

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Edna Catalina Rivera Gomez
Analista de Procesos
Direccion de Planeacion

Valentina Lora Sanchez
Auxiliar de Calidad
Clinica Universidad de La Sabana

20 DE NOVIEMBRE

Ana Maria Luque Farfan
Jefe de Cultura Institucional
Direccion de Cultura Institucional

Jaime Humberto Martinez Diaz
Jefe de area

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Ivan Dario Moreno Acero
Profesor
Instituto de La Familia

Maria Cecilia Ramirez Ospina
Jefe de Procesos de Investigacion
Direccion General de Investigacion

Lina Maria Gomez Mosquera
Meédico general
Clinica Universidad de La Sabana




