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PROFESORES DE INALDE
GANARON EN NACRA 2016
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el 6 al 8 de octubre, se llevo
D a cabo la conferencia anual

de la North American Case
Research Association (Nacra),
que en el 2016 cumplio6 su edi-
cion 57 y en la cual se presenta-
ron casos de todo el mundo en
diferentes categorias. Este afio,
por segunda vez, nuestros profe-
sores ganaron dos de los pre-
mios que se otorgan en este
destacado evento académico.

A PARTIR DEL

24 DE OCTUBRE

EL TREN CAMBIA
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G Los PhD Ernesto Barrera e Ignacio Osuna, ganadores en Nacra 2016.

LA DOGTORA HILDA ARANGO DE ORTEGH, [t
NUEVA PRESIDENTA DEL CLADEA CONVOCATORIA: BONO

HIJOS EN EL CALENDARIO A

B — uestra Universidad, como empresa responsable
con la familia, se esfuerza por brindar un acom-
pafiamiento a los empleados y sus familiares.

Pég...13 ~ 3

e = i B e P ! L, Ak L -

El 3 de octubre, en la 51°* Asamblea Anual del
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nistracion (Cladea), se presento a la doctora Hilda “TLH
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EL TREN DE LA SABANA
MUEVE A LA SABANA
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CALLES
adera a la Universidad
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(:z PUNTO VERDE <:= CAFE CLINICA
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7:08 a.m.

ESTACION
g AV. NOVENA
CON CALLE 147

AVENIDAS Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacion o
de la Universidad a la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de
mad
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LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA FIRMO CONVENIO

1 6 de octubre, el rector de la Univer-

sidad de La Sabana, Obdulio Velas-

quez Posada, firmo el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre La
Sabana y el colegio Rochester.

El convenio tiene como fin principal
la admision preferencial de estudiantes
de dicho colegio, la participacion en la
convocatoria de Becas Excelencia, la pro-
mocion del programa de inmersion de la
Universidad y las colaboraciones acadé-
micas y culturales de ambas partes.

Durante el evento, el rector resal-
to el papel de la Universidad como una
comunidad de personas vinculadas por el
crecimiento desinteresado del saber su-
perior. Por su parte, el presidente y repre-
sentante legal de la Fundacion Educativa
Rochester, Juan Pablo Aljure, manifestd
su deseo de fortalecer las relaciones
académicas para lograr un acercamiento
entre la educacion superior y la secundaria.

Mediante este acuerdo, la Direccion

Sabana con la busqueda de la excelencia
de Admisiones y la Direccién de Curri-  académica y personal, y la formacion de
culo reafirmaron el compromiso de La los mejores estudiantes del pais.

CON EL COLEGIO ROCHESTER

Convenio
Interinstitucional

El presidente de la Fundacién

Educativa Rochester, Juan
Pablo Aljure, junto al rector
Obdulio Veldsquez Posada.
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m Cartillas para dummies del
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acontecer internacional,
actualidad, politica y
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MESA TEMATICA DE EDUCACION EN LA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

129 de septiembre, el programa Saba-

na Centro Coémo Vamos realizé la

mesa de trabajo en educacion en
la Universidad de La Sabana, la cual
tuvo por objetivo promover una reflexion
en la region sobre esta temadtica para
contribuir a la creacidén de politicas pli-
blicas pertinentes y acordes con la reali-
dad de la provincia.

En la mesa se trataron temas relacio-
nados con la cobertura, la eficiencia y la
calidad educativa, de acuerdo con la infor-
macion recolectada por el Observatorio en
el marco de la elaboracion del primer in-
forme de calidad de vida para la provincia
Sabana Centro.

Del andlisis de los indicadores obte-
nidos por el programa, se concluy6 que la
situacion de la region en cuanto a educacion
es buena en comparacion con otras regiones
del pais, lo cual esté relacionado principal-
mente con la presencia de un amplio nume-
ro de establecimientos educativos privados;
sin embargo, se encontr6 que es necesario
prestar especial atencion a asuntos como la
disminucion de la brecha entre la educacion

privada y publica, la atencion de una alta
demanda no solo de los nifios y jovenes de
la provincia, sino de personas provenientes
de Bogot4, asi como la desercion estudian-
til en la educacion media.

\

SABANA CENTRO |
comovamos

VISION - OTRI

Consulioria y Transferencia de Conocimiento

A la mesa asistieron alrededor de 22
personas, investigadores de la Universidad
de La Sabana y de la Universidad Militar
Nueva Granada, representantes de las
secretarfas de educacién departamental

y distrital, y algunos rectores de

establecimientos publicos de la provincia.
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FACULTAD DE EDUCACION, UNESCO, PLAN INTERNACIONAL Y
SAVE THE CHILDREN CONFIRMAN ALIANZA DE COOPERACION

a Facultad de Educacion realizé una

alianza con la Unesco, Plan Interna-

cional y Save the Children para forta-
lecer la educacion en gestion del riesgo en
los procesos de formacion que desarrolla
la Universidad de La Sabana.

Esta alianza busca fortalecer los proce-
sos de educacion ambiental que desarrolla
la Universidad para generar comunidades
mas informadas y resilientes a los desas-
tres que pueden generar los fenomenos na-
turales. Para lograr este objetivo, se integrod
la catedra “Lente de Gestion del Riesgo
para la Educacion Superior”, desarrollada
por estas organizaciones a la electiva in-
terdisciplinar “Educacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible”, ofertada por el Cen-
tro de Educacion Ambiental para el Desa-
rrollo Sostenible.

Se busca que los 31 estudiantes
que participan en la electiva desarrollen
competencias y habilidades para identi-
ficar y analizar los riesgos que enfrentan
las comunidades y puedan afectar
su bienestar. Al final del curso, los
estudiantes estaran en capacidad de realizar
propuestas que aporten a la construccion
de territorios seguros.

Esta experiencia tiene como gran mar-
co el programa de preparacion a desastres
“Dipecho Regional América del Sur: mas
educacion, menos riesgo”, el cual es apo-
yado por la oficina de Ayuda Humanitaria
y Proteccion Civil de la Union Europea

i
i

(ecHO) y le aporta a la Alianza Global para
la Reduccion de Riesgos de Desastres y la
Resiliencia en el sector educativo, la cual
es promovida por la Unesco.

El afio 2016 es el momento oportuno
para configurar procesos pertinentes y re-
levantes a fin de fortalecer la educacion

en gestion del riesgo en la educacion
superior. Ademas, se estd desarrollando
de manera simultdnea en cinco paises
de América del Sur: Bolivia, Colombia,
Ecuador, Paraguay y Peru.

De este modo, se busca fortalecer el
papel de las universidades en la gestion del

Esta alianza busca fortalecer los
procesos de educacién ambiental
que desarrolla la Universidad.

riesgo y su extension hacia las comunida-
des locales y educativas a partir de la for-
macion, investigacion y ampliacion de la
gestion del riesgo de desastres a la oferta
formativa de las universidades.

Universidad de

La Sabana
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Hlll”l'lhh Columnista invitado

Luis Fernando Algarra Garcia,
profesor de Historia del Rock

N
UN PREMIO NOBEL DE LITERATURA MERECIDO Y ESPERADD -

ob Dylan finalmente obtiene un pre-

mio que merecia por su gran legado

poético durante mas de 50 afios.
Con seguridad no esperado por €l y sor-
presivo hoy para todo el mundo literario
y, en general, para el universo cultural de
todo el planeta.

Es cierto que ha obtenido recono-
cimientos especiales, principalmente,
por su carrera musical, la cual inici6 a
comienzos de los afios sesenta en me-
dio de un periodo de incertidumbre que

afectaba en dos vias: en lo musical, el
rock estadounidense, que no tenia mas de
diez afios de existencia, atravesaba por
tiempos de mucha dificultad que fue ayu-
dada a superar por la nueva generacion
de musicos britanicos. Por otro lado, la
Guerra Fria era cada vez mas compleja 'y
el papel de Estados Unidos, cuestionable.
La Guerra de Vietnam fue un detonante
que desencadenaria una reaccion social
encabezada por Dylan y su poesia. Con
su obra, el rock pas6 de ser un género
de letras frivolas y sencillas a contener
un caracter social que, finalmente, seria
la voz de la conciencia de los jovenes a
partir de ese momento.

Su Nobel llega en el momento indi-
cado. Aunque se cuestiona su premiacion

=f~ ACADEMIA

(y vale la pena analizar las razones a
continuacion), es mucho mas fructifero
admirar su obra literaria desde esta pers-
pectiva que nos permite ver, ademas, su
valor histdrico y social. No es la primera
vez que esta entrega resulta polémica. El
asunto con Dylan es que para la opinion
publica es simplemente un musico de
rock que surgié a comienzos de los afios
sesenta. En realidad, y si nos adentramos
un poco en su obra, descubriremos que su
actividad literaria fue fundamental para
el desarrollo de su musica: fue un poeta
que puso musica a su obra para convertir-
la en canciones.

Canciones que no correspondian a lo
que se esperaba de un naciente rock que
ni siquiera llegaba a diez afios de exis-
tencia y ya se estaba replanteando. Sus
letras, al contrario de lo que proponian
sus antecesores, proponian tematicas
profundas. Eran un llamado de atencion
para que las realidades politicas y socia-
les fueran tenidas en cuenta por toda una
generacion de jovenes para quienes eran
inminentes los cambios y la incertidum-
bre, propios de la Guerra Fria.

Asi comenz6 su carrera. Para que el
replanteamiento fuera total, Bob Dylan,
el Premio Nobel de Literatura 2016,

también impulsé cambios sustanciales e
inesperados que afectaban de manera di-
recta la composicion instrumental en el
rock, un género que habia nacido bajo la
premisa de la rebeldia sin causa y con el
grito de unos jovenes que no sabian muy
bien la razén de sus reclamos. Un género
que aprovech6 la evolucién tecnoldgica
de los instrumentos eléctricos para hacer-
lo mas “ruidoso y estridente”. Un género
que cambid porque la musica de Dylan
necesitaba solo de una guitarra acustica,
una armonica y su voz para que el mensa-
je fuera mas directo y evocara las raices
musicales mas folcloricas y propias de
Estados Unidos.

Sin lugar a dudas, Dylan alcanza su
nivel maximo en el reconocimiento a
su carrera artistica con este Premio Nobel
de Literatura. Vale la pena destacar que
ya habia obtenido galardones que exalta-
ban su labor literaria como poeta, entre
otros, el Premio Principe de Asturias de
las Artes en 2007 y el Premio Pulitzer
honorifico en 2008. No es, por lo tanto,
una entrega azarosa por parte de la Aca-
demia; es el resultado de la obra intelec-
tual, reflejada en la poesia, de un hombre
que ha sido durante varias décadas la
voz de la conciencia de los jovenes que

en medio de tiempos turbulentos preten-
den alcanzar una mejor sociedad. En este
momento solo nos resta poner canciones
como Blowin’in the Wind, A Hard Rain's
a-Gonna Fall o Like a Rolling Stone (que
si, la compuso €l y no los Rolling Stones)
para disfrutar, apreciar y valorar la poe-
sia de un hombre que musicaliz6 su obra
literaria para asi cambiar la cultura del
siglo xx, no solo en Estados Unidos en
los afios sesenta, sino en todo el mundo y
en todas las décadas hasta nuestros dias.

A

2016 NOBEL PRIZE IN LITERATURE

Bob Dylan
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. Descarga la
aplicacién Aurasma.

. Sigue el canal
UniSabana.
. Escanea la imagen.

INSCRIBETE EN LA SEGUNDA VERSION DEL TALLER
“PUTTING INNOVATIVE DOCTORAL TRAINING INTO PRACTICE™

a Direccion General de Investigacion y

la Direccion de Relaciones Internacio-

nales de la Universidad de La Sabana,
junto con la Universidad Victoria de Aus-
tralia, invitan a estudiantes, directores
y supervisores de doctorados a participar
en la segunda version del taller internacio-
nal “Putting innovative doctoral training
into practice”.

Con el taller se busca dar a los estu-
diantes de doctorado, asi como a los direc-
tores y supervisores de tesis doctorales y
directores de investigacion de dichos pro-
gramas de posgrado en cualquier discipli-
na, herramientas utiles para el desarrollo
individual e institucional de los programas
doctorales del pais.

El contenido del curso sera especifico
para cada tipo de publico y sera dictado
en inglés:

Estudiantes de doctorado: se hara énfasis
en las habilidades practicas y de conoci-
miento que requieren para soportar su de-
sarrollo como investigadores doctorales.

Fecha: del 31 de octubre al 2 de noviembre
del 2016.

Directores, coordinadores y superviso-
res de doctorados: recibiran entrenamien-
to sobre como afrontar los distintos retos
que conlleva la formacién de candidatos

doctorales. Conoceran estrategias para res-
ponder a ellos y podran establecer un mar-
co de colaboracion continua.

Fecha: del 3 al 5 de noviembre del 2016.

La participacion presencial serd certifica-
da por la Universidad de La Sabana y la

El plazo de inscripcién vence el viernes
21 de octubre. Los cupos son Iimitados

14 Il TALLER INTERNACIONAL

._ PUTTING INNOVATIVE
N DOCTORAL TRAINING

INTO PRACTICE

Lineversidad de

La Sabana

& VICTORIA

MELBOURNE AUSTEALIA

Universidad Victoria, y el taller sera valido
dentro del Plan de Formacion de Profeso-
res, Area de Investigacion.

ﬁ Inscripciones

Contacto: Carol Jeraldin Rico Prada,
coordinadora de la Oficina de
Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI).

Teléfonos: 861 5555

(Ext. 54303) - 310 272 8713

Correo electronico:
carol.rico@unisabana.edu.co

Para conocer mds
detalles, escanea

el cédigo:

j s
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os dias 5, 6 y 7 de octubre se llevo a

cabo la “xm Semana de Ingenieria:

Ingenio e Innovacién”, un espacio en
el cual la comunidad universitaria asistio
a la “Ceremonia de Alumno Distinguido”
de la Facultad y a conferencias lideradas
por expertos en el area como el doctor
Jamshid Vayghan, director de Tecnologia
y vicepresidente de Liderazgo Técnico de
BM en América Latina, y Juan Pablo Cas-
tano Villegas, gerente general del Grupo
Conboca, que reune marcas como Koko-
riko, Mimo’s, Pastas Alfredo, Cervecerias
Coldn y Palos de Moguer, asi como lineas
de consumo masivo.

NOVEDADES EDITORIALES
SOBRE CINE Y ENFERMERIA

a Direccion de Publicaciones presenta dos
nuevos libros sobre cine y enfermeria.
Cinefilia, entre el gusto y la cali-
dad, del profesor Jeréonimo Rivera, de la
Facultad de Comunicacion, trata sobre la
industria del cine, el monopolio de Ho-
Ilywood y como funciona este negocio y
los premios Oscar. El autor también habla
sobre el gusto por el cine y como verlo
con sentido critico. Se refiere, ademas, a la
ciencia ficcion y al futuro del celuloide.

De manera sencilla y amena, Rivera fi-
naliza su libro presentando una lista de pe-
liculas recomendadas, que tienen relacion
con la publicidad, la politica, la educacion
y otros temas de nuestro tiempo.

De la teoria de enfermeria a la prdcti-
ca. Experiencias con proyectos de gestion
del cuidado es la otra novedad editorial. Se
trata de un libro escrito por profesores de
la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
de la Universidad de La Sabana y de la
Universidad de Guanajuato, México, cuyo
objetivo es promover la aplicacion de los
modelos y las teorias de enfermeria.

Compilada por las profesoras del
programa de Enfermeria Lucy Mufioz de
Rodriguez y Maria Elisa Moreno, esta pu-
blicacion plantea como las experiencias
sobre aplicacion de la teoria a la practica
demuestran que el desarrollo disciplinar de

enfermeria y el compromiso profesional y
ético de los enfermeros contribuyen de ma-
nera significativa a la calidad del cuidado a
las personas.

Proximamente, encuentra estos titulos
en las principales librerias del pais.

PRECIOS

Cinefilia, entre el gusto y la calidad:
$36.000

De la teoria de enfermeria a la prdctica.
Experiencias con proyectos de gestion
del cuidado: $70.000

CINEFILIA

Ermre ol gusta y L calidad

e Rrw e
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Ademas, los estudiantes, profesores
y administrativos conocieron los nuevos
laboratorios de la Facultad y disfrutaron
la primera regata ecologica, en la que par-
ticiparon estudiantes de la Universidad y
de colegios como Los Nogales, Ciedi,
Santa Francisca Romana, Santo Tomas
de Aquino, Abraham Maslow, entre otros.

Agradecemos el apoyo de Bienes-
tar Universitario, la Direccion de Admi-
siones, la Direccion de Operaciones y
los colaboradores que hicieron posibles
las actividades.

Ademds de asistir a la "Ceremonia de Alumno Distinguido",
los asistentes conocieron los nuevos laboratorios de la
Facultad y disfrutaron la primera regata ecolégica.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA
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Dialogos en la Biblioteca - Programacion de octubre

INAUGURACION DE LA EXPOSICION
“VOCES DE LA RECONQUISTA”

En conmemoracion de los 200 afios de la reconquista espafola,
el Archivo Historico “Cipriano Rodriguez Santa Maria” presen-
ta la exposicion “Voces de la Reconquista”, que sera exhibida
en el Edificio K, entre el 20 de octubre y el 11 de noviembre.

La exposicion mostrara y contextualizara algunos documentos que
dan cuenta de las diversas posiciones asumidas frente al intento de
la corona espafiola de recuperar el territorio de la Nueva Granada

entre 1815 y 1820, con la mejor dotada de las expediciones milita-
res pacificadoras, a cargo del general Pablo Morillo.
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PROFESORES DE INALDE GANARON
EN NACRA 2016

El profesor Ignacio Osuna, PhD,
quien particip6 en la categoria “Mar-
keting/International business”, obtuvo
el “Ruth Green Memorial Award” al
mejor caso fuera de Estados Unidos.
Su caso, “Nissin Foods”, fue escrito
en colaboracion con Javier Silva, pro-
fesor del 1aE Business School, escuela
asociada de Argentina, y Charles Mu-
ller Sanchez, investigador de Inalde.

El profesor Ernesto Barrera, PhD,
y Natalia Arbelaez, egresada del mBa
Intensivo 2014-2016 de Inalde Busi-
ness School, participaron en la catego-
ria de “Cases written in spanish” con

el caso “Tigo-Une: la centralidad del
cliente en una integracion cultural”,
y obtuvieron el premio al mejor caso
en espafiol.

Nacra reune a académicos de todo
el mundo y, en esta edicion, compitie-
ron mas de 140 reconocidos profe-
sores ¢ investigadores de escuelas de
negocios de Estados Unidos, Fran-
cia, Espafia, India, Pakistan, Canada,
Meéxico, Argentina, Jamaica, Rusia
y Colombia.

Los profesores Rolando Roncan-
cio, PhD, y Juan Manuel Parra, PhD,
también participaron en Nacra, en las

categorias “Corporate governance and
ethics” y “Organizational behavior/
Human resources”, respectivamen-
te. Por primera vez en la historia de
Inalde, se presentaron cuatro casos en
diferentes “traks” en Nacra.

El profesor Osuna comento:
“Estos premios son el resultado del
trabajo y empefio que ha puesto el
Inalde en pro de la investigacion. A
la vez, son un compromiso que nos
debe conducir a trabajar cada vez con
mas empefio en esos propositos que
nos han llevado a excelentes resulta-
dos académicos”.

¢QUE ES NACRA?

Es una organizacién cuya finalidad es buscar la colaboracién mutua en su labor investigativa desde las diferentes

Viene de portada

INALDE

Business School

0 Los PhD Ernesto Barrera e Ignacio Osuna, ganadores
en Nacra 2016.

disciplinas relacionadas con los negocios y en la que participan cerca de 500 investigadores y profesores.

Viene de portada ?0

LA DOCTORA HILDA ARANGO

DE ORTEGA, NUEVA PRESIDENTA%

DEL CLADEA

El Cladea es una organizacion in-
ternacional que reune a instituciones de
educacion superior y organizaciones in-
ternacionales dedicadas a la ensefianza y
a la investigacion en el campo de la
administracion.

“Voy a trabajar muy duro por cumplir el
objetivo social del Cladea de promover el alto
nivel y ampliar el ambito de la ensefianza
de las ciencias y las técnicas de la Adminis-
tracion entre sus propios miembros, siendo
conscientes de que, aunque hay programas,
facultades y escuelas de negocios que han
alcanzado niveles superiores, también hay
miembros con niveles secundarios. Por esto,
haremos un ejercicio colectivo para trabajar
por su mejoria”, afirmo6 Arango.

Como parte de su plan de gobierno,
también se destaca el enfoque hacia los i
miembros norteamericanos, europeos y de
Oceania, para que su madurez en el tema
impacte favorablemente en América Latina.
Lo anterior a través de estrategias de coo- !
peracion como: becas, visitas de profesores,

invitaciones a foros, entre otras.

“He adquirido el compromiso de reali- :
zar dos eventos académicos con directivos
y profesores, con el fin de contribuir a su
capacitacion en tendencias de Administra-
cion. Ademas de organizar dos o tres acti- |
vidades de movilidad internacional como
beneficio para los estudiantes”, agregé la

decana de la EicEA.

La decana junto a ofros miembros del Comité Directivo. De izquierda a derecha: Rubén D.
Echeverry Romero, decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién de la Universidad
del Valle; Jorge Talavera, rector de la Universidad ESAN; Octavio |barra Consuegra, decano
de la Division de Ciencias Administrativas de la Fundacion Universidad del Norte; José M.
Aldrich, acting dean College of Business del Modesto A. Maidique Campus de la Florida
International University; y Josep Franch, decano de la Esade Business School.

DECANO DE DERECHO Y
CIENGIAS POLITICAS, EN
VISITA ACADEMICA A LA OMPI

Marentes, decano de la Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas,
fue invitado por la Organizacion
Mundial de Propiedad Intelectual
(ompr) para desarrollar diversas activi-
dades académicas.

En primer lugar, presentd una
charla sobre las fronteras entre el de-
recho de autor y el disefio industrial,
espacio que cont6 con la presencia
de Sylvie Forbin, directora general

E 1 profesor Juan Fernando Cérdoba

adjunta de la owmpr. Adicionalmente,
con el fin de establecer vinculos de
colaboracion académica, el profesor
Cérdoba estuvo reunido en distintos
espacios con Martha Chikowore, de
la Academia de la ompr; Victor Guizar,
de la Oficina Regional para América
Latina y el Caribe; Marco Aleman, de
la Division de Derecho de Patentes;
y Juan Camilo Saretzki, de la Mision
Permanente de Colombia ante las Na-
ciones Unidas.

El decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Juan Fernando Cérdoba,
junto a la directora general adjunta de la ompi, Sylvie Forbin.




Congreso Internacional en Costa Rica

“L0S MEDIOS DE INFORMACION IMPONEN UNA VISION DEL MUNDO”

G El profesor Jairo Valderrama V., de la Facultad de Comunicacién.

En Gobierno y Cultura de las Organizaciones

PROFESOR JAVIER BERMUDEZ DEFENDIO SU TESIS
DOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

sis doctoral “El ethos docente y la recuperacion de

la identidad del profesor universitario”, dirigida
por el profesor Francisco Javier Laspalas en el Instituto
de Empresa y Humanismo de la Universidad de Nava-
rra, Espafa, donde obtuvo el titulo de Doctor en Go-
bierno y Cultura de las Organizaciones.

En su trabajo académico, Bermtidez muestra como
se encuentra fragmentada la identidad del profesor
universitario, en gran medida por el modo en que se
concibe su mision. Segiin el profesor, la hegemonia
del cientificismo en la cultura actual solo valora el co-
nocimiento en funcién de su utilidad, sofocando su sen-
tido y valor auténtico.

Por este motivo, defiende que la ensefianza y el
aprendizaje se han transformado por completo, siendo
orientados hacia la pura transmision de informacion.

E 1 profesor Javier Bermtidez Aponte presento su te-

“Coémo los medios de informacion im-
ponen una vision del mundo” es el titulo
de la ponencia que el profesor Jairo Valde-
rrama V., de la Facultad de Comunicacion,
presentod en el “v Congreso Internacional
de Lingiiistica Aplicada”, organizado por la
Escuela de Literatura y Ciencias del Len-
guaje de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Nacional de Costa Rica.

El Congreso, que se llevo a cabo los
dias 5, 6 y 7 de octubre en el campus Omar
Dengo, en Heredia (Costa Rica), abordo
—en las conferencias magistrales— temas
como la lengua, las letras y los ejercicios
de la libertad; la traduccion y su profesio-
nalizacion; el papel del intérprete; el pluri-
lingliismo; la preservacion de las lenguas,
entre otros.

Asi, pues, no se aspira a que el estudiante mejore como
ser humano, y la visién imperante de la educacion es
mas bien funcionalista.

Para evitar esto, Bermtdez propone compartir una
vision radical de lo que la universidad deberia ser. Dado
que la educacion es una tarea ética, resulta esencial con-
cebir la ensefianza como praxis. En otras palabras, una
accion inmanente que fundamenta y da sentido a la con-
ducta humana.

En definitiva, la tesis doctoral busca redescubrir y
fomentar el ethos universitario, el cual imprime carac-
ter y da sentido a las acciones que se llevan a cabo,
porque es la raiz de los habitos de los que brotan las

En el evento, también se organizaron
mesas redondas en las cuales se trataron
asuntos relativos al lenguaje y el poder, al
plan de fortalecimiento del inglés en Costa
Rica, la situacion de la ensefianza del espa-
fiol y el destino de las lenguas minoritarias
centroamericanas.

La participacion de especialistas pro-
cedentes de Francia, Espafia, México,
Colombia, Venezuela y la mayor parte
de los paises centroamericanos permitio
intercambiar impresiones y experiencias
acerca de las investigaciones relacionadas
con la lingiiistica, la literatura, los medios
de comunicacion, la traduccion y la ense-
flanza del espafiol, asi como de lenguas
distintas a este.

acciones virtuosas.

o El doctor Bermtdez dirige la Maestria en Direccién y Gestién

de Instituciones Educativas.

REGUNUBIMIENTU PARA PROYECTO DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE MEDICINA

ﬁ Los doctores Diego Alejandro Jaimes y Claudia
Marcela Mora.

“Mejorando las Competencias en
Reumatologia Pediatrica”, un proyecto
educativo de profesores de la Universi-
dad de La Sabana.

Los doctores Claudia Marcela
Mora y Diego Alejandro Jaimes, inter-
nistas-reumato6logos de la Facultad de
Medicina, participaron en la convoca-
toria de “Proyectos de Educacion en
Reumatologia para Paises en Desarro-

i 1lo”, organizada por la Liga Internacio-

nal de Asociaciones de Reumatologia,
entidad no gubernamental que agrupa
a todas las asociaciones cientificas de
este campo en el mundo.

La propuesta en la que participaron
los profesores fue sometida a concurso

y seleccionada como ganadora de fi-
nanciaciéon para su ejecucion. Dicho
proyecto culminé con la publicacion de
un articulo en Clinical Rheumatology
(revista indexada Q2) con los resulta-
dos del proyecto.

El trabajo se ocup6 de la proble-
matica relacionada con el bajo nume-
ro de especialistas en Reumatologia
Pediatrica, 14 en el pais, apostandole
a un proyecto educativo de estratega
mixta (presencial y virtual), dirigido a
pediatras y residentes de pediatria del
departamento del Huila, vinculados con
el Hospital Universitario de Neiva.

El objetivo fue mejorar las capaci-
dades de identificacion y el manejo de

la artritis idiopatica juvenil (A), una de
las enfermedades reumaticas mas fre-
cuentes y con mayor impacto en salud

de la poblacion infantil. v

Para acceder

al resumen del
articulo, escanea
el siguiente
cédigo QR:

Adicionalmente, puedes consul-
tar el texto completo a través de los
servicios de la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada.

B Universidad de

La Sabana
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LA SABANA PRESENTE

P El126y el 27 de septiembre, Yasbley
Segovia, directora del cta, y Jimmy
Cardona, director de Maestrias de la
misma unidad, junto con sus pares
Ivonne Gonzélez y Jermaine McDou-
gald, del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras; Maria del Car-
men Docal y Ana Maria Sarmiento,
del Instituto de La Familia, y Clara
Inés Segura, de la Facultad de Educa-
cion, visitaron las ciudades Guayaquil
y Quito con el &nimo de identificar el
mercado educativo de ese pais, con

respecto a los programas virtuales de
posgrado que ofrece la Universidad.
La feria Expo Estudiante se convir-
tid en el escenario perfecto para que
los directivos tuvieran un contacto
directo con aquellas personas que es-
tan interesadas en cursar estudios con
instituciones de educacion superior
colombianas desde su pais.

La actividad estuvo apoyada por la
Direccion de Relaciones Internacio-
nales y la Embajada de Colombia
en Ecuador.

Herndn Olano acompariado por Victor J. Vasquez Alonso, de la Universidad de
Sevilla (Espafia), Juan Carlos Esguerra Portocarrero, delegatario de la Asamblea
Nacional Constituyente y exministro de Defensa y de Justicia; y Alejandro Linares
Cantillo, magistrado de la Corte Constitucional.

p» Hernan Alejandro Olano, director del Programa de Humanidades y direc-

tor del Departamento de Historia y Estudios Socioculturales de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Humanas, fue invitado por la Corte Constitucional
a participar como panelista en el vit Encuentro de la Jurisdiccion Consti-
tucional denominado “Inventario de Jurisprudencia”, en el marco de los
25 anos de la Constitucion Politica de Colombia.
El evento académico se desarrolld los dias miércoles 28 y jueves 29 de
septiembre, en el Auditorio Central de la Biblioteca Luis Angel Arango
de Bogot4, cuya instalacion estuvo a cargo del presidente de la Republica,
Juan Manuel Santos Calderon, y la presidenta de la Corte Constitucional,
la magistrada Maria Victoria Calle Correa. En los diferentes paneles se
trataron temas como “El plebiscito”, la “Justicia Transicional” y el “De-
recho a impugnar las sentencias condenatorias”.

0 De izquierda a derecha, Jermaine McDougland, Ana Maria
Sarmiento, Yasbley Segovia, Jimmy Cardona, Clara Inés Segura,
Ivonne Gonzélez y Maria del Carmen Docal.

> El jueves 6 de octubre, en las instalaciones de
la Universidad de Santiago de Chile, el director
general de Forum, el doctor Jorge David Paez
Monroy, presento su ponenciaen el encuentro de
Red de Educacion Continua de Latinoamérica I e
y Europa, Recla, que conté con la participacion | D . .
de cerca de 56 universidades de Latinoamérica —
y Europa. El evento tuvo como objetivo reve-
lar el valor de la educacion permanente como
un mecanismo de justicia social centrada en el
acceso al conocimiento.
La ponencia se trat6 acerca del programa “Em-
presarios para la prosperidad y la paz”, que, bajo
el marco de la estrategia “Sumando Paz”, desa-
rrollé Forum en conjunto con el Ministerio del
Trabajo y la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (Fupad), para sujetos de reparacion
colectiva de 12 departamentos de Colombia.
Adicionalmente, el doctor Jorge David re-
calco la importancia de visibilizar la respon-
sabilidad social universitaria en beneficio
de la sociedad, pues son las instituciones
educativas las que deben adoptar un papel
colaborativo para ayudar a las personas invo-
lucradas en el conflicto armado, a salir ade-
lante con emprendimientos e ideas novedosas
y sostenibles.

Programa Empresarios para Ja prosperidad y la paz
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@) El doctor Jorge David Péez Monroy durante su ponencia.
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> El 11 de octubre, en las instalaciones de Forum
(de la calle 80) se realiz6 la induccion de profeso-
res de la Direccion de Posgrados de la Eicea y de
Forum. El recibimiento se llevo a cabo por parte
del director general, el doctor Jorge David Paez,
ydeldirectorde Profesores y Estudiantes, el doctor
Jairo Guzman.

La psicologa y directora de la Especializa-
cion en Psicologia Clinica de la Nifiez y la
Adolescencia, Johanna Romero, represen-
t6 a la Universidad de La Sabana con una
ponencia y un poster, en el “vin Congreso
Iberoamericano de Psicologia Clinica y de
la Salud”, el cual se llevd a cabo del 27 de
septiembre al 1°° de octubre, en San Juan

El objetivo de su investigacion, “Efecto de
la Psicoterapia Analitico Funcional en Cui-
dadores Primarios”, fue identificar a quienes
consultan el servicio de psicologia, porque
no saben como manejar el comportamiento

Asi mismo, el poster “Perfil psicoldgico de
una muestra clinica en un Centro de Atencioén
Psicologica Universitario” fue trabajado jun-
to a Diana Obando y Angela Trujillo, psico-
logas de la Universidad de La Sabana, y el

psicologo Manuel Prada.

Q

>

de Puerto Rico.
de sus hijos.

6

Johanna Romero, psicéloga y directora de la Especializacién
en Psicologia Clinica de la Nifez y la Adolescencia.

p» La doctora Rosa Julia Guzman

participé como tallerista en el
Congreso Internacional “Educar
para un mundo cambiante”, rea-
lizado el 23 y el 24 de septiembre
en Bogota.
La doctora Guzman liderd el
taller “Cémo fortalecer la eva-
luacién de la escritura haciendo
visible el pensamiento de los
estudiantes en la educacion pre-
escolar y basica”. En este taller,
los profesores de preescolar y
primaria participaron en dife-
rentes actividades y analizaron
situaciones de escritura en las
que se recogi6d informacion por
medio de rutinas de pensamien-
to, que ha servido para alimen- (g
tar la construccion de matrices
de evaluacion.

> El director de la Clinica Universidad de
La Sabana, Juan Guillermo Ortiz, fue
conferencista en el “1v Foro Nacional de
Acreditacion en Salud”, con la ponencia
“Gestion de riesgo clinico en rehabilita-
cion”, en la cual se expuso como se ha
construido un Proceso Interdisciplina-
rio de Rehabilitacién (PIR®) basado en

| CLINICA™

-

De izquierda a derecha, la doctoras Verénica
Boix Mansilla, Rosa Julia Guzmén y la Madre
Monserrat del Pozo.

la seguridad del paciente y en la gestion
del riesgo.

La Clinica fue invitada a este espacio
por ser una institucion con acreditacion
en salud por Icontec y por contar con la
maxima acreditacién internacional por
la Commission on Accreditation of Reha-
bilitation Facilities (CARF).

ee-
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LA SABANA

G “IV Foro Nacional de Acreditacién en Salud”.

PROFESORAS DE LA EICEA
FUERON PREMIADAS EN

EL CLADEA 2016

del area de Innovacion y Emprendi-
miento, y Natalia Zapata Cuervo,

jefe del Area de Servicio, Hospitalidad y
Calidad, recibieron el premio a la mejor
ponencia en “Emprendimiento y Pymes”,
en el “51°° Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion Cladea 2016:
la innovacion en las escuelas de negocios”.
Su ponencia titulada “Caracterizacion
descriptiva de ejecutivos de alto nivel, es-
tudiantes de maestria y su intenciéon de
emprender”, expone el resultado de una

M aria del Pilar Sepulveda, profesora

o -
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investigacion cuantitativa de caracter des-
criptivo y exploratorio sobre la influencia
que tiene estudiar maestrias y cursar asigna-
turas de emprendimiento en la intencion de
emprender de los estudiantes.

“Los emprendedores consideraron
que el principal facilitador para el em-
prendimiento es el conocimiento y las ex-
periencias que han desarrollado en la vida
profesional en un sector especifico”, opina-
ron las autoras de la investigacion.

El evento se llevé a cabo del 2 al 4 de
octubre en Medellin.
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O Natalia Zapata Cuervo, jefe del Area de Senvicio, Hospitalidad y Calidad; y Maria del Pilar
Sepulveda, profesora del Area de Innovacién Emprendimiento de la EICEA, durante el evento.

B Universidad de

La Sabana
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Hlll”mhh Columnista invitado

Por Cristian Conen, profesor Instituto de La Familia.

EDUCAR PARA EL AMOR ES EDUCAR PARA LA PAZ

a adecuada educacion de los hijos

demanda la respuesta acertada

a tres preguntas clave: ja quién
educamos?, ;para qué educamos? y
(,como educamos?

Educamos a personas humanas, por
lo que el respeto a sus elementos cons-
titutivos en el proceso educativo resulta
esencial para la fertilidad educativa. El
primer elemento es la dignidad. Esta exi-
ge una paternidad y maternidad respetuo-
sas y centradas en el bien objetivo de los
hijos y no de los padres; es decir, no pro-
yectar en ellos lo que los padres quisieron
ser, hacer y tener, y no lo lograron.

El segundo elemento es la identidad
o individualidad Unica. La naturaleza hu-
mana es comun, pero el yo personal es
una creacion de realidad inédita. Aqui la
clave es, entonces, reconocer y valorar
los propios talentos de los hijos, que, uni-

dos a la pasion por alguno de ellos, ilumi-

naré su vocacion.

El tercer elemento es la vida inte-
rior o intimidad. La posibilidad de edu-
car presupone la comunicacion “corazoén
a corazon” entre los padres y los hijos.
Siempre el primer paso en el proceso de
comunicacion deben darlo los padres an-
tes de la adolescencia de los hijos. Poner
en comun lo intimo con asertividad, y
un lenguaje verbal y no verbal adecua-
do, enriquece el “nosotros familiar” y
hace fértil la intencionalidad educativa
de los padres.

El cuarto elemento es la libertad
que presupone la racionalidad, la que
a su vez se asienta en el conocimien-
to sensible y la afectividad. Ser libre
es autogobernar la propia conducta, lo
cual se facilita con la incorporacion de
virtudes a la personalidad del hijo, que
consolidan su soberania sobre sus im-
pulsos, emociones y sentimientos y, por
lo tanto, la sefioria de su conducta.

La naturaleza de la persona humana
tiene cinco dimensiones, y la educacion

“..La posibilidad de educar presupone

la comunicacion ‘corazon a corazon

y

entre los padres y los hijos...”

de un hijo debe integrarlas. Esto es: debe
ayudar al hijo a desarrollarse en sus di-
mensiones fisica, intelectual, afectiva,
social 0o comunitaria y espiritual. Hoy
existe una hiperinflacion en el cultivo ex-
clusivo de la dimension intelectual.

Educamos guiandonos en la respues-
ta a la pregunta humana fundamental:
(cual es el sentido de la vida? E intuimos
la respuesta general: ser felices; pero esa
respuesta debe ser afinada planteando-
nos qué puede desarrollar en el hijo su
capacidad de ser feliz. Educamos con
dos herramientas adecuadas: autoridad y
calidez afectiva.

La autoridad adecuada es la firme,
y se distingue de la rigida y la débil.
La calidez adecuada es la que identifica
los lenguajes afectivos prioritarios de
cada hijo y acentua, segin aquellos, la
ternura, las palabras de afirmacion, los
actos de servicio, la atencion o el tiempo
de calidad y los regalos materiales

0 espirituales. . =
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1 escultor Alejandro Cardenas y la
fotografa Gabriela Carvajal Olaya

presentaran las exposiciones titula-
das “Infancia, territorio de paz” y “Cre-
ciendo en paz”, respectivamente, en el
marco del “vi Congreso Internacional de
Pedagogia e Infancia: construccion de paz
desde la primera infancia”.

Cardenas presentard cuatro escultu-
ras habitables de tres metros cuadrados
por 1.80 metros de alto. Segun el artista,
su obra refleja “la innovacién que cada
nifio y nifia aportan, y que se constituyen
no solo en lo nuevo, sino en la razon de
la construccion del territorio de paz que
todos merecemos”.

Por su parte, Carvajal expondra 20
fotografias, en gran formato, en las cua-
les podra observarse “la mirada de los
nifios, el vinculo que establecen, los lazos
de afecto que promueven, su habitabili-
dad desde el juego que hace que resue-
ne la vida y el amor en torno a ellos”,
segun la artista.

Este espacio se logra gracias a la in-
vitacion de la direccion del programa de

jCmpus

@ Fecha: del 17 de octubre
al 18 de noviembre
Lugar: Zonas verdes del campus

° Algunas de las
piezas que se
expondrdn en la
muestra.

Licenciatura en Educacion Infantil, en su
esfuerzo por promover acciones en torno a
la construccion de ambientes en paz.




=f~ BIENESTAR

LUIS FERNANDO LOPEZ CARDONA

DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA OCTAVIO ARIZMENDI POSADA
25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“25 afios son muchos para contar, pero
pocos para celebrar. Por eso, quiero agra-
decer enormemente a los profesores, los
directivos, el personal de apoyo adminis-
trativo, desde seguridad, servicios, secreta-
rias, auxiliares, coordinadores y jefes, con
muchos de los cuales he compartido du-
rante mi ejercicio profesional en diferentes
responsabilidades que me han sido encar-
gadas y que he superado gracias a su apoyo
oportuno ¢ incondicional.

No me atrevo a nombrarlos a todos por
temor a demorarme varios dias. Lo que si
quiero mil veces es agradecer a Dios, a la
Universidad de La Sabana y a la vida por
permitirme laborar y servir con inmenso
carifio a toda la comunidad. Tengo gratos
recuerdos de diferentes tonalidades que

Para familias con tres o mas hijos

CONVOCATORIA: BONO ESTUDIANTIL
PARA LOS HIJOS EN EL CALENDARIO A |

Por ello, en noviembre se otorgara un Bono Estu-
diantil a los empleados con tres hijos 0 mas (menores
de 25 afios) que tengan contrato a término indefinido y
a los profesores en formacion o por escalafonar.

de estudios, etc.).

El Bono Estudiantil se otorgara a los empleados

con hijos estudiando en calendario A. El valor anual del
bono por cada hijo se calcula segun la categoria del em-
pleado, de conformidad con la siguiente tabla:

Categoria del valorid

el bono por cada hijo
(% del salario)

Los documentos que se requieren son los siguientes:

¢ Copia del registro civil de los hijos.

en conjunto forman una melodia de vida
estupenda, la cual deja en mi una huella
indeleble. Comencé mi vida laboral en la
Universidad cuando estaba ubicada en Quin-
ta Camacho y me correspondio, en la oficina
de Planta Fisica de la época, la tarea del
traslado al nuevo campus. Fui testigo de la
construccion de los edificios que hoy en-
marcan la Universidad, de la inundacion vy,
luego, de la recuperacion del campus, y de
muchos otros acontecimientos que hoy son
la historia de la Universidad.

Durante estos afios, he tenido que des-
pedir amigos, compaiieros y conocidos; al-
gunos han cambiado de trabajo; otros han
partido a la vida eterna. A todos, indepen-
dientemente de donde se encuentren, los
llevo en mi corazoén.

¢ Documento que certifique que los hijos estan estu-
diando (recibo de pago de la matricula, certificado

¢ Formato de solicitud del Bono Estudiantil (en-
cuéntralo en las oficinas de Desarrollo Humano o
en Portal Servicios).

Contacto: Claudia Muioz Castillo
Fecha: del 18 al 25 de octubre
Hora: de 8:30 a. m. 2 4:30 p. m.
Lugar: ventanilla de Desarrollo Humano

empleado — — - 0 Mayor informacion
. 3 0 4 hijos |5 hijos o mas Y
Auxiliar 15% 30% Teléfono: 861 5555. Ext.: 53102
Técnico 10% 20% Correo electrénico: bienestar.empleados@unisabana.edu.co
Profesional 8% 16% Lugar: ventanilla de Desarrollo Humano
Profesor 5% 10%
Ejecutivo o
éirectivo 3% 6%
A, 7o II""|'|:.‘
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RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

Dejo por un momento lo laboral y abor-
do lo personal. Llegué felizmente soltero y
hoy, 23 afios después, estoy felizmente ca-
sado. Mi esposa se formo profesionalmente
en las aulas de esta Universidad, tanto en
pregrado como en maestria, y ahora mi hijo
mayor recibe formacion en uno de los pro-
gramas de pregrado de la Institucion.

Por todo lo anterior, digo: mas que un
sitio de trabajo, la Universidad de La Saba-
na ha sido un océano de oportunidades, un
remanso espiritual, un escenario de fortale-
cimiento académico, social, personal y fa-
miliar, asi como un universo de experiencias
maravillosas. Por eso, con orgullo y convic-
cion, digo que Ser Sabana vale la pena”.

Viene de portada

RECEPCION DE DOCUMENTOS

(Casa Administrativa)
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“SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL;

orque estamos comprometidos con la se- Te invitamos a participar en la “Segunda
Pguridad vial, queremos incentivar las bue- Semana de la Seguridad Vial”, que se reali-

nas practicas y la corresponsabilidad de  zara del 18 al 21 octubre. ‘
cada uno de los actores viales, promoviendo la

cultura de respeto y el comportamiento seguro.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Punto Actividad Lugar . . o
1 Mayor informacion
1 Simuladores de conducciéon Edificio K o
Correo electronico:
2 Simulador de motocicleta Punto Sandwich seguridadysalud@unisabana.edu.co
3 El buen uso dela b|C|cIeta’ y Punto Pizza ‘
tapetes simuladores de via

4 Gafas S|mu|adqras Edificio G
de alcoholemia

5 Simulador de volcamiento Atelier de Bienestar

Adicionalmente encontraras:

Punto para adquirir tus elementos
de proteccion personal para el uso  Parqueadero de bicicletas y motos
de bicicletas y motocicletas

Inspectores viales Vias de la Universidad

Parqueadero para empleados
(disponible hasta el sdbado
22 de octubre)

Punto para adquirir tu
equipo de carretera

iPREPARATE EN CALLE 80!

CONVOCA: COMITE DE EMERGENCIAS

SIMULACRO DISTRITAL
DE EVACUACION

ocTiBre 20
11:00 A M,

PUNTO DE
ENCUENTRO




Resultados de las votaciones

COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

agradece la participacion del per- 2016-2018. A continuacion, se presen-
sonal en el proceso de eleccion de  tan los resultados de las votaciones del
los representantes de los trabajadores dia 6 de octubre.

L a Direccion de Desarrollo Humano  para el Comité de Convivencia Laboral

ESPECIALES DEL
MES DE OCTUBRE

En el mes de octubre, disfruta el espe-
g SCA llen

luznante cupcake de Halloween que
tiene el Restaurante Escuela especial-

Acércate a nuestro lounge en el 4°

Posicion Persona Porcentaje mente para ti.

| Norella Diaz Nova 54 20,5% piso del Edificio L.
2 Luis Fernando Lopez Cardona 42 15,9% ITE ESPERAMOS!
3 Edwin Roberto Gonzalez 28 10,6%

4 mipjnZernanda Rodriguez )8 10.6%

5 Paula Andrea Moreno Garcia 22 8.3%

6 Blanca Cecilia Venegas Bustos 21 8,0%

7 Edna Liliana Hurtado Mejia 21 8,.0%

8 Claudia Liliana Silva Ortiz 20 7,6%

9 Anyerly Murcia Jiménez 19 7.2%

10 Voto en blanco 9 3,4%

de Desarrollo Cultural, interesado por

motivar nuevos talentos en la comunidad
universitaria, invita a estudiantes de pregrado
y posgrado, graduados y empleados (profeso-
res, administrativos y directivos) a participar
en la VIII Maraton de Pintura Répida.

B ienestar Universitario, desde la Jefatura

Fecha: jueves 3 de noviembre

Hora: de 9:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: espacio de pintura de bienestar uni-
versitario frente al Meson de La Sabana.

VIl MARATON DE PINTURA RAPIDA:
“PINTA AUNQUE NO PINTES”

Inscripciones: estdn abiertas a partir de
la fecha, hasta el viernes 28 de octubre a
las 4:30 p. m.

Para inscribirte, puedes enviar un correo
electronico a marta.puerta@unisabana.edu.co
con el asunto ‘Maraton de Pintura’, indicando
nombre completo, celular, correo electronico,
categoria, programa académico o dependen-
cia, y técnica de pintura a utilizar.

Si lo prefieres, puedes dirigirte a Bienes-
tar Universitario, Edificio O.

Premiacion: el jurado dara a conocer el fallo
el jueves 3 de noviembre, a las 3:00 p. m.

0 Mayor informacion

Lugar: Jefatura de Desarrollo Cultural,
Bienestar Universitario (Edificio O)
Teléfono: 861 5555. Ext.: 20251-20232
Correo electrénico:
marta.puerta@unisabana.edu.co

Para conocer las bases
del concurso, escanea el
siguiente cédigo QRr:

Universidad de

La Sabana
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17 DE OCTUBRE

Andrés Felipe Galindo Angel
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Gina Tatiana Coral Sanchez
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Nathaly Andrea Chaves Sorza
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Xiomara Fernanda Arévalo Gonzalez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

18 DE OCTUBRE

Ana Maria del Carmen Olaya Pardo
Director de Programa

Escuela Internacional de Ciencias
Econdémicas y Administrativas

Camila Fernanda Rodriguez Moreno
Coordinador de Solidaridad
Universitaria

Bienestar Universitario

Jorge Eduardo Arévalo Yaiguaje
Aucxiliar de Transporte
Alimentos y Bebidas

Ivan Dario Soto Lugo
Auxiliar de Mantenimiento
Mantenimiento

Angélica del Pilar Villada Calderon
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Alberto Tenjo Mufioz
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Alexander Nicolas Orbegozo Amador
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Donoso Mancera
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

Jhon Alexander Duarte Arismendi
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Mauricio Sanchez Alfonso
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Lancheros Quiroga
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

19 DE OCTUBRE

Jaime Alberto Rincon Almanza
Director de Programa del Instituto de
Postgrados

Forum

Oscar Javier Jiménez Romero
Asesor de Servicios
Forum

Fanny Edith Prieto Bonilla
Auxiliar de Servicio Dietas
Alimentos y Bebidas

Antonio José Navarro Devia
Ginecobstetra
Clinica Universidad de La Sabana

20 DE OCTUBRE

Elizabeth Cabra Rojas
Decano
Facultad de Ingenieria

David Alejandro Moreno Fritz
Coordinador de Promocion y
Admisiones

Direccion de Admisiones

Maria Alejandra Angel Laguna
Coordinadora Administrativa de
Rehabilitacion

Clinica Universidad de La Sabana

Laura Maria Garavito Figueroa
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

21DE OCTUBRE

Carlos Alberto Ceballos Gutiérrez
Jefe financiero
Direccion Financiera

Sergio Martinez Diaz
Coordinador de Desarrollo de
Colecciones

Gestion de Colecciones

Victor Manuel Garcia Perdomo
Profesor
Facultad de Comunicacion

Viviana Rodriguez Montafio
Coordinadora de Formacién y Clima
Organizacional (E)

Direccion de Desarrollo Humano

Lilia Yanet Mayorga Sarmiento
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Lilia Jiménez Jiménez
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos Y Bebidas

22 DE OCTUBRE

Edwin Cardenas Gonzalez
Coordinador de Contabilidad
Contabilidad

Julia Andrea Pineda Acero
Profesor

Centro de Tecnologias para la
Academia

Vera Jeannette Acero Lopez
Asesor de Formacion
Direccidn Central de Estudiantes

Mary Luz Quintero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE OCTUBRE

Lena Margarita Aranda Monje
Coordinador de Logistica
Forum

César Augusto Nifio Hernandez
Profesor

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Flor Celmira Combita de Rodriguez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Sandra Ximena Martinez Rodriguez
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Leonardo Stiven Fonseca Lagos
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Wendy Lizeth Rodriguez Pinzéon
Auxiliar de Contratacion
Clinica Universidad de La Sabana

AGENDATE

APERTURA DE LA
CONVOCATORIA DEL
MARATON DE PINTURA
MARTES 18
DE OCTUBRE

CONCIERTO EN LA CLINICA
MIERCOLES 19 DE OCTUBRE
1:00P.M.

CLINICA UNIVERSIDAD
DE LA SABANA

CIERRE DE LA
CONVOCATORIA
DEL CONCURSO
DE POESIA
JUEVES 20 DE
OCTUBRE

MISION SABANA CAJICA
DOMINGO 23 DE OCTUBRE

Campus




