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Avutoevaluacion
institucional con
fines de segunda
renovaciéon de

la acreditacién

bana emprendio el proceso formal para optar
por la renovacion de la acreditacion institu-
cional, reconocimiento con el que cuenta desde el
afio 2006. Te invitamos a conocer de qué se trata

D esde el afio 2014, la Universidad de La Sa-

este proceso y la importancia del mismo para la
Universidad y para la comunidad universitaria.

iEstamos
estrenando!

esde Bienestar Universitario nos complace
D presentarles las instalaciones deportivas ubi-

cadas detras del Edificio G. jTenemos nuevas
canchas de fttbol 7!

Los esperamos en este espacio para seguir
compartiendo a su lado la pasion del juego y el
espiritu deportivo, porque Ser Sabana es +.

EL TREN DE LA SABANA
MUEVE A LA SABANA
APARTIR DE HOY

La Universidad de La Sabana, pensando
en el bienestar de la comunidad universi-
taria y en brindar soluciones y alternati-
vas que faciliten la movilidad de nuestros
estudiantes y trabajadores, pone en mar-
cha un novedoso proyecto de movilidad
hacia el campus a través del Tren de La
Sabana. El tren es de servicio particular
\ especial para uso exclusivo de la comuni-
dad universitaria (estudiantes y empleados
de la Universidad, Clinica e Inalde).

Conoce cdémo hacer
uso del tren, ver
pdginas 4 y 5.
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Un resumen de

nuestra experiencia

como ganadores de la
iniciativa 100K S’rrong
in the Americas

1 00,000 Strong in the Americas es un pro-

grama creado por el presidente Barack Obama y
: administrado por la organizacion sin fines de lucro
i Partners of the Americas con el objetivo de estimu-
: lar la movilidad de estudiantes de Estados Unidos y
i América Latina, y asi lograr la meta de que 100,000
: estudiantes realicen intercambios entre Norteamé-
i ricay Latinoamérica.

....................................
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AUTOEVALUACIONINSTITUCIONAL

CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION DE LA ACREDITACION

¢Qué es

acreditacion
institucional?

La Acreditacion es el reconocimiento
publico de que una institucion de
educacion superior esta cumpliendo
Su mision con altos niveles de calidad.
La acreditacion tiene caracter voluntario
para las instituciones y esta orientada a
promover el incremento de los niveles
de calidad mediante procesos de
autorregulacion.

Actualmente, la Universidad de La
Sabana se encuentra en proceso
para la renovacion de la acreditacion
institucional por segunda ocasion,
dado que su primera acreditacion fue
otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional en el afio 2006
por cuatro (4) afos y la primera
renovacion de ésta, en el ano 2010
por seis (6) anos.

¢Qué es

calidad de la
educacion superior?

El concepto de calidad de la educacion
superior hace referencia a la sintesis de
caracteristicas que permiten reconocer
una institucion y hacer un juicio sobre la
distancia relativa entre el modo como en
esa institucion se presta el servicio
educativo y el 6ptimo que corresponde
a su naturaleza.

Desde el aito 2014, la Universidad de La Sabana emprendio el proceso formal para optar por la renovacion de
la acreditacion institucional, reconocimiento con el que cuenta desde el ano 2006. En esta nota se explica de
que se trata este proceso y la importancia del mismo para la Universidad y para la comunidad universitaria.

¢Qué caracteristicas permiten reconocer
la alta calidad de una institucion?

° Una sdlida cultura de autorregulacion y autoevaluacién orientada al mejoramiento continuo.
° La coherencia entre sus propdsitos declarados y las acciones tomadas para llevarlos a cabo.

o Una planta profesoral con altos niveles de cualificacion y con modalidades de vinculacion
apropiadas, que lideren los procesos académicos y que permitan la constitucion de comunidades
académicas consolidadas.

@ Lainvestigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica en sintonia con el saber universal y
con alta visibilidad.

o La formacion integral de las personas para abordar con responsabilidad ética, social y ambiental
los retos de desarrollo endégeno y participar en la construccion de una sociedad mas incluyente.

° La pertinencia y relevancia social que supone ambientes educativos mas heterogéneos y flexibles,
para responder adecuadamente a los requerimientos formativos y de investigacion de los
respectivos entornos.

° Las politicas de seguimiento a graduados.

° Los graduados que permitan validar el proceso formativo y un adecuado aporte a la institucién de
sus experiencias profesionales.

° El desarrollo de politicas de buen gobierno que garanticen la estabilidad institucional y la
generacion de sistemas de gestion transparentes, eficaces y eficientes en cumplimiento de los
derechos y los deberes de las personas, y la rendicidon de cuentas a la sociedad.

° La internacionalizacion, con todo lo que ello implica como movilidad de profesores y estudiantes,
reconocimientos académicos trasnacionales, redes, alianzas multinacionales, publicaciones
conjuntas, entre otras.

o Los procesos formativos flexibles e interdisciplinarios para el desarrollo de conocimientos,
capacidades y habilidades requeridos en las actuales dinamicas sociales y laborales.

Los recursos fisicos y financieros suficientes para cumplir adecuadamente con las funciones
misionales y de apoyo.

La transparencia demostrada en la promocion de los servicios que las instituciones ofrecen en
desarrollo con sus funciones sustantivas.

° Capacidad de impactar los sectores productivo y social, a través de sus acciones de proyeccién
extension.

Fuente: Lineamientos para la Acreditacion Institucional 20156 del Consejo Nacional de Acreditacion.

¢Como se determina el nivel de calidad de una institucion?

Se determina mediante la evaluacion de doce (12) factores que son los pilares sobre los cuales se realiza un andlisis integral de la calidad
de la institucion. Los factores estan constituidos por distintas caracteristicas de calidad y éstas a su vez, se despliegan en una serie de
aspectos que permiten hacer observable el nivel de calidad alcanzado.

¢Qué calificacion arrojo el proceso de autoevaluacion institucional que recién culminé?

La calificacion global obtenida por la Universidad fue de 4,4 sobre 5,0, la cual se determind a partir de las calificaciones otorgadas a
cada factor como resultado del ejercicio de analisis y de construccion de juicios de calidad durante el proceso de autoevaluacion, y de
la ponderacion definida para cada factor como resultado del gjercicio de determinacion de su peso relativo segun la importancia para
la Universidad en el momento y contexto institucional cuando se dio inicio a dicha autoevaluacion.

Mision y Proyecto
Institucional

Estudiantes

Peso: 119%| Calficacion: 4

Factores: su pesoy ¢
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¢Como se desarrolla el proceso para ¢Cuales son los o
renovar la acreditacion institucional? beneficios de la acreditacion
institucional?

El proceso de evaluacion de la calidad con fines de renovacion de la acreditacion
institucional se desarrolla en cuatro (4) etapas:

Para la

Autoevaluacion: proceso de reflexion integral interna acerca de la propia accion Universidad:
desarrollada que permite emitir juicios valorativos fundamentados y orientar la mejora
de la calidad de la institucion. Este proceso se realiza a la luz de unos lineamientos
para la acreditacion definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
organismo de naturaleza académica que coordina los procesos de acreditacion en
Colombia y que recomienda al Ministerio de Educacion Nacional la acreditacion de
aquellas instituciones (y programas académicos) que hayan alcanzado los méritos
para ello.

@ Prestigio institucional a nivel nacional e
internacional.

° Reconocimiento y credibilidad del trabajo
académico de sus profesores.

@ Fortalecimiento de los procesos de movilidad y

La Universidad culmind el proceso de autoevaluacion con la entrega del Informe de de cooperacién académica nacional e internacional

autoevaluacion institucional 2010-2014 al CNA el pasado 25 de mayo de 2016 y esta

a la espera de la designacion de los pares académicos que realizaran la evaluacion A . de f o
externa que corresponde a la siguiente etapa. Qo cceso a mayores opciones de financiacion
nacional e internacional para la investigacion y

para el desarrollo institucional.
Evaluacion externa: consiste en la valoracion de los aspectos que contribuyen
a dar razodn de la calidad actual y de las proyecciones de la institucion, a manera de o Participacion en convocatorias o programas del
comprobacion de las condiciones de calidad expuestas por ésta en la etapa de gobierno orientados a fomentar la excelencia
autoevaluacion. Es realizada por un equipo de pares académicos designados por el educativa (ejemplo: Programa Ser Pilo Paga).
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).
o Autonomia para la creacion de nuevos programas.

Evaluacion final: la evaluacion final de la calidad de la institucion es realizada por
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), a partir de los resultados de la | € Posibilidades de homologacion con sistemas de
autoevaluacion, de la evaluacion externa y de los comentarios que la institucion acreditacion de otros paises (acuerdos que
realice a la evaluacion de pares. adelante el CNA).

I La evaluacion final puede derivar en el reconocimiento de altos niveles de calidad Para
(acreditacion) a través de un acto administrativo proferido por el Ministerio de IOS eStUdianteS:

Educacion Nacional.

o Facilidades de acceso a créditos educativos,
becas y subsidios.

© Certeza de la calidad de la formacién que
estan recibiendo.

En el proceso de autoevaluacion institucional liderado por el alto gobierno de la ° Mayor reconocimiento profesional.
Universidad y coordinado por la Direcciéon de Planeacién, se conté con 9.701

participaciones de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes, directivos y © Mejores alternativas de ubicacion laboral.
personal administrativo), asi: 9.560 participaciones en las mediciones de percepcion
y satisfaccion y 141 en las demas fases del proceso, es decir, en la recopilacion y
consolidacion de la informacidn, el andlisis de la informacion y de los indicadores, la i )
construccion de los juicios de calidad y la formulacién de los planes de mejoramiento. postgrado en Colombia y en el extranjero.

° Facilidades de acceso a programas de

alificacion. Calificacion global: 4.4 sobre 5.0

Profesores nacional B acto social spnestar recursos de  (=@m
e internacional P institucional apoyo académico

Peso: 13% | Calificacion: 4.4 Calfficacion: 4.1 |Pesor 10% | Calficacion: 4.6 Calificacion: 4_5 Calificacion: 4,2

autoevaluacion y = administracion y
autorregulacion gestion

Pesor 11%)| Caiicacion: 4,3 Pesor 12% Caiicacion: 4.1 |Pesor 6% | Caliicacion:  4,5|Pesor 4% | Catiicacion:  4.4|Pesor 4% Calficacion: 4,

académicos creacion artistica financieros

B Cos0S Investigacion y Procesos de - Organizacion, @ B lrsos
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Movilidad

La Universidad de La Sabana, pensando en el bienestar de la comunidad universitaria y en brindar soluciones y alternativas que faciliten la movilidad de nuestros
estudiantes y trabajadores, pone en marcha un novedoso proyecto de movilidad hacia el Campus a través del Tren de La Sabana.

El tren es de servicio particular especial para uso exclusivo de la comunidad universitaria (estudiantes y empleados de la Universidad, Clinica e Inalde).
Su infraestructura y ruta se observan en el mapa. También los puntos en los cuales hara las paradas.

Como medida de seguridad, portar el carnet sera obligatorio, sin excepciones, para hacer uso del tren.

¢CUALES SON LAS
PARADAS DEL TREN?
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Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacion de la Universidad a
la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de madera a la Universidad



¢CUANTO CUESTA EL TIQUETE ?

ZR2NS3 500 POR RECORRIDD
Este cpstéo Ise cargara al carnet de cada estudiante o empleado y solo se podra utilizar en el
servicio del tren.

¢DONDE SE PUEDEN ADQUIRIR LOS TIQUETES?

LIBRERADELEDIFICIOE  LIBRERIADELEDIFICIOA  LIBRERIADELEDIFICIOB  LIBRERIA DE LA BIBLIOTECA

Creamos una cuenta en Twitter donde en tiempo real se podra

transmitir cualquier eventualidad con respecto al viaje, los invitamos a
seguir la cuenta: @trenusabana

¢QUE CAPACIDAD TIENE?
SERVICIO DE AUTOFERRO + 3VAGONES DONDE CABEN

PERTRE 4+ &0 b =33U

100 PERSONASDEPIE 230 PERSONAS SENTADAS PERSONAS.

L) GQUEDIASDELASEMANAY
EN QUE HORARIOS FUNCIONARA EL TREN?

El servicio se prestara de lunes a viernes en los siguientes horarios:

=G Gl

SOS5=  PARACLASEDE7AM.
| Salida | Hora |

REGRESO 5:54 PM.
Salida

Viene de por’roolo

VENTAJAS DE USAR EL TREN

Transporta Unicamente estudiantes y empleados de la
Universidad.

Manejara una tarifa competitiva frente a los otros
medios de transporte publico que se emplean para
llegar a la Universidad.

Los tiempos de recorrido son exactos todos los dias y
no dependen del trafico vehicular.

Se puede ampliar su frecuencia, nimero de vagones y
capacidad de acuerdo con la demanda.

Disminucién de tiempos de desplazamiento.

Es un sistema seguro para los usuarios.

Es una alternativa de transporte atractiva y segura para
los actuales usuarios y para los aspirantes a ser parte
de nuestra Universidad.

Un sistema que contamina menos que los otros
medios de transporte.

La Universidad es una de las pioneras en el uso de este
servicio.

La Universidad contribuye a la movilidad con este
sistema y se ubica como referente para otras
Organizaciones e instituciones académicas.

Con el uso de este sistema somos socialmente
responsables con la ciudad y con la region.

QR Q@ Q Q QR @ @

Gran Estacion 5:35a.m.  Estacion La Caro 17:54 p.m.
NQS con calle 66 5/42a.m. Av.9conCalle |70 18:20 p.m.
Usaquén (Av. 9 calle 110)  5:57 a.m.  Usaquén (Av. 9 calle 110)  18:37 p.m.
Av. 9 con Calle 170 6:14a.m. NQS con calle 66 18:52 p.m.
Estacién La Caro 6:40 a.m.  Gran Estacién 18:59 p.m.

Los horarios son fijos y las paradas por estacion son de un minuto

Puntualidad, seguridad en la hora de llegada.
Manejamos un indice de puntualidad superior al 97%.

¢CUANTO ES EL TIEMPO
TOTAL DEL TRAYECTO?
PARA CLASE DE 7 AM.

Salida Duracion

Gran Estacién

NQS con calle 66 7 min
Usaquén (Av. 9 calle 110) 15 min
Av. 9 con Calle 170 17 min
Estacién La Caro 26 min
TOTAL RECORRIDO: 65 MIN

REGRESO 17:54 PM.

Salida Duracion

Estacién La Caro

Av. 9 con Calle 170 26 min
Usaquén (Av. 9 calle | 10) 17 min
NQS con calle 66 15 min
Gran Estacién 7 min
TOTAL RECORRIDO: 65 MIN



n Ser Sabana es ==

Acreditacion Nacional de Alta Calidad

ara Ingenieria Informdtica

.

or primera vez, el programa de In-

genieria Informatica recibe la Acre-

ditacion Nacional de Alta Calidad,
por cuatro aflos, otorgada por el Ministe-
rio de Educacion mediante la Resolucion
N.° 11963 del 16 de junio del 2016.

Con la acreditacion se destaca-
ron varios aspectos positivos como las

e

actividades de investigacion lideradas por
los grupos HcD (Human Centered Design)
y Capsab (Control y Automatizacion de
Procesos-Universidad de La Sabana), los
convenios para la movilidad de estudian-
tes y profesores, y la infraestructura de los
laboratorios.

Crédito de la fotografia: disefiado por picjumbo - Fréepikieom

Direccién General
Comision de Comunicacion Institucional

CoLomsia
Direccién de Publicacién
Cristina Macias Echavarria
Edicién General

Cristina Macias Echavarria
Nathaly Salamanca Chivata

Universidad de

La Sabana

Coordinacién Editorial
Nathaly Salamanca Chivata

Correccion de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez
Sabina Ojeda

Contenidos

Cristian Peralta Roldan

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccion de Comunicacion
Institucional

Con la acreditacion se
destacaron aspectos
positivos como los
convenios para la
movilidad

Asi mismo, los pares académicos
en su informe de visita destacaron como
fortalezas la planta profesoral compro-
metida con el programa, el impacto de
los graduados en el sector laboral y los
laboratorios de ciencias bésicas, especi-
ficos para el desarrollo de las actividades
académicas, como el laboratorio LUX.

n La Acreditacion Nacional de Alta Calidad,

otorgada por el Ministerio de Educacién
para el programa de Ingenieria Informdtica,
tiene una validez de cuatro afios.

1 nuevo Campus tiene mas contenidos digitales para ti. Ahora puedes
disfrutar videos y audios que complementan las noticias, a través de la

Realidad Aumentada.

Te recordamos como utilizar la aplicacion Aurasma en tu dispositivo movil:

. Como acceder al contenido de Realidad Aumentada?

L.

Descarga la aplicacion Aurasma en su dispositivo con siste-
ma operativo Android o i0S.

Digita el siguiente enlace desde el navegador de tu disposi-
tivo: http:/bit.ly/1INGZnap, o escanea el siguiente QR:

Se abrira la aplicacion Aurasma, es probable que te pregunte si deseas usar tu ubicacion
actual, puede elegir si o no. Enseguida aparecerd una notificacion dentro de la aplica-
cion que dice “You are following UniSabana’s Public Auras”.

Cada vez que veas la siguiente imagen en una de las paginas del periodico A, abre la
aplicacion Aurasma y apunta a la fotografia a una distancia de entre 10 y 15 cm. Espera

que cargue el contenido y jlisto!

*Ten en cuenta que para acceder a la Realidad Aumentada tu dispositivo debe estar conectado a internet.

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Edicién de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.

Diseiio, diagramacion e impresiéon:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periédico

de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogotd, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2016 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccién a cualquier idioma

sin autorizacion escrita de su titular.

Todos los derechos reservados.
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Facultad de Comunicacion L
jairo.valderrama@unisabana.edu.co =

Jairo Valderrama
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“Elijen” y “protejen” muy mal

uando son frecuentes y cercanos, los

errores del idioma tienden a pasar

como expresiones correctas. “Lo im-
portante es que se entienda”, dicen algu-
nos facilistas. “Haci, hezoz hazuntoz del
hidioma no deven hinquietar ha nadie”,
escribiriamos nosotros para respaldar tan
“admirable” afirmacion. ;Cierto que me
entendieron? Aun asi, ¢les parece adecua-
da la forma en que se escribio esa ultima
oracion entre comillas?

La ortografia desacertada, ese “mal
aliento de la escritura”, como anot6 el pe-
riodista Héctor Abad Faciolince, aumenta
porque la premura en la comunicacion y
la celeridad impuesta por la tecnologia de
estos tiempos, entre otras causas, llevan
a escribir mas con el instinto que con la
razén. A pesar de ello, califican de “pro-
greso” esa masificacion encarrilada del
pensamiento en los desordenados mensa-
jes de texto.

En esta oportunidad, vamos a recordar
los usos de los verbos que se escriben con
las letras ge y jota. Muchos lectores y es-
cribientes suponen que el “corrector” del
computador se encarga de “esos asuntos”,
y que aprender ciertas reglas idiomaticas

constituye solo una pérdida de tiempo.
Sin embargo, contrariando la inmensa
lucidez de quienes asi imaginan, de esos
omnisapientes dioses, pasemos a precisar
algunos detalles muy sencillos al respecto:

Los verbos terminados en las silabas
“ger” y “gir” se escriben siempre con la
letra ge, con “la de gato”.

Se exceptuan los verbos tejer, crujir,
brujir y grujir.

Acerca de esto, citemos algunas pre-
cisiones que parecen obvias, pero recor-
dando los errores en esta materia parecen
no serlo tanto. El sonido de la ge y la jota
con las letras “i” y “e” es el mismo: “Jero-
nimo”, “gema”; “jirafa”, “giron”. Quizas,
por eso rescatamos en plena forma nues-
tra colombianisima (;,0 “colombianada”?)
expresion en el Mundial de Futbol de
2014 para referirnos a la estrella de nues-
tro balompié: “James”. Ahora a nadie, ni
por asomo de broma, se le ocurre pronun-
ciar “yeims”; pero no pasa lo mismo con
“Jenny”, que se encuentra como “Jeni”,
“Yeny”, “Jennita”, y pocos dejan de decir
“Ye-ni”. jLos colombianos hemos apren-
dido a pronunciar el sonido de la jota solo
con “James”!

[T NTPR L)

En cambio, con las vocales “a”, “0” y
“u” el sonido si cambia cuando preceden
ala ge y a la jota: “jamas”, “garantia”;
“jovial”, “gotera”; “jueves”, “gutural”.
Aqui parece todo muy claro; los usua-
rios frecuentes del idioma rara vez incu-
rren en faltas de esta naturaleza, a pesar
de que me he encontrado con “gitarras”,
“gineas” y “gerras”.

Planteadas esas aclaraciones, va la
norma: solo se escriben con jota (repita-
mos) los verbos tejer, crujir, brujir y grujir.
Todos los demas se escriben con ge, “con
la de gato”.

Cuando se busca “brujir” en un dic-
cionario, hay una remisiéon a la palabra
“grujir”. Grujir —dice la Real Academia
de la Lengua— es “igualar con el gruji-
dor los bordes de los vidrios después de
cortados estos con el diamante”. Quizas si
se cortan los vidrios con un material dis-
tinto al diamante ya no se dira “grujir”. En
cuanto a los significados de los otros ver-
bos, es comun su conocimiento.

Relaciono una lista de verbos con esas
terminaciones: elegir, proteger, corregir,
recoger, converger, fingir, emerger, diri-
gir, escoger, surgir, exigir, acoger, afligir,

sumergir, infringir, urgir, regir, infligir, eri-
gir, sobrecoger.

Y esta inquietud por plantear estas
normas surgi6 porque en un diario nacio-
nal, que ha circulado por mas de un si-
glo en el pais, encontré estos titulares de
prensa: “Elijen [sic] alcalde de Aratoca”
(15 de marzo de 2005); “A elejir [sic] el
barrio mas navidefio” (12 de diciembre de
2001); “A protejerse [sic] del sarampion”
(19 de mayo de 2002). Acerca de la caida
de un arbol, un redactor cuenta: ““...de un
momento a otro, sintieron un crugido [sic]
y el techo se les vino encima” (30 de mar-
zo de 2009). Y sobre el avalto catastral,
se dice en otra nota de prensa: “...nuevos
formularios a los duefios de predios cuyo
avaluo fue actualizado el afio pasado, para
correjir [sic] la supuesta equivocacion”
(13 de abril de 1999).

De esta manera, para las personas que
escriben con descuido “...les enviamos
nuestros sentimientos de condolencia, que
aflije [sic] en estos dificiles momentos a
sus familias” (27 de junio de 1995).

Con vuestro permiso.

F(')I‘ una reacreditacion al Derecho

1 programa de Derecho fue acreditado por seis afios en
. . diciembre del 2010 y se prepara para la renovacion de

su acreditacion en 2016.
@ rcicreomacitn @)

LA ACREDIIABION TIENE EN CUENTA LA
EVALUACION DE 10 FACTORES:

. . 1.

.

® o®

Mision, Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Pro-
yecto Educativo del Programa (PEP)

2. Profesores

3. Estudiantes

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

6. Investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural
7. Impacto de egresados en el medio

8. Bienestar Universitario

9. Organizacion, administracion y gestion

10. Recursos fisicos y financieros

su calidad, destacando lo que
merece ser destacado.

Los pares académicos (desig-
nados por el Consejo Nacional
de Acreditacién) nos visitardn
en los proximos dias. Su visita .
serd una oportunidad de poner ¢
en evidencia las fortalezas y ¢
debilidades del programa aca- .
démico para contribuir eficaz-

mente en el mejoramiento de

v

Decimos lo que hacemos
Hacemos lo que decimos
Lo probamos

Lo mejoramos

V4

~¢SABIAS QUE?~

Crédito de la fotografia: disefiado por Pressfoto - Fre
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El Tiempo reitera su preferencia por
los alumnos de Comunicacién

!

0 Jeraldine Lépez, segunda de izquierda a derecha, alumna de Comunicacién Social y Periodismo, recibe su certificado como alumna de la Escuela de Periodismo
de El Tiempo, durante el primer semestre de 2016.

arlos Reyes ha sido seleccionado para
conformar la nueva cohorte de la Es-
cuela de Periodismo Multimedia de
El Tiempo, el diario de mayor difusion y el
mas leido en el pais, seglin las mas recientes
encuestas de legibilidad de prensa. Reyes

La Sabana en Cannes

iniciara, como practicante, su periplo perio-

distico en agosto proximo.

Reyes fue uno de los alumnos desta-
cados del Seminario Optativo Multimedia
EnDirecto, un laboratorio de periodismo en
el que los alumnos de Comunicacion Social
y Periodismo se enfrentan al mundo real,

visto desde los ambitos del reporterismo y
el periodismo. Actualmente, Reyes también
lidera el proyecto “Cinefilia critica”, un
blog que versa sobre el cine.

Los alumnos de la Facultad de Comu-
nicacion contintian asentandose como refe-
rentes de esta escuela, pionera en Colombia,

que en semestres pasados ha contado con la
participacion de las alumnas Natalia Llano
y Jeraldine Lopez, quienes ademas han ro-
tado —como parte de esta experiencia en la
Escuela— por las redacciones de CityTV,
El Tiempo, entre otros medios.

El concurso mundial de creatividad Young Lions destaca labor
de alumna de Comunicacién

Lorena Carranzafue galardonada en junio por su

innovacion en la puesta en marcha de una

estrategia de mercadeo de la aplicacio'n Blippar

annes es una ciudad francesa histori-

camente conocida por el festival de

cine que anualmente aglutina a varios
referentes de la industria cinematografica
del mundo. No obstante, esta ciudad cos-
tera del Mediterraneo también alberga al
concurso de creatividad: Young Lions.

Desde su filial en Colombia, esta or-
ganizacion seleccion6 a Lorena Carranza,
alumna de séptimo semestre de Comuni-
cacion Audiovisual y Multimedios, como
la representante del pais para que estudiara
durante un par de semanas en la academia
de este concurso.

A Carranza la seleccionaron por-
que postuld su trabajo como alumna

—presentado a través de un ree/— en la
web de este concurso. Una vez en Francia,
hicieron un concurso entre los 30 alum-
nos provenientes de diferentes partes del
mundo, el cual consistid en desarrollar
una estrategia de mercadeo para integrar a
Young Lions a la aplicacion Blippar.

Carranza trabajo junto a una estudian-
te de Dubai y debido a su creatividad, fue-
ron premiadas por posicionar a Blippar,
una aplicacion que convierte las fotos en
realidad aumentada, como una herramien-
ta 0til para conocer el concurso mundial
de creatividad Young Lions.

Q) El premio que recibié Lorena Carranza fue la beca para estudiar en la

academia Young Lions.
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“La enseinanza mas
importante que nos dejo

este CONCUrso es creer en
nosotros”, Sonia Calderén

te del Centro de Tecnologias para la

Academia, asesor6 a un grupo de
estudiantes del Knightsbridge Schools
International, quienes participaron en la
mas reciente version del campeonato de
Modelado 3D de precision con moviles
“D3MOBILE.ESMETROLOGY WORLD
LEAGUE 2016”. La convocatoria al con-
curso fue realizada por la Universidad de
Santiago de Compostela, bajo la finan-
ciacion de la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (Fecyt).

“Luego de realizar una convocatoria
interna, se interesaron cinco estudiantes,
tres de ultimo afio y dos de noveno de ba-
chillerato. Nos inscribimos y comenzamos
a trabajar en la entrega de tres retos, uno de
ellos de tematica libre; pensamos en frutas
tipicas colombianas e incluso motores pero
finalmente escogimos la vaca de Andrés
Carne de Res”, manifestdé Calderon.

Amplias posibilidades de disefio en
3D, gran atractivo y reconocimiento por
parte de extranjeros fueron las razones

Sonia Calderén D'Martino, docen-

.-'" s .".

por las que el grupo eligid la pieza del
popular restaurante para trabajar en su te-
matica libre. “Tuvimos grandes retos, ni yo
ni los estudiantes conociamos el software al
cual nos enfrentamos, 1o que nos demandé
involucramiento con el mismo”, enfatizd
la docente.

Finalmente, en junio fueron revelados
los ganadores y el equipo de la docente
Calderon se llevo el premio como los me-
jores de Latinoamérica, luego de ser eva-
luados por jurados internos y externos.
La profesora del cTta considera que “la
enseflanza mas importante que nos dejo
este concurso es creer en nosotros, pensa-
mos que no ibamos a ganar en ninguna ca-
tegoria y no fue asi”.

1. Descarga la aplicacién
Aurasma.

2. Sigue el canal
UniSabana.

3. Escanea la imagen.

O Esta fue la propuesta con la que participé y gané el equipo asesor

por la profesora Sonia Calderén.

e

El boletin informativo web
de IBM Latinoameérica tendra
el sello de Comunicacién

sefio que consistia en diagramar la

plantilla que usara 1Bm, a escala de
Latinoamérica, para difundir su boletin in-
terno de noticias.

Karen Rozo es alumna de Comunica-
cion Social y Periodismo, su creatividad
y trabajo de disefio han sido reconocidos
por la multinacional IBM como elementos
valiosos que nutriran la estrategia de divul-
gacion informativa al interior de la compa-
fiia, en Colombia y en Latinoamérica.

El concurso convoco a una veintena de
alumnos de la Facultad de Comunicacion

K aren Rozo gand un concurso de di-

y la ganadora resulté ser Rozo, quien
disefi6 la mejor plantilla para el boletin in-
terno de noticias (newsletter) que usara la
multinacional tecnoldgica en Colombia y
en el resto de filiales América Latina.

En la ceremonia de premiacion parti-
cipo la decana de la Facultad de Comuni-
cacion, Adriana Guzman de Reyes; la jefe
del area de gestion de la Facultad, Maria
Cristina Ocampo, y varios integrantes
del equipo de comunicacion corporativa
de iBM Colombia.

BUAFUE B MATALY ROJO GAL AM

* El equipo ganador participard en la
competencia global “Future Leaders’ League 2017,
representando a Unilever Middle Americas.

Para conocer
la opinién de

Karen Rozo,
la alumna
galardonada,
escanea la
imagen con
la aplicacién
Aurasma.

Karen Rozo,
estudiante de
Comunicaciéon
Social y
Periodismo.

*Tu plan de mercadeo podrd
ser implementado por la marca.

Graba un video

de 90 sequndos
sobre tu propuesta
y subelo

a YouTube.

Realiza una
presentacion en
PowerPoint que
incluya los insights
del consumidor

Haz un plan de mercodeo

de medios ne convendonales
para AXE. El objetivo es
posidonar aAXE como el mejor
alindo del hombre actual.

Invita o dos
amigos y crea
tu equipo.

Registrate en
Unigame Middle
Americos 2016,

¢ Cada integrante del equipo
recibird un iPhone SE y un aiio de productos AXE.

Sube tu propuesta completa o

www.unigomema.com antes del 31 de julio.

| am—



m] + Internacionalizacion

Viene de portada Eé

Un resumen de nuestra experiencia como ganadores
de la iniciativa 100K Strong in the Americas
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JULID 2014

El proyecto “Joint Faculty-Led Mobi-
lity Program in Engineering” es presentado
por la Universidad de La Sabana y Northern
Illinois University —~N1u— a la convocatoria.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Nueve estudiantes de la Facultad de Ingenieria de La
Sabana viajaron a Dekalb, Illinois, en compaiiia del pro-
fesor Luis Paipa, para dar inicio al segundo curso interse-
mestral de simulacion en NIU, en el cual compartieron el
salon de clases con 10 estudiantes estadounidenses.

e0c0ccccccc0cc000000000000 0

Se realizo en La Sabana la primera version del pro-
grama con el curso intersemestral de simulacion, en el
que participaron 14 estudiantes de La Sabana y cuatro
estudiantes de NIU. El curso fue dictado de manera
conjunta por profesores de NIU y de La Sabana.
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UNIO 2017

Dos profesores de NIU
vendran con un grupo de es-
tudiantes a La Sabana para
realizar la tercera version del
programa en el que se dicta-
ran los cursos: Simulacion y
Lean Manufacturing. El curso
intersemestral estara abierto

a estudiantes de La Sabana
como en versiones anteriores.

© 000000000000000000000000000000000000000000

SEPTIEMBRE 2014

La Sabana gana
la convocatoria y
recibe 25.000 do-
lares americanos = o
para la realizacion } o

" | )
del programa. : | e | e T
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Q) Estudiantes de la Facultad de Ingenieria de La Sabana !

en la segunda versién del Programa en Northern

Q) Estudiantes en la primera versién de “Joint
[llinois University. Faculty-Led Mobility Program in Engineering”.
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Representacion estudiantil de
La Sabana a nivel internacional

E n lo que va del afio, La Sabana ha te-

nido representacion en tres ferias in-
ternacionales. Nuestros estudiantes de
movilidad tomaron espacios en las ferias
internacionales durante el primer semestre
de 2016 para compartir con estudiantes de
todo el mundo la experiencia de Ser Sabana.

“Para nosotros fue
algo enriquecedor
poder hablar de
nuestro pais y

de nuestra
Universidad”

Paola Fierro, estudiante de Administra- g
cion de Negocios Internacionales, fue nues- - ._:__.'-_‘_:_.;;p

t bajad la Sydney Abroad Fai
dr:lzrlnjn?i/aergirtil S?S;anynzistralri(;adon?g; ) Paola Fierro en Sydney Abroad Fair. Q) Maria Camila Mosos y Sebastian Robledo en RMIT GloMo Fair.

reallzaba}’su mOVIh.d ad.lnternamon.al. EH a Por su parte, Maria Camila Mo- algo enriquecedor poder hablar de nuestro También estuvimos presentes en la XI

Zompartlc? su experiencia con l.a‘})lreccmn’ sos y Sebastidn Robledo, estudian- pais y de nuestra Universidad... la gen- Feria Internacional de la Universidad de
¢ Relaciones Internacionales: Me SNl o5 de Comunicacion Audiovisual y te quedaba sorprendida de las cosas bue- los Andes, de Chile, en donde Maria Cami-

muy orgullosa de’ representar a mi Univer- Multimedios, nos representaron en RMIT nas que les contdbamos y eso nos causd la Castiblanco, estudiante del programa de

sidad y 2 C0101’nb1a. - l ?S estud%antes PIe " GloMo Fair, de la rmiT University también  emocién”, comentd Mosos. Enfermeria, fue nuestra embajadora.

sentes les llamo la atencion el estilo de vida ’

. ubicada en Australia. “Para nosotros fue
en Colombia”.
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LA MIRA

DE LASMAS PRESTIGIOSAS

EMPRESAS
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pm. 8

Conferencias:

Como estudiante, eres futuro
Alumni. Mantente en contacto con
tu Universidad, a través de Alumni
Sabana.

Siguenos en nuestras redes sociales:

) Graduados U Sabana
@AlumniSabana

(@Alumni Sabana

Grandes comparias, o
granaes oportuniaades

Alumni g Universidad de
Sabana ' La Sabana Of

Siempre en Contacto S o

Confirmaciones en el sequndo
somesrodol 2016 ¢ Unisabanaradio
: (= ‘se transtformao

| final de esta semana de julio, la niun solo detalle de esta transformacion, no
emisora de la Universidad de La Sa- dejen de seguirla en sus redes sociales:
bana liderada por la Facultad de Co-

municacién, Unisabanaradio, tendrd un o o Emisora Sabana

cambio sustancial en su imagen, disefio y Unisabanaradio

programacion. Este afio, la emisora web

cumple ocho afios de existencia y, para También estén al tanto de las redes sociales

estar a la par con las nuevas demandas de  de la Facultad de Comunicacion:

. las audiencias local y global, se renueva.

Q) Los clases de preparacion se iniciaran el 29 de julio. Si quieren estar enterados de la mejor O o Comunicacién Sabana

informacion radial y no se quieren perder Comsabana

a Capellania Universitaria invita a las Estos requisitos deben ser entregados
personas que deseen recibir el sacramen-  en la oficina de la Capellania, a mas tar-
to de la Confirmacion a inscribirse en la  dar el viernes 19 de agosto.

oficina de la Capellania, contigua al Oratorio

Principal. Las clases de preparacion se inicia-

ran el 29 de julio y se realizaran los viernes, de 0 Mayor informacién

3:00 p.m.a4:00 p. m., en el salén de la Capilla.
La ceremonia de Confirmacion sera el viernes Contacto: Carmen Hernandez, secre-

30 de septiembre. taria de la Capellania Universitaria.
REUU'S'TUS Teléfono: 861 5555. Ext. 10095
) ) Correo electrénico:
* Partida de Bautismo carmen.hernandez@unisabana.edu.co
» Fotocopia de la cédula del padrino o de
la madrina : La emisora es coordinada por la profesora Alicia Carrillo y en ella asimismo trabaja
: la periodista Soffa Paniagua.
« $50.000 pesos
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a Jefatura de Mantenimiento y Seguridad informa a la comunidad universitaria el fun-
cionamiento del servicio de transporte para el periodo 2016-2.

L

A PARTIR DEL 25 DE JULIO, EL SERVICIO DE TRANSPORTE SE PRESTARA

Portal
EN LOS SIGUIENTES HORARIOS: orta
De 9:00 a. m. Héroes
Bogota - Campus 21:00 p. m. ET———
Esperanza
5:51 a.m. Portal
Peatonal Héroes ,
5:55 a.m. Héroes
5:59 a.m.
Gz 10e 6:03 a.m. Calle 100 con 9°
Calle 127 5:55 a.m.
ate 6:00 a.m. Ameéricas con 68
6:10 a. m.
Portal 170
6:20a. m De 1:00 p. m.
5:30a. m. a 8:00 p. m. Boyaca con
5:34 a. m. Esperanza
) 5:38a. m.
Esperanza con Boyaca 5:42 3. m.
7:00 a. m. 5:50 a. m. Zipaquira
Av. Boyaca (sale de Arturo Calle) 6:05 a. m. Soacha (estacion
de Transmilenio -
5:40 a. m.
Cra. 45 con 72 il Terreros)
5:45 a. m.
Estacidon de Transmilenio
. . ) 5:20a. m.
(Barrio Minuto de Dios) . »
Para obtener mayor informacién
. ., y consultar el mapa de las rutas
Zipaquira (calle 17 con 102?) 6:10 a. m. sqainen ol atdige e
5:38a. m.
Suba (ETB)
5:40 a. m.
Ameéricas con av. 68 5:35a. m.
5:50 a. m.
Zin |NUEVO SISTEMA
g R ara e PAGO
oacha (es acheorr;erce)S)ransml enio 4:40 a. m. II)
Héroes 6:20 a. m. d e' Tran SpOrte
8:00 a. m.
Portal 170 7:15 a. m.
—— Héroes 7:30 a. m. =z
9:00 a. m. Portal 170 8:15a. m.
Av. Boyaca (sale de Titan Plaza) 7:30 a. m.

con el CARNE de

Rutas de la Universidao

De 9:00 a. m. a 8:00 p. m.

1:00 p. m.

De 1:00 p. m. a 8:00 p. m.
De 1:00 p. m. a 8:00 p. m.
5:15p.
5:30 p.
6:00 p.
6:00 p.

m.

3 3 3

5:15 p.

3

5:30 p.
5:45 p.
6:00 p.
6:00 p.
5:45 p.

3 33 3 3

6:00 p.

3

LRI

la Universidad

RECARGA TU CARNE EN LA TAQUILLA UBICADA AL BAJAR
EL PUENTE GRIS PARA UTILIZAR EL SERVICIO.




Capus

Libera tus talentos con
los Cursos Libres 2016-2

niciamos un nuevo semestre y, desde
Bienestar Universitario, tenemos la
oferta mas completa de actividades
culturales y deportivas para que escojas
qué quieres hacer en tu tiempo libre.

o Mayor informacion

Lugar: Oficinas de Bienestar Universitario, Edificio O.
Teléfono: 861 5555. Exts.: 20151 y 20232

Correo electronico:
coordinacion.complementarias@unisabana.edu.co

Las inscripciones para nuestros cur-
sos estaran abiertas hasta el 1°° de agos-
to. No pierdas la oportunidad de ampliar
tus conocimientos en diferentes areas.
jAnimate a participar!

D

SIGUENOS EN:
ﬁ Bienestar Universitario
[} @BienestarSabana

iNos vamos de
Salida Culturall

ienestar Universitario, desde la Jefatu-

ra de Desarrollo Cultural, te invita a vi-

sitar la exhibicién multisensorial “Van
Gogh Alive Bogota”.

El costo de la salida con el subsidio del
Fondo de Estudiantes es de $12.000 pesos e
incluye el ingreso a la exhibicion, el trans-
porte y el refrigerio. Saldremos todos juntos
del campus en un bus de la Universidad y
contaremos con una ruta de regreso a Chia.

La fecha Iimite de
inscripcién es el
Iunes 1° de agosto,

a las 4:30 p- m. @

Si estas interesado en compartir con no-
sotros esta experiencia, debes inscribirte y
realizar el pago en la recepcion de Bienestar
Universitario, Edificio O.

Van Gogh/1//v

the experience

Contamos contigo en este gran espacio
de formacion, esparcimiento e integracion.

Fecha: viernes 12 de agosto
Hora: 2:00 p. m.
Lugar: Cafam de La Floresta

Para leer la noticia
completa, escanea
el siguiente codigo:

i}
(|

Samaritanos
de Markowa

jada de la Republica de Polonia
los invitan a la exposicion “Sa-
maritanos de Markowa” que se llevara
a cabo entre el lunes 25 y viernes 29 de
julio, en el hall de los edificios Ky L.
La exposicion cuenta con 20 lami-
nas fotograficas que relatan la historia
de los miembros de la familia Ulma
quienes, apegados a su fe catdlica y a

B ienestar Universitario y la Emba-

los mandamientos biblicos, vivieron la
figura del buen samaritano socorrien-
do a sus vecinos judios y arriesgando
sus vidas en Polonia durante la IT Gue-
rra Mundial.

En este Afio de la Misericordia
los esperamos para emPAPArse con
esta exposicion de las grandes virtudes
cristianas de los hombres a través de
la historia.

de Markowa

unaritanos

(./ ﬂ-:"'-'-:"l Omarifans
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¢Quieres formar parte de las selecciones deportivas 2016-27?

presentarte en las convocatorias para integrar las selecciones deportivas que re-

presentaran a la Universidad en los torneos de la Asociaciéon Colombiana de Uni-
versidades —Ascin—, de la Organizacion de Universidades del Norte —oun— y del
Grupo Universitario Los Cerros.

Las pruebas iniciaran el 25 de julio y finalizaran el 10 de agosto en los siguien-
tes horarios:

B ienestar Universitario y la Coordinacion de Desarrollo Deportivo te invitan a

* FUTBOL 11 MASCULINO: lunes, miércoles y jueves de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.
* FUTBOL 11 FEMENINO: martes, miércoles y jueves de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.

* FOTBOL SALA MASCULIND: martes y jueves de 6:00 p. m. a 8:00 p. m.; viernes
de 11:00a. m. a 3:00 p. m.

« FUTBOL SALA FEMENINO: lunes y viernes de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.
* VOLEIBOL MASCULINO: lunes y miércoles de 4:30 p. m. a 7:00 p. m.
* VOLEIBOL FEMENINO: lunes y miércoles de 2:00 p. m. a 4:30 p. m.
* VOLEIBOL DE PLAYA MASCULINO: jueves de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.

* VOLEIBOL DE PLAYA FEMENINO: jueves de 1:00 p. m. a 3:00 p. m.

* BALONCESTO MASCULINO: martes y jueves de 3:00 p.m. a 6:00 p. m.

* BALONCESTO FEMENINO: lunes y jueves de 6:00 p. m. a 8:00 p. m.; miércoles
de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.

o ULTIMATE MIXTO: lunes de 5:00 p. m. a 8:00 p. m.; jueves de
10:00 a. m. a 1:00 p. m.

* RUGBY MASCULINO: lunes de 6:00 p.m. a 8:00 p. m.; miércoles de
5:00 p. m. a 7:00 p. m.; viernes de 12:00 m. a 2:00 p. m.

o TENIS DE CAMPO MIXTO: miércoles y viernes de 8:00 a. m. a
1:00 p. m. y de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.

o TENIS DE MESA MIXTO: miércoles de 11:00 a. m. a 4:00 p. m,;
viernes de 11:00 a. m. a 2:00 p. m.

* SQUASH(CLUB BELLAVISTA): martes y jueves de 4:00 p. m. a 8:00 p. m.

« NATACION MIXTA (CLUB BELLAVISTA): martes, miércoles, jueves y viernes de
5:00 p. m. a 7:00 p. m.

* KARATE-DO MIXT0: martes, jueves y viernes de 10:00 a. m. a 12:00 m.

* TAEKWONDO MIXTO: lunes de 11:00 a. m. a 1:00 p. m.; miércoles y viernes de
10:00 a. m. a 12:00 m.

* CAPOEIRA MIXTA: martes de 1:00 p. m. a 3:00 p. m.; miércoles y viernes de
2:00 p. m. a 4:00 p. m.

6 Mayor informacion

Contacto: Miguel Angel Reina

Teléfono: 861 5555. Ext 20251

Correo electrénico: miguel.reina@unisabana.edu.co
Lugar: Bienestar Universitario, Edificio O.

Los Grupos Artisticos Representativos t
ienestar Universitario, escenarios, festivales y T
dede o Jefatrs de - concusos egionals, o

Desarrollo  Cultural, cionales e internacionales.
te invita a formar parte de

nuestros Grupos Artisticos. i ASISTE A

Apr.ovecha esta gran
oroniad rn i NUESTRAS
roprosentr . 1n Unver. AUDIGIONES!

sidad en los diferentes

| TSRSV Lk | TTYORSPYT | | G || TYSNUOTYY Lk I TS

Salén de De 9:00 a. m. De 2:00 p. m.
espejos a 12:00 a. m. a5:00 p. m.

Salasde De 1:00 p. m. De 2:00 p. m. De 2:00 p. m.
ensayo  a5:00p.m. a6:00p.m. a 5:00 p. m.

Salén de De 2:00 p. m.
espejos a 6:00 p. m.

Salas de De 9:00 a. m. De 9:00 a. m.
ensayo a 1:00 p. m. a 1:00 p. m.

Salasde De 9:00 a. m. De 9:00 a. m.
ensayo  a [:00 p. m. a 1:00 p. m.

Salas de De 2:00 a
ensayo 6:00 p. m.

Salasde  De 12:00 m. De 12:00 m. De 12:00 m.
ensayo  a2:00 p. m. a2:00p.m. a2:00p.m.

Salasde De 2:00 p. m. De 2:00 p. m. De 2:00 p. m.
ensayo a400p.m. a400p.m. a4:00p.m.

Salas de De 2:00 p. m. De 2:00 p.m.
ensayo 2 6:00 p. m. 2 6:00 p. m.
Salasde De 3:00 p. m. De 3:00 p. m. De 3:00 p. m. De 3:00 p. m. De 3:00 p. m.
ensayo a500p.m. a500p.m. a500p.m. a500p.m a500p. m
Salas de De 2:00 p. m. De 2:00 p. m.

ensayo a5:00 p. m. a5:00 p. m.

Salas de De 12:00 m. De 12:00 m.

ensayo a2:00p.m. a2:00p.m.



