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“Saber que estoy haciendo lo que más me gusta, mi pasión (…) eso me impulsa y me levanta todos los días para  
seguir luchando y querer ser la mejor”. Mariana Pajón, ciclista y especialista en la modalidad BMX

Declaraciones que la ciclista concedió en entrevista el 9 de julio del 2016, al portal oficial de las Olimpiadas, Rio2016.com
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¡Estamos 
estrenando!

Autoevaluación
institucional con 
fines de segunda 
renovación de
la acreditación

D
esde Bienestar Universitario nos complace 
presentarles las instalaciones deportivas ubi-
cadas detrás del Edificio G. ¡Tenemos nuevas 

canchas de fútbol 7!
Los esperamos en este espacio para seguir 

compartiendo a su lado la pasión del juego y el 
espíritu deportivo, porque Ser Sabana es +.
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Un resumen de 
nuestra experiencia 
como ganadores de la 
iniciativa 100K Strong 
in the Americas

 

100,000 Strong in the Americas es un pro-
grama creado por el presidente Barack Obama y  
administrado por la organización sin fines de lucro  
Partners of the Americas con el objetivo de estimu-
lar la movilidad de estudiantes de Estados Unidos y 
América Latina, y así lograr la meta de que 100,000  
estudiantes realicen intercambios entre Norteamé-
rica y Latinoamérica.
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La Universidad de La Sabana, pensando 
en el bienestar de la comunidad universi-
taria y en brindar soluciones y alternati-
vas que faciliten la movilidad de nuestros  
estudiantes y trabajadores, pone en mar-
cha un novedoso proyecto de movilidad 
hacia el campus a través del Tren de La 
Sabana. El tren es de servicio particular 
especial para uso exclusivo de la comuni-
dad universitaria (estudiantes y empleados 
de la Universidad, Clínica e Inalde).

Conoce cómo hacer 
uso del tren, ver 

páginas 4 y 5.

D
esde el año 2014, la Universidad de La Sa-
bana emprendió el proceso formal para optar 
por la renovación de la acreditación institu-

cional, reconocimiento con el que cuenta desde el 
año 2006. Te invitamos a conocer de qué se trata 
este proceso y la importancia del mismo para la 
Universidad y para la comunidad universitaria.



Desde el año 2014, la Universidad de La Sabana emprendió el proceso formal para optar por la renovación de 
la acreditación institucional, reconocimiento con el que cuenta desde el año 2006. En esta nota se explica de 
qué se trata este proceso y la importancia del mismo para la Universidad y para la comunidad universitaria.

¿Qué es 
acreditación 
institucional?

¿Qué es 
calidad de la 
educación superior?

Una sólida cultura de autorregulación y autoevaluación orientada al mejoramiento continuo.

La coherencia entre sus propósitos declarados y las acciones tomadas para llevarlos a cabo.

Una planta profesoral con altos niveles de cualificación y con modalidades de vinculación 
apropiadas, que lideren los procesos académicos y que permitan la constitución de comunidades 
académicas consolidadas.

La investigación científica, tecnológica, humanística y artística en sintonía con el saber universal y 
con alta visibilidad.

La formación integral de las personas para abordar con responsabilidad ética, social y ambiental 
los retos de desarrollo endógeno y participar en la construcción de una sociedad más incluyente.

La pertinencia y relevancia social que supone ambientes educativos más heterogéneos y flexibles, 
para responder adecuadamente a los requerimientos formativos y de investigación de los 
respectivos entornos.

Las políticas de seguimiento a graduados.

Los graduados que permitan validar el proceso formativo y un adecuado aporte a la institución de 
sus experiencias profesionales.

El desarrollo de políticas de buen gobierno que garanticen la estabilidad institucional y la 
generación de sistemas de gestión transparentes, eficaces y eficientes en cumplimiento de los 
derechos y los deberes de las personas, y la rendición de cuentas a la sociedad.

La internacionalización, con todo lo que ello implica como movilidad de profesores y estudiantes, 
reconocimientos académicos trasnacionales, redes, alianzas multinacionales, publicaciones 
conjuntas, entre otras.

Los procesos formativos flexibles e interdisciplinarios para el desarrollo de conocimientos, 
capacidades y habilidades requeridos en las actuales dinámicas sociales y laborales.

Los recursos físicos y financieros suficientes para cumplir adecuadamente con las funciones 
misionales y de apoyo.

La transparencia demostrada en la promoción de los servicios que las instituciones ofrecen en 
desarrollo con sus funciones sustantivas.

Capacidad de impactar los sectores productivo y social, a través de sus acciones de proyección 
extensión.

El proceso de evaluación de la calidad con fines de renovación de la acreditación 
institucional se desarrolla en cuatro (4) etapas:

En el proceso de autoevaluación institucional liderado por el alto gobierno de la 
Universidad y coordinado por la Dirección de Planeación, se contó con 9.701 
participaciones de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes, directivos y 
personal administrativo), así: 9.560 participaciones en las mediciones de percepción 
y satisfacción y 141 en las demás fases del proceso, es decir, en la recopilación y 
consolidación de la información, el análisis de la información y de los indicadores, la 
construcción de los juicios de calidad y la formulación de los planes de mejoramiento.

Prestigio institucional a nivel nacional e 
internacional.

Reconocimiento y credibilidad del trabajo 
académico de sus profesores.

Fortalecimiento de los procesos de movilidad y 
de cooperación académica nacional e internacional.

Acceso a mayores opciones de financiación 
nacional e internacional para la investigación y 
para el desarrollo institucional.

Participación en convocatorias o programas del 
gobierno orientados a fomentar la excelencia 
educativa (ejemplo: Programa Ser Pilo Paga).

Autonomía para la creación de nuevos programas.

Posibilidades de homologación con sistemas de 
acreditación de otros países (acuerdos que 
adelante el CNA).

AUTOEVALUACIÓNINSTITUCIONAL
CON FINES DE SEGUNDA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

La Acreditación es el reconocimiento 
público de que una institución de 
educación superior está cumpliendo 
su misión con altos niveles de calidad. 
La acreditación tiene carácter voluntario 
para las instituciones y está orientada a 
promover el incremento de los niveles 
de calidad mediante procesos de 
autorregulación.

Actualmente, la Universidad de La 
Sabana se encuentra en proceso 
para la renovación de la acreditación 
institucional por segunda ocasión, 
dado que su primera acreditación fue 
otorgada por el Ministerio de 
Educación Nacional en el año 2006 
por cuatro (4) años y la primera 
renovación de ésta, en el año 2010 
por seis (6) años.

El concepto de calidad de la educación 
superior hace referencia a la síntesis de 
características que permiten reconocer 
una institución y hacer un juicio sobre la 
distancia relativa entre el modo como en 
esa institución se presta el servicio 
educativo y el óptimo que corresponde 
a su naturaleza.

¿Qué características permiten reconocer 
la alta calidad de una institución?

Fuente: Lineamientos para la Acreditación Institucional 2015 del Consejo Nacional de Acreditación.
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¿Cuáles son los 
beneficios de la acreditación 
institucional?

Facilidades de acceso a créditos educativos, 
becas y subsidios.

Certeza de la calidad de la formación que 
están recibiendo.

Mayor reconocimiento profesional.

Mejores alternativas de ubicación laboral.

Facilidades de acceso a programas de 
postgrado en Colombia y en el extranjero.

¿Cómo se desarrolla el proceso para 
renovar la acreditación institucional?

Para la 
Universidad:

Para 
los estudiantes:

Autoevaluación: proceso de reflexión integral interna acerca de la propia acción 
desarrollada que permite emitir juicios valorativos fundamentados y orientar la mejora 
de la calidad de la institución. Este proceso se realiza a la luz de unos lineamientos 
para la acreditación definidos por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), 
organismo de naturaleza académica que coordina los procesos de acreditación en 
Colombia y que recomienda al Ministerio de Educación Nacional la acreditación de 
aquellas instituciones (y programas académicos) que hayan alcanzado los méritos 
para ello.

Evaluación externa: consiste en la valoración de los aspectos que contribuyen 
a dar razón de la calidad actual y de las proyecciones de la institución, a manera de 
comprobación de las condiciones de calidad expuestas por ésta en la etapa de 
autoevaluación. Es realizada por un equipo de pares académicos designados por el 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA).

Evaluación final: la evaluación final de la calidad de la institución es realizada por 
el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), a partir de los resultados de la 
autoevaluación, de la evaluación externa y de los comentarios que la institución 
realice a la evaluación de pares.

La evaluación final puede derivar en el reconocimiento de altos niveles de calidad 
(acreditación) a través de un acto administrativo proferido por el Ministerio de 
Educación Nacional.

¿Cuántas personas participaron en el 
proceso de autoevaluación institucional 
que recién culminó?

¿Cómo se determina el nivel de calidad de una institución?
Factores: su peso y calificación. 

¿Qué calificación arrojó el proceso de autoevaluación institucional que recién culminó? 1Misión y Proyecto 
Institucional

Peso: Calificación: 4.815%

2
Peso: Calificación:

Estudiantes

4.411%

3
Peso: Calificación:

Profesores

4.413%
5
Peso: Calificación: 4.16%

6
Peso: Calificación: 4.112%

4
Peso: Calificación:11%

Procesos 
académicos

4.3
8
Peso: Calificación: 4.5 6%

7
Peso: Calificación:10% 4.6

Pertinencia 
e impacto social

Procesos de 
autoevaluación y 
autorregulación

9 11
12
Peso: Calificación: 4.64%

10
Peso: Calificación: 4.5 5%

Bienestar 
institucional

Recursos 
financieros

Calificación global: 4.4 sobre 5.0

La Universidad culminó el proceso de autoevaluación con la entrega del Informe de 
autoevaluación institucional 2010-2014 al CNA el pasado 25 de mayo de 2016 y está 
a la espera de la designación de los pares académicos que realizarán la evaluación 
externa que corresponde a la siguiente etapa.

Se determina mediante la evaluación de doce (12) factores que son los pilares sobre los cuales se realiza un análisis integral de la calidad 
de la institución. Los factores están constituidos por distintas características de calidad y éstas a su vez, se despliegan en una serie de 
aspectos que permiten hacer observable el nivel de calidad alcanzado. 

La calificación global obtenida por la Universidad fue de 4,4 sobre 5,0, la cual se determinó a partir de las calificaciones otorgadas a 
cada factor como resultado del ejercicio de análisis y de construcción de juicios de calidad durante el proceso de autoevaluación, y de 
la ponderación definida para cada factor como resultado del ejercicio de determinación de su peso relativo según la importancia para 
la Universidad en el momento y contexto institucional cuando se dio inicio a dicha autoevaluación.

Visibilidad 
nacional 
e internacional

Investigación y 
creación artística

Calificación:3% 4.2

Planta física y 
recursos de 
apoyo académico

Peso: 

Peso: Calificación: 4.44%

Organización, 
administración y 
gestión
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Desde el año 2014, la Universidad de La Sabana emprendió el proceso formal para optar por la renovación de 
la acreditación institucional, reconocimiento con el que cuenta desde el año 2006. En esta nota se explica de 
qué se trata este proceso y la importancia del mismo para la Universidad y para la comunidad universitaria.

¿Qué es 
acreditación 
institucional?

¿Qué es 
calidad de la 
educación superior?

Una sólida cultura de autorregulación y autoevaluación orientada al mejoramiento continuo.

La coherencia entre sus propósitos declarados y las acciones tomadas para llevarlos a cabo.

Una planta profesoral con altos niveles de cualificación y con modalidades de vinculación 
apropiadas, que lideren los procesos académicos y que permitan la constitución de comunidades 
académicas consolidadas.

La investigación científica, tecnológica, humanística y artística en sintonía con el saber universal y 
con alta visibilidad.

La formación integral de las personas para abordar con responsabilidad ética, social y ambiental 
los retos de desarrollo endógeno y participar en la construcción de una sociedad más incluyente.

La pertinencia y relevancia social que supone ambientes educativos más heterogéneos y flexibles, 
para responder adecuadamente a los requerimientos formativos y de investigación de los 
respectivos entornos.

Las políticas de seguimiento a graduados.

Los graduados que permitan validar el proceso formativo y un adecuado aporte a la institución de 
sus experiencias profesionales.

El desarrollo de políticas de buen gobierno que garanticen la estabilidad institucional y la 
generación de sistemas de gestión transparentes, eficaces y eficientes en cumplimiento de los 
derechos y los deberes de las personas, y la rendición de cuentas a la sociedad.

La internacionalización, con todo lo que ello implica como movilidad de profesores y estudiantes, 
reconocimientos académicos trasnacionales, redes, alianzas multinacionales, publicaciones 
conjuntas, entre otras.

Los procesos formativos flexibles e interdisciplinarios para el desarrollo de conocimientos, 
capacidades y habilidades requeridos en las actuales dinámicas sociales y laborales.

Los recursos físicos y financieros suficientes para cumplir adecuadamente con las funciones 
misionales y de apoyo.

La transparencia demostrada en la promoción de los servicios que las instituciones ofrecen en 
desarrollo con sus funciones sustantivas.

Capacidad de impactar los sectores productivo y social, a través de sus acciones de proyección 
extensión.

El proceso de evaluación de la calidad con fines de renovación de la acreditación 
institucional se desarrolla en cuatro (4) etapas:

En el proceso de autoevaluación institucional liderado por el alto gobierno de la 
Universidad y coordinado por la Dirección de Planeación, se contó con 9.701 
participaciones de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes, directivos y 
personal administrativo), así: 9.560 participaciones en las mediciones de percepción 
y satisfacción y 141 en las demás fases del proceso, es decir, en la recopilación y 
consolidación de la información, el análisis de la información y de los indicadores, la 
construcción de los juicios de calidad y la formulación de los planes de mejoramiento.

Prestigio institucional a nivel nacional e 
internacional.

Reconocimiento y credibilidad del trabajo 
académico de sus profesores.

Fortalecimiento de los procesos de movilidad y 
de cooperación académica nacional e internacional.

Acceso a mayores opciones de financiación 
nacional e internacional para la investigación y 
para el desarrollo institucional.

Participación en convocatorias o programas del 
gobierno orientados a fomentar la excelencia 
educativa (ejemplo: Programa Ser Pilo Paga).

Autonomía para la creación de nuevos programas.

Posibilidades de homologación con sistemas de 
acreditación de otros países (acuerdos que 
adelante el CNA).

AUTOEVALUACIÓNINSTITUCIONAL
CON FINES DE SEGUNDA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

La Acreditación es el reconocimiento 
público de que una institución de 
educación superior está cumpliendo 
su misión con altos niveles de calidad. 
La acreditación tiene carácter voluntario 
para las instituciones y está orientada a 
promover el incremento de los niveles 
de calidad mediante procesos de 
autorregulación.

Actualmente, la Universidad de La 
Sabana se encuentra en proceso 
para la renovación de la acreditación 
institucional por segunda ocasión, 
dado que su primera acreditación fue 
otorgada por el Ministerio de 
Educación Nacional en el año 2006 
por cuatro (4) años y la primera 
renovación de ésta, en el año 2010 
por seis (6) años.

El concepto de calidad de la educación 
superior hace referencia a la síntesis de 
características que permiten reconocer 
una institución y hacer un juicio sobre la 
distancia relativa entre el modo como en 
esa institución se presta el servicio 
educativo y el óptimo que corresponde 
a su naturaleza.

¿Qué características permiten reconocer 
la alta calidad de una institución?

Fuente: Lineamientos para la Acreditación Institucional 2015 del Consejo Nacional de Acreditación.
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¿Cuáles son los 
beneficios de la acreditación 
institucional?

Facilidades de acceso a créditos educativos, 
becas y subsidios.

Certeza de la calidad de la formación que 
están recibiendo.

Mayor reconocimiento profesional.

Mejores alternativas de ubicación laboral.

Facilidades de acceso a programas de 
postgrado en Colombia y en el extranjero.

¿Cómo se desarrolla el proceso para 
renovar la acreditación institucional?

Para la 
Universidad:

Para 
los estudiantes:

Autoevaluación: proceso de reflexión integral interna acerca de la propia acción 
desarrollada que permite emitir juicios valorativos fundamentados y orientar la mejora 
de la calidad de la institución. Este proceso se realiza a la luz de unos lineamientos 
para la acreditación definidos por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), 
organismo de naturaleza académica que coordina los procesos de acreditación en 
Colombia y que recomienda al Ministerio de Educación Nacional la acreditación de 
aquellas instituciones (y programas académicos) que hayan alcanzado los méritos 
para ello.

Evaluación externa: consiste en la valoración de los aspectos que contribuyen 
a dar razón de la calidad actual y de las proyecciones de la institución, a manera de 
comprobación de las condiciones de calidad expuestas por ésta en la etapa de 
autoevaluación. Es realizada por un equipo de pares académicos designados por el 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA).

Evaluación final: la evaluación final de la calidad de la institución es realizada por 
el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), a partir de los resultados de la 
autoevaluación, de la evaluación externa y de los comentarios que la institución 
realice a la evaluación de pares.

La evaluación final puede derivar en el reconocimiento de altos niveles de calidad 
(acreditación) a través de un acto administrativo proferido por el Ministerio de 
Educación Nacional.

¿Cuántas personas participaron en el 
proceso de autoevaluación institucional 
que recién culminó?

¿Cómo se determina el nivel de calidad de una institución?
Factores: su peso y calificación. 

¿Qué calificación arrojó el proceso de autoevaluación institucional que recién culminó? 1Misión y Proyecto 
Institucional

Peso: Calificación: 4.815%

2
Peso: Calificación:

Estudiantes

4.411%

3
Peso: Calificación:

Profesores

4.413%
5
Peso: Calificación: 4.16%

6
Peso: Calificación: 4.112%

4
Peso: Calificación:11%

Procesos 
académicos

4.3
8
Peso: Calificación: 4.5 6%

7
Peso: Calificación:10% 4.6

Pertinencia 
e impacto social

Procesos de 
autoevaluación y 
autorregulación

9 11
12
Peso: Calificación: 4.64%

10
Peso: Calificación: 4.5 5%

Bienestar 
institucional

Recursos 
financieros

Calificación global: 4.4 sobre 5.0

La Universidad culminó el proceso de autoevaluación con la entrega del Informe de 
autoevaluación institucional 2010-2014 al CNA el pasado 25 de mayo de 2016 y está 
a la espera de la designación de los pares académicos que realizarán la evaluación 
externa que corresponde a la siguiente etapa.

Se determina mediante la evaluación de doce (12) factores que son los pilares sobre los cuales se realiza un análisis integral de la calidad 
de la institución. Los factores están constituidos por distintas características de calidad y éstas a su vez, se despliegan en una serie de 
aspectos que permiten hacer observable el nivel de calidad alcanzado. 

La calificación global obtenida por la Universidad fue de 4,4 sobre 5,0, la cual se determinó a partir de las calificaciones otorgadas a 
cada factor como resultado del ejercicio de análisis y de construcción de juicios de calidad durante el proceso de autoevaluación, y de 
la ponderación definida para cada factor como resultado del ejercicio de determinación de su peso relativo según la importancia para 
la Universidad en el momento y contexto institucional cuando se dio inicio a dicha autoevaluación.

Visibilidad 
nacional 
e internacional

Investigación y 
creación artística

Calificación:3% 4.2

Planta física y 
recursos de 
apoyo académico

Peso: 

Peso: Calificación: 4.44%

Organización, 
administración y 
gestión
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4 Especial

La Universidad de La Sabana, pensando en el bienestar de la comunidad universitaria y en brindar soluciones y alternativas que faciliten la movilidad de nuestros 
estudiantes y trabajadores, pone en marcha un novedoso proyecto de movilidad hacia el Campus a través del Tren de La Sabana.

El tren es de servicio particular especial para uso exclusivo de la comunidad universitaria (estudiantes y empleados de la Universidad, Clínica e Inalde).  
Su infraestructura y ruta se observan en el mapa. También los puntos en los cuales hará las paradas.

Movilidad
El tren de la sabana
mueve a La Sabana

AUTOPISTA NORTE

Av. BOYACÁ

Av. BOYACÁ

CALLE 170

CALLE 80

CALLE 80

Av. NQS

CALLE 100

CALLE 26

CALLE 26

CALLE 13

CALLE 13

Av. 68

AUTOPISTA SUR

Av. CARACAS

Av. SÉPTIMA

Av. SÉPTIMA

Av. NOVENA

LÍNEA FERREA

LÍNEA FERREA
CALLES
AVENIDAS

ESTACIÓN
LA CARO

ESTACIÓN
AV. NOVENA

CON CALLE 170

ESTACIÓN
USAQUEN

ESTACIÓN
NQS CON 66

GRAN 
ESTACIÓN

¿CUÁLES SON LAS 
PARADAS DEL TREN?

¿CUÁNTO CUESTA EL TIQUETE ?

¿QUÉ CAPACIDAD TIENE?

PARA CLASE DE 7 A.M.

¿dónde se pueden adquirir los tiquetes?

VENTAJAS  DE USAR EL TREN
Transporta únicamente estudiantes y empleados de la 
Universidad.

Manejará una tarifa competitiva frente a los otros 
medios de transporte público que se emplean para 
llegar a la Universidad.

Los tiempos de recorrido son exactos todos los días y 
no dependen del tráfico vehicular.

Se puede ampliar su frecuencia, número de vagones y 
capacidad de acuerdo con la demanda.

Disminución de tiempos de desplazamiento.

Es un sistema seguro para los usuarios.

Es una alternativa de transporte atractiva y segura para 
los actuales usuarios y para los aspirantes a ser parte 
de nuestra Universidad.

Un sistema que contamina menos que los otros 
medios de transporte.

La Universidad es una de las pioneras en el uso de este 
servicio.

La Universidad contribuye a la movilidad con este 
sistema y se ubica como referente para otras 
Organizaciones e instituciones académicas.

Con el uso de este sistema somos socialmente 
responsables con la ciudad y con la región.

Puntualidad, seguridad en la hora de llegada.  
Manejamos un índice de puntualidad superior al 97%.

A PARTIR DE HOY

$3.600 por recorrido

Librería del edificio E Librería del edificio A Librería del edificio B Librería de la Biblioteca

El servicio se prestará de lúnes a viernes en los siguientes horarios:

Los horarios son fijos y las paradas por estación son de un minuto

¿Qué días de la semana y 
en que horarios funcionará el tren?

¿cuánto es el tiempo 
total del trayecto?

Salida Hora
Gran Estación
NQS con calle 66
Usaquén (Av. 9 calle 110)
Av. 9 con Calle 170 
Estación La Caro

5:35 a.m.
5:42 a.m.
5:57 a.m.
6:14 a.m.
6:40 a.m.

PARA CLASE DE 7 A.M.
Salida Duración

Gran Estación
NQS con calle 66
Usaquén (Av. 9 calle 110)

Av. 9 con Calle 170
Estación La Caro

7 min
15 min
17 min
26 min
65 MIN

Regreso 5:54 p.m.
Salida Hora

Estación La Caro
Av. 9 con Calle 170
Usaquén (Av. 9 calle 110)
NQS con calle 66
Gran Estación

17:54 p.m.
18:20 p.m.
18:37 p.m.
18:52 p.m.
18:59 p.m.

*Todas las estaciones estarán habilitadas desde el 25 de julio

TOTAL RECORRIDO:

Regreso 17:54 p.m.
Salida Duración

26 min
17 min
15 min
7 min

65 MINTOTAL RECORRIDO:

Para llegar al campus desde la estación del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estación de la Universidad a 
la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clínica e ingresar por el puente de madera a la Universidad 

Servicio de Autoferro + 3 vagones donde caben :

100 personas de pie 230 personas sentadas+ =  personas.
330

Estación La Caro
Av. 9 con Calle 170
Usaquén (Av. 9 calle 110)
NQS con calle 66
Gran Estación

Este costo se cargará al carnet de cada estudiante o empleado y solo se podrá utilizar en el 
servicio del tren.

Creamos una cuenta en Twitter donde en tiempo real se podrá 
transmitir cualquier eventualidad con respecto al viaje, los invitamos a 
seguir la cuenta: @trenusabana 

Como medida de seguridad, portar el carnet será obligatorio, sin excepciones, para hacer uso del tren. 
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La Universidad de La Sabana, pensando en el bienestar de la comunidad universitaria y en brindar soluciones y alternativas que faciliten la movilidad de nuestros 
estudiantes y trabajadores, pone en marcha un novedoso proyecto de movilidad hacia el Campus a través del Tren de La Sabana.

El tren es de servicio particular especial para uso exclusivo de la comunidad universitaria (estudiantes y empleados de la Universidad, Clínica e Inalde).  
Su infraestructura y ruta se observan en el mapa. También los puntos en los cuales hará las paradas.

Movilidad
El tren de la sabana
mueve a La Sabana

AUTOPISTA NORTE

Av. BOYACÁ

Av. BOYACÁ

CALLE 170

CALLE 80

CALLE 80

Av. NQS

CALLE 100

CALLE 26

CALLE 26

CALLE 13

CALLE 13

Av. 68

AUTOPISTA SUR

Av. CARACAS

Av. SÉPTIMA

Av. SÉPTIMA

Av. NOVENA

LÍNEA FERREA

LÍNEA FERREA
CALLES
AVENIDAS

ESTACIÓN
LA CARO

ESTACIÓN
AV. NOVENA

CON CALLE 170

ESTACIÓN
USAQUEN

ESTACIÓN
NQS CON 66

GRAN 
ESTACIÓN

¿CUÁLES SON LAS 
PARADAS DEL TREN?

¿CUÁNTO CUESTA EL TIQUETE ?

¿QUÉ CAPACIDAD TIENE?

PARA CLASE DE 7 A.M.

¿dónde se pueden adquirir los tiquetes?

VENTAJAS  DE USAR EL TREN
Transporta únicamente estudiantes y empleados de la 
Universidad.

Manejará una tarifa competitiva frente a los otros 
medios de transporte público que se emplean para 
llegar a la Universidad.

Los tiempos de recorrido son exactos todos los días y 
no dependen del tráfico vehicular.

Se puede ampliar su frecuencia, número de vagones y 
capacidad de acuerdo con la demanda.

Disminución de tiempos de desplazamiento.

Es un sistema seguro para los usuarios.

Es una alternativa de transporte atractiva y segura para 
los actuales usuarios y para los aspirantes a ser parte 
de nuestra Universidad.

Un sistema que contamina menos que los otros 
medios de transporte.

La Universidad es una de las pioneras en el uso de este 
servicio.

La Universidad contribuye a la movilidad con este 
sistema y se ubica como referente para otras 
Organizaciones e instituciones académicas.

Con el uso de este sistema somos socialmente 
responsables con la ciudad y con la región.

Puntualidad, seguridad en la hora de llegada.  
Manejamos un índice de puntualidad superior al 97%.

A PARTIR DE HOY

$3.600 por recorrido

Librería del edificio E Librería del edificio A Librería del edificio B Librería de la Biblioteca

El servicio se prestará de lúnes a viernes en los siguientes horarios:

Los horarios son fijos y las paradas por estación son de un minuto

¿Qué días de la semana y 
en que horarios funcionará el tren?

¿cuánto es el tiempo 
total del trayecto?

Salida Hora
Gran Estación
NQS con calle 66
Usaquén (Av. 9 calle 110)
Av. 9 con Calle 170 
Estación La Caro

5:35 a.m.
5:42 a.m.
5:57 a.m.
6:14 a.m.
6:40 a.m.

PARA CLASE DE 7 A.M.
Salida Duración

Gran Estación
NQS con calle 66
Usaquén (Av. 9 calle 110)

Av. 9 con Calle 170
Estación La Caro

7 min
15 min
17 min
26 min
65 MIN

Regreso 5:54 p.m.
Salida Hora

Estación La Caro
Av. 9 con Calle 170
Usaquén (Av. 9 calle 110)
NQS con calle 66
Gran Estación

17:54 p.m.
18:20 p.m.
18:37 p.m.
18:52 p.m.
18:59 p.m.

*Todas las estaciones estarán habilitadas desde el 25 de julio

TOTAL RECORRIDO:

Regreso 17:54 p.m.
Salida Duración

26 min
17 min
15 min
7 min

65 MINTOTAL RECORRIDO:

Para llegar al campus desde la estación del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estación de la Universidad a 
la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clínica e ingresar por el puente de madera a la Universidad 

Servicio de Autoferro + 3 vagones donde caben :

100 personas de pie 230 personas sentadas+ =  personas.
330

Estación La Caro
Av. 9 con Calle 170
Usaquén (Av. 9 calle 110)
NQS con calle 66
Gran Estación

Este costo se cargará al carnet de cada estudiante o empleado y solo se podrá utilizar en el 
servicio del tren.

Creamos una cuenta en Twitter donde en tiempo real se podrá 
transmitir cualquier eventualidad con respecto al viaje, los invitamos a 
seguir la cuenta: @trenusabana 

Como medida de seguridad, portar el carnet será obligatorio, sin excepciones, para hacer uso del tren. 

Viene de portada
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Acreditación Nacional de Alta Calidad 
para Ingeniería Informática

¿Ya sabes usar Aurasma?
E

l nuevo Campus tiene más contenidos digitales para ti. Ahora puedes  
disfrutar videos y audios que complementan las noticias, a través de la 
Realidad Aumentada. 

Te recordamos cómo utilizar la aplicación Aurasma en tu dispositivo móvil:

¿Cómo acceder al contenido de Realidad Aumentada?

1.	 Descarga la aplicación Aurasma en su dispositivo con siste-
ma operativo Android o iOS. 

2.	 Digita el siguiente enlace desde el navegador de tu disposi-
tivo: http://bit.ly/1NGZnap, o escanea el siguiente QR:

Se abrirá la aplicación Aurasma, es probable que te pregunte si deseas usar tu ubicación 
actual, puede elegir sí o no. Enseguida aparecerá una notificación dentro de la aplica-
ción que dice “You are following UniSabana’s Public Auras”.
Cada vez que veas la siguiente imagen en una de las páginas del periódico , abre la 
aplicación Aurasma y apunta a la fotografía a una distancia de entre 10 y 15 cm. Espera 
que cargue el contenido y ¡listo!

*Ten en cuenta que para acceder a la Realidad Aumentada tu dispositivo debe estar conectado a internet.

P
or primera vez, el programa de In-
geniería Informática recibe la Acre-
ditación Nacional de Alta Calidad, 

por cuatro años, otorgada por el Ministe-
rio de Educación mediante la Resolución  
N.° 11963 del 16 de junio del 2016.

Con la acreditación se destaca-
ron varios aspectos positivos como las 

actividades de investigación lideradas por 
los grupos hcd (Human Centered Design) 
y Capsab (Control y Automatización de 
Procesos-Universidad de La Sabana), los 
convenios para la movilidad de estudian-
tes y profesores, y la infraestructura de los 
laboratorios.

Así mismo, los pares académicos 
en su informe de visita destacaron como 
fortalezas la planta profesoral compro-
metida con el programa, el impacto de 
los graduados en el sector laboral y los 
laboratorios de ciencias básicas, especí-
ficos para el desarrollo de las actividades 
académicas, como el laboratorio LUX.

Con la acreditación se 
destacaron aspectos 

positivos como los 
convenios para la 

movilidad

Crédito de la fotografía: diseñado por picjumbo - Freepik.com
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otorgada por el Ministerio de Educación 
para el programa de Ingeniería Informática, 
tiene una validez de cuatro años.
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columna Letras de Campus

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación

jairo.valderrama@unisabana.edu.co

C
uando son frecuentes y cercanos, los 
errores del idioma tienden a pasar 
como expresiones correctas. “Lo im-

portante es que se entienda”, dicen algu-
nos facilistas. “Hací, hezoz hazuntoz del 
hidioma no deven hinquietar ha nadie”, 
escribiríamos nosotros para respaldar tan 
“admirable” afirmación. ¿Cierto que me 
entendieron? Aun así, ¿les parece adecua-
da la forma en que se escribió esa última 
oración entre comillas?

La ortografía desacertada, ese “mal 
aliento de la escritura”, como anotó el pe-
riodista Héctor Abad Faciolince, aumenta 
porque la premura en la comunicación y 
la celeridad impuesta por la tecnología de 
estos tiempos, entre otras causas, llevan 
a escribir más con el instinto que con la 
razón. A pesar de ello, califican de “pro-
greso” esa masificación encarrilada del 
pensamiento en los desordenados mensa-
jes de texto.

En esta oportunidad, vamos a recordar 
los usos de los verbos que se escriben con 
las letras ge y jota. Muchos lectores y es-
cribientes suponen que el “corrector” del 
computador se encarga de “esos asuntos”, 
y que aprender ciertas reglas idiomáticas 

constituye solo una pérdida  de tiempo. 
Sin embargo, contrariando la inmensa 
lucidez de quienes así imaginan, de esos 
omnisapientes dioses, pasemos a precisar 
algunos detalles muy sencillos al respecto:

Los verbos terminados en las sílabas 
“ger” y “gir” se escriben siempre con la 
letra ge, con “la de gato”.

Se exceptúan los verbos tejer, crujir, 
brujir y grujir.

Acerca de esto, citemos algunas pre-
cisiones que parecen obvias, pero recor-
dando los errores en esta materia parecen 
no serlo tanto. El sonido de la ge y la jota 
con las letras “i” y “e” es el mismo: “Jeró-
nimo”, “gema”; “jirafa”, “girón”. Quizás, 
por eso rescatamos en plena forma nues-
tra colombianísima (¿o “colombianada”?) 
expresión en el Mundial de Fútbol de 
2014 para referirnos a la estrella de nues-
tro balompié: “James”. Ahora a nadie, ni 
por asomo de broma, se le ocurre pronun-
ciar “yeims”; pero no pasa lo mismo con 
“Jenny”, que se encuentra como “Jeni”, 
“Yeny”, “Jennita”, y pocos dejan de decir 
“Ye-ni”. ¡Los colombianos hemos apren-
dido a pronunciar el sonido de la jota solo 
con “James”!

En cambio, con las vocales “a”, “o” y 
“u” el sonido sí cambia cuando preceden 
a la ge y a la jota: “jamás”, “garantía”; 
“jovial”, “gotera”; “jueves”, “gutural”. 
Aquí parece todo muy claro; los usua-
rios frecuentes del idioma rara vez incu-
rren en faltas de esta naturaleza, a pesar 
de que me he encontrado con “gitarras”, 
“gineas” y “gerras”. 

Planteadas esas aclaraciones, va la 
norma: solo se escriben con jota (repita-
mos) los verbos tejer, crujir, brujir y grujir. 
Todos los demás se escriben con ge, “con 
la de gato”.

Cuando se busca “brujir” en un dic-
cionario, hay una remisión a la palabra 
“grujir”. Grujir —dice la Real Academia 
de la Lengua— es “igualar con el gruji-
dor los bordes de los vidrios después de 
cortados estos con el diamante”. Quizás si 
se cortan los vidrios con un material dis-
tinto al diamante ya no se dirá “grujir”. En 
cuanto a los significados de los otros ver-
bos, es común su conocimiento.

Relaciono una lista de verbos con esas 
terminaciones: elegir, proteger, corregir, 
recoger, converger, fingir, emerger, diri-
gir, escoger, surgir, exigir, acoger, afligir, 

sumergir, infringir, urgir, regir, infligir, eri-
gir, sobrecoger.

Y esta inquietud por plantear estas 
normas surgió porque en un diario nacio-
nal, que ha circulado por más de un si-
glo en el país, encontré estos titulares de 
prensa: “Elijen [sic] alcalde de Aratoca” 
(15 de marzo de 2005); “A elejir [sic] el 
barrio más navideño” (12 de diciembre de 
2001); “A protejerse [sic] del sarampión” 
(19 de mayo de 2002). Acerca de la caída 
de un árbol, un redactor cuenta: “…de un 
momento a otro, sintieron un crugido [sic] 
y el techo se les vino encima” (30 de mar-
zo de 2009). Y sobre el avalúo catastral, 
se dice en otra nota de prensa: “…nuevos 
formularios a los dueños de predios cuyo 
avalúo fue actualizado el año pasado, para 
correjir [sic] la supuesta equivocación” 
(13 de abril de 1999).

De esta manera, para las personas que 
escriben con descuido “…les enviamos 
nuestros sentimientos de condolencia, que 
aflije [sic] en estos difíciles momentos a 
sus familias” (27 de junio de 1995).

Con vuestro permiso.

“Elijen” y “protejen” muy mal

Por una reacreditación al Derecho
E

l programa de Derecho fue acreditado por seis años en 
diciembre del 2010 y se prepara para la renovación de 
su acreditación en 2016.

La acreditación tiene en cuenta la 
evaluación de 10 factores:
1.	 Misión, Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Pro-

yecto Educativo del Programa (PEP)
2.	 Profesores
3.	 Estudiantes
4.	 Procesos académicos
5.	 Visibilidad nacional e internacional
6.	 Investigación, innovación, creación artística y cultural
7.	 Impacto de egresados en el medio
8.	 Bienestar Universitario
9.	 Organización, administración y gestión
10.	Recursos físicos y financieros 

Los pares académicos (desig-
nados por el Consejo Nacional 
de Acreditación) nos visitarán 
en los próximos días. Su visita 
será una oportunidad de poner 
en evidencia las fortalezas y 
debilidades del programa aca-
démico para contribuir eficaz-
mente en el mejoramiento de 

su calidad, destacando lo que 
merece ser destacado.

•	 Decimos lo que hacemos
•	 Hacemos lo que decimos
•	 Lo probamos
•	 Lo mejoramos

¿S
ab

ía
s q

ué
?

Crédito de la fotografía: diseñado por Pressfoto - Freepik.com
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El Tiempo reitera su preferencia por  
los alumnos de Comunicación

C
arlos Reyes ha sido seleccionado para 
conformar la nueva cohorte de la Es-
cuela de Periodismo Multimedia de 

El Tiempo, el diario de mayor difusión y el 
más leído en el país, según las más recientes 
encuestas de legibilidad de prensa. Reyes 

iniciará, como practicante, su periplo perio-
dístico en agosto próximo.

Reyes fue uno de los alumnos desta-
cados del Seminario Optativo Multimedia 
EnDirecto, un laboratorio de periodismo en 
el que los alumnos de Comunicación Social 
y Periodismo se enfrentan al mundo real, 

visto desde los ámbitos del reporterismo y 
el periodismo. Actualmente, Reyes también 
lidera el proyecto “Cinefilia crítica”, un 
blog que versa sobre el cine.

Los alumnos de la Facultad de Comu-
nicación continúan asentándose como refe-
rentes de esta escuela, pionera en Colombia, 

que en semestres pasados ha contado con la 
participación de las alumnas Natalia Llano 
y Jeraldine López, quienes además han ro-
tado —como parte de esta experiencia en la 
Escuela— por las redacciones de CityTV,  
El Tiempo, entre otros medios.

Crédito de la fotografía: tomada del Twitter oficial de la Escuela de Periodismo El Tiempo.

C
annes es una ciudad francesa históri-
camente conocida por el festival de 
cine que anualmente aglutina a varios 

referentes de la industria cinematográfica 
del mundo. No obstante, esta ciudad cos-
tera del Mediterráneo también alberga al 
concurso de creatividad: Young Lions.

Desde su filial en Colombia, esta or-
ganización seleccionó a Lorena Carranza, 
alumna de séptimo semestre de Comuni-
cación Audiovisual y Multimedios, como 
la representante del país para que estudiara 
durante un par de semanas en la academia 
de este concurso.

A Carranza la seleccionaron por-
que postuló su trabajo como alumna 

—presentado a través de un reel— en la 
web de este concurso. Una vez en Francia, 
hicieron un concurso entre los 30 alum-
nos provenientes de diferentes partes del 
mundo, el cual consistió en desarrollar 
una estrategia de mercadeo para integrar a 
Young Lions a la aplicación Blippar. 

Carranza trabajó junto a una estudian-
te de Dubái y debido a su creatividad, fue-
ron premiadas por posicionar a Blippar, 
una aplicación que convierte las fotos en 
realidad aumentada, como una herramien-
ta útil para conocer el concurso mundial 
de creatividad Young Lions.

Lorena Carranza fue galardonada en junio por su 
innovación en la puesta en marcha de una 

estrategia de mercadeo de la aplicación Blippar 

La Sabana en Cannes
El concurso mundial de creatividad Young Lions destaca labor 
de alumna de Comunicación

Jeraldine López, segunda de izquierda a derecha, alumna de Comunicación Social y Periodismo, recibe su certificado como alumna de la Escuela de Periodismo 
de El Tiempo, durante el primer semestre de 2016.

El premio que recibió Lorena Carranza fue la beca para estudiar en la 
academia Young Lions.
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“La enseñanza más
importante que nos dejó 
este concurso es creer en 
nosotros”, Sonia Calderón
S

onia Calderón D`Martino, docen-
te del Centro de Tecnologías para la 
Academia, asesoró a un grupo de 

estudiantes del Knightsbridge Schools 
International, quienes participaron en la 
más reciente versión del campeonato de 
Modelado 3D de precisión con móviles  
“D3MOBILE.ES METROLOGY WORLD 
LEAGUE 2016”. La convocatoria al con-
curso fue realizada por la Universidad de 
Santiago de Compostela, bajo la finan-
ciación de la Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología (Fecyt). 

“Luego de realizar una convocatoria 
interna, se interesaron cinco estudiantes, 
tres de último año y dos de noveno de ba-
chillerato. Nos inscribimos y comenzamos 
a trabajar en la entrega de tres retos, uno de 
ellos de temática libre; pensamos en frutas 
típicas colombianas e incluso motores pero 
finalmente escogimos la vaca de Andrés 
Carne de Res”, manifestó Calderón. 

Amplias posibilidades de diseño en 
3D, gran atractivo y reconocimiento por 
parte de extranjeros fueron las razones 

por las que el grupo eligió la pieza del  
popular restaurante para trabajar en su te-
mática libre. “Tuvimos grandes retos, ni yo 
ni los estudiantes conocíamos el software al 
cual nos enfrentamos, lo que nos demandó 
involucramiento con el mismo”, enfatizó  
la docente. 

Finalmente, en junio fueron revelados 
los ganadores y el equipo de la docente  
Calderón se llevó el premio como los me-
jores de Latinoamérica, luego de ser eva-
luados por jurados internos y externos. 
La profesora del cta considera que “la 
enseñanza más importante que nos dejó 
este concurso es creer en nosotros, pensa-
mos que no íbamos a ganar en ninguna ca-
tegoría y no fue así”.

Esta fue la propuesta con la que participó y ganó el equipo asesorado 
por la profesora Sonia Calderón.

El boletín informativo web 
de IBM Latinoamérica tendrá 
el sello de Comunicación 

K
aren Rozo ganó un concurso de di-
seño que consistía en diagramar la 
plantilla que usará ibm, a escala de 

Latinoamérica, para difundir su boletín in-
terno de noticias.

Karen Rozo es alumna de Comunica-
ción Social y Periodismo, su creatividad 
y trabajo de diseño han sido reconocidos 
por la multinacional IBM como elementos 
valiosos que nutrirán la estrategia de divul-
gación informativa al interior de la compa-
ñía, en Colombia y en Latinoamérica.

El concurso convocó a una veintena de 
alumnos de la Facultad de Comunicación 

y la ganadora resultó ser Rozo, quien  
diseñó la mejor plantilla para el boletín in-
terno de noticias (newsletter) que usará la 
multinacional tecnológica en Colombia y 
en el resto de filiales América Latina.

En la ceremonia de premiación parti-
cipó la decana de la Facultad de Comuni-
cación, Adriana Guzmán de Reyes; la jefe 
del área de gestión de la Facultad, María 
Cristina Ocampo, y varios integrantes 
del equipo de comunicación corporativa  
de ibm Colombia.

1.	Descarga la aplicación 
Aurasma. 

2.	Sigue el canal 
UniSabana. 

3.	Escanea la imagen.

Para conocer 
la opinión de 
Karen Rozo, 
la alumna 
galardonada, 
escanea la 
imagen con 
la aplicación 
Aurasma. 

•El equipo ganador participará en la  
competencia global “Future Leaders’ League 2017”, 

representando a Unilever Middle Americas. 

•Tu plan de mercadeo podrá 
ser implementado por la marca. 

•Cada integrante del equipo 
recibirá un iPhone SE y un año de productos AXE.

Karen Rozo, 
estudiante de 
Comunicación 
Social y 
Periodismo.



Representación estudiantil de  
La Sabana a nivel internacional

Un resumen de nuestra experiencia como ganadores 
de la iniciativa 100K Strong in the Americas

Julio 2014 

Septiembre 2014

El proyecto “Joint Faculty-Led Mobi-
lity Program in Engineering” es presentado 
por la Universidad de La Sabana y Northern  
Illinois University —niu— a la convocatoria.

 La Sabana gana 
la convocatoria y 
recibe 25.000 dó-
lares americanos 
para la realización 
del programa.

Junio 2015 
Se realizó en La Sabana la primera versión del pro-

grama con el curso intersemestral de simulación, en el 
que participaron 14 estudiantes de La Sabana y cuatro 
estudiantes de NIU. El curso fue dictado de manera 
conjunta por profesores de NIU y de La Sabana.

Junio 2016
Nueve estudiantes de la Facultad de Ingeniería de La 

Sabana viajaron a Dekalb, Illinois, en compañía del pro-
fesor Luis Paipa, para dar inicio al segundo curso interse-
mestral de simulación en NIU, en el cual compartieron el 
salón de clases con 10 estudiantes estadounidenses.

Junio 2017 
Dos profesores de NIU 

vendrán con un grupo de es-
tudiantes a La Sabana para 
realizar la tercera versión del 
programa en el que se dicta-
rán los cursos: Simulación y 
Lean Manufacturing. El curso 
intersemestral estará abierto 
a estudiantes de La Sabana 
como en versiones anteriores.

E
n lo que va del año, La Sabana ha te-
nido representación en tres ferias in-
ternacionales. Nuestros estudiantes de 

movilidad tomaron espacios en las ferias 
internacionales durante el primer semestre 
de 2016 para compartir con estudiantes de 
todo el mundo la experiencia de Ser Sabana.

Paola Fierro, estudiante de Administra-
ción de Negocios Internacionales, fue nues-
tra embajadora en la Sydney Abroad Fair  
de la University of Sydney, Australia, donde 
realizaba su movilidad internacional. Ella 
compartió su experiencia con la Dirección 
de Relaciones Internacionales: “Me sentí 
muy orgullosa de representar a mi Univer-
sidad y a Colombia… a los estudiantes pre-
sentes les llamó la atención el estilo de vida 
en Colombia”.

Por su parte, María Camila Mo-
sos y Sebastián Robledo, estudian-
tes de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios, nos representaron en rmit 
GloMo Fair, de la rmit University también 
ubicada en Australia. “Para nosotros fue 

algo enriquecedor poder hablar de nuestro 
país y de nuestra Universidad… la gen-
te quedaba sorprendida de las cosas bue-
nas que les contábamos y eso nos causó  
emoción”, comentó Mosos.

También estuvimos presentes en la XI 
Feria Internacional de la Universidad de 
los Andes, de Chile, en donde María Cami-
la Castiblanco, estudiante del programa de 
Enfermería, fue nuestra embajadora.

Viene de portada

“Para nosotros fue 
algo enriquecedor 
poder hablar de 
nuestro país y 

de nuestra 
Universidad”

Estudiantes en la primera versión de “Joint 
Faculty-Led Mobility Program in Engineering”.

Estudiantes de la Facultad de Ingeniería de La Sabana 
en la segunda versión del Programa en Northern 
Illinois University.

Paola Fierro en Sydney Abroad Fair.
 
María Camila Mosos y Sebastían Robledo en RMIT GloMo Fair. 
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Confirmaciones en el segundo 
semestre del 2016 Unisabanaradio 

se transforma

Como estudiante, eres futuro 
Alumni. Mantente en contacto con 
tu Universidad, a través de Alumni 
Sabana. 

Síguenos en nuestras redes sociales: 
Graduados U Sabana
@AlumniSabana
Alumni Sabana
Alumni Sabana

L
a Capellanía Universitaria  invita a  las 
personas que deseen recibir el sacramen-
to de la Confirmación a inscribirse en la 

oficina de la Capellanía, contigua al Oratorio 
Principal. Las clases de preparación se inicia-
rán el 29 de julio y se realizarán los viernes, de  
3:00 p. m. a 4:00 p. m., en el salón de la Capilla. 
La ceremonia de Confirmación será el viernes  
30 de septiembre. 

Requisitos
•	 Partida de Bautismo
•	 Fotocopia de la cédula del padrino o de 

la madrina
•	 $50.000 pesos

Estos requisitos deben ser entregados 
en la oficina de la Capellanía, a más tar-
dar el viernes 19 de agosto.

Mayor información

Contacto: Carmen Hernández, secre-
taria de la Capellanía Universitaria. 
Teléfono: 861 5555. Ext. 10095
Correo electrónico: 
carmen.hernandez@unisabana.edu.co

A
l final de esta semana de julio, la 
emisora de la Universidad de La Sa-
bana liderada por la Facultad de Co-

municación, Unisabanaradio, tendrá un 
cambio sustancial en su imagen, diseño y 
programación. Este año, la emisora web 
cumple ocho años de existencia y, para 
estar a la par con las nuevas demandas de 
las audiencias local y global, se renueva.

Si quieren estar enterados de la mejor 
información radial y no se quieren perder 

ni un solo detalle de esta transformación, no 
dejen de seguirla en sus redes sociales: 

  Emisora Sabana
 Unisabanaradio

También estén al tanto de las redes sociales 
de la Facultad de Comunicación: 

  Comunicación Sabana
 Comsabana

Bienestar

La emisora es coordinada por la profesora Alicia Carrillo y en ella asimismo trabaja 
la periodista Sofía Paniagua.

Las clases de preparación se iniciarán el 29 de julio.

Consulta más 
información en el 
sitio web de Alumni 
Sabana escaneando 
el código qr:

¿Sabías que en 
el período 2016-1 
fuimos 46.979 
graduados?
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Rutas de la Universidad
L

a Jefatura de Mantenimiento y Seguridad informa a la comunidad universitaria el fun-
cionamiento del servicio de transporte para el período 2016-2. Campus - Bogotá

Servicio Destino Horario

De 9:00 a. m.  
a 1:00 p. m. 

Portal
De 9:00 a. m. a 8:00 p. m.

Héroes

Boyacá con 
Esperanza

1:00 p. m.

De 1:00 p. m.  
a 8:00 p. m.

Portal De 1:00 p. m. a 8:00 p. m.

Héroes De 1:00 p. m. a 8:00 p. m.

Calle 100 con 9a

5:15 p. m.

5:30 p. m.

6:00 p. m.

Américas con 68 6:00 p. m.

Boyacá con 
Esperanza

5:15 p. m.

5:30 p. m.

5:45 p. m.

6:00 p. m.

Suba - Calle 80 6:00 p. m.

Zipaquirá 5:45 p. m.

Soacha (estación 
de Transmilenio - 

Terreros)
6:00 p. m.

A partir del 25 de julio, el servicio de transporte se PRESTARÁ 
en los siguientes horarios:

Bogotá - Campus
Para clase de: Paradero Horario

7:00 a. m.

Peatonal Héroes
5:51 a.m.

5:55 a.m.

Calle 106
5:59 a.m.

6:03 a.m.

Calle 127
5:55 a.m.

6:00 a.m.

Portal 170
6:10 a. m.

6:20 a. m.

Esperanza con Boyacá

5:30 a. m.

5:34 a. m.

5:38 a. m.

5:42 a. m.

5:46 a. m.

5:50 a. m.

Av. Boyacá (sale de Arturo Calle) 6:05 a. m.

Cra. 45 con 7a
5:40 a. m.

5:45 a. m.

Estación de Transmilenio  
(Barrio Minuto de Dios)

5:20 a. m.

Zipaquirá (calle 17 con 10a) 6:10 a. m.

Suba (ETB)
5:38 a. m.

5:40 a. m.

Américas con av. 68 5:35 a. m.

Calle 100 con 9a
5:50 a. m.

5:52 a. m.

Soacha (estación de Transmilenio - 
Terreros)

4:40 a. m.

8:00 a. m.
Héroes 6:20 a. m.

Portal 170 7:15 a. m.

9:00 a. m.

Héroes 7:30 a. m.

Portal 170 8:15 a. m.

Av. Boyacá (sale de Titán Plaza) 7:30 a. m.

Para obtener mayor información 
y consultar el mapa de las rutas 
escanea el código qr: 

recarga tu carné en la taquilla ubicada al bajar 
el puente gris para utilizar el servicio. 
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¡Nos vamos de 
Salida Cultural!

Samaritanos  
de Markowa

I
niciamos un nuevo semestre y, desde 
Bienestar Universitario, tenemos la 
oferta más completa de actividades 

culturales y deportivas para que escojas 
qué quieres hacer en tu tiempo libre.

Las inscripciones para nuestros cur-
sos estarán abiertas hasta el 1ero de agos-
to. No pierdas la oportunidad de ampliar 
tus conocimientos en diferentes áreas. 
¡Anímate a participar!

Síguenos en: 
 Bienestar Universitario
 @BienestarSabana

Mayor información

Lugar: Oficinas de Bienestar Universitario, Edificio O.
Teléfono: 861 5555. Exts.: 20151 y 20232
Correo electrónico:  
coordinacion.complementarias@unisabana.edu.co

B
ienestar Universitario, desde la Jefatu-
ra de Desarrollo Cultural, te invita a vi-
sitar la exhibición multisensorial “Van 

Gogh Alive Bogotá”. 
El costo de la salida con el subsidio del 

Fondo de Estudiantes es de $12.000 pesos e 
incluye el ingreso a la exhibición, el trans-
porte y el refrigerio. Saldremos todos juntos 
del campus en un bus de la Universidad y 
contaremos con una ruta de regreso a Chía. 

Si estás interesado en compartir con no-
sotros esta experiencia, debes inscribirte y 
realizar el pago en la recepción de Bienestar 
Universitario, Edificio O. 

Fecha: viernes 12 de agosto
Hora: 2:00 p. m.
Lugar: Cafam de La Floresta

La fecha límite de 
inscripción es el 

lunes 1ero de agosto, 
a las 4:30 p. m.

B
ienestar Universitario y la Emba-
jada de la República de Polonia 
los invitan a la exposición “Sa-

maritanos de Markowa” que se llevará 
a cabo entre el lunes 25 y viernes 29 de 
julio, en el hall de los edificios K y L.

La exposición cuenta con 20 lámi-
nas fotográficas que relatan la historia 
de los miembros de la familia Ulma 
quienes, apegados a su fe católica y a 

los mandamientos bíblicos, vivieron la 
figura del buen samaritano socorrien-
do a sus vecinos judíos y arriesgando 
sus vidas en Polonia durante la II Gue-
rra Mundial. 

En este Año de la Misericordia 
los esperamos para emPAPArse con 
esta exposición de las grandes virtudes 
cristianas de los hombres a través de 
la historia.

Para leer la noticia 
completa, escanea 

el siguiente código:

Libera tus talentos con  
los Cursos Libres 2016-2

Contamos contigo en este gran espacio 
de formación, esparcimiento e integración. 
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Los Grupos Artísticos Representativos te esperan

B
ienestar Universitario y la Coordinación de Desarrollo Deportivo te invitan a 
presentarte en las convocatorias para integrar las selecciones deportivas que re-
presentarán a la Universidad en los torneos de la Asociación Colombiana de Uni-

versidades —Ascún—, de la Organización de Universidades del Norte —oun— y del 
Grupo Universitario Los Cerros. 	  

Las pruebas iniciarán el 25 de julio y finalizarán el 10 de agosto en los siguien-
tes horarios:

•	Fútbol 11 masculino: lunes, miércoles y jueves de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.

•	Fútbol 11 femenino: martes, miércoles y jueves de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.

•	Fútbol sala masculino: martes y jueves de 6:00 p. m. a 8:00 p. m.; viernes 
de 11:00 a. m. a 3:00 p. m.

•	Fútbol sala femenino: lunes y viernes de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

•	Voleibol masculino: lunes y miércoles de 4:30 p. m. a 7:00 p. m.

•	Voleibol femenino: lunes y miércoles de 2:00 p. m. a 4:30 p. m.

•	Voleibol de playa masculino: jueves de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.

•	Voleibol de playa femenino: jueves de 1:00 p. m. a 3:00 p. m.

•	Baloncesto masculino: martes y jueves de 3:00 p.m. a 6:00 p. m.

•	Baloncesto femenino: lunes y jueves de 6:00 p. m. a 8:00 p. m.; miércoles 
de 4:00 p. m. a 6:00 p. m.

•	Ultimate  mixto: lunes de 5:00 p. m. a 8:00 p. m.; jueves de  
10:00 a. m. a 1:00 p. m.

•	Rugby  masculino: lunes de 6:00 p.m. a 8:00 p. m.; miércoles de  
5:00 p. m. a 7:00 p. m.; viernes de 12:00 m. a 2:00 p. m.

•	Tenis de campo mixto: miércoles y viernes de 8:00 a. m. a  
1:00 p. m. y de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.

•	Tenis de mesa mixto: miércoles de 11:00 a. m. a 4:00 p. m.;  
viernes de 11:00 a. m. a 2:00 p. m.

•	Squash (Club Bellavista): martes y jueves de 4:00 p. m. a 8:00 p. m.

•	Natación mixta (Club Bellavista): martes, miércoles, jueves y viernes de  
5:00 p. m. a 7:00 p. m.

•	Kárate-do mixto: martes, jueves y viernes de 10:00 a. m. a 12:00 m.

•	Taekwondo mixto: lunes de 11:00 a. m. a 1:00 p. m.; miércoles y viernes de 
10:00 a. m. a 12:00 m.

•	Capoeira  mixta: martes de 1:00 p. m. a 3:00 p. m.; miércoles y viernes de 
2:00 p. m. a 4:00 p. m.

Mayor información

Contacto: Miguel Ángel Reina 
Teléfono: 861 5555. Ext 20251
Correo electrónico: miguel.reina@unisabana.edu.co
Lugar: Bienestar Universitario, Edificio O. 

B
ienestar Universitario, 
desde la Jefatura de 
Desarrollo Cultural, 

te invita a formar parte de 
nuestros Grupos Artísticos. 

Aprovecha esta gran 
oportunidad para desa-
rrollar tus talentos, apro-
vechar tu tiempo libre y 
representar a la Univer-
sidad en los diferentes 

escenarios, festivales y 
concursos regionales, na-
cionales e internacionales. 

¡Asiste a 
nuestras 

audiciones!

Grupo 
Representativo Lugar Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Danzas folclóricas Salón de 
espejos

De 9:00 a. m.  
a 12:00 a. m.

De 2:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

Bandas 
(tropicales, de 
rock y pop)

Salas de 
ensayo

De 1:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

De 2:00 p. m. 
a 6:00 p. m.

De 2:00 p. m. 
a  5:00 p. m.

Teatro –
improvisación - 
cuentería

Salón de 
espejos

De 2:00 p. m.  
a 6:00 p. m.

Seis cuerdas 
(ensamble de  
guitarras)

Salas de 
ensayo

De 9:00 a. m. 
 a 1:00 p. m.

De 9:00 a. m. 
a 1:00 p. m.

Repercusión 
(Drumline)

Salas de 
ensayo

De 9:00 a. m.  
a 1:00 p. m. 

De 9:00 a. m.  
a 1:00 p. m.

Rock Salas de 
ensayo

De 2:00 a 
6:00 p. m. 

Gaitas y tambores Salas de 
ensayo

De 12:00 m. 
a 2:00 p. m.

De 12:00 m. 
a 2:00 p. m.

De 12:00 m.  
a 2:00 p. m.

Grupo de vientos 
(ensamble)

Salas de 
ensayo

De 2:00 p. m.   
a 4:00 p. m.

De 2:00 p. m.  
a 4:00 p. m.

De 2:00 p. m. 
a 4:00 p. m.

Tuna Femenina Salas de 
ensayo

De 2:00 p. m.  
a 6:00 p. m.

De 2:00 p.m.  
a 6:00 p. m.

Coro institucional Salas de 
ensayo

De 3:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

De 3:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

De 3:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

De 3:00 p. m.  
a  5:00 p. m.

De 3:00 p. m.  
a 5:00 p. m

Orquesta tropical Salas de 
ensayo

De 2:00 p. m.   
a 5:00 p. m.

De 2:00 p. m.  
a 5:00 p. m.

Tuna Masculina Salas de 
ensayo

De 12:00 m.  
a 2:00 p. m.

De 12:00 m. 
a 2:00 p. m.

¿Quieres formar parte de las selecciones deportivas 2016-2?


