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Conoce cuanto ha crecido nuestra Universidad
y los resultados que hemos obtenido en nuestra autoevaluacion.
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: la beca "Fernando Chalem" 2016 al mejor resi-
©dente de los programas colombianos de reumatologia.
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En esta edicion del periddico Campus encontrara el resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional del factor de Estudiantes. jLo invitamos a conocerlo!

Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

ARo informe de autoevaluacion con miras a la primera Ano informe de autoevaluacion con miras a la Ano 2015 o

o ISP 1y N cifra mas reciente
renovacion de la acreditacion institucional. En algunos 4 segunda renovacion de la acreditacion . . .
] ] -
2009. casos se presenta la cifra al afio 2010 o al afo 2008. 201 = institucional. perIOdO 2016-1: clepors

jf) Estudiantes ______________________[Pesod1% Calficacion: 4.4

Principales cifras

indice de selectividad en pregrado: | Promedio de puesto Saber 11 de los

Poblacion estudiantil: o | (@dmitidos /inscritos) o estudiantes nuevos de pregrado:
Pregrado: Postgrado: Total: Periodo Periodo Periodo: .
Ano Ao Periodo:  Afo Aio Periodo:  Ano Afo Periodo: . . erlodo._ Periodo
2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014:  2016-1: | 2009-2 ~ 2014-22  2015-2 ' 90(Q-1: 144
e o e o i
MY v Periodo
o o o0 o0 o o V
e o Y - V V o o \/J V 201 4-1 . 1 04
v - . \ \/ =
7.085 0 0 0 Periodo:
. 8.802 3.896 Gy XXy 71% 55% 53% | 2015-1:
zor%gntz«_zje (’Be,chez!‘!'“_ :e la ‘?5350{"3 Tasa de pérdida de Tasa de desercién estudiantil de pregrado: .
cademica basica: (dirigida a estudiantes H . - .
de primer y segundo semestre de carrera) asignaturas en pregrado o | POr periodo Por cohorte terminada
Periodo Periodo Eaartes ® | periodo Periodo Periodo: Periodo Periodo Periodo: Cohorte Cohorte Cohorte
2010-2: 2014-2: 2015-2: 2010-2: 2014-2: 2015-2: 2009-2: 2014-2: 2015-2: 2005-2: 2009-2: 2010-2:

@ a
s - A 41,9% 39,4%

Cantidad de becas y ayudas econdémicas otorgadas a estudiantes: o Monto de becas y ayudas econdmicas otorgadas a estudiantes: (en millones de pesos)

Pregrado: Postgrado: Total: Pregrado: Postgrado: Total:
Afo Afo Afo Ano Afo Afo Ano Afo Ano Afo Afo Afo Ano Afo Afo Ano AfRo Aho

2010: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015:  2010: 2014:  2015: 2010: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015:
=

@.Oov' P ©

Estudiantes tutores en el Programa de | Cantidad de créditos otorgados por el ICETEX | Monto de créditos otorgados por el ICETEX a estudiantes | Estudiantes nuevos del programa Ser

Tutoria para Becarios - PTB (pregrado): | a estudiantes de pregrado y postgrado: de pregrado y postgrado: (en millones de pesos) Pilo Paga: (pregrado)
° °
Periodo Periodo Periodo: Ano Periodo Periodo

o Ano Ano )—4 o Y ° .
2014; 5.485 | 2014: $25.750 © | ,?

ﬁ ﬁ ﬁ 2015: 7.062 201s: $38.466 ©

637

2008-2: 2014-2: 2015-2:. 2888 4_899 2008: $1 8.208 2015-1: 2016-1:
)

Estudiantes monitores: (pregrado Estudiantes meritorios y distinguidos: (pregrado) | Estudiantes que recibieron Participaciones de estudiantes de
Periodo Periodo Periodo: o ARo Afo ° ?ig;in::;gg)es académicas: pregrado en el Programa Aprendamos a Trabajar - PAT:
2010-1:  2014-1: 2015-1: | 2008: 2014: pos'd e | Periodo

Ano

Apreciacion de los estudiantes nuevos de pregrado sobre Apreciacion de los estudi_ap’tes de postgrado Nivel de conocimiento por parte de la poblacion estudiantil de los
el proceso PIAMI (promocion, inscripcién, admisién, sobre el proceso de admision: aspectos contenidos en el Reglamento de Estudiantes:
matricula e induccién): Encuesta 2014: Encuesta 2014:

Encuesta estudiantes nuevos 2015: ----
.

calificacion = a 4.1 sobre 5.0 rp——y
r——ry calificacion = a 3.3 sobre 5.0
calificacion = a 4.5 sobre 5.0 respecto a la existencia de criterios claramente establecidos para la

como nivel de satisfaccién general con el proceso T — para la poblacion tanto de pregrado como de postgrado.
Apreciacion de los estudiantes de pregrado sobre los

@
2008-1: 192
Periodo
20‘|I4-1: 563
Periodo:
2016-1: 638

S e . e z Apreciacion de los estudiantes de pregrado sobre la Apreciacion de los estudiantes sobre las alternativas de
criterios de permanencia y de. graduacion contenidos en asesoria académica: financiacion de su matricula:
las reglamentaciones institucionales: Encuesta 2014: Encuesta Financiacion 2015-1:

Encuesta 2014:

— = de los encuestados manifestd que las alternativas de
calificacion = a 4.1 sobre 5.0 calificacion = a 4.1 sobre 5.0 980/0 financiacion estuvieron acordes con sus necesidades.

en términos de la correspondencia entre los criterios aplicados y de la asesoria como apoyo para favorecer la permanencia de los
el alto nivel profesional y la calidad esperada del programa. estudiantes en la Universidad.



Principales novedades

+ La actualizacion del Reglamento General de Estudiantes de Posgrado de la
Universidad emitido en el afio 2012, asi como la elaboracién de reglamentaciones
particulares para algunos de los programas.

« La elaboracion de reglamentaciones complementarias al Reglamento de Estudiantes
de Pregrado, tales como la Reglamentaciéon No. 42 que regula el programa de
Proficiencia en inglés, la Reglamentacion No. 54 sobre la politica de doble programa,
entre otros.

« La introduccién en el afio 2012 de las votaciones electronicas para la eleccion de
representantes estudiantiles, a través de un aplicativo desarrollado por el Semillero de
investigacién del laboratorio LUX del Grupo de investigacién Human Centered Design
de la Facultad de Ingenieria.

+ El aumento en la poblacién estudiantil en razén al crecimiento en la oferta de
programas académicos, a la consecucién del nivel de madurez de programas de
pregrado creados entre los afios 2006 y 2008, a la mejora en las tasas de permanencia
de estudiantes, al crecimiento en los estudiantes de maestria, entre otros.

« La creacion de nuevas estrategias para favorecer la integracion y permanencia de
estudiantes en la Universidad, por ejemplo:

- Asesorias psicoeducativas: asesorias a estudiantes realizadas por psicologos
educativos que actlan como facilitadores del aprendizaje, prestando apoyo y
evaluando aspectos relacionados con el desempefio académico del estudiante que
asiste a consulta.

« Talleres para el éxito académico: sesiones académicas en las que se trabajan
tematicas que han sido identificadas como necesidades especificas de la poblacion
estudiantil.

 Programa de preparacion para el examen internacional de inglés: clases que se
desarrollan siguiendo una metodologia practica en la cual los estudiantes realizan
talleres y pruebas preparatorias. El trabajo es complementado con la realizacion de
simulacros de examen en el Centro de Recursos Studium.

- Seguimiento a la ausencia semestral de estudiantes de pregrado: identificacion de las
causales de la ausencia indagando los casos de estudiantes que estando
matriculados en un periodo académico que finalizan exitosamente, no se matriculan
en el periodo subsiguiente sin razén aparente alguna.

+ Seguimiento al desempefio académico de los estudiantes de pregrado: monitoreo de
los resultados académicos en cada uno de los cortes del periodo académico,
obteniendo las tasas de aprobacion, pérdida y cancelacion de asignaturas, el listado
de las asignaturas con las tasas mas altas de pérdida y cancelacion y un reporte de

alertas académicas de acuerdo al nimero de materias que cada estudiante pierde
en el corte.

+ Semestre de Recuperacion Académica: estrategia dirigida a estudiantes que

pierden por segunda ocasién el derecho de permanencia en la Universidad pero
que la respectiva facultad considera que eventualmente podrian tener la
oportunidad de retornar a la Institucién, previo trabajo intensivo sobre sus
dificultades académicas, sociales, familiares, personales o culturales, en un
semestre totalmente dedicado a ello.

* Buddy Program: programa para el acompafiamiento a los estudiantes
internacionales por parte de estudiantes de La Sabana.

- La creacion de nuevas modalidades de Asesoria Académica Personalizada, tales
como asesoria a estudiantes de semilleros de investigacion, maestria y doctorado;
asesoria a estudiantes de doble programa; asesoria a estudiantes en periodo de
prueba; asesoria a estudiantes internacionales; entre otros.

+ La creacion del Semillero de Profesores de la Universidad de La Sabana (PSP),
estrategia institucional para identificar y seleccionar estudiantes de programas de
pregrado quienes, de manera libre y voluntaria, manifiestan su vocacién por la vida
académica, y retinen el perfil y las condiciones para desarrollar una carrera profesoral
en la Institucion.

+ La constitucion de la Comisién de Admisiones en la que se dictan directrices y
requisitos generales para la seleccion de los estudiantes de la Universidad, y del
Comité de Exito Académico para el andlisis integral de los factores que inciden en las
dificultades académicas de los estudiantes y para la toma de acciones frente a los
hallazgos.

+ La creacion de la estrategia de promocion “Open Campus Pregrado” que consiste
en un evento anual dirigido a los bachilleres de Ultimos grados para que visiten el
campus universitario y conozcan de cerca los programas académicos de su interés y
otros aspectos de la Universidad.

« La implementacién de la Beca Excelencia en todos los programas de pregrado de la
Universidad y del Plan de becas para empresas en los programas de especializacion
del Instituto Forum.

Principales fortalezas

+ Criterios claros y transparentes para:
* ingreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
* promocion, transferencia y grado de los estudiantes.

- admision de estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e
internacionales.

« Presencia de estudiantes de pregrado en o6rganos de direccién de las unidades
académicas y de la Institucién.

« Crecimiento en la poblacién estudiantil de pregrado y postgrado.

+ Estrategias académicas, econdmicas y de bienestar para la integracion y la
permanencia de estudiantes en la Universidad.

+ Mejoramiento en el éxito académico de los estudiantes de pregrado: disminucién de
tasas de desercion, de pérdida de asignaturas, de cancelacion de asignaturas, de
estudiantes en periodo de prueba, entre otros.

+ Modalidades de asesoria académica que permiten la atencién personalizada a los
estudiantes en las diferentes situaciones en las que se encuentren.

- Gestion de promocién para atraer estudiantes con altas calidades académicas.
* Mejoramiento del perfil académico de ingreso de los estudiantes de pregrado.

+ Sélido programa de becas y ayudas econdmicas. Seguimiento al desempefio
académico de los becarios.

+ Gestion permanente de convenios con entidades financieras externas para mejorar
las condiciones de los créditos a estudiantes. Amplia gama de alternativas para la
financiacion de la matricula de los estudiantes.

- Criterios transparentes para la asignacion de ayudas econdmicas a los estudiantes.
« Sistema de estimulos y reconocimientos a los estudiantes.

» Macro-procesos PIAMI (promocidn, inscripcion, admisién, matricula e induccion), de
Administracion del Registro Académico y de Becas y Financiacion implementados y
certificados bajo la norma ISO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestion de la
Calidad de la Universidad.

Principales oportunidades de mejoramiento

Necesidad de:

- dar direccionamiento unificado al proceso de promocion, inscripcion, admision, matricula
e induccién (PIAMI) para los programas de postgrado y de lograr una mayor oportunidad
en el registro de informacién relacionada con dicho proceso en los sistemas de
informacion dispuestos por la Universidad.

- mejorar la cobertura de estudiantes de primer y segundo semestre de carrera en Asesoria
Académica Basica, y de mejorar el registro de informacién respecto a las asesorias
académicas realizadas.

+ aumentar el nivel de conocimiento por parte de la poblacién estudiantil de los aspectos
contenidos en el Reglamento de Estudiantes.

- dar mayor difusion, a través de nuevas estrategias y medios de comunicacion, a las becas,
las ayudas econdémicas y los créditos que la Universidad ofrece a sus estudiantes, asi
como a las distinciones y los estimulos.

« actualizar la normativa del Fondo de Estudiantes, especialmente en relacién con la
asignacion de recursos a los diferentes programas y actividades que se promueven desde
este Fondo, y de hacer una mayor divulgacion del impacto positivo del Fondo de
Estudiantes.

Principales retos

+ Mantener un crecimiento moderado de la poblacién estudiantil en programas
académicos presenciales que asegure la preparacion apropiada de la Institucion para
continuar desarrollandose con altos estandares de calidad.

+ Mantener y en donde haya lugar, mejorar los resultados positivos de los indicadores
de éxito académico como parte de la responsabilidad social de la Universidad.

+ Continuar la implementaciéon del Plan de Desarrollo de la Direccion Central de
Estudiantes para el periodo 2016-2019, que busca fortalecer la articulacién de los
programas y las estrategias institucionales en torno a la formacion integral de los
estudiantes y a su exitoso desarrollo académico durante la vida universitaria.

« Implementar las actualizaciones realizadas a la normatividad interna relacionada con
los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado, derivadas de la puesta en
operacion del nuevo sistema de registro académico de PeopleSoft (proyecto SIGA).
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Residente de la Facultad de Medicina
gana concurso de la Asociacién
Colombiana de Medicina Interno

a doctora Diana Vargas, estudiante de ter-

cer afio de la Especializacion en Medici-

na Interna y actual jefe de Residentes, fue
la ganadora del concurso “Historia de la Me-
dicina Interna: Roberto Esguerra Gutiérrez”,
en la modalidad estudiantes de posgrado en
Medicina Interna, realizado por la Asociacion
Colombiana de Medicina Interna.

La doctora Vargas participd con el
trabajo “Siguiendo los pasos de la residen-
cia de Medicina Interna en Colombia”, el
cual sera publicado en la revista Acta
Médica Colombiana.
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HOSPITAL UNTVERAITARIO
DE LA SAMARITANA

El trabajo de la doctora Vargas
serd publicado en la revista
Acta Médica Colombiana

El trabajo sera presentado en el “Pri-
mer Simposio Nacional de Residentes de
Medicina Interna”, que lidera la Univer-
sidad de La Sabana y tendra lugar en Bo-
gota el 10 de marzo del 2017.

3 La doctora Diana
Vargas, ganadora
del concurso de
Medicina Interna.

Administracion & Servicio se prepara para
la renovacién de su Acreditacién Nacional

1 programa de Administracion & Servi- cual es de suma importancia que todos co-
nozcamos las mejoras y los cambios que

ha tenido el programa en los tltimos afios.

cio esté en proceso de la tercera renova-
cion de su Acreditacion ante el Consejo
Nacional de Acreditacion —cNA—, por lo

ESTOS SON LOS PUNTOS CLAVE DEL PROGRAMA EN EL PROCESO DE RENOVACION
DE ACREDITACION (PERIODO OBSERVABLE: 2013-2 / 2015):

\g | Fortalecimiento de las asignaturas
en temas de nutricion y tecnologia
de alimentos.

!\./ ) 2003: obtencion de la Acreditacion.

(@) 2007Y2012: renovacion

dela Acreditacion. ( @ 100% de ocupacion de los graduados

- del programa, cinco afios después del
[".\*;1 ANTES: A dministracion de grado*. i~ C(’)dlgo SNIES 104355
Instituciones de Servicio. Programa con Acreditacion Nacional: Resolucion 1959 del 28 de
AHORA: Administracion & Servicio. febrero del 2013. Vigencia por cuatro afios.
Registro calificado: Resolucion n.® 04460 del 8 de abril del 2015.
Vigencia por siete afos.

*Encuesta de seguimiento a graduados momentos 1,3y 5,
realizadas en los afios 2012, 2013 y 2014; llevada a cabo por
Alumni Sabana del programa cinco afios después del grado.

(@) ANTES: 193 créditos.

= AHORA: 181 créditos. ‘\9 | Tendencia creciente de estudiantes

matriculados.

Esta carrera esta sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del

Ministerio de Educacion Nacional.

‘@) 30 productos de investigacion en _
‘ Doctores en el equipo profesoral de

~ temas de Administracion & Servicio. (@) - R : : :
emas de Administracion & Servicio. @, la Eicea: 10 PhD (seis en formacion “\,) Grupos de investigacion de la Eicea: Operations and Supply Chain

Management Research Group.; Innovacion y estrategia; Negocios,
economia y finanzas; Servicio, gastronomia y hospitalidad.

y cuatro visitantes).
‘@) Elfoco del objeto de estudio
" del programa esté centrado

en el servicio y la hospitalidad. ( 9:) Ensefianza de una tercera lengua.

Grupo en formacion: Alimentacion, gestion de procesos y servicio.
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Encuesta de Autoevaluacion 2016

,Como participar?

STUDIANTES DE PREGRADO

JPara qué se aplica?

Te buscaran en tu salon de clases personas del
equipo experto debidamente identificadas y te rea-
lizaran la encuesta virtual haciendo uso de tabletas.
Es de suma importancia contar con tu apreciacion y
activa participacion en la encuesta, que se mantendra
totalmente an6nima, con la cual podras dar tu opi-
nion sobre diversas tematicas como: el desarrollo
profesoral, los procesos académicos, las actividades
de bienestar universitario, la infraestructura fisica,
entre otros.

La Encuesta de Autoevaluacion hace parte del Sis-
tema de Mediciones de la Universidad y se realiza
cada dos afios para identificar fortalezas y oportu-
nidades de mejora en los programas académicos y
en la Universidad. Con base en los resultados, se
generan planes de accion que permiten mejorar con-
tinuamente y asegurar la calidad de los procesos y
servicios que comprenden el quehacer académico y
administrativo institucional.

a(¢

Tu opinidn es muy valiosa y necesaria para continuar
mejorando.

iTE INVITAMOS A PARTICIPAR!
0%

03 04 05 06
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\ : Viene de portada ?@

Estudiante de Reumatologia
fue elegido como el

La Facultad de Medicina dio la bienvenida a los padres de familia
de los nuevos estudiantes del semestre 2016-1I. Al evento, que
contd con la participacion del doctor Rafael Carrillo, decano de
la Facultad, y de otros directivos, asistieron 104 padres; aquellos
que viven en el exterior, se conectaron via Skype.

En la reunion, el doctor Andrés Mauricio Cano, profesor del Ins-
tituto de La Familia, dio la charla “Amor sélido en la relacion
padre e hijo universitario”. Ademas, se mostraron los proyectos

que se tienen preparados para la Facultad de Medicina.

mejor residente del 2016

FE DE ERROR

El reconocimiento fue otorgado por la Aso-
ciacion Colombiana de Reumatologia y
la Fundacion Instituto de Reumatologia
Fernando Chalem, con el auspicio de Pfizer.

Fueron tres las instituciones convo-
cadas a participar por dicho reconoci-
miento (la Universidad de Antioquia, la
Universidad del Bosque y la Universidad
de La Sabana), el cual fue otorgado a
Rueda a partir de una escala de puntajes
con base en su hoja de vida y su excelen-
cia profesional.

El reconocimiento econdémico aso-
ciado a esta beca tiene como finalidad
: : fomentar la investigacion o la formacion
-4 ¢ académica, por lo tanto, Rueda utilizara
dicho monto con el fin de realizar un pro-
yecto de investigacion enfocado en la en-
fermedad por el virus del chikungunya.
Este trabajo forma parte del proyecto de
la validacion de los criterios diagnosticos
del chikungunya dados por la Organiza-
cion Mundial de la Salud, que realiza el
Grupo de Espondiloartropatias de la Uni-
versidad de La Sabana.

“El proyecto consiste en analizar las

Padres de familia de los estudiantes de la Facultad de
Medicina.

A continuacion presentamos a la estudiante:

Maria del Pilar Gastelbondo

Por otro lado, se omitio a la estudiante Natalia

que arrojen datos esenciales para recono-
cer cual es el gen o los genes susceptibles
para que se desarrolle la enfermedad”,
afirmo el doctor.

Rueda agradece a La Sabana por su
formacion académica y los profesores que
conoci6 durante toda su carrera. De acuer-
do con el doctor, la clave para alcanzar di-
cho reconocimiento fue la perseverancia.

g [

Bienestar Universitario, desde la Jefa-
tura de Bienestar Estudiantes, rectifica
que la imagen de Maria del Pilar Gas-
telbondo, representante al Consejo de
Facultad de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administra-
tivas, que fue publicada en el Campus
de la edicion 1.357 no era la correcta.

muestras de mas de 800 pacientes con
sospecha de dicha enfermedad y reali-
zarles serologia de chikungunya, con el
fin de comprobar la enfermedad. A los
pacientes con un diagndstico positivo
de chikungunya se les realizara estudios

Vesga Martin, de Ingenieria Civil, como re-
presentante al Fondo de Estudiantes.

A continuacion la presentamos:

Natalia Vesga Martin
Ingenieria Civil

Juan Camilo Rueda, residente
del programa de Reumatologia
de la Facultad de Medicina.
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Model United Nations Universidad de La Sabana

secretario general del Munus 2016.

Mateo Blanco Galén,

Munus 2016

asistentes representan a las diferentes

naciones que hacen parte de la orga-
nizacion. El fin del evento es que, durante
tres dias, los llamados delegados lleven a
cabo debates sobre temas que afectan la
realidad de nuestro mundo. Al finalizar
los ciclos de discusion, los delegados de-
ben llegar a una solucion, la cual se cono-
ce como papel de trabajo, que conllevara
a una resolucion tras votaciones.

E n un Modelo de Naciones Unidas, los

El Modelo de Naciones Uni-
das de la Universidad de La Sabana
—Munus— 2016 es una oportunidad
para los asistentes de crecer en conoci-
mientos y como personas, aprender de
los demas, abrir la mente y comprender
la realidad que los rodea, perder el miedo
a hablar, a proponer, a discutir para de-
fender una posicion. El gran objetivo del
modelo es que cada participante se vaya
con un conocimiento nuevo, no especi-

cualquier tema; pero la idea es impactar
en la vida de cada asistente, que siempre
pueda recordar el modelo como el lugar
en el que cambi6 algo de si mismo.
Esperamos la participacion de to-
das las areas de conocimiento, ya que
todas representan opiniones contundentes
que contribuyen a la solucion de los di-
ferentes comités en los que cada uno de
los delegados se van a desempeifiar. Este
modelo es pensado por todos y para todos.

Queremos invitarlos a hacer parte de
este proyecto, el cual se llevara a cabo los
dias 8,9, 10y 11 de septiembre en las ins-
talaciones de la Universidad.

Mayor informacion

Contacto: Rocio Robayo
Teléfono: 313 378 0910
Correo electronico:
munus2016@unisabana.edu.co

ficamente académico, puede ser sobre

Dialogos en la Biblioteca
Programacion de
septiembre del 2016

tes bibliograficas para otorgar

los méritos a los autores, brindar
credibilidad a tu trabajo y evitar que te
acusen de plagio.
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R ecuerda que debes citar las fuen-

VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE,

alas 5:00 p. m.: “xxx Velada Literaria
de lectura en voz alta”. Especial so-
bre: “Los mejores comienzos de la
historia de la literatura”.

Lugar: Sala de Promocién
de Lectura, | piso, Biblioteca.

———_._‘

Crédito de la fotografia:

disefiado por Kstudio - Freepik.com

BIBLIOCONSEJOS

w-

Posada podras realizar la renovacion
de los materiales que tengas en prés-
tamo. Para hacerlo, sigue los pasos:

En la Biblioteca Octavio Arizmendi

1. Ingresa a la pagina principal de la
Biblioteca con el siguiente codigo:

. En el costado superior izquierdo,
selecciona “Catalogo en linea”.

. En la parte superior derecha, selec-
ciona “Iniciar sesion”.

. Digita el usuario y la contrasefia
del correo institucional.

RESPETEMOS LOS
DERECHOS DE AUTOR

2R MENDELEY

Mendeley te ayuda
con esto. Solicita
capacitacién
escaneando el cédigo: |

Crédito de la fotografia:
disefiado por Evening_tao - Freepik.com

5. Ingresa a “Mi cuenta”.

6. Selecciona los materiales que
deseas renovar y ubica el boton
“Renovar préstamos selecciona-

£3)

dos”.

7. Verifica que la fecha de devolucion
se actualice.

RECUERDA:

¢ Estudiante de pregrado: cuatro
renovaciones.

+ Profesor o administrativo: sin
limite de renovacion.

Renovacién por internet:
Renueva el préstamo de libros a
través del catdlogo en linea

Crédito de la fotografia: Disefiado por Onlyyouqj - Freepik.com




iMuy pronto llegard la “xxu Muestra Empresaria

III

oara la realizacion de prdcticas en La Sabanal

as facultades de Comunicacion,
LDerecho y Ciencias Politicas e

Ingenieria y la Escuela de Cien-
cias Economicas y Administrativas
—Eicea— de la Universidad de La Saba-
na invitan a los estudiantes que realizaran
proximamente sus practicas profesiona-
les a la “xx11 Muestra Empresarial”.

Cada semestre, generamos acer-
camiento al sector empresarial con el
objetivo de garantizar la formacion pro-
fesional y la vinculacion en el medio. Por
tal razon, que sean los mismos estudiantes
quienes nos cuenten su experiencia y la
importancia de asistir a la Muestra.

Maria Paula Bohorquez Téllez, es-
tudiante del programa de Comunicacion
Social y Periodismo, afirmé: “Gracias a la
Muestra Empresarial logré conseguir mi
practica en Coca-Cola Femsa, por lo que es

Semillero en
Competencia Digital -

demia informa que se encuentran

abiertas las inscripciones para el Se-
millero de Investigacion en Competencia
Digital. ; Te gusta la investigacion?

E 1 Centro de Tecnologias para la Aca-

una gran oportunidad no solo para que los
estudiantes conozcan la oferta laboral dis-
ponible en su campo, sino también puede
ser su ingreso en el mercado laboral”.
Andrés Felipe Romero, estudiante del
programa de Ingenieria Industrial, conto
como la Muestra Empresarial fue el pri-
mer paso para conseguir esa anhelada
vacante en Alpina. “Ese dia, cuando me
acerqué a cada uno de los estands, de la
Muestra Empresarial a preguntar sobre
las empresas, me di cuenta de que este
evento no solo nos permite como estu-
diantes conocer y acercarnos a distintas
organizaciones nacionales y multinacio-
nales, sino que también nos ayuda a sa-
ber qué es lo que busca cada una ellas en
nosotros y si realmente contamos con los
requisitos para poder iniciar un determi-
nado proceso de seleccion. Después de

Conoce los

proyectos

e inscribete
escaneando el
cédigo ar:

casi dos meses de haberme inscrito en
Alpina durante la Muestra Empresarial,
recibi la llamada, la cual ya estaba dando
por pérdida y, finalmente, lo consegui”.

Estos testimonios nos invitan a seguir
generando espacios que ayuden al proce-
so de cambio al que se enfrentan los estu-
diantes en el mundo real.

Elmiércoles 21 de septiembre, a partir
de las 10:00 a. m., en el campus contare-
mos con grandes empresas, de diferentes I
sectores, entre ellas estaran: Alfagres, Ar-
mada Nacional, Bavaria, Burson-Mars-
teller, Deloitte & Touche Ltda., La Jota
Films, Lloreda Camacho & Co., Novartis
y Quala, las cuales brindaran informacion
acerca de los mecanismos de seleccion y
procesos para acceder a los cupos de préc-
ticas profesionales.

Unete a la

nes de la Escuela Internacional de

Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas —EICEA— te invita a participar
en la Misioén Académica a Panama, la
cual se llevara a cabo del 20 al 24 de
septiembre del 2016.

El propdsito de esta actividad es
fortalecer la formacion intercultural de
los estudiantes de la Eicea, en un espa-
cio académico-empresarial internacio-
nal. En esta oportunidad, se visitaran

L a Jefatura de Gestion de Operacio-

s
B

Muestra
Empresarial

Misidn Panamé

operaciones portuarias, navieras, trans-
porte multimodal, el Canal de Panama,
entre otros sitios de interés.

Descubre toda la informacion so-
bre esta salida académica escaneando
el codigo:

MISION PANAMA

20-24 de Septiembre
ilnscribete!

Crédito de la fotografia:
https://pixabay.com/photo-1286151/




== |nternacionalizacién

Viene de portada ?6

El pais de la semana: Pery

Actualmente, Peri es uno de los mas LA SABANA TIENE ACUERDOS DE MOVILI- Universidad San Ignacio de Loyola

frecuentes destinos académicos en DAD CON LAS SIGUIENTES UNIVERSIDADES Semestre Universitario en el Exterior

América Latina, 18 universidades pe- EN PERU: Para conocer
ruanas figuran el University Ranking: Comienza desde ya a disefiar y mds sobre los
Latin America 2015 realizado por Universidad de Piura construir tu proyecto de vida personal programas
Quacquarelli Symonds, compafiia es- Semestre Universitario en el Exterior y profesional con perfil internacional. de movilidad,

. . " escanea el cédigo:
pecializada en estudios en el exterior*. ¢

Ademas, forma parte de la Alianza del
Pacifico, programa a través del cual se
ofrecen becas para estudiantes de Peru y
Colombia que deseen realizar intercam-

bios académicos. 3 .
- Universidz

Universidad Catélica Santo
Toribio de Mogrovejo
Semestre Universitario en el Exterior Contacto: Carolina Sanchez,
coordinadora de Movilidad.
Correo electrénico:
* martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Mayor informacion

*Tomado del portal Top Universities

Crédito de la
fotografia: disefiado
por Nicolas Raymond
Freestock.com

Créditorde la fotografia: disefado por stockvault - Freepik.com

Charla informativa sobre Semestre
Universiturio en el Exterior

y porograma SIGUEME

onoce las opciones, requisitos y Recuerda que debes
condiciones de los convenios que la q

Universidad tiene sobre Semestre tener en cuenta las
Universitario en el Exterior y programa ., -
SIGUEME de movilidad nacional. fechas de recepcion "
0 . '=
@ de solicitudes en tu H
Fecha: miércoles, 7 de septiembre 3
Hora: 12:00 m. facultad,ya 3 debes 3
Lugar: Salén C106 obtener su aprobacion ‘

CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Jueves 8 de septiembre: Universidad de Nava-  Viernes 30 de septiembre: otras uni-
rra, Mount Royal University, RMIT y UTS. versidades y programas de articulacion. .,

Crédito de la fotografia: disefiado
por asierromero - Freepik.com
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Andrea Vargas, gruduudu de Derecho,
demuestra porqué Ser Sabana es Mds

ndrea Vargas, graduada del programa

de Derecho, fue elegida junto a vein-

ticinco (25) profesionales mas de Ibe-
roamérica, para la beca “Programa Jovenes
Lideres Iberoamericanos”, xiv edicion, de la
Fundacion Carolina.

El programa, que tendra lugar del 25 de
septiembre al 9 de octubre del 2016 en las
ciudades de Madrid, Sevilla y Alcala de He-
nares, tiene como objetivo principal brindar
a profesionales de Iberoamérica un mejor y
mas profundo conocimiento de la realidad
espafiola y europea, por lo que el grupo
de becarios cumplird una intensa agenda de
trabajo compuesta por visitas, reuniones,
conferencias y encuentros con los prota-
gonistas del mundo politico, empresarial y
cultural de Espafa y de la Union Europea.

Para Andrea, parte importante para
conseguir este logro fue la formacion in-
tegral de la Universidad, adquiriendo una
vision abierta de la realidad social, politica
y econdémica mundial; como ella lo afirma:
“mis estudios de pregrado me abrieron
la puerta al derecho internacional y a las
relaciones internacionales, campos que
me brindan herramientas para responder
con idoneidad a cuestiones de notable
relevancia internacional”.

“El enfoque
humanista que
caracteriza a la
Universidad de

La Sabana, me ha
permitido desarrollar
habilidades de
liderazgo, creatividad

y responsabilidad”

Andrea considera que Ser Sabana Es
Mas, porque la Universidad le ha permiti-
do abrir nuevos caminos en su vida profe-
sional: logrd postularse a esta beca, gracias
a la convocatoria que se realizd a través
de la Direccion Central de Estudiantes y la
Direccion de Alumni Sabana, donde poste-
riormente se evalud su hoja de vida y tra-
yectoria, y como resultado seleccionaron
su perfil junto a los de otros dos graduados,
para participar de esta oportunidad que ofre-
ce la Fundacién Carolina.

+ Bienestar

T

] ey

Graduada de

la Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas ganadora
de la beca
"Jévenes Lideres
Iberoamericanos"
de La Fundacién
Carolina.

Brigada de voluntariado

Dar buen consejo al que

luntarios de Solidaridad de

Bienestar Universitario, las se-
lecciones de futbol y futbol sala de
la Universidad, con el apoyo de la
Fundacion Colombianitos, visitaron
el Centro de Orientacion Juvenil
Luis Amig6 para cerrar agosto con
la obra de misericordia del mes: dar
buen consejo al que lo necesita.

Los voluntarios desarrollaron un
partido de ftbol con una metodolo-
gia llamada “Juguemos por la Paz”.
En la actividad, se desarrollaron

E 1 viernes 19 de agosto, los vo-

B

habilidades y competencias ciuda-
danas, las cuales persiguen la cons-
truccion de paz de los participantes
dentro de sus comunidades. Es asi
que, tanto nuestros estudiantes como
los jovenes del Centro pudieron
reflexionar y formarse en concep-
tos como la convivencia, el respeto
y la tolerancia por las diferencias,
la solucion pacifica de los conflic-
tos, la promocion de la disciplina
y la constancia.

Segin la coordinadora de so-
lidaridad, Camila Rodriguez, “la

.-'L-‘ : |
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brigada fue un espacio de formacion
muy productivo, porque se logroé que
nuestros estudiantes y los jovenes del
Centro estuvieran en las mismas con-
diciones y se olvidaran de sus contex-
tos actuales a través del juego”.

En este mes de septiembre es-
taremos fomentando la obra de
misericordia “dar posada al pere-
grino” a través de la Brigada de
voluntariado del 16 de septiembre.

iINSCRIBETE!

lo necesita




Por: Laura Barthel De Valdenebro,
estudiante de séptimo semestre de
Comunicacién Audiovisual y Multimedios.

de agosto del programa de Fisiote-

rapia, logro acceder al trabajo de sus
suefios gracias a la ayuda y el acompafia-
miento que la Universidad de La Sabana y
Bienestar Universitario le brindaron a lo
largo de su carrera.

Desde el primer semestre, Daniel par-
ticipd activamente en el Programa Apren-
damos a Trabajar —pAT—, apoyando en
Alumni Sabana, Comunicacion Institucio-
nal, Admisiones y Financiacion. Lo cual
aporté a su formacion, permitiéndole ad-
quirir experiencia y desarrollar habilidades.

D aniel Leon, graduado el martes 23

[m =}~ Bienestar

umpliendo suenos

El paT sin duda contribuy¢ a su practica pro-
fesional y actual vida laboral.

Daniel realizé su practica profesional
los ultimos dos semestres en Coldeportes
y Bienestar Universitario, con un enfoque
en Fisioterapia Deportiva, una opcion que
hasta hace poco comenz6 a tomar fuerza
entre los graduados de esta profesion. En
Bienestar Universitario, realizo actividades
de prevencion de lesiones y acompaia-
miento deportivo en el campus.

Adicionalmente, a través de su practica
logré obtener mayor autonomia y seguri-
dad, gracias a los trabajadores y profesores
que confiaron en ¢l para cumplir con sus
responsabilidades de la mejor manera. El
personal de la Universidad lo apoyo en su
blsqueda de trabajo y lo recomendd para

“La Universidad

me abrio
las puertas
a este trabajo...”

que pudiera conseguir su puesto actual con
La Equidad Futbol Club, equipo del futbol
profesional colombiano.

“La Universidad me abri6 las puertas a
este trabajo y adquiri la experiencia depor-
tiva en la préctica”, afirmoé Daniel. Con esta
practica, Daniel quiere continuar trabajando
en el futbol profesional para ejercer su co-
nocimiento como fisioterapeuta deportivo.

Alumni
| Sabana

__o

Daniel Leén, graduado del
programa de Fisioterapia.

Lavado de
las manos

B ienestar Universitario, desde la Jefatura de Prevencion y

“Festival de Tunas”. Contaremos con la par-

ticipacion de las mejores tunas de las uni-
versidades de Bogota y, por supuesto, de las
tunas masculina y femenina de la Universidad
de La Sabana, que siempre se destacan y nos
sorprenden con sus hermosas presentaciones.

Inaugurarnos la Semana de Bienestar con el

Salud, te invita a participar en la campafia para el lavado

de las manos que se llevard a cabo entre el lunes 12 y el
viernes 16 de septiembre.

S¢é participe del autocuidado de tu salud y prevén la trans-
mision de enfermedades respiratorias y gastrointestinales.

®

Fecha: sdbado 17 de septiembre

Hora: 2:00 p. m.

Lugar: Centro Cultural William
Shakespeare (avenida 19 con calle 153)

iLAVEMONOS LAS MANOS CON AGUA Y JABON!

CAMPANA PARA
EL LAVADO DE LAS MANOS

C Tunas femenina y masculina de la
Universidad de La Sabana.

Lirwwrspalad e

La Sabana

A portir del 20 de ogosto y hosho &l 16 de sephembre
del 2008 puedes oplicar o este crédife

Pora conocer todos los meguisitios | condicionss, e
pusdes ocercor ol Edificio O da nes o viemes, ds
COCamallOpmode 200 am a0 am

Mayor informacion:
wuuunischono.educofinanciacion

eradad de
a Sabana




oces de oro

tival Universitario de la Cancién As-
cun”, en el cual nos representaron Juan
Pablo Soche, estudiante de Ingenieria In-
dustrial, y Luisa Fernanda Serna, estudiante
de Comunicacion Social y Periodismo.
Desde Bienestar Universitario, quere-
mos felicitar a estos dos cantantes, quienes

E 1 jueves 18 de agosto se realizo el “Fes-

dejaron el talento Sabana en alto: Juan Pa-
blo obtuvo el primer lugar en la categoria
“Voz masculina”, con su interpretacion de
Guapa, de Diego Torres; mientras que Lui-
sa obtuvo el segundo lugar en la categoria
“Voz femenina”, con su interpretacion de
Por siempre ti1, de Cristina Aguilera.

Para ver la presentacion

de Juan Pablo, escanea

el cédigo:

BIENESTAR

UNIVERSITARIO

RETO

MULLIDEPORTIVO

PARTICIPA en
Diferentes
Disciplinas

Semana de Bienestar
37 ANOS

Fecha: Martes 20 de septiembre
Hora: 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Zona verde

frente al Centro Medico

Mayores informes:
jorge.ruge@unisabana.edu.co

Inscripciones abiertas:

hasta el jueves15 de septiembre
Bienestar Universitario

Edificio O

EQUIPOS MIXTOS

Universidad de

La Sabana

c Los estudiantes Lui-
sa Fernanda Serna
y Juan Pablo Soche
representaron a La
Sabana en el "Festi-
val Universitario de
la Cancién Ascon”.

PLANILLA DE INSCRIPCION - RETO MULTIDEPORTIVO
SEMANA DE BIENESTAR 2016

CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES:
JUEVES 15 DE SEPTIEMBRE
FECHA DEL RETO: MARTES 20 DE SEPTIEMBRE

NOMBRE DEL EQUIPO:

ESTUDIANTES EMPLEADOS
INTEGRANTES:
1. Nombre Codigo / Cédula
Dependencia / Facultad
2. Nombre Codigo / Cédula
Dependencia / Facultad
3. Nombre Codigo / Cédula
Dependencia / Facultad
4. Nombre Cddigo / Cédula
Dependencia / Facultad
5. Nombre Cddigo / Cédula
Dependencia / Facultad
6. Nombre Cédigo / Cédula

Dependencia / Facultad

INDICA TRES (3) OPCIONES DE HORARIO, EN LAS CUALES SE LE FACILITE PARTICIPAR AL EQUIPO:

9:00a.m.__ 10:00a.m.__ 11:00a.m.__ 12:00 m. (emp.)
2:00p.m. _ 3:00p.m.__ 4:00 p. m. 5

__ 1:00 p. m. (emp.) __
:00 p. m.

NOMBRE DEL CONTACTO

E-MAIL DE CONTACTO:

TELEFONO DE CONTACTO:

»  Diligenciar la planilla y hacerla llegar a Bienestar Universitario antes del
jueves 15 de septiembre.

»  Excelentes premios para los tres primeros equipos de estudiantes y los tres
primeros equipos de empleados.

»  Se premiara la participacion de todos los inscritos con un delicioso helado.




tes del Coro de la Universidad de

La Sabana viajaron a Piura, Pert,
para representar a la Universidad en el
“Festival Internacional Universitario
de Coros”.

Desde Bienestar Universitario,
le deseamos muchos éxitos a nuestro
grupo representativo, y te invitamos a
seguirlos en este a través de nuestras
redes sociales.

E 1 1¢° de septiembre, 19 estudian-

este pais vecino.

café y muchas historias.

'a Bienestar Universitario

de La Saban
["] @BienestarSabana

Nuestros estudiantes regresaran este miér-
coles 7 de septiembre de Peru y nos encanta-
ria compartir con ustedes sus experiencias en

Por esto, los esperamos el miércoles 14 de

septiembre, a las 4:00 p. m., en el Restaurante
Escuela para compartir con el Coro un delicioso

3 Coro de la U versidad

12| 4~Bienestar -

Nuestro Coro en Per(

Agendute con #BienestarUniversitario

TORNEOS INTERFACULTADES

INICIO DEL TORNEO MASCULINO DE FUTBOL 7
MARTES 6 DE SEPTIEMBRE

9:00A. M.

ESCENARIOS DEPORTIVOS

INICIO DEL TORNEO MASCULINO DE FUTBOL 11
JUEVES 8 DE SEPTIEMBRE

10:00 A. M. ,

CANCHA PRINCIPAL DE FTBOL

a
s
INICIO DEL TORNEQ DE TENIS DE CAMPO 2 ¥
MIERCOLES 14

T
DESEPTIEMBRE 5
9:00 A. M. <
CANCHA DE TENIS DE CAMPO

VIERNES 16 DE SEPTIEMBRE

9:00A.M.

, CANCHAS MULTIPLES V
INICIO DEL TORNEO FEMENINO DE FUTBOL 7 >
VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE
9:00A. M.
ESCENARIOS DEPORTIVOS
CAFE, ARTE Y CULTURA FESTIVAL REGIONAL ) BRIGADA DE VOLUNTARIADO:
MIERCOLES 14 DE SEPTIEMBRE UNIVERSITARIO DE ROCK ASCUN “DAR POSADA AL PEREGRINO”
4:00 P. M. VIERNES 16 \ VIERNES 16 DE SEPTIEMBRE
RESTAURANTE ESCUELA DE SEPTIEMBRE
T AR 1
UNIVERSITARIO orm— EDIFICIO K




