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Conoce cuánto ha crecido nuestra Universidad
y los resultados que hemos obtenido en nuestra autoevaluación.

una Universidad de alta calidad.
Juntos hacemos de la nuestra,
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Estudiante de  
Reumatología fue 
elegido como el mejor 
residente del 2016

El país de la 
semana: Perú

J
uan Camilo Rueda Sánchez, residente del programa 
de Reumatología de la Facultad de Medicina, ganó 
la beca "Fernando Chalem" 2016  al mejor resi-

dente de los programas colombianos de reumatología.  

Pág. 5

B
ienestar Universitario invita al Reto Multide-
portivo 2016 en el que se realizarán diversas 
actividades para empleados y estudiantes.

¡No dejes de 
participar!

Pág. 11

L
a belleza de Perú es in-
cuestionable, su historia 
indígena y colonial da 

cuenta de la riqueza y diver-
sidad de sus razas y cultura.  

Pág. 8

“A veces sentimos que lo que hacemos es tan solo una gota en el mar, pero el mar sería menos si le faltara una gota”.  

Madre Teresa de Calcuta

Crédito de la fotografía: Diseñado 
por nathmarque - Freepik.com



2 Especial

En esta edición del periódico Campus encontrará el resumen de resultados del proceso de autoevaluación institucional del factor de Estudiantes. ¡Lo invitamos a conocerlo!

Principales cifras

PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACIÓN 
DE LA ACREDITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Las cifras que se presentan a continuación corresponden a los siguientes momentos: 
informe de autoevaluación con miras a la primera 
renovación de la acreditación institucional. En algunos 
casos se presenta la cifra al año 2010 o al año 2008.

informe de autoevaluación con miras a la 
segunda renovación de la acreditación 
institucional.

cifra más reciente 
disponible.

Año 2015 o 
periodo 2016-1:2014:

Año
2009:
Año

Estudiantes Calificación: 4.411%Peso: 
Población estudiantil:
Pregrado: Postgrado:
Año 
2009:

Año 
2014:

Total:

Índice de selectividad en pregrado: 
(admitidos / inscritos)

Promedio de puesto Saber 11 de los 
estudiantes nuevos de pregrado:

Principales novedades

2016-1:
Periodo:

Pregrado:
Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año 
2008:

Año 
2014:

Año 
2014:

Año Año 
2014: 2015:

5.961 7.085 8.802

Año 
2009:

Año 
2014: 2016-1:

Periodo:

2.035 3.896 3.855

Año 
2009:

Año 
2014:

Postgrado: Total: Pregrado:
Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Postgrado: Total:

2016-1:
Periodo: Periodo Periodo

2009-2: 2014-2: 2015-2:
Periodo:

Periodo Periodo
2010-2: 2014-2: 2015-2:

Periodo:

Periodo Periodo
2008-2: 2014-2: 2015-2:

Periodo:

Periodo Periodo
2010-1: 2014-1: 2015-1:

Periodo:

Periodo Periodo
2010-2: 2014-2:

Periodo Periodo
2015-1: 2016-1:

2015-2:
Periodo: Periodo Periodo

2009-2:
Cohorte
2005-2:

Cohorte
2009-2:

Cohorte
2010-2:2014-2: 2015-2:

Periodo:

7.996 10.981 12.657 71% 55% 53%

Periodo
2009-1: 144

2014-1: 104
Periodo

2015-1:
Periodo:

Periodo
2008-1:

2014-1:
Periodo

2016-1:
Periodo:

84

7.062 $38.466
$25.759

$18.208

5.485
4.899

Porcentaje de cobertura de la Asesoría 
Académica Básica: (dirigida a estudiantes 
de primer y segundo semestre de carrera)

Tasa de pérdida de 
asignaturas en pregrado:

Tasa de deserción estudiantil de pregrado:

30% 33% 58%

9,3% 5,8% 7,1% 5,4% 4,0% 4,9% 51,1% 41,9%

385 637

39,4%

Por cohorte terminada  

Cantidad de becas y ayudas económicas otorgadas a estudiantes: Monto de becas y ayudas económicas otorgadas a estudiantes: (en millones de pesos)

2.832 3.508 3.509 4.517 6.701 7.0371.685 3.193 3.528 $6.192 $11.354 $12.276 $8.054 $14.587 $16.226$1.862 $3.233 $3.950
Estudiantes tutores en el Programa de 
Tutoría para Becarios – PTB (pregrado):

Cantidad de créditos otorgados por el ICETEX 
a estudiantes de pregrado y postgrado:

Monto de créditos otorgados por el ICETEX a estudiantes 
de pregrado y postgrado: (en millones de pesos)

Estudiantes nuevos del programa Ser 
Pilo Paga: (pregrado)

74 103 184

Año 
2008:
Año 

Año 
2014:

2015:

Año 
2008:
Año 

Año 
2014:

2015:
Estudiantes monitores: (pregrado)

73 173 202

Estudiantes meritorios y distinguidos: (pregrado)

134 265
192
563
638

Estudiantes que recibieron 
distinciones académicas: 
(postgrado)

32

Participaciones de estudiantes de 
pregrado en el Programa Aprendamos a Trabajar – PAT:

Apreciación de los estudiantes nuevos de pregrado sobre 
el proceso PIAMI (promoción, inscripción, admisión, 
matrícula e inducción):

como nivel de satisfacción general con el proceso

Apreciación de los estudiantes de postgrado 
sobre el proceso de admisión:

respecto a la existencia de criterios claramente establecidos para la 
selección de estudiantes.

Apreciación de los estudiantes de pregrado sobre los 
criterios de permanencia y de graduación contenidos en 
las reglamentaciones institucionales:

en términos de la correspondencia entre los criterios aplicados y 
el alto nivel profesional y la calidad esperada del programa.

Apreciación de los estudiantes de pregrado sobre la 
asesoría académica:

de la asesoría como apoyo para favorecer la permanencia de los 
estudiantes en la Universidad.

Apreciación de los estudiantes sobre las alternativas de 
financiación de su matrícula:

de los encuestados manifestó que las alternativas de 
financiación estuvieron acordes con sus necesidades.

Nivel de conocimiento por parte de la población estudiantil de los 
aspectos contenidos en el Reglamento de Estudiantes:

Encuesta estudiantes nuevos 2015: 

calificación = a 4.5 sobre 5.0

Encuesta 2014:

Encuesta 2014: Encuesta 2014: Encuesta Financiación 2015-1:

Encuesta 2014:

calificación = a 4.1 sobre 5.0

calificación = a 4.1 sobre 5.0

para la población tanto de pregrado como de postgrado.
calificación = a 3.3 sobre 5.0

calificación = a 4.1 sobre 5.0 98% 

• La actualización del Reglamento General de Estudiantes de Posgrado de la 
Universidad emitido en el año 2012, así como la elaboración de reglamentaciones 
particulares para algunos de los programas.

• La elaboración de reglamentaciones complementarias al Reglamento de Estudiantes 
de Pregrado, tales como la Reglamentación No. 42 que regula el programa de 
Proficiencia en inglés, la Reglamentación No. 54 sobre la política de doble programa, 
entre otros.

• La introducción en el año 2012 de las votaciones electrónicas para la elección de 
representantes estudiantiles, a través de un aplicativo desarrollado por el Semillero de 
investigación del laboratorio LUX del Grupo de investigación Human Centered Design 
de la Facultad de Ingeniería.

• El aumento en la población estudiantil en razón al crecimiento en la oferta de 
programas académicos, a la consecución del nivel de madurez de programas de 
pregrado creados entre los años 2006 y 2008, a la mejora en las tasas de permanencia 
de estudiantes, al crecimiento en los estudiantes de maestría, entre otros.

• La creación de nuevas estrategias para favorecer la integración y permanencia de 
estudiantes en la Universidad, por ejemplo:
• Asesorías psicoeducativas: asesorías a estudiantes realizadas por psicólogos 

educativos que actúan como facilitadores del aprendizaje, prestando apoyo y 
evaluando aspectos relacionados con el desempeño académico del estudiante que 
asiste a consulta. 

• Talleres para el éxito académico: sesiones académicas en las que se trabajan 
temáticas que han sido identificadas como necesidades específicas de la población 
estudiantil.

• Programa de preparación para el examen internacional de inglés: clases que se 
desarrollan siguiendo una metodología práctica en la cual los estudiantes realizan 
talleres y pruebas preparatorias. El trabajo es complementado con la realización de 
simulacros de examen en el Centro de Recursos Studium.

• Seguimiento a la ausencia semestral de estudiantes de pregrado: identificación de las 
causales de la ausencia indagando los casos de estudiantes que estando 
matriculados en un período académico que finalizan exitosamente, no se matriculan 
en el período subsiguiente sin razón aparente alguna.

• Seguimiento al desempeño académico de los estudiantes de pregrado: monitoreo de 
los resultados académicos en cada uno de los cortes del período académico, 
obteniendo las tasas de aprobación, pérdida y cancelación de asignaturas, el listado 
de las asignaturas con las tasas más altas de pérdida y cancelación y un reporte de 

alertas académicas de acuerdo al número de materias que cada estudiante pierde 
en el corte.

• Semestre de Recuperación Académica: estrategia dirigida a estudiantes que 
pierden por segunda ocasión el derecho de permanencia en la Universidad pero 
que la respectiva facultad considera que eventualmente podrían tener la 
oportunidad de retornar a la Institución, previo trabajo intensivo sobre sus 
dificultades académicas, sociales, familiares, personales o culturales, en un 
semestre totalmente dedicado a ello.

• Buddy Program: programa para el acompañamiento a los estudiantes 
internacionales por parte de estudiantes de La Sabana.

• La creación de nuevas modalidades de Asesoría Académica Personalizada, tales 
como asesoría a estudiantes de semilleros de investigación, maestría y doctorado; 
asesoría a estudiantes de doble programa; asesoría a estudiantes en período de 
prueba; asesoría a estudiantes internacionales; entre otros.

• La creación del Semillero de Profesores de la Universidad de La Sabana (PSP), 
estrategia institucional para identificar y seleccionar estudiantes de programas de 
pregrado quienes, de manera libre y voluntaria, manifiestan su vocación por la vida 
académica, y reúnen el perfil y las condiciones para desarrollar una carrera profesoral 
en la Institución.

• La constitución de la Comisión de Admisiones en la que se dictan directrices y 
requisitos generales para la selección de los estudiantes de la Universidad, y del 
Comité de Éxito Académico para el análisis integral de los factores que inciden en las 
dificultades académicas de los estudiantes y para la toma de acciones frente a los 
hallazgos.

• La creación de la estrategia de promoción “Open Campus Pregrado” que consiste 
en un evento anual dirigido a los bachilleres de últimos grados para que visiten el 
campus universitario y conozcan de cerca los programas académicos de su interés y 
otros aspectos de la Universidad.

• La implementación de la Beca Excelencia en todos los programas de pregrado de la 
Universidad y del Plan de becas para empresas en los programas de especialización 
del Instituto Forum.

Principales fortalezas Principales oportunidades de mejoramiento

Principales retos

• Criterios claros y transparentes para:
•  ingreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
•  promoción, transferencia y grado de los estudiantes.
• admisión de estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e 

internacionales.
• Presencia de estudiantes de pregrado en órganos de dirección de las unidades 

académicas y de la Institución.
• Crecimiento en la población estudiantil de pregrado y postgrado.
• Estrategias académicas, económicas y de bienestar para la integración y la 

permanencia de estudiantes en la Universidad.
• Mejoramiento en el éxito académico de los estudiantes de pregrado: disminución de 

tasas de deserción, de pérdida de asignaturas, de cancelación de asignaturas, de 
estudiantes en período de prueba, entre otros.

• Modalidades de asesoría académica que permiten la atención personalizada a los 
estudiantes en las diferentes situaciones en las que se encuentren.

• Gestión de promoción para atraer estudiantes con altas calidades académicas.
• Mejoramiento del perfil académico de ingreso de los estudiantes de pregrado.
• Sólido programa de becas y ayudas económicas. Seguimiento al desempeño 

académico de los becarios.
• Gestión permanente de convenios con entidades financieras externas para mejorar 

las condiciones de los créditos a estudiantes. Amplia gama de alternativas para la 
financiación de la matrícula de los estudiantes.

• Criterios transparentes para la asignación de ayudas económicas a los estudiantes.
• Sistema de estímulos y reconocimientos a los estudiantes.
• Macro-procesos PIAMI (promoción, inscripción, admisión, matrícula e inducción), de 

Administración del Registro Académico y de Becas y Financiación implementados y 
certificados bajo la norma ISO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestión de la 
Calidad de la Universidad.

• Mantener un crecimiento moderado de la población estudiantil en programas 
académicos presenciales que asegure la preparación apropiada de la Institución para 
continuar desarrollándose con altos estándares de calidad.

• Mantener y en donde haya lugar, mejorar los resultados positivos de los indicadores 
de éxito académico como parte de la responsabilidad social de la Universidad.

• Continuar la implementación del Plan de Desarrollo de la Dirección Central de 
Estudiantes para el período 2016-2019, que busca fortalecer la articulación de los 
programas y las estrategias institucionales en torno a la formación integral de los 
estudiantes y a su exitoso desarrollo académico durante la vida universitaria.

• Implementar las actualizaciones realizadas a la normatividad interna relacionada con 
los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado, derivadas de la puesta en 
operación del nuevo sistema de registro académico de PeopleSoft (proyecto SIGA).

Necesidad de:
• dar direccionamiento unificado al proceso de promoción, inscripción, admisión, matrícula 

e inducción (PIAMI) para los programas de postgrado y de lograr una mayor oportunidad 
en el registro de información relacionada con dicho proceso en los sistemas de 
información dispuestos por la Universidad.

• mejorar la cobertura de estudiantes de primer y segundo semestre de carrera en Asesoría 
Académica Básica, y de mejorar el registro de información respecto a las asesorías 
académicas realizadas.

• aumentar el nivel de conocimiento por parte de la población estudiantil de los aspectos 
contenidos en el Reglamento de Estudiantes.

• dar mayor difusión, a través de nuevas estrategias y medios de comunicación, a las becas, 
las ayudas económicas y los créditos que la Universidad ofrece a sus estudiantes, así 
como a las distinciones y los estímulos.

• actualizar la normativa del Fondo de Estudiantes, especialmente en relación con la 
asignación de recursos a los diferentes programas y actividades que se promueven desde 
este Fondo, y de hacer una mayor divulgación del impacto positivo del Fondo de 
Estudiantes.

Por periodo
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En esta edición del periódico Campus encontrará el resumen de resultados del proceso de autoevaluación institucional del factor de Estudiantes. ¡Lo invitamos a conocerlo!

Principales cifras

PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACIÓN 
DE LA ACREDITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Las cifras que se presentan a continuación corresponden a los siguientes momentos: 
informe de autoevaluación con miras a la primera 
renovación de la acreditación institucional. En algunos 
casos se presenta la cifra al año 2010 o al año 2008.

informe de autoevaluación con miras a la 
segunda renovación de la acreditación 
institucional.

cifra más reciente 
disponible.

Año 2015 o 
periodo 2016-1:2014:

Año
2009:
Año

Estudiantes Calificación: 4.411%Peso: 
Población estudiantil:
Pregrado: Postgrado:
Año 
2009:

Año 
2014:

Total:

Índice de selectividad en pregrado: 
(admitidos / inscritos)

Promedio de puesto Saber 11 de los 
estudiantes nuevos de pregrado:

Principales novedades

2016-1:
Periodo:

Pregrado:
Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año 
2008:

Año 
2014:

Año 
2014:

Año Año 
2014: 2015:

5.961 7.085 8.802

Año 
2009:

Año 
2014: 2016-1:

Periodo:

2.035 3.896 3.855

Año 
2009:

Año 
2014:

Postgrado: Total: Pregrado:
Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Año 
2010:

Año Año 
2014: 2015:

Postgrado: Total:

2016-1:
Periodo: Periodo Periodo

2009-2: 2014-2: 2015-2:
Periodo:

Periodo Periodo
2010-2: 2014-2: 2015-2:

Periodo:

Periodo Periodo
2008-2: 2014-2: 2015-2:

Periodo:

Periodo Periodo
2010-1: 2014-1: 2015-1:

Periodo:

Periodo Periodo
2010-2: 2014-2:

Periodo Periodo
2015-1: 2016-1:

2015-2:
Periodo: Periodo Periodo

2009-2:
Cohorte
2005-2:

Cohorte
2009-2:

Cohorte
2010-2:2014-2: 2015-2:

Periodo:

7.996 10.981 12.657 71% 55% 53%

Periodo
2009-1: 144

2014-1: 104
Periodo

2015-1:
Periodo:

Periodo
2008-1:

2014-1:
Periodo

2016-1:
Periodo:

84

7.062 $38.466
$25.759

$18.208

5.485
4.899

Porcentaje de cobertura de la Asesoría 
Académica Básica: (dirigida a estudiantes 
de primer y segundo semestre de carrera)

Tasa de pérdida de 
asignaturas en pregrado:

Tasa de deserción estudiantil de pregrado:

30% 33% 58%

9,3% 5,8% 7,1% 5,4% 4,0% 4,9% 51,1% 41,9%

385 637

39,4%

Por cohorte terminada  

Cantidad de becas y ayudas económicas otorgadas a estudiantes: Monto de becas y ayudas económicas otorgadas a estudiantes: (en millones de pesos)

2.832 3.508 3.509 4.517 6.701 7.0371.685 3.193 3.528 $6.192 $11.354 $12.276 $8.054 $14.587 $16.226$1.862 $3.233 $3.950
Estudiantes tutores en el Programa de 
Tutoría para Becarios – PTB (pregrado):

Cantidad de créditos otorgados por el ICETEX 
a estudiantes de pregrado y postgrado:

Monto de créditos otorgados por el ICETEX a estudiantes 
de pregrado y postgrado: (en millones de pesos)

Estudiantes nuevos del programa Ser 
Pilo Paga: (pregrado)

74 103 184

Año 
2008:
Año 

Año 
2014:

2015:

Año 
2008:
Año 

Año 
2014:

2015:
Estudiantes monitores: (pregrado)

73 173 202

Estudiantes meritorios y distinguidos: (pregrado)

134 265
192
563
638

Estudiantes que recibieron 
distinciones académicas: 
(postgrado)

32

Participaciones de estudiantes de 
pregrado en el Programa Aprendamos a Trabajar – PAT:

Apreciación de los estudiantes nuevos de pregrado sobre 
el proceso PIAMI (promoción, inscripción, admisión, 
matrícula e inducción):

como nivel de satisfacción general con el proceso

Apreciación de los estudiantes de postgrado 
sobre el proceso de admisión:

respecto a la existencia de criterios claramente establecidos para la 
selección de estudiantes.

Apreciación de los estudiantes de pregrado sobre los 
criterios de permanencia y de graduación contenidos en 
las reglamentaciones institucionales:

en términos de la correspondencia entre los criterios aplicados y 
el alto nivel profesional y la calidad esperada del programa.

Apreciación de los estudiantes de pregrado sobre la 
asesoría académica:

de la asesoría como apoyo para favorecer la permanencia de los 
estudiantes en la Universidad.

Apreciación de los estudiantes sobre las alternativas de 
financiación de su matrícula:

de los encuestados manifestó que las alternativas de 
financiación estuvieron acordes con sus necesidades.

Nivel de conocimiento por parte de la población estudiantil de los 
aspectos contenidos en el Reglamento de Estudiantes:

Encuesta estudiantes nuevos 2015: 

calificación = a 4.5 sobre 5.0

Encuesta 2014:

Encuesta 2014: Encuesta 2014: Encuesta Financiación 2015-1:

Encuesta 2014:

calificación = a 4.1 sobre 5.0

calificación = a 4.1 sobre 5.0

para la población tanto de pregrado como de postgrado.
calificación = a 3.3 sobre 5.0

calificación = a 4.1 sobre 5.0 98% 

• La actualización del Reglamento General de Estudiantes de Posgrado de la 
Universidad emitido en el año 2012, así como la elaboración de reglamentaciones 
particulares para algunos de los programas.

• La elaboración de reglamentaciones complementarias al Reglamento de Estudiantes 
de Pregrado, tales como la Reglamentación No. 42 que regula el programa de 
Proficiencia en inglés, la Reglamentación No. 54 sobre la política de doble programa, 
entre otros.

• La introducción en el año 2012 de las votaciones electrónicas para la elección de 
representantes estudiantiles, a través de un aplicativo desarrollado por el Semillero de 
investigación del laboratorio LUX del Grupo de investigación Human Centered Design 
de la Facultad de Ingeniería.

• El aumento en la población estudiantil en razón al crecimiento en la oferta de 
programas académicos, a la consecución del nivel de madurez de programas de 
pregrado creados entre los años 2006 y 2008, a la mejora en las tasas de permanencia 
de estudiantes, al crecimiento en los estudiantes de maestría, entre otros.

• La creación de nuevas estrategias para favorecer la integración y permanencia de 
estudiantes en la Universidad, por ejemplo:
• Asesorías psicoeducativas: asesorías a estudiantes realizadas por psicólogos 

educativos que actúan como facilitadores del aprendizaje, prestando apoyo y 
evaluando aspectos relacionados con el desempeño académico del estudiante que 
asiste a consulta. 

• Talleres para el éxito académico: sesiones académicas en las que se trabajan 
temáticas que han sido identificadas como necesidades específicas de la población 
estudiantil.

• Programa de preparación para el examen internacional de inglés: clases que se 
desarrollan siguiendo una metodología práctica en la cual los estudiantes realizan 
talleres y pruebas preparatorias. El trabajo es complementado con la realización de 
simulacros de examen en el Centro de Recursos Studium.

• Seguimiento a la ausencia semestral de estudiantes de pregrado: identificación de las 
causales de la ausencia indagando los casos de estudiantes que estando 
matriculados en un período académico que finalizan exitosamente, no se matriculan 
en el período subsiguiente sin razón aparente alguna.

• Seguimiento al desempeño académico de los estudiantes de pregrado: monitoreo de 
los resultados académicos en cada uno de los cortes del período académico, 
obteniendo las tasas de aprobación, pérdida y cancelación de asignaturas, el listado 
de las asignaturas con las tasas más altas de pérdida y cancelación y un reporte de 

alertas académicas de acuerdo al número de materias que cada estudiante pierde 
en el corte.

• Semestre de Recuperación Académica: estrategia dirigida a estudiantes que 
pierden por segunda ocasión el derecho de permanencia en la Universidad pero 
que la respectiva facultad considera que eventualmente podrían tener la 
oportunidad de retornar a la Institución, previo trabajo intensivo sobre sus 
dificultades académicas, sociales, familiares, personales o culturales, en un 
semestre totalmente dedicado a ello.

• Buddy Program: programa para el acompañamiento a los estudiantes 
internacionales por parte de estudiantes de La Sabana.

• La creación de nuevas modalidades de Asesoría Académica Personalizada, tales 
como asesoría a estudiantes de semilleros de investigación, maestría y doctorado; 
asesoría a estudiantes de doble programa; asesoría a estudiantes en período de 
prueba; asesoría a estudiantes internacionales; entre otros.

• La creación del Semillero de Profesores de la Universidad de La Sabana (PSP), 
estrategia institucional para identificar y seleccionar estudiantes de programas de 
pregrado quienes, de manera libre y voluntaria, manifiestan su vocación por la vida 
académica, y reúnen el perfil y las condiciones para desarrollar una carrera profesoral 
en la Institución.

• La constitución de la Comisión de Admisiones en la que se dictan directrices y 
requisitos generales para la selección de los estudiantes de la Universidad, y del 
Comité de Éxito Académico para el análisis integral de los factores que inciden en las 
dificultades académicas de los estudiantes y para la toma de acciones frente a los 
hallazgos.

• La creación de la estrategia de promoción “Open Campus Pregrado” que consiste 
en un evento anual dirigido a los bachilleres de últimos grados para que visiten el 
campus universitario y conozcan de cerca los programas académicos de su interés y 
otros aspectos de la Universidad.

• La implementación de la Beca Excelencia en todos los programas de pregrado de la 
Universidad y del Plan de becas para empresas en los programas de especialización 
del Instituto Forum.

Principales fortalezas Principales oportunidades de mejoramiento

Principales retos

• Criterios claros y transparentes para:
•  ingreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
•  promoción, transferencia y grado de los estudiantes.
• admisión de estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e 

internacionales.
• Presencia de estudiantes de pregrado en órganos de dirección de las unidades 

académicas y de la Institución.
• Crecimiento en la población estudiantil de pregrado y postgrado.
• Estrategias académicas, económicas y de bienestar para la integración y la 

permanencia de estudiantes en la Universidad.
• Mejoramiento en el éxito académico de los estudiantes de pregrado: disminución de 

tasas de deserción, de pérdida de asignaturas, de cancelación de asignaturas, de 
estudiantes en período de prueba, entre otros.

• Modalidades de asesoría académica que permiten la atención personalizada a los 
estudiantes en las diferentes situaciones en las que se encuentren.

• Gestión de promoción para atraer estudiantes con altas calidades académicas.
• Mejoramiento del perfil académico de ingreso de los estudiantes de pregrado.
• Sólido programa de becas y ayudas económicas. Seguimiento al desempeño 

académico de los becarios.
• Gestión permanente de convenios con entidades financieras externas para mejorar 

las condiciones de los créditos a estudiantes. Amplia gama de alternativas para la 
financiación de la matrícula de los estudiantes.

• Criterios transparentes para la asignación de ayudas económicas a los estudiantes.
• Sistema de estímulos y reconocimientos a los estudiantes.
• Macro-procesos PIAMI (promoción, inscripción, admisión, matrícula e inducción), de 

Administración del Registro Académico y de Becas y Financiación implementados y 
certificados bajo la norma ISO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestión de la 
Calidad de la Universidad.

• Mantener un crecimiento moderado de la población estudiantil en programas 
académicos presenciales que asegure la preparación apropiada de la Institución para 
continuar desarrollándose con altos estándares de calidad.

• Mantener y en donde haya lugar, mejorar los resultados positivos de los indicadores 
de éxito académico como parte de la responsabilidad social de la Universidad.

• Continuar la implementación del Plan de Desarrollo de la Dirección Central de 
Estudiantes para el período 2016-2019, que busca fortalecer la articulación de los 
programas y las estrategias institucionales en torno a la formación integral de los 
estudiantes y a su exitoso desarrollo académico durante la vida universitaria.

• Implementar las actualizaciones realizadas a la normatividad interna relacionada con 
los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado, derivadas de la puesta en 
operación del nuevo sistema de registro académico de PeopleSoft (proyecto SIGA).

Necesidad de:
• dar direccionamiento unificado al proceso de promoción, inscripción, admisión, matrícula 

e inducción (PIAMI) para los programas de postgrado y de lograr una mayor oportunidad 
en el registro de información relacionada con dicho proceso en los sistemas de 
información dispuestos por la Universidad.

• mejorar la cobertura de estudiantes de primer y segundo semestre de carrera en Asesoría 
Académica Básica, y de mejorar el registro de información respecto a las asesorías 
académicas realizadas.

• aumentar el nivel de conocimiento por parte de la población estudiantil de los aspectos 
contenidos en el Reglamento de Estudiantes.

• dar mayor difusión, a través de nuevas estrategias y medios de comunicación, a las becas, 
las ayudas económicas y los créditos que la Universidad ofrece a sus estudiantes, así 
como a las distinciones y los estímulos.

• actualizar la normativa del Fondo de Estudiantes, especialmente en relación con la 
asignación de recursos a los diferentes programas y actividades que se promueven desde 
este Fondo, y de hacer una mayor divulgación del impacto positivo del Fondo de 
Estudiantes.

Por periodo



4 Ser Sabana es

Residente de la Facultad de Medicina 
gana concurso de la Asociación 
Colombiana de Medicina Interna

El trabajo de la doctora Vargas 
será publicado en la revista 

Acta Médica Colombiana
L

a doctora Diana Vargas, estudiante de ter-
cer año de la Especialización en Medici-
na Interna y actual jefe de Residentes, fue 

la ganadora del concurso “Historia de la Me-
dicina Interna: Roberto Esguerra Gutiérrez”, 
en la modalidad estudiantes de posgrado en 
Medicina Interna, realizado por la Asociación 
Colombiana de Medicina Interna.

La doctora Vargas participó con el  
trabajo “Siguiendo los pasos de la residen-
cia de Medicina Interna en Colombia”, el  
cual será publicado en la revista Acta  
Médica Colombiana.

El trabajo será presentado en el “Pri-
mer Simposio Nacional de Residentes de 
Medicina Interna”, que lidera la Univer-
sidad de La Sabana y tendrá lugar en Bo-
gotá el 10 de marzo del 2017.

La doctora Diana 
Vargas, ganadora 
del concurso de 
Medicina Interna.

-

Administración & Servicio se prepara para 
la renovación de su Acreditación Nacional

Estos son los puntos clave del programa en el proceso de renovación 
de  Acreditación (período observable: 2013-2 / 2015):

2003: obtención de la Acreditación.

2007 y 2012:  renovación 
de la Acreditación.

Antes: Administración de 
Instituciones de Servicio.
Ahora: Administración & Servicio.

Antes: 193 créditos.
Ahora: 181 créditos.

Enseñanza de una tercera lengua.

30 productos de investigación en 
temas de Administración & Servicio.

El foco del objeto de estudio 
del programa está centrado 
en el servicio y la hospitalidad.

Fortalecimiento de las asignaturas 
en temas de nutrición y tecnología 
de alimentos.

100% de ocupación de los graduados 
del programa, cinco años después del 
grado*.

*Encuesta de seguimiento a graduados momentos 1, 3 y 5, 
realizadas en los años 2012, 2013 y 2014; llevada a cabo por 
Alumni Sabana del programa cinco años después del grado.

Doctores en el equipo profesoral de 
la Eicea: 10 PhD  (seis en formación 
y cuatro visitantes).

Tendencia creciente de estudiantes 
matriculados.

Grupos de investigación de la Eicea: Operations and Supply Chain 
Management Research Group.; Innovación y estrategia; Negocios, 
economía y finanzas; Servicio, gastronomía y hospitalidad.

Grupo en formación: Alimentación, gestión de procesos y servicio.

E
l programa de Administración & Servi-
cio está en proceso de la tercera renova-
ción de su Acreditación ante el Consejo 

Nacional de Acreditación —CNA —, por lo 

cual es de suma importancia que todos co-
nozcamos las mejoras y los cambios que 
ha tenido el programa en los últimos años.

Código SNIES 104355
Programa con Acreditación Nacional: Resolución 1959 del 28 de 
febrero del 2013. Vigencia por cuatro años. 
Registro calificado: Resolución n.° 04460 del 8 de abril del 2015. 
Vigencia por siete años.

Esta carrera está sujeta a inspección y vigilancia por parte del 
Ministerio de Educación Nacional.
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El reconocimiento fue otorgado por la Aso-
ciación Colombiana de Reumatología y  
la Fundación Instituto de Reumatología 
Fernando Chalem, con el auspicio de Pfizer.

Fueron tres las instituciones convo-
cadas a participar por dicho reconoci-
miento (la Universidad de Antioquia, la 
Universidad del Bosque y la Universidad 
de La Sabana), el cual fue otorgado a 
Rueda a partir de una escala de puntajes 
con base en su hoja de vida y su excelen-
cia profesional.

El reconocimiento económico aso-
ciado a esta beca tiene como finalidad 
fomentar la investigación o la formación 
académica, por lo tanto, Rueda utilizará 
dicho monto con el fin de realizar un pro-
yecto de investigación enfocado en la en-
fermedad por el virus del chikungunya. 
Este trabajo forma parte del proyecto de 
la validación de los criterios diagnósticos 
del chikungunya dados por la Organiza-
ción Mundial de la Salud, que realiza el 
Grupo de Espondiloartropatías de la Uni-
versidad de La Sabana.

“El proyecto consiste en analizar las 
muestras de más de 800 pacientes con 
sospecha de dicha enfermedad y reali-
zarles serología de chikungunya, con el 
fin de comprobar la enfermedad. A los 
pacientes con un diagnóstico positivo 
de chikungunya se les realizará estudios 

Juan Camilo Rueda, residente  
del programa de Reumatología  
de la Facultad de Medicina.
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La Facultad de Medicina dio la bienvenida a los padres de familia 
de los nuevos estudiantes del semestre 2016-II. Al evento, que 
contó con la participación del doctor Rafael Carrillo, decano de 
la Facultad, y de otros directivos, asistieron 104 padres; aquellos 
que viven en el exterior, se conectaron vía Skype. 
En la reunión, el doctor Andrés Mauricio Cano, profesor del Ins-
tituto de La Familia, dio la charla “Amor sólido en la relación 
padre e hijo universitario”. Además, se mostraron los proyectos 
que se tienen preparados para la Facultad de Medicina. 

Br
ev

es Estudiante de Reumatología 
fue elegido como el  
mejor residente del 2016

Viene de portada

que arrojen datos esenciales para recono-
cer cuál es el gen o los genes susceptibles 
para que se desarrolle la enfermedad”,  
afirmó el doctor.

Rueda agradece a La Sabana por su 
formación académica y los profesores que 
conoció durante toda su carrera. De acuer-
do con el doctor, la clave para alcanzar di-
cho reconocimiento fue la perseverancia.

Padres de familia de los estudiantes de la Facultad de 
Medicina. 

fe de error
Bienestar Universitario, desde la Jefa-
tura de Bienestar Estudiantes, rectifica 
que la imagen de María del Pilar Gas-
telbondo, representante al Consejo de 
Facultad de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administra-
tivas, que fue publicada en el Campus 
de la edición 1.357 no era la correcta.  

A continuación presentamos a la estudiante:

Encuesta de Autoevaluación 2016
¿Para qué se aplica?

 
La Encuesta de Autoevaluación hace parte del Sis-
tema de Mediciones de la Universidad y se realiza 
cada dos años para identificar fortalezas y oportu-
nidades de mejora en los programas académicos y 
en la Universidad. Con base en los resultados, se 
generan planes de acción que permiten mejorar con-
tinuamente y asegurar la calidad de los procesos y 
servicios que comprenden el quehacer académico y 
administrativo institucional.

Estudiantes de pregrado

¿Cómo participar? 

Te buscarán en tu salón de clases personas del 
equipo experto debidamente identificadas y te rea-
lizarán la encuesta virtual haciendo uso de tabletas.
Es de suma importancia contar con tu apreciación y 
activa participación en la encuesta, que se mantendrá 
totalmente anónima, con la cual podrás dar tu opi-
nión sobre diversas temáticas como: el desarrollo 
profesoral, los procesos académicos, las actividades 
de bienestar universitario, la infraestructura física, 
entre otros. 

Tu opinión es muy valiosa y necesaria para continuar 
mejorando.¡Te invitamos a participar! 

María del Pilar Gastelbondo

Por otro lado, se omitió a la estudiante Natalia 
Vesga Martin, de Ingeniería Civil, como re-
presentante al Fondo de Estudiantes. 

A continuación la presentamos:
Natalia Vesga Martin
Ingeniería Civil
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Mateo Blanco Galán,  
secretario general del Munus 2016.

Munus 2016
E

n un Modelo de Naciones Unidas, los 
asistentes representan a las diferentes 
naciones que hacen parte de la orga-

nización. El fin del evento es que, durante 
tres días, los llamados delegados lleven a 
cabo debates sobre temas que afectan la 
realidad de nuestro mundo. Al finalizar 
los ciclos de discusión, los delegados de-
ben llegar a una solución, la cual se cono-
ce como papel de trabajo, que conllevará 
a una resolución tras votaciones. 

El Modelo de Naciones Uni-
das de la Universidad de La Sabana  
—Munus—  2016 es una oportunidad 
para los asistentes de crecer en conoci-
mientos y como personas, aprender de 
los demás, abrir la mente y comprender 
la realidad que los rodea, perder el miedo 
a hablar, a proponer, a discutir para de-
fender una posición. El gran objetivo del 
modelo es que cada participante se vaya 
con un conocimiento nuevo, no especí-
ficamente académico, puede ser sobre 

cualquier tema;  pero la idea es impactar 
en la vida de cada asistente, que siempre 
pueda recordar el modelo como el lugar 
en el que cambió algo de sí mismo.

Esperamos la participación de to-
das las áreas de conocimiento, ya que  
todas representan opiniones contundentes 
que contribuyen a la solución de los di-
ferentes comités en los que cada uno de 
los delegados se van a desempeñar. Este 
modelo es pensado por todos y para todos.

Queremos invitarlos a hacer parte de 
este proyecto, el cual se llevará a cabo los 
días 8, 9, 10 y 11 de septiembre en las ins-
talaciones de la Universidad.

No
ta

s d
e b

ib
lio

te
ca

Viernes 30 de septiembre,  
a las 5:00 p. m.: “xxx Velada Literaria 
de lectura en voz alta”. Especial so-
bre: “Los mejores comienzos de la 
historia de la literatura”.

Lugar: Sala de Promoción  
de Lectura, 1er piso, Biblioteca.

Diálogos en la Biblioteca 

Programación de  
septiembre del 2016

RESPETEMOS LOS  
DERECHOS DE AUTOR

R
ecuerda que debes citar las fuen-
tes bibliográficas para otorgar 
los méritos  a los autores, brindar 

credibilidad a tu trabajo y evitar que te 
acusen de plagio.

Mendeley te ayuda 
con esto. Solicita 
capacitación 
escaneando el código:

Crédito de la fotografía: 
diseñado por Kstudio - Freepik.com

Crédito de la fotografía: 
diseñado por Evening_tao - Freepik.com

Mayor información

Contacto: Rocío Robayo
Teléfono: 313 378 0910
Correo electrónico:  
munus2016@unisabana.edu.co

Academia

BIBLIOCONSEJOS E
n la Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada podrás realizar la renovación 
de los materiales que tengas en prés-

tamo. Para hacerlo, sigue los pasos:

1.	 Ingresa a la página principal de la 
Biblioteca con el siguiente código: 

2.	 En el costado superior izquierdo, 
selecciona “Catálogo en línea”.      

3.	 En la parte superior derecha, selec-
ciona “Iniciar sesión”. 

4.	 Digita el usuario y la contraseña 
del correo institucional.   

5.	 Ingresa a “Mi cuenta”.

6.	 Selecciona los materiales que 
deseas renovar y ubica el botón 
“Renovar préstamos selecciona-
dos”.

7.	 Verifica que la fecha de devolución 
se actualice.

Recuerda:
	 Estudiante de pregrado: cuatro 

renovaciones.

	 Profesor o administrativo: sin 
límite de renovación.

Crédito de la fotografía: Diseñado por Onlyyouqj - Freepik.com

Renovación por internet:  
Renueva el préstamo de libros a 
través del catálogo en línea
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Semillero en  
Competencia Digital  Únete a la  

Misión Panamá

E
l Centro de Tecnologías para la Aca-
demia informa que se encuentran 
abiertas las inscripciones para el Se-

millero de Investigación en Competencia 
Digital. ¿Te gusta la investigación?

Crédito de la fotografía: 
 https://pixabay.com/photo-1286151/

L
a Jefatura de Gestión de Operacio-
nes de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Adminis-

trativas —Eicea— te invita a participar 
en la Misión Académica a Panamá, la 
cual se llevará a cabo del 20 al 24 de 
septiembre del 2016.

El propósito de esta actividad es 
fortalecer la formación intercultural de 
los estudiantes de la Eicea, en un espa-
cio académico-empresarial internacio-
nal. En esta oportunidad, se visitarán 

operaciones portuarias, navieras, trans-
porte multimodal, el Canal de Panamá, 
entre otros sitios de interés.

Descubre toda la información so-
bre esta salida académica escaneando  
el código: 

Conoce los 
proyectos 
e inscríbete 
escaneando el 
código qr: 

¡Muy pronto llegará la “xxii Muestra Empresarial”  
para la realización de prácticas en La Sabana!
L

as facultades de Comunicación, 
Derecho y Ciencias Políticas e 
Ingeniería y la Escuela de Cien-

cias Económicas y Administrativas  
—Eicea— de la Universidad de La Saba-
na invitan a los estudiantes que realizarán 
próximamente sus prácticas profesiona-
les a la “xxii Muestra Empresarial”.

Cada semestre, generamos acer-
camiento al sector empresarial con el 
objetivo de garantizar la formación pro-
fesional y la vinculación en el medio. Por 
tal razón, que sean los mismos estudiantes 
quienes nos cuenten su experiencia y la 
importancia de asistir a la Muestra. 

María Paula Bohórquez Téllez, es-
tudiante del programa de Comunicación 
Social y Periodismo, afirmó: “Gracias a la 
Muestra Empresarial logré conseguir mi 
práctica en Coca-Cola Femsa, por lo que es 

una gran oportunidad no solo para que los 
estudiantes conozcan la oferta laboral dis-
ponible en su campo, sino también puede 
ser su ingreso en el mercado laboral”. 

Andrés Felipe Romero, estudiante del 
programa de Ingeniería Industrial, contó 
cómo la Muestra Empresarial fue el pri-
mer paso para conseguir esa anhelada 
vacante en Alpina. “Ese día, cuando me 
acerqué a cada uno de los estands, de la 
Muestra Empresarial a preguntar sobre 
las empresas, me di cuenta de que este 
evento no solo nos permite como estu-
diantes conocer y acercarnos a distintas 
organizaciones nacionales y multinacio-
nales, sino que también nos ayuda a sa-
ber qué es lo que busca cada una ellas en 
nosotros y si realmente contamos con los 
requisitos para poder iniciar un determi-
nado proceso de selección. Después de 

casi dos meses de haberme inscrito en 
Alpina durante la Muestra Empresarial, 
recibí la llamada, la cual ya estaba dando 
por pérdida y, finalmente, lo conseguí”. 

Estos testimonios nos invitan a seguir 
generando espacios que ayuden al proce-
so de cambio al que se enfrentan los estu-
diantes en el mundo real. 

El miércoles 21 de septiembre, a partir 
de las 10:00 a. m., en el campus contare-
mos con grandes empresas, de diferentes 
sectores, entre ellas estarán: Alfagres, Ar-
mada Nacional, Bavaria, Burson-Mars-
teller, Deloitte & Touche Ltda., La Jota 
Films, Lloreda Camacho & Co., Novartis 
y Quala, las cuales brindarán información 
acerca de los mecanismos de selección y 
procesos para acceder a los cupos de prác-
ticas profesionales.
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El país de la semana: Perú
La Sabana tiene acuerdos de movili-
dad con las siguientes universidades 
en Perú:

Universidad de Piura 
Semestre Universitario en el Exterior

Universidad Católica Santo  
Toribio de Mogrovejo 
Semestre Universitario en el Exterior 

Universidad ESAN 
Semestre Universitario en el Exterior

Universidad San Ignacio de Loyola 
Semestre Universitario en el Exterior 

Comienza desde ya a diseñar y 
construir tu proyecto de vida personal 
y profesional con perfil internacional.

Mayor información 

Para conocer 
más sobre los 
programas 
de movilidad, 
escanea el código:

Crédito de la fotografía: diseñado por stockvault - Freepik.com

Crédito de la 
fotografía: diseñado 
por Nicolas Raymond  
Freestock.com

Contacto: Carolina Sánchez,  
coordinadora de Movilidad. 
Correo electrónico:  
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Charla informativa sobre Semestre 
Universitario en el Exterior  
y programa SIGUEME

C
onoce las opciones, requisitos y 
condiciones de los convenios que la 
Universidad tiene sobre Semestre 

Universitario en el Exterior y programa 
SIGUEME de movilidad nacional.

Recuerda que debes 
tener en cuenta las 
fechas de recepción 
de solicitudes en tu 

facultad, ya que debes 
obtener su aprobación    

Fecha: miércoles, 7 de septiembre
Hora: 12:00 m.
Lugar: Salón C106

Cierre de la convocatoria
Jueves 8 de septiembre: Universidad de Nava-
rra, Mount Royal University, rmit y uts.

Viernes 30 de septiembre: otras uni-
versidades y programas de articulación.

*Tomado del portal Top Universities

Viene de portada

Actualmente, Perú es uno de los más 
frecuentes destinos académicos en 
América Latina, 18 universidades pe-
ruanas figuran el University Ranking: 
Latin America 2015 realizado por 
Quacquarelli Symonds, compañía es-
pecializada en estudios en el exterior*. 
Además, forma parte de la Alianza del 
Pacífico, programa a través del cual se 
ofrecen becas para estudiantes de Perú y 
Colombia que deseen realizar intercam-
bios académicos.

Crédito de la fotografía: diseñado 
por  asierromero  - Freepik.com
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A
ndrea Vargas, graduada del programa 
de Derecho, fue elegida junto a vein-
ticinco (25) profesionales más de Ibe-

roamérica, para la beca “Programa Jóvenes 
Líderes Iberoamericanos”, xiv edición, de la 
Fundación Carolina.

El programa, que tendrá lugar del 25 de 
septiembre al 9 de octubre del 2016 en las 
ciudades de Madrid, Sevilla y Alcalá de He-
nares, tiene como objetivo principal brindar 
a profesionales de Iberoamérica un mejor y 
más profundo conocimiento de la realidad 
española y europea, por lo que el grupo  
de becarios cumplirá una intensa agenda de 
trabajo compuesta por visitas, reuniones, 
conferencias y encuentros con los prota-
gonistas del mundo político, empresarial y 
cultural de España y de la Unión Europea.

Para Andrea, parte importante para 
conseguir este logro fue la formación in-
tegral de la Universidad, adquiriendo una 
visión abierta de la realidad social, política 
y económica mundial; como ella lo afirma:  
“mis estudios de pregrado me abrieron 
la puerta al derecho internacional y a las 
relaciones internacionales, campos que 
me brindan herramientas para responder  
con idoneidad a cuestiones de notable  
relevancia internacional”.

Andrea Vargas, graduada de Derecho,  
demuestra porqué Ser Sabana es Más 

“El enfoque 
humanista que 
caracteriza a la 
Universidad de 

La Sabana, me ha 
permitido desarrollar 

habilidades de 
liderazgo, creatividad 

y responsabilidad”   

Andrea considera que Ser Sabana Es 
Más, porque la Universidad le ha permiti-
do abrir nuevos caminos en su vida profe-
sional: logró postularse a esta beca, gracias 
a la convocatoria que se realizó a través  
de la Dirección Central de Estudiantes y la 
Dirección de Alumni Sabana, donde poste-
riormente se evaluó su hoja de vida y tra-
yectoria, y como resultado seleccionaron 
su perfil junto a los de otros dos graduados, 
para participar de esta oportunidad que ofre-
ce la Fundación Carolina.

Graduada de 
la Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas ganadora 
de la beca 
"Jóvenes Líderes 
Iberoamericanos" 
de La Fundación 
Carolina.

Bienestar
Brigada de voluntariado

E
l viernes 19 de agosto, los vo-
luntarios de Solidaridad de 
Bienestar Universitario, las se-

lecciones de fútbol y fútbol sala de 
la Universidad, con el apoyo de la 
Fundación Colombianitos, visitaron 
el Centro de Orientación Juvenil 
Luis Amigó para cerrar agosto con 
la obra de misericordia del mes: dar 
buen consejo al que lo necesita.

Los voluntarios desarrollaron un 
partido de fútbol con una metodolo-
gía llamada “Juguemos por la Paz”. 
En la actividad, se desarrollaron 

habilidades y competencias ciuda-
danas, las cuales persiguen la cons-
trucción de paz de los participantes 
dentro de sus comunidades.  Es así 
que, tanto nuestros estudiantes como 
los jóvenes del Centro pudieron 
reflexionar y formarse en concep-
tos como la convivencia, el respeto  
y la tolerancia por las diferencias, 
la solución pacífica de los conflic-
tos, la promoción de la disciplina  
y la constancia.

Según la coordinadora de so-
lidaridad, Camila Rodríguez, “la 

brigada fue un espacio de formación 
muy productivo, porque se logró que 
nuestros estudiantes y los jóvenes del 
Centro estuvieran en las mismas con-
diciones y se olvidaran de sus contex-
tos actuales a través del juego”.

En este mes de septiembre es-
taremos fomentando la obra de 
misericordia “dar posada al pere-
grino” a través de la Brigada de 
voluntariado del 16 de septiembre.  

¡Inscríbete!

Dar buen consejo al que lo necesita
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Cumpliendo sueños

Festival de Tunas

Por: Laura Barthel De Valdenebro, 
estudiante de séptimo semestre de 
Comunicación Audiovisual y Multimedios. 

D
aniel León, graduado el martes 23 
de agosto del programa de Fisiote-
rapia, logró acceder al trabajo de sus 

sueños gracias a la ayuda y el acompaña-
miento que la Universidad de La Sabana y  
Bienestar Universitario le brindaron a lo  
largo de su carrera. 

Desde el primer semestre, Daniel par-
ticipó activamente en el Programa Apren-
damos a Trabajar —pat—, apoyando en  
Alumni Sabana, Comunicación Institucio-
nal, Admisiones y Financiación. Lo cual 
aportó a su formación, permitiéndole ad-
quirir experiencia y desarrollar habilidades. 

El pat sin duda contribuyó a su práctica pro-
fesional y actual vida laboral.

Daniel realizó su práctica profesional 
los últimos dos semestres en Coldeportes 
y Bienestar Universitario, con un enfoque 
en Fisioterapia Deportiva, una opción que 
hasta hace poco comenzó a tomar fuerza 
entre los graduados de esta profesión. En  
Bienestar Universitario, realizó actividades 
de prevención de lesiones y acompaña-
miento deportivo en el campus.

Adicionalmente, a través de su práctica 
logró obtener mayor autonomía y seguri-
dad, gracias a los trabajadores y profesores 
que confiaron en él para cumplir con sus 
responsabilidades de la mejor manera. El 
personal de la Universidad lo apoyó en su 
búsqueda de trabajo y lo recomendó para 

que pudiera conseguir su puesto actual con 
La Equidad Fútbol Club, equipo del fútbol 
profesional colombiano. 

“La Universidad me abrió las puertas a 
este trabajo y adquirí la experiencia depor-
tiva en la práctica”, afirmó Daniel. Con esta 
práctica, Daniel quiere continuar trabajando 
en el fútbol profesional para ejercer su co-
nocimiento como fisioterapeuta deportivo. Daniel León, graduado del 

programa de Fisioterapia.

Lavado de  
las manos
B

ienestar Universitario, desde la Jefatura de Prevención y 
Salud, te invita a participar en la campaña para el lavado 
de las manos que se llevará a cabo entre el lunes 12 y el 

viernes 16 de septiembre.
Sé partícipe del autocuidado de tu salud y prevén la trans-

misión de enfermedades respiratorias y gastrointestinales. 

¡Lavémonos las manos con agua y jabón!

I
nauguramos la Semana de Bienestar con el 
“Festival de Tunas”. Contaremos con la par-
ticipación de las mejores tunas de las uni-

versidades de Bogotá y, por supuesto, de las 
tunas masculina y femenina de la Universidad 
de La Sabana, que siempre se destacan y nos 
sorprenden con sus hermosas presentaciones.

Fecha: sábado 17 de septiembre
Hora: 2:00 p. m.
Lugar: Centro Cultural William  
Shakespeare (avenida 19 con calle 153)

Tunas femenina y masculina de la 
Universidad de La Sabana.

 “La Universidad  
me abrió  

las puertas  
a este trabajo...”
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NOMBRE DEL EQUIPO: ________________________________________________
ESTUDIANTES____         EMPLEADOS____

INTEGRANTES: 

1.	 Nombre ___________________________ Código / Cédula _____________
Dependencia / Facultad__________________________________________

2.	 Nombre ___________________________ Código / Cédula _____________
Dependencia / Facultad__________________________________________

3.	 Nombre __________________________ Código / Cédula ______________
Dependencia / Facultad__________________________________________

4.	 Nombre __________________________ Código / Cédula ______________
Dependencia / Facultad__________________________________________

5.	 Nombre __________________________ Código / Cédula ______________
Dependencia / Facultad__________________________________________

       6.   Nombre ___________________________ Código / Cédula ______________
            Dependencia / Facultad___________________________________________

 INDICA TRES (3) OPCIONES DE HORARIO, EN LAS CUALES SE LE FACILITE PARTICIPAR AL EQUIPO:

9:00 a. m.__   10:00 a. m. __   11:00 a. m.__   12:00 m. (emp.) __   1:00 p. m. (emp.) __   
2:00 p. m. __   3:00 p. m. __   4:00 p. m. __   5:00 p. m.__

NOMBRE DEL CONTACTO____________________________________________

E-MAIL DE CONTACTO: _____________________________________________

TELÉFONO DE CONTACTO: ___________________________________________

PLANILLA DE INSCRIPCIÓN - RETO MULTIDEPORTIVO  
SEMANA DE BIENESTAR 2016

CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES: 
JUEVES 15 DE SEPTIEMBRE

FECHA DEL RETO: MARTES 20 DE SEPTIEMBRE

»	 Diligenciar la planilla y hacerla llegar a Bienestar Universitario antes del 
jueves 15 de septiembre. 

»	 Excelentes premios para los tres primeros equipos de estudiantes y los tres 
primeros equipos de empleados. 

»	 Se premiará la participación de todos los inscritos con un delicioso helado.

Viene de portada

Voces de oro
E

l jueves 18 de agosto se realizó el “Fes-
tival Universitario de la Canción As-
cún”, en el cual nos representaron Juan 

Pablo Soche, estudiante de Ingeniería In-
dustrial, y Luisa Fernanda Serna, estudiante 
de Comunicación Social y Periodismo.

Desde Bienestar Universitario, quere-
mos felicitar a estos dos cantantes, quienes 

dejaron el talento Sabana en alto: Juan Pa-
blo obtuvo el primer lugar en la categoría 
“Voz masculina”, con su interpretación de 
Guapa, de Diego Torres; mientras que Lui-
sa obtuvo el segundo lugar en la categoría 
“Voz femenina”, con su interpretación de 
Por siempre tú, de Cristina Aguilera. 

Para ver la presentación 
de Juan Pablo, escanea 
el código:

Los estudiantes Lui-
sa Fernanda Serna 
y Juan Pablo Soche 
representaron a La 
Sabana en el "Festi-
val Universitario de 
la Canción Ascún”.
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Inicio del torneo masculino de fútbol 7
Martes 6 de septiembre
9:00 a. m.
Escenarios deportivos

Agéndate con #BienestarUniversitario

Inicio del torneo masculino de fútbol 11 
Jueves 8 de septiembre
10:00 a. m.
Cancha principal de fútbol

Inicio del torneo femenino de fútbol 7
Viernes 9 de septiembre
9:00 a. m.
Escenarios deportivos

Inicio del torneo de tenis de campo
Miércoles 14  
de septiembre
9:00 a. m.
Cancha de tenis de campo

Inicio del torneo de voleibol de piso
Viernes 16 de septiembre
9:00 a. m.
Canchas múltiples

Café, Arte y Cultura
Miércoles 14 de septiembre
4:00 p. m.
Restaurante Escuela
Inscripciones previas  
en Bienestar
Universitario

Festival Regional  
Universitario de Rock Ascún
Viernes 16  
de septiembre
9:00 a. m.
Auditorio 1  
Edificio K

Brigada de Voluntariado: 
“Dar posada al peregrino”
Viernes 16 de septiembre

Torneos Interfacultades

Nuestro Coro en Perú

Coro de la Universidad 
de La Sabana.

E
l 1ero de septiembre, 19 estudian-
tes del Coro de la Universidad de 
La Sabana viajaron a Piura, Perú, 

para representar a la Universidad en el 
“Festival Internacional Universitario 
de Coros”.

Desde Bienestar Universitario, 
le deseamos muchos éxitos a nuestro 
grupo representativo, y te invitamos a 
seguirlos en este a través de nuestras 
redes sociales.

 Bienestar Universitario

 @BienestarSabana

Nuestros estudiantes regresarán este miér-
coles 7 de septiembre de Perú y nos encanta-
ría compartir con ustedes sus experiencias en  
este país vecino.

Por esto, los esperamos el miércoles 14 de 
septiembre, a las 4:00 p. m., en el Restaurante 
Escuela para compartir con el Coro un delicioso 
café y muchas historias.


