Entre comillas

“Desde el silencio brotan las mds exquisitas piezas de misica, cierto, pero también del actuar humano. Para ello, se requiere soledad, quietud,
concentracion, porque desde que hay vida interior la comunicacién existe y puede llegar a ser una de esas gratas companias”.
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| 9 Reconocimiento de profesores 2014.

I a Vicerrectoria de Profesores y

Estudiantes y la Direccion de
Desarrollo Profesoral invitan a .
| . n esta edicion
directivos y profesores a la ceremo- @
. . del periodico
nia de reconocimiento de 27 profe-
. Campus  en-
sores que, gracias a sus logros .
, . X contrara el resumen
académicos y avance en investiga-
L. I - | de resultados del
cion, ingresaron en el ultimo afio al
, proceso de autoeva-
actual Escalafon de Profesores a cr o
, . luacion institucional
través de: traslado horizontal, tras- -
. del factor de Proce-
lado con ascenso, ingreso desde

S sos Académicos.
profesor en formacion, ingreso des-
de profesor por escalafonar y as-
censo dentro del actual escalafon. '
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Se acerca el “viit Congreso Internacional de La Familia”

MICASA, TERRITORIO DE PAZ

El “vii Congreso Internacional de \
La Familia”, realizado cada dos anos |
por el Instituto de La Familia de la
Universidad de La Sabana, se lleva-
ra a cabo los dias 2 y 3 de septiem-
bre en el Hotel Sheraton Bogota.
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“LA PRIMERA VEZ QUE

PUDE PONERME DE PIE FUE

UNA SENSACION INCREIBLE”

avid Gualteros, de 17 afios, sufrié un accidente
practicando downbhill, deporte que le causé una
fractura en la vértebra T4, y después de un afo

en el Proceso Interdisciplinario de Rehabilitacion —

PIR®— logrd ponerse de pie y empezar a caminar.

Tras al accidente, los médicos que le prestaron la
atencion inicial dijeron que no podria volver a cami-
nar. “Me dijeron que yo iba a estar en una silla y que
no podria hacer marcha con ninglin tipo de aparato”,
record6 Gualteros; sin embargo, entrd al PIR® con una
gran esperanza: “Ingresé en el mes de junio. Mi her-
mana y mi mama me cargaban y, en poco tiempo, ya
me sentaba solo; ya podia trasladarme solo y mejoré
la fuerza en el tronco”.

Trasrealizar el PIR® por seis meses, logro su primer
objetivo: ponerse de pie. “La primera vez que pude
ponerme de pie fue una sensacion increible. Después
de llevar nueve meses en una silla (de ruedas), sentir
qué es estar de pie es una alegria”, dijo Gualteros.

En el ultimo mes de PR®, el joven realizo un
fuerte trabajo con la areas de terapia ocupacional y
fisioterapia en sus modalidades de mecanoterapia,

electroterapia e hidroterapia. “En el gimnasio tra-
bajaba la marcha en los KAFOS para hacerla mas
fluida y lo mas natural que se pudiera. En terapia
ocupacional, me enseflaron como ser independiente.
En electroterapia, me estimularon las piernas y me
redujeron el dolor; y en hidroterapia trabajaron con-
migo el nado al estilo libre, porque quiero practicar
un deporte”, explico el adolescente.

Gualteros ya termino su Proceso Interdisciplina-
rio de Rehabilitacion, PIR®. Ahora, se desplaza con
caminador y KAFOS, y esta en busca de practicar un
deporte paralimpico, como la natacion.
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o David Gualteros ya realiza desplazamientos con caminador

y KAFOS.

50%

0%

entro del Modelo de Asegura-
miento de la Calidad Institucio-
nal, la Universidad de La Sabana
cuenta con un Sistema de Mediciones
del cual forma parte la Encuesta de
Autoevaluacion, que se realiza cada
dos afios con el proposito de identifi-
car fortalezas y oportunidades de

mejora en los programas académicos
y en la Universidad.

Los resultados de la encuesta ge-
neran planes de accién que permiten
mejorar continuamente y asegurar la
calidad de los procesos y servicios
que comprenden el quehacer acadé-
mico y administrativo institucional.
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iUY, RECONTRASUPER!

or estos dias las preguntas sobre los

resultados de las pruebas parciales

son frecuentes: “;Como te fue en
Teoria?”, “;Y en Introduccion?”, “;Qué
tal estuvo Fundamentos?”. Este primer
mes del semestre académico provoca
cierta tension en la comunidad universita-
ria, y por eso una forma muy practica de
responder es “jsuper...!”, que es la con-
testacion mads habitual en la boca de los
precavidos estudiantes. Esa informalidad,
sazonada con el toque juvenil y alegre,
reafirma el optimismo y la posibilidad de
conseguir calificaciones favorables, y
méas cuando apenas vamos por la
tercera parte de este periodo. Ojala, y des-
de ya lo decimos, todos pasemos una
feliz Navidad.

Esa palabra, “stper”, se escribe de
manera particular dependiendo del sig-
nificado y del papel que cumple junto a
otra, o cuando hace parte de otra més. En
otros momentos, ya se habia mencionado
su uso, pero como los descuidos en esta
materia continfian, vamos a precisar cier-
tos casos. Y de nuevo va la alerta: el lla-
mado “corrector” del computador resulta

a Universidad de La Sabana es fir-
mante de Innpacto por la Innova-
» cién, una estrategia de ciudad que
" busca movilizar a las empresas,
Los Pactos por la
Innovacion son
una apuesta por
la innovacion
como estrategia de
desarrollo econémico y

traanormacién social.

inutil; desconfien (como en muchas otras
situaciones) de esas lineas sinusoidales
de color rojo (o0 azul) que aparecen debajo
de algunos términos; a veces, en cambio,
aparecen aunque no haya un error. La me-
jor opcién: www.rae.es

El primero de los usos que trataremos
se refiere solo al prefijo; es decir, al trozo
de palabra (se llama elemento composi-
tivo) que se afiade a otra para modificar
su significado. Por ejemplo, si decimos
“congelar” afectamos al significado al
decir “descongelar”; alli se ha usado el
prefijo “des”, que indica negacion o pri-
vacion. O si al decir “formar” usamos el
prefijo “in”, entonces queda “informar”.
Sin embargo, a nadie se le ocurre decir
“la cocinera des el pescado” para indicar
que descongela el pescado; tampoco na-
die va a decir “el periodista se in con las
noticias”, para indicar que se informo con
las noticias.

Redondeemos: no es nada correcto
usar “des-” para indicar “descongelar”
ni “in” para referirse a la “informacion”.
Eso pasa con “super--": como prefijo se
usa pegado a la palabra a la cual modifica,

Gobierno, universidades y ciudadanos,
en funcion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) como motor de desa-
rrollo de la region.

Vinculate a la iniciativa a través de
una firma simbdlica que representa tu
compromiso con una capital emergente
que cree en los valores de la innovacion
como la creatividad, la apertura al ries-
go, el valorar la diversidad, la confianza
y la colaboracion.

jLa meta son 2.000 ciudadanos y
500 empresas!

Cambia el chip y unete a este movi-
miento que le apuesta a los ciudadanos

y por si solo no tiene significado. Al de-
cir “eso es super...”, cabe preguntarse
(“super” qué? ;Supergrande? ;superfeo?
(superbonito? jsuperpequefio? Por tanto,
siempre se usa pegado a la palabra que
afecta; no es correcto escribirlo separado.
Se dira “es un ambiente superagradable”,
“tenemos superurgencia”, “en el examen
me fue superbién (asi con tilde y todo al
final: es palabra aguda)”, “el anillo es
superfino”, “tenemos superproduccion
de plasticos”, “nos visita el superinten-
dente”, etc.

Aparte del uso como prefijo, también
“super” funciona como adjetivo o sustan-
tivo: “Por favor, pongale gasolina stiper
al automovil”, para indicar un octanaje
superior de combustible al normal que
se usa en la industria automotriz. Como
ya se notd, es una palabra independiente,
con significado propio y lleva tilde en la
letra “u”, porque es grave y no termina
en “n”, “s” o vocal, de acuerdo con las
normas de acentuacion. Repito: solo para
referirnos a la clase de gasolina.

Hay otro caso mas de esta palabra,
que indica o se refiere al supermercado.

Firma como ciudadano
escaneando el siguiente QRr:

Firmar el Pacto es un acto simbo-
lico que se constituye al momento en

La expresion es muy usada en México y
amplias regiones de Centroamérica: “Voy
al stiper a traer las frutas y los cereales”,
“fijate que en el super no habia mole, chi-
le, pozole ni guacamole”.

Esta ultima expresion se acorto,
como sucedié en su momento con “ci-
nematografo”: ahora se dice “cine”. De
manera similar, muy pocas personas so-
licitan que les tomen una “fotografia”
cuando la practicidad del lenguaje nos
lleva de una vez a solicitar una “foto”. En
la Argentina, el “automévil” hace tiempo
se redujo al “auto”, sin importar la marca,
el modelo o el cilindraje.

A pesar de estas consideraciones, se
vale la informalidad, muy ligada a los
modismos, a los estilos espontaneos y
auténticos, mas que nada de la juventud.
Por eso, ante la pregunta “;como vas?”,
bien vale responder en un tono agomela-
do: “jUy, ultramegarrecontraquestper!”.

Con vuestro permiso.

que el empresario realiza el “Autodiag-
nostico de Innovacion”. Con esto, él se
compromete a implementar en su orga-
nizacién las acciones necesarias para
fortalecer las Actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (ACTI)

Estamos convencidos de que al in-
corporar en nuestras organizaciones pro-
cesos de gestion de innovacion, estas
podran competir en diferentes y nuevos
mercados, con servicios y productos con
mayor valor agregado.
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En esta edicion del peridédico Campus encontrara el resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional del factor de Procesos Académicos. jLo invitamos a conocerlo!

Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

Ano Ao informe de autoevaluacién con miras a la
201 4_ segunda renovacion de la acreditacion
= institucional.

(@)Procesos scaémicos | Peso 1% Caiicocon 4,3

informe de autoevaluacion con miras a la primera
a rénovacion de la acreditacion institucional. En algunos

Ano 20150 cifra més reciente
2m9- casos se presenta la cifra al aflo 2010 o al ano 2008.

periodo 2016-1: disponible.

Principales cifras
Numero de programas académicos por nivel de formacion:

Pregrado: Especializacion: Maestria:
Ano Afio Periodo:  Ano Afo Periodo: Aho Ao
2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014:

Doctorado: Total:
Periodo: Anho Afio Periodo: Ano Afio Periodo:
2016-1: 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 2016-1:

Numero y proporcion de estudiantes  Numero de estudiantes de pregrado en
de pregrado en doble programa:

Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2010-2:

o & 29
ol

Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2009-2:

doble titulacion o doble grado en el exterior:  de estudio impartidas en inglés:
o ®

Proporcion de profesores de
planta y docentes de planta con
e | nivel de inglés 6, 7 o exento:

Numero de asignaturas de los planes

Pregrado: Postgrado: Ao Afo Periodo:
g Period > Period :
20140, 201528 20145 20152 2009: 2015  2016-i:
43% 62% 63%

Numero de asignaturas de los planes de | Nimero de programas
estudio de pregrado desarrolladas bajo la | académicos desarrollados bajo
metodologia virtual: la metodologia virtual:

Proporcion de profesores de planta
y docentes de planta con nivel de
informatica educativa 4 y 5:

Numero de asignaturas de
los planes de estudio de
pregrado en VirtualSabana:

. . 1 ® | (siendo 5 el nivel maximo)
584%102 . Esl:iosdoz ] Afio Periodo  Periodo Periodo - Afio Afo Periodo ¢
- o 2010: 1 (especializacion) 2009-1:  2014-1: 2015-1: 2012: 2014: 2015-1:
33?1 4 (1 especializacion o m M
= 3 i
: y 3 maestrias) = 186 ~ ~ @
Ao (1 especializacién (RN | (Hmm—
= - 2015: y 4 maestrias) 19% 31% 34%

Proporcion de créditos académicos electivos de los
planes de estudio de pregrado: (en promedio)

Periodo

2015-2:

Periodo

2014-2:

Periodo

2008-2:

35% 17% 18%

Titulos de la coleccidn total de la Biblioteca en un
idioma diferente al espafol:

Resultados de las competencias genéricas
en las pruebas SaberPro:

° °
Ano Ano Ano

2012: 2014: 2015:

10,96 10,88 11,08

Apreciacion de los directivos, profesores y estudiantes sobre los procesos
de autoevaluacion y autorregulacion:

Encuesta 2014:

acerca de la contribucién de
estos procesos para el
enriquecimiento de los
programas académicos.

calificacion = a 4.4 sobre 5.0

Apreciacion de los directivos, profesores de planta 'y estudiantes de
pregrado sobre el cumplimiento de los objetivos de formacion:

Encuesta 2014:

TEEEEC.

acerca del cumplimiento de
los objetivos de formacién a
través del curriculo de los
programas académicos.

calificacion = a 4.2 sobre 5.0

Apreciacion de los directivos, profesores de planta y estudiantes de
pregrado sobre la flexibilidad y la interdisciplinariedad curricular:

Encuesta 2014:
TEENECAN 19 |
calificacion = a 3.8 sobre 5.0

calificacion > a 4.0 sobre 5.0
en cuanto al nivel en el que se encuentran en los

en cuanto al nivel en el que se encuentran en los

programas académicos las estrategias de electividad,  programas académicos las estrategias de doble

doble programa, semestre universitario en el exterior, | titulacion y doble grado, y las estrategias de
interdisciplinariedad curricular.

alternativas de préactica y opciones de grado.

Apreciacion de los directivos, profesores de planta y estudiantes de
pregrado sobre la internacionalizacion curricular:

Encuesta 2014:

calificacion = a 4.0 sobre 5.0

en cuanto al nivel en el que se encuentran en los
programas académicos asignaturas con
contenidos internacionales y material bibliogréfico
en otros idiomas.

calificacion = a 3.8 sobre 5.0

y en cuanto al nivel en el que se encuentra en
los programas académicos asignaturas en otro
idioma.

Campus




Principales novedades

« El aumento en la oferta académica de programas formales de la Universidad,
especialmente la creacién de dos nuevos programas de doctorado.

« La creacion de programas de maestria bajo la metodologia virtual y de asignaturas de
programas de pregrado bajo esta misma metodologia.

« El disefio y la implementacion de una metodologia para determinar la pertinencia inicial
de un nuevo programa, con la cual se realiza un andlisis en términos de los atributos de
viabilidad, la coherencia académica, la relevancia social y las sinergias internas para el
desarrollo del programa.

+ La creacion e inicio de la implementacién del Core Curriculum: Persona y Cultura.

+ La actualizacién de la politica de doble programa en los programas de pregrado de la
Universidad.

« La aprobacion e inicio de la implementacién de la politica de estudios coterminales.

« La actualizacion de la reglamentacion para el desarrollo de competencias en culturas y
lenguas extranjeras en los estudiantes de pregrado, y la emisién e implementacion de los
lineamientos para el diagnéstico y el desarrollo de la competencia en lengua extranjera de
los profesores de la Universidad.

« La formulacion e implementacion de las politicas de integracién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion a los procesos formativos de la Universidad.

+ La emision e implementacién de los lineamientos para el diagnéstico y el desarrollo de
la competencia en informatica educativa de los profesores de la Universidad.

+ La implementacién de la Semana de Inmersion Tecnoldgica como espacio de
actualizacién de los profesores en torno a las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC).

+ La actualizacién de la politica de homologacién de asignaturas promoviendo el
reconocimiento de diplomas B (International Baccalaureate) y CIE (Cambridge
International Examinations).

Viene de portada ?0

« La implementacién de nuevas opciones de grado en los programas académicos.

+ La puesta en marcha del Centro de Recursos para el Exito Académico (CREA Sabana)
espacio donde los alumnos pueden estudiar con el acompafamiento de pares, bajo la
orientacién de un psicélogo educativo de la Direccion Central de Estudiantes.

+ El establecimiento de reglamentaciones particulares para los doctorados y para las
especializaciones médico-quirlrgicas.

« La revision y reforma de los contenidos curriculares de los programas de
especializacion para reducirlos a 12 meses, siendo éste el tiempo estandar en el sector
educativo para programas de ese nivel de formacién.

« Las revisiones y los ajustes curriculares derivados de los ejercicios de referenciacion
internacional que realizan los programas académicos y de los procesos de acreditacién
internacional que varios de ellos han emprendido.

« La implementacion de los syllabus de las asignaturas de los planes de estudio en los
diferentes programas académicos.

+ La creacién de la Vicerrectoria de Procesos Académicos que tiene como mision
direccionar la planeacién, el desarrollo y la evaluacién curricular de los programas
académicos en correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional, orientando
estos procesos especialmente a la formacién académica integral de los estudiantes
respecto a su fundamentacion cientifica, estructura profesional, formacion
humanistica, formacién en ética y valores, desarrollo de competencias informacionales,
digitales y en segunda lengua, entre otros considerados parte de la impronta
institucional.

« La produccién periédica de informacion de insumo para los procesos de evaluacién
curricular: estadisticas institucionales, analitica sobre los resultados de las pruebas
Saber Pro, seguimiento a la pérdida y cancelacion de asignaturas por cortes en cada
periodo académico, mediciones de percepcion y satisfaccion de estudiantes y
profesores, estudios de referenciacién o benchmarking, entre otros.

Principales fortalezas

+ Coherencia interna, pertinencia académica y relevancia social de los programas
académicos.

« Articulacién de los programas académicos con las lineas y actividades investigativas
de la Universidad.

+ Mecanismos para la verificacion de la correspondencia entre los perfiles formativos y
los objetivos de los programas con las necesidades y expectativas de formacion.

+ Procesos de autoevaluacion periddicos para el aseguramiento de la calidad y la
pertinencia de los programas académicos.

« Estructura organizacional dispuesta para la gestién, evaluacién y mejora curricular.

+ Procesos y mecanismos para la creacion, modificacion y extension de programas
académicos que garantiza su pertinencia y condiciones de calidad.

+ Crecimiento en programas académicos en todos los niveles de formacion.

« Politicas y estrategias de formacion integral, flexibilidad

interdisciplinariedad e internacionalizacién del curriculo.

curricular,

« Politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de competencias en culturas
y lenguas extranjeras.

+ Politicas y estrategias institucionales para el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

+ Espacios para el debate académico sobre diferentes tematicas: jornadas de
socializacién de resultados de investigacion, sesiones de socializacion de proyectos
de investigacion entre grupos, grupos de estudio académico y grupos de
investigacién, eventos académicos y cientificos organizados por la Universidad (cerca
de 200 al afio).

+ Resultados positivos en la formacién en el pregrado segun el nivel alcanzado en las
competencias genéricas en las pruebas Saber Pro y la valoracion realizada por los
graduados y sus empleadores en los estudios de seguimiento de Alumni.

Principales oportunidades de mejoramiento

Necesidad de:
« potenciar la internacionalizacién del curriculo en programas de pregrado y de postgrado.

+ Mayor aprovechamiento de la plataforma VirtualSabana para apoyar el trabajo
independiente y los ambientes virtuales de aprendizaje de los estudiantes.

« establecer un procedimiento sistematico para la inactivacion de programas académicos
que las unidades consideren pertinente no ofertar mas.

Principales retos

+ Mantener un adecuado crecimiento de programas en todos los niveles de formacién que
asegure la consolidacion del portafolio académico de La Sabana.

« Continuar avanzando en la creaciéon de programas de doctorado que sean reflejo del
fortalecimiento de la investigacién en la Universidad y que permitan consolidar la presencia
institucional en ambitos cientificos, derivando en mayor visibilidad y reputaciéon académica.

+ Promover la creacién de programas de postgrado bajo la metodologia virtual, cuidando
especialmente los altos estandares de calidad en su entrega.

+ Fortalecer las nuevas estrategias de flexibilidad curricular y consolidar las tradicionales en
los programas académicos, especialmente en los postgrados. Medir el impacto de estas
estrategias en el éxito académico de los estudiantes.

* Implementar el programa Core Curriculum: Persona y Cultura en su totalidad para los
estudiantes de pregrado; y disefiar y poner en marcha el programa para los demas estamen-
tos de la Universidad.

« Culminar el diagndstico de la competencia en informatica educativa y en lengua extranjera
de los profesores de la Universidad, y definir y ejecutar planes de accion individuales que les
permita seguir avanzando en su formacion.

« Culminar la redefinicién y reestructuracion de la Direccion de Curriculo, e implementar los
cambios a que haya lugar para la ampliacion de su alcance, con el fin de cubrir lo relacionado
con la gestion del conocimiento institucional sobre las estrategias pedagdgicas en la
ensefiabilidad de los saberes y la evaluacion de los aprendizajes, asi como la articulacion de
los aspectos relacionados con las practicas académicas de los estudiantes.

« Poner en operacion el nuevo sistema académico PeopleSoft de Oracle.

El Informe completo de autoevaluacion institucional 2010-2014 se encuentra disponible en la siguiente ruta de la intranet institucional: . . a0 /
http://portalservicios.unisabana.edu.co/ > Centro de informacion CIUS > 1.6 Informe de Autoevaluacion Institucional 2010-2014. ILO invitamos a cons UI tari I o}

Conoce cuanto ha crecido nuestra Universidad
y los resultados que hemos obtenido en nuestra autoevaluacion.
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Calidad

Juntos hacemos de la nuestra,
una Universidad de alta calidad.

jTe esperamos, vive con nosotros la experiencia del 5 al 7 de septiembre!
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BUEN BALANCE PARA OTRI'Y SEIS EN

VISION - OTRI

CONVOCATORIA DE INNPULSA COLOMBIA

junto con la consultora Inventta, em-

presa especializada en gestion estraté-
gica de la innovacién, transferencia de
tecnologia y gestion de recursos financie-
ros para proyectos de Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacién —I+D+I—, abrid una
convocatoria para participar en un progra-
ma de fortalecimiento de capacidades,
acompafiamiento en la estructuracion de la
oferta tecnologica de las universidades y
conexion con el ecosistema empresarial, en
la cual salieron beneficiados Visién oTRrI y
el Semillero de Emprendimiento e Innova-
cién Sabana —sEis— de la Universidad de
La Sabana.

La convocatoria, denominada “iNN-
pulsa tu portafolio de productos de trans-
ferencia”, consta de dos fases: la primera,

E n el mes de junio, iNNpulsa Colombia,

brinda entrenamiento y acompafiamiento
en comunicacion, marketing y comerciali-
zacion a productos tecnologicos y modelos
de negocio de las instituciones generado-
ras de conocimiento. Para la segunda fase,
Inventta seleccionara cuatro productos a
los que acompafiard hasta el final en su
proceso de comercializacion en el pais.

La Universidad de La Sabana se pre-
sentd y resultd beneficiada con 21 proyec-
tos: nueve de emprendimiento (Anaqueles,
Fundacion Corazén de Agua, Atalaya, Icon,
Nitric, Excelsior, Akzabarf, Ceres y Benin)
y 12 de transferencia de tecnologia (Grupos
de Investigacion: Procesamiento de Sefiales
e Imagenes Biologicas, Medicina del Adul-
to, Ingenieria — Pedagogia, Grupo Energias
— Materiales y Ambiente, Grupo de Investi-
gacion en Procesos).

Paso a paso

NNpulsa tu

[‘ (- )T

DORTAFOLIO

DE TRANSFERENCIA O O

OCHO CONSEJOS PARA APRENDER  EmIEIIEaTmE
A MANEJAR EL TIEMPO

Es mejor pensar para actuar y no actuar para
pensar. Por esta razén, es indispensable plani-
ficar las tareas, no solo en cuanto a la univer-
sidad, también a la familia y a la recreacién.

O
- PIENSA POSITIVO |

Nada se gana estresandose y pensando
que todo saldra mal. Una buena actitud

cion Central de Estudiantes, dio una clase so-
bre el manejo del tiempo a los estudiantes de
la Facultad de Comunicacion.

I- a profesora Ana Maria Martinez, de la Direc-

ESTABLECE TUS PRIORIDADES

- Lafamilia, el estudio, los amigos; es importante
: preguntarse cudles son las prioridades y cémo
: actuar frente a estas.

Durante su intervencion, Martinez brind6 algunos
consejos para aprender a manejar el tiempo:

| ORGANIZATUTIEMPO

- Es necesario revisar cuinto
- tiempo se tiene para cada acti-
~ vidad. Hay tareas més comple-
- jas que otras; por esto, hay que
-~ dedicarles mas tiempo. '

PRIMEROS CINCO
MINUTOS

Dedica los primeros y los Ul-
timos cinco minutos del dfa a
planificar qué vas a estudiar.

REVISA TU PLANEACION

Verifica qué estés cumpliendo y qué
debes reprogramar.

mejorara cada tarea.

Martinez fue
enfdtica en que
hay que saber
manejar los
distractores: “Los

celulares nos

quitan mucho
. ” L)

tiempo”, dijo

®
APRENDE A DECIR “NO”

Cada uno sabe qué capacidades y cuanto
tiempo tiene para cada actividad. Si no pue-
de salirse un fin de semana, no es el fin del
mundo. Ya habra mas oportunidades.

PROPIEDAD

Sé duefio de tu tiempo,
aprende a administrarlo.

Capus
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RESULTADOS DE LA GONVOCATORIA:
RUEBAS DE CONCEPTO

n abril, la Direccién General de Inves-

tigacion, con apoyo de la Oficina de

Transferencia de Resultados de Inves-
tigacion, abrid la “Convocatoria interna de
investigacion aplicada para el desarrollo
de pruebas de concepto de nuevas tecnolo-
gias”, dirigida a grupos e investigadores
de la Universidad que tuvieran proyectos
internos en desarrollo, con un grado de
avance alto y con potencial de desarrollo
tecnologico de alto impacto susceptible de
ser comercializado.

Una prueba de concepto es una inves-
tigacion aplicada necesaria para validar el
potencial de aplicacion de los resultados
de una investigacion cientifica al desarro-
llo de nuevas tecnologias. Sus resultados
deben ser medibles y estar basados en
umbrales de desempefio aceptables, a una

Se acerca el “vii Congreso

escala mayor a la de laboratorio. Ello debe
permitir la toma de decisiones. Después de
validados, pueden dar lugar a productos in-
novadores que sean protegidos con la pro-
piedad industrial.

A esta convocatoria se presentaron seis
proyectos de la Facultad de Ingeniera y la
EicEea, los cuales fueron sometidos a una
evaluacion por parte de investigadores de
los grupos de investigacion clasificados en
Colciencias de universidades acreditadas.
Ellos revisaron la pertinencia, la calidad, el
impacto y el potencial comercial de cada
propuesta. Dichas valoraciones fueron es-
tudiadas posteriormente por la Comision
ad hoc, integrada por la Direccién Gene-
ral de Investigacion y Vision oTrl. Como
resultado, cuatro proyectos del grupo de
investigacion Procesos Agroindustriales

Viene de portada ?0

Internacional de La Familia”

MI CASA, TERRITORIO DE PAZ

“Como construir la paz en las relacio-
nes familiares” es la tematica central del
evento, con la cual se brindaran herramien-
tas para tener una convivencia armonica
en los hogares, entender a la persona hu-
mana y su familia y reflexionar sobre las
practicas educativas y las estrategias para
solucionar conflictos en la familia y en los
distintos escenarios de la vida.

El congreso contarda con reconoci-
dos conferencistas internacionales, como
Reyes Rite, presidenta del Instituto para
la Resiliencia y el Desarrollo Emocio-
nal (Espafia); Cristian Conen, académico,
conferencista y autor de varios libros (Ar-
gentina); Maria Riza Bondal, profesora de

VIIICONGRESO

INTERNACIONAL DE LA FAMILIA

AMO CONSTRUIR LA PAZ
(E:t? LPEERELACEGNES FAMILIARES

2 y 3 de septiembre 2015
Hatel Shoraten
Colle 25 B to 69 C B0 - Bogoka

la Universidad del Asia y el Pacifico (Fi-
lipinas); Maria José Olesti, directora de
The Family Watch (Espafa); José Avila
Martinez, secretario del Comité Directivo
Colegios Fomento (Espafia); y José¢ Cu-
billo Gracian, presidente de la Internatio-
nal Federation for Family Development
(Espafia); y con conferencistas y expertos
nacionales que participaran en los paneles
tematicos y en las diferentes actividades.

El evento tendrd validez dentro del
Plan de Formacion para profesores y ad-
ministrativos. Ademas, los empleados de
la Universidad de La Sabana y los gra-
duados del programa Alumni tendran un
descuento del 15%.

0 Mayor informacion

Teléfonos: 4852915y 310 217 5759
Correo electrénico:
congresodefamilia@unisabana.edu.co

Para conocer més sobre
el evento escanea el
siguiente Qr:

—arpa— fueron beneficiados por el Fondo
de Investigacion con $230.105.535 millo-
nes de pesos mas contrapartida, para un total
de $385.276.158 millones de pesos destina-
dos a dar continuidad a las investigaciones

en curso y a generar productos innovadores
susceptibles de proteccion por Propiedad
Industrial. A continuacién, se mencionan
los proyectos beneficiados:

PROYECTOS PRESENTADOS A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE CONCEPTO 2016

Nombre del proyecto

Investigadores

crioconcentracién de fluidos alimentarios

Desarrollo de prueba de concepto de la tecnologia de

Ruth Yolanda Ruiz

Fabian Leonardo Moreno

ultravioleta de bebidas funcionales

Desarrollo de una prueba de concepto de la higienizacion

Fabian Leonardo Moreno

Valorizacién del suero de leche como insumo para el
desarrollo de nuevas propiedades funcionales: oleogeles

Maria Ximena Quintanilla

Erlide Prieto

Estephanie Silva Avellaneda

Prueba de concepto de un sustrato para plantulacién, elaborado
con material celulésico recuperado de empaques y fruta

Luis Eduardo Diaz

PARA MEJORAR

studiar a distancia es una opcién que

permite acercar la universidad a las

personas que por horario, distancia
o por su estilo de aprendizaje prefieren
esta modalidad de ensefianza. Hoy, la Fa-
cultad de Educacion cuenta con dos pro-
gramas a distancia orientados a las
habilidades de reflexion rigurosa y siste-
matica sobre la practica pedagodgica, con
el fin de mejorarla y de fomentar la inno-
vacion en el ejercicio profesional.

35 profesores del pais estan cursando
la Maestria en Pedagogia e Investigacion

Para conocer los testimonios
de los estudiantes, escanea la
imagen con Aurasma.

GRACIAS A LA TECNOLOGIA,
35 PROFESORES TRABAJAN

LA EDUCACION

EN SUS COMUNIDADES

en el Aula, en la cual, como parte esen-
cial de su proceso de formacion, desarro-
llan proyectos de investigacion practica
para mejorar la calidad de la ensefianza
en sus lugares de trabajo.

Clara Inés Segura, directora de la
maestria, indico: “Este programa es una
opcioén para que educadores de cualquier
lugar del pais y del mundo se animen a
innovar en el campo de la pedagogia,
a través del trabajo interdisciplinario y
cooperativo con colegas, familias y otros
agentes educativos”.

0 La Maestria en Pedagogia e Investigacién en el Aula promueve proyectos de investigacién
aplicada, orientados a la resolucién de problemdticas de aula.

1. Descarga

la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

Universidad de

La Sabana
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BIBLIOCONSEJOS

(Sabias que la Biblioteca Oc- !
tavio Arizmendi Posada cuenta con ‘Y

varias herramientas que permiten re-
¢ GESTORES BIBLIOGRAFICOS:

cuperar informacién de manera facil
facilitan al investigador la ad-

y confiable? Algunas son:
ministracion de su bibliografia

y permiten citar los docu-
mentos de interés aplicando
diferentes estilos.

INDICES DE LA CIENCIA:
Isi Web y Scopus.

NOTAS DE BIBLIOTECA

»¢ EUREKA!:

catélogo de las colecciones fisicas y
electronicas de la Biblioteca. Puedes
realizar busquedas por autor, libro,
materia, fecha, etc.

—

—( Bases de datos en todas las 4reas
del conocimiento, libros y revistas
electronicas.

~( REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

Intellectum.

y

( BUSCADOR DE REVISTAS:

recupera rapidamente titulos de revis-
tas electrdnicas dentro de las bases
de datos suscritas por la Universidad.

Crédito de la fotografia:
disefiado por PressFoto
Freepik.com

Y ALABIBLIOTECA...
¢QUE LIBROS
HAN LLEGADQ?

Identidades. Una bomba de
relojeria. Puedes encontrarlo en

el segundo piso de la Biblioteca
con el codigo: 302.14 K21i

Smart. Internet(s):

la investigacion. Puedes encontrar-
lo en el segundo piso de la Biblio-
teca con el codigo: 302.231 M376s

El hombre en la frontera
tecnologica. Puedes
encontrarlo en el segundo
piso de la Biblioteca con el
codigo: 128.4 G569h

HORA: de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
LUGAR: Aula G 211

DiA: Miércoles
HORA: De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
LUGAR: Aula E ZI‘ZS

e U R

S L Lk —

s

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Wty

o

Estudiantes
Lorena Hernandez P

m juliethernandez(f@unisabana.edu.co

¢ 861 5555 ext. 41102

Funcionarios
Martha Cruz

= martha cruz | @unisabana edu.co

B 861 5555 ext. 41103

INSCRIPCIONES
Del 22 de agosto al

2 de septiembre.,
INICIO DE LOS CURSOS
5 de septiembre.

Universidad de

La Sabana

.}
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Participé en un intercambio de experiencias

DELEGACION PERUANA VISITO EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS PARA LA ACADEMIA

1 lunes 8 de agosto, una comitiva de

mas de 30 profesores de educacion ba-

sica primaria y secundaria de la ciudad
de Moquegua, Pert, capacitados en el
uso de las Tecnologias para la Informacion
y la Comunicaciéon —Ttic— por la Universi-
dad Catdlica de Santa Maria, visitd el
campus de La Sabana y el Centro de Tecno-
logias para la Academia —cTa—, para par-
ticipar en un intercambio de experiencias
sobre practicas pedagogicas relacionadas
con las tecnologias en el ambito educativo.

La bienvenida estuvo a cargo de Yas-
bley Segovia, directora del cTa, quien ex-
plico la importancia que tiene el centro
para la Universidad y sus principales ejes
de trabajo, sin dejar de lado el momen-
to actual de crecimiento y maduracion
que atraviesa.

Profesores como Oscar Boude, Fanny
Almenarez y Ronald Gutiérrez, junto con
sus estudiantes de la Maestria en Informa-
tica Educativa y en Proyectos Educativos

FINALIZA EL DIPLOMADO EN
HERRAMIENTAS PARA LA
PLANEACION Y GESTION MUNICIPAL

O Grupo de graduados del diplomado "Herramientas para la Ploneooon y Gestién Municipal',
desarrollado por la Universidad.

1 18 de agosto se celebro la ceremo-

nia de clausura del diplomado “He-

rramientas para la Planeacion y
Gestion Municipal”, desarrollado por la
Universidad de La Sabana en el marco
del Observatorio Sabana Centro Como
Vamos, en el que 40 funcionarios publi-
cos de la provincia y representantes de
organizaciones representativas de la re-
gion se capacitaron para mejorar sus
competencias en los procesos de planea-
cion territorial y en la utilizacion de infor-
macion estadistica para la definicion de
politicas publicas.

La ceremonia fue presidida por el
rector Obdulio Veldzquez Posada, con
el acompafiamiento de varias directivas
de la Universidad y del Observatorio.
Asi mismo, el evento contd con la par-
ticipacion de Vanessa Velasco Bernal,

jo conjunto que adelanta la Universidad,

Mediados por Tic, participaron en el evento
exponiendo sus trabajos de grado.

La labor de los profesores en la ciu-
dad de Moquegua se ha convertido en un
referente en Peru, porque se ha trabajado

especialista sénior en Urbanismo del
Banco Mundial, quien dict6 la conferen-
cia “Ordenamiento territorial y el reto de
la planificacion regional en Colombia”,
en la cual resalté la importancia del traba-

en articulacion con las alcaldias, para la
identificacion de los principales retos que
enfrenta la region.

“Uno de los retos mas urgentes de
la provincia consiste en compaginar las
condiciones rurales con el crecimiento
urbano, desde los municipios, la region y
las areas metropolitanas”, afirm6 Velasco.
La tematica abordada en este espacio fue
de gran valor para los funcionarios asis-
tentes, dado el proceso de actualizacion
de los Planes de Ordenamiento Territorial
que debe llevarse a cabo desde los muni-
cipios de Sabana Centro.

arduamente en la integracion de las TiC
en la educacion, y otros departamentos
de ese pais se han interesado en replicar
esta experiencia.

I COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA

O Comitiva de mds de 30
profesores de educacién bdsica
primaria y secundaria de la

ciudad de Moquegua, Perd.

AFRONTAR EL POSCONFLICTO EN COLOMBIA

n el marco del proceso de paz entre el

Gobierno Nacional y las Fuerzas Ar-

madas Revolucionarias de Colombia
—FARC—, el pais afronta enormes retos
que requieren de profesionales y personas
interesadas, con capacidades para enfren-
tarlos de manera proactiva. Faltan profe-
sionales con sensibilidad al conflicto y al
trabajo con poblaciones vulnerables (victi-
mas, desmovilizados y comunidades) y
con capacidad de incidencia en las politi-
cas publicas que permitiran la transicion
del conflicto a la paz, principalmente desde
los territorios y las regiones que mas han
sufrido la violencia sociopolitica en el pais.

Por esto, las personas deben procurar
adquirir herramientas técnicas y concep-
tuales sobre el enfoque de construccion
de paz y las competencias que la adminis-
tracion publica y la sociedad en general
tienen para potencializarlo, con especial
énfasis en el escenario territorial. También,
deben aumentar sus capacidades de gestion

de proyectos en el nuevo escenario de la
cooperacion internacional, para asi sobre-
llevar de mejor manera la transicion que
se empieza a dar.

La Universidad de La Sabana, a través
de Forum, comprometida con la formacion
para la paz, presenta su Diplomado en Ges-
tion del Postconflicto, en el que se cono-
cera mas acerca de los puntos del Acuerdo
General para la terminacion del conflicto y
la construccion de una paz estable y dura-
dera, entre el Gobierno Nacional y las FARC.

Para obtener mayor informacién,
escanea el siguiente cédigo:

Diplomado en

Gestion del

Postconflicto

Haz

arte del inicic
en la historia de (

armit

camino de la paz y a re

Universidad de

La Sabana
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Ultimo comité del Icetex para recibir apoyo econémico

PROGRAMA DE

PROFESORES INVITADOS
PARA EVENTOS EN EL 2016

través del Programa de Profesores In-

vitados, el Icetex destina ayudas eco-

némicas a financiar la participacion
de expertos internacionales en programas de
especializacion con alto nivel de investiga-
cion, maestrias y doctorados para que ven-
gan al pais a realizar aportes significativos
a estos programas.

La Direccion de Relaciones Inter-
nacionales informa, a los profesores y
demas organizadores de eventos en las
unidades, las fechas institucionales para

recibir las aplicaciones correspondientes al
cuarto comité que tendra el Icetex duran-
te el 2016, en el marco del Programa de
Profesores Invitados.

Comité

4 Octubre, noviembre y diciembre

Meses de los eventos

Fecha limite del registro
para gestionar la
aplicacion ante el Icetex

12 de octubre del 2016

Invertimos en el talento de los colombianos

Las unidades interesadas en
aplicar al apoyo econémico
para traer invitados
internacionales (fiquetes
aéreos o vidticos para
hotel) deberdn diligenciar el
formato que encontrardn en
el siguiente cédigo QRr:

Mayor informacion

Contacto: Martha Rocha, secretaria
de la Direccion de Relaciones
Internacionales

Correo electrénico:
martha.rocha@unisabana.edu.co

El jueves 11 de agosto, el profesor Robert Faff, director de Investigacion de la Es-
cuela de Negocios de la Universidad de Queensland (Australia), dictd el seminario
web “Pitching Research” al que asistieron estudiantes de maestria, profesores e in-
vestigadores de La Sabana. El profesor Faff expuso su enfoque metodologico para
iniciar la formulacion de proyectos de investigacion, brindd a los asistentes la po-
sibilidad de cuestionar sus propios proyectos y de obtener herramientas para la
formulacion de los mismos.
La Direccion de Relaciones Internacionales, la Direcciéon de Desarrollo Profesoral

Conozca la
metodologia Pitching

Research a través del
siguiente cédigo:

Mayor informacion

y la Direccion General de Investigacion resaltan la importancia de participar en estos
espacios de formacion que enriquecen el quehacer investigativo en la Universidad.

Correo electronico:

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe de
Cooperacion Internacional y Visibilidad.

diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

Profesores, investigadores y estudiantes de maestria de La Sabana en el
seminario virtual “Pitching Research” con el profesor Robert Faff.

Para
obtener

mds detalles
escanea el
cédigo:

Rectores y coordinadores de los colegios de la zona de
influencia con los directivos de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion y la Direccion de Admisiones.

El lunes 22 de agosto se realizo un desayuno en el Res-
taurante Escuela, presidido por Maria Clara Quintero,
decana de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion,
su equipo directivo, Jairo Rodriguez, director de Admi-
siones, junto con 15 rectores y coordinadores de los co-
legios de la zona de influencia.

En el desayuno, se trataron casos exitosos de estudian-
tes y graduados, ademas se plante6 como objetivo for-
talecer los lazos de promocion de la Universidad, y se
conmemoro el aniversario numero 25 de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion.
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- CEREMONIA DE
RECONOGIMIENT

O Reconocimiento de profesores 2014.

Traslado horizontal a la categoria: Asistente

Profesor

Claudia Patricia Alvarez Ayure

Facultad

Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Maria Cristina Ocampo Villegas

Facultad de Comunicacion

Fernando Javier Cvitanic Oyarzo

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Maria Cecilia Paredes Iragorri

Facultad de Medicina

Traslado horizontal a la categoria: Asociado

Profesor

Claudia Patricia Carbonell
Fernandez

Facultad

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Francisco Lamus Lemus

Facultad de Medicina

Maria Claudia Abaunza Chagin

Facultad de Medicina

Traslado con Ascenso a la categoria: Asistente

Ascenso a la categoria: Asistente

Annamaria Filomena Ambrosio

Viene de portada ?@

Profesor Facultad

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Margareth Lorena Alfonso Mora

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Julio César Martinez Lozano

Facultad de Medicina

Ingreso desde profesor por escalafonar a la categoria: Asociado

Profesor Facultad

UIf Volker Thoene

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Alejandro David Aponte Cardona

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Ingreso desde profesor por escalafonar a la categoria: Asistente

Profesor Facultad

Julia Andrea Pineda Acero

Centro de Tecnologias para la

Academia
Profesor Facultad | o
; . o - Andrés Felipe Agudelo Gonzalez Fliz ] el Do 3 Clundes
Diana Marcela Diaz Quijano Facultad de Medicina pe Ag Politicas
Traslado con Ascenso a la categoria: Asociado Fabio Enrique Pulido Ortiz Eg?l%l;[:g de Derecho y Ciencias
: Facultad de Derecho y Ciencias
Profesor Facultad IR MBS RAETEE NORE) | e

Juan Fernando Cérdoba
Marentes

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Maria Eugenia Serrano Gémez

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Maria Del Rosario Vasquez
Pifieros

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Carlos Alberto Jiménez Junca

Facultad de Ingenieria

Luis Alfredo Paipa Galeano

Facultad de Ingenieria

Ascenso a la categoria: Asociado

Profesor

Maria Carmelina Londofno
Lazaro

Facultad

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Maria Ximena Quintanilla
Carvajal

Facultad de Ingenieria

Sergio lvan Agudelo Pérez

Facultad de Medicina

Ingreso desde Profesor en Formacion a la categoria: Asistente

Profesor Facultad

Andrés Felipe Mufioz Villamizar

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Ingreso desde Profesor en Formacion a la categoria: Auxiliar

Profesor

‘ Juan Camilo Restrepo Castro

Facultad

‘ Facultad de Psicologia

Fecha: lunes 12 de septiembre

4 Hora: 2:30 p. m. . -
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla A
K, ~  PEy &

&
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versidad del Pacifico de Lima, Peru.

En el evento, que se llevo a cabo del 9 al 10 de agosto, participaron 200
investigadores de marketing de varios lugares del mundo para hablar sobre
el desarrollo y el bienestar de las comunidades a través del mercadeo.

La ponencia de la profesora Rojas se titulo “Big Data and Cloud
Computing in E-commerce Activities in the Global South”. Esta
oportunidad permitio “identificar las lineas de investigacion en la aca-
demia y el como impactan la region”, afirmoé Rojas. Ademas, se-
falé: “Fui seleccionada como miembro de la junta directiva de la
ISMD y conoci a pares internacionales en tematicas parecidas a

las que desarrollo”.

Diana Rojas, jefe de drea de Innovacién y Emprendimiento de la Eicea, elegida
como miembro de la junta directiva de la 1smp.

P Diana Rojas, jefe de area de Innovacion y Emprendimiento de la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas (Eicea) asistio
a la 14" conferencia “Challenging Development & Markets”, organizada
por la Sociedad Internacional de Mercados y Desarrollo (ISMD) y la Uni-
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La Universidad de La Sabana y la
Universidad del Rosario realizaron
el 11 de agosto, en el auditorio del
Jockey Club en el centro de Bogo-
ta, el foro “Objecion de conciencia:
(obstaculo o derecho?”, el cual con-
to con la participacion de dos invita-
dos internacionales: Matt Bowman,
abogado en el famoso caso de
Burwell vs. Hobby Lobby, y Maggie
Gallagher, escritora norteamericana
y fundadora de la National Organi-
zation for Marriage.

Ademas de los conferencistas inter-
nacionales, hubo dos paneles con
académicos, politicos, magistra-
dos y representantes de la sociedad
civil. El primer panel, del cual parti-
cipo el profesor [van Garzon Vallejo,
director del programa de Ciencias
Politicas, se enfocod en la objecion
de conciencia en nuevos escenarios.
El segundo panel, moderado por el
profesor Fabio Pulido, director de la
Maestria en Derecho Constitucional,
tuvo como tema central la objecion
de conciencia institucional.

El decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, Juan Fernando Cérdoba.

1.168 amigos, 203 likes, 1K de se-
guidores por Instagram y otros tantos
por Snapchat reflejan ahora la cantidad
de amigos que una persona tiene. Y el
que tenga pocos ha de considerarse el ser
mas infeliz bajo la faz de la tierra, por
supuesto; porque, al parecer, las cifras
demuestran el buen sujeto que puede lle-
gar a ser.

Si lo que preocupa a algunos jove-
nes es no tener “un milléon de amigos”,
como lo canta Roberto Carlos, debe ser
que es una persona rara. Pero ;qué sig-
nifica ser un buen amigo? Recita una
maxima anénima: “todo el mundo quie-
re tener un amigo, pero nadie se toma la
molestia de convertirse en uno” (Rome-
ro Iribas, 2011), y probablemente esa sea
la raz6n de no tener seguidores. Aunque,
(desde cuando una persona que hace clic
en un perfil es un verdadero amigo? Se
estd dejando corroer bajo el polvo de la
exposicion y el utilitarismo, la verdad
sobre la amistad: un tipo de amor.

En el cometido de la amistad no
cabe la imposicion o la tirania, tampoco
la complicidad o el compafierismo. Por
el contrario, es el acto de voluntad de

querer ser un buen amigo. La amistad es
un tesoro (decia Aristoteles), el cual una
vez descubierto proporciona la alegria de
salvacion como cuando un desolado sin
esperanza alguna encuentra una guaca.
La amistad es esa guaca de infinito valor
personal, escogida de manera voluntaria
y racional (libre), que posibilita alcanzar
la felicidad a través del crecimiento mu-
tuo en las actividades compartidas.

Por lo tanto, al ser la amistad un tipo
de amor, busca inexorablemente el bien
de ese amigo a través de la vivencia cohe-
rente con algunos valores, que de segu-
ro no son ajenos a ustedes, asi se ignore
su apelativo:

se cuidan; guardan lo
que se comparten; estan ahi asi estén
lejos de cuerpo.
aceptan lo bonito y lo feo: el
ser completo, sus pensamiento y sus
sentires.
se corrigen y exigen en un
clima de carifo y prudencia.
no son exclusivistas; esta
abiertos a mas amistades. “El dos, le-
jos de ser el numero requerido para

la amistad, ni siquiera es el mejor”
(Lewis, p.73, 2015).

intentan gustar de las debi-
lidades un tanto mas que las virtudes,
saltando los escollos y puliéndose de
manera reciproca.

Puedo ser analfabeta y respeto las
redes sociales, pero hasta el momento no
creo que los 1k de amistades vinculadas
tengan estas caracteristicas y muchas
otras; por su puesto que solo los verda-
deros amigos si; es con ellos con quienes
se trasciende la pantalla.

En resumidas cuentas: ser un buen
amigo es para ser feliz. Estoy segura de
que el lector no negara que recordando a
su amigo el corazdn se le ensancha, como
el halito a un poeta, y puede reconocer
que, entre mas se esfuerce para sacar la
mejor version de su amigo, sera feliz.

Queriendo exponer un poco mas so-
bre este tema, ofrezco un poco de ins-
piracion con el siguiente didlogo de El
Principito, el cual con su filosofia a tra-
vés de los aflos ha ayudado a redescubrir
uno de los tesoros que brinda sentido a la
vida: la amistad.

-Ven a jugar conmigo —le propuso el
pequefo principe—. iEstoy tan triste!

-No puedo jugar contigo —expresd
el zorro—. No estoy domesticado.

-Qué significa “domesticar”?

-Es una cosa demasiado olvidada.
Significa “crear lazos...."”. Todavia no eres
para mi mas que un nifio parecido a otros
cien mil nifos. Y no te necesito. Y td tam-
poco me necesitas. No soy para ti mas que
un zorro parecido a otros cien mil zorros.
Pero, si me domesticas, tendremos nece-
sidad uno del otro. TU serds para mi Uni-
co en el mundo. Yo seré para ti Unico en
el mundo.

(Saint-Exupéry, XXI)

Referencias:

De Saint- Exupéry, A. (2003). El Principito. Mé-
xico: Palabra Ediciones.

Lewis, C.S. (2015). La amistad. Madrid: Rialph.

Romero Iribas, A. M. (201 1). La innecesaria ne-
cesidad de la amistad. Espafia: EUNSA
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BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD

Estos son los nuevos colaboradores de la Universidad que participaron en
la Induccion General el lunes 22 de agosto.

José Luis Escobar Ayala
Jefe Académico de Programas Virtuales
Forum

Moénica Andrea Garzon Jiménez
Secretaria Auxiliar

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Julio Alexander Garzon Mora
Auxiliar de Cocina Junior
Alimentos y Bebidas

Ana Maria Franco Rubio
Coordinador del Desempefio
Direccion de Desarrollo Humano

Nicole Natalia Mufioz Pifieros
Auxiliar de Cocina
Restaurante Escuela

Diana Patricia Rodriguez Chaparro
Secretaria Auxiliar
Forum

Edna Fabiola Sastoque Cardenas
Supervisor de Aseo
Direccion de Operaciones

Angélica Maria Segura Restrepo
Coordinador Juridico
Visidén OTRI
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sta semana, Bienestar Universitario te invita a la “Semana del Sentido de la Vida”,
enfocada en la amistad. Tendremos muchas actividades especiales para que com-

partas con tus amigos.

iCELEBREMOS JUNTOS EL SENTIDO
DE LA AMISTAD!

¢SABIAS QUE...

el beneficio de matricula para
hijos de empleados de la
Universidad fue modificado?
Consulta la nueva politica en
el portal servicios, a través del
siguiente cédigo QR:

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

ESE. Universidad de

a8 LaSabana
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN LA GOMUNIDAD UNIVERSITARIA

versitaria los nuevos nombramientos que han surgido, los cuales se presen-

taron a través de ocho ascensos. Para la Universidad es de gran importancia
promover el progreso de su personal y agradece a todos los que han participado
en estos procesos por su disposicion, tiempo y aportes:

I a Direccion de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comunidad uni-

ANGIE DIANE ACOSTA FAJARDO — COCINERA

En junio, Acosta asumio el cargo de coci-
nera en el Restaurante Escuela. Ante este nuevo
cargo, expreso: “Deseo seguir aportando los co-
nocimientos que aprendi aqui en la Universidad
en el programa de Gastronomia, especialmente
en el area de panaderia. Es un nuevo proyecto,
una responsabilidad mas, un momento para de-
mostrar mi crecimiento personal y profesional”.

ROSA ELENA MENDOZA HERNANDEZ — COCINERA

En junio, Mendoza asumio el cargo de coci-
nera en el Restaurante Escuela. Ante este cam-
bio, manifesté: “Es un nuevo reto que me lleva
a seguir avanzando en mi carrera, a adquirir
nuevos conocimientos y a aportar los propios.
Estoy muy agradecida con esta nueva oportuni-
dad, ya que siento que la Universidad valora el
esfuerzo y la dedicacion que pongo dia tras dia
en el desarrollo de mis tareas”.

MARIA FERNANDA SOTO FUENTES — DE MESERA
ACAJERA

En junio, Soto asumio el cargo de cajera
en el Restaurante Escuela. De su nuevo cargo,
expreso: “Es un avance personal y profesional,
una meta cumplida, algo que planee, que estd
sucediendo y que ademas contribuye al servicio
de otros. Me agrada compartir con las diferentes
personas de la instituciéon y me siento agrade-
cida con Dios y con la Universidad por darme
esta nueva oportunidad en mi vida”.

NICOLAS RAMIREZ RICAURTE — CAPITAN DE MESEROS

Ramirez fue nombrado capitan de meseros
en junio. De su nuevo cargo, ¢l expresd: “Quie-
ro seguir aprendiendo. Me siento feliz con este
nuevo cargo que contribuye al avance de mi
carrera (Administracion de Empresas Hote-
leras y de Servicio) y permite mi aprendizaje
continuo. Estoy agradecido con mis jefes y con
todas las personas que siempre han respaldado
mi proceso en la Universidad.

JOSE LUIS MORENO MELO — CAPITAN DE MESEROS

En junio, Moreno fue nombrado como ca-
pitan de meseros. Sus palabras ante esta nueva
posicion fueron: “En este cargo adquiero una
mayor conciencia y responsabilidad, debido a
que no solo estoy prestando mis servicios, sino
que tengo la disposicion de mostrar mis conoci-
mientos a todas las personas e incluso de formar
a nuestros estudiantes en temas de servicio y tra-
bajo bien hecho. Me doy cuenta del apoyo que
la Universidad brinda a quienes con su trabajo
contribuyen al crecimiento de la institucion, y
continuaré desde este nuevo cargo compartiendo
mi experiencia y dando lo mejor de mi para agre-
gar valor a esta institucion, a la cual considero
mi casa”.

MARIA ANGELICA CASTIBLANCO NINO — TECNICO DE
COMPRAS (GASTRONOMIA)

En junio, Castiblanco asumi6 el cargo de
técnico de compras para el programa de Gastro-
nomia. Ante este cambio, expreso: “Inicié mi tra-
bajo como auxiliar de Cocina, y la Universidad
me ha dado la oportunidad de avanzar. Espero
seguir siendo parte de esta familia durante mucho
tiempo, crecer, aprender y continuar aportando
mis conocimientos. Me siento agradecida con
Dios y con las personas que han depositado su
confianza en mi y que han permitido mi progreso
en esta institucion”.

EDWIN CHACON CORTES - INGENIERO DE SOPORTE EN LA
DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Durante junio, Chacon pasé de agente de
servicios a ingeniero de soporte en la Direc-
cion de Sistemas y Tecnologias de Informacion.
Ante este cambio, expres6: “Considero vital la
constancia y la responsabilidad delegada en
este nuevo cargo, para fortalecer mi proceso de
aprendizaje en pro del cumplimiento de mis retos
profesionales y personales. De igual forma, mis
expectativas son y seguiran siendo el respeto y la
mejor actitud para brindar las soluciones que el
usuario y la comunidad universitaria necesitan”.

JAVIER FERNANDO VENEGAS CUERVO - COORDINADOR DE
LOGISTICA DEL INSTITUTO DE POSGRADOS FORUM

En junio, Venegas asumi6 la Coordinacion Lo-
gistica en Forum. Ante este nuevo cargo, manifesto:
“Como egresado de la Universidad, es un orgullo
para mi devolver un poco de la formacion acadé-
mica y personal que la Universidad me ha dado. En
mi cargo actual, espero seguir contando con el gran
equipo de trabajo que he encontrado en Forum y
seguir creciendo personal y profesionalmente”.

-
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NUESTRO CORO EN PERU

septiembre, el Coro de la Universidad

asistira a la Universidad de Piura y se
presentarda en el “Festival Internacional
Universitario de Coros”.

A esta salida asistirdn 19 estudiantes
de diferentes facultades, quienes cono-
ceran la Universidad de Piura (upep) y la
Universidad Nacional de Piura (unp). Adi-
cionalmente, realizaran un intercambio
académico con la Universidad San Igna-

E ntre este jueves 1y el miércoles 7 de

Por ultimo, nuestros estudiantes visi-
tardn la Embajada de Colombia en Peru,
donde ofrecerdn un concierto especial.

Desde Bienestar Universitario, le de-
seamos muchos éxitos a nuestro grupo re-
presentativo e invitamos a la comunidad
universitaria a conocer este viaje a través
de nuestras redes sociales.

'3 Bienestar Universitario

cio de Loyola y la upep, ambas con sedes u @BiencstarSabana

0 El Coro de la Universidad se presentard en el “Festival Internacional Universitario de Coros”.

en Lima.

Brigada de voluntariado

DAR BUEN CONSEJO AL QUE LO NEGESITA

luntarios de Solidaridad de

Bienestar Universitario, las se-
lecciones de futbol y futbol sala de
la Universidad, con el apoyo de la
Fundacion Colombianitos, visitaron
el Centro de Orientacién Juvenil
Luis Amigdé como obra de miseri-
cordia del mes de agosto: dar buen
consejo al que lo necesita.

En esa oportunidad, se desarro-
116 un partido de fatbol con una me-
todologia llamada “juguemos por la

E 1 viernes 19 de agosto, los vo-

az”, la cual busca desarrollar ha-
bilidades y competencias ciudada-
nas, que permitan la construccion
de paz de los participantes dentro de
sus comunidades.

Tanto nuestros estudiantes como
los jovenes del centro pudieron re-
flexionar y formarse en conceptos
como la convivencia, el respeto
y la tolerancia por las diferencias,
la solucion pacifica de conflic-
tos, la promocion de la disciplina
y la constancia.

Al respecto, la coordinadora
de solidaridad, Camila Rodriguez,
dijo: “La brigada fue un espacio de
formacion muy productivo, porque
logramos que nuestros estudiantes
y los jovenes del Centro estuvieran
en las mismas condiciones y olvi-
daran sus contextos actuales a tra-
vés del juego”.

En septiembre, estaremos fo-
mentando la obra de misericordia dar
posada al peregrino.
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Almuerzos:
11:00 a.m.—3:00 p.m.

Desayunos:
7:00 - 10:00a.m.

Crédito de la fotografia: disefiado por Molostock Freepik.com
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jULTIMA SEMANA DE INSCRIPCIONES!

ienestar Universitario te invita a participar en el

concurso de Talentos Musicales 2016, el cual se

llevara a cabo durante septiembre.

Si te apasiona la musica y quieres ensefiarnos
tu voz y talento musical, inscribete en nuestras ofi-
cinas en el Edificio O, diligenciando el formato que
aparecio en el periodico en la edicion 1355. Si no lo
tienes, acércate a Bienestar Universitario para que te
lo entreguemos.

$450.000 pesos
$550.000 pesos

Recibiremos los formularios de inscripcion hasta
este viernes 2 de septiembre.
iNo lo dejes para el ultimo minuto!

Estos seran los premios de este afio:

29 DE AGOSTO

Pedro Ivan Parada Sanchez
Coordinador de Publicidad y Mercadeo
Forum

Maria Fernanda Quiroz Padilla
Profesor
Facultad de Psicologia

Martha Yolanda Bohdrquez Rubiano
Auxiliar
Registro Académico

Johnathan Francisco Bulla Bajonero
Auxiliar de Almacén
Alimentos y Bebidas

Luis Fernando Ruz Quesada
Coordinador de Servicios Tecnologicos
Clinica Universidad de La Sabana

Ileana Eugenia Char Negrette
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Doret Cecilia Sarmiento Casallas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

30 DE AGOSTO

Camilo Torres Ovalle
Jefe de Gestion Curricular
Direccion de Curriculo

Luz Mery Ahumada Paiba
Secretaria

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Alexandra Jineth Amaya Escobar
Profesora
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Elsa Araminta Rodriguez Muioz
Secretaria
Forum

Yuly Paola Vasquez Rozo
Auxiliar Cocina Sénior
Alimentos y Bebidas

Andrés Leonardo Contreras
Miranda

Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Jamile Cuitiva Cardenas
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

31DE AGOSTO

Claudia Graciela Umanzor Zelaya
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Gladys Moncada Rodriguez
Secretaria
Facultad de Ingenieria

Pablo César Zipaquira Canchon
Auxiliar
Mantenimiento

Andrea Julieth Delgadillo Oviedo
Analista de Autorizaciones
Clinica Universidad de La Sabana

1DE SEPTIEMBRE

Manuel Felipe Concha Daza
Cocinero

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Blanca Yamile Garzon Quilaguay
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Angélica Yohana Forero Parra
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Yolanda Patricia Garzon Valbuena
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

$450.000 pesos

$450.000 pesos

2 DE SEPTIEMBRE

Claudia Marcela Vanegas Duarte
Jefe oTrI
Facultad de Ingenieria

Johanna Emperatriz III Choconta
Bejarano

Profesor en Formacion Janior
Facultad de Educacion

Diana Milena Patifio Nifio
Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Marlén Soley Agredo Lagares
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Diana Carolina Gomez Hernandez
Auxiliar de Libreria Universitaria
Operaciones

Laura Cristina Pastrana Sierra
Profesional

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Jeimy Katherin Poveda Rodriguez
Técnico
Servicios de Biblioteca

3 DE SEPTIEMBRE

Jaime Martinez Ballesteros
Director de Secretaria y Gobierno
Colegial

Secretaria General

Tatiana Ghitis Jaramillo
Profesor
Facultad de Educacion

Para mayor informacién
escanea el siguiente

cédigo ar:

Ana Lucia Rueda De Prieto
Profesional
Direccion de Cultura Institucional

Mariel Rojas Cifuentes
Aucxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Amaya Rondon
Aucxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

4 DE SEPTIEMBRE

Sandra Milena Toro Herrera
Director de Estudiantes
Facultad de Medicina

Claudia Marcela Borda Lozano
Jefe de Bienestar Empleados
Direccion de Desarrollo Humano

Carol Natalia Chavez Laverde

Auxiliar Cocina Janior
Alimentos y Bebidas
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