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La Sabana y Postobon .
entregaron 90 bicicletas Cinco cosas que

a estudiantes becados no debes hacer los Torneo

1 10 de agosto, la Universidad de La Sabana y
el programa Mi Bici Postobon distribuyeron 90 e n S e m O n O | n 'I'e r'FO C lﬂa d e S
bicicletas a estudiantes becados, con el fin de d " |
que tengan un medio de transporte alternativo y e pO rC I O eS ‘ oy oo
: nimate a participar
: A en los torneos

amigable con el medio ambiente que les facilite la
interfacultades de

vida estudiantil.

fatbol 7 y futbol 11,
masculinos y femeni-
nos, que Bienestar
Universitario trae
para ti.

Academia 7

Pdg. 12
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E Ser Sabana es ==

La Sabana en Polonia con

“Vosotros, cumplid vuestro deber, que es
hacer lio toda la noche”. Asi salud6 el Papa
Francisco a miles de personas en la prime-
ra noche de la “xxx1 Jornada Mundial de la
Juventud”, realizada en el mes de julio, en
Cracovia (Polonia).

Del 26 al 31 de julio, casi dos millones
de jovenes, procedentes de 187 paises, acep-
taron la invitacion del Santo Padre a vivir
un encuentro para celebrar su fe. Durante la
jornada, 35 estudiantes de nuestra Universi-
dad participaron en distintos eventos, en los
cuales el Papa los llamo a dar testimonio de
alegria y esperanza para el mundo.

En el evento, el Papa agradecio espe-
cialmente al Papa San Juan Pablo 1, quien
sofid6 e impulsé estos encuentros: ‘“Desde
el cielo, €l nos esta acompaiiando viendo a  Mundial de la Juventud”, junto con Santa  Esta es la tercera vez que la Universidad de La Sa-
tantos jovenes pertenecientes a pueblos, cul-  Faystina Kowalska, apostol de la Divina bana esta presente en este encuentro, gracias a la

Por tercera vez, La
Sabana estuvo presente
en la Jornada Mundial
de la Juventud.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

turas, lenguas tan diferentes con un solo mo-  Mjisericordia, también polaca. iniciativa de la Direccion Central de Estudiantes
tivo: celebrar que Jesus estd vivo en medio Algunos de nuestros estudiantes Yy el apoyo del Fondo de Estudiantes de Bienestar
nuestro”, expreso. formaron parte del grupo de voluntarios Universitario.

Por ser Polonia su tierra natal, San Juan  organizadores del evento, mientras que Durante la misa final, el Papa anunci6 que la

Pablo II fue nombrado patron de la “Jornada  otros asistieron en calidad de peregrinos. proxima jornada se realizard en Panama, en el afio
2019, e invit6 a los asistentes a llevar el mensaje

35 estudiantes de nuestra Universidad de la Iglesia de regreso a sus paises. “Hoy Jesis,
¢ o . d . ¢ . " ¢ ) 1 que es el camino, te llama a ti, a ti y a ti a dejar tu
P arti CIP daron en distintos eventos, €n 1os cuaies huella en la historia. El, que es la vida, te invita a
el Papa los llamo a dar testimonio de a]engd dejar una huella que llene de vida tu historia y la de

tantos otros”, dijo.
)/ esperanza para el mundo antos otros”, dijo
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Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacion
de la Universidad a la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de
madera a la Universidad
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Conoce a tus representantes al Fondo de Estudiantes
y C onse | O d e F olall |.I. e d Porque los elegiste con tu voto, desde Bienestar Universitario

te presentamos a los compafieros que te estaran representando
en el Fondo de Estudiantes y en el Consejo de Facultad.

Alejandra Garcia Lépez
Ingenierfa de Produccion
Agroindustrial

Juliana Reyes Chain
Administracién de Empresas

Bibiana Ramirez Pulido
Gastronomia

Lina Maria Segura Garzén
Pedagogia Infantil

Paula Valentina Cortés
Comunicacién Social
y Periodismo

Andrés Olaya Jiménez
Administracion de
Instituciones de Servicio

Juan Sebastian Castillo
Ingenieria Quimica

Valeria Munar Bejarano
Enfermerfa

Juan Sebastian Giraldo
Administracion de Negocios
Internacionales

Laura Daniela Donoso

Ménica Baptiste Oscar Leonardo Alvarado
; Ingenierfa Informatica

Comunicacién Audiovisual Fisioterapia
y Multimedios

Paula Beltran Narvaez
Administracién de Mercadeo
y Logistica Internacional

Viviana Fuentes Barreiro
Medicina

Paula Andrea Sierra
Filosofia

Juan Nicolas Cortés
Derecho

José Felipe Garcia Pulido
Economia y Finanzas
Internacionales

Maria Jaramillo Ortega
Psicologia

Juan David Duran
Ingenierfa Industrial

Paola Carolina Moreno
Ciencias Politicas

Juan Pablo Soche —_—
Ingenierfa

Maria del Pilar Gastelbondo

Escuela Internacional Laura Sofia Forigua

de Ciencias Econémicas Enfermerfa y Rehabilitacion
y Administrativas

Esteban Beltran Cordero
Comunicacion

Daniel Alexis Romero
Educacion

Jhoseph Andrés Blanco
Medicina

Luisa Fernanda Marin
Derecho y Ciencias
Politicas

Edwart Andrey Casallas
Filosofia y Ciencias Humanas

Juan Diego Rojas Medina
Psicologfa !




Profesores

13%| Calificacion: 4.4

Principales cifras

Cuerpo profesoral de planta: Cuerpo profesoral Cuerpo profesoral de planta
(profesores de planta + de planta con doctorado: cursando estudios doctorales:
profesores de docencia planta) Afo Ao . °

An Periodo Afio Aio Ao Ao Ano
= ( J
Ano 2009: 2014:

2009: 2016-1: 2009: 2014: 2009: 2014:

Cuerpo profesoral de planta con titulos
de educacion superior en el exterior:

Ano
2014: i @ . — '
Periodo

2016-1: 362

Cuerpo profesoral de planta con
nivel de inglés > a intermedio alto:

Relacién de productos
académicos (de mayor impacto)
por profesor de planta'

Profesores de planta en
proyectos de investigacion
interinstitucional:

Profesores de planta
activos en investigacion:

Profesores de planta escalafonables
ubicados en el Escalafén actual:

e Afio Periodo . | Ao _ Afo Ao *| Afo Afo | . .

2016-1:

Ao 2010:

2009: 2014: 2010: 2014 2015' 2010: 2014: 2009 2014

L

Profesores de hora-catedra (catedra + convenio
docencia servicio + invitados o conferencistas):

Ao 2014:

Relacién de estudiantes por profesor en | Apreciacion de los estudiantes sobre la planta
tiempos completos equivalentes: profesoral de la Universidad:

® | Encuesta 2014:

Cuerpo profesoral de planta en actividades
académicas en el exterior:

Ano Ao

2010: 201 4: 201 5: 20009:

Ano
2014:
520 61] 8

1.218

1.514

Ano Periodo

C
2000: 2014 2005

y en formacion y experiencia de los profesores, dominio de los
temas desarrollados y cumplimiento de los objetivos propuestos en
las actividades académicas;

(@)
y calificacion = a 3.3 sobre 5.0

en la asesorfa y orientacion recibida de los profesores para el
desarrollo de las actividades académicas fuera del aula.

Principales novedades

e | a actualizacion del Estatuto del Profesor de la Universidad emitida en el afo 2011, el cual aplica a todos
los profesores, independientemente de su modalidad de vinculacion.

¢ El inicio del traslado e ingreso de profesores de planta al Escalafon actual, con lo cual entré en operacion
el Reglamente de Escalafén de Profesores actual.

e | a creacion de la figura de “Profesor de docencia planta”, con el propdsito de continuar fortaleciendo la
calidad de la docencia de la Universidad con un cuerpo docente de tiempo completo o medio tiempo, cuyas
actividades son la docencia, la asesoria académica personalizada, la asesoria de trabajos de grado, la
gestion académica y la participacion en el plan de formacion institucional.

e La creacion de la figura de “Profesor por escalafonar”, establecida para ubicar a las personas, preferible-
mente con titulo de doctorado, que, teniendo el potencial para desarrollar una carrera profesoral, al momen-
to de vincularse con la Universidad no pueden acreditar experiencia docente o produccion intelectual, segun
lo exigido en el Escalafon.

e | a creacion de la Vicerrectoria de Profesores y Estudiantes que tiene la mision de direccionar y dinamizar
la vinculacion y el desarrollo profesoral, armonizando los propositos institucionales con las aspiraciones
profesionales y académicas de los profesores; y en el marco del proyecto de Reestructuracion de las
unidades académicas (REUNA), la creacion del cargo de Director de Profesores e Investigacion en las
unidades académicas con la misién de liderar la seleccién, vinculacién y orientacion del desarrollo de los
profesores de la respectiva unidad académica.

e El disefio y puesta en marcha del Sistema de Gestion Académica (SGA), creado como herramienta
gerencial que da una vision integral de la distribucion, la dedicacion y la inversién a cada las actividades
académicas y otros compromisos de la unidad para identificar los énfasis en el quehacer en un afo determi-
nado y comparar frente a estandares internos y a propésitos de desarrollo de la respectiva unidad.

Principales fortalezas

e Estatuto del Profesor que contiene las disposiciones necesarias para el desarrollo de los profesores dentro
de la Universidad y Reglamento de Escalafon de Profesores con altos estandares de calidad.

¢ Nuevas modalidades de vinculacién del cuerpo profesoral de planta acordes con el crecimiento de las
unidades académicas, con el perfil de los profesores y con las condiciones del entorno nacional, o que ha
permitido una racional distribucion de las funciones misionales de la Universidad (investigacion, docencia,
proyeccion y asesoria académica).

e Politicas, procedimientos y mecanismos claros y pertinentes para seleccion, vinculacion, evaluacion,
ingreso y ascenso en las categorias del escalafon y asignacion salarial de los profesores.

e Politica para apoyo a profesores de planta en estudios doctorales.
* Proporcion (89%) de profesores de planta y profesores de docencia planta con altas titulaciones.

e Proporcion (50%) de profesores de planta y profesores de docencia planta que ha realizado estudios
superiores en el exterior.

e Gestion de los planes de trabajo de los profesores de planta a través de las agendas académicas.

* Modelo de formacion en Informatica Educativa y en Lengua Extranjera para profesores de planta y de
hora-céatedra.

e Alta participacion (80%) de los profesores de planta en los cursos del Plan de Formacion.
® Recursos destinados a la formacion de los profesores.

e Activa interaccion académica de los profesores: participacion en actividades académicas en el exterior,
profesores visitantes, participacion en proyectos de investigacion interinstitucional, publicacion de articulos
indexados en ISI 0 Scopus en conjunto con pares externos.

Principales oportunidades de mejoramiento
Necesidad de:

e incrementar el cuerpo profesoral de planta.
e aumentar la produccion académica de los profesores de planta y el indice de colaboracion internacional.
¢ incrementar el nUmero de profesores de planta en el Escalafon Actual.

e aumentar el nimero de profesores de planta y profesores de docencia planta que desarrollen la funcion
de asesoria académica.

e incrementar el nimero de profesores de planta y profesores de docencia planta que domine el idioma
inglés.

* mejorar la atencion de los estudiantes fuera del aula de clase.

e ampliar la participacion de los profesores de planta en los procesos de eleccion de sus representantes en
los 6rganos de gobierno de las unidades académicas y de la Universidad.

e cumplir oportunamente las fases del ciclo de gestion por objetivos.

e aumentar el nivel de conocimiento del Estatuto del Profesor por parte de los profesores de hora-catedra.

Principales retos

e Crecer en el cuerpo profesoral de planta manteniendo altos niveles de exigencia en la selecciéon de
profesores y en el desempefo de sus tareas académicas, considerando las dificiles condiciones del
entorno nacional para la consecucion de perfiles con altos estandares académicos, clara vocacion
profesoral y maestros de vida a los que aspira la Institucion.

¢ Mantener una proporcion adecuada de la planta profesoral por modalidad de vinculacion para el desarrol-
lo armdnico de las funciones misionales y el cumplimiento de los propdsitos institucionales.

¢ Implementar el Reglamento de Escalafén de Profesores Hora-catedra.

e Actualizar el Plan de Formacion de Profesores, asegurando la consolidacion en el desarrollo de las
dimensiones: cientifica, humanistica, cultura institucional y saber pedagodgico e investigativo en la planta
profesoral de la Universidad.

e Continuar aumentando la interaccion académica de los profesores, propiciando que se amplie el nimero
de participantes a través de las distintas estrategias de interaccion.



@ Investigacion y creacién artistica Peso:  12%| Calificacion: 4

Principales cifras

Grupos de investigacion
clasificados por Colciencias:
Aino Ao Aiho

2009: 2014: 2015:

distribuidos por categorias asi:

Viene de portada ?6

1

Articulos cientificos en revistas Patentes concedidas a

indexadas al afo: la Universidad (acumulado):
Ano Periodo

® | Afio Afio Afio Afio
2009: 2014: 2015: 2009: 2014: 2016-1:

3enAi|l7enAl21enB

distribuidos por categorias asi: distribuidos por categorias ast:
5enBl/12enCl17enD

16enC|1enD]
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3enAtl3enAl20enB
18enC|2en D

Software registrado ante la Direccién Productos de investigacion en fase de

Nacional de Derechos de Autor (acumulado): alistamiento para comercializacién:

Proyectos de
investigacion activos:

Inversién en investigacion (recursos Proporcion de recursos
totales internos y externos): externos para investigacion:

Ano Ano Periodo ° Ano Aio ° Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo °
2009: 2014: 2016-1:  2009: 2014: 2006-2009: 2006-2009: 2006-2009:  2010-2014:  2006-2009:  2010-2014:
O a 0 B O @ millones M millones € 3 @
en promedio al ano
Programas de doctorado: Programas de maestria Semilleros de investigacion Estudiantes que han participado Apreciacion del cuerpo profesoral de
Afo ARo Period @ investigativa y modalidad mixta: ° activos en el aino: en semilleros de investigacion: _ planta sobre el apoyo a la investigacién:
2009: 2014: 2e0?| 8_1 . Ano Afo Periodo Aio Afo Ao Periodo Periodo Encuesta 2014:
. . . 2009: 2014: 2016-1: 2009: 2014: 2015: 2006-2009: 2010-2014: ‘@)
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Calificacion = a 3.9 sobre 5.0

en cuanto a los estimulos que brinda la institucion a la
produccién intelectual y

calificacion > a 4.0 sobre 5.0

Apreciacion de los estudiantes sobre la (q
formacion en investigacion:

Encuesta 2014:

en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de maestria y en el desarrollo

- - de la capacidad de generar conocimiento y de realizar de manera auténoma procesos de
Calificacion > a 4.0 sobre 5.0 investigacion en estudiantes de doctorado.

en relacion con los recursos de apoyo a la
investigacion (laboratorios, equipos y materiales,
software académico, material bibliogréfico).

Principales novedades

e | a definicién de las areas y sub-areas de desarrollo de la investigacion en la Universidad y la construccion
del mapa de conocimiento institucional a partir de estas éreas.

e | a formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo de la Investigacion en la Universidad 2013-2019.

e | a creacion del Doctorado en Logistica y Gestion de Cadenas de Suministros y del Doctorado en
Educacion.

e | a obtencion de patentes ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

e La actualizacion de la Guia para la Valoracion de la Produccién Académica de los Profesores por la
incorporacion de nuevos productos académicos, €l ajuste en algunas valoraciones y en los criterios asocia-
dos a éstas. Varios de los productos incorporados en la guia estan relacionados con la creacion artistica y
cultural.

e | a actualizacion del Reglamento de propiedad intelectual acorde con la dinamica que se esta empezando
a generar en relacion con la transferencia de conocimiento a través de la comercializacion de resultados de
investigacion.

e La creacion de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién como una dependencia de la
unidad de asesoria y consultoria de la Universidad (Vision-OTRI) y avance en procesos de transferencia de
resultados a través de la comercializacion de productos.

e | a transformacion del cargo de Director de Investigacion a Director General de Investigacion para dar un
mayor alcance a las funciones de esta unidad respecto a la articulacion con los programas de maestria y
doctorado y al trabajo conjunto con Vision-OTRI para la transferencia de resultados de investigacion.

e | .a mayor funcionalidad del Sistema de Informacion en Investigacion (SDIN), herramienta informatica para
el registro de informacion sobre las actividades investigativas y sus resultados: grupos, proyectos y produc-
tos; y la mayor comunicacion de las actividades investigativas a través de la pagina web institucional.

Principales fortalezas

e Politicas y estructura para promover la investigacion pertinente y de calidad en la Universidad y de
indicadores de logro para monitorear su desarrollo.

¢ Escalafén de Profesores que promueve la funcion de investigacion y la produccion cientifica derivada de
ésta.

e Estrategias para el fomento de la investigacion en la Universidad: convocatorias internas, jornadas de
socializacion de resultados de investigacion, cursos del plan de formacion, plan de incentivos econémicos
por produccion, reconocimientos por actividades de investigacion.

e Grupos de investigacion clasificados en categorias A1y A por Colciencias.

¢ Ritmo de crecimiento en produccion cientifica.

e Evaluacion por pares académicos de los proyectos y productos de investigacion.

¢ Recursos destinados a la investigacion.

¢ Programas de doctorado y de maestria investigativa.

e Estrategias para el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes.

e Trabajos de grado de los estudiantes de postgrado enmarcados en las areas de desarrollo de la
investigacion.

e Alto nivel de desarrollo alcanzado en competencias investigativas durante el proceso formativo en opinion
de los graduados de pregrado y sus empleadores.

® Recursos de apoyo para la investigacion: laboratorios, talleres y aulas especializadas (31 para actividades
investigativas), equipos robustos para investigacion (97 altamente especializados o con valor superior a $40
millones), software académico, suscripcion a bases de datos (SCOPUS, Science Direct y otras), suscripcion
a herramientas para la investigacion (PIVOT y Journal of Citation Report (JCR).

Principales oportunidades de mejoramiento
Necesidad de:

e aumentar el nUmero de profesores de planta que participe en proyectos de investigacion y que produzca y publique productos

cientificos derivados de éstos.

e incrementar la consecucion de recursos externos para financiar la investigacion.

e dinamizar los procesos de transferencia de resultados de investigacion al sector real a través de la comercializacion de

productos.

e mejorar la calidad de la informacion sobre proyectos, productos y participantes en investigacion registrada en el sistema

informético dispuesto para tal fin.

e establecer lineamientos y orientaciones institucionales para el desarrollo de las actividades de formacién para la investigacion.

e dar a conocer de manera mas amplia las oportunidades que ofrece la Universidad a sus estudiantes para participar en las

actividades de investigacion.

El Informe completo de autoevaluacion institucional 2010-2014 se encuentra disponible en la siguiente ruta de la intranet institucional:
http://portalservicios.unisabana.edu.co/ > Centro de informacién CIUS > 1.6 Informe de Autoevaluacion Institucional 2010-2014.

Principales retos

¢ Continuar fortaleciendo:

* la produccion y publicacion de productos cientificos en medios de alto impacto.
¢ los grupos de investigacion.

* los programas de maestria y doctorado.

o la infraestructura investigativa.

 Aplicar el mapa de conocimiento institucional para la toma de decisiones relacio-
nadas con el desarrollo de la investigacion en la Universidad.

iLo invitamos a consultario!
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Dos estudiantes de la Eicea
participaran en un programa
de liderazgo en Seattle

atalia Ballesteros Herrera, estudiante
de Administracion de Negocios In-
ternacionales, y Eduard Ivan Vargas,
estudiante de Gastronomia, fueron seleccio-
nados para participar en el “Infern Leaders-
hip Enrichment and Development Program
—I Lead— 2016”, un programa del Coun-
cil on International Educational Exchange
—cieE— y del Departamento de Estado de
Estados Unidos.
En este evento, los estudiantes de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Econdmicas

y Administrativas —FEIicEA— comparti-
ran con otros 58 delegados de distintas
nacionalidades que estdn de intercam-
bio en los Estados Unidos, realizando
sus practicas empresariales, a través del
programa J1 Intern.

El programa “I Lead 2016”, que se lle-
vara a cabo del 21 al 26 de agosto en la ciu-
dad de Seattle (Estados Unidos), permitira
a nuestros estudiantes aprender mas sobre
el liderazgo, el espiritu empresarial, la con-
ciencia intercultural y el impacto social.

La estudiante Alejandra Gaitan, del programa de Fisioterapia, par-
ticipo, del 15 al 30 de julio, en la edicion 2016 de la Escuela de
Invierno de la Universidad Federal de Sdo Paulo (Brasil), la cual
ofrecid siete cursos: Medicina de Rehabilitacion, Enfermedades In-
fecciosas, Medicina Preventiva, Anestesiologia, Dermatologia, En-
docrinologia y Fisioterapia, curso que contd con el mayor niimero de
participantes (11 estudiantes). Ademas de actividades académicas,
los participantes realizaron actividades sociales y visitaron sitios de
interés de la ciudad de Sdo Paulo.

La Sabana y Postobon
entregaron 90 bicicletas
a estudiantes becados

Gracias a las bicicletas, los estudiantes
beneficiados, 70 de ellos pertenecientes al
programa Ser Pilo Paga, quienes antes se
demoraban cerca de una hora y media para
llegar al campus, re-
duciran sus tiempos
de desplazamiento en
mas de un 50%.

Los criterios que
se tuvieron en cuenta
para entregar las bi-
cicletas fueron el ni-
vel de vulnerabilidad
y las dificultades que
tienen estos jovenes
para llegar a clase, de-
bido a que muchos de
ellos viven en la zona
rural de los municipios ubicados en la Sa-
bana Centro.

Esta es la primera vez que Mi Bici Pos-
tobon, programa de la iniciativa de soste-
nibilidad Uno mas Todos de la compaiiia,
realiza una alianza con una institucion de
educacion superior para distribuir bicicletas.

“Buscamos hacer de
la bicicleta un motor
de transformacion
social, que impacte
positivamente en el
desempeno académico

de los beneﬁciarios”

“Buscamos hacer de la bicicleta un motor de
transformacion social, que impacte positi-
vamente en el desempeilo académico de los
beneficiarios. Esta es la primera vez que se
beneficia a estudiantes uni-
versitarios, demostrando
asi que Mi Bici es un pro-
grama incluyente, que aco-
ge a personas de todos los
niveles educativos”, ase-
gur6 Paula Restrepo, di-
rectora de Sostenibilidad
de Postobon.

“Esta alianza inédita
entre la academia y la
empresa privada es un
proyecto transforma-
dor que busca crear
conciencia en los estudiantes sobre la
proteccion del medio ambiente, faci-
litar la movilidad y contribuir al éxito
académico de los pilos, facilitdndoles el
acceso al campus universitario”, sefialo
Obdulio Velasquez Posada, rector de la
Universidad de La Sabana.

1. Descarga la aplicacién
Aurasma.

2. Sigue el canal
UniSabana.

3. Escanea la imagen.

Rl

G Natalia Ballesteros, estudiante de Administracién
de Negocios Internacionales, representard al
pais en el programa “I Lead” 2016.

c Los estudiantes que
participaron en la
Escuela de Invierno
de la Universidad
Federal de Séo Paulo.

O 70 de los estudiantes beneficiados pertenecen al programa Ser Pilo Paga.

Con esta entrega, Mi Bici Postobon
completd 2.500 bicicletas distribuidas en 15
colegios y centros educativos rurales y una
universidad en siete departamentos del pais.
Se espera que al terminar este afio el programa
haya distribuido 3.200 bicicletas, alcanzando
una inversion de mas de $1.500 millones.

Las bicicletas distribuidas tienen carac-
teristicas particulares: presentan una resis-
tencia superior a todas las existentes en el
mercado, una vida 1til de minimo 10 afios
y cuentan con una capacidad de carga de

hasta 100 kilos. Ademas, los asientos son
ergonomicos, los marcos reforzados, las
llantas estan protegidas contra pinchazos,
los frenos son resistentes al clima y son
faciles de reparar. Su disefio —de marca
Buffalo— es el resultado del trabajo que
desarrolla alrededor del mundo la funda-
cién norteamericana World Bicycle Relief,
aliada de Postobon en el programa.
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E”!”Mlh Columnista invitado

Por: Johan Mauricio Caldas,
estudiante de décimo semestre del programa de Derecho

La magia de apren

tipo de arte, se perfecciona por me-

dio de la experiencia. Por este mo-
tivo, y ya que hace poco tiempo inicio el
nuevo semestre académico, coincidiendo
para muchos con el comienzo de su expe-
riencia universitaria, en este espacio me
permito compartir aquellas caracteristi-
cas que, a juicio propio, debe tener un
buen estudiante.

La primera caracteristica que debe
tener todo buen estudiante es ser dis-
ciplinado, teniendo en cuenta que hay
muchas cosas que pueden ser mas di-
vertidas que el estudio, pero que no tie-
nen un papel tan importante y decisivo
para nuestro futuro. Por este motivo, es
tan importante ejercitar la voluntad para
llevar a cabo los deberes que acarrea la
vida universitaria, encontrando en estos
oficios la motivacion que merecen las
bases de nuestro proyecto profesional.

E 1 aprendizaje es un arte y, como todo

“ ..una
caracteristica
fundamental de
todo buen estudiante
es ser feliz, y ese
debe ser un objetivo
primario en la
vida universitaria”

Un buen estudiante también debe
ser consciente de que, como en toda dis-
ciplina, se deben tener el espacio y los
instrumentos necesarios para desarro-
llar satisfactoriamente la labor. Por esto,
para tener una buena jornada de estudio,

der

es indispensable un lugar de trabajo
tranquilo, donde tengamos todos los in-
sumos necesarios al alcance de la mano,
en un escritorio limpio, iluminado y con
usa silla comoda.

Asi mismo, es importante tener un
horario establecido, en el cual no solo se
contemplen las horas de clase presencial,
sino también los espacios para el estudio
independiente, la familia, la recreacion
y el descanso. Sin embargo, este ho-
rario no ha de ser rigido, ya que debe
poder adaptarse a los imprevistos que
se presenten a lo largo de las jornadas,
sin que estos cambios signifiquen algiin
tipo de tension.

Otra de las cualidades de todo buen
estudiante es encontrar la utilidad y
aplicabilidad de todo lo aprendido. Este
ejercicio de entender por qué y para qué
se debe aprender lo visto en las diferen-
tes asignaturas permite tener un mayor
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(Sabias que la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada te ofrece el libro
Como leer un libro de Adler Mortimer J.,

PARA ACCEDER AL LIBRO ELECTRONICO,
SIGUE LOS SIGUIENTES PASOS:

. Ingresa a la pagina web de la Biblioteca con el siguiente codigo:
. Selecciona “Acceso a bases de datos”.
. Digita el usuario y la contrasefia del correo institucional.
. En la tabla inferior, haz clic en “Bibliotechnia”.
. Digita el titulo del libro en el cajon de busqueda.
. Selecciona la portada del libro.
. Haz clic en el recuadro “PDF” y

La lectura es una
parte fundamental
de los procesos
de aprendizaje y
formacion, quien
lee se cultiva

Si quieres consultar otros recursos electronicos, solicita
capacitacion a través del correo: capbiblioteca@unisabana.edu.co

Libros a la mano y

ciones ni multas?

el cual puedes consultar desde donde
te encuentres, sin préstamos, renova-

control del aprendizaje, ganar motiva-
cion y esfuerzo; igualmente, ayuda a
interiorizar los conceptos aprendidos,
dandoles mayor solidez.

Por tultimo, una caracteristica fun-
damental de todo buen estudiante es ser
feliz, y ese debe ser un objetivo prima-
rio en la vida universitaria en La Saba-
na. Debe gozarse de la alegria de saber
que tenemos la oportunidad de estudiar
en una universidad envidiable, que estu-
diamos lo que nos apasiona, que con el
estudio estamos contribuyendo a la fa-
milia y a la sociedad. Todo esto, unido a
las prestaciones, la calidad humana y los
beneficios que ofrece la Universidad de
La Sabana, hace magica, para los buenos
estudiantes, la experiencia de aprender.

podrés visualizar el libro.

- Al derecho y al deber

En la Biblioteca

debes:
X

Poner tu celular
en modo silencio.

Guardar silencio.

Aprovechar los
espacios para
estudiar en grupo.

)
|

Cuidar el material.

Caminar, no correr.

Ingresar sin
comidas ni bebidas.

Hacer uso adecuado
de tu carné.
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Viene de portada ?6

Cinco cosas que no debes
hacer en semana de parciales

OMITIR COMIDAS

Una alimentacién poco
balanceada afecta el
rendimiento fisico y mental.

"Seminario Permanente de
Ingenieria y Biociencias

a Facultad de Ingenieria invita a la

comunidad universitaria a asistir a

la conferencia “Recubrimientos na-
nocompuestos de carburo de niobio para
aplicaciones biomédicas” —del Semi-
nario Permanente de Ingenieria y Bio-
ciencias—, que dictara el doctor William
Arnulfo Aperador.

Aperador es Fisico, con un Magis-
ter en Metalurgia y Ciencia de los Ma-
teriales de la Universidad Pedagogica y

“PASAR DERECHO"

La falta de suefio y descanso
afecta el proceso de
aprendizaje y la memoria.

Tecnologica de Colombia (Tunja) y un
Doctorado en Ingenieria, Area de Mate-
riales, de la Universidad del Valle (Cali).

®

‘ Fecha: viernes 26 de agosto
Horario: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Edificio A, salon 110

ESTUDIAR PARA EL PARCIAL
Puedes perder informacién valiosa
dada por el profesor y dejar de resolver

dudas con el experto.

SABES NADA,
CUANDOLO HAS |
ESTUDIADO TODO

La falta de confianza

en ti mismo es el peor
enemigo alahorade
entrar a un parcial.

ESTUDIAR CON MAS DE
TRES PERSONAS A LA VEZ

Los grupos de estudio numerosos
pueden llevar a confusiones y pérdida
de tiempo por distracciones.

o Mayor informacion
<\*
]

. Lugar: Direccion Central de Estudiantes,

,?’ Edificio E1, 2% piso.

2 " Correo electrénico:
'\tgeccioncentralestudiantes@unisabana.edu.co

Vs

. l‘ L
e
. Crédito de la fotograffa: disefiado por
PressFoto - Freepik.com

¢Por qué estudiar un diplomado en ensenanza del

Crédito de la fotografia: disedado por Presfoto - Freepik.com

espanol como lengua extranjera?

n un entorno cada dia mas globaliza-

do, se hace necesario el aprendizaje

de nuevas lenguas. El espafiol esta
posicionado como el segundo idioma mas
importante del mundo, esto se refleja en el
nimero de hablantes, que ya asciende a mas
de 495 millones. Ademas, se estima que,
aproximadamente, 20 millones de personas
han aprendido la lengua o estan en proceso
de aprendizaje. Por consiguiente, organiza-
ciones internacionales —como la onu, la
OEA, la oaci, la Union Europea, la Fira y el
Comité Olimpico Internacional— han aco-
gido el espafiol como una de sus lenguas
oficiales, respondiendo a su creciente im-
portancia y demanda.

El Diplomado en Ensefianza del Espa-
fiol como Lengua Extranjera es una alterna-
tiva para los estudiantes que quieran realizar
intercambios académicos y ensefiar su len-
gua materna, con ayudas y herramientas pe-
dagdgicas de calidad.

Este diplomado es semipresencial, es
decir, incluye un componente presencial (60

'l

horas) y uno virtual (60 horas), que le per- [l HE
miten al estudiante conocer la metodologia '
de la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. El principal objetivo del diplo-
mado es ofrecer herramientas y estrategias
para el acompafiamiento en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera, que se veran reflejadas en
la creacion o adaptacion de material didac-
tico. Este curso esta dirigido a licenciados,
estudiantes de lenguas u otras areas y pro-
fesionales interesados en la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera.

Si estas interesado en el diploma-
do, acércate al Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras para obtener
mas informacion.

Estudiantes graduados de la 9
cohorte del Diplomado en Ensefianza
de Espariol como Lengua Extranjera.
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El pais de la semana: Francia

Conoce las diversas oportunidades de internacionalizacion que ofrece La Sabana en este pais

na”, la Direccién de Relaciones In-

ternacionales busca promover los
destinos académicos que pueden elegir
los estudiantes que deseen tener una expe-
riencia internacional, dando a conocer los
convenios y las oportunidades de inter-
nacionalizacion que la Universidad tiene
con instituciones de dicho pais. Para esta
semana, el pais destacado es Francia.

En la actualidad, Francia es conside-
rada como el tercer pais lider en destinos

c on la iniciativa “El pais de la sema-

pais es un destino de preferencia para
los estudiantes extranjeros son: la po-
sibilidad de recibir educacion superior
de excelencia, el acceso a alternativas
de financiacion por parte del Estado, un
contexto prospero para la innovacion y el
emprendimiento, y el aprendizaje de un
nuevo idioma.

Actualmente, La Sabana tiene acuer-
dos de movilidad con las siguientes uni-
versidades en Francia:

® EniT- Ecole Nationaled’ Ingénieurs

® insM - Ecole nationale supérieure
des mines de Saint-Etienne (Semes-
tre Universitario en el Exterior)

® gsc- Rennes School of Business
(Semestre Universitario en el Ex-
terior, Doble Grado (Eicea), Doble
Titulacion - EIcea)

® 15SEG - Ecole de Commerce Post

bac a Lille et Paris (Semestre Uni- %

versitario en el Exterior)

f Comienza
| : desde ya a
disenar y

construir tu
proyecto de
vida personal
y profesional
con perfil

internacional

de movilidad académica internacional.
Algunos de los motivos por los que este

de Tarbes (Semestre Universitario
en el Exterior)

Mayor informacion

Contacto: Carolina Sanchez, Conoce més

coordinadora de Movilidad
Correo electronico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

sobre los
programas aqui:

- 1.'-1_"::.._."1_ . L {
*i%"‘b& 3o b, ;
g : 3 S TR = ;. "_-— - - _-._._F T
RPN -
5 — - H'ﬁu o M
* ;2 3 oy R o
Informacién tomada del p_ortal " ' . ~ | Crdidelarfeiogiafio: disenade?
Campus France en Colombia. e = 1 d kstudio'+ Freepik]

Consejo internacional: Chatla informativa sobre <E
ale

fortalece tus competencias becas y recursos &+|
interculturales para la movilidad

L a interculturalidad es un concepto que CIERRES DE CONVOCATORIAS

~J [

conocimiento sobre ella y asegurate de
cada dia es mas relevante en un mundo que sean correctas. ® Jueves 8 de septiembre para Uni-
globalizado. Comprender las similitu- versidad de Navarra, Mount Royal
des y las diferencias entre tu cultura y las University, RMIT y UTS.
demads, en cuanto a creencias, comporta-
mientos y valores, son algunos de los as-
pectos que debes tener en cuenta. Te damos
algunos consejos para que fortalezcas tus

competencias interculturales:

5.S¢é empatico, piensa en como se siente
estar en los zapatos de otro.

® Viernes 30 de septiembre para
otras universidades y programas
de articulacion. ; = - —IL

6. Piensa en lo que puedes ganar, aprove-
cha la experiencia y los puntos de vista
de otro para crecer.

1.Reflexiona sobre tus propios puntos
de vista y sobre como tu cultura los
ha moldeado.

Fecha: miércoles 24 de agosto
Hora: 12:00 m.
Lugar: Salon C106

*Tomado del portal Skills You Need.

2. Lee, interésate por conocer sobre otros
paises y sus culturas. Empieza a consi-
derar las diferencias.

3.No juzgues, haz preguntas neutrales y
aclara los conceptos antes de asumir
que lo sabes todo. Recuerda que debes tener
en cuenta las fechas de

recepcion de solicitudes en

tu facultad, ya que debes

obtener su aprobacio'n/_

4. Cuando hayas recogido suficiente infor-
macioén, revisa tus suposiciones sobre
esa cultura con alguien que tenga mayor




n la Feria del Empleo Alumni Sabana

2016, la cual se realizé el lunes 8 de

agosto, participaron 500 graduados, los
cuales tuvieron contacto con cerca de 50 em-
presas. Asi mismo, se cont6 con la asistencia
del vicerrector de Proyeccion y Desarrollo,
Mauricio Rojas Pérez; la directora de Alumni
Sabana, Norella Duefias de Saretzki; y lajefe de
Desarrollo Profesional para graduados, Ella
Caceres Cardozo.

A lo largo del evento, se desarrollaron si-
multaneamente dos conferencias y el taller de
formacion para el empleo “Manejo de la an-
siedad”, a cargo de la psicologa Tabata Cuer-
vo Gil, quien se encargd de dar la apertura a
los paneles de formacion de la Feria; seguido
de este, se dictd la conferencia “Asumiendo
retos, visualizando resultados”, a cargo de la
Trainer Training, Maria Paula Alonso; y se

finaliz6 con la conferencia “Cémo posicionar
su perfil y su marca personal en LinkedIn”, a
cargo de la cofundadora de Mundo Experts y
LinkedIn Conecta, Ana Maria Diazgranados.

La Direccion de Alumni Sabana, com-
prometida con el desarrollo profesional de
los graduados, propicia acercamientos efi-
cientes en el ambito laboral entre los gradua-
dos de la Universidad y prestigiosas empresas
del pais, generando espacios propicios para la
integracion de los intereses de los graduados,
asi como proyectos laborales y empresaria-
les, con el fin de crear relaciones de nego-
cios y contactos, y de esta manera contribuir
al desarrollo del pais, logrando que los gra-
duados encuentren los medios adecuados en
la Universidad para continuar su desarrollo
personal, profesional y familiar a lo largo
de su vida.

+ Bienestar

El rock, un género

o

que debes conocer |

1 rock ha sido un género musical defi-

nitivo para el desarrollo, no solamente

musical, sino social y cultural durante
los ultimos 70 afios. {Hemos escuchado
nombres como The Beatles, The Rolling
Stones, Aerosmith o Metallica, entre otros?
(Conocemos el origen de sus canciones o
de su propuesta musical? ;Son de verdad
importantes estos artistas para el desarro-
llo de la cultura popular del siglo xx? Y si
lo son, jen qué radica su grandeza?

La evolucion del rock también fue pa-
ralela al transcurso de nuestra propia histo-
ria occidental, marcada por los desafios de
la sociedad en la busqueda de una estabi-
lidad en medio de la Guerra Fria, cuya ca-
racteristica principal fue la incertidumbre.
Y es en medio de este mundo vertigino-
so donde surge la voz de los jovenes para
“gritar” su punto de vista y, en algunos ca-
sos, cambiar el curso de los acontecimien-
tos por medio del rock.

El curso “Historia del rock” sera el
espacio propicio para responder a estas
y otras inquictudes que nacen de los in-
terrogantes acerca de un género que ha
sido permanente en la vida cotidiana de
los jovenes desde 1955. Sin embargo, son
muy pocos los que conocen a profundidad

sobre el tema: raices, causas, consecuencias
e impacto artistico.

@Conferencista: Luis Fernando Algarra

Fechas: 30 y 1°° de septiembre — 1, 7
y 8 de octubre
Lugar: campus y sede de Forum

Mayor Informacién

Contacto: Liliana Garcia Cardenas,
secretaria de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Teléfono: 861 5555. Exts.: 29101 y 29102
Correo electrénico:

liliana.garcial @unisabana.edu.co

Nos fuimos a

esde Bienestar Universitario, com-

partimos con ustedes la salida a la

exhibicion “Van Gogh Alive”, que
se realizé el viernes 12 de agosto.

Se contd con la participacion de 90
estudiantes de multiples carreras y de tres
profesoras del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras de la Universidad.

Agradecemos a todos los que nos
acompafiaron ¢ hicieron de nuestra
tarde de viernes una experiencia multi-
sensorial y unica.
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Descuibrelo en la Jornada Universitaria
de alumnas EICEA

Del 2 al 4 de Centro de
septiembre del Convenciones Atarraya.
2016 Silvania, Cundinamarca.

$90.000

JComoinfluyentus emocionesen las
decisiones aque tomas?

Agéndate con
#BienestarUniversitario

CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES
ENLOSTORNEOS
INTERFACULTADES DE FUTBOL
VIERNES 26 DE AGOSTO
4:00P. M.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. Descarga la aplicacién
Aurasma.

2. Sigue el canal
UniSabana.

3. Escanea la imagen.

i INSCRIBETE!

marisol.escano@unisabana.edu.co
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La vida es un movimiento sin
pausa y hoy mas que nunca
parece acelerarse.
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SABIDURTA VIVIDA CON HUMILDAD ¥
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el lunes 29 de agosto al viernes 2 de

D septiembre, Bienestar Universitario te I c E LE B R E M US

invita a la "Semana del Sentido de la

Vida", la cual estard enfocada en el tema JUNTUS LA

de la amistad

Se realizaran muchas actividades espe- AMISTAD'
ciales para que compartas con tus amigos. - P P ‘ p P c r] l J

D esde Bienesur Pniversiario  PUEDES PARTICIPAR EN LAS

se recuerda que las inscripcio- o
nes para el concurso de Talen- SIGUIENTES CATEGURIAS
tos Musicales estaran abiertas hasta )

el viernes 2 de septiembre. _ )
e Solista vocal, género popular

iINSCRIBETEY
- PARTICIPAPOR e Solista cancién inédita
GRI-\NI]ES PREMI[]SI

Duo vocal

e Banda con vocalista
Y e -7 Solista instrumental

Mayor informacion

'?f& 2 Contacto: Magda Lorena Beltran,
coordinadora musical
Correo electronico:
magdabg@unisabana.edu.co
Lugar: Bienestar Universitario,

Edificio O

)
" Lealtad - Conf®™

o

N
N Bienestar Universitario

iLlegaron los Torneos JR.% 54 &
Intertacultades! ek

DE FUTBOL 2016-2
Forma tu equipo e inscribete antes del 26 de agosto, solo CBEIICE;'D‘"‘EST UN'FERS"AR'O
debes diligenciar el formulario que encontraras en la pagina web. ACION DE DESARROLLQ DEPORTIVD

No olvides revisar el reglamento.

DEPorTE  CONGRESO
TECNICO HORA INICIO

VALOR

Fiitbal 7
Maseuling ~ A80ste31  32.3, .

Sept.06 5115000

ICONTAMOS CONTIGO PARA
ESTE EVENTO DEPORTIVO! i Y —

o & x
. Inscripeiones hasta
el viemes 26 ge agosto

Sept.08 5130000

Para conocer el reglamento y
acceder al formulario de inscripcién,
escanea este cédigo ar:




