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una economia mundial generadora de
flujos de bienes servicios entre personas,
empresas, paises, territorios, localidades
y regiones, es asi que la funcion de
mercadeo viene adquiriendo cada vez
mas una dimension internacional.

stamos en la era de los procesos de
globalizacion, el auge de los
tratados de libre comercio, el
avance de la apertura econdmica, el de-
sarrollo de las tecnologias de informa-
cién y comunicaciones; también tenemos
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA

RENOVACION DE LA ACREDITACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

partir de esta edicion del peridodico Campus, se presentara un resumen de
A los resultados del proceso de autoevaluacion institucional por factor. En
esta primera ocasion, se presentan los tres factores con mayor peso asig-
nado en razdn a la naturaleza institucional y al momento y contexto especificos
de la evaluacion. Estos factores son: Mision y proyecto institucional, Profeso-

res e Investigacion y creacion artistica.
Pag. 3

I&rfwé%a

U& Al

' 2l bien ser!
'Y el bien estgp"

TALENTOS
MUSICALES 2016

EL TREN DE LA SABANA
MUEVE A LA SABANA

[HOY ES UN GRAN
DIA PARA VIAJAR
. ENTREN

C

"
N\

|
‘ ‘,’/

onozca todo lo que debe
saber para utilizar el servicio
y disfrutar el paseo.




SER SABANAES =f=

Viene de portada ?0

ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA
INTERNACIONALES CELEBRA SUS 10 ANOS

Por otra parte, la logistica surge como una
funcion administrativa que interviene para
mejorar la gestion de la cadena de valor de
las empresas, para que a través del proceso
administrativo se ofrezca un valor mayor a
los clientes finales.

El objeto de estudio de la carrera de
Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales de la Universidad de La
Sabana es el conocimiento tedrico-prac-
tico de tres saberes especificos: la admi-
nistracion, el mercadeo y la logistica en
el contexto internacional, abordado con
una vision multidisciplinaria, contrastada
con la realidad.

HITOS CLAVES DEL PROGRAMA

FEBRERO DEL 2005. Aprobacion interna, Reso-
lucion n.° 493 del Consejo Superior.
FEBRERO DEL 2006. Obtencion del Registro Ca-
lificado n.° 468 por parte del Ministerio de

DOLUMNA

El conocimiento
tedrico-prdctico de
la administracion,

el mercadeo y la

logistica en el
contexto internacional
conforman el objeto de
estudio del programa

Educacion Nacional, para el programa de
Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales.

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2006.

El programa inicia labores.

AGOSTO DEL 2006. La Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Administrativas es reestructurada,

pasando a ser Escuela Internacional de Cien-
cias Econdmicas y Administrativas, segin
Acta de Consejo Superior 484.

2007. Creacion del grupo de investigacion
“Logistica y Mercadeo”.

2010. Creacion de la Maestria en Gerencia
de Operaciones.

2012. Renovacion del Registro Calificado
por siete afios.

2013. Aprobacion del “Smart lab”, labora-
torio de marketing.

2013-2014. Apoyo interdisciplinar en el
Doctorado en Logistica y Cadenas de
Abastecimiento.

2014-1. Obtencion de la maxima categoria
“A1” en Colciencias, grupo “Logistica y
Negocios Internacionales”.

2016-1. El programa, después de haberse
sometido a pares colaborativos nacionales
¢ internacionales se presentd al Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) y fue

Por Obdulio Veldsquez Posada, rector de la
Universidad de La Sabana

acreditado mediante la Resolucion 2288
de febrero 8 del 2016, por medio de la cual
se otorga la acreditacion de alta calidad por
seis afios al programa de Administracion
de Mercadeo y Logistica Internacionales.
2016-1. En abril del 2016, la carrera de
Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales ingreso a la asociacion As-
promer, la cual propicia el mejoramiento
continuo del nivel académico en la forma-
cion del mercadeo, al promover —entre
los programas asociados— la moderniza-
cion curricular, la autoevaluacion y la ase-
soria de proyectos académicos.

Para mayor infor-
macién, por favor

consulte el siguien-
te cédigo QR:

NO MAS "PALO" AL PROGRAMA SER PILO PAGA

Para los criticos es mas facil encon-
trarles problemas a las soluciones que re-
conocer que hay una iniciativa que le esta
cambiando la cara al pais.

Puede aceptarse que hay una opinion
universalmente aceptada de que la educa-
cion si paga. No hay disenso ni posturas
en contra de izquierda, centro o derecha
de que una politica ptblica dé mas y dé
mejor educacion en todos los niveles, es
el camino seguro para cumplir las prome-
sas de construir una sociedad mas justa,
pacifica y solidaria.

Ser Pilo Paga ha permitido a la so-
ciedad colombiana explorar un nuevo
camino para dar acceso a los mas desfa-
vorecidos en el proceso de formacion uni-
versitaria de alta calidad. Al final de este
cuatrienio (2014 —2.018) seran mas de 40
mil familias a las que se les habra dado
el impulso para romper el circulo vicioso
de la pobreza. A la fecha, y segin datos
emitidos por la Gerencia del programa, se
ha cumplido con el 57% de créditos adju-
dicados de acuerdo a la meta establecida
que debera cumplirse en 2.018.

En lo que lleva esta iniciativa, segiin
datos oficiales del Ministerio de Educa-
cion Nacional (MEN), se han otorgado
la suma nada despreciable de 22.836
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créditos, 10.141 en Ser Pilo Paga 1 y
12.695 en Ser Pilo Paga 2. Los recur-
sos invertidos superan los 150.000 mi-
llones en el primer afio y los 300.000
millones en el segundo.

Algunas voces se han alzado para cri-
ticar o al menos sospechar de las bonda-
des del programa, pero si se habla con las
familias de los beneficiados se descubrira
como, sin lugar a dudas, Pilo Paga desde
ya esta cambiando sus vidas.

Para responder solo algunas de es-
tas criticas, basta con recordar que el
programa, de acuerdo a datos oficiales
del MEN, ha llegado a todos los depar-
tamentos del pais; por ejemplo, en Bo-
gota se han entregado 7.867 becas, en
Valle 2.419, en Antioquia 3.998, en At-
lantico 2.246, en Santander 1.564 y en
Cundinamarca 1.047.

Las cifras también sefialan que el éxi-
to académico de los estudiantes Pilo Paga
es muy superior al de los alumnos tradi-
cionales, a pesar de tener condiciones de
vulnerabilidad para su desempefio aca-
démico. Tampoco es cierto que haya una
mayor desercion en los jovenes beneficia-
dos del programa. El indice de desertores
de la educacion superior a nivel general
en todo el pais, segiin el SNIES a abril del
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2016, es del 9,3%; mientras que en Pilo
Paga 1 y 2 solo 72 beneficiarios desistie-
ron de continuar con la beca, cifra muy
inferior a la media de desercion nacional.

No puedo desconocer que el pro-
grama aun tiene vacios. Por ejemplo, se
han detectado algunos casos de familias
que no pertenecen al Sisben —uno de los
principales criterios para ser parte de Pilo
Paga— y que de manera fraudulenta se
estan beneficiando de él, haciéndole un
golazo al Gobierno y al pais, especial-
mente al Departamento de Planeacion
Nacional. Por eso la necesidad de exigir
mayor control al MEN para que no siga
ocurriendo esto, mas aun si se quiere dar
continuidad al programa.

Se discute también si estos jove-
nes tienen facilidad para la insercion en
la vida universitaria pero la realidad es
que es muy buena su adaptacion gracias
al acompaflamiento que las universida-
des hemos venido prestando en asesorias
académicas, asesorias de bienestar, en en-
trega de recursos para alimentacion, ma-
nutencion y transporte pero, sobre todo,
por la comunidad académica de profeso-
res y estudiantes que se han solidarizado,
en su gran mayoria, con estos estudiantes
que gozan de su admiracion, respeto, re-
conocimiento y estima.
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Aclaro enfaticamente que no es cier-
to que exista un estado de discriminacion,
rechazo y matoneo hacia los becarios, y
lo digo como rector de la Universidad
de La Sabana, y me tomo el atrevimien-
to de representar también la opinion mis
colegas de otras instituciones; por el con-
trario, hay una acogida y una solidaridad
de los estudiantes hacia sus compafieros
becarios, al punto que les facilitan la po-
sibilidad de adquirir libros o fotocopias
a muy bajo costo o incluso les prestan el
dinero para conseguir este tipo de mate-
riales de estudio, a la par que adquieren
una mayor sensibilidad social y un senti-
do de solidaridad, que tanto nos hace falta
en Colombia.

Nota tomada de la pagina web de la revista Semana.

Para continuar

leyendo esta
columna, por
favor escanee
el siguiente
cédigo ar:
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

A partir de esta edicion del periddico Campus, se presentara un resumen de los resultados del proceso de autoevaluacion institucional por factor. En esta primera ocasion, se
presentan los tres factores con mayor peso asignado en razén a la naturaleza institucional y al momento y contexto especificos de la evaluacion. Estos factores son: Mision y

proyecto institucional, Profesores e Investigacion y creacion artistica.
Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

Ano informe de autoevaluacion con miras a la primera
., renovacion de la acreditacion institucional. En
2009. algunos casos se presenta la cifra al arno 2010.

Ano

Mision y Proyecto Institucional

Principales cifras

Cumplimiento de las metas
anuales del Plan de Estratégico
Institucional:

Apreciacion de la comunidad
universitaria sobre la mision
institucional:

AR A Ano Encuesta 2014:
2009: 2014: 2015:

de la comunidad

0 universitaria conoce
0 y comprende la
mision institucional.

Principales novedades

e La implementacion de nuevas estrategias para la difusion de la identidad de la
Universidad y de los demas componentes esenciales del Proyecto Educativo Institucional:
coleccion de libros de cultura institucional, cartilla de valores institucionales, médulos en los
cursos de formacion en cultura institucional, entre otros.

¢ | a puesta en marcha de acciones para avanzar en el cumplimiento del objetivo de la
educacion superior de “Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais”, tales como la
publicacion del libro “El Puente del Comun, de obra publica a monumento nacional”,
resultante del trabajo investigativo en la linea de “La formacion de la identidad nacional”; la
realizacion del | Simposio Universitario Latinoamericano en Gestion Cultural; la insercion al
repositorio digital institucional de documentos pertenecientes a los fondos documentales
del archivo histérico del General Tomas Cipriano de Mosquera, que comprende
documentos relacionados con la independencia y la configuracion del concepto de nacion
y patria en Colombia; entre otros.

e | a definicion del concepto de responsabilidad social universitaria para la Universidad de
la Sabana, a la luz de su identidad, mision y propdsitos, y la definicion de sus principales
grupos de interés a fin de ahondar en el conocimiento de sus necesidades, expectativas e
intereses.

e | a formulacion e implementacion del Plan Estratégico Institucional al 2019.

e | a realizacion de un estudio prospectivo de la funcién de investigacion en Universidad al
ano 2029.

e | a formulacion e implementacion del Plan de Apropiacion y Proyeccion de la Cultura
Institucional al 2019y del el Plan Ecologico Ambiental de la Universidad al 2019.

e La implementacion de las politicas y el procedimiento de seguimiento a planes de
desarrollo de unidades académicas y administrativas con los cuales se monitorea la
ejecucion y el cumplimiento de los planes de desarrollo vigentes.

informe de autoevaluacion con miras a la
201 4_ segunda renovacion de la acreditacion
= nstitucional.

Apreciacion de la comunidad
universitaria sobre la calidad
educativa:

Encuesta 2014:

CEEEECE

Calificacion=a 4.5 sobre 5.0 Calificacion= a 4.6 sobre 5.0
en cuanto al compromiso de la Universidad
con la calidad educativa expresado en €l
Proyecto Educativo Institucional.

Aﬁq 20150 cifra més reciente
periodo 2016-1: disponivle.

Peso:  15%| Calificacion: 4.8

Apreciacion de la comunidad
universitaria sobre la formacion
integral de los estudiantes:

Encuesta 2014:

en cuanto al compromiso de la Universidad con la
formacion integral de los estudiantes expresado en
el Proyecto Educativo Institucional.

Principales fortalezas

e Mision institucional que esta en correspondencia con los objetivos de la educacion
superior y las necesidades del entorno y que orienta la gestion académica y administrati-
va.

e Desarrollo de funciones institucionales acorde con el caracter académico de universi-
dad.

e \/ocacion y compromiso de la Universidad con la calidad.

e Politicas y normas institucionales que orientan el quehacer académico y administrativo
de la Universidad.

e Procesos de planeacion estratégica que incorporan la realidad del contexto local,
nacional y mundial en la construccion del futuro institucional.

e Solido sistema de planeacion institucional.
* Planes de desarrollo con proyeccion financiera viable.

e Compromiso y disposicion de los medios para la formacion integral de la comunidad
universitaria.

e Fortalecimiento de las comunidades académicas de la Universidad evidenciado en
grupos clasificados en las mas altas categorias de COLCIENCIAS, en el incremento de
su produccion y publicacion cientifica, en la consolidacion de espacios de dialogo
académico y difusién del conocimiento, en la creacion y desarrollo de programas de
doctorado y de maestria investigativa, entre otros.

Principales oportunidades de mejoramiento
Necesidad de...

e comunicar de modo mas asertivo la Mision institucional a estudiantes de pregrado y a
profesores de hora catedra.

e aplicar el ciclo de vida completo de las politicas y normas institucionales,
implementando las fases de mantenimiento (monitoreo, garantia de cumplimiento y
mantenimiento) y de eliminacion (retiro) de éstas.

Principales retos

e Actualizar el Plan Estratégico Institucional a la luz del proceso de segunda renovacion
de la acreditacion institucional y las nuevas tendencias del entorno.

¢ Implementar el programa Core Curriculum: Persona y Cultura en su totalidad para los
estudiantes de pregrado; y disefar y poner en marcha el programa para los demas
estamentos de la Universidad.

e Aplicar el mapa de conocimiento de la Universidad para la toma de decisiones en
cuanto a la creacion de programas de alta titulacion, la asignacion de recursos para
proyectos y actividades de investigacion, el fortalecimiento de los estimulos a los investi-
gadores, entre otros.

B Universidad de

La Sabana
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fesores

Peso:  18%| Calificacion: 4.4

Principales cifras

Cuerpo profesoral de planta: Cuerpo profesoral Cuerpo profesoral de planta
(profesores de planta + de planta con doctorado: cursando estudios doctorales:
profesores de docencia planta) ~ - O

o| A A Period ;
o 2000: 2014:  2016-1: 2000:  2014:

Cuerpo profesoral de planta con titulos
de educacion superior en el exterior:

Ano Ano
2009: 2014:

1 351 @ = ¥y @
3616-1: 362 &

Relacion de productos
académicos (de mayor impacto)

Profesores de planta en
proyectos de investigacion
interinstitucional:

Ano 2010:

Cuerpo profesoral de planta con

nivel de inglés > a intermedio alto: activos en investigacion:
® = = = por profesor de planta:
Periodo Ano Ano Ano

AR Al Al Afo | ar :
2000: 2014: 2016-1: 2010:2014: 2015:  2010: 2014: 5000:  5014:

PP MO

Profesores de planta escalafonables Profesores de planta

ubicados en el Escalafén actual:

Ano 2014:

Cuerpo profesoral de planta en actividades Profesores de hora-catedra (catedra + convenio | Relacion de estudiantes por profesor en | Apreciacion de los estudiantes sobre la planta
académicas en el exterior: docencia servicio + invitados o conferencistas): tiempos completos equivalentes: profesoral de la Universidad:

° ° ~ ® | Encuesta 2014:

Ano Ano Ano

Ano
2010: 2014: 2015: 2009:

Ao
2014:
l@l l@ 5%%%—1

1.218

1.514

Ano Ano Periodo
2009: 2014: 2016-1:

C.
v v Calificacion > a 4.0 sobre 5.0

en formacion y experiencia de los profesores, dominio de los
temas desarrollados y cumplimiento de los objetivos propuestos en
las actividades académicas;

(@)
y calificacion = a 3.3 sobre 5.0

en la asesoria y orientacion recibida de los profesores para el
desarrollo de las actividades académicas fuera del aula.

Principales novedades

e | a actualizacion del Estatuto del Profesor de la Universidad emitida en el afio 2011, el cual aplica a todos
los profesores, independientemente de su modalidad de vinculacion.

e El inicio del traslado e ingreso de profesores de planta al Escalafén actual, con lo cual entré en operacion
el Reglamente de Escalafén de Profesores actual.

e | a creacion de la figura de “Profesor de docencia planta”, con el propdésito de continuar fortaleciendo la
calidad de la docencia de la Universidad con un cuerpo docente de tiempo completo o medio tiempo, cuyas
actividades son la docencia, la asesoria académica personalizada, la asesoria de trabajos de grado, la
gestion académica y la participacion en el plan de formacion institucional.

e L a creacion de la figura de “Profesor por escalafonar”, establecida para ubicar a las personas, preferible-
mente con titulo de doctorado, que, teniendo el potencial para desarrollar una carrera profesoral, al momen-
to de vincularse con la Universidad no pueden acreditar experiencia docente o produccion intelectual, segun
lo exigido en el Escalafon.

e | a creacion de la Vicerrectoria de Profesores y Estudiantes que tiene la mision de direccionar y dinamizar
la vinculacion y el desarrollo profesoral, armonizando los propésitos institucionales con las aspiraciones
profesionales y académicas de los profesores; y en el marco del proyecto de Reestructuracion de las
unidades académicas (REUNA), la creacion del cargo de Director de Profesores e Investigacion en las
unidades académicas con la misién de liderar la seleccion, vinculacion y orientacion del desarrollo de los
profesores de la respectiva unidad académica.

e El disefio y puesta en marcha del Sistema de Gestion Académica (SGA), creado como herramienta
gerencial que da una vision integral de la distribucion, la dedicacion y la inversién a cada las actividades
académicas y otros compromisos de la unidad para identificar los énfasis en el quehacer en un afo determi-
nado y comparar frente a estandares internos y a propésitos de desarrollo de la respectiva unidad.

Principales fortalezas

e Estatuto del Profesor que contiene las disposiciones necesarias para el desarrollo de los profesores dentro
de la Universidad y Reglamento de Escalafon de Profesores con altos estandares de calidad.

e Nuevas modalidades de vinculacion del cuerpo profesoral de planta acordes con el crecimiento de las
unidades académicas, con el perfil de los profesores y con las condiciones del entorno nacional, lo que ha
permitido una racional distribucion de las funciones misionales de la Universidad (investigacion, docencia,
proyeccion y asesoria académica).

e Politicas, procedimientos y mecanismos claros y pertinentes para seleccion, vinculacion, evaluacion,
ingreso y ascenso en las categorias del escalafon y asignacion salarial de los profesores.

e Politica para apoyo a profesores de planta en estudios doctorales.
e Proporcion (89%) de profesores de planta y profesores de docencia planta con altas titulaciones.

e Proporcion (50%) de profesores de planta y profesores de docencia planta que ha realizado estudios
superiores en el exterior.

e Gestion de los planes de trabajo de los profesores de planta a través de las agendas académicas.

* Modelo de formacion en Informatica Educativa y en Lengua Extranjera para profesores de planta y de
hora-céatedra.

e Alta participacion (80%) de los profesores de planta en los cursos del Plan de Formacion.
® Recursos destinados a la formacién de los profesores.

e Activa interaccion académica de los profesores: participacion en actividades académicas en el exterior,
profesores visitantes, participacion en proyectos de investigacion interinstitucional, publicacion de articulos
indexados en ISI o Scopus en conjunto con pares externos.

Principales oportunidades de mejoramiento
Necesidad de:

¢ incrementar el cuerpo profesoral de planta.
e aumentar la produccion académica de los profesores de planta y el indice de colaboracion internacional.
e incrementar el nUmero de profesores de planta en el Escalafén Actual.

e aumentar el nimero de profesores de planta y profesores de docencia planta que desarrollen la funcion
de asesoria académica.

e incrementar el nimero de profesores de planta y profesores de docencia planta que domine el idioma
inglés.

e mejorar la atencion de los estudiantes fuera del aula de clase.

e ampliar la participacién de los profesores de planta en los procesos de eleccion de sus representantes en
los 6rganos de gobierno de las unidades académicas y de la Universidad.

e cumplir oportunamente las fases del ciclo de gestion por objetivos.

e aumentar el nivel de conocimiento del Estatuto del Profesor por parte de los profesores de hora-catedra.

Principales retos

e Crecer en el cuerpo profesoral de planta manteniendo altos niveles de exigencia en la seleccién de
profesores y en el desempefo de sus tareas académicas, considerando las dificiles condiciones del
entorno nacional para la consecucion de perfiles con altos estandares académicos, clara vocacion
profesoral y maestros de vida a los que aspira la Institucion.

¢ Mantener una proporcién adecuada de la planta profesoral por modalidad de vinculacion para el desarrol-
lo arménico de las funciones misionales y el cumplimiento de los propdsitos institucionales.

e Implementar el Reglamento de Escalafén de Profesores Hora-catedra.

e Actualizar el Plan de Formacion de Profesores, asegurando la consolidacion en el desarrollo de las
dimensiones: cientifica, humanistica, cultura institucional y saber pedagdgico e investigativo en la planta
profesoral de la Universidad.

e Continuar aumentando la interaccion académica de los profesores, propiciando que se amplie el nUmero
de participantes a través de las distintas estrategias de interaccion.

j s



@ Investigacion y creacién artistica Peso:  12%| Calificacion: 4.1

Principales cifras

Grupos de investigacion
clasificados por Colciencias:

Ano

2009:

Ano

2015:

Ano
2014:

distribuidos por categorias asf:

distribuidos por categorias asi:

Articulos cientificos en revistas Patentes concedidas a

indexadas al afo: la Universidad (acumulado):
Periodo

® “afio Afio Afio ® | aho Afio °
2009: 2014: 2015: 2009: 2014: 2016-1:

3enAil3enAl20enB

3enAil7enAl21enB

distribuidos por categorias asi:
O 5enBl12enC[17enD
18enC|2en D

16enC|1enD]

=~ Kelelo,

Software registrado ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor (acumulado):

Ano Ano Periodo

2009: 2014: 2016-1:

000

Productos de investigacion en fase de  Proyectos de

alistamiento para comercializacion:
= °
Ao

2014:

Anho Periodo

2009:

investigacion activos:

2006-2009:

Proporcién de recursos
externos para investigacion:

Inversién en investigacion (recursos
totales internos y externos):

Periodo Periodo

2006-2009: 2010-2014:

e " 0
en promedio al afio @

Periodo

2010-2014:

Periodo Periodo

2006-2009: 2006-2009:

Programas de maestria
@ investigativa y modalidad mixta:

Ano Ano Periodo

2009: 2014: 2016-1:

Programas de doctorado:
Ano Aio
2009: 2014:

i}

Periodo ~ -
2016-1: 2009: 20

Semilleros de investigacion
activos en el aino:

2009: 2014: 2015:

et AQ @ &

Estudiantes que han participado Apreciacion del cuerpo profesoral de
° en semilleros de investigacion: _ planta sobre el apoyo a la investigacién:

Periodo Periodo Encuesta 2014:
2006-2009: 2010-2014: ( .)

Calificacion = a 3.9 sobre 5.0

en cuanto a los estimulos que brinda la institucion a la
produccion intelectual y

calificacion > a 4.0 sobre 5.0

Aio

Apreciacion de los estudiantes sobre la
formacion en investigacion:
Encuesta 2014:

en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de maestria y en el desarrollo
de la capacidad de generar conocimiento y de realizar de manera auténoma procesos de
investigacion en estudiantes de doctorado.

en relacion con los recursos de apoyo a la
investigacion (laboratorios, equipos y materiales,
software académico, material bibliogréfico).

:
Principales novedades

e | a definicién de las areas y sub-areas de desarrollo de la investigacion en la Universidad y la construccion
del mapa de conocimiento institucional a partir de estas éreas.

e | a formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo de la Investigacion en la Universidad 2013-2019.

e | a creacion del Doctorado en Logistica y Gestion de Cadenas de Suministros y del Doctorado en
Educacion.

e | a obtencion de patentes ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

e La actualizacion de la Guia para la Valoracion de la Produccién Académica de los Profesores por la
incorporacion de nuevos productos académicos, el ajuste en algunas valoraciones y en los criterios asocia-
dos a éstas. Varios de los productos incorporados en la guia estan relacionados con la creacion artistica y
cultural.

e | a actualizacion del Reglamento de propiedad intelectual acorde con la dinamica que se esta empezando
a generar en relacion con la transferencia de conocimiento a través de la comercializacion de resultados de
investigacion.

e La creacion de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién como una dependencia de la
unidad de asesoria y consultoria de la Universidad (Vision-OTRI) y avance en procesos de transferencia de
resultados a través de la comercializacion de productos.

e | a transformacion del cargo de Director de Investigacion a Director General de Investigacion para dar un
mayor alcance a las funciones de esta unidad respecto a la articulacion con los programas de maestria y
doctorado y al trabajo conjunto con Visién-OTRI para la transferencia de resultados de investigacion.

e |.a mayor funcionalidad del Sistema de Informacion en Investigacion (SDIN), herramienta informatica para
el registro de informacion sobre las actividades investigativas y sus resultados: grupos, proyectos y produc-
tos; y la mayor comunicacion de las actividades investigativas a través de la pagina web institucional.

Principales fortalezas

e Politicas y estructura para promover la investigacion pertinente y de calidad en la Universidad y de
indicadores de logro para monitorear su desarrollo.

e Escalafén de Profesores que promueve la funcion de investigacion y la produccion cientifica derivada de
ésta.

e Estrategias para el fomento de la investigacion en la Universidad: convocatorias internas, jornadas de
socializacion de resultados de investigacion, cursos del plan de formacion, plan de incentivos econémicos
por produccion, reconocimientos por actividades de investigacion.

e Grupos de investigacion clasificados en categorias A1y A por Colciencias.

¢ Ritmo de crecimiento en produccion cientifica.

¢ Evaluacion por pares académicos de los proyectos y productos de investigacion.

¢ Recursos destinados a la investigacion.

¢ Programas de doctorado y de maestria investigativa.

e Estrategias para el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes.

e Trabajos de grado de los estudiantes de postgrado enmarcados en las areas de desarrollo de la
investigacion.

e Alto nivel de desarrollo alcanzado en competencias investigativas durante el proceso formativo en opinion
de los graduados de pregrado y sus empleadores.

® Recursos de apoyo para la investigacion: laboratorios, talleres y aulas especializadas (31 para actividades
investigativas), equipos robustos para investigacion (97 altamente especializados o con valor superior a $40
millones), software académico, suscripcion a bases de datos (SCOPUS, Science Direct y otras), suscripcion
a herramientas para la investigacion (PIVOT y Journal of Citation Report (JCR).

Principales oportunidades de mejoramiento
Necesidad de:

e aumentar el nimero de profesores de planta que participe en proyectos de investigacion y que produzca y publique productos

cientificos derivados de éstos.

e incrementar la consecucion de recursos externos para financiar la investigacion.

Principales retos

e Continuar fortaleciendo:
¢ la produccion y publicacion de productos cientificos en medios de alto impacto.

¢ los grupos de investigacion.

e dinamizar los procesos de transferencia de resultados de investigacion al sector real a través de la comercializacion de
productos.

e mejorar la calidad de la informacion sobre proyectos, productos y participantes en investigacion registrada en el sistema
informatico dispuesto para tal fin.

e establecer lineamientos y orientaciones institucionales para el desarrollo de las actividades de formacién para la investigacion.

e dar a conocer de manera mas amplia las oportunidades que ofrece la Universidad a sus estudiantes para participar en las
actividades de investigacion.

El Informe completo de autoevaluacion institucional 2010-2014 se encuentra disponible en la siguiente ruta de la intranet institucional:
http://portalservicios.unisabana.edu.co/ > Centro de informacion CIUS > 1.6 Informe de Autoevaluacion Institucional 2010

* los programas de maestria y doctorado.
o la infraestructura investigativa.

¢ Aplicar el mapa de conocimiento institucional para la toma de decisiones relacio-
nadas con el desarrollo de la investigacion en la Universidad.

iLo invitamos a consultarlo!

B Universidad de

8¢ | aSabana
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PUNTO VERDE

EMBARCADERO PUNTO CAFE  KIOSKOS PANADERIA

PUNTO CAFE CLINICA

=~ ACADEMIA

Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estaciéon

de la Universidad a la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de
madera a la Universidad

( /

w——  AVENIDAS
e CALLES

NOS CON 66

S356=EN LA MANANA Viissns LINEA FERREA

CONVOCATORIA “STARTING GRANTS™
DEL EUROPEAN RESEARCGH COUNCIL

°

IEL PLAN UMBRELLA

LLEGA CON NUEVAS

HERRAMIENTAS ESTE SEMESTRE!

y subirlo a la plataforma o socializarlo

' . 1 programa Plan Umbrella English
a convocatoria “Starting Grants” ettt E que ofrece el Departamento de Len- en la sesion presencial, para asi tener el
del European Research Council o .'-.'- 8y guas y Culturas Extranjeras, recibié feedback del profesor. Esta evolucion se
tiene como fin apoyar a los . 'l:,::i eeg®, este semestre 2016-2 a 40 funcionarios dio pensando en las necesidades de los
investigadores jovenes —que estén AT AL AN y profesores, 53 estudiantes de pregradoy  estudiantes, porque anteriormente el pro-

trabajando con la guia de un supervi-

10 externos. El programa estd basado en

ceso de grabarse era solo para el examen

. g ®
sor— interesados en consolidarse :i :: ® : er‘ : el modelo flipped classroom (aula inver- final. Asimismo, esta metodologia esta
como investigadores independientes. . -..'... ® tida), el cual requiere que los estudiantes orientada a que los estudiantes se prepa-
. -‘-...-..: : & "'.or preparen las clases de acuerdo al médulo ren para su examen internacional, pues
e ELEGIBILIDAD: investigadores de to- 20)e ‘:'_ I':: oF y en clase se dediquen a la produccion. tiene un formato de analisis y cierto tiem-
das las nacionalidades, con expe- st - *esl. El equipo de direccion, coordinacion  po de duracion para las respuestas.
riencia de dos a siete afios desde la e y desarrollo de la plataforma y del progra- Por otra parte, se empezard a traba-

culminacion de su doctorado, con
trayectoria cientifica y una exce-
lente propuesta de investigacion.

UBICACION: 1a investigacion se
debera llevar a cabo en una organi-
zacion publica o privada (institucion
anfitriona), ubicada en uno de los es-
tados miembros de la Uniéon Euro-
pea o en uno de los paises asociados.

*  FINANCIACIGN POR PROYECTO:

hasta 1.5 millones de euros

o DURACION DEL APOY0: hasta cinco afios

Conozca

mds sobre la
convocatoria
escaneando
el cédigo ar:

European Research Council

Established by the European Commission

Fecha limite de la
convocatoria: 18 de

octubre del 2016

Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzalez,

jefe de Cooperacion Internacional

y Visibilidad.

Correo electronico:
diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

ma Plan Umbrella estan implementando,
en este semestre, nuevas técnicas y he-
rramientas metodologicas para lograr un
mayor aprendizaje, interaccion y aprehen-
sion del inglés como segunda lengua.

Por ello, una de las nuevas tareas que
tendran los alumnos consiste en grabar
un audio hablando del tema de la semana

mb’kELLA

ﬁ Plataforma del Programa Plan Umbrella.

jar la estrategia de portafolio con el fin de
que los estudiantes reflexionen sobre su
proceso de aprendizaje. En este punto, es
clave que los estudiantes sepan qué han
aprendido y qué necesitan mejorar duran-
te el proceso y no hasta que llegue el mo-
mento de los examenes.

1. Descargue
la aplicacién
Aurasma.

2. Siga el canal
UniSabana.

3. Escanee la
imagen.
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NOTAS DE BIBLIOTECA

LA LUZ
DLMNU*,

—q-‘..,

horrores de la Primera Gue-
rra Mundial, y lo tnico que
ensombrece su felicidad es
la incapacidad de tener hijos.
Ante la impresion que les
causa un ser tan fragil e inde-
fenso, Tom e Isabel deciden

ENTRE LOS

na mafana de abril de 1926, un
bote encalla en la costa rocosa de
una remota isla australiana. En su
interior yacen un hombre muerto y un
bebé que llora con desesperacion. A su
encuentro salen Tom Sherbourne, el fa-
rero, y su joven esposa, Isabel. Se han
instalado en la isla para dejar atras los

LA BIBLIUTECA RECOMIENDA
EL LIBRO DEL MES

LA LUZ ENTRE LOS OCEANOS
DE M.L. STEDMAN

Barcelona: Salamandra, 2013
Solicitelo como PL 823.92 S812|

llazgo a las autoridades.

Resefia tomada de:
salamandra.info

seguir el dictado de sus corazones y
adoptar a la criatura, sin notificar el ha-

Un par de aflos después, cuando
llega a su conocimiento que la madre
de la nifa esta viva y mantiene la espe-
ranza de encontrar a su hija, las tensio-
nes se desatan en la pareja. Isabel ya
no concibe la vida sin la pe-
quefia Lucy, pero la decision
que han de tomar y el sufri-
miento de la madre biologi-
ca haran que los hechos se
precipiten en una cadena de
consecuencias imprevisibles.

Y ALA BIBLIUTECA cllUE
' LIBROS HAN LLEGADO?

MULTIPLICADORES, COMOPOTENGIAR ~ eneicasoes
LA INTELIGENCIA DE TU EQUIPO i
Puede encontrarlo en el tercer piso
de la Biblioteca con g

el cédigo: 658.4092 W814m

LA CLAVE MENDES, T0DOS LOS
SECRETOS DEL MEJOR AGENTE
DE FUTBOL DEL MUNDO

Puede encontrarlo en el tercer
piso de la Biblioteca con
el cédigo: 650.092 C965c¢

CB CONSUMER BEHAVIOR

Puede encontrarlo en el tercer
piso de la Biblioteca con
el codigo: 658.8342 B114c 2016

“LOS DIPLOMADOS CUMPLEN CON REFORZAR CONOCIMIENTOS
PUNTUALES PARA NECESIDADES ESPECIFICAS™

ampus entrevisto al doctor Jorge

David Paez Monroy, director general

de Instituto Forum, quien nos hablo
acerca de la importancia que tienen los
programas de Educacién continua para la
vida profesional.

CAMPUS: POR QUE ES IMPORTANTE HAGER UN DI-
PLOMADO 0 UN CURSO DE EDUCACION CONTINUA
PARA LA VIDA PROFESIONAL?

JORGE DAVID PAEZ: “Loos procesos de ajuste
de los profesionales a las dinamicas de las
organizaciones implican la actualizacion
en competencias concretas, las cuales no
son objeto de programas formales en ra-
zon de que, con ellos, ademas de actua-
lizarse en unos conocimientos concretos,
se desarrolla la capacidad del hacer, que
es hoy en dia, el perfil que con mayor fre-
cuencia demandan las organizaciones".

C: ¢QUE TANTO PESO TIENE UN DIPLOMADO 0 CURSO
DE ESTE TIPO EN UNA HOJA DE VIDA?

JD.P: “Tiene bastante peso si se miden
los siguientes factores:

O Jorge David Pdez Monroy, director
general del Instituto Forum.

El tiempo de su duracion y el recono-
cimiento con el que cuente la institucion
en donde se realiza.

La relevancia practica, la aplicabili-
dad y lo actual de los conocimientos ad-
quiridos en el programa de estudio.

En Forum, por ejemplo, nos caracte-
rizamos por ofrecer una actualizacion de
conocimientos a través de una formacion
académica y practica, ayudando a cons-
truir y compartir conocimiento para tener
una mejor calidad de vida de las personas;
primando la formacién del individuo para
que sus decisiones aporten en la construc-
cion de la sociedad”.

C: ¢COMO ELEGIR EL CURSO IDEAL PARA ESTUDIAR?

JD.P: “Los diplomados cumplen con
reforzar conocimientos puntuales para
necesidades especificas que se requie-
ran de un funcionario al interior de una
organizacion. Por otro lado, un factor de
eleccion es cuando se requiere una actua-
lizacion de conocimiento en un area de in-
terés o en un sector en especifico. El curso
también se puede elegir debido a alguna
reglamentacion o plan de formacion legal,
que para ciertas profesiones se exige, y
se deba hacer como complemento de su
plan profesional”.

FORUM

formacion ejecutiva

Invitamos a los miembros
de la comunidad

universitaria que estén
interesados en mejorar
sus competencias
profesionales a

que obtengan més
informacién, escaneando

el siguiente Qr:

Teléfono: 861 5555. Exts.: 14101 y 14208
Correo electronico:
educacioncontinua.forum@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana
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MINISTRO DE HACIENDA
ESTARA EN COMSABANA

auricio Cardenas, el jefe de la
cartera de Hacienda desde
2012, visitara la Facultad de
Comunicacion este martes 9 de agos-
to. Su visita sera de indole académico
e impartira una conferencia titulada:

impartido por la profesora y decana,
Adriana Guzman de Reyes. El en-
cuentro esta abierto para toda la co-
munidad universitaria.

EL FIAFEST LO INVITA A
LA FUNCION ESPECIAL DE
ULTIMOS DIAS EN EL DESIERTO

omo parte de la estrategia del
Festival Internacional Audiovisual
—FIAFest— de la Facultad de Co-
municacion para acercar la academia y el
sector real, se invita a los miembros de la
comunidad universitaria interesados en
la realizacion audiovisual a la funcion es-

®

Fecha: martes 9 de agosto
Horario: de 8:30 a. m. a 11:30 a. m.
Lugar: sala de cine Cineplex

de Fontanar

Fecha: martes 9 de agosto
Hora: de 9:00 a. m. de 10:00 a. m.
Lugar: Auditorio K1

“La nueva economia”. La charla sur-
ge en el contexto de la clase del Semi-
nario de Periodismo Econdémico,

pecial de la pelicula Ultimos dias en el
desierto, dirigida por Rodrigo Garcia Bar-
cha, hijo del Premio Nobel de Literatura
1982, Gabriel Garcia Marquez. Al finali-
zar la proyeccion de la pelicula, se realiza-
rd una videoconferencia con el director
desde el campus de la Universidad de La
Sabana.

El evento se realizara gracias a una
alianza entre el FIAFest y Cineplex, uno
de sus patrocinadores en el 2016.

Para conocer
el tréiler de la
pelicula, escanee

el siguiente

Para conocer la trayectoria del ministro
de Hacienda, Mauricio Cardenas,
escanee el siguiente cédigo:

FIA® 06

o FESTIVAL INTERNACKIMAL ALCROVESLIAL

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... o
1 programa Institutional Links forma
parte de la iniciativa Newton Fund , Conozca
__desarrollada por el gobierno del Rei- El programa promueve los vinculos de méssobr o
no Unido— ytiene como objetivo apoyarla - ypyegstigacion e innovacion entre instituciones E——
colaboracion entre instituciones . . , . codigo ar:
académicas del Reino Unido y de sus del Reino Unido y sus paises asociados
paises asociados, para la investigacion e in-
nova;cu’n}[, ’tc.on deSI]);{Clal . relevgr;ma LOS TEMAS PRIORITARIOS PARA COLOMBIA SON:
en las tematicas de bienestar social y p
desarrollo econémico. « Agricultura y productos alimenticios LOS INTERESADOS DEBERAN Contacto: Lina Cafién, jefe de Movilidad
El programa dard a los grupos académi- . (ima y medio ambiente APLICAR ANTES DEL 19 ¥y Recursos Intf:rr'lactonales.
cos beneficiados una beca de entre 50.000y . gu1ud DE SEPTIEMBRE DEL 2016 Correo electrénico:
300.000 euros. Los proyectos deberan tener Energia sostenible lina.canon@unisabana.edu.co
una duracion de 12 a 18 meses.
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... o

LA PRIMERA JORNADA ACADEMICA
DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA

erca de 350 estudiantes de todos los
semestres de la Maestria en Pedago-
gia asistieron a la “Primera Jornada
Académica del 2016-2”, realizada el 30 de
julio. El evento, que inicio a las 7:00 a. m.,
contd con la participacion de directivos y
profesores de la Facultad de Educacion.
A primera hora, en el Edificio K, se
expusieron 19 poésteres en la jornada de
socializacion de los avances del proyecto
de investigacion institucional, ejercicio en
el cual los investigadores y estudiantes tie-
nen la oportunidad de discutir sobre los re-
sultados de sus trabajos de investigacion,
generar debate en torno a estos y propen-
der por una mayor articulacion con otros

grupos y unidades académicas para abordar
problemas y necesidades locales, regio-
nales, nacionales o globales desde una
perspectiva investigativa.

Posteriormente, en el Auditorio David
Mejia Velilla, se desarrollaron la conferen-
cia “Mas que un campus”, a cargo de la
doctora Janeth Vera, y el panel “El saber
pedagodgico en la cotidianidad de la escue-
la. Una oportunidad de empoderamiento
del profesor”, en el cual Santiago Gonza-
lez, Pablo Salazar y Luisa Fernanda Acu-
fia, profesores de la Maestria, conversaron
sobre el quehacer diario del profesor en el
aula y como se convierte este en un espa-
cio propicio para investigar.

c El encuentro fue el
evento de apertura
del semestre
académico 2016-2.

j s
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_ BOGDAN PIOTROWSKI: NUEVO ACADEMICO DE NUMERD
DE LA ACADEMIA CDLUMBIANA DE LA LENGUA

1 doctor Bogdan Piotrowski, polaco de
E nacimiento y colombiano de corazon,

tomo posesion el pasado 1¢° de agosto
como académico de numero de la Acade-
mia Colombiana de la Lengua.

Es el primer no hispano hablante na-
tivo admitido en esta alta corporacion
como individuo activo. Aunque ¢l mismo
se siente abrumado por esta excepcional
exaltacion, sus colegas subrayan los mé-
ritos de este homenajeado; entre otros, el
expresidente Belisario Betancourt manifes-

La comunidad académica de la Uni-

@) La condecoracion del doctor Bogdan
Piotrowski estuvo a cargo de su esposa
Consuelo Orjuela.

t6: “Este hecho exalta a nuestra Academia
que se honra con el ingreso del humanista,
del académico, del gran maestro, quien ha
enmarcado su vida a su vocacion de servi-
cio a los altos valores de la humanidad, a la

educacion que hoy se le reconoce”.

En el acto de posesion, el Académi-
co de Numero expuso “La teoria de la

LAS FAMILIAS INTACTAS
CONTRIBUYEN AL PROGRESO
ESCOLAR ADECUADO DE LOS NINOS

nomic Issues, indexada en Scopus, en

el cuartil Q3, ha publicado el articulo
“Children’s Living Arrangements and On-
time Progression Through School in Latin
America and the Caribbean”, del profesor
investigador del Instituto de La Familia,
Andrés Salazar, y los coautores Laurie De-
Rose, Gloria Huarcaya, Marcos Agurto,
Patl Corcuera, Marga Gonzalvo-Cirac y
Claudia Tarud.

El articulo utilizé datos de la encuesta
“Demographic and Health Surveys - The
Mexican Family Life Survey” para anali-
zar como las condiciones de vida familiar
de los nifios se relacionaban con su progre-
so en el colegio en paises que comprenden
el 75% de la poblacion de América Latina
y el Caribe.

El articulo plantea que las familias
intactas contribuyen al progreso escolar
adecuado de los nifios. Aquellos que viven
con ambos padres biologicos estarian mas
al dia en su progreso escolar en cuanto al
grado que cursan segun su edad, que los
que viven en cualquier otro tipo de situa-
cion familiar. Estos hallazgos muestran la
importancia y la necesidad de seguir avan-
zando en la formacion de las personas en
temas familiares y afectivos, especialidad
del Instituto de La Familia.

La revista Journal of Family and Eco-

Para mayor
informacién, por

favor escanee el
siguiente cédigo Qr:

(9 Andrés Salazar, profesor del Instituto
de La Familia.
Las condiciones de vida
familiar de los nifios

se relacionaban con su
progreso en el colegio

——— -

Journal of

Fail and Economic ssues

axiologia literaria y su aplicacion prac-
tica en la literatura colombiana” con la
que despertdé mucho interés y sonoras
ovaciones entre los 200 personajes que
lo acompaiaron.

Cabe destacar que el profesor Pio-
trowski es integrante de otras academias e
instituciones culturales, entre esas la Aca-
demia Dominicana de la Lengua.

profesores del Centro de Tecnolo-

gias para la Academia (cTa) partici-
paron en el “Taller de nivelacion para
abordar el tema de mineria de datos”. La
actividad estuvo a cargo del investigador
espafiol Angel Sobrino, vicedecano de
Investigacion de la Facultad de Educa-
cién y Psicologia de la Universidad
de Navarra, quien abord6 temas como
los modelos de correlacion, regresion
e inferencia aplicados a investigaciones
en educacion.

La segunda fase de formacion del
taller estuvo a cargo del doctor Luis Li-
zasoain Hernandez, profesor e investi-
gador del Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educa-
cion de la Universidad del Pais Vasco en
San Sebastian, Espafia. Lizasoain abor-
do el tema de “Técnicas estadisticas en
evaluaciones a gran escala: mineria de
datos y modelos jerarquicos lineales”, en
la semana del 25 al 29 de julio del 2016,
completando 20 horas de capacitacion.

Este tipo de estrategias hacen
parte de la busqueda de la directora
del cta, Yasbley Segovia, por seguir

E 1 miéreoles 13 de julio, directivos y

k|

versidad de La Sabana se alegra por este
nuevo logro de nuestro profesor titular y
decano de la Facultad de Filosofia y Cien-
cias Humanas, quien aporta con sus cono-
cimientos y su prestigio al crecimiento de
la Universidad desde hace 35 afios.

PROFESORES DEL CTA
DISFRUTARON DE
“CURSOS DE VERANO"

potencializando a los profesores en
competencias investigativas y generar
resultados de investigacion a partir de
sus proyectos profesorales, como a su
vez procesos de cohesion internacional,
aseguro Isabel Jiménez, coordinadora de
investigacion del cTa.

ﬁ Directivos y profesores del Centro de Tecnologias para la Academia — cTa —
participaron en el “Taller de nivelacién para abordar el tema de mineria de datos”.

B Universidad de

La Sabana
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Alumni
Sabana

ALUMNI SABANA EN EL PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE

SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE EDUCACION SUPERIOR NACIONAL

con las ponencias: Programa de ges-
tion de graduados Alumni Sabana y
Bolsa de Empleo ¢ intermediacion laboral
en el “Primer Encuentro Nacional de Se-
guimiento de Graduados
de Educacion Superior

E 119 de julio, Alumni Sabana participd

En el evento

objetivo principal recopilar y construir in-
sumos para la creacion de una guia técni-
ca de buenas practicas en el seguimiento a
graduados de Educacion Superior.

De acuerdo al desarrollo del programa,
el encuentro contd con cuatro
ejes fundamentales: el segui-

Nacional”; intervencio- o o miento a los graduados, las
nes dirigidas por la direc- P arti CIP aron bolsas de empleo e interme-
tora de Alumni Sabana, m a’ S de 200 diacion laboral, el fomento
Norella Duefias de Sa- . . de la graduacion estudiantil
retzki, y la coordinadora universli d a d es y el fortalecimiento de la ofi-

de Desarrollo Profesio-
nal, Tatiana Cuartas. Asi mismo, Alumni
participé en el “Foro del fortalecimiento de
la oficina de graduados como unidad estra-
tégica de la Universidad”.

El evento, que tuvo lugar en la Univer-
sidad Eafit en Medellin y en el cual partici-
paron mas de 200 universidades invitadas
por el Ministerio de Educacion, tuvo como

cina de graduados como uni-
dad estratégica de la institucion.

A partir del encuentro, se busca crear
un proyecto enfocado en alguno de los cua-
tro ejes tratados, el cual permita fortalecer
el compromiso de asegurar a los gradua-
dos un futuro optimo y adecuado en sus
vidas profesionales.

O La Sabana como ponente en el Primer Encuentro Nacional de Seguimiento a
Graduados de Educacién Superior Nacional.

Encuentro
de Lideres
Sociales

investigador de la EicEa.

P Alvaro Turriago, profesor investigador de la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas —EicEa— asisti6 al “16" Con-
gress of the International Joseph A. Schumpeter Society” en Montreal,
Canada. En el evento, que se llevo a cabo del 6 al 8 de julio, participaron
los investigadores mas importantes del mundo en temas de economia
evolucionista. Dentro de un total de 296 expositores que presentaron
sus investigaciones sobre temas de innovaciéon y cambio tecnologico,
el profesor Turriago presentd la ponencia: “Internal capacities of inno-
vation and knowledge spillovers in the Colombian industrial sector”.
“Esta oportunidad significé una importante interaccion con académi-
cos de otros paises. Ademas, tuve la gran posibilidad de conocer pares
internacionales en tematicas parecidas a las que desarrollo”, afirmé el

P Cristian Conen, profesor del Instituto
de La Familia, particip6 como confe-
rencista en el encuentro “México en
tus manos”, evento que se desarrolld
en el Liceo del Valle de Toluca, Mete-
pec (México), los dias 23 y 24 de julio.
Entre los temas abordados por el
profesor Conen, centrados en la con-
cientizaciéon del ser y qué hacer en
su realidad dentro de la sociedad,
se destacaron: la ecologia humana,
la economia de comunidn, la ideo-
logia de género y una explicacion
de la exhortacion apostédlica Amoris
laetitia para el cierre del encuentro.

Para leer la nota completa
escanee el siguiente QR

O Cristian Conen, profesor del Instituto de La Familia.

> EI22 de julio, la Facultad de Derecho y Ciencias Poli-

ticas realiz6 la reunion de bienvenida al periodo 2016-2
para sus profesores de planta y catedra. El encuentro
estuvo liderado por el decano de la Facultad, Juan Fer-
nando Cérdoba Marentes, quien tuvo la oportunidad
de hacer énfasis en el proceso de Reacreditacién con
el que cuenta el programa de Derecho, asimismo se
resaltaron los objetivos y logros que tiene la Facultad
para el semestre.

c El profesor Alvaro Turriago
asistié al 1SS 2016, evento
que reunié a los inferesados
en el estudio de la Economia
Evolucionista.
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EDUCAR EL CRITERIO: HOJA DE RUTA PARA LOS HIJOS

a familia, y especificamente los pa-

dres, son los primeros responsables

de educar en principios y valores a
sus hijos, una misiéon que exige tiempo
y reflexion. Con su ejemplo, empefio y
dedicacion, los hijos van aprendiendo, a
medida que crecen, qué es bueno y qué es
malo, qué es adecuado o inadecuado, de-
seable o rechazable. Solo asi estaran pre-
parados para tomar mejores decisiones en
su vida y, por ende, para ser felices a pesar
de las dificultades.

Los hijos interiorizan todo aquello po-
sitivo cuando los padres son modelos atra-
yentes para ellos, dignos de ser imitados.
De no ser asi, buscaran seguir entonces mo-
delos opuestos.

EDUCAR EL CRITERIO: PRIMERA TAREA

Para lograrlo, los padres mas que dic-
tadores o dominadores deben ser maestros.
Maés que amigos permisivos, guias y con-
sejeros inteligentes deben entender que los
hijos son diamantes en bruto que hay que

La ética tiene cuatro
principios bdsicos que
pueden ayudar: el
respeto por la persona,
la beneficencia, la no
maleficencia y la justicia

el

pulir, formandolos, poniendo limites y exi-
giéndoles seglin estos principios y valores.

Un buen comienzo es tratarlos con
enorme carilo y respeto como seres
con una mision, sacando lo mejor de ellos
y lo mas positivo. Los principios se con-
sideran, normalmente, inmutables a través
del tiempo. La ética tiene cuatro principios
basicos que pueden ayudar: el respeto por
la persona, la beneficencia, la no malefi-
cencia y la justicia.

En cuanto a los valores, los hijos deben
saber que no son relativos, que no se pue-
den crear ni inventar ni negociar, porque

estan por fuera de la persona, lo que deben
hacer es descubrirlos y ahi la mision de los
padres de ayudarlos en su camino hacia
ese descubrimiento.

EDUCAR EN LIBERTAD: SEGUNDA TAREA

Es necesario educar la conciencia cri-
tica de los hijos para que aprendan a elegir
entre lo bueno y descartar siempre lo malo.
Para lograrlo, hay que empezar por ayudar-
les a cuestionarse como, cuando, por qué y
para qué vivir bajo esos principios y valores.

Los hijos crecen con criterio cuando
los padres les demuestran interés por sus

Crédito de la fotografia: disefiad dpor F}epik.com

opiniones, cuando se conversa con ellos con
cuestionamientos 16gicos, cuando se dialo-
ga con serenidad y firmeza, sin imposicio-
nes. La mision de los padres, entonces, es
despertar en los hijos el interés por tener una
posicion ante la vida y ante las situaciones
que esta les presenta; es abrirles un abanico
de cuestionamientos para que tengan una
mirada critica y no una actitud pasiva.

Tomado de: Mantilla, C. (2016).
Educar el criterio: hoja de ruta para los hijos.

Apuntes de Familia. (31). Pp. 30-32.

LACTANCIA MATERNA: APOYO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

a Clinica Universidad de La Sabana se uni6 a la
celebracion de la Semanal Mundial de la Lactancia
Materna con el desarrollo de actividades de edu-
cacion para el personal de salud, los pacientes y sus
familias, estas acciones estan lideradas por los grupos
interdisciplinarios de Ginecobstetricia y uct Neonatal.
Para este afio, la celebracion esta centrada en como
la lactancia materna se relaciona con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ops) que acordaron los gobier-
nos del mundo y que deben alcanzarse en el afio 2030.

= AGCION POR EL CLIMA: protege el medio ambiente, ya
que no es un factor contaminante, no genera resi-
duos, no requiere uso de combustible y reduce el
consumo de agua.

= |GUALDAD DF GENERD: promulga la equidad de género
porque ofrece a cada nifia y a cada nifio el mejor
comienzo en la vida, ademas es un derecho nico
de las mujeres que debe ser apoyado por la sociedad
para que puedan amamantar de forma 6ptima.

Algunos de los que podemos impactar a través del Fuente: World Alliance for Breastfeeding Action

apoyo a la lactancia materna son:

B CLINICA

UNIVERSIDAD DE

= FINDELAPOBREZL: enfrenta la pobreza, ya que al ser LA SABANA

una forma natural es asequible para todo el mundo
y no es una carga econdémica para las familias.

SEMAN MUNDIALDE LACTANGIA MATERNA 206
= CERO HAMEBRE: reduce el hambre y la sed debido a

que proporciona nutrientes de alta calidad, lo cual
previene el hambre, la desnutricion y la obesidad y
ofrece el agua que necesita el bebé.

= SALUD Y BIENESTAR: promueve la buena salud y el
bienestar de la sociedad porque mejora significati-
vamente la salud, el desarrollo y la supervivencia
de los nifios. También contribuye a mejorar la sa-
lud y el bienestar de las madres.

= EDUCACION DE CALIDAD: permite una educacién con

calidad porque genera un mayor desarrollo mental
y cognitivo en los lactantes.

\

LAGTANGIA MATERNA

Ode |a fotografia: disefiado por Pixabay

Universidad de

La Sabana
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Hll!” ' h’l Columnistas invitadas
R VIIVH

Por las profesoras Maria Eugenia Serrano Gémez, del
programa de Fisioterapia, y Paola Sarmiento
Gonzélez, del programa de Enfermeria.

ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA
EL FOMENTO DE SU SALUD MENTAL

¢SE HA PREGUNTADO COMO ESTA SU
SALUD MENTAL?

Si hablamos de salud mental, prime-
ro es importante definirla. La Organiza-
ciéon Mundial de la Salud (oms) la refiere
como un estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensio-
nes normales de la
vida, puede trabajar
de forma productiva y
fructifera, y es capaz
de hacer una contribu-
cion a su comunidad.

Entre los datos
mas relevantes del ana-
lisis de la Encuesta Na-
cional de Salud Mental
(ENSM 2015), de la
Universidad Javeriana,

10 de cada 100 adultos
y 12 de cada 100 ado-
lescentes tienen algun
problema que sugiere
la presencia de una
enfermedad mental

Colciencias y el Ministerio de Salud, en la
que se encuesto a casi 16.200 personas de
todo el pais, se encuentra que 10 de cada
100 adultos y 12 de cada 100 adolescentes
tienen algun problema que sugiere la pre-
sencia de una enfermedad mental.

Este dato debe disparar alarmas perso-
nales que nos lleven a pensar lo siguiente:
(haré parte de
esas cifras es-
tadisticas? Y de
ser asi, ¢(puedo
de alguna forma
salirme de ese
conteo? Con el
fin de aportar a
nuestra respon-
sabilidad de cui-
dado personal
en relacion con

la salud mental, a continuacion presenta-
mos una serie de consejos y pautas para ser
aplicados, que aportaran de manera favo-
rable al mantenimiento y reforzamiento de
su salud mental.

SUEND

» Evite, una hora antes de acostarse, la
exposicion a pantallas y otros disposi-
tivos electronicos similares.

« Evite las comidas abundantes después
de las siete de la noche.

« Evite el consumo de cafeina o teina de
cuatro a seis horas antes de acostarse.

e Limite las siestas durante el dia a 45
minutos, maximo.

* Busque exponerse a la luz del sol de la
mafana, esto ayuda a influenciar su re-
loj bioldgico y a organizar los ciclos de

BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD

suefio/vigilia. Evite exponerse a la luz
intensa antes de ir a la cama.

Mientras mas oscuro, mejor. Apague
las luces al acostarse; la oscuridad pro-
mueve el suefio y los niveles saludables
de melatonina, hormona indispensable
para el buen descanso.

Para leer la columna
completa escanee
el siguiente Qr:

Alimentos y Bebidas

Donacién de sangre

Sonia Stella Bello Salamanca
Auxiliar de servicio junior

Estos son los nuevos colaboradores que participaron
en la induccion el lunes 1°° de agosto:

Maria Paula Bohorquez Téllez
Coordinador de Promocion
Direccion de Admisiones

Sandra Milena Castaneda Garzon
Steward
Alimentos y Bebidas

Giselle Jiménez Monroy
Secretaria
Facultad de Ingenieria

LA VIDA SE LLEVA EN LAS VENAS

ra de Prevencion y Salud lo invita a
donar un pedacito suyo a la Fundacion
Hematolégica Colombia.

B ienestar Universitario desde la Jefatu-

Al donar sangre, puede
salvar hasta tres vidas

Estaremos frente al Edificio H los dias
9, 10 y 11 de agosto, entre las 9:00 a. m. y
las 4:30 p. m.

Le recomendamos tener en cuenta es-
tas indicaciones para realizar su donacion
de 450 cm? de sangre:

1.Tener entre 18 y 65 afios.
2.Pesar mas de 50 kg.
3.Presentar su documento de identidad.

4.No haber donado sangre en los ltimos
cuatro meses, en el caso de las mujeres;
en el caso de los hombres, no haber do-
nado en los tltimos tres meses.

5. Antes de la donacion, haber dormido por
lo menos cuatro horas.

6. Alimentarse adecuadamente previo a la
donacion.

7. Tener disponibilidad de 15 a 20 minutos,
mientras hace la donacion.

Recuerde que donando sangre puede
salvar hasta tres vidas, ya que los compo-
nentes de la misma son separados en pla-
quetas, plasma y globulos rojos.

Edwin Camilo Lancheros Poveda
Steward
Alimentos y Bebidas

Tenga presente que la cantidad de san-
gre que dona es recuperada por su organis-
mo en las 24 horas siguientes.

j s



INSCRIPGIONES EN LAS

ESCUELAS DE FORMACION

SABIA QUE...

si lo hospitalizan por
mas de dos dias,

puede reclamar —a
través de la pdliza

de vida— una renta
clinica diaria por
$250.000 pesos?

usted y a su familia a participar en

las Escuelas de Formacion, dirigi-
das a nifios entre los tres y 12 afios de
edad. Las escuelas estan dirigidas a los
hijos de los empleados, de los estudian-
tes de pregrado y posgrado y de los exa-
lumnos de la Universidad.

Realice la inscripcion en Bienestar
Universitario (Edificio O) con Claudia
Cardenas, y escoja su actividad cul-
tural o deportiva antes del miércoles
17 de agosto.

B ienestar Universitario lo invita a

. LOS ESPERAMOS PARA COMPARTIR <
UN ES,PAcm DE FORMACION Y @ Las inscripciones para las Escuelas de
DIVERSION PARA TODA LA FAMILIA Formacién estardn abiertas hasta el 17

de agosto.

GANADORES DE LAS OLIMPIADAS
DE EMPLEADOS 2016-1

D esde Bienestar Universitario, compar- Mini tejo masculino: Las tres R

timos los mejores momentos de nues- Mini tejo femenino: Las tejuelas

tra Gltima jornada de las Olimpiadas Rana: Las monis
de Empleados, la cual se llevo a cabo el Tenis de campo: Jonathan Mancipe
sabado 30 de julio en la Universidad.

Gracias a todos por acompafiarnos jun-

ESTOS EQUIPOS CONSIGUIERON EL PRIMER LUGAR: to a sus familias en esta competencia llena

Bolos: Rompepines de buena energia, trabajo en equipo y mu-

Karts: Enkartados cha emocion.

Futbol 7 femenino: Soccer star

Neboi Cinics iFELICITACIONES A LOS GANADORES!

B Universidad de

@4 La Sabana




=~ ESPECIAL

|Concurse y gane!

Categorias e

' Organizacion

* Minimo cuatro integrantes. Puede
haber dos personas externas, como
maximo.

1. Solista vocal femenino
* Género popular y tema libre.
 No se permite utilizar pista. El acom-
panamiento debe ser instrumental, ya
sea con el grupo base o con instru-
mentistas invitados (maximo cuatro).

 No se permite utilizar pista de acom-
pafiamiento. Debe entregarse un
formulario de inscripcion por cada in-

ivad jurado.
tegrante de la banda, todos grapados. S

2. Solista vocal masculino

+ Género popular y tema libre.
 No se permite utilizar pista. El acom-
pafiamiento debe ser instrumental, ya
sea con el grupo base o con instru-
mentistas invitados (maximo cuatro).

4. Solista instrumental
* Género y tema libres.

* No se permite utilizar pista. de septiembre.

* No se permite acompafiamiento de
personas externas. Bienestar Univer-
sitario proporcionara la posibilidad
de acompafiamiento en caso de que
se requiera.

3. Banda con vocalista
* Género y tema libres.

' Reglamento

1. Una persona puede participar en dos categorias,

' Criterios de evaluacion

Eljurado calificador evaluara la calidad de los partici-

. .. , €como maximo.
pantes teniendo en cuenta los siguientes parametros:

2. Los participantes de cualquier modalidad que

1. Afinacion
; hayan ganado el primer lugar en el concurso del
2. Ritmo yans d .p q gh — i
afio pasado no tienen derecho a participar en la
3. Ensamble ) . : ¥ .
., , misma categoria en la que resultaron ganadores.
4. Vocalizacion (para las categorias vocales) . . L
5| ., 1 3. No se admiten cambios en la conformacion
. Expresion corpora ) .
. de los duos vocales ni de las bandas una vez
6. Interpretacion . . S
. realizada la inscripcion.
7. Presentacion personal

4. No se admite cambiar la cancion a interpretar
una vez realizada la inscripcion.

. Los deben

interpretacion de cinco minutos, como maximo.

participantes realizar una

El jurado serd estricto al respecto.
. Los organizadores del concurso se reservaran el

-
o ~
/

TALENTOS MUSICALES 2016

Dirigido a: empleados (profesores y adminis-
trativos del campus, calle 80, Inalde y Clinica
Universidad de La Sabana)

Fecha: viernes 23 de septiembre

Horario: de 1:00 p. m. a 2:00 p. m.

Lugar: Zona Verde junto a la Casa del Lago

* Los participantes deben llenar el
formulario de inscripcion. Poste-
riormente, seran contactados para
indicarles la fecha, la hora y el
lugar de la jornada de audiciones

* Los nombres de los clasificados
se publicaran en el periddico
Campus Empleados el lunes 12

* El orden y el horario de presen-
tacion se enviaran por correo
electronico a los participantes el
jueves 15 de septiembre.

* Los dias martes 20, miércoles 21 y
jueves 22 de septiembre se realiza-
ran los ensayos de los participantes
que requieran el acompafiamiento
del grupo base. El orden de ensayo
sera de acuerdo con el turno de lle-
gada. El horario de atencion sera de
9:00a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m.
a 6:00 p. m. en la Unidad Cultural
y Deportiva.

* El concurso contara con un jurado
altamente calificado, conformado
por personas externas de reconoci-
miento en el medio musical.

-

derecho de declarar desierta la categoria que no
tenga el nimero de concursantes requerido.

7. Los profesores que trabajan en el area musical
de Bienestar Universitario no podran participar
en el concurso.

8. Las personas que hayan sido calificadas
anteriormente como “Fuera de concurso”
no podran participar en la categoria que les
mereci6 esta calificacion.

9. Es indispensable que los participantes lleguen
con 40 minutos de anticipaciéon, como minimo,
a la presentacion.

10. El

las reglas del concurso conllevara a la

incumplimiento de cualquiera de

eliminacion inmediata del participante.




Grupo base ' Premiacion
El grupo base, proporcionado por la Uni-
versidad, estara conformado por profeso-
res de Bienestar Universitario, musicos
profesionales, asi:

* Baterista

Zona Verde junto a

* Pianista

El concurso se realizara el viernes 23
de septiembre, desde la 1:00 p. m., en la

premiacion se realizard una vez finaliza-
das todas las presentaciones.

Viene de portada

la Casa del Lago. La

—a=
* Guitarrista —
: - Bajista i tl‘i‘;’lrfzz:':fno $450.000 pesos
- * Percusionista menor (en caso de ser -
solicitado por el participante) - Mejor solista $450.000 pesos
+ Clarinetista (en caso de ser solicita- B | vocal masculino
do por el participante) Mejor solista
- Saxofonista (en caso de ser solicita- instrumental $450.000 pesos
do por el participante)
* Violinista (en caso de ser solicitado Mejor banda $550.000 pesos
por el participante) con vocalista

* Violonchelista (en caso de ser soli-
citado por el participante)

+ Acordeonista (en caso de ser solici-
tado por el participante)

Inscripciones

Las inscripciones estaran abiertas desde el lunes 8 de
agosto hasta el viernes 2 de septiembre del 2016. Los in-
teresados en participar en el concurso deben diligenciar,
con letra legible, el siguiente formulario y entregarlo en la
Jefatura de Desarrollo Cultural, ubicada en las oficinas de
Bienestar Universitario (Edificio O).

0 Mayor informacién

Lugar: Jefatura de Desarrollo Cultural. Edificio O,
oficinas de Bienestar Universitario.
Teléfono: 861 5555. Ext.: 20251.

SIGANOS EN:
'i Bienestar Universitario
[7] @BienestarSabana

P

DE TALENTOS HUE:IEMFE‘ 1‘{

& f .fﬂuucur-.u dg b
Talentos Musicales

Adicionalmente, los ganadores recibiran
una estatuilla de reconocimiento.

Bienestar Universitario
Talentos Musicales 2016 - Formulario de inscripcion

Empleados
Nombres y apellidos:
Cédula:
Teléfono fijo: Celular:

Correo electrénico:

Dependencia:

Categoria:

Solista vocal femenino
Solista vocal masculino
Banda con vocalista

Solista instrumental

Nombre del grupo (si aplica):

Nombre de la interpretacion:

Autor:

Grupo base: Si No Instrumentos invitados: Si No

(Cuales?:

*Nota: en el caso de las bandas, es necesario llenar una ficha por cada persona
y entregar todas las inscripciones grapadas.

Universidad de

La Sabana
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AGENDATE CON

H#BIENESTARUNIVERSITARIO

FESTIVAL REGIONAL
DE COROS ASCON
SABADO 13 DE AGOSTO
2:00P.M,

TEATRO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL

INICIO DEL TORNEO ASCUN
DE VOLEIBOL ARENA
SABADO 13 DE AGOSTO

INICIO DE LOS CURSOS LIBRES
CULTURALES Y DEPORTIVOS
MARTES 16 DE AGOSTO

INICIO DEL TORNED - %%
INTERUNIVERSITARIO =" ™
L0S CERROS e
SABADO 13 DE AGOSTO 77

JORNADA DE DONACION
DE SANGRE

MARTE 9 AL JUEVES 11 DE A"0STO
DE9:00A.M.A4:30P- M.

CAMINO FRENTE
AL EDIFICIOH

Para ver la

agenda del
mes, escanee
el siguiente
cédigo ar:

0 Ascun

[ENCUENTRO REGIONAL DE
COROS Y ENSAMBLES VOCALES

¢ | 'L"ﬂ

¥ b ¥
N ey
- " i 'hl“ h- i"

Q Coro de la Universidad de La Sabana.

uestro coro estara representando a la Uni-
versidad en el “Encuentro Nacional de
Coros y Ensambles Vocales”, el cual se

llevara a cabo el sabado 13 de agosto en el Tea-
 tro de la Universidad Central a las 2:00 p. m.
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Desde Bienestar Universitario exten-
demos la invitacion a toda la comunidad
universitaria para acomparfiar a nuestro gru-
po representativo, el cual debutara en este
2016-2 con un nuevo repertorio.

iANIMESE A APOYAR EL TALENTO
SABANA FUERA DE LA U!

0 Mayor informacion

Contacto: Magda Lorena Beltran,
directora del coro

Correo electronico:
magdabg@unisabana.edu.co

8 DE AGOSTO

Maryory Guevara Lozano
Profesora

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Milena Alejandra Rincon Guevara
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Heydi Tatiana Quintero Garcia
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Solangi Chavez Lozano
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

9 DE AGOSTO

Rolando Andrés Roncancio Rachid
Vicerrector
Procesos Académicos

Adriana Venegas Pardo
Coordinador de Asesoria Académica
y Formacion

Facultad de Psicologia

Martha Isabel Martin Ramirez
Auxiliar
Meson y Cafeterias

Yadira Lizbeth Jiménez Guerrero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Nubia del Pilar Pefa Iguavita
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Blanca Lucia Ovalle Hernandez
Auxiliar de parqueadero
Clinica Universidad de La Sabana

10 DE AGOSTO

Esperanza Higuera Camargo
Asesor comercial
Forum

Luz Angela Vanegas Sarmiento
Director
Docencia y Desarrollo Profesoral

Fernando Antonio Medina Salazar
Radiodlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Luisa Daniela Fonseca Nifio
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

11DE AGOSTO

Julio Anderson Ocho Rocha
Mesero
Alimentos y Bebidas

Leidy Giovanna Forero Palacios
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Yulieth Lagos Castillo
Instrumentador quirtirgico
Clinica Universidad de La Sabana

12 DE AGOSTO

Diana Milena Bustos Barrera
Auxiliar de servicio dietas
Alimentos y Bebidas

Elsa Liliana Casas Barrera
Cajero
Alimentos y Bebidas

Dollider Herrera Hernandez
Jefe
Contabilidad

Juan Felipe Lesmes Zamora
Auxiliar de cocina junior
Alimentos y Bebidas

John Alexander Robayo Alarcon
Supervisor
Servisabana

Lais Alejandra Tibaque Carabuena
Disefiador grafico
Centro de Tecnologias para la Academia

Sergio Nicolas Rubiano Vanegas
Urélogo
Clinica Universidad de La Sabana

13 DE AGOSTO

Arturo Cristancho Hoyos

Jefe del Consultorio Juridico y

Centro de Conciliacion

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Maria Fernanda Gémez Galindo
Jefe de area
Facultad de Ingenieria

Jorge Eliecer Acero Fernandez
Tecndlogo en Radiologia
Clinica Universidad de La Sabana

Ingrith Rocio Buitrago Nifio
Terapeuta ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Jiménez Montafio
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

14 DE AGOSTO

Luis Miguel Beltran Sierra
Profesor
Facultad de Ingenieria

Ana Maria Cordoba Hernandez
Jefe de area
Facultad de Comunicacion

Cristian David Galindo
Asistente logistico
Vision OTRI

Luis Fernando Rinc(ﬁAgudelo
Coordinador
Contabilidad

v
Claudia Patricia Velasco Romero
Gestor de servicios ® w
Contact Center
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