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LA RED NACIONAL DE
PERIODISMO UNIVERSITARIO
SE CONSOLIDO EN LA SABANA

D urante un encuentro académico

ergio Severiche, estudian-

te de la Facultad de Dere-

cho y Ciencias Politicas,
fue seleccionado entre mas de
6.000 estudiantes latinoameri-
canos para participar en la
“VII Ediciéon del Programa
para el Fortalecimiento de la
Funciéon Publica en América
Latina”, puesta en marcha por
la Fundacion Botin. Campus
hablé con Sergio, uno de los
tres colombianos elegidos para
este programa.

de dos dias, en la tercera sema-

na de julio, la Unidad Editora
EnDirecto, de la Facultad de Comu-
nicacion, lider6 la creacion de la
Red Nacional de Periodismo Uni-
versitario, con la presencia de 13
universidades del pais.
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION

DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

El proceso de evaluacién de la calidad con fines de renovacién de la acreditacion institucional se desarrolla en cuatro (4) etapas:

Autoevaluacion: Evaluacion externa:

Proceso de reflexion integral
acerca de la propia accion
desarrollada que permite emitir
juicios valorativos fundamentados
y orientar la mejora de la calidad de
la institucion. El resultado de este
proceso queda plasmado en el
informe final de autoevaluacion.

Comprobacion de las condiciones
de calidad expuestas por la
institucion en el informe de autoe-
valuacion. Es realizada por un
equipo de pares académicos
designados por el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion (CNA).

Evaluacion final:

La evaluacion final de la calidad de
la institucion es realizada por el
Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), a partir de los resultados de
la autoevaluacion, de la evaluacion
externa y de los comentarios que la
institucion realice a la evaluacion de
pares.
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Viene de portada ?0

Resultados de la evaluacion:

La evaluacion final puede derivar
en el reconocimiento de altos
niveles de calidad (acreditacion) a
través de un acto administrativo
proferido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El pasado 21 de julio de 2016, el sefior Rector recibié la comunicacion del CNA sobre la designacion de los pares académicos que realizaran la evaluacion externa en el
proceso con fines de segunda renovacion de la acreditacion institucional.

El equipo designado esta conformado por seis (6) pares de alto perfil académico y profesional, uno de los cuales es par internacional, procedente de Uruguay. Ninguno
participo en los procesos anteriores de acreditacion de la Universidad de La Sabana. A continuacion, se presenta una breve reseina de los pares académicos:

Doctor Fernando
Chaparro Osorio
(par coordinador)

Es Socidlogo de la Universidad de
Lovaina en Bélgica y Doctor (Ph.D.)
en Sociologia Industrial y Economia
del Trabajo de la Universidad de Princeton en Estados
Unidos.

Fue Coordinador del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA). Trabaj6é en COLCIENCIAS como Director General y
como Subdirector Cientifico. También trabajé en
CORPOICA como Director General y ha estado vinculado
con otras organizaciones relacionadas con el desarrollo
agropecuario del pais.

Ademas, fue miembro de la Misién de Educacion, Ciencia y
Desarrollo convocada por el entonces Presidente de la
Republica de Colombia, Dr. César Gaviria (1993-1996).

Ha sido profesor de prestigiosas universidades del pais
como la Universidad de los Andes y la Universidad del
Rosario. Actualmente se desempena como Vicerrector
Académico en la Universidad Central.

Temas de interés: gestion del conocimiento, ciencia y
desarrollo, innovacion.

Fuentes: CNA. Disponible en [http://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/article-187587.html].
Consultado [25 de julio de 2016].
Universidad Central. Disponible en [www.ucentral.edu.co]. Consultado [25 de julio de 2016].

Doctor Alberto

Uribe Correa

(par académico)

Es médico cirujano y especialista en

Dermatologia de la Universidad de
Antioquia.

Fue Rector de la Universidad de Antioquia por 12 afios,
ademas de Decano y profesor de la Facultad de Medicina
de la misma universidad. Es miembro de diferentes juntas
directivas en organizaciones como el Instituto de Alta
Tecnologia Médica de Antioquia, el Hospital General de
Medellin y el Parque Tecnoldgico de Antioquia.

Actualmente se desempeiia como Asesor de Rectoria de la
Corporacion Universitaria Americana.

Temas de interés: innovaciéon, emprendimiento,
internacionalizacion, buen gobiemno universitario.

Fuentes: Red Emprendia. Disponible en

[https://www.redemprendia.org/es/actualidad/noticias/alberto-uribe-desde-la-universidad-de-antioquia-

nos-sentimos-comprometidos-a-ser-portadores-del-mensaje-del-emprendimiento-y-la-innovacion-en-i
beroamerica].

Consultado [25 de julio de 2016].

Corporacion Universitaria Americana. Disponible en
[http://www.americana.edu.co/medellin/index.php/component/k2/item/496-el-doctor-alberto-uribe-corr
ea-asume-como-nuevo-asesor-de-rectoria-de-la-corporacion-universitari: icana]. Consultado [25
de julio de 2016].

Doctora Martha
Cecilia Gomez Pinilla
(par relator)

Es Ingeniera Industrial de la Universidad
Industrial de Santander, especialista en
Gestion Industrial de la Universidad
Politécnica de Valencia, magister en Ingenieria de Sistemas
de la Universidad del Valle y Master of Science in
Management Engineering from Rensselaer Polytechnic
Institute (USA).

Durante su ejercicio profesional fue Vicerrectora
Académica, Rectora encargada, Directora de la Escuela de
Ingenieria Industrial, Vicedecana de la Facultad de
Ingenieria, Jefe de Planeacion y Desarrollo y Profesora de la
Universidad del Valle.

Ha sido par académico del Consejo Nacional de
Acreditacion en evaluaciones institucionales y de
programas desde el afio 2003.

Temas de interés: gestion tecnoldgica, educacion virtual,
aseguramiento de la calidad.

Fuente: Google. Disponible en
[https://plus.google.com/photos/101893712195977137101/albums/profile/5788960433111567970].
Consultado [25 de julio de 2016].

LinkedIn. Disponible en
[https://www.linkedin.com/in/martha-cecilia-g%C3%B3mez-de-garcia-21867077?authType=name&a
uthToken=yROH].

Consultado [25 de julio de 2016].

Universidad del Valle. Disponible en [http://sintesis.univalle.edu.co/2010/febrero/viceacademico.htmi].
Consultado [25 de julio de 2016].

Doctor Jesus
Gabalan Coello
(par académico)

Es Ingeniero Industrial de Ila
Universidad Autébnoma de Occidente.
Tiene una Maestria en Ingenieria con
énfasis en Ingenieria Industrial de la Universidad del Valle y
un Doctorado en Medicion y Evaluaciéon en Educacion de
la Universidad de Montreal en Canada.

Ha sido profesor en la Corporacion Universitaria de los
Andes, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, entre
otras. Actualmente se desempena como Profesor en la
Universidad Auténoma de Occidente.

Ha desarrollado diferentes proyectos con el Ministerio de
Educacién Nacional en tematicas como fomento a la
educacién  superior, formulacién estratégica de
instituciones técnicas y tecnoldgicas, articulacion de los
niveles de educacion, retencion estudiantil.

Temas de interés: evaluacién (evaluacion docente,
examenes de estado, practica evaluativa), administracion
de la informacién, gestion del conocimiento institucional.

Fuente: SCIENTI, COLCIENCIAS. Disponible en

[http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000549339].

Consultado [25 de julio de 2016].

Google Académico. Disponible en [https://scholar.google.com/citations?user=STBCiQgAAAAJ&hI=es].

Consultado [25 de julio de 2016].

Doctor José Maria
Passarini Delpratto
(par internacional)

Es graduado de la carrera de Medicinay
Tecnologia Veterinaria y de la Maestria
en Ensefianza Universitaria de la
Universidad de la Republica en Uruguay. Es Doctor en
Educacion de la Universidad de la Habana en Cuba.

Ha sido consultor del Ministerio de Educacion y Cultura de
Uruguay.

Actualmente se desempefia como Profesor y Coordinador
del Departamento de Educacion Veterinaria de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de la Republica en Uruguay.

Temas de interés: curriculo, didactica, TIC en procesos de
ensefianza, evaluacion de los aprendizajes, rendimiento
estudiantil, evaluacion docente, procesos de acreditacion,
seguimiento a graduados.

Fuente: Sistema Nacional de Investigadores.

Disponible en
[http://buscadores.anii.org.uy/buscador_sni/exportador/ExportarPdf?hash=4060619f0bb1b3a860424943daf
5e0ce].

Consultado [25 de julio de 2016].

Doctor Edilberto
Montano Orozco
(par académico)

Es Contador Publico y tiene una
Especializacion en Derecho
Constitucional de la Universidad
Libre de Colombia y otra Especializaciéon en Finanzas de la
Universidad del Valle. Ademas, tiene una Maestria en
Derecho de la Universidad Libre de Colombia.

Fue Revisor Fiscal de la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia y de la Central de Cooperativas Agrarias. De
otra parte, ha desempenado funciones de gestién
académica como Vicedecano Académico en la Facultad de
Ciencias de la Administracion y como Director del
Programa de Contaduria Publica en la Universidad del Valle.
Ha sido profesor en la Universidad Libre de Colombia y
actualmente se desempena como Profesor en la
Universidad del Valle.

Temas de interés: control interno, auditoria, revisoria fiscal,
supervision de entidades sin animo de lucro.

Fuente: SCIENTI, COLCIENCIAS. Disponible en
[http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000531790].
Consultado [25 de julio de 2016].

Universidad del Valle. Disponible en [http://cms.univalle.edu.co/humanismoygestion/?page_id=240].
Consultado [25 de julio de 2016].

Actualmente, con el Par Coordinador se esta definiendo
la fecha y la agenda de la visita de evaluacién externa,
las cuales se daran a conocer oportunamente a la
comunidad universitaria.
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EL TREN DE LA SABANA
MUEVE A LA SABANA

YA USASTE EL TREN?
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CONOCE TODO LO QUE DEBES SABER PARA EMPEZAR HOY

¢CUANTO CUESTA EL TIQUETE ?

[BEN 3 600 POR RECORRIDD
Este costo se cargara al carnet de cada estudiante o empleado
y solo se podra utilizar en el servicio del tren.

¢DONDE PUEDES RECARGAR TU CARNET?

Creamos una cuenta en Twitter donde en
tiempo real se podra transmitir cualquier
eventualidad con respecto al viaje, los
invitamos a seguir la cuenta:
@trenusabana
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LIBRERIA DEL EDIFICIOB LIBRERIA DE LA BIBLIOTECA
EMBARCADERD PUNTO CAFE

HABRA PUNTOS MOVILES EN EL CAMPUS

PARA RECARGAR
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Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacion
de la Universidad a la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de
madera a la Universidad
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Viene de portada

“MI INTENCIGN ES FORMARME PARA SERVIR MEJOR Y SER UN AGENTE
DE CAMBIO EN MI PAIS": SERGIO SEVERICHE

ﬁ "La sensacién es de felicidad. Me siento
privilegiado y bendecido por haber sido
seleccionado entre 6.000 estudiantes que tienen,
sin duda, unas hojas de vida impecables'".

SERGI0, 4POR QUE DECIDIO PARTICIPAR EN LA “VII
EDICION DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA FUNCION PUBLICA EN AMERICA LATINA", DE LA
FUNDACION BOTiN?

Porque desde que entré a estudiar en
la Universidad de La Sabana me di cuen-
ta de que Colombia esta atravesando por
una crisis institucional que requiere de
la formacion de nuevos lideres y de una
nueva generacion de personas compro-
metidas con el desarrollo del pais. El pro-
grama ofrece nucleos de formacion muy
solidos que permiten a las personas que
participan en él, fortalecer sus competen-
cias y habilidades para que en el futuro
puedan ser dignas servidoras publicas.
Entonces, mi intencion es formarme para
servir cada vez mejor y ser un agente de
cambio en mi pais.

CUALES SON LOS BENEFICIOS DE ESTE PROGRAMA?
A mi modo de ver, los beneficios del

todos los costos; el segundo es compartir
con 32 lideres de América Latina que es-
tan preocupados por la realidad de cada
uno de estos paises. El ultimo de los be-
neficios del programa es pertenecer a la
Red de Servidores Publicos de la Funda-
cién Botin. Cada edicion del programa
va dejando un grupo de estudiantes que
se va sumando a esa red y que va unien-
do esfuerzos para afrontar las diver-
sas problematicas que estd enfrentando
América Latina.

¢QUE TIPO DE PROYECCION LABORAL Y ACADEMICA
PUEDE BRINDAR ESTE PROGRAMA PARA UN
PROFESIONAL DE LA SABANA?

Yo creo que la proyeccion laboral y
académica irian de la mano en el sentido
de que lo que se busca es fortalecer las
habilidades desde el entorno académico
para desempefiarse mejor en el entorno
laboral. Es decir, en cuanto a lo acadé-

relaciones internacionales, la economia,
etc., lo que desarrolla unas competencias
muy fuertes en los estudiantes, que los
capacitan para trabajar como funciona-
rios en cualquier rama del poder publico.

¢QUE SENSACION SIENTE AL SER UNO DE LOS TRES
ESTUDIANTES COLOMBIANOS ELEGIDOS POR LA
FUNDACION BOTiN PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE
LA REGION?

La sensacion es de felicidad. Me
siento privilegiado y bendecido por haber
sido seleccionado entre 6.000 estudiantes
que tienen, sin duda, unas hojas de vida
impecables. También estoy muy agrade-
cido con mi familia y con mis padres por
haber sembrado en mi el servicio hacia la
gente. Finalmente, agradezco también a
la Universidad por haber despertado en
mi la capacidad de sofiar y por formar-
me y haberme brindado las capacidades
para lograr esos suefios formandome

programa se pueden resumir en tres as- mico, el programa ofrece una fundamen- con excelencia, pasion, compromiso

pectos: el primero de ellos es el benefi- tacion muy soélida en campos como la y responsabilidad.

cio econdémico, porque el programa paga filosofia, la antropologia, la ética, las
o TS o

Liderado por el drea audiovisual

CORTOMETRAJE DE LA SABANA ES
RECONOCIDO EN EL MUNDO

vos y profesores de la Facultad de Comunicacion, ha sido seleccionado para partici-

par en varios festivales internacionales, y su estreno nacional serd en el “V Festival
Internacional de Cine de Santander”, que se realizara del 2 al 6 de agosto.

Este trabajo audiovisual, elaborado con el apoyo de la Facultad de Comunicacion,
formo parte de la seleccion oficial de los festivales de cine internacional de Miami (Es-
tados Unidos), Los Angeles (Estados Unidos) y de Ucrania. En Colombia, la produccion
cinematografica se expuso en el “Bogota Audiovisual Market”.

En el cortometraje participaron Andrés Berrio
(grip) y Monica Baptiste (asistente de edicion), es-
tudiantes de Comunicacion Audiovisual y Multime-
dios, y Cristian Alfonso (gaffer) y Laura Villegas
(productora), graduados de la Facultad. A su vez, el
Centro de Produccion Multimedia prest6 sus equi-
pos y espacios de trabajo, y estuvo representado

E 1 cortometraje Vaquero sin caballo, producido por alumnos, graduados, administrati-

" ADMINISTRACION & SERVICIO SE PREPARA PARA
~ LARENOVACION DE SU ACREDITACION NACIONAL

cio esta en proceso de la tercera renova-
cion de su Acreditacion ante el Consejo
Nacional de Acreditacion —cNa—, por lo

E 1 programa de Administracion & Servi-

cual es de suma importancia que todos co-
nozcamos las mejoras y los cambios que
ha tenido el programa en los tltimos afios.

Estos son los puntos clave del programa en el proceso de renovacién
de su Acreditacion (periodo observable: 2013-2 / 2015):

* 2003: obtencién de la Acreditacién.
2007 y 2012: renovacién de la
Acreditacion.

* Antes: Administracion de Institucio-
nes de Servicio.

Ahora: Administracién & Servicio.

° Antes: 10 semestres.
Ahora: nueve semestres.

° Antes: 193 créditos.

* Fortalecimiento de las asignaturas en
temas de nutricién y tecnologia de
alimentos.

* Practica social, empresarial,
hotelera y salidas académicas.

* Tendencia creciente de estudiantes
matriculados.

* Doctores en el equipo profesoral de la
Eicea: 14 PhD, 15 en formacion (73%

Ahora: 18] créditos. internacionales) y cuatro visitantes.

por Daniel Garcia, uno de sus integrantes, quien se
encargo del sonido. Junto a él, también estuvieron
los profesores Daniel Cortazar (productor), Juan
Carlos Gonzalez (director de fotografia), Car-
los Martinez (editor) y Alberto Gémez (director

y guionista).

Grupos de investigacién de la Eicea:
Operations and Supply Chain Ma-
nagement; Innovacién y estrategia;
Negocios, economia y finanzas;
Servicio, gastronomia y hospitalidad.
Grupo en formacién: Alimentacién,
gestioén de procesos y servicio.

* Ensenanza de una tercera lengua. .

* 30 productos de investigacién en
temas de Administracién & Servicio.

* El foco del objeto de estudio del
programa esta centrado en el
servicio y la hospitalidad.

Este cortometraje es un ejercicio académico previo
al largometraje que también realizard la Facultad
de Comunicacién, en junio del 2017.

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
Edicion de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.

Diseiio, diagramacion e impresién:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periédico

de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogotd, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2016 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccion a cualquier idioma

sin autorizacion escrita de su titular.

Todos los derechos reservados.

Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Osmar Pena Martinez

Sabina Ojeda

Contenidos

Cristian Peralta Roldan

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccién de Comunicacion
Institucional

Direccién General
Comision de Comunicacion Institucional

Direccién de Publicacién
Cristina Macias Echavarria

Edicién General

Cristina Macias Echavarria
Universidad de Nathaly Salamanca Chivatd
Coordinacién Editorial

Nathaly Salamanca Chivata

La Sabana
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Facultad de Comunicacién
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Jairo Valderrama
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LA EXPRESION “A NIVEL DE...”

“Se organizara un congreso a nivel
de periodistas deportivos”, contaba una
persona en una conversacion informal. Y
en otro espacio, un dermatélogo instruia
a uno de sus pacientes: “A nivel de san-
gre, hemos encontrado algunas sustan-
cias extrafias”.

Muchos de ustedes ya habran leido
en estas mismas paginas las explicacio-
nes de este uso del “a nivel de...”. Sin
embargo, como muchas personas siguen
usando sin acierto esta expresion debido
al manido trato y a la imitacién incons-
ciente, indicamos de nuevo la aplicacion
de esta, porque quizas algunas olvidan y
otras apenas vienen a enterarse de la ma-
nera conveniente de aplicarla.

Las afirmaciones o las negaciones
toman fuerza cuando los argumentos (de
autoridad en este caso) se consideran va-
lidos. Por eso, acudimos al Diccionario
de la Lengua Espafiola: “A nivel. 1. loc.
adv. En un plano horizontal”. El Diccio-
nario Panhispanico de Dudas, por su par-
te, aclara que hay un uso literal y otro que
se da en virtud de una comparacion taci-
ta; y acerca de ello dice: “Ambas cons-
trucciones son admisibles siempre que en

=~ ACADEMIA

ellas la palabra nivel conserve de algin
modo la nocién de ‘altura’ o de ‘catego-
ria u orden jerarquico’”. Y luego afiade:
“...la lengua cuidada rechaza su empleo
cuando no estd presente ninguna de es-
tas nociones y se emplea, indebidamen-
te, con los sentidos de ‘con respecto a’,
‘en el ambito de’, ‘entre’ o, simplemen-
te, ‘en’: «A nivel de mucosas digestivas
también hay gran irritaciony.

Ya con esta perspectiva, veamos los
siguientes ejemplos: “El globo se detuvo
al nivel de la terraza”, “la propuesta sera
estudiada a nivel de vicerrectorias”. En
estos dos casos, la interpretacion de ‘al-
tura’ se conserva en ambas oraciones; por
tanto, se consideran correctas.

Ahora, examinemos con detenimien-
to los dos primeros ejemplos de este
texto, los referentes al congreso de pe-
riodistas deportivos y a las instrucciones
del dermatdlogo. ;En estos donde esta la
nocioén de ‘altura’?

Para la primera clausula, jes posi-
ble pensar en periodistas con una misma
estatura?; ;ellos ocupan un podio o una
plataforma distinta a otros profesionales?
(Estan en otro nivel? En ultimas, una

profesion por si misma no determina una
ubicacion jerarquica. Asi, el uso de “a ni-
vel de...” es incorrecto.

En el segundo ejemplo, surge una
pregunta: ;jhay sangre en un solo nivel
del cuerpo humano? ;jHay sangre solo
en la punta del dedo gordo del pie? ;O
solo en la cabeza? ;A qué nivel alu-
de el dermatdlogo al hablar de esas
“sustancias extrafias”?

Para todas las personas que tengan
dudas sobre la escritura o pronunciacion
de como expresar este “a nivel de...”, la
solucion para casi todos los casos equi-
vocados es muy sencilla: jsuprimirlo!
Atendamos: “Se organizard un congreso
de periodistas deportivos”, “En la sangre,
hemos encontrado algunas sustancias ex-
trafias”. ;Facil?

Una de las mas frecuentes reitera-
ciones de “a nivel de...” se centra en la
alusion a las ubicaciones geograficas que
parten del referente local: “Habra un en-
cuentro a nivel internacional”, “se inician
las pruebas para los bachilleres a nivel re-
gional”, “participaremos en una exposi-
cién a nivel nacional”. jAqui se entiende

esa expresion como ‘altura’ o de ‘catego-
ria u orden jerarquico’? {No!

Aclaremos. El prefijo “inter” sig-
nifica ‘entre’ o ‘en medio’, y ‘nacional’
se refiere a nacidén. Asi como ‘barrial’,
‘regional’, ‘departamental’, ‘continen-
tal’, ‘mundial’, etc. dan cuenta de esos
espacios establecidos por los limites de
division politica y juridica. Es decir: son
lugares, y estos han de tomarse hacia los
lados, en “un plano horizontal”, como in-
dica la RAE. Fuera de la nacién estan el
Everest y las profundidades del Océano
Pacifico; por tanto, ;a qué nivel ‘interna-
cional’ se refieren?

Otra vez: esto se arregla eliminando
el “a nivel de...”: “Habra un encuentro
internacional”, “se inician las pruebas re-
gionales para los bachilleres”, “participa-
remos en una exposicion nacional”. Nos
referimos a ‘alcance’ (para los lados, no
para arriba-abajo), a ‘cobertura’.

Aparte de la concision que se gana, su-
primir el “a nivel de...” de verdad nivela.

Con vuestro permiso.

Viene de portada

LA RED NACIONAL DE PERIODISMO UNIVERSITARIO SE
ONSOLIDO EN LA SABANA »

El proceso estuvo a cargo del doctor
PhD Rodolfo Prada, profesor del Area de :
Periodismo de la Facultad, para quien la 3 o X -
red es sindnimo de trabajo en equipo y ser- S 2 . < __“ -
vira para consolidar un proceso iniciado en " '
Manizales, Caldas, en donde el semestre
pasado se convoco a un primer encuentro
de académicos para que reflexionaran so-
bre el periodismo en las universidades.

La red, ademas, permitira esta-
blecer relaciones y adelantar trabajos
académicos comunes, que faciliten la
publicacion de productos periodisticos
de los alumnos en los diversos medios de
comunicacion de las facultades. También
servird para reflexionar sobre esta profe-
sion y facilitar la comunicacion entre pa-
res académicos. Asi, se aunaran las voces _ e
de los profesores de estas areas en una S A
sola organizacion.

R L

-

Visite el sitio web de la Red
Nacional de Periodismo

Universitario escaneando el ar:

Universidad de

La Sabana
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LA FACULTAD DE PSICOLOGIA REALIZA
UNA INVESTIGACION INTERNACIONAL
SOBRE EL DESARROLLO INFANTIL

Lilian Rodriguez, directora del Grupo de Investigacién, acompafiada por Neila Diaz, Evelin Diaz y

otras maestras capacitadas.

1 Grupo de Investigacion “Cognicion,

Aprendizaje y Socializacion”, de la

Facultad de Psicologia, esté realizando
una investigacion relacionada con el desa-
rrollo infantil en nifios de 0 a 2 afios, en la
que participan investigadores de Chile, Es-
pafia, México, Brasil y Argentina.

Como parte del proyecto, la Facultad
de Psicologia y el Grupo de Investigacion
organizaron una jornada de actualizacion en

la que participaron 30 maestras del Jardin
Social Cafam del municipio de Chia.

En el evento académico se desarro-
llaron temas como habilidades cognitivas,
discapacidad y metodologias para abordar-
las en el aula de clase. La jornada estuvo
a cargo de Lilian Rodriguez, directora del
Grupo de Investigacion; Neila Diaz, direc-
tora de la Especializacion en Psicologia
Educativa; y Evelin Diaz, psicologa de la
Universidad de La Sabana.

* Por una cultura de paz

LA SABANA RENUEVA EL

COMPROMISO CON LA FORMACION

DOCENTE EN COLOMBIA

as de 90 profesores del Ministerio
de Educacion iniciaron estudios en
las maestrias en Pedagogia y en Di-

© reccion y Gestion de Instituciones Educa-
© tivas. El sdbado 23 de julio, en un acto
i realizado en el auditorio David Mejia Veli-
i lla de la Universidad de La Sabana, los
: estudiantes
i por parte de los directivos de la Facultad
¢ de Educacion.

recibieron la bienvenida

Estos profesores, de diferentes muni-

i cipios de Cundinamarca, pertenecen a la
i cuarta cohorte del programa “Becas para

L

la Excelencia Docente”, convenio entre
el Ministerio de Educacion y la Univer-
sidad de La Sabana, que otorga becas del
100% a los profesores que buscan me-
jorar la calidad de la educacion en sus
planteles educativos mediante proyectos
de investigacion.

En el acto, el doctor Ciro Parra, decano
de la Facultad, saludo a los profesionales
y les recalcd el compromiso innegocia-
ble que cada uno tiene con su comuni-
dad para formar a una nueva generacion
con cultura de paz.

Esta estrategia busca mejorar la préctica docente e impactar la calidad de la educacién

en los diferentes municipios de Colombia.
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Zayrho de San Vicente.

de la aplicacion WhatsApp.

Lo asesoraremos sobre lo siguiente:

e Horarios de atencion.
e Actividades culturales.

Lugar: Sala de Promocién de
Lectura, 1° piso, Biblioteca.

NUMERO DE CONTACTO0: 310 2212065

e Acceso a los servicios y recursos de la Biblioteca.

JUEVES 18 DE AGOSTO,

de 11:00a. m.a 1:00 p. m.:

e historias”: “Antonio Narifio en la
Revolucién del 20 de julio de 18107,
a cargo del doctor Manuel Pareja.

AHORA PUEDE COMUNICARSE CON NOSOTROS
A TRAVES DE WHATSAPP

a Biblioteca Octavio Arizmendi Posada imple-
menta un nuevo canal de comunicacion por medio

i Horario

42 sesidn del Ciclo de Charlas “Historia

Lugar: Sala de Juntas, |* piso, Biblioteca.

e Realizacion de renovaciones y reservas, obten-
cion de paz y salvos, entre otros.
e Busqueda y obtencion de informacion.

Agréguenos a su lista de contactos e informenos
sus inquietudes. Estamos atentos para colaborarle.

De lunes a viernes: de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.
: Sabados: de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. :

VIERNES 19 DE AGOSTO,

de 12:00 m. a 2:00 p. m.: 40% sesi6n
del Club de lectura de profesores.
Libro: La hija de la criada

(PL 823.92 M992h), de Barbara Mutch
(literatura sudafricana).

Lugar: Sala de Juntas, |*" piso, Biblioteca.

PROGRAMACION DE DIALOGOS EN LA BIBLIOTECA - AGOSTO

VIERNES 5 DE AGOSTO,

alas 5:00 p. m.: “XXIX Velada
Literaria de lectura en voz alta”.
Especial: poesia colombiana, con
la profesora Ménica Montes, de
la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, y el poeta colombiano

VIERNES 26 DE AGOSTO,
de 12:30 p.m.a2:00 p. m.: I 1®
sesion del Club de lectura para

el personal administrativo.

Libro: El fusil de mi padre

(PL 891.597 S163f), de Hiner
Saleem (literatura kurda).

Lugar: Sala de Promocién de
Lectura, 1 piso, Biblioteca.

Crédito de la fotografia: disefiado por Javi_indy - Freepik.com
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PROFESOR MARIANO LOZANO, NUEVO ACADEMICO
CORRESPONDIENTE DE LA ACADEMIA COLOMBIANA DE LA LENGUA

ariano Lozano Ramirez, profesor
M del Departamento de Lingiistica,

Literatura y Filologia de la Univer-
sidad de La Sabana, tomé posesion como
Académico Correspondiente en la Acade-
mia Colombiana de la Lengua, el 18 de
julio del 2016.

El profesor y director de la Maestria
en Lingiiistica Panhispanica, Juan Carlos
Vergara, académico de nimero de esta cor-
poracion, hizo la semblanza de la vida y
obra del profesor Lozano, mediante des-
cripciones literarias, relacionando el traba-
jo intelectual e investigativo del profesor
con la inmortal obra de Cervantes.

El profesor Lozano inicié su vida la-
boral en el Instituto Caro y Cuervo, en el
Departamento de Dialectologia. Afios des-
pués, llegd a ser jefe de este Departamen-
to, asi mismo se desempefié como docente
universitario en algunos centros de Educa-
cion Superior durante muchos afios.

Publico y dirigio estudios dialectales
en el Instituto Caro y Cuervo. Alli, parti-
cipd en las mas destacadas investigacio-
nes lingiiisticas del Departamento, bajo
la direccion de don Luis Flérez y don
José Joaquin Montes Giraldo, entre ellas,
el aLec (Atlas Lingiiistico-Etnografico
de Colombia), la mas grande investiga-
cion dialectal sobre el espafiol colombia-
no que muestra la realidad de la lengua

empleada por los hablantes en las diferen-
tes regiones del pais.

La disertacion del profesor Mariano
Lozano, titulada “La Dialectologia ayer
y hoy”, llevo a los asistentes a recorrer
los senderos de los estudios regionales
en Colombia. Asegurd, una vez mas, que
la dialectologia, disciplina que estudia los
hablares o dialectos regionales (costefio,
santandereano, tolima-huilense, antio-
queiio, cundiboyacense, etc.), sigue viva,
mostrando el camino de las variaciones y
los cambios que en esos conglomerados
sociales se dan.

“Rigurosa, original y de una gran calidad cientifica”

PSIQUIATRA DE LA CLINICA LOGRA TESIS
DOCTORAL LAUREADA

realiza un reconocimiento a la psiquia-

tra Angela Rocio Acero, quien termi-
nd recientemente su Doctorado en
Investigacion Médica Aplicada en la Uni-
versidad de Navarra, y obtuvo el reconoci-
miento de “tesis laureada” por su
investigacion “Identidad familiar en la

£

La Clinica Universidad de La Sabana

enfermedad mental grave. Narrativas fa-
miliares para ampliar la comprension”.
Esta tesis explora la identidad de las fa-
milias que conviven con el trastorno men-
tal grave desde una perspectiva narrativa
y describe como en la identidad de estas
familias se hace prominente el sufrimien-
to, las formas distintas de comunicacion, la

percepcion de ser diferentes con respecto a
otras familias y los multiples aspectos de la
convivencia con el trastorno.

Ademas, se resalta la renovacion de
los lazos, la resiliencia y las fortalezas
de las familias. Por otra parte, describe como
la participacion del personal de salud cum-
ple un destacado papel en la construccion

Acto de posesién
del profesor
Mariano Lozano.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

de esa identidad, y plantea propuestas para
el abordaje de estas familias.

La tesis fue dirigida por dos doctores
expertos en familia y presentada ante un
tribunal integrado por doctores en investi-
gacion cualitativa y cuantitativa, en familia,
en enfermedad mental y en identidad. El
doctor y catedratico don Javier Escriva, pre-
sidente del Tribunal de Evaluacion, afirmo:
“Es un excelente trabajo de investigacion:
es riguroso, original y de una gran calidad
cientifica, y también de eficacia practica”.

Para la doctora Acero, lograr el docto-
rado significa: “Cerrar un ciclo largo de for-
macion y estudio, una felicidad inmensa por
alcanzar algo que parecia no llegar, y sobre
todo, el inicio de una nueva etapa”. A lo que
afiade: “Una etapa donde espero aportar y
aplicar lo aprendido en beneficio de otros”.

c La psiquiatra Angela Rocio Acero,
junto al Tribunal de Evaluacién de la
Universidad de Navarra.

Universidad de

La Sabana
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Produccién cientifica y fortalecimiento de los semilleros

ACTIVA PARTICIPACION DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES EN EL PLAN DE FORMACION EN INVESTIGACIUN

General de Investigacion y la Direccion de
Desarrollo Profesoral llevaron a cabo el Plan
de Formacion en Investigacion en el que participa-
ron 103 profesores y nueve estudiantes de doctora-

D urante los meses de junio y julio, la Direccion

do de la Universidad.

Esta propuesta estuvo orientada a la capa-
citacion de los profesores en la formulacion de
proyectos de investigacion, propiedad intelec-
tual, generacion y mercadeo de la produccion
cientifica y el fortalecimiento de los semilleros

de investigacion.

Profesores y graduados

articulo cientifico

“PRACTICAS EDUCATIVAS ABIERTAS”

Tecnologias para la Academia, escri-

bié un articulo cientifico junto a Vi-
vian Arias y Ricardo Pinto, graduados de la
Maestria en Informatica Educativa, y cuyo
texto final fue publicado en la revista IEEE
Journal of Latin-American Learning Tech-
nologies (IEEE-RITA), indexada en Sco-
pus Q3.

Una de las particularidades que maneja
la revista es que se publican dos versiones

A ndrés Chiappe, profesor del Centro de

En la capacitacién participaron 103 profesores y
nueve estudiantes de doctorado de la Universidad.

del mismo articulo: una en espaiiol y por-
tugués, de acceso libre, y otra en inglés, se-
gun Andrés Chiappe.

La tematica del articulo gir6 en torno
a la evaluacion abierta, describiendo los
resultados de una de las investigaciones
asociadas al proyecto profesoral “Practicas
educativas abiertas”, que se ha venido tra-
bajando en el cta desde hace un poco mas
de cinco afios.

“NO DIRIGIMOS INSTITUCIONES,
DIRIGIMOS PERSONAS
PROFESOR ALBERTO I. VARGAS

la Universidad de Navarra y profesor

de la Universidad Panamericana (Mé-
xico), visitd la Facultad de Educacion de la
Universidad de La Sabana, donde impartid
el curso Antropologia de la Accion Directi-
va, a alumnos de la Maestria en Direccion
y Gestion de Instituciones Educativas.

El objetivo de este curso fue entender
la antropologia como elemento integral
en la formacion de directivos educati-
vos, quienes desde su quehacer impac-
tan en todas las personas que conforman
la institucion.

Al respecto, el profesor afirmé: “El
trabajo directivo no es técnico. Como

A Iberto 1. Vargas, doctor en Filosofia de

directores, no dirigimos organizaciones
sino personas. Por ende, es necesario re-
conocer el ser humano tunico, distinto e
irrepetible en cada uno de los integrantes
de nuestro grupo laboral, para lograr que
el equipo se sienta libre, feliz y sea capaz
de crear. La idea de la empresa moderna es
que las personas crezcan dentro de nues-
tra organizacion y, de este modo, la em-
presa crece y, por ende, el directivo. Las
instituciones educativas no son ajenas a
este pensamiento”.

Este seminario se impartié a 26 estu-
diantes del primer semestre de la Maestria,
del 21 al 23 de julio, en el campus.

9 El profesor Alberto . Vargas es
vicepresidente del Leonardo Polo
Institute of Philosophy (Estados Unidos).
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de la Maestria en Educacion,

fue invitada como plenarista en
el evento académico “Innovation
and Leadership in Education Inter-
national Conference”, organizado
por la sociedad Kappa Delta Piy la
Mount Royal University, de Cal-
gary, Canada, del 5 al 7 de julio.

Pineda presento la conferen-
cia titulada: “School leadership,
energizing the potential of princi-
pals and teachers in a Latin Ame-
rican context”, la cual sintetiza la
evolucion del liderazgo educativo
en América Latina y los retos en
su promocion, asi como las politi-
cas del gobierno colombiano para
el empoderamiento de los maes-
tros como lideres de transforma-
cion social.

La doctora Clelia Pineda Baez,

La presentacion destaco el
papel de la Universidad de La
Sabana en la potenciacion del li-
derazgo de docentes del sector
publico y privado para responder
de manera asertiva y creativa a las
problematicas de sus entornos.

Lea la nota
completa con el
siguiente QR:

La doctora Clelia Pineda, con colegas de la University of Calgary y la University of Southern

Queensland, Australia.

El 23 de julio, la Escuela In-
ternacional de Ciencias Eco-
y  Administrativas
—FEicEa— realiz6 la reunion de
bienvenida al periodo 2016-2
para sus profesores y asesores
académicos. El encuentro estu-
vo liderado por la doctora Hilda
Arango de Ortega, decana de la
EIcEA, quien resaltd los objeti-
vos, cambios y logros de la Es-
cuela en el semestre previo.

pudieron
resolver sus inquietudes y com-
partir experiencias con sus com-

nomicas

Los profesores

pafieros de area.

A la mas reciente reunioén de profesores de la Facultad de Comunicacion asistid casi un
centenar de académicos, entre docentes de planta y profesores de hora-catedra, quienes, a
la cabeza de la decana de la Facultad, Adriana Guzman de Reyes, dilucidaron la estrategia

y el panorama para este semestre

académico en la Facultad.

Durante el evento, realizado

El 23 de julio se realizé la reunién de profesores

o

para el periodo académico 2016-2.

9 [» Laura Fonseca, profesora e
: investigadora de la Facultad
de Psicologia, participé como
ponente de dos trabajos en la
“International Heath Confe-
rence 20167, en King’s Colle-

ge London.
Una de las ponencias fue

el pentltimo sabado de julio en
la sede de Forum, la decana ha-
blo sobre el “ahora” de la Facul-
tad y sobre los retos académicos
mas demandantes para esta se-
gunda parte del 2016. Ademas, a
la reunidn asistié parte del equi-
po directivo del Sistema de In-
formacion y Gestion Académica
—s8IGA—, encabezado por Gui-
llermo Vargas y Nohora Pachon.

En la reunién, que tomé toda la mafiana, se socializé el
cronograma de implementacién del sistema SIGA.

producto de una tesis de la

b |

Maestria en Psicologia de la
Salud y la Discapacidad de
la Universidad de La Sabana,
denominada: “I am a comple-
tely and absolutely different
person. Identity and health
in young venezuelan under-
graduate students of a private
University in Colombia”.

c Laura Fonseca,
profesora de
la Facultad
de Psicologia

B Universidad de

La Sabana
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LOS CONFLICTOS FAMILIARES PUEDEN LLEVAR A LOS
ADOLESGENTES A CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ngela Trujillo y Diana Obando, profe-

soras e investigadoras de la Facultad

de Psicologia, y Carlos Trujillo, pro-
fesor de la Universidad de los Andes, pu-
blicaron el articulo “Family dynamics and
alcohol and marijuana use among adoles-
cents: the mediating role of negative emo-
tional symptoms and sensation seeking”,
en la revista de alto impacto Addictive Be-
haviors, de Inglaterra.

La investigacion esta centrada en los
resultados del estudio de la problematica
del consumo de sustancias en una zona de
influencia de Bogotd y sus alrededores. En
el articulo se expone el impacto de las dina-
micas familiares en la decision de consumo
de sustancias psicoactivas en un grupo de
adolescentes, y se explica como los conflic-
tos aumentan esta probabilidad, mientras
que el apego la disminuye.

El aporte central de este estudio se basa
en el efecto de las variables personales,

Hll!l”‘h’t Columnista invitado

como la busqueda de sensaciones y emo-
ciones negativas, y la relacion entre la dina-
mica familiar y el consumo. Al respecto, se
identificé que los conflictos aumentan las
emociones negativas en los adolescentes y
estas, a su vez, tienen un efecto en la ne-
cesidad de buscar sensaciones agradables
que sustituyan el malestar, aumentando la
probabilidad de consumo en la poblacion.
Los resultados del estudio son rele-
vantes para llegar a formular estrategias
de prevencion e intervencion, enfocadas
en los puntos claves que tienen un impac-
to en esta problematica.

o De izquierda a derecha, |o§ profesores Diana
Obando, Carlos Trujillo y Angela Truijillo.

Juan Camilo Diaz B.
Profesor del Instituto de La Familia

¢QUE RIESGOS CORREN NUESTROS HIJOS EN INTERNET?

s una realidad: la tecnologia hace parte
de nuestras vidas y el concepto de inti-
midad ha dado paso al de “extimidad”.

2. Grooming, delito en el cual un adulto
se hace pasar por un nifio, nifia o ado-
lescente para ganarse la confianza del

Y también es cierto que, en algunos casos,
nos cuesta orientar y supervisar el uso que
nuestros hijos hacen de internet.

Los padres de familia debemos tener
en cuenta que internet es una herramienta
de enormes bondades, beneficios y de un
alcance que nadie ha podido determinar,
pero lastimosamente también se pueden
encontrar usuarios y contenidos nada be-
neficiosos. Y es un tema muy dificil de
controlar porque una de las caracteristicas
no negociables de la web es la posibilidad
de participar, de expresar con total libertad
opiniones y conceptos. Esto es un riesgo
enorme para un medio de comunicacion
en donde, segun el informe Peligros y po-
sibilidades: crecer conectado, de Unicef
(2016), uno de cada tres usuarios es un
nifio, y en donde, segun la investigacion E/
uso de internet y el bienestar social en los
adolescentes, de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de La Sabana (2013), el
70% de los adolescentes no considera que
alli, en la web, exista algun tipo de riesgo
para ellos.

(Cuales riegos? Varios que se detallan
a continuacion:

1. “Cibermatoneo”, o matoneo en linea,
que es el hostigamiento a través de re-
des sociales.

menor de edad, engafarlo, conseguir
imagenes de este para extorsionarlo.

3. Pornografia infantil en linea, un ne-
gocio en el cual se pueden conseguir
imagenes de un menor de edad entre
50.000 y 250.000 pesos y que mueve
mas de 10.000 millones de ddlares por
afio, segiin informes publicados en me-
dios de comunicacion a partir de las
cifras que maneja el Centro de Delitos
Cibernéticos de la Policia Nacional.

Podemos evitar que nuestros hijos
sean victimas de algunos de estos flagelos
si ubicamos el computador o el dispositivo
movil en una zona social de la casa; ade-
mas, asi podemos supervisar el uso adecua-
do de la webcam. Por otro lado, debemos
instalar programas de proteccion parental
como Teprotejo.org, Protectio, K9 Web

Protection, Google SafeSearch, entre otros.

Finalmente, hay que tener en cuenta

que nadie estd exento de que algunos de
los peligros en internet entre a su casa.
Fomentemos el uso responsable de la tec-
nologia, pero también, y muy importante,
fomentemos, promovamos y mantengamos
el amor, el dialogo, la confianza y la union
familiar. Son excelentes herramientas
de prevencion.

Crédito de la fotografia: disefiado por Pressfoto - Freepik.com
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ROSA MYRIAM ORTIZ RODRIGUEZ
SECRETARIA )
FACULTAD DE EDUCACION

“Son 20 afios que resumiré en una pa-
labra: gratitud. Gratitud a Dios todopode-
roso por darme la vida y permitirme vivirla
como lo he hecho, y por darme la oportuni-
dad de vincularme a esta gran familia como
lo es la Universidad de La Sabana. Gratitud
a mi familia por su incondicional apoyo.
Gratitud a la Universidad de La Sabana por
acogerme y permitirme ser parte de ella.

MARLENY DIAZ RIVERA
AUXILIAR
MESGON Y CAFETERIAS

“Doy gracias a Dios y a la Universi-
dad de La Sabana por permitirme ser par-
te de esta linda institucion en la cual me
han brindado las herramientas que me han
permitido crecer y desarrollarme personal
y profesionalmente, todo esto gracias a los
cursos de formacion y a las personas que
me han acompafiado y aconsejado en estos
20 afios de labores.

Agradezco a mis compaieros y jefes
porque cada dia se esmeran por enseflarme
a través del ejemplo, a realizar mi trabajo
con entusiasmo, compromiso y dedicacion.

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

A todas aquellas personas con las que
he compartido a lo largo de estos 20 afios en
la Facultad de Educacion, a sus directivos,
administrativos y docentes, les manifiesto
una inmensa gratitud y un carifio especial.
Aqui creci, aqui me formé... buenos recuer-
dos y grandes historias que nunca se olvi-
daran, que he pasado en este mi segundo
hogar, mi Universidad de La Sabana.

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Me siento orgullosa de trabajar en esta
Institucion, donde se vive un ambiente la-
boral con atencion a los pequefios detalles,
enfocado en el respeto por las personas y
en el apoyo al empleado y su familia.

Recuerdo que cuando comencé mi
vida laboral en la Universidad, llegué a
apoyar la cafeteria de la Tertulia, la cual es-
taba ubicada en el Edificio E, durante este
tiempo he apoyado en varias areas del Me-
son de La Sabana, y me hace feliz ver que
con mi trabajo en el area de alimentos de la
Universidad, pongo, cada dia, un granito de

BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

Me gustaria mucho que mis hijos ten-
gan en su mente y en su corazon a la Uni-
versidad como opcion para su formacion
profesional, aunque atn son pequefios,
pero los motivo e incentivo a que Ser Saba-
na Vale la Pena”.

arena para hacer felices a las personas que
usan nuestro servicio.

Solo tengo palabras de agradecimien-
to para la Universidad, porque de ella solo
he recibido cosas hermosas. Espero seguir
contribuyendo con mi trabajo, compromi-
S0 y conocimiento por muchos afios mas.
iGracias, mil gracias!".

Olga Yaneth Arismendi Ruiz
Auxiliar de servicio junior
Alimentos y Bebidas

Blanca Lilia Cardenas Alvarado
Steward
Alimentos y Bebidas

Auxiliar
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Heidy Johanna Diaz Cardozo
Auxiliar de servicio junior
Alimentos y Bebidas

Mesero

William Felipe Donoso Lopez
Auxiliar
Alimentos y Bebidas

Sebastian Jiménez Rodriguez

Alimentos y Bebidas

Estiven Mufoz Betancur

Alimentos y Bebidas

de cocina junior

de cocina junior

Diego Alejandro Parra Mejia
Auxiliar de almacén
Alimentos y Bebidas

Diana del Pilar Suarez Marin
Auxiliar de cocina junior
Alimentos y Bebidas

Laskar José Yaspe Guzman
Steward
Alimentos y Bebida

Universidad de

La Sabana
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Sabana invita a la comunidad
universitaria y a nuestros pa-
cientes a ser parte del Comité de

La Clinica Universidad de La

=g CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

de velar por la calidad del servicio
y por la defensa de los derechos y
la promocion de los deberes de
los pacientes.

Usuarios, el cual tiene la funcion

0 Mayor informacion

Teléfono: 861 5555. Ext.: 55560

Correo electronico:

atencionalpaciente@clinicaunisabana.edu.co

SELECCION DE EMPLEADOS
GANA BRONGE EN EL TORNEO

UNIVERSITARIO LOS CERROS

cabo la competencia de tenis de
mesa para empleados del Torneo
Universitario Los Cerros. En el evento
deportivo, que se realizo en las instala-
ciones de la Liga de Tenis de Mesa de
Bogota, participaron alrededor de 80 de-
portistas de 18 universidades de Bogota.
La Universidad se destaco con
una medalla de bronce en la segunda

El domingo 24 de julio, se llevo a

categoria, gracias a Gustavo Ramirez Ca-
bra, asistente administrativo de Deportes.

Bienestar Universitario felicita a to-
dos los deportistas que nos representaron
y a su entrenadora, Moénica Cubillos, por
dejar en alto el nombre de nuestra Insti-
tucion. Los invitamos a continuar parti-
cipando en todos los eventos deportivos
para empleados.
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O Seleccién de tenis de mesa de los empleados 2016-2.
)

ONVOCATORIA AL COMITE DE USUARIOS DE
LA GLINICA

www.unisabanaradio.tv

IUNISABANARADIO SE

REINVENTA

nisabanradio se reinventa y estrena
U pagina web luego de estar funcionan-

do casi un lustro con el mismo portal
informativo. De acuerdo con Sofia Pania-
gua, integrante del equipo periodistico de
Unisabanaradio, “ahora los oyentes disfru-
taran de contenidos digitales en una plata-
forma renovada, fresca y dinamica”.

La emisora web de la
Universidad existe
desde hace ocho anos
y aprovecha esta
segunda parte del
2016 para lanzar su
nueva pdgina web
y acercarse mds a
sus oyentes

En este portal, los usuarios pueden
consultar las actividades, los eventos, las

Conozca la nueva pdgina
web de Unisabanaradio
escaneando el cédigo ar:

Unisabanaradio
A -~
noticias y los programas especiales que
tenemos para toda la comunidad universi-
taria. Esta transformacion se llevd a cabo
porque “forma parte de un proceso de auto-
evaluacion en el que no puede excluirse el
disefio web”, asegur6 Alicia Carrillo, coor-
dinadora de Unisabanaradio.

Para Carillo, quien ademas es profesora
de la Facultad de Comunicacion sobre temas
afines a la radio y el periodismo, “Unisaba-
naradio esta a la vanguardia y no podemos
obviar las nuevas formas de hacer radio”.

Un ejemplo de ello también es la plata-
forma de podcast que tiene la emisora des-
de hace un semestre y que se nutre no solo
de los programas habituales de la parrilla
grabada en cabina, sino que también tiene
programas exclusivos para esta plataforma.

Como parte de la estrategia de relan-
zamiento del sitio web de la emisora, el
equipo periodistico organiz6 y lider6 junto
con el equipo PAT dos eventos de sociali-
zacion de la emisora, en el Punto Wok
del campus, para acercarla al resto de
comunidad universitaria.

o Mayor informacion

Contacto: Alicia Carrillo,
coordinadora de la emisora.
Twitter: @AliciaCarrilloG
Correo electronico:
unisabanaradio@unisabana.edu.co

Contacto: Sofia Paniagua,
periodista de la emisora.

Twitter: @SofiaPaniaguaO
Correo electrénico:
unisabanaradio@unisabana.edu.co
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Seguimos estrenando

ry
ienestar Universitario lo invita a disfrutar de las nuevas canchas
D E F UT B U L-T E N I S? de futbol-tenis, ubicadas frente a Casa Bosque.
Apasionese por el deporte y aproveche todas las instala-
u ciones deportivas que estamos renovando especialmente para usted.
| | - ;
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SABIA QUE...

para empleados a término
indefinido con vinculacién

Jueves 4 de agosto

superior a un ano, la De 430 p. m. a 5:30 p. m.
: : : : Salén 14, sede calle 80
Universidad financia la compra Tnh
de portatiles, computadores O
personales o tabletas, a 0% activate por tu salud!

| de interés?

Direccidn de Bienestar Universitario - Direccion de Desarrollo Humano

Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 |

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

W g Universidad de
&# LaSabana
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CIERRE DE LAS INSCRIPCIUNES

PARA LOS CURSOS LIBRES * "difiiges

ibera tus talentos con los Cursos Libres que
Bienestar Universitario trae para ti.

iCERRAMOS INSCRIPCIONES HOY, 1% DE AGOSTO!

No te quedes sin aprovechar tu tiempo libre en
los cursos que mas te gustan.

Para ver el portafolio
de los cursos, escanea
este cédigo Qr:

;7 L/
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?/ 1E% DE AGOSTO José Antonio Arévalo Matamoros Guillermo Fernando Mendoza Vélez 7 DE AGOSTO
/é Bogdan Pietr Piotrowski Coordinador Psiquiatra Gerardo Alfredo Rodriguez Squeo
‘ Decano Contabilidad Clinica Universidad de La Sabana Coordinador logistico
Facultad de Filosofia y Direccion de Admisiones
Ciencias Humanas Sandra Milena Ramirez Buitrago Juan José Pepin Rubio
Auxiliar Cirujano general Carlos Eduardo Pinzon Florez
Maritza Johanna Romero Porras Registro Académico Clinica Universidad de La Sabana Profesor
Profesor Facultad de Medicina
Facultad de Psicologia 4 DE AGOSTO 6 DE AGOSTO
Daniel Roberto Prada Granada Elsa Cristina Robayo Cruz Sandra Milena Baron Buitrago
Astrith Liliana Hernandez Velandia Director de programa Directora Auxiliar
Auxiliar de Servicio Escuela Internacional de Ciencias Publicaciones cientificas Aseo y Cafeteria
Alimentos y Bebidas Econémicas y Administrativas
Diana Carolina Cortés Gonzalez Maria Luisa Contreras Pachon
2 DE AGOSTO Martitza Durdn Guzman Auxiliar Auxiliar de Enfermeria
Diana Marcela Diaz Quijano Coordinador de Investigacion Meson y Cafeterias Clinica Universidad de La Sabana
Jefe de area Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Facultad de Medicina Dora Patricia Forero Paez 8 DE AGOSTO
Maricela Isabel Montes Guerra Auxiliar Maryory Guevara Lozano
Diego Andrés Bernal Barahona Profesora ) BN Meson y Cafeterias Profesora
Augxiliar de servicio Escuela Internacional de Ciencias Facultad de Enfermeria
Alimentos y Bebidas Econémicas y Administrativas Julio Vicente Vega Barrero y Rehabilitacion
Mesero
Flor Alba Montafio Achury Alvaro Rueda Sanchez Meson y Cafeterias 9 DE AGOSTO
Steward Ingeniero especialista junior Rolando Andrés Roncancio Rachid
Alimentos y Bebidas Direccion de Sistemas y Tecnologias Claudia Liliana Granados Martinez Viceacton
de Informacion Quimico farmacéutico Plocasosl Achdémices
Johana Marcela Quiceno Cruz Clinica Universidad de La Sabana
Médico general Luz Amanda Medina Rincén | | Adriana Venegas Pardo o
Clinica Universidad de La Sabana Agente Laura Patricia Fandifio Borrego Coordinador de Asesoria Académica /7,
Servicios Tecnologicos Terapeuta ocupacional Fothnicion =1
i i Clinica Universidad de La Sabana d . ; //
Lisdey Orozco Estancia Facultad de Psicologia 5 4
Auxiliar de Enfermeria 5DEAGOSTO . | ¢ g
Clinica Universidad de La Sabana Carol Bibiana Pefia Ramirez Diana Patricia Ramirez Pérez Martha Isabel Martin Ramirez /\
Profesora Auxiliar de Enfermeria (A T D
3 DE AGOSTO Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion ~ Clinica Universidad de La Sabana Mesén y Cafeterias é
Fanny Teresa Almenarez Moreno R
Profesora Martha Carolina Junca Rodriguez N\

Centro de Tecnologias para la Academia  Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana
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