Entre comillas

"El trabajo bien acabado, que progresa y hace progresar (...) realiza una gran funcién, otil siempre a la humanidad entera, si nos
mueve la generosidad, no el egoismo".
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REVISTA DE COMUNICACION . .
ranking Scimago-Scopus

']’alabra Clave

mano convoca a los empleados
de la Universidad de La Sabana
y el Inalde a postularse como repre-
sentantes de los empleados ante el
Comité Paritario de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo —Copasst—, para
un periodo de dos afos contados a
partir del 30 de junio del 2016. Se-
ran elegidos los dos candidatos con
mayor nimero de votos, con sus res-
pectivos suplentes.

en la primera revista de ciencias sociales y comuni-
cacion de América Latina, entre 181 revistas, de las
cuales nueve son exclusivamente de comunicacion.

E n esta nueva posicion, Palabra Clave se convierte

Universidad ce

La Sabana

Pag. 4

[SSR- 0] 22-8285 - Val, 19, niem. 2, pp 351-678 - Junio de 2016 Colombia.

P4g. 10

COLCIENCIAS APOYA LA CRECION DE CONSORCIOS
(" )

COLCIENCIAS &

Departomenio Administrativo de Ciencia, Tecnolegio e Innovecidn

% /

sta conocida cita del sacer-
dote Patrick Peyton, se ha
visto confirmada por distin-
tos estudios cientificos, que han
llegado a la conclusion de que las
familias que rezan juntas estan
mas unidas, son mas felices y por E

n el marco del Programa Horizonte 2020, la Convocatoria 759 de Colciencias busca
apoyar la movilidad internacional de investigadores y empresarios colombianos que
deseen crear consorcios.

consiguiente viven mejor. Estos
informes centrados en la relacion
entre religion y psicologia son
muy concluyentes en este aspecto. ,
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SER SOLIDARIO CON NUESTRAS
COMUNIDADES INDIGENA

1 grupo de voluntarias de la Clinica en colaboracion

con el area de Solidaridad Universitaria de la Uni-

versidad de La Sabana visitaron el resguardo indige-
na de Chia, en la localidad Cerca de Piedra, donde viven
aproximadamente 2.700 miembros de esta comunidad.

Durante la jornada se realizé una feria del ropero
y, a disposicion de estas personas, se ofrecid ropa de
alta calidad, juguetes, articulos para el hogar, adornos y
lenceria por un valor representativo.

Los voluntarios de la Universidad realizaron activi-
dades ludicas con los niflos, como “pintucaritas” y dina-
micas al aire libre. Asimismo, adecuaron una biblioteca
en el saléon comunal de la comunidad indigena para que
las personas del resguardo cultiven el habito de la lectura.

La Clinica y la Universidad seguiran trabajando
con esta poblacion; asimismo, han estrechado lazos con
la Alcaldia de Chia, la Secretaria de Salud de este mis-
mo municipio y con otras alcaldias de la zona para unir
esfuerzos a favor de las comunidades altamente vulne-
rables de la region.

Se les ofrecié ropa de alta calidad, juguetes, articulos

para el hogar, adornos y lenceria por un valor
representativo.
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LA PALABRA ATOMICA

Un supuesto estudiante de periodismo le dijo a su
maestra que €l nunca ha necesitado saber escribir: asi,
solo ahora, nos enteramos de como puede tener tanta co-
herencia lo que dice un tonto para mantener su condicion.

Las palabras, por supuesto, siempre revelan una
realidad. Miles de millones de seres humanos han
vivido sin saber leer ni escribir, pero jamas necesita-
ron de estas competencias para desenvolverse en este
mundo. De manera proporcional, las demandas del
conocimiento corresponden al papel que cada quien
desempetfie en esta existencia: vigilante, antropologo,
médico, reciclador, abogado, lavador de automéviles,
periodista, asistente de artefactos para adelantar labo-
res de desinfeccion fluvial, promotor de viajes a viva
voz en vehiculos de transporte intermunicipal, presi-
dente de una republica o vendedor de caramelos a la
entrada de una estacion de autobuses.

Desde otra perspectiva y aparte de ser famosas, no
necesariamente las personas que hablan frente a un micro-
fono o una camara son periodistas ni tienen las competen-
cias profesionales sobre la materia prima de este campo
del conocimiento: la palabra. Sin embargo, también con
el rubor propio de mis colegas, crece la preocupacion
cuando el ciudadano comun califica de “periodista” a
todo aquel que suelte la mayor cantidad de sandeces en el
menor tiempo posible y en una desenfrenada carrera por
demostrar como si es posible ocupar el primer nivel de la
ignorancia extrema.

El riesgo inmenso estd en que esos contenidos si-
guen siendo el modelo de expresion (y mas triste, de
pensamiento) de millones de personas. Basta con que el
espanto provenga de atrds para que el rebafio se mue-
va hacia adelante; o de adelante para que avance hacia
atras. La mas pequeiia frivolidad, tan duradera como una
pompa de jabon, se infla con las palabras en los medios
de comunicacion y motiva a que se comenten asuntos in-
trascendentes por horas y dias completos. jTanta comida
chatarra consumida existiendo tantas bibliotecas!

En el plano social, la preocupacion crece cuando
esas disputas por la banalidad se reemplazan con fre-
cuencia por las cargas agresivas de las palabras. Si siem-
pre se ha dicho que el entendimiento parte del didlogo,
y que este se construye con palabras, entonces como ad-
mitir que el ataque verbal conforme uno de los recursos
edificantes de las relaciones humanas. El intercambio de
ideas, es mas que demostrado, permite con sensatez y
respeto enriquecer nuestros puntos de vista, y ayuda a
los demas a enterarse de nuestras consideraciones.

Una vez mas: nadie tiene la razon absoluta, pero la
conversacion expedita, clara, tolerante y tolerable acerca
de cualquier asunto permitird siempre procurarles nue-
vos elementos de juicio a otros, y recoger nosotros mis-
mos apreciaciones que habiamos pasado desapercibidas
0 que, sencillamente, apenas habiamos tenido en cuenta.
Las palabras y las ideas que estas contienen son los ins-
trumentos perdurables para comprender, cada dia mas,
nuestro papel en el universo.

Ello esta lejos de significar que debamos dar crédito
a todos los puntos de vista. Ese ejercicio de intercambiar
las palabras es quizas (otra vez evocando a Borges) una
de las practicas mas efectivas para descubrir nuestras
equivocaciones en silencio o dar, con respeto y discre-
cion, una oportunidad para que nuestros interlocutores
caigan en la cuenta de las suyas. Eso si, hay dos reco-
mendaciones: (1) seleccionar con cuidado al compaifiero
de dialogo y (2) profundizar, con amplitud y desde mu-
chas opticas, el asunto que se trate.

Una vez instalados, ojald compartiendo un café o
un almuerzo, vamos tejiendo (de ahi viene la palabra
“texto”) una a una las palabras; empezamos a hilar el
tapiz del discurso, verificando que cada fibra se anude a
otra con precision; la consistencia de esas uniones ha de
garantizar la fuerza de las ideas. Las ataduras forzadas,
en cambio, son el simbolo de la falacia, del engafio; las
roturas en el tejido, por su parte, anuncian la retirada,
eso si, con un prudente desliz, porque la violencia y el
fanatismo ahorcan las palabras.

Es de suma trascendencia asumir la conviccion de
que la palabra funciona como el dispositivo de una
bomba atéomica: si se sitlia equivocadamente puede
causar chispas, en unos casos, y, en otros, generar es-
tallidos arrasadores.

Con vuestro permiso.

NUEVA DIRECTORA GENERAL DE VISION OTRI

Adriana del Pilar Sacipa Gémez, nueva directora
general en pleno de Visién OTRI.

1 Gobierno de la Universidad informa a la comunidad univer-
sitaria que Adriana del Pilar Sacipa Gomez, ha sido designada
como directora general en pleno de Vision OTRI.

Adriana se desempefiaba, hasta la fecha, en este cargo como
encargada. Hasta enero de este afio fungia como directora de ope-
raciones en esta unidad. Desde el afio 2003, Adriana ha ocupado
diferentes cargos en la Universidad y en la Clinica como analista fi-
nanciera y como jefa de Asesoria Académica, ademas de apoyar el
proceso de reacreditacion en la Universidad. En 2010, desempeiio

-

los cargos de directora administrativa y directora de Desarrollo
Humano en la Clinica Universidad de La Sabana. Adriana es ad-
ministradora de empresas y especialista en Finanzas y Negocios
Internacionales de la Universidad de La Sabana; también cursé
una Maestria en Finanzas en la Universidad de los Andes y cuenta
con una empresa familiar con sedes en Colombia, Inglaterra, Aus-
tralia y Francia.

La Universidad de La Sabana le desea éxitos a Adriana Sacipa
en la continuidad de su labor a cargo de la Direccion de Vision OTRI.

Universidad de

La Sabana
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La revista de la Universidad de La Sabana
ha superado a las brasilefias Interface: Comu-
nicagdo, Saude, Educacdo; Perspectivas em
Ciéncia da Informagdo, Transinformagdo, y a
la chilena Cudarnos.info.

En este nuevo ranking, Palabra Clave es
también la primera revista de comunicacion en
Colombia, seguida de la revista Signo y Pen-
samiento, de la Pontificia Universidad Javeria-
na, clasificada en el cuartil 4.

Desde que Palabra Clave fue indexada en
Scopus, en el 2012, la calidad y la demanda
de esta publicacion por parte de los investi-
gadores de comunicacion y de ciencias afi-
nes han demostrado no solo el compromiso
y rigor académico y cientifico de su editor, el
doctor Sergio Roncallo, sino la aceptacion y

Viene de portada ?@

COLCIENGIAS APOYA LA

Viene de portada ?@

Ascendié a cuartil 2 en el ranking Scimago-Scopus

PALABRA GLAVE, SE POSICIONA EN
AMERICA LATINA

credibilidad de autores y evaluadores en la li-
nea tematica que identifica la revista.

De acuerdo con la medicion de Scimago,
Palabra Clave ocupa el noveno lugar, entre 36
revistas de comunicacion de todos los conti-
nentes e indexadas en Scopus, que se publican
en acceso abierto.

Segun el editor Sergio Roncallo, al publi-
car esta revista en acceso abierto, se cumple
con la politica de La Sabana de difundir el co-
nocimiento y la investigacion sin fines de lucro.

La cualificacion de Palabra Clave ha sido
un esfuerzo constante y conjunto del editor de
la revista y de la Direccion de Publicaciones,
con el apoyo irrestricto de la Direccion Gene-
ral de Investigacion.

Plazo: 1°° de septiembre del 2016

BECA FULBRIGHT PARA
INVESTIGADORES COLOMBIANOS

CRECION DE CONSORCIOS

Colciencias dispone de $300°000.000
COP para financiar propuestas de movili-
dad, las cuales deberan contar con al me-
nos dos movilidades en un periodo de un
aflo y se les asignard un presupuesto de
$30°000.000 COP a cada una de las pro-
puestas beneficiadas.

a beca Investigador Visitante Colombiano de Fulbright ofrece seis plazas a los
investigadores colombianos interesados en realizar una estancia de investiga-
cion en una universidad o instituto de investigacion estadounidense, durante
un semestre en 2017-2018.
LOS BECARIOS TENDRAN LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:
+  $21,000 USD para sostenimiento durante los meses de la estancia
de investigacion
»  Tiquetes aéreos hacia Estados Unidos y de vuelta a Colombia
*  Seminarios de orientacion en Colombia
*  Seguro de accidentes

0 Mayor informacién +  Costo y tramite de la visa

Monitoreo durante el periodo de estudios
Contacto: Alejandra Gonzalez, jefa de Cooperacion Internacional y Visibilidad

La convocatoria se dirige a investi-
gadores o grupos de investigacién con
reconocimiento vigente por parte de Col-
ciencias, y a representantes de empresas
privadas en el pais con unidades de investi-
gacion, desarrollo e innovacion.

Correo electronico: diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

Los interesados deberan diligenciar y

enviar la aplicacio'n a mds tardar el

4 )

1°"° de septiembre del presente afo.

COLCIENCIAS &

Deporiomenta Administrative de Ciencig, Tecnologio e Innovacian

Mayor informacion

Contacto: Lina Cafion, jefa de Movilidad
y Recursos Internacionales

.

I:ULBRIGH

Correo electronico: lina.canon@unisabana.edu.co

Para obtener mas
informacion, escanee

el codigo qQr: Para obtener mas

informacion, escanee
el codigo qQr:
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responsable del proyecto de virtualizacién de programas presenciales de Forum

) B
Pedro J. Lopez, R

¢TE ATREVES A SER UN EMPRENDEDOR DIGITAL?

n palabras de Pedro J. Lopez, “el

emprendedor no es mas que esa per-

sona que tiene una idea, una inquie-
tud y la quiere llevar a cabo”.

La idea puede ser cualquier cosa, y
en el marco actual de indices enormes
de desempleo es normal buscar diferen-
tes posibilidades de encontrar trabajo,
ya que las empresas contratan menos o
con condiciones, en algunos casos, poco
favorables para los trabajadores. Asi sur-
gen nuevas ideas, nuevos proyectos y
nuevas soluciones de empleabilidad.

e El emprendedor digital: cuando se ha-
bla de emprendimiento digital se habla
evidentemente de un producto digital.

La diferencia entre un emprendedor tra-
dicional y un emprendedor digital real-
mente es bastante poca. Segin Lopez,
“mucha gente se confunde pensando
que no va a tener que pasar por todas
las fases por las que pasaria siendo un
emprendedor tradicional, y realmente
no es asi”.

Emprendimientos colectivos y comu-
nidades virtuales: emprender solo ya
no tiene sentido. El mundo necesita em-
prendedores apasionados y dispuestos
a darlo todo por sus proyectos. Actual-
mente, las redes sociales y las comuni-
dades virtuales nos permiten conocer
a emprendedores de todo el mundo e

interactuar con ellos. Es mejor aprove-
char el potencial de todo un equipo de
expertos y poder lanzar algo mas inte-
resante que lo que podriamos hacer no-
sotros solos. De esta nueva tendencia,
surgen nuevos conceptos como “cowor-
king”, “networking”, “crowdfunding”,
entre muchas otras maneras de trabajar

en equipo.

Los proyectos deben ser globales: la
globalizacion y la internacionalizacion
son ya una realidad, internet ha roto
todas las barreras. A través de la red,
se pueden crear proyectos que llegan a
todos los rincones del mundo. Lo ini-
co que se necesita es un computador

con acceso a la web. Asi que, si el
mundo es global, ;por qué pensar en
proyectos locales y pequefios? Piensa
en llegar a clientes de todos las partes
del mundo.

Posicionar tu negocio es cuestion de
creatividad: en la mayoria de los ca-
S0s, posicionar un negocio es cuestion
mas de creatividad que de dinero. Hay
muchos ejemplos de empresas que, con
un presupuesto limitado, consiguieron
implantar una estrategia de mercadeo
viral que fue un éxito en la red.

150 docentes serdn capacitados

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ACADEMIA CONCRETA
ALIANZA GON EDICIONES SM

1 Centro de Tecnologias para la Academia

ha concretado una alianza con Ediciones

SM, con una proyeccion de tres afios para
capacitar a minimo 150 docentes de todo el pais
de educacion preescolar, basica y media en el
Diplomado Virtual Fundamentos de Proyectos
Educativos Mediados por TIC.

“Este tipo de alianzas sirven para acom-
pafiarnos y complementarnos en todo lo que
tiene que ver con formar al maestro. Nosotros
desarrollamos material, investigamos y acom-
pafiamos a los colegios; pero son finalmente
las instituciones de educacidon superior, como
La Sabana, las que nos otorgan la rigurosidad y
formalidad necesarias para ayudarnos a garan-
tizar una formacion de calidad”, asegur¢é Isabel
Arboleda, directora general de sm Colombia.

En total, se realizaran 96 horas de capacita-
cion virtual y, dentro de la alianza, se contempla
el intercambio de docentes y conferencistas del
Centro de Tecnologias para la Academia para
que participen en diferentes eventos nacionales
organizados por Ediciones sm.

Una de las novedades del acuerdo es que
los estudiantes usuarios de sm podran homolo-
gar el Diplomado dando la posibilidad de con-
tinuar los estudios en la Maestria de Proyectos
Educativos mediados por tic, que actualmente
ofrece el cta.

3 Isabel Arboleda, directora general de SM Colombia.

Universidad de

La Sabana




=~ ACADEMIA

Aspiran a cursar maestrias en La Sabana

UN NUEVO RETO ACADEMICO PARA 134 PRUFESURES

lgunos rectores y 134 profe- Este nuevo proceso de in-
sores de colegios de Cundina- greso es un paso mas en el pro-

marca presentaron pruebas de grama denominado “Ruta de
admision a la Maestria en Pedago- Formacion Docente: Posgrados
gia 'y a la Maestria en Direccion de  para la excelencia académica”,
Instituciones Educativas, el sabado el cual se desarrolla desde el afio
28 de mayo en el Edificio A 2013 en convenio con el Ministe-
del campus. rio de Educacion Nacional.

Los docentes participaron de una jornada de inscripcion
y entrevista individual con diferentes profesores de la

Facultad de Educacién.

La Escuela Internacional de Cien-
cias Economicas y Administrativas
—FEIicEaA— contintia afianzando su
enfoque y la vision global a través
de sus actividades académicas. Tal
como fue el Global Summit for
Integration and Cooperation, un
evento organizado por el profesor
Guillermo Ariza, del programa de
Administracion & Servicio, y los
estudiantes de la asignatura “Eti-
queta Corporativa y Protocolo In-
ternacional”.

Se abren las inscripciones para el Diplomado en In-
solvencia Empresarial, que cuenta con la marca E-FI
EXCELENCIA, otorgada por la Superintendencia de
Sociedades y que es requisito {ndlspensal).le.: para las Teléfonos: 8615555 Extension 54302
personas que buscan integrar la lista de auxiliares de la

C o . Celular: 3204940552

justicia. Uno de los requerimientos para ser inscrito es

haber aprp}) ado el curso de Formacién en Insolvencia e Vl S l ()N i ()'l‘ R_l O visitanos en la pagina de la Universidad, en el area “De-

Intervencion, avalado por la entidad. oo e - o
Caomsulona v Tramdemenoa de Conoommento recho y clic en Dlplomado en Insolvencia Empresarlal .

Contacto: Luz Alicia Cuervo Fonce
Correo electrénico: lina.canon@unisabana.edu.co

Para profesores de colegios de Bogotd y Cundinamarca

“EDUCACION AMBIENTAL PARA LA PAZ": CREANDO CONCIENCIA SUBIAL

1 Conversatorio “Educacion actual de la educacion ambiental

Ambiental para la Paz” se desa-

rroll6 el 26 de mayo en la sede
de la Calle 80 como parte de la ruta
de formacion docente, y contd con la
participacion de cuatro ponentes ex-
pertos en temas ambientales, el pro-
fesor Yeison Cerquera, el doctor
Felipe Cardenas, la profesora Rosa
Nidia Tuay y la profesora Yolanda
Olaya, en el que se destaco la inter-
vencion del profesor Felipe Carde-
nas, director de la Maestria
en Educacion.

En el auditorio, que recibid a
mas de 50 profesores de diferentes
colegios de Bogota y Cundinamar-
ca, los ponentes explicaron, desde
diferentes enfoques, el discurso

en Colombia y el porqué es ne-
cesario entender el entorno y el
sujeto para hablar de educacion
ambiental para la paz en el pais.

El tema planteado presento,
ademas, un desafio para los parti-
cipantes, quienes discutieron dife-
rentes oportunidades para tejer una
red de propuestas que permitan afi-
nar modelos escolares en los que el
profesor, con acciones cotidianas
propias de su trabajo diario en las
instituciones educativas, sea un ac-
tor definitivo en la construccion de
una sociedad en paz.

Para conocer mas sobre las con-
clusiones del conversatorio, puede
visitar el siguiente vinculo:

1.Descargue la aplicacién Aurasma.
2.Siga el canal UniSabana.
3.Escanee la imagen.

Posigrados pars 1°
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De derecha a izquierda: el profesor Yeison Cerquera, el doctor Felipe Cardenas, las
profesoras Rosa Nidia Tuay y Yolanda Olaya, y el profesor Carlos Barreto.
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velyn Diaz Posada, profesora de la Facultad de Edu-
cacion, desarrolld una investigacion que tuvo como
objetivo identificar avances, tendencias y oportunida-
des de innovacion respecto a la teoria de las inteligencias
multiples aplicada en contextos de educacion, tanto regu-
lares como inclusivos.

Las caracteristicas de los contextos de desarrollo y apren-
dizaje actuales exigen el hallazgo y la promocion de formas
efectivas que permitan responder a las caracteristicas propias
de las personas, desde una perspectiva de la diversidad y po-
tenciando al maximo sus capacidades, aptitudes y habilida-
des. Para ello, un aspecto clave es identificar las teorias o los
modelos coherentes con los planteamientos de una educacion
inclusiva y de calidad; pero que, mas alla de lo conceptual,
faciliten la puesta en practica de estos en los contextos peda-
gogicos reales.

A raiz de la calidad de su trabajo, la profesora fue invi-
tada a presentar una ponencia en el International Conferen-
ce for Education, evento desarrollado por el International
Journal of Arts and Sciences (IJAS), de Estados Unidos,
que en esta ocasion tuvo lugar en la Universidad Autdno-
ma de Barcelona, Espafia, del 23 al 26 de mayo. A través

Planteamientos de una educacién inclusiva y de calidad

TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES PARA
LA INNOVACION EN LA EDUCACION INICIAL

La profesora Evelyn Diaz, coordinadora de
Formacién para la Investigacién del programa
de Pedagogia Infantil.

de su ponencia, la investigadora realizé un recuento de los
elementos mas importantes que fueron hallados en una re-
vision sistematica de la literatura, desarrollada en torno al
objeto de estudio.

Segun indica la docente, se describieron componentes,
contribuciones e implicaciones practicas de la teoria apli-
cada a los contextos escolares; se identificd el estado de
la cuestion con referencia a la articulacion entre esta y el
modelo de educacion inclusiva desde una perspectiva con-
ceptual, practica e instrumental, y se generaron indicadores
claros en relacion con las caracteristicas y las contribucio-
nes de las experiencias investigativas que reporta la litera-
tura cientifica.

Los hallazgos compartidos, desde las categorias cua-
litativas, permitieron dar a conocer modelos de ensefianza
basados en la teoria; identificar las caracteristicas, roles y
acciones del docente que la aplica; hacer un consolidado de
actividades pedagodgicas y recursos didacticos variados por
cada inteligencia; poner en evidencia criterios, estrategias e
instrumentos de una evaluacion auténtica basada en esta, y
difundir experiencias de aplicacion dadas en proyectos de
gran escala, instituciones y aulas concretas.

NTERRATICNAL CONFERENCE FOR
SCABEMIC DISCTPLINES

Egceptor Drsh

I

En la Facultad de Comunicacién

SERGIO LLANO, NUEVO DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN
COMUNICACION ESTRATEGICA

celente trabajo y estaba en el cargo desde hacia mas de un lustro.

3 ¥ L El profesor Sergio Alberto Llano Aristizabal asume la direccion de la
g Maestria en Comunicacion Estratégica con el proposito de “mantener” —como
; ' él dice— la labor y el legado de su exdirectora, la docente Angela Preciado, quien
ahora se dedicara a nuevos encargos académicos en la Facultad.

El profesor Llano también dijo que uno de sus principales objetivos sera
“incrementar” la oferta internacional de la Maestria: esto incluye, desde la parti-
cipacion de profesores foraneos hasta la inscripcion de alumnos de otros paises.

La Facultad de Comunicacion agradece a la profesora Angela Preciado por
su ardua labor al frente de este pregrado durante los ultimos seis afios. Sin duda,
su impronta estd en el exitoso crecimiento que esta Maestria ha tenido en los
ultimos tiempos.

%
= b/ EN 1 profesor reemplaza a su colega Angela Preciado, quien desempefié un ex-
— ——
= e
v |

Para conocer la opinion de la directora saliente, Angela

Preciado, siga estas instrucciones:

1.Descargue la aplicacién Aurasma.
2.Siga el canal UniSabana.
3.Escanee la imagen.
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El profesor Felipe Cardenas, director de la Maestria
en Educacion y del grupo de investigacion Sociopo-
litica, Cultura y Ambiente, public6 un articulo de in-
vestigacion en la revista ISI WEB AIBR, publicacion
de antropologia iberoamericana.

El trabajo “El signo paisaje cultural desde los hori-
zontes de la antropologia semiética” pretende esta-
blecer vinculos 16gico-tedricos de significacion con
base en la teoria triadica de Charles Sanders Peirce
(1839-1914) y las categorias de paisaje cultural y el

territorio, para mostrar los paisajes culturales como [ 4 ERSEIESCICCIEELES

expresion contrastable en la realidad. El material es d octor en
aporta elementos conceptuales y metodologicos
a los estudios de la geografia cultural, a la planifica-
cion ambiental del desarrollo regional y a las cien-
cias de la conservacion y de la Tierra.

la Universidad

Bircham.

Antropologia de

Internacional de

El profesor Jorge Enrique Moreno
Collazos, director del grupo de inves-
tigacion Movimiento Corporal Huma-
no, publico la revision de literatura
titulada “Efectos del ejercicio fisico
en sujetos con enfermedad renal cro-
nica”, en la revista Nefrologia, Diali-
sis y Transplante, indexada en Scopus
e ISI, de la Sociedad de Nefrologia de
Argentina, cuyo quartil es Q4. Esta
publicacion aporta a la linea del grupo
de investigacion Evaluacion diagnos-
tico, procesos y tecnologia para traba-
jos experimentales, en asociacion con
clinicas de hemodialisis en el pais.

Jorge Enrique Moreno
Collazos, director del
Grupo de Investigacién
de Movimiento Corporal
Humano.

Arango de Ortega, decana de la  sei, una metodologia que traduce las
EIcEa, asistio al Japan Innova- emociones para disefiar nuevos pro-
tion Day 2016, un evento que celebra  ductos y servicios.
las estrategias de innovacion que Ja-
pon implementa para mejorar la fuer-

za competitiva de su sector productivo
y de su pais. O La Sabana fue copatrocinadora

E 1 25 de mayo, la doctora Hilda para el desarrollo y la ingenieria Kan-

de este evento, que celebra la
innovacion.

Durante el encuentro se trataron
aspectos relacionados con innova-
cidén, negocios, algunas soluciones

Clay Routledge, profesor de Psicologia en la Universidad Estatal de Dakota del
Norte ha recogido la literatura cientifica publicada al respecto y ha llegado a la conclu-
sion de que la oracion, y mas en familia, ayuda a ser mas paciente convirtiendo a las
personas en mas tolerantes con respecto al entorno mas cercano. Ademas, tal y como
recoge UCCR, tiene ventajas por las que muchas personas pagan a profesionales: mejora
la salud y reduce el estrés.

“Hay una evidencia que indica que la oracion, un comportamiento asociado a la
religion, puede ser util para los individuos y para la sociedad”, agrega este profesor
universitario. Este estudio no entraba en los aspectos teoldgicos sino en los efectos que
la practica religiosa y la oracion tiene en las personas y cuyas consecuencias son benefi-
ciosas no s6lo para el alma sino también para el cuerpo.

Y no son cosas imposibles. Si una familia pasa un rato unida rezando, durante
ese tiempo no estara enganchada a la television, al movil o la tableta, provocando una
mayor interaccion entre los miembros de la familia.

Un estudio centrado en los adolescentes estadounidenses realizado por el departa-
mento de Sociologia de la Universidad de Carolina del Norte, llegé a la conclusion de
que los nifios cuyos padres recen juntos tienen una mejor relacion con ellos, aunque
los pequefios no hayan participado en ese momento de oracion. La paz que generan se
transmite también a los nifios.

Igualmente, otro informe de la Universidad Estatal de Florida también incidia en los
efectos positivos que la oracion genera en una pareja puesto que aumenta la confianza
mutua entre ellos.

Viene de portada
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LILIANA MARIA GUTIERREZ COBA
DIRECTORA DE MAESTRIA
FACULTAD DE COMUNICACION

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Entre los discursos mas famosos de
Gabriel Garcia Marquez esta aquel en
el cual afirmaba que el periodismo es el
mejor oficio del mundo. Con la pasion y
la buena pluma que lo caracterizaban, el
discurso del Nobel recalcaba: “Nadie que
no lo haya vivido puede concebir siquiera
lo que es el palpito sobrenatural de la noti-
cia...Nadie que no haya nacido para eso y
esté dispuesto a vivir solo para eso podria
persistir en un oficio tan incomprensible y
voraz, cuya obra se acaba después de cada
noticia, como si fuera para siempre, pero
que no concede un instante de paz mien-
tras no vuelve a empezar con mas ardor
que nunca en el minuto siguiente”.

ABC DEL ALZHEIMER

Las personas de 65 a 70 anos tienen un 10%

de riesgo de padecerla; las de 70 a 75 afios

tienen un 20% de riesgo; y las mayores de 85

anos tienen un 40% de riesgo.

na, desde su campafia de promo-

cion de la salud y prevencion de la
enfermedad, explica el ABC del Alzhei-
mer, con el apoyo de la neurdloga
Cheryl Jiménez.

El Alzheimer es una enfermedad
neurodegenerativa que deteriora las
células nerviosas del cerebro y dismi-
nuye la masa cerebral. Se presenta, en
la mayoria de los casos, después de los
65 afos: las personas de 65 a 70 afios
tienen un 10% de riesgo de padecerla;
las de 70 a 75 afios tienen un 20% de
riesgo; y las mayores de 85 afios tienen
un 40% de riesgo. Sin embargo, puede
presentarse de forma precoz en perso-
nas de 50 afios.

La causa de esta patologia es prin-
cipalmente genética, ya que ocurren
mutaciones en ciertas familias de genes.
Asimismo, la enfermedad se presenta
por factores ambientales y metabolicos
y procesos propios del envejecimiento.

Los sintomas caracteristicos de esta
enfermedad son los siguientes: pérdida
de la memoria a corto plazo (las perso-
nas olvidan las tareas que realizaron en
el dia o las actividades que deben hacer);

La Clinica Universidad de La Saba-

disminucion de la habilidad para realizar
funciones, como identificar la denomina-
cion del dinero o escoger la ropa de ves-
tir; y cambios en el temperamento: las
personas se ponen un poco mas irritables
0 apaticas.

Si presenta estos sintomas, acuda a
lo mas pronto posible a un neurdlogo,
especialista que evaluara sus habilida-
des cognitivas a través de escalas de
tamizaje, pruebas neuropsicologicas, un
estudio cerebral y exdmenes de sangre.

Para tratar el Alzheimer, es nece-
sario seguir un tratamiento farmacolo-
gico, realizar terapias de estimulacion
cognoscitivas, llevar un estilo de vida
saludable y realizar ejercicio. Es impor-
tante recordar que es indispensable el
acompafiamiento de la familia para que
el paciente mejore.

Para prevenir la enfermedad, se re-
comienda consultar con un neur6logo
en caso de sufrir de pérdida de memoria,
practicar actividades para desarrollar la
memoria, como recordar las noticias
luego de verlas, y entrenar la mente con
las aplicaciones disponibles para los
smartphones.

En ese mismo discurso, Garcia Mar-
quez clamaba por el regreso de periodistas
apasionados, vinculados con la realidad y
preocupados por dar respuesta a las nece-
sidades de la comunidad, con creatividad
y ética. Y es alli, pienso yo, que la labor de
los profesores de periodismo cobra senti-
do. Si bien el Nobel criticaba duramente
a las Facultades de Comunicacion, es en
ellas donde esos valores y pasion pueden
y deben recuperarse. Con esa ilusion, me
vinculé hace 15 afios como profesora de
Periodismo en la Facultad de Comunica-
cion de la Universidad de La Sabana, y
solo puedo estar agradecida, porque si el
periodismo es el mejor oficio del mundo,

RECONOCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

y lo vivi, la docencia es entonces el segun-
do mejor oficio, y también lo he vivido: la
necesidad de leer, actualizarse y aprender
constantemente para poder ensefiar, man-
tienen la mente y el espiritu joven; la cer-
teza de que puedes ayudar a otros, siquiera
a uno de tus estudiantes, a encontrar su
camino, a resolver sus dudas, es el impul-
so diario para levantarse, para dar sentido
a la vida.

Son dos labores que tienen mucho en
comun: el servicio, la pasion, la necesidad
de lectura constante. Ambas se las agra-
dezco a la Universidad de La Sabana, una
institucion que me ha permitido crecer y
donde espero seguir muchos afios mas”.

-

F -

2dito fotografia:
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Inscripciones de los candidatos del 13 al 17 de junio

2016-2018

¢QUE ES EL COPASST?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y
los reglamentos de la salud laboral dentro de la Institucion. Su conformacion esta reglamentada por la Resolucion

2013 de 1986.

Los aspirantes deberdn inscribirse
por medio electrénico, enviando su

REQUISITOS E INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS

Podran inscribirse como candidatos a
Representantes al Copasst quienes se
encuentren vinculados como emplea-
dos a la Universidad de La Sabana y
el Inalde, y tengan como minimo un
afio de vinculacion laboral y no tengan
sancion disciplinaria ni penal vigente.

* Cargo

FUNCIONES DEL COPASST

CAMPANAS

Todos los candidatos podran promo-
ver sus campaiias del 20 al 24 de ju-
nio del 2016. f

Proponer ante las directivas de la Universidad la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Proponer y participar en actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o el estableci-
miento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de las entidades guber-
namentales de salud ocupacional en las actividades que
estos adelanten en la empresa y recibir por derecho pro-
pio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar
la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis e investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y proponer al em-
pleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

0 Mayor informacién

Correo electrénico: desarrollo.humano@unisabana.edu.co

j s

intencion de candidatura al correo
desarrollo.humano@unisabana.edu.co
(del 13 de junio a las 8:00 a. m.
al 17 de junio a las 5:30 p. m.),
con la siguiente informacién:

* Nombre completo

Si no se postula ninguna persona para
conformar el Comité, la Direccion
de Desarrollo Humano procedera de
manera auténoma a efectuar el nom-
bramiento correspondiente de los re-
presentantes de los empleados.

* Antiguedad en la Institucion
* Datos de contacto

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar
los ambientes, las maquinas, los equipos, los aparatos y las
operaciones del personal en cada area o seccion de la em-
presa, e informar al empleador sobre la existencia de facto-
res de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre el emplea-
dor y los trabajadores en la solucién de los problemas
relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre acci-
dentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de
dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.
Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas
actividades que se desarrollen, disponible siempre para el
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
Las demas funciones que le sefialen las normas sobre sa-
lud ocupacional.

VOTACIONES

en las urnas ubicadas en cada sede.

Se realizaran el 28 de junio del 2016, a tra-
vés de la plataforma virtual de ARL SURA y

Viene de portada ?0
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¢Conoce su cuerpo? Analice sus
pardmetros corporales

JURNADA DE TALLA Y PESU SABIAS uUE APLICAN CONDICIONES

para empleados a
termino indefinido con
vinculacién superior a
un ano, la Universidad

les financia la compra

de portatiles a 0%

de interés hasta
[EESra s en 24 cuotas’

desde la direccion de Bienestar Universita-  cas de tu imc (Indice de Masa Corporal).
rio, invita a la comunidad universitaria a

Sé participe del

@ Fecha: miércoles 15 y jueves 16 de junio

Hora: de 9:00 a. m. a 5:00 p. m. autocuidado de MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

Lugar: Centro Médico de la Universidad
s tu salud.

Sintonice Unisabanaradio

IMIENTRAS TRABAJA,
ESCUCHE BUENA MUSICA!

U nisabanaradio no descansa y,

en esta temporada de vacacio-

nes para los alumnos de pre-
grado, su equipo invita a la
comunidad universitaria a sintoni-
zar su programacion. Ademas de la
amplia franja musical, algunos
alumnos de la Facultad de Comuni-
cacion se encargaran en estas vaca-
ciones de emitir el programa “El
café de las 10”, un magazin cultural
e informativo.

i
X

MARTES DE RECITAL

... ..""--.. .. - S
- o Ty
"
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Para leer la noticia
completa, escanee

el siguiente codigo: Para conocer la invitacién de una de las integrantes de n este cierre de semestre, Bienestar No pierdas la oportunidad de disfrutar
u , P ; . . . L ..
El café de las 107, siga estas instrucciones: Universitario desea invitarlos a una el talento Sabana.

presentacion exclusiva de nuestros
1. Descargue la aplicacién Aurasma. grupos musicales, “Aires de La Sabana” @ T
2. Siga el canal UniSabana. y “Grupo Vocal Clinica”, para compartir Fecha: martes 14 de junio
3. Escanee la imagen. un espacio lleno de talento, tranquilidad Lugar: 130_0 p-m..
Hora: Auditorio 1, Edificio K.

e inspiracion.
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TORNEO GERROS PARA EMPLEADOS

de las selecciones deportivas de nuestros emplea-

E 1 sébado 18 de junio, se iniciara la participacion
dos en el Torneo Cerros ante diferentes universi-

dades de Bogota y sus alrededores.

Para esto, los deportistas ya fueron seleccionados
por cada uno de los entrenadores de los grupos y se
encuentran en intensos entrenamientos para dar lo me-

jor de ellos en este evento deportivo.

Las disciplinas en las que participaran los equi-

pos que representaran a la Universidad en este torneo
seran fatbol masculino, fatbol sala femenino, balon-
cesto masculino y femenino, tenis de campo mixto y

tenis de mesa mixto.

Al

cumpleanos

13 DE JUNIO

Rosalba Nieto Rodriguez
Secretaria

Facultad de Educacion

Maria Cristina Ramirez Moreno
Augxiliar de Contratacion y Honorarios
Direccion de Desarrollo Humano

Aura Maria Benavides Sarmiento
Augxiliar de Servicio junior
Alimentos y Bebidas

Carmen Inés Espinosa Castro
Auxiliar de Servicio junior
Alimentos y Bebidas

Monica Sarmiento Rodriguez
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

14 DE JUNIO

Carolina Bohorquez Segura
Coordinadora administrativa
de posgrados

Facultad de Medicina

Doris Alejandra Rojas Suarez
Coordinadora de Compras
Direccioén de Operaciones

Sandra Patricia Caceres Vanegas
Auxiliar de Cocina junior
Alimentos y Bebidas

Yira Milena Ramirez Romero
Jefa uep Consulta Externa
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Patricia Betancourth Taborda
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Paola Garzon Valero
Estudiante en practicas
Clinica Universidad de La Sabana

15 DE JUNIO

Alvaro Enrique Romero Tapia
Director de programa
Facultad de Medicina

Elyn Lizeth Solano Charris
Directora de programa

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Anne Marie Zwerg

Directora de programa

Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nomicas y Administrativas

Rafael Orlando Mesa Corredor
Jefe de Mantenimiento
Direccion de Operaciones

Orlando Enrique Clavijo Auza
Pediatra neonatélogo
Clinica Universidad de La Sabana

Ivonne Carolina Escobar Urrego
Fisiatra
Clinica Universidad de La Sabana

Angélica Maria Castafieda Riafio
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Julieth Paola Novoa Cardenas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Eileen Linneth Cristancho Salamanca
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jennyfer Alexandra Torres Tapia
Estudiante en practicas
Clinica Universidad de La Sabana

16 DE JUNIO

Miriam Carlota Castellano Molina
Coordinadora

Promocion y Admisiones

Yosimar Diaz Monterroza
Coordinadora de Seleccion y
Desarrollo Profesoral
Direccion de Docencia y
Desarrollo Profesoral

Maria Elisa Moreno Férgusson
Profesora
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

1. Descargue la aplicacién Aurasma.
2. Siga el canal UniSabana.
3. Escanee la primera imagen.

Yeison Yahir Silva Trivifio
Auxiliar de Cocina junior
Alimentos y Bebidas

Liliana Isabel Zapata Rico
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

José Guillermo Alvarez Garcés
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Alejandra Correa Sanchez
Fonoaudiologa
Clinica Universidad de La Sabana

Julia Liliana Castillo Garcia
Analista de terceros asistenciales
Clinica Universidad de La Sabana

17 DE JUNIO

Deilica Andrea Areiza Nava
Coordinadora de Seleccion y Desarrollo
Direccion de Desarrollo Humano

Claudia Yaneth Torres
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Sandra Milena Diaz Diaz
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Brenda Angélica Capera Herrera
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Alexander Sedas
Enfermero jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Maria Cardenas Mora
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

18 DE JUNIO

Andrea Milena Garcia Becerra
Jefa de area

Facultad de Psicologia

c Miguel Angel Reina, coordinador de Desarrollo Deportivo
de Bienestar Universitario, nos cuenta por qué es importante
nuestra participacion en este tipo de competencias.

Leidy Yohanna Romero Galvis

Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias de
Informacion

Laura Cristina Beltran Ballén
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Alba Lucia Cortés Gonzalez
Analista de Cuentas Médicas
Clinica Universidad de La Sabana

19 DE JUNIO

Sonia Isabel Norefia Gonzalez
Directora

Registro Académico

Liliana Padilla De La Ossa
Profesora
Forum

Vanessa Katherine Caita Marifno
Profesional
Vision OTRI

Maria Inés Maldonado Arango
Jefa de area
Facultad de Medicina

Viviana Alexandra Hernandez Monroy
Técnica
Servicios de Biblioteca

Bryan Motivar
Analista de Investigacion de Mercados
Direccioén de Admisiones

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria
Forum

Lina Yurany Grande Zabala
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Y éniffer Lorena Forero Gomez
Terapeuta respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Lady Marcela Castiblanco Rozo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana




