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Resumen

Este trabajo de grado esta inscrito en un proyecto investigativo profesoral de la
Facultad de Educacion; su objeto es develar sentidos e intencionalidades de las
practicas pedagogicas en tres momentos del ejercicio docente. Fue desarrollado
en dos contextos, el universitario con docentes de la Facultad de Educacion de la
Universidad de La Sabana, y el de educacién infantil con docentes de preescolar
de dos colegios de educacion basica. Se realizG una investigacion cualitativa de
tipo descriptivo narrativo cuya informacién se analizé y se triangulé arrojando
dentro de sus resultados variedad de practicas pedagdgicas que apuntan al
desarrollo integral del ser humano, y en las cuales la evaluacién es la herramienta

que transforma el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Palabras claves: practicas pedagdgicas, estilo docente, ensefianza, aprendizaje,

evaluacion.
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Abstract

This research teaching project for the Faculty of Education, intends to reveal
senses and intentionalities at three moments of the educational exercise. Research
was developed in two contexts: the college student with the Faculty of Education of
the University of La Sabana, and the one of children's education at two preschools.
This investigation was developed in narrative description, with the use of technical
qualitative terms, in a systematized and triangulated process. The results found
that, in a variety of pedagogical practices, each aiming at the integrated
development of the human being, evaluation is the tool that transforms the learning
and education process.

Key words: pedagogical practices, educational style, education, learning,

evaluation, integral human development, to be, to do, and to know how to do.
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INTRODUCCION

Con este trabajo se pretende realizar una aproximaciéon comprensiva de las
practicas pedagodgicas universitarias de los docentes que forman a futuros
pedagogos Infantiles, para reflexionar sobre el quehacer docente, abarcando en
su totalidad el proceso educativo del licenciado en educacion infantil. Para ello se
disefio un recorrido de busqueda y hallazgos teoricos, para el posterior abordaje
de variedad de documentos, en tres momentos que hacen referencia a las
practicas pedagogicas, a las practicas pedagoégicas universitarias y a las practicas
pedagogicas en educacion infantil; a fin de develar significados en el quehacer del
docente.

Mediante la investigacion cualitativa de tipo descriptivo narrativo y el uso de
técnicas cualitativas, para entender el modo particular de la accidon que configura
el modo del ser humano, y por ende el ser del maestro; y asi ahondar en la
comprension de la docencia como una practica pedagogica y las implicaciones y
sentidos que surgen dentro del contexto de la formacién de la persona humana del

educador de educacion infantil.

El presente trabajo es una investigacion que se inscribe dentro del proyecto de
investigacion titulado “Una Construccion de Sentido para la Practica Pedagodgica
Universitaria”, y a su vez dentro de la linea de formacion y desarrollo del
profesional en educacion, de la Facultad de Educacion de la Universidad de La
Sabana.

13



1. JUSTIFICACION

Pensar la docencia como parte fundante de una educacion de calidad, que
procura procesos investigativos y reflexivos por la importancia que merece
otorgarle a la practica pedagogica docente, a fin de generar un desempefo
profesional y personal idoneo dentro del ambito educativo, que contribuya al
fortalecimiento y a la mejora del ejercicio docente, con visidon de conocimiento y de
cambio; y dentro de un marco de orientacién en lo que se quiere hacer, a través
de la formulacion de cuestionamientos y reflexiones de manera continua,

autobnoma y autorregulada que moldeen el desempefio docente.

En conjuncion con la articulacion de elementos claves y propios de la ensefianza y
del aprendizaje como el disefio curricular, las metodologias, las didacticas, los
contextos socioculturales, los contenidos de evaluacion, los recursos y las metas,
y en armonizacion con el desarrollo docente en el que se conjuga el talento
humano y la formulacion de estrategias a nivel profesional y personal, pensadas
desde el ser del docente y en la relacibn con los estudiantes, mediacién
pedagdgica que orienta en el saber y en una serie de competencias docentes que
permiten la diversificacion educativa, en cuanto a estilo docente, continuidad, y
mejoramiento sistematico y organizado de la practica pedagogica; basada toda
ella en la vida institucional, en lo tangible y en lo observable del contexto

educativo.

Razon por la cual se propone una investigacion cualitativa de tipo descriptiva y el
uso de instrumentos, grupales y particulares, que como la entrevista
semiestructurada, el grupo focal y el relato de vida permiten profundizar, relatar,
narrar, reflexionar critica y constructivamente, y develar diferencias y similitudes de

la experiencia de la accion educativa.
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Lo que lleva al abordaje de las practicas pedagogicas para profundizar en las
practicas pedagdégicas universitarias y dar cuenta del quehacer de formador de
futuros profesionales, del rol que asume en el manejo y generacion del
conocimiento, y de la pertinencia disciplinar que posee; para luego centrar el
estudio en las practicas pedagogicas del educador de educacion infantil, y
ahondar en el ejercicio docente, en el desarrollo profesional y en la proyeccion en
el ambito de la educacién infantil. Y develar tanto encuentros como desencuentros
de la practica pedagdgica de los docentes en esa interrelacion de saberes dados
desde la formacién universitaria y en el acumulado a lo largo de la experiencia
docente. Dentro del marco de crecimiento personal y profesional a través de la
reflexion del quehacer educativo y de los diversos procesos de ensefianza y de

aprendizaje en los cuales se establece la verdadera practica pedagdgica docente.

Para contribuir con la reflexién de futuros docentes y de aquellos en ejercicio, a la
generacion de nuevos saberes que fortalezcan la practica pedagodgica, a la
constante busqueda del saber y actualizacion docente, y a hacer del ejercicio
docente una accion productiva, formativa, significativa, de perfeccionamiento y de

intencionalidad educativa.
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2. PLANTEAMIENTO

Dentro del contexto educativo se espera que toda accion docente, inscrita dentro
de una practica pedagdgica, cree espacios significativos dentro del diario escolar
manteniendo tradiciones abiertas a la innovacion, a fin de construir y fortalecer
identidades y saberes que generen conocimiento y permitan establecer relaciones
validadas desde la totalidad de la persona humana en relacion consigo mismo y
con los demas. Y que ademas, dicho quehacer, tenga en claro ideas y propositos
de lo que se quiere lograr a través de la formacién de la persona humana,
contando siempre con agentes idéneos que aporten y construyan experiencias,
razonamientos y juicios de valor reflexivos y con discernimiento, para llegar al
pleno progreso de la persona humana en su totalidad, dentro de una educacion de

calidad.

Indagar en relacion al ejercicio docente se hace cada vez mas interesante e
indispensable al momento de pretender develar la practica pedagdgica docente, lo
gue implica formular una serie de cuestionamientos para comprender el quehacer
docente como modo particular de la accion que configura el ser del educador; y
ahondar en la comprension de la docencia como una practica pedagdgica que
requiere de la articulacion de elementos y de caracteristicas que guian la accion
docente, junto a una serie de implicaciones que surgen dentro del contexto de la

formacién y desarrollo de la persona humana del educador.

Se propone, entonces, reflexionar acerca de lo que significa pensar en practicas
pedagogicas en el ambito de la educacién superior e infantil, a partir de una
educaciéon de calidad y de una formacion integral de la persona humana; a fin de
caracterizar las practicas pedagodgicas del educador en educacién superior y

educacion infantil investigando lo siguiente:
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Qué tipo de practicas se requieren, qué tipo competencias docentes y para queé, se
hace necesario cambiar las practicas, conocerlas mejor, y asi mirar cuales son las
posibilidades que se validan hoy dia en el contexto de la educacion, el ejercicio
docente estd siendo coherente y consecuente en correlacion a ideas,
pensamientos y practicas, y si ello no llega a ser asi como se elabora otra
estrategia. Es necesario la pedagogia en el ejercicio docente, debe entrar en la
educacion inicial, es necesaria la formacion del educador en pedagogia, como
ensefa el docente hoy dia, que metodologias, usa cuales son las didacticas que
emplea, qué significado le otorga a ensefiar, qué impacto tiene la evaluacién que
realiza de sus propias practicas y en sus estudiantes, qué significa ensefiar a
través de estrategias, qué herramientas utiliza en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, de qué forma selecciona la informacion que imparte y qué tipo de
actividades considera que tienen mayor efecto para facilitar la tarea de ensefianza

y de aprendizaje.

Lo anterior ha de permitir incrementar saberes, dilucidar el rol docente en la
actualidad, recolectar, sistematizar, analizar y valorar la informacion, establecer
convergencias, divergencias y reciprocidades, y retroalimentar asi la practica
pedagogica del docente universitario y de educacién inicial; mediante un ejercicio
pleno de andlisis, estudio y reconstruccion, en el que se da cabida a un proceso
riguroso de investigacion, el cual procede de la articulacion de unos conocimientos
y de unas experiencias reales, estas ultimas concebidas a partir de cada una de
las dimensiones de la persona humana y de la interrelacién consigo mismo y con
los demas. Proceso que ha de permitir la configuracién de practicas pedagdgicas

reales, desarrolladas en aulas de instituciones educativas.

17



3. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar las practicas pedagdégicas del educador en educacion infantil y
superior, profundizando en el quehacer educativo docente y dilucidando

convergencias y divergencias en los sentidos que asocian a las propias practicas.

3.1. Objetivos especificos

1. Realizar una aproximacién individual al docente para indagar la experiencia del
educador, al iniciar el ejercicio docente, en la actualidad y la proyeccién docente,
con el fin de profundizar en las practicas pedagdgicas de los educadores en

educacion superior y en educacion infantil.

2. ldentificar los elementos propios de la practica pedagogica al ahondar en ellas
desde lo sefialado por los educadores en educacion superior y en educacién
infantil a partir del sentir de la propia practica pedagogica, la concepciones que le
otorga el docente, los recursos de los que hace uso, las relaciones que establece

con los estudiantes y los colegas, y las metodologias que pone en escena.

3. Generar una reflexiéon critica, constructiva social desde lo hallado en cuanto a

sentidos y significados en el quehacer del docente.

4. Comprender el modo particular de la accién que configura el modo del ser
humano, y por ende el ser del docente.

18



4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En cuanto al tipo de investigacion que manejo el proyecto fue cualitativa -
descriptiva por concentrarse como una mirada critica, reflexiva y de auto
conocimiento, que a partir de narrativas pretendié dar significado al ejercicio
investigativo. Sujeta a canones de comprension, permitié entender acciones
humanas como lo es la practica pedagdgica inmersa en el acto educativo, e
interpretar a los sujetos investigados, reflexionar el proceso y comprender el

fendmeno a partir de la triangulacién para corroborar la informacién obtenida.

4.1 OBJETO DE ESTUDIO

La metodologia propuesta tuvo por objetivo la descripcion de las cualidades de un
fendmeno, en este caso el de las practicas pedagogicas. Lo que llevo a la
bldsqueda, al encuentro y a la construccién de un concepto que pudiera abarcar
parte de la realidad investigada y develar tantas cualidades como fuera posible. A
fin de caracterizar las practicas pedagdgicas en educacidon superior como en
educacion infantil, desde un recorrido tedrico que tuvo en cuenta concepto,
caracteristicas y elementos que legitiman las practicas pedagogicas docentes y
logran dar validez a la investigacion a partir de la proximidad de la realidad
empirica que brinda esta técnica, para analizar reflexivamente el quehacer

educativo.

4.2. POBLACION A ESTUDIAR

Para el abordaje de las practicas pedagdgicas en educacién superior como en
educacion infantil, y la construccion de la realidad de la accion docente se propuso
contar con la participacion de docentes tanto universitarios como de educacion

basica, para lo cual se seleccionaron dos instituciones de basica y una

19



universitaria, de las cuales a continuacién se hace una descripcion del contexto

institucional.

4.2.1. Escenario Universidad

4.2.1.1. Universidad de La Sabana

Fundada el 18 de septiembre de 1978, la Universidad de La Sabana se encuentra
ubicada en el municipio de Chia, al norte de la ciudad de Bogota. Declarada en
calidad de institucion civil y en condicion de obra de apostolado corporativo del
Opus Dei, actualmente cuenta con Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
mediante resolucion 2576 de 30 de mayo de 2006. Como parte del desarrollo
académico de La Sabana cuenta con diez y ocho programas de pregrado divididos
en las facultades de Comunicacién, Derecho, Enfermeria, Ingenieria, Medicina,
Psicologia, la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas, y
Educacion, esta ultima en la cual se concentra el estudio de la investigacion. Asi
mismo ofrece programas de postgrado a nivel de maestrias y especializaciones en

las diversas areas mencionadas.

Como comunidad institucional se concibe como comunidad de saberes que
mediante la docencia y la investigacion la ponen al servicio de la sociedad, y bajo
el principio de universalidad articula de forma coherente y consecuente el proyecto
educativo institucional, regido ademas por la busqueda de la verdad, la
singularidad de las personas, la pluralidad de posturas ideoldgicas y la diversidad
de saberes; aspectos esenciales que hacen de La Sabana una comunidad de
caracter institucional que gestiona, planea y ejecuta en pro del bien comun
consciente de sus fines que le orientan hacia el cumplimiento de su mision y

proyeccion.
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4.2.2. Escenario Institucional

4.2.2.1. Colegio Liceo Hermano Miguel de La Salle

Fundado el 18 de febrero de 1934, el Colegio Hermano Miguel de La Salle, se
encuentra ubicado en la ciudad de Bogota, del departamento de Cundinamarca.
Catalogada como una institucién de naturaleza privada, de caracter masculino y
perteneciente a la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Actualmente ofrece educacién a nifios y jovenes en edad escolar en los grados de

Transicion, Basica (primaria y bachillerato) y media.

Desde su filosofia de Lasallista, se posiciona como comunidad educativa fraterna
y asociada, bajo el modelo de gestion integral de procesos de calidad y desde la
formacion humana y cristiana con proyeccion comunitaria; y mediante una
metodologia por proyectos de aula e investigacion busca el fortalecimiento de
competencias mediante el desarrollo humano de ciudadanos de bien en el marco
de la globalizacién del conocimiento, construccion y aplicacion del mismo.
Aspectos legitimados en el PElI de la Institucidon educativa mediante una
normatividad y en compendio con aspectos que regulan y orientan las acciones de

la comunidad educativa.

4.2.2.2. Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices

Fundado el 11 de febrero de 1960, el Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices se
encuentra ubicado en la Autopista norte, Km 22, en el municipio de Chia vereda La
Caro en zona rural. Catalogado como institucién educativa de naturaleza no oficial
con modalidad de Bachillerato Académico con énfasis en comercio y gestidon
empresarial, que ofrece educacion para los niveles de preescolar, basica primaria

y basica secundaria y media a nifias y jovenes en edad escolar.
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Dirigida por la Comunidad de las Religiosas Adoratrices, orientada por los
principios y valores Micaelianos Adoratrices, y regida por el proyecto educativo
institucional fundado en la dignificacion de la mujer y la familia, como en la
formacion y la capacitacion para la vida laboral, en procura de un nuevo orden
social justo y equitativo. Mediante una educacion de calidad y de cobertura, inserta
en modelo pedagdgico conceptual para innovacion y apropiacién de estrategias
metodoldgicas y proyectos pedagdgicos, que permitan a las estudiantes alcanzar
altos niveles de logro en competencias y estandares de calidad. Y en articulacion
con actividades ludico artisticos, deportivos y culturales a nivel local, regional e

interinstitucional, a fin de incidir en el desarrollo educativo del municipio.

4.3. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

En busca de una investigacion que permitiera develar la practica pedagdgica en
educacion Superior y en educacion infantil se propuso convocar a docentes de la
Facultad de Educacion del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad de La Sabana, por ser formadores de futuros educadores infantiles; y

a educadores de preescolar de instituciones de educacién basica.

Para que desde la propia formacion académica, experiencias docentes,
metodologias y estrategias pedagogicas aportaran a la investigacion saberes,
significados, intencionalidades y sentires acumulados a lo largo de la experiencia
docente vivenciada a nivel profesional y personal. Y asi develar encuentros y
desencuentros de las practicas pedagdgicas docentes en dos contextos de la

educacion.
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4.4. INSTRUMENTOS

Con la intencion de hacer una reconstrucciéon del quehacer docente, en términos
de reflexion, se determina recoger la informacion mediante el uso de técnicas
cualitativas, al igual que en el proyecto profesoral de investigacion, para generar
espacios que permitieran develar encuentros y desencuentros de la practica
pedagdgica en contextos educativos especificamente en los ambitos de la

educacion superior e infantil.

Con el uso de dichas técnicas se evidencio en los docentes convocados, la
resistencia a sistematizar el propio quehacer docente por la reducida participacion
en los espacios de reflexidn con respecto a la actividad que desempefian como
educadores, como la flexibilidad de otros docentes yendo mas alla de lo disciplinar
y explicitando el propio quehacer docente. Lo que permitié obtener una percepcion
a profundidad en lo referente al objeto de estudio de la investigacion.

4.4.1. Relato de vida docente

Pensando la experiencia docente desde lo particular y en busca que cada docente
participante plasmara su propio ejercicio docente, se recurre al uso del relato de
vida, de tipo tematicas, en cuanto a experiencias del propio ejercicio docente y en
el cual se comparte mas un asunto en uUnico explorandolo a fondo, convirtiéndolo
asi en un instrumento autobiografico como en una herramienta de definicion de
experiencias que permite destacar diferencias y similitudes, en el que se
proporciona un relato valioso de forma narrativa de la vida personal y profesional
del docente quien ademas de informar, proporciona datos que permiten hacer una
aproximacion individual e indagar la experiencia docente en tres momentos: al

iniciar el ejercicio docente, en la actualidad y la proyeccion docente.
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4.4.2. Grupo focal

Desde un tema central como es la practica pedagoégica docente que converge a
varios docentes con aspectos en comun, se hace posible una conversacion
espontanea para generar una discusion grupal, en términos de reflexion critica y
argumentativa; liderada por el investigador en cargado de darle dinamismo al
desarrollo de la conversacion con preguntas abiertas con el propésito que dichas
preguntas no delimiten de antemano las alternativas de las respuestas libres,

dadas por los docentes convocados a participar en la investigacion.

Para conocer diferentes puntos de vista, opiniones y percepciones docentes,
mediante la participacion espontanea de cada docente, logrando indagar el sentir
de la propia practica pedagdgica, la concepciones que le otorga el docente a su
ejercicio, los recursos de los que hace uso, las relaciones que establece con los

estudiantes y los colegas, y las metodologias que pone en escena.

Contando con la ayuda tecnoldgica de la grabacién auditiva para posteriormente
poder identificar, establecer y analizar las opiniones verbales de cada docente con
respecto al tema; asi como disponer de un ambiente adecuado y en mesa

redonda.
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5. PROCEDIMIENTO

5.1. GRUPO DE INVESTIGACION

En el primer periodo del 2007 se entra a formar parte del semillero de
investigacion del proyecto profesoral de investigacion de la Facultad de Educacion
de la Universidad de La Sabana titulado, “Una construccion de sentido para la
practica pedagdgica universitaria” inscrito en la linea “Formacion y desarrollo
profesional del educador”, y conformado por un equipo investigador de docentes
de la Facultad de Educacibn como de dos estudiantes del programa de

Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Durante el periodo en mencion se realizé la lectura de acercamiento al documento
del proyecto de investigacion y la socializacion del mismo con la asesora de
investigacion, con quien conjuntamente se estructuré el plan de trabajo, como
auxiliar de investigacion, y definicion de funciones; que poco a poco fueron
convergiendo en un trabajo de investigacion hacia la construccion del

conocimiento.

Para el segundo periodo del mismo afio, en dicho proyecto profesoral de
investigacion, se dio la oportunidad de inscribir y desarrollar el trabajo de grado,
denominado, “Encuentros y desencuentros de las practicas pedagodgicas en
educacion superior y en educacion infantil”, e ir mas alla del enfoque disciplinar en
cada uno de los dos escenarios: El universitario, con los docentes de la Facultad
de Educacion de la Universidad de La Sabana, y el de educacion infantil, con

docentes de preescolar de dos Colegios de educacion basica.
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5.2. RASTREO BIBLIOGRAFICO

Teniendo en cuenta las categorias previas de proyecto profesoral de investigacion

tales como:

1. Concepciones que guian la practica del docente, del estudiante, del
conocimiento, de la ensefianza y del aprendizaje.
Sentidos asignados a la préactica.

3. Las relaciones del docente, con el conocimiento, el estudiante, la
ensefianza y el aprendizaje.

4. Estrategias de ensefianza, organizacién y estructuracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

5. Las mediaciones como los recursos, los materiales y las técnicas que
dispone el profesor para promover la circulacién de conocimientos en el

aula.

A través de hallazgos tedricos en referencia a las practicas pedagdégicas, se parte
del estudio del origen y definiciébn de los términos propios que en educacion le
merecen a la practica pedagogica, tomado relevancia y significado conceptos
como el de la vida humana, lo social, lo historico, lo cultural, lo ético, el saber
practico, el estilo y modo de ser del docente, y el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Ello en el marco del desarrollo humano integral desde lo profesional y
personal constituido por unas caracteristicas y elementos docentes que definen y

legitiman el ser, saber y saber hacer de la accion docente en su totalidad.
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Luego se puntualiza en las practicas pedagogicas universitarias y posteriormente
a las précticas pedagodgicas en educacion infantil; dos apartados en los que se
desarrollan en un primer momento el concepto de practica pedagdgica
universitaria y en educacion infantil; en segunda instancia las caracteristicas de
dichas practicas en cuanto a: El contexto en el que se desarrolla, el rol docente

con respecto a quién es el docente, las actitudes reflexivas de dicho docente, las
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competencias docentes y para quién esta formando el docente. Y por ultimo, los
elementos propios del docente en su practica pedagdgica en cuanto a las tareas

que en ella desempefia.

5.3. ANTEPROYECTO

Se elabora un primer informe en el que se incluye los avances del marco teérico y
se presenta a la coordinadora de investigacion, quien retroalimenta y aprueba el
proyecto. Permitiendo asi, poner en marcha el plan de accion en dos escenarios,
en el Universitario con docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad de
La Sabana, y en el de educacion infantil con docentes de preescolar de dos

colegios de educacion basica.

5.4. CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se ubican posibles instituciones educativas de educacion basica y se elabora un
informe ejecutivo para entregar a cada institucion; el cual se entrega al director de
la institucién educativa al momento de la visita junto con la asesora de la
investigacion. Una vez comprometidas las dos instituciones de educaciéon basica:
Colegio Jorbalan y Colegio Liceo Hermano Miguel de La Salle, se hace entrega de
los relatos de vida para ser diligenciados por los docentes de preescolar que han
de participar en la investigacion y se fijan las fechas para la recoleccion de dichos
relatos como para el encuentro para la aplicaciéon del segundo instrumento, el

grupo focal.

5.5. TRABAJO DE CAMPO

En el camino de develar sentidos, significados e intencionalidades en el quehacer

docente e identificar encuentros y desencuentros del contexto de Educaciéon
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Superior y Educacién infantil; se hace acude a la investigacion cualitativa de tipo
descriptivo narrativo y el uso, al igual que en el proyecto profesoral de
investigacion, de técnicas cualitativas tales como: El relato de vida, para hacer una
aproximacion individual e indagar la experiencia docente en tres momentos: al
iniciar el ejercicio docente, en la actualidad y la proyeccién docente; y el grupo
focal, para indagar el sentir de la propia practica pedagdgica, la concepciones que
le otorga el docente, los recursos de los que hace uso, las relaciones que
establece con los estudiantes y los colegas, y las metodologias que pone en

escena.

Trabajo de campo, realizado en el contexto universitario con docentes de la
Facultad de Educacion, y en el contexto de la educacion infantil con docentes de
preescolar de dos Colegios de educacion basica; y que permitié develar variedad
de puntos de vista, experiencias docentes, metodologias, estrategias Yy
herramientas didacticas, modelos pedagdgicos, teorias, argumentaciones
fundamentadas, y conceptos de las tematicas. Asi como también generar
inquietudes y cuestionamientos a partir de la reflexion critica en cuanto a: El
guehacer de cada uno de los docentes participantes, la pertinencia de las
preguntas orientadoras formuladas y la manera como habian sido enfocadas las
respuestas de los docentes participantes, y la confrontacién con los hallazgos

tedricos a lo largo del proceso investigativo y reflexivo.

Al momento de la realizacion de los grupos focales se conté con ayudas
tecnolégicas como grabadora y USB para registrar toda la sesion, se dispusieron
las sillas en mesa redonda, estuvieron presentes por cada grupo los miembros del
equipo de investigacion, quienes lideraban y se encargaban de introducir la sesién
haciendo referencia a la tematica del proyecto, y darle un hilo conductor al grupo

focal mediante la formulacion de preguntas orientadoras.
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Posteriormente, se empez6 con la tarea de realizar las transcripciones, apoyadas
en las grabaciones y en las anotaciones; la reproduccion de cada grupo focal es
una labor dispendiosa pero enriqguecedora, porque permitido retomar lo planteado
en cada grupo focal para facilitar la codificacion; confrontar la realidad de los
contextos con los hallazgos tedricos; aportar herramientas significativas para el
desarrollo del trabajo investigativo; conocer y llevar a cabo una nueva dinamica de
recoleccion de informacién para en un futuro, hacer uso de ella en espacios de
discusion reflexiva dentro del marco de trabajo en equipo proyectado a la

construccion del conocimiento.

5.6. SISTEMATIZACION

Una vez recolectada la informacion y a fin de realizar un intento de interpretacion
para la caracterizacion de las practicas pedagodgicas en educacién superior como
en educacion infantil, se realizé un proceso de sistematizacion el cual consistio en
hacer una reconstruccién en términos de reflexion critica que permitiera identificar,
establecer y analizar la accion docente, en relacion al significado y sentido que le
otorgan a la préactica pedagogica. Proceso en el cual se establecid, el nimero de
docentes participantes, las preguntas formuladas, y las respuestas dadas a cada
una de ellas, por cada docente tanto en los relatos de vida como en los grupos

focales.
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Desde los datos recolectados que arrojaron cada uno de los relatos de vida, por
escenario, se crearon codigos para ser agrupados en categorias, desde: La razén
para vincularse como docente, la influencia o no en la préactica pedagodgica de la
forma como fue educado académicamente, las principales motivaciones para
seguir o razones para pausar en el quehacer docente, la caracterizacién que le
otorga a la propia practica o estrategia pedagogica, las fortalezas y aspectos por
mejorar la practica pedagdgica en el aula, lo que como docente hace para mejorar
la practica pedagogica y las fuentes a las que acude para el desarrollo de la
propia practica o estrategia pedagodgica.

Y a partir de la informacion referenciada en cada grupo focal se procedid a
codificar, retomando lo planteado por las docentes participantes a partir de las
preguntas formuladas y en referencia a: La importancia que le asigna o no a la
formacion en pedagogia, la manera como ensefia y si para todos los grupos lo

realiza igual, el significado que le otorga a ensefar, el impacto que tiene la

31



evaluacion que realiza de las propias practicas y la de los estudiantes, el
significado de ensefiar a través de estrategias y herramientas, la forma en que
selecciona la informacion que imparte y el tipo de actividades que le da mayor

efecto para facilitar la tarea de ensefianza.

5.7. TRIANGULACION

Posteriormente, contando con el marco tedrico organizado y desarrollado en
cuanto a concepto, caracteristicas y elementos de la practica pedagdgica en cada
contexto, y con el proceso de sistematizacion culminado; con el fin de contrastar
los resultados obtenidos en la aplicacion de los diferentes instrumentos y develar
encuentros y desencuentros frente a la practica pedagodgica docente en
educacion superior e infantil se proponen dar inicio a la triangulacion, proceso que

se esta desarrollando, en tres instancias.
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5.7.1. Instancia I: Escenario Universidad

En un primer momento, y en el marco de Universidad, se contrasta la
sistematizacién de la informacion del grupo focal con la de los relato de vida, para
posteriormente confrontarla con la teoria de practica pedagodgica en educacién

superior, de lo cual se develan los primeros resultados de la investigacion.

Teoria
P. P.E. S

Sistematizacion
Relato de Vida
Facultad Educacion

Sistematizacion
Grupo focal
Facultad Educacion

RESULTADOS INSTANCIA I:
ESCENARIO UNIVERSIDAD
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5.7.2. Instancia ll: Escenario Institucional

Y en segunda instancia, y en el marco de educacion infantil, se contrasta la
sistematizacion del grupo focal con la de los relatos de vida de cada colegio, para
luego extraer las generalidades de lo institucional y confrontarlas con la teoria de
practica pedagodgica en educacién infantil, arrojando resultados a nivel institucional

dentro del proceso de investigacion.

Teoria
P.P.E.I

Generalidades de la
sistematizacion grupo focal
y relato de vida
Colegio Liceo Hermano
Miguel de La Salle,

Generalidades de la
sistematizacién grupo focal
y relato de vida
Colegio Jorbalan.

RESULTADOS INSTANCIA I
ESCENARIO INSTITUCIONAL
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5.7.3. Encuentro y desencuentros de triangulaciones

Finalmente se realiza el encuentro de las triangulaciones, apartado en el que
contando con el andlisis y la discusion de los resultados obtenidos de la
triangulacion de Universidad como la de los Colegios, a nivel institucional, se da
inicio a contrastar dicha informacion junto con las generalidades de la teoria de
practica pedagodgica. Proceso del cual se identifican encuentros y desencuentros

en los grupos referidos.

Generalidades
Teoria P. P.

Generalidades de la
triangulacion
Institucional

Generalidades de la
triangulacion
Universidad

ENCUENTROS ESCENARIO DESENCUENTROS ESCENARIO
UNIVERSIDAD E INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD E INSTITUCIONAL
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6. MARCO TEORICO

6.1. PRACTICA PEDAGOGICA

La palabra practica viene del griego praktikos término utilizado para designar lo
referente a la accién; en latin toma dos formas, praxis para significar “uso,
costumbre”, y practice “acto y modo de hacer”. Entendida, como sinébnimo de
ejecutar, hacer, llevar a cabo aplicando una idea o doctrina, y como una accion
particular que establece el modo del ser humano del maestro inmerso en la
docencia, para reconocerla como una experiencia con implicaciones que de ella se
desprenden dentro de un contexto de formacion humana, que convierte al docente
en un ser experimentado, que ejerce continuamente dicha practica, lo que implica
ensayar, entrenar y repetirla una y otra vez, a fin de perfeccionarla mediante el uso
continuo que desarrolla una destreza adquirida en ese ejercicio. Llevando a cabo
ideas, planes y proyectos para poner en ejercicio lo que sabe hacer, o que ha

aprendido y lo que se especula. *

La practica pedagogica requiere de la reflexion sobre el quehacer diario, clave
para dar cuenta de ella y transformarla. Asi como para reconocer las implicaciones
de su sentido y posibilitar su transformacion; dicha reflexion que se constituye en
categorias de la practica pedagogica se denomina praxis, entendida “como el
discurso sobre la propia accién cotidiana que reconstruye su sentido.” ? Lo que
posibilita decir que, la practica es un proceso reflexivo y continuo, que invita a la
transformacion del ejercicio docente, que implica cambio y mejoras a la misma, y
qgue conlleva a una definicion clara de su objetivo dando lugar a un quehacer mas

elaborado con sentido y significado que se enriquece con la experiencia.

'WASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia como practica. Bogota: Javergraf.
2002. pp. 10 - 12.
2 |bid., p28.
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De otro lado, la practica pedagdgica cuenta con diferentes concepciones de
acuerdo con la perspectiva desde la que se plantea, entre las cuales se destacan

las siguientes:

1. Como “uso continuado y costumbre ya que es un ejercicio habitual dentro
del marco de unas reglas imperceptibles.”

2. Como un “ejercicio bajo la direccion de un maestro por un tiempo para
habilitarse y ejecutar publicamente su profesion.”

3. Como “repeticion que se hace conforme a unas reglas constitutivas de lo
que se repite, para determinar y posibilitar la practica como un ejercicio
humano que conforme a dichas reglas se van adquiriendo costumbres o
habitos.”

4. Como “habito y tendencia mental que conduce actuar de una u otra forma
dentro de unas circunstancias; y donde se inscribe toda practica, dandole
un sentido fundamental a la accién.”

5. Como “accion por ser medio para alcanzar propdsitos, mas alla, dirigidos a
la busqueda razonable del sentido de la accion.”

6. Como “lo cotidiano, aquello que se va haciendo en la medida que se
conoce para no pasar por inadvertido, se asume como algo dado, evidente
que se aborda su conocimiento y se hace consciente.”

7. Como “operacidn que se realiza y se hace significativo cuando por ser
observado se reconoce y en ella algo ocurre y se transforma.”

8. Como “método por ser una actividad pensante del sujeto con mudltiples
maneras de conocer el mundo. Requiere de iniciativa, de invencion y de
arte, implica una serie razonada de figuras de accion que se van
construyendo.”

9. Como “modo que permite la repeticion de la accién, y por esta se percibe

distinta a otras con una forma propia.”
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10.Como “estilo que refleja unos rasgos caracteristicos que al percibirlos
revelan identidad. El estilo da unidad, integracién de lo individual en un
proceso concreto que es el trabajo y que se presenta en todas las formas

de la practica y en cual se constituye en lo que podemos ser.”®

De lo anterior se deduce que la practica pedagdgica, posibilita aprender de la vida
humana, y cobra significado y relevancia social por ser mdultiple, diversa e
inagotable forma de hacer; de ahi que se despliegue el quehacer docente en
cuanto a cada una de las acciones que él realiza de la construccién en relacién
con otros seres humanos, y a las diferentes maneras de hacer no solo por
determinaciones individuales sino colectivas. Lo que conlleva a pensar dicha
practica en términos de una actividad cooperativa, coherente, compleja y
socialmente establecida, que genera bienes internos como es la practica de la
educacion, que busca el bien intrinseco de la formacion e implica el estudio de la

dimension ética por alcanzar el logro de la excelencia. *

Complementado lo anterior vale la pena resaltar que la practica pedagdgica
implica un saber por ser una actividad instrumental que apunta, como se viene
diciendo, a un conocimiento impreciso en cuanto a las transformaciones continuas,
donde se tiene en cuenta el contexto de situaciones especificas y donde el saber
practico, heredado de las tradiciones, requiere del ejercicio de destrezas y

técnicas para responder mas alla de bienes intrinsecos. >

% Ibid., pp.14 — 37.

* Gaitan y Jaramillo. 2003. Citado por GAITAN RIVEROS, Carlos y otros. Practicas
educativas y procesos de formacion en la educacion superior. Serie de estados del
arte. Facultad de educacion. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota: Javergraf.
2005. p. 10.

> |bid. p. 13.
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Para caracterizar la practica pedagogica, es fundamental tener en cuenta el
concepto de cultura, el cual estd inmerso en el mundo de la vida, y se expresa y
se refleja en la cotidianidad de habitos socialmente establecidos en su continuo
ejercicio de orientador de las acciones en eventos concretos.® Por tanto, “se habla
de cultura como una construccion colectiva de significaciones las cuales
continuamente son cambiantes por el intercambio de experiencias, reflexiones y

actitudes criticas en las nuevas generaciones” ’

y “como una representacion de
hechos simbdlicos, histéricos y culturales, referidos a la cultura que depende de la
concepcion del ser humano y del mundo, cambiantes y diversas, relativas a

tiempos y lugares, segln el contexto histérico y social en el que estén insertas.”®

La cultura como elemento fundamental en la vida del ser humano juega un papel
fundamental en el comportamiento de los sujetos y en su desenvolvimiento en la
sociedad, aspecto que ha de ser tenido en cuenta durante el ejercicio de la
practica pedagogica, a fin de dar respuesta a las necesidades y caracteristicas
del entorno en el que se estan desenvolviendo los seres humanos, mediante la
puesta en marcha de actividades encaminadas a promover una educacién de
calidad en términos de un desarrollo humano acorde con el contexto donde se
desenvuelven las personas y que posibilita la adaptabilidad de las condiciones de

los seres humanos y la potencializacion de sus habilidades.

Entonces, se hace fundamental analizar reflexivamente las practicas pedagdgicas
generando teoria, que posibilite el poner en marcha un tipo de préactica mas
fundamentada. En el que se active el circuito practica — teoria -practica por el que

se construye el conocimiento didactico y se repite en ciclos sucesivos, que daran

® Avila. 2001. Citado por VASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia como
practica. Bogota: Javergraf. 2002. p. 11.

’ Gaitan y Jaramillo. op.citp. p.11.

8 VASQUEZ CAMPO. op.citp. p.67.
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como resultado el crecimiento progresivo de conocimientos sobre la realidad a
través de la enseflanza, pensada en el marco de desarrollo humano, desde el
punto de vista profesional y el tipo de competencias docentes que definen el

profesional docente. °

6.2. PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION SUPERIOR

6.2.1. CONCEPTO

La educacion universitaria se ha centrando en el aspecto formativo del estudiante
y ha logrado fortalecerse gracias a la aparicion de nuevos conceptos, teorias,
medios y recursos que incorpora en este momento la educacidon superior.
Logrando, asi, determinar la practica pedagodgica como el conjunto de estrategias

e instrumentos'®, que contribuyen al proceso de ensefianza y de aprendizaje

En el ambito universitario, las practicas deben estar encaminadas a fortalecer y
desarrollar en el estudiante, habilidades que le permitan afrontar el futuro con
todo conocimiento, responsabilidad y compromiso. Ya que el reto que los futuros
profesionales enfrentan es muy grande, teniendo en cuenta la globalizacion de la
sociedad, donde tendran una fuerte competencia entre profesionales de todo el
mundo en su misma disciplina, por eso es muy importante que desde la practica

pedagogica se trabaje en afianzar su competencia en el desarrollo de su trabajo.

® ZABALZA. Miguel A. La ensefianza Universitaria. En: Competencias docentes
del profesorado universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Nancea
S.A. DE EDICIONES. 2006. c.2. p.70.

19 OCHOA MONDRAGON, Hugo. Practica pedagégica en la universidad para la
construccion de ambientes de aprendizaje significativo. Universidad Javeriana de
Cali. s.a.p. 117.
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“La docencia en la practica pedagodgica universitaria requiere de un aprendizaje
previo, porque la accién sobre la cual actia la docencia es el aprendizaje, es decir,
es hacer que otro aprenda y que lo acepte, de una forma voluntaria a fin de llegar
a la construccion de un mundo con sentidos posibles, determinando mundos

abiertos al sentido de los otros”.*!

Asi mismo la practica pedagdgica universitaria, puede ser vista como un
intercambio de sentidos y de dialogo, fundamentales en una auténtica formacion y
en las relaciones de acompafiamiento, las cuales se generan en los procesos de
hacer clase desde muchas modalidades: magistral, talleres, asesorias, a distancia,
entre otras. Ya que “es en las diversas practicas de interrelacion que se posibilitan
las practicas de ensefianza donde se realiza y se concreta la intencion formativa

consignada en las préacticas curriculares”.*?

Dentro del marco de la docencia como practica pedagodgica, se determinan dos
rasgos fundamentales, el ejercicio continuo y la forma de la accién docente, por el
hecho de ejercitarse continuamente. Dichos rasgos constituyen el modo particular
de ejercer la docencia configurando estilos y modos de ser, de ser docente. De ahi
a considerar la docencia como practica pedagdgica y accidbn que se repite
constantemente y que se hace propia del proceso en el que se interiorizan reglas

hasta convertirse en creencias.®

Por tanto, la practica pedagdgica universitaria se inscribe en la categoria de lo

universal, lo que implica que sea articuladora de lo especifico en permanente

nl4

conjuncion con lo universal’™ por esta razdn una de las funciones es la de

1 VASQUEZ CAMPO. Op.citp. p.47.
2 1bid., p.63.
'3 Ibid., p.64.
“bid., p.78.
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promover sentidos posibles, construir y posibilitar que la sociedad se transforme
continuamente, proyectando al ser humano desde el marco de la razon de ser de
la educacion en esa mediacion indispensable entre lo existente y lo siempre
renovado. “El papel de la universidad esta para aprender a solucionar problemas,

no para instruir ni facilitar el éxito econémico de los alumnos™®

De lo anterior se concluye que , dentro de las funciones de la educacién superior
esta la de preparar a los estudiantes para que puedan desenvolverse eficazmente
dentro del mundo laboral, cumpliendo las exigencias y expectativas que este
ambito les pide continuamente, razon por la cual la universidad deber& brindarles
herramientas que potencialicen las habilidades, las destrezas, los conocimientos y
las actitudes a fin de alcanzar la excelencia profesional desde la labor que a
futuro han de desempefiar aportando elementos positivos que enriquecen el ser

personay del profesional, y por ende a la sociedad misma.

En el marco de las practicas pedagodgicas universitarias se habla de “estilo”,
cuando “se hace referencia a una marca caracteristica determinada por un modo
particular de ser y de una identidad. Desde el campo de la educacion, se
considera el estilo como aquel que corresponde a los modos en que se aviva la
formacién del ser humano en su integralidad.”*® El estilo es uno de los elementos
que contribuye a la conformacion de las practicas pedagdgicas universitarias por
reconocer su sentido, en la relacién con los educandos insertos en el contexto
socio - cultural donde se desarrollan, y referido a la calidad educativa.
Convirtiéndose asi, en una accién humana y cotidiana en que la que se ejerce la
docencia, y en la busqueda que posibilita la aceptacion por parte de otro, es decir

del estudiante, asi como de aquello que ha sido aceptado por el docente como

15 PEIRCE, Charles S. Citado por VASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia
como practica. Bogota: Javergraf. 2002. p.78.
1% VASQUEZ CAMPO. Op.citp. p.74.
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camino a seguir, posibilitando en otros el aprendizaje y la comprension de si

mismos y de los mundos en construccion.’

De ahi que la docencia universitaria se considere mas que un ejercicio profesional
para cuyo desempefio se precisan ciertas competencias, se trata mas bien de un
aprendizaje practico y un arte del que la persona se va apropiando a medida que
adquiere experiencia,'® sin desconocer la importancia de la formacién que

complementa y optimiza ese quehacer.
6.2.2. CARACTERISTICAS
6.2.2.1. Contexto

La practica pedagoégica hace parte del ambito universitario expresandose a través
de tres roles fundamentales, el primero de ellos es la “investigacion”, la cual
genera o produce conocimientos; en segundo lugar esta el rol de la “trasferencia”
de dichos conocimientos a la docencia; y por dltimo, el rol de la “transmision” de
es0s conocimientos a los estudiantes generando las condiciones necesarias para
que cada uno de ellos los interiorice apropiandose de ellos en diferentes

maneras®®.

La palabra universidad, del latin universitas - atis, hace referencia al

establecimiento o al conjunto de unidades educacionales dedicadas a la

7 bid., pp. 76 -77.

18 ZABALZA. Miguel A. Prologo. Competencias docentes del profesorado
universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Nancea S.A. DE
EDICIONES. 2006. pp.11-12.

19 Villaroel. 1995. Citado por Gaitan Riveros Carlos y otros. Practicas educativas y
procesos de formacion en la educacion superior. Serie de estados del arte.
Facultad de educacion. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota: Javergraf. 2005.
p.16.
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ensefianza superior y a la investigacion, que otorga grados académicos y titulos
profesionales. Entre dichas unidades se inscriben dependencias y facultades
como “la facultad de educacion concebida como la unidad para la formacion de
pregrado y postgrado que hace parte del sistema nacional de formacion del

educador.”®

El contexto de universidad, es conocido como el espacio donde acuden los
estudiantes para adquirir conocimientos sobre un oficio en particular y donde
predomina la catedra magistral; viendo este mismo como un modelo didactico de
aprendizaje, mediante el cual el docente logra plasmar sus experiencias, estudios,
investigaciones e ideas propias de su practica docente, asi como la inclusion de
posiciones propias y colectivas sobre algunos temas en especial, lo que de una u

otra forma genera debate entre los estudiantes y los colegas docentes. %

Mediante la exposicién y transferencia de los conocimientos y las experiencias que
posee el docente, este busca que los estudiantes adquieran un aprendizaje
significativo, interiorizando y comprendiendo de una forma viable lo que deben
aprender, ya que es el docente un conocedor de la disciplina que ensefia y que a
la vez aprende de otros. Por lo cual, se puede considerar la universidad como una
institucion fundamentalmente creadora de conocimiento, por ser el espacio
adecuado de critica del propio discernimiento humano, lo que lleva a posicionarla
como un todo, generadora de conocimiento producido a través de la investigacion
cientifica, aspecto basico de la existencia de la universidad, y posiblemente el

terreno que mas desafios encierra para si mismay para el pais.?*

20 IESALC. Instituto Internacional para la Educacién Superior en América Latina y
el Caribe. La formacion de los docentes en Colombia. Estudio diagnéstico. Bogoté:
Universidad Pedagdgica Nacional. 2004. s.p.

?L OCHOA MONDRAGON, Op.citp., s.p.

22 |ESALC, Op.citp., s.p.
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Dicho espacio, cumple ademas con una funcion social en cuanto a “la promocion
de los conocimientos humanos en los mas diversos campos del saber, en la
preparacion y desarrollo intelectual de los hombres en vista a su futura actividad
profesional y en la difusién de la ciencia y la cultura, lo mas aplicable posible.* Lo
que implica una profunda y critica reflexion compartida con todos los agentes
sociales, a propdsito del conocimiento, lo que rescata la unidad de sus fines y

explica la fundamental razén del existir de la universidad.?

De igual forma lleva a cabo un conjunto de funciones que le son inherentes y en si
servicios para la sociedad, entre los que se destacan: La indagacién como la
creacion cientifica, el desarrollo del saber humano, la contribuciéon al progreso
cientifico y técnico, la formacion de nuevos investigadores, y la actividad
propiamente docente dentro de la que se inscribe la ensefianza, la cual requiere
gue el docente estimule y desarrolle el deseo de aprender en sus estudiantes,
orientando la capacidad de aprendizaje personal, haciendo que el proceso de
formacion universitario gire entorno a la adquisicion de conocimientos basicos,
conocimientos especificos de su especialidad, habitos de trabajo y estudio, modos
de acceder a la informacion, metodologias adecuadas de aprendizaje, rigor
cientifico, asi como a la formacion de desarrollo de la personalidad, para darle un
sentido a la vida. A fin de adquirir un nivel educativo superior logrando

desempefiarse en una determinada profesién dentro de la sociedad.?.

La educacion universitaria incluye dentro de sus procesos, la capacitacion para la
adquisicion de conocimientos, habitos, técnicas o destrezas que permitan
alcanzar un ejercicio competente dentro de la actividad profesional en cualquiera

de las diversas areas del conocimiento, donde se debera plasmar en los

23 PONZ PIEDRAITA, Francisco. Reflexiones sobre el quehacer universitario.
Espafa: Universidad de Navarra. 1989. s.p.

4 |ESALC, Op.citp., S.p.

% PONZ PIEDRAITA, Op.citp., S.p.
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estudiantes convicciones y actitudes que le han de servir para orientar su
conducta individual y social. Razén por la que la educacién en la universidad tiene
un caracter integral y es un proceso continuo, de mejora, que contribuye a la

formacién de personas competentes en su actuacién dentro de la sociedad.?®

De ahi que la universidad forme para un ambiente laboral con desempefio
profesional, donde cada uno de los elementos que la integran contribuyan de
forma directa a la elaboracion, por parte de los estudiantes, de su propia identidad
profesional, que al ejercer funciones encomendadas implique en alguna medida
desarrollar actividades laborales teniendo siempre en cuenta como elemento

fundamental el ejemplo que han recibido de sus maestros?’

6.2.2.2. ¢ Quién es el docente en educacién superior?

Actualmente parece existir un gran interés por indagar acerca de las diferentes
caracteristicas que ha de tener un docente universitario para cumplir un papel

excelente como formador de seres humanos en los espacios educativos.

Ser profesor universitario implica un proceso de negociacibn mas que de control,
en el cual el docente es un agente de transformacion en la sociedad, que conoce
sus posibilidades reales de cambio, que acepta retos, vivencia diariamente los
esfuerzos, ofrece apoyo a los colegas y estudiantes, asume con liderazgo el
andlisis critico de los procesos sociales y cientificos encontrando relaciones
ciencia — sociedad — tecnologia, permite el bienestar de las comunidades y esta
dispuesto al cambio; es decir es un actor que dije todo su actuar hacia la
construccion de alternativas y experiencias significativas, a través de involucrar la

razon de ser, requerir compromisos profundos, exigir lo mejor de su ser de

% |bid., s.p.
27 ZABALZA, Prologo. Op.citp. 105.
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persona, y establecer de un didlogo significativo acerca de lo que implica la

profesién docente. 22

Lo anterior alude a un profesional en el area de su competencia, con alta
preparacion y especializacion. Poseedor de una actitud cognitiva de progreso y de
apertura, es decir en capacidad de aprender a aprender y de socializar, con la
capacidad de auto observacién y de reflexién sobre la propia actuacioén, y con la
conviccion de ser un facilitador y guia que conduzca a esfuerzos individuales y
colectivos de auto aprendizaje; dando prioridad a la creatividad, al aprendizaje por
descubrimiento y al uso intensivo de nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Siendo asi, en la totalidad de su ser, un docente préctico, reflexivo,

innovador, responsable y empatico.?*

Segun los rasgos del modelo educativo actual, lo que se buscan es potenciar las
funciones del profesional docente siendo un lider en el proceso, en la toma de
decisiones y en la orientacion mediante la comunicacion educativa; porque el
modelo de un profesor debe reunir conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
y reflejar su ser como persona, mediante acciones, sentimientos y relaciones con
los demas,* en especial con los estudiantes. Porque se espera que la relacién
docente - estudiante sea procesual, es decir que perdure hasta el final de su
aprendizaje; siendo consiente el docente de la influencia que ejerce durante todo

el proceso de ensefianza y de aprendizaje, de la repercusién a lo largo de la vida

% REYES HERRERA, Liliana. Investigaciéon pedagogica: fundamento central de
formacién del docente universitario. ICFES. Premio Nacional de Ensayo
Académico “Alberto Lleras Camargo. Secretaria General ICFES. 2002. s.p

29 HERNANDEZ MADRIGAL, Pastor. Formacién docente en educacién superior: la
experiencia de un modelo de intervencion. Contexto Educativo (en linea), 2003,
no.27 e- http://contexto-educativo.com.ar/2003/3/nota-05.htm.

%0 SORIANO ROQUE, Marlene Milagros. El profesor universitario ante los retos del
mundo de hoy: sus competencias laborales. Contexto Educativo (en linea), 2004,
no.30 e-http://contexto-educativo.com.ar/2004/1/nota-07.htm
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del estudiante, y del desarrollo que genera, en el mismo docente, de la capacidad

de comprensién y entendimiento de su ensefianza hacia sus estudiantes.>*

Cuando se habla acerca de las caracteristicas que debe tener un educador
universitario es importante hacer referencia a la calidad del profesor, en términos
de excelencia e integralidad; al modelo del profesor en cuanto al quehacer diario y
las metas que persigue dentro de la sociedad, a fin de lograr la transformacién
docente basandose en el sery en el deber ser; y a la profesionalidad del profesor,
evidenciada en la integracibn de cualidades personales y profesionales,
direccionadas a la ensefianza de personas en desarrollo, asi como también de
cualidades en el orden cientifico, pedagoégico e ideolégico; donde el quehacer
docente ha de incluir la educacion y el perfeccionamiento del saber, el ensefar y

el aprender el nuevo saber.*?

Asi mismo, otra de las caracteristicas para tener en cuenta como elemento
constitutivo del educador wuniversitario es la formacion permanente del
profesorado, por ser la base del desarrollo de la institucion y de él mismo como
persona y docente, donde por medio de la actualizacién continua a nivel individual
y grupal en la labor que desempeiia logra generar un aprendizaje colaborativo y
un trabajo en equipo con otros colegas; lo que posibilita que todos los docentes se
desarrollen profesionalmente como ensefantes y analistas del aprendizaje de los

alumnos.*

31 ANAYA SANTOS, Gonzalo. Concepciones sobre docencia universitaria.
Reflexiones en voz alta sobre la docencia universitaria. Bucaramanga: Universidad
Industrial de Santander. 2001. s.p.

%2 SORIANO ROQUE, Op.citp. s.p

33 AINSCOW, Mel y otros. Hacia escuelas eficaces para todos. Manual para la
formacion de equipos docentes. Madrid: Narcea S.A. De Ediciones. 2001. p. 74.
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Al profesor universitario se le atribuyen caracteristicas enfocadas hacia una
ensefianza de calidad. A lo cual es importante que el docente incentive en sus
estudiantes el deseo de compartir el amor por los contenidos de la disciplina,
desarrollar la habilidad para hacer que el material que ha de ser ensefiado sea
estimulante y motivador para cada uno de sus estudiantes, y tener la facilidad para

interconectarse con ellos y asi moverse en su nivel de comprensién. >4

También se establece que el docente es profesional cuando el trabajo que
desarrolla requiere de la puesta en practica de toda una teoria de conocimiento y
de competencias, aspecto que exige de una preparacion especifica, de tener
desarrollada la habilidad comunicativa, y de poseer la dimension profesional,
conformada por componentes indispensables que definen el trabajo del docente
tales como la exigencia, la identidad profesional y las necesidades, y la dimension
personal, la cual afecta directamente a cada uno de sus estudiantes y se ve
reflejada en la practica pedagdgica del docente.®

Dentro del perfil del docente uno de los pardmetros mas importantes es la
necesidad del docente universitario reflexivo, es claro que no es la practica la que
implementa la competencia, sino es la practica reflexiva la que se va reajustando a
medida que se va documentando su desarrollo y su efectividad. Se puede decir
que la practica pedagogica puede reforzar el habito, pero si no se hace un analisis
detenido donde sufre algunos reajustes, se puede pasar la vida cometiendo los

mismos errores.

% Ramsden. 1992. Citado por ZABALZA, Miguel Angel. La ensefianza
Universitaria. En: Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y
desarrollo profesional. Madrid: Nancea S.A. DE EDICIONES. 2006. c.1, p. 130.

% ZABALZA, Miguel Angel. La ensefianza Universitaria. En: Competencias
docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid:
Nancea S.A. DE EDICIONES. 2006. c. 2, p. 123.
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De lo anterior se deriva la importancia que el docente desarrolle en su quehacer
el trabajo en equipo y cooperativo para contribuir con la construccion de su
identidad como educador, mediante la reflexién colectiva que ha de llevar a cabo a
investigaciones significativas que permitan edificar bases firmes de conocimiento,
que repercutan en los estudiantes y que le permitan ponerse al nivel de las
demandas sin desesperarse.*® Lo que va a generar que su practica pedagdgica
sea mas organizada, estructurada y productiva encaminada hacia un fin
especifico, el de formar seres humanos capaces para afrontar los retos que les

esperan en un presente y futuro cercano.

6.2.2.3. Actitudes Reflexivas

La practica pedagodgica universitaria, promueve la reflexion en cuanto a practica
social y constitucion de comunidades de aprendizaje de docentes, en las que se
apoyan y estimulan mutuamente cada uno de ellos. Y se asume desde varias
perspectivas: “Como nocion metodoldgica designando modelos pedagogicos,
tedricos y practicos en los variados niveles de ensefianza, como pluralidad de

conceptos aplicados al campo de la docencia, como practica de ensefianza

n37

aplicada en diferentes espacios sociales”’, “como actividad profesional del

docente que incluye métodos y procedimientos de caracter tedrico e

138

investigativo”™®, y “como proceso intencional y planeado que facilita la apropiacion

del saber y mejora el nivel de formacion”*

% |bid., p. 126.

37 Zuluaga 1999. Citado por VASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia como
practica. Bogota: Javergraf. 2002. p.22.

3 Carr y Kemmis, 1998. Citado por VASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia
como practica. Bogota: Javergraf. 2002. p.22.

% Florez 1994. Citado por VASQUEZ CAMPO, Rafael y otro. La docencia como
practica. Bogota: Javergraf. 2002. p.22.
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La reflexion de la propia practica educativa le permite al docente asimilar un
cambio de actitudes con respecto a la relacién triangular estudiantes, contenido y
auto evaluacion. Pues es la constante auto observacion y auto evaluacion de su
misma practica educativa bajo un marco de referencia de caracter multidisciplinar
y de conceptos en relacion al desarrollo, aprendizaje, cultura y educacion, la que
le permite “reflexionar sobre la accion retomando el pensamiento, es decir, la
accion de pensar sirve para reorganizar lo que se esta haciendo, reflexionando en

la accion™*°

Por medio de la reflexibn sobre la practica pedagodgica el docente examina,
analiza y concluye finalmente si estd alcanzado las metas propuestas con
anterioridad en cuanto a si mismo, a sus estudiantes y a su labor como docente;
continuando con los procesos que beneficien su practica pedagdgica,
transformando y modificando las acciones, los conocimientos, las metodologias y
las estrategias que no estan favoreciendo su quehacer de docente universitario.

Es de resaltar, dentro de la reflexibn docente, las actividades de formacion las
cuales se espera que estén “centradas en el aula teniendo como objetivo principal
la mejora de la calidad del aprendizaje de los estudiantes. De ahi la importancia de
la actualizacion docente mediante la observacion de la propia manera de ensefiar

" ya que ello satisface en los docentes las necesidades

y de los alumnos
formativas y las exigencias de continuar desarrollando las habilidades y la

comprension de lo que ocurre en el aula.

0 Schon, 1992. Citado por HERNANDEZ MADRIGAL, Pastor. Formacién docente
en educacion superior: la experiencia de un modelo de intervencion. Contexto
Educativo (en linea), 2003, no.27 e- http://contexto-educativo.com.ar/2003/3/nota-
05.htm.

“1 AINSCOW. Op.citp. p. 77.
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Por tal razén, se hace indispensable que el docente “analice si en su practica
pedagogica se reproducen patrones aprendidos durante la formacién del
profesional y del propio sujeto en su medio ambiente. Para asi, asumir nuevas
posturas acerca del proceso educativo, a partir de la reflexion de la practica
educativa en un cambio de actitudes con el objetivo de mejorar la clase, pensando
en la otra persona como un ser pensante, sensible, integral y significante, y en

dialogos educativos constantes, es decir aquellos entre el docente y educando.*

Ademas, se hace necesario en el docente tener el reto de construir y de
reconstruir su propia identidad mediante una reflexion critica de su accidbn como
docente, es decir acerca de los efectos de la ensefianza sobre el profesor y como
esta ha influido en su proyecto docente, en las practicas de ensefianza para ser
consciente de las relacion que se establece con otros. ElI hecho de ser docente
cambia o reafirma la practica pedagdgica, pues es en ella donde el docente
confronta multiples significados limitaciones y posibilidades de su identidad. De ahi
la importancia que la practica pedagoégica sea reflexiva, rete hacia el cambio e
incite a repensarla en relacion con el conocimiento disciplinar y la relacion con los

otros.

Ya que es en el acto pedagdgico donde se manifiestan tensiones entre: el sery el
conocer, el pensamiento y la accion, la teoria y la practica, lo objetivo y lo
subjetivo.*® Por tanto tomar las propias practicas tan familiares y problematizarlas
a través de la critica de multiples voces, a través del cuestionamiento critico,
estableciendo relaciones entre el ensefiar y la capacidad de ser agentes de
cambio mediante profundos compromisos de justicia social, empoderamiento
personal, aceptacion de diferencias, contradicciones, retos, cambios, etc. Y

asumiendo una voz critica para rearticular las tensiones entre limitaciones y

“2 HERNANDEZ MADRIGAL. Op.citp. s.p.
“3 REYES HERRERA, Op.citp. s.p.
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posibilidades, y haciendo de la reflexion sistemética y profunda acerca de la

ensefianza, la parte central de la formacién del profesor universitario.**

Es entonces, que mediante la exploracion del propio territorio de ensefianza,
teorizando las imagenes de cambio del propio conocimiento local y
contextualizando, identificando los mitos culturales acerca del saber y de la
ensefianza, y encontrando cémo las posibilidades de aprender se inscriben en la
subjetividad de cada quien y en la propia practica educativa. Es posible confrontar
multiples significados, limitaciones y posibilidades que llevan a reflexionar
constantemente sobre lo que se esta haciendo, en lo que se esta transformando y
lo que se puede llegar a ser, y asi preguntarse como darle sentido a las practicas

heredadas o construidas socialmente.*®

Pero siempre, en el compartir los conocimientos, las experiencias y las propias
practicas pedagogicas, a lo que hoy en dia puede llamarse aprendizaje
colaborativo, a fin de enriquecerse, mejorar los errores y complementar la labor
docente, a través la interaccion con otros colegas, a la adecuada convivencia y a
la ayuda mutua, siendo estos tres ultimos aspectos la base de una reflexiéon
constante que permite implementar cambios, mejorar en la educacion actual y
desarrollarse profesionalmente con una orientacion personal, colaborativa y
formativa; dentro de un proceso continuo y permanente en busca del
mejoramiento de la practica pedagogica en la que surjan nuevas estrategias para

innovar.*®

*“bid., s.p.

* Ibid., s.p.

% SANCHEZ NUNEZ, José Antonio. El desarrollo profesional del docente
universitario. s.a. en linea -http://sicevaes.csuca.org/drupal/?g=node/136
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Contemplando como aspecto fundamental en la practica pedagogica aquel
espacio que el docente asigna a la evaluacion docente, la cual es el resultado por
una parte de la evaluacién de si mismo, y por otra la retroalimentacion y la
reflexion de lo que el docente ha ensefiado y como lo ha ensefiado, y ello
mediante la propuesta que hace a los estudiantes de evaluar su practica
pedagogica, permitiéndose saber si ha sido comprendido por ellos lo que ha
ensefiado y convirtiéndose en un aprendizaje significativo, porque a partir de esto,
es posible develar qué han aprendido, qué debe mejorar y qué estrategias aplicar

para lograr el aprendizaje interiorizado por cada estudiante.*’
6.2.2.4. Competencias docentes

La docencia como territorio profesional, vocacién y compromiso personal forma
parte propia del ser docente y formador. La tarea de ensefiar es compleja y
requiere no simplemente de querer hacerlo sino de variados conocimientos y
recursos para poderla ejercer de forma adecuada fundamentada en las
competencias, visualizadas en el contexto de la renovacion de los enfoques

formativos de sus beneficiarios directos e indirectos.*®

Hablar de competencia hace referencia a un trabajo de cierto nivel que va mas alla
del simple desempefio o ejecucidon. En las competencias profesionales docentes la
capacidad de actuacién no surge de manera espontanea sino de conocimientos
especializados y donde juega un papel importante el conocimiento tedrico

combinado con la practica. *°

47T ANAYA SANTOS. Op.citp. s.p
8 ZABALZA. Prologo. Op.citp., pp.8-9.
49 ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp., p. 71.

54



Tomando como referencia los planteamientos de Zabalza se establecen seis
categorias de competencias para los docentes: Como conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas; como conjunto de actuaciones practicas de los docentes
quienes han de ser capaces de ejecutar efectivamente, es decir saber operar
practicamente; como ejercicio eficaz de una funcién entendido como los cambios
logrados por su actuacién; como conjunto de actitudes, formas de actuacion, entre
otros que se suponen han de caracterizar la actuacion de un profesional en un
contexto general o determinado; como conjunto de experiencias por las que el
profesional ha de pasar, es decir oportunidades de aprendizaje que incidan en la
formacién de futuros profesionales; como conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, etc. que los sujetos ya poseen sin importar donde y como las han
adquirido, saber hacer; y como una zona de interseccion entre los conocimientos y
las habilidades para desarrollar acciones bien fundamentadas y eficaces lo que
implica reconocer cual es la accidbn necesaria para resolver una situacion

problematica y saber ejecutarla.

Asi mismo este autor, establece que la practica pedagdgica universitaria involucra
una serie de competencias especificas en el quehacer docente, entre las cuales

se destacan:

1. La planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, esta competencia se
evidencia cuando el docente tiene la capacidad de disefiar el programa de
ensefianza tomando en consideracion las caracteristicas e intereses de los
estudiantes con quienes puede llegar a negociar aspectos del programa, siendo
agente de la planificacion mas no propietario. Y asi lograr disefiar una propuesta

formativa y llevarla de ser a una idea o propdsito claro a seguir a un proyecto de

%0 ZABALZA. Prologo. Op.citp., p. 10-11.
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accion; el cual dara paso a una estrategia de procedimiento, a tareas varias, a

secuencia de actividades, a la forma de evaluacién y al cierre del proceso.>*

2. La seleccion, secuencia, y estructura didacticamente de los contenidos de la
disciplina propia de cada docente, competencia de importancia desde lo cientifico
en cuanto a la seleccion de contenidos y desde lo didactico con respecto a

prepararlos para la ensefianza-aprendizaje.>?

3. El ofrecimiento de la informacion y explicacidn comprensible y bien organizada,
a lo que se le conoce como competencia comunicativa y que tiene que ver con la
capacidad de gestionar didacticamente la informacion y/o destrezas que se

pretenden ensefiar.>

4. El manejo de las nuevas tecnologias, competencia que transforma el rol del
docente por ser una herramienta insustituible por considerarse como recurso
didactico para ponerlas al servicio de la ensefianza como fuente de informacion y
como medio de expresion y comunicacion a través de la utilizacion constante para

todo momento.>*

5. El disefio de la metodologia y la organizacién de las actividades, competencia
que integra la gestion de la toma de decision para el desarrollo de las actividades
docentes mediante la organizacion de los espacios, la seleccion del método

didactico y la clasificacion y el desarrollo de las tareas instructivas, como unidades

L ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp., pp. 73-74.
*2 |bid., pp. 77-78.
>3 |bid., pp. 82-92.
>* |bid., pp.92-98
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de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje y unidades integradas que

son los objetivos formativos maestro-estudiante.>

6. El comunicarse - relacionarse con los estudiante, competencia transversal
puesto que las relaciones transversales constituyen un componente basico de las
diversas competencias. Toda comunicacion lleva a la orientaciéon y a la influencia,
pero lo propio de la comunicacién didactica es que dicha influencia tenga un
sentido formativo que va implicito en su intencién, una comunicacion intencional
para que los sujetos se formen, siendo de gran riqueza y variedad por los
intercambios que se producen dentro del proceso de relacion profesor-estudiante,
dentro del cual se construye la enseiflanza y de apertura a procesos de

intercambio.>®

6. Los rasgos de calidad de la ensefianza universitaria, esta competencia hace
referencia al contacto e interaccién colaborativa entre el docente y el estudiante,
que se produce en la medida en que el profesor conoce al estudiante y sigue su
proceso de aprendizaje >’ , y el conocimiento individual del estudiante por parte
del profesor es una competencia basica para llegar a ser un docente universitario
de calidad. *®

7. El estilo de liderazgo docente, competencia en la que el profesor gestiona el
proceso de trabajo convirtiéndolo en lider importante, condicion de la actuacion

docente y punto clave para encontrar qué combinar y en qué proporcion, en

> |bid., pp. 98-114.

*% |bid., p.114.

>’ Moses, 1985 y Brown, 1978. Citado por ZABALZA. Miguel A. La ensefianza
Universitaria. En: Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y
desarrollo profesional. Madrid: Nancea S.A. DE EDICIONES. 2006. c.1. p.116.

8 Baume, 1993. Citado por ZABALZA. Miguel A. La ensefianza Universitaria. En:
Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo
profesional. Madrid: Nancea S.A. DE EDICIONES. 2006. capitulo 1. p. 116.
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cuanto a directividad y participacion de los estudiantes teniendo en cuenta relaciéon
entre docente y estudiante, métodos innovadores de ensefianza, reglas definidas,
trabajo orientado hacia el logro de los objetivos académicos, un contexto de

trabajo coherente y bien organizado.>®

8. El estilo de interaccién docente, competencia que propone tres dimensiones, la
sensibilidad docente, la capacidad de responder a la demanda de los estudiantes,
ponerse en el lugar de los mimos y entender su proceso de aprendizaje estando
disponibles a ofrecerles el apoyo que necesiten; autonomia que el docente
concede al estudiante, libertad en definir su propio itinerario de aprendizaje, y
estimulacién que el propio profesor ejerce en el proceso y la forma en que lo guia

y dirige hacia los objetivos planteados. ®°

9. El clima de la clase, competencia que recoge el conjunto de aspectos que
condicionan la calidad del funcionamiento del aula, caracterizando el trabajo en el
aula y afectando el nivel de satisfaccion que se siente con respecto al trabajo

realizado.®*

10. El tutorizar, competencia sustancial que hace parte de perfil profesional del
docente universitario porque se convierte en un guia, porque vive de cerca el
desarrollo personal y formacion del estudiante, defensor y protector porque es la
persona fuerte y experimentada que defiende al estudiante de la novedad y de la
incertidumbre, de los conflictos, de las presiones en el proceso profesional. El
docente esta disponible al estudiante para ayudarle en lo que necesite. ®?

9 ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp., pp. 116 — 119.

® FERRE LAEVERES. Miguel A. La ensefianza Universitaria. En: Competencias
docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid:
Nancea S.A. DE EDICIONES. 2006. c 1. p.119.

®1 ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp., p 121.

%2 |bid., pp.125-126.
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11. La reflexiéon e investigacién sobre la ensefianza, competencia que incita a
reflexionar sobre la docencia, analizando documentadamente el proceso de
ensefianza y de aprendizaje desarrollado, y a investigar sobre la docencia
sometiendo a andlisis controlado los distintos factores que afectan la didactica

universitaria en cada uno de los ambitos cientificos

12. La identificacion con la institucion y el trabajo en equipo, esta es una
competencia transversal y hace referencia al saber y querer trabajar en equipo en
un contexto institucional determinado; cualidad profesional que requiere de apoyo
mutuo, disponibilidad, solidaridad, coordinacién, entre otras.®*

De lo anterior, se puede entonces decir que es gracias a la reunion de
conocimientos y habilidades que el docente desarrolla la practica pedagdgica a
través del saber hacer, las habilidades y las aptitudes que permiten al docente
profesional desempefiar y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos y
la capacidad individual y de trabajo en equipo para emprender actividades que
requieran una planificacion, ejecucion y control autonomo. Haciendo uso del
conocimiento y de las destrezas relacionadas con el proceso de ensefianza y

aprendizaje y por consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo.®

Asi mismo se puede concluir que todo docente universitario en sus practicas
pedagogicas, ha de establecer competencias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje por medio del disefio de programas basados en las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes, donde por medio del dialogo se estableceran

puntos a trabajar que le aporten elementos importantes a la formacion de los

%3 |bid., p.160.
® bid., p.162.
% |bid., p 71.
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estudiantes, con el objetivo de crear ambientes que satisfagan las necesidades de

los mismos y al mismo tiempo del grupo.

De otro lado, deberia desarrollar competencias en cuanto a seleccion, secuencia y
estructura de los contenidos que imparte en su disciplina y a la preparacion que
les dara para ensefar este tipo de conocimientos, logrando asi que la informacién
que va a impartir este de manera organizada y clara para que su poblacion pueda
entender con facilidad los conocimientos que él quiere que interioricen,
estableciendo metodologias por medio de estrategias didacticas que permitan la
participacion continua de cada un de sus estudiantes. Estrategias en las que
incorporara sus mecanismos de ensefianza e introducira temas relacionados con
las nuevas tecnologias, lo cual le permitira relacionar los contextos en los que se

desenvuelven diariamente cada uno de sus estudiantes.

Paralelamente a las competencias ha desarrollar el docente universitario, juega
un papel fundamental la comunicacion existente entre los docentes y los alumnos,
donde debera existir un crecimiento y un proceso de ensefianza y de aprendizaje
bidireccional, generador de crecimiento personal y académico continuo para que
finalmente se de una educacioén de calidad y un trabajo colaborativo entre docente

y estudiante.

De igual forma, el docente para hacer de su practica pedagogica universitaria
productiva, jugard un papel fundamental el desarrollo de la competencia de
liderazgo, lo que implica desarrollar la capacidad de mostrarse como un verdadero
lider en cuanto a seguridad que muestre en el manejo del grupo, innovar en su
practica pedagogica, establecer reglas que medie las relaciones y finalmente llevar
al grupo de estudiantes a alcanzar los logros académicos y personales
establecidos con anterioridad. Asi como también investigar para promover y

desarrollar acciones educativas de calidad y de excelencia que le permitan estar a
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la vanguardia de los cambios académicos y sociales que se viven continuamente y

que afectan directamente a los estudiantes y al ser docente.

6.2.2.5. Para quién esta formando.

La formacion de futuros docentes deber sufrir un cambio cualitativo para que la
educacion logre sus metas, aprender a ensefiar es un proceso de formaciéon vy
transformacion permanente y representa una tension entre lo que fue, es y sera el

profesor autentico. ®°

Segun los rasgos del modelo educativo actual se esta buscando, propiciar que el
estudiante sea dinamico y protagonista en su proceso de aprendizaje, a través de
la accion creativa, reflexiva y critica. Ello dentro del marco de las tendencias de
hoy en la educacién tales como: La democratizacion de la ensefianza, la
integracion de la universidad con la comunidad y la relacion entre educacion y

desarrollo.®’

Por tanto, educadores quienes tanto a nivel individual como colectivo tienen la
capacidad de impacto y una gran responsabilidad en la formacion y desarrollo de
los estudiantes®®; en cuanto a, “privilegiar al estudiante y las potencialidades que
posee a través de una ensefianza activa y un aprendizaje construido por si mismo,
a fin de formar ciudadanos y profesionales con criterio, capaces de solucionar
problemas de forma eficiente, responsable y comprometida con su futura

169

profesion™, y a formar investigadores en los distintos campos del conocimiento

® REYES HERRERA, Op.citp. s.p.

®” SORIANO ROQUE, Op.citp. s.p.

®8 ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp. p. 65.

% GONZALEZ MAURA, Viviana. La profesionalidad del docente universitario
desde una perspectiva humanista de la educacion. Organizacion de los Estados
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procurando la construccion intrapersonal bajo la ensefianza de valores, que

permite vivenciar en el aula. "

Por esta razon se destaca la importancia, por parte de los docentes, de una
permanente busqueda de la formacién integral, intelectual, profesional y personal,
a fin de ser constituirse en seres idéneos, competentes, responsables vy
comprometidos con el desarrollo social.”* Asi como de una formacién orientada al
desarrollo de competencias que mejoren su preparacion para el ejercicio
profesional y para la formacion a lo largo de la vida, lo cual exige una mas clara
profesionalizacion docente, es decir, que sean poseedores de competencias que

los acrediten como excelentes formadores, tanto en el ser como en el hacer. "

A fin de formar hombres y mujeres con autonomia y capacidad de pensamiento,
con la inventiva e imaginacion cientifica, necesarias para resolver nuevos
problemas para los cuales se requiere que adopten una solucion en virtud de su

aptitud para pensar por si, y de un modo cientifico y racional.”

6.2.3. ELEMENTOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION
SUPERIOR

De las tareas que implica la practica pedagdgica universitaria se pueden resaltar
tres elementos del proceso de ensefianza y de aprendizaje: El profesor, los

alumnos y los contenidos. Estos ultimos, en relaciébn con el desarrollo de los

Iberoamericanos OEIl. (Universidad de la Habana.) Disponible en:
http://www.campus-oei.org/valores/gonzalezmaura.htm.

O HERNANDEZ MADRIGAL, Op.citp. s.p.

I GONZALEZ MAURA, Op.citp. s.p.

2 ZABALZA. Prologo. Op.citp. pp. 7-8.

3 IESALC. Op.citp., s.p.
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conocimientos y los valores, con el uso de la metodologia grupal y participativa, y

con el pensar en la evaluacién como el todo de un proceso.

De dichos elementos emergen cinco ramificaciones: El caracter dinamico de la
realidad educativa en el aula, la cual esta en el discurso del profesor y en la
interpretacién de los estudiantes, en la cual se espera desarrollar competencias
comunicativas mediante las habilidades y la capacidad critica; el conocimiento de
las caracteristicas, de la asignatura, de la conduccién del proceso de ensefianzay
aprendizaje, del objeto de estudio y sus finalidades, de los estudiantes, del
contexto; los recursos pedagogicos, didacticos de planeacion y evaluacion para
mejorar la practica educativa; el uso de técnicas didacticas que pongan en énfasis
el desarrollo de habilidades intelectuales; y, la elaboracion de sus propias
estrategias, para abordar el proceso educativo™ y enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje, logrando un aprendizaje mutuo y la aplicacion de la
especialidad, por parte del docente, de acuerdo a las caracteristicas de los

estudiantes.®

Un eje de la préactica pedagdgica universitaria es la importante elaboracion y
mantenimiento del proyecto docente, el cual incluye “el objeto de la materia que va
a ensefar, conocer profundamente como se relaciona con otros saberes y saber
cémo darle los conocimientos a los estudiantes.””” Logrando asi el docente, la
calidad de la educacion entendida como “el resultado del disefio de estrategias de
desarrollo aplicadas en todos sus aspectos para ser modificadas de acuerdo a las

necesidades actuales.””® Asi como “comprometiéndose a ensefiar, profundizando

* SORIANO ROQUE, Op.citp. s.p.

"> HERNANDEZ MADRIGAL, Op.citp. s.p.
SANAYA SANTOS, Op.citp. s.p.

" bid., s.p.

8 SORIANO ROQUE, Op.citp. s.p.
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en cada tema, resolviendo dudas, comunicandose con los estudiantes,

escuchandolos y guiandolos hacia un nivel intelectual mayor.””®

Por otro lado el educador universitario debe tener la capacidad de elaborar un plan
de clase y desarrollarlo consecuentemente, buscar un buen texto y darlo conocer
al grupo, desarrollar conceptos que intenta ensefar, establecer buenas relaciones
con los miembros de la comunidad educativa, dialogar con estudiantes en torno al
proyecto de vida que tienen, construir un discurso pedagogico, reflexionar sobre la
propia realidad y llevarlo a la practica, propiciar una comunicacion significativa con
los estudiantes, crear ambientes para el aprendizaje, motivar y recrear a los
estudiantes, reflexionar los resultados de los estudiantes junto con ellos, hacer del

estudiante una persona integra y participe consciente de su contexto social. %

De ahi que la practica pedagdgica considere la ensefianza, no solo como el
producto de interacciones sociales, sujeto a negociaciones, CoONnsensos Yy
circunstancias en donde entran en juego el poder y el deseo en esa construccion
como docentes, entendiendo que ensefiar involucra intenciones y valores,
visiones del conocer, del ser y del hacer en un contexto de dependencia, poder,
esfuerzo y negociacion®; sino también como una construccién de la realidad de
cada docente, es decir adentrase en el mundo subjetivo del profesor, sus
discursos y acciones, practicas discursivas y experiencias vivenciadas por los

docentes, que constituyen elementos esenciales de las practicas pedagdgicas®.

ANAYA SANTOS, Op.citp. s.p.
8 REYES HERRERA, Op.citp.
8 1bid., s.p.

8 |bid., s.p.
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Asi mismo, comprender que en la practica pedagogica universitaria se encuentra
inmerso, “el saber cotidiano, entendido como un saber recordar que tiene por
caracteristica la duracion de la adquisicion y la coleccién interminable de
conocimientos particulares que guia la eleccion individual y se desarrolla en la vida
cotidiana; la sabiduria practica, como el arte de saber hacer aquello que orienta la
accion docente, permitiendo actuar de modo oportuno y pertinente; la razén
practica, para dar cuenta a si mismo o al otro de lo que hace de tal manera que
quien lo recibe lo acepte como entendido e inteligible; y, el sentido comun, como
el sentido de lo justo y del bien comdn que vive en todo hombre y que se adquiere
a través de la comunidad de vida y se determina por las ordenaciones y objetivos

de esta.”®®

Como también se identifican tres aspectos fundamentales que orientan el dominio
de la cultura disciplinar correspondiente, facilitando y promoviendo la apropiacién
por los aprendices: “Motivar, interesar y apasionar al estudiante por su campo de
trabajo; orientar al estudiante en su proceso personal de la apropiacion de una
cultura disciplinar; y, tomar una posicidon critica frente a la produccion del
conocimiento del estudiante. Asi, la practica pedagoégica universitaria supone un
saber préctico-tedrico, un estilo o huella caracteristica que la distingue de la
identidad individual y colectiva, y un método, una manera deliberada para lograr

una meta o propadsito, regulando las practicas de forma intencional y sistematica.”
84

Existen dos momentos fundamentales en la practica pedagdgica universitaria: El

primero de ellos denominado “preactivo”, antes de la intervencion del docente

8 Gaitan y Jaramillo. 2003. Op.citp. pp. 25 -27.

8 Granes. 2000. Citado por Citado por GAITAN RIVEROS, Carlos y otros.
Practicas educativas y procesos de formacion en la educacion superior. Serie de
estados del arte. Facultad de educacién. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota:
Javergraf. 2005. p 16 — 17.
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donde se tienen en cuenta: “Caracteristicas grupales, la definicion previa de los
objetivos, los contenidos concretos a tratar, el uso de recursos educativos (TICS),
el disefio de estrategias y actividades que promuevan interacciones, la
organizacion de un sistema de evaluacién formativa para conocer los logros, las
dificultades y los aprendizajes de los estudiantes, la explicitacion de objetivos y la
metodologia para un desarrollo flexible de la intervencion educativa con los

alumnos”.®®

En segunda instancia el momento “post-activo”, después de la intervencion
docente, considerado un espacio de reflexion del proceso, analizando los
resultados y los posibles cambios para mejorar la préxima intervencion educativa
en cuanto a: “Caracteristicas personales y de animo del profesor, estrategia de
actuacion, trabajo colaborativo del profesorado, relaciones de igualdad y apoyo
mutuo, contraste de opiniones dentro de un clima de respeto, disponibilidad de
recursos y espacios, reflexion sobre los origenes, propositos y consecuencias de
la accion docente, estimulos materiales e ideologicos planteados en el aula en
relacion a la calidad de las practicas, la situacion de inconsistencia entre las
demandas concretas del quehacer profesional de los docentes en la ejecucion de
sus practicas y la formacion recibida en la educacion superior por parte de los

estudiantes al momento de su insercion en el mercado laboral.”8®

Entonces, se puede decir que una practica pedagdgica universitaria efectiva
involucra, por un lado el analisis de modelos, métodos, discursos, procesos
evaluativos y formas autenticas de construir resultados acerca del mundo®’ y por

otro lado, la formulacién de nuevas preguntas de investigacion y busqueda de

8 VASQUEZ CAMPO. Op.citp. p.20.
% |bid. p.20.
8 REYES HERRERA, Op.citp. s.p.
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respuestas a través de observaciones y experimentos.”®®

Ambos aspectos
proponen, la necesidad que el docente tenga la capacidad de explicar ese material
de una forma clara, mostrando continuamente respeto e interés por cada uno de
sus estudiantes, estimulando la autonomia de ellos mismos, usando metodologias
de enseflanza y tareas académicas que de alguna manera exigen a los
estudiantes implicarse activamente en el aprendizaje, asumir responsabilidades y

realiza un trabajo cooperativo.

Y que a la vez, utilice el método de evaluacion contraste®, y por otro lado que se
centre en los conceptos claves de los temas y en los errores conceptuales de los
estudiantes antes que intentar cubrir a toda costa todos los temas del programa,
facilitando, estimulando y desarrollando el interés, y ofreciendo posibilidades de

actuacion de éxito entre otras. %

Segun Zabalza se establecen diez momentos claves en la practica pedagdgica
universitaria del docente que contribuyen a la calidad de la docencia, proyectada

al desarrollo personal y profesional tanto de los estudiantes como del docente.

1. El disefio y planificaciéon del programa, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes, la estructura que comprende los componentes curriculares, la

contextualizacién, los objetivos, los contenidos, la metodologia, los recursos, la

¥Bencze, 1999. Citado por REYES HERRERA, Liliana. Investigacién pedagégica:
fundamento central de formacion del docente universitario. ICFES. Premio
Nacional de Ensayo Académico “Alberto Lleras Camargo. Secretaria General
ICFES. 2002. s.p.

89 ZABALZA. La ensefianza universitaria el escenario y sus protagonistas op.citp.
p. 130.

% Hace referencia a diferencias entre enfoques de aprendizaje.

%1 Ramsden, 1992. Op.citp. p.130.
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evaluacion y la bibliografia; llevando a una relacion teoria - practica, a la riqueza

informativa, a la buena orientacion del programa y a la originalidad del mismo.%?

2. La Organizacion de las condiciones del ambiente de trabajo, donde el contexto
fisico y ambiental son los potenciadores del impacto formativo de la actuacion
docente que optimiza la actividad formativa de los estudiantes y la practica

docente.

3. La seleccion de contenidos interesantes y la forma de presentacion, el docente
requiere tener una visién de conjunto de la asignatura diferenciando entre: Los
conceptos y las estructuras basicas y complementarias para vincular los
contenidos de la materia con otros de la propia disciplina. Asi mismo combinar,
elementos narrativos y conceptlales en los contenidos, en la teoria y en la
practica, constitutivos de la rigueza comunicativa y los dispositivos destinados a
potenciar un feedback.*

Teniendo en cuenta que lo fundamental de la ensefianza no son ni los contenidos,
ni la forma de ensefarlos, ni las metodologias, ni el hacer la clases atractivas y
llevaderas; sino que es el dejar bien sentadas las bases para los aprendizajes
posteriores, lo cual se logra con la seleccion adecuada de contenidos que han de
ser amplios y suficientes, que garanticen la formacion como profesionales
actualizados y de alto nivel, y que ademas respondan a las necesidades de los

estudiantes, a las condiciones de tiempo y de recursos. Puesto que la forma en

92 ZABALZA. Miguel A. Calidad de la docencia universitaria. Propuesta practica
para la mejora de las clases. En: Competencias docentes del profesorado
universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Nancea S.A. DE
EDICIONES. 2006. ¢ 3. pp. 183-184

% |bid., p.184.

% Ibid., p.186.
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como se ordenen y organicen los contenidos repercute en la calidad del

conocimiento que los estudiantes construyen.*

4. Los materiales de apoyo a los estudiantes, el docente como guia del proceso
aprendizaje que sigue el estudiante a través de materiales de apoyo, elaborados
con la funcién de orientar y ofrecer sugerencia sobre la manera de abordar los
contenidos de la disciplina, mejorar el aprendizaje de los estudiantes y por ende la

practica docente. *°

5. La metodologia didactica, orientaciones metodologicas o grandes lineas
matrices que siendo transversales en los distintos métodos didacticos sirven para
hacerse una idea del estilo de ensefianza, de aproximacion a los contenidos,
donde el docente crear inquietud y cierto grado de dependencia e independencia
con que se plantea la actividad, de acuerdo a la modalidad de interaccién entre los
estudiantes, es decir al tamafio de los grupos, la forma en que se combina la
presion y el apoyo en el desarrollo de las actividades, la calidad mas que la
cantidad de tiempo, rigor, feedback, entre otros. Y el estilo de interaccidén entre
profesor y estudiante en el marco de la accesibilidad, la cordialidad, la
comunicacién y el clima relacional.®” Asi como la variedad de las tareas y
diversidad de actividades en las clases, por la importancia de la demanda
cognitiva que incluye cada tarea, a lo que hace referencia a las operaciones
mentales por parte de los estudiantes, y la importancia de los productos de la

actividad a través de testimonios del trabajo realizado y su reutilizacién.®

% ZABALZA. La ensefianza Universitaria. pp.78-80.
%ZABALZA. Op.citp. p. 186.

" |bid., pp. 189-190.

9% ZABALZA. La ensefianza Universitaria. Op.citp. p.98-114.
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6. La incorporacion de nuevas tecnologias, para la actualizacion y uso de
herramientas, procesos de simulacién, dispositivos de busquedas, de
transferencia e intercambio de informacion, el aprendizaje autébnomo vy

democratico, y el discurso formativo de los medios.®

7. La atencion personal a los estudiantes y los sistemas de apoyo, donde el
docente es guia del aprendizaje y agente significativo en la relacién con los
estudiantes donde confluyen intereses y cualidades personales de los educandos.
Asi como los sistemas de apoyo para neutralizar las dificultades, hacer un
seguimiento personal, mantener un clima relacional, y un contacto personalizado

entre otros. %

8. Las estrategias de coordinaciébn con los colegas, a lo que se le llama
colegialidad, es decir el conocimiento real del conjunto del proyecto formativo, la
coordinacién, el trabajo en equipo, los proyectos de innovacién didactica, las
tutorias compartidas, las reuniones de planificacion y la supervision, entre

otros. %

9. Los sistemas de evaluacion utilizados, la evaluacién en su doble dimension, de
un lado en la apreciacion del aprendizaje del estudiante y la certificacion de las
habilidades alcanzadas.*® Y por el otro, la apreciacién de la practica pedagégica

por parte del docente y la legitimacidon de sus competencias desarrolladas.

10. Los mecanismos de revision del proceso, el proceso de ensefianza no

concluye con el propio acto didactico sino hasta incluir las acciones que se lleven

9 ZABALZA. Calidad de la docencia universitaria. op.citp. pp. 193-194.
190 Ipid., pp.195 -197.

11 |bid., pp.199 -201.

192 Ibid., p.201.
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a cabo para evaluarlo y establecer las previsiones sobre los siguientes pasos, lo

que ha de venir.'®

Se puede concluir entonces que, el educador universitario de calidad es aquel que
disefia y planifica programas teniendo en cuenta el contexto, los intereses y las
necesidades de los estudiantes, los otros docentes y la sociedad, al mismo tiempo
establece y organiza condiciones adecuadas en el ambiente de trabajo que
permitan un buen desempefio académico y personal, selecciona contenidos
interesantes teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto presentando esos
contenidos practicos y tedricos de manera clara para el estudiante, estableciendo
y dando origen a material de apoyo que facilite el trabajo del educando para
generar un aprendizaje significativo, por medio de la utilizacion de materiales
didacticos, la incorporaciéon de nuevas tecnologias, el trabajo colaborativo entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y el establecimiento de la
evaluacion, en la que se tenga en cuenta la apreciacion del aprendizaje del

estudiante y la certificacion de las habilidades alcanzadas.

6.3. PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION INFANTIL

6.3.1. CONCEPTO

En la actualidad la educacion infantil se ha volcado a propender por el desarrollo
integral de niflos y niflas en el marco de la etapa de la primera infancia

comprendida entre los O a los 8 afios de edad y considerada como una fase

decisiva en el ciclo de la vida del ser humano en la que la atencion integral

193 Ibid., p.206.
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permitira enfrenar los retos y necesidades, caracteristicas y contextos particulares

que la poblacién infantil demanda.*®*

Lo que lleva a posicionar a la practica pedagogica en educacion infantil como
ejercicio reflexivo del quehacer pedagogico que propicia el encuentro de
reflexiones constructivas y criticas sobre el rol docente, las actitudes, los modelos
pedagodgicos, el proceso de enseflanza y de aprendizaje, a fin de desarrollar
competencias profesionales que permitan la interaccion adecuada y oportuna en
contextos reales, con la conviccién de potenciar el desarrollo de los nifios. Y ello
mediante, la confrontacion entre teoria y practica y la determinaciéon de las
necesidades particulares de la poblacion infantil, encontrando soluciones

creativas y eficaces. *°°

Generando asi la puesta en marcha de experiencias educativas que propicien un
desarrollo infantil equilibrado en todas sus dimensiones®®®: Socio-afectiva,
cognitiva, comunicativa, ética, actitudes y valores, estética y corporal. Por
considerarse la practica pedagogica en educacion infantil como acto continuo de
construccion y reconstruccion de experiencias basadas en el respeto y el dialogo,
en contrastes y diferencias individuales y en proyectos solidarios y de amor;**’ que
permitan alcanzar un crecimiento bidireccional entre docentes y estudiantes,
dando como resultado un aprendizaje significativo que aporta elementos

importantes a la formacion y al desarrollo humano integral.

194 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. OEl. V Reunién de
Ministros de Educacién. 2007. Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral.
CIDI. Cartagena de Indias. Colombia.

195 practica pedagdgica. Caracteristicas. Universidad de La Sabana. s.a. Online.
http://sabanet.unisabana.edu.co/educacion/practica/estudiantes/introduccion.as
196 7ABALZA. MIGUEL. Prologo. En: Didactica de la educacién infantil. Madrid:
Narcea, S.A. DE EDICIONES.2000 p.26

197 CORREA DE MOLINA, Cecilia. Aprender y ensefiar en el siglo XXI. Bogoté:
Editorial Magisterio. 1999. p.5.
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Donde juega un papel fundamental la generacion de procesos de socializacion, los
cuales permiten salvaguardar los derechos y deberes de los niflos teniendo
presente y como principal criterio orientador la concepcion de integralidad de la
poblacion infantil del cual se ha de derivar, dentro de un marco de desarrollo y
socializacion infantil, la naturaleza propia del quehacer docente, fundamentado en

la disciplina fundante de su formacién: La pedagogia. *°®

Por lo anterior se puede decir que la practica pedagdgica en la educacion infantil,
es una practica reflexiva y socializadora'®, que implica una actividad de
construccion social a cargo de agentes humanos iddéneos, en la que nifios y
educador infantil se conciben como actores constituidos en la integralidad de ser
humano racional y poseedor de habilidades y destrezas posibles de ser
potencializadas y expresadas a través de multiples lenguajes. Dicha actividad
implica cambios, elecciones acertadas y la construcciéon y reconstruccion social del
otro; logrando hacer de esta practica una alternativa en la que se construye con
sentido y se representa al pedagogo Yy al estudiante a quien esta dirigida, como
agentes de cambio, que estan creando nuevos significados y a la vez asignando
un estilo de modo activo, de apropiacion y de dominio por parte del docente.**°

Razon por la cual, la buena y correcta practica no se puede deducir directamente
de conocimientos cientificos, descontextualizada de las acciones en contextos
reales.”™ Se hace necesario entonces repensar la practica pedagdgica para

generar una teoria coherente con un quehacer docente del que emane calidad y

1%ALARCON, Constanza. Marco de la licenciatura en preescolar, pedagogia
infantil, preescolar o estimulacion temprana. Facultad de Educacion. Corporacion
Universitaria Iberoamericana. p.17.

199 Ibid., p15.

110 DAHLBERG, Gunilla y otro. Mas alld de la calidad en educacién infantil.
ESPANA: GRAO. 2005. p. 229.

Gimeno Sacristan, 1995 En: CORREA DE MOLINA, Cecilia. Aprender y
ensefar en el siglo XXI. Bogota: Editorial Magisterio. 1999. p.7.
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se apoye en un juicio dado a la luz del saber y del saber hacer, asi como en un
sentido critico y ético que permita develar lo que es conveniente, y cuestionarse
acerca de cédmo hacerlo y si ello es posible llevarlo a cabo dentro de determinadas
circunstancias, al mismo tiempo dentro de una perspectiva humana, bidireccional
y dialégica, en la cual el educador y los estudiantes sean sujetos activos y
poseedores de potencialidades, iniciativas, intereses, motivaciones y proyectos de
vida propios, que gracias a la buena practica pedagdgica se legitiman y hacen de
los seres humanos, hombres y mujeres de bien, de personalidades armoniosas y

desarrollos 6ptimos, permitiendo encontrar a cada uno su esencia.**?

De lo anterior, concebir la practica pedagoégica en educacion infantil como proceso
de cambio continuo que necesita de una renovacion diaria y de “la interaccion
disciplinar, conceptual, metodoldgica, tecnoldgica, practica y humana con los
estudiantes,” a fin de transformar y hacer de dicha practica un acto de ensefianza
y de aprendizaje multilateral.**®

6.3.2. CARACTERISTICAS

6.3.2.1. Contexto

La practica pedagogica en educacion infantil, se inscribe en la escuela dentro del
marco de comunidad de aprendizaje, en la cual abundan las experiencias,

entendiendo estas Ultimas como la proyeccion a la investigacion en el aula, a la

innovacion educativa y pedagégica en diferentes campos de la vida escolar.***

112 CORREA DE MOLINA, Op.citp., p7.
13 Ibid. p.54

114 CORTES, Amanda. Introduccién. Gestién de proyecto de investigacién e
innovacion educativa en la escuela. En: Experiencias docentes, calidad y cambio
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La escuela infantil se concibe en tres sentidos: Como generadora de cultura,
abierta al entorno social, cultural y a las experiencias de vida''®; como el espacio
de influencias multiples condicionadas, en el que inciden el propio sujeto, las
experiencias pasadas, el desarrollo previo, el potencial tal como el ritmo y la
pertenencia social; y como institucion, recursos, curriculo, concepciéon pedagogica,
el maestro y el medio social, este ultimo sentido, como coagente mediador de

influencias ejercidas por la escuela.'*®

Asi mismo, la escuela cumple una funcién social por ser capaz de trabajar el
desarrollo integral de los sujetos,**’” y por perfilarse como contexto de vida que se
ofrece a los nifios, para potenciar y enriquecer sus oportunidades de crecimiento

equilibrado™®

, lo cual contribuye a establecer una practica pedagodgica infantil
centrada en el nifio, sin olvidar que éste juega un papel fundamental dentro de la

sociedad misma.

Dentro de la practica pedagogica, el educador de educacion infantil ha de tener en
cuenta el contexto en el que se desarrolla para que responda a las condiciones y
al marco de politica y legislacion, a fin de orientar la accion docente encaminada

escolar. Investigacion e Innovacion en el aula: estrategias para el mejoramiento de
la calidad de la educacion. Bogota: Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdégico. IDEP. 2003. c. II. p 55.

115 7ZABALZA. Miguel A. Funcién de la escuela infantil. En: Didactica de la
educacion infantil. Madrid: Narcea, S.A. DE EDICIONES. 2002. c¢.5. p.54.

118 Ipid., p.59.

17 1bid., p.56.

118 7ABALZA. Miguel A. Caracteristicas psicodidacticas de la edad infantil. En:
Didactica de la educacion infantil. Madrid: Narcea, S.A. DE EDICIONES. 2002. c.2.
p.24.
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hacia el reconocimiento y proteccién del otro.'*®  De ahi la importancia de
reconocer el marco de la politica publica en materia educativa, asumiéndola de
manera critica y reflexiva, para actuar con una actitud propositiva concordante con
ella y por ende coherente con las realidades vividas en la practica pedagodgica,
tales como la inequidad social, la carencia de oportunidades, la pobreza, la

situacion de violencia, entre otras.'?°

Por lo anterior, en la escuela se han de realizar procesos de gestion escolar, los
cuales han de estar coordinados con la practica pedagdgica en educacién infantil,
facilitando la reflexion sobre el quehacer educativo y garantizando estrategias de
fortalecimiento para la comunidad educativa; para hacer que los procesos de
ensefianza y de aprendizaje se inscriban como practicas significativas, sin ser

ajenos, ni estar desarticulados a los procesos de gestién escolar.?*
6.3.2.2. ;Quién es el docente en educacion infantil?

Actualmente uno de los aspectos que mas ha convocado al andlisis en el ambito
educativo son las caracteristicas, las habilidades y los conocimientos que ha de
tener el educador de educacion infantil, para cumplir a cabalidad un excelente
papel como formador de seres humanos en pleno desarrollo.

Para empezar, se habla que el docente de educaciéon infantil, al igual que el
docente universitario, ha de concebirse como investigador, innovador,

protagonista, mediador y actor social, constructor de una mejor alternativa para los

119 Ruiz.2001 En: ALARCON, Constanza. Marco de la licenciatura en preescolar,
pedagogia infantil, preescolar o estimulacion temprana. Facultad de Educacion.
Corporacion Universitaria Iberoamericana. p13

120 ALARCON, Op.citp. p.14.

12LCORTES, Op.citp., p.54.
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aprendizajes de los estudiantes en el aula y en la escuela, a través de sus
experiencias en el ejercicio de la profesion docente. Caracteristicas que le
permitirdn ejercer el rol de educador de forma creativa y comprometida con la
labor docente, respondiendo a expectativas y demandas educativas como a cada
una de las necesidades propias del contexto en el que desarrolla su quehacer
educativo, las cuales logra identificar mediante un riguroso proceso de busqueda
que le permitirhd develar los significados de las palabras, las acciones y los
recursos del proceso de enseflanza y de aprendizaje, a fin de analizar la
cotidianidad del aula, la interaccion entre el maestro y el estudiante y la busqueda
de la articulacion entre la teoria y la practica.**® Logrando asi establecer el sentido
de la préactica pedagodgica, paralelamente a la articulacién directa con el
componente tedrico - practico, elemento que ha de permitir consolidar y solidificar

el quehacer educativo.

De igual forma el docente de educacion infantil debe poseer un estilo y una voz
propia que refleje sus experiencias, pensamientos y busquedas, a través del
fomento y la cualificacién de la produccion escrita por él mismo.*?® Con el objetivo
de establecer una identidad propia privilegiando la autenticidad de vivencias, sobre
cualquier otro elemento y el desarrollo de la capacidad para la toma oportuna de
decisiones, propiciando la unidad colectiva mediante encuentros con otros

docentes, como elemento fundamental en la practica educativa. Lo que permite

122 CAMARGO ABELLO, Marina. Experiencias docentes, calidad y cambio escolar.
Gestion de proyecto de investigacion e innovacion educativa en la escuela. En:
Experiencias docentes, calidad y cambio escolar. Investigacién e Innovacién en el
aula: estrategias para el mejoramiento de la calidad de la educacion. Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico IDEP. Bogota. 2003. c. II, p.
57-58.

123 pENA BORRERO, Luis Bernardo. La escritura como una forma de reivindicar
el saber de los maestros. En: Experiencias docentes, calidad y cambio escolar.
Investigacion e Innovacién en el aula: estrategias para el mejoramiento de la
calidad de la educacion. Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico IDEP. Bogota. 2003. c. |. pp. 41-42.

77



hacer del quehacer educativo un ejercicio reflexivo que parta desde la propia
experiencia como de la de los demas, valorando no solo lo que sabe sino también
lo que los demés saben; lo que implica un aprender en todo momento y desde el

interior de cada uno de los sujetos.*?*

Asumiendo asi la autonomia docente imprescindible en el ser del maestro para
poder gestionar el trabajo en el aula, asi como actuar y vivir con sentido.!?
Igualmente se hace importante que el docente conozca y avance de forma
integral a los estudiantes, a fin de tener claridad en las potencialidades que posee
cada uno como del ritmo de aprendizaje presente en su proceso de desarrollo; lo
que con lleva a que el docente profundice en la estructura del conocimiento de
cada uno de ellos,*?® se mantenga vigente y renueve dia a dia, con base a las
necesidades e intereses de los estudiantes y sobre los avances de su disciplina y
los efectos de esta en la sociedad; con el propdsito de inscribirlos en el quehacer
diario y transferirlos, a estudiantes y colegas, junto con sus conocimientos y
experiencias. Convirtiéndose asi en un referente en la comunicad educativa por
su sentido de pertenencia, motivacién, responsabilidad, percepcion del saber

pedagdgico y excelente comunicacion, especialmente con los estudiantes.

En el momento en que el educador de educacion infantil lleve a cabo un proceso
organizado que le permita construir su proceso de identidad, se puede decir que le
esta asignando significado y coherencia a la practica pedagogica, logrando

hacerla consecuente con el verdadero rol del educador: el saber, el hacer y el

124 )/MBERNON. Francisco. Introduccién. En: Vivencias de maestros y maestros.
Compartir desde la practica educativa. Barcelona: GRAO. 2005. p.7.

12 OTSOA A, Nekane. Aunque seamos de infantil. En: Vivencias de maestros y
maestros. Compartir desde la practica educativa. Barcelona: GRAO. 2005. c.1. p
25.

126 CORREA DE MOLINA, Op.citp., 71.
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investigar.'?” Caracteristicas que le son propias y que complementan las
actividades de planear y preparar las lecciones de la clase, en relaciéon con los
estudiantes para orientarlos en el proceso de aprendizaje por diferentes caminos,
realizando diferentes actividades, evaluando, incluyendo a los padres, trabajando

con los colegas entre otros.

Puede considerarse entonces que el componente central del rol del educador de
educacion infantil es el de facilitar el aprendizaje, porque una ensefianza efectiva
ayuda a los estudiantes a ser a lo largo de la vida aprendices. Hacer una pausa y
pensar acerca de los diferentes caminos en los cuales puede usar sus
conocimientos de ensefianza, como en los diferentes cambios fisicos del
estudiante, desarrollar una atmoésfera positiva de aprendizaje, planear el trabajo
para que este pueda llegar a ser mas acertado, explicar y revisar paso a paso para
el correcto entendimiento, usar diferentes caminos para ensefiar los diferentes
contenidos y ensefiar a como aprender; entendido este Ultimo como un proceso
practico que genera cambios en las actitudes y en los comportamientos de los
aprendices y que da como resultado la experiencia, gracias a que se mueve el
aprendizaje en tres grandes campos o0 categorias: Cognitivo, psicomotor y
afectivo, donde se conjugan procesos intelectuales, para resolver problemas,
aprender reglas, conceptos y estrategias, desarrollar habilidades motoras,
sociales, cognitivas, personales para el desempefio Optimo de actitudes,

creencias, valores e intereses?®

Por tanto, el rol de un efectivo educador se caracteriza por poseer habilidades
para establecer relaciones, realizar clases dinamicas, mantener un clima positivo

en la clase, en el que los estudiantes se apoyen y compartan unos con otros con

127 BARRY, Kevin y otro. Beginning teaching and beyond. Social Science Press:
Australia. 2000. p.6.
128 |pid., pp.17 -19.
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altos niveles de atraccion y de canales de comunicacion abiertos representados en
el dialogo consciente, donde el conflicto sea tratado constructivamente y los
procesos de trabajo se desarrollen conjuntamente teniendo en cuenta y otorgando
la relevancia que se merece el grupo y cada uno en si mismo'*. Ademas de ser
natural, calido en el trato, agradable, accesible, tolerante, con actitudes que hacen
la diferencia en cuanto a acciones de relacion enfocadas hacia los estudiantes no
siendo mas que ellos, conociéndolos y manteniendo una interrelacion positiva y

humana que permita hacerlos sentir bien mediante la comunicacion.

Por tanto, la caracteristica fundamental que debe tener todo profesional de la
educacion infantil ha de ser la de poseer una personalidad estable y conmovedora
sin olvidar el desarrollo de sus habilidades en cuanto a conocimientos y nivel de
ensefianza que imparte, estableciendo y creando programas de formacion por
medio de los cuales genere en sus estudiantes conocimientos y habilidades que
les permitan desempenfarse dentro de una sociedad. Segun Morrison, para lograr
lo anterior, se requiere de profesionales que se encuentren actualizados tanto en
el campo académico y profesional como en el campo de formacién personal, por lo
cual considera cuatro dimensiones propias del ser docente®®: Las caracteristicas
personales, el éxito educativo, la practica profesional y la presentacion publica,
aclarando que dichas dimensiones han de trabajar de forma integrada, para lograr
establecer con claridad el perfil docente, el profesional que se quiere llegar a sery

su practica educativa dentro de un ambiente escolarizado.

La dimension personal hace mencion a la calidad, la actitud y el compromiso que

cada uno de los docentes desarrolla en su practica pedagdgica diariamente;

129 1bid., p110.

130 MORRISON, George. Educacion preescolar, la educacién durante la primera
infancia y nosotros: ¢Qué significa ser profesional? Pearson prentice hall, novena
edicién, Espafa, 2005, pp. 4- 11.
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logrando destacar el papel fundamental que juega el trato con los estudiantes y la
calidad emocional que imparte, sin olvidar la salud tanto fisica como mental que
trata de desarrollar en cada uno de los nifilos. Asi mismo, se resalta el
comportamiento ético el cual se va a ver reflejado en la practica pedagdgica que el
docente lleva a cabo en la manera como se relaciona con cada uno de los
estudiantes y en la labor académica que desarrolla con cada uno de los grupos

asignados. !

Para hacer posible que esta dimension se cumpla correctamente se requiere que
el docente base cada uno de sus conocimientos en un cédigo de ética profesional,
el cual ha sido establecido para generar ambientes mas igualitarios, con las
mismas oportunidades y donde se viva armonicamente para lograr integrar a los

nifnos a la sociedad como elementos fundamentales de la misma.

En el ejercicio pedagogico con nifios es importante desarrollar habilidades de
comprension y paciencia, entendiendo las diferencias de cada uno de los sujetos,
primando la amabilidad en el trato y las relaciones cordiales que establece, debe
asi mismo tener dedicacion en su desempefio como docente, respeto hacia cada
uno de los estudiantes con los que se esta relacionando constantemente,
proyectar entusiasmo en su practica pedagdgica, honestidad en cada una de sus
acciones, inteligencia, motivacion y ayuda continua; lo cual le permitira establecer
una relacion mas directa con cada uno de los nifios, sin olvidar el papel de la

familia dentro del proceso de desarrollo de los mismos.**?

En cuanto a las cualidades emocionales propias del educador de educacion

infantil, se resalta el amor y el respeto que imprime en la labor de formador y que

131 1bid., p. 5.
132 pid., p. 5.
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proyecta a cada uno de los estudiantes con empatia para lograr un aprendizaje

personal y académico en cada uno de estos seres humanos™? .

La segunda de las dimensiones que debe desarrollar todo educador infantil en su
practica pedagogica, es la dimension educativa, que hace referencia a los
conocimientos esenciales que se debe poseer, relativos a la profesién y a la
practica profesional, conocimientos que permitan entender como los nifios
aprenden, se relacionan y se desarrollan. Por ello es muy importante que el
docente desde esta dimensién, permanezca informado sobre todos los factores
gue influyen en el desarrollo de los nifios por lo cual ha de estar actualizado en
todos los campos que tengan que ver con el nifio, logrado asi fortalecer el ejercicio
de su profesion, adquirir mas conocimientos que solidifiquen su practica
pedagogica y aportar a la mejora de la calidad de la profesién y de la formacién

de los estudiantes.

La tercera dimension es la profesional, la cual hace referencia a transferir y a
ensefar conocimientos, actitudes, habilidades y experiencias, mediante el trabajo
con padres y familias, con el objetivo de conocer a cada uno de los sujetos con
los que esta tratando, desarrollar una filosofia en cuanto a la educacién que
garantice el bienestar del nifio por medio de la planificaciéon elaborada del
quehacer educativo, la evaluacion para medir procesos mediante el dialogo
docente - estudiantes que los lleve a un proceso de reflexion continuo en cada una
de sus acciones, buscando elementos que les permitan profundizar en el proceso

de ensefianza y de aprendizaje.

En el momento en que el docente empieza a conocer el nifio y la nifia empieza a

comprender su desarrollo, a crear relaciones directas con los estudiantes y a

133 Ibid., p. 6.
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identificar las caracteristicas de cada uno de ellos, logrando establecer una

educacién de calidad;**

cuarta y ultima dimensién denominada dimension publica
en la cual se encuentra inmersa la mediacién y la articulacion; el proceso de
mediar consiste en el acto de hablar a favor de cada una de las causas de los
nifios y niflas y sus familias tanto a sus colegas como a la comunidad educativa,
convirtiéndose el docente en un mediador de las diferencias que se pueden

presentar a lo largo de este proceso.

Al mismo tiempo tendra que desarrollar una habilidad de comunicacion con otras
personas, donde pueda expresar sus ideas de una manera argumentada y clara
facilitando el canal de comunicacion, lo que implica es estar actualizado en lo que
refiere al contexto donde se esta desenvolviendo el nifio, la familia, la sociedad

misma y por ende la practica pedagégica que lleva a cabo®.

Por medio de las cuatro dimensiones enumeradas anteriormente, el docente
solidificara mas su practica pedagodgica, dandole un sentido claro que permitira
desarrollar su labor docente con mas rigurosidad a fin de generar una educacién

de calidad que permita la formacién de personas mas capacitadas.

6.3.2.3. Actitudes Reflexivas.

Dentro de las habilidades importantes que se deben destacar en el educador de
educacion infantil se encuentra la capacidad de reflexionar la practica pedagdgica,
el quehacer docente y el proceso que esta realizando con los estudiantes, con el
objetivo de develar si estd 0 no alcanzando las metas propuestas y generando o

no mejoras en el contexto educativo donde lleva a cabo el ejercicio docente.

134 bid., p.10.
135 Ibid., p.18.
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Razdén en la que juega un papel importante los conocimientos adquiridos, los
juicios y las acciones que permiten comprender y entender con claridad el
quehacer educativo. Los cuales han de convertirse en actos de ensefanza y de
aprendizaje, que parten de experiencias individuales y colectivas, y logran
personificar y reconstruir la practica pedagégica mediante la elaboracion de
narrativas reflexivas, donde dichos actos de ensefianza son considerados eventos

integrales tanto en la teoria como en la practica .**°

Asi mismo, a través de este proceso reflexivo el profesor genera respuestas
creativas y formula nuevas preguntas relacionadas con la propia practica
pedagogica y los espacios de realizacion del saber hacer docente, permitiendo asi
fortalecer en alguna medida, cada una de las acciones que él lleva a cabo a lo
largo del proceso de formacién. De ahi que se diga que “la respuesta creativa del
maestro se relaciona intimamente con la reflexion y la formulacion de preguntas
de su practica cotidiana del aula y del espacio de realizacion del saber hacer
docente; porque el maestro mediante su experiencia docente saca de la intimidad
del aula, reconoce la légica que la guia, las relaciones que pone en juego y las
reglas que la determinan y la posibilitan, ya que al hacerlo plasma historias de

vida, teorias, experiencias y concepciones”.*®’

De lo anterior se deduce que para un docente relatar historias de vida y aprender
de las historias de los demas es significativo, porque a través de ellas es posible
entender lo que sucede, y enriquecer la practica docente y por ende la profesiéon
docente. Puesto que solo la autenticidad de la experiencia relatada por las voces
que han vivido las diversas situaciones narradas, permite que los otros se

contagien de ideas y conductas. De ahi a considerar la narracion como parte de la

13 pENA BORRERO, op.citp., 41-42.
137 CAMARGO ABELLO. Op. cit., pp. 57-58.
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vida docente, como técnica para conocer lo que sucede en el mundo a través de la
interaccién con simbolos compartidos, con la experiencia de otros, con la
sociabilidad y la capacidad de escucha, para enriquecer la practica pedagdgica,
con voz propia, favoreciendo el escuchar y el compartir vivencias personales y
perder el miedo a escribir, a explicar, a compatrtir, entre otros; para que repercuta
en la mejora real, incida en la innovacion de pistas de reflexion y analisis, y ayude

a progresar en sus formas de pensar y de actuar.**®

Posicionandose cada vez mas la idea de docente que investigue, escriba y
produzca ideas innovadoras, por cuanto con ello se enriquecera su practica, la
cual al mismo tiempo adquirirdA una mayor calidad, logrando transformar los
procesos y las practicas educativas; jalonados por momentos de analisis y de
reflexion de situaciones tanto individuales como colectivas propias del quehacer

educativo, en los que se comparte y se generan nuevos conocimientos.

Con el fin de comprender el oficio docente desde lo interpersonal e intrapersonal;
haciéndolo una realidad educativa concreta, visualizando como llevar a cabo las
acciones, analizandolas, aprendiendo de otros y encontrando ideas y ayudas para
mejorar la practica y la teoria educativa en general.** Ya que el proceso contintio
de analisis y de reflexién de la practica docente contribuye a la reproduccion de
cambios en la didactica, en los objetivos y en los fines propios de la practica

educativa.**®

Asi mismo, la observacion de la realidad individual invita a un cambio de
metodologia, ayuda a mejorar la eficacia del quehacer docente, es la forma de

saber de cada estudiante, y de hacerse a si mismo preguntas con respecto a la

138 IMBERNON. op.citp., p. 8-9.
139 |bid., p.12.
140 OTSOA A. op.citp. p.21.
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practica pedagogica, porque para cambiar se necesita ponerse en el lugar del otro,
descubrir su sentir y develar cémo son las intervenciones docentes en el aula.**
Hoy dia se insiste en que el maestro sea profesional cada vez mas reflexivo sobre
su trabajo y asuma el papel de liderazgo de la transformacién de la escuela,
actuando no solo como mediador entre la teoria y la practica sino como

constructor de conocimiento pedagégico.*?

Por tanto, el ejercicio de reflexion conjunto y de la confrontacion permanente entre
la teoria y la practica permiten el surgimiento de aprendizajes y de dialogos acerca
de las experiencias docentes permitiendo develar las pistas para el camino a
seguir del maestro. Mediante el uso de la escritura como forma de divulgar el
saber y como elemento mediador y ejercicio reflexivo docente donde piensa su
experiencia, la enriquece y la transforma; y como un instrumento intelectual que
tiene por objeto el saber del maestro. *** De ahi la importancia en que el docente
tenga claridad y se cuestione sobre siguientes aspectos: ***

-A quién se ensefa, concepcion que devela en el momento en el que el docente
tiene un conocimiento integral del otro y los integra al estado de desarrollo del ser
humano, en cada una de sus dimensiones y en lo relacionado con actitudes,

constructos, teorias y contexto social, cultural y familiar donde interactia.

-Cémo se ensenfa, reflexion docente acera de qué, por qué y para qué se ensefia
a través del conocimiento profundo de las didacticas y de “la busqueda de
convergencias dialégicas de los elementos epistemoldgicos, tedricos,

1L 1bid., p.30.

142 pENA BORRERO. Op.citp., pp.39-40.
143 bid., pp.38-39.

144 CORREA DE MOLINA, Op.citp., s.p.
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conceptuales y metodologicos que impulsan el proceso de desarrollo del ser

humano.

-Para qué se ensefia, tener sentido de su profesion como ser social activo e
individual pensando como porque y para que llego a ser educador,
cuestiondndose y construyéndose en mdultiples compromisos que impliquen
sensibilidad social, capacidad para contextualiza el conocimiento que orienta,
capacidad para propiciar la construccion de verdaderos espacios de autonomia y
participacion, encausar el desarrollo educativo e interpretar la dinamica de los
seres humanos vy los procesos interactivos con el medio a fin de propiciar y

concretar espacios interculturales, sociales, democraticos y equitativos.

Dicha reflexion profunda del quehacer docente y construccion de su saber
pedagogico hacen de la practica pedagogica un espacio ludico, dialégica e
investigativo; siendo la esencia principal del acto pedagogico la construccion del
conocimiento, la reflexion, el cuestionamiento y la critica por parte del docente, lo
que permite el fortalecimiento, la dinamizacion y la construccién de su practica

pedagdgica. 1*°

El proceso de reflexién acerca de la ensefianza y el aprendizaje consiste en que
los profesores lleven un diario de su proceso y progreso de su estrategia
pedagogica, de su formacion en ensefianza y de sus primeros afios como
docente. No solo esto puede ayudar a ser un mejor y mas reflexivo profesor, sino
que también brinda un interesante registro de cémo sus pensamientos,
sentimientos e impresiones han cambiado y como se han desarrollado desde el

comienzo de su experiencia como profesor profesional**®.

145 bid., s.p.
148 Ibid., s.p.
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Los profesores reflexivos dedican un tiempo considerable a pensar y analizar las
experiencias de ensefianza y de aprendizaje, a fin de hacerlas mejores, recolectar
mas informacion y tomar decisiones acerca de su ensefianza. Muchas de las
decisiones que los profesores hacen son sinceras aunque la mayoria son
mecanicas, otras decisiones son extremadamente dificiles porque ellos dependen
de un contexto de aprendizaje en particular, como las necesidades de una
comunidad y las politicas escolares, las caracteristicas de los estudiantes, la
dificultad de un tema en particular para ser ensefiado y las fortalezas y debilidades

de los profesores.'*’

En consideracion a lo anterior, en la practica pedagégica del educador de
educacion infantil es clave la autoreflexividad, la cual permite ampliar el horizonte
social y construir una relacion distinta con el ser el hacer y el quehacer, mediante
la creacion de espacios de reflexion conjunta en los que se propicien momentos
de dialogo reciproco y criticos sobre la practica pedagdgica y lo que ella requiere.
Mediante la documentacion pedagodgica, herramienta de reflexion que implica
comunicacion, interaccidén y observacion; haciendo del docente un investigador y
de su discurso una creacion con sentido, donde emergen significados propios a fin
de legitimarse en la sociedad, a través de la creacibn de una cultura de
exploracién perfeccién, dialogo y compromiso 48

6.3.2.4. Competencias docentes

En la actualidad el educador en educacion infantil se concibe como el lider que
acompana a los estudiantes en los procesos de enseflanza y de aprendizaje, pero
sobre todo como el innovador de las practicas educativas en las que se hace

147 BARRY. Op.citp. p.4.
148 DAHLBERG. Op.citp. p. 323.

88



posible el desarrollo de multiples capacidades y habilidades de los estudiantes
para orientar y facilitar la adquisicion de estructuras conceptuales de conocimiento

y de pensamiento para procesar la informacién y comunicarla.

“Desde esta optica el saber, el hacer, y el investigar en el ambito educativo son
vitales porque permiten comprender los elementos espirituales, afectivos e
intelectuales de cada uno de los estudiantes, e iluminan la comprension de las
acciones que deben emprenderse para llegar a descubrir en profundidad los
comportamientos y creaciones de las personas en el contexto en el cual se
desempefian.”**® Por tanto, hablar de competencias docentes alude de un lado a
la capacidad del docente de saber cémo se hace y qué se hace.”**® Y de otro, a la

accion transformada por el medio como adaptacién al mismo.**

Ante la pregunta, qué es lo que hace que un docente sea considerado un buen
profesor se ha observado que la respuesta desde épocas pasadas ha venido
evolucionando, aunque se aprecia lo dificil que ha sido llegar a un acuerdo,
debido a la gran variedad de respuestas y experiencias aplicables a ella, tanto
positivas como negativas, y a las diferentes concepciones acerca de la educacion,
la ensefianza y el aprendizaje. Esto es lo que ha dificultado definir en qué consiste

ser un buen profesor. 1

Sin embargo en lo que si se tiene claridad, es en que un buen profesor debe

demostrar competencias, cualidades y caracteristicas de clara conexion entre

149 El maestro contemporaneo. En linea:
http://revista.magisterio.com.co/index.php?option=com_content&task=view&id=137
&ltemid=99. Consultado miércoles, 30 de noviembre de 2005

130 Conny y Bruner, 1998. Citado por OTSOA A, Nekane. Aunque seamos de
infantil. En: Vivencias de maestros y maestros. Compartir desde la practica
educativa. Barcelona: GRAO. 2005. c.1. p.31.

151 OTSOA A. Op.citp., p. 31.

152 BARRY. Op.citp., p.15.
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altos niveles de ensefianza, los cuales son generalmente aceptados entre la
profesidén de ensefiar cuando se asocia con una buena ensefianza. Y que ademas,
lo hace ser bueno en términos de calidad, y reunido en los diez siguientes puntos:
Estudiantes entusiasmados, colectivos e individuales, empatia con los estudiantes,
conocer el objetivo, querer con calidez, ensefiar a aprender, hablar con otros, ser
justo, firme y flexible, ser organizado, preparar a los estudiantes para la vida,
manejar la clase, tener una alta autoestima, tener sentido del humor y tomar

riesgos. 13

Y aunque algunos profesores rompan las reglas, lograr llegar a ser buenos
educadores se puede clasificar en seis categorias las competencias que

contribuyen a la excelencia del quehacer educativo:

1. Los procesos de comunicacion, competencia necesaria en el marco de una
practica social como es la educativa, a fin de explicar qué sucede, qué se hace,
qué no funciona y qué si ha tenido éxito en la practica educativa; y asi recuperar
las herramientas que permiten llevar a cabo una buena practica docente a través
del didlogo, el compartir y el agruparse en un proyecto en comun. Haciendo de la
practica educativa un conglomerado de sensaciones, emociones y pensamientos

sobre la educacion. ™

2. Aprender juntos, competencia que supone tener en cuenta al otro, valorar lo que
piensa, como lo expresa y lo vive. Respetando las diferencias y la diversidad con

el objetivo de aprender, ensefiar, vivir, enriquecer y crecer mutuamente. **°

153 Ibid., p.89.
>4 IMBERNON. Op.citp., p. 11.
155 |pid., p.22.
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3. La autocritica y la auto observacion, la primera como el hilo conductor que da
coherencia a la practica docente y la segunda como aquella que permite plantear
cambios en dicha préactica. Y que juntas hacen que emerjan en el docente tanto
una mirada critica hacia el quehacer diario en la escuela, como cuestionamientos

sobre la propia practica docente y dificiles respuestas de obtener.

4. La escucha activa, al desarrollar esta competencia el docente permite
establecer relaciones afectivas, protegerse de las rutinas mecanicistas, respetar el
tiempo de cada nifio, anticipar verbalmente las intervenciones, crear momentos
cotidianos de ternura y placer para favorecer en los nifios el sentirse seguros y

queridos a fin de construirse arménicamente.*>’

5. Mirar y reconocer al otro, permite la creacién de un didlogo fundamental a

través del cual el nifio recibe informacion estableciendo un vinculo afectivo.®®

6. Expresarse con actitudes de respeto, teniendo en cuenta al nifilo como ser con
la capacidad de eleccién, siendo consciente de la importancia de las palabras
con las que se le acompafan sus acciones, observar que actitudes corporales
propias son manifestadas, controlar el tono y nivel de voz, entre otros. **°

Asi mismo vale la pena resaltar ademas de las anteriores competencias otras que
también debe poseer un educador de educacion infantil, y que a la luz del “saber
como el resultado de una actividad que tiene que ver con el aprendizaje, el

entender y el comprender; saber significa ir mas alla de la dimensién instrumental

156 ANGULO SAN MILLAN, Karmele. Mirando al nifio. En: Vivencias de maestros y
maestros. Compartir desde la practica educativa. Barcelona: GRAO. 2005. c. 2.

p.29.

57 bid., p.33.
%8 |bid., p.33.
139 Ibid., p.33.
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del hacer y del actuar, y que por tanto hace que lo aprendido se construya en
relacion con el objeto de aprendizaje, su permanencia y su relacién con el.”**°
Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, se definen seis competencias en

el quehacer docente dentro del campo de la pedagogia infantil:

1. Saber qué es, cOmo se procesa y para qué la pedagogia infantil, siendo su
objeto de estudio los nifios necesita tener una posiciébn pedagdgica y
multidisciplinar frente a la infancia. Para lo cual requiere de comprender y
apropiarse de posiciones pedagdgicas frente a las concepciones de nifio,

de desarrollo y de aprendizaje, de juego.

2. Saber ensefar a los nifios, desempefnarse comprendiendo la forma como
se relaciona e interactta el nifio con el medio que le rodea y como a partir
de ello el nifio desarrolla procesos de objetivacion y subjetivacion que le

llevaran a saberes especificos como las ciencias naturales.

3. Saber organizar y desarrollar ambientes de aprendizaje, propiciar un
aprendizaje pero previamente habiendo seleccionado y estructurado
procesos Yy actividades que permitan el desarrollo integral del nifio,
mediante desempefios relacionados con ensefiabilidad y aprendibilidad de
saberes, ejercicio de la relacion pedagogica, utilizacion de medios para el
desenvolvimiento del nifio en la cultura, disefio y ejecucion de acciones
educativas, Asi mismo, comprenderse como sujeto interactivo en la relacién
pedagdgica, siendo reflexivo, critico, frente a su propia accion, las
concepciones de infancia escuela sociedad y formas de pensar con

respecto a las diversas interacciones del nifio.

160 ALARCON, Op.citp. p.15.
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4. Saber evaluar, capacidad del docente para establecer y apreciar el estado
actual de un determinado fendmeno dentro del marco educativo de los
nifios. Requiere esta competencia de adoptar una posicién exigente y
argumentada que permita hacer juicios de valor poniendo en escena lo que
requiere para lo cual elabora un proceso de redefinicion de la clase,
pertinencia, utilidad de la informacién y uso adecuado y oportuno de

instrumentos medios y fuentes para el objeto a evaluar.

5. Saber poner, desarrollar, sistematizar y evaluar proyectos educativos y de
aula, El maestro construye un saber entorno a los proyectos educativos lo
que le permite hacer una diferenciacién teorica y practica de sus diferentes
tipologias y asi proponer innovaciones educativas apoyadas en los

procesos de investigacion.

6. Saber articular la practica pedagdgica a los contextos, requiere saber el por
qué y el para qué de la misma, identificando estructuras de significados en
los &mbitos de escuela, comunidad y familia; y articular la accion pedagogia
con los procesos de socializacion de los nifios con una posicion critica,
argumentada, congruente a propuestas curriculares y a la realidad
educativa todo ello a fin de conseguir transformaciones de los sujetos

educativos®®®.

Por tanto y siguiendo a Alarcon se ha de privilegiar en el docente: Construir un
saber alrededor de las diferentes concepciones y construcciones pedagdgicas
dadas a lo largo de la historia; reflexionar sobre las concepciones propias de su
momento histérico; y ser consciente de imaginarios concepciones Yy

construcciones que ha realizado a partir de su propia historia y sobre las cuales

%1 pid., p.17.
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fundamenta su quehacer docente y comprende las formas particulares de
interaccién con los nifios. Sin dejar de lado el asumir una posicion critica y
propositiva ante el articulado de condiciones sociales, culturales, politicas y
econdmicas propias de cada nifio y que inciden en sus procesos de aprendizaje y

desarrollo.®?

Dentro de la practica pedagoégica en educacién infantil, un componente importante
es el afectivo, para hacer de cualquier experiencia una situacion con sentido y
significado. *° En la cual se tenga en cuenta condiciones e interacciones sociales
que en los diferentes escenarios ha vivido el nifio, posibilitando asi la construccién

colectiva de significados y sentidos. *®*

De lo anterior se puede concluir la importancia que merece en el ser profesional
del educador el poseer el conjunto de comportamientos y acciones pensadas que
permiten llevar a cabo adecuadamente el quehacer docente constituyéndolo en el
motor para movilizar innovaciones y cambios mediante la conceptualizacion, la
creatividad, la toma de decisiones acertadas Yy la vision hacia la identificacion de
problematicas asi como de la proyeccion y organizaciéon de ambientes educativos
de calidad para los estudiantes, mediante el uso de estrategias que atiendan y den
respuesta al contexto real en el que se desarrollan. Pensando siempre en
obtencion del conocimiento a través de las experiencias cotidianas colectivas, que
permitan fomentar la critica constructiva, identificar y priorizar los problemas

contribuyendo al andlisis y transformacién de la sociedad.

12 pid., pp.11-12.
183 |bid., pp.11-12.
%4 1bid., p.13.
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6.3.2.5. Para quién esta formando

La formacion de nifios y nifias implica pensar en la integralidad del ser humano
desde el marco de la etapa de la primera infancia. Concepto que adquiere vital
importancia en la practica pedagogica del educador de educacion infantil, por el
hecho de aludir de forma directa al desarrollo integral desde la perspectiva de los
Derechos del Nifio, en los que convergen la dimension corporal, cognitiva,
comunicativa, socio-afectiva, estética y ética, actitudes y valores; y que al ser
tenidas en cuenta posibilitan en los nifios y en las niflas la busqueda de la
proyeccién como sujetos activos al interior de un sistema social, con derechos y
deberes, dignos de ser respetados y al maestro le permite lograr la transformacién
continua de concepciones, imaginarios y creencias que posee, haciéndolas

coherentes y orientadoras de su practica pedagdgica®®®.

El docente de educacion infantil, forma en la integralidad a nifios y nifias en coémo
resolver el reto que se les plantea, de forma compartida, escuchando, pensando,
proponiendo, explicando dudas, pensamientos y estrategias, capaces de ser
protagonistas de sus propios aprendizajes y con ideas, sentimientos y criterios que
juegan un papel activo y critico en los acontecimientos actuales®®; siempre

sintiéndose queridos, comprendidos y escuchados.®’

A fin de lograr el maximo desarrollo personal y aptitudinal de cada nifio y nifia, y
en el marco de las relaciones interpersonales y de una educacion inicial que
educa las capacidades de cada persona en proceso de formacién a partir de
vivencias reales, proyectadas en acciones educativas racionales 'y

contextualizadas, que han de propiciar en el nifio y en la nifia aprendizajes socio

195 |pid., p.14.
% OTSOA A. Op.citp., p.27.
157 IMBERNON. Op.citp., p.7.
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culturales, el fortalecimiento de cada una de sus dimensiones y el hacer las cosas

cada vez mejor, convirtiéndolo en un sujeto activo y participativo.®®

Se concibe al nifio y a la nifia como seres humanos multidimensionales, sujetos de
derechos, con posibilidad de participacion que desarrolla su autonomia vy
poseedores de condicion de ciudadanos, con identidad y singularidad; aspectos
que permiten comprenderlos desde su integralidad y desde su naturaleza activa
en procesos de construccion de realidad y reconocimiento de la naturaleza
dindmica, constructiva, creativa y exploradora que posee y que le permite

desplegar cada una de las potencialidades que posee.*®®

Concepcidn que se enriquece en el ambito educativo en cuanto a comprenderlos
como sujetos que aprenden de manera significativa, donde la ensefiaza se adapta
a las caracteristicas que cada uno de ellos posee, mediante una metodologia que
considera el proceso de ensefianza desde un enfoque globalizador posibilitando la
relacion del nifio y de la nifia con contenidos de diversa naturaleza en distintos
campos de desarrollo, potencializando las capacidades de los estudiantes para el
logro de sus competencias, partiendo de los intereses, las necesidades, las
motivaciones, los aprendizajes significativos de ellos, proponiendo aprendizajes
concretos para que nifios y nifias lleven a cabo, y asi el docente pueda tener un
referente inmediato para evaluar, respetando la diversidad en los grupos de clase,
favoreciendo los procesos de observacion, manipulacién, experimentacion,
descubrimiento e investigacion por parte de los estudiantes, y llevando a cabo el
proceso didactico en la practica cotidiana planeando, ejecutando y evaluando. **°

188 ZABALZA. Miguel A. Concepto de educacién infantil. En: Didactica de la
educacion infantil. Madrid: Narcea, S.A. DE EDICIONES. 2002. c.6. pp.75-79.

189 ALARCON, Op.citp. pp. 5-8.

170 DAHLBERG, Op.citp. p.11.
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Por tanto, considerar la formacion de nifios y niflas dentro de un proceso de
ensefianza, de actividad compartida que permite al nifio y a la nifia conocer,
apropiarse del mundo con todo lo que lo compone y conocerse a si mismo’*;
mediante la intervencidon pedagogica, termino que hace referencia a la
participacion intencional y responsable del docente en aquellas actividades en las
que el estudiante requiere de ayuda pedagdgica para poder llegar a realizar y
resolver por si mismo una determinada accion o cuestion. Puesto que es el
estudiante quien construye el conocimiento pero la actividad que realiza no es
individual sino interpersonal, es decir es capaz de hacer por si solo, como lo es

también aprender con la ayuda de otras personas.'’

Por lo anterior, es importante repensar formacion de nifios y nifios en términos de
calidad de vida del desarrollo humano, en cuanto a reconocerlos como sujetos de
derechos pertenecientes a una sociedad desde los inicios de la civilizacion, en la
cual hoy dia tiene un lugar y una denominacion prevalente, que los posiciona
como seres integrales con capacidades extraordinarias que vale la pena estimular
y potencializar, y visibilizar desde la perspectiva de los derechos y los deberes, los
ciclos de vida reconociendo momentos de desarrollo y procesos de vida dentro de
una sociedad y rangos de variabilidad y de escolaridad en lo referente a
proteccion, formacion, educacion, cultura, calidad, politica, sociabilidad vy

socializacion.

1 bid., p. 29.
1’2 COLL, 95. Citado por DAHLBERG, Gunilla y otro. Mas alla de la calidad en
educacion infantil. ESPANA: GRAO. 2005. pp. 32 — 33.
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6.3.3. ELEMENTOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION
INFANTIL

Dentro de la practica pedagodgica del educador infantii se hace importante
establecer en los métodos de ensefianza una filosofia de la educacion de una
manera clara y organizada, donde el papel del docente sea el de guia dentro del
proceso de ensefianza y de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.'’®

Se establecen once las labores que implica la practica docente y que tienen en
cuenta la necesidad de autonomia, los comportamientos individuales y colectivos,

la curiosidad, el descubrimiento y el medio, de los nifios y las nifias®":

1. La busqueda de estrategias, para permitir la participacion y el respeto de los

saberes de cada nifio y nifia mediante la interaccion y la convivencia entre todos.

2. La interaccion del maestro con el estudiante, para tener en cuenta sus
conocimientos y significados que le otorga a lo que hace y se propone; y obtener

asi un enriguecimiento mutuo, mediante la argumentacién y el razonamiento.

3. El dar respuesta a un reto planteado, en relacion con los contenidos los cuales
son significativos en la medida de la utilidad que tiene en la consecucion de un fin,

en la basqueda de lo que interesa a los estudiantes.

173 MORRISON. Op.citp. p 11.

174 ZABALZA. Miguel A. Organizacion de los espacios de la clase. En: Didactica de
la educacion infantil. Madrid: Narcea, S.A. DE EDICIONES. 2002. c.9. pp. 113-
151.
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4. La utilizacion de diferentes instrumentos en el aula, del entorno cultural, como
herramientas que ayudan a llevar a cabo las tareas con rapidez, eficacia y que

permiten entender el mundo en el que se habita.

5. El propiciar el trabajo en grupo, a fin de aflorar en los estudiantes y en el
docente emociones, superar retos, hacer conjuntamente, liberar la imaginacioén, la

fantasia, los deseos y los miedos.

6. El promover la autonomia, indispensable para la formacion del nifio y de la
nifia, dejandolo hacer, que se equivoque, que explore y que confié en sus
capacidades, para constituirse en un ser autbnomo, dandole confianza y
seguridad hacia el desarrollo de sus capacidades, lejos de ser dependiente y

pasivo.

7. La organizacion del trabajo diario, como son las actividades a realizar, los
horarios, los habitos, las rutinas, la atencion a cada nifio y el control de la

situacion.

8. La organizacién y planificacion de los espacios de la clase, entendiendo el
espacio como una estructura de oportunidades, que favorece el proceso de

desarrollo personal y el desarrollo de las actividades,*”

y convirtiéndolo
conjuntamente con los instrumentos que lo conforman, en elementos de
educacion, en recurso didactico.’’® La organizacion de los espacios, de las zonas
y de los elementos reflejan el valor que se le da, la funcion que tiene y el tiempo

de comportamiento comunicacional e instructivo que se espera por parte del

estudiante.
1> |bid., p. 109.
178 Ibid., p.110.
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9. La creacion de ambientes adecuados ricos y estimulantes, que permitan y
potencien del desarrollo global del nifio y de la nifia y aumenten la capacidad
motivacional del aula, ampliando la posibilidad de experiencias en ella,
enrigueciendo sus componentes con variedad de estimulos, diversidad de
situaciones, integraciones de niveles de desarrollo, complementacién de lenguajes

y modos de relaciones.

La forma como se maneje un espacio fisico constituye en si un mensaje curricular,

y refleja el modelo educativo que se maneja y la practica educativa del docente.

10. La seleccién de los contenidos, las actividades y las experiencias, teniendo en
cuenta lo que se esta trabajando y las posibilidades de enriguecimiento

experiencial que posee el contenido o el material.

11. La auto evaluacion de la practica pedagdgica, como un proceso flexible,
dinamico, continuo y permanente, contemplando criterios como el disefio del plan
de actividades, la capacidad organizativa, la vision de proyeccion, la prevision y
manejo de recursos, tiempos y espacios, la claridad de sus propésitos; el orden
l6gico en el desarrollo de las actividades su relacion y coherencia, la manera como
motiva, la responsabilidad en el elaboracion de los registros, la presentacion de las
propuestas planeadas de manera organizada y discutidas con los alumnos; la
flexibilidad frente a las opiniones del mismo, la relacién con todos y cada uno de
los estudiantes , el dinamismo en la accion pedagdgica es decir la recursividad, la

creatividad, la disponibilidad, la coherencia teérica y practica y la innovacion.

Paralelamente la practica pedagdgica en educacion infantil se ha de caracterizar
por mantener un proceso didactico compuesto por tres fundamentales

componentes propios del proceso educativo: La planeacion, el desarrollo o
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ejecucion, y la evaluacion; elementos poseedores de criterios generales que

permiten el desarrollo éptimo del quehacer docente.

1. La planeacion, en este componente “se explicitan y coordinan las
intenciones educativas y las interacciones de los aprendizajes, la relaciéon
de los objetivos que se pretende alcanzar y los contenidos de aprendizajes
conceptuales, actitudinales y procedimentales, las propuestas de las
actividades y la evaluacion.”'’’ Ademas se organiza y da forma a la
realizacion de diferentes unidades didacticas Yy establece instancias o
etapas acordes a las actividades a desarrollar, a la participacion de los
estudiantes y a los aprendizajes esperados y al proceso didactico que

incluye este componente ademas de la ejecucion y evaluacion.

Asi mismo organiza la practica pedagodgica, favorece el logro de los
aprendizajes planteados, tienen en cuenta el contexto de los estudiantes,
necesidades e intereses, los contenidos responden al desarrollo integral de
cada nifio y nifia, posibilita el aprendizaje y la mejora del mismo, tiene en
cuenta el equilibrio de los diferentes tipos de aprendizaje, permite la
participacion de los estudiantes y la comunidad educativa, considera el
proyecto escolar, el plan general del nivel, los recursos los materiales los

tiempos los espacios, entre otros.*’®

Considera importante la organizacion de los aprendizajes entendida “como
un espacio que posibilita experiencias educativas donde se plantean vy

analizan diferentes formas de organizar el mundo, explicarlo y de dar

" MALAGON Y MONTES, Maria Guadalupe. Las competencias y los métodos
didacticos en el jardin de los nifios. México: Editorial Trillas. 2005. p. 13.
178 Ibid., p.14.
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sentido a la accién” °, basicamente centrados en el nifio en las areas del
desarrollo aprendizaje, experiencias y actividades, en el curriculo en las
areas curriculares, contenidos y conocimientos Yy desde los campos de

desarrollo.

Segun Barry y King al momento de planear el docente ha de formularse lo

siguientes cuestionamientos*®’:

-¢,Qué factores necesito considerar en la planeacion de la experiencia del
aprendizaje?, para ello necesito saber el topico o tema a ensefiar.

-¢Qué pueden los estudiantes aprender como resultado de la experiencia del
aprendizaje? , tener claridad en los objetivos de la ensefianza.

-¢,Qué conceptos, conocimientos, generalidades o habilidades tienen que ser
cubiertas? Pensar en los temas y para ello hay tres pasos guia: El primero
empezar con los conocimientos previos que poseen el estudiantes, ir de lo
concreto a lo abstracto y por ultimo, progresivamente partir de lo facil a lo mas
dificil.

-¢,Qué experiencias pueden ayudar a los estudiantes aprender el tema? Pensar en
experiencias de aprendizaje, a través de estrategias y actividades en orden de
dificultad.

-¢,Como puedo saber qué y cuanto los estudiantes tienen que aprender? Pensar
en la evaluacion a través de un diagnostico, la retroalimentacién en su proceso de
aprendizaje, su desempefio, la supervision o el acompafiamiento entre otras

técnicas de evaluacion continua.

2. Desarrollo o ejecucion, en este momento se lleva lo planeado a la

179 1bid., p.16.
180 BARRY. Op.citp. p 61.
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practica y se considera como parte importante la organizacién del grupo en
la actividad individual y grupal, la organizacion del espacio educativo y los
materiales, la organizacion del tiempo en ciclos o periodos dentro del
proyecto curricular y la jornada de trabajo y la secuencia didactica en
cuanto a la organizacion y articulaciéon de actividades para el logro de
propésitos educativos a lo largo de la unidad didactica integrando procesos
basicos de ensefianza y de aprendizaje determinando la intervencion

pedagdgica. %

3. Evaluacién, a partir de este componente se cuenta con los elementos
para prever lo que se va hacer en cuanto a los aprendizajes del nifio, la
practica docente y los aspectos curriculares dentro de una linea integral
que comprende la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién
dentro del marco de los estudiantes, los docentes, lo planeado y lo

realizado. 18

Segun Coll, “la evaluacién cumple dos funciones: ajustar la ayuda pedagodgica a
las caracteristicas individuales de los estudiantes y determinar el grado en que se
han logrado los objetivos™®® Lo que implica una evaluacion inicial, procesual y
final del proceso de enseflaza y de aprendizaje, contando con unos criterios de
evaluacién propuestos por Gallego:*®* Global en cuanto a lo general, continua y
reguladora, orientadora y autocorrectora del proceso educativo en referencia al
proceso que permite mejorar e intervenir en el momento oportuno, cualitativa en

relacion a la elaboracion de juicios fundamentados a partir de la observacion de

181 MALAGON Y MONTES., Op.citp. p36

182 |pid., p. 27.

183 Coll 1990, Citado por MALAGON Y MONTES, Maria Guadalupe. Las
competencias y los métodos didacticos en el jardin de los nifios. México: Editorial
Trillas. 2005. p. 37.

184 MALAGON Y MONTES. Op.citp. p. 37.
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los estudiantes, contextualizada referida al entorno y al proceso de ensefianza y

de aprendizaje e individualizada en relacion a cada nifio y nifia en particular.

Detras de todo este proceso didactico, en el que se concibe y se planea el acto
educativo, el docente ha de reflexionar ante lo siguiente: ¢desde qué perspectiva
humana el docente ha de orientar su saber y quehacer pedagdgico para entender
la dinamica interna de los estudiantes? Ello a fin de develar la estructura de las
potencialidades de los seres humanos, en el acto de entender y de canalizar las
emociones propias y las de los otros; con el proposito de permear el acto

pedagdgico.'®®

Hablar de perspectiva humanistica alude a la construccion de la identidad humana
mediante un proceso de formacion integral, orientado, comprendido, entendido y
pensado de forma coherente y consecuente, y donde segun Goleman entran en

juego cinco caracteristicas:*®°

1. Autoconciencia, la cual le permite saber hacia dénde se dirige, por qué y
para qué, mediante el entendimiento y comprension de sus valores, metas,
emociones, fortalezas, debilidades, necesidades e impulsos.

2. Autorregulacion, implica pensar antes de actuar para hacer juicios de valor
acertados fortaleciendo la integridad y la autodeterminacion.

3. Motivacién, habilidad relacionada con el grado de interés y decision para
llevar a cabo una actividad a fin de lograr un objetivo mediante formas de
interaccion activa, lo que implica una construccion social conducente a una
transformacion de la misma.

4. Empatia, habilidad indispensable en los procesos interactivos y de

construccion social que enriquecen la socializacion de los sujetos y permite

185 CORREA DE MOLINA, Op.citp., s.p.
186 CORREA DE MOLINA, Op.citp. s.p.
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el entendimiento y la comprensiéon de las existencia de individualidades y
diferencias econdmicas, politicas, sociales y culturales, asi como los
estados y manifestaciones etnoculturales.

5. Habilidades sociales, capacidad de desarrollar procesos interactivos,

reconociendo e integrando al otro en la construccion social.

De lo anterior se puede concluir que la practica pedagdgica del educador de
educacion infantil implica el uso de elementos didacticos fundamentales
soportados en la conceptualizacion del hombre lo que permite darle sentido y
significado al acto educativo y que a la vez se relaciona con escenarios y
momentos particulares, asi como reflexiones y significados de las concepciones
que orientan dicha practica.'®’ Posibilitando jalonar procesos de desarrollo y
aprendizaje en los nifios y en las nifias, mediante el uso de mecanismos y factores
gue influyan sobre ellos, a través de actividades fundamentales e integradoras que
les permitan desarrollar la totalidad de sus potencialidades, transformar y
simbolizar la realidad, madurando en los procesos de interaccion y de

construccion social.

187 ALARCON, Op.citp. pp.11-12.
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7. SISTEMATIZACION

En este apartado se identifica, establece y analiza la accion docente mediante la
reconstruccién reflexiva y critica, de los resultados arrojados de las dos técnicas
cualitativas, en los escenarios de educacién superior e infantil. Proceso en el cual
se establecid, tanto en los relatos de vida como en los grupos focales, el numero
de docentes participantes, las preguntas formuladas, y las respuestas dadas a

cada una de ellas por cada docente.

Desde los datos recolectados que arrojaron cada uno de los relatos de vida, por
escenario, se crearon codigos para ser agrupados en categorias. Y a partir de la
informacion referenciada en cada grupo focal se procedié a codificar, retomando lo

planteado por las docentes participantes a partir de las preguntas formuladas.

7.1. ESCENARIO UNIVERSIDAD

7.1.1. Sistematizaciéon del relato de vida docente

Para poder conocer el ser, saber y saber hacer de las docentes de la Facultad de
Educacion de La Universidad de La Sabana, se distribuyé el instrumento
denominado “relato de vida docente” a quince (15) profesoras del programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil, de dicha Institucion Educativa, para recolectar
informacion pertinente al ejercicio docente que llevan a cabo. Una vez diligenciado
dicho instrumento, por soOlo dos (2) profesoras, se realizé el proceso de
sistematizacién que consistio en establecer, el nUmero de sujetos participantes,
las preguntas formuladas y las respuestas dadas a cada una de ellas por cada
docente; lo que permitié crear cédigos asi como categorias que los agruparan, y a

partir de ello, se generd una reflexion que conllevd a la caracterizacion de la

106



practica pedagodgica de educadores del programa de Pedagogia Infantil de La

Universidad de La Sabana.

7.1.1.1. Caracterizacion de la practica pedagogica en educacion superior de
la Facultad de Educacion de La Universidad de La Sabana a partir de los

relatos de vida docente.

Para empezar, al responder las docentes a la primera pregunta, cual cree que fue
la razén para vincularse como docente, se agruparon las dos respuestas en una

categoria,

e Articulacidon practica-académica, en razén a que las docentes develan la
vinculaciéon a la docencia universitaria en cuanto a proceso articulado de
busqueda que implica sentido, intencionalidad e importancia al quehacer

docente.

Con respecto a la segunda pregunta, como vivid sus primeras experiencias
laborales como docente, de las dos respuestas dadas por las docentes se

establecio una categoria,

e [Experiencia nueva que permite visualizar logros personales y profesionales,
en cuanto a ser el docente universitario poseedor de saberes requeridos
que los concretiza en la accion docente de forma integral, a fin de lograr lo
acometido y trascender en la totalidad de su ser; manteniendo vigentes

retos y proyecciones personales, profesionales e interrelacidnales.

En cuanto a la tercera pregunta, a partir de su desarrollo como docente en la

Universidad, escriba tres hitos o momentos claves de su carrera que permitan
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comprender por qué ha llegado donde esta, se ubicaron las respuestas en dos

categorias,

Sentido de pertenencia con la profesibn docente, por considerar la
racionalidad e intencionalidad en el ser del docente como las que le llevan
actuar conciente y coherentemente en el hacer y saber hacer pedagogico
bajo los fundamentos del convencimiento, la responsabilidad el compromiso

y la experiencia de la accion educativa.

Sentido de receptividad interrelacional en la formacién y el quehacer
docente, por evidenciar la conectividad personal y profesional en el hacer y
saber hacer pedagdgico, con propdsitos claros y la busqueda permanente
de la formacion integral docente; construida desde el apoyo de otros
docentes y la aceptacion personal y profesional por parte de los

estudiantes, lo que fortalecio el establecimiento de metas.

En relacion con la cuarta pregunta, cuales han sido en su desarrollo como profesor

las principales motivaciones e insatisfacciones, se establecieron dos categorias a

partir de las respuestas dadas,

Apoyo vs. Coordinacion en el proceso concreto de trabajo, por demostrar el
desarrollo del docente universitario en cuanto a relaciones y saberes
requeridos que al trasladarlos al trabajo en equipo no logra concretizarlos,
por cuanto al desequilibrio en la coordinacion de los miembros del equipo

interdisciplinario.

Obtencién de logros vs. Oposicion estudiantil, por considerarse el desarrollo

del docente universitario en cuanto a trabajo de aula que trasciende en
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En referente a la quinta pregunta, cOmo caracterizaria, de manera sintética, su

practica o estrategia pedagdgica, las dos respuestas proporcionadas confluyen en

dos categorias,

Estrategia pedagogica significativa, por considerar la practica pedagodgica
como el espacio de sentidos y significados que se asignan a las
necesidades de los estudiantes en conjuncibn con buenas
intencionalidades  que enriquecen el proceso de aprendizaje y de

enseflanza.

Estrategia pedagogica activa: tedrica-practica, en cuanto a la practica
pedagogica como la articulacion de conocimientos y experiencias que se
concretan en la intencionalidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje
a fin de enriquecer las competencias de los estudiantes, interiorizandolas

con la capacidad de ponerlas en accion en diversos contextos.

En relacion a la sexta pregunta, escriba en orden de importancia tres (3) fortalezas

y tres (3) aspectos por mejorar en la practica o estrategia pedagdgica en la

Universidad de La Sabana; de las respuestas suministradas una no aplicaba razén

por la cual solo se trabajo bajo una Unica respuesta que llevo a la creacion de la

siguiente categoria,
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Conocimiento pedagogico vs. Disciplinar, por contemplar el fortalecimiento
de la préactica pedagogica desde la apropiacion y la autonomia del docente
en cuanto a conocimiento que pone en circulacion, a favor del estudiante, y
las diversas formas de adquisicibon del mismo; procurando la
transformacion y la unidad de criterio de los contenidos en el aula para

cumplir objetivos de ensefianza.

Concerniente a la pregunta numero siete, qué hace usted para mejorar su practica

0 estrategia pedagdgica, de las dos respuestas surge una categoria,

Feedback del proceso individual y colectivo de la préctica pedagdgica, en
referencia a pensar en optimizar la practica pedagogica conlleva a la
revision del espacio educativo de forma consciente del saber hacer docente
tanto individual como colectivo, propiciando espacios de socializacién y
traducidos a encuentros que enriquezcan y aporten al quehacer docente de

manera significativa tanto para estudiantes como para el docente.

En lo referido a la ultima pregunta, en qué se apoya, a que fuentes acude para el

desarrollo de su préactica o estrategia pedagdgica, con las respuestas dadas se

construyen dos categorias,

Apoyo en encuentros y consultas a nivel espiritual y pedagdgico, en cuanto
articulacion que brinda el apoyo proveniente entre lo espiritual y lo
pedagogico y que permite hacer mediaciones en el proceso de ensefianza,
a fin de facilitar y potencializar el aprendizaje a nivel personal y profesional,
y bajo los fundamentos de la socializacion y de experiencias de caracter

académico y religioso.
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e Apoyo en equipo docente interno y externo, por considerar que el apoyo
proveniente de los colegas de diversos contextos educativos enriquece la
practica pedagodgica en cuanto a la consolidacién y descarte de criterios
para desarrollar dicha practica; gracias a la socializacién con colegas de

trabajo y docentes con gran experiencia en la accién educativa.

7.1.2. Sistematizacién del grupo focal

Paralelamente a la recoleccion de informacion mediante los “relatos de vida
docente” y con el objetivo de llevar a cabo una reflexion acerca del sentido de las
practicas pedagdgicas, y de lo que significa para las docentes su quehacer diario y
lo que ello implica asi como las caracteristicas y los elementos mas relevantes
dentro del ejercicio educativo, se convoco a quince (15) docentes de la Facultad

de Educacion de la Universidad de La Sabana, a participar del grupo focal.

7.1.2.1. Caracterizacion de la practica pedagogica en educacion superior de
la Facultad de Educacion de La Universidad de La Sabana a partir del grupo

focal.

A partir del caso construido por el equipo investigador desde el grupo focal y
desarrollado con profesores de la Facultad de Educacion, se considera que las
expectativas y los sentimientos de los docentes parten de un comparativo de
disciplinas y de la reflexion ante la falta de rigurosidad en cuanto a la profesién
docente en términos de formar a otros y educar a otros dentro de un marco de
flexibilidad desbordada y exigencia en cuanto a lo que se espera del estudiante, y

en posicionar la profesion docente como una disciplina.
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Asi mismo, devela la pedagogia como el espacio para la reflexion de la practica
pedagogica docente a fin de, generar nuevas estrategias con que cuenta el
estudiante, ensefiar en términos de motivar y facilitar el aprendizaje, y
retroalimentar; caracteristicas propias del rol docente, quien articula herramientas

y cuestionamientos que le permiten responder al contexto actual.

También se hace una diferenciacion entre lo que los docentes entienden por
ensefianza y enseflanza de saberes, aspecto el cual devela al docente como
aguel ser que se enfrenta en su practica a la resolucién de problemas dentro de lo
cientifico, referido de un lado a la disciplina y ciencia especifica y por otro lado a la
integralidad del ser del estudiante; posicionando asi lo racional mediante la
formulacion de cuestionamientos acerca del ser en su integralidad. A fin de lograr
la ensefianza desde unos contenidos, procesos, actitudes, contextos y elementos
que al ser articulados hace pensar en lo pedagdgico como un espacio de
formacién y reflexién continuo y contextualizado, asociado a los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

Plantean, y dentro del ser del docente, el conocimiento y las creencias como
aguellas que permiten ver la diversidad de instancias. Que en relacién con el
quehacer docente y la incidencia en el desarrollo del mismo, develan la
concepcion gque se tiene de educacion superior en términos de cambio; haciendo
un paralelo y renovando elementos como la formacion, el profesional, la
competitividad, el disefio de la asignatura, los medios que se brindan, la
acumulacion de estudios, el disefio, la gestidén y la formacion integral. Aspectos
que permiten pensar en cambio, reto y superacion de dificultades, lo que implica

un proceso de formacién exitosa.

Retos que van develando los docentes desde su rol, y necesarios para evitar la

desercion estudiantil; lo que supone dar espacio al proceso de evaluacion en
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relacion a la acreditacion institucional, y que pone en punto de discusion la
practica pedagogica proyectada a la acreditacion o mas bien encaminada a
afrontarla como un espacio de formacién pedagdgica que requiere de nuevas
formas de comunicar saberes como de desarrollar competencias en los

estudiantes.

Por tanto, el desarrollo del grupo focal va hacer permitiendo la elaboracion de
reflexiones en cuanto a la perdida de la autenticidad de la labor docente y a la
armonizacion y evaluacion de quehaceres, lo que invita a transformar el hacer, el
ser y el quehacer mediante estrategias y discursos que ayudan a la préactica
pedagdgica y favorecen la permanencia del estudiantes, convirtiéndose ello en un
reto que se hace posible, gracias a los procesos de formacién pedagodgica para el
quehacer docente, que brinda la Universidad de La Sabana, y que sustenta con
acciones educativas, que fortalecen el ejercicio docente en el marco de contacto
directo con la vida académica, evidenciado en los docentes como aquel
conocimiento pedagdgico que posibilita la ensefianza, contemplada ella como un
proceso y en el marco de la transposicion didactica, la ensefabilidad y el

aprendizaje en lo referido a profundizar el conocimiento.

Refuerzan también, las docentes, que los conocimientos que se dan en el aula
generan una discusion en cuanto aquellos aceptados por la sociedad y vinculados
a unos saberes que se estructuran y se seleccionan dentro de un curriculo
contextualizado, en una determinada cultura, y que hace de ellos propios para
ensefiar, por constituirse conocimientos validos referidos a la autonomia docente y
al gran cuestionamiento, qué ensefiar. Y se cuestionan también acerca de las
ciencias estéticas, lo que genera una situacion valida y académica que permite

movilizar el conocimiento docente.
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Asi mismo se habla de conceptos basicos en cuanto a la conceptualizacion de la
disciplina y al procedimiento de practicas orientadas en referencia a la aplicacién
de conocimientos; a fin de proponer, producir y renovar dentro del marco de
organizacion de la informacion, para la ciencia en términos de ensefianza. Y se
resalta entonces, la idea del trabajo orientado a los estudiantes desde la
pedagogia y la persona humana, donde el rol docente es el de conocer su

disciplina asi como al ser humano.

Lo que implica asignar importancia al proceso de aprendizaje desde un saber
hacer en cuanto a responder a la pregunta cdmo ensefiar el docente profesional
desde una disciplina y una educacion en el marco de saber propio y de
profesionalizacion, asumiendo la tarea de ensefiar desde unos modelos
tradicionales, es decir a enseflar a como le ensefiaron con una posicion rigida,
aspecto que devela al educador como aquel que ensefia basado en la propia
experiencia y desde el contexto de aprendizaje de su propia escolaridad a partir de
estrategias, contenidos y patrones que reproduce, pero sin hacer precision en un

enfoque en especial en el que base la accion educativa que realiza.

Lo anterior dentro de ambientes de ensefianza y de aprendizaje, y en los cuales
va mas alla de los conocimientos cientificamente dados, planteando interrogantes
en cuanto a contenidos basicos, experiencias docentes y vivencias personales de
los estudiantes, en quienes se centra el tema de la evaluacién, considerado por
los docentes como un esquema de ensefianza que organiza y determina el
docente, es decir hasta donde se va a llegar; lo que implica definir un criterio de
excelencia que se explica y se discute con los estudiantes, develado en las
matrices de evaluacion como estrategias y herramientas que permiten avanzar en
el proceso porque lo cualifican, lo complejizan y lo enriquecen, mediante el uso de
estrategias construidas a partir de los resultados que arroja la evaluacion, la cual

es considerada como proceso de recoleccion de informacion y de toma de
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decisiones en el cual el docente se cuestiona en lo referente a qué, dénde y cémo
hacerlo; saber hacer que permite replantear, aclarar y visualizar el proceso del
estudiante como el del propio docente.

Asi las cosas peguntarse acerca de como ensefar implica pensar en qué es lo
que se va ensefar, obteniendo respuestas didacticas, y por tanto pensar y
cuestionarse frente a metodologias diferentes; rasgo y habilidad de quien se ha
formado en pedagogia aunque su variacion depende del saber. Y que influye en
las formas de ensefar, igual para todos los grupos de estudiantes pero distintas
en cuanto a saberes, areas y contenidos, aunque relacionadas con unos insumos
para la enseflanza tales como preconceptos, acuerdos, didacticas,
retroalimentacion del proceso y rol del educador, los cuales se conjugan entre si y
facilitan la ensefianza y el aprendizaje, otorgando al quehacer docente claridad y
sentido por cuanto ha consolidado a la evaluacion como proceso al feedback para
permitir la construccion desde la unidad y la universalidad de conceptos y

posiciones.

Lo que implica pensar, reflexionar y hacer dentro de un proceso de autonomia
docente e integracion del estudiante que genera conocimiento significativo, y
oriente el quehacer del docente, mediante la caracterizacion de grupo, el
cuestionarse acerca de lo que se quiere lograr, y centrarse en la idea que la
ensefianza es el hacer de los estudiantes. Cuestién que alude a la articulacion de
teoria y practica, y al hacer uso de insumos para la ensefianza como son los
preconceptos, las experiencias, la simulacion y las lecturas; para permitir vivenciar

con significado lo que esta sucediendo.
Finalmente, las docentes asignan importancia a la responsabilidad que asume el

docente en cuanto a comunicar, entusiasmar, contagiar y enamorar a los

estudiantes, y sacarle provecho a los conocimientos que posee conjugando el
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saber hacer, proyectado al estudiante para que por si mismo interiorice y le sea
posible movilizarse hacia la profundizacién del conocimiento; en guia del docente
y dentro de un proceso que exige renovacion y actualizacion constante en
tecnologia, informatica y conectividad en el contexto de interdisciplinariedad como
estrategia que permite lograr aprender y ensefiar de forma flexible, dinamica y

pausada.

7.1.3. Comentarios finales

Al momento de la recoleccion de la informacién, en cuanto a los relatos de vida
docente se evidencio resistencia y baja participacion, contrario al grupo focal el
cual conté con la participacion de la totalidad de las docentes convocadas,
quienes de forma receptiva profundizaron con respecto a los topicos propuestos
dando a conocer experiencias docentes propias en torno a una confrontacién
reflexiva, dinamica, cuestionadora y expositiva de las propias practicas
pedagogicas.

Se puede decir que las docentes de la Facultad de Educaciéon evidencian la
tendencia a trascender en el ejercicio docente mediante acciones reflexivas e
intencionadas, que lo cualifiquen, con pertenencia hacia la accion educativa
universitaria y con la visualizacion de metas a nivel personal y profesional; siempre
en articulacion del saber, hacer y saber hacer en busca de una formacion integral
gue convoque a otros docentes y a los estudiantes. Dentro de un proceso de
trabajo en equipo que le permita al docente materializar proyecciones en la
medida en que logre integrar saberes con continuidad y coordinacion, desde la
unidad y la universalidad del ser docente, y en el marco de una practica

pedagdgica con sentido.

Quehacer que conjuga practica y teoria, es decir experiencias reales docentes, y

formacion académica con saberes y conocimientos que enriquecen y fortalecen el
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proceso de ensefiaza y de aprendizaje en el contexto real de los estudiantes, para
otorgarles la movilizacion hacia el conocimiento a través de la transformacion del
quehacer docente y dar asi cumplimiento a lo propuesto; acudiendo a la
retroalimentacion, como lo que provee la consolidacion de la practica pedagodgica
de forma individual y colectiva, tanto con docentes como con estudiantes. Por
guienes se cuestiona, estructura y renueva elementos que validan la ensefiaza de
saberes contemplados desde el ser humano del estudiante y del docente, bajo
fundamentos pedagodgicos y epistemologicos, y haciendo uso de la evaluacion
como el proceso de recoleccion de informacion que lleva a encontrar soluciones,
tomar decisiones, hacer proyecciones teniendo en cuenta la caracterizacion del

grupo de estudiantes y las estrategias a las que acude.

7.2. ESCENARIO INSTITUCIONAL

7.2.1. Colegio Liceo Hermano Miguel de La Salle

7.2.1.1. Sistematizaciéon del relato de vida docente

Para poder conocer el ser, hacer y saber hacer de los docentes del Colegio
Hermano Miguel de La Salle, y caracterizar la practica pedagodgica de los
educadores en educacion infantil de dicha Institucion Educativa, se distribuyé el
instrumento denominado “relato de vida docente” a quince (15) profesores del
primer ciclo de educacion, transicion, primero y segundo, de dicha institucién
educativa para recolectar informacion pertinente al ejercicio docente que llevan a

cabo, de los cuales solo nueve (9) profesoras diligenciaron dicho instrumento.
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7.2.1.1.1. Caracterizacion de la practica pedagdégica en educacién infantil del

Colegio Hermano Miguel de La Salle a partir de los relatos de vida docente.

Para empezar, al responder las docentes a la primera pregunta, cual cree que fue

la razén para vincularse como docente, se agruparon las nueve respuestas en tres

categorias,

Vocacioén, en referencia como el aspecto que mas condujo a ejercer la
labor docente, en cinco docentes, quienes partieron de experiencias
sociales directamente relacionadas con nifios, instituciones educativas y
contextos, generando en los docentes un sentido proyeccion a nivel
personal y profesional en mancomunion con el agrado hacia el quehacer
docente y el apoyo para con los niflos como fuente de motivacion
permanente.

Formacion, en cuanto a la importancia que se le asigna al ambito familiar
como del académico en la formacién del docente y su quehacer educativo.
Motivacién, por confluir tres de los nueve docentes en que la poblacion con
la que se trabaja se consolida en una razén, los nifios como el principal
motor para desarrollar el trabajo docente y edificar mejoras para la
sociedad. Mediante el ejemplo de otros e interés por enseiiar, la vocacion e

interés, el servicio y la construccién social.
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Pregunta 1

¢Cual cree que fue larazon paravincularse
como docente?

Motivacion
33%

Vocacion
56%

Formacion
11%

Con respecto a la segunda pregunta, como vivid sus primeras experiencias

laborales como docente, de las nueve respuestas dadas por las docentes

surgieron seis categorias,

Experiencia grata, feliz y satisfactoria, en relacién a que la trascendencia
del rol docente se da en los docentes porque el quehacer ha dejado huella
en los nifilos siendo orientador en cualquier situacién y construyendo
concepciones y significados que le aportan a su entrega como docente.

Experiencia satisfactoria y crisis, lo que supone un paralelo en el
desempefio docente, evidenciado por la labor docente en diferentes
contextos institucionales; que de un lado permiten el ejercicio de rol docente
direccionado hacia la excelencia y el ser ejemplo para los estudiantes, y de
otro lado marcan el estilo docente al limitar el accionar del profesor por el

hecho de cumplir con los parametros de la institucién educativa.
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Experiencia fatal, en lo referente a la falta de experiencia laboral y de
manejo grupal, como aspectos determinantes para que influyeran en el
desarrollo del quehacer de la docente, a pesar del compromiso y amor
hacia la profesion de educar, situacion que llevo al caos y a la solicitud de
apoyo de otros colegas, lo que con el tiempo permitié adquirir experiencia y
fortalecer su ejercicio docente.

Experiencia satisfactoria, referida a la importancia de la escucha y la
retroalimentacion en el ejercicio docente asi como la interrelacién con
colegas y estudiantes, lo que permiti6 a la docentes superar los
inconvenientes, afrontar momentos de duda, generar expectativas vy
alcanzar los logros propuestos, mediante una labor de servicio obteniendo
un buen desempeiio docente.

Experiencia con interrogantes, lo que supone que al momento de
enfrentarse con la realidad y aplicar la teoria, emerge en la docente una
serie de cuestionamientos en relacion al momento de aplicar la teoria en la
practica; lo que supone que el quehacer de la docente va adquiriendo valor
a medida en que se obtienen resultados tangibles como es ver la
satisfaccion por el avance de los estudiantes.

Inquietud frente al manejo de grupo y experiencia y satisfacciones que ello
deja, por confluir en la docente un sin nimero de emociones que al ser
conjugadas con la interaccidon con los estudiantes permite un desarrollo

oportuno del ejercicio docente.

120



Pregunta 2

¢, COmo vivio sus primeras experiencias laborales
como docente?

13% 12%

13% 12%
13%
3%
m Grata, feliz y satisfactoria m Satisfactoria y crisis
O Fatal O Satisfactoria
m Con interrogantes @ Inquietud frente al manejo de grupo

En cuanto a la tercera pregunta, cree que la forma como lo educaron
académicamente influye en su practica pedagdgica como profesor, se ubicaron las

respuestas en cinco categorias,

e Formacion, valores y procesos de ensefianza y de aprendizaje integral, en
lo referente a que se evidencia en la docencia la influencia en su formacién
académica de valores morales, reflejados hoy dia en el proceso integral de
ensefanza.

e Elementos positivos al proceso de ensefianza, lo que alude a la importancia
que asigna la docente en no transferir a su practica los errores que
recuerda de la formacion académica sino los elementos positivos a fin de
inscribirlos en el proceso de formacion de sus estudiantes, mejorar lo vivido

y aprender de los errores pasados pero mas no repetirlos.
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Formacién académica y familiar, en cuanto a que la docente demuestra la
importancia que le asigna a dos ambitos de educacion participes e
influyentes en la préactica, por la variedad de experiencias y el continuo
apoyo, y en la que confluyen responsabilidades que se adoptan desde de
la perspectiva de educar y formar con responsabilidad.

Huellas inolvidables, por considerar la formacién académica como elemento
influyente en la practica pedagdgica del docente, por el reflejo de actitudes
de respeto, afecto y autoridad que hoy dia demuestra la docente.

Proceso de reflexion, a raiz de considerar la formacion académica como un
aspecto importante a revisar y en el que las docentes ademas, discriminan
los puntos a favor y en contra, desde una mirada de épocas distintas, lejos
de los temores, el autoritarismo, pero muy cerca de los valores humanos y
cristianos; para luego contrastarlos y ponerlos o no en ejecucion en su

practica pedagogica.

Pregunta 3

¢Cree que la forma como lo educaron académicamente
influye en su practica pedagogica como profesor?

11%
11%

56% 11%

11%

O Formacion, valores y procesos de ensefianza y de aprendizaje integral
B Blementos positivos al proceso de ensefianza.
0O Formacion academica y familiar.

O Huellas innolvidables.

B Proceso de reflexion
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En relacion con la cuarta pregunta, cudles han sido en su desarrollo como profesor

las principales motivaciones para seguir 0 razones para pausar su quehacer

docente, se establecieron cinco categorias a partir de las respuestas dadas,

Formacién continua, por considerar la profesion docente como actualizacion
diaria, en la que la docente evidencia un aprendizaje diario que se
desprende de los nifios quienes estan dispuestos a la innovacion.
Formacion y vocacién, por ser la conjugacion del sentirse llamado a ejercer
la labor docente y fundamentarla en la formacion docente, siempre con el
interés hacia los nifios.

Labor Social, con respecto a la realizacion del ejercicio docente desde la
perspectiva de servicio en diversos contextos en los que esta latente la falta
de acompafamiento familiar, aspecto que puede llevar a considerar a
pensar en pausar la labor docente.

Logros de los nifios, en cuanto a que la motivacién docente se fundamenta
en los avances de los estudiantes, el trabajo desde la integralidad de la
persona humana vy la retribucion por parte de los nifios; pero contrasta con
la indiferencia y despreocupacién de las familias, generando en el docente
pensamientos de abandono del quehacer educativo.

Ambiente laboral, desde la perspectiva del circulo que permite crecimiento
docente convirtiéendose en el motor de la motivacion junto con el vinculo

afectivo que se va creando y la espontaneidad de los nifios.
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Pregunta 4

¢Cuales han sido en su desarrollo como profesor las
principales motivaciones para seguir o razones para pausar
su quehacer docente?

11% 11%
11%
34% 11%

22%

@ Formacion continua  m Fromacion y vocacion. O Vocacion.

O Labor Social m Logros de los nifios @ Ambiente laboral.

En referente a la quinta pregunta, como caracterizaria, de manera sintética, su
practica o estrategia pedagdgica, las ocho respuestas proporcionadas confluyen

en siete categorias,

e Integral, por ser la practica pedagdgica el momento en el que se construyen
continuamente los conocimientos.

e En principios, como base de la practica pedagoégica pero donde el maestro
prioriza sus deseos, en un papel de instruccionista porque el estudiante
hace lo que el docente desea.

e Significativa, en lo referente a una practica pedagodgica basada en el
aprendizaje en conjuncion con la ludica y la practica.

e Empirica, en relacion a que la practica pedagogica se fundamenta en las
experiencias adquiridas y en la apropiacion y aplicacion de los

conocimientos.
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e Dinamica, en cuanto a que la practica pedagdgica activa en el proceso de
ensefianza pero donde el docente se considera un nivel por encima de los
estudiantes.

e Exigente, puesto que la practica pedagogica proporciona a los estudiantes
herramientas y alternativas para el buen desarrollo de un proceso educativo
riguroso de acuerdo a las habilidades que posee cada uno.

e Participativa, referida a una estrategia pedagdgica donde los estudiantes
construyen, descubren y se interrogan junto al docente quien privilegia sus

intereses; logrando una construccion conjunta y reflexiva.

Pregunta 5

¢, Como caracterizaria, de manera sintética, su practica
0 estrategia pedagogica?

11% 11%

0
11% 11%
11%
11% 23%
0
11%
@ Integral m En principios O Significativa 0O Empirica
m Dindmica @ No contestd. m Exigente O Pariticipativa

Acerca de la sexta pregunta, escriba en orden de importancia tres (3) fortalezas y
tres (3) aspectos por mejorar en la practica o estrategia pedagogica en el aula, y a

raiz de las respuestas suministradas se determinaron seis categorias,

e Desarrollo del proceso del estudiante, por considerar que el o6ptimo
desarrollo del proceso integral de cada estudiante es relativo en coherencia
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Los valores enmarcando el proceso del estudiante, por ser la vocacion
como principio rector del quehacer docente que con dedicacion y atencion
impacta el desarrollo del proceso del estudiante, enmarcado en los valores
y en la interrelacion comunicativa enriquecedora para el conjunto de
personas involucradas. Y quien con actitud fraternal y de servicio de educar
en valores y habitos mediante el dialogo y la escucha reciproca,
procurando dedicacion y atencion para con el proceso de cada estudiante y
el acompafiamiento en el proceso de cada estudiante.

Inclusién de estrategias efectivas y actividades ludicas en el proceso del
estudiante, en consonancia con estrategias didacticas como ejes
orientadores para contribuir en el proceso y desarrollo integral del
estudiante, a quien se educa con actitud fraternal y dentro de un proceso
gue implementa estrategias efectivas y actividades ludicas.

Disciplina en los estudiantes, en que la resalte una actitud fraternal docente,
y con una actitud de silencio en los estudiantes.

Organizacion, dedicacion y motivacién para el progreso del proceso del
estudiante, referidos en la préactica pedagogica docente como principios
rectores que permiten proyectar e impactar el proceso del estudiante
realizando lo propuesto y reflexionando sobre lo hecho, para el progreso del
estudiante con acompafiamiento procurando recursos tecnoldgicos
didacticos y estrategias didacticas, asi como la coevaluacion de lo realizado

con los padres del estudiante.
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Pregunta 6

Escribaen orden de importanciatres fortalezas y tres aspectos por
mejorar en la practica o estrategia pedagogicaen el aula

22% 22%

11%

11% 34%

O Desarrollo del proceso del estudiante.

| Los valores enmarcando el proceso del estudiante.

O Inclusion de estratégias efectivas y actividades ludicas en el proceso del estudiante.
O Disciplina en los estudiantes.

m Organizacion, dedicacion y motivacion para el progreso del proceso del estudiante.

Concerniente a la pregunta namero siete, qué hace usted para mejorar su

practica o estrategia pedagogica, de las respuestas se fundaron seis

categorias,

Actualizacién didactica desde diferentes perspectivas, por considerar el
quehacer docente en el encuentro de diversidades que le permitan
enriguecer las estrategias pedagodgicas de las que hace uso, y
actualizandose en modelos pedagdgicos y estrategias de ensefianza.

Competencias docentes para mejorar la practica pedagogica, en lo
referente a una practica pedagdgica impregnada de competencias docentes
gue permitan mejorarla y transformarla, haciéndola flexible y adaptable a
los cambios que se presenten en el ejercicio del quehacer docente. Con
actitud de servicio y confianza en Dios, para trabajar en equipo, formarse y

adaptarse a los cambios de tiempo y lugar.
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Estrategias pedagdgicas cambiantes y motivantes que respondan a los
estudiantes, lo que supone una practica pedagodgica fundamentada en la
motivacion, la planeacion y la estrategia didactica coherentes,
consecuentes y cambiantes en relacion con las dificultades de los
estudiantes.

Competencias docentes de acuerdo a las caracteristicas grupales, por
considerarlas fundamentales y efectivas en desarrollo de la préactica
pedagdgica y aptas al momento de implementarlas segun las
caracteristicas de cada grupo, mediante la autoevaluacion, la mejora, la
formacion y la creatividad docente.

Actitud positiva y de mejora hacia la formaciéon de la labor docente, a partir
de un proceso continto de actualizacion y autoevaluacion en mancomunion
con una actitud de perfeccionamiento y mejora que impacte la practica
pedagdgica y por ende a sus estudiantes. Con actitud positiva y de mejora,
receptividad, capacitacion, creatividad, cambio, innovacién y ensefianza
ludica, pensando en las necesidades de los estudiantes.

Formacién continua y receptiva en interrelacion consigo mismo y con los
otros, con respecto a una practica pedagodgica enriquecida en la cual el
docente a nivel individual revisa su estrategia pedagodgica siendo receptivo
frente a la colectividad de colegas y al encuentro de experiencias docentes,

escuchando a otros.
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Pregunta 7

¢Queé hace usted paramejorar su practica o estrategia pedagogica?

11%
34% 11%

11%

2295 ~ 11%

O Actualizacion didactica desde diferentes perspectivas.

B Competencias docentes para mejorar la practica pedagogica.

O Estratégias pedagogicas cambiantes y motivantes que respondan a los estudiantes.
O Competencias docentes de acuerdo a las caracteristicas grupales.

W Actitud positiva y de mejora hacia la formacion de la labor docente.

@ Formacion continua y receptiva en interrelacion consigo mismo y con los otros.

En lo referido a la ultima pregunta, en qué se apoya, a que fuentes acude para el

desarrollo de su practica o estrategia pedagodgica, con las respuestas dadas se

construyen cuatro categorias,

Capacitacion pedagdgica de forma colectiva, por considerar el desarrollo de
la practica pedagoégica fundamentada en actitudes de cambio y de mejora y
enriquecida en el colectivo institucional. Con actitud de cambio capacitacion
y encuentro de conocimientos, que inducen a la mejora del quehacer
pedagogico mediante charlas y capacitaciones.

Apoyo y encuentro docente en interrelacion consigo mismo y con los
colegas, en lo referente a participar de encuentros docentes; lo que apoya,
enriguece y provee al docente de elementos Utiles para el desarrollo de la
practica pedagdgica, donde confluyen experiencias colectivas y teorias
propia del quehacer docente.

Contexto religioso especifico, de realidades y de fuentes y estrategias

didacticas, en cuanto a que la practica pedagdgica al contar con un
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Las nuevas tecnologias, el material bibliografico y el encuentro colectivo de
saberes, por confluir en el desarrollo de la practica pedagdgica en la que se
hace importante el uso de las nuevas tecnologias que proveen elementos
innovadores pero sin prescindir del material bibliografico, pues esa
conjuncion de elementos permite enriquecer la estrategia pedagdgica,
complementada ademas de los encuentros colectivos de saberes entre
colegas, comunidad educativa y equipo interdisciplinario; a fin de acercar al
docente al mundo del conocimiento y perfeccionar su quehacer, con fuentes
tales como ademas de las ya nombradas la comunidad, las propuestas del

MEN, los encuentros docentes institucionales y el material bibliografico.
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Pregunta 8

¢En qué se apoya, a qué fuentes acude pra el desarrollo de su
practica o estrategia pedagogica?

22%

45%

22%
11%

@ Capacitacion pedagogica de forma colectiva.
B Apoyo y encuentro docente en interrelacion consigo mismo y con los colegas.
O Contexto religioso especifico, de realidades y de fuentes y estratégias didacticas.

O Las nuevas tecnologias, el material bibliografico y el encuentro colectivo de saberes.

7.2.1.2. Sistematizaciéon de grupo focal

Paralelamente a la recoleccion de informacion mediante los “relatos de vida
docente” y con el objetivo de llevar a cabo una reflexion acerca del sentido de las
practicas pedagdgicas, y de lo que significa para las docentes su quehacer diario y
lo que ello implica asi como las caracteristicas y los elementos mas relevantes
dentro del ejercicio educativo, se convocd a quince (15) docentes del Colegio
Hermano Miguel de La Salle del primer ciclo de educacion, transicion, primero y
segundo, a participar del grupo focal, de los cuales solo dos (2) profesoras

participaron.
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7.2.1.2.1. Caracterizacion de la practica pedagdégica en educacién infantil del
Colegio Hermano Miguel de La Salle a partir del grupo focal.

Para empezar se inici6 hablando a modo de reflexibn de la importancia y el
significado que los docentes le asignan a las practicas pedagdgicas, lo cual arroja
la primera pregunta, ¢consideran ustedes si la pedagogia es una parte
fundamental en el quehacer de un docente?, a lo que las docentes aluden que la
pedagogia es la base de todo proceso educativo, al mismo tiempo se discutié que
una de las mayores probleméticas a las que se enfrenta la educacién actualmente
es la incorporacion a las instituciones educativas de profesionales en educacion
jovenes, innovadores, propositivos y con buenas ideas, pero con falencias
epistemoldgicas de pedagogia evidenciadas en la mala implementacion de la
misma en el quehacer educativo. Demostrando ser personas con capacidades y
competencias faltas de ser desarrolladas y potencializadas que no permiten llegar
al grupo de estudiantes de una manera propicia y 0ptima, evidenciado ello en la
falta de dominio grupal y al mismo tiempo en la coherencia de actividades acordes

con el nivel de desarrollo de cada uno de los estudiantes.

En cuanto a la segunda pregunta, se pide a las docentes una descripcion de cémo
ensefian y si para todos los grupos se sigue la misma metodologia o tiene algunas
variaciones, indagacion en la que las docentes develan que en el nivel de
preescolar una de las caracteristicas mas determinantes y fundamentales es la
ludica, por medio de la cual el docente debe desarrollar una actitud dinamica en
cada uno de los procesos de aprendizaje que se pretenden generar en cada uno
de los estudiantes. Es asi que destacan, las docentes participantes en el nivel de
transicion, la importancia de la creatividad asi como de la implementacion de
actividades vivénciales, donde el nifio a través de sus experiencias genere nuevos

aprendizajes, sin olvidar que en todo proceso educativo se ha de tener en cuenta
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la edad y las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, a fin de

poner en marcha actividades lidica acordes al desarrollo y proceso del estudiante.

Referente a tercera pregunta, ¢para ustedes como docentes qué sentido y que
significado tiene ensefar?, una de ellas puntualiza que el ensefar es un proceso
de transmision de conocimientos, donde el docente debe brindar mucha
informacion pero al mismo tiempo debe acompafar en este proceso. A diferencia,
otra docente enuncia que mas que ensefiar, el proceso de ensefianza consiste en
vivir, en compartir donde no solo exista una transmision de conocimientos como se
daba en la educacion tradicional, sino que al mismo tiempo exista una formacién
integral de la persona acorde al contexto real y moderno donde se desarrollan
actualmente los estudiantes. Al mismo tiempo, reconocen como agentes de
ensefianza a cada persona gque se encuentra en el entrono del estudiante, razén
por la cual justifican al ensefiar temas relacionados con la cotidianidad del
estudiante, el diario vivir, sin olvidar un elemento bésico, la formacién en valores y

normas de comportamiento.

Avanzando hacia la cuarta pregunta, ¢qué impacto tiene para ustedes la
evaluacion tanto de la autoevaluacion como la de sus estudiantes?, las docentes
hacen referencia a metodologia por proyectos que maneja el Colegio, y dentro de
la cual se concibe a la evaluacion como proceso donde no se tiene en cuenta el
producto final sino el desarrollo que tiene el estudiante para alcanzar una meta
determinada, aspecto que la posiciona dentro de un proceso cualitativo, basado en
la observacién continua hacia los estudiantes y en el que se hace uso de la
descripcion, permitiendo identificar fortalezas y debilidades para convertirlas en

oportunidades de aprendizaje.

Cuando se habla de la evaluacion referida a la practica pedagogica del docente en

si mismo, las docentes participantes hacen alusion a la autoevaluacion en la cual
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tienen en cuenta los avances y el proceso de cada uno de sus estudiantes donde
el quehacer educativo interfiere; y asi plantear si alcanzaron o no las metas
propuestas cada uno de los educadores. Al mismo tiempo destacan el papel de la
evaluacion institucional y las pruebas realizadas a los estudiantes donde participan
cada uno de los miembros de la comunidad educativa, incluyendo al estudiante,

por cuanto contribuyen a la construccién de las mismas.

Entre tanto la quinta pregunta, ¢considerando a la evaluacion como una
herramienta, como una estrategia, para el quehacer docente, ademas de ella, que
otras estrategias y herramientas, consideran que son importantes para su practica
docente?, las docentes destacan como herramienta el acompafiamiento de los
padres en el proceso de ensefianza aprendizaje de cada uno de sus estudiantes,
que cada uno de ellos cumpla con los materiales que requiere el nifio y con la

institucion para alcanzar una educacion de calidad.

Acerca de la sexta pregunta, ¢qué herramientas usan?, las docentes identifican
como las mas importantes los textos escolares y textos Iudicos y dinAmicos que
brinden calidad educativa. Al mismo tiempo y dentro de estas herramientas
fundamentales plantean las salidas pedagdgicas como espacios de aprendizaje

enriquecedores.

En la séptima pregunta para clarificar el tema de las estrategias y herramientas se
plantea si, ¢tiene sentido hacer uso de esas estrategias y herramientas para
ensefar?, a lo que las docentes apuntan que dentro del proceso educativo, es
necesario brindar experiencias reales a los estudiantes, lejos de hacer de las

clases aburridas y monotonas.

Con respecto a la octava pregunta, ¢,de qué forma seleccionan los contenidos que

apoyan su practica pedagoégica? fundamentalmente las docentes expresan
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direccionar la busqueda hacia textos que se adapten al tema del trabajo por
proyecto, que se este realizando en el momento, siempre basados en ejes
conceptuales, y que los contenidos integren las diferentes disciplinas para brindar

al nifilo una formacion integral por medio de experiencias y vivencias diarias.

En consecuencia la novena pregunta, ¢de si es el mismo proyecto para todos los
niveles? Una de las docentes aclara que para todo proyecto tienen en cuenta los
intereses y las necesidades de los estudiantes, desde el nivel de preescolar hasta

el de bachillerato.

Posteriormente la décima pregunta y en referencia a que el quehacer docente
acude a la implementacion de actividades se formula a las docentes, ¢qué tipo de
actividades son prioritarias para facilitar la ensefianza de los nifios?, ante lo cual
destacan nuevamente las salidas pedagodgicas para los estudiantes, y las
actividades académicas que realiza la Institucion al recurso humano con el que

cuenta.

En relacion a la décima primera pregunta, ¢qué tipo de practicas consideran
ustedes o que tipo de competencias requiere un docente de calidad en la
educacion inicial? las docentes refieren y enumeran la calidad, la disposicion, el
conocimiento de las nuevas tecnologias y la capacidad de hacer parte del mundo

de los nifios, sin ahondar mas en el tema.

Seguidamente y debido a que las ultimas preguntas fueron explicadas de un
manera general por parte de una sola docente, se vio la necesidad de acudir a la
coordinadora de preescolar para ampliar el tema de los proyectos asi como las
competencias que debe tener un profesional de educacién infantil de calidad y las

actividades que favorecen la ensefianza en los nifios.
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A lo cual resalté que, la metodologia es la misma para todos los niveles pero el
proyecto varia segun las necesidades de los estudiantes, las caracteristicas de la
poblacion estudiantil y los contenidos; teniendo por objetivo principal desarrollar el
pensamiento cientifico en los estudiantes. En cuanto a las competencias que tiene
un educador de calidad, resaltan la experiencia con la poblacion a trabajar es
decir que en algin momento de su trayectoria laboral haya tenido la oportunidad
de trabajar con las edades del nivel. Al mismo tiempo, destaca personalmente en
su practica el desarrollo de habilidades que la hacen ser un buen docente
comprometido con la labor y con el Colegio, en la capacidad de adoptar la filosofia
y la metodologia del mismo. Ya por ultimo, y en cuanto a las actividades que
favorecen el aprendizaje en los nifios, la coordinadora - docente enumera las
salidas pedagogicas y las actividades vivénciales como generadoras de

aprendizajes significativos.

7.2.3. Comentarios finales

Al momento de la recoleccion de la informacion, de los dos instrumentos, en el
Colegio Hermano Miguel de La Salle, se evidencio resistencia a participar por
parte de algunas de las docentes y asignar un tiempo y un espacio para la
socializacion del quehacer docente. Aspecto que se vio mas reflejado al momento
de la realizacion del grupo focal al contar Unicamente con la presencia de dos
docentes, entre ellas la coordinadora del primer ciclo educativo quien profundizo

en las respuestas dadas y condujo al desarrollo satisfactorio del grupo focal.

En cuanto a la informacion arrojada por las docentes participantes se puede decir
a grandes rasgos que, existe una tendencia hacia el agrado para con el ejercicio
docente en el escenario de la educacién infantil, y que en general las experiencias
docentes tanto desde lo colectivo como desde lo individual confluyen en

constituirse en el aporte significativo para el quehacer docente por cuanto han
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contribuido a la formacién personal y profesional como a la obtencion de metas,

fortaleciendo la practica pedagogica.

Esta ultima con influencias positivas de la formacion académica docente que
aporta y enriquece la labor docente, contando con un motor principal que son los
estudiantes, y definida como el espacio en el que confluyen diversos actores de la
comunidad educativa, y en el que es posible propiciar el desarrollo integral del
estudiante como un proceso y en el marco de la formacion en valores y actitudes
fraternales. Asi mismo dicho espacio pedagogico es posible transformarlo a partir
de la formacion continua docente en el colectivo de docentes, estudiantes y
padres de familia; lo que se traduce en la socializacion de experiencias y el
encuentro de saberes, por cuanto proveen herramientas extraidas de situaciones

reales.

Asi mismo las docentes conciben la pedagogia como base de todo proceso
educativo, pero que en la actualidad muestra falencias epistemoldgicas reflejadas
en el quehacer educativo de algunos docentes principiantes, afectando el proceso
de ensefanza y de aprendizaje por cuanto prescinden de fundamentos y
conocimientos que dan solidez a la préactica pedagdgica, y en la cual son
importantes el buen uso fundamentado de herramientas didacticas.

Considerando la lddica, en conjunto con la creatividad docente, como la
caracteristica fundamental que en el proceso de ensefianza y de aprendizaje
optimiza la educacién infantil. Y que en articulacion con el uso de otras
herramientas didacticas como lo son las salidas pedagdgicas y los textos claves
en el proceso de formacion del estudiante que lo hacen significativo. El cual se
enriguece si se cuenta con la participacion y compromiso de los padres de familia,
y que en Uultimas viene a convertirse en una herramienta mas de la practica

pedagogica del docente.

137



En la cual se concibe la ensefianza en términos de proceso asociado a la
transmision de conocimientos, aspecto ante el cual reflexionan por cuanto aclaran
que el termino de transmision en el ambito de la educacion para ellas deja un
vacio por quedarse en lo mas simple; razén por la cual explican que dicha
transmision de conocimientos en la practica pedagdgica que llevan acabo va mas
allad, es decir hacia la construccion y transformacién de saberes mediante
experiencias reales, integrales y contextualizadas que brindan formacion integral
tal cual lo postula la metodologia que maneja el Colegio, proyectos de aula, que
orienta la seleccién de contenidos encaminados al desarrollo del pensamiento

cientifico para ponerlos en escena en el quehacer docente.

Dicha metodologia acude a la evaluacion, definida por las docentes participantes,
como un proceso que trasciende y no como un producto final; en el cual se
propicia la construccién colectiva entre los miembros de la comunidad educativa
para alcanzar las metas propuestas mediante la socializacion entre docentes y
estudiantes, el proceso del estudiante teniendo en cuenta los intereses y
necesidades a individuales y grupales, y la autoevaluacion docente. Teniendo
presente y el uso transversal de ejes conceptuales y los contenidos que integran
las diferentes disciplinas, y la articulacion con las competencias docentes y el uso

de las nuevas tecnologias.

7.3. Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices

7.3.1. Sistematizacion del relato de vida docente

Para poder conocer el ser, hacer y saber hacer de los docentes del Colegio
Jorbalan, y caracterizar la practica pedagdgica de los educadores en educacion

infantil de dicha Institucion Educativa, se distribuy6 el instrumento denominado

“relato de vida docente” a quince (15) profesoras del primer ciclo de educacion,
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transicion, primero y segundo, de dicha institucion educativa para recolectar
informacion pertinente al ejercicio docente que llevan a cabo, de los cuales solo

cuatro (4) profesoras diligenciaron dicho instrumento.

7.3.1.1. Caracterizacion de la practica pedagdgica en educacién infantil del
Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices a partir de los relatos de vida docente.

Para empezar, al responder las docentes a la primera pregunta, cual cree que fue
la razén para vincularse como docente, se agruparon las cuatro respuestas en dos

categorias,

e Motivacion, porque se evidencia en dos de las docentes que dicho estado
fue el motor para vincularse en la docencia a partir de experiencias sociales
previas que promovieron hacia el ejercicio docente.

e Vocacion, debido a que dos de las docentes demostraron haber sido
animadas por sentimientos fraternos intrapersonales y sensibilizarse ante
las diversas situaciones dolorosas que enfrentan los nifios, lo que hace que
emerja en ellas el gusto y la puesta en marcha de la labor docente como
guehacer que ha de permear en la vida de los nifios, como resultado del

interés y amor que expresan tener por ellos.
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Pregunta 1

¢Cual cree que fue larazon paravincularse
como docente?

Motivacion
50%

Vocacion
50%

Con respecto a la segunda pregunta, como vivid sus primeras experiencias

laborales como docente, de las cuatro respuestas dadas por las docentes

surgieron tres categorias,

Experiencia de expectativa y satisfaccion, por ser el término Unico que da
como respuesta, una de las docentes, lleva asociarlo como un momento
grato que generé en ella un interés con respecto a su primer ejercicio
docente, pero sin ahondar mas en el tema.

Experiencia gratificante, porque la docente expresa el surgir de la
receptividad y acogida tanto por parte de si misma como de los estudiantes
quienes encontraron en la docente el punto de equilibrio y apoyo, dejando
una huella positiva que contribuyé a la optimizacion de la practica
pedagdgica.

Experiencia dificil, denominada asi porque se evidencia por igual en las
respuestas de dos de las docentes situaciones complejas y desagradables

que confluyen en una reflexion critica y a una postura definida que les
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Pregunta 2

¢COmo vivio sus primeras experiencias laborales
como docente?

Expectativas
satisfactorias
25%

Experiencia
dificil
50%
Experiencia

gratificante
25%

En cuanto a la tercera pregunta, cree que la forma como lo educaron

académicamente influye en su practica pedagdgica como profesor, se ubicaron las

respuestas en cuatro categorl'as,

Innovacion y replanteamiento de saberes a partir de experiencias previas,
por la evidencia que demuestra la docente con respecto a que la formacién
permite adquirir una serie de elementos, tales como conocimientos vy
modelos, adquiridos que requieren de ser ahondados y reflexionados para
reposicionarlos a partir de previas experiencias que ocurren dentro de un
contexto real.

Influencia y adquisicion de elementos didacticos para asumir retos, en

referencia con la influencia de formacion académica y familiar que dice
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Certeza en lo que se realiza compartiendo conocimientos y con accién de
mejora, en relacion con la conceptualizacion que una optima formacion
académica conlleva a ejercer el quehacer docente con claridad y certeza de
lo que se quiere lograr, expresando la docente ademas la importancia de
tener como fin Ultimo la mejora de la practica pedagogica.

Excelencia que permea la practica pedagogica, con respecto a considerar
que para la docente la formacion integral y de calidad permite desarrollar
una practica pedagogica bidireccional, comprometida y digna, consigo
mismo y con los otros, que responda a las necesidades que presentan.

Pregunta 3

¢Cree que laformacomo lo educaron academicamente influye en
su practicapedagogicacomo profesor?

25% 25%

25%

@ Innovacion y replanteamiento de saberes a partir de experiencias pervias.
| Influencia y adquision de elementos didacticos para asumir retos.

O Certeza en lo que se realiza compartiendo conocimientos y con accion de mejora.

0O Excelencia que permea la practica pedagogica
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En relacion con la cuarta pregunta, cudles han sido en su desarrollo como profesor

las principales motivaciones para seguir 0 razones para pausar su quehacer

docente, se establecieron tres categorias a partir de las respuestas dadas,

Motiva el alcanzar lo propuesto en mancomunion del agradecimiento
reciproco, por constituirse gratificante para la docente conseguir el logro de
los objetivos propuestos y cimentar una afectividad reciproca,
extendiéndose dichos elementos al diario de los estudiantes en quienes
emerge el sentimiento de gratitud y a la vez dicho sentimiento es permeado
a los padres, por lo que se ha realizado.

Motiva la receptividad de los estudiantes, con respecto a una relacion
bidireccional entre docente y estudiante, y dentro de la consideracion de los
valores como principios rectores que en el quehacer docente guian a los
estudiantes al encuentro de saberes utiles en el diario vivir.

El contexto del estudiante optimizandolo el quehacer docente, en referencia
a visualizarse la docente como una herramienta de mejora en la propia
practica pedagogica, a fin de impactar y optimizar el contexto socio cultural
de los estudiantes, pero a la vez como un profesional dentro de una
sociedad en la cual abunda la falta de legitimacion del rol docente asi como

la incidencia de situaciones injustas para con el mismo.
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Pregunta 4

¢Cuales hans sido en su desarrollo como profesor las principales
motivaciones para seguir o razones para pausar su quehacer
docente?

50%

@ Motiva el alcanzar lo propuesto en mancomunion del agradecimiento reciproco.
m Motiva la receptividad de los estudiantes
0O El contexto del estudiante optimizandolo el quehacer docente.

En referente a la quinta pregunta, coOmo caracterizaria, de manera sintética, su

practica o estrategia pedagdgica, las respuestas proporcionadas confluyen en dos

categorias,

La estrategia pedagogica como proceso ciclico que conlleva al estudiante al
desarrollo de competencias comunicativas y afectivas, a razon que las
docentes demuestran que la practica pedagodgica docente esta permeada
por el modelo pedagogico, que maneja la institucion educativa, Yy
denominado Pedagogia Conceptual y que en consecuencia le hace actuar
en coherencia y cohesion con el mismo; llevando a los estudiantes al
desarrollo de competencias comunicativas y afectivas de las que puede

hacer uso en la cotidianidad.
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e Los valores como estrategias pedagdgicas en el marco de la disciplina y la
exigencia, por el hecho de lograr éxito las docentes, partiendo de la
disciplina y de la exigencia como principios fundantes que se inscriben en la
practica pedagodgica, y haciendo uso de los valores como estrategias que

han de conllevar al éxito.

Pregunta 5

¢Como caracterizaria, de manera sintética, su practica o
estrategia pedagogica?

50%

[ La estrategia pedagogica como porceso ciclico que conlleva al estudiante al
desarrollo de competencias comunicativas y afectivas.

B Los valores como estrategias pedagogicas en el marco de la disciplina yla
exigencia.

Acerca de la sexta pregunta, escriba en orden de importancia tres (3) fortalezas y
tres (3) aspectos por mejorar en la practica o estrategia pedagogica en el aula, y a

raiz de las respuestas suministradas se determinaron dos categorias,
e Actitud fraternal, en relacion a que con una actitud cordial de las docentes

es posible hacer mejoras en las situaciones requeridas para optimizar la

practica pedagogica.
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e Competencias docentes, desde una serie de capacidades propias de las
docentes fundantes para la mejora de situaciones que requieren de cierta

atencion a fin de fortalecer la practica pedagdgica.

Pregunta 6

Escriba en orden de importancia tres fortalezas y tres
aspectos por mejorar en la practica o estrategia
pedagogica en el aula

Actitud
fraternal
50%

Competencias
docentes
50%

Concerniente a la pregunta numero siete, qué hace usted para mejorar su
practica o estrategia pedagodgica, de las cuatro respuestas se fundaron dos

categorias,

e Formacién constante, en cuanto a que la practica pedagdégica permeada
e inscrita en procesos de formacion docente continua, permite a las
docentes buscar estrategias para su mejoramiento.

e Formacion y autorreflexion, en determinacion que la practica pedagogica

se optimiza en las docentes a partir de la autorreflexion de todo su
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Pregunta 7

¢Qué hace usted para mejorar su practica o
estrategia pedagogica?

Formacion y Formacion
autoreflexion constante.
50% 50%

En lo referido a la ultima pregunta, en qué se apoya, a que fuentes acude para el

desarrollo de su practica o estrategia pedagodgica, con las cuatro respuestas se

construye una sola categoria,

El uso de recursos didacticos, bibliograficos, medios de comunicacion y
colectivo colegas, referida al desarrollo de la practica pedagogica de las
docentes, dado en parte al uso de herramientas que han de fortalecer,
complementar y enriquecer el quehacer educativo inscrito en un colectivo
en el que confluyen colegas con experiencias quienes contribuyen en las

docentes al crecimiento profesional y personal.
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7.3.2. Sistematizacién de grupo focal

Paralelamente a la recoleccion de informacion mediante los “relatos de vida
docente” y con el objetivo de llevar a cabo una reflexion acerca del sentido de las
practicas pedagodgicas, y de lo que significa para las docentes su quehacer diario y
lo que ello implica asi como las caracteristicas y los elementos mas relevantes
dentro del ejercicio educativo, se convocO a quince (15) docentes del Colegio
Jorbalan del primer ciclo de educacion, transicion, primero y segundo a participar

del grupo focal, de los cuales solo cuatro (4) participaron.

7.3.2.1. Caracterizacion de la practica pedagdégica en educacion infantil del

Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices a partir del grupo focal.

Para empezar con la discusiéon grupal se introduce a modo de reflexion el sentido
y significado que hoy dia se le asigna a las practicas pedagodgicas lo que arroja la
primera pregunta, ¢creen ustedes que es necesaria para el quehacer del docente
la pedagogia? A lo que las docentes aluden que si es fundamental porque
actualmente se esta viviendo una crisis donde los profesionales no tiene
conocimientos en pedagogia y solo estan centrados en su especialidad, y a
causa de ello no encuentran la mejor manera para llegar de forma significativa a

cada uno de los estudiantes.

Es asi que la pedagogia para este grupo de docentes es considerada un medio
para lograr que cada uno de los estudiantes se apropie de la ensefianza que
pretende brindar el docente, quien se convierte en un guia encargado de
encaminar a cada una de los estudiantes por el camino del aprendizaje; logrando
que cada uno de ellos adquiera un verdadero aprendizaje, porque finalmente sino
se tiene una buena pedagogia no se va a alcanzar cada uno de los logros, metas

y propésitos establecidos por el educador.
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Quien ademas y por medio de la pedagogia logra que los estudiantes entiendan
con claridad el concepto y los conocimientos que pretende implementar,
consiguiendo finalmente que los estudiantes los manejen con claridad mediante
el ensefar, y entiendan el porque de esa ensefianza; convirtiéndose para el

estudiante en una oportunidad de contar con un guia en el proceso.

En cuanto a la segunda pregunta se formulan los siguientes interrogantes ¢,como
ensefian ustedes?, ¢para todos los grupos lo hacen de las misma forma?,
¢planean las actividades de diferente manera?, ¢cémo es el proceso? A manera
de descripcion las docentes permiten establecer, de acuerdo con lo expresado,
que todo parte del Modelo Pedagdgico Conceptual que maneja la Institucion
Educativa, por medio del cual cada una de las docentes busca que los
estudiantes puedan apropiarse de las enseflanzas que se les brindan para que
finalmente puedan llevar cada uno de esos aprendizajes a su vida practica.

Para lograr este proceso, las profesoras reconocen que es fundamental
establecer unos pasos denominados secuencias didacticas, mediante los cuales
en un primer momento se da un reconocimiento de los temas tratados y a tratar,
primando la motivacién, encargada de inducir a los estudiantes al tema que se
pretende manejar. Siendo objetivo primordial entre las profesoras el identificar
qgué es lo fundamental, estableciendo unas normas dentro del aula de clase, por
medio de las cuales van a establecer los requisitos y necesidades dentro de los
ambiente de aprendizaje, donde las estudiantes aprenderdn a ver cémo

comportarse y de qué manera actuar.
Asi mismo, resaltan la necesidad de establecer unas normas por medio de las

cuales los estudiantes van a aprender a realizar la retroalimentacion con respecto

a las falencias que presentan, mirando de qué forma pueden encontrar
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soluciones, para reponerlas y fortalecer esas debilidades; volviéndolas en alguna

medida fortalezas y oportunidades de aprendizaje.

Seguidamente y con las respuestas dadas, cada una de las docentes
participantes identificé que el paso a seguir dentro de las secuencias didacticas,
esta referido a establecer propésitos claros, por parte del docente especificar con
claridad qué es lo que verdaderamente se pretende ensefiar y cudl es la finalidad
de los conocimientos a implementar; y por parte del estudiante es identificar qué
elementos de los que le estd brindando el educador tienen relevancia y cuéles

verdaderamente no la tiene.

Ademas, fundamentan las docentes que después de darles la oportunidad a los
estudiantes de revisar qué tema tiene relevancia y cudles definitivamente no lo
tienen, entonces es cuando cada docente trata de argumentar el porque es
fundamental que los estudiantes incorporen un determinado conocimiento a su
vida practica. Y en consecuencia las profesoras participantes resaltan la
importancia de agregar en sus actividades planteamientos de las metodologias
gue implementan dentro del aula de clase; a fin que el estudiante tenga la
oportunidad de expresarse afectivamente, explicando sus sentimientos vy

sensaciones acerca de la actividad como tal.

De acuerdo a lo descrito por las docentes, y en consecuencia a los pasos
nombrados anteriormente, hablan de la enunciacion, momento en el cual se
tiene en cuenta si es una accién argumental o procedimental, proceso que se
realiza por medio de preguntas analiticas; conllevando a indagar el tema que se
ha tratado a lo largo de la clase, y a la realizacion de preguntas analiticas.
Aspecto que permite a las profesoras reconocer qué es fundamental establecer
un espacio donde se va a realizar la modelacion tomando como referencia, cada

uno de los argumentos que han brindado a lo largo del proceso de aprendizaje;
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para finalmente darle una utilidad en la vida practica encontrando la importancia y

el papel dentro de la vida de cada uno de los estudiantes.

Dentro de esta secuencia didactica, las profesoras presentan un ultimo paso
denominado, por el modelo pedagogico conceptual, simulacion. En este punto
segun las docentes se realiza un trabajo en equipo integrado por estudiantes y el
profesor, para que en equipo surja la posibilidad de identificar cuales son las
debilidades y fortalezas que tiene cada uno de los estudiantes en cuanto al tema
gue se esta tratando, y donde la docente brinde retroalimentacion, con el objetivo
de aclarar las dudas que demuestra tener el estudiante, para que en equipo

encuentren soluciones para reparar las falencias.

Después de lo anterior, viene la ejercitacion, en la cual se puede decir que los
estudiantes manejan perfectamente el tema porque es la oportunidad de
demostrar lo que realmente se ha aprendido, y donde el profesor se convierte
simplemente en un observador. Al momento que el estudiante demuestra ser
habil dentro de una determinada ejecucioén, viene un proceso de sintesis en el
cual el papel del docente es hacer un resumen de lo visto a lo largo de las clases,
mientras que el estudiante hace la demostracion pertinente a través de una

actividad planteada por el profesor.

Finalmente, en cuanto a la pregunta formulada, las profesoras reconocen que
deben seguir esta secuencia didactica, pero que sin embargo cada una de ellas
tiene la libertad de planear las actividades a realizar de una manera autbnoma,
pero tomando como referencia las caracteristicas de cada uno de los grupos a

los que se pretende llegar.

En consecuencia, se formula la tercera pregunta ¢para ustedes qué significa

ensefar? y si ¢esa ensefianza ha adoptado algin modelo de alguno de sus
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profesores o0 es propia de ustedes, la consideran propia? En relacion a ello
algunas de las docentes resaltaron que la ensefianza o la forma como ensefian no
es ninguna adaptacion de la de los profesores que las formaron porque quizas no
tendrian los conocimientos y bases que actualmente posee un docente.
Recuerdan experiencias pasadas y las comparan con las caracteristicas de un
educador perteneciente a la educacién infantil, y reconocen no haber contado con
personas dichas caracteristicas.

Las docentes, en las exposicién de sus respuestas hacen referencia al estilo del
modelo de la Institucién Educativa a la que pertenecen, a lo refieren e identifican
que el modelo que trabajan actualmente es completamente diferente al que ellas
recibieron cuando se estaban formando, pero sin embargo demuestran estar a
favor de esa metodologia por considerarla adecuada para el tipo de educacion

gue se requiere actualmente.

Dentro de este argumento, incorporan la concepcion de la pedagogia de ensefar
como elemento fundamental y necesario, el cual cada uno de los docentes debe
llevar inmerso en su interior, en articulacién con experiencias docentes que han

tenido a lo largo de sus vidas, y extrayendo elementos de las mismas.

Otra de las profesoras, argumenta que para ella es imposible tomar elementos de
sus profesores ya que estos al contrario de los de otras compafieras no eran muy
flexibles y permisivos. Sin embargo reconoce que toma esos modelos para
perfeccionar su labor docente, y no seguir por el camino y las metodologias de
los docentes que le formaron, quienes no consideraban el estado de la
motivacion, por ejemplo. Aspectos que recuerdan y puntualizan en no hacer uso
de ellos para implementarlos dentro del modelo pedagdgico que hoy en dia
maneja en la propia practica pedagogica.
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Las docentes dicen estar de acuerdo con la idea que cada profesor tiene una
forma diferente de ensefar y brindar las enseflanzas a cada uno de los
estudiantes; al mismo tiempo, reconocen e identifican que la universidad no es la
que ensefa pedagogia, sino al contrario es la teoria. Porque es la pedagogia la
gue se va adquiriendo a través de la practica y de las experiencias a lo largo de

sus vidas.

Es asi que el ensefar, para las docentes, no solamente consiste en brindar
conocimientos, sino por el contrario, reconocen la importancia de ensefar a los
estudiantes valores civicos tanto como generales. Finalmente reconocen que
dentro de esta ensefianza se debe tener en cuenta al estudiante como un ser
humano y donde se toma como referencia el contexto en el que se desarrolla; es
asi que se empieza a establecer una relacion entre el docente y el estudiante no

solo académica sino afectiva.

Avanzando hacia la cuarta pregunta, ¢qué impacto tiene la evaluacion en su
practica y en sus estudiantes?, ¢qué significa, como evallan ustedes?, ¢les
parece importante? Aspecto al cual las docentes reconocen que la evaluacion es
un proceso didactico, continuo y fundamental, porque a través dicha
herramienta cada uno de los profesores puede medir si alcanzaron los logros
obtenidos; y al mismo tiempo, reconocer que el tema de la evaluacion se puede
aplicar en los diferentes entornos donde el nifio se esta desarrollando, y haciendo
uso de la observacién de acciones cotidianas a fin de lograr identificar como se

encuentra el nifio.

Es asi, que las profesoras expresan que la evaluacion es fundamental dentro del
guehacer docente, porque a través de ella pueden evaluar las propias practicas
pedagdgicas, en las que los mismos estudiantes pueden evaluar cada una de las

acciones educativas que realizan los profesores como un elemento de mejora y
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perfeccionamiento. También, ciertas profesoras demuestran inconformidad en
cuanto a la evaluacion institucional, porque piensan que es por medio de esta
herramienta que se esta tratando de legitimar y profesionalizar la labor docentes,
pero en la que estan interfiriendo personas que no estan vinculadas con el sector
educativo, y por lo tanto no tiene juicios de valor para juzgar directamente el

guehacer del docente.

Con respecto a la pregunta numero cinco, ¢en su practica pedagogica ustedes
hacen uso de estrategias y herramientas?, ¢qué significa hacer uso de esas
herramientas, de esas estrategias para ustedes como docentes? En principio las
docentes no logran identificarlas, pero posteriormente establecen las siguientes:
Comunicacion entre el profesor y el estudiante, y los recursos con los que ellas

cuentan en la Institucion Educativa.

De igual forma dicen ser que personas recursivas que se apoyan en todos los
elementos que encuentran en su entrono para generar aprendizaje en sus
estudiantes, dentro de las estrategias que ellos utilizan continuamente estan las
caminatas y una serie de actividades donde las estudiantes puedan vivenciar y
experimentar; porque mediante dichas actividades es como los estudiantes van

generando aprendizajes significativos.

Finalmente dentro las estrategias que identifican, resaltan la del trabajo en
equipo, en el cual entre ellas mismas se apoyan para brindarle una mejor
educacion a cada uno de sus estudiantes, y al mismo tiempo reconocen como
estrategias el apoyo continuo que debe brindar el plantel educativo en cuanto a

recursos y oportunidades de aprendizaje.

En lo relacionado a la sexta pregunta, ¢de qué forma seleccionan ustedes la

informacion que imparten a sus estudiantes? Las docentes retoman el tema de
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las secuencias didacticas, y explican que en ellas esta contenido toda
informacion y que ademas hacen uso de las diferentes tecnologias, los libros y
los recursos a los que los estudiantes tiene acceso, a fin de conocerlos y
determinar cuales estan adaptados a las caracteristicas del nifio y del nuevo

mundo.

Finalmente, la séptima pregunta ¢qué tipo de actividades creen ustedes que
tiene mayor efecto para facilitar su tarea?, Reconocen las docentes que mas que
tipos de actividades, deben estar basadas en las necesidades, los intereses y las
caracteristicas del grupo como tal, para generar aprendizajes significativos en los
estudiantes. Sin embargo, destacan que dentro las actividades deben existir
elementos ludicos, canciones, cuentos e historias que generen actividades que

realmente despierten curiosidad e interés en los nifios.

7.3.3. Comentarios finales.

Al momento de la recoleccion de la informacién de las dos técnicas cualitativas,
las docentes del Colegio Jorbalan mostraron resistencia a participar evidenciado
en la prolongacion para la entrega de los relatos de vida docente, y durante el
desarrollo del grupo focal. Por cuanto, respecto a este ultimo, en primera
instancia estuvo supeditado a un tiempo de duracién de menos de treinta minutos
a peticion de las mismas docentes participantes quienes argumentaron tener
otros compromisos académicos; y en segundo momento, a la poca
profundizacién en las respuestas dadas pero que mas adelante y proximo a
finalizar la discusion grupal expresan con: mayor fluidez, fundamentacion en las
respuestas dadas, y apropiacion y manejo del tema propuesto. Lo que permitié

obtener informacién para el curso de la investigacion.
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En general se puede decir que las docentes evidencian tener una tendencia
hacia la sensibilizacion con respecto al ambito de la educacion infantil
proporcionado por la diversas experiencias sociales y mas adelante por las
docentes en las que confluyen en medio de la diversidad e individualidad de las
mismas a la optimizacion de la practica pedagogica por cuanto se dio espacio a
la auto reflexion y profundizacién del ejercicio docente, para alcanzar los logros
propuestos, permear e impactar en los estudiantes y su contexto, y reevaluar la
legitimidad otorgada a la profesion docente como las competencias docentes

para fortalecer la propia practica pedagdgica.

Quehacer docente fundado a partir de un proceso integral de ensefianza y de
aprendizaje en articulacion con el modelo pedagdgico denominado Pedagogia
Conceptual, del que no cabe duda de la Optima interiorizacion que cada una
posee por cuanto explicitan uno a uno los elementos que lo componen y la forma
en que lo inscriben, como guia para el quehacer docente en términos de
optimizacion de logros propuestos, de relacion bidirecional docente estudiantes, y

de mejora y perfeccion didactica.

Que de forma continua y bajo los principios de la Institucion Educativa, tales como
los valores, la disciplina y la exigencia, con los que expresan comulgar de forma
coherente y consecuente, y promulgan en la propia practica pedagodgica,
posicionada como un proceso ciclico, permeada por el modelo pedagdgico y que
se complementa con la adherencia de recuerdos positivos de la formacion
académica de la que extraen estrategias y herramientas pedagdgicas tales como
el trabajo en equipo para ser adaptadas al proceso integral de los estudiantes. Y
hacer de la ensefianza mas alla de un simplemente brindar conocimientos, por
cuanto ensefian para formar en la persona humana en articulacion con saberes

contextualizados, experiencias docentes, formacién académica y el uso de
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elementos ludicos; desarrollando competencias comunicativas y afectivas, y

generando interés y curiosidad en los estudiantes.

Considerados estos ultimos referentes de la propia practica pedagogica, y lo que
les lleva a concebir la pedagégica como el medio para alcanzar lo establecido
siempre desde un proceso coherente y consecuente con el entorno del
estudiante, y en el que se planea, teniendo en cuenta propiciar y mantener la
motivacion en todo momento, para llevar a la interiorizacion de los diferentes
saberes e identificar las necesidades y los intereses de los estudiantes dentro de

un ambiente adecuado de ensefianza y de aprendizaje.

En el cual este presente la formulacion de preguntas, la respuestas
argumentadas, la expresion libre y espontanea, la indagacion, la identificacién, la
observacién y la retroalimentacion; para encontrar soluciones, optimizar las
fortalezas y convertir las debilidades en oportunidades de aprendizaje, todo ello
dentro de las secuencias didacticas propias del modelo de la Pedagogia
Conceptual, y encaminado al desenvolvimiento positivo del estudiante en la vida
cotidiana y real propia del contexto al que pertenece. En el que docente y
estudiante participan de la evaluacibn como proceso didactico, continuo y
fundamental que a la vez se posiciona como herramienta para la mejora y el

perfeccionamiento de la practica pedagogica.
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8. TRIANGULACION

En este apartado se evidencia un proceso de contraste entre la sistematizacion de
los datos arrojados por la aplicacion de las dos técnicas cualitativas en educacion
superior e infantil, y la teoria de practica pedagogica en cada escenario; dos
instancias que develan encuentros y desencuentros, a partir del contraste de las
generalidades, de la practica pedagdégica a nivel Universidad e Institucional con la

teoria de practica pedagogica.

8.1. INSTANCIA I: ESCENARIO UNIVERSIDAD

8.1.1. Contraste de la informacion arrojada por el relato de vida docente vy el

grupo focal, de la Facultad de Educacion de la Universidad de La Sabana.

8.1.1.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educaciéon superior

Las docentes consideran la pedagogia como espacio para la reflexion de la
practica pedagdgica, en cuanto a espacio de formaciéon y reflexibn continua y
asociada a procesos de enseflanza y de aprendizaje; para cuestionarse frente a
las metodologias, habilidad caracteristica de la formacion del docente en
pedagogia y que influye en las formas de ensefianza. Por cuanto conciben la
practica pedagogica universitaria como estrategia de sentidos y significados a
partir de las necesidades del estudiante, en articulacibon con una buena
intencionalidad para enriquecer el proceso de ensefiaza y aprendizaje; que en
conjuncion entre teoria y practica, conocimientos y experiencias, consolida el
proceso intencional de ensefianza y de aprendizaje, y fortalece competencias
tanto de docentes como de estudiantes profundizando el conocimiento en diversos

contextos.
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A la vez, la practica pedagdgica en educacion superior puede estar proyectada a
la acreditacion institucional en cuanto otorgar una educacién de calidad, lo que
implica en el docente contar con la formacién pedagdgica que requiere en cuento
a nuevas formas de comunicar el saber y desarrollar competencias en los
estudiantes. En articulacion de estrategias y discursos para ser transformada y
sustentada en acciones educativas que fortalecen el rol docente y la ensefiaza;
convergiendo asi en una accién docente que orienta al momento de la aplicacién
de conocimientos por parte los estudiantes desde la pedagogia, la persona
humana, la teoria y la practica, haciendo uso de insumos para la ensefianza como
es el vivenciar lo que esta sucediendo, asi como los preconceptos que traen los
estudiantes, las experiencias docentes, la simulacion de situaciones, y las lecturas

de diversas fuentes.

8.1.1.2. En cuanto al contexto de la préactica pedagégica en educacién

superior

Convergen las docentes que el contexto de la practica pedagdgica universitaria es
la educacion superior como un cambio y renovacion que implica formacién
profesional, personal, competitividad, disefio de la asignatura, acumulaciéon de
estudios, disefio y gestion para un saber hacer, y formacién integral.
Fundamentado todo ello, desde la participacion docente en los procesos de
formacion pedagdgica que brinda la Institucion y pensados en la renovaciéon y la
actualizacion constante en tecnologia, informética y conectividad interdisciplinar; lo
que convierte a la practica pedagodgica en el contexto universitario en un proceso
articulado en el que se conjuga la practica y la teoria, haciendo de la accion
docente un conjunto de fases sucesivas, de busqueda de sentido e intencionalidad

gue asignan importancia al quehacer docente.
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8.1.1.3. En cuanto a quién es el docente en educacion superior

Las docentes catalogan al docente de educacion superior como el ser humano en
la capacidad de articular herramientas y formular cuestionamientos para responder
a un contexto actual, el cual influye cada vez mas en el proceso del estudiante y
repercute en el quehacer docente, por cuanto requiere ser ejercido desde la
racionalidad, del ser en su integralidad y de la visualizacion de la diversidad de

instancias, conocimientos y creencias.

Con el firme proposito de asignar un espacio a la resolucion de problemas dentro
de lo cientifico en cuanto a la disciplina y ciencia especifica e integralidad del
estudiante. Pensando en el cambio, el reto y la superacion de dificultades que han
de confluir en un proceso exitoso, que favorezca la permanencia de los
estudiantes y legitime las estrategias y discursos de los que hace uso el docente
confluyendo en la transformacion de la préactica pedagdgica en educacion superior.

Lo cual se hace posible mediante la autonomia docente al momento de ensefar,
en cuanto a qué ensefar y asi pensar en lo valido y aceptado dentro de una
cultura, para proponer, producir y renovar;, conociendo la disciplina y al ser
humano, y optando por la responsabilidad docente en cuanto a comunicar,
entusiasmar, contagiar y enamorar a los estudiantes. Sacando provecho a los
conocimientos que posee el docente, es decir al saber hacer, posibilitando al

estudiante interiorizar y profundizar en el conocimiento.

Posicionandose asi, el docente de educacion superior, como aquel ser poseedor
de saberes requeridos que los concretiza integralmente en la accion docente,
mediante la conjuncion pedagdgica y disciplinar de la que se apropia con
autonomia docente, transformacion y unidad de criterio de los contenidos, para

cumplir objetivos y mantener vigentes retos y proyecciones tanto personales y
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profesionales; que le permiten trascender en la totalidad de su ser y le
caracterizan como un ser humano poseedor de autenticidad, lo que implica
conocerse a si mismo y proyectarse en coherencia a las convicciones que posee,
legitimando asi el rol docente en cuanto asigna identidad al propio quehacer en

basqueda de la verdad.

8.1.1.4. En cuanto a actitudes reflexivas

Las docentes confluyen que la reflexidn que lleva a cabo el docente de educacion
superior esta encaminada, de un lado, a la formacién del ser docente y del ser del
estudiante, en cuanto a construccién de personas humanas pertenecientes a una
sociedad en la cual se desarrollan; y de otro lado, a la educacion en cuanto a la
edificacion de conocimiento y profundizacién de saberes desde la universalidad.
Aspectos que no pueden estar desarticulados y se buscan unos a otros para
complementarse dentro del proceso de ensefianza y de aprendizaje, y asi
entonces trascender, estudiante y docente, en la integralidad personal y

profesional.

Confluyendo las docentes en reconsiderar el posicionamiento de la profesion
docente como disciplina, por cuanto se legitima y se posiciona en lo referente a la
distincidon que se vislumbra entre la ensefianza y la ensefianza de saberes, esta
altima definida como la articulacion de  disciplina y ciencia especifica e
integralidad del estudiante. Por cuanto se piensa en el estudiante, como ser en
proceso de formacién y edificacién de conocimientos que requiere de la atencién
del docente a nivel académico como personal, lo que implica el establecimiento de
una interrelacion que brinde apoyo y sirva de guia para afrontar los altibajos que
puedan presentarse durante el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y evitar
que desemboque en la desercién del estudiante.
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Demostrando asi las docentes la importancia que le asignan a cuestionarse
acerca de qué es lo se quiere lograr y cémo hacerlo, posicionando dichos
aspectos como las implicaciones propias de la ensefianza, y que contribuyen al
direccionamiento del quehacer docente. Pero ello, en el marco de la autonomia
docente e integracién de los estudiantes, a fin de develar conjuntamente lo
pertinente en el proceso de formacién del estudiante como en el quehacer
docente; lo que conlleva a la profundizaciéon en el conocimiento como grupo de
estudiantes y como seres particulares e individuales, por cuanto a constituirse en
el encuentro de diversidad de contextos socioculturales que al vincular saberes y
vivencias, se estructura y selecciona dentro de una determinada cultura,

permitiendo visualizar qué, para qué, cdmo y en qué momento ensefiar.

Para transformar, entonces, el hacer, el saber y el saber hacer con estrategias y
discursos, correlacion de tres aspectos fundamentales para la gestion participativa
y activa, en la que el docente propicia el aprender de unos con otros de una
manera significativa, reflexiva y correctiva dentro de un colectivo que propone y
comparte acciones para poner en marcha; siendo conciente de la accion educativa
que lleva a cabo y en la que posibilita establecer el didlogo receptivo y la

cooperacion, motivando y reevaluando continuamente.

Consolidandose asi la reflexion como aquello que posibilita en el docente otorgarle
un sentido de pertenencia a la profesion docente, y le imprime ese toque de
racionalidad e intencionalidad para actuar conciente y coherente, y que se
evidencia en el saber hacer pedagégico y a la vez lo fundamenta en el
convencimiento, la responsabilidad, el compromiso y la experiencia de la accion
educativa. En la que se da sentido de receptividad interrelacional en formacion y
quehacer docente, en cuanto a posibilitar la conectividad personal y profesional
desde la unidad y el colectivo docente, traducido en la aceptacion integral del ser

del docente.
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8.1.1.5. En cuanto a competencias docentes

Las docentes contemplan en el ejercicio docente de educacion superior ensefiar
para motivar, facilitar y retroalimentar el aprendizaje, desde unos contenidos,
procesos, actitudes, contextos y elementos; que articuladamente asignan sentido y
significado a la accién docente, y a la vez dan importancia al proceso de
aprendizaje desde un saber hacer, en cuanto a como ensefiar desde un saber

propio.

Lo que implica considerar la ensefianza como proceso de profundizacion de
conocimiento, es decir que va mas alla y trasciende hacia un conocimiento
significativo a partir del planteamiento de interrogantes y la socializacion de
experiencias docentes y estudiantiles, que enriquecen dicho proceso. Demuestran
las docentes que ensefian desde unos modelos tradicionales y en conjuncién con
la experiencia docente adquirida, a partir de estrategias, contenidos y patrones
que reproduce en la accion educativa. No sin antes cuestionarse que, cOmo y para
qué ensefar; y asi obtener respuestas, encontrar estrategias y aplicarlas al
proceso de ensefianza, en cuanto al hacer de los estudiantes. Y ensefiar de igual
forma para todos los grupos pero difiiendo en cuanto a saberes, areas y
contenidos, y contando con insumos como preconceptos, acuerdos, didacticas,
retroalimentacion del proceso y rol del educador para facilitar la ensefiaza y dar

sentido al proceso.

Lo que es posible desde la experiencia docente, como aquella que provee y
desarrolla la habilidad para visualizar los logros personales y profesionales paso a
paso de la accidén docente que se vive dentro de una realidad y cotidianidad que
legitiman el saber, hacer y saber hacer docente. Lo que se traduce en la busqueda
del fortalecimiento de las metas propuestas, y que implica contar con la motivacién

y el apoyo constante para la obtencion de logros, asi como establecer relaciones y
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saberes requeridos, que al momento de aterrizarlos en el trabajo en equipo
docentes ha confluido en insatisfaccion, a causa de la falta de coordinacion de los
miembros como en la oposicion del estudiante confluyendo en proyectos de

investigacion frustrados, por no haber una consolidacion del proceso.

8.1.1.6. En cuanto a para quién esta formando el docente en educacion

superior

Para las docentes el docente en educacion superior esta cada vez mas
involucrado con los estudiantes de una forma integral, conocedor del contexto al
que pertenece y conciente de lo que hoy dia demanda la sociedad, y de las
inmensas posibilidades de desercion escolar a las que esta expuesto el
estudiante, quien adicionalmente se enfrenta a nuevos saberes cambiantes en el
dia a dia, y que partir de ellos pronuncia preconceptos desde la propia vivencia y

bajo los patrones y estereotipos aceptados dentro de una sociedad.

8.1.1.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacién

superior.

Consideran las docentes la evaluacion como proceso en relacion a la acreditaciéon
institucional, pero pensada desde una educacion de calidad, y en el que se
armoniza el saber hacer y se disefia un esquema de ensefianza que organiza y
determina el docente, definiendo asi criterios de excelencia que explica y discute
con los estudiantes. Lo que la posiciona como parte del saber hacer docente para
replantear, aclarar y visualizar el proceso del estudiante y del docente, mediante el
uso de estrategias que convergen en un proceso de recoleccion de informacion y
de toma de decisiones para cuestionar, reflexionar y caracterizar el colectivo de
estudiantes y el rol docente; y orientar la practica pedagégica dentro de un

proceso de retroalimentacion, feedback, que permite la reflexion consciente del
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saber, hacer y saber hacer tanto de estudiantes y docentes mediante espacios de

socializacion y enriquecimiento significativo tanto individual como colectivo.

En los cuales se acude al uso de herramientas tales como las matrices de
evaluacion, la cuales permiten avanzar en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, cualificAndolo, complejizandolo y enriqueciéndolo. Asi mismo,
considerar los preconceptos, las experiencias, la simulacién, las lecturas y el
vivenciar lo que esta sucediendo, permite la renovacion y la actualizacion
constante en tecnologia, informética y conectividad interdisciplinar como estrategia

para aprender y ensefiar de forma flexible, dinAmica y pausada.

En adicion a la articulacion de lo espiritual con lo pedagogico, convirtiendose en
una herramienta fundamental para mediar el proceso de ensefiaza y de
aprendizaje, en cuanto a seres humanos hacia quienes esta dirigida la accién
docente, y en la cual uno de sus principales instrumentos es la socializacion de
experiencias académicas y religiosas, que aportan a la accion educativa la
consolidacion y el descarte de criterios en el marco del apoyo en equipo docente y

la diversidad de contextos educativos.

8.1.2. Relacion del consolidado del contraste de la informacion del relato de
vida docente y grupo focal, de la Facultad de Educacion de la Universidad de
La Sabana, con la teoria fundamentada de practica pedagdgica en educacion

superior.
8.1.2.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educacién superior
Convergen las docentes con la teoria que el proceso de formacion del estudiante

se articula al momento de incorporar nuevos saberes, lo que contribuye al

fortalecimiento del proceso de ensefianza y de aprendizaje en el que se procura el
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desarrollo integral del ser del estudiante, de la persona humana y del futuro
profesional quien ha de desempefiarse dentro de una sociedad, en el marco de la
globalizacion y de la competitividad.

Dentro de un proceso de ensefianza y de aprendizaje dinamico que se da en
diferentes espacios y con diversas modalidades y estilos que lo caracterizan, pero
siempre bajo un proyecto educativo institucional y curricular que lo rige en
caminado hacia el logro de la calidad educativa. Confluyendo en una accion
docente coherente y consecuente, y articulada con lo universal; posibilitando al ser
humano un desarrollo integral mediado por lo existente, o nuevo y lo que esta en
construccion, indispensable para la consolidacion de seres humanos en la
capacidad de transformar, innovar y dar soluciones de la mejor forma posible, con

excelencia profesional y en miras hacia el bien comun.

De ahi a consolidar la préactica pedagogica en educacion superior como la accion
docente humana en la que se articula la practica y la teoria, para convertirse en
todo un arte como en una ciencia que se complementan y otorgan sentido y
significado a dicho quehacer docente, desde una formacion pedagodgica en busca
del desarrollo de competencias docentes y haciendo uso de estrategias,
herramientas e insumos donde toma vital importancia la experiencia docente y las
vivencias en el aula, en cuanto enriquecen ese espacio de reflexion y de formacion
que posibilita propiciar en el estudiante la construccion de saberes a partir de la
interaccion e interrelaciéon con los demas y consigo mismo, contemplando la
realidad en la que vive y la diversidad de intencionalidades y significados que le
son otorgados a los nuevos saberes, y movilizarlos hacia el éxito y la excelencia

en términos de desarrollo humano.

166



8.1.2.2. En cuanto al contexto de la practica pedagdgica en educacién

superior

Las docentes convergen con la teoria que dentro del ambito de la educacion
superior, la practica pedagogica es ejercida desde la investigacion, la adquisicion,
la construccion y la consolidacién de saberes para lograr el cambio, la renovacién
y la formacion profesional y personal; confluyendo en un saber hacer integral,
desde la experiencia docente, la participacion en procesos de formacion
pedagogica, la transformacion y actualizacion constante en tecnologia, informatica

y conectividad interdisciplinar.

Lo que desemboca, en la busqueda de sentido, intencionalidad e importancia del
guehacer docente, en el que se articulan particularidades y pluralidades de la
practica y de la teoria. En el marco de un espacio de produccién de conocimiento
y en el ejercicio de la indagacion y la reflexion con rigurosidad, inscritos en un
proceso de enseflanza y de aprendizaje en el que se estimulan, desarrollan y
orientan las capacidades de la persona humana en un campo profesional
especifico, promoviendo y movilizando hacia acciones racionales que son
ejecutadas bajo los fundamentos pedagdgicos, interiorizados desde el ser del

docente en educacion superior.

8.1.2.3. En cuanto a quién es el docente en educacion superior

Docentes y teoria se centran en que el docente en educacion superior es el ser
humano idéneo para guiar el proceso de formacion profesional y personal de las
personas, por cuanto es un agente de transformacion que propicia la vivencia de
experiencias significativas para la construccion de una nueva sociedad en el
marco de interrelaciones e interacciones con sentido; a razén de constituirse como

el ser humano competente para facilitar el proceso de ensefianza y de
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aprendizaje, por brindar la oportunidad a los estudiantes de conocerse a si
mismos mediante la exploracién y busqueda de la propia identidad que en
articulacion con el saber y el hacer, los ha de llevar a trascender en el la

integralidad y en la comprension del otro, dentro de un contexto real.

Ambito que demanda ser un docente actualizado, al corriente del dia a dia, del
contexto en el que ejerce su labor para llegar a los estudiantes en términos de
modernidad y globalizacion, procurando continuidad y excelencia en la accion
docente a fin de generar en los estudiantes la posibilidad de integrar, articular y
direccionar adecuadamente los aprendizajes; dando lugar a una formacion integral
del estudiante y a una practica pedagdgica en educacion superior que permite el
desarrollo de competencias docentes indispensables que lo cualifican y le otorgan

un estilo en particular.

Modo caracterizado por acciones reflexivas que le llevan a sufrir cambios y a
retroalimentar el propio quehacer docente, en paralelo a un trabajo en equipo en el
gue hace participe tanto a estudiantes como a colegas, a fin de consolidarse en la
labor educativa de forma conciente; en cuanto a lo que le rodea, con lo que cuenta
y lo que es como ser humano y profesional. Y articular entonces, los elementos
que constituyen la propia practica pedagdgica en educacién superior para
confluirlos en un proceso exitoso que favorezca a los estudiantes en cuanto a
seres humanos en busqueda de un desarrollo integral y con quienes mediante
estrategias, herramientas y cuestionamientos da lugar al encuentro de saberes.
Legitimando el proceso de ensefianza y de aprendizaje, dia a dia renovado por el

establecimiento, profundizacion e interiorizacion del nuevo conocimiento.
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8.1.2.4. En cuanto a actitudes reflexivas

Tanto la teoria como las docentes hacen referencia a la reflexion desde el ser
docente y desde el ser del estudiante en conjuncidén con la construccion del
conocimiento, el posicionamiento de la profesion docente y la ensefiaza de
saberes; aspectos que merecen por parte del docente toda la atencion y la
consideracion en cuanto a lo que se pretende es mantener un proceso de
formacion integral de los estudiantes y el cual permite cuestionar con autonomia,
el propio quehacer desde el saber, el hacer y el saber. Teniendo presente, la
diversidad de contextos y de realidades a los que se ven enfrentados estudiantes
y docentes, y las acciones compartidas de didlogo receptivo que asignan sentido,
racionalidad e intencionalidad a la accion educativa en conexion con la persona

humana del ser docente.

Conllevando a la transformacion y renovacion a partir de la confrontacion de los
aciertos y desaciertos a nivel individual y grupal, lo que ha de optimizar la practica
pedagogica en educacion superior y por ende el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Y emprender entonces nuevas rutas o fortalecer las que ya estan
establecidas, desde una reflexion critica y profunda que permita trascender en el
saber hacer pedagdgico del ser del docente.

8.1.2.5. En cuanto a competencias docentes

Las docentes y la teoria evidencian una clara relacion en cuanto a que ensefiar
implica idoneidad, vocaciéon y compromiso personal, en articulacion de saberes,
conocimientos, estrategias y recursos; que permitan retroalimentar el proceso,
para renovarlo y transformarlo, pensando siempre en el bien comun. En adicion a
contemplar que mas alla de desempenfar una labor se requiere de la capacidad de

actuar fundamentada en el conocimiento tedrico y en la practica, desde
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habilidades que le permiten al docente actuar coherentemente y caracterizar la
accion docente dentro del conjunto de experiencias docentes que optimizan el
proceso de enseflanza y de aprendizaje, y contribuyen al fortalecimiento de
destrezas y habilidades; reflejadas en el saber hacer y traducidas a resultados y

acciones significativas y con sentido.

Por el desarrollo y puesta en marcha de competencias docentes tales como
planificar y disefiar el proceso de ensefiaza y de aprendizaje, seleccionar los
contenidos acordes a la disciplina y al proceso didactico de ensefianza y de
aprendizaje, ofrecer informacion y explicacion comprensible en cuanto al
establecimiento de una optima comunicacion desde lo didactico y estratégico en lo

que se pretende ensefiar.

Haciendo uso de las nuevas tecnologias, como herramienta didactica fundamental
para disefiar la metodologia y organizar actividades que permitan, el desarrollo
coherente y consecuente de la actividad docente, la excelente consecucion del
proceso de ensefiaza y de aprendizaje, la comunicacion receptiva con los
estudiantes y el equipo de trabajo, el establecimiento de relaciones sinceras y
respetuosas desde la individualidad y colectividad de seres humanos, el entender
y comprender a las personas en el proceso como seres humanos que actian con
intencionalidad de trascender y ser mejores personas, y la manifestacion de
rasgos de la calidad de la ensefianza en educacion superior en cuanto a la
interaccién dialdgica y con sentido entre el docente y el estudiante inmersos en el
proceso de ensefanza y de aprendizaje.

Proceso que se optimiza mediante el liderazgo docente, conjuncion perfecta de
participacion, de capacidad para convocar y orientar, y de trabajar en equipo de
forma coordinada y cooperativa. Estilo de interaccion docente, que permite

entender y comprender a los estudiantes de forma conciente y consecuente al
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proceso de ensefianza y de aprendizaje que lleva, fortaleciéndolo, estimulandolo y

movilizandolo hacia la mejora en continuo apoyo docente.

Sustento que implica, tutorizar a los estudiantes desde la integralidad de cada uno
de ellos, comandar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y saber orientar la
adversidades que presenten los estudiantes. Todo dentro de un clima de clase
Optimo en articulacion apropiada con los elementos didacticos, estratégicos, y en
conjuncion con la apretura de espacios agradables y de satisfaccion para los

estudiantes.

Ambientes desde los cuales el docente en educacion superior como persona
humana y profesional que es, reflexiona e investiga sobre la ensefianza, la accion
docente, los factores que en ella influyen y la institucién educativa; a partir del
trabajo en equipo desde el saber hacer individual y colectivo, y con sentido de
pertenencia por parte de cada uno de los integrantes hacia el ejercicio docente;

otorgando asi calidad y cualificacion, personal y profesional, como a la academia.

Disposiciones expresadas en el desarrollo de roles, aptitudes y habilidades
docentes, en la capacidad de trabajo colectivo e individual, en el inicio de
proyectos con autonomia e identidad hacia el quehacer profesional, en el
cumplimiento de las metas propuestas y acordes a las necesidades e intereses de
los estudiantes, en el didlogo intencional, con sentido y significado, y en la
generacion de mecanismos y estrategias acordes, organizadas, coherentes y
consecuentes con la realidad del estudiante para posibilitar un crecimiento integral

enfocado a la excelencia.
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8.1.2.6. En cuanto a para quién esta formando el docente en educacién

superior

Docentes y teoria asignan importancia al proceso de formacion, por cuanto
moviliza a la transformacion continua del ser del estudiante y lo involucra
activamente en el proceso de ensefianza y de aprendizaje; en el marco de la
comunidad educativa, la sociedad y el desarrollo humano integral, tres factores
claves que se integran en dicho proceso por cuanto hacen parte e influyen en la

vida del estudiante.

Ser humano que pertenece a una sociedad y en la que a partir de vivencias
experimenta y establece un sin numero de preconceptos bajo los estereotipos
dados dentro de la misma, y en la que a su vez genera cambios constantes.
Aspectos que repercuten en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y que por
ende implican que la practica pedagdgica en educacién superior este orientada a
responder y acoger a los estudiantes dentro de un contexto real en cuanto a
problematicas, vivencias, practicas y entre otros aspectos que hacen parte del ser

del estudiante.

Privilegiando el acercamiento entre docente y estudiante, interrelacion en
caminada a la formacion integral que responde a las necesidades y a los intereses
que trae el estudiante, y que a la vez devela cuestionamientos criticos desde los
propios preconceptos; propiciando en el docente la investigacion en diferentes
campos y a la adquisicion de responsabilidades, en cuanto a formacion y
desarrollo de habilidades, de seres integrales que se configuran en el ser personal
y profesional, como ciudadanos proactivos e idéneos en el ejercicio futuro a

desempeiiar.
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8.1.2.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacién

superior.

Los docentes y la teoria consideran como elemento fundamental la evaluacion,
como aquella que direcciona y da un norte a la proceso del estudiante y por ende
a la accién docente, por cuanto convergen factores como el dinamismo de la clase
mediante metodologias que respondan a las necesidades e intereses de los
estudiantes, la interiorizacion de los conocimientos por parte de los estudiantes, la
reflexion mediante la generacion de cuestionamientos, socializaciones y dialogos
reciprocos con sentido, y el uso de recursos didacticos y herramientas
pedagdgicas que contribuyan al abordaje y enriquecimiento del proceso de
ensefianza y de aprendizaje en la totalidad, acordes con el contexto real del

estudiante.

Fundamentado todo ello en el disefio, la planeacion y la ejecucién de un proyecto
docente; ejes esenciales para la articulacion de saberes, la profundizacion en el
conocimiento y el éptimo desarrollo de estrategias; que a la vez se basan en el
establecimiento de la interrelacion docente - estudiante, en la orientacidén y guia
por parte del docente. Quien dia a dia reflexiona la cotidianidad en el aula e
involucra a los estudiantes, para juntos develar intenciones y significados del
proceso de ensefiaza y de aprendizaje, y asi consolidar el rol de cada uno dentro

de dicho proceso en la excelencia del ser, hacer y saber hacer.

Aspectos claves para el actuar coherente y consecuente, bajo el dominio de la
racionalidad como también del sentido de pertenencia del ejercicio docente,
combinacion que conlleva al enamoramiento de dicho quehacer, y por ende al
aprecio y conduccion de quienes hacen parte de él. Lo que imprime un sello o
estilo caracteristico en cada docente, en cuanto a que la accion docente es

autonoma bajo una identidad personal, profesional e institucional en busca de una
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meta y con un objeto de estudio, dentro de un proceso de rigurosidad, dinamismo
y flexibilidad.

Y que se traduce en un antes, un ahora y un después, momentos de la accion
pedagogica que le dan solidez al proceso, en cuanto a que en que cada uno se
constituye la reflexion critica docente bajo aspectos caracteristicos y propios de
los estudiantes en los que se desarrolla el proceso de ensefianza y de
aprendizaje; y que en el transcurrir, arroja unos resultados para confrontar las
metas, los propdsitos, los contenidos, la calidad y la cantidad de tiempo, las
estrategias, la metodologia, los recursos tecnolégicos, las herramientas didacticas,
el trabajo interdisciplinario, el sistema de evaluacion y el clima del aula.
Legitimando asi el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y cualificando la
accion docente, dentro del marco de la calidad y la excelencia del desarrollo

personal, profesional e institucional.

8.1.3. Resultados Instancia |I: Escenario Universidad

La préactica pedagdgica en educacion superior como el espacio de reflexion y
formacion para propiciar en el estudiante la construccion de saberes a partir de la
interaccion e interrelacion con los demas y consigo mismo, contemplando la
realidad en la que vive y la diversidad de intencionalidades y significados que le
son otorgados a los nuevos saberes. Dentro de un proceso de ensefianza y de
aprendizaje dindmico que se da en diferentes espacios y con diversas
modalidades y estilos que lo caracterizan, pero siempre bajo un proyecto
educativo institucional y curricular que lo rige en caminado hacia el logro de la

calidad educativa, en términos de desarrollo humano.

Confluyendo en una accion docente coherente y consecuente, y articulada con lo

universal posibilitando al ser humano un desarrollo integral mediado por lo
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existente, lo nuevo y lo que esta en construccion; indispensable para la
consolidacion de seres humanos en la capacidad de transformar, innovar y dar
soluciones de la mejor forma posible, con excelencia profesional y en miras hacia
el bien coman. Para convertirse dicha accidon educativa en todo un arte como en
una ciencia que se complementan y otorgan sentido y significado a dicho
guehacer docente, desde una formacién pedagdgica en busca del desarrollo de
competencias docentes.

Capacidades que contribuyen a moldear el quehacer docente, al establecimiento
de relaciones humanas, a la legitimacion del rol docente en educacion superior, y
al uso adecuado de estrategias y herramientas didacticas e insumos, donde toma
vital importancia la experiencia docente en cuanto a las vivencias propias del aula;
y de las que se extraen caracteristicas y elementos, que se fortalecen y se
optimizan mediante un proceso que moviliza hacia la retroalimentacion, la
reflexion, la investigacién y la busqueda de soluciones entre el docente y los
estudiantes para trascender en el saber, hacer y saber hacer, desde una
fundamentacion pedagdégica, y que en ultimas transforma la concepcién de

evaluacion por posicionarse como proceso mas no solamente como resultado.

8.2. INSTANCIA II: ESCENARIO INSTITUCIONAL

8.2.1. Contraste de la informacion arrojada por el relato de vida docente y el
grupo focal, del Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices.

8.2.1.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educacién infantil.
Las docentes posicionan la practica pedagdgica como un proceso ciclico

permeado por el modelo pedagdgico institucional e inscrita en procesos de

formacion docente en cuanto a busqueda y reflexion de estrategias de
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mejoramiento que impacten el proceso de ensefiaza y de aprendizaje, en el que
involucra no solo a los estudiantes sino a los padres de familia. Y que a la vez
permite el desarrollo de competencias comunicativas y socio afectivas para el
diario vivir del estudiante, mediante el uso estrategias pedagdgicas fundadas en

los valores, la disciplina y la exigencia.

En articulacion con la pedagogia como un medio para lograr lo propuesto, en los
estudiantes para la adquisicion e interiorizacion de los conocimientos, y en el ser
del docente, para que impregne de ella la accion docente de forma significativa y
le otorgue asi al proceso de ensefiaza y de aprendizaje, el verdadero sentido e
intencionalidad, dando respuesta al por qué y al para qué, de dicho proceso en el

que intervienen estudiantes y docente.

8.2.1.2. En cuanto al contexto de la préactica pedagégica en educacién

infantil.

Convergen las docentes que la practica pedagogica se desarrolla dentro de una
comunidad educativa regida por un modelo pedagdgico institucional, en el cual
esta inscrita la ruta metodolégica y pedagdgica por la que se ha de desarrollar el
proyecto educativo institucional, y en la que se vincula a padres de familia como

participes y conocedores del proceso de ensefianza y de aprendizaje de los hijos.
8.2.1.3. En cuanto a quién es el docente en educacion infantil.

Las docentes catalogan al docente en educacion infantii como el ser humano
autbnomo que actua desde la motivacién, como el impulso para vincularse y

mantenerse en la docencia mediante experiencias sociales, reales y significativas;

y quien posiciona a la accion docente como fruto de la vocacion, en cuanto a
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inclinacién de ayuda fraterna e interpersonal que permea en la vida de los nifios y

sensibiliza al docente.

Poseedor de experiencias docentes en las que se entreteje la expectativa de la
accion docente y la satisfaccion por el ejercicio de la misma, traducida en la
gratificacion al encontrar un punto de equilibrio y apoyo desde la receptividad con
los estudiantes; y que en ocasiones se torna compleja, por lo cual recurre a la
reflexion critica y autonoma para fortalecer el ejercicio docente desde una

perspectiva de formacién humana integral.

Sin dejar de lado las adquisiciones del conocimiento y los modelos académicos
propios de la forma como lo educaron como del contexto familiar; aspectos que lo
han permeado en el ser personal y profesional, y los cuales replantea para
innovarlos, en la practica pedagdgica en educacién infantil, desde experiencias
reales que con anterioridad ha vivenciado. A fin de optimizar el ejercicio docente,
de forma coherente y consecuentemente, y en el marco de la excelencia, en
cuanto asumir responsabilidades, y retos personales y profesionales desde la

exigencia en el propio quehacer docente y en relacion con los demas.

Por considerarse asi, un ser social, en formacién continta y con la capacidad de
llevar a cabo la autoreflexion consiente en busqueda permanente de lograr lo que
se ha propuesto, impactar y optimizar el contexto socio cultural de los estudiantes;
mediante, la reciprocidad y la receptividad de y hacia los estudiantes, el
establecimiento de relaciones basadas en la afectividad, y la indagacion del
contexto real del estudiante. En paralelo con la preocupacién ante la falta de

legitimacion del rol docente y las injusticias para con él.

177



8.2.1.4. En cuanto a actitudes reflexivas

Confluyen las docentes en la importancia de encontrar un punto de equilibrio y de
apoyo desde la receptividad de los estudiantes, pero fundamentada en la reflexion
critica y autdnoma para fortalecer el ejercicio docente desde una perspectiva
humana, regida por una actitud fraternal para la optimizacién de la practica
pedagodgica. En articulacibn con el colectivo de docentes y el equipo
interdisciplinario, que se encuentran inmersos en la comunidad educativa a la que
pertenecen; y en complemento, el docente como un observador reflexivo y critico,
guien da el espacio al estudiante para que demuestre el saber hacer que ha
adquirido en el transcurso del proceso de ensefanza y de aprendizaje.

8.2.1.5. En cuanto a competencias docentes

Las docentes convergen en que el desarrollo y uso oportuno de las competencias
docentes permiten la mejora de la practica pedagdgica en cuanto a constituirse en
estrategias pedagogicas de fortalecimiento docente y bajo el establecimiento de:
El objeto de estudio, los propdésitos, los contenidos, las normas y los requisitos, las
necesidades de los estudiantes, el ambiente de aprendizaje, el estilo docente en
particular, la retroalimentacion a los estudiantes, la busqueda de soluciones, las
debilidades para fortalecerlas y convertirlas en oportunidades de aprendizaje, y el

trabajo en equipo en el que se vincula a los estudiantes.

Por tanto, se ensefia a partir de unas competencias docentes en articulacion con
el modelo pedagdgico institucional; en el que se conjugan saberes, nuevos
aprendizajes y la puesta en marcha de ellos en la vida diaria del estudiante, lo que
confluye en el saber hacer pero desde la motivacién. Posibilitando que el
estudiante, a partir de la adquisiciébn de los conocimientos, demuestre el saber

hacer interiorizado mediante la ejecucion de acciones acordes a los
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requerimientos que cada situacion le exige, haciendo uso de las competencias que
ha venido desarrollando en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, liderado
con autonomia y libertad docente al momento de la planeacién y la ejecucién de
las actividades; teniendo en cuenta dicho modelo pedagdgico institucional, asi
como la caracterizacion de cada grupo en los que desarrolla la practica

pedagdgica.

Y en la que el significado que las docentes le asighan a ensefiar converge desde
las experiencias que han vivido en el ejercicio docente mas no como la suma de la
forma como fueron formadas, puesto que coinciden en la falta de conocimientos y
bases por parte de los docentes que participaron en el proceso de formacion; y
que se contrapone en la actualidad con el modelo pedagdgico institucional en el
gue estan inmersas. Confluyendo ello en la reflexion frente a como fue formada y
como estd formando, articulando asi elementos que permiten darle perfeccion al
quehacer docente y en el que se posiciona la pedagogia en la ensefianza, para
direccionar la préactica pedagogica en educacion infantil y de dejar huella en los

estudiantes.

8.2.1.6. En cuanto a para quién esta formando el docente de educacion

infantil.

Las docentes consideran al estudiante de hoy dia como el ser humano
perteneciente a un contexto de un nuevo mundo y por el cual se caracteriza, y en
el que va formado identidad; bajo unos patrones establecidos por la sociedad,
razon por la que requiere del acompafamiento docente en el marco de la
comunicacion, la sociabilidad, la afectividad y la formacién en cualidades positivas
para desarrollar una determinada actividad, haciendo uso de competencias y
habilidades especificas, desarrolladas y fortalecidas en el proceso de ensefianzay

de aprendizaje.
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8.2.1.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacién

infantil

Las docentes confluyen en que el uso de los recursos didacticos, bibliograficos y
medios de comunicacién junto al colectivo de colegas contribuyen al
fortalecimiento y la optimizacion de la practica pedagdgica; en el marco de las
experiencias docentes para lograr la excelencia personal y profesional. Desde el
estilo docente, Unico, particular y propio de cada educador en educacién infantil; y
gue se fundamenta no desde la teoria sino desde la practica, es decir desde cada
una de las experiencias docentes vivenciadas y sentidas en el transcurso del

ejercicio docente.

El cual se va legitimando con la evaluacion desde el aula y la que toma
consideracion como herramienta y proceso didactico, continuo y fundante de la
practica pedagogica en educacion infantil para alcanzar los logros propuestos;
mediante la observacion para identificar y caracterizar a cada uno de los
estudiantes como el colectivo de los mismos. Constituyéndose como un elemento
de mejora y de perfeccionamiento, en cuanto a hacer participes a los estudiantes y
escucharles respecto a los juicios que les merece asignar a la acciéon docente.
Pero que choca y diverge al momento de contemplarla en cuanto a evaluacion
institucional, por considerarla como una herramienta equivoca para legitimar el rol
docente en cuanto a que se involucra en ella a personas ajenas al sector

educativo.

Las docentes en la practica pedagogica recurren a elementos como la seleccion
de la informacion a partir del modelo pedagdgico institucional y de la mano con las
nuevas tecnologias y los libros para conocer y caracterizar al estudiante, los
recursos que les provee la Institucion en cuanto a saberlos aprovechar de forma

innovadora y recursiva, las salidas pedagogicas por considerarlas espacios en los
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que realmente se propicia el aprendizaje significativo, y el trabajo en equipo,
mediante el cual se brinda apoyo mutuo, se reconocen estrategias y se develan
oportunidades de aprendizaje.

Asi mismo priorizan la comunicacion docente — estudiantes, y el reconocimiento
de intereses y necesidades para la caracterizacién del grupo, y por ende para la
facilitacion del proceso de enseflanza y de aprendizaje; en conjuncidon con
elementos ludicos que generan sentido, significado, curiosidad e interés en los

estudiantes.

8.2.2. Contraste de la informacion arrojada por el relato de vida docente y el

grupo focal, del Colegio Liceo Hermano Miguel de La Salle.

8.2.2.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educacién infantil.

Los docentes denominan la practica pedagdgica como aquella practica
fundamentada en principios, que lleva al estudiante hacer lo propuesto por el
docente, integral en cuanto a que se construyen conocimientos, significativa por
combinar en el proceso de ensefianza y de aprendizaje la teoria y la practica, esta
ltima clave para la apropiacion y aplicacion de conocimientos; dinamizando asi la
accion docente junto con el uso riguroso de herramientas y estrategias
pedagogicas, que permiten el desarrollo particular y colectivo de habilidades y
competencias conducentes a la construccion conjunta y reflexiva, desde la
participacion, a la interaccidbn receptiva, a los cuestionamientos y a la
socializacion; en el marco de la pedagogia como la base de todo proceso

educativo.
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8.2.2.2. En cuanto al contexto de la practica pedagdgica en educacién

infantil.

Los docentes convergen en la incorporacion, por parte de las instituciones, de
profesionales no idéneos para la accion docente en cuanto a faltos de formacion
pedagogica y epistemoldgica develados en el desempefio en el aula, en el que
solo se evidencia juventud y buenas ideas pero sin concretizarlas. Ademas de la
falta de vocacion, conviccidon y sentido de pertenencia con el rol docente en

educacion infantil.

8.2.2.3. En cuanto a quién es el docente de educacion infantil.

Confluyen las educadoras que el docente es aquel ser social, actualizado,
reflexivo e innovador que actia, en el ejercicio docente, bajo el sentido de
pertenencia con el quehacer docente generado por una serie de experiencias en el
ambito educativo y social, acompafadas con el animo e interés a ser y seguir
siendo parte de ellas. Y quien ademas, concibe el ambito familiar y académico
como el enlace para vincularse con el ejercicio docente, cuyo motor son los

estudiantes, y en caminado a la construccion de la sociedad.

En la que vivencia infinidad de experiencias en la que convergen un sin numero de
sentimientos tales como la gratitud, la felicidad, la satisfaccién, el temor, la tristeza,;
y que producen a la vez una serie de interrogantes conllevando a crisis y
dualidades que incitan a la busqueda y a la reflexion, en cuanto a que le permiten
trascender en el quehacer docente, en medio del transcurrir de la cotidianidad
para construir sentidos y significados a partir de diversos contextos institucionales,
y en el que se va apropiando de un ejercicio fundamentado en la excelencia y

pensando para ser ejemplo a seguir.
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En medio del enfrentarse a paradigmas establecidos por las instituciones
educativas y que en ocasiones choca con el estilo que posee, encaminando hacia
la reflexion docente, y a veces, a limitar la accién docente o flexibilizarla con
dudas, temores e inquietudes; pero que al pasar del tiempo le permiten adquirir
experiencia, confrontarla con la teoria, establecer relaciones inter e
intrapersonales, construir un proceso y ver resultados. Lo que contribuye siempre
de continua y procesual, a la cualificacion docente, a la optimizacion del quehacer
docente, a la generacién de expectativas, y a la puesta en marcha de logros y

metas, con la transformacién de la practica pedagogica en educacion infantil.

Desde la influencia de la formacién académica en valores, y reflejados en el
proceso integral de ensefianza y de aprendizaje, en el que inscribe aspectos
positivos y enriqguecedores desde lo vivido, lo cultivado y lo ejecutado al momento
de la formacion; aprendiendo de los errores, adoptando responsabilidades,
confrontando la realidad de un presente con lo pasado, para extraer lo realmente
valioso y pertinente, en cuanto a considerarse el ser idoneo para la ensefianza en

contacto con el entorno real y al que pertenece el estudiante.

8.2.2.4. En cuanto a actitudes reflexivas

Convergen las docentes que es posible dar espacio a la reflexion desde la auto
evaluacion, como proceso continio de mejora y de actualizacion para la formacion
y la creatividad docente, en conjuncion con la actitud positiva, receptiva, reflexiva,
innovadora y transformadora en caminada a suplir las necesidades de los

estudiantes.
Asi mismo, que a partir de las experiencias docentes en cuanto a encuentro de

saberes, conocimientos y posiciones se propicia la interrelacién reciproca vy

receptiva, consigo mismo y con los otros; enriqueciendo y suministrando insumos
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significativos para el buen curso del proceso de ensefianza y de aprendizaje, que

a la vez nutren la practica pedagdgica en educacién infantil.

La cual, en el entendimiento y la comprension de la realidad, en conjuncion con el
acceso pertinente y adecuado a fuentes de informacién, y bajo unos referentes
religiosos; orienta y proporciona bases sélidas, al docente, para el momento de

formacién del ser humano integral que constituye al estudiante.

8.2.2.5. En cuanto a competencias docentes.

Las educadoras hacen alusion a las competencias docentes en lo referente a la
mejora y cualificacion de la accidon docente, como a la transformacion, la
innovacion y la impregnacion de la practica pedagogica en educacion infantil, de
idoneidad y de legitimacion docente; en cuanto a que es posible conjugar el saber,
el hacer y el saber hacer con el ser docente, el conocimiento, la aptitud, la actitud
y la capacidad de adaptarse al cambio con calidad, disposicidon, conocimiento de
nuevas tecnologias, y sentido de pertenencia para con el ejercicio docente y por
ende con la institucion educativa en la que labora, siendo parte del mundo de los
estudiantes.

Mediante la actualizacion y la formacion docente permanente, evidenciada al
momento de la puesta en escena de estrategias, intencionalidades, motivacion e
innovacion, y que en ocasiones por la falta de compromiso de otros ambitos
relacionados directa e indirectamente con la educacion, principalmente el familiar,
conlleva a contemplar hacer un alto en la accion docente para repensarla y
fortalecerla, posicionandose al servicio de la persona humana como ser integral,
quien retribuye al docente su accion con el establecimiento del vinculo de la

afectividad.
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Procurando asi, un proceso integral de formacién en cada uno de los estudiantes
de forma coherente y consecuente con el tiempo, la ensefianza y el aprendizaje;
en el que se vincule a la familia con acompafiamiento oportuno y fraterno por parte
del docente, y en el marco de los valores y de la interrelacion comunicativa. En el
que el uso de estrategias pedagdgicas, basadas en la afectividad y en la ludica, se
convierten en ejes orientadores y metodoldgicos para el proceso de ensefianza y
de aprendizaje que contribuyen con la formacién integral del estudiante, con la
disciplina, la exigencia, el orden y la dedicacién; confluyendo dichos aspectos al
momento de caracterizar el grupo de estudiantes, en cuanto aspecto fundamental

al instante de implementar cualquier estrategia.

Lo que conlleva, al docente a cuestionarse con respecto a cOmo ensefar con
sentido y a denominar la ensefianza como proceso de transmision de
conocimientos en el que se brinda informacion y se acompafa al estudiante, hasta
tal punto de vivenciar y hacer de dicho proceso algo integral, contextualizado a la
realidad del estudiante y fundamentado en los valores y normas de
comportamiento. Haciendo uso de la ludica, la cual exige por parte del docente de
actitud dindmica, de creatividad, de actividades vivénciales que han de hacer del
proceso de ensefianza y de aprendizaje un cumulo de significados e
intencionalidades garantes para la interiorizacion y adquisicion de conocimientos

por parte de los estudiantes.

8.2.2.6. En cuanto a para quién esta formando el docente en educacion

infantil.

Convergen las docentes que se esta formando para un ser humano integral y
social, perteneciente a un ambito familiar en el que se ha de contribuir a la
gestacion y ejercicio de valores y habitos, en el marco de un contexto sociocultural

y dentro del cual ha de desarrollar competencias y habilidades para la vida futura.
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8.2.2.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacién

infantil.

Las docentes confluyen que bajo la metodologia pedagdgica institucional, la cual
es por proyectos de aula, la evaluacion es considerada como proceso cualitativo
en el que se tiene en cuenta el desarrollo del estudiante haciendo uso de la
observacion y de la descripcion a fin de caracterizar al estudiante en desde la
individualidad y la colectividad, para la identificacion de fortalezas y debilidades
encaminadas hacia el logro de metas propuestas. Aspectos que a la vez permiten,
autoevaluar el quehacer docente y evaluar la Institucién Educativa al momento de
las pruebas realizadas a los estudiantes. En quienes se piensa al momento de
hacer uso de estrategias pedagodgicas, por cuanto respondan a las necesidades y
a los intereses que poseen; para lo cual se requiere seleccionar cuidadosamente y
planear en relacién a las dificultades y fortalezas que poseen los estudiantes.
Seleccién de contenidos que implica tener en cuenta la metodologia pedagdgica
de la Institucidn educativa, la integracion de disciplinas, y la caracterizacion de los

estudiantes a nivel individual y colectivo.

Haciendo uso de elementos rectores docentes expresados con anterioridad y a los
que se suman la organizacion, la dedicacién y la motivacion para proyectar e
impactar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y por ende la practica
pedagogica en educacion infantil. Que en mancomunion con el uso de recursos
tecnologicos y didacticos, y la evaluacion de lo realizado entre docente y
estudiantes involucra a los padres de familia en cuanto al cumplimiento para con la
Institucion Educativa como con el acompafiamiento en el proceso de ensefanza y
de aprendizaje, para una educacion de calidad en términos de consolidacion del

ser humano del estudiante.
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Proceso de formacion que se inscribe en la practica pedagogica en educacion
infantil y se renueva para fortalecer y optimizar la accion docente, mediante la
actualizacion del educador, el uso de las nuevas tecnologias, el material
bibliografico y el encuentro de saberes; en cuanto a conexion con la realidad de
los estudiantes, y las experiencias y Vvivencias diarias como espacios
enriquecedores de aprendizaje, desde la diversidad, el modelo pedagdgico y las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje a las que acude.

8.2.3. Generalidades de lo Institucional

8.2.3.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educacién infantil.

Las docentes confluyen en que la practica pedagdgica en educacion infantil es el
espacio en el gue se integra, se construye y se valida la accion docente en cuanto
a que articula con intencionalidad competencias, habilidades, saberes vy
conocimientos, dentro de un proceso de ensefianza y de aprendizaje del que hace
parte no sélo el docente sino también, el estudiante y los padres de familia
pertenecientes a un contexto Institucional y sociocultural determinado. Lo que
implica, en el quehacer docente, conocer al estudiante e involucrar a la familia en
el establecimiento de la relacién dialdgica y receptiva, dando respuesta a las
necesidades y a los intereses del estudiante; mediante el uso apropiado de
estrategias didacticas y pedagodgicas que permitan el desarrollo integral del ser del
estudiante dentro de un proceso educativo coherente y consecuente con la

realidad.
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8.2.3.2. En cuanto al contexto de la practica pedagdgica en educacién

infantil.

Convergen las docentes que la practica pedagogica en educacion infantil se sitta
en el contexto de la Institucion Educativa bajo un modelo pedagdgico a seguir y un
horizonte Institucional pensado desde y para la comunidad educativa en la que se
involucra a la familia del estudiante, y en el que se hace mas urgente la presencia
de docentes actualizados y sensibilizados con respecto al contexto real del
estudiante. Aspecto ante el cual, s6lo un grupo de docentes expresa la adhesion a
las Instituciones Educativas, en la actualidad, de jévenes profesionales, algunos,
faltos de formacion y fundamentacion en el arte de ensefar, en cuanto a cémo,
qué y con queé estrategias evidenciado en el ejercicio docente que llevan a cabo el
dominio como en la carencia de sentido de pertenencia para con la profesion

docente, reduciendo la legitimacion de la misma.

8.2.3.3. En cuanto a quién es el docente en educacion infantil.

Las docentes definen al docente como el ser humano integral que hace uso
permanente de la reflexion auténoma y libre a partir de la vocacién por la
docencia, a fin de transformar la propia practica pedagdgica en educacion infantil,
desde la singularidad y la diversidad de experiencias docentes que ha vivenciado,
pero siempre con un objeto de estudio en comun, los estudiantes; inmersos en el
proceso de la enseflanza y del aprendizaje, y en quienes impacta el propio
quehacer docente. Este ultimo como el conglomerado de elementos vy
caracteristicas de la formacion que en un pasado recibi6 desde lo familiar y

académico, y que en la cotidianidad docente confronta y transforma.

Aspectos que lo posicionan ademas como el ser que esta en la capacidad de

orientar, acompafar y apoyar a los estudiantes en y durante dicho proceso, por
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ser poseedor de una serie de experiencias y competencias docentes que lo
cualifican y lo hacen idéneo para el ejercicio docente. Y que a pesar de las
situaciones complejas que enfrenta sabe como actuar, saber hacer en el que hace
uso de estrategias y herramientas pedagdgicas y metodologicas que optimizan el

proceso de formacion integral de los estudiantes y el ejercicio docente.

En el marco de un contexto sociocultural real del cual es conciente y conocedor
del efecto que causa en los estudiantes, como de lo que le implica al ser del
docente, quien lucha por la legitimidad y el respeto de la accion de educar. Y que
con determinacion y busqueda constante, se atreve a innovar y a edificar desde la
construccion de relaciones bidireccionales que dan sentido y significado a la
correspondencia entre docente y estudiante, por cuanto estan basada en el afecto

y la comunicacion intencionada.

8.2.3.4. En cuanto a actitudes reflexivas.

Concurren las docentes en la importancia de reflexionar en cada momento de la
accion docente, lo que equivale al fortalecimiento y la optimizacién de la practica
pedagogica en educaciéon infantil, en cuanto a que el docente con detenimiento
considera una a una las experiencias docentes propias y ajenas, en el marco de
la socializacion colectiva entre docentes y estudiantes. Lo que mejora, actualiza y
cualifica desde una mirada mas ajustada a la realidad, mas humana e integral, y
que articula con elementos de orden religioso y fraternal, para nutrir y enriquecer
el proceso de enseflanza y de aprendizaje. Y que se evidencia al momento del
observar atenta y reflexivamente a los estudiantes en la puesta en marcha del
saber hacer desde lo que han adquirido, interiorizado y construido en dicho

proceso junto al docente.
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8.2.3.5. En cuanto a competencias docentes.

Los docentes posicionan las competencias docentes como el saber hacer idéneo
en el que el docente se permite articular elementos esenciales, desde la base de
la afectividad y el establecimiento de relaciones dialdgicas y nutritivas, integrando
al estudiante y a los padres de familia al proceso de ensefianza y de aprendizaje,
con el uso de la ladica como de otras estrategias y herramientas pedagdgicas

acordes a la caracterizacion del grupo de estudiantes.

Para determinar con autonomia y libertad qué, como y para qué ensefiar desde un
proceso colectivo, integral e Institucional de saberes, sentidos, significados,
espacios y vivencias que confronta y cuestiona con sentido y reflexion; en cuanto
a como fue formado y bajo qué paradigmas, a fin de arraigar la accién docente
que lleva a cabo como actividad que se consolida desde la pedagogia, por cuanto
da sentido a lo que ensefia y deja una impresion profunda y duradera en los

estudiantes.

8.2.3.6. En cuanto a para quién esta formando el docente en educacion

infantil.

Convergen los docentes que estan formado para un ser humano singular que vive
en comunidad y se construye a partir de ella, en la que configura su propia
identidad y desarrolla integralmente las destrezas que posee, consolidando un
saber hacer en determinadas actividades que demanda el contexto sociocultural
en el que esta inmerso, al que pertenece y que le lleva al continuo
cuestionamiento, descubrimiento y busqueda de la verdad; en compafia del
docente quien le brinda saberes y con quien construye nuevos aprendizajes a
partir de lo pasado y lo existente, en el marco de la socializacion, la sociabilidad y

el desarrollo humano integral.
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8.2.3.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacién

infantil.

Los docentes confluyen en el que el uso de la diversidad de recursos bibliograficos
y tecnoldgicos, como de estrategias y herramientas pedagogicas y didacticas,
desde un modelo pedagdgico institucional, contribuye al desarrollo de la accién
docente de forma Optima; en cuanto a que durante la accion educativa se haga la
debida seleccion de la informacion, teniendo en cuenta la caracterizacion del
grupo de estudiantes. Para que al momento de la planeacién y la ejecucion de
actividades se otorgue importancia a la innovacién y a la recursividad, para
transformar y proveer a los estudiantes aprendizajes significativos, articulados con
el proceso de ensefianza y de aprendizaje; el cual se enriquece en el trabajo en
equipo entre docentes y estudiantes, por identificar desde lo pedagdgico las
necesidades y los intereses de los estudiantes, y en la socializacion de
experiencias docentes, por brindar caracteristicas y elementos positivos que

permiten trascender el quehacer docente.

8.2.4. Contraste de las generalidades de lo Institucional con la teoria
fundamentada de préactica pedagdgica en educacion infantil.

8.2.4.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica en educacién infantil.

Convergen las docentes con la teoria que la practica pedagoégica es una actividad
que posibilita el desarrollo integral de estudiante en cuanto a accion que mediante
la reflexion constructiva docente, articula elementos contextualizados,
pedagogicos, metodoldgicos, didacticos, actitudinales y aptitudinales; para
llevarlos a hacer parte de experiencias colectivas significativas dentro del proceso
de ensefanza y de aprendizaje, coherente y consecuente con los intereses y las
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necesidades de los estudiantes, y para lo cual se hace uso apropiado de

estrategias didacticas y pedagdgicas.

Razon por la cual dicho proceso se constituye parte fundamental del ejercicio
docente en cuanto a que permite a dicho quehacer el desarrollo de competencias,
habilidades, saberes y conocimientos en la integralidad del ser del docente como
del estudiante, impactando el contexto familiar de este ultimo, y la comunidad
educativa de la que hace parte. Por lo que juntos, docente y estudiante, entran a
constituirse en agentes fundantes de la accién educativa y hacen posible
mantenerla en continua transformacion, vigente, con sentido y significado, en el
colectivo armonioso de seres humanos que buscan trascender en su esencia bajo

el establecimiento de relaciones humanas nutritivas.

8.2.4.2. En cuanto al contexto de la préactica pedagégica en educacién

infantil.

Docentes y teoria desembocan en considerar la Institucion Educativa como el
contexto con funcién social que orienta y direcciona la practica pedagoégica en
educacion infantil por cuanto se desarrolla bajo los fundamentos propios de la
Institucion, inscritos en el proyecto educativo institucional y acordes a la realidad
sociocultural, para posibilitar el desarrollo integral de los estudiantes con respecto
a si mismos y a los otros; accién que orienta el docente en cuanto se constituya

idoneo para dicho ejercicio.

Lo que implica un contexto donde sea posible la formacion pedagogica y
epistemoldgica docente en el arte de ensefar con intencionalidad, sentido y
significado para articularla con el modelo pedagdgico institucional, y llegar a todos
los estudiantes en la integralidad de seres humanos constituido. Asi como

también, la socializacion de experiencias expresadas en la interaccion entre
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docentes, pero que diverge de la teoria al momento en que no son proyectadas a
la investigacibn en el aula por parte del docente; traducido ello en el
fortalecimiento de la préactica pedagogica, y en la calidad educativa de la

Institucion.

8.2.4.3. En cuanto a quién es el docente en educacion infantil.

Teoria y docentes confluyen en posicionar al docente como formador de seres
humanos en desarrollo y poseedor de caracteristicas, en caminadas hacia una
educaciéon de calidad, entre las cuales se resaltan las personales, emocionales,
educativas, profesionales y publicas. Pero difieren de la teoria, la cual concibe, al
docente como investigador que acude a la narracion escrita de las propias
vivencias para establecer identidad, autenticidad, estilo y voz propia, y profundizar

con rigurosidad en las nuevas tendencias documentandose bibliograficamente.

Por cuanto es el docente quien se encarga de establecer relaciones
interrelacionales humanas y nutritivas, fundado en el comportamiento ético, en el
gue toma vital importancia, la comprensién, la paciencia, el amor, el respeto, la
equidad, la fraternidad entre otros, y que conjuga con los diversos canales de
comunicacion, con la caracterizacion de los estudiantes a nivel individual y
colectivo para conocerlos e identificarlos, con los otros docentes y los padres de
familia, con los saberes que posee, con la actualizacion constante y con el uso de

la evaluacién como proceso.

Mediante experiencias docentes dialogadas que le son significativas al ejercicio
docente, y que le consolidan como lider que orienta y conduce el proceso de
enseflanza y aprendizaje, dando respuesta al contexto sociocultural del
estudiante, a quien convierte en el motor y objeto de estudio de la propia practica

pedagogica en educacion infantil. Aspecto que induce al docente a consolidarse
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en dicho proceso como mediador, quien sin hacer uso de las narrativas escritas,
se atreve a develar en compafia del estudiante y de otros docentes el verdadero
sentido del quehacer docente que lleva a cabo,

Lo que le implica asumir responsabilidades y compromisos consigo mismo y con
los demas para construir conjuntamente, desde la unidad y la diversidad, la
accion educativa para ser transformada, facilitando aprendizajes desde la
integralidad del ser humano, y propiciando espacios ladicos en los que sea posible
edificar relaciones fundamentadas en la afectividad y la receptividad, en el marco

de un ambiente propicio para la formacién integral de lo estudiante.

Que desde la idoneidad del docente es posible articular las dimensiones de ser
humano con el proceso de ensefianza y de aprendizaje, o que se traduce en el
saber hacer pedagdgico, y que hace posible caracterizar al grupo de estudiantes
desde la singularidad de cada uno, canalizando asi el verdadero rol docente en
una accion educativa que se legitima y cobra posicionamiento profesional, por
cuanto quehacer que articula componentes pedagdgicos, fundados en la teoria y

en la practica.

8.2.4.4. En cuanto a actitudes reflexivas.

Teoria y docentes convergen que es por medio de la reflexidbn docente que se
hace posible comprender y entender el verdadero sentido de la accion docente, a
través de la cual se generan una serie de cuestionamientos tales como a quien,
como, para qué y con qué ensefio, los cuales fortalecen y optimizan la cotidianidad
del aula, en la cual y gracias a la reflexion conciente del docente y en articulaciéon
con procesos de socializacion, se gestan aprendizajes tan valiosos y significativos

que se concretan al momento de ensefar con intencionalidad y racionalidad,
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impactando en los estudiantes, en cuanto que se hace de forma articulada,

integral y humana.

Pero que prescinde de las narrativas escritas, aspecto en el que divergen las
docentes con la teoria, la cual las considera como parte fundamental del proceso
de reflexibn docente por cuanto se consignan para ser consultadas en cada
momento de la accién docente y progresar de forma mas efectiva y duradera que
permita inscribir al docente en la investigacion gestada en y desde el aula en
articulacion con los saberes y la actualizaciéon de los mimos, hasta el punto de
generar producciones escritas a partir de un proceso de reflexion que acude a la
socializacion de experiencias no solo de forma dialégica sino escrita, que en ultima
es lo que legitima la accion docente por cuanto devela un docente con verdadero

sentido de pertenencia hacia el quehacer.

8.2.4.5. En cuanto a competencias docentes.

Convergen los docentes con la teoria en la importancia de integrar el saber, el
hacer y el saber hacer en la practica pedagdgica en educacion infantil a la luz de
la interrelacion dialdgica, receptiva y afectiva con los estudiantes, para ahondar en
la comprensién del ser del estudiante, desde la integralidad, en el proceso de
enseflanza y de aprendizaje; y en articulacion de habilidades docentes
direccionadas al cuestionamiento reflexivo, continuo y critico que le permitan
vislumbrar el verdadero sentido que merece la propia accién docente con
respecto a los estudiantes y al impacto que esta dejando en ellos; desde la
contemplacion del desarrollo humano integral de ser del estudiante para el
excelente desenvolvimiento del mismo y con respecto a los otros en los diferentes

contextos.
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Cuestion que le implica al docente pensar desde qué perspectivas considera la
ensefianza y como esta ensefiando. Aspecto que descubre con el uso pertinente y
oportuno de espacios de socializaciébn, como de ambientes de aprendizajes,
acordes y oOptimos, que respondan a las necesidades e intereses de los
estudiantes y que le permitan al docente en el propio quehacer integrar, construir
y transformar desde un saber hacer en el que converge estructurar, organizar,
planear, desarrollar y evaluar continuamente en la particularidad y la diversidad de

los estudiantes, contemplando el proyecto educativo institucional como el del aula.

Del cual aluden al igual que la teoria, la importancia que le asignan al innovar
pero que difieren de la teoria en cuanto a que no prospera por la falta de hacer
parte de la propia practica pedagogia en educacion infantil la investigacion
docente, la cual posibilita proponer, desarrollar, sistematizar y construir un saber

hacer mucho mas sélido que fundamenta la accion del ejercicio docente.

8.2.4.6. En cuanto a para quién esta formando el docente en educacién

infantil.

Convergen los docentes con la teoria en concebir al estudiante como sujeto de
derechos y deberes que pertenece a una sociedad en particular, la cual esta
inmersa en un mundo globalizado en el cual el estudiante desde la primera
infancia absorbe un cimulo de caracteristicas que impactan en el desarrollo de la
integralidad como ser humano social en la capacidad de descubrir, construir,
vivenciar, sentir y transformar cada uno de los contextos que le rodean tanto en la
pluralidad como en la singularidad. Sin perder la esencia que le caracteriza como
actor principal en el sistema social, educativo y familiar, que aprende de cada uno

de ellos en compafiia de otros, y con la guia y ayuda pedagdégica del docente;
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haciendo posible desarrollar, estimular y fortalecer en la integralidad cada una de

las dimensiones humanas que constituyen al ser del estudiante.

8.2.4.7. En cuanto a elementos de la practica pedagdgica en educacion

infantil.

Los docentes confluyen en la teoria que en la practica pedagdgica en educacion
infantil es fundamental establecer consecuente y coherentemente el saber hacer
desde el marco de la comprension del ser del estudiante en su integralidad, lo que
abarca intereses y necesidades, con la busqueda de estrategias en el
establecimiento de la interrelacion dialégica y reciproca entre docente vy
estudiantes; a fin de construir juntos e ir encaminados hacia el logro de las mismas
metas, haciendo uso de diversidad de recursos como de herramientas
pedagogicas, didacticas, tecnoldgicas y bibliograficas que posibiliten la creacién
de ambientes de aprendizajes 6ptimos.

En los que se pueda trabajar de forma individual como grupal, aprendiendo unos
de otros como de si mismos, tanto de los aciertos como desaciertos; y generando
asi un clima dinamico de relaciones humanas nutritivas, fundado en el proyecto
educativo institucional que orienta el proceso de ensefianza y de aprendizaje, y
que se vale de la herramienta de mejoramiento como lo es la evaluacion, para
retroalimentar continuamente tanto la accién docente como la de los estudiantes,
lo que permite transformar y repensar el momento de planear y de ejecutar
acciones en espacios acordes. Estando implicita la observacién docente, donde
confluya la innovacién, la recursividad, los aprendizajes significativos, la
socializacion de experiencias, la caracterizacion del grupo de estudiantes, a nivel
individual y grupal, el trabajo en equipo, los preconceptos de los estudiantes, las
experiencias docentes, la autoconciencia, la autorregulacion, la motivacion, la

empatia y las habilidades sociales.
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8.2.5. Resultados Instancia Il: Escenario Institucional

La practica pedagdgica en educacion infantil es el espacio en el que se integra, se
construye y se valida la accibn docente en cuanto a que articula con
intencionalidad competencias, habilidades, saberes y conocimientos, dentro de un
proceso de ensefianza y de aprendizaje del que hace parte no solo el docente sino
también el estudiante y los padres de familia pertenecientes a un contexto

institucional y sociocultural.

Lo que implica conocer al estudiante e involucrar a la familia en el establecimiento
de la relacion dialdgica y receptiva, dando respuesta a las necesidades y a los
intereses del estudiante; mediante el uso apropiado de estrategias didacticas y
pedagdgicas en cabeza de la ludica, la motivacion y la creatividad para posibilitar
el desarrollo integral del ser del estudiante dentro de un proceso educativo
coherente y consecuente con la realidad; y en el colectivo armonioso de seres
humanos que buscan trascender en su esencia bajo el establecimiento de

relaciones humanas nutritivas.

Desde las cuales sea posible la comprension y el entendimiento, gracias a la
articulacion del saber, el hacer y el saber hacer, aspectos fundantes del proceso
didactico de planeacion, ejecucion y evaluacion; esta ultima como herramienta de
mejora continua en la que se aterrizan caracteristicas y elementos docentes
inherentes al proceso de ensefianza y de aprendizaje tales como el contexto, el rol
docente, las actitudes reflexivas, las competencias docentes, el ser del estudiante

y el desarrollo integral humano.

Aspectos que se hacen evidentes al momento de la accion docente y que

constituyen las experiencias docentes, las cuales tomarian mas fuerza si se
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hiciera con ellas narrativas escritas encaminadas a la investigacion docente desde
y en el aula, para la gestacién y desarrollo de proyectos docentes de investigacion
dentro de las instituciones educativas, que convoquen a participar a la comunidad
educativa y que contribuyan a optimizar la practica pedagogica del educador en
educacioén infantil; movilizando a los docentes desde el propio quehacer docente
hacia la investigacion como medio de transformacién que acude no solo a la
realidad y a las vivencias propias del aula sino a la teoria actualizada y renovada
de nuevas tendencias que pueden permear el ejercicio docente sin afectar e ir en
contraposicion de los proyectos pedagogicos de aula establecidos en las

instituciones educativas.

8.3. ENCUENTROS Y DESENCUENTROS DE TRIANGULACIONES

8.3.1. Contraste de los resultados obtenidos a partir de la triangulacién del

escenario Universidad con el Institucional.

8.3.1.1. En cuanto al concepto de practica pedagdgica

Convergen los docentes en educacion superior e infantil con respecto a que la
practica pedagdgica como accion reflexiva que forma, enriquece y posibilita el
desarrollo humano integral tanto del estudiante como del docente, y en la que se
articula lo existente, lo nuevo y lo que esta en construccion; teniendo en cuenta el
ser del estudiante en su totalidad inmerso en diversidad de contextos, que para
desenvolverse en ellos necesita de un colectivo armonioso de seres humanos que
al interactuar receptivamente establezca relaciones, responda a las necesidades e
intereses que le competen y logre darle sentido y significado al proceso de
ensefianza y aprendizaje, fundado en el proyecto educativo institucional de la

comunidad educativa, guiado y apoyado por el docente quien acude al uso de
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herramientas y estrategias pedagogicas en las que articula el saber, el hacer y el
saber hacer; donde toman vital importancia las experiencias docentes propias del

aula.

8.3.1.2. En cuanto al contexto de la préactica pedagdgica

Convergen los docentes en educacion superior y en educacion infantil que la
practica pedagogica es posible en el contexto de una comunidad educativa
constituida desde un proyecto educativo institucional, que direcciona el proceso de
ensefianza y de aprendizaje comandado por profesionales idéneos en el ejercié de
la docencia, y en el que se concibe al estudiante como ser humano integral, activo

y perteneciente a varios contextos.

Lo que implica, de un lado involucrar lo social, familiar y educativo en el proceso
de formacion del estudiante, que en el contexto de educacién infantil acude a los
padres de familia para hacerlos participes y conocedores del proceso del
estudiante; y de otro lado, la formacion pedagdgica docente para darle sentido,
significado e intencionalidad al saber hacer docente, que en el contexto
universitario se hace evidente en cuanto a la participacion docente en procesos de
formacién y actualizacion, pero que en el contexto de educacion infantil no se da a

cabalidad.

8.3.1.3. En cuanto a quién es el docente

Convergen los docentes de educacion superior y educacion infantil que el docente
es el ser humano que forma a los estudiantes para la vida, lo que le implica
contemplar el desarrollo humano integral del estudiante, contextualizarse en la
realidad de los contextos del ser del estudiante, establecer interrelaciones con los

estudiantes, cuestionarse acerca de lo que implica ensefiar, posicionar al
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estudiante como centro y motor del ejercicio docente, asumir responsabilidades
desde el saber hacer siendo lider, guia y facilitador en el proceso de ensefianza y
de aprendizaje; todo ello bajo fundamentos pedagdgicos.

Los cuales, en los docentes universitarios se evidencia fortalecido por cuanto
aluden lo indispensable que es para ellos la profundizacion, la interiorizacion y la
actualizacion docente, en términos de saber y de hacer, como de investigacion; en
cuanto a que a partir de ello cualifican el propio quehacer docente, desarrollan

competencias docentes y fortalecen la practica pedagdgica.

Aspecto que en los docentes de educacion infantil no se evidencia fortalecido, por
cuanto a la falta de renovacidn y actualizacion constante, que solo con las
experiencias docentes propias y las de otros docentes no es posible que se pueda
dar. Sin desmeritar la importancia de ellas, por cuanto evidencian los docentes
que a partir de ellas enriquecen el propio quehacer como el trabajo en equipo
docente, que al parecer en los docentes en educacion superior aun no se
consolida del todo, teniendo como resultados proyectos de investigacidon no

présperos.

8.3.1.4. En cuanto a actitudes reflexivas

Convergen los docentes de educacion superior y educacion infantil que es a partir
del cuestionarse acera de la propia practica pedagogica que se fortalece dicho
quehacer por cuanto reevalla, atiende y considera con intencionalidad y sentido
desde la individualidad como del colectivo de experiencias docentes, asi como
también a partir de la observacidbn de si mismo en cuanto a la articulacion
pertinente del saber y del hacer, como de los estudiantes en cuanto a la
apropiacion y puesta en marcha de lo aprendido.
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Haciéndose evidente que el proceso de reflexion docente converge al mismo
docente, a los estudiantes y a otros docentes con respecto a la forma a como esta
ensefiando; aspecto que en los docentes universitarios es llevado al plano de la
ensefiaza pensada desde los saberes en cuanto al encuentro, construccion y
establecimiento de los mismos desde la integralidad del ser del estudiante y que le
lleva a reflexionar, al docente, a profundidad en lo que realmente implica ensefar
para ir mas all4 y trascender no solo en el ejercicio de la docencia sino en la
profesion y ser personal. Y que en los docentes en educacion infantil se toma
desde el plano de considerar ensefiar a formar e instruir pero para enriquecer el
proceso de ensefianza y de aprendizaje y en mancomunion con lo humano, lo

integral y lo real; lo que mejora y cualifica la practica docente.

8.3.1.5. En cuanto a competencias docentes

Convergen los docentes de educacion superior y educacion infantil que las
competencias docentes estan direccionadas por el sentido que le asignan a la
ensefianza en ese saber hacer articulado por significados, saberes y vivencias en
el marco de un proceso integral y colectivo de seres humanos que se posibilitan al
desarrollo de habilidades con el uso de estrategias y herramientas pedagodgicas
acordes a las caracteristicas de los grupos de estudiantes y que le imprimen un

modo de ser propio, Unico y particular.

En lo cual divergen los docentes de educacién superior en referencia a la
adopcién de patrones para luego reproducidos en la propia accién educativa, en
medio del cuestionamiento reflexivo y posicionando el propio quehacer docente
como la busqueda del fortalecimiento de lo propuesto y la obtencion de logros; lo
gue en los docentes en educacion infantil quienes no adoptan patrones sino que
confrontan los paradigmas bajo los cuales fueron formados académicamente y a
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partir de ello consolidan la propia practica como actividad que le da sentido a lo

gue ensefan dejando huella en los estudiantes.

8.3.1.6. En cuanto a para quién esta formando

Convergen los docentes de educacion superior y educaciéon infantil en que esta
formando para la consolidacion de un ser humano integral, que se desarrolla en
comunidad y pertenece a una sociedad en constante cambio y de la cual absorbe
y adquiere estilos y modos de ser; los cuales requieren ser puestos por el docente
en el plano del cuestionamiento y la funcionalidad para y hacia la vida. Lo que
implica involucrarlos en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, que liderado
por el docente, ha de permitir ampliar la vison e ir mas alla para trascender en la
esencia del propio ser del estudiante, comprendiendo el por qué y el para qué de

cada situacion.

8.3.1.7. En cuanto a elementos de la practica pedagogica

Convergen los docentes de educacion superior y educacién infantil que con el uso
de recursos bibliograficos y tecnoldgicos, como de estrategias y herramientas
pedagodgicas es posible recolectar la informacion necesaria para, desde el
proyecto educativo institucional, estructurar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje con la seleccion apropiada de contenidos y el disefio de esquemas

que contribuyan al éptimo desarrollo de la practica pedagogica.

En la cual, los docentes de educacion superior posicionan la evaluaciéon como lo
gue conduce a la educacion de calidad, por permitir la retroalimentacion dentro de
un proceso reflexivo que invita a espacios de socializacion y enriquecimiento
significativo; como una herramienta matriz para cualificar el proceso y considerar

variedad de aspectos que traen los estudiantes como el propio docente; y como
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aguella que permite definir criterios de excelencia. Y los docentes de educacion
infantil pensando en un aprendizaje significativo, desde lo pedagdgico, le dan mas
importancia a la ladica, la motivacion y la creatividad como herramientas que
dinamizan el proceso de ensefianza y de aprendizaje, el trabajo en equipo docente
y la socializacion de las experiencias docentes, como lo que permite develar las

necesidades y los intereses de los estudiantes.

8.3.2. Contraste del consolidado de los resultados obtenidos de la
triangulacién Universidad e Institucional con las generalidades de la teoria

de practica pedagogica.

Los docentes divergen de la teoria que considera la practica pedagdgica como
una costumbre constituida por reglas imperceptibles, que se posiciona para
habilitar una profesion y ejercerla publicamente, como proceso concreto, repetitivo,
cotidiano y que pasa por inadvertido. Por cuanto la préactica pedagdgica es
definida por los docentes como el proceso dinamico, ciclico y cambiante en el que
se hace, se reconoce y se transforma con significado; en cuanto a constituirse en
actividad pensada, reflexionada y percibida desde la articulacion de la diversidad,

la universalidad y la individualidad.

Pero si convergen con la teoria en que la practica pedagodgica es una accion que
se constituye en un acto desde un saber hacer propio en cuanto a la adopcién y la
confrontacion de patrones de formacion académica, moldeando asi el ser de cada
docente desde la formacion humana y desarrollo de habilidades que se van
adquiriendo con el transcurrir del quehacer docente, como ejercicio humano que
se va constituyendo en habito desde un sentido fundamental de accion a partir de
tendencias y circunstancias, y en cuanto a medio para lograr lo propuesto con

sentido en el dia a dia.
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En el que ademas toman relevancia el saber, el hacer y el saber hacer por cuanto
articular la experiencia docente, la formacion académica, y lo nuevo, lo existente y
lo que esta en construccion; a fin de constituir un proceso de ensefianza y de
aprendizaje acorde a las caracteristicas grupales e individuales de los estudiantes
en cuanto a cuestionarse el docente acerca de como ensefa desde el encuentro
de saberes y la formacién humana e integral, observando continuamente para
reevaluar frente a si mismo como a los estudiantes y deméas docentes estando
implicitamente la importancia que merecen las experiencias docentes, por cuanto
permiten aprender de ellas, y extraer los aspectos positivos, para fortalecerlos, y

los negativos, para convertirlos en oportunidad.

Posibilitando asi, aprender de si mismo y de los demas, en el quehacer mdultiple y
diverso, que permite construir en el colectivo de seres humanos por lo que alude a
lo cultural e histérico por cuanto a conglomerado de acciones, eventos y
tradiciones que constituyen al ser humano en sociedad; para dar respuestas a
necesidades e intereses de las personas caracterizando el entorno, confluyendo
en actividades de educacién de calidad, de desarrollo humano integral y de
potencializacion de habilidades. Confluyendo implicitamente como estilo que da
identidad, unidad e integracién, que implica idoneidad y requiere de técnicas y
destrezas en articulacién del proceso progresivo de practica y teoria.

8.3.3. Encuentros escenario Universidad e Institucional

- Caracterizacion de la practica pedagogica como accion humana propia del
docente, que se desarrolla acorde a un proyecto educativo institucional y en la
gue hace posible el desarrollo integral del estudiante de acuerdo al contexto socio
cultural real y actual del estudiante, en articulacion con lo existente, o nuevo y lo

que esta en construccion; con el uso de la herramienta de mejoramiento y
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retroalimentacion para fortalecer, mejorar y renovar habilidades, competencias,

saberes y conocimientos tanto del docente como del estudiante.

- Desarrollo profesional en cuanto a formacién pedagodgica, epistemoldgica y
actualizacion constante en las nuevas tecnologias, para consolidarse en un saber
hacer integral y posicionarse como el ser humano idéneo para formar, guiar y
facilitar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, que asume responsabilidades
y compromisos para construir desde la diversidad y la unidad, posibilitando el
encuentro de saberes, y el sentido de pertenencia hacia el ejercicio docente que

realiza, y la transformacion del mismo.

8.3.4. Desencuentros escenario Universidad e Institucional

-El establecimiento de relaciones por parte del docente, de orden vertical u
horizontal, determinadas por el contexto de la institucién educativa y la posicién
que le merece a cada uno de los miembros que la conforman estudiantes, padres

de familia, directivos docentes y colegas docentes con respecto al docente.

-El posicionamiento de la profesién docente impactando la accion educativa de
acuerdo al escenario en el que se desarrolla, a las posibilidades de formacion que
le ofrece la institucion educativa y a la demanda del mundo globalizado y que dia a

dia esta en constante renovacion.

-El uso de las metodologias puestas en marcha al interior del aula, en cuanto a
convertirse 0 no en estrategias y herramientas didacticas: de ensefianza, de
aprendizaje y de planeacion; en articulacion optima o no con los recursos, los
materiales y las técnicas con que dispone el docente para integrar o no los

conocimientos en el aula y estructurar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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-La disposicion docente para los espacios de reflexion y la conciencia sobre la
importancia de sus practicas en el proceso educativo que lideran para generar

investigacion a partir de la practica pedagogica.

-La accion docente oportuna en los procesos que implican transformacién de la
estrategia pedagdgica en cuanto a reconocerlos, identificarlos, describirlos y
distinguirlos, contrastarlos y analizarlos desde un pensamiento critico, reflexivo e

innovador.
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9. CONCLUSIONES GENERALES

Se puede afirmar que la practica pedagogica del docente toma matices acordes al

nivel educativo en el que se desarrolla y con un estilo particular que le caracteriza

como accion, ya sea: integral, individual, interdisciplinar, autonoma, reflexiva,

social, educativa procesal, y humana; que apunta al desarrollo integral del ser

humano, y que la componen diversidad de caracteristicas y elementos que le dan

identidad por ser reflexionados y transformados con el transcurrir de la

cotidianidad.

Entonces se concluye,

A partir de lo conceptual, la practica pedagdgica es la accidon docente que
aboga por el desarrollo integral humano y que cuenta con herramientas
pedagdgicas que apoyan el proceso de ensefianza y de aprendizaje, en el
marco de la articulacion armoniosa del saber, el hacer y el saber hacer
propio del docente, quien ademas la nutre dia a dia con la experiencia
adquirida y con el establecimiento de relaciones receptivas y reciprocas que
dan sentido y significado al ejercicio docente.

En relacién al contexto de la practica pedagogica, se da en la colectividad y
en la diversidad de personas que buscan el mejoramiento continuo e
integral a nivel profesional y personal; siempre orientado por el Proyecto
Educativo Institucional de cada institucion educativa, por cuanto otorga
identidad al proceso de ensefianza y de aprendizaje en articulacién con la
idoneidad docente, el dinamismo del estudiante y la diversidad de

ambientes a los que esta expuesto.
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Con respecto a quién es el docente, es el ser humano idoneo para guiar y
apoyar el proceso de ensefianza y de aprendizaje por constituirse en el ser
poseedor de fundamentos pedagodgicos y epistemologicos que al
articularlos y tenerlos presente al momento de la reflexion critica, posibilita
una practica pedagogica coherente y consecuente con el contexto de la
institucion educativa y con las necesidades e intereses de los estudiantes.

En lo referente a las actitudes reflexivas los docentes apuntan hacia la
importancia de cuestionarse con respecto a lo que se ensefia y a la forma
como lo hacen, desde la individualidad y la colectividad de docentes y
estudiantes; y asi fundamentar la practica pedagogica en realidades que
permitan trascender en la integralidad del ser humano y nutran el proceso

de ensefanza y de aprendizaje.

Desde las competencias docentes la practica pedagogica se enriquece por
cuanto la convierten en una accion docente que articula el saber, el hacer y
el saber hacer; y que a la vez desarrolla habilidades de forma integral que
se van consolidando como ejes fundamentales del ejercicio docente por

facilitar el proceso de ensefanza y de aprendizaje.

En cuanto a para quién estd formando, los docentes posicionan al
estudiante como el centro del proceso de ensefianza y de aprendizaje, en
razon a lo cual acude a los diversos ambientes que rodean al estudiante
para integrarlos en dicho proceso y hacer de el un cumulo de realidades en
el que se posibilita el desarrollo y la formacion humana integral coherente y
consecuente del estudiante perteneciente a un mundo globalizado y de alta

exigencia.
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e En lo concerniente a los elementos, la practica pedagdgica se nutre con los
recursos bibliogréaficos y tecnoldgicos y con estrategias pedagdgicas, que al
ser articulados dan solidez al proceso de ensefianza y de aprendizaje por
cuanto se desarrollan habilidades comunicativas y socio afectivas y se hace
posible la selecciéon oportuna de contenidos, el disefo, la planeacion, la
ejecucion y evaluacion de actividades pedagdgicas. Este ultimo elemento,
como la herramienta fundamental durante todo el proceso por ser la que
retroalimenta, orienta y provee un sin numero de informacion desde lo
individual y lo colectivo, que al saberla encausar da paso a un proceso de
formacion de calidad.

Todo lo anteriormente dicho, le implica al docente desde su ser personal y
profesional actualizacion e innovacién, exigencia y excelencia, construccién
colectiva, intercambio de experiencias y articulacion de saberes; para el desarrollo
optimo y puesta en marcha de un quehacer docente concebido desde el saber
hacer para el desarrollo de competencias docentes que enriguecen y contribuyen
a la oportuna gestion de la practica pedagodgica, y en la que despliega habilidades

y destrezas, para optimizar el ejercicio educativo.

Y constituirse implicitamente en el acto pedagégico que hace uso de la
evaluacion, como herramienta de mejoramiento integral que transforma la
dificultad en oportunidad, fortalece y optimiza el rol docente, acude a actitudes
reflexivas, estimula el desarrollo de competencias docentes, caracteriza a los
estudiantes en el proceso de ensefiaza y de aprendizaje, enriquece la experiencia
docente desde la realidad, encamina hacia la interrelaciéon de tematicas, y a la

comprension y entendimiento del estudiante.
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10. RECOMENDACIONES

Con respecto a las recomendaciones, basicamente fortalecer la idea de la
formacion continua, como paso hacia la cualificacion profesional, con el desarrollo
de las competencias docentes dentro de un proceso de investigacidon que
posibilite construir y generar un producto reflexivo y critico gestado en el aula, en
el que se involucre el uso de nuevas tecnologias, los procesos argumentativos,
propositivos e interpretativos, y las competencias comunicativas. Estas ultimas
enfocada a las narrativas escritas, elaboradas por los educadores, proyectadas a
la produccién docente y encaminadas a la investigacion desde y en el aula, para
gestar y desarrollar proyectos docentes de investigacibn en los contextos

educativos impactando sobre los mismos.

Asi como también, hacer participe en la investigaciéon a los estudiantes, a los
padres de familia y a la comunidad educativa en general para conocer el punto de
vista de diferentes actores activos que hacen parte de la practica pedagogica
docente, y a partir de lo cual se puede ampliar y enriquecer la visién y
posicionamiento de las practicas pedagdgicas en los distintos escenarios de la
educaciéon. Desde los cuales es posible concebir proyectos de investigacion que
estén a la vanguardia con el mundo globalizado y articulen las nuevas tendencias
con aquellas que han perdurado con el pasar de los tiempos, siempre teniendo de
presente apuntar hacia la cualificacion docente y el desarrollo integral humano de
quienes ya hacen parte de la accion educativa como de aquellos que estan en
proceso de formacion, los futuros pedagogos infantiles.

A fin de ser y hacer parte de futuras investigaciones que fortalezcan, orienten y
enriquezcan el saber hacer del docente en educacion infantil, haciendo uso de las
narrativas docentes en la que se plasme la cotidianidad del docente, de los

estudiantes y de los demas actores de la comunidad educativa, y generar asi
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producciones escritas para ser consultadas y reflexionadas desde la individualidad

y la colectividad e iluminar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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Anexo A. Sistematizacion y categorizacion a partir de los relatos de vida docente de Colegio Liceo Hermano

Miguel de La Salle.

Pregunta 1. ¢ Cual cree que fue larazén para vincularse
como docente? (refiérase a cualquiera u otra de estos
elementos econdmico, motivacional, oferta laboral entre

Docente otros) CODIGO |CATEGORIA APORTE

La razén principal fue vocacion, desde una experiencia
enriquecedora que tuve al prestar mi servicio social cuando
estaba en el grado decimoprimero, en el colegio del cual soy Servicio

1A egresada. social
Mi vinculo como docente fue por vocacion, ya que antes de

” mgrfesar zijla universidad ya tenia una institucion educativa Experiencia Se da prioridad a la vocacién como
conformada. — previa lo que més condujo a ejercer la
La razén para vmcularme_como dqgente fue la gran vocacion Inter¢§ por labor docente partiendo de
gue me inspiraba el trabajar con nifios y colaborarle en su los nifios y Vocacién experiencias sociales donde se
proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta sus inquietudes, proyeccion involucraba el docente tanto con los

3A intereses y deseo por aprender. profe§|onal nifios, con la institucion educativa

L o _ Interés por como con el contexto.

El inicio de mi ejercicio como docente especialmente es los nifios y
vocacional, motivada por el amor a los nifios y a la proyeccién | proyeccion

4A gue se puede ejercer adentro de una institucion. profesional
Desde siempre ha sido por motivaciéon y mas por vocaciéon, me
gusta mi labor, el contacto con los nifios y poder ayudarles en Ayudar a

5A lo gue més pueda. nifos
La razon primordial por la cual me vincule como docente fue la
formacién que recibi en casa y el educarme en una normal
para sefioritas, por los principios recibidos, en donde aprendi a
ser maestra y donde aprendi que el ser maestro se aprende a La
diario, pues confieso que el estar con nifios lo mantiene a uno influencia Se resalta la importancia del ambito
Vivo pues no solo se dan conocimientos, es llegar a ellos y de la familia familiar como del académico en la
ayudarles a encontrar aguello que les gusta para que puedan | y formacion formacion del docente y su

6A llegar a ser muy buenos en la vida. técnica Formacién gquehacer educativo.
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Pregunta 1. ¢ Cuédl cree que fue larazén para vincularse
como docente? (refiérase a cualquiera u otra de estos
elementos econdmico, motivacional, oferta laboral entre

Docente otros) CODIGO |CATEGORIA APORTE
Razdn motivacional, mi hermano mayor estando en su servicio
social era profesor de personas adultas, en donde les
ensefiaba a leer y a escribir, yo en ocasiones lo acompafiaba Ejemplo de
y me gustaba hacerlo y colaborarle en esta labor. Creo otros e
A tsatjrr:/?éznhc;u:iéi |gg£2ﬁf:n partio ademas por una tia que toda metﬁgee%gr(.)r La poblaci()_n con la que se trabaja
se consolida en una razon, los
L . | S d Motivacion | nifios como el principal motor para
a parte mas |mport|ant3 es abmptlva0|or1lltan gran elque sor|1 desarrollar el trabajo docente y
esos pequefiines, el poder trabajar con e 0s € iniciarlos en e 3 edificar mejoras para la sociedad.
proceso escolar. Pienso tener mucha vocacién y carisma para | Vocacion e
8A trabajar con ellos. interés.
Motivacional, desde pequefia me gusto ensefiar ademas Servicio y
siempre he visto la docencia como una oportunidad de Construccion
9A servicio y de poder construir una mejor sociedad. social.
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Pregunta 2. ¢ Como vivié sus primeras experiencias laborales

Docente como docente? (expectativas, satisfacciones) CODIGO CATEGORIA APORTE
A pesar de iniciar una carrera profesional como docente de basica
primaria mis primeras experiencias fueron en grados de preescolar Nivel diferente a la i
como directora de grupo donde debia orientar todas las areas en formacion. Trascendencia
niveles iniciales de lectoescritura y prematematicas, lo cual se hizo Formacion en la del rol docente
1A | empiricamente dejando una grata experiencia. experiencia pggjceersﬁa
Las primeras experiencias laborales fueron muy felices y Experiencia grata, de?;do huella en
satisfactorias por mi entrega a un grupo de nifios de quinto grado que feliz y satisfactoria los nifios siendo
cada dia querian aprender mas y mas, pues como educar es saber orientador en
moldear su forma de ser, de sentir, de pensar y de actuar, llenandolos cualquier
de valores y principios morales. Ellos mismos cuando me los situacion.
encuentro comentan que el afio que mas recuerdan es su quinto
grado, en dos ocasiones me han invitado a sus reuniones y el afecto
2A es muy grande. Entrega al grupo
Fueron experiencias satisfactorias ya que era mi instituciéon y querian
gue mis estudiantes fueran excelentes a través de mi rol y Ser ejemplo y El contexto
desempefio docente. Luego cuando ingrese a otro tipo de institucion, | cumplir con el rol Experiencia institucional en
me desanime ya que no podia realizar muchas de las actividades que | docente segln la satisfactoria y marca el estilo
3A proponia porque iban en contra de los pardmetros de la institucién. institucion crisis docente
La falta de
experiencia
laboral influyo en
Mi primera experiencia fue en un jardin infantil y fue fatal. La primera el quehacer del
semana, ya que me correspondia el curso de prekinder, y los nifios se docente y de
me desordenaban bastante, no tenia manejo de grupo, la cualidad docente
coordinadora y la rectora de aquel jardin me tuvieron que ayudar pero | Falta de manejo como es el
con el tiempo fui adquiriendo experiencia y lo mas importante aln grupal llevando al manejo de
4A amo mi profesion. caos Experiencia fatal grupo.
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Pregunta 2. ¢, Como vivio sus primeras experiencias laborales

Docente como docente? (expectativas, satisfacciones) CODIGO CATEGORIA APORTE
Esas experiencias ocurrieron en la practica que realice durante toda
la carrera, la mayoria fueron llenas de satisfacciones, me encantaba
lo que hacia. Solo en una ocasién crei que me habia equivocado de Satisfacciones,
carrera porgue tuve una practica en un jardin donde un nifio era pruebas en la
terrible y mentiroso. Gracias a mi maestra de practica supere esta realidad y momento
5A prueba. de duda
Tuve la oportunidad de trabajar en un jardincito en donde su rectora
era un amor con los nifios y con las personas que trabajabamos con
ella. Una de las satisfacciones fue darme cuenta que para ser la La importancia
primera vez que me enfrentaba a un grupo lo podia hacer sin Buen manejo de Experiencia de la escuchay
6A problemas ya que mi forma de ser me ayudaba bastante. grupo satisfactoria la
Grandes retroalimentacion
expectativas y en el ejercicio
Dentro de las expectativas que yo tuve fue lograr un buen alcanzar los logros docente asi
desempefio en las areas que pudiese manejar a la vez, poder llegar propuestos como la
con justicia dentro del conocimiento el desarrollo de los nifios. Mi mediante una labor interrelacion con
gran satisfaccién es seguir logrando que mis estudiantes amen lo de servicio colegas y
gue hacen y que se proyecten para un futuro. La relacién afectivay | obteniendo un buen alumnos permite
didlogo que se logra no solo con los nifios sino también con los desempefio superar los
7A familiares. docente inconvenientes
Al momento de
enfrentarse con
Mi primera experiencia laboral fue llena de interrogantes, pues la la realidad y
universidad brinda la teoria y luego se debe aplicar lo aprendido; y Interrogantes en la aplicar la teoria
es en este momento donde se entiende el verdadero valor de relacién teoria emerge el valor
nuestra profesion. La satisfaccion es ver el avance que tienen los aplicada en la Experiencia con de la profesion
8A nifos en su aprendizaje. practica interrogantes de educar
El docente
Inquietud frente al | enfrentado a un
manejo de grupo y | sin numero de
Los vivi con mucha ilusién y satisfaccion pero a la vez con temor Ejercicio docente experiencia y emociones y
porgue no sabia manejar a los nifios en grupo pero ellos con su con interrogantes y | satisfacciones que | guiado por los
9A afecto e inquietudes me han ido ensefiando a ejercer la docencia. satisfacciones ello deja estudiantes
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Pregunta 3. ¢ Cree que la forma como lo educaron
académicamente influye en su préactica pedagogica

Docente como profesor? CODIGO CATEGORIA APORTE
Formacién, valores | La formacion en valores
Por supuesto que si, ya que los valores morales de y procesos de hoy dia se refleja en el
formacion son transmitidos a diario en el aula para crear Valores morales ensefianza proceso integral de
1A procesos de ensefianza aprendizaje integrales. de formacion. aprendizaje integral ensefianza.
No traer a practica los
errores de su formacion
Claro que si, ya que yo pienso educar a mis estudiantes académica sino los
como no me educaron a mi, para no tener los mismos Mejorar lo vivido y elementos positivos e
errores que cometieron mis maestros conmigo. Sin dejar de los errores Elementos positivos inscribirlos en el
lado los elementos positivos que dejaron en mi algunos pasados no al proceso de proceso de formacién
2A maestros que aportaron en mi proceso. repetirlos. ensefianza. de sus estudiantes
Claro que si. La formacién en esos afios fue lo mejor para
formar maestros, tanto en la responsabilidad como en la
vocacion, sin descuidar la educacién académica, hablo de
"educacion en normales", estas lo preparaban a uno para
educar y formar a nifios y jovenes. Valore lo que me dieron Educacion El papel fundamental de
en la formacion y en la educacion que recibi, las tradicional como lo la familia y de la
experiencias de mis maestros, el apoyo de mi familia y por mejor y Formacion institucién escolar en el
tal motivo me siento una maestra feliz, pues doy lo que mas responsabilidad académicay proceso de la formacién
3A puedo de mi. como la vocacion. familiar. del docente.
Desde luego, mis primeras profesoras dejaron huellas
inolvidables en mi. De ellas conservo el afecto que nos La formacién académica
transmitian, su actitud serena, respetuosa pero siempre Respeto, afecto y Huellas influye la practica
4A imprimia autoridad. autoridad. inolvidables. pedagodgica del docente.
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Pregunta 3. ¢Cree que la forma como lo educaron
académicamente influye en su practica pedagogica

Docente como profesor? CODIGO CATEGORIA APORTE
Si, porque eso hace reflexionar para tomar las cosas
positivas y desechar lo negativo que en algin momento vivi Desechar lo
5A en mi época de estudiante. negativo.
Mi préactica pedagdgica no se dio por mi formaciéon
académica ya que en ese tiempo la educacién que se
impartia era drastica en el trato maestro alumno, no habia No hay relacion
ningun tipo de acercamiento, ni buenas relaciones maestro entre practica
alumno. La educacién que ahora se da, la relacion con las pedagdgica y
estudiantes es mas cordial, amistosa, fraterna en donde el formacién
6A profe es un guia y un dinamizador de procesos. académica. .
El docente reflexiona
Para nada, la época en la que nos educaron ya esta muy sobre la formacion
obsoleta ya que fueron épocas llenas de temores. Ahora las académica,
cosas son muy diferentes, hoy en dia el docente se hace por Proceso de discriminando los
medio de la préctica al enfrentarse con las diferentes reflexion. puntos a favor y en
problematicas que se presentan en cada uno de los grados y contra para ponerlos o
7A en cada uno de los nifios. Temores Nno en su practica
. . : pedagdgica.
Creo que no influyo, pues en esa época el profesor tenia la
razén y era la autoridad; en esta época el profesor es un
guia para el alumno y me parece que la relacién es mas
afectiva y amigable buscando siempre el bienestar de los
8A alumnos. Autoritarismo
Si ha influido mucho; puesto que en la forma que a mi me
educaron era autoritario, y ha influido para no cometer los Educacion
mismos errores. Profesionalmente mi formacion universitaria | autoritaria pero en
también influyo positivamente en la medida que se destaca | valores humanos y
9A la educacion en valores humanos y cristianos. cristianos.
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Pregunta 4. ¢ Cuales han sido en su desarrollo como
profesor las principales motivaciones para seguir o

Docente razones para pausar su que hacer docente? CODIGO CATEGORIA APORTE
Hasta la fecha y después de haber iniciado hace cinco afios
mi quehacer docente no he suspendido mis actividades, ya
gue siento que es la Unica profesion en la cual se aprende La profesién docente
dia a dia, donde el conocimiento viene de "cabecitas" Aprendizaje diario e Formacion exige de actualizacion
1A prestas a la innovacion. Innovacion. continua diaria.
Las razones para seguir en la educacién como maestro es
mi vocacion sino fuera por ella hace tiempo me hubiera
retirado. Otro punto favorable es la formacion que he
recibido a lo largo de los afios de parte de los Hermanos de
La Salley la pedagogia gue implican en sus instituciones es La conjugacién del
la de Sz_ip Juan Bz_;lytlsta (_Jle La Salle donde e,l centro_ge la 3 3 sentirse llamado a
educacion es el nifio, y si uno gana el corazon del nifio Formac_pn y Formac_pn y ejercer la labor docente y
2A puede hacer mucho por ély por su familia. vocacion. vocacion. fundamentarla en la
Siempre ha sido y seran los nifios mi gran motivacion, son formacion docente.
ellos y especialmente los nifios con problemas y dificultades
en el aprendizaje. Nunca he pensado en pausar mi
guehacer como docente, si Dios me tiene en esta profesion
y me dio vocacion, es porque confia en mi y sabe que Interés por los
3A puedo ayudar y sacar adelante los chiquitos con dificultades. nifos. Vocacion.
La principal motivacién y la mas importante para continuar Labor social y la
con mi trabajo es la labor social y el buen desempefio de falta de
cada uno de los nifios. Una causa de una pausa en mi labor | acompafiamiento El docente motivado por
4A es la falta de acompafiamiento familiar. familiar. llevar a cabo una labor
En ningin momento he pensado en parar, por lo contrario Labor Social social pero con la
me motivan las diferentes problematicas que presenta los falencia del
niflos cada dia como por ejemplo, su situacion familiar, hay acompafiamiento de la
muchas familias separadas, violencia entre ellos y esto familia de los nifios.
afecta a los nifios con problemas de aprendizaje y a nivel Contexto familiar
5A social y emocional. social y emocional
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Pregunta 4. ¢ Cudles han sido en su desarrollo como
profesor las principales motivaciones para seguir o

Docente razones para pausar su gue hacer docente? CODIGO CATEGORIA APORTE
Me motiva el avance que veo en cada estudiante y el
entusiasmo que demuestran en sus trabajos. Podria ser
causa de una pausa en mi labor la actitud de padres que La
van a los extremos o sobreprotegen o se desentienden despreocupacién
6A académicamente de sus hijos. de los padres.
Las principales motivaciones para seguir mi labor docente
es ver como los nifios llegan a este grado y como salen La motivacion docente
leyendo y escribiendo. Otra motivacién es el trabajo con los fundamentada en los
nifios, ya que se trabaja de manera integral: valores, Logros de los logros que obtienen los
hébitos, normas, conceptos, conocimientos respetando a nifos estudiantes pero con la
cada uno como ser individual y Unico, teniendo en cuenta indiferencia de las
sus destrezas y habilidades y reconociendo en él sus familias.
7A dificultades para colaborarle en mejorarlas. Integralidad y niflos
Considero que la docencia es un trabajo muy exigente y
agotador pero me gusta, me siento bien con lo que hago
creo que lo hago bien, tengo llegada con los nifios y a pesar
del desgaste vale pena entregarse, porque la retribucién por
parte de los nifios es verlos crecer, madurar, aprender,
8A comprende todo lo demas. Satisfaccion y nifios
Satisfaccion, El vinculo afectivo y el
La creatividad, espontaneidad de los nifios. La satisfaccion afectividad y ambiente laboral el motor
de ver los logros propuestos. El ambiente de trabajo tan espontaneidad de de la motivacion del
9A especial en el que me he hecho maestra. los nifios. Ambiente laboral. docente.

224




Pregunta 5. ; Como caracterizaria, de manera

Docente sintética, su practica o estrategia pedagoégica? CODIGO CATEGORIA APORTE
La practica pedagégica integral
Integral: "ensefar a desaprender lo aprendido, para donde se construyen
1A aprender a ensefiar lo que se quiere aprender" Construccion Integral continuamente conocimientos.
El lograr que el nifio o los nifios hagan lo que deseo que
hagan pero que lo hagan bien y con gusto, esto es El docente como
complicado y dificil pero ganandose el corazén de ellos y instruccionista
ellos el de uno, la labor de un educador es y sera un poco porque el
mas sencilla; pues no es dar y dar conocimientos sino estudiante hace La préactica pedagdgica basada en
también formar y formar en principios que contribuyan a la | lo que el docente principios pero donde el maestro
2A valoracién personal. desea. En principios prioriza sus deseos.
3A | Enforma ludica, préctica y con aprendizaje significativo. | Ludica y préctica |  Significativa sigrlﬁgcgrt?\f;i; %?i?)?gr?clj(i:?aje.
4A En forma ludica, practica y de aprendizaje significativo. Ludica y préactica
Aplicacién y
Aplicar los conocimientos y la experiencia adquirida a conocimiento La practica pedagogica empirica
través de los afios y de los colegios en los que he desde la fundamentada en las experiencias
trabajado y a los cuales les debo ese quehacer experiencia y en la apropiacion de los
5A pedagdgico. adquirida. Empirica conocimientos.
Soy una persona sencilla, creativa, dinamica, alegre y
sociable. Abierta a los cambios que se dan, favoreciendo La practica pedagégica
a la practica pedagogica. Para mi es importante bajarme dinamizadora en el proceso de
hasta el nivel donde se encuentra el nifio, pues me es ensefianza pero donde el docente
mas facil llegar a ellos y que asimilen mas facil el Bajarse al nivel se considera un nivel por encima
6A conocimiento. del nifio Dinamica de los estudiantes.
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Pregunta 5. ¢ Como caracterizaria, de manera

Docente sintética, su practica o estrategia pedagégica? CODIGO CATEGORIA APORTE
7A No contesté. No contesté. No contesté. Ninguno
La practica pedagdgica exigente
Docente exigente donde el docente proporciona a
Me caracterizo por ser una docente exigente, que quiere gue proporciona los estudiantes herramientas para
gue sus alumnos sean cada dia mejor aprovechando sus herramientas y el buen desarrollo del proceso
habilidades y destrezas. Me gusta dar herramientas y alternativas en el educativo de los estudiantes de
alternativas para que los nifios sean responsables e proceso acuerdo a las habilidades que
8A independientes al realizar el proceso pedagégico. pedagdgico. Exigente posee cada uno.
Mi estrategia es la de hacerles participes desde el primer La participacién
momento de la clase, me gusta que los nifios puedan de los
opinar y den sus aportes, induciéndoles a través de estudiantes Una estrategia pedagégica
preguntas, vamos construyendo entre todos con logrando una participativa donde los estudiantes
conceptos de desarrollo. Procuro que los nifios vayan construccion construyen, descubren y se
descubriendo y reflexionando a través de las actividades conjunta'y interrogan junto al docente quien
9A propuestas. reflexiva. Participativa privilegia sus intereses.
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Pregunta 6. Escriba en orden de importancia 3
fortalezas y 3 aspectos por mejorar en la préactica o

Docente | estrategia pedagogica en el aula. CODIGO CATEGORIA APORTE
Acompafiamiento y
tiempo al proceso del
Acompafiamiento y apoyo familiar. Tiempo al desarrollo de | estudiante apoyando a la
1A clase o desde el plan de estudios. Desarrollo motriz. familia del mismo. El optimo
Con actitud fraternal desarrollo del
formar a los estudiantes proceso integral de
Fortalezas, paciencia, el amor y la ternura, tolerancia, en valores, cultura 'y cada estudiante
avances en procesos de formacion. Aspectos por mejorar, habitos procurando con coherencia y
personalizacion en el aprendizaje, educar en la cultura, en acompafiamiento consecuencia de
habitos, en general falta mucho la formacion en buenos oportuno en el proceso | Desarrollo del proceso |tiempo, ensefianza
2A modales. de cada estudiante. del estudiante. y aprendizaje.
La paciencia, el amor, la tolerancia nos debe caracterizar
como maestros y maestras Lasallitas. Recordar a diario La vocacion como
gue mi vocacion no es una mercancia sino un servicio en | Con actitud fraternal y de principio rector del
el que Dios me colocé. Educar en el didlogo, es decir, servicio educar en quehacer docente
educar en el escucha, en la acogida al otro (es complicado | valores con diadlogo y que con
3A pero hay que trabajarlo). escucha reciproca. dedicacion y
Constancia y responsabilidad. Amor por mi quehacer Con actitud de fraternal, atencion impacta
pedagogico. Espacio y tiempo de aprendizaje con educar en valores el desarrollo del
compafieros y estudiantes. Considero que un aspecto conjuntamente y procurar proceso del
fundamental por mejorar es lograr en lo posible que los dedicacién y atencion estudiante,
grupos sean mas pequefios para poder brindarles mas para con el proceso de enmarcado en los
4A tiempo y claridad de educacién (atencion). cada estudiante. valores y en la
Con actitud fraternal interrelacion
educar en valores y en comunicativa
Fortalezas: paciencia, amor y vinculo afectivo, tolerancia, hébitos procurando el enriquecedora
avances en los procesos de formacion. Por mejorar: acompafiamiento en el Los valores para el conjunto de
aprendizajes personalizados, falta motivar la cultura en proceso de cada enmarcando el personas
5A hébitos, formacién de normas y modales. estudiante. proceso del estudiante. involucradas.
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Pregunta 6. Escriba en orden de importancia 3
fortalezas y 3 aspectos por mejorar en la préactica o

Docente | estrategia pedagogica en el aula. CODIGO CATEGORIA APORTE
Fortalezas: 1. Buenas relaciones con padres y maestros. Las estrategias
2. Relacién afectiva con los nifios. 3. Atencion oportuna a Educar con actitud did4cticas como
casos especiales. Aspectos por mejorar: 1. Estrategias fraternal implementando Inclusion de ejes orientadores
para que los nifios superen dificultades. 2. Tiempo para estrategias efectivasy | estrategias efectivasy | para contribuir en
elaborar material de trabajo. 3. Incluir mas actividades actividades ladicas en el | actividades ladicas en el proceso y
lGdicas en el proceso para un mejor desarrollo integral en proceso de los el proceso del desarrollo integral
6A los nifios. estudiantes. estudiante. del estudiante.
Con actitud fraternal
procurar disciplina y
Fortalezas, carifio reciproco, confianza y claridad. silencio en los Disciplina en los
TA Debilidades, mayor disciplina, nifios flojitos, silencio. estudiantes. estudiantes.
. L . . . Org,anlzauon y La organizacion,
Fortalezas: preparacion y planeacion del area o asignatura | motivacion para progreso dedicacion y
gue oriento. La motivacion que le doy al tema para del estudiante con motivacién en la
llegarles a los nifios. Acercamiento y acompafiamiento. acompafiamiento practica
Aspectos por mejorar: A veces falta material didactico, el procurando recursos y pedagdgica
8A tiempo es corto, crear e inventar nuevas estrategias. estrategias didacticas. docente como
principios rectores
Fortalezas: dedicacién a cada uno de mis alumnos Organizacion, dedicacion que permiten
teniendo en cuenta sus dificultades y trabajando en ellas. y motivacion para el proyectar e
La motivacion que se transmite al desarrollar los temas en | progreso del proceso del impactar el
el aula de clase. La planeacién de las actividades que se estudiante, procurando proceso del
van a llevar a cabo. Aspectos por mejorar, involucrar en recursos tecnoldgicos y Organizacion, estudiante
las clases medios audiovisuales didacticos que pueden didacticos, asi como la dedicacién y realizando lo
facilitar el aprendizaje. El tiempo es reducido para co evaluacién de lo motivacion para el propuesto y
desarrollar las actividades. Retroalimentacién con los realizado con los padres | progreso del proceso reflexionando
9A padres de las actividades planeadas y ejecutadas. del estudiante. del estudiante. sobre lo hecho.
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Pregunta 7. ¢ Qué hace usted para mejorar su

Docente practica o estrategia pedagogia? CODIGO CATEGORIA APORTE

Una actualizacién en el

quehacer docente que

cuente con diferentes

Actualizacién en Actualizacién perspectivas que le

Constante actualizacion de nuevas teorias y modelos pedagdgicos didactica desde permitan enriquecer las
estrategias de ensefianza, enfocados hacia diferentes y estrategias de diferentes estrategias pedagdgicas

1A modelos pedagdgicos. ensefanza. perspectivas. de las que hace uso.

El cultivarse diariamente pues para mejorar hay que
tener mucho, especialmente para dar y confiar en el
Dios de la vida. Trabajar en equipo, adaptarse a los
cambios, a los tiempos y a los lugares. Tener mision
de servicio, deber en la labor educativa lo mejor que

Con actitud de servicio
y confianza en Dios
cultivarse, trabajar en
equipo, formarse y
adaptarse a los
cambios de tiempo y

Competencias
docentes para
mejorar la practica

La practica pedagégica
impregnada de
competencias docentes
gue permitan mejorarla,
transformarla haciéndola
flexible y adaptable a los
cambios que se presenten
en el ejercicio del

2A Dios nos dio. Estudiar para aprender. lugar. pedagogica. guehacer docente.
La practica pedagégica
Planeacién de fundamentada en la
actividades ladicas y Estrategias motivacion, la planeacién
motivante y estrategias pedagdgicas y la estrategia didactica;
Estar atento a las dificultades que se presentan para cambiantes cambiantes y coherentes, consecuentes
cambiar las estrategias utilizadas. Realizar actividades atendiendo a las motivante que y cambiantes en relacion
programadas por medio del juego para llegar de una dificultades de los respondan a los con las dificultades de los
3A manera diferente a los nifios y motivarlos. estudiantes. estudiantes. estudiantes.
Las competencias
Autoevaluacion, docentes fundamentales y
mejora, formacion y efectivas en desarrollo de
creatividad docente de Competencias la practica pedagodgica, e
Procuro revisar mis clases para cambiar actividades o acuerdo a las docentes de acuerdo | implementadas segun las
mejorarlas. Lectura formativa, creatividad segun los caracteristicas a las caracteristicas caracteristicas de cada
4A diferentes grupos. grupales. grupales. grupo.
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Pregunta 7. ¢ Qué hace usted para mejorar su

CATEGORIA

APORTE

Actitud positiva y de
mejora hacia la
formacién de la labor
docente.

La formacion integral
docente mediante un
proceso contindo de
actualizacion y
autoevaluacion en
mancomunion con una
actitud de
perfeccionamiento y
mejora que impacte la
practica pedagoégica y por
ende a sus estudiantes.

Docente practica o estrategia pedagdgica? CODIGO
Con actitud positiva
capacitacion,
creatividad, cambio e
Estar en continua capacitacidn con una actividad innovacién docente
positiva, creativa e innovadora en los procesos de los pensando en las
mismos, atento a los cambios y dificultades que se necesidades de los
5A presenten en cada uno de mis estudiantes. estudiantes.
Estar con una actitud de mejora y de escucha cada Con actitud de mejora,
dia, traer innovaciones en cuanto a consultas y a la receptividad y
forma como se llega a la practica con los nifios, que ensefianza innovadora
6A sea de una manera ludica e innovadora. y ludica.
Formacion y encuentro
Leer, actualizarme, investigar, estudiar, compartir de experiencias
7A experiencias. docentes.
Actualizacién permanente, lectura que enriquezca
cada dia la labor educativa, autoevaluacion diaria, Formacién en el
creacion y disefio ludico en el aula, atencion a la quehacer docente y
8A sugerencia de directiva y otros compafieros. relacién con otros.
Lectura, actualizacion permanente, evaluacion de area
de mi labor, trabajos préacticos y ludicos, atender Formacioén docente
9A sugerencias de otros compafieros. escuchando a otros.

Formacién continua y
receptiva en
interrelacion consigo
mismo y con los
otros.

La préactica pedagdgica
enriquecida con la
permanente formacién
docente quien a nivel
individual revisa su
estrategia pedagogica
siendo receptivo frente a
una colectividad de
colegas.
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Pregunta 8. ¢ En qué se apoya, a que fuentes acude,
para el desarrollo de su practica o estrategia

Docente pedagdgica? CODIGO CATEGORIA APORTE
Con actitud de
cambio
Capacitacion recibida por el colegio, compartir la capacitacion y
sabiduria, disponer de tiempo y mantener una actitud de encuentro de
1A cambio. conocimientos.
La mejora del El desarrollo de la practica
quehacer pedagogica fundamentada
Me apoyo en las charlas que nos brinda el Colegio, las pedagdgico con Capacitacion en actitudes de cambio y de
capacitaciones que da para mejorar mi quehacer charlas y pedagdgica de mejora y enriquecida en el
2A pedagdgico. capacitaciones. forma colectiva. colectivo institucional.
En experiencias propias y de otros comparieros, teorias Encuentro de
que aporten el desarrollo del pensamiento en el area que experiencias Participar de encuentros
3A se maneja. colectivas y teorias. | Apoyo y encuentro | docentes apoya, enriquece y
docente en provee al docente de
Encuentro de la interrelacion elementos utiles para el
Apoyo del trabajo pedagdgico propio y al de otros labor docente consigo mismo y desarrollo de la préactica
4A compafieros. propia y de colegas. | con los colegas. pedagdgica.
La préactica pedagdgica al
contar con un referente
religioso permite tener un
mejor conocimiento,
entendimiento y
comprension de la realidad
La pedagogia y orienta el acceso a fuentes
Lasallista, la de formacion docente
Acudo a los elementos de la pedagogia Lasallista, realidad de los Contexto religioso | porque orienta la puesta en
recordemos que San Juan Bautista de Lasalle es el estudiantes, las especifico, de marcha de la estrategia
patrono de los educadores. En la realidades que se estrategias realidades y de pedagédgica en
abrieran en los estudiantes, en los articulos, metodologias | didacticas y fuentes fuentes y mancomunion con los
diferentes, fuentes o para formacién y lectura de nosotros de formacion estrategias elementos fundantes de la
5A lo educadores. docente didacticas. misma.
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¢En que se apoya a que fuentes acude para el

Docente| desarrollo de su practica o estrategia pedagdégica? CODIGO CATEGORIA APORTE
Las nuevas
tecnologias, los
colegas, el equipo En el desarrollo de la
Texto, Internet, bibliotecas, psicopedagogos, colegas, interdisciplinario y la practica pedagdégica se hace
6A padres de familia. comunidad. importante hacer uso de las
Propuestas del nuevas tecnologias que
MEN, los proveen elementos
Me apoyo en lectura y en innovacion del MEN, en estudios encuentros innovadores pero sin
realizados expuestos en el periédico AULA, en talleres y docentes prescindir del material
encuentros de docentes realizados por el Colegio, libros institucionales y bibliogréfico, pues esa
de pedagogia infantil en la practica con los nifios, se material conjuncién de elementos
7A aprende mucho. bibliogréfico. permite enriquecer la
Encuentros estrategia pedagoglga,
: complementada ademas de
colectivos colegas y .
. . L . Las nuevas los encuentros colectivos de
En los libros, el Internet, en salidas pedagdgicas, el estudiantes y las X
) - o . tecnologias, el saberes entre colegas,
8A compartir conocimientos y consultas con los nifios. nuevas tecnologias. ; ; !
material comunidad educativa y
Encuentros bibliografico y el | equipo interdisciplinario; a fin
colectivos, material encuentro de acercarnos al mundo del
Compartir con otros comparfieros, libros propios de mi bibliogréafico y las colectivo de conocimiento y perfeccionar
9A area, Internet, material que trabajo en la universidad. nuevas tecnologias saberes. el guehacer docente.
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Anexo B. Trascripcion del grupo focal del Colegio Liceo Hermano Miguel de
La Salle

Grupo focal: A
Fecha de realizacién: Noviembre 22 de 2007
Duracién: 30 min. : 02 seg.

Mariah Carolina Uribe: - Bueno, entonces como les decia esto es a modo de
conversacion que ustedes nos respondan unas preguntas. Hoy en dia se habla
mucho de la importancia y el significado que les damos nosotras a las practicas
pedagogicas, nuestro quehacer diario, y qué significado tiene para nosotras como
docentes ese quehacer en el aula, entonces quisiéramos preguntar ¢Si ustedes
consideran que la pedagogia es una parte fundamental en el quehacer de un
docente?

Docente 1: -Yo diria que esa es la base , esa es la base , hoy en dia inclusive que
dia en el consejo de coordinacion comentando de la gente profesional que esta
llegando nueva aqui a la institucién , gente nueva , gente joven , eso esta muy
bien, que oxigenen , que llegue gente con nuevas propuestas , pero
desafortunadamente la gente joven que esta saliendo hoy en dia , los
profesionales docentes , les falta mucha pedagogia , mucha practica no tiene la
metodologia , no tienen metodologia de como llegarles al estudiante , pueden
saber mucho , pueden ser muy pilos, porque se nota , que ellos proponen en un
grupo, en el &rea como tal, en un comité , proponen , pero ya ir al que hacer como
tal grande, les queda grande.

No saben manejar grupos de muchachos segun la edad, segun el grupo en el nivel
en donde se este, no saben ellos manejar grupos entonces eso es lo que estamos
viendo con la juventud que esta saliendo hoy en dia profesional en el campo de la
educacién, pero la pedagogia es fundamental, yo digo esa es la base sin ella
realmente no seria nada, ¢como le llega uno a los estudiantes si no hay
pedagogia? Tu puedes saber de fisica, de quimica, pero si no tienes pedagogia no
se logra.

Docente 2: -Y si no sabe del grado de pensamiento que tiene cada, cada nivel no,
cada para poderle llegar a los chicos.

Maria Cecilia Vasquez: -Tomando lo que hemos dicho anteriormente nos gustaria
gue nos describieran un poco la manera como ustedes ensefian, ¢ Para todos los
grupos se sigue la misma metodologia o tiene algunas variaciones? Una
descripcion de como ensefian ustedes.
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Docente 1: -Bueno en grado preescolar ahi que ser muy didacticos , ahi que ser
muy didacticos porque estamos trabajando con nifios de cinco afios , aqui en el
colegio tenemos nada mas el grupo de transicion , les ensefiamos a leer y a
escribir, entonces .. puedo parar.

Entonces en el grado preescolar como les decia en esta edad de los nifios ahi que
ser muy didacticos y llegarles de una manera mas creativa, pues por ejemplo es
una buena metodologia. No hay que ser tan mono6tonos pues ellos se cansan y
mas en el proceso lectoescritor, jugar mucho a loteria, con laminas, contarle
muchos cuentos, que ellos también a partir de su experiencia propongan, hagan
sus historias cierto, hay que ser muy ludicos.

Ahora en primaria ya también viene una etapa que viene de primero es muy
parecida a la de preescolar hay que seguir siendo muy dinamicos, aunque yo dijo
que en todo nivel ahi que ser muy dinamicos, ludico porque eso no se puede
volver, la clase de que aburrimiento para eso el profesor tiene que ser también
muy creativo, muy propositivo, entonces en grado preescolar era lo que les decia.

En primerito son edades de seis o0 siete afios, una etapa segun Piaget
preoperacional y operacional que son nifios que ellos aprender a partir de lo que
ellos viven, de sus vivencias, de sus practicas, entonces ahi que permitir y darles
es0s espacios, que ellos vivan y sepan de donde salen las cosas.

Por decir algo en matematicas, los conceptos, arriba, abajo, dentro, fuera , largo,
corto, con ellos hay que vivenciar eso, si , no es solamente verlo en las imagenes
o en el libro sino ahi que sacarlos ahi que mostrarles, que ellos vean, si, es de
una manera muy ludica realmente.

Maria Carolina Uribe: -Bueno entonces viendo las cosas asi, para ustedes como
docentes, qué sentido y qué significado tiene ensefiar

Docente 2: -Pues yo pienso que uno como maestro es todo, desde estar con los
chicos, desde pasarles mucha informacion y mirar de que manera es fundamental
para nosotros.

Docente 1: -Para mi ensefiar, mas que ensefiar es vivir, es compartir con ellos,
hoy en dia el colegio no esta solamente para transmitir conocimientos, hoy en dia
la vida es muy moderna y hay mucha tecnologia. El puede aprender por medio de
su papa, en el Internet, ahi muchos programas hoy en dia , que el nifio puede
adquirir muchos conocimientos , pero es mas el acompafiamiento , no que uno
debe tener con ellos , y ensefiarles lo del dia a dia lo que el va a ver dentro del
colegio como por fuera , los valores , en el caso de nosotros que son solo
hombrecitos , el como el debe ser un caballero, como debe tratar una mujer a una
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nifia , las normas de cortesia que hoy en dia se han olvidado tanto. Eso para mi es
acompaniar, es estar ahi con el.

Docente 2: -Pues l6gicamente porgue los papitos se la pasan en el trabajo, que no
hay quien este con los nifios es fundamental lo que aqui nosotros podemos
brindarles, las relaciones interpersonales, el trato con los compafieritos, que se
debe hacer, integrarse con los nifios.

Maria Cecilia Vasquez: -Actualmente en las instituciones educativas se esta
empezando a implementar el tema de la evaluacion, qué impacto tiene para
ustedes la evaluacién tanto de la evaluacion de ustedes como docentes, como la
de sus estudiantes

Docente 1: -Bueno aqui en el colegio como manejamos el , la metodologia del
colegio es por proyectos, para nosotras la evaluacion es un proceso, si, no quiere
decir que lo que yo en el taller hicimos y el nifio saco mal ya va hacer una nota
que le va a quedar definitiva, no precisamente como es un proceso, el nifio va
mejorando, y a medida de lo que el va mejorando, lo vamos teniendo en cuenta,
que logro puede obtener, ya sea numérico o ya sea en letra.

Trabajamos mucho la evaluacion la parte cualitativa mas no cuantitativa, es decir
muy descriptiva, observamos muy bien a los nifios, cuales son sus dificultades,
que es lo que necesitan, que hay que reforzar y apenas detectamos ciertas
necesidades que hay qué reforzar esta el dialogo con el Papa y la mama.

En cuanto a nosotras nos estamos evaluando haciendo auto evaluacién cada
bimestre, cuando nosotras vamos y digitamos las notas a nuestros alumnos
inmediatamente antes de terminar hacemos una auto evaluacion, si nosotros
mismos nos tenemos que auto evaluar nuestro que hacer diario y la forma
también como nos estamos comprometiendo, eso también no lo estamos
evaluando bimestralmente.

Ahi una evaluacion institucional que en esta época es la que estamos haciendo,
hacemos dos una en mitad de afio, y una al final del afio, que eso la tienen pues
en cuenta, los coordinadores, nos evaltan los jefes de area, los coordinadores y el
hermano rector.

Pero la evaluacion para nosotros aca , para los nifios inclusive para ellos no es el
gue temor no el que miedo no, hacemos pruebas institucionales, dos veces en el
afio una a mitad del afio y otra al final, los nifios inclusive no saben cuando tienen
esa evaluacion, pues lo hacemos como un taller mas, un dia mas, duramos una
semana en evaluacion institucional, acerca de los conocimientos y temas de las
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diferentes areas que hemos adquirido durante ese proceso, durante el primer
semestre o durante todo el afo.

Maria Carolina Uribe: -Considerando a la evaluacion como una herramienta, como
una estrategia, para el que hacer docente, ademas de ella, que otras estrategias y
herramientas, consideran que son importantes para su practica docente.

Docente 1: -¢ Para la evaluacion, o para el quehacer docente?
Maria Cecilia Vasquez: -Para el quehacer docente.

Docente 1: -Para nosotras es fundamental el acompanamiento de los padres, eso
es fundamental, en preescolar para el proceso lectoescrito, si no hay un
acompaiiamiento el niflo solo no aprende ni a leer ni a escribir que es el objetivo
aca en el grado de transicién. Aparte de los otros conocimientos que el pueda
adquirir si, pero, pero si no hay un acompafiamiento por parte del papa. Qué otra
estrategia, que ellos cumplan con el material de pronto que solicita el colegio, muy
poco lo que nosotros solicitamos.

Maria Carolina Uribe:-¢ Y que herramientas?

Docente 1: -Bueno estan los textos que les solicitamos a los nifios que no son
muchos, son muy econdmicos, nosotros acé en el colegio lo que exigimos o les
solicitamos es lo estrictamente necesario, lo que vamos a utilizar. Tenemos un
material muy lidico que ellos pues les sugerimos que traigan bastante ludico, las
salidas pedagdgicas, para nosotros esas salidas son fundamentales ademas por
el proyecto que trabajamos, los animales, tratamos de salir a vivenciar a que
conozcan, vamos a museos, vamos a Panaca, bibliotecas, hacemos salidas al
campo libre , aqui tenemos nada mas la biblioteca Virgilio Barco , tenemos el
Simén Bolivar , aprovechamos.

Maria Carolina Uribe: -Entonces ¢ si tiene sentido hacer uso de esas estrategias y
herramientas para ensefar?,

Docente 1: -Si claro por supuesto, uy y sin eso seria esto lo mas aburrido, muy
monétono, hui imaginate solo tablero y pupitre, al verlo seria tenaz.

Maria Cecilia Vasquez: -¢De qué forma seleccionan los contenidos que apoyan
Su practica pedagogica?

Docente 1: Por lo mismo, nosotras miramos en esta época estamos mirando

libros que se acomoden a nuestro proyecto, si, y nosotros estamos mirando los
temas y los subtemas que tiene que ver con los ejes conceptuales, que son los
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contenidos, mirando como los podemos acomodar, haciendo toda una
reestructuracién de nuestra parte conceptual, de nuestra parte teérica en la cual
vamos a llegar a darle a los nifios.

Pero todo es acomodado a el proyecto como tal si y que de la misma manera
como se esta reestructurando la integralidad del conocimiento que podamos
integrar matematicas, esparfiol, socio naturales, todas las areas, entonces nos
ayudamos de los libros que pedimos y metemos de nuestra parte, porque es
nuestro proyecto el que nos interesa que el nifio asumay que lo vivencie, el
proyecto es como un pretexto para que el aprenda los diferentes conocimientos de
las diferentes areas.

Maria Carolina Uribe: -Tomando los intereses y las necesidades de los nifios.
Docente 1: -Si, de los nifios y segun la edad en que ellos estan,

Maria cecilia Vasquez: -¢ Y es el mismo proyecto para todos los niveles?

Docente 2: -Teniendo en cuenta los intereses de los nifios, depende de la edad, el
grado se mira el proyecto, aqui se trabaja por proyectos a partir del preescolar

hasta el grado once.

Maria Carolina Uribe: -En el quehacer docente se implementan unas actividades,
¢, qué tipo de actividades son prioritarias para facilitar la ensefianza de los nifios?

Docente 2: -Bueno aqui lo que decia Rubi, lo que se tenia en cuenta, actividades
con trabajo de campo, de conocer mucho el colegio las diferentes dependencias, y
de esta manera trabajamos los diferentes temas que tenemos que tratar en todas
las areas, pero de manera unificada.

Maria Carolina Uribe: ¢Qué tipo de practicas consideran ustedes o qué tipo de
competencias requiere un docente de calidad en la educacion inicial?

Maria Cecilia Vasquez: -Un docente de calidad en educacion inicial deberia tener.
Docente 2: -Como disposicién, creatividad, manejar mucho los medios que ahi
ahora, ya que ahi chiquitos que viene con mucha tecnologia, con el uso del
computador, es como meterse en el cuento con ellos y ayudarles a seguir con ese
proceso que ya traen de la casa.

Maria Carolina Uribe: -Bueno pues se terminaron las preguntas a menos que
tengas algun comentario o sugerencia.
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Maria Cecilia Vasquez: -Estabamos hablando de que de los proyectos, la pregunta
que te habia hecho anteriormente, es si ¢todos los proyectos se manejan en todos
los niveles y si son los mismos o tienen algunas variaciones?

Docente 1: No, el tema es diferente, la metodologia si por proyectos es el mismo
para todos, la metodologia por proyectos tiene como unos elementos unas
caracteristicas, a seguir la base del método por proyectos es lo cientifico.

Todo ese proceso esta para todos los grados, pero preescolar se trabaja y se
desarrolla mucho en cuenta las etapas de segun Piaget, que es segun la edad de
los nifios, transicion, primero trabajan lo que es la etapa de la observacion, en el
tema como tal del proyecto animal, segundo segun el tema de ellos que es a nivel
empresarial se desarrollan otras habilidades, tercero otras cuarto otras y quinto
otras.

En bachillerato se trabajan es por lineas de investigacion, de las diferentes areas
tienen un tema general , tiene que ser muy llamativo muy especifico, muy
innovador, y los nifios de bachillerato ellos se inscriben al comienzo del afio segun
lo que proponen las diferentes areas en sus lineas de investigaciones que se
inscriben, yo quiero consultar y preguntar sobre este tema , digamos se trabaja el
area de biologia, entonces ellos se inscriben a esa linea de investigacion y durante
todo el afio trabajan.

Se da un planteamiento del problema, formulacion del problema, objetivo
especifico, metodologia, la parte del contenido, lo tedrico, marco teorico, bueno
todo como se desarrolla un proyecto de investigacion. Entonces y cada nivel,
tiene un tema en primaria y en preescolar un tema diferente pero se trabaja bajo la
metodologia de proyectos

Maria Carolina Uribe: Y la otra pregunta es, en la educacion inicial qué
competencias debe tener un docente en su quehacer pedagogico

Docente 1. -Bueno aparte de las basicas, que son su licenciatura, haber tenido
lago de experiencia a si sea un minimo dos o tres afios en educacion infantil es
decir preescolar o basica primaria, eso es | oque se exige como requisito.

Lo demas se va viendo en los dos primeros o tres primeros meses de de ya de
practica y se le hace mucho acompafiamiento acd no se le abandona al docente,
empezando porque aqui en enero cuando empezamos se hace capacitaciones,
induccién, se nos hace una convivencia, un retiro espiritual, en donde se le da a
conocer toda la filosofia lasallista, también ahi un dia de capacitacion sobre
proyectos, ahi para el afio entrante va a haber un dia de capacitacion, eso se van
a programar varios dias porque como estamos con lo de ISSO para certificarnos,
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entonces también, entiendo que la gente nueva que venga a la institucion tenga
algo de conocimientos sobre eso, si sobre gestion de calidad. Que mas yo les
digo... sobre todo que uno vea que tenga una vocacion y esa entrega hacia los
nifios no, eso es lo que mas aca uno mira.

Maria Carolina Uribe: -Y ya por ultimo, qué tipo de actividades crees que tiene
mayor efecto para facilitar la tarea de ensenar

Docente 1: -Las salidas, si. Que tipo de actividades me dices ¢no?
Maria Cecilia Vasquez: -Si, tu piensas que facilitan la ensefianza para los nifios

Docente 1: -Las salidas indudablemente, las salidas pedagdgicas, es | oque mas a
ellos les llama la atencion, es alli donde ellos mas aprenden, uno cree que no y
uno a veces dice ahi es que uno se desgasta mas que si estuviera en el salon de
clase, pero créanme que no, todo lo que uno pueda hacer con ellos que ellos
vivencien es cono lo que ellos mas se quedan y aprenden realmente.

Y ya cuando uno lo hace a nivel de aula, ahi que generar mucho taller, mucha
practica, que hagan, de una manera muy ludica para que ellos cojan amor por lo
que estan aprendiendo. Alli la gran ventaja que tenemos nosotros de los nifios es
que son muy independientes, nosotras no andamos encima pues de ellos, que
hiciste, que dejaste de hacer, para nada, empezando porque no les amarramos los
zapatos, si el nifio no sabe entre ellos mismos aprenden, o se les ensefia una vez
y se les dice que entre ellos mismos se deben de aprender.

Mejor dicho son ellos practicamente solitos, yo dijo que ese a sido el éxito porque
aca yo cuando yo llego en la primera semana de febrero pasan dias y pasan dias
y los papas, se han enfermado o alguna cosa, ruegan y lloran porque quieren irse
para el colegio, acd no hemos conocido al primer nifio que diga yo no quiero volver
mas a ese colegio sobre todo en preescolar no.

Las profesoras somos muy carifiosas, Panchita son muy tiernas, las profesoras

somos muy carifilosas, Bibiana también, cada una tenemos nuestro nivel de
exigencia, pero tratamos de llegarle a el nifio de una manera muy amorosa.

Maria Carolina Uribe: -¢y son autonomas en su quehacer, en la seleccion de los
temas que les dan a los nifios?

Docente 1: A ver, nosotras aca cada una lideramos un area si cada una , yo por lo
menos lidero matematicas entonces yo a ellas cada hoy jueves nos reunimos y
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nos decimos que es lo que vamos a trabajar la proxima semana y que actividad
vamos a hacer.

Maria Cecilia Vasquez: -Pero las actividades, cada profesora las plantea
autdbnomamente.

Docente 1: -Lo importante es llegarle con el tema que esta propuesto tu miras
como le vas a llegar pues cada una es diferente y cada grupo son totalmente
diferentes si entonces por eso una opta por tomar algo o las diferentes elementos,
actividades como este su grupo, como lo que tiene al frente, el que es su grupo,
pero si cada ocho dias nosotras nos reunimos, no entregamos un informe de lo
que vamos a hacer la proxima semana en cada una de las areas.

Maria Carolina Uribe: -Muchisimas gracias
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Anexo C. Sistematizacion y categorizacion a partir de los relatos de vida docente del Colegio Jorbalan R.R.

Adoratrices

Pregunta 1. ;Cual cree que fue la razén para vincularse como

Docente | docente? (refiérase a cualquiera u otra de estos elementos| CODIGO |CATEGORIA APORTE
econdmico, motivacional, oferta laboral entre otros)
La motivacién, como el motor
1B Motivacional Motivacion para vincularse en la
Motivacion |docencia partiendo de
2B En lo motivacional porque cuando estudié bachillerato mi practica Experiencia experiencias sociales
social fue con nifios, de ahi pensé en estudiar la docencia. previa previas.
Desde muy pequefia sentia mi énfasis por esta profesion y a Interés y
3B través de los afios el amor y la entrega se hizo presente, al igual | gmor por los
al ver el amor que los angelitos, sienten hacia ti, eso es lo mas nifios
gratificante. Animado por sentimientos
fraternos intrapersonales y la
sensibilizacion  ante  las
Mi razén por la cual decidi vincularme como docente fue por el diversas situaciones
amor que siento por la nifiez, veo que la educacién carece de Vocacien | dolorosas que enfrentan los
profesionales motivados a mejorar la concepcion sobre la vida y | |nierés y ninos, emerge ehl QUSt? Fior la
ag | sobre el manejo de los elementos que esta brinda. La principal | 4mor por los puesta en marcha de la labor
razén que me llevo a escoger esta profesion es saber y sentir el nifios docente como quehacer que

dolor de tantos nifios que no pueden disfrutar de una familia y
viven en una miseria tanto econémica como espiritual, sin recibir
ayuda de nadie, esto me hace sentir que soy una herramienta Uutil
para la sociedad, y donde tengo una responsabilidad de
influenciar positivamente en las vidas de quien lo necesite.

ha de permear en la vida de
los nifios.
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Pregunta 2. (Cémo vivid sus primeras experiencias

Docente ; . . CODIGO CATEGORIA APORTE
laborales como docente? (expectativas, satisfacciones)
18 Expectativas | Expectativas | 4 FERENE T8 OIS
Expectativa, satisfactorias satisfactorias satisfactorias enriquecedor
Al ser una experiencia
gratificante por la
Proceso de receptividad y acogida
. . ensefianza Experiencia tanto por parte de la
2B Con mis estudiantes pequefios fue empezar a ensefiarles - o docente y los
o S o : gratificante y que gratificante . ;
pero con dinamicas y ludicas. Con los nifios especiales fue ha dejado huella estudiantes, deja una
duro ellos en mi encontraron una compaiiia, alegria, amor y huella positiva que
seguridad en ellos lindos, la cual siempre tengo. optimiza la practica
Satisfacciones con mis estudiantes porque dejo un recuerdo. pedagdgica.
Mis primeras experiencias fueron muy duras ya que eran Situaciones
horas muy extensas, y el trato o la calidad humana eran muy complejas que
3B |pajas, y me di cuenta que realmente quien se dedique a esta | cOntribuyeron ala
gran profesién es por vocacion y el querer siempre dar mas, |  reflexion del
sin recibir nada a cambio. quehacer docente
) ] . La reflexion critica y con
Mis primeras experiencias fueron desagrada}ples pues la| confluencia de una postura definida
carga de trabajo, la responsabll_lgad, la de/du;amon era mucha situaciones Experiencia dificil| permiten visibilizar la
ya calmblo de una remuneracion - econémica muy limitada. |  gesagradables profesién docente en el
Ader_nrf\s, el respeto y la dignificacion docgntv_e ya no la| que llevaron a marco de la vocacion.
4B percibia por ningun lado, el proceso académico con 10S| [(eflexién critica

estudiantes era muy lento y no veia resultados que yo queria
al trabajar tan duro. Pero me di cuenta que esto no es una
profesibn mas, es una vocacion y aqui se trabaja con
procesos que se veran, el resultado a largo plazo y todo
depende, de qué tan humano eres ta.

consolidando el
quehacer docente
como una
vocacion humana.
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Pregunta 3. ¢Cree que la forma como lo

Docente | educaron académicamente influye en su CODIGO CATEGORIA APORTE
préactica pedagégica como profesor?
En cuanto a la forma académica y los
conocimientos adquiridos en mi formacion busco | Conocimientosy | Innovaciény |En la formacién se adquieren una
profundizar en ellos para estar a la vanguardia de modelos replanteamiento | serie de elementos que requieren
1B las ramas del saber. Y en la practica pedagodgica adquiridos de saberesa |de ser ahondados y redisefiados
los modelos adquiridos en mi formaciéon en el| profundizados a partir de para reposicionarlos a partir de
momento de la practica se requiere replantearlos e partir de las experiencias | previas experiencias que ocurren
innovarlos de acuerdo a las experiencias| experiencias. previas. dentro de un contexto real.
cotidianas.
Influencia
familiar y
En cuanto a la metodologia y todos los modelos académica . . o
- . . " . . La influencia de  formacion
pedagdégicos he aprendido mucho y asi puedo dar positiva, asi Influencia y - .
. L . . L académica y familiar permean la
todos mis conocimientos a mis estudiantes. Por lo como la adquisicién de oy . ~
R practica pedagogica, permitiendo
2B cual la forma, como me educaron tanto mama y| adquisiciony elementos . o
. : L . S e ello el asumir responsabilidades y
papa y mi formacion académica ha influido mucho puesta en didacticos para ; -
. ! . . compartir los conocimientos
en mi carrera con madurez, asumiendo cada dia marcha de asumir retos. adaquiridos
todos mis retos. metodologia y q '
modelos
pedagogicos.
Buena formacién | Certezaenlo |La formacion académica conlleva a
Si claro que si, al recibir una buena formacion| académica que | que se realiza |ejercer el quehacer docente con
3B académica, tu te sientes preparado y seguro en lo| permite hacer compartiendo |claridad y certeza de lo que se

que realizas, en compartir los conocimientos sin
ser egoistas, siempre buscando el mejoramiento.

con seguridad,
compartiendo y
mejorando.

conocimientos y
con accién de
mejora.

quiere lograr, teniendo como fin
ultimo la optimizacidon de la practica
pedagogica.
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Pregunta 4. ¢Cuales han sido en su desarrollo como

Docente | profesor las principales motivaciones para seguir o CODIGO CATEGORIA APORTE
razones para pausar su quehacer docente?
Motiva el Se constituye gratificante

Motivaciones: lograr las metas propuestas para con las alcanzar lo conseguir el logro de los objetivos
estudiantes y su transferencia a su cotidianidad. | Logro de metas| propuesto en propuestos extendiiendose ello al

1B Afectivamente en el agradecimiento de mi trabajo| y afectividad mancomunion diario de los estudiantes en
efectuando para con los estudiantes. (Padres - reciproca. del quienes emerge el sentimiento de
Estudiantes) agradecimiento | gratitud permeando a los padres

reciproco. por lo realizado.
Receptividad

La principal motivacion es observar dia a dia mis de los Motiva la Lo valores como principios
estudiantes la forma como ellos reciben mis| estudiantes s rectores que guian a los

2B N i . receptividad de ;
conocimientos siempre teniendo en cuenta los valores, lo dentro del los estudiantes estudiantes en el encuentro de
cual es importante para la vida marco de los saberes Utiles en el diario vivir.

valores.

La mayor motivacion es el entorno o la sociedad en la que

3B se degarrollan los niﬁog, problemas_ familiqres y .
econdémicos ya que con dedicacién me siento satisfecha El docente como herramienta de
al ser (til para mejorar en este aspecto. El mejora en la propia practica

quehacer . ' .
docente como El conte_xto del p(_adggogma, afin de |mpactar y

Mis mayores motivaciones han sido el analisis de la| herramienta de ‘?St.“‘?"a”te optimizar el pontexto soclo culltural
sociedad en la cual vivimos, (problemas familiares, | mejoramiento optimizandolo el | de los estudiantes, pero considera
econdmicos, morales, éticos). La satisfaccion de sentirse | del contexto de quehacer que como aspeqtp para pausar es

4B atil en un contexto tan complejo como el actual. En||os estudiantes. docente. la falta de legitimacion del rol

ocasiones se siente la necesidad de pausar las
actividades docentes, se debe a las injusticias que se
cometen con nosotros puede ser en el campo econémico,
personal, ético-moral, etc.

docente incurriendo en
situaciones injustas.
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Pregunta 5. (COmo caracterizaria, de manera

Docente | . 2. - . L CODIGO CATEGORIA APORTE
sintética, su practica o estrategia pedagdgica?
Lo caracterizo con la pedagogia conceptual: _ La practica pedagogica docente
1B | contextualizacion, motivacion, enunciacion, 'aa estrategia permeada por el modelo
simulacion, sintesis, ejercitacion, demostracion. pedagogica como pedagdgico que maneja la
proceso ciclico que institucion y actuando en
Pedagogia conlleva al estudiante al coherencia y cohesion con el
conceptual. desarrollo de mismo; llevando a los estudiantes
2B Lo caracterizo por la pedagogia que manejamos en competencias al desarrollo de competencias
el colegio, pedagogia conceptual, donde las comunicativas y comunicativas y afectivas de las
estudiantes aprenden argumentar sus ideas y afectivas. gue puede hacer uso en la
manejar sus emociones. cotidianidad.
Las estrategias pedagodgicas y de gran importancia
son los valores, el amor, el respeto, la tolerancia, ya Estratedi
que si tu manejas los valores y el autoestima, stralegias
3B o - Ay ; ; pedagogicas y
grards muchos éxitos sin dejar a un lado, que I
como toda mejoria hay que ser exigentes y manejar valores. | ‘it tiendo de |
una disciplina que no viole los derechos al contrario di _oiqrar egl OI partiendo de 1a
que los enriquezcan. Los valores como isciplina y de la exigencia como
; L principios fundantes permeando la
estrategias pedagogicas ractica pedagdgica haciendo
Una de las estrategias mas importantes y con la en el marco de la P pedagog y
Lo . . uso de los valores como
gque estoy segura que se puede tener muchos disciplina y la exigencia. estrateaias que han de conllevar al
alcances es el amor, entregar amor y respeto, pero éxito g1as qu v
4B con mucha exigencia y disciplina. Asi como| Valores como XIto.

debemos amar y ser tolerantes con los estudiantes,
debemos corregir y exigir. Porque cuando uno ama
quiere lo mejor, por lo tanto debemos ser sabios y
no ser permisivos por mas que estemos utilizando
una estrategia como el amor.

estrategias
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Pregunta 6. Escriba en orden de importancia 3

Docente |fortalezas y 3 aspectos por mejorar en la préactica o CODIGO CATEGORIA APORTE
estrategia pedagogica en el aula.
Actitud fraternal Con actitud fraternal es posible
Fortalezas: comunicacién, dedicacion, laboriosidad, procurando hacer mejoras en las
1B sincera, justa, con templanza o sobriedad, veraz, mejorar Actitud fraternal situaciones requeridas para
ordenada. Aspectos a mejorar: estrés. situaciones de optimizar la practica
estrés. pedagégica.
Creatividad en la manera de explicar mis clases. Utilizar la| Competencias
motricidad como recurso pedagdgico (danzas). Manejo de docentes en
2B autoridad con las estudiantes en el momento de realizar procura de
sus actividades. La debilidad. EI mal genio en algunos mejorar.el mal Las competencias docentes
casos. genio. fundantes para la mejora de
3B Fortalezas: creatividad, autoridad, relaciones humanas. _ Competencias situaciones gque requieren de
Debilidades: Ideologias, normas, manejo del tiempo. Competencias docentes cierta atencion a fin de
docentes en fortalecer la practica
procura de pedagdgica.
Fortalezas: Innovacion, autoridad, relaciones personales. | mejorar el manejo
4B Debilidades: Tiempo libre (manejo), ideologias, normas y del tiempo.

reglas.
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Pregunta 7. ¢Qué hace usted para mejorar su

Docente| ;2" . . CODIGO CATEGORIA APORTE
practica o estrategia pedagogia?
1B La capacitacion cons:tante en estrategias La préactica pedagoégica
pedagagicas. Capacitacion continua Formacion permeada e inscrita en procesos
en e_strate_gias y constante de formacion docent_e continua
B Continuamente nos encontramos capacitandonos mejoramiento. ‘ que buscan_estra@eglas para su
para mejorar nuestros conocimientos. mejoramiento.
3B Capacitaciones, lectura, conversatorio con colegas,
autorreflexion. - L
La practica pedagogica
optimizada a partir de la
Continuamente hacer autorreflexiéon de mis actos, Autorreflexion, Formacién y autorreflexion de todo su proceso
de mis estrategias, para un continuo mejoramiento. capacitacion y autorreflexion y fortalecida con el colectivo de
4B También, estar en constantes capacitaciones, encuentros colectivos. personas inscritas en el ambito

actualizando conocimientos y pedir opiniones de
colegas o personas que desarrollan la misma
profesion.

educativo y en preferencia los
colegas docentes.
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Pregunta 8. ¢ En que se apoya a que fuentes

Docente |acude para el desarrollo de su practica o CODIGO CATEGORIA APORTE
estrategia pedagodgica?
Recursos a
1B Recursos varios de acuerdo a un diagnostico partir del
aplicado a un grupo de estudiantes. diagnostico
grupal.
Consultando dia a dia textos, aplicando la
creatividad, sobretodo la ludica y el juego, etc. Recursos El uso de ot -
2B Fichas ju’egos didacticos, loterias cuenios didacticos y recursos El desarrollo de la practica pedagogica
’ ' ' , bibliograficos. didacticos permeada por el uso de herramientas que
rondas, etc. biblioarafice han de fortalecer, complementar y enriquecer
ReCUrsos mé)c%oas ggs, la I'ab_or docente inscrita en un (_:oleptivo
3B Libros, Internet, documentales. bibliograficos y | comunicaciony constltw_ijo por cglegas cotn e>|<per|§nq|astque
tecnoldgicos. colectivo permiten ?oissi?)nz;)lcen ce crIeC|m|en 0
colegas. p y personal.
Fuentes como libros, documentales, peliculas, Recursos
todos los medios de comunicacion que estén a | bibliogréaficos,
4B mi alcance y me puedan suplir la necesidad medios de

que tengo. También, acudo a profesionales de
la educacion que tengan mas experiencias que
yo, asi poder corregir las falencias que tenga.

comunicacion
y colectivo de
colegas.
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Anexo D. Trascripcion del grupo focal del Colegio Jorbalan R.R. Adoratrices

Grupo Focal B
Fecha de realizacién: Octubre 24 de 2007
Duracion: 29 min. : 33 seqg.

Maria Carolina Uribe: Lo que queremos hacer hoy es una reflexién acerca del
sentido de las practicas pedagogicas, de lo que significa para ustedes su
guehacer diario como docentes, y empezaremos por preguntarles, hoy en dia se
estda hablando mucho pues de lo que es pedagogia en las instituciones
educativas ¢Ustedes creen que es necesaria para el quehacer del docente en
aula la pedagogia?

Maria Cecilia Vasquez: ¢ Es fundamental?

Docente 1: -Si es fundamental, porque haber, mucho profesional sale graduado
en su especialidad si, y mucho colegio toma a este profesional sin tener en
cuenta la pedagogia, resulta que el profesional coge el papel y no sabe cémo
ensefar, como llegarle al estudiante. E ahi la crisis que tenemos, en la mafiana
viene un contador que no sabe ni como ensefiar una letra T contable y unas
nifias que no entienden ni cinco lo que esta diciendo, pues obviamente que,
necesariamente debe existir una pedagogia para que el estudiante se apropie del
propésito de su ensefianza de lo contrario estamos sufriendo una crisis
educativa aca, ¢.estan de acuerdo?

Maria Cecilia Vasquez: -¢ Tiene algun comentario?

Docente 2: -No, porque eso que dice la profe es cierto, un pedagogo es la
persona que guia al estudiante por un camino y entonces lo que dice Nayibe es
cierto, porque en el momento en que la persona que pues no tiene la pedagogia
quizas va a llevar a los estudiantes por el camino que no es, va a llegar y lo va a
confundir.

Docente 3: -Y que eso es necesario para generar un aprendizaje, sin una buena
pedagogia no se van a lograr los objetivos o las metas o los propésitos.

Docente 1: -Si porque vean una cosa, el profesional llega a exponer como el
entiende, mas no expone de la forma en que el estudiante le entienda a él, y
entonces la conclusion, ah defiéndanse ustedes, ustedes veran, yo cumplo, si,
ya les explique, desarrolle el ejercicio del tal a tal, pero no mas nada.
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Docente 3. -Y hay una cosa actualmente eso, se esta viendo eso en los
estudiantes, el docente llega y les explica todo el ejercicio pero dicen que no
entienden.

Docente 2: - Una de las grandes falencias de la vida educativa, un problema de
los profesionales actuales.

Maria Cecilia Vasquez: - El segundo tema que nosotras queremos tratar es
acerca de como ensefan ustedes, traten de describirnos como ensefian ustedes,
¢para todos los grupos lo hacen de las misma forma?, ¢plantean las actividades
de diferente manera?, ¢;de qué manera?, una descripcion de qué manera
ensefan ustedes, ¢coémo es el proceso?

Docente 1: - Aqui en el colegio, el modelo pedagdgico que se sigue en este
colegio es el modelo pedagdgico conceptual, ese modelo pedagdgico conceptual
busca que el estudiante se apropie de las ensefianzas pero que a la vez halla
una transferencia de su vida practica, para poder existir esta ensefianza existen
unos pasos, una actividad que cumpla una secuencia didactica, que son los
siguientes.

Primero hay un cuadro, que es un cuadro, en que yo hago un repaso del tema
anterior, que vi.,, que tema estudid, que hicieron, en segundo viene ya la
motivacion, qué es la motivacion, la motivacion es como su palabra lo dice,
inducir al estudiante a aprender ese, esa ensefianza que yo pretendo darles a
conocer, bueno, entonces antes de eso existen unas normas, unas normas que
yo establezco en mi clase, las normas de conducta, como también las normas de
paradoja, bueno, si tu fallas en esto entonces tienes que irte a repararlo con tal
actividad, o me hace una retroalimentacion de lo que estoy viendo, eso depende
de las normas del profesor.

En segunda instancia esta el propdésito, qué es lo que yo pretendo ensefiar, con
que finalidad, qué es lo que ellos van a aprender si, entonces ahi el estudiante se
vuelve un comprador critico si, y empieza a decir bueno eso me interesa 0 no me
interesa, entonces yo argumento el porque le sirve a usted aprender por ejemplo
una raiz cuadrada, para que le sirve, en que lo va aplicar en su vida si, porque la
mentalidad del estudiante es que nos estan ensefiando cosas que no las vamos
a poner en practica, la idea es que si hay cosas que se tienen para que el nifio lo
trasfiera a su vida cotidiana.

Y después viene una actividad en la cual el nifio se va a expresar en forma
afectiva, cdmo se sintié usted por ejemplo haciendo el personaje de Rin Rin
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Renacuajo, qué sintio usted siendo la reina del rey pepinito si, qué emociones se
despertaron haciendo esa actividad.

Después de eso, ya viene la enunciacion, entonces la enunciacion es la parte
argumental, la parte si es una parte procedimental o si es una parte...
¢sefiora?..., 0 si es una parte ya con preguntas analiticas, entonces esas
preguntas analiticas es por decir algo, pero que es la materia, como se compone
la materia, cuales son los estados de la materia, si, entonces el estudiante se
esta apropiando ya de un conocimiento no, entonces el estudiante viene hacer
comprador, el rol de el es ser comprador .

Bueno, entonces yo doy mi explicacion conceptual, argumental y procedimental,
después de esto y haber lanzado unas preguntas que yo misma me respondi,
viene la modelacién, si hay un proceso entonces yo modelo un ejemplo con base
al argumento que yo di, por decir algo, vamos a hacer el arroz, debe existir unos
pasos, luego es algo procedimental, entonces recuerden que primero hay que
buscar los utensilios, segundo los ingredientes, tercero seguir todos los pasos ya
sea para espafiol , matematicas , ciencias etc. etc. Si es argumental trascribirlo a
la vida practica, observen ustedes el noticiero, que paso tal cosa, se acuerdan de
la noticia de tal.

Después de eso ya viene una parte que es la simulacion, que es la simulacion,
donde trabaja profesor y estudiante, entonces vamos a mirar los aciertos y los
errores que tiene el estudiante, entonces vamos a percibirlos profesor y
estudiante trabajamos, bueno fallaste en tal lado si, te salié este paso, qué paso,
cual es el problema que tienes si, entonces ya viene una retroalimentacion,
nuevamente empieza uno a retomar el tema, acuérdese que tal cosa y tal cosay
corrigelo con el estudiante.

Docente 2: -Pregunta reflexiva.

Docente 1: -Y viene la pregunta reflexiva. Bueno después de la simulacion viene
ya la ejercitacion, bueno aqui el estudiante ya es un experto, porque ya al
estudiante se le corrigié los posibles errores, ya tuvo reflexiones en lo que se
habia equivocado, yo lo encamine en lo que debia que ser, segun mi proceso
gue yo tuve con la modelacion y con la enunciacion, entonces ya en la
ejercitacion el estudiante es un experto, y yo simplemente me limito a observar
su trabajo y posiblemente de pronto recordarles la pequefia retroalimentacion.

Después de esto ya viene la parte de la sintesis, la sintesis consiste en que yo
hago un resumen de todo lo que yo dije, entonces recuerden que tal cosa, no
olviden que por ejemplo que tal cosa se hace asi y se hace asi, y el estudiante
hace su demostracion, entonces bueno, tu hiciste eso ayer, como lo hiciste,

251



demuéstrame como fue que lo hiciste, con que lo hizo, porque le dio ese
resultado, se da con una serie de preguntas en la cual el estudiante mismo se
cuestiona , reflexiona y se responde a la vez, digamos que es el método
socratico en pocas palabras.

Bueno ya después hago una actividad que apropie todo lo que vimos, como ya
una actividad final para que el estudiante se de cuenta que valié la pena
aprender eso y que eso le sirve para la vida practica, entonces ya viene la
transferencia el porque usted aprendié y también el cierre que es la parte de la
tarea, no olviden que el propédsito fue ese, que hay que seguir los pasos,
entonces todas estas partes didacticas es lo que llamamos.............

Docentes: -Secuencias didacticas.
Maria Cecilia Vasquez:-Y todas manejan.
Docente 3: -Y todas manejamos la misma secuencia.

Docente 2: -Pero en el momento en que tu dijiste que si nosotros trabajamos
digamos un tema de la misma manera en los grupos, la metodologia es la
misma, la secuencia es la misma, pero en el momento de nosotros dar ejemplo
los verbos en ingles en segundo y tercero tiene cambios para llegar a los
alumnos si es diferente, ya que nosotros nos podemos encontrar con un grupo de
nifas inquietas, un grupo de nifias mas tranquilas , o en transicion o digamos un
grupo de décimo , entonces la manera de llegar a ellas va hacer diferente.
Porque si vamos a hablar de transicion, vamos a hacer juegos, canciones. Y en
décimo, va hacer muy diferente la parte de ya llegar a ellas si es diferente, lo
hacemos de otra manera, digamos el caracter de las nifias, las problematicas
como se estan viviendo en el aula, todas esas cosas.

Maria Cecilia Vasquez: -¢ Como las caracteristicas del grupo?

Docente 2: -Exacto, es diferente y ya la personalidad de cada profe.

Docente 3: -Ya como cada profe maneje su grupo y la secuencia.

Maria Carolina Uribe: -Bueno, entonces partiendo de eso, ¢para ustedes qué
significa ensefar?, ¢y esa ensefianza de ustedes ha adoptado algin modelo de
alguno de sus profesores, o0 es propia de ustedes, la consideran propia?

Docente 1: -Personalmente no se adapta, sino que mas bien uno recuerda al

profesor cuchilla, al profesor que le exigid, y uno reflexiona que si eso no hubiera
sido asi de pronto no abria aprendido, en la Normal por ejemplo a mi me exigian
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total, estricto todo lo que se aplicaba ahi, mas no siempre estaba de acuerdo con
cosas.

Este modelo que esta aca no es propio de nosotros pero en mi caso se me
acomoda a mi forma como yo veo la didactica para ensefiar, entonces para mi lo
considero apropiado, y no lo veo como algo de discusion y no pongo problema
porque a mi se me acomoda de acuerdo a lo que yo pedagdgicamente creo.

Y para mi la pedagogia de ensefiar es muy fundamental eso nace ya, eso va
dentro de uno, es algo innato que uno lleva dentro de la sangre, el deseo de
estar frente a un grupo de estudiantes, usted no sabe cuando uno sale a
vacaciones usted quisiera estar al frente de un grupo de muchachos diciendo
bueno vamos a hacer tal cosa, entonces que uno tome ejemplo de algun profesor
pues si, pero no es que uno se cifie realmente a eso.

Docente 1: -Pues como modelo digamos tampoco porque en la época en que
estudiamos en la universidad los profesores se dedicaban hacer catedraticos, no
hacer didacticos, no utilizar motivacion para el grupo, y el modelo del colegio es
acorde digamos a nuestra personalidad, es un grupo muy creativo, somos unidas
en el trabajo eso nos permite cumplir con la ensefianza con el modelo de forma
autonoma.

Docente 4: -Si, yo creo que cada cual tiene su forma de ensefiar, su forma de ser
con sus alumnos, personalmente yo no soy normalista yo empecé a ensefiar fue
porque mi tia o mi servicio social fue con nifias y nifios, y ahi fue cuando a uno le
entra ese amor hacia ellos cierto, y ya cada cual en su area o en su sitio tiene
esa emocion de ensefiar, no es porque el profesor, yo no voy hacer cuchilla
como fueron muchos de mis profesores.

Docente 3: -Y que la universidad no ensefia pedagogia, pero que uno aprende
las bases en la Normal es fundamental para uno, la pedagogia es solo
conceptual, pero la practica uno empieza a manejar eso.

Docente 2: -Yo creo que el objeto de la ensefianza se ha desviado un poco
porque pues muchos docentes creen que ensefiar es simplemente trasmitir
conocimientos y entonces pienso que ensefiar no es solamente eso es también
como dije antes guiar, trasmitir valores, no solamente teorias si no también
valores, valores civicos, bueno todos los valores que hay .

El modelo que yo tengo, que yo tengo para ensefiar a las nifias no es basado en
ningun profesor porque al contrario de lo que dicen mis compafieras a ellas les
exigieron mucho en cambio a mi si no, mis profesores eran muy frescos entonces
yo todo lo que ellos hacian yo trato de pulir lo que ellos hacian y complementar lo
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que a ellos les faltaba, entonces complementar la metodologia que yo tengo con
las nifias y como lo que a ellos les hizo falta conmigo, no quiero caer en los
mismo errores que ellos cayeron conmigo.

Docente 1: -Porque en nuestra época no tenian en cuenta la parte del ser como
tal del ser humano, si no simplemente si usted llegaba tarde al colegio o no
cumplia no le importaba porque entonces no se veia el conflicto familiar, no se
veia si usted llego sin desayuno, no se veia porque esta triste, porque esta
alegre, la parte emocional es muy importante hoy en dia, y es lo que nosotras
tratamos de aqui también de aplicar juntos, estamos haciendo el postgrado en
inteligencia emocional porque las directivas y nosotras vimos, es muy importante
también la parte del ser humano, del ser, del sentimiento, y es importante dentro
de un aula de clase ver esta faceta de los estudiantes, y saben, es bonito.

Docente 4: -Aprende uno mucho y como le dan mas confianza, al profesor le dan
mas confianza, le cuentan sus vivencias, mira profe me pasoé esto, es bonito.

Maria Cecilia Vasquez: -¢Qué impacto tiene la evaluacidn en su practica y en
sus estudiantes? ¢Qué significa, como evallan ustedes? ¢Qué impacto tiene la
evaluacion? ¢ Les parece importante?, es fundamental? , ;O qué piensan acerca
de la evaluacion tanto de la practica de ustedes como también teniendo en
cuenta la evaluacion de sus estudiantes?

Docente 1: -Pues la evaluacion en todo proceso didactico es fundamental y
necesaria, porque ahi es donde usted sabe si usted logro su propésito o no lo
logro, y ademas es una evaluacion que es secuencial es desde el comienzo
hasta el final, no es solamente una fase, desde que usted empez0 a entrar a el
salon usted ya esta evaluando, todo el proceso se esta evaluando, entonces
digamos que uno desde el momento en que el nifio hizo la pataleta hasta el
momento en que el nifio hizo el borrén, uno lo esta observando y a raiz esta
evaluando tanto cognitivamente como emocionalmente y es muy importante eso.

Al igual uno, al igual uno porque yo o nosotros al final de la clase evaluamos
nuestra clase, ¢coémo les parecio la clase mis queridos estudiantes?, ¢les gusto
¢qué nos les gusto? Si, para luego poder mejorar, si, entonces uno también se
esta autoevaluando y evaluando y esta uno mejorando.

Docente 2: -Pero obviamente, no tampoco el impacto de nosotras en la
evaluacion. A veces estoy en desacuerdo con eso porque no se puede tachar, el
profesionalismo no se puede medir por una valoracidon, quizas que a uno le
hacen o el ejemplo por una evaluacién que hacen los padres hacia nosotras, Si
porque ahi muchos puntos que no, no estan, que ellos no saben y entonces ya
sacan por ejemplo uno sobre cinco, Yy entonces en cierta forma no estoy de
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acuerdo con la evaluacion pues para nosotros , o la forma como la evalian
quizas la forma y pues ciento forma si es buena la evaluacién de los nifios
porque se dice que todo acto debe ser evaluado, todo debe ser evaluado, pero
en lo que no estoy de acuerdo es en la forma de evaluar.

Docente 4: -La metodologia que usan para evaluar.

Docente 1: -La evaluacion institucional.

Docente 3: -Si

Docente 1: -Ah si en eso no estoy de acuerdo

Docentes: -Risas.

Docente 4: - Si porque a veces a uno le dan como muy duro y entonces uno dice
pero juzgan sin mirar, sin observar, si hicieron esto, si esto y en verdad lo que

estan haciendo, entonces ahi como que uno se desanima.

Docente 2: -Pues para la evaluaciéon hay muchisimas cosas que uno tiene que
mirar y uno no puede evaluar.

Docente 1: -Ademas nuestros padres de familia de las estudiantes, la cultura de
ellos es medio baja, entonces se atreven a fundamentar juicios muy expectativos
sin tener conocimiento y eso es un choque emocional. Pero si a los chiquitos
evaluaron, a nosotros con un tipo de preguntas que no entienden el vocabulario.

Docente 3: -La forma

Docente 2. -Pero, si no hay problema pero como lo dijo cuando uno a uno le
estan evaluando con una clase quisieran saber si le fue bien si le fue mal, pero
bueno como les parecid de una forma mas adaptarla a su forma, su vocabulario
y su forma de ser no hay que bajar el nivel del pensamiento del estudiante.
Docente 3: -¢ Algo mas?

Maria Carolina Uribe: ¢ En su practica docente pedagdgica ustedes hacen uso de
estrategias y herramientas? ¢Qué significa hacer uso de esas herramientas, de

esas estrategias para ustedes como docentes?

Docente 2: -Significa una forma de comunicacion, es el cordon umbilical entre el
profesor y el estudiante, mira aqui nosotros por ejemplo explotamos mucho los

255



recursos gue hay aca, nos valemos hasta de una piedra, de un zapato de lo que
encontremos en el camino, utilizamos la parte del medio de exteriores, interiores,
todo lo que encontremos.

Docente 3: Todo lo volvemos como de clase.

Docente 4: -Caminata, todo lo que sea vivencial, ellas estan aprendiendo
conceptos pero también lo estan vivenciando, observando.

Docente 2: -Si en cuatro paredes no podemos estar en una clase, igual seria
faltar a las nifias aburrido, y si estamos en las cuatro paredes nos subimos al
techo o hacemos algo para utilizar las estrategias prudentes para que ellas, para
evitar la monotonia, o para que ellas no se aburran, entiendan, o se duerman o
tomen una actitud como aburrida ante nosotras y para la clase.

Docente 3: -Y recursos si somos recursivas, entre compafieras esto aqui esto
aca como usted lo hizo, listo préstemelo, como nos ve aqui estas cuatro
mosqueteras el grupo maravilla nos apoyamos somos un equipo de trabajo, si
necesitan algo nos avisan.

Docentes: - Claro.

Docente 4: -Y el colegio también nos tiene lo que uno necesita, porque es que
hay unas instituciones que no dan nada, nos da la facilidad para todo y que estan
preocupados por las capacitaciones y eso es fundamental pues estan a la
vanguardia la nueva generacion. ¢Alguna otra pregunta?

Maria Cecilia Vasquez: ¢De qué forma seleccionan ustedes la informacion que
imparten en sus estudiantes? ¢De donde la sacan? ¢De qué forma la
seleccionan?

Docente 2: -Como asi, no entiendo.

Maria Carolina Uribe: Cuando ustedes van a dar una clase digamoslo asi,
ustedes como hacen para decir esto es lo que necesito, 0 este es el plan que yo
armo para darles un buen curso o un buen proceso de aprendizaje a los
estudiantes, esa forma de seleccionar, es informacion, esos conocimientos que
se van a dar.

Docente 2: -Esos conocimientos se resumen en la secuencia didactica, las

fuentes Internet, libros, aqui entre los mismos compafieros, noticias, cosas de
actualidad, cultura, libros, revistas, periédicos, todas esas fuentes nosotras de
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alguna o otra forma estamos clasificando porque aqui no se hace todo sino por
una planificacion que es por medio del plan de accion y tenemos un plan de
estudios, ademas tenemos una serie de temas fuera de eso tenemos la asesoria
de los compariieros de bachillerato , si necesitamos sociales acudimos a sociales
, SI necesitamos que recursos nos pueden facilitar , como nos podemos acoplar a
ellos porque esos son temas de bachillerato a primaria es una diferencia ,
entonces ellos con su basto conocimiento en su area ellos nos ayudan a
acomodarlos hacia ellos. Y esa informacion va seleccionada por una secuencia
didactica que fue la que ya explicamos al comienzo.

Maria carolina Uribe:-Pues ya la ultima pregunta, ¢ qué tipo de actividades creen
ustedes que tiene mayor efecto para facilitar su tarea?

Docente 2: -¢ Actividades?

Maria Carolina Uribe?:- Si que tipo de...........

Docente 2: -Tipos yo no diria tipos porque eso va de acuerdo a la necesidad del
grupo, tu por ejemplo planeas una clase, bueno vamos a jugar al soldadito
libertador para que aprendan de historia patria pero resulta que en ese momento
las emociones de las nifias no estan para eso, entonces le resulte cambiando
esa actividad por un dramatizado, ¢como les parece? O vamos alli al puente del
comun donde conozcan realmente que fue lo que paso alli, entonces es muy
diferente ciertas actividades ciertas actividades para decir uno unos tipos.

Docentes: -Varian.

Docente 4: -En mi carrera escolar yo no tengo tipos a mi me toca todas mis
clases ludicas y ya, que la cantadita, que el cuentico, que estan viendo letras que
la identifiques, entonces creo que no son tipos es su estrategia.

Docente 1: -Fijense ustedes yo en una actividad tenia planeada una actividad y
resulto una actividad diferente pero muy efectiva, una pijamada, como les parece
las niflas en las colchonetas arropaditas, y yo con un tablero pequefio acrilico
dandoles matematicas, y estaban felices y aprendieron.

Maria Cecilia Vasquez: -Muy interesante tu actividad.
Docente 1: -Claro son cosas que a ellas les gusta , hace poquito les di tetero , las
cambien de pafal , gatearon y llegar a su puesto y empezamos con la actividad ,

con la materia en si que tenia que ensefar , y son cosas que ellos llegan a su
casa y cuentan mi profe me hizo esto , mi profe me hizo aquello , tanto asi que
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las nifias dicen que se quieren quedar en el colegio , le cogen amor al colegio ,y
ellas son muy apegadas a nosotros , las niflas de segundo son su profe , las
nifias de tercero son su profe.

Fijense que aqui tenemos una tarea que es calificar el uniforme, para que no
sea traumatico para ellos que me estan mirando ufias, zapato y uniforme ellas
van desfilando, entonces Paola empieza a desfilar, entonces ella se mueve, el
zapatos, ufias y van girando Yy van desfilando como una modelo y es natural, y
ellas lo toman como un juego.

Maria carolina Uribe: -Pues muchas gracias por su tiempo y mas adelante les
estaremos contando los resultados.

258



	CONTENIDO

	RESUMEN

	ABSTRACT

	INTRODUCCION

	1. JUSTIFICACION

	2. PLANTEAMIENTO

	3. OBJETIVO GENERAL

	3.1. ESPECIFICOS


	4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

	4.1. OBJETO DE ESTUDIO

	4.2. POBLACION A ESTUDIAR

	4.2.1. ESCENARIO UNIVERSIDAD

	4.2.1.1. UNIVERSIDAD DE LA SABANA


	4.2.2. ESCENARIO INSTITUCIONAL

	4.2.2.1. COLEGIO LICEO HERMANO MIGUEL DE LA SALLE

	4.2.2.2. COLEGIO JORBALAN R.R. ADORATRICES



	4.3. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

	4.4. INSTRUMENTOS

	4.4.1. RELATO DE VIDA DOCENTE

	4.4.2. GRUPO FOCAL



	5. PROCEDIMIENTO

	5.1. GRUPO DE INVESTIGACION

	5.2. RASTREO BIBLIOGRAFICO

	5.3. ANTEPROYECTO

	5.4. CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

	5.5. TRABAJO DE CAMPO

	5.6. SISTEMATIZACION

	5.7. TRIANGULACION

	5.7.1. INSTANCIA I ESCENARIO UNIVERSIDAD

	5.7.2. INSTANCIA II ESCENARIO INSTITUCIONAL

	5.7.3. ENCUENTRO Y DESENCUENTROS DE TRIANGULACIONES



	6. MARCO TEORICO

	6.1. PRACTICA PEDAGOGICA

	6.2. PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION SUPERIOR

	6.2.1. CONCEPTO

	6.2.2. CARACTERISTICAS

	6.2.2.1. CONTEXTO

	6.2.2.2. QUIEN ES EL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

	6.2.2.3. ACTITUDES REFLEXIVAS

	6.2.2.4. COMPETENCIAS DOCENTES

	6.2.2.5. PARA QUIEN ESTA FORMANDO


	6.2.3. ELEMENTOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION SUPERIOR


	6.3. PRACTICA PEDAGOGICA EN EDUCACION INFANTIL

	6.3.1. CONCEPTO

	6.3.2. CARACTERISTICAS 

	6.3.2.1. CONTEXTO

	6.3.2.2. QUIEN ES EL DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL

	6.3.2.3. ACTITUDES REFLEXIVAS

	6.3.2.4. COMPETENCIAS DOCENTES

	6.3.25. PARA QUIEN ESTA FORMANDO


	6.3.3. ELEMENTOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA



	7. SISTEMATIZACION

	7.1. ESCENARIO UNIVERSIDAD

	7.1.1. SISTEMATIZACION DEL RELATO DE VIDA DOCENTE

	7.1.1.1. CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA


	7.1.2. SISTEMATIZACION DEL GRUPO FOCAL

	7.1.3. COMENTARIOS FINALES


	7.2. ESCENARIO INSTITUCIONAL

	7.2.1. COLEGIO LICEO HERMANO MIGUEL DE LA SALLE

	7.2.3. COMENTARIOS FINALES

	7..3. COLEGIO JORBALAN

	7.3.1. SISTEMATIZACION DEL RELATO DE VIDA DOCENTE

	7.3.2. SISTEMATIZACION DE GRUPO FOCAL

	7.3.3. COMENTARIOS FINALES




	8. TRIANGULACION

	8.1. INSTANCIA I

	8.1.1. CONTRASTE DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL RELATO DE VIDA DOCENTE

	8.1.2. RELACION DEL CONSOLIDADO 

	8.1.3. RESULTADOS INSTANCIA I


	8.2. INSTANCIA II

	8.2.1. CONTRASTE DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL RELATO DE VIDA DOCENTE

	8.2.2. CONTRASTE DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL RELATO DE VIDA DOCENTE Y EL GRUPO FOCAL

	8.2.3. GENERALIDADES DE LO INSTITUCIONAL

	8.2.4. CONTRASTE DE LAS GENERALIDADES DE LO INSTITUCIONAL CON LA TEORIA FUNDAMENTADA DE PRACTICA PEDAGOGICA

	8.2.5. RESULTADOS INSTANCIA II ESCENARIO INSTITUCIONAL


	8.3. ENCUENTROS Y DESENCUENTROS Y DE TRIANGULACIONES

	8.3.1. CONTRASTE DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE LA TRIANGULACION DEL ESCENARIO UNIVERSIDAD CON EL INSTITUCIONAL

	8.3.2. CONTRASTE DEL CONSOLIDADEO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA TRIANGULACION UNIVESIDAD E INSTITUCIONAL CON LAS GENERALIDADES DE LA TEORIA DE PRACTICA PEDAGOGICA

	8.3.3. ENCUENTROS ESCENARIO UNIVERSIDAD E INSTITUCIONAL

	8.3.4. DESENCUENTROS ESCENARIO UNIVERSIDAD E INSTITUCIONAL



	9. CONCLUSIONES GENERALES

	10. RECOMENDACIONES

	BIBLIOGRAFIA

	ANEXOS


