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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar las Representaciones Sociales que tiene un
grupo de docentes de colegios publicos y privados de Bogota, sobre el futuro Desarrollo Humano
de sus estudiantes. Se toma como principales referentes a Serge Moscovici, Jean Claude Abric y
Abraham Maslow, entre otros autores.

La metodologia tuvo enfoque cuantitativo, transversal, exploratorio y descriptivo. La
muestra se establecié con 876 docentes, distribuidos en tres grupos: el primer grupo con 292
docentes pertenecientes a la Secretaria de Educacion Distrital que no estudian maestria en la
Universidad de La Sabana, el segundo grupo con igual nimero de docentes perteneciente a la SED,
con la diferencia que cursan estudios de maestria en la Universidad de La Sabana y el tercero
conformado por 292 docentes de colegios privados que no estudian maestria en la Universidad de
La Sabana, los mismos que fueron seleccionados por conveniencia e interés de los investigadores.

El instrumento disefiado fue un cuestionario con treinta preguntas, cada una con la
posibilidad de cinco opciones de respuesta, segun la escala de Likert. La estructura de la encuesta
se divide en cinco categorias, correspondiente a cada necesidad: necesidades fisioldgicas,
necesidades de seguridad, necesidades de amor y afecto, necesidades de estima y necesidades de
autorrealizacion, las mismas que en su conjunto forman la escala de jerarquizacién de Desarrollo
Humano de Abraham Maslow, esto medio permitié conocer la Representacién Social de los
docentes con relacion al Desarrollo Humano de sus educandos.

Los hallazgos de esta investigacion sefialan que las Representaciones Sociales de los tres
grupos de docentes estudiados, a nivel general son favorables con relacion a las necesidades:
fisioldgicas; seguridad; amor, afecto y pertenencia; autoestima y autorrealizacion basadas en la

escala de jerarquizacion de Desarrollo Humano de Maslow. Sin embargo, a partir de los resultados
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se plantea una escala de jerarquizacion diferente a la del autor, donde la favorabilidad frente a los
items proyecta la siguiente escala: Autorrealizacion, estima, fisiologicas, seguridad y amor.

Las necesidades que se encontraron con mayor favorabilidad son aquellas donde el docente
puede actuar, es relevante en este hallazgo que a pesar del nucleo problematico, la accidn educativa
sea favorable en la medida en que el docente module y sea parte del cambio e influye con su
quehacer en las necesidades y en la transformacion de las practicas educativas

Analizados los tres grupos de forma particular los datos indican una diferencia marcada
entre estos grupos poblacionales, los mismos que se relacionan con la hipdtesis de partida de esta
investigacion. Por una parte los docentes de colegios privados sus respuestas fueron muy favorables
en todas las categorias, en cambio para los colegios publicos y especialmente los publicos sin
maestria su posicién es desfavorable frente a las necesidades fisioldgicas, seguridad y amor, donde
evidencian que las menos favorables tienen que ver si los estudiantes tendran como prioridad
formar una familia y si sus relaciones familiares se caracterizaran por tener un adecuado ambiente
afectivo.

Los docentes de la SED sin maestria reflejan una posicion favorable frente a las diferentes
categorias, pero en las necesidades de seguridad Ilama la atencién algunos items referentes a si sus
estudiantes tendran empleos bien remunerados, obtendran pension laboral, servicios de salud de
calidad, habitos de vida saludable, si titularan la educacion superior y si tendran vivienda propia,
donde evidencian que sus estudiantes a futuro no lo conseguiran.

Palabras claves: Representaciones Sociales, Desarrollo Humano, ElI Educador como

Agente.
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Abstract

The aim of this research was to determinate the social representations about the future
human development of their students, in a group of public and private school teachers in Bogota.
The principal referents were Serge Moscovici, Jean Claude Abric, Abraham Maslow, and others.

The methodology approach was quantitative, cross-sectional, exploratory and
descriptive. The sample consisted in 876 teacher divided into three groups. The first group was
composed by 292 teachers who belong to SED (Secretaria de Educacion de Bogotd), and do not
have Master studies at “Universidad de la Sabana”. The second group is integrated by 292 teachers,
they also belong to SED and have a Master degree at "Universidad de la Sabana". The last group
Is integrated by 292 teachers from private schools who do not have Master degrees at “Universidad
de la Sabana”, these groups were selected by convenience and interest of researchers

The selected instrumental was a questionnaire based on Maslow categories which takes into
account five categories, as follow. First physiological needs, second security needs, third love and
affection needs, fourth esteem need and self fulfillment. This instrument contained 30 questions
with five answer choices according to Likert's scale.

The results of this research showed that the Social Representations related to need’s
categories within the three groups of teachers are suitable. However the results create a
prioritization scale different to the author’s; where the favorable results were: fulfillment; esteem,
physiologic, security and love.

The favorable needs are the ones in which the teacher has the possibility to act and
influence. It is important to highlight that the intervention of a teacher affects positively these

needs, and alto transform.
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The three groups analyzed particular data indicate a marked difference between these
population groups, the same that relate to the initial hypothesis of this research. On the one hand
teachers in private colleges their responses were very favorable in all categories, while for public
schools and especially public without master position is unfavorable against physiological needs,
safety and love, which show that less favorable have to see if students have priority to start a family
and if their family relationships were characterized by having a proper nurturing environment.

Teachers of the SED without mastery reflect a favorable position with regard to the
different categories, but security needs draws attention to some items regarding whether their
students have high paying jobs, get labor pension, health services quality, habits healthy life, if
they be titled higher education and whether they will own house, where students show that their
future will not succeed.

Keywords : Social Representations , Human Development, The Educator as Agent



14

Introduccion

La educacidon en nuestra sociedad constituye el eje fundamental para el Desarrollo Humano,
el informe del Desarrollo de las Naciones Unidas en el afio 2.014 ubica a Colombia en el puesto
doce, entre ciento sesenta y ocho paises, el cual sefiala el indice de desigualdad social, econdmica,
ademas de los altos indices de exclusion para el acceso a la educacion (Ledn, 2015). Asimismo el
Sistema de Naciones Unidas (SND), el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el
Ministerio de Educacion (MEN), presentan datos que reflejan esta diferencia.

Por eso la necesidad de que la educacion se convierta en la pieza clave para alcanzar el
Desarrollo Humano de los estudiantes. Al hablar del origen y estructura exponen Alaminos y Lopez
(2009) “el indice de Desarrollo Humano nace en 1990 como un programa de las Naciones Unidas
y consta de tres aspectos fundamentales: salud, educacion y renta que determinan el desarrollo de
una sociedad” (p.12).

En este sentido, el presente trabajo se enfocé en el &mbito educativo, especificamente en el
docente, parte de contextualizar el entorno, situaciones y problematicas en las que se sumerge el
educador, a partir de alli observar factores que modifican su accion educativa. Desde una mirada
proyectiva se indag6 al docente si a futuro sus estudiantes alcanzaran el Desarrollo Humano, éste
entendido como la satisfaccion de las necesidades del ser humano segin Maslow.

De inicio, no se encuentran estudios acerca de las Representaciones Sociales en Colombia
con relacion al Desarrollo Humano de los estudiantes de educacion inicial, basica o media, asi
surge el interés de ahondar en esta tematica que dio origen al presente proyecto de investigacion
denominado: “Representaciones Sociales de un grupo de docentes de Bogota, sobre el futuro

Desarrollo Humano de sus estudiantes”.
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De otro modo, la revision literaria en torno al elemento central de la investigacion, el
docente, permitid visualizar algunas caracteristicas ligadas a su quehacer educativo, asi lo reflejan
algunas investigaciones que ubican a la profesion docente como vulnerable a altos niveles de stress
que afectan su salud fisica, mental, producen agotamiento e insatisfaccion laboral (Gonzéalez &
Hernandez, 2012; Beck, Weissman & Trexler, 1974; Gomez, et al 2010; Gupta, 2008). Por ser una
profesion del trato con personas, forma parte de un padecimiento reconocido como Sindrome de
Burnout.

Sin embargo, es importante sefialar otras afecciones presentes en este &mbito educativo,
como la desesperanza, la falta de reconocimiento social, laboral, remuneracion econdémica, (Rojas,
Zapata & Grisales, 2009; Diaz, Lépez &Varela, 2012; FECODE, 2014) entre otras que se detallan
en este trabajo. A continuacién se expone el contenido de los apartados en los diferentes capitulos:

En el primer capitulo se plantean los antecedentes que contienen caracteristicas, entornos,
contextos de los docentes, que se convierte en la problemética que aborda el estudio y se han
estudiado desde un marco: internacional, nacional y local. De igual forma presenta generalidades
y datos demogréaficos que caracterizan a los tres grupos objeto de estudio.

El primer grupo corresponde a los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital de
Bogotéa que realizan estudio de maestria en la Universidad de La Sabana; el segundo grupo esta
conformado por los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que no realizan maestria en la
Universidad de La Sabana, y el tercer grupo son los docentes del sector privado que no realizan
maestria en la Universidad de La Sabana. Los elementos expuestos dan relevancia al presente
estudio en el contexto colombiano y la poca evidencia despertd el interés investigativo dando
origen a la pregunta de investigacion con sus respectivos objetivos.

El segundo capitulo contiene el rastreo tedrico y estado del arte, en los cuales se retnen los

avances gue se han dado respecto a la Representacidn Social y Desarrollo Humano en lo referente
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a la educacion. En el desarrollo de este capitulo se abordan los dos principales constructos que
fundamentan conceptualmente el proyecto. En Representaciones Sociales los referentes fueron
Moscovici y Abric, mientras que en Desarrollo humano se basé en la teoria de Abraham Maslow.
En este mismo capitulo se describe las categorias de las necesidades basicas de este referente.

En el tercer capitulo se describe el disefio metodoldgico que se realiz6 para dar solucién a
las preguntas de investigacion. Se argumento sobre el tipo de estudio y se explica el procedimiento
de muestreo, la elaboracion del instrumento, la validacién del mismo y la manera como se
contactaron los docentes de cada una de las instituciones publicas y privadas que participaron en
la aplicacion del instrumento.

En el cuarto capitulo de Andlisis de resultados se basa en los aspectos mas significativos
que se encontraron al interpretar los datos de las encuestas, a partir de una tabla de porcentajes de
favorabilidad y desfavorabilidad con respecto a las Representaciones Sociales indagadas en cada
uno de los tres grupos objeto de estudio, y en la poblacion total de docentes encuestados (876). Por
otro lado se usé la herramienta estadistica conocida como tablas de contingencias o tablas cruzadas,
que permiten describir y comparar los tres grupos de interés para los investigadores.

En el capitulo quinto se aborda las principales conclusiones a partir del correspondiente
analisis de resultados obtenidos, se discuten los principales hallazgos descriptivos a nivel general
de los docentes, estableciendo como se evidencian las Representaciones Sociales en las
necesidades de Maslow. En segunda instancia se analiza algunas situaciones importantes
encontradas en cada uno de los tres grupos de docentes.

Por otra parte, se exponen algunas recomendaciones que permiten conocer la importancia
de los conceptos de Representaciones Sociales, Desarrollo Humano dentro de esta esta

investigacién, como estos son determinantes en la practica educativa y aportan a otras
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investigaciones. Finalmente, se presentan las limitaciones y posibles estudios desde las cuales

surgen afirmaciones que podrian ampliar la comprension de la investigacion.
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Capitulo 1
Planteamiento del problema

Antecedentes

La educacion constituye un medio de desarrollo para toda sociedad, como se expresa en la
constitucion colombiana: “un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes” (MEN, 1994, p.1). Un actor importante para que este proceso de formacién se
desarrolle como esta planteada en la ley, es el docente llamado también agente educador; al
respecto Sen (2000) manifiesta que “el término <<agente>> en el sentido mas antiguo -y
<<elevado>>- de la persona, es el que actta y provoca cambios y cuyos logros pueden juzgarse en
funcién de sus propios valores y objetivos™ (p. 35).

El docente tiene la responsabilidad de contribuir con el compromiso social de trabajar por
el otro y con el otro, es decir, por vocacion como lo menciona Dubet (2007) “en el programa
institucional, la principal virtud de los maestros es su vocacion, el hecho de que crean en los
principios de la institucion y que los encarnen” (p.45); ademas, el trabajo de los maestros es
resaltado por el impacto que genera en los estudiantes como lo dice Melendo (2002) “el quehacer
educativo correctamente ejecutado goza de una elevadisima valencia cultural, porque consiste
formalmente en hacer crecer en los educandos su condicion estricta de personas” (p. 41).

El rastreo bibliografico permitié visualizar algunas caracteristicas de la profesion docente
ligadas a su quehacer educativo y su influencia en los educandos, destaca Altarejos (1983) al
proponer que en la accion educativa “el educador busca aumentar su conocimiento para alcanzar
un efecto en el educando. Por otra parte, el educando persigue aprender, pero no por aprender sino

por mejorar y ser feliz” (p. 90).
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Los estudiantes son la razén de ser del profesorado, por ello es importante considerar que
la actitud del docente se relaciona directamente con su préctica en el aula; desde la psicologia la
actitud es la motivacion social de las personas que predisponen su accionar hacia las conductas de
un grupo o colectivo (Rodriguez, 1991; citado en Hernandez, et al. 2011); sin embargo, esta
relacion que existe entre actitud y motivacion hace que surja un concepto estudiado en los ultimos
anos, la desesperanza aprendida, entendida como:

Estado en el que el individuo no emite respuestas para evitar la estimulacién hostil, ésta

puede generar un déficit en la actividad motora del organismo... tal estimulacién puede

llevar a los individuos a perder la motivacion, la esperanza de alcanzar metas, una renuncia

a toda posibilidad de que las cosas salgan bien, se resuelvan o mejoren (Tovar & Montafio,

2012, p. 314).

Segun Beck, Weissman y Trexler (1974) la desesperanza es considerada como un sistema
de esquemas cognitivos que tienen en comdn ciertas expectativas negativas acerca del futuro, sea
éste inmediato o remoto, la persona desesperanzada cree que nunca podra salir adelante por si
misma, sin éxito en lo que intente y no alcanzara objetivos importantes ni podra solucionar los
diversos problemas que afronte en la vida.

De igual forma, Quintanilla, Haro, Flores, Celis dela Rosa y Valencia (2003) consideran
que la desesperanza es un estado animico de actitud y percepcién que la persona tiene sobre los
acontecimientos venideros, de manera tal que también condiciona su quehacer. Teniendo ahora
algunos elementos de comprension acerca de la desesperanza, es importante conocer estudios de
diversos paises, que reflejan este concepto en los docentes.

Se encontraron estudios que consideran a la profesion docente, vulnerable a diferentes
factores que influyen en el quehacer educativo: altos niveles de estrés que afectan su salud fisica y

mental, Sindrome de Burnout, Sindrome de Agotamiento Profesional (SAP), insatisfaccion laboral,

desde un contexto internacional son los siguientes estudios:
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En Japon una investigacion sobre la insatisfaccion laboral en una poblacion de docentes,
encontro que el Sindrome de Burnout se presenta principalmente en mujeres y se asocia a trastornos
mentales menores en los docentes, tales como trastornos depresivos y ansiosos (Nagai, 2007, citado
por Gomez, Padilla, Rodriguez, Guzman, Mejia, Avella, & Gonzalez, 2010).

Por otro lado, en Iran un estudio realizado en zonas de conflicto concluye que el estado civil
y el tiempo que llevaban trabajando los docentes para la institucion educativa, se relacionaban con
presentar el sintoma conocido como: Sindrome de Agotamiento Profesional (SAP), manifestandose
en aspectos tales como sentirse agotado y distante (Rashidzadeh, 2002).

Adicionalmente, en otro estudio realizado en Sierra Leona, region africana con un alto
indice de violencia, se encontrd que no hay intervenciones psicosociales para tratar las necesidades
educativas y el estrés psicoldgico, tanto en nifios como en educadores, en medio del conflicto
armado (Gupta, & Zimmer, 2008), lo que implica que el ambiente educativo es desfavorable,
porque sus actores se ven afectados emocionalmente y presenta mayores dificultades al no recibir
atencion oportuna.

Como lo muestran los estudios citados anteriormente se evidencian situaciones reales que
se presentan cotidianamente en instituciones educativas a nivel internacional, reflejan el contexto
escolar al que se ven sometidos algunos docentes, trayendo consecuencias de salud mental o fisica
que inciden en el proceso educativo.

En el contexto nacional, se citan estudios sobre el SAP en poblacion docente asociado con
variables demograficas, laborales, satisfaccion laboral, agotamiento profesional, factores
sociodemogréaficos, personales y laborales, asi como calidad de vida en salud. En Medellin (2005)
una investigacion refleja que de un grupo de 239 docentes oficiales, el 23,4% de los intervenidos

padece el sindrome del SAP (Restrepo, Colorado & Cabrera, 2006). En la misma ciudad en el afio
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2008, los datos indican que 89 docentes padecen casos de Burnout 19,1% (Rojas, Zapata &
Grisales, 2009).

Otro estudio aplicado en tres colegios de Bogota de 343 investigados el 15,4% padece este
sindrome, segun los autores Rodriguez, et al. (2009) concluyen que el SAP es “frecuente en
docentes y requiere intervenciones de salud mental que lleven a mejorar la interaccion docente-
alumno” (p. 51). En otras ciudades por ejemplo, en Chia de 295 maestros del sector publico el
18,5% padece este sindrome, y en Cali (2010), de 82 docentes: 44 de un colegio privado y 38 de
uno publico, las investigaciones demuestran que el SAP en el colegio privado afecta al 15 % de los
docentes, mientras que en el colegio publico fue del 22% respectivamente (Diaz, Lépez & Varela,
2010).

Del mismo modo, un documento presentado por la Federacion Colombiana de Educadores
(FECODE) en el evento Protesta Social y Derechos Humanos, convocado por la Vicepresidencia
de la Republica el 12 de febrero de 2014, este organismo conocedor de la desesperanza de los
docentes en Colombia revela cifras de desplazamientos, extorsiones, desapariciones y asesinatos,
en el periodo comprendido desde el 2000 hasta el afio 2013. Para el afio 2011 se establecio la ley
1448 o “ley de victimas”, en razén a esta impunidad y el aumento de amenazados, que se estima
son unos 5.500 docentes, de los cuales por lo menos el 30% han tenido que desplazarse de su
habitual sitio de trabajo (FECODE, 2014).

Por otra parte, los autores Jaramillo, Maldonado, Perry, Rodriguez y Saavedra (2013),
presentan un estudio, perteneciente a la Fundacion Compartir: “Tras la Excelencia Docente” que
se enfoca en el mejoramiento del ambito docente, se reconoce la importancia de la evaluacion de
desempefio y de las oportunidades de formacion en servicio, entendido éste ultimo como
“homogeneizar y elevar la calidad de los programas de pedagogia para promover la practica y la

investigacion pedagogica” (p.15). Los autores mencionan que mientras en los paises analizados
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como Finlandia, Corea del Sur y Canada (Ontario) los docentes cuentan con una alta remuneracion
a lo largo de toda su vida laboral. En Colombia la remuneracion mensual promedio de los docentes
oficiales con relacion a las otras profesiones disminuye en un 18%.

En este sentido, con el afan de contrarrestar este panorama negativo de los docentes, se
promueve lineas de accion de mejoramiento de la calidad educativa y bienestar de los profesores,
para mitigar la desesperanza que rodea a este colectivo, la SED a través de la ruta “Politica Integral
de Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo 2014”, interviene con politicas:
“Bienestar para vivir una buena educacion” que se enfoca en mejorar la calidad de vida de los
docentes, Directivos docentes y personal administrativo de la SED y la de sus familias, de tal
manera que esto repercuta en la calidad de la educacion de los estudiantes de Bogota.

Para el afio 2006 la SED realizd el primer diagndstico de bienestar social, en el que
participaron 3.850 docentes de Bogot4, obteniendo los siguientes resultados: el 64.29% solicita
programas que involucren a la familia, el 47,73% apoya a los programas de desarrollo personal, y
el 48,44% programas para disminuir estrés laboral, a partir de estas cifras la SED en el 2011
establecio el plan de “Bienestar Social”, a través de cuatro lineas de intervencion :1.-Salud
Ocupacional, 2.-Reconocimiento y Dignificacion, 3.- Recreacion y Vida Saludable, 4.- Politicas
Publicas.

En esta misma perspectiva de las diferentes politicas de bienestar generadas por la SED, se
encuentra en el 2013, el Plan Sectorial de Educacion 2012 — 2016 “ Bogota Humana , y a partir
de éste, el proyecto: “Maestros Empoderados con Bienestar y Mejor Formacion” que tiene como
objetivo principal garantizar a los docentes y directivos docentes, condiciones laborales y
motivacionales para su empoderamiento como sujetos protagonistas de las transformaciones

pedagdgicas para la calidad de la educacion y el reconocimiento social de su labor.
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Contexto

En los antecedentes se detallaron diferentes factores que afectan la profesion docente, sin
embargo fue importante caracterizar a la poblacion objeto de estudio, que a través de la
generalizacion de algunos datos demograficos proporcionados por la SED permitié conocerlos en

cada uno de los contextos cotidianos donde se desarrollan.

Caracterizacion de los docentes de la secretaria de educacién distrital.

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) se creé mediante el Acuerdo 26 del 23 de
mayo de 1955, del Concejo de Bogota, y hace parte del sector central de la Administracién Distrital.
Actualmente la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con 19 Direcciones Locales de
Educacion (DLE) y 384 colegios oficiales (708 sedes). (SED, 2013). En el Estatuto Unico Docente
existen dos decretos que rigen el accionar educativo del pais, los docentes del Decreto ley 2277 de
1979y los docentes del decreto 1278 de 2002.

La siguiente tabla discrimina el total de directivos docentes y docentes por localidad y

cargo:
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Tabla 1

Total, personal directivo y docente en colegios distritales por localidad y cargo. Bogota,
D.C. Afio 2013.

CARGO
Localidad
Coordinador Coordinador Director Director Rector Total
Coordinador (A) (€) Director (A) (E) Docente Rector (E) Supervisor general
Usaqueén 45 8 1009 1 2 1076
Chapinero 8 186 2 1 3 200
Santa Fe 20 2 407 8 1 438
San
Cristébal 98 7 4 2247 28 2384
Usme 105 13 10 2414 32 2 2576
Tunjuelito 64 6 1501 12 1 1584
Bosa 135 22 1 3201 25 2 3386
Kennedy 177 12 1 #056 36 3 3 4288
Fontibon 47 1 973 10 4 1035
Engativa 125 4 2720 33 3 2885
Suba 107 1 10 2320 21 5 3 2467
Barrios
Unidos 3 2 683 10 2 728
Teusaquillo 10 1 217 2 1 2 233
Los
Martires 28 2 505 7 2 1 545
Antonio -
Narifio 22 454 5 1 482
Puente
Aranda 58 4 113%6 14 2 1 1215
La
Candelaria 7 1 135 2 1 146
Rafael
Uribe Uribe 106 7 2 2504 22 2 2643
Ciudad a
Bolivar 141 1 21 1 3205 34 7 3500
Sumapaz 5 1 2 124 1 1 134
Total 1.340 2 124 17 3 1 30.087 315 28 28 31.945

Fuente: Direccion de Talento Humano corte: Julio 10 del 2013. Calculos: Oficina Asesora de Planeacién - SED.
Grupo de Andlisis y Estadistica.

Otro aspecto a tener en cuenta es el correspondiente al total del personal docente en colegios
Distritales de Bogota por localidad y nivel de ensefianza (Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media); con una cifra mayor de docentes lidera la localidad de Kennedy con 4.056,
finaliza Sumapaz con apenas 124 docentes. El total de Docentes de estas 20 localidades

corresponde a 30.087.
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Tabla 2
Total, personal docente en colegios distritales por localidad y nivel de ensefianza. Bogota D.C. Afio
2013
Localidad Preescolar Primaria Secundaria Media Total
Usaguéen 785 1.078 1.025 641 3.529
Chapinero 155 283 329 222 589
Santa Fe 69 132 148 72 422
San Cristdbal 187 422 271 161 1.041
Usme o1 212 160 87 550
Tunjuelito 179 286 218 162 845
Bosa 235 662 591 295 1.783
Kennedy 722 1.121 736 427 3.006
Fontibon 410 536 345 180 1.481
Engativa 808 1.217 896 570 3.492
Suba 1.718 2.836 2.587 1.485 8.636
Barrios Unidos 165 185 27 147 778
Teusaquillo 331 325 341 223 1.220
Los Martires 106 178 148 78 510
Antonio Narifio 118 168 207 136 630
Puente Aranda 357 402 30 134 1.184
La Candelaria 32 119 107 76 334
Rafael Uribe Uribe 232 445 367 213 1.257
Ciudad Bolivar 172 515 368 147 1.203
Total 6.874 11.132 9.428 5.466 32.900

*Global corresponde a docentes y orientadores que ensefian en varios niveles. Nota: Incluye docentes provisionales.
Fuente: Direccion de Talento Humano corte: julio 10 de 2013.
Célculos: Oficina Asesora de Planeacion - SED. Grupo de Anélisis y Estadistica.

Caracterizacion de los docentes de la secretaria de educacion distrital que estudian
maestria en la Universidad de La Sabana.

En el plan sectorial de Educacion 2012 — 2016 “Bogota Humana”, se ha propuesto fortalecer
las instituciones educativas con el empoderamiento de maestros y maestras, donde se promueve la

formacion de excelencia, la dignificacion laboral y el reconocimiento social de la profesion
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docente. Por esta razdn, la Secretaria de Educacion disefa el proyecto “Maestros empoderados con
bienestar y mejor formacion”, cuyo objetivo es garantizar a los docentes y directivos docentes,
condiciones laborales y motivacionales para su empoderamiento como sujetos protagonistas de las
transformaciones pedagdgicas para la calidad de la educacién y el reconocimiento social de su
labor.

El proyecto “Mejor formacion” hace parte la financiacion de programas de posgrado en los
niveles de especializacién, maestria y doctorado, que beneficia a mas de 8.000 docentes en
programas de alto nivel académico y que respondan a los retos del sistema educativo actual, a las
necesidades de los colegios. Adicionalmente, que permita al docente el desarrollo de experiencias
de innovacion, dinamismo desde sus instituciones y localidades, ejecutando proyectos de
investigacion educativa que beneficien a la comunidad y aporten a la transformacion pedagdgica
para la calidad de la educacion.

En este marco, los docentes del distrito tienen la oportunidad de ingresar a universidades
reconocidas en el pais. Durante el afio 2013 y 2014 acceden 917 docentes a la Universidad de La
Sabana, para programas de posgrados, en concordancia con lo planteado en el proyecto, los
educadores se forman en esta institucion, la cual les brinda las herramientas necesarias en este
proceso de profesionalizacion con el fin de que el graduado sea clave en el cambio, mejoramiento
e innovacion dentro del ambito educativo.

A continuacion se describe algunos datos demogréaficos de este grupo de docentes, de
antemano la caracteristica a resaltar es que existe un mayor porcentaje de mujeres con relacién a
los hombres.

Los diversos programas en los cuales se encuentran matriculados los docentes son: Maestria
en Educacion, Maestria en Asesoria Familiar y Gestidn de Programas para la Familia, Maestria en

Didactica de Inglés con énfasis en Ambientes de Aprendizaje Autbnomo, Maestria en Didactica de
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Inglés para el Aprendizaje auto dirigido, Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones
educativas, Maestria en Informatica Educativa, Maestria en Pedagogia y en la Maestria en
Proyectos Educativos mediados por las Tics.

Las localidades de donde provienen son: Ciudad Bolivar, Bosa, Usme, Rafael Uribe, Suba,
San Cristdbal, Kennedy, Engativ4, Puente de Aranda, Los Martires, Tunjuelito, Usaquén, Barrios
Unidos, Antonio Narifio, Sumapaz, Fontibon, Usaquén, Puente Aranda, La Candelaria y Santafé.
Segun el nivel educativo en el que ensefian: preescolar, primaria, bachillerato. De acuerdo a su

cargo: rectores, coordinadores, orientadores, y docentes.

Caracterizacion de los docentes de colegios privados en Bogota.

En la caracterizacion general de los docentes que laboran en el sector privado en Colombia,
segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afio 2014 a través
del formulario Gnico censal C600 que elabora cada institucion educativa; a continuaciéon se
presentan datos relacionados con la cantidad de docentes del sector privado en Colombia y en
Bogotd, de acuerdo al nivel educativo en donde laboran.

e Total docentes sector privado en Colombia 2014: 135.449 (preescolar 29.941; basica
primaria 46.521; basica secundaria 31.821; media 15.449; ciclos lectivos integrados
10.994; otros modelos educativos 723).

e Total docentes sector privado en Bogota 2014; el total es 33.026 distribuidos en: preescolar
6.539; basica primaria 10.907; basica secundaria 8.851; media 4.718; ciclos lectivos
integrados 1.996; otros modelos educativos 15.

Con relacion al nivel educativo de los docentes, se encontraron cifras totales, mas no

diferenciadas entre los docentes del sector oficial y el privado:
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e Total docentes con postgrado en Colombia 2014: 133.455 (total docentes 462.317).
e Total docentes con postgrado en Bogota 2014: 18.225 (total docentes: 66.361).

Algunos datos a nivel general para tener en cuenta: en 2014, el total de docentes en
Colombia en los niveles de ensefianza desde preescolar hasta media, y cuyo Gltimo nivel académico
alcanzado era licenciado, experto, tecnélogo en educacion o profesional era 269.923, con
formacion de postgrado en educacion, no pedagogico eran 133.455.

La caracterizacion permiti6 identificar datos generalesy de interés de cada uno de los tres grupos

de docentes,

Lo descrito anteriormente no constituye el mejor escenario para el trabajo profesional de
los docentes, porque ademas de su accion educativa deben empefiarse también en su lucha por el
respeto a la vida, al reconocimiento de sus derechos profesionales y laborales, todos estos factores
ubican a la profesién docente en Colombia en un panorama desalentador, que requiere atencion.

En este sentido, es importante comprender la incidencia de estos factores en la labor del
docente, por ello se busca posicionar al docente como agente principal de este proceso académico,
con el fin de alcanzar una educacion transformadora. El pensamiento del docente constituye el
nacleo principal de esta Representacion Social, sobre el futuro Desarrollo Humano de sus
estudiantes. Segun Pereira (2011) las Representaciones nos aproximan a tener una interpretacion
de la realidad social que se edifica, capaz de dar cuenta sobre la realidad que cada uno vive, sobre
experiencias y practicas que puede marcar la actitud positiva 0 negativa que se tenga en un

contexto.
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La accién del maestro en la escuela esta mediada por muchos aspectos, los cuales han sido
abordados en diversas ocasiones cuando se busca educacidon pertinente y de calidad. Las
Representaciones Sociales que tienen los docentes sobre el futuro Desarrollo Humano de sus
estudiantes no ha sido suficientemente estudiado y se tiene escasa informacion, segin Mulsow
(2000) “la naturaleza de la educacion exige el desarrollo humano de la persona” (p.127). Realizado
este planteamiento surge el interés de profundizar en esta temética para dar respuesta a los

siguientes interrogantes:

Preguntas de Investigacion

1. ¢ Cuales son las Representaciones Sociales que tienen los tres grupos de docentes objeto
de estudio (grupo de docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que no estan estudiando
maestria en la Universidad de La Sabana, un grupo de docentes de la Secretaria de Educacién
Distrital que estan estudiando maestria en la Universidad de La Sabana, y un grupo de docentes del
sector privado que no estudian Maestria en la Universidad de La Sabana), sobre el futuro Desarrollo

Humano de sus estudiantes, a partir de la escala de jerarquizacion de Abraham Maslow?

Preguntas asociadas

2. ¢Cuéles son los aspectos mas importantes al comparar los tres grupos de estudio, con
relacion a las Representaciones Sociales que tienen acerca del futuro Desarrollo Humano de sus

estudiantes, a partir de la escala de jerarquizacion de Abraham Maslow?

3. ¢Cuales son los aspectos mas importantes al comparar el sector publico y privado, sobre
el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes a partir de la escala de jerarquizacion de Abraham

Maslow?
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Objetivos

Objetivo General

Determinar las Representaciones Sociales que tienen un grupo de docentes de colegios
publicos y privados en Bogotd, sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes, a partir de

la escala de jerarquizacion de Abraham Maslow.

Objetivos Especificos

1. Indagar las Representaciones Sociales que tienen cada uno de los tres grupos de
docentes objeto de estudio (docentes de la Secretaria de Educacion Distrital estudiantes
de maestria en la Universidad de La Sabana, un grupo de docentes de la Secretaria de
Educacion Distrital que no estan estudiando maestria en la Universidad de La Sabana,
y un grupo de docentes del sector privado que no estdn estudiando maestria en la
Universidad de La Sabana), sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes, a

partir de la escala de jerarquizacion de Abraham Maslow.

2. Comparar las Representaciones Sociales entre los tres grupo de docentes: los que
pertenecen a la Secretaria de Educacion Distrital y son estudiantes de maestria en la Universidad
de La Sabana, el segundo grupo de docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que no estan
estudiando maestria en la Universidad de La Sabana, y el tercer grupo de docentes del sector
privado que no estan estudiando en la Universidad de La Sabana, sobre el futuro Desarrollo

Humano de sus estudiantes, a partir de la escala de jerarquizacion de Abraham Maslow.
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Justificacion

En el grupo de investigacion surge el interés por determinar las Representaciones Sociales
de un grupo de docentes sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes, al ser un factor que
condiciona el comportamiento humano, segiin Moscovici (1979), se considera que a su vez podrian
ser un aspecto influyente en la labor educativa y especificamente en la préctica del docente en el
aula.

Cabe mencionar que la desesperanza, el bienestar social, el agotamiento profesional y las
condiciones laborales, factores que se encuentran diagnosticados en los antecedentes y que influyen
en la labor docente, son aspectos de los cuales se encuentra considerable literatura y a su vez se
evidencian en el compartir diario entre algunos docentes, mientras que sobre las Representaciones
Sociales de los docentes acerca del Futuro Desarrollo humano de sus estudiantes, no se encontro
estudios al respecto.

Este estudio busca establecer las Representaciones Sociales para que el docente sea capaz
de reconocer potencialidades, capacidades y posibilidades de sus estudiantes, que mediante la
educacion se logre el desarrollo de la sociedad.

Para lo cual se realiz6 una investigacion cuantitativa que diera respuesta al objetivo general
de determinar las Representaciones Sociales de los docentes, se plante6 treinta preguntas basadas
en la escala de jerarquizacion de Maslow para responder sobre el futuro desarrollo humano de los
estudiantes,

El lugar de interés escogido para la investigacion es Bogota, ya que es la ciudad donde
laboran los investigadores, y la formacion que se va adquiriendo debe permitir comprender los

contextos propios para luego tener la posibilidad de transformarlos.
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Capitulo 2
Marco Teorico y Estado del Arte

Marco Tedrico

Este capitulo recopila los conceptos estructurantes sobre los cuales se desarrolla el proyecto
de investigacion: las Representaciones Sociales, Desarrollo Humano y el Educador como Agente,
abordados desde los principales referentes tedricos, cuya finalidad es que a través del analisis se

conviertan en la sustentacion tedrica del estudio

Representaciones Sociales

El concepto de Representaciones Sociales se puede confundir con otros conceptos como:
actitud, opinién, imaginacion y percepcion que son importantes en el &ambito de la sociologia para
diferenciar estos términos, es necesario citar que:

...imagen es simplemente una funcion doble de un estimulo exterior ya sea del pasado hacia

el futuro, es percibir, con lo que juega una seleccidn: es una especie de fotografia del mundo

externo; opinién, es un concepto que se refiere a una respuesta manifiesta, verbalizada, con
posibilidades de medicion y cuantificacion; actitud es una respuesta anticipada y una
preparacion directa para la accion, es decir, es la situacion previa a la conducta propiamente
dicha; finalmente representacion es un proceso de la construccion de lo real, que actla sobre
el estimulo y la respuesta, orienta la respuesta en la medida que modela el estimulo Herzlich

(como se cit6 en Cruz, Duarte & Vasquez, 2006, p. 6)

Expuesta la diferencia entre estos términos, se enfoca en ampliar el concepto de
Representacion, para empezar, es importante sefialar que el ser humano en la interaccion con el
mundo que le rodea, hace conjeturas, hipotesis, busca la verdad a partir de lo que observa, vive y
experimenta a nivel individual, personal y social; al nacer y pertenecer a un grupo o una institucion

social como la familia, inicialmente surgen creencias y posibles interpretaciones del contexto, esto

reafirma como una identidad propia.
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Al ser parte de los grupos e instituciones Sociales como la educacién, la religion, el mismo
grupo de estudio o trabajo, esas primeras impresiones se pueden reafirmar, confrontar o cambiar,
aclarando que cada una de aquellas organizaciones conservan una identidad propia, es asi que
aquellas Representaciones Sociales que tenemos son parte de una historia heredada, constituida, y
reconstruida, a la vez que se puede generar una nueva Representacion Social a partir del objeto o
sujeto de estudio que se quiere investigar.

Las Representaciones Sociales se componen de caracteristicas propias desde lo cognitivo,
en el marco del enfoque psicoldgico, hacen parte de un conjunto de conocimientos acerca de un
fendmeno, expresado a nivel cognitivo (pensar), la manera en como se le da la importancia y poder
a la representacion (decir) y como se acta de manera efectiva o negativa hacia el suceso (hacer).

Por consiguiente, la comunicacion, la cultura, la préctica e interaccion con los otros, son
formas de analizar, construir y reconstruir el contexto del mundo donde se desarrolla el ser; las
Representaciones Sociales que se dan a través de esos encuentros, se forman a nivel individual en
relacion constante con lo social, no solo en una via, sino de manera ciclica, lo cual permite darle
significado y sentido a la Representacion Social.

El concepto de Representaciones Sociales tiene historia, diversos autores como por ejemplo
Moscovici (1979), Jodelet (2007), Abric (1994), Durkheim (1895), Doise (1997), Casallas (2013),
entre otros; construyen su propia definicion, por ello no hay unificacion conceptual en esta teoria.
Los autores analizan las Representaciones, a través de nociones y elementos previos que explican
sus argumentos y vision que tienen de: sociedad, individuo, persona, sujeto, psicologia social,
sociologia, objeto, antropologia, entre otros; elementos que se hacen necesarios comprenderlos
para explicar la manera como las personas construyen la realidad social.

Con relacion a las diferentes aristas del concepto de Representacion Social, Araya (2002)

expresa.
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Son multiples los conceptos que tratan de definir las Representaciones Sociales. Ello ocurre
porque éstas son féciles de captar, pero su definicién conceptual no comporta la misma
facilidad debido a la complejidad de los fenémenos de los que da cuenta (p. 26).

A continuacion se citan algunos autores representativos de esta teoria, entre ellos:
Durkheim, socidlogo y filésofo francés nacido en 1858, desarrolla el concepto de representaciones
colectivas para designar los fendmenos sociales a partir de las representaciones individuales que
dan una significacion a la realidad y al contexto.

Durkheim indica que las representaciones colectivas se imponen a las personas con una
fuerza constructiva, al parecer poseen ante sus o0jos la misma objetividad que las cosas naturales;
es decir, que la cultura, la religion, entre otros, son considerados independientes y externos a las
personas, porque son un reflejo pasivo de la sociedad. EI mismo autor manifiesta que las
presentaciones colectivas constituyen una explicacion que designa una clase general de creencias
y conocimientos, que se da en lo individual y en lo colectivo sin tener en cuenta los intercambios
e interacciones.

En contraposicion surgen las ideas de Moscovici, psicologo social Rumano nacido en 1925,
él catalogd que las Representaciones Sociales son mas integrales y todas las construcciones son
sociales, dando importancia a cada uno de sus componentes y creando canales directos e inversos
en las construcciones del contexto, el mundo y de las mismas representaciones

Moscovici se baso en cuatro referentes para llegar al planteamiento de su teoria fueron:
Durkheim y su concepto de representaciones colectivas; Lévy- Bruhl y su estudio sobre las
funciones mentales en sociedades primitivas; Piaget y sus estudios sobre la representacion del
mundo en nifos y nifias, finalmente se apoyo en las teorias de Sigmund Freud sobre la sexualidad

infantil (Araya, 2002 a). Estos referentes le permitieron determinar la manera de concebir,

interpretar y desarrollar las Representaciones Sociales.



35

Moscovici (1979) define entonces las Representaciones Sociales como:

Una modalidad particular del conocimiento, cuya funcion es la elaboracion de los

comportamientos y la comunicacion entre los individuos (...). La representacion es un

corpus organizado de conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales
los hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una

relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginacion (pp. 17-18).

Asimismo, desde un carécter epistemoldgico Araya (2002 b) expone caracteristicas propias
de las Representaciones Sociales. Las personas se relacionan entre si y en esa relacion elaboran
observaciones, criticas, comentarios, que influencian sobre sus elecciones , formas de educar a sus
hijos e hijas, en la elaboracion de sus planes que reconoce la relacién sujeto-objeto desde una
relacion triple, incorporando a otros sujetos y de una manera ciclica.

Por su parte, Moscovici (1979) proporciona dos elementos esenciales a su teoria, para
construir lo real y encarnar el pensamiento: la objetivacion, que es una construccién abstracta (el
amor, la amistad, la educacién) en donde se tiene en cuenta el conocimiento social, para concretar
una realidad; surge también la teoria del ndcleo figurativo, comprendida como una construccion
selectiva con imagenes que vuelve el objeto coherente, natural y asi poder apropiarlo de manera
objetiva. El otro término es el anclaje, es decir, volver familiar la Representacion Social por medio
de categorias y significaciones; estas son las dos nociones que sintetiza la teoria de Moscovici,
pues indica la elaboracion y el funcionamiento de la Representacion Social.

Por otra parte, Jodelet (2007) una de las principales investigadoras y colaboradora de
Moscovici, en el estudio de las Representaciones Sociales relacionadas con la educacion, concluye
gue esta teoria se desarrolla en contextos reales, donde se examina experiencias, conocimientos y
conductas de los actores implicados, en lugares y roles especificos como en un espacio
institucional, social y cultural mas amplio.

Asimismo, en el campo de la Educacion se destaca Casallas (2013), menciona que estas

representaciones en el contexto educativo son de gran importancia porque a partir de éstas se
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generan una serie de anélisis, construcciones, reflexiones, comprensiones y cambios de lo que
creemos, para asi poder reafirmar, modificar y transformar algunas précticas educativas; la mirada
de las Representaciones Sociales en educacion, implica un abordaje profundo e integral de los
sujetos, objetos y contexto.

En el articulo “Representaciones Sociales: un marco tedrico apropiado para abordar la
investigacion social”, Casallas hace una presentacion y apreciacion de algunos elementos a tener
en cuenta con relacion al sujeto, tomando planteamientos de Jodelet, Moscovici, entre otros autores
y da un ejemplo de como se concibe las Representaciones Sociales en la lectura y la escritura.

En este mismo texto se aporta mas elementos de comprension sobre las representaciones,
Casallas (2013) expone la representacion es individual, cognitiva, en tanto que la persona se
apropia de un conocimiento, recreandose de diversas maneras, pero es social, al mismo tiempo,
porque la materia prima con que lo ha construido es de caracter social. En criterio propio, se podria
decir entonces que las representaciones se actualizan, se construyen y se recrean en la interaccion
comunicativa cotidiana de los individuos, en el cara a cara, a través de la educacion y los medios
de comunicacion.

Para resumir los postulados anteriores, el autor Doise, psic6logo social nacido en Bélgica
en el ano 1935, plantea que “las Representaciones Sociales constituyen principios generativos de
tomas de postura y que estan ligados a las inserciones especificas en un conjunto de relaciones
sociales y que organizan los procesos simboélicos implicados en esas relaciones (Diaz, 1998, p. 32).

Doise (1997) tiene en cuenta los planteamientos de Moscovici en el desarrollo de la nocion
de anclaje, afirma que no solo lo social, sus interacciones, el lenguaje y sus actores son importantes
para el desarrollo de las Representaciones Sociales, sino que debe depender de las posiciones que
tiene esta teoria, si es muy significante o no, segun la pertenencia social para darle una inscripcion

al objeto dentro de un conjunto de relaciones simbdlicas y sociales, es decir, que toda interaccion
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social tiene un caracter simbdlico para que sean diferenciados los individuos, asi cada individuo
construye su identidad con el grupo social y reafirma aquellas Representaciones Sociales.

De igual manera, Lacolla (2005) aporta algunas nociones tales como: el “sentido comiin”
referido a la intercepcion de lo que el individuo asume desde las teorias cientificas , su vida
cotidiana, y la “ciencia popular” como un bagaje de la manera en coémo se ve el mundo y el actuar
de los que intervienen en una sociedad; analiza también que las Representaciones Sociales se deben
considerar como un producto y proceso para lograr tener una mejor interpretacion de los
fendmenos, a la vez plantea que existe una relacion entre lo psicol6gico, lo social y la interaccion
entre sujetos. Con respecto a la nocidon de ideas previas la autora sefala: “el conocimiento
“espontdneo” o “ingenuo” de nuestros alumnos, que suele conocerse como ideas previas o
preconcepciones, se asocia claramente con las Representaciones Sociales” (Lacolla, 2005, p.3).

En este orden, cobra importancia los planteamientos de Abric (1994), psicélogo social
francés; quien afirma que “la identificacion de la ‘visién del mundo’ que los individuos o grupos
llevan en si y utilizan para actuar es reconocida como indispensable para entender la dindmica de
las interacciones sociales y aclarar los determinantes de las practicas sociales” (Abric, 2001, p.11),
entonces la significacion que se posee de la representacion guia y orienta a la practica de la misma
Representacion Social determinada esta por el contexto, tanto discursivo como social.

El concepto de Abric (1994 a) se convierte en principal referente por el aporte de su enfoque
a nuestro trabajo investigativo. En palabras del autor: “la Representacion Social funciona como un
sistema de interpretacion de la realidad que rige las relaciones de los individuos con su entorno
fisico y social, ya que determinard sus comportamientos o sus practicas” (p. 33). Este concepto
posibilita, entender la dindmica de las interacciones sociales, pues la representacion, el discurso y

la practica se generan mutuamente.
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Las Representaciones Sociales constituyen un sistema socio-cognitivo, es decir tienen un
componente donde el sujeto construye la realidad por reglas propias de los procesos cognitivos,
ademas un componente social que condiciona los modos de la produccién de esta teoria.

En consecuencia, es necesario explicar los enfoques en los cuales estd inmersa la
Representacion Social, uno de ellos es el enfoque procesual con énfasis en el proceso social, se
valora la cultura, la comunicacion y todas las caracteristicas sociales. Banchs (2000) refiere que
este enfoque sostiene una aproximacion conceptual socio construccionista, de acuerdo a la cual el
objeto de estudio de la teoria de las representaciones es el proceso de elaboracion en el espacio
social interactivo. El énfasis aqui se coloca en el proceso social y no en los procesos cognoscitivos
individuales.

El enfoque estructural, en cambio se enfoca sobre la organizacion de los contenidos de las
representaciones y el objeto de investigacion se define respecto a esa estructura y sus multiples
relaciones. Abric (2001 a) hace una serie de analisis con respecto a las Representaciones Sociales
y sus componentes como son el ndcleo central y el sistema periférico.

El rastreo de las investigaciones realizadas sobre este enfoque es de tipo cuantitativo y
numeroso en el continente europeo. En el caso de la investigacion de las Representaciones Sociales
de un grupo de docentes de Bogota sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes se hace
desde el enfoque estructural, con referencia a todos los aportes que hace Abric (2001 b) frente al
tema.

El nucleo central esta determinado por la naturaleza del objeto representado, por el tipo de
relaciones que el grupo mantiene con el objeto, asi como por el sistema de valores y normas sociales
que constituyen el ambiente ideoldgico del momento y del grupo. Los diversos elementos que

componen la Representacion Social adquieren su significado y valor a través del nicleo central; al
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mismo tiempo, estos elementos se unifican y adquieren estabilidad, dotando a la Representacion
Social de una permanencia relativa y de resistencia al cambio.

Segln Abric (2001 c), todos los autores después de Moscovici estdn de acuerdo con la
definicidn de la representacion como conjunto organizado. Sin embargo, quienes se inscriben en el
enfoque estructural parten del supuesto de que toda representacion tiene una estructura especifica
que le es propia, cuya caracteristica central es que estd organizada alrededor de un nucleo central
y que éste es el que determina su organizacion y significacion.

Es precisamente la Teoria del Nucleo la que distingue el enfoque estructural del procesual.
Por nucleo central se entiende el elemento que da a la representacion su coherencia y su
significacion global y que mas se resistira al cambio, pues una modificacion del ndcleo produce la
transformacion completa de la representacion. Estd protegido, por tanto, por los sistemas
periféricos, los cuales permiten, esencialmente, la adaptacion de la representacion a las evoluciones
del contexto.

Los elementos periféricos estan en relacion directa con el nucleo, lo cual equivale a decir
que su presencia, su ponderacion, su valor y su funcion estan determinados por el nucleo. Estan
jerarquizados: pueden estar muy cerca de los elementos centrales y en este caso juegan un
importante papel en la concrecién del significado de la representacion.

Estos autores aqui citados son una pequefia muestra del gran interés que el estudio de las
Representaciones Sociales ha generado a partir de los planteamientos de Durkheim (1895) a finales
del siglo XIX con su teoria de las representaciones colectivas.

Las Representaciones Sociales en el campo de lo psicosocial son aquellas que generan la
practica social, pero desde la sociologia es vista a la inversa, con autores que defienden esta idea y

la complementan de acuerdo al campo de su estudio, por ello es necesario comprender que esta
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teoria genera debates en cuanto al campo de estudio, a la metodologia y el desarrollo de la
investigacion sobre esta tendencia.

En el caso del presente estudio que se refiere a las Representaciones Sociales de los
docentes de Bogota sobre el Desarrollo Humano de sus estudiantes, se han abordado diversos
autores, que aportaron y complementaron con conceptos, enfoques y caracteristicas que soportan
esta investigacion.

Ahora bien, para adentrarse en las Representaciones Sociales relacionadas con la
educacion, surgen investigaciones de las diversas areas y disciplinas.

Materan (2008) afirma:

En el ambito de la educacion, el modo en que las Representaciones Sociales
intervienen en las practicas educativas constituye un objeto pertinente para la
investigacion, porque participan en la formacion de los conocimientos escolares. En
la escuela, se tiene como principio basico que el aprendizaje y la ensefianza de la
Geografia (p.248)

Al igual que las demas disciplinas curriculares que conforman el plan de estudio, no es
independiente del complejo marco social en el que se lleva a cabo. Los procesos de comprension
y aprendizaje de las disciplinas no es un asunto meramente cognoscitivo. Materan (2008 a)
argumenta que los factores sociales ejercen una gran influencia sobre qué significa ensefiar y
aprender Geografia. Esta, al igual que la literatura, la masica, matematica, los deportes, la ciencia
y otras areas curriculares, son procesos y productos definidos culturalmente, el autor afirma: “la
frontera entre lo que se considera como Geografia en la escuela y lo que no es, también se define

culturalmente. En la sociedad occidental, aprendemos mucho acerca de estas definiciones sociales”

(Materan, 2008 b, p. 248).

Las concepciones, creencias, valores promueven y alientan el desarrollo de ciertos tipos de

aprendizaje y determinadas préacticas en el aprendizaje de las disciplinas o areas del saber.



41

Materan (2008 c) afirma:

Algunas Representaciones Sociales en torno a la Geografia acaban deslindando la actividad

escolar del contexto geogréafico y cultural del estudiante, esto es, existe una Geografia que

se intenta aprender en la escuela y otro proceso de aprendizaje que se da fuera de ella. Asi,

las concepciones, valores y creencias que poseen los docentes, alumnos, padres y

representantes acerca de la Geografia como disciplina cientifica y escolar tiene

implicaciones sobre su ensefianza y aprendizaje y en los discursos que circulan en el

escenario escolar (p. 248).

Cabe anotar que en el proceso educativo hay muchos factores que intervienen en el
aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta que la Representacion Social tiene implicita la
actitud; es un hecho que ésta al ser favorable, tanto el estudiante como el docente seran capaces de
crear un ambiente apropiado, donde fluya armoniosamente la ensefianza y aprendizaje, conscientes
de la cultura y entorno a los que cada uno pertenece se adopte una actitud positiva y se tenga una
vision esperanzadora del futuro.

A continuacion se expone otro de los constructos que forman parte de la base teérica del

proyecto investigativo.

Desarrollo Humano
El Desarrollo Humano es un término utilizado en el estudio del desarrollo de una sociedad,

porque permite establecer el nivel de calidad de vida y perfeccionamiento del ser humano; es asi
como este concepto ha sido estudiado por diversos autores entre los mas representativos
encontramos a Max Neef, economista chileno nacido en 1932; Hopenhayn, filésofo estadounidense
nacido en 1955; Elizalde, licenciado en sociologia de nacionalidad chilena, nacié en 1978; Sen,
economista y filésofo Indio, nacido en 1933; y Maslow, psicologo estadounidense nacido en 1908.

Max Neef, Elizalde y Hopenhayn (2010) profesionales de diferentes disciplinas, expresan
que el concepto de desarrollo debe ser transdisciplinar y en su libro “desarrollo a escala humana”

definen el desarrollo “basado en las personas y en el mejoramiento de su calidad de vida” (Max
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Neef et al., 2010, p.7), de tal manera que “el desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos”
(Max Neef et al., 2010, p.16). Ellos plantean el Desarrollo Humano a través de la satisfaccion de
las necesidades humanas fundamentales, las cuales son finitas, son las mismas en todas las culturas,
se ubican en un mismo nivel; estas se clasifican segln los criterios de desagregacion llamados
categorias existenciales y categorias axioldgicas que permiten una combinacion entre necesidades
del ser, tener, hacer y estar, y por otra parte, las necesidades de subsistencia, proteccion, afecto,
entendimiento, participacién, ocio, creacion, identidad, y libertad.

Asimismo, establecen que las necesidades fundamentales no se deben ver s6lo como
carencias porque se restringira inicamente a lo fisiologico, donde solo se ve como la falta de algo,
pero si se ven como potencialidades estas motivan, comprometen, movilizan y permiten realizarlas,
vivirlas de manera constante y reiterada, asi lo afirman Max- Neef, Elizalde y Hopenhayn (2010)
“comprender las necesidades como carencia y potencia, y comprender al ser humano en funcién
de ellas asi entendidas, previene contra toda reduccion del ser humano a la categoria de existencia
cerrada” (p.21).

Como se menciono anteriormente, el desarrollo se da al mejorar la calidad de vida de las
personas permitiéndoles satisfacer sus necesidades; para poder suplir las necesidades
fundamentales se crean unos satisfactores que son “las formas mediante las cuales en cada cultura,
en cada sociedad, en cada circunstancia historica se buscan y disefian las mejores formas de
actualizar las necesidades de sus integrantes” (Elizalde, 2003, p.60). Los satisfactores estan
clasificados de acuerdo a la forma en que satisfacen las necesidades, entre ellos encontramos los
satisfactores destructores (aniquilan la posibilidad de satisfaccion de la necesidad), pseudo-
satisfactores (falsa sensacidon de satisfaccion), satisfactores inhibidores (sobre satisfacen una
necesidad), satisfactores singulares (satisfacen una Unica necesidad), satisfactores sinérgicos (dan

cuenta de una necesidad y actualizan otras necesidades). Los satisfactores que permitan suplir de
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mejor manera las necesidades humanas fundamentales son los satisfactores sinérgicos como lo
afirma Elizalde (2003):

La identificacion y utilizacion preferente de satisfactores que sean sinérgicos, es decir,

aquellos donde la realizacion de las necesidades no sea la meta, sino el motor del desarrollo

mismo. Y que al hacer asi promueven el transito del objeto de prestacion o beneficiario de
servicios al sujeto participante y protagonico; el transito de lo puntual al proceso historico

y colectivo; y de lo individual, al grupo, a la comunidad, al territorio (p. 67).

Por otra parte, los satisfactores se potencian a través de los bienes econémicos que son
“objetos y artefactos que permiten afectar la eficiencia de un satisfactor” (Max Neef et al., 2010,
p. 24) para poder dar cuenta de las necesidades humanas y donde las necesidades no sean el objetivo
sino el eje fundamental del desarrollo.

Ahora bien, para Sen (2000) “...el desarrollo puede concebirse (...) como un proceso de
expansion de las libertades reales de las que disfrutan los individuos.” (p.55), esta expansion de las
libertades tiene que ver con un fin y un medio, denominados: papel constitutivo y papel
instrumental de las libertades, respectivamente. Esta autora define el papel constitutivo y el papel
instrumental de la siguiente manera: “el papel constitutivo de la libertad esta relacionado con la
importancia de las libertades fundamentales para el enriquecimiento de la vida humana” y el papel
instrumental de la libertad se refiere a “la forma en que contribuyen los diferentes tipos de derechos
y oportunidades a expandir la libertad del hombre en general y, por lo tanto, a fomentar el
desarrollo” (Sen, 2000, p. 55-56).

Sen, resalta que es importante el fin pero sin dejar de lado los medios, es por tal razén que
clasifica las libertades instrumentales en cinco tipos, de la siguiente manera:

e Libertades Politicas: éstas tienen relacion con las capacidades de influir en el manejo

de una sociedad, con el derecho de expresarse, de votar, de reunirse de realizar criticas, etc.
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e Libertad de los servicios econdémicos: Esta libertad le permite a la persona poder gozar
de sus recursos econdmicos y prosperar, ademas, se relaciona con la distribucién de las riquezas,
asi como la interaccion con el estado financiero.

e Libertad de oportunidades sociales: la persona puede acceder a servicios publicos que
ofrece la sociedad para mejorar su calidad de vida, tales como: la salud, la educacion, entre otros.

e Libertad de garantia de transparencia: en ella influye la confianza entre las personas,
hace referencia a la divulgacion libre de la informacién.

e Libertad de seguridad protectora: hace referencia a las ayudas que ofrece la sociedad
en caso de catastrofes, desempleo, etc. estas ayudas también son llamadas subsidios.

Por consiguiente, se hace énfasis en que las libertades instrumentales se complementan y
refuerzan de manera mutua, lo cual hace que mejoren las capacidades individuales de cada ser
humano, permitiendo a éste hacer cosas que para él tienen valor y que le permiten tener una vida
digna, es decir, lograr su Desarrollo Humano.

Con respecto a Maslow (1975) psicélogo estadounidense y pionero de la psicologia
humanista, en su teoria motivacional, dice que “una persona estd motivada cuando siente deseo,
anhelo, voluntad, ansia o carencia. La motivacién estaria compuesta por diferentes niveles, cuya
base jerarquica de necesidad varia en cuanto al grado de potencia del deseo, anhelo, etc.” (Citado
por Elizalde, Marti y Martinez, 2006, p.4), por tanto la motivacion es el motor de desarrollo del ser
humano, y cuyo Desarrollo Humano, se da al satisfacer las necesidades basicas de forma
ascendente. La clasificacion de estas necesidades, Maslow (1968) las presenta de la siguiente
forma: las cuatro primeras en la escala jerarquica son llamadas necesidades de déficit que son
basicas y que a medida que se van satisfaciendo se busca subir en la piramide y las necesidades
superiores también llamadas de autorrealizacion que son necesidades del ser. La jerarquia de

necesidades y a lo que ellas hacen referencia, estan organizadas de la siguiente manera:
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Necesidades fisioldgicas: son de orden biolégico y orientadas a la supervivencia del
hombre (oxigeno, agua, proteinas, sal, azlcar, calcio, y otros minerales y vitaminas, ademas de
dormir, descansar, eliminar desperdicios).

Necesidades de seguridad: Este nivel se empieza a satisfacer en el momento en que las
necesidades fisioldgicas son satisfechas entonces surgen necesidades de seguridad “la preferencia
comun por un trabajo fijo y estable, el deseo de una cuenta de ahorros y de seguro médico, el dental,
de empleo, de incapacidad, de vejez” (Maslow, 1970, p.26)

Necesidades de amor, afecto y pertenencia: Estas necesidades se orientan a superar los
sentimientos de soledad y alienacion (necesidad de amistad de pareja, de hijos, de relaciones
afectivas, deseos de union o matrimonio, pertenecer a una iglesia o club).

Necesidades de estima: algunas de las necesidades pertenecientes a este cuarto nivel son
las relacionadas con el reconocimiento de la persona, el logro particular y el respeto por el otro.
“Su satisfaccion es necesaria para la evaluacion personal y el reconocimiento de uno mismo, en
referencia a los demas” (Elizalde et al., 2006, p.5) Para Maslow (1968) hay dos clases de estima:
estima baja que hace referencia al respeto hacia los demas, el deseo de reconocimiento por el otro,
atencion, reputacion, dignidad y la estima alta que tiene que ver con el respeto por uno mismo,
incluyendo sentimientos de confianza, competencia, logros, independencia, y libertad (Elizalde et
al., 2006, p.5).

Necesidad de Autorrealizacion: La autorrealizacion que es el nivel superior en esta escala,
es la que permite el Desarrollo Humano total del hombre al satisfacer cada escaldn de la piramide
de jerarquia de necesidades, siendo para Maslow (1968) el concepto central de su teoria y la define
como “la realizacion de las potencialidades de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar

a ser todo lo que la persona puede ser; contempla el logro de una identidad e individualidad plena.”
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(citado por Elizalde et al., 2006, p.6). Maslow plantea también que “Una buena sociedad es aquella
que posibilita la autorrealizacion de sus miembros” (Maslow, 1996, p.129).

Es importante expresar también con relacion al Desarrollo Humano y por consecuencia la
satisfaccion de necesidades, que Maslow identifico tres nuevas necesidades: necesidades estéticas,
necesidades cognitivas y las necesidades de auto trascendencia; sin embargo, las necesidades que
se han utilizado en varios estudios para la comprension de la motivacion humana, la gestion de la
formacion y el desarrollo personal, son las cinco que se mencionan en la jerarquizacion.

En sintesis, todas las personas tienen diferentes motivaciones y capacidades, por tanto
siempre estan en la busqueda de satisfacer nuevas necesidades, de tal manera que el desarrollo
humano se da al satisfacer las necesidades planteadas de forma jerarquica, llegando finalmente a
la autorrealizacion del ser humano.

El presente trabajo de investigacion que se desarrolla acerca de las Representaciones
Sociales de los docentes sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes, toma como
referente tedrico del Desarrollo Humano a Maslow, ya que luego de revisar diferentes autores y
planteamientos al respecto, consideramos como grupo de investigacion que la escala de
necesidades de Maslow contiene los elementos fundamentales y los cuales compartimos, con
relacion al desarrollo humano, en el marco de la satisfaccion de necesidades de una forma
jerarquica.

Para finalizar el marco teorico, se presenta el tercer constructo:

El educador como agente

El término de agente segun Garcia y Garcia (2012) “se designa a aquellas instituciones o
entidades colectivas que acogen en su seno procesos educativos” (p.65) Asimismo, los autores

mencionan que la literatura pedagdgica utiliza el término de agente para referirse al educador o al
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educando; por tanto, podemos decir que agente se refiere a una institucion o persona que dirigen
procesos educativos.

Por otra parte, cuando se usa el concepto de agente educativo Garcia y Garcia (2012) lo
definen como “aquellas personas o instituciones a quienes se les ha reconocido socialmente la
funcion o capacidad para educar- familia, profesorado, instituciones escolares, sindicatos,
campamentos, instituciones religiosas, medios de comunicacion, la ciudad etc.” (p.66). Otros
autores, como Lara y Osorio (1991) sefalan que agentes educativos son “todas aquellas personas
vinculadas o no a las instituciones publicas o privadas que sin ser docentes han sido capacitadas
formalmente o en la practica” (citado por Araque, Veldsquez & Ramirez, 2012, p 7). Para El
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) este concepto se refiere a “toda persona responsable de
orientar las acciones directas con los nifios; es el mediador permanente de sus necesidades e
intereses, de las relaciones vitales en la vida familiar y comunitaria y, es el principal soporte del
acto educativo” (Guia Operativa del MEN Colombiano, 2010, p.157).

Todos los autores convergen en que agente educativo es una persona o institucion encargada
del proceso de educacion. Sin embargo, en este apartado nos interesa hacer referencia como agente
educativo al docente, maestro o profesor debido a que €l es la poblacién a indagar en esta
investigacion.

En este apartado, es importante reconocer la trascendencia del docente como agente
transformador en el proceso educativo. Al entender que agente es quien realiza la accion, menciona
Mora (2005) que en el trabajo del educador se requiere:

formular précticas y teorias, en pos de mejorar el proceso de formacion de los estudiantes,

para contribuir en el desarrollo de la conciencia social y las habilidades sociales que son

muy necesarias para lograr un trabajo en equipo y una buena interaccion entre personas (p.
71).
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En este sentido, es claro que el docente debe ser consciente que su labor tiene una
consecuencia directa en el educando, porque la educacion es para toda la vida, van de la mano el
conocimiento y los principios éticos y morales. Ademas la naturaleza de la educacion exige el
desarrollo humano, al considerar al ser humano: perfectible, integro y con capacidad de integracion
a una sociedad dindmica y cambiante Mulsow (2000). De igual forma la importancia de la
educacion recae en que cada palabra, actitud que realice el docente, influye directamente en el
sujeto, en su formacion como lo afirma Parra (1998) “la accion educativa es inmanente en cuanto
que sus efectos <<permanecen en>> el sujeto que actla, y en el segundo, en cuanto efecto, se da
en la accion misma en virtud de su propia naturaleza” (p.31).

Por tanto, la educacién no es solo una actividad técnica sino una praxis, cuyos efectos
permanecen en la persona que la realiza, asi la educacion segin Barcena (1994) es concebida como
una actuacion humana. El agente educador debe promover la participacion de todos los integrantes
de la comunidad incentivando de esta manera el aprendizaje de competencias que lo conduzcan a
su desarrollo humano personal y su participacion activa en la comunidad (Del Valle Lpez, 2008).

Segln Mora (2005) “cuando los profesores actlan de manera andloga a la de los artesanos,
su trabajo es esencialmente reproductivo, no productivo” (p.46). De alli la importancia que los
docentes se preparen dia a dia y contribuya a que esas Representaciones Sociales no se mantengan
estaticas sino que a partir de las herramientas de preparacion posibilita el cambio de paradigmas y
mejore las practicas educativas. A la vez la formacion, preparacion y reflexion contribuye a
entender la importancia de la Educacién para alcanzar una mejor sociedad, por ello el educador
como agente es aquel que con sus Representaciones Sociales logran posibilitar el cambio de una
manera positiva, humana y con una educacion de calidad.

En conclusion, los parrafos mencionados hace referencia al impacto del educador en diferentes

ambitos: en la sociedad ayuda a crear conciencia; el educador frente a sus estudiantes es capaz de



49

perfeccionarlo a través de una ensefianza duradera, fortalece los conocimientos y principios éticos,
a través de un elemento clave que es la educacion, con la finalidad de alcanzar el desarrollo humano

de sus estudiantes.

Estado del Arte

En el apartado anterior se presentd el sustento tedrico en el que se enmarca el proyecto de
Investigacion, con una breve explicacién de los conceptos estructurantes: representaciones
sociales, desarrollo humano y el educador como agente, que a través de diferentes autores se
sustentaron. A continuacion se complementan con las mas recientes investigaciones relacionadas
con estos conceptos.

En 1961, tras diez afios de investigaciones empiricas y de elaboraciones tedricas, Moscovici
publico su tesis doctoral “La psychanalyse, son image et son public”.Aunque el psicoanalisis era
el principio organizador de la obra, el contenido de la misma no se dirigia a la comprension del
psicoanalisis, sino al entendimiento de la naturaleza del pensamiento social, este autor introduce la
nocion de representacién social y aunque sus planteamientos iniciales intuian la relevancia de las
nociones derivadas de las teorias constructivistas, es en la obra de 1976 que se muestran el
desarrollo del concepto (traducida al castellano en 1979).

En Ameérica Latina las mayores producciones sobre representaciones sociales se encuentran
en México, Brasil y Venezuela, paises en que las ideas de Moscovici se difundieron desde finales
de la década del setenta. Si bien en estas investigaciones se encuentra la presencia de ambos polos,
el enfasis mayor es el enfoque procesual Banchs (2000).

En relacion con lo anterior, las investigaciones en representaciones sociales son recientes y
los paises que mas han indagado este aspecto son: Argentina, México, Venezuela, y Brasil. Los

temas mas desarrollados tienen que ver con diferentes fendmenos de la cultura como la salud, la



50

enfermedad, el trabajo, entre otros, y los menos estudiados estan relacionados con el campo de la
educacion Ibafiez (1998). Sin embargo, es en Europa donde se concentra la produccion mayor (mas
del 90% de las publicaciones) las cuales, en su gran mayoria, se perfilan més hacia el enfoque
estructural.

Como consecuencia de lo anterior, para el abordaje de las representaciones sociales, las
técnicas de investigacion mas utilizadas en América Latina son las de naturaleza cualitativa, debido
a que el interés del estudio de las representaciones sociales se centra en el enfoque procesual
Flament (1986). La informacion recolectada por medio de las técnicas que son caracteristicas del
enfoque estructural recurre, para su analisis, a técnicas cuantitativas

Por otra parte, las representaciones sociales relacionadas con la investigacion en educacion
se encuentra en un momento de crecimiento y de importante produccion teérica Jodelet, (2007). El
énfasis puesto en la construccion social del conocimiento, el estudio de las condiciones y de los
contextos donde ese conocimiento se produce, la circulacion del conocimiento cientifico, el de
sentido comdn, y su impacto sobre las practicas escolares, otorga nuevos horizontes a las
investigaciones en esta linea.

En particular, la problematica de la ensefianza y del aprendizaje de las Ciencias es
recientemente explorada desde esta perspectiva (Graca, Moreira & Caballero, 2004); Lacolla
(2005); Martinez (2003); Mazzitelli, (2007) y constituye un abordaje relevante y pertinente para
el andlisis de estos procesos que son, también, fendmenos sociales.

Cruz, Duarte y Vasquez (2005) afirman:

En Argentina existen estudios sobre las representaciones sociales en la educacion superior

tales como: “Representaciones sociales sobre la reforma educativa en estudiantes y

docentes de la educacion superior” se hace un aporte a la comprension de como operan los

procesos representacionales en relacion con un objeto bien definido e identificable como es
la reforma educativa. (p.7)
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A partir de las consultas realizadas de este tema de investigacion las representaciones
sociales de los docentes sobre el futuro desarrollo humano de sus estudiantes con investigaciones
actuales a nivel local, nacional y mundial no se encontraron estudios e investigaciones similares.

En la revista Iberoamericana de educacion superior se publicé en (2015) una investigacion
sobre las representaciones sociales de los docentes- alumnos sobre la reforma integral de la
educacion bésica de unos programas que se ofrecen en una universidad pedagdgica nacional de
México para mejorar la calidad de la educacion plan que estaba contemplado en Plan Nacional De
Desarrollo de ese pais de 2007-2012. Los hallazgos encontrados es que esas representaciones
sociales de los docentes son diversas y se analiza como esa representacion se adapta a las reformas.

En otra investigacion realizada en la Universidad de la Pampa desde el (2000) se hace un

estudio sobre las representaciones sociales sobre la ensefianza de la lectura en estudiantes

del profesorado de EGB primer y segundo ciclo, se intenta dilucidar el grado de incidencia
de las practicas docentes que realizan durante su formacidén académica a través de una
biografia escolar aplicada a estudiantes.

Asi mismo en México existen estudios sobre la exploracion y caracterizacion de las

representaciones sociales que los profesores universitarios hacen sobre sus procesos de

formacion docente y su préactica educativa. (Cruz, Duarte & Vasquez, 2005, p, 7)

Los estudios encontrados con relacion a la educacion fue una investigacion cualitativa en
Colombia sobre las representaciones sociales de los docentes frente a las Tics y su relacion;
realizada por Vesga y Hurtado (2013) y su interpretacion de los resultados, se encontro que existe
una gran brecha digital.

En la Pontificia Universidad Javeriana de Cali tiene las siguientes investigaciones: las
representaciones sociales que poseen los profesores respecto a los principios, objetivos,
concepciones y creencias relacionadas a su practica docente; las representaciones sociales de los
estudiantes acerca de los docentes.

Para resaltar y haciendo las indagaciones de estudios recientes encontramos una

investigacion realizada por una institucion educativa distrital de Bogota sobre las representaciones
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sociales de la disciplina escolar del colegio Fals Borda, alli se concluye que la familia es una
institucion determinante en las representaciones sociales, al igual que las relaciones de poder,
reflejan desconfianza y formar habitos; este estudio fue realizado por Rojas y Acufia en (2013).

Un estudio realizado por Oliveira y Golsalves en (2003) en la universidad de Brasilia
estos autores se interesaron en conocer los elementos de las representaciones sociales del desarrollo
humano en sus diferentes fases.

Un estudio metodolégicamente guiado por la Teoria Nucleo Central, se llevo a cabo un
cuestionario categorizacion con un grupo de 210 profesores divididos en cuatro subgrupos
(60 educadores de los nifios, 60 adolescentes, 60 adultos y 30 ancianos). Ademas de los
elementos constitutivos de las representaciones de desarrollo, este estudio permitid
identificar su organizacion interna. Los resultados muestran que el nifio se asoci6 con los
juegos , la inocencia y la dependencia; el adolescente con cambios en el cuerpo , las crisis
existenciales y la sexualidad; el adulto con la productividad, estabilidad en el empleo y de
la tercera edad con la sabiduria y la experiencia (Oliveira & Golsalves, 2003, p.147).

Por otro lado en el ambito escolar, la construccion del conocimiento préctico sobre el
quehacer del docente es un tema de gran interés, en tanto es posible afirmar que las representaciones
sociales que poseen los docentes sobre su profesion podrian incidir en sus précticas en el aula y en
la institucion escolar.

La teoria de las representaciones sociales es una propuesta tedrica y metodolégica
apropiada para entender otra faceta de los procesos educativos: el significado que
profesores y estudiantes le adjudican a sus practicas, a su rol profesional, a su vida, etc. (...)
Las representaciones sociales son una herramienta importante para entender los diversos
significados que se tejen en los espacios académicos acerca de algo (un plan de estudios,
una asignatura, una estrategia metodoldgica) o alguien (el estudiante, el profesor, el
funcionario (Pifia & Mireles, 2006, p. 15).
En particular, los profesores de Ciencias Naturales, en sus diversas formaciones
disciplinares, poseen una mirada singular sobre su profesidn que es importante develar y comparar
con la de docentes de otras formaciones disciplinares de base Mazzitelli, (2009).

Diversas investigaciones (Di Stefano & Pereira 2003); Ortiz (2009); Carlino (2003), entre

otros, han evidenciado la incidencia de las representaciones sociales y de los sistemas de creencias
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en el modo en que los estudiantes llevan a cabo las tareas de lectura y escritura. Estas
representaciones permiten explicitar las dificultades de los alumnos ya que son ellas las que
orientan e inciden en la seleccidn de las operaciones cognitivas desplegadas en las practicas.

Por consiguiente en el ambito de la educacion, el modo en que las representaciones sociales
intervienen en las practicas educativas constituye un objeto pertinente para la investigacion, porque
participan en la formacion de los conocimientos escolares. En la escuela, se tiene como principio
basico que el aprendizaje y la ensefianza de la Geografia, al igual que las demas disciplinas
curriculares que conforman el plan de estudio, no es independiente del complejo marco social en
el que se lleva a cabo.

Es asi que los procesos de comprensién y aprendizaje de toda disciplina no es un asunto
meramente cognoscitivo, pues se argumenta que los factores sociales ejercen una gran influencia
sobre qué significa ensefiar y aprender; son procesos Yy productos definidos culturalmente. Las
concepciones, valores y creencias que poseen los docentes, alumnos, padres y representantes acerca
de toda disciplina tiene implicaciones sobre su ensefianza, aprendizaje y en los discursos que
circulan en el escenario escolar.

De esta manera la funcion de la educacion en nuestra sociedad, constituye el eje
fundamental para el desarrollo humano. Es importante también tener en cuenta que “el Indice de
desarrollo humano que nace en 1990 como programa de las Naciones Unidas, consta de tres
aspectos fundamentales: salud, educacién y renta que determinan el desarrollo de una
sociedad”(Alaminos & Lopez 2009, p.12); al respecto Amartya Sen (2002) plantea que “el IDH
puede indicarnos mucho mas sobre la calidad de vida de las personas que el PIB, pero tampoco
debemos darnos por satisfechos con los resultados inmediatos arrojados por tales atajos en un
mundo de practicas cambiantes” Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ( PNUD,

2013).
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Desde la teoria de diferentes autores se relaciona el desarrollo humano y la educacion, estos
se consideran un medio para mejorar la calidad de vida de las personas en una sociedad, ademas
favorece el desarrollo y potencializa sus capacidades y habilidades. EI Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Sistema de las Naciones Unidas en Colombia (SNU) asi lo confirman:

El acceso a la educacion, el cual sintetiza varias dimensiones del desarrollo humano, como

capital humano, es una medida de la inversion que la sociedad hace en las personas, como

factor de produccion, es el principal motor de desarrollo al crear conocimiento para mejorar
la calidad de vida y favorecer procesos continuos de innovacion, y como aumento de las

capacidades humanas, permite que las personas absorban conocimiento, y accedan y

disfruten de los bienes de la cultura universal.(D.N.P. & S.N.U, 2005,péarr.4 )

Otros autores como por ejemplo Rousseau, Dewey, Piaget, Vigotsky, Kant, Ausubel,
Gagne, Bruner, Freinet, Morin; entre otros también hacen referencia a la educacion como un
requisito fundamental en el desarrollo humano; “la naturaleza de la educacion exige el desarrollo
humano de la persona. Creemos fundamental el estimar a la persona humana como un ser
perfectible, integro y con capacidad de integracion a una sociedad dinamica y cambiante” (Mulsow,
2000, p.2).

Las afirmaciones anteriores confirman la importancia que tiene la educacién para el
desarrollo humano en los individuos, la sociedad y el pais, implicando una gran responsabilidad
para las entidades gubernamentales como el Ministerio de Educacion, las Secretarias de Educacion
de los diferentes entes territoriales, las Instituciones Educativas Publicas y privadas y los docentes,
como encargados directos de implementar politicas educativas que aporten al desarrollo humano
del capital mas importante que tiene una sociedad: su gente.

La revision bibliografica indica que solo en Colombia se ha realizado una investigacion
dentro de la Universidad Pontificia Javeriana de la ciudad de Bogotd en el 2006 titulada
Representaciones sociales sobre el desarrollo humano “estudio de caso en estudiantes y docentes

99

de la facultad de psicologia de la Universidad Cooperativa de Colombia de Bogota™ este estudio



55

relaciona las representaciones sociales, el desarrollo humano, estudiantes y docentes. Los hallazgos
encontrados en cuanto a las representaciones sociales sobre desarrollo humano de los alumnos y
profesores es entendido como un proceso evolutivo, de calidad de vida, valora la dimension
espiritual y la educacion es un aspecto que mejora el desarrollo humano de una de los informantes.
Esta tesis fue realizada por Cruz, Duarte y Vasquez en (2006).

Por otro lado, al conocer al educador como agente, muestra la importancia de su accion
educativa, teniendo presente que en la sociedad se ve al docente como agente de construccion de
la misma, a este referente varias investigaciones se han dedicado a la indagacion de la identidad
docente; segun Vaillant (2007) “los docentes viven subjetivamente su trabajo y a cuales son los
factores de satisfaccion e insatisfaccion (...) la identidad docente es tanto experiencia personal
como el papel que le es reconocido en una sociedad” (p.3). En esta investigacion muestran que
existe una crisis en la identidad del profesorado, al igual que otras profesiones, relacionada
usualmente a la crisis que existe en la sociedad y de igual forma en la escuela.

De la misma manera la formacion del docente es un tema interesante de indagacion, la
hipotesis de que un docente con mayor formacién académica permitird mejorar la calidad de la
educacion a través de su accion, toma fuerza en un estudio sobre la formacion docente, resaltan
que “un maestro no solo ensefia contenidos e instruye sino que educa con las actitudes y ejemplos
de vida” (Remolina, Velasquez & Calle 2004, p.266). Por otra parte, el autor Day (2005) en su
libro formar docentes (citado por Vaillant, 2007a, p. 9) menciona que “el principal elemento
motivador de los docentes es “dejar huella” en sus alumnos y que esto depende de su tacto
pedagogico, de su conocimiento profundo de la situacion y de su inteligencia emocional”

En efecto, los docentes no solo son sujetos transmisores de conocimientos, también
constituyen una fuente de aprendizaje constante, su quehacer estimula en los educandos a través

de cuatro pilares que se dan en la educacién: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a
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vivir juntos, el Aprender a ser, esto es contribuir al desarrollo integral de la persona Delors (1998)
(citado por Remolina, Velasquez & Calle, 2004 a, p. 274).

Por consiguiente, un docente que trasciende en la vida de sus estudiantes es aquel que tiene
la capacidad de saber cdmo ensefiar a cada persona y siempre encuentra gratificacion en lo que
hace; la accion educativa es la que le permite modificar sus practicas ya que como lo menciona
Parra (1998) “el fin de la accidon educativa estd en la accion misma, en cuanto a que esta perfecciona
el agente” (p.31) por tanto, son los educadores los llamados a transformar desde su accion educativa
seres integrales.

Por otra parte, al realizar el rastreo bibliogréafico las representaciones sociales de los
docentes, se encontrd que este tema es poco indagado, sin embargo, en la investigacion de
representaciones sociales de los profesores sobre la docencia: contenido y estructura, en la cual sus
autores expresan que:

En el dmbito escolar, la construccién del conocimiento préctico sobre el quehacer del

docente es un tema de interés, en tanto es posible afirmar que las representaciones sociales

que poseen los docentes sobre su profesion podrian incidir en sus practicas en el aula'y en

la institucion escolar (Mazzitelli, Aguilar, Guirao & Olivera. 2009, p.260)

El recorrido tedrico que se ha presentado en este capitulo del marco tedrico y estado del
arte, permite una apropiacion conceptual de estas tematicas: representaciones sociales y desarrollo
humano, que son importantes en la construccion de la base tedrica en la cual se fundamenta los
investigadores; este apartado ademas evidencia una tematica que de acuerdo al rastreo realizado
indica escasas investigaciones en Colombia.

Los estudios de las representaciones sociales en paises latinoamericanos evidencian

estudios enfocados en temas como la cultura, salud, enfermedad, trabajo, entre otros, y los menos

estudiados son los relacionados con el campo de la educacion, por eso es trascendente la necesidad
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de este estudio que encamina las representaciones sociales en el campo educativo y
especificamente en el docente.

En cuanto a desarrollo humano las investigaciones de diferentes autores relacionan esta
temaética con la educacion, consideran un medio para mejorar la calidad de vida de las personas en
una sociedad, ademas favorece el desarrollo y potencializa sus capacidades y habilidades, lo cual
relaciona favorablemente con el interés del grupo investigador, en ahondar sobre el futuro
desarrollo humano de los estudiantes, desde las representaciones sociales de los docentes. Desde
esta perspectiva, el educador como agente, es la esencia en el proceso educativo, porque a través
de su accion educativa, logra transformar realidades de la sociedad, proyectadas a mejorar la

calidad de vida de las personas.
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Capitulo 3
Metodologia

Tipo de Estudio

El proyecto empled un disefio de investigacion no experimental- transversal- exploratorio-
descriptivo. No experimental porque “sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para
después analizarlos.” (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2011, p.149); de alcance exploratorio
porque se examind un problema que ha sido poco estudiado; la revision literaria demostrd que
existen estudios de las Representaciones Sociales, sin embargo, aplicado a docentes frente al
Desarrollo Humano de sus estudiantes en educacion inicial, basica y media es inexistente, y por
ultimo, descriptivo por cuanto el interés del investigador fue “recoger informaciéon de forma
independiente o conjunta, sobre las variables a estudiar, y mediante este estudio es primordial
definir y medir las variables” (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2011, p.105).

En esta investigacion se busco indagar cuales son las Representaciones Sociales que tienen
un grupo de docentes de Bogotd sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes y
compararlas; para ello, se organiz6 un instrumento con 30 afirmaciones que correspondian a las

cinco categorias o niveles de Desarrollo Humano planteado por Maslow.

Seleccion Poblacional y Disefio Muestral

La investigacion se realizd con una poblacion de docentes, con una caracteristica en comdn:
ser docentes de la ciudad de Bogotd, y una que realizaban estudios de maestria en la Universidad
de La Sabana, y docentes de colegios publicos y privados que no estuvieran realizando estudios de

maestria en la Universidad de la Sabana.
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Disefio Muestral

La investigacion se realizd con una muestra de 876 docentes de Bogoté organizados en tres
subgrupos: el primero de ellos estuvo conformado por 292 docentes de la S.E.D, estudiantes de
maestria en la Universidad de la Sabana, un segundo grupo lo conformaron 292 docentes de la
S.E.D que no estaban realizado estudios de posgrado en la Universidad de la Sabana y por Gltimo
un tercer grupo que lo conformaron 292 docentes de colegios privados que no realizan maestria en
la Universidad de la Sabana.

La seleccion de la muestra para la investigacion, se realiz6 utilizando muestreo No
probabilistico que consiste en que “la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad,
sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la
muestra.”(Hernandez et, al, 2006, p.76) y muestro por conveniencia porque de manera intencional
se seleccionaron los docentes debido a que los investigadores podian tener acceso a la informacion
por pertenecer a la Universidad de la Sabana, colegios distritales publicos y privados.

Las encuestas en la Universidad de la Sabana se aplicaron con autorizacion de las facultades
y la colaboracidn de algunos docentes que dirigian clases en los programas de cada facultad, lo que
permitio que el equipo investigador ingresara a las aulas para que en el transcurso de la clase se
aplicara la encuesta, dirigida al grupo de docentes estudiantes de la maestria que pertenecieran a la
Secretaria de Educacion de Bogota, que decidieron participar.

En las Instituciones Educativas Distritales y los colegios privados se realizaron las
encuestas con autorizacion de los rectores y en coordinacién con los coordinadores de cada jornada.
De acuerdo con la planeacién que se tenia para la recoleccién de la informacion esta se llevo a cabo

segun lo programado obteniéndose el total de la muestra establecida para la investigacion..
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Procedimiento para el Contacto de los Participantes

Uno de los propositos era contactar a los docentes de maestria de la Universidad de la
Sabana, para ello se envio6 una carta el 19 de Agosto de 2015 a las diferentes facultades donde se
realizan maestrias (Maestria en Educacion, Maestria en Asesoria Familiar Gestion de Programas
para la Familia, Maestria en Didactica de Inglés con énfasis en Ambientes de Aprendizaje
Auténomo, Maestria en Didactica de Inglés para el Aprendizaje auto dirigido, Maestria en
Direccion y Gestion de Instituciones educativas, Maestria en Informatica Educativa, Maestria en
Pedagogia y en la Maestria en Proyectos Educativos mediados por las Tics), en ella se especifico
el objetivo general del proyecto, con las caracteristicas del instrumento y se solicit6 el permiso para
aplicar la encuesta a través del correo institucional, ademas, de enviar a los docentes la encuesta
junto con el consentimiento informado, a los correos institucionales, sin embargo, se presentaron
inconvenientes y por ello la decision del equipo encuestador fue solicitar el permiso a cada facultad
para realizarlas en medio fisico.

El segundo propésito era contactar al grupo de docentes de Colegios de la Secretaria de
Educacion que no estaban realizando estudios en la universidad de la Sabana ( I.E.D. Divino
Maestro, 1.E.D Colegio Gran Yomasa, |I.E.D. Nueva Esperanza, |.E.D. Federico Garcia Lorca,
I.E.D Colombia Vivay I.E.D. Marruecos y Molinos), ademas de los Colegios Privados (Juan Rulfo,
Liceo Hermano Miguel La Salle, Colegio La Salle y Colegio Parroquial San Pedro Claver) cada
docente del equipo investigador que labora en los colegios antes mencionados entregé directamente
a cada rector la carta informando acerca del el objetivo general del proyecto, las caracteristicas del
instrumento y se solicito el permiso para aplicar la encuesta, la cual tuvo aceptacion por parte de
cada uno de ellos y remitieron la informacion a los coordinadores para la aplicacion de las

encuestas.
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Instrumento de Investigacion

La recoleccion de los datos para esta investigacion se realizé por medio de una encuesta,
instrumento definido por Hernandez (2014) como “una técnica cuantitativa para recabar, mediante
preguntas, datos de un grupo seleccionado de personas” (p.310). Para Fink (2008) citado por
Hernandez (2014) “la encuesta se usa para describir, comparar o explicar conocimientos,
sentimientos, valores, preferencias y conductas” (p.310). Este instrumento consta de 7 preguntas
demograficas y 30 afirmaciones a los que se responde mediante la escala de Likert, definida esta
escala como “un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, para medir la
reaccion del sujeto en tres, cinco o siete categorias” (Hernandez, et al, 2006, p.341). Las opciones
de respuesta que tendréan los encuestados son: Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Indiferente, En

desacuerdo, Totalmente en desacuerdo.

Las 7 preguntas demograficas son: edad, sexo, seccion, tipo de contrato, institucion
educativa, nivel académico y experiencia laboral. Los 30 items que corresponden a las cinco
categorias de las necesidades béasicas de Maslow, estan organizadas de la siguiente manera 1y2
necesidades fisioldgicas, 3-16 necesidades de seguridad, 17-22 necesidades de amor y afecto, 23-

25 necesidades de estima y 26-30 necesidades de autorrealizacion.

A continuacion se presenta la clasificacién de los items que componen cada una de las

categorias de las necesidades bésicas y la escala con la cual se midi6 en el instrumento (Anexo 2).

La validacion del instrumento se realizo en diferentes fases, primero se envié a un corrector
de estilo, luego, se le entregd el instrumento a un experto para su revision y por dltimo con los
docentes de la maestria en educacion de la Universidad de la Sabana (I corte 2014), también con

docentes de colegios privados excluidos de la muestra de investigacion 18 en su totalidad, se realizo
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la prueba piloto, ademas se adjunt6 la matriz para revision de pares y de acuerdo a todas las
observaciones se efectuaron los ajustes necesarios al instrumento. La encuesta fue aplicada por el
grupo de investigadores auxiliares lo que permitié determinar que el tiempo que cada participante

gastaba para dar respuesta al instrumento era de 12 minutos.

Consideraciones Eticas

La importancia de la ética en los procesos de investigacion en Ciencias Sociales y
Educacion, permite establecer criterios que velen por la dignidad, la integridad y el respeto de los
participantes, para dar cumplimiento a ello se realizé un consentimiento informado el cual lo
firmaron los docentes encuestados (Anexo 5) en este se pactd por escrito los objetivos de la
investigacion, los compromisos de forma detallada de ambas partes, ademas de la privacidad del
manejo de los resultados. Por otra parte, también fue importante contar con el aval de las facultades
de maestria de la Universidad de La Sabana, asi como de los rectores de las Instituciones Educativas

Distritales y privadas, al igual que de los docentes participantes en la investigacion.
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Capitulo 4
Analisis de Datos

Porcentajes de favorabilidad o desfavorabilidad

Es pertinente aclarar la forma como el equipo de investigacion abordo el tratamiento de los
resultados, segun Oriol (2014) sustenta dos formas: la primera que cada item de este instrumento
puede analizarse por separado, y la segunda manera donde las respuestas de un conjunto de items
Likert pueden sumarse y obtener un valor total. El valor asignado a cada posicion es arbitrario y lo
determinaré el propio investigador.

Sin embargo, otras investigaciones en la interpretacion de datos indican que se pueden
agrupar en un numero menor de categorias, lo cual facilita la interpretacidn sin que pierda el detalle

analitico (Kostoulas, 2013), como se evidencia en el siguiente gréafico:

Figura 1. Agrupacion de Categorias

How often do you wash your hands after visiting the lavatory?

Very 5 Very
Often  Sometimes  Rarely Newver
often Rarely

50% 30% 10% 5% 2% 1% 1% 1%
30% ! 15% 5%
Adequate Inadequate

Fuente: Four things you probably didn’t know about Likert Scales

El instrumento Likert aplicado en el proyecto de investigacion consta de cinco opciones de
respuesta, totalmente de acuerdo (5), de acuerdo (4), indiferente (3), en desacuerdo (2) y totalmente
en desacuerdo (1); para el tratamiento de los resultados se agruparon en tres: totalmente de acuerdo
y de acuerdo conforman la categoria de Representacion favorable, mientras que en desacuerdo y

totalmente en desacuerdo se denominé categoria de Representacion desfavorable, y la tercera
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categoria corresponde a la opcion indiferente.

Totalmente | De acuerdo Indiferente En Totalmente en
de Acuerdo desacuerdo Desacuerdo
(5) (4) (3) 2) €))]
Favorable Indiferente Desfavorable

Figura 2. Agrupacion de categorias de escala de Likert

En la siguiente tabla se encuentran los porcentajes de favorabilidad o desfavorabilidad con
relacion a cada una de las preguntas de la encuesta, en cada grupo de docentes encuestados y en la
poblacion total de docentes, organizados por las categorias de jerarquizacién de Maslow. Para
interpretar el siguiente cuadro es importantes tener en cuenta que:

1. Dentro de la escala de Likert se us6 como estrategia para responder cada una de las
preguntas, las respuestas dadas en términos de “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”, se
agrup6 para el andlisis de datos dentro del concepto de “favorables” en funcion del item
preguntado.

2. Dentro de la escala de Likert se us6 como estrategia para responder cada una de las
preguntas, las respuestas dadas en términos de “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo”, se agrupé para el andlisis de datos dentro del concepto de “desfavorables” en
funcion del item preguntado.

3. En el cuadro que a continuacion se presenta, el signo menos (-) significa Representacion
Social desfavorable del grupo correspondiente, con relacion a esa pregunta y en el
porcentaje alli indicado; ademéas muestra que la desfavorabilidad para ese item no superd
el 50% del total de encuestados en ese grupo, los dos signos menos (--) significa que la

desfavorabilidad supero el 50% del total de encuestados.
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En los mismos términos, cuando se presenta el signo mas (+) significa
Representacion Social favorable en ese grupo con relacion a esa pregunta y en el porcentaje
alli indicado; cuando esta un solo signo méas es porque la favorabilidad para ese item no
supero el 50% del total de encuestados en ese grupo, cuando estan dos signos mas (++) es
porque la favorabilidad superd el 50% del total de encuestados.

Tabla 3. Porcentajes de Favorable, Indiferente y Desfavorable de la poblacidn objeto de

estudio
Grupo de Grupo de Grupo de Poblacion
Docentes del docentes del docentes del | total de
Categorias de sector Publico | sector Publico Sector docentes
jerarquizacion que no que realizan Privado encuestados
de Maslow Pregunta realizan Maestria en la (292) (876)
Maestria en Universidad de
la La Sabana (292)
Universidad
de La Sabana
(292)
1. Los oc 4L ++ +
estudiantes 51,03% 41,10% 71,23% 49,54%
disfrutaran de
NECESIDADES | un medio apto
FISIOLOGICAS | para vivir.
2. Log + + ++ ++
estudiantes 42, 47% 48,97% 67,47% 52,97%
tendran
actitudes que
favorezcan el
medio ambiente.
3. La estabilidad | + ++ ++ ++
SO de 48 97% 51,37% 67,47% 55,94%
sus estudiantes
sera mejor que
la de sus padres.
4. Los -- + ++ +
estudiantes 50,34% 41,44% 63,01% 45,55%
ingresaran al
mercado laboral
con un empleo
formal.
5. Los ++ aF = +
estudiantes 60,27% 45,55% 41,78% 47,15%
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NECESIDADES
DE
SEGURIDAD

ingresaran al
mercado laboral
con empleo
informal.

6. Los
estudiantes
obtendran
empleos bien
remunerados.

54,11%

42,81%

++
54,79%

41,78%

7. Los
estudiantes
recibiran
pension laboral.

61,64%

47,95%

56,16%

55,25%

8. Los
estudiantes
tendran acceso
al sistema de
salud.

++
50,34%

+
45,21%

++
77,05%

++
57,53%

9. La prestacién
del servicio de
salud para los
estudiantes sera
de calidad.

60,96%

43,49%

45,89%

50,11%

10. Los
estudiantes
tendran habitos
de vida
saludable (sin
alcohol, drogas
o cigarrillo).

59,93%

46,23%

54,11%

53,42%

11. Los
estudiantes
titularan la
educacion
media.

++
65,75%

++
57,19%

++
90,07%

++
71%

12. Los
estudiantes
accederan a la
educacion
superior.

41,78

+
42,12%

++
83,22%

++
55,71%

13. Los
estudiantes se
titularan en
educacion
superior.

41,78%

36,64%

++
76,03%

++
54,97%

14. La
educacion que

++

++
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recibe el
estudiante sera
pertinente para
ingresar al
mercado
laboral.

40,75%

45,21%

74,66%

53,54%

15. Los
estudiantes
tendrén vivienda
propia.

45,21%

35,62%

++
57,19%

+
40,98%

16. Los
estudiantes
contaran con
servicios
publicos basicos
(agua, luz,
alcantarillado)
en sus
viviendas.

++
71,23%

++
57,19%

++
92,47%

++
73,63%

NECESIDADES
DE AMOR,
AFECTO Y
PERTENENCIA

17. Establecer
una familia sera
prioridad para
sus estudiantes.

43,49%

40,41%

38,01%

40,64%

18. Las
relaciones
familiares de
sus estudiantes
se caracterizaran
por tener un
adecuado
ambiente
afectivo.

53,08%

+
39,38%

+
47,95%

40,18%

19. Los
estudiantes
tendrén un
control de
natalidad
auténomo.

48,97%

41,10%

++
59,25%

+
43,95%

20. Los
estudiantes
seran mas
tolerantes con
los miembros de
la comunidad
LGBTI.

++
50,68%

+
46,23%

++
71,58%

++
56,16%

21. Los
estudiantes se
interesaran por
participar en

38,01%

+
36,64%

+
41,10%

+
37,90%
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obras de
servicio
comunitario.

22. Los
estudiantes
solucionaran sus
conflictos de
manera
respetuosa.

46,58%

+
35,62%

++
54,79%

+
40,41%

NECESIDADES
DE ESTIMA

23. Los
estudiantes
seran
reconocidos
socialmente por
su trabajo.

+
40,07%

+
40.07%

++
66,44%

+
48,86%

24. Los
estudiantes
seran
reconocidos por
SuU compromiso
familiar.

40,07%

+
39,04%

++
56,16%

+
43,04%

25. Los
estudiantes
lograran
aceptarse a si
mismos con sus
triunfos y
derrotas.

+
48,63%

+
43,49%

++
68,49%

++
53,54%

NECESIDADES
DE
AUTORREALI
ZACION

26. Los
estudiantes
demostraran
capacidad de
innovacion al
emprender
proyectos.

+
43,84%

+
39,38%

++
73,29%

++
52,17%

27. Los
estudiantes
lograran
potencializar sus
habilidades.

++
53,08%

+
46,23%

++
79,45%

++
59,59%

28. Los
estudiantes
seran criticos de
la realidad.

+
47,60%

+
46,58%

++
70,89%

++
55,02%

29. Los
estudiantes se
sentiran

45,89%

+
38,36%

++
50,68%

+
38,93%
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plenamente
realizados.

30. Los + + ++ ++
estudiantes a | 42 4704 45,89% 68,15%  [52,17%
través de sus
acciones
trascenderan en
la sociedad.

Analisis de las Representaciones Sociales en cada uno de los tres grupos de estudio: por
preguntas y datos demograficos.

grupo de docentes de la secretaria de educacion que no realizan estudios de maestria
en la Universidad de La Sabana.

Los datos demograficos del grupo de docentes encuestados del sector publico que no
realizan estudios de maestria en la Universidad de La Sabana, muestran la siguiente informacion:

El grupo encuestado es de 292 docentes de la Secretaria de Educaciéon Distrital; el 38,70%
se encuentra en el rango de 30 a 39 afios, el 26,71% pertenecen a los 50 afios 0 mas, los docentes
de 40 a 49 afos alcanzan el 21,58%, mientras que el 13,01% corresponden al rango de 20 a 29
afos; el 65,7% corresponde al género femenino y el 34,93% al masculino. Las secciones donde
laboran: Béasica Secundaria con 38,36 %, basica primaria con 36,30%, media con 17,12% y
finalmente preescolar con 8,22%; el 88,01% son de planta, frente al 11,99% que son provisionales.

El 29,45% corresponde a docentes con 21 0 mas afios de experiencia, el 28,42% tienen de
11 a 15 afios, el 21,23% son de 6 a 10 afios, el 10,96% son de 1 a 5 afios y el 9,93% de 16 a 20
afios; segun el nivel de estudios el 59.25% tiene pregrado, el 34,25% tiene especializacion y el
6,51% tiene estudios de maestria en otras Universidades.

El anélisis de resultados en cuanto a las necesidades fisioldgicas respecto a cada una de las

preguntas es:
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Pregunta 1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

En general el mayor porcentaje es desfavorable frente a este item: el 51,03% de los
encuestados contestan en desacuerdo y el 36,3% estan de acuerdo. Destaca el rango de edad de 40
a 49 afos con el 69,84% en desacuerdo.

Mas de la mitad de las mujeres responden en desacuerdo (54,21%), y los hombres en menor
porcentaje (45,12%) consideran que sus estudiantes no disfrutaran de un medio apto para vivir. Los
docentes de la seccion de preescolar tienen Representaciones Sociales mas desfavorables con el
62,50%, sigue el 53,78% de Bésica Primaria que afirman lo mismo, mientras que la media se ubica
en una tendencia favorable con un 44,0%.

Una tendencia mas favorable presentan las personas que tienen de 1 a 5 afios de experiencia
con el 40,63%, sin embargo, llama la atencion que a méas afios de experiencia son mas desfavorables
las Representaciones Sociales con relacion al item planteado, se refleja en el 62,07% de los
docentes de 16 a 20 afios, seguido del 54,65% para los docentes de 21 0 mas que respondieron de
forma desfavorable.

Los docentes que mas estan de acuerdo con el item planteado son de pregrado (39,3%),
seguido del 34,0% de los docentes con especializacion. Un dato significativo es de los docentes
con maestria en otra universidad quienes presentan la mayor tendencia desfavorable (73,68%).

Pregunta 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

En esta afirmacion se evidencia una respuesta favorable: el 42,40% de los encuestados
responden de acuerdo frente al 33,09% que opina en desacuerdo y el 23,63% es indiferente. El
rango de edad que tiene el porcentaje mas alto en desacuerdo es el de 50 0 mas con el 39,64%.

El género femenino (43,16%) y el masculino (41,17%) consideran que sus estudiantes si

tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente, la respuesta son muy similares entre los dos
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géneros. Los docentes de la seccion de preescolar tienen Representaciones Sociales més favorables
(48,0%) seguido del 46,93% de los docentes de la media. En la basica secundaria se presenta mas
indiferencia (28,57%).

Los docentes de contrato provisional (45,72%) estan de acuerdo, seguido del 42,02% de
planta con la misma respuesta, sin embargo los de provisional muestra un alto grado de indiferencia
(31,43%).

Son maés favorables las Representaciones Sociales de los docentes que tienen de 1 a 5 afios
de experiencia (53,13%), siguen los que tienen 11 a 15 afios (44,57%). Sin embargo, los docentes
con mas tiempo de experiencia (21 o mas) respondieron desfavorablemente al item planteado, en

un porcentaje de 39,53%.

Los estudiantes tendran actitudes que
favorezcan el medio ambiente
(afos de experiencia laboral vs porcentaje en cada respuesta)

35
30
25
20
15

1-5 Afios 6-10 11-15 16-20 21 o mas
Afos Afos afos

Figura 3. Anélisis RS Docentes SED sin maestria, item 2 vs afios experiencia

Los docentes con especializacion tienen Representaciones Sociales mas favorables
(48,0%), luego los de pregrado (41,62%). Por otro lado, los docentes con maestria en otra

universidad se distinguen con el 42,1% en desacuerdo.
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Respecto a las necesidades de seguridad este es el analisis de cada pregunta en este grupo
de docentes.

Pregunta 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.

En esta afirmacion el 48,98% de los encuestados responden que la estabilidad econdémica
de sus estudiantes sera mejor que la de sus padres, frente al 35,61% que emiten una respuesta
desfavorable. El rango de edad en donde hay mas favorabilidad es el de 30 a 39 afios con el 53,36%.
Sin embargo resalta la cifra de 28,95% de indiferencia en el rango de 20 a 29 afios.

Los profesores con Representaciones Sociales mas favorables corresponden a la media con
57,14%, seguido de basica primaria con el 49,06%. Por otro lado en los docentes de preescolar se
encuentra una desfavorabilidad de 44,0%.

El grupo de docentes de contrato provisional (51,43%) se ubican por encima de los de planta
que tiene un porcentaje menor de 48,64%, afirmando que la estabilidad econdémica de sus
estudiantes sera mejor que la de sus padres.

Son mas favorables las Representaciones Sociales de los docentes de 11-15 afios de
experiencia (59,03%), siguen los de 6 a 10 afios (53,22%). Sin embargo, los docentes con 16 a 20
afos de experiencia tienen un mayor porcentaje en desacuerdo (44,83%).

De acuerdo al nivel académico, los datos indican un porcentaje superior al 50,0% de
favorabilidad: especializacion (53,0%), maestria otra universidad (52,64%), Universidad de La
Sabana (51,71%), excepto en pregrado (46,24%) que tiene una cifra menor.

Pregunta 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

El 50,34% que corresponde a 147 docentes del total de encuestados (292) del sector publico,
consideran que sus estudiantes no ingresaran al mercado laboral con un empleo formal, frente al

32,19% que responde de forma favorable. Al discriminar por rangos, el de 40 a 49 afios presenta
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el mayor porcentaje (57,14%) en desacuerdo con relacion a los demés. En los otros rangos la
favorabilidad esta por debajo del 40,0%.

De acuerdo a las secciones en general la tendencia desfavorable supera el 40,0%. Los
docentes con Representaciones Sociales mas desfavorables al respecto del item planteado son de
bésica primaria (58,49%) y la respuesta mas favorable con relacion a la seccion se encuentra en los
docentes de Bésica Secundaria (36,61%).

Los datos indican en general respuestas desfavorables: superan el 50,0%; de 1 a 5 afios
(56,26%); 21 0 mas (55,81%); de 16 a 20 afios (55,18%). La respuesta mas favorable en relacion a
los demas rangos es el de 16 a 20 afios con 37,93% de acuerdo.

De acuerdo al nivel educativo de los docentes resalta quienes tienen nivel de especializacion
con el (40,0%) de ellos que expresan estar de acuerdo con el item planteado. Mientras que en los
docentes con maestria en otra universidad se alcanza un porcentaje considerable de desacuerdo
(73,68%).

Pregunta 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

Frente a este item el 60,27% que corresponde a 176 docentes del total de encuestados (292)
del sector publico, consideran que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo
informal, y el 25,0% no estd de acuerdo. Es de destacar que el 76,19% de los docentes que
pertenecen al rango de 40 a 49 afios presentan una respuesta mas favorable, en los otros rangos la
favorabilidad alcanza un promedio de 53,71%.

Los datos indican que en general hay una tendencia favorable en las secciones, porque
sobrepasan el 55,0%. En forma descendente se ubican asi: Preescolar 64,0%, Basica Secundaria

63,39%; Media 59,18% y Basica Primaria tiene 56,60%.
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El 71,42% de los docentes con contrato provisional, y una cifra menor de los docentes de
planta (58,75%) estan de acuerdo que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo
informal.

Por otra parte, segin los afios de experiencia se analiza que los docentes presentan una
respuesta favorable por encima del 60,0%; con excepcion delos docentes de mayor rango de méas
edad (50 o més) que tiene 54,65%. Se concluye que en general es una tendencia favorable frente a
la afirmacion planteada.

Con relacién al nivel académico, el grupo de los docentes que tienen maestria en otra
universidad presentan un porcentaje significativo (89,47%), afirman que los estudiantes ingresaran
al mercado laboral con empleo informal. Los demas niveles académicos sobrepasan el 50,0% de

favorabilidad.

Los estudiantes ingresaran al mercado
laboral con empleo informal
(Nivel académico vs porcentaje en cada respuesta)
100
80
60
40
20

0 [ -
Personas Personas Personas
Pregrado Especializacion M. otra

584 m3 m2 m1
Figura 4. Anélisis RS Docentes SED sin maestria, item 5 vs nivel académico
Pregunta 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

El analisis general indica una mayor respuesta desfavorable de este grupo de docentes

(54,11%) frente a los que estan de acuerdo con el item planteado (25,05%). En relacion a la
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afirmacion si los estudiantes obtendran empleos bien remunerados, se evidencia que los porcentajes
que superan el 50,0% son desfavorables, lideran los rangos de més edad: 40 a 49 afios (60,32%) y
50 o més (53,84%), mientras que el rango mas joven de 20 a 29 afios es el mas indeciso (28,95%).

En relacion a las secciones: la Unica que resalta en favorabilidad es preescolar con 44,0%,
en la misma tendencia los demas alcanzan un promedio de 22,77%, mientras que las secciones mas
superiores: Bésica Secundaria (58,04%) y Media (55,10) expresan Representaciones Sociales mas
desfavorables.

De acuerdo al tipo de contrato del docente: los de provisional con 62,85 y los de planta con
52,91% afirman desfavorabilidad con respecto a este item.

En general los datos indican que los docentes tienen una Representacion Social
desfavorable frente a este item: los de 16 a 20 afios de experiencia lideran con 73,33% y los demas
se encuentran en un promedio de 50,0%, que estan en desacuerdo, mientras que el rangode 1 a 5
afios es el mas indiferente (31,25%).

De acuerdo al nivel académico la tendencia es desfavorable: Maestria en otra Universidad
tiene un porcentaje mayor (68,42%), seguido de Pregrado (54,91%) y Especializacién con el
50,0%.

Pregunta 7. Los estudiantes recibiran pension laboral.

El 61,55 % de los encuestados consideran que los estudiantes no recibiran pension laboral,
frente al 23,63% gque mantienen una respuesta favorable, la tendencia es de desfavorabilidad.

Al analizar por rangos se evidencia que los docentes de 40 a 49 afios son quienes tienen
Representaciones Sociales mas desfavorables (80,95%), seguido por los de 30 a 39 afios (63,72%),

los demas alcanzan un promedio de 48,68%.
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Se analiza que en general la tendencia frente a este item es desfavorable, superan el 60%:
Media (63,26%), Basica Primaria (63,21%) y Béasica Secundaria (60,72%), mientras que Preescolar
se ubica por debajo con el 56,0% con respuestas de desacuerdo con relacion al item planteado.

Los datos indican porcentajes importantes: los docentes de contrato Provisional con 71,43%
y los de Planta por debajo con 60,32%, ambos con una Representacion Social desfavorable con
relacion al item planteado.

Con respecto a los afios de experiencia, los porcentajes mas altos se encuentran en
desacuerdo, destacan los docentes de 16 a 20 afios con 89,66%, los demas superan el 50,0% : 11 a
15 afios ( 63,85%), 6 a 10 afios (59,68%); 1 a 5 afios (59,38%) y el rango de 21 o0 més (52,32%),
presentan una respuesta desfavorable.

La tendencia en el nivel académico es de desfavorabilidad, resalta los docentes con maestria
en otra universidad con 84,21%, los otros niveles superan el 50,0%: Pregrado (61,28%),
Especializacion (58,0%) quienes afirman que sus estudiantes no recibiran pension laboral.

Pregunta 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

Segun los datos el 50,34 de los docentes afirman que los estudiantes si tendran acceso al
sistema de salud, mientras que el 31,16% estan en desacuerdo. Casi todos los rangos superan el
50,0% de favorabilidad : 20 a 29 afios (52,63%), 30 a 39 afios (52,21%); 40 a 49 afios (53,96%),
excepto 50 0 mas que tiene 43,59%.

Los hombres tienen 55,89 % y las mujeres alcanzan una cifra menor del 47,37%, que
consideran que sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

De acuerdo a la seccion donde labora el docente, se evidencia que hay porcentajes que
superan el 40,0%: Preescolar (48,0%), Media (42,85%). También algunas cifras superan el 50,0%:
Basica Primaria (53,77%) y Basica Secundaria (51,79%), que tienen una Representacion Social

favorable.
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El 57,15% de los docentes que pertenecen a contrato provisional, y los de planta con un
porcentaje menor (49,42%) responden que estan de acuerdo.

Mas de la mitad de los docentes consideran que sus estudiantes si tendran acceso al sistema
de salud (50,34%), y el 31,16% de este grupo emite una respuesta desfavorable frente a este item.

El andlisis general de esta tabla indica una tendencia que supera el 50,0% de favorabilidad
en cada rango de afios de experiencia del docente: de 11 a 15 afios (56,63%); de 16 a 20 afios
(55,17%); de 1 a 5 afios (50,01%); de 6 a 10 (50,0%). Se destaca el rango de 1 a 5 afios como el
mas indeciso (31,25%).

Frente al nivel académico los datos indican respuestas favorables que superan el 40%, el
mayor porcentaje de favorabilidad esta en los docentes con nivel académico de pregrado, con
51,0%.

Pregunta 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

Con relacién a la calidad en la prestacion del servicio de salud, la Representacién Social
desfavorable es de 60,96%, y la favorable es de 25,68%. El 13,36% representa indecisién frente a
este item. Se distingue el rango de 20 a 29 afios en donde la favorabilidad es de 42,11%, los demas
se ubican con altos porcentajes en una tendencia desfavorable: 40 a 49 (82,54%); 30 a 39 afios
(62,83%); y 50 0 maés tiene 51,28%.

El 61,76% de los hombres consideran que la prestacion del servicio de salud para sus
estudiantes no sera de calidad; el porcentaje de mujeres en esta misma tendencia es del 60,53%;
son respuestas similares de desacuerdo.

Se analiza que mientras mas superiores las secciones, los docentes son mas indecisos:
preescolar con la minoria de 8,0% y media alcanza el 20,41% de indecision. La tendencia es
desfavorable en esta afirmacion con los siguientes porcentajes: Basica Primaria 63,21%, Basica

Secundaria 62,5%, Preescolar con 56,0% y Media 55,10% en desacuerdo.
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Mas de la mitad de los docentes reflejan una Representacion Social desfavorable: el 68,57%
de los docentes de contrato provisional, y el 59,92% de los de planta afirman estar en desacuerdo
con el item planteado.

La Representacion Social de los docentes segun los afios de experiencia, es desfavorable en
este item planteado, lo determinan porcentajes significativos: 16 a 20 afios con 73,34%; 6 a 10 afios
61,29% y los demés rangos de afios de experiencia que se encuentran alrededor del 53,16%
manifiestan estar en desacuerdo.

Los datos indican una tendencia de desacuerdo con importantes porcentajes: Maestria en
otra Universidad (78,95%); Pregrado (61,27%) y Especializacion 57,0%.

Pregunta 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o
cigarrillo)

El 59,93 % de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran habitos de vida
saludable, mientras que el 23,63 % responde de forma favorable, se puede concluir que la tendencia
frente este item es desfavorable. Al discriminar por rangos de edad, el de 40 a 49 afios con 76,19%
y el 30 a 39 afios con 60,18% son méas desfavorables, mientras que el de 20 a 29 afios es el mas
favorable con 31,58%.

Las mujeres reflejan en mayor porcentaje (62,63%) que los hombres (54,9%) una respuesta
desfavorable frente a la afirmacion que si sus estudiantes tendrén habitos de vida saludable (sin
alcohol, drogas o cigarrillo).

Basica Primaria presenta el porcentaje mas alto (66,98%), las otras secciones se encuentra
en un promedio de 52,2%, de respuestas de desfavorabilidad.

El 71,42% de los docentes de contrato provisional tienen Representaciones Sociales

desfavorables con relacion al item planteado, en los de planta el porcentaje es de 58,37%.
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Los dos rangos intermedios presentan cifras significativas de desacuerdo: los docentes entre
11y 15 afios (63,85%) y los de 16 a 20 afios de experiencia (65,52%) consideran que sus estudiantes
no tendrén hébitos de vida saludable (sin alcohol, drogas y cigarrillo); llama la atencion que entre
el rango mas joven de 1 a 5 afios (59,55%) y el de mas edad 21 o més (58,14%) las respuestas son
similares, se analiza en este item que los afios no son determinantes en la Representacion Social
del docente.

Los docentes que realizan maestria en otra universidad destacan con el 73,69% en
desacuerdo, y los deméas niveles académicos superan el 50, 0% en esta misma tendencia
desfavorable.

Pregunta 11. Los estudiantes titularan la educacion media.

El 57,19% de los encuestados considera que efectivamente los estudiantes titularan la
educacion media, frente a un 23,29 % que consideran que no sera asi. EI 66,84% corresponden al
sexo femenino quienes consideran que no tienen duda en que sus estudiantes en el futuro van
alcanzar la educacion media y el 63,73% corresponde al género masculino quienes consideran de
igual forma que ellos lograrén titular su educacion media.

El 70,53% corresponde a los docentes que laboran en Basica Secundaria quienes evidencian
una actitud favorable frente a este item, junto con los profesores de Primaria con 63,2% que piensan

de la misma forma y el 65, 37% son de planta.
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Los estudiantes titularan la educacion media
(Seccidn donde labora el docente vs porcentaje en
cada respuesta)
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Figura 5. Analisis RS Docentes SED sin maestria, item 11 vs seccion donde labora

El 75,91% corresponde a los docentes de 11 a 15 afios quienes evidencian una actitud mas
favorable con relacién a que sus estudiantes se graduaran en la educacion media, le siguen los
docentes de 1 a 5 afios de experiencia con un 68,75%, por otro lado se refleja una actitud
desfavorable de los docentes de 21 0 mas afios de experiencia con un 29,07%.

Pregunta 12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.

El 41,78% de los docentes encuestados considera que los estudiantes si accederan a la
educacion superior, sin embargo el 33,58% afirman lo contrario.

En los docentes de edades entre 30 -39 afios se percibe una actitud méas favorable frente a
este item, por otro lado los docentes de edades de 50 o0 mas afios tienen una Representacién Social
mas desfavorable con relacion a que sus estudiantes a futuro accedan a la educacion superior.

El 47,05% corresponden al sexo masculino quienes consideran que no tienen duda en que
sus estudiantes en el futuro van acceder a la educacion superior y el 38,94% corresponde al género

femenino que considera de igual forma que ellos lograran acceder a la educacién superior.



81

De acuerdo a los docentes en la seccion donde laboran, se destacan los que trabajan en
Preescolar con 52% de ellos quienes consideran que efectivamente los estudiantes accederan a la
educacion superior, le siguen con un 44,65% los docentes de basica secundaria quienes comparten
esa misma opinion.

El 42,02% son docentes de planta quienes no dudan en afirmar que los estudiantes
accederan a la educacion superior, el 40% de los docentes provisionales considera que los
estudiantes ingresaran a la universidad, sin embargo llama la atencién que el 34,29% de esta
poblacion se muestre indiferente ante este item.

El 56, 63% de los docentes que tienen entre 11 a 15 afios de experiencia laboral tienden a
estar de acuerdo frente a que sus estudiantes accederan a la universidad, por otro lado en los
docentes que tienen méas de 21 afios de experiencia, su tendencia es estar en desacuerdo con un
48,84% con relacion a que sus estudiante no accederan a la educacion superior.

Los docentes que tienen especializacion tienden a estar de acuerdo con que sus estudiantes
ingresaran a la educacion superior, llama la atencion que los docentes que estan haciendo una
maestria 0 que tienen una maestria en otra universidad tienden a estar mas en desacuerdo con un
31% al afirman que sus estudiantes no ingresaran a la universidad.

Pregunta 13. Los estudiantes se titularan en educacion superior.

El 41,78% de los docentes encuestados tienden a expresar que sus estudiantes en un futuro
no se titularan en la educacion superior, contra un 33,90% que considera que si lo haran.

Los docentes de edades entre 40 a 49 afios tienden a estar mas en desacuerdo con un
53,97%, le siguen en la misma tendencia los docentes de 50 afios 0 mas con un 48,72%, los que

estan mas de acuerdo con un porcentaje de 44,74% son los docentes de 20 a 29 afios de edad.
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El 44,21% de las mujeres afirman que sus estudiantes no titularan la educacion superior y
el 37,25% de los hombres lo ratifican y el mismo porcentaje de los hombres considera que si
lograran titular la educacion superior.

El 46,94% de docentes que estan en la media son los que tienen una Representacion Social
mas desfavorable frente a este item, le siguen los de Bésica primaria con un 41,51%, por otro lado
los de preescolar son equitativos en decir con el 44% que si lo lograran y el mismo porcentaje que
no sera asi.

Los docentes provisionales tienden a estar mas de acuerdo que los de planta con un 45,71%
contra un contra 32,3% que dice que si lograran titular la educacion superior.

El 55,17% corresponde a los docentes que tienen de 16 a 20 afios de experiencia con una
tendencia muy desfavorable frente a que sus estudiantes logren titular la educacion superior, le
siguen los que tienen 21 0 mas afios de experiencia con 53,49%.

En cuanto al nivel académico, los docentes de maestria en otra universidad reporta en un
47,37% que los estudiantes a futuro no titulardn la educacion superior, le siguen los de
especializacion con un 47% en la misma posicion.

Pregunta 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al mercado
laboral.

Frente a si la educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al mercado
laboral el 40,75% de los docentes encuestados responden que efectivamente lo lograran, pero llama
la atencion que el 39,73% manifiesta lo contrario.

Por otro lado, con relacion a la seccion donde laboran los docentes encuestados, en los de
Basica Secundaria su tendencia es mas desfavorable con un 43,75%, donde afirman que sus

estudiantes no reciben la educacién pertinente para ingresar al mercado laboral, le siguen los
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docentes de basica primaria con el 39,62%, sin embargo llama la atencion que con el mismo
porcentaje este grupo opine exactamente lo contrario.

Los resultados muestran que el 54,28% son docentes provisionales con una Representacion
Social mas favorable frente a si sus estudiantes reciben la educacion pertinente para ingresar al
mercado laboral a diferencia del 38,91% de los docentes de planta que comparten la afirmacion.

Los docentes de 6-10 afios de experiencia laboral tienen una Representacion Social méas
positiva con un 48,39%, quienes afirman que sus estudiante reciben la educacién pertinente para
ingresar al mercado laboral, le siguen en la misma linea los docentes de 11 a 15 afios, a diferencia
de los docentes de 21 o més afios con 53,49% que consideran que ellos no reciben este tipo de
educacién que les permita ingresar al mercado laboral.

El nivel académico de los docentes encuestados en maestria de otra universidad considera
que los estudiantes si reciben educacion pertinente para el trabajo, asi lo afirma el 57,89%, le siguen
los docentes con pregrado con un 41,04%, sin embargo a diferencia de los anteriores los docentes
con especializacion consideran lo contrario frente a este item y lo confirma el 45%.

Pregunta 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.

El 45, 21% de los docentes encuestados consideran que sus estudiantes no tendran vivienda
propia, por el contrario el 31,51% estima que si la tendran.

El 57,7% corresponde a los docentes de 50 0 mas afios con una Representacion Social
menos favorable frente a este item, le siguen los de 40 a 49 afios con 42,86%.

El 50% de las docentes consideran que los estudiantes no tendran vivienda propia, llama la
atencion que el 32,35% de los hombres sea indiferente a este item.

De acuerdo en la seccion en la que laboran los docentes encuestados, quienes tienen unas
Representaciones Sociales menos favorables son los de Preescolar con un 56%, le siguen Bésica

primaria con un 54,72%.
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Pregunta 16. Los estudiantes contardn con servicios publicos bésicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

El 71,23% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes contardn con
servicios publicos basicos en sus viviendas, sin embargo los docentes entre edades de 50 0 méas
afios afirman con un 32,05% que no tendrén vivienda con estos servicios.

El 72,1% de las docentes femeninas enfatizan que efectivamente los estudiantes tendran
viviendas con servicios publicos basicos y el 69,61 % de los hombres lo refuerzan.

En cuanto a la seccion en donde laboran los docentes, los datos indican que hay un
porcentaje que supera el 64% de favorabilidad en todas las secciones, lidera la seccién de media
con un 75%.

El 85,71% de los docentes provisionales afirman que efectivamente los estudiantes tendran
viviendas con servicios publicos basicos y le siguen los docentes de planta en un porcentaje por
debajo de éste con el 69,27%, es importarte sefialar que en este item se refleja una favorabilidad
elevada a diferencia de otros aspectos encuestados.

Los datos indican que en los docentes que tienen de 1 a 5 afios de experiencia, Su
Representacion Social frente a este item es de 78,13% de favorabilidad, porcentajes muy similares
se ven reflejados en los otros rangos de afios de experiencia laboral.

De acuerdo al nivel académico el 78,95% de docentes con maestria en otra universidad
consideran que efectivamente los estudiantes tendran servicios publicos basicos en sus viviendas,
le siguen el 74% y 68,69% de especializacién y pregrado respectivamente.

El anélisis de necesidades de amor, afecto y pertenencia respecto a cada pregunta que compone

esta categoria fue:
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Pregunta 17. Establecer una familia seré prioridad para sus estudiantes.

El 43,49% de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran como prioridad
establecer una familia contra un 36,99% que afirma lo contrario. El 57,14% de los docentes de 40
a 49 afios son quienes mas afirman en este item que los estudiantes no daran prioridad a establecer
una familia.

El 46,31% de las docentes enfatizan que para los estudiantes no seré prioritario establecer
una familia, el porcentaje de hombres que asi lo expresan, es de 38,23%.

En cuanto a la seccion donde laboran los docentes encuestados los de Bésica Primaria con
el 50,95 tienden a tener una posicion menos favorable frente a este item, le siguen los de preescolar
con un 40% y posteriormente la media con un 38,78%.

Con porcentajes muy cercanos los docentes de planta con 43,97% y los docentes
provisionales con 40% afirman que los estudiantes no tendran prioridad en establecer una familia.

Segun la experiencia laboral, para los docentes que llevan de 16 a 20 afios sus respuestas
son menos favorables con un 58,62% frente al item planteado, le siguen en la misma posicion los
que llevan de 11 a 15 afios con el 46,91%.

El 47,37% de los docentes que cursan maestria en otra universidad afirman que los
estudiantes no daran prioridad en establecer una familia, le siguen con 47% los de especializacion
que opinan de igual forma.

Pregunta 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un
adecuado ambiente afectivo.

Frente a la afirmacion que las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por
tener un adecuado ambiente afectivo, el 53,08% de los encuestados sostienen que no estan de

acuerdo, frente a un 25,68% que opina lo contrario, llama la atencién que en los docentes
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encuestados que tienen edades entre 40 a 49 afios su Representacion Social frente a este item es
mas desfavorable, con un 69,84% frente a los otros que estan por debajo del 55%.

En cuanto al género sobresale el femenino con el 58,94% de desfavorabilidad con relacion
al item planteado; en los hombres este porcentaje de desfavorabilidad es de 42,15%.

De acuerdo a la seccion donde laboran el 56,66% de los docentes de basica primaria estan
en desacuerdo con el item planteado, le siguen los docentes de bésica secundaria con 56,25% que
consideran que sus estudiantes no tendran relaciones familiares en un ambiente afectivo.

En el 62,97% de los docentes que llevan de 11-15 afios sus Representaciones Sociales son
menos favorables con respecto al item en cuestion, le sigue el 62,07% de los docentes que tienen
entre 16 y 20 afios de experiencia laboral.

El57,89% de los docentes que tienen o cursan maestria en otra universidad afirman que los
estudiantes no tendréan relaciones familiares caracterizadas por un adecuado ambiente afectivo, le
siguen con 57% los de especializacién que opinan de igual forma.

Pregunta 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

El 48,97 % de los docentes encuestados afirma que los estudiantes no tendran control de
natalidad de manera autdnoma, contra el 36,64% que considera que si lo tendran.

Para el 57,14% de los docentes de 40 a 49 afios su respuestas no son favorables a la
autonomia que tendran los estudiantes frente al control de natalidad, a diferencia de los de 20 a 29
afios que en el 42,1% consideran lo contrario.

El 50% de los docentes hombres, ratifican que efectivamente los estudiantes no tendran
control de natalidad de forma autonoma, le sigue el 48,43% del género femenino que se encuentra
en la misma posicién, sin embargo un porcentaje considerable de un 38,94% de las mujeres

considera que si lo tendran.
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Por otra parte, en cuanto a la seccion donde laboran, el 53,77% de los docentes de bésica
primaria expresan estar en desacuerdo con que los estudiantes lograran tener un control de natalidad
auténomo, llama la atencion que el 44% de los docentes de primaria considera que por el contrario
ellos si lo tendran.

Es llamativo que el 62,86% de los docentes provisionales consideren que faltard autonomia
en los estudiantes para el control de natalidad.

Para el 48,97% de los docentes de este sector publico, sus estudiantes no tendran un control
de natalidad auténomo.

En relacion con la experiencia laboral, en los docentes entre 1 a 5 afios, el 59,38 %
consideran que sus estudiantes no tendrén un control de natalidad auténomo; llama la atencion que
para los otros rangos, los porcentajes son muy similares.

De los docentes de pregrado encuestados el 50,87 % afirma que efectivamente los
estudiantes no tendran control de natalidad de forma auténoma.

Pregunta 20. Los estudiantes seran més tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

El 50,68 % de los docentes encuestados confirman que efectivamente los estudiantes seran
mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, tan solo el 26,03% opina lo contrario,
sobresalen los docentes de edades entre 40-49 afios que responden favorablemente a este item con
un 58,72%.

El género femenino expresa con el 51,58% que efectivamente sus estudiantes seran mas
tolerantes y el 49,02% de los docentes masculinos se unen favorablemente a esta respuesta.

En las diferentes secciones donde laboran los docentes encuestados coinciden superando el

44% en que sus estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.
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El 50,97% de los docentes de planta consideran que la tolerancia con los miembros de la
comunidad LGBT]I estard presente en sus estudiantes, datos compartidos con el 48,57% de los
docentes provisionales, sin, embargo llama la atencion el 28,57% de los docentes provisionales que
responden indiferencia a este item.

En cuanto a la experiencia laboral sobresalen los docentes que llevan de 16 a 20 afios con
un 58,62% que consideran que los estudiantes serdn mas tolerantes con la comunidad LGBTI, sin
embargo es de anotar que en todos los rangos de experiencia laboral se supera el 44% de quienes

estan de acuerdo con el item planteado.

Los estudiantes seran mas tolerantes con los
miembros de la comunidad LGBTI
(Afos de experiencia laboral vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 6. Analisis RS Docentes SED sin maestria, item 20 vs experiencia laboral

En cuanto al nivel académico sobresale el 63,16% de los docentes que cursan o tienen
maestria de otra universidad con una respuesta muy favorable frente a este item, sin embargo, el
50,87% de los docentes con pregrado opinan lo contrario y consideran que sus estudiantes no seran

tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI
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Pregunta 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.
El 31,16% de los encuestados estd en desacuerdo con que los estudiantes se interesaran por
participar en obras de servicio comunitario, cabe resaltar que los docentes de secundaria y con
menos experiencia laboral son quienes expresan mas desacuerdo al respecto.

Pregunta 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

El 46,58% de los docentes cuyo nivel de educacion corresponde a pregrado estan en
desacuerdo con un 38,70%, y un 7,88% de los docentes estan totalmente en desacuerdo con relacion
a que sus estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

Las Representaciones Sociales en las necesidades de amor, afecto y pertenencia del grupo
de docentes de La Secretaria de Educacién Distrital que no realizan estudios de maestria en la
Universidad de La Sabana, son desfavorables, asi queda confirmado en los aspectos encuestados
que comprenden: familia, relaciones familiares, tolerancia, servicio comunitario, solucion de
conflictos, en donde el mayor porcentaje expresa que sus estudiantes no lograran satisfacer estas

necesidades, frente a una minoria que opina lo contrario.

Comparativo de las preguntas de: necesidades
de amor, afecto y pertenencia
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Figura 7. Anlisis comparativo de favorabilidad y desfavorabilidad de las R.S. Docentes sin maestria: necesidades de
amor, afecto y pertinencia.
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Al analizar cada pregunta de las necesidades de estima en el grupo de docentes de la SED que no
estan realizando maestria en la Universidad de La Sabana se encontro:

Pregunta 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

El 40% de docenes de ambos géneros respondieron que estaban de acuerdo con esta
afirmacion, siendo este porcentaje muy cercano al 28,42% de los docentes que respondieron que
para ellos les es indiferente.

Pregunta 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

El 34,93% de los docentes encuestados consideran estar en desacuerdo con que sus
estudiantes serdn reconocidos por su compromiso familiar, entre los hombres y mujeres los
resultados son semejantes.

Pregunta 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

El 48,63% de los docentes respondieron que estan totalmente de acuerdo o de acuerdo con
que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas; ademas, si
comparamos las respuestas del sector publico y privado tenemos que el 40,75% vy el 59,25%
respectivamente de los docentes, estan de acuerdo con que sus estudiantes lograran aceptarse a si
mismos con sus triunfos y derrotas.

La Representacion Social respecto a la necesidad de estima en este grupo de docentes, es
favorable; cabe mencionar que solo para uno de los aspectos encuestados es desfavorable, es decir
que los estudiantes tendran una estima alta que hace referencia al respeto por si mismo y los demas.

Por otra parte, el analisis de las necesidades de autorrealizacion respecto a cada pregunta
permite obtener los siguientes resultados en los docentes de la SED que no estan realizando

maestria en la Universidad de La Sabana.
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Pregunta 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.
Un 33,90% de los maestros estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes demostraran
capacidad de innovacion al emprender proyectos. El 42,15% de los hombres estan de acuerdo con
este item indagado, mientras que en las mujeres el porcentaje de favorabilidad es de 44,64%. Por
otro lado se observa que en los maestros de primaria, el 30,19% esta de acuerdo y el 30,19% en

desacuerdo con que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al
emprender proyectos
(Género vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 8. Anélisis RS Docentes SED sin maestria, item 26 vs género
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Comparando las respuestas de los docentes del sector publico y privado es necesario resaltar
que de los docentes del sector privado, el 55,14 % esté& de acuerdo mientras que del sector publico,
el 33,90 % lo cual nos muestra una diferencia del 21,24 %.

Pregunta 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

El 58,08% de los docentes del sector publico tienen una representacion favorable respecto
a que sus estudiantes lograran potencializar sus habilidades. Comparando el sector pablico y

privado, un 54,11% de los maestros estan convencidos de que sus estudiantes lograran potencializar
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sus habilidades, pero cabe resaltar que en el sector privado no hay un docente que esté totalmente
en desacuerdo con esta afirmacion, es decir, que un 5,14% de los docentes estan en desacuerdo
mientras que en el sector publico si encontramos un 5,48 % de maestros que consideran esta

posibilidad.

Los estudiantes lograran potencializar sus
habilidades.
( Institucién publica vs Institucion privada)
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Figura 9. Andlisis de las R.S. de los Docentes SED sin maestria, comparacién institucién pablica vs institucion privada.

Pregunta 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

El 39,04% de los docentes estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes seran criticos de
la realidad, los méas convencidos de ellos en un 38,39% son los docentes de secundaria.

Revisando el sector privado, un 54,79% de los maestros de estas instituciones estan de
acuerdo con que sus estudiantes seran criticos de la realidad mientras que en el sector publico el
39,04% asi lo considera.

Pregunta 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

El 39,73% de los maestros del sector publico estan en desacuerdo con que sus estudiantes

se sentiran plenamente realizados; el 41,51% en basica primaria y el 41,96% en bésica secundaria
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también lo considera asi. Al comparar el sector publico con el privado se encontr6 que en el sector
publico el 39.73% est4 en desacuerdo mientras que en el sector privado el 17,81%.

Pregunta 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Los docentes encuestados del sector publico estan de acuerdo en un 34,59% en que sus
estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Los docentes de béasica primaria en un 32,08% Yy los de béasica secundaria en un 33,04%
contestaron estar de acuerdo con esta afirmacion lo que permite inferir que en las dos secciones la
Representacion Social favorable es similar.

La Representacion Social de este grupo de docentes es favorable con relacion a los aspectos

encuestados sobre la necesidad de autorrealizacion.

Grupo de Docentes de la Secretaria de Educacion que realizan estudios de Maestria
en la Universidad de La Sabana.

Los datos demograficos del grupo de docentes encuestados del sector pablico que realizan
estudios de maestria en la Universidad de La Sabana, muestran la siguiente informacion:

Los encuestados son 292 docentes, de los cuales 204 son mujeres que representan un
69,86% y 88 hombres que representan un 30,14% del total de esta poblacion.
El 16,78% estan en la edad de 20 a 29 afios, el 35,62% estan entre los 30 a 39 afios, el 35,96% estan
entre los 40 a 49 afios, y el 11,64% comprenden la edad de 50 0 més afios.
La seccion donde laboran estan comprendidas en Preescolar con un 11,99% representada por 35
docentes, Basica Primaria con un 38,01% representada por 111 docentes, Basica Secundaria con

un 28,42% representada con 83 docentes y Media con 21,58% con 63 docentes.
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Los afios de experiencia de 1 a 5 afios estan representados por el 13,36% (39 maestros), de
6 a 10 afios con el 23,63% (69 maestros), de 11 a 15 afios con 23,97% (70 maestros), de 16 a 20
afios con el 20,89% (61 maestros) y con 21 afios 0 mas con el 18,15% (53 maestros).

Los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que estan cursando las maestrias en la
Universidad de La Sabana son del sector publico y de planta, porque estos eran requisitos para
acceder a uno de los programas de formacion docente.

De los 292 docentes de La Universidad de La Sabana encuestados, el 100% son de planta y del
sector publico.

Un primer analisis de las encuestas contestadas por los docentes que estan cursando las
maestrias en La Universidad de La Sabana nos muestra que la tendencia de las respuestas a nivel
general, es la opcion de “indiferente”, por lo cual no se evidencia una tendencia completamente de
acuerdo o desacuerdo, con relacion a los aspectos indagados.

Por otra parte, las mujeres, que son la mayoria en la poblacion encuestada, la tendencia es
mas neutra que la de los hombres, ya que las respuestas de €stos tienden a ser mas favorables a
pesar de ser minoria; se puede decir que el género femenino tiene una Representacion Social mas
desfavorable con respecto a los hombres.

En cuanto a la seccion donde laboran los docentes no existe una de ellas que muestre una
tendencia mas favorable o desfavorable que otra, ya que en los diferentes items encontramos que
varian de acuerdo a las preguntas, lo mismo sucede con los afios de experiencia que tienen los
docentes de las maestrias en la Universidad de La Sabana.

El andlisis de los resultados de las necesidades fisioldgicas en el grupo de docentes de la
Secretaria de Educacion que realizan estudios de maestria en la Universidad de La Sabana permite

inferir respecto a cada pregunta lo siguiente:
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Pregunta 1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

El 41,09% de los encuestados consideran que sus estudiantes tendran un ambiente apto para
vivir, de los cuales el 69,86% corresponden al género femenino y 30,14% al masculino; tanto los
hombres con un 42,05% y las mujeres con un 40,68 estdn de acuerdo con el item planteado; el
rango de edad de 40-49 afios predomina con un 35,96% seguidos del grupo de 30-39 afios con un
35,62% de los encuestados. La seccion de bésica primaria lidera la favorabilidad con 38,01%. En
desacuerdo con esta afirmacion estan el 33,99% de los docentes encuestados.

Pregunta 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

El 48,97% consideran que sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente,
mientras que los que no estan de acuerdo representan el 38,23%. Los hombres con un 48,86% y las

mujeres con un 49,02% estan de acuerdo con el aspecto planteado.

Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan
el medio ambiente
(Género vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 10. Analisis RS Docentes SED con maestria en la U. Sabana, item 2 vs Género

Respecto a las necesidades de seguridad en cada pregunta se obtuvo.
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Pregunta 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.

El 51,37% de los encuestados consideran que la estabilidad econémica de sus estudiantes
sera méas favorable que la de sus padres. El 26,03% de los encuestados est& en desacuerdo con esta
idea. El 51,69% de los hombres y el 52,22% de las mujeres, estan de acuerdo con el aspecto

planteado.

La estabilidad econdémica de sus estudiantes sera
mejor que la de sus padres
(Género vs porcentaje en cada pregunta)
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Figura 11 . Andlisis RS Docentes SED con maestria en la U. Sabana, item 3 vs Género

Pregunta 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

El 41,44% de los docentes encuestados consideran estar de acuerdo con que sus estudiantes
ingresaran al mercado laboral con un empleo formal, sin embargo el 38,35% consideran lo
contrario. En esta pregunta las mujeres estan en desacuerdo con un 42,15% por el contrario los
hombres estan en acuerdo con un 48,86%.

Pregunta 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

El 45,55% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes conseguiran trabajos
informales, el 33,22% estan en desacuerdo con dicha idea. En esta pregunta tanto hombres con un

45,45% y mujeres con un 45,59% estan en acuerdo con el item planteado.
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Pregunta 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

El 42,8% de los encuestados estdn en desacuerdo con que sus estudiantes obtendrén
empleos bien remunerados. El 30,48% estd de acuerdo. En esta pregunta las mujeres tienen
Representaciones Sociales mas desfavorables con un 47,06% en desacuerdo y los hombres un
37,5% en acuerdo con este aspecto encuestado.

Pregunta 7. Los estudiantes recibirdn pension laboral.

El 47,94% de los docentes estan en desacuerdo con que sus estudiantes recibiran pension
laboral, mientras que solamente un 29,4% estan de acuerdo. Las mujeres estan en desacuerdo con
un 53,44% contrastando con los hombres que se reparten entre el acuerdo con 39,77% vy el
desacuerdo con un 35,23%.

Pregunta 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

El 45,2% de los encuestados estan de acuerdo con que sus estudiantes tendran acceso al
sistema de salud. El 29,79% no estan de acuerdo. Los hombres estdn de acuerdo con un 55,68%,
seguido por las mujeres también de acuerdo con un 40,68%.

Pregunta 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

El 43,49% de los docentes estan en desacuerdo con que la prestacion del servicio de salud
para sus estudiantes sera de calidad. El 31,85% estan en acuerdo. Las mujeres estan en desacuerdo
con un 50,49%, seguido por un 46,59% de los hombres.

Pregunta 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o
cigarrillo)

El 46,23% de los encuestados estan en desacuerdo con la idea de que los estudiantes tendran
habitos de vida saludables (sin alcohol, drogas o cigarrillo). Tanto hombres con un 38,64% y
mujeres con un 49,51% estan en desacuerdo con esta idea.

Pregunta 11. Los estudiantes titularan la educacion media.
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Mas del 50% de los docentes encuestados con un 57,19% estan de acuerdo con que los
estudiantes titularan la educacion media. El 57,96% de los hombres y el 56,87% de las mujeres
estan de acuerdo con el aspecto indagado.

Pregunta 12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.

El 42,13% de los encuestados estdn de acuerdo con que los estudiantes accederdn a la
educacion superior, mientras que el 33,9% no estan de acuerdo. Los hombres con un 48,86% Yy las
mujeres con un 39,21% estan en desacuerdo con el item planteado.

Pregunta 13. Los estudiantes se titularan en educacion superior.

El 36,65% de los docentes estdn en desacuerdo con que los estudiantes se titularan en
educacién superior, seguidos del 36,3% que no estan de acuerdo. Contrastan los 40,91% de
hombres en acuerdo con el 39,7% de las mujeres en desacuerdo.

Pregunta 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al mercado
laboral.

El 45,2% de los docentes estan de acuerdo con la pertinencia de la educacion que reciben
sus alumnos para acceder al mundo laboral. El 29,46% esta en desacuerdo. Tanto hombres con un
45,46% y mujeres con un 45,1% estan en acuerdo con esta idea.

Pregunta 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.

El 35,61% de los encuestados estan en desacuerdo en la pregunta acerca de si sus
estudiantes tendran vivienda propia, seguidos de un 34,24% que estan de acuerdo. Los hombres
estan en acuerdo con un 37,5%, las mujeres un 39,7% en desacuerdo y el 36,36% es indiferentes.

Pregunta 16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

El 57,19% de los encuestados estan de acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran

los servicios publicos basicos en sus viviendas (agua, luz, alcantarillado). El 18,15% esta en
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desacuerdo. Claramente més de la mitad de los encuestados masculinos en esta pregunta estan de

acuerdo con el 64,78%, en esa misma respuesta las mujeres estan de acuerdo con un 53,92%.

Los estudiantes contaran con servicios basicos ( agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas
(Género vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 12. Andlisis RS Docentes SED con maestria en la U. Sabana, item 16 vs Género

El andlisis de necesidades de amor, afecto y pertenencia respecto a cada pregunta que
compone esta categoria en el grupo de docentes estudiantes de maestria en la Universidad de La
Sabana fue:

Pregunta 17. Establecer una familia seré prioridad para sus estudiantes.

El 40,41% esta en desacuerdo con que establecer una familia sera prioridad para sus
estudiantes, el 39,72% esta de acuerdo.

Pregunta 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un
adecuado ambiente afectivo.

El 39,38% de los docentes encuestados de este grupo, considera que las relaciones

familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado ambiente afectivo.
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Pregunta 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

El 41,09% de los docentes encuestados expresa que los estudiantes no van a tener un control de
natalidad auténomo.

Pregunta 20. Los estudiantes seran més tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

El 45,24% de los docentes afirman que los estudiantes seran mas tolerantes con la
comunidad LGBTI, siendo la edad de 40 a 49 afios los que tienen una Representacion Social mas
favorable al respecto.

Pregunta 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.

El 36,64% de los docentes afirman que los estudiantes se interesaran por participar en obras
de servicio comunitario, los docentes de la seccién que mas estan de acuerdo al respecto son los de
la media.

Pregunta 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

El 35,62% de los docentes encuestados de este grupo afirman que los estudiantes
solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

Las Representaciones Sociales de los docentes que estan en el programa de formacion de
Maestrias en la Universidad de La Sabana con respecto a las necesidades de amor, afecto y
pertenencia son favorables.

Al analizar cada pregunta de las necesidades de estima en el grupo de docentes de la SED
que estan realizando estudios de maestria en la Universidad de La Sabana se encontré:

Pregunta 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

El 40,07% de los docentes tienen una Representacion Social favorable con relacion al item
planteado, mientras que el 32,53% consideran que los estudiantes no seran reconocidos socialmente

por su trabajo. Para el 51,02% de los docentes que tienen entre 20 y 29 afios, los estudiantes seran
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reconocidos socialmente por su trabajo, a medida que aumenta la edad de los docentes la
favorabilidad respecto a este item, va disminuyendo, presentandose resultados muy similares en

los rangos de edad de 40 a 49 afos, y de 50 0 mas afios.

Los estudiantes seran reconocidos
socialmente por su trabajo
(Rangos de edad vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 13. Anélisis RS Docentes SED con maestria en la U. Sabana, item 23 vs edad

Pregunta 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

El 39,04% de los docentes tienen una Representacion Social hacia lo favorable con respecto
al item planteado, el 36,99% piensan lo contrario, es decir que los estudiantes no seran reconocidos
por su compromiso familiar.

Pregunta 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

El 43,49% de los docentes muestran una Representacion Social favorable con respecto a
que los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, los que no creen que
esto sea asi son el 27,74%.

Para finalizar el analisis de grupo de docentes de la SED que realizan estudios de maestria
en la Universidad de La Sabana respecto a las necesidades de autorrealizacion se resaltan los

siguientes hallazgos.
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Pregunta 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

Los docentes tienen una Representacion Social con tendencia a lo favorable con un 39,38%
respecto al item planteado, a diferencia del 34,59% que piensan que los estudiantes no demostraran
capacidad de innovacion al emprender proyectos.

Pregunta 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 43,27% con relacion a que
los estudiantes lograran potencializar sus habilidades, a diferencia de un 24,32% que piensan lo
contrario.

Pregunta 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

El 46,58% de los docentes tiene una Representacion Social favorable con relacion a que los
estudiantes seran criticos de la realidad, el 28,08% expresan lo contrario. LIama la atencién que en
todas las secciones en donde laboran los docentes, el porcentaje de favorabilidad supera el 40%,
siendo los docentes de la media, quienes tienen una Representacion Social méas favorable, con el
57,14%

Figura 14. Anélisis RS Docentes SED con maestria en la U. Sabana, item 28 vs seccién donde labora

Los estudiantes seran criticos de la realidad
(Seccion donde laboran los docentes vs porcentaje
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Pregunta 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 38,36% a diferencia de un
34,25% que afirman que los estudiantes no se sentirdn plenamente realizados.

Pregunta 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 45,89% con relacion a que
los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad, a diferencia de un 26,37% que

piensa lo contrario con respecto a este item.

Grupo de Docentes de colegios Privados.

Los datos demograficos del grupo de docentes encuestados del sector privado muestran la
siguiente informacion:
Total de docentes encuestados 292; por género: 116 hombres (39,73%) y 176 mujeres (60,27%).
Por rangos de edad: De 20 a 29 afios (112 docentes - 38,36 %), de 30 a 39 afios (105 docentes -
35,96 %), de 40 a 49 afios (40 docentes - 13,70 %), de 50 o mas afios (35 docentes - 11,99 %).

Por seccion en donde laboran o tienen la mayor asignacion académica: Preescolar (52
docentes - 17,81 %), Basica primaria (88 docentes - 30,14 %), Bésica secundaria (83 docentes -
28,42 %) y Media (69 docentes - 23,63 %).

El tipo de contrato de los docentes encuestados del sector privado es a término definido.
Con relacion a los afios de experiencia laboral en el campo educativo: De 1 a 5 afios (96 docentes
- 32,88 %), De 6 a 10 afios (91 docentes - 31,16 %).

Al realizar el anélisis de las necesidades fisiol6gicas respecto a cada item se dedujo:

Pregunta 1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.
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A nivel general. El 71,24 % que corresponde a 208 docentes del total de encuestados (292)
del sector privado, consideran que sus estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

Es de destacar que el 88,57 % de los docentes que se encuentran en el mayor rango de edad
(50 0 més afios) consideran que sus estudiantes disfrutardn de un medio apto para vivir; en los otros
rangos de edad la favorabilidad estéa alrededor del 65%.

El aumento en los afios de experiencia laboral en el campo educativo, no marcan una
tendencia clara y generalizada con relacion a la pregunta planteada, aunque se destaca que quienes
tienen mayor nimero de afios de experiencia laboral (21 0 méas) son el grupo con Representaciones
Sociales mas favorables al respecto (85,72%)

Pregunta 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

El 67,46 % que corresponde a 197 docentes del total de encuestados (292) del sector
privado, consideran que sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

Con relacion al género de los docentes del sector privado, se encuentra que tanto hombres
como mujeres consideran en porcentajes muy similares (Hombres 68,96 % y Mujeres 66,48 %)
que sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

Teniendo en cuenta que el 67,46 % de los docentes encuestados tienen una Representacion
Social favorable sobre el item preguntado, es de destacar que a medida que se acercan al rango de
11-15 afios de experiencia laboral, dicha favorabilidad en la representacion disminuye, pero a partir
de ese rango de afios de experiencia laboral, la favorabilidad de la representacion aumenta, en un
82,86 % para quienes tienen 21 0 mas afios de experiencia laboral.

Con relacidn al nivel académico se destaca que el porcentaje de docentes en cada uno de
los niveles, que expresa total desacuerdo frente al item preguntado, es bastante bajo (entre 0 % y

1,43 %).
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La Representacion Social tiende a ser muy favorable en los docentes encuestados del sector
privado, con relacion a las necesidades fisiologicas abordadas desde la teoria del desarrollo humano
de Maslow.

Comparacion: preguntas necesidades
fisiologicas de docentes colegios privados
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Figura 15. Analisis R.S. Docentes de colegios privados: comparacion con las preguntas de las necesidades fisiolégicas.

Por otra parte, al analizar cada una de las preguntas de la categoria de las necesidades de seguridad
en los docentes del sector privado se pudo establecer:
Pregunta 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.

El 67,46 % de los encuestados consideran que la estabilidad econdmica de sus estudiantes
sera mejor que la de sus padres. La diferencia por género con relacion a esta pregunta, muestra que
los hombres tienen una mejor Representacion Social (74,14 %) con respecto a las mujeres
(63,05%).

Se destaca que los docentes entre 1 y 10 afios de experiencia laboral presentan mayor
dificultad para tomar una posicién con relacion a este aspecto preguntado, luego de los 10 afios los

porcentajes van disminuyendo.
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Es de destacar que quienes estdn en los primeros niveles académicos (pregrado y
especializacién), estan méas de acuerdo con la afirmacion planteada que quienes se encuentran en
el nivel de maestria.

Pregunta 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

El 63,02 % de los docentes encuestados consideran que sus estudiantes ingresaran al
mercado laboral con un empleo formal; llama la atencidn que el porcentaje no fuera mayor, debido
a las caracteristicas socio-econdémicas de sus familias y las posibilidades de formacion que tienen.

Los docentes que laboran en la béasica primaria son quienes tienen una Representacion
Social mas favorable con respecto al item planteado (68,18 %).

Es de destacar que el 24,29 % de los docentes con nivel de maestria en otra universidad, no
hayan tomado alguna posicion de acuerdo o en desacuerdo con relacién al item planteado.

Pregunta 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

La Representacion Social de los docentes encuestados con relacion a este item estd muy
distribuida entre quienes estan de acuerdo (35,61%) y quienes estan en desacuerdo (41,78%).

Con relacion a la edad, es de destacar que ningin docente de 50 o méas afios, manifiesta
estar totalmente de acuerdo con el item planteado.

Llama la atencion con relacién a la seccion donde laboran los encuestados, que aumenta
progresivamente en los docentes de preescolar, media y basica primaria, la Representacion Social
acerca de que los estudiantes no ingresaran al mercado laboral con un empleo informal; quienes

trabajan en la basica secundaria, son quienes mas expresan que si ingresaran con empleo informal.
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Los estudiantes ingresaran al mercado laboral
con empleo informal
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Figura 16. Analisis RS Docentes de colegios privados, item 5 vs seccién.

Ninguno de los docentes con 16 0 mas afios de experiencia laboral expresa estar totalmente
de acuerdo con que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

Es de destacar con relacion al nivel académico, que el grupo de los docentes que tienen
maestria, es a quien mas se le dificulta decidir con relacion al item planteado (31,43%).

Pregunta 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

A nivel general: Aunque un 54,8 % de los encuestados expresaron que los estudiantes
obtendran empleos bien remunerados, se esperaria que dicho porcentaje fuera mayor teniendo en
cuenta las condiciones socio — econdmicas de sus familias y las posibilidades de formacion y
capacitacion.

Es de destacar que los encuestados de 50 0 méas afios, son el grupo en donde mas docentes
consideran que sus estudiantes obtendran empleos bien remunerados (60 %).

Llama la atencion que los docentes que laboran con los estudiantes de basica secundaria y
media, se muestran mas indecisos que quienes laboran con los estudiantes de preescolar y basica

primaria.
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Pregunta 7. Los estudiantes recibirdn pension laboral.

El 56,16 % de los encuestados consideran que los estudiantes no recibiran pension laboral,
aunque el 63,02 % exprese que si ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

A medida que aumenta los afios de los docentes encuestados del sector privado, aumenta la
consideracion de que los estudiantes no recibiran pension laboral.

Llama la atencion que el 32,69% de los docentes que laboran en preescolar, se expresan
indecisos con relacion al item planteado, en comparacion con el 6,82% de quienes se desempefian
en primaria.

Los docentes con mas afios de experiencia laboral son quienes mas expresan que sus
estudiantes no recibiran pension laboral.

Pregunta 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

Es muy significativo el porcentaje de docentes encuestados del sector privado, que
considera que los estudiantes tendran acceso al sistema de salud (77,05 %).

Llama la atencidn que entre mas jovenes son los docentes, mayor es el porcentaje de los
mismos que se muestran indecisos con relacion a si sus estudiantes tendrén acceso al sistema de
salud. Los docentes que laboran en la educacion media, son quienes expresan mas indecision al
respecto (20,29%), en cambio quienes laboran en preescolar son quienes manifiestan menos
indecision (1,92%).

A medida que los docentes se acercan a los 11 afios de experiencia laboral, la indecisién
con relacion a este item va disminuyendo, pero a partir de los 15 afios de experiencia laboral, la
indecision va aumentando.

Los docentes con maestria son quienes en un mayor porcentaje se muestran indecisos al

respecto (15,71%), este porcentaje supera a quienes estan en desacuerdo (14,29%).
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Pregunta 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

Con relacién a la calidad en la prestacion del servicio de salud, la Representacién Social
desfavorable es de 45,89 %, y la favorable es de 33,56 %, teniendo un 20,55 % de docentes que al
respecto no tomaron una de esas posiciones.

Llama la atencion que dentro del grupo de docentes con 50 0 més afios, el 40% consideran
que la prestacion del servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad, y el 42,86 considera lo
contrario; es el grupo de edad, en donde hay més paridad al respecto.

El 50,56% de las mujeres consideran que la prestacion del servicio de salud para sus
estudiantes no sera de calidad; el porcentaje de hombres que asi lo consideran, es del 38,79%; es
una diferencia significativa.

Con relacion a los docentes que manifestaron indecision al responder ese item, llama la
atencion la diferencia existente entre los que laboran en preescolar (15,38%) y los de la basica

primaria (27,27%).

La prestacion del servicio de salud para los
estudiantes sera de calidad
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Figura 17. Analisis RS Docentes de colegios privados, item 9 vs seccién.
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Los docentes con nivel académico de pregrado, son quienes en porcentaje, mas consideran
que la prestacion del servicio de saludo de sus estudiante no seré de calidad (48,24%).

Pregunta 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o
cigarrillo).

A nivel general: El 54,11 % de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran
dichos hébitos de vida saludable, mientras que el 27,4 % si expresan que los tendran.

Aunque en todos los rangos de edad predomina que los docentes expresan que sus
estudiantes no tendran héabitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo), es de sefialar que
quienes tienen 40 o mas afios son quienes en porcentaje, estan mas de acuerdo con el anterior
planteamiento, superando el 64% de los encuestados en ese rango de edad.

Las mujeres consideran en mayor porcentaje (57,80%) que los hombres (49,14%), que sus
estudiantes no tendrén habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

El 70,27% de los docentes entre 11 y 15 afios de experiencia laboral, consideran que sus
estudiantes no tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas y cigarrillo); el 45,05% de los
docentes entre 6 y 10 afios expresan lo mismo; llama la atencion que siendo dos rangos de edad

consecutivos, la diferencia sea tan amplia.



Los estudiantes tendran hébitos de vida saludable
(sin alcohol, drogas o cigarrillo)
(Anos de experiencia laboral vs porcentaje en cada

respuesta)

40

30

20

10

o =M I (L [ B alail Huli_
1-5 6-10 11-15 16-20 210
Afos Afios Afios afios mas

E5 4 m3 n2 ml

Figura 18. Analisis RS Docentes colegios privados item 10 vs afios experiencia laboral

Pregunta 11. Los estudiantes titularan la educacion media.
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Es muy significativo el porcentaje de docentes que expresaron que los estudiantes titularan

la educacion media (90,07 %).

Los porcentajes de hombres que expresan que sus estudiantes titularan la educacion media

(89,65%), es muy similar al de mujeres (90,34%).

Aunque los docentes de todas las secciones donde laboran, expresan en un alto porcentaje

que sus estudiantes titularan la educacion media, a medida que se aumenta el nivel en donde

trabajan, ese porcentaje va disminuyendo.

que expresan que sus estudiantes titularan la educacion media (90,07%)

Llama la atencion el porcentaje tan alto de docentes de 21 0 méas afios de experiencia laboral,

Pregunta 12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.

Es significativo el porcentaje de docentes que expresaron que los estudiantes accederan a

la educacion superior (83,22 %), aunque el 90,07 % estan de acuerdo que titularan la educacion

media.
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Los hombres expresan mayor indecision que las mujeres, con relacion a si sus estudiantes
accederan a la educacion superior, 12,07% y 7,95% respectivamente.

Los docentes de preescolar son en porcentaje quienes menos indecision expresan con
relacion al item planteado (3,85%), contrario a los que laboran en la media, que es en donde méas
indecision se encuentra (18,84%).

Pregunta 13. Los estudiantes se titularan en educacion superior.

A nivel general: Es significativo el porcentaje de docentes que expresaron que los
estudiantes se titularan en educacién superior, 76,03 %, aunque el porcentaje de quienes consideran
que accederan a la educacion superior es mayor, 83,22 %, y mucho mayor el porcentaje de quienes
manifiestan que titularan la educacion media, 90,07 %.

Los docentes con 40 afios 0 mas son quienes mas expresan que sus estudiantes titularan la
educacién superior (85%). En los hombres se encuentra mayor indecision que en las mujeres, al
indagar si sus estudiantes titularan la educacion superior, 22,41% y 10,23% respectivamente.

Es de destacar que a medida que se aumenta la seccion en la que labora el docente, se va
encontrando mayor indecision con relacion al item planteado.

Pregunta 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al mercado
laboral.

Es importante resaltar el porcentaje de docentes encuestados del sector privado, que estan
de acuerdo con que la educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al mercado
laboral, 74,66 %.

Llama la atencion que a medida que se avanza en las secciones en donde laboran los
docentes, el porcentaje de indecision va aumentando, con relacién al item planteado.

Al comparar los rangos de afios de experiencia laboral, llama la atencién que el 27,03% de

quienes estan entre los 11 y 15 afios, expresen indecision con relacion al item planteado.
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El 62,85% de los docentes con nivel académico de maestria, consideran que la educacién
que recibe sus estudiantes serd pertinente para ingresar al mercado laboral; es el porcentaje mas

bajo al compararlos con los otros grupos.

La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para
ingresar al mercado laboral
(Nivel académico del docente vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 19. Analisis RS Docentes colegios privados item 14 vs nivel académico

Pregunta 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.

A nivel general, Aunque el 57,19 % de los encuestados expresen que los estudiantes tendran
vivienda propia, es significativo el porcentaje de docentes que se abstienen de tomar una posicion
expresada en términos de “acuerdo o desacuerdo” (28,77 %).

Antes de los 39 afios de edad en los docentes encuestados, se evidencia mayor indecision
con relacién a si los estudiantes tendran vivienda propia, después de esta edad, el porcentaje de
indecisos disminuye, y expresan que sus estudiantes si tendran vivienda propia.

Porcentualmente son méas los hombres que las mujeres que consideran que sus estudiantes
tendran vivienda propia, 61,21% y 54,54% respectivamente. Entre con experiencia laboral de 11 a
15 afios y de 21 0 mas, es donde se encuentran los mayores porcentajes de docentes que consideran

que sus estudiantes tendran vivienda propia, 72,97% y 71,43% respectivamente.
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Entre los docentes con nivel académico de maestria, es donde se encuentra el mayor
porcentaje de indecisos con relacion al item planteado (37,14%).

Pregunta 16. Los estudiantes contardn con servicios publicos bésicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

Es muy significativo el porcentaje de docentes que consideran que sus estudiantes contaran
con servicios publicos basicos en sus viviendas, 92,46 %.

En los docentes entre 30 y 39 afios, es donde se encuentra el mayor porcentaje de indecisos
con relacion al item planteado (9,52%).

Llama la atencién que solamente en el rango de 1 a 5 afios de experiencia laboral, se
encuentran docentes que consideran que sus estudiantes no contaran con servicios publicos basicos
(agua, luz, alcantarillado) en sus viviendas.

La Representacion Social tiende a ser favorable en los docentes encuestados del sector
privado con relacion a las necesidades de seguridad abordadas desde la teoria del Desarrollo
Humano de Maslow es importante tener en cuenta que las dudas o desfavorabilidad se presentan
principalmente en lo relacionado con el recibir la pension laboral, tener un servicio de salud de
calidad y habitos de vida saludable.

En cuanto a las necesidades de amor, afecto y pertenencia segin cada pregunta que hace
parte de esta categoria se encontro:

Pregunta 17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

Con relacion a esta afirmaciéon llama la atencién que el 34, 59 % de los docentes
encuestados no toman posicidon expresada en términos de “de acuerdo o en desacuerdo”; el 38,02%
consideran que establecer una familia no sera prioridad para sus estudiantes; quienes consideran

que si serd una prioridad representa el 27,4 % de los docentes encuestados.
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Los rangos de edad: 40-49 y 50 o més resaltan con un 40,0% cada uno, con una respuesta
desfavorable.

El 44,32% de las mujeres esta en desacuerdo, mientras que en el género masculino es menor
la respuesta negativa (28,45%). Llama la atencion el 38,79% de indiferencia para el género

masculino.

Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes
(Género vs porcentaje en cada respuesta)
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00% I
0,00% . — m
5 4 3 2 1

EM BF

Figura 20. Andlisis RS Docentes colegios privados item 17 vs género

Pregunta 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un
adecuado ambiente afectivo.

A nivel general: Aunque el 47,95 % de los encuestados expresan que las relaciones
familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado ambiente afectivo, es de
considerar también que el 30,82 manifiestan lo contrario, por lo cual la tendencia no es muy
contundente. Los datos presentan una tendencia positiva frente a la afirmacion planteada, los
hombres con el 49,14%, y las mujeres con una cifra cercana del 47,16%. En cuanto a las secciones
donde labora el docente, los datos indican una respuesta favorable, lidera la seccion de Basica
Primaria con 55,68%, seguido de Preescolar con 53,85%. En esta ocasion de entre las secciones,

Media tiene mayor porcentaje de indiferencia (27,54%).
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Los datos indican que en los dos sectores la respuesta es similar, el 46,16% del sector
publico tiene una respuesta favorable, seguido del 47,95% que pertenece al sector privado.
Pregunta 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

El 59,25 % de los docentes encuestados del sector privado, expresan que los estudiantes
tendrén un control de natalidad autonomo; el 19,87 consideran lo contrario.

Los datos indican que los rangos de mas edad resaltan con una respuesta favorable: 50 o
mas (82,86%), seguido por los docentes de 40 a 49 afios (60,0%).

De acuerdo a la experiencia laboral, se observa en general una tendencia favorable, resaltan
el ultimo y primer rango de la tabla: 21 o0 mas afios (80,0%), y de 1 a 5 afios (62,5%).

Enrelacion al nivel académico de los docentes, el 66,66% correspondiente a especializacion
tiene una respuesta mas positiva. Llama la atencion que los docentes que realizan Maestria en la
Universidad de La Sabana, registran dos bloques de respuestas iguales: 50,0% de acuerdo y 50,0%
en desacuerdo.

Pregunta 20. Los estudiantes seran més tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

Es muy significativo el resultado en este item, ya que el 71,58 % de los encuestados, expresa
que los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI. Todos los
rangos de edad registran respuestas que sobrepasan el 70,0% de favorabilidad cada uno. Se destaca

el de 50 0 més con el 80,0%.
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Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI

(Rangos de edad vs porcentaje en cada respuesta)
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Figura 21. Analisis RS Docentes colegios privados item 20 vs edad

Los docentes pertenecientes al género femenino presentan un porcentaje mayor de
favorabilidad (74,43%), mientras que el género masculino tiene una cifra menor (67,24%).

En general hay una tendencia muy favorable, cada seccion refleja datos que superan el
60,0%, lidera Basica Primaria con 78,41% en la opcion de acuerdo.

Los docentes que son mas positivos frente a la afirmacion, de si los estudiantes seran mas
tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, son los de 21 o mas, lo justifican con la
significativa cifra de 80,0%, en segundo lugar se ubica el rango mas joven de docentes de 1 a 5
afios con el 77,09%.

Pregunta 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.

A nivel general: Aungue el 41,09% de los encuestados expresa que los estudiantes se
interesaran por participar en obras de servicio comunitario, es importante considerar que el 24,65
% expresa lo contrario, y el 34,35 % asumen una posicion neutra, por lo cual no hay una

contundente favorabilidad al respecto.
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En este cuadro segun los datos se puede deducir que a mayor edad son mas positivos, asi,
los de 50 0 més lideran con el 60,0%. Otro dato importante es que el rango de 20 a 29 afios tiene
un mayor porcentaje de indiferencia (39,29%).

El género masculino es més positivo (45,69%), en relacion al femenino (38,07%).

De acuerdo a la seccion, llama la atencién que Media es la que presenta mayor porcentaje de
indiferencia (42,03%). Al analizar cada seccion, se observa que ninguna supera el 50% de
favorabilidad.

De acuerdo a los afios de experiencia, el rango de 21 afos tiene una mayor respuesta
favorable (62,86%).

Pregunta 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

A nivel general: Aunque el 54,8 % de los encuestados consideran que los estudiantes
solucionaran sus conflictos de manera respetuosa, llama la atencién que el 25 % de los mismos, se
abstienen de dar una respuesta en términos de “de acuerdo o en desacuerdo”

Los datos muestran una tendencia positiva, a mas edad los docentes tienen respuestas mas
favorables, lidera el rango de 50 0 méas con 68,57%.

Los docentes del género femenino con el 56,25% muestran una respuesta mas positiva que
los docentes el género masculino (52,58%).

Se analiza que la mayoria de secciones presentan una tendencia muy positiva que supera el
60,0%, asi: Preescolar (63,46%), sigue Basica Primaria 62,5% y Media con el 62,0%. Excepto

Basica Secundaria que tiene un porcentaje menor de 42,17%.
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Los estudiantes solucionaran sus conflictos de
manera respetuosa
(Seccion donde labora el docente vs porcentaje en cada
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Figura 22. Analisis R.S. Docentes colegios privados item 22 vs afios experiencia laboral

De acuerdo a los afios de experiencia cada rango supera el 50,0% de favorabilidad. Excepto
el rango de 21 0 mas que alcanza el 68,58%.

EL 62,5% de los docentes con el nivel de especialidad responde de acuerdo frente al item
planteado, mientras que los demas alcanzan la mitad en promedio (50,0%) de favorabilidad.

La Representacion Social tiende a ser muy favorable en los docentes encuestados del sector
privado, con relacion a las necesidades de amor, afecto y pertenencia abordadas desde la teoria del
desarrollo humano de Abraham Maslow; solamente en lo relacionado con si establecer una familia
sera prioridad para los estudiantes, los encuestados responden muy similarmente entre las opciones
establecidas, sin generar una que sobresalga.

El andlisis de las necesidades de estima en el grupo de docentes de colegios privados respecto a
cada pregunta se encontro:

Pregunta 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

A nivel general: El 66,44 % de los encuestados consideran que los estudiantes seran
reconocidos socialmente por su trabajo, es una diferencia notable, ya que el 10,61% expresa lo

contrario.
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Al discriminar por rangos, cada uno supera el 60,0% de favorabilidad. El rango de 50 0 mas
(77,14%) resalta en comparacion con los demas.

De acuerdo a la seccion donde laboran los docentes se observa que la respuesta en general
muestra datos significativos de favorabilidad, en forma descendente: lideran preescolar con
71,16%, y Basica Primaria 69,32%, seguido por Basica Secundaria (67,47%), finalmente Media
(57,98%).

Segun los datos se concluye que a mas afios de experiencia las respuestas son mas
favorables, asi: 1 a 5 afios tiene 46%; 6 a 10 afios alcanza 68,13%, 11 a 15 con 56,76%; 16 a 20
afios 75,76%; y 21 o mas con 77,15 respectivamente.

De acuerdo al nivel de estudio, los datos reflejan que el 79,17% de los docentes con
Especializacion tiene un porcentaje mayor de favorabilidad con respecto a los otros niveles,
seguido por los docentes que realizan Maestria en la Universidad de La Sabana (75,0%). Por otro
lado, se agrupan con cifras similares: Pregrado (63,53%) y los docentes que realizan Maestria en
otra Universidad (64,28%).

Los estudiantes seran reconocidos socialmente
por su trabajo

100,00%

80,00%

60,00%
40,00%
20,00% l
0,00% ] - ]

Pregrado Especializacion M. Unisabana M otra

M favorabilidad ® desfavorable

Figura 23. Analisis RS Docentes colegios privados item 23 vs nivel de estudio.
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Pregunta 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

A nivel general: El 56,16 % de los encuestados considera que los estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar, es de destacar que el 29,11%, se mantienen en una
posicion neutral.

Los docentes de 50 afios 0 mas del sector privado estan de acuerdo (68,57%) respecto a que
sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar. Ninguno de los docentes de 40 afios
0 Mas esta totalmente en desacuerdo con este item. Mas de la mitad (58,62%) de los hombres esta
de acuerdo en que sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

Los docentes de preescolar (67,31%) estan de acuerdo en que sus estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar. Esta representacion positiva va disminuyendo en
porcentajes a medida que asciende de seccion.

Los docentes que tienen mas de 21 afios de experiencia laboral en un 65,71% estan de
acuerdo en que sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

Los mas indiferentes son los que tienen entre 6-10 afios y los que estan en desacuerdo son
los de 11-15 afios de edad. Sobre este item.

Pregunta 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

A nivel general: Es significativo que el 68,5 % de los encuestados considere que los
estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

Los docentes de pre escolar en un 76,93% estan de acuerdo en que los estudiantes lograran
aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, los mas indiferentes (26,09%) respecto a este
item son los de la seccién de media.

La experiencia laboral nos muestra que los docentes de mas de 21 afios en esta labor son

los que estan de acuerdo (77,14%), pero aquellos que tienen de 16 a 20 afios son los que estan en
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un mayor porcentaje en desacuerdo (24,24%) y los docentes que muestran indiferencia (24,32%)
son los que tienen de 11 a 15 afos.

La Representacion Social tiende a ser muy favorable en los docentes encuestados del sector
privado, con relacion a las necesidades de estima de sus estudiantes abordadas desde la teoria del

Desarrollo Humano de Maslow.

Comparacion necesidades de estima: docentes
de colegios privados.
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Figura 24. Analisis RS Docentes colegios privados necesidades de estima.

En cuanto a las necesidades de autorrealizacion se obtuvo:

Pregunta 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

A nivel general: El resultado es contundente; el 73,29 % de los encuestados considera que
los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos, en contraste con el
7,19 % que expresa lo contrario.

Respecto a si los estudiantes demostraran capacidad de innovacién al emprender proyectos

ninguno de los docentes de diferentes edades respondieron estar totalmente en desacuerdo.
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Los docentes de mas de 50 afios 0 mas son los que tienen una Representacion Social
positiva, le siguen los de 20 a 20 afios, en tercer lugar los de 40-49 afios y por Gltimo los de 30 a
39 afos.

El 73% aproximadamente de docentes tanto de género femenino como del masculino estan
de acuerdo con que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

El mayor porcentaje (82,95%) lo encontramos en maestros que estan en la seccion de basica
primaria y estan de acuerdo sobre que sus estudiantes a futuro demostraran capacidad de
innovacion al emprender proyectos.

Los docentes con experiencia laboral de 11- 15 afios son los mas indiferentes en un 37,84%
frente a que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

Pregunta 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

El resultado es contundente, ya que el 79,45 % de los encuestados considera que los
estudiantes lograran potencializar sus habilidades en contraste con el 5,14 % que expresa lo
contrario.

El 88,57% de docentes mayores de 50 afios estan de acuerdo con que los estudiantes
lograran potencializar sus habilidades.

Los docentes de género femenino en un 81,82% estan de acuerdo respecto a que los
estudiantes lograran potencializar sus habilidades la mayor indiferencia frente a este item son los
docentes de género femenino.

Los docentes de preescolar en un 88,46% son los que tienen una Representacion Social
positiva frente a que los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

Pregunta 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

El 70,89 % de los encuestados expresa que los estudiantes seran criticos de la realidad, en

contraste con el 11,65 que consideran lo contrario.
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El 85,72% de docentes de mas de 50 afios estan de acuerdo con que los estudiantes seran
criticos de la realidad y los docentes de mayor indiferencia son los de 30- 39 respecto a este item.

Respecto a que los estudiantes seran criticos de la realidad el género masculino en un 75%
esta de acuerdo y el 68% aproximadamente los docentes de género femenino.

Los docentes de preescolar en un 76,93% estan de acuerdo con que sus estudiantes seran
criticos de la realidad.

Los de mas de 21 afios de experiencia laboral en un 82,86% estan de acuerdo con que sus
estudiantes serén criticos de la realidad. Pero los docentes de 6 a 10 afios son indiferentes en un
20,88% y de 16 a 20 en un 15,15% estan en desacuerdo.

Pregunta 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

A nivel general: Aunque el 50,69 % de los encuestados considera que los estudiantes se
sentirdn plenamente realizados, llama la atencion que el 31,16 %, se mantenga neutral con relacion
a este item.

Los docentes de méas de 50 afios de edad son positivos en la Representacion Social frente a
que sus estudiantes se sentiran plenamente realizados, por otra parte los docentes con mayor
indiferencia (33,33%) son los que tienen edades entre 30 a 39 afios de edad.

Los docentes de género masculino en un 52,29% estan de acuerdo respecto a que sus
estudiantes se sentiran realizados y el 31% de los docentes de ambos géneros muestran indiferencia
frente a este item.

Los docentes mas indiferentes son los de bésica secundaria (39,76%), los mas en
desacuerdo los de preescolar (25%) y los que estan de acuerdo a la vez en un 59,62% frente a que
sus estudiantes se sentiran plenamente realizados.

Los docentes con una Representacién Social positiva son los docentes de planta (51,47%)

mientras que los docentes provisionales son indiferentes (35%)



125

Pregunta 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Aunque el 68,15 % de los docentes del sector privado encuestados, consideren que los
estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad, llama la atencion que 21,58% se
mantenga indeciso al respecto.

Los docentes con méas de 50 afios de edad estan de acuerdo en un 85,72% respecto a que
sus estudiantes, a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Los docentes con una Representacion Social positiva frente a que sus estudiantes, a través
de sus acciones trascenderan en la sociedad en un 71,55% son los docentes de genero masculino.

Los docentes de preescolar muestran estar de acuerdo un 76,92% con que sus estudiantes,
a través de sus acciones trascenderan en la sociedad. Le siguen en orden decreciente los docentes
de Media (69,57%), tercer lugar los docentes de basica primaria (67,05% y por Gltimo los de basica
secundaria (62,65%).

Los docentes segun su experiencia laboral, los de 21 afios 0 mas son positivos en su
Representacion Social con un 82,86%.

La Representacion Social tiende a ser muy favorable en los docentes encuestados del sector
privado, con relacion a las necesidades de autorrealizacion de sus estudiantes abordadas desde la

teoria del Desarrollo Humano de Maslow.

Analisis de las Representaciones Sociales de la poblacién de docentes (876) objeto de estudio
a partir de los datos demograficos.

A continuacion se presenta las siguientes tablas de los consolidados generales de los tres

grupos de estudio, con porcentajes significativos de los datos demogréaficos.
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Tabla 4.

Consolidado general poblacion objeto estudio item 7 vs tipo de contrato

EISSTRATO Publico Frec.|Sabana Frec. |Privado Frec.| FRECUENCIAS
s |4 ]3] 2]d 5]4]3] 2 5 [4]a] 2] Total Per
Provisio |Pers. 2| 2|6([15 0j0j0|0 1 8 2 7 2
Planta  |Pers. 42 32 56 64 102 38 7 6644 111 44
TOTALES | Tot pers

El 93,72% pertenecen a los docentes de planta y el 6,26% de los docentes provisionales
hacen parte del total de la poblacion objeto de estudio (876), estos afirman con un 55,25% que sus
estudiantes no tendran pension laboral frente a un 27,28% que consideran que si la tendran.

Tabla 5.

Consolidado general poblacién objeto estudio item 9 vs género

SEXO Publico Frecuen. | Sabana Frecuen. (Privado Frecuen.| FT %

5 4| 3| 2| 1|T.P 5 41312 |1 TP 514132 |1 TP
M Person. 9 16 (14 |55 |8 9 3223 18 6 88 10 34 27 39 6
12 40 49 83 20 12 42 33 80 9

F Person.

TOTALES |Total per.

total

El 65,07% de los docentes encuestados forman el género femenino y el 34,93% el
masculino del total de la poblacién (876), consideran con un 50,11% que sus estudiantes no tendran
un servicio de salud de calidad, frente a un 30,37% que afirman lo contrario.

Tabla 6. Consolidado general poblacién objeto estudio item 10 vs edad

Pdblico Frecuen.|Sabana Frecuen.|Privado Frecue |FT |%
EDAD 5|4 |3|2|1]| TP 5 |4‘3‘2|1 TP 5‘4‘3‘ 2|1 TP
41 8 9 |14 | 3 6 9 11 18 5 49 4 27 24 45 12
711919 | 60| 8 9 22 30 35 8 7 2224 41 1M
2| 7 6 |34 |14 5 22 24 39 15 1.9 4 5
8|14 4 9 6 1.9 2 1

20-29 (personas

30-39 (personas

40-49 (personas

50 o mas |personas 10 22

Tot. pers.
Total
total %

26,83 53,4
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El 22,72% son docentes entre 20-29 afos, el 36,76% son docentes entre 30-39 afos, el
23,74% son docentes de 40-49 afos y el 16,78% son docentes de 50 0 mas, ellos hacen parte de la
poblacién objeto de estudio, el 53,4% de ellos consideran que sus estudiantes no tendran habitos
de vida saludable, contra un 26,83% que considera lo contrario que ellos si tendran una vida
saludable.

Tabla 7.

Consolidado general poblacion objeto estudio item 11 vs seccion

SECCION Publico Frecuen. |Sabana Frec.|Privado Frec.|FRECUENCIAS

5‘4‘3‘2‘1 TP 5‘4‘3‘2‘1 TP | Total Per. %
8 40
30 50
28 47

20 40

5 4 3 21

TP

715 8 4 1
20 39 20 23 9

Preescolar Personas 1 15 3 3 3

Basica Prim aria|Personas 16 51 12 19 8 |

Basica secund. |[Personas 15 64 19 11 3 |

Media |Personas

I

TOTALES |T0ta| per.
| %

12 38 13 15 4
5 30 16 10 2

El 12,79% de los docentes son de Preescolar, el 31,74% corresponde a docentes de Béasica
Secundaria, y el 34,82% pertenecen a Basica Primaria, conforman el 100% de la poblacion de
estudio (876), que manifiestan en un 71,0% que los estudiantes titularan la educacion media, frente
al 15,64% de los docentes que afirman que no estan de acuerdo.

Tabla 8.

Consolidado general poblacién objeto estudio item 16 vs nivel académico

NIVEL ACADEMICO Publico Frecuen.|Sabana Frec.|Privado Frec. |FRECUENCIAS

5| 4/3] 2/ 1|TP 504 (3|2|1]TP 5|4‘3‘2‘1 TP | TotalPer. | %

Pregrado Personas|32| 87 [27|19| 8

Especializ Personas|21| 53 |7 |13 6

M.unisab Personas

M. otra Personas

TOTALES Total per.

%
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Del total de la poblacion de estudio (876), el 39,16% corresponde a docentes con Pregrado,
el 33,79% son de Maestria en la Universidad de La Sabana, el 16,89% son docentes con
Especializacion y el 10,16% corresponde a los docentes que realizan maestria en otra Universidad.
De ellos el 73,63% considera que los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,

alcantarillado) en sus viviendas, mientras que el 11,76% responde que no estéa de acuerdo.

Tabla 9.

Consolidado general poblacién objeto estudio item 27 vs experiencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL |Publica Frec.|Sabana Frec.|Privado Frec.|[FRECUENCIAS
51413121
1-5 Afios |Personas |2 14 7 7
29 11 11

TP TP Total Per.

6-10 Afios (Personas

7
11-15 Afios |Personas ‘ 8
K

16-20 afios |Personas

21 omas |Personas |7

Total per.

TOTALES %

El 19,06% corresponde a los docentes que tienen de 1-5 afios de experiencia, el 25,57% a
los docentes de 6 -10 afios, el 21,46% a los de 11-15 afios, el 14,04 % a los de 16-20 afios, el 19,86
% de 21 a més afos de experiencia, hacen parte del 55,02% que afirman que los estudiantes
lograran potencializar sus habilidades contra el 22,95% que considera que no sera asi.

Analisis de las Representaciones Sociales de la poblacion de docentes (876) objeto de estudio,
a partir de las categorias de jerarquizacién de Abraham Maslow

Con relacion a las necesidades fisiologicas se encuentra que:
Las Representaciones Sociales de los docentes sobre el futuro desarrollo humano de sus
estudiantes, en la categoria de las necesidades fisiologicas son favorables.
El 49,54% de los docentes encuestados expreso que los estudiantes disfrutaran de un medio apto
para vivir y sobresale que mas de la mitad de ellos (52,97 %) consideran que los estudiantes tendran

actitudes que favoreceran el medio ambiente.
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Con relacion a las necesidades de seguridad se encuentra:

Las Representaciones Sociales de los docentes sobre el futuro desarrollo humano de sus
estudiantes, en la categoria de las necesidades de seguridad son favorables.

Es importante sefialar que las necesidades de seguridad comprenden items planteados sobre
empleo, salud, educacién y vivienda.

Con relacion al empleo se encontr6 que sobresale la Representacion Social de los docentes
en el item 3, en donde enfatizan que la estabilidad econdmica de sus estudiantes sera mejor que la
de sus padres. En lo que refiere a la salud la Representacién Social de los docentes es desfavorable
y aunque el 57,53% expresan que sus estudiantes accederan al sistema de salud, el 50,11% afirman
que éste no seré de calidad y el 53,42% expresan que los estudiantes no tendran habitos de vida
saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

Los hallazgos en educacion evidenciaron que la Representacion Social de los docentes es
altamente favorable; para el 71% de los encuestados sus estudiantes titularan la educacion media,
el 55,71% considera que accederan a la educacion superior, para el 54,97% los estudiantes se
titularan en educacion superior, y el 53,54% de los docentes expresaron que la educaciéon que
reciben seré pertinente para ingresar al mercado laboral.

Por Gltimo, en cuanto a la vivienda la Representacion Social de los docentes en estos items
es favorable, respecto a que los estudiantes tendran vivienda propia (40,98%) y en ésta contaran
con servicios publicos béasicos (agua, luz, alcantarillado), el 73,63% de los docentes encuestados.

Con relacion a las necesidades de amor, afecto y pertenencia:

Las Representaciones Sociales de los docentes sobre el futuro desarrollo humano de sus
estudiantes, en la categoria de las necesidades de amor, afecto y pertenencia son favorables.
Es importante sefialar que en esta categoria el 40,64% de los docentes encuestados afirmaron que

establecer una familia no sera prioridad para sus estudiantes, y el 40,18% mencionaron que las
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relaciones familiares de los estudiantes no se caracterizardn por tener un adecuado ambiente
afectivo.

La Representacion Social acerca de si los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros
de la comunidad LGBTI, es favorable en los tres grupos; se encontré que el 56,16% del total de los
docentes encuestados estan de acuerdo.

Con relacion a las necesidades de estima:

Las Representaciones Sociales de los docentes sobre el futuro desarrollo humano de sus
estudiantes, en la categoria de las necesidades de estima son favorables.

A nivel general se evidencia en el item No 23 que el 48,86% de los docentes tienen una
Representacion Social favorable a la afirmacion “los estudiantes seran reconocidos socialmente
por su trabajo”; a la vez que en el item No 24 con un 43,04% que seran reconocidos por su
compromiso familiar y de la misma manera que en el item No 25 con un 53,54% que hace relacion
a que los educandos se aceptaran a si mismos con sus triunfos y derrotas.

Con relacion a las necesidades de autorrealizacion, las Representaciones Sociales de los docentes
sobre el futuro desarrollo humano de sus estudiantes, en la categoria de la autorrealizacion son
favorable.

El 60,0% de los docentes encuestados consideran que sus estudiantes potencializaran sus
habilidades ademas de un 55,02% que consideran que sus estudiantes seran criticos de su realidad.
Para el 52,17% de los docentes encuestados, sus estudiantes demostraran la capacidad de innovar
emprendiendo proyectos, como también el 52,17% consideran que sus estudiantes a través de

dichas acciones trascenderan en la sociedad.



131

Comparativo de las Representaciones Sociales entre los tres grupos objeto de estudio, a
partir de las tablas de porcentaje y tablas de contingencia.

Necesidades Fisioldgicas.- Al comparar los tres grupos encuestados, se encontré que el
51,03% de los docentes del sector publico que no estan realizando maestria en la Universidad de
La Sabana consideran que sus estudiantes no disfrutaran de un medio apto para vivir, frente al
36,99 % de los docentes del sector publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana
y el 22,95% de los docentes del sector privado, que expresan lo contrario.

Se encontro que las Representaciones Sociales de los docentes del sector privado son méas
favorables en comparacion a las Representaciones Sociales de los docentes del sector pablico. El
71,23% consideran que los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir y el 67,47% que los
estudiantes tendran aptitudes que favoreceran el medio ambiente.

Necesidades de seguridad.-Al comparar las Representaciones Sociales en los tres grupos
encuestados, se encontrd que el 50,34% de los docentes del sector pablico que no estan realizando
maestria en la Universidad de La Sabana expresan que sus estudiantes no ingresaran al mercado
laboral con un empleo formal, frente al 38,36% de los docentes del sector publico estudiantes de
maestria en la Universidad de La Sabana y el 20,89% de los docentes del sector privado.

Con relacién a si los estudiantes obtendran empleos bien remunerados, el 54,79% de los
docentes del sector privado estan de acuerdo, siendo esta situacion favorable, comparada con los
docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana con el 25,34%, y de los
docentes del sector publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana, con el 30,48%.

Es importante destacar que en los tres grupos de estudio se evidencian Representaciones
Sociales favorables con relacién a que sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud (sector

privado: 77,05%; sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana: 50,34%; y sector
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publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana 45,21%); en cuanto a Si sus
estudiantes se titularan en educacion media (sector privado 90,07%; sector publico sin maestria en
la Universidad de La Sabana: 65,75%; y sector publico estudiantes de maestria en la Universidad
de La Sabana: 57,19%) y si su vivienda contard con servicios publicos basicos (sector privado:
92,47%; sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana: 71,23%; y sector publico
estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana: 57,19%).

En los tres grupos de docentes las Representaciones Sociales son desfavorables respecto a
que los estudiantes recibiran pension laboral (sector privado: 56,16%; sector publico sin maestria
en la Universidad de La Sabana: 61,64%; y sector publico estudiantes de maestria en la Universidad
de La Sabana: 47,95%); en lo relacionado con si la prestacion del servicio de salud sera de calidad
(sector privado: 45,89%; sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana: 60,96%; y
sector publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana: 43,49%), y si los estudiantes
tendran habitos de vida saludable (sector privado: 54,11%; sector publico sin maestria en la
Universidad de La Sabana: 59,93%; y sector publico estudiantes de maestria en la Universidad de
La Sabana: 46,23%).

Necesidades de amor, afecto y pertenencia se encuentra:

Al comparar el grupo de docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La
Sabana y los docentes del sector publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana,
se encontrd una diferencia significativa en los siguientes items:

El 53,08% de los docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana
no estan de acuerdo con que las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener
un adecuado ambiente afectivo, mientras que al indagar este mismo item en los docentes del sector

publico estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana, se encuentra que el 36,64% de
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ellos no esta de acuerdo, lo cual evidencia una diferencia significativa entre estas dos grupos de
docentes que pertenecen a la Secretaria de Educacién Distrital.

El 38,01% de los docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana
consideran que sus estudiantes no se interesaran por participar en obras de servicio comunitario,
superando a los docentes del mismo grupo que consideran que si participaran en obras de servicio
comunitario; lo interesante en este item es que en el grupo de docentes del mismo sector publico
pero que son estudiantes de maestria en la Universidad de La Sabana, prevalece el considerar que
sus estudiantes si se interesaran por participar en obras de servicio comunitario; el porcentaje de
docentes de este grupo que asi lo consideran es de 36,6%.

El 46,58% de los docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana,
consideran que sus estudiantes no solucionaran sus conflictos de manera respetuosa, mientras que
en el grupo de docentes del mismo sector publico pero que son estudiantes de maestria en la
Universidad de La Sabana, son el 35,3% quienes consideran que sus estudiantes no solucionaran
sus conflictos de manera respetuosa; llama la atencion que aunque estos dos grupos pertenecen a
la Secretaria de Educacion Distrital, la Representacion Social con relacién a este item es
significativamente diferente.

Al comparar en esta categoria las Representaciones Sociales de los docentes del sector
privado y las del sector publico, acerca de si los estudiantes tendran un control de natalidad
auténomo, se encontrd una gran diferencia entre lo que expresan los docentes de estos dos grupos.
El 59,2% de los docentes del sector privado consideran que sus estudiantes si tendran un control
de natalidad autbnomo, mientras que en el sector publico se encuentra que quienes estan de acuerdo

con este planteamiento representan el 36,3%. La diferencia es significativa.



134

Necesidades de estima:

Los docentes de las instituciones privadas muestra las Representaciones Sociales méas
favorables con respecto a las otras poblaciones; en el item No 23 (los estudiantes seran reconocidos
socialmente por su trabajo) el sector privado 66,44%, sector publico con el 40,07%. En el item 24
(los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar) el sector privado su tendencia fue
del 56,16% a diferencia del sector publico con maestria de la Universidad de La Sabana con un
39,04% vy del sector publico sin maestria en la Universidad de La Sabana con un 33,90%. En el
item No 25 (los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas) en el sector
privado su tendencia fue del 68,49% a diferencia del sector pablico sin maestria en la Universidad
de La Sabana con un 48,63% y del sector publico con maestria en la Universidad de La Sabana con
un 43,49%.

En el item No 24 que indaga si los estudiantes serdn reconocidos por su compromiso
familiar, el sector publico sin maestria de la Universidad de La Sabana tienen una Representacion
Social desfavorable con respecto a las otras poblaciones con un 40,07% a diferencia del sector
publico con maestria de la Universidad de La Sabana con el 36,99% y del sector privado con el
14,73.

Necesidades de autorrealizacion.-

En el item No 26 la Representacion Social de los docentes es favorable en el sector privado
con un 73,29% considerando que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacién al
emprender proyectos, también los docentes del sector publico sin maestria de la Universidad de La
Sabana con un 43,84% y la mayor desfavorabilidad se encuentra en el grupo de docentes del sector
publico con maestria de La Universidad de La Sabana con un 39,38%.

En el item No 27 la Representacion Social de los docentes en la pregunta si sus estudiantes

lograran potencializar sus habilidades arrojé un resultado favorable con un 79,45% para los
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docentes del sector privado, los del sector publico con maestria de la Universidad de La Sabana
vuelven a ser los de mayor desfavorabilidad con un 46,23%.

En el item No 28 (los estudiantes seran criticos de la realidad) las Representaciones Sociales
de los docentes contrastan lo favorable del sector privado con un 70,89% Yy las visiones no tan
favorables de los docentes del sector publico con maestria de la Universidad de La Sabana con un
46,58% y los docentes sin maestria de la Universidad de La Sabana con un 47,60%.

En el item No 29 en la pregunta acerca de si sus estudiantes se sentiran plenamente
realizados, los docentes del sector pablico estudiantes de maestrias en La Universidad de La Sabana
son los de més desfavorabilidad con el 38,93%. Los docentes del sector privado alcanzan un
50,68% siendo la representacion més favorable entre los tres grupos.

En el item No 29 que afirma que los estudiantes se sentirdn plenamente realizados la
Representacion Social de los docentes encuestados en general es desfavorable con un 38,93%.

En el item No 30 donde se interroga a los docentes a proposito de si sus estudiantes a través
de sus acciones trascenderén en la sociedad arrojo que los docentes del sector privado siguen
teniendo la Representacion Social méas favorable con un 68,15% y ambos grupos del sector publico,
sin maestria de la Universidad de La Sabana con un 42,47% y con maestria de la Universidad de

La Sabana con un 45,89% comparten la opinion desfavorable.

Comparativo de los tres grupos a partir de las tablas de contingencia.

El interés en el analisis de tablas de contingencia reside en resumir la informacion contenida
en la tabla midiendo la asociacion entre las dos variables que la forman. Las tablas de contingencia
resultan interesantes utilizarlas por tabulacion cruzada de los datos cuando ademas de describir,
nos interesa comparar los tres grupos de la muestra.

Para este analisis se tuvo en cuenta la definicidn de los grupos asi:
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Grupo 1: muestra de 292 docentes de la Secretaria de Educacion de Bogotd que no estudian
maestria en la Universidad de La Sabana (G1).

Grupo 2: muestra de 292 docentes de los colegios privados de Bogota (G2).

Grupo 3: muestra de 292 docentes de la Secretaria de educacidn de Bogotéa que estudian maestria
en la Universidad de La Sabana (G3).

Para el andlisis de los datos a través de la tabla de contingencia se tuvo en cuenta el valor P
establecido como 0,005; un valor menor a éste nos indica que la hip6tesis nula no es cierta (Ho =
G1=G2=G3); enel caso de nuestra investigacion este valor nos indica que la pertenencia a alguno
de los tres grupos de estudio no modula sus Representaciones Sociales

Tabla 10.

Tabla de contingencia o cruzada de los tres grupos

VALOR DE CHI

CATEGORIA PREGUNTA CUADRADO VALOR DE P

NECESIDADES 1 79,62 0,001

FISIOLOGICAS 2 41,412 0,001
3 31,503 0,001
4 66,343 0,001
5 39,871 0,001
6 65,915 0,001
7 18,352 0,001
8 49,454 0,001

NECESIDADES DE 9 17,866 0,001

SEGURIDAD 10 7,527 0.111
11 60,688 0,001
12 113,1 0,001
13 115,758 0,001
14 81,764 0,001
15 73,116 0,001
16 62,557 0,001
17 21,729 0,001

NECESIDADES DE g 47118 0,001

AMOR

Y AFECTO 19 58,415 0,001
20 42,956 0,001




21 19,207 0,005
22 52,11 0,001
NECESIDADES DE ;i ggggs 8’881
ESTIMA ’ ’
o5 33,212 0,001
26 79,205 0,001
NECESIDADES DE ;; 2?1:8 8’881
AUTORREALIZACION ’ ’
29 65,121 0,001
30 63,788 0,001
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Al analizar a partir de la tabla de contingencia los datos obtenidos en cada una de las 30

preguntas de la encuesta y en los tres grupos objeto de estudio, se evidencia que solamente en los

items 10 (los estudiantes tendran habitos de vida saludable) y 21 (los estudiantes se interesaran por

participar en obras de servicio comunitario) la Representacion Social de los docentes no marca

diferencia; para los demas aspectos indagados se encuentra que la pertenencia a uno de esos grupos

modula dicha representacion.

Comparativo de los grupos G1y G 3

Tabla 11.

Tabla de contingencia o cruzada de los grupos G1y G3

VALOR DE CHI
CATEGORIA PREGUNTA |CUADRADO VALOR DE P
NECESIDADES 1 18,196 0,001
FISIOLOGICAS 2 3,027 0,553
3 12,092 0,017
4 14,006 0,007
5 18,846 0,008
NECESIDADES DE g 22259 882;’
SEGURIDAD d ’
8 3,762 0,439
9 21,422 0,001
10 11,631 0,02
11 5,968 0,202
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12 5,959 0,202
13 6,689 0,153
14 11,098 0,025
15 6,464 0,167
16 20,847 0,001
17 4,468 0,346
18 19,687 0,001
NECESIDADES ~ DE|[ g 10,54 0,032
AMOR
Y AFECTO 20 2371 o2
21 3,163 0,531
22 8,789 0,067
NECESIDADES  DE ;Z 2’(2)2;1 822?
ESTIMA : |
25 3,275 0,513
26 4,867 0,301
NECESIDADES  DE ;g éoégm 8’822
AUTORREALIZACION : ’
29 12,248 0,016
30 8,072 0,089

Al analizar a partir de la tabla de contingencia los datos obtenidos en cada una de las 30
preguntas de la encuesta y al comparar el grupo de docentes de la Secretaria de Educacion de
Bogotéa que no estudian maestria en la Universidad de La Sabana (G1) y el grupo de docentes de
la Secretaria de educacion de Bogotéa que estudian maestria en la Universidad de La Sabana (G3),
se evidencia que las Representaciones Sociales estan influenciadas por el grupo al que pertenecen
los docentes con relacion a los items 1 (los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir), 9
(la prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad), 16 (los estudiantes contaran
con servicios publicos basicos) y 18 (las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran
por tener un adecuado ambiente afectivo); para los demas aspectos indagados se encuentra que la

pertenencia a uno de esos grupos no modula dicha representacion.
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Comparativo de los grupos G1y G3

Tabla 12.

Tabla de contingencia o cruzada de los G1y G2

CATEGORIA PREGUNTA VALOR DE CHI CUADRADO | VALOR DE P
NECESIDADES 1 112,174 0,001
FISIOLOGICAS 5 45117 0,001
3 41,169 0,001
4 84,514 0,001
5 40,927 0,001
6 79,437 0,001
7 33,867 0,001
8 74,927 0,001
NECESIDADES DE 9 29,047 0,001
SEGURIDAD 10 18,615 0,017
11 92,892 0,001
12 151,705 0,001
13 147,325 0,001
14 108,071 0,001
15 79,819 0,001
16 113,86 0,001
17 34,794 0,001
18 52,184 0,001
NECESIDADES DE AMOR 19 73,04 0,001
Y AFECTO 20 59,407 0,001
21 21,835 0,005
22 57,636 0,001
23 70,18 0,001
NECESIDADES DE ESTIMA 24 68,058 0,001
25 50,212 0,001
26 105,836 0,001
NECESIDADES DE [ 94,320 0.001
AUTORREALIZACION 28 02,034 0,001
29 67,117 0,001
30 73,383 0,001

Al analizar esta tabla de contingencia los datos obtenidos en cada una de las 30 preguntas

de la encuesta y al comparar el grupo de docentes de la Secretaria de Educacién de Bogota que no
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estudian maestria en la Universidad de La Sabana (G1) y el grupo de docentes de los colegios
privados de Bogota (G2), se evidencia que solamente en los items 10 (los estudiantes tendran
habitos de vida saludable) y 21 (los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario) la Representacion Social de los docentes no marca diferencia; para los demas aspectos

indagados se encuentra que la pertenencia a uno de esos dos grupos modula dicha representacion.
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Capitulo 5
Conclusiones y Reflexiones

Conclusiones

Las representaciones sociales de los docentes en relacion con el futuro desarrollo humano
de sus estudiantes se constituyen, desde la teoria de Abric (expuesta en el marco tedrico), en un
indicador muy interesante de como el docente puede encontrar motivaciones para llevar a cabo su
accion en el aula. Estas representaciones sociales para los docentes analizados en el estudio se
relacionan con las necesidades basicas contempladas por Maslow con respecto al futuro desarrollo
de sus estudiantes y que se dividen en fisioldgicas (medio ambiente, alimentacién), seguridad
(salud, empleo, educacion, vivienda) amor, afecto y pertenencia (familia, sexualidad, comunidad)
y estima (respeto, reconocimiento, estima) autorrealizacién (potencialidades, independencia,
satisfaccion, trascendencia).

» Al observar los resultados generales de todos los docentes agrupados, como se muestra en
la Tabla 13 (Porcentajes de Favorable, Indiferente y Desfavorable de la poblacion objeto

de estudio), se hace evidente que las condiciones propuestas como nucleos problémicos y

que estan constituidos por desesperanza, panorama negativo y desmotivacion social no

logran impactar de manera importante las representaciones sociales sobre el futuro
desarrollo de los estudiantes.

» Es muy interesante observar que las necesidades que se encontraron con mayor
favorabilidad son aquellas donde el docente puede ejercer su accion educativa

(autorrealizacidn, estima y fisiologica), ya que contemplan aquellas que dependen de la

esfera personal de desarrollo del estudiante y no de los medios de sobrevivencia que tiene
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o tendrd en el futuro. Este resultado es coherente con diversos estudios no citados en esta
investigacion y que son de dominio publico, que hablan de un pais que tiende a la felicidad.
Las necesidades de autorrealizacion para Maslow, estan encaminadas a la realizacion de las
potencialidades de la persona, es decir, a llegar a ser plenamente humano, llegar a ser todo
lo que la persona puede ser, contempla el logro de una identidad e individualidad plena y
en estas definitivamente el docente con su accion educativa puede impactar.

Contindan las de seguridad y amor, estas tienen una representacién social menos favorable,
lo que podria significar que no existe una corresponsabilidad con otras instituciones
sociales, tales como la familia, el estado, que permitan que la persona logre el desarrollo
de estas necesidades. En esta misma carencia, frente a la variable de amor, se hace
referencia que la institucion familiar en la actualidad atraviesa una crisis mundial, sus
nuevas estructuras de constitucion, de alguna manera impactan en la sociedad y se
transforman en un limitante del Desarrollo Humano.

Los resultados de esta investigacion indican que los docentes tienen una vision
completamente diferente de la construccién del Desarrollo Humano de la que presenta
Maslow. Los profesores que participaron en el estudio replantean el orden establecido en
la escala de jerarquizacion. Este hallazgo es particularmente importante, dado que Maslow
plantea que la jerarquizacion es crucial en la satisfaccion de las necesidades, que se da

manera ordenada, de las bésicas a las superiores, como se muestra en la figura 25
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EGURIDAD

/FISIOLOGICAS
/ ESTIMA

/ AUTORREALIZACION

Figura 25. Escala de jerarquizacion, segin R.S. de los Docentes a nivel general.

Cuando se indagd acerca de las representaciones sociales de las necesidades de
autorrealizacion, que tienen que ver con las potencialidades, la independencia, la
satisfaccion y la trascendencia, los docentes afirmaron que sus estudiantes demostraran
capacidad de innovacion para emprender proyectos y potencializar habilidades, seran
criticos de la realidad y tendran trascendencia en la sociedad a través de sus acciones. En
estos resultados, los educadores posiblemente estén reflejando el compromiso y
responsabilidad social que tienen con sus educandos, lo que les permite hablar de esperanza
para ellos en futuro, este dato es alentador dentro de la indagacion de las representaciones
sociales.

En las representaciones sociales de las necesidades de estima que indaga sobre respeto,
reconocimiento y estima, se evidencia que los docentes en los tres grupos tienen la
conviccion de que los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo y si se
aceptaran con sus triunfos y derrotas. Los docentes reflejan en sus respuestas una actitud

esperanzadora frente al desarrollo de sus educandos.
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» Las representaciones sociales relacionadas con las necesidades fisiologicas que indagaron
sobre el medio ambiente apto para vivir y los cuidados que se tienen con el mismo fueron
favorables. Los educadores consideran que el medio ambiente es una oportunidad de
sustento y desarrollo de futuras generaciones, y mostraron su confianza en que los
estudiantes tendrdn comportamientos que favorezcan el medio ambiente. También
sostienen que la formacidn académica es clave, porque permite que sus estudiantes tengan
una posicion mas activa en la prevencion, cuidado y desarrollo sostenible del ambiente.

» Esta representacion puede estar modulada por el aporte que hacen actualmente los docentes
en relacion con las tematicas de conservacion del ambiente. Esto puede verse reflejado en
la construccion de proyectos transversales de medio ambiente desarrollados en las
instituciones educativas, como los Proyectos Ambientales Educativos, PRAE, y las tres Rs
(Reciclar, Reducir y Reutilizar). Otra propuesta es la conformacion de los vigias
ambientales, que permite que los recicladores ingresen a las instituciones para concientizar
a la comunidad estudiantil, con la finalidad de convertirles en multiplicadores en sus casas
sobre alternativas de mejoramiento del medio ambiente.

» Las representaciones sociales de las necesidades de seguridad que buscaban indagar sobre
empleo, educacion, economia, salud y vivienda son favorables: los docentes estan
convencidos que los estudiantes tendran servicio de salud, se titularan en la educacion
media, accederan a la educacion superior, contaran en sus viviendas con servicios publicos
y recibiran una educacion pertinente para el acceso al mercado laboral. Esta es una muestra
de la conviccién, compromiso y claro proposito que tienen los docentes con respecto a sus
funciones, fines y metas de la educacion (p. 17).

» Sin embargo, en estas necesidades de seguridad existen tres items que Ilaman la atencion y

en los cuales los docentes se manifiestan en forma desfavorable: la dificultad de encontrar
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un empleo bien remunerado de sus estudiantes, la imposibilidad de recibir pension laboral

y la falta de calidad del sistema de salud. Esto podria poner en evidencia una realidad que

no es ajena al docente y en la que el Estado no ha intervenido de forma contundente para el

beneficio de toda la sociedad.

Caundo se pregunta si los estudiantes tendran habitos saludables (sin drogas, alcohol o

cigarrillo), los tres grupos de docentes responden que sus educandos no tendran habitos

saludables. Esta respuesta hace evidente una problematica de salud pablica conocida en el
pais y que en el diario vivir de los docentes es comun, pues causa enormes dificultades en
el desarrollo personal y social de los educandos.

Las representaciones sociales de las necesidades de amor, afecto y pertenencia que

buscaban indagar por familia, sexualidad y comunidad evidencian que en los tres grupos

existe una representacion social favorable.

v Ante la pregunta de si seran tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, se
evidencid que los tres grupos presentan una respuesta favorable, debido a que en los
ambientes educativos se inculca la tolerancia y respeto a la diferencia. Sin embargo,
aunque la comunidad se ha vuelto mas tolerante lo docentes aseguran que se debe
continuar trabajando en este aspecto, porque permite afianzar procesos de convivencia,
relacionados con la discriminacion y orientacion sexual, aspectos fundamentales en el
desarrollo sano de la sociedad.

v Por otra parte, en los items relacionados con la conformacion de una familia como
prioridad y si esas relaciones familiares estaran enmarcadas en la afectividad, el grupo
de profesores encuestados consideré que esto no se dara en el futuro para sus
estudiantes. Esta respuesta se relaciona con el hecho de que en la sociedad actual el

concepto de familia es diverso y los docentes se enfrentan desde sus instituciones con
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familias de diverso tipo, estudiantes que no conviven con sus padres, o familias
claramente disfuncionales. Ademas hay un alto porcentaje de embarazos no deseados
en la adolescencia, que afecta el desarrollo de los jovenes que se ven forzados a dejar
sus estudios y sus proyectos de vida, ademas, la mayoria no estan listos psicoldgica y
emocionalmente para enfrentar esta situacion, que se repite generacion tras generacion.
v Segun la tabla de contingencia se deduce que la pertenencia a un grupo de alguna
manera modula o acciona la representacidn social. Los tres grupos en la mayoria de los
items opinan distinto. Sin embargo, en algunos puntos especificos se pueden notar
diferencias en las concepciones y representaciones sobre su accionar y sobre la manera

de pensar y actuar de sus estudiantes.

Grupo de Docentes de la SED sin Maestria en la Universidad de La Sabana.

A continuacion, se presentan los principales resultados, se detallan y discuten las representaciones
sociales de los docentes de acuerdo al orden de favorabilidad de cada categoria:

» A nivel general, las representaciones sociales de este grupo de docentes son favorables,
porque a pesar del contexto donde desarrollan su labor docente, la motivacion social es
mayor debido a que los profesores saben que tienen influencia cultural importante en el
grupo. Uno de los objetivos del docente consiste en lograr que el estudiante mejore su
calidad de vida (Melendo, 2002).

» Las representaciones sociales de los docentes de la SED sin maestria en la Universidad de
La Sabana se ordenan por favorabilidad de la siguiente manera: necesidades de
autorrealizacion, necesidades de estima, necesidades fisioldgicas, las necesidades de

seguridad y en ultimo lugar necesidades de amor, afecto y pertinencia. Lo anterior permite
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deducir que la escala de jerarquizacion de las necesidades de Maslow no se cumple para

este grupo en el mismo orden, como lo establece en su teoria motivacional (Maslow, 1968).

SEGURIDAD

/ ESTIMA

/ AUTORREALIZACION

Figura 26. Escala de jerarquizacion, segun R.S. de los Docentes de la SED sin Maestria.

Necesidades de autorrealizacion: esta categoria examina las potencialidades que a futuro
tendran los estudiantes para llegar a ser lo que quieren ser. Para los docentes, sus estudiantes
potencializaran sus habilidades, seran criticos frente a la realidad, demostraran capacidad
de innovacion al emprender proyectos y trascenderan en la sociedad; sin embargo, los
profesores creen que ellos no se sentiran plenamente realizados. Esto se debe a que muchos
estudiantes, debido a su contexto social, (familias disfuncionales, desempleo, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.) no podran desarrollar todo su potencial de autorrealizacion
que se define como “llega a ser todo lo que la persona puede ser” (citado por Elizalde et al.,
2006, p.6).

Necesidades de estima: esta categoria analizé la capacidad que tendran los estudiantes de
respetarse a si mismos y a los demas. Los items que presentaron mayor favorabilidad en los
docentes son aquellos en que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos
y derrotas, lo que indica, segun Maslow (1968) que sus estudiantes tendran una estima alta

(Elizalde et al., 2006, p.5), es decir respeto por si mismo. Ademas, sus estudiantes seran
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reconocidos socialmente por su trabajo, pero no seran reconocidos por su compromiso
familiar, lo que se podria interpretar como una muestra de estima baja.

Necesidades fisiologicas: en esta categoria se indagd sobre el cuidado por el medio
ambiente (oxigeno, agua, proteinas, sal, azucar, calcio, y otros minerales) que sirve para la
supervivencia del hombre. Las representaciones sociales mencionadas en este grupo de
docentes hacen referencia a que sus estudiantes tendréan actitudes que favorezcan el medio
ambiente gracias a la formacion promovida por el educador, a través del desarrollo de
proyectos como el Proyecto Ambiental Educativo (PRAE). Sin embargo, sus estudiantes
no disfrutaran de un medio apto para vivir.

Necesidades de Seguridad: esta categoria examiné la estabilidad econdmica, el empleo, la
salud, la educacion y la vivienda. Se puede determinar, de acuerdo a los items planteados
sobre la estabilidad econdmica y el empleo, que los estudiantes ingresaran al mercado
laboral informal y su estabilidad econdémica serd mejor que la de sus padres, ahora bien,
como no ingresaran al mercado laboral con un empleo formal, no seran bien remunerados
y no se pensionaran. En cuanto a la salud, los estudiantes ingresaran al sistema de salud,
sin embargo, este no sera de calidad y ademas no tendran habitos de vida saludable (sin
alcohol, drogas o cigarrillos), esto ultimo, debido al contexto social donde el estudiante se
desenvuelve. Asi mismo, en los items referentes a educacion los profesores aseguran que
esta serd pertinente para que sus estudiantes ingresen al mercado laboral, se titulen en
educacion media, ingresen a la educacion superior, pero no se titulen en ella. Por altimo,
en lo referente a vivienda, esta tendra servicios (agua, luz, alcantarillado) pero no tendran
vivienda propia.

Necesidades de amor, afecto y pertenencia: La categoria hace referencia a las relaciones

familiares y a la tolerancia por la diferencia. De acuerdo con la figura 26, estas necesidades
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ocupan la ultima posicion. Esto podria significar que para los docentes muchos de sus
estudiantes han crecido carentes de amor y afecto y por tanto sera dificil dar de lo que no
recibieron. Los docentes sefialan que las relaciones familiares no se caracterizaran por tener
un adecuado ambiente afectivo, no tendran control de natalidad autbnomo y su prioridad
no serd la de establecer una familia, se puede concluir, que el que hacer educativo del
educador como agente no es suficiente, a pesar del proyecto escuelas para padres,
desarrollado en las instituciones educativas distritales para fortalecer la familia, que es
nacleo de la sociedad mencionado en el articulo 42 de la Constitucion Nacional.

Los estudiantes seran tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, ya que en la
actualidad se desarrolla a nivel nacional la Politica Publica LGBTI y el educador como
agente debe promover dicha politica. Por otra parte, los estudiantes no solucionaran sus
conflictos de manera respetuosa y no se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario. Esto lleva a repensar, desde la labor docente, el impacto que deberia tener en
ellos el proyecto de convivencia ciudadana el servicio social que realizan de ochenta horas

en el grado once para poderse graduar.

Grupo de Docentes de la SED con Maestria en la Universidad de La Sabana

Las representaciones sociales de los docentes que estan en formacion en los programas de
las distintas maestrias en la Universidad de La Sabana sobre el futuro desarrollo humano
de sus estudiantes son favorables, es posible que esto suceda debido a la oportunidad de
formacion que tienen en la Universidad de La Sabana, institucion de gran calidad educativa
y apoyada en gran parte por el Estado.

La vision de la labor educativa y la importancia de la educacion en la sociedad cambian en

los docentes que han estudiado en la Universidad de la Sabana.
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» Las representaciones sociales cambian pues que este grupo se destaca la influencia y el
significado que se le da a la educacion cuando se establecen las relaciones sociales y fisicas
en un espacio de formacion, porque de alguna manera todos destacan la importancia de esta
institucion social para el desarrollo del ser humano y del pais. En este grupo de docentes
las representaciones sociales sobre el futuro desarrollo humano de sus estudiantes mas
favorables son las de autorrealizacion, estima y fisioldgica, después de estas siguen las de

amor y por ultimo las de seguridad.

AMOR

/FISIOLOGICAS

ESTIMA

/ AUTORREALIZACION

Figura 27. Escala de jerarquizacion, segin R.S de docentes con Maestria en la U. Sabana

» Se establece este orden porque los docentes en sus practicas educativas influyen en el
desarrollo de la creatividad de las potencialidades en que los estudiantes sean criticos de
la realidad, reconocidos socialmente, responsables de sus acciones, que tengan respeto y
comportamientos ambientales adecuados. Esto se relaciona con lo que expone Garcia y
Garcia (2012) en la pagina 44 sobre el educador como agente en donde se reconoce
socialmente su funcidn de educar, construir, transformar, orientar y crear un mejor

desarrollo social e individual.
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En cuanto a la necesidad de amor, afecto y pertenencia, se puede observar que en los
contextos donde laboran los docentes es claro que se presentan familias disfuncionales y
sin control de natalidad autbnomo, porque se ven familias numerosas, en la gran mayoria
del sector publico educativo. Las orientaciones de educacion sexual que se dan no son
suficientes, hay factores culturales méas complejos que no alcanzan a verse afectados por
estas orientaciones. Por ultimo, en las necesidades de seguridad y en los items que se
relacionan con buena remuneracion, pension laboral, salud de calidad, habitos saludables
(sin alcohol, drogas o cigarrillo), titularse en educacion superior y vivienda propia; los
docentes tienen una representacion social desfavorable, porque consideran que no es una
accion que pueden lograr en sus estudiantes sin la ayuda de otros actores, se necesita del
Estado y otras instituciones sociales con sus politicas, proyectos, prevencién, acceso y

ofertas para la sociedad.

Los docentes que estan en el programa de posgrados en la Universidad de La Sabana dieron

respuestas favorables a nivel general, lo que indica que la formacién es una de las herramientas y

aspectos que favorecen la representacion social, las respuestas de favorabilidad son mas notorias

en los hombres. La mayoria de los docentes son mujeres. Se podria indagar a futuro acerca de

este importante hallazgo.

Grupo de docentes del sector Privado.

» Las representaciones sociales de los docentes de colegios privados respecto al futuro
desarrollo humano de sus estudiantes son favorables. Esto podria explicarse desde

las exigencias de mejoramiento continuo al profesorado en aspectos de su formacion
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personal, las cuales proporcionan una vision holistica de la labor educativa y sus
alcances, como lo sefialan Pifia y Mireles (2006).

Las representaciones sociales pueden estar influenciadas por las condiciones del
contexto en donde se desempefia el docente: la cantidad de estudiantes por aula,
infraestructura de las instalaciones donde trabajan, recursos economicos,
tecnoldgicos y humanos que tienen a su alcance para desempefiar su labor.

Las necesidades segun la teoria de desarrollo humano planteado por Maslow que
evidenciaron representaciones sociales mas favorables en este grupo de docentes
fueron: la necesidad de autorrealizacion, de estima y las necesidades fisioldgicas,
las menos favorables fueron las de amor y seguridad. Se puede deducir que el orden
de relevancia que le dan a las representaciones sociales este grupo de docentes esta
mediado, como afirma Sen (p.14), por su labor ya que el docente es el que provoca
los cambios y sus logros se evalGan en funcion de su objetivo principal que es la
educacion.

Las representaciones sociales referidas a las necesidades de autorrealizacion,
fisioldgicas y de estima que buscaban indagar por las potencialidades, relacién con
el medio ambiente y reconocimiento de sus estudiantes a futuro, presentan mayor
favorabilidad en los docentes del sector privado; ademas, en el contexto de la
educacion privada es evidente que la filosofia, mision y vision apuntan hacia la
formacion de un estudiante que trascienda en la sociedad, que sea protagonista en
proyectos de innovacion, y de cuidado de su entorno.

Cabe destacar que la jerarquizacion planteada por los docentes de este grupo es

diferente de la desarrollada por Abraham Maslow.
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/FISIOLC)GICAS
/ ESTIMA

/ AUTORREALIZACION

Imagen 28.Escala de jerarquizacion, segin R.S de docentes sector Privado

» En cuanto a las necesidades menos favorables para los docentes de colegios
privados se encontrd que son las de amor, afecto y pertenencia, se puede deducir
que la academia no alcanza a solucionar las problematicas de las familias
disfuncionales y los problemas con la actitud y el comportamiento que afectan la
convivencia, aunque se cuenta con herramientas tales como el servicio de
orientacion, sicologia y trabajo social; el resultado de su intervencion es
insuficiente, pues es dificil tratar las diferentes problematicas sociales durante un
tiempo adecuado para arrojar mejores resultados.

» Las necesidades de seguridad que indagan acerca de la buena remuneracion, la
pension laboral, la salud de calidad, los habitos saludables (sin alcohol, drogas o
cigarrillo), la posibilidad de obtener un titulo en educacion superior y la consecucion
de vivienda propia fueron las que evidenciaron una representacion social mas
desfavorable, lo cual puede comprenderse ya que estas situaciones no dependen

unicamente de la educacion impartida por los colegios sino de decisiones
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gubernamentales fundamentadas en politicas y proyectos tendientes a resolver estas
necesidades y que se salen de su dominio. Por otra parte, aunque es reconocido que
los colegios privados cuentan con convenios estudiantiles para continuar con su
educacion en universidades reconocidas, esto no asegura que culminaran hasta
obtener un titulo.

Conclusiones comparativas.

A continuacion se presentan las conclusiones mas significativas al comparar las
representaciones sociales que tienen los docentes de los tres grupos encuestados, sobre el futuro
desarrollo humano de sus estudiantes. Asi se da respuesta a lo planteado en los objetivos
especificos.

» Se evidencia que los docentes del sector publico sin maestria en la Universidad de La
Sabana tienen representaciones sociales desfavorables con respecto a si sus estudiantes
tendran un empleo formal, a diferencia de los docentes del sector privado que afirman que
sus estudiantes si tendran empleos formales, bien remunerados; ademas, afirman que
lograran terminar la educacion superior y tendran vivienda propia. En esta representacion
se constata una clara influencia del entorno familiar, escolar y social, lo que favorece al
docente para educar conforme a las oportunidades adecuadas que tienen sus estudiantes.

» Con respecto a las representaciones sociales que indagaban sobre el ambiente afectivo en
las relaciones familiares, el servicio en obras comunitarias y en la solucion de conflictos,
las representaciones sociales mas desfavorables son las del sector publico sin maestria en
la Universidad de La Sabana a diferencia de los otros dos grupos de docentes. En estos
items la influencia del contexto marca la diferencia, la ausencia de apoyo familiar en los

educandos del sector publico evidencia la alta conflictividad en esta poblacion, es factible
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que esta situacion no se presente en los otros contextos, puesto que los padres estdn mas
comprometidos en el proceso educativo de sus hijos.

Con respecto a si los estudiantes tendran un control de natalidad autbnomo, se evidencia
que los docentes con una representacion social favorable son los del sector privado con
respecto a los otros grupos; en esta poblacion se refleja la fortaleza que ejerce un proyecto
de vida influenciado por su contexto, puesto que se puede observar un manejo responsable
desde la casa. Son familias que no superan los tres hijos, a diferencia de familias de colegios
publicos que se ven mas desagregadas y que superan en algunos casos los cinco hijos en
situaciones sociales complejas.

Con relacion a si los estudiantes seran reconocidos por sus compromisos familiares, la
representacion social es desfavorable para los docentes sin maestria de la Universidad de
La Sabana. Estos datos refuerzan la falta de compromiso que tienen los padres de familia
con sus hijos y es claro que en un gran porcentaje las familias de las instituciones publicas
son poco comprometidas con el proceso que llevan los estudiantes en el colegio. Se deduce
que el ejemplo empieza por casa y es precisamente lo que evidencian los docentes en su
contexto: la falta de compromiso familiar con sus educandos.

Con respecto a si los estudiantes se sentiran plenamente realizados, se evidencia que los
docentes del sector privado comparado con el sector publico sin maestria en la Universidad
de La Sabana tienen una representacion social mas desfavorable, debido al contexto donde
se desenvuelven los docentes, caracterizado por barrios que tienen fendmenos de violencia,
drogadiccion, alcoholismo y microtrafico, entre otros. El contexto social afecta la
consecucion de las metas de los estudiantes asi como su proyecto de vida.

En los dos grupos de docentes encuestados que pertenecen al sector publico - sin maestria

en la Universidad de La Sabana y los que adelantan maestria en la Universidad de La
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Sabana — y a partir de la tabla de contingencia y el valor P, se encontraron diferencias en
los items que hacian referencia a si los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir,
si la prestacion del servicio de salud sera de calidad, si contaran con servicios publicos en
sus viviendas y si sus relaciones familiares se caracterizardn por tener un adecuado
ambiente afectivo.

En el grupo de docentes del sector privado y el del sector publico sin maestria en la
Universidad de La Sabana, se evidencid que no existe similitud en las representaciones
sociales. Como se pudo observar en la caracterizacion de cada grupo, es claro que difieren
en el contexto, las relaciones, el acompafiamiento con los padres de familia, la
remuneracién economica, las condiciones socio-econémicas de sus educandos y el
acompaiiamiento interdisciplinario de profesionales dispuestos a atender las diferentes
probleméticas o afecciones de estudiantes y docentes, entre otros aspectos. Estos items
pueden ser la causa de las diferencias en las representaciones sociales, aunque estas se
generan a partir del intercambio entre lo subjetivo y lo objetivo.

La menor favorabilidad en cuanto a las representaciones sociales sobre el futuro desarrollo
humano de los estudiantes, en la poblacién de docentes de colegios publicos, y en
comparacion con los docentes del sector privado, puede tener su origen en el hecho de que
los primeros estan sometidos a cargas emocionales y psicoldgicas que no son atendidas
suficiente y/o adecuadamente, como se confirma en los documentos citados en los
antecedentes. El Sindrome de Agotamiento Profesional también influye notablemente en
esta poblacion.

Es de destacar que entre los docentes de colegios publicos, se evidencian aspectos mas
desfavorables en aquellos que no estan haciendo Maestria en la Universidad de La Sabana.

Se deduce que quienes se encuentran realizando maestria en la Universidad De La Sabana,
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visualizan una mayor posibilidad de desarrollo en sus vidas y en las de sus educandos y
esto sumado a las oportunidades de ascenso laboral fortalece su compromiso frente a sus
estudiantes. Los que no estdn haciendo posgrados expresan mayores indices de
desesperanza (pp.17-21), lo cual incide directamente en una actitud menos favorable con
relacion al futuro desarrollo humano de sus estudiantes, como indican los datos.

Los resultados obtenidos en esta investigacion, muestran una diferencia marcada entre las
representaciones sociales que tienen los docentes de los tres grupos encuestados acerca del
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. Se confirma la hip6tesis de partida de esta
investigacion que sefiala que los docentes estan sometidos a diferentes afecciones propias
de su profesion y estas pueden afectar directamente su labor educativa. Es claro que las
diferencias culturales, econdémicas, sociales, familiares y personales de los estudiantes de
colegios privados y de los estudiantes de colegios publicos exponen de diferente forma al
docente y sus afecciones. Estas caracteristicas influyen notablemente en las
representaciones de los docentes ya que como afirma Jodelet (p.35) estas se desarrollan en
contextos reales, donde se examina experiencias, conocimientos y conductas de los actores

implicados en lugares y roles especificos, como la escuela.
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Reflexiones

El rastreo bibliogréfico visualiza los diferentes entornos en los que se encuentran inmersos
los docentes. Las conclusiones nos permitieron determinar las representaciones sociales de este
grupo de docentes frente al problema abordado. Este estudio lleva a plantear algunas

reflexiones que se deben analizar.

e Las representaciones sociales en esta investigacion se fundamentan desde lo psicosocial,
con autores expertos como Moscovici y Abric con su enfoque estructural. Se determiné
como nucleo central el pensamiento del docente, que se reflejo en las respuestas de los
items planteados, los resultados dan pautas para desarrollar otros estudios desde un enfoque
distinto.

e Al analizar las précticas sociales y conocer las diferentes representaciones que tienen los
sujetos que estan inmersos en la educacion, se podria apreciar aspectos fundamentales entre
sus actores. Los resultados de investigaciones de este tipo se convertirian en un insumo
para transformar y mejorar la calidad de la educacion en Colombia. Ademas de profundizar
en este tema particular, que ha sido poco estudiado, permitiria enriquecer el marco
conceptual de la Representaciones Sociales aplicado en docentes colombianos.

e Las politicas publicas educativas en Colombia son creadas generalmente por actores
ajenos al proceso educativo. El apoyo financiero de la SED en los Gltimos tres afios a los
docentes del sector publico para que se formen en las mejores universidades del pais en
posgrados de educacion permitira que este colectivo ya empoderado contribuya en la

creacion de politicas publicas encaminadas al mejoramiento y la calidad de la educacion.
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Nuevos Interrogantes y Recomendaciones.

A partir de las conclusiones y discusiones generadas en la investigacion, surgen nuevos
interrogantes que permitiran ampliar el conocimiento de los constructos teoricos:
representaciones sociales, desarrollo humano y el educador como agente, lo que posibilita
contrastar, indagar, analizar e intervenir las dindmicas propias de la profesion docente en
relacion con las practicas de aula.

Lo interesante de estos resultados, es que constituyen un llamado al cambio, a una
intervencion en este grupo de docentes de la SED sin maestria, a continuar con apoyos de
formacion que les permitan mejorar sus condiciones laborales y les brinden posibilidades
de un futuro prometedor. Lo que implica estos datos es que el educador como agente influye
notablemente a través de su accion educativa en el futuro desarrollo humano de sus
estudiantes. Los educandos se veran afectados por la actitud de su docente, sumado por
supuesto a otros factores determinantes en su vida. Las representaciones en el contexto
educativo son de gran importancia porgue es a partir de estas que se generan una serie de
analisis, construcciones y reflexiones que producen cambios para reafirmar y transformar
las précticas educativas.

Es importante que la Secretaria de Educacion de Bogota considere la magnitud de los
resultados de este estudio, pues se encontr6 que las representaciones sociales son
favorables, pero que en particular hay un grupo de profesores de la SED sin maestria que
presentan problemas y seria muy importante que los resultados aqui presentados sirvan
como argumento para mantener estos procesos de formacion de los profesores en posgrados
a nivel de maestria y doctorado. La especializacion, en nuestro estudio, no mostré cambios

significativos en los docentes, pues tiene similitud con el pregrado.
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Utilizar otros enfoques metodolégicos como la investigacion cualitativa posibilita
preguntarse si las representaciones sociales de los docentes influyen en su practica. Seria
interesante, apoyados en este enfoque cualitativo, observar de forma directa la subjetividad
de estos docentes frente a la situacion planteada, desde sus contextos, sus conocimientos y
experiencias de vida, tomando como referente el insumo de la presente investigacion.
Seria innovador plantear otras investigaciones que nos permitan conocer cuéles son las
representaciones sociales de otros actores (estudiantes y/o padres de familia) que
intervienen en el proceso educativo sobre el futuro desarrollo humano de los estudiantes.
Esta investigacion puede ser un referente para analizar y fortalecer las politicas publicas
encaminadas hacia el bienestar docente. los resultados pueden servir de insumo para el
andlisis y atencion de fendmenos como la desesperanza, el sindrome de burnout, la falta
de reconocimiento social y el sindrome de agotamiento profesional, entre otros.

Esta investigacion es pionera en el campo de las representaciones sociales de los docentes
sobre el futuro desarrollo humano de sus estudiantes. Contribuy6 a la generacion de
conocimiento dentro del ambito educativo, de igual forma, este estudio servird como
insumo a futuras investigaciones en Colombia para ampliar y profundizar el tema.

El estudio con enfoque cuantitativo permitio recabar informacion importante respecto a las
representaciones sociales de los docentes y a la vez establecer comparaciones entre cada
grupo de estudio, seria recomendable que los principales resultados que el estudio arrojé se
analicen y profundicen desde otro enfoque.

Esta investigacion permitié recoger informacion sustancial en relacion con los datos

demogréaficos de la poblacion objeto de estudio, que no fue analizada a profundidad por
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superar los limites planteados en el objetivo general de determinar las representaciones

sociales de cada uno de los grupos.
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Anexos

Anexo 1. Matriz codificacion de Variables
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MELIO AMEBIENTE

] i _ TIF(Q DE CODIFICACION DE
VAFRTABLE DDMENSION INDICADNOEES ITEMS LABEL VARIABLE VARIABLE
20a 20 atos 1="202a 29 atios'
. 30 a 30 atios Afips del . 1="30a 39 afos"
Eiad <0a 20 atos encsstado B 3="40 a 49 afos’
50 omes 4= "5 anos o mes”
. K Gerero dal . ]
Sexo F encmsstado Nominal
]:':ee.sc-:-.?_T i Mivel con el gue 1 = "Preescolar’
Saccion Hasica Primeazia labor el Ordipal |2 = 'Basica Primara”
BHasica Secundaria | emrnesde 3 ="Bsica Secundaria”
Media 4="Niadia"
. . Provizional Contrato del . | = '"Prowistoal’
Tipo de Conirzio Planifa ancuestade Homznal = "Planta
. Pablica Tipe de Instmcion = "Publica”
e Insttucion Educatva R THommal
Laos Privada del encuzsmado 1= "Drivada”
Diemograficos - -
1-5 atios I="1-5 mnos"
§-10 atios 1= "g-10 amios'
] — Afios de . T ——
Expenancia Laborzl |11 -15 atio — Wominal — |3="11 -15 afios
16-20 adios 4= "15-20 afios"
21 omas 3="21 o mas"
Pregmdo ="Fragmado”
Especializacion o 1 ="Especializacion”
Nivel académico [Mhesma Umvermdad de | Lovuos del Orginal  [3= "Maesta Uveridad de
la Sabana enciesade Sabama"
ez 2 .
T_E:;Tdﬁ 4 = "aesma oma Univarsidad'
5= "Totalmente de Acnerdo”
L-LOSESTUDIANTES 4 =" acuerdn”
- - CIEFAUTARANCE |  Adre Medio e — —
RS DELOS CALDADDEARE| \Fhi0 AMBENTE | Awibsenrs Womsmal (3 = " Indiferents’
DOCENTES ADTO BARAVIVIE. 1= "En desacuards’
_{Lﬂgﬁgd i ="Totalmenta an desacmerde’
NECESDADES | RESPIRACION = "Tonlmente de Acnerdo”
FISIOLAGICAS 1-LO% ESTUDLANTES o= ;
CE SUS TEWLEAN 4="Te acuerdo
Tem T ot ACTITUDES QUE Actited / madia - 3 =" Indiferants"
ESTUDIANTES :
ACTITLD FAVOREZCANEL B Homznal -+ ——
CUIDACO DEL 1= "En deszcuende’

[ = "Tomlmentz én desaoerde’




ENPLED

§= "Totlmente de Acuerde”
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1-1A ESTABILIDAD -
ECCHMOMICATE 5US 4="Te acuerds’
ESTAENIDAD |ESTUDIANIES SERA Fotahilided sccmsmic{ Nominal |3 = "Indiferanre”
MEJOR. QUE LATE 1="En desacnerds’
SUS PADRES [ = "Totalmentz en desaouerde’
5= "Totalmente de Acusrdo”
4 -LO5 ESTUDIANTES i !
DNGEESARAN AL += T acuerdo
FORMAL MERCADOIABORAL | Tabajo formal Mommal (3 =" Indifersnre"
COW UM EMFLEQ R ;
FORMAL 1="En desacuendo
[ = "Totalmentz en desacuerdn’
5= "Totlmente de Acusrdo”
5105 ESTUDIANTES — -
DiGRESARANAL |, o 4= "Ce acuends
DFORMAL | MERCADOLABCRAL | “:Ei:- ”J‘-“ Fomimal (2= " Inciferants
Dg;;ﬁo " 1="En desacuends’
[ = "Totalmentz en desaouerde’
5= "Totlmente de Acusrdo”
6-LO% ESTUDIANTES 4="Te acuerds’
- i OBTENLRAN Penmcemcion da . - B
EMIUNERACION - . ; I¥oms i="
REMIMER ACTCN EMELEOS BN — INomunal Indiferente
REMINERADOS 1="En desacuerds’
[ = "Totalments en desacerde”
5= "Totalmente de Acnsrdo
4="T endn’
7105 ESTUDIANTES _ ¢ e
PEMSION FECIBIF AN PENAION | Pension Laboral Wominal (3 =" Indiferznre”
LABCRAL

1="En desacuendo’

[ = "Totalments en desacerde”




BSCELOS

DOCENIES

S0BREEL
FUTURODELAS
NECESIDADES
SEGUFIDAD DE

ESTUDIANTES
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5= "Totalmente de Acosrdo”

£- 105 - \
ESTUDLANTES 4= "D acuendo
ACCESO TENDRAN ACCESD Accaso a Salud MWominal (3 =" Indiferemrs"
AL SISTEMATDE —
CATTID 1= "En desacuerdn’
| ="Totalmentz en desaouerde’
0.- 1A PRESTACION 5= "Totalmente de Acosrdo”
LCEL SERNICIO DE ; . 4="Te acuerds’
SALLD c SALUDPARALDs | Cilddde Nominal  [§=" ndideremte”
ESTUDIANTES SERA . 1="En desacnands’
CE CALIDAD.
1 ="Totlmentz en desacuerdn”
10.-Li0s %= "Totalmerte de Acuends”
ESTUDIANTES — y
ARITOR TENDRAN HABTOS | L ,';dj’;‘e‘“ﬂ:f,
carTmamrze  [PEVEA Hibios Saludables| Nomina) |[BT CAUSEDE
SATUDABTE( sin 1 ="En desacuerdo’
drogas, aloohol o
ciparTillo) 1 ="Tomlmente en desacuerdn”
= "Tomlmente de Acoerde”
11.-L0S ) 4="Te acuerds’
- ESTUDIANTES Tiralo da ra 1= " ndiferemte”
PERMANENCIA TITULARANTA Educacion media N P—— ;
EDUCACHIN MEDIA == "En desrouenda
I ="Tomalmenzz en desacnerds”
%= "Totalmente de Acnsrdo”
12-L05 — -
ESTUDLANTES Accespala +="Ce acnerds
COBERTURA ACCEDERANALA Educacion Mommal (3 =" Indifarente"
ECUCACHON Supseriar =T T
SUTEROR 1= "En desauendo
1 ="Totalmente en desacuerde”
EDUCACION
%= "Totalmente de Acnerdo”
13103 - I
ESTUDLANTES Arcespala 4= T acuerdo
PERMAWENCIA TIIULARANEN Educacian Mominal |3 =" Indiferente"
EDUCACTON Supsniar %= 1T !
TpEROn 1= "En desauendo
I ="Tomlmentz en desacuerde”
14 A EOUCACTON = "Totalmente de Acuerdo’
QUERECEEEL ) 4= "Te acnerds’
- = ESTUCIANTE SERA Eduracion v N — -
FERTINENTE | DRRTIVENTE PARA | mescadolaboral | | ontdl  |3="Indiferente
NGRESAR AL 1= "En desacuends’
MERCADD LABORAL.

1 ="Totlmentz en desacuerde’




5

$= "Totalmante de Acuards’

4="Dka arusrdo”
13-L05 ESTUDIANTES .
FROPIA | TENDEAN VIVIENDA P“’Ff'f"f‘:ﬁ““" Wommal |3 =" edifirames’
FROFTA e
1 ="En desamerdo”™
VIVIENDA | ="Tonlmsnis e dessmards’
16-L05 $= "Totalmants de Acuards’
ESTUDIAMTES PRE=——
CONTARAN CON - =
SERVIVICS SERVICIOE PUBLIODS | Saricies Basicos Mompmal (3 =" difarenss”
BASICOS fapea, luz, P —
alcomtariliads) N7 SU% ? = o daracards
VIVERDAS | ="Tonlmsnis e dessmards’
$= "Toralmams de Acuards
17.ESTABLECFRUKA 4="Th acmcds”
- FAMIIIA SFRA Famnilis como S o .
FERTENENTIA | poropIDar PARA pricidad Mzl 3 = edifram
S5 ESTUDIANTES 2= "En dusacuseda”
TanTLIL 1 =" Tonlmsnis s dessmuards’
TE LIS FECACITRES - . ..
FANTLIARES OF 515 $= "Tomlmante de Acuands’
CAcrezAAY | = Do s
. . El F== . IR
APECTO.AMOR. | "orf TRER U |fomilonus afectives| | o=l |3 =" Indidirancs
ATECIADT 1= "En duramuesds”
AMBIENTE P . ;
AFECTIVD | =" Toalmenis = desamerds
19.-L0% f= "Totalmanis de Acuands’
ESTUDIANTES "
i HATALTAT Et\:l_%.;hé Haiskicad Haemal :f= :h_ :
DOCENTES MAls ¥ 1 L . a S+omEa 1 =" [=difamanss
SeEREEL NATALDADDE | Pespossil P ——
FUTURQ DELAS MANERA - -
MECESIDADES AUTCROMA 1 =" Tonlmsnis s dessmuards’
DF ALIDR. SEXUALITAD
AFECTOY 2008 5= "Tooalmenis de Acuards’
FERTENENCIA ESTUTIANIES SERAN| [ 4= T aceds
DE 5US h RESFETOA LA | MASTOLERANTES | AT Pt (e B Pemrae—
ESTULIANTES CIFERENCIA | OB LOS MIEMBROS |©00 I ¢ = Edisenar
DE LA OOMUNIDAD * 2 ="En desaneeda”
LEETI
1 = "Toalmeniw s desamuerds”
2110 $= "Tomlmants de Acuards’
ESTUDIANTES 5E 4="T arusrdo”
SERNICID DITERESABANPOR. | Sevdce Social r - s 3= I=difenmms
COMINDAT CCMUMITARIO PARTICIPAR EIY para los denets H — -
JBRAS DE SZENICIO 2 = "En deranuscdo
CONUMITARIO

="Tonlments s demmerds
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$= "Toalmants de Acuardc’

23106 ESTUDIANTES PR
Tral - 2
TRABATD FECMOCIDOS | e | el {3 = edierae
SCCIALMENTE POR. R — -
STTRABATD 1 = "En desamusads
1 ="Toalmsots s demscuscde’
FECCROCTIMENTD
ESDELOS $= "Toealmants de Acuards”
DOCENTES 108
5 = y Ra: suto 4 ="T arusrdo”
FL_;:;B;‘E; LL,‘* ESTUDIANTES SERAN| g qo
LB LE LA FAMILIAR. | RECOMOCIDOS POR. oy Momimal |3 = i e
HECESDADES SUCOMPROMED | Tl i
R E FAMTIIAR, P 2 = "Ea deramarda”
als
ESTUCIANTES 1 ="Totalmente s desmsrueeds’
210 f = "Toralmenis de Acuards”
ESTUDIANTES PR
LOGRARAN Aceptacica de
ESTIMA ACEFTACION | ACEPTARSEA ST | “°%08 Momgmal |3 =" Tedifaremes
HIIM0E ORI ¢ —— -
TRIMECS Y 1 ="En desamuards
DEZROTAS
* 1 ="Toalmsots s demscuscde’
W L0S ¥= "Totalmants de Acuandc”
ESTUDIANTES 4="D% acacde”
DEMCSTRARAN | ——
INHOVACIER CAPACIDADLE 1513;_:- Momgmal |3 =7 Edifnem
mi;-lz_i.{{ﬂt-hﬁ-‘.l_ 4 FC S
ROYECTCS 1 ="Toalmsots s desyouerde’
POTENCIALIDADES
$= "Toealmants de Acuards”
i o
HABLIDADES LOGRARAN Potseciflpers | o) |32 i foraee
POTENCIALIZAR, gus | g babalidads: — -
HARIIDATES 2 = Zn demamuada
1 ="Toalmsots s desyouerde’
RSDELCS ¥ = "Totalments de Acuands”
DOCENTES
FUTROEELAS EL05 il
L= L T .| Pensamisero
FECESIDADES | DOEPENDENCIA | AUTONONEA o TUCMANTESSERAM| o sp Woeizal |3 =" EdiSorares”
e CRITICOSDELA "
T 1zar FEALTAT Talided .
AUTCEREALIZAL 1 = "En desamusrds
ICH OE 955
ESTUDIANTES 1 ="Toalmsots s desyouerde’
¥ = "Totalments de Acuands”
22-L05 4 ="Tha acumeds”™
ESTUDIANTES SE
SATISFACCION REALIZACION SENTIRAN Farkzacitnphene | Momimal (3= Indidirenss’
FLEAMENTE
BEALIZADICS 1 ="En desanuseds™
1 = "Toaalments s desamueards”
.
3100 f = "Toealmenis de Acuards’
ESTUDLAWTESA | .. . 4="Ts arueds”
AUTORBEALIZACION | TRASCENDENCIA Eﬂ?&ﬁ%“ trarvés do s Woeizal |3 =" Indiferames’
TRASCENDERAN B Focioma 1 ="En dosacuseds”
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Anexo 2. Instrumento Final

Representaciones Sociales de los Docentes de Bogota sobre el futuro Desarrollo
Humano de sus estudiantes

Los estudiantes de la Maestria de Educacion de la Universidad de La Sabana, a través de la presente
investigacion buscan conocer las Representaciones Sociales de un grupo de Docentes de Bogota
frente al futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes. Se toma como referente a Serge Moscovici
como precursor de la teoria de las Representaciones Sociales, ésta entendida como la informacion
individual o colectiva sobre la realidad que se da en la interaccion de un grupo de personas con
caracteristicas comunes. Por otra parte, el desarrollo humano basado en la teoria motivacional de
Maslow comprende la satisfaccion de las necesidades basicas del ser humano hasta alcanzar las
superiores.

Su participacidn es importante, aportara datos valiosos para la investigacion, agradecemos conteste
todo el cuestionario siguiendo las instrucciones.

Esta informacién se tratara
de forma an6nima y confidencial.

A continuacidn se presentan siete preguntas que buscan conocer algunas caracteristicas del grupo
encuestado. Por favor escoja en cada una de ellas la opcion que mejor lo describa a usted (una sola

respuesta por pregunta).

Univarsidad oo

La Sabana

Marque con una X la opcion de respuesta que corresponda.

Edad

20 — 35 afios |:| 36 — 60 afios |:| 61 0 mas |:| Masculino Femenino |:| |:|

Sexo

Seccién Tipo de contrato
Preescolar Bésica Primaria|:| |:|

Bésica Secundaria Media |:|

I:l Provisional Planta |:| |:|

Experiencia laboral Institucion donde labora

1-5 afios [__]6-10 affos |:| 11 0 mas |:| Publica Privada |:| |:|

Seleccione la Institucion Educativa a la que pertenece

IED Colombia Viva O IED Marruecos y Molinos O
IED Nueva Esperanza ] IED Federico Garcia Lorca  []
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IED Gran Yomasa O IED Divino Maestro [l
Instituto San Bernardo De La Salle [] Liceo Hermano Miguel La Salle O
Colegio De La Salle ] Otro: | |

Instrucciones para el desarrollo del instrumento: Sefiores docentes, las siguientes afirmaciones
buscan establecer un rango de acuerdo o desacuerdo sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes,
pensandolo como adulto joven (20 - 35 afos). Lea por favor cada una de ellas y elija la respuesta que

represente su manera de pensar. Muchas gracias por su colaboracion.



Los estudiantes disfrutaran de un medio apto
para vivir

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes tendran actitudes que
favorezcan el medio ambiente.

[ Totalmente de acuerdo

[1 De acuerdo

[ Indiferente

[ En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

La estabilidad econémica de sus estudiantes
serda mejor que la de sus padres.

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes ingresaran al mercado laboral
con un empleo formal.

O Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[ Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes ingresaran al mercado laboral
con empleo informal.

[J Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes obtendran empleos bien
remunerados.

O Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

10.

11.

12.

177

[J Totalmente en desacuerdo
Los estudiantes recibiran pensién laboral
] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[ Indiferente
[] En desacuerdo
[J Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes tendran acceso al sistema
de salud

[ Totalmente de acuerdo

[J De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[ Totalmente en desacuerdo

La prestacion del servicio de salud para los
estudiantes sera de calidad.

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[ Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes tendran habitos de vida
saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

[J Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes titularan la educacién media

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes accederdn a la educacion
superior

[J Totalmente de acuerdo

[J De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los estudiantes se titularan en educacion
superior

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

La educacién que recibe el estudiante serad
pertinente para ingresar al mercado laboral.

[J Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[J Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes tendran vivienda propia.

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[J Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes contardan con servicios
publicos basicos (agua, luz, alcantarillado) en
sus viviendas.

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Establecer una familia sera prioridad para sus
estudiantes.

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Las relaciones familiares de sus estudiantes se
caracterizan por tener un adecuado ambiente
afectivo.

[ Totalmente de acuerdo
[ De acuerdo

19.

20.

21.

22.

23.

24.

178

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo
Los estudiantes tendrdn un control de
natalidad auténoma.

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes seran mas tolerantes con los
miembros de la comunidad LGBTI.

[J Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes se interesaran por participar
en obras de servicio comunitario.

[ Totalmente de acuerdo

[J De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes solucionaran sus conflictos
de manera respetuosa.

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes serén
socialmente por su trabajo.

reconocidos por

[J Totalmente de acuerdo

[J De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

Los estudiantes ser&n reconocidos por su
compromiso familiar.
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[ Totalmente de acuerdo 30. Los estudiantes, a través de sus acciones
[ De acuerdo trascenderan en la sociedad.
[ Indiferente
[] En desacuerdo [ Totalmente de acuerdo
[] Totalmente en desacuerdo [] De acuerdo
[ Indiferente
25. Los estudiantes lograran aceptarse a si [] En desacuerdo
mismos con sus triunfos y derrotas. [] Totalmente en desacuerdo

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

26. Los estudiantes demostraran capacidad de
innovacion al emprender proyectos.

[J Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

27. Los estudiantes lograran potencializar sus
habilidades.

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

[J Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo

29. Los estudiantes se sentirdn plenamente
realizados.

[ Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[ Indiferente

[] En desacuerdo

[] Totalmente en desacuerdo



Anexo 3. Tablas de los tres grupos, objeto de estudio.

Grupo de docentes de la secretaria de educacion que no realizan estudios de maestria en la
Universidad de La Sabana

Pregunta 1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

EDAD FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Personas %

Personas 9 9 8 10 2 38 13,01
20-29 100,00
Personas 8 36 14 47 8 113 38,70
30-39 100,00
Personas 63 21,58
-----
Personas | 78 26,71
50 0 mas ----- 100,00
Total personas 70 37 121 | 292 100,00
TOTALES % ----! 100,00

En general el mayor porcentaje es desfavorable frente a este item; el 51,03% de los encuestados
contestan en desacuerdo y el 36,3% que estan de acuerdo. Destaca el rango de edad de 40 a 49
afios con el 69,84% en desacuerdo.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Personas| %
Personas 12 27 17 39 7 102 34,93
M 100,00
Personas 24 43 20 82 21 190 65,07
F 100,00
Total personas 70 37 121 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00

Mas de la mitad de las mujeres responden en desacuerdo (54,21%), y los hombres en menor
porcentaje (45,12%) consideran que sus estudiantes no disfrutaran de un medio apto para vivir.

SECCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Personas %
Personas 3 4 2 11 4 24 8,22

Preescolar 100,00




Los docentes de la seccidn de preescolar tienen Representaciones Sociales mas desfavorables con
el 62,50%, sigue el 53,78% de Basica Primaria que afirman lo mismo, mientras que la media se

. Personas 17 22 10 46 11 106 36,30

Basica
Primaria 100,00
Personas 31 16 4 112 38,36

Bésica
secundaria ---- 100,00
Personas 13 9 16 50 17,12

Media
100,00

Total

TOTALES | Personas 70 37 121 292 100,00
----

ubica en una tendencia favorable con un 44,0%.

TIPO DE CONTRATO

Provisional

Planta

TOTALES

Personas

Personas

Total per.
%

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 [Total Personas| %
3 12 2 16 2 35 11,99
429 571 4571

33 58 35 105 26 257 88,01
100,00

36 70 37 121 292 100,00
080 2597 127 4.0 93

En el grupo de docentes con contrato provisional se evidencia que el 51,42% responde en

desacuerdo y los docentes de planta con el 50,98% también tienen una Representacién Social

desfavorable, las cifras son similares para ambos.

El 51,03% de los docentes del sector publico tiene una respuesta desfavorable, frente al 36,3%

que esta de acuerdo.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %

Personas 36 70 37 121 28 292 100,00

Plblica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!

Total per.| 36 70 37 121 28 292 100,00

TOTALES % | 1233 2397 1267 4144 959 | 100,00




EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas ' 3 10 5 12 2 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 8 16 10 25 3 62 21,23
6-10 Afios 100,00
Personas 83 28,42
11-15 Afios ----- 100,00
Personas | 29 9,93
16-20 afios ----- 100,00
Personas | 86 29,45
21 0 més ----- 100,00
Totalper. 36 70 37 121 28 | 292 100,00
TOTALES| % ----- 100,00

Una tendencia més favorable presentan las personas que tienen de 1 a 5 afios de experiencia
con el 40,63%, sin embargo, llama la atencién que a mas afios de experiencia son mas
desfavorables las Representaciones Sociales con relacion al item planteado, se refleja en el
62,07% de los docentes de 16 a 20 afios, seguido del 54,65% para los docentes de 21 0 mas

que respondieron de forma desfavorable.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 24 44 22 67 16 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 11 23 14 43 9 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M.unisab ----- #DIV/0!
M. otra Personas 1 3 1 11 3 | 19 6,51




Total
per. 36 70 37 121 28 292 100,00

Los docentes que mas estan de acuerdo con el item planteado son de pregrado (39,3%), seguido
del 34,0% de los docentes con especializacion. Un dato significativo es de los docentes con
maestria en otra universidad quienes presentan la mayor tendencia desfavorable (73,68%).

Pregunta 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 12 10 7 1 38 13,01
20-29 21,05 31,58 26,32 18,42 100,00
Personas = 7 43 27 32 4 113 38,70
30-39 100,00
Personas 63 21,58
-----
Personas | 78 26,71
50 0 mas ----- 100,00
Total per. 25 7 | 292 100,00
TOTALES| % --- 100,00

En esta afirmacion se evidencia una respuesta favorable: el 42,40% de los encuestados responden
de acuerdo frente al 33,09% que opina en desacuerdo y el 23,63% es indiferente.
El rango de edad que tiene el porcentaje mas alto en desacuerdo es el de 50 0 mas con el 39,64%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 11 31 28 28 4 102 34,93

M 100,00
Personas | 14 68 41 54 13 190 65,07
F 100,00
Total per.| 25 292 100,00

TOTALES| % ----- 100,00

El género femenino (43,16%) y el masculino (41,17%) consideran que sus estudiantes si tendran
actitudes que favorezcan el medio ambiente, la respuesta son muy similares entre los dos géneros.




Los docentes de la seccidn de preescolar tienen Representaciones Sociales mas favorables (48,0%)
seguido del 46,93% de los docentes de la media. En la basica secundaria se presenta mas

SECCION FRECUENCIAS
5 4 2 1 Total Per. %

Personas 1 11 4 6 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 6 42 23 27 8 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas = 13 32 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas | 49 16,78
-----
Totalper. 25 99 69 82 | 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

indiferencia (28,57%).

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 4 12 11 8 0 35 11,99
Provisional --- 100,00
Personas | 21 87 58 74 17 257 88,01
Planta 100,00
Totalper.| 25 = 99 69 82 17 292 (100,00
TOTALES % | 856 33,90 23,63 28,08 5,82| 100,00

La respuesta es similar: los docentes de contrato provisional (45,72%) estan de acuerdo, seguido
del 42,02% de planta con la misma respuesta, sin embargo los de provisional muestra un alto grado

de indiferencia (31,43%).

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %

Personas 25 99 69 82 17 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.| 25 99 69 82 17 292 100,00




En el grupo de docentes del sector publico se evidencia: el 42,46% que esta de acuerdo y el 33,9%
estad en desacuerdo.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas ' 5 12 9 5 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 6 18 17 20 1 62 21,23
6-10 Afios 100,00
Personas 83 28,42
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 10 10 | 29 9,93
16-20 afios ----- 100,00
Personas 7 20 16 23 11 | 86 29,45
21 0 mas 18,14 33,72 18,60 26,74 12,79 100,00
Totalper. 25 99 69 82 17 | 292 100,00
TotaLEs|  w  ||EIGGH S0 BEEs EEE 100,00

Son maés favorables las Representaciones Sociales de los docentes que tienen de 1 a 5 afios de
experiencia (53,13%), siguen los que tienen 11 a 15 afios (44,57%). Sin embargo, los docentes con
mas tiempo de experiencia (21 o méas) respondieron desfavorablemente al item planteado, en un
porcentaje de 39,53%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 15 57 50 42 9 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 8 38 14 33 7 100 34,25
Especializ 100,00

Personas 0 0,00

Personas 1 19 6,51

Total

per. 25 99 69 82 17 292 100,00
TOTALES % 100,00




Los docentes con especializacion tienen Representaciones Sociales mas favorables (48,0%), luego
los de pregrado (41,62%). Por otro lado, los docentes con maestria en otra universidad se distinguen
con el 42,1% en desacuerdo.

Pregunta 3. La estabilidad econdmica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 8 11 10 1 38 13,01
20-29 100,00
Personas 7 54 13 29 10 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 33 4 24 1 63 21,58
40-49 1,59 5238 6,35 3810 1,59 100,00
Personas 7 25 17 23 6 | 78 26,71
50 0 més 18,97 32,05 21,79 29,49 7,69 100,00
Total per. 23 120 45 86 18 | 292 100,00
ToTALEs| o | N S B 100,00

En esta afirmacion el 48,98% de los encuestados responden que la estabilidad econdmica de sus
estudiantes serd mejor que la de sus padres, frente al 35,61% que emiten una respuesta
desfavorable. El rango de edad en donde hay més favorabilidad es el de 30 a 39 afios con el
53,36%. Sin embargo resalta la cifra de 28,95% de indiferencia en el rango de 20 a 29 afios.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 8 41 13 31 9 102 34,93

M 100,00
Personas | 14 79 = 32 55 10 190 65,07

F 100,00
Total per.| 22 120 292 |100,00

45 86 19
TOTALES| o [iio0) Kol ov 2o Bl 100,00

La opcion de acuerdo es muy similar entre estos dos, el género femenino con un porcentaje de
48,95% y el masculino con el 48,04% considera que la estabilidad econdmica de sus estudiantes
sera mejor que la de sus padres.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 10 3 9 2 25 8,56
Preescolar 100,00




106 36,30

Basica Primaria 100,00
112 38,36

Baésica secund. 100,00
Personas | 49 16,78

Media ----- 100,00
Total per. 23 120 45 18 | 292 100,00

TOTALES % ----- 100,00

Los profesores con Representaciones Sociales més favorables corresponden a la media con
57,14%, seguido de basica primaria con el 49,06%. Por otro lado en los docentes de preescolar se
encuentra una desfavorabilidad de 44,0%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 3 = 15 6 10 1 35 11,99

Provisional --- 100,00

Personas [ 20 105 39 76 17 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 23 120 45 292 100,00

TOTALES % ----- 100,00

El grupo de docentes de contrato provisional (51,43%) se ubican por encima de los de planta que
tiene un porcentaje menor de 48,64%, afirmando que la estabilidad econémica de sus estudiantes
serd mejor que la de sus padres.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 23 120 45 86 18 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.| 23 120 45 86 18 292 100,00

TOTALES % | 7,88 4110 1541 2945 616 | 100,00

El 48,98% del grupo de encuestados responde de acuerdo, mientras que el 35,61% estan en
desacuerdo con el item planteado.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
|5 4 | 3] 211 Total Per. %

1-5 Afios Personas' 4 11 7 9 1 32 10,96




100,00

62 21,23

6-10 Afios 100,00
83 28,42

11-15 Afios 100,00
Personas 0 15 1 13 0| 29 9,93

16-20 afios ----- 100,00
Personas 24 19 29 7| 86 29,45

21 0 mas ----- 100,00
Totalper. 23 120 45 86 18 | 292 100,00
ToTALEs| % | e s e 100,00

Son més favorables las Representaciones Sociales de los docentes de 11-15 afios de experiencia
(59,03%), siguen los de 6 a 10 afios (53,22%). Sin embargo, los docentes con 16 a 20 afios de
experiencia tienen un mayor porcentaje en desacuerdo (44,83%).

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS

| s | 4| 3] 2[1] TotalPer %

Personas 13 67 30 54 9 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 8 45 15 24 8 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 114 292 50,00
M.unisab ----- 100,00
Personas | 19 3,25

M. otra ----- 100,00
Total per. 60 234 111 148 31 | 584 100,00
ToTALEs| % [N NG S0 BS 100,00

De acuerdo al nivel académico los datos indican un porcentaje superior al 50,0% de
favorabilidad: especializacion (53,0%), maestria otra universidad (52,64%), Universidad de La
Sabana (51,71%), excepto en pregrado (46,24%) que tiene una cifra menor.

Pregunta 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

EDAD FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

20-29 Personas 5 8 10 13 2 38 13,01




Personas 8
30-39
Personas 1

Personas

Total per. 18

TOTALES %

El 50,34% que corresponde a 147 docentes del total de encuestados (292) del sector publico,

3

1

4 2

7

3

3

049 159 2063 2082 5397
2 12 28 12
6 51 123 24

100,00

8

113

38,70

100,00

2

63

21,58

100,00

78

26,71

100,00

292

100,00

100,00
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consideran que sus estudiantes no ingresaran al mercado laboral con un empleo formal, frente al
32,19% que responde de forma favorable. Al discriminar por rangos, el de 40 a 49 afios presenta

el mayor porcentaje (57,14%) en desacuerdo con relacion a los demas. En los otros rangos la

favorabilidad esta por debajo del 40,0%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 6 24 19 11 42 102 34,93

M 100,00
Personas | 12 = 52 32 81 13 190 | 65,07

F 100,00
Totalper.[ 18 76 51 92 55 292 (100,00
TOTALES % --- 100,00

Segun el género los datos son similares, hombres (51,96%) y mujeres (49,47%) de

desfavorabilidad, mientras que la favorabilidad es menor: 29,41% en el género masculino y

33,69% en el femenino.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 8 5 8 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 4 25 15 53 9 106 36,30
Basica Primaria 100,00




Personas 10 31 21 41 9 112 38,36

Basica secund. .--- 100,00

Personas 3 12 10 21 3 49 16,78
Media 612 24,49 2041 4286
Total per. 18 76 51 123 24 292 100,00

TOTALES % .--- 100,00

De acuerdo a las secciones en general la tendencia desfavorable supera el 40,0%. Los docentes
con Representaciones Sociales mas desfavorables al respecto del item planteado son de bésica
primaria (58,49%) y la respuesta mas favorable con relacion a la seccién se encuentra en los
docentes de Bésica Secundaria (36,61%).

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 0 10 7 15 3 35 11,99

Provisio 100,00

Personas | 18 66 = 44 108 21 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 18 76 51 123 24 292 100,00

TOTALES % --- 100,00

Los datos indican que en las dos opciones la tendencia es desfavorable, por encima del 50,0%,
asi: provisional 51,93% vy el de planta 50,19%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %

Personas 18 76 51 123 24 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.| 18 76 51 123 24 292 100,00

ToTALES | % 26038 1747 4212 100,00
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Al analizar las respuestas de este grupo del sector pablico, se evidencia que el (50,34%) tienen
Representaciones Sociales desfavorables, frente al 32,19% de los docentes que estan de acuerdo.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 1 7 6 17 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 6 17 11 23 5 62 21,23
6-10 Afios 100,00
Personas 22 18 4 83 28,42
%----- 100,00

Personas 1 2 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 4 20 14 36 12 86 29,45
21 0 mas 100,00
Total per. 18 123 24 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los datos indican en general respuestas desfavorables: superan el 50,0%; de 1 a 5 afios (56,26%);
21 0 mas (55,81%); de 16 a 20 afios (55,18%). La respuesta mas favorable en relacion a los demas
rangos es el de 16 a 20 afios con 37,93% de acuerdo.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 43 37 72 13 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 9 31 12 37 11 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
e DIVI0)
Personas 1 2 2 14 0 19 6,51
L----- 10000
Total per. 24 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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De acuerdo al nivel educativo de los docentes resalta quienes tienen nivel de especializacién con
el (40,0%) de ellos que expresan estar de acuerdo con el item planteado. Mientras que en los
docentes con maestria en otra universidad se alcanza un porcentaje considerable de desacuerdo
(73,68%).

Pregunta 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 14 11 7 1 38 13,01
20-29 ---- 100,00
Personas 12 60 14 26 1 113 38,70
30-39 100,00
Personas 2 63 21,58
M---- 100,00
Personas 11 26 10 22 9 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
Total per. 30 @ 146 13 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Frente a este item el 60,27% que corresponde a 176 docentes del total de encuestados (292) del
sector publico, consideran que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal,
y el 25,0% no esta de acuerdo.

Es de destacar que el 76,19% de los docentes que pertenecen al rango de 40 a 49 afios presentan
una respuesta mas favorable, en los otros rangos la favorabilidad alcanza un promedio de 53,71%.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 13 49 18 20 2 102 34,93

M 100,00

Personas | 17 97 25 40 11 190 65,07

E 100,00

Total per.| 30 146 43 60 13 292 100,00

TOTALES| % --- 100,00

Con relacion al genero de los docentes del sector publico, se encuentra que tanto hombres como
mujeres tienen respuestas muy similares (Hombres 60,79 % y Mujeres 60,0%) afirmando que sus
estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.




SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 15 3 4 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 12 48 12 26 8 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 14 20 19 2 112 38,36
Bésica secund. -- -- 100,00
Personas 1 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per. 30 146 43 13 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

Los datos indican que en general hay una tendencia favorable en las secciones, porque
sobrepasan el 55,0%. En forma descendente se ubican asi: Preescolar 64,0%, Basica Secundaria
63,39%); Media 59,18% y Bésica Primaria tiene 56,60%.

El 71,42 de los docentes con contrato provisional, y una cifra menor de los docentes de planta
(58,75%) estan de acuerdo que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo
informal.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas 2 23 4 6 0 35 11,99

Provisional 100,00

Personas 28 123 34 59 13 257 88,01

Planta 100,00

Total per. 146 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Publica Personas 30 146 43 60 13 292 100,00
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Privada

TOTALES

Personas

Total per.

30

Frente a este item planteado hay un mayor porcentaje de favorabilidad en las respuestas de este

13

100,00

0 0,00
#DIV/O!
292 100,00
100,00

grupo de docentes del sector publico (60,27%), mientras que el 25,0% restante no esta de

acuerdo.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 2 18 6 5 1 32 10,96
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 7 30 12 13 0 62 21,23
6-10 Afos 100,00
Personas 8 46 12 16 1 83 28,42
M---- 100,00
Personas 2 2 29 9,93
M---- 100,00
Personas 9 86 29,45
21 o mas ---- 100,00
Total per. 30 146 43 13 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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De acuerdo a los afios de experiencia se analiza que excepto el rango de méas edad (50 0 mas) que

tiene 54,65%, los demas docentes presentan una respuesta favorable por encima del 60,0%. Se

concluye que en general es una tendencia favorable frente a la afirmacién planteada.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 18 | 81 30 35 9 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 12 48 13 23 4 100 34,25
Especializ 100,00




M.unisab

M. otra

TOTALES

mercado laboral con empleo informal. Los demas niveles académicos sobrepasan el 50,0% de

favorabilidad.

Total per.

)

30

Con relacion al nivel académico, el grupo de los docentes que tienen maestria en otra universidad
presentan un porcentaje significativo (89,47%), afirman que los estudiantes ingresaran al

0 0,00
#DIV/0!
0 19 6,51
100,00
13 292 100,00
100,00

Pregunta 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

EDAD FRECUENCIAS
5 3 2 1 Total Per.

Personas = 3 11 12 4 38 13,01
20-29 100,00
Personas 6 22 56 6 113 38,70
30-39 100,00
Personas 0 11 14 34 4 63 21,58
M---- 100,00
Personas 13 26 16 78 26,71
504m----- 100,00
Total per. 17 128 30 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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El andlisis general indica una mayor respuesta desfavorable de este grupo de docentes (54,11%)

frente a los que estan de acuerdo con el item planteado (25,05%). En relacion a la afirmacion si
los estudiantes obtendran empleos bien remunerados, se evidencia que los porcentajes que

superan el 50,0% son desfavorables, lideran los rangos de méas edad: 40 a 49 afios (60,32%) y 50

0 mas (53,84%), mientras que el rango mas joven de 20 a 29 afios es el mas indeciso (28,95%).

SEXO FRECUENCIAS
4 3 2 Total Per.| %
M Personas 17 20 51 102 34,93




Personas | 12

Total per.| 17

40

57

TOTALES .-

40 77

21

128

100,00
190 65,07
100,00
292 100,00
100,00
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Respecto al género, ambos presentan respuestas similares: el género masculino con 58,82% v el
femenino con 54,11% se ubican en la respuesta en desacuerdo.

En relacidn a las secciones: la Gnica que resalta en favorabilidad es preescolar con 44,0%, en la
misma tendencia los demas alcanzan un promedio de 22,77%, mientras que las secciones mas
superiores: Basica Secundaria (58,04%) y Media (55,10) expresan Respreentaciones Sociales

mas desfavorables.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 = 11 4 6 3 25 8,56
Preescolar .--- 100,00
Personas 8 20 21 42 15 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 10 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 12 2 49 16,78
Media .--- 100,00
Total per. 17 128 30 292 100,00
TOTALES .--- 100,00

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | O 6 7 20 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 17 51 = 53 108 28 257 | 88,01

Planta 100,00

Total per.| 17 @ 57 128 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00




De acuerdo al tipo de contrato de los docente: los de provisional con 62,85 y los de planta con
52,91% afirman desfavorabilidad con respecto a este item.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 17 57 60 128 30 292 100,00
Pdblica 100,00
Personas 0 0,00
Privada --- #DIV/0!
Total per.| 17 57 60 128 30 292 100,00
TOTALES | % 1952 2055 4384 100,00

El 54,11% de los docentes estan de acuerdo frente al 25,34% que opina lo contrario.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 1 6 10 13 2 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 5 15 9 29 5 63 21,58
6-10 Afos 100,00
Personas 2 16 22 39 2 81 27,74
M---- 100,00
Personas 30 10,27
M---- 100,00
Personas 8 15 86 29,45
21 o mas ---- 100,00
Total per. 17 57 128 30 292 100,00
TOTALES | % -- - 100,00

En general los datos indican que los docentes tienen una Representacion Social desfavorable
frente a este item: los de 16 a 20 afios de experiencia lideran con 73,33% y los demas se
encuentran en un promedio de 50,0%, que estan en desacuerdo, mientras que el rangode 1a 5
afios es el mas indiferente (31,25%).

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS




De acuerdo al nivel académico la tendencia es desfavorable: Maestria en otra Universidad tiene
un porcentaje mayor (68,42%), sequido de Pregrado (54,91%) y Especializacién con el 50,0%.

Pregunta 7. Los estudiantes recibiran pension laboral.

| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %
Personas 9 31 38 76 19 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 6 23 21 40 10 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
#DIV/0!
19 6,51
100,00
Total per. 17 57 60 128 30 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 5 9 12 6 38 13,01
20-29 100,00
Personas 8 19 14 52 20 113 38,70
30-39 100,00
Personas = 3 3 6 32 19 63 21,58

100,00

15 78 26,71

100,00

Totalper. 25 44 43 120 60 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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El 61,55 % de los encuestados consideran que los estudiantes no recibiran pension laboral, frente
al 23,63% que mantienen una respuesta favorable, la tendencia es de desfavorabilidad.
Al analizar por rangos se evidencia que los docentes de 40 a 49 afios son quienes tienen

Representaciones Sociales méas desfavorables (80,95%), seguido por los de 30 a 39 afios
(63,72%), los demaés alcanzan un promedio de 48,68%.



SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 7 12 17 47 19 102 34,93

M 100,00
Personas | 18 32 26 73 41 190 65,07

F 100,00
Totalper.| 25 44 43 120 60 292 (100,00

TOTALES| % --- 100,00

De acuerdo al género, ambos presentan una respuesta similar: masculino con 64,71%
y femenino con el 60,0% afirman que sus estudiantes no recibiran pension laboral.

SECCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 6 3 10 4 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 9 15 15 40 27 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 11 15 18 44 24 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas = 3 8 7 26 5 49 16,78
wo. R
Total per. 25 44 43 120 60 292 100,00
TOTALES % .--- 100,00
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Se analiza que en general la tendencia frente a este item es desfavorable, superan el 60%: Media

(63,26%), Bésica Primaria (63,21%) y Basica Secundaria (60,72%), mientras que Preescolar se
ubica por debajo con el 56,0% con respuestas de desacuerdo con relacién al item planteado.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

1 |[Total Per.| %

Provisional Personas

15

10 35 11,99




Planta

TOTALES

Personas

Total per.

23

25

42

44

37

43

105

120

50

100,00
257 88,01

100,00
292 100,00

100,00
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Los datos indican porcentajes importantes: los docentes de contrato Provisional con 71,43% y los

de Planta por debajo con 60,32%, ambos con una Representacion Social desfavorable con

relacion al item planteado.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 25 44 43 120 60 292 100,00
Publica --- 100,00
Personas 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.| 25 44 43 120 60 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

Del grupo de docentes del sector publico: el 61,65% no esta de acuerdo, frente al 23,63% de los
encuestados que tienen una respuesta favorable.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 1 9 11 8 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 8 10 7 26 11 62 21,23
6-10 Afos 100,00
Personas 4 11 13 83 28,42
M---- 100,00

Personas 1 13 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 9 17 15 30 15 86 29,45
21 0 mas 100,00
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Total per. 25 44 | 43 120 | 292 100,00

asl T 10000

Con respecto a los afios de experiencia, los porcentajes mas altos se encuentran en desacuerdo,
destacan los docentes de 16 a 20 afios con 89,66%, los demas superan el 50,0% : 11 a 15 afos (
63,85%), 6 a 10 afios (59,68%); 1 a 5 afios (59,38%) y el rango de 21 0 més (52,32%), presentan
una respuesta desfavorable.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 14 | 23 30 68 38 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 10 20 12 41 17 100 34,25
Especializ ---- 100,00
Personas 0 0,00
u----- IV
19 6,51
M. otra 100,00
Total per. 25 60 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

La tendencia en el nivel académico es de desfavorabilidad, resalta los docentes con maestria en
otra universidad con 84,21%, los otros niveles superan el 50,0%: Pregrado (61,28%),
Especializacion (58,0%) quienes afirman que sus estudiantes no recibiran pension laboral.

Pregunta 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 14 9 9 0 38 13,01
20-29 100,00
Personas 14 45 16 33 5 113 38,70
30-39 100,00
Personas 3 63 21,58
M---- 100,00




Personas

6 28 17 17

Total per. 28

e EEIEEEIERER

119

78 26,71
100,00
292 100,00
100,00
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Segun los datos el 50,34 de los docentes afirman que los estudiantes si tendran acceso al sistema
de salud, mientras que el 31,16% estan en desacuerdo. Casi todos los rangos superan el 50,0% de
favorabilidad : 20 a 29 afios (52,63%), 30 a 39 afios (52,21%); 40 a 49 afios (53,96%), excepto 50

0 Més que tiene 43,59%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 14 43 20 20 5 102 34,93

M --- 100,00
Personas | 14 76 34 53 13 190 65,07

F 100,00
Total per.| 28 119 54 73 18 292 (100,00

TOTALES| % --- 100,00

Los hombres tienen 55,89 % y las mujeres alcanzan una cifra menor del 47,37%, que consideran
que sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 10 4 6 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 10 47 15 26 8 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 6 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 17 13 15 0 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 29 119 17 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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De acuerdo a la seccion donde labora el docente, se evidencia que hay porcentajes que superan el
40,0%: Preescolar (48,0%), Media (42,85%). También algunas cifras superan el 50,0%: Basica
Primaria (53,77%) y Basica Secundaria (51,79%), que tienen una Representacion Social

favorable.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas 5 15 5 9 1 35 11,99

Provisional 100,00
Personas | 23 104 49 64 17 257 88,01
Planta 100,00

Total per.| 28 119 54 73 18 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00

El 57,15% de los docentes que pertenecen a contrato provisional, y los de planta con un
porcentaje menor (49,42%) responden que estan de acuerdo.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 28 119 54 73 18 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.| 28 119 54 73 18 292 100,00
ToTALES | % 4075 1849 2500 100,00

Mas de la mitad de los docentes consideran que sus estudiantes si tendran acceso al sistema de
salud (50,34%), y el 31,16% de este grupo emite una respuesta desfavorable frente a este item.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 11 10 6 0 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas = 8 23 8 21 2 62 21,23
6-10 Afios 100,00




Personas 8 39 11 20 5 83 28,42

11-15 Afios 100,00
Personas 1 15 4 8 1 29 9,93

16-20 afios 100,00
Personas 6 31 21 18 10 86 29,45

21 o mas 100,00

Totalper. 28 119 54 73 18 292 100,00

TOTALES| % --- 100,00
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El analisis general de esta tabla indica una tendencia que supera el 50,0% de favorabilidad en
cada rango de afos de experiencia del docente: de 11 a 15 afios (56,63%); de 16 a 20 afios
(55,17%); de 1 a 5 afios (50,01%); de 6 a 10 (50,0%). Se destaca el rango de 1 a 5 afios como el
mas indeciso (31,25%).

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas I 17 I 72 34 40 10 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 11 38 18 26 7 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M.unisab ---- #DIV/0!
Personas 0 9 2 7 1 19 6,51
M. otra 000 4737 1053 3684 100,00
Total per. 28 119 54 73 18 292 100,00
ToTALES| % (OO N o 100,00

Frente al nivel académico los datos indican respuestas favorables que superan el 40%, el mayor
porcentaje de favorabilidad esté en los docentes con nivel académico de pregrado, con 51,0%.

Pregunta 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 11 7 12 3 38 13,01
20-29 100,00
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Personas 9 19 14 60 11 113 38,70

30-39 100,00
Personas 0 7 4 43 9 63 21,58

40-49 ---- 100,00
Personas 8 16 14 30 10 78 26,71

50 0 més ---- 100,00
Totalper. 22 53 39 145 33 292 100,00

TOTALES % -- 100,00

Con relacion a la calidad en la prestacion del servicio de salud, la Representacion Social (RS)
desfavorable es de 60,96%, y la favorable es de 25,68%. El 13,36% representa indecision frente a
este item. Se distingue el rango de 20 a 29 afios en donde la favorabilidad es de 42,11%, los
demaés se ubican con altos porcentajes en una tendencia desfavorable: 40 a 49 (82,54%); 30 a 39
afios (62,83%); y 50 0 mas tiene 51,28%.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 9 16 14 55 8 102 34,93
M 100,00

Personas | 13 37 25 90 25 190 65,07
= 100,00

Total per. 145 33 292 100,00

22 53 39
TOTALES| % --- 100,00

El 61,76% de los hombres consideran que la prestacion del servicio de salud para sus estudiantes
no sera de calidad; el porcentaje de mujeres en esta misma tendencia es del 60,53%; son
respuestas similares de desacuerdo.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 8 2 8 6 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 7 19 13 58 9 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Basica secund. |Personas 13 15 14 53 17 112 38,36




----- 10000

Personas 49 16,78

Media ----- 100,00
Total per. 22 145 292 100,00

TOTALES ---- 100,00
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Se analiza que mientras méas superiores las secciones, los docentes son mas indecisos: preescolar
con la minoria de 8,0% y media alcanza el 20,41% de indecision. La tendencia es desfavorable en

esta afirmacion con los siguientes porcentajes: Basica Primaria 63,21%, Béasica Secundaria

62,5%, Preescolar con 56,0% y Media 55,10% en desacuerdo.

TIPO CONTRATO

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Provisional

Planta

TOTALES

Personas | 1 5 5 23 1

Personas | 21 48 34 122 32

Total per.| 22 53 39 145 33

%

Mas de la mitad de los docentes reflejan una Representacidn Social desfavorable: el 68,57% de
los docentes de contrato provisional, y el 59,92% de los de planta afirman estar en desacuerdo

con el item planteado.

FRECUENCIAS
35 11,99
100,00
257 88,01
100,00
292 100,00
100,00

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %

Personas 22 53 39 145 33 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!

Total per.| 22 53 39 145 33 292 100,00

TOTALES % --- 100,00

En este grupo de docentes del sector publico, las respuestas demuestran un 60,96% en
desacuerdo y el 25,68% de los encuestados estan de acuerdo.



EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 2 8 7 15 0 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 5 1 8 32 6 62 21,23
6-10 Afios 100,00
Personas 12 83 28,42
M---- 100,00
Personas 1 2 30 10,27
16-20 afios 100,00
Personas 8 15 13 37 12 85 29,11
21 0 mas 100,00
Total per. 23 53 145 32 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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La RS de los docentes segun los afios de experiencia, es desfavorable en este item planteado, lo
determinan porcentajes significativos: 16 a 20 afios con 73,34%; 6 a 10 afios 61,29% y los demas

rangos de afos de experiencia que se encuentran alrededor del 53,16% manifiestan estar en

desacuerdo.
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 11 34 22 88 18 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 11 18 14 45 12 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M.unisab ----- #DIV/0!
19 6,51
M. otra 100,00
Total per. 33 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los datos indican una tendencia de desacuerdo con importantes porcentajes: Maestria en otra

Universidad (78,95%); Pregrado (61,27%) y Especializacion 57,0%.
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Pregunta 10. Los estudiantes tendran héabitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o

cigarrillo).
EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 8 9 14 3 38 13,01

20-29 100,00
Personas = 7 19 19 60 8 113 38,70

30-39 100,00
Personas 2 7 6 34 14 63 21,58

100,00

16 78 26,71

100,00
Total per. 21 48 48 134 41 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

El 59,93 % de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran habitos de vida
saludable, mientras que el 23,63 % responde de forma favorable, se puede concluir que la
tendencia frente este item es desfavorable. Al discriminar por rangos de edad, el de 40 a 49 afios
con 76,19% vy el 30 a 39 afios con 60,18% son mas desfavorables, mientras que el de 20 a 29 afios

es el mas favorable con 31,58%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 11 = 13 22 @ 47 9 102 34,93
M 100,00
Personas | 10 35 26 87 32 190 | 65,07
F 100,00
Total per.| 21 48 48 134 41 292 100,00
TOTALES| % --- 100,00

Las mujeres reflejan en mayor porcentaje (62,63%) que los hombres (54,9%) una respuesta
desfavorable frente a la afirmacion que si sus estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin

alcohol, drogas o cigarrillo).

SECCION

FRECUENCIAS
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| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %

Personas = 2 8 4 5 6 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 13 14 50 21 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 11 49 16,78
Media .--- 100,00
Total per. 21 134 292 100,00
TOTALES .--- 100,00

Basica Primaria presenta el porcentaje mas alto (66,98%), las otras secciones se encuentra en un
promedio de 52,2%, de respuestas de desfavorabilidad.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 1 5 4 23 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 20 43 44 111 39 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 21 = 48 48 134 41 292 100,00

ToTALEs | % 16,44 16,44 45,89 100,00

El 71,42% de los docentes de contrato provisional tienen Representaciones Sociales
desfavorables con relacidn al item planteado, en los de planta el porcentaje es de 58,37%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 21 48 48 134 41 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0,00
Privada #DIV/0!
TOTALES |Total per.| 21 48 48 134 41 292 100,00




| 100,00 |
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En el sector publico los docentes que reflejan una respuesta desfavorable corresponde al 59,93%,
por otro lado el 23,63% de los encuestados tienen una respuesta favorable.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 1 6 6 18 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 4 9 15 28 6 62 21,23
6-10 Afos 100,00
Personas 9 83 28,42
M---- 100,00

Personas 2 8 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 9 13 14 33 17 86 29,45
21 o mas 100,00
Totalper. 21 48 48 134 41 292 100,00
TotaLes| o |G NGK oM e 100,00

Los dos rangos intermedios presentan cifras significativas de desacuerdo: los docentes entre 11y
15 afios (63,85%) y los de 16 a 20 afios de experiencia (65,52%) consideran que sus estudiantes
no tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas y cigarrillo); llama la atencién que entre

el rango mas joven de 1 a 5 afios (59,55%) y el de mas edad 21 o mas (58,14%) las respuestas
son similares, se analiza en este item que los afios no son determinantes en la Representacion

Social del docente.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 12 | 30 29 75 27 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 9 15 17 47 12 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M. otra |Personas 0 3 2 12 19 6,51




Total per.
TOTALES %

J----
R

100,00

41

292

100,00

100,00
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Los docentes que realizan maestria en otra universidad destacan con el 73,69% en desacuerdo, y
los demas niveles académicos superan el 50, 0% en esta misma tendencia desfavorable.

PREGUNTA 11. Los estudiantes titularan la educacion media.

EDAD FRECUENCIAS
3 2 1 Total Per. %
Personas 0 38 13,01
Personas 3 113 38,70
Personas 63 21,58
Personas 10 78 26,71
TOTALE ‘ Total per. 14 292 100,00

El 65,75% de los encuestados considera que efectivamente los estudiantes titularan la educacion
media, frente a un 20,21 % que consideran que no sera asi.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 18 47 15 18 4 102 34,93

M 100,00
Personas 24 103 26 27 10 190 65,07

F 100,00
TOTALE Total per. 14 292 100,00
-
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El 66,84% corresponden al sexo femenino quienes consideran que no tienen duda en que sus
estudiantes en el futuro van alcanzar la educacion media y el 63,73% corresponde al género
masculino considera de igual forma que ellos lograran titular su educacion media.

SECCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 15 3 3 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 16 51 12 19 8 106 36,30
Basica Primaria ----- 100,00
Personas 3 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 0 49 16,78
o
‘ Total per. 14 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 70,53% corresponde a los docentes que laboran en Béasica Secundaria quienes evidencian una
actitud favorable frente a este item, junto con los profesores de Primaria con 63,2% que piensan
de la misma forma.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 21 3 8 0 35 11,99
Provisio 100,00
Personas 39 129 38 37 14 257 88,01
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES = % --- 100,00

El 65,37% son docentes de planta que afirman favorablemente que sus estudiantes a futuro se
titularan en educacién media.
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INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 42 150 41 45 14 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0 0,00

Privada #DIV/0!

Total
per. 42 150 41 45 14 292 100,00
TOTALES J--- 100,00

El 51;37% de los docentes afirman estar de acuerdo con que sus estudiantes titularan la educacion
media.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 18 4 6 0 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 15 27 10 10 0 62 21,23
6-10 Afos 100,00
Personas 3 83 28,42
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 2 29 9,93
16-20 afios _---- 100,00
Personas 9 86 29,45
o N
Total per. 14 292 100,00
TOTALES _---- 100,00

El 75,91% corresponde a los docentes de 11 a 15 afios quienes evidencian una actitud méas
favorable en que sus estudiantes se graduaran en la educacion media, le siguen los docentes de 1
a 5 afios de experiencia con un 68,75%, por otro lado se refleja una Representacion Social
desfavorable de los docentes de 21 0 mas afios de experiencia con un 29,07%.
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PREGUNTA 12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 12 16 4 1 38 13,01
20-29 100,00
Personas 14 44 22 30 3 113 38,70
30-39 100,00
Personas 5 63 21,58
Personas 12 78 26,71
TOTALE l Total per. 21 292 100,00

El 41,78% de los docentes encuestados considera que los estudiantes accederan a la educacion
superior, sin embargo el 33,58% afirman lo contrario; los docentes de edades entre 30 -39 afios se
percibe una actitud méas favorable frente a este item, por otro lado los docentes de edades de 50 o
mas afios tienen una Representacion Social méas desfavorable con relacion a que sus estudiantes
accederan a la educacion superior.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 11 37 25 27 2 102 34,93
M 100,00
Personas 18 56 47 50 19 190 65,07
F 100,00
TOTALE Total per. 21 292 100,00
S -

El 47,05% corresponde al género masculino con una actitud favorable con relacién a que sus
estudiantes accederan a la educacion superior, el género femenino con un 38,94% considera de
igual forma que lo lograran.

SECCION FRECUENCIAS
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| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %

Personas 2 11 5 4 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 34 23 32 9 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 8 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 1 49 16,78
h----
Total per. 21 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

De acuerdo a los docentes en la seccion donde laboran, se destacan los que trabajan en Preescolar
con 52% de ellos consideran que efectivamente los estudiantes accederan a la educacion superior,
le siguen con un 44,65% los docentes de basica secundaria quienes comparten esa misma
opinion.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 13 12 5 4 35 11,99
Provisional 100,00
Personas 28 80 60 72 17 257 88,01
Planta 100,00
Total per. 21 292 100,00
TOTALES g--- 100,00

El 42,02% son docentes de planta quienes no dudan en afirmar que los estudiantes accederan a la
educacion superior, el 40% de los docentes provisionales considera que los estudiantes ingresaran
a la universidad, sin embargo llama la atencion que el 34,29% de esta poblacion se muestre
indiferente ante este item.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Publica Personas 29 93 72 77 21 292 100,00
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100,00

‘ Personas 0,00
Privada #DIV/0!
Total per 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

El 31,85% de los docentes estan de acuerdo con que sus estudiantes a futuro accederan a la
educacion superior, sin embargo el 26,37% considera que no sera asi.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas = 2 8 15 6 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 9 20 18 14 1 62 21,23
6-10 Afos 100,00
Personas 2 83 28,42
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 4 29 9,93
16-20 afios _---- 100,00
Personas 13 86 29,45
o
‘ Total per. 21 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 56,63% de los docentes que tienen entre 11 a 15 afios de experiencia laboral tienden a tener
Representaciones Sociales mas favorables frente a que sus estudiantes accederan a la educacion
superior, por otro lado en los docentes que tienen mas de 21 afios de experiencia, su tendencia es
mas desfavorable con un 48,84%, quienes afirman que sus estudiante no accederan a la educacion
superior.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Pregrado |Personas 14 59 42 45 13 173 59,25




Especializ

M.unisab

TOTALES %

‘ Total per.

Personas

Las Representaciones Sociales de los docentes que tienen especializacion tienden a ser mas

100,00

100

34,25

100,00

0,00

#DIV/0!

19

6,51

100,00

292

100,00

100,00

favorables con relacion a que sus estudiantes ingresaran a la educacion superior; llama la

atencién que en los docentes que estan haciendo una maestria o que tienen una maestria en otra
universidad la respuesta a este item planteado es méas desfavorable con un 31%, afirmando que

sus estudiantes no ingresaran a la educacion superior.

PREGUNTA 13. Los estudiantes se titularan en educacion superior.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 11 12 9 0 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 32 29 36 5 113 38,70
30-39 100,00
Personas 11 1 63 21,58
M--- 100,00
Personas 8 8 78 26,71
50 0 mas ---- 100,00
Totalper. 26 73 71 108 14 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
33,90 41,78
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El 41,78% de los docentes encuestados tienden a que sus estudiantes en un futuro No se titularan

en la educacion superior, contra un 33,90% que considera que si lo haran; las Representaciones
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Sociales de los docentes de edades entre 40 a 49 afios tienden a ser mas desfavorables con un
53,97%, le siguen en la misma tendencia los docentes de 50 afios 0 mas con un 48,72%, la mayor
favorabilidad se encuentra con un porcentaje de 44,74% en los docentes de 20 a 29 afios de edad.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 9 29 26 31 7 102 34,93
M 100,00
Personas | 17 44 45 77 7 190 65,07

i 216 268 4053 10000

Totalper.| 26 73 71 108 14 292 (100,00

TotaLes| o [0 o0 Eaed Sees 100,00

El 44,21% de las mujeres afirman que sus estudiantes no titularan la educacion superior y el
37,25% de los hombres lo ratifican y el mismo porcentaje de los hombres considera que si
lograran titular la educacion superior.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 9 3 8 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 25 29 37 7 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 2 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 4 10 12 21 2 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 26 108 14 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 46,94% de docentes que estan en la media tienen Representaciones Sociales mas desfavorables
frente a este item, le siguen los de Bésica primaria con un 41,51%, por otro lado los de preescolar
son equitativos en decir con el mismo porcentaje del 44% que si lo lograran y el mismo
porcentaje que no sera asi.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
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5|4|3|2|1TotaIPer. %

Personas 0 16 8 11

o

35 11,99

Provisionales 100,00

Personas | 26 57 63 97 14 257 88,01
Planta 100,00

Total per. 108 14 292 100,00

26 73 71
TOTALES % --- 100,00

Las Representaciones Sociales de los docentes provisionales tienden a ser mas favorables que las
de planta, con un 45,71% contra un 32,3% que dice que si lograran titular la educacién superior.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 26 73 71 108 14 292 50,00
Puablica 100,00
Personas | 60 162 44 23 3 292 50,00

Privada --- 100,00

Total per.| 86 235 115 131 17 584 (100,00

TOTALES | % 2024 19,69 22.43 100,00

Frente a este item los docentes de la educacion publica ratifican con un 41,78% que sus
estudiantes no titularan la educacion superior.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 1 10 11 10 O 32 10,96
1-5 Afos 100,00
Personas 11 17 16 16 2 62 21,23
6-10 Afios 100,00
Personas 6 25 20 29 3 83 28,42
1115 Anos [N RSN R ) 100,00
Personas 0 8 5 15 1 29 9,93
1620 aros [N OO A 100,00
21 o mas |Personas 8 13 19 38 8 86 29,45
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e em sazzzeeme 10000
Totalper. 26 73 71 108 14 292 100,00
TOTALES| % -- 100,00

El 55,17% corresponde a los docentes que tienen de 16 a 20 afios de experiencia con una
tendencia muy desfavorable frente a que sus estudiantes titularan la educacion superior, le siguen
los que tienen 21 0 mas afios de experiencia con 53,49%, los 45,16% correspondientes son de los
docentes de 6 a 10 afios de experiencia con un actitud mas favorables que la de sus pares frente a
este item.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 13 52 42 59 7 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 13 17 23 41 6 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0,00
 wnisas | IVIGH HDINAOH HOIVIoN HINAOY oIVl
Personas 0 4 6 8 1 19 6,51
| wioua | IGO0 et e N 10000
Total per. 26 73 71 108 14 292 100,00
TOTALES| % --- 100,00

El nivel académico de maestria en otra universidad reporta con un 47,37% que considera que los
estudiantes a futuro no titularan la educacion superior, le siguen los de especializacién con un
47% en la misma posicion.

PREGUNTA 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al
mercado laboral.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 10 9 12 1 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 44 20 34 4 113 38,70
30-39 100,00
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Personas 21 63 21,58

40-49 ---- 100,00
Personas 8 10 78 26,71

50 0 més ---- 100,00
Total per. 27 92 57 100 16 292 100,00

TOTALES % 100,00

40,75 39,73

Frente a si la educacidn que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al mercado laboral,
el 40,75% de los docentes encuestados responden que efectivamente la es, pero llama la atencion
gue un porcentaje con una diferencia muy minima el 39,73% manifiesta lo contrario.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.] %

Personas | 12 32 19 35 4 102 34,93
M 100,00

Personas | 15 60 38 65 12 190 65,07

i aLse 2000 21 10000

Total per.| 27 92 57 100 16 292 (100,00

TOTALES| % 3151 1952 3425 100,00

La Representacién Social con relacion a este item es desfavorable en los siguientes porcentajes:
hombres (38,23%) y mujeres (40,53%).

SECCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 10 5 5 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 9 33 22 35 7 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 4 112 38,36
Basica Secund. ----- 100,00
Personas 14 2 49 16,78
Media ---- 100,00




43

Total per. 27 92 57 100 16| 292 100,00

roraces | o | RN N 10000

En cuanto a la seccién donde laboran los docentes encuestados, para los de Bésica Secundaria su
tendencia es mas desfavorable con un 43,75%, donde afirman que sus estudiantes no reciben
educacion pertinente para acceder al mercado laboral, le siguen los docentes de basica primaria
39,62%, sin embargo Ilama la atencion que con el mismo porcentaje este grupo opine
exactamente lo contrario.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.|] %

Personas | 3 16 6 9 1 35 11,99

Provisional 100,00

Personas [ 24 76 = 51 91 15 257 88,01

Planta --- 100,00

Total per.| 27 92 57 100 16 292 100,00

Totaes | o |0 Gl NoeE S 100,00

Los resultados muestran que el 54,28% son docentes provisionales con una Representacion
Social mas favorable frente a si sus estudiantes reciben educacion pertinente para ingresar al
mercado laboral a diferencia del 38,91% de los docentes de planta que comparten la afirmacion.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %

Personas 27 92 57 100 16 292 100,00

Publica 100,00
Personas 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.| 27 92 57 100 16 292 100,00

ToTALES | % 3151 1952 3425 100,00

Frente a este item los docentes de la educacion pablica ratifican con un 40,75% que sus
estudiantes reciben educacion pertinente para ingresar al mercado laboral.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %




Personas 4 8 10 10 0
1-5 Afos
Personas 6 24 10 19 3

6-10 Afos

Personas 7 2

Personas 3 2
16-20 afios

Personas 7 18 15 36 10
21 o mas

Total per. 27 100 17

e ISR

32 10,96
100,00
62 21,23
100,00
83 28,42
100,00
29 9,93
100,00
86 29,45
100,00
292 100,00
100,00
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Los docentes de 6-10 afios de experiencia laboral tienen una Representacion Social mas favorable
con un 48,39% de quienes afirman que sus estudiante reciben educacion pertinente para ingresar
al mercado laboral, le siguen en la misma linea los docentes de 11 a 15 afios, a diferencia de los
docentes de 21 0 mas afios con 53,49% que consideran que ellos no reciben este tipo de

educacién que les permita ingresar al mercado laboral.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 14 57 37 56 9 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 13 24 18 39 6 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0,00
M_b----- DIVI
1 19 6,51
M. otra 100,00
Total per. 27 16 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los docentes con nivel académico de maestria en otra universidad consideran que los estudiantes

si reciben educacion pertinente para ingresar al mercado laboralo, el 57,89% asi lo afirma, le



siguen los docentes con pregrado con un 41,04%, sin embargo a diferencia de los anteriores los
docentes con especializacion consideran lo contrario frente a este item y lo confirma el 45%.

PREGUNTAL5. Los estudiantes tendran vivienda propia.

El 45, 21% de los docentes encuestados consideran que sus estudiantes no tendran vivienda

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 9 11 10 3 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 30 25 44 3 113 38,70
30-39 100,00
Personas 16 20 24 3 63 21,58
M---- 100,00
13 78 26,71
50 0 més 100,00
Total per. 23 110 22 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
31,51 45,21
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propia, por el contrario el 31,51% estima que si la tendran. El 57,7% corresponde a los docentes
de 50 0 més afios con una Representacion Social menos favorable frente a este item, le siguen los
de 40 a 49 afios con 42,86%.

El 50% de las docentes considera que los estudiantes no tendran vivienda propia, llama la

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 7 25 33 32 5 102 34,93

M 100,00
Personas | 16 44 35 78 17 190 65,07

F 100,00
Total per.| 23 110 22 292 100,00

TOTALES| % --- 100,00

atencion que el 32,35% de los hombres sea indiferente a este item.
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SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 7 3 11 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 19 21 47 11 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 8 112 38,36
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 2 13 16 18 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per. 23 110 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

De acuerdo en la seccién en la que laboran los docentes encuestados, las Representaciones
Sociales menos favorables estan en los docentes de Preescolar con un 56%, le siguen los de
Baésica primaria con un 54,72%, frente a si sus estudiantes tendran vivienda propia.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.|] %

Personas | 1 10 10 12 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 22 59 = 58 98 20 257 88,01

Planta 100,00
Total per. 110 22 292 100,00

23
TOTALES % --- 100,00

Frente a si los estudiantes tendran vivienda propia los resultados muestran que el 45,91% de los
docentes de planta y el 40% de provisionales consideran que no la tendran.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 23 69 68 110 22 292 100,00
Pablica 100,00
Privada Personas 0,00
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#DIV/0!
Total per. 292 100,00

o [ o N

El 45,2 % de los docentes publicos que no realizan maestria en la Universidad de La Sabana
expresan que los estudiantes no tendran vivienda propia.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 8 9 12 1 32 10,96
1-5 Afos 100,00
Personas 6 13 16 25 4 64 21,92
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 23 19 29 2 81 27,74
%----- 100,00

Personas 0 1 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 7 14 19 32 14 86 29,45
21 0 mas 100,00
Total per. 23 110 22 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

En cuanto a la experiencia laboral los datos indican que el 53,49% correspondiente a los docentes
de 21 0 més de experiencia afirman que los estudiantes no tendran vivienda propia, le siguen los
docentes de 6 a 10 afios con un 45,31%, sin embargo es importante sefialar que los docentes de
16 a 20 afios en un 37,93% estiman que efectivamente ellos si tendran vivienda propia.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 9 44 38 68 14 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 13 22 26 32 7 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0,00
 wnisas | IVIOH HOINAON OIVI0N HIAOY DIVl




Personas

Total per.

TOTALES

en otra universidad indican con un 57,89% que los estudiantes no tendran vivienda propia, le

1 3 4 10

Por otro lado las encuestas muestran que los docentes que tienen un nivel académico de maestria

22

siguen los de pregrado en menor porcentaje con un 47,4%.

19 6,51
100,00
292 100,00
100,00

PREGUNTA 16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,

alcantarillado) en sus viviendas.
EDAD FRECUENCIAS
5 3 2 1 Total Per. %
Personas 9 20 5 3 1 38 13,01
20-29 ---- 100,00
Personas 24 63 13 10 3 113 38,70
30-39 100,00
Personas 11 = 41 6 4 1 63 21,58
oo N O
Personas 12 13 16 9 78 26,71
504m----- 100,00
Total per. 56 = 152 14 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
71,23 16,10

El 71,23% de los docentes encuestados consideran que los estudiantes contaran con servicios
publicos béasicos en sus viviendas, sin embargo los docentes entre edades de 50 0 més afios

afirman con un 32,05% que no tendran vivienda con estos servicios.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %
Personas | 24 47 15 12 4 102 34,93
M 100,00
F Personas | 32 105 22 21 10 190 65,07
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TOTALES

Total per.

56

152

100,00

292 100,00

El 72,1% de las docentes femeninas enfatizan que efectivamente los estudiantes tendran

100,00

viviendas con servicios publicos basicos y el 69,61 % de los hombres lo refuerzan.

En cuanto a la seccién en donde laboran los docentes, los datos indican que hay un porcentaje
que supera el 64% de favorabilidad en todas las secciones, lidera la seccion de media con un

75%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 12 3 4 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 20 54 13 12 7 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 20 64 13 11 4 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 1 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 56 152 37 14 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 85,71% de los docentes provisionales afirman que efectivamente los estudiantes tendran

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 6 24 2 2 1 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 50 128 35 31 13 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 56 = 152 37 33 14 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00
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viviendas con servicios publicos basicos y le siguen los docentes de planta en un porcentaje por
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debajo de éste con el 69,27%, es importarte sefialar que en este item se refleja una favorabilidad
elevada a diferencia de otros aspectos encuestados.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 21 5 2 0 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 14 = 35 8 5 2 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 44 2 81 27,74
M---- 100,00

Personas 6 1 29 9,93
16-20 afios ---- 100,00
Personas = 13 9 86 29,45
21 0 mas ---- 100,00
Total per. 56 @ 152 14 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los datos indican que en los docentes que tienen de 1 a 5 afios de experiencia, su Representacion

Social frente a este item es de 78,13% de favorabilidad, porcentajes muy similares se ven

reflejados en los otros rangos de afios de experiencia laboral.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personasl 32 | 87 271 19 8 173 29,62

Pregrado 100,00
Personas = 21 = 53 7 13 6 100 17,12

Especializ 100,00
Personas 62 105 72 40 13 292 50,00
u----- 100,00
Personas = 3 0 19 3,25

M. otra ---- 100,00
Total per. 118 257 109 73 27 584 100,00

TOTALES| % ---- 100,00




51

De acuerdo al nivel académico el 78,95% de docentes con maestria en otra universidad
consideran que efectivamente los estudiantes tendran servicios publicos basicos en sus viviendas,
le siguen el 74% y 68,69% de especializacién y pregrado respectivamente.

PREGUNTA 17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas = 8 10 9 9 2 38 13,01
20-29 100,00
Personas 14 29 23 41 6 113 38,70
30-39 100,00
Personas 14 13 3 63 21,58
M--- 100,00
6 78 26,71
50 0 més 100,00
Totalper. 30 78 57 110 17 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
36,99 43,49I

El 43,49% de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran como prioridad
establecer una familia contra un 36,99% que afirma lo contrario. EI 57,14% de los docentes de 40
a 49 afios son quienes mas afirman en este item que los estudiantes no daran prioridad a
establecer una familia.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 15 25 23 32 7 102 34,93

M 100,00

Personas | 15 53 34 78 10 190 65,07

E 100,00

Total per.| 30 78 57 110 17 292 100,00

TOTALES| % --- 100,00

El 46,31% de las docentes enfatizan que para los estudiantes no sera prioritario establecer una
familia, el porcentaje de hombres que asi lo expresan, es de 38,23%.




En cuanto a la seccidn donde laboran los docentes encuestados los de Basica Primaria con el

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 7 6 8 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 11 28 13 46 8 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 112 38,36
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 14 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per. 30 110 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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50,95 tienden a tener una posicién menos favorable frente a este item, le siguen los de preescolar
con un 40% y posteriormente la media con un 38,78%.

Con porcentajes muy cercanos los docentes de planta con 43,97% Yy los docentes provisionales
con 40% , comparten en afirmar que los estudiantes no tendran prioridad en establecer una
familia.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 4 9 8 13 1 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 26 69 49 97 16 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 30 78 57 110 17 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00

INSTITUCION

FRECUENCIAS

1 |Total Per.|] %

Publica

Personas | 30 78 57 110 17 292

50,00




100,00

Personas 292 50,00
Privada 100,00
Total per.| 42 146 158 206 32 584 100,00

roraes | (TR

De los docentes del sector publico que no realizan maestria en la Universidad de La Sabana, el
43,49% consideran que establecer una familia no seré prioridad para sus estudiantes.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 3 8 9 11 1 32 10,96
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 8 16 16 20 4 64 21,92
6-10 Afos 100,00
Personas 3 81 27,74
M---- 100,00

Personas 2 3 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 8 27 15 30 6 86 29,45
21 o mas 100,00
Totalper. 30 78 57 110 17 292 100,00
totaies| o [N CoN Oed Sheh 100,00

Segun la experiencia laboral, para los docentes que llevan de 16 a 20 afios sus respuestas son
menos favorables con un 58,62 frente al item planteado, le siguen en la misma posicién los que
llevan de 11 a 15 afios con el 46,91%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 15 | 50 37 60 11 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 13 22 18 42 5 100 34,25
Especializ 100,00




M.unisab

M. otra

Total per.

cas] N

El 47,37% de los docentes que tienen o cursan maestria en otra universidad afirman que los

30

0 0,00
#DIV/0!

1 19 6,51
100,00
17 292 100,00
100,00
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estudiantes no daran prioridad en establecer una familia, le siguen con 47% los de especializacion

gue opinan de igual forma.

PREGUNTA 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un

adecudo ambiente afectivo.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 8 8 14 0 38 13,01
20-29 100,00
Personas 8 22 22 54 7 113 38,70
30-39 100,00
Personas 7 12 6 63 21,58
M--- 100,00
Personas 6 11 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
Totalper. 22 53 62 131 24 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
25,68 53,08

Frente a la afirmacidn que las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener
un adecuado ambiente afectivo, el 53,08% de los encuestados sostienen que no estan de acuerdo,
frente a un 25,68% que opina lo contrario, Ilama la atencion que en los docentes encuestados que

tienen edades entre 40 — 49 afios su Representacion Social frente a este item es mas desfavorable,

con un 69,84% frente a los otros que estan por debajo del 55%.

SEXO

FRECUENCIAS

1 |Total Per.| %




En cuanto al género sobresale el femenino con el 58,94% de desfavorabilidad con relacion al

Personas | 9 19 31 37 6 102 34,93

M 100,00
Personas | 13 34 31 94 18 190 65,07

F 100,00
Total per.| 22 53 62 131 24 292 (100,00

TOTALES| % --- 100,00

item planteado; en los hombres este porcentaje de desfavorabilidad es de 42,15%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 8 5 5 5 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 7 20 20 48 11 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 13 22 1 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 22 131 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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De acuerdo a la seccion donde laboran el 56,66% de los docentes de basica primaria estan en
desacuerdo con el item planteado, le siguen los docentes de basica secundaria con 56,25% que
consideran que sus estudiantes no tendran relaciones familiares en un ambiente afectivo.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 1 8 8 16 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 21 45 54 115 22 257 88,01

Planta 100,00

TOTALES Total per.| 22 53 62 131 24 292 |100,00




|100,oo|

Frente a los datos de tipo de contrato los porcentajes son muy parecidos, el 53,31%
correspondiente a los de planta y 51,42% provisionales que piensan que las relaciones familiares
de sus estudiantes no se caracterizaran por tener un adecuado ambiente afectivo.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 4 5 8 15 0 32 10,96
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 7 14 14 27 2 64 21,92
6-10 Afos 100,00
Personas 6 81 27,74
M---- 100,00

Personas 0 4 29 9,93
16-20 afios 100,00
Personas 6 16 22 30 12 86 29,45
21 o mas 100,00
Totalper. 22 53 62 131 24 292 100,00
ToTaLes| v o e e 100,00
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En el 62,97% de los docentes que llevan de 11-15 afios sus Representaciones Sociales son menos

favorables con respecto al item en cuestion, le sigue el 62,07% de los docentes que tienen entre

16 y 20 afios de experiencia laboral.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 12 | 34 40 72 15 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 8 16 19 48 9 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M.unisab ----- #DIV/0!
19 6,51
M. otra 100,00




Total per.

TOTALES %

22

El 57,89% de los docentes que tienen o cursan maestria en otra universidad afirman que los
estudiantes no tendran relaciones familiares caracterizadas por un adecuado ambiente afectivo, le

292

siguen con 57% los de especializacion que opinan de igual forma.

PREGUNTA 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

El 48,97 % de los docentes encuestados afirma que los estudiantes no tendran control de
natalidad de manera auténoma, contra el 36,64% que considera que si lo tendran. Para el 57,14%
de los docentes de 40 a 49 afios su respuestas no son favorables a la autonomia que tendran los
estudiantes frente al control de natalidad, a diferencia de los de 20 a 29 afios que en el 42,1%

consideran lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 Total Per. %

Personas 7 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 36 11 @ 46 113 38,70
30-39 ---- 100,00
Personas 1 63 21,58
M---- 100,00
Personas 6 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
Total per. 25 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

SEXO

FRECUENCIAS

Total Per.| %

F

TOTALES

Personas

Personas

Total per.

14 102 34,93

100,00

12 190 65,07

100,00

26 292 100,00




58

| | B

El 50% de los docentes hombres, ratifican que efectivamente los estudiantes no tendran control
de natalidad de forma auténoma, le sigue el 48,43% del género femenino que se encuentra en la
misma posicion, sin embargo un porcentaje considerable de un 38,94% de las mujeres considera
que si lo tendran.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 10 5 7 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 28 13 44 13 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 9 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 4 12 10 21 2 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 25 117 26 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

Por otra parte en cuanto a la seccion donde laboran, el 53,77% de los docentes de basica primaria
expresan estar en desacuerdo con que los estudiantes lograran tener un control de natalidad
auténomo, llama la atencion que el 44% de los docentes de primaria considera que por el
contrario ellos si lo tendrén.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 2 8 3 15 7 35 11,99

Provisional 100,00

Personas [ 23 74 39 102 19 257 88,01

Planta 100,00

Total per. 117 26 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00

Es llamativo que el 62,86% de los docentes provisionales consideren que faltara autonomia en los
estudiantes para el control de natalidad.



Para el 48,97% de los docentes de este sector publico, sus estudiantes no tendran un control de

natalidad autbnomo.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.| %
Personas 25 82 42 117 26 292 100,00
Pdblica 100,00
Personas 0,00
Privada #DIV/O!
Total per.| 25 82 42 117 26 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

En relacion con la experiencia laboral, en los docentes entre 1 a 5 afios, el 59,38 % consideran

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 5 5 16 3 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 7 17 9 24 7 64 21,92
6-10 Afos 100,00
Personas 8 31 9 30 3 81 27,74
11-15 Aros (SRR 0N SO A o 100,00
Personas 1 10 2 11 5 29 9,93
1620 aios RN ISR A [0 S 100,00
Personas 6 19 17 36 8 86 29,45
| 210mes SRR IGO0 00 O e 100,00
Total per. 25 82 42 117 26 292 100,00
TOTALES % -- 100,00
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que sus estudiantes no tendrén un control de natalidad autonomo; llama la atencion que para los
otros rangos, los porcentajes son muy similares.

NIVEL ACADEMICO

| 5 |

FRECUENCIAS

4 3

Total Per.

%

Pregrado |Personas

11

48 26

71

17

173

29,62
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Personas 14 27 13 38 8 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 24 81 67 107 13 292 50,00
u----- 10000
Personas 19 3,25
L----- 100,00
Total per. 49 163 109 224 39 584 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

De los docentes de pregrado encuestados el 50,87 % afirma que efectivamente los estudiantes no
tendréan control de natalidad de forma auténoma.

PREGUNTA 20. Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 12 10 5 5 38 13,01
20-29 100,00
Personas 13 47 25 25 3 113 38,70
30-39 100,00
Personas 2 35 15 9 2 63 21,58
v
Personas 24 18 14 13 78 26,71
M---- 100,00
Total per. 30 118 23 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
50,68 26,03I

El 50,68 % de los docentes encuestados confirman que efectivamente los estudiantes seran mas
tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, tan solo el 26,03% opina lo contrario,
sobresalen los docentes de edades entre 40-49 afios que responden favorablemente a este item
con un 58,72%.
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SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 10 40 29 16 7 102 34,93

M 100,00
Personas | 20 78 39 37 16 190 65,07

F 100,00

Total per.| 30 118 68 53 23 292 100,00

TOTALES| % 2041 2329 18,15 100,00

El género femenino expresa con el 51,58% que efectivamente sus estudiantes seran mas
tolerantes y el 49,02% de los docentes masculinos se unen favorablemente a esta respuesta.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 9 10 2 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 9 42 24 20 11 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas = 12 21 21 8 112 38,36
Basica secund. -- -- 100,00
Personas 2 49 16,78
e -----
Total per. 30 118 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

En las diferentes secciones donde laboran los docentes encuestados coinciden superando el 44%
en que sus estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas 1 16 10 6 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 29 102 58 47 21 257 88,01

Planta 100,00




Total per.| 30 @ 118
TOTALES

que responden indiferencia a este item.

El 50,97% de los docentes de planta consideran que la tolerancia con los miembros de la
comunidad LGBT] estara presente en sus estudiantes, datos compartidos con el 48,57% de los
docentes provisionales, sin, embargo Ilama la atencion el 28,57% de los docentes provisionales

292

100,00

100,00

En cuanto la experiencia laboral sobresalen los docentes que llevan de 16 a 20 afios con un
58,62% que consideran que los estudiantes seran mas tolerantes con la comunidad LGBTI, sin

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 13 10 5 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 9 21 14 14 6 64 21,92
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 41 18 15 1 81 27,74
M---- 100,00

Personas 3 2 29 9,93
16-20 afios ---- 100,00
Personas 9 29 21 14 86 29,45
w----- 10000
Total per. 30 @ 118 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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embargo es de anotar que en todos los rangos de experiencia laboral se supera el 44% de quienes

estan de acuerdo con el item planteado.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personasl 11 | 48 26 71 17 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 12 41 17 22 8 100 17,12
Especializ 100,00
M.unisab (Personas 19 116 82 59 16 292 50,00




TOTALES

_w emmmmman

Personas

3 9 5 2

Total per. 45 214 130 154 41

En cuanto al nivel académico sobresale el 63,16% de los docentes que cursan o tienen maestria

100,00
19 3,25

100,00
584 100,00

100,00
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de otra universidad con una respuesta muy favorable frente a este item, sin embargo el 50,87% de

los docentes con pregrado opinan lo contrario y consideran que sus estudiantes no seran

tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.

PREGUNTA 21: Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio

comunitario.

Es importante resaltar que los maestros entre 30-39 afios de edad son quienes tienen una

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 10 10 10 3 38 13,01
20-29 100,00
Personas 8 27 28 45 5 113 38,70
30-39 100,00
Personas 24 2 63 21,58
M---- 100,00
Personas 10 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
Total per. 25 20 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Representacion Social més desfavorable con relacion al item planteado.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %
Personas | 8 31 25 30 8 102 34,93
M 100,00
F Personas | 17 49 51 61 12 190 65,07




100,00
Total per.| 25 292 100,00

S | | | | T

Los maestros expresan mas favorabilidad con relacion al item planteado (38,23%) el porcentaje
en las maestras es de 34,74%, en cuanto a que sus estudiantes se interesaran por participar en
obras de servicio comunitario.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 10 7 4 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 14 25 30 29 8 106 36,30
Basica Primaria ---- 100,00
Personas 29 26 41 8 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 1 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per.. 25 76 91 20 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

Las secciones con una tendencia favorable frente a que sus estudiantes se interesaran por
participar en obras de servicio comunitario son pre-escolar y basica primaria.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.|] %

Personas | 0 11 9 13 2 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 25 69 67 78 18 257 88,01

Planta 100,00

Totalper.| 25 80 76 91 20 292 |100,00

Totates | o [0 o S 100,00
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Ningun docente provisional esta totalmente de acuerdo con que sus estudiantes se interesaran por
participar en obras de servicio comunitario. Los docentes con Representacion Social mas
desfavorable son los de contrato provisional.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas [ 25 80 76 91 20 292 50,00

Publica 100,00

Personas | 17 103 100 66 6 292 50,00

Privada --- 100,00

Total per.| 42 183 176 157 26 584 (100,00

Totates | v | SN ON 2oed 100,00

Para el 38,01% de los maestros del sector publico sus estudiantes no se interesaran por participar
en obras de servicio comunitario, el 35,96% expresan que si se interesaran.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 1 9 9 12 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 5 15 18 23 3 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 4 28 16 28 5 81 27,74
1115 Aros [N A A AN 100,00
Personas 3 7 12 6 1 29 9,93
1620 aios [N O A 100,00
Personas 12 21 21 22 10 86 29,45
21 0 mas ---- 100,00
Totalper., 25 80 76 91 20 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los docentes entre edades de 16 a 20 afios son los mas indiferentes sobre la participacion de sus
estudiantes en obras de servicio comunitario, pero analizando toda la tabla de frecuencias
aproximadamente la tercera parte de los maestros tienden a estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con que sus estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.



NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 14 | 43 45 56 15 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 10 35 26 25 4 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0 0,00
M.unisab ----- #DIV/0!
Personas 1 2 5 10 1 19 6,51
M. otra ----- 100,00
Total per. 20 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

En todos los niveles académicos podemos observar un 26% de docentes indiferentes.

PREGUNTA 22: Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 8 9 12 5 38 13,01
20-29 100,00
Personas 7 29 24 47 6 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 10 21 30 1 63 21,58
M---- 100,00
Personas 12 24 11 78 26,71
M----- 10000
Total per. 21 113 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 49,21% de los docentes de 40 a 49 afios tienden a estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo en que los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

SEXO FRECUENCIAS




Maés de la mitad del genero femenino de las docentes de la Secretaria de Educacion Distrital,
tienden a una Representacion Social desfavorable en cuanto a que sus estudiantes solucionaran

5 | 4 | 3 | 2 | 1 |[Total Per.| %

Personas | 7 26 30 33 6 102 34,93
M 100,00
Personas | 14 43 36 80 17 190 65,07
F 100,00
Total per. 113 23 292 (100,00
TOTALES| % --- 100,00
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sus conflictos de manera respetuosa, mientras que la tercera parte del género masculino tienden a

pensar de esta manera.

La cuarta parte de los docentes de preescolar son los que tienen una Representacion Social
favorable acerca de que sus estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa. Por
otra parte, los docentes de Basica Secundaria son los que tienen una Representacién Social

desfavorable en un 52,83 %, es decir mas de la mitad.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 9 5 6 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 6 27 17 46 10 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 10 20 28 45 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 49 16,78
e -----
Total per. 21 113 23 292 100,00
TOTALES .--- 100,00

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

1 |[Total Per.

%

Personas | 0 10 6 18

Provisional

1 35

11,99

100,00




Planta

Personas

TOTALES

Total per.

21

21

59

60

95 22 257 88,01
100,00
113 23 292 100,00
100,00
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El 54,29% de los docentes provisionales estan totalmente en desacuerdo o en desacuerdo respecto

a que sus estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa, y en los docentes de

planta son mas de una cuarta parte que piensan de la misma manera.

Mas de la cuarta parte de los maestro del sector publico estan en desacuerdo o totalmente en

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas [ 21 = 69 66 113 23 292 50,00

Publica 100,00

Personas | 31 129 73 53 6 292 50,00

Privada 100,00

Total per.| 52 198 139 166 29 584 100,00

TOTALES % --- 100,00

desacuerdo de que sus estudiantes solucionaran los conflictos de manera respetuosa.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 9 6 14 2 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 4 12 16 27 5 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 18 21 4 81 27,74
M---- 100,00

Personas 1 29 9,93
M---- 100,00
Personas = 11 21 10 86 29,45
w----- 10000
TOTALES | Total per. 22 22 292 100,00




| Y753 242 2060 3596 753
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Entre los docentes de 1 a 5 afios de experiencia laboral, el 50% tienen una Representacion Social
desfavorable con relacion al item planteado.

Mas de la cuarta parte de los docentes de nivel académico de pregrado tienden a estar en
desacuerdo o totalmente en desacuerdo de que sus estudiantes solucionaran los conflictos de

manera respetuosa.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 9 | 45 36 68 15 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 12 21 25 34 8 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 292 50,00
u----- 100,00
Personas 0 0 19 3,25
M. otra ---- 100,00
Total per. 40 154 157 194 39 584 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

PREGUNTA 23: Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 12 13 6 1 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 37 31 29 5 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 20 20 20 2 63 21,58
. O O
Personas 2 19 21 8 78 26,71
M----- 10000
TOTALES|Total per.. 26 16 292 100,00
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| a0 ;1162002 2608 58] 10000

De los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital, los que tienen entre 20 a 29 afios son los
que expresan més favorabilidad con relacidn a que sus estudiantes seran reconocidos socialmente
por su trabajo, en segundo lugar los de 30 a 39 afios y en tercer lugar los de méas de 50 afios.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 8 33 31 25 5 102 34,93
M --- 100,00
Personas | 18 58 52 51 11 190 65,07
F 100,00
Total per.| 26 91 = 83 76 16 292 (100,00

TOTALES| % --- 100,00

La cuarta parte tanto de mujeres como de hombres encuestados esta totalmente de acuerdo en que
sus estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 8 5 6 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 7 35 34 24 6 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 13 5 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 2 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per. 26 91 16 292 100,00
TOTALES | ---- 100,00

Los docentes de preescolar son quienes tienen una Representacion Social més favorable, con
relacion a que sus estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS




Ningun docente provisional esta totalmente de acuerdo o totalmente en desacuerdo con que sus
estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo. La cuarta parte de los docentes de

5 | 4 | 3 | 2 | 1 |[Total Per.| %
Personas | 0 14 11 10 O 35 11,99
Provisional 100,00
Personas | 26 77 72 66 @16 257 88,01
Planta 100,00
Total per.| 26 91 = 83 76 16 292 (100,00
TOTALES % --- 100,00

planta tienen una Representacion Social favorable respecto a que sus estudiantes seran
reconocidos socialmente por su trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

Maés de la mitad de los docentes de 16 a 20 afios estan de acuerdo con que sus estudiantes seran

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 11 11 9 0 32 10,96
1-5 Afos 100,00
Personas 7 18 21 15 3 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas = 10 25 22 21 3 81 27,74
11-15 Anos ([N 0 08 B 100,00
Personas 0 15 7 5 2 29 9,93
1620 aios AN IOIO0N S e e 100,00
Personas 8 22 22 26 8 86 29,45
| 210mes SRR 0N S o G0 100,00
Total per. 26 91 83 76 16 292 100,00
TotaLes| v | 0N NS o 2ond 100,00
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reconocidos socialmente por su trabajo y ninguno esté totalmente de acuerdo. Més de la tercera

parte de los docentes entre 1 a 5 afios y de 6 a 10 afios son indiferentes en cuanto a que sus

estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

| s |

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

Total Per.

%
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Personas 11 55 54 43 10 173 59,25
Pregrado 100,00
Personas 14 28 27 25 6 100 34,25
Especializ 100,00
Personas 0,00
u----- oIV
19 6,51
M. otra 100,00
Total per. 26 16 292 100,00

O o 100,00

El 42,11 % de los maestros del sector publico que han realizado maestria en otra universidad
estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo,
Ilama la atencion que existe otro 42,11% que estan en desacuerdo.

PREGUNTA 24: Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 7 13 10 2 38 13,01
20-29 100,00
Personas 9 35 25 40 4 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 15 21 1 63 21,58
M---- 100,00
8 78 26,71
50 0 més 100,00
Totalper. 21 78 76 102 15 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los docentes de 40 a 49 afios en un 41,27 % estan totalmente en desacuerdo o desacuerdo en que
sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar. En el rango entre 20 a 29 afios, el
34,21% de docentes tienen una Representacion Social favorable con respecto al item planteado,
pero a la vez el mismo porcentaje de docentes en este rango se muestra indiferente.



El 26,47 % de los hombres y el 25,79% de las mujeres son indiferentes acerca de si sus

estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 7 30 27 33 5 102 34,93

M 100,00
Personas | 14 48 49 69 10 190 65,07

F 100,00
Totalper.| 21 78 76 102 15 292 (100,00

TOTALES| % --- 100,00

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 9 6 6 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 5 34 22 37 8 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 12 23 31 43 3 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas =~ 2 12 17 16 2 49 16,78
wo. RS
Totalper. 21 78 76 102 15 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00
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Mas de la cuarta parte de los docentes de la seccion basica primaria, Basica secundaria y media

estan totalmente en desacuerdo o desacuerdo en que sus estudiantes seran reconocidos por su

compromiso familiar. Los que mas expresan estar de acuerdo con el item planteado son los de la

seccion preescolar.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 2 = 13 4 15 1 35 11,99
Provisional 100,00
Planta Personas | 19 65 72 87 14 257 88,01




100,00
292 100,00

TOTALES

100,00

El 11,43% de los provisionales muestran indiferencia respecto a que sus estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar mientras que en los docentes de planta es mayor este
porcentaje.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 21 78 76 102 15 292 50,00

Publica 100,00

Personas | 21 143 85 41 2 292 50,00

Privada --- 100,00

Total per.| 42 221 161 143 17 584 100,00

Totaes | v | GAed Gaon 100,00

Mas de la tercera parte de los docentes estan en desacuerdo de que sus estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas | 1 11 9 10 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 7 17 17 19 4 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 7 21 22 29 2 81 27,74
M---- 100,00
Personas 5 0 29 9,93
M--- 100,00
Personas 5 8 86 29,45
21 o mas ---- 100,00
Totalper. 21 78 76 102 15 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00




Mas de la mitad de los maestros de 16 a 20 afios estan en desacuerdo con que sus estudiantes
seran reconocidos por su compromiso familiar y ninguno esta totalmente de acuerdo.

Los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que han realizado especializacion son los

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 11 | 46 43 63 10 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 9 30 28 28 5 100 17,12
Especializ 100,00
Personas =26 70 292 50,00
u-.--- 100,00
19 3,25
M. otra 100,00
Total per. 47 166 146 188 37 584 100,00
TOTALES| % .--- 100,00
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que tiene una Representacion Social méas favorable al respecto, y mas de la mitad de los docentes

que han realizado maestria en otra universidad estan en desacuerdo con respecto a que sus

estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

PREGUNTA 25: Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y
derrotas.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 13 16 5 0 38 13,01
20-29 100,00
Personas = 7 57 15 26 8 113 38,70
30-39 100,00
Personas = 2 28 19 14 0 63 21,58
| o-co GRS R R R 10000
Personas 10 21 16 21 10 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
TOTALES|Total per. 23 119 66 66 18 292 100,00




_ | nee 075 2260 2260 |

Mas de la mitad de los docentes de 30 a 39 afios tienen una Representacion Social favorable
respecto a que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, sin
embargo se puede apreciar que en los docentes con edades entre 20 a 29 afios, méas de la cuarta
parte de los maestros se encuentran totalmente de acuerdo o de acuerdo, pero a la vez mas de la
cuarta parte muestran indiferencia frente a esta pregunta. Es significativo que entre los maestros

|1oo,oo|

mayores de 50 afios, el 39,74% estan de acuerdo y el 39,74% estan en desacuerdo.

La diferencia entre el género femenino y el masculino frente a si sus estudiantes lograran
aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas es pequefia (0,60%); dicha Representacion

Social es favorable.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 7 43 27 19 6 102 34,93

M 100,00
Personas | 16 76 = 39 47 12 190 65,07

F 100,00
Totalper.| 23 119 66 66 18 292 100,00

TOTALES % --- 100,00

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 8 8 4 3 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 10 43 17 28 8 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 4 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 4 20 10 12 3 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 23 119 18 292 100,00
TOTALES .--- 100,00
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La mitad de los docentes de la seccion de basica estan totalmente de acuerdo o de acuerdo con
que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, mientras que en
basica secundaria y media ambas tienen un 49% de aceptacion aproximadamente.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 1 21 3 10 0 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 22 98 63 56 18 257 88,01

Planta --- 100,00

Total per.| 23 119 66 66 18 292 (100,00

Totaes | o |0 HONG EaR0 Baed 100,00

El 62,86% de los docentes de provisionalidad estan de acuerdo con respecto a que sus estudiantes

lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, mientras que en los de planta el
46,69% estan de acuerdo.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 23 119 66 66 18 292 50,00

Publica 100,00

Personas | 27 173 48 43 1 292 50,00

Privada 100,00

Total per.| 50 292 114 109 19 584 100,00

TOTALES | % 50,00 19,52 18,66 100,00

El 48,63% de los docentes del sector publico estan de acuerdo con que sus estudiantes lograran
aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 2 14 10 6 0 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas = 3 30 17 11 3 64 21,92
6-10 Afios 100,00
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Personas 7 40 12 17 5 81 27,74

11-15 Afios 100,00
Personas 0 13 6 10 0 29 9,93

16-20 afios 100,00
Personas 11 22 21 22 10 86 29,45

21 o mas ---- 100,00

Total per. 23 119 66 66 18 292 100,00

TOTALES| % --- 100,00

Ninguno de los docentes entre 1- 5 afios de experiencia, y de 16 -20 esta totalmente en
desacuerdo en que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

A mayor experiencia laboral menor porcentaje de docentes que estan de acuerdo con respecto a
que sus estudiantes logren a futuro aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 10 | 75 41 37 10 173 29,62
Pregrado ---- 100,00
Personas 10 39 21 22 8 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 21 106 84 66 @15 292 50,00
e 10000
Personas = 3 5 4 7 0 19 3,25
pres 100,00
Total per. 44 225 150 132 33 584 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

El 49% tanto de los docentes con nivel académico de pregrado y de especializacion estan de
acuerdo con relacion a que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y
derrotas.

PREGUNTA 26: Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender
proyectos.

EDAD FRECUENCIAS




| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %
Personas 4 13 9 6 6 38 13,01
20-29 100,00
Personas 14 42 20 28 9 113 38,70
30-39 100,00
Personas 0 63 21,58
M---- 100,00
10 20 17 11 78 26,71
50 0 més ---- 100,00
Total per. 29 26 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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Entre los docentes de 30-39 afios de edad, el 49,56% consideran que sus estudiantes demostraran
capacidad de innovacion al emprender proyectos; para los docentes de 50 afios 0 mas, el 39,74%

estan en desacuerdo.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 9 34 23 27 9 102 34,93

M 100,00
Personas | 20 65 39 49 17 190 65,07
F 100,00
Totalper.| 29 99 62 76 26 292 (100,00
TOTALES % --- 100,00

El 44,74% de las docentes esta de acuerdo respecto a que sus estudiantes demostraran capacidad

de innovacidn al emprender proyectos. Son mas favorables las repreentaciones sociales de las

mujeres que las de los hombres respecto a este item.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 12 8 2 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 11 32 21 32 10 106 36,30
Basica Primaria 100,00




Basica secund.

Personas 12

Media

Personas

TOTALES

Total per. 29

40 20 29 11

5 15 13 13 3
99 62 76 26

Y 998 30 223 2603

112 38,36
100,00

49 16,78
100,00

292 100,00
100,00
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Los docentes de educacién media son los que muestran mayor indiferencia, mientras que méas de
la mitad de docentes de preescolar tienen una Representacion Social favorable con relacion a que
sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

Mas de la mitad de los docentes provisionales estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes
demostraran capacidad de innovacién al emprender proyectos. Superando a los docentes de

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | O 18 11 0 35 11,99
Provisional 100,00
Personas [ 29 81 56 65 26 257 88,01
Planta 100,00
Total per.| 29 99 62 76 26 292 1100,00
TOTALES % --- 100,00

planta.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %
Personas | 29 99 62 76 26 292 50,00
Publica 100,00
Personas [ 53 161 57 21 O 292 50,00
Privada 100,00
Total per.| 82 260 119 97 26 584 100,00
TOTALES % --- 100,00




El 43,83% de los docentes de la Secretaria de Educacion del Distrito que no estan realizando
maestria en la Universidad de La Sabana estan de acuerdo en que los estudiantes demostraran
capacidad de innovacion al emprender proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 10 9 10 1 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 6 23 12 12 11 64 21,92
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 11 14 3 81 27,74
M---- 100,00

Personas 0 0 29 9,93
16-20 afios ---- 100,00
Personas 10 21 11 86 29,45
21 0 mas ---- 100,00
Total per. 29 26 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los docentes de 11 a 15 afios de experiencia laboral son los que estan en un 54,32% de acuerdo
pero a la vez son los que tienen un mayor porcentaje de docentes en desacuerdo, y en los
docentes de 12 a 20 afios hay un 0% que esta totalmente en desacuerdo.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 11 | 62 40 45 15 173 29,62

Pregrado 100,00
Personas 17 30 17 25 11 100 17,12

Especializ 100,00
Personas 50,00
a0 s o 10000
Personas 1 7 5 6 0 19 3,25

v otra | [0 O 08 S8 100,00
TOTALES|Total per. 48 195 138 158 45 292 100,00




| v 22 3329 2363 2705 771 100,00

De los docentes de la Secretaria de Educacion Distrital que tienen especializacion, el 47% de
ellos estan de acuerdo con que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al
emprender proyectos, siguen los de pregrado y maestria en otra universidad en un 42%
aproximadamente.

PREGUNTA 27: Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 18 8 4 2 38 13,01
20-29 100,00
Personas 12 57 16 22 6 113 38,70
30-39 100,00
Personas = 3 28 16 15 1 63 21,58
ao-co GRS 50 SR 100,00
Personas 8 23 1r 23 7 78 26,71
EXres | 100,00
Totalper. 29 126 57 64 16 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Los docentes de 20 a 29 afios de edad estan de acuerdo en un 63,16%, la mayor indiferencia se
presenta en los docentes de 40 a 49 afios de edad respecto a que los estudiantes lograran
potencializar sus habilidades.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas 9 47 20 19 7 102 34,93
M 100,00

Personas | 20 79 37 45 9 190 65,07

F 100,00

Total per.| 29 126 57 64 16 292 100,00

TOTALES| % 4315 1952 21,92 100,00
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En los dos géneros de docentes encontramos que mas de la mitad estan de acuerdo con relacién a
que los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

En preescolar se encuentra que el 40% se expresa indiferente con relacion a si sus estudiantes

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 3 7 10 3 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas = 9 46 19 27 5 106 36,30
Basica Primaria 100,00
Personas 11 17 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 49 16,78
Media ---- 100,00
Total per. 29 126 57 64 16 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

lograran potencializar sus habilidades, es el mayor porcentaje de indiferencia entre las secciones.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 1 21 3 9 1 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 28 105 54 55 15 257 88,01

Planta 100,00

Total per.| 29 = 126 57 64 16 292 (100,00

TOTALES % --- 100,00

Los docentes provisionales son los que tienen un mayor porcentaje (62,86%) respecto al 51,75%
de los docentes de planta que estan de acuerdo con que sus estudiantes lograran potencializar sus

habilidades.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|] %
Publica Personas | 29 126 57 64 16 292 50,00




100,00

Personas | 42 190 45 15 O 292 50,00

Privada 100,00

Total per.| 71 316 102 79 16 584 (100,00

roraces | oo RN AN I 10000

Mas de la mitad de los docentes sin maestria en la Universidad de La Sabana estan de acuerdo
respecto a que sus estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 2 16 7 7 0 32 10,96
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 9 31 10 10 4 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 5 81 27,74
M---- 100,00
0 29 9,93
16-20 afios 100,00
7 86 29,45
21 o mas 100,00
Totalper. 29 126 57 64 16 292 100,00

roraces| oo | NS N 10000

El 64,2% de los docentes con una experiencia de 11-15 afios estan de acuerdo con que los
estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personasl 12 | 8 3 33 9 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 17 31 19 26 7 100 17,12
Especializ 100,00
M.unisab |Personas 25 110 86 49 22 292 50,00




TOTALES

_|w e aeramesiem

Personas

0 11 3 5
| wi o GENNN G0N S HSh eR

Total per. 54 236 143 113

Y925 4041 2449 1935

0

38

100,00

19 3,25
100,00
584 100,00
100,00

85

De los docentes que realizaron maestria en otra universidad, el 57,89% estan de acuerdo con que
sus estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

PREGUNTA 28: Los estudiantes seran criticos de la realidad.

Entre los docentes de 20-29 afios de edad, el 57,9% estan de acuerdo con que sus estudiantes
seran criticos de la realidad, pero se observa un alto porcentaje de indiferencia (30,16%) en

docentes de 40-49 afos.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 17 9 4 3 38 13,01
20-29 100,00
Personas 12 48 17 28 8 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 28 19 15 0 63 21,58
oo O T
Personas = 7 21 23 19 8 78 26,71
Errs ol 100,00
Total per. 25 114 68 66 19 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |[Total Per.| %

Personas | 11 37 23 24 7 102 34,93

M 100,00

Personas | 14 77 45 42 12 190 65,07

F 100,00

TOTALES|Total per.| 25 114 68 66 19 292 |100,00




N .o

El 47% aproximadamente tando de los hombres como de las mujeres estan de acuerdo con que

los estudiantes seran criticos de la realidad.

Media

TOTALES

Los docentes de la seccién media son los que estan de acuerdo en un 53,06% con que sus

Personas

4
---- 100,00

Total per.. 25

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas = 2 11 7 3 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas = 7 38 24 29 8 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 112 38,36

Bésica secund, ----- 10000

49 16,78

114 292 100,00

" i 10000
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estudiantes seran criticos de la realidad; el 28% de docentes de preescolar muestran indiferencia.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.|] %

Provisional

Planta

TOTALES

Personas

Personas

Total per.

%

Los docentes de contrato provisional en un 57,15% estan de acuerdo con que los estudiantes
seran criticos de la realidad. Los docentes de planta muestran mas indiferencia que los

provisionales frente a este item.

1 19 5 8 2 35 11,99

100,00

24 95 63 58 17 257 88,01

100,00
25 114 292 (100,00

e 10000

INSTITUCION

FRECUENCIAS




5|4|3|2|1TotaIPer. %

Personas | 25 114 68 @66 19 292 50,00

Publica 100,00

Personas | 47 160 51 31 3 292 50,00
Privada 100,00
Total per. 274 119 584 100,00

TOTALES % --- 100,00

El 47,6% de los docentes estan de acuerdo respecto a que los estudiantes seran criticos de la
realidad.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas | 2 14 7 7 2 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 7 29 11 11 6 64 21,92
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 17 3 81 27,74
M--- 10000

Personas 1 0 29 9,93
16-20 afios ---- 100,00
Personas 7 22 271 22 8 86 29,45
M----- 10000
Total per. 25 114 19 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

Los docentes de 16 a 20 afios son los que tienen un concepto mas favorable (58,62%) con
relacion a que sus estudiantes seran criticos de la realidad, los que muestra mayor indiferencia
(31,40%) son los docentes que tienen 21 afios 0 mas.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 11 72 44 36 10 173 29,62

Pregrado 100,00
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Personas 14 34 23 21 8 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 107 17 292 50,00
M.unisab ---- 100,00
Personas 19 3,25
M. otra ---- 100,00
Total per. 54 221 142 131 36 584 100,00

Totaies| w | GIE SieE e 100,00

El 48,2% de los docentes con especializacion estan de acuerdo con que sus estudiantes seran
criticos de la realidad, pero siendo una Representacion Social favorable, hay un 52,63% de
docentes que han realizado maestria en otra universidad que estan en desacuerdo.

PREGUNTA 29: Los estudiantes se sentirdn plenamente realizados.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 10 11 9 3 38 13,01
20-29 100,00
Personas 6 26 26 49 6 113 38,70
30-39 100,00
Personas 1 11 21 30 0 63 21,58
M---- 100,00
Personas 14 19 28 9 78 26,71
M----- 10000
Total per. 20 116 18 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 48,67% de docentes entre 30 a 39 afios estan en desacuerdo con relacion a que sus estudiantes
se sentiran plenamente realizados. Los docentes que tienen una Representacidn Social mas
favorable son los docentes que tienen de 20 a 29 afios.

SEXO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.|] %

M Personas | 7 21 26 40 8 102 34,93




TOTALES

Personas | 13

Total per.| 20

40

61

51

77

76

116

10

18

100,00
190 65,07
100,00
292 (100,00
100,00
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Los docentes de género masculino tienen una Representacion Social mas desfavorable (47,06%)
que los docentes de género femenino (45,89%) en cuanto a que sus estudiantes seran criticos de

la realidad.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 7 7 6 4 25 8,56
Preescolar .--- 100,00
Personas 8 21 27 44 6 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 6 112 38,36
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 11 15 19 2 49 16,78
Media ----- 100,00
Total per. 20 116 = 18 292 100,00
TOTALES .--- 100,00

Los docentes con una Representacidn Social mas favorable son los de preescolar con un 32%, los
mas indiferentes son quienes laboran en la media con un 30,61% y los mas en desacuerdo son los

de la basica secundaria con un 47,32% con relacion a que sus estudiantes seran criticos de la

realidad.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 1 9 8 16 1 35 11,99

Provisional 100,00

Personas | 19 52 69 100 17 257 88,01

Planta 100,00

TOTALES Total per.| 20 61 77 116 18 292 |100,00
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En el sector publico, el 48,57% de los docentes con contrato provisional estan en desacuerdo con
relacion al item planteado.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 20 61 77 116 18 292 50,00

Pablica 100,00

Personas | 19 129 91 52 1 292 50,00
Privada 100,00
Total per. 190 168 168 584 100,00

TOTALES % --- 100,00

El 45,89% de los docentes del sector publico que no estudian maestria en la Universidad de La
Sabana estan en desacuerdo respecto a que sus estudiantes seran criticos de la realidad.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 9 7 12 3 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 6 13 18 25 2 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 4 20 23 4 81 27,74
M---- 100,00

Personas 1 0 29 9,93
16-20 afios ---- 100,00
Personas 12 9 86 29,45
M----- 10000
Total per. 20 116 18 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

Los docentes con una experiencia laboral entre 16 -20 afios, en un 51,72% estan en desacuerdo
con que sus estudiantes seran criticos de la realidad.



NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personasl 10 | 36 52 66 9 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 10 21 24 38 7 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 19 292 50,00
Lb----- 100,00
2 19 3,25
M. otra 100,00
Total per. 41 152 157 197 37 584 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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El 73,69% de los docentes del sector publico que han realizado maestria en otra universidad estan
en desacuerdo con que los estudiantes seran criticos dela realidad.

PREGUNTA 30: Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 16 10 5 3 38 13,01
20-29 100,00
Personas 11 41 23 33 5 113 38,70
30-39 100,00
Personas 0 25 16 20 2 63 21,58
M---- 100,00
Personas 19 13 26 12 78 26,71
M----- 10000
Total per. 23 101 22 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

El 52,64% de los docentes de 20 a 29 afios de edad estan de acuerdo respecto que sus estudiantes
a través de sus acciones trascenderan en la sociedad, mientras que el 48,71% de los docentes de
50 afios 0 mas tienen una representacion desfavorable.



SEXO

TOTALES %

Personas | 6 43 20 25 8
Personas | 17 58 42 59 14

Total per. 101 22

FRECUENCIAS
Total Per.| %
102 34,93
100,00
190 | 65,07
100,00
292 (100,00
100,00
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Los docentes de género masculino en un 48,04% estan de acuerdo en que sus estudiantes a traves
de sus acciones trascenderan en la sociedad

Los docentes de preescolar son los que mas estan de acuerdo (52%) pero es significativo que el

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 10 6 4 2 25 8,56
Preescolar 100,00
Personas 8 34 20 31 13 106 36,30
Bésica Primaria 100,00
Personas 10 37 24 112 38,36
Basica secund. ----- 100,00
Personas 49 16,78
. RN
Total per. 23 101 62 84 22 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

porcentaje de indiferencia y en desacuerdo es el mismo en ellos (24%).

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

Provisional

Personas | 1 9 8 16

Planta

Personas | 22 85 57 71

1 |Total Per.| %
1 35 11,99
100,00
22 257 | 88,01
100,00




TOTALES

Total per. 94
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Al revisar la tabla de tipo de contrato se encuentra que el 48,57% de los docentes de provisionalidad
estan en desacuerdo mientras que el 41,63% de los docentes de planta estan de acuerdo, lo que nos
permite decir que ambos tienen Representaciones Sociales distintas sobre si sus estudiantes a través

de sus acciones trascenderan en la sociedad.

23 | 292

100,00

100,00

El 42,47% de los docentes del sector publico estan de acuerdo con que sus estudiantes a través de

sus acciones trascenderan en la sociedad.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.| %

Personas | 23 101 62 84 22 292 50,00

Pdblica 100,00

Personas | 26 173 63 28 2 292 50,00

Privada --- 100,00

Total per.| 49 274 125 112 24 584 100,00

TOTALES % --- 100,00

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 14 7 6 4 32 10,96
1-5 Afios 100,00
Personas 6 23 15 18 2 64 21,92
6-10 Afios 100,00
Personas 8 32 15 23 3 81 27,74
M---- 100,00

Personas 1 29 9,93
M---- 100,00
Personas 8 12 86 29,45
21 o mas ---- 100,00
Total per. 23 101 62 84 292 100,00
TOTALES| % ---- 100,00
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El 49,39% de los docentes de 11-15 afios de experiencia laboral esta de acuerdo, el 36,3% de los
docentes con mas de 21 afios estan en desacuerdo y el 23,44% de los docentes indiferentes son de
6-10 afos de experiencia laboral frente a si los estudiantes a través de sus acciones trascenderan
en la sociedad.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personasl 11 | 60 37 50 15 173 29,62
Pregrado 100,00
Personas 11 34 23 26 6 100 17,12
Especializ 100,00
Personas 29 105 81 14 292 50,00
Lb----- 100,00
Personas 19 3,25
Lh---- 100,00
Total per. 52 206 143 147 36 584 100,00
TOTALES| % ---- 100,00

El 47,37% de los docentes del sector publico que han realizado estudios de maestria en otra
universidad estan en desacuerdo respecto a si sus estudiantes a través de sus acciones
trascenderan en la sociedad.

GRUPO DE DOCENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL QUE
REALIZAN ESTUDIOS DE MAESTRIA EN LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

PREGUNTA 1: Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 10 13 10 13 3 49 16,78
20-29 100,00
Personas 7 26 26 38 7 104 35,62
30-39 100,00
40-49  (Personas 15 39 15 34 2 105 35,96




Personas
----

La encuesta evidencia que mas del 50 % de la muestra de los docentes estudiantes de las
maestrias, entre el rango de edad de 40-49 afios con un (51,43%) tienen una vision favorable con
relacion a que sus estudiantes disfrutaran de un medio ambiente apto para. Los docentes con una
vision més desfavorable son los del rango de edad de més de 50 afios, con el 29,41%.

Total
TOTALE

S

per.

100,00
34 11,64
100,00
292 100,00
100,00

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 15 22 20 29 88 30,14

M me an am
Personas 19 64 44 67 204 69,86

F 100,00
TOTALE Total per. 292 100,00
BN |
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La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de las maestrias tanto hombres con un 42,05%
como mujeres con un 40,68% tienen una Representacion Social favorable respecto al item

planteado.
SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 7 13 4 9 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 8 32 30 33 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Media |Personas 63 21,58




TOTALES

| Total per.

64

100,00

292 100,00

100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes estudiantes de las maestrias
pertenecientes a la seccion de Preescolar con un 57,14% tienen una opinion favorable con
relacion al item planteado; los docentes que estdn mas en desacuerdo son los de la seccion media

con un 44,45%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0,00
Provisional --- #DIV/0!
Personas 34 86 64 96 12 292 100,00
Planta --- 100,00
Total per. 34 292 100,00
owes o |

El 41,09 % de los docentes de este grupo, expresa estar de acuerdo con el item planteado.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 13 9 9 3 39 13,36

1-5 Afios 100,00
Personas 9 15 15 26 4 69 23,63

6-10 Afos 100,00
Personas 2 70 23,97

1115 Afios ----- 100,00
Personas 3 61 20,89

16-20 afios _---- 100,00
Personas 0 53 18,15

-
TOTALES | Total per. 12 292 100,00
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La encuesta evidencia que los docentes que estan méas de acuerdo con si sus estudiantes tendran

97

un medio ambiente apto para vivir son los de 1 a 5 afios de experiencia con un 46,15%, mientras
los que més estan en desacuerdo son los de 6 a 10 afios de experiencia con un 43,48%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| s | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0,00
Pregrado ----- #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ ----- #DIV/0!
Personas 12 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 12 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

El 41,09% de los docentes de este gruo, expresan estar de acuerdo con el item planteado.

PREGUNTA 2: Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 6 18 12 8 49 16,78
20-29 100,00
Personas 8 39 24 26 104 35,62
30-39 100,00
Personas 105 35,96
Personas 34 11,64




Total per.

‘ TOTALE

S -----

292

100,00

100,00

La encuesta evidencia que mas del 50 % de la muestra de los docentes estudiantes de las
maestrias, entre el rango de edad de 40-49 afios con un 59,05%, tienen una vision favorable

respecto a si sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente. Los docentes

con una visién mas desfavorable son los del rango de edad de mas de 50 afios, con el 29,41%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 13 30 21 19 88 30,14

: o e nw
Personas 11 89 40 53 204 69,86

F o me
TOTALE Total per. 292 100,00
S . |
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La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de las maestrias tanto hombres con un 48,86%
como mujeres con un 49,02% estan de acuerdo con el item planteado.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 17 4 8 1 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 6 48 27 20 10 111 38,01
Bésica Primaria --.- 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 63 21,58
h----
Total per. 119 61 72 16 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de las maestrias pertenecientes a la seccion de
Preescolar con un 62,86% tienen una opinion favorable con respecto al item planteado.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 24 119 61 72 16 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 24 119 61 72 16 292 100,00

TOTALES = % ---- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacién al item planteado, en un 48,97%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 24 119 61 72 16 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 24 119 61 72 16 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacién a si sus estudiantes tendran actitudes que
favorezcan el medio ambiente con un 48,97%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 2 12 15 7 3 39 13,36
1-5 Afos 100,00
Personas 7 32 10 13 7 69 23,63
6-10 Afios 100,00
| 11-15 Afios |Personas 7 30 16 14 3 70 23,97
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W e omw me
Personas 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
Personas 53 18,15
oo -
Total per. 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes que mas estan de acuerdo con el item planteado son los
de 6 a 10 afios de experiencia con un 56,52%, mientras que los que mas estan en desacuerdo son
los de mas de 21 afios de experiencia con 39,63%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 16 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- 4DIVIO!
‘ Total per. 16 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacion a si sus estudiantes tendran actitudes que
favorezcan el medio ambiente con un 48,97%.

PREGUNTA 3: La estabilidad econdmica de sus estudiantes sera mejor que la de sus
padres.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
20-29 Personas 10 21 8 6 4 49 16,78
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100,00

104 35,62

30-39 100,00

105 35,96

40-49 100,00

34 11,64

Personas

292 100,00

Total per.
TOTALE

La encuesta evidencia que el 63,27% de los docentes estudiantes de maestria en la Universidad
de La Sabana entre el rango de edad de 20-29 afios estan de acuerdo con el item planteado; los
docentes con una vision mas desfavorables son los del rango de edad de més de 50 afios con
(32,35%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 16 30 21 18 4 89 30,48
M 100,00
Personas 22 84 45 44 8 203 69,52
F 100,00
TOTALE Total per. 12 292 100,00
S -

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes estudiantes de las maestrias tanto
hombres con un 51,69% como mujeres con un 52,22% estan de acuerdo con el item planteado.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 17 5 7 1 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 13 47 27 15 8 110 37,67
Basica Primaria 100,00




Personas

8 31 20 22
o

Personas
----

‘ Total per.

owes | |

83 28,42
100,00

64 21,92
100,00

292 100,00
100,00
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La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de las maestrias pertenecientes a la seccion de
Preescolar con un 62,86% tienen una opinion favorable con la relacién a si la estabilidad

econdmica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres, los docentes que mas estan en

desacuerdo son los de la seccion media con un 46,88%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional --- #DIV/0!
Personas 37 113 66 63 13 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES = % ---- 100,00

El 51,37 de los docentes de este grupo encuestado esta de acuerdo con el item planteado.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 37 113 66 63 13 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES 04---- 100,00
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Se evidencia su postura de acuerdo de mas del 50% con relacion a si la estabilidad econdémica de

sus estudiantes sera mejor que la de sus padres con un 51,37%.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 19 9 4 2 39 13,36

1-5 Afios 100,00
Personas 11 24 18 12 4 69 23,63

Personas 70 23,97

1115 Afios ----- 100,00
Personas 61 20,89

Personas 53 18,15
h----
Total per. 292 100,00

TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes que estan de acuerdo con el item planteado son mas del
50 % en 4 de los 5 rangos de afios de experiencia laboral; de 1 a 5 afios con 61,54%%, de 6 a 10
afios con un 51,72%, de 11 a 15 afios con un 52,86%, de 16 a 20 afios con un 50,82%, mientras

que los que mas estan en desacuerdo son los de mas de 21 afios de experiencia con 37,74%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
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Total per. 292 100,00

R T

Se evidencia su postura de acuerdo de mas del 50% con relacion a si la estabilidad econdémica de
sus estudiantes sera mejor que la de sus padres con un 51,37%.

PREGUNTA 4: Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 49 16,78
Personas 4 104 35,62
Personas 3 105 35,96
Personas 3 34 11,64
TOTALE ‘ Total per. 14 292 100,00

La encuesta evidencia que los docentes estudiantes entre el rango de edad de 20-29 afios de las
maestrias estan de acuerdo en un 48,98% con respecto a si sus estudiantes ingresaran al mercado
laboral con un empleo formal. Los docentes con una vision méas desfavorable son los del rango de
edad de 40-49 afios con el 37,14%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 14 29 19 22 4 88 30,14

M 100,00
Personas 25 53 40 76 10 204 69,86

F 100,00
TOTALE Total per. 14 292 100,00
B ——
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La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de maestria hombres estan de acuerdo con
respecto a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal en un 48,86%,
las mujeres que estan en desacuerdo con el item planteado representan el 42,15%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 1 8 15 3 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 18 32 24 34 3 111 38,01
Basica Primaria ----- 100,00
Personas 5 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 3 63 21,58
o
‘ Total per. 14 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50%de los docentes estudiantes de las maestrias
pertenecientes a la seccion de Preescolar con un 51,43% tienen una opinion desfavorable con
relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal. Los docentes
gue mas estan de acuerdo son los de la seccion media con un 47,62%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 39 82 59 98 14 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 39 292 100,00
TOTALES J--- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral
con un empleo formal en un 41,44%.
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INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 39 82 59 98 14 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 14 292 100,00
TOTALES 04---- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral
con un empleo formal en un 41,44%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 11 11 8 3 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 13 21 13 19 3 69 23,63
Personas 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
Personas 53 18,15
cove -
‘ Total per. 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes de 6 a 10 afios de experiencia estan de acuerdo con
respecto a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal en un 49,27% y
los que mas estan en desacuerdo son los de 11 a 15 afios de experiencia con un 47,15%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %




Personas 0 0 0 0

Pregrado

Personas 0 0 0 0
Especializ

Personas

39 82 59 98
oo
Personas
o

Total per.

o |

14

14
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0 0,00
#DIV/O!
0 0,00
#DIV/0!
292 100,00
100,00
0 0,00
#DIV/O!
292 100,00
100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral

con un empleo formal con un 41,44%.

PREGUNTA 5: Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 17 10 16 2 49 16,78
20-29 100,00
Personas 7 40 23 29 5 104 35,62
30-39 100,00
Personas 2 105 35,96
Personas 4 34 11,64
Total per. 13 292 100,00

La encuesta evidencia que el 50,47% de los docentes entre el rango de edad 40-49 afos estan de
acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo informal,
mientras el 47,05% de los docentes en el rango de 50 0 mas afios no estan de acuerdo con el item

planteado.
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SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 32 24 19 5 88 30,14
M 100,00
Personas 11 82 38 65 8 204 69,86
F 100,00
Total per. 292 100,00
owes’ [ | -

La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de maestria tanto hombres con un 45,45%,
como las mujeres con un 45,59%, estan en acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al
mercado laboral con un empleo informal.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 15 11 7 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 7 36 25 36 7 111 38,01
Basica Primaria --- 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 4 63 21,58
o -
‘ Total per. 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50%de los docentes estudiantes de las maestrias
pertenecientes a la seccion de Basica secundaria con un 51,8% tienen una opinién favorable con
respecto a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo informal, seguidos por
los docentes de la seccion de preescolar con un 48,57%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %
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Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 19 114 62 84 13 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con relacidn a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral
con un empleo informal en un 45,55%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 19 114 62 84 13 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada --- #DIV/0!
Total per. 292 100,00
owes o (| -

Se evidencia su postura de acuerdo con relacion a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral
con un empleo informal en un 45,55%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 12 11 11 3 39 13,36
1-5 Afos 100,00
Personas 5 29 13 18 4 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 2 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 3 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
| 21 omas [Personas 1 53 18,15




| ‘ Total per.

e |
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100,00

292

100,00

100,00

La encuesta evidencia que los docentes con 6 a 10 afios de experiencia estan en acuerdo con
respecto a si sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo informal en un 49,28%,
mientras los que mas estan en desacuerdo son los de 11 a 15 afios de experiencia con un 37,15%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0,00
Pregrado ----- #DIV/0!
Personas 0 0,00
Especializ --- 4DIVIO!
Personas 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura de acuerdo con la idea de que sus estudiantes ingresaran al mercado

laboral con un empleo informal con un 45,55%.

PREGUNTA 6: Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 13 14 14 2 49 16,78
20-29 100,00
Personas 10 23 23 41 7 104 35,62
30-39 100,00
| 40-49  [Personas 7 22 31 37 8 105 35,96




Personas
----

Total per.

La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de maestria con 50 0 més afios tienen una idea
desfavorable a la pregunta de si los estudiantes obtendrdn empleos bien remunerados con un
47,06% mientras los mas favorables son los docentes de 20-29 afios con un 38,77%.
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100,00
34 11,64
100,00
292 100,00
100,00

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 11 22 26 24 88 30,14
M 100,00
Personas 14 42 52 79 17 204 69,86
F 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES 4---- 100,00

La encuesta evidencia que las docentes estan de acuerdo con el item planteado en un 47,06%,
mientras que los hombres estan en desacuerdo en un 37,5%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 8 11 12 2 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 10 23 30 36 12 111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ---- 100,00
Personas 17 63 21,58
h----
TOTALES | Total per. 103 292 100,00
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S B A ST Y 100

La encuesta evidencia que los docentes estudiantes de las maestrias pertenecientes a la seccion de
Basica secundaria con un 43,37% tienen una opinion desfavorable con la idea de que sus
estudiantes obtendran un empleo bien remunerado, seguidos por los docentes de la seccion de
bésica primaria con un 43,24%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 25 64 78 103 22 292 100,00
Planta --- 100,00
Total per. 292 100,00
owes o |

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran un empleo
bien remunerado con un 42,08%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 25 64 78 103 22 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES J---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran un empleo
bien remunerado con un 42,08%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

1-5 Afios |Personas 4 12 13 8 2 39 13,36




Personas
6-10 Afos
Personas

11-15 Afos

Personas 6 10 22 20
16-20 afios
Personas
21 0 més _
Total per.
s

La encuesta evidencia que los docentes con 1 a 5 afios de experiencia estan de acuerdo con la

22

100,00
69 23,63
100,00
70 23,97
100,00
61 20,89
100,00
53 18,15
100,00
292 100,00
100,00
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idea de que sus estudiantes obtendran un empleo bien remunerado, con un 41,03%, mientras que
los que mas estan en desacuerdo son los de 11 a 15 afios de experiencia con un 47,14%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 22 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 22 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran un empleo

bien remunerado con un 42,08%.
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PREGUNTA 7: Los estudiantes recibiran pension laboral.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 7 8 9 20 5 49 16,78
20-29 100,00
Personas 15 22 19 32 16 104 35,62
30-39 100,00
Personas 13 105 35,96
Personas 4 34 11,64
| Total per. 38 292 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50%de los docentes de 40-49 afios estan en desacuerdo con la
idea de gue sus estudiantes recibiran pension laboral, con un 51,43% seguidos de los docentes de
20-29 afos con un 51,02%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 13 22 22 25 6 88 30,14

M 100,00
Personas 19 34 42 77 32 204 69,86

F 100,00

Total per. 292 100,00

TOTALES 4---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de las docentes estan en desacuerdo con un 53,44%, vy el
39,77% de los hombres esta de acuerdo con la idea de que sus estudiantes recibiran pension
laboral.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
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Personas 5 8 5 11 6 35 11,99

Preescolar 100,00
Personas 12 20 18 47 14 111 38,01

Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42

Bésica secund. ---- 100,00
Personas 2 63 21,58
h----
Total per. 64 102 292 100,00

TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes de la seccidn de basica primaria estan en
desacuerdo con la idea de que sus estudiantes recibiran pensién laboral con un 54,95% seguidos
por los de preescolar con un 48,57%.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 32 56 64 102 38 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES 04---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes recibiran pension
laboral con un 47,94%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 32 56 64 102 38 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!




100,00

Total per. 32 56 64 102 38 | 292

s

100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes recibiran pension

laboral con un 47,94%.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 39 13,36
o oo
Personas 69 23,63

o
Personas 70 23,97

1115 Afios ----- 100,00
Personas 61 20,89

Personas 53 18,15
HM----- e
Total per. 292 100,00

TOTALES ---- 100,00
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La encuesta evidencia que los docentes con 6 a 10 afios de experiencia estan de acuerdo con la
idea de gue sus estudiantes recibiran pension laboral con un 39,13% mientras que mas del 50%
de los docentes con mas de 21 afios de experiencia estan en desacuerdo con un 56,61%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 292 100,00
oo . |




‘ Personas

S oo o o o

‘ ‘ Total per.
TOTALES %
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0 0,00
#DIV/O!
292 100,00
100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes recibiran pension

laboral con un 47,94%.

PREGUNTA 8: Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

EDAD FRECUENCIAS
2 1 Total Per. %
Personas 8 22 9 7 3 49 16,78
Personas 9 29 33 26 7 104 35,62
30-39 100,00
Personas 7 44 23 26 5 105 35,96
Personas 3 34 11,64
Total per. 18 292 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes en el rango de 20-29 afios estan de
acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud con un 61,23%,

seguidos de los docentes de 40-49 afios con un 48,57%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 14 35 21 15 3 88 30,14
M 100,00
Personas 11 72 52 54 15 204 69,86
F 100,00
TOTALES | Total per. 25 107 73 69 18 292 100,00
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La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes estudiantes de maestria hombres estan en
acuerdo con un 55,68%, seguidos de las mujeres con un 40,68% en la idea de que sus estudiantes
tendran acceso al sistema de salud.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 35 11,99
Preescolar ----- 100,00
Personas 12 111 38,01
Basica Primaria ----- 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 2 63 21,58
o -
‘ Total per. 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes de la seccién basica primaria con un 46,85% seguidos de
los de la seccion media con un 46.03% estan en acuerdo con la idea de que sus estudiantes
tendran acceso al sistema de salud.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 25 107 73 69 18 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 25 292 100,00
TOTALES L.... 100,00
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Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran acceso al sistema
de salud con un 44,9%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 25 107 73 69 18 0 0,00
Publica #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES 4----- 100,00

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran acceso al sistema
de salud con un 44,9%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 17 8 5 3 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 5 20 20 18 6 69 23,63
6-10 Afos 100,00
Personas 3 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 5 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
Personas 1 53 18,15
o
‘ Total per. 18 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que méas del 50% de los docentes con 1 a 5 afios de experiencia estan en
acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud con un 58,97%,
mientras que los que estan en desacuerdo son los de mas de 21 afios de experiencia con un
40,51%.
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NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 18 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- 4DIVIO!
‘ Total per. 18 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran acceso al sistema
de salud con un 44,9%.

PREGUNTA 9: La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 15 10 14 2 49 16,78
20-29 100,00
Personas 5 26 26 36 11 104 35,62
30-39 100,00
Personas 9 105 35,96
Personas 4 34 11,64
Total per. 26 292 100,00

La encuesta evidencia que los docentes entre el rango de edad de 40-49 afios estan en desacuerdo
con la idea de que la prestacion del servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad con un
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49,52% contrastando con los docentes que estan en acuerdo en el rango de 20-29 afios con un
46,94%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 32 23 18 6 88 30,14
M 100,00
Personas 12 40 49 83 20 204 69,86
F 100,00
Total per. 292 100,00
owes | -

La encuesta evidencia que mas del 50% de las docentes estan en desacuerdo con un 50,49%,
contrastando con un 46,59% de los hombres que esta en acuerdo con la idea de que la prestacion
del servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 7 8 16 1 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 9 29 28 34 11 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 83 28,42

e R
Personas 13 23 4 63 21,58
o

Total per. 72 101 26 292 100,00

owes | o |

La encuesta evidencia que los docentes de la seccion de preescolar con un 48,57%, seguidos de
los de la seccion media con un 42,86% estan en desacuerdo con la idea de que la prestacién del
servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS




| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 |TotalPer.| %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 21 72 72 101 26 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES L.... 100,00
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Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que la prestacion del servicio de salud para
sus estudiantes seré de calidad con un 43,49%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 21 72 72 101 26 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada --- #DIV/0!
Total per. 292 100,00
owes o (| -

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que la prestacion del servicio de salud para
sus estudiantes seré de calidad con un 43,49%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 7 14 8 8 2 39 13,36
1-5 Afos 100,00
Personas 3 20 17 25 4 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 4 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 6 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
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‘ Personas 53 18,15
21 0 més ---- 100,00
| ‘ Total per. 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50 % de los docentes de 1 a 5 afios de experiencia estan en
acuerdo con la idea de que la prestacion del servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad
con un 53,85%, mientras que los que estan en desacuerdo son los de mas de 21 afios de

experiencia con un 50,95%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0,00
Pregrado ----- #DIV/0!
Personas 0 0,00
Especializ --- 4DIVIO!
Personas 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que la prestacion del servicio de salud para

sus estudiantes sera de calidad con un 43,49%.

PREGUNTA 10: Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o

cigarrillo).
EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 9 11 18 5 49 16,78
20-29 100,00
| 30-39 Personas 9 22 30 35 8 104 35,62




40-49

TOTALES

Total per.

Personas
----
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100,00

105

35,96

100,00

34

11,64

100,00

292

100,00

100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes en el rango de 40-49 afios estan en
desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol,
drogas o cigarrillo) con un 51,43%, seguidos de los docentes de 20-29 afios con la misma vision
negativa con un 46,93%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 24 21 31 3 88 30,14

M 100,00
Personas 15 38 50 71 30 204 69,86

F 100,00
TOTALE Total per. 33 292 100,00
e

La encuesta evidencia que las docentes estan en desacuerdo con un 49,51%, contrastando con un
37,5% de los hombres que esta en acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran habitos de

vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 11 8 10 2 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 26 27 32 17 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Basica secund. |Personas 13 24 31 9 83 28,42




Personas 12
<

| ‘ Total per. 102

owes o |

100,00
63 21,58
100,00
292 100,00
100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes de la seccion media con un 53,97%
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seguido de los docentes de la basica secundaria con un 48,19% estan en desacuerdo con la idea
de que sus estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional --- #DIV/0!
Personas 24 62 71 102 33 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES = % ---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran a futuro habitos

de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo) con un 46,23%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 24 62 71 102 33 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES 04---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran habitos de vida

saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo) con un 46,23%.



EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 4 8 11 10 6 39 13,36

1-5 Afios 100,00
Personas 9 10 18 27 5 69 23,63

6-10 Afios 100,00
Personas 6 70 23,97

11-15 Afios ----- 100,00
Personas 8 61 20,89

16-20 afios _---- 100,00
Personas 8 53 18,15
o
‘ Total per. 33 292 100,00

TOTALES ---- 100,00
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La encuesta evidencia que los docentes que estan en acuerdo con la idea de que sus estudiantes
tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo) son los de méas de 21 afios de
experiencia con un 35,85% mientras que los que estan en desacuerdo son los de 11 a 15 afios de

experiencia con mas del 50

% con un 52,86%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 33 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 33 292 100,00
TOTALES % 100,00
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Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran habitos de vida

saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo) con un 46,23%.

PREGUNTA 11: Los estudiantes titularan la educacion media.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 12 18 7 7 5 49 16,78

20-29 100,00
Personas 16 42 21 21 4 104 35,62

30-39 100,00
105 35,96

40-49 100,00
Personas 3 34 11,64

| Total per. 16 292 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes entre el rango de 20-29 afios estan en
acuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de educacién media con un 61,22%,

seguidos de los docentes de 40-49 afios con un (59,05%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 14 37 21 13 3 88 30,14

M 100,00
Personas 30 86 36 39 13 204 69,86

F 100,00
TOTALE Total per. 292 100,00
.

La encuesta evidencia que mas del 50% tanto de hombres con un 57,96% como de mujeres con
un 56,87% estan en acuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de educacién

media.



SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 7 15 8 4 1 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 20 39 20 23 9 111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 4 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 2 63 21,58
h----
Total per. 57 16 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes de la seccidn de preescolar con un
62,86%, sequidos de los de la seccidn basica secundaria con un 61,45% estan en acuerdo con la
idea de gue sus estudiantes obtendran el titulo de educacién media.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 44 123 57 52 16 292 100,00

Planta 100,00
Total per. 44 16 292 100,00
TOTALES J--- 100,00
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Se evidencia su postura en acuerdo de mas del 50% con la idea de que sus estudiantes obtendran
el titulo de educacion media con un 57,19%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Publica Personas 44 123 57 52 16 292 100,00




100,00

‘ Personas 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00
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Se evidencia su postura en acuerdo de mas del 50% con la idea de que sus estudiantes obtendran
el titulo de educacion media con un 57,19%.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 7 17 6 4 5 39 13,36

1-5 Afios 100,00
Personas 12 22 9 21 5 69 23,63

6-10 Afos 100,00
Personas 2 70 23,97

11-15 Afios ----- 100,00
Personas 3 61 20,89

16-20 afios _---- 100,00
Personas 1 53 18,15
.
‘ Total per. 16 292 100,00

TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes en acuerdo son mas del 50% en 4 de los 5 rangos de afios
de experiencia laboral; del a5 afios con 61,54%, de 11 a 15 afios con un 62,86%, de 16 a 20 afios
con un 50,82%, mas de 21 afios de experiencia con un 64,15% , con la idea de que sus
estudiantes obtendran el titulo de educacion media, mientras que los que mas estan en desacuerdo
son los de 6 a 10 con 37,68%.

NIVEL ACADEMICO

|5|432

FRECUENCIAS

Total Per.

%

Pregrado |Personas

0o 0 0 0

0

0,00




130

#DIV/O!

0 0,00

Especializ #DIV/0!

292 100,00

M.unisab 100,00

0 0,00

Personas
o ----

‘ Total per. 292 100,00

o ez we

Se evidencia su postura en acuerdo de mas del 50% con la idea de que sus estudiantes obtendran
el titulo de educacioén media con un 57,19%.

TOTALES %

PREGUNTA 12: Los estudiantes accederan a la educacién superior.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 13 11 17 2 49 16,78
20-29 100,00
Personas 12 33 23 34 2 104 35,62
30-39 100,00
Personas 3 105 35,96
Personas 2 34 11,64
Total per. 9 292 100,00

La encuesta evidencia que los docentes en el rango de mas de 50 afios estan de acuerdo con la
idea de que sus estudiantes accederan a la educacion superior con un 44,11%, seguidos del rango
de edad de 30-39 afios con un 43,27% que estan en acuerdo.
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SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 10 33 18 23 4 88 30,14

M 100,00
Personas 17 63 52 67 5 204 69,86

F 100,00

Total per. 292 100,00

owes o [ | -

La encuesta evidencia que los docentes hombres estudiantes de maestria estan en acuerdo con la
idea de que sus estudiantes accederan a la educacion superior con un 48,86%, seguido de las
mujeres con un 39,21%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 14 7 11 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 11 31 29 35 5 111 38,01
Basica Primaria --- 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 63 21,58
o
‘ Total per. 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes de la seccion media con un 49,21% seguidos de la
seccion preescolar con un 48,57% estan en acuerdo con la idea de que sus estudiantes accederan a
la educacion superior.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %
Provisional | Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
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#DIV/O!

| Personas 292 | 100,00
Planta 100,00

| TotaI per 292 100,00
TOTALES = % ---- 100,00

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes accederan a la educacion
superior con un 42,13%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 27 96 70 90 9 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
ows o |

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes accederan a la educacion
superior con un 42,13%

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 12 8 14 2 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 8 11 20 27 3 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 1 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 2 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
Personas 1 53 18,15
- O




Total per.

292
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100,00

100,00

La encuesta evidencia que los docentes que mas estan en acuerdo son los de mas de 21 afios de
experiencia con un 50,94% con la idea de que sus estudiantes accederan a la educacion superior,
mientras que los que mas estan en desacuerdo son los de 6 a 10 afios de experiencia con un

43,48%.
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| s | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0,00
Pregrado ----- #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ ----- #DIV/0!
Personas 9 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 9 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que sus estudiantes accederan a la educacion

superior con un 42,13%.

PREGUNTA 13: Los estudiantes se titularan en educacion superior.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 13 12 12 6 49 16,78
20-29 100,00
Personas 8 30 28 35 3 104 35,62
30-39 100,00
Personas 8 105 35,96




‘ Personas

50 0 mas

| | Total per.

TOTALES %
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34 11,64
100,00
292 100,00
100,00

La encuesta evidencia que los docentes entre el rango de edad de 20-29 afios estan en acuerdo
con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de la educacion superior con un 38,77%,
seguidos de los del rango de mas de 50 afios con un 38,23%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 28 26 21 5 88 30,14

M n ms aw

Personas 9 61 53 67 14 204 69,86

F 100,00

Total per. 292 100,00

TOTALES = % ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes hombres estudiantes de maestrias estan de acuerdo con la
idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de educacion superior con un 40,91% contrastando

con las mujeres en desacuerdo con un 39,7%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 2 9 11 11 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 6 33 27 34 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 1 21 12 63 21,58
N =
TOTALES |T0ta| per. 79 292 100,00
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3 B G R TN 100

La encuesta evidencia que los docentes de la seccion media con un 42,85% estan en acuerdo
contrastando con los docentes de la seccion basica secundaria con 40,96% y los de basica
primaria con un 40,54% en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de
educacion superior.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 17 89 79 88 19 292 100,00
Planta --- 100,00
Total per. 17 292 100,00
owes o | -

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de
educacion superior con un 36,65%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 17 89 79 88 19 292 100,00
Publica 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES J---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de
educacion superior con un 36,65%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

1-5 Afios |Personas = 5 10 12 7 5 39 13,36
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100,00

Personas 69 23,63

6-10 Afios 100,00
Personas 70 23,97

11-15 Afios 100,00
Personas 2 23 16 16 4 61 20,89

16-20 afios 100,00
Personas 3 53 18,15

21 0 més _ 100,00
Total per. 19 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes que mas estan de acuerdo con la idea de que sus
estudiantes obtendran el titulo de educacion superior son los de 16 a 20 afios de experiencia con
un 40,98% mientras los que mas estan en desacuerdo son los de 6 a 10 afios con un 42,03%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 19 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0 0,00
M. otra _---- #DIV/0!
Total per. 19 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes obtendran el titulo de
educacion superior con un 36,65%
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PREGUNTA 14: La educacion que recibe el estudiante seré pertinente para ingresar al
mercado laboral.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
[Personas 4 20 15 6 4 49 16,78
20-29 100,00
Personas 12 36 24 25 7 104 35,62
30-39 100,00
Personas 4 43 23 29 6 105 35,96
Personas 2 34 11,64
Total per. 19 292 100,00

La encuesta evidencia que los docentes en el rango de edad de 20-29 afios estan de acuerdo con la
idea de que la educacion que reciben sus estudiantes sera pertinente para ingresar al mercado
laboral con un 48,98%, seguidos por los docentes de 30-39 afios con un 46,16%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 9 31 22 19 7 88 30,14
M 100,00
Personas 13 79 52 48 12 204 69,86
F 100,00
Total per. 292 100,00
TOTALES 4---- 100,00

La encuesta evidencia que tanto los docentes con un 45,46% y las docentes con un 45,1% estan
en acuerdo con la idea de que la educacién que reciben sus estudiantes sera pertinente para
ingresar al mercado laboral.
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SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 15 6 8 3 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 8 49 28 18 8 111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 7 83 28,42
Basica secund. ---- 100,00
Personas 21 1 63 21,58
h----
Total per. 74 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que mas del 50% de los docentes de preescolar con un 51,43%, seguidos
de los de bésica primaria con un 51,35% estan en acuerdo con la idea de que la educacién que
reciben sus estudiantes sera pertinente para ingresar al mercado laboral.

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 22 110 74 67 19 292 100,00
Planta 100,00
Total per. 292 100,00
owes o [~

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que la educacién que reciben sus estudiantes
sera pertinente para ingresar al mercado laboral con un 45,2%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 22 110 74 67 19 292 100,00

Publica 100,00




‘ Personas 0 0,00
Privada #DIV/O!

‘ Total per 292 100,00
TOTALES = % ---- 100,00
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Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que la educacion que reciben sus estudiantes

sera pertinente para ingresar al mercado laboral con un 45,2%.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 17 13 3 4 39 13,36

1-5 Afios 100,00
Personas 9 20 16 21 3 69 23,63

6-10 Afos 100,00
Personas 4 70 23,97

Personas 4 61 20,89

16-20 afios _---- 100,00
Personas 4 53 18,15

- N
‘ Total per. 19 292 100,00
TOTALES ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes que mas estan en acuerdo con la idea de que la educacién
que reciben sus estudiantes sera pertinente para ingresar al mercado laboral son los de 6 a 10 afios
de experiencia con un 52,03%, mientras que los que mas estan en desacuerdo son los de 6 a 10

afios con un 34,78%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Especializ |Personas 0 0 0 0 0 0 0,00




M.unisab

TOTALES

Personas

Total per.
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#DIV/O!

292

100,00

100,00

0,00

#DIV/0!

292

100,00

100,00

Se evidencia su postura en acuerdo con la idea de que la educacion que reciben sus estudiantes
sera pertinente para ingresar al mercado laboral con un 45,2%.

PREGUNTA 15: Los estudiantes tendran vivienda propia.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 14 13 13 5 49 16,78
20-29 100,00
Personas 9 29 32 29 5 104 35,62
30-39 100,00
Personas 2 105 35,96
Personas 5 34 11,64
Total per. 17 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La encuesta evidencia que los docentes de mas de 50 afios presentan una contraposicion de ideas
en acuerdo con un 38,24% y en desacuerdo con un 38,24% en la idea de que sus estudiantes
tendran vivienda propia.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
M Personas 9 24 32 15 8 88 30,14




‘ Personas

Total per

owes

100,00

204 69,86
100,00

292 100,00
100,00
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La encuesta evidencia que las docentes con un 39,7% estan en desacuerdo con la idea de que sus
estudiantes tendran vivienda propia, contrastando con los docentes hombres que estan en acuerdo

con un 37,5%.

La encuesta evidencia que los docentes de la seccidn de basica primaria con 39,64% estan en
desacuerdo contrastando con los docentes de basica secundaria con un 36,15% que estan en
acuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran vivienda propia.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 2 9 12 10 2 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 7 31 29 37 7 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 7 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 14 1 63 21,58
h----
Total per. 78 292 100,00
TOTALES ---- 100

TIPO
CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas 22 78 88 87 17 292 100,00
Planta 100,00
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Total per. 292 100,00

o

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran vivienda propia
con un 35,61%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 22 78 88 87 17 292 100,00
Publica --- 100,00
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per. 292 100,00
TOTALES 4----- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran vivienda propia
con un 35,61%.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas = 2 17 12 5 3 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 6 6 26 28 3 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 4 70 23,97
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 2 61 20,89
16-20 afios _---- 100,00
Personas 5 53 18,15
h----
Total per. 17 292 100,00
TOTALES ---- 100,00
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La encuesta evidencia que los docentes que mas estan en acuerdo con la idea de que sus
estudiantes tendran vivienda propia son los de 1 a 5 afios de experiencia con un 48,72%, mientras
que los que mas estan en desacuerdo son los de 16 a 20 afios de experiencia con un 45,90%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ --- #DIV/0!
Personas 292 100,00
M.unisab ----- 100,00
Personas 0 0,00
M. otra _---- #DIV/O!
‘ Total per. 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Se evidencia su postura en desacuerdo con la idea de que sus estudiantes tendran vivienda propia
con un 35,61%

PREGUNTA 16: Los estudiantes contaran con servicios publicos bésicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

A nivel general: EI 57,19% de los docentes de este grupo consideran que sus estudiantes
contaran con estos servicios en sus viviendas, a diferencia de un 24,66% que les es indiferente y
un 18,15% que no piensan que sera posible que ellos tengas estos servicios basicos.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 17 14 14 2 2 49 16,78
20-29 100,00
Personas 25 33 22 19 5 104 35,62
30-39 100,00
Personas 16 45 27 15 105 35,96
M---- 100,00




TOTALES

Personas 4

Total per. 62 105 72

" earmEmED

34 11,64
100,00

292 100,00
100,00
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En esta tabla de datos es interesante ver que a medida que se avanza en la edad se disminuye la

favorabilidad en esa Representacion Social con relacion a que los estudiantes contaran con los

servicios bésicos en sus viviendas; por ejemplo en la edad de 20-29 afios el porcentaje favorable
es de 63,26% a diferencia de los de 50 afios con un 50%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |26 31 19 8 4 188 30,14
M --- 100,00
Personas |36 74 53 32 9 |204 69,86
F 100,00
Total per.|62 105 72 40 13 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

En este dato demografico en los docentes del sector publico con Maestria en La Universidad de

La Sabana es una constante ver que es mas favorable la Representacion Social de los hombres
que de las mujeres; en este caso los hombres tienen un 64,78% y las mujeres un 53,92% en la

categoria del sexo ver esta tendencia es una constante en todas las preguntas. Esta tabla muestra
lo que se da en lo general de la pregunta.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 8 12 10 5 0 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 27 36 26 14 8 |111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 15 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 12 63 21,58
Media ----- 100,00




TOTALES

Total per. S RSN A O

%

292 100,00

100,00

Con referencia a la seccion se observa que la seccion media con un 65,08% tiene mejor
Representacion Social respecto al nivel Preescolar con 56,15% en este item.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional --- #DIV/0!
Personas (62 105 72 40 13 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|62 105 72 40 13 292 100,00
TOTALES % --- 100,00
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Los docentes del sector publico que estan en el programa de formacion de la Universidad de La

Sabana son todos de planta, es muy importante resaltar en este item que solo el 4,45% de los

docentes estén totalmente en desacuerdo del 100% que son 292 docentes.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |62 105 72 40 13 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|62 105 72 40 13 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

Con respecto al dato de la institucién responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 1 Total Per. %
Personas 13 10 11 2 39 13,36
1-5 Afios 100,00




16-20 afios

21 o mas

Personas 14 22 20 11 2

6-10 ARos

Personas

11-15 Afs ----

Personas 22

Personas 8 27 11 3 4

Total per. 62 105 72

wne| | EAEEEEERE

69 23,63
100,00
70 23,97
100,00
61 20,89
100,00
53 18,15
100,00
292 100,00
100,00
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En la experiencia laboral es importante resaltar que sobresale en este item que los que tienen una
Representacion Social més favorable en esta pregunta son los docentes que tienen 21 0 mas afos
de experiencia con un 66,03%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 62 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M4----- oIVl
Total per. 62 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 17: Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

A nivel general: La Representacion Social con respecto a este item es desfavorable con un

40,41% , quienes afirman que NO estableceran una familia.
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EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 15 13 12 4 49 16,78
20-29 100,00
Personas 9 27 16 37 15 (104 35,62
30-39 100,00
Personas 11 6 105 35,96
M---- 100,00
Personas 5 12 34 11,64
50 0 més ---- 100,00
Total per. 30 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

La edad que muestra la Representacion Social mas desfavorable es la de 30 a 39 afios con un
50% y los que tienen una Representacién Social no tan desfavorable con un 29,33% son los de 50
afnos.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (15 25 19 23 6 88 30,14
M 100,00
Personas |15 61 39 68 21 204 69,86
F 100,00
Total per.|J30 86 58 91 27 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Los hombres presentan un 32,96% de Representacién Social desfavorable y las mujeres un 43,62
% en esta pregunta.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 6 7 17 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Bésica Primaria|Personas 5 3% 20 37 14 (111 38,01




Personas 10

Basica secund.

Personas 10

Total per. 30

16 19 12
Medi 1587 016 2381 2857

58 91 27
roraes | [ SO N S
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100,00

26 83

28,42

100,00

19 15 18 1 63

21,58

100,00

86 292

100,00

100,00

La seccion con Representacion Social mas desfavorable es la de preescolar con un 48,57% a
pesar que no esté nadie totalmente en desacuerdo ese porcentaje esta en el desacuerdo, es la

seccion mas alta en esta tendencia.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |30 86 58 91 27 292 100,00
Planta --- 100,00
Total per.|30 86 58 91 27 292 100,00
TOTALES % 2045 1986 3116 100,00

La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |30 86 58 91 27 292 100,00
Publica 100,00
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|30 86 58 91 27 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00

La tabla de institucién concuerda con lo analizado a nivel general. Es importante destacar que el
9,25% estan totalmente en desacuerdo y es el porcentaje menor de todos los docentes de la



Maestria en La Universidad de La Sabana. Con respecto al dato de la institucion responde a lo
que se encontro a nivel general de la pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas I4 11 11 9 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 7 15 12 27 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 7 11 70 23,97
M--- 100,00
Personas 7 61 20,89
16-20 afios ---- 100,00
Personas 5 53 18,15
21 o mas .... 100,00
Total per. 30 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

Los docentes que tienen de 6 a 10 afios laborales con 50,72% muestran una Representacion
Social mas desfavorable con respecto a los otros rangos de afios de experiencia laboral.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 30 27 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
'V'4----- DIVI
Total per. 30 27 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00
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La tabla de nivel académico concuerda con lo analizado a nivel general en la pregunta.

PREGUNTA 18: Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un
adecuado ambiente afectivo.

A nivel general. El 39,38% tiene una Representacion Social favorable acerca de tener un
ambiente afectivo en las relaciones familiares a futuro con respecto a un 36,65% que no opinan lo
mismo.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 6 49 16,78
20-29 ---- 100,00
Personas 10 33 104 35,62
30-39 100,00
Personas 8 105 35,96
M---- 100,00
Personas 4 34 11,64
50 0 més ---- 100,00
Total per. 28 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

El rango de edad que tiene una Representacion Social méas favorable frente a este item es la de 30
a 39 afios con un 41, 35%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |11 29 22 24 2 |88 30,14
M 100,00
Personas |17 58 48 72 9 (204 69,86
F 100,00
Total per.[28 87 70 96 11 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

El género masculino tiene una mejor Representacion Social con un 45,45% y el femenino tiene
un 36,76% frente a las relaciones familiares afectivas a futuro de sus estudiantes.
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SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 10 7 14 1 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 12 37 23 32 7 111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 8 23 20 30 2 |83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 5 17 20 20 1 |63 21,58
Media ----- 100,00
Totalper. 28 87 70 96 11 1292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La seccidn con una mejor Representacion Social favorable que las demas es la basica primaria
con un 44,14% y la méas desfavorable es la de Preescolar con un 42,86%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |28 87 70 96 11 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|28 87 70 96 11 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

Es importante resaltar en esta tabla que el 3,77% esta totalmente desacuerdo y es el porcentaje
menor con respecto al total de los docentes. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con
lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.[%
Personas (28 87 70 96 11 292 100,00
Publica 100,00
Privada Personas |0 0 0 0 0 0 0,00




#DIV/0!

Total per.|28 292

100,00

e | B e

100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontro a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 5 13 8 11 2 |39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 5 69 23,63
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 9 21 15 70 23,97
M---- 100,00
Personas 6 61 20,89
16-20 afios ---- 100,00
Personas 3 14 15 21 0 |53 18,15
21 o mas ---- 100,00
Total per. 28 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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La experiencia laboral con una Representacion Social mas favorable son los que tienende 1 a 5

afios con un 46,15%, los que tienen una Representacion Social mas desfavorable son los que

tienen 21 afos o0 mas con 39,62%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 28 292 100,00
u----- 10000




TOTALES|%

Personas 0

Total per. 28

0 0,00
#DIV/0!

292 100,00
100,00

La tabla de nivel académico concuerda con lo analizado a nivel general en la pregunta.

PREGUNTA 19: Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

A nivel general. El 41,09% de los docentes de este grupo tienen una Representacion Social
desfavorable con respecto a que los estudiantes NO tendran un control de natalidad autbnomo,

frente a un 35,96% que afirma lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 9 9 10 18 3 |49 16,78
20-29 100,00
Personas 7 27 24 42 4 |104 35,62
30-39 100,00
Personas 5 105 35,96
M---- 10000
Personas 3 10 10 34 11,64
m----- 10000
Total per. 24 107 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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La edad que tiene la mayor Representacion Social desfavorable es la de 30 a 39 afios con 44,23%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%

Personas |10 25 21 30 2 |88 30,14

M 100,00

Personas |14 56 46 77 11 204 69,86

F 100,00

TOTALES|Total per.|24 81 67 107 13 (292 100,00
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| AN |

Los hombres tienen una Representacion Social desfavorable del 36,36% y las mujeres de un
43,14%, que concuerda con la pregunta a nivel general y la constante de esta poblacion.

SECCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 8 9 13 2 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 11 37 24 33 6 |ll11 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 6 83 28,42
Basica secund. -.--- 100,00
Personas 4 17 63 21,58
Media .-- 100,00
Total per. 24 81 107 292 100,00
TOTALES % .--- 100,00

La seccion con una Representacion Social mas desfavorable es la de basica secundaria con
46,98% seguida de la media con un 42,85%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |24 81 67 107 13 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|24 81 67 107 13 292 100,00
TOTALES % 774 295 364 100,00

El dato menor de la tabla esta en el item totalmente en desacuerdo con un 4,45% de los docentes
que afirman esta situacion, este porcentaje es interesante por no ser tan alto
La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.



INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |24 81 67 107 13 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/O!
Total per.|24 81 67 107 13 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00

Con respecto al dato de la institucidn responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 6 9 11 10 3 |39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 4 14 13 36 2 |69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 5 27 14 23 1 |70 23,97
1115 Anos SRR R SO0 2000 S 100,00
Personas 6 18 16 19 2 |61 20,89
1620 aios SRR AR R s 100,00
Personas 3 13 13 19 5 |53 18,15
210mas | (O A A S8 10000
Total per. 24 81 67 107 13 |292 100,00
TOTALES (% -- 100,00

Los docentes que tienen de 6 a 10 afios de experiencia laboral son los que tienen una

Representacion Social méas desfavorable con un 55,07%, es de interés este porcentaje porque

supera el 50%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

Total Per. %

5

Pregrado |Personas 0O

| 4 3 2 1

0 0,00
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Personas 0 0 0 0
Especializ

Personas 24

M.unisl ----

Personas 0

Total per. 24

s N

M. otra

#DIV/0!

0,00

#DIV/0!

292

100,00

100,00

0,00

#DIV/0!

292

100,00

100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.
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PREGUNTA 20: Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

A nivel general. Los docentes tienen una Representacion Social favorable frente a este item, con

un 45,24% de los encuestados en este grupo que consideran que sus estudiantes seran mas

tolerantes con esta comunidad.

La edad con un Representacion Social mas favorable es la de 40 a 49 afios con un 48,57%,

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 20 12 9 5 49 16,78
20-29 100,00
Personas 12 40 22 25 5 104 35,62
30-39 100,00
Personas 4 105 35,96
M---- 100,00
Personas 0 34 11,64
50 0 més ---- 100,00
Total per. 19 116 82 59 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

seguida de los de 20 a 29 afios con un 46,94%, los que expresan menos favorabilidad son los de
50 afios 0 més.



157

SEXO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.{%
Personas |7 40 23 13 5 |88 30,14
M 100,00
Personas |12 76 59 46 11 |204 69,86
F 100,00
Total per.|19 116 82 59 16 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

El género masculino tiene una Representacion Social mas favorable frente a este item con un
53,4% respecto al género femenino con un 43,13%.

SECCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 11 15 5 1 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 8 47 19 26 11 |111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 3 29 28 19 4 |83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 5 63 21,58
Media -.--- 100,00
Total per. 19 116 82 59 16 |292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La seccion con una Representacion Social mas favorable frente a este item es la media con un
53,97% seguida de la seccidn primaria con 49,55%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas (19 116 82 59 16 292 100,00
Planta 100,00




TOTALES

Total per.|19 116 |

100,00

100,00

La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|[%
Personas |19 116 82 59 16 292 100,00
Publica 100,00
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|19 116 82 59 16 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00
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El porcentaje mas bajo es el que esta en totalmente en desacuerdo con el 5,48% y es el mas bajo
del total de los docentes encuestados. Con respecto al dato de la institucidn responde a lo que se
encontrd a nivel general de la pregunta.

En esta pregunta es importante resaltar que los que consideran que sus estudiantes seran mas

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 6 9 8 5 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 5 27 13 20 4 69 23,63
6-10 Afos 100,00
Personas 7 25 10 70 23,97
M---- 100,00
Personas 4 61 20,89
M---- 100,00
Personas 2 28 16 7 53 18,15
m----- 10000
Total per. 19 116 82 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

tolerantes con esta comunidad son los que tienen méas de 21 afios de experiencia con un 56,6%.
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NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 19 16 292 100,00
u----- 1000
Personas 0 0 0,00
M4----- oIVl
Total per. 19 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 21: Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario.

A nivel general. Los docentes tienen una tendencia de la Representacion Social a ser favorable
con un 36,64%, los que no afirman lo mismo tienen una desfavorabilidad del 34,25% con
respecto a la participacion de sus estudiantes en obras de servicio comunitario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 7 12 15 13 2 |49 16,78
20-29 100,00
Personas 12 25 27 37 3 |104 35,62
30-39 100,00
Personas 4 35 26 4 |105 35,96
M---- 100,00
Personas 2 34 11,64
50 0 més ---- 100,00
Total per. 25 82 85 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00
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Los docentes que muestran una Representacion Social mas favorable con la afirmacion planteada
son los que tienen 20 a 29 afios de edad con un 38,78%.

SEXO

TOTALES |%

Personas |7 25 29 24 3

18 57 56 65 8

25 82 8 89 11

Personas

Total per.

FRECUENCIAS

Total Per.{%

88 30,14
100,00

204 69,86
100,00

292 100,00
100,00

En este caso la afirmacion que dan frente a la pregunta nos muestra que esta Representacion
Social de mujeres con un 36,76% y de hombres con 36,36 es muy similar.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 8 16 8 0 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 8 33 29 3 5 |l11 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 7 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 7 17 20 19 63 21,58
Media ----- 100,00
Total per. 25 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Los docentes que mas afirman que sus estudiantes participaran en obras de servicio comunitario
son los de educacién media con un 38,09% y los que no tienen la misma tendencia en cuanto a
ésto son los del nivel preescolar con 31,43%.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

Total Per.|%




Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!

Personas |25 82 85 89 11 292 100,00
Planta 100,00

Total per.|25 82 85 89 11 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

El porcentaje méas bajo es el de 3,77% en el item de totalmente en desacuerdo del total de los
docentes encuestados. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel

general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |25 82 85 89 11 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|25 82 85 89 11 292 100,00
TOTALES  |% 2808 2911 3048 100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontré a nivel general de la

pregunta.
EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.

Personas 4 8 15 10 2 |39

1-5 Afios
Personas 10 16 19 21 3 (69

6-10 Afios
Personas 5 22 18 24 1 |70
Personas 4 21 17 16 3 |61

21 omas |Personas 2 15 16 18 2 |53




J----

Total per. 25

e EIETEEAE

292
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La experiencia laboral con Representacion Social mas favorable son los que tienen 16 a 20 afios
de experiencia con 40,99% sobre si los estudiantes participaran en obras de servicio comunitario.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ ---- #DIV/0!
Personas 25 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 25 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 22: Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

A nivel general. El 35,62% de los docentes tienen una Representacion Social con tendencia a lo

favorable, el 35,27% opina lo contrario frente a la solucién de conflictos a futuro de manera

respetuosa por parte de sus estudiantes.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 6 19 9 12 3 |49 16,78
20-29 100,00
Personas 9 24 30 34 7 |104 35,62
30-39 100,00
40-49 Personas 1 34 37 30 3 |105 35,96
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J---- 100,00

Personas 3 34 11,64
m----- 10000
Total per. 19 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

La edad con una Representacion Social mas favorable son los que tienen de 20 a 29 afios de edad
con un 51,02% que creen que sus estudiantes solucionaran los conflictos de manera respetuosa.

SEXO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |7 31 29 17 4 |88 30,14
M --- 100,00
Personas |12 54 56 70 12 |204 69,86
F 100,00
Total per.{19 85 85 87 16 |292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

En esta tabla los hombres tienen una Representacion Social méas favorable con un 43,18% vy las
mujeres con un 32,35% frente a la pregunta planteada.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 8 9 14 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 6 33 29 34 0 102 34,93
Basica Primaria 100,00
Personas 4 24 24 94 32,19
Basica secund. ----- 100,00
Personas 5 61 20,89
Media ---- 100,00
Totalper. 19 8 85 87 16 (292 100,00
TOTALES  |% ---- 100,00




La seccion con Representacion Social mas favorable es la media con un 40,99% vy la que tiene

una representacion menos favorable es la Basica Secundaria con el 29,79%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |19 85 85 87 16 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|19 85 85 87 16 292 100,00
TOTALES % 2901 2911 2079 100,00
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El porcentaje mas bajo esta en la respuesta de “totalmente en desacuerdo” con un 5,48% del total
de los docentes encuestados. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a

nivel general.
INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%

Personas |19 85 85 87 16 292 100,00

Publica 100,00
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.|19 85 85 87 16 292 100,00

TOTALES  |% 2911 2911 2079 100,00

Con respecto al dato de la institucidn responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 5 14 9 8 3 (39 13,36
1-5 Afos 100,00
Personas 5 16 22 23 3 |69 23,63
6-10 Afios 100,00
11-15 Afios |Personas 4 18 23 20 5 |70 23,97




Personas 4

Personas 1 17

Total per. 19

ol IR EEERE

16-20 afios

21 o mas

100,00

61

20,89

100,00

53

18,15

100,00

292

100,00

100,00
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Los docentes que tienen una Representacion Social mas favorable son los que tienen 1 a 5 afios
de experiencia laboral con 48,72% con relacién a si los estudiantes solucionaran los conflictos de

Mmanera respetuosa.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

|5 |4 3 2 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ ---- #DIV/0!
Personas 19 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 19 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 23: Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

A nivel general. EI 40,07% de los docentes tienen una Representacién Social con tendencia a lo

favorable, el 32,53% no opinan lo mismo en cuanto a que seran reconocidos por su trabajo.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
20-29 Personas 6 19 12 9 3 49 16,78




Personas 10 33 27 26 8

30-39
Personas 7 32
M---
Personas 2

Total per. 25 92

TOTALES|%

100,00

104

35,62

100,00

105

35,96

100,00

34

11,64

100,00

292

100,00

100,00
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La edad con Representacién Social con tendencia mas a lo favorable es la de 20 a 29 afios con un

51,02%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |11 27 24 19 7 |88 30,14
M --- 100,00
Personas |14 65 56 58 11 (204 69,86
F 100,00
Total per.[25 92 80 77 18 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Los hombres con un 43,18% tienen una Representacion Social mas favorable que las mujeres con
un 38,72 % con respecto a la pregunta de que sus estudiantes seran reconocidos socialmente por

su trabajo.
SECCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 2 14 8 10 1 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 9 34 36 25 7 |ll11 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 8 24 18 25 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
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Personas 6 20 18 17 63 21,58
Media -.--- 100,00
Total per. 25 92 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Para destacar en esta pregunta, la mayor favorabilidad se encuentra en la seccidn de preescolar
con un 45,71%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |25 92 80 77 18 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|25 92 80 77 18 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

La respuesta de “totalmente en desacuerdo” es el porcentaje menor del total de los docentes
encuestados de este grupo, con un 6,16%. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con
lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |25 92 80 77 18 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|25 92 80 77 18 292 100,00
TOTALES % 3151 2740 2637 100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontro a nivel general de la
pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %




1-5 Afos

6-10 Afos

Personas 4 12 16 5 2

Personas 7 24 13 18 7

Personas 6 16 22

11-15 Afos ----

Personas 5

16-20 afios ----
Personas 3 19 14

21 o mas ----

Total per. 25

e RS

39 13,36
100,00
69 23,63
100,00
70 23,97
100,00
61 20,89
100,00
53 18,15
100,00
292 100,00
100,00
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La experiencia laboral que tiene una Representacion Social mas favorable frente a esta pregunta
son los que tienen de 6 a 10 afios de experiencia con un 44,92%.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

|5 |4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 25 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M4----- oIVl
Total per. 25 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.



PREGUNTA 24: Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

A nivel general. EI 39,04% de los docentes tienen una representacion hacia lo favorable con
respecto al 36,99% que piensa lo contrario a que los estudiantes seran reconocidos por su

compromiso familiar.

La edad con Representacidn Social mas favorable es la de 20 a 29 afios con un 42,85% con

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 15 9 18 1 49 16,78
20-29 100,00
Personas 11 31 25 27 10 104 35,62
30-39 100,00
Personas 4 37 29 105 35,96
M---- 100,00
Personas 5 34 11,64
50 0 més ---- 100,00
Total per. 26 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

respecto a que los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

Esta tabla muestra que el género que tiene una Representacion Social més favorable es el

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |16 26 21 20 5 |88 30,14
M 100,00
Personas |10 62 49 66 17 204 69,86
F 100,00
Total per.|26 88 70 86 22 (292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

masculino con un 47,55% con respecto al femenino con un 35,29%.
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SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 6 15 9 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 7 34 22 38 10 (111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 6 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 8 26 13 13 63 21,58
Media ---- 100,00
Total per. 26 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

En esta tabla se muestra que la seccion con una Representacion Social més favorable frente a la
pregunta que si los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar, es la media con un
53,97%, la que esta mas baja es la seccion del preescolar con un 31,43%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |26 88 70 86 22 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|26 88 70 86 22 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

El porcentaje mas bajo es el que esta en el item de totalmente en desacuerdo, en este caso es el
7,53% de los docentes de este grupo encuestado. La tabla del tipo de contrato muestra y
concuerda con lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.[%
Personas (26 88 70 86 22 292 100,00
Publica 100,00
Privada Personas |0 0 0 0 0 0 0,00




TOTALES %

Total per.|26

#DIV/0!

292 100,00

100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontrd a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 4 11 10 13 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 7 69 23,63
6-10 Afios ---- 100,00
Personas 6 17 18 24 70 23,97
M---- 100,00
Personas 5 61 20,89
16-20 afios ---- 100,00
Personas 4 53 18,15
21 0 mas ---- 100,00
Total per. 26 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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La experiencia laboral con Representacion Social mas favorable es la que esta entre los 21 0 méas
afios con un 39,63%, casi similar a los que estan entre los 16 a 20 afios.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 Total Per. %
Personas 0 0 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 26 22 292 100,00
u----- 10000
M. otra Personas 0 0 0,00




TOTALES|%

_-----

Total per. 26

#DIV/0!

292

100,00

100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 25: Los estudiantes lograrén aceptarse a si mismos con sus triunfos y

derrotas.
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A nivel general. Los docentes a nivel general muestran una Representacion Social favorable con
respecto a que sus estudiantes se aceptaran a si mismos con un 43,49%, los que no creen que esto

sea asi con un 27,74%.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 49 16,78
20-29 ---- 100,00
Personas 8 43 104 35,62
30-39 100,00
Personas 6 105 35,96
M---- 100,00
Personas 2 34 11,64
m----- 10000
Total per. 21 106 84 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

La edad mas favorable es la que esta entre los 30 a 39 afios de edad con un 49,04% que afirman
gue sus estudiantes se aceptaran a si mismos.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%

Personas |11 28 29 13 7 |88 30,14

M 100,00

Personas |10 78 55 53 8 |204 69,86

F 100,00

TOTALES|Total per.|21 106 84 66 15 292 100,00
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Los hombres como pasa a nivel general con los docentes con Maestria de La Universidad de La
Sabana tienen una Representacion Social mas favorable, con un 44,32% con respecto a las
mujeres 43,14% con relacion a que sus estudiantes se aceptaran a si mismos.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 4 35 11,99
Preescolar ---- 100,00
Personas 6 111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 6 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 5 22 63 21,58
Media ---- 100,00
Total per. 21 106 84 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La seccion con Representacion Social mas favorable es la del Preescolar con 54,29% respecto a
las otras secciones, es importante notar que en esta necesidad la seccion preescolar es mas

favorable que las otras.

La respuesta de “totalmente en desacuerdo” es la menor, en este caso es el 5,14%. La tabla del

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |21 106 84 66 15 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|21 106 84 66 15 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.



INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |21 106 84 66 15 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/O!
Total per.|21 106 84 66 15 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontro a nivel general de la

pregunta.

Los afios de experiencia con Representacion Social mas favorable es la de 6 a 10 afios con un

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 11 12 10 3 |39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 7 27 20 12 3 |69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 4 70 23,97
M---- 100,00
Personas 5 61 20,89
M---- 100,00
Personas 2 12 13 4 |53 18,15
m----- 10000
Total per. 21 106 84 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

49,27% que piensan que sus estudiantes se aceptaran con sus triunfos y derrotas.

NIVEL ACADEMICO

5

FRECUENCIAS

Total Per.

%

Pregrado

Personas 0

0

0,00

#DIV/0!
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Especializ

M.unisab

M. otra

Personas 0 0 0 0

Personas 21

Personas 0

Total per. 21

e N R

0 0,00
#DIV/0!
292 100,00
100,00
0 0,00
#DIV/0!
292 100,00
100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 26: Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender

proyectos.
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A nivel general. Los docentes tienen una Representacion Social con tendencia a lo favorable con
un 39,38% a diferencia del 34,59% que piensan que los estudiantes no demostraran capacidad de
innovacion al emprender proyectos.

La edad con la Representacion Social més favorable es la de 20 a 29 afios de edad con un

44,89%.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 16 13 13 1 49 16,78
20-29 100,00
Personas 8 33 28 31 4 104 35,62
30-39 100,00
Personas 3 35 105 35,96
M----
Personas 2 34 11,64
m----- 10000
Total per. 19 76 82 19 (292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

SEXO

FRECUENCIAS




5 |4 |3 |2 |1 Total Per.|%
Personas |8 26 30 18 6 |88 30,14
M 100,00
Personas |11 70 46 64 13 |204 69,86
F 100,00
Total per.|19 96 76 82 19 |292 100,00
TOTALES|% --- 100,00
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Los hombres tienen una Representacion Social con un 38,64% y las mujeres un 39,7% siendo en
ésta mas favorable y en esta pregunta es diferente a la que se ha dado constantemente en la

encuesta a nivel general.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 13 9 8 1 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 5 111 38,01
Basica Primaria ---- 100,00
Personas 6 18 22 27 10 |83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 4 63 21,58
Media ---- 100,00
Total per. 19 76 82 19 |292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La seccién con una Representacion Social mas favorable es la del preescolar con un 48,57% con
respecto a las otras secciones.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas (19 96 76 82 19 292 100,00
Planta 100,00




TOTALES

Total per.|19 |

En esta pregunta existe una igualdad en los items de totalmente de acuerdo y totalmente en

100,00

100,00
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desacuerdo con un 6,51%, siendo estos los menores porcentajes de los docentes. La tabla del tipo
de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |19 96 76 82 19 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|19 96 76 82 19 292 100,00
TOTALES  |% 288 2603 2808 100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontré a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 12 9 13 1 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 5 17 25 20 2 69 23,63
6-10 Afos 100,00
Personas 3 70 23,97
M---- 100,00
Personas 6 20 61 20,89
M---- 100,00
Personas 1 53 18,15
m----- 10000
Total per. 19 76 82 19 (292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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La experiencia laboral con la Representacion Social méas favorable es la de 21 afios 0 mas con un

43,4%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 2 1 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 19 19 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 19 19 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 27: Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

A nivel general. Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 43,27% a
diferencia de un 24,32% que piensan lo contario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 14 15 12 3 49 16,78
20-29 100,00
Personas 12 39 28 15 10 104 35,62
30-39 100,00
Personas 7 43 105 35,96
M---- 100,00
Personas 1 34 11,64
50 0 mas ---- 100,00
Total per. 25 110 86 49 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00
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La edad con una Representacion Social méas favorable es la que esta entre los 30 a 39 afios con un

49,05%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |9 33 25 16 5 |88 30,14
M 100,00
Personas |16 77 61 33 17 204 69,86
F --- 100,00
Total per.|25 110 86 49 22 (292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

En esta tabla el género masculino tiene una Representacion Social méas favorable con un 47,73%
respecto al género femenino con un 45,59%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 2 16 11 6 0 35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 9 41 26 23 12 |111 38,01
Basica Primaria 100,00
Personas 9 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 5 28 18 63 21,58
Media ----- 100,00
Total per. 25 110 86 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

La seccion con Representacion Social mas favorable es la media con un 52,38%, seguida de la de
Preescolar con un 51,42%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Provisional Personas [0 0 0 0 0 0 0,00




#DIV/0!

Personas |25 110 86 49 22 292 100,00

Planta 100,00
Total per.|25 110 292 100,00

La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.

En esta tabla es necesario destacar que el menor porcentaje esté en el item de totalmente en

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |25 110 86 49 22 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|25 110 86 49 22 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00
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desacuerdo con un 7,53%. Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontré a
nivel general de la pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 13 11 11 3 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 8 19 25 12 5 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 5 31 22 70 23,97
M---- 100,00
Personas 10 61 20,89
16-20 afios ---- 100,00
Personas 1 53 18,15
21 0 mas ---- 100,00
TOTALES |Total per. 25 110 86 292 100,00
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La experiencia laboral con Representacion Social més favorable es la que esta entre los 21 afios o

mas con un 50,95%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 2 1 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 25 22 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 25 22 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de Nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 28: Los estudiantes seran criticos de la realidad.

A nivel general. Los docentes tiene una Representacion Social favorable frente a esta pregunta
con un 46,58% a diferencia de un 28,08% que afirman lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 16 12 10 3 49 16,78
20-29 100,00
Personas 11 35 24 30 4 104 35,62
30-39 100,00
Personas 9 105 35,96
M---- 100,00
Personas 1 34 11,64
M----- 10000



Total per. 29

TOTALES |%

107 74

100,00

100,00
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La edad con Representacion Social méas favorable en esta pregunta es la de 40 a 49 afios con un

53,33%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |13 31 27 12 5 |88 30,14
M 100,00
Personas |16 76 47 53 12 (204 69,86
F 100,00
Total per.|29 107 74 65 17 1292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Los hombres tienen una Representacion Social favorable con un 50% y las mujeres con un 45,09.

La seccion con una Representacion Social mas favorable es la de media con un 57,14% que

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 12 14 6 0 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 10 41 23 30 7 (111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 9 25 22 19 83 28,42
Baésica secund. ----- 100,00
Personas 7 63 21,58
Media ----- 100,00
Total per. 29 107 74 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

piensa que los estudiantes seran criticos de la realidad.

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

1 Total Per.

%




Personas
Provisional

Personas
Planta

Total per.
TOTALES %

0 0
29 107
29 107

74

74

65

65

En la tabla se muestra que el porcentaje menor es el que esté totalmente en desacuerdo con un

0 0 0,00
#DIV/0!

17 292 100,00
100,00

17 292 100,00
100,00
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5,82 de los docentes en total. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a

nivel general.
INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%

Personas |29 107 74 65 17 292 100,00

Publica 100,00
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00

Privada #DIV/0!
Total per.|29 107 74 65 17 292 100,00

TOTALES  |% w64 253 222 100,00

Con respecto al dato de la institucion responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 5 16 10 5 3 |39 13,36
1-5 Afos 100,00
Personas 5 22 19 19 4 |69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 9 24 15 17 5 |70 23,97
1115 Avios RN 0 e 100,00
Personas 9 21 18 9 4 |61 20,89
16-20 aros RN A A et 100,00
21 omas |Personas 1 24 12 15 1 |53 18,15




TOTALES (%

107 74

J----

Total per. 29

La experiencia laboral con Representacion Social mas favorable es la de 1 a 5 afios de edad con

100,00

292

100,00

100,00

un 53,85%.
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 2 Total Per. %
Personas IO IO 0 0 0,00
Pregrado #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ ---- #DIV/0!
Personas 29 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 29 107 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 29: Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

A nivel general. Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 38,36% a
diferencia de un 34,25% que afirman gue los estudiantes no se sentiran plenamente realizados.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 13 9 15 6 49 16,78
20-29 100,00
Personas 7 36 26 27 8 104 35,62
30-39 100,00
Personas 7 31 105 35,96
o |EREEIEE R
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Personas 1

TOTALES|%

Total per. 21

La edad con la Representacion Social mas favorable es la que esta entre los 30 a 39 afios con

34 11,64
100,00

292 100,00
100,00

41,35%.
SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (9 32 22 16 9 88 30,14
M 100,00
Personas |12 59 58 65 10 |204 69,86
F 100,00
Total per.{21 91 80 81 19 |292 100,00
TOTALES|% --- 100,00
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Los hombres tienen una Representacion Social méas favorable con un 46,59% y las mujeres con

un 34,8% en esta pregunta.

La seccion con Representacion Social mas favorable es la de la Media con respecto a las otras

secciones con un 53,7%.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 8 12 12 0 35 12,37
Preescolar 100,00
Personas 9 33 27 33 9 111 39,22
Basica Primaria 100,00
Personas 3 83 29,33
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 6 23 12 12 1 54 19,08
Media ----- 100,00
Total per. 21 283 100,00
TOTALES % ---- 100,00




TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |21 91 80 81 19 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|21 91 80 81 19 292 100,00
TOTALES % --- 100,00
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En la tabla se muestra que el porcentaje menor es el item que esta en totalmente desacuerdo con
un 6,51% como una constante en esta poblacion encuestada. La tabla del tipo de contrato muestra

y concuerda con lo analizado a nivel general.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |21 91 80 81 19 292 100,00
Pablica --- 100,00
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|21 91 80 81 19 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00

Con respecto al dato de la institucidn responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 10 9 10 5 39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 6 17 16 22 8 69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 6 24 16 21 3 70 23,97
1115 Aros [N A SR A8 O 100,00
16-20 afios |Personas 3 21 22 13 2 61 20,89
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Personas 1

Total per. 21 91

o] EEIREREAR

La experiencia laboral con Representacion Social més favorable es la de 11 a 15 afios con un

100,00
53 18,15

100,00
292 100,00

100,00

42,86% que afirman que los estudiantes se sentirdn plenamente realizados.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

|5 |4 3 2 Total Per. %
Personas 0 | 0 0,00
Pregrado ---- #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 21 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 21 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

PREGUNTA 30: Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

A nivel general. Los docentes tienen una Representacion Social favorable con un 45,89% a

diferencia de un 26,37% que piensa lo contrario con respecto a la pregunta.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 7 20 11 8 49 16,78
20-29 100,00
Personas 10 37 26 26 104 35,62
30-39 100,00
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Personas 8 105 35,96
40-49 ---- 100,00
Personas 4 34 11,64
50 0 méas ---- 100,00
Total per. 29 105 81 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

La edad con la Representacion Social méas favorable es la de 20 a 29 afios con un 55,11%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |14 41 18 13 2 |88 30,14
M --- 100,00
Personas |15 64 63 50 12 (204 69,86
F 100,00
Total per.|29 105 81 63 14 1292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 4 11 13 7 0 |35 11,99
Preescolar 100,00
Personas 11 33 30 28 9 (111 38,01
Bésica Primaria 100,00
Personas 6 29 25 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 8 63 21,58
i -----
Total per. 29 105 81 292 100,00
TOTALES  |% ---- 100,00

La seccion con la Representacion Social mas favorables es la de la media con un 63,49%.
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Los hombres tienen una Representacion Social méas favorable con un 62,5% que las mujeres con



TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas (0 0 0 0 0 0 0,00
Provisional #DIV/0!
Personas |29 105 81 63 14 292 100,00
Planta 100,00
Total per.|29 105 81 63 14 292 100,00
TOTALES % --- 100,00

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%
Personas |29 105 81 63 14 292 100,00
Publica 100,00
Personas |0 0 0 0 0 0 0,00
Privada #DIV/0!
Total per.|29 105 81 63 14 292 100,00
TOTALES  |% --- 100,00

Con respecto al dato de la institucidn responde a lo que se encontr6 a nivel general de la

pregunta.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 5 15 9 7 3 (39 13,36
1-5 Afios 100,00
Personas 7 22 25 13 2 |69 23,63
6-10 Afios 100,00
Personas 7 24 15 22 2 70 23,97
1115 Aros RN A0 A s 100,00
16-20 afios |Personas 6 19 21 13 2 |61 20,89
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Es importante destacar que el item con menor porcentaje es el del totalmente en desacuerdo con
un 4,79%. La tabla del tipo de contrato muestra y concuerda con lo analizado a nivel general.
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Personas 4

Total per. 29 105 81

| EIEAEAEEE

100,00
53 18,15

100,00
292 100,00

100,00
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La experiencia laboral con una Representacion Social més favorable es la de 21 afios 0 mas con

un 48,72%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 Total Per. %
Personas 0 | 0 0,00
Pregrado ---- #DIV/0!
Personas 0 0 0,00
Especializ #DIV/0!
Personas 29 292 100,00
u----- 10000
Personas 0 0 0,00
M. otra ---- #DIV/0!
Total per. 29 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Este dato de nivel académico concuerda con lo general presentado en la pregunta.

GRUPO DE DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO

PREGUNTA 1: Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

A NIVEL GENERAL: El 71,24 % que corresponde a 208 docentes del total de encuestados (292)
del sector privado, consideran que sus estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 20 58 7 26 1 112 38,36
20-29 100,00
30-39 Personas 17 56 8 23 1 105 35,96
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100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Es de destacar que el 88,57 % de los docentes que se encuentran en el mayor rango de edad (50 o
mas afios) consideran que sus estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir; en los otros
rangos de edad la favorabilidad esta alrededor del 65%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 22 63 13 16 2 116 39,73
M 100,00
Personas 29 94 4 47 2 176 60,27
F 100,00
Total per. 292 100,00
owes v | -

Con relacion al género de los docentes del sector privado, se encuentra que tanto hombres como
mujeres consideran en porcentajes muy similares (Hombres 73,28 % y Mujeres 69,89 %) que sus
estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 11 26 1 13 1 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 15 47 4 21 1 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
TOTALES | Total per. 292 100,00




Teniendo en cuenta que el 71,24 % de los encuestados del sector privado consideran que sus
estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir, los datos discriminados de acuerdo a la
seccion en donde laboran los docentes, no muestra una gran diferencia, es decir, al parecer el
nivel educativo donde se desempefian no es un factor determinante en dicha Representacion

Social.

‘ 100,00 |

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

| s 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 16 51 5 23 96 32,88

1-5 Afios ---- 100,00
Personas 14 51 8 17 91 31,16

6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67

Personas 33 11,30

— h-----
Personas 35 11,99
h-----
| Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00
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El aumento en los afios de experiencia laboral en el campo educativo, no marcan una tendencia
clara y generalizada con relacion a la pregunta planteada, aunque se destaca que quienes tienen

mayor numero de afios de experiencia laboral (21 o0 mas) son el grupo con Representaciones

Sociales mas favorables al respecto (85,72%).

M. otra |Personas

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 26 97 10 36 1 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 9 25 1 12 1 48 16,44
Especializ 100,00

Personas 1 2 0 1 0 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
15 33 6 14 2 | 70 23,97




o O
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Total per. 292 100,00

La diferencia en el nivel académico de los docentes encuestados del sector privado no evidencia
ser un aspecto que determine la favorabilidad en la Representacion Social del item preguntado.

PREGUNTA 2: Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente.

A NIVEL GENERAL: El 67,46 % que corresponde a 197 docentes del total de encuestados (292)
del sector privado, consideran que sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio

ambiente.
EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 15 63 16 17 1 112 38,36
Personas 12 52 22 19 0 105 35,96

30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Es de destacar que el 85,71 % de los docentes que se encuentran en el mayor rango de edad (50 o
mas afios) consideran que sus estudiantes tendran actitudes que favorezcan el medio ambiente; en
los otros rangos de edad la favorabilidad esta alrededor del 65%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 20 60 23 13 0 116 39,73
M 100,00
Personas 22 95 24 32 3 176 60,27
F 100,00
TOTALES | Total per. 42 155 47 45 3 292 100,00




‘ 100,00 ‘
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Con relacion al género de los docentes del sector privado, se encuentra que tanto hombres como
mujeres consideran en porcentajes muy similares (Hombres 68,96 % y Mujeres 66,48 %) que sus

estudiantes tendréan actitudes que favorezcan el medio ambiente.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 10 26 5 11 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 13 53 12 10 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 44 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00

Es de destacar que aunque la seccion en donde laboran los docentes no representa una diferencia

significativa en la Representacion Social favorable que tienen sobre el item encuestado, si se

puede concluir que entre mayor sea la seccién en donde laboran, mas se presenta dificultad para

tomar posicion al respecto.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 14 56 13 11 2 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 10 46 17 18 0 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
— h-----
Personas 35 11,99
h-----
| TOTALES | Total per. 42 292 100,00
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Teniendo en cuenta el 67,46 % de los docentes encuestados que tienen una Representacion Social
favorable sobre el item preguntado, es de destacar que a medida que se acercan al rango de 11-15
afios de experiencia laboral, dicha favorabilidad en la representacion va disminuyendo, pero a
partir de ese rango de afios de experiencia laboral, la favorabilidad de la representacion va
aumentando, estando en un 82.86 % para quienes tienen 21 0 mas afios de experiencia laboral.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 20 98 26 24 2 170 58,22
Pregrado ---- 100,00
Personas 10 23 7 8 0 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
Personas 70 23,97
o h-----
Total per. 292 100,00

Con relacion al nivel académico se destaca que el porcentaje de docentes en cada uno de los
niveles, que expresa total desacuerdo frente al item preguntado, es bastante bajo (entre 0 % y 1,43
%).

Las Representaciones Sociales tienden a ser muy favorables en los docentes encuestados del
sector privado, con relacion a las necesidades fisioldgicas abordadas desde la teoria del desarrollo
humano de Abraham Maslow.

PREGUNTA 3: La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus
padres.

A nivel general: El 67,46 % de los encuestados consideran que la estabilidad econdémica de sus
estudiantes serda mejor que la de sus padres.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

20-29 |Personas 15 57 22 17 1 112 38,36
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100,00
105 35,96

30-39 100,00

40 13,70

40-49 100,00

35 11,99

Personas

Total per. 292 100,00

Se destaca que para los docentes que se encuentran en el mayor rango de edad (50 o més afios), la
Representacion Social favorable al respecto es mayor que la de los otros rangos de edad, con un
82,85 %. Entre los otros rangos esté alrededor del 65 %.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 17 69 15 15 0 116 39,73

: e
Personas 20 91 32 29 4 176 60,27

= 100,00
Total per. 292 100,00

owes v | -

La diferencia por género con relacion a esta pregunta, muestra que los hombres tienen una mejor
Representacion Social (74,14 %) con respecto a las mujeres (63,05 %).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 5 30 10 5 2 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 11 46 16 15 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
v -
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Total per. 292 100,00
—_—

La seccidn donde laboran los docentes, no es un aspecto extremadamente diferenciador en la
favorabilidad de la Representacion Social del aspecto abordado, aunque entre quienes se
desempefian en la bésica secundaria, el 72,29 % estan de acuerdo con que la estabilidad
econdmica de sus estudiantes sera mejor que la de sus padres.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| s 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 50 16 20 1 96 32,88
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 14 49 21 6 1 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 2 22 4 8 1 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 7 16 3 6 1 | 33 11,30
e g BT
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Se destaca que los docentes entre 1y 10 afios de experiencia laboral presentan mayor dificultad
para tomar una posicion con relacion a este aspecto preguntado, luego de los 10 afios los
porcentajes van disminuyendo.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 14 106 24 23 3 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 9 28 4 7 0 48 16,44
Especializ 100,00

Personas 4 1,37
i ----- 10000
Personas 70 23,97
oo N




198

‘ Total per. 292 100,00
T aaET

Es de destacar que quienes estan en los primeros niveles académicos (pregrado y
especializacion), estan mas de acuerdo con la afirmacidn planteada que quienes se encuentran en
el nivel de maestria.

PREGUNTA 4: Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

A nivel general: El 63,02 % de los docentes encuestados consideran que sus estudiantes
ingresaran al mercado laboral con un empleo formal; llama la atencion que el porcentaje no fuera
mayor, debido a las caracteristicas socio-econdémicas de sus familias y las posibilidades de
formacion que tienen.

EDAD FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 63 22 17 2 112 38,36
20-29 100,00
Personas 11 55 15 22 2 105 35,96
30-39 100,00
40 13,70
40-49 100,00
Personas 35 11,99

| Total per. 292 100,00

No se encuentran diferencias significativas entre los rangos de edad, en la Representacion Social
favorable con respecto a este item, aunque quienes se encuentran entre los 50 0 mas son quienes
mas estan de acuerdo con el item planteado (65.72 %)

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 13 57 24 20 2 116 39,73
M 100,00
Personas 14 100 23 34 5 176 60,27
F 100,00
TOTALES | Total per. 27 157 47 54 7 292 100,00
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La Representacién Social favorable entre hombres y mujeres es muy similar (60,35 en hombres y
64,77 en mujeres), aunque en este item el porcentaje de mujeres que esta de acuerdo es mayor.

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 30 9 7 2 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 7 53 11 16 1 88 30,14
Bésica Primaria 100,00
83 28,42
Bésica secund. 100,00
Personas 5 37 1 12 4 | 69 23,63
v S
Total per. 27 157 47 54 7| 292 100,00

oraes ||

Los docentes que laboran en la basica primaria son quienes tienen una Representacion Social mas
favorable con respecto al item planteado (68,18 %).

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| =5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 7 49 19 19 2 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 11 54 12 11 3 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
1115 Ao ----- 10000
Personas 33 11,30
— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00
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No existe una tendencia generalizada a medida que aumentan los afios de experiencia laboral con
relacion a la favorabilidad de la Representacion Social en el item planteado; cabe destacar que el

71,43 % de los docentes que tienen entre 6 y 10 afios de experiencia laboral, estan de acuerdo con
lo planteado.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 13 94 24 34 5 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 8 26 6 8 0 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97

o h-----
Total per. 292 100,00

Es de destacar que el 24,29 % de los docentes con nivel de maestria en otra universidad, no hayan
tomado alguna posicion de acuerdo o en desacuerdo con relacion al item planteado.

PREGUNTA 5: Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
A nivel general: La Representacion Social de los docentes encuestados con relacion a este item

estd muy distribuida entre quienes estan de acuerdo (35,61) y quienes estan en desacuerdo
(41,78).

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 40 23 42 4 112 38,36
20-29 100,00
Personas 6 30 24 39 6 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
TOTALES | Total per. 292 100,00
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Con relacion a la edad, es de destacar que ningun docente de 50 0 méas afios, manifiesta estar
totalmente de acuerdo con el item planteado.

SEXO FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 39 28 41 6 116 39,73

M 100,00
Personas 8 55 38 67 8 176 60,27

: R
Total per. 292 100,00

owes [ >

Con relacion al género aunque no existe una gran diferencia en cuanto a la Representacion Social
que se tiene al respecto, el 40,51 % de los hombres no estan de acuerdo con el item planteado, y
el porcentaje de mujeres es de 42,62 %.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 1 15 13 20 3 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 5 30 16 35 2 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 17 69 23,63
h-----
Total per. 108 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Llama la atencién con relacion a la seccion donde laboran los encuestados, que aumenta
progresivamente en los docentes de preescolar, basica primaria y basica secundaria, la
Representacion Social acerca de que los estudiantes no ingresaran al mercado laboral con un
empleo informal; quienes trabajan en la media, son quienen mas expresan que si ingresaran con
empleo informal.

I EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS




| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %

Personas 4 32 18 40 2 96 32,88

1-5 Afios 100,00
Personas 4 31 23 28 5 91 31,16

6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67

Personas 33 11,30

— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00

TOTALES ----- 100,00

Ninguno de los docentes con 16 0 mas afios de experiencia laboral expresa estar totalmente de
acuerdo con que sus estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 6 59 33 66 6 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 2 13 11 19 3 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
i ----- 1000
Personas 70 23,97
o h-----
Total per. 292 100,00
roTaLEs ----- 1000

PREGUNTA 6: Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.
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Es de destacar con relacion al nivel académico, que el grupo de los docentes que tienen maestria,
es a quien mas se le dificulta decidir con relacion al item planteado (31,43 %)
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A nivel general: Aunque un 54,8 % de los encuestados expresaron que los estudiantes obtendran
empleos bien remunerados, se esperaria que dicho porcentaje fuera mayor teniendo en cuenta las
condiciones socio — econdmicas de sus familias y las posibilidades de formacion y capacitacion.

| EpAD FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 12 50 21 29 0 112 38,36

20-29 100,00
Personas 9 47 20 28 1 105 35,96

30-39 100,00
Personas 8 13 4 13 2 40 13,70
Personas 35 11,99

| Total per. 292 100,00

Es de destacar que los encuestados de 50 o0 mas afios, son el grupo en donde mas docentes
consideran que sus estudiantes obtendran empleos bien remunerados (60 %).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 16 46 25 29 0 116 39,73

M 100,00
Personas 19 79 24 51 3 176 60,27

= 100,00
Total per. 292 100,00

owes v | -

La diferencia entre los hombres y las mujeres que expresan que sus estudiantes obtendran
empleos bien remunerados no es muy grande, Hombres (53,45%) y Mujeres (55,69%).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 8 20 6 17 1 52 17,81
Preescolar 100,00
Bésica Primaria [Personas 12 46 12 18 0 88 30,14




100,00

83

28,42

Basica secund.

100,00

69

23,63

Personas
-----

100,00

Total per. 292

100,00

49

100,00
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Llama la atencién que los docentes que laboran con los estudiantes de basica secundaria y media,
se muestran mas indecisos que quienes laboran con los estudiantes de preescolar y basica

primaria.
EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| s 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 40 18 31 1 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 16 39 16 20 0 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
— h-----
Personas 35 11,99
- -
| Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Es significativo que entre los docentes que tienen entre 11 y 15 afios de experiencia, se encuentra
el porcentaje menor que expresa estar totalmente de acuerdo (2,70%), pero al mismo tiempo el

porcentaje mayor que expresa estar de acuerdo (56,76%)

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 19 72 26 51 2 170 58,22
Pregrado 100,00
Especializ |Personas 11 25 4 8 0 48 16,44
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100,00

4 1,37

M.unisab 100,00
Personas 4 27 19 19 1 | 70 23,97
h-----
Total per. 292 100,00

Llama la atencién que del grupo de docentes con maestria es donde se encuentra la mayor

indecisién con relacion al item planteado (27,14%)

PREGUNTA 7: Los estudiantes recibiran pensién laboral.

A nivel general: El 56,16 % de los encuestados consideran que los estudiantes no recibiran
pension laboral, aunque el 63,02 % exprese que si ingresaran al mercado laboral con un empleo

formal.

EDAD FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 31 24 32 22 112 38,36
20-29 100,00
Personas 1 31 14 43 16 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

A medida que aumenta los afios de los docentes encuestados del sector privado, aumenta la

consideracién de que los estudiantes no recibiran pensién laboral.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 1 37 20 37 21 116 39,73
M 100,00
F Personas 7 37 26 81 25 176 60,27
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100,00
Total per 292 100,00

rorwes [~ -~

Entre los hombres y las mujeres, ellas son quienes mas consideran que sus estudiantes no
recibiran pension laboral.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 17 52 17,81
Preescolar ---- 100,00
Personas 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 12 31 18 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 11 69 23,63
h-----
Total per. 118 292 100,00

Llama la atencion que el 32,69% de los docentes que laboran en preescolar, se expresan indecisos
con relacién al item planteado, en comparacion con el 6,82% de quienes se desempefian en
primaria.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| =5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 3 23 17 36 17 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 2 33 19 24 13 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
1115 At ----- 10000
Personas 33 11,30
— h-----

35 11,99

Personas
S o one e
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| Total per. 292 100,00
R T

Los docentes con mas afios de experiencia laboral son quienes méas expresan que sus estudiantes
no recibiran pension laboral.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 38 31 69 28 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 1 17 3 20 7 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 0 2 0 2 0 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
o h-----
| Total per. 292 100,00

Entre mas nivel académico tienen los docentes, se encuentra un mayor porcentaje de los mismos,
que consideran que sus estudiantes no tendran una pensién laboral.

PREGUNTA 8: Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

A nivel general: Es muy significativo el porcentaje de docentes encuestados del sector privado,
que considera que los estudiantes tendran acceso al sistema de salud (77,05 %).

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 23 62 17 8 2 112 38,36
20-29 100,00
Personas 14 69 11 10 1 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
| TOTALES | Total per. 292 100,00
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IS I e = 10000

Llama la atencion que entre méas jovenes son los docentes, mayor es el porcentaje de los mismos
que se muestran indecisos con relacion a si sus estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 22 68 17 7 2 116 39,73

M 100,00
Personas 24 111 18 21 2 176 60,27

: o e
Total per. 292 100,00

e+ [ >

En porcentajes muy similares, los hombres (77,59%) y las mujeres (76.71%), consideran que sus
estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 7 36 1 8 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 16 56 11 3 2 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Baésica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 179 35 28 4 292 100,00
roTALES ----- 1000

Los docentes que laboran en la educacion media, son quienes expresan mas indecision al respecto
(20,29%), en cambio quienes laboran en preescolar son quienes manifiestan menos indecision
(1,92%).

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas ' 17 51 16 10 2 96 32,88

1-5 Afios 100,00
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Personas 14 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67

33 11,30

Personas
051 ----- o

Personas 35 11,99
2tom ----- s
Total per. 292 100,00

s o

A medida que los docentes se acercan a los 11 afios de experiencia laboral, la indecision con
relacion a este item va disminuyendo, pero a partir de los 15 afios de experiencia laboral, la
indecision va aumentando.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 26 107 21 14 2 170 58,22

Pregrado 100,00
Personas 11 28 3 6 0 48 16,44

Especializ 100,00
Personas 4 1,37

M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
MH------ o

Total per. 292 100,00

un an ue ) o

Los docentes con maestria son quienes en un mayor porcentaje se muestran indecisos al respecto
(15,71%), este porcentaje supera a quienes estan en desacuerdo (14,29%).

TOTALES %

PREGUNTA 9: La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

A nivel general: Con relacion a la calidad en la prestacion del servicio de salud, la
Representacion Social desfavorable es de 45,89 %, y la favorable es de 33,56 %, teniendo un
20,55 % de docentes que al respecto no tomaron una de esas posiciones.
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EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 7 28 28 40 9 112 38,36
20-29 100,00
Personas 11 26 20 43 5 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Llama la atencion que dentro del grupo de docentes con 50 0 mas afios, el 40% consideran que la
prestacion del servicio de salud para sus estudiantes sera de calidad, y el 42,86 considera lo
contrario; es el grupo de edad, en donde hay més paridad al respecto.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 10 34 27 39 6 116 39,73

M 100,00
Personas 12 42 33 80 9 176 60,27

F 100,00
Total per. 292 100,00

rornes [ | -~

El 50,56% de las mujeres consideran que la prestacion del servicio de salud para sus estudiantes
no sera de calidad; el porcentaje de hombres que asi lo consideran, es del 38,79%; es una
diferencia significativa.

SECCION FRECUENCIAS
4 2 Total Per. %
Personas 13 8 27 2 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 8 25 24 26 5 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Bésica secund. |Personas 6 21 13 37 6 83 28,42




Personas 17
-----

Total per. 119

Con relacion a los docentes que manifestaron indecision al responder ese item, llama la atencion
la diferencia existente entre los que laboran en preescolar (15,38%) y los de la basica primaria
(27,27%).

100,00
69 23,63
100,00
292 100,00
100,00

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
4 3 2 Total Per. %
Personas 96 32,88
b----
Personas 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
Personas 33 11,30
— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00
roTaLEs ----- 10000

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 Total Per. %
Personas 12 39 37 74 8 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 7 15 9 15 2 48 16,44
Especializ 100,00
M.unisab [Personas 1 0 0 3 0 4 1,37
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Al revisar los resultados de los docentes que consideran que la prestacion del servicio de salud no
seré de calidad para sus estudiantes, no se encuentra una tendencia clara a medida que aumentan
los afios de experiencia laboral.
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Personas

Total per.

100,00
70 23,97

100,00
292 100,00

100,00

Los docentes con nivel académico de pregrado, son quienes en porcentaje, mas consideran que la

prestacion del servicio de saludo de sus estudiante no sera de calidad (48,

24%).

PREGUNTA 10: Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o

cigarrillo).

A nivel general: EI 54,11 % de los encuestados consideran que los estudiantes no tendran dichos
habitos de vida saludable, mientras que el 27,4 % si expresan que los tendran.

EDAD FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 4 27 24 45 12 112 38,36
20-29 100,00
Personas 7 22 24 41 11 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
| Total per. 292 100,00

Aunque en todos los rangos de edad predomina que los docentes expresan que sus estudiantes no
tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo), es de sefialar que quienes
tienen 40 o mas afios son quienes en porcentaje, estan mas de acuerdo con el anterior
planteamiento, superando el 64% de los encuestados en ese rango de edad.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 29 23 47 10 116 39,73
M 100,00
F Personas 6 38 31 82 19 176 60,27
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100,00
Total per 292 100,00

rornes | -~

Las mujeres consideran en mayor porcentaje (57,80%) que los hombres (49,14%), que sus
estudiantes no tendrén habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas o cigarrillo).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 2 10 8 28 4 52 17,81
Preescolar ---- 100,00
Personas 4 27 17 31 9 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 18 34 10 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 11 69 23,63
h-----
Total per. 129 292 100,00

Los docentes que laboran en la basica secundaria son quienes expresan mayor indecision con
relacion al item planteado (21,69%).

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 23 21 37 12 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 6 21 23 36 5 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
s h-----
Personas 35 11,99
h-----
| TOTALES | Total per. 13 292 100,00
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| 100,00 ‘

El 70,27% de los docentes entre 11 y 15 afios de experiencia laboral,

consideran que sus

estudiantes no tendran habitos de vida saludable (sin alcohol, drogas y cigarrillo); el 45,05% de

los docentes entre 6 y 10 afios expresan lo mismo; llama la atencién
edad consecutivos, la diferencia sea tan amplia.

que siendo dos rangos de

NIVEL ACADEEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 7 34 32 78 19 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 2 17 5 21 3 48 16,44
Especializ 100,00
4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
o h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00

Llama la atencion el alto porcentaje de docentes estudiantes de maestria (24,29%) que se

expresan indecisos al respecto del item planteado.

PREGUNTA 11: Los estudiantes titularan la educacion media.

A nivel general: Es muy significativo el porcentaje de docentes que expresaron gue los

estudiantes titularan la educacion media (90,07 %).

EDAD FRECUENCIAS
5 4 2 Total Per. %
Personas 36 71 3 2 0 112 38,36
20-29 100,00
Personas 28 61 11 4 1 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
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| Total per. 292 100,00

Llama la atencion que entre los docentes de todos los rangos de edad establecidos para la
encuesta, el rango que comprende la menor edad (20-29) y el que comprende la mayor edad (50 o
mas), son los que mas porcentualmente expresan estar de acuerdo con el item planteado, 95,53%
y 94,28% respectivamente.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 41 63 9 2 1 116 39,73

: wam an
Personas 45 114 10 7 0 176 60,27

F 100,00

Total per. 292 100,00

rorwes' v [ -

Los porcentajes de hombres que expresan que sus estudiantes titularan la educacion media
(89,65%), es muy similar al de mujeres (90,34%).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 8 40 2 2 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 30 50 4 4 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
roTALES ----- 1000

Aunque los docentes de todas las secciones donde laboran, expresan en un alto porcentaje que sus
estudiantes titularan la educacion media, a medida que se aumenta el nivel en donde trabajan, ese
porcentaje va disminuyendo.

I EXPERIENCIA LABORAL |FRECUENCIAS |




| 5 | 4 | 3 | 2 | 1 Total Per. %

Personas 29 59 5 3 0 96 32,88

1-5 Afios 100,00
Personas 25 55 6 4 1 91 31,16

6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67

Personas 33 11,30

— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00

TOTALES ----- 100,00
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Llama la atencién el porcentaje tan alto de docentes de 21 0 més afios de experiencia laboral, que

expresan que sus estudiantes titularan la educacion media (90,07%)

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 45 111 8 5 1 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 20 23 3 2 0 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
i ----- 1000
Personas 70 23,97
o h-----
Total per. 292 100,00
roTaLEs ----- 1000

Es de destacar que dentro del grupo de docentes con nivel académico de especializacion, se

encuentra el mayor porcentaje (41,67%), de quienes expresan estar totalmente de acuerdo con el

item planteado.



217

PREGUNTA 12: Los estudiantes accederan a la educacion superior.

A nivel general: Es muy significativo el porcentaje de docentes que expresaron que los
estudiantes accederan a la educacion superior (83,22 %), aunque el 90,07 % estan de acuerdo que
titularan la educacion media.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 32 65 8 7 0 112 38,36
20-29 100,00
Personas 23 60 12 8 2 105 35,96
30-39 100,00
40 13,70
40-49 100,00
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Con relacion a si los estudiantes accederan a la educacion superior, aunque la Representacion
Social de los docentes es bastante favorable (83,22%), no se encuentra una tendencia a medida
que se avanza en la edad.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 32 62 14 7 1 116 39,73

M 100,00
Personas 48 101 14 12 1 176 60,27
F 100,00
Total per. 292 100,00
rornes [ | -~

Los hombres expresan mayor indecision que las mujeres, con relacion a si sus estudiantes
accederan a la educacion superior, 12,07% y 7,95% respectivamente.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Preescolar Personas 14 31 2 5 0 52 17,81
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100,00
88 30,14
100,00

Basica Primaria

83 28,42

100,00
69 23,63

Personas
-----

Total per. 292 100,00
—

Los docentes de preescolar son en porcentaje quienes menos indecisién expresan con relacion al
item planteado (3,85%), contrario a los que laboran en la media, que es en donde mas indecision
se encuentra (18,84%).

Basica secund.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 25 56 7 8 0 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 22 52 9 7 1 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00
roTALES ----- 1000

En el grupo de docentes con 21 0 mas afios de edad, es donde se encuentra el menor porcentaje
(2,86%) que expresan que sus estudiantes no accederan a la educacion superior, comparado con
los otros rangos de edad establecidos.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Pregrado |Personas =~ 42 101 15 11 1 170 58,22
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100,00

48

16,44

Especializ

100,00

1,37

e

100,00

23,97

Personas

100,00

Total per. 292

100,00

100,00

Es de destacar que en los docentes con maestria es donde mas se evidencia indecisién con

relacion al item planteado (15,71%)

PREGUNTA 13: Los estudiantes se titularan en educacion superior.

A nivel general: Es muy significativo el porcentaje de docentes que expresaron gue los
estudiantes se titularan en educacion superior, 76,03 %, aunque el porcentaje de quienes
consideran que accederan a la educacion superior es mayor, 83,22 %, y mucho mayor el

porcentaje de quienes manifiestan que titularan la educacion media, 90,07 %.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 20 64 19 8 1 112 38,36
20-29 100,00
Personas 17 57 19 10 2 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
| Total per. 292 100,00

Los docentes con 40 afios 0 mas son quienes mas expresan que sus estudiantes titularan la

educacion superior (85%).

SEXO FRECUENCIAS

| s | 4 | 3 | 2 | 1 [TomPer| %




rornes - |

Personas 26 56 26 7 1
M
F

116 39,73
100,00

176 60,27
100,00
292 100,00
100,00

220

En los hombres se encuentra mayor indecision que en las mujeres, al indagar si sus estudiantes

titularan la educacion superior, 22,41% y 10,23% respectivamente.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 52 17,81
Preescolar h---- 100,00
Personas 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
roTALES ----- 1000

Es de destacar que a medida que se aumenta la seccion en la que labora el docente, se va

encontrando mayor indecision con relacion al item planteado.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 15 53 20 7 1 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 15 56 11 8 1 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
oo




Personas
-----

Total per.
TOTALES %
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35 11,99
100,00
292 100,00
100,00

Los docentes de 16 o mas afos de experiencia laboral, son quienes mas expresan que sus

estudiantes titularan la educacién superior, mas del 80% asi lo consideran.
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 Total Per. %
Personas 30 97 25 16 2 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 12 29 3 4 0 48 16,44
Especializ 100,00
4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
s h-----
| Total per. 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00

Llama la atencion que entre el grupo de docentes con maestria, es donde se encuentra el mayor
porcentaje (22,86%) de quienes se manifiestan indecisos con relacion al item planteado.

PREGUNTA 14: La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al

mercado laboral.

A nivel general: Es significativo el porcentaje de docentes encuestados del sector privado, que
estan de acuerdo con que la educacion que recibe el estudiante sera pertinente para ingresar al

mercado laboral, 74,66 %.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %
Personas 29 57 13 13 0 112 38,36
20-29 100,00
Personas 17 57 17 14 0 105 35,96
30-39 100,00
40-49  |Personas 12 20 4 4 0 40 13,70
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Personas
-----

Total per.

100,00
35 11,99
100,00
292 100,00
100,00

Aunque en general, el 74,66% de los docentes expresan que la educacidn que recibe el estudiante
sera pertinente para ingresar al mercado laboral, no se encuentra una tendencia en los rangos de

edad establecidos.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas 33 56 15 12 0 116 39,73

: o s s
Personas 36 93 23 24 0 176 60,27

F 100,00

Total per. 292 100,00

rornes v [ | -~

Para el 76,73% de los hombres y el 73,29% de las mujeres, la educacion que reciben sus

estudiantes sera pertinente para ingresar al mercado laboral.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 16 23 2 11 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 19 52 10 7 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Llama la atencion que a medida que se avanza en las secciones en donde laboran los docentes, el

porcentaje de indecision va aumentando, con relacion al item planteado.



EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 Total Per. %

Personas 20 52 12 12 0 96 32,88

1-5 Afios 100,00
Personas 20 49 10 12 0 91 31,16

6-10 Afos 100,00
Personas 37 12,67

11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30

— h-----
Personas 35 11,99
h-----
| Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Al comparar los rangos de afios de experiencia laboral, llama la atencion que el 27,03% de
quienes estan entre los 11 y 15 afios, expresen indecisién con relacion al item planteado.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 Total Per. %

Personas 35 96 18 21 0 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 16 23 4 5 0 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
. -
Total per. 292 100,00

roTaLEs ----- 1000

El 62,85% de los docentes con nivel académico de maestria, consideran que la educacién que
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recibe sus estudiantes sera pertinente para ingresar al mercado laboral; es el porcentaje mas bajo

al compararlos con los otros grupos.

PREGUNTA 15: Los estudiantes tendran vivienda propia.
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A nivel general: Aunque el 57,19 % de los encuestados expresen que los estudiantes tendran
vivienda propia, es significativo el porcentaje de docentes que se abstienen de tomar una posicion

expresada en términos de “acuerdo o desacuerdo”, 28,77 %.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 11 50 33 16 2 112 38,36
20-29 100,00
Personas 13 42 36 13 1 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Antes de los 39 afios de edad en los docentes encuestados, se evidencia mayor indecision con
relacion a si los estudiantes tendran vivienda propia, después de esta edad, el porcentaje de
indecisos disminuye, y expresan que si tendran sus estudiantes vivienda propia.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 Total Per. %

Personas 17 54 36 9 0 116 39,73
M 100,00
Personas 20 76 48 29 3 176 60,27
= 100,00
Total per. 292 100,00
owes v | -~

Porcentualmente son mas los hombres que las mujeres que consideran que sus estudiantes

tendran vivienda propia, 61,21% y 54,54% respectivamente.

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 7 22 12 10 1 52 17,81
Preescolar 100,00




88 30,14

Basica Primaria 100,00
83 28,42

Bésica secund. 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00

TOTALES ----- 100,00

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 6 43 28 17 2 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 14 31 34 12 0 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios 100,00
Personas 33 11,30
s h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00
roTALES ----- 1000

En los grupos de docentes con experiencia laboral de 11 a 15 afios y de 21 0 més, es donde se
encuentran los mayores porcentajes de docentes que consideran que sus estudiantes tendran
vivienda propia, 72,97% y 71,43% respectivamente.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 19 78 47 23 3 170 58,22
Pregrado 100,00
Especializ |Personas 10 22 10 6 0 48 16,44
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Con relacion a si los estudiantes tendran vivienda propia, no se evidencia una tendencia definida
a partir de la seccion en donde labora el docente.



100,00

4 1,37

M.unisab 100,00
Personas 8 28 26 8 0 | 70 23,97
h-----
Total per. 292 100,00
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Entre los docentes con nivel académico de maestria, es donde se encuentra el mayor porcentaje
de indecisos con relacién al item planteado (37,14%).

PREGUNTA 16: Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

A nivel general: Es muy significativo el porcentaje de docentes que consideran que sus
estudiantes contaran con servicios publicos basicos en sus viviendas, 92,46 %.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 44 61 5 2 0 112 38,36
20-29 100,00
Personas 35 60 10 O 0 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
-----
Personas 15 19 1 35 11,99
50 0 més ----.. 100,00
Total per. 110 160 292 100,00
TOTALES ---.. 100,00

En los docentes entre 30 y 39 afios, es donde se encuentra el mayor porcentaje de indecisos con
relacion al item planteado (9,52%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 44 64 7 1 0 116 39,73
M 100,00
F Personas 66 96 12 2 0 176 60,27




100,00

Total per 292

100,00

roracs' | I

100,00
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La diferencia entre hombres y mujeres con relacion a las Representaciones Sociales favorables a
partir del item planteado, no es porcentualmente muy grande, hombres (93,1%) y mujeres

(92,05%).
SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 21 29 2 0 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 34 50 4 0 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
83 28,42
Basica secund. 100,00
Personas 69 23,63
b-----
Total per. 110 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

En los docentes que laboran en las secciones de basica secundaria y media, se encuentra mayor

indecisidn con respecto a si sus estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,

alcantarillado) en sus viviendas, que en los que trabajan en preescolar y primaria.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
| 5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 31 56 6 3 0 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 36 46 9 0 0 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios ----- 100,00
Personas 33 11,30
w00 h-----
| 21 omas |Personas 35 11,99
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| Total per. 110 292 100,00
o |

Llama la atencién que solamente en el rango de 1 a 5 afios de experiencia laboral, se encuentran
docentes que consideran que sus estudiantes no contaran con servicios publicos béasicos (agua,
luz, alcantarillado) en sus viviendas.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 61 98 8 3 0 170 58,22

Pregrado 100,00
Personas 23 23 2 0 0 48 16,44

Especializ 100,00
4 1,37

M.unisab 100,00
Personas 70 23,97

s h-----
| Total per. 110 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00

Llama la atencién que solamente en el grupo de encuestados con nivel académico de pregrado, se
encuentran docentes que consideran que sus estudiantes no contaran con servicios publicos
basicos (agua, luz, alcantarillado) en sus viviendas.

Las Representaciones Sociales tienden a ser favorable en los docentes encuestados del sector
privado con relacion a las necesidades de seguridad abordadas desde la teoria del desarrollo
humano de Abraham Maslow; es importante tener en cuenta que las dudas o desfavorabilidad se
presentan principalmente en lo relacionado con el recibir la pension laboral, tener un servicio de
salud de calidad y habitos de vida saludable.

PREGUNTA 17: Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

A nivel general: Con relacion a esta afirmacion llama la atencion que el 34, 59 % de los docentes
encuestados no toman posicion expresada en términos de “de acuerdo o en desacuerdo”; el 38,02
consideran que establecer una familia no sera prioridad para sus estudiantes; quienes consideran
que si serd una prioridad representa el 27,4 % de los docentes encuestados.

EDAD FRECUENCIAS
| s | 4 | 3 | 2 | 1 TotalPer. | %
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Personas 5 24 42 35 6 112 38,36
20-29 100,00
105 35,96

30-39 100,00
40 13,70

Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Los rangos de edad: 40-49 y 50 o mas resaltan con un 40,0% cada uno, con una respuesta
desfavorable.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 29 45 29 4 116 39,73

: EOE
Personas 3 39 56 67 11 176 60,27

F 100,00

Total per. 292 100,00

owes v |

El 44,32% de las mujeres esta en desacuerdo, mientras que en el género masculino es menor la
respuesta negativa (28,45%). Llama la atencion el 38,79% de indiferencia para el género
masculino.

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 0 10 18 22 2 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 7 21 30 27 3 88 30,14
Bésica Primaria 100,00
Personas 83 28,42

2 22 33 20 6
v R

Media Personas 3 15 20 27 4 | 69 23,63




Total per.

101

100,00

292

100,00

100,00
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En cuanto a las secciones donde labora el docente, los datos indican una respuesta desfavorable,
lidera la seccion de preescolar con 46,16%, seguido de Media (44,93%). Mientras que Basica

Secundaria tiene el mayor porcentaje de indiferencia (39,76%).

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas (1 7 9 2 1 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas (11 61 92 94 14 |272 93,15
Planta 100,00
Total per.|12 68 101 96 15 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

Aunque el 93,15% de este grupo son de planta y solo el 6,85% pertenece a contrato provisional,
los analisis muestran que son méas favorables las respuestas de este segundo subgrupo (40,0%),

frente al de planta que refleja una cifra mucho menor (26,47%) de favorabilidad.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 2 |39 11,78
Piblica 100,00
Personas |12 68 101 96 15 (292 88,22
Privada 100,00
Total per.[21 77 109 107 17 |331 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Del grupo encuestado (292), el 88,22% de los docentes pertenecen al sector privado y el 11,78%
al sector publico. Sin embargo, las respuestas del sector publico son mas favorables con el 46,16%,
superior al del sector privado que alcanzan un 27,4% respectivamente.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

| 5 |

4

| 3 | 2 |

Total Per.

%




Personas 3 24 34 30 5

1-5 Afos

Personas

6-10 Afos

Personas

-----

Personas
2037 -----

Personas
-----

Total per.

96 32,88
100,00
91 31,16
100,00
37 12,67
100,00
33 11,30
100,00
35 11,99
100,00
292 100,00
100,00
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Lo datos indican las respuestas desfavorables en este orden: los docentes de 16 a 20 afios
representan el 51,51%, seguido de los de 11 a 15 afios de experiencia con el 45,95% que afirman
que establecer una familia no seré prioridad para sus estudiantes. Se diferencia el rango de 21 o

mas afios de experiencia con una visién positiva del 40,0%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 Total Per. %
Personas 5 33 66 58 8 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 3 13 14 16 2 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
s h-----
Total per. 292 100,00
roTaLEs ----- 1000

En cuanto al nivel académico de los docentes: los que realizan Maestrias en la Universidad de La

Sabana superan con el 75,0% de respuestas favorables. Por otro lado el 38,83% de Pregrado,

seguido del 37,50% correspondiente a Especializacion son los que lideran en respuestas

negativas.
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PREGUNTA 18: Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un
adecuado ambiente afectivo.

A nivel general: Aunque el 47,95 % de los encuestados expresan que las relaciones familiares de
sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado ambiente afectivo, es de considerar
también que el 30,82 manifiestan lo contrario, por lo cual la tendencia no es muy contundente.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 11 = 48 26 24 3 112 38,36
20-29 100,00
Personas 6 37 24 36 2 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
40-49 ----. 100,00
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 20 120 62 84 292 100,00

Los rangos de edad que superan el 50% con una tendencia positiva son: docentes de 50 0 mas afios
(54,29%), y el rango mas joven de 20 a 29 afios (52,68%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 9 48 32 25 2 116 39,73
M 100,00
Personas 11 72 30 59 4 176 60,27
F 100,00
Total per. 20 120 62 84 6 292 100,00
TOTALES  |% 10 2123 2877 100,00

Los datos presentan una tendencia positiva frente a la afirmacion planteada, los hombres con el
49,14%, y las mujeres con una cifra cercana del 47,16% .

SECCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %

Preescolar Personas 3 25 7 15 2 52 17,81




Personas 8

Basica Primaria

Personas 6

Personas 3

Total per. 20

TOTALES %

41 17 20 2

Bésicasecund -----

24

Miecia -----

120 62 84

100,00

88

30,14

100,00

83

28,42

100,00

69

23,63

100,00

292

100,00

100,00
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En cuanto a las secciones donde labora el docente, los datos indican una respuesta favorable, lidera
la seccion de Bésica Primaria con 55,68%, seguido de Preescolar con 53,85%. En esta ocasion de
entre las secciones, Media tiene mayor porcentaje de indiferencia (27,54%).

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas [0 10 5 4 1 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas (20 110 57 80 5 |272 93,15
Planta 100,00
Total per.|20 120 62 84 6 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

Los docentes con contrato provisional tienen una visién mas positiva con el 50,0%, muy cerca se

ubican los de planta con el 47,79%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 2 |39 11,78
Publica 100,00
Personas |20 120 62 84 6 292 88,22
Privada 100,00
Total per.[29 129 70 95 8 |331 100,00
TOTALES|% --- 100,00




234

Los datos indican que en los dos sectores la respuesta es similar, el 46,16% del sector publico tiene

una respuesta favorable, seguido del 47,95% que pertenece al sector privado.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas '9 38 23 23 3 |96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 7 40 21 21 2 |91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
M---- 100,00
Personas 2 9 33 11,30
16-20 afios ---- 100,00
Personas 2 20 5 8 0 |35 11,99
21 o mas ---- 100,00
Total per. 20 120 62 84 292 100,00
TOTALES (% ---- 100,00

Lo datos indican las respuestas favorables que superan el 50%, en este orden: el 62,85%
corresponde a los de 21 0 mas afios de experiencia, y el 51,65% a los docentes con 6 al0 afios. Se
diferencia el rango de 11 a 15 afios con el 48,65% con una respuesta negativa.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I10 I72 38 44 6 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 2 24 10 12 0 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 0 4 1,37
u----- 100,00
Personas 8 23 13 26 70 23,97
m----- 10000
Total per. 20 120 62 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00
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Con relacion al nivel académico se destacan con una respuesta favorable: Especializacion (54,17%)
y Pregrado (48,23%). Mientras que el 50,0% de los docentes que realizan Maestrias en la
Universidad de La Sabana frente a esta afirmacion dicen que las relaciones familiares de sus
estudiantes no se caracterizan por tener un adecuado ambiente afectivo.

PREGUNTA 19: Los estudiantes tendran un control de natalidad auténomo.

A nivel general: EI 59,25 % de los docentes encuestados del sector privado, expresan que los
estudiantes tendran un control de natalidad auténomo; el 19,87 consideran lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 10 54 22 21 5 112 38,36
20-29 100,00
Personas 9 47 25 22 2 105 35,96
30-39 100,00
40 13,70
40-49 100,00
Personas 35 11,99

| Total per. 292 100,00

Los datos indican que los rangos de mas edad resaltan con una respuesta favorable: 50 0 mas
(82,86%), sequido por los docentes de 40 a 49 afios (60,0%).

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 58 29 19 1 116 39,73
M 100,00
Personas 18 88 32 32 6 176 60,27
= 100,00
Total per. 292 100,00
owes v | -

La respuesta es muy similar entre ambos, el 60,23% del género femenino, seguido del 57,76%
del masculino tienen una RS. Positiva.
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SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 4 27 15 1 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 9 45 20 11 3 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

Todas las secciones muestran resultados mayores al 50%, que se ubican en la opcion de acuerdo,
Basica Primaria lidera con el 61,37%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas (1 10 4 4 1 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas |26 136 57 47 6 |272 93,15
Planta 100,00
Total per.[27 146 61 51 7 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

El 59,56% de los docentes de Planta estan de acuerdo, por encima de los docentes de contrato
provisional (55,0%). Ambos muestran similares porcentajes de indiferencia 20,48% en promedio.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 2 |39 11,78
Publica 100,00
Personas |27 146 61 51 7 292 88,22
Privada 100,00
Total per.[36 155 69 62 9 |331 100,00
TOTALES|% --- 100,00
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De acuerdo al tipo de institucién: privado representa el 59,25%, y por debajo de ellos se ubican
los datos de docentes del sector publico (46,16%), ambos con tendencia positiva.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

| 5 4 3 2 Total Per. %
Personas 11 49 16 16 4 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 4 44 24 18 1 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 5 14 8 9 1 37 12,67
Personas 33 11,30
- h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00

De acuerdo a la experiencia laboral, se observa en general una tendencia favorable, resaltan el

ultimo y primer rango de la tabla: 21 0 més afios (80,0%), y de 1 a 5 afios (62,5%).
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 Total Per. %
Personas 17 87 32 29 5 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 4 28 8 6 2 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
- ----- 1000
Personas 70 23,97
o h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00

En relacion al nivel académico de los docentes, el 66,66% correspondiente a especializacion tiene
una respuesta mas positiva. Llama la atencion que los docentes que realizan Maestria en la
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Universidad de La Sabana, registran dos bloques de respuestas iguales: 50,0% de acuerdo y
50,0% en desacuerdo.

PREGUNTA 20: Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

A nivel general: Es muy significativo el resultado en este item, ya que el 71,58 % de los
encuestados, expresa que los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad
LGBTI.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 16 70 15 11 0 112 38,36
Personas 7 59 30 8 1 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Todos los rangos de edad registran respuestas que sobrepasan el 70,0% de favorabilidad cada
uno. Se destaca el de 50 o méas con el 80,0%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 18 60 29 7 2 116 39,73

M 100,00

Personas 14 117 30 15 0 176 60,27

F 100,00

Total per. 292 100,00

B e T

Los docentes pertenecientes al género femenino presentan un porcentaje mayor de favorabilidad
(74,43%), mientras que el género masculino tiene una cifra menor (67,24%).



SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 Total Per. %

Personas 3 36 6 7 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 13 56 15 4 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 7 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

En general hay una tendencia muy favorable, cada seccidn refleja datos que superan el 60,0%.

Lidera Basica Primaria con 78,41% en la opcidn de acuerdo.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas (3 13 1 3 0 (20 6,85
Provisional 100,00
Personas |29 164 58 19 2 272 93,15
Planta 100,00
Total per.|32 177 59 22 2 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00
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Hay una tendencia muy positiva entre ambos grupos: primero su ubican los docentes de contrato
provisional con el 80,0%, seguido por los de planta que alcanzan el 70,95%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 2 |39 11,78
Publica 100,00
Personas |32 177 59 22 2 292 88,22
Privada 100,00
Total per.[41 186 67 33 4 |331 100,00
TOTALES|% --- 100,00
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El 71,58% del sector privado responde que sus estudiantes si seran mas tolerantes con los
miembros de la comunidad LGBT, frente al 46,16% del sector publico.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 10 64 11 11 0 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 12 48 23 7 1 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 1 25 10 1 0 37 12,67
Personas 33 11,30
w00 h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00

Los docentes que son mas positivos frente a la afirmacidn, de si los estudiantes seran mas
tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI, son los de 21 0 mas, lo justifican con la
significativa cifra de 80,0%, en segundo lugar se ubica el rango mas joven de docentesde 1 a 5
afios con el 77,09%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 18 99 34 18 1 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 9 28 9 2 0 48 16,44
Especializ 100,00

Personas 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
o h-----
| Total per. 32 292 100,00
TOTALES % ----- 100,00
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En general hay una tendencia muy favorable con porcentajes mayores al 60% en cada rango.
Llama la atencién que el 100% de los docentes del sector privado que realizan Maestria en la
Universidad de La Sabana, estan de acuerdo en que los estudiantes seran mas tolerantes con los
miembros de la comunidad LGBTI, por tanto es la cifra que supera al comparar con los otros

grupos.

PREGUNTA 21: Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario.

A nivel general: Aunque el 41,09% de los encuestados expresa que los estudiantes se interesaran
por participar en obras de servicio comunitario, es importante considerar que el 24,65 % expresa
lo contrario, y el 34,35 % asumen una posicidn neutra, por lo cual no hay una contundente
favorabilidad al respecto.

EDAD FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %
Personas 34 44 25 3 112 38,36
20-29 100,00
Personas 33 35 28 2 105 35,96
30-39 100,00
40 13,70
40-49 100,00
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

En este cuadro segun los datos se puede deducir que a mayor edad son mas positivos, asi, los de

50 o0 maés lideran con el 60,0%. Otro dato importante es que el rango de 20 a 29 afios tiene un

mayor porcentaje de indiferencia (39,29%).

SEXO FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 9 44 41 20 2 116 39,73
M 100,00
Personas 8 59 59 46 4 176 60,27
F 100,00
Total per. 292 100,00
rorwes [ | -~




El género masculino es mas positivo (45,69%), en relacion al femenino (38,07%).

SECCION FRECUENCIAS
4 3 2 1 Total Per. %

Personas 3 19 15 14 1 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 6 35 31 15 1 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
| Total per. 100 292 100,00

De acuerdo a la seccion, llama la atencion que Media es la que presenta mayor porcentaje de

indiferencia (42,03%). Al analizar cada seccion, se observa que ninguna supera el 50% de

favorabilidad.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas [1 5 10 3 1 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas (16 98 90 63 5 (272 93,15
Planta 100,00
Total per.|17 103 100 66 6 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00
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El 41,91% de los docentes de planta son méas positivos que los de contrato provisional, llama la
atencion que este ultimo tiene un 50,0% de indiferencia.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%

Personas |9 9 8 11 2 |39 11,78

Plblica 100,00

Privada Personas |17 103 100 66 6 [292 88,22




TOTALES|%

Total per.|26

112 108 77

100,00

331

100,00

100,00
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El sector publico tiene el 46,16% de favorabilidad, se ubica por encima de la institucion privada

41,09%.
EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per. %

Personas =~ 5 29 37 23 96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 6 31 36 16 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios 100,00
Personas 33 11,30
w00 h-----
Personas 35 11,99
h-----
| Total per. 292 100,00
roTALES ----- 1000

De acuerdo a los afios de experiencia, el rango de 21 afios tiene una mayor respuesta favorable

(62,86%).
NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 Total Per. %

Personas 8 57 63 39 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 6 19 10 11 48 16,44
Especializ 100,00
Personas 4 1,37
M.unisab ----- 100,00
Personas 70 23,97
. -
TOTALES| Total per. 17 292 100,00
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e e = 0000

El 75,0 % de los docentes que hacen Maestria en la Universidad de La Sabana esta de acuerdo en
que sus estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario, sigue con una
respuesta favorable el nivel de Especializacion con el 52,08%. Mientras que Pregrado (37,06%) y
los docentes que realizan Maestria en otra Universidad (37,14%) son los mas indiferentes.

PREGUNTA 22: Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

A nivel general: Aunque el 54,8 % de los encuestados consideran que los estudiantes
solucionaran sus conflictos de manera respetuosa, llama la atencién que el 25 % de los mismos,
se abstienen de dar una respuesta en términos de “de acuerdo o en desacuerdo”

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 10 50 30 20 2 112 38,36
20-29 100,00
Personas 11 43 28 20 3 105 35,96
30-39 100,00
40 13,70
40-49 100,00
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Los datos muestran una tendencia positiva, a mas edad los docentes tienen respuestas mas
favorables, lidera el rango de 50 0 méas con 68,57%.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 16 45 33 20 2 116 39,73
M 100,00
Personas 15 84 40 33 4 176 60,27
F 100,00
Total per. 292 100,00
owes v | -




Los docentes del género femenino con el 56,25% muestran una respuesta méas positiva que los

docentes el género masculino (52,58%).

SECCION FRECUENCIAS
4 2 Total Per. %

Personas 4 29 6 11 2 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 13 42 20 11 2 88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 69 23,63
h-----
| Total per. 73 53 292 100,00

Se analiza que la mayoria de secciones presentan una tendencia muy positiva que supera el

60,0%, asi: Preescolar (63,46%), sigue Basica Primaria 62,5% y Media con el 62,0%.

Excepto Béasica Secundaria que tiene un porcentaje menor de 42,17%.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas (0 9 5 5 1 120 6,85
Provisional 100,00
Personas |31 120 68 48 5 |272 93,15
Planta 100,00
Total per.|31 129 73 53 6 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00
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Los docentes de planta con el 55,52% responden que sus estudiantes solucionaran sus conflictos

de manera respetuosa, y los de contrato provisional con una cifra menor (45,0%) sostienen la

misma respuesta.

INSTITUCION

FRECUENCIAS

Total Per.

%

Personas |9 9 8 11 2 39

11,78

Publica

100,00




Personas |31 129 73 53 6 292

88,22

Privada

100,00

Total per.[40 138 81 331

100,00

e [ Y

100,00
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Maés de la mitad de los docentes del sector Privado (54,8%) tiene una respuesta positiva, en esta
misma tendencia se encuentra el sector publico con una cifra menor (46,16%).

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

4 3 2 1 Total Per. %
Personas ' 96 32,88
b----
Personas 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67
11-15 Afios 100,00
Personas 6 11 9 6 1 | 33 11,30
g B ET
Personas 35 11,99
h-----
| Total per. 292 100,00
roraes| % ----- 10000

De acuerdo a los afios de experiencia cada rango supera el 50,0% de favorabilidad. Excepto el

rango de 21 o mas que alcanza el 68,58%.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
| 5 | 4 3 2 Total Per. %

Personas 10 78 46 32 4 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 12 18 7 11 0 48 16,44
Especializ 100,00

Personas 4 1,37
i ----- 10000
Personas 70 23,97
oo -
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‘ Total per. 292 100,00
s o

EL 62,5% de los docentes con el nivel de especialidad responde de acuerdo frente al item
planteado, mientras que los demas alcanzan la mitad en promedio (50,0%) de favorabilidad.

Las Representaciones Sociales tienden a ser muy favorable en los docentes encuestados del sector
privado, con relacion a las necesidades de amor, afecto y pertenencia abordadas desde la teoria
del desarrollo humano de Abraham Maslow; solamente en lo relacionado con si establecer una
familia sera prioridad para los estudiantes, los encuestados responden muy similarmente entre las
opciones establecidas, sin generar una que sobresalga.

PREGUNTA 23: Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

A nivel general: El 66,44 % de los encuestados consideran que los estudiantes seran reconocidos
socialmente por su trabajo, es una diferencia notable, ya que el 10,61% expresa lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 13 62 27 9 1 112 38,36
20-29 100,00
Personas 6 59 26 14 0 105 35,96
30-39 100,00
Personas 40 13,70
Personas 35 11,99
Total per. 292 100,00

Al discriminar por rangos, cada uno supera el 60,0% de favorabilidad. El rango de 50 0 méas
(77,14%) resalta en comparacién con los demas.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %
Personas 16 67 25 8 0 116 39,73
M 100,00
Personas 16 95 42 22 1 176 60,27
= 100,00




Total per.

292

100,00

——

100,00

248

Con relacion al género de los docentes del sector privado, se encuentra que tanto hombres como
mujeres consideran en porcentajes muy similares (hombres 71,55 % y mujeres 63,07 %) que sus

estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per. %

Personas 5 32 8 7 0 52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 12 49 20 7 0 88 30,14
Basica Primaria 100,00
83 28,42
Basica secund. 100,00
Personas 69 23,63
h-----
Total per. 292 100,00
TOTALES ----- 100,00

De acuerdo a la seccion donde laboran los docentes se observa que la respuesta en general
muestra datos significativos de favorabilidad, en forma descendente: lideran preescolar con
71,16%, y Bésica Primaria 69,32%, seguido por Basica Secundaria (67,47%), finalmente Media

(57,98%).

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per.

%

Personas (1 11 7 0 1 20

6,85

Provisional

100,00

Personas |31 151 60 30 0 272

93,15

Planta

100,00

Total per.|32 162 67 30 1 |292

100,00

TOTALES |1 5548 2205 1027

100,00

En general la tendencia es positiva, los docentes de Planta tienen una vision mas positiva 66,91%

muy cerca se ubican los de Provisional con el 60,0%.



El 66,44% del sector privado tiene una respuesta mas favorable que el del sector publico que

alcanza el 46,16%.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 39 11,78
Publica 100,00
Personas |32 162 67 30 292 88,22
Privada 100,00
Total per.|41 171 75 41 331 100,00
TOTALES|% --- 100,00

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

4 3 2 Total Per. %

Personas 96 32,88
b----
Personas 91 31,16

6-10 Afios 100,00
Personas 37 12,67

Personas 33 11,30

— h-----
Personas 35 11,99
h-----
Total per. 292 100,00

roTALES ----- 10000
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Segun los datos se concluye que a mas afios de experiencia las respuestas son mas favorables, asi:
1 a5 afios tiene 46%; 6 a 10 afios alcanza 68,13%, 11 a 15 con 56,76%; 16 a 20 afios 75,76%; y

21 0 mas con 77,15 respectivamente.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

| 5 | 4 3 2 Total Per. %
Personas 12 96 43 18 170 58,22
Pregrado 100,00
Especializ |Personas 9 29 6 4 48 16,44




M.unisab

TOTALES

Personas

Total per.

De acuerdo al nivel de estudio, los datos reflejan que el 79,17% de los docentes con
Especializacion tienen un porcentaje mayor de favorabilidad con respecto a los otros niveles,

100,00

1,37

100,00

23,97

100,00

292

100,00

100,00

seguido por los docentes que realizan Maestria en la Universidad de La Sabana (75,0%).

Por otro lado, se agrupan con cifras similares: Pregrado (63,53%) y los docentes que realizan

Maestria en otra Universidad (64,2.8%).

PREGUNTA 24: Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

A nivel general: Aunque el 56,16 % de los encuestados considera que los estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar, es de destacar que el 29,11%, se mantienen en una

posicion neutral.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 8 59 31 13 1 112 38,36
20-29 100,00
Personas 7 43 36 18 1 |105 35,96
30-39 100,00
Personas 4 40 13,70
M---- 10000
Personas 2 35 11,99
M---- 100,00
Total per. 21 143 85 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00
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Los docentes de 50 afios 0 méas del sector privado estan de acuerdo (68,57%) respecto a que sus

estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

Ninguno de los docentes de 40 afios 0 mas esta totalmente en desacuerdo con este item.
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SEXO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.{%
Personas |9 59 38 9 1 (116 39,73
M 100,00
Personas |12 84 47 32 1 |176 60,27
F 100,00
Total per.|21 143 85 41 2 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Mas de la mitad (58,62%) de los hombres esta de acuerdo en que sus estudiantes seran
reconocidos por su compromiso familiar.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 7 28 9 8 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 6 48 22 12 0 |88 30,14
Bésica Primaria 100,00
Personas 4 27 12 1 |83 28,42
Baésica secund. ----- 100,00
Personas 4 69 23,63
Media ----- 100,00
Total per. 21 143 85 41 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

Los docentes de preescolar (67,31%) estan de acuerdo en que sus estudiantes seran reconocidos
por su compromiso familiar. Esta representacion positiva va disminuyendo en porcentajes a
medida que asciende de seccion.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 Total Per.|%

Personas |2 9 3 5 1 20 6,85

Provisional 100,00

Planta Personas |19 134 82 36 1 272 93,15




Total per.
TOTALES |%

21 143 85

Los docentes de planta estan de acuerdo en mas de la mitad (56,25%) respecto a que sus

100,00

292 100,00

100,00
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estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar, pero son los de mayor porcentaje de
indiferencia (30,15%) frente a este item.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas 11,78
Publica 100,00
Personas |21 143 85 41 2 292 88,22
Privada 100,00
Total per. 100,00
TOTALES|% --- 100,00

El 56,16% de los docentes de institucion privada estd de acuerdo respecto a que sus estudiantes
seran reconocidos por su compromiso familiar.

EXPERIENCIA LABORAL

FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I6 46 28 14 2 |96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 6 47 30 8 0 |91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 2 37 12,67
%----- 100,00
Personas 4 33 11,30
M---- 100,00
Personas 3 35 11,99
m----- 10000
Total per. 21 143 85 41 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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Los docentes que tienen mas de 21 afios de experiencia laboral en un 65,71% estan de acuerdo en
que sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar. Los mas indiferentes son los
que tienen entre 6-10 afios y los que estan en desacuerdo son los de 11-15 afios de edad. Sobre
este item.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I9 I83 54 22 2 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 5 25 10 8 0 |48 16,44
Especializ 100,00
Personas 0 1 4 1,37
m----- 10000
Personas 7 70 23,97
M. otra ---- 100,00
Total per. 21 143 85 41 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Ninguno de los docentes con especializacidon, maestria en la Universidad de La Sabana y maestria
en otra Universidad esta totalmente en desacuerdo en que sus estudiantes seran reconocidos por
su compromiso familiar. La mitad (50%) de los docentes de la Universidad de La Sabana
muestran indiferencia frente a que sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
Los docentes de especializacidn son los que en mayor porcentaje (62,5%) estan de acuerdo con
que en que sus estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

PREGUNTA 25: Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y
derrotas.

A nivel general: Es significativo que el 68,5 % de los encuestados considere que los estudiantes
lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 11 63 20 18 0 |112 38,36
20-29 100,00
30-39 Personas 6 66 18 14 1 |105 35,96
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100,00

Personas 5 40 13,70
---- 100,00

Personas 5 22 35 11,99

50 0 méas ---- 100,00
Total per. 27 173 48 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Los docentes de mas de 50 afios de edad estan de acuerdo en un 68,5% en que sus estudiantes
lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

SEXO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |11 69 20 16 0 |116 39,73
M 100,00
Personas |16 104 28 27 1 176 60,27
F --- 100,00
Total per.|27 173 48 43 1 |292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Tanto los docentes de género femenino y masculino en un 68% aproximadamente estan de
acuerdo con que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 9 31 4 8 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 7 52 14 15 0 |88 30,14
Bésica Primaria 100,00
Personas 7 83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 4 69 23,63
i -----
TOTALES Total per. 27 173 48 292 100,00
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Los docentes de pre escolar en un 76,93% estan de acuerdo en que los estudiantes lograran
aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas, los mas indiferentes (26,09%) respecto a este
item son los de la seccién de media.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |2 10 7 1 0 1|20 6,85
Provisional --- 100,00
Personas |25 163 41 42 1 (272 93,15
Planta 100,00
Total per.|27 173 48 43 1 292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

Los docentes de planta en un 69.12 % estan de acuerdo respecto a que los estudiantes lograran
aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%

Personas

Pablica
Personas |27 173 48 43 1 292 88,22

Privada 100,00
Total per.

TOTALES|% ---

El 68,5% de los docentes del sector privado estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes
lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I7 57 20 12 0 |96 32,88
1-5 Afios 100,00
6-10 Afios |Personas 9 56 13 13 0 91 31,16




Personas 2
11-15 Afos

Personas 5

16-20 afios

Personas 4

Total per. 27
TOTALES (%

21 9

173 48

43 1

100,00

37

12,67

100,00

33

11,30

100,00

35

11,99

100,00

292

100,00

100,00
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La experiencia laboral nos muestra que los docentes de mas de 21 afios en esta labor son los que

estan de acuerdo (77,14%), pero aquellos que tienen de 16 a 20 afios son los que estan en un

mayor porcentaje en desacuerdo (24,24%) y los docentes que muestran indiferencia (24,32%) son

los que tienen de 11 a 15 afios.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

Ninguno de los docentes que realizan la maestria en la Universidad de La Sabana esté en

|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I15 IlOl 30 24 0 170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 5 28 5 10 0 |48 16,44
Especializ 100,00
Personas 0 4 1,37
u----- 100,00
Personas 7 41 70 23,97
m----- 10000
Total per. 27 173 48 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

desacuerdo con que sus estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas. Y

el 68,75% de los que realizaron especializacion tienen una Representacion Social positiva

respecto a este item.

Las Representaciones Sociales tienden a ser muy favorables en los docentes encuestados del
sector privado, con relacion a las necesidades de estima de sus estudiantes abordadas desde la
teoria del desarrollo humano de Abraham Maslow.



PREGUNTA 26: Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender

proyectos.
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A nivel general: El resultado es contundente; el 73,29 % de los encuestados considera que los

estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos, en contraste con el

7,19 % que expresa lo contrario.

Respecto a si Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos
ninguno de los docentes de diferentes edades respondieron estar totalmente en desacuerdo.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 27 59 19 7 0 |112 38,36
20-29 100,00
Personas 15 53 28 9 0 |105 35,96
30-39 100,00
Personas 3 27 40 13,70
M---- 100,00
Personas 8 35 11,99
50 0 més ---- 100,00
Total per. 53 161 57 21 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

Los docentes de mas de 50 afios 0 mas son los que tienen una Representacion Social positiva, le

siguen los de 20 a 20 afios, en tercer lugar los de 40-49 afios y por ultimo los de 30 a 39 afios.

El 73% aproximadamente de docentes tanto de genero femenino como del masculino estan de

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 |1 |Total Per.|%
Personas |28 57 22 9 0 |l16 39,73
M 100,00
Personas |25 104 35 12 0 176 60,27
F 100,00
Total per.|53 161 57 21 292 100,00
TOTALES|% --. 100,00

acuerdo con que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.
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SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 13 28 8 3 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 18 55 11 4 0 |88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 14 0 |83 28,42
Basica secund. ----- 100,00
Personas 8 69 23,63
Media ----- 100,00
Total per. 53 161 57 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

El mayor porcentaje (82,95%) lo encontramos en maestros que estan en la seccion de basica
primaria y estan de acuerdo sobre que sus estudiantes a futuro demostraran capacidad de
innovacion al emprender proyectos.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 |1 |Total Per.|%
Personas (2 11 6 1 0 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas (51 150 51 20 0 (272 93,15
Planta 100,00
Total per.|53 161 57 21 0 (292 100,00
TOTALES |% --. 100,00

Los docentes de planta son los que estan en un 73,9% de acuerdo respecto a que los estudiantes
demostraran capacidad de innovacién al emprender proyectos, mientras que los que muestran
indiferencia en un 30% son los provisionales.

INSTITUCION FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per.|%

Personas |9 9 8 11 2 39 11,78

Publica 100,00




Privada

TOTALES|%

Personas |53

Total per.|62

161 57 21

170 65

0

292 88,22
100,00

331 100,00
100,00
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En la institucion privada los docentes tienen una representacion positiva de que sus estudiantes
demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 |1 |Total Per. %
Personas 23 45 19 9 0 |96 32,88
1-5 Afios 100,00
Personas 17 54 16 4 0 |91 31,16
6-10 Afos 100,00
Personas 2 18 14 37 12,67
w----. 100,00
Personas 5 33 11,30
16-20 afios ---- 100,00
Personas 6 24 35 11,99
m----. 10000
Total per. 53 161 57 21 0 |292 100,00
ToTaLEs [ NS G o 100,00

Los docentes con experiencia laboral de 11- 15 afios son los méas indiferentes en un 37,84% frente
a que sus estudiantes demostraran capacidad de innovacién al emprender proyectos.

NIVEL ACADEMICO

FRECUENCIAS

|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 29 90 39 12 0 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 12 28 3 5 0 |48 16,44
Especializacion 100,00
Personas 1 4 1,37
g—--- 10000




Personas

TOTALES %

11 40 15 4

Total per. 53

161 57
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70 23,97
100,00

292 100,00
100,00

El 100% de los docentes que esta en la maestria en la Sabana estan de acuerdo con que los
estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos, los mas indiferentes
son los de pregrado con un 22,94%.

PREGUNTA 27: Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

A nivel general: El resultado es contundente, ya que el 79,45 % de los encuestados considera
que los estudiantes lograran potencializar sus habilidades en contraste con el 5,14 % que expresa

lo contrario.
EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 |1 |Total Per. %
Personas 21 70 17 4 0 |112 38,36
20-29 100,00
Personas 8 68 22 7 0 (105 35,96
30-39 100,00
Personas 5 40 13,70
M---I 100,00
Personas 8 35 11,99
m----l 10000
Total per. 42 190 45 15 0 |292 100,00
TOTALES|% ---. 100,00

El 88,57% de docentes mayores de 50 afios estan de acuerdo con que los estudiantes lograran

potencializar sus habilidades.

SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per.|%

Personas |25 63 22 |6 116 39,73

M 100,00

F Personas (17 127 23 9 176 60,27




Total per.|{42 190 45 15 0

roraces| [ o M o

100,00

292

100,00

100,00
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Los docentes de género femenino en un 81,82% estan de acuerdo respecto a que los estudiantes
lograran potencializar sus habilidades la mayor indiferencia frente a este item son los docentes de

género femenino.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 |1 |Total Per. %
Personas 8 38 4 2 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 12 88 30,14
Basica Primaria ---. 100,00
Personas 12 56 10 5 83 28,42
Basica secund. ----. 100,00
Personas 10 69 23,63
Media ---. 100,00
Total per. 42 190 45 15 0 |292 100,00
TOTALES % ---. 100,00

Los docentes de preescolar en un 88,46% son los que tienen una Representacion Social positiva
frente a que los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |1 13 4 2 0 1|20 6,85
Provisional 100,00
Personas |41 177 41 13 0 272 93,15
Planta 100,00
Total per.|42 190 45 15 0 |292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

Los docentes provisionales en un 20% muestran indiferencia frente a que los estudiantes lograran

potencializar sus habilidades y los que estan de acuerdo son los de planta en un 80,14%.



INSTITUCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 Total Per.|%
Personas |9 9 8 11 39 11,78
Publica 100,00
Personas |42 190 45 15 292 88,22
Privada 100,00
Total per.|51 199 53 26 331 100,00
TOTALES|% --- 100,00
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El 79,45% de los docentes del sector privado tienen una representacién positiva frente a que sus
estudiantes lograran potencializar sus habilidades.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
|5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 16 96 32,88
1-5 Afios ---- 100,00
Personas 10 62 91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 3 37 12,67
M---- 100,00
Personas 6 22 33 11,30
M---- 100,00
Personas 7 35 11,99
21 o mas ---- 100,00
Total per. 42 190 40 20 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

En los docentes de 16 a 20 afios de experiencia laboral ninguin docente es indiferente, y el 88,57%

de docentes con mas de 21 afios estd de acuerdo con que los estudiantes lograran potencializar

sus habilidades.

NIVEL ACADEMICO

5

FRECUENCIAS

|4321

Total Per.




Personas 22
Pregrado
Personas 10

Especializ

Personas 0

Personas 10

M. otra

Total per. 42

TOTALES|%

111

34

4

190

28

u-----
e vl

45

15 0

170 58,22
100,00
48 16,44
100,00
4 1,37
100,00
70 23,97
100,00
292 100,00
100,00
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Los docentes de colegios privados con maestria en la Sabana en un 100%, los de especializacion
en un 91,66% los de pregrado con un 78,23% estan de acuerdo con gue los estudiantes lograran

potencializar sus habilidades.

PREGUNTA 28: Los estudiantes seran criticos de la realidad.

A nivel general: El 70,89 % de los encuestados expresa que los estudiantes seran criticos de la
realidad, en contraste con el 11,65 que consideran lo contrario.

EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 16 65 16 13 2 |112 38,36
20-29 100,00
Personas 13 57 26 9 0 ]105 35,96
30-39 100,00
Personas 6 20 7 40 13,70
M---- 100,00
Personas 12 35 11,99
M---- 100,00
Total per. 47 160 51 31 292 100,00
TOTALES|% ---- 100,00

El 85,72% de docentes de mas de 50 afios estan de acuerdo con que los estudiantes seran criticos

de la realidad y los docentes de mayor indiferencia son los de 30- 39 respecto a este item.



SEXO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |22 65 17 12 0 116 39,73
M 100,00
Personas |25 95 34 19 3 |176 60,27
F 100,00
Total per.|47 160 51 31 3 292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 12 28 8 4 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 11 51 12 14 0 (88 30,14
Bésica Primaria 100,00
Personas 12 49 13 83 28,42
Baésica secund. ----- 100,00
Personas 12 69 23,63
i -----
Total per. 47 160 51 31 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

TIPO CONTRATO

FRECUENCIAS

Total Per.|%

Planta

Provisional

Personas |2 9 6 2 1

Personas (45

151 45 29 2

20 6,85
100,00
272 93,15

100,00
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Respecto a que los estudiantes seran criticos de la realidad el género masculino en un 75% esta de
acuerdo y solo el 68% aproximadamente los docentes de género femenino.

Los docentes de preescolar en un 76,93% estan de acuerdo con que sus estudiantes seran criticos
de la realidad.



TOTALES |9

Total per.|47

160 51 31

100,00

Los docentes de planta en un 72,05% estan de acuerdo respecto a que los estudiantes seran

100,00

criticos de la realidad y los mas indiferentes son los provisionales en un 30%

INSTITUCION

FRECUENCIAS

Total Per.

%

Publica

Privada

Personas

Personas |47

160 51 31 3 (292

88,22

100,00

TOTALES|%

Los docentes de la institucion privada tienen una representacion positiva frente a que sus

estudiantes seran criticos de la realidad.
EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 18 50 17 8 3 |96 32,88
1-5 Afos 100,00
Personas 10 55 19 7 0 |91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 2 37 12,67
M---- 100,00
Personas 5 33 11,30
M---- 100,00
Personas 12 17 35 11,99
m----- 10000
Total per. 47 160 51 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00
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Los de mas de 21 afos de experiencia laboral en un 82,86% estan de acuerdo con que sus
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estudiantes seran criticos de la realidad. Pero los docentes de 6 a 10 afios son indiferentes en un
20,88% y de 16 a 20 en un 15,15% estan en desacuerdo.

Ningln docente con especializacion esté totalmente en desacuerdo con respecto a que sus

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I24 I98 30 16 2 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 10 48 16,44
Especializacién ---- 100,00
Personas 0 4 1,37
M----- 10000
Personas 13 70 23,97
M. otra ---- 100,00
Total per. 47 160 51 31 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00

estudiantes seran criticos de la realidad. Los que estan realizando maestria en la Sabana son los
que tienen una Representacion Social mayor en porcentaje frente a los otros grupos.

PREGUNTA 29: Los estudiantes se sentirdn plenamente realizados.

A nivel general: Aunque el 50,69 % de los encuestados considera que los estudiantes se sentiran
plenamente realizados, llama la atencion que el 31,16 %, se mantenga neutral con relacion a este

item.
EDAD FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 11 46 35 20 0 |112 38,36
20-29 100,00
Personas 3 50 3 17 0 |105 35,96
30-39 100,00
Personas 1 40 13,70
M---- 10000
50 0 mas |Personas 4 16 35 11,99
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J---- 100,00

Total per. 19 129 91 292 100,00

TOTALES|% ---- 100,00

Los docentes de mas de 50 afios de edad son positivos en la Representacion Social frente a que
sus estudiantes se sentirdn plenamente realizados, por otra parte los docentes con mayor
indiferencia (33,33%) son los que tienen edades entre 30 a 39 afios de edad.

SEXO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.{%
Personas |10 51 36 19 0 |l116 39,73
M 100,00
Personas |9 78 55 33 1 |176 60,27
F --- 100,00
Total per.|{19 129 91 52 1 |292 100,00
TOTALES|% --- 100,00

Los docentes de género masculino en un 52,29% estan de acuerdo respecto a que sus estudiantes
se sentirdn realizados y el 31% de los docentes de ambos géneros muestran indiferencia frente a
este item.

SECCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 3 28 8 13 0 |52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 8 41 29 10 0 |88 30,14
Basica Primaria 100,00
Personas 6 83 28,42
Bésica secund. ----- 100,00
Personas 2 34 21 12 69 23,63
Media ----- 100,00
Total per. 19 129 91 292 100,00
TOTALES % ---- 100,00
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Los docentes mas indiferentes son los de basica secundaria (39,76%), los mas en desacuerdo los
de preescolar (25%) y los que estan de acuerdo a la vez en un 59,62% frente a que sus estudiantes
se sentiran plenamente realizados.

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas (1 7 7 5 0 |20 6,85
Provisional 100,00
Personas |18 122 84 47 1 |272 93,15
Planta --- 100,00
Total per.[{19 129 91 52 1 |292 100,00
TOTALES (% --- 100,00

Los docentes con una Representacion Social positiva son los docentes de planta (51,47%)
mientras que los docentes provisionales son indiferentes (35%)

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 1 |Total Per.|%

Personas 11,78

Publica 100,00
Personas |19 129 91 52 1 |292 88,22

Privada 100,00
Total per.

TOTALES|% ---

El 51% aproximadamente de los docentes del sector privado tienen una Representacion Social
positiva de que sus estudiantes se sentiran plenamente realizados.

EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 8 3% 32 21 0 |9 32,88
1-5 Afos 100,00
Personas 6 48 26 11 0 (91 31,16
6-10 Afios 100,00
11-15 Afios |Personas 0 16 16 5 0 |37 12,67
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_w o ow masmns 100,00

Personas 1 14 9 8 1 |33 11,30
303 4242 2127 2424 10000

Personas 4 16 8 7 0 |35 11,99
21 o mas 100,00
Total per. 19 129 91 292 100,00

O - 10000

El 43,24% de los docentes de 11 a 15 afios de experiencia son los de mayor porcentaje de
indiferencia frente a que sus estudiantes se sentiran plenamente realizados.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas Ill I68 53 38 0 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 3 48 16,44
Especializ .--- 100,00
Personas 0 2 4 1,37
m-l--- 10000
Personas 5 70 23,97
M. otra .--- 100,00
Total per. 19 129 91 52 1 |292 100,00
TOTALES|% .--- 100,00

Los docentes que han realizado estudios de maestria en otra universidad son los mas positivos
(52,85%), pero a la vez son los més indiferentes (37,14%) respecto a que sus estudiantes se
sentiran plenamente realizados.

PREGUNTA 30: Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

A nivel general: Aunque el 68,15 % de los docentes del sector privado encuestados, consideren
que los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad, Ilama la atencion que
21,58% se mantenga indeciso al respecto.

EDAD FRECUENCIAS

5 4 3 2 1 Total Per. %




Personas 13
20-29

Personas 7
30-39

Personas 2

Personas 4

50 0 mas

60 30 8 1

63 22 13 0

4049 ----

TOTALES|%

Los docentes con mas de 50 afios de edad estan de acuerdo en un 85,72% respecto a que sus

Total per. 26

173 63 28

112 38,36
100,00
105 35,96
100,00
40 13,70
100,00
35 11,99
100,00
292 100,00
100,00

estudiantes, a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

SEXO

TOTALES

Personas [10 73 23 10 0

Personas (16 100 40 18 2

Total per.|26 173 63 28 2

% 5925 2168 959

FRECUENCIAS

Total Per.|%

116 39,73
100,00

176 60,27
100,00

292 100,00
100,00
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Los docentes con una Representacion Social positiva frente a que sus estudiantes, a través de sus

acciones trascenderan en la sociedad en un 71,55% son los docentes de género masculino.

SECCION FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas 6 34 6 6 0 (52 17,81
Preescolar 100,00
Personas 9 50 21 7 1 (88 30,14
Bésica Primaria 100,00
Personas 8 4 20 10 1 |83 28,42
Basica secund. ----- 100,00




Los docentes de preescolar muestran estar de acuerdo un 76,92% con que sus estudiantes, a

Personas 3 45 16
Mecia -----
Total per. 26 173 63
TOTALES % ----

69 23,63
100,00

292 100,00
100,00
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través de sus acciones trascenderdn en la sociedad. Le siguen en orden decreciente los docentes

de Media (69,57%), tercer lugar los docentes de basica primaria (67,05% y por ultimo los de

bésica secundaria (62,65%).

Segun el tipo de contrato se puede observar en la tabla que ningin docente provisional esta en

TIPO CONTRATO FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per.|%
Personas |2 15 3 0 0 1|20 6,85
Provisional --- 100,00
Personas |24 158 60 28 2 (272 93,15
Planta 100,00
Total per.|26 173 63 28 2 292 100,00
TOTALES |% --- 100,00

desacuerdo respecto a que sus estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad,
por el contrario el 85% de ellos estan de acuerdo en que si trascenderan.

INSTITUCION FRECUENCIAS
5 |4 3 2 |1 |Total Per.|%

Personas

Publica
Personas (26 173 63 28 2 292 88,22

Privada 100,00
Total per.

TOTALES|% --.

El 68,15% de los maestros del sector privado tienen una Representacion Social frente a que sus
estudiantes trascenderan en la sociedad a través de sus acciones.
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EXPERIENCIA LABORAL FRECUENCIAS
5 4 3 2 1 |Total Per. %
Personas IlO 51 28 7 0 |96 32,88
1-5 Afos 100,00
Personas 8 55 20 7 1 |91 31,16
6-10 Afios 100,00
Personas 1 0 |37 12,67
M---- 100,00
Personas 3 22 33 11,30
16-20 afios ---- 100,00
Personas 4 25 2 4 0 |35 11,99
21 o mas ---- 100,00
Total per. 26 173 63 28 292 100,00
TOTALES |% ---- 100,00

Los docentes seguin su experiencia laboral, los de 21 afios 0 mas son
Positivos en su Representacion Social con un 82,86%.

El 100% de los docentes de la sabana estan de acuerdo que sus estudiantes a traves de sus

acciones trascenderan en la sociedad.

NIVEL ACADEMICO FRECUENCIAS
|5 |4 3 2 1 |Total Per. %
Personas I15 I96 41 17 1 |170 58,22
Pregrado 100,00
Personas 6 29 7 6 0 |48 16,44
Especializacién 100,00
Personas 1 4 1,37
M---- 10000
Personas 4 45 15 70 23,97
M-otra_----- 10000
Total per. 26 173 63 292 100,00
TOTALES  |% ---- 100,00




Anexo 4. Tablas de contingencia o cruzadas de los tres grupos objeto de estudio

TABLAS DE CONTINGENCIA O CRUZADAS DE LOS TRES GRUPOS, OBJETO DE

ESTUDIO.

Tabla cruzada
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Recuento
Los estudiantes disfrutaran un medio acto para vivir
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 28 121 37 70 36
G2 4 63 17 157 51
G3 12 96 64 86 34
Total 44 280 118 313 121
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 112,174 8 ,000
Razén de verosimilitud 112,319 8 ,000
N de casos vélidos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 14,67.

GRUPO * 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio

ambiente.
Tabla cruzada
Recuento
2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio ambiente.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 17 82 69 99 25
G2 3 45 47 155 42
G3 16 72 61 119 24
Total 36 199 177 373 91




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 45,1172 8 ,000
Razén de verosimilitud 47,903 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,00.
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GRUPO * 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes sera mejor que la de sus

padres.

Tabla cruzada

Recuento
3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 86 45 120 23
G2 4 44 47 160 37
G3 13 62 66 114 37
Total 35 192 158 394 97
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,169° 8 ,000
Razén de verosimilitud 42,235 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,67.
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GRUPO * 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

Tabla cruzada

Recuento
4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 24 123 51 76 18 292
G2 7 54 47 157 27 292
G3 14 98 59 82 39 292
Total 45 275 157 315 84 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 84,5142 8 ,000
Razén de verosimilitud 84,261 8 ,000
N de casos validos 876
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 15,00.
GRUPO * 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
Tabla cruzada
Recuento
5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1l 13 60 43 146 30 292
G2 14 108 66 94 10 292
G3 13 84 62 114 19 292
Total 40 252 171 354 59 876




Pruebas de chi-cuadrado

N de casos validos

876

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 40,9272 ,000
Razon de verosimilitud 41,556 ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,33.

GRUPO * 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

Tabla cruzada

Recuento
6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 30 128 60 57 17 292
G2 3 80 49 125 35 292
G3 22 103 78 64 25 292
Total 55 311 187 246 77 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,4372 ,000
Razén de verosimilitud 83,312 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 18,33.

El recuento minimo
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GRUPO * 7. Los estudiantes recibiran pension laboral.

Tabla cruzada

Recuento
7. Los estudiantes recibiran pension laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 60 120 43 44 25 292
G2 46 118 46 74 8 292
G3 38 102 64 56 32 292
Total 144 340 153 174 65 876

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,8672 8 ,000
Razén de verosimilitud 35,738 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 21,67.

GRUPO * 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

Tabla cruzada

Recuento
8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 18 73 54 119 28 292
G2 4 28 35 179 46 292
G3 18 69 73 107 25 292
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Total 40 170 162 405 99 876

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 74,9272 8 ,000
Razon de verosimilitud 79,013 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,33.

GRUPO * 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

Tabla cruzada

Recuento
9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes serd de calidad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 33 145 39 53 22
G2 15 119 60 76 22
G3 26 101 72 72 21
Total 74 365 171 201 65

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 29,0472 8 ,000
Razén de verosimilitud 29,928 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 21,67.



GRUPO * 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin drogas, alcohol

o cigarrillo).

Tabla cruzada

Recuento
10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin drogas, alcohol o cigarrillo).
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 41 134 48 48 21
G2 29 129 54 67 13
G3 33 102 71 62 24
Total 103 365 173 177 58
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,6152 8 ,017
Razén de verosimilitud 18,895 8 ,015
N de casos validos 876
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 19,33.
GRUPO * 11. Los estudiantes titularan la educacion media.
Tabla cruzada
Recuento
11. Los estudiantes titularan la educacion media.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 14 45 41 150 42 292
G2 1 9 19 177 86 292
G3 16 52 57 123 44 292
Total 31 106 117 450 172 876




Pruebas de chi-cuadrado

N de casos validos

876

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 92,8922 ,000
Razén de verosimilitud 105,273 ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 10,33.

GRUPO * 12. Los estudiantes accederan a la educacién superior.

Tabla cruzada

Recuento
12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 21 77 72 93 29 292
G2 2 19 28 163 80 292
G3 9 90 70 96 27 292
Total 32 186 170 352 136 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 151,705 ,000
Razén de verosimilitud 161,183 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 10,67.

El recuento minimo
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GRUPO * 13. Los estudiantes titularan la educacion superior.

Tabla cruzada

Recuento
13. Los estudiantes titularan la educacion superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 14 108 71 73 26 292
G2 3 23 44 162 60 292
G3 19 88 79 89 17 292
Total 36 219 194 324 103 876

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 147,325% 8 ,000
Razén de verosimilitud 157,215 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,00.

GRUPO * 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al
mercado laboral.

Tabla cruzada

Recuento
14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al mercado laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 16 100 57 92 27
G2 0 36 38 149 69
G3 19 67 74 110 22
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Total 35 203 169 351 118
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 108,0712 8 ,000
Razon de verosimilitud 117,706 8 ,000
N de casos validos 876
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 11,67.
GRUPO * 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.
Tabla cruzada
Recuento
15. Los estudiantes tendran vivienda propia.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 110 68 69 23 292
G2 3 38 84 130 37 292
G3 17 87 88 78 22 292
Total 42 235 240 277 82 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,8192 8 ,000
Razdn de verosimilitud 85,442 8 ,000
N de casos vélidos 876




a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 14,00.

GRUPO * 16. Los estudiantes contaran con servicios publicos béasicos (agua, luz,

alcantarillado) en sus viviendas.

sus viviendas.

16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz, alcantarillado) en

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 14 33 37 152 56
G2 0 3 19 160 110
G3 13 40 72 105 62
Total 27 76 128 417 228
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 113,860% 8 ,000
Razén de verosimilitud 132,374 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 9,00.

GRUPO * 17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

Tabla cruzada

Recuento

17. Establecer una familia sera

rioridad para sus estudiantes.

1,0

2,0

3,0 4,0

5,0

Total
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GRUPO G1 17 110 57 78 30 292
G2 15 96 101 68 12 292
G3 27 91 58 86 30 292
Total 59 297 216 232 72 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34,7942 8 ,000
Razén de verosimilitud 34,881 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,67.

GRUPO * 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por

tener un adecuado ambiente afectivo.

Tabla cruzada
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Recuento
18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado
ambiente afectivo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 24 131 62 53 22
G2 6 84 62 120 20
G3 11 96 70 87 28
Total 41 311 194 260 70

Pruebas de chi-cuadrado



Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 52,1842 8 ,000
Razén de verosimilitud 52,341 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,67.
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GRUPO * 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera auténoma.

Tabla cruzada

Recuento
19. Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera auténoma.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 117 42 82 25
G2 7 51 61 146 27
G3 13 107 67 81 24
Total 46 275 170 309 76
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 73,0402 8 ,000
Razén de verosimilitud 74,596 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 15,33.

El recuento minimo
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GRUPO * 20. Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la
comunidad LGBTI.

Tabla cruzada

Recuento
20. Los estudiantes serdn mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 23 53 68 118 30
G2 2 22 59 177 32
G3 16 59 82 116 19
Total 41 134 209 411 81
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 59,4072 8 ,000
Razon de verosimilitud 65,633 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,67.

GRUPO * 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario.

21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 20 91 76 80 25
G2 6 66 100 103 17
G3 11 89 85 82 25
Total 37 246 261 265 67

Pruebas de chi-cuadrado




Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,835° 8 ,005
Razén de verosimilitud 21,998 8 ,005
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,33.

GRUPO * 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

Tabla cruzada

287

Recuento
22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 23 113 66 69 21 292
G2 6 53 73 129 31 292
G3 16 87 85 85 19 292
Total 45 253 224 283 71 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 57,6362 8 ,000
Razén de verosimilitud 58,745 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 15,00.

GRUPO * 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.



Tabla cruzada

Recuento
23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 76 83 91 26 292
G2 1 30 67 162 32 292
G3 18 77 80 92 25 292
Total 35 183 230 345 83 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 70,1802 8 ,000
Razén de verosimilitud 77,818 8 ,000
N de casos validos 876
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 11,67.
GRUPO * 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
Tabla cruzada
Recuento
24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 15 102 76 78 21 292
G2 2 41 85 143 21 292
G3 22 86 70 88 26 292
Total 39 229 231 309 68 876

Pruebas de chi-cuadrado




Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 68,0582 8 ,000
Razén de verosimilitud 73,590 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,00.

GRUPO * 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y

derrotas.
Tabla cruzada
Recuento
25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 66 66 119 23
G2 1 43 48 173 27
G3 15 66 84 106 21
Total 34 175 198 398 71
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 50,2122 8 ,000
Razén de verosimilitud 55,702 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,33.
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GRUPO * 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender

proyectos.

Tabla cruzada

Recuento
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26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 76 62 99 29
G2 0 21 57 161 53
G3 19 82 76 96 19
Total 45 179 195 356 101
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 105,836 8 ,000
Razén de verosimilitud 124,951 8 ,000
N de casos validos 876
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 15,00.
GRUPO * 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
Tabla cruzada
Recuento
27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 64 57 126 29 292
G2 0 15 45 190 42 292
G3 22 49 86 110 25 292
Total 38 128 188 426 96 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 94,326° 8 ,000




Razén de verosimilitud

N de casos validos

‘ 108,843

876

,000 ‘

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,67.

GRUPO * 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

Tabla cruzada

Recuento
28. Los estudiantes serén criticos de la realidad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 19 66 68 114 25 292
G2 3 31 51 160 47 292
G3 17 65 74 107 29 292
Total 39 162 193 381 101 876

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 52,0342 8 ,000
Razén de verosimilitud 55,941 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,00.

GRUPO * 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

Tabla cruzada

Recuento

29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

Total

291



1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 116 7 61 20 292
G2 1 52 91 129 19 292
G3 19 81 80 91 21 292
Total 38 249 248 281 60 876
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 67,1172 8 ,000
Razén de verosimilitud 74,458 8 ,000
N de casos validos 876

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,67.
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GRUPO * 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Tabla cruzada

Recuento
30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 84 62 101 23 292
G2 2 28 63 173 26 292
G3 14 63 81 105 29 292
Total 38 175 206 379 78 876

Pruebas de chi-cuadrado



N de casos validos

876

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 73,3832 8 ,000
Razén de verosimilitud 78,223 8 ,000

Anexo C. Tablas de contingencia entre G 1(Docentes de la Secretaria de Educacion de
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Bogota que no realizan maestria en la Universidad de La Sabana) y el G 2 (Docentes de la

Secretaria de Educacion que realizan maestria en la Universidad de La Sabana.

GRUPO * 1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

Tabla cruzada

Recuento
Instrucciones: Sefiores docentes, las siguientes afirmaciones buscan establecer un rango 4
o desacuerdo sobre el futuro Desarrollo Humano de sus estudiantes, pensandolo como
adulto joven (20 - 35 afios). Lea por favor cada una de ellas y elija la respuesta que
represente su manera de pensar. Muchas gracias por su colaboracion.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 28 121 37 70 36
G2 4 63 17 157 51
Total 32 184 54 227 87
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,6202 4 ,000
Razdn de verosimilitud 83,244 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,00.



GRUPO * 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio

ambiente.

Tabla cruzada

Recuento
2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio ambiente.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 17 82 69 99 25
G2 3 45 47 155 42
Total 20 127 116 254 67
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,4122 4 ,000
Razén de verosimilitud 42,762 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 10,00.

GRUPO * 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes sera mejor que la de sus
padres.

Tabla cruzada

Recuento
3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 86 45 120 23
G2 4 44 47 160 37
Total 22 130 92 280 60




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,5032 4 ,000
Razén de verosimilitud 32,526 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,00.
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GRUPO * 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

Tabla cruzada

Recuento
4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 24 123 51 76 18 292
G2 7 54 47 157 27 292
Total 31 177 98 233 45 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 66,3432 4 ,000
Razén de verosimilitud 68,213 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 15,50.

GRUPO * 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
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Tabla cruzada

Recuento
5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 13 60 43 146 30 292
G2 14 108 66 94 10 292
Total 27 168 109 240 40 584

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39,8712 4 ,000
Razén de verosimilitud 40,656 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 13,50.

GRUPO * 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

Tabla cruzada

Recuento
6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 30 128 60 57 17 292
G2 3 80 49 125 35 292
Total 33 208 109 182 52 584




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 65,915° ,000
Razén de verosimilitud 70,326 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,50.

GRUPO * 7. Los estudiantes recibiran pension laboral.

Tabla cruzada

Recuento
7. Los estudiantes recibiran pension laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 60 120 43 44 25 292
G2 46 118 46 74 8 292
Total 106 238 89 118 33 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,3522 ,001
Razén de verosimilitud 18,877 ,001
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 16,50.

El recuento minimo
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GRUPO * 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.

Tabla cruzada

Recuento
8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 18 73 54 119 28 292
G2 4 28 35 179 46 292
Total 22 101 89 298 74 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49,4742 ,000
Razén de verosimilitud 51,082 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,00.
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GRUPO * 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

Tabla cruzada

Recuento
9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes serd de calidad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 33 145 39 53 22
G2 15 119 60 76 22
Total 48 264 99 129 44




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,8662 4 ,001
Razén de verosimilitud 18,094 4 ,001
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 22,00.
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GRUPO * 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin drogas, alcohol

o cigarrillo).

Tabla cruzada

Recuento
10. Los estudiantes tendrén habitos de vida saludable (sin drogas, alcohol o cigarrillo).
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 41 134 48 48 21
G2 29 129 54 67 13
Total 70 263 102 115 34
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,5272 4 111
Razdn de verosimilitud 7,569 4 ,109
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 17,00.



GRUPO * 11. Los estudiantes titularan la educacion media.

Tabla cruzada

Recuento
11. Los estudiantes titulardn la educacién media.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 14 45 41 150 42 292
G2 1 9 19 177 86 292
Total 15 54 60 327 128 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 60,6882 4 ,000
Razén de verosimilitud 65,574 4 ,000
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 7,50.
GRUPO * 12. Los estudiantes accederan a la educacién superior.
Tabla cruzada
Recuento
12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 21 77 72 93 29 292
G2 2 19 28 163 80 292
Total 23 96 100 256 109 584

Pruebas de chi-cuadrado
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Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 113,1002 4 ,000
Razén de verosimilitud 120,104 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,50.

GRUPO * 13. Los estudiantes titularan la educacién superior.

Tabla cruzada

Recuento
13. Los estudiantes titularan la educacién superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 14 108 71 73 26 292
G2 3 23 44 162 60 292
Total 17 131 115 235 86 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 115,7582 4 ,000
Razén de verosimilitud 122,376 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 8,50.

El recuento minimo
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GRUPO * 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al
mercado laboral.

Tabla cruzada

Recuento
14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al mercado laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 16 100 57 92 27
G2 0 36 38 149 69
Total 16 136 95 241 96

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 81,7742 4 ,000
Razén de verosimilitud 89,969 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 8,00.

GRUPO * 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.

Tabla cruzada

Recuento
15. Los estudiantes tendran vivienda propia.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 110 68 69 23 292
G2 3 38 84 130 37 292
Total 25 148 152 199 60 584

Pruebas de chi-cuadrado



Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 73,116° 4 ,000
Razén de verosimilitud 76,857 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,50.

GRUPO * 16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz, alcantarillado) en

sus viviendas.

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 14 33 37 152 56
G2 0 3 19 160 110
Total 14 36 56 312 166
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 62,5572 4 ,000
Razén de verosimilitud 72,647 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 7,00.
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GRUPO * 17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

Tabla cruzada

Recuento
17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 17 110 57 78 30 292
G2 15 96 101 68 12 292
Total 32 206 158 146 42 584

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,729% 4 ,000
Razén de verosimilitud 22,149 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,00.

GRUPO * 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por
tener un adecuado ambiente afectivo.

Tabla cruzada

Recuento
18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado
ambiente afectivo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 24 131 62 53 22
G2 6 84 62 120 20
Total 30 215 124 173 42




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 47,1182 4 ,000
Razén de verosimilitud 48,657 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 15,00.
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GRUPO * 19. Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera autonoma.

Tabla cruzada

Recuento
19. Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera auténoma.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 117 42 82 25
G2 7 51 61 146 27
Total 33 168 103 228 52
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 58,4152 4 ,000
Razén de verosimilitud 60,093 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 16,50.

El recuento minimo



GRUPO * 20. Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad

LGBTI.

Tabla cruzada

Recuento
20. Los estudiantes serdn mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 23 53 68 118 30
G2 2 22 59 177 32
Total 25 75 127 295 62
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 42,9562 4 ,000
Razén de verosimilitud 46,507 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,50.

GRUPO * 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio

comunitario.

Tabla cruzada

Recuento
21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 20 91 76 80 25
G2 6 66 100 103 17
Total 26 157 176 183 42

Pruebas de chi-cuadrado




Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,2072 4 ,001
Razén de verosimilitud 19,665 4 ,001
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,00.

GRUPO * 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.

Tabla cruzada
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Recuento
22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 23 113 66 69 21 292
G2 6 53 73 129 31 292
Total 29 166 139 198 52 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 52,1102 4 ,000
Razén de verosimilitud 53,577 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 14,50.

GRUPO * 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.



Tabla cruzada
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Recuento
23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 76 83 91 26 292
G2 1 30 67 162 32 292
Total 17 106 150 253 58 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55,4502 4 ,000
Razén de verosimilitud 59,129 4 ,000
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 8,50.
GRUPO * 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
Tabla cruzada
Recuento
24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1l 15 102 76 78 21 292
G2 2 41 85 143 21 292
Total 17 143 161 221 42 584




Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55,5832 ,000
Razén de verosimilitud 58,032 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 8,50.

GRUPO * 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y

derrotas.

Tabla cruzada

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 9,50.

Recuento
25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 66 66 119 23
G2 1 43 48 173 27
Total 19 109 114 292 50
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,2122 ,000
Razén de verosimilitud 36,613 ,000
N de casos validos 584
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GRUPO * 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacién al emprender

proyectos.



Tabla cruzada

Recuento
26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 76 62 99 29
G2 0 21 57 161 53
Total 26 97 119 260 82
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,2052 4 ,000
Razén de verosimilitud 91,428 4 ,000
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 13,00.
GRUPO * 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
Tabla cruzada
Recuento
27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 64 57 126 29 292
G2 0 15 45 190 42 292
Total 16 79 102 316 71 584

Pruebas de chi-cuadrado




Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 63,146° 4 ,000
Razén de verosimilitud 71,765 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 8,00.

GRUPO * 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

Tabla cruzada

Recuento
28. Los estudiantes serén criticos de la realidad.
1,0 2,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 19 66 68 114 25 292
G2 3 31 51 160 47 292
Total 22 97 119 274 72 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,1392 4 ,000
Razén de verosimilitud 42,918 ,000
N de casos vélidos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 11,00.

GRUPO * 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.

Tabla cruzada

311



Recuento
29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 18 116 7 61 20 292
G2 1 52 91 129 19 292
Total 19 168 168 190 39 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 65,1212 4 ,000
Razon de verosimilitud 69,591 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 9,50.
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GRUPO * 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Tabla cruzada

Recuento
30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 84 62 101 23 292
G2 2 28 63 173 26 292
Total 24 112 125 274 49 584

Pruebas de chi-cuadrado



Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 63,7782 ,000
Razén de verosimilitud 68,140 ,000

N de casos validos

584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 12,00.
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Anexo D. Tabla de contingencia entre el G 1(Docentes de la Secretaria de Educacion que no

realizan maestria en la Universidad de La Sabana) y G3(Docentes del sector privado que no

realizan Maestria).

1. Los estudiantes disfrutaran de un medio apto para vivir.

Tabla cruzada G1y G3
Recuento
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 28 121 37 70 36
G3 12 96 64 86 34
Total 40 217 101 156 70
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,1962 4 ,001
Razén de verosimilitud 18,477 4 ,001

N de casos validos

584




a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 20,00.

GRUPO * 2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio

ambiente.

Tabla cruzada

Recuento
2. Los estudiantes tendran actitudes que favorezcan el cuidado del medio ambiente.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 17 82 69 99 25
G3 16 72 61 119 24
Total 33 154 130 218 49
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,0272 4 ,553
Razén de verosimilitud 3,031 4 ,553
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,50.

GRUPO * 3. La estabilidad econémica de sus estudiantes sera mejor que la de sus
padres.

Tabla cruzada

Recuento

3. La estabilidad econémica de sus estudiantes serd mejor que la de sus padres.
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1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 86 45 120 23
G3 13 62 66 114 37
Total 31 148 111 234 60
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,0922 4 ,017
Razén de verosimilitud 12,167 4 ,016
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 15,50.

GRUPO * 4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.

Tabla cruzada

Recuento
4. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con un empleo formal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 24 123 51 76 18 292
G3 14 98 59 82 39 292
Total 38 221 110 158 57 584

Pruebas de chi-cuadrado



N de casos validos

584

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,006* 4 ,007
Razén de verosimilitud 14,229 4 ,007

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,00.
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GRUPO * 5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.

Tabla cruzada

Recuento
5. Los estudiantes ingresaran al mercado laboral con empleo informal.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 13 60 43 146 30 292
G3 13 84 62 114 19 292
Total 26 144 105 260 49 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,8462 4 ,008
Razén de verosimilitud 13,915 4 ,008
N de casos validos 584




a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,00.

GRUPO * 6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.

Tabla cruzada

Recuento
6. Los estudiantes obtendran empleos bien remunerados.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 30 128 60 57 17 292
G3 22 103 78 64 25 292
Total 52 231 138 121 42 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,213% ,084
Razén de verosimilitud 8,239 ,083
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 21,00.

GRUPO * 7. Los estudiantes recibiran pension laboral.

Tabla cruzada
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Recuento
7. Los estudiantes recibiran pension laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 60 120 43 44 25 292
G3 38 102 64 56 32 292
Total 98 222 107 100 57 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,8192 4 ,012
Razén de verosimilitud 12,896 4 ,012
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 28,50.
GRUPO * 8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.
Tabla cruzada
Recuento
8. Los estudiantes tendran acceso al sistema de salud.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 18 73 54 119 28 292
G3 18 69 73 107 25 292
Total 36 142 127 226 53 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,7622 4 ,439




Razoén de verosimilitud

N de casos validos

3,

773
584

,438

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 18,00.

GRUPO * 9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.

Tabla cruzada

Recuento
9. La prestacion del servicio de salud para los estudiantes sera de calidad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 33 145 39 53 22
G3 26 101 72 72 21
Total 59 246 111 125 43
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,4222 4 ,000
Razén de verosimilitud 21,628 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 21,50.

GRUPO * 10. Los estudiantes tendran habitos de vida saludable (sin drogas, alcohol
o cigarrillo).

Tabla cruzada

Recuento

10. Los estudiantes tendrén hébitos de vida saludable (sin drogas, alcohol o cigarrillo).

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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GRUPO G1 41 134 48 48 21
G3 33 102 71 62 24
Total 74 236 119 110 45
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,6312 ,020
Razén de verosimilitud 11,679 ,020
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 22,50.
GRUPO * 11. Los estudiantes titularan la educacion media.
Tabla cruzada
Recuento
11. Los estudiantes titulardn la educacion media.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 14 45 41 150 42 292
G3 16 52 57 123 44 292
Total 30 97 98 273 86 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,968? ,202
Razén de verosimilitud 5,984 ,200
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5.

esperado es 15,00.

El recuento minimo



GRUPO * 12. Los estudiantes accederan a la educacién superior.

Tabla cruzada

Recuento
12. Los estudiantes accederan a la educacion superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 21 77 72 93 29 292
G3 9 90 70 96 27 292
Total 30 167 142 189 56 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 5,9592 4 ,202
Razén de verosimilitud 6,097 4 192
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 15,00.

GRUPO * 13. Los estudiantes titularan la educacion superior.
Tabla cruzada
Recuento

13. Los estudiantes titularan la educacion superior.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
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GRUPO G1 14 108 71 73 26 292
G3 19 88 79 89 17 292
Total 33 196 150 162 43 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,689? 4 ,153
Razén de verosimilitud 6,712 4 ,152
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,50.
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GRUPO * 14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al
mercado laboral.

Tabla cruzada

Recuento
14. La educacion que recibe el estudiante sera pertinente para acceder al mercado laboral.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 16 100 57 92 27
G3 19 67 74 110 22
Total 35 167 131 202 49
Tabla cruzada
Recuento
Total
GRUPO G1 292
G3 292




Total
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584

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,0982 ,025
Razon de verosimilitud 11,151 ,025
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 17,50.

GRUPO * 15. Los estudiantes tendran vivienda propia.

Tabla cruzada

Recuento
15. Los estudiantes tendran vivienda propia.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 110 68 69 23 292
G3 17 87 88 78 22 292
Total 39 197 156 147 45 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,4642 4 ,167
Razdn de verosimilitud 6,479 4 ,166
N de casos validos 584
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,50.

GRUPO * 16. Los estudiantes contaran con servicios publicos béasicos (agua, luz,
alcantarillado) en sus viviendas.

Tabla cruzada

Recuento
16. Los estudiantes contaran con servicios publicos basicos (agua, luz, alcantarillado) en
sus viviendas.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 14 33 37 152 56
G3 13 40 72 105 62
Total 27 73 109 257 118

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,8472 4 ,000
Razén de verosimilitud 21,099 4 ,000
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 13,50.

GRUPO * 17. Establecer una familia sera prioridad para sus estudiantes.

Tabla cruzada

Recuento

17. Establecer una familia serd prioridad para sus estudiantes.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
110 57 78 30 292

GRUPO Gl 17



G3 ‘ 27 91 58 86 30 292
Total 44 201 115 164 60 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,4682 4 ,346
Razon de verosimilitud 4,491 4 ,344
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 22,00.

GRUPO * 18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por

tener un adecuado ambiente afectivo.

Tabla cruzada
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Recuento
18. Las relaciones familiares de sus estudiantes se caracterizaran por tener un adecuado
ambiente afectivo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 24 131 62 53 22
G3 11 96 70 87 28
Total 35 227 132 140 50
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,6872 4 ,001
Razén de verosimilitud 19,911 4 ,001




N de casos validos

584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 17,50.

GRUPO * 109.

Tabla cruzada
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Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera autonoma.

Recuento
19. Los estudiantes tendran un control de natalidad de manera autonoma.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 117 42 82 25
G3 13 107 67 81 24
Total 39 224 109 163 49
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,5402 4 ,032
Razén de verosimilitud 10,676 4 ,030
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,50.

GRUPO * 20. Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la

comunidad LGBTI.

Tabla cruzada

Recuento

20. Los estudiantes seran mas tolerantes con los miembros de la comunidad LGBTI.

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0
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GRUPO G1 23 53 68 118 30
G3 16 59 82 116 19
Total 39 112 150 234 49

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,3712 4 ,251
Razén de verosimilitud 5,401 4 ,249
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 19,50.

GRUPO * 21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio
comunitario.

Tabla cruzada

Recuento
21. Los estudiantes se interesaran por participar en obras de servicio comunitario.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 20 91 76 80 25
G3 11 89 85 82 25
Total 31 180 161 162 50
Tabla cruzada
Recuento
Total
GRUPO G1 292
G3 292
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Total 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,1632 4 531
Razon de verosimilitud 3,201 4 ,525
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 15,50.
GRUPO * 22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.
Tabla cruzada
Recuento
22. Los estudiantes solucionaran sus conflictos de manera respetuosa.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1l 23 113 66 69 21 292
G3 16 87 85 85 19 292
Total 39 200 151 154 40 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,7892 4 ,067
Razon de verosimilitud 8,815 4 ,066
N de casos vélidos 584
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,50.

GRUPO * 23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.

Tabla cruzada

Recuento
23. Los estudiantes seran reconocidos socialmente por su trabajo.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 76 83 91 26 292
G3 18 77 80 92 25 292
Total 34 153 163 183 51 584

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,2042 4 ,995
Razén de verosimilitud ,205 4 ,995
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 17,00.

GRUPO * 24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.

Tabla cruzada

Recuento
24. Los estudiantes seran reconocidos por su compromiso familiar.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1l 15 102 76 78 21 292
G3 22 86 70 88 26 292
Total 37 188 146 166 47 584




Pruebas de chi-cuadrado

N de casos validos

584

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,067 4 ,397
Razon de verosimilitud 4,078 4 ,396

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 18,50.

GRUPO * 25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y

derrotas.

Tabla cruzada

Recuento
25. Los estudiantes lograran aceptarse a si mismos con sus triunfos y derrotas.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 18 66 66 119 23
G3 15 66 84 106 21
Total 33 132 150 225 44
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,2752 513
Razén de verosimilitud 3,281 512
N de casos validos 584
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 16,50.

GRUPO * 26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender
proyectos.

Tabla cruzada

Recuento
26. Los estudiantes demostraran capacidad de innovacion al emprender proyectos.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
GRUPO G1 26 76 62 99 29
G3 19 82 76 96 19
Total 45 158 138 195 48
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,867 4 ,301
Razén de verosimilitud 4,889 4 ,299
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 22,50.
GRUPO * 27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
Tabla cruzada
Recuento
27. Los estudiantes lograran potencializar sus habilidades.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 16 64 57 126 29 292
G3 22 49 86 110 25 292
Total 38 113 143 236 54 584




Pruebas de chi-cuadrado

N de casos validos

584

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,2012 ,037
Razén de verosimilitud 10,253 ,036

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 19,00.

GRUPO * 28. Los estudiantes seran criticos de la realidad.

Tabla cruzada

Recuento
28. Los estudiantes serén criticos de la realidad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 19 66 68 114 25 292
G3 17 65 74 107 29 292
Total 36 131 142 221 54 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,8902 4 ,926
Razon de verosimilitud ,891 4 ,926
N de casos validos 584
a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 18,00.
GRUPO * 29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.
Tabla cruzada
Recuento
29. Los estudiantes se sentiran plenamente realizados.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 18 116 77 61 20 292
G3 19 81 80 91 21 292
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Total 37 197 157 152 41 584
Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

asintotica

Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 12,2482 4 ,016
Razon de verosimilitud 12,320 4 ,015
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 18,50.
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GRUPO * 30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.

Tabla cruzada

Recuento
30. Los estudiantes a través de sus acciones trascenderan en la sociedad.
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 Total
GRUPO G1 22 84 62 101 23 292
G3 14 63 81 105 29 292
Total 36 147 143 206 52 584
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,0722 4 ,089
Razén de verosimilitud 8,106 4 ,088
N de casos validos 584

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 18,00.
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Anexo 5. Consentimientos informados

Universidad
de La Sabana

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Bogota D.C., agosto 20 de 2015

SefAores:

COLEGIO DIVINO MAESTRO

Atn: Sra. Maria Luz Rincén de Hernandez
Rectora

Ciudad.-

Ref: Solicitud colaboracién con investigacion

El proposito de este consentimiento es dar a conocer a Usted, una clara explicacion de la
naturaleza de la investigacion que adelanta estudiantes de la Universidad de La Sabana dentro de
los cuales se encuentra la docente Melba Ruiz S&nchez perteneciente a su institucion educativa y
solicitar la autorizacién para que ella pueda realizar las encuestas a los maestros que son la
poblacion en estudio que deseen participar de la misma.

La presente investigacion es conducida por: Ricardo Joaquin Acosta Medina (investigador
principal), Melba Ruiz Sanchez, Mayra Riera Montenegro, Martha Lucia Rincén Olivares, Zulma
Viviana Avila Ramirez, Néstor Agudelo y Héctor Baquero (investigadores auxiliares) de la
Universidad de La Sabana.

El objetivo de investigacion es determinar las Representaciones Sociales que tienen un
grupo de docentes de colegios publicos y privados en Bogota, sobre el futuro desarrollo humano
de sus estudiantes.

Si usted accede a permitir la participacion de los maestros en este estudio, se les pedira
responder preguntas en un cuestionario. Esto tomara aproximadamente 10 minutos del tiempo de
cada maestro.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran anénimas.

Si tienen alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. Igualmente, pueden retirarse en cualquier momento sin que eso los
perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas les parecen incomodas tienen el derecho
de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Cordialmente,
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MELBA RUIZ SANCHEZ
Estudiante de la Universidad de La Sabana
Cadigo: 201414316

Acepto colaborar y participar voluntariamente en esta investigacion conducida por la
docente Melba Ruiz Sanchez

He sido informado de que el objetivo de este estudio es determinar las Representaciones
Sociales que tienen un grupo de docentes de colegios publicos y privados en Bogota, sobre el
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. Me han indicado también que los docentes tendran
que responder cuestionarios, lo cual les tomara aproximadamente 10 minutos.

Reconozco que la informacidon que se provea en esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar
a: Ricardo Acosta director de la investigacion al teléfono: 3138177393

Entiendo que una ficha de este consentimiento me serd entregada y que puedo pedir
informacidn sobre los resultados de este estudio cuando este haya sido concluido. Para esto puedo
contactar a la docente Melba Ruiz Sanchez al teléfono: 3209013514.

Nombre del Rector  Firma del Rector. Fecha
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Bogot4, agosto 23 de 2015

Sefior

ANDRES CARDENAS GOMEZ
Rector

Colegio Parroquial San Pedro Claver

Cordial saludo.

El motivo de esta comunicacion es solicitarle la autorizacion para llevar a cabo una encuesta a los
docentes y directivos docentes de la institucion que usted lidera, en el marco de la investigacion
que estoy realizando como estudiante de la maestria en educacion de la Universidad de La Sabana.

El tema de la investigacion es las Representaciones Sociales que tienen los docentes acerca del
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. La encuesta recoge informacion a partir del
planteamiento de Abraham Maslow sobre el desarrollo humano.

De ser aprobada mi solicitud agradezco me facilite un dia de 3:00 a 3:30 de la tarde, tiempo en el
cual se encuentran los docentes reunidos, para dar a conocer y aplicar la encuesta.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Hno. Néstor Alonso Agudelo Saldarriaga
e-mail: nestoragudelol7@gmail.com
celular: 3188603074

Bogotd, agosto 23 de 2015
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338

Hermano

ARCADIO BOLIVAR RODRIGUEZ
Rector

Liceo Hermano Miguel La Salle

Cordial saludo.

El motivo de esta comunicacion es solicitarle la autorizacion para llevar a cabo una encuesta a los
docentes y directivos docentes de la institucién que usted lidera, en el marco de la investigacion
que estoy realizando como estudiante de la maestria en educacion de la Universidad de La Sabana.

El tema de la investigacion es las Representaciones Sociales que tienen los docentes acerca del
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. La encuesta recoge informacion a partir del
planteamiento de Abraham Maslow sobre el desarrollo humano.

De ser aprobada mi solicitud agradezco me facilite un dia de 6:40 a 6:50 de la mafiana, tiempo en
el cual se encuentran los docentes reunidos en la sala de profesores, para dar a conocer la encuesta
y dejarla con cada uno de los docentes y directivos docentes; debido a que en ese tiempo no
alcanzarian a diligenciarla, entonces yo iria 2 dias después a la misma hora, para recogerlas. La
fecha maxima para poder realizar la encuesta es el lunes 7 de septiembre del presente afio.

Agradezco su atencién y colaboracion.
Cordialmente,
Hno. Néstor Alonso Agudelo Saldarriaga

e-mail: nestoragudelol7@gmail.com
celular: 3188603074

Bogot4, agosto 24 de 2015
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Hermano

CAMILO ANDRES VARGAS CASTILLO
Rector

Instituto San Bernardo De La Salle

Cordial saludo.

El motivo de esta comunicacion es solicitarle la autorizacion para llevar a cabo una encuesta a los
docentes y directivos docentes de la institucion que usted lidera, en el marco de la investigacion
que estoy realizando como estudiante de la maestria en educacion de la Universidad de La Sabana.

El tema de la investigacion es las Representaciones Sociales que tienen los docentes acerca del
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. La encuesta recoge informacion a partir del
planteamiento de Abraham Maslow sobre el desarrollo humano.

De ser aprobada mi solicitud agradezco me facilite un laboratorio pedagogico para poder aplicar
dicha encuesta. La fecha maxima para poder realizar la encuesta es el lunes 7 de septiembre del
presente afio y el tiempo que requeriria para aplicar la encuesta a través de un formato impreso es
de 20 minutos.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Hno. Néstor Alonso Agudelo Saldarriaga

e-mail: nestoragudelol7@gmail.com
celular: 3188603074

Bogota, agosto 24 de 2015

Hermano
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WILLIAM FERNANDO DUQUE DUQUE
Rector
Colegio De La Salle

Cordial saludo.

El motivo de esta comunicacion es solicitarle la autorizacion para llevar a cabo una encuesta a los
docentes y directivos docentes de la institucion que usted lidera, en el marco de la investigacion
que estoy realizando como estudiante de la maestria en educacion de la Universidad de La Sabana.

El tema de la investigacion es las Representaciones Sociales que tienen los docentes acerca del
futuro desarrollo humano de sus estudiantes. La encuesta recoge informacion a partir del
planteamiento de Abraham Maslow sobre el desarrollo humano.

De ser aprobada mi solicitud agradezco me facilite 20 minutos de la reunidn que tienen los docentes
los dias lunes a las 3:00 de la tarde para poder aplicar dicha encuesta. La fecha méaxima para poder

realizar la encuesta es el lunes 7 de septiembre del presente afio.

Agradezco su atencién y colaboracion.

Cordialmente,

Hno. Néstor Alonso Agudelo Saldarriaga

e-mail: nestoragudelol7@gmail.com
celular: 3188603074
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