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INTRODUCCION

El hombre del siglo XXI se consume entre el afan del hacer, el saber y el tener, ya
“no tiene tiempo” para entrar en contacto con la naturaleza, con la cultura, con los
otros y consigo mismo.

En este afan el hombre ha ido durmiendo su sensibilidad, ha dejado de percibir y
apreciar los encuentros y situaciones que se le presentan dia a dia y que
alimentan su espiritu, alejandose asi de su esencia humana, perdiéndose de si
mismo, olvidandose de Ser Humano.

Esto, entre otras cosas se debe a que desde el siglo XIX, a raiz de la
industrializacion, el hombre adquiri6 mas confianza en su capacidad de
transformacion de la naturaleza y del mundo, sintiéndose poderoso y asi el centro
del universo, sumiéndose en una cultura materialista y antropocéntrica.

Como consecuencia de esto, las corrientes educativas empezaron a favorecer las
areas técnicas y practicas con el propdsito de promover el desarrollo econémico,
dejando poco a poco en el olvido las areas humanas y con ello el lado sensible y
espiritual del hombre, desconociendo su multidimensionalidad.

Este hecho llamé la atencion de las facilitadoras ya que actualmente se habla de
educacioén integral, sin embargo, en las diferentes practicas pedagodgicas se
evidencio la primacia de la dimension cognitiva y se identificé una carencia en
particular: la ninguna intencionalidad de fortalecer, en el nifio de preescolar, el
desarrollo de la dimensidn estética con las potencialidades que le son propias, por
el escaso conocimiento y capacidad de los responsables de su educacion.

Por esta razon y con el fin de suplir esta carencia, se empleé como metodologia
especifica la investigacion-accidn ya que esta pretende resolver los problemas que
se presentan diariamente y apremian a los profesionales en su quehacer. Ademas
establece alternativas que promueven el mejoramiento de la preocupacion
tematica identificada, liga la teoria y la practica e involucra a todos los agentes
educativos.

En este documento entonces, como primera medida se identifica detalladamente
la carencia o problematica, posteriormente se hace un resumen del contexto de la
institucion para facilitar la ubicacion espacio temporal y conocer los diferentes
factores que pueden influir en la problematica y en la investigacion, para luego
justificar cientificamente el problema, sustentandolo desde la filosofia y la
practicidad de la pedagogia, para llegar a enunciar los objetivos que describe



claramente las alternativas de solucion.

Posteriormente se presenta un plan de accién que permite se lleven a cabo
eficientemente esas alternativas de solucion. Luego se encuentran los resultados
de la i-a, que consta de una accion preliminar al diagndstico, los resultados de
éste y el disefio y resultados de las estrategias.

Por ultimo se presenta la evaluacion con los resultados mas significativos de la
investigacion accién para finalmente llegar a las recomendaciones, donde se
presentan las proyecciones de la misma y posibilidades de ajustes en los
procesos.



ESTRATEGIAS PEDAG()GICAS’PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO DE LA DIMENSION ESTETICA EN EL PREESCOLAR

1. Identificacion de la preocupacién tematica.

Esta investigacion surgio a raiz de una inquietud comun al grupo de investigacion
acerca del ser humano, de la importancia de recuperar su educacion integral en
un tiempo como el actual en el que las corrientes educativas desde el S. XIX han
venido privilegiando el desarrollo cognitivo del ser, en detrimento de su
multidimensionalidad y de la unidad de esas dimensiones, que es lo que lo
identifica y lo hace mas “humano”.

Fue en el transcurrir de las diferentes practicas pedagdgicas, que se identifico
esta situacion y la inquietud se avivé. Existian unos Lineamientos Curriculares del
Ministerio de Educacion Nacional, con especial énfasis en el desarrollo de las
diferentes dimensiones del nifio desde el preescolar, sin embargo, en la mayoria
de actividades solia primar la atencion de las dimensiones: cognitiva, corporal y
comunicativa, en desmedro de dimensiones tan importantes como la socio-
afectiva, espiritual, ética y estética, desconociendo asi la integralidad del ser.

En una de esas practicas, en el colegio donde una de las facilitadoras (integrante
del grupo de investigacion) laboraba, se centré la observaciéon en el hecho en
cuestiéon, encontrandose que, incluso las actividades llamadas artisticas, conexas
al desarrollo de dimensiones como la estética, socio-afectiva y espiritual, se
enfocaban al desarrollo de la dimension cognitiva.

Se hizo necesario entonces, indagar al respecto en esa Institucién, concretando la
pesquisa en una sola dimension del desarrollo del nifio, dimensién que venia
animando el interés y la voluntad del grupo de investigacion desde que intuyod la
existencia de un problema generalizado en la educacion integral de los nifios: la
dimension estética; decision impulsada a la vez, por los Lineamientos del MEN
que le daban soporte a su inquietud, dado que en éstos la dimension estética se
la considera vital: “en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la
posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de sentir,
conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si
mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion™

1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN). Lineamientos Curriculares del Preescolar. La vision del nifio desde
sus dimensiones de desarrollo. Dimensién Estética. 2003 Encontrado en la pagina Web:

http://menweb.mineducacion.gov.co/lineamientos/preescolar/desarrollo.asp?id=17
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Fruto de esa indagacion fue encontrar que los maestros de preescolar en general,
manifestaron no sentirse seguros para desarrollar esta dimension en el nifo,
dijeron no ser creativos, ni considerarse lo suficientemente idéneos en el tema y
por lo tanto incapaces de desarrollar en los nifios la sensibilidad, la creatividad,
potencialidades de la dimensién estética. Esta situacion se hizo aun mas evidente
cuando reclamaron, como solucion, el nombramiento de una profesora de arte
para preescolar, como si las carencias pudieran cubrirse desde el exterior y
fueran responsabilidad de una sola persona por conocer del arte y no del
compromiso interno de todos los maestros responsables de la educacion integral
del niflo de preescolar.

Se vio entonces, que en esa Institucion: habia un hecho o situacién tematica a
investigar; que la investigacion necesariamente debia involucrar a los maestros de
preescolar para que durante su realizacion llegaran a comprometerse con la
solucion; que esta posibilidad encajaba en los propésitos de la linea de
investigacion de la Facultad de Educacion “Formacion y Desarrollo Profesional del
Educador” en la doble vertiente de formacion propia (del maestro) y de los nifios,
y finalmente, que una metodologia adecuada para ello era la de la investigacion-
accion dado que su fin es el de establecer alternativas que promuevan el cambio
o por lo menos el mejoramiento de la preocupacion tematica identificada, en este
caso, aportar a la educacion integral del nifio de preescolar, por lo menos, desde
una de las dimensiones. Esta metodologia al tiempo que liga la teoria y la
practica, mediante el ejercicio de la misma, involucra a todos los agentes
educativos principales artifices de la misma, favoreciéndose asi la formacion de
maestros y de nifos y tangencialmente la de directivas de la Institucién.

Vino entonces, un proceso de reflexion, ;desde qué areas del conocimiento se
logré identificar el hecho y desde cuales se buscaria el cambio? La realizacion del
plan de estudios del Programa de Pedagogia Infantil habia dado conocimientos
suficientes para que, desde la Filosofia, donde se entronca lo estético y lo
antropolégico, asi como desde la practicidad de la Pedagogia se hubiese podido
no solo identificar el hecho, sino justificarlo cientificamente, y desde esta ultima
encontrar las alternativas de cambio o mejoramiento.

Las directivas de la Institucion: Colegio Gran Bretafia ante la evidencia y el
interés que despertaron las posibilidades de mejoramiento, abrieron sus puertas
para la realizacién del estudio y pusieron en cabeza de la facilitadora que esta
laborando alli y por extensidon en sus compafieras de investigacion, la
responsabilidad de la ejecuciéon del estudio, compartida con las maestras del
preescolar y con el apoyo irrestricto de las directivas.

A continuacion se dan a conocer algunas caracteristicas de este Colegio que
permiten contextualizar la preocupacién tematica.
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2. El Contexto

El Colegio Gran Bretafa, Institucion en la cual se llevo a cabo el estudio sobre
“Estrategias pedagodgicas para el fortalecimiento del desarrollo de la Dimensién
Estética en el preescolar’ esta ubicado en la Carrera 51 # 215 — 20, Localidad de
Suba, zona norte de Bogota, D.C. Es una institucion privada, neutral en politica y
credo religioso, de caracter mixto, calendario B, jornada diurna y modalidad
presencial.

Esta aprobado por el ICFES, el Ministerio de Educacion de Colombia, la
Universidad de Cambridge (certificados IGCSE, nivel AS y A con todas las
materias ensefiadas en Inglés como primera lengua), US High School Diploma y
acreditado por el CIS (Council of International Schools) y el NEASC (New England
Association of Schools and Colleges, U.S.).

Fue fundado en 1995 por el empresario Andrés Fernandez, su propietario, con la
asesoria de Ana Maria Fernandez, su hermana y pedagoga. La idea de fundar un
colegio surgi6 de unas inquietudes manifestadas por algunos trabajadores
extranjeros de la BP (British Petroleum) y de la Embajada Britanica; quienes no
estaban satisfechos con colegios grandes en donde los grupos eran minimo de 20
alumnos por curso y no seguian el curriculo britanico a cabalidad.

Ese fue su origen y la razén de que el colegio se rija por el Curriculo Britanico
(National Curriculum of England and Wales). La implementacién de este curriculo
ha suscitado controversia en la comunidad educativa, pues si bien el colegio fue
creado para suplir necesidades primordialmente de extranjeros britanicos, hoy
atiende una poblacién conformada por miembros de la comunidad de habla
inglesa en Bogota y nifios de cualquier otra nacionalidad (Anexo A), que tienen o
desean tener conocimiento apropiado de la lengua inglesa que se encuentran
entre los 2 afos seis meses y los 18 afnos aproximadamente.

Normalmente son personas que llegan y salen del pais durante todo el afo
escolar, lo cual hace que el ambiente sea multicultural e inevitablemente
cambiante, fortaleciendo asi valores previstos en su Proyecto Educativo como
son: la tolerancia, la cooperacion, asi como la apertura y la flexibilidad.

Cabe anotar sin embargo, que por lo general los nifios que se instalan en
diferentes paises en cortos periodos de tiempo, suelen tener alteraciones en su
conducta ya que estan expuestos a muchos cambios, pero el hecho de
encontrarse con otros nifios que pasan por la misma situacion hace menos dificil
esa etapa de transicion.
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2.1. Los agentes educativos

La poblacién docente y directiva cuenta con un alto porcentaje de extranjeros,
quienes en promedio permanecen en el colegio por un periodo de dos anos. Esto
inevitablemente ha causado problemas de falta de continuidad y congruencia,
generando inestabilidad en la comunidad en su totalidad.

Por esta razén, la institucion busca establecer politicas y estrategias claras de
manera que se genere un ambiente y una cultura institucional estable. Con este
fin, el colegio cuenta a partir del ano lectivo 2005-2006 con una persona de
nacionalidad colombiana, con experiencia en el curriculo colombiano y el
Bachillerato Internacional, dedicada especificamente al desarrollo curricular,
para integrar el curriculo britanico y el curriculo colombiano, desdibujando la linea
que los diferencia: se busca seguir la linea britanica, rescatando las raices
colombianas es decir, adaptando el curriculo britanico a la realidad colombiana,
motivo por el cual en el mismo afo lectivo, se cred la materia Cultura Colombiana,
para promover el sentimiento de pertenencia e identidad tanto institucional como
nacional.

Asi mismo, la institucidon cuenta con el apoyo del Departamento de Necesidades
Especiales (DEN), el cual estda compuesto por dos psicologas, una terapeuta
ocupacional, tres profesores de ESL (English as Second Language) y SSL
(Spanish as Second Language), quienes dan los soportes necesarios y
propenden por el desarrollo integral de los alumnos.

En cuanto a los nifios de preescolar, el Colegio Gran Bretafia cuenta con
aproximadamente (debido a la fluctuacion de poblacion mencionada
anteriormente) 94 nifios entre los 2 anos 6 meses y los 7 afos de edad. Sin
embargo, al principio de la investigacion se escogieron por cuestiones practicas,
dos grupos entre los 4 y los 5 afos de edad: 37 nifios de Reception divididos en
dos grupos R1 y R2. Pero como el colegio es calendario B, al transcurrir la
investigacion los nifos pasaron a Year One con nuevas profesoras, algunos nifios
se fueron y otros llegaron.

Las profesoras de Reception con las que se inicid la investigacion son
Colombianas, de 25 y 48 afios de edad, la primera Licenciada en Preescolar y la
segunda técnica en Educacion Preescolar. Las profesoras de Year One son
extranjeras con experiencia en el curriculo Britanico y tienen entre 30 y 35 afos
de edad.

Es importante resaltar que en los lineamientos curriculares del preescolar del
MEN se afirma que:

17



Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo
biolégicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje vy
desenvolvimiento funcionan en un sistema compuesto de multiples
dimensiones: socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética
y espiritual. El funcionamiento particular de cada una, determina el desarrollo
y actividad posible del nifio en sus distintas etapas. Desde un punto de vista
integral, la evolucién del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos a la
vez, estos desarrollos no son independientes sino complementarios.?

Por esta razén es importante destacar las caracteristicas generales del desarrollo
de los nifos segun las edades del Preescolar.

En la educacién infantil se construye el primer traté del sistema educativo y busca
el desarrollo de las diversas capacidades fisicas, afectivas, intelectuales o de
interaccién social del nifio desde que nace a los seis afios de edad, para ello, el
centro educativo debe organizar de forma pertinente actividades donde se
propicien experiencias y vivencias significativas de cada estudiante, aportando
espacios, materiales y estimulos acordes con su edad.

Durante la etapa preescolar, es importante ofrecer un entorno adecuado que
refuerce y estimule el desarrollo integral del nifio pues de esta manera, sera mas
facil para él conocer el entorno donde vive y se desenvuelve.

De los tres a los seis afios se producen nuevos avances en el plano del lenguaje,
ademas el nifio o la nifia tiene mayor conciencia de si mismo y del mundo que
esta a su alrededor, permitiéndole una accion mas ordenada de las cosas que
dice con lo que hace, paralelamente, mejora la capacidad de atencion y
memorizacién con las que amplia el conocimiento sobre el mundo que lo rodea, lo
cual le ayuda a tener cada vez mas autonomia, que se manifiesta a través del
juego.

Actualmente las diferentes disciplinas que propenden por el proceso de formacion
integral del nifo, reconocen la importancia del sentido que adquiere para su
desarrollo lo que él construya a través de la experimentacion, reflexion e
interacciéon con el mundo fisico y social, lo cual lleva a afirmar, que el nifo debe
compartir, actuar y disfrutar en la construccién de aquello que aprende.

2 Ibid.
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2.2. Investigaciones sobre el tema

El Proyecto Zero de Harvard busca personas mas reflexivas con capacidad de
comprender, promoviendo el pensamiento critico y creativo. Su mision es
entender y reforzar el aprendizaje, el pensamiento y la creatividad en las artes,
humanidades, disciplinas cientificas en el individuo y a nivel institucional.

El proyecto fue fundado por Nelson Goodman en 1967 para el mejoramiento de la
ensefianza de las artes, por lo que los métodos utilizados por el proyecto cero
sirven para desarrollar habilidades en los estudiantes para usar la informacion de
manera flexible y apropiada en diversas situaciones de la vida, valorando
pensamientos de alto nivel como la sensibilidad y la creacion de los estudiantes y
momentos donde haya que pensar critica y creativamente.

El Proyecto Zero de Harvard reconoce como metodologia idonea para desarrollar
el pensamiento critico, la creatividad, la sensibilidad; al ser desde su integralidad,
la metodologia Reggio Emilia.

En el colegio Karl C. Parrish de Barranquilla se trabaja por proyectos de larga
duracion por medio de la metodologia Reggio Emilia, la cual funciona por medio
de escuchar y crear un ambiente emocional que sea el impulsor del pensamiento
de los nifos.

La filosofia Reggio se puede describir como una coleccion de escuelas para nifios
pequefios donde el potencial intelectual, emocional, social y moral son
cuidadosamente cultivados y guiados.

Asi el trabajo por proyectos es fundamental en Reggio Emilia ya que estos
proporcionan experiencias sensibles tanto para los nifios como para los maestros,
pues los dos aprenden haciendo, permitiendo que la relacién maestro-alumno sea
afectiva y cercana.

A continuacién se consigna el proceso de reflexién que surge luego de identificar
el hecho en este contexto y se justifica cientificamente desde la Filosofia y la
Practicidad de la Pedagogia.
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3. Formulacién y justificacién cientifica de la preocupacion tematica

Es en ese contexto en el que se realiza la investigacion-accion con la mira puesta
en cubrir la carencia que se identificd, esto es: la ninguna intencionalidad de
fortalecer, en el nifio de preescolar, el desarrollo de la dimension estética con las
potencialidades que le son propias, por el escaso conocimiento y capacidad de
los responsables de su educacion.

¢ Cual es el punto de partida? ¢Como lograrlo? Necesariamente hay que partir de
teorias que puedan sustentar la accion investigativa en este sentido: /a estética es
una de éstas, dado que esta latente en el ser humano y se ha dicho tiene
manifestacion en toda su produccion artistica del orden que fuere. Estética que,
como marco de esta dimension en el hombre, requiere particularmente de una
potencia y de un mecanismo psicofisico: sensibilidad, percepciéon y apreciacion
respectivamente, eminentemente humanos que pueden avivarse, desarrollarse
con una adecuada y sana orientacion en razon de que toca la interioridad del ser
humano, ser personal, Unico, unidad corporeo-espiritual, persona
multidimensional, es éste otro factor importante a fundamentar desde una
concepcion antropologica. En cuanto al como, demanda buscar y proponer una
teoria que sustente la practica pedagogica que pueda promover la tarea educativa
hacia la habilitacion de la capacidad del maestro para fortalecer el desarrollo de la
dimension estética del nifo de preescolar. Esos son a grandes rasgos los
conceptos que se busca fundamentar en este epigrafe.

3.1 La dimensidn estética y su desarrollo en el niio

La historia de la estética se pierde en los tiempos mas remotos y es en ese largo
transcurrir en el que se dan sus diferentes conceptualizaciones: ciencia, disciplina,
saber, filosofia del arte, conocimiento inferior, lo bello del arte. ;Cuales de éstas
pueden constituir el marco o fundamento de la dimensién estética, de sus
potencialidades susceptibles de educacion en el ser humano? Es lo que se trata
de conceptualizar a continuacion.

3.1.1 La estética

En el primer tomo de la obra dedicada a Nietzsche, “La voluntad del poder
como arte”, Heidegger dice que la “Estética” es el “saber” acerca del
comportamiento humano sensible (sinnlichen) relativo a las sensaciones
(Empfindung) y a los sentimientos (Gefiihl), y de aquello que lo determina.
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La etimologia nos informa que “estético” procede del griego aistétikos (de
aisthesis = sensacion, sensibilidad). Podriamos afirmar que la Estética,
aisthétiké epistéme, cubre el vasto campo de la representacion sensible de la
experiencia humana. En este sentido, y recordando el titulo del libro de José
Jiménez, Imagenes del hombre. Fundamentos de estética, asumiremos
como presupuesto central el caracter antropologico de la dimensiéon
estética. A través de la representacion sensible, el ser humano tiene una
imagen de si, toma conciencia de si: se ve.’

La anterior definicion de estética sirve de punto de partida a esta investigacion ya
que define estética como una representacion sensible de la experiencia humana a
través de la cual el hombre puede percibirse y apreciarse, para ello se basa en la
etimologia griega del término que hace referencia a la sensibilidad, y en
Heidegger, quien define estética como saber que estudia el comportamiento
humano sensible, que si bien esta determinado por las sensaciones, involucra
también los sentimientos, dos constitutivos de la sensibilidad. Esta definicion abre
el camino al término experiencia sensible que cobra importancia mas adelante.

Al entrar en el campo de los sentimientos y las emociones, de la afectividad,
pareceria que se da un distanciamiento del intelecto, sin embargo, al tocar el
plano corporeo-espiritual, cognicion, sensibilidad y afectividad se unen en lo
estético:

Baumgarten expuso diferentes temas relativos a la Estética —imitacion, genio,
disposicion artistica, entusiasmo, gusto, emocion estética- pero el interés y la
influencia mayor de su pensamiento esta en haber dado a la facultad estética,
que para muchos no pasaba del dominio de lo sensible cambiante y subjetivo,
el valor de conocimiento. Si bien este conocimiento es considerado “inferior”,
y no rivaliza con el conocimiento de la razén, claro y distinto, lo importante es
que los sentidos y el sentimiento ya no son considerados maestros del error o
de la falsedad.*

Otro autor a favor de una concepcién de estética que considera sentidos,
sentimientos y sensibilidad.

Como se decia, la estética se ha definido también como saber, como disciplina
que estudia la experiencia estética, dando importancia a la experiencia humana

3 OLIVERAS, Helena. Estética. La cuestion del arte. Argentina: Grupo Editorial Planeta S.A.l.C./Ariel Independencia. 2005.
p.21-22.
4 Ibid., p.28.
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sensible, sin embargo, como saber se aparta de la sensacion: “Puesto que la
recepcion de algunos fendmenos estéticos exceden al ambito de lo sensible a
favor del concepto deberiamos definir a la estética como disciplina que estudia la
experiencia estética no partiendo necesariamente de la sensacion, como dicta la
etimologia.”

Definida entonces la estética como disciplina es fria, falta alli lo bello, lo cual la
estética entendida como ciencia, mas precisamente como filosofia del arte bello,
si contempla:

Para superar los inconvenientes que suscita el término Estética, la expresion
“filosofia del arte” podria resultar mas adecuada. Pero, como advirtiera Hegel,
el término Estética sigue siendo aceptado —lo haremos nosotros también- en
virtud de su uso generalizado. Otros términos, dice el filésofo, podrian haber
subsistido al nombre Estética, por ejemplo “Callistico” (de Kalos= belleza),
pero “también ésta se muestra insuficiente pues la ciencia que proponemos
considera, no lo bello en general, sino puramente lo bello del arte.” Hegel se
conforma entonces con el término Estética dado que, “se ha incorporado de
tal modo al lenguaje comun que, como nombre, puede conservarse. No
obstante, la expresién apropiada de nuestra ciencia es “filosofia del arte” vy,
mas determinadamente, “filosofia del arte bello®

No seria pertinente construir el marco o fundamento de la dimension estética
basandose en la conceptualizacion de estética como ciencia, pues ésta tiene en
cuenta unicamente lo que concierne al arte mas aun lo que concierne al arte bello,
que es justamente de lo que se quiere distanciar esta investigacion, pues por esta
concepcion de estética es que no se comprende a cabalidad todo lo que abarca la
dimension estética del hombre.

Se comprende sin embargo que el arte haya estado tan ligado al término estética,
pues no es sino hasta cuando se establece la autonomia del arte que se da el
nacimiento real de la estética como disciplina, entendiendo que el arte al igual que
ésta tiene un caracter espiritual, que conjuga inteligencia y sensibilidad:

La experiencia estética, en el sentido de aisthesis, encuentra una brillante
exposicion en Qué es la filosofia (QF), de Pilles Deleuze (1925-1925) y Félix
Guattari (1930-1992). Se explica alli, a través del concepto de “bloque de
sensaciones”, que el arte es lo Unico que permanece, lo Unico que no es

5 Ibid., p.22.
6 Ibid., p.22.
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superado o remplazado por nuevas ideas o productos, como ocurre en el
campo del conocimiento cientifico o de la tecnologia.”

No obstante, al limitar el término estética a lo que tiene que ver exclusivamente
con el arte y el arte a lo que tiene que ver con lo bello (lo cual incluso en el siglo
XXI se sigue limitando la belleza a lo que dispuso el romanticismo) se pueden
entender las vicisitudes del término estética a lo largo de los afios, sin embargo:

Si bien, junto al arte, la belleza ha constituido histéricamente el objeto de la
Estética, es indudable que hoy es aquel, y no ésta, el que delimita el campo
de la disciplina. La belleza ha perdido el rol protagénico que tuvo en otros
momentos, eclipsada en los ultimos tiempos por el impacto del cambio
operado en las obras de arte, principalmente en las de tipo conceptual. Como
consecuencia de estos cambios, el término Estética resulta hoy poco
adecuado. En muchos de los nuevos productos artisticos la sensacion ha
dejado de ser el principal cauce de una experiencia que, ante todo, hecha
raices en el concepto.®

El hecho de que la belleza haya perdido su rol protagonico se debe a que a
comienzos del siglo XX los canones estéticos empezaron a cambiar: las
vanguardias artisticas trajeron nuevas concepciones acerca de la belleza, el arte
evolucion6 en gran medida por la aparicion de la camara fotografica la cual llegd
para remplazar el papel de la pintura, pero al mismo tiempo y gracias a ella, la
pintura dejo de ser figurativa y permitié que el arte se expandiera hacia nuevos
horizontes vitales, cambiando el sentido de la forma, jugando con la luz y los
colores; principio basico del impresionismo y primer paso para la evolucion de la
filosofia del arte.

De esta manera el arte dejo de ser solo lo que reproduce fielmente la realidad,
convirtiéndose en todo un conjunto de simbolos que describen perfectamente la
historia de la humanidad, cambian de contexto los objetos y adquieren un valor
estético; esto se puede observar en la famosa obra “La Fuente” de Marcel
Duchamp que rompio los paradigmas inscritos en el arte a través de los siglos y le
dio un nuevo sentido al mundo del ser humano: un objeto cambia su funcionalidad
y descontextualizandolo, lo convierte en una obra de arte.

Los canones de belleza, entonces, han cambiado a través del tiempo pero aun se
sostienen ideas prosaicas acerca de lo que debe ser el arte, como asegura Read:

7 Ibid., p.33.
8 Ibid., p.21-22.
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Siempre sacamos la conclusiéon de que todo lo hermoso es artistico o que
todo arte es hermoso, y, como contrapartida, todo lo que no es hermoso no
es arte, para llegar a establecer, por ultimo que la fealdad es la negacién del
arte. Esta identificacion entre arte y belleza aparece como fondo en todas las
dificultades que experimentamos para apreciar el Arte, incluso entre personas
de aguda sensibilidad, para valorar las expresiones estéticas en general.’

Por todo lo anterior, se entiende que los términos arte, expresion artistica y
estética no tengan una concepcion clara y se haya desdibujado la linea que los
diferencia.

Segun Torrado no es lo mismo Estética, sensibilidad, creatividad y arte. Aunque
son cuestiones muy relacionadas, se podria decir que:

-La creatividad y la sensibilidad son dimensiones mas amplias que
intervienen (o deberian hacerlo) en todas las actividades del hombre: las
ciencias, la técnica, la reflexién filosofica, la religion, la politica y por supuesto,
también en la estética y en el arte.

-La estética es una dimension del hombre que lo lleva a relacionarse con las
cosas, consigo mismo y con los demas, en una determinada forma. Ademas
es una parte de la axiologia (reflexion filoséfica de los valores) que se refiere
a esta dimension gestética) del hombre y a los valores (estéticos) que en ella
estan implicados.’

Son muchas y diferentes las conceptualizaciones de la estética. Importa para este
estudio la concepcion de estética como saber que estudia la experiencia sensible,
0 como disciplina que estudia la experiencia estética, sobre ésta se puede
construir el fundamento de esta dimensién, dado que todos los seres humanos
independientemente de si son artistas o no, pueden tener experiencias estéticas,
experiencias sensibles, pueden experimentar su propia sensibilidad, facultad
propia del hombre y que se puede formar, se puede educar.

De esta manera se logra entender lo estético ya no como lo bello socialmente
reconocido, pues como se dijo anteriormente, esto cambia segun los canones de
belleza de cada época, sino como lo integrado y profundo, lo arménico, que
independientemente de la forma conmueve, entendiendo entonces la belleza

9 READ, Herbert. El significado del Arte. Espafia: Magisterio Espafiol S. A. 1973. p. 20 (Referencia Clasica)
10 TORRADO, Rafael. La dimension estética del ser humano y su educabilidad. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana,

Facultad de Educacion. 1977. p. 11. (Referencia Clasica).
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como la propiedad de las cosas que infunde un deleite espiritual, estado que
trasciende el tiempo y el espacio y al que todos los seres humanos, sin importar si
tienen habilidades artisticas o no, pueden llegar.

Es importante aclarar que con esto no se pretende negar que las actividades
artisticas son un excelente medio para tener experiencias estéticas, sensibles,
para desarrollar el sentido estético, pues si bien no es soélo desde el arte que se
trabaja la estética, indiscutiblemente éste es el medio por excelencia de expresion
por la que es posible conocer las percepciones y apreciaciones de los otros y dar
a conocer las propias.

Sin embargo, es fundamental que se logren superar ideas prosaicas sobre el arte
y se comprenda que todas las personas pueden desarrollar una sensibilidad
apropiada para percibir y apreciar las expresiones estéticas, pues la sensibilidad
es innata en el ser humano, y si bien esta a flor de piel en los nifos, es
susceptible a ser fortalecida en cualquier momento de la vida, pues la persona
humana es perfectible, es decir, todas sus potencias y facultades son susceptibles
de formacion y crecimiento, lo cual le da vital importancia a la educacion para la
vida: “La persona es un ser con su propia dignidad y autonomia; es, por ello, un
ser independiente, completo en si, entero, integro, al que nada falta
esencialmente; sin embargo, es perfectible, siempre estad en proceso de llegar a

»11

ser.
3.1.2 La dimension estética

Para hablar de dimension estética es importante aclarar que el término dimension
hace relacion a magnitud o magnitudes de un conjunto que determinan un
fendbmeno, en este caso el conjunto seria el ser humano y el fenbmeno su
desarrollo.

En los lineamientos curriculares del preescolar, el MEN plantea que las
dimensiones de desarrollo del ser humano hacen referencia a los intereses,
motivaciones, actitudes y aptitudes fundamentales que lo componen, las cuales
no son independientes sino complementarias, por lo que se desarrollan
simultdneamente, entendiendo entonces el desarrollo “como la integracion de
conocimientos, de maneras de ser, de sentir, de actuar, que se suscitan al
interactuar consigo mismo, con sus padres, con sus pares, docentes, con los
objetos del medio como producto de la experiencia vivida.”*?

11 MENESES DE OROZCO, ALICIA y otros. Universidad y formacion personal: un marco tedrico para la asesoria
académica personalizada. Universidad de la Sabana.. Bogota Colombia. (ISBN: 958-12-0232-3). Junio de 2005. p.26-27.
12 MEN. Op., Cit.
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Por otra parte, el hombre tiene potencias o facultades susceptibles de desarrollo,
sin embargo es fundamental comprender que debido a que la persona es
corpéreo-espiritual, sus potencias no son todas de la misma indole, mientras que
la inteligencia y la voluntad son potencias eminentemente espirituales, la
sensibilidad es corporeo-espiritual porque, tiene soporte organico.

Esta potencia es parte importante de esta investigacion, que aunque parte de la
integralidad del ser humano la toma, sin desconocer las otras dimensiones que la
hacen posible, por estar crucialmente inmersa en la dimension estética, con las
potencias sensitivas.

Segun Meneses de O. y otros las potencias sensitivas pueden ser
cognoscitivas sensibles, las que permiten conocer de modo sensible las
realidades fisicas particulares y las apetitivas o apetencias sensibles, las que
siguen al conocimiento sensible (...)

Las potencias cognoscitivas sensibles permiten conocer de modo sensible las
realidades fisicas particulares. Son de dos grupos: el de los sentidos externos
—tacto, gusto, olfato, oido y vista-, los cuales, ademas de lo corpéreo para
sentir, requieren lo espiritual; sin ello, no habra conocimiento (...)

El otro grupo es el de los sentidos internos, que son cuatro: el sensorio
comun, la imaginacion, la memoria sensible y la cogitativa. El sensorio comuin
percibe los actos de los sentidos externos: permite sentir que se esta viendo,
sentir que se esta oyendo (no es lo mismo ver —acto de la vista-, que sentir
que se ve, que es propio del sensorio comun). Su soporte organico es parte
del sistema nervioso. Otro de los sentidos internos es la imaginacién: forma
imagenes, asocia, elabora y forma otras nuevas; todo lo trae al presente. Su
soporte organico es algun campo o area de la corteza cerebral, su objeto
propio es una imagen concreta, no el concepto de imagen. En la medida en
que se imagina, se crean nuevas interconexiones neuronales. (...)

Un tercer sentido interno, la memoria sensible, retiene objetos percibidos por
los sentidos externos, recuerda paisajes, sonidos, etc. Su objeto propio son
los recuerdos sensibles, no la nocion de recuerdo (...) Finalmente la
cogitativa (...) valora lo percibido y retenido y forma proyectos de accion, pero
no tiene nocién de proyecto. (...)

Las potencias sensitivas apetitivas cubren tendencias, deseos, apetitos. (...)
El apetito sensible desea lo sensible y tiene dos inclinaciones claramente
diferenciadas: el deseo o apetito conscupiscible y el impulso o apetito
irascible. (...)
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Ignorar la importancia de conocer acerca de las potencias sensitivas
apetitivas es negar la posibilidad de atender a la persona integralmente, de
trabajar en la educacion de la razon y de la voluntad para gobernar los
apetitos, educaciéon que se puede realizar en cualquier etapa de la vida del
hombre. Esa es la razén de presentar, aunque sea someramente, lo expuesto
sobre las potencias humanas sensibles y de proceder a ahondar un poco mas
en la sensibilidad humana, facultad educable. '

Como se puede ver en esta somera presentacion de las potencias sensibles la
percepcion hace posible conocer de modo sensible las realidades, y la
apreciacion es consecuente cuando con los sentidos internos elabora y valora lo
percibido.

De esta manera se logra comprender la relevancia de la Pedagogia, pues si se
entiende que la sensibilidad es educable se motiva a que en la practicidad de la
Pedagogia se atienda esta facultad innata del hombre, que abarca la percepcion y
la apreciacion, procesos basicos y necesarios para la vida, pues determinaran la
manera como el ser se relaciona con la naturaleza, con la cultura, con los otros y
consigo mismo.

3.1.3 La percepcion y la apreciacion en la dimension estética:

La etimologia de la palabra, percepcion remite al latin perceptio, que al
descomponerla hace referencia a la accién y afecto de capturar con intensidad
algo, en este caso la informacion externa que estimula los sentidos y genera una
sensacion.

Si bien “la percepcion es un mecanismo psicofisico; es el resultado de la
impresion de un estimulo sobre un c')rgano”14 es también un proceso psiquico que
posibilita conocer el mundo exterior a través de los sentidos, permitiendo que se
reciba y transforme la informacién que proviene del entorno. Se comprende
entonces porqué se desprende de las potencias sensibles del hombre.

Es importante tener en cuenta que en un nivel primitivo la percepcidén se queda en
el plano de las sensaciones y las reacciones frente a los estimulos, pero al
involucrar el intelecto, pasa a un plano mas elevado, pasa a un plano espiritual:

13 MENESES, Op. Cit., p.32-35.
14 OLIVERAS, Op. Cit., p.34
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(...) el pensar perturba el percibir, 10 que no ocurre con el animal, cuya
percepcion se confunde con el objeto percibido (...) Si de acuerdo con la
teoria clasica de la psicologia, nosotros conocemos la realidad por el
intermediario de las sensaciones, tendriamos que notar de inmediato, las
diferentes impresiones visuales (...) La cosa es dada inmediatamente en la
sensacion, y solo una reflexién posterior, separa la sensacion de la cosa (el
tintero que miro es la cosa, lo trascendente; la impresion visual del tintero, es
la sensacion, lo inmanente)'®

Debido a que la percepcion ademas de involucrar las sensaciones se eleva a un
plano espiritual, la persona no soélo interactua y conoce su entorno, sino que
ademas obtiene informacion acerca de sus propios estados internos, conociendo
tanto todo aquello que lo rodea como a si mismo, transformandolo.

Durante mucho tiempo, tanto los filésofos como los psicologos se han
preguntado por la naturaleza del proceso perceptual humano. Una explicaciéon
de su interés es el hecho de que las personas son naturalmente curiosas
acerca de su contacto con el mundo exterior y desean saber la causa de sus
experiencias y el grado en que estan reflejando con precision el mundo.
Ademas de la curiosidad general, la razén del interés surge de una aparente
paradoja cuyo fundamento se encuentra en la diferencia entre nuestras
experiencias y nuestro conocimiento de como se causan tales experiencias.®

Por esta razdn es necesario hablar de percepcidén en esta investigacion, pues la
percepcion humana abre el espacio al conocimiento. Si la sensibilidad no se
forma, la percepcidon puede distorsionarse o quedarse a un nivel inferior: “Vemos
lo que las cosas son, no lo que ven nuestros ojos; es el espiritu metido en la
sensacién; es la inteligencia interviniendo en los sentidos.””” Entonces la
percepcion trasciende la sensacion, la supera; posibilitando el conocimiento,
permitiendo ir mas alla de las caracteristicas fisicas de los objetos, de la mera
sensacion.

Mostrar aqui la necesidad de formar la sensibilidad para una adecuada
percepcion, remite de inmediato al quehacer pedagodgico, dado que formar le es
propio. El maestro no sdlo estimulara los sentidos externos e internos para
ampliar el espectro de la percepcidon y los sentimientos sensibles, animados por

15 CALDERARO, José D. La dimensién estética del hombre. Ensayo psicoldgico sobre el arte. Editorial Paidos: Buenos
Aires. 1961. p.65

16 SCHNEIDER/HASTORF/ELLASWORTH. Percepcion personal. Fondo educativo interamericano, s.a.1982. U.S.A p.2
17 CALDERARO, Op, Cit., p. 66.
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los actos cognoscitivos, sino que ira orientando su manifestacion para que esta no
sea erratica o se reduzca a “estados de animo”. Desde el quehacer pedagdgico
es fundamental ir mas alla de lo que a simple vista “se ve”, es imperativo tener
todos los sentido despiertos, una percepcion ampliada, de manera que se logre
percibir al nifio y la nifa tal y como son, logrando percibir tanto su esencia como
sus estados.

La médica italiana Maria Montessori, es la primera en darle gran importancia en la
practica educativa a los periodos sensibles del desarrollo, en donde la
estimulacién de los sentidos y la percepcion adquieren vital importancia: “Maria
Montessori nos habla de una etapa sensorial por la que atraviesan los nifios
pequenos, etapa que podemos aprovechar, ya que la sensibilidad y disponibilidad
de los pequefios en este momento esta lista para recibir y asimilar nuevas
experiencias”*®

Por otra parte, gracias a que la inteligencia interviene en los sentidos se puede
emitir un juicio, hablar de apreciacion, pues es en este plano espiritual que luego
de percibir, de transformar, se hace posible apreciar lo percibido:

De acuerdo con su significado etimoldgico, apreciar (del latin appretiatio, de
ad y Premium = precio) es “poner precio o tasa a las cosas vendible” en
sentido figurado “reconocer y estimar el mérito de las personas o de las
cosas” (Diccionario de la Real Academia Espafola). “Apreciar” puede tener
un sentido positivo 0 neutro; puede significar “juzgar algo como bueno” o
“juzgar algo como bueno o malo."®

La apreciacion tiene especial importancia en el desarrollo de la dimensidn estética
puesto que permite dar valor verdadero a las cosas, apreciarlas
independientemente de si son consideras bellas o0 no. En pocas palabras, la
apreciacion es el proceso que posibilita adquirir sentido estético de manera que
realmente se valoren y aprecien las experiencias sensibles, involucrando
necesariamente en la apreciacion lo afectivo.

La Dimension Estética le permite entonces al ser humano percibir el mundo de
una manera sensible, le posibilita conmoverse, contemplar, admirar, valorar y
apreciar la belleza en si mismo, en los otros y en su entorno, y luego encontrar la
mejor manera de expresarlo. Torrado® mencionado anteriormente, afirma que la
estética es una parte de la axiologia, en relacidn con la dimension estética del

18 SEFCHOVICH, Op, Cit., p.17.
19 OLIVERAS, Op, Cit., p. 39.
20 TORRADO, Op, Cit., p. 11.
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hombre y los valores estéticos que en ella estan implicados, posibilitando una
relacion sensible consigo mismo y con su entorno

La dimension estética es entonces inherente al ser humano susceptible a ser
fortalecida en cualquier momento de la vida, porque la estética esta presente en
toda la naturaleza y en lo que el hombre produce, tocando o afectando su
interioridad, su intimidad. Hace referencia a esa capacidad innata que tiene el
hombre de percibir y apreciar lo que las cosas son, la belleza bien entendida, la
armonia, esa conveniente proporcion y correspondencia de unas cosas con otras.

Es importante tener presente que al atender la dimensién estética necesariamente
se estan desarrollando las otras dimensiones, es incluyente, mientras que al
desarrollar las otras dimensiones no necesariamente se esta desarrollando la
dimension estética, pues como se menciond anteriormente para conocer las
percepciones y apreciaciones es necesario expresarse: al hablar de conocer se
entronca la dimension cognitiva y al expresarse la dimensidn comunicativa, en
cambio al comunicarse o conocer no necesariamente se desarrolla la dimension
estética. Asimismo, al expresarse se involucra el cuerpo (dimension corporal) y al
dar valor a las cosas, al apreciar, se esta entrando el espacio de la dimensién
ética:

De otro lado, es en esta busqueda de integracion armonica que se desarrolla
el sentido estético: no solo en el reconocimiento de lo real, bello; también
para reconocer lo feo, desagradable, inarmdnico, el desequilibrio,
constituyéndose este en el punto de partida para la toma de decisiones: es
decir la capacidad de discernir, punto en el cual la ética y la estética se
funden, se integran en el ejercicio de la libertad.?’

El tema de la multidimensionalidad del ser humano se relaciona con las diferentes
maneras de conocer, por lo que es pertinente mencionar las inteligencias
multiples de Gardner, H; psicélogo investigador que revoluciona el concepto que
se tenia hasta el momento sobre desarrollo humano y educacion, enfocando sus
investigaciones hacia los procesos de creatividad humana, reaccionando contra la
exagerada atencion que cientificos como Piaget pusieron sobre el aspecto
cognitivo, dejando con ello de lado las emociones, la personalidad y la cultura. De
esta manera, Gardner rescata la vision sobre la integralidad del ser, sin
desconocer en ningun momento la importancia de la cognicién.

21 ANGARITA PINZON, Stella, y otros. El desarrollo del nifio y la nifia de preescolar y primaria y el papel de las areas
obligatorias y fundamentales.. Bogota: Enlace, Serie formacion de maestros. Articulacion Preescolar y primaria (ISBN 958-
97013-7) 2002 p. 81.
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Segun éste, los seres humanos desarrollan ocho tipos de inteligencia, unas mas
que otras, pero que a partir de sus componentes genéticos, la influencia del
contexto y su educacion, cada ser humano debe emplear para interactuar con su
entorno y que, al igual que las dimensiones de desarrollo, se complementan.

Por esta razon es importante reflexionar acerca de cdmo es posible desconocer
las otras inteligencias y las otras dimensiones. Por ejemplo la Inteligencia espacial
hace referencia a la capacidad de pensar en tres dimensiones posibilitando la
percepcion de imagenes, para luego transformarlas y recrearlas, fortaleciendo asi
la percepcién para luego dar cabida a la apreciacién, indicadores fundamentales
de la sensibilidad:

La operacibn mas elemental, en la que se apoyan otros aspectos de la
inteligencia espacial, es la habilidad para percibir una forma o un objeto (...)
Luego que a alguien se le pide que manipule la forma o el objeto, apreciando
cémo se percibira desde otro punto de vista, 0 como se veria (o percibiria) si
se le girara, se entra del todo en el aspecto espacial, pues se ha requerido
una manipulacién en el espacio®

Igualmente importante es la inteligencia cinestésico-corporal que hace referencia
a la capacidad para usar todo el cuerpo en la expresion de ideas; o la inteligencia
musical que se refiere a la capacidad de percibir, discriminar, transformar y
expresar formas musicales, incluyendo aqui la sensibilidad al ritmo, a la armonia;
o la inteligencia naturalista, con la cual los individuos entran en contacto con el
medio ambiente, llegando a distinguir, diferenciar y clasificar elementos,
desarrollando una gran sensibilidad frente a la naturaleza, frente a la vida.

Asimismo seria imposible no mencionar la inteligencia intrapersonal, pues esta
presente en aquellas personas “que conocen bien su mundo interior, sus
capacidades sus sentimientos®®”, de esta menara fortalece la capacidad de
construir una percepcion precisa respecto a si mismo para poder interactuar con
los demas.

Pero ¢como se puede hablar de interaccion con los otros sin hacer referencia a la
inteligencia interpersonal? pues es esta inteligencia la que poseen personas que
“tienen gran facilidad para las relaciones, tienen muchos amigos y los quiere todo

22 GARDEN, Howard. Estructuras de la mente, la teoria de las inteligencias multiples. México: Fondo de Cultura
Econdmica. 2da edic. 1998, p. 217

23 CATRET, Amparo. ¢ Emocionalmente inteligentes? Una nueva dimension de la persona humana. Ediciones Palabra.
Madrid Espafia. 2001, p. 32
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el mundo. Escuchan a la gente, animan al grupo.”®, es decir, es la inteligencia

que tienen los lideres, cualidad tan valorada por la sociedad.

Asi se evidencia la interconexidn entre las inteligencias, la integralidad del ser
humano, sus inimaginables posibilidades y diversidad, permitiendo comprender la
necesidad de atender de manera imperativa desde un sistema educativo que no
disocie, que no discrimine; que posibilite y fomente el desarrollo de las diferentes
inteligencias, que atiende al ser humano desde su carecer multidimensional.

Tener en cuenta solo algun tipo de inteligencia es lo mismo que abordar al
hombre desde soélo alguna de sus dimensiones, pues se esta abordando al
hombre como un ser parcial, olvidando su caracter corpéreo-espiritual, su
unicidad, y se esta dejando de lado a todos aquellos quienes tienen fortalezas
diferentes, lesionando su autoestima, su desarrollo integral.

Por esta razdn es imperativo y urgente que desde la practicidad de la pedagogia
se tengan en cuenta tanto todas las dimensiones como las multiples posibilidades
de inteligencia, de manera que realmente se atienda al ser en su caracter integral,
sin embargo surge el cuestionamiento sobre la metodologia idonea para hacerlo,
a lo que Howard Gardner dice:

En mi mente ningun lugar en el mundo contemporaneo ha tenido tanto éxito
como las escuelas de Reggio Emilia. Cuando la revista Newsweek escogio
los diez mejores colegios en el mundo en diciembre 1991, fue totalmente
apropiado que Reggio Emilia fuese escogido dentro de la categoria de
educacién preescolar. Reggio sintetiza para mi una educacion que es efectiva
y humana, sus estudiantes pasan por un aprendizaje sostenible en la
humanidad que puede perdurar toda una vida. (...) La filosofia Reggio se
puede describir como una coleccion de escuelas para nifios pequefios donde
el potencial intelectual, emocional, social y moral son cuidadosamente
cultivados y guiados. El medio educativo principal involucra al nifio en
proyectos de larga duracion que se llevan a cabo en un ambiente bello,
saludable y lleno de carifio.?®

La metodologia Reggio Emilia sera abordada en el numeral 3.3 donde se plantean
alternativas de desarrollo de la dimension estética en el nifio.

24 Ibid., p . 31
25 DONADO, Hectalina. Memorias 1 Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia. Universidad de La Sabana. Bogota:

(Octubre 26 y 27 de 2006) Disponible en: Memorias del Congreso.
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3.2. La sensibilidad en la dimension estética

Luego de pasear por diferentes conceptualizaciones de estética y finalmente
enmarcarla dentro de esta investigacion como saber que estudia la experiencia
sensible, o como disciplina que estudia la experiencia estética, no olvidando que
‘la etimologia nos informa que “estético” procede del griego aistétikos (de
aisthesis = sensacion, sensibilidad)’?®®, se hace necesario profundizar sobre la
sensibilidad del ser humano y por ende, sobre sus experiencias sensibles.

Al transcurrir el tiempo se han hecho enormes esfuerzos por recuperar el lado
humano del hombre, el lado sensible, lo cual ha llevado a que se tienda a
involucrar procesos artisticos en la educacion, a desarrollar la dimension estética,
buscando favorecer la sensibilidad, la percepcion, la apreciacion y la expresion,
buscando que se recupere la armonia, la integralidad del ser humano.

Por esta razon, se comprende que al hablar de humanidades y de arte se hable
de sensibilidad, entendiendo ésta como lo plantea Ferrater Mora: “la capacidad de
sentir (por ejemplo dolor, temor, pena, alegria); la disposicion a la ternura,
generalmente hacia otro ser humano; la facultad de percibir, o darse cuenta de,
caracterezs;, cualidades o valores en algo, muy comunmente en alguna obra de
arte (...)”

La sensibilidad entonces es una facultad esencial del ser humano que lo lleva al
goce, a la contemplacion, que le permite percibir y apreciar las pequefas o
grandes cosas que se presentan cotidianamente; la sensibilidad es aquella
facultad que permite que las experiencias adquiridas sean especiales, sean
experiencias sensibles. Este término es abordado por los Lineamientos
curriculares de la educacion artistica del MEN a profundidad:

Dimensiones de la experiencia sensible

Por la especificidad del objeto de estudio del area, se tienen en cuenta
dimensiones de la experiencia sensible, presentes en el proceso de desarrollo
de todo ser humano, y que se proponen de la siguiente manera:

La experiencia sensible Intrapersonal. Nifios y nifas aprenden desde su
propia experiencia. Ella posibilita nociones y conceptos relativos a su
corporeidad, permite su desarrollo psicomotriz y afectivo, utiliza su capacidad
perceptiva para explicar la realidad exterior, siempre cambiante; es mediante

26 OLIVERAS, Op, Cit., p.21-22.
27 FERRATER MORA, José. Diccionario de Filosofia. Tomo V. Barcelona: Ariel. 1994. p. 3229.
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la experiencia que nifios y nifias pueden fantasear, explorar la imaginacion
creativa, desarrollar su intuicién, afinar su sensibilidad y apreciar sus propias
sensaciones, sentimientos y emociones. Los nifios y las nifias requieren guias
de autoconocimiento, sobre todo en esta etapa de desarrollo, para poder
formarse un concepto de ellos mismo, desarrollar su sentido de pertenencia
cultural y posibilitar su conciencia historica.

La experiencia sensible de interacciéon con las formas de la naturaleza.
Para desarrollar la percepcion es necesario observar la naturaleza, explorarla,
utilizar los cinco sentidos en la admiracion y aprecio a la vida que se
transforma a veces de manera imperceptible, tanto en nosotros mismos como
a nuestro alrededor, para descubrirnos parte de ella. Ello implica también el
reconocimiento, la preservacion y el respeto hacia diversas y ricas formas
ancestrales de relacion con la naturaleza originadas en las diferentes etnias y
culturas del pais.

La experiencia sensible interpersonal. La percepcion del otro requiere
reconocer las formas particulares como los otros perciben, simbolizan y
representan sus visiones del mundo y para ello es necesario el desarrollo de
habilidades comunicativas que reconstruyan y refuercen los vinculos sociales
de una manera vital, estable, confiada y creativa tal, que permita desarrollar
una disposicion al trabajo en grupo, de servicio a la comunidad y de
compromiso con el futuro.

La experiencia sensible de interaccion con la produccion cultural. El
reconocimiento de coémo simbolizan y expresan las comunidades, los
diferentes pueblos en los diferentes lugares del planeta o en diferentes
momentos de la historia, su percepcioén del universo y como se plasma esta
simbolizacién en diversas expresiones artisticas, usanzas como la manera de
vestir, de saludar, de organizar la casa, las costumbres culinarias, y en fin
ricas tradiciones culturales que son formas que propician el ambiente para
que los individuos puedan reconocerse y cultivar sus propias maneras de
sentir y expresar el mundo.?®

Las experiencias sensibles del tipo que fuere tienen mucho que ver, si es que no
son sinénimos, con lo que Wilson, D.* llama experiencias profundas, en
simultaneidad con Dewey, J. quien habla de las experiencias reales. Estas

28 ANGARITA Op. Cit., p.82-83
# Quien investiga en el Proyecto Zero de Harvard sobre la ensefianza para la comprension y las inteligencias multiples,

proyecto por treinta afios co-dirigido por Howard Gardner.
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experiencias las llamé Romo, V. experiencias estéticas, pues afirma debe haber
una fase estética, en la que se involucra la sensacion, la emocién, el pensamiento
y posteriormente la accién, retomando a Maslow con la experiencia cumbre.

Compete aqui a la pedagogia, promover espacios que propicien experiencias
sensibles, estéticas, profundas, reales y cumbres. Debido a la intensidad de estas
experiencias se comprende que tengan un alto componente afectivo, lo cual casi
que garantiza el aprendizaje.

De aprendizaje significativo y de ensefianza para la vida se viene hablando hace
ya algun tiempo en el gremio educativo, pero definitivamente no puede haber
aprendizaje significativo o para la vida si no se involucra en este proceso al ser en
su multidimensionalidad y si no se promueven espacios sensibles que le permitan
al nino experimentar y desplegar sus potenciales.

Se comprende entonces, que la sensibilidad sea el gran indicador de esta
investigacion, pues sin sensibilidad la persona no puede conmoverse, sentir,
apreciar y expresar sus propias percepciones:

(...) Ser sensible va mas alla de un estado de animo, es permanecer alerta de
todo lo que ocurre a nuestro alrededor. (...) En realidad el valor de la
sensibilidad es la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y
comprender el estado de animo, el modo de ser y de actuar de las personas,
asi como la naturaleza de las circunstancias y los ambientes, para actuar
correctamente en beneficio de los demas. La sensibilidad nos permite
descubrir en los demas a ese “otro yo” que piensa, siente y requiere de
nuestra ayuda. La sensibilidad es interés, preocupacién, colaboracion vy
entrega generosa hacia los demas. La indiferencia es el peor enemigo de la
sensibilidad.*

Entonces, al desarrollar la sensibilidad se posibilita conmoverse, es decir
afectarse en lo mas profundo, sin caer en la hipersensibilidad, susceptibilidad, o
como lo llamé Weis, R3' en el | Congreso de Pedagogia e Infancia, el
sentimentalismo barato, no estético, con lo que acontece, de manera que se
pueda percibir al otro y relacionarse con €l de una manera sensible, cuidandolo,
igual que con la naturaleza y con las cosas.

29 ROMO, Veronica. Memorias 1 Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia. Universidad de La Sabana. Bogota:
Octubre 26 y 27 de 2006.

30 Sensibilidad. Disponible Enhttp://www.encuentra.com/includes/documento.php?ldDoc=2388&IdSec=87

31 WEIS, Raul.1 Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia. Universidad de La Sabana. Bogota: (Octubre 26 y 27 de
2006.)
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Pero, ¢puede un maestro propiciar espacios sensibles y promover la interaccion
sensible si no ha fortalecido el desarrollado de su propia sensibilidad? ¢ Podria
entonces este maestro percibir adecuadamente y apreciar a cada nifio como un
ser integral, con su propia dignidad y autonomia, integro y perfectible?

A continuacién se presentan algunas alternativas para el fortalecimiento del
desarrollo de la dimensién estética desde la practicidad de la pedagogia.

3.3 Alternativas de desarrollo de la dimension estética en el nifio

El desarrollo de la dimensién estética es responsabilidad de todas y cada una
de las actividades que se propone la escuela durante todos los ciclos, desde
todas las areas del conocimiento, incluida la educacién artistica, pues por
manejar lenguajes particulares sustentados en la elaboracion de metaforas y
procesos de simbolizacion, se convierte en instrumento para el mejoramiento
del entendimiento y la comprension de ser y sentirse en el mundo. Es decir
expresar y compartir mi mundo interno a través de los diferentes lenguajes
artisticos (...)%*

Sobre la importancia de la experiencia, la interaccion, la afectividad y la expresion,
Toro, R. un Psicologo y Antropdlogo Chileno, ha trabajado arduamente,
reconociendo la importancia de que el ser humano esté expuesto a experiencias
integradoras que propendan por su desarrollo dentro del ambito de la sanidad,
que tiendan hacia la vida, partiendo de un principio Biocéntrico, fundamentando
un nuevo sistema pedagogico que tiende hacia una educacion que promueve la
interaccién sensible con la vida.

- La Biodanza

La metodologia de esta educacion Biocéntrica es Biodanza: “Metodolégicamente,
utiliza el sistema Biodanza como mediaciéon entre la educacion tradicional y la
propuesta Biocéntrica”

La Biodanza es una metodologia pedagogica con efectos terapéuticos. A través
de la danza organica y espontanea, las personas se expresan y relacionan
consigo mismos, con los otros y con su entorno. Un grupo interdisciplinario

32 ANGARITA, Op. Cot., Stella, p.81.
33 TORO ARANEDA Rolando. Biodanza en Parana. Argentina. 2003 Encontrado en la pagina Web:

http://www.biodanzaparana.com.ar/tere.htm
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selecciona las musicas idéneas a utilizar en las sesiones, luego de un estudio
exhaustivo acerca de la semantica musical, de manera que inhiban la corteza
cerebral y estimulen el hipotalamo, propiciando asi experiencias sensibles e
intensas: “En Biodanza, el nucleo transformador es la vivencia. El término vivencia
significa "instante vivido con intensidad", confiriéndole a las emociones la

palpitante cualidad existencial de lo vivido "aqui y ahora".”**

El término vivencia otros también lo han definido para resaltar su importancia en
el desarrollo integral de la persona:

Al hablar de vivencia, debemos hacer una distincidon: la simple recepcion
sensorial no es vivencia. Los animales, por ejemplo, tienen sensaciones pero
no vivencias: perciben pero no viven lo percibido. Esto le ocurre a muchos
hombres que aunque estén por encima del animal, necesitan estimulantes
que eleven el bajo tono emocional de sus sensaciones. Sabemos que el
sentimiento es el verdadero valorador vital, y por lo tanto, la riqueza del vivir,
s6lo puede darla el tono afectivo de nuestras percepciones. Al decir tono
afectivo, no queremos dar a entender que esa riqueza del vivir sélo pueda
encontrarse en la coloracion hedodnica de la existencia: eso seria rebajarla.

La vision del mundo y de la vida, en otras palabras, su vivencia plena y
profunda, solo se obtiene cuando la tonalidad afectiva remonta las alturas del
sentimiento; percibir y sentir vibrando al unisono, permiten que el alma del
hombre, se enriquezca de contenidos animicos valiosos (...)*

Asi esta metodologia pretende maximizar el desarrollo de los potenciales
humanos, desarrollar la sensibilidad, ampliar la conciencia, fomentar la expresion
espontanea, permitiendo un reaprendizaje a través de la interaccion sensible intra
e interpersonal, promoviendo la expresion no verbal:

El sistema Biodanza estimula la expresion espontanea, logrando una mayor
coherencia en la manifestacion de los deseos y motivaciones internas
mediante la gestualidad y el movimiento (...) Ademas de mejorar el nivel de
salud general, Biodanza facilita el acceso a una renovacion existencial, a una
nueva percepcion de la vida (...) Enraizado en un principio biocéntrico, este
sistema no promueve sélo el crecimiento personal, sino una reinsercion

34 Ibid.
35 CALDERARO, Op. Cit., p.8.
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sensible en el mundo mediante el florecimiento de una ética de la
solidaridad.®

El reaprendizaje del que se habla en Biodanza es afectivo y cultural, por eso no es
solamente terapéutico porque no es sanar lo enfermo sino aprender una manera
nueva de relacionarse que esté basada en el afecto.

Una educacion basada en un modelo disociativo del ser humano crea seres no
armonicos por lo que no pueden llevar sanidad, salud y armonia a su espacio. El
aprendizaje es por construccién-reconstruccién, no sélo su transmisién, la solo
transmision no lleva al aprendizaje significativo, por lo que se comprende la
importancia de la vivencia, la cual definitivamente es una experiencia sensible.

De esta manera la Biodanza es un espacio que permite la expresion espontanea,
al igual que las actividades artisticas.

- Las actividades artisticas

Estas actividades son la manera mas eficaz de propiciar experiencias sensibles,
por lo que definitivamente contribuyen al fortalecimiento del desarrollo de la
dimensién estética, pues impulsan la necesidad humana de expresarse de una
manera creativa 'y sensible.

En razén de que el arte se transforma, deja de ser algo ajeno al ser para
convertirse en su primordial medio de expresion, permitiéndole al nifio expresarse
con libertad, explorar con sus sentidos, comunicar su mundo, estimular su
creatividad y entrar en contacto con su Yo interno, en vez de utilizarlo como un
medio para que le “entre” informacién de una manera divertida.

Sin lugar a duda, las actividades artisticas desempefian un papel esencial en la
educacioén, ya que a través de éstas los nifios y nifias se expresan y es ahi donde
se refleja su verdadera identidad. Esto se debe a que al desarrollar la habilidad de
crear, de hacer y de pensar, se estimula la capacidad de percibir, sentir,
interpretar y apreciar, por esta razon, las producciones artisticas le permiten al
adulto percibir al nifio y a la nifia tal y como es.

Entonces ¢ Cual seria el papel del maestro?: “(...) el maestro puede desempefiar
un importante papel haciendo despertar en los nifios el deseo de ver, sentir y

36 TORO ARANEDA Op. Cit..
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tocar lo que le rodea, y proporcionando un amplio margen de experiencias en las
cuales los sentidos constituyen una parte importante.”’

- El trabajo por proyectos

En el quehacer diario del maestro a veces es dificil proporcionar estas
experiencias sensibles, pues metodologias tradicionales definitivamente o
impiden. La metodologia de trabajo por proyectos en cambio, permite partir de los
intereses reales y necesidades de los nifios, promueve la exploracion y la
interaccidn con la cultura, se integran varias areas y se desarrollan en mayor o
menor medida toda las dimensiones de desarrollo, a la vez que se promueve el
desarrollo del pensamiento cientifico, despertando los sentidos, la curiosidad
innata y la conciencia del ser, volviendo el aprendizaje realmente significativo.
Asimismo promueve el trabajo en equipo a la vez que se construye el aprendizaje
individual.

Es importante recalcar que esta construccion de aprendizaje individual se logra
gracias a la interaccién social y se apoya en la guia del otro. En el caso del
maestro esa guia debe estar enfocada hacia la resolucion de conflictos, es decir,
el adulto no da las respuestas, formula preguntas para que el nifio encuentre sus
propias respuestas, fortaleciendo asi el desarrollo del pensamiento cientifico,
logrando obtener respuestas nuevas a preguntas convencionales, a la vez que se
logra interactuar positivamente con el entorno, pues se percibe y se analiza de
manera que se logre aportar nuevas alternativas y soluciones.

Nuestras motivaciones deben consistir en hacer al nifio mas sensible
mediante las experiencias que lo afectan (...) Si se “sensibiliza” respecto de
algo de diversas maneras, al cabo de un tiempo ese algo sera suyo. Si tales
motivaciones se producen frecuentemente, el nifio no solamente se tornara
mas sensible y alerta respecto de su medio sino que su expresion sera mas
flexible, pues “su vocabulario de formas” habra crecido. Cuanto mayor sea el
numero de “formas” que disponga tanto mas facilmente se expresara.®

Una metodologia en la que se trabaja por proyectos y profundiza mucho en el
tema de la sensibilidad, la expresion y la interaccidon en general, es la metodologia
Reggio Emilia, razén por la que, como se menciond anteriormente, Howard
Gardner la reconoce como la metodologia idonea de la escuela del siglo XXI.

37 LOWENFELD, Victor. El nifio y su arte. Buenos Aires, Argentina. Octava edicién: 1973. p. 46. (referencia clasica).
38 Ibid.., p.97.
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Reggio Emilia fue liderada por el psicélogo italiano Loriz Magaluzzi en la época de
posguerra buscando que “los nifios y nifias pudieran adquirir habilidades de
pensamiento critico y colaboracién, las cuales consideraban esenciales para
reconstruir y afianzar una sociedad democratica”®

Esta metodologia adjudica gran importancia al encuentro entre las diferentes
clases de conocimientos, une el arte y la ciencia, promueve la interdisciplinariedad
al igual que la multidimensionalidad: “Se establece el dialogo entre dos disciplinas
pedagodgicas: una formal y técnica y la otra humanista y versatil. Este didlogo
hace posible una formacion interdisciplinaria.”*

De esta manera, prima la expresion, y como la expresion es la unica manera de
conocer las percepciones y las apreciaciones, y como el arte es el medio por
excelencia de expresion, en Reggio Emilia todo gira alrededor del atelier, que
vendria siendo como un salon de arte, posibilitando una nueva forma de mirar, de
percibir las experiencias artisticas:

En el Atelier se trabaja y se piensa simultaneamente con el cerebro, con el
cuerpo y con la sensibilidad, a través de las Bellas Artes. La creacion artistica
incluye procesos mentales: sintesis, exploracion, una intensa relacion con las
cosas, invencion simbdlica, la metafora, la evocacion, la analogia, la
expresividad en todos sus “Cien Lenguajes”, el aprovechamiento del
entorno.*!

Lograr aplicar la metodologia Reggio Emilia puede ser complejo pues se requiere
de un entrenamiento y compromiso institucional, sin embargo se puede partir de
su filosofia y evidencia que desde la practicidad de la pedagogia si se puede
atender al ser en su multidimensionalidad, y si bien no se pretende que se siga al
pie de la letra, acercarse a esta metodologia definitivamente da una luz para
comprender la importancia del trabajo por proyectos y motivar a los maestros a
utilizar metodologias menos tradicionales.

Sin embargo, es importante que los profesores logren percibir que existe una
diferencia entre arte, expresién artistica y dimension estética, de manera que

39 NEW, Rebecca S. Impulsor del dialogo y del cambio. ERIC Clearinghouse on Elementary and Early Childhood
Education Champaign IL. Traduccion: Yolanda Sosa-Ortiz. 2002. Tomado de: Reggio Emilia: (Reggio Emilia: Catalyst for
Change and Conversation). Citado en la pagina Web: http://www.ericdigests.org/2002-2/del.htm.

40 PRETELT, Francia. Memorias 1 Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia. Universidad de La Sabana. Bogota:

Octubre 26 y 27 de 2006.
41 Ibid.
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puedan llegar a diferenciar el arte infantil del arte del adulto, logrando asi
comprender que no es necesario ser artista para desarrollar la dimension estética
en los nifos y ninas.

La estética, a través de los sentidos y las propias percepciones de la vida, busca
un mejoramiento de la persona, ya que a través de la expresion el ser interactua
consigo mismo y con su entorno como lo afirma el MEN:

(...) en esa permanente interaccion consigo mismo, con sus pares y con los
adultos, especialmente con sus companieros, el docente y padres de familia,
manifiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones, desarrolla la
imaginacion y el gusto estético garantizando climas de confianza y respeto,
donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel fundamental al
transformar lo contemplado en metaforas y representaciones arménicas de
acuerdo42con las significaciones propias de su entorno natural, social y
cultural.

Asi se comprende la importancia de fomentar también espacios de interaccion
sensible con la naturaleza y la cultura. Esto se puede lograr dentro de la
institucion promoviendo actividades culturales y aprovechando las zonas verdes,
sin embargo, las salidas pedagdgicas son una manera muy efectiva de propiciar
estos espacios, actividad que también promueve el trabajo por proyectos.

De esta manera, si los maestros basan su quehacer en el respeto por el ser en
proceso de formacion, incluyendo el respeto por la libre expresion, se logra que
los infantes se identifiquen con sus propias experiencias de manera que
desarrollen los conceptos y expresen sus sentimientos, sus emociones y su
propia sensibilidad estética; demostrando consecuentemente con sus actos que
son criticos y reflexivos, activistas, innovadores y generadores de cambio, a la
vez que promueven el respeto, la honestidad, la tolerancia y la paz, y sobre todo,
que la motivacion para actuar de esta forma es intrinseca.

Finalmente, se busca que los maestros se comprometan con el desarrollo de la
dimensién estética, que enriquezcan el proceso creativo de los nifios, que
estimulen el desarrollo de su sensibilidad y permitan la libre, intima y sincera
expresion; que promuevan la interaccion sensible consigo mismos, con los otros y
con su entorno

42 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (MEN). Op. Cit.
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Es importante no olvidar que para que el adecuado desarrollo de las inteligencias
y de las dimensiones se lleve a cabo es necesario el reconocimiento de la
dignidad de la persona humana y la formacién de la misma como proceso de
“‘humanizacion”, lo cual conlleva a un crecimiento constante de individualidad y
mejora del mismo. Es por esta razén que, al formar personas autbnomas se estan
formando personas libres, capaces de tomar sus propias decisiones, que
cooperen el uno con el otro y se den ayuda mutua.

De la misma manera se logra entender que la estética se convierte en parte
esencial, indivisible e imposible de desligar de la educacion y de los procesos
formativos, otorgandole al arte un sentido muy especial y un espacio vital en la
pedagogia: “...les permite a los nifios, desde muy temprana edad, exteriorizar su
mundo interno, su forma de sentir; despertarles su sensibilidad hacia lo

estético™.

De ahi la necesidad de que el maestro este preparado para propiciar espacios
sensibles, para estimular el potencial sensible del nifio, que el adulto se convierta

en mediador, orientando y facilitando herramientas que permitan que el nifio
explore, exprese sus ideas, su imaginacién y su forma de ver la vida.

4. OBJETIVOS

4.1 General

Fortalecer el desarrollo de la dimensidén estética en el preescolar a través de
estrategias pedagdgicas.

4.2 Especificos

1. Disefar estrategias pedagogicas que propicien el desarrollo de la dimension
estética en los maestros, a partir del reconocimiento de si mismos y de su
entorno.

2. Aplicar estrategias pedagdgicas a los maestros que los motiven a desarrollar la
dimension estética en los nifos.

43 CRECER JUNTOS. “Acompaiiando a nuestros hijos en las actividades plasticas”: (Sitio en Internet). Disponible en:

http://www.crecerjuntos.com.ar/activplasticas.htm
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3. Verificar el cambio o mejoramiento en el desarrollo de la Dimension Estética en
el preescolar por la aplicacion de las estrategias pedagogicas.

5. PLAN DE ACCION

El siguiente plan de accion tiene como objetivo brindar informacién clara y precisa
acerca del proceso de investigacidon accidén; cada una de las acciones alli
consignadas, se llevara a cabo para alcanzar los objetivos propuestos.

El plan de accion se concreta en un cronograma de actividades (Anexo B) que
permite ver agilmente las acciones que se ejecutaran en el Colegio Gran Bretafia
con los maestros, directivos y otros participantes de la i-a.

El plan de accion en su primera parte de esta i-a (numeral 0) presenta la etapa de
diagndstico que consta de una serie de acciones preliminares necesarias que
permiten corroborar la existencia de la problematica en la institucién y las
acciones pertinentes para lograr los objetivos especificos.

Dentro de éstas aparecen las correspondientes al diseio de las estrategias
pedagogicas (numeral 1) y a su aplicacién con los maestros de manera que se
motiven y comprometan con el desarrollo de la dimension estética en los nifios
(numeral 2), y finalmente se presentan las acciones correspondientes a la
verificacion del cambio o mejoramiento de la problematica identificada en el
diagnostico (numeral 3).

Es importante destacar que en todo el proceso se hicieron varios pares de

reflexion que permitieron adecuaciones o ajustes del proceso hacia el logro del
objetivo general de la investigacion accion.
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Tabla 1. Plan de acciéon

Acciones Preliminares: Las acciones que se presentan a continuacion se enunciaron como numeral cero porque son

previas a las que se buscan el logro de los objetivos; con éstas se corrobora la existencia de la problematica en la

institucion.
Qué Doénde Cémo Con qué Quiénes Cuando
0.0 En la Universidad, |Con una charla de lo A través del dialogo se - Las asesoras : Martes 14 de
Encuentro con las | pues es el espacio | realizado, puesta en llegaran a acuerdo de lo | Metodologia febrero de 2006 de
asesoras para |donde las asesoras | comun de lo que se va a | que se va a realizar en la | Contenido 4:00 p.m. a 6:00

plantear la
tematica en el
Colegio Gran

pueden atendernos
y darnos su punto
de vista.

realizar pues las
asesoras daran las
correcciones al respecto.

institucion.

- Las Facilitadoras:
Camila Arango,
Diana Barreto,

p.m.

Bretafa. Diana Carmona.

0.1 En las instalaciones | Presentacion formal para | Con la Socializacion y -Camila Arango, una de | El miércoles 22 de
Reconoci- del Colegio Gran facilitar la comunicacion | una presentacion de las | las facilitadoras que febrero de 2006 de
miento del Bretafia, especial e interaccion con toda la | estudiantes de la trabaja en la institucién |[9:45a.m. alas 11.

contexto énfasis del area de | comunidad educativa Universidad de la -Diana Barreto. 45 a.m.

Institucional y
presentacion de
facilitadoras

preescolar.

Sabana al cuerpo
docente y administrativo.

-Diana Carmona.
-Vicerrectora
- Cuerpo docente

0.2
Presentacion del
proyecto y de
equipo de trabajo.

En la biblioteca del
Colegio Gran
Bretafia

Puesta en comun

Una breve presentacion
en Power Point

- Facilitadoras
- Rector

- Vicerrectora
- profesores

- otros

Jueves 15 de marzo
de 2006 de 1:30 a
3:30 p.m.
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Qué Dénde Como Con qué Quiénes Cuando
0.3 En el aula de Por medio de la Con diarios de campo - Facilitadoras Miércoles 22, 29
Identificar las clases de cada uno |observacion, pues esto | donde se pueda anotar |- Profesores marzoy 19y 26 de
caracteristi- de los diferentes facilita la informacién y cosas relevantes de los |- Nifios y nifias de abril , mayo 10 de
cas propias de la | profesores se puede evidenciar la nifos y de las profesoras | Reception 1y 2 2006 de 9:20 a.m. a
investigacion forma en la que los en relacién al tema. 11:45
profesores realizan sus | -Verificar con las listas
clases y la manera como |de chequeo para
trabajan los nifios. maestros y otra para
estudiantes.
04 Enla casa de una |A través del didlogoyla |Comparandoy Las facilitadoras Miércoles 13y 14
Analisis de de las facilitadoras, | participacion activa de confrontando de forma responsables de la de mayo de 2006

resultados y
elaboracion del

podemos trabajar
en dos

las facilitadoras.

rigurosa las listas de
chequeo realizado por

investigacion en
primera instancia.

desde la 1:00 pm.
Hasta las 7:00 pm.

informe computadores. las facilitadoras. tiempo en que las 3
diagnostico. facilitadoras se
pueden reunir luego
de realizar el
diagndstico.
0.5. En la Universidad, |Por medio de la A través del dialogo - Las asesoras: Martes 16 de Mayo

Hablar con las
asesoras sobre el
proceso de
trabajo

espacio donde las
asesoras nos
atienden para
socializar la
informacion

comunicacién e
interaccioén de lo
realizado y puesta en
comun de lo que se va a
realizar, donde las
asesoras nos den sus
sugerencias y opiniones
al respecto.

- Con los trabajos
realizados se llegara a
acuerdos.

Metodologia
Contenido
- Las Facilitadoras

del 2006 de 4:00
p.m. alas 6:15 p.m.
porque tanto a las
asesoras como las
facilitadoras tienen
dispuesto ese
tiempo para
socializar la
informacion.
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Qué

Dénde

Coémo

Con qué

Quiénes

Cuando

0.6.

Dar a conocer el
informe y el
cronograma de
las actividades

En el salon de
profesores del
Colegio Gran
Bretafia, espacio
cerrado que
favorece la
concentracién y es
un lugar para la
reunion de
profesores.

Puesta en comun para
su conocimiento y
retroalimentacion

A través de un dialogo
cordial donde se hagan
reflexiones en conjunto
con las maestras y un
informe escrito que
evidencie lo tratado.

Formato del cronograma
de actividades con una
propuesta tentativa para
llegar a un acuerdo
apropiado del tiempo y
se asuman
COompromisos.

- Los maestros

- Las facilitadoras.
- El director de
preescolar

Jueves 18 de mayo
del 2006 de la 1.15
pm. Hasta las 1:45
p.m. tiempo en el
que las facilitadoras
pueden ir al colegio.

Pare de reflexién: este tiempo permitira a los participantes y a las facilitadoras realizar ajustes necesarios e iniciar las actividades del

siguiente objetivo

Objetivo Especifico 1: Disefar estrategias pedagodgicas que propicien el desarrollo de la dimensién estética en los

maestros, a partir del reconocimiento de si mismo y de su entorno.

Qué Dénde Cémo Con qué Quiénes Cuando
1.0. En la casa de una |Puesta en comun. A través del dialogo en - Facilitadoras Sabado 22 de abril
Identificar y de las facilitadoras | Participacion activa de las | torno a los constitutivos de | Ya que son las de 2006 desde la

seleccionar las
estrategias

pues se facilita este
espacio para su
realizacion.

facilitadoras, pensando
que pasos serian los mas
convenientes para
sensibilizar a los
maestros.

las estrategias y lo que se
quiere lograr.

responsables de la
investigacion en
una primera
instancia.

10:30 a.m. hasta
las 8:30 p.m.
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Dénde

Cdémo

Con qué

Quiénes

Cuando

1.1
Disefio de la
primera
estrategia:
“Talleres para
descubrir y
compartir nuestro
mundo interior”

En casa de una de
las facilitadoras,
donde podamos
crear una estrategia
pertinente para los
maestros

Puesta en comuan que
permita disefar lo que
deseamos mejorar en la
instituciéon

A través del dialogo se
realiza una planeacion
sobre la estrategia en
general y los talleres “La
Linea de laViday mi
Diario Personal” Y “Mis
emociones y mi diario
personal”.

- Facilitadoras

Sabado, 4 de abril
de 2006 desde la
10:30 a.m. hasta
las 6:30 p.m.

1.2 En la Escuela de Puesta en comun, se A través del dialogo se - Una de las Martes 11 de abril
Disefio de la Biodanza de abrira una espacio para identifican los objetivos a facilitadoras que de 2006 de 6:00
dinamica de Bogota donde se realizar dos dinamica de | trabajar, los costos y las practica Biodanza p.m. hasta las 7:40

sensibiliza-cién: |encuentra la Biodanza fechas para la realizacién - Maria del Pilar p.m. tiempo
sesion de tallerista. Libros, revistas Amaya facilitadora | habilitado por la
Biodanza, como Observacion de Biodanza tallerista.
parte de la
primera
estrategia.

1.3 En casa de una de |Con la comunicacion oral | A través del dialogo y - Facilitadoras Martes 10 de abril

Disefio de la las facilitadoras, y escrita para socializar medios interactivos que de 2006 de 11:00
segunda donde se puedan los momentos y espacios | permita ver informacién a.m. a 12:00p.m.
estrategia: realizar ajustes. de dicha estrategia. sobre el Jardin Botanico y tiempo en el cual

“Entrando en
contacto con la
naturaleza y la

el Museo del Banco de la
Republica.

las facilitadoras
pueden reunirse

cultura”
1.4 En casa de una de |Puesta en comun que A través del didlogo se - Facilitadoras Sabado,20 mayo
Disefio de la las facilitadoras. permita la interaccion de | determinaran los momentos de 2006 de 8:00

tercera estrategia:
“Proyecto de Aula
Piloto”

conocimientos y deseos
por parte de las
facilitadoras.

propicios para su
realizacion.

a.m. a4:00p.m
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Objetivo Especifico 2: Aplicar estrategias pedagdgicas a los maestros que los motiven a desarrollor la dimension estética

en los nifios.
Qué Dénde Cémo Con qué Quiénes Cuando
2.0 En la biblioteca del | Con los talleres de - Dindmica de -Las tres Jueves, 6 de abril

Aplicacién de la
Primera dinamica de
sensibilizacion
“Biodanza” Parte de la
1ra estrategia: “Talleres
para descubrir y
compartir nuestro
mundo interior”.

Colegio Gran
Bretafia, ya que es
un espacio amplio,
iluminado y
destinado para
actividades que
conducen a fines
ludicos.

Biodanza, organizado y
liderado por la tallerista.
Al final, se abrira el
espacio para que los
maestros compartan su
vivencia, manifiesten
sus inquietudes y
hagan proposiciones.

sensibilizacion liderada
por la tallerista y con
musica pertinente a la
actividad.

- Didlogo donde se
promueva la participacion
activa y directa de todos
los involucrados.

- Registros de observacion
que permitan evidenciar
esas vivencias

Facilitadoras

- Los Docentes
involucradas.

- Director de
Preescolar

- Vicerrectora

- Tallerista de
Biodanza (Maria
del Pilar Amaya)

de 2006 de la 1.30
p.m. hasta las 4:35
p.m. Las
profesoras tienen
la tarde destinada
aestefinyalas
facilitadoras se les
posibilita

2.1
Aplicacién del taller “La
linea de la vida y Mi
diario personal”. Parte
de la 1ra estrategia:
“Talleres para descubrir
y compartir nuestro
mundo interior”

En el salon de
profesores, ya que
€s un espacio
cerrado que
favorece la
concentracién y es
un lugar para
reunion

Con la observacion y
puesta en comun

Mediante registros de
observacion y a través del
didlogo ya que promueve
la participacion activa de
todos los involucrados.

- Camara fotografica

- Las facilitadoras
- Los maestros
- Directivos

Jueves, 4 de Mayo
de 2006 1:35 p.m.
Hasta las 2:45
p.m.

2.2
Aplicacion del taller
“Mis emociones y Mi

diario personal”. Parte
de la 1ra estrategia:
“Talleres para descubrir
y compartir nuestro
mundo interior”

En el salén de
profesores, ya que
€s un espacio
cerrado que
favorece la
concentracion y es
un lugar para
reunion

Con la observacion y
puesta en comun ya
que permite la
socializacion
Propiciando espacios y
experiencias sensibles
intra e inter-personal

Mediante registros de
observacion y a través del
didlogo ya que promueve
la participacion activa de
todos los involucrados.
Guiado por las
facilitadoras.

- Camara fotografica

- Las facilitadoras
- Los maestros
- Directivos

Jueves, 31 de
agosto de 2006

de 1:35 p.m. Hasta
las 2:45 p.m.

Tiempo de reflexién: se hara un pare para reflexionar sobre el impacto generado a raiz de la dinamica de sensibilizacion.

los resultados se hacen algunos ajustes a la estrategia y al plan de accion.

De acuerdo con
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Qué Dénde Como Con qué Quiénes Cuando
2.3 -En el Jardin -Observacion -Diarios de campo las - Estudiantes del | El Jardin Botanico se
Aplicacion de la | Botanico, permanente por parte de | facilitadoras registraran los | Preescolar llevara a cabo el
segunda estrategia: | -En el Museo del las facilitadoras momentos significativos en |- Docentes viernes 15 de
“Entrando en Banco de la cada una de las salidas - Facilitadoras septiembre del 2006
contacto conla | Republica. -Taller realizado por el - Através del dialogo los - Directivos de 9:00 a.m. a 1:00
naturalezay la Jardin Botanico se guias llevaran a los nifios y |- Guias del Jardin | p.m.
cultura” facilitaran experiencias docentes a los espacios del | Botanico
sensibles de interaccion | Jardin Botanico. - Guias del Museo | En el Museo esta por
con la naturaleza - con las pinturas expuestas | del Banco de la confirmarse la fecha
en el Museo del Banco de | Republica
- Taller realizado por el la Republica los nifios y
Museo del Banco de La | maestros registraran las
Republica para facilitar cosas positivas y negativas
experiencias sensibles de dicha visita
de interaccion con la - Camara fotografica
cultura
24 En los salon de - Observacion por parte |- Con los diarios donde las | -con los maestros |La tercera semana

Aplicacion de la
tercera estrategia
“Prueba Piloto de

aula del preescolar,
En el parque del
Colegio, ya que es

de las facilitadoras y de
los maestros
- Con el taller realizado

facilitadoras y maestros
pueden registras los
momentos mas

y ver que
intereses tienen
los maestros para

de septiembre hasta
finales de diciembre.
Dadas en diferentes

Proyectos de Aula” | un espacio propicio | por los maestros se significativos la realizacién de momentos

para la aplicacion llevaran a cabo la prueba | - Actividades y esta estrategia

de estas piloto planeaciones de los - Con los nifios del

estrategias maestros para la Preescolar
realizacion de este taller - Facilitadoras
-Camara fotografica

2.5 En la Universidad | A través de la exposicién | Con material audiovisual e |- Algunos Sabado 28 de
Taller sobre el de Sabana, campus | de expertas en el tema interactivo que permita la docentes del octubre de 8:00-

modelo educativo
Reggio Emilia parte
de la estrategia

vestibulo sury 2
salones del Edificio
G ya que este taller
es oportuno y
pertinente para la
investigacion

de Reggio Emilia
hablaran de la
metodologia y el modelo
educativo.

socializacién del tema y
documentacién que
refuerce los conocimiento
aprendidos.

Colegio Gran
Bretafia

- Facilitadoras

- Expertos de la
Reggio Emilia

12:00 m, éste fue un
momento inesperado
que permitié brindar
nuevas herramientas
a las docentes del
Colegio Gran Bretafia
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Pare de reflexiéon: Se socializan las aplicaciones realizadas con los maestros y directivas del colegio con el fin de ver el cambio o
mejoramiento de las estrategias implementadas. Ademas se abren espacios de reflexion con todo el cuerpo docente para escuchar
inquietudes y sugerencias acerca del tema de investigacion. Asi mismo, se utilizaran los registros de observacion, los trabajos producidos por
los alumnos, la informacién adquirida a través del dialogo con los maestros y con el soporte del marco teorico y la constante investigacion
para fortalecer el mismo.

Objetivo Especifico 3: Verificar el cambio o mejoramiento por la aplicacion de las estrategias pedagdégicas

Qué Dénde Cémo Con qué Quiénes Cuando
3.0 En los salones de Por medio de la Con las listas de chequeo, |- Los profesores de |A finales del mes de
Verificacion de | clase de Reception 1 | observacion y puesta en | para facilitar la recoleccion | Reception 1y 2 noviembre de 2006
logros y2 comun del grupo de de datos que ilustren los -Las Facilitadoras ya
investigadoras ven las cambios significativos en | que son los agentes
acciones realizadas por |los maestros y en los directamente
las maestras y por los nifos. involucrados en la
nifios Investigacion.

- Estudiantes

3.1 En la universidad de | A través de una reunion | Guias que faciliten el -Facilitadoras: Se realizara a finales
Andlisis de la Sabana, en un de trabajo ya que analisis. Camila Arango del mes de
resultados de | saldén del Edificio G permite el trabajo en Diana Barreto noviembre de 2006.
la post - porque esta equipo y analisis del Diana Carmona
evaluacién. | destinado por la trabajo realizado Asesora de
facultad para la metodologia
asesoria del trabajo
de grado.
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Qué Doénde Coémo Con qué Quiénes Cuando
3.2 En la casa de las Poniendo en comun la A través del dialogo y un - Las Facilitadoras El 21 de noviembre
Elaboracion del | facilitadoras ya que | informacién adquiriday | buen trabajo en equipo; que son quienes del 2006 las
informe final |se puede trabajar de |registrdndola de manera | utilizando la deben presentar el facilitadoras haran
para la manera individual y | organizada en el informe | retroalimentacion de las informe final. entrega a las
institucion y | grupal aprovechando | final. asesoras, contrastando los asesoras del informe
para la el Internet sin resultados con el final y de alli pueden
universidad | dificultades de planteamiento inicial de la tomar conciencia de
horario. investigacion. todas las actividades
realizadas.
3.3 En el salén de Se hara por medio de Se utilizara el video-beam | - Las facilitadoras En la ultima semana
Reporte del | profesores ya que es | una exposicion. Al final para proyectar la - Directivos del mes de
informe final | un espacio asignado |se abrira un espacio de |informacién. Se Tendran - Docentes noviembre de 2006

para institucion

para la reunion de
docentes.

participacion con el fin de
que se manifiesten
inquietudes y opiniones y
se haga una
retroalimentacion al
trabajo realizado. Se
agradecera a la
institucion por todo su
apoyo y participacion.

cuadros y fotos donde se
visualicen los datos
recogidos a los largo de
toda la investigacion.

Asi mismo se les dara a
las maestras, y a todo el
cuerpo docente interesado
una carpeta con el informe
final.
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6. EJECUCION Y RESULTADOS

6.1 DIAGNOSTICO - Accién Preliminar

Con este diagnéstico se pretendio verificar si efectivamente existia la carencia de
estrategias pedagodgicas para fortalecer el desarrollo de la dimensidn estética en
el preescolar.

Fue ejecutado dentro de lo propuesto en las acciones preliminares del plan de
accion (Anexo B), las cuales permitieron darle orden a la investigacion-accion
realizada en el Colegio Gran Bretafia, porque era imperativo comprobar que la
carencia efectivamente existia y en qué grado, antes de proponer algunas
alternativas de solucion o mejoramiento. Con esta finalidad, se utilizaron
diferentes métodos y técnicas que permitieron verificar la informacién con los
docentes y directivas sobre la situacion problematica.

Se utilizé la metodologia investigacion accién porque, como se menciond
anteriormente, permite ligar la teoria y la practica, involucra a todos los agentes

educativos y esta disefiada para proponer soluciones a situaciones apremiantes
que se presentan durante el quehacer educativo.

6.1.1 Planeacion y diseio del diagnéstico

- Objetivos del Diagndstico

Corroborar la existencia de la problematica en la institucion, esto es: la ninguna
intencionalidad de fortalecer, en el nifio de preescolar, el desarrollo de la
dimensién estética con las potencialidades que le son propias, por el escaso
conocimiento y capacidad de los responsables de su educacion.

- Acciones realizadas en el diagndstico

Para realizar el diagnéstico es necesario llevar a cabo las siguientes acciones:

- Elaborar una tabla de operacionalizacién de los objetivos para identificar los
conceptos basicos (Tabla 2) denominados Indicadores y unos deducidos
llamados Sub-indicadores.

- Determinar las técnicas e instrumentos (Tabla 3) para la i-a.

- Disenar y validar los instrumentos, para la verificacién del problema.
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Tabla 2. Concepto clave, indicadores y sub-indicadores

| Intrapersonal
Percepcion | Mediadas i Interpersonal
SENSIBILIDAD | Exp‘r’;':‘ién Interaccion | Con la Naturaleza
Apreciacion | =XP ' Con la Cultura
- Técnicas e instrumentos
Tabla 3. Técnicas e instrumentos
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Diario de campo

Lista de chequeo para maestros
Lista de chequeo para nifios

El diario de campo es el instrumento clave de esta investigacion accion ya que
permite hacer un seguimiento continuo de las actividades a realizar y registrar
paso a paso las acciones de cada agente: maestros, nifos y directivas de la
institucion. La estructura del diario de campo (Anexo C) se toma de Ander-Egg, ya
que la manera como éste organiza la informacion es muy clara y facilita el
registro.

Durante toda la i-a se realizan registros semanales en los diarios de campo
debido a que estos permiten ratificar la informacion.

Por su parte, las listas de chequeo no sélo facilitan la observacién, sino que la
guia, pues en estas se establecen unos items claros a observar que van acordes
con los indicadores y sub-indicadores (Tabla 2) identificados luego de una
reflexion profunda basada en la justificacion cientifica. Se ofrecen dos alternativas
de respuesta: si y no, facilitando la tabulacion y analisis de la informacion mas
adelante.

Se diferencian las listas de chequeo para maestros (Anexo E) de la de los nifos
(Anexo F), pues el numero de agentes es diferente, asimismo hay una lista de
chequeo especifica para cada indicador, es decir, para percepcion y para
apreciacion.
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Estas técnicas e instrumentos son seleccionados con el fin de facilitar los registros
de observacion, el proceso de la investigacion accioén y de verificar el cambio o
mejoramiento dentro de la institucion.

Previo al disefio de instrumentos es vital realizar la operacionalizacién de los
objetivos identificando la sensibilidad como el concepto clave, con el fin de
reconocer la relacion de la dimension estética con las potencias sensitivas de la
persona. De la sensibilidad, por su caracter corporeo-espiritual, se desprenden la
percepcion y la apreciacion mediadas por la expresion, determinando estos como
los indicadores de esta i-a.

De estos indicadores se derivan cuatro sub-indicadores respectivamente: la
interaccidon intrapersonal, interpersonal, con la naturaleza y con la cultura,
enmarcados en la formulacién y justificacion del hecho o situacién en estudio y de
alli se elaboraran las cuestiones y preguntas pertinentes.

La operacionalizacion de los objetivos se muestra a continuacion:
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Tabla 4. Tabla de operacionalizacion de los objetivos

Con- . Me- . Sub.
cepto | Indi- | diada . Indicador CUESTIONES ITEMS
clave | cador | por la !
| | - Recurre a actividades o juegos variados
| | 1.1.1. Expresion de la - Da a conocer de diferentes formas su imaginacion creativa
| | imaginacion creativa. - Manifiesta interés en desarrollar su creatividad
| | 1.1.2. Expresion de - Su comportamiento se ajusta espontdneamente al contexto
| | 1.1. nociones y conceptos - Manifiesta sus ideas abiertamente
| | Intra- relativos a si mismo. - Da a conocer imagenes de si mismo
5 i Personal - Hay armonia en la expresion de sus estados de animo
5 5 1.1.3. Manifestacion de - Su conducta es reflejo de sus emociones
5 i emociones. - Reacciona equilibradamente frente a lo cotidiano
i i - Establece contacto afectivo no verbal
i > i 1.2.1. Aproximacion al otro. | - Da y recibe manifestaciones de afecto
2 i O 1.2. - Manifiesta interés por el otro
a % > 8 Inter . -Se percibe como ser social cuan_do se relgci'or!a con otros
5 S | ‘O < : Personal [1.2.2. Conocimiento del -Demuestra capacidad de comunicacion dialogica
- a m % E hombre como ser social. -Participa naturalmente en grupos
@ EJJ % E 1.3.1. Expresion de lo -Expresa emocién frente a manifestaciones de la naturaleza
2 % X - observado en la -Demuestra interés en conocer mas sobre la naturaleza
Z o @ W ! 1.3 naturaleza. -Muestra de diferentes formas que es parte de la naturaleza
g Interaccion -Establece un contacto activo con el entorno
: 1 conla 1.3.2. Exploracién del -Se cuestiona acerca de los fendmenos naturales
! | naturaleza |entorno natural. -Manifiesta interés en conocer mas sobre el entorno natural
1.3.3. Utilizacién de los -Involucra dos o mas sentidos para conocer su entorno natural
| | sentidos para percibir su -Maneja tanto la vista como el tacto para reconocer su entorno natural
| : entorno natural. -Pone en juego todos sus sentidos para conocer su entorno natural.
! ! 1.4.1. Conocimiento de las |-Se cuestiona acerca de las diferentes formas de simbolizar
| ! 1.4 diferentes formas de -Demuestra interés frente a formas de simbolizar diferentes a las suyas
; i Interaccion | simbolizar -Actla de acuerdo con las convenciones culturales
i 1 conla 1.4.2. Exploracion de las -Acepta las diferentes tradiciones culturales
i i cultura tradiciones culturales -Conoce que todos tienen una identidad nacional y cultural
i i -Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones culturales
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Con- | Indi- | Me-
cepto [ cador | diada
clave | por la
o !
< |
o & z
- 5 1 O
- o =
— | =8
o o
— L H o
n o | 4
z % u
Lu |
n :

INTERACCION

2.4.2. Valoracion de
diferentes manifestaciones
culturales en el mundo

- Expresa con orgullo su nacionalidad y cultura
- Se involucra en actividades de diferentes culturas
- Demuestra interés y admiracion por las diferentes tradiciones culturales

. Sub-

Indicador CUESTIONES ITEMS

5 2.1.1. Valoracién de la -Recurre a actividades o juegos variados de acuerdo con su creatividad
5 imaginacion creativa -Pone en juego su imaginacién creativa al manifestarse

! -Demuestra que valora la imaginacion creativa

P21, 2.1.2. Valoracién de si -Valora el contexto en el que se mueve y ajusta a éste su comportamiento
i Intra- mismo -No tiene inconveniente en hablar sinceramente sobre si mismo

1 personal | nociones y conceptos -Cuando es necesario abre su intimidad

i relativos a si mismo

5 - Sabe cuando y como expresar sus estados de animo

! 2.1.3. Valoracion de las - Refleja en su conducta que autorregula sus emociones

| propias emociones -Valora lo cotidiano antes de reaccionar.

- Estima el contacto fisico con los otros

| 29 2.2.1. Valoracion de la - Demuestra diferentes manifestaciones de afecto

| Int.ef aproximacion al otro - Valora el interés del otro

personal - Se valora como ser social cuando se relaciona con otro

! 2.2.2 Reconocimiento del -Valora y acepta la capacidad de comunicacion dialégica

! hombre como ser social -Participa en grupos en los que no se atenta contra la integridad personal o
! social

5 - Se interesa por actividades ecologicas

5 2.3.1. Preservacion de la - cuida a los seres de la naturaleza sin discriminacion

naturaleza - Se interesa por explorar el entorno natural

| - Busca un contacto para relacionarse con el entorno

| 2.3 2.3.2. Investigacion - Demuestra interés y admiracion por los fendmenos naturales

i Conla |placentera del contacto con |- Participa en actividades relacionadas con el entorno natural

i naturaleza | la Naturaleza

; 2.3.3. Utilizaciéon de los - Tiene en cuenta dos o mas sentidos para involucrar el entorno natural
; sentidos para valorar el - observa y se detiene a siente el entorno natural

; entorno natural - Realiza actividades para involucrar todos los sentidos y valorar el entorno
i natural

i 2.4.1. Valoracion de las - Demuestra interés y admiracion por las producciones ajenas

L 24 diferentes formas de - Acepta naturalmente diferentes formas de simbolizar

' Con simbolizar - Se involucra con las diferentes convenciones culturales

i la cultura
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- Recoleccién de la informacion

La recoleccion de la informacion se hace a través de la observacion y para su
registro se utilizan principalmente los diarios de campo y como soporte las listas
de chequeo, mencionadas anteriormente, que permiten obtener informacién
cuantitativa, para luego facilitar la sistematizacion y tabulacién de la informacién la
cual se presenta a continuacion.

- Tabulacién y analisis de la informacién

Para sistematizar la informacion cualitativa recolectada a través de las
observaciones se da un equivalente cuantitativo. Con este fin se adjudica un valor
porcentual al concepto clave, a los indicadores, sub-indicadores, cuestiones e
items respectivamente.

Asi la sensibilidad es el 100% y cada indicador, percepcion y apreciacion, el 50%.

Asimismo, se va otorgandole un valor proporcional a la cantidad de sub-
indicadores, cuestiones e items. Es importante tener presente que si bien los sub-
indicadores son la interaccion intrapersonal, interpersonal y con la naturaleza y la
cultura, en cada sub-indicador estan presentes, por lo que cada interaccion esta
dos veces (Tabla 5).

Tabla 5. Porcentajes concepto clave, indicadores y sub-indicadores.

Intrapersonal
12.5%
) ; i Interpersonal
PERCEPCION | | 12.5%
50% ! Interaccion | Con la Naturaleza
12.5%
Con la Cultura
12.5%
Intrapersonal
12.5%
. . Interpersonal
APRECIACION § 12.5%
50% ! Interaccion  : Con la Naturaleza
! 12.5%
Con la Cultura
12.5%

Mediadas por la
EXPRESION

SENSIBILIDAD
100%
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De igual forma, las observaciones se registran en los diarios de campo enfocados
hacia los sub-indicadores y asi complementar la informacion de las listas de
chequeo y facilitar la tabulacion y el analisis de la informacion.

Una vez se realizan las observaciones utilizando los instrumentos, se registran los
datos obtenidos para determinar las frecuencias de los resultados de cada item
tanto de los nifios como de los maestros (Anexo G).

Para tabular la informaciéon de los niflos y maestros es necesario dar un valor
cuantitativo equivalente a la informacion cualitativa obtenida en las observaciones
registradas en las listas de chequeo.

Alli se ofrecen dos alternativas de respuesta: Si y No. Si tiene un valor positivo
equivalente a 1 y No a 0. Estas se suman por el numero de observaciones
realizadas utilizando las listas de chequeo por cada indicador, que en esta
investigacion son 2, razén por la que el menor puntaje equivale a 0 y el mayor a 2.

Finalmente, estos valores se suman con el fin de obtener una frecuencia tanto de
cada uno de los sub-indicadores (Interaccion intrapersonal, interpersonal, con la
naturaleza y con la cultura) y de los items, como de cada uno de los agentes
educativos observados, para al final arrojar unos resultados generales con los que
se grafica la informacion posteriormente, para facilitar la comprension de los
resultados presentados a continuacion.

6.1.2. Resultados del Diagnéstico

En este aparte se presenta el proceso y los resultados mas significativos
obtenidos en la etapa de diagndstico.

Esta etapa permitié corroborar que definitivamente existia ninguna intencién de
fortalecer el desarrollo de la Dimension Estética en los nifios de preescolar por
parte de los maestros, ya que ellos mismos tenian carencias y desconocian las
potencialidades que le son propias.

A través de las observaciones (Anexo D No. 10 / Marzo 22 de 2006) se pudo
evidenciar que la mayoria de actividades realizadas por la maestra titular, aun las
llamadas artisticas, eran utilizadas para el desarrollo de la dimensidén cognitiva.
Asimismo, se hizo evidente que se imparte una educacion tradicional, ya que el
maestro guarda una distancia marcada frente a sus alumnos, no hay casi contacto
fisico y afectivo, los materiales no estan al alcance de los nifios, hay mucho
trabajo en papel sobre mesa, prima el contenido, la maestra interviene y resuelve
los conflictos en vez de formular preguntas para que ellos traten de resolverlos de
una manera autbnoma y hagan conciencia de sus emociones, etc.
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Igualmente, a pesar de que el colegio tiene jardines y parques, los maestros no
realizan actividades fuera del salon, ni que involucren el contacto con la naturaleza
(Anexo D. No. 12/ Abril 26 de 2006).

De esta manera se corroboré6 que no se propician espacios sensibles que
posibiliten la libre expresion, la interaccion con la naturaleza, la cultura, con ellos
mismos y con los otros, de igual modo no se promueve la expresion de las
percepciones y apreciaciones, por lo tanto no se fomenta el desarrollo de la
sensibilidad innata en el ser humano y tan presente en la infancia, no fortaleciendo
asi el desarrollo de la dimension estética.

Por otra parte, a raiz de conversaciones informales con las maestras se hizo
evidente la existencia de una falsa creencia acerca de que el maestro encargado
del area de artes es el responsable de desarrollar la dimensién estética en los
nifos, como si el ser no se desarrollara integralmente en todos los espacios.

Para facilitar la observacion de los resultados en cuanto a la percepciéon y la
apreciacion, tanto de maestras como de nifios, se realizaron las graficas
presentadas a continuacién, los porcentajes obtenidos en estas graficas fueron
extraidos de las frecuencias totales de los indicadores en la tabulacién de los
maestros (Anexo H) y de los nifios (Anexo I):

Gréfica 1. Percepcion-Maestras. Gréfica 2. Apreciacion-Maestras.

PERCEPCION APRECIACON

46%
52% 48% 54%
oSl @ Sl
mNO mNO
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Grafica 3. Percepcion-Nifios Grafica 4. Apreciacion-Nifos

PERCEPCION APRECIACION

35%
39%

oSl osl
ENO ENO

En estas graficas se puede ver que el 48% de los items observados en las
maestras en cuanto a percepcion fueron positivos y el 45% en apreciacion, lo que
si bien no son resultados totalmente negativos no llegan ni siquiera a la mitad, lo
que quiere decir que falta bastante para decir que realmente existe una
sensibilidad desarrollada significativamente en los maestros.

El panorama de los nifios no es mas alentador, pues a pesar de que la
sensibilidad es innata en el ser humano y que en los nifios esta a flor de piel, los
items observados en cuanto a percepcion y apreciacion en los nifios son aun mas
desconcertantes, pues solo el 39% en cuanto a percepcion resultaron positivos y
el 35% en cuanto apreciacion.

Esto se puede deber a todo lo mencionado anteriormente y registrado en los
diarios de campo, en pocas palabras, a que la metodologia que se emplea, los
espacios que se ofrecen y la interaccion maestro-alumno definitivamente no
propician experiencias sensibles de interaccion ni intrapersonal, ni interpersonal, ni
con la naturaleza al igual que con la cultura, coartando asi la expresion y
desarrollo de la sensibilidad innata en el ser humano y en consecuencia al
desmedro del desarrollo de la dimension estética, truncando el desarrollo integral
de los nifios.

Resumen

Los resultados mas notables del diagndstico evidenciaron el hecho de que los
maestros no fortalecian el desarrollo de la dimensién estética en el preescolar,
bien sea porque desconocian lo que esta dimension abarca y su importancia en el
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desarrollo integral del ser humano o porque simplemente carecian de estrategias
para hacerlo.

A través de las observaciones (Anexo D No.10) se pudo evidenciar que la mayoria
de actividades realizadas por las maestras titulares, aun las llamadas artisticas,
eran utilizadas para el desarrollo de la dimensién cognitiva al igual que se hizo
evidente que se imparte una educacion tradicional.

Asimismo se identific6 que no se propician espacios sensibles que posibiliten la
libre expresion, la interaccion con la naturaleza, la cultura, con ellos mismos y con
los otros, lo cual se registré tanto en los diarios de campo como en las lista de
chequeo.

De igual modo fue evidente que no se promueve la expresiéon de las percepciones
y apreciaciones y se identific la existencia de una falsa creencia acerca de que el
maestro encargado del area de arte es el responsable de desarrollar la dimension
estética en los nifios.

Finalmente, los resultados tabulados y graficados ilustraron que a pesar de que los
porcentajes arrojados en cuanto a percepcion y apreciacion no son del todo
negativos, no llegan ni siquiera a un 50% de respuestas positivas, lo que quiere
decir que falta bastante para decir que realmente existe una sensibilidad
desarrollada significativamente en los maestros y aun peor en los nifios, pues a
pesar de que la sensibilidad es innata en el ser humano y que en los nifios esta a
flor de piel, los items observados en los nifios arrojaron resultados aun mas
negativos que el de los maestros.

En conclusién, se corrobord que la metodologia que se emplea, los espacios que
se ofrecen y la interaccibn maestro-alumno definitivamente no propician
experiencias sensibles de interacciéon ni intrapersonal, ni interpersonal, ni con la
naturaleza al igual que con la cultura, coartando asi la expresion de las
percepciones y las apreciaciones, y el desarrollo de la sensibilidad innata en el ser
humano, en consecuencia no se fortalece el desarrollo de la dimension estética en
los nifios.

6. 2. Estrategias Pedagodgicas

Con el fin de atender desde la practicidad de la pedagogia el problema identificado
en el diagnostico, luego de una profunda reflexion y justificacion cientifica, se
propusieron varias alternativas de cambio o mejoramiento.

Estas alternativas se planearon y disefiaron como estrategias pedagogicas con
sus respectivos objetivos y acciones, sin embargo en el transcurrir de la
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investigacion-accion por razones que se explican en su momento, terminaron
llevandose a cabo solo algunas actividades.

La planeacion, diseno, aplicacion y resultados de estas estrategias pedagodgicas
se explican a continuaciéon y se anexan documentos detallados que permiten
conocer mas de cerca las actividades particulares a realizar.

6.2.1. Planeacién y Diseio de las Estrategias Pedagoégicas

Debido a la intangibilidad del tema fue dificil identificar, planear y disefar
estrategias pedagdgicas que permitieran obtener resultados observables a corto
plazo. Luego de mucho analizar y reflexionar se llegd a la conclusién de que la
interaccion con la naturaleza y la cultura, las salidas pedagdgicas, los proyectos
de aula y los talleres-dinamicas de sensibilizacién son excelentes alternativas que
deben implementarse para fortalecer el desarrollo de la dimensién estética en el
preescolar.

- Objetivos de las estrategias:

Por medio de Estrategias Pedagdgicas se busca la mejora en el desarrollo de la
Dimension Estética en el preescolar, maximizando el potencial innato del ser
humano: su sensibilidad.

- Acciones realizadas en las Estrateqgias (Ver Plan de Accion):

- Identificacién de estrategias:

“Talleres Para Descubrir y Compartir Nuestro Mundo Interior”, “Entrando En
Contacto Con La Naturaleza Y La Cultura” y “Proyecto Pedagdgico De Aula
Piloto”.

- Seleccion y disefio de estrategias:

Como se menciond anteriormente, definir y disefiar las estrategias a implementar
es una cuestibn compleja, pues por el caracter espiritual que compone la
Dimension Estética la tematica es dificil de enfocar y sobre todo de materializar.
Por esta misma razén se quiere abarcar mucho, pero es necesario tener en cuenta
que las estrategias apunten directamente al desarrollo de la sensibilidad innata del
ser humano a través de la estimulacion de la percepcion y la apreciacion, las
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cuales soélo se dan a conocer a través de la expresion; pero que ademas sean
eficaces, sencillas y sobre todo, pedagdgicas.

El punto de partida es aplicar una sesion de Biodanza para maestros como
dinamica inicial de sensibilizacién, sin embargo, en razén de que la Biodanza
mueve la sensibilidad, el principal indicador y pilar de esta investigacién-accion, se
utilizara como parte esencial de la primera estrategia, “Talleres Para Descubrir y
Compartir Nuestro Mundo Interior”, por lo que se llevara acabo una sesiones mas
hacia el final de la investigacion.

También se disefian dos talleres que propician experiencias sensibles intra e
interpersonales, en los que se implementan el uso de un diario personal, distinto al
diario de campo, que servira como herramienta fundamental de expresion a lo
largo de toda la i-a, estaria inmerso en todas las estrategias.

La segunda estrategia, “Entrando En Contacto Con La Naturaleza Y La Cultura’,
consiste en organizar dos salidas pedagogicas que fomentan la interaccion con la
naturaleza y las producciones culturales, para que luego los maestros sigan
facilitando experiencias sensibles de ésta indole.

La tercera y ultima estrategia, “Proyecto Pedagdgico De Aula Piloto”, consiste en
proponer la implementacion de una prueba piloto de la metodologia de trabajo por
proyectos. La idea es llevar a cabo interdisciplinariamente un pequefio proyecto
pedagogico de aula de manera que se evidencie como esta metodologia facilita el
desarrollo integral del ser humano y asi realmente fortalecer el desarrollo de la
dimension estética en los niflos y las nifias, en miras a motivar a los maestros a
implementar esta metodologia en su quehacer diario.

Con el fin de hacer seguimiento a las estrategias se propone la implementacion de
un diario personal mencionado en la primera estrategia. El uso de este pretende
que cada integrante del preescolar exprese y registre sus propias percepciones y
apreciaciones sobre lo que cotidianamente se presenta y las emociones que esto
le suscitan, para luego favorecer espacios de reflexién con base en lo registrado y
hacer conciencia acerca de como todo esto afecta la vida de cada persona, lo que
inevitablemente afecta el quehacer educativo, mas especificamente, la relacion
maestro-alumno.

Asi mismo es fundamental la implementacion del diario de campo (Anexo C) como

instrumento principal de manera que las facilitadoras registren sus observaciones
y puedan hacer un seguimiento eficaz de la i-a.
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- Descripcion de las estrategias:

“Talleres Para Descubrir y Compartir Nuestro Mundo Interior” (Estrategia No. 1)

- Conceptos basicos:

Percepcidn y apreciacion mediadas por la expresion, experiencia sensible intra e
interpersonal.

- Objetivo:

Propiciar experiencias sensibles intra e interpersonales que promuevan la
expresion y reflexion acerca de las percepciones y apreciaciones personales,
primero en los maestros para que luego ellos lo apliquen con los nifios y las nifas.

- Modos:

Llevar a cabo dos sesiones de Biodanza, la primera como dinamica inicial de
sensibilizacion y la segunda como dinamica de cierre y facilitar la post-evaluacion.

Disefiar y llevar a cabo dos talleres de desarrollo personal (Anexo J) que propicien
experiencias sensibles intra e interpersonales que Iluego lleven a la
implementacion de un diario personal el cual posibilita darse cuenta de aquellos
factores “imperceptibles” que afectan las relaciones consigo mismos, con los otros
y con el entorno, haciendo especial énfasis en la relacion pedagodgica maestro-
alumno. Estas actividades van dirigidas a los maestros.

La segunda fase de esta estrategia consiste en que los maestros adapten estos
talleres para realizarlos con sus nifos y ellos también empiecen a hacer uso de un
diario personal. Para esto se debe abrir un espacio de 15 minutos al final del dia
para que los nifios registren sus percepciones, emociones y sensaciones
personales e intimas de una manera libre y creativa (dibujos, collages,
fotografias...) y a la vez se evidencie el impacto de la salidas pedagogicas y el
contacto con la naturaleza. Para esto es importante ofrecer un momento de
tranquilidad y reflexién. Se propone acompanar con musica suave.

El fin de semana se pueden llevar a casa el diario y registrar lo que prefirieran,
idealmente con la participacién de sus padres, para luego compartir lo que deseen
con sus companeros y maestras al comenzar la semana, reflexionando sobre las
vivencias personales y la experiencia de la semana anterior.

64



Los maestros llevan un registro en su diario personal o cuaderno de notas sobre lo
que consideren relevante sobre el proceso de los nifios.

En el espacio con los nifios los maestros comparten lo que consideren_prudente
de sus propias experiencias; en el espacio de socializacién con sus compareros
ademas de compartir la experiencia personal, socializan la experiencia con los
nifios reflexionando acerca del quehacer pedagdgico.

- Acciones:

1. Facilitadoras: En primer lugar, disefiar y realizar el taller “La linea de la
vida y Mi diario personal”’ y el taller “Mis emociones y Mi diario personal”, luego
realizar reuniones para socializar el proceso del diario personal, de manera que se
acompane y apoye el proceso de sensibilizaciéon y se evalue conjuntamente la
eficacia del uso del diario; realizar un seguimiento continuo a través de
observaciones (utilizando los diarios de campo) para evaluar el proceso y los
posibles resultados, para finalmente registrar diariamente las percepciones
personales en el diario.

2. Directivos: Organizar la agenda para llevar a cabo las actividades
planeadas y comunicarles a los docentes y participar en el mayor numero de
actividades.

3. Docentes: Participar activamente en las sesiones de Biodanza y Talleres,
utilizar el diario personal donde registren sus percepciones y apreciaciones de una
manera creativa, registrar en su propio diario o cuaderno de notas el proceso de
los nifios, participar en las reuniones de socializacion, realizar actividades para
aplicar con los nifios el diario personal basandose en los talleres realizados y
motivar, promover y propiciar los espacios idéneos para utilizar el diario con los
ninos.

4. Alumnos: Participar activamente en los talleres del diario y registrar en el
diario sus percepciones y apreciaciones cotidianas.

5. Otros: Maria de Pilar Amaya Angulo, facilitadora de Biodanza, certificada
por la National Biocentric Foundation, sistema Rolando Toro Araneda, es la
encargada de planear y facilitar las sesiones de Biodanza.

- Recursos:
Dinero aportado en un 50% por el Colegio Gran Bretana y el otro 50% por parte de

las investigadoras para pagar la Tallerista de Biodanza. ($300.000 pesos);
grabadora, musica (proporcionada y escogida previamente por la tallerista, como
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parte esencial de la sesién de Biodanza), cuaderno de hojas blancas, libros: Diario
de Virginia Woolf y Diario de Frida Khalo, bibliografia del marco tedrico y otras
lecturas pertinentes y pliegos de papel periddico, revistas, pegante, marcadores,
lapices, colores, etc.

- Lugares:

- Sesiones de Biodanza: En la biblioteca la primera sesion ya que es un
lugar amplio, tiene tapete y se mantiene a una temperatura intermedia, en el
parque la segunda sesion para entrar en contacto con la naturaleza, y en el
gimnasio la tercera ya que se puede cerrar para mantener un clima de intimidad y
confianza.

- Los talleres y las reuniones de socializacion: en el salon de profesores ya
que es un espacio especificamente destinado los jueves para reuniones de
preescolar y no suelen haber interrupciones.

- En las instalaciones dentro o fuera del colegio segun criterio de los
profesores.

- Momentos en el tiempo:

La primera fase de la estrategia se llevara a cabo en diferentes momentos del afio
2006 y la segunda en el segundo semestre del mismo afio. Las dinamicas de
sensibilizacion, talleres y momentos de socializacion se realizaran algunos jueves
durante las reuniones de preescolar que el colegio ofrezca (de 1:30 a 4:00 p.m.).
El diario personal idealmente se utilizara todos los dias. (Anexo B).

- Duracion:

La aplicacion de la estrategia empieza el 6 de Abril con la primera sesion de
Biodanza y va hasta mediados de octubre cuando concluye la aplicacién de las
estrategias. Se hara un alto de un mes en julio por vacaciones de fin de afio
escolar. Cada sesiéon de Biodanza tiene una duracion aproximada de dos horas,
cada reunion con los maestros tiene una duracién aproximada de 30 minutos y
cada taller una duracién de 1:30 minutos.

La segunda fase depende del criterio de cada profesor, se propone empezar la
tercera semana de agosto e idealmente no terminar nunca. El espacio ofrecido
diariamente para que los nifios registren en su diario es de 15 minutos al finalizar
el dia y los fines de semana cuando quieran; los lunes al comenzar el dia se
socializa la experiencia del diario por 45 minutos.
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“Entrando En Contacto Con La Naturaleza Y La Cultura”
(Estrategia No. 2)

- Conceptos basicos:

Percepcidén y apreciacion mediadas por la expresion, experiencia sensible de
interaccion con la naturaleza y con la cultura.

- Obijetivo:

Propiciar experiencias sensibles de interaccidon con la naturaleza y la cultura en el
preescolar.

- Modos:

Realizar dos salidas pedagdgicas. La primera al Jardin Botanico (Anexo K) de
manera que se faciliten experiencias sensibles de interaccidén con las formas de la
naturaleza, y la segunda al Museo del Banco de La Republica con el fin de
promover la experiencia sensible de interaccion con la produccién cultural.

Estas salidas pedagdgicas pretenden ser una invitacion para que los maestros en
su quehacer diario fomenten actividades culturales y el contacto con la naturaleza.

El Jardin Botanico ofrece varios talleres pedagogicos*. En esta i-a se llevaran a
cabo los talleres: “La caja magica” para Nursery y Reception y “Encuentro con los
sentidos” para Year One y Year Two. Los maestros del colegio encargados deben
ir con las facilitadoras al Jardin Botanico unos dias antes, para establecer los
objetivos especificos del taller.

En el Museo del Banco de la Republica se realizara una visita guiada y una
actividad en la sala Didactica Infantil. Al igual que en el Jardin botanico, los
docentes y facilitadoras deben ir unos dias antes para coordinar la actividad y
esclarecer dudas, establecer compromisos y objetivos conjuntos.

Se espera que los maestros luego de esta experiencia realicen mas actividades
pedagodgicas fuera del saléon y propicien mas espacios de interaccion con la
naturaleza y la cultura en su quehacer diario.

* Para mayor informacion ver pagina web: http://www.jbb.gov.co/web/home.php?pag=section&id=24
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- Acciones:

1. Facilitadoras: Primero, organizar y participar activamente en dos salidas
pedagdgicas (Museo del Banco de la Republica y Jardin Botanico). Luego realizar
seguimiento continuo a través de observaciones (Diarios de campo) para evaluar
el proceso y los posibles resultados y finalmente, estimular, acompafar y apoyar a
los profesores para que promuevan en su quehacer diario espacios sensibles.

2. Docentes: Participar activamente en las dos salidas pedagdgicas y
promover y propiciar experiencias sensibles de interaccion con la naturaleza y con
la cultura tanto en el salon de clase como al aire libre.

3. Estudiantes: Participar activamente en las dos salidas pedagogicas.

4. Directivos: Organizar la agenda para llevar a cabo las actividades
planeadas, comunicarles a los docentes el cronograma en su debido momento y
participar en las actividades que les sean posibles.

- Recursos:

Dinero aportado por los padres para cubrir los costos de transporte y entradas al
Jardin Botanico y al Museo del Banco de la Republica.

- Lugares:

Jardin Botanico, Museo del Banco de la Republica, al aire libre y en las
instalaciones dentro y fuera del colegio que las maestras consideren prudente.

- Momentos en el tiempo:

Las salidas pedagdgicas se realizaran una en septiembre y la otra en octubre de
2006. El trabajo de las maestras con los nifios se lleva a cabo idealmente a diario
durante todo el proceso.

- Duracion:

Las salidas pedagdgicas tienen una duracion de medio dia escolar. Se esta

saliendo del colegio a las 8:15 a.m. y se esta regresando aproximadamente a la
12:30 p.m.
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“Proyecto Pedagodgico De Aula Piloto”
(Estrategia No. 3)

- Conceptos basicos:

Percepcidon y apreciacion mediadas por la expresion, experiencia sensible intra e
interpersonal y de interaccion con la cultura.

- Objetivos:

Implementar una prueba piloto de la metodologia de trabajo por proyectos
favoreciendo asi el desarrollo integral del ser humano y en especial el desarrollo
de la Dimensién Estética.

- Modos:

En primer lugar se realiza una exposicion acerca de la metodologia de trabajo por
proyectos y se invita a los maestros a realizar un proyecto pedagogico de aula
piloto.

Los maestros realizan observaciones dentro del aula de clase para identificar los
intereses de los nifios y nifas y poder realizar una actividad generadora. Una vez
identificada la tematica a desarrollar se planean y ejecutan unas cuantas
actividades, la actividad final debe ser la materializacién del proyecto.

Este proceso se registra en el diario personal de los maestros y de lo alumnos. En
la reunion del diario se comparten las experiencias, percepciones y apreciaciones
entre maestros para evaluar el trabajo por proyectos y reflexionar acerca de esta
metodologia y el impacto que tiene en el aprendizaje del nifio y en la interaccion
maestro-alumno.

- Acciones:

1. Facilitadoras: Realizar una charla acerca del trabajo por proyectos y
realizar un seguimiento continuo a través de observaciones (Diarios de campo)
para evaluar el proceso y los posibles resultados.

2. Docentes: Asistir a la charla, llevar a cabo un proyecto de aula piloto,
promover y propiciar experiencias sensibles de interaccion consigo mismo, con los
otros y con el entorno, empezar a trabajar interdisciplinariamente e involucrar a
los padres en el proyecto.
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3. Estudiantes: Participar en los espacios de socializacién, participar
activamente en el proyecto de aula y seguir registrando sus experiencias en su
diario personal.

- Recursos:

Presentacion en Power Point acerca de la metodologia de Trabajo por Proyectos,
materiales necesarios para cada proyecto, y diarios personales y/o cuadernos de
notas.

- Lugares:

Biblioteca, salones de clase, espacios al aire libre y otros espacios fuera del aula
pertinentes a cada proyecto.

- Momentos en el tiempo:

El proyecto se llevara a cabo el segundo semestre de 2006, durante septiembre y
octubre.

- Duracion:

El proyecto piloto tendra una duracién de dos meses, sin embargo cada maestra

tiene a su discrecion extenderlo o reducirlo segun las necesidades e intereses de
los nifios y las nifas.

6.2.2. Resultados de las Estrategias Pedagogicas

Las estrategias Pedagdgicas disefiadas y planeadas en el aparte anterior se
aplicaron parcialmente debido a inconvenientes de diferente indole encontrados
en el transcurrir de la investigacion, razon por la cual se puede hablar de
realizacion de actividades mas que de aplicacion de estrategias. Los resultados
sustanciales de esta aplicacion parcial se presentaran a continuacion.

La primera dinamica de sensibilizacion, la sesién de Biodanza, estaba planeada

para la primera semana de abril, pero el colegio aplazé la actividad en varias
oportunidades. Finalmente se logré realizar la sesion el 11 de mayo, mas de un
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mes después de lo planeado, lo que alteré todo el cronograma de actividades e
inevitablemente los resultados de la investigacion.

Esta sesion de Biodanza cambio la estrategia que se tenia en un comienzo, pues
por la naturaleza de la misma y gracias a que la investigacion accion permite
realizar ajustes en la marcha, fue mucho mas sensato convertirla en parte basica
de la primera estrategia. A pesar de la diversidad de reacciones frente a la
actividad: resistencia, indiferencia, introspeccion, risa, placer, euforia, etc. (Anexo
D No. 3/ 11 de Mayo de 2006), en el transcurrir de los dias algunos maestros
manifestaron su gratitud y los directivos fueron enfaticos acerca de que se
siguieran ofreciendo espacios que propiciaran experiencias sensibles intra e
interpersonales, e incluso que se ofrecieran a toda la comunidad.

A esta actividad asistieron todos los docentes de preescolar, la bibliotecaria, el
director de preescolar, la enfermera y las auxiliares. Estuvieron invitados ademas
el rector, la vicerrectora y personal administrativo que quisiera asistir, pero por
cuestiones de horarios no pudieron.

La condicién multicultural de la institucion fue un factor muy interesente, pues en la
sesion de Biodanza se pudo percibir la diferencia de codigos no verbales, la
espontaneidad generalizada de los latinos en comparacién con los extranjeros y la
incomodad de estos ultimos frente al contacto, lo cual se evidencia también en el
trato con los nifos.

A raiz de la dinamica de sensibilizacion fue muy clara la importancia de fortalecer
primero el desarrollo de la dimension estética en los maestros, pues no se puede
dar de lo que no se tiene. La idea era que luego de vivir un proceso de
sensibilizacion, en el segundo semestre de 2006 los maestros aplicaran, con
algunas adaptaciones, las estrategias con sus alumnos pero esta fase de la
investigacion no se llevo a cabo.

Asi mismo, en el taller de “La linea de la vida y Mi diario personal” se detonaron
emociones de diferente indole, se vislumbraron diferentes actitudes frente a
espacios que propician experiencias sensibles tanto intrapersonales como
interpersonales (Anexo D No. 4/ 15 de Junio de 2006).

Esta actividad permiti6 conocer a grandes rasgos algunas historias de los
integrantes y los momentos, presencias y ausencias mas significativas de sus
vidas. Esto dio luces a algunos para comprender mejor porqué el otro percibe y
aprecia el mundo de la manera que lo hace, pues de alguna manera esto
determina cdmo se relacionan consigo mismos, con los demas y con el entorno,
sin embargo para otros fue remover historias que no quieren tocar y/o no quieren
compartir. Se puede decir que definitivamente se sensibilizaron frente a la
realidad del otro, se dieron cuenta de lo que afecta el dia a dia la manera como se
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percibe y se aprecia, de manera que se evidencio la importancia de fortalecer el
desarrollo de la dimension estética.

Fue impresionante observar como mientras a algunos se les facilita expresar sus
emociones, a otros realmente se les dificulta, al igual que fue impactante observar
como, mientras para algunos ese era un espacio de confianza y seguridad, para
otros era un espacio donde se sentian inseguros y vulnerables, y cdmo esto
influian de manera que se relacionaban, lo cual pasa también con los nifos.

A raiz de estas actividades una docente se acerco a la facilitadora que trabaja en
la institucion y le contd acerca de lo que estaba sucediendo en el preescolar a
nivel interpersonal y profesional, confirmando algunas de las cosas que ella habia
intuido a lo largo de su practica profesional, lo cual fue una de las inquietudes que
la llevaron a interesarse por el desarrollo de la dimensién estética. (Anexo D No.
14/ 16 de Junio de 2006).

El diario como herramienta de expresion que permite identificar percepciones y
apreciaciones, se introdujo en el primer taller “La linea de la vida y Mi diario
personal” el 15 de junio antes de salir a vacaciones cuando hay muchas
actividades de cierre de ano escolar, por lo que fue imposible hacerle seguimiento
y mucho menos socializar el proceso. Algunas maestras se comprometieron a
utilizar el diario, pero al regresar ninguna lo habia hecho.

Al empezar el nuevo afio lectivo 2006-2007, por lo mencionado en el parrafo
anterior y porque habia nuevos integrantes en el preescolar, en el segundo taller
“Mis emociones y Mi diario” se recapitulé entre todos los participantes el proceso
vivido hasta el momento con la investigacion accion, se abordaron brevemente los
temas tratados y se regalaron nuevos diarios para registrar ese mismo dia la
vivencia y implementar su uso.

Luego se realiz6é una actividad donde se hizo conciencia acerca de las emociones,
de como éstas se perciben, se aprecian (o desprecian), y como la percepcion y la
apreciacion afecta la manera cdémo los seres humanos interactuan con la
naturaleza, la cultura y con los otros, reflexionando como esto afecta la interaccion
maestro-alumno y por ende el aprendizaje y desarrollo de los nifios, demostrando
una vez mas lo trascendental que es el desarrollo de la dimension estética.

Al final se reanudd el compromiso por parte de las maestras de Year One y
Reception, acerca de la implementacion del diario con los nifios (Anexo D No. 5./
28 de septiembre de 2006), pero esto tampoco se llevo a cabo.

Asimismo, las otras dos sesiones de Biodanza tampoco se pudieron realizar, a
pesar de que eran fundamentales para garantizar la continuidad, permitir
evidenciar algun cambio de actitud y hacer el cierre de la investigacion accién y
con ella la post-evaluacion.
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Figura 1. Registro fotografico Talleres.

Interaccion interpersonal Interaccion intrapersonal

La linea de la vida Mis emociones

Mi diario personal

La segunda estrategia tampoco se pudo aplicar a cabalidad, pues si bien estaban
planeadas dos salidas pedagdgicas las cuales se suponia alentarian a las
maestras a realizar actividades en su quehacer diario que propiciaran experiencias
sensibles de interaccion con la cultura y la naturaleza, asi despertar la
sensibilidad, solo se logré realizar la salida al Jardin Botanico y ya al final de la
investigacion.

Con esta salida se logré que tanto maestros como alumnos interactuaran con la
naturaleza y utilizaran los sentidos para percibir y apreciar el entorno natural
(Figura 2), pero no se alcanzé a observar el impacto que esta salida tuvo en ellos
y en el fortalecimiento de la dimensién estética. Sin embargo, se corrobord una
vez mas que la dimension estética se puede fortalecer en todos los espacios y en
todos los momentos, y que por el caracter integral del ser humano es fundamental
propiciar espacios sensibles que lo conmuevan, le alimenten el espiritu y lo hagan
sensibilizarse frente a la vida en general.
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Figura 2. Registro fotografico Salida pedagdgica.

Interaccion con la Naturaleza y la Cultura

Las salidas pedagdgicas estaban planeadas para que se realizaran
simultdneamente con la implementacion de una prueba piloto de la metodologia
de trabajo por proyectos, (tercera estrategia), sin embargo ésta no se pudo llevar a
cabo. Por esta razon sélo la facilitadora que trabaja en la institucién la implemento
con los nifios de Year Two en su clase de arte un proyecto llamado “Descubriendo
y compartiendo nuestro mundo interior”. Para mayor informacion acerca del
proyecto ver Anexo L.

A continuacion se presentan los registros fotograficos de la ejecucion.
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Figura 3. Registro fotografico Proyecto de aula piloto.

Interaccion Intrapersonal

Hicieron su silueta
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Interaccion interpersonal

Compartieron voluntariamente con sus compafieros acerca de si mismos y su
mundo interior

Trabajaron cooperativamente
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Interaccion con la cultura

Elaboraron y compararon la ropa y accesorios que los caracteriza e identifica
como miembros de una comunidad y como individuos.

El grupo con el que se llevd a cabo el proyecto de aula piloto fue de preescolar,
pero la edad no corresponde con la poblacién atendida al principio de la
investigacion, sin embargo la ejecucion de este proyecto piloto sirvié para al
menos despertar curiosidad acerca de la implementacion de esta metodologia por
parte de otros maestros, padres de familia y directivas. La vicerrectora Nidya
Mayorga conoce de esta metodologia y luego de conocer el proyecto “Conociendo
y compartiendo nuestro mundo interior” estd aun mas interesada en que se
implemente el trabajo por proyectos a corto plazo, al menos en Nursery y
Reception, grados que no estan tan sujetos al Curriculo Britanico.

Aprovechando este interés, luego de que las facilitadoras asistieron al “I Congreso
de Pedagogia e Infancia”, anunciaron la realizacion de un taller acerca de la
metodologia Reggio Emilia ofrecido por la Universidad de la Sabana, al cual
algunas profesoras colombianas asistieron voluntariamente.
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A pesar de que no se pudieron llevar a cabo a cabalidad las estrategias, se puede
decir que las actividades realizadas generaron movimiento a nivel interno de la
institucion y se generd algo de conciencia acerca de los factores intangibles o
incluso evidentes que afectan los dias de las personas, de como la manera en que
estos factores se perciben o aprecian interviene en la interaccion intrapersonal,
interpersonal, con la naturaleza y la cultura y de cémo esto afecta directamente la
relacion pedagogica, afectando asi el desarrollo integral de los nifios y nifas.

Por esta razon, si bien no se cumplié a cabalidad con los objetivos especificos de
cada una de las estrategias y no se pudo verificar el cambio o mejoramiento en el
desarrollo de la Dimension Estética en el preescolar por la aplicacion de
estrategias pedagogicas, si se disefiaron estrategias pedagogicas que propiciaran
el desarrollo de la dimension estética en los maestros, a partir del reconocimiento
de si mismos y de su entorno, y se realizaron actividades pedagogicas que
definitivamente propiciaron la interaccion intra e interpersonal, con la naturaleza y
en algo con la cultura, generando reflexibn acerca de las metodologias
pedagdgicas empleadas en el colegio, sembrando una semilla para trabajar por
proyectos en el preescolar, para al final poder decir que se invitd a los maestros y
directivos a comprometerse con el desarrollo de la dimension estética en los nifios
y con su desarrollo integral.

Resumen

Debido a inconvenientes de diferente indole encontrados en el transcurrir de la
investigacion, las estrategias disefiadas y planeadas se aplicaron parcialmente,
razén por la cual se habla de realizacion de actividades.

La sesion de Biodanza se llevd a cabo mas de un mes después de lo planeado, lo
que alteré todo el cronograma e imposibilité la realizacién de algunas actividades,
afectando asi los resultados de la investigacion.

Los talleres de sensibilizacion propiciaron experiencias sensibles tanto
intrapersonales como interpersonales (Figura 1) y detonaron emociones de
diferente indole, permitiendo observar las dificultades o facilidades que tienen los
maestros para expresar sus percepciones y apreciaciones, y su forma de
interactuar consigo mismos, con los demas y con su entrono. Logrando percibir
qué tan despierta tienen su sensibilidad y asimismo, qué tan desarrollada tienen la
dimensidn estética.

El diario como herramienta de expresion se introdujo en el primer taller pero no fue

utilizado por las maestras y consecuentemente no socializado, razén por la que no
se aplicé con los nifios.
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De la segunda estrategia solo se logré realizar la salida al Jardin Botanico
propiciando asi una experiencia sensible de interaccion con la naturaleza (Figura
2), dejando al menos la inquietud acerca de la importancia de este tipo de
interaccion.

Respecto a la implementacion de una prueba piloto de la metodologia de trabajo
por proyectos soélo la facilitadora que trabaja en la institucion la llevé a con los
nifos de Year Two en su clase de arte (Figura 3).

La ejecucién de este proyecto piloto sirvido para al menos despertar curiosidad
acerca de la implementacion de esta metodologia y que la vicerrectora Nidya
Mayorga manifestara su interés respecto a empezar a trabajar por proyectos en el
preescolar.

A pesar de que no se pudieron llevar a cabo a cabalidad las estrategias, se puede
decir que las actividades realizadas generaron movimiento a nivel interno de la
institucion y se generd algo de conciencia acerca de los factores intangibles o
incluso evidentes que afectan los dias de las personas, de cobmo la manera en que
estos factores se perciben o aprecian, interviene en la interaccion intrapersonal,
interpersonal, con la naturaleza y la cultura y de cémo esto afecta directamente la
relacion pedagodgica, afectando asi el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Por esta razon, si bien no se lograron a cabalidad con los objetivos especificos de
cada una de las estrategias y no se pudo verificar el cambio o mejoramiento en el
desarrollo de la Dimensién Estética en el preescolar por la aplicacién de
estrategias pedagdgicas, si se llevaron a cabo actividades pedagdgicas que
propiciaran el desarrollo de la dimensién estética en los maestros, a partir del
reconocimiento de si mismos y de su entorno, lo cual desperté en alguna medida
su sensibilidad y se les invitd, tanto a maestros como a directivos a
comprometerse con el desarrollo de la dimensién estética en los nifos.

A continuacion se presentaran los resultados de la evaluacion, luego de la fase de
aplicacion de las estrategias.
7. Evaluacion y recomendaciones

7.1. La Evaluacion

En este constitutivo del informe se demostrara a través de la aplicacion de la Post-
evaluacién si hubo o no mejoramiento de la preocupacion tematica identificada y
cuales fueron los factores que afectaron los resultados.
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7.1.1. Planeacion

La post evaluacion se realizara siguiendo las pautas del diagnéstico y se iran
haciendo ajustes en la marcha. Se seguira utilizando como técnica la observacion
semi-estructurada y como instrumentos los diarios de campo y las listas de
chequeo, sdlo que estas ultimas con algunos ajustes pertinentes.

Una de las actividades que permitird constatar qué tanta mejoria ha habido en
cuanto al desarrollo de la dimension estética en los maestros es la segunda sesion
de Biodanza, ya que luego de dos o tres sesiones de Biodanza se pueden
evidenciar cambios de actitud frente a la manera como la persona se relaciona
consigo mismo y con el otro, permitiendo percibir asi su grado de sensibilidad, es
decir su Dimensién Estética.

La informacién se tabulara igual que en el diagnéstico.

7.1.2. Resultados de la aplicacion de la Post-evaluacion

Durante la i-a hubo muchos factores que afectaron el desarrollo de la misma, por
lo que inevitablemente se alter6 la manera como estaba planeada la Post-
evaluacién y por ende sus resultados.

En primer lugar, la dinamica de sensibilizacion fue aplazada por la institucién en
varias oportunidades, alterando significativamente el cronograma de actividades,
razén por la que no se pudo realizar la segunda sesién de Biodanza, la cual
estaba contemplada como una dinamica importante que facilitaba la Post-
evaluacion.

Por otra parte, el preescolar pasaba por una crisis severa en cuanto a relaciones
interpersonales entre los maestros y que por el hecho de ser un colegio tan
pequeno afecta notoriamente el ambiente laboral, lo cual, como se mencion6 en el
numeral 6.1, la sesién de Biodanza evidencio. Esto llamé la atencidn de los
directivos de la institucion y fueron enfaticos acerca de que se propiciaran
espacios sensibles, pero a la hora de llevarlo a cabo muchas veces daban
prioridad a otras actividades e incumplian el cronograma.

A raiz de esta crisis, una de las docentes con las que se habia empezado la i-a
salié de la institucion, lo cual no permitié comparar la informacion obtenida en el
diagnéstico.

Asimismo, muchas de las personas que participaron en las primeras actividades y
se observaron en la etapa de diagnéstico, en el segundo semestre no estaban, por
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lo que los nuevos integrantes del preescolar no habian participado en las
actividades del primer semestre, por lo que se debié partir casi que de cero, de
manera que fue imposible hacer una post-evaluacion utilizando las listas de
chequeo, comparando con el diagndstico.

Por todo lo mencionado anteriormente, luego de analizar la informacion obtenida,

sobre todo en los diarios de campo,

se decidid realizar la siguiente tabla

comparativa que facilita confrontar la informacion recolectada antes y después de
las estrategias.

Tabla 6. Confrontacién de la informacion.

Con- | Indi- : Sub- Resultados del Resultados de la
cepto | ca- + M| jndicador diagndstico Post-evaluacion
clave | dor | e .
| | * Las actividades. Incluso * Se construyé un espacio idéneo
pd | aquellas llamadas artisticas | para “Desarrollo Creativo” y “Arte”
i | Tg apuntaban hacia el en el preescolar y se asigné una
| a b9 desarrollo de la dimension profesora exclusivamente para
| I ® coghnitiva. ello.
LA e
a £ * Habia una falsa creencia * Se logré un cambio de actitud
S ; S P acerca de quienes son por parte de los maestros frente a
g | : responsables de favorecer las experiencias sensibles de
Q | ' el desarrollo de la interaccion intra e interpersonal,
5 p Dimension Estética con la naturaleza y la cultura.
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Sin embargo es de crucial importancia resaltar que los resultados mas
significativos de esta investigacion accion fueron efectos colaterales, es decir, no
resultaron de la aplicacion de las estrategias sino del movimiento al interior de la
institucion generado por las reflexiones a las que llego la facilitadora que trabaja
en el colegio al empezar la justificacidn cientifica del problema.

Luego de mucho cuestionar a las directivas acerca del desarrollo de la dimension
estética en el preescolar y las metodologias implementadas, y proponer nuevas
posibilidades, se construyé un espacio idéneo para fortalecer esta dimension
(Figuras 3 y 4), ya que es un espacio de interaccion sensible consigo mismos , con
los demas y con el entorno, y se asigné a esta facilitadora y docente de la
institucion como profesora de “Desarrollo Creativo y Arte”, asignatura hasta
entonces liderada por cada docente titular dentro de su clase y mal enfocada,
pues como se menciond en la identificacion del problema, en las actividades
“artisticas” solia primar el desarrollo cognitivo y en el mejor de los casos la
comunicativa o la motricidad fina, en desmedro de la dimension estética.

Figura 4. Desarrollo Creativo y Arte.

Es un espacio construido para Tiene buena iluminacion y es amplio
favorecer especificamente el

Desarrollo Creativo y

la Expresion Artistica

Los materiales estan al alcance de los nifios
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El preescolar en su espacio de expresion e interaccion SENSIBLE
jDesarrollo Creativo y Arte!
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Resumen

Durante la i-a hubo muchos factores que afectaron el desarrollo de la misma, por
lo que inevitablemente se alter6 la manera como estaba planeada la Post-
evaluacién y por ende sus resultados.

En primer lugar, la dinamica de sensibilizacion fue aplazada por la institucion,
alterando significativamente el cronograma de actividades, por otra parte, el
preescolar pasaba por una crisis severa en cuanto a relaciones interpersonales
entre los maestros por lo que los directivos fueron enfaticos acerca de que se
propiciaran espacios sensibles. A raiz de esta crisis, una de las docentes con las
que se habia empezado la i-a sali6 de la institucion.

Algunos de los nifios y maestros que participaron en las primeras actividades en el
segundo semestre no estaban, esto no permitié confrontar la informacién obtenida
en el diagnostico, sin embargo luego de analizar la informaciéon obtenida en los
diarios de campo, se decidio realizar una tabla de confrontacion (Tabla 6).

Es de crucial importancia resaltar que los resultados mas significativos de esta i-a
fueron efectos colaterales: construccion de un espacio idéneo para fortalecer la
dimensioén estética en el preescolar y adjudicar una profesora especificamente
para la asignatura “Desarrollo Creativo” y “Arte” (Figura 4).

7.2. Recomendaciones

Por la profundidad y complejidad de la tematica abordada y a raiz de las
dificultades que se presentaron se recomienda continuar con la i-a en el Colegio
Gran Bretana de manera que se logren aplicar a cabalidad las Estrategias
Disenadas, aprovechando que una de las facilitadoras trabaja en la institucion por
lo que las puertas seguiran abiertas. De continuar se propone profundizar acerca
de la interaccion maestro-alumno y la interaccion cultural, ya que por las
caracteristica multicultural de la institucidn, la interaccion maestro-alumno a veces
puede dificultarse.

Se recomienda también abarcar las dimensiones socio-afectiva, ética y espiritual,
ya que se entroncan con la dimension estética y se han venido dejando de lado
por favorecer las areas de desarrollo tradicionales, en detrimento del la
multidimensionalidad del ser.

Por ultimo se recomienda a la Facultad de Educacion de la Universidad de La

Sabana, organizar mejor el tiempo de seminario de Proyecto de Grado ya que casi
nunca es necesario que todas las estudiantes estén presentes las dos horas.
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Ademas que en décimo semestre no haya materias y los alumnos se puedan
dedicar de lleno a la i-a para obtener los resultados esperados no solo de la
investigacion si no con la investigacion en los estudiantes.
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Anexo A

Instalaciones del preescolar
C.G.B. y Nacionalidades

NATIONALITIES

7
u Colombian o American @ Brazilian O British

& Mexican B Argentinian |Yenezuelan O South African
m Ecuadorian = Dutch | talian & Chilean

® Canadian O Swiss BPeruvian ® Pakistani

@ Trinidad y Tobago @ Indonesian OSpanish H Serbian

O Thai o Russian o Bolivian ® Mew Zealander
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Anexo B
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Este cronograma de actividades fue realizado por las facilitadoras con el fin de representar el plan de accién de una
manera mas breve y proporcionarle a la institucion conocimiento agil de las acciones a realizar, fechas especificas y
personas responsables de la investigacion.

Estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento del desarrollo de la Dimensién Estética en el preescolar

Cronograma de Actividades de la Investigacion Accién

Afos 2006 I Semestre 2006 11 Semestre Responsables
Meses Enero Feb Marzo Abril Mayo Julio Agosto Sept Oct Nov

Actividades

Semanas T 2034123412341 2]3[4]1]2[3[4][1]2]3]4]|1|2|3[4]1]2]3]4]|1]2]3]4]1]|2]|3]|4

- Reconocimiento del contexto Facilitadoras

Institucional y presentacion de , Cuerpo

investigadoras a Vicerrectora. Docente

- Presentacion del proyecto y

equipo de trabajo. Facilitadoras
Facilitadoras

- ldentificacién las
caracteristicas propias de la i-a,
en el salon de clase

. Facilitadoras
- Dar a conocer el informe y el

cronograma de las actividades

- Identificar y seleccionar las
estrategias

Facilitadoras
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- Disefar de todas las

estrategias Facilitadora
Facilitadoras
Tallerista en
Diseno de las sesiones de Biodanza
Biodanza (M? del Pilar)
Tallerista en
- Aplicacioén de la dinamica de Biodanza
sensibilizacion “Biodanza”. (Maria del
Pilar Amaya)
- Aplicacién del taller “La linea
de la vida y Mi diario personal’. Facilitadoras
Facilitadoras

- Aplicacién del taller “Mis
emociones y Mi diario personal”.

- Aplicacién de la segunda
estrategia “Entrando en
contacto con la naturaleza y la
cultura”

Directivas y
Facilitadoras

- Aplicacién de la tercera
estrategia “ Proyectos de Aula
Piloto”

Docentes

- Verificacion de logros

- Facilitadoras

- Segunda Sesioén de Biodanza

- Reporte del informe final
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Anexo C
ESTRUCTURA DIARIOS DE CAMPO

Este instrumento, permite registrar la informacion en diferentes momentos y durante el
transcurso de la i-a.

En la descripcién (A), se pone en manifiesto la informacion mas relevante siendo muy
objetivo, es decir sin perder la rigurosidad del mismo, ademas se adjunta la fecha de
observacion y de registro con el fin de evidenciar el proceso. En /a interpretacién de la
descripcion (B) se hace un pequeno analisis o comentario de lo observado donde
puede ser mas subjetiva la informacion. En la auto-evaluacion (C), se establecen
aquellos aspectos relevantes que serviran de mejora en proximas acciones y registro
de la informacién. Finalmente en la categorizacién (D), se especifican los conceptos
claves, indicadores y sub-indicadores relacionados con la situacion observada.

DIARIO DE CAMPO

Facilitadoras:
Fecha de observacion

A. Descripcion:

Fecha registro

B. Interpretacién de la descripcion:

C. Auto-evaluacion:

D. Categorias:

Tomado de: ANDER-EGG, Ezequiel. Guia para preparar monografias: y otros textos expositivos. Buenos
Aires: Editorial Lumen; Humanitas, 1997.
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Anexo D
DIARIOS DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO
No. 01

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: Febrero 22 de 2006
A. Descripcion
Diana Carmona y Diana Barreto dos de las facilitadoras, conocieron las instalaciones
del Colegio Gran Bretafia y a la poblacion docente y estudiantil, al igual que los
miembros de la institucion las reconocieron, acompafadas por una de las
facilitadoras, Camila Arango, que trabaja actualmente en el Colegio Gran Bretafa
donde se lleva a cabo la investigacion. Las tres facilitadoras hicieron un recorrido por
todos los espacios el colegio, sin embargo se hizo mayor énfasis en los que se
desenvuelven los nifios de preescolar. Conocieron a las maestras titulares de
Reception. Teresa, la profesora de R1 estuvo muy amable y mostré mucho interés en
la investigacion ya que hizo varias preguntas y pidi6 empezar pronto el proyecto.
Luego, las tres facilitadoras realizaron una presentacion formal a Nidya Mayorga
(Vicerrectora), quien expresé sus expectativas con la investigacién, haciendo especial
énfasis en que se necesita compromiso por parte de todos para que a futuro se
reforme el curriculo y sea mas integrador, de manera que se fortalezca el desarrollo
de la dimension estética en el preescolar.

Nidya nos pidié hacer un cronograma mas sencillo y enviarselo por mail el domingo
para ella presentarlo al Consejo Directivo.
Fecha registro: Marzo 8 de 2006

B. Interpretacién de la descripcion:

A partir de ese dia, nos sentimos mas a gusto y comprometidas con el proyecto, ya
que fuimos bien recibidas y motivadas por la actitud e interés de Nidya, la
vicerrectora, y por la comunidad educativa del Colegio Gran Bretafia. Creemos que
se sentaron las bases para empezar el plan de accién.

C. Auto-evaluacion:

Nos dimos cuenta de que debemos redactar la descripcidén en primera persona y de
esta manera, realizamos ajustes pertinentes que hacen que este diario de campo sea
lo mas detallado posible.

D. Categorias:
Reconocimiento institucional.
Interaccion interpersonal

DIARIO DE CAMPO
No. 02

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.
Fecha de observacion: 16 de marzo de 2006

A. Descripcion

Se presentd la propuesta investigativa en Power Point sobre el Desarrollo de la
Dimensién Estética. Se realizé una breve reunion previa a la presentacion con Nidya
(la vicerrectora), la cual hizo pequefas correcciones de redaccion. Luego llegaron los
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maestros de preescolar ademas del rector, la directora administrativa, la asistente de
Nursery y la bibliotecaria. Faltaron algunos profesores invitados.

Empezé Diana Carmona haciendo la introduccion al proyecto y contdé brevemente lo
que es dimension estética segun el MEN, siguié Diana Barreto con la justificaciéon
haciendo un recuento histérico de las corrientes pedagogicas y los fendbmenos
culturales que las impactan. Luego Camila Arango profundizé en las tematicas y lo
relacion6 con las experiencias del CGB, finalmente, explicad las estrategias
pedagogicas propuestas y mostré algunas fotos de los nifios de preescolar en el
nuevo espacio de “Desarrollo Creativo” y “Arte”, lo cual motivd y conmovié a los
maestros y complementé la presentacion.

Nidya intervino antes de abrir el espacio a preguntas y comentarios con ejemplos
puntuales de la realidad del bachillerato del CGB vy del positivo impacto que tendria
este proyecto a largo plazo en toda la comunidad.

Mientras avanzaba la presentacién entraron el profesor de ESL, mas tarde la
profesora de arte de bachillerato y al final el profesor de educacién fisica. Al final
aplaudieron, se retiraron y Nidya y Fiorella (Directora administrativa) expresaron su
complacencia con la presentacion e invitaron a seguir con energia, compromiso y
entusiasmo con este proyecto.

Fecha registro: 22 de marzo de 2006

B. Interpretacion de la descripcion:

Nos sentimos mas comprometidas y seguras del proyecto. Fuimos muy bien recibidas
por los maestros y directivos ya que demostraron interés, entusiasmo y se noté en
algunos docentes la empatia respecto la tematica de la i-a a raiz de la presentacion y
la intervencion de Nidya la vicerrectora con el caso de bachillerato. Con este caso
explicito se pudo evidenciar que vale la pena desarrollar la dimensién estética.
Posteriormente, cuando se abrid el espacio a preguntas, se pudo llegar a muchas
conclusiones y esto nos reanimd, pues veniamos ftristes y estresadas por
inconvenientes con la asesoria de proyecto de grado.

C. Auto-evaluacion.

Consideramos que hemos mejorado en la descripcidén, sin embargo tenemos que
tener en cuenta las categorias para describir mas detalladamente y enganchar al
lector.

D. Categorias
* Presentacién de proyecto.
* Interaccion interpersonal e intrapersonal.

DIARIO DE CAMPO
No. 3

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: Jueves, 11 de mayo de 2006
A. Descripcion
Estaba lloviendo. Con la sefiora del aseo organizamos la biblioteca para liberar el
espacio y que todo estuviera limpio, pues danzamos descalzos. Los profesores
estaban en reunién en el salén de profesores y salieron 25 minutos mas tarde de lo
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esperado.

Maria del Pilar la facilitadora de Biodanza, se retrasé 15 minutos por trancén en la
autopista. Cuando llegd empezé a organizar los CD’s segun su planeacién, revisar el
sonido y le ayudamos a pegar en el tablero los carteles que habia traido para hacer
una breve introduccion tedrica acerca de lo que es la Biodanza y cdmo es una sesion.
La grabadora que habiamos conseguido sonaba muy pasito por lo que conseguimos
otro equipo con el celador del colegio.

Nos descalzamos y empezaron a llegar los maestros. Fueron saludando a medida
que fueron llegando. Nos sentamos en circulo en el piso. Maria del Pilar se present?,
preguntd si alguien sabia de qué se trataba Biodanza, a lo que una maestra dijo que
era la danza de la vida. Ella asintiendo, profundizé explicando la teoria apoyada por
los carteles que dos de nosotras ibamos pasando. Preguntd qué expectativas tenian
antes de empezar a danzar a lo que algunos respondieron: relajarse, desestresarse,
ejercitarse y compartir con los companeros. Nos agarramos de las manos y
empezamos a danzar en circulo. Ella anuncié que no era una danza estética, que en
estos espacios no se juzgan los movimientos, ni los propios ni los del otro y sugiri6 el
silencio para comunicarnos corporalmente. Por esto hizo una pequefia demostracion
para romper el hielo, aclarando que no lo hacia para que la imitaramos, sino para que
se evidenciara la entrega al movimiento natural de cada uno.

Luego propuso ejercicios por parejas, individuales o por grupos donde poéticamente
nos invitaba a pasear por diferentes espacios: Ejemplo: “Yamos a buscar un
compafiero. Vamos a invitarlo a caminar. Vamos a compartirle nuestro camino. Cada
camino recorrido es unico y particular. Esto se evidencia en nuestro forma de
andar...”

La primera parte de la sesidon fue acompafiada por musicas euforizantes para reforzar
la Identidad, el aqui y el ahora, para aumentar la conciencia identificada de si mismo,
conciencia corporal (primer polo del modelo teérico); la segunda parte de la sesion fue
acompafada por musicas suaves y lentas para conducir a la disolucién del limite
corporal y al estado de regresién (segundo polo del modelo teérico).

Al final nos volvimos a agarrar de las manos y danzar juntos en circulo. Luego nos
sentamos en el piso nuevamente para dialogar. Maria del Pilar manifesté que al final
siempre se deja un espacio para compartir, si queremos, cOmo nos sentimos.

Aubrey manifestd su gratitud y varias reflexiones personales, por ejemplo que para él
fue evidente que debia dejar de fumar, que era rico compartir con sus compafieros en
otros espacios.

Martha preguntdé que si podia hacer Biodanza con sus alumnos, a lo que Maria del
Pilar respondié que para hacer una sesién de Biodanza como tal se necesitas tres
afios de formacién, pero que se pueden aplicar intuitivamente ejercicios aprendidos
en las sesiones con el fin de despertar la sensibilidad.

Teresa dijo que porqué Pilar no habia dicho explicitamente que el que no queria
participar no participara, a lo que ella respondié que la disculpara si no lo habia dicho,
que era una invitacion.

Beatriz dijo que habia sentido mucha liberacion de estrés y relajacion. Que lo habia
disfrutado.
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Una de las facilitadoras compartié una experiencia vivida ese dia en su clase de arte,
en la que se evidenciaba el efecto positivo de su proceso en Biodanza, pues sentia
mas desarrollada su sensibilidad hasta el punto de poder apoyar afectivamente a un
nifo.

Pilar agradeci6 la asistencia y participacion de todos como también el que la
hubiéramos invitado a apoyar el proyecto.

Los profesores se retiraron, arreglamos la biblioteca y nos fuimos.

Fecha de registro: Mayo 19 de 2006

B. Interpretacién de la descripcion

El dia estaba frio y lluvioso, por lo que los profesores no estaban muy animados a
quitarse los zapatos y disponerse a danzar. La reunidn de profesores se demoré un
poco por lo que preguntaban con insistencia si la sesién duraba mucho. Querian irse
a sus casas pronto.

Escucharon con atencién la teoria. Algunos maestros no invitados entraron,
observaron y se fueron. Al disponernos a bailar algunos se sintieron cohibidos y algo
timidos. Se les dificultaba estar en silencio. Cuando se proponian danzas en parejas,
se evidenciaban algunos conflictos, pues algunos no querian bailar con alguien en
particular, otros les daba miedo escoger y ser rechazados, se quedaban esperando a
ver quién los escogia. En general se evidenciaba miedo o rechazo al contacto fisico e
incluso visual, en especial cuando se proponian ejercicios en parejas en los que se
buscaba decir algo sin palabras.

En los ejercicios euforizantes, en los que se proponia explorar la creatividad, algunos
se caracterizaron por liderar y otros simplemente quisieron observar. Algunos
verbalizaban que no iban a cambiar de pareja, otros manifestaban que no sabian
bailar, que les dolian las rodillas o0 que debian dejar de fumar.

Asi, se podian observar diversas actitudes, algunas mas positivas que otras, pero al
final, fue placentero observar en los ejercicios de relajacion y pasividad, se lograron
concentrar y relajar.

La sesion tuvo algunos inconvenientes inesperados ajenos a nuestra voluntad, como
que personas no involucradas entraron, filmaron, interrumpieron, se salieron,
volvieron a entrar. Fue dificil de manejar, pues si bien es un espacio donde se
mueven muchas emociones y en general toma tiempo desinhibirse, al tener tantas
interrupciones se pierde el clima y la intimidad.

C. Auto-evaluacion.

Se realizé una mejor aproximacion dentro del diario de campo, especificando todos
los momentos cruciales que se evidenciaron durante el desarrollo de la
sensibilizacion.

D. Categorias
* Primera sesién de Biodanza.
*Interaccion intra-personal, Interpersonal y con la cultura.

94




DIARIO DE CAMPO
No. 4

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: 15 de junio de 2006
A. Descripcion
Se prepar6 con antelacién el material para realizar el taller y se llevé a la biblioteca,
lugar reservado para llevar a cabo el taller, sin embargo, la biblioteca se encontraba
ocupada, razon por la cual se perdio tiempo buscando un lugar adecuado, asimismo,
los profesores estaban en una reunién la cual se alargd cosa que también afecté el
tiempo que se tenia previsto para el taller.

Una de las profesoras ofrecid6 su salon para realizar la actividad, alli las
investigadoras iniciaron explicando lo que es un diario personal y se rotaron unos
libros y se leyeron algunos ejemplos de como realizar el diario pero se les dijo que
esto era simplemente un patrén y no tenian que hacerlo como se mostraba en los
libros pues este debia ser muy personal. Posteriormente, se les pasé medio pliego de
cartulina y se les explicd que con este debian pintar o ilustrar como habia sido su vida
teniendo en cuenta los sucesos mas importantes y los mas insignificantes eso si lo
que quisiera, Camila cogi6é una de las cartulinas y les dijo como lo haria ella.

Luego del ejemplo en el piso se encontraban varias cartulinas y marcadores de
diferentes colores, revistas pues con estas, se iban a ilustrar los sucesos de la vida a
la que ibamos a contar y a compartir con los demas, se les puso el colbon y todos los
materiales necesarios. Ya llevabamos 20 minutos y una de las investigadoras decidio
que era bueno que fuéramos compartiendo lo que habiamos ilustrado, esta
investigadora tomo el turno y explicé en inglés su ilustracion, continud la profesora de
Pre-jardin ella al explicar el su vida se le salieron las lagrimas dijo que no podia seguir
pero tomé aire y continud, luego siguid la otra profesora, pero cuando ella estaba
hablando habia partes donde decia bla, bla bla, después continuo el director que
mientras hablaba se reia de las cosas que habia hecho en su vida, en esos instantes,
una de las profesoras se retird del saléon y en voz muy baja dijo hay yo no quiero
participar, al rato a otra profesora la llamaron. Asi, ya solo faltaba una profesora y las
otras dos investigadoras, la profesora fue breve pues ya habia llegado la ruta. Luego
de que la profesora que habia salido intervino diciendo que nos apuraramos pues era
hora de irnos, asi que una de las investigadoras tomo la palabra y decidié hablar en
inglés aunque no es su idioma nativo decidié hacer su explicacion mostré sus dibujos
y explico lo mas significativo y doloroso de su vida. Finalmente, la otra investigadora
dijo que ella iba a hablar en espafiol, mientras estaba hablando dijo que eso era muy
doloroso y no quiso seguir asi que dejamos asi y para terminar se les entregd unas
agendas realizadas por las investigadoras para que llevaran de recuerdo

Fecha de registro: 19 de junio de 2006

B. Interpretacion de la descripcion:

El dia fue un caos por el salén y eso nos hizo perder mucho tiempo, pero cuando ya
estabamos en la actividad fue muy emocionante, la verdad nos interesaron varios
detalles como el de la primera profesora que se puso a llorar por las cosas que le
habian pasado, el bla, bla, bla de una de las profesoras como si con este quisiera
omitir detalle de algunos acontecimientos , la risa del directo que parece como si fuera
de nervios, la salida de la profesora por miedo a hablar y en fin, el afan que se les
veia a los profesores por salir pues pensaban que los iba a dejar la ruta.
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C. Auto-evaluacion.

Creemos que esta actividad permitié que cada uno fuera mas sincero consigo mismo
y con los demas, que es bueno que se vuelva a repetir pues permite la unién y
conocerse mas a si mismo y a los demas. Ademas esta actividad ayudé mejor a una
aproximacién de las cosas que se quieren con los maestros, como sensibilizarlos y
demostrarles lo importante y esencial que es conocernos y conocer al comparero de
trabajo

D. Categorias
* Taller “La linea de la vida y Mi Diario Personal”
Intrapersonal, Interpersonal

DIARIO DE CAMPO
No 5

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: 28 de septiembre de 2006
A. Descripcion
La reunion de maestros termin6é a las 3:05 p.m. Algunas maestras se retiraron y
fueron llegando poco a poco. La profesora de espanol de Nursery sugiri6 empezar a
pesar de la ausencia de algunas maestras. El taller empezé a las 3:15 p.m. La
facilitadora Camila Arango les dio la bienvenida a las maestras, aclaré que no era
obligatorio participar, solicitd el favor de no salirse del salén para no interrumpir el
proceso y hacer silencio durante el ejercicio. La docente de “Y1 O” advirtié que a las
4:00 p.m. se retiraria asi no hubiera terminado el taller, la de “R1” dijo que era costefia
y no podia hacer silencio.

Luego, una de las facilitadoras invitd a que entre todas se hiciera una recapitulacion
sobre la tematica del trabajo de grado y el ultimo taller realizado.

La docente de “Y1 O” intervino diciendo que el trabajo de grado se trataba sobre
expresar las emociones a través del arte y en otros espacios de manera creativa, la
docente de “R1” dijo que la idea era hacer actividades artisticas en todas las areas e
integrar el arte al curriculo porque el nifio es un ser integral. La docente de “Y2 D” dijo
que en el “Taller del diario” habian hecho la linea de la vida, con la que algunas
profesoras lloraron y otras se rieron. Entre varias, comentaron sobre la atencién que
se le puso en el taller a los altos y bajos de la vida, igual que en el dia a dia, de las
grandes ausencias y las grandes presencia. La docente de “R2” dijo que no habian
hecho nada del diario, pero que ya se iban a poner juiciosas.

Dicha facilitadora, continué haciendo un breve resumen sobre las dimensiones del
desarrollo y fue enfatica en la importancia del desarrollo de la dimension estética.
Luego, les preguntd acerca de la manifestacion corporal de las emociones. Por
ejemplo: Cuando tienen nervios, en qué parte del cuerpo se manifiesta? — Y1 O:*Yo
me pongo roja y la cara se me calienta”, y ¢cuando estan deprimidas? - “Yo como

mucho”, “A mi me salen barros”, etc.

La facilitadora Camila fue enfatica en que la realizacién del ejercicio era voluntario y
dio cinco pautas para desarrollar individualmente: 1. El propdsito de ser maestro. 2.
Momentos significativos (positivos o negativos) con la familia, el trabajo u otros. 3. ;A
qué le temo? 4. Momentos de conexidn con la naturaleza. 5. Algo de lo que me siento
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orgullosa.

Posteriormente, una de las facilitadora planteé que cuando pensaran o se trasladaran
a esos momentos, trataran de identificar las emociones que se desatan y como o
donde las manifiesta el cuerpo, ademas explicé que con este ejercicio se daba inicio
al uso del diario. Las docentes de “R2” y de “Y1 C” preguntaron si el diario lo debian
mostrar, a lo que la facilitadora respondié que no, que sélo debian compartir lo que
quisieran. Se dieron 15 minutos para este ejercicio. Algunas docentes dijeron que era
mucho tiempo, la facilitadora Camila dijo que antes iba a ser poco, que ya verian. Las
facilitadoras Diana Barreto y Diana Carmona, repartieron los diarios y los materiales,
apoyaron individualmente a las docentes que no hablan inglés, al igual que realizaron
el ejercicio.

Durante el ejercicio llegd la docente de Nursery y se disculpd por llegar tarde. La
facilitadora Camila le explicod lo que debia hacer, ella dijo que no alcanzaba, que lo
haria en el momento de compartir. Ella hablé de otras cosas durante el ejercicio con
algunas docentes.

Al finalizar el ejercicio algunas pidieron mas tiempo, sin embargo, se empezé la
actividad de compartir la experiencia. La docente de “R1” y la de nursery fue acerca
de sus éxitos familiares, otras no hablaron, ya que no se alcanzo a compartir.
Finalmente se les paso una hoja en la cual se les pidié que dieran la opinién acerca
del taller, las participantes escribieron sus opiniones rapidamente y las facilitadotas
dieron los agradecimientos por la asistencia, los las participantes salieron a las 4:05
p.m.

Fecha de registro: 29 de Septiembre de 2006

B. Interpretacion de la descripcion:

En un principio se percibié algun grado de desinterés por parte de todas las
participantes, ya que venian de una reunion de 2 horas y no se habian levantado de
la silla, ni habian ido al bafio. Por esta razén ellas exclamaron esta inconformidad y
salieron de la sala de profesores, se demoraron aproximadamente 10 minutos y
entraron con cierta inconformidad, pues se evidencié cierto rechazo por una de las
docentes, quien dijo que a las 4:00 se iba .de esta manera las facilitadoras con cierto
afan por iniciar el taller lo comenzaron sin la totalidad del grupo previsto para el taller.

A algunas de las maestras se les vio interesadas en el taller y en la idea planteada
por las facilitadoras, posteriormente todas se integraron a la actividad, se evidencio
falta de claridad en la explicacién del taller y por esto algunas de las profesoras
pidieron de nuevo la explicacién, a las que no hablan correctamente el inglés se les
mostré como debian hacerlo con un esquema en espafol, el cual permiti6 que
entendieran el desarrollo de la actividad.

Toco acelerar el taller en cada paso, ya que las facilitadoras organizaron con
antelacién el tiempo destinado para cada punto, de esta manera no se pudo realizar
como lo tenian planeado pues se queria mas tiempo de ensimismamiento por parte
de las maestras y el personal del Colegio Gran Bretana.

Durante el espacio del compartir no pudieron participar todas, las que participaron
mostraron que cuando se les pide que digan algo de lo que se sienten orgullosas, se
remiten a cosas externas y no internas; como la familia el trabajo y solo en una
oportunidad La docente de (Vicky) hablo de una experiencia de orgullo dentro del aula
y que ella logré.
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Se notd concentracion por parte de las docentes y personal del colegio durante el
espacio de llenar Las pautas propuestas para el diario, y mostraron inconformidad
cuando se les pidié que terminaran rapido.

En el momento de compartir se les pidid6 brevedad, pero en las cosas de los
sentimientos a las facilitadotas les parecié imprudente intervenir. Ellas querian salir
rapido pero en el momento en que hablaban utilizaban bastante tiempo.

La percepcion final fue de conformidad con el taller y las opiniones recibidas fueron
netamente positivas.

C. Auto-evaluacion.
Consideramos que la descripcidon se encuentra mas detallada y permite ver la claridad
del momento.

D. Categorias
* Taller “Emociones y Mi Diario Personal”
Intra-personal e inter-personal

DIARIO DE CAMPO
No. 06

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: 2 de octubre de 2006
A. Descripcion
En el Jardin Botanico la cita fue a las 8:30 a.m. se encontraron las tres facilitadoras y
el director de Preescolar y de Primaria del Colegio Gran Bretana, posteriormente se
dirigieron al auditorio del Jardin Botanico, donde era la conferencia de induccion para
la visita, inicid a las 9 05, la conferencia fue dada a otros 11 maestros de diferentes
colegios de Bogota.

La encargada de dar la charla es licenciada en Biologia de la Universidad Distrital, y
dijo que ella era la encargada del area educativa del Jardin Botanico.

Simultaneamente se fue pasando una hoja de asistencia la cual todos debian firmar.
El taller inicio con una advertencia acerca de la importancia de asistir al taller, por
parte de los maestros, ya que se exige como requisito previo a la visita de los
estudiantes.

La tallerista también hizo énfasis en la importancia de la puntualidad el dia de la visita,
pues semanal y diariamente son planeadas visitas y si se llega tarde, el colegio
perdera la oportunidad de entrar al Jardin Botanico. Dio otras indicaciones como que
por cada 25 alumnos debe haber un docente, los precios para los nifios de diferentes
edades y el procedimiento para pagar.

Posterior a esto, se mostraron las 5 areas tematicas que trabaja el taller a nivel
pedagogico y cada area contiene 5 talleres, especificados por edades, la tallerista del
Jardin Botanico dijo que cada docente, podia escoger el taller que mas se acomodara
al nivel educativo o que se guiaran por las areas que estaban trabajando en la
institucion.
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La tallerista proporcioné al grupo ciertos datos como que en Colombia se cuenta con
23 Jardines Botanicos, que Colombia es un pais Meta diverso y que en Colombia se
encuentran el 10% de las Orquideas del mundo. Por otra parte comento que en
Octubre y Noviembre el Jardin tendra gran cantidad de aves, pues migran del Norte
de América y que por lo tanto se debia advertir a los estudiantes acerca de no
molestar a las especies. Aprovechd para informar que del Jardin Botanico no se
pueden extraer ningun tipo de semilla o planta, ya que estan destinadas a ser abonos
naturales y campos para las plantas.

Después de la explicacién de todos los talleres pedagdgicos con los que cuenta el
Jardin Botanico, cada representante de los colegios, escogid el taller que querian
para sus estudiantes y el director de preescolar del Colegio gran Bretafa y la
facilitadota Camila Arango escogieron el taller El Bosque de los Sentidos para nursery
y reception 1 and 2 y bio-diversidad para los salones de Year 1 and 2

Luego de que todas las instituciones fueron registradas con fecha de la visita,
nombre, nimero de estudiantes y el responsable, se dio la posibilidad de dar un
recorrido de reconocimiento sin guia por el Jardin Botanico.

Las tres facilitadoras y el director de preescolar iniciaron el recorrido, primero, por la
cascada, luego por los jardines de rosas y finalmente por el de las plantas de los
diferentes pisos térmicos. El cual iniciaba con una exposicion de diferentes clases de
Orquideas y continuaba con la de las plantas de todos los pisos térmicos.

Fecha registro: Octubre 10 de 2006

B. Interpretacion de la descripcion:
La visita fue muy importante y se pudo evidenciar la interaccién a fondo y escoger la
tematica que mas se apropiaba a nuestro trabajo de grado

C. Auto-evaluacion.

Consideramos que esta visita nos ayudod a cada uno de las facilitadoras a evidenciar
el proceso de investigacién mas a fondo y entrar de lleno al dia esperado con la
institucion.

Ese dia el clima estaba frio pero a pesar de esto se disfruto de la estadia en el Jardin
y luego de unas fotos salimos del Jardin Botanico.

D. Categorias
* Taller para profesores en el Jardin Botanico
Interaccion con la naturaleza, consigo mismo y con los demas

DIARIO DE CAMPO
No. 7

Facilitadoras: Camila Arango, Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de observacion: Octubre 25 de 2006
A. Descripcion

Se les dio la bienvenida a todos los nifios del Colegio gran Bretafia y a los docentes.
Estuvieron 94 nifios, 6 docentes y las tres facilitadoras. Camila Arango, Diana
Carmona y Diana Barreto.
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Se dividieron en cuatro grupos con los guias del Jardin Botanico, Las tres facilitadoras
se fueron con los grupos de Year 1 y las profesoras titulares de estos salones. Al dar
inicio al recorrido, uno de los guias nos comenté que el taller que se habia escogido
no podia ser utilizado pues se encontraba mojado y los talleristas nos comentaron
que era mejor escoger otro y entre las facilitadoras se planteé la tematica de
expedicion.

El guia de este grupo los sentd en el pasto y les hablé acerca de José Celestino
Mutis, les dijo que era Espanol, botanico, médico, Sacerdote y Astronomo, luego les
expuso acerca de los dibujos que él realizaba y hizo una comparacion con la camara
actual. Les dijo que estos dibujos los coloreaba con los mismos pétalos de las
plantas. Posterior a esto se les indico a los nifios las reglas en primera instancia la
bafo.

Durante el recorrido, los trabajadores del jardin Botanico, entregaron lupas a cada
uno de los nifos, llegando al invernadero, el guia comentaba los diferentes climas que
se evidenciaban y al salir de alli se dirigieron a un bosque donde se les pidié que
recogieran hojas secas. De esta manera, el guia les explicé cientificamente las partes
de las hojas y se les pidié que las tocaran, ademas, el guia realizé comparaciones de
los sonidos de las hojas al pisarlas y el sonido del pasto.

Después el trabajador del jardin botanico por parte de la alcaldia de Bogota les
repartié colores y un cuadernillo para dibujar, el cual estaba hecho con hojas
recicladas, luego, les mostr6 como calcar las hojas en el cuaderno, una de las
profesoras del colegio les ayudd mientras el grupo de investigadoras registraban lo
sucedido en esa sesion.

Al terminar la actividad, los nifios entregaron los colores y las lupas y finalmente nos
dirigimos donde comenzamos.
Fecha registro: Marzo 30 de 2006

B. Interpretacién de la descripcion

Los nifios mostraron gran interés en la actividad, pues muchos no conocian el jardin
Botanico. Las maestras estaban felices de las reacciones de los nifios con el entorno
vegetal y natural. Las maestras se mostraron complacidas con la visita y los nifios se
sentian como grandes cientificos, ya que cuando se les entrego la lupa, empezaron a
detallar las plantas, los arboles y hasta sus compafieros. Se pudo percibir cémo la
interaccion con la naturaleza despierta la sensibilidad, los nifios estaban conmovidos
con los colores, olores y formas de las plantas al igual que con los animales que se
encontraban en el camino. Sus rostros expresaban placidez.

C. Auto-evaluacion.
Falta complementar algunas otras vivencias grupales que no se vieron durante la
visita, pero si cuando se llego al colegio.

D. Categorias
* Salida Pedagogica al Jardin Botanico
Interaccion con la Naturaleza, con la cultura, interaccién interpersonal.
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DIARIO DE CAMPO
No. 8

Facilitadoras: Diana Barreto y Diana Carmona.

Fecha de Observacion: 27 de septiembre de 2006
A. Descripcion

Se inici6 la clase de desarrollo creativo y arte con los alumnos de Year One
saludandolos, la profesora Camila Arango les mostré un libro llamado “People”.
Posterior a esto les hizo algunas preguntas como: ;Qué caracteristicas fisicas,
gustos, oficios, costumbres, deportes, alimentacion, religiones, lenguajes, tenian los
nifos que estaban en los dibujos del libro? -Los nifios comentaron cosas sobre el
libro.

Después Camila, les dijo que se observaran e identificaran diferencias y similitudes
entre ellos como su sexo, raza, edad, nacionalidad, posturas, gestos o gustos. De
esta manera los nifios se empezaron a agrupar segun el color de la piel o sus
nacionalidades.

Seguido a esto, les dijo que se miraran en los espejos y que hicieran diferentes
gestos y muecas, después de esto les hizo las siguientes preguntas: ;Cual es la parte
de la cara que consideran mas importante y porqué? Los nifios contestaron que los
ojos, porque con ellos podian ver los animales y las cosas. Otros contestaron que la
boca, porque sino tenian con que comer se podian morir.

Siguieron con otras preguntas como: ¢jPara qué sirven las manos?, ;Cual de los
cinco sentidos consideran que es el mas importante y por qué?, ¢Que tipos de pelo
hay y que clase de peinados? Los nifios comenzaron a nombrar a sus compaferos y
a describir su pelo y los peinados.

Otras preguntas realizadas por la maestra de arte fueron: ;Qué tipos de vestimenta
nos gusta utilizar? ;Nos ponemos lo mismo en todos los climas? ;Qué objetos nos
gusta tener y utilizar? Asi que los nifios se refirieron a objetos como sus maletas, o
juguetes. Y de acuerdo a la vestimenta hablaron de las estaciones.

Acerca de la familia les pregunto: ;De donde venimos? ;Qué costumbres tienen en
su familia? ¢Qué religion practican? ;Como son sus casas? Los nifios contaron
situaciones de sus familias y de sus casas.

Acerca de la vida de cada uno les pregunté ;Qué les gusta hacer? y ;A qué les
gusta jugar? entre otras. Los nifios hablaron de lugares donde pueden ir a jugar y que
estén en la compainiia de sus familias

Después de esto, dibujaron las siluetas de su cuerpo por parejas, donde mezclaron
los colores de acuerdo a su tono de piel. Posteriormente, la maestra de arte les hablé
acerca del reconocimiento de los cinco sentidos basicos en la silueta dibujada.

Finalmente se realizé la organizacion del salon, pues el tiempo de la clase se terminé.

Fecha de Registro: 4 de octubre de 2006

B. Interpretacion de la descripcion
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Este proyecto dio a conocer mas de cerca la vida de los nifios, su interaccion con los
otros y consigo mismo, evidenciando sus gustos o preferencias. Por otra parte cada
uno de los niflos pudo observar, analizar, interpretar diferentes aspectos de su vida
interpersonal e intrapersonal. Ademas, los nifios recurrieron al desarrollo del
pensamiento cientifico, ya que observaron, preguntaron, formularon hipdtesis y
generaron nuevos conocimientos. Los niflos también demostraron sus lazos de
amistad con sus companeros.

C. Auto-evaluacion.

Por medio de este diario se evidencia la importancia de los proyectos de aula como
estrategia para el desarrollo de la dimension estética, pues se muestra también la
metodologia Reggio Emilia en la cual se fundamenta una parte del marco teérico.

D. Categorias
* Interaccion interpersonal e intrapersonal, interaccion con la cultura.

DIARIO DE CAMPO
No. 09

Facilitadora: Diana Carmona.
Fecha de Observacion: Miércoles, 08 de marzo de 2006

A. Descripcion (Clase de Arte)

En el colegio Gran Bretana, nos recibieron muy cordiales, el portero me dijo que me
podia dirigir al salon de artes, que ya casi llegaba Camila pues estaba trayendo los
nifos de Reception 1 a su salon, vi a Camila que venia con los nifios, ademas ella
estaba cantando una cancién con ellos mientras llegaba al salon.

En el salén, Camila les dio algunas instrucciones en inglés y cada uno de los nifios se
sentd en el piso, luego, ella le entregd los trabajos que habian hecho la clase pasada
y les pregunto lo que habian realizado, cuando cada nifio tenia su trabajo Camila les
leyd un cuento de Picasso y les explic lo que tenian que hacer.

Ya los nifios sentados en las sillas alrededor de las mesas, Camila dijo que tenian
que hacer una copia de su dibujo en otro papel que ella les iba a entregar pero que
este lo iban a realizar con témperas. Cada uno de los nifios iba pintando su dibujo,
algunas nifias tenian pintadas mariposas, otra nifa tenia pintado una mufeca y al
pasarlo al otro papel el dibujo fue el mismo, cada nifio pinté su dibujo y cuando iban
terminado le entregaron el trabajo a la profesora para que ella los pudiera colgar el
salén con el fin de que se secaran. Mientras Camila se disponia a hace esto una de
las nifias empez6 a bailar mientras recogieron los papeles, limpiar las mesas y
salieron del salon.

Fecha de registro: Marzo 15 de 2006

B. Interpretacion de la descripcion

Los nifios se veian muy felices con la actividad, pues considero que estas actividades
donde se tiene en cuenta la produccion de ellos mismos permiten que ellos valoren su
propio trabajo. Algo que me parecidé muy curiosos es que cuando la nifia empez6 a
bailar se veia muy motivada, ella hacia demostraciones a los demas nifios.

C. Auto-evaluacion.
Creo que me hace falta ser mas detallada con la descripcion del problema, y mejorar
mi redaccion.
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D. Categorias
* Intrapersonal, Interpersonal

DIARIO DE CAMPO
No. 10

Facilitadora: Diana Carmona.
Fecha de observacion: Miércoles, 22 de marzo de 2006

A. Descripcion (Clase de Arte y Reception 2)

Al llegar al Colegio Gran Bretafia, la portera nos pide los carnets para poder entrar, en
el salon de artes Camila ya habia iniciado la actividad, asi que Diana Barreto y yo
entramos y nos sentamos. Camila les estaba entregando a los nifios diferentes
revistas, con el fin de que ellos escogieran los colores que mas les gustaba y los
rasgaran para pegarlos en los trabajos que ellos habian realizado, cada nifio va
recortando y pegando los recortes, otros cogen la hoja de periddico completo y lo
pegan del mismo tamano de la hoja, finalizando la clase, Teresita la profesora de
Reception 1 llegd al salén, saludd a los nifios y a las facilitadoras. Les dijo a los nifios
que deben portarse bien.

Al final de la clase, los nifios empezaron a recoger, mientras una de las nifas le
mostré a sus compafieros de mesa el color azul que habia encontrado en su revista,
salié Teresita, y mientras los niflos recogian; uno de los niflos no le queria pedir el
favor a otro de que le prestara el colbén para guardarlo a la vez que le hablaba en
espafiol, pero otro nifio le hizo el reclamo de no hablar en inglés.

Cuando estaban saliendo, son6 algo afuera y después un llanto pues uno de los nifios
que estaba saliendo del salén se estrellé con otro que venia corriendo; finalmente,
Camila y Nidya se acercaron y llevaron a los dos nifios a la enfermeria y después
todos los nifos salieron al recreo.

Posteriormente, entré al salon, la profesora de Reception 2 me saludé y me dijo que
me podia sentar donde me sintiera mas comoda, corridé unas cosas de una mesa para
que yo pudiera apoyar mi cuaderno, luego, colocé musica suave, mientras los nifos
seguian haciendo sus actividades. Me dispuse a observar al grupo, ellos estaban
coloreando en unas hojas unos lapices de diferentes tamarios unos trabajaban
pintando mientras que otros hablaban e iban trabajando. En ese momento la
profesora que se encontraba sentada en una silla, se levanté y sacé unos cuadernos
de una bolsa y me dijo que como habia llegado una nifia nueva tenia que marcarle los
cuadernos, la profesora guardé las cosas en uno de los lockers y se sentd en su silla,
después algunos nifios se pararon y dijeron que ya habian terminado de colorear, asi
que la profesora les dijo que dependiendo del tamafio del lapiz tenian que recortar la
parte de abajo y pegar lo que era de recortar y pegarlo al que fuera de ese mismo
tamario, uno de los nifios pegé las cosas recortadas encima del dibujo y la profesora
le contesté que no era asi que lo tenia que pegar debajo del dibujo, finalmente, la
profesora se sentd en el tapete con tres nifios que habian terminado su trabajo, se
sentaron con la profesora, ella les fue entregando un cuento fotocopiado y cada nifio
preguntd en qué hoja iba y que le tocaba leer, ya casi para darse por finalizada la
clase dijo que se alistaran por que tenian que ir a la biblioteca. Los que ya habian
terminado se levantaron e hicieron una fila y los que se encontraban en las mesas
fueron guardando algunas cosas en la maleta, yo le pregunté a la profesora que si
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podia ir con ellos, ella me contesté que iban a la biblioteca que si yo queria podia ir.

Una vez llegamos a la biblioteca, la bibliotecaria me saludo, después la profesora y la
bibliotecaria se pusieron a hablar, yo me senté en una esquina de la biblioteca y me
puse a ver a los nifios; cada uno o en grupo escogian un libro y lo miraban, unos se
rien, un grupo que esta mas cerca de mi cogio un libro de el cuerpo humano y uno de
los nifios les empezd a explicar o que significa cada cosa diciéndoles “si uno come
cosas malas se va por este tubo y llega a la panza y después este sale por aqui”, otro
de los grupos que estaban conformados por nifios y nifias miraban un mismo libro y la
nifa nueva miraba otros pero aislada de los demas. La profesora estuvo en el
computador de la biblioteca desde que los nifios entraron hasta que la bibliotecaria les
dijo que se acercaran pues les iba a leer un cuento, después la profesora se sento en
el circulo donde se encontraban los nifios. Por mi parte, escuché parte del cuento
mientras miraba los movimientos de los nifios, o que susurraban, las miradas que se
hacian.

Fecha registro: marzo 28 de 2006

B. Interpretacion de la descripcion

Los nifios se veian muy felices con la actividad que les realizé6 Camila en la clase de
Arte; las actividades artisticas definitivamente permiten que los nifios sean mas
creativos y puedan expresar sus emociones y sentimientos. Por otro lado, con esta
actividad me senti muy bien pues pude ver que con actividades tan sencillas como
estas se puede ver las cosas que a los nifios les gusta y que los motiva.

En la segunda observacion realizada, senti que la profesora es muy callada con los
nifios y casi no les pregunta lo que ellos estan realizando, en el momento que estuve
alli, la profesora no fue muy dinamica y a mi parecer se aleja de los nifios. La relacion
maestro alumno con la profesora titular es fria y distante, no afectiva, por lo que no
promueve la interaccion sensible interpersonal; asimismo, debido a que la maestra no
interacciona con ellos, preguntandoles acerca de sus intereses, no conoce el mundo
interior de los nifios ni promueve que ellos reflexionen sobre el mismo.

C. Auto-evaluacion.
Aunque he mejorado en mi descripcidn creo que tengo que tener mas en cuenta la
redaccion.

Durante la actividad me senti mas comprometida pues pude ampliar mi mente y ser
mas objetiva en la observacion.

D. Categorias

* Clase de Arte

Intrapersonal e interpersonal

* Salén de Reception 2 y biblioteca
Intrapersonal, Con la cultura
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DIARIO DE CAMPO
No. 11

Facilitadora: Diana Carmona.
Fecha de observacion: Miércoles, 29 de marzo de 2006

A. Descripcion (Clase Reception 1)

Al llegar al colegio Gran Bretafia, una de las seforas del aseo nos pregunt6 a Diana
Barreto y a mi a donde nos dirigiamos, asi que le explicamos el porqué nosotras nos
encontrabamos alli, en esos momentos, Camila venia caminando hacia la reja y le
explicé a la sefiora que entre los miércoles y jueves ibamos a estar en el Colegio
pues nosotras estdbamos estudiando con ella en La Sabana y éramos compafieras
de Tesis. En ese instante, los nifios se encontraban en el recreo y a la los 15 minutos
los nifilos entraron a los salones, yo me encontré con Teresita que iba para el salon.
Ella nos pregunté cédmo nos iba y nos dijo que le parecia rico que estuviéramos alli
ademas pregunto quien de nosotras dos iba a estar con ella, yo le contesté: yo pues,
Diana Barreto ya habia estado con ella.

Entramos por el salén de al lado donde los nifios se tuvieron que agacharse para
poder pasar por la puerta que esta divida en dos partes, la mitad de arriba estaba
cerrada asi que tuvimos que entrar acurrucados. Luego, yo busqué una silla para
sentarme; en ese instante entréd un profesor y se llevé a algunos nifios solo habian
nueve entre los cuales habian en el salén cuatro nifias y cinco nifios. La profesora les
puso musica y empezaron a bailar en el tapete, realizan un circulo, la profesora se
hace en el medio y hace un movimiento e invita a que los nifios la imiten
posteriormente, otro nifio asi hasta que pasan uno por uno, uno de los nifios no quiere
participar pasando al frente pero hace los movimientos despaciosamente. Cuando
termina la Cancion, Teresita se dirigié al escritorio de ella y cogié con sus manos una
bolsa un poco decorada y les empezé a preguntas a los nifios que creian que habia
alli, (en ingles). Ella, les dio una pista pues en las clases pasadas habian estado
repasando las letras Y (way) y J (jey) después de un rato ella les mostré una cuerda
que en ingles se traduce “to jump rope”, los nifios se veian felices, gritaban y le
decian lo maravilloso que era, este lazo era morado y en las puntas era amarillo pero
era en forma de micréfono, asi que hizo un circulo y les empez6 a hacer preguntas
después otra nifia paso y les hizo preguntas. Asi que después de un rato saltaron con
la cuera donde dos nifios la sostenian de los lado y los demas saltaban, luego la
profesora les mostré unas flores realizadas por los mismos nifios donde dos nifias se
hicieron detras de un tablero y los otros nifilos empezaron a cantar una cancién (en
ingles), la cancion trataba de flores y cual una era mas grande que la otra, en esos
instantes uno de los nifios le empezo a insistir que él también queria participar. Los
nifos que se habian ido fueron llegando al salén , y después de esto, la profesora les
dijo que podian realizar juego libre y les recordd que las cosas que ellos tomaran las
debian dejar en el lugar donde las habian encontrado, en esos instantes llegé Camila
al saloén para observar, los nifios la saludaban, Camila se sentd en el piso pero todas
las cosas que algunos nifios realizaban se la mostraban a la Teacher Camila, y
Camila les decia piensen que yo no estoy aqui, soy invisible (en ingles) pero de todas
maneras ellos volvian a ir donde ella, en esos instantes uno de los nifios sacé unas
papas de la maleta y le pregunté a la profesora Teresa que si se las podia comer, la
profesora le contesté que no y se las puso en la mesa y le dijo que las guardara, pero
de en vez de guardarlas el nifio se puso a llorar, pensé que la profesora no se habia
dado cuenta que el nifio estaba llorando pero después de unos minutos la profesora
lo llamo y le preguntd por que estaba llorando, el nifio le conté lo que habia pasado
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con las papas y ella le contesté y crees que por eso debes llorar (en espanol) el le
contesté que no, ademas Teresita le dijo por que no te la puedes comer, el nifio le
contestd que no era la hora, ah! Bueno, entonces ¢;qué debes hacer? le dijo la
profesora, y el nifio contesté guardarlas en la maleta. Cada uno tiene su juguete, ya
casi finalizando la clase Teresita le comenté a Camila que se veia bien definido lo que
cada nifio le gustaba contandole que un grupo de nifios siempre jugaban con robots,
otros les encantaba pintar y a el resto les gustaba las construcciones pero que por lo
general era siempre lo mismo. En esos instantes una de las nifias le dijo a otra nifia
que la dejara pintar, pues tenia casi todo el tablero para ella sola, sin embargo, otro
de los nifios intervino comentandole a la profesora que la nifia (X) no dejaba pintar a
la nifia (Y) asi que la profesora les recordd que debian compartir se acercé y les dijo
que era lo que pasaba, la nifia (X) dijo que ella estaba primero, asi que la profesora le
contesté que debian buscar una solucién para que las dos pintaban asi que la nifia
(X) hizo una raya en el tablero dividiendo el espacio y en esos momentos soné la
campana y salieron del salon

Fecha de registro: Abril 05 de 2006

B. Interpretacion de la descripcion

fueron muy divertidas las actividades que hizo Teresita en el salén pues se pudo ver
el compromiso de la profesora y la interaccién con los estudiantes, estos a la vez, son
mas dinamicos y divertidos

C. Auto-evaluacion.
Considero que he mejorado en mis observaciones pues son mucha mas detalladas
que las anteriores.

Con relacion a la actividad, creo que mis observaciones son muy descriptivas y
detalladas y esto permite conocer lo que pasé durante la observacion, sin embargo
pienso que debo ser un poco mas objetiva, es decir, no alargar tanto y mostrar mas
sobre los sub.-indicadores evaluados

D. Categorias
* Salén de Reception 1
Intra e Interpersonal, Cultura

DIARIO DE CAMPO
No. 12

Facilitadora: Diana Carmona.

Fecha de observacion. 26 de abril de 2006
A. Descripcion
Entré al salén de de Reception 2, la profesora estaba sentada en una de las mesas y
me dijo que siguiera, luego los nifios entraron al salén y se sentaron en sus puestos.
La profesora les dijo que ese dia era especial pues se estaba celebrando el dia del
libro, los estudiantes gritaron.
Luego otra profesora entrd al saldn los saludé y les dijo que les iba a leer un cuento
llamado “Lord of the Animals” escrito por Fiona Frech, esta profesora les dijo que se
sentaran en el tapete para que la escucharan mejor, la profesora empezé a leer el
libro pero algunos nifios seguian saltando y hablando, otros miraban y comentaban
cosas del libro, la profesa empezé a ser preguntas de las cosas que iba leyendo pero
un solo nifio contestaba sus preguntas, en ese momento la profesora habld y los
nifos que estaban jugando se sentaron en el tapete, ya el salén esta en silencio y se
escuchaba la voz de la profesora y algun otro ruido de afuera.
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Algunos nifios y nifias se pararon de donde estaban y sefalaron con el dedo algunas
cosas del libro.
Finalmente, en el momento que la profesora cerré el libro, llegd un senor a llevarse un
televisor que habia en el saldn, la profesora les dijo que se movieran para poder sacar
el televisor, luego de que el sefior se fuera, los estudiantes se sentaron en las sillas,
la profesora empezo a repartirles una hoja y les dijo que pintaran el animal que mas
les habia gustado de la historia, después de entregarles las hojas la maestra se sent6
a hablar con la titular. Al final la maestra paso por los puestos y felicitd a los nifios
que habian terminado y les dijo que marcaran la hoja con su nombre.
La profesora titular trabajé en su computador sin involucrarse.

Fecha de Registro: 30 de abril de 2006

B. Interpretacién de la descripcion

Considero que la profesora fue muy paciente a la hora de leer el libro desde un
comienzo tuvo que haber intervenido para que todos los nifios pusieran atencion,
pues en realidad la tematica del libro era muy interesante, ademas la profesora
cuando mostraba los dibujos y leia el libro debia haber llegado mas a fondo con las
preguntas y no dejar las respuestas de los nifios volando, finalmente creo que las
interrupciones del salén no ayudan para que los nifios se concentren. La profesora
titular no mostré interés en la actividad extracurricular, no participd, no observo el libro
ni los dibujos de los nifios. Aprovechando que era una actividad extracurricular, que
el dia estaba soleado, y que la historia trataba sobre la naturaleza habrian podido salir
al jardin, sin embargo, se realiz6 como siempre en el salon de clase y culmin6 en un
trabajo de mesa no acompafiado.

C. Auto-evaluacion.

En esta oportunidad considero que mi interpretacion fue mas critica, por otro lado,
creo que debo profundizar mas en los detalles ocurridos pero a veces es muy
complicado diferenciar entre lo subjetivo con lo objetivo para que la investigacién
accién no tome otro rumbo

D. Categorias
* Cultura, Interpersonal

DIARIO DE CAMPO
No. 13

Facilitadora: Diana Carmona

Fecha de observacion. Miércoles 10 de mayo de 2006
A. Descripcion
Miré por la ventana del saléon de Reception 1, Diana Barreto, estaba alli, la profesora
me mando seguir y entre los nifios estaban sentados en las sillas y la maestra les
estaba hablando, me acerqué donde estaba Diana Barreto la saludé, luego me senté
en una esquina.

Algunos nifios estaban dibujando y otros estaban llenando un cuaderno de escritura,
cada nifo se iba parando y le iba mostrando a la profesora el cuaderno.

Luego la profesora les dijo que era hora de jugar y que por cada juego debia haber
dos nifios, algunos cogieron fichas, otros utilizaron unas esferas e hicieron un camino
y cogieron unos carros y empezaron a hacer carreras, gritan saltaban mientras
algunos arreglaba el camino, una de las nifas puso flechas por todo el camino, otros
estaban en el tablero pintando, hacia dibujos y le mostraban a la profesora, ella les
decia lo bonito que les estaba quedando y nos mirdé a Diana y a mi y nos dijo “Cada
uno ya tiene definido su rol...”, los nifios que se encontraban en el tablero borraban y
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volvian a pintar cosas de nuevo, algunos de los nifios que estaban en el camino,
cogieron papel y tijeras e hicieron algunas flechas luego las pusieron en el camino,
otros pasaron de las construcciones que estaba haciendo para recortar.
Siendo ya casi las 11:45 a.m. la profesora les mandd a recoger los papeles que
habian en el piso y algunos guardaron en la maleta lo que habian recortado y salieron
al comedor

Fecha de registro: 03 de junio de 2006

B. Interpretacion de la descripcion:

Como los salones son tan pequenos, es un poco incomodo que dos facilitadoras
estemos observando pues los nifios tratan de ver que es lo que estamos haciendo y
de igual forma las profesora, en el momento en el que nos dijo lo de los roles yo movi
la cabeza pero no hice ningun comentario, de todas manera, he podido evidenciar
que la profesora esta predispuesta a las fechas y la hora a la que vamos vy utiliza este
espacio para innovar, espero no estar equivocada y ver que ella siempre maneja su
clase de la misma forma, es decir, a base del juego

C. Auto-evaluacion.
Esta observacion necesita ser mas sustanciosa y precisa en las cosas pero como he
dejado pasar tanto tiempo se me han olvidado sucesos.

D. Categorias
* Intra e interpersonal

DIARIO DE CAMPO
No. 14

Facilitadora: Camila Arango.

Fecha de Observacion: 16 de Junio de 2006
A. Descripcion
Después de la sesion de Biodanza, a la mafiana siguiente me encontré a Teresa
Acosta profesora de Reception One. Me comentd que me habia estado llamando toda
la noche ya que queria darme las gracias por la sesion de Biodanza; que aunque
habia salido muy brava, se habia dado cuenta de ciertas emociones que esto habia
despertado en su interior. Me comentd que ese dia en la tarde habia ido al
bioenergético y le preguntdé que qué le pasaba, que por qué estaba tan alterada, ella
le contd que habia tenido una sesion de Biodanza a lo que el médico le respondid que
era normal que este tipo de sesiones le desataran emociones y que de echo a ella le
sentarian este tipo de dinamicas por la metodologia y sus efectos terapéuticos.

Después de este encuentro paso algun tiempo, en el que se hizo el taller de la linea
de la vida, Teresa se bajé conmigo en el mismo lugar camino a casa, pero este no
era su paradero. Me dijo que tenia que comprar unos botones, pero al caminar hacia
mi casa me dijo que la verdad tenia que hablar conmigo y me invité a tomar onces.
Cuando llegamos al lugar me dijo que necesitaba desahogarse y que era conmigo
con quien queria hacer porque yo habia estado promoviendo espacios de encuentro
con nosotros mismos y con los otros, ademas de generar reflexion acerca de la
pedagogia, por lo que ella me queria explicar porqué su actitud durante los talleres.

Me conté acerca de sus problemas personales, pero en especial me comentd que en
el Colegio Gran Bretafia habia grandes inconvenientes con el manejo de la
informaciéon y que habia serios problemas interpersonales entre las profesoras
colombianas del preescolar.

Entre las cosas que me comentd, me dijo que habia una falta de compromiso y ética
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por parte de estas maestras, incluyéndose ella. Que no planeaban las clases, que
entregaban la planeacion de afios anteriores, que ponian a los nifios a trabajar en
actividades de papel en mesa y se ponian a conversar, que estaban haciendo un
taller de arte después de colegio con los nifios del mismo sin autorizacion y ademas
disponian de los materiales del colegio, que también el Colegio como aparte de su
programa de desarrollo profesional les habia pagado la capacitacion a ella y a otra
profesora para asistir en Barranquilla al taller de Reggio Emilia, pero que su
companfera se habia ido a Santa Marta a escondidas, entre otras; pero que ella se
estaba sintiendo mal y con todo el movimiento que se estaba generando con la i-a
respecto al ser humano y la educacion, ella habia decidido hablar con las directivas,
que lo que iba a suceder estaba por verse pero que el ambiente estaba muy pesado y
todas sus comparieras la estaban rechazando.

Fecha de registro: 25 de agosto de 2006

B. Interpretacién de la descripcion

Fue muy impactante recibir toda esta informacién. Yo habia percibido que muchas
cosas no estaban bien en cuanto a la metodologia empleada en la institucion y en
cuanto al compromiso de las maestras, pero esto no sélo confirmaba mis sospechas
sino que me demostraba que la situacién problema era aun mas compleja que la falta
de estrategias para el fortalecimiento de la dimensién estética.

C. Auto-evaluacion.

Considero que este instrumento es mas descriptivo, ademas esta informacion permitio
el conocimiento de ciertas actitudes de caracter interpersonal dentro del preescolar en
el Colegio Gran Bretafia evidenciando el efecto de la sesion de Biodanza y en general
de los talleres de sensibilizacidon para maestros.

D. Categorias
* Intrapersonal e interpersonal
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Anexo E
ESQUEMA DE LISTAS DE CHEQUEO PARA MAESTROS
Percepcion

LISTA DE CHEQUEO PARA MAESTROS

Nombre de la Profesora: Fecha Lugar: -

Duracion de la Actividad Nombre del Registrador Reception:

INTRODUCCION : La siguiente lista de chequeo facilita la observacion durante la practica docente y esta disefiada para ser diligenciada por las facilitadoras. Se pretende sensibilizar a los
maestros a través de identificar su capacidad de percibir y apreciar. De igual forma, se busca identificar en qué medida se fortalece el desarrollo de la Dimensién Estética en los nifios y nifias en el

quehacer diario educativo.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente todos los items antes de empezar a observar. Esta lista de chequeo tiene dos posibilidades de respuesta: Sl y NO. Marque con una X. Segun el item a
observar. Si considera necesario explicar o esclarecer lo observado por favor escribalo enfrente en el esapcio indicado como anotaciones. Si por cualquier motivo considera que algun item no es
observable en alguna situacion particular, deje el espacio en blanco. Por favor sea prudente, cuidadoso y muy objetivo al realizar la observacién para no desviar la investigacion.

Ind | Sub-Ind |cuestiones ltems SIINO} Anotaciones
1.1.1. Expresion |Recurre a actividades o juegos variados
w de la imaginacién |Da a conocer de diferentes formas su imaginacion creativa
5 creativa. Manifiesta interés en desarrollar su creatividad
& s (=PRSS comportamiento se ajusta espontaneamente al contexto
e de nociones y — - -
o . Manifiesta sus ideas abiertamente
o conceptos relativos a — —_—
b= g Da a conocer imagenes de si mismo
= ) .. |Hay armonia en la expresion de sus estados de animo
. 1.1.3. Manifestacion = =
\n . Su conducta es reflejo de sus emociones
de emociones. - — —
S Reacciona equilibradamente frente a lo cotidiano
E — . ., Establece contacto afectivo no verbal
®© | 1.2.1. Aproximacion al - - -
N S otro Da y recibe manifestaciones de afecto
s| = » : Manifiesta interés por el otro
) = - -
1| © <3 1.2.2. Conocimiento |Se percibe como ser social cuando se relaciona con otros
B o g del hombre como ser |Demuestra capacidad de comunicacion dialogica
| & - social. Participa naturalmente en grupos
L B—:) © 1.3.1. Expresién de lo |Expresa emocién frente a manifestaciones de la naturaleza
| g g observado en la Demuestra interés en conocer mas sobre la naturaleza
ol = O w© naturaleza. Muestra de diferentes formas que es parte de la naturaleza
5 g L, Establece un contacto activo con el entorno
A ‘S ® | 1-3.2. Exploracion del : z
o = Se cuestiona acerca de los fenémenos naturales
D & 3 entorno natural. — - n -
=T Manifiesta interés en conocer mas sobre el entorno natural
Q) c T.9.9. UUNZJCIO ue 4 :
= . Involucra dos o mas sentidos para conocer su entorno natural
= los sentidos para
o o natural
) percibir su entorno
— natural.
natiiral
5 | 1-4.1. Conocimiento Se cuestiona acerca de las diferentes formas de simbolizar
Y
g 2 de las diferentes  |suyas
© 3| formas de simbolizar |Actua de acuerdo con las convenciones culturales
% ©| 1.4.2. Exploracion de |Acepta las diferentes tradiciones culturales
<5 las tradiciones Conoce que todos tienen una identidad nacional y cultural
- © culturales Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones culturales
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Anexo F

ESQUEMA DE LISTAS DE CHEQUEO PARA MAESTROS

Apreciacion

LISTA DE CHEQUEO PARA MAESTROS

Nombre de la Profesora:

Fecha

Lugar:

Duracion de la Arctividad

Nombre del Registrador

INTRODUCCION : La siguiente lista de chequeo facilita la observacién durante la practica docente y esta disefiada para ser diligenciada por las facilitadoras. Se pretende sensibilizar a los
maestros a través de identificar su capacidad de percibir y apreciar de igual forma, se busca identificar en qué medida se fortalece el desarrollo de la Dimensién Estética en los nifios y nifias en el
quehacer diario educativo.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente todos los items antes de empezar a observar. Esta lista de chequeo tiene dos posibilidades de respuesta: Sl y NO. Marque con una X. segun el item a
observar. Si considera necesario explicar o exclarecer lo observado porfavor escribalo enfrente en el esapcio indicado como anotaciones. Si por cualquier motivo considera que algun item no es

lobservable en alguna situacion particular, deje el espacio en blanco.

Porfavor sea prudente, cuidadoso y muy objetivo al realizar la observacion para no desviar la investigacion.

Ind | Sub- Ind cuestiones Iltems SI|NO Anotaciones
2.1.1. Valoracion|creatividad
de la imaginacion  |Pone en juego su imaginacion creativa al manifestarse
§ creativa Demuestra que valora la imaginacion creativa
S .3 mismo comportamiento
E : ’ga_ nociones y conceptos |No tiene inconveniente en hablar sinceramente sobre si mismo
N © relativos a si mismo |Cuando es necesario abre su intimidad
S = ., Sabe cuando y como expresar sus estados de animo
2.1.3. Valoracion de ; -
| ) ) Refleja en su conducta que autorregula sus emociones
las propias emociones — -
B Valora lo cotidiano antes de reaccionar
| — ., Estima el contacto fisico con los otros
© |2.2.1. Valoracioén de la - - -
L 5 aproximacion al ofro Demuestra diferentes manifestaciones de afecto
I = N P Valora el interés del otro
© - -
Dl o N g |2.2.2 Reconocimiento|Se valora como ser social cuando se relaciona con otro
A %:) % del hombre como ser |Valora y acepta la capacidad de comunicacion dialégica
ol o - social personal o social
L © ., Se interesa por actividades ecoldgicas
o = 2.3.1. Preservacion de |— T —
A o c o " — cuida a los seres de la naturaleza sin discriminacion
R < 3 © Se interesa por explorar el entorno natural
3 -
T :CS E placentera del Busca un contacto para relacionarse con el entorno
i 8 g contacto con la Demuestra interés y admiracion por los fenémenos naturales
s g s Naturaleza Participa en actividades relacionadas con el entorno natural
= L natural
| = 2.3.3. Utilizacion de ” -
™ . observa y se detiene a siente el entorno natural
T N los sentidos para
c e L et |ENtOMNO Natural
A S 2.4.1. Valoracion de |Demuestra interés y admiracion por las producciones ajenas
£ . - - - - -
g 3 las diferentes formas |Manifiesta gusto o disgusto por diferentes formas de simbolizar
© 3 de simbolizar Se involucra con las diferentes convenciones culturales
9] - -
. L Expresa con orgullo su nacionalidad y cultura
£z 2.4.2. Valoracion de p 9 — - Y
< 6 alieEies Se involucra en actividades de diferentes culturas
N © rifectanianae |COTOTAIES
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Anexo F

Estructura Listas de chequeo nifios

LISTA DE CHEQUEO PARA LOS NINOS

INTRODUCCION : La siguiente lista de chequeo para la observacion de nifios y nifias, permite verificar la justificacion cientifica del problema, es de esta
manera como la informacién que se describe a continuacién, corresponde a observaciones en los salones de Reception One y Two

INSTRUCCIONES: Esta lista de chequeo permite recoger informacion especifica de tal manera, las investigadoras son los principales agentes para
llenarlo con mucha prudencia. Esta lista de chequeo, tiene dos alternativas de respuesta Sl: marque S; si su respuesta es NO: marque N. Por favor sea
muy cuidadoso y objetivo para no desviar la investigacion.

Duracion de la
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Observador: Actividad:
No. . Fecha: Lugar:
Nifnos: No. Ninas:
1 [m) %)
<< | <
[hq faa) Q
25 59% | CUESTIONES S
DA » 0 z
Z 4
B ITEMS S [IN[S [N[S|N|[S|N|S|N[S|N|S|[N[S|N
1.1.1. Recurre a actividades o juegos variados
Expresion de la - - - v -
imaginacion Da a conocer de diferentes formas su imaginacion creativa
creativa. Manifiesta interés en desarrollar su creatividad
11 1.1.2. Su comportamiento se ajusta espontaneamente al
- Expresion de text
Intra- nociones y contexto
Personal conceptos Manifiesta sus ideas abiertamente
relativos a si . L
TG Da a conocer imagenes de si mismo
1.1.3. Hay armonia en la expresién de sus estados de animo
Manifestacion de | Su conducta es reflejo de sus emociones
emociones. Reacciona equiliboradamente frente a lo cotidiano
121, Establece contacto afectivo no verbal
1.2. Aproximacion al | Da y recibe manifestaciones de afecto
Inter ofro. Manifiesta interés por el otro
Personal 1.2.2.Conoci- | Se percibe como ser social cuando se relaciona con otros
miento del Demuestra capacidad de comunicacion dialdgica
hombre como ser .
social. Participa naturalmente en grupos
= Expresa emocion frente a manifestaciones de la
o 1.3.1. Expresion | haturaleza
8 de lo observado | Demuestra interés en conocer mas sobre la naturaleza
u en la naturaleza. | \Myestra de diferentes formas que es parte de la
x naturaleza
w -
o 13 1.3.2. Exploracién Establece un contacto activo con el entorno
Interaccion del entorno Se cuestiona acerca de los fenémenos naturales
con la natural. Manifiesta interés en conocer mas sobre el entorno natural
naturaleza - -
Involucra dos o mas sentidos para conocer su entorno
L natural
1.3.3. Utilizacion X N
de los sentidos | Maneja tanto la vista como el tacto para reconocer su
para percibir su | entorno natural
entorno natural. . .
Pone en juego todos sus sentidos para conocer su
entorno natural.
141 Se cuestiona acerca de las diferentes formas de
Conocimiento de simbolizar
las diferentes Demuestra interés frente a formas de simbolizar diferentes
A .. formas de alas suyas
Interaccion simbolizar . =
Cultural Actua de acuerdo con las convenciones culturales
.| Acepta las diferentes tradiciones culturales
1.4.2. Exploracion - - - :
de las tradiciones |.&onoce que todos tienen una identidad nacional y cultural
culturales Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones
culturales




Anexo E

Continuacion

Estructura de las listas de chequeo de los nifios

LISTA DE CHEQUEO PARA LOS NINOS

INTRODUCCION : La siguiente lista de chequeo para la observacion de nifios y nifias, permite verificar la justificacion cientifica del problema, es de esta
manera como la informacion que se describe a continuacion, corresponde a observaciones en los salones de Reception One y Two

INSTRUCCIONES: Esta lista de chequeo permite recoger informacion especifica de tal manera, las investigadoras son los principales agentes para
llenarlo con mucha prudencia. Esta lista de chequeo, tiene dos alternativas de respuesta Sl: marque S; si su respuesta es NO: marque N. Por favor sea
muy cuidadoso y objetivo para no desviar la investigacion
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Observador: Duracioén de la Actividad:
No. Nifos:__ No. Nifnas: Fecha: Lugar:
1 [m) »
I<C L <<
[hq m o
25| 59% | CUESTIONES £
o »mAo z
Z pd
B ITEMS S [IN[S [N[S|N|[S|N|S|N[S|N|S|[N[S|N
211. Recurre a actividades o juegos variados de acuerdo con
Valoracion de la | Su creatividad
imaginacion Pone en juego su imaginacién creativa al manifestarse
creativa Demuestra que valora la imaginacion creativa
21. z-kg-s\(i‘i’sﬁ‘g‘"” Valora el contexto en el que se mueve y ajusta a éste su
Intra- nociones y comportamiento
Personal conceptos NQ tiene inconveniente en hablar sinceramente sobre si
relativos a si mismo
SO Cuando es necesario abre su intimidad
Sabe cuando y cémo expresar sus estados de animo
2.1.3. Valoracién . .
de las propias Refleja en SL.I c.:onducta que autorr?gula sus emociones
emociones Valora lo cotidiano antes de reaccionar
.. | Estima el contacto fisico con los otros
2.2.1. Valoracién X . :
29 dela Demuestra diferentes manifestaciones de afecto
In.te.r aproximacion al _ ]
Personal otro Valora el interés del otro
222 Se valora como ser social cuando se relaciona con otro
Reconocimiento ['y/alora y acepta la capacidad de comunicacion dialdgica
del hombre como
g ser social Participa con entusiasmo en actividades colectivas
o 2.31. Se interesa por actividades ecoldgicas
< Preservacion de | cuida a los seres de la naturaleza sin discriminacién
2 lanaturaleza | e interesa por explorar el entorno natural
E 2.3.2. Busca un contacto para relacionarse con el entorno
< Investigacion Demuestra interés y admiracion por los fenédmenos
23 placentera del naturales
Interaccion Coﬂgﬁtrc;lce‘;g la_ MParticipa en actividades relacionadas con el entorno
con la natural
naturaleza Tiene en cuenta dos o mas sentidos para involucrar el
entorno natural
2.3.3. Utilizacion
de los sentidos . .
para valorar el observa y se detiene a siente el entorno natural
entorno natural | Regliza actividades para involucrar todos los sentidos y
valorar el entorno natural
Demuestra interés y admiracion por las producciones
2.4.1. Valoracion | ajenas
de las diferentes
24 formas de ) _ )
emestn simbolizar Acepta naturalmente diferentes formas de simbolizar
Cultural Se involucra con las diferentes convenciones culturales
z-éfai\f/::g:]?g'sm Expresa con orgullo su nacionalidad y cultura
e Se lnvolucra.l en ?CthIdad.eS de diferentes f:ulturas
culturales en el | Demuestra interés y admiracion por las diferentes
mundo tradiciones culturales




Anexo G

Estructura de la tabulacion de la informacion

Esta tabla permite observar claramente como se tabuld
informacion. Se utilizé la misma tabla para todos los indicadores y
agentes, solo se agregaron los items y numero de agentes
educativos observados dependiendo de
correspondia a los maestros o a los nifos.

los

indicadores y si

El valor cualitativo que se le da en la tabla es el siguiente:

E= Excelente, B= Bueno, R= Regular y D= Deficiente.

E= 80%-100%, B= 60%-79%, R=40%-59% y D= 0%-39%

la

PERCEPCION /APRECIACION

items No. Maestros/ TOT. TOT. |TOT.| TOT. CAL. CAL.
SUBIND. if 1 PREG. | SUBIN.| % | GRAL% | PREG. | SUBIN.
—
<C
zZ
O
(2]
o
L
o
<
o
'_
Z
%

_

o3

w O

=0

Z

- uw

o

%

INTERACCION
CON LA
NATURALEZA

%

INTERACCION
CON LA
CULTURA

%

TOTAL CUANTITATIVO

%

TOTAL CUALITATIVO

PORCENTAJE DE CADA NINO/MAESTRA
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Anexo H
Tabulacion de los maestros

PERCEPCION
TOT. TOT. TOT. TOT. CAL. CAL.
SUBIND. ITEMS MAESTRAS | 1 2 PREG. | SUBIN. % GRAL% | PREG. | SUBIN.
Recurre a actividades o juegos variados 2 0 2 50 R
Da a conocer de diferentes formas su imaginacién
» creativa 2 0 2 50 R
<Zi Manifiesta interés en desarrollar su creatividad 2 0 2 50 R
(o] Su comportamiento se ajusta espontaneamente al
@ contexto 1 1 2 50 R
B Manifiesta sus ideas abiertamente 2 2 4 100 E
é Da a conocer imégenes de si mismo 0 1 1 25 D
E Hay armonia en la expresién de sus estados de
- animo 1 1 2 50 R
Su conducta es reflejo de sus emociones 2 1 3 75 B
Reacciona equilibradamente frente a lo cotidiano 1 2 3 21 75 58,3 B R
<—(' Establece contacto afectivo no verbal 1 0 1 25 D
% Da y recibe manifestaciones de afecto 2 0 2 50 R
@ Manifiesta interés por el otro 2 1 3 75 B
H_J Se percibe como ser social cuando se relaciona
o con otros 1 1 2 50 R
',-'_J Demuestra capacidad de comunicacion dialdgica 1 1 2 50 R
Z Participa naturalmente en grupos 0 2 2 12 50 50 R R
< Expresa emocion frente a manifestaciones de la
N naturaleza 1 1 2 50 R
4 Demuestra interés en conocer mas sobre la
é naturaleza 1 0 1 25 B
,:_’ Muestra de diferentes formas que es parte de la
<Zi naturaleza 0 1 1 25 B
< Establece un contacto activo con el entorno 1 1 2 50 R
= Se cuestiona acerca de los fenémenos naturales 1 1 2 50 R
8 Manifiesta interés en conocer mas sobre el entorno
= natural 0 0 0 0 B
o Involucra dos o mas sentidos para conocer su
S entorno natural 1 1 2 50 R
é Maneja tanto la vista como el tacto para reconocer
L su entorno natural 0 1 1 25 B
E Pone en juego todos sus sentidos para conocer su
B entorno natural. 1 1 2 13 50 36,1 R D
< Se cuestiona acerca de las diferentes formas de
— simbolizar 1 0 1 25 D
CZ) Demuestra interés frente a formas de simbolizar
O é diferentes a las suyas 2 1 3 75 B
% 2 Actua de acuerdo con las convenciones culturales 1 2 3 75 B
o< Acepta las diferentes tradiciones culturales 1 1 2 50 R
[Se=] - - - -
< O Conoce que todos tienen una identidad nacional y
o cultural 1 1 2 50 R
e Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones
= culturales 1 0 1 12 25 50 D R
TOTAL CUANTITATIVO 33 25 58 58 48,33 48,6 R R
TOTAL CUALITATIVO R R
PORCENTAJE DE CADA MAESTRA 55 | 41,7
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Continuacion

APRECIACION
ITEMS TOT. TOT. [TOT.| TOT. CAL. CAL.
SUBIND. MAESTRAS 1 2 |PREG. |SUBIN.| % |[GRAL% |PREG.|SUBIN.
Recurre a actividades o juegos variados 1 0 1 25
Da a conocer de diferentes formas su
imaginacion creativa 1 0 1 25 R
|
< Manifiesta interés en desarrollar su creatividad 1 0 1 25 R
% Su comportamiento se ajusta espontaneamente
g al contexto 1 2 50 R
i Manifiesta sus ideas abiertamente 0 1 1 25 E
%: Da a conocer imagenes de si mismo 0 1 1 25 D
E Hay armonia en la expresion de sus estados de
pra animo 0 1 25 R
Su conducta es reflejo de sus emociones 0 1 25 B
Reacciona equilibradamente frente a lo
cotidiano 1 1 2 1 50 30,6 B R
<—(' Establece contacto afectivo no verbal 1 1 2 50 D
% Da y recibe manifestaciones de afecto 1 0 1 25 R
7] Manifiesta interés por el otro 1 0 1 25 B
% Se percibe como ser social cuando se relaciona
o con otros 1 1 2 50 R
% Demuestra capacidad de comunicacion
= dialogica 1 1 2 50 R
< Participa naturalmente en grupos 1 1 2 10 50 41,7 R R
< Expresa emocion frente a manifestaciones de la
N naturaleza 1 0 1 25 R
3:' Demuestra interés en conocer mas sobre la
o naturaleza 1 9 10 250 B
E Muestra de diferentes formas que es parte de la
<ZE naturaleza 1 1 2 50 B
< Establece un contacto activo con el entorno 1 1 2 50 R
- Se cuestiona acerca de los fendmenos
% naturales 1 1 2 50 R
O Manifiesta interés en conocer mas sobre el
b entorno natural 1 0 1 25 B
O Involucra dos o mas sentidos para conocer su
8 entorno natural 1 0 1 25 R
< Maneja tanto la vista como el tacto para
% reconocer su entorno natural 1 0 1 25 B
E Pone en juego todos sus sentidos para conocer
= su entorno natural. 1 0 1 21 25 58,3 R D
< Se cuestiona acerca de las diferentes formas
— de simbolizar 1 1 2 50 D
CZ) Demuestra interés frente a formas de simbolizar
O« diferentes a las suyas 1 1 2 50 B
pd % Actua de acuerdo con las convenciones
O F culturales 1 1 2 50 B
8 ) Acepta las diferentes tradiciones culturales 1 1 2 50 R
EE o Conoce que todos tienen una identidad
i nacional y cultural 1 1 2 50 R
E Se cuestiona acerca de las diferentes
= tradiciones culturales 1 1 2 12 50 50 D R
TOTAL CUANTITATIVO- MAESTRA 26 28 54 54 45 45,1 R R
TOTAL CUALITATIVO- MAESTRA D R
PORCENTAJE DE CADA MAESTRA 43,3146,7
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Anexo |

Tabulacién de los nifios

(Percepcion Reception 1)

PERCEPCION
ITEMS TOT. TOT. | TOT.| TOT. CAL. CAL.
SUBIND. NINOS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | PREG. | SUBIN.| % | GRAL% | PREG. | SUBIN.
Recurre a actividades o juegos variados 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 1 22 68,8 B
Da a conocer de diferentes formas su imaginacion
creativa 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 9 28,1 D
Manifiesta interés en desarrollar su creatividad 0 0 2 1 1 1 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 12 37,5 D
-
<
% Su comportamiento se ajusta espontaneamente al
g:) contexto 1 2 1 1 0 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 18 56,3 R
wi
% Manifiesta sus ideas abiertamente 0 2 2 2 1 1 1 2 1 0 1 1 2 1 0 1 18 56,3 R
4
-
Z Da a conocer imagenes de si mismo 2 1 1 0 1 1 1 2 1 0 2 0 2 0 0 1 15 46,9 R
Hay armonia en la expresion de sus estados de
animo 1 2 2 1 0 0 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 18 56,3 D
Su conducta es reflejo de sus emociones 1 0 1 0 1 1 2 1 1 1 0 2 0 1 2 1 15 46,9 R
Reacciona equilibradamente frente a lo cotidiano 1 2 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 15 142 46,9 49,3 R R
Establece contacto afectivo no verbal 0 0 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 0 2 19 59,4 R
4 Da y recibe manifestaciones de afecto 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 7 21,9 D
z
g Manifiesta interés por el otro 0 1 1 1 1 0 1 1 1 2 0 1 0 1 0 1 12 37,5 D
& . . ,
o Se percibe como ser social cuando se relaciona
L'I_J con otros 1 0 0 2 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 2 12 37,5 D
z
- Demuestra capacidad de comunicacién dialdgica 0 0 1 0 2 1 1 0 1 1 1 2 2 2 0 1 15 46,9 R
Participa naturalmente en grupos 0 1 0 1 2 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 13 78 40,6 | 40,6 R R
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Continuacion

118

1
Expresa emocion frente a manifestaciones de la
naturaleza 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 37,5 D
Demuestra interés en conocer mas sobre la
< naturaleza 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 34,4 D
iy
é Muestra de diferentes formas que es parte de la
DDC naturaleza 2 1 1 1 1 1 2 2 1 0 1 1 1 0 0 2 17 53,1 R
=
% Establece un contacto activo con el entorno 2 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 1 0 2 1 1 18 56,3 R
S
(ZD Se cuestiona acerca de los fenédmenos naturales 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 10 31,3 D
(@]
(23 Manifiesta interés en conocer mas sobre el
) entorno natural 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 2 0 6 18,8 |
(@]
<<
5 Involucra dos o0 mas sentidos para conocer su
E entorno natural 2 0 2 1 1 0 1 0 1 0 1 1 2 1 1 0 14 43,8 R
Maneja tanto la vista como el tacto para reconocer
su entorno natural 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 9 28,1 D
Pone en juego todos sus sentidos para conocer su
entorno natural. 1 2 1 2 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 1 0 13 110 40,6 38,2 R
< Se cuestiona acerca de las diferentes formas de
% simbolizar 1 0 1 1 1 2 2 0 0 0 1 1 1 0 0 1 12 37,5 R
5
8 Demuestra interés frente a formas de simbolizar
< diferentes a las suyas 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 12 37,5 R
-
(23 Actlia de acuerdo con las convenciones culturales 0 1 0 0 2 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 2 12 37,5 R
(@]
(Z) Acepta las diferentes tradiciones culturales 1 2 1 1 1 0 0 1 1 0 2 0 1 0 0 1 12 37,5 R
Q
SJ:) Conoce que todos tienen una identidad nacional y
ﬁ cultural 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 10 31,3 D
z
Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones
culturales 0 0 1 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 64 18,8 33,3 |
TOTAL CUANTITATIVO
23 24 23 24 25 22 27 26 23 19 30 29 31 18 22 28 394 394 41 40,4 R
TOTAL CUALITATIVO D R D R R D R R D D R R R D D R
PORCENTAJE DE CADA NINO
38,3 ] 40 |38,3| 40 |41,7|36,7| 45 |43,3|38,3|31,7] 50 |48,3|51,7] 30 | 36,7 |46,7




(Percepcidon Reception 2)

Continuacion

PERCEPCION
NINOS
ITEMS TOT. TOT. | TOT.| TOT. CAL. CAL.
SUBIND. 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 | PREG. | SUBIN. % GRAL% | PREG. | SUBIN.
Recurre a actividades o juegos variados 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 23 71,9 B
Da a conocer de diferentes formas su imaginacion
creativa 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 6 18,8 1
Manifiesta interés en desarrollar su creatividad 0 1 2 1 2 1 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0 13 40,6 R
E
% Su comportamiento se ajusta espontaneamente al
‘-’£ contexto 2 1 1 1 1 1 2 2 1 0 1 1 1 2 0 1 18 56,3 R
]
% Manifiesta sus ideas abiertamente 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 2 1 1 10 31,3 D
=
Z Da a conocer imagenes de si mismo 1 2 1 1 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 14 43,8 R
Hay armonia en la expresion de sus estados de
animo 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 11 34,4 D
Su conducta es reflejo de sus emociones 1 2 0 1 1 2 1 2 0 1 0 1 2 1 1 1 17 53,1 R
Reacciona equilibradamente frente a lo cotidiano 1 0 1 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 2 10 122 31,3 42,4 D R
Establece contacto afectivo no verbal 0 1 1 1 2 1 2 0 1 0 1 0 0 2 1 2 15 46,9 R
3:' Da y recibe manifestaciones de afecto 1 1 1 0 1 1 1 2 1 1 1 0 1 1 0 2 15 46,9 R
Z
% Manifiesta interés por el otro 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 1 2 1 1 12 37,5 D
B
x Se percibe como ser social cuando se relaciona
o con otros 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 0 0 0 2 8 25 D
z
Demuestra capacidad de comunicacién dialdgica 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0 0 1 0 9 28,1 D
Participa naturalmente en grupos 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 2 0 16 75 50 39,1 R D
<
$z55s
= O % ';: W | Expresa emocion frente a manifestaciones de la
Z O O Z < naturaleza 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 7 83 21,9 | 288 D D
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Continuacién

2
Demuestra interés en conocer mas sobre la
naturaleza 2 1 0 1 1 2 0 1 1 0 1 0 1 1 0 14 43,8 R
Muestra de diferentes formas que es parte de la
naturaleza 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 2 9 28,1 D
Establece un contacto activo con el entorno 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 9 28,1 D
Se cuestiona acerca de los fendmenos naturales 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 6 18,8 |
Manifiesta interés en conocer mas sobre el
entorno natural 1 2 0 1 1 1 1 0 0 2 1 1 0 0 1 0 12 37,5 D
Involucra dos o mas sentidos para conocer su
entorno natural 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 8 25 D
Maneja tanto la vista como el tacto para reconocer
su entorno natural 0 1 0 0 1 0 1 1 2 0 1 0 1 1 0 2 11 34,4 D
Pone en juego todos sus sentidos para conocer su
entorno natural. 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 7 21,9 D
Se cuestiona acerca de las diferentes formas de
3 simbolizar 1 1 2 0 0 1 0 1 1 1 1 2 0 1 1 1 14 43,8 R
5
2 Demuestra interés frente a formas de simbolizar
: diferentes a las suyas 1 2 1 0 2 0 2 0 1 1 1 0 1 0 2 0 14 43,8 R
-
% Actliia de acuerdo con las convenciones culturales 1 0 2 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 0 1 2 15 46,9 R
(@]
% Acepta las diferentes tradiciones culturales 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 7 21,9 D
[3)
Q
§ Conoce que todos tienen una identidad nacional y
I-'I_J cultural 2 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 1 1 1 10 31,3 D
Z
Se cuestiona acerca de las diferentes tradiciones
culturales 0 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 8 68 25 35,4 D
TOTAL CUANTITATIVO
27 29 20 16 22 23 17 25 17 16 24 17 19 22 21 33 348 348 36,3 36,4 D
TOTAL CUALITATIVO R R D D D D D R D D R D D D D R
PORCENTAJE DE CADA NINO
45 |148,3]33,3|26,7|36,7|383]|283]|41,7|283]26,7| 40 |283|31,7]36,7| 35 55
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(Apreciacion Reception 1)

Continuacion

APRECIACION
ITEMS
NINOS TOT. TOT. TOT. TOT. CAL. CAL.
SUBIND. 6 7 8 9 10 |11 12 13 | 14| 15\ 16 | PREG. | SUBIN. % GRAL% | PREG. | SUBIN.
Recurre a actividades o juegos
variados de acuerdo con su creatividad 2 1 1 0 0 2 2 2 2 |2 2 20 62,5 B
Pone en juego su imaginacion creativa
al manifestarse 0 1 2 1 1 1 0 1 0 0 1 11 34,4 D
Demuestra que valora la imaginacion
creativa 1 1 1 0 1 0 1 1 1 2 1 12 37,5 D
—
<z( Valora el contexto en el que se mueve
8 y ajusta a éste su comportamiento 1 1 1 0 2 2 2 0 0 2 1 18 56,3 R
i
o No tiene inconveniente en hablar
é sinceramente sobre si mismo 2 0 1 1 1 1 1 0 2 1 1 13 40,6 R
z
- Cuando es necesario abre su intimidad 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 2 9 28,1 D
Sabe cuando y como expresar sus
estados de animo 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 8 25 D
Refleja en su conducta que
autorregula sus emociones 2 0 1 0 1 1 2 1 1 0 0 9 28,1 D
Valora lo cotidiano antes de reaccionar 2 2 1 0 0 2 0 1 0|0 0 10 110 31,3 38,19 D D
Estima el contacto fisico con los otros 1 0 1 2 1 1 1 1 1 0 1 14 43,8 R
Demuestra diferentes manifestaciones
r de afecto 1 1 1 0 0 2 1 2 0]0 1 11 34,4 D
<
% Valora el interés del otro 1 1 2 0 2 0 1 0 0 1 1 11 34,4 R
i
w .
o Se valora como ser social cuando se
% relaciona con otro 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 10 31,3 D
E
- Valora y acepta la capacidad de
comunicacion dialdgica 1 0 0 0 1 1 2 2 1 0 1 12 37,5 D
Participa con entusiasmo en
actividades colectivas 1 1 1 0 1 1 2 2 1 1 1 14 72 43,8 37,5 R D
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Continuacion

Se interesa por actividades ecoldgicas 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 12,5 1
1
Cuida a los seres de la naturaleza sin
discriminacion 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0[O0 0 4 12,5 |
ﬁ Se interesa por explorar el entorno
uw natural 2 1 1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 0 0[O0 1 14 43,8 R
&
E Busca un contacto para relacionarse
% con el entorno 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 1 1 1 1 1 15 46,9 R
<
> Demuestra interés y admiracién por los
8 fendmenos naturales 1 0 2 0 1 1 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 11 34,4 D
z
o Participa en actividades relacionadas
8 con el entorno natural 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 6 18,8 |
&
E Tiene en cuenta dos o mas sentidos
Zz para involucrar el entorno natural 1 1 2 0 1 0 1 1 2 1 1 0 1 0 2 1 15 46,9 R
observa y se detiene a siente el
entorno natural 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 1 0 1 0 0 7 21,9 D
Realiza actividades para involucrar
todos los sentidos y valorar el entorno
natural 1 2 1 1 0 0 0 2 0 1 1 1 0 0] 0 0 10 86 31,3 29,86 D D
< Demuestra interés y admiracién por
% las producciones ajenas 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 8 25 D
5
8 Acepta naturalmente diferentes formas
< de simbolizar 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 7 21,9 D
-
z
o] Se involucra con las diferentes
(é) convenciones culturales 1 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 2 11 34,4 D
] Expresa con orgullo su nacionalidad y
[} cultura 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 1 1 0 0[O0 0 7 21,9 D
Q - —
< Se involucra en actividades de
ﬁ diferentes culturas 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 12,5 |
z
Demuestra interés y admiraciéon por
las diferentes tradiciones culturales 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0|0 0 6 43 18,8 22,4 | D
TOTAL CUANTITATIVO
21 13 20 9 19 28 | 21 29 16 19 | 27| 23 16 | 15| 15| 20 311 311 32,4 31,99 D D
TOTAL CUALITATIVO D D D | D R D R D D R D D D | D D
PORCENTAJE DE CADA NINO
35] 21,7 |1 333 | 15| 31,7 | 46,7 | 35| 48,3 | 26,7 | 31,7 | 45| 38,3 | 26,7 | 25 | 25 | 33,3
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(Apreciacion Reception 2)

Continuacion

APRECIACION
ITEMS
NINOS TOT. | TOT. | TOT.| TOT. | CAL. | CAL.
SUBIND. 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 |PREG. |SUBIN.| % | GRAL% | PREG. | SUBIN.
Recurre a actividades o juegos variados
de acuerdo con su creatividad 1 0 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 0 2 1 2 13 40,63 R
Pone en juego su imaginacioén creativa
al manifestarse 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 2 1 8 25 D
Demuestra que valora la imaginacion
creativa 1 0 0 1 1 1 0 1 2 1 1 2 1 0 0 0 12 37,5 D
-
= Valora el contexto en el que se mueve y
8 ajusta a éste su comportamiento 0 2 0 0 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 18 56,25 R
< No tiene inconveniente en hablar
E sinceramente sobre si mismo 0 1 0 1 1 2 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 12 37,5 D
Cuando es necesario abre su intimidad 1 2 0 1 1 0 0 0 2 2 1 0 0 1 0 2 13 40,63 R
Sabe cuando y como expresar sus
estados de animo 0 0 1 0 1 1 1 1 1 2 1 1 0 1 1 2 14 43,75 R
Refleja en su conducta que autorregula
sus emociones 0 2 0 1 2 1 1 2 1 1 0 0 1 0 1 1 14 43,75 R
Valora lo cotidiano antes de reaccionar 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 8 112 25 38,89 D D
Estima el contacto fisico con los otros 2 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 2 1 14 43,75 R
Demuestra diferentes manifestaciones
. de afecto 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 21 65,63 B
<
% Valora el interés del otro 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 10 31,25 D
4
o Se valora como ser social cuando se
B:'_I relaciona con otro 2 0 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 0 1 1 1 18 56,25 R
2
- Valora y acepta la capacidad de
comunicacion dialégica 1 1 1 1 0 1 1 0 2 1 2 1 2 1 0 0 15 46,88 R
Participa con entusiasmo en
actividades colectivas 1 2 0 1 0 1 1 1 0 2 0 1 1 1 2 2 16 94 50 48,96 R R

123




Continuacion
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Se interesa por actividades ecolégicas 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 6 18,75 |
Cuida a los seres de la naturaleza sin
discriminacion 1 2 0 1 1 2 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 13 40,63 R
Se interesa por explorar el entorno
ﬁ natural 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 14 43,75 R
)
% Busca un contacto para relacionarse
g con el entorno 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2 2 2 0 0 2 12 37,5 D
z _ .
EI Demuestra interés y admiracion por los
8 fendmenos naturales 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 15,63 |
b4
‘8 Participa en actividades relacionadas
2 con el entorno natural 0 0 1 2 1 1 1 0 1 2 1 0 0 0 1 1 12 37,5 D
]
g Tiene en cuenta dos o mas sentidos
- para involucrar el entorno natural 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 10 31,25 D
observa y se detiene a siente el entorno
natural 0 2 0 1 1 1 0 1 2 0 0 0 1 1 0 1 1 34,38 D
Realiza actividades para involucrar
todos los sentidos y valorar el entorno
natural 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 16 99 50 34,38 R D
< Demuestra interés y admiracion por las
% producciones ajenas 1 0 1 0 1 0 0 2 1 0 2 2 0 1 1 1 13 40,63 R
5
3 Acepta naturalmente diferentes formas
S de simbolizar 0 1 1 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 34,38 D
=z
8 Se involucra con las diferentes
6 convenciones culturales 0 1 1 1 0 0 0 2 0 1 0 1 1 0 0 0 8 25 D
0 Expresa con orgullo su nacionalidad y
% cultura 1 1 1 0 0 2 0 1 1 0 0 2 0 0 1 1 1 34,38 D
| Se involucra en actividades de
E diferentes culturas 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 2 0 11 34,38 D
Demuestra interés y admiracion por las
diferentes tradiciones culturales 2 0 2 0 0 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1 10 64 31,25 | 33,33 D D
CUANTITATIVO 19 | 26 | 20 | 19 | 26 | 25 | 19 | 28 | 23 | 27 | 22 | 23 | 18 | 22 | 24 | 28 215 369 | 38,44 | 38,89 D D
CUALITATIVO D R D D R R D R D R D D D D R R
PORCENTAJE DE CADA NINO 31,7 [43,3|333[31,7]433|41,7]31,7]|46,7]38,3| 45 |36,7]38,3]| 30 |36,7]| 40 |46,7




ANEXO J

“Talleres Para Descubrir y Compartir Nuestro Mundo Interior”
(Estrategia No. 1)

Objetivos:

1. Sensibilizar a los maestros frente a como el conocer o desconocer nuestro
mundo interior afecta la interaccion con los otros y con nuestro entorno.

2. Generar espacios sensibles de reflexion acerca de las emociones y del
manejo de las mismas.

Poblacion: Estos talleres van dirigidos a los maestros y directivos del preescolar
del Colegio Gran Bretafia como parte de las estrategias del proyecto de grado
“Estrategias pedagogicas para el fortalecimiento del desarrollo de la dimension
estética en el preescolar”.

Taller # 1: La linea de la vida y mi diario personal
Justificacion:

A través de realizar creativamente la linea de la vida y luego socializar la
experiencia con los companeros se hace una retrospeccion individual de la vida
de cada quien y al socializar se conocen los eventos mas significativos de la vida
de los otros.

Objetivos especificos:

- Reconocer los momentos mas significativos de la vida de cada quien,
destacando también las grandes presencias y las grandes ausencias.

- Conocer los momentos mas significativos, las grandes presencias y las
grandes ausencias de la vida de los compafieros para comprender la
manera como perciben y aprecian el mundo.

- Implementar el uso del Diario Personal.

Procedimiento:

Introduccion: ;Qué creen que es la linea de la vida? ;Alguien alguna vez ha
plasmado la linea de su vida?
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Una vez se escuchan las diferentes intervenciones se les pregunta: ;Qué es un
diario personal? ;Alguna vez ha tenido uno o conoce alguno de alguien cercano o
personajes famosos? Se da un espacio para socializar.

Posteriormente se propone hacer una linea de la vida de manera creativa. Una de
las facilitadoras modela un pequefio ejemplo.

La instruccidn es: Realice la linea de su vida registrando los picos y bajones mas
significativos y las grandes presencias y ausencias. Puede utilizar los materiales
de su preferencia para representar su historia graficamente.

Se dan aproximadamente 15 minutos para realizar esta actividad de manera
individual. Luego en 20 minutos se socializa.

La invitacion para la socializacién es: Vamos a compartir la linea de nuestra vida,
el que por cualquier motivo prefiera no socializar esta bien, le pedimos entonces
que escuche atentamente a sus companeros. Quién quiere empezar?

Luego de la socializacion se hace una pequena reflexion aprovechando las
diferentes intervenciones.

Después se plantea la siguiente afirmacion: Muchas personas han registrado las
historias de sus vidas en autobiografias, muchas de éstas han sido posibles
gracias al recurso del diario. Sin embargo algunos pocos han publicado sus
diarios, en los que se pueden evidenciar los hechos mas relevantes de sus vidas,
representadas graficamente de maneras diversas, por ejemplo Frida Khalo y
Virginia Woolf. (Se rotan estos diarios y se leen algunos apartes)

Como en el transcurso de la vida, el dia a dia tiene sus propios bajones y/o picos,
sus presencias y/o ausencias. Si hacemos conciencia de las pequefas e
imperceptibles cosas que afectan nuestro dias, podremos darnos cuenta de como
lo que sucede en nuestro mundo interior, inevitablemente afecta nuestro quehacer
pedagadgico.

La invitacion es al que quiera registrar en un diario los momentos mas
significativos de sus dias para asi, poco a poco, ir haciendo conciencia de los
momentos y emociones que los habitan dia a dia.

Se les reparte un pequefio diario de regalo para motivarlos.

Recursos:

- Cartulinas
- Marcadores de diferentes colores
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- Colores

- Revistas

- Colbon.

- Diario de Virginia Woolf y Frida Khalo
- Cuadernos de hojas blancas.

Taller # 2: Mis emociones y mi diario personal
Justificacion:

A raiz de tener un espacio para reflexionar sobre unas preguntas planteadas
acerca de nuestra vida intima, haciendo énfasis a las emociones que se suscitan
en diferentes ocasiones, se logra hacer conciencia de que existe un mundo
interior que afecta nuestro quehacer. Luego, al socializar se conoce acerca de la
vida y las emociones de otros, logrando identificar similitudes o diferencias con
otros, pero tratando de generar espacios de comprension y tolerancia.

Objetivos especificos:

- Reconocer las diferentes emociones que se desatan en diferentes
momentos de la vida y de cdmo se expresan en nuestro cuerpo.

- Conocer algo del mundo interior de los otros que nos ayude a
comprenderlos mejor.

Procedimiento:

Se inicia preguntando: ;Qué son las emociones? ;Alguien sabe cual es la
diferencia entre una emocion y un sentimiento? Cuando tenemos alguna emocién,
¢,cOmMo se expresa ésta en el cuerpo?

Entre pregunta y pregunta se da un espacio para socializar y escuchar las
diferentes intervenciones.

Luego se propone reflexionar individualmente y en silencio acerca de las
siguientes preguntas y plasmar graficamente de manera libre las respuestas:

1. ¢ Cual es mi propdsito de ser maestro?

2. ;Cual es el momento o0 momentos mas significativos (positivos o0 negativos)
con mi familia, el trabajo y/u otros?

3. ¢ A qué le temo?

4. ¢ Cuales han sido mis momentos de conexion con la naturaleza?

5. ¢ De qué me siento orgullosa?
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Se dan aproximadamente 20 minutos para realizar esta actividad de manera
individual. Luego en 20 minutos se socializa.

La invitacién para la socializacion es: El que quiera puede compartir algo de su
experiencia. ¢ Quién quiere empezar?

Luego de la socializacion se hace una pequena reflexion aprovechando las
diferentes intervenciones. Se buscan las cosas que estan presentes en la mayoria
de las vidas de las personas.

Retomamos la reflexion del taller pasado acerca de las pequenas e imperceptibles
sucesos que afectan nuestros dias y de cdmo éstos nos generan diferentes
emociones, las cuales a veces percibimos y a veces no; y de como a nuestros
nifios les pasa lo mismo y sin embargo nosotros les exigimos exactamente igual
a todos, todos los dias.

La invitacién es que el que quiera invite a sus alumnos a registrar en un diario los
momentos mas significativos de sus dias y las emociones que éstos les desatan,
para asi, poco a poco ir generando algo de conciencia en ellos acerca de la
existencia de un mundo interior.

Recursos:
- Marcadores de diferentes colores

- Colores
- Cuadernos de hojas blancas.
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ANEXO K

“Entrando En Contacto Con La Naturaleza Y La Cultura”
(Estrategia No. 2)

JARDIN BOTANICO

ACTIVIDADES PERMANENTES

EDUCACION AMBIENTAL INFANTIL

Los Talleres Educativos Infantiles son actividades educativas ambientales implementadas en el
Jardin Botanico donde nifios y nifias entre los 4 y 12 afios a través del contacto con las plantas y
su entorno exploran, crean y gozan con su imaginacién, logrando asi que los participantes se
relacionen con otras personas y con la naturaleza aprendiendo a conocerla, amarla y respetarla.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formaciéon de una cultura favorable para la conservacion de los recursos naturales
a través de la sensibilizacién de la poblacién infantil mediante el desarrollo de actividades ludicas
y educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

§ Fomentar en los nifios y las nifias el desarrollo de habitos, actitudes y valores positivos
hacia la conservacién y uso sostenible de los recursos naturales.

§ Estimular la observacion y el conocimiento hacia la flora y la fauna presente en del Distrito
Capital.
§ Desarrollar y fortalecer las diferentes dimensiones del ser: cognitiva, estética, ética,

comunicativa y corporal en los nifios y nifias en edad escolar; utilizando el Jardin como un
escenario vivo.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA ASISTIR AL TALLER EDUCATIVO EN EL JARDIN
BOTANICO.

En los talleres educativos; mediante el contacto con las plantas y su entorno, y a través del juego,
los nifios y niflas exploran, crean y gozan con su imaginacién, permitiendo asi relacionarse con
otras personas y con la naturaleza aprendiendo a conocerla, amarla y respetarla.

Los talleres se realizan en cesiones de grupo en los cuales se desarrollan diferentes actividades
organizadas en tres momentos:

- Momento 1: Inicial. Tiempo 15 min.

- Momento 2: Observacién (Vamos a observar). Tiempo 1 hora.
- Momento 3: Cierre (Vamos a trabajar, vamos a jugar, colores y pensamientos).
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Tiempo 30 min, para un total de 1h 45min.
HORARIO DE LOS TALLERES

Lunes a Viernes 8:30am- 10:30 am y 2:00pm
Un cupo maximo de 75 nifios y nifias en 3 grupos de 25 nifios y nifas.

Llegar al Jardin 10 minutos antes para que usted se acerque a la taquilla y efectie el pago para
iniciar a la hora acordada.

COSTO TALLER EDUCATIVO INFANTIL

$5.000 PESOS por participante (incluye entrada al Jardin, recurso humano profesional y
materiales). Por cada 25 nifios entrara un docente con pase de cortesia los adultos acompafiantes
cancelaran el valor de entrada al Jardin.

Informacién e inscripciones al teléfono 437 70 60 con Yolima Zambrano.

Por logistica los talleres de la linea tematica " el trabajo del ser humano con la Naturaleza" sélo
tendran capacidad para 25 nifos y nifias, si el cupo es de 50 o 75 nifios y nifias, un grupo podra
escoger un taller del No. 22 al 25y completara su cupo con los Talleres No. 26 6 27.

Si escoge el taller No 2 Encuentro con los sentidos debido al montaje del aula interactiva

"bosque de sensaciones" es necesario la presencia de los tres talleristas, por lo tanto se asignara
el cupo total alos 75 nifios y nifias.

OTRAS RECOMENDACIONES:

- Utilice ropa y zapatos comodos.

- Es aconsejable no traer morrales ni Utiles escolares pues lo Unico que necesita es mucho animo
y disposicién para aprender. Si los trae deben dejarlos en los casilleros del Jardin Botanico.

TALLERES EDUCATIVOS 2006

Lineas

PN Nombre del Taller |Objetivo Dirigido a
tematicas

Conocer mas acerca de la mision y de la

1. El Jardin 1. Juguemos en el importancia de los Jardines Botanicos a
Botanico y sus Jérdl'n Botanico través de un recorrido por las diferentes
Colecciones zonas del Jardin Botanico de Bogota, “José
Celestino Mutis”.

2°a 5°
primaria

Explorar la sensibilidad de los nifios y nifias
frente al entorno. Realizado en el aula
interactiva '‘Bosque de Sensaciones'.

1°a 5°
primaria

2. Encuentro con
los sentidos
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3. La Caja Mdgica

Despertar el interés en los nifios y nifias
hacia el conocimiento de la Naturaleza
mediante la utilizacion de los 6rganos de los
sentidos.

Preescolar

4. Una expedicion
Botanica por Jardin

Dar a conocer a los nifios y nifias sucesos
interesantes a cerca de la Expedicion
Botanica y de los cientificos que
participaron como Mutis, Caldas, Humboldt,
dando una visién de la Naturaleza desde el
Arte.

Preescolar a 5°
primaria.
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ANEXO L

“Proyecto Pedagodgico De Aula Piloto”
(Estrategia No. 3)

t1)

“Descubriendo y compartiendo nuestro mundo interior

Poblacion atendida:

Year Two G. Nifios y nifias de 6 a 7 anos.
El profesor titular es Aubrey Groves, quien también es el director de primaria y
pre-escolar. Es inglés, de 45 afios, Licenciado en Educacion Infantil con énfasis
en Inglés y Matematicas.
Duracion:
Una hora a la semana por dos meses. De septiembre a noviembre de 2006.
OBJETIVO:
Propiciar experiencias sensibles de interaccion intra e interpersonal y con la
cultura, de manera que los nifios y las nifas se den cuenta de las diferentes
percepciones y puedan apreciarlas.
Este proyecto surge a raiz de:
e Elinterés que muestran los nifios frente al propio mundo y el de los demas
o El interés que muestran los nifios frente a la diversidad cultural que se

presenta en el colegio
o Elinterés de los nifios por compartir su intimidad
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e La curiosidad y cuestionamiento permanente acerca de la vida de los
companeros, gustos, preferencias, etc.

e La constante comparacion con los demas

e La necesidad de desarrollar actitudes respetuosas y sensibles frente a si
mismo, los demas y su entorno

El trabajo por proyectos permite estimular el pensamiento cientifico puesto que
cada uno debe observar, analizar, interpretar y visualizar su propia vida, su casa,
su cuarto, su familia, sus gustos, etc. Preguntarse los porqués de las diferencias y
buscar sus respuestas. Por otra parte, el trabajo por proyectos ofrece la
oportunidad de trabajar en equipo y de incentivar el aprendizaje significativo.

LOGRO:
Los nifios y nifias fortaleceran el desarrollo de sus diferentes dimensiones,
especialmente las dimensiones Estética, mediante la interaccién intrapersonal,

interpersonal, son su entorno natural y la cultura, mientras desarrollan
competencias cientificas.

Indicadores de Logro:

e Reconoce y respeta:

o Laidentidad de si mismo: sexo, raza, edad, nacionalidad, posturas,
gestos, gustos...

« Mifamilia: Diversidad de estructuras familiares.

e El espacio personal: Mi casa, mi cuarto, mi bafio, mi colegio, mi salén.

e Los objetos personales: Mi ropa, mis juguetes, mi sepillo de dientes, mi
maleta, etc.

o Laidentidad del grupo: los amigos, otros nifios del colegio, profesores...
(Comparto mi casa, mi cuarto, mis juguetes mi colegio, mi salén, mi
profesor, etc.)

e Por dimensiones de desarrollo segun los Lineamientos Curriculares del
MEN:

Dimensién Estética:
o Siente, se conmueve, expresa, valora y transforma las percepciones con
respecto a si mismo y al entorno

o Esta en permanente interaccién consigo mismo, con sus pares y con
los adultos
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« Manifiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones
espontaneamente
o Desarrolla la imaginacion y el gusto estético
e Se autoexpresa
e Explora su creatividad
e Se relaciona con su entorno natural, social y cultural de manera
sensible
e Da respuesta pronta ante lo nuevo
e No prejuzga emociones ni sentimientos
o Construye autoconciencia:
e Allograrlo que a si mismo se ha propuesto tiene actitudes de:
e Pertenencia
e Autorregulacién
o Confianza
o Singularidad
« Eficiencia
« Satisfaccion
e Se relaciona con su subjetividad y forma de ver las cosas

Dimension Socio-afectiva:

e Crea su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones Yy
sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la
manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los
demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.

o Construye una autoimagen, autoconcepto y autonomia

e Aprecia sus propios valores

o Empieza a controlar sus emociones

« Empieza a reconocer las diferentes manifestaciones de Ila
emotividad

« Se relaciona positivamente con sus compafieros y adultos
(cooperacion y reciprocidad)

o Expresa sus emociones (ira, rabia, temor, llanto, bienestar, alegria,
gozo, amor, entusiasmo...)

« Demuestra seguridad en sus acciones (escoger, decidir y valorar)

e Se relaciona de una manera respetuosa (acepta, coopera
voluntariamente y se expresa libremente)

o Es solidario

« Participa activa y respetuosamente

Dimensién Corporal:

e Se involucra en actividades sensoriales y de coordinacion de manera
rapida y precisa
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Se expresa a través de movimiento
Actua y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo

Dimensién Cognitiva:

Se relaciona, actua y transforma la realidad

Desarrolla su capacidad simbdlica

Representa los objetos del mundo real

Juega con imagenes o representaciones de modelos que vio en otros
Realiza acciones en ausencia de modelos que vio en otros

Expresa por medio del habla las relaciones que forma en su mundo interior
Comparte intersubjetivamente el mundo mental con otros

Atiende sostenida y concientemente

Desarrolla el pensamiento cientifico

Observa

Se pregunta

Formula hipotesis

Comprueba (ensayo-error)

Genera nuevos conocimientos

O O O O O

Dimension Comunicativa:

Expresa conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y
fenémenos de la realidad

Construye mundos posibles

Expresa emociones y sentimientos

Profundiza y no se limita a las propiedades sensoriales de los objetos
Discute y confronta opiniones con un interlocutor

Explora diferentes formas de expresion y comunicacion

Dimensién espiritual:

Desarrolla un conjunto de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de
orden moral
Explora su dignidad y libertad

o Explora su subijetividad, su interioridad y su conciencia

Dimensién Etica:

Interactua consigo mismo y con el otro
Desarrolla su autonomia
o Intercambia puntos de vista
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o Reconoce errores
o Busca soluciones
Distingue lo correcto de lo incorrecto de acuerdo a criterios propios
Es capaz de recibir y ofrecer afecto
Establece lazos de amistad, compafierismo y solidaridad
Disfruta con las oportunidades que se le ofrecen
Se integra y establece relaciones en nuevos contextos sociales

FASES DEL PROYECTO:

Planeacion:

O

0O O O O

Actividad generadora: Leer el libro “People” de Peter Spier. “People” es un
libro que habla sobre el ser humano y su diversidad. Lo abarca desde
todas sus dimensiones y toca infinidad de tematicas. (Caracteristicas
fisicas, gustos, oficios, costumbres, deportes, alimentacion, religiones,
lenguajes, etc.)
Haciendo mi silueta: Retomaremos el libro “People” haciendo énfasis en
las siluetas. Nos detendremos a observarnos y tocarnos comparando
diferencias y similitudes.
Reconociendo mi cuerpo: Genero y raza. Se hara énfasis en los diferentes
colores de la piel. Identificaran su color de piel, mezclaran los colores y
pintaran la silueta. Luego, identificaran y dibujaran las partes del cuerpo
que los identifica como hombre o mujer, ademas del ombligo, marcas en la
piel que los hace unicos (lunares) etc.
Reconociendo mi rostro: Reconoceran su rostro. Identificaran rasgos que
los caracteriza. Se miraran al espejo, haran muecas, etc. Cual es la parte
de la cara que consideran mas importante y porqué? Luego, dibujaran su
autorretrato mirandose al espejo o con una foto.
¢ Con qué sentidos conozco el mundo?: Haremos un repaso de los cinco
sentidos basicos y otras posibilidades de conocer el mundo (sentimientos y
mente). ;Cual es el sentido que consideran mas importante y por qué?
Identificaremos para qué sirve cada sentido, caracteristicas propias de
cada 6rgano en general y de cada uno. Haran cada érgano creativamente
en dos o tres dimensiones y los pegaran en la silueta. Empezaremos por
los del rostro.
Tipos de pelo y de peinados: Forma, color, textura.
Tipos de vestimenta: Segun clima, género, preferencias, etc.
Accesorios: Objetos preciados (maleta, saco, almohada, juguete)
Compartiendo mi intimidad...

= Mi familia: ¢De doénde vengo? (pais, region), ¢Qué costumbres

tenemos en mi familia? ;Qué religiéon practico? ;Como esta
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estructurada mi familia? ;Qué rol tengo? (Hijo mayor, menor, etc.)
¢, Como es mi casa?

* Yo: ;Qué me gusta hacer? ;Qué me gusta comer? ;A qué me
gusta jugar? ¢Cuales son mis responsabilidades? ;Como es mi
cuarto, los sitios que me gustan, la gente que quiero? Etc.

* Collage con fotos y dibujos hecha en casa con los padres.

Ejecucion:

Evaluacién:

o La evaluacion se realizara de manera constante durante todo el proceso.
Habra auto-evaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacién. Los nifios y
nifas tendran la posibilidad de reflexionar sobre su quehacer, igual que
sobre el de los demas, al igual que yo también estaré observando,
apoyandolos, reflexionando durante todo el proceso.

o Al final los nifios expondran su autorretrato en dos y tres dimensiones
(collage 1) y la cartelera realizada en casa (collage 2) compartiendo quién
es él, qué lo caracteriza, cuales son sus costumbres, etc. En esta
exposicién se reflejara el mejoramiento del desarrollo de las diferentes
dimensiones segun los objetivos propuestos.

o Los padres, otros maestros y directivos estaran invitados a la exposicion,
la cual quedara abierta por unos dias para que nifios y nifas de otros
cursos puedan ir a verla.

Para tener en cuenta:

Aprovechar las caracteristicas culturales, los diferentes estilos de vida,
costumbres, gustos personales etc. como herramientas de comparacion,
cuestionamiento y elaboracion de conclusiones pertinentes durante el proyecto.

a través de preguntas Implementar la formacion de una conciencia frente a la
propia intimidad y la de los demas.

Fomentar el trabajo en equipo, logrando el respeto por el punto de vista del otro y
cooperando en la busqueda de argumentos que puedan disipar dudas vy llegar a
conclusiones generales.

Favorecer las habilidades, competencias y dimensiones del desarrollo mediante
actividades generadas desde sus observaciones, inquietudes e incluso
experiencias. (“aprender a aprender).
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