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RESUMEN

La presente investigacion, tuvo como objetivo Incorporar en el proyecto living
together de la institucion educativa la técnica de mediacion como estrategia para
la solucién de conflictos de manera que los estudiantes la asuman como parte de
su rutina habitual para enfrentar los conflictos en el Gimnasio Bilingie Obregén.

Se trata de una investigacion accién que es una forma de practica social que
articula metodologias colectivas para implicar a actores sociales en la
transformacién de sus practicas espontaneas y rutinarias en practicas conscientes,
autocriticas y reflexivas. En esta investigacion participaron docentes de la
institucion educativa Gimnasio Bilingue Obregon.

Teniendo en cuenta la informacion recopilada en el presente trabajo investigativo,
la mediacion resulta ser una opcion para articular a las herramientas existentes en
la institucidn con el fin de dar respuesta al tema de la solucion de conflictos en el
Gimnasio Bilingiie Obregon.
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INTRODUCCION

La busqueda de estrategias institucionales que lleven al mejoramiento de los
procesos que se dan al interior de estas, es parte de la razén fundamental en el
dia a dia de las personas que trabajan en ella, la preocupacion por optimizar las
herramientas existentes, la busqueda de respuestas a interrogantes relacionados
con la sana convivencia, la solucién de conflictos, soluciones alternativas a ellos
se convierten en el presente trabajo en el motor que permite construir sociedad a
través de sus agentes directos docentes y estudiantes, son ellos quienes con sus
voz a voz y acciones transcienden el quehacer pedagogico y los objetivos
institucionales plasmados en el proyecto educativo institucional.

Para tal efecto el presente trabajo de investigacion recopila informacion y datos
precisos con el fin de contribuir en el disefio, la reestructuracion y la coordinacién
de acciones concretas en beneficio de la institucion y sus procesos de solucién a
situaciones cotidianas que debido a su falta de conocimiento y trabajo en el campo
suele convertirse en tema de dificil manejo en el colegio.

La institucién en su papel de formacién debe propender por brindar herramientas a
los estudiantes que les permitan ser agentes constructores de sociedad, y ese
tejido social inicia desde el aula de clase, cuando el estudiante asume una
posicion diferente a la de la violencia para solucionar las situaciones inmediatas
que le ofrece el contexto, un nifio o nifa capaz de solucionar de empoderarse de
las situaciones sin recurrir a terceros (padres de familia, estamentos de la
institucion),un nifo que ponga en marcha y asimile conocimiento adquirido a
través de los proyectos que maneja la institucién, en este sentido LIVING
TOGETHER se convertird en un canal a través del cual el estudiante trabaje
temas relacionados con la busqueda de soluciones a problematicas ,métodos
alternativos y las tematicas que encierran y rodean el tema de mediacion como
estrategia para la solucion de conflictos en el Gimnasio Bilingie Obregon

El Gimnasio Obregdn es una institucion de naturaleza privada, género mixto,
modalidad académica con énfasis en inglés como lengua extranjera ,que labora en
jornada unica ,calendario A y con licencia de funcionamiento del ministerio de
educacion Nacional ,aprobada segun resolucion N°294 de febrero de 294 del 8 de
febrero de 1999 para los niveles de basica primaria y secundaria . Localizado en la
localidad 19 de ciudad Bolivar, barri6 Madelena.

El GIMNASIO BILINGUE OBREGON construye y aplica un proyecto educativo
basado en la exigencia académica y formacion en valores, a través del cual los
estudiantes desarrollan habilidades y competencias basicas necesarias para
asumir la realidad con sentido critico y responsable. Asi mismo, desde temprana
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edad se brindan las herramientas necesarias en el manejo del Inglés como
segunda lengua para el desarrollo de habilidades que les permitan mejorar su
calidad de vida y enfrentar de manera competente los desafios que el mundo les
propone.

Dichos procesos son animados y orientados por un equipo de talento humano
idoneo, competente y comprometido con las metas de calidad propuestas por la
institucion y el deseo de mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo
en pro del desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes mediante el aporte de
conocimientos, el fortalecimiento de sus habilidades en virtud de su crecimiento
personal para lograr la aplicacion de sus saberes con autonomia vy
responsabilidad.

El GIMNASIO BILINGUE OBREGON, se proyecta como una institucion lider y con
gran reconocimiento local dada la excelencia y exigencia académica impartida en
los diferentes ambientes pedagdgicos propuestos donde de manera ludica,
didactica, interactiva y participativa se construyen permanentes espacios
socioculturales para que los estudiantes desarrollen habilidades artisticas, éticas,
comunicativas, axiolégicas, biofisicas y de todo orden, que les permitan
proyectarse a la comunidad de manera positiva y asi fortalecer su participacién en
el entorno social.

Los egresados del GIMNASIO BILINGUE OBREGON fortaleceran sus
competencias en el manejo del idioma inglés y desarrollaran armoniosamente las
cuatro habilidades basicas, a través de programas de inmersion natural y del
enfoque comunicativo, con un alto nivel de comprension, de tal forma que puedan
responder eficientemente a los desafios que se le presenten. De igual forma,
adquiriran las herramientas necesarias para ingresar al mundo laboral de manera
que estén en la capacidad de tomar decisiones acertadas y puedan contribuir
positivamente en la sociedad.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Aunque es cierto que en todas partes hay entornos, centros, estudiantes, docentes
y padres de familia conflictivos, no es lo que nos motiva a plantear este trabajo en
solucion de conflictos en las instituciones educativas, sino la necesidad de abordar
el conflicto como elemento basico en el proceso de crecimiento personal y de
construccion social, no solo como un proceso de retroalimentacién que muchas
veces no satisfacen las diferencias de los involucrados, sino hacer de la solucion
de conflictos un proceso dinamico en evolucién.

El Colegio Bilingue Obregon defiende la formacion integral de las personas que
entiende que la calidad y la excelencia no provienen de la acumulacién de
saberes, sino de la busqueda de sentido del proyecto de realizacion personal que
cada nifo, nifia y adolescente tiene.

Pensando en esto la institucion educativa tiene proyectos de trabajo, que buscan
generar una sana convivencia y mejores relaciones entre los estudiantes,
brindando pautas para la solucién de conflictos en la institucién.

Se espera que con planes, metodologias y microproyectos desde el punto de vista
pedagogico y metodoldégico como el LIVING TOGETHER (convivencia) y la
catedra de convivencia ciudadana que tocan las disciplinas basicas se
puntualizara y optimizara un proceso fuerte que maneje el tema de la convivencia
esperando que desde esta area se pudiera fortalecer todo lo relacionado con la
solucion de conflictos.

A pesar de los proyectos mencionados que atraviesan y tocan las disciplinas, la
inquietud al respecto ;es que esta pasando? ya que se percibe que aunque con
todas estas herramientas los estudiantes y docentes manifiestan no saber que
hacer frente a una situacion de conflicto, 0 mas aun como se diferencia el conflicto
con lo que en la escuela se considera una falta que amerita sanciones de tipo
disciplinario.

Desde esta perspectiva se realizo una entrevista a seis docentes y una encuesta
semiestructurada a profesores y estudiantes (anexo 1,2) de la comunidad
educativa para captar el grado de conocimiento frente a esta problematica,
recolectando informacién hacia los conflictos que se perciben y su implicacion.
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De la entrevista a docentes se pudo concluir que no existe consenso en el
concepto de conflicto, pero si de la falta de verse involucrados y participes los
padres de familia en la solucién a estas situaciones que se le presentan a sus
hijos ya que muchas veces los conflictos tiene un componente emocional que
tiene como inicio el hogar y desencadena en escenarios de altercados y
problemas en el colegio y son los docentes quienes tienen que solucionarlos.

Aunque no existe un concepto claro y concreto en los entrevistados, ellos tienen
una idea vaga del tema, lo que puede convertirse en algun momento en una
dificultad para orientar en dicha situacién la solucién de la misma, llevando a omitir
su intervencién en dichos procesos.

No existe un protocolo de intervencién en la solucidon de conflictos dentro de la
institucion educativa, el desconocimiento de acciones, pasos u estrategias a
seguir, hacen del coordinador la instancia mas inmediata para que se encargue
de su solucion; desconociendo la posibilidad de brindar desde si mismos la
orientacion para este tipo de situaciones que viven los estudiantes.

Debido a la falta de socializacion del significado y las implicaciones institucionales
que tiene el proyecto LIVING TOGETHER las personas entrevistadas tiene ideas
diferentes pero relacionadas con respecto al mismo, falta ampliar informacién con
respecto al verdadero significado y la concordancia en la instituciéon del proyecto
de LIVING TOGETHER

Cabe resaltar la importancia de formaciéon de los docentes en solucién de
conflictos; a demas de que el Gimnasio Bilingue Obregdn requiere de un espacio
de reflexién tanto para los estudiantes como docentes que les permita adquirir
herramientas para este fin.

De la encuesta a estudiantes se pudo obtener que mas del 50% de los
encuestados consideran que han sido muchos los conflictos, que estos se
caracterizan con mayor incidencia entre el estudiantado dentro del campo de las
relaciones personales; lo que se ha hecho para solucionar los conflictos ha sido
amonestacion verbal, valorar el incidente con el coordinador y el estudiante sin
tomar ninguna medida, con respecto a las normas de convivencia consideran que
los criterios entre docentes son parecidos, las normas son de conocimiento de los
estudiantes y a menudo se les recuerdan.

Detectamos que en la dindamica actual falta mayor participacién directa; ya que los
docentes y estudiantes estan siendo actores y receptores pasivos; por lo que
proponemos la oportunidad de ser artifices activos de una investigacion accién
entendida esta como una metodologia que permite desarrollar a los investigadores
un andlisis participativo, donde los actores implicados se convierten en
protagonistas del proceso de construccion del conocimiento de la realidad sobre el
objeto de estudio, en la elaboracién de propuestas y soluciones.
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Del mismo modo el estudiantado comprende la importancia de la solucion de
conflictos, reconocen la necesidad en si misma. Lo que les preocupa es la actitud
de aquella minoria que no reconocen y que rechazan o simplemente no aceptan la
importancia de una convivencia en paz.

A partir de lo anteriormente mencionado, se realizo el analisis del proyecto LIVING
TOGETHER (convivencia), que como tiene como objeto desarrollar la autonomia
en todos los niveles de la escolaridad, formando personas capaces de pensar por
si mismas, de actuar por conviccion personal, de tener un sentido critico, de
asumir responsabilidades; para poder enfrentar asi las dificultades que se
presentan a diario. Para el presente trabajo de investigacion es importante
determinar qué relacion tiene con el tema de solucion de conflictos; encontrandose
asi que existen temas que se deben profundizar para la ejecucién del proyecto de
la educacion para la convivencia en la Institucion Educativa. Estos temas son:

e Relaciones en el aula de clase: en como se desarrolla el orden en la clase.

e Relaciones con los compaineros: como se desarrollan las relaciones
interpersonales con los companieros, si se respetan los puntos de vista de
cada uno, si se tiene tolerancia, si se permite en el aula de clase que cada
uno exponga sus criterios.

e Como se enfrentan los conflictos: los conflictos se manifiestan por capricho,
por intolerancia, por las formas de pensar, por la indisciplina.

o Pasos para resolucion de conflictos: se describen cada uno de los puntos
necesarios para poder resolver los conflictos en donde las partes que
intervienen queden satisfechos de los acuerdos establecidos.

e Normas de urbanidad: se reconocen y practican las normas de urbanidad
aplicadas al diario vivir de la comunidad educativa.

e Participacion en la elaboracion de las normas de convivencia: Los
estudiantes participan en establecer las normas de convivencia que se
seguiran dentro de la institucion como trabajo indispensable de las
relaciones interpersonales, resolucion de conflictos y participacion en la
vida comunitaria.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes no resuelven conflictos segun lo planteado en el proyecto LIVING
TOGETHER que posee la institucion, de igual forma su planteamiento se
encuentra enfocado a orientar contenidos tematicos aislados de la realidad del
estudiante; se ha dejado la alternativa de reformarlo para ser empleado como una
herramienta para la solucion de conflictos en la institucion.

¢,Como articular la técnica de mediacién en el proyecto LIVING TOGETHER que
permita mejorar la resolucion de conflictos de los estudiantes de Gimnasio Bilingue
Obregén?

1.3DELIMITACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes del Gimnasio Bilingie Obregdn han recibido formacién en
solucion de conflictos partiendo de un proyecto llamado living together; pero
siguen resolviendo situaciones de la manera menos adecuada.

La problematica abordada en esta investigacidon accion es la solucion de
conflictos, siendo para este trabajo una situacion en que las partes deben
establecer relaciones, que resulten aceptables para todos segun sus preferencias
individuales. Ademas estas relaciones deben reflejar un conocimiento que elimine
ese riesgo de violencia fisica y psicolédgica, permitiendo que cuando un conflicto se
resuelva la situacién se mantenga y las partes estén satisfechas.

El conflicto en la escuela se origina en los estudiantes porque se presentan
problemas, discusiones, peleas, diferencias personales con sus mismos
companeros, en muchos de estas situaciones se ven involucrados docentes que
acuden a la coordinacion de convivencia quien brinda una soluciéon que no pasa
de una amonestacion, un llamado de atencién y en el peor de los casos una
sancion.

Con el objeto de minimizar dichas situaciones y propender por el bienestar de los
estudiantes, el apoyo constante por parte de los docentes. Es primordial en el
disefio y ejecucion de una propuesta de trabajo. Para tal fin se busca formar a
docentes del Gimnasio Bilingie Obregén, de los cuales cinco seran
colaboradores en la construccién de este proyecto.

Este fendmeno se aborda desde el concepto de conflicto y las estrategias para la
solucion de conflictos. Teniendo en cuenta que para el rol de gerentes educativos
la solucién de conflictos debe ser una cualidad; en el logro de los propdsitos del
ser humano es indispensable considerar la necesidad de realizar esta
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investigacion para la comprension, la promocion y el desarrollo de los estudiantes.
Los procesos investigativos que de ella se generen, no solo emergen de la
necesidad de constructos tedricos para el desarrollo y posicionamiento de si
misma, sino también de el conocimiento considerado para el estudio del hombre
como ser corporeo inmerso en una sociedad.
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2. JUSTIFICACION

Se pretende favorecer los procesos de transformacion de la institucion educativa,
y las condiciones de los ambientes escolares y contextuales que representen un
clima institucional propicio y agradable que favorezca el cambio de calidad de
nuestra educacion en el nuevo orden social.

Las instituciones educativas deben ser un espacio neutral para esto deben
propiciar una transformacién cualitativa de los procesos de educacion y
socializacion; requieren nuevos recursos, técnicas y mediaciones; que permitan la
cualificacion de docentes en un objetivo central la redefinicion del papel del
maestro en la sociedad, para que este a su vez participe protagénicamente en la
orientacion y reestructuracion de la vida escolar y el compromiso con la cultura. La
responsabilidad de la institucion educativa es mucha.

La formacion, construccion e innovacion de actitudes, valores y normas, ensenar y
aprender a vivir y a convivir no se integra de manera explicita en el PEI ni en el
curriculo; sino que esta se confia a vivencias informales y a entornos no
educativos.

La convivencia en las sociedades se deteriora cuando no se trabaja activamente
para cultivar las relaciones interpersonales. Las instituciones educativas se
concentran en formar a los nifios, nifas y adolescentes en lo que respecta su edad
de identidad y de los marcos de pertenencia. Las herramientas que proporciona
una mediacién en la institucion educativa contribuyen a fijar capacidades basicas
para la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucion educativa; en un
contexto que acepte la diversidad y se practica.

El trabajo del docente esta en un gran numero de momentos en los que el buen
funcionamiento de la institucion educativa reside en la intercomunicacion. Saber
como afrontar un conflicto con los alumnos,

Hay dos razones por las cuales los adultos suelen no tener mucho éxito como
mentores en este proceso:

e En lugar de ayudar a los estudiantes a explorar sus decisiones a utilizando

preguntas de “que” y “como” de una manera amistosa, los adultos por lo
general usan recriminaciones destinadas a culpar y avergonzar.
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e Los adultos con frecuencia quieren hacer que los estudiantes paguen por lo
que han hecho, en lugar de ayudarlos a aprender de lo que han hecho.
(JANE NELSEN-LYNN LOTT, 1998)

Con las familias o bien con los compafieros es uno de los beneficios que puede
proporcionar la mediacion a los docentes profesionales de la ensefanza;
permitiendo que aprendan a comunicarse abiertamente y puedan integrar a los
demas miembros de la institucion educativa en la transformacion conjunta de las
situaciones problematicas de cada dia.

La creacion de una propuesta de mediacion en las instituciones educativas es una
instancia de prevencién por si misma ya que admite la presencia de los conflictos
y abre una psicopedagdgica para afrontarlos positivamente

' JANE NELSEN-LYNN LOTT, Ed. Booket 1998
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Incorporar en el proyecto living together de la institucion educativa la técnica de
mediacidn como estrategia para la solucion de conflictos de manera que los
estudiantes la asuman como parte de su rutina habitual para enfrentar los
conflictos en el Gimnasio Bilingie Obregdn.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar las estrategias de solucion de conflictos de los estudiantes.

e Elaborar una propuesta concreta para la introduccion de la mediacion en los
docentes del Colegio Bilingtie Obregon.

e Desarrollar con los docentes las estrategias para que los estudiantes
resuelvan los conflictos a través de la mediacion.
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4. MARCO TEORICO

Para entender el conflicto, es necesario aprender a observarlo, sin dejarnos
influenciar por las primeras impresiones y analizar objetivamente cada situacién ya
que los conflictos pueden ser relacionales, de informacion, intereses vy
necesidades personales incompatibles (preferencias, creencias, valores) y
contextuales.

Para autores como Isabel Fernandez?, los conflictos en la escuela se generan por
cuestiones de agresividad y violencia, enmarcado dentro de factores de riesgo que
los estudios sobre violencia apuntan al desarrollo agresivo de los individuos,
existen factores de manera externa que aunque no son decisivos pueden influir en
la conducta y formacién de la personalidad, no obstante estos de cierta manera se
mantienen al margen del papel directo y de control que ejerce la escuela:
Contextos sociales, familiares y medios de comunicacion; sin embargo también
existen los que se relacionan de una manera mas directa con los estudiantes
estos son: Clima escolar y relaciones interpersonales, entre ellos los rasgos
personales de los estudiantes que participan del conflicto. (véase la figura 1)

Figura 1. Causas de la Agresividad Escolar

Medios de
comunicacion

Familia Contexto

social

Violencia
escolar
(conflicto)=

Relaciones

Caracteristicas Clima

interpersonales

personales victima- escolar

Qresor

Fuente. FERNANDEZ, Isabel. Prevencion de la violencia y Resolucién de
Conflictos. El Clima Escolar como factor de Calidad. 3 ed. Madrid: Narcea, 2001

2 FERNANDEZ, Isabel. Prevencion de la violencia y Resolucion de Conflictos. El Clima Escolar
como factor de Calidad. 3 ed. Madrid: Narcea, 2001
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44.1 LA FAMILIA

Siendo este el primer nucleo y modelo social de nuestros estudiantes, es el primer
laso de vinculo que se establece entre individuo y sociedad, ademas es dentro de
ella donde se empiezan a generar los valores, cualidades y virtudes que
redundaran posteriormente en la formacion de ciudadanos acordes a las normas
de convivencia o por el contrario en ciudadanos que atenten, obstaculicen e
impidan su funcionamiento social y de igual forma dificulten su integracion social
como parte de un todo.

Muchos estudios existen en relacién a este factor denominado la Familia, (Harris y
Reid, 1981; Patterson, De Baryshe y Ramsay, 1989; Morton, 1987) y estos
pueden ser algunos factores que determinarian la agresividad en los nifos:

e Desestructuracion de la familia, cuestionados por ausencia de uno de
los padres

e Malos tratos y violencia constante dentro del seno de la familia

e Ejercer poder, demostrando dentro de la familia que el mas fuerte es el
que manda y ordena

e Meétodos de crianza, inconsistentes o a la inversa restrictiva y algunos
casos excesivamente punitiva

« Falta de afecto entre padres y hacia el mismo nifio o infante®.
4.2 CONTEXTO SOCIAL

Si hablamos de la actualidad que vive nuestra sociedad, nos podriamos referir a
una estructura social con dificil situacién econdémica, pobreza y desempleo que
favorece en medida ambientes de agresividad, delincuencia y desorden con la
manifestacion de actitudes antisociales; por otro lado también existe la falta de una
sana competencia y de oferta de educacion, en via directa a la precaria oferta de
empleo para el desarrollo de una familia y de un joven que busca superarse.
También es cierto que esta situacion no afecta a todos por igual, son nifios y
mujeres los mas afectados siendo objetos de rechazo e indefension y en el peor
de los casos de agresion fisica y maltrato.

* FERNANDEZ, Isabel. Prevencion de la violencia y Resolucién de Conflictos. El Clima Escolar
como factor de Calidad. 3 ed. Madrid: Narcea, 2001. p.33
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La responsabilidad social que evite en lo posible esta situacion esta en entidades
e instituciones sociales, siendo la escuela una de ellas.

4.3 MEDIOS DE COMUNICACION

Estos medios son los canalizadores de la informaciéon que perciben nuestros
jévenes y la sociedad. Los nifios recogen y asimilan el impacto que proporcionan
las imagenes y mensajes que poseen contenido violento, aunque esta condicion
busca ser minimizada por la sustitucion de los mismos con algo menos violento o
menos agresivo por parte de las cadenas de television y radio, paginas de internet,
medios escritos y prensa, no obstante estd en la escuela y su papel como
formadora tratar de discernir dichos mensajes, para una clara comprension, una
mediacion comunicativa y mediatica, en la busqueda de la construccién critica de
la misma informacion que puede influir en nuestro medio.

No obstante a pesar de ello, la television, la radio, los periddicos, la internet, en fin,
tienen un deber moral para con sus espectadores dado que, en el caso de la
Television, es el primer proveedor de informacion, por su caracter inmediato, por
su cercania con los hechos de manera violenta puede ser influyente de conductas
y pensamientos, es también un transmisor de valores desde el punto de vista que
se determine, ademas se consideraria un moderador pasible de esa informacién
que de manera violenta puede verse también inmerso en la solucion de conflictos.
Y qué decir de los otros medios, ellos también juegan un papel importante dentro
de este discernimiento y buena funcion de la comunicacion para minimizar
situaciones de violencia y conflictos dentro de los diferentes entornos ya sean
sociales, culturales, politicos, educativos, religiosos en fin.

4.4 LA ESCUELA - CLIMA ESCOLAR

Al mencionarla como un factor de influencia dentro de los conflictos, nos
enfocamos a factores internos que favorecen esta situacion, no obstante la
escuela es un estamento de socializacion, basada en principios de equidad que de
alguna forma buscan limar discrepancias y diferencias entre los que integran esta
sociedad.

Dentro de la escuela existen riesgos a los cuales debemos estar atentos para
evitar y minimizar el conflicto, estos rasgos son:

e Diferencia de valores culturales distintos a los estipulados por la institucion

escolar en grupos étnicos o religiosos especificos y porque no mencionarlo
hasta de tendencias sexuales.
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e Discrepancias entre la adecuada y equitativa administracion y distribucion
del tiempo y escenarios basados en objetivos de creatividad vy
experimentacion, sin relacion al contexto de la escuela.

e La propia escuela manifiesta crisis de valores, donde existe una dificultad
constante por los profesores y comunidad educativa, con la duda
permanente sobre su rol y variedad de punto de vista sobre su funcion.

e La falta de educacién personalizada para estudiantes o nifios que poseen
cierta dificultad académica, llevando a los maestros a generalizar conceptos
y rendimientos grupales incluyéndolos dentro de un marco normativo y en
los cuales no se tiene en cuenta estas diferencias.

e El numero de estudiantes y los espacios o infraestructura donde se
desarrollan las clases pueden ser un gran motivo puesto que esto impide
una educacion mas personalizada en el estudio de casos de conflicto y
acadeémicos, sin contar con la impotencia del maestro por tratar de mejorar
dicha condicion.

e Problemas de comunicacion entre los maestros y estudiantes, influenciado
también por el rol que cada uno desempefa, uno mas superior que el otro,
dejando de lado los vinculos de afectos y acompanamiento que deberian
existir dentro de su papel en la escuela.

4.5 RELACIONES INTERPERSONALES

Quiza sea este el foco y la razén de todo lo relacionado al conflicto, por su
complejidad y todo lo que en ella interviene, como sentimientos, amistades,
relaciones sociales, desencuentros, afectos, en fin. Aqui se encuentran el mayor
numero de razones que pueden aportar o no a la convivencia entre los que
integran la escuela y su entorno.

Se habla de tres posibles relaciones que son las principales que suscitan dentro
de este contexto educativo: relaciones entre docentes, relaciones entre docentes y
estudiantes y las relaciones entre estudiantes.

Entre docentes: es de docentes educar y ser educados, pero existen situaciones
en las cuales esto se sale de las manos, dada por condiciones de jerarquia,
irrespeto, insubordinacion, enemistad, pugnas personales y luchas por espacios
de poder o mando. Estas son algunos de los aspectos negativos mas comunes
que se encuentran entre docentes:
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Dificultad en el trabajo en grupo o equipo, falta de apoyo a otros docentes en
ejercicios y actividades académicas, alta de participacion en la toma de decisiones
en beneficio de la escuela, diferencias entre grupos de docentes, falta de
consenso entre normas de convivencia y estilos de ensefianza, debilidad en su
actuacion ante los estudiantes, victimizacion por un docente o grupo de docentes,
directivos o companeros de trabajo con poder o autoridad en la escuela, critica
constante sobre papel y rol que desempeifian los docentes con sus grupos y en la
escuela.

Dentro de las escuelas se observan situaciones donde los docentes imposibilitan
el trabajo en grupo, desean trabajar individualmente, sin olvidar que existe la
posibilidad de que se generen los famosos bandos de poder, es decir, grupos de
docentes que pelean o defienden sus actitudes (toscas) sin valorar
individualidades de otros docentes; no olvidemos también el factor de la critica que
en la mayoria de los caso suele presentarse mas como destructiva que
constructiva obviando lo asertivo de la critica y llevando al deterioro de las
relaciones interpersonales.

Entre estudiantes: para los nifios o adolescentes unos de sus ejes fundamentales
es la socializacion y en especial en grupo en los cuales busca una identidad, una
personalidad, respeto, amistad y compaferismo, siendo este el campo que le
permite adquirir la mayor experiencia social; por otro lado dentro de los mismos
grupos y relaciones interpersonales también existen situaciones que influyen
dentro de un conflicto, tales como:

e La agresién como herramienta para victimizar e intimidar a un grupo a un
individuo

e La existencia de grupos o individuos que ejercen presion o dominio sobre
los mas débiles o inferiores

e Falta de respeto por el otro y falta de solidaridad con el compariero

e Diferencias entre grupos de indole étnica, social, cultural en fin

¢ Dificultades académicas y bajo nivel de formacién
Entre docente y estudiante: para muchos esta relacién deberia ser la mejor, sin
embargo se considera como unos de los motivos o factores que generan conflicto,
obviamente por aspectos que se relacionan con conceptos de disciplina, funciones

y roles de cada cual, instruccion o métodos de ensefanza, en fin. Por hipotesis el
estudiante es aquel que juega el papel inferior o de sumisién, mientras que el
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docente por su papel de experiencia y conocimiento ejerce el de mando y
autoridad; por otro lado estas condiciones busca el cambio en la actualidad, segun
las nuevas normas y leyes de educacion se pretende que este binomio motive el
proceso educativo desde el punto de vista en que el estudiante y sus necesidades
sean el centro de atencion y que el estudiante y el docente sean el motor de
buenas relaciones.

Estas relaciones entre docente y estudiante que repercuten en un conflicto
muchas veces se ven influenciadas por aspectos o situaciones que dificultan las
relaciones y la dinamica de armonia dentro del aula, dentro de ellas podriamos
enumerar:

Por parte del docente, forma de poder, dificultad en las técnicas o metodologias
para el manejo y control de grupos, dificultades comunicativas y excesos de
autoridad, contenidos poco atractivos para estudiantes al momento de ensenfar,
omision del curriculo oculto y falta de sensibilidad frente aspectos personales de
los estudiantes.

Por parte de los estudiantes, es frecuente encontrar falta de interés en el area o en
la clase por escasa motivacion por parte de los docentes, baja autoestima
asociada con el bajo rendimiento académico, deterioro de los vinculos y medios de
comunicacion sobre temas de interés de los estudiantes, disrupcion de estudiantes
que imposibilitan el aprendizaje de los demas, falta de espacios y escenarios
apropiados para la socializacion y estreches de vinculos y relaciones con su
companeros.

4.6 TIPOS DE HECHOS VIOLENTOS O CONFLICTIVOS

Es comun encontrar teorias que hablen sobre conflictos, las formas mas comunes
como se manifiestan estas situaciones, dadas por factores de una u otra manera
que influyen en los comportamientos y actitudes de los directamente implicados, si
se habla de conflictividad escolar, esta puede manifestarse a través de hechos
como violencia entre estudiantes, disrupcion, agresiones fisicas y verbales, peleas
constantes, amenazas, robos, violaciones a los derechos de los estudiantes y
docentes, entre otros; estas situaciones se relacionan en el campo educativo
como “PROBLEMAS DE DISCIPLINA” y que en la mayoria de los casos posee
una solucion tradicional del conflicto:
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Figura 2. Problemas de Disciplina
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Este tipo de solucion no explora otros niveles de solucion, dejando de lado por
ejemplo el contexto de solucion del curriculo oculto, no se explora, es decir, se
tratan solo los indicios del problema, no se estudia a profundidad la razén o la
conducta que lo produjo. Se debe tener en cuenta siempre en la solucién de
Conflictos tres aspectos importantes: la formacion, la prevencion y la
intervencidn que se pueden brindar a través de la herramienta de la mediacion.

Dentro de los posibles hechos a mencionar, que se considerarian causa o razon
del conflicto, estarian los actos disruptivos dados por situaciones en las cuales
existe la imposibilidad de los profesores de ensefiar 0 motivar a sus estudiantes a
aprender y en el caso de los estudiantes de aprender debido a una falta de
motivacion o interés desprendiéndose en desordenes, apatia en las clases y con
el docente e indisciplina.

Existe el factor violencia, dada de una manera verbal, fisica o psicolégica: Fisica,
cuando aparecen las peleas y agresiones con elementos u objetos o simplemente
el dano fisico; Verbal, dada con amenazas, ultrajes, insultos, expresiones de
intimidacion y humillacion sin olvidar mencionar los apodos; Psicolégica, aquella
que se brinda a través de situaciones de chantaje, rumores y chismes, rechazos o
aislamientos de grupos o individuos, reirse de..., y se incluyen los abusos entre
estudiantes, estudiante- profesor y profesor- estudiante, entre otros.
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4.6.1 ORIGEN DEL CONFLICTO

“Los conflictos son una parte estrecha de la existencia del hombre, en su vida
cuando el hombre se relaciona con otros hombres y con la sociedad, siempre
estas en peligro de encontrarse en su camino con conflictos de diferentes indoles
e importancia, por este motivo nunca deben tomarse los conflictos por su lado
negativo, sino como una fuente de desarrollo humano, como algo positivo que lo
haran analizar a fondo sus ideas, estimulara sus pensamientos y mejorara sus
juicios y resolviendo satisfactoriamente las relaciones entre las partes™.

A continuacion se relacionan posibles dimensiones del conflicto.

Figura 3. Dimensiones del Conflicto

A zertivo Competidor Colaboracidn
S 78 B
S
B ——
A zertividad Arreglo con
COfCEPCIOnEs
— —_—
—
Mo arertihvo Parsar Complacisnte
Mo cooperativo Cooperativo
Cooperativo

Fuente. ARCONA, L. Aspecto dinamico de la motivacion, el conflicto psicoldgico y
los mecanismos de defensa. Barcelona, 1984.

Para entender el tema del conflicto y los métodos comunes de solucién, es
importante mencionar las etapas de la evolucion del conflicto.

4 ARCONA, L. "Aspecto dinamico de la motivacién, el conflicto psicolégico y los mecanismos de
defensa". Barcelona, 1984.
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Figura 4. Etapas de Conflicto
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Fuente. I. MARIA STHER. El conflicto en la organizacién. Barcelona: CETED, 1997. p. 14

Dentro de la teoria relacionada con la resolucién de conflictos existen alternativas
que permiten a diferencia de la mediacion la busqueda de soluciones a estos
inconvenientes de indole escolar y social; estas opciones son conocidas como
MASC (Métodos Alternativos para la Solucion de Conflictos)

Estas MASC son tratadas en la solucion de conflictos de una manera amplia y otra
restringida: Amplia, desde el punto de vista judicial oficial y cuya solucion se
maneja de manera privada en los conflictos; y Restringida, en la forma como los
procedimientos aplicados buscan la solucién entre partes, de forma directa (con
nombramiento de un agente negociador — Negociacion) o mediante la intervencién
de un tercero imparcial (Mediacién, conciliacion y arbitraje).

Como las MASC se conocen: La negociacién, mediacién, conciliacion, arbitraje.

4.6.1.1 La Negociacion

Palabra del latin negotiatio, accion y efecto de negociar a juicio de Pinkas Flint
Blank, “la negociacién es un proceso de comunicacién dinamico, en mérito del
cual dos o mas parte tratan de resolver sus diferencias e intereses en forma
directa a fin de lograr con ello una solucién que genere mutua satisfaccién de
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intereses. Estas diferencias deben ser resueltas por las partes aprovechando los

distintos valores que cada una de ellas asigna a la toma de decisiones™.

Segun lo anterior podemos apropiar que la negociacién es un importante proceso
mediante el cual dos 0 mas partes que poseen tanto intereses o metas comunes
como opuestas, a través del intercambio brindan informacién con el objetivo de
lograr un acuerdo, aceptando ideas y buscando una solucion para que todas las
partes involucradas sean beneficiadas.

4.6.1.2 La Mediacién

Para Pinkas Flint, “la mediacién constituye una variante del proceso de
negociacion. Si bien aplica a esta las mismas reglas generales, difiere de la
negociacion en que entra en escena un tercero denominado mediador. El rol del
mediador es el de un facilitador, quien recoge inquietudes, traduce estados de
animo y ayuda a las partes a confrontar sus pedidos con la realidad. En su rol, el
mediador calma los estados de animos exaltados, rebaja los pedidos exagerados,

explica posiciones y recibe confidencias™®.

La mediacion es de indole pedagdgica porque lleva a que las partes se involucren
en el proceso y que participen de manera activa buscando ir al fondo del conflicto,
es decir, divergencia de necesidades que deben ser satisfechas y ademas se
debe emplear cuando la negociacién no sirvio.

4.6.1.3 La Conciliacion

Para Caivano, “la conciliacidon implica la colaboracién de un tercero neutral a quien
las partes ceden cierto control sobre el proceso pero sin delegar en él la solucion.
La funcion del conciliador es asistir a las partes para que ellas mismas acuerden la

solucién, guiandolos para clarificar y delimitar los puntos conflictivos™’.

En conceptos propios la conciliacion se entenderia como la accion mediante las
cual dos o mas partes con posturas encontradas se ponen de acuerdo para una
solucion beneficiosa para todos.

® PINKAS, Flint BFLACNK. MASC. Bogota: Universidad de los Andes y Universidad Piloto de
6Colombia y Universidad Gabriela Mistral de Chile.

Ibid.
! CAIVANO, Ernest. Conciliation around the new societies.
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4.6.1.4 El Arbitraje

Para Napoli, "El arbitraje es un sistema de solucion de conflictos en que la
voluntad de las partes, se somete a la voluntad de un tercero. En el fondo del
arbitraje existe un pacto o convenio entre los litigantes en el sentido de que
someteran sus voluntades a la conviccion y al pronunciamiento del tercero, con el
compromiso de cumplir con lo que por él se decida™®

Las partes, acuerdan nombrar un tercero independiente, denominado arbitro,
quien sera el encargado de resolver el conflicto. El arbitro, a su vez, esta limitado
por lo acordado entre las partes para determinar la solucién o el fallo. Esta
determinacion debera estar enmarcada dentro de conceptos legales o normas
legislativas que hayan elegido las partes, o incluso basandose en la simple
equidad.

Si consideramos las MASC como herramientas de solucién de conflictos, y dentro
de ellas a la mediacion como la alternativa de solucion mas acertada frente a la
diversidad de situaciones que se vive en la escuela y sobre todo por su indole
pedagaogico, es propicio conocer de ella para poderla aplicar.

4.7 LA MEDIACION Y SUS ORIGENES

A la mediacién se la considera como una forma de desarrollar conflictos. En las
diferentes tradiciones culturales existe una persona o figura la cual, dentro de su
rol en la comunidad se ofrece para escuchar, pensar y decir en voz alta aquellas
situaciones que con frecuencia preocupan a las partes en conflicto y que no saben
como afrontar, esta representacion es conocida como la “persona-recurso”. Esta
persona es la que ayuda a que las relaciones dentro de esa comunidad, la familia
y a nivel personal pasen de forma pacifica.

En la actualidad la mediacion hace parte de la promocion que se le dio en los afios
60s y principios de los 70s del siglo pasado, en época de conflicto y movimientos
pacifistas en los EE.UU., siendo parte de un posible mecanismo de respuesta a
cuestionamientos sociales que debaten la burocracia, el autoritarismo, la carrera
armamentista de la guerra fria, y que ponen de manifiesto situaciones negativas y
de violencia pero que le abren la puerta directa a la mediacion como un proceso
en el cual solo se dialoga.

® ESTAVILLO CASTRO, Fernando. Medios alternativos para la solucién de controversias.

Enciclopedia Juridica Mexicana, Tomo V. ed. México: Editorial Porrida-UNAM, 2004, p. 22- 34
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Desde los EE.UU., la mediacion se ha expandido hacia Canada y por el sur hacia
Latinoamérica, y con ayuda del idioma la ha lanzado a Espafa; a diferencia de lo
acontecido en Norte América en la cual la mediacion esta inmersa en situaciones
escolares y proyectos comunitarios, en el resto de paises la entrada de la
mediacion se produjo bajo auspicios institucionales.

4.7.1 Concepto de Mediacion

Este concepto es comprensible, sin embargo tedricos y practicos no han tenido
resultado en formular una definicion aceptable, sin embargo se habla ya de
mediacién “en el momento en que dos personas 0 grupos que experimentan una
situacion conflictiva deciden sentarse a hablar de ella en presencia de otra —que
no emitira ningun juicio ni decidira por ellos, se crea un escenario unico e
irrepetible de descubrimiento y creacion conjunta de valores y significados que
antes no existian o eran desconocidos™.

La mediacion es considerada arte y ciencia al mismo tiempo, porque en ella se
ven inmersos componentes creativos y herramientas dentro de un campo
netamente ético y en el cual se dejan a un lado jerarquias y problemas de
comunicacion llegando a ser horizontal; la mediacion se convierte en un aporte
cultural de sociedades, vigente y que viabiliza a las personas la posibilidad de
adquirir capacidad y voluntad de transformar sus decisiones y situaciones para un
bienestar comun; ademas es la que garantiza el orden social de acuerdo a la
diversidad humana que existe.

Se menciona que la mediacion y el mediador deben ser siempre neutrales en si,
pero esta mencion causa polémica, por un lado el mediador debe ser imparcial y
no tomar partido ni a favor de uno ni otro bando y en cuanto a la neutralidad se
afirma que no existe y por ende no se muestra viable.

Desde nuestro punto de vista esta situacion se manifiesta en la forma como el
mediador debera ser lo mas justo e inteligente y sobre todo en lo favorable no solo
para una sola parte sino para las dos buscando siempre un trabajo equitativo y
conjunto en el compromiso para la solucion de conflictos.

Dentro de la mediacion no debemos olvidar el papel pedagdgico que posee ya que
los mediadores seran los encargados de educar y acompafar a los participantes
del conflicto para explorar, indagar y conocer la situacién y sobre ello contribuir al
descubrimiento de sus necesidades y plantear vias de salida y solucion al
conflicto; la figura del mediador se relaciona con la persona que contribuye,

® BOQUE TORREMORELL, Maria de Carmen. Guia de Mediacion Escolar — Programa
Comprensivo de actividades de 6 a 16 anos. 2 ed. Barcelona: Ediciones Octaedro, 2007.
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aporta, brinda y sugiere alternativas a una situacion incomoda o problematica,
mejorando los canales de comunicacion y sobre todo que posibilita renovar
relaciones interpersonales a través de un trabajo en conjunto y cooperativo entre
los que hacen parte del conflicto y su entorno.

A la mediacion no debemos tomarla como una negociacion asistida, es hallar una
estrategia que permita sustraer los mayores beneficios a la situacion, ademas los
compromisos a los que se llega en la mediacion tienen un grado mayor a los que
son interpuestos, quien no se siente satisfecho después de ponerse de acuerdo
con alguien con quien tenia diferencias poniendo abiertamente el interés por
mantener la comunicacion y mejorar relaciones y no solo por solucionar
problemas.

A la mediacion se debe acceder de manera voluntaria, por iniciativa propia, sin
presiones, a los mediadores se les aconseja trabajar en pareja para poder estar
pendiente de las situaciones de los dos grupos, recordemos que dentro de la
escuela es necesario tener en cuenta y sobre todo desarrollar los siguientes
aspectos dentro de la mediacion:

4.7.1.1 Formacion

e Las relaciones interpersonales deben ser apreciadas desde cualquier punto
de vista del conflicto y sobre todo de las personas que intervienen en el

e Las situaciones de conflicto deben ser consideradas como oportunidades
de crecimiento, socializacion de las partes

o Desarrollar conocimientos conceptuales, procedimentales, actitudinales
para aprender a vivir y a convivir.

4.7.1.2 Prevencion

e Las diferencias que se presenten entre las partes y los grupos deben ser
respetadas y valorarlas de manera constante.

e Entre los miembros de la comunidad educativa se debe fomentar la

inclusion y cohesion de sus miembros y en especial fomentar los espacios
de comunicacion para todos.
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e Desarrollar habilidades que nos permitan aprender de los conflictos.
dejando de lado la violencia y defendiendo sus intereses.

4.7.1.3 Intervencion

e Ante la imposicion de normas se debe buscar el consenso como una
alternativa de solucién y saber sobre la razén del conflicto

e Los conflictos deben favorecer la comunicacion y las relaciones
interpersonales

e Entre los protagonistas del conflicto se deben aumentar los vinculos y
corresponsabilidad de las partes

e Se debe poner en primer lugar la reparacién por encima del castigo y la
reconciliacion debera ser la cura al rencor.

4.8 LA MEDIACION EN EL GIMNASIO BILINGUE OBREGON

A menudo en las instituciones educativas aparecen situaciones que hacen que los
miembros de estas apliquen estrategias de solucion a ellas, El Gimnasio Bilingue
Obregodn no es ajeno a esta posicion trabaja en favor de crear, generar ,ejecutar
acciones en pro de sus objetivos institucionales; que son los de formar seres
capaces de enfrentar y afrontar la realidad de una manera clara donde se
implemente parte del conocimiento y herramientas dadas a través de las
diferentes asignaturas, como es el area living together, en el que se espera incluir
la técnica de mediacion.

Para el 2011 y durante 5 afos aproximadamente ha funcionado el proyecto
denominado LIVING TOGETHER (Convivencia), proyecto que ha mezclado
tematicas objetivas frente a la realidad que viven los estudiantes, a través de este
proyecto la institucién ha adoptado como una asignatura con una metodologia en
términos de evaluacién clara, con una intensidad horaria de una hora por semana
se busca fortalecer al estudiante en las diferentes dimensiones y por supuesto
competencias que involucran el proceso de ensehanza.

En este caso la implementacién del proyecto Living together es un espacio de
confrontacién de situaciones cotidianas a las que esta expuesto el estudiante, el
tema de los valores contextualizado y llevado a practicas claras al interior de aula
en otras asignaturas, la convivencia, la moral, la comunicacion, las relaciones
personales el tema de los conflictos, la mediacion, y el enfrentamiento de posturas
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frente a ellos, resultan el punto clave para enriquecer y darle razén de ser,
significancia al proyecto.

se relaciona parte del contenido tematico que se maneja por grado , para hacer la
lectura mas facil, del proyecto se debe tener en cuenta que el sistema de
evaluacion en la institucion exige que se cite un logro por periodo del cual se
desprenden 3 indicadores disefiados bajo los parametros de competencias entre
ellas y a destacar el SABER HACER y SABER SER, adicional a esto se maneja
un grupo de criterios de evaluacion y valores agregados que contienen elementos
propios de la asignatura que aunque no tiene una valoracion numeérica, son validos
para el desarrollo y aplicacion del proyecto de living together.

Llevando a cabo el analisis y estudio de este se puede evidenciar que
efectivamente en la institucion, los estudiantes cuentan con un espacio para la
adquisicidon de elementos de juicio que con seguridad permitiran una mejor
convivencia y con ella la adopcién de posturas frente a lo que los estudiantes
realmente vivencian dia tras dia, conflictos, situaciones que involucran las
agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas entre ellos.

Lo que propone este trabajo es articular la técnica de mediacion en el living
together; teniendo en cuenta lo anterior; se espera crear una propuesta clara
sobre la mediacion para la solucion de conflictos.

Con el paso del tiempo la realidad educativa se hace compleja e incluso extrema;
muestra que las técnicas tradicionales utilizadas para abordar el conflicto resultan
insuficientes, en las instituciones, particularmente en el Gimnasio Bilingte
Obregon, nuevos intereses y posturas por parte de los estudiantes van creando
nuevos conflictos ante ello s qué hacer? es la gran pregunta.

La mediacion es un método para solucionar conflictos, es un proceso voluntario en
el que se ofrece la oportunidad a dos personas para que se reunan con una
persona neutral, que en este caso seria el mediador para llegar a algunos
acuerdos.

Educativamente podria hablarse de un servicio para intervenir en conflictos que
suceden en las instituciones ayudando a todos a que lleguen al mismo punto.

Si notamos bajo la perspectiva de la variedad de posturas y puntos de vistas el
conflicto es algo natural e inherente al ser humano por tanto es indispensable
buscar estrategias de solucién, esto no con el fin de erradicarlo puesto que como
se menciono anteriormente no es posible; pero si es posible aprender como
afrontarlo, para ello se conjuga en la institucion educativa Gimnasio Bilingue
Obregon el proyecto living together un espacio de socializacion y de adquisicidon
de conocimiento para aprender a afrontarlo.
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"Partimos de la idea de que los conflictos son oportunidades de transformacion, si
se crean alternativas de solucion pacifica y equitativas para mejorar las relaciones
y por tanto la convivencia”®

Es necesario en la articulacion del proyecto de living together precisar en el plan
los principios y caracteristicas generales de la mediacion para dicho proceso.

' GERNIKA GORGOROTUZ. Basado en caja de herramientas. Madrid: Centro De Investigacion
Para La Paz, 2003
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5. MARCO LEGAL

La constitucion colombiana contiene derechos, principios y obligaciones que tanto
el estado como los ciudadanos deben acatar, con el fin de eliminar las diversas
formas de conflicto y garantizar la libertad y los derechos universalmente
aceptados.

Con la constitucion politca de 1991" se le delegaron a la educacion
responsabilidades particulares con respecto a la formacion para la paz y la
convivencia, orientadas a educar ciudadanos respetuosos de la ley, con formacién
democratica, respetuosos de la diversidad y las diferencias y capaces de tramitar y
resolver sus conflictos de manera pautada, sin recurrir a la violencia.

La ley 115 de 19942 establece como uno de los fines de la educacion la formacion
en el respeto a la vida y demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, y también
en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La ley general de Educacion define objetivos comunes para todos los niveles de
educacion y destaca el proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar
la practica de respeto a los derechos humanos.

Art.5 numeral1 dice:"el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
debido proceso de formacion integral, fisica, psiquico e intelectual, moral,
espiritual, social, afectivo, ético, civico y de mas valores humanos”.

Numeral 2 dice: la formacién en el respecto a la vida y a los demas derechos
humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

Art.30 Literal e. la vinculacion a programas de desarrollo social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

El plan decenal de educacién®™ en sus intencionalidades dice: la formacion de
seres humanos integrales comprometidos socialmente en la construccién de un
pais en el que primen la convivencia y la tolerancia, seres humanos preparados

! Constitucioén politica de Colombia, 1991
"2 Republica de Colombia, Ministerio de Educacion
3 Plan decenal de educacién 2006-2016
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para incorporar el saber cientifico y tecnoldgico de la humanidad a favor de su
propio desarrollo y del pais.

Igualmente el plan decenal de educacion presenta el tema de la educacion para la
convivencia, la paz y la democracia y presenta como uno de los desafios para la
educacion nacional el fortalecimiento de la sociedad civil y la promocion de la
convivencia. Para tal fin sefala la importancia de construir reglas del juego y forjar
una cultura y una ética que permitan, a través del dialogo, del debate democratico
y de la tolerancia con el otro, la solucion de los conflictos.

El decreto 1860 del MEN Ministerio de Educacion™ establece pautas y objetivos
para los manuales de convivencia escolar, los cuales deben incluir, entre otras,
normas de conducta que garanticen el mutuo respeto y procedimientos para
resolver con oportunidad y justicia los conflictos.

Para realizar las precisiones legales acordes al presente proyecto de investigacion
es importante tener en cuenta el cbédigo de infancia y adolescencia
especificamente el capitulo referente a derechos de los infantes y la
responsabilidad y corresponsabilidad que tiene los diferentes estamentos en la
sociedad con respeto al proceso formativo de los estudiantes.

El Gimnasio Obregén es una institucion que cuenta con una poblacién escolar
expresada en términos coloquiales, “sana” aunque existen situaciones de tipo
convivencial, de conflicto, las agresiones fisicas no son situaciones con altos
indices y las situaciones judiciales que requieren la asistencia de autoridades
competentes no existe y segun registro no han existido . Ya que en su mayoria los
estudiantes han crecido a la par con la institucion, se habla al respecto de
estudiantes que llevan mas de 10 anos en el colegio. Situaciéon que garantiza una
buena educacion impartida en el establecimiento educativo.

Particularmente en la institucion existe un manual de convivencia a través del cual
se dictan todas las directrices a tener en cuenta para una sana convivencia,
manual que esta disefiado teniendo en cuenta los principios contemplados en la
constitucion politica de Colombia.

En este sentido y con relacion al proyecto que se viene desarrollando la institucion
ha implementado dentro de su manual de convivencia algunas generalidades y
parametros para lo que compete el presente trabajo, resolucion de conflictos,
debido proceso

! Decreto 1860 MEN Ministerio de Educacién
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5.1 MARCO RESOLUCION DE CONFLICTOS

En uno de los apartes del proyecto educativo institucional se observa claramente
procedimientos e instancias con las que cuenta la institucion para la resolucion de
conflictos.

La construcciéon de este Manual de Convivencia no solo pretende normalizar los
comportamientos de los nifios, las nifias y los jovenes, es también un espacio para
la reflexion, el encuentro, el dialogo, la formacion de la autonomia y de la
ciudadania; es una oportunidad para la construccién de la comunidad que, de
acuerdo con unos objetivos, trabaja para alcanzarlos.

Teniendo en cuenta la teoria de la resolucion de conflictos, como estrategia
primordial para solucionar dificultades de convivencia de la cotidianidad, el Manual de
Convivencia del GIMNASIO BILINGUE OBREGON busca generar confianza,
tolerancia, trabajo permanente y dialogo, como la posibilidad de reconocimiento de
cada uno de los miembros de la comunidad que se convierten en interlocutores
validos, en el que se reconoce, en igualdad de condiciones, la consideracion, el
respeto por la forma de pensar y a través del cual se llega a acuerdos y consensos
que nos permitan a todos aprender a convivir, ser sujetos diatonicos, y utilizar la
empatia y la razén para hacer transformaciones culturales y desarrollar cultura
ciudadana.

®Es una estrategia innovadora que recoge los conocimientos con que cuenta la
sociedad para intentar hallar soluciones a los problemas de la conflictividad y el medio
ambiente, a nivel personal o social.

Los campos de accion de la resolucion de conflictos abarcan todas las
manifestaciones humanas, desde los personales, pasando por los familiares, los
comunitarios, los laborales y los sociales.

El conflicto puede generar violencia en todas sus formas y producir
comportamientos inadecuados en las personas implicadas en él. Para dar una
solucion no violenta al conflicto es necesario el didlogo valido, la negociacién, la
conciliacion y la concertacion.

La existencia de los conflictos no es evitable, pues la creacion de equipos de trabajo
suele suponer la existencia potencial de éstos (conflictos), cuya solucidén es basica
para poder cumplir con los objetivos de un proyecto

' GIMNASIO BILINGUE OBREGON. Manual de Convivencia. Capitulo 1. Resolucion de conflictos
Articulo 74.
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6. METODOLOGIA

6.1 TIPO DE INVESTIGACION

Para esta propuesta utilizariamos la investigacién acciéon que es una forma de
practica social que articula metodologias colectivas para implicar a actores
sociales en la transformacion de sus practicas espontaneas y rutinarias en
practicas conscientes, autocriticas y reflexivas. Kurt Lewin, 1946

Se trata de una forma de investigacién para enlazar el enfoque experimental de la
ciencia con programas de accion social que respondan a los problemas de la
comunidad. Mediante la investigacion—accion se pretende tratar de forma
simultanea conocimientos y cambios sociales, de manera que se unan la teoria y
la practica.

El concepto tradicional de investigacion-accion proviene del modelo de Lewin de
las tres etapas del cambio social: descongelamiento, movimiento, Re
congelamiento. El proceso consiste en:

¢ Insatisfaccion con el actual estado de cosas

e |dentificacion de un area problematica e Identificacion de un problema
especifico a ser resuelto mediante la accion

e Formulacién de objetivos

e Ejecucién de la accion para comprobar la hipotesis

e Evaluacion de los efectos de la accion

e Generalizaciones.
Lewin esencialmente sugeria que las tres caracteristicas mas importantes de la
investigacién accibn moderna eran: Su caracter participativo, su impulso
democratico y su contribucion simultanea al conocimiento en las ciencias sociales.
Esta investigacion establece tres etapas:
1.- La Planificacion La Observacion (diagnéstico y reconocimiento de la situacion

inicial). El proceso de investigacién-accion comienza en sentido estricto con la
identificacion de un area problematica o necesidades basicas que se quieren
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resolver. Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo con los
objetivos de la investigacion, es decir, preparar la informacion a fin de proceder a
su analisis e interpretacion. Ello permitira conocer la situacion y elaborar un
diagnostico. Y (desarrollo de un plan de accion, criticamente informado, para
mejorar aquello que ya esta ocurriendo). Cuando ya se sabe lo que pasa (se ha
diagnosticado una situacién) hay que decidir qué se va a hacer. En el plan de
accion se estudiaran y estableceran prioridades en las necesidades, y se haran
opciones ente las posibles alternativas.

2.- La Accidn (fase en la que reside la novedad). Actuacion para poner el plan en
practica y la observaciéon de sus efectos en el contexto en que tiene lugar. Es
importante la formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades
disefiadas y la adquisicidon de un caracter de lucha material, social y politica por el
logro de la mejora, siendo necesaria la negociaciéon y el compromiso.

3.- Reflexién en torno a los efectos como base para una nueva planificacion. Sera
preciso un analisis critico sobre los procesos, problemas y restricciones que se
han manifestado y sobre los efectos lo que ayudara a valorar la accién desde lo
previsto y deseable y a sugerir un nuevo plan.

Todas se integran en un proceso autoreflexivo.

6.1.1 IMPLEMENTACION DE LA INVESTIGACION ACCION

Para el presente trabajo, se aplico de la siguiente manera:

¢ Diagnostico del objeto de investigacion.

e Fundamentacion tedrica.

e Taller de acercamiento al conflicto y alternativas de solucién de conflictos.

o Aspecto practico: colaboradores docentes, elaboracién propuesta para el
Gimnasio Bilingiie Obregon.

e Presentacion de resultados y/o alternativas de solucion al problema.
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6.2 EQUIPO DE TRABAJO

La colaboracién de la rectora y del equipo de profesores fue fundamental en la
realizacion de esta investigacion, conformado por Lic. Heidy Lépez, Lic. Teresa
Pineda, Lic. Luis Florez, Lic. John Henry Usma y el Lic. John Rincon; que se
reunieron durante las sesiones para hacer aportes y construir la propuesta de
solucion a la problematica que se presenta.

6.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion seleccionada para trabajar y hacer parte de nuestro proyecto de
investigacién inicialmente fueron los estudiantes quienes hicieron parte de la
recoleccion de datos para el diagnostico de la problematica en el Gimnasio
Bilinglie Obregodn.

Se ha detectado que la problematica que se aborda desde este proyecto implica a
estudiantes pero sin la guia de los docentes frente al tema sera de dificil acceso
trabajar directamente con ellos, Son los docentes quienes trabajaran directamente
y seran filtro para los educandos en la tematica de la mediaciéon como opcién para
la resolucion de conflictos en la institucion.
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7. FASES DE LA INVESTIGACION

7.1 FASE DE PLANEACION

En esta primera fase de la investigacion empezamos por realizar un diagnostico
de la problematica para lo cual se realizo un entrevista y una encuesta
semiestructura que tenia como objeto la caracterizacion de las estrategias de
resolucién de conflictos.

La entrevista es una técnica utilizada para la recoleccidon de datos que nos permite
obtener de forma verbal datos no observables; para esta investigacion se utilizo
una entrevista no dirigida, abierta, no estandarizada o no estructurada, utilizada en
etapa exploratoria de la investigacién para determinar caracteristicas especificas
de una situacion; esta entrevista sobre solucidon de conflictos consta de seis
preguntas del registro de la respuesta de cada sujeto y la conclusién realizada de
las respuestas obtenidas. (véase el Anexo A)

La encuesta es una técnica de investigacion para la recoleccién de datos que
consiste en unas preguntas escritas que se le realiza a las personas con el fin de
obtener determinada informacion necesaria para la investigacion.

Estas dos técnicas fueron utilizadas con el objeto de recopilar informacién para
realizar el diagnostico situacional y caracterizar las estrategias de solucidon de
conflicto de los estudiantes del Gimnasio Bilinglie Obregoén.

Este proyecto cuenta con la participacion de un grupo de docentes de diversas
disciplinas del Gimnasio Bilingie Obregdn, que estan comprometidos con el
proyecto; entre los que se encuentran Heidy Lopez, Teresa Pineda, Luis Florez,
John Henry Usma, John Rincon. Que piensan que la funcion de las instituciones
educativas no es solo instruir sino formar personas, sin limitarse a ensefar
matematicas, espafol o historia, porque al mismo tiempo no solo se ensefa sino
se crean relaciones personales con los estudiantes y entre ellos mismos. Asi
mismo la educacion actual contempla el conflicto como un espacio educativo.

Su participaciéon en esta investigacion tiene como brindar informacion propicia para
implementar la propuesta de la medicacién dentro de cada una de las unidades
tematicas trabajadas por grupo.

Inicialmente se realizaron entrevistas, encuestas y el respectivo analisis de

resultados; socializada e identificada en la institucién la dificultad para solucionar
sus conflictos se decide realizar un taller de acercamiento al conflicto y alternativas
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de solucion de conflictos; que tiene como objeto indagar acerca del concepto que
tienen los docentes acerca del conflicto, las alternativas frente al mismo dentro de
estas alternativas estan la negociacion, la mediacion, la conciliacion y el arbitraje
conocidas como las MASC; de este taller se pudo concluir que los docentes no
tienen un concepto claro de que es un conflicto y como solucionarlo y que una de
las alternativas o técnica para la solucion de conflictos mas adecuada para
trabajar al interior de la institucion educativa era la mediacion. Ademas la
existencia del proyecto de area living together.

Posterior a este taller con los docentes quienes son agentes de transformacion y
vivencia clara del proyecto living together, y dentro del proceso de recoleccion de
informacion se realiza el analisis del mismo lo que permiti6 observar que los
objetivos no eran del todo claros, que el proyecto se utiliza en un entorno
cambiante y que los miembros de la institucién educativa no saben que es lo que
realmente quiere y que la implementacion del proyecto puede ser una dificultad.

A partir de esto se acuerdan una serie de acciones que estaran sujetas a
modificaciones segun se requiera en el plan de ejecucion.

Cuadro 1. FASE DE PLANEACION

FASE DE
PLANEACION COMO QUIEN CUANDO DONDE
esta[:#aelg’[goc; de Através de Jazmin a estamentos
. entrevistas, FEBRERO
la comunidad .
conversatorios
A través del disefio | Jazmin a miembros de
Aplicacién de | de instrumentos que | la institucién educativa
encuestas a permitan dar razon FEBRERO
los estamentos |de lo que se
pretende.
GIMNASIO
Tabulacién de Analisis de resultados Bibiaqa e”informe de | SEGUNDA BILINGQE
informacion investigacion SEMANA | OBREGON
DE MARZO
Disefio de estrategias | William ,Jazmin
para trabajar con | Bibiana, y estamentos
docentes en la TERCERA
Propuesta solucion de conflictos SEMANA
e implementacion de DE MARZO
la mediacion como
alternativa de trabajo

Fuente. Los Autores
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7.2 PLAN DE EJECUCION

Dentro de estas primeras acciones estuvo delimitar la poblacién a trabajar ya que
inicialmente la poblacion eran los estudiantes del Gimnasio Bilinglie Obregdn pero
consideramos que era importante involucrar a los docentes ya que estos son los
gestores de los procesos académicos, convivenciales y de socializacion.

Se hace necesario programar una segunda sesion con los docentes para ahondar
en las herramientas que existen en la institucion y plantear una posible solucién al
problema.

Aunque la investigacion accioén lleva a la practica y su dinamica se desarrolla a
través de la propuesta que presentamos y de las actividades que lo conforman, es
importante mencionar la forma en que se desarrollo el proceso. De acuerdo con lo
plasmado en el plan de accién se cred un cronograma de actividades con el objeto
de orientar las acciones de la investigacion.

Cuadro 2. FASE DE EJECUCION

ACCION OBJETIVO | METODOLOGIA | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUSIONES D EIONES
Accion 1 Diagnosticar Entrevista, Dialogo con docentes frente a la Se determinaron algunos tipos | Aunque nuestro objeto de
situacion  en encuestas situacion de conflictos, tipos, de conflictos, peleas, estudio es al poblacion
relacion  con Dialéctica, formas de trabajar frente al discusiones, malos entendidos. conformada por estudiantes del
solucion  de conflicto, como se atiende Gimnasio Obregon,
conflictos en la No hay claridad por parte de consideramos es importante
institucion docentes de mecanismos para trabajar directamente con
la solucion de conflictos. docentes, puesto que son ellos
los gestores de los procesos
No se exploran nuevas académicos, convivenciales y
alternativas para la solucién de socializacion.
conflictos, por parte de
docentes y estudiantes. Es necesario programar una
segunda sesiéon con docentes
Existen herramientas  que para indagar a fondo el tema de
posibilitan la sana convivenciay | la solucién de conflictos y las
la solucién de conflictos pero herramientas que hay en el
falta optimizacién de ellas para colegio "LIVING TOGETHER” y
obtener resultados concretos. una posible propuesta de
solucion al  problema de
investigacion.
ACCION OBJETIVO METODOLOGIA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUSIONES REFLEXIONES
Accién 2 Socializar Taller de | Seindago sobre el conocimiento que Se analizé la informacién de la Se planteara una nueva sesién
tema de | acercamiento tienen los docentes sobre conflictos, | primera sesion, | con el objeto de dialogar con los
investigacion y | /reflexiones solucién, estamentos y estrategias | posteriormente consideramos | docentes que trabajan vy
posibles que existen para creacion de que living together es la coordinan la implementacion del
acciones propuesta de trabajo. herramienta que nos permitira proyecto living together como

Bibiana lozano, William Benavidez
investigadores  desarrollan  una
actividad denominada rompe hielo
llamada el circulo que tenia por
objetivo enlazar e identificar que
concepciones se tienen frente al
conflicto.

Se procede a indagar sobre
herramientas en la institucion para la
solucién de conflictos.

Se menciond a living together como
una de las herramientas, sin

penetrar en la busqueda de
alternativas de solucion de
conflictos, articulado al tema
de la mediacién que es parte
del objeto de estudio de la
investigacion, ademas se
convierte en el filtro para
trabajar  directamente  con
estudiantes y docentes ya que
hace parte del programa
académico de los estudiantes.

programa académico de la
institucién, los docentes John
Usma y Jhon rincon seran los
encargados de orientar parte del
proximo encuentro que se
organizara con docentes, como
parte de la dindmica de
iniciaciéon algunos estudiantes
simularan  situaciones  que
requieren de posturas frente a la
solucién de conflictos.
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embargo los docentes argumentan
desconocer su funcién y contenido,
aseveran que debe existir mayor
divulgacién al respecto del tema y
acuerdo comun entre procesos,
pasos, responsables, para la
solucién de conflictos

ACCION OBJETIVO METODOLOGIA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUSIONES REFLEXIONES
Accion 3 Precisar Taller / reflexiones Para el encuentro se da inicio con la Los docentes manifestaron de De acuerdo a la lluvia de ideas
aspectos para realizacion de una actividad manera  sorprendente el que realizaron los docentes,
articular el denominada el retrato que tiene como desconocimiento de aspectos se toma como base, sus
tema de la objetivo  evidenciar las diferentes relacionados con factibilidad, puntos de vista, ideas en
mediacion  al perspectivas que se tienen frente al viabilidad, relevancia e beneficio de crear una posible
living. conflicto. impacto social en la propuesta de trabajo desde
comunidad siendo  estos donde se aborde y se articule
Posteriormente los estudiantes de puntos  pendientes para el tema de la mediacioén en el
grado octavo simulan situaciones de nuestro proximo encuentro. proyecto LIVING TOGETHER
conflicto para que los docentes
observen que percepciéon tienen los
estudiantes del manejo que dan los
profesores a los diferentes conflictos;
después del dramatizado se solicité a
los docentes y estudiantes que
brindaran sus puntos de vista sobre la
tematica del conflicto, soluciones y
manejo.
Posterior a esto se procede a trabajar
en grupo a través de la exposiciéon de
lluvia de ideas con el fin de dar paso a
la conceptualizacion de una
herramienta fundamental denominada
(LIVING TOGETHER) en qué consiste,
que competencias se trabajan, que
pretende, que conocimiento se tiene de
su contenido y como se puede aplicar
en el aula de clase.
ACCION OBJETIVO METODOLOGIA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUSIONES REFLEXIONES
Accién 4 Presentar Taller / | Se da inicio con wuna actividad Surgen propuestas de trabajo Propuesta desarrollada por
propuesta de reflexiones/ denominada la herencia que tiene como para dar solucién al problema docentes y orientada por los
trabajo que | concertacion objetivo favorecer la comprension del inicialmente planteado. participantes  del presente
permita la tema del conflicto y posibles métodos trabajo de investigacién; se
aplicacién con alternativos de solucion de los mismos, Creacién de un espacio decide una proxima sesion
docentes y haciendo relevancia en el tema de la donde los estudiantes para concretar esta
estudiantes mediacién como una de las alternativas | pongan en marcha acciones | propuesta.
de solucion en la institucion. y conocimientos adquiridos
en el living together; un micro
Consecutivamente surgen ideas por | proyecto Living Day.
parte de los participantes relacionados
con actividades, acciones en beneficio Modificacién a la estructura
de articular al living together, temas curricular de la asignatura
relacionados con convivencia, solucién | Living together como
de conflictos, mediacion, instancias, que proyecto, dando a cada nivel
es un conflicto, comunicacion, de 1° 2 9° temas estandar
relaciones interpersonales, y llevarlo a orientados en cada grado con
la practica en los espacios y | un nivel de complejidad
asignaturas orientadas en la institucion. acorde con las edades
psicoldgicas de los
estudiantes.
Divulgacion y publicacion de
informacién  plasmada en
carteleras, posters sobre el
tema de la mediacion y el
conflicto (actividad orientada
por docentes y estudiantes)
promocion del proyecto living
together como uno de los
proyectos banderas de la
institucion ya que su proyecto
educativo estd basado en
potencializar al estudiante en
su aspecto personal.
ACCION OBJETIVO METODOLOGIA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUSIONES REFLEXIONES
Accion 5 Presentar Reuniones Se entrega reporte a docentes del Presentacion propuesta de Los docentes en el proceso de
documentos Jacuerdos estado del proceso del proyecto de implementacion con los investigacion  realizaron un

que permitan

investigacion.

estudiantes como parte del

proyecto colectivo el prospecto
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la material que se entrega para de una cartilla con el objeto de
coordinacion Especificamente los docentes Jhon trabajo de clase en living proponer una serie de
de las Rincén 'y Jhon Usma presentan together. herramientas  metodoldgicas
propuestas de propuesta de medio de divulgacion de forma participativa que
trabajo. “Cartilla” denominada guia para la En esta sesion los docentes buscan apoyar la construccion
solucion de conflictos en el Gimnasio reconocen la dificultad para constantes de espacios vy
Bilinglie Obregén, (La mediacién tu concretar la articulacion de la soluciones en conflicto dentro
mejor opcidn) mediacion en la estructura de la institucion educativa.
curricular del proyecto living
together. Cartilla elaborada para que en
el living day sea entregada,
socializada y trabajada en
compafiia de los docentes.
ACCION OBJETIVO METODOLOGIA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONCLUCIONES REFLEXIONES
Accién 6 Socializar ante Reunién/dialogo Socializacion del producto de Como se menciono en la Esta propuesta es el inicio de
la comunidad investigacion guia para la solucion de sesion anterior los docentes un proceso continuo de
resultados conflictos en el Gimnasio Bilinglie reconocen la dificultad en mejoramiento en la solucién de
/productos de Obregén (La mediacién tu mejor | tiempo para concretar la | conflictos de la institucion
la opcién), se precisaron  aspectos articulacion de la mediaciéon educativa.
investigacion relacionados con el living day para que en el proyecto living together;
para en este dia como se menciono | ya que este requiere de mas
aplicacion anteriormente los estudiantes se | tiempo pero se realizaron
involucren en el tema de la mediacion avances al realizar el andlisis
como alternativa ante el conflicto. del mismo y como parte de la
propuesta se adelanta una
cartila con el objeto de
introducir a los estudiantes en
el tema.

Fuente. Los Autores

7.3 FASE REFLEXIVA

Teniendo en cuenta la informacion recopilada en el presente trabajo investigativo,
la mediacion resulta ser una opcion para articular a las herramientas existentes en
la institucion con el fin de dar respuesta al tema de la resolucién de conflictos en el
Gimnasio Bilingue Obregon.

Como inicialmente se cita en el trabajo, la erradicacion de los conflictos es un
tanto imposible, puesto que es un elemento inherente al hombre, la situacion del
conflicto radica en como se toma ventaja de el para beneficio y crecimiento
personal.

La optimizacidon de herramientas claras como proyectos, espacios de mayor
divulgacién y promocion, la restructuracion de proyectos pedagdgicos, la creacidon
de instrumentos que permitan el conocimiento del tema relacionado con la
solucién de conflictos, especificamente la mediacion, son algunas de las
propuestas que surgen del proceso de participacion investigativo en el que los
docentes de la institucion se ven inmersos y apoyan construyendo colectivamente
procesos en beneficio de la convivencia escolar.

El presente proyecto de investigacion permitio abordar una tematica comunmente
presentada en las instituciones, el tema del manejo de los conflictos, tema que
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aparentemente ha sido en varias ocasiones trabajado, pero con resultados de
poca aplicabilidad.

Suena interesante el tema de la participacion de los docentes y estudiantes en el
presente trabajo de investigacion, debido a que de la manera como participen del
proceso, los resultados son mayormente contextualizados. La invitacion para la
institucion educativa, tendra que ver con el continuo trabajo respecto al tema,
involucrando no solo estudiantes que son el foco de la tematica educativa, los
padres han de ser pilar fundamental a futuro del proceso de construccion
colectiva.

De conflictos y métodos de solucion se ha hablado bastante, que interesante
abordar el tema especificamente desde la institucion, teniendo en cuenta que cada
una de ellas tiene y presenta unas caracteristicas particulares de poblacion,
contexto , estratificacion econdémica incluso de organizacién social, y familiar.
Cada manera de ver el tema del conflicto varia dependiendo de estas
caracteristicas y los resultados de estos procesos pueden aportar al mejoramiento,
y la construccion de una mejor sociedad un mundo mejor.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los conflictos son una parte estrecha de la existencia del hombre, en su vida
cuando el hombre se relaciona con otros hombres y con la sociedad, siempre esta
expuesto al peligro de encontrarse en su camino con conflictos de diferentes
clases y caracteristicas e importancia, por este motivo nunca deben tomarse los
conflictos por su lado negativo, sino como una fuente de desarrollo humano, y las
instituciones en cada una de sus acciones y productos deberan llevar el sello de la
mediacién como la mejor opcion para la solucién de conflictos.

Reconocer el conflicto para la busqueda de soluciones puesto que este da las
pautas para este proceso.

La investigacion accidn permitio realizar toma de decisiones en conjunto, orientada
a la formacion de individuos con el objetivo de transformar su contexto haciendo
de este proceso una construccidn colectiva en un contexto especifico y
situaciones naturales de conflicto, los acciones, caracteristicas de los participantes
y los tratos que le dan a estos conflictos.

El proceso de diagnostico permitio precisar la caracterizacion de la problematica y
procesos que contribuyeron a la definicion de la misma.

Asi mismo se ofrecen explicaciones conceptuales. Ademas la produccién de un
proyecto colectivo y la propuesta de estrategias para la introduccion de la
mediacion en la cotidianidad de los estudiantes.

A partir del estudio realizado, vale la pena tener presentes las siguientes
recomendaciones:

La tematica trabajada y los documentos aqui analizados puedan ser tenidos en
cuenta para la propuesta de nuevas investigaciones orientadas a la profundizacién
y contextualizacion en otros proyectos de desarrollo la problematica tratada.

Sera conveniente proceder con la metodologia que se siguié para promover la
creacion de espacios en los que estudiantes y comunidad educativa en general
participen de los contenidos propuestos de manera clara y concreta.

La institucion educativa debe seguir participando del mejoramiento de los
procesos a nivel convivencial.

La mediacion como opcidén y alternativa en la resolucién de conflictos en la

institucion debera tener un espacio en el cual su aplicacién y entendimiento sea
claro y de facil acceso.
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9. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

CUADRO 3. GASTOS EN QUE INCURRIO LA INVESTIGACION

RUBRO COSTO

FOTOCOPIAS 60.000

TRANSPORTE 120.000
MATERIALES PARA CARTELERA 50.000

IMPRESIONES 120.000
ASESORIA EXTERNA 200.000
REFRIGERIOS 200.000
Totales 750.000

CUADRO 4. ASESORIA PROYECTO INVESTIGACION 2011

ASESORIA PROYECTO INVESTIGACION 2011
INGRESOS
CONCEPTO CANTIDAD _ | ASESORIA TOTAL
JORNADA COMPLETA 19 190.000 3.610.000
SOLO ALMUERZO 6 90.000 540.000
ASESORIA 100.000 :
4.150.000
GASTOS
OTROS 500.000 500.000
ASESORIA JHON RINCON 350.000 350.000
JHON USMA 350.000 350.000
ALIMENTOS 1.800.000 1.800.000
SERVICIOS 100.000 100.000
TOTAL GASTOS 3.100.000
UTILIDAD 1.050.000

Fuente. Los Autores
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ANEXO A

INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE RECOLECCION DE

INFORMACION

GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School
Preschool, Elementary and High School
Art, Communication and Living Together
Leaders of English Teaching and Integral Education with
High Quality

Encuesta para la solucion de conflictos

Rectoria
2011

1. Durante este afo los problemas de convivencia han sido:

Pocos

Muchos

Algunos

Bastantes

2. Los problemas se podrian clasificar en:

Si

NO

Personales del alumnado
(comportamiento, tarea)

Entre el alumnado

entre el alumnado y el docente

Entre docentes

Otros

3. Que se ha hecho para solucionarlos

Si NO

No se ha tomado ninguna medida

Amonestar verbalmente

Valorar el incidente con el coordinador y alumno

Realizar trabajo social correctivo inmediato

Realizar trabajo social por las tardes

Expulsién con tareas escolares

Anotacion en el observador

Otras

4. Con respecto a las normas de convivencia
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SI

NO

Los criterios de aplicacion dependen de cada docente

Se recuerdan al alumnado

Las conoce el alumnado

Los criterios son unanimes entre los docentes
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ANEXO B

ANALISIS DE RESULTADOS ENCUESTA PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

Grafica 1. Durante este aino los Problemas de Convivencia han sido

PREGUNTA No 1

Columna2

Columnal

Serie 1
muchos

algunos

Fuente. Los Autores

Con respecto a la primera pregunta. Durante este afo los problemas de
convivencia han sido del 75% relacionados como muchos, el 15% de los

encuestados perciben que los problemas de convivencia han sido

mientras que el 8% afirma que han sido algunos y el 2% restante piensan que han
sido bastantes. Siendo el 75% un valor significativo que define la presencia de

situaciones de conflicto.
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Grafica 2. Los Problemas se Podrian Clasificar en

Columnal

NO
S

m NO

Fuente. Los Autores

En cuanto a la segunda pregunta realizada, Los problemas se podrian clasificar
en: el 45% de los encuestados consideran que los problemas se dan entre el
alumnado y sus problemas personales entendidos estos como dificultad con las
tareas de comportamiento en el aula, entre otros. El 60% entre el alumnado; el

20% entre el alumnado y el docente y muy pocos entre los mismos.
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Grafica 3. Que se ha Hecho para Solucionarlo

PREGUNTA No 3

Sl
NO

Fuente. Los Autores

Con respecto a que se ha hecho para solucionarlos. El 75% de los encuestados
considera que no se ha tomado ninguna medida y el 25% restante considera que
si se han tomado; en cuanto a la amonestacién verbal el 60% considera que si

se hace y el 40% de los encuestados considera que no se amonesta verbalmente,
el 78% considera que se valora el incidente con el coordinador y alumno siendo el
22% quienes consideran que no se valora el incidente con el coordinador y
alumno.

Mas del 50% de los encuestados consideran que no se realiza trabajo social
correctivo inmediato, no se realiza trabajo social por las tardes, ni hay expulsion
con tareas escolares.

El 78% de los consideran que se hace anotacién en el observador.
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Grafica 4. Con Respecto a las Normas de Convivencia

PREGUNTA No 4

_n3888

NO msl
NO
Los criterios Sl
de aplicacion Las conoce
rdan al Los criteri
dependen ":‘I:ue na:i‘oa el alumnado criterios

de cada son

docente undnimes
entre los
docentes

Fuente. Los Autores

Con respecto a las normas de convivencia: el 80% de los encuestados reconocen
que los criterios en la aplicacién de las normas depende de cada docente; un 68%

considera que se les recuerdan las normas al alumnado, el 60% conoce las
normas y un 60% reconocen unanimidad entre los docentes.
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ANEXO C

ENTREVISTA SOBRE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Bilingual School

GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Preschool, Elementary and High School
Art, Communication and Living Together
Leaders of English Teaching and Integral Education with

Rectoria
2011

High Quality
Entrevista sobre la solucién de conflictos
1. Cual es su concepcion sobre conflicto CONCLUSION
SUJETO1 | Muchos padres de familia afirman que la escuela | El conflicto muchas veces tiene
es la unica que debe educar a los nifios olvidando | un componente emocional que
por completo que el hogar es la primera escuela 'y | puede tener raiz en el hogar
es ahi donde la soluciéon de conflictos se puede | desencadenando situaciones de
dar inclusive se podria afirmar que los padres | conflicto en el colegio y que son
pueden ser esa razon de soluciéon los docentes quienes deben
solucionar estas
SUJETO2 | Los conflictos pueden darse de muchas formas
algo que es muy cierto es que hay familias que | No existe consenso en el
acaban por delegar en la escuela la labor de | concepto de conflicto pero si de
educar a los hijos. Es més, llegan incluso a | una necesidad expresa de que los
mostrarse exigentes hasta el punto de ignorar su | padres sean participes de Ila
responsabilidad educativa solucion de la situaciones de
conflicto que se le presentan a
SUJETO3 | Muchos padres no solo justifican la indisciplina de | sus hijos
sus hijos, sino que la alientan y desautorizan a
los profesores. Han renunciado a marcar limites, | Aunque existen ideas vagas falta
a enfrentarse a los hijos, comprometiendo a la | concretar el tema de solucion de
escuela conflictos
SUJETO4 | Se entiende por conflicto cualquier | El sujeto numero 5 afirma que si
comportamiento que no permita llevar a cabo lo | los maestros se pusieran de
que se quiere con libertad y comodidad. Estos | acuerdo en una forma de
actos pueden ser diversos, asi como sus causas; | solucionar los conflictos el alumno
la influencia de los padres puede ayudar, | ira aprendiendo a manejar de
docentes debemos entender que no siempre | forma adecuada sus propios
tenemos la razon, demostrar que en estas | conflictos.
situaciones se puede ser justo y reconocer que
en algunas nos podemos equivocar provocando | Cabe resaltar la importancia de
un conflicto mayor capacitar a los docentes en la
solucion de conflictos
SUJETOS5 | Analizando la relacion entre la forma y el conflicto

podemos observar existen dos caminos para que
los alumnos aprendan a solucionar los conflictos
uno es que los alumnos hayan sido educados
previamente para actuar ante un conflicto o dos
que aprendan en el camino de manera
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impositiva, seria conveniente incidir en esto a fin
de que maestros, alumnos aprendamos a
solucionar nuestros conflictos de una manera
mas participativa. Si nos ponemos de acuerdo
los maestros en una forma de solucionar los
conflictos el alumno ira aprendiendo a manejar
de forma adecuada sus propios conflictos.

SUJETOG6

Los docentes entramos en conflicto cuando nos
podemos manejar al alumno ya que este carece
estructura interna personal y el trabajo que se
nos presenta es intentar que el alumno vaya
estructurandose por tanto es necesario favorecer
la afectividad, lo que wustedes Illaman Ila
autoestima, la seguridad y el interés por alguna
cosa.

2. Sabe que es la solucion de conflictos

CONCLUSION

SUJETO1

Es la necesidad de hallar salidas a situaciones
de conflicto de una manera constructiva.

SUJETO2

La solucion de conflictos constituye el proceso de
dar respuesta a determinadas situaciones que se
presentan en la cotidianidad

SUJETO3

Es el proceso de solucién a situaciones que se
presentan en el diario vivir teniendo en cuenta
pasos para ello.

SUJETO4

Es la forma de canalizar el uso de la violencia a
través del dialogo y concertaciones

SUJETOS

Alcanzar acuerdos que proporcionen resultados
perdurables y pacificos; lo hace por medio de la
estructuracion de un proceso de negociacién que
incluya a los actores involucrados y a las
necesidades de éstos.

SUJETOG6

Resulta en la clarificacion de problemas vy
asuntos importantes

Aunque no existe un concepto
claro 'y concreto en los
entrevistados tienen una idea
vaga del tema,.

Lo que puede convertirse en
algun momento en una dificultad
para orientar en dicha situacion la
solucion de la misma, llevando a
omitir su intervencién en dichos
procesos

3. Sabe cuales son los pasos para solucionar un CONCLUSION
conflicto
SUJETO1 | Una actitud positiva, escucha atenta, acuerdos,

cooperacion y deseo que permitala conciliacién
entre los involucrados

SUJETO2

Creo que es indispensable el dialogo el escuchar
al otro y ponerse en los zapatos de las personas
implicadas en el conflicto.

SUJETO3

Considero que los pasos se resumen en dialogo
para dar viabilidad a la situacion.

SUJETO4

Mantener la calma, asumir la responsabilidad si
es el caso, buscar ayuda de profesionales, y las
alternativas para la solucién de conflicto

SUJETOS

Identificar el problema, evaluar la razén, motivos
y circunstancias, reconocer sentimientos y
asumir la responsabilidad de nuestras acciones,
buscar una solucién y aprender de lo sucedido

SUJETOG6

Tomar conciencia del problema, recabar

informacion, definir el problema, formular los

No existe consenso en los pasos
a seguir en la solucién de
conflictos dentro de la institucién
educativa

Desconocimiento de los pasos u
estrategias a seguir dentro de la
solucién de conflictos

Falta de formacién capacitacion
de los docentes en solucién de
conflictos
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objetivos, generacion de soluciones, seleccion de
una solucion, implementacion evaluacion

4. Identifica quién es la primera persona que CONCLUSION
interviene en la solucion de conflictos
SUJETO1 | El coordinador es la persona idonea para
resolver conflictos Los docentes entrevistados
SUJETOZ2 | En la institucion existe el cargo de coordinador | reconocen en el coordinador la
que es la persona que se encarga de la solucién | instancia encargada de la
de conflictos. solucion de conflictos dentro de la
SUJETO3 | Es el comité de convivencia junto con el | institucion educativa
coordinador quienes se encargan de la solucion
de problemas en la institucién. Y desconocen la posibilidad de
SUJETO4 | Es el coordinador la segunda instancia esto | brindar desde si mismos la
depende de la situacién que se presente orientaciéon para la solucion de
SUJETOS5 | El docente y el coordinador pero seria bueno que | dichos  conflictos ~ a  sus
algunas situaciones fueran los alumnos capaces | estudiantes
de resolver ellos mismos estas dificultades
SUJETOG | El coordinador cuando el docente quien conoce
del conflicto no tiene la facultad para resolverlo
5. Conoce el proyecto living together CONCLUSION
SUJETO1 | Es un proyecto transversal en distintas areas que
busca formar a los estudiantes en valores Debido a la falta de

SUJETO2 | Es un proyecto que trabajan un grupo de | socializacion de el significado y
profesores en particular encaminados a lograr | las implicaciones institucionales
formacion en valores a través de esta. que tiene el proyecto las

SUJETO3 | Es una asignatura en la que se evaluan temas | personas entrevistadas tiene
relacionados a valores que trabaja la institucion ideas diferentes pero

SUJETO4 | Hace parte de algunas asignaturas que | relacionadas con respecto al
fundamentan los valores y principios de los | mismo
estudiantes

SUJETOS | Es un proyecto dirigido a la formacion de valores
en los estudiantes

SUJETOG6 | Es un proyecto institucional

6. En qué consiste el proyecto living together CONCLUSION

SUJETO1

Conjunto de logros e indicadores que evaluan las
acciones de los estudiantes en la adquisicion de
estos conceptos

SUJETO2

En formar y generar educacion en valores en los
estudiantes a través de contenidos especificos

SUJETO3

Consiste en dar herramientas a los estudiantes
para que con la aplicaciéon de valores sus vidas
sean mas llevaderas

SUJETO4

Es una catedra que de acuerdo a cada grado
tiene unas competencias que tienen como
objetivo ensenar valores a los estudiantes

SUJETOS

Proyecto que motiva a los estudiantes a adquirir
formas y normas para la convivencia y solucion
de conflictos por medio la parte académica

SUJETOG6

Proyecto que mediante actividades busca formar
a los estudiantes en valores que le s permitan

solucionar conflictos y vivir en paz

Falta ampliar informaciéon con
respecto al verdadero
significado y la concordancia en
la institucion del proyecto de
living together

Fuente. Los Autores

60




ANEXO D

Estructura Entrevista 1

GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Rectoria
Preschool, Elementary and High School 2011
Art, Communication and Living Together
Leaders of English Teaching and Integral Education with
High Quality
ESTRUCTURA ENTREVISTA 1

TEMATICA

Resolucién de conflictos

Métodos de solucion de conflictos

Existe claridad de estamentos a quienes les
compete solucionar los conflictos en la
institucion

. — Respuesta abierta
Cree que es un tema de investigacién en la

e o ) Psicoéloga
institucion “la mediacién como estrategia para la o9 , .
. . » Coordinador de convivencia
solucién de conflictos
Docente

Que herramientas conoce en la institucion que
se puedan optimizar para mejorar la convivencia.

>»Psicéloga Sandra Barbosa

v'Definitivamente los conflictos no son ajenos al ser humano, podria hablarse de
que son inherentes a él por tanto las instituciones deben propender por brindar
herramientas a los estudiantes que les permita dar un buen manejo de ellos.

v'Con respecto a los métodos de manera general sé que existen varias
alternativas para la solucion de conflictos, es importante educar al estudiante para
que busque alternativas diferentes a los problemas que se les presentan, por
ejemplo peleas, roses, rifias, en fin; que tenga conocimiento del rol que cumple
como negociantes, como mediador, que relevancia tiene la conciliacion.

v'Docentes y estudiantes deben tener en cuenta los parametros que aparecen
registrados en el manual de convivencia con respecto a los estamentos que se
encargan de dar solucién a las situaciones de conflicto en el colegio.

v'Temas que aporten significativamente en el proceso de los estudiantes siempre

seran considerados importantes en cuanto a su aplicacion y ejecucién, la idea es
iniciar los y dar pie para ir realizando aportes a la investigacion.
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v'La pregunta en este caso podria remitirse a si son 6ptimos o no, puesto que en
definitiva la institucion cuenta con herramientas de tipo pedagogico, como
proyectos; quiza la problematica radica en la falta de conocimiento por parte de la
comunidad educativa.

»Coordinador de Convivencia Juan Carlos Gomez

v'En mi posicion el tema de la resolucién de conflictos es la razén vital de mi
gestion coordinando la institucion en este ambito, los estudiantes a diario son
remitidos por los docentes para que se den solucion a situaciones que en mi
parecen no requieren de esta estancia, cre6 que los docentes deben ser activos
en el proceso de solucion a situaciones conflictivas y asumir una posicién clara
ayudando al estudiante a superar la situacion.

v'"Mucho se habla de ellos pero poca aplicabilidad tiene en la institucién puesto
que cada situacion debe ser atendida en este caso por una sola persona, el
coordinador de convivencia, en el recae toda la responsabilidad de dejar las partes
satisfechas, padres docentes, estudiantes.

v'El manual de convivencia ofrece un sin nUmero de pautas que relaciona el tema
de la responsabilidad de la solucion de conflictos en el colegio, en esta situaciéon
se habla de un debido proceso, de la existencia de un conducto regular y apartes
de lo que considerar pertinente la institucion resolucién de conflictos.

v'Todo aquello que represente formacion y apoyo en el proceso formativo del
estudiante merece ser ejecutado, por ende el apoyo de quienes guian el proceso
es vital. Y a mi parecer tendria un alto impacto, mucho se habla y poco se aplica
de mediacion, de ciudadanos capaces de asumir una posicion clara critica y
madura en el contexto.

v'Los docentes son pieza clave en este proceso considero que son ellos la
herramienta mas eficaz, hay que trabajarles, muy particularmente los docentes de
esta institucion tiene un alto y serio grado de compromiso y responsabilidad.

>Docente: Teresa Pineda

v'La resolucién de conflictos ofrece un sin nimero de alternativas de solucién a
ellos, cada persona que construye sociedad debe tener formacion en ellos, como
atacarlos, tratarlos, clasificarlos y solucionarlos, sin querer erradicarlos. El conflicto
contribuye a la perfeccion como personas en la sociedad.

v Existen, la pregunta es sé japlican?...Es casi seguro que del 100% de la

poblacién gimnasita solo el 20% tiene una leve o basica nocion de esas
alternativas para solucion de conflictos.
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v’ La légica del asunto es que quien guia el proceso convivencial en la institucion
se encarga de hacer las veces de mediador, conciliador, negociante, queda claro
que debe dejar todas las partes satisfechas, como docente aun tengo inquietudes
de responsables en cuanto al manejo de situaciones conflictivas.

v'Cuando se toca el tema de la investigacion en la escuela, suena interesante su
aplicabilidad puesto que es la manera de mejorar procesos en la institucion.

v'La institucion educativa brinda todas las herramientas, la problematica radica en
la falta de trabajo a conciencia de él, proyectos como living together, convivencia
ciudadana deberian liderar este tipo de temas.

Estructura Entrevista 2

GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Rectoria
Preschool, Elementary and High School 2011
Art, Communication and Living Together
Leaders of English Teaching and Integral Education with

High Quality

ESTRUCTURA ENTREVISTA 2
TEMATICA
¢ En qué consiste el proyecto de living together?
¢, Coémo se aborda? Respuesta abierta
¢, Cual es el objetivo de living together? Psicdloga
; Qué tipo de Competencias trabaja? Coordinador de convivencia
; Como se evalua? Docente

>»Psicéloga Sandra Barbosa

v Tiene que ver con la guia de tematicas orientadas a formar personas, sensibles,
respetuosas y con un alta calidad humana.

v Desarrollando las tematicas de acuerdo a la planeaciones por periodo y a
politicas implantadas en al institucién con el fin de formar personas.

v'Formar estudiantes capaces de afrontar su realidad de una manera critica, y con
un alto grado de responsabilidad

v'Abordar tematicas que tengan impacto social en los estudiantes y transciendan
su realidad.

v'A través de indicadores y niveles de competencia, basado en el sistema de
evaluacion implementado en la institucion.
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>»Coordinador De Convivencia Juan Carlos Gémez

v Es un proyecto basado en la aplicacién de valores y tematicas de interés en los
estudiantes

v'Se aborda desde tematicas reales plasmadas en los planes de estudio
disefados para la asignatura.

v'Brindar a los estudiantes herramientas para asumir su realidad de una manera
critica.

v'Competencias generales y especificas donde resalta el saber hacer, saber ser,
saber ser.

v'Es un proyecto evaluado como asignatura, a través de unos indicadores de
desemperio.

»Docente: Teresa Pineda
v'Es un proyecto basado en la ensefianza de valores y tematicas de indole social.

v'Se aborda teniendo en cuenta tematicas con previo estudio de la relevancia e
impacto en los estudiantes.

v Brindar herramientas a los estudiantes para que afronten realidad y
problematicas de una manera clara.

v'Maneja competencias de tipo general y especifico.

v'Se evalla a través de indicadores de desempeiio y logros como el resto de las
asignaturas.
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ANEXO E

PLAN DE AREA LIVING TOGETHER

GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School
“Leaders of the English teaching and Integral Education with great quality”

PLAN DE AREA
LIVING TOGETHER

BOGOTA, 2011
1. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Desarrollar la autonomia en todos los niveles de la escolaridad, formando
personas capaces de pensar por si mismas, de actuar por conviccién personal, de
tener un sentido critico, de asumir responsabilidades, para poder enfrentar asi las
dificultades que se presentan a diario.

2. FINALIDAD DEL AREA

2.1 Formar en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad

2.2 Favorecer el desarrollo de la conciencia moral autbnoma, subrayando el
profundo arraigo y dependencia del ser humano del contexto cultural en el cual se
forma.

2.3 Adquirir una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion

2.4 Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y
la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armonica y responsable

2.5 Fortalecer la capacidad de razonamiento y abstraccion, que le permita tomar

distancia de esto que le es dado, y asumir criticamente a partir de valores y
principios la filosofia institucional.
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2.6 Redimensionar valores en los estudiantes para que se enfrenten a
problematicas sociales con criterios claros y seguros en pro del respeto por la vida
y la dignidad humana.

2.7 Brindar herramientas para que el estudiante asuma una posicion ética frente a
los problemas actuales como el aborto, la eutanasia, la clonacién, etc.

2.8 Ayudar a que el estudiante tome conciencia del problema de la doble moral
que se evidencia en las acciones de los jovenes de hoy, para que a través de su
discurso, se genere una reflexion desde la vida y los intereses propios de la edad
del estudiante.

2.9 Promover la vivencia de los valores institucionales como la autonomia, la
singularidad, la apertura, la trascendencia y la equidad.

2.10 Reconocer a los estudiantes como sujetos con dinamicas internas
particulares, con formas autonomas de concebir al mundo, y sobre todo
portadores de unos derechos y deberes.

2.11 Fortalecer en el estudiante la sana costumbre del cuidado por el medio en
que se desenvuelve en la cotidianidad velando por su aseo y presentacion.

3. METODOLOGIA DEL AREA (material - recursos a utilizar)
4. METODOLOGIA EXPERIENCIAL

En el area de Etica y Valores Humanos se propone una metodologia de tipo
experiencial, ya que no hay nada mas idéneo que la realidad para tomar casos,
problemas, situaciones de vida que permiten hacer analisis ético, para tratar desde
el trabajo del aula darle una solucion viable a la luz de la ética, pero siempre como
fruto de la reflexion particular que bebe de las experiencias particulares, familiares,
comunitarias y sociales. Asi se asegura que en la clase siempre haya actualidad y
que cualquiera de los estudiantes esté en la capacidad de aportar para la
elaboracion de sintesis ética o de discurso ético.

4.2 EN EL AULA DE CLASE

Cada encuentro de la clase de ética presenta los siguientes momentos:

» Momento Problémico: En este momento se trae a colacion una situacion
problema acorde con la tematica a tratar, que incite o motive a los y las

estudiantes a emitir juicios u opiniones, que genere en ellos espacios de
critica, reflexion y sintesis para que puedan a portar en el siguiente momento.
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Momento de discusion ética: Momento en el cual los y las estudiantes
comparten o0 exponen sus opiniones, ideas, pensamiento frente a la situacion
planteada, también escucha y analiza las opiniones de los demas compafieros
con el fin de contrarrestarlas o apoyarlas segun sea su posicion, o por el
contrario para redimensionar su posicion anteriormente expresada.

Momento de produccidn: Fruto de la discusion los estudiantes y el docente
producen sintesis con referencia al tema, en este punto, se concretan
conceptos, se aclaran dudas, se verifica los aprendizajes y la toma de apuntes
como herramientas para el momento de la aplicacion.

Momento de aplicacién: Con base en los elementos recogidos de los
momentos anteriores los estudiantes ponen en practica lo aprendido mediante
actividades como talleres, analisis de nuevas situaciones, critica a noticias de
actualidad y preparacion de exposiciones.

Momento de Compromiso: El estudiante manifiesta o expresa su deseo de
tomar una postura clara y definida frente al tema que se ha visto.

Momento de Verificacion y cierre: Por parte del docente se verifica que haya
comprension de lo discutido y que quede evidencia de la produccion a
consecuencia de la reflexion.

5. EJES

El plan de estudios de todos los grados se articula a través de los siguientes ejes
que a continuacién se explican:

5.1 CUIDADO DE Si

>

El estudiante estara en la capacidad de valorar su propia vida teniendo
presente que es una criatura de Dios y que por lo tanto debe cuidar y proteger
su propia existencia, de lo contrario sera muy dificil que el pueda dar el
siguiente paso de cuidar lo que le rodea y a aquellos que comparten con él.

5.2 CUIDADO DEL OTRO

>

Luego de que el estudiante se valora a si mismo y valora su existencia debe
propender a cuidar y valorar la vida de los demas, como seres que son
totalmente iguales a el tanto en los deberes como en los derechos, por lo tanto
cuando se enfrenta al otro lo hace como si se estuviera dirigiendo a si mismo
reflejado en un espejo, y que a si mismo no se dara tormento ni rechazo, ni
aversion, sino comprension, aceptacion y solidaridad.
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5.3 CUIDADO DEL ENTORNO

» Si el ser humano es verdaderamente ético lo demuestra en su relacion con el
ambiente ya que sin el no podria desenvolverse como un sujeto que lucha por
alcanzar la plenitud, que desea ser cada dia mas y mejor persona y que se
esfuerza por contribuir en la construcciéon de un mundo totalmente humanitario
y solidario para con el mas necesitado.

6. COMPETENCIAS

Se considera fundamental evaluar por competencias teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

6.1 Competencia Interpretativa: Aprender a leer el entorno y su realidad ética

Producto de la metodologia experiencial que ha asumido el area para si, el
estudiante tiene la posibilidad de leer todo aquello que le rodea (realidad), y de
emitir su juicio mediante la capacidad de comunicarse por medio del lenguaje ya
sea de forma oral o escrita, utilizando su razén, conciencia y criticidad, emitiendo
su punto de vista frente al suceso de la realidad que esta leyendo.

6.2 Competencia Argumentativa: Aprender a dar razén de la manera correcta de
vivir

Luego de que el estudiante ha leido el fendbmeno de la realidad al cual esta
haciendo referencia, esta en la capacidad de producir una sintesis por medio de la
cual expresa desde su propio criterio, la forma en que él esta viendo dicho
aspecto de la realidad y alli expone las posibles causas del mismo.

6.3 Competencia Propositiva: Aprender a dar respuestas éticas a la vivencia
cotidiana

Con los insumos que se obtienen de los dos aspectos anteriores, el estudiante
cuenta con las herramientas para llegar a emitir juicios coherentes a favor de la
resolucion de dichos aspectos sobre los cuales ha centrado su atencion e interés.

7. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

7.1 El nivel de progreso que manifieste cada uno de los estudiantes frente a las
competencias propias del area.

7.2 El respetarse a si mismo y a los demas.

7.3 Velar por el cuidado y embellecimiento del entorno que le rodea
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7.4 Presentar sus actividades de una manera estética y agradable
7.5 Entregar informes concretos y reflexivos acerca de los temas abordados
7.6 Respetar las intervenciones de los demas y atenderlas

7.7 La capacidad de autoevaluarse y de evaluar a los demas la mayor objetividad
posible y con criterios solidos y coherentes.

7.8 La vivencia de los valores institucionales en todos los ambitos en los cuales se
desenvuelve.

7.9 Asumir un buen comportamiento en las clases, participar y tener buena
disposicion en todas las actividades.
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ANEXO F.

PLANES DE PERIODO

GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

Periodo: Primero

Grado: Primero
Disciplina: Etica y valores
| EVALUACION.

Logro 1: Comprender que el conocimiento personal y familiar es
importante en el proceso de formacion.

Indicador

1.1: Reconoce su contexto familiar y la importancia de este en el desarrollo de su
vida.

1.2. Explica la importancia de la familia en el en el desarrollo de la vida humana

1.3. Reconoce la importancia de la familia y la valora.

Il PLANEACION

No. Sesion Tema Subtema
(clase)

¢, Como fueron mis primeros anos de vida?

¢ Quién soy | ;Qué me han ensefado mi familia?

yo? . Qué deberes debo cumplir?

¢ Quiénes me rodean?

¢,Con quiénes vivo en mi casa?

¢, Por qué vivo en familia?

¢ Cual es la persona que mas quiero?

DN R WIN|I=

¢A quién acudo cuando estoy triste?
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9 \ | Evaluaciéon bimestral

Il CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debe comunicar a los compaferos sus pensamientos frente a la
propuesta ética, de manera creativa y utilizando distintos medios de
comunicacion: grafica, escrita, hablados, etc.

El estudiante debe cuestionarse por sus actos realizados en su cotidiano vivir, el
modo como se relaciona con sus semejantes.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo el
compromiso de llevar una vida basada en principios éticos.

El estudiante debe asumir un buen comportamiento en las clases, participar y
tener buena disposicién e, respetando y asumiendo lo visto en las clases.

IV VALORES AGREGADOS

» Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta
su puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

» Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

» Por organizacién el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando
necesite dicho material pueda acceder a el oportunamente.

» El estudiante debe cuidar de su presentacion personal lo mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

» El respeto a sus compafieros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones lo mismo que escuchar cuando el docente o compainero este
hablando.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010
Education with High Quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
.. . FEBRERO
[0}
Etica y valores INGLES 2 I DE 2010
| EVALUACION.

Logro 1: Comprender la importancia del orden en la vida de las pe
facilitar el buen desempeno en las distintas actividades.

Indicador:

1.1 Reconoce las ventajas que trae el orden para quien lo vive

rsonas para

1.2 Explica la importancia del orden en el desempefio y desarrollo de la vida

humana

1.3 .Aplica el orden en las actividades que se desarrollan el colegio

Il PLANEACION
No. Tema Subtema
Sesion
(clase)
1 ¢, Qué es el orden?
2 El valor del orden | ; Qué beneficios nos trae el orden?
3 ¢, Por qué es importante el orden?
4 El orden en el colegio
5 El orden en la casa
6 El orden en las clases
7 ¢, Como ser mas ordenados?
8 El orden fundamento de otros valores
9 Evaluacion bimestral
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debe comunicar a los compaferos sus pensamientos frente a la
propuesta ética, de manera creativa y utilizando distintos medios de
comunicacion: grafica, escrita, hablados, etc.

El estudiante debe cuestionarse por sus actos realizados en su cotidiano vivir, el
modo como se relaciona con sus semejantes.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo el
compromiso de llevar una vida basada en principios éticos.

El estudiante debe asumir un buen comportamiento en las clases, participar y
tener buena disposicién e, respetando y asumiendo lo visto en las clases.

IV VALORES AGREGADOS

» Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta
su puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

» Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

» Por organizacion el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando
necesite dicho material pueda acceder a el oportunamente.

» El estudiante debe cuidar de su presentacion personal lo mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

» El respeto a sus companeros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones lo mismo que escuchar cuando el docente o compafero este
hablando
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Education with High Quality

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA

HUMANIDADES LENGUA
EXTRANJERA

INGLES 3 I

FEBRERO
DE 2010

Logro 1: Comprender que los seres humanos realizan a diario actos que pueden

ser buenos o malos

Indicador

1.1: Identifica los actos que mas realiza con frecuencia.

1.2: Realiza comparaciones de vida de personas que realizan actos buenos y

malos.

1.3: Escribe cuentos acerca de la importancia de realizar buenos actos.

Il PLANEACION

No. Sesion (clase) Tema

Subtema

Los actos

AR WN-~

»

|00

¢ Qué son los principios?

¢ Qué es aquello llamado ética?

Todos los seres poseen una conciencia

¢, Qué es una virtud?

¢ Por qué me debo relacionar con os
demas?

¢ Cual es mi comportamiento frente a los
demas?

¢ En qué ocasiones son mis actos buenos o
malos?

Trato siempre de ser mejor

Evaluacién bimestral
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debe comunicar a los compaferos sus pensamientos frente a la
propuesta ética, de manera creativa y utilizando distintos medios de
comunicacion: grafica, escrita, hablados, etc.

El estudiante debe cuestionarse por sus actos realizados en su cotidiano vivir, el
modo como se relaciona con sus semejantes.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo el
compromiso de llevar una vida basada en principios éticos.

El estudiante debe asumir un buen comportamiento en las clases, participar y
tener buena disposicién e, respetando y asumiendo lo visto en las clases.

IV VALORES AGREGADOS

» Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta
su puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

» Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

» Por organizacion el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando necesite
dicho material pueda acceder a el oportunamente.

» El estudiante debe cuidar de su presentacion personal lo mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

» El respeto a sus companeros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones lo mismo que escuchar cuando el docente o compafero este
hablando.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
e . FEBRERO
: Etica y valores INGLES 4 I DE 2010

Logro 1: Comprender la relacién entre conciencia y valores éticos y morales.
Indicador:

1.1 Reconoce la capacidad de los seres humanos de tener conciencia.

1.2 Diferencia mediante ejemplos lo que es tener conciencia de sus actos y lo que
no.

1.3 Construye historias donde trate la importancia de la conciencia.

Il PLANEACION

No. Sesidn Tema Subtema Indicador a evaluar
(clase)

1 ¢, Qué es aquello de los deberes? 2001

Reconoce la capacidad de los seres | 2001y2002
LA humanos de tener conciencia

3 CONCIENCIA | Diferencia mediante ejemplos lo que | 2001y 2003
es tener conciencia de sus actos y
lo que no.

4 Construye historias donde trate la|2001,2002y2003
importancia de la conciencia

5 Identifica los momentos de la vida | 2001y2003
en que debemos hacer uso de la
conciencia.

6 Explica con sus palabras como el|2001y2003
amor a si mismo se relaciona con la
conciencia.

7 Realiza representaciones teatrales|2001y 2003
acerca de la importancia de tener
buena conciencia.

8 Define los conceptos y el valor del |2001,2002 y 2003
deber y la ley.

9 Evaluacion bimestral 2001,2002y 2003

76




Il CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debe comunicar a los compaferos sus pensamientos frente a la
propuesta ética, de manera creativa y utilizando distintos medios de
comunicacion: grafica, escrita, hablados, etc.

El estudiante debe cuestionarse por sus actos realizados en su cotidiano vivir, el
modo como se relaciona con sus semejantes.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo el
compromiso de llevar una vida basada en principios éticos.

El estudiante debe asumir un buen comportamiento en las clases, participar y
tener buena disposicién e, respetando y asumiendo lo visto en las clases.

IV VALORES AGREGADOS

» Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta su
puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

» Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

» Por organizacion el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando necesite
dicho material pueda acceder a el oportunamente.

» El estudiante debe cuidar de su presentacion personal lo mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

» El respeto a sus companeros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones lo mismo que escuchar cuando el docente o compafiero este
hablando.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
HUMANIDADES LENGUA - FEBRERO

EXTRANJERA INGLES QUINTO | DE 2010

| EVALUACION

LOGRO: 1 Comprender la importancia de saber elegir entre diferentes opciones lo
que conviene a mi vida.

INDICADORES DE LOGRO:

1.1 Define que es una opcion y que importancia tiene decidir para la vida.

1.2 Relaciona actos, actitudes y compromisos para la toma de decisiones en su

vida.

1.3 Elabora historias acerca de las posibles consecuencias ante la toma de
decisiones en la vida.

Il PLANEACION
N° TEMA SUBTEMA
SESION
1 TOMAR La vida es una continua eleccion
2 DECISIONES Las opciones de mi familia
3 Mis opciones personales
4 ¢ Que diferencia a los actos, actitudes y
CoOmpromisos?
5 ¢ Que diferencia a los actos, actitudes y
compromisos?
6 ¢ Que debo tener en cuenta para decidir algo
en mi vida?
7 ¢, Que debo tener en cuenta para decidir algo
en mi vida?
8 Y que pasaria si ...
9 Y que pasaria si ...
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

1.

2.

5.

La participacion activa en todas las actividades propuestas en clase.
Resultados de entrevistas realizadas a familiares y comparieros.

Puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente marcados,
con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y

organizado.

Elaboracion coherente de historietas que se relacionan con las tematicas
propuestas.

Elaboracion y seguimiento de diario personal.

IV VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, analisis de textos, presentacién personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del CPSC, Conocimiento de
las decisiones personales y familiares y sus consecuencias, relacionar lo trabajado
con la realidad personal y familiar.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
... . FEBRERO

Etica y Valores Humanos INGLES 6 I DE 2010

| EVALUACION

LOGRO:

construccion de la autenticidad.

INDICADORES DE LOGRO:

1.1 Define que es la alegria desde una perspectiva tedrica cristiana.

1.2 Explica como la alegria permite vivir de manera autentica.

1 Comprender como la alegria es un valor importante para la

1.3 Elabora escritos en defensa de la alegria en todos los ambientes en los cuales
se mueve el ser humano.

Il PLANEACION
N° TEMA SUBTEMA
SESION

1 LA ALEGRIA DE SER ¢ Qué entendemos por alegria?

2 PERSONA ¢ Qué cosas hacen alegres a los seres
humanos?

3 ¢ Qué relacion hay entre alegria y

autenticidad?

4 relacion hay entre alegria y autenticidad?

5 ¢ Por qué no somos personas alegres?

6 ¢, Por qué no somos personas alegres?

7 Vivir la alegria de ser personas

8 Vivir la alegria de ser personas

9 Vivir la alegria de ser personas
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

En este periodo se tendra en cuenta:

1. La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

2. La participacion activa en todas las actividades propuestas en clase.

3. Elaboracion de carteles que motiven a vivir la alegria en nuestro entorno.

4. Analisis de noticias que alegren nuestro ambiente cotidiano.

5. Expresar por medio de mensajes personales ubicados en el salon la alegria de
ser personas.

IV VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, analisis de textos, presentacién personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la
realidad y relacion con nuestra manera de vivir, reconocimiento de la importancia
de vivir la alegria en todos los ambientes en los cuales nos movemos.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
HUMANIDADES LENGUA . FEBRERO

EXTRANJERA INGLES / I DE 2010

| EVALUACION

LOGRO: 1 Comprender como las relaciones humanas son fundamentales para la
conformacién de comunidades y sociedades.

INDICADORES DE LOGRO:

1.1 Define que son y cuales son las relaciones humanas

1.2 Relaciona la vivencia de las relaciones humanas con los términos grupo y

comunidad.

1.4 Elabora acuerdos en compafiia de sus companeros para mejorar el ambiente

grupal.

Il PLANEACION

N° SESION TEMA

SUBTEMA

No estoy solo, soy un

¢, Como me perciben los demas?

ser con los otros.

¢,Qué caracteriza a nuestro grupo?

Las relaciones humanas

Las relaciones humanas

Grupo vs comunidad

Grupo vs comunidad

N[O B WM =

Llamados a ser humanos en nuestras

relaciones

o

Llamados a ser humanos en nuestras

relaciones

9. Llamados a ser humanos en nuestras

relaciones
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

En este periodo se tendra en cuenta:

1.

5.

6.

La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

Participacion activa de las diferentes actividades propuestas en clase.

Quiz con lecturas dejadas en fotocopiadora cada 15 dias.

Se trabajara de manera individual y debera presentar escritos personales
sobre el tema trabajado. Se evaluara coherencia y relacion con el tema.

Presentacion en power point sobre la importancia de las relaciones humanas.

Exposicion sobre las diferencias entre grupo y comunidad de manera creativa.

IV VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, analisis de textos escritos, presentacién personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del CPSC, Conocimiento de la
realidad, manejo de elementos de coherencia textual, oportunidad de crear
cédigos comunitarios, reconocimiento de la humanidad expresada en las
relaciones con los demas.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of English Teaching and Integral 25/01/2010

Education with High Quality
PLAN DE PERIODO

AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
. FEBRERO

LIVING TOGETHER INGLES 8 I DE 2010

| EVALUACION

LOGRO: 1 Comprender el concepto de ser mujer u hombre y su implicacion como

miembros de una sociedad.

INDICADORES DE LOGRO:

1.1 Define que es el hombre y que es la mujer desde la perspectiva bioldgica,

psicoldgica y espiritual.

1.2 Analiza los cambios por los cuales esta atravesando en su etapa de desarrollo

como hombre o muijer.

1.3 Argumenta de manera escrita la importancia de ser hombre o mujer para

nuestra sociedad.

Il PLANEACION
N° SESION TEMA SUBTEMA
1 Ser Hombre y Ser ¢ Quién soy yo?
2 Muijer. ¢, Quién soy yo?
3 ¢, Que es ser mujer u hombre? Perspectiva
biolégica
4 ¢ Que es ser mujer u hombre? Perspectiva
psicoldgica
5 ¢ Que es ser mujer u hombre? Perspectiva
espiritual
6 Hombres y mujeres de nuestra sociedad
7 Hombres y mujeres de nuestra sociedad
8 Hombres y mujeres para esta sociedad
9 Hombres y mujeres para esta sociedad
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

1.

5.

6.

La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

Participacion activa en las actividades propuestas para la clase.

Comprension de lectura de textos dejados en fotocopiadora cada 8 dias.

Album de experiencias personales como hombre o mujer, teniendo las
perspectivas analizadas.

Trabajos escritos sobre diferentes personalidades de nuestra sociedad.

Elaboracion de afiches alusivos al genero en particular.

IV VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, comprensién de textos escritos, presentacién
personal, seguimiento de normas del Manual de Convivencia del CPSC,
Conocimiento de si mismo teniendo en cuenta su género, influencia de grandes
hombres y mujeres en la sociedad.
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LIVING TOGETHER

2 PERIODO
GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education with 25/01/2010

high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA GRADO | PERIODO FECHA
Living together Etica y Valores 6 Il 2 de abril
Humanos 2010

I. EVALUACION

LOGRO 2: Comprender la importancia y capacidad que tiene la comunicacion en las relaciones

humanas.

INDICADORES DE LOGRO:

2.1 ldentifica las diferentes formas en que se puede utilizar el lenguaje para establecer sanas
relaciones humanas

2.2 Explica como la comunicacién permite fortalecer las relaciones humanas

2.3 Establece una comunicacién sana con sus comparieros para mantener las buenas relaciones

en el salén

Il PLANEACION

N° SESION

TEMA

SUBTEMA

OIN|O|A| B |WIN|—

FUNDAMENTAL EN LAS
RELACIONES HUMANAS

COMUNICARNOS:

Elementos de la comunicacion

El lenguaje verbal: mi vocabulario

El lenguaje Corporal: mis actitudes

El lenguaje Gestual: mis pensamientos

Para hablar se necesita escuchar (video)

Para hablar se necesita escuchar (video)

Las dificultades de la comunicacion

Las dificultades de la comunicacion

Il CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente marcados,

con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos éticos

consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en los momentos de

clase.

ELABORO:

Docente
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education with 25/01/2010

high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA GRADO | PERIODO FECHA
Educacién religiosa, ética y Etica y Valores 7 ] 2 de abril
valores Humanos 2010
I. EVALUACION

LOGRO 2: Comprender la importancia de cultivar la amistad
INDICADORES DE LOGRO:

2.1 Identifica las caracteristicas propias de una buena amistad

2.2 Explica las consecuencias de cultivar buenas amistades

2.3 Evalua sus amistades personales y establece criterios para mejorarlas o rechazarlas si es
necesario

Il PLANEACION

N° SESION TEMA SUBTEMA

LA AMISTAD UN REGALO ¢, Qué entendemos por amistad?

DE DIOS Nace una amistad

Compinches vs amigos

Compinches vs amigos

La amistad verdadera

¢ Quiénes son mis amigos?

¢, Yo soy buen amigo?

OIN|O|A|BD|WIN|=

¢, Yo soy buen amigo?

Il CRITERIOS DE EVALUACION

1. El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente marcados,
con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

2. El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos éticos
consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en los momentos
de clase.

3. El estudiante debe presentar un escrito de dos (2) hojas tamafo carta a mano sobre LA
VERDADERA AMISTAD. en la sesiéon 5. Este trabajo le permitira realizar actividad grupal
durante esta misma sesion.

4. El estudiante debe realizar una actividad ludica en donde se exprese si se es buen amigo y

como serlo. Para este trabajo participaran en grupos de 2 personas. Se evaluara la creatividad
y manejo del tema.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education with 25/01/2010

high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA GRADO | PERIODO FECHA
Educacién religiosa, ética 'y Etica y Valores 8 ] 2 de abril
valores Humanos 2010
| EVALUACION

LOGRO 2: Comprender la importancia de cultivar un noviazgo de manera adecuada
INDICADORES DE LOGRO:
2.1 Describe las caracteristicas propias de un noviazgo

2.2 Explica las consecuencias de los tipos de noviazgo que se presentan en la actualidad
2.3 Analiza su noviazgo o el de sus cercanos teniendo en cuenta los pilares del amor

Il PLANEACION

N° SESION TEMA SUBTEMA

ASUMIR EL NOVIAZGO ¢, Qué entendemos por noviazgo?

¢, Por qué el noviazgo?

12 tipos de noviazgos comunes

12 tipos de noviazgos comunes

12 tipos de noviazgos comunes

12 tipos de noviazgos comunes

Pilares del amor

Pilares del amor

OO (N[O [W[IN|[—

Pilares del amor

Il CRITERIOS DE EVALUACION

1. El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente marcados,
con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

2. El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos éticos
consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en los momentos
de clase.

ELABORO: REVISO:
Docente
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral 25/01/2010

education with high quality
PERIODO PLAN

AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN LIVING THIRD SECOND
VALUES TOGETHER
Student’s name: course:
I. EVALUATION

Logro:
2: Comprender las actitudes de las personas a través del comportamiento diario.

Indicador:
2.1 Conoce que son los habitos y las actitudes humanas.

2.2 Realiza ejemplos de buenas y malas actitudes de la vida como estudiante
gimnasista.

2.3 Compara sus actitudes con las de padres, companeros y profesores.

Il PLANEACION

No. Tema Subtema
Sesion
(clase)

Por qué me debo relacionar con los demas.

Cual es mi comportamiento frente a los demas.

Las actitudes |En qué ocasiones son mis actos buenos o malos.

Trato siempre de ser mejor.

Me esfuerzo por lograr lo que quiero.

Me interesan las relaciones con los demas.

Mis motivaciones.

Video.

OO NO|O|B|WIN|—~

Evaluacion bimestral.
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

>

>

>

Defina que es un habito y una actitud humana.

Elabore un mensaje donde invite a alguien a tener buenos habitos y actitudes
humanas.

Diga los efectos negativos que produce las malas actitudes en una persona.
Elabore dibujos que invite a los nifios a tener actitudes buenas.

Compare las actitudes propias con las propuestas por el manual de
convivencia.

Tenga un buen comportamiento en las clases, participe y asuma buena
disposicion como signo de buenos habitos.

Aplique lo aprendido en las clases de ética y valores en mi relacidén con sus
companeros.

Realice los trabajos siguiendo las indicaciones del profesor.

IV VALORES AGREGADOS

Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta su
puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

Por organizacion el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando necesite
dicho material pueda acceder a el oportunamente.

El estudiante debe cuidar de su presentaciéon personal lo mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

El respeto a sus compafieros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones lo mismo que escuchar cuando el docente o0 compafero este
hablando.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato

Preschool, Elementary and High School de Gestion

Art, Communication and Living Together Académica

Leaders of the English teaching and integral 25/01/2010

education with high quality
PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN LIVING FOURTH SECOND
VALUES TOGETHER
Student’s name: course:

1. EVALUATION

Logro:
2 COMPRENDER QUE LA CONCIENCIA ME AYUDA A TOMAR DECISIONES
BUENAS Y LIBRES.

Indicador:

2.1 ldentifica los momentos de la vida en que debemos hacer uso de la
conciencia.

2.2 Explica con sus palabras como el amor a si mismo se relaciona con la
conciencia.

2.3 Realiza representaciones teatrales acerca de la importancia de tener buena
conciencia.

Il PLANEACION

No. Tema Subtema
Sesion
(clase)

Por qué debo tolerar a las demas personas.

Procedo de acuerdo a mi conciencia.

Conciencia |Cual es el valor mas importante.

buena y libre | Qué valores acompafian ala conciencia buenay libre.

Como Dios puede estar dentro de mi.

De que manera me puede afectar el pecado.

Gracias a qué me puedo relacionar con Dios.

Video.

O ONOOOBRIWIN|—~

Evaluacion bimestral.
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

>

>

>

Definir que es la conciencia humana

Elaborar un mensaje para sus companeros, donde relacione la conciencia y
el amor a si mismo.

Decir los efectos negativos que trae el hacer mal uso de la libertad.
Elaborar dibujos que invite a los nifos a hacer buen uso de la conciencia.

Tener un buen comportamiento en las clases, participary tener buena
disposicion como signo de mi buena conciencia.

Aplicar lo aprendido en las clases de ética y valores en los descansos y
demas actividades del colegio.

Realizar los trabajos siguiendo las indicaciones del profesor.

IV VALORES AGREGADOS

>

Para un buen desarrollo de las clases es necesario que tenga en cuenta su
puntualidad en la entrega de tareas y trabajos asignados

Es necesario llevar un cuaderno debidamente ordenado con los apuntes de
clases y el desarrollo de los trabajos.

Por organizacion el estudiante debe tener una carpeta en la cual pueda
tener sus trabajos y textos de trabajo en clase, de modo que cuando necesite
dicho material pueda acceder a el oportunamente.

El estudiante debe cuidar de su presentacion personal |o mismo que de los
lugares de estudio y trabajo académico.

El respeto a sus compafieros es fundamental para un buen desarrollo de las

sesiones, lo mismo que escuchar cuando el docente o compafiero este
hablando.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica

Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality

PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING FIFTH SECOND
TOGETHER

| EVALUACION

LOGRO 2 Comprender en que consiste la personalidad

INDICADORES DE LOGRO:

2.1Reconoce las caracteristicas mas importantes de la personalidad
2.2 Describe los diversos tipos de personalidad
2.3 Realiza una descripcion de su propia personalidad y como influye en lo que lo rodea

Il PLANEACION

N° SESION

TEMA

SUBTEMA

COMPRENDIENDO

QUIENES SOMOS

N[O |WIN|(—~

o]

¢ Qué entendemos por personalidad?

La personalidad

Importancia de conocer la personalidad

Tipos de personalidad

Tipos de personalidad

Tipos de personalidad

Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas

Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas

Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas

Il CRITERIOS DE EVALUACION

1. El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

2. El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos
éticos consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en
los momentos de clase




LIVING TOGETHER

Il TERM
GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING THIRD THIRD
TOGETHER

1. EVALUATION

CODE COMPETENCE/ACHIEVEMENT / INDICATOR/PERFORMANCE
COMPETENCE | Interpretative Competence : Argue Competence: (argumentation)
Attitudinal Competence: Proposal Competence:
3 STUDENT WILL UNDERSTAND THE RELATION BETWEEN

(ACHIEVEMENT)

CONSCIENCE AND MORAL, ETHIC VALUES.

31 He/she recognizes the human ability to have a moral sense.
(INDICATOR)

32 He/she differs with some samples what does moral sense means in the
(INDICATOR ) |daily actions.

33 (INDICATOR )

He/she makes up stories where show the importance to have

moral sense.

2. PLANEATION

SESION TOPIC SUBTOPIC
1 ¢, Qué es aquello de los deberes?
2 Reconoce la capacidad de los seres humanos de tener
LA conciencia

3 CONCIENCIA | Diferencia mediante ejemplos lo que es tener conciencia de
sus actos y lo que no.

4 Construye historias donde trate la importancia de la
conciencia

5 Identifica los momentos de la vida en que debemos hacer
uso de la conciencia.

6 Explica con sus palabras como el amor a si mismo se
relaciona con la conciencia.

7 Realiza representaciones teatrales acerca de la importancia
de tener buena conciencia.

8 Define los conceptos y el valor del deber y la ley.

9 Evaluacion bimestral
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3. CRITERION

v

Student has to get through to his/her partners thought keeping in mind the living
together proposal, in a creative way using distinct means of communications such as
graphic, text and conversations.

Student has to care his/her actions made in the daily context and in the way how he
relation with the others.

Student has to show with the actions he lead a life base on living together principles.
Student has to take on a good behavior in classes.

Student has to participate and take on a good disposition so as to develop living
together classes.

4. ADD VALUES

v

v

You must be punctual in order to bring the assigned activities by teacher.

Don’t forget carry a tidy notebook writing down lesson classes and developed
activities.

You must have a portfolio where you can keep all the information worked in classes.
You have to care the personal presentation, places used... and the like.

Don’t forget respect is important so as to get a good performance in classes respect
when somebody is talking. Listen them.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING FORTH THIRD
TOGETHER
EVALUATION
CODE COMPETENCE/ACHIEVEMENT / INDICATOR/PERFORMANCE
COMPETENCE | Interpretative Competence : Argue Competence: (argumentation)
Attitudinal Competence: Proposal Competence:
3

(ACHIEVEMENT)

THE STUDENT WILL UNDERSTAND THAT HUMAN BEEN MAKE
ACTIONS AND THOSE CAN BE GOOD OR BAD.

31(INDICATOR)

He/she identifies actions that use to do frequently.

PERFORMANCE | Student has to do a list about what does him/her use to do at the
school, home...?
32
(INDICATOR ) |He/she makes comparison with person who does good or bad actions.
DESEMPENO | Students talks about good and bad actions.
33 He/she writes tales about the importance to do good actions.

(INDICATOR)

PERFORMANCE | Student must do a written where evidence the importance to good
actions.
2. PLANEACION
SESION TOPIC SUBTOPIC
1 ¢, Qué son los principios?
2 ¢, Qué es aquello llamado ética?
3 Los actos Todos los seres poseen una conciencia
4 ¢, Qué es una virtud?
5 ¢, Por qué me debo relacionar con os demas?
6 ¢,Cual es mi comportamiento frente a los demas?
7 ¢ En qué ocasiones son mis actos buenos o
malos?

8 Trato siempre de ser mejor
9 Evaluacién bimestral
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3. CRITERION

v

Student has to get through to his/her partners thought keeping in mind the living
together proposal, in a creative way using distinct means of communications such as
graphic, text and conversations.

Student has to care his/her actions made in the daily context and in the way how he
relation with the others.

Student has to show with the actions he lead a life base on living together principles.
Student has to take on a good behavior in classes.

Student has to participate and take on a good disposition so as to develop
livingtogether classes.

4. ADD VALUES

v

v

You must be punctual in order to bring the assigned activities by teacher.

Don't forget carry a tidy notebook writing down lesson classes and developed
activities.

You must have a portfolio where you can keep all the information worked in classes.
You have to care the personal presentation, places used... and the like.

Don’t forget respect is important so as to get a good performance in classes respect
when somebody is talking. Listen them.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING FIFTH THIRD
TOGETHER
I. EVALUACION
cODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3 Comprender como las relaciones humanas son fundamentales
(LOGRO) para la conformacién de comunidades y sociedades.
3.1(INDICADOR) | Define que son y cuales son las relaciones humanas
DESEMPENO |Consulta informacién sobre relaciones humanas e importancia en la
sociedad.
3.2 Relaciona la vivencia de las relaciones humanas con los términos
(INDICADOR) |grupo y comunidad.
DESEMPENO | Prepara una presentacion, representaciones sobre la importancia de
las relaciones humanas.
3.3 Elabora acuerdos en compaiiia de sus compaferos para mejorar
el ambiente grupal.
DESEMPENO Elabora un decalogo de acuerdos que permitan mejorar el
ambiente en el salén de clase.
Il. PLANEACION
N° SESION TEMA SUBTEMA
10. No estoy solo, soy un ser ¢, Como me perciben los demas?
11. con los otros. ¢ Qué caracteriza a nuestro grupo?
12. Las relaciones humanas
13. Las relaciones humanas
14. Grupo vs comunidad
15. Grupo vs comunidad
16. Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones
17. Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones
18. Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones
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ll. CRITERIOS DE EVALUACION

v

v

v

La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente marcados, con
adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

Participacion activa de las diferentes actividades propuestas en clase.

Se trabajara de manera individual y debera presentar escritos personales sobre el
tema trabajado. Se evaluara coherencia y relacion con el tema.

Presentacion en power point sobre la importancia de las relaciones humanas.

Exposicion sobre las diferencias entre grupo y comunidad de manera creativa.

IV. VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, analisis de textos escritos, presentacion personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la
realidad, manejo de elementos de coherencia textual, oportunidad de crear cédigos
comunitarios, reconocimiento de la humanidad expresada en las relaciones con los
demas.

ELABORO: REVISO:

Docente
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 6 " 6 de julio
VALUES TOGETHER
Nombre del estudiante: Curso:

1. EVALUACION

CcODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer
Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad
3 COMPRENDER EN QUE CONSISTE LA PERSONALIDAD
(LOGRO)
3.1(INDICADOR) | Reconoce las caracteristicas mas importantes de la personalidad
DESEMPENO |Consulta informacién sobre relaciones humanas e importancia en la
sociedad.
3.2 Describe los diversos tipos de personalidad
(INDICADOR)
DESEMPENO | Prepara una presentacion, representaciones sobre la importancia de
las relaciones humanas.
3.3 Realiza una descripcion de su propia personalidad y como influye en lo
que lo rodea
Il PLANEACION
SESION TOPIC SUBTOPIC
1 COMPRENDIENDO ¢, Qué entendemos por personalidad?
2 QUIENES SOMOS La personalidad
3 Importancia de conocer la personalidad
4 Tipos de personalidad
5 Tipos de personalidad
6 Tipos de personalidad
7 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
8 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
9 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
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Il CRITERIOS DE EVALUACION

v

El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos
éticos consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en
los momentos de clase

El estudiante realiza consulta sobre que es la personalidad, la cual presenta en su
cuaderno de trabajo. Esta consulta le permitira trabajar durante las sesiones 1,2y 3
en las diferentes actividades propuestas. Por tanto debe realizar una muy buena
consulta sobre el tema. Debe afadir fuente bibliografica.

El estudiante debe presentar en su cuaderno los diferentes tipos de personalidad
expuestos por la profesora y realizando las actividades de clase propuestas de
manera ordenada y coherente.

El estudiante debe presentar los test trabajados en clase en su cuaderno,
debidamente resueltos y organizados.

El estudiante debe presentar en las sesiones 7, 8 y 9 exposicion de su tipo de
personalidad y el analisis de su manera de vivir con los demas, debe presentar
trabajo escrito en el cuaderno y elaborar cartelera de exposicion. Se evaluara manejo
de la exposicion y material grafico.

IV VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, presentacion personal, seguimiento de normas del Manual
de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la realidad y relacion con su personalidad y
manera de vivir en comunidad.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 7 1] 6 DE JULIO
VALUES TOGETHER
| EVALUACION
CcODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer
Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad
3 Comprender la importancia de cultivar un noviazgo de manera
(LOGRO) adecuada
3.1 Describe las caracteristicas propias de un noviazgo
(INDICADOR)
DESEMPENO | Elabora un paralelo sobre las diferencias biolégicas entre el hombre y la
mujer.
3.2 Explica las consecuencias de los tipos de noviazgo que se presentan en
(INDICADOR) |la actualidad
DESEMPENO |Realiza la lectura propuesta por la docente ¢Quien soy yo? Y prepara
conclusiones para socializacion grupal.
3.3 Analiza su noviazgo o el de sus cercanos teniendo en cuenta los pilares
del amor
DESEMPENO Prepare una presentacion en power point donde se evidencie la
importancia de ser mujer y ser hombre en la sociedad.
Il PLANEACION
N° SESION TEMA SUBTEMA
1 ASUMIR EL NOVIAZGO ¢, Qué entendemos por noviazgo?
2 ¢, Por qué el noviazgo?
3 12 tipos de noviazgos comunes
4 12 tipos de noviazgos comunes
5 12 tipos de noviazgos comunes
6 12 tipos de noviazgos comunes
7 Pilares del amor
8 Pilares del amor
9 Pilares del amor
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ll. CRITERIOS DE EVALUACION

v

v

v

La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente marcados, con
adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

Participacion activa en las actividades propuestas para la clase.

Album de experiencias personales como hombre o muijer, teniendo las perspectivas
analizadas.

Trabajos escritos sobre diferentes personalidades de nuestra sociedad.

Elaboracion de afiches alusivos al género en particular.

IV. VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, comprension de textos escritos, presentacion personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de si mismo
teniendo en cuenta su género, influencia de grandes hombres y mujeres en la sociedad.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 8 1] 6 DE JULIO
VALUES TOGETHER
Nombre del estudiante: Curso:
I. EVALUACION
CcODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3
(LOGRO)

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE CULTIVAR LA AMISTAD

3.1(INDICADOR)

Identifica las caracteristicas propias de una buena amistad

DESEMPENO |Elabora un paralelo sobre las diferencias bioldgicas entre el hombre y
la mujer.
3.2 Explica las consecuencias de cultivar buenas amistades
(INDICADOR)
DESEMPENO |Realiza la lectura propuesta por la docente ,Quién soy yo? Y prepara
conclusiones para socializacion grupal.
3.3 Evalla sus amistades personales y establece criterios para mejorarlas
0 rechazarlas si es necesario
DESEMPENO Prepare una presentacion en power point donde se evidencie la
importancia de ser mujer y ser hombre en la sociedad.
Il Planeacién
N° SESION TEMA SUBTEMA
1 LA AMISTAD UN ¢, Qué entendemos por amistad?
2 REGALO DE DIOS Nace una amistad
3 Compinches vs amigos
4 Compinches vs amigos
5 La amistad verdadera
6 ¢, Quiénes son mis amigos?
7 ¢, Y0 soy buen amigo?
8 ¢, Yo soy buen amigo?
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Il Criterios de Evaluacion

v

El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos
éticos consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en
los momentos de clase.

El estudiante debe presentar su consulta sobre la amistad para trabajar en grupos
durante las sesiones 1 y 2 en las actividades propuestas de clase. En caso de no
realizar dicha consulta no podra trabajar en grupos durante estas mismas sesiones.

El estudiante debe elaborar un friso comparativo entre la amistad y la compincheria el
cual debera sustentar oralmente ante la docente y los comparieros en la sesion 3 y 4.
Se evaluara presentacién estética y contenido.

El estudiante debe presentar un escrito de dos (2) hojas tamafo carta a mano sobre
LA VERDADERA AMISTAD. en la sesion 5. Este trabajo le permitira realizar actividad
grupal durante esta misma sesion.

El estudiante debe realizar una actividad ludica en donde se exprese si se es buen
amigo y como serlo. Para este trabajo participaran en grupos de 2 personas. Se
evaluara la creatividad y manejo del tema.

El estudiante debe presentar un trabajo final sobre la amistad haciendo énfasis en su
importancia y en la manera de cultivarla.

IV Valores Agregados

Manejo de la responsabilidad, presentacién personal, seguimiento de normas del Manual
de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la realidad y relacion con su vivir la amistad.
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LIVING TOGETHER

IV TERM
GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING THIRD FOURTH
TOGETHER
Student’s name: course:
I. EVALUATION
CODE COMPETENCE/ACHIEVEMENT / INDICATOR/PERFORMANCE
COMPETENCE | Interpretative Competence : Argue Competence: (argumentation)
Attitudinal Competence: Proposal Competence:
36 Reconoce la capacidad de los seres humanos de tener conciencia

(ACHIEVEMENT)

31 Diferencia mediante ejemplos lo que es tener conciencia de sus actos
(INDICATOR) |y lo que no.
32 Explica con sus palabras como el amor a si mismo se relaciona con la
(INDICATOR) |conciencia.
33 (INDICATOR) Define los conceptos y el valor del deber y la ley.
Il. PLANEATION
SESION TOPIC SUBTOPIC
1 ¢, Qué es aquello de los deberes?
2 Reconoce la capacidad de los seres humanos de tener
LA conciencia
3 CONCIENCIA | Diferencia mediante ejemplos lo que es tener conciencia de
sus actos y lo que no.
4 Construye historias donde trate la importancia de la
conciencia
5 Identifica los momentos de la vida en que debemos hacer
uso de la conciencia.
6 Explica con sus palabras como el amor a si mismo se
relaciona con la conciencia.
7 Realiza representaciones teatrales acerca de la importancia
de tener buena conciencia.
8 Define los conceptos y el valor del deber y la ley.
9 Evaluacion bimestral
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lll. CRITERION

v

Iv.

Student has to get through to his/her partners thought keeping in mind the living
together proposal, in a creative way using distinct means of communications such as
graphic, text and conversations.

Student has to care his/her actions made in the daily context and in the way how he
relation with the others.

Student has to show with the actions he lead a life base on living together principles.
Student has to take on a good behavior in classes.
Student has to participate and take on a good disposition so as to develop living
together classes.

ADD VALUES
You must be punctual in order to bring the assigned activities by teacher.

Don't forget carry a tidy notebook writing down lesson classes and developed
activities.

You must have a portfolio where you can keep all the information worked in classes.
You have to care the personal presentation, places used... and the like.

Don't forget respect is important so as to get a good performance in classes respect
when somebody is talking. Listen them.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PERIOD PLAN
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING FOURTH THIRD
TOGETHER
Student’s name: course:
I. EVALUATION
CODE COMPETENCE/ACHIEVEMENT / INDICATOR/PERFORMANCE
COMPETENCE | Interpretative Competence : Argue Competence: (argumentation)
Attitudinal Competence: Proposal Competence:
36

(ACHIEVEMENT)

THE STUDENT WILL UNDERSTAND THAT HUMAN BEEN MAKE
ACTIONS AND THOSE CAN BE GOOD OR BAD.

31(INDICATOR)

He/she identifies actions that use to do frequently.

PERFORMANCE | Student has to do a list about what does him/her use to do at the
school, home...?
32
(INDICATOR ) |He/she makes comparison with person who does good or bad actions.
DESEMPENO | Students talks about good and bad actions.
33 He/she writes tales about the importance to do good actions.

(INDICATOR)

PERFORMANCE | Student must do a written where evidence the importance to good
actions.
Il. PLANEACION
SESION TOPIC SUBTOPIC
1 ¢, Qué son los principios?
2 ¢, Qué es aquello llamado ética?
3 Los actos Todos los seres poseen una conciencia
4 ¢, Qué es una virtud?
5 ¢, Por qué me debo relacionar con os demas?
6 ¢,Cual es mi comportamiento frente a los demas?
7 ¢ En qué ocasiones son mis actos buenos o
malos?

8 Trato siempre de ser mejor
9 Evaluacién bimestral
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lll. CRITERION

v

Student has to get through to his/her partners thought keeping in mind the living
together proposal, in a creative way using distinct means of communications such as
graphic, text and conversations.

Student has to care his/her actions made in the daily context and in the way how he
relation with the others.

Student has to show with the actions he lead a life base on living together principles.
Student has to take on a good behavior in classes.

Student has to participate and take on a good disposition so as to develop living
together classes.

. ADD VALUES

You must be punctual in order to bring the assigned activities by teacher.

Don’t forget carry a tidy notebook writing down lesson classes and developed
activities.

You must have a portfolio where you can keep all the information worked in classes.
You have to care the personal presentation, places used... and the like.

Don’t forget respect is important so as to get a good performance in classes respect
when somebody is talking. Listen them.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA SUBJECT GRADE TERM
ETHICS AND HUMAN VALUES | LIVING FIFTH v
TOGETHER
I. EVALUACION
cODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3 Comprender como las relaciones humanas son fundamentales
(LOGRO) para la conformacién de comunidades y sociedades.
3.1(INDICADOR) | Define que son y cuales son las relaciones humanas
DESEMPENO |Consulta informacién sobre relaciones humanas e importancia en la
sociedad.
3.2 Relaciona la vivencia de las relaciones humanas con los términos
(INDICADOR) |grupo y comunidad.
DESEMPENO | Prepara una presentacion, representaciones sobre la importancia de
las relaciones humanas.
3.3 Elabora acuerdos en compaiiia de sus compaferos para mejorar
el ambiente grupal.
DESEMPENO Elabora un decalogo de acuerdos que permitan mejorar el

ambiente en el salon de clase.

2. PLANEACION

N° SESION

TEMA SUBTEMA

No estoy solo, soy un ser ¢, Como me perciben los demas?

con los otros. ¢ Qué caracteriza a nuestro grupo?

Las relaciones humanas

Las relaciones humanas

Grupo vs comunidad

Grupo vs comunidad

N W=

Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones

o

Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones

Llamados a ser humanos en nuestras
relaciones
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ll. CRITERIOS DE EVALUACION

v

v

v

La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente marcados, con
adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

Participacion activa de las diferentes actividades propuestas en clase.

Se trabajara de manera individual y debera presentar escritos personales sobre el
tema trabajado. Se evaluara coherencia y relacion con el tema.

Presentacion en power point sobre la importancia de las relaciones humanas.

Exposicion sobre las diferencias entre grupo y comunidad de manera creativa.

IV. VALORES AGREGADOS

Manejo de la responsabilidad, analisis de textos escritos, presentacion personal,
seguimiento de normas del Manual de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la
realidad, manejo de elementos de coherencia textual, oportunidad de crear cédigos
comunitarios, reconocimiento de la humanidad expresada en las relaciones con los
demas.

ELABORO: REVISO:

Docente
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 6 \Y 6 de julio
VALUES TOGETHER
Nombre del estudiante: Curso:
l. EVALUACION
CODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3 (LOGRO) COMPRENDER EN QUE CONSISTE LA PERSONALIDAD
3.1(INDICADOR) | Reconoce las caracteristicas mas importantes de la personalidad
DESEMPENO |Consulta informacién sobre relaciones humanas e importancia en la
sociedad.
3.2 Describe los diversos tipos de personalidad
(INDICADOR)
DESEMPENO | Prepara una presentacion, representaciones sobre la importancia de
las relaciones humanas.
3.3 Realiza una descripcion de su propia personalidad y como influye en lo
que lo rodea
DESEMPENO
Il. Planeacién
SESION TOPIC SUBTOPIC
1 COMPRENDIENDO ¢, Qué entendemos por personalidad?
2 QUIENES SOMOS La personalidad
3 Importancia de conocer la personalidad
4 Tipos de personalidad
5 Tipos de personalidad
6 Tipos de personalidad
7 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
8 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
9 Nuestra personalidad y la manera en la que
tratamos a los demas
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Ill. Criterios de Evaluacion

v

El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos
éticos consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en
los momentos de clase

El estudiante realiza consulta sobre que es la personalidad, la cual presenta en su
cuaderno de trabajo. Esta consulta le permitira trabajar durante las sesiones 1,2y 3
en las diferentes actividades propuestas. Por tanto debe realizar una muy buena
consulta sobre el tema. Debe afadir fuente bibliografica.

El estudiante debe presentar en su cuaderno los diferentes tipos de personalidad
expuestos por la profesora y realizando las actividades de clase propuestas de
manera ordenada y coherente.

El estudiante debe presentar los test trabajados en clase en su cuaderno,
debidamente resueltos y organizados.

El estudiante debe presentar en las sesiones 7, 8 y 9 exposicion de su tipo de
personalidad y el analisis de su manera de vivir con los demas, debe presentar
trabajo escrito en el cuaderno y elaborar cartelera de exposicion. Se evaluara manejo
de la exposicion y material grafico.

IV. Valores Agregados

Manejo de la responsabilidad, presentacion personal, seguimiento de normas del Manual
de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la realidad y relacion con su personalidad y
manera de vivir en comunidad.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 7 \Y 6 DE JULIO
VALUES TOGETHER
Nombre del estudiante: Curso:
I. EVALUACION
CcODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3 Comprender la importancia de cultivar un noviazgo de manera
(LOGRO) adecuada
3.1 Describe las caracteristicas propias de un noviazgo
(INDICADOR)
DESEMPENO |Elabora un paralelo sobre las diferencias bioldgicas entre el hombre y la
mujer.
3.2 Explica las consecuencias de los tipos de noviazgo que se presentan en
(INDICADOR) |la actualidad
DESEMPENO |Realiza la lectura propuesta por la docente ¢Quien soy yo? Y prepara
conclusiones para socializaciéon grupal.
3.3 Analiza su noviazgo o el de sus cercanos teniendo en cuenta los pilares
del amor
DESEMPENO Prepare una presentacion en power point donde se evidencie la
importancia de ser mujer y ser hombre en la sociedad.
Il Planeacion
N° SESION TEMA SUBTEMA
1 ASUMIR EL NOVIAZGO ¢, Qué entendemos por noviazgo?
2 ¢,Por qué el noviazgo?
3 12 tipos de noviazgos comunes
4 12 tipos de noviazgos comunes
5 12 tipos de noviazgos comunes
6 12 tipos de noviazgos comunes
7 Pilares del amor
8 Pilares del amor
9 Pilares del amor
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ll. CRITERIOS DE EVALUACION

v' La puntualidad en la entrega de actividades y trabajos, debidamente marcados, con
adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y organizado.

v' Participacion activa en las actividades propuestas para la clase.

v Album de experiencias personales como hombre o mujer, teniendo las perspectivas
analizadas.

v' Trabajos escritos sobre diferentes personalidades de nuestra sociedad.

v' Elaboracion de afiches alusivos al género en particular.

IV. VALORES AGREGADOS
Manejo de la responsabilidad, comprension de textos escritos, presentacion personal,

seguimiento de normas del Manual de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de si mismo
teniendo en cuenta su género, influencia de grandes hombres y mujeres en la sociedad.
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON
Bilingual School Formato
Preschool, Elementary and High School de Gestion
Art, Communication and Living Together Académica
Leaders of the English teaching and integral education | 25/01/2010
with high quality
PLAN DE PERIODO
AREA DISCIPLINA | GRADO | PERIODO FECHA
ETHICS AND HUMAN LIVING 8 \Y 6 DE JULIO
VALUES TOGETHER
Nombre del estudiante: Curso:
I. EVALUACION
CcODIGO COMPETENCIA/LOGRO / INDICADOR/DESEMPENO
COMPETENCIA | Competencia interpretativa — hermenéutica : Aprender a conocer

Competencia argumentativa: Aprender a dar razén de la fe
Competencia valorativa actitudinal: Aprender a integrar fe y vida
Competencia Propositiva: Aprender a aplicar a la realidad

3 COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE CULTIVAR LA AMISTAD
(LOGRO)
3.1(INDICADOR) | Identifica las caracteristicas propias de una buena amistad
DESEMPENO |Elabora un paralelo sobre las diferencias bioldgicas entre el hombre y
la mujer.
3.2 Explica las consecuencias de cultivar buenas amistades
(INDICADOR)
DESEMPENO |Realiza la lectura propuesta por la docente ,Quién soy yo? Y prepara
conclusiones para socializacion grupal.
3.3 Evalla sus amistades personales y establece criterios para mejorarlas
0 rechazarlas si es necesario
DESEMPENO Prepare una presentacion en power point donde se evidencie la
importancia de ser mujer y ser hombre en la sociedad.
Il. Planeacion
N° SESION TEMA SUBTEMA
1 LA AMISTAD UN ¢, Qué entendemos por amistad?
2 REGALO DE DIOS Nace una amistad
3 Compinches vs amigos
4 Compinches vs amigos
5 La amistad verdadera
6 ¢, Quiénes son mis amigos?
7 ¢, Y0 soy buen amigo?
8 ¢, Y0 soy buen amigo?

116




Ill. Criterios de Evaluacion

v

El estudiante debe entregar puntualmente sus actividades y trabajos, debidamente
marcados, con adecuada presentacion estética es decir, colores, letra legible y
organizado.

El estudiante debe con sus acciones mostrar que esta asumiendo comportamientos
éticos consigo mismo, con su entorno y con sus semejantes lo cual se manifiesta en
los momentos de clase.

El estudiante debe presentar su consulta sobre la amistad para trabajar en grupos
durante las sesiones 1 y 2 en las actividades propuestas de clase. En caso de no
realizar dicha consulta no podra trabajar en grupos durante estas mismas sesiones.

El estudiante debe elaborar un friso comparativo entre la amistad y la compincheria el
cual debera sustentar oralmente ante la docente y los compafieros en la sesion 3 y 4.
Se evaluara presentacion estética y contenido.

El estudiante debe presentar un escrito de dos (2) hojas tamafo carta a mano sobre
LA VERDADERA AMISTAD. en la sesion 5. Este trabajo le permitira realizar actividad
grupal durante esta misma sesion.

El estudiante debe realizar una actividad ludica en donde se exprese si se es buen
amigo y como serlo. Para este trabajo participaran en grupos de 2 personas. Se
evaluara la creatividad y manejo del tema.

El estudiante debe presentar un trabajo final sobre la amistad haciendo énfasis en su
importancia y en la manera de cultivarla.

IV. Valores Agregados

Manejo de la responsabilidad, presentacién personal, seguimiento de normas del Manual
de Convivencia del GIBIO, Conocimiento de la realidad y relacion con su vivir la amistad.
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ANEXO G

CARTILLA PARA LA SOLUCION DE CONFLITOS
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GIMNASIO BILINGUE OBREGON

LIVING TOGETHER

Como docentes £s comin gnconfrar espacios. Monentos y lugares en los cuales
se presentan situaciones incomodas que involucran comportanientos de
nuestros estudiantes, hasta de nuestro mismos conpanieros docentes, es

indispensable pensar y buscar en lo posible solucién a estos posibles problemas

y sobre todo ser mediadores estos conflicios. Pero dentro de este papel como
formadores surge un gran interrogante cuando st presentan gstas situaciones
destoy capacitado en Ja solucidn de conflictos? éSe identificar un conflicto?,

4qué debo hacer cuando esto se presente enfre mis estudiantes y compafieros?

Esta cartilla busca proponer una serie de herramientas metodoligicas de forma
participative quz buscan apoyar la construccion constente de espacios y

soluciones £n conflictos dentro de las instituciones educativas.

Varios a partir de unas propuestas metodoldgicas, practicas y conceptuales que
identifiquen nuesira experiencia, como afronfamos las situaciones, que
hacemos para solucionarlas y en especial buscamos alternativas que sorieen
estos conflictos para un gnriquecimiento de nuesira vida en sociedad y en

grupo.

Esta cartilla no estd disehada para
sabios ni expertos, solo se fraten de
aplicaciones sencillas y practicas ¢n
la solucion de conflictos que se
pueden presenfar zn un saldn, en

una escuela, £n una oficina, £n fin.

No obstante se requiere de que sus
lectores se¢ hagan participes de
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PARTE UNO
EL CONFLICTO

Muchos afirman que el hombre ¢s un ser social por naturaleza , pero no se han
puesto a pensar que ¢l hecho de ser social no Io aleja de ser también conflictive
por naturaleza, ya que el hecho de vivir y hacer parte de una sociedad 1o
obliga 2 pensar y actuar de una manera individual que e pernite definir sus
diferencias con los demds, sin embargo esta en nosotros ver esta diferencia no
como un problema sino como una manera de relacionarnos aun mas y de
identificarnos con ofros pensamientos, saberes y sentimientos; quizéd lo malo es
qus ¢l conflicto siempre se ha visto como algo negativo y no se reconoce su
necesidad para ¢l funcionamiento de las relaciones dentro de las sociedades.

Un conflicto que puede ser Hevado al extremo puede terminar rompiendo las
relaciones interpersonales y sociales de uno, varios o de todos los que infegran
¢sa sociedad o grupo, por ello es necesario entenderlo ya que de su adecuado
manejo depende en gran medida la existencia de ambientes de #rabajo y

convivencia para nosotros mismos y los demss.
1. Para comenzar identifiquemos dqué £s un conflicto?

Un conflicto esta dado por la razon
en Ja que una de las partes que
interviene percibe o sienfe que o
otra realizo o realizarsd algo que
perturba sus intereses, o que lo
que dice, piensa y hace no coincide
con Jo de otras personas o grupos.
Esta situacién esté dada comp una

percepeion y como tal se ajusfaa la
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apreciacion que cada uno de los implicados asume de manera personal, dada
también como una desigualded desde el punto de viste que indica que 1o

ganancia para uno s perdida para el otro.

Dentro del conflicto se menciona Ja paz como un manejo creativo del resultado
del conflicto y en la cual los implicados en el conflicio liman asperecesas,

alcanzan un acuerdo y reconcilian sus diferencias.
2. &Quienes hacen parte de un conflicto?

Muchos de nosotros hemos vivido los lamados conflictos personales, pero antes
de entrar en este fema es importante que nos detengamos un momento veamos

que fanfo reconocenos de un conflicto.
EJERCICION.

A. Hecha cabeza y recuerda un conflicto que se e haya
presentado recientemente ya sea en tu salén de clase, en
fu casa, en fu  frabajo, en  Ja  calle,

describelo...

B. Ahora, dinos
dcuales serian las partes o los personajes que componen el conflicto que

nencionaste?

enuneralos...

L. a confinuacidén enconfraras un listado de Jos partes que hacen parte del
conflicto, haz una comparacién entre lo que encontraste y lo que existe, hay

mas ¢lementos de los qus pensabas, cuales 3

faltaron....
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La dindnica le puede servir al coordinador o dinamizador para abordar los
siguigntes femas:
Las relaciongs entre personas de
culturas distintas y Jos conflicfos de
cardcter cultural.
Los problemas interpersonales entre
estudiantes y profesores.
El  conocimignfo y  acercanmignio
cultural como medios para mejorar Ta
convivencia entre personas de distintas
culturas.
Cudnto dura:
De 30 a &5 minutos.
Que Materiales se necesifan:
* Aula sin sillas
* Dos cartulinas: una con “NO” y otra
con un “SI”

Lomo nos fue en Ja evaluac
En esta sesién, el coveamsuur pugae esraplecer como criterios de
evolucisn los siguientes aspecios: el grado de flexibilidad de los alunnos,
la capacidad de didlogo y conciliacion de posturas, en fin.

5. dCudles pueden ser los motivos de Jos conflictos?

Cuando se habla de conflictos, muchas pueden ser las causas y en especial los
motivos por los cuales se suscitan estas sifuaciones a continuacign cifaremos
algunas en 1a cuales tu puedes ser participe o se relacionan con algin momenio
de tuvida...

DIFERENCIAS PERSONALES

Son cono Jos mas comunes, debido a las diferencias naturales ¢nire personas y
también por el grado de experiencia que poseen, junto a esto aparecen fanbién
los valores, sentimientos aptitudes y actitudes que son en su mayoria resultado
de la variedad cultural, social y educativa de cada uno de nasotros.
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Se coloca al grupo en ¢l medio y si le pide a Jos integrantes que una ver
escuchen la siguiente frase, tienen que elegie el SI si estdn de acuerdo
y tienen que moverse hacia Ja pared del SI. Y si no estén de acuerdo

fienen que moverse
hacia 12 pared del
NO. Ninguno
puede quedarse en
2l medio, aunque no
esté  tofalmente o
favor o en contra de
la frase anunciada,
debz £legir.

Se le pide 2 los
estudiantes de cada
grupo que
pronuncien las razones de su eleccion. Hacerlo sin enfrar en debate y

escuchando detenidamentie Jos argumentos de unos y de otros.

Se le pide 2 los miembros del grupo de NO que por cada argumento  que
zstén de acuerdo, que den un paso hacia ¢l medio de 1a clase. Se pide Io
nismo a los miembros del grupo de SI.

Cada grupo intgnta convencer al otro con nuevos argumentos Y cada vez
quz un nmigmbro se siente convencido, da un paso hacia el medio.

La dindmica termina cuando no hay nuevos argumenios. Sz procede a
repetie la misma con ofra frase conflictiva.

Contenidos y explotacién de Ta dindmica
El coordinador o el profe de Ja sesion puede elegir frases que se ajustan a
la realidad Tocal del ceniro o de 2 escuela y de los alumnos. He aqui unas
ideas que puede servir de ejenplo:
Cudles son los motivos de las diferencias personales entre compafieros de
salgn.
Existe rivalidades o problemas entre estudiantes y profesores de Ta
escuela.
Existe respeto por creencias, culturas, tendencias y comporfamientos de
las personas que integran la comunidad educativa.
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ROLES INCOMPATIBLES

Se basan ¢n las tareas o papeles que juegan las personas en su entorno, en
algunos de los casos por su ambigiiedad sobre ¢l rol que desempefan, grados
de responsabilidad, falta de comunicacisn y falta de respeto por los demas.

PROBLEMAS DE PERCEPLION

Esto se da por la contrariedad enire partes en el alecance y desarrollo de
objetivos legando a ser percibidos equivocadamente por sus motivos, infereses
y expectativas del ofro. Se relacionan también con atribucidén de virfudes de
nmangra propia y la atribucion de defectos al oiro.

POR INFUSTICIA E IRRESPONSABILIDAD

Estos conflictos surgen cuando algunas personas perciben que son fratadas con
injusticia y sin justificacion alguna, en otros casos cuando su contribucisn o
aporte al desarrollo de un objetivo, meta o actividad es minima y fambién
cuando las reglas de juego van en contra de sus convicciones o decisiones
perjudicando sus intereses.

INFORMACION DEFICIENTE

Estas situaciones con una informacién deficiente dentro de un proceso de
conunicacién y socializacién pueden producir interprefaciones equivocadas o
erréneas sobre hechos, motivos, circunstancias que propician las personas, o
bugno de esto es que con el esclarecimiento de esa informacidn se pueden
resolver de manera sencilla con dialogo y comunicacién clara.

ENTORNO

No se puede creer que el entorno en el que nos
desarrollamos no puede ser causa de un
conflicto pero es cierto, las diferencias
personales o roles incompatibles dentro de un
anbiente condicionado por un motivo o razin
puede desarrollar conflictos, por ejemplo un
nimero determinado de estudientes para un
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proyecto o trabajo, ¢l lugar donde se puede desarrollar un taller, las
condiciones de juego en una actividad, en fin esto puede ser causa mds que
suficiente para un conflicto.

VAMOS A JUGAR: CAMBIANDO POSICIONES

Para que 1o vamos hacer:
Desarrollar Ja capacidad de ponerse en ¢l lugar del ofro
Aprender a tener flexibilidad de opinién

Que vamos hacer:

Se divide al grupo en tres subgrupos: A, By L.

S« colocan Jos asientes dx los grupos A y B uno
frente al otro y a2 los del grupo € como
observadores.

St introduce un fema de debate y se pide alos
grupos A y B que fomen posiciones confrarias
respecto al fena.

Se pide al grupo € que se mantenga enla

imparcialidad, escuchar los argumentos de los

otros 2 grupos ¢ infervenir una vez hayan ferninado sefialando o comin y
acercando posturas.

El grupo A pasa a tomar ¢l sitio de G, observador-conciliador y éste toma su
sitio en ¢l debate.

Y por dltimo B hace de observador-conciliador migntras A y € debaten un
nugvo fema.

Mejor seguir con ¢l mismo tema de debate para ver y conprobar la
capacidad de cada grupo de defender una postura contraria y de tomar
distancia de Jas dos.

Contenidos y explotacion de la dindmica

El coordinador de la sesion puede proponer temas de interés para los alumnos.
No se puede lograr Ja convivencia enfre gitanos, payos ¢ inmigrantes.
La violencia s necesaria para profegerse.
La mayoria cultural no hace nada para adaptarse a las minorias.

A partir de Ia dindnica, ¢l formador puede abordar los siguientes femas:
La convivencia.
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PARTE DOS
EL FACILITADOR

Para Iz solucion de conflicios y en especial Jos que se presentan en e aula,
podemos afirmar que todos podemos hacer parte de Ta solucidn, solo se
necesita de valor, ideas y comproniso para hacerlo. Todos y todas podemos ser
facilitadores de conflictos, veamos que cualidades debemos tener:

IMPARCIALIDAP: En lo posible debemos evitar tomar parte
favorable hacia una de Jas partes, debemos Hevarnos por lo mds justo
para los dos.

COMUNICADORES: Seamos comunicadores de buenas noficias,
debemos transmifir confianza y seguridad, debemos conocer,

conprender, analizar y entender los mensajes o posturas que fengan
las partes para brindar la mejor solucién.

ESTRATEGA: Debermos ir un paso antes
que Jas partes del conflicto, para
planear y anticiparnos a decisiones
que pueden dar solucion de una
nanera determinante ded conflicto.

RELACIONISTA  PUBLICO: Este

aspecio se enfoca en Jas buenas

relaciones  que  deben  tener el
facilitador con las partes y saberlas aprovechar, de igual forma saber hacer uso
de las diferencias existentes en los grupos para mantener las relaciones.

FUTURISTA: debemos pensar més a futuro, que en el mismo presente en buscar

una solucién del conflicto que no sea momentdnea sino permanenfe y que
beneficie a las dos paries para que esto no se vuelva a presentar proximanente.
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A que dijera el beneficio o meta de su propuesia, apunta lo aportado por ¢!
grupo A y pregunia lo mismo al grupo B. Las preguntas concretas a realizer
pueden ser las siguientes:

- 4En qué es imporfante para ustedes ira...?

- $Qué finalidad tiene para ustedes ir Bered

>

- £Qué conseguiran realizando esta activided...?

- $Qué ganamos si aceptamos su propuzsta.. 8 4
Apunia la respucsta sintetizada de cada grupo y sobre ella realiza de
nuevo la misma pregunte “den qué es importenie para ustedes esie
aspecto?’.
El dinamizador ha de repetir Ia misma pregunia hasta que ambos grupos
leguen a una base comin, o sta varios aspectos que conparien juntos.

Ejemplo de actividad extraescolar
Dinamizador: tenemos Ja oportunidad de realizar un viaje de fin de semana
juntos como actividad extraescolar, hemos de legar a acuerdo sobre el
destino. El grupo A proponéis visitar Melgar y ¢l grupo B propone pasar ¢l fin
de semana en Panaca. Le voy a pedir a cada grupo responder a la siguiente
pregunta: “éQué es lo mas importante para ustedes viajar al destino elegido?,
tomar fiempo para reflexionar Yy consgnsuar una respugsta.

Grupo A: “Conocer y nadar ¢n 1a piscina”

Grupo B: “Fugar con los animales y disfrutar del sol”

Dinanmizador: “éQué finalidad tiene para ustedes nadar en la piscina y

para ustedes jugar con los animales?

Grupo A: “pasarlo bien”.

Grupo B: “pasarlo bign también”
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Dinamizador subraya €] marco comin “entonces todos estamos de acuerdo que
querenos pasarlo bien, ahora nos queda flegar 2 un acuerdo sobre cémo o
haciendo qué”.

Lontenidos y explotacién de Ja dindmica

Es importaniz diferenciar enfre marco comin y acugrdo. El primero es

necesario para lograr el segundo, demuesira a las partes qus tienen una base
importante en condn, lo que tranquiliza y crea un clima
favorable a la negociacidn. La sesidn puede girar sobre

R fﬂ’?.': ~ cualquier tema de interés para los estudiantes, pidiendo

= ) para sinplificar que haya sélo dos posturas o propuestas.
El dinanizador puede abordar los siguientes temas:
a. Los desacuerdos como base de Jos conflictos.

L/_D /‘lfj b. Formas de superar Tos desacuerdos.
j" u c. Las ventajas de actitudes de acercamientn y consenso con
¢l otro.
Cudnto dura:
Pe 26 2 36 minudos.
Que Materiales se necesitan:
Sala con sillas, tablero.
Lomo nos fue en Ja evaluacidn:
El formador puedz fijarse, como criterios de evaluacién, en Ja capacidad de Tos
alunnos de consensuar entre tllos la respuesta a las preguntas, el grado de
escucha y actitud para encontrar un marco comin.

Ahora bien, hemos entrado en una etapa en la cual como facilitadores debemos
fambién conocer clertas ¢fapas o monentos ¢n Jos cuales se puede presentar lo

nejor del conflicto... LA FACILITAGION o MEDIACION; veamos algo de ello:

1. SABER CONOLER: como facilitadores debemos conocer a las partes que
intervienen en ¢l conflicto, identificar rol o nombres, su pape! deniro del
grupo o conunidad. “Lo cortés no quita lo valiente”, debemos brindar un
espacio agradable de socializacidn y dialogo entre las partes para la
consfruccién de una pronta y permanenie solucién al conflicto
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. SABER ESTABLECER REGLAS DE JUEGO: recuerden que Jos facilitadores

en ¢ste segundo momento debemos poner sobre las mesa Jas cartas y
mencionar las caracteristicas del juego, cudles son sus condiciones, no
interrunpir nientras la ofra parte expone y por qué no, Jlas
consecugncias de egar a un si 0 un no entre las partes del conflicto; esto
s sinilar a una conciliacién en la cual participan activamente las partes
siempre con Ja guia de un facilitador.

. SABER EL VERDADERO PROBLEMA: Ha Hegado el momento de ser un

“Sherlock Holmes” es decir un investigador muy interesado ¢n conocer
las versiones de Jas partes, los motivos, Jas causa, las razones que
tuvieron para enirer en conflicio, el hacer preguntas durante este
indagacion serd vital porque no pernitird identificar infereses,
provechos y beneficios que plantean las partes inmersas en ¢l conflicto

. SABER MIRAR 1AS POSIBILIDADES: ¢n este momento debemos empezar a

buscar las posibles soluciones u opciones que fienen las partes para dar
fin con ¢l conflicto, ¢n la mayoria de Jos casos es mejor que Ja solucidn
salga de Jas misma paries involucradas, recordemos que los mejores
acuerdos son aquellos que safisfacen las necesidades & intereses de Jas
dos partes, siendo sencillas, concisas y de facil cumplimignto.

SABER PONERNOS DE ACUERDO: En gste momento empezamos a
concretfar con las partes las opciones que se plantearon en comin como
un acuerdo, siendo este muy claro para las partes que infervienen
indicando a su vez el que, como, cuandn, donde y porque de las acciones
para la solucién del conflicto

AL FIN...EL ACUERDPO Y LA FELICITACION: debemos reconocer el
papel de cada una de las paries en Ja solucion del conflicto, felicitarlos
por su colaboracién y ayuda en la construccion de las metas y objetivos
para discrepar diferencias y por ulfimo debemos recordar los
compronisos a los cuales se llego entre las partes y las consecuencias que
puede acarrear ¢l incumplinmiento a las mismas y en especial deniro de
nugstra conunidad educativa.
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VAMOS A JUGAR: LOGRANDO
ACUERDOS

Para que. 1o vamas a hacers

Desarrollar 12 capacidad dz dialogar

Aprender a logar acuerdos beneficiosos para las distintas

partes
Quz vamos hacer:
Se divide al grupo en dos: Ay b.

8¢ colocan los asientos de Jos grupos A y B uno frente al otro.
Lontinuamos con ¢l tema de la sesidn anterior que concluys con un marco
conun,
- El dinamizador le pregunta al grupo A: “ademds de poder jugar y pasarla
bien, dhay algo importante que desean también encontrar en Melgar?”. ¥ le
pregunta al grupo B: “ademds de estar con los animales, dhay algo importante
que descan encontrar ¢n Panaca?”
- Grupo A: “salir y conocer”
- Grupo b: “salir y conocer también”
- El dinamizador: “hasta ahora tenemos en comin ¢l disfrutar, salir y conocers
le voy a pedir 2 cada grupo que dedique un tiempo para encontrar una
propugsta quz recoja su deseo y ¢l del otro grupo”.
- Grupo A: “lo ideal seria un sitio con piscina y un ambiente para salir”.
- Grupo B: “nosofros pensamos que el lugar del viaje debe tener espacios
grandes para salir, sitio para conocer y jugar”.
- Dinamizador: “si ¢l grupo A estd de acuerdo sobre sustifuir piscina por
espacios abiertos para salir y conocer, podemos avanzar més”
- Grupo A: “una piscina no es lo mismo que estar al aire libre en medio del
ambignte natural”
- Pinamizador: “hemos de seguir buscando, espero nuevas propuestas”.
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- Grupo B: “que les parece Piscilago, estd cerca al zoolégico porque hay
animales, hay piscinas y estd en medio de mucha vegetacion para caminar y
Jjugar”

- Grupo A: “nos gusta”.

- Dinanizador “nuestro acuerdo serd pasar ¢l fin de semana en Piscilago, mis
felicitaciones por vuesiro esfuerzo para llegar a un acuerdo”

Lontenldos y explotacion de Ja dindmica

Conviene que esta sesion sea continuidad de la anterior, se pueden realizar
ambas en una si ¢l tema s simple y no presenta muchas complicaciones.

El dinamizador puede abordar los siguientes temas:

* ia negocadacadn como forma de resolucddn de conflacio

* oequasdios 6 acidiudes éara Ja negocdacdsn

* ias veniajas de la negocdacdon

Cudnio duras

Pe 20 2 30 minutos.
Que Materiales st
necesifan:

Sala  con  sillas,

tablero.

Lomo nos fue en Ta
evaluacign:

El formador puede fijarse,
cono criterios de
gvaluacidn, zn la
flexibilidad  demostrada
por los  alumnos, I
capacidad de formular
propugstas de consenso.
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