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Resumen

El propdsito de esta pasantia fue optimizar las funciones ejecutivas frias y calientes en un grupo
de 28 estudiantes de tres colegios distritales, con el fin de mejorar su rendimiento académico y
convivencial. Para esto se aplicaron protocolos de evaluacion diagndstica pre y post de funcion
ejecutiva y teoria de la mente y se implementaron dos programas de entrenamiento, uno
psicoeducativo y otro de habilidades cognitivas. Los resultados obtenidos sefialan que por
medio de la estimulacién cognitiva que recibieron los participantes, hubo un incremento
significativo en cuanto a: mejoria en el control inhibitorio de respuestas automaticas,
razonamiento verbal y abstracto, memoria de trabajo y en la atencion ejecutiva y a su vez mejor
capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas y generar estrategias que estén acordes a
éstas; asi mismo se evidencié un aumento en las habilidades necesarias para desenvolverse de
mejor manera en las interacciones sociales.

Palabras clave: funciones ejecutivas, intervencion psicoeducativa, cognicién social.
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Abstract

The aim of this research was to improve Hot and Cool executive functions in 28 children were
enrolled in 3 public schools. It was in order to optimize their academic and social development.
The assessment’s protocols were applied before and after the intervention. It assessed executive
function and theory of mind. The intervention included two training programs, cognitive abilities
and social-emotional skills. The results point to a significant increase in cognitive and social-
emotional development after the program application. It was associated to better inhibitory
control of automatic responses, abstract and verbal reasoning, work memory and executive
attention. Social skills and emotional behavior improved also. They became most adaptable to
novel situations in social contexts.

Key Words: executive functions, psychoeducational intervention, social cognition.
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Introduccion

Las funciones ejecutivas son habilidades propias del ser humano que ayudan a realizar
diferentes tareas y a enfrentarse a diferentes situaciones de la vida cotidiana. Gracias a las
funciones ejecutivas se pueden establecer metas, planearlas, anticiparlas, iniciar su ejecucion y
alcanzar la meta.

Conociendo la importancia de las funciones ejecutivas en la vida de los seres humanos se
hace indispensable saber mas acerca de ellas y principalmente de su potencializacion en los
nifilos y las niflas de edad escolar, para que de esta manera su rendimiento académico y
convivencial sean los optimos de acuerdo a su desarrollo y puedan responder adecuadamente a
los requerimientos del aula de clases.

Es por esto que en las Gltimas décadas se ha aumentado la necesidad y el interés por conocer
acerca de las funciones ejecutivas no sélo desde una Optica neuropsicoldgica sino también desde
una perspectiva pedagdgica, en la cual los maestros juegan un papel importante. En este sentido,
el desarrollo de la presente pasantia busca ejercitar las funciones ejecutivas frias y calientes en los
nifios, identificando inicialmente aquellos que presentan inmadurez y dificultad en el desarrollo
de éstas, a través de la observacion comportamental y académica de los estudiantes en el aula, y a
partir de una lista de chequeo de sintomatologia frontal, para asi contribuir a la implementacion
de estrategias que favorezcan el componente cognitivo y emocional.

Justificacion

La labor del docente, continuamente se ve enfrentada a situaciones con los estudiantes, en
donde se evidencian dificultades de tipo cognitivo (poca capacidad para interiorizar los
conceptos), comportamental (dificultad en el seguimiento de instrucciones) y emocional (poca
motivacion para el aprendizaje), que en ocasiones no se sabe codmo manejar o simplemente se le

da mayor relevancia a lo cognitivo desconociendo que el componente emocional juega un papel
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primordial en todas las areas de la preparacion académica (Blair & Diamond, 2008; Duckworth
& Seligman, 2005; Entwisle, Alexander & Olson, 2005; McClelland et al., 2006 citado en
Nayfeld, Fuccillo & Greenfield, 2013).

El interés de este trabajo surge a partir de la observacién de conductas y dificultades
representadas en el bajo rendimiento académico y convivencial de los estudiantes de primaria de
las jornadas mafiana y tarde, de tres instituciones de la Secretaria de Educacion de Bogota
(SED), de caréacter pablico como son: el Colegio Entre Nubes Sur Oriental localidad cuarta,
Colegio Provincia de Quebec de la localidad quinta y el Colegio Rufino José Cuervo de la
localidad sexta. Instituciones que ofrecen formacion académica desde los grados preescolares
hasta la media técnica.

Dentro de las dinamicas institucionales de estos tres colegios se han visto en la necesidad de
crear y desarrollar proyectos constantes que generen en los estudiantes otras alternativas para
mejorar su rendimiento académico, estrategias para resolver pacificamente los conflictos y
utilizacion del tiempo libre, entre otros, sin embargo se ha encontrado que al realizar cada afio
los diagndsticos pedagogicos y caracterizaciones de los estudiantes se siguen evidenciando
dificultades en las dimensiones: cognitiva, socio afectiva, y fisico-creativa, ademas de tener
resultados bajos en las pruebas externas (Pruebas SABER) y pobres desempefios en las areas
que contempla el plan de estudios (Secretaria de Educacion de Bogota, 2008).

Teniendo en cuenta que las funciones ejecutivas han sido identificadas como un componente
importante para que se dé el desarrollo exitoso de nifios y adolescentes (Diamond y Lee, 2011
citado en Flores, Castillo & Jiménez, 2014) y de acuerdo a las concepciones que se tienen acerca
de la relacion entre las funciones ejecutivas y el aprendizaje en los nifios de bajos ingresos (Espy
et al., 2004; Farah et al, 2006; Noble et al., 2007 citado en Nayfeld et al., 2013). Se busca a

través del desarrollo de la pasantia optimizar las funciones ejecutivas frias y calientes por medio
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de dos programas de entrenamiento en el aula de clases: Desarrollo de las Habilidades
Cognitivas (DHAC) y Capacidades y Competencias Para la Vida (CCPV), cuyo propdsito es
generar mayor control cognitivo de las respuestas impulsivas y emocionales, y el procesamiento
cognitivo mas selectivo, permitiendo aumentar su capacidad para mantener y manipular
informacidn y generar mejores y mayores alternativas, hipotesis y estrategias con las cuales podra
enfrentarse no solo a su vida académica sino también a su vida cotidiana (Flores et al., 2014).
Marco de referencia

Marco tedrico

El concepto de funcidn ejecutiva inicié con Luria (1966) pues fue el quien introdujo por
primera vez la nocién de una actividad cognitiva que regula el comportamiento y que permite
actuar en funcion de un objeto. A partir de diversos estudios dedujo que la programacion, la
regulacién, el control y verificacion de la actividad dependen del I6bulo frontal. Seglin Luria
(1966) cuando una persona tiene una lesion en esta area se produce una afectacion en la
resolucion de problemas del individuo.

A partir de estos estudios de Luria (1966) se plantearon diferentes modelos para explicar esta
funcién reguladora, segin (Tirapu, Garcia, Luna, Roig & Pelegrin, 2008a/ 2008b) los modelos
mas representativos son: los modelos y teorias de la informacion contextual, del acontecimiento
complejo y estructurado, de memoria de trabajo, de la decodificacién adaptativa, de la teoria
integradora de Miller y Cohen (2001) y los modelos factoriales de control ejecutivo.

Asi, mismo la teoria del filtro dindmico, el modelos de los ejes diferenciales en el control
ejecutivo, la hipdtesis de la representacion jerarquica, el modelo de control atencional, el sistema
atencional supervisor y la teoria de la complejidad cognitiva y control que es en la que nos

basamos para el desarrollo de esta pasantia.
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La teoria de la Complejidad cognitiva y control de Zelazo y Frye (1998) describen las
funciones ejecutivas como los mecanismos implicados en la orientacion de procesos cognitivos
encaminados hacia la resolucion de problemas, siendo asi un macro constructo que atraviesa
cuatro fases: 1) la representacion del problema, 2) la seleccion de un plan de accion, 3) la
ejecucion del plan y 4) su evaluacion, que implica detectar el error y su correccion (Zelazo,
Carter, Reznick & Frye, 1997).

Zelazo y Frye (1998) proponen diferenciar los aspectos ejecutivos emocionales y
motivacionales como funciones “hot” o calientes, de los aspectos ejecutivos puramente
cognitivos “cool” o frios y dice que el equilibrio entre estos dos componentes da a las personas la
capacidad de regular su comportamiento.

Las funciones ejecutivas calientes estan relacionadas con el sistema afectivo ventral y con la
corteza orbito frontal, la cual es fundamental en este sistema mientras que las funciones
ejecutivas frias dependen de la corteza prefrontal dorsolateral y la corteza parietal lateral, las
cuales conforman el sistema ejecutivo dorsal (Zelazo y Miiller, 2002).

Dentro de las funciones ejecutivas frias se encuentran la planeacion, la solucién de
problemas, la memoria de trabajo verbal, memoria de trabajo visoespacial secuencial y la
memoria de trabajo visual, la flexibilidad mental, la fluidez verbal, el control de memoria
(codificacion), la eficiencia (tiempo de ejecucion), la secuenciacion, la atencion selectiva, la
resistencia a la interferencia, la formacion de conceptos, la inhibicion de impulsos, la seleccion de
estimulos ((Burgess, Veitch, de lacy Costello y Shallice, 2000; Damasio, 1998; Flores y
Ostrosky, 2002; Grafman y Litvan, 1999; Metcalfe y Mischel, 1999; Miller y Cohen, 2001,
Shallice, 1988; Stuss y Benson, 1986; Stuss y Knight, 2002; Zelazo y Miiller, 2002).

Y por otro lado se encuentran las funciones ejecutivas calientes, como el procesamiento de

riesgo — beneficio, el mantenimiento de respuestas positivas, el control inhibitorio, la deteccion
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de selecciones de riesgo, el control motriz (Flores y Ostrosky, 2002), la regulacion del
comportamiento social y la toma de decisiones sobre aquellos eventos que tienen una
consecuencia significativamente emocional (Bechara, Damasio, Damasio y Lee, 1999; Damasio,
1995; Grafman y Litvan, 1999).

McDonald (2008) y Metcalfe y Mischel (1999) sefialan que la interaccion de estos dos
sistemas es necesaria para que exista una buena autorregulacion y una mejor capacidad de dirigir
las acciones hacia una meta determinada. Asi mismo McDonald (2008) expone que las funciones
ejecutivas calientes influyen sobre las funciones ejecutivas frias, especificamente los procesos
socio afectivos sobre la memoria de trabajo, asi que los dos sistemas trabajan de manera
complementaria.

Por otro lado el desarrollo de las funciones ejecutivas durante la infancia para algunos
autores implica la aparicion de diversas funciones cognitivas que le permiten al nifo: “mantener
informacién, manipularla y actuar en funcion de ésta.  Autorregular su conducta, logrando
actuar de forma reflexiva y no impulsiva. Y adaptar su comportamiento a los cambios que
pueden producirse en el entorno” (Tirapu et al., 2008b, p 743).

Segun el autor, la aparicion de estas capacidades cognitivas responde al incremento
progresivo de las reglas que el nifio puede aplicar y formular en la resolucion de problemas;
adquiriendo asi un mayor control ejecutivo, proceso que dependera de la maduracion de las
regiones prefrontales. A su vez cada nuevo sistema de reglas que adquiere le permite al nifio
ejercer un mayor grado de control sobre su pensamiento y sobre su comportamiento (Zelazo,
Muiller, Frye & Marcovitch, 2003).

Este documento esta enfocado en esta teoria, ya que uno de sus principios basicos es que la
funcién ejecutiva corresponde a la resolucion de problemas dirigida a un objetivo (Aran &

Lopez, 2013).
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Asi mismo, el desarrollo de la funcion ejecutiva desde la teoria de la complejidad cognitiva y
el control, se explica en funcion de los cambios que acontecen con la edad en cuanto a la maxima
complejidad del sistema de reglas que el nifio puede formular y emplear durante las fases de
resolucion de problemas (Zelazo et al. 2003), lo cual muestra la funcién ejecutiva como un
proceso y no como un mecanismo.

Anatomia funcional de la corteza prefrontal.

La corteza prefrontal se divide en tres regiones: corteza prefrontal dorsolateral (CPFDL),
corteza prefrontal medial (CPFM) y corteza orbitofrontal (COF), (Fuster, 2002) cada una de ellas
presenta una organizacién particular y propiedades funcionales especificas. Ontogenéticamente,
la corteza prefrontal (CPF) es la estructura que mas tarda en completar su desarrollo y
maduracion (Casey et al., 2001).

La corteza dorsolateral prefrontal se relaciona con los procesos cognitivos mas complejos
que el hombre ha desarrollado a traves de su evolucion (Fuster, 2002); como las funciones
ejecutivas de planeacion, memoria de trabajo, abstraccion, solucién de problemas complejos,
flexibilidad mental, generacidn de hipotesis y estrategias de trabajo, seriacion y secuenciacion,
fluidez verbal (Stuss y Alexander, 2000) y representa el aspecto frio de la toma de decisiones
(Kerr & Zelazo, 2003).

Fernandez, Baird & Posner (2000) sefialan como procesos de la corteza prefrontal
dorsolateral la autoevaluacion (monitoreo) del desempefio y del ajuste (control) de la actividad
con base en el desempefio continuo.

A diferencia de la corteza dorsolateral prefrontal la corteza orbitofrontal (COF), segun
Damasio (1998) se relaciona con aspectos afectivos y motivacionales de las funciones ejecutivas.

Participa en la regulacion de las emociones y conductas afectivas y sociales, asi como en la toma
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de decisiones con contenido motivacional. Asi mismo, se considera que la COF representa el
sistema emocional para la regulacién de la conducta (Kerr & Zelazo, 2003).

Por dltimo, la corteza frontal medial (CFM), esta relacionada con los procesos de inhibicion
de respuestas, la regulacion de la atencion, de la conducta y de estados motivacionales y de la
agresion (Fuster, 2002). De acuerdo con Miller y Cohen (2001) el cingulo anterior participa en
la deteccidn de errores y solucién de conflictos.

Desarrollo de las funciones ejecutivas.

De acuerdo a algunos planteamientos realizados por autores como Anderson (2002);
Diamond (2002) y Huizinga et al. (2006 citado en Flores & Ostrosky, 2012) las funciones
ejecutivas presentan un desarrollo acelerado en la infancia, con unos cambios importantes en
etapas iniciales o medianas de la adolescencia. Asi mismo, Rosselli, Jurado y Matute (2008)
plantean que el desarrollo del control atencional se da de forma progresiva desde el nacimiento,
y alcanza niveles completos a la edad de 10 afios (Capacidad para cambiar de una estrategia a
otra), sin embargo, en la planeacion y fluidez verbal el desarrollo de las funciones ejecutivas
continua hasta la adolescencia y adultez temprana.

Para Rosselli et al. (2008) las funciones ejecutivas hacen su aparicion en los nifios desde el
momento de la lactancia, las cuales se van optimizando y es asi cuando, al primer afio el nifio es
capaz de controlar la conducta, actuar sobre un objeto utilizando informacion previa, hacer uso de
herramientas y desarrollar la posibilidad de solucionar problemas.

Segln algunos analisis de estudios realizados por Flores y Ostrosky (2012) los nifios en
edades comprendidas entre los 4 o 5 afios, se les facilita resolucion de situaciones relacionadas
con las funciones ejecutivas puesto que es en esta edad donde los nifios desarrollan reglas de alto
orden en su estructura cognitiva.

Flores et al (2014) dividen el desarrollo de las funciones ejecutivas en cuatro etapas:
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Fe de desarrollo muy temprano.

Esta etapa comprende entre los 6 y los 8 afios y contempla el desarrollo de la deteccidn de
selecciones de riesgo.

Fe de desarrollo temprano.

Abarca desde los 9 a los 11 afios, en donde se desarrollan una de las principales funciones
ejecutivas como lo es el control inhibitorio, el cual permite a los nifios en situacion escolar inhibir
las respuestas impulsivas ante determinada actividad. La capacidad de inhibir comportamientos
automaticos, empieza a desarrollarse desde el primer afio de vida sin embargo, continta
mejorando a lo largo de la infancia (Diamond, 2002).

Williams, Ponesse, Schachar, Logan, y Tannock (1999) encontraron que los nifios tienen una

capacidad significativamente mejor de inhibir respuestas en edades comprendidas entre 9 y

12 afios comparados con nifios de 6 a 8 afios. La superioridad del control atencional en nifios

de 9 a 11 afos fue corroborada por Brocki y Bohlin (2004) en la prueba de Ejecucion

Continua (Continuous Performance Test). Se ha sugerido que la adquisiciéon de un nivel

adulto del control inhibitorio en este tipo de tareas sucede hacia los 10 afios de edad (Welsh

etal., 1991; Rosselli et al., 2008, pp. 26-27).

En esta etapa también se observa un avance significativo de la construccion inicial de la
capacidad de clasificacion por analogias (semejanzas), puesto que existe una mayor capacidad
para analizar y discriminar perceptualmente caracteristicas de las cosas (memoria de trabajo viso
espacial; Rosselli et al., 2008).

Fe de desarrollo intermedio.

Comprende de los 12 a los 15 afios, y se acentian de manera mas evidente procesos como la

memoria de trabajo, la cual alcanza un nivel mas complejo desde los 9 afios.
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En esta etapa se complejizan también el proceso de flexibilidad mental, presente desde la
infancia y el cual le permite tomar decisiones que generen comportamientos y respuestas
eficientes y flexibles ante los distintos eventos que se puedan presentar. De Luca y colaboradores
(2003, citado en Roselli et al., 2008) manifiestan que la habilidad para cambiar de una estrategia
a otra alcanza el nivel adulto en edades comprendidas entre los 8 y 10 afios.

La planeacion viso espacial, la cual se desarrolla desde la infancia y alcanza su desempefio
maximo hacia los 12 afios, la memoria estratégica (capacidad de mejorar proceso de
memorizacion vs aprendizaje, metacognicion) y la planeacion secuencial, también hacen parte de
los procesos relevantes que se dan en estas edades. De acuerdo a Hudson, Shapiro y Sosa (1995,
citado en Rosselli et al., 2008) desde los tres afios el nifio comprende qué es un plan y manifiesta
propdsitos verbales simples para proceder. Sin embargo, es entre los 5 y los 8 afios donde autores
como Anderson, Anderson y Lajoie (1996); Huizinga, Dolan y van der Molen (2006); Matute,
Rosselli, Ardila y Ostrosky (2007);  Welsh et al. (1991 citado en Rosselli et al., 2008)
manifiestan que se observa mayor desarrollo en las habilidades para planear en esta edad la cual
desacelera entre los 9 y 10 afios.

Fe de desarrollo tardio.

Dada desde los 16 a los 30 afios, donde se desarrollan en un nivel de mayor complejidad las
funciones ejecutivas como fluidez verbal y la actitud abstracta. Autores como Anderson,
Anderson, Northram, Jacobs y Catroppa (2001); Regard, Strauss y Knapp (1982) sugieren que
el desarrollo de la fluidez es equivalente al de adulto a los 10 afios de edad; sin embargo
Klenberg, Korkman y Lahti-Nuuttila (2001) afirman que esta habilidad continua desarrollandose
en la adolescencia y la adultez.

El desarrollo de las funciones ejecutivas y su estimulacion adecuada durante las edades

indicadas, tiene grandes implicaciones para el desarrollo cognitivo de los nifios en la medida en
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que se logre que todos sus procesos lleguen a optimizarse de formas mas complejas hasta
alcanzar niveles de mayor abstraccion (Flores et al., 2014).
Marco empirico

A continuacion se describen algunas investigaciones realizadas por otros autores, las cuales
guardan relacion con el tema de estudio de la presente pasantia:

La investigacion realizada por Brock, Rimm-Kaufman, Nathanson y Grimm (2009) quienes
buscaron analizar los aportes de la Funcion Ejecutiva fria y caliente en los resultados académicos
y comportamentales en un jardin infantil. Para este estudio tomaron una muestra de 173 nifios
provenientes de siete escuelas de educacion infantil y 36 maestros.

Los instrumentos utilizados fueron un cuestionario demografico de familia y la Prueba
Woodcock-Johnson 11l de Evaluacion Cognitiva Intelectual Habilidades-Breves (BIA), que es
una prueba reconocida para evaluar la capacidad cognitiva de los nifios; también se uso una
bateria de codificacion en directo, adaptado de la Evaluacion de Autorregulacion del Preescolar -
PSRA McClelland et al. (2007), la cual estaba compuesta por cuatro tareas disefiadas para
aprovechar distintas dimensiones de la funcion ejecutiva.

Los resultados mostraron que hubo una correlacion moderada (r = 0,50) entre los factores
calientes y frios. La funcion ejecutiva caliente se mostr6 como un factor predictivo de conductas
relacionadas con el comportamiento y la funcién ejecutiva fria como predictor del rendimiento en
matematicas y en comportamientos relacionados con el aprendizaje y con la participacion; este
ultimo hallazgo demuestra la importancia de la funcidn ejecutiva fria en la transicion exitosa del
preescolar a la escuela de los nifios y nifias.

En un estudio sobre el desarrollo de la funcidon ejecutiva de la infancia media a la
adolescencia por Principe et al., (2011) quienes contaron con la participacion de 102 nifios y

adolescentes entre 8 y 15 afios de edad, los cuales fueron divididos en cuatro grupos segun las
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edades a quienes se aplicaron en un orden fijo las siguientes pruebas, alternando entre las tareas
calientes y las frias: lowa Gambling Task, Color Palabra de Stroop, demora descuento, y la sub
prueba de digitos directos e inversos.

Para medir las funciones ejecutivas caliente se usaron las pruebas lowa Gambling Task y
demora descuento y para evaluar las funciones ejecutivas frias se usaron las pruebas Color
Palabra de Stroop y la sub prueba de digitos directos e inversos. Dentro de los resultados se
concluyd que el rendimiento de todas las tareas mejora con la edad, pero asi mismo se evidencio
una mayor mejora en las tareas frias y esta mejora ocurrié en el rango de edad mas temprano del
esperado; lo cual corrobora la hipotesis planteada de que los cambios en el desarrollo de las
tareas calientes se producen mas tarde que los cambios en las tareas frias.

Se observd gran mejoria en el rendimiento de las tareas frias palabra color de Stroop Yy en
Digitos SPAN, gue son tareas que carecen de motivacion evidente, en contraste con las tareas de
juego de lowa y demora descuento que requieren responder a la recompensa; aunque el objetivo
de las tareas calientes fue comprendido por todos los nifios, solo los mayores respondieron
eficazmente a estas.

Otra conclusion a la que llegaron es que debido a que la funcidn ejecutiva caliente se
desarrolla més tarde puede verse influenciado el control cognitivo en contextos calientes por la
informacion motivacional.

En el estudio desarrollado por Garcia y Mufioz (2000) se interesaron por analizar la relacién
entre las funciones ejecutivas y el rendimiento escolar, para esto usaron el test de clasificacion de
tarjetas Wisconsin, una version adaptada para nifios del cuestionario DEX, la torre de Londres, el
test de Stroop y otras pruebas estandarizadas en 61 nifios de segundo Yy tercero de basica primaria.

Los autores encontraron que el bajo rendimiento académico estd asociado a diversas

funciones ejecutivas y evidenciaron que la inhibicion de respuestas prepotentes y la memoria de
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trabajo juegan un papel importante en el rendimiento académico y resaltan que estas dos
habilidades deben ser tenidas en cuenta a la hora de realizar programas de fortalecimiento en este
tipo de estudiantes.

Teniendo en cuenta la informacidn observada en el cuestionario DEX desarrolla la hipétesis
que los procesos ejecutivos tienen una repercusion a nivel interno, la cual causa perturbacion
cognitiva y conductual en los nifios.

Otro estudio que tomo el tema de funciones ejecutivas fue desarrollado por Aran (2011),
cuyo objetivo era analizar la influencia de la edad y del estrato socioecondmico en el desempefio
de tareas ejecutivas y conocer las variables socioeconémicas que predicen una mejor ejecucion.
Este estudio se Ilevd a cabo con 254 nifios de 7 a 12 afios de edad de diferentes estratos socio
econdmicos de la ciudad de Santa Fe, Argentina.

Para esto se utilizaron como instrumentos una valoracion socioecondémica y una valoracion
neuropsicoldgica compuesta por el indice de memoria de trabajo del WISC 1V, el test de
clasificacion de tarjetas de Wisconsin, una prueba de fluidez verbal y fonoldgica, el test de
laberintos de Porteus y el test de colores y palabras Stroop.

Dicho estudio encontrd que el efecto de la funciones cognitivas en el factor edad es parecido
en los estratos socioecondmicos bajo y medio, sin embargo se evidencia valores
significativamente inferiores en los nifios de estratos socioecondémicos bajos debido a la
influencia negativa de éste en relacion con el estrato medio.

Lo anterior nos indica que los cambios cognitivos no solo se producen por la maduracion de
las estructuras cerebrales, sino que ademas se encuentra influido por el estrato socioeconomico.

Otro hallazgo importante del estudio es la influencia de factores como el estilo parental, la

salud del nifio, la estimulacion cognitiva en el hogar y el ambiente fisico sobre el desarrollo
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cognitivo. Asi mismo dan gran importancia a como el nivel educativo de la madre influye en el
desempefio ejecutivo y en los procesos de maduracion cerebral de los nifios.

En conclusion resaltan la importancia de la intervencion temprana teniendo en cuenta los
periodos criticos del desarrollo y cambios de la corteza prefrontal, asi mismo comprueban la
hipdtesis de la asociacion entre la crianza y el estrato socio econdémico en el moldeamiento de la

funcién cerebral.

Marco metodoldgico

Contexto institucional

La pasantia se realiz6 en tres instituciones de la Secretaria de Educacion de Bogota - SED,
de caracter publico: el Colegio Entre Nubes Sur Oriental localidad cuarta, Colegio Provincia
de Quebec de la localidad quinta y el Colegio Rufino José Cuervo de la localidad sexta; las

cuales ofrecen formacion académica desde los grados pre-escolar hasta la media técnica.

Las tres instituciones se encuentran organizadas por ciclos segun lo dispuesto por la SED
(2008) y atienden aproximadamente 5.950 estudiantes organizados asi: el colegio Entre Nubes
1.700 estudiantes, el colegio Provincia de Quebec con 1.090 estudiantes y el Colegio Rufino

José Cuervo atiende 3.260 estudiantes; en su gran mayoria de los estratos 1y 2.

Como proyectos a destacar se presentan en el colegio Entre Nubes el inicio de la primera
infancia en el 2013 en las dos jornadas; el colegio Rufino José Cuervo obtuvo El Premio a la
Gestion Escolar en el afio 2010 y cuenta con un convenio con la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios que apoya la educacion media fortalecida, la cual es un proyecto que articula la
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educacion media y la educacion superior por medio de la participacion de los estudiantes de los
grados 10° y 11 de las instituciones educativas distritales, en programas de niveles técnico
profesional y tecnoldgico con el acompafiamiento de una institucion de educacién superior con el
objetivo de lograr que los estudiantes avancen hacia la formacion profesional mediante el
reconocimiento y homologacion de los contenidos curriculares establecidos en convenio con
estas instituciones (Res.480, Febrero 20/2008); y el colegio Provincia de Quebec en el 2014
inicidé la media fortalecida con el acompafiamiento de la Universidad San Buenaventura y la

Escuela de Artes y Letras.

Los colegios Entre Nubes Sur Oriental y el Colegio Rufino José Cuervo estan cada uno
conformado por cuatro sedes: una de bachillerato y las demas de primaria, mientras que el

colegio Provincia de Quebec funciona como una sola sede.

Para este estudio se realiz una caracterizacion de los estudiantes segtn lo propuesto por la
Secretaria de educacion de Bogota, (2008), en la reorganizacion curricular por ciclos, la cual
consiste en identificar las necesidades que presentan los alumnos de cada una de las instituciones,
en las dimensiones cognitiva, afectivo y fisico-creativa, por medio de la observacion directa de
cada uno de los directores de grupo, con el fin de avanzar en la consolidacion de una educacion

de calidad; en donde se encontraron los siguientes hallazgos:

Dimensidn cognitiva.
En esta dimension se observa falta dedicacion por parte de los estudiantes en las actividades
ya que se distraen y no terminan las actividades, necesitan mayor ejercitacion en el trazo y uso de

los cuadernos, deben mejorar los tiempos en la realizacion de las actividades propuestas y a su
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vez ejercitar la lectura y la compresion de los textos. Algunos nifios presentan dificultades con
las operaciones basicas asi como la busqueda y seleccion de informacion y la realizacion de
clasificaciones, establecer relaciones, comparaciones, secuencias. Dificultad en algunos nifios en
el desarrollo del pensamiento l6gico matematico y en el seguimiento de instrucciones orales y

escritas.

Dimension afectiva.

Se evidencia que algunos nifios tienen poca habilidad para relacionarse con sus pares en el
medida en que falta mayor cuidado por el otro y se manifiesta agresividad y brusquedad en el
trato de algunos estudiantes. Hay mayor identificacion de lideres negativos que de positivos y no

respetan la palabra al momento de esperar el turno para participar frente al grupo.

Dimension fisico creativa.
Los nifios presentan falencias en su coordinacion motora, auditiva, visual ya que existen

dificultades de lateralidad y manejo del cuerpo al correr y saltar.
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De acuerdo al resultado de la observacion se elaboro el siguiente arbol de problemas (ver

Figura 1)
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Figura 1. Arbol de problemas. Fuente. Elaboracion propia.

Considerando las anteriores causas y efectos

VAN

planteamos como necesidad principal a

intervenir la estimulacidn de las funciones ejecutivas frias y calientes en el ambiente escolar.
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Objetivos

Objetivo general.

Optimizar las Funciones Ejecutivas (frias y calientes) en 28 nifios de tres colegios distritales
de la ciudad de Bogotéa, por medio de dos programas de entrenamiento con el fin de mejorar su
rendimiento académico y convivencial

Objetivos especificos.

1. Implementar herramientas de apoyo en el aula para el manejo de estudiantes con bajo

desempefio académico o pobre regulacion comportamental.

2. Establecer espacios en el aula que favorezcan la expresion emocional y comportamental

de los estudiantes con dificultades.

3. Describir y caracterizar el desempefio de tareas de funcidn ejecutiva en 28 nifios de tres

colegios distritales de la cuidad de Bogota.
Disefio

La presente pasantia se ubica dentro de una metodologia cuantitativa, puesto que sus
acciones se enmarcan en un proceso sistematico y ordenado guiado por distintas fases como la
conceptual, la de planeacién y disefio, la empirica, la analitica y la de difusidn, dichas etapas
permitieron no solo dar una estructura al trabajo realizado sino ademas interpretar los resultados
desde el disefio experimental, pues la intervencion realizada se introdujo de forma activa y por
ende se dio un mayor control de las variables detectadas durante su desarrollo (Monje, 2011).

El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas
de investigacion y probar hipotesis previamente hechas, confia en la medicion numérica, el
conteo y frecuentemente en el uso de estadistica para establecer con exactitud patrones de

comportamiento en una poblacion (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2003, p. 15).
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Participantes.
Para la optimizacién de las funciones ejecutivas frias y calientes dentro del aula se selecciond

una muestra de 28 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1.

Descripcién de la muestra poblacional

Grado Numero de estudiantes Colegio Edades
1° 9 Rufino José Cuervo B 6a8
3° 9 Provincia de Quebec 8a9
4° 10 Entre Nubes Sur 9all

Oriental

Fuente. Elaboracion propia

Instrumentos

Realizada la caracterizacion, y los protocolos de evaluacion iniciales se procede a ejecutar
una fase de intervencion con los nifios y nifias aportando elementos en cuanto teoria de la
mente Yy desarrollo de pensamiento apoyados en la propuesta de Capacidades y competencias
para la vida (CCPV) “Un camino para la mejora del clima escolar y la formacion integral del
estudiantado” desde un enfoque psicosocial que lidera Fe y Alegria, (Bravo y Martinez 2012)
la cual mediante modulos propone situaciones a los estudiantes que permiten su participacion y
vinculan indirectamente de la familia; para nuestra intervencion se tomaron 21 talleres de los
maodulos conocimiento de si mismo (ver Apéndice A) en el que los nifios trabajaban a partir del
reconocimiento y desarrollo de sus capacidades, motivaciones y caracteristicas personales para
hacer frente a diferentes situaciones de la vida; y el modulo expresion de sentimientos en el que
los estudiantes debian identificar, expresar y manejar de manera saludable su propia

emocionalidad y la de las personas con quienes interactdan.
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Estos talleres se desarrollaron con los nifios en un horario adicional a su jornada escolar, en
un ambiente no convencional, es decir espacios diferentes al aula y con una estructura mas
flexible; al iniciar cada sesion se retomaba los aspectos de la sesion anterior.

Se us6 como parte de la intervencidon psicopedagogica el cuaderno de ejercicios de
desarrollo de las habilidades cognitivas (DHAC ) (ver Apéndice B) que trabaja razonamiento
abstracto y razonamiento verbal (De la Cruz y Mazaira 1996) el cual con ejercicios sencillos
busca mejorar procesos basicos de pensamiento, ensefia a los estudiantes procedimientos
adecuados para recoger, organizar e interpretar la informacion basandose en la observacion y
finalizando con la complejas relaciones de semejanza, también potencializa habilidades
linglisticas que le permitan percibir, pensar y comunicarse de la mejor manera.

Estos talleres se realizaban de manera intercalada con los talleres psicosociales explicando
de manera general la actividad que se entregaba a cada estudiante y finalizando con la
correccion.

Procedimiento

Fase 1. Documentacion.

La primera fase de la pasantia corresponde a la documentaciébn de las funciones
ejecutivas con el fin de tener un referente teorico, inclinandonos por la teoria de la Complejidad
cognitiva y control de Zelazo y Frye (1998) ademas se realizo el proceso de caracterizacion de
las instituciones y los estudiantes, para este paso se partié del diagndstico realizado al iniciar
afio académico por cada uno de los directores de grupo, en los grados 1°, 3° Y 4° segln las
dimensiones cognitiva, afectiva Yy fisico - creativo.

Fase I1. De seleccion.

La segunda fase inici6 con la seleccion de los estudiantes teniendo en cuenta la observacion

directa de las docentes directoras de curso y corroborados con el diligenciamiento de forma de
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virtual de una lista de chequeo de sintomatologia frontal (Apéndice C.) elaborada previamente
por las pasantes, con el proposito de determinar las dificultades de la poblacién en los perfiles
dorsolateral (metacognicién), orbitofrontal (comportamiento y emocion) y cingular anterior
(motivacion y regulacion del comportamiento), la cual fue diligenciada por una docente,
diferente a la directora de grupo, que dictaba algun area complementaria a los estudiantes, para
posteriormente establecer el programa de intervencién mas acorde a las necesidades detectadas.

La lista de chequeo tenia dos opciones de respuesta si/no. Teniendo en cuenta las respuestas
se observo si habia predominancia en la primera o en la segunda opcion y se otorgd un valor
especifico a cada eleccion, siendo 0 el valor de no y 1 el valor de si; estos puntajes se sumaron
para concluir como criterio de inclusion a aquellos estudiantes que presentaron una puntuacion
superior a 40% en uno o mas de los perfiles establecidos.

Atendiendo a la situacién expresada con la lista de chequeo de perfiles pre frontales, se
solicitd el consentimiento informado (Apéndice D) a los padres de familia de los alumnos
seleccionados para asi proceder a la aplicacion del protocolo de evaluacion inicial (Apéndice E)
el cual estuvo conformado una anamnesis de los nifios y las nifias en colaboracion con los padres
de familia en la que se consultaba sobre los antecedentes pre, peri y post natales, aspectos
béasicos del desarrollo, con miras a identificar posibles eventos significativos en el desarrollo que
ayuden a diferenciar aspectos relacionados con la disfuncion ejecutiva o inmadurez de la FE de
aquellos de caracter idiosincrasicos, esta informacion se registr6 de manera ordenada en Excel
(Apéndice F).

Para los protocolos de evaluacion inicial se utilizaron algunas de las sub prueba de WISC-
IV (Apéndice G.). para nifios con matrices (M) evalua abstraccion de contenido visual,

conceptos (Co) evalta conceptualizacion de informacion con contenido visual, Semejanzas (S),
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que realiza evaluacion de la conceptualizacion de informacién con contenido verbal,
Comprensidn(C), evalda juicio social

La Prueba de Stroop de Colores y Palabras que evalGa inhibicion, atencion ejecutiva,
control inhibitorio y memoria de trabajo (Apéndice H).

Las pruebas verbales de Teoria de la mente Faux Pas y Tom Stories test, para identificar la
capacidad que tiene los nifios de establecer soluciones a un problema llevando a cabo
predicciones de las consecuencia. (Apéndice I).

Una vez aplicadas y puntuadas las pruebas de forma directa se organizaron en las tablas de
Excel (Apéndice J) y se procedio a completar la informacidn con los puntajes escalares y directos
teniendo en cuenta la edad de los estudiantes. En dicha recoleccion de informacion se hizo
evidente, de acuerdo a las puntuaciones de los estudiantes, que era necesario fortalecer procesos
cognitivos y la cognicidon social, para lo cual se hizo un rastreo de programas que tuvieran dicha

finalidad y que fueran adecuados de acuerdo a las edades de los estudiantes evaluados.

Fase I11. De Intervencion.

En la tercera fase se desarroll6 la intervencion con los estudiantes, para lo cual en el
aspecto psicosocial (funciones ejecutivas calientes) se utilizd la propuesta de Capacidades y
competencias para la vida (CCPV), de donde se seleccionaron 21 talleres de los modulos
conocimiento de si mismo y expresion de sentimientos, y para la intervencion psicopedagdgica
(funciones ejecutivas frias) se us6 el cuaderno de ejercicios de desarrollo de las habilidades
cognitivas (DHAC), de donde se tomaron 30 guias de ejercitacion de los componentes de
razonamiento verbal y razonamiento abstracto, esta seleccion fue realizada teniendo en cuenta la
relacion de las temaéticas abordadas en los talleres con las necesidades presentadas por los

estudiantes.
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Finalizados los talleres se llevd a cabo la cuarta fase realizando a cada nifio el protocolo
de evaluacion final, el cual estuvo conformado por: Prueba de Teoria de la Mente Hinting Task
(Apeéndice K), test de Stroop de Colores y Palabras, y Pruebas de ENI de atencion, fluidez
semantica y fluidez fonética, similitudes y matrices (Apéndice L), informacion que fue puntuada
de forma directa y escalar (Apéndice M).

Resultados

Resultados protocolos pruebas iniciales

La muestra escogida fue de 28 estudiantes, divididos en 16 nifios y 12 nifias, pertenecientes
a los grados 1°, 3°, y 4° respectivamente, con edades comprendidas entre los 6 y los 11 afios,
con una media de 9 afios.

De los protocolos de evaluacion inicial los resultados obtenidos fueron:

En el indice de Razonamiento Perceptivo (RP) se tomaron las sub pruebas de: Matrices (M)
cuyos puntajes escalares en el descriptivo estadistico fueron entre (5 min y 14 max.),
obteniendo una media de (8,32). Conceptos (Co), la cual nos arroja puntajes de (2 min y 8
max.), para una media de (4,85).

En el indice de Comprension verbal (CV) de la prueba del WISC se toman semejanzas (S)
y comprension (C). Semejanzas (S) cuyos resultados obtenidos fueron de (2 min a 19 méx.),
para una media de (5,5), segun puntaje escalar. Comprension(C), cuyos puntajes fueron (4 min a
19 max.), para una media de (9,35).

En el test de colores y palabras Stroop los resultados obtenidos fueron: Stroop palabras (74
min a 119 méax.) para una media de (89,85); en Stroop de color (42 min a 84 max.) para una
media de (66,96) y Stroop palabra color (38 min a 51max) para una media de (42,29). Y la

interferencia de PC y PC’ arrojo un puntaje de (-0,94 miny 7,65 méax.) con una media de (4,13).



INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN FUNCIONES EJECUTIVAS

34

Esta fase finaliza con la aplicacion de las pruebas de teoria de la mente Faux Pass y Tom,

donde los puntajes fueron: Faux Pass (7 min a 36 max.) para una media de (22,96) y Tom (0

min a 4 max.), para una media de (2,53) y porcentual de (0 min y 80 max.) con una media de

(51,85).

En la tabla 2 se presentan los valores minimos, maximos y la diferencia de medias obtenidos

en los indicadores de cada tarea ejecutiva.

Tabla 2.

Resultados protocolos pruebas iniciales

Estadisticos descriptivos Minimo Maximo Media Puntaje
esperado
Matrices (Puntaje Escalar) 5 14 8,3 10 +/- 3
Conceptos (Puntaje Escalar) 2 8 4,85 10 +/- 3
Semejanzas (Puntaje Escalar) 2 19 55 10 +/- 3
Comprensién (Puntaje Escalar) 4 19 9,35 10 +/- 3
Faux pass (Porcentaje) 7 36 22,96 +50 %
Tom (Porcentaje) 0 4 2,53 +50%
Stroop palabra (Puntaje Directo) 74 119 89,85 100 +/15
Stroop color (Puntaje Directo) 42 84 66.96 100 +/15
Stroop palabra color (Puntaje 38 51 42,29 100 +/15
Directo)
Stroop interferencia (Puntaje -0,94 7,65 4,13 100 +/15
Directo)

Resultados protocolos de evaluacién final

En las pruebas finales se aplicaron las pruebas de ENI: Matrices,

Atencion, Similitudes,

Fluidez Semantica y Fluidez Fonética, en donde se obtuvo los siguientes resultados:
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En Matrices los puntajes arrojados fueron (8 min y 17 méx.) Para una media de (10,78); en
Atencion los estudiantes obtuvieron por puntaje (6 miny 15 méax.) con una media de (9,64); en

Similitudes los puntajes fueron (8 miny 19 max.), para una media de (13,64).

En la prueba de Fluidez Semantica se obtuvo como puntaje (4 min y 16 max.) para una
media de (9,10) y en la de Fluidez Fonologica la puntuacion arrojada fue (7 min y 19 méax.) con
una media de (12,25).

Para evaluar la cognicion social se aplicé la prueba de Hinting Task, cuyos puntajes fueron
(2 min a 10 méax.) con una media de (7 ,571) y porcentual de (20 min y 100 max.) con una
media de (76,661).

Para el protocolo final de evaluacion nuevamente se aplico el test de colores y palabras
Stroop, donde los puntajes obtenidos fueron:

Stroop palabras (64 min a 138 max.) para una media de (100,666), en Stroop de color (45
min a 110 max.) para una media de (73,296) y Stroop palabra color (33 min a 67max) para una
media de (47,51). Y la diferencia de PC y PC’ arrojo un puntaje de (-1,82 min y 19,06 max.)
con una media de (5,30).

En la tabla 3 se muestran los valores minimos, maximos y la diferencia de medias obtenidos

en los protocolos finales de evaluacion de las tareas ejecutivas.
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Tabla 3.

Resultados protocolos de evaluacion final

Estadisticos descriptivos Minimo Méaximo Media Puntaje esperado
Matrices ENI (Puntaje Escalar) 8 17 10,78 10 +/-3
Atencion ENI (Puntaje Escalar) 6 15 9,64 10 +/- 3
Similitudes ENI (Puntaje Escalar) 8 19 13,64 10 +/-3
Fluidez Seméantica ENI (Puntaje Directo) 4 16 9,10 17.75
Fluidez Fonoldgica ENI (Puntaje Directo) 7 19 12,25 15.33
Tom /Hinting Task (Porcentaje) 2 10 7,57 +50%
Stroop Palabra (Puntaje Directo) 64 138 100,66 100 +/- 15
Stroop Color (Puntaje Directo) 45 110 73,29 100 +/- 15
Stroop Palabra Color (Puntaje Directo) 33 67 47,51 100 +/- 15
Stroop interferencia (Puntaje Directo) -1,82 19,06 5,30 100 +/- 15

En el analisis estadistico de la diferencia de medias se observa una diferencia significativa en
relacién a los resultados de las pruebas iniciales de Semejanzas (S) de (T=-10,1y Sig.= 0,01),
Matrices (M) (T= -11,38 y Sig.= 0,01), teoria de la mente (T= -11,38 y Sig.= 0,01) y para
Stroop el andlisis estadistico fue: Stroop palabra (T=-4.08 y Sig. > 0,00), Stroop color (T=-2,68
y Sig.=- 0,01), Stroop palabra color (T=-3861y Sig.= 0,01) Stroop interferencia (T =-1,01y

Sig =0,31).
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Tabla 4.

Anélisis estadistico T y nivel de significancia bilateral

Prueba T Nivel de Significancia bilateral
Stroop Palabra -4,08 > 0,00
Stroop Color -2,68 0,01
Stroop Palabra Color -3,861 0,01
Stroop Interferencia -1,017 0,31
Matrices -3,567 0,01
Semejanzas -10,1 0,01
TOM -11,388 0,01

Nota: Nivel de significancia menor a 0,05

Discusion de resultados

Siendo el desarrollo de las funciones ejecutivas indispensable para el logro de las tareas
escolares Melzter y Krishnan (2007 citado en Rosselli et al., 2008) y teniendo en cuenta la teoria
de la Complejidad Cognitiva y control de Zelazo y Frye (1998) se observd que por medio de un
trabajo de entrenamiento en las funciones ejecutivas frias y calientes de manera conjunta, se
logran mayores avances en la capacidad ejecutiva de los nifios. Es asi como los hallazgos
encontrados en las pruebas de Stroop, Semejanzas, Matrices y Teoria de la mente fueron
significativamente positivas de acuerdo a las edades de los participantes.

En la primera aplicacion de la prueba Stroop se observaron puntajes bajos, esto puede indicar
dificultades en la inhibicidn de respuestas automaticas asi como impulsividad y poca eficiencia
en la creacion de estrategias de accion, esto indica que a pesar de que el desarrollo de las
funciones ejecutivas tempranas muestra que los nifios entre los 9 y 11 afios estan en capacidad de

inhibir respuestas impulsivas (Flores & Ostrosky, 2012; Roselli et al., 2008) los resultados de la
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evaluacion inicial evidenciaron valores significativamente inferiores a los esperados para la
edad.

En contraste puede observarse que luego del entrenamiento los puntajes se elevaron
significativamente para todas las edades lo que indicaria mejoria en el control inhibitorio de
respuestas automaticas, memoria de trabajo y en la atencién ejecutiva y a su vez mejor capacidad
para enfrentarse a situaciones novedosas y generar estrategias que estén acordes a éstas.

Los bajos resultados en la prueba de semejanzas mostraron que los nifios no estaban
familiarizados con este tipo de tareas, que se les dificultaba establecer asociaciones entre dos
conceptos verbales y que los patrones de lenguaje que utilizan son de caracter concreto,
referenciando elementos perceptivos en su gran mayoria, sin mencionar aspectos funcionales o
conceptuales como se esperaria para la edad, lo cual corrobora la hipétesis del estudio de Aran
(2011) el cual plantea que las interacciones cognitivas insuficientes y menor riqueza linglisticas
estan asociadas al bajo nivel educativo de los padres y a ambientes poco estimuladores.

También se observo que un entrenamiento en actividades de analogias verbales, palabras que
tienen el mismo significado y el significado opuesto, palabras que pertenecen a una misma clase
y a una clase diferente, frases incompletas, como las planteadas en el cuaderno de ejercicios de
desarrollo de las habilidades cognitivas (DHAC) permite a los estudiantes centrarse los aspectos
basicos de los conceptos, ampliar su vocabulario, distinguir entre caracteristicas esenciales y
secundarias, es decir que permite potenciar las habilidades linglisticas de los nifios para que éstos
estén en capacidad de percibir, pensar y comunicarse de la mejor forma posible (De la Cruz &
Mazaira, 1996) lo cual se evidencié en los resultados de las pruebas finales.

Los porcentajes iniciales en los protocolos de matrices, revelaban bajos puntajes debido a que
los nifios no estaban acostumbrados a este tipo de actividades por lo cual se les dificultaba la

abstraccion de informacion con contenido visual. El desarrollo de la prueba evidenciaba como
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los nifios no seguian patrones y escogian posibles opciones de respuesta de manera rapida sin
tener en cuenta elementos como color, tamafio, distancia, ubicacion y otros conceptos implicados.

Al desarrollar con los nifios el programa de intervencion en desarrollo de habilidades
cognitivas en que se trabajaba con actividades orientadas a establecer caracteristicas, comparar,
sefialar semejanzas y diferencias y pertenecer a un grupo, se les entreno teniendo en cuenta
planteamientos como los de Rosselli et al. (2008) los cuales afirman que los nifios logran realizar
analogias y semejanzas en las edades en que fueron trabajadas; dicho entrenamiento logro
evidenciar que al realizar la post prueba de matrices los nifios estuvieran mas atentos en su
seleccién, analizaran realizando comparaciones y observando semejanzas lo que permitio que
para el resultado final se obtuviera una puntuacion significativa.

En cuanto a la cognicion social la cual fue evaluada inicialmente con la aplicacion de las
pruebas de TOM y FAUX PASS; sus bajos resultados indicaban que los nifios presentaban poca
habilidad para representar pensamientos o creencias de otras personas y predecir la conducta de
estas (Gil, Fernandez, Bengochea & Arrieta, 2012) ya que sus respuestas estuvieron guiadas por
sus experiencias previas y el contexto en el cual estan inmersos, sin tomar en cuenta elementos
importantes planteados durante la lectura de cada situacion. Estos hallazgos permiten establecer
una relacion directa con los bajos porcentajes obtenidos en el registro en linea realizado por los
docentes, en los perfiles orbitofrontal y cingulo anterior, los cuales evaluaban comportamiento,
emocion, motivacion y regulacion del comportamiento y con los bajos porcentajes en el
desarrollo de los procesos cognitivos mencionados en los parrafos anteriores, dichos procesos
son prerrequisitos para el desarrollo de la cogniciéon social.

Para los protocolos finales se utilizan los casos del Hinting Task, donde se observan
varianzas significativas en las puntuaciones, ya que de acuerdo al entrenamiento que se realizo

con las actividades de Competencias y Capacidades para la vida CCPV, con las que se buscaba
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fortalecer procesos no solo cognitivos y atencionales sino ademas emocionales y relacionales con
sus pares que llevaran a inhibir y anticipar sus respuestas emocionales, se visualiza en los nifios
mayor flexibilidad al tomar elementos como personas y contextos para elaborar asi sus
respuestas; ademas de un aumento significativo en el desarrollo de toma de perspectivas, un
incremento notable en los procesos de empatia, reconocimiento y validacion del otro, los cuales
son requisitos fundamentales en el ejercicio de las interacciones diarias que se establecen dentro
y fuera del aula.

De acuerdo al planteamiento de los objetivos propuestos para la pasantia y teniendo en
cuenta el entrenamiento en funciones ejecutivas frias y calientes realizado por medio de los
programas de Desarrollo de las Habilidades Cognitivas y el de Competencias y Capacidades para
la vida, se dio un incremento significativo en cuanto mejoria en el control inhibitorio de
respuestas automaticas, razonamiento verbal y abstracto, memoria de trabajo, en la atencion
ejecutiva y mejor capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas y generar estrategias que
estén acordes a éstas; esto es evidenciado y correlacionado con los puntajes de los protocolos
finales realizados, lo cual permite establecer que la adecuada estimulacion de los procesos
cognitivos y emocionales de los nifios, logra que se optimicen las funciones ejecutivas en niveles
mas complejos y esto puede permitir que a nivel escolar se garanticen mejores resultados
(Flores et al., 2014) vy, asi mismo se dé un aumento en las habilidades necesarias para
desenvolverse de mejor manera en las interacciones sociales.

Teniendo en cuenta los avances que presentaron los nifios durante el proceso de intervencion
de la pasantia, se establece que las dificultades presentadas inicialmente en las dimensiones
cognitiva, afectiva y fisico-creativa mejoraron significativamente lo cual se evidencia en aspecto
académico y convivencial de los nifios, quienes respondian de mejor manera a los requerimientos

del aula y se relacionaban de manera as efectiva con sus pares y adultos que les acomparian
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diariamente; esto a su vez nos permite corroborar que el entrenamiento en las funciones
ejecutivas frias y calientes de manera conjunta permite establecer un equilibrio para regular el
comportamiento del individuo gracias a la interaccion de sus necesidades y la informacion
procedente del mundo exterior (Tirapu et al., 2008,b).

Conclusiones

El trabajar con los nifios que presentan bajo rendimiento académico o con dificultades
comportamentales en un espacio no académico nos  permiti0 conocer en detalle sus
problematicas y establecer conexiones emocionales con ellos, lo cual fue una estrategia que
permitio lograr avances a nivel cognitivo Yy social.

Para los nifios es positivo sentirse reconocidos Yy aceptados para realizar una actividad y no
solo rotulado como se hace en ocasiones, el sentirse integrado a un grupo que lo acepta y lo
integra en el trabajo fortalece el vinculo con su pares y potencia procesos académicos y
psicosociales.

Trabajar funciones ejecutivas frias y funciones ejecutivas calientes durante el proceso de
intervencion, nos permitio evidenciar un efecto positivo para el desarrollo neuropsicoldgico de
los nifios, puesto que mejord en gran medida sus procesos cognitivos y comportamentales
evidenciados en su capacidad de generar estrategias en la resolucion de problemas, y fortalecer el
control inhibitorio de respuestas automaticas.

Como docentes nos encontramos ante el gran reto de fomentar el desarrollo de las funciones
ejecutivas frias y calientes y su adquisicion dentro del aula, a través de los aprendizajes y el
desarrollo de las actividades escolares en el dia a dia. Asumir este reto no es tarea facil y debe
considerarse como una competencia tanto del colegio como de la familia.  Asi mismo es
necesario que los docentes profundicen acerca de las vias de potenciacion y desarrollo de las

funciones ejecutivas en cada etapa de la educacion primaria.
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Es necesario que en el sistema educativo se tengan en cuenta estas variables para garantizar
el desarrollo integral de cada uno de los nifios y nifias.

El que las profesoras hayan hecho la evaluacion de los perfiles de sintomas frontales y que
ellas mismas tuvieran la certeza que el estudiante estaba en un proceso de potenciacion de
funciones ejecutivas, cambid la forma de evaluar la conducta de estos nifios y generé menos
refuerzo negativo y una respuesta emocional un poco mas de contencion permitiendo que las
respuestas de los nifios mejoraran.

Se evidenci6 que el simple desarrollo no explica los cambios, pues en las pruebas se tuvo en
cuenta la puntuacion escalar corregida por edad, lo cual demuestra que el entrenamiento que se
hizo con los dos programas potencié el manejo de estrategias y la solucion de problemas en los
nifos.

El entrenamiento de las funciones ejecutivas por medio de las Competencias y Capacidades
Para la Vida, permiti0 generar conductas en los nifios orientadas a la motivacion, el
reconocimiento personal de forma positiva, mayor disposicién en la realizacion de las actividades
académicas los cuales son aspectos muy importantes que contribuyen al mejoramiento académico
y convivencial de los nifios.

La practica de las funciones ejecutivas no solo se refleja en aspectos cognitivos sino también
en aspectos sociales y emocionales, por ello es importante que la evaluacién e intervencién no se
dé de forma aislada entre las funciones frias y calientes, si no por el contrario de forma conjunta
para que se puedan lograr mejores resultados (Garcia, Rodriguez, Gonzélez-Castro et al. 2014)

Recomendaciones
Es clave reconocer que fue un proceso realizado en corto tiempo pero a la vez muy

enriquecedor en este sentido queremos resaltar:
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Es necesario que para proximos estudios se aumente el nimero de participantes para que los
resultados que se obtengan logren tener alcances de mayor nivel, tanto en los estudiantes como en
la potenciacidn de las funciones ejecutivas trabajadas.

Involucrar a la familia y a los docentes de las Instituciones educativas, permitird mayores y
mejores resultados en la medida en que se logre que todos no solo conozcan acercan de las
funciones ejecutivas sino que ademas sean participes activos en su potenciacion.
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Apéndice A
Talleres Guias de intervencion pasantia programa

# Tema H Actividades a desarrollar.

0
r
a
S

ME 2 1. De manera creativa narre a su grupo el siguiente cuento:

ACEPTO, Pionina y Fiorina

ME QUIERO Cuando viajas al pais de las hadas y preguntas quién ha sido el hada més bella de la historia, todos

responden sin dudarlo que Pionina. Todos, menos la propia Pionina, que mueve la cabeza y piensa en
silencio en su hermana Fiorina.

Nadie la ha conocido aun, pero Fiorina era claramente la mas bella de las dos hermanas. Ambas
nacieron de una misma gota de rocio grande y perfecta, y compartieron su vida dentro de una misma flor
durante afios. Y es que eran tan timidas, que ni siquiera se atrevian a salir al mundo. Como no conocian
otras hadas, se preguntaban si serian bellas o feas, listas o tontas, afortunadas o desgraciadas. Y tanto y
tan a menudo lo pensaban, que terminaron estando convencidas de lo feas, tontas y desgraciadas que
eran, de modo que no se atrevian a abandonar su confortable florecilla, y se dedicaban a lamentar su
desgracia. ¢Como iban a presentarse al mundo siendo tan desastrosas? ¢Qué les dirian los demas? ¢Y si
las rechazaban o se reian de ellas?

Hasta que un dia, Pionina consiguié reunir el valor suficiente para salir de la flor. "No tengo la culpa de
ser tan horrorosa”, se dijo, "trataré de ser amable y alegre, asi puede que perdonen mis defectos”,
pensaba ya decidida a salir. Pionina traté por todos los medios de conseguir que su hermana fuera con
ella, pero Fiorina no se sentia capaz de superar su timidez, y aunque se moria de ganas por salir, decidio
quedarse tranquila en la flor.

Cuando Pionina abandond su flor y comenzd sus acrobéticos vuelos, un brillo especial envolvio el
inmenso campo de flores del que formaba parte su casa. Al ver aquella luz, cientos de hadas salieron de
sus flores para verla, y todas y cada una contemplaron admiradas la mas bella hada que nunca hubieran
conocido. Se armd un enorme revuelo alrededor de Pionina, y en unos minutos se convirtié en la méas
famosa de las hadas por su belleza, inteligencia y fortuna.




INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN FUNCIONES EJECUTIVAS 51

2

ME
ACEPTO,
ME QUIERO

Pionina corri6 a avisar a su hermana de lo equivocadas que habian estado durante afos, pero no supo
regresar a su flor. En aquel campo habia tantos cientos de miles de flores tan iguales, que Pionina no
podia distinguir donde habia vivido. Busco y buscd, pero no consiguio dar con Fiorina.
Y alli sigue Fiorina, escondida en su flor, llena de miedo, pensando que podria ser la mas horrible de las
hadas, sin saber que, si algin dia se decide a salir y mostrarse tal y como es, todos veran en ella la méas
afortunada y bella de todas las hadas

Pedro Pablo Sacristan

Recoja las impresiones generadas por el cuento en el grupo a través de preguntas como:
¢ Qué piensan del cuento?

¢ Como se sintieron al escuchar este cuento?

¢ Quiénes se han sentido como Pionina y quiénes como Fiorina?

¢Qué piensan de la actitud de Pionina?

¢Qué piensan de la actitud de Fiorina?

gl EDN

3. Invite a los estudiantes a construir un nuevo cuento o un final diferente para Fiorina complementar con
(dibujo)

4. Facilite un espacio de socializacién para compartir los nuevos cuentos

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: Dialogar en familia sobre el cuento de las hadas e indagar si
conocen a algun nifio-a que viva una situacion similar a la de Fiorina ;,como podrian ayudarlo-a? Hacer un
dibujo de esta manera de ayudarla.

1. Leer el siguiente cuento.

EL NINO QUE TENIA DOS 0JOS

Entre anoche y esta mafiana, existidé un planeta que era muy parecido a la Tierra. Sus habitantes solo se
diferenciaban de los terrestres en que no tenian mas que un ojo. Claro que era un ojo maravilloso con el
que se podia ver en la oscuridad, y a muchisimos kilémetros de distancia, y a través de las paredes...

Con aquel ojo se podian ver los astros como a través de un telescopio y a los microbios como a través de
un microscopio...
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Sin embargo, en aquel planeta las Mamas tenian los nifios igual que las Mamas de la Tierra tienen los
Suyos.
Un dia nacié un nifio con un defecto fisico muy extrafio: tenia dos o0jos. Sus padres se pusieron muy
tristes. No tardaron mucho en consolarse; al fin y al cabo era un nifio muy alegre...y, ademas, les parecia
guapo... Estaban cada dia mas contentos con él. Le cuidaban muchisimo.
Le llevaron a muchos médicos...pero su caso era incurable. Los médicos no sabian que hacer.
El nifio fue creciendo y sus problemas eran cada dia mayores: necesitaba luz por las noches para no
tropezar en la oscuridad.
Poco a poco el nifio que tenia dos ojos se iba retrasando en sus estudios; sus profesores le dedicaban una
atencion cada vez més especial... Necesitaba ayuda constantemente.
Aquel nifio pensaba ya que no iba a servir para nada cuando fuera mayor...
Hasta que un dia descubrié que él veia algo que los demas no podian ver... En seguida fue a contarles a
sus padres como veia él las cosas... Sus padres se quedaron maravillados... En la escuela sus historias
encantaban a sus compafieros. Todos querian oir lo que decia sobre los colores de las cosas. Era
emocionante escuchar al chico de los dos ojos. Y al cabo del tiempo era ya tan famoso que a nadie le
importaba su defecto fisico. Incluso llegé a no importarle a €l mismo. Porque, aunque habia muchas
cosas gue no podia hacer, no era, ni mucho menos, una persona inutil. Lleg6 a ser uno de los habitantes
mas admirados de todo su planeta. Y cuando naci6 su primer hijo, todo el mundo reconocié que era muy
guapo. Ademas, era como los demas nifios: tenia un solo ojo.

Ideay texto: J.L. Sdnchez y M.A. Pacheco

2. Propicie un momento de reflexion o dialogo sobre las ideas centrales del cuento

3. Invite a su grupo de estudiantes a “colocarse en los zapatos™ del nifio de esta historia.

4. Constituya grupos de trabajo para que organicen una dramatizacion sobre situaciones en las cuales otras
personas se han burlado de alguna caracteristica de ellas/ellos.

5. Cada vez que se realice una dramatizacion dé algunas pautas sobre como se sienten las personas de las
cuales se burlan, y sobre cual seria la mejor manera de afrontar este tipo de situaciones teniendo en cuenta
que todas y todos queremos sentirnos bien y hacer sentir bien a las demas personas.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: Con ayuda de la familia, realizar un dibujo sobre lo que mas le
gusto del cuento.
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3

MIS
CUALIDADE
S

1. Inicie la sesion con la narracion del cuento
“La ballena Carolina y el mosquito Roberto”

La ballena Carolina y el mosquito Roberto tenian el mismo problema, pero al reves. La ballena Carolina

gritaba llorosa: - jPor més que como y como, nunca engordo!

- Pero Carolina, eres inteligente, simpatica, amable, divertida y bailarina. A todos nos encanta estar

contigo -le decian sus amigos.

Y ella afiadia: -iY, sobre todo, soy flaca, flaquisima, la ballena mas flaca del mundo!.

Al mosquito Roberto le goteaban las lagrimas por su trompita afilada. -jProcuro no comer, pero mi

vientre no para de crecer!, -chillaba desconsolado.

- Pero, Roberto, si ti eres mas listo que el hambre y rapido como el viento -le decian todos.

Total que Carolina y Roberto no eran capaces de apreciar sus valores porque estaban obsesionados con

su aspecto fisico. Asi hubieran seguido tiempo y tiempo de no haber sido porque una noche la trompita de

Roberto despert6 con un fuerte olor a quemado.

-iEl bosque se quemal! -grito.

Todos los animales se reunieron a la orilla del mar. Decidieron hacer una cadena y pasarse agua entre

las patas.

Pero el fuego avanzaba mas y mas. Roberto comentd:

-Si lograramos que las ballenas se acercaran hasta aqui...

-jEstéas loco, Roberto! Las ballenas viven en alta mar. Nunca vendran -le dijeron.

Sin embargo, Roberto emprendié el mas rapido y mas arriesgado de sus vuelos en busca de las ballenas y

las encontrd. Cuando cont6 lo que sucedia en el bosque, le prestaron poca atencion y la gran ballena

rayada dijo:

-Sentimos mucho que en la tierra tengais ese problema con el fuego, pero no nos afecta para nada.
Roberto se sintio triste y dio media vuelta.

Entonces, oyo:
-Si un animal tiene un problema y podemos ayudarle, debemos hacerlo. Lo que sucede en la tierra
también es asunto nuestro. Me voy con €l -- dijo Carolina muy enfadada

De modo que invitd a Roberto a subirse sobre su cabeza y nadd a toda prisa hacia la tierra.

Cuando los animales del bosgue pensaban que ya no se podia hacer nada, un gigantesco surtidor de agua
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saltd por encima de sus cabezas y cayé sobre el bosque. Al volverse vieron a una ballena muy delgada
haciendo de surtidor de agua que salia de su cabeza a parar a los &arboles. Al principio, se alegraron
mucho, pero al ver que no lograba apagar el fuego se sintieron desanimados otra vez.
Y asi estaban, sin saber qué hacer, cuando se dieron cuenta de que una hilera de ballenas se colocaba a
ambos lados de Carolina. En un instante, un monton de surtidores rego6 la tierra como una lluvia amiga y
protectora, sofocando el fuego por completo.
Entonces si que se pusieron contentos y empezaron a dar gracias a las ballenas, hasta que la gran ballena
rayada dijo:
-No es a nosotras a quienes deben dar las gracias, sino a Roberto y a Carolina, por su generosidad y su
valor.
Tras las palabras de la gran ballena rayada, todas las ballenas y los animales del bosque formaron un
gran circulo que iba del mar a la tierra y de la tierra al mar. En el centro, Carolina, que era una gran
bailarina, y Roberto, que era muy despierto, bailaban y bailaban, felices. Ayudando a los deméas animales,
habian descubierto por fin que, delgada o gorda, gordo o delgado, lo importante es que cada una y cada
uno tiene en su interior algo realmente bello que aportar a los demas.

Sonia Céliz

2. Reflexione con sus estudiantes el sentido del cuento. Haga especial énfasis en cdmo los personajes
aprendieron a aceptarse.

3. Indague con sus estudiantes cuéles son las caracteristicas que mas resaltan en ellos y ellas, y
posteriormente pidales plasmar una en un dibujo.

4. Promueva que cada estudiante socialice su dibujo y que al presentarla cada integrante del grupo debe
pensar una felicitacion especial por esa caracteristica que observan en el dibujo.

5. Ubique estos trabajos en un espacio de su salon y concluya con una felicitacién colectiva por todas las
caracteristicas personales que existen en el curso.
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5

Ml
PERSONAJE
FANTASTIC
o)

Asi soy yo

1

1. Inicialmente indague con el grupo sobre los personajes que mas llaman su atencion.

2. Motivelos a elaborar un personaje de los anteriormente enunciados.

3. Al terminar este trabajo, cada nifio-a debe colocar un nombre a su personaje e inventarle una
historia corta que explique cosas como: donde viene el personaje, qué come, cuales son sus
cualidades, etc.

4. Haga que cada nifio-a presente a su personaje y cuente brevemente su historia.

5. Pregunte a sus estudiantes:

v’ ¢Por qué hicieron ese personaje?

v ¢qué recuerdos le trae?

v' iDe dénde sacaron la historia?

v ¢ Qué les gusto de su personaje?

v ¢Cual de los personajes de sus compafieros(as) se complementa con el suyo y por qué?

v’ ¢ Cual de los personajes no le gustd y por qué?

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: Permitir que los-as estudiantes lleven su personaje favorito a casa
para compartirlo con su familia.

1. Retomando el trabajo realizado en la anterior sesion, invite al grupo de estudiantes a compartir
nuevamente algunas de sus caracteristicas.

2. Posteriormente inviteles a jugar “circulos concéntricos” (la dindmica consiste en ubicar un grupo de
estudiantes en la parte externa del circulo y otros en la parte interna para que dialoguen sobre una
pregunta que la/el docente indicara. Una vez conversen un poco sobre la pregunta, rote los estudiantes de
un circulo hacia la derecha o izquierda repetidamente para que tengan oportunidad de compartir con
varias personas distintas)

Algunas preguntas orientadoras...

La comida que mas me gusta es... Mi personaje de television favorito es... Mi cancion favorita es... El
mejor cumpleafios que he tenido es... En mi familia celebramos la navidad...

La persona que mas quiero es... Un momento muy feliz de mi vida es...
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6

MI FAMILIA 1

Al concluir la dinamica, indague con los estudiantes ;como se sintieron?
2. Para cerrar la sesion, desarrolle con sus estudiantes la hoja de ayuda “Asi soy yo”
3.
ASI SOY YO
Mi nombre es:
Cumplo afios:
Mi mejor amigo del colegio es:
La clase que mas me gusta es:
La clase que no me gusta es:
Las cosas que mejor hago son:
Cuando grande quiero ser:
La historia de como me siento en el colegio es...

1. Inicie la sesién con una sencilla relajacion para conectar al grupo de estudiantes con los sentimientos
experimentados hacia algunos integrantes de sus familias. Si no tienen o no conocen a algun integrante de
ellas, imaginen como habrian sido:

Puede usar la siguiente visualizacion: —Cierren suavemente sus ojos y concéntrense en su respiracion...
respiren profundamente cinco veces... ahora imaginen un lugar donde ustedes se sientan muy seguros (dé
tiempo). Ahora piensen en cada miembro de su familia (dé tiempo para evocar a cada persona... mama,
papa, hermanos, abuelos)... permitales que se conecten con los sentimientos que les genera cada persona.
Si tuvieran que representarlos con plastilina como algo que se les viene a la mente, en lugar de personas
reales, ¢qué figura resultaria? Si alguna persona de su familia les recordara a una mariposa porque
revolotea mucho, ¢es asi como la representarian? O tal vez alguna les evoca un circulo porque siempre
esta alrededor de ustedes. Empiecen con la primera persona que recuerden. Si quedan en blanco cierren
los 0jos, esperen unos segundos y vuelvan a intentarlo.

2. Al terminar el ejercicio, entregue una hoja a cada estudiante para que dibuje a su familia de acuerdo
con las figuras que evocaron.

3. Organice al grupos para que compartan sus elaboraciones. Es importante estar atenta/o a cualquier
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7

MIS
AMIGAS(OS)
Y YO

situacion especial que nifias o nifios comuniquen
4. Sugiérale a sus estudiantes pensar sobre como se sienten en su familia y que dibujen eso que sienten en
una hoja de papel.

1. Leer lafabula

La palomay la hormiga
Una hormiga iba con tres pares de patas cuando, de pronto, se par6
-tengo sed — dijo la hormiga en voz alta-
-¢,Por qué no bebes un poco de agua del arroyo? Esta cerca- dijo una paloma que estaba en un arbol
proximo. jPero cuidado no vayas a caer!
La hormiga fue al rio y comenz6 a beber.
Un viento repentino la arroyo al agua.
-iSocorro!-gritaba la hormiguita - jMe ahogo!
La paloma tuvo que actuar rapidamente para salvarla. Rompi6 una ramita de arbol con el pico.
Después. Vol6 sobre el arroyo y dejo caer la ramita junto a la hormiga, que se subié a la ramita y lleg6
hasta la orilla.
Tiempo después, la hormiga vio a un cazador. Estaba preparando una trampa para cazar a la paloma.
La paloma comenzé a volar hacia la trampa. La hormiga actué rapidamente para salvarla.
La hormiga abri6 sus fuertes mandibulas y mordio el tobillo del cazador.
La paloma oy0 ese grito y salié volando.
Toda buena accion tiene su recompensa.
(Esopo)

2.Facilite un espacio de reflexion sobre las ideas planteadas en la fabula

3. Invite al grupo de estudiantes a dibujar las cosas que hacen para ayudar a sus amigos-as. Propicie la
socializacion de este trabajo

4. Entregue a cada estudiante una cartulina para que pinte las cosas que les gustaria hacer con sus amigos-
as del colegio.

5. En un momento de socializacion, permita que entreguen a su amigo-a del lado el dibujo realizado e
inviteles a realizar algunas de las cosas que han dibujado.
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8 VERDADER
AS AMIGAS,
VERDADER
OS AMIGOS

9 QUE
HARIAS SI...

1

2

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: Realizar un mural con los dibujos elaborados por el grupo de
estudiantes,

1. Retomar la actividad anterior del mural y comenten las actividades que hacen como verdaderas(os)
amigas(0s).

2. Respondan las siguientes preguntas

¢Quiénes son sus amigos(as) en el colegio?

¢Cudles son las caracteristicas de un(a) buen(a) amigo(a)?

¢Por qué se enojan con sus amigos(as)?

¢COmo se sienten cuando se enojan con ellos(as)?

¢Como se vuelven a hacer amigos-as?

3. como expresa su gratitud a sus amigos.

1. Con anterioridad organice algunos rétulos de situaciones que puedan presentarse a los estudiantes:
Qu¢ harias si ... tus papas se pelean todo el tiempo
Qué harias si ... un compafiero del colegio te amenaza
Qué harias si ... te encontraras dinero en el sal6n
Que¢ harias si ... te gusta mucho un nifio/nina de tu salon
Qu¢ harias si ... alguien te ofrece alcohol
Qué harias si ... pierdes una evaluacion
Que¢ harias si ... no le entiendes a los profesores
Qué harias si ... quisieras ser representante del grupo

2. Organice grupos de trabajo y al azar reparta las situaciones anteriormente expresadas. Para qué las
explique.

Nota: cada vez que un grupo se presente, no olvide realizar la debida retroalimentacion, resaltando el tratamiento
apropiado (en tanto muestren comunicacion asertiva, escucha y dialogo, decisiones considerando el saber cuidar de
si, de las/los demas y de la naturaleza, la construccién de equidad de género, la cooperacion en vez de la rivalidad,
la creatividad y el optimismo para superar situaciones adversas, entre otros).
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10

CONOCIEN
DO LO QUE
SIENTO

1

IDETIFICACION DE SENTIMIENTOS.
1. Introduzca dentro de una bolsa las fichas con las caritas, y por turnos pidale a cada nifia(o) que saque
una ficha, la describa, diga como se llama, y la reproduzca con su cara y cuerpo.

) &
= MO0.LONES

2. Pregunte a los nifios qué piensan que son las emociones, y para qué nos sirven. En términos sencillos
aclareles el concepto: “Las emociones son reacciones espontaneas muy intensas y de corta duracion. Las
basicas son: alegria, tristeza, ira (rabia) y miedo. Con el crecimiento las emociones y sus expresiones se
van (...) [manejando] mas. A través del lenguaje podemos (...) comprender mas nuestras emociones. Al
ser capaces de distinguir nuestras emociones, podemos compararlas con las de otras personas”.

3. Entregue a su grupo una hoja dividida en cuatro partes para que en cada una de ellas peguen imagenes
de una revista que correspondan a las 4 emociones basicas: alegria, tristeza, ira y miedo.

Actividad complementaria: Pregunteles cdmo se sintieron durante la actividad, cuales emociones son

mas agradables o menos agradables, y pidales que con ayuda de sus madres-padres escriban en su trabajo
cuando se sienten alegres, tristes, con rabia y con miedo.
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11

12

13

IDENTIFICO 1

MI
ALEGRIA

IDENTIFICO 1

MI RABIA

Controlando
la rabia

1

1. Pedir al grupo que individualmente moldeen o dibujen alguna situacion que les produzca mucha alegria
y preparen una cancion, una copla, un cuento o simplemente narren por qué ella les hace felices.

2. Pregunteles sobre las maneras como cada una y cada uno demuestra su alegria.

3. Saque conclusiones con el grupo sobre la experiencia vivida.

CIERRE: Pregunte al grupo sentires e ideas frente a la actividad

1. Prepare el salon colocando en un rincon el pozo con un letrero que diga “PONGA AQUI SUS
RABIAS”, y en un rincon con papel craff o en el tablero un letrero que diga “ASI CONTROLO MI
RABIA”.

Explicar a los nifios que pueden escribir o dibujar en los dos espacios.

2. Observar las anotaciones en ambos espacios dando espacio al dialogo.

3. Indague con los nifios y nifias qué conocimientos previos tienen sobre el concepto de “Rabia” (ira).
Amplie un poco el concepto, seiialando que esta emocion es natural en las personas, que no es “mala” y
aparece generalmente cuando consideramos que una situacion nos va a dafiar y lo que sentimos nos
prepara para atacarla (si consideramos que podemos enfrentarla y salir victoriosas-0s) o para huir de ella.
Tenemos derecho a sentir rabia, pero sentirla no significa que tengamos que ser violentas(os) con las
personas o agredirnos a nosotras(os) mismos.

CIERRE: pregunte a nifias y nifios como se sintieron.
Qué cosas motivan sus rabias
Como piensan gque pueden controlar sus acciones cuando estan bajo el efecto de su rabia

1. Entregue a cada estudiante una hoja e invite a sentirla, a tocarla con carifio, olerla y —por qué no
probarla...ademas sugiérales colocarle un lindo nombre a hoja.
2. leala historia y expliqué a los nifios que a medida que lea ellos realicen lo que dice la historia.

Esta es la historia de hoja...
Hoja era muy feliz, pues se la pasaba por el mundo permitiéndoles a los nifios escribir, dibujar o hacer

magicos plegados.... ella se sentia muy util ayudando a todas las personas, nifias, nifios, maestras,
maestros y otras personas adultas.
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(Invite a los nifios a dibujar, escribir, o hacer plegados con hoja. Por parejas permitales compartir sus
creaciones y animeles a que expresen los sentimientos que les generan los trabajos de sus compafieros)
Pero, un dia hoja cayé en manos de un nifio que se llamaba “peleén”. El se enojaba por cualquier cosa,
decia groserias y le contestaba a sus compafieritas y compaferitos de clase, asi como a sus profesoras y
profesores. En los descansos creia que el patio era solo para él, corria y corria y no le importaba tumbar
a los otros nifios o golpearlos...

Un dia le dio mucha rabia porque no podia hacer un trabajo, tom6 a hoja y la despedaz6 en varios
trocitos... Hoja se puso muy triste, se sentia atacada, agredida y con mucho miedo hacia “peleon”.

(Invite a al grupo a romper la hoja como lo hizo —peleonl)

El no se daba cuenta que hacia mucho daiio a otras personas con sus actitudes, e incluso a hoja...

(Ahora inviteles a compartir cdmo se sienten con sus hojas rotas y en qué se parece a su vida cotidiana)
Pero, “peleon” empezo a escuchar el llanto de hoja y se dio cuenta de su mal comportamiento y quiso que
le ayudaran a cambiar. Quiso reparar el dolor que le estaba causando a hoja, asi que empez6 a unir con
mucha ternura cada una de las partes que componian a hoja, para dejarla lo mas parecida posible a
como era.

(Invite al grupo a reconstruir la hoja. Finalizado el trabajo, pregunteles por lo que sienten cuando
ellas(os) causan dafio a otras personas, en qué se parece a la historia de hoja, etc.).

Pero, por mads que intento no logro dejarla como estaba. Al final, “peleon’ logro sentir el dolor de hoja y
le pidid disculpas desde el corazon, pues se sentia muy arrepentido por el dafio causado.

Entonces, Hoja le dijo que aceptaba las disculpas y lo invitd a que observara detenidamente su cuerpo
cuando se enojaba (explore con las nifias y nifios como se pone su cuerpo cuando se enojan) y le sugirio
que tratara de controlar el impulso que no lo dejaba pensar, y al sacar su rabia tratara de NO HACER
DANO a los demaés.

Peledn se comprometi6 a manejar su rabia de otras maneras: contando hasta diez, respirando
profundamente, pensando en el color azul cielo, tratando de pensar antes de actuar ...

(Practique algunas de las sugerencias que hoja da a —peleonl)

3. Una vez reparada la hoja, indiqueles que por la parte posterior deben escribir/dibujar qué estrategias
prefieren utilizar para no actuar con golpes, ofendiendo o destruyendo los objetos a su alrededor cuando
estan con rabia, y pegar su hoja en el mural del salon.




INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN FUNCIONES EJECUTIVAS 62

14

15

APRENDIEN
DO A PEDIR
DISCULPAS

PASOS
BASICOS
PARA
RESOLVER
UN

1

CIERRE: Invite al grupo a practicar estas estrategias en el salon de clase y en su casa. Cuando se presente
la ocasion en la institucion educativa, recuérdeles las estrategias para no reaccionar impulsivamente
cuando sienten rabia.

1. Distribuir a los nifios y nifias libremente por el salon de clase (se les informara que asumiran el rol de
carros)

2. Se indica que un/a estudiante hara de guardia y se colocara en el centro del salon. Los carros circulan en
todas direcciones hasta que se oye el silbato del/de la guardia. En este momento, todos los carros tienen
que pararse inmediatamente; los que no lo hacen quedan averiados, van al garaje y no circulan.

3. Al terminar la actividad valoramos entre todos el respeto hacia el otro, a las relaciones de buen trato del
juego y la cordialidad hacia los comparieros-as.

4. Con base en la anterior actividad lleve a los nifios y nifias a darse cuenta de los atropellos que
cometemos hacia los-as otros-as y que no empleamos frases cordiales como por ejemplo: - disctilpame por
haberte empujado, por haberte hecho caer ti helado, por haber tirado tus Utiles, etc.

5.invite a que muestren como piden disculpas..

Resalte la importancia de presentar disculpas ante situaciones cotidianas que se ven como normales y en
las que atropellamos a nuestros compafieros-as y la misma familia, profesores, etc.

Cierre: Permita que los-as nifios-as describan situaciones diferentes en las que se hayan sentido
atropellados-as por sus compafieros y que estos-as hayan sido indiferentes ante la situacion y que
respondan:

¢ Como se sintieron?

¢ Como les gustaria ser tratadas(os)?

¢En que situaciones se debe pedir disculpas?

1. Invite a sus estudiantes a formar grupos para que piensen un problema que se haya presentado en el
colegio.

2. Permita que cada grupo comparta el problema que encontraron

3. Explique los pasos bésicos para resolver el problemas: Escuchar — Hablar — Negociar
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16

CONFLICTO

EMPATIA

RECEPTIVI
DAD
EMOCIONA
L

2

Cierre: Posibilite la realizacion de una ronda de conclusiones frente a la actividad realizada, recuerde la
actividad inicial y enfatice en la importancia de escuchar en el momento de resolver conflictos
Actividad complementaria: Compartir en casa los tres pasos basicos para resolver un problema

1. “La historia de Nicolas” y favorezca un proceso de reflexion en torno a los aspectos centrales del texto.
HISTORIA DE NICOLAS

Nicolas tenia 14 afios, era un chico muy solitario y triste. Todos los compafieros de su salén se burlaban
de él “;Adios cara de papa!”, le gritaban y se reian; “;Pecoso inmundo, cacheton, huele a rio picho!” y
asi, todos los dias solo recibia insultos de sus comparieros.

Cuando salia al descanso, le hacian zancadillas, lo empujaban en los charcos, le tiraban piedras, le
tiraban botones, los chicos le decian que habia sido sin culpa, pero siempre le hacian algo,
intencionalmente.

Nicolas vivia triste y asustado, ya no queria ir al colegio, preferiria quedarse escondido en el armario del
salén o inventarse que estaba enfermo, con tal de no escuchar a sus compafieros, y no ser victima de
algun golpe. Nicolas lloraba mucho, a veces en silencio, a veces delante de sus comparieros, y ellos
siempre se burlaban de él.

El peor, siempre era Carlos; siempre andaba detras de Nicolas para golpearlo, le gritaba en la cara
“;Qué feo eres, Nicolas; deberias cambiarte la cara que tienes!”, y Nicolas se ponia a llorar, mientras los
demas se reian.

Nicolas llegaba a pensar que sus compaferos tenian razon, asi que intenté cambiar. Empezé botando sus
gafas a la basura para que ya no le dijeran “gafufo”, pero fue peor porque ahora se tropezaba con todo;
probo a borrar las pecas de su cara, se restrego tanto y tan fuerte que solo provoco que sus cachetes se
inflamaran mas y sus compafieros se burlaban mas.

Probo entonces con su cabello, lo cort6 tanto que, finalmente, quedo rapado; y Carlos no le decia feo
pelirrojo sino, “calvo” feo.

Manolo le decia: “jorejas de Dumbo!” Asi que Nicolas decidié pegarse las orejas con una pécima
mdgica y tuvo que ser operado de urgencia. Manolo ahora le decia “;bruto y orejon!”. Como Pati se
burlaba de sus manos porque eran muy delgadas y largas, Nicolas decidio ponerse guantes, lo cual no le
permitia escribir bien. Pati le decia: “[torpe, torpe!”

Nicolas ya no sabia qué hacer, prob6 muchas cosas para agradar a sus comparieros, varias veces cambio




INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN FUNCIONES EJECUTIVAS 64

17

ME
EXPRESO

el color de su cabello, cambio su forma de vestir, usaba gorros para no dejar ver sus orejas, se escondia
pero, sin embargo, seguian burlandose de él.

Nicolas llord y llor6 hasta el cansancio y sentia la burla de los chicos a su alrededor, se sentia solo y
aburrido hasta él se habia convencido que era un bueno para nada, que era torpe e inservible y que
ademas era feo.

Nicolas un dia lloro tanto, que se desvanecio y entr6 en un suefio profundo del cual nunca desperto.
Ahora sus compafieros ya no rien porque extrafian al feo, al orejon, al pecoso, al pelirrojo de Nicolas

2. Posteriormente formule las siguientes preguntas.

¢Qué sentimientos percibe, al inicio, en cada uno los personajes?

¢Coémo es el comportamiento de Nicolas, frente a las personas que lo rodean (familia. profesores,
amistades)?

¢Como es el comportamiento de aquéllos-as hacia él?

¢Qué acciones fueron favorables y cuéales desfavorables para Nicolas ? Y, ¢cual fue el resultado de cada
una?

¢ Qué sentimientos emergen, finalmente, en cada uno de los personajes?

3. Has sentido en algin momento que te pasa lo de Nicolas... explica.
4. Pida al grupo en general que propongan otro final para la historia de Nicolas.

1. Pidale a sus estudiantes que busquen una pareja que tenga una estatura similar a la suya. Amarreles de
las piernas o de los brazos; la pareja debe desplazarse por diferentes espacios de manera coordinada y
equilibrada sin separarse. Luego de unos minutos pidales que se desamarren y se sienten. Reflexione con
las nifias y nifios acerca del ejercicio:

¢COmo me senti amarrado a alguien?
¢ Qué pasaba cuando queria ir en una direccidén y mi compariero-a en otra?
¢ Qué hicimos (o podriamos hacer) para avanzar mas rapidamente?

Reflexione con el grupo de estudiantes sobre:
“Si con nuestros amigos, profesores y familiares cada uno quiere hacer soélo su voluntad va a ser muy
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dificil que las cosas salgan bien, nos sentiremos a menudo tristes, decepcionados o con rabia porque no
hacen lo que nosotros queremos. Para poder sentirnos bien con los demés, y que los otros se sientan bien
con nosotros, debemos decirles qué es lo que queremos hacer, cdmo necesitamos que nos ayuden, y
ponernos de acuerdo con la otra persona cediendo cada uno un poco para que caminemos juntos en la
misma direccion.”

2. Pregunte a los nifios-as qué pueden hacer, cudndo quieren expresar sus sentimientos en las siguientes
situaciones:

Perdi en un juego con un amigo (a) o en una competencia

Necesito de alguien que me preste algan lapiz, color o tajalapiz

Mis amigas(0s) no quieren jugar conmigo hoy

Necesito que la profesora me entregue las actividades que hicieron el dia de ayer en el cual no vine porque
estaba enfermo

Estoy enfermo y necesito ir con urgencia al bafio

Mi compafiero(a) me quitd mi juguete preferido

3. Coloque papel craft en la pared e invite a todos los nifios y nifias para que expresen a través de un
dibujo como se sintieron y qué aprendieron en este encuentro
4. Realice una breve reflexion sobre la importancia de “Expresar nuestros sentimientos”
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Apéndice B.

Programa de intervencién desarrollo de las habilidades cognitivas DHAC.

Especializacion Psicologia Educativa

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

# TEMA pag

1 Observacion de
caracteristicas.

2 Observacion de
diferencias.

3 Observacion de
semejanzas

HORA

1

Paginas ACTIVIDAD

1. Presentacion de la guia explicando en que consiste la actividad.
5,8,9, Por cada imagen responder que es, que hace, que tiene que son las
caracteristicas.
Escribir debajo de cada dibujo o palabra tres de sus caracteristicas.
3. Se lee el primer ejercicio a los estudiantes permitiendo que proponga
las respuesta, y se corrige la respuesta.
4. Dar tiempo para que cada estudiante termine la hojay si todos
terminan comentar las soluciones con todo el grupo.

N

16, 17, 1. Explicacion sobre las caracteristicas o cualidades por las cuales unas

cosas se distinguen de otras reciben el nombre de diferencias.

2. ldentificar el tipo de caracteristica llamado variable (altura, forma,
color).

3. Resolver las guias comparando los dos objetos segun las variables
dadas.

4. Dar tiempo para que cada estudiante termine la hojay si todos
terminan comentar las soluciones con todo el grupo.

18,19,20,21,22 1. Explicacion sobre las caracteristicas o cualidades similares que
23, comparten algunos objetos distintos las llamamos semejanzas.
La semejanza es absoluta cuando no hay diferencia entre los objetos
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4 grupos

5 clasificacion

6 Caracteristicas que
definen una clase

7  Palabras que tienen el
mismo significado.

1

1

1

que se comparan. Y la semejanza es relativa cuando al comparar dos
0 MA&s objeto se parecen mas entre si que a otros objetos.

2. Resolver las guias comparando los dos objetos segun las variables
dadas.

3. Dar tiempo para que cada estudiante termine la hojay si todos
terminan comentar las soluciones con todo el grupo.

25, 26,27,28. 1. Explicacion sobre el concepto de grupo
Grupo es un conjunto de cosas, animadas o inanimadas, que presentan
entre si ciertas semejanzas.
2. Resolver las guias de grupo teniendo en cuenta la variable propuesta y
sefialar el dibujo que cumple la caracteristica.
3. Corregir el ejercicio en forma grupal.

33,34, 1. Explicacion sobre que es clasificar.
Clasificar es ordenar o disponer las cosas por clases teniendo en
cuenta sus caracteristicas importantes.
2. De la guia observar los dibujos que aparecen y determinar cuél es
su caracteristica importante y a que clase pertenecen.
3. Realizar la correccion con todo el grupo.
38, 39, 40,41. 1. Seexplica la estrategia de descubrir las caracteristicas que definen
una clase y establecer si los elementos que se agrupan pertenecen
0 no a la clase dada.
2. Al resolver la guia se explica que es un ejercicio de atencion y de
leer bien cada proposicion en la que se responde si ono 'y
completar cuales son las caracteristicas.
3. Realizar la correspondiente correccion en la medida que terminen
los nifios permitiendo que ellos expliquen.
Razonamiento verbal.
61,62. 1. Explicacion sobre los sindnimos palabras que tienen el mismo
significado. y que cuando en una expresion se cambia la palabra
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por un sinénimo correcto el sentido de la expresion no se altera.
2. Sobre la guia hay que leer con atencion la primera palabra de cada
linea y buscar entre las otras palabras de esa linea una que
signifique lo mismo y marcarla con una cruz. Y con cada palabra
leer la frase propuesta.
3. Realizar la correccion del ejercicio.

8 Palabras que tienen un 1 64,65, 1. Explicacion sobre los anténimos: palabras que tienen significado
significad opuesto contrario. Y cumplen el misma funcion gramatical ejemplo si es
verbo la palabra del anténimo debe ser verbo.
2. Resolver la guia algunos anténimos se forman agregando des, in
Ejemplo Hacer: deshacer.
3. De la lista de palabras sefialar cual es el antonimo y remplazar la
palabra en la frase.
4. Corregir la actividad con los nifios,

10 Palabras que 1 68, 69 1. Recordar a los nifios el ejercicio de clasificacion y explicar que por
pertenecen a la cada grupo de palabras deberan indicar a que clase pertenece.
misma clase 2. Resolver la guia escribiendo en el recuadro la palabra que es la

clase de la lista de palabras.
3. Realizar la correccion con su explicacion.

11 Palabras que 1 70 1. Esta actividad se relaciona con el tema de grupos Y clasificacion
pertenecen a distinta 2. se debe leer la palabra de cada linea escribir la clase y marcar con una
clase equis la palabra que no pertenece a la misma clase
3. Realizar la correccion.
12 Frases incompletas 1 77,78 1 se explica a los nifios que deberan leer las frases incompletas e incluyen

en el espacio vacio la palabra que completa la frase y tienen sentido.
2. Resolver la guia leyendo la palabra que completaria la frase, marcando
con equis la palabra que completa la frase.
3. Realizar las correcciones en forma grupal.
13 1
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Apéndice C

Lista de Chequeo de Sintomatologia Frontal

Las siguientes preguntas te ayudaran a identificar algunas alteraciones en las funciones ejecutivas
de tus estudiantes.
Cargo de la persona que diligencia el formulario

Completa la siguiente informacion de tu estudiante:
Nombre

Edad

Género
¢Presenta algun diagnéstico clinico? ¢ Cudl?

1.¢Presenta dificultad para interpretar una instruccion que se le da verbalmente?

orS|

- © NO

2. ¢ Se le dificulta iniciar las actividades propuestas?
i

o NO
o C SI
3.¢Dificultad por mantenerse sentado realizando una actividad?
r
o SI
o 7 NO

4.¢ Presenta dificultad para comprender los conceptos vistos en el aula de clase ?
i

o Sl
- © nNo
5.¢Presenta dificultad para controlar su agresividad cuando se enoja?
C
o Sl
- ¥ nNO

6.¢Presenta dificultad para asociar e integrar conceptos nuevos?

- © NO

o @ s
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7.¢Se le dificulta sintetizar y organizar la informacion?
i

o Sl
- © nNO
8. ¢ Presenta actitud de apatia frente a las actividades realizadas ?
C
o Sl
- © NO

9.¢Presenta Dificultad por esperar el turno de responder?
i

o Sl
- 7 NO
10.¢Presenta dificultad por terminar actividades que comienza?
r
o SI
o 7 NO

11. ¢ Presenta dificultad en emitir respuestas emocionales ante estimulos que son
novedosos e impactantes?

orS|

- ¥ NO

12.¢Presenta respuestas de heteroagresividad 0 irritabilidad frecuentes?
i

o NO
o © sl
13¢Se muestra influenciable en la toma de decisiones ?
C
o Sl
- © NO

14. ; Le cuesta tomar la iniciativa?

o @ s

- © NO

15. ¢ Presenta dificultad para interpretar el lenguaje simbdlico (imagenes)?

orS|

- ¥ NO

16 ¢Presenta dificultad por seguir instrucciones cuando estas van en contra de sus
deseos?

o © s
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o © NO

17. ¢ Le cuesta identificar posibles soluciones a un problema?
C

o Sl
o ¥ NO
18. ¢ Se le dificulta prevér el riesgo en una situacion ?
i
o Sl
o © NO
19.¢Se le dificulta iniciar y terminar las actividades propuestas ?
i
o Sl
- ¥ nNO

20. ¢ Es reiterativo ante sus repuestas a pesar de las correcciones?

o © s

- © NO

21. ¢ Presenta respuestas monosildbicas de forma regular ?

orS|

- © NO
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Apéndice D

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESPECIALIZACION PSICOLOGIA EDUCATIVA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Bogota, Agosto de 2014
Estimados padres de familia:
Cordial Saludo,

La Universidad de la Sabana actualmente esta realizando con sus estudiantes de posgrado un
ejercicio de pasantia, con el fin de implementar dos estrategias que favorezcan los procesos de
cognitivos y emocionales que intervienen en el aprendizaje de los nifios dentro del aula y en su
vida cotidiana.

Con este propésito le solicitamos a usted autorice la participacion del nifio(a) en el proceso de
actividades de observacion e intervencion en el aula, el cual se realizard dentro de las
instalaciones del colegio en un horario extra escolar, sin ningin costo y es de gran beneficio para
usted y para su hijo(a). La informacidn que se recoja sera confidencial y no se usara para ningin
otro propdsito fuera de los de la pasantia.

El colegio ha sido informado previamente sobre este proceso y ha autorizado el envi6 de este
consentimiento.

Por lo tanto, Yo identificado con cédula de ciudadania
ndmero expedida en mayor de edad y actuando en
representacion legal de y siendo informado de la naturaleza de la

intervencion propuesta descrita con anterioridad, manifiesto de forma libre, consciente y
espontanea que Sl NO__ autorizo la aplicacion de un protocolo de evaluacion a mi hijo(a)
y su participacion en los diferentes talleres.

Firma;

C.C.
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Apéndice E
Anamnesis
1. DATOS DEMOGRAFICOS
1.1. NOMBRE: 1.2. DOCUMENTO DE 13. ACUDIENTE:
IDENTIDAD:
1_.4. EDAD: 1.6. LATERALIDAD: 1.7. NIVEL DE
_ ESCOLARIDAD:
1.5. FECHA DE _
NACIMIENTO:

1.8. LATERALIDAD: 1.9. TELEFONO:

1.10. DIRRECCION:

NOMBRE DE LA EDAD DE LA MADRE:
MADRE:

NOMBRE DEL EDAD DEL PADRE:
PADRE:

ESCOLARIDAD MADRE:

ESCOLARIDAD PADRE:

2. HISTORIA CLINICA

EMBARAZOS PREVIOS: EDAD DE LA MADRE
CUANDO GESTABA EL

EDAD DEL PADRE
CUANDO ESPERABAN EL

H1JO: H1JO:
TIEMPO DE CESAREA: INDUCIDO:
GESTACION: PARTO L

NORMAL: INSTRUMENTADO:
REQUIRIO SITUACION EMOCIONAL  PRESENCIA REFLEJO DE

INCUBADORA:

SUCCION

2.1.1. ANTECEDENTES PRE PERI Y POSNATALES

2.1.2 DESARROLLO 2.1.3 DESARROLLO DEL

PSICOMOTOR LENGUAJE

2.1.4 SIGNOS
NEUROLOGICOS
BLANDOS:
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SOSTEN SONRISA
CEFALICO: SOCIAL:

GIROS: BALBUCEO:
SEDESTACION: PRIMERAS

~ PALABRAS:
GATEO:

BIPEDESTACION: HOLOFRASES:

_ FRASES
MARCHA: GRAMATICALMENTE
CONTROL DE CORRECTAS:
ESFINTERES LENGUAJE
DIURNO: ESTRUCTURADO:
CONTROL DE

ESFINTERES

NOCTURNO:

ENURESIS O

ENCOPRESIS:

MOTRICIDAD FINA:
MOTRICIDAD GRUESA:
EQUILIBRIO:
DEFENSIBILIDAD
TACTIL:
LATERALIZACION:
AMARRADO DE
ZAPATOS:
MANEJO DE MARGENES Y
RENGLONES

CONDUCTAS DE
INDEPENDENCIA EN
VESTIDO Y
ALIMENTACION:
MANEJO DE
RUTINAS:

4.1.5. HISTORIA ESCOLAR

EDAD DE INGRESO AL JARDIN:

NOMBRE DEL JARDIN:
ADAPTACION SOCIAL:
RENDIMIENTO ACADEMICO:
PRINCIPALES DIFICULTADES:
EDAD DE INGRESO AL COLEGIO:
NOMBRE DEL COLEGIO:
ADAPTACION SOCIAL:
RENDIMIENTO ACADEMICO
PRINCIPALES DIFICULTADES:
PRESENTA REPITENCIA ESCOLAR:
OBSERVACIONES ADICIONALES:

4.1.6. ASPECTOS COMPORTAMENTALES

NIVEL DE ACTIVIDAD:

ATENCION:
PRESENCIA DE PATALETAS:
ADAPTACION:

IMPULSIVIDAD:

RELACIONES SOCIALES:

SUENO:

ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE:
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S.
5.1.6.

5.1.7

5.18.

5.1.9.

ANTECEDENTES MEDICOS
ENFERMEDADES PREVIAS: (NEUROLOGICAS, PSIQUIATRICAS,
TOXICOLOGICAS O SISTEMICAS)

. MANEJO
FARMACOLOGICO:

75

ANTECEDENTES
QUIRURGICOS:

ANTECEDENTES
FAMILIARES:

EVOLUCION DE LA ENFERMEDAD

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

TIEMPO DE EVOLUCION :

INICIO O PRIMEROS SINTOMAS:

MANEJO PREVIO :

ESTADO ACTUAL:

PERSONA QUE ELABORO LA HISTORIA
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Apéndice F
Resultados de la Anamnesis

Cod NombreY Apellido Docume Ed Escolar Acudiente Escolaridad Viven Con

igo nto ,D idad Acudiente

EO1 Julian David Alvarez 1021666 11, 4 Abuelita primaria papay abuela y hno
Hernandez 780 8 MARIA B

E02 Jaider Fernando 1006264 11, 4 Lina Charry Primaria papay mamay hna
Charry 27 03

E03  Camilo Andres 1000857 11, 4 Blanca Primaria papa y mamay hnos
Gomez America 774 8 America

E04  Cristian Mauricio 1026253 9,8 4 sandra Lemus  Bachiller mama y hno
Lemus Garcia 890

EO05  Yoan David Mena 9,1 4 Maricela Diaz No estudio papa y mama
Diaz

E06 Luisa Fernanda 10, 4 lucero Ordofiez ~ Bachiller mama y hnos
Rodriguez O. 1

EO07  Maria Delpilar 1073599 9,8 4 Yackeline No estudio. papad 'y mamay hnos
Romero Mahecha 075 Maecha.

E08 Jeraldin Rodo 1048846 1,2 4 Maria Buitrago  Primaria mama y hnos
Buitrago 415

E09  Jair Alexis Torres 1065669 10, 4 yamile Torres Primaria mama ,padrastro y
Saabria. 17 1 hnos

E10 Lucero Hasbleidy 1028660 9,9 4  Helle Primaria mama ,papa y hnas.
Pefia Hernadez 567 Hernandez

R01  Angelo Javier Aguilar 6,4 1 SandraBarrera Primaria Mama y dos hnos
Barrera mayores

R02 Miguel Angel Lavac 1085256 6,7 1 Ingrid Burbano Bachiller Mama4, una hna
Burvano 819 menor y abuela

R03  David Santiago 1,029E+ 6,9 1 Nelly Gomez Bachiller Mamad, papé, hno
Sanchez Gomez 09 mayor

R04 Juana Valentina 1,033E+ 6,6 1 Olga Pamela 9 grado Mama4, papé , hna
Herrera 09 Garcia mayor

R05 Maria Jose Ruiz Cruz 1,073E+ 7,3 1 Solangie Cruz  Bachiller Mama, papa , hno

09 menor

R06 Valentina Rodriguez 1,034E+ 6,3 1 Luz Nelly 8 grado Mama y una hna
Grajales 09 Rodriguez mayor

R07  Nicol Escobar 1,034E+ 6,7 1 Consuelo Bachiller Mama, papay hno
Intencipa 09 Intencipa menor

R08 Thomas Alejandro 7,8 1 Andrea Forero 9 grado Mamd y una tia
Martinez F materna

R09 Naira Valentina 1,029 6,4 1 Luz Emilce Primaria Mama@, papa, y dos
Castro +09 Villamil hnos may

P01 Eddie Santiago 1,02E 81 3 Abuelita Rosa Primaria Abuelos y hna
Bernal Avila +09 Martinez

P02 Deiby Jhobani 1,11E 81 3 Yeimy Torres Primaria Mama, padrastro,
Buritica Torres +09 1 hno

P03  Jefferson Estiven 1,022E 9,6 3 Yackelin bachillerato Mama4, hnos
Donato Timaran +09 Timaran

P04  Laura Valentina Melo 9,3 3 Luz Yaneth Primaria Mamad, papé, hnos
Angulo Angulo

P05  Erick Santiago Motta ~ 1,022E 10, 3 Jakeline Ovalle  Bachillerato mama ,padrastro,
Ovalle +09 5 hno

P06  Ana Maria Naranjo 1,014 8,1 3 Kelly Sosa Bachillerato Mamd, hna
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Sosa +09 1
P07  Cristian Mauricio 1,052E 10, 3 Esmeralda Primaria Mama, papé ,hna
Ospina Campo +09 4 Cavativa
P08  Dilan Smith Pineda 1,033E 10, 3 Virginia Primaria mama ,Hna
Beltran +09 11 Beltran
P09 Angie Vanesa Solano 9,1 3 Luz Marina Primaria mama ,hnos
Rodriguez 1 Solano
CO LATERALI CES PARTO INTRU RQ ENU ENCO DISL M. DESC
DIG DAD ARE NORMA MENTA INCUBA RESI PRESI ALIA GRU RIPM
O derecha A. L DO DORA S S S ESA G
EO01 1 2 1 2 2 2 2 2 2
E02 1 2 1 2 2 2 2 2 2
EO3 1 2 1 2 2 2 2 2 2
E04 1 2 1 2 2 2 2 2 2
EO05 1 2 1 2 2 2 2 2 2
E06 1 1 2 2 2 2 2 2 2
EO07 1 2 1 2 2 2 2 2 2
EO8 1 1 2 2 2 2 2 2 2
E09 1 2 1 2 2 2 2 2 2
E10 1 1 2 2 2 2 2 2 2
RO1 1 2 1 2 2 2 2 2 2
R02 1 2 1 2 2 2 2 2 1 saltar
lazo
RO3 1 2 1 2 2 2 2 2 1 saltar
lazo
R04 1 2 1 2 2 2 2 2 2
RO5 1 2 1 2 2 2 2 2 1 Dis-se
RO6 1 2 1 2 2 2 2 2 2
RO7 1 2 1 2 2 1 2 2 2
RO08 1 2 1 2 2 2 2 2 1 saltar
lazo
R09 1 2 1 2 2 2 2 2 2
P01 1 1 2 2 2 2 2 2 2
P02 1 2 1 2 1 2 2 2 2
P03 1 1 2 2 2 2 2 2 2
P04 1 2 1 2 2 2 2 2 2
P05 1 2 1 2 2 2 2 2 2
P06 1 2 1 2 2 2 2 2 2
P07 2 2 1 2 2 2 2 2 2
P08 1 2 1 2 1 2 2 2 2
P09 1 2 1 2 2 2 2 2 2
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Apéndice G.

Sub prueba de WISC-1V para nifios
ws -

@ Conceptos

—

6 a 8 afos: ejemplos Ay By elemento 1
9 a 11 afios: ejemplos Ay By elemento 5
12 a 16 afos: ejemplos Ay B y elemento 7

9 a 16 afos: Con 0
puntos en alguno de los
dos primeros elemen-
tos, aplicar los

elementos anteriores .
en orden descendente IERMIBRCION
hasta obtener dos puiRtacion s

7 A consecutivas de 0
aciertos consecutivos.

RETORNO

fa)

79

PUNTUACION
001 punto
Las respuestas
correctas estan
resaltadas

Respuesta Elem. Respuesta Punt.

2'7734 13 | 1 23456178 9 NS |0 1

213 4 141234'5_67789 NS |0 1

| 203 4 Ns |0 d 15 1 2 3 4 5 6|7 8 9 NS |0 1

2 |1 2(3 4 NS |01 1612734567>89 NS |01
301 2|3 4 NS |01 177 |1 2 3/4 5 6,7 8 9 l\;ﬁ

4 11 2|3 4 NS | 0|1 181'234135‘67891'01112N501
@5 1 2]3 4 NS |01 1901 23 4,567 89 11112 N5 |0 1
6123456N§01 20 123456789 NS |01
o7 (123456 N 01 (201234567809 NS [0 1
8123456N§01 2212734567819101112NSO:1

9 (1 2 3|4 5 6 NS |01 231”23456778‘91011172NSO‘1
10 1 23456 N5 01 24123”4'7567891071112Nso;1
111231456»7NSO1 2517234567789101112NSO‘E1
212 3456 N|o1 26 123 4|5 7 89101112 NS [0 1

| - 27 12345 6|7 89 NS |01
28 1 23 4|5 6 78591011 12 NS [0 1

Puntuacion directa
(maxima=28)

E
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s -

@) Semejanzas

o 9 a 16 afios: Con06 1
54 puntos en alguno de los PUNTUACION
oz dos primeros ﬁn Elgmentos 1a2:
|C_> etementos, apliciar los (E)lo 1 P:"’ltcs il
6 8 an . L L to 1 elementos anteriores lementos a H
S = en orden descendente Al ;EaﬁthI:;ﬂg:s 0,162 puntos
12 a 16 afios: ejemplo y elemento 5 aciertgs ceor:Iesecutﬁvos consecutivas de 0
Elemento Respuesta ) Puntuaciéon
- Rojo-Azul
1 Rueda-Pelota
<2 Leche-Agua 0 1
3 Manzana-Pera (] 1 2
4 Gato-Raton 0 1 2
5 Invierno-Verano (o] 1 2
6 Camisa-Zapato o (0] 1 24
7 Mariposa-Abeja (0] ! 2
8 Coélera-Alegria 0 1 2
9  Montana-Lago 0
10 Codo-Rodilla (0] 1 2
11 Hielo-Vapor (0] 1 2
12 Poeta-Pintor (0] 1 2
13 Viga-Ladrillo 0 1 2
14 Pintura-Estatua - 0 1 23\
15 Sonrisa-Llanto ; (6] 1 2
16 Primero-Ultimo 0 1 2
17 Inundacién-Sequia (0} 1 2
18 Caucho-Papel 0 1 2
19 Sal-Agua 0 1 2
20  Permiso-Prohibiciéon 0 1 7
21 Venganza-Perdon 0 1 %)
22 Espacio-Tiempo 0 1 2
23 Realidad-Ilusion 0 1 9
Puntuacién directa
(maxima=44)
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ws -
° o 6 a 16 afos: Con O
Matr] Ces &4 puntos en alguno de los ﬁn
o4 dos primeros elemen-
(@) tos, aplicar los
6 a 8 afios: ejemplos A-C y E elementos anteriores
R =4 en orden descendente TERMINACION PUNTUACION
9 a 11 afios: ejemplos A-C hasta obtener dos 4 puntuaciones 0
y elemento 7 aciertos consecutivos. consecutivas de 0 6 4 TS Zestas
12 a 16 afos: ejemplos A-C punFuaciones de 0 en correctgs A
y elemento 11 ctzggs:lcel:;\i(\elztsos e
Elem. Respuesta Punt. Elem. Respuesta Punt.
(616> A 5 12 |1 2 3 4 5 NS |0 1 26 |1 2 3 4 5 Ns|O 1
1 2 3 4 5 13 |1 2 3 4 5 NS [0 2712345NSO1}
1 2 3 4 5 14 1 2 3 4 5 NS |0 1| 2812345NSO1J
1 2 3 4 5 NS |O 1 15 | 1 2 3 4 5 NS {01 29 |1 2 3 4 5 NS | O 1
2 |1 2 3 4 5 NS |O 1 16 .| 1 2 3 4 5 NS [0 1 30 1 2 3 4 5 NS |O 1
3 |1 2 3 4 5 NS |O 1 7 1 2 3 4 5 NS 0 3M |1 2 3 4 5 NS |O 1
.ﬂ’412345NSO1 188 |1 2 3 4 5 NS |0 1 32 |11 2 3 4 5 NS |[O 1
5 |1 2 3 4 5 NS 0 1 19 (1 2 3 4 5 NS |O 1 33 /1 2 3 4 5 Ns |O 1
6 |1 2 3 4 5 NS |O 1 20 |1 2 3 4 5 NS |0 1 34 |1 2 3 4 5 NS |O 1
9 7ol 1 2 3 4 5 NS i@ 1 21 |1 2 3 4 5 NS |O 1 35 |1 2 3 4 5 NS |O 1
8 1 2 3 4 5 NS |0 1 22 |1 2 3 4 5 NS | O 1
o F |, .| Puntuacion directa l
9Mi71 2 3 4 5 NS |0 1 23 |1 2 3 4 5 NSO 1 (méxima=35)
10 ({1 2 3 4 5 NS |0 1 24 |1 2 3 4 5 NS |O 1
lmh11 12345NS‘01 25 |1 2 3 4 5 NS |O 1
° 7 9 a 16 afios:
€) Comprension o R 25
o= alguno de los dos
(@} primeros elementos,
A el 1 L—.l aplicar los elementos
o : 11:22'5:95:12:30 5 e anteriores en orden TERMINA(;ION PUNTUACION
12 a 16 afos: elemento 5 gg:gi:?%’l[:ar::tios c:ngggs‘:;‘;:'é? 5 0, 1 6 2 puntos

consecutivos.

Elemento Respuesta Puntuacion

%1 Dientes
012
2 Monedero
(byadaleoey)
3 Policia
ﬂ# o4y
4 Ejercicio
Qa2
‘Ebs Cinturones
Qi w2
6 Fruta/verdura
o] b

% Si el nifio no da una respuesta de 2 puntos, digale la respuesta correcta tal y
como se indica en el manual de aplicacién y correccion.
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O

Comprensi()n (continuacién)

82

ws -

TERMINACION
4 puntuaciones
consecutivas de 0

Elemento Respuesta Puntuacion
*7  Humo

0 12
8 Pelear

Q1 2
9 Disculpas

01 7
*10 Bibliotecas .

1.2

*11  Luz

0 1.2
*12 Médicos

0 1.2
13 Inspectores

Q1 2
*14 Medios comunicacién

g 1 2
15 Elecciones

Q12
16  Educacion

Gt 2
17 Sellos

0.1 2
18 Promesas
. 0 12
19 Derechos autor

0.1 2
*20 Periddico

01 2
*21 Tecnologia . ,

1

*

Si la respuesta del niflo contiene una sola de las ideas generales, se le pide una
segunda respuesta como se indica en el manual de aplicacién y correccion.

Puntuacion directa
(maxima=42)
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Apéndice H.
Prueba de Stroop de Colores y Palabras

Stroop Color .
XXX XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX

XXX XXX XXX XXX XXX
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Stroop Palabra

ROJO
VERDE
AZUL
VERDE
ROJO

AZUL
ROJO
AZUL
VERDE
AZUL
VERDE
ROJO
VERDE
AZUL
ROJO
AZUL
ROJO
VERDE
ROJO

VERDE

AZUL
VERDE
ROJO
AZUL
ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE
ROJO
AZUL
ROJO
VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

VERDE

ROJO
AZUL
VERDE
ROJO
AZUL

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

AZUL
VERDE
ROJO
AZUL
VERDE

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

AZUL

ROJO

VERDE
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Stroop palabra color

ROJO
VERDE
AZUL
VERDE
ROJO
AZUL
ROJO
AZUL
VERDE
AZUL
VERDE
ROJO
VERDE
AZUL
ROJO
AZUL
ROJO
VERDE
ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

ROJO

VERDE

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

AZUL

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

VERDE

ROJO

AZUL

ROJO

VERDE

AZUL

ROJO

VERDE
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Apéndice |

Pruebas iniciales comportamiento (Faux Past, Tom)

Faux Past

1. Jorge

Jorge Gomez, el gerente de “ABC Programaciones”, llamé a todo su personal a una
reunion.

—Tengo algo que decirles —manifesto—. Juan Mercado, uno de nuestros contadores, esta en
el hospital, muy enfermo. Tiene cancer.

Todos se quedaron mudos, asimilando la noticia. Roberto, un ingeniero de sistemas que
llego6 tarde, dijo:

—Hola, escuché un buen chiste anoche!... ;qué le dijo el paciente terminal a su doctor? ...
Jorge dijo:

—Esta bien, vamos abajo a trabajar.

pregunte

1) ¢Alguien dijo algo que no deberia decir o algo
raro? Sies si, pregunte:

2) ¢Quien dijo algo que no deberia decir o0 algo
raro?

3) ¢Porqué él/ella dijo algo que no deberia decir o
algo raro?

4) ¢Porqué piensa que el / ella lo dijo?

5) ¢, sabia Roberto al entrar que uno de los vice-
presidentes estaba enfermo de cancer?

6) ¢ Como crees que se sintioé Jorge? Preguntas
Control:

7) En la historia, que estaba Hablando Jorge?

8) ¢ Quién llegb ultimo a la reunion?

2. Julia

Julia se acababa de mudar a su nuevo apartamento. Habia comprado unas cortinas nuevas
para su dormitorio. Cuando terminaba de decorarlo, llegé su mejor amiga, Alicia. Julia le mostrd
el apartamento y le pregunto:

—¢ Te gusta mi dormitorio?
—Esas cortinas son horribles —dijo Alicia—. jEspero que las cambies por unas nuevas

pregunte

1) ¢Alguien dijo algo que no deberia 0-1
decir o algo raro? Si es si, pregunte:

2) ¢Quien dijo algo que no deberia decir o algo raro?

3) ¢Por qué él/ella dijo algo que no deberia decir o

algo raro?
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4) ¢Por qué piensa que él / ella lo dijo?

5) ¢ Sabia Alicia quien habia comprado las cortinas?
6) ¢ COmo crees que se sintidé Julia? Preguntas
Control:

7) En la historia, que es lo que Julia acababa de
comprar?

8) ¢Hace cuanto que Julia vivia en ese
departamento?

3. Karina
El primo de Karina, Sergio, venia de visita y Karina hizo una torta de manzana
especialmente para él.
Luego de la cena, ella dijo: —Hice una torta para ti, esta en la cocina.
—Mmm —contest6 Sergio—. jQue rico olor! Me encantan las tortas, menos la de manzana.
pregunte
1) ¢Alguien dijo algo que no deberia decir o -0-1
algo raro?
Si es si, pregunte:
2) ¢Quien dijo algo que no deberia decir o
algo raro?
3) ¢Porqueé él/ella dijo algo que no deberia
decir o algo raro?
4) ¢Porqué piensa que el / ella lo dijo?
5) Cuando sergio sinti6 el aroma de la tarta,
sabia que era de manzanas?
6) ¢ 6) ¢ Como crees que karina se sintio ?
Preguntas Control:
7) En la historia, que tipo de
tarta hizo karina?
8) ¢ Como se conocieron karina
y Sergio?

4. Susana
Susana es una nifia de 3 afios con la cara redonda y cabello rubio corto, que estaba en la casa
de su tia Carolina. Son6 el timbre y su tia abrio la puerta. Era una vecina, Maria.

— Hola —dijo la tia Carolina—. jQue bueno que estés por acé!

—Hola —dijo la vecina—. Luego miré a Susana y dijo:

—Creo que no conozco a este pequefio varoncito. ¢ Como es su nombre?

Pregunte

1) ¢Alguien dijo algo que no deberia 0-1
decir o algo raro?
Si es si, pregunte:
2) ¢Quien dijo algo que no deberia
decir o algo raro?
3) ¢Por qué él/ella dijo algo que no
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deberia decir o algo raro?

4) ¢Por qué piensa que el /ellalo
dijo?

5) ¢ 5) ¢Sabia Maria que Susana era
una nena?

6) ¢ COmo crees que se sintio
Susana?

Preguntas Control:

7) En la historia, donde estaba
Susana?

8) ¢Quien paso de visita?

5. Josefina
Josefina le compr6 a su amiga Ana como regalo de bodas un florero de cristal. Un afio
después, Josefina estaba una noche cenando en la casa de Ana y rompid el florero de cristal.
—Disctlpame, rompi el florero —dijo Josefina.
—No te preocupes —dijo Ana—. Nunca me gusto, alguien me lo regalé para mi matrimonio.
pregunte

1) ¢Alguien dijo algo que no 0-1

deberia

decir o algo raro?

Si es si, pregunte:

2) ¢Quién dijo algo que no deberia

decir o algo raro?

3) ¢Por qué él/ella dijo algo que no

deberia decir o algo raro?

4) ¢Por qué piensa que el / ella

lo dijo?

5) ¢ Se acordaba Ana que Josefina

le habia regalado el florero ?

6) ¢ COmo crees que se sintiod

Josefina?

Preguntas Control:

7) En la historia, qué le regalo

Josefina a Ana para su

casamiento?

8) ¢ Como se rompid el florero?

TOM Stories Test

1. Salsas Tiempo

Brian siempre tiene hambre. Hoy en el colegio sirvieron su comida preferida — salchichas con
puré. Es un chico muy gloton y quisiera comer mas salchichas que el resto, ain cuando su mama
va a prepararle una buena comida cuando llegue a su casa. Pero a cada uno les sirven sélo dos
salchichas. Cuando llega el turno de Brian, dice, “Ah, por favor, puede servirme cuatro
salchichas, porque hoy no voy a comer cuando llegue a casa.”
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“.Por qué el Brian dijo eso?”

2. Gatitos Tiempo

Juliana queria tener un gatito, entonces fue a ver a la sefiora Garcia que tenia muchos gatitos
recién nacidos que no podia mantener. Sin embargo, la sefiora Garcia amaba los gatos y no haria
nada que los lastimara, aunque no pudiera quedarse con todos ellos. Cuando Juliana llegd no
estaba segura de querer uno de los gatitos de la sefiora Garcia, ya que eran todos machos y ella
queria una hembra. Pero la sefora Garcia dijo, “Si nadie quiere los gatitos voy a tener que
ahogarlos”. “;Por qué la Sra.Garcia dijo eso?”

3. Sefiora Fernandez Tiempo

Muy tarde en la noche, la anciana Sra. Fernandez estaba caminando hacia su casa. No le gusta
caminar sola en la oscuridad porque teme que alguien la ataque y le robe. Es una persona muy
nerviosa. Repentinamente, desde las sombras aparece un hombre. El quiere preguntarle la hora a
la sefiora Fernandez,

por eso camina hacia ella. Cuando la sefiora Fernandez lo ve acercarse, comienza a temblar y
dice, “Tome mi cartera, pero no me lastime por favor”

“;Por qué dijo eso?”

4. Sombrero Tiempo

Un dia la tia Juana fue a visitar a Pedro. El quiere mucho a su tia, pero hoy ella se puso un
sombrero nuevo; que Pedro piensa que es realmente muy feo. Pedro cree que su tia se ve ridicula
con él y que su antiguo sombrero se veia mejor. Pero cuando la tia Juana le pregunta a Pedro,
“; Te gusta mi nuevo sombrero?”, Pedro responde, “Ah, es muy lindo”.

“:Por qué dijo eso?”

5.. Ladrén Tiempo

Un ladrén que acaba de robar un negocio esta escapandose. Cuando el ladrén esta corriendo hacia
su casa, un policia que estaba haciendo su ronda, ve cuando se le cae un guante. El policia no
sabe que el hombre es un ladron y s6lo quiere avisarle que se le cay6 un guante. Pero cuando el
policia le grita al ladron, “;Eh, Usted! jDeténgase!, el ladrén se da vuelta, ve al policia y se rinde.
Pone sus manos arriba de su cabeza y admite haber robado al negocio.

“,Por qué el ladron hizo eso?”
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Resultado Protocolos iniciales

Apéndice J

90

CODIGO MatrizP  MATRIZ. CONC. CONC. SEMEJZ. SEMJZ COMPR. COMPRE.
D PE PD PPE PD PE PD PE

EO1 14 14 4 5 11 7
EO02 17 14 7 3 20 12
EO3 17 14 2 3 13 6
EO4 23 14 14 4 13 8 16 10
EOS 12 6 11 4 5 4 18 12
EO6 21 11 12 3 4 3 13 7
EO7 14 7 13 4 7 5 16 10
EO08 22 12 16 5 5 3 17 10
E09 10 5 12 2 12 6 16 9
E10 11 6 14 4 8 5 15 9
RO1 7 7 9 7 0 4 10 12
R02 16 14 13 8 20 19 21 19
R03 8 8 11 8 6 4 11 12
R04 13 12 12 8 6 7 11 13
R05 9 8 11 7 8 8 15 14
RO06 12 12 5 6 7 10 12 14
RO7 12 11 11 8 5 5 10 12
RO08 13 10 10 5 6 6 12 11
R09 8 5 7 6 2 5 2 4
P01 11 7 11 5 3 4 15 10
P02 14 9 11 5 8 7 8 5
P03 13 7 5 2 3 4 10 6
P04 9 5 10 4 4 4 18 7
P05 19 9 14 4 11 5 15 8
P06 11 7 11 5 7 6 11 7
P07 18 8 13 3 9 5 14 7
P08 13 6 16 4 2 2 8 4
P09 11 6 9 2 5 4 9 5
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Codi Faux Tom Col Palabr Dorso Fronta Cing-A/C Total
go past Pal or a Pc-Pc' Lateral | FM
abr Color Medial
a

EO1 22 2 60 52 26 -1,85 5 6 3 14
E02 34 4 65 55 30 0,21 1 4 6 11
EO03 22 4 76 47 27 -2,04 3 5 4 12
E04 33 3 60 38 25 1,74 6 5 5 16
E05 33 2 42 36 25 8,05 2 3 6 11
E06 30 2 73 28 24 577 0 1 2 3
EO07 28 2 33 25 17 2,78 4 3 2 9
EO08 34 0 57 47 30 4,25 6 3 1 10
EQ9 35 3 60 26 21 2,87 3 2 2 7
E10 35 3 49 32 22 2,65 2 2 1 5
RO1 10 1 24 28 15 2,08 2 6 6 14
R0O2 34 4 44 34 21 1,83 2 4 4 10
RO3 20 2 34 26 15 -2,68 2 6 4 12
RO4 15 3 24 32 17 3,29 6 4 4 14
RO5 14 3 25 29 15 1,58 5 3 4 12
RO6 13 2 40 34 19 0,63 2 5 4 11
RO7 15 1 27 24 17 4.3 3 5 4 12
RO8 13 1 27 31 18 3,57 6 6 4 16
R0O9 7 0 44 28 19 1,89 6 2 3 11
PO1 31 1 62 40 26 1,69 5 1 5 11
P02 20 4 45 55 26 1,25 6 2 1 9
P03 14 4 78 51 31 0,17 6 6 1 13
P04 25 3 47 42 23 0,83 7 3 0 10
P05 28 3 59 35 22 0,04 6 2 4 12
P06 13 4 46 42 20 -1,95 5 5 2 12
PO7 36 4 54 42 24 0,38 7 6 5 18
P08 13 2 50 37 22 0,74 5 3 5 13
P09 16 4 68 40 30 4,82 6 5 4 15
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Apéndice K
Prueba de Teoria de la Menten Hinting Task
Adaptacion al espanol ~ de la prueba de teoria de la mente Hinting

Task David Gil x, Mar Fernandez-Modamio, Rosario Bengochea y Marta Arrieta
Centro Hospitalario Padre Menni, Santander, Cantabria, Espana™

Recibido el 14 de junio de 2011; aceptado el 30 de noviembre de 2011
Disponible en Internet el 20 de enero de 2012

Respuesta literal 1 y puntuacion Respuesta literal 2 y puntuacion

A.2. Puntuacion

A2.1. HISTORIA 1

Jorge llega a la oficina de Angela después de un largo y caluroso viaje por la autopista. Angela
inmediatamente empieza

a hablar de algunas ideas de negocios. Jorge interrumpe a Angela diciendo: «Uf, ha sido un largo
y caluroso viaje por la autopista».

PREGUNTA: ¢ Qué quiere decir realmente Jorge cuando dice esto?

A.2.1.1. Respuesta literal. Respuesta criterio: Jorge

Quiere decir «;, Puedo tomar algo?» o «; Puedo tomarme

unos minutos para descansar de mi viaje antes de que empecemos a hablar de negocios?». Esta
respuesta se puntuaria con un 2 y se pasaria a la historia siguiente.

Si no se da una respuesta correcta con la primera insinuacion (por ejemplo, el sujeto responde tan
solo algo como «El quiere decir exactamente lo que dice»), entonces se introduce la siguiente

parte de la insinuacion: A"NADIR: Jorge continta diciendo: «Estoy sediento».
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PREGUNTA: ¢ Qué quiere Jorge que haga Angela? A.2.1.2. Respuesta literal. Respuesta criterio:
Jorge quiere que Angela le dé o le ofrezca una bebida. Esta respuesta puntuaria 1. Cualquier otra

respuesta seria un 0.

A.2.2 HISTORIA 2

Javier va al supermercado con su madre. Llegan a la seccion de chucherias y Javier dice:

«Mira, esos caramelos parecen riquisimos». PREGUNTA: ¢ Qué quiere decir realmente Javier
cuando dice esto?

A.2.2.1. Respuesta literal. Respuesta criterio: Javier quiere decir «Por favor, mama, comprame
algunos caramelos». Esta respuesta se puntuaria con un 2 y se pasaria a la historia siguiente. Si el
sujeto no da la respuesta correcta, A'NADIR: Javier contintia diciendo: «Estoy hambriento
mama». PREGUNTA: ¢ Qué quiere Javier que haga su madre?

A.2.2.2. Respuesta literal. Respuesta criterio: Javier quiere que su madre le compre unos
caramelos. Esta respuesta puntuaria 1. Cualquier otra respuesta seria un 0.

A.2.3. HISTORIA 3

Pablo tiene que ir a una entrevista y se le estd haciendo tarde. Mientras estd limpiandose los
zapatos, le dice a su mujer, Julia: «Quiero ponerme esa camisa azul, pero esta muy

arrugada». PREGUNTA: ¢ Qué quiere decir realmente Pablo cuando dice esto?

A.2.3.1. Respuesta literal. Respuesta criterio: Pablo quiere decir «; Podrias plancharme la
camisa, por favor?». Esta respuesta se puntuaria con un 2 y se pasaria a la historia siguiente.

Si el sujeto no da la respuesta correcta, A"NADIR: Pablo contintia diciendo: «Esta en la cesta de
la ropa para planchar». PREGUNTA: ¢ Qué quiere Pablo que haga Julia?

A.2.3.2. Respuesta literal. Respuesta criterio: Pablo quiere que Julia le planche la camisa. Esta

respuesta puntuaria 1. Cualquier otra respuesta seria un 0.
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A.2.4. HISTORIA 4

Dentro de poco es el cumplea™nos de Rebeca. Ella le dice a su padre: «Me encantan los animales,
sobre todo, los perros». PREGUNTA: ¢, Que quiere decir realmente Rebeca cuando

dice esto? A.2.4.1. Respuesta literal. Respuesta criterio: Rebeca quiere decir «;, Me comprarias
un perro para mi cumplea™nos, papa?». Esta respuesta se puntuaria con un 2 y se pasaria a la
historia siguiente. Si el sujeto no da la respuesta correcta, A"NADIR: Rebeca

continua diciendo: «;, La tienda de mascotas estara abierta el dia de mi cumplea™nos, papa?».
PREGUNTA: ¢ Qué quiere Rebeca que haga su padre?

A.2.4.2. Respuesta literal. Respuesta criterio: Rebeca quiere que su padre le compre un perro para
su cumplea™nos, o que le diga que le comprara un perro. Esta respuesta puntuaria 1. Cualquier

otra respuesta seria un 0.

: ¢ Qué quiere decir realmente Beatriz cuando

A.2.5. HISTORIA 5

Jessica y Manuel estan jugando con un juego de trenes. Jessica tiene el tren azul y Manuel el tren
rojo. Jessica le dice a Manuel: «No me gusta este tren». PREGUNTA: ;Qué quiere decir
realmente Jessica cuando dice esto?

A.2.5.1. Respuesta literal. Respuesta criterio: Jessica quiere decir «Quiero tu tren, y td puedes
tener el mio». Esta respuesta se puntuaria con un 2 y se pasaria a la historia siguiente. Si el sujeto
no da la respuesta correcta, A'NADIR: Jessica contintia diciendo: «El rojo es mi color favorito».
PREGUNTA: (Qué quiere Jessica que haga Manuel?

A.2.5.2. Respuesta literal. Respuesta criterio: Jessica quiere intercambiar los trenes. Esta
respuesta puntuaria 1. Cualquier otra respuesta seria un 0.
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Apéndice L
Pruebas de ENI

Atencion, fluides semantica y fluidez fonética, similitudes y matrices

1 ATENCION

1.1 Cancelacion de letras (Paradigma AX)

Material : Libreta de respuestas apartado No.2, lapiz y cronémetro.

Descripcion. Esta subprueba consta de una hoja con una serie de letras distribuidas en
hileras. El nifio debe seleccionar las letras X que se encuentran precedidas de la letra A.

Instrucciones: Se le dice al nifio: En esta hoja puedes ver una serie de letras; cada vez
que veas "X", después de "A" debes tacharla con una linea inclinada; por ejemplo, en estas
ocho letras, existe una "X" después de una "A", ;donde estd?, ahora tacha la letra "X"
(dejar que el nifio lo haga). En estas otras (sefialar las dos primeras lineas) tacha todas las
“X” que encuentres despuos de una “A”. Cuando el nifio haya terminado el ejemplo se le
dice: Muy bien, ahora vas a hacer lo mismo con las demdas “X” que encuentres después de
la “A” en el resto de la hoja. Empieza a hacerlo en el momento en que yo te diga, tan
rapido como puedas. Cuando llegues al final de una linea no te detengas, continta al
siguiente renglon y solamente dejas de hacerlo cuando yo te lo pida. Una vez que el
examinador se asegure que el nifio entendi6 la tarea, le dice al nifio: Empieza!

Calificacion: Se da 1 punto por cada respuesta correcta (NUmero de aciertos) y se resta un
punto por cada error (letra tachada incorrectamente). Se cuenta el nimero de aciertos para
obtener la calificacion total. Un puntaje negativo se considera como 0. Puntaje maximo=40.



INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN FUNCIONES EJECUTIVAS 96

2. MATRICES

Material : 4 Tarjetas cada una de ellas con una matriz y sus posibilidades de respuesta.

Descripcion:
El nifio dedebe decidir cual es la parte de una figura que falta.

Instruccion :

Te voy a mostrar unas laminas que quiero que observes con mucha atencion, ya que a cada
una de ellas les falta una parte para completar el dibujo, y tu debes elegir entre las
posibles respuestas, cuél de ellas es la que completa la figura.

Calificacion:
Se da 1 punto por cada tarjeta correctamente seleccionada por el nifio y que complete la
secuencia presentada. Se califica con 0 a los errores. Se suman los puntos para obtener la

calificacion total. Puntuacion total maxima: 4.

3. FLUIDEZ VERBAL

3.1 Fluidez seméntica

3. 2.

Descripcion:
El nifio debe producir el mayor nimero de animales dentro de un minuto.

Instrucciones :

Quiero gue me digas todos los animales que te acuerdes los mas rapido que puedas.
Solamente paras de pensar en los animales cuando yo te diga. Listo (a)? Comienzal. Se le
permite al nifio que diga palabras hasta contabilizar un minuto. Se deben anotar todas las
palabras dichas por el nino en la Hoja de Puntajes.

Calificacion :

Se da 1 punto por cada animal que diga el nifio. No se cuentan los nombres repetidos. El
puntaje es el nimero total de animales sin contar perseveraciones.

Fluidez fonoldgica
Descripcion:

El nifio debe producir el mayor nimero de palabras dentro de una categoria fonoldgica.
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Instrucciones:

Ahora quiero que me digas todas las palabras que te acuerdes, que empiece con un sonido.
Por ejemplo dime palabras que comiencen con la /p/. Si el nifio no dice ninguna se le dice
por ejemplo papa, pan, perro. No quiero que me digas nombres de personas ni de
ciudades. Debes decirme las palabras lo mas rapido que puedas. Cuando el evaluador
este seguro de que el nifio entendid las instrucciones se le dice: Ahora quiero que me digas
tan répido como puedas totas las palabras que te acuerdes que comiencen con el sonido
/m/que no sean nombres de personas. Listo(a)? Comienza! Se detienen al nifio después de
un minuto. Se deben anotar todas las palabras dichas por el nifio en la Hoja de Puntajes.

Calificacion:

Se da 1 punto por cada palabra dicha correctamente y se suman los puntos para obtener la
calificacion total. El puntaje es el nimero total de palabras correctas sin contar
perseveraciones.

4. SIMILITUDES

Descripcion:
El nifio debe encontrar semejanzas entre palabras.

Instrucciones:

Te voy a decir 2 palabras y quiero que me digas en que se parecen las dos. Por ejemplo
una manzana y una naranja, se parecen en que son . ... (frutas). Ahora en que se parecen
un gato y un perro? Si el nifio responde incorrectamente (el perro ladra y el gato madulla) o
con respuestas concretas (por que tienen pelo) o funcionales se le dice la respuesta correcta
(en que son animales). Después se prosigue con la siguiente. No se vuelve a dar la
respuesta correcta. Se suspende después de 4 errores consecutivos.

Calificacion :
Se dan 2 puntos por respuesta correcta (término superordenador), 1 punto por respuesta
funcional y 0 por respuestas concretas.
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Apéndice M
Resultados protocolos finales

COD EDA Gra 2.MATRI 2.MATRI  ATENCI  ATENCI 2.simil  2.simil
IGO D do Z PD. Z PE ONPD

EO1 9,9 4 4 10 28 10 5 9
EQ02 11,5 4 5 11 27 7 9 11
EO3 111 4 5 11 32 9 12 14

1

EO04 9,11 4 3 8 23 8 14 17
EO05 10,1 4 3 8 19 6 12 16
EQO6 10,4 4 4 10 18 6 10 13
EQ7 9,11 4 5 12 16 6 11 15
EO08 10,4 4 5 11 38 12 10 13
EQ09 111 4 6 11 30 9 10 13
E10 9,11 4 4 10 19 7 12 16
P01 8,4 3 3 9 28 13 10 14
P02 9,2 3 3 8 27 10 12 16
P03 9,9 3 3 8 22 8 9 13
P04 9,6 3 3 8 20 7 9 13
P05 10,8 3 5 11 21 7 13 17
P06 9,2 3 3 8 18 6 8 12
P07 10,7 3 4 10 27 9 12 16
P08 11,2 3 5 11 24 7 7 8
P09 10,2 3 6 12 26 8 10 13
RO1 6,7 1 3 11 15 10 5 12
R02 6,11 1 6 17 26 15 13 19
RO3 7 1 3 11 23 12 8 14
R04 6,9 1 5 15 27 15 6 13
RO5 7,6 1 7 17 29 14 9 15
R06 6,6 1 4 13 27 15 10 19
RO7 6,1 1 2 10 17 11 4 11
R0O8 7,11 1 4 13 25 13 6 12
RO9 6,7 1 1 8 15 10 2 8

98
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CODIGO FLUIS FLUI S FLULE.PD FELU.F.PE 9% casos 2CASOS..

PD PE hinting HINTING
EO1 9 5 5 8 60 6
EO2 14 8 8 8 90 9
EO03 17 11 12 12 70 7
EO4 9 5 10 13 100 10
EO05 11 7 11 13 60 6
EO06 12 7 10 12 60 6
EO7 10 6 6 8 80 8
EO08 8 4 9 11 100 10
E09 12 7 7 7 90 9
E10 11 7 9 11 90 9
P01 17 11 7 11 100 10
P02 19 13 10 13 100 10
P03 12 7 6 8 80 8
P04 12 7 9 12 80 8
P05 14 9 7 9 100 10
P06 11 7 6 8 90 9
P07 18 12 8 10 100 10
P08 11 7 6 7 70 7
P09 15 6 7 9 80 8
RO1 14 12 12 19 50 5
R02 20 16 18 19 80 8
RO3 16 14 14 18 70 7
R04 13 11 9 16 70 7
RO05 13 11 13 17 60 6
R06 18 15 15 19 60 6
RO7 10 9 8 16 50 5
RO8 14 12 11 15 60 6
R09 9 9 6 14 20 2



http://flui.f.pd/
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CODIGO 2STROORP. 2STROOP 2STROOP

palabra color palabra color Interferencia

2STRP pc-
pc’

EO1 93 54 40 5,84
E02 101 61 46 7,97
EO03 107 74 60 16,25
EO4 116 62 55 14,6
EO05 82 66 48 11,43
E06 110 76 48 3,06
EO7 117 79 53 6,17
EO08 113 80 50 8,13
E09 98 57 49 12,96
E10 103 77 45 0,94
P01 115 81 46 -1,53
P02 85 88 50 6,77
P03 123 85 55 5,92
P04 91 72 45 0,04
P05 92 64 36 -1,74
P06 87 71 44 4.8
P07 96 81 44 0,07
P08 64 56 33 313
P09 110 45 51 19,06
RO1 138 110 67 5,79
R02 104 80 50 4,78
RO3 94 75 44 2,28
R04 89 75 43 -1,82
RO5 88 75 42 1,51
R06 102 79 48 3,48
RQO7 86 70 45 6,41
RO8 92 76 46 4,38
R09 108 80 45 -0,96

100



