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RESUMEN

El siguiente trabajo pretende mostrar una investigacion acerca de cémo deben
establecerse limites y normas en niflas de edad de Preescolar, especialmente en
el nivel de Pre-Kinder del Colegio Santa Maria con nifias de 4 y 5 afios, con el fin
de obtener un adecuado desarrollo académico y formativo. Esta investigacion se
realiz6 mediante la metodologia de investigacién-accion a partir de una
observacion y seguimiento constante a un grupo de alumnas dentro de un curso
especifico. Asi mismo se interpusieron diferentes estrategias que tenian como
objetivo llevar a las alumnas a tener en primera instancia un reconocimiento propio
de ellas mismas, a verse como seres unicos y diferentes, para luego mostrarles y
hacerlas consientes que hacen parte de un grupo y que por lo tanto deben seguir
normas y limites para poder convivir. Igualmente se utilizo el juego como
herramienta esencial, pues se logré observar a que a través de este los nifios se
motivan mas certeramente logrando muy buenos resultados. De igual manera se
involucré a la comunidad méas cercana para que ellos fueran parte esencial del
proceso.

Palabras clave: Autorregulacion, limites y normas, investigaciéon accion.

ABSTRACT

The following research aims to show about limits and rules should be established
for children of preschool age, in order to get proper formal and academic
development. This research was conducted from a constant observation in a group
of students in a specific preschool grade in the Colegio Santa Maria. Different
strategies aimed lead the students to be primarily a very own recognition of them,
to be seen as unique and different beings, then show them and make them aware
they are part of a group and were filed that at both must follow rules and limits in
order to live. Also the games as an essential tool was used as it was able to
observe through these children are motivated more accurately achieving very good
results. Similarly to the nearest community to get involved so they were an
essential part of the process.

Key words: Self-regulation, limits and standards, action research.
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INTRODUCCION

La siguiente investigacion se realizé siguiendo los lineamientos propuestos por la
investigacién accion, en donde las herramientas principales fueron las vivencias
gue se presentan dia a dia. Para realizar este tipo de investigacion no se partio de
la teoria como suele hacerse, en esta oportunidad la teoria apoy6 en cierta medida
la investigacion como “fuente de consulta” pero realmente lo que llevé a generar
resultados y a conocer de fondo el problema fue la situacion que se vivia dentro
del salén de clases. Por esto se llevo un registro claro y descriptivo donde se
evidencia lo que sucedié minuto a minuto.

Se pretendio solucionar entonces, un problema real para luego intentar superarlo a
través de diferentes estrategias para asi hacer que genere un sentido de
comprension a la labor de la educacion, dando asi nuevas soluciones, técnicas,
conocimientos, estrategias, entre otros, que mejoren la calidad de la educacion
maximizando resultados, siempre teniendo como punto de partida las necesidades
reales de sus estudiantes.

Se comenz6 por identificar dentro del aula un problema practico cotidiano en
donde intervienen actores reales, como lo fue la falta de seguimiento de
instrucciones, de establecimiento de normas, respeto a la autoridad y
autorregulacion de algunas alumnas de Pre-Kinder del Colegio Santa Maria, en
donde los procesos se relacionan directamente con el aprendizaje y por lo tanto
los estaban afectando. A partir de esto se intentd intervenir a través de distintas
estrategias para luego encontrar una solucion acertada la situacion especifica.

Se podra observar claramente en esta investigacion como el conocimiento propio
del nifio y el juego son parte esencial en la formacién de la primera infancia y
cdmo estos son elementos esenciales para que los pequefios puedan verse dentro
de un grupo y poder adaptarse al mismo.

Esto con el fin de llegar a un trabajo que a través de la experiencia real, logra
evidenciar cdmo se puede dar el establecimiento de normas, rutinas,
autorregulacion y respeto a la autoridad en nifias el nivel de Pre-Kinder, pues al
ser el primer grado, para este grupo especifico resulto un gran reto debido a las
personalidades de cada una de ellas y contextos familiares.



DEFINICION DEL PROBLEMA

Contexto local

Teniendo claro que el contexto local describe las caracteristicas de la ubicacion
geografica del lugar en el cual se aplicara la investigacion, se quiere establecer
que ésta se realizar4d en la Fundacién Colegio Santa Maria, colegio privado,
catdlico y bilingle, para nifias de estratos 4,5y 6, ubicado en el barrio Verbenal de
la ciudad de Bogoté, departamento de Cundinamarca, Colombia. A pesar que el
colegio esta ubicado en un barrio de estrato bajo, la educacion de la institucion
esta disefiada para nifias de cierto nivel econdmico y social, donde hay recursos
destinados para la evolucion de ésta, tanto materiales fisicos como de preparacion
para las personas involucradas en la comunidad, estudiantes y profesores. Asi
mismo, se utilizan los alrededores como herramienta para crear conciencia, hacer
servicio social y ayudar de diferentes maneras, creando asi comunidad.

Como se dijo, el Colegio se encuentra ubicado en el barrio Verbenal, localidad de
Usaquén, en la ciudad de Bogota. Esta considerado como un barrio para estratos
0,1,2 y 3. Tiene un buen sistema de movibilidad, las calles en su mayoria estan
pavimentadas y cuenta con el sistema integrado de transporte. Se muestra como
una localidad tranquila y organizada. Las calles tienen grandes posibilidades de
comercio y supermercados que ofrecen diferentes productos tratando de cubrir en
su mayoria las necesidades de los habitantes.
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Contexto institucional

La Fundacion Colegio Santa Maria, nacié en el afio de 1963 por las Hermanas
Benedictinas provenientes de North Dakota, Estados Unidos. Su principal objetivo
al establecerse en Bogot4, fue fundar un colegio bilingte y catdlico para nifias de
calendario “B”, como respuesta a la propuesta del Arzobispo. En ese momento se
fundd Saint Benedict's Academy. Afios mas tarde, exactamente en 1990 se llamod
Colegio Santa Maria y las Hermanas fundadoras debieron devolverse a su lugar
de origen. Aqui se dio por primera vez una rectoria en manos de una persona
laica, Beatriz Pinzon de Santa Maria. Se cred entonces, la Fundacion Colegio
Hermanas Benedictinas que luego pasé a ser Fundacién Colegio Santa Maria, una
fundacién sin animo de lucro bajo la orden del Arzobispo de Bogota. Al terminar su
periodo la administracion del colegio ha estado en manos de mujeres laicas como,
Ana Maria Ternet de Samper y la actual rectora Maria José Zuleta Gonzéalez. Esto
siempre manteniendo los principios que dieron su fundacion. Este afio el Colegio
Santa Maria cumplié 50 afos y sigue en el proceso como colegio acreditado por la
entidad internacional CIS (Council International Schools).


https://maps.google.es/

Figura 3. Fundacion Colegio Santa Maria

En el Colegio Santa Maria los principios de la fe catdlica son los pilares de su
funcionamiento y estructura, una fe vista como base de la educacion y un
propdsito constante. Se pretende en su misién lograr crecimientos personales en
todas las personas involucradas en la comunidad, se tiene claro que todos deben
ser responsables de su formacion y por lo tanto estar comprometidos en todo
sentido, no sélo dandole importancia a la suya propia sino a la de los demas,
especialmente la de las nifias quienes son las protagonistas. De igual manera se
pretende gque todos los que estan involucrados estén en constante aprendizaje y
participacion fortaleciendo los proyectos de vida individuales. “Los miembros de la
comunidad educativa del Colegio Santa Maria asumimos la responsabilidad de
nuestra formacién y contribuimos a la de los demas.” (PEI, Colegio Santa Maria).

Esta formacion como se anot0d, se basa en una religion catolica integral; sin
embargo, el mayor pilar y ejemplo a seguir es Maria como madre, como modelo,
asi como se honra en el nombre de la institucion, la imagen de Ella, recorre
nuestros pilares y estamos de acuerdo a la formacion que se intuye de ella.
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Ademas de esto, se tiene como objetivo principal formar para comprender.
Comprendernos a nosotros mismos como seres diferentes e individuales que
conviven en una sociedad y tienen un rol determinado. Es entender el contexto, el
mundo, para asi actual de manera responsable, autbnoma y generandole un
sentido propio.

Por esto tiene un su propio estilo de educacién que se genera a través de tres
aspectos fundamentales, ensefiar a preguntar, ensefiar a apreciar y ensefiar a
construir comunidad. Ensefar a apreciar en el sentido de tener admiracion por lo
gue Dios ha dado y reciben todos los dias dandole asi valor y respeto, Ensefiar a
preguntar en donde se inculca una curiosidad por la busqueda de sentido a los
diferentes aspectos y Ensefiar a construir comunidad en el entendido de respetar y
valorarse a uno mismo y al otro para poder vivir dentro de una sociedad
determinada.

Teniendo estos parametros como mision, se genera una visién que pretende tener
que las personas estén en constante formacién y crecimiento, que sientan el
colegio como una instituciéon que las ayuda en el desarrollo de su fe catdlica,
siendo ésta la base. Se pretende generar alumnas responsables con su propio
proceso de aprendizaje, maestros propiciadores que se preocupan por capacitarse
cada dia y generar nuevos momentos dentro y fuera que motiven el aprendizaje y
lo propicien constantemente, directivos que orienten dando una guia y siendo
constante ejemplo, unos colaboradores activos, familias comprometidas con la
educaciéon de sus hijas en todos los momentos y por ultimo ex alumnas que se
proyecten y generen cambios positivos en la sociedad.
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Figura 3. Estudiantes Colegio Santa Maria

El Colegio Santa Maria cuenta con 6 hectareas de terreno ubicadas dentro del
barrio Verbenal en la ciudad de Bogota. Cuenta con edificaciones modernas que
estan en constante remodelacion con el fin de cumplir con las exigencias del
mundo actual, la educacién y la tecnologia. Asi mismo conserva espacios verdes
generando espacio para el movimiento, aprovechamiento del aire libre y la
naturaleza. El colegio se esfuerza por tener un salébn para cada curso,
laboratorios, auditorio, biblioteca, gimnasio, polideportivo, canchas multiples,
parques, Capilla, cafeteria, oficinas y parqueadero. Cuenta con alrededor de 1.100
alumnas, 100 profesores y 70 personas de servicios generales que estan en
constante crecimiento para asi poder cubrir las necesidades que se presentan en
los diferentes ambitos.

La organizacién depende en primera instancia del delegado por el Arzobispado de
Bogota y la Junta Directiva. Posteriormente se encuentra en la administracion la
Rectora y Vicerrector que a su vez tiene funcién como el director administrativo y
financiero. Bajo estas instancias se encuentran las cuatro direcciones, la direccion
académica que se refiere a todo los temas académicos como su nombre lo indica
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desde el grado de Pre-Kinder hasta once, la direccidbn de convivencia que se
subdivide en la bachillerato y la de primaria-preescolar que se encarga de todo lo
relacionado con valores, disciplina y formacién integral y la direccion de vida
estudiantil que corresponde a todos los eventos co-curriculares y extra-curriculares
del colegio. Para apoyar este trabajo estan los orientadores de area y seccion y
posteriormente los profesores. Las alumnas y familias se tienen como elementos
fundamentales y esenciales dentro del proceso.

— . -

e

Figura 4. Instalaciones y alumnas del Colegio Santa Maria

Contexto de aula

El trabajo de investigacion se pretende realizar en la seccion de Preescolar del
Colegio Santa Maria en el nivel de Pre-Kinder, especificamente en el curso Pre-
Kinder C. Este curso tiene 17 alumnas con diferentes caracteristicas y familias con
distintos entornos que lo hacen bastante interesante. Siendo mas concreta y
aterrizandolo directamente con el problema a tratar, tenemos a 7 alumnas que
hacen que el trabajo dentro del salén sea dificil, pues su indisciplina constante
esta haciendo que el proceso académico se vea afectado. En esta se pretende
conocer a fondo cada una de ellas y su entorno familiar, con el fin de crear
estrategias que vayan encaminadas directamente con las condiciones especificas.
A su cargo esta la Directora de Grupo quien les dicta tres materias, matematicas,
espafol y proyecto. Para ella este es su primer afio como profesora en el colegio,
y asi mismo se quiere revisar si esto ha sido causa de la problematica o por el
contrario ha hecho que se resuelva poco a poco. Las otras areas estan a cargo de
profesoras especialistas, musica, gimnasia, teatro, ciencias naturales, religion y
arte. La jornada de estas nifias es de 8 horas presenciales, mas en promedio dos
que utilizan en su traslado.

Las nifias que asisten al colegio pertenecen a estratos 4,5 y 6, por lo tanto tienen
condiciones sociales y econdmicas estables.

El personal que trabaja en Preescolar es preparado para la labor que cumple y
estd en constante capacitacion, en total son 27 profesoras las que intervienen en
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éste, 16 que son exclusivamente de la seccién. Esta en cabeza de las direcciones
de convivencia y académica del colegio, sin embargo esta la orientadora de
procesos de preescolar que vela por el correcto desarrollo del mismo y guia los
diferentes aspectos de esta seccion.

Las profesoras que trabajan en la seccidbn son personas capacitadas, de
personalidades variadas, que en comun se preocupan por el bienestar de las
nifas de manera atenta y amorosa. Son comprometidas con su trabajo y de
manera responsable asumen la funcién. La relacion con las alumnas y padres de
familia es adecuada y siempre se pretende trabajar en equipo con el fin de
maximizar resultados hacia las nifias.

Aunque se ha hecho un esfuerzo por volver el Preescolar mas flexible y aterrizado
a las necesidades de las nifias respetando los tiempos y etapas, la exigencia
académica, la trayectoria de algunos maestros, la competitividad del mundo
moderno, hace que en realidad nos acojamos mas a los contenidos académicos
que hay que obtener restandole importancia a la formacion integral de las nifias y
a esa mirada de ver la infancia como un tiempo valioso que se debe respetar y
llevar a cabo con tranquilidad y acogida.

Figura 5. Alumnas de Pre-Kinder C. Colegio Santa Maria
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Figura 7. Alumnas de Pre-Kinder C. Colegio Santa Maria

PROBLEMA

Al observar y trabajar por un tiempo con las nifias de Pre-Kinder C del Colegio
Santa Maria se presenta un grado de indisciplina que dificulta la realizacion de
actividades y establecimiento de rutinas. Asi mismo se notan diferentes
caracteristicas en las nifias que hacen que el manejo de grupo sea complejo y se
deban buscar otras estrategias para lograr el objetivo. A la mayoria de las alumnas
les cuesta respetar normas, establecer limites y mostrar aceptacion frente la
autoridad.
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Descripcion del problema

Algunas de las alumnas del curso citado no respetan las normas propuestas para
la sana convivencia y adaptacion al colegio. Se muestran poco respetuosas hacia
la autoridad y a seguir las rutinas establecidas. Asi mismo se ve cierta falta de
respeto entre ellas, se agreden fisica y verbalmente de manera leve, sin embargo,
son situaciones que no se deben presentar. De igual manera se les dificulta el uso
de materiales, de no estar en constante observacion, los utilizan de manera
incorrecta. Les cuesta trabajo respetar turnos, escuchar al adulto y compafieras y
realizar las actividades de acuerdo a lo establecido.

Con el fin de ser mas especifica a continuacién se describe algunos de los
comportamientos propios de las alumnas:

- Las niflas no siguen rutinas a la llegada al colegio ni a la salida. De igual
manera no tienen un orden establecido para dejar sus Utiles y objetos
personales.

- Para llamar su atencion hay que recurrir a diferentes estrategias, no acuden
de manera rapida ni se centran en la actividad.

- No siguen la fila para los desplazamientos.

- Utilizan los materiales de manera inadecuada. Se pintan los uniformes y las
partes del cuerpo.

- No respetan el trabajo ni las cosas de las demas personas.

- Pretenden llamar la atencion de manera constante.

- En algunas ocasiones no se respetan entre ellas.

- Algunas de las nifias, especialmente tres de ellas, no entran a tiempo en el
momento indicado, se quedan en el parque por mas tiempo.

JUSTIFICACION

Las normas y los limites son necesarios dentro de todo grupo social. A través de la
historia se ha dado la importancia y necesidad de regularlos con el fin de llegar a
una convivencia adecuada que genere bienestar.

Tal sucede en este caso, en donde pertenecer a un colegio, dentro de un grado
especifico, con compafieros y nuevos maestros lleva a diferentes connotaciones
importantes en el comportamiento de las personas y nifios. Todos debemos
ajustarnos a una reglamentacibn minima para poder llevar a cabo ciertas
actividades y de manera especial para obtener una buena convivencia.
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Los nifios son capaces de comprender el mundo que los rodea y de cuestionarse
siempre acerca de éste. Ellos estan en una etapa de formacion y absorcion que
debe ser tratada de manera cuidadosa y asertiva para generar efectos positivos,
pues de manera paulatina van creando su personalidad y adaptandose al medio
gue los rodea. Sin embargo, en algunas situaciones se saltan etapas o
condiciones que hacen que esta llamada “autorregulacion” no siempre se dé de la
manera esperada.

Por esto es importante revisar el comportamiento de los nifios, sus prioridades, y
como conociéndose a ellos mismos por medio del juego logran intervenir de
manera adecuada dentro del grupo y comprender su rol dentro de la sociedad.
Adaptandose mejor a las situaciones y proyectandolo hacia el exterior.

En esta situacion especifica resulta esencial poder lograr un buen resultado, pues
se estd interfiiendo constantemente con los procesos de aprendizaje esperados
por el colegio. Las clases y demas actividades que se realizan en este curso no se
estan pudieron llevar a cabo de la manera planeada ni esperada, lo que hace que
se vea un desnivel frente a los otros cursos y que estas nifias no logren cumplir
con los objetivos propuestos.

OBJETIVOS

Objetivo general

El objetivo principal esta en desarrollar en las nifias experiencias cercanas a su
realidad con el fin de sensibilizarlas respecto al cumplimiento de normas,
seguimiento de instrucciones y respeto a la autoridad para lograr una mejor
convivencia dentro del salén de clases que se vea reflejado en el desempefio
académico como formativo.

Objetivos especificos

1. Crear conciencia en las nifias sobre las reglas que existen en el colegio y como
éstas tienen relacion directa con ellas. Al hacer relacion con ellas mismas podran
entender lo que implica estar en un grupo Yy las implicaciones que esto tiene.

2. Reflexionar y aprender con ellas sobre lo importante que es cada una de ellas y
cémo pueden influir en las diferentes situaciones de manera positiva.

17



MARCO TEORICO

Los nifios deben crecer dentro de un ambiente que mezcle la firmeza con el amor,
pues no se pretende crear pequefios robots subordinados al adulto, pero tampoco
nifios autoritarios llenos de poder. Llegar a este punto puede resultar dificil, pero
no imposible. Se trata simplemente de tener algunas ideas claras para volver la
educacion y la crianza algo simple y eficaz. Especificamente la creaciéon de
normas y limites se genera dentro de la familia como ndcleo principal, pero
teniendo en cuenta las necesidades y contextos del mundo moderno esta
responsabilidad se esta derivando a la escuela, por lo tanto debemos asumir este
reto de manera responsable y asertiva. “La disciplina y la obediencia deben estar
basadas en la conviccion més que en el miedo. Nuestro objetivo es brindarles las
herramientas necesarias para el desarrollo y la estructuracion de esquemas éticos
y morales que nos permitiran promover la autonomia y la autorregulacién” (Aja
Eslava, 2014.)

A partir del afio, es el momento adecuado en donde el nifio debe asumir que es
parte de un grupo, en donde sus necesidades no pueden siempre ser prioridad, y
donde el adulto es el encargado de revisarlas dandole una respuesta y prioridad,
mostrandole que otros existen y que debe esperar. Alrededor de los cuatro afios
los pequefios ya deben volverse mas autonomos y vivir dentro de nuevos
contextos lo que no resulta facil de manejar, y es por esto que se debe ayudar a
crear ese autocontrol en los diferentes estamentos, siempre guiado del adulto. En
este momento el nifio ya tiene un pensamiento MAas consiente, su cerebro ha
adquirido mayor flexibilidad y por lo tanto capacidad de espera. Es aqui donde se
debe apoyar y llevar de manera adecuada. “Es preciso aclarar que el individuo no
ha alcanzado y no ha mantenido una comprension de las normas sociales
convencionales, por tanto continuamente juzga mas por principio que por
acuerdos” (Kohlberg, 1992). Por eso es que a pesar de su corta edad, y por mas
que no tengan una conciencia completamente clara de lo que estad bien o mal,
como adultos debemos dirigirlos a adquirir cierta normatividad que les permita vivir
dentro de un grupo.

Cuando se habla de autocontrol se refiere exactamente a esa capacidad que
tenemos las personas de decidir acerca de un actuar, en el entendido del bien y el
mal, algo muy abstracto para los nifios, pero que deben comprender y su
experimentacion lo hace facil si es llevada de manera correcta. El autocontrol es
algo que se aprende, que no se nace con él, por lo tanto los adultos que
acompafan su crecimiento son los encargados de ensefarselo a través de
diferentes situaciones. Como lo dice Ana Mufioz la autorregulacion termina siendo
“el control sobre el propio comportamiento para ajustarse a las expectativas
sociales”, Es entonces labor del profesor en este caso, introducir las normas a la
existencia de las nifias especialmente en el colegio, en el salén, es ensefiarles con
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ejemplo que hay unas pautas que se deben respetar, que no siempre pueden
tener lo que quieren, que no todo es posible.

Para lograr esto y que los nifios empiecen a interiorizar las normas y a
autorregularse dentro de un ambiente especifico, se deben crear normas claras,
hacer que ellos las entiendan y comprendan el por qué esto va a ser util. Es
importante que no se recurra al castigo ni al maltrato fisico, por el contrario los
nifios deben verlo como algo placentero e importante, pues de lo contrario el
efecto no sera el esperado. De igual manera deben comprenderse a ellos mismos
como seres Unicos que participan dentro de un grupo y por lo tanto tienen
responsabilidades y derechos.

Hablando especificamente, en la edad de preescolar se desarrollan muchos
cambios y habilidades sociales, los nifios empiezan a ser capaces de expresar a
través del lenguaje sus sentimientos y pensamientos, se vuelven mas activos en
las relaciones sociales y se esfuerzan por comprender y reflexionar acerca de su
comportamiento y el de los demas. Es por esto que se debe complementar y guiar
de la manera adecuada, pues aqui donde se establece la base del
comportamiento y por tanto de las relaciones entre si. La autorregulacién es un
término que cobra importancia en este momento, se entiende por ésta “La
habilidad para acatar una demanda, iniciar y cesar actividades de acuerdo a las
demandas sociales, para modular la intensidad, frecuencia y duracion de los actos
verbales y motores en contextos sociales y educativos” (Kopp ,1982). Los nifios
deben crearla y desarrollarla de manera adecuada ya que es uno de los elementos
esenciales para una sana y buena convivencia. Por lo tanto no sélo la familia debe
ser responsable de esto, sino que la escuela, espacio de suma importancia en
estos tiempos, debe intervenir para brindarles herramientas a los estudiantes para
adquirirla. Ademas, éste componente hace parte importante de la propuesta para
sobre los lineamientos de la primera infancia propuestos por el Ministerio de
Educacién, por lo tanto es indispensable que la escuela sea un lugar que permita
el crecimiento de los nifios no solo en lo académico o cognitivo, sino en la parte de
formacion y desarrollo como personas para vivir en sociedad. “Aprender a vivir
juntos es aprender a vivir con los demas, fomentando el descubrimiento gradual
del otro, la percepcion de las formas de interdependencia y participaciéon, a través
de proyectos comunes que ayudan prepararse para tratar y solucionar conflictos.”
(MEN, Lineamientos curriculares, 2012)

De igual modo, esto también se puede basar en lo que dice el tedrico Jacques
Delors “La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
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fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto
sentido, los pilares del conocimiento: Aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el
propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas
en todas las actividades humanas, y, por ultimo, aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas
cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples
puntos de contacto, coincidencia e intercambio”

Teniendo en cuenta la problematica de esta investigacion, en donde todo gira a
que las niflas adquieran mayor autocontrol, sigan instrucciones y respeten la
autoridad, se cree que el desarrollo de habilidades sociales y un mejor alcance de
autorregulacion son pautas determinantes para lograr nuestro mayor objetivo. Por
eso se tendra el juego como estrategia principal en esta etapa, pues es en este
momento donde a través de éste se logran avances significativos en estas
adquisiciones.

El juego es una gran herramienta en el desarrollo de los nifios segun Vygotsky,
éste debe ser principal y debe verse como una actividad que promueve diferentes
competencias y habilidades propias de la infancia. A través de éste se logra una
didactica que lleva a lograr aprendizajes significativos haciendo que los nifios se
integren, involucren, comprometan, reflexionen, resuelvan problemas, creen, entre
otros. Es una actividad clave que los llevara a relacionarse con los demas y por lo
tanto estaran interactuando e interiorizando normas y conductas adecuadas. Con
el juego los niflos pueden experimentar sentimientos, sensaciones, opiniones,
negociaciones, estaran enfocados en el momento logrando obtener la meta
propuesta. “El juego es el motor del proceso de desarrollo del nifio y se constituye
en su actividad principal: es social por naturaleza y se suscita por su deseo de
conocer lo nuevo del mundo circundante, de comunicarse con otros nifios, de
participar en la vida de los adultos. A través del juego el nifio adquiere
independencia, cultiva las relaciones con su entorno natural, social, familiar y
cultural, fomenta el espiritu de la cooperacion, la amistad, la tolerancia, la
solidaridad, construye nuevos conocimientos a partir de los que ya posee,
desarrolla sus habilidades y sus cualidades de lider, de buen compafiero, es decir,
se desarrolla como persona, adquiere pautas de comportamiento y una filosofia
ante la vida”. (MEN, Lineamientos curriculares, 2012).

Dentro del juego hay distintas clasificaciones, uno de ellos es el juego de roles,
que es el que sera utilizado en este momento. El juego de roles consiste en que se
designa un escenario, unos personajes con papeles determinados dentro de una

20



situacion especifica, de igual manera se les puede presentar una funcion por
cumplir o una meta a la cual deben llegar. Es importante que estas funciones
estén ligadas a una experiencia significativa para ellos y que los puedan ejecutar
de diferentes formas. Aqui se crean diferentes perspectivas para ver una situacion,
les da la oportunidad a los alumnos de sensibilizarse con la experiencia y poder
ubicarse en una posicion completamente distinta a la que ocupan. Por eso pueden
estar en contacto con dinamicas sociales reales llevandolos a interiorizar
diferentes conceptos. Es importante que siempre que se haga un juego de roles,
se le dé a los alumnos ciertas indicaciones de como va a hacerse la escena,
quiénes participaran, qué se pretende, entre otros, después dejarlos jugar
libremente, hacer que ellos hagan sus representaciones, y observarlos
cuidadosamente, para llegar a una reflexion grupal de los aprendizajes y
resultados del mismo. Este momento es muy ideal, pues aqui se lograra observar
el resultado del mismo de acuerdo a los objetivos que se pretenden en la
investigacion. Es por esto que la actividad termina siendo completa y se ajusta a
las necesidades que se presentan, pues de esta manera las nifias tendran la
oportunidad de desarrollar habilidades propias de su edad a través de una
herramienta bésica de la infancia. “La actividad en el desarrollo se concibe como
la interaccién que el sujeto establece con los objetos del mundo fisico y social,
pasa de un plano externo, sensorial y practico a uno interno, reflexivo, que le
permite encontrar las relaciones que existen entre ellos, representarlas y operar
mentalmente para asi construir o reconstruir conocimientos, logrando alcanzar de
esta forma niveles cada vez mas superiores en sus propias y muy personales
formas de pensar y de relacionarse con los objetos y las personas. La
comprension de la actividad como forma esencial mediante la cual el nifio aprende
y logra su desarrollo fundamenta la concepcion de una pedagogia activa sobre la
cual deben construirse las estrategias a través de las cuales se cumple el proceso
pedagogico en el nivel de preescolar’” (MEN, Lineamientos curriculares, 2012)

Asi mismo se ha visto que los nifios que tienden a comportarse de manera
indebida o que les cuesta entrar dentro de la regulacion en algunas circunstancias
son los lideres del sal6n, aquellos que llaman la atencién constante de sus
compafieros y que por imitacion estos los siguen. Por esta razén, se ha propuesto
dentro de las estrategias a implementar un juego en donde el rol del liderazgo se
turna entre ellos, para que asi se ayuden a autor regularse y a comprender la
importancia de hacer lo correcto en momento indicado. “En el proceso de
desarrollo humano el sujeto crea y recrea cultura a través de procesos de
negociacion y de construccion de nuevas significaciones y al mismo tiempo,
construye su identidad como expresion de la cultura (Bruner, MEN, Lineamientos
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curriculares, 2012).

Los juegos de liderazgo para las nifilas en edad de preescolar los ayudan a
fortalecer y adquirir habilidades sociales que usaran en diferentes momentos del
dia a dia. De igual manera a través del juego, se sienten motivados creando una
aprendizaje significativo y sintiéndose orgullosos de su actuar frente a los demas.

"El liderazgo se refiere a la capacidad de las personas para influir y conducir a
otras hacia un objetivo. El lider dirige a metas y motiva a los demas a crecer (lider
positivo). No obstante, también puede conducir a un camino inadecuado”
Alejandro Vélez, presidente de la Asociacion Psicologica para el Desarrollo
Humano Apdeh-Xinergia. Por esto se debe manejar en los nifios esta habilidad,
para que siempre lo hagan de una manera adecuada y positiva y no como algo
gue tienda a volverse negativo y contraproducente.

Esta estrategia apunta directamente a complementar este objetivo, pues se
pretende darle a las alumnas herramientas para que dia a dia ellas asuman esa
posicion de lider positivo que protege las normas no por una conducta
costumbrista sino porque ellas lo consideran valioso para poder tener una buena
convivencia.

De igual manera es importante recalcar esta conducta positiva de inmediato,
hacerle seguimiento y no estar volviendo a lo negativo, pues lo positivo siempre
tiende a dejar mayor recordacion y generar un efecto positivo.

MARCO METODOLOGICO

Investigacion Accion

“Por eso, el profesional de la educacion, en su vocacion reflexiva, necesita ser
iniciado en un aprendizaje anticipatorio y en una preparacién para lo impredecible”
(Barcena, 1994).

Ser maestro va mas alla de ensefiar un concepto e intervenir durante un tiempo
determinado a un grupo de alumnos transmitiendo una idea. Ser profesor debe
generar retos constantemente que motiven y guian la funcion. Es estar en
crecimiento constante, en un movimiento sin parar que nos ayude a perfeccionar
cada dia mas la labor siempre en beneficio de los nifios, quienes deben ser
nuestra mayor preocupacién, pero de no de una manera inflexible y poco
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aproximada, hay acercase realmente al contexto y a los estudiantes, pues se trata
de eso mismo, estar ahi para que el medio sea la herramienta idonea para mejorar
las practicas de una manera certera. “Comprender los actos humanos, las
situaciones sociales y las cuestiones controvertibles que hacen surgir’ (Elliot,
1993)

Por esto, tener como meétodo la investigacion accidn resulta interesante, no sélo
porque lleva a cuestionarse y encontrar respuestas, sino que hace que se esté en
constante reflexion sobre el quehacer diario. Se trata entonces de buscar un
enfoque experimental a la investigacion en donde se encuentre un problema social
gque esta presentando dentro de un contexto determinado del cual hace parte y
que posiblemente se ve una solucion a éste que llevara que se mejore la
organizacion, el grupo, y la institucion. Es un proceso completamente aterrizado a
las vivencias por eso se pretende que sea lo mas descriptivo posible y que permita
una exploracion constante. Asi mismo todo esto debe llevar a una auto reflexion
de la labor diaria y de como ésta se puede maximizar. “Cada fase del pensamiento
reflexivo tiene un sentido y se dirige a un punto, y por eso «apunta» a una
conclusién. De acuerdo con esto, el pensamiento reflexivo cubre distintas fases: a)
un estado de duda o perplejidad -una cierta controversia-en la que justamente se
origina la indagacion deliberativa. Esta forma de investigacion esta animada por la
busqueda de materiales, datos o puntos de informacién capaces de contribuir al
esclarecimiento del problema. La reflexion sera mayor -au-mentando también su
propio desgaste-cuando el estado de duda se da u ofrece en una situacion
cargada de incertidumbres no estructuradas o externas a la accion.”
(Barcena,1994.)

Para empezar debe existir entonces un contexto determinado, un grupo de
personas o una situacién concreta y especifica, sobre la que se pretende construir
un objetivo especifico, probablemente una problematica a solucionar o un asunto
para maximizar, pues esta claro que esta se realiza para generar una mejoria o
llevar a un mayor bienestar. El problema debe considerarse como algo general
gue se esta presentando en la vivencia del aula, algo que esta limitando un éptimo
trabajo y que se quiere llevar mas a fondo pues se tiene la esperanza de encontrar
pronto una solucion determinada y asi mismo una mentalidad de cambio
correspondiente. Tal es el caso de esta investigacién en donde dentro de un grupo
de nifias de preescolar determinado se presentan dificultades para la elaboracién
de clases y actividades debido a la indisciplina, falta de limites y normas y poca
autorregulacion.

Al tener determinada la situacion especifica, se comienza con unos
planteamientos propios para llevar a cabo, planeacion de estrategias que van de
acuerdo a lo que se quiere encontrar o0 solucionar, claro esta siempre teniendo ese
contexto y esa vivencia diaria como primera mano. Este trabajo debe ir de la mano
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de una recoleccion de informacién exhaustiva y puntual con el fin de tener claridad
sobre las acciones, personas que intervienen y la formulacion de posibles
soluciones. Se hace entonces un disefio de propuestas que se llevaran a cabo con
el fin de evaluar consecuencias de distintas maneras.

Posteriormente se llevan a la aplicacion estas conductas de la manera en las que
estuvieron planeadas para asi revisar que tan pertinentes han sido y que impacto
han generado frente a la situacion dada. Para esto se hace esa recolecciéon
completa de datos, detallada y descriptiva, para asi lograr evidenciar todos los
efectos que se generan. Esto lleva a que se reflexione sobre lo sucedido, el
problema o situacion y el plan de accién que se habia planteado, pues es aqui
nuevamente donde se evalla para asi crear y proponer un nuevo plan de accion.
Como se puede observar, esta metodologia esta en movimiento constantemente
lo que hace que ademas de que sea certera, sea dindmica y lleve un
cuestionamiento constante sobre lo que hace, que de fondo lo Unico que busca es
mayor bienestar y satisfaccion de la situacion base. El interés primordial de esta
investigacién, como ya se ha dicho, es tener hipotesis que se llevan al aula con el
fin de generar nuevas estrategias que optimicen los resultados y de igual manera
hagan que el docente reflexione sobre su desempefio y pueda hacer
modificaciones en bienestar de los estudiantes.

Por ultimo es indispensable que se haga esa retroalimentacion personal en
contexto con el problema expuesto y el grupo especifico. Esta puede hacerse de
manera cualitativa o cuantitativa, lo importante es que las personas involucradas
puedan llegar a un punto certero de si funcion6 o no lo presupuestado y asi hacer
gue se logre un cambio positivo no sélo para el grupo de alumnos, sino para el
profesor y la institucion.

En este tipo de trabajo se hace mucho énfasis en el trabajo colaborativo, pues
todas las personas que intervienen, hacen parte esencial de la misma y es por
esto que se logra el objetivo.

Precisamente esto fue lo que se realiz6 en esta ocasion, se empez6 por unas
semanas de observacion detalla donde se busc6 un problema esencial y urgente
de solucionar pues estaba interfiriendo constantemente en el desarrollo de las
clases y demas actividades de la vida escolar. Al determinar, cudl era este, y ver
que se relacionaba directamente con el comportamiento de las alumnas, el
seguimiento de normas e instrucciones y respeto a la autoridad, se plantearon tres
estrategias que de acuerdo a la teoria y a la practica podian resultar positivas y
efectivas en la solucion del problema. La primera fue conocer a las nifias y
mostrarle que eran Unicas pero que pertenecian a grupo especifico a través de
cuatro actividades diferentes. La segunda fue intervenir a través del juego de roles
y por ultimo dandoles a cada una de ellas la responsabilidad del grupo como un
lider positivo. Estas se fueron llevando a cabo de manera independiente
esperando diferentes resultados de cada una, cada una llevaba a la otra y la
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retroalimentaba para luego poder un analisis final de la puesta en escena de las
tres y encontrar resultados y conclusiones. Todo se llevo a cabo a través de un
seguimiento detallado, una observacion puntual y objetiva de las diferentes
situaciones que se dieron especialmente en 6 nifias que generaban especialmente
esta problematica, aunque todas las alumnas del salon participaron del proceso.

Para realizar este tipo de investigacion no se parte de la teoria como suele
hacerse, en esta oportunidad la teoria apoyara en cierta medida la investigacion
como “fuente de consulta” pero realmente lo que lleva a generar resultados y a
conocer de fondo el problema sera la situacion real que se vive dentro del salon de
clases, que se volvera realmente la “teoria” a utilizar. Esta observacion profunda,
la vivencia inmediata, son las herramientas claves para hacer que esta situacion
se pueda intervenir. Por esto, mas alla de la bibliografia que se pueda utilizar en el
caso, lo mas importante es tener un registro claro y descriptivo donde se evidencia
lo que sucede minuto a minuto. Para este seguimiento se pueden utilizar
diferentes herramientas y métodos tales como: diarios de campo, registros
fotogréficos y de video, listas de chequeo, anecdotarios, documentacion, entre
otros. Todo con el fin de tener la mayor certeza y realidad de la problematica,
estrategias utilizadas, resultados y cambios observados. “Consistente en utilizar la
observacion directa de acontecimientos en el aula, recurriendo a detallados
apuntes de campo como medio de registro. La teoria se va construyendo
gradualmente a partir del examen de observaciones acumuladas, caracterizando
la cualidad de las situaciones particulares.” (Restrepo, pag 6).

Plan de accion

Para poder abarcar la situacion problema expuesta, que es poder mejorar el
desarrollo de las clases y diferentes actividades debido a la falta de normas y
limites y la autorregulacion en algunas de las nifias del grado de Pre-Kinder se
utilizara diferentes herramientas de juego y ludica que ayudara al fortalecimiento
de las habilidades sociales y socioemocionales que les permitiran crear rutinas,
reglas claras, respeto hacia el otro y ellas mismas, puntos esenciales para poder
vivir de manera adecuada en comunidad.

De acuerdo a la edad de las nifias se realizaran actividades que estén que
correspondan a su edad y nivel de desarrollo. Como eje principal estara el juego,
elemento indispensable y formador para los nifios en edad de Preescolar. Este
sera usado de diferentes maneras: como juego de roles y juego de liderazgo. Asi
mismo se hara una intervencién en donde las nifias se detengan a observarse a
ellas mismas como seres unicos e individuales que hacen parte de un grupo y
como esto tiene distintas implicaciones.

Para poder tener una observacion detallada y un seguimiento exacto de los
sucedido se utilizaran listas de chequeo, diarios de campo y registros fotograficos.
Asi mismo todas las actividades se realizaran acompafiadas de otras personas
para tener una vision mas objetiva.
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Objetivo Estrategia Actividades Recursos Observacién Evaluacion
Crear Me conozco 1. Cuento sobre “Franklin | Cuentos -Anecdotario | Se observara:
conciencia | en mi va a la escuela”. A Colores 'y - Diario de -Participacion e
en las nifnas | colegio través de este se hard | crayolas campo interés de las
sobre la reflexion Cartulinas - Registro nifias en la
algunas correspondiente alos | Palos de fotogréfico actividad.
reglas que cambios que implica, | paleta - Seguimiento
existen en los personajes que Cartulinas instruccional,

el colegio y entran en juego, las establecimiento
cOmo éstas adaptaciones. Asi de rutinas,
tienen mismo se hara una manejo de la
relacion representacion de ésta actividad.
directa con situacion con los -Reconocimiento
ellas. Al diferentes personajes a ellas mismas y
hacer una del cuento. comienzo por
relacion con 2. Asamblea para entender que
ellas conocernos donde existe “otro”.
mismas cada una cuenta sobre

podran sus gustos, familias y

entender lo entorno mas cercano

gue implica haciendo relacion a

estar en un que asi seamos

grupo. diferentes aqui

formamos un grupo.
3. Elaboracion de fichas
de rompecabezas
donde cada una se
representa para que
al juntarlas vean que
son indispensables.
4. De manera conjunta
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establecer 4 normas
claves y hacer el
dibujo correspondiente
con escritura
espontanea.

Ensenarles
y hacerlas
consientes
que en
todas las
situaciones
hay reglas y
que éstas
sirven para
poder
convivir.

Juego con
mis amigas
y juntas
creamos
mejores
ambientes.

Se estableceran
diferentes espacios
con tematicas para
realizar juegos de
roles. Antes de
comenzar se daran las
reglas y diferentes
situaciones que se
pueden presentar.
Tendran que tener en
cuenta ciertas
circunstancias para
gue el juego se pueda
llevar de manera
adecuada. Juntas
tendran que llegar a
un objetivo de acuerdo
a la tematica.
- Dia de hospital
- Dia de latienda
- Diade mamasy
mufiecas
- Diade
construccioén

2. Seguir repasando las

Juguetes
organizados
por tematicas

-Diario de
campo
-Lista de
control

- Registro
fotografico

Se observara:
-Participacion en
la actividad y su
actitud frente al
juego.

-Si las nifias son
capaces de
sequir los
lineamientos del
juego, trabajando
en equipo y
llegando al
resultado
esperado.

- Su autocontrol,
seguimiento de
instrucciones,
tolerancia 'y
respeto por sus
compafieras y el
juego.
-Habilidades
sociales.
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normas creadas por
ellas y agregar dos
mas para socializarlas
con las diferentes
profesoras y
establecerlas dentro
de una rutina
determinada.

Reflexionar
y aprender
con ellas
sobre lo
importante
gue es cada
una de ellas
y cOmo
pueden
influir en las
diferentes
situaciones
de manera
positiva.

Yo soy un
lider

1. Establecer
funciones claras
gue estén
encaminadas al
buen
funcionamiento y
sana convivencia.
Se determinaran
en equipo, oyendo
Sus opiniones e
intereses. Cada
dia, una de ellas
sera el lider de
cumplimiento de
ésta. Entre ellas
deberan regularse
y llegar al fin
esperado.

2. Campanas “Yo soy
un lider y quiero
gue tu lo seas.”
Con ellas

-Fichas
bibliograficas
-Cuadro de
funciones
-Escarapelas
-Pinturas
-Colores
-Disfraces

- Lista de
control
-Anecdotario

- Su autocontrol,
participacion e
interés en la
actividad.
-Apropiacion de
las normas y
sentido de éstas.
-Respeto y
tolerancia por sus
compaferas.
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determinar ciertos
comportamientos
gue estan bien
hechos y otros que
no lo estan.
Apropiarse de cada
uno y hacer una
campafa para
socializarlo con las
nifias de otros
niveles. Encontrar
participacion de
diferentes entes
del colegio y
realizar
representaciones y
afiches para que
ellas se sientan
orgullosas de
ensenarlo.
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ESTRATEGIAS DE SOLUCION AL PROBLEMA

Objetivo general

El objetivo principal esta en desarrollar en las nifias experiencias cercanas a su
realidad con el fin de sensibilizarlas respecto al cumplimiento de normas,
seguimiento de instrucciones y respeto a la autoridad para lograr una mejor
convivencia dentro del salon de clases.

Disefio de la estrategia # 1. Me conozco

Para un nifio parece estar claro quién es él, cuales son sus gustos, las personas
allegadas, sus programas favoritos y sus juguetes, sin embargo al mirarse en
relacion al otro genera dificultad. Llegar al colegio, un espacio nuevo, con
personas que no se han visto antes y seguir una conducta adecuada resulta
complejo. Especialmente para este grupo de alumnas, que al parecer en casa
tienen toda la atencién para ellas y el establecimiento de limites y normas es un
tema poco tocado. Es aqui donde se plante6 la primera estrategia que permitio
que cada nifla se conozca de manera mas detallada, donde exteriorice
pensamientos e ideas y las comparta con sus compafieras, viéndolas a ellas como
personas importantes en este momento. De igual manera se pretendio a partir de
la lectura de un cuento infantil hacer referencia a lo que se estaba viviendo en ese
momento, cambios en las rutinas, establecimiento de nuevas normas, compartir
con amigas diferentes, tener una imagen de autoridad distinta dentro de un
contexto nuevo. Por Ultimo se tuvo como objetivo después de haber reflexionado
sobre ellas mismas y su entorno, juntas crearon unas normas que las lleven a
tener una mejor convivencia en el salén, para asi crear un verdadero sentido de la
misma, pues al ser ellas quienes las crearon le dardn mayor validez y veran
efectivamente la necesidad de respetarla y llevarla a cabo. Se quiso entonces,
crear conciencia en las nifias sobre la importancia de cada una de ellas y de como
hacen parte de un grupo el cual tiene algunas reglas y como éstas tienen relacién
directa con ellas. Adelante estan descritas las actividades y se puede encontrar en
los anexos las evidencias que hicieron posible la investigacion (diario de campo,
fotografias y listas de chequeo). Revisar anexos.

Actividad cuento “Franklin va a la escuela”, Febrero 13 de 2014. Pre-Kinder C,
Colegio Santa Maria

El cuento al se hace relacion maneja en términos generales los cambios y
sentimientos que produce entrar al colegio. Se reunié a las nifias generandoles
bastante expectativa sobre la lectura y la sorpresa que habian dejado en el salon.
Después de un tiempo de motivacion y de algunos llamados de atencion para que
se reunieran en el lugar indicado, se pudo dar inicio a la actividad. El cuento se fue
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leyendo poco a poco y a medida avanzaba se generaron las siguientes preguntas:
¢ Por qué Franklin no queria ir al colegio?, ¢ A quién de ustedes le ha pasado que
no quiere venir al colegio?, ¢ Qué penso6 Franklin cuando vio que todos los amigos
eran diferentes?, ¢ Quiénes de ustedes son diferentes?, ¢Qué pasé cuando
Franklin queria seguir jugando en el parque?, ¢ A ustedes les gusta el colegio?,
¢Por qué creen que no podemos estar todo el tiempo en el parque?, ¢ Por qué
Franklin le tenia miedo a la profesora?, ¢, Ustedes le tienen miedo a su profesora?,
¢, Les parece bien cuando Franklin busca ayuda en su profesora?, Qué norma le
puso la profesora a Franklin?, ¢Nosotros podemos hacer siempre lo que
gueramos?, entre otras. Las nifias respondieron de manera positiva a esta
actividad, se pudo hablar con ellas sobre las diferentes sensaciones vy
sentimientos que le habia generado la entrada al colegio y esa levantada todas las
mafanas que en algunas situaciones se torna un poco aburrida. De igual manera
se hablé del rol del profesor en el colegio, aquella persona que esta para
ayudarlas, acompafarlas, ensefarles pero también para corregirlas en el
momento que sea necesario. Se toco el tema de las normas en el colegio y en los
diferentes lugares, se hizo relacién a que cada lugar tiene un momento y unas
condiciones que se deben respetar. Por ultimo haciendo bastante énfasis en esto
hablamos de la diferencia entre las amigas, conversacion que nos llevé a la
siguiente actividad. Cabe anotar que hubo dos nifias que no siguieron la actividad,
se distrajeron constantemente con elementos como la cartuchera, cambiaron de
posicion, hablaban con la amiga, entre otras. (Anexol)

Actividad asamblea “Yo soy, tu eres””, Febrero 17 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio
Santa Maria

Teniendo como base la lectura del cuento y la reflexion que se hizo sobre las
personas y su diferencia tuvimos una conversaciones acerca de cémo eran ellas.
Para comenzar la actividad se les dio una hoja y lapices para que ellas pintaran
como era cada una y respondieran con dibujos a las siguientes preguntas: ¢Qué
te gusta y que no te gusta de comer?, ¢Cual es tu juego preferido?, ¢Cuantos
hermanos tienes?, ¢Qué es lo que mas te gusta del parque?. Después de cada
una hizo su dibujo, nos sentamos en el circulo para que cada una de ellas fuera
contando sobre su respuesta. A medida que avanzaba la actividad se hacian
reflexiones sobre en qué se parecian unas a otras y por el contrario en que no se
parecian y porque cada una era Unica y diferente. Para terminar la actividad se
hizo aclaracién sobre la importancia de que todas somos diferentes y que juntas
hacen un grupo. En la actividad las nifias se integraron de manera positiva,
algunos dibujos fueron muy elaborados y con grandes detalles mientras que otros
apenas respondian a las preguntas de manera concreta o evasiva. En la asamblea
en un principio la participacion fue poca y todo guiar la actividad, pero poco a poco
se vieron interesadas y ellas mismas encontraban diferencias sobre sus amigas
pero de manera amable y tranquila. Fue una actividad que mostrdé que cada una
ellas se conoce y se mira dentro del grupo, la disfrutaron y se pudo sacar
provecho de la misma de una manera positiva. En algunas situaciones les cuesta
trabajar asimilar la diferencia mas que respetarla en si. (Anexo 2)
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Actividad rompecabezas, Mis amigas y yo, uno solo, Febrero 20 de 2014. Pre-Kinder
C, Colegio Santa Maria

Después de haber realizado las actividades descritas, se llevd al salén un
rompecabezas especial. Aprovechando los dibujos que ellas habian hecho se hizo
un rectangulo en equipo. Juntas reflexionaron cdmo se debia hacer para que
quedara de una manera adecuada. Sentadas en el circulo se puso la pieza de la
mitad, y de manera organizada cada una fue colocando la suya de acuerdo al
borde del dibujo. Poco a poco se fue armando el rompecabezas y emocionadas
reaccionaron viéndose a cada una dentro de un mismo lugar y juntandose para
formar uno. El rompecabezas iba a estar listo, pero faltaba una ficha y sin esta no
se iba a poder continuar. Las nifias de comun acuerdo dijeron que la faltaba era su
profesora y al ponerla éste quedé completo. Después se empezaron a quitar
fichas del centro sin decir nada. Ellas empezaron a reaccionar diciendo que no se
podia, que se estaba dafiando, que tocaba poner todas las fichas. Asi teniendo
esto como base, se hizo una reflexion donde se les explicaba que todas eran
importantes en el curso y que si una no estaba iban a estar incompletas, pero que
solo se podia estar juntas si trabajaban como un equipo y haciamos unas normas
para poder convivir. Las niflas reaccionaron de manera muy positiva a esta
actividad, les gusto ver el efecto de armar, descompletar y verse como un gran
equipo. Respetaron las normas y siguieron las instrucciones de manera adecuada.
(Anexo 3)

Actividad nuestras reglas. Febrero 27 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio Santa Maria

Teniendo como punto de partida las actividades mencionadas, mediante asamblea
se converso acerca de las diferentes normas que existian para que todos pudieran
estar juntos. El primer referente fue la casa y familia de ellas, donde se les pidio
que contaran una norma que existiera y el por qué se debia cumplir. Para realizar
el ejercicio se puso de ejemplo: “En mi casa esta prohibido comer en la cama,
porque después cuando una se va a acostar hay migajas y la almohada se puede
ensuciar y asi no es comodo dormir’. Cada una de ellas reflexiono sobre una,
algunas las pudieron explicar perfectamente y el por qué, otras simplemente
dijeron que en su casa no habia reglas y otras copiaron algunos ejemplos. Lo que
evidencia este ejercicio es que las nifias en primer lugar son pequefias para
interiorizar el concepto y poderlo exponer y segundo que de pronto estamos
contando con familias muy flexibles en donde los limites no estan completamente
claros. Después de esto, se realiz6 un juego del semaforo, donde ellas debian
respetar los colores para no estrellarse y asi pegarse. Aqui el ejercicio estuvo mas
claro y ellas concluyeron que esto se debia seguir pues si no se harian dafio y
tocaba ir a la enfermeria. Para finalizar juntas escogieron cuales eran las 4 reglas
mas importantes que debian seguir en el salén para que estuvieran mejor. Estas
fueron: No gritar, No correr, No pelear con las amigas y Ser obedientes. Por
equipos pintaron un afiche para pegarlo en el tablero del sal6n y recordarles a las
amigas que se debe seguir la regla. En el momento de la reflexion las nifias se
mostraron mas inquietas y un poco dispersas, en el juego y en el dibujo del afiche
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se integraron de manera asertiva a la actividad, sin embargo no se interiorizan del
todo las normas o su sentido. (Anexo 4)

Impacto

Los objetivos de la aplicacion se resumen basicamente eran tres: Seguimiento de
instrucciones, participacion de las alumnas, y reconocimiento de ellas mismas y
su relacion frente a los otros. En términos generales se puede evidenciar que las
nifias siguen instrucciones en la medida que estén interesadas, es dificil
motivarlas, pero en el momento que se conectan logran buenos alcances. Se ve
gue son nifias muy activas, por lo tanto las actividades donde hay que escuchar,
guedarse quietas o hacer silencio les cuesta mucho trabajo, en cambio en las que
estan en movimiento las disfrutan enormemente teniendo unos grandes logros. El
trabajo cooperativo tuvo un buen nivel, sin embargo hay nifias con un liderazgo
mas marcado que hacen que sus compafieras se opaquen y sSe generen
conflictos. En cuanto al reconocimiento de ellas mismas y su entorno parece que
se esta por un buen camino, ellas tienen identificadas sus personalidades pero les
cuesta todavia verse en un grupo. Son nifias un poco egocéntricas, que llaman
constantemente la atencion de manera individual, siempre quieren resaltar frente a
sus comparieras y esto vuelve dificil la situacion. Es importante seguir trabajando
en el por qué es clave seguir unas normas determinadas en lugar especifico. De
igual manera vale la pena evaluar si esa necesidad de movimiento tiene relacion
con alguna deficiencia corporal, inmadurez motora, o simplemente son nifias que
reaccionan a un estilo de aprendizaje kinestésico.

Dificultades y oportunidades mejora

Es claro que una de las dificultades mas marcada y persistente es la falta de
seguimiento de instrucciones, la autorregulacién y seguimiento de normas. Es
dificil centrar a las niflas para la actividad, motivarlas y comenzar con la misma.
Hay alumnas que retan constantemente a la autoridad y por lo tanto distraen a sus
compafieras. El espacio ademas es amplio y no esta limitado, las nifias no tienen
reconocimiento de un sitio central para realizar las actividades, igualmente. Se
puede ver que es indispensable incluir movimiento durante largos periodos, asi
mismo junto a ellas encontrar un lugar del salén acogedor para hacer asambleas,
poder llegar a acuerdos y hacer una previa a las actividades. Por ultimo se ve
necesario insistirle mucho a las nifias sobre lo qué se espera de ellas y como
pueden intervenir en los diferentes momentos.

Reflexion

La aplicacion fue un momento de reflexion inmediata. Es impactante ver como las
nifas logran entrar a una actividad e involucrase directamente cuando le
encuentran sentido y ven que puede ser provechoso para ellas. Asi mismo es
claro que debemos tener presente en todo momento los diferentes estilos de
aprendizaje, muchas veces los maestros culpamos a los alumnos por
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indisciplinados y por baja concentracion, pero lo que no nos damos cuenta es que
a veces tendemos a generalizar la situacion y a verlos de manera homogénea; por
lo tanto los cambios no sélo deben venir de ellos sino de nosotros como adultos.

Disefio de la estrategia # 2. Juego de roles

En las siguientes cuatro situaciones se tuvieron en cuenta estos elementos: una
situacion imaginaria, el uso del lenguaje y claridad en las normas e instrucciones.
Al comenzar todos los juegos se les comentd a las nifias sobre el escenario, el
objetivo por alcanzar y las reglas que debian respetar. Posteriormente se hizo la
reflexion correspondiente. Para tener un seguimiento de dichas actividades se
tomaron fotografias, se realizaron diarios de campo, y se tuvo en cuenta la una
escala de clasificacion.

Actividad juego de roles de construccién. Marzo 4 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio
Santa Maria

Para motivar la actividad se les explico a las nifias que el parque de preescolar iba
a tener una remodelacion, y que ellas podian dar sugerencias de cémo deberia
guedar. Para esto se les dijo que una de ellas iba a tomar el papel de disefiadora
quién era la que iba a dar la pauta general de cémo seria, otras serian las
constructoras que de acuerdo a su compafiera irian formando el lugar y por altimo
estarian las encargadas de revisar que todo se hubiera hecho de acuerdo a lo
indicado y darian recomendaciones para mejorarlo.

El grupo se dividié en 3 grupos de 6. De igual manera se les dio el material y se
les sugiri6 que podian utilizar cualquier otro que se les ocurriera. Antes de
empezar se les comentaron las siguientes normas como pautas claves: 1.
Respetar a la amiga, 2. No pelear, 3. Participar en el juego. (Anexo 5)

Actividad juego de roles Dia de hospital. Marzo 11, Pre-Kinder C, Colegio Santa
Maria

La siguiente actividad se realizo después de una lectura de cuento. Esta se trataba
sobre un nifio que debe asistir al médico pues tuvo un accidente jugando en el
parque. Antes de empezar a jugar y teniendo como punto de partida el cuento, se
hizo énfasis en las diferentes personas que trabajan en el hospital, la importancia
de cada una de ellas, como ellas tienen labores diferentes que son esenciales en
el proceso y demas. Posteriormente en esta ocasion se les dio la oportunidad a las
nifas que escogieran el personaje que querian ser dentro del juego.
Posteriormente se explico el escenario del juego, las reglas generales que se
debian seguir y una situacion muy general del contexto. (Anexo 6)
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Actividad juego de roles “Mamas y bebés”. Marzo 25, Pre-Kinder C, Colegio Santa
Maria

Para esta actividad se les pidié a las nifias que trajeran de su casa accesorios
para jugar a los bebés. No se les dio mayores explicaciones sobre qué elementos
traer, simplemente se les cont6é que ibamos a destinar un momento del dia a jugar
con ellos. En este juego no se determind ningun contexto, simplemente las nifias
jugaron libremente con las compafieras que quisieron y con tematicas que ellas
mismas fueron desarrollando. La Unica instruccion que dio era seguir las reglas
claves: respetar a las amigas, no pelear, involucrarse en el juego y seguir
instrucciones. (Anexo 7)

Actividad juego de roles “Representacion del cuento”. Abril 1 de 2014, Pre-Kinder

C, Colegio Santa Maria

Las nifias estuvieron muy interesadas en esta actividad. Dias antes al momento,
hablamos de la estructura general de un cuento y de los diferentes personajes que
podian estar en él. Teniendo en cuenta sus gustos e intereses cada una elegia un
papel y juntas ibamos creando la historia y desarrollandola. El dia de la
presentacion, trajeron los disfraces de las casas y protagonizaron la obra de
acuerdo a lo planeado. Cada una respeto su turno y el de la compafiera, el hilo
conductor de la obra, la personalidad expresada y las normas implicitas,
extrinsecas del salon y la actividad (Anexo 8).

Impacto

El juego definitivamente es una gran herramienta en la educacién y en el
establecimiento de normas y conductas en la edad de preescolar. A través de este
se pudo hacer relaciones acerca de cémo se debe comportar, por qué es
importante seguir normas e instrucciones, qué implicacion tiene no seguirlas y
como se debe trabajar en grupo y los alcances que se pueden tener. En las
siguientes clases y actividades del salon las nifias se han visto mas obedientes y
tranquilas, se les facilita centrarse en las tareas y desarrollarlas con éxito. Sin
embargo hay que seguir reflexionando constantemente sobre el comportamiento y
el seguimiento de instrucciones. Asi mismo se ha visto que es un grupo muy
heterogéneo y por lo tanto se deben planear actividades realmente diferentes con
el fin que todas queden impermeabilizadas.

Dificultades y oportunidades mejora

Como se ha comentado a lo largo de esta investigacion es claro que la mayor
dificultad es la autorregulacién de las alumnas y la canalizacion de esas nifias
lideres del salon que intervienen constantemente de manera negativa en las
demas comparieras. En esta estrategia, las nifias se integraron facilmente a las
actividades disfrutandolas mucho y pudiendo tener buenos resultados en la
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investigacién. Sin embargo, todavia persiste mucha falla en el seguimiento de
normas e instrucciones. Se muestran voluntariosas, impulsivas y en ocasiones
egocéntricas, donde cada una de ellas quiere hacer lo que opina sobrepasando
sobre sus compafieras y adultos.

Reflexion

A nivel personal senti que estas actividades donde las nifias se muestran tal y
como son, donde disfrutan jugando e interactian con sus amigas son muy
provechosas y lo hacen sentir exitoso e invitan a reflexionar sobre lo qué es
verdaderamente importante en esta etapa de preescolar. Muchas veces juzgamos
comportamientos de los nifios, pero en realidad no nos ponemos en la tarea de ver
si nuestra actuacion o forma de abordarlos es la correcta, si los motiva lo
suficiente o si estamos apuntando a sus intereses. Es aqui donde como maestra,
me hago preguntas todo el tiempo si esa desobediencia o falta de autocontrol
depende solamente de ellos o de nosotros como adultos.

Disefio estrategia # 3.

Actividad Yo soy un lider”, Abril 8,10, 22, Mayo 2 y 4. Pre-Kinder C, Colegio Santa
Maria

La actividad que se planea para esta estrategia es la misma, pero varia segun la
alumna que le corresponde propiciarla. Para esto se utiliz6 una misma lista de
chequeo en donde se verifica el comportamiento individual del lider sobre el grupo.
Asi mismo en el diario de campo se describe el impacto que tuvo sobre sus
comparieras y profesores. (Anexo 9)

Ejecucién

Cada dia, durante un tiempo determinado, una de las nifias debié asumir la
posicion de lider y vigilante de las normas del salén. Su tarea consistia entonces
en estar pendiente que las compaferas cumplieran con los acuerdos y revisar que
se generara una buena convivencia entre ellas. No se les dio mayores
instrucciones ni paradmetros, simplemente al comenzar el dia, se escogia a la nifia
y se les recordaba nuevamente cuales son esas reglas clave dentro del grupo y
como debian llevarse a cabo en todo momento.

Impacto

En términos generales, durante la ejecucion de la estrategia se pudo ver que las
nifias asumen de manera mas clara y constante las normas generales del salén y
las rutinas correspondientes. Siento que ya logran interiorizarlas y seguirlas
porque las encuentran Utiles y necesarias para una sana convivencia dentro del
salon. Sin embargo, como lo noté en la estrategia pasada, el curso tiende a ser
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muy heterogéneo y tener muchas especificaciones que hacen que no se puedan
tratar como un grupo sino con una mirada mas individualista, lo que en ciertas
ocasiones no resulta facil, pues son 18 alumnas para un solo profesor. Sin
embargo, se esta haciendo un buen trabajo, en donde las niflas estdn mas
contextualizadas y en su mayoria se adaptan frente a las diferentes situaciones
que ofrece un colegio “grande”.

Dificultades y oportunidades de mejora

Nuevamente la dificultad que persiste en la falta de instrucciones de algunas
alumnas. Lo que se ha logrado ver e investigar es que algunas nifias no estan
acostumbradas a una normatividad y establecimiento de limites en la casa por lo
que llevarlas al contexto del colegio ha resultado dificil. Se puede llegar a pensar
gue es indispensable poder establecer una comunicacion clara con la familia
desde un principio para que ellos desde su posicién logren realizar conductas con
las que estemos sintonizadas, asi las nifias verdn mayor coherencia y podran
reflejarlo en su actuar.

Reflexion

Después de haber realizado esta estrategia la reflexion mas importante que puedo
hacer es que las nifias lo ven a uno como un referente que pretenden imitar de
manera constante. Por esto es que los adultos debemos ser un ejemplo en todo el
sentido de la palabra, debemos mostrarnos coherentes y claros frente a las
situaciones siempre de manera respetuosa. Me impacté mucho ver como las nifias
utilizan el vocabulario, frases, comportamientos y demas propios de cada una de
sus profesoras. Por otro lado siento que como profesores frente a estas
situaciones debemos tener un contacto mas inmediato con las familias, pues son
ellas el primer referente y si se logra un trabajo en equipo se tendrdn mejores
resultados. No se debe dejar uno de los lados aparte, se deben integrar
estrategias que hagan que el esfuerzo se maximice y se obtengan mejores
resultados.
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Andlisis transversal de la investigacion

En el siguiente cuadro se hara un analisis transversal de la aplicacion de las diferentes estrategias, aqui se podra
observar realmente la evoluciéon que hubo en el grupo, la resolucion de obstaculos, los colaboradores durante el
proceso, una reflexion sobre como esto impacta el quehacer diario y nos invita a realizar cambios en beneficio de
nuestras alumnas. De igual manera nos lleva a replantear nuevas herramientas y a tener en cuenta otros factores
gue afectan directamente el comportamiento de los alumnos dentro del salén de clase.

Me

en
colegio

conozco

mi

Se
pretendio
crear
conciencia
en las niflas
sobre la
importancia
de cada
una de
ellas y de
como
hacen parte
de un grupo
el cual tiene
algunas
reglas y
como éstas
tienen
relacion
directa con
ellas.

Comportamie

nto de las
alumnas.
Falta de
tiempo.

Diario
campo.

Lista
chequeo

de

de

Alumnas
Directora
de grupo
Directivas
del colegio

Fotos
Trabajos
Registros
de
observaci
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En términos
generales se
puede

evidenciar que

las nifias siguen
instrucciones en
la medida que
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pero en el
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buenos
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lo tanto las
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donde hay que
escuchar,

Las diferentes
actividades
llevan a
cuestionarme
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las niflas en
las actividades
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mimo es
importante
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para que se
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explicaciones
de por qué
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grupo.

un
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ellas tienen
identificadas sus
personalidades
pero les cuesta
todavia verse en
un grupo. Son
nifas un poco
egoceéntricas,
que llaman
constantemente
la atencion de
manera
individual,
siempre quieren
resaltar frente a
sus comparfieras
y esto vuelve

dificil la
situacion. Es
importante
seguir

trabajando en el
por qué es clave
seqguir unas
normas

determinadas en
lugar especifico.
De igual manera
vale la pena
evaluar si esa
necesidad de
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movimiento
tiene relacion

con alguna
deficiencia
corporal,
inmadurez
motora, o]

simplemente
son niflas que
reaccionan a un

estilo de
aprendizaje
Kinestésico
Juego de | EI objetivo | Falta de | Diario de | Alumnas Fotos El juego | A nivel
roles principal seguimiento campo. Directora Registros | definitivamente | personal senti
como esta en | de Lista  de | de Grupo de es una gran | que estas
herramien | desarrollar | instrucciones | chequeo. observaci | herramienta en | actividades
ta en el|enlasnifias |y motivacion on la educacion y | donde las
desarrollo | experiencia | en alguna de en nifas se
de la | s cercanas | las alumnas. establecimiento | muestran tal y
autonomi | a su de normas Yy |como son,
a y auto | realidad Falta de conductas en la | donde
regulacion | con el fin | tiempo. edad de | disfrutan
de preescolar. A | jugando e
sensibilizarl travées de este | interactuan
as respecto se pudo hacer | con sus
al relaciones amigas  son
cumplimient acerca de como | muy
o] de se debe | provechosas y
normas, comportar, por | lo hacen sentir
seguimient qué es | exitoso e
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0 de
instruccione
S y respeto
a la
autoridad
para lograr
una mejor
convivencia
dentro del
salén de
clases.

importante
seguir normas e
instrucciones,
qué implicacion

tiene no
seguirlas y
como se debe

trabajar en
grupo y los
alcances que se
pueden tener.

En las
siguientes
clases y

actividades del
salén las nifias
se han visto
mas obedientes
y tranquilas, se

les facilita
centrarse en las
tareas y

desarrollarlas

con éxito. Sin
embargo hay
que seqguir
reflexionando

constantemente
sobre el
comportamiento
y el seguimiento

invitan a
reflexionar
sobre lo qué
es
verdaderamen
te importante
en esta etapa
de preescolar.
Muchas veces
juzgamos
comportamient
os de los
nifos, pero en
realidad no
nos ponemos
en la tarea de
ver si nuestra
actuacion 0
forma de
abordarlos es
la correcta, si
los motiva lo
suficiente o si
estamos
apuntando a
sus intereses.
Es aqui donde
Como maestra,
me hago
preguntas
todo el tiempo
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de
instrucciones.
Asi mismo se ha
visto que es un
grupo muy
heterogéneo vy
por lo tanto se
deben planear
actividades
realmente
diferentes con el
fin que todas
gueden
impermeabilizad
as.

Si esa
desobediencia
o falta de
autocontrol
depende
solamente de
ellos o de
Nosotros como
adultos.

Yo soy un
lider

objetivo
principal
esta en
desarrollar
en las niflas
experiencia
S cercanas
a su
realidad
con el fin
de
sensibilizarl
as respecto
al
cumplimient

Falta de
seguimiento
de

instrucciones
por parte de
las alumnas.

Falta de
tiempo.

Comportamie
nto de
algunas de
ellas.

Diario de
campo.
Lista de
chequeo.

Alumnas
Directora
de grupo

Fotos
Trabajos
de las
alumnas
Registro
de
observaci
on

En términos
generales,
durante la

ejecucién de la
estrategia se
pudo ver que las
nifas asumen
de manera mas
clara y
constante las
normas

generales  del
salbn 'y las
rutinas

correspondiente

Después de
haber
realizado esta
estrategia la
reflexion mas
importante
que puedo
hacer es que
las nifias lo
ven a uno

como un
referente que
pretenden
imitar de
manera
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0 de
normas,
seguimient
0 de
instruccione
S y respeto
a la
autoridad
para lograr
una mejor
convivencia
dentro del
salon de
clases. Se
realizara
estando
ellas en el
rol de
vigilar el
cumplimient
0 y
encontrarle
sentido a
las mismas
se espera
que se
apropien de
manera
mas
inmediata y
concreta a

s. Siento que ya
logran
interiorizarlas vy
seguirlas porque
las encuentran
utiles y
necesarias para
una sana
convivencia
dentro del salon.
Sin embargo,
como lo noté en
la estrategia
pasada, el curso
tiende a ser muy
heterogéneo vy
tener muchas
especificaciones
hacen que no se
puedan tratar
COmo un grupo
sino con una
mirada mas
individualista, lo
gue en ciertas
ocasiones no
resulta facil,
pues son 18
alumnas para un
solo  profesor.
Sin embargo, se

constante. Por
esto es que
los adultos
debemos ser
un ejemplo en
todo el sentido
de la palabra,
debemos
mostrarnos
coherentes vy
claros frente a
las situaciones
siempre de
manera
respetuosa.
Me  impacto
mucho ver
como las
ninas utilizan
el vocabulario,
frases,
comportamient
os y demas
propios de
cada una de
sus
profesoras.
Por otro lado
siento que
como
profesores
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las mismas.

esta haciendo
un buen trabajo,
en donde las
niflas estan mas
contextualizadas
y en su mayoria

se adaptan
frente a las
diferentes
situaciones que
ofrece un
colegio
“grande”.

frente a estas
situaciones
debemos
tener un
contacto mas
inmediato con
las  familias,
pues son ellas
el primer
referente y si
se logra un

trabajo en
equipo se
tendran
mejores

resultados. No
se debe dejar
uno de los
lados aparte,
se deben
integrar
estrategias
que hagan
que el
esfuerzo  se
maximice y se
obtengan
mejores
resultados.
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e Estrategia

En ésta columna se especifica el nombre de la estrategia utilizada. Las tres, fueron
creadas especialmente para esta investigacion. A pesar de tener un sustento
tedrico de fondo, se pensaron especificamente en el caso y coOmo estas serian
esenciales para generar mayor autorregulacion, seguimiento de normas e
instrucciones y control dentro y fuera del salén de clases en el nivel de Pre-Kinder.

e Objetivos

Estos corresponden directamente al fin que se pretende lograr con cada una de
las estrategias de acuerdo a la problematica planteada. En este caso se buscé en
términos generales el mismo fin, sin embargo cada una apuntaba a uno de
manera estricta a algo especifico de acuerdo a la misma. Mirando ampliamente lo
gue principalmente se busca es que las nifias de Pre-Kinder se logren adaptar de
una manera tranquila y formativa a las normas, rutinas y regulacién que implica
trabajar en un grupo dentro de un colegio. Asi mismo se pretende que ellas ganen
mayor autorregulaciéon y se apropien de las normas que las tienen en sana
convivencia.

e Obstaculos

Se refiere exactamente a esos pequefios problemas técnicos y no técnicos que se
presentaron durante la aplicacion de las estrategias. Algunos persistieron o
simplemente al tratar de solucionarlos no era facil, otros no generaron mayor
impacto y se pudieron resolver sin mayor dificultad. EI mas marcado fue la falta de
tiempo, las alumnas deben cumplir con un curriculo estricto a cargo de diferentes
profesoras y encontrar los espacios para realizar las estrategias fue complejo. De
igual manera la misma falta del seguimiento de instrucciones y regulacion hace
que no fuera tan rapido y eficiente. Por ultimo, en algunas ocasiones la falta de
compafiia y colaboracion de otros observadores, pues en este tipo de actividades
es importante poder realizar la actividad y tener otras personas que observen para
asi tener una visibn mas objetiva y clara.

e [nstrumentos

Los instrumentos que se utilizaron durante las diferentes estrategias fueron los

mismos, pero se modificaron de acuerdo a la necesidad. La lista de chequeo es de

gran utilidad y hace que se evidencia claramente el comportamiento de las

alumnas durante y muestra evolucion en el proceso. El diario de campo da la
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posibilidad de ser mas descriptivo y poder recopilar datos importantes de manera
especifica. En algunas situaciones por el afan no se puede ser tan especifico pero
es de gran ayuda.

e Evidencia

Como evidencia de utilizaron los instrumentos mencionados, fotografias, trabajos,
dibujos y carteleras realizadas por las alumnas.

e Impacto

La aplicacion de las estrategias lleva a que las nifias tengan mayor apropiacion de
las normas. Logren identificar cual debe ser el comportamiento esperado dentro
del salén y fuera de este. Trabajar en equipo, respetar a sus comparferas y
profesores para asi tener una sana convivencia. De igual manera se espera que
ellas logren tener un liderazgo positivo, canalizar sus emociones y convertirse en
ejemplo para sus comparieras.

o Reflexion

Para uno como profesor, indagar, probar, experimentar, puede resultar muy
interesante y no solo por encontrar respuestas que en un principio sabiamos, sino
al contrario por sorprendernos con resultados no esperados 0 que nos hacen
reflexionar e ir mas alla de lo evidente. Que nos hacen cuestionar nuestra labor y
que nos invita a que miremos a nuestros alumnos de una manera MAas
individualizada. Tal es el caso de este ejercicio, en donde lo que principalmente se
busca es encontrar la manera en que las nifias se autor regulen, se logren ubicar
dentro de un grupo y seguir las normas, sigan instrucciones, respeten a sus
compafieras y profesores. Sin embargo, aunque encontrar herramientas para que
ésto se logre es un resultado positivo, lo que mas impacta es ver que todas las
alumnas son diferentes y que antes de volverlas a todas “iguales” debemos
entenderlas a ellas y encontrar estrategias para llegarle a cada una de las
alumnas.
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EVALUACION TOTAL DEL PROCESO INVESTIGATIVO

Evaluacion del objetivo propuesto

Es importante tener claro cuales son los objetivos que se pretendid alcanzar en
esta investigacion, el general fue crear conciencia en las niflas sobre la
importancia de cada una de ellas y de como hacen parte de un grupo el cual tiene
algunas reglas y como estas tienen relacion directa con ellas. A partir de este la
idea era vincular sus experiencias cercanas con el fin de sensibilizarlas respecto al
cumplimiento de normas, seguimiento de instrucciones y respeto a la autoridad
para lograr una mejor convivencia dentro del salén de clases, haciéndolas
consientes que todos los lugares tienen reglas. Para por ultimo hacer un
apropiacion tan completa que pudieran encontrar sentido al cumplimiento de las
mismas.

De acuerdo a lo anterior se puede decir que el proceso tuvo un alcance
parcialmente satisfactorio. Este se llevo a cabo de manera concreta, siguiendo
todos los pasos necesarios y propuestos que pretendian alcanzar el objetivo. Asi
mismo se hizo un seguimiento exhaustivo sobre el comportamiento de las
alumnas, de manera detallada y siendo cautelosa se hicieron descripciones claras
y concretas para poder tener una mirada lo mas objetiva posible. Con esto se
logro tener buenos resultados y se hizo que las nifias pudieran autorregularse un
poco mas al volverse consientes de que es importante seguir las normas. Sin
embargo, el resultado no fue completamente exitoso pues uno de las reflexiones
me llevo a analizar que es importante vincular a la familia durante el proceso, pues
para los nifios es esencial mirar un contexto sintonizado, donde todos trabajemos
en equipo, ya gque copian ciertas conductas y si no se llega a un acuerdo se dan
incoherencias que afectan claramente su comportamiento.

Evaluacion personal del proceso

A nivel personal, esta investigacion tuvo un gran impacto en mi quehacer
profesional. Independientemente que se haya logrado el resultado que estaba
esperando y una mejora notoria en el grupo, me hizo pensar sobre nuestro actuar
y esa forma en la que en ciertas ocasiones estereotipamos a los alumnos y los
encasillamos en ciertos adjetivos. Nosotros como adultos, ademas de ser
responsables de crearles habitos, rutinas, establecerles normas, debemos conocer
a nuestros alumnos de manera mas especifica y estar mas a su alcance, mirar su
contexto principal como es la familia y hacer modificaciones personales que los
ayuden a cada uno de ellos. Asi mismo debemos siempre tener en cuenta el por
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qué de la situacion, revisar a fondo sobre lo qué sucede y por qué se estad dando
esto.

De igual manera creo que es clave, establecer las normas con los alumnos desde
un principio, dejar sobre la mesa lo que se espera de ellos y qué se pretende con
esto. Pues de lo contrario ellos no tienen un norte hacia donde dirigirse.

Evaluacion focal del proceso

En lo que respecta al curso especifico en donde se realiz6 la investigacion se
lograron avances. Las nifias pudieron identificar el sentido de cumplir las normas
del saldn, volviéndose mas autbnomas y llegando a una mayor autorregulacion en
las diferentes situaciones. Esto hizo que se pudiera tener un mejor proceso
formativo y académico del mismo. De igual manera se logréo que las alumnas
alcanzaran mayor respeto por el adulto, por sus comparieras, entendiéndose como
ellas son un ser unico y especial que convive dentro diferentes comunidades
(colegio, salon, familia...)

Evaluacion institucional del proceso

Para el colegio la investigacion gener6 grandes aportes. Mas alla del impacto que
se logro en el curso, se ha tenido en cuenta como herramienta para la creacion de
un programa de adaptacion e integracion al colegio. Con este se dieron pautas
esenciales de lo que se debe hacer en Pre-Kinder a la llegada de las nifias. Los
pasos que se deben seguir y como intervenir con las nifias para lograr una
vinculacion mas asertiva. De igual manera dio para que se hiciera una reflexion
con todos los profesores del curso especifico y de preescolar, sobre nuestro
objetivo y obligacién como profesores, una tarea que va mas alla de transmitir un
contenido, un trabajo que debe hacerse de manera cautelosa, detallada, en donde
se deben tener en cuenta todos los alumnos de manera independiente y tratar de
apuntarle a cada uno con lo que justamente necesita. Por Gltimo a nivel académico
se logré que este curso obtuviera los resultados esperados pudiendo pasar a
Kinder alcanzado un nivel de maduracion y unos logros académicos propuestos
de manera satisfactoria.

SUGERENCIA PARA PROXIMAS INVESTIGACIONES

Para una préxima investigacién acerca del comportamiento o autorregulacion de
estudiantes es importante tener presente a la familia. En ésta, se crearon
diferentes estrategias para aplicarlas solamente dentro del ambiente escolar con
las personas que participan comunmente en el dia a dia, sin embargo, es esencial
convocar a la familia para que sean un reflejo de lo que se trabaja en el colegio,
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pues de esta manera se podra observar una verdadera coherencia que hara que
los alumnos reaccionen de manera mas positiva.
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ANEXOS

Anexo 1. Actividad cuento “Franklin va a la escuela”, Febrero 13 de 2014. Pre-
Kinder C, Colegio Santa Maria

1
-~

gonte en la parada 1Habia
s y mamis
o favorito
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Anexo 2. Asamblea “Yo soy, tu eres”™, Febrero 17 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio
Santa Maria
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Anexo 3. Rompecabezas, Mis amigas y yo, uno solo, Febrero 20 de 2014. Pre-
Kinder C, Colegio Santa Maria
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Anexo 4. Nuestras reglas. Febrero 27 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio Santa Maria
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Anexo 5. Juego de roles de construccion. Marzo 4 de 2014. Pre-Kinder C, Colegio

Santa Maria

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Marzo 4

OBSERVADOR: Ana Pabdén

ACTIVIDAD: Juego de construccion

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Las nifias se vieron
interesadas en la actividad. Se unieron
para lograr el objetivo, sin embargo
algunas no respetaron las instrucciones
ni el rol determinado. Las encargadas
de disefiar el parque se sintieron
empoderadas por su labor y dirigieron
la actividad, pero cuando sus
compafieras no seguian alguna
indicacion se molestaban y se dirigian
de manera inadecuada lo que generaba
conflictos constantemente. De igual
manera las constructoras seguian paso
a paso las instrucciones pero en ciertas
ocasiones hacian modificaciones de
acuerdo a su propio criterio. Por ultimo
las que mejor se apropiaron de su rol
fueron las que debian supervisar el
trabajo, pues se sentian ajenas al
conflicto y esto se hizo al final.

Al terminar de jugar se hablé con las
nifias sobre lo aprendido y sucedido,
ellas hacen énfasis en que “no era
justo” que la amiga le dijera que tenia
que hacer. Otras reflexionaron que no
siguieron instrucciones, otras que no
les gustd el juego y que por eso no
pusieron atencion.

CONCLUSION: Segun lo sucedido se
puede observar que a las nifias no les
gusta estar en situacion de inferioridad
y por el contrario quieren tener el
“control” de manera constante. Por esto
las alumnas que tenian la funcion de
dirigir y de supervisar fueron las que
mas disfrutaron la actividad y siguieron
las indicaciones. Sin embargo, se les
olvidé la norma sobre el respeto y trato
a las amigas. Para una proxima
oportunidad es importante que todas
las nifias tengan un rol con la misma
importancia dentro del juego.

ESCALA DE CLASIFICACION

Alumna | Realizé de | Necesito Respetd las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuad
accion para concretament | generale | incumplimient | a durante
correspondient | resolver un | e para el|s del o de las | eljuego
e asurol. problema o | juego. saldn. normas

llevar a propuestas.
cabo la
dinamica
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Maria 2 4 4 4
José

Isabela 5 2 2 2
Veroénic 2 4 4 4
a

Sara 1 5 5 5
Beatriz 5 2 2 2
Sofia 2 4 4 4
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Anexo 6. Juego de roles Dia de hospital. Marzo 11, Pre-Kinder C, Colegio Santa

Maria

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Marzo 11

OBSERVADOR: Ana Pabo6n

ACTIVIDAD: Dia de hospital

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Durante la lectura del
cuento las niflas se sintieron a gusto y
muy interesadas. Casualmente en dias
anteriores una nifla habia tenido un
accidente parecido y la relacionaban
constantemente. Al ver las imégenes
del cuento se pudo evidenciar las
diferentes personas que trabajan en la
clinica y como estas son claves. Las
alumnas quedaron motivadas para
iniciar al juego, se seleccionaron
algunos personajes y ellas escogieron
cudl querian protagonizar. El curso se
dividié en tres grupos. Aunque el papel
del médico era el mas solicitado, la
situacibn se pudo manejar bastante
positiva y cada una terminé por elegir.
El contexto no se especificd tanto como
en el evento anterior, simplemente que
se dijo que la paciente llegaba a la
clinica y que debia salir recuperada,
gue cada una actuara de acuerdo a su
personaje. En este ejercicio las nifias
se vieron muy flexibles, colaboradoras
entre ellas, llegaron a conclusiones y
soluciones entre ellas  mismas,
respetaron su espacio y el papel de la
comparfera. De igual manera lograron
el objetivo de curar a su compafiera y
que se sintiera bien. Al terminar el
juego y hablar sobre lo sucedido
comentaron que les habia gustado
mucho, que juntas lo habian logrado.
Que habia sido importante respetarse
para llegar a un buen final
Manifestaron que lo disfrutaron y que el
juego habia sido muy llamativo.

CONCLUSION: Revisando la actividad,
se puede concluir que la motivacion y el
poder de eleccion fue determinante en
esta actividad. Las nifias lograron
involucrarse de manera positiva desde
la  primera  oportunidad, ademas
sintieron que ellas habian seleccionado
su papel y eso las impulsé hacerlo de
manera adecuada. De igual manera
siento que al ser una actividad con la
cual tienen mas cercania hizo que se
logrardn mejores resultados. Hubo un
aprendizaje significativo.
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ESCALA DE CLASIFICACION

Alumna | Realizo de | Necesitd Respet6 las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuad
accion para concretament | generale | incumplimient | a durante
correspondient | resolver un | e para el|s del |o de las | eljuego
e asurol. problema o | juego. salon. normas

llevar a propuestas.
cabo la
dinamica

Maria 5 2 5 5 5 5

José

Isabela | 4 3 4 4 4 4

Verénic | 4 2 4 4 4 4

a

Sara 5 1 5 5 5 5

Beatriz 4 2 4 4 4 5

Sofia 5 2 5 5 5 5
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Anexo 7. Juego de roles “Mamas y bebés”. Marzo 25, Pre-Kinder C, Colegio Santa

Maria

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Marzo 25

OBSERVADOR: Ana Pabdén

ACTIVIDAD: Dia de bebés

COLABORADOR: Liliana R

DESCRIPCION: Esta fue una actividad
completamente libre, las nifias tuvieron
la oportunidad de jugar con las
personas que quisieron y de acuerdo a
Sus propios intereses. La mayoria de
las nifias disfrutd del juego y se integré
con sus compafieras, algunas les costé
mucho trabajo seguir las reglas y
compartir con sus amigas. Se not6 que
por ser un juego que partia de sus
propios  elementos les costaba
compartir y dejar que sus comparieras
le dieran una utilidad diferente a la que
ellas sugerian. De igual manera como
las instrucciones no estaban dadas de
manera exacta, esto se presto para que
hicieran interpretaciones y algunas
nifas quedaron al mando del juego
excluyendo a algunas de ellas. No fue
facil terminar la actividad, las nifias se
demoraron recogiendo, ordenando y
guardando sus juguetes. Cuando se
terminé la actividad y se hablé sobre la
importancia de compartir, respetar a las
amigas, de no ser impositiva, de
hacerle caso a la profesora después de
dar una instruccion, de por qué se debe
ordenar, recoger y demas. Las nifias se
mostraron interesadas y participaron
con comentarios asertivos.

CONCLUSION: Después de la
actividad y comparandola con las
anteriores, se puede ver que las nifias
en algunas ocasiones necesitan de
instrucciones claras y concretas. De
igual manera se puede ver como para
algunas la creatividad y esa manera de
armar un juego de manera espontanea
tiende a ser compleja y hace que las
relaciones con sus amigas se vuelvan
dificiles y conflictivas. Por ultimo se ve
gue para casi la mayoria el compartir y
ordenar son dos acciones que les
cuesta mucho, esto se puede dar a que
en casa estdn acostumbradas a jugar
de manera independiente y a que
tengan alguien que les recoja las cosas
y por eso esas instrucciones son tan
dificiles de seguir en el colegio.

ESCALA DE CLASIFICACION

Alumna | Realizé de | Necesitd Respetd las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuad
accion para concretament | generale | e a durante
correspondient | resolver un | e para el|s del | incumplimient | el juego
e asurol. problema o | juego. salén. o de |las
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llevar a normas
cabo la propuestas.
dindmica

Maria N/A 4 3 3

José

Isabela | N/A 5 2 2

Verénic | N/A 2 3 4

a

Sara N/A 4 2 2

Beatriz N/A 2 4 4

Sofia N/A 4 3 3
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Anexo 8. Juego de roles “Representacion del cuento”. Abril 1 de 2014, Pre-Kinder

C, Colegio Santa Maria

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 1

OBSERVADOR: Ana Pabon

ACTIVIDAD: Habia una vez...

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Las nifias estuvieron
muy interesadas en esta actividad. Dias
antes al momento, hablamos de la
estructura general de un cuento y de
los diferentes personajes que podian
estar en él. Teniendo en cuenta sus
gustos e intereses cada una elegia un
papel y juntas ibamos creando la
historia y desarrollandola. El dia de la
presentacion, trajeron los disfraces de
las casas y protagonizaron la obra de
acuerdo a lo planeado. Cada una
respeto su turno y el de la compafiera,
el hilo conductor de la obra, Ila
personalidad expresada y las normas
implicitas, extrinsecas del salén y la
actividad.

CONCLUSION: Esta actividad resulto
bastante provechosa, las nifias al tener
un buen motivador y unas reglas claras
pudieron desenvolverse manera
autbnoma respetando las normas
previamente establecidas. Se puede
concluir que este grupo necesita no
solamente saber que existen sino
comprender el verdadero valor vy
significado de cada una de ellas para
gue tengan validez y las puedan usar
en contexto.
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ESCALA DE CLASIFICACION

Alumna | Realizé de | Necesitd Respeté las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuad
accion para concretament | generale | incumplimient | a durante
correspondient | resolver un | e para el|s del |o de las | eljuego
e asurol. problema o | juego. salon. normas

llevar a propuestas.
cabo la
dinamica

Maria 5 2 5 5 5 5

José

Isabela | 4 1 4 4 4 4

Verénic | 4 2 5 5 4 4

a

Sara 5 1 5 5 5 5

Beatriz 4 2 5 5 4 5

Sofia 5 2 5 5 5 5
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Anexo 9. “Yo soy un lider”, Abril 8,10, 22, Mayo 2 y 4. Pre-Kinder C, Colegio Santa

Maria
Alumna | Realizé de | Necesitd Respet6 las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la |n del | establecidas | normas cumplimiento | adecuada
accion adulto para | concretament | generale | e durante el
correspondient | resolver un | e para dentro | s del | incumplimient | dia y
easurol. problema o | de su | salon. o de las |respeto a
llevar a | posicion. normas sus
cabo la propuestas compafiera
dinamica por sus | s en la otra
comparieras. | posicion.
Verénic | 4 2 4 4 4 4
a

69




DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 8

OBSERVADOR: Ana Pabdén

ACTIVIDAD: Lider del dia Veroénica

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Para este dia Verénica
tuvo la labor de revisar que sus
compafieras cumplieran con las cuatro
normas principales que se han venido
teniendo de referente. Para esto se lo
otorgo un lamina que la identificaba
como tal y se le comentd a sus amigas
que ella seria quien estaria cargo del
cumplimiento de las mismas. Veronica
disfruto mucho del momento, se sintié
empoderada y orgullosa con su papel lo
gue hizo que se comportara de manera
adecuada y revisara que asi mismo lo
hicieran sus amigas. En algunas
ocasiones cuando notaba que esto no
estaba sucediendo, recurria al adulto
para encontrar respaldo y que le hiciera

un lamado de atencién mas
contundente, pues se la salia de las
manos. Al final del dia las nifas

respondieron de manera atenta y
supieron seguir las normas.

CONCLUSION: Se puede concluir a
primera vista, que al tener las nifias el
liderazgo de la situacion y poder
encontrar el sentido de la norma,
pueden seguirla de manera adecuada.

Alumna | Realizé de | Necesitd Respetd las | Respeto Pudo darle | Tuvo una
manera intervencion | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | del  adulto | establecidas normas cumplimiento e | adecuada
accion para concretamente generales | incumplimiento | durante el
correspondiente | resolver un | para dentro de | delsalén. | de las normas | dia y
asurol. problema o | su posicion. propuestas por | respeto a

llevar a cabo sus sus

la dindmica compainieras. comparieras
en la otra
posicion.

Sara 5 1 5 5 5 5

Sofia
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DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 10

OBSERVADOR: Ana Pabdén

ACTIVIDAD: Lider del dia Sara Sofia

COLABORADOR: Isabel Pesquera

DESCRIPCION: La actividad de
liderazgo de Sara Sofia fue realmente
sorprendente. Al haber vivido la
experiencia de Veronica, Sara llego
preparada ese dia al saldn.
Voluntariamente trajo unas
calcomanias y les comentd a sus
amigas que solo las daria al final del
dia cuando se lo merecieran. Ella
adopté una postura de imitacion muy
clara, utilizo vocabulario y estrategias
gque se usan en el dia dia dando
claridad y expresandoles a sus
comparfieras lo que esperaba de ellas.
Al ver que en algunas ocasiones éstas
no las seguian o incumplian acuerdos,
simplemente les llamaba
calmadamente la atencion y les
recordaba la norma. Ella asumi6 tanto
su papel, que en algunos momentos no
disfrutaba las rutinas ni las actividades,

CONCLUSION: Resulta interesante
observar como las nifias logran
apropiarse de su rol de manera
adecuada vy enfatica, siempre

cumpliendo lo esperado y haciendo que
sus amigas tengan un  buen
comportamiento. Sin embargo, en esta
ocasion el lider en algunas ocasiones
olvido integrarse a las actividades o
jugar libremente por cumplir a cabalidad
con su papel. Es esencial, reflexionar
con ellas sobre como se debe seguir su
rutina de manera cotidiana pero de
acuerdo al cumplimiento de las normas
acordadas.

por lo que tuvo que acogerse Yy
recordarle que también deberia
compartir con sus amigas.
Alumn | Realiz6 de | Necesito Respetd las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
a manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuada
accion para concretament | generale | e durante el
correspondient | resolver un | e para dentro | s del | incumplimient | dia y
e asurol. problema o | de su | salén. o0 de las|respeto a
llevar a | posicion. normas sus
cabo la propuestas compariera
dinamica por sus | s en la otra
compafieras. posicion.
Sara 4 2 5 5 2 4
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DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 22

OBSERVADOR: Ana Pabdén

ACTIVIDAD: Lider del dia Sara

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Sara es una nifia de
por si lider, sus amigas la tienen como
referente constante. Se destaca por su
buen rendimiento académico y por ser
una nifia con habilidades sociales. Sin
embargo, en algunas situaciones tiende
a ser impositiva, egocéntrica y reta
constantemente la autoridad. Por esto,
este ejercicio fue valioso para ella pero
se le dificulté cuando tuvo que buscar
una estrategia frente al comportamiento
no esperado de sus amigas. Aunque la

mayoria le respondi6 de manera
asertiva, las pocas que algunas
ocasiones no siguieron la norma

generaban en ella una frustracion tan
marcada que no podia retomarlas y
seguir con lo planeada. Recurrio al
adulto de manera constante para
interviniera con sus comparneras.

CONCLUSION: Esta actividad parece
muy valiosa pues logra poner a las
alumnas en una situacion parecida a la
qgue vive el profesor, volviéndolas mas
conscientes de su comportamiento y
como este influye directamente en el
rendimiento escolar. De igual manera
se logré que la alumna reconociera a
Sus compafieras como pares y que no
pueda tener el control de la situacion
siempre.

Alumn | Realiz6 de | Necesito Respetd las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
a manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuada
accion para concretament | generale | e durante el
correspondient | resolver un | e para dentro | s del | incumplimient | dia y
e asurol. problema o | de su | salén. o0 de las|respeto a
llevar a | posicion. normas sus
cabo la propuestas compafiera
dinamica por sus | s en la otra
compafieras. | posicion.
Beatriz | 2 5 2 2 2 2
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DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 24

OBSERVADOR: Ana Pabén

ACTIVIDAD: Lider del dia Beatriz

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Durante esta actividad
Beatriz no cumplio6 con el objetivo
propuesto, a pesar de mostrarse
emocionada por tener el liderazgo y ser
la “vigilante” solo estuvo motivada
durante unas horas en la mafiana y por
el contrario no siguid las normas
acordadas en las clases. Junto con
otras comparferas Sara participo en las
actividades y rutinas, pero incumpliendo
frecuentemente los acuerdos y dejando
de lado su rol. Al reflexionar con ella
sobre la responsabilidad que tenia para
ese momento y dia, comentd que ella
queria pero que estaba jugando y
distraida y que por eso se le olvidaba.

CONCLUSION: Para algunos nifios ser
lider no siempre es una tarea facil y
resulta que sus comportamientos se
ven influenciados fuertemente por sus
comparferos. Es importante hacer un
acercamiento mas claro y adecuado
con ellos, para demostrarles que deben
tener respeto por los demas pero sobre
todo sobre ellos mismos, no dejando
gue influyan su personalidad sino que
al contrario la fortalezcan y lleven a ser
mejores personas siempre.
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Alumn | Realizé de | Necesitd Respeté las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
a manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuada
accion para concretament | generale | e durante el
correspondient | resolver un | e para dentro | s del | incumplimient | dia y
e asurol. problema o | de su | salén. o de las|respeto a
llevar a | posicion. normas sus
cabo la propuestas compafiera
dinamica por sus | s en la otra
comparieras. | posicion.
Maria | 3 4 3 3 2 3
José

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Abril 29

OBSERVADOR: Ana Paboén

ACTIVIDAD: Lider del dia Maria José

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Maria José no se
mostré motivada en un principio por la
actividad, le costo trabajando integrarse
al grupo y la explicacién de la misma. A
pesar de haber tenido de referencia a
algunas comparfieras, la mas cercana a
ella es Beatriz y en un principio intento
imitar el comportamiento que ella habia
tenido. Sin embargo, se retomo y se
explicd nuevamente cual era el sentido
de lo qué haciamos y el para qué era
importante que fuera un ejemplo para
sus compafieras. Después de esta
pequefia charla, asumié de manera
mas positiva su funcidbn sin estar
complementamente al mando de la
situacion. En ocasiones cuando lo
recordaba hablaba con sus amigas
para que siguieran instrucciones, en
otras simplemente era ella quien las

propiciaba.

CONCLUSION: Después de haber visto
detenidamente a Maria José y tener de
referencia la experiencia con Beatriz, se
puede ver que esta actividad lleva
consigo mucha motivacion e interés por
hacer las cosas. Es importante que las
nifias encuentren sentido a lo que estan
haciendo y que vean claramente un
para qué y de igual manera recapaciten
en que hay situaciones y lugares que
ameritan unos comportamientos,
independientemente de lo que a veces
nos gusta hacer o no. Es claro que para
gue todas estas estrategias funcionen
se debe involucrar de manera mas
fuerte a las familias, pues en el salén
de clase algunas veces el profesor se
gueda corto.
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Alumna | Realizé de | Necesitd Respeté las | Respeto | Pudo darle | Tuvo una
manera intervencié | normas las respuesta al | actitud
adecuada la | n del adulto | establecidas normas cumplimiento | adecuada
accion para concretament | generale | e durante el
correspondien | resolver un | e para dentro | s del | incumplimient | dia y
te a su rol. problema o | de su | salén. o de las|respeto a

llevar a | posicion. normas sus

cabo la propuestas compafiera

dinamica por sus | s en la otra
comparieras. | posicion.

Isabela |1 5 4 4 2 1

DIARIO DE CAMPO

FECHA: Mayo 2

OBSERVADOR: Ana Paboén

ACTIVIDAD: Lider del dia Isabela

COLABORADOR: Mariana Meléndez

DESCRIPCION: Vale la pena aclarar
que Isabela tiene una condicion fisica
especial que hace que en ocasiones se
le dificulte relacionarse con las
personas, el seguimiento de
instrucciones y la ejecuciéon de algunas
tareas. Por esto esta estrategia no fue
lo suficiente productiva para esta nifia,
a pesar de seguir las normas vy
respetarlas no quiso involucrarse en el
juego de “vigilante” y hacer que sus
amigas participaran de manera activa.
Por el contrario cedi6 en Vvarias
ocasiones su liderazgo dejando que las
otras compafieras tomaran su posicion.
A pesar de no ejercer su funcion y darle
cabida a lo planteado, ella no interfiere
con las normas y por el contrario su
cumplimiento y  seguimiento  fue

bastante asertivo.

CONCLUSION: Es importante tener en
cuenta no solo las diferentes
personalidades de las alumnas sino
también las condiciones que tienen,
pues debido a estas puede llegar a no
funcionar de manera efectiva. Tal fue el
caso en este ejercicio, en donde no se
logro el objetivo de acuerdo a lo que
estaba planeado, sino a un
comportamiento interno que para ella
fue suficiente.
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