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INTRODUCCION
En este trabajo se analiza el Horizonte Institucional existente
del Colegio Mayor de Occidente y por medio de una serie de
encuestas aplicadas a todos los grupos de la comunidad
educativa se evalla dicho Horizonte, luego se presenta una
propuesta de mejora teniendo en cuenta los aportes
obtenidos por la comunidad, la nueva propuesta debe ser
socializada antes de ser aprobada por el consejo directivo,
una vez aprobada, se da a conocer el nuevo Horizonte
Institucional a todos los miembros de la comunidad para que
) de ahi en adelante se trabaje en la apropiacion del mismo.
6 DESCRIPCION
O ABSTRACT ABSTRACT
In this work we analyze existing institutional horizon at
Western Major High School, and by means of a series of
surveys applied to all the groups in the school community
that horizon is evaluated, then an improvement proposal is
presented taking into account the contributions collected by
the community. The new proposal should be socialized
before being adopted by the board; once approved, it
provides a new institutional horizon to all members of the
community to which thereafter the appropriation of the same
work is done.
7 PALABRAS Horizonte Institucional, PEI, Misién, Vision, Valores,
CLAVES Ecuménico, Familia.




SECTOR

ECONOMICO
8 AL QUE Educacién
PERTENECE EL
PROYECTO
TIPO DE S

9 ESTUDIO Proyecto institucional.
Actualizar el Horizonte Institucional del Proyecto Educativo

0 OBJETIVO Instltugf)nal_?lel Colegio Ma}yor de Occ_ldente por medio de

GENERAL la parF|C|_paC|on de la comunidad educativa para su adecuada

apropiacion.
Identificar el nivel de conocimiento y apropiacion que tiene
la comunidad educativa acerca del horizonte institucional del
Colegio Mayor de Occidente, recibiendo sus aportes para su
reestructuracion.
Analizar la informacién obtenida de los miembros de la
comunidad educativa frente al conocimiento, apropiacién y
recomendaciones para la reestructuracion del horizonte
institucional del Colegio Mayor de Occidente.
Elaborar una propuesta de modificacion del Horizonte
Institucional teniendo en cuenta la participacion y aportes de

11 OBJETIVOS los miembros de la comunidad educativa.

ESPECIFICOS

Socializar a través de talleres y charlas con los miembros de
la comunidad educativa y con los diferentes 6rganos de
gobierno escolar el Horizonte Institucional modificado para
retroalimentarlo.

Adoptar legalmente el Horizonte Institucional por parte del
Consejo Directivo.

Generar canales de comunicacion audiovisuales que
permitan el conocimiento y apropiacion del Horizonte
Institucional modificado del Colegio Mayor de Occidente.
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RESUMEN
GENERAL

El presente trabajo tiene como objetivo actualizar el
Horizonte Institucional del Proyecto Educativo del Colegio
Mayor de Occidente por medio de la participacion de la
comunidad educativa para su adecuada apropiacion, el
trabajo comienza con la aplicacion de tres encuestas donde
se identifican en las dos primeras el conocimiento que tiene
la comunidad sobre el Horizonte Institucional, y en la tercera
la aprobacion del Horizonte existente con la posibilidad de
brindar aportes para su actualizacion y mejoramiento, una
vez realizado esto, el grupo de trabajo tabula la informacion
contenida por dichas encuestas y sigue con un proceso de
andlisis de la misma con el fin de sacar aportes que puedan
servir para el mejoramiento del Horizonte Institucional, una
vez se obtienen unos aportes en concreto, que sean acordes
con la realidad institucional y en beneficio de la comunidad
educativa, se procede a generar un escrito donde se proponga
el nuevo Horizonte Institucional ya actualizado, con esta
propuesta viene el proceso de socializacién donde en
diversas reuniones es expuesto a representantes de toda la
comunidad educativa y del gobierno escolar para que los
mismo den el aval y si surgen mas recomendaciones para
con el mismo, en este proceso y gracias a la
retroalimentacion de la comunidad se formaliza el Horizonte
Institucional definitivo.

A continuacion se invita al Consejo Directivo para que
analice la propuesta obtenida teniendo en cuenta que fue el
producto de un trabajo donde se involucra y donde hace
parte toda la comunidad educativa, para lo que el Consejo
con una votacion unanime aprueba y adopta el nuevo
Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente.

De aqui en adelante comienza el trabajo de apropiacion, para
lo que se realizan diversas actividades como lo son el trabajo
por parte de los profesores con los estudiantes en las horas
de direccion de grupo y la publicacion del Horizonte en
todas las aulas del colegio, ademas se aprovechd el dia de la
familia para repartir recordatorios que contenian el horizonte
y el himno del colegio, ademas se realizaron a lo largo del
dia actividades de participacion con los padres de familia en
relacion al Horizonte Institucional.

Queda planeado hacer divulgacion del mismo por la pagina
web del colegio, asi como también un trabajo periédico por
parte de docentes y directivos en mantener un trabajo
constante de apropiacion para con la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo hace un andlisis del Horizonte
Institucional del Colegio Mayor de Occidente y del
comportamiento que ha tenido su comunidad alrededor del
mismo, del interés y conocimiento que han mostrado hacia él
y también de la disposicibn que manifestaron por
actualizarlo y mejorarlo, sin olvidar el contexto actual en el
que se encuentra el colegio y toda la comunidad. Se
determina que el Horizonte Institucional debe ser el
resultado del trabajo en equipo el cual permite plantear
alternativas en aras al mejoramiento de la institucion y la
comunidad.

Gracias al estudio y trabajo realizado se identificaron una
serie de aspectos que se deben trabajar para el mejoramiento
del Horizonte Institucional, se evidencia la necesaria
vinculacion y participacion de representantes de todos los
estamentos de la comunidad educativa, para asegurar la
participacion de toda la comunidad, al hacerse las
modificaciones pertinentes en el Horizonte Institucional, es
preciso realizar los arreglos de incorporacion de dicho
Horizonte al Manual de Convivencia, de igual manera se
debe realizar un trabajo constante y duradero frente a la
apropiacion del horizonte institucional, en primera instancia
a traves del ejemplo que se imparte por medio de la
ensefianza y el actuar del dia a dia, pero también con
diversos talleres y actividades que refuercen el conocimiento
del horizonte en cada uno de los integrantes de la comunidad
y que a la vez permitan elaborar una evaluacion y
seguimiento del progreso de dicha apropiacion.

Se detecta un desconocimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa frente al Horizonte
Institucional, resultado del poco interés mostrado a lo largo
de los Gltimos afios en tratar de participar o conocer dicho
Horizonte y también por la falta de gestion directiva
alrededor de querer dar inicio a todos estos procesos.

Una vez empezado el trabajo de investigacion se encontro
una buena disposicion por parte de los directivos quienes
tuvieron una actitud de colaboracion frente a las actividades




requerida para el proceso.

Los padres de familia y en especial los egresados no
mostraron mucho interés frente al proceso de analisis y
recoleccion de la informacion, sin embargo, con algun
esfuerzo se logro captar una participacion representativa de
los padres de familia.

Es importante que el horizonte institucional sea revisado y
ajustado permanentemente, teniendo en cuenta los constantes
cambios que vive la institucion educativa y en general la
sociedad incluyendo todos los aspectos legales que también
se van transformando con el tiempo.

La investigacion y todo el trabajo realizado alrededor del
Horizonte Institucional evidenciaron que existen aspectos
que deben ser tenidos en cuenta dentro del proyecto
educativo institucional para ser trabajados y mejorados,
como los son el manual de convivencia y también lo
referente a la malla curricular y a la parcelacion de las
asignaturas.

El trabajo reflejé una serie de necesidades diferentes al tema
del horizonte institucional, como lo son brindar més salidas
pedagdgicas a los estudiantes, generar espacios ludicos para
los padres de familia y profesores.

Son los docentes directivos, en este caso el Rector y
Gerentes en quienes recae con prioridad la responsabilidad
de mantener actualizado y en constante trabajo de
apropiacion el Horizonte Institucional del Colegio, asi como
también de todos los componentes del Proyecto Educativo
Institucional, deben ser ellos quienes en la medida de la
necesidad y en el momento preciso deben convocar a toda la
comunidad al trabajo de mejoramiento y actualizacion del
mismao.

Los objetivos propuestos en el presente trabajo se
cumplieron en la medida que el Horizonte Institucional ya
fue actualizado y divulgado, sin embargo es importante
aclarar que la divulgacion debe ser continua pero que
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también esta sujeta al entorno cambiante.

El presente trabajo permitio a los autores poner en préctica
los conocimientos adquiridos durante la catedra de PEI y la
catedra de Legislacion Educativa de la Especializacion en
Gerencia Educativa, ademas ayudo a desarrollar importantes
destrezas gerencial como lo son el trabajo en equipo, una
buena capacidad de direccion para con los trabajadores y
estudiantes como también de relacién con los padres de
familia y demas miembros de la comunidad.

Como gerentes educativos es de vital importancia el trabajo
en equipo y también la participaciéon de toda la comunidad
educativa, ya que esto logra mayores ideas y mejores
resultados ademas de enriquecer la apropiacion y sentido de
pertenencia para con la institucion.

El presente trabajo permitié que sus autores sean conocidos
por gran parte de la comunidad educativa, de esta manera se
ha generado confianza y seguridad en la labor que se
desempefia y en el trabajo que se hace.
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INTRODUCCION

En este trabajo se analiza el Horizonte Institucional existente del Colegio Mayor de Occidente, su
Filosofia, su Mision, su Vision y por medio de una serie de encuestas aplicadas a todos los
grupos de la comunidad educativa (estudiantes, profesores, egresados, directivos y padres de
familia) se evalta dicho Horizonte, luego se presenta una propuesta de mejora teniendo en cuenta
los aportes obtenidos por la comunidad, la nueva propuesta debe ser socializada antes de ser
aprobada por el consejo directivo, una vez aprobada, se da a conocer el nuevo Horizonte
Institucional a todos los miembros de la comunidad para que de ahi en adelante se trabaje en la

apropiacién del mismo.

ABSTRACT

In this work we analyze existing institutional horizon at Western Major High School, its
Philosophy, its Mission, its Vision and by means of a series of surveys applied to all the groups in
the school community (students, teachers, graduates, administrators and parents) that horizon is
evaluated, then an improvement proposal is presented taking into account the contributions
collected by the community. The new proposal should be socialized before being adopted by the
board; once approved, it provides a new institutional horizon to all members of the community to

which thereafter the appropriation of the same work is done.
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1. HACIA UNA APROPIACION DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL DEL COLEGIO

MAYOR DE OCCIDENTE

1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Colegio Mayor de Occidente estd ubicado en el municipio de Facatativa, Cundinamarca.
Facatativa se encuentra ubicado a 36 Km al occidente de Bogotd, y es vecino de los municipios
de El Rosal, Madrid, Bojaca, Alban, Funza y Mosquera. EI municipio es alternativa de
localizacion industrial, centro de servicio regional, sitio de produccién y suministro de alimentos
para la capital del pais y para las Provincias vecinas, su economia, se basa en la produccién
agricola de alimentos y flores, sin embargo existe una fuerte influencia del sector de
transformacion de la materia prima como Alpina, Raza, Inagro y Alimentos Polar y por otra parte

la participacion del complejo industrial de Ecopetrol. *

Facatativa cuenta con ocho (8) instituciones educativas de caracter oficial de las cuales se destaca
la Institucién Educativa Municipal Santa Rita y méas de treinta (30) instituciones educativas de

caracter privado de las cuales se destacan el Colegio Mayor de Occidente, el Seminario San Juan

1 Alcaldia de Facatativa (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en Internet (http://www.facatativa-
cundinamarca.gov.co/informacion_general.shtml)
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Apostol, Colegio Santa Maria de la Esperanza, y el Colegio Liceo Campestre, por ser

instituciones educativas de trayectoria y buenos desempefios.?

En los anexos podremos encontrar la ubicacion del Colegio Mayor de Occidente en el mapa

politico del municipio de Facatativa. (Anexo 1)

El Colegio Mayor de Occidente es una institucion privada y mixta fundada en el afio 1998, brinda

los niveles de preescolar, primaria, basica y media, en jornada Unica de 7:00 am a 3:45 pm,

calendario A, actualmente cuenta con setecientos (700) estudiantes, treinta (30) profesores, nueve

(9) personas de servicios generales, y seis (6) administrativos.

# CARGO TITULO ANTIGUEDAD
1 Docente Quimicay Ingeniera Quimica 14 afios
Fisica
2 Docente Preescolar Licenciada en Preescolar 6 afos
3 Docente Biologia Licenciatura en Quimica 14 afos
4 Docente Ciencias M.V Zootecnista 3 afos
Naturales
5| Docente Matematicas Bto. Pedagogico- tecndloga en sistemas 4 afos
6 Docente Educacion Profesional en Ciencias del Deporte 7 afos
Fisica
7 Docente Natacion Licenciada en Educacion Fisica 4 afios
8 Docente Sociales Licenciada en Humanidades 5 afios
9 Docente Ingles Licenciado en Idiomas 4 afos
10| Docente Manualidades Bachiller 10 afios
11 Docente Filosofia Licenciado en Filosofia y Letras 5 afos
12| Docente sicopedagogia Sicologia 2 afnos
13 Docente Preescolar Licenciada en Preescolar 2 afos
14 Docente Natacion Licenciada en Educacién Fisica 4 afios
15 Docente de Ajedrez Ajedrez 2 afnos
16 Docente Sociales Licenciada en Sociales 6 afios

2 Secretaria de Educacion de Facatativa (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en Internet
(http://www.sedfacatativa.gov.co/?g=node/17565)
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17| Docente Matematicas Ingeniero Electrénico 2 afnos
18 Docente Fisica y Licenciatura en Fisica 2 afos
Geometria
19 Docente Espafiol Licenciada en Humanidades 5 afios
20 Docente Artes Técnico Ambiental 1 afo
21 Docente Espafiol Licenciada en humanidades 1 afo
22 Docente Sociales Licenciada en Educacion primaria 1 afo
23 Docente Preescolar Técnica preescolar 1 afo
24 Docente Ingles Técnico en Electronica 1 afio
25 Docente Medio Licenciado en Ciencias y Ed. Ambiental 1 afio
Ambiente
26 Docente Preescolar Normalista Superior 1 afio
27 Docente Natacion Licenciado en Educacion Fisica 1 afio
28| Docente Informética Ingeniero Industrial 1 afio
29| Docente Comprension Licenciada en Lengua Espafiola 1 afio
Lectora
30| Docente Matematicas Matemaético 1 afio
31 Coordinador Ingeniero Industrial 15 afios
32 Coordinador Licenciada en Educacion primaria 14 afios
33 Directivo Meédico Veterinario Zootecnista 2 afios
34 Directivo Arquitecto 7 afios
35 Principal Especialista en Docencia Universitaria 6 afios
36 Servicios generales Aseadora 4 afos
37 Servicios generales Aseadora 2 afios
38 Servicios generales Celador 10 afios
39 Servicios generales Cocinera 8 afios
40 Servicios generales Cocinera 6 afios
41 Servicios generales Auxiliar de cocina 4 afos
42 Servicios generales Auxiliar de cocina 3 afios
43 Servicios generales Auxiliar de cocina 2 afos
44 Servicios generales Auxiliar de cocina 1 afio

Los objetivos del PEI de la institucion son:

e Brindar una educacion basada en principios ecumeénicos para construir una sociedad mas

tolerante teniendo en cuenta la accién y participacién de la nifiez y juventud Facatativefa.
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e Capacitar a la nifiez y juventud Facatativefia, que haga parte de este programa, en el
aprendizaje del inglés y el uso de la tecnologia (sistemas) para su ingreso posterior a la

universidad.

e Fomentar la practica del deporte y actividades artisticas como medio de desarrollo y
afianzamiento de la personalidad de la nifiez y juventud Facatativefia, e integrar la

comunidad educativa.

e Involucrar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en la creacion,

ejecucion y evaluacion del proyecto educativo que se elabore.®

El Colegio Mayor de Occidente se ha caracterizado por el buen desempefio académico que ha
tenido en el municipio, logrando tener un nivel muy superior segun la calificacion SABER 11 y
ocupando el primer puesto en el municipio segun informes de las pruebas SABER, sin embargo
aunque no existe un estudio al respecto, el Colegio mide sus resultados gracias a las becas que
obtienen sus egresados en prestigiosas universidades del pais, y al gran nimero de sus estudiantes
que pasan a la Universidad Nacional, el Colegio Mayor de Occidente es la Unica institucion del
municipio que tiene el ajedrez como asignatura desde el grado kinder hasta el grado once, dentro
de su programa encontramos también la natacion y medio ambiente y presta el servicio de
restaurante a todos sus estudiantes y trabajadores, pero por lo que mas se caracteriza en el

municipio es por su exigencia y alto rendimiento académica.

3 Colegio Mayor de occidente. Horizonte Institucional (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en
Internet (http://www.mayordeoccidente.edu.co/index.html)
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Facatativa cuenta con una poblacion que supera los 124.000 habitantes segun DANE para el afio
2012, de los cuales el 89,9 % se encuentran en la cabecera urbana, de esta poblacion tenemos

unos 23500 clientes potenciales de nifios y jovenes que estan entre los 5y 14 afios.*

En concordancia de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2700 de 2004 que dice: “los municipios que
a 31 de diciembre de 2002 cuenten con menos de cien mil (100.000) habitantes, que soliciten la
certificacion en los términos del articulo 20 de la Ley 715 de 2001 y demuestren tener la
capacidad técnica, administrativa y financiera para asumir la administracién auténoma del

servicio educativo, seran municipios certificados”. °

Facatativa es un Municipio certificado, por tanto la educacién no es dependiente de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca, es decir, que depende exclusivamente de los criterios de su
propia secretaria ya sea en cuanto a recursos, eleccion de delegados o reglamento, la ciudad
cuenta tanto como con educacion publica como privada que estan distribuidas por todo el

territorio (ya sea urbano o rural).®

1.2 DETERMINACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

No se encuentran evidencias frente a la actualizacién y apropiacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del Colegio Mayor de Occidente, especialmente del horizonte institucional.

Actualmente dicho horizonte no es lo suficientemente conocido por la mayoria de los miembros

4 Alcaldia de Facatativa. Indicadores. (en linea). (Citado el 13 de Mayo de 2014). Disponible en Internet
(http://www.facatativa-cundinamarca.gov.co/indicadores.shtml)

> Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 2700 de 2004. (en linea). (Citado el 22 de Octubre de 2014). Disponible
en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85921_archivo_pdf.pdf)

6 Colaboradores de Wikipedia. Municipio de Facatativa (en linea). (Citado el 13 de Mayo de 2014). Disponible en
Internet (http://es.wikipedia.org/wiki/Facatativ%C3%A1)
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de la comunidad educativa y por lo tanto tampoco se ha podido trabajar en la adecuada y muy

necesaria apropiacion del mismo.

Teniendo en cuenta la situacién anteriormente mencionada el grupo investigador presume la
existencia de un ambiente de confusion entre la comunidad educativa, que sin duda debe actuar
de buena fe y en aras al desarrollo de la institucion y bienestar de toda la comunidad, pero sin una
carta de navegacion que sea clara para todos, lo que no permite ejecutar de manera acertada los

procesos de desarrollo y bienestar necesarios que sean coherentes con las necesidades actuales.

Dadas las circunstancias se planea indagar acerca del conocimiento que tiene la comunidad
educativa sobre el Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente, ademas se estudiaré a
fondo lo que se tiene como horizonte institucional, con el fin de proporcionarlo a la comunidad
educativa, permitiéndoles espacios de participacion para que puedan contribuir al mejoramiento o
ajuste del mismo, haciendo de esta manera un horizonte mucho mas acorde a las necesidades y a

la actualidad.

El horizonte Institucional le da un norte a la institucion, es en definitiva una parte muy
significativa del proyecto educativo que va a lograr diferenciar a la institucion de las demas, y
como éste se realiza por medio de la participacién de la comunidad generara unos objetivos y un
compromiso por parte de la comunidad en general para el continuo mejoramiento de la calidad

educativa de la institucion.
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1.3 DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

El problema existente es que el PEI del Colegio Mayor de Occidente no ha sido actualizado por
la comunidad educativa en los Gltimos seis (6) afios y por tanto no ha sido divulgado y apropiado
por la comunidad, por lo que no existe un conocimiento claro por parte de profesores,

estudiantes, y demas miembros de la comunidad educativa.

Ademas, el Horizonte Institucional fue construido de manera unilateral por lo que no ha sido del
dominio de toda la comunidad educativa, nunca se ha tenido en cuenta los aportes de los
estudiantes, profesores y padres de familia, sin embargo se puede notar otra serie de causas que
han originado el problema, como lo ha sido la falta de interés de los directivos para convocar a la
comunidad para el trabajo del mismo, también una falta de interés por parte de profesores,
estudiantes y padres de familia en solicitar a las directivas y querer trabajar en el Horizonte

Institucional.

El desconocimiento del Horizonte institucional existente (Anexo 4) en toda la comunidad se ve
reflejado en el bajo compromiso que se tiene para con la institucion demostrado en que todos sus
miembros se interesan principalmente por el beneficio personal de sus necesidades en vez de

pensar y actuar en concordancia con el beneficio grupal de la institucion educativa.

Se pueden analizar varias situaciones que demuestran lo anterior, como lo son el pago inoportuno

de las pensiones por parte de los padres de familia generando una cartera elevada, como también
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la gran ausencia que presentan en las entregas de boletines o en las citaciones, los estudiantes
tienen una actitud de desaseo y destruccion con los muebles y enceres del colegio, los profesores
no aplican la filosofia al diario vivir con los estudiantes, se ha perdido tanto el respeto como la
autoridad por parte de algunos profesores frente a los estudiantes. Por parte de algunos directivos
se puede observar que restringen innecesariamente el presupuesto para con la institucion asi
como también desconocen y no generan estimulos frente al trabajo que realizan los profesores y

trabajadores de la institucion educativa.

1.4 JUSTIFICACION

La Ley 115 de Febrero 8 de 1994 junto con el Decretos 1860 de Agosto 3 de 1994, contempla
que el Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los

educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.’

Las instituciones educativas tienen autonomia para adoptar su metodologia, su curriculo y su
orientacion pedagogica, por medio de procesos participativos que permitan expresar los intereses

y necesidades de los miembros de la comunidad educativa.®

La decision de intervenir en el horizonte institucional se debe a la importancia que tiene para la

comunidad educativa, ya que éste establece los lineamientos que orientan el accionar institucional

7 Ministerio de Educacién Nacional. Articulo 73 de la Ley 115 de 1994. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014).
Disponible en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf)

8 AVILA PENAGOS, Rafael Y CAMARGO ABELLO, Marina, La Utopia de los PEI en el Laberinto Escolar. Ediciones
Antropos Ltda. Santa Fe de Bogota D.C., 1999. Pag. 95.
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en todos y cada uno de los ambitos de trabajo. La Misién y Vision institucional se hacen realidad
siempre y cuando las personas que forman parte de la comunidad educativa, conozcan, compartan
y vivan de acuerdo con los valores y creencias institucionales. Todos los miembros de la
comunidad educativa deben conocer hacia dénde se dirige la institucion y hacia donde esta

encaminado su trabajo.’

La apropiacion del Horizonte Institucional, permite obtener la fidelidad de los estudiantes y
padres de familia, la lealtad de los docentes y trabajadores de la institucion, de esta manera, se
genera un compromiso de trabajo que goce de una visién compartida en todos sus miembros,
situacion que conlleva a mejores resultados. Con el apoyo incondicional de toda la comunidad
educativa se facilitara la finalidad del proceso educativo ejercido en la institucién, favoreciendo
la priorizacién de metas, la articulacion de las relaciones interpersonales, asi como también podra
evitarse la improvisacién, para unificar criterios y encauzar las acciones de manera

mancomunada.

Como estudiantes de la Especializacion en Gerencia Educativa es importante trabajar en la
actualizacién del Horizonte Institucional ya que por medio de él se puede tener un acercamiento
con todos los miembros de la comunidad educativa, generando confianza y seguridad en la labor
que cada uno desemperfia en la institucion, esta interaccion permitira entender los procesos

propios del Horizonte institucional y como éstos afectan el buen desarrollo y desempefio de la

9 Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander. Macroproceso “D” gestidn de la calidad del servicio
educativo en Educacion preescolar, basica y media. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en
Internet (http://isonorsupam.files.wordpress.com/2011/06/documento-orientador-pei-2011.pdf)
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labor educativa, ademas como trabajadores y propietarios de la institucion, se desea el aporte y

trabajo de toda la comunidad para con el mismo asi como la pertinencia de su apropiacion.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo general

Actualizar el Horizonte Institucional del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Mayor de
Occidente por medio de la participacion de la comunidad educativa para su adecuada

apropiacion.

1.5.2 Objetivos especificos.

e Identificar el nivel de conocimiento y apropiacién que tiene la comunidad educativa

acerca del horizonte institucional del Colegio Mayor de Occidente, recibiendo sus aportes
para su reestructuracion.

e Analizar la informacion obtenida de los miembros de la comunidad educativa frente al
conocimiento, apropiacion y recomendaciones para la reestructuracion del horizonte
institucional del Colegio Mayor de Occidente.

e Elaborar una propuesta de modificacion del Horizonte Institucional teniendo en cuenta la
participacion y aportes de los miembros de la comunidad educativa.

e Socializar a través de talleres y charlas con los miembros de la comunidad educativa y
con los diferentes 6rganos de gobierno escolar el Horizonte Institucional actualizado para

retroalimentarlo.
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e Adoptar legalmente el Horizonte Institucional por parte del Consejo Directivo.
e Generar canales de comunicacion audiovisuales que permitan el conocimiento y

apropiacion del Horizonte Institucional modificado del Colegio Mayor de Occidente.
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2. FUNDAMENTOS TEORICOS

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, el Proyecto Educativo Institucional es la carta de
navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la

estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner
en practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional
que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley,

teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos,

de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable.*®

Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimiento educativo
deberd elaborar y poner en practica un proyecto educativo institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos

docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento

10 Ministerio de Educacién Nacional. Proyecto Educativo Institucional-PEl. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de
2014). Disponible en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79361.html)
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para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con

las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.!

Segln la Ley 115 de 1994, para lograr la formacion integral de los educandos, el Horizonte

Institucional debe contener por lo menos los siguientes aspectos: 12

Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

El andlisis de la situacién institucional que permita la identificacién de problemas y sus
origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacién de los educandos.

La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando.

Las acciones pedagbgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los valores humanos.

El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

Los 6rganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos

privados, el contrato de renovacion de matricula.

1 Ministerio de Educacién Nacional. Ley 115 de 1994. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en
Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf)
12 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1860 de 1994. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible

en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf decreto1860_94.pdf)
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Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacién masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y
previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales
y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

Los programas educativos de cardcter no formal e informal que ofrezca el

establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.™

El Horizonte Institucional debe surgir como consecuencia del proceso de reflexion de una

comunidad educativa en el que participen todos sus actores: “estudiantes, educadores, padres

de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos, directivos docentes y

administradores escolares

214

El Horizonte Institucional estd compuesto por la Misién y la Visién; la Mision es un

enunciado corto formulado como un Objetivo General que define lo que es, y aspira ser la

institucion, describe el servicio en términos del beneficio que proporciona, esta sustentado en

valores y fija limites y metas cualitativas y cuantitativas. La Vision representa un estado

13 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1860 de 1994. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible
en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf_decreto1860_94.pdf)

14 Ministerio de Educacién Nacional. Ley 115 de 1994, Articulo 6. (en linea). (Citado el 26 de Marzo de 2014).
Disponible en Internet (http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf)
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deseable sobre como se quiere ver la institucion en el futuro, describe claramente los

resultados que se pretenden alcanzar, marca el fin pero no el tiempo.™

2.1 MISION DE UNA EMPRESA

Toda organizacion tiene una misién que define su proposito. El definir la mision de la
organizacion obliga a precisar con cuidado el espacio de su producto o servicio. La determinacién
del negocio en el que esta una organizacion, es un compendio de la razon de ser de una
institucién, esencial para determinar objetivos y formular estrategias. También se la denomina
declaracion del credo, de proposito, de filosofia, de creencias, de principios empresariales, o
declaracion “definiendo nuestra empresa”.

La formulacion de una mision muestra una vision a largo plazo de una organizacion, en términos
de que quiere ser y a quien desea servir, describe: el proposito, los clientes, los productos o

servicios, los mercados, la filosofia y la tecnologia basica de una empresa. La formulacion de una

mision debe: 1’

Definir qué es la organizacion y lo que aspira a ser.

e Ser lo suficientemente especifica para excluir ciertas actividades y lo suficientemente
amplia para permitir el crecimiento creativo.

e Distinguir a una organizacion de todas las demas.

e Servir como marco para evaluar las actividades presentes y futuras.

Formulada en términos tan claros que pueda ser entendida en toda la empresa.

15 Educacién y Calidad Total. Acciones para implementar un modelo de calidad. Cruz Ramirez. Pag. 131.

6 The Box. El blog. ¢Cémo hacer la misién y visién de mi empresa?, Gerencia Estratégica. Fred David (en linea).
(Citado el 23 de Septiembre de 2014). Disponible en Internet
(http://blogpyc.wordpress.com/2008/11/15/%C2%BFcomo-hacer-la-mision-y-vision-de-mi-empresa/)
17 i

Ibid
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2.2 VISION DE UNA EMPRESA
La vision define de manera muy amplia lo que se espera a futuro de la organizacion, cual es el
alcance en cuanto a sector, crecimiento y reconocimiento efectivo, y el porqué de ese
reconocimiento. Es el conjunto de ideas generales que proveen el marco de referencia de lo que
una empresa quiere y espera ver en el futuro, la vision sefiala el camino que permite a la alta
gerencia establecer el rumbo para lograr el desarrollo esperado de la organizacion en el futuro. *
Elementos:

e Dimension del tiempo.

e Integradora.

e Ampliay detallada.

e Positiva y alentadora.

e Realistay Posible.

e Consistente.

e Difundida Interna y Externamente.

18 The Box. El blog. ¢Cémo hacer la misién y visién de mi empresa?, Gerencia Estratégica. Fred David (en linea).
(Citado el 23 de Septiembre de 2014). Disponible en Internet
(http://blogpyc.wordpress.com/2008/11/15/%C2%BFcomo-hacer-la-mision-y-vision-de-mi-empresa/)
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se realizara a partir del modelo de Investigacién-Accion Participativa o 1AP,
este es un método de estudio y accion que busca obtener resultados fiables y Utiles para mejorar
situaciones colectivas, basando la investigacion en la participacion de los propios colectivos a
investigar.

Asi, se trata de que los grupos de poblacion o colectivos a investigar pasen de ser “objeto” de
estudio a “sujeto” protagonista de la investigacion, controlando e interactuando a lo largo del
proceso investigador (disefio, fases, evolucion, acciones, propuestas), y necesitando una
implicacion y convivencia del personal técnico investigador en la comunidad a estudiar.*®

Al utilizar el método de IAP se permite que el Colegio Mayor de Occidente actué en un proceso
participativo con toda su comunidad educativa, en un proceso simple para la ejecucion y
recoleccion de la informacién, para la construccion de los proyectos educativos y de los
horizontes institucionales que se realizaran utilizando métodos de analisis cuantitativos y
cualitativos ya que la investigacion estd sujeta a encuestas que son faciles de tabular pero
también esta sujeta a un cuestionario que arroja diversas interpretaciones de conceptos por parte

de los diferentes participantes de la comunidad educativa.

3.2 CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO.
La investigacion y desarrollo del proyecto estard a cargo de Patricia Betancourt docente de

Ciencias Naturales y Pablo Garcia Gerente Operativo del Colegio Mayor de Occidente, estaran

19 Wikipedia, La Enciclopedia Libre (Online). Investigaciéon-Accién participativa: Fundacién Wikimedia, Inc., 2014.
(Citado el 26 de Marzo de 2014). Disponible en Internet (http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n-
Acci%C3%B3n_participativa)
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acompariados de los coordinadores Luis Bejarano y Consuelo Estupifian. Se realizaran reuniones
periddicas el analisis, desarrollo y elaboracion conjunta del Horizonte institucional del Colegio
Mayor de Occidente, una vez culminada esta tarea se realizara la socializacion del mismo con el
personal de la institucion, con representantes de los estudiantes y padres de familia, en general
con los diferentes oOrganos de gobierno escolar para favorecer y fortalecer al Horizonte

Institucional por medio de la retroalimentacion que brinde la comunidad en este proceso.

3.3 EXPLORACION Y PREPARACION DEL CAMPO DE ACCION

Se llevarad a cabo una charla de sensibilizacion con los docentes acerca de la importancia que
tiene el Horizonte Institucional para la institucion educativa y su comunidad, se invitaran a todos
los miembros a participar en la reconstruccion de dicho horizonte, por medio de la resolucion de
una encuesta que consta de tres partes, estas actividades se ejecutaran a comienzos de Mayo del

2014.

3.4 POBLACION Y MUESTRA
Se calcula que la muestra poblacional sera de un minimo del 30% (350 encuestas) de las personas

que componen a la comunidad educativa.

Comunidad educativa

Directivos Profesores Padres de Flia Estudiantes Egresados

Poblacion | Muestra | Poblacion | Muestra | Poblacion | Muestra | Poblacion | Muestra | Poblacion | Muestra

No| % |Ne| % | Ne| % | Ne| % | Ne | % | Ne | % [ Ne | % [ Ne [% | Ne | % | Ne | %

6 [100] 2 |33 [31]100]31|100|710|100|118|16|710[100]|180|25]110|100| 3 |2.7
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3.5 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

La encuesta y el cuestionario son los principales instrumentos que se utilizaron para recolectar la
informacién, debido a que es el medio mas practico y de rapida aplicacion para obtener
informacién del gran numero de personas pertenecientes a la comunidad educativa del Colegio
Mayor de Occidente, la encuesta permitié también un andlisis y estudio detallado por parte del
grupo de trabajo de la investigacion.

Se realizaron dos (2) encuestas y un (1) cuestionario (Anexo 2,3,4,5) que fueron aplicadas al
comienzo de la investigacion, con el fin de determinar el conocimiento y apropiacién que tiene la
comunidad educativa sobre el Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente, el
siguiente paso es presentar de manera escrita a todos los miembros de la comunidad educativa el
Horizonte institucional del Colegio, para que por medio de un cuestionario reiteren el apoyo al
horizonte existente o puedan dar su aporte para su mejora 0 modificacion, estas encuestas estan
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa (padres, estudiantes, docentes,
egresados y directivos).

Fueron llevadas a cabo reuniones con los representantes de los diferentes grupos de la comunidad
educativa y los diferentes 6rganos del gobierno escolar para socializar el horizonte institucional
existente como también la propuesta que resulte del proceso de investigacion, esto con el fin de

garantizar una participacion activa que conlleve a la retroalimentacion del trabajo.

3.6 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Las técnicas de recoleccion de informacion anteriormente mencionadas son participativas, buscan
reunir respuestas a preguntas simples, las cuales deben ser contestadas de manera escrita. Las
preguntas de las encuestas, usualmente son cerradas, de eleccion fija y/o dicotomicas (si y no), en

cambio, los cuestionarios llevan preguntas abiertas, lo cual requiere de respuestas amplias y de
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desarrollo. Aunqgue, en algunas investigaciones se usan indiferentemente las encuestas como

cuestionarios o viceversa. 2

Fueron ejecutadas pruebas piloto previamente, con el fin de observar si surgen dificultades con el
entendimiento de las preguntas o cualquier otro tipo de falla que genere que el desarrollo de la
encuesta sea lento o confuso para el encuestado, con el fin de poder corregir la o las fallas con

anticipacion.

Se aplicaron tres encuestas como método de recoleccion de la informacion, la primera encuesta
(anexo 2) es de eleccion fija (si y no), tiene por objeto identificar si la comunidad educativa cree
que conoce o no conoce el Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente, dichos
resultados se permiten tabular facilmente, mostrando con resultados cuantitativos el conocimiento
0 desconocimiento del mismo, la segunda parte (anexo 3) revela si la comunidad educativa
conoce el verdadero Horizonte Institucional del Colegio, esta encuesta consta de tres (3)
preguntas cada una con tres posibles respuestas, dentro de las cuales se encuentran los postulados
que definen el verdadero horizonte institucional del Colegio Mayor de Occidente (su mision,
visién y su filosofia), la tercera parte (anexo 4,5) se trata de un cuestionario que nos indica los
aspectos del Horizonte Institucional con los que esta 0 no esta de acuerdo, y le permite dar

aportes en el caso de que quiera mejorar algo del mismo.

20 Bolivar Rondén Luis. Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacion (en linea). (Citado el 26 de Marzo
de 2014). Disponible en Internet (http://rithardbolivar.blogspot.com/)
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Las encuestas fueron tabuladas analizando de manera individual la Filosofia, la Misién y la
Vision, también se ponderaron y graficaron los resultados para obtener informacién clara y

concreta.

Los resultados fueron estudiados por el grupo investigador, buscando encontrar aportes que
fueran utiles para la reconstruccion del Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente,
cuando se obtiene el escrito sobre la modificacion (anexo 16) éste pasa a ser evaluado y
socializado por los diferentes grupos de gobierno escolar, posteriormente es analizado y trabajado

también por parte del Consejo Directivo quien lo aprueba y adopta.

Una vez se implementa la actualizacion, se hacen jornadas de reconocimiento y apropiacion del

Horizonte Institucional a través de charlas de socializacion dentro de la Institucion Educativa,

también se utilizan ayudas visuales como pancartas (anexo 19) y recordatorios (anexo 18).

3.7 PLANES DE ACCION

# Actividad Meta Indicador Fecha Responsable

Elaboracion | e Idea concretada Patricia
1 del . Agosto de 2013 | Betancourty

en la cual trabajar ;
anteproyecto. Pablo Garcia
. Tener el -
Correcciones : : Patricia
Perfeccionar la anteproyecto Septiembre y
2 del . . i Betancourt y
idea de trabajo listo para la Octubre de 2013 ;
anteproyecto Pablo Garcia
entrega
Que el o

Entrega del Entregar el anteproyecto sea | \ovismbre de Patricia
3 anteprovecto anteproyecto al aceptado y 2013 Betancourt y
proy tutor avalado por el Pablo Garcia

tutor

Inicio del Empezar el Encontrar Febrero v Marzo Patricia
4 proyecto de trabajo de herramientas de 2361 4 Betancourt y
grado investigacion que nos Pablo Garcia
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permitan

obtener
informacion
sobre el tema
tratado
L. Crear un Que las ..
Elaboracion y Mecanismo bara encuestas sean Patricia
5 | revision de las P revisadas y Abril de 2014 Betancourt y
recolectar ;
encuestas . ., avaladas por el Pablo Garcia
informacion
tutor
Tener
Con el objeto de Informacion
Aplicacion de fiable con la que | Mayo a Julio de | Todo el grupo
6 obtener .
las encuestas . - se pueda 2014 de trabajo
informacion
empezar a
trabajar
Tener
., Tabular todas las organizado en Patricia
Tabulacion de un esquema toda .
7 encuestas . - Julio de 2014 Betancourt y
las encuestas ) la informacién ;
realizadas . Pablo Garcia
consignada en
las encuestas
Andlisis de los ,Regllzar un Ten(_ar Patricia
andlisis de toda la conclusiones .
8 resultados y . g . Julio de 2014 Betancourt y
. informacion sobre el analisis .
conclusiones. . Pablo Garcia
obtenida hecho
Modificacion Tener un
- Para generar un
del horizonte horizonte documento con Todo el aruno
9 | institucional en T el horizonte Agosto de 2014 grup
institucional T de trabajo
base a los : institucional
actualizado :
resultados. actualizado
Presentacion )
Acta del consejo
del nuevo oo
. directivo donde . .
horizonte Para que sea se adopta la Patricia
10 | institucional al avalado y P Agosto de 2014 | Betancourty
) propuesta como :
consejo aprobado. Pablo Garcia

directivo para
su aprobacion.

nuevo horizonte
institucional
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Dar por

terminada
Divulaacis Dar inicio al actividades
vuigacion trabajo de donde se :
del nuevo S iali | Septiembre de | Todo el grupo
1 horizonte apropiacion del Somalics ton 4 2014 de trabajo
institucional | NUeve horizonte comunidad el !
Instituciona institucional nuevo horizonte
institucional
Obtener una
Con el fin de serie de
. conclusiones y -
i terminar y sacar - . Patricia
Conclusiones recomendacione | Septiembre de
12 . provecho a todo : Betancourt y
del trabajo . S por escrito 2014 ;
el trabajo f I Pablo Garcia
realizado reterentes a
horizonte
institucional
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4. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

El formato de las encuestas permitio una tabulacion independiente de los tres (3) aspectos del
Horizonte Institucional (Anexo 15), lo primero que se realizo fue sintetizar de la manera mas
clara las ideas de los participantes, al realizar lo anterior fue evidente que existen muchas
personas que coinciden en ciertas ideas, por lo que lo siguiente que se realiza es agrupar
numéricamente las ideas que coinciden para que de esta manera se pueda determinar el grado de
importancia que tiene cada una de ellas en funcion de que en cuanto mas personas piensen la
misma idea, pues mayor sera el grado de necesidad que se tiene sobre la misma. Una vez se
realizd todo lo anterior, se analiz6 cada una de las reflexiones que se obtuvieron, con el fin de
determinar si eran o no aplicables a alguno de los estamentos de cualquier Horizonte
Institucional, para lo que se encontrd que existieron cinco (5) planteamientos pertinentes para la
Filosofia, seis (6) para la Mision, cinco (5) para la Vision y otros dos (2) aportes que aunque no
son pertinentes para ser tenidos en cuenta para el Horizonte Institucional reflejaron una necesidad
por parte de los estudiantes de tener mas encuentros y salidas pedagogicas a museos 0 a parques,
por otra parte reflejo una falla bidireccional en la comunicacion de los padres de familia y el
colegio.
Frente a la Filosofia se obtuvieron cinco (5) aportes:

e Utilizar términos més faciles de entender.

e Hacer mas énfasis en los valores (Respeto, responsabilidad de las acciones).

e Quitar la frase (Hacer lo que debo hacer, estar donde debo estar).

e Involucrar alguna religion.

e Fomentar la autonomia, el autocontrol y la autocritica.

Frente a la Mision se obtuvieron seis (6) aportes:

42



Un mayor enfoque en la preparacion segun el futuro profesional de los estudiantes.
Apoyo integral de la familia. (Darle mas importancia a la familia)

Involucrar mas las TIC’S.

Se genera confusion con lo de un sujeto holistico.

No esta de acuerdo, no aporta nada.

Desarrollo con la comunidad y la sociedad.

Frente a la Vision se obtuvieron seis (6) aportes:

Ser lideres en el departamento de Facatativa o en Colombia en procesos pedagogicos.
Generacion de sujetos autbnomos.

No debe importar el lugar que se ocupe, si se es 0 no lider.

Cuidado del medio ambiente, ser el mejor colegio a nivel ambiental.

Liderar y ser reconocido en procesos deportivos y artisticos.

Una vez especificados y clasificados todos los aportes anteriormente mencionados para con la

Filosofia, la Misién y la Vision, se procedid a analizar cada uno de ellos para determinar si eran o

no pertinentes frente a cada uno de los estamentos del Horizonte Institucional del Colegio Mayor

de Occidente, en el siguiente punto encontraremos dicho analisis.

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El 78% (Anexo 12) de la poblacion encuestada dice no conocer nada del PEI del Colegio Mayor

de Occidente, esto refleja tanto una falla por parte de las directivas del colegio al no preocuparse

por dar a conocerlo, como también el desinterés de la comunidad al no interesarse y exigir a las

directivas conocerlo.
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Segun la primera encuesta realizada, el 69% (Anexo 12) de la poblacion encuestada dice conocer
la filosofia del Colegio Mayor de Occidente, con la segunda encuesta se puede constatar que el
62% (Anexo 14) de los encuestados realmente conoce la Filosofia del Colegio, lo anterior
demuestra que dentro del horizonte institucional, la filosofia es uno de los aspectos mas claros y

apropiados por la comunidad educativa.

Segun la primera encuesta realizada, el 58% (Anexo 12) de la poblacion encuestada dice conocer
la Mision del Colegio Mayor de Occidente, con la segunda encuesta se puede constatar que tan

solo el 30% (Anexo 14) de los encuestados realmente conoce la Mision del Colegio.

Segun la primera encuesta realizada, el 66% (Anexo 12) de la poblacién encuestada dice conocer
la Vision del Colegio Mayor de Occidente, con la segunda encuesta se puede constatar que tan
solo el 26% (Anexo 14) de los encuestados realmente conoce la Vision del Colegio, lo anterior
nos muestra que la Visién era el aspecto en el cual la comunidad educativa creia conocer o tener

claridad y en realidad es el aspecto del Horizonte Institucional que més se desconoce.

Poco mas del 40% de los padres de familia conoce el Horizonte Institucional del Colegio Mayor
de Occidente, siendo este grupo el que mas conoce equitativamente entre la Filosofia, Mision y

Vision, seguidos por los docentes con el 32% y luego por los estudiantes con el 15%. (Anexo 14)

De las treinta y tres (33) opiniones significativas para la Filosofia del Colegio (Anexo 15), se
generaron cinco (5) aportes para con la misma, dentro de los cuales el mas significativo con un
46% (Anexo 15) de las opiniones fue “quitar la frase (hacer lo que debo hacer, estar donde debo

estar), ya que esto es obligante, se siente que se pierde la libertad ”
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De las veinte dos (22) opiniones significativas para la Mision del Colegio (Anexo 15), se
generaron seis (6) aportes para con la misma, dentro de los cuales el mas significativo con un
59% (Anexo 15) de las opiniones fue “un mayor enfoque en la preparacion segun el futuro

profesional de los estudiantes, orientacion vocacional ”

De las sesenta y un (61) opiniones significativas para la Vision del Colegio (Anexo 15), se
generaron siete (7) aportes para con la misma, dentro de los cuales el mas significativo con un

62% (Anexo 15) de las opiniones fue “ser lideres en el Departamento o en Colombia”

Frente a la Filosofia se encontraron treinta y tres (33) encuestas que generan cinco (5) aportes
significativos por parte de la comunidad educativa (Anexo 15, Anexo 20), que seran enumerados

y analizados uno a uno a continuacion.

e ‘Utilizar términos mas faciles de entender’: (Encuesta # 163) Este aporte no fue lo
suficientemente especificos como para determinar cuél o cuéles son los términos que no
son faciles de entender, sin embargo observando y analizando detenidamente la filosofia
se detecta algun tipo de dificultad para entender el término ecuménico al ser éste poco
utilizado. Lo ecuménico hace referencia a ver el mundo como una unidad, aun cuando se
expresen multiples diferencias, aunque también en la actualidad tiene una importante
connotacion religiosa que consiste en la unificacién de las diferentes creencias religiosas
que pueden diferir por cuestiones de doctrina, de historia, de tradicién o de practica. El
término fue utilizado dentro del Horizonte Institucional para indicar que como comunidad

se debe respetar las diferencias religiosas, sociales, politicas o cualquier otra diferencia de
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pensamiento entre los miembros de la comunidad. En este caso no es pertinente cambiarlo
o sacarlo teniendo en cuenta que lo que sucede es que la comunidad no entiende o no sabe
que significa, en cambio es relevante hacer un buen proceso de apropiacion con toda la
comunidad para que de esta manera tengan claridad a lo que hace alusion la palabra

ecuménico.

‘Hacer mas énfasis en los valores (respeto)’: (Encuesta # 25, 187, 211, 241, 253, 259,
262, 312, 320) El valor mas citado y solicitado para ser incluido en la filosofia
institucional por parte de la comunidad educativa es el respeto, el Horizonte no cita
especificamente dicho valor pero el respeto es el eje fundamental de los principios
ecuménicos y por tanto es inherente dentro de la Filosofia, por lo que es positivo reforzar

dicho valor al mencionarlo explicitamente dentro de la Filosofia junto con la tolerancia.

‘Quitar la frase (hacer lo que debo hacer, estar donde debo estar), que deje de ser
obligante, se siente que se pierde la libertad’: (Encuesta # 14, 18, 21, 49, 54, 58, 61, 62,
86, 95, 186, 214, 280, 316, 318) Si se analiza detenidamente la frase se puede ver que es
una frase que inspira realmente la libertad y la responsabilidad, sin embargo esta frase es
entendida como hacer lo que me toca hacer y estar donde me toca estar, y existe una gran
diferencia de compromiso y responsabilidad entre el ‘me toca’ y el ‘debo’, en este caso es

mas prudente obviar esta frase dentro de la filosofia institucional.

‘Involucrar alguna religion’: (Encuesta # 16, 220, 244, 251, 266, 279, 284) Las
peticiones se centran principalmente hacia la religion catdlica y religion cristiana, pero
independientemente de la religion que sea, esta es una peticion que va en contra de los

principios ecumeénicos que quiere impartir la institucion, lo que demuestra una vez mas el
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desconocimiento o0 poca apropiacion que tiene la comunidad educativa para con el

Horizonte Institucional.

‘Fomentar la autonomia, el autocontrol y la autocritica’: (Encuesta # 216) Este fue un
aporte hecho para con la Filosofia, sin embargo es mas apropiado y congruente tenerlo en
cuenta para la Mision institucional. Estas son habilidades y actitudes conocidas como
competencias emocionales, son recursos que les sirven a los estudiantes para gozar de un

mayor bienestar y es pertinente incluirlas dentro de la Mision institucional.

Frente a la Misidn se encontraron cinco (5) aportes significativos por parte de la comunidad

educativa (Anexo 15, Anexo 21), que seran enumerados y analizados uno a uno a continuacion.

‘Un mayor enfoque en la preparacion segun el futuro profesional de los estudiantes,
orientacion vocacional’: (Encuesta # 13, 15, 20, 23, 48, 51, 56, 59, 62, 65, 89, 194, 217)
Este es un aporte muy valioso ya que refleja una deficiencia por parte de la institucion en
cumplir dicha necesidad, ya que si es un objetivo que esta plasmado dentro de la vision

institucional, pero que a la vista de la comunidad no se estd cumpliendo.

‘Apoyo integral de la familia (darle mas importancia a la familia)’: (Encuesta # 30,
229, 275) Es en esencia la familia el eje fundamental de la formacion de los jovenes y
nifios, por tanto es importante el trabajo mancomunado entre la familia y el colegio, al ser
esta un requerimiento que viene precisamente de los padres de familia es muy pertinente
gue sea tenida en cuenta para que sea explicita dentro de la Vision del horizonte

institucional.
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‘Involucrar mas las TIC’: (Encuesta # 25) Las TIC son un medio que hace parte
necesaria de la actualidad y del proceso de ensefianza y aprendizaje, pero mas que ser éste
un punto de vista para plasmarlo en la vision institucional, es mas un llamado para que se
revise los procesos internos por parte del Colegio para no quedarse atras con dichos

requerimientos.

‘Se genera confusion con lo de un sujeto holistico’: (Encuesta # 87) Este es un término
que no puede ser excluido de la Misidn en tanto que tiene un gran significado y representa
un objetivo fundamental de la institucion para con sus estudiantes, lo importante es que se
empiece a socializar dicho termino para que todos los miembros de la comunidad lo

entiendan y le den la respectiva importancia que se merece.

‘Desarrollo con la comunidad’: (Encuesta # 235, 249) Frente a este aporte se encontrd
que es muy similar al aporte que hacen referente a la participacién de la familia y que ya

fue tenido en cuenta para la modificacion de la Vision institucional.

Frente a la Vision se encontraron seis (6) aportes significativos por parte de la comunidad

educativa (Anexo 15, Anexo 22), que serdn enumerados y analizados uno a uno a continuacion.

‘Lideres en el departamento o en Colombia’: (Encuesta # 16, 19, 26, 30, 86, 88, 91, 92
93, 96 135, 137, 138, 143, 144, 145, 146, 149, 152, 155, 157, 166, 184, 185, 189, 193,
194, 196, 208, 209, 227, 242, 245, 264, 286, 288, 294, 310) Este es un aporte muy
pertinente ya que la meta inicial de la Vision de ser lideres en el Municipio de Facatativa
se puede dar por cumplida desde hace tres afios, hoy en dia el Colegio ocupa el primer
lugar en el Municipio de Facatativa segun la Secretaria de Educacion, generando que el

colegio tenga puesto de participacion en el comité de convivencia municipal. La solicitud

48



por parte de la comunidad educativa es que el colegio debe ser lider a un mayor nivel, por

lo que seria apropiado mencionar que el siguiente nivel es ser lideres en el Departamento.

‘Generacion de sujetos autonomos’: (Encuesta # 162) Esto ya esté incluido dentro de la

Mision del colegio y la Vision.

‘No debe importar el lugar que ocupemos, si somos o no lideres’: (Encuesta # 25)
Dentro de la elaboracion de la vision institucional, deben existir metas claras en funcion
del crecimiento de la institucion, por eso es importante querer tener una buena posicién
incluso querer tener la posicion de lideres ya que esta es una manera de mostrar a toda la
poblacién lo buenos resultados que se obtienen por el buen desarrollo y desempefio de las

actividades realizadas por el colegio, generando esto el crecimiento del mismo.

‘Ser el mejor colegio a nivel ambiental’: (Encuesta # 11, 12, 15, 17, 22, 141, 148, 153,
154, 159) Esta es una propuesta muy interesante para tener en cuenta frente a uno de los
objetivos de la Vision institucional, es pertinente para las tendencias y necesidades

actuales de la comunidad y del mundo.

‘Liderar y ser reconocidos en procesos deportivos y artisticos’: (Encuesta # 94, 147,
190, 235, 288, 296) Esta es una propuesta muy interesante para tener en cuenta frente a
uno de los objetivos de la Vision institucional, es pertinente para las tendencias y

necesidades actuales de la comunidad y del mundo.
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5. PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL HORIZONTE

INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta el analisis mostrado anteriormente y sin olvidar los principios que se tienen
en cuenta dentro del marco tedrico para la construccién de la Mision y la Vision, el grupo de
trabajo redacta un primer borrador que se socializa con diversas personas de los diferentes grupos
del gobierno escolar, obteniendo principalmente un aporte de redaccion y de cambiar la palabra
nifio por estudiante (Anexo 7, Anexo 8, Anexo 9, Anexo 10), de esta manera y teniendo en cuenta
las anteriores recomendaciones el grupo de trabajo elabora la propuesta final (Anexo 16), para
volverlo a presentar a los diferentes 6rganos del gobierno escolar y de la comunidad educativa,
en reuniones realizadas es sometida a consideracion por dichos representantes, quienes dan su
aval para que sea presentada al Consejo Directivo, para este proceso la propuesta final es
radicada junto con carta de solicitud de analisis a dicho consejo (Anexo 6, Anexo 16), como
respuesta a esta solicitud el Consejo Directivo convoca a reunion el dia 18 de Septiembre de 2014
para trabajar sobre la propuesta, en esta reunion los autores del presente trabajo exponen a los
miembros del consejo la propuesta existente del Horizonte Institucional que fue el resultado del
trabajo realizado desde el mes de Febrero de 2014 hasta la fecha (Mes de Septiembre de 2014) en
un proceso activo y participativo en conjunto con la comunidad educativa, a continuacion los
integrantes del comité dialogan entre ellos llegando a la conclusion expresa de que fue un proceso
bien elaborado con un resultado claro y acertado, luego por una votacion unanime se decide
aprobar y adoptar el nuevo Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente (Anexo 17)

que se expone a continuacion:
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5.1 FILOSOFIA

Basada en principios ecuménicos y en los valores fundamentales del respeto y la tolerancia,
abierta a la pluralidad y orientada en una formacion integral de personas irrepetibles y

trascendentes, cobijada bajo las consignas de libertad y responsabilidad.
5.2 MISION

Teniendo en cuenta a la Familia como eje fundamental en el crecimiento integral de los
estudiantes, el Colegio Mayor de Occidente promueve la formacion de un sujeto holistico, a la
vanguardia del conocimiento, desarrollando en sus estudiantes aptitudes y actitudes que le
permitan la construccion de su proyecto de vida, fortaleciendo ademas un pensamiento

autébnomo y autocritico en busca del beneficio de la comunidad.
5.3 VISION

El Colegio Mayor de Occidente en el afio 2020 sera reconocido en el Municipio de Facatativd y
en el Departamento de Cundinamarca por liderar procesos pedagdgicos, que formen estudiantes
autonomos, destacados por su alto nivel de conocimientos, de valores humanos, de liderazgo

profesional y por una sélida formacion medioambiental, deportiva y artistica.

“Somos buenos y exitosos porque tu haces parte de nosotros”

Con el nuevo Horizonte Institucional adoptado por la institucion mediante el acta 119 del
Consejo Directivo se da inicio al trabajo de apropiacién del mismo, para esto se cuenta con

diversas estrategias como lo son la socializacidn con los profesores de la institucion para que de
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esta manera ellos puedan del mismo modo socializarlo con los estudiantes en las horas de
direccién de grupo, también se aprovecha la celebracién del dia de la familia por medio de la cual
se entregan 1500 recordatorios que contienen el nuevo Horizonte Institucional y el himno del
colegio (Anexo 18), a lo largo del dia el maestro de ceremonia estimulo la lectura de los
recordatorios, avisando que al final del dia se realizaria un concurso en base al Horizonte
Institucional, de igual manera los espectadores podian observar la Filosofia, La Mision y la
Vision en tres pancartas ubicadas a la vista de todos (Anexo 19), al momento del concurso se
encontré una participacion y competencia activa por parte de los padres de familia demostrando
el conocimiento del nuevo Horizonte Institucional, aquellos que ganaron fueron premiados con el
fin de estimular el trabajo y esfuerzo que realizaron por memorizar y entender el nuevo
Horizonte, por ultimo se colgaron recuadros con el Horizonte Institucional en cada uno de los
salones de la institucion (Anexo 23), y se planed hacer un refuerzo periddico del mismo por parte
de los profesores para con los alumnos, esta planeado actualizar la pagina web de la institucion

con el nuevo Horizonte Institucional.
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6. CONCLUSIONES

El presente trabajo hace un andlisis del Horizonte Institucional del Colegio Mayor de Occidente y
del comportamiento que ha tenido su comunidad alrededor del mismo, del interés y conocimiento
que han mostrado hacia él y también de la disposicion que manifestaron por actualizarlo y
mejorarlo, sin olvidar el contexto actual en el que se encuentra el colegio y toda la comunidad. Se
determina que el Horizonte Institucional debe ser el resultado del trabajo en equipo el cual

permite plantear alternativas en aras al mejoramiento de la institucién y la comunidad.

Gracias al estudio realizado se identificaron aspectos que deben trabajarse para el mejoramiento
del Horizonte Institucional, se evidencia la necesaria vinculacion y participacion de
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa, para asegurar la participacion
de toda la comunidad, al hacerse las modificaciones pertinentes en el Horizonte Institucional, es
preciso realizar los arreglos de incorporacion de dicho Horizonte al Manual de Convivencia, de
igual manera se debe realizar un trabajo constante y duradero frente a la apropiacion del
horizonte institucional, en primera instancia a través del ejemplo que se imparte por medio de la
ensefianza y el actuar del dia a dia, pero también con diversos talleres y actividades que refuercen
el conocimiento del horizonte en cada uno de los integrantes de la comunidad y que a la vez

permitan elaborar una evaluacién y seguimiento del progreso de dicha apropiacion.

Se diagnostico un desconocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
frente al Horizonte Institucional, resultado del poco interés mostrado a lo largo de los Gltimos
afios en tratar de participar o conocer dicho Horizonte y también por la falta de gestion directiva

alrededor de querer dar inicio a todos estos procesos.
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Una vez empezado el trabajo de investigacion se encontré una buena disposicion por parte de los
directivos quienes tuvieron una actitud de colaboracion frente a las actividades requerida para el

proceso.

Los padres de familia y en especial los egresados no mostraron interés frente a la actualizacion
del Horizonte Institucional, sin embargo, con algun esfuerzo se logré captar una muestra

representativa de los padres de familia del 16%.

Es importante que el horizonte institucional sea revisado y ajustado permanentemente, teniendo
en cuenta los constantes cambios que vive la institucion educativa y en general la sociedad

incluyendo todos los aspectos legales que también se van transformando con el tiempo.

La investigacion y todo el trabajo realizado alrededor del Horizonte Institucional evidenciaron
que existen aspectos que deben ser tenidos en cuenta dentro del proyecto educativo institucional
para ser trabajados y mejorados, como los son el manual de convivencia y también lo referente a

la malla curricular y a la planeacion de las asignaturas.

El trabajo reflej6 una serie de necesidades que concuerdan con disposiciones del Horizonte

Institucional, como son brindar salidas pedagogicas a los estudiantes, generar espacios ludicos

para los padres de familia y profesores.
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Los objetivos propuestos en el presente trabajo se cumplieron, ya que se adoptd legalmente el
nuevo Horizonte Institucional, sin embargo es importante aclarar que la divulgacion debe ser

continua y esta sujeta al entorno cambiante.

El presente trabajo permitié a los autores poner en practica los conocimientos adquiridos durante
la catedra de PEI y la catedra de Legislacion Educativa de la Especializacién en Gerencia
Educativa, ademas ayudo a desarrollar importantes destrezas gerencial como lo son el trabajo en
equipo, una buena capacidad de direccion para con los trabajadores y estudiantes como también

de relacion con los padres de familia y demas miembros de la comunidad.

Como gerentes educativos es de vital importancia el trabajo en equipo y también la participacion
de toda la comunidad educativa, ya que esto logra mayores ideas y mejores resultados ademas de

enriquecer la apropiacion y sentido de pertenencia para con la institucion.

Esta investigacion género que sus autores fueran conocidos por gran parte de la comunidad

educativa, de esta manera se ha generado confianza y seguridad en la labor que se desempefia y

en el trabajo que se hace.
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7. RECOMENDACIONES

Son los docentes directivos, en este caso el Rector y Gerentes en quienes recae con prioridad la
responsabilidad de mantener actualizado y en constante trabajo de apropiacion el Horizonte
Institucional del Colegio, asi como también de todos los componentes del Proyecto Educativo
Institucional, deben ser ellos quienes en la medida de la necesidad y en el momento preciso deben

convocar a toda la comunidad al trabajo de mejoramiento y actualizacion del mismo.

Se recomienda analizar todos los aspectos que componen el PEI, para determinar cuéles de ellos

deben ser corregidos o actualizados.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser evaluado constantemente.

Es importante establecer estrategias que permitan la accion directa de toda la comunidad

educativa, para continuar con la restructuracion y mejoramiento del PEI.

Deben usarse de forma dinamica y constante los medios de divulgacion del colegio como lo son
la emisora, las formaciones diarias y direcciones de grupo entre otras con el fin de trabajar en la

apropiacién del horizonte institucional.

Establecer dentro del cronograma anual de actividades una tiempo especifico para que los
docentes y docentes directivos analicen el PEI con el fin de detectar cualquier requerimiento

necesario para mejorarlo.
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ANEXOS

Anexo 1: Mapa politico de Facatativa.

VEREDAS DE FACATATIVA

I corimo

[ corso

[T77] CUATRO ESQUINAS DE BERMEO
[ TLasELva

[ ]LaTRIBUNA

[ ] Los MANZANOS

[ ] manciLLa

[T movano

[ Paso ANCHO

[ Pravo

[ puesLO VIEJO

[T saN RAFAEL

[ ] TIERRA GRATA

[ ] TIERRAMORADA

[ ] TERRENO_PREDIO_URBANO

@ COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE

Gabernacion de Cundinamarca. Mapa Politico de Facatativa. (En linea). (Citado el 16 de Mayo de 2014). Disponible
en Internet (http://www.facatativa-cundinamarca.gov.co/mapas_municipio.shtml?apc=bcxx-1-&x=2628643)
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Anexo 2: Primera parte de la encuesta.

4 m COLEGIO MAYOR DE OCCTDENTE
K e DEPARTAMENTO DE GERENCIA OPERTIVA

ENCUESTA PARA DETECTAR LA AFROPIACION HORIZONTE]

LML R z

Ofbjetive: Determinar 1a apropiacion que tienen los integrantes de la comunidad educativa frente al Horizonte
Institucional del PEI v obtener el mamfiesto de cualguier tipo de inguietud o recomendacion con el fin de
mejorar v actualizar el Horizonte Institucional del PEI del Colegic Mayor de Occidente.

Nombre deTa persona que contesta [a encuesta:

Directivo: Docente: Estudiante: Grado; Acudiente: Egresado: otro;

1} ;Conoce el PEI del Colegio Mayor de Occidente?
SL: NO:
2) ;Conoce usted la Misidn del Colegio Mayor de Occidente?
SL: NO:
3) ;Conoce la Vision del Colegio Mayor de Occidente?
SL: NO:
4) ;Conoce usted la Filosofia del Colegio Mayor de Occidente?

5I: NO:

La INFORMACTON O RESTLTADLDS OETENIDOSE EN LA PRESENTE ENCUESTA SERAN UTILIZADOS DE MANERA ACADEMICA FARA EL TRAEAFD DE AFROFIACTION
Y0 MODIFICACTON DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL DEL FEI DEL COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE.

Somos buenos y exitosos porque tii Aiaces parte de nosotros
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Anexo 3: Segunda parte de la encuesta.

IDEL COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE SEGUNDA PARTE DE TRES.

Nombre de Tz persona que contesta [z encuesta:

Directiva; Docente: Estudiante; Grado; Agudiente; Egresado:; Otro;

3} ¢ Cual e¢ la Filosoffa del Colagio Mayor de OccidenteT:

z) Basada en los principlos de la Fe catolica, concibe lz persona como ser humano creade a imagen de Dios, ser
integral, inteligente, digno, orientada 2l desarrollo personal v social.

b) Basada en principios ecuménicos, ablertz a la pluralidad v orentades 2 wna formacion mtegral como personas
irepetibles v trascendentes, cobijadz bajo principios findamentsles de libertad v responsabilidad “Hacer lo que
debo hacer v estar donde debo estar™.

c) DBasada en principios humanistas, que mtesren el mas alte nivel académico para el pleno desarrollo individual que
redunda en beneficio del progreso social

) ; Cual 23 la misién del Colegio Mayor de Occidente™:

z) Formacion integral v de calidad baszda en valores, mediante un modelo que desarrolle el pensamiento critico,
creative v emprendedor; brindandoles las herramisntas necesarias para continuar con u preparacion académica que
les pernuta enfrentar de manera exitosa los retes que la sociedad demanda

b} Formacicn de un sujeto holistico, a la vanguardia del conocimiento, buscando en el estudiznte el autoconocimiento
que le permita la construccion de su provecto de vida por medio del descubrimiento de sus habilidades v destrezas
en aras 2l beneficio de la comumidad.

¢} El servicio & la comunudad, entendido como la volmtad de brindar desde su mspiracién crishana sus funciones
especificas como Instrfucidn Educativa, como compromiso resional, propendiendo por la formacion integral de la
persona en beneficio de toda la comunidad.

7} ;Cual es 12 vision del Colegio Mayor de Occidente?:

3) Ser reconocidos como una nstitucion educativa lder a través de la basqueda constants de la excelencia académica,
debidamente acreditada y reconocidz; mediante una oferta educativa integral de excelente calidad académica v
moral; que fomente el desamrollo de valores v 1a relacion armoniosa entre los miembros de la comunidad educativa.

b} Ser reconocidos por Liderar procesos pedagéeicos que busquen la formacion mtepral del estudiants con wn alte
grado de conocimiento ¥ de valores, como también de autonomia v de liderazgo profesional

¢) Formar lideres con profinda convicelon cristiana en el munde, comprometidos con la juventud de la region,
formande una conducta social v una gran potencialidad de liderazzo para servicio de la comumdad.

Somos buenos y exitosos porque i Races parte de nosotros
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Anexo 4: Anexo de la tercera parte de la encuesta.

rm COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE
\i iy DEPARTAMENTO DE GERENCIA OPERTIVA

ENCUESTA PFARA DETECTAR PFROPIACION DEL HORIZONTE
INSTITUCIONA E | AYOR DE OCCIDE] £
ANEXO DE LA TERECRA PARTE.

Ly

El PEI o Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de gestidn que presenta una propuesta singular
para dirigir v orientar en forma coherente, ordenada y dindmica los procesos pedagdgicos, institucionales y
administrativos de la Institucion Educativa.

Filosofia del Colegio Mayor de Occidente:

Basada en principios ecumeénicos, abierta a la pluralidad y erientados a una formacion integral como personas
irrepetibles v trascendentes, cobijada bajo principios fundamentales de libertad v responsabilidad “Hacer lo
que debo hacer y estar donde debo estar”

Mision del Colegio Mayor de Occidente:

Formacién de un sujeto holistico, a la vanguvardia del conocimiento, buscando en el estudiante el
autoconocimiento personal que le permita la construccion de sy provecto de vida por medio del
descubrimiento de sus habilidades y destrezas en aras al beneficio de la comunidad.

Vision del Colegio Mayor de Occidente:

Ser reconocidos en el municipio de Facatativd por liderar procesos pedagogicos que busquen la formacion
integral de estudiantes con un alto grade de conocimiento y de valores, como también de autonomia v de
liderazgo profesicnal.

Somos buenos y exitosos porque tii Aaces parte de nosotros
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Anexo 5: Tercera parte de la encuesta.

‘ Ny COLEGIO MAYOR DE OCCITDENTE
0y
\ i DEPARTAMENTO DE GERENCIA OPERTIVA

Nombre de [a persona que contesta [a encuesta:

Directiva: Docente: Estudiante: Gradao: Acudiente: Egresada; Otro:

1) ;Con que aspectos de la Filesoffa del Colegio Mayor de Occidents estd o no estd de acuerdo™

2} ; Con que aspectos dz la Mision del Colegio Mayor de Qccidente estd o no estd de acuerda?:

3) ; Con que azpectos dz 1a Vision del Colegio Mayor de Occidente estd o no estd de acuerdo?:

Li INFORMACTION O RESTLTADGOS OBTENIDOS EX LA PRESENTE ENCUESTA SERAN UTILTZADGS PARA EL TRABRATO DE APROPLACION ¥i0 MODIFICACESY DEL
HORIZONTE DNSTITUCIONAL DEL FROYECTD EDUCATIVG INSTITUCIONAL DEL COLECIO MAYOR DE GCCIDENTE

Somos buenos y exitosos porque tii faces parie de nosotros
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Anexo 6: Radicado del Horizonte Institucional al Consejo Directivo.

Facatativa Cund., septiembre 16 de 2014

Sefiores

CONCEIO DIRECTIVO

A COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE
Ciudad

Respetuoso saludo:

Nosotros PABLO GIOVANNI GARCIA LATORRE c.c.1.070.943.353 de Facatativa Cund., y
SONIA PATRICIA BETANCOURT OCHOA. ¢.c.1.073.668.520 de Soacha Cund., nos
permitimos entregar el documento final donde se establece los fundamentos tedricos

y pedagogicos indispensables para la construccion y reforma del MHorizonte
Institucional del Colegio.

Esta propuesta que se elabord, fue un documento que conté con el apoyo pedagdgico
de los maestros, observacion, interrogantes y expectativas por parte de estudiantes y
padres de familia.

Gracias a este trabajo de todos, y como consecuencia de la renovacion y orientacién
de nuestro propésito fundamental que es la educacion y en fa busqueda de un
mejoramiento continuo, dindmico y permanente pedimos a ustedes de manera
respetuosa se reflexione, analice y se integre este trabajo como punto de accién e
implementacion del Horizonte Institucional a partir del afio 2015.

Quedamos a su disposicion para cualquier aspecta que deseen comentar o aclarar.

Cordialmente,

PABLO GIOVANI GARCIA LATORRE SONIA OURT OCHOA

C.C. 1.070.943.353 Facatativa Cund, c.C. T73.668.520 Soakha Cund.

%q_\(bl‘h &=

64



Anexo 7: Acta de reunion de egresados para la socializacion de la propuesta

Horizonte Institucional.

del

Wﬂayora’e@m

000793 OE AGOSTO 6 OF 2001
..EOU‘TAR»\DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

MODALIDAD ACADEMICA: JORNADA UNICA
ACTA DE REUMION EGRESADOS
A0SO 29 DE 2014

Sendo las 2200 pan. ded dia 29 de Agosto de 2014 e rewrderon en las instalaciones ded Colegio
Mayor de Occidente EL Gerente Operativo Pablo Gerdie y ls Docentte Patricia Betancourt con los
SIEulenes pRresados de 13 isTiuoee

GERMAN ALDANA T4, 1070975555
DANY ANGEL MARTINEZ T.L 97032300560
LAURA DANIELA DELGADO T1. 9701040857

Con ol fin do conocer k3 propuects do actualzackin ¥ mejoramiento de: La Filosofi, la Visin, v Ls
Wision Institucional del Colegio Miayor de Occidents, of Gerents Opsrathvo de 12 InstiTudidn PASLO
GIOVANNI GARCIA LATORRE inrvita 2 bos egresadas a cscuchar, analinar y bacer un comparativo dol
Horlonte iestitudonal actual de l iratRuckn y la moeva propussta que swge de los 3pores
reslizados por uns muestra dgnficative de be comenidad edicativa cbtenids por meSo de
ancuestas reakadss en of transaurse dal aho, 13 profesans PATRICIA BETANCOURT ke o horizoste
inatitecional actual & ka par ccn ba hueva propuesta, detenténdose par pamUr gus ks egressdos
Bagan Ut respectivus aportes, despuis do escuchar, anslizae y coneent 195 Propuostas eXpUtas
sureen 108 sgusentes comenterics:

Tl Joven DANY MARTINEZ | da apoyo hacka 1a umz. ot @l astudiants sutocrtico, va que I
educacién se ¥ por rempar con todos exos
paradumis b tadiconades. ¢ segulr hach B Innowaddn vy descubrimiento de  nueves
wonodmientm v recomionda que ¢ coleglo por medio de = horizonts institudional promeeve fa
formacdn wn mapor Pediten, {

LAURA DANIELA DELGADO I yo que ] vok pue
Never al colegio 3 un lugar mis 3ito.

GEMAN ALDANA comenta quo [0 USTa 13 nueva prepuesta.

1l Garente Oporativo PABLO GARCIA progunta al grepo si les parece pertinents y adocusda b
propussts del Hortnte Wewtudonsl que so acsba de anallzac y sl ke gusteris que s

Derpubs do oucachar y registrar las opiromes de Jos egresados se da per terminada la reunidn
dendo las 305 pm,, ¥

OLUCION 00076 DE AGOSTO 6 DE 2001

RES!
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
MODALDAD ACADENSCA: JORNADA ONCA

LAURA DANILLA DILGADD
T4 97010408257
LGRESADO EGRESADO

PABLS
CCIM0M3IS3
GERENTE OPERATIVO

Anexo 8: Acta de reunion del Consejo Estudiantil para la socializacion de la propuesta

del Horizonte Institucional.

OLUCKON 000703 DE AGOSTO 6 DE 2001

RES!
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
MODALDAD ACADEMICA: JORMADA UNGCA

ACTA DE KEUNION CONSEIO ESTUDIANTIL
AGOSTO 27 D€ 2014

Siendo las 300 p.m. del dia 27 de Agosts de 2014 3o rounieron on fas instalsciones del Colegio
Mayor do Occidents L Ganente Operative Pabio Gard ¥ 13 Docentn Patrica Batanceurt con ke

UZETH JONANNA OROZCO GOMEZ T.1. $8041353411
DIEGO ALEIANDRO PUUIDO RUBIO T.I. 98011650363
JULAN EDUARDO NARVALZ REVES T, 97302009502
ERANDON ANDREY BELTRAN FETECLIA T.L 57080712645
MATED AVILA PAVA T1 97092226542
T 1

DAYANA FERNANDA CASALLAS ROORCUR Y.L 98091563420

T

LAURA BRGITTE ROMERO LIZCANO 1.1 58102168070
DIEGO ALLIANDRO BOHORQUEZ SUAREZ C.C.1.970 977333

Cmdﬂndem ¥ Filosotia, ba Vivida, y L3
det Cok '
LATORRE it 2 los: escuchar, anakzae

¥ hacer un comparative &l Horizonts Institucionsl actuel de ls natocén ¥ 1 nuew propussta
que serpe & 105 aporTes reslzados por wa MUestra GEnificativa do Ia comenidad educativa
sh-n:huum-dh&mm.sm‘udnmdumueﬁa’hhwdewu?m

Betancourt par
permitir o bos aa radertd by Gospreds oo
escochar, sealaar

D Joven MATEO AVILA PAVA dice ue le fusta macho que 5@ Incleya & s farmtla, que e

¥ respeto, fon deportes y artistica.

L foven LZETH. estd muy blen

familia ¥ 10 de énfesis en arthticas, a s vez o joven JULIAN EDUARDO NARVAEZ REVES expeess
que en La Visisn es muy aque o @ vl 3 jowen

Wﬂaywa’e@mﬁdm&fc

LCION 000703 DE AGOSTO € DE 2001
s:cnz‘wa/\ DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

MODALIDAD ACADEMICA: JORNADA UNICA

Ia familia o= muy sdocuado, ¥ qee 50 debe ganerar un horizonte Institucionsl espedial para fea
nifios de peeesoolar. B Joven DIEGO ALEIANDRO BOHORQUEZ SUAREZ express que e debarks
cambiar la palabra Mifio o |a Misidn y qus & major amplear la palabra estudiante, opinke con 1y
cual todos los

B Grrwrite Operativo PARO GARCIA progunta 3 grupo 5| bs parece partisentn y adecusda ka

propuests ded Horiomte Institucionsl que e acite de soar v 8 ks gustars que s
para

Despuis de esciuchar y regitrar las opirkones de los estudiantes se da por terminada 1a reseltn

siendo fax 78 p e, ¥ 50 fiema por quienes on el intervinierse:

D@z A Ftzdo,
DIEGO ALLIANDRO PULIDO RUBIO
T.1 58011660363

Lol Queyce G
LIZETH I0HANNA OROZTD GONME,
TA S8041351411

Juch Varudor
JULIAN EDUARDO NARVAEZ REYES

Ardios veian Telecon
BRANDON ANDREY BELTRAN FETECUA

TA 97102003502 | V157080712640
Magteo Aviton v LR FRet
IATEO AVILA PAVA

uun
CC 35575268 FACATATIVA

e, Conld: Toara,
SR S omerey (SRS R

TA 97092226542

1L 92091563410 V.1, S8041060131
2
0 )
I%u%mkgwn‘ ':’ovmo UZCANO &«}N {42 @3}3’-@‘? %MHEI
.1 98102163070

CCL070.977.333
\ A

PA [
CC 1070943353 FACATATIVA
GERENTE OPERATIVO
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D 2007
srcnrnau D ECLCACION DE CUNDINAMARCA
MOOALDAD ACADENICA: JORNADA UNCA

2CTA DE REUNION CONSEX) PADRES DE FAMILIA
AGOSTO 28 DE 2014

Siendo tax 4:00 prm. del 3 28 do Agosto do 2014 o reunieron en las instalaciones del Celegio
TAzy0r de Occidente £L Gerente Operativo Pabio Garda y 1 Docente Patrica Betanceurt con b

jentes el do

TAARIA CONCEPCION HERNANDLZ RODRIGUEZ C.C.35.517.090
BLANCA AURDRA DUARTE C.C.20,352.232 ALBAN

TANATHA INES GUACANENE MOLINA C.C. 20352215 ALBAN
LILIA URGLANA LLANOS C.C40.776,121 FLORINCIA

YANIRA DEL CARMEN BELTRAN SANABRIA C.C 3% 527.596
CLAUDIA GARZON CAXCEDO C.C. 35.525.248 FACATATIVA
JACKELINE MORENO FLOREZ C.C. 52.317.505 BOGOTA

Con o Ea propuests v 13 Hiosatia, Ia Wision, y La
I Institecionsl ded Colegio Mayor PABLO
GIOVANNI GARCIA LATORSE W23 a o5 togresentantes del coranjo de padees do familo 3
escuchar, ansfizer y hacer un comparative del Hoelaorte InmTucknsl setval de 1 Institucion v la
hosva propuests que surge de los aportes roalzados por une muestra signticativa de la
comuniiad educetivg obtenids por medo de encuestas realizadas en el transouso el o, In
profesora PATRKIA BETANCOURT lee of horzonte instituconsl actual a I par con by mevs
propuesta, DA PRI gue b de los

respectivos epeetes, despuis de eacechar, analizar ¥ conocer las propeestas expaestas surgen los
SRR, (Omentanios

en vez de nific(al.

Asi misemo la wiors CLAUDIA GARZOM INORALES opina que o3 muy pertinents en cusnto 3
Bestacs ks éodinls de 18 nstitucion, ademds expone que 50 ortiendo muy bk 10 Gue se quers
decir, y que lo parece muy apeopiado iwelucrar & la familis. A w v la sefiors YANRA DEL
CARMIEN BELTRAN SAMASHIA seflals que be pareor muy completa y explicaa 13 Vision, ¥ La
Miside, dedo que e muy ficl do ontonder y muy pertinente frente 2 lo que se e y o que 5o
Decesita

RESOLUCKON 000703 DE AGOSTO 6 DE 2001

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA.
MODALIOAD ACADEMICA: JORMADA ONCA

1 Gerente Operativo PABLO GARCIA progunta o BUpO sl 1es parece pertients ¥ adecuads 1
propussta ded Norizonte Inatitecionsl qes 3o scabw de salloar y o bes gustarls que e

Wmmxmn‘.mlnwmnmumammu‘ﬁp-a-m-d-u

reuniGn ﬂulﬁw las 430 pon, e por quiknes ey
Il

WIAM 'g Dulll’E
CL35.517.09 f‘ CC20352232
MADRE DE FAMILA MADSE DE FAMLIA

//Z 6;:( 2P 7 |
/ “SGWlﬁM Mmﬂ« LANCS
CC 038225 o L 121
MADRE DE FAMILA MADEE DE FAMILIA

- - o 3
e Plasicddn Gz

YANIA DEL EM BELTRAN SANARBSM CLAUDIA GARZON CAICEDO
CL35527.59% CCSAsM8 |

MADRE DE FAMILIA

PABLO. LATORRE
CC 107088353
GERENTE OPERATIVO

Anexo 10: Acta de reunién de representantes del Consejo de Profesores para
socializacién de la propuesta del Horizonte Institucional.

Golegio Mayor de Occidente

RESOU 27
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDIMAMARCA
MODALDAD ACADENICA JORNADA NGCA

ACTA DE REUMION CONSEIO DE PROFESORES
AGOSTO 26 DE 2004

Slondo 1as 330 pm. Sl dia 16 b AEsto 66 2014 s reunkron en lis Instalacione el Coleplo
Mayor de Occidonts £1 Gerente Operativo Pablo Gardie y ls Docente Patricia Betancourt con bos

HILDA IAARINA AMORTEGLI CALDERON C.C 15 226 095

IARTIA LUCIA RODRIGUEZ IDARIEZ C.C.4 1556 653

CARLOS ENRIQUE BELTRAN SARMIENTO C.C.1073.152.934

YOLANDA ACERO MMENEZ CC. 51.719.877

YULI SHIRLEY GARCIA MARIN C.C. 35.355.781

HUMBERTO ALEAANDRO NAVARRETE BRAVO €.C.11,436.50

JAIME BUITRAGO SANCHEZ C.C. LOTD.946.155

CONSTANZA MURILLO CHAVES C.C. 39705174 |

Con ol do ¥ La Hiosofia, la Viskie, v La
Masiém Institucional del Colaglo Mersor de PARLO
GINANN GARCIA M‘UIIE invita o jos representantes del comsejo de profesores a escuchar,
analtzar v hacer un mmmummmi MMOIINIHM!VI!RM
Ppropucsta aue surge de los aportes reslicados par Lne mucstrs sigficativa do ls comunidad
educativa obtenida por sdio de encuestas. realtradas en o transuro del 30, 13 profesora
PATRICA DETANCOURT oo «f horizonte institecionsl actusl 3 s per on |8 nueve peopuesta,
detanéndose para permbtic que los reprecontantos dol COMej0 do peofoscres hagan sus
respectives aportes, despuis de escuchar, analiar y conocer las propeestss expuestss surpen los.
shgubntes commentanos:

De 3cuardo 3 4o expuesto por b peofesces Patiicia Betanceurt b docents YULI SHIRLEY GARCIA
compieta, y qae be pacece muy
pertinente tener en cuerta la Fersifia, of profosar IMBERTO ALWNDROD NAVARRETE BRAVD
perticips Indicando que o Proyecio institeonal e5ta 3 un nivel més WXo, ¥ que b pacece muy
pertinanto y primordial imvolecrar a la famiks, o docente JAIME BUITRAGO SANCHEZ cpine qun
st do 3cuerdo con o camibio do B frase “Nacer ko que debo hacer y extsr donde debo estar” , y
que 3 estabs hadendo mudha falts Inclr & b famile, & s vez marifiests que o horaone
Intitucicend 4 ray motivants.

%oé;io Jﬂayor de Occidente
OLUCION 000703 DE AGOSTO & DE 2001

RES!
SECRETARIA Df EDUCACION DE CUNDINAMARCA
MODALDAD ACADEMICA: JORMADA NICA

11 Gorentn Operativo PABLO GARCA pregunta o prupo s bos paroce pertinente y adecuoda ls
propuesta del Horzonte institedonal que se acaba de analtar y o ks guitara g s

Despudn do excuchar y registrar las opiniones de los docentes se da por termineda fa reuridn

Vidda o Auuiloges © gttt

CC35.326.095 CLALSIEESS
DOCENTE

212
CARLOS ERRGUE W SARIMIENTO
CCL073.152934

bocEnTe

%Jﬁﬁf‘z .

C.C. LO70.046.155
DOCEN!

PABLO A LAY
C.C 1070043353
GLRENTL OPERATIVO DOCENTE
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Anexo 9: Acta de reunion del Consejo de Padres de familia para la socializacion de la
propuesta del Horizonte Institucional.



Anexo 11: Resultados de la primera parte de la encuesta.

PRIMERA PARTE DE LA ENCUESTA

FRIMERA PARTE
PREGUNTA | DIRECTIVOS DOCENTES | ESTUDMANTES | ACUDIENTES | EGRESADOS OTROS ToTAL
3l MO Sl MO 31 MO 3l MO 3l MO 3l MO 51 | NO
PRIMERA 1 1 7 24 13 187 51 &7 2] 3 2] 2] 72 | 262
SEGUNDA 1 1 20 11 125 55 a3 35 1 2 o 0O | 230 | 104
TERCERA 1 1 20 11 92 88 79 39 1 2 2] 0O | 153|141
CUARTA 2 o 19 12 125 55 71 47 2 1 2] 0 | 215|115
TOTAL 2 31 180 118 3 0 334

Anexo 12: Graficas de los resultados de la primera parte de la encuesta.

PRIMERA PARTE DE LA ENCUESTA

TOTAL PRIMERA PREGUNTA

TOTAL SEGUNDA PREGUNTA
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Anexo 13: Resultados de la segunda parte de la encuesta.

SEGUNDA PARTE DE LA ENCUESTA

SEGUNDA PARTE

68

PREGUNTA DIRECTIVOS DOCENTES ESTUDIANTES ACUDIENTES EGRESADOS OTROS ToTaL
A B C A B C A B C A B C A B C A B C A B C
QUINTA 0 2 o 1 20 10 3 118 | 5% 22 65 3l 0 3 [ 0 o o 26 | 208 | 100
SENTA 0 2 o 20 11 0 143 | 34 3 54 53 11 3 0 [ 0 o o 220 | 100 | 14
SEFTIMA [}] 2 0 21 10 0 150 26 4 55 48 15 2 1 0 [}] 0 0 228 | 87 15
TOTAL 2 31 180 118 3 0 334
Anexo 14: Grafica de los resultados de la segunda parte de la encuesta.
TOTAL QUINTA PREGUNTA
A
L]
C
TOTAL SEXTA PREGUNTA TOTAL SEPTIMA PREGUNTA
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Anexo 15: Resultados de la tercera parte de la encuesta.

TERCERA PARTE DE LA ENCUESTA

TERCERA PARTE L
QPINION DIRECTIVOS DOCENTES ESTUDIANTES ACUDIENTES EGRESADOS 0TROS
m0s0r4 sion] v puosor o o pucsor o o puosomson] v micsom o o uosor o o mLcsoe o] sow
OF ACLERDQ CONTODO 1 L 10 1 0 0 109
peacuesooconenscoss | 1 [ o fol a [alolmslel o ol o ool o Jolslw]alas
TOTAL DE ACUERDOS RN AR I N
; OPINIONES SOBR LA FLOSOFIA SUDATEETY K06 s FETIO | 05 [ ———
1 LITILIZAR TERMINOS MAS FACILES DE ENTENDER 0 0 1 0 0 0 1
1 HACER MAS ENFASIS EN LOS VALORES (RESPETO] 1 l b 0 0 0 9
; (QUITAR L& FRASE {HACER LO QUE DEBO HACER, ESTAR DONDE DEBO ESTAR), QUJE DEJE DE SER OBLIGANTE, SE SIENTE 1 | ; 0 0 : ’
(QUE SE PIERDE LA LIBERTAD
4 INVOLUCRAR ALGUNA RELIGION 1 0 b 0 0 0 1
5 FOMENTAR L4 AUTONOMIA, L AUTOCONTROL Y L4 AUTOCRITICA o Lol Tl o o] o
TOTAL 13 ] 16 0 0 0 3
; OPINONES SOBRELAMISON SUATESOET 0BT 0 | DD | 75—
1 MAYCR ENFOQUE EN LA PREPARACION SEGUN EL FUTLRO PROFESIONAL DE LOSESTL DIANTES, ORIENTACION VOCACION 11 1 ] 1 0 0 13
1 APOYQ INTEGRAL DE LA FARMILIA (DARLE MAS IMPORTANCIA A LA FAMILIA) 0 1] l 1] 1 0 i
3 INVOLLCRAR MAS LS TIC'S 0 1 0 i 0 0 1
4 SE GENERA CONFUCION CON L0 DE UN SUIETO HOLISTICO 1 1] ] U 0 0 1
5 NOESTA DE ACLERDO, NO APORTA NADA l i 0 i 0 0 i
b DESARROLLO CON LA COMUNIDAD 0 U 1 U 0 0 l
TOT o] ¢ T[] on
; OPINONES SOBRELAVISON SDATESOET 0BT s | DD | 75—~
1 LIDERES EN EL DEPARTAMENTO O EN COLOMBIA i 4 8 l 1 0 3
1 GENERACION O SLETOS AUTONONDS o o] o [a] o0 [o] 1
3 BILINGUISMO 0 | 0 l 0 0 1
] NO ERE INPORTAREL LUGAR QL OCLPENIS, 1 SONO3 0 N0 LIERES 0 [ol o Jo] 0 Jo] n
5 SER EL MEIOR COLEGI A NIVEL AMBIENTAL l 1] 1 U 0 0 i
6 LDERAR Y568 RECONDCIDOS EN PROCESOS DERORTIVOS Y ARTISTICDS o] s To] v T s
1 EN DESACUERDO NO APORTA NADA l U 0 U 0 0 l
TOT # [ 6| n o] 1 [o] w
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Anexo 16: Propuesta del Horizonte Institucional.

HORIZONTE INSTITUCIONAL COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE

El Colegio Mavor de Occidente fue fundado en el afio de 1998 en el Municipio de
Facatativi, es una empresa familiar que busca siempre el bienestar v el crecimiento
personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, es una institucién
privada, mixta v ecumeénica, brinda los niveles de preescolar, primaria, basica v media, en
jornada tnica de 7:00 am a 3:45 pm, actualmente estd posicionado entre los mejores
colegios del Municipio de Facatativa, en el enfoque pedagogico el Colegio sigue una ruta
holistica, acompafiando a los jovenes en su transito hacia el crecimiento, con miras a la
transformacion v mejoramiento de la sociedad a través de la educacidn.

FILOSOFIA

Basada en principios ecuménicos v en los valores fundamentales del respeto v la tolerancia,
abierta a la pluralidad v orientada en una formacion integral de personas irrepetibles v

trascendentes, cobijada bajo las consignas de libertad v responsabilidad.

MISION

Teniendo en cuenta a la familia como eje fundamental en el crecimiento integral de los
estudiantes, el Colegio Mayor de Occidente promueve la formacion de un sujeto holistico, a
la vanguardia del conocimiento, desarrollando en sus estudiantes aptitudes v actitudes que
le permitan la construccion de su provecto de vida, fortaleciendo ademds un pensamiento
autonomo v autocritico en busca del beneficio de la comunidad.

VISION

El Colegio Mavor de Occidente en el afio 2020 serd reconocido en el Municipio de
Facatativd v en el Departamento de Cundinamarca por liderar procesos pedagagicos, que
formen estudiantes autonomos, destacados por su alto nivel de conocimientos, de valores

humanos, de liderazgo profesional v por una solida formacion medioambiental, deportiva v
artistica.

“Somos buenos y exitosos porque tu haces parte de nosotros”
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Anexo 17: Acta de aprobacion del Horizonte Institucional por parte del Consejo
Directivo.

Rl %’o@w Mayor de Orcidente

1 e
e _y
b ity

i JARY : RESOLUGION 000793 DE AGOSTO 6 DE 2001
E@Q}} SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
%.E,ﬂ/ MODALIDAD ACADEMICA: JORNADA UNICA

ACTAN°119
CONCE]JO DIRECTIVO

Facatativa Cund., 18 de septiembre de 2014

Debidamente convocado por el principal del Colegio Mayor de
Occidente siendo las 8:00 a.m. se reuni6 el concejo directivo para
cumplir con la siguiente agenda:

1. Verificacién del quérum.

2. Informe y lectura sobre carta radicada en la Secretaria de la
institucion por parte del Doctor PABLO GIOVANNI GARCIA
LATORRE y la Doctora SONIA PATRICIA BETANCOURT
OCHOA sobre documento final del Horizonte Institucional.

3. Mesa de trabajo para definir filosoffa, misién y vision frente a
la propuesta.

4. Aprobacién

5. Varios

Se’encuentran presenten:

Gerente General: CESAR AUGUSTO GARCIA LATORRE
Principal: HECTOR ALFONSO GUTIERREZ BUITRAGO
Representante del sector Comercial: LUIS EDGAR BEJARANO
GUACANEME
Personero: DIEGO ALEJANDRO BOHORQUEZ
Docentes: CONSUELO ESTUPINAN

LUCIA RODRIGUEZ
Representantes Padres de familia: JACKELINE MORENO

" __ MARTHA INES GUACANEME

Invitados: DR. PABLO GIOVANNI GARCIA LATORRE

Gerente Operativo Colegio Mayor de Occidente

DRA. SONIA PATRICIA BETANCOURT OCHOA

Docente Colegio Mayor de Occidente
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RESOLUCION 000793 DE AGOSTO 6 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

MODALIDAD ACADEMICA: JORNADA UNICA

Luego de verificar el quérum, se procede a dar lectura de la carta
donde se expone los fundamentos teéricos y pedagégicos en la:
construccién y reforma al Horizonte Institucional del colegio.

De igual manera se invita al Doctor PABLO GIOVANNI GARCIA
LATORRE, y a la Doctora SONIA PATRICIA BETANCOURT
OCHOA  a presentar el documento final, y exposicién del mismo al
concejo directivo.

Antes de ello se recordé y se socializo el Articulo 23, del Decreto
1860, donde establece las funciones del Concejo directivo en especial
con el Literal C, que dice: Adoptar el Manual de Convivencia y el
Reglamento de la Instituci6n y Literal G: Participar en la planeacién
y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la cansnderacmn de la Secretaria
de Educacion respectwa "

Asi mismo se comunica sobre el Captulo III del Decreto 1860 titulo
FL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, en su Articulo 14,
establece contenido del Proyecto Educativo Institucional (PEI) dice;
todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica
con la participacién de la comunidad educaﬁva, un Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 15, Adupcmn del Proyecto Educativo hnstltumonal y
expresa: cada establecimiento educativo goza de autonomia para
formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo
Institucional, su adopcién debe hacerse mediante un proceso de
parhmpamén de los diferentes estamentos mtegra.ntes de la
comunidad educativa que comprende.

1. La formulacién y deliberacién: Entendida como la elaboracién
de una propuesta_para satisfacer uno o varios de los
contenidos previstos para el Proyecto Educativo Institucional.

2. La adopcién: concluido como el proceso de deliberacién la
propuesta sera sometida a la consideracién del concejo
directivo que en consulta con el consejo académico procedera
a revisarlo y a integrar sus diferentes componentes en un todo
coherente. Acto seguido el concejo directivo procederd a
adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.
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%o@w J%W de Oucidente

RESOLUCION 000793 DE AGOSTO 6 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

MODALI N N
3. Las modifitaones Cé?gyel BAORAANEA, & discusion de

los demés estamentos y concluida esta etapa el concejo
directivo procederd a decidir sobre las propuestas previa
consulta con el concejo académico.

4, La agenda del proceso: El concejo directivo convocard a la
comunidad y sefialard las fechas limites para cada evento del
proceso.

5. El plan operativo: El rector presentard al concejo directivo
estrategias que contengan los mecanismos necesarios para su
conocimiento y aplicacién. Es necesario recordar a los
miembros del concejo directivo la reglamentacién y el paso a
paso que constituye la accion participativa de la comunidad
educativa en la transformacion educativa.

Se procede a escuchar al Doctor PABLO GIOVANNI GARCIA
LATORRE y a la Doctora SONIA- PATRICIA BETANCOURT
OCHOA sobre los pasos, acciones, debates que originaron el
documento de la reforma al Horizonte Institucional.

En su exposicion se genero un acercamiento a 1a necesidad de
reformular la filosoffa, misién y visién de acuerdo a las tendencias
sociales, culturales y educativas en las cuales hoy estén los nifios,
nifias y adolescentes de nuestra region. !

Es claro que la educacién no puede partir de unas acciones rigidas
por el contrario su flexibilidad permite que se cnm&uya un modelo
pedagdgico acorde con las necesidades del contexto. |

Se presento luega de ello las evidencias, entrevistas, charlas,
exposiciones, analisis sobre la participacién de la comunidad
educativa y sus valiosos aportes al mismo y para finalizar se
concreta como idea principal que el propdsito de este trabajo es el
mejoramiento continuo- dindmico y pennanente del propésito
fundamental que es la education: —

En ese orden de situaciones se entrega al concejo directivo los
soportes para asf haber llegado al documento final, luego de la
presentacién al concejo  directivo, el Principal HECTOR
GUTIERREZ, evidencia que ha reunido al concejo académico de la
institucion y pidio su valiosa colaboracion en revisar y hacer llegar
sugerencias que permitieran mejorar o avalar el documento.
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RESOLUCION 000793 DE AGOSTO 6 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En ellas se expPﬂe%aDAcht?é\DsécrAe% R epﬂ‘lm 0 el trabajo y la

propuesta de modificacién al Horizonte Institucional ya que se
procedi6 por parte de los ponentes a comunicar deliberar y
reflexionar sobre la nueva ruta y posicionamiento del Colegio
Mayor de Occidente a un futuro inmediato.

Es asi que el concejo directivo en pleno felicita al Doctor PABLO
GIOVANNI GARCIA LATORRE y la Doctora SONIA PATRICIA
BETANCOURT OCHOA por el aporte tan valioso en seguir
dimensionando de manera positiva el nombre y lo que ha
representado desde sus inicios el Colegio Mayor de Occidente en
Facatativa y Cundinamarca, el Principal luego de escuchar las
intervenciones de cada uno de los integrantes del concejo directivo,
invita a la votacién para la aprobacion o no aprobacién del
documento que modifica el Horizonte Institucional. |

La votacién queda de la'siguiente manera:

Sk 7VOTOs ~ NO:. 0VOTOS

Cumpliendo con lo estipulado por el concejo el principal
establece el plan operativo, para el conocimiento y publicacién
del Horizonte Institucional para la comunidad educativa y deja
claro que este empezard a regir a partir de enero c_Ie 2015.

Varios:

_ o Igualmente la rectoria pide al Doctor PABDO GIOVANNI
GARCIA LATORRE 1y a la Doctora SONIA PATRICIA
BETANCOURT OCHOA oficializar la propuesta luego de que
se cumpla con sus requisitos legales en la universidad.

o Asi se realizard un segumuento ¥ acompafiamiento en la
implementacién del mismo-——

Siendo las 11:00 a.m. se levanta la sesién del Concejo directivo.

Firman los que en ella intervinieron:
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%0@40 Maver de Ocidente
RESOLUCION 000793 DE AGOSTO 6 DE 2001

E EDUCACION DE CUNDINAMARCA
f IODALIDAD ACADEMICA: JORNADA UNICA
7 W X

\Ci“AR AUGUSTO GARCIALATORRE ~ HECTOR ALFONSO GUI‘IERR%
G

ENTE GENERAL PRINCIPAL
‘gm«,o&- _g Seai O
LUIS EDGAR BEJARANO G. CONSUELO ESTUPINAN

REPRESENTANT E SECTOR COMERCIAL DOCENTE

LUCIA RODRI%%E ]Z;ELINE MOX{ENO FLOREZ

REPRESENTANTE PADRES FAMILIA

Gt et Bebeigee >
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Anexo 18: Recordatorios con el Horizonte Institucional.

HIMNO
COLEGIO MAYOR

DE OCCIDENTE
VELOZ ROMPE £ NORIZONTY,
COMO GOTAS SU CIENCIA ESPARCE
DANDO FRESCURA A MI CUERPO
SEDIENTO DE SABER.
Coro
QUIERO A MI COLEGIO
GRAN DELFIN DE OCCIDENTY
ABRAZADO A TI
MIL OCEANOS
CONQUISTAR
ALEGRE EN SUALETA BAILA
CON DEDICACION LA ORILLA
ALCANZA NAVEGANDO
EN FAMILIA ME ENSENA

A TRIUNFAR

coro
SILBANDO SUS ECOS LANZA
EN FONDO ROJO QUE EL
SOL RESALTA
AL AZUL DEL CTELO CABECEA
UNIENDOME A SU VOZ,

Coro
SOPLANDO EL AIRE RESPIRA,
LA LIBERTAD DEL MAR ENCARNA
SUPERANDO TANTAS REDES
NO ME DEJA ENCADENAR.

R T e ) Tol o0

o mpmieeribeontt oo Colle 700200 S

HORIZONTE INSTITUCIONAL
COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE

FILOSOFiA
Basada en principios ecuménicos y en
los valores fundamentales del
respeto y la olerancia, abierta a la pluralidad
y orientada en una formacién integral de
Personas irrepetibles y trascendentes,
cobijada bajo la consignas de
libertad y responsabilidad.
MISION
Teniendo en cuenta aa familia como je
fundamental en el crecimiento integral
delos estudianes, el olegio Mayor de Occidente
promueve la formacion de un sujeto
olisico, 4 1a vanguardia del conocimiento,
desarrollando en sus estudiantes aptitudes y
actitudes que le permitan a construccion de su
proyectodevida, fortaleciendo adems
un pensamiento auttnomoy autocritico
en busca del beneficio e la comunidad.
VISION
Fl Colegio Mayor de Ocidente enel o 2020 e
teconocido en el Municipio de Facatativi y en el
Departamento de Cundinamatea por lderar
autgnomos, destacados por su alto nivel
de conocimientos, de valores humanos,
deliderazgo profesional y por una solda
formacién medioambienal, depotiva y atisic.
“Somos buenos y exitosos, porque
tu haces parte de nosotros”,
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Anexo 19: Pancartas con el Horizonte Institucional.
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Anexo 20: Encuesta 316 que refleja aportes para la Filosofia Institucional.
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Anexo 21: Encuesta 229 que refleja aportes para la Mision Institucional.

Ja Visién del Colegio Mayor de Occidente et o no esld de acverdo™

3)  Con que aspectos de
c NG Teve o aeRlo =
AR O8N DA A W J W\
SN N
CION 108
L& (NFORMACTON O RISULTADOS 1A sal:;rrt'uum ;:Anvw':{::::g‘ M;ouanmc.: oEL

Somos buenos y exitosos porque ti haces parte de nosotros

. Tetonen eer Cale 783 =91 Sar B Yoen XL Freanning
Ferpers 5l de 1o aplicnc in: Fao Givita Grreese Cprtaive Funriess ir e Feh MR v vy erdeces e o €
Wﬂwlm

79



Anexo 22: Encuesta 026 que refleja aportes para la Visién Institucional.
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Anexo 23: Horizonte Institucional en recuadros de salones.
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