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RESUMEN DEL PROYECTO

El presente proyecto busca implementar la estrategia de rehabilitacibn basada en la
comunidad (RBC), para favorecer el desarrollo humano y social en el municipio de
Aguachica, Cesar, en rutas de inclusion con los diferentes sectores, salud, educacién,
sustento, empoderamiento y social, acorde con la matriz propuesta por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y en armonia con la Convencion Internacional de los derechos de
las personas con discapacidad.

En el desarrollo del proyecto se aplicd la metodologia del marco légico, se identificd la
poblacion en situacion de discapacidad, familias, cuidadores y organizaciones, logrando
establecer un diagnostico situacional de la comunidad para promover y potenciar actores
comunitarios con o sin discapacidad que ayuden a la implementacion de la estrategia de
RBC en su comunidad.

Se intervendran 210 personas en condicion de discapacidad, sus familias, cuidadores y
otros lideres comunitarios, que participardn en actividades de empoderamiento,
fortalecimiento sobre leyes internacionales y nacionales, talleres para la disminucién de los
paradigmas frente a esta poblacion, fomento a la creacién de unidades productivas, como
también la formacién de administradores publicos sobre el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de las personas con discapacidad (RLCPCD) y en el lineamiento salud, se
trabajara las acciones de promocion y prevencién por parte de un grupo interdisciplinario que
haran valoraciones y disefios de planes caseros a las personas en situacion de discapacidad
y brigadas de salud dentro de la poblacién.

Se fortaleceran las organizaciones identificadas en la comunidad para la implementacion y
disefio de propuestas y acciones comunitarias para el desarrollo inclusivo del municipio con
ayuda del esfuerzo en conjunto de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y
la comunidad en general que aseguren la sostenibilidad de los procesos de la estrategia de
Rehabilitacion basada en la comunidad.
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ABSTRACT

The present project seeks to implement the strategy of community based of rehabilitation
(CBR), to favor the human and social development in Aguachica-Cesar municipality, in routes
of incorporation with the different sectors, health, education, sustenance, empowerment and
socially, identically to the counterfoil proposed by the World Health Organization (WHO) and
in harmony with the International Convention of the rights of the persons with disability.

In the development of the project there was applied the methodology of the logical frame, the
population identified in situation of disability, families, caregivers and organizations,
managing to establish a situational diagnosis of the community to promote and enhance
community actors with or without disability that they help to the implementation of the strategy
CBR in their community.

Will intervene 210 persons in condition of disability, their families, caregivers and other
community leaders, who will take part in activities of empowerment, strengthening on
international and national laws, workshops for the decrease of the paradigms opposite to this
population, promotion to the creation of productive units, as also the formation of public
administrators on the Record of Location and Characterization of the persons with disability
(RLCPCD) and in the guideline health working the actions of promotion and prevention on the
part of an interdisciplinary group that there will make assessment and designs of care plans
to the persons in situation of disability and brigades of health inside the population.

Will be strengthening organization identified in the community for the implementation and
design of proposals and community actions for inclusive development of the municipality
using the joint effort of people with disabilities, their families, caregivers and the community in
general that assure the sustainability of the processes of the strategy Community Base of
Rehabilitation.



Estrategia de RBC en el municipio de Aguachica-Cesar
Strategy at RBC Aguachica-Cesar 3

1. JUSTIFICACION

La RBC comenzé a aplicarse a mediados del decenio de 1980, pero con el tiempo se ha
convertido en una estrategia multisectorial que habilita a las personas con discapacidad para
que puedan acceder a los servicios sociales, educativos, sanitarios y de empleo y
beneficiarse de ellos. En el 2003, se realiz6 una Consulta Internacional para revisar la
Rehabilitacion Basada en la Comunidad, celebrada en Helsinki, se hizo una serie de
recomendaciones para posicionarla como una propuesta conjunta de la OIT, UNESCO y
OMS, como una estrategia dentro del desarrollo comunal general para la rehabilitacion, la
equiparacion de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la inclusién social de las
personas con discapacidad. Esta estrategia se lleva a cabo mediante los esfuerzos
combinados de las personas con discapacidad, sus familias, las organizaciones, las
comunidades y los servicios gubernamentales y no gubernamentales pertinentes en materia
sanitaria, social, educativa y formativa, entre otras esferas (OMS).Todo apoyado dentro un
marco legal tanto nacional como internacional.

1.1. Marco legal Internacional de la discapacidad

La Asamblea General de las naciones unidas en 1948 proclamo la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, que es considerada como el fundamento de las normas
internacionales y la inspiracion de varios tratados relacionados con ésta tematica. Es el
primer reconocimiento universal que considera que los derechos basicos y las libertades
fundamentales son inherentes a todas las personas y que todos y cada uno de los seres
humanos nacen libres y con igualdad de derechos independientemente de las condiciones
de raza, sexo, nacionalidad o creencias.

En el Convenio 159 sobre readaptacion profesional y el empleo de las personas invalidas, la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), celebrado en Ginebra, del 1 al 22 de junio de
1983, dice que la politica estard destinada a asegurar que existan medidas adecuadas de
readaptacion profesional al alcance de todas las categorias de personas invalidas y a
promover oportunidades de empleo para las personas invalidas en el mercado regular. El 20
de noviembre de 1989 la Convencion sobre los Derechos del Nifio, las Naciones Unidas
desarrolla un tratado internacional de 54 articulos que profundiza los derechos del nifio,
reafirmando la necesidad de proporcionarles cuidado y asistencia especiales en razén de su
vulnerabilidad, subraya de manera especial la responsabilidad primordial de la familia por lo
que respecta a la proteccion y asistencia; la necesidad de proteccion juridica y no juridica del
nifio antes y después de su nacimiento; la importancia del respeto de los valores culturales
de la comunidad del nifio, y el papel crucial de la cooperacion internacional para que los
derechos del nifio se hagan realidad. En 1994 la OIT, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion Mundial de la
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Salud (OMS) elaboraron un “Documento de Posicidon Conjunta sobre la RBC”, para fomentar
un enfoque comun del desarrollo de programas de RBC.

En 1999 la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, fue sancionada en Guatemala y
promueve los derechos de las personas con discapacidad y apunta exclusivamente a evitar
la discriminacion, estableciendo un Comité de Seguimiento integrado por los gobiernos con
un contenido centrado mas en la cooperacién que en la censura de los Estados por sus
comportamientos inadecuados. (Lineamientos de politica).

En el mes de Diciembre de 2006 la ONU aprobé el proyecto de Informe Final del Comité
Especial encargado de preparar una Convencion Internacional amplia e integral para
proteger y promover los derechos y dignidad de las personas con discapacidad que se
convertiria en la primera Convencion Internacional integrada sobre esta tematica. La
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad ha sido promulgada con
el fin de “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” (United Nations, s.f.).

El informe Mundial de Discapacidad de la OMS y el Banco Mundial (2011) refiere que en
paises con pocos recursos para el tema de rehabilitacion, se deberia acelerar el suministro
de servicios a través de rehabilitacion basada en la comunidad, complementada con
derivaciones a servicios secundarios e integrar la rehabilitacion desde la implementacion de
la estrategia de atencién primaria en salud donde se lograria mejorar la disponibilidad de
dichos servicios.

1.2. Marco Legal Nacional de la Discapacidad

En Colombia con anterioridad a la Constitucion de 1991, se habian dado disposiciones
respecto a la discapacidad; sin embargo a partir de la expedicion de la Carta Magna, se ha
venido consolidando un marco juridico que determina los derechos de la poblacion con
discapacidad y al mismo tiempo las obligaciones del Estado y la sociedad para con ellos.

En la Constitucion de 1991, se desarrollan los derechos fundamentales de las personas,
entre los cuales vale destacar algunos relacionados en el articulo 13 y 42 que nos habla de
derechos generales, los articulos 47,48 y 49 de salud y seguridad social, el articulo 67 y 68
de Educacion, el articulo 25 y 54 de Trabajo, en cuanto a recreacion y deporte el articulo 52,
cultura, el articulo 70 y de informacion el articulo 20 de nuestra Carta Magna.

De acuerdo a la legislacién Colombiana, el pais, ha generado una serie de leyes para estar
en concordancia con los Convenios suscritos ante los entes internacionales, que trabajan en
pro de la discapacidad. La Ley 60 de 1993, organiza el régimen de transferencias de
recursos y de competencias a las entidades territoriales, para que asuman nuevas funciones
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y responsabilidades, especialmente en educacién y salud, de igual manera, la Ley 100 de
1993, Llamada “Ley de seguridad Social en Salud” que contempla disposiciones especiales
en relacién con la invalidez y discapacidad; en 1995 se realiza el primer documento
CONPES, que habla de “Politica Publica de prevencion y atencién a la discapacidad”, en
1996 con la Ley 324, se crea normas a favor de la poblacion sorda. En 1997 se creo la Ley
361, que fue llamada “Ley de la Discapacidad”, que establece mecanismos de integracion
social, para las personas con limitacibn y ante la necesidad de adelantar programas
especiales para las personas en condicién de discapacidades fisicas y mentales, se crea, la
Red de Seguridad Social, mediante la Ley 368 de 1997. El 3 de Diciembre de cada afio se
celebra el dia Nacional de las Personas con Discapacidad.

Mediante la Ley 1346 del 31 de Julio de 2009, Colombia aprueba la “Convencion sobre los
Derechos Humanos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006 y ratificada el 10 de Mayo de 2011. Los
Estados Partes en esta Convencion (reconociendo que la discriminacién contra cualquier
persona por razéon de sus discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el valor
inherente del ser humano y preocupados por la dificil situaciébn en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de mudltiples o agravadas formas de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religiébn, opiniébn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad
o cualquier otra condicién, entre otros), se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad.

La ley 1145 de 2007, organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, la cual conmina a todos
entes territoriales para que determinen un presupuesto especial y de igual manera que sea
ejecutado de manera coherente y de acuerdo a las necesidades propias de las personas en
condicion de discapacidad. El Ministerio de Salud y Proteccion emite La Resolucion 3317 de
Octubre 16 de 2012, en la cual reglamenta la eleccién y funcionamiento de los comités
territoriales de discapacidad, establecidos en la presente ley.

Ley Estatutaria 1618 del 27 de Febrero de 2013, donde el objeto de esta ley es asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad (inclusion, eliminacion
de la discriminacion), siendo esta la ultima ley promulgada para favorecer a las personas con
discapacidad. Por medio del Conpes 166 de 2013, se garantiza “el goce pleno en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, a
través del fortalecimiento de la implementacion de la Politica Publica Nacional de
discapacidad e inclusion social”

Reconociendo la importancia del desarrollo local para impulsar el desarrollo nacional, las
autoridades nacionales han pretendido impulsar acciones que les permitan un mayor
conocimiento y fortalecimiento de la base comunitaria, pero las condiciones geogréficas,
politicas, de conflictos y otras que determinan la dindmica Colombiana, hacen que este sea
un proceso lento y que requieran apoyo externos. Buscando respuestas efectivas, eficaces
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e integrales a estas problematicas, la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC) ha sido asumida en Colombia como eje transversal para la formulacion y puesta en
marcha de las Politicas Publicas de Discapacidad y complementario a esto, el gobierno
Nacional ha comenzado desde el afio 2010 la formulacién de Lineamientos Nacionales RBC'
(se saco este péarrafo de un proyecto de RBC)

Esta alternativa de la Rehabilitacion basada en la Comunidad, permite un campo amplio de
intervencion, facilitaria por un lado la cobertura que se requiere para llegar a la poblacion en
condicién de discapacidad del Municipio de Aguachica-Cesar, y sus necesidades, ademas
de promover el derecho que se tiene a la inclusion social, dando respuestas puntuales
relacionadas con los diferentes sectores (salud, educacion, sustento, empoderamiento y
social) permitiria agilizacion de la informaciébn de las necesidades, localizacion y
caracterizacion de la poblacién en condicién de discapacidad ya que es una de las primeras
acciones que contempla la estrategia.

1.3. Marco Conceptual

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF),
desarrollada por la OMS, utiliza un enfoque “biopsicosocial’, y define la discapacidad, desde
el punto devista relacional, como el resultado de interacciones complejas entre
las limitaciones funcionales (fisicas, intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente
social y fisico que representan las circunstancias en las que vive esa persona. La CIF incluye
deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacién, denotando los
aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una condicién de salud) y la de
los factores contextuales individuales (factores ambientales y personales). (OMS, 2002).

Es importante destacar la trascendencia que tiene la inclusiéon social de personas con
discapacidad, ya que esta expresa el adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de
eleccion colectiva, la garantia plena de los derechos de los ciudadanos y la eliminacién de
toda préactica que conlleve a la marginacion y segregacion de cualquier tipo. Este proceso
permite acceder a todos los espacios sociales, culturales, politicos y econémicos en igualdad
de oportunidades.

En Colombia, la rehabilitacién ha sido abordada como un proceso discontinuo, donde se
realizan acciones aisladas en los aspectos funcional, profesional y social y ha sido
competencia Unica del sector salud, sin un compromiso de los diferentes sectores de la
sociedad que faciliten la integracion socio-ocupacional de las personas en situacion de
discapacidad. Dentro de la politica publica en discapacidad en Colombia, la Rehabilitacion
integral se define como el “mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracion de la
persona en situacion de discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través
procesos terapéuticos, educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de
discapacidad” (Ley 1618, 2013). Este enfoque exige de la participacion tanto de la persona
como de la familia, mdultiples profesionales y la comunidad; requiriendo de acciones
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simultdneas de promocion de la salud y de la participacion y prevencién de la discapacidad,
de medidas terapéuticas para la recuperacién y mantenimiento funcional y de la preparacion
para la integracién socio-ocupacional, ya sea a nivel educativo, laboral o funcional para
mejorar la calidad de vida de estas personas, (Ministerio de la Proteccion Social, 2004) esta
incluye:

La Rehabilitacibn Funcional es el “proceso de acciones médicas y terapéuticas,
encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar
y mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser mas
independientes”. (Ley 1618, 2013).

La Rehabilitacion Profesional, es definida como el “proceso de adaptacion y readaptacion en
el que se le suministran al paciente con discapacidad medios como la orientacion y
formacion profesional y colocacion selectiva, para que pueda obtener y conservar un
empleo adecuado y asi progresar en el mismo, promoviendo la integracién de esta persona
a la sociedad” (OIT, recomendacion 168, s.f.).

La Rehabilitacion basada en comunidad, es una estrategia de desarrollo comunitario para la
rehabilitacion, la igualdad de oportunidades y la integracion social de todas las personas con
discapacidad. La RBC se aplica gracias al esfuerzo conjunto de las propias personas con
discapacidad, de sus familias, organizaciones y comunidades y de los pertinentes servicios
gubernamentales y no gubernamentales en salud, educacion, trabajo, social y otros.
(Documento de Posicién Conjunta 2004).

La Habilitacion/Rehabilitacién Integral, se basa en la consideracion del ser humano como un
ser bio-psico-social, que como sistema abierto, busca ser dinamico, satisfacer sus
necesidades de seguridad y supervivencia, a través de la integracién con el medio ambiente
en el cual estd inmerso, cuyo objetivo es la restauracibn maxima de la persona con
discapacidad en los aspectos funcionales, fisicos, psiquicos, educacionales, sociales,
profesionales y ocupacionales, con el fin de reintegrarla como miembro productivo a la
comunidad, asi como las medidas que busquen prevenir la discapacidad. (OPS, 1988).

Registro de localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad (RLCPD), ésta
es una herramienta técnica que permite recolectar informacién continua y actualizada de las
personas con discapacidad, desde el nivel distrital y municipal, en coordinacién con los
niveles departamental y nacional, como fuente oficial de informacion para el desarrollo de
planes, programas y proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia.

Transversalidad, estrategia de gestibn que pretende que todas las politicas, planes,
programas y proyectos deben contemplar ajustes razonables para garantizar el acceso
efectivo y la participacion de las personas con discapacidad.
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Transectorialidad, es una estrategia de gestion institucional y social que pretende integrar el
esfuerzo del conjunto de la sociedad para lograr respuestas que permitan beneficiar la
calidad de vida en su perspectiva mas integral.

2. DIAGNOSTICO

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, mas de mil millones de personas viven en todo
el mundo con alguna forma de discapacidad; de ellas, casi 200 millones experimentan
dificultades considerables en su funcionamiento. En Colombia segun el CENSO 2005
cuenta con 41.468.384 personas estableciendo una prevalencia de discapacidad del 6,4%.

Esta situacion contiene importantes diferencias regionales, es decir, mientras en el promedio
nacional por cada 100 colombianos 6,4 presentan limitaciones permanentes, en los
departamentos de Cauca, Narifio, Boyaca, Huila, Quindio, Caqueta y Tolima, este promedio
es mas alto. En efecto, por cada 100 personas de estos departamentos entre 7,8 y 9,5
tienen limitaciones permanentes. (DANE, 2005).

PcD en latinoameérica

Paraguay 2002
Peru 1993
Panama 2000
Mexico 2000
Bahamas 2000
Suriman 1990
Jamaica 2000
Bolivia 2001
Venezuela 2001
Trinida y Tobago 2001
Barbados 2001
Costa Rica 2000
Colombia 2005
Brasil 2000

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00%

Porcentaje

Figura No1l. Personas con discapacidad en Latinoamérica
Fuente: DANE, 2005

Segun el censo general 2005, por cada 100 colombianos 6.4 tienen una limitacion
permanente y a nivel de Latinoamérica ocupamos el segundo lugar con mas personas con
discapacidad.
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Poblacion Aguachica

4%

M Poblacion sin
discapacidad

Personas con
discapacidad

Figura No 2. Personas con discapacidad en Aguachica
Fuente: DANE, 2005

La poblacién conciliada de Aguachica asciende a 89.935 habitantes de los cuales cuenta
con 4.211 personas con alguna limitacion; el 50.4% son hombres y el 49.6% son mujeres del
total de personas presentan una condicion de discapacidad, es el segundo municipio del
Cesar con el mayor numero de personas con discapacidad, después de Valledupar con
16,962 personas en condicién de discapacidad.

 Urbana

Rural

Figura No 3. Datos demograficos de Personas con discapacidad
Fuente: DANE, 2005.

3.394 personas residen en la cabecera municipal (area urbana), que corresponde a un
80.6% de la poblacion identificada en el censo del 2005 y 817 en &rea rural que corresponde

a el 19.4%.

Municipio | Poblacién | Personas | Prevalencia | Registro de | Meta
Total con Lim | Limitacion | Discapacidad | Registro
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Censo* Censo Censo 2007
Aguachica | 80.679 4.207 5.21% 1.444 2.763

Figura No 4. Prevalencia del Registro Municipal de Aguachica Cesar

Poblacién con registro y poblacion proyectada, segin municipio de residencia — 2007
Fuente: DANE. Direccién de Censos y Demografia *Dato Preliminar del Municipio Censo
2005.

Segun los resultados obtenidos con la aplicacibn del registro de localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad y proyectada en el municipio de Aguachica
(Cesar), segun el cuadro anterior la meta del registro proyectada para el 2007 es de 2.763,
pero hasta la fecha se han inscritos en el departamento 428 personas a través de las
unidades generadoras de datos, y muestran que existe muchas personas en situacion de
discapacidad por registrar.

Existen en el municipio el centros CEPNE, para discapacidad cognitiva, con 22 nifios con
sindrome de Down, y cuatro organizaciones de personas con discapacidad: Fundacion “Una
Luz en el camino” con 40 personas con limitaciones visuales, Fundacién Alfa con 100
personas con alguna discapacidad, Fundacién Sentir 220 personas con discapacidad todas
ellas ubicadas en la cabecera municipal.

3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El Municipio de Aguachica, en la actualidad ha realizado esfuerzos para mejorar la calidad
de vida de la poblacion, en la medida que la comunidad se ha organizado en asociaciones
gue procuran un mejoramiento en el abordaje y atencién de las personas en condicion de
discapacidad; sin embargo, al trabajar de manera desarticuladas los diferentes actores y
sectores, en vez de hacer efectivos estos programas, se vuelven insuficientes y precarios en
la asignacion de recursos, de alli que el comité de discapacidad sea inoperante, al no tener
claro cuales son las necesidades de la poblacién, en lo referente a salud, educacion,
vivienda e inclusion social.

El registro de localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad, es una
herramienta de ayuda que permite visualizar a esta poblacion, pero la falta de actualizacion y
formacion del personal técnico en los procesos sisteméticos en la toma de datos, refleja que
en un 90% de las personas en condicion de discapacidad aun no han sido tenidos en
cuenta y se hace necesario ampliar la cobertura del registro para la ejecucion adecuada de
los programas de inclusion. Se ha logrado evidenciar por medio de las organizaciones de
personas con discapacidad que los servicios de habilitacion y rehabilitacion no son
oportunos y ademas desconocen por parte de la comunidad la forma de obtenerlos. Se
presenta baja ocupacion laboral, por la falta de educacién, capacitacion y ademas
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discriminacién de ahi que exista una falencia para proporcionar oportunidades de indole
laboral, educativa y social, viéndose la comunidad con discapacidad relegada o con pocas
alternativas de participacion, encaminadas a lograr su propio sustento con dignidad y tener
una mejor calidad de vida. Se hace imperante capacitar y formar a la comunidad, servidores
publicos y demas actores y sectores sobre la estrategia de RBC, para hacer efectivo sus
derechos y procurarle un mejor vivir a las personas en condicién de discapacidad.

4.POBLACION SUJETO

210 personas en condicion de discapacidad, sus familias, cuidadores, y cuatro (4)
organizaciones en el municipio de Aguachica, Cesar.

5. PROPOSITO

Aguachica seré en el afio 2020, una ciudad con altos niveles de Desarrollo Humano Social y
Econdmico constituida como Polo de Desarrollo agro turistico y agroindustrial, donde se
garantizan los Derechos Humanos con especial atencion a los nifios, nifias y adolescentes;
construida colectiva y democraticamente por sus gobernantes y comunidad.”

6. OBJETIVO GENERAL.

Lograr la inclusién social, educativa, sustento, salud y empoderamiento de las personas con
discapacidad en el municipio de Aguachica a través de la Implementacién de la Estrategia
de RBC para el goce efectivo de sus derechos.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un proceso de salud, para las personas en condicién de discapacidad,
familias y cuidadores a través de visitas domiciliarias, planes caseros, brigadas de salud y
entrega de dispositivos de asistencia con el fin de mejorar sus condiciones de salud.

2. Formar a la comunidad educativa en toma de conciencia, de acuerdo a la
Convencion de la ONU, frente a temas de discapacidad e inclusién educativa para romper
los paradigmas en las instituciones.

3. Crear unidades productivas a través de la identificacion de habilidades ocupacionales
en las PCD, su familia y cuidadores con el fin de generar ingresos y asi mejorar su calidad
de vida.
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4, Vincular a las familias en los procesos de rehabilitacién e inclusion social mediante la
construccién de redes de apoyo y el conocimiento de sus derechos para que sean ellos
Mismos sus promotores en la iniciativa de los procesos inclusivos.

5. Fortalecer las organizaciones de PCD del municipio, a través de acompafamiento y
capacitaciones para lograr incidencia publica y politica.
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8. MATRIZ MARCO LOGICO
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9. MATRIZ PROCESOS

Tabla No 1.
Matriz procesos

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION

PROYECTO GESTION EN REHABILITACION COHORTE VIl

ESTRATEGIA DE RBC EN AGUACHICA, CE SAR

S
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Froeco

Sile—}
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Fuente: Elaboracién propia.

10. RESULTADOS

El 97% de la socializacion del proyecto se realizé desde Enero de 2014, con la secretaria de salud Municipal que es la

responsable de la secretaria técnica del Comité de discapacidad Municipal de Aguachica.

14
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. Realizamos una convocatoria junto con el comité de discapacidad municipal invitando
a todas las personas con discapacidad, las organizaciones municipales, privadas y
fundaciones, para dar a conocer y llevar a cabo la acciébn propuesta donde se logré
identificar en un 65% la Linea Base del Municipio de Aguachica.

. El 14 y 15 de Julio, se realizé el taller para las organizaciones, capacitandolos en la
normatividad tanto en lo internacional como lo nacional, con la participacion de cuatro
organizaciones, un responsable de la administracion municipal y se pudo identificar en un
58% los posibles Agentes de Cambio de la comunidad.

. Se realizaron contactos con instituciones como el SENA, ICBF, Hospital, EPS vy
Secretarias de gobierno, para su vinculacién participacion y responsabilidad en el proyecto.
. Con base en las necesidades identificadas por los actores se formulé el plan de

accion del comité de discapacidad.

CONOCIMIENTO SOBRE LAS LEYES NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE
DISCAPACIDAD

100
20
80 -
70
60
50 +
40
30 +
20 +
10

PORCENTAJE

PREGUNTAS

3 4 5
W RESPUESTAS ACERTADAS % 80 20 90
O RESPUESTAS NO ACERTADAS % 15 10 20 10 10

Figura No 5. Conocimiento Adquirido en el Taller “Participacién sin Limites”
Fuente: Encuesta de Conocimiento

PREGUNTAS RESPUESTAS RESPUESTAS NUMERO
ACERTADAS % | NO ACERTADAS % | ACERTADAS |NO ACERTADAS
1 85 15 17 3
2 90 10 18 2
3 80 20 16 4
4 90 10 18 2
5 90 10 18 2

Indicador: #Preguntas Acertadas *100

#Preguntas Realizada

Nombre del Indicador: Indicador de Conocimiento

Procedimiento: Tabulacién de los resultados de la encuesta obtenida
Unidad: %
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Sentido: Ascendente

Fuente: Encuesta de Conocimiento
Frecuencia: Cada vez que se realiza un taller
Meta: 80%

Frecuencia de Andlisis: Al final de cada taller
Responsable: Coordinadora de Proyecto

Segun el analisis de la encuesta de conocimiento el 87% de las personas que asistieron al
taller “Participacion sin Limites” adquirieron el conocimiento, y el 13% no les quedaron claros
los conceptos sobre el taller,

Tabla No 2.
Plan operativo de procesos.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE ENFERMERIA'Y REHABILITACION
PROYECTO GESTION EN REHABILITACION COHORTE Vil
ESTRATEGIA DE RBC EN AGUACHICA CESAR

Gestion de conocimiento Responsable: Coordinador de Profesionales
X - . . ; . — X o
OBJETIVO: Fortaleper el c_onoumlento através de formacion en legislaciény tomade conciencia INDICADOR Conocimiento META: 60%
para generar cambios sociales
CUANDO
% DE % DE % DE
< o
ACCION . : RESPONSABLE AVANCE EJECUCION
Inicio Fin REPORTADO | ESPERADO CUMPLIMIENTO
1 Socializar proyecto 20-Jan-14 19-Aug-14 Coord.Proyecto 96% 96% 100%
2 Definir el personal de los talleres 1-Jun-14 15-Sep-14 Asist. Admtvo 67% 67% 100%
3 Disefiar formatos de asistencia 1-Jun-14 8-Jun-14 Asist. Admtvo 100% 100%
4 Disefiar formatos de entrega de refrigerios 1-Jun-14 8-Jun-14 Asist. Admtvo 100% 100%
5 Disefiar formatos de Evaluacion-Taller 8-Jun-14 15-Jun-14 Coord.Proyecto 100% 100%
6 Crear un cronograma de actividades 8-Jun-14 20-Jun-14 Coord.Proyecto 100% 100%
7 Concertar criterios de intervencion 15-Jun-14 15-Sep-14 Coord.Profesionales 60% 96%
8 Definir talleres y metodologia 25-Jun-14 8-Jul-14 Coord.Profesionales 100% 100%
9 Realizar Convocatoria 8-Jul-14 15-Dec-14 Asist. Admtvo 20% 92%
10 Realizar talleres 14-Jul-14 20-Dec-14 Talleristas 15% 83%
11 Verificar adquisicion de conocimiento 14-Jul-14 20-Dec-14 Coord.Agentes de cambio 15% 83%
12 Disefiar plan de accion con la comunidad 15-Jul-14 20-Dec-14 Coord.Agentes de cambio 16% 91%
13 Verificar asistencia 15-Jul-14 30-Dec-14 Asist. Admtvo 15% 91%
14 Ane.\llzar informacién y tomar acciones de 15-Aug-14 15-Sep-14 Coord.Proyecto 0% 0%
mejora J
15 Disefiar cartillas de derecho 15-Aug-14 15-Sep-14 Coordinadores 0% 0%
[Actividades 15 [ sa% ] 55% |

% de Cumplimiento sobre 100%

Fuente: Elaboracion propia.



Estrategia de RBC en el municipio de Aguachica-Cesar

Strategy at RBC Aguachica-Cesar 17
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE ENFERMERIA'Y REHABILITACION
PROYECTO GESTION EN REHABILITACION COHORTE VIl
ESTRATEGIA DE RBC EN AGUACHICA CESAR
Gestion logistica Responsable : Asistente Administrativo
OBJETIVO: Gestionar el desarrollo de las diversas actividades, mediante la organizacion de cada una de ellas META:  90%
o INDICADOR Recursos
para apalancar el logro de los objetivos propuestos
CUANDO
% DE AVANCE |% DE EJECUCION
0
ACCION nicio b RESPONSABLE REPORTADO | ESPERADO % DE CUMPLIMIENTO
1 Realizar lista de participantes 4-Jun-14 15-Dec-14 Asistente Admtvo. 34%
2 Realizar contactos y reconocimiento local 4-Jun-14 20-Aug-14 Asistente Admtvo. 80%
3 Realizar logistica de alimentacion 1-Jul-14 20-Dec-14 Asistente Admtvo. 20%
4 Realizar logistica de recursos tecnoldgicos ~ |1-Jul-14 20-Dec-14 Asistente Admtvo. 20%
5 Disefiar invitacion 5-Jul-14 8-Jul-14 Coord.Proyecto 100%
6 Recibir hojas de vida 8-Jul-14 30-Aug-14 Asistente Admtvo. 50%
7 Confirmar asistencia 10-Jul-14 10-Dec-14 Asistente Admtvo. 19%
8 Buscar sitio de reunion 12-Jul-14 5-Dec-14 Asistente Admtvo. 19%
9 Verificar recursos asignados 12-Jul-14 12-Dec-14 Asistente Admtvo. 18%
10 Identificar poblacion objeto 14-Jul-14 15-Sep-14  |Coord.Profesionales 40%
1 Analizar resultados y tomar acciones de mejora|14-Jul-14 15-Dec-14 Coord. Proyecto 17%
12 Organizar dispositivo de asistencia 10-Aug-14 15-Aug-14 Coord.Proyecto 0%
13 §elep0|onar proveedores  de  dispositivos 1-0ct-14 15:0ct-14 Coord.Proyecto W )
técnicos 0%
14 Comprar dispositivos técnicos 15-Oct-14  (30-Oct-14 Coord.Proyecto 0% 0%
15 Contratar sitio de reunion 12-Aug-14  (9-Dec-14 Asistente Admtvo. 0% 0%
gIeccionar 105 Centros eaucatvos para taer -
1 [eecconay 05 CETNDS CUcaes PR B8l jug14  [5-sep14 | Asistente Admno, 0% 0%
17 Contratar personal 25-Aug-14  [2-Sep-14 Asistente Admtvo. 0% 0%
Actividades 7 %% 7

Fuente: Elaboracion propia.

% de Cumplimiento sobre 100%
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION
PROYECTO GESTION EN REHABILITACION COHORTE VIII
ESTRATEGIA DE RBC EN AGUACHICA CESAR
strategia esponsable : Coordinador de Proyecto
Estrat RBC R ble : Coordinador de P! t
OBJETIVO: Empoderar a los actores y sectores del municipio a través de la META:  30%
. . . T P -z . (]
implementacion de la estrategia de RBC para asegurar la sostenibilidad del proyecto en el [INDICADOR Participacion
tiempo
CUANDO
% DE % DE % DE
ACCION Inici Fi RESPONSABLE AVANCE EJECUCION CUMPEIMIENTO
nicto n REPORTADO | ESPERADO
1 Socializar Proyepto con. Io; profesionales, 20-Jan-14 10-Aug-14 Coord.Proyecto 95%
agentes de cambio y organizaciones
2 Seleccionar los agentes de cambio 14-Jul-14 30-Aug-14 Coord.Proyecto 54%
3 Crear linea base de atencion a Pcd 14-Jul-14 25-Aug-14 Coord.Agentes 60%
4 Reallgar . acompariamiento a las 12-Aug-14 26-Dec-14 Coord.Proyecto 0%
organizaciones
5 Ane}llzar informacién y tomar acciones de 15-Aug-14 26-Dec-14 Coord.Proyecto 0% 0%
mejora o
Identificar habilidades y ocupaciones en las|,, , . o
6 familias y personas con discapacidad 22-Aug-14 5-Sep-14 Coord.Agentes 0% 0%
7 Seleccionar grupo interdisciplinario 25-Aug-14 2-Sep-14 Asistente Admtvo. 0% 0%
Desarrollar encuentros con PcD para fortalecer|,, . , S o
8 redes de apoyo 26-Aug-14 15-Dec-14 Coord.Agentes 0% 0%
9 Verificar participacion sobre la estrategia 27-Aug-14 5-Dec-14 Coord.Proyecto 0% 0%
10 Realizar visitas domiciliarias 28-Aug-14 30-Nov-14 Coord. Profesionales 0% 0%
11 Disefiar cronograma de visitas domiciliarias 2-Sep-14 15-Sep-14 Coord. Profesionales 0% 0%
12 Brindar asesorias técnicas 3-Sep-14 4-Oct-14 Coord. Profesionales 0% 0%
13 Asesorar al personal en el RLCPD 3-Sep-14 26-Dec-14 Coord.Proyecto 0% 0%
14 Formular planes caseros 6-Sep-14 15-Oct-14 Coord. Profesionales 0% 0%
Disefiar estrategia de sostenibilidad de los|, o - Oct. o
15 resultados del proyecto 10-Sep-14 12-Oct-14 Coord.Proyecto 0% 0%
16 Seleccionar grupos para redes de apoyo 15-Sep-14 15-Nov-14 Coord.Proyecto 0% 0%
17 Programar Brigadas de Salud 22-Sep-14 4-Oct-14 Coord.Profesionales 0% 0%
18 Realizar visitas para disefio de planes caseros (25-Sep-14 2-Oct-14 Coord. Profesionales 0% 0%
19 Articular con el SENA los proceso formativos ~ [29-Sep-14 30-Nov-14 Coord.Agentes 0% 0%
Realizar seguimiento a la implementacion de la|,,o o Nee. o
20 estrategia de sostenibilidad de los proyectos 20-Sep-14 30-Dec-14 Coord Proyecto 0% 0%
21 Definir criterios de identificacion de habilidades [12-Oct-14 24-Oct-14 Coord.Profesionales 0% 0%
22 Realizar acompafiamiento a planes caseros 16-Oct-14 20-Dec-14 Coord. Profesionales 0% 0%
23 Seleccionar Pcd para la entrega de dispositivos |15-Nov-14 3-Dec-14 Coord.Proyecto 0% 0%
24 Realizar Brigadas de Salud 20-Nov-14 4-Dec-14 Coord.Profesionales 0% 0%
25 Entregar dispositivos técnicos 2-Dec-14 7-Dec-14 Coord.Profesionales 0% 0%
26 Evaluar Brigadas de Salud 5-Dec-14 12-Dec-14 Coord.Profesionales 0% 0%
26 Angllzar informacién y tomar acciones de 5.Dec-14 20-Dec-14 Coord.Proyecto 0% 0%
mejora o
27 Evaluar programas de plan casero 15-Dec-14 22-Dec-14 Coord.Profesionales 0% 0%
[Actividades 28 [ 7% | 8% |

Fuente: Elaboracion propia.

% de Cumplimiento sobre 100%



Estrategia de RBC en el municipio de Aguachica-Cesar
Strategy at RBC Aguachica-Cesar

Tabla No 3.
Riesgos

R
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[contatado |Afecta  sostenbiiadel [Gestin gistica:
Fa e conproniso Ipojectn |Gestin Estitegica:
Realzarcontol s acidades
Jctides cunyinento 3 4 1 [neadas [Pnes operaiios i
(Canelcindecontaos
Cantiodefuncionarios Todos s procesios (Conrd Profesionaes
Ipojects Durante del
[uncioaries Y 3 [ I [procests rojecto Quando oeuma i
(3 Pl
Ihasstencaa Taleres e Todes s procesios ——
ki 4 1) (Confimar Asistencia Jcthida I
Fata de O patede |Antes dela
Geston Esttegica [N enrega d dispostivos téonios sk s posis Ihcunpiiento s Pod — i b | i Poresies oo b (Duanteelproceso IActade Btrega \
Fuente: Elaboracion propia.
MAPA DE RIESGO
5 10 14 20 >20 Requiere accion inmediata
12 No Empoderamiento
alos Agentes de . N
cambio Necesita atencion alta
8 organizaciones y PcD. 15 20 Riesgo alto|>14 - <=20 |direccion
6. Cambio de 12 Inasistencia a Riesgo Debe especificarse
funcionarios Talleres 18 moderado |>7 <=14 responsabilidad gerencial
Revision de la aplicacion
12. Demoras en la . L.
ejecucion de las Riesgo de procedimientos de
9 brigadas menor |>=4 - <=7 rutina
4No entrega de Administar mediante
dispositivos técnicos 5 <4 procedimientos de rutina

1 2 3 4
Impacto

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No 4.

Riesgos Vs Mitigacion

PROCESOS

Gestion
Estratégica

RIESGOS

Demoras en la ejecuciéon de las
brigadas por fallas en la entrega
de insumos

20
MITIGACION
- Confirmar entrega de los insumos
por parte de las entidades

participantes.

Gestion
Estratégica

No Empoderamiento a los
Agentes de cambio,
organizaciones y personas con
discapacidad

-Involucrar a los agentes de cambio
en compromisos especificos de
acuerdo a las necesidades e interés.

-Realizar actividades de Integracion
para socializar intereses comunes.

-Establecer una red de apoyo para
motivar la participacion de la familia
en los proceso.

Gestiodn
Conocimiento

Cambio de funcionarios

-Realizar acuerdos a través de Actas,
donde se especifique el
departamento encargado para la
continuidad y aseguramiento de los
procesos.

Inasistencia a Talleres

-Recalcar la
participacion.
-Claridad en el
capacitacion.
-Elegir los participantes interesados
gue trabajen en el tema de
discapacidad

importancia de la

objetivo de Ila

Gestion
Estratégica

No entrega de dispositivos
técnicos

-Conseguir un proveedor idéneo.

-Realizar buena seleccién de

proveedores.

-Verificar las pélizas de cumplimiento.
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ANEXOS

Anexo No. 1 Presupuesto
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Gestion de Conocimiento
Profesionales
Talleristas

Gestion Logistica
Taller con los Docentes
Taller sobre Leyes

Taller toma de conciencia

Gestion Estrategia RBEC

Taller Fortalecimiento Org.

COSTOS
1. Recursos Humano
Coordinador de Proyecto 1|5$2,000,000.00 | $ 2,000,000.00 | 5 meses 10,000,000.00
Asistente Administrativo 1| $2,000,000.00 | $ 2,000,000.00 | 5 meses 10,000,000.00
Coordinador de Profesionales 1| 52,000,000.00 | 5 2,000,000.00 |5 meses 10,000,000.00
Coordinador Agentes de Cambios 1|$2,000,000.00 | $ 2,000,000.00 |5 meses 10,000,000.00
Profesionales Contratados 10 | $1,500,000.00 | 5 15,000,000.00 | 5 meses 75,000,000.00
Agentes de Cambio 20 | $ 400,000.00 | $ 8,000,000.00 | 4 meses 32,000,000.00
Total: $147.000.000
2. Recursos Fisicos
Papeleria 1|5 9700000 |5 97,000.00 | 6 mese 582,000.00
Alquiler Auditorio 4|5 150,000.00 | S  600,000.00 | 8 Dias 4,800,000.00
Refrigerios 160 | $  2,500.00 | $  400,000.00 | 6 dias 2,400,000.00
Almuerzos 80 |S  6,000.00 5  480,000.00 |4 dias 1,920,000.00
Cartillas 250 |$  7,000.00 | $ 1,750,000.00 1,750,000.00
CD de Memorias, talleres y seminari 100 | S  2,250.00 | $  225,000.00 225,000.00
CD de metodologia RLCPcD 7005  1,250.00 | S 87,500.00 87,500.00
Alquiler silla de ruedas 10| $ 30,000.00 | S  300,000.00 300,000.00
Bastones 5|5 10,000.00 |5 50,000.00 50,000.00
Protectores auditivos 10|$ 10,000.00 | S  100,000.00 100,000.00
Antifaz 10|$ 10,000.00 | S  100,000.00 100,000.00
Publicidad (emisora local) 1] $1,500,000.00 | $ 1,500,000.00 1,500,000.00
Transporte y viaticos 1] $1,765,500.00 | $ 1,765,500.00 1,765,500.00
Total: $15,580.000.00
3. Recursos Tecnologicos
Video bean 12 |$ 35000.00 | S  420,000.00 420,000.00
Fortalecimento de Organizaciones 10 | $3,000,000.00 | $ 30,000,000.00 30,000,000.00
Brigadas 1]$3,500,000.00 | S 3,500,000.00 | 2 dias 7,000,000.00
Montages de Negocio 10 | $2,000,000.00 | $ 20,000,000.00 20,000,000.00
Dispositivos de asistencia 20 | $1,000,000.00 | $ 20,000,000.00 20,000,000.00

Total: 77.000.000.00

TOTAL

240,000,000.00
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Fotos: Evidencias de la ejecucion

Taller “Participacion sin Limites”
Para lideres y organizaciones de personas con discapacidad
Fecha: Julio 15 y 16 de 2014, Aguachica

Bienvenida
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