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ORIENTACIONES PARA SU ELABORACION:

El Resumen Analitico de Investigacion (RAI) debe ser elaborado en Excel segun el siguiente formato registrando la informacion exigida de acuerdo la descripcion de cada variable.
Debe ser revisado por el asesor(a) del proyecto. EL RAI se presenta (quema) en el mismo CD-Room del proyecto.

No. VARIABLES DESCRIPCION DE LA VARIABLE
1_[NOMBRE DEL POSTGRADO GERENCIA COMERCIAL
TITULO DEL PROYECTO
2 PROYECTO VITAL
AUTOR(es)
3 JULIANA VASQUEZ, ANDRES DANGOND, GINA ROPERO
4 |ANOY MES ago-14
5 |NOMBRE DEL ASESOR(a)
Proyecto vital es un proyecto en el cual desarrollamos unas prendas exteriores (

6 [DESCRIPCION O ABSTRACT

chaleco) de seguridad contra armas blancas y armas de impacto. Este proyecto esta
enfocado en un principio para el gremio de los taxistas en la ciudad de Bogotd donde vimos
la oportunidad y la necesidad del desarrollo de un proyecto que permita salvaguardar la vida
de los taxistas quienes son luna de las personas con mayor exposicion a los atracos con
armas blancas en el pais.
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SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE EL
PROYECTO

MANUFACTURA
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PLAN DE NEGOCIOS
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OBJETIVO GENERAL

Introducir en el mercado de los taxistas en la ciudad de Bogota los chalecos de seguridad
para alcanzar una penetracion del 0.5% del total de taxistas registrados que son
aproximadamente 51.000 en 6 meses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-

* Analizar el mercado de los taxistas en el campo de la seguridad.

« Evaluar la aceptacion del disefio de la prenda.

+ Identificar en el grupo objetivo percepcion sobre precios y la forma de pago.
* Investigar las razones por las cuales comprarian el producto.

+ Identificar el canal de distribucion adecuado.

+ Indagar la aceptacion del producto en las cooperativas y /o asociaciones.
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RESUMEN GENERAL
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en nuestro dia a dia y que desafortunadamente han ido en aumento, esto exponiendo una problemética sobre la
pérdida del valor de la vida y como los asaltos suelen terminar en ataques directos a todos los miembros de la
comunidad,esto terminando desafortunadamente en pérdida de vidas.

Basados en este tema que nos afecta, y con la expectativa de generar soluciones que afecten positivamente a
nuestra sociedad, desarrollamos el proyecto VITAL. Una solucion que enfrenta las situaciones de violencia desde
la perspectiva de la proteccion personal por medio de prendas exteriores de seguridad contra armas blancas y
algunas armas de impacto.

De esta manera hemos buscado profundizar en el desarrollo de las mejores estrategias y opciones para la
comercializacion y el desarrollo del producto a través de un plan de negocios estructurado, que finalmente nos
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CONCLUSIONES.
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partida para la ejecucion de un plan comercial, llegando a definir unos objetivos claros y estructurados, con base
en la informacion adquirida en los diferentes trabajos de campo e informacion levantada para este proyecto.

Asi mismo se logro determinar la pertinencia del proyecto en el mercado y su impacto para el cliente y el contexto,
definiendo el proyecto como necesario, y abriendo una oportunidad de negocio responsable en la sociedad.
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