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RESUMEN

Captar y mejorar la atencion y la concentracion de los
estudiantes, es una de las grandes dificultades y un desafio que a diario
afrontamos los docentes en las aulas. Esta investigacion tiene como
propdsito principal plantear estrategias que permitan elevar los niveles
de atencion y concentracion de los nifios y nifias del grado tercero del
Colegio Luis Lopez de Mesa. Para lo cual, es indispensable el trabajo
colaborativo con los padres, especialistas y otros miembros de la
comunidad educativa. De igual manera, las condiciones ambientales,
toman un papel relevante como apoyo a la labor educativa del docente.

La implementacibn de las estrategias sugeridas y la
metodologia de investigacién-accidon educativa con sus cuatro pasos:
planeacién, accion, observacion y reflexidbn, permitieron un
mejoramiento significativo en el desarrollo de los estudiantes y en
general en el proceso educativo. El 100% de los estudiantes alcanzo
el éxito en sus resultados académicos y comportamentales, siendo
este un primer paso en la busqueda de estrategias para el manejo de
la atencién y la concentracion y de esta forma, crear condiciones
Optimas para el proceso de transferencia del conocimiento.

Palabras claves: Atencion, Concentracion, Distraccion,
Metodologia Investigacion Accion Educativa.
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ABSTRAC

To get and to improve the students”attention is one of the biggest
problems and a challenge for teachers everyday in classroom. This
research has as main purpose to supply strategies that allow to raise the
attention levels and concentration in children from Third Grade at Luis
Lépez de Mesa School. In order to this, it is essential Collaborative
work with parents, experts and other members of educational
community. Likewise, the surrounding conditions take a relevant part
as a support for teachers.

The suggested strategies and Educational action
research methodology (with its four steps: planning, action, observation
and reflection) implementation, permited a significant improvement in
students skills and general educational process. 100% students
success in academic and behaviour results was achieved, being the first
step in the search for strategies to attention and concentration
management, and in this way, to create the best conditions for
knowledge transferring.

Keywords: Attention, Concentration, Distraction, Educational- Action Research
Methodology.
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1. CONTEXTOS

ASPAEN - COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA ECOPETROL - EL
CENTRO, BARRANCABERMEJA, SANTANDER

1.1. CONTEXTO LOCAL:

El colegio Luis LOpez de Mesa es la institucion educativa mas
antigua de la region. En septiembre de 2013 celebr6 su 83 aniversario,
cuenta con una amplia y agradable sede campestre ubicada en el barrio
25 de Agosto del corregimiento ElI Centro a aproximadamente a 40
minutos de la ciudad de Barrancabermeja, Santander del Sur. Tanto las
instalaciones del colegio como el barrio en el cual se localiza
pertenecen a la Empresa Colombiana de Petroleos, ECOPETROL S.A.
A partir de 2013, esta institucion esta siendo administrada por la
Asociacion para la Enseflanza, ASPAEN. La sede del Luis Lopez de
Mesa, goza de una hermosa estructura de arcos, numerosas zonas
verdes, un coliseo cubierto hace poco remodelado, salones dotados de
aire acondicionado y locker para cada estudiante. Adicionalmente, hay
dos aulas especializadas de informéatica con equipos de Ultima
tecnologia con conexién a internet, una de las cuales es un aula movil.
Por otra parte, se cuenta con un aula de dibujo técnico, zona de juegos
infantiles, un quiosco, laboratorios de biologia, quimica y fisica,
biblioteca, psicologia, restaurante escolar, tienda escolar, canchas de
baloncesto, voleibol y microfutbol, Transporte escolar con 11 buses con
aire acondicionado para el desplazamiento de docentes y estudiantes.

La mayor parte de su poblacibn (mixta), estd formada por
estudiantes que son hijos de trabajadores de ECOPETROL, quienes
tienen un plan educacional que incluye: los servicios educativos y de
bienestar que brinda la institucion, la alimentacion, el transporte y los
tiles escolares. Cabe aclarar que en sus inicios, gran parte de los
alumnos eran hijos de directivos, en la actualidad hay mas porcentaje
de convencionales. De igual manera y como parte de la gestion social
del colegio, hay un porcentaje de los estudiantes que pertenecen a la
comunidad del Centro y quienes se encuentran becados y en contraste
con el anterior grupo, sus padres no tienen un nivel educativo alto,
inclusive algunos carecen de escolaridad. Y en bajo indice, hay un
grupo de estudiantes de padres particulares que no estan vinculados
con ECOPETROL, sino que pagan la escolaridad o estan por convenios
pues son hijos de militares, policias o de la USO (Unién Sindical
Obrera). Esta diversidad no permite unificar la estratificacion del
colegio como tal pues asi como encontramos alumnos con padres
profesionales y un nivel econdémico alto, asi mismo se encuentran
padres casi analfabetas y de escasos recursos econémicos.

11
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La ubicacion geografica se puede observar en el siguiente mapa:

@
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Imagen 1: Ubicacién geografica tomada de https://maps.google.es

1.2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Breve historia de la institucion: Fundada en 1930 cuando
Barrancabermeja era una comarca al margen del rio Magdalena y en El
Centro se impulsaba la industria del petréleo, nacié para cubrir las
necesidades de ensefianza de las familias norteamericanas que
trabajaban en la Tropical Oil Company.

A través de los afos, este centro escolar fue transformando su
estructura en un moderno colegio que imparte formacion integral a sus
alumnos. Bajo la direccion del sefior Charles Weston la institucion deja
ser "School" y pasa a llamarse "Staff Ecopetrol". También se cambian
los programas de ensefianza norteamericana por los programas
sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional. En 1957, bajo la
direccién de Jaime Ospina se inicia la secundaria.

En 1959, bajo la direccion de Sofia de Meléndez, fue aprobado el
nombre del colegio por "Colegio Directivo de Ecopetrol' segun
resolucion 3244 de la Secretaria de Educacion. En octubre de 1960
son aprobados los grados 6°, 7°y 8° grado. El rector de la Institucién en
ese afio fue el ser Wenceslao Cabrera. EIl 17 de julio de 1964, se

12
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aprobo el 9° grado. El rector era el Licenciado Miguel Polo Quintana.
En 1967 el Ingeniero Ramon Diaz, gerente del distrito, abrid un
concurso para cambiar el nombre a la Institucion, sin embargo el
certamen se cerrd cuando en ese afio muere el profesor Luis Lopez de
Mesa, pues se consideré un honor que el Colegio recibiera el nombre
de un personaje que dio grandes aportes a la educacion nacional y en
general al pais.

En 1972 fue nombrado como rector el Licenciado Pedro Rafael
Granados hasta diciembre de 1.986. EI Colegio logra la aprobacién de
10° grado en 1982 y 11° en 1.983 con la modalidad académica. De
1987 a 1993 el colegio es dirigido por el Licenciado Pedro Vargas
Navarro.

En 1993 nace la empresa Profesionales en Educacion, PROFED
LTDA, es la encargada de administrar y dirigir la institucion hasta el afio
2012. Durante sus afios de permanencia logr6 mantener y elevar la
calidad del Colegio Luis Lépez de Mesa. En 1994 nace el Proyecto
Educativo Institucional. De 1.994 a 1.995 lo dirige la licenciada Gloria
Janeth Ménoga Mejia. De 1996 a 2009 lo dirige la Especialista Doris
Beltrdn Joya. En 2000 el colegio empieza a forma parte de la
Confederacion Nacional Catolica de Educacion CONACED. En 2006 se
inicia el proceso de Gestion de la Calidad. En 2007 obtiene la
Certificacion 1SO 9001:2000. En 2010 renovacion y ampliacion del
alcance de la calidad en el servicio educativo segun norma ISO
9001:2008.

A partir de enero de 2010 el colegio est4 bajo la direccién del
Especialista Gerardo Grateron Fuentes. En 2012 ECOPETROL saca a
licitacion publica la administracion de la institucion y es asi como desde
enero de 2013 es asignada esta administracion a la Asociacion Para la
Ensefianza ASPAEN Colombia.

1.2.1 OTROS DATOS IMPORTANTES )
El colegio se ha hecho acreedor a cinco premios ANDRES BELLO asi:

(1.989)Andrés Bello-Nacional - Luis Femando Zuluaga Gomez
(1.990)Andreés Bello-Municipal - Moénica Rojas Filip
(1.995)Andrés Bello-Municipal - Javier Ivan Rizo Gonzalez
(1.999)Andreés Bello-Nacional - Sergio Andrés Tovar O.

(2.010) Andrés Bello Municipal - Jorge Andrés Mancera Quintero

Mo 13 130 i 1P

1.2.2 RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:

1. En el afio 2000 recibe la Medalla Gonzalo Jiménez de Quesada
otorgada por la Alcaldia de Barrancabermeja
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2. En el afio 2000 recibe la Medalla al Mérito Educativo, Francisco
de Paula Santander otorgada por la Gobernacion de Santander

3. En el aflo 2005 recibe el Escudo de Barrancabermeja, otorgado
por la Alcaldia de Barrancabermeja.

4. En el afio 2005 recibe la Condecoracion Simén Bolivar, categoria
Cruz de Oro, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional.

5. En el afio 2005 recibe la Orden Conaced en el grado de Gran
Cruz.

6. En el afio 2010 recibe la Orden al mérito Yariguies en la
categoria Gran Oficial India Yarima, otorgada por la Alcaldia de
Barrancabermeja.

7. En el afio 2010 recibe Decreto de Honores, otorgado por la
Gobernacion de Santander

8. Segun la clasificacion hecha por el ICFES, el Colegio Luis Lopez
de Mesa es la mejor Institucion de Barrancabermeja y esta
ubicada dentro del NIVEL MUY SUPERIOR.

9. Segun los resultados del afio 2009 el colegio ocupé el puesto 21
a nivel nacional dentro de los colegio de calendario A (ver revista
Dinero Noviembre 17 de 2009)

10.Los egresados de esta institucion ingresan a Universidades de
gran prestigio nacional. La mayoria de egresados se encuentran
estudiando en Bogota, Bucaramanga y Medellin.  Algunos
inclusive, estan en universidades extranjeras ya sea por su alto
nivel académico como becas a nivel deportivo.

11.Los estudiantes del Colegio Luis Lépez de Mesa reciben una
excelente formacién académica y en valores. Pues va de la
mano de su lema: “Sabiduria y virtud para el hombre”. Se
enfatiza en los valores del: amor, respeto, solidaridad,
compromiso, fé, honestidad y liderazgo. Se trabaja en proyectos
transversales y en el proyecto de vida. El modelo a seguir es
Jesucristo.

12.El Colegio Luis Lépez ha obtenido posiciones destacadas en
deportes de conjunto como el voleibol y el baloncesto y en
deportes individuales como el tenis, bolo americano, atletismo y
el golf a nivel municipal, departamental y nacional. Se ha
coronado campeodn en deportes individuales y de conjunto;
alcanzando el titulo de CAMPEON INTERESCOLAR EN EL ANO
2009.

13.A nivel académico se ha destacado en todas las disciplinas como
por ejemplo: en las Olimpiadas de Matematicas organizadas por
la Universidad Antonio Narifio. Debido a estos resultados ha
formado parte de la SELECCION COLOMBIA DE
MATEMATICAS participando en Liga regional de Matematicas en
Georgia, Estados Unidos y Amsterdan, Holanda; Medalla de
Bronce en la Olimpiada Iberoamericana en Bogota, Colombia y
Medalla de Bronce en la Olimpiada Centroamericana y del
Caribe en MayagUez, Puerto Rico. A nivel de las letras se obtuvo
el primer puesto en el Concurso Nacional RCN 2013 Categoria c.
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14 Esta plenamente organizada, tiene su logo simbolo, escudo,
bandera e himno. Y ademds, su sistema de evaluacion y manual
de convivencia.

(REVISTA ANUAL RAYITOS COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA, 2011).

MISION Somos una organizacion educativa que potencia en los
educandos el desarrollo de sus multiples dimensiones y los forma como
personas con altos ideales, comprometidas consigo mismas, con la
familia, el entorno y la sociedad.

VISION Para el afio 2016 ser una organizacion lider e innovadora,
reconocida nacionalmente por su excelente calidad en el servicio
educativo y en el desempefio exitoso de sus educandos.

(MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA,2013)

La instituciébn cuenta con espacios de participacion tanto para
alumnos como para padres de familia, a través de entes como: el
gobierno escolar y dentro de éste: el consejo directivo, consejo de
padres de familia, asociacibn de padres de familia y el consejo
estudiantil.

En 2013, por medio de la administracion ASPAEN, la institucion
adopta los principios morales, religiosos y organizacionales de la
Asociacion tomando como prelatura el Opus Dei y rigiéndose por su
filosofia. Este afio se ha sido una etapa de transicion y existe una gran
aceptacion por parte de los padres y docentes asi como una gran
expectativa frente a los cambios y exigencias por parte de los
estudiantes.

En el campo docente se cuenta con 23 educadores todos
licenciados y con una gran mentalidad abierta al conocimiento y con
disposicion de mejora constante, es decir, estar actualizados, la parte
académica se encuentra dividida por areas del conocimiento y en mi
caso estoy tanto en el area de inglés como en el de lengua castellana.
El area antes mencionada, especificamente, esta conformada por
docentes de espafiol como de idiomas, licenciados de la UIS y la
universidad de Pamplona, todos con afios de experiencia en la
educaciéon y con antigiiedad en la institucién que oscila entre los 3y 14
afos.

El ambiente de trabajo en el area es muy colaborativo y nos

destacamos por un buen trabajo en equipo lo que nos ha llevado a
alcanzar grandes logros.

15
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Por otra parte, esta investigacion se desarrolla con los estudiantes
de tercer grado del colegio, tratando de implementar estrategias que
permitan elevar los niveles de atencion y concentracién de estos nifios.

En la actualidad el colegio cuenta con 260 estudiantes en los grados
1° a 119, repartidos en 12 cursos ya que en el grado 1° se formaron 2
salones, 1° A y 1° B, con el fin de desarrollar un proceso mas
personalizado. La modalidad del bachillerato de la institucion es
Bachillerato Académico CALENDARIO A.

Colegio Luis L6opez de Mesa

Imagen 2: Collage de panoramica y
eventos del Colegio Luis Lopez de
Mesa

1.3. CONTEXTO ESPECIFICO O DE AULA:

Mi interés en este grupo de tercer grado, se origina, tanto como
docente como titular de este curso, pues veo en ellos un gran potencial
académico como humano, los cuales, se estan desperdiciando debido a
gue el nivel de atencién y de concentracién de los nifios ha disminuido y
no dan el 100 % de sus capacidades. Mi deseo es contribuir a
mejorar los aspectos antes mencionados, para que los nifios puedan
explotar sus habilidades y dar resultados mas acordes con su potencial,
ademas, dentro de la formacion no se debe dejar de lado que son
personitas que a futuro se enfrentaran a grandes retos y requieren de
todo aquello que se les ha cultivado. ¢De qué manera contribuir?,

16
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tratando de identificar los factores que estan afectando el nivel de
atencion y concentracion, ademas de plantear y aplicar posibles
estrategias de solucion, pues considero que estos elementos (la
atencién y la concentracién), son esenciales para su desarrollo tanto
cognitivo como en su desempefio cotidiano como seres sociables que
son. Ademas, dentro de lo planteado implica tocar aspectos
relacionados con el ser, y que directamente repercutiran en el
autocontrol, autoestima y seguridad en si mismos.

El grado de tercero estd formado por 23 alumnos: 11 nifios y 12
nifias, cuyas edades oscilan entre los 7 y los 10 afios. Para el 2013,
cuatro estudiantes entraron nuevos al grupo. Se destacan por ser muy
dindmicos y sociables. En ellos se observan en general buenos
hébitos de estudio, pues tienen acompafiamiento en casa, solo hay
casos esporadicos en que fallan. Pero, por esta misma razon algunos
todavia tienen mucha dependencia en sus procesos con relacion al
trabajo con ayuda de sus padres. En general, tienen una buena
disposicion hacia el estudio. Un gran porcentaje de ellos son
competitivos, con rasgos de liderazgo, lamentablemente, este aspecto
hace que hayan roces entre ellos, lo cual se evidencia principalmente
en las trabajos en grupo y los juegos. De igual manera, son
inconformes y les cuesta la tolerancia al fracaso. Es un grupo
heterogéneo en cuanto a su desempefio. Las relaciones entre los
estudiantes en términos generales son buenas, pero debido a los
rasgos de competitividad, exigencia y manejo de amistad, estan muy
pendientes de lo que hace cada uno y este aspecto los distrae. Por
otra parte, como son muy sociables, en algunos momentos no
escuchan, siendo un grupo que a los docentes les exige mucho
manejo disciplinario pero por el contrario, agrada por su buen
desempefio en clase. Durante este afio, se han mostrado
participativos, pero se les debe recordar regularmente las normas de
clase, en algunos casos, se tiene que interrumpir clase debido a los
constantes llamados de atencién ya sea por charla o por distraccion.
Gran parte del tiempo, el trabajo en clase es productivo, sin embargo se
evidencia debilidades a causa del bajo nivel de  atencion vy
concentracion.

Se aclara que al inicio del afio, el grupo fue ubicado temporalmente
en la biblioteca debido a unos arreglos que se realizaron en la
institucion, alli, fue evidente que la distribucion en el espacio, permitié
la distraccién, pues estaban muy cerca uno del otro, propiciando el
desorden con los Utiles y materiales de trabajo. Por otra parte, era
dificil organizarlos de tal manera que se tuviera en cuenta Sus
individualidades. Ya que existian estudiantes que requerian estar
separados pues su interaccion constante permitia la distraccion de otros
y propiciaba conflictos. Ademdas, habian muchos elementos decorativos
que contribuian a elevar el nivel de falta de atencion y concentracion.
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Imagen 3: Estudiantes de tercer grado del Colegio Luis Lopez de Mesa, ubicados en la biblioteca

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema real detectado a partir de mi experiencia como docente
y titular de tercer grado, es la baja atencion y concentracién de los
nifos y nifias en este curso.

Considero que el mayor aporte a mi labor como docente, es
reafirmar que somos nosotros, los llamados a detectar, indagar y
profundizar en las problematicas que vivimos diariamente en nuestro
desempefio y de las cuales en muchas ocasiones hacemos caso
omiso. Que nuestra funcién no es solo la de potenciar conocimientos y
habilidades en nuestros estudiantes sino también la de involucrarnos en
la basqueda de alternativas de mejoramiento de nuestras practicas y
generar mejores ambientes.

Esta labor investigativa requirié de un proceso gradual, sistematico y
de mucho compromiso en el cual se debio vincular a muchas personas.

Principalmente, creo que fue una oportunidad para reflexionar sobre
mi labor, pude ver mi quehacer diario de manera diferente, ademas, de
enriguecerme como persona pues primero debi partir de realizar un
cambio interior para que los demas me percibieran como un generador
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de CAMBIOS y a su vez, otros se animaran a serlo. Inclusive, mis
estudiantes veian en mi, un ser inacabado que compartia con ellos el
deseo de aprender, de recrearse, de innovar y de darse a los demas a
través de su labor.

Definicion del problema

¢ Qué estrategias pedagdgicas se pueden implementar para mejorar la
atencion y concentracion de los nifios de 3° grado del Colegio Luis
Lopez de Mesa?

Aunque pertenezco al area de inglés y de lengua castellana, mi

interés lo quise enfocar en un campo totalmente desconocido para mi,
determinar los factores que estaban contribuyendo para que los nifios y
nifas del grado tercero disminuyeran su capacidad de atencion y
concentracion. También, tratar de plantear e implementar posibles
soluciones para mejorar estos niveles, pues considero que este aspecto
es esencial para su desarrollo cognitivo y como seres humano.
Ademéas, que un nifio o nifla con una buena capacidad de
concentracion y atencion, repercute en la calidad de su desempefio en
clase y fuera de ésta.
Considero que fue un problema porque dentro del desarrollo de las
clases, se evidenciaba la falta de atencion y concentracién constante de
los estudiantes, que los llevaba a interactuar cuando no era debido o ir
mas alla de manera desafiante a las normativas. En algunos casos, a
no tener claridad en las tematicas tratadas en clase y por ende a no
tener un desempefio éptimo.

Igualmente, en diversos momentos dentro del aula, algunos
estudiantes le daban predileccién a charlar durante explicaciones, tener
baja participacion, hacer uso de cualquier elemento como distractor,
estar pendientes de lo que los demas hacian y malos resultados por no
seguimiento de instrucciones, entre otros.

A través de esta viable investigacion se implementaron nuevas
estrategias pedagdgicas que incluian actividades ludicas y variadas
que ejercitaban la atencion y la concentracion de los nifios y de esta
manera lograr una mejoria en los niveles de estos aspectos durante las
clases, y de esta manera y como consecuencia de lo anterior, cada uno
de ellos diera el 100% de sus capacidades y poder lograr, la obtencion
de mejores resultados académicos y un ambiente mas armonico y
propicio para el proceso de aprendizaje.
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3. OBJETIVO

3.1. OBJETIVO GENERAL

* Implementar estrategias pedagdgicas gue me permitan mejorar
los niveles de atencion y de concentracion de los nifios y nifias de tercer
grado del Luis Lépez de Mesa.

4. MARCO TEORICO

4.1LA ATENCION

La atencion cumple un rol importante en el desarrollo de la vida
del hombre, pues es a través de ella, que podemos realizar nuestras
diferentes actividades diarias, es por esto, que varios autores han
intentado dar una definicion, determinar sus caracteristicas y los
procesos psicoldgicos internos que intervienen conjuntamente en varias
areas del sistema nervioso central y las multiples subfunciones que se
entrecruzan como: la concentracion, la motivacion, entre otras. En el
ambito de la educacién, estos dos aspectos (la atencion y la
concentracion) adquieren una gran relevancia pues estan muy
relacionadas con lo que a diario los docentes se ven enfrentados a
problemas de conductas inadecuadas que alteran la sana convivencia y
no permiten un ambiente armoénico y que ademas, interfieren con el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo que en este campo, se ve la
necesidad de profundizar en el estudio de estos dos conceptos con el
animo de buscar posibles alternativas de solucion.

De igual manera, la atencion como la concentracién son requisitos
indispensables para los procesos de adquisicion y apropiacién de la
informacion, asi como de razonamiento légico, propios de la inteligencia,
permitiendo mayor seguridad y claridad y un rendimiento mas eficiente.
“La atencion influye considerablemente en los procesos psicolégicos de
las funciones cognitivas (lenguaje, memoria, habilidades constructivas y
visoespaciales, funciones cognitivas superiores, funciones superiores de
control mental) tan complejas en el ser humano”. (UANDES. 2007)

Siendo el proceso de aprendizaje un trabajo mental, demanda la
atencion y la concentracion adecuada de todas las facultades mentales,
incidiendo directamente en el rendimiento académico en todos los
niveles, transformandose en elementos esenciales de un verdadero
proceso de formacion personal.

Desde un punto de vista general, se diria que la atencion en su
significado etimoldgico es “tender hacia” (CULTURAL, S.A., Aula Curso de
Orientacion Escolar. 1993). Otros autores la definen como un proceso, y
sefalan que la atencién presenta fases entre las que podemos destacar la
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fase de orientacion, seleccidon y sostenimiento de la misma. (Ardila, 1979;
Celada , 1989; Cerda, 1982; Luria. 1986; Taylor, 1991). Lo anterior, nos
dice que la atencion requiere de unas etapas, es decir, de un trabajo
constante por parte de las personas que orientan estos procesos, en este
caso, en los nifios. .Aungue no se ha llegado a una definicion definitiva a
continuacion se presentan algunas que se dan con relacion a la atencion:

e Reategui (1999) sefiala que la atencibn es un proceso
discriminativo y complejo que acompafa todo el procesamiento
cognitivo, ademas es el responsable de filtrar informacion e ir
asignando los recursos para permitir la adaptacion interna del
organismo en relacion a las demandas externas. Por esto, es
indispensable dentro del proceso educatvo y mas
especificamente dentro de la planeacion (docentes) dar un
espacio al desarrollo de las condiciones adecuadas para que la
captacion de los saberes.

e Otros autores consideran que la atencién es un mecanismo, va a
poner en marcha a los procesos que intervienen en el
procesamiento de la informacion, participa y facilita el trabajo de
todos los procesos cognitivos, regulando y ejerciendo un control
sobre ellos (Garcia, 1997; Rosselld, 1998; Ruiz-Vargas, 1987).
Esto, se vera reflejado en la formacién del estudiante pues al
tener el dominio de su atencion, podra llevar mejor sus procesos
y por ende tener un mejor autocontrol.

e Para Rubenstein (1982) la atencién modifica la estructura de los
procesos psicolégicos, haciendo que estos aparezcan como
actividades orientadas a ciertos objetos, o que se produce de
acuerdo al contenido de las actividades planteadas que guian el
desarrollo de los procesos psiquicos, siendo la atencién una
faceta de los procesos psicologicos. De esta manera, se
refuerza lo planteado en la definicion anterior, pues un nifio con
un buen nivel de atencion, sera un nifio que tendra una excelente
estructura psicoldgica y de esta manera se desenvolvera en sus
actividades de manera adecuada y con autonomia.

e La atencidon tiene un caracter eminentemente selectivo,
centrandose en unos aspectos que ocupan el primer plano,
guedando el resto ignorado o como en penumbra. En realidad, la
atencion no es sino «el aspecto selectivo de la percepcion»
segun afirmaron los investigadores Johnston y Heinz.

“La claridad es consecuencia légica de la selectividad, ya que al centrar
la atencion sobre un estimulo concreto, aumentan la nitidez y la fuerza
de captacién. Finalmente, la limitacibn es wuna caracteristica
determinante de la atencion, ya que tanto la experiencia comdn como
los trabajos de laboratorio han demostrado que no es posible atender a
varias cosas de modo simultaneo. A partir de lo anterior, se diria que
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un nifilo que haya desarrollado su atencidn, sera un nifio que podra
perfectamente decidir en qué enfoca sus esfuerzos y habilidades
cuando tenga varias actividades o requerimientos a la vez. Una vez
hechas estas necesarias consideraciones sobre las caracteristicas de la
atencion, medita sobre esta definicion descriptiva: "La atencion es el
proceso por el que centramos de forma selectiva la percepcién sobre un
estimulo, que pasa al primer plano de la mente mientras que los demas
guedan ignorados, fuera del campo atencional".

Adicionalmente, dentro del proceso de la atencion, se debe tener
en cuenta que esta antecede a actividades mentales como: la percepcion,
el reconocimiento, la intencién y la accion.  Constituye un elemento
bésico de todos los procesos cognitivos. Se pueden registrar tres
momentos desde que se da inicio al proceso atencional:

* INICIO: Las caracteristicas propias de los estimulos (color, forma,
tamafio, intensidad, etc.) captan la atencién y orientan los receptores
sensoriales a la fuente de estimulacion.

« MANTENIMIENTO: Se focaliza la atencién durante cierto tiempo,
aproximadamente después de 4 o 5 segundos desde que se inicio la
captacion.

« CESE: La atencion prestada al estimulo desaparece, termina la
concentracion. (HARDY, T., JACKSON, R. 1998).

* Es importante resaltar que existe a diferencia de las antes
mencionadas un clase de atencion que no es requerida hacia el
individuo sino que es ESPONTANEA, cuando no hay esfuerzo alguno
por parte del sujeto y es el estimulo quien provoca directamente el acto
atencional: un timbrazo, una rafaga, un color llamativo o cualquier
novedad que nos atraiga por si misma voluntaria, si depende de un
esfuerzo, de un acto consciente buscado y deseado por el sujeto y, por
tanto, mediante una participacién activa y selectiva. Hay que elegir un
estimulo en detrimento de los restantes. Este tipo de atencion es la que
precisa el trabajo intelectual.

4.1.1 CARACTERISTICAS DE LA ATENCION.

Se presentaran las principales caracteristicas que se relacionan
con este término pero es bueno aclarar que existe una variedad de
opiniones para determinarlas, como se expone a continuacion.

4.1.1.1 LA CONCENTRACION.

Es importante el siguiente aspecto, porque esta muy relacionado
con lo desarrollado en este trabajo y es la CONCENTRACION, que esta
muy ligada con la atencidén y que es segundo aspecto que se tomara en
cuenta. Se denomina concentracion a la inhibicién de la informacion
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irrelevante y la focalizacion de la informacién relevante, con
mantenimiento de ésta por periodos prolongados (Ardila, Rosselli,
Pineda y Lopera, 1997). La Concentracion de la atencién se manifiesta
por su intensidad y por la resistencia a desviar la atencion a otros
objetos o estimulos secundarios, la cual se identifica con el esfuerzo
que deba poner la persona mas que por el estado de vigilia.
(Kahneman, 1973). La concentracion de la atencion esta vinculada con
el volumen y la distribucion de la misma, las cuales son inversamente
proporcionales entre si, de esta manera mientras menos objetos haya
que atender, mayor serd la posibilidad de concentrar la atencion y
distribuirla entre cada uno de los objetos (Celada y Cairo, 1990;
Rubenstein, 1982). Esto nos muestra, que la concentracion es una
variante de la atencion que esta determinada por el numero de
estimulos y por decirlo, el tiempo que se asigna al trabajo con los
mismos. En otras palabras, la concentracién es cuando el individuo de
una amplia gama de estimulos, se centra en uno solo.

A pesar que la atencidn tiene una capacidad limitada que esta en
funcion del volumen de la informacion a procesar y del esfuerzo que
ponga la persona, es posible que podamos atender al mismo tiempo a
mas de un evento. LA DISTRIBUCION DE LA ATENCION se
manifiesta durante cualquier actividad y consiste en conservar al mismo
tiempo en el centro de atencidn varios objetos o situaciones diferentes.
De esta manera, cuanto mas vinculados estén los objetos entre si, y
cuanto mayor sea la automatizacion o la préactica, se efectuar4 con
mayor facilidad la distribucion de la atencién (Celada, 1990; Rubenstein,
1982). Garcia (1997) sefala esta caracteristica como la amplitud de la
atencion, que hace referencia al numero de tareas que podemos
realizar en simultaneo. Es decir, que la atencion va a ser determinada
por el vinculo que exista entre los objetos, motivos de atencion, asi
como de la cantidad de informacion dada.

Por otra parte, LA ESTABILIDAD DE LA ATENCION, esta dada
por la capacidad de mantener la presencia de la misma durante un
largo periodo de tiempo sobre un objeto o actividades dadas (Celada y
Cairo, 1990). Es necesario recalcar que para obtener estabilidad en
la atencion se debe descubrir en el objeto sobre el cual se esta
orientado nuevas facetas, aspectos y relaciones, la estabilidad
dependera también de condiciones como el grado de dificultad de la
materia, la peculiaridad y familiaridad con ella, el grado de comprension,
la actitud y la fuerza de interés de la persona con respecto a la materia
(Rubenstein, 1982).

Por dltimo, EL OSCILAMIENTO DE LA ATENCION, son periodos
involuntarios de segundos a los que esta superditada la atencién y que
pueden ser causadas por el cansancio (Rubenstein, 1982). Para
Celada (1990) EI cambio de la atencién es intencional, lo cual se
diferencia de la simple desconexion o distraccion, dicho cambio
proviene del caracter de los objetos que intervienen, de esta forma
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siempre es mas dificil cambiar la atencion de un objeto a otro cuando la
actividad precedente es mas interesante que la actividad posterior.

Esta capacidad para oscilar o desplazar la atencion puede ser
considerado como un tipo de flexibilidad que se manifiesta en
situaciones diversas, especialmente en las que tenemos que reorientar
nuestra atencion de forma apropiada porque nos hemos distraido o
porque tenemos que atender a varios estimulos a la vez (Garcia, 1997;
Rubenstein, 1982; Orjales, 1999).

4.1.2 CLASES DE ATENCION

Existen diversos determinantes internos para poder clasificar la
atencion, a continuacion se muestran algunos:

1. Mecanismos implicados: Selectiva, Dividida, Sostenida
2. Grado de control voluntario: Involuntaria, Voluntaria
4.1.2.1 - MECANISMOS IMPLICADOS

Este criterio esta dado por la cantidad de objetos presentados y en
los cuales se debe enfocar el individuo a la hora de enfocar su atencion,
esta mas relacionado con lo pedido de manera externa al individuo:

a- ATENCION SELECTIVA.- Es la habilidad de una persona para
responder a los aspectos esenciales de una tarea o situacién y pasar
por alto o abstenerse de hacer caso a aquellas que son irrelevantes.
(Kirby y Grimley, 1992). Es decir, que de un grupo dado de objetos,
solo debe enfocarse en uno con particularidades sefialadas, obviando el
resto.

b- ATENCION DIVIDIDA.- Este tipo de atencién se da cuando ante una
sobrecarga estimular, se distribuye los recursos atencionales con los
que cuenta el sujeto hacia una actividad compleja (Garcia, 1997).
Como su nombre lo indica, en esta habilidad, el individuo debe centrar
su atencion simultaneamente en varios objetos sefalados, de toda una
diversidad presentada.

Por su parte, Kirby y Grimley (1992) utilizan el término Capacidad de
Atencion para referirse a la capacidad de atender a mas de un estimulo
a la vez, resaltando su importancia para el aprendizaje escolar. Esta es
una capacidad importante pues en nuestro trabajo diario,
frecuentemente, ya sea en pruebas o simple instrucciones, los
docentes exigimos que se aplique este tipo de habilidad.

c- ATENCION SOSTENIDA.- Viene a ser la atencion que tiene lugar
cuando un individuo debe mantenerse consciente de los requerimientos
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de una tarea y poder ocuparse de ella por un periodo de tiempo
prolongado (Kirby y Grimley, 1992). Como sucede constantemente
cuando en una prueba, el docente da la instruccion y con base en ella,
el individuo debe desarrollar todo un ejercicio, teniendo siempre
presente las indicaciones dadas para desarrollar con éxito la tarea.

4.1.2.2 - GRADO DE CONTROL

De acuerdo al grado de control voluntario tenemos dos tipos de
atencion: Atencion Involuntaria y Atencion Voluntaria. Este criterio esta
méas dado por la disposiciéon interna que adopta el individuo en el
proceso de enfocar su atencion.

a- ATENCION INVOLUNTARIA.- La atencién involuntaria esta
relacionada con la aparicion de un estimulo nuevo, fuerte y significativo,
y desaparece casi inmediatamente con el surgimiento de la repeticién o
monotonia. (Luria, 1988). Esto nos indica, que este tipo de atencion
esta mas dada por la parte emocional, es mas una respuesta inmediata
a un estimulo pero sin que sea de interés o una necesidad para el
individuo.

b- ATENCION VOLUNTARIA.- La atencion voluntaria se desarrolla en
la nifiez con la adquisicion del lenguaje y las exigencias escolares.

En una primera instancia sera el lenguaje de los padres que
controlen la atencion del nifio adn involuntaria. Una vez que el nifio
adquiera la capacidad de sefalar objetos, nombrarlos y pueda
interiorizar su lenguaje, sera capaz de trasladar su atencion de manera
voluntaria e independiente de los adultos, lo cual confirma que la
atencién voluntaria se desarrolla a partir de la atencion involuntaria, y
con la actividad propia del hombre se pasa de una a otra
constantemente (Celada y Cairo, 1990; Rubenstein, 1982).

Podriamos decir, que este tipo de atencion a diferencia de la
anterior, es mas guiada y consciente por el individuo. Se puede activar
por ejemplo, bajo una instruccion verbal.

Por otra parte, (CULTURAL, S.A., Aula Curso de Orientacién
Escolar. 1993), nos complementa diciendo que existen unos FACTORES
EXTERNOS: Caracteristicas fisicas de los objetos o estimulos: Posicion
del estimulo en relacion al observador, mayor o menor intensidad de un
estimulo particular (objeto, persona, etc.) en funcién de otros, tamafio: Si
es muy grande o muy pequefio impresiona mas, color, luminosidad del
estimulo, novedad o rareza del estimulo, movimientos y transformaciones
del estimulo. Y unos FACTORES INTERNOS: Nivel de activacion
fisiol6gica: oxigenacion cerebral, dilatacidbn de vasos sanguineos, ritmo
respiratorio, direccion del flujo sanguineo, intensidad de la actividad fisica,
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etc., estados transitorios: estrés, fatiga, ahogo, suefio, Intereses y
expectativas. Y en opuesto, unos FACTORES QUE FAVORECEN UNA
MEJOR ATENCION Y CONCENTRACION: Oxigenacion cerebral, a
través de ejercicios respiratorios, el suefio: suficiente descanso repara el
continuo desgaste del sistema nervioso, permitiendo que la capacidad de
atenciéon y concentracion sean o&ptimas, alimentacion adecuada,
ambiente ordenado y tranquilo, eliminacion de estimulos irrelevantes,
cambiar de tarea con cierta frecuencia, incluyendo momentos de
relajacion. Los aspectos anteriores son importantes tenerlos en cuenta
por los docentes en el trabajo diario con los estudiantes para no caer en
malos juicios con relacibn a reacciones o comportamientos de los
estudiantes.

4.2 ATENCION Y MOTIVACION

Otro aspecto a tener en cuenta dentro del proceso educativo y
especialmente los docentes en sus aulas es LA MOTIVACION, pues va a
ser fundamental en el desarrollo de una Optima atenciébn en los
educandos, pues esta muy ligada al interés que ellos muestran dentro de
los procesos a desarrollar en las aulas. Con mayor razon, si el nifio
presenta dificultades de atencion y/o concentracion, como maestros, es
nuestro deber buscar las técnicas y recursos mas apropiados para
motivarlo, de tal forma que el nifio pueda verificar sus progresos y superar
poco a poco sus dificultades y limitaciones, buscando las herramientas
mas adecuadas y en la medida precisa que no sea una sobrecarga de
estimulos y se tenga el efecto contrario.  “Por motivaciéon se entiende al
proceso que de algin modo inicia, dirige y finalmente detiene una
secuencia de conductas dirigidas a una meta, es uno de los factores
determinantes del comportamiento, y que tiene que ver con variables
hipotéticas que son los motivos”. (Puente, 1998).

Ahora bien, motivacion ha sido considerada como un factor
determinante de la atencion, de este modo un estado de alta motivacion
e interés estrecha nuestro foco atencional, disminuyendo la capacidad
de atencion dividida, asi como el tono afectivo de los estimulos que nos
llegan y nuestros sentimientos hacia ellos contribuyen a determinar
cual va a ser nuestro foco de atencion prioritario (Garcia,1997).

Ademas de lo anterior, se necesita tener en cuenta que la memoria
también esté relacionada con la atencién. Para esto, se entiende por
MEMORIA, el proceso mental mediante el cual la persona fija y
conserva las experiencias vividas y las re-actualiza de acuerdo a las
necesidades del presente (Celada y Cairo, 1990). La memoria asegura
el almacenamiento de la informacion, siendo la atencion uno de los
factores asociados a su buen funcionamiento, entendida esta como el
esfuerzo realizado por la persona tanto en la fase de almacenamiento
como en la fase de recuperacion de la informacion (Reategui, 1999).
La formacién de esquemas, el uso de estrategias de codificacion para la
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informacion, y el tipo de tarea recuerdo a realizar constituyen otros de
los factores que aseguran el trabajo de una memoria eficaz. Sin
embargo, hay autores que consideran que la atencidn no resulta tan
necesaria para la codificacion en la memoria, dado que la memoria
también se expresa en tareas que no requieren una manifestacion
consciente de la experiencia pasada, como suele suceder con el
aprendizaje implicito o inconsciente (Ruiz-Vargas, 1994).

4.2.1 El Interés

En el &mbito educativo, el interés es una combinacion de fuerza,
atraccion y deseo que prepara al estudiante a la actividad intelectual de
forma poderosa, casi irresistible. Asi podemos decir que quien esta
realmente interesado por un tema no descansa hasta conocerlo
profundamente y dominarlo. Lo anterior se reafirma con la siguiente
proposicién “Un nifio que ha sido alentado en su curiosidad, accion y
creatividad en forma constante, encuentra por si solo en el mismo
aprendizaje, la motivacién para aprender. Debemos tener presente que
“solo se aprende lo que interesa” y que la motivacion debe guardar
relacion con las caracteristicas, necesidades, intereses y diferencias
individuales” (UANDES. 2007).

4.2.2 Como mejorar la atencion en clase

“No escucha cuando se explica algo en clase”. La anterior, es una
de las tantas manifestaciones de falta de atencion que todos los
docentes durante nuestras practicas diarias debemos enfrentar con
relacibn a nuestros estudiantes. Las siguientes son algunas
sugerencias dadas por (UANDES. 2007), para darles un mejor manejo:

. Hacerle participar en la explicacién, pasandolo al tablero.

. Hacerle preguntas frecuentes y faciles para que se anime al ver
gue controla las respuestas, evitando hacerle preguntas "para pillarle
por no haber estado escuchando"” (a algunos nifios les puede
compensar la regafiina con tal de que se mencione su hombre en clase
y todos estén pendientes de él).

. Acercarnos a su mesa y continuar alli la explicacion cuando
veamos que esta "perdiendo el hilo". También podemos preguntar o
felicitar a algan nifio muy atento que esté préximo a su mesa; de este
modo, es muy probable que él imite la conducta del otro nifio para
recibir también elogios.

. Apoyar nuestra mano en su hombro mientras explicamos a
todos.
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. Concederle un punto por cada explicacion en la que haya
atendido y participado con interés.

. Adaptar la exigencia de la tarea a su capacidad de atenciéon y
control estructurando la tarea en tiempos cortos. Por ejemplo, si la tarea
tiene seis ejercicios que deberan realizar en 20', le pediremos que nos
la venga a ensefiar cuando termine los dos primeros ejercicios y asi
sucesivamente. De esta manera conseguiremos que se anime a hacerlo
rapido porque la tarea es corta.

. Reforzar cuando esta trabajando. Los nifios con una atencion
dispersa necesitan ser reforzados con mayor frecuencia, y administrar
el refuerzo en las situaciones que requieren atenciébn para ir
consiguiendo que estos pequefios tiempos vayan aumentando.

. Reforzar el trabajo terminado.

4.3 EL DEFICIT DE ATENCION DISPERSA

En nuestro diario quehacer, existen comportamientos o reacciones
gue nos indican que cierto numero de estudiantes no poseen 0 no
tienen desarrollada su capacidad total de atencién, lo cual, se convierte
en todo un desafio a la hora de su manejo dentro de un aula. Es
importante para todo docente en este caso, la documentacién y
profundizacién en esta tematica con el fin de recibir las indicaciones
adecuadas para tratar estas situaciones.

Para comenzar se nos dice que “ El déficit de atencion dispersa es
un trastorno de los nifios en la edad escolar; pero también se puede
dar en los adultos. Cuando observamos a un nifio inquieto y distraido
podemos decir que tiene un problema de atenciéon. Es un déficit de
atencioén lo que provoca que el nifio no termine lo que ha empezado.

En algunas ocasiones la tarea puede ser creativa y atractiva pero
no logra llenar el cumulo de expectativas que el nifio tiene acerca de
esta; por tanto es necesario que este experimente y manipule objetos
asi como también perciba olores y formas dando lugar a un
reconocimiento en diversas situaciones; centrando su atencion en
algunos pequefios detalles que luego serdn mucho méas que un
aprendizaje puesto que los interiorizara. A través de la
experimentacion el nifio puede asimilar el “por qué de las cosas”
averiguar que lo caus6é y cOmo servira para otras situaciones;
dirigiendo y centrando su atencion en determinada tarea de forma
especifica, sin espacio para que ingresen a su pensamiento algunas
distracciones o ciertos estimulos que lo van a desviar”. (ORJALES
VILLAR, Isabel. 2001). Aqui se nos indica, diversas conductas que le
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permiten a un docente tener una alerta de tener un caso de alteracion
de la atencion dentro de su grupo de estudiantes.

Ademas de lo anterior, este mismo autor (ORJALES VILLAR, Isabel.
2001), nos sefialara las posibles causas que generan esta alteracion:

1. La Hipoxia o falta de oxigeno en el momento del parto.
2. Algunas intoxicaciones.

3. Pero la principal causa es la DISFUNCION CEREBRAL incluyendo
todo el sistema nervioso lo cual es de caracter genético .Es un
problema que se puede resolver o por lo menos mejorar cautivando al
nifio y cambiando sus actividades cotidianas por otras mucho mas
llamativas de manera que el nifio no se aparte sino que retome la
actividad después de un momento de esparcimiento.

Ante lo manifestado por este autor, los maestros debemos tener en
cuenta que la atencién no es un aspecto a tratar de manera superficial,
sino que incluye aspectos neuropsicolégicos lo cual demuestra que
en algunos casos se requiere de una ayuda especializada para su
tratamiento. Y lo mas probable es que cuando el nifio esté cansado,
estresado 0 preocupado por alguna razon, intentara apartarse de la
tarea que todo el grupo realiza.

Por lo anterior, el problema de la atencion debe ser un proceso
con seguimiento especial por parte tanto de la familia como de la
comunidad educativa, volviéndose el nifio en el eje central en torno al
cual giren soluciones al problema descubierto. En otras palabras, la
atencion dispersa se da especialmente porque el nifio quiere de
manera voluntaria o involuntaria centrar su atencion en dos o mas
actividades al mismo tiempo, sin lograr hacer bien ninguna.

En otras ocasiones, nos dice este autor (ORJALES VILLAR,
Isabel. 2001) que la alimentacion también influye bastante en la
presencia de este déficit ya que existen alimentos que reactivan el
nivel de energia de los nifios como los colorantes los cuales provocan
gue toda esa energia se dirija hacia el cumplimiento y practica de las
actividades fisicas y no hacia las académicas. Este aspecto es
importante tener en cuenta, a la hora de verificar los niveles de atencion
en un nifio 0 en un grupo.

e Por ultimo, (ORJALES VILLAR, Isabel. 2001) nos dara algunos
puntos fundamentales a tener en cuenta para el trabajo con
estos nifos, los cuales, se tuvieron en cuenta para el desarrollo
de esta investigacion.
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1. Por regla general, los nifios con déficit atencional,
aprenden mejor cuando la informaciébn es presentada
visualmente. Por ello es muy importante, en la medida de lo
posible, acompaniar la informacion oral, con la presentacion de
imagenes.

2. Lasinstrucciones deben ser claras y concisas, adecuadas a
la capacidad y caracteristicas del nifio. Mejor s6lo una instruccion
en cada emision verbal. Si introducimos diversas peticiones en
una misma locucion, el nifio se pierde con facilidad. No emitir,
junto a las demandas, excesivos razonamientos de nuestra
peticion por el mismo motivo.

3. Cuando se efectie una demanda oral, es necesario asegurarnos
de que antes se haya establecido contacto ocular. De esta
forma eliminamos la atencion a posibles estimulos distractores y
facilitamos la recepcion del mensaje. Antes de hablarle hay que
pedirle que nos mire.

4. La ubicacion fisica del alumno con déficit de atencion en el aula
es muy importante. Debemos priorizar aquellos sitios con
pocos elementos de distracciéon (ventanas, zonas de paso,
ruido, etc.), cerca del maestro o al lado de nifios tranquilos en su
defecto.

5. En algunos casos, puede utilizarse algun comparfiero con el
gue tenga buena relacion y tenga el perfil adecuado para que le
ayude en las tareas que tiene mayor dificultad.

6. El nifio atendera con mayor facilidad las actividades que sean
presentadas de forma estimulante, innovadora, especialmente
si nos apoyamos con material visual.

7. Puede también resultar (til anticiparle las diferentes
actividades y repetir las instrucciones en el momento de
iniciarlas. Es basico asegurarnos de que el nifio ha entendido la
tarea antes de iniciarla. Recordar que no es tanto un problema
de comprension sino de que el nifio atienda.

8. Segun la edad del nifio, podemos ensefarle a hacer esquemas,
a subrayar, en definitiva, a reconocer lo esencial de lo accesorio.

9. Intercalar actividades mas ludicas si consiguen acabar el trabajo
menos atractivo (matematicas, etc.) en un tiempo prefijado.
Pueden utilizarse, segun edad y preferencias, mandalas,
actividades ordenador, etc.

10.Es de gran ayuda que en casa tenga un espacio de tiempo para
trabajar con los padres y que supervisen la realizacion de los
deberes. Los padres son piezas fundamentales para reforzar los
aprendizajes. Este trabajo debe efectuarse independientemente
de que el nifio tenga ya otros soportes como refuerzos, maestro
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de repaso, etc.

Otras indicaciones para el trabajo con nifios con dificultades de
atencion son las siguientes planteadas en el Manual de Neuropsicologia
del doctor Elseiver Masson.

. Preferiblemente utilizar premios en lugar de castigos.
. Las actividades de los nifios deben tener una secuencia.
. Después de las reglas que se le han asignado, hacer que ellos

las escriban y las entiendan.

. Determinar limites y normas claras de trabajo en aula,
recordandoselos diaria y preventivamente, por lo menos en cuatro
momentos de la jornada escolar:

. En el aula, se debera de plantear normas para todo el salén, no
sélo para aquel nifio que presente dificultades de atencion.

. Retirar la atencion ante las conductas inadecuadas que presente
y reforzar con atencion el buen comportamiento.

. Modificar las condiciones del ambiente del aula para favorecer la
concentracion en clase, es decir cambios en el espacio, la distribucién
y/o localizacion de los pupitres.

. Colocar al menor en la silla de adelante, ya que al tenerlo en
primera fila, facilitard& a que tenga una mejor visibilidad y menos
distractores.

. Evitar que lleve al colegio estuches sofisticados o algunos otros
materiales, puesto que ello ayudara a reducir la distraccion.

. Limitar la decoracién del aula.

. Reconocer al nifio en publico cuando logre mantenerse durante
un tiempo prolongado en su sitio, esto puede ser a través de
comentarios positivos en toda la clase o hacerle un comentario en
privado.

. Hacer un calendario de actividades tan predecible como sea
posible, colocandolo en la pared de la clase o en el pupitre del nifio, con
el fin de organizar sus actividades y que las puedan recordar.

. Valorar més la calidad de las tareas realizadas que la cantidad, y
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. Supervisar y revisar los progresos frecuentemente, ya que los
ninos que tiene dificultades de atencion suelen beneficiarse
enormemente de "feed-back".

. Se sabe que las actividades largas agotan rapidamente a
aguellos menores que presentan déficit de atencion, por lo que sera
necesario dividir las actividades largas en varias actividades cortas y
por lo tanto el nifio dejara la sensacion de ESTAR agotado.

. Siendo la memoria un problema frecuente en estos nifos, es
imprescindible ensefiarles algunos "trucos".

. Reducir las instrucciones y las posibilidades de eleccion
mediante uso de un lenguaje mas simple.

. Enseflar destrezas y generar habilidades para resolver
examenes, para que no sean estresantes o frustrantes.

. Intentar tener un cuaderno o agenda de comunicacion hogar-
escuela, ya que esto puede ayudar con la comunicacién diaria entres
maestros y padres.

. En lo posible evitar aquellas situaciones que el nifio con falta de
atencién no puede controlar, por ejemplo que no esté mucho tiempo
inactivo..

. La escritura a mano es dificil para muchos de estos nifios, por lo
gue sera necesario considerar el desarrollo de alternativas ocasionales.

Por ultimo, debemos tener en cuenta que el nifio con falta de
atencion presenta una dificultad, por lo que su comportamiento no lo
puede controlar, por lo que serd necesario comprenderlo y sobre todo
tener paciencia, mucha paciencia.

Si en caso los padres o profesores no logren manejar estas
dificultades, sera pertinente que soliciten la consejeria y apoyo de un
profesional especializado.

Todas estas indicaciones se tomaran en cuenta en el
planteamiento e implementacion de las estrategias que buscan la
solucién a la problematica, especialmente, con el trabajo relacionado
con los docentes involucrados en la investigacion.
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4.4 DISTRACCION

Siguiendo con la atencion, otro aspecto a tener en cuenta con
relacién al nivel de concentracion es LA DISTRACCION que es ‘“el
escape del aburrimiento. Los pequefios suelen distraerse cuando no
estan abordando una tarea de su interés. Aunque en la escuela a veces
es casi inevitable un poco de aburrimiento, procura mantener a los
nifos interesados en la materia en cuestion”( LYRICSCONTAINERAD
OPTIONS, 2013). Por otra parte, muchos padres en su afan que sus
hijos tengan lo necesario y lo que les gusta, se les olvida unas reglas de
oro al momento de comprarles juguetes y sus Utiles escolares, estas
son: la seguridad y en este caso SU USO ADECUADO, pues estos se
pueden convertir perfectamente en motivo de distraccién para sus hijos.

4.4.1 FACTORES DE DISTRACCION

2 CAUSAS SUBJETIVAS.-La falta de vivencias, de actividad mental y
también de léxico. Es el caso de no pocos nifios a quienes apenas se
les habla y con quienes se rehuye jugar o0 a quienes no se les ensefian
las actividades logicas de su edad. Sus padres no les estimulan, se lo
dan todo hecho hasta pasada la segunda infancia y les incapacitan
intelectualmente al no permitirles desarrollar, a edades tempranas, sus
aptitudes de manera activa y natural.

2 CAUSAS OBJETIVAS.-Temas presentados por el profesor de forma
monétona y farragosa. Es muy importante, por tanto, para evitar la
distraccion que el profesor sepa exponer los contenidos de manera
atractiva, interesante y hasta divertida. La sobresaturacion de tareas.
No s6lo por su cantidad, sino también por su dificultad, provoca en el
estudiante un sentimiento de desbordamiento e impotencia.

Existen una serie de estimulos ambientales que pueden influir de forma
negativa en la concentracion en el estudio. Cualquier elemento que se
utilice durante el periodo de trabajo que no esté directamente
relacionado con éste podria convertirse en un posible distractor. Suelen
ser objetos para intentar evadirse de la actividad de esfuerzo en el
estudio, gestos o pequefias conductas que hacen perder un tiempo
valioso.
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5. METODOLOGIA

5.1 INVESTIGACION ACCION EDUCATIVA

Este trabajo de investigacion, esta basado en la metodologia del
modelo de la investigacion- accion educativa, la cual nos permite tener
un proceso dialéctico, tanto para el investigador como para el
investigado, claro esta que a un nivel mayor para quien lo realiza, es
decir, los docentes, pues ven de otra manera el objeto de estudio en
este caso los estudiantes y el ambiente escolar, ya que permite que el
investigador asuma una postura diferente que rompe con lo cotidiano y
mecanico de su practica, y ver en su sujeto de estudio, una total
oportunidad de aprendizaje. Lo mejor de todo, es que su énfasis surge
de la realidad, del quehacer pedagdgico, convirtiéndose en todo un
desafio. Lo anterior, hace que los docentes o investigadores agudicen
sus sentidos en la identificacion de aspectos que afectan su labor y asi
evitan convertirse en personas que evaden las probleméticas que hay a
su alrededor, convirtiéndose en gestores de soluciones. En mi caso, la
utilicé con el fin de elevar los niveles de atencion y concentracion de los
nifios y nifias de tercer grado, pues aunque son estudiantes que tienen
una buena disposicion por aprender, presentan falencias en los
aspectos ya mencionados y que ha hecho que se alteren los resultados
académicos como sus comportamientos.

Para el desarrollo y disefio de esta investigacién, se tuvo en
cuenta las pautas planteadas en la Guia practica para desarrollar una
investigacion accion (BLANDEZ ANGEL, Julia. Cap. Ill, 1996),
planteados en el esquema:

Describirlas Recoger
hipétesis y/o informacion

Los objetivos v\ /

Como disenar una
Investigacion-accion?

Seleccionar la \ Planificar
muestro un plan de

accion general

Imagen 4: Tomado de
http://virtual.unisabana.edu.co/pluginfile.php/29951/mod_resource/content/1/L %20%20%20%20%20%20Bla
ndez_J. Guia practica para. Capitulo_3.pdf
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Dentro de este documento, (BLANDEZ, 1996) nos recuerda que
es necesario dentro de este modelo, realizar una investigacion grupal,
es decir contar con personas que contribuyan y colaboren dentro del
proceso: ‘requiere un grupo de trabajo que comporta sus inquietudes,
colabore en el proceso, con el fin de mejorar sus practicas del docente”.

En mi caso conté con el siguiente grupo de colaboradores:

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

PERSONA OBJETIVO DE LA
NEGOCIACION
RECTOR MAGISTER. Se contd con la autorizacién para
GERARDO GRATERON el desarrollo de la investigacion
FUENTES de igual manera, la recoleccién

de material (visual/escrito),
aplicacion de instrumentos que
me permitian tener evidencias
fisicas como soportes.

PADRES DE FAMILIA 3° GRADO

Se consiguio la autorizacién para
el desarrollo de la investigacion
gue involucré la participacion
activa de sus hijos. Ademas, la
implementacion de  algunos
instrumentos de recoleccion de
informacion.

COORDINADORA DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL
GLORIA NELLY CABALLERO
RICO

Permiti6 y brind6 el apoyo para
las orientaciones y permisos en
el caso de las observaciones a
clase.

PROFESORES DE:

SOCIALES- YIOVANI MENDEZ
BARRAGAN
PROCESOS DE

INVESTIGACION-ALEJANDRO
VASQUEZ GOMEZ

MATEMATICAS-JOSE  JULIAN

CARRENO ZAMBRANO

Permitieron y brindaron apoyo
para la recoleccion de
informacion pertinente, asi como
la observacion en algunos casos
de sus clases.

Otros docentes: ~ ORIOL
CAPACHO MOGOLLON (como
observador de clases).
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ESTUDIANTES 3° GRADO Participantes dentro de Ila
investigacion y la recoleccion de
informacion.

PSICOLOGO- EDGAR Para el trabajo conjunto con

GIOVANNI PINILLA PINZON Y relacion a las dificultades

OTROS ESPECIALISTAS. presentadas por los estudiantes
relacionadas con la problematica
planteada.

Ademdés, con la autorizacion y participaciéon de un grupo de
familias. Padres de familia ( alumnos: Diego Navarro, Elias
Cuadrado, Johan Camilo Avila, Lizeth Chinchilla, Nicolas Villarreal,
Maria Cristina Sierra, Juan Pablo Pérez), mediante un documento,
dieron su aprobacién para el manejo de la informacién y registros
elaborados tanto con ellos mismos como con sus hijos. Estos
documentos se incluyen como anexos. (Ver anexo 1- documento de
permiso, anexo 2-permiso Diego Navarro, anexo 3- permiso Elias
Cuadrado, anexo 4-Johan Camilo Avila, anexo 5-Lizeth Chinchilla,
anexo 6-Maria Cristina Sierra, anexo 7-Nicolas Villarreal).

Una de las caracteristicas de este modelo de investigacion-
accion educativa, es la relacion entre teoria y practica, para ésto se
emplearon una variedad de planteamientos de diferentes autores que
son resefiados dentro del marco tedrico que sirvieron para disefar las
estrategias y las actividades a implementar para el logro de nuestros
objetivos en esta investigacion.

Esta labor investigativa tuvo como propdésito principal como lo
mencioné anteriormente la de elevar los niveles de atencion y
concentracion de los niflos y nifias de tercer grado y que como
consecuencia, obtener un 100% de sus capacidades, reflejado en
buenos resultados académicos y de comportamiento, teniendo en
cuenta que los cuatro pilares fundamentales del modelo de
investigacion-accion educativa son la planificacion, la accién, la
observacion y la reflexion, los cuales, se tuvieron en cuenta para
plantear las formas de recoleccion de informacion: diarios de campo,
entrevistas, escalas de calificacion, videos y fotografias.

Finalmente, este tipo de investigacién nos permitié6 tanto a mi
como docente como a los estudiantes mirarnos como seres en
formacion, pues ellos a través de la implementacién de las estrategias
adquirieron mayores destrezas y habilidades. En mi caso, indagar y
profundizar en estrategias y tematicas relacionadas con mi labor
educativa. Ademéas, me permiti6 ser generador y participe de
soluciones.
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5.2 DISENO Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS PREVIO A LAS ESTRATEGIAS

Uno de los objetivos de la presente investigacién-accion era
identificar los factores que estaban propiciando que los estudiantes de
3° grado no mantuvieran un adecuado nivel de atencion y de
concentracion durante sus clases. Debido a lo anterior, se hizo
necesario disefiar e implementar técnicas de recopilacién de datos que
permitieran descubrir o descartar aquellos elementos y que mejor que
en la voz de sus actores (los estudiantes), de sus padres y de los
docentes que intervinieron en esta investigacion.

Los instrumentos que  permitieron la recoleccion de dicha
informacion fueron disefiados contando con la asesoria del psicélogo de
la institucion. Estos fueron: diarios de campos, entrevistas, escalas de
calificacion, videos y fotografias.

Se aclara que para la aplicacion de los instrumentos se tomé una
muestra significativa de cada una de las poblaciones implicadas en el
proceso: docentes, padres de familia y estudiantes del grado 3°.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se muestran las
razones de la seleccién de cada uno de estos instrumentos, es decir, el
por qué, el para qué y el cdmo, se escogieron y se emplearon.

INSTRUMENTOS CRITERIOS

1. Diario de campo = Mi seleccion se debe a que las
clases son la fuente principal de

Un recurso para la investigacion en
el aula", de Rafael Porland,
comience a registrar en el diario de
campo todas las acciones suyas, de
sus estudiantes o de otras personas
gque tengan que ver con el problema
planteado. Los registros en el diario
deben tener:

1. Encabezado:

Fecha

Lugar

Actividad

Grupo o persona observada
Hora de observacion

informacion pues en ellas en donde
se lleva a cabo el proceso de
aprendizaje. A través de esta
observacion pude tomar nota de los
comportamientos que asumen los
estudiantes en diferentes momentos
y que me permitian ir determinando
y confirmando con la repeticion de
las acciones qué posibles factores
verdaderamente estaban afectando
la atencion y concentracion de los
estudiantes. Por otra parte,
observar de qué manera los
diferentes  estilos  pedagoégicos
podian ser més favorables para la la
atencion y la concentracion de este
grupo y cuales no. Por esto, se
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. Observador

2. Registro de observacion: es una
descripcion de lo que sucede, tal
como ocurre; es decir no se hacen
apreciaciones, juicios o]
interpretaciones. En la redaccion hay
que tener muy presente, la
objetividad, la sintesis, la claridad y
el orden de la exposicion.

3. Interpretacion: escriba su analisis,
interpretacion y/o reflexibn de lo
observado.

hizo necesario que se llevara a cabo
una descripcién detallada y con
varios puntos de vista (evitando la
subjetividad) de lo que sucedia en
estos espacios. Asi, las
situaciones y acontecimientos no se
percibirian de manera aislada, sino
que se podrian empezar a
establecer relaciones entre los
hechos, las causas, los factores,
las consecuencias y la solucion.
Progresivamente, se fueron
enfocando las cosas y realiz6 un
nivel mejor de andlisis de la
problematica.

Se aplicé a las clases de: sociales y
procesos de investigacion.

2. Entrevistas

Técnica mediante la cual abordamos
a una persona determinada, de
manera oral, de acuerdo con un plan
previamente trazado, con el fin de
obtener informacién relevante vy
confiable, que nos permita conocer y
comprender, con la mayor
profundidad posible, aquel asunto
objeto de estudio en una
investigacion.

. Sirvieron para ampliar la
informacién sobre las metodologias,
el sentir de los entrevistados vy
obtener datos especificos que se
requerian tanto de los docentes
como de los alumnos, inclusive
desde el punto de vista de los
padres.

Se aplicaron a docentes con el fin
de obtener informacion relacionada
con su bagaje profesional, manejo y
desarrollo de sus clases en tercer
grado, asi para ver su vision de la
problematica.

Se aplicaron a los padres de familia
para ampliar la informacién sobre el
ambiente familiar, manejo de
estudiantes en casa, y para mirar si
este aspecto contribuye o no a la
probleméatica.

3. Escala de calificacion

Instrumento para observar y describir
la conducta de los estudiantes.
Sefiala la presencia de un rasgo a
considerar, sino que ademas dispone
de wuna escala calificadora que
incluye juicios de valor. Indica la
intensidad y calificarla. Se puede
precisar mas.

= Me permitieron indagar sobre las
metodologias aplicadas o acciones
realizadas por parte de los docentes
desde su propia opinibn como
desde la visién de los estudiantes.
Y de esta manera, también podria
ver si los dos agentes coinciden.
Asi podria obtener informacion mas
especifica sobre qué acciones
inciden positiva o negativamente en
la atencion y concentracion de los
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estudiantes.

Se aplicaron a los tres docentes de
las materias de matematicas,
sociales y procesos de
investigacion. Asi como a un grupo
de estudiantes, en estas, ellos se
autoevaluaban en aspectos
relacionados con su labor educativa
y la manera como los alumnos se
desenvuelven en las clases. Esto
con el fin, de tener una vision propia
de su quehacer y para determinar si
son factores o no de Ila
problematica. O si coincide su
opinién con los hechos que se dan
dentro de las aulas. Con este
instrumento pude mirar el
comportamiento de cada estudiante
y como dice llegar a calificar ciertas
acciones ligeramente y de esta
manera tener un mejor tratamiento
individual de los estudiantes y del
grupo con relacién a la atencion y la
concentracion. Estimular los rasgos
positivos que surgian y plantear
estrategias para corregir en el caso
de los rasgos negativos.

4. Videos y fotografias

= Me brindaron evidencias para
analizar y mostrar lo que sucede en
las aulas. Ademas de ser material
para analisis a travées de los
testimonios dados.

5.2.1. Resultados de recoleccion de datos

Al realizar el analisis de
encuentran los siguientes resultados:

1. DIARIOS DE CAMPO

los instrumentos aplicados se

En general, estos diarios de campo, se utilizaron principalmente
para evaluar los comportamientos, actitudes y el ambiente en general
del aula. Después de su elaboracion, arrojaron que algunos factores
gue estaban alterando los niveles de atencién y concentracion de los

nifios y las niflas de tercer grado son:

m La necesidad de reforzar y trabajar en las normativas de clase.
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m La ubicacion del salén y la distribucion de los estudiantes dentro
del aula.

m El manejo de distractores por parte de los estudiantes.
m Laduracion y tipos de actividades desarrolladas en clase.
m La utilizacién de material didactico en clase.

[ La necesidad del trabajo individual y grupal de aspectos como:
autocontrol y seguridad en si mismo.

Se presentan algunos diarios de campo con su respectiva
descripcion de lo observado.

DIARIO DE CAMPO Y VIDEO: CLASE DE SOCIALES-TITULAR DE
GRUPO

Este instrumento, se aplica inicialmente a clases de sociales, en el
diario de campo de muestra de la clase de elaboracion de un album
para la madre, se puede evidenciar que al concluir la clase, muchos
estudiantes no habian terminado con éxito la tarea asignada, lo anterior
debido a la charla constante entre ellos, la ubicacion espacial pues
estdn muy cerca unos de otros, algunos interrumpen tanto las
instrucciones como la actividad para realizar comentarios ajenos a lo
desarrollado. Otros hacen mal empleo de los materiales dados, pues
aunque se entregan de manera individual, toman los de otros,
generando discusiones, 0 simplemente sacan otros aunque ya se ha
indicado que no se debe hacer. Se distraen con los implementos
ajenos a la actividad, algunos se levantan del puesto y se toman la
palabra sin autorizacién. Otros sencillamente, requieren que se le
repita las instrucciones pues ya se les habian olvidado. Todos los
anteriores aspectos estdn muy relacionados con la atencion y la
concentracion. (Ver anexo 8- diario de campo). (Ver anexo 9 Video).

DIARIO DE CAMPO Y VIDEO: CLASE DE PROCESOS DE
INVESTIGACION

Este diario de campo y video se tomaron durante la implementacion
de la segunda estrategia relacionada con las normativas, el orden y las
planeaciones. En ellos, se muestra una clase mas dinamica, con
actividades cortas, con empleo de audiovisuales para captar mejor la
atencion, y la temética, esta relacionada con la diferencias entre oir,
escuchar, ver y observar que contribuyen a mejorar la concentracion.
El docente continuamente retroalimenta a los estudiantes, controla la
participacion activa de estos. Aunque no se logra 100% que los
estudiantes moderen sus comportamientos, ya se nota una gran
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mayoria en ellos, ademas del énfasis que se hace con el orden y el
manejo de Utiles en el pupitre para que no tengan distractores. Se
hace notar que el estudiante Juan Pablo Pérez que continuamente se
levantaba del puesto, muestra ya mas control y permanece mas
enfocado en la tematica planteada, evitando comentarios fuera de ésta.
En general, tienen una mejor disposicion a escuchar las opiniones de
los demas y centrarse en lo planteado en clase. Los nifios muestran
mucho interés por los recursos empleados por el profesor pues incluyen
personajes que les gusta. (Ver anexo 10- diario de campo). (Ver
anexo 11 Video).

DIARIO DE CAMPO Y FOTO: CLASE DE SOCIALES SOBRE
REGIONES DE COLOMBIA

-

Imagen 4: Estudiantes de tercer grado del Colegio Luis Lopez de Mesa, en clase de sociales sobre regiones
de Colombia

Este diario de campo también se elabord, posterior a la
implementacion de la estrategia 2, y se pudo observar una clase
variada, con actividades cortas, llamativas para los estudiantes,
comenzando por la utilizacion de disfraces, ademas, de aspectos
vivenciales como es el traer platos tipicos de cada regién, degustacion,
la vinculacién y participacion de los padres de familia, en ella, se los
estudiantes, estuvieron mas atentos, concentrados y participativos,
pues al cierre de la misma, el docente, realiza una serie de preguntas,
las cuales son respondidas correctamente. Los nifios y nifias finalizan
su clase muy motivados, hablando del tema, siguieron cada una de las
instrucciones dadas por el docente con relacion a cada uno de los
momentos a desarrollarse. (Ver anexo 12- diario de campo).
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2. ENTREVISTAS

Este instrumento, se aplicé primero a un grupo de familias con el fin
de indagar posibles factores a nivel del ambiente familiar que incidian
en los niveles de atencidn y concentracion de los nifios y nifias de tercer
grado. Posterior a su aplicacion se evidencio lo siguiente:

m  Aunque un factor para la falta de atencidén y concentracion puede
ser los problemas a nivel familiar, al tener en cuenta la manera como
estan constituidas éstas y las relaciones entre los miembros de la
misma. Se evidencio, que las familias, en el caso de tercer grado, no
son un elemento que altere estos niveles en los nifios, pues sus familias
estan bien constituidas.

m La autoridad se ejerce de manera adecuada y en el caso de estar
los dos padres se comparte y es unificada.

m Existen buenos habitos de estudio y de alimentacién en los hogares,
lo que hace que se descarten como posibles factores de la
problematica.

[ | Existe un caso de Déficit de atencidon, ya diagnosticado por
especialistas, lo cual, se toma como un factor y una oportunidad para
descubrir otros dentro del grupo.

Posteriormente, se aplican a un grupo de docentes ( de las
asignaturas de: sociales, matematicas y procesos de investigacion) y
los resultados son los siguientes:

m En general, los docentes manejan su area de conocimiento, ademas
de tener bastante experiencia en el campo de la educacion.

m Emplean diferentes metodologias y estrategias para mantener al
grupo interesado en las tematicas.

m  Aunque son docentes que hacen respetar y acatar las normativas
en el grupo, si ven en este, bajos niveles de atenciobn y de
concentracion y las atribuyen a distraccion y ausencia de algunos
habitos. (Lo cual se toma como un factor).

m Todos ven a tercer grado como un grupo con una buena disposicion
para aprender.
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[ | Tienen como fortaleza: la cercania y el amor; y como debilidad el
manejo de distractores en el aula. (Lo cual se toma como un factor).

A continuacion, se presentan de manera mas detallada tanto el
formato que se empled para estas entrevistas como los datos recogidos
en la aplicacion de las mismas.

Q Entrevistas a Padres de Familia (Ver anexo 13- Formato
entrevistas a Padres de familia).

Esta entrevista se disefi6 con la colaboracion y asesoria del
psicologo de la institucion, en ella se busca indagar posibles factores
desde las familias que podrian afectar el nivel de atencion vy
concentracion de los nifios. Ademas, aspectos relacionados con el
acompafiamiento de los nifios en ese ambiente, habitos alimenticios,
salud, gustos y preferencias en el ambito escolar. Se aplicaron a cinco
familias (Ver anexos 14, I5, 16, 17 y 18- Entrevistas a Padres de
familia).

y arrojaron los siguientes datos:
Con relacion al primer aspecto:
© Ambiente familiar:

Con relacion a la primera pregunta sobre el grado de escolaridad de
los padres o la persona que hace el acompafamiento de los nifos.
Todos tienen nivel de secundaria y en su mayoria estudios
universitarios y superiores. Lo que nos indica que estan capacitados
para desarrollar los deberes escolares de los nifios y resolver sus
inquietudes.

En la segunda pregunta relacionada con quienes viven los nifios, se
nos indica que de los cinco entrevistados, 3 viven con ambos padres y
solamente dos viven con su madre. Pero en general, tienen unas
familias que realizan el acompafiamiento de los menores.

© Antecedentes:

En esta parte, las dos preguntas estan enfocadas en el estado fisico
de los niflos, la primera pregunta relacionada con las enfermedades,
tres estudiantes padecen de alergias y enfermedades relacionadas con
la respiracion. Dos de ellos, gozan de excelente salud.

En la segunda pregunta, sobre si existe un diagnéstico de otra rama
de la salud con relacion a los procesos cognitivos y comportamentales
de los niflos, 4 de los entrevistados manifestaron que no, pero si hay
un caso de déficit de atencion. Lo cual, nos hace tenerlo en cuenta
para el trabajo dentro de la investigacion.

43



44

© Clima familia:

Las preguntas estaban enfocadas a indagar sobre habitos
generales con relacion al estudio, a la alimentacion, estilo de vida
saludable. Por otra parte, a las relaciones familiares y la autoridad.

Las dos primeras preguntas sobre la relacidbn padres-hijos y
autoridad en casa. La mayoria califico la relacibn como buena y en
algunos casos excelente. La autoridad es compartida en el caso de
estar ambos padres y si no es asi, la ejerce el padre con quien vive el
menor pero siempre hay un seguimiento.

En las preguntas 3 y 4, los datos dicen que los nifios reaccionan
favorablemente a la autoridad en casa, y existe acompafiamiento en
casa por los padres o responsables, a través de horarios de trabajo,
dedicacion en tiempo, acompafiamiento en las tareas. Lo que indica
que los nifos si tienen un gran apoyo familiar.

Las preguntas 5 y 6 sobre los habitos de estilo saludable y habitos
alimenticios, nos dicen que en general los nifios practican un deporte(s)
adicional, asi como actividades recreativas. También se les lleva un
horario de alimentacion y se practican normas de higiene.

© Ambiente escolar:

Las dos ultimas preguntas, estaban enfocadas en las asignaturas
con las que tenian mas afinidad y con las que menos. Las respuestas
fueron variadas. A varios les gusta sociales, inglés, espafol, el motivo
porque aprenden mucho. Y dos casos a tener en cuenta, por el trabajo
dentro de la investigacion estdn relacionados con procesos de
investigacién y con matematicas.

Q Entrevistas a docentes (Ver anexo 19- Formato entrevistas a
docentes).

Este formato se aplic6 a los docentes con quienes se trabajo
conjuntamente en la investigacion: Norberto Alejandro Vasquez Gémez
(docente de procesos de investigacion), José Julian Carrefio Zambrano
(docente de Matematicas) y Yovany Méndez Barragan (docente de
Sociales). Con el fin de indagar sobre sus estudios, estrategias y
metodologias empleadas en clase. De igual manera, tener la vision de
ellos acerca de la problematica planteada en el grado de tercero. Asi
como sus aciertos Yy desaciertos en este curso. (Ver anexos 20, 21y
22- Entrevistas a cada uno de los docentes).

Las tres primeras preguntas abarcan informacion relacionada con el
area en que se desempefa en la institucion, la formacion académica
gue tiene y los afos que lleva ejerciendo la docencia. Los resultados
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obtenidos nos validan la preparacion y capacidades de los docentes en
su asignaturas todos estan graduados en su area de conocimiento, sus
estudios van desde la licenciatura hasta el magister y su experiencia
profesional oscila de los 5 a los 25 afios.

En cuanto a las preguntas 4, 5 y 6, que hacen mencion a la
metodologia empleada, las estrategias utilizadas para el control
disciplinario, mantener el interés y el buen ambiente de clase. Todos
ellos coinciden, en hacer uso de diferentes metodologias, de tener
presente el trabajo tanto individual como grupal, control de normativas y
el empleo de los recursos con que cuenta la institucion para tenerlos
motivados. La frecuencia con la cual ellos van al grado de tercero esta
entre una hora y cinco horas semanales.

Los resultados de las preguntas 8, 9 y 10, nos muestran que lo que
mas les ha llamado la atencion a estos docentes del grupo, es su
disposicion a la adquisicion de nuevo conocimiento, la motivacién, su
creatividad y espontaneidad. Al preguntarseles si consideraban que
hay bajo indice de concentracion y de atencion en los estudiantes, dos
de ellos si dijeron que si y esto como consecuencia de problemas de
concentracion, distraccion, ausencia de algunos habitos, y baja
comprensién lectora. Un docente manifiesta no haber percibido esta
carencia en el grupo. Finalmente, al hablar de su mayor fortaleza, ellos
afirman que son: el amor, la cercania, la empatia y la creatividad. La
mayor debilidad, la paciencia en uno de ellos y el manejo de
distractores en dos de ellos.

Si hacemos un analisis general de los docentes, vemos que se
caracterizan por estar preparados, son dinamicos, emplean variadas
metodologias y sobre todo ven de manera muy positiva la actitud y
potencial del grupo de tercero.

3. ESCALAS DE CALIFICACION
Estos formatos, buscan mostrar de qué manera se autoevalGan los
docentes: Norberto Alejandro Vasquez Gémez (docente de procesos de
investigacion), José Julian Carrefio Zambrano (docente de
Matematicas) y Yovany Méndez Barragan (docente de Sociales), como
cierto grupo de estudiantes, con relacién a aspectos de desempefio en
sus respectivas labores.

Q Escala de calificacion (docentes) (Ver anexo 23- Formato escala
de calificacién a docentes).

Esta escala de calificacion se aplicé a los tres docentes ya antes
mencionados arrojando los siguientes datos en la tabla. (Ver tabla 1)

Indicador SI NO
En el aula de clase su profesor:

1. Establece, y hace cumplir, de manera adecuada, | 3
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reglas de comportamiento encaminadas a
fomentar un ambiente agradable y ordenado en el
salon.

2. Responde de manera adecuada, personalizada y | 3
respetuosa a los estudiantes.

3. Explica de manera detallada y clara las|3
instrucciones antes del desarrollo de las
actividades.

4. Promueve la correcta participacion de los |3
estudiantes.

5. Sabe escuchar y tiene en cuenta el punto de vista | 3
de sus alumnos.

6. Evalia en forma constante el aprendizaje durante | 2 1
las clases.

w

7. Desarrolla diferentes actividades dentro de clase
gue las hacen mas dinamicas y agradables.

8. Controla el buen uso de los materiales en clase.

9. Orienta a sus estudiantes durante las clases.

10.Explica con anticipacién cémo se va a evaluar.

WWWiIN

11.Controla la disciplina dentro de las clases y el
silencio.

=
N

12.Los alumnos sienten temor de participar en clase.

13.Los alumnos mantienen una actitud de respeto | 3
hacia el docente.

w

14.Propicia las preguntas, por parte de los alumnos.

w

15.Controla charlas y comentarios de los estudiantes.

16.Controla las situaciones de burla, irrespeto o |3
rechazo de los estudiantes hacia otros.

Tabla 1 Datos consolidados escala de valoracion, docente.

A partir de estos datos encontramos que:

m Los docentes se autoevallan como personas que establecen y
hacen cumplir las normativas de comportamiento.

m Responden a los estudiantes adecuadamente de manera
individualizada y respetuosa, explican adecuadamente las tematicas.

m Propician la participacion de los estudiantes, son dindmicos, dejan
claras las pautas de evaluacion, controlan la disciplina en general.

m Hay un docente que reconoce que no evalla constantemente y no
controla el manejo de los materiales.

m Dos de ellos, indican que los alumnos sienten temor de participar en
clase. Estos dos aspectos: materiales y temor a participar se tomaron
en cuenta como factores en la investigacion con relacion a la atencion.
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Todo lo anterior, nos muestra que los docentes si estan interesados
en mantener la atenciébn de los estudiantes y buscan nuevas
estrategias. Asi como hacen un control de aspectos relacionados con
la atencion y la concentracién como son la normativas. (Ver anexos 24,
25y 26- Escalas de calificacion aplicadas a los tres docentes).

Q Escala de calificacion (alumnos) (Ver anexo 27- Formato escala de
calificacion alumnos).

El formato se aplico a cuatro estudiantes, dando los resultados que a
continuacion se presentan. (Ver tabla 2).

Indicador Todo La mayor A veces Nunca
el parte del
tiempo tiempo
1. Cumplo y acato las normas | 2 2

establecidas en clase.

2. Sigo las instrucciones dadas durante | 3 1
las clases.

3. Espero el turno en silencio para | 2 2
hablar.

4. Escucho las explicaciones y opiniones | 3 1

dadas sin interrumpir.

5. Reconozco los méritos de los demas | 4
y no los juzgo.

6. Traigo los Utiles completos a clases. 1 3

7. Permanezco en orden durante las | 2 2
clases sin levantarme del puesto, mis
materiales y pupitre debidamente
organizados.

8. Acepto las sugerencias, ayudas o | 4
llamados de atencion.

9. Trabajo en clase con buena actitud, | 3 1
siendo cortés con los demas.

10. Respeto la propiedad de los demas. 3 1

11. Trabajo en grupo de manera | 4
satisfactoria.

12. Durante las clases presto atencion a | 2 2
las explicaciones, tomo apuntes y
participo.

13. Tengo un trato respetuoso al dirigirme | 3 1
o al actuar con mis compafieros y
profesores.

14. Evito traer o tomar objetos que me | 2 2
propicien la distraccion.

15. Evito charlar o hacer comentarios | 2 1 1
inadecuados durante las clases.
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16. Evito levantarme del puesto. 1 1 2

Tabla 2 Datos consolidados escala de valoracion, alumnos.

Haciendo un balance de los resultados:

m  Vemos que todos ellos se ven como nifilos que trabajan bien en
grupo, aceptan las sugerencias, ayudas y llamados de atencién. Asi
como no juzgan a los demas.

m Estan en los rangos de todo el tiempo y la mayor parte del tiempo
en aspectos como: cumplimiento de normas, seguimiento de
instrucciones, tomar apropiadamente la palabra, escuchar sin
interrumpir las explicaciones, cumplir con materiales, permanecer en
orden en clase, estar atentos, tomar apuntes y ser respetuosos.

[ Por otra parte, si se muestran algunas dificultades con: el
levantarse del puesto, traer o tomar objetos de distraccién, comentarios
y charlas durante las clases. Estos tres aspectos se tuvieron en
cuenta como factores para el trabajo en las estrategias. (Ver anexos
28, 29, 30 y 31- Escalas de calificacion aplicadas a los cuatro
estudiantes).

4. VIDEOS Y FOTOGRAFIAS

La mayoria de videos y fotografias ya fueron mencionados como
soporte a los diarios de campos presentados que fueron aplicados
antes de las estrategias, otros por el contrario, fueron empleados como
evidencia de los resultados de la aplicacion de las estrategias. A
continuacion, se resefian cada uno de ellos y se aclara en qué
momento fueron utilizados.

« Video anexo 9. Soporte del DIARIO DE CAMPO DE LA CLASE DE
SOCIALES-TITULAR DE GRUPO. Se tomo hacia el segundo periodo
del afio en curso, los estudiantes estaban ubicados temporalmente en
biblioteca y en este se evidencia que este no es el sitio adecuado para
ellos, pues el estar tan cerca unos de otros, propicio la charla, la
distraccion, el mal manejo de los materiales, los distractores, pues este
espacio estaba muy cargado de decoracion. Todo lo anterior,
contribuy6 a que se presentaran dificultades con la atencion y la
concentracion de los nifios. Ademas que fue muy dificil poderlos ubicar
estratégicamente, teniendo en cuenta sus individualidades.

« Video anexo 11. Soporte del DIARIO DE CAMPO DE LA CLASE
DE PROCESOS DE INVESTIGACION . Este video sirve como
evidencia del cambio que da en los estudiantes, en las clases, el lugar y
el trabajo en general. Se grabo durante la implementacion de la
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estrategia 2. Los estudiantes ya estan ubicados en la zona que
corresponde al grupo, es decir, la zona de la U, y no en biblioteca. El
salon de aula se adecua de tal manera que la decoracion sea lo mas
simple posible para que no existan distractores en las paredes. Ya los
estudiantes muestran mejor manejo de los Utiles escolares y el no traer
distractores a clase. Por otra parte, las actividades de clase se
reducen a maximo 20 o 25 minutos para evitar la falta de atencion y de
concentracion, ademas que se busca que sean variadas Yy
preferiblemente con material audiovisual. De igual manera, los
docentes ejercen el control de las normativas de clase y las refuerzan,
pues ya existe una unificacion.

« Video anexo 32. CLASE DE MATEMATICAS. Este video se tomé
también durante la implementacion de las estrategias 2 y 3 y se utiliza
como evidencia, pues aunque es muy corto, en el, se ve la buena
disposicion, orden, atencion y concentracion de los alumnos, el empleo
de material audiovisual por parte del docente en este caso de
matematicas, materia que habia presentado muchas dificultades por
parte de los estudiantes al comienzo del afio escolar. Adicionalmente,
en él se ve como los estudiantes tienen sobre sus escritorios solo los
implementos necesarios para la clase, y el ambiente de escucha y de
respeto a la palabra del docente. El ambiente del salon es muy simple,
precisamente porque facilita la atencion y concentracion de los nifios.

« Video anexos 33 y 34. TESTIMONIOS DE LOS DOCENTES DE
SOCIALES Y PROCESOS DE INVESTIGACION. En ellos, los
docentes hablan sobre los beneficios que obtuvieron a través de la
implementacion de las estrategias 2 y 3.

« Video anexos 35, 36, 37, 38 y 39. TESTIMONIOS DE ALGUNOS
ESTUDIANTES DE TERCER GRADO. Los nifios manifiestan que
aprendieron de la implementacion de las estrategias 2 y 3.

© FOTOGRAFIAS Imagen 4: Clase de Sociales-Regiones de

Colombia. Imagen 5: Estudiantes de tercer grado, presentando la
prueba N°1 de la Estrategia 1.
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6 PLAN DE ACCION

6.1 “IDEA GENERAL DE MEJORA”:

Lograr que los estudiantes de 3° grado, mejoren su nivel de
atenciéon y de concentracién durante las clases a través de la
identificacion y trabajo en los factores que inciden en lo anterior. Aclaro
que me gustaria que fuera en un 100% pero, sé que llevara tiempo
pues estamos incluyendo aspectos personales y de habitos de estudio.
Lo anterior, se debe evidenciar en que los nifios estén méas atentos,
concentrados, motivados, participativos y con buenos habitos, siguiendo
las normativas en las diferentes clases. De igual manera, poder
identificar los factores que contribuyen a que estos aspectos (atencion,
concentracion) no se desarrollen adecuadamente en ellos. Por otra
parte, en los docentes mejorar aspectos como: control de grupo,
manejo del vocabulario y por ende la relacion entre docentes y
estudiantes a través de una correcta autoridad.

A continuacion se presentan las estrategias que se plantearon y se
desarrollaron con el fin de obtener lo anteriormente planteado.

6.2 ESTRATEGIA N°1. Desarrollada en: AGOSTO 2013

TITULO : “EL QUE ESTA ATENTO Y CONCENTRADO
LLEGA PRIMERO ”.

OBJETIVO: Identificar elementos o factores que afectan la
atencién y concentracion de los estudiantes de tercer grado durante una
actividad de clase con base en instrucciones escritas y orales.

DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION:

Esta estrategia surgio de la necesidad de mejorar el desempefio
de los estudiantes de tercer grado, para esto, se requeria identificar
aquellos elementos que tanto a manera individual como grupal no
permitian la adecuada atencién y concentracion de ellos durante sus
actividades en clase. Asi como de factores que estuvieran relacionados
con el ambiente. Se llevé a cabo durante todo el mes de agosto de
2013, cabe aclarar, que inicialmente estaba compuesta por 2
actividades y en cada una de ellas, se aplicaba una prueba que estaba
enfocada en trabajar diferentes tipos de atencion, seguimiento de
instrucciones tanto escritas como orales y se desarrollaban con un
tiempo limite. Estas pruebas estan disponibles en los siguientes links:

2 Prueba 1- actividad 1:
http://www.psicoactiva.com/tests/tl.htm
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2 Prueba 2- actividad 2:
http://coloreardibujo.com/cuentos-y-secuencias-fichas-de-lenguaje-de-cuentos-y-
secuencias

La actividad o momento 3, el cual también hace parte de la
estrategia 1 y se desarrolld durante el mes de agosto, se origind de la
aplicacion de las pruebas de las actividades 1 y 2, pues se vio la
necesidad de buscar actividades de clase, que fueran mas cortas y que
permitieran el dinamismo a través de la utilizacion de material
audiovisual que permitiera una mejor captacion de la atencion y
concentracion de los nifios. Este trabajo se inicid con la colaboracion
de un grupo de docentes de tercero (sociales, matematicas y procesos
de investigacion) y se enfocé en la elaboracion e implementacion de las
planeaciones.

REFLEXION:

Con relacion al objetivo de la estrategia y a la idea general de
mejora, con la implementacion de esta estrategia 1, se logré detectar
gue existian factores tanto a nivel individual como grupal que no
permitian que los nifios y nifias se concentraran o tuvieran una atencion
adecuada, tales como: la impulsividad, el autocontrol, el déficit de
atencioén, conflictos familiares, seguridad en si mismos, el cansancio.
Los cuales se trabajaron también de manera individual y grupal, con
ayuda de psicologia y en algunos casos con especialistas. Con el
tiempo, los nifios gradualmente, mostraron mejores actitudes, se tuvo
en cuenta sus particularidades, y comenzaron a dar mejores resultados
en lo académico y en el comportamiento. Al modificar los tiempos de
las actividades en las clases, el empleo de material audiovisual, manejo
de instrucciones orales y escritas y al tener en cuenta las diferentes
indicaciones que daban los especialistas sobre maneras de mantener
niveles adecuados de atencion y de concentracion, permitié que los
estudiantes estuvieran mas motivados, con mayor seguridad y de esta
manera, los nifios y nifias mantuvieron una mejor relacion con sus
docentes, mas estrecha y carifiosa, pero siendo respetuosos.

A continuacion, se hace una descripcion mas detallada de cada una
de las actividades y los instrumentos empleados que componen la
estrategia 1:
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& Actividad 1
1. APLICACION DE LA PRUEBA 1: (Ver anexo 40- Formato
prueba 1-Estrategia 1).

DESCRIPCION: Instrucciones escritas y orales

= Se organizaron los alumnos y se les indicé los
elementos a utilizar. Se dieron las instrucciones a tener en
cuenta durante el desarrollo de la actividad: completo silencio,
desarrollo de 15 ejercicios y un tiempo de 15 minutos para
realizarlas. Se hizo una reflexion acerca de la importancia de
estar muy atentos y concentrados para el cumplimiento y logro
del objetivo. Se volvié a recalcar que:
El trabajo es individual
En silencio
El maestro determina el momento de  compartir
observaciones y experiencias.
Se debe cumplir con el tiempo estipulado para el
ejercicio.
Todos deben cumplir las normas.

Al final, se compartieron experiencias orientando las
intervenciones hacia dos de las siguientes preguntas:
e ¢;Lograste la tarea en el tiempo establecido? ¢Qué crees
gue te permitid alcanzarla?
e ¢Qué dificultades se te presentaron para alcanzar la
meta?

Se termina con una reflexion encaminada hacia la importancia

de no darse por vencido, de intentar siempre hasta llegar

a la meta y hacerlo bien atentos y concentrados.

Tiempo total para la actividad: (15 minutos)

Se desarrollaron 15 ejercicios enfocados a la atencién y la
concentracion. Seguimiento de instrucciones orales y escritas. Tiempo
limite.
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Imagen 5: Estudiantes de tercer grado del Colegio Luis Lopez de Mesa desarrollando la prueba N°1 de la
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Estrategia 1

& Actividad 2
2. MOMENTO DOS: ATENTO CON LAS PALABRAS. PRUEBA
N 2 (Ver anexo 41- Formato prueba 2-Estrategia 1).

DESCRIPCION: Instrucciones orales
= Se inicio la actividad recordandoles a los estudiantes que:

El trabajo se efectuara en orden.

Con los recursos que el docente indique.

De manera individual.

Se debe respetar el silencio para la atencion, la
concentracion y el tiempo asignado.

Usar adecuadamente el espacio (pupitre).

Debe estar atento a la lectura de la historia pues no se
repetirq, por lo que es de caracter obligatorio no hacer
ningun tipo de ruido.

La meta sera: en un tiempo maximo: 10 minutos los nifios
deberan colocar en orden cronoldgico la historia narrada, las
imagenes que se le presentan en la guia dada.

Terminada la actividad se hizo la reflexion de la actividad orientada
hacia: los sentimientos, el nUmero de intentos, si llegé ala meta por
qué cree que lo logro, si no llegd qué se lo impidié. Resaltar la
importancia de la escucha atenta y del silencio para concentrarnos.
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& Actividad 3 )
3. MOMENTO TRES: PLANEACION:

DESCRIPCION:

= Se aclara que esta actividad se implementd no con los
estudiantes, sino con los tres docentes que estaban vinculados con la
investigacién. Surge este momento a partir de los resultados de las
pruebas anteriores. Se plantea una modificacion en la duracion de las
actividades programadas dentro de las planeaciones de clase, teniendo
en cuenta que sean cortas (maximo 20 minutos), variadas y que
contengan material audiovisual.

6.3© ESTRATEGIA N°2 Desarrollada en : SEPTIEMBRE-OCTUBRE
2013

TITULO: “TODOS UNIDOS POR UN PROPOSITO”.

Objetivo:  Unificar e interiorizar las normativas para tener un
ambiente de aprendizaje agradable que propicie la atencién, el
autocontrol y la concentracion.

DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION:

Esta estrategia tuvo como origen, la necesidad de trabajar las
normativas de clase, pues se convirtio en un factor que impedia la
adecuada atencién y concentracion de los estudiantes de tercer grado y
a su vez no permitia el correcto desempefio de los mismos, para esto,
se advirtio que se requeria realizar un trabajo con todos las personas
involucradas con el curso. La estrategia esta compuesta por tres
actividades, las cuales se llevaron a cabo durante los meses de
septiembre y octubre. Se inicié con una primera actividad que fue, la
unificacion de la elaboracion e implementacion de las normativas de
clases por parte de todos los docentes de este curso. Luego, se
evidencié que no podia quedar ahi, sino que se debia involucrar a los
padres de familia, para que reforzaran estas reglas en casa, fue cuando
se planted la actividad 2, en ella, a través de una circular se dio
conocimiento de las normativas con el fin de solicitar apoyo en casa.
Finalmente, en la actividad 3, se hacen participes, a los actores
principales, los estudiantes, por medio de una cartelera y trabajo diario
en direccion de grupo y con todos los docentes para la interiorizacién y
aplicacion de las reglas por parte de los nifios y nifias.
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REFLEXION:

Si tenemos en cuenta el objetivo de la estrategia 2 y la idea
general de mejora, veremos que con la implementacion de esta
estrategia, se evidencié que era necesario unificar las normativas de
clase, pues aunque habian unos parametros generales, no todos los
docentes lo ejercian de igual manera. Ademas, dentro de estas
normativas se hacia necesario implementar algunas que estuvieran
enfocadas a las particularidades que presentaba el grupo en general,
también se requeria de un trabajo diario para tenerlas presentes en
todo momento. Todo esto, se convirtié en un factor que generaba que
los nifios y nifias de tercero, no tuvieran los niveles adecuados de
atencion y de concentracién. El aplicar la estrategia 2, permitié que
los estudiantes de 3° grado, fueran mas asequibles a las normativas de
clase, que las vieran como algo necesario para mejorar su ambiente en
el salén y las relaciones entre ellos y con sus profesores. Es decir, con
estas normativas unificadas, los nifios y nifias tenian claros los criterios
que los regian en sus clases, y los padres de familia se vincularon
activamente reforzando en casa este aspecto. Por otra parte, los
docentes mejoraron aspectos como: control de grupo, manejo de
problematicas a nivel individual, conocimiento de los estudiantes,
manejo de su vocabulario y el de los estudiantes, y en general la
relacion entre docentes y estudiantes a través de una correcta
autoridad. Esto especialmente, contribuyé a un ambiente propicio y
armonioso en el curso de tercer grado y en mejores resultados tanto
comportamentales como académicos con una buena atencion vy
concentracion.

Se presenta a continuacién una descripcion mas detallada de las
actividades e instrumentos utilizados y que forman parte de la
estrategia 2:

# Actividad 1
1. UNIFICACION DE LAS NORMATIVAS DE CLASE POR PARTE
DE LOS DOCENTES: (Ver anexo 42-Unificacibn normas de
clase-docentes 3° Grado).
DESCRIPCION:
= Se desarroll6 una reuniéon con todos los docentes de tercer
grado, en la cual, se elaboraron las normativas que se aplicaron en
todas las clases, teniendo en cuenta las individualidades.
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& Actividad 2
2. SOCIALIZACION DE LAS NORMATIVAS CON LOS PADRES:
DESCRIPCION: (Ver anexo 43-Circular a padres de familia-
normas de clase-3° Grado).
= Se analizaron y reflexionaron las normativas surgidas a partir
de la reunion con los docentes durante los encuentros con las familias.

& Actividad 3, )
3. SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LAS
NORMATIVAS CON LOS ESTUDIANTES EN CLASES:

DESCRIPCION: (Ver anexo 44-Cartelera en el salén- normas de
clase-3° Grado).
= Se realiz0 la ubicacion de una cartelera lo mas sencilla posible
con las normas de clase en el salon de clase. Trabajo diario con las
normativas en direccion de grupo. Implementacion de las normativas
durante las clases por parte de los docentes.

6.4 © ESTRATEGIA N°3 Desarrollada en : SEPTIEMBRE- OCTUBRE
2013

TITULO: “TODO EN ORDEN NOS PERMITE ATENDER
MAS”.

OBJETIVO: Desarrollar actitudes que beneficien el orden y la
no distraccion en los estudiantes de tercer grado, lo que incluye el buen
manejo de los materiales de clase y el no traer elementos que se
conviertan en distractores. Lo anterior, en un trabajo conjunto entre
docentes y padres de familia.

DESCRIPCION GENERAL Y JUSTIFICACION:

Esta estrategia surgid de la necesidad de trabajar el buen
manejo de utiles, implementos de clase, juguetes o distractores en
general por parte de los estudiantes, pues se convirtid en un factor que
impedia la adecuada atencion y concentracion de los estudiantes de
tercer grado y a su vez no permitia el correcto desempefio de los
mismos, para esto, se necesitdé de la colaboracion de los docentes
involucrados en la investigacion y de los padres de familia. La
estrategia estd compuesta por dos actividades, las cuales se llevaron a
cabo simultaneamente con la estrategia 2, durante los meses de
septiembre y octubre. Se inici6 con una primera actividad que fue, el
trabajo con los docentes, pues dentro de las entrevistas se vio la
necesidad de reforzar el manejo y control de los distractores en clase.
Luego, se hacen participes a los padres de familia, pues muchos nifios
y nifias llegaban desde sus casas con elementos que se convertian por
mal uso en distractores en clases.
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REFLEXION:

Con la implementacion de esta estrategia 3, y teniendo en cuenta
su objetivo y la idea general de mejora, se logré que los estudiantes
hicieran un uso adecuado de sus Utiles escolares, sabiendo en qué
momentos eran pertinentes, evitando conflictos por este motivo.
Ademas, los padres de familia se involucraron evitando que sus hijos
trajeran distractores a clase y con relacion a la compra de Utiles,
tuvieron en cuenta las observaciones dadas para que éstos fueran lo
mas sencillos posible y no se convirtieran en factores de distraccion y
por ende desmejoraran la atencion y concentracion de sus hijos. Los
docentes por su parte hicieron el respectivo control en sus clases. Al
final se lograron clases con nifios y nifias mas atentos y concentrados
quienes mantenian su salon organizado y con mejores habitos de
estudio. CON LA IMPLEMENTACION DE LAS TRES ESTRATEGIAS,
finalmente, se logr6 que estos estudiantes tuvieran unos buenos
resultados académicos y comportamentales, pues ninguno de ellos
presentd terminando el afio dificultades en estos aspectos y todos
fueron promovidos con éxito grado cuarto.

A continuacion, se amplia la informacién sobre las actividades e
instrumentos que forman la estrategia 3.

# Actividad 1
1. TRABAJO CONJUNTO ENTRE DOCENTES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ORDEN, EL BUEN MANEJO DE LOS
MATERIALES DE CLASE Y NO DISTRACTORES EN CLASES:

DESCRIPCION:

= Control diario por parte de los docentes (sociales, matematicas,
procesos de investigacion) en los aspectos ya mencionados en
anteriormente. De igual manera, trabajo diario con la virtud del orden y
manejo de distractores en direccion de grupo.

% Actividad 2

2. SOCIALIZACION DE CON LOS PADRES:
DESCRIPCION: (Ver anexo 45-Circular para padres de familia-

Manejo de distractores- 3° Grado)

= Se envid a los padres de familia una circular sobre la
importancia de la no compra y revisién de los maletines para no traer
distractores al colegio, o de hacerlo, tener un uso adecuado de éstos.
Se trabajo durante las reuniones particulares.
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7.EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

7.1 TRIANGULACION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES 1,2y 3
DE LA ESTRATEGIA 1.

Se aclara que primero se presentan los resultados y las
observaciones hechas durante las pruebas 1y 2.  Estas se aplicaron
a 23 estudiantes de 3° grado y se hizo de la siguiente manera:

No° Genero Edad Nivel
Estudiantes socioeconémico
23

11

Masculino 7-9 Estrato 3y 6

afos
12
Femenino

RESULTADOS PRUEBA N° 1
& Punto 1.

1. Encuentra la figura que es diferente a las demas.:

a) b) c) d)
RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA
Marcaron correctamente la respuesta 22
Marcaron una respuesta diferente 1
No marcaron respuesta 0
TOTAL 23
# Punto 2.
2. Cuenta todas las apariciones del namero 8:

"860688606806066800680688608060086806680860868"

RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

Marcaron correctamente la respuesta 22

Marcaron una respuesta diferente 1

No marcaron respuesta 0

TOTAL 23
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& Punto 11

11. Teniendo en cuenta la tabla de equivalencias de la pregunta 10,
traduce la siguiente frase:
B NPEP@ &p =ABAHE @B =pAP WP ppHHE

RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

Marcaron correctamente la respuesta 2

Marcaron una respuesta diferente 15

No marcaron respuesta 6

TOTAL 23

# Punto 12.

12. Dada la tabla de la pregunta 4, calcula:
A+B+C+D+E+E+G+H+I1+J

RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA
Marcaron correctamente la respuesta 1
Marcaron una respuesta diferente 8
No marcaron respuesta 14
TOTAL 23
& Punto 13.
13. Encuentra la figura que es diferente a las demas:

Pt .

SO

ﬁ:' ._:-.__.
I'j} l'"'-..-.
RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

Marcaron correctamente la respuesta 8
Marcaron una respuesta diferente 3
No marcaron respuesta 12
TOTAL 23
% Punto14.

14. Encuentra todas las parejas de numeros consecutivos que suman
10:

7515846251291 7027417497 338
07772696211 7657874195119 2
783 33068418181446817341109
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RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

Marcaron correctamente la respuesta 2

Marcaron una respuesta diferente 5

No marcaron respuesta 16

TOTAL 23

# Punto 15

15. Encuentra las diferencias entre estas figuras:

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA

Marcaron correctamente 5 0 %

diferencias

Marcaron de 1 a 4 diferencias 4 %

No marcaron respuesta 19 %

TOTAL 23 100%

RESULTADOS PRUEBA N° 2

& Punto Unico

4
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RESPUESTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

Marcaron correctamente la respuesta 10
de la secuencia.

Marcaron una respuesta diferente 13
No marcaron respuesta 0
TOTAL 23

© OBSERVACIONES HECHAS DURANTE LA PRUEBA 1.

Se observo que hacia la mitad del numero de preguntas de la
prueba (pregunta 7), los estudiantes y hasta ese momento un promedio
de entre8 y 9 minutos, un total de entre 23 y 19 estudiantes marcaban
correctamente las respuestas o las contestaban. De la pregunta 8 a la
10, ya eran menos los que acertaban la respuesta y mas los que se
equivocaban y desde ese momento y hacia el final de la prueba era
mayor el nimero de estudiantes que marcaban la respuesta equivocada
0 no marcaban respuestas, ademas, entre las preguntas 11 a la 15,
habian ejercicios que requerian bastante concentracidon y atencion para
determinar la respuesta correcta. Por otra parte, durante la prueba
se observaron los siguientes comportamientos que contribuyeron a los
resultados: inicialmente, 3 estudiantes estaban en una actitud de no
trabajo: Maria Cristina Sierra y Daniel Mancipe (mirando a los lados a
sus compaiieros de al lado sin empezar a responder), Juan Camilo
Hoya (acostado sobre el pupitre por 5 minutos, luego comenzé la
prueba). Aunque se dio la instruccion de guardar todo hubo 8
estudiantes que mantuvieron su cartuchera sobre el pupitre y
manipularon algunos elementos durante la prueba y los hacia
demorarse para retomar la prueba. Igualmente, no habia préstamo de
materiales (Sara interrumpié a Maria Cristina para prestar un lapiz, esta
alumna en repetidas ocasiones se distrajo con sus propios elementos
mirandolos y ademas lo que hacian sus compafieros). Un estudiante,
Juan Diego Manrique estuvo mordiéndose los dedos de la mano). Se
dijo que no se explicaria de nuevo y a pesar de esto los estudiantes:
Nicolas Villareal, Sara Lozada, Juan Pablo Pérez se levantaron del
puesto y fueron hasta el docente sin pedir permiso, favoreciendo que
otros estudiantes interrumpieran el desarrollo de la prueba. Cabe
resaltar que Nicolas Villareal se le dio la instruccion de no hacerlo para
distraer a sus comparfieros se levanté en tres ocasiones y tomaba la
palabra en voz alta para duda sin importar la indicacién dada. Juan
Pablo Pérez, levant6 la mano en varias ocasiones y hablé, ademas de
hacerle muecas a otros compafieros distrayéndolos. Se aclara que los
estudiantes Juan Pablo Pérez y Maria Cristina Sierra, a diferencia de
los estudiantes, hacia un poco mas de la mitad del tiempo ya estaban
mirando hacia los lados, no hacian ningun esfuerzo por continuar y asi
siguieron hasta el final de la prueba. Varios estudiantes levantaron su
mano. Los estudiantes Juan Pablo Pérez y Darcy Prada movieron su
pupitre y con éste hicieron ruidos.
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Se aclara que las siguientes fueron las instrucciones orales: antes de la
prueba se explico cada uno de los puntos, no se repetia explicacion.
Ademas, se pidié que se guardara absolutamente todo, especialmente
la cartuchera. Solo tomar lo indicado. Se desarrolla de manera
individual y en un tiempo de 15 minutos.

© OBSERVACIONES HECHAS DURANTE LA PRUEBA 2.

Prueba individual en la cual se debia escuchar atentamente la
historia narrada por la docente, sin interrumpir. Luego, escribir los
nameros de 1 a 4, en los recuadros de las imagenes dadas segin como
se habian dado los hechos en la historia, pues estan en desorden.

Los estudiantes Nicolas Villarreal, Lizeth Chinchilla y Maria Juliana
(quien estaba con una libreta observandola), interrumpieron a la
docente en la explicacion del ejercicio, para preguntar sobre cudl era la
fecha, aunque se dio al inicio de la prueba. En este ejercicio todavia
hay dos estudiantes que permanecen con la cartuchera sobre el pupitre
son: Darcy Prada y Michael Joya (este alumno empieza a hablar en
tono muy alto y hace que varios compafieros se distraigan). Nicolas
Villareal y Daniel Mancipe interrumpen para preguntar y hacer
comentarios. Darcy Prada y Diego Navarro hacen ruidos con sus
pupitres.  Zayreth Arce y Darcy Prada charlando y mirandose
constantemente la una a la otra sin colocar atencion a la historia.

El estudiante Pablo Emilio a 2 minutos de empezar la explicacion del
ejercicio, interrumpe para preguntar: ¢Cudl actividad?.  Los alumnos
Jorge Valoyes y Diego Navarro mirando de un lado para otro. Diego
Navarro a la vez se recuesta sobre el pupitre por un rato y luego
comienza a contestar. Los alumnos Nicolas Villareal y Daniel Mancipe
interrumpen para preguntar sobre indicaciones ya dadas anteriormente,
lo cual no es posible porque es una condicibn que no se repiten.
Cuando se da inicio a colocar los numeros en la guia, Lizeth Chinchilla
hace el comentario que no se acuerda, y pide que se le repita la
historia. ~ Pablo Emilio y Daniel Mancipe hacen comentarios que
interrumpen a los demas. Aunque se indic6 que al terminar se voltea la
hoja y se cubre: Juan Pablo Pérez, Darcy Prada, Nicolas Villareal,
Pablo Emilio no la voltean y siguen escribiendo se les llama la atencion
y lo siguen haciendo.

Se aclara que antes de la prueba se dijo que debian escuchar en
silencio el texto leido por la docente. Luego, colocar los nimeros de 1 a
4 segun el orden cronolégico de los hechos en la historia y acorde con
las imagenes. Por ultimo, voltear la hoja y cubrir en silencio.

Se aclara que antes de la prueba se explicé que se debia escuchar
la historia de manera atenta, sin interrumpir. Luego, se debe escribir los
nameros de 1 a 4 segun los hechos narrados, pues la secuencia dada
esta en desorden.

© ANALISIS Y TRIANGULACION DE LA ESTRATEGIA 1

Si hacemos un andlisis a los ejercicios de la prueba n°1, veremos
gue estan enfocados en el trabajo de la atencion y la concentracion,
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pues como lo plantean los investigadores Johnston y Heinz quienes nos
dice que “La atencidén tiene un caracter eminentemente selectivo,
centrandose en unos aspectos que ocupan el primer plano, quedando el
resto ignorado o como en penumbra. En realidad, la atencion no es sino
«el aspecto selectivo de la percepcion», y ésto lo podemos observar en
cada uno de los planteamientos de los ejercicios, pues primero se
plantea una situacién o enunciado y a partir eso se debe discriminar
una informacién especifica o detalle, el cual es escogido entre varias
alternativas parecidas de respuesta.

Adicionalmente, estos autores proponen que “La claridad es
consecuencia légica de la selectividad, ya que al centrar la atencion
sobre un estimulo concreto, aumentan la nitidez y la fuerza de
captacion. Finalmente, la limitacion es una caracteristica determinante
de la atencion, ya que tanto la experiencia comun como los trabajos de
laboratorio han demostrado que no es posible atender a varias cosas de
modo simultdneo. A partir de lo anterior, se diria que un nifio que haya
desarrollado su atencién, serd un nifio que podra perfectamente decidir
en qué enfoca sus esfuerzos y habilidades cuando tenga varias
actividades o requerimientos a la vez. Una vez hechas estas
necesarias consideraciones sobre las caracteristicas de la atencion,
medita sobre esta definicion descriptiva: "La atencion es el proceso por
el que centramos de forma selectiva la percepcion sobre un estimulo,
gue pasa al primer plano de la mente mientras que los deméas quedan
ignorados, fuera del campo atencional”. A partir de lo anterior,
podriamos decir que todos los ejercicios planteados requerian
principalmente de la percepcion y como los autores lo mencionan de
seleccionar de entre varios estimulos hacer que muchos quedaran
ignorados y so6lo dejar en primer plano la informacién requerida.
Ademas, se diria que se requiere profundizar mas en el trabajo con
relacion a la atencion y la concentracion de los estudiantes de tercer
grado de acuerdo con los resultados que arrojaron las pruebas 1y 2 de
la estrategia 1.

Por otra parte, si tomamos las siguientes apreciaciones sobre la
concentracion...”Se denomina concentracion a la inhibicibn de la
informacion irrelevante y la focalizacion de la informacién relevante, con
mantenimiento de ésta por periodos prolongados (Ardila, Rosselli,
Pineda y Lopera, 1997). La Concentracion de la atencion se manifiesta
por su intensidad y por la resistencia a desviar la atencion a otros
objetos o estimulos secundarios, la cual se identifica con el esfuerzo
que deba poner la persona mas que por el estado de vigilia.
(Kahneman, 1973). La concentracion de la atencién esta vinculada con
el volumen y la distribucion de la misma, las cuales son inversamente
proporcionales entre si, de esta manera mientras menos objetos haya
que atender, mayor sera la posibilidad de concentrar la atencion y
distribuirla entre cada uno de los objetos (Celada y Cairo, 1990;
Rubenstein, 1982). Los ejercicios de las pruebas especialmente en la
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namero 1, necesitaban de mantener la concentracion en un periodo
prolongado (15 minutos) para la conseguir la meta, la realizacion
correcta de toda la actividad. Ademas, tenia un requisito que se
plante6 al inicio de ambas pruebas y era que se debia obviar cualquier
otro estimulo y centrarse en lo planteado en ellas. Otro aspecto a
destacar es que si miramos la primera prueba con detenimiento los
puntos del 11 al 15 son los que poseen menos objetos por atender y
requerian mayor cantidad de concentracion para decidir la respuesta
requerida, y es precisamente en estas en que los estudiantes no
llegaron a marcar por manejo de tiempo o marcaron de manera
incorrecta, pues para el momento en que empezaron a desarrollarla, la
mayoria ya habia comenzado a disminuir su nivel de atencién y
concentracion.

Con relacion a lo anterior, otros autores nos complementan
hablando de LA ESTABILIDAD DE LA ATENCION, al expresar que
“...esta dada por la capacidad de mantener la presencia de la misma
durante un largo periodo de tiempo sobre un objeto o actividades dadas
(Celada y Cairo, 1990). Es necesario recalcar que para obtener
estabilidad en la atencion se debe descubrir en el objeto sobre el cual
se esta orientado nuevas facetas, aspectos y relaciones, la estabilidad
dependera también de condiciones como el grado de dificultad de la
materia, la peculiaridad y familiaridad con ella, el grado de comprension,
la actitud y la fuerza de interés de la persona con respecto a la materia
(Rubenstein, 1982). Al final de la prueba 1, se pudo observar que esta
estabilidad se vio debilitada, pues los ultimos puntos requerian de un
grado mayor de dificultad ya que estaban compuestos de pocos objetos
pero si de mucho detalles y de ellos se debia discriminar el estimulo
requerido y obviar las demas cosas. Por otra parte, la actitud y la
fuerza de interés que nos hablan los autores, en los nifios y nifias de
tercero ya estaban disminuidas terminando la prueba.

De igual manera, se nos habla del OSCILAMIENTO DE LA
ATENCION, como “...periodos involuntarios de segundos a los que esta
superditada la atencién y que pueden ser causadas por el cansancio
(Rubenstein, 1982). Para Celada (1990) EIl cambio de la atencién es
intencional, lo cual se diferencia de la simple desconexion o distraccion,
dicho cambio proviene del caracter de los objetos que intervienen, de
esta forma siempre es mas dificil cambiar la atenciéon de un objeto a
otro cuando la actividad precedente es mas interesante que la actividad
posterior’. Con relacién a lo anterior, esto se pudo ver en momentos,
en los cuales, algunos estudiantes, paraban la actividad y se dedicaban
a mirar a su alrededor o hacer otras cosas, pero luego continuaban con
el desarrollo de la prueba, mas especificamente hacia el final de las
pruebas que se aumentaron estos comportamientos. Este cambio
como dicen los autores es intencional a diferencia de aquellos que lo
hicieron por distraccion.
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Posteriormente, se nos plantean diferentes tipos de atencion, las
cuales, se evidencian en las actividades desarrolladas de la siguiente
manera:

a- ATENCION SELECTIVA.- Es la habilidad de una persona para
responder a los aspectos esenciales de una tarea o situacion y pasar
por alto o abstenerse de hacer caso a aquellas que son irrelevantes
(Kirby y Grimley, 1992). Este tipo de atencion, se observan en
diferentes puntos de la prueba n°1, como por ejemplo, el punto 15, en el
cual, se presenta una figura modelo y otra en la cual se debe
seleccionar las diferencias existentes con la modelo dado.

b- ATENCION DIVIDIDA.- Este tipo de atencién se da cuando ante una
sobrecarga estimular, se distribuye los recursos atencionales con los
gue cuenta el sujeto hacia una actividad compleja (Garcia, 1997). Esta
clase de atencién, se desarrolld6 en la prueba 2, en la cual se
sobrecarga al estudiante con toda la informacion de la historia y luego el
niflo(a) debe comenzar a centrar su atencion a detalles particulares que
lo lleven a organizar las imagenes dadas con los momentos especificos
de la historia y luego con el hilo conductor cronolégico de la misma.

c- ATENCION SOSTENIDA.- Viene a ser la atencion que tiene lugar
cuando un individuo debe mantenerse consciente de los requerimientos
de una tarea y poder ocuparse de ella por un periodo de tiempo
prolongado (Kirby y Grimley, 1992). Se dio este tipo de atencion tanto
en la prueba 1 como en la 2 y con mayor intensidad en la 2, pues se
debia mantener informacion hasta el final para poder organizar las
imagenes correctamente.

a- ATENCION INVOLUNTARIA .- tiende a ser pasiva y emocional, pues
la persona no se esfuerza ni orienta su actividad hacia el objeto o
situacion, ni tampoco esté relacionada con sus necesidades, intereses y
motivos inmediatos. Una de sus caracteristicas mas importantes es la
respuesta de orientacion, que son manifestaciones electrofisiologicas,
motoras y vasculares que se dan ante estimulos fuertes y novedosos,
tal respuesta es innata (Luria, 1988). Se presencié cuando los
estudiantes respondian a las interrupciones hechas por otros
estudiantes.

b- ATENCION VOLUNTARIA.- La atencion voluntaria se desarrolla en
la nifiez con la adquisicion del lenguaje y las exigencias escolares.
(Celada y Cairo, 1990; Rubenstein, 1982). Se necesito este tipo de
atencion en ambas pruebas, pues éstas fueron desarrolladas como
actividades del ambito escolar.

Si abordamos otro aspecto de la atencién y que se percibié durante
las pruebas como es la distraccion, aspecto a tener en cuenta con
relacion al nivel de concentracién, y que se define como el escape del
aburrimiento y se nos habla de unas “CAUSAS OBJETIVAS.-La
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sobresaturacion de tareas. No soélo por su cantidad, sino también por su
dificultad, provoca en el estudiante un sentimiento de desbordamiento e
impotencia. Existen una serie de estimulos ambientales que pueden
influir de forma negativa en la concentracion en el estudio. Cualquier
elemento que se utilice durante el periodo de trabajo que no esté
directamente relacionado con éste podria convertirse en un posible
distractor. Suelen ser objetos para intentar evadirse de la actividad de
esfuerzo en el estudio, gestos o pequefias conductas que hacen perder
un tiempo valioso”. Estos comportamientos se observaron en
comportamientos como los de los estudiantes que permanecieron con
sus cartucheras en los escritorios y utilizaron muchos de sus utiles para
distraerse. De igual manera, los comentarios, los gestos y ruidos que
se presentaron durante el desarrollo de las pruebas.

Otro aspecto que se nos menciona con relacion a la atencion y a la
concentracion es LA MOTIVACION, ..” se entiende al proceso que de
algin modo inicia, dirige y finalmente detiene una secuencia de
conductas dirigidas a una meta, es uno de los factores determinantes
del comportamiento, y que tiene que ver con variables hipotéticas que
son los motivos” (Puente, 1998). La motivacion ha sido considerada
como un factor determinante de la atencién, de este modo un estado de
alta motivacion e interés estrecha nuestro foco atencional,
disminuyendo la capacidad de atencién dividida, asi como el tono
afectivo de los estimulos que nos llegan y nuestros sentimientos hacia
ellos contribuyen a determinar cuél va a ser nuestro foco de atencion
prioritario (Garcia,1997). La falta de motivacion, se evidencié en
momentos en algunos estudiantes (Diego Navarro, Juan Camilo Hoya,
Juan Pablo Pérez y Maria Cristina Sierra) quienes por una se mostraron
desanimados (recostados sobre el pupitre, mirando a otros
compafieros) y sin animos de desarrollar las pruebas ya sea al inicio o
al final de las mismas.

A partir de lo observado durante el desarrollo de las dos primeras
pruebas de la estrategia 1, se hizo necesario un trabajo colaborativo
con el psicologo de la institucion, se hicieron en total 15 remisiones de
estudiantes de tercer grado, para trabajar diferentes aspectos
relacionados con la atencion y la concentracion. Se aclara que se
muestra solamente una parte del informe de psicologia, pues en él, se
muestran los datos de los estudiantes con los que se cuenta con su
respectivo permiso. (ver anexo 46-Informe de psicologia). De igual
manera, se hacen los respectivos anexos de algunas remisiones de
alumnos que seran mencionados, cuyos casos tuvieron relevancia para
la investigacion y se cuenta con la autorizacion para presentarlos. ( ver
anexos 47 y 48- remisiones de alumnos a psicologia).

Se hacen mencion a los casos que surgieron a partir de las

pruebas y que evidencian aspectos relacionados con la atencion y la
concentracion:
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1. Nicolas Villarreal Ojeda- se trabajé la impulsividad, para
controlar el interrumpir constantemente para hacer preguntas
relacionadas con indicaciones ya dadas, este aspecto esta muy
relacionado con la falta de seguridad en si mismo pues mostraba
demasiada dependencia familiar para ejecutar las tareas. Se
debe aclarar que es un muy buen estudiante. Con esto se evitd
que fue un motivo de distraccion para los demas, ademas que
impedia a algunos el tener plena atencion y por ende tomar toda
la informacion.

2. Diego Navarro Pérez- aunque es un niflo con buenos
resultados académicos, se trabaj0 la parte psicologico
relacionada con la motivacion, pues durante las pruebas mostro
desanimo no propio de él, interrupcion y que hizo que diera bajos
resultados. La origen era de tipo familiar.

3. Daniel Felipe Mancipe LoOpez.- se trabajé su autocontrol e
impulsividad asi como su atenciéon y concentracion, pues en
repetidas ocasiones interrumpié con comentarios las pruebas.

4. Juan Camilo Hoya Bertel - se trabajé su baja motivacion,
ademas de su motricidad para escribir.  Aungue tiene una
excelente capacidad de analisis, si fue el foco de distraccion de
otros comparieros.

5. Michael Andres Joya M - se trabajo su tono de voz y la
interrupcion, pues también era motivo de distraccion para sus
compairieros.

6. Maria Juliana Duran Torres - Se trabajé especificamente
hébitos de estudio y manejo de material de clase (distractores).

7. Pablo Emilio Valencia Hernandez- Se trabaj6 el autocontrol
para que evitara ser foco de distraccion para sus compaferos.

8. Darcy Maria Prada Joya- se trabajo el manejo de material y
Gtiles, habitos de estudio y manejo de amistad.

Por dltimo, se hace mencidon a dos casos especiales los cuales
trabajaron con especialistas y fueron declarados con Déficit de
Atencion. Y otro que fue declarado por especialistas como memoria a
corto plazo.

“El déficit de atencién dispersa es un trastorno de los nifios en la
edad escolar; pero también se puede dar en los adultos. Es un déficit
de atencién lo que provoca que el nifio no termine lo que ha empezado.
Es un problema que se puede resolver o0 por lo menos mejorar
cautivando al nifio y cambiando sus actividades por otras mas
llamativas de manera que el nifio no se aparte sino que retome la
actividad después de un momento de esparcimiento. Como maestros
debemos tener en cuenta que la atencion incluye  aspectos
neuropsicolégicos lo cual demuestra que ante cualquier causa se
pierda la atenciébn. Cuando el nifio esta cansado, estresado o
preocupado por alguna razon, intentara apartarse de la tarea que todo
el grupo realiza. El problema de la atencion debe ser un proceso con
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seguimiento especial por parte de la familia y la escuela; alli el nifio
debe ser el eje central en torno al cual giran hipotesis y tal vez
soluciones al problema descubierto. Cuando la problematica se trabaja
solo en la escuela al llegar el nifio a casa, tal vez se dafara lo que se
ha logrado pues alli no se presentara el mismo interés, o el nifio puede
encontrar una serie de estimulos que impedirdn que se centre la
atencion y pueda desarrollar las actividades. Si por el contrario se
trabaja esta problematica en casa bajo un clima de afecto y cooperacion
con la ayuda de los padres y al llegar a la escuela todo se maneja bajo
un ambiente de diversion y distraccion y el nifio por mas que quiera no
pueda evitar .El nifio también puede tener un maestro que no esta
pendiente de la situacion individual y asi podra estar distraido, alejado
de la realidad o pensando en otra cosa sin que nadie lo pueda percibir.
La atencion dispersa se da especialmente porque el nifio quiere de
manera voluntaria o involuntaria centrar su atencion en dos o mas
actividades al mismo tiempo, sin lograr hacer bien ninguna.” (ORJALES,
[. 1999).

9. Juan Pablo Pérez Bermudez- se trabajo la impulsividad, el
autocontrol, el liderazgo, la amistad (especialmente con un
comparfero especifico que se convirti6 en motivo de discordia,
desmotivacion y distraccion).  Fue un nifio que trabajo con
especialistas y fue declarado con Déficit de Atencion.
Adicionalmente, estos aspectos fueron trabajados por parte del
titular por medio de un diario personal pues como lo sugiere
(ORJALES, I. 1999) “Intentar tener un cuaderno o agenda de
comunicacién hogar-escuela, ya que esto puede ayudar con la
comunicaciéon diaria entres maestros y padres; ademas, podria
evitar "desencuentros” de las reuniones, contribuiria con el "feed-
back"” que los nifios necesitan y serviria como medio para
conocer progresos 0 momentos de mayor dificultad y analizar las
causas”. (Ver anexo 49- Diario Juan Pablo Pérez Bermudez).

10. Maria Cristina Sierra Rueda- se trabajo los distractores,
especialmente con utiles escolares, rendimiento y motivacion con
clase de mateméticas (incluido docente). Fue una nifia que
trabajo conjuntamente con especialistas y fue también declarada
con Déficit de Atencidn. Los especialistas dieron algunas pautas
de trabajo con ella, las cuales, sirvieron para trabajar con el otro
caso ya antes mencionado y el curso en general. (Ver anexo 50-
Informe Especialistas Maria Cristina Sierra Rueda).

11. Lizeth Melissa Chinchilla Sanchez- durante las pruebas, en
varias ocasiones preguntd sobre informacién dada y manifestd
no recordar lo leido por la docente en la prueba 2 de la estrategia
1. Trabajo con especialistas y fue diagnosticada con memoria a
corto plazo. Se menciona este aspecto, pues esta relacionado
con la atencion. Como lo indican los siguientes autores “...se
entiende por MEMORIA, el proceso mental mediante el cual la
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persona fija y conserva las experiencias vividas y las re-actualiza
de acuerdo a las necesidades del presente” (Celada y Cairo,
1990). “La memoria asegura el almacenamiento de la
informacion, siendo la atencion uno de los factores asociados a
su buen funcionamiento, entendida esta como el esfuerzo
realizado por la persona tanto en la fase de almacenamiento
como en la fase de recuperacion de la informacion” (Reategui,
1999).

Con relacion al Actividad 3. MOMENTO 3: PLANEACIONES.
Como se dijo anteriormente surgié a partir de los resultados que
arrojaron las pruebas 1 y 2, en las cuales se evidencid que era
necesario replantear la duracion de las actividades para mantener la
atencién y la concentracion de los nifios y nifias de tercer grado. Con
relacion a la atencion y la concentracion, el autor Reategui (1999) nos
dice que “...es un proceso discriminativo y complejo que acompana
todo el procesamiento cognitivo, ademas es el responsable de filtrar
informacion e ir asignando los recursos para permitir la adaptacion
interna del organismo en relacién a las demandas externas. Por esto,
es indispensable dentro del proceso educativo y mas especificamente
dentro de la planeacion (docentes) dar un espacio al desarrollo de las
condiciones adecuadas para que la captacion de los saberes. Mas
adelante nos afirma sobre la motivacibn que estd estrechamente
relacionada con la atencién y la concentracion. “Hay factores que
contribuyen a que el interés y la curiosidad se desarrollen en el
estudiante. Entre los principales podemos contar:

. EL profesor es pieza clave en el despertar de dichos intereses;
su simpatia personal hara posible que la atraccion afectiva de sus
estudiantes se desplace de la persona al objeto ensefiado.

. La madurez personal del educador también pesa, ya que se
educa mas por lo que es que por lo que se hace o dice. Una exposicion
amena y calida hace posible la participacion confiada y el dialogo sobre
el tema”.

Por consiguiente, fue indispensable vincular docentes a la
investigacién. En este caso, los docentes Norberto Alejandro Vasquez
Gbomez (procesos de investigacion), José Julian Carrefio Zambrano
(matematicas) y Yovany Méndez Barragan (Sociales) muy gentilmente
contribuyeron en este trabajo y fueron muy conscientes del papel
fundamental que cumplen la atencion y la concentracion en los
procesos de formacion de sus estudiantes, como lo corrobora
Rubenstein (1982), al afirmar que “la atencion modifica la estructura de
los procesos psicologicos, haciendo que estos aparezcan como
actividades orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo
al contenido de las actividades planteadas que guian el desarrollo de
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los procesos psiquicos, siendo la atencion una faceta de los procesos
psicolégicos. De esta manera, se refuerza lo planteado en la definicion
anterior, pues un nifio con un buen nivel de atencién, sera un nifio que
tendrd una excelente estructura psicologica y de esta manera se
desenvolverd en sus actividades de manera adecuada y con
autonomia”.

Basicamente, las indicaciones que se tuvieron en cuenta dentro de
estas planeaciones fueron: Se hace muestra de una planeacion de
matematicas como evidencia. (ver anexo 51- planeacion de
matematicas).

+ Las actividades de los nifios debian tener una secuencia y cortar.
Pues, de ser largas agotaban rapidamente a aquellos menores que
presentan déficit de atencidn y suelen mostrar respuestas emocionales
tales como: "Yo nunca seré capaz de hacer esto (...) no puedo hacerlo
(...) no sé (...) esto es dificil?, por lo que fue necesario dividir las
actividades largas en varias actividades cortas y por lo tanto el nifio
dejaba la sensacion de ESTAR agotado y en el caso de los nifios mas
pequefios evitar la frustracion anticipada.

* A nivel institucional, se establecid un calendario de actividades tan
predecible, colocandolo en la pared de la clase, lo mas simple posible
con el fin de organizar sus actividades y como recordatorio.

» Valorar mas la calidad de las tareas realizadas que la cantidad.

» Supervisar y chequear los progresos frecuentemente "feed-back", ya
gue mantiene a los nifios y nifias motivados y van sabiendo qué se
espera de ellos y si vienen alcanzando sus metas.

* Lasinstrucciones: ser claras y concisas, adecuadas a la
capacidad y caracteristicas de los nifios. S6lo una instruccion en cada
emision verbal y establecer contacto ocular. Con varias peticiones en
una misma locucion, los nifios se pierden con facilidad. No emitir, junto
a las demandas, excesivos razonamientos de nuestra peticion por el
mismo motivo. Explicar de varias maneras diferentes y formas que
llamen su atencion, hasta asegurarnos que nos comprendieron. Todo
antes de iniciar cualquier actividad.

* Ensefar destrezas y generar habilidades para resolver examenes o
en cualquier tarea que requiera planificacibon y mas en una que le
resulte estresante o frustrante.

» Evitar que estén mucho tiempo inactivos, evitando situaciones en
donde tengan que esperar ya que se podrian distraer.

* Presentar la informacién visualmente. En la medida de lo posible,
acompaniar la informacion oral, con la presentacion de imagenes.
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* Recordar en las tareas que es necesario contar con la ayuda de los
padres en casa. Pues ellos son piezas fundamentales para reforzar los
aprendizajes, independientemente de que se tenga ya otros soportes.
(Repaso).

7.2 TRIANGULACION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES 1,2y 3
DE LA ESTRATEGIA 2.

Todo fue un trabajo conjunto entre padres, estudiantes y docentes, lo
gue trajo como consecuencia que todos estuviéramos actuando bajo un
mismo criterio y directriz. Considero que este aporte fue fundamental,
especialmente para la formacion personal de los estudiantes pues ellos
se vieron beneficiados pues poco a poco fueron moderando y
fortaleciendo su actuar, reforzando principalmente su autocontrol y
autonomia. Permitid a los docentes tener un ambiente dentro de las
aulas y fuera de ellas mas armonioso ademas que los saberes fueron
mejor captados y comprendidos por los estudiantes, la disposicion por
parte de ellos para desarrollar las actividades planteadas se elevo,
aunque cabe aclarar que fue una ardua labor diaria, pues se debia
insistir en ellas constantemente. En conclusién, fue un requisito
necesario para llegar a nuestro objetivo, elevar el nivel de atencion y
concentracion en los nifios y nifias de tercero y esto se refuerza con el
siguiente planteamiento:

“ En el aula, se debera de plantear normas para todo el salén, no
s6lo para aquel nifio que presente dificultades de atencion vy
concentracion. Por ejemplo mencionar: "Quién se pare de su sitio, se
quedara diez minutos mas a la hora de salida", "Quién no culmine de
copiar lo que esta en la pizarra, se quedara diez minutos mas a la hora
de salida", etc. Retirar la atencién ante las conductas inadecuadas que
presente y reforzar con atencion el buen comportamiento; es decir, si el
nifio se levanta de su asiento, se le debe de ignorar; por el contrario
deberd de acercarse a su sitio a mirarlo y apoyarlo amigablemente
cuando él se encuentre trabajando. Después de las reglas que se le
han asignado, hacer que ellos las escriban y las entiendan, ya que los
nifios establecen confianza en la medida en que saben qué se espera
de ellos. Determinar limites y normas claras de trabajo en aula,
recordandoselos diaria y preventivamente, por lo menos en cuatro
momentos de la jornada escolar: Al comenzar el dia de trabajo; antes
de salir al recreo; al regresar del recreo o antes de iniciar las
actividades de salida”. (LOPEZ-IBOR, J. & VALDES, M. 2002).

7.3 TRIANGULACION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES 1y 2 DE
LA ESTRATEGIA 3.

En esta estrategia, el trabajo estuvo enfocado en la distraccion
de los estudiantes, para tomar en cuenta este aspecto con relacion a la
atencion y la concentracion, se tuvo como base ciertos planteamientos,
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uno de ellos que nos dice que “Existen una serie de estimulos
ambientales que pueden influir de forma negativa en la concentracion
en el estudio. Cualquier elemento que se utilice durante el periodo de
trabajo que no esté directamente relacionado con éste podria
convertirse en un posible distractor. Suelen ser objetos para intentar
evadirse de la actividad de esfuerzo en el estudio, gestos o pequeiias
conductas que hacen perder un tiempo valioso”.
(LYRICSCONTAINERAD OPTIONS. “Distraccion en el aula de
clases”). Lo anterior, es decir, la distraccion por causa de elementos
como juguetes, Utiles con colores vivos o matachitos, libretas, papeles,
peluches, gestos, fueron una constante en el curso y esto, favorecia
que los estudiantes no se centraran su atencion y concentracion en lo
requerido dentro de sus clases, ademas, se aclara que este no es un
trabajo enfocado a solucionar problemas de aula sino que también es
un aporte enorme a su formacion personal. Se vincul6 a los padres de
familia porque muchos de estos elementos distractores eran comprados
por los padres de familia o llegaban al salén en los maletines de los
nifos y nifias, por lo que era necesario que se hiciera una revision en
casa.

1. Ademas del autor anterior, se tuvieron otras pautas dadas
por (GIL, R. 2007). En su Manual de Neuropsicologia, las
cuales fueron tomadas en cuenta y aplicadas tanto en el
ambiente del salon como por parte de los docentes en el
desarrollo de sus clases.

* “Modificar las condiciones del ambiente del aula para favorecer la
concentracion en clase, es decir cambios en el espacio, la distribucién
y/o localizacion de los pupitres, etc”.

En el curso se redistribuyeron los estudiantes, teniendo en cuenta sus
dificultades. Especialmente, los estudiantes que presentaron Déficit de
atencion, fueron ubicados en primera fila. “Colocar al menor en la silla
de adelante, ya que al tenerlo en primera fila, facilitard a que tenga una
mejor visibilidad y menos distractores”.

+ “Evitar que lleve al colegio estuches sofisticados o algunos otros
materiales, puesto que ello ayudara a reducir la distraccion”. Fue uno
de los puntos a tratar en la circular enviada y trabajada durante los
encuentros con los padres de familia.

* “Limitar la decoracion del aula: posters, laminas, figuras, fotos o
cualquier estimulo grafico que pueda disminuir la atencion del menor a
la clase”. Esto se implementé en el curso, se colocé sélo lo necesario
y procurando que fuera lo menos llamativo pero si estéticamente
agradable.

72



73

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

[ El Modelo de la Investigacion Accién Educativa aplicada en a esta
investigacion, permitid que se ampliara por parte del docente encargado
de la misma, como de los docentes involucrados, la vision de su labor
educativa, pues en ella no se omiten los problemas propios del
guehacer diario, sino por el contrario son oportunidades de aprendizaje
y que mejor aun de busqueda de soluciones. Asi los docentes, no sélo
somos orientadores y formadores sino también investigadores.

m Por medio del desarrollo de esta investigacion, a través del Modelo
de Investigacion Accion Educativa, aprendi que para dar solucion a
problematicas del &mbito educativo, se requiere de un trabajo en
equipo, es decir, colaborativo y que esto hace que se enriquezcan mas
los procesos con los aportes de todos los involucrados. Pude
compartir, colaborar e interactuar con mis compaferos en la busqueda
de un bien comun, de igual manera, de parte de los padres de familia
percibi su apoyo en pro del objetivo trazado, teniendo en cuenta las
sugerencias dadas.

[ Durante la realizacion de la investigacion, se pudo observar que
éste proceso no es algo rigido, sino que por el contrario, surgen
cambios a partir de los descubrimientos, aciertos y fallas que se dan
dentro de sus etapas. Por ejemplo, el momento 3 de la estrategia 1, se
plantea a raiz de lo evidenciado en el transcurso del desarrollo de las
pruebas 1y 2 de esta estrategia.

[ El desarrollo de esta investigacion, fue una oportunidad para que
mis estudiantes me vieran en su rol (de estudiante) y de esta manera
poderles evidenciar con hechos lo que en muchas ocasiones se les
indica de lo que implica este rol pero de esta manera fue mas
significativo para ellos. Adicionalmente, logré aportarles a ellos, desde
un punto de vista mas personal pues la tematica de investigacion
tocaba aspectos de formacion que no solo les traeria beneficios
académicos sino también fortalezas como seres humanos. Y que
muestra que definitivamente tanto ellos como nosotros, los docentes
somos seres inacabados.

[ A través de esta investigacion, se verific6 que factores como:
ambiente familiar, profesionalismo y capacidades de los docentes,
estado fisico (salud) de los estudiantes, habitos tanto escolares como
alimenticios, grado de motivacién, manejo de distractores, unificacién
de las normativas de clase, ambiente general del salon, ubicacion
espacial de los estudiantes dentro del aula, decoracion de aula,
alteraciones de la atencion como el Déficit de atencion, falta de
autocontrol, la impulsividad, fueron aspectos que si modificaron los
niveles de atencion y de concentracion de los nifios y nifias de tercer
grado. Ademas, de ser elementos a tener en cuenta dentro de la labor
educativa si se desean estudiantes atentos y concentrados.
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[ En esta investigacion, se evidenciéo que para darle solucion a
ciertas probleméticas, no so6lo se debe contar con la ayuda de padres,
estudiantes y docentes, sino que en algunos se requiere del apoyo y la
orientacion de los expertos como los psicélogos y personas
especializadas, en mi caso, fueron fundamentales para el manejo y la
mejora de las condiciones de adquisicion de los saberes de nifios y
nifias con problematicas como el Déficit de Atencion Dispersa, entre
otras. De paso dicho, fue una gran oportunidad para ampliar y
profundizar en tematicas relacionadas con la atencion y la
concentracion.

[ | Otra conclusion de este trabajo de Investigacion Accion Educativa
es que cuando se desea elevar los niveles de atencion y concentracion,
es necesario dentro del proceso de planeacion, tener en cuenta: la
unificacion e implementacion de normativas, manejo de distractores,
inclusive las especificaciones de los Utiles escolares vy
fundamentalmente, el trabajo con material didactico (audiovisual) para
hacer mas ameno el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

m  Considero que este trabajo de Investigacion Accion Educativa, por
medio de las estrategias planteadas, tuvo muy buenos resultados y se
logro lo propuesto en los objetivos, pues el 100% de los estudiantes, si
lograron un mejoramiento de sus niveles de atencién y concentracion,
lo cual se vio reflejado en los resultados académicos y de
comportamiento que obtuvieron al final del afio 2013. Lo anterior lo
podemos comprobar de la siguiente manera, aunque varios de ellos
tenian dificultades académicas en varias asignaturas durante los tres
primeros periodos, entre ellas, las materias en la que los docentes
participaron en esta investigacion (sociales, procesos de investigacion,
matematicas) ya hacia el cuarto periodo, ningun estudiante perdié
alguna asignatura. Ademas, ninguno tuvo que presentar nivelaciones
de final de afo y todos fueron promovidos al siguiente afio escolar.
(Ver anexo 52- Consolidado de notas hasta el cuarto periodo de tercer
grado 2013). Si tomamos el comportamiento, luego de venir algunos
estudiantes con comportamientos aceptables y sobresalientes, al final,
ninguno queda con comportamiento aceptable, todos estdn entre las
valoraciones de sobresaliente y excelente. (Ver anexo 53-
Consolidados de los cuatro periodos de comportamiento del tercer
grado 2013).

[ Para finalizar, podemos decir que esta investigacion no esta
concluida y continua el trabajo colaborativo, pues puede considerarse
gue fue la primera etapa de un proceso, el cual se debe continuar, ya
que al tener reuniones con el titular de grupo de estos estudiantes en el
2014, pudimos ver que existe la necesidad de seguir implementando
las estrategias utilizadas en este trabajo y la atencibn a las
particularidades. Asi de esta manera, llegar a afianzar lo realizado con
cada uno de los estudiantes y garantizar un ambiente arménico para la
adquisicién del saber.
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10.ANEXOS

10.1 ANEXO No.1 DOCUMENTO DE PERMISO
CONSENTIMIENTO ESCRITO PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA
INCLUSION DE IMAGENES Y APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y VIRTUAL CONSULTADOS POR UN PUBLICO
INDETERMINADO, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMO DE LUCRO.----------
Con la inclusién de las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Social (TIC) dentro de los medios didacticos y la posibilidad que en estos medios
puedan aparecer en videos y filmaciones, grabaciones de entrevistas,
diligenciamiento de encuestas, fotografias o imagenes de el(la) (los) menor(es) de
edad perteneciente a este plantel durante la realizacion de actividades escolares,
dentro o fuera de la Institucion Educativa mencionada; solicitamos su expreso
consentimiento, contando con la autorizacion escrita en su calidad de padres y
madres, o el padre o madre de familia que detente la custodia del menor por
pronunciamiento de autoridad competente, o tutor; en calidad de representantes
legales de los menores de edad que como alumnos de la Institucion Educativa
referida, es necesario obtener para estos eventos y gestiones, que en todo caso
se utilizaran para actividades lectivas SIN ANIMO DE LUCRO, diligenciando el
siguiente formato:

Nosotros: , identificado con C.C. No.
y , identificada
con C.C.No. en calidad de

(Padres de familia-con Pat.Potestad conjunta; padre o madre de familia con
custodia Gnica', o tutor —en caso de fallecimiento de los padres-) sobre el menor

de edad de nombre:
Autorizamos

expresamente a la Institucion

Educativa domiciliada en ;

a través de sus directivos y/o docentes para que en ejercicio de sus actividades
lectivas y desarrollo de su objeto social, pueda en forma gratuita, -sin
remuneracion econémica alguna- tomar fotografias, grabar videos institucionales y
educativos, filmar, grabar entrevistas, realizar encuestas, reproducir y/o publicar,
fotografias, videos y/o imagenes donde aparezca el(los) menor(es) en mencién,
siempre que estas mismas les garantice(n) sus derechos fundamentales, se
realicen y utilicen estrictamente con fines pedagogicos, NO especulativos y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su utilizacién en publicaciones de ambito
educativo, en las paginas web de la Institucion Educativa y/o en otra(s) asociadas
con el medio de educacién formal y fines pedagdgicos, sea que se incorporen en
soporte digital, CD,s, memorias USB, videos y/o publicaciones en la red
cibernauta a través de canales publicos y similares.

Para constancia se firma la presente autorizacion, a los dias del mes
de del afio dos mil , en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y

valor para los fines propuestos.

NOMBRE NOMBRE
C.C. C.C.

1 . . .

Por ser viudo(a), o ser divorciado o separado legalmente y que alguno de los padres haya
qguedado con la custodia Unica sobre el(los) menor(es) por resolucidon o pronunciamiento de
autoridad competente.
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10.2 ANEXO No. 2 DOCUMENTO DE PERMISO-DIEGO
NAVARRO PEREZ

CONSENTIMIENTO ESCRITO  PARA LA UTILIZACION DE (AS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ VIRTUAL
CONSULTADDS POR UN PUBLICO INDETERMINADO, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMO DE LUCRO,-reee-

Con I3 inclusion de las nuevas Tecnologias de i2 Informacian y Comunicacion Soc! (TIC) dentro de Y08 Meaios
didacticos y la posbilidad que en estes medios puedan aparecer en videos y filmaciones, grabaciones da
entrevistas, diligenciamiento de encuestas, folografias o imdgenes de ellla) (los) menories) de edad
perteneciente a este piantel durante la realizaciin de actvidades escolares, dentro o fuera de la Institucion
Educativa mencionada. solicitamcs su expreso consentimsento, contande con la autorzacion escrta en su
cakidad de padres y madres. o el padre o madre de famila que detente '3 cusioda del menor por
pronunciamienta de sutcodad competente. o tutor: en cafdad de representantes legales da los menores de edad
que como alumnos de [a Institucdn Educatva referida. es necesario oblener para estos evenios y gestiones, que
2n 10do caso se utilizeran para aclividades lectivas SIN ANIMO DE LUCRO, diligenciando el siguiente formato

Nosotros, ! egﬁ, Qém 6 Tm & . identificado con C.C. Na. QSM_

Y Identficada con CC No
en calidad de ‘_‘_\_qég__&_@m ilia
(Padres de famia-con Pal Potestad tonjunta, padre o madre de familla con custodia dnica’, o tulor —en caso de
fallecimmento de los padres-)

sobre el menor de edad de nombre: 0, qu: Nodown  Cireq

Autorizamos expresamente a |a Institucion Educativa LMJ UOMA AE Helg

domiciliada en ﬂ amn - a través de sus directivos y/o docenies para que en gjercicio de sus
actividaces lectivas y desarrolic de su objelo social, pueds en forma gratuita, -8in remunergcion
ecancomica alguna- tomar fotegrafias, grabar videos Institucionales y educativos, filmar, grabar
entrevistas, realizar encuestas, reproducir y/o publicar, fotegrafias, videcs y/o imagenes donde
aparezca elflos) menor(es) en mencién, siempre que estas mismas les garantice(n) sus derechos
fundamentales. se realicen y utilicen estrictamente con fines pedagdgicos, NO especufativos y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su utifizacién en publicaciones de ambito educativo, en las
paginas web de |a Institucidon Educativa y/o en otra(s) asociadas con el medic de educacion formal y
fines pedagdgicos, sea que se incorporen en soporte digdal, CD.s. memorias USB, videos ylo
publicaciones en [a red cibernauta a través de canales publicos y similares.

Para constancia se firma !a presente autonzacidn, a los :! 4 dias del mes de Moy gﬁ del afc dos

mil _\relg  endos (2) ejemplares de un mismo tenor y valor para los fines propuestos
Jeony péf“%{f'ﬁ

NOMB < ' TS NOMBRE

bt 4 3 ?\:%4 cc.

' por ser viudo{al, o ser givorclage o separadeo legalments y que alguno de dos padres haya quedado con la custodia Unica
sobre elflos) menor{es} por resolucién o pronuncamiento de autoridad competente
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10.3 ANEXO No. 3 DOCUMENTO DE PERMISO-ELIAS
CUADRADO PALENCIA

CONSENTIMIENTO ESCAUTO  PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION Epucativa_lus loge! ©O¢ HESA EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOOTAL Y VIRTUAL
CONSULTADOS POR UN PUBLICO INDETERMINADOD, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMC DE LUCRO.

Con ia inclusién de las nuevas Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacdn Social (TIC) dentro de los medics
digacticos y la posibilidad que en estos medics puedan aparecer en videos y filmaciones, grabaciones de
antravistas. digenciamiento de encueslas. fotografias o magenes de el(la) {los) mencries} de edad
perteneciente a esle piantel durante |2 realizacion de actividades escolares. dentro o fuera de la Institucion
Educativa mencionada, solicitamos su expreso consentimignto, contando con la autonzacion escrils en su
cabddad de padres y madres, o el padre o madre de familia que delente la custodia del menor por
pranunciamienta de sutoridad compeatents, o tutor; en calidad de representantes legales de los menores de edad
que coma alumnos de \a Institucion Educativa refenda. es necesario oblener para estos eventos y geslicnes. que
en todo caso se utllizaran para actvidades lectivas SIN ANIMO DE LUCRQ, diligenciando el siguents formato

Nosotros. ) OU  identificado con C.C. No. U 434133 quff

__stxﬁ&am__lﬁstn_‘p_s&_ ientficada con C.C. No. 21556 78} &9

en calidad de _&Qg&; D¢ _FTAMIUA
{Padras de familiacon Pat.Potestad conjunta, padra 6 madre da famills con custodia Unica’, o tutor —sn caso de
faliecimiento de ks paadres-)

sobre el menor de edad de nombre: .ﬂp ('.Anno (\Jmmm P \ Ela C.)A«ADD p

Autorizamos expresamente a ta Institucion Educativa Loy lopez o HESA

domiciliada en EL (€wneQd , @ través de sus directivos y/o docantes para que en e|ercicio ge sus
aclividades lectivas y desarroilo de su objeto social, pueda en forma gratuita, -sin remuneracioy
econgmica alguna- tomar fotografias, grabar videos institucionales y educatives, fimar, grabar
entrevistas, realizar encuestas, reproducir y/o publicar, folografias. videos y/o imagenes donde
aparezca el{los) menor{es) en mencion, siempre que estas mismas les garantice(n) sus derechos
fundamentales, se realicen y utilicen estrictamente con fines pedagégices, NO especulativos y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su ufilizacién en publicaciones de ambito educativo, en las
paginas web de la Institucion Educativa yfo en otra(s) asociadas con €l medio de educacion formal y
fines pedagcgicos. sea gue se incorporen en soporte digital, CD,s, memorias USB, videos ylo
publicaciones &n la red cibernauta a través de canales pablicos y simlilares

Para constancia se firma la presente autorizacion, a los 25 dias del mes de MO L. del afo dos
mil _TYece | en dos {2) eiemplares de un mismo tenor y valor para los fines propuestos.

- T

NOMBRE —Tumn_::iwk N (‘ X
cC aYshams Q,z:i('

CC 7righd P72

! Por ser viudola), o ser divarcado o separado legalments y que alguno ce fos padres haya quedacdo con 13 custodia unica
whbre elllos) menor|es) por resalucian @ gronunciamients de autoridad competente.
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10.4 ANEXO No. 4 DOCUMENTO DE PERMISO-JOHAN CAMILO
AVILA NORIEGA

CONSENTIMIENTO ESCRITO  PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA [sAs sbwe2 be —eSA gy
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ VIRTUAL
CONSULTADOS POR UN PUBLICO INDETERMINADOD, CON FINES EDUCATIVOS, 5IN ANIMO DE LUCRQ, -veceeers

Con la inclusidn ce las nuevas Tecnologlas de Ia Informacion y Comunicacion Social (TIC) dentro de los medias
didacticos y i@ posibilidad que en estos mecios puedan aparecer en videos y filmacicnes, grabaciones de
entrevistas, diligenciamiento de encuestas. fotografias o Imagenes de el{la) (los) menories) de edac
pertenecients a este plantal durante la realizacion de aclividades escolares, dentro o fuera de 13 Institucicn
Educativa mencionada; solicitamos su expereso consentimiento, contando con la aulorizacion escria en su
calidad de padres y madres, o el padre ¢ madre de famdia que detente la custodia cel menor pof
pronunciamiento de autordad competente. o tutor, n calidad de representantes lagales de los menores de edad
que como alumnos de la Institucion Educativa referida, es necesario obtener para estos eventos y gestones, que
en todo caso se utilizardn para actividades lectivas SIN ANIMO DE LUCRQ, diligenciando el sigulente formata:

NOSOtros: TUE (0 g& 25 oOHT3ST J . dentificado con C.C No 28=iesd@

Y , identificada con C.C. No

en calidad de "\hpﬂé Cond CUASTe oI O jein
(Padras de familia-con Pal Polestad conjunla. padre o madre de familia con custodia dnica ' o lutor -en caso de
fallcimionto de ios padres-)

sobre el menor de edad de nombre: _oidnd  crile DUt ey £60

Autorizamos expresamente a la Insttucion Educativa_iy woPeR O e s

domicillada en chxl O | através de sus directivos y/o docentes para que en ejercicio de sus
actividades |ectivas y desarrcllo de su objeto social. pueda en forma gratuita. -sin remuneracidn
economica alguna- tomar fotografias, grabar videos institucionales y educativos. filmar, grabar
entrevistas, realizar encuestas, reproducir y/c publicar, fotograflas, videos y/lo imagenes donde
aparezca el(los) menor{es) en mencidn, siempre que eslas mismas les garantice(n) sus dereches
fundamentales, se realicen y utilicen estrictamente con fines pedagdaicos, NO especulatives y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su utilizacion en publicaciones de ambito educativo, en las
paginas web de [a Institucion Educativa y/o en otra(s) asaciadas con el medic de educacion formal y
fines pedagdgicos, sea que se Incorporen en soporte digital, CD.s. memonas USB. videos ylo
publicaciones en la red cibernauta a través de canales publicos y similares.

Para constancia se firma la presente autorizacion, a fos _AB dias del mes de_ 34 del afio dos

mil_A , en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y valor para los fines propuestos.
:bm B~ m -
£ B8R NOMBRE

cC. d/fWﬂf"/qu cce.

ZF 010 049

' Por ser viuda{a), o ser divorciado o separado legalmente y que alguno de los padres haya quedado con la custodia Unica
sobre elllas) menor(es) por resolucion o pranunciamlento de avtoridad competente.
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10.5 ANEXO No. 5 DOCUMENTO DE PERMISO-LIZETH MELISSA
CHINCHILLA SANCHEZ

CONSENTIMIENTO ESCRITG  PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y VIRTUAL
CONSULTADOS POR UN PUBLICO INDETERMINADQ, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMO DE LUCRO. ~—---m-

Can 1a Inclusién de ias nuevas Tecnologias de Ia Informacian y Comunicacion Sogial (TIC) centro de ios mets
didacticos y |8 posibiidad que en astos medios puedan aparecer en videos y filmaciones, grabaciones ce
entrevistas. diligenciamiento de encuestas, fotografias o imagenes de el(ia) (los) menories) de edad
perteneciente a este plantel durante 13 realizacion de actwvidades escolares. dentro o fuéra de ia Institucon
Educativa mencionada, sciicitamos su expreso consentmiento, contando con |3 aulorizacion escnia en su
caldad ¢e padres y madres, 0 el padre o madre de famiia gque detente la custodia del menor pof
pronunciamiento de autoridad competente, o tutor; en calidad de representantes 'egales de ks menares de edad
que como alumnos da |3 Inslitucidn Educativa referida, es necesario obtener para eslos eventos y geshones. que
2n todo caso se utilizaran para actividades lectivas SIN ANIMO DE LUCRO. diliganciando el siguiente formata

Nosotros: MEMDY _ Cidin ALK identificado con C.C. No. AL A2 A\
YGRS G, Swetay W identificada con C.C. No.SL 21425

encaiidad de _ Wb BExe b Lavwuuin
{Padres de famitia-con Pat Poteslad conjuhia; padre o madre de familia con custodia dnica’, o tutor —en caso de
fallecimiento de los padres-)

sobre el menor de edad de nombre. LA 2200 WA L O\ e\ U SAV (e

Autorizamos expresamente 2 la Institucion Educativa_¢oue o W9\ S (e TE WeSA
domiciliada en=)\- CEMTWD - 3 través de sus directivos yio docentes para que en ejercicio de sus
actividades lectivas y desarrollo de su objeto social, pueda en forma gratulta, -sin remuneracion
economica alguna- tamar fotografias, grabar videos institucionales y educativos. filmar grabar
entrevistas, realizar encuestas, reproducir y/o publicar, fotografias, videas y/o imagenes donde
aparezca el(los) menor{es) en mencion, siempre que estas mismas les garantice(n) sus derechos
fundamentales, se realicen y ulilicen estrictamente con fines pedagogicos, NO especulativos y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su wtilizacidn en publicaciones de ambjto educativo, en Ias
paginas web de 1a Institucion Educativa ylo en otra(s) asociadas con el meadio de educacion formal y
fines pedagdgicos, sea que se incorporen en soporte digital, CDs. memorias USB. videos ylo
publicaciones en |a red cibernauta a través de canales pablicos y similares.

Para constancia se firma la prasente autorizacién, a los dias del mes de del afio dos
miil . en dos (2) ejemplares de un mismo tanor y valor para los fines propuestos.

Net X ¥
) \\‘ ’//WZQ

NOMBRE' sasfax twsd cx.\\“o.\\\h,. NOMBRE " & _‘MNQ_\.
C.C. NN AL ANL W\ch - cC 2. z\n BaX e

" Por ser viudala), ¢ ser diverciado o separado legalmante y que alguno de los padres hays quedado con ka custodia Unica
sobre elllos) menor{es) por resolucion o pronunclamiento de autoridad competente
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10.6 ANEXO No. 6 DOCUMENTO DE PERMISO-MARIA CRISTINA
SIERRA RUEDA

CONSENTIMIENTO ESCRITO  PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES OE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y VIRTUAL
CONSULTADOS POR UN PUBLICO INDETERMINADQ, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMO DE LUCRQ <veevees

Can @ Inclusion de las nuevas Tecnologlas de la Informacién y Comunicacén Social (TIC) gentro de los medios
digacticos y la posibiidad gue en estos medics pusdan aparecer en videcs y filmaciones. grabaciones de
entrevistas, diligenciamiento de encuestas, fotografias o imagenes de el(la) {los) mencries] de edad
pertenecients a este plante! durante 1a realizacidn de actividades escolares, dentro O fuers o la Institucion
Educativa mencionada, solictames su expresa consentimiento, contando con la aulorizacion escrita en su
calidad de padres y madres, o el padre o madre de familia que detente la custodia del menor por
pronunciamients de autoridad compatants, o tutor; en calidad de represantantes legaies da los menores de adad
que como alumnos de |a Institucién Educaliva referida, es necesario obtener para estos eventos y gestiones que
an tode caso se utllizaran pars actividades lectivas SIN ANIMO DE LUCRO, diigenciando el sigusente formata

Nosotros: WO . identificado con CC No. Q20Q {26 +
—_— fe} € ntficada con C.C. No. &3. 462 558
en calidad de

(Padres de familia-con Pat Potestad comunta; padre o madre de familie con custodia unica , o tutar —en caso de
fanecimianto. de los padres-)

sobre el menar de edad de nombre: HQQ\QG\&M quw“ e

Autorizamos expresamente a la Institucion Ecucativa

domiciliada en , a través de sus directivos y/o docentes para gue en gjercicio de sus
actividades lectivas y desarrolio de su objeto social, pueda en forma gratuita, -sin remuneracion
econdmica alguna- tomar fotografias, grabar videcs institucionales y educativos. filmar, grabar
entrevistas. realizar encuestas, reproducir y/o publicar, fotografias, videos y/o imagenes donde
aparezca elllos) menor{es) en mencidn, siempre que estas mismas les garantice(n) sus derechos
fundamentales, se realicen y utilicen estrictamente con fines pedagogicos, NO especulativos y SIN
ANIMO DE LUCRO, Lo anterior, para su utilizacién en publicaciones de amhito educativo. en las
paginas web de la Institucion Educativa y/o en otra(s) asccladas con el medio de educacién formal y
fines pedagdgicos, sea gue se Incorporen en soporie digital, CD.s, memorias USB. videos y/o
publicaciones en la red cibernauta a traves de canales publicos y similares.

Para constancia se fima |a presente autorizacidn, a los dias del mes de del afo das
mil___ andos(2) ejempiares de un mismo tenor y valor para los fines propuestes.

NOMBRE
c.Cc.

' - = x
Por serviydo(a), o ser divarciado o separado legalmente y que alguno de las padres haya quedado con fa custodia Unica
soore elflos) menor|es) por resolucidn o pronunciamiento de autoridad competente
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10.7 ANEXO No. 7 DOCUMENTO DE PERMISO-NICOLAS
VILLARREAL OJEDA

CONSENTIMIENTO ESCRITO  PARA LA UTILIZACION DE LAS TIC CON LA INCLUSION DE IMAGENES Y
APRECIACIONES DE ALUMNOS/AS DE LA INSTITUCION EOUCATIVAMQ wm‘x.“g EN
ACTIVIDADES ESCOLARES y EXTRACURRICULARES, EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ WVIRTUAL
CONSULTADOS POR UN PUBLICO INDETERMINADO, CON FINES EDUCATIVOS, SIN ANIMO DE LUCRO, —-meeeees

Con |a inclusién de las nuevas Tecnologias de 1 Informacion y Comunicacion Sacial (TIC) dentro de los madios
didéctices y !a pesibilidad que en estos medios puedan aparecer en videos y filmaciones, grabaciones de
entravistas, diligenciamients de encuestas, fotografiss & imagenes de ei{la) (los) menorles! de edad
perienecients 3 este plantel duranie I3 realizacidn de actividades escolares, dentro o fuera de 1a Institucion
Educativa mencionada, solicitamos su exprese consentimianto, contando con |3 autorizacion escrita en su
calidad de padres y madres, 0 el padre o madre de familia gque detente ja custodia @el menor por
pronunciamiento de autoridad competenta, o tutar, en calidad de reprasantantes lagales de los mencres de edad
que comg alumnos de i3 Institucion Educativa referida. s necesano obtenar para eslos eventos y gestiones, gque
en lodo caso se ylilizardn para actividages lectivas SIN ANIMO DE LUCRO, diligenciando ef siguiente formato

Nosotros: an !W Vlu&ﬂﬂ NI"M’IE'Z , identificado con C.C No. 1[ -4&32'1
_ v Sovm forn Greon iz identificada con C.C. No. 63.606.503

en calidad de TADRES DE FANIUA PAT- POTESTAD o8 J0vTA
{Padres do familia-con Pal Poleslad conjunts, padre o madre de familia con custodha umica , 0 fulor —en £8so de
fatlecimiento ¢g 10s padress)

sobre el menar de edad de nombre: N lagresl OJeon.

Autorizamos exEresamente a Ia Institucién Educativa MIO Wis (oPE2 0 MESA

domiciliada en través de sus directivos y/o docentes para que en ejercicio de sus
actividades lectivas y desarrollo de su objete social, pueda en forma gratuita, -sin remuneracion
econdmica alguna- tomar fotografias, grabar videos institucionales y educativos. filmar, grabar
entrevistas, realizar encuestas. reproducir y/o publicar, fotografias. videos y/o imagenes donde
aparezca el{los) menor{es) en mencion, siemprs que estas mismas les garantice(n) sus derechos
fundamentales, se realicen y utilicen estrictamente con fines pedagogicos, NO especuiatives y SIN
ANIMOC DE LUCRO, Lo anterior, para su utilizacidn en publicaciones de ambito educativo, en las
paginas web de 1a Institucién Educativa y/o an olrals) asocladas con @l medio de educacion formal y
fines pedagdgicos, sea que se incorporen en soporte digital, CD,s, memorias USB. videos y/o
publicaciones en |a rad cibernauta 2 través de canales piblicos y similares

Para canstancia se firma la presente autorizacion, a los 20 dias del mes de_l‘_sm&del afio dos
mil ﬁcﬁ . en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y valor para los fines propuestecs.

/ OMBRE : MA NOMBRE
cCC qh4it & (o o3

) .
Par ser viudo(a), o ser divorciade o separado legalmente y que alguno de los padres haya quedado can la custodia Gnica
sobre el(las) menor(es) por resolucion o pronunciamiento de autaridad competente.
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10.8 ANEXO No. 8 DIARIO DE CAMPO-CLASE DE SOCIALES CON
DIRECCION DE GRUPO
DIARIO DE CAMPO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LLEVADO A
CABO CON ALUMNOS DE TERCER GRADO DEL COLEGIO LUIS LOPEZ
DE MESA DE EL CENTRO/ BARRANCABERMEJA

DIARIO DE CAMPO

1. Encabezado:

Fecha: Mayo 08 de 2013
Lugar: Salon de 3 grado (Biblioteca)
o Actividad: Clase de sociales con direccion de grupo — relacionada con la
elaboracién de un album para la mama.
Grupo o persona observada: Alumnos de tercer grado
Hora de observacion:10:15 a.m
Observador. Maria Isabel Patifio Rueda-Oriol Capacho Mogollon

o O

o O O

2. Registro de observacion: es una descripcién de lo que sucede, tal como ocurre; es
decir no se hacen apreciaciones, juicios o interpretaciones. En la redaccién hay que
tener muy presente, la objetividad, la sintesis, la claridad y el orden de la exposicion.

3. Interpretacion: escriba su analisis, interpretacion y/o reflexién de lo observado.

La clase da inicio en las instalaciones de la biblioteca, alli el profesor
comienza la clase con el saludo y una oracién. Posteriormente, da las
instrucciones de manejo del material para la elaboracién del album, indicando
el por qué y para qué de su realizacion, asi como hace entrega a cada
estudiante del mismo. Cabe aclarar que cada nifio y nifia se le dio su colbén y
tijeras necesarios. A pesar de lo anterior, hay nifios que piden a otros alguno
de estos elementos, pues algunos como Pablo Emilio se levantan del puesto
para tomar el de otro compafiero, lo que genera desorden y comentarios.
Aunque inicialmente, se les indica que deben hacerlo en completo silencio,
hay bastante charla por la cercania entre ellos. Por otra parte, se les indica
gué elementos debian sacar, pero aun asi varios sacan mas papeles de
colores y utiles lo que hace que se distraigan y aunque se refuerzan algunas
indicaciones, algunos no prestan atencién o no se escucha con claridad por
otros porque mientras la docente estd hablando, hay estudiantes como Juan
Pablo Pérez que hace comentarios ajenos con relaciéon a una situacion vivida
en casa y se levanta del puesto, lo que permite que algunos giren a verlo
(Maria Cristina Sierra- Maria Camila Herrrera) y se enfoquen en lo que esta
diciendo. Otro estudiante como Diego Felipe hace comentarios con relacién a
utilizar el material de otra manera, y Lizeth Chinchilla realiza otros
comentarios con relaciéon a la no posible entrega del album a su mama por
estar en clinica. Varios toman la palabra sin pedir la autorizacién lo cual
genera que se escuchen varias voces a la vez. Otros por la cercania
comienzan a intercambiar elementos y hasta jugar con las cosas, caso de
Juan Pablo Pérez, Anny Camila y Lucy Padilla. Algunas nifias preguntan
sobre lo que se debe hacer en las hojas a pesar que ya se habian dicho y
reforzado.

Los estudiantes contintan desarrollando la actividad y se termina la clase a
las 11:00 aproximadamente. Varios estudiantes no terminan el trabajo por su
distraccion como es Maria Cristina, Juan Pablo, Pablo Emilio, Daniel Felipe,
Darcy Prada, Maria Camila, entre otros.
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10.9 ANEXO No. 9 VIDEO CLASE DE SOCIALES
CONJUNTAMENTE CON DIRECCION DE GRUPO
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10.10 ANEXO No. 10 DIARIO DE CAMPO CLASE DE PROCESOS
DE INVESTIGACION W

DIARIO DE CAMPO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LLEVADO A CABO CON ALUMNOS DE
TERCER GRADO DEL COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA DE EL CENTRO/ BARRANCABERMEJA

DIARIO DE CAMPO

1. Encabezado:

s Fecha _Octulbre 43-13
__59;193 de % cuMm
R =

Lugar,
o Achvidad: 1;[;;2, de Eccuchg 9 ebiercasie,”
o Grupo o persona

observada__7* 7"0“-9

o Hora de observacién__ 41° 20
o Obeewador-_ﬂud_ﬁa.p._n.b.alqgﬂg-

2. Regislro de cbservacion: es una descripcion de ko que suceds, tal como ocure; es decir no se
hacen apreciaciones, juicios o interprataciones, En a redaccion hay que tener muy presente, is
objetividad, |a sintesis, |a claridad y el orden de la exposicidn

3. Interpretacion: escriba su andlisis, interpretacion yio reflexion de io observado,

El Prefeser inicia la clese con el salido y ‘e rolftmr ovientecieq
del 9,-‘4:.» Loa bmwd; de 7»’1~~1‘u s€ nlagq actree e la diferencia
entre ofr q oodthar & rabmente  enbe ver | ehiergy cone anlcale al

vaese de Tavirtieadn - ~ :
?e reséickun l';z'wl(‘ Cereane 4 ¢L§L¢.¢L¢—5 Al stnifreade de les Fommines

anfevioves . Blees ajivmegenes (ovren (oreites e cheg
EL 'rm}uvr eiplica.  Lay 4-“("‘"‘:('1 pladecdes v de e 1obe | s eo"j‘ro.‘d‘"
de\ videe sebre Luy Nfertncras o loy m‘*“""" 4L I‘ ‘_lo e : ¥ pEI
Posterior al vi1deo los mine) mve [Fan "‘7"‘:4.‘2““ a)}f ; "I(a‘;;'d e LAt
a“ la_ concentrecten de log elemeuter ;ﬂd\;‘:“"“ ahethel 1
R rminar Lag  VOPYeie - 3
o woe l todee. q e wware Lonzy Los 7repried pr
C - *
- lace L ohscrvacion : { " Sor
?t"-"l'h-uu’ La "k"”""‘.{f?,,:e,“p': L:—, ;;c(,.-#u anferiored ,‘Cl “;-L‘.du;
C. s Mol 1558 L vieleo.  Algoney vesprastes friren &ce |
oy ety Mlegosedsy con & e
ok . bevraw Lube y ¥
| ey o de le derea 1% - vele cien €041
E\'}vo{tlor het\é “"‘:}‘.Fd e sl propeer e""“’lp; o clove clow
Lo rékcesa con €\ ':tt 'l;u Sq“‘*‘«mdﬂ de Ueey PES rtl(’“‘"h, Pere
vhes "ﬂ’-?vn‘k} ‘-“"‘.‘;‘ 4&9’ lec mides Acken ercqer 7":( frede  CONP
de\ e o le Jirvg o= S A Nesarg

Neer o ccbe Lo W '7"1:"],,,-,1.. clese -

< ; “'n: g €1 ' )
trilefo e eee o Evidace 4 Ane o C‘H‘Ei‘ﬁ’l Capedde &

¢ deme video to

yo{»g\_'.
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10.11 ANEXO No. 11 VIDEO CLASE DE PROCESOS DE
INVESTIGACION
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10.12 ANEXO No. 12 DIARIO DE CAMPO-CLASE DE SOCIALES
SOBRE REGIONES DE COLOMBIA
DIARIO DE CAMPO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LLEVADO A
CABO CON ALUMNOS DE TERCER GRADO DEL COLEGIO LUIS LOPEZ
DE MESA DE EL CENTRO/ BARRANCABERMEJA

DIARIO DE CAMPO

1. Encabezado:

Fecha: Octubrel5 de 2013

Lugar: Salon de 3 grado (ZONA U)

Actividad: Clase de sociales relacionada con las regiones de Colombia
Grupo o persona observada: Alumnos de tercer grado

Hora de observacién:8:30 a.m.

Observador. Maria Isabel Patifio Rueda-Oriol Capacho Mogoll6n

o O O O OO

2. Registro de observacion: es una descripcién de lo que sucede, tal como ocurre; es
decir no se hacen apreciaciones, juicios o interpretaciones. En la redaccién hay que
tener muy presente, la objetividad, la sintesis, la claridad y el orden de la exposicion.

3. Interpretacion: escriba su analisis, interpretacion y/o reflexiéon de lo observado.

Antes de ingresar al salén el docente organiza los nifios y nifias por filas, les da las
instrucciones con relacion al uso de los trajes y el orden en que se presentaran,
ademas da la bienvenida a los padres de familia que acompafian a los nifios y les
indica el lugar asignado para ellos. Los padres de familia traen muestras culinarias de
las regiones. Los nifios ingresan en orden y en silencio, se van colocando en cada
una de las mesas asignadas. El profesor da una pequefia introduccion al tema de las
regiones de Colombia y da la importancia del tema, asi como resalta la disposicion de
padres y nifios para la realizacion de la actividad. El docente les recuerda que cada
equipo debe hacer su presentacion que corresponde en la introduccion, el baile y la
muestra culinaria. También, les recuerda que deben estar atentos a las
presentaciones de los compafieros pues habrdn preguntas al final, ademas que no
deben estar utilizando los materiales hasta el momento en que sea llamada su region.
Que pueden hacer preguntas levantando la mano en silencio hasta el final de la
presentacion. El profesor nombra a los nifios de la region andina, ellas pasan, se
presentan y mientras esto sucede solamente se le hace un llamado a Juan Pablo
Pérez por interrumpir. Luego, pasan los de la regién caribe, hacen su presentacion,
no hay comentarios, ni llamados de atencién, pero al momento de hacer la
degustacion, Michael comienza a hablar duro y hace que otros comiencen a hablar, el
profesor debe llamar la atencién. Posteriormente, pasan los de la regién de los
llanos, no son interrumpidos, hay muchos aplausos. Finalmente, pasan los de la
region del pacifico, se presentan, luego de esto, el profesor hace una serie de
preguntas que son contestadas correctamente, solamente Nicolds Villarreal,
interrumpe sin esperar su turno. Al final, el profesor da unas indicaciones para que
cada grupo vaya y se cambie, teniendo cuidado con su material. Cada grupo sale en
filas.
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10.13 ANEXO No. 13 FORMATO ENTREVISTA A PADRES DE
FAMILIA
Q Entrevistas a Padres de Familia

Agradecemos gentilmente responder de la manera mas completa y
sincera posible.

Familia:

© Ambiente familiar:

1.

2.

¢, Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de familia o la
persona que acompafia el proceso de acompafamiento de su
hijo(a)?
¢Vive con ambos padres o cdmo esta constituido su ambiente
familiar?

© Antecedentes:

1.
2.

¢, Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo(a)?

¢Existe 0 no algun diagndstico de otra rama de la salud con
relacion a los procesos cognitivos y comportamentales de su
hijo(a)?

© Clima familia:

hrwbE

¢, COmo es la relacion padres-hijo(a)?

¢, Qué tipos de autoridad hay en casa?

¢, Como reacciona su hijo(a) ante ella?

¢De qué manera se manejan los habitos de estudio en casa?
(tiempo, espacio, técnicas, estrategias, horarios, elementos
distractores, acompafiamiento).

¢, Qué habitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (uso
del tiempo libre, hobbies, deportes).

¢De qué manera se manejan los habitos alimenticios? (horarios,
dieta balanceada).

© Ambiente escolar:

1.
2.

¢, Con cuales asignaturas tiene mas afinidad su hijo(a)? ¢Por qué?
¢, Con cuales asignaturas tiene menos afinidad su hijo(a)? ¢Por
quée?

NOTA: el anterior cuestionario se elabor6 con la asesoria del
psicologo de la institucion.
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10.14 ANEXO No. 14 ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-DIEGO
NAVARRO PEREZ

Familia. ”Q\Klﬁb pQ,(&Z

© Ambiente familiar:

1. ¢Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de fa $nl|a o la persona que acompana el
proceso de acompanamiento de su hijoa)? Q9 s

2. ¢(Vive gm ambos padres o cdmo esta constituido su ambiente familiar? Vive Lon \Q
Mo cre .

@ Antecedentes:

1. ¢Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo(a)? Brvieneomenits , PPN
2. ¢Existe o no slgun diagnéstico de otra rama de la salud con relacion 2 los procesos
cegnitives y comportamentales de su hijo{a)? M ¢ )(.\y&-(

@ Clima familia:

;Coémo es la relacién padres-hijo(a)? cxula&e

¢ Qué tipos de autoridad hay en casa? o "‘ £ "Wh

< Como reacciona su hijo(a) ante ella?

¢De qué manera se manejan los habitos de estudio en casa? (lempo, espacio, (écnicas.,

estrategias, horarios, elementos distractores, acompanamiento), v

5. ;,Qué habitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (uso del tiempo libre,
hobbies. deportes)

6. ;De qué manera se manejan los habitos alimenticios? (horanos, dieta balanceada)

o0 o By

© Ambiente escolar:

3 : frode oo
1. ;Con cudles asignaturas tiene mas afinidad su hijo(a)? ¢ Por qué? Seciales foigee Afrveen
2. ;Con cusles asignaturas tiene menos afinidad su hijo(a)? ;,Por qué? &' 9nd.

NOTA: el anterior cuestionario se elabord con la asesoria del psicologo de la institucién.

4) €X 5"’( QDJMW% tn +qf¢‘u "I ol &‘J{f‘h k&n'\-‘o '{6‘07)
dithey c-dﬂu ‘
med L Gr G
5) &n c{‘l ‘hm{o | FY et litemed Jucﬁaj D Vvt & .f 9
G puhmar.
6,‘ e Qnd
‘445 ( w';'k( £ ) " A(.

\ \
G) Gxisk W hc"::'b jq»:d biu::“ g "
E‘ A%TMD e'h

d tatuf) Laley
AFPRTEE A \m pis

Gt SaenT \ M“Pl{q
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10.15 ANEXO No. 15 ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-
JOHAN CAMILO AVILA NORIEGA

Familia: Auilh  ASEi eeh

® Ambiente familiar:

1. ¢Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de familia o la persona que acompana el
proceso de acompafamiento de su hije(a)?
2. ¢Vive con ambos padres o como esta constituide su ambiente familiar?

© Antecedentes:

1. (Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo(a)?
2. (Existe 0 no algin diagnéstico de otra rama de la salud con relacion a los procesos
cognitives y comportamentales de su hijo(a)?

© Clima famillia:

¢ Coémo es |a relacion padres-hijo(a)?

¢ Qué tipos de autaridad hay en casa?

£ Coémo reacciona su hijo{a) ante ella?

¢De qué manera se manejan los habitos de estudio en casa? (liempo, espacio. 1écnicas,

estrategias, horarics, elementos distractores, acompafiamiento}. X

5, ¢Qué habitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (uso del tiempo libre,
hotbies, deportes),

8. (De qué manera se manejan los habitos alimenticios? (horarios, dieta balanceada)

BN

© Ambiente escolar:

1. ¢Con cuales asignaturas tiene mas afinidad su hijo(a)? ¢Por qué?
2. ¢Con cuales asignaturas tiene menos afinidad su hijo{a)? ,Por qué?

NOTA: el anterior cuestionario se elaboré con Ia asesoria del psicélogo de la Institucion

KT =
A) SECHHODEIA
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10.16 ANEXO No. 16 ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-LIZETH
MELISSA CHINCHILLA SANCHEZ

Familia:  CNNAN CAMAN Sk cae g

© Ambiente familiar:

1., Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de familia o |3 persona que acompana el
procesc de acompafiamiento de su hijo{a)? SN\ LAEU

2. ;Vive con ambos padres o como esta constituido su ambiente familiar?
(Vb ans e A LS .

@ Antecedentes:

1. 4 Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo{a)? wAw G2 NN
2. JExiste o no algun diagnéstico de ofra rama de la salud con refacién a los procesos
cognitivos y comportamentales de su hijo(a)? {N© )

@ Clima familia:

+Como es |a relacion padres-hijo(a)? YAy, S5 Tk W e BAsOos Cf«'u‘\'\.?ﬁ’-\o-.\

¢ Qué tipos de autonidad hay en casa? <.we Pabees . -

£Cémo reacciona su hijo(a) ante ella? vy By s Bhaas 4o

¢De qué manera se manejan ios habitos de estudio en casa? (tiempo. espacio, tecnicas
esirategias, ha@ogs. elementos distractores, acompanamiento), p

5. ¢Que habitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (use del tiempo libre
hobbies, deportes). e taEREAT M ~ s ook ~he Jeeias,

B. ¢De qué manera se manejan los habitos alimenticios? (horarios, dieta balanceada)
SR G '{‘—&. YU NBLENACS LSARE wWARC\Cng  BiEN o< ‘\-NE\'.\r* 4

Ben o

© Ambiente escolar:
Fixoymse  cgs e =S
1. ¢Con cudles asignaturas tiene més afinidad su hijo(a)? (Por qué? W=\l GMtn = el

2. ¢Con cuaies asignaturas tiene menos afinidad su hije{a)? ,Por qué? VAGLES . WAATER,

NOTA: el antarior cuestionario se elabord con la asesoria del psicologo de ia institucidon
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10.17 ANEXO No. 17 ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-
NICOLAS VILLARREAL OJEDA

ramilia: yollareeal Oreon

© Ambiente familiar:

1

2

¢Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de familia o la persona gque acompana el
proceso de acompanamiento de su hijo{a)? FARE A Maors Esioomws SopERIORES
¢ Vive con ambos padres o como esta constituido su ambiente familiar? ;/lum 4«10:6 PRORES

2 Antecedentes:

: B
2.

;Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo(a)? NINGunA
(Existe o no algin diagnéstico de otra rama de la salud con relacion a los procesos
cognitivos y comportamentales de su hijo(a)? NINGA

& Clima familia:

Bwm

5.

8.

¢ Como es la relacion padres-hijo(a)? TaLe (ENTE

LQué tipos de autoridad hay en casa? EsratInS Eu & QoMPUNEND o (65 DEBERES

LComo reacciona su hijo(a) ante ella? J(seVAS VEES (& COCIA TRABAJO ASOMIRLAS .

;De qué manera se manejan los habitos de astudio en casa? (tiempo, espacio. técnicas,

estrategias, horarios, elementos distractores, acompanamiento) &IEVES HAsos pe ESFUOI0

. Qué habitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (usc del tiempo libre

hobbies, deportes) TacriA 06 Naraunn - fEns- Leauan pe QoEnIas - TEEns 1oV

. De qué manera se manejan los habitos alimenticios? {horarios, dieta balanceada),
TEVEWDS MUY oS0l HABMS AUMENTIULS.

© Ambiente escolar:

1.

2

¢Con cuales asignaturas tiene mas afinidad su hijo(a)? ¢Por qué?ﬂm
;Cen cuales asignaturas tiene menos afinidad su hijo(a)? ¢Por que?

NOTA: el anterior cuestionario se elabord con |a asesoria del psicélogo de la Institucian,
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10.18 ANEXO No. 18 ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA-MARIA
CRISTINA SIERRA RUEDA

T Queda

@ Ambiente familiar:

1. ¢Qué nivel de escolaridad tienen ustedes padres de familia o la persona que acompana el
proceso de acompanamiento de su hijo(a)? Dosesiond® um\«.-s'-&uio‘
2. ¢Vive con ambos padres o como esta constituido su ambiente familiar? <\

© Antecedentes:

1. ¢Qué enfermedades ha padecido o padece su hijo(a)? e ol -
2. ¢(Existe o no algun diagnastico de otra rama de |z salud con relacion a los procesos
cognitivos y comportamentales de su hijo(a)? Detitid ¢ wieacisn.

@ Clima familia:

4, Cémo es la relacidon padres-hijo{(a)? MOQ

+Qué tipos de autoridad hay en casa? Dadye -\ erxadre

LCémo reacciona su hijo(a) ante eila? Aceoimn  las ordenes:

+De qué manera se manejan los habitos de estudio en casa? (tiempo, espacio. técnicas,

estrategias, horarios, elementos distractores. acompafiamiento). VA ® ¢ Clejed:

5. ¢(Qué hdbitos de estilo de vida saludable se manejan en casa? (uso del tiempo libre,
hobbies, deportes). acec degand e~ ‘o3 wlaes 2 © Arey  \Coes & \y

6. (De que manera se manegjan los habitos alimenticios? (horanos, dieta balanceada) €

VDtonune B aw e S e 17132 - {l3cgm. Contdes ¢
€ Ambiente escolar: 3 -8 0~

HhWwn -

Tales
1. ¢Con cuéles asignaturas tiene mas afinidad su hijo(a)? ;Por qué? L rqles, C’e‘md Qe
2. ¢Con cuales asignaturas tiene menos afinidad su hijo{a)? /Por qué? veSera Mead-

NOTA: el anterior cuestionario se elabord con la asesoria del psicologo de la institucion.
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10.19 ANEXO No. 19 FORMATO ENTREVISTA A DOCENTES
Q Entrevistas a docentes

La siguiente entrevista tiene como fin contribuir mediante la informacion
recolectada, a identificar los posibles factores que estan incidiendo en el
nivel de concentracion de los nifios de 3° grado. Vale la pena destacar
que los resultados de la investigacion son confidenciales y que ni su
nombre no va a ser mencionado en el informe. Agradecemos
gentilmente responder de la manera mas completa y sincera posible.

Docente:

1. ¢En qué &rea se desempefia en la institucion?

2. ¢Qué formacion académica posee?

3. ¢Cuantos afos lleva en la docencia?

4. ¢Con qué frecuencia va a 3 grado?

5. ¢Emplea algin método especial para ensefiar o tiene distintos
métodos?

6. ¢Qué estrategias emplea en 3 grado para controlar la disciplina y el
buen ambiente en el aula?

7. ¢Como hace usted para qué los estudiantes de 3 grado estén
interesados, participativos y con buen comportamiento en sus
clases?.

8. ¢Qué es lo que mas le ha llamado la atencion en sus clases en 3
grado?

9. ¢(Ha detectado bajo indice de concentracion en los nifios de 3

grado? ¢ A qué atribuye esto?.

10.¢Cual cree que es su mayor fortaleza y su mayor debilidad en 3

grado?
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10.20 ANEXO No. 20 ENTREVISTA A DOCENTE-
MATEMATICAS

Docente! %5:: CI) -cm G}ﬂ@d\"O %\m[xmo

¢En qué area se desempena en la institucién?

& Que formacién académica posee?

., Cuantos anos lleva en la docencia?

¢ Con qué frecuencia va a 3 grado?

¢Emplea algun método especial para ensenar o tiene distintos métodos?

¢Quée estrategias emplea en 3 grado para controlar la disciplina y el buen ambiente en el
aula?

¢Como hace usted para qué los estudiantes de 3 grado estén interesados, participativos y
con buen comportamiento en sus clases?

¢Qué es lo que mas le ha llamado la atencién en sus clases en 3 grade?

¢(Ha detectado bajo indice de concentracién en los nifos de 3 grado? ,A qué atribuye
esto?.

10: ;Cual cree que es su mayor fortaleza y su mayor debilidad en 3 grado?
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Vo rIACTO e onzOOBOm‘

@ Valowar =o ’\mbo- O, acloCc»r AY 'Fé(m
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10.21 ANEXO No. 21 ENTREVISTA A DOCENTE-PROCESOS
DE INVESTIGACION

Docente‘A_%Lm Va's;ue? @ufl

¢En qué area se desempena en la institucion?

¢ Qué formacidn académica posee?

¢ Cuantos afos lieva en la docencia?

¢ Con qué frecuencia va a 3 grado?

¢Emplea algin método especial para ensefiar o tiene distintos métodos?

¢Que estrategias emplea en 3 grado para controlar la disciplina y el buen ambiente en el
aula?

¢Cbmo hace usted para qué los estudiantes de 3 grado estén interesados, participatives y
con buen comportamiento en sus clases?

8. ¢Qué es lo que mas le ha llamado la atencion en sus clases en 3 grado?

9. ¢Ha detectado bajo indice de concentracién en los nifos de 3 grado? ;A qué atribuye
esto?

10. ¢Cual cree que es su mayor fortaleza y su mayor debilidad en 3 grado?
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10.22 ANEXO No. 22 ENTREVISTA A DOCENTE-SOCIALES

Docente: }4/;@;;/ %_@%d:/

¢En qué area se desempefia en la institucién?

¢ Qué formacion académica posee?

¢ Cuantos afios lleva en la docencia?

¢ Con qué frecuencia va a 3 grado?

(Emplea algin método especial para ensefar o tiene distintos métodos?

¢ Qué estrategias emplea en 3 grado para controlar la disciplina y el buen ambiente en el
aula?

¢ Como hace usted para qué los estudiantes de 3 grado estén interesados, participativos y
con buen comportamiento en sus clases?.
8. ¢Qué es lo que mas le ha llamado la atencién en sus clases en 3 grado?

9. ¢Ha detectado bajo indice de concentracién en los nifios de 3 grado? JA qué atribuye
esto?.

10. ¢ Cual cree que es su mayor fortaleza y su mayor debilidad en 3 grado?
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10.23 ANEXO No. 23 FORMATO DE ESCALA DE

CALIFICACION-DOCENTES

Q Escala de calificacion (docentes)

En la siguiente lista de chequeo encontrara una serie de afirmaciones
que caracterizan diferentes aspectos que el docente debe tener en
cuenta dentro de una clase. Al lado derecho de cada indicador
numerado, encontrara dos (2) casillas; SI'y NO. Por favor elija la opcion
que mas se ajusta a su forma de ensefiar, marcando con una X, en la
opcion correspondiente.

Vale la pena destacar que los resultados de la investigacion son
confidenciales y que su nombre, no va a ser mencionado en el informe.

Agradecemos gentilmente su aporte a la investigacion.

Nombre:
Materia; Fecha:

Indicador
En el aula de clase su profesor:

SI

NO

1.

Establece, y hace cumplir, de manera adecuada, reglas
de comportamiento encaminadas a fomentar un
ambiente agradable y ordenado en el salén.

Responde de manera adecuada, personalizada y
respetuosa a los estudiantes.

Explica de manera detallada y clara las instrucciones
antes del desarrollo de las actividades.

»

Promueve la correcta participacion de los estudiantes.

o,

Sabe escuchar y tiene en cuenta el punto de vista de
sus alumnos.

Evalia en forma constante el aprendizaje durante las
clases.

Desarrolla diferentes actividades dentro de clase que
las hacen mas dinAmicas y agradables.

Controla el buen uso de los materiales en clase.

Orienta a sus estudiantes durante las clases.

10.

Explica con anticipaciébn como se va a evaluar.

11

. Controla la disciplina dentro de las clases y el silencio.

12.

Los alumnos sienten temor de participar en clase.

13.

Los alumnos mantienen una actitud de respeto hacia el
docente.

14.

Propicia las preguntas, por parte de los alumnos.

15.

Controla charlas y comentarios de los estudiantes.

16.

Controla las situaciones de burla, irrespeto o rechazo
de los estudiantes hacia otros.
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10.24 ANEXO No. 24 ESCALA DE CALIFICACION-DOCENTE
MATEMATICAS

Q Escala de calificacion (docentes)

En la siguiente lista de chequeo encontrara una serie de afirmaciones que caracterizan diferentes
aspectos gue el docente debe tener en cuenta dentro de una clase Al lade derecho de cada
indicador numerado, encantrara dos (2) casillas, Sy NO. Por favor elija la opcién que mas se
ajusta a su forma de ensefar, marcando con una X, en |a opcion correspondiente.

Vale la pena destacar que los resultados de ia investigacion son confidenciales y que su nombre,
no va a ser mencionado en el informe.

Agradecemos gentilmente su aporte a la investigacion.

Nombre&é J:)(?&ﬂ Gx\’(dio %MLMMatena. Mcl)lema"". Cos.
recna_Nou 26 /13,

" Indicador

| En el aula de clase su profesor:

1. Establece. y hace cumplir, de manera adecuads, reglas de
comportamienic encaminadas a fomentar un ambiente |
agradable y ordenade en el salon

2. Responde de manera adecuada, personalizada Yy
respetuosa a los estudiantes.

3. Explica de manera detallada y clara las instrucciones
antes del desarrollo de las actividades,

4 Promueve la correcta participacién de los estudiantes.

\ 5. Sabe escuchar y tiene en cuenta el punto de vista de sus

| alumnos.

6. Evalia en forma constante el aprendizaje durante las
clases.

7. Desatroila diferentes actividades dentro de clase que las
hacen mas dindmicas y agradables.

8. Controla el buen uso de los matenales en clase

9. Ornenta a sus estudiantes durante ias clases

10. Explica con anticipacion como se va a evaluar,

11. Controla la discipiina dentro de 1as clases y &l silencio.

| 12.Los alumnos sienten temor de parficipar en clase,

13.Los alumnes mantienen una actitud de respeto hacia el
docente.

14.Propicia las preguntas. por parte de ios alumnos.

| 15.Conirota charlas y comentanios de ios estudiantes.

16. Controla las situaciones de buria, irrespelo o rechazo de
fos estudiantes hacia otros.

NO

@

o 13 DA DR DR X T4 K A X
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10.25 ANEXO No. 25 ESCALA DE CALIFICACION-DOCENTE
PROCESOS DE INVESTIGACION

0 Escala de calificacion (docentes)

En la siguiente lista de chequeo encontrara una serie de afirmaciones que caracternzan diferentes
aspectos que el docente debe tener en cuenta dentro de una clase. Al lado derecho de cada
indicador numerado, encontrara dos (2) casillas; Sl y NO. Por favor efija la opcign que mas se
ajusta a su forma de ensefiar, marcando con una X, en la opcién correspondiente.

Vale la pena destacar que los resultados de la investigacion son confidenciales y que su nombre.
no va a ser mencionado en el informe,

Agradecemos gentilmente su aporte a |a investigacion.

Nombre: __A‘%(@«Am l/a.’s?_ugz G Mateﬁa:_’M;Ac IZuuflJam'v

Fecha Moo 25’&3 .

Indicador ] NO |
En el aula de clase su profesor: '
1. Establece, y hace cumplir, de manera adecuada, reglas de
comportamiento encaminadas a fomentar un ambienie
_agradable y ordenado en el salon.
2. Responde de manera adecuada, personalizada Yy
respetuosa a los estudiantes, -
3. Explica de manera detallada y clara las instrucciones
antes del desarrollo de las actividades.
4. Promueve la correcta participacion de los estudiantes.
5. Sabe escuchar y tiene en cuenta el punto de vista de sus
alumnos.
6. Evalla en forma constante el aprendizaje durante las
clases.
7. Desarrolla diferentes actividades dentro de clase que las
hacen mas dindmicas y agradables.
8. Controla el buen uso de los materiales en clase.
| 8. Orienta a sus estudiantes durante las clases.
* 10. Explica con anticipacion como se va a evaluar.
11.Controla fa disciplina dentro de las clases y el silencio.
12. Los alumnos sienten temor de participar en clase.
13.Los alumnos mantienen una actitud de respeto hacia el
docente.
14.Propicia las preguntas, por parte de los alumnos.
15, Controla charlas y comentarios de los estudiantes.
16.Controla las situaciones de buria, irrespeto o rechazo de
los estudiantes hacia otros.

NAARIEAANMANAYALAVAYAN

103



104

10.26 ANEXO No. 26 ESCALA DE CALIFICACION-DOCENTE
SOCIALES

Q Escala de calificacion (docentes)

En la siguiente lista de chequeo encontrara una serie de afirmaciones que caractenzan diferentes
aspectos que el docente debe tener en cuenta dentro de una clase. Al lado derecho de cada
indicador numerado, encontrara dos (2) casillas; Sl y NO. Por favor elija la opcion gue mas se
ajusta a su forma de ensenar, marcando con una X, en la opcién correspondiente.

Vale |a pena destacar que los resultados de la investigacion son confidenciales y que su nombre,
no va a ser mencionado en el informe.

Agradecemos gentiimente su aporte a la investigacion.

Nombre: %VW}[ /%’("dg /6" Materia: S;;:ﬁﬂ— %I'o‘;
Fecha: o2&~ A(.,ﬂ” - 2073

Indicador Si NO |
En el aula de clase su profesor: =
1. Establece, y hace cumplir, de manera adecuada, reglas de
comportamiento encaminadas a fomentar un ambiente
agradable y ordenado en el salon.
2. Responde de manera adecuada, personalizada v
respetuosa a los estudiantes,
3. Explica de manera detallada y clara las instrucciones
antes del desarrollo de las actividades.
4. Promueve la correcta participacion de los estudiantes.
5. Sabe escuchar y liene en cuenta el punto de vista de sus
alumnos.
6. Evalia en forma constante el aprendizaje durante las
clases. o<
7. Desarrolla diferentes actividades dentro de clase que las ] \
hacen mas dinamicas y agradables.
8. Controla e! buen uso de los materiales en clase.
9. Orienta a sus esiudiantes duranie las ciases.
10. Explica con anticipacion como se va 2 evaluar.
11.Controla la disciplina dentro de las clases y el silencio.
12.Los alumnos sienten temor de participar en clase.
13.Los alumnos mantienen una actitud de respeto hacia =l
docente. '
| 14. Propicia las preguntas, por parie de los alumnos.
| 15.Controla charlas y comentarios de los estudiantes.
16.Controla las situacicnes de burla, irrespeto o rechazo de
i los estudiantes hacia otros.

RORAIR IR

ARRR RRR| | ¥
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27 ANEXO No. 27

CALIFICACION ALUMNOS
Q Escala de calificaciéon (alumnos)

FORMATO

105

ESCALA DE

En la siguiente escala de calificacion, encontrards una serie de afirmaciones que caracterizan diferentes
aspectos que debes tener en cuenta como estudiante dentro de una clase. Al lado derecho de cada
indicador numerado, encontrara cuatro (4) casillas; Todo el tiempo, La mayor parte del tiempo, A veces y
Nunca. Por favor elije la opcién que mas se ajuste a tu manera de comportarte en clase, marcando con

una X, en la opcién correspondiente.

sincera, pues sera de gran aporte para la investigacion.

Agradezco tu colaboracién y el responderla de la manera mas

Nombre: Fecha:
Indicador Todo el La mayor A veces Nunca
tiempo parte del
tiempo
1. Cumplo y acato las normas establecidas en

clase.

2. Sigo las instrucciones dadas durante las
clases.

3. Espero el turno en silencio para hablar.

4. Escucho las explicaciones y opiniones
dadas sin interrumpir.

5. Reconozco los méritos de los deméas y no
los juzgo.

6.  Traigo los Gtiles completos a clases.

7. Permanezco en orden durante las clases
sin levantarme del puesto, mis materiales y
pupitre debidamente organizados.

8.  Acepto las sugerencias, ayudas o llamados
de atencion.

9. Trabajo en clase con buena actitud, siendo
cortés con los demas.

10. Respeto la propiedad de los demas.

11. Trabajo en grupo de manera satisfactoria.

12. Durante las clases presto atencion a las
explicaciones, tomo apuntes y participo.

13. Tengo un trato respetuoso al dirigirme o al
actuar con mis comparfieros y profesores.

14. Evito traer o tomar objetos que me propicien
la distraccion.

15. Evito charlar o hacer comentarios
inadecuados durante las clases.

16. Evito levantarme del puesto.
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10.28 ANEXO No. 28 ESCALA DE CALIFICACION ALUMNA-

LIZETH MELISSA CHINCHILLA SANCHEZ

Nombre: JiZetn MEsr el =, Fechs:_Noiembye

' Indicador

T
|

Todo el
tiempo

La  mayor A veces

parte
tiempe

del

| Nunca

Cumplo y acato las normas
ostablec:aas an clase.

Sigo las irstrucciones cadas duranie
las clasas.

Espero el ume en silenclo para
hablar

Escucho. las  expicaciones
opiniones dadas sin interrumpir

Reconozco 108 maritos de kas demas
¥ nc les juzgo

Traiga o5 Ubiles compiatos 8 clases

Permanezco en orden durante ias
clases sin levantarme del puesto.
mis matenales ¥ pupitre
debidamente crganizados

Acaplo las sugerencias, ayudas o
llamados de atancion

NI BRSNS

Trabajo &n clase con buena actiud
stendo cortés con 10§ demas.

10

Respeto 1a propiedad de los demas

"

Trabajo en grupo de manera
satssfactoria

12

Curante ias clases prasto alencion a
las exphcaciones, tomeo apunies y
particico

13

Tengo un frato  respelucso  al
dirigirme o al actuat con mis
compafercs y profescres.

N

Evito traer o tomar objetos gue me
propicien |a distraccion

15

Evito. chariar 0 hacer comentarios
inadecuados durante ias ciases

16

Evite levantarme del puesio

TR

106




10.2

107

9 ANEXO No. 29 ESCALA DE CALIFICACION ALUMNA-

'MARIA CRISTINA SIERRA RUEDA

— l'- . ' .
nombeeTNQT1Q (11 S l:mg ;Ej&flsq Fuht:m_!;ﬂr_ﬂ.

" Iindicador

Todo el
tiempo

La  mayor
parte del
tiempo

A veces Nunca

Cumple y acalc |38 normas
establecidas en clase.

A

2. Sigo las instrucciones dadas durante |
las clases x
3. Espero el lumo en sigencio para
hablar
4. Escucho las  expicaciones vy 1
opiniones dadas sin interrumolr X ‘
5. Reconozeo los méntos de los demas | |
¥ no los juzgo. X \ |
. Traigo los Otiles compietos a clases ) X |
7 Permanezco en orden duranie las :
clases sin levantarme del puesto,
mis matanales y pupitre
debidamente organ:izados
8. Aceplo las sugerencias, ayudas ©
llsmados de atencion 7<\
9. Trabajo en clase con buena actitud, | \
siendo cortés con los demas. x
10 Respeto |2 propiedad de los demas | x
| 11. Trabajo en grupc de manera
satistactoria. X
12, Durante las clases presio atencidn a
las explicaciones. fomo apuntes y
participo.
13. Tenge un trato respetuosa al
dirgirme o 8l acltuar con mis
compafieros y profasoras. |
|
14, Evito traer o iomar objetos que me
propicien la distraceion | {
|
15. Evita charlar o hacer comentarios | \ w
inadecuados durante las clases |
16. Evito levantarme del puasto i X [
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10.30

DIEGO NAVARRO PEREZ

Nombre: Diegp Nowe, o Vet

Fecha: DV 44]2013
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ANEXO No. 30 ESCALA DE CALIFICACION ALUMNO-

Indicador

Todo el
tiempo

La Nunca
parte

tlempo

mayor A veces
del

1 Cumplo y acate las

establecidas en clase

nermas ¢

X

2. Sigo las Instrucciones cacas gurante |
las clases.

X

3. Espero el lumo en silencio para |
hablar

X

4 Escucho las  explicaciones

y
opiniones dadas sin interrumpsr
|

A

Reconozco los méritos de los demas
y nao los juzgo.

X

6. Traigo les Utiles compietos a clases.

7. Permanezcc en orden durante ias
clases sin levantarme del puesto
mis matenales y pupitre
debidamente organzados.

>

8. Acepic las sugerencias, ayudas o
llamados de atencitn ‘

9. Trabgjo en clase con buena actitud,
siendo cortés con los demas,

1C. Respeto Ia propledad de los demas.

11 Trabajo en grupo de manera |

satisfactoria,

A

12. Durante ias clases presto atencidn a
las explicaciones, tomo apunies ¥

participo

. Tengo wun Iralo respetuose al
dirigrme o al actuar con mis
compafteros y profesares

14, Evito traer o tomar objetos que me

propicien ia distraccion

15. Evito charlar o hacer comentarics

ingdecuados duranie ias clases.

X >

15. Evito levantarme del puasto.
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10.31  ANEXO No. 31 ESCALA DE CALIFICACION ALUMNO-
NICOLAS VILLARREAL OJEDA

Nombre: | (. LA M N 4 Fecha: || 7L R0
"Tn-dicador Todo el | La  mayor | A veces | Nunca
tiempo | parte  del \
- tiempo

' Cumplc y acafo las normas 3
establecidas en clase X

2. Sigo las instrucciones dadas duranie )
las clases >

3 Esperc el lumo en silencic para | |
hablar X

4 Escucho Ias  explicaciones vy |
opinienes dadas sin interrumpir

5 Reconozto los méritos de los demas |
y no 1os juzgo X

6 Traigo Jos utiles completos a clases ~

7 Permanezco an orden durante ias
clases sin ievantarme del puesto,
mis materiaies y pupitre
dehidamente organizados.

llamados de atencién 4

9. Trabajo en clase con buena actdud,

|
8 Aceplo las sugerencias, ayudas o | [ |
siendo cortés con los gemas |

10 Respelo la propiedad de los demas. s |

satisfactona X

11. Trabajo en grupe de manera | l

12 Durante las clases prasto atencicn a
las explicaciones, tomo apumies y ¥
participe

13, Tenge un tralo respetuosc al
dingirme o al actuar con mis . /
compafieros y profesores »

14. Evito trser o tomar objetos que me
propicien Ia disiracean \Q

15, Evito chartar 0 hacer comentarios i |
inadecuados durante |as clases. \ |

16, Evito levantarme del puesto

S5 4
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10.32 ANEXO No. 32 VIDEO CLASE DE MATEMATICAS

10.33 ANEXOS 33 y 34 VIDEOS TESTIMONIALES DE LOS
DOCENTES DE SOCIALES Y PROCESOS DE INVESTIGACION
SOBRE LOS BENEFICOS DE LAS ESTRATEGIAS 2y 3.

10.34 ANEXOS 35, 36, 37,38y 39. VIDEOS TESTIMONIALES DE
ALGUNOS ALUMNOS SOBRE LO APRENDIDO DE LAS
ESTRATEGIAS 2y 3.
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10.35 ANEXO 40. FORMATO PRUEBA 1 DE LA ESTRATEGIAS 1.

o).

ASPAEN- COLEGIO LUIS L()PEZ DE MESA- ESTRATEGIA -ACTIVIDAD 1
PIRETROL PROYECTO DE INVESTIGACION CON ALUMNOS DE GRADO TERCERO

/" Colegio NOMBRE
s L opez Ny Mess FECHA
1. Encuentra la figura que es diferente a las
a) b) c) d)
{
a) El sobre a) es distinto al resto
~
b) El sobre b) es distinto al resto
~
c) El sobre c) es distinto al resto
~
d) El sobre d) es distinto al resto
e) Todos los sobres son iguales
2. Cuenta todas las apariciones del nimero
"860688606806066800680688608060086806680860868"
{
a) 13 apariciones
~
b) 14 apariciones
~
c) 15 apariciones
~
d) 16 apariciones
~
e) ninguna de las anteriores
3. Cuenta todas las apariciones del nimero
"669696999699696696996699666996966969669696996"
{
a) 13 apariciones
~
b) 14 apariciones
~
c) 15 apariciones
~
d) 16 apariciones
~
e) ninguna de las anteriores
4. Dada la siguiente tabla de equivalencias:
0 1 2 3 4 5 6 7 9
A B (3 D E F G H J
Calcula el valor
E+H-I

demas.:

96:

de:
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rn.
a) 2
r‘.
b) 4
e
c)6
e
d) 8
e) ninguna de las anteriores
5. Dada la tabla de la pregunta 4,
AC + DC
r‘
a) 44
e
b) 34
e
c) 24
e
d) 4
r‘
€) ninguna de las anteriores
6. Comprueba si las  siguientes dos  series de letras  son iguales o
"comvewpuvyy" - "comvewpueyy"
r‘

a) Si, son iguales

b) No, son distintas

7. Comprueba si las siguientes dos series de nimeros son iguales o
"74682033470543" - "74682033470643"

r‘
a) Si, son iguales
b) No, son distintas
8. Encuentra la figura que es diferente a las

a) La figura a) es distinta al resto
b) La figura b) es distinta al resto

c) La figura c) es distinta al resto

SIS TS B

d) La figura d) es distinta al resto

e) Todas las figuras son iguales

9. Cuenta todas las apariciones de la letra
VUwwvwuuvwvuwuvwvwuwuvwuvUuwvwvUwvUwvwyv
WWVWVUWVWYUUVWUVUWVWYVUWVUWYVUWVUWVUWVUWV

a) 27

calcula:

distintas:

distintas:

demas.
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~
b) 25
~
c) 26
~
d) 24
~
e) ninguna de las anteriores
10. Teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:
A E I o u d i R p 5 = b T I
B & [0 W H | £ A =] £ u ip £ I H

cQué palabra es Susp£ep ?
{

a) Acert6 la palabra

b) No acert6 la palabra completa

11. Teniendo en cuenta la tabla de equivalencias de la pregunta 10, traduce la siguiente frase:

O NPEPpw Oy eOBAHEWQWPEH sfER P ppHHE
{

a) Encontr6 la frase completa

b) No encontro la frase completa

12. Dada la tabla de la pregunta 4, calcula:
A+B+C+D+E+E+G+H+1+1]

~
a) 44
~
b) 34
~
c) 24
~
d) 4
~
e) ninguna de las anteriores
13. Encuentra la figura que es diferente a las demas:

a) La figura a) es distinta al resto
b) La figura b) es distinta al resto
c) La figura c) es distinta al resto
d) La figura d) es distinta al resto

a) \ & b) \ & o) \&@
{
{
{
{ "
{

e) Todas las figuras son iguales

14. Encuentra todas las parejas de nUmeros consecutivos que suman 10:

7 5 1 5 8 4 6 2 5 1 2 9 1 7 0 2 7 4 1 7 4 9 7 3 8
o 7 7 7 2 6 9 6 2 1 1 7 6 5 7 8 7 4 1 9 5 1 1 9 2
7 8 3 3 3 0 6 8 4 1 8 1 8 1 4 4 6 8 1 7 3 4 1
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http://www.psicoactiva.com/tests/test.asp?idtest=44
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a) Encontré 6 parejas de nimeros consecutivos que suman 10.

b) Encontré 7 parejas de nimeros consecutivos que suman 10.

c) Encontré 9 parejas de nimeros consecutivos que suman 10.

d) Encontré 8 parejas de nimeros consecutivos que suman 10.

€) ninguna de las anteriores

Encuentra diferencias entre estas figuras:

a) Encontro todas las diferencias

r-

b) No encontré todas las diferencias

Tomado de: http://www.psicoactiva.com/tests/tl.htm
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10.36 ANEXO 41. FORMATO PRUEBA 2 DE LA ESTRATEGIAS 1.
TEXTO

Macarena la visita ura
aneja. No es una abeja
coman, s distinta.
Macarena le dice “la abeja de cro™ o *la
abeia reina” ¢, simplemente, “su akeza”
_ Viene siempre al medicdia. Ellz se queda
" como estatua entre fas plantas del jardin y
la abeja le da vueitas alrededor, Puede
escuchar el zumbedo bien fuerte cuando
pasa cerca de sus oreias. De 2 poquito, la
abeja la imaita y empierzan a bailar. Hacen
dirculos, hacen ochos, se persiguen entre
las flores, Giran como sambrillas entre lay
margaritas, van a Jos saltos entre Jos
conejitos, un badle lento entre fos
persamientos y entre |as rosas, un vals. Ahi
Macarena elige |z rosa mas linda. La zgara
con las dos manos, i huele, E! perfume la
emborracha y da una vuehia que terming
en reverenca. La abefa baja como un
tirabuzdn y se hunde en «f colchon de
pérakos rosado.

iMacarena! iDake que llegamos tarde!

Ahi voy ma..,

s ¢ primer dia de clases. Lamamé e
saca una foto: con guardapolvo blanco y
mochila & lado de los rosales. En ¢
momento en que el flash dispard, |z zbeja
salid de 2 rosa y s¢ metié en la machila
Llegaran a fa escuela, que parecia un
hormiguerc de hormigas blancas. lzaron la
handera, hicieron filas. saludaron a las
sefioritas y se fucron cada cual para su
aula

Macasena miraba i cara de los otros
o Denes, todas parecidas y todas distintas,
= ‘(’§ Trataba o= adwinar quién seria su
" amigo. Estzba distralda y no vela

Tomado de:

que ya todos habian sacado fos
cuademos y fas cartucheras.

Se apurd para abrir el cicrre de fa
moch#a y safié volando su alteza, la abeja
reina:

Una abejal N

Tados gritaban, corrian, salian -
del aula a los gnitos.

- iUna abejal iUna abeja!

Las sefionitas trataban de calmarlos,

(8
pere cugndo |z zbeja les pasaba cerca §
también gritaban: . .
- iAhi estd, ahi estdl g : )

Un nene se saco la zapatflaydioun &5 &
salto de karateca '

- 1Yo la atrapé!

Y tocos los chicos s sacaron una
zapatilla y empezaron 2 comer
pegindole al aire, A veces se
equivocaban y se pegaban entre ellos. €
Macarena, #n un nncan, jurtaba
fuerzas. Como un globo que se infla, :
se infla hastz que explota, grito:

INo |z maten, e5 unz abeja reinal

Gritd tan fuerte que todo se
detuvo, La escuela parecia mas
grande con tanto séenco. En una
fior el cartel e “Bienvenidos”
estaba temblando la abeja. Macarena
arrancod un pétalo de papel crepé yla
envolvid

Extraria su rosa, -dijo en voz muy
baja. Y todos los chicos volyieron & las
aulas y empezaron o3 vez su primer
dla de clases, y Macarena guardd a

ia abeja en el bolstlo de la
mochita

http://coloreardibujo.com/cuentos-y-secuencias-fichas-de-lenguaje-de-cuentos-y-

secuencias


http://coloreardibujo.com/cuentos-y-secuencias-fichas-de-lenguaje-de-cuentos-y-secuencias
http://coloreardibujo.com/cuentos-y-secuencias-fichas-de-lenguaje-de-cuentos-y-secuencias
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O ' ASPAEN- COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA- ESTRATEGIA 1-ACTIVIDAD 2
cojo o#m. PROYECTO DE INVESTIGACION CON ALUMNOS DE GRADO TERCERO
_ Colegio NOMBRE
oy Lopez e sy FECHA

1. Escribe el nUmero que le corresponde a la figura (de 1 a 4 ), teniendo en cuenta el orden
de los hechos de la historia que esta narrando la profesora.
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10.37 ANEXO 42. UNIFICACION DE NORMATIVAS-DOCENTES 3°
GRADO-ACTIVIDAD 1-ESTRATEGIA 2

INFORME TERCER GRADO

Elaborado por: MARIA ISABEL PATINO RUEDA TITULAR

9 DEBILIDADES

Las siguientes son las NORMAS Y ASPECTOS en los cuales aunque se estan trabsjando an ellas,
28 necesario reforzar, pues los estudiantes todavia fallan. Asi, aspectos en los que los docentes
deben estar pendientes:

1

10.
11.

12,

13.

14,

15.

Al ingreso al saldn, los estudiantes fallan estar en silencio, sin desorden, sin charias, sin
estar comiendo, sin estar sentados en la silla dei pasilio, sin empujarse  Preferiblemente,
en silencio uno detrés de otro y estar atentos para ias primeras indicaciones de clase. (Es
conveniente deciries qué materiales requieren para la clase).

Se debe ingresar af aula en si#encio y directamente a su respectivo puesto, no permilir que
se dispersen en el sakon,

Sole se sacaran los Utiles necesarios para la clase y los bolsos deben astar en orden junto
a los pupitres, por favor no permitir que saquen objetos como juguetes, recordarles que
estos seran solo usados en el descanso.

Seré restringido lcs permisos al bafio, saivo que sea una URGENCIA. ( Con los nifics se
ha hablado de fa Importancia de hacer buen uso del iempo dei descanso, minutos antes
de que suene el timbre, el nifto (), debe ir 2l bafo y adecuarse, asi coma a tomar agua),
(RECORDAR EL CASO DE DARCY PRADA QUE TIENE PERMISO ESPECIAL), Siesel
©aso que sea por tumas individuales; tampoco para traer cosas, ir a otras dependencias.
En caso de estar un nifio (a) enfermo (a), procurar que sea acompanado de un docente
que esté carca o disponible,

Si al llegar al salén, éste se encuentra sucio, pediries 2 los nifos que lo organicen, asi sus
(tiles. Al finalizar Ia ciase, se deben dejar los Gliles y materiales organizados deniro de los
maletines, no debe quedar ningn implemento sobre el pupitre.  De igual manera, evitar
que éstos se levanten para Ir y venir al locker.

No habra préstamo de materizles, salvo que &l alumno en ese momento se le acabe por
ejemplo su lapicero, en caso tal, ef alumno levanta ia mano en silencio e informa al docente
para buscar una solucion con fos demas estudiantes del curso.

Si se va a trabajar en grupos, pedirles que levanten los pupitres sin hacer ruido, de igual
manera, recordaries que como estan cerca no deben levantar el tono de voz,

En caso de no traer materiales completos, el alumno debe tomar apuntes en su cuaderno o
en la agenda y presentarics al final de iz clase.

Exigirles tomar la palabra en silenclo, esperando su turno, no hablar sin antes haberles
dado la palabra asl tengan levantada ks mano.

Cuando se fomen apuntes, no defar que se distraigan, sa les puede exigir, tener en cuenta
los casos como: Maria Cristina Sierra y Juan Camilo Hoya entre ofros.

Si no se fieva un buen trabajo o alguna eventualidad dentro del aula, por favor enviar una
nota a casa, comenzando can aigo positivo, luego, informar a titular para estar totalments
Informados. A no ser que sea una situacion que impliquen cosas catalogadas graves, por
favor tratar de contactar primero a la titular si esta disponible.

No permilir charias constantes y el sacar distractores durante las clases. Asi como que no
estén pendiente de lo que hacen sus otros compaferos, no dar quejas en mitad de
explicaciones, comentarios nnecesarios, todo en la medida que tampoco pierdan la
solidaridad entre ellos y s& vuelvan egoistas.

No permiti levantarse del puesto a no ser que sea para sacar punta al lapiz, botar papeles
o residuos de tajalapiz y es0 con permiso previo. Recordar que se puede hacer en el
Intercambio de clases.

Se anotaran las tareas en &l tablero, venficando con un visto Ia escritura de las mismas de
manera completa en sus agendas o cuadernos,
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16.
17.

18,

19.

22.
23,
24,

25,
26,

27,

118

Anotar las tareas lo mas especificas posibles.

Recordarles y estar pendientes de que log nifos que se susentsn se pongan al dis, se
adelanten y en casc de no ser asi, enwaracanunammdoeslcaspwo
Recordando qué se esta haciendo por parte de fos docenies para ponerios al dia.

Anotar y asignar @ la vocera para copiar las tareas y evaluaciones en la carfelera
cronograma del salén.  Tener en cuenta las fechas y las cantidades de tareas y
evaluaciones asignadas para un mismo dia.

Revisar las tareas asignadas procurando colocar un visto.

. No permitit ninguna clase de Irrespeto o buria por parte de un alumno hacia otro alumnc o
21,

docente.

Dirigirse de manera respetuosa y adecuada a los estudiantes, mantener la calma a pesar
de los disgustos.

No permitir el pase de papeles entre estudiantes.

En caso de encontrar a un estudiante realizando una actividad!/ tarea no correspondiente 8
la materia se decomisaran los implementos, informando al docente de la materia del
incidente.

En caso de alguna perdida de material o dinero dentro de fa clase, detener ia clase, revisar
y en lo posible dar solucidn al inconveniente. Informar a la titular

No permitir el comer durante las clases.

En caso de arrojar basura en el salén un estudiante, finalizando la materia, debera recoger
los papeles existentes en el suelo en ese momento.

Todo trabajo, tarea o documento 3 entragar debe estar marcado con nombre completo

@ FORTALEZAS

Las siguientes son las NORMAS Y ASPECTOS en los cusles tanto los estudiantes como los
docentes no estén fallando, pero es necesario continuar manteniendo ese nivel:

—

omaw N

10.
1.

Al ingreso al salén, los estudiantes llegan bien presentados y en su respectiva fila (nifios y
nifias) frente a la puerta del curse, saludan.

Los nifias estén sacando solo los Otiles nacesarios pars ka clase y los bolsos deben estar
en orden junto a los pupitres si se les ha dado {2 instrucsion pravia.

La mayoria del curso trae sus materiales y cumplen con sus 12reas.

Ellos anctan las tareas.

Estan muy pendientes de que se les entreguen las avaluaciones a tiempo

Son niflos muy respetuosos de sus docentes y ven con buens manera la autoridad pero no
les gusta la imposicion, es buena hacer Ia refiexion del por gué y la importancia de lo que
se les esta pidiendo asi ellos Io hardn convencidos y de manera natural,

A ellos les gusta que se le resalte lo buenc que hacen. Asl como les gusta darse
obsequios y regalos entre ellos, recordarles que fodo es bueno en la medida en que sepan
usarlos evitando desordenes, peleas, sin convertirse an distraciores en clase, entre otros.
Recordar que son nifios con mucha inteligencia y capacidades. Racordarles que los nifios
inteligentes se distinguen por saber qué decir y qué hacer en cada momento. Que deben
tomar buenas decisiones y escuchar su lora parianching positiva.

Resaliar que |z mayoria de los docentes jes exigen y han colaborado muchisimo en el
manejo adecuado de ia agenda y en el envio correcto de ias tareas, en su revision,

Seguir manteniendo esa exigencia pero con amor,

Al ausentarse un nifio(a). seguir colaborando en el refuerzo de los femas y en la
programacion de las evaluaciones y pendientes por parte del estudiante.
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16.
17

18,

19.

21
22.
23,
24.

25,
26,

27,

119

Anctar las tareas lo mas especificas posibles.

Recordarles y estar pendientes de que los nifios que se susenten se pongan al dia, se
adelanten y en casc de no ser asi, enwaracasaunanohmdoesteaspedo
Recordande qué se esta haciendo por parte de ios docentes para ponerios al dia.

Anotar y asignar @ la vocera para copiar las tareas y evalusciones en la carelera
cronograma del salén.  Tener en cuenta las fechas y las cantidades de tareas y
evaluaciones asignadas para un mismo dia.

Revisar las tareas asignadas procurando colocar un visto.

. Nao permitit ninguna clase de Irrespeto o buria por parte de un alumne hacia otro alumne o

docenta.

Dirigirse de manera respetucsa y adecuada a los estudiantes, mantener la calma a pesar
de los disgustos.

No permitir el pase de papeles entre estudiantes.

En caso de encontrar a un estudiante realizando una actividad/ tarea no correspondients 8
la materia se decomisaran los implementos, informando al docente de la materia del
incidente.

En caso de alguna perdida de material o dinero dentro de fa clase, detener ia clase, revisar
y en lo posible dar solucidn al inconveniente. Informar a la titular

No permitir el comer durante las clases.

En caso de arrojar basura en el salén un estudiante, finalizando la materia. debera recoger
los papeles existentes en el suelo en ese momento.

Todo trabajo. tarea o documento a entragar debe estar marcadoe con nombre completo

@ FORTALEZAS

Las siguientes son las NORMAS Y ASPECTOS en los cusies tanto los estudiantes como los
docentes no estén fallando, pero es necesario continuar manteniando ese nivel:

omaw N

10.
1.

Al ingreso al salén, los estudiantes llegan bien presentados y en su respectiva fila (niflos y
niftas) frente a 1a puerta del curso, saludan.

Los nifias estan sacando stlo los Utiles necesarios para ia clase y los bolsos deben estar
en orden junto a los pupitres si se les ha dado 2 instruccion pravia.

La mayoria del curso trae sus materiales y cumplen con sus 12reas.

Ellos anctan las tareas.

Estan muy pendientes de que se les entraguen las avaluaciones a iempo

Son nifios muy respetuosos de sus docentes y ven con buena manera la autoridad pero no
les gusta la imposicion, es buena hacer Ia refiexion del por qué y la importancia de lo que
se les estd pidiendo asl ellos lo hardn convencidos y de manera natural,

A ellos les gusta que se le resalte lo bueno que hacen. Asl como les gusta darse
obsequios y regalos entre ellos, recordaries que todo es bueno en la medida en que sepan
usarios evitando desordenes, peleas, sin convertirse an distraciores en clase, entre otros.
Recordar que son niftos con mucha inteligencia y capacidades.  Racordarles que los nifios
inteligentes se distinguen por saber qué decir y qué hacer en cada momento. Que deben
tomar buenas decisiones y escuchar su lora parianching positiva.

Resaliar que la mayoria de los docentes jas exigen y han colaborado muchisimo en el
mane|o adecuado de ia agenda y en el envio comrecto de ias tareas, en su revision,

Seguir manteniendo esa exigencia pero con amor,

Al ausentarse un nifio(a). seguir colaborande en el refuerze de los femas y en la
programacion de las evaluaciones y pendientes par parte del estudiants.
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10.38 ANEXO 43. CIRCULAR PARA PADRES DE FAMILIA-
NORMATIVAS 3° GRADO-ACTIVIDAD 2-ESTRATEGIA 2

Queridos Padres de Familia:

Con el fin de mantener una excelente y fluida comunicacién sobre algunas
directrices. A continuacion, encontrardn en un anexo, las normativas del
salén gue se construyeron conjuntamente.

Es importante padres que hablen con sus hijos sobre el autocontrol pues
es una cualidad que si la potencializamos y cultivamos en ellos, se hara
evidente en mejores comportamientos, mayor compromiso y en un
ambiente sano y rico para trabajar dentro y fuera del aula. Ademas, de
ser una fortaleza como seres humanos en crecimiento.

Agradezco la atencién prestada a las indicaciones enviadas.
Cordialmente,
Maria Isabel Patifio Rueda

Titular Tercer Grado
Horario de Atencién: viernes 10:00 am. a 11:30 a.m.
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Al ingreso al salén, debo llegar a tiempo, estar bien presentado y en silencio
en mi respectiva fila (ninos y ninas) frente a la puerta del curso.
2. Debo ingresar al aula en silencio y directamente a mi puesto.
3.  Enla primera hora, saco del casillero todo lo necesario para el dia. Coloco el
material organizado en el pupitre.
4. Solo saco los Utiles necesarios para la clase y mi bolso debe estar en orden
junto a mi pupitre.
| 5. En casa debo revisar mis materiales, si me falta alguno, no podré prestar en el
| saldén sin que tenga autorizacion.
6. En caso de no traer materiales completos de una clase, debo fomar apuntes
en mi cuaderno o agenda y presentarlos al final de la clase al docente.
1 7. Copio las tareas del tablero de manera completa en mi agenda, verificando
la escritura de las mismas.
8. No me levanto del puesto sin autorizacion.
9. Solicito la palabra levantando mi mano en silencio, esperando mi turno. Si no
| es asi pierdo mi turno.
‘ 10. Me levanto del puesto para sacar punta, botar papeles o residuos de tajaldpiz
durante los cambios de clase.
| 11. En ningln momento, irespeto o hago burla de un companero.
12. Me dirijo de manera respetuosa y educada a los companeros y docentes.
13. Al finalizar las clases, dejo mis Utiles y materiales organizados dentro de mi
maletin o pupitre.
14. Al terminar el dia, miro los libros que debo llevar a casa y los demds materiales
los dejo organizados en mi casillero.
15. No paso papeles a ofros estudiantes durante clase, estoy atento a las
explicaciones y actividades.
16. No debo realizar actividades o tareas que no corresponden a la materia en
que estoy. Si es asi, los materiales serdn decomisados. |

17. En caso de alguna perdida de material o dinero dentro de una clase, se i
detendrd la clase, se revisard y en lo posible se dard pronta solucién al
inconveniente.

18. No debo comer en las clases.
19. Si arrojo basura en el salén, finalizando la materia, debo recoger los papeles
existentes en el suelo en ese momento.
. Todo frabagjo, tarea o documento a entregar debe estar marcado con
nombre completo.
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10.39 ANEXO 44. CARTELERA EN EL SALON- NORMATIVAS 3°
GRADO-ACTIVIDAD 3-ESTRATEGIA 2
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10.40 ANEXO 45. CIRCULAR A PADRES DE FAMILIA-MANEJO DE

DISTRACTORES
COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA

P NOTA DIRECCION DE GRUPO
30
\O) S T
Colegio

Coley
Luis Lopez de Ness
AN B0 KRG YN

Shat | =~'fi http://www.escuelaenlanube.com/razonesdeporte-ninos/
Queridos papitos:

La distraccién es un término usado para describir una desviacion de la atencion por parte de un
sujeto cuando éste debe atender a algo especifico. La distraccion puede ser un fendmeno
absolutamente mecanico, y puede ser causado por una inhabilidad de prestar atencién, una
falta de interés en el objeto de la atencién, un mayor interés o atraccion hacia algo diferente al
objeto de la atencion o bien por trastornos de la atencién. De hecho, los indices méas sensibles
al deterioro de la funcién ejecutiva son el indice de la capacidad de distraccion y el indice de
proceso que identifican la memoria de trabajo y la velocidad de trabajo en tareas sencillas. Las
distracciones provienen de fuentes externas, como los reconocidos por los estimulos y sentidos
fisicos, o por fuentes internas, como el pensamiento, emocion, fantasias o urgencias fisicas.

Existen una serie de estimulos ambientales que pueden influir de forma negativa en la
concentracion y la atencion en el estudio. Cualquier elemento que se utilice durante el periodo
de trabajo que no esté directamente relacionado con éste podria convertirse en un posible
distractor. Suelen ser objetos para intentar evadirse de la actividad de esfuerzo en el estudio,
gestos o pequefias conductas que hacen perder un tiempo valioso.

RECORDEMOS la atencion desempefia un papel importante en diferentes

aspectos de la vida de las personas, constituyendo la capacidad de aplicar voluntariamente el
entendimiento a un objetivo, tenerlo en cuenta o en consideracion. Tal es asi que Kolb &
Wishaw (2009) indican que es una propiedad del sistema nervioso que dirige las acciones
complejas del cuerpo y del encéfalo, siendo la base del entendimiento y de la accion (Gil, 2007).
De otro lado, durante mucho tiempo el proceso de atencion no se definia de manera precisa, ya
gue en contraste con la memoria, la percepciéon y el pensamiento, la atencién no tenia un
producto propio y solo servia como fondo para la realizacion exitosa de todos los demas
procesos psicolégicos (Quintanar & Solovieva, 2004). Sin embargo, lo que ahora conocemos de
atencion es basto, ya que no es un concepto Unico, sino el nombre atribuido a una variedad de
fendmenos determinados por una serie de variables externas (potencia, cambio tamafio,
contraste, repeticion y movimiento del estimulo) como internas (emocidn, estado orgéanico,
intereses, sugestion social y curso del pensamiento) que favorecen de manera positiva o
negativa para que se lleve a cabo una tarea, se pierda el interés o simplemente no se cumpla
con una actividad

Cada estudiante tiene sus pequefas “estrategias” que utiliza para distraerse.. Hay que decir que
los alumnos logran sorprendernos con cosas nuevas constantemente. No conocemos todos,

pero si vamos a hacer referencia a los mas comunes (ES IMPORTANTE TRABAJAR
CONJUNTAMENTE COLEGIO-CASA PARA OBTENER EXCELENTES
RESULTADOS. DEBIDO A LO ANTERIOR, SOLICITAMOS SU
COLABORACION EN EL CONTROL Y MANEJO DE ESTOS ELEMENTOS
TANTO EN CASA COMO EL EVITAR TRAERLOS A CLASES):
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* Reproductores de musica o aparatos electrénicos.

 Carteles, poster o fotos. La habitacion de un alumno se llega a convertir en su santuario
privado. En este santuario se exponen todo tipo de “trofeos” que nos muestran las diferentes
etapas, momentos y personas importantes en su vida. Esta decoracion de la habitacion puede
ser positiva para recordar estos momentos pero quizas sea inadecuado para favorecer la
concentracion en el estudio por el alto nivel emocional que pueden despertar y los recuerdos
gue evocan. Si no es posible su eliminacion, quizas es aconsejable su traslado a lugares menos
visibles desde la mesa de estudio.

» Elementos sobrantes encima de la mesa. Como ya habiamos comentado en la entrada del
orden, todo accesorio que no vayamos a utilizar en ese momento es superfluo. Asi, podemos
incluir en este saco: botes de boligrafos de mil y un colores y formas, pinzas y clips, hojas de
notas de diferentes colores, pequefos juguetes y objetos preferidos... EI material escolar
siempre es necesario, pero en sobreabundancia o en el momento inadecuado se puede
convertir en un potente distractor. (PROCURAR LA COMPRA DE MATERIALES CON
EXCESO DE COLORES O CON MATACHITOS, PREFERIBLEMENTE LO MAS SENCILLO
EN LO POSIBLE).

» Teléfono mavil: A medida que muchos alumnos van creciendo, la adquisicion y uso del movil
se esta convirtiendo en algo habitual en nuestra sociedad y cada vez a edades méas tempranas.
La necesidad de muchos de estar constantemente “conectados” a sus amigos a través de
llamadas perdidas, mensajeria o redes sociales, hace que si esto se produce durante el tiempo
de estudio, sea un elemento gravemente distractor. Muchos alumnos justifican el tener el movil
encendido mientras estudian como medio de conocer la hora, si esta fuera la excusa utilizada,
sugerimos la compra inmediata de un pequefio reloj de mesa o de pulsera que sustituya a este
aparato.

» Ordenador: Somos mas partidarios de, si fuera posible, tener el ordenador en una zona
comun del hogar, como elemento que aglutina a la familia mas que la separa. Si no fuera
posible, es positivo asegurarnos de que se encuentra apagado durante los periodos de estudio.

* Ventana: La ventana por si misma no es un elemento distractor, pero si lo puede ser cuando
se convierte en el sustituto natural de la television para intentar distraernos y lograr pasar de la
forma mas entretenida posible las largas y tediosas horas de estudio. Tenemos alumnos que
podrian hacer una disertacion ajustada a la realidad de los horarios de muchos de sus vecinos.
Ante tales circunstancias, se sugiere correr las cortinas o bajar la persiana, aunque ello implique
utilizar luz artificial o, en dltimo caso, intentar modificar el lugar de estudio dentro de la misma
habitacion.

* Television: Cada vez mas, por desgracia, muchos estudiantes poseen una television personal
dentro de su habitacion. Si ya suele despertar muchas dudas la eficacia de esta medida, mas si
cabe si estd encendida durante los periodos de estudio. Seria muy positivo, de darse esta
situacion, la regulacion estable y razonada del uso de dicha television.

* Bisuteria o pequefios juguetes: las alumnas tienden mas, por razones obvias, a jugar con
pequefios elementos de bisuteria o joyeria, tales como anillos, cadenas, pulseras... con las que
juguetean durante los tiempos de estudio. Los alumnos, sin embargo, tienden mas a guardar
pequefios objetos como canicas, mufiecos... En ambos casos estos elementos de juego
pueden ser contraproducentes a la hora de mantener una concentracion estable.
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Estrategias de mejora para los elementos
distractores

* Si no puedes mantener apagados la television, el ordenador, el movil y los diferentes
reproductores de musica durante el periodo de estudio, sacalos fuera de la habitacién durante
este tiempo y colécalos fuera de tu alcance en una habitacion de uso comin (si son muy
voluminosos extrae una parte sin la cual no sea posible su encendido).

* Si ordenar tu mesa después de meses de ir amontonando los objetos te parece un ejercicio
demasiado cansado y superfluo, dedica 5 diarios (con el cronémetro en la mano si es
necesario) a organizar lo que te de tiempo. Veras como con el paso de los dias llega el
momento que de esos 5’ diarios te sobran 4.

+ Piensa antes de comenzar tu tarea qué vas a realizar y qué vas a necesitar de forma
concreta. Organizalo y prepara los materiales que necesites. Lo que no vayas a utilizar déjalo
en su sitio donde no moleste ni te distraiga.

Bibliografia
TOMADO DE:
http://unideplicedu.blogspot.com/ EL DIA: 24 DE MARZO DE 2014 DISTRACCION EN EL AULA DE

CLASES
Ads by LyricsContainerAd Options

http://www.terapiadeconducta.com/?p=2094 Publicado en: Psicopedagogia infantil y juvenil el 6 de
diciembre de 2012 , por Nicolas Merino

Agradedezco su apoyo y recordarles que el éxito parte de la unién: titular y padres de familia.

Cordialmente, .
MARIA ISABEL PATINO RUEDA
Titular 3°

(i il MR

i%;iﬁfg

N e L e

QUYL A

http://192.168.1.253:82/public/filtered.php? DENIEDURL =http%3a%2f%2
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10.41 ANEXO 46. INFORME DE PSICOLOGIA-ESTRATEGIA 1.
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ASPAEN — COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA

CONSOLIDADO DE LA ATENCION PSICOLOGICA BRINDADA A LOS ESTUDIANTES

DURANTE EL ANO ESCOLAR 2013

GAADO

NOMBRES Y
APELLIDOS

ATENCION BRINDADA DESDE PSICOLOGIA

JUAN PABLO
PEREZ

Orlentacion psicologica al estudiante en torno a su  dimensidn
comportamental y académico, desde Iz cual se enfatizo en la necesidad de
escuchar para aprender durante las clases y manejar adecuadamente el
liderazgo. Por otra parte se realizé reunidn con la titular de tercer grado,
las profesionales de ia salud del instituto Montessori y el Psicélogo de este
plantel educativo, para unificar criterios y estrategias en pro del avance en
su proceso de aprendizaje escolar y mejoramiento actitudinal.

| NICOLAS
| VILLAREAL
‘5 OIEDA

|

Frente al reporte de que el estudiante presenta buen rendimiento
académico, pero en ocasiones interrumpe las explicaciones del docente y
en ocasiones se distrae e incidente en el que dio puntapié a una
compafiera de su salon se brindd consulta con orientacidn psicolégica con
¢l fin de generar un proceso de auto reflexion, que le permitiera
Identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora, entre las cuales
reconocid 1a necesidad de tener mayer autocontrol y hablar menos con los
compafieros durante las clases. Se abordé el tema de la auto-regulacion 2
nivel Intrapersonal e interpersonal como pilares fundamentales para Iz
inteligencia emocional de Nicolas, quien muestra receptividad e interés en
el tema. Se recomienda continuar fomentande desde casa el valor de la
empatly y la solidaridad, Representa una fortaleza para el estudiante su
practica en las artes marciales ya que estas le brindan |2 opertunidad de
lograr cada vez mayor unidad entre su mente y cuerpo. Estos aspectos
fueron tratados posteriormente con la acudiente del menor.

3

; MARIA
| CRISTINA
| SIERRA RUEDA

Ante la distraccién durante las clases, lo cual le genera dificultad en el
momento de tomar apuntes y en el desarrollo de las evaluaciones, se
realizd valoracion de sus habilldades de atencién y concentracion
mediante aplicacion de prueba "d2" cuyos resuitados obtenidos por Marfa
Cristing, junto con algunas dificultades que ha mostrado en el §rea de
matematicas, sugirieron la necesidad de apoyo externo para ser entrenada
en habilidades de atencién y concentracion necesarias en su proceso de
aprendizaje escolar ya que su puntale en la pruebg fue bastante bajo, pese
a verificar en varlas oportunidades su comprension frente a la misma. Se
realizd reunion con la Fencaudidlega y la psicdloga de la Fundacion
Montesorl, la docente titular de tercer grado, los profescres de Educacion
fisica y Matemdticas y el psicdlogo con el fin de unificar criterios y
estrategias de trabajo para que en casa, colegio y Montesori la nifia mejore
cada ver mds su proceso de aprendizaje escolar, Por otra parte se
recomendo a las funcionarias de Montesori generar un entrenamiento en
ejercicios que requleran de su concentracién para lograr un  equilibrio
entre velocidad y precisién en |a tarea, efectividad en la misma v
focalizacidn de su atencidn de forma estable y consistente, ya que la
dificultad manifestada en la prusba puede estar incidliendo de forma
desfavorable en el rendimiento académico frente al drea de matemdticas.
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Estudiante con muy buena capacidad de andlisis, su partiopacién en clase
@s esporadica pero significativa, necesita mejorar su agilidad para tomar
apuntes y focalizar su atencidn porgue suele distraerse, Ante ello se aplica
el Test de Atencidn y concentracidn “d2" TEA ediclones y prueba de
lecioescritura, cuyos resultados obtenidos por el estudiante, reflejaron alta
capacidad de focallzacldn en su atencidn, orlentada al detalle y efectividad
en la tarea, apta comprensidn de Instrucciones y seguimiento de las
mismas dependiendc del grado motivacional con que asuma I8 bctividad.
Sin ambargo en la prueba de lectoescritura ¢ observd la necesidad de que
incremante fa velocidad con que escribe para que logre tomar a tiempo los
apuntes en clase, Se sugirid en informe de valorscion psicoldgica
destinado a los serviclos externos de salud a los que actuaimente asiste el
estudiante, que se valore de nuevo su atencidn y concentracidn para
corroborar 1os resultados obtenidos e iniciar un entrenamiento en
ejercicios de motricidad fina que promuevan su majoramiento en cuantc a
la agilidsd de ejecucion en su escritura. Dos de sus fortalezas més
ralevantes son su capacidad analitica y la stencidn &l detaile con que
cuenta el estudlante, sin embargo estas varian segun el grado de interés
que le generes cada stuacion, por efio se recomiends entrenar su
capacidad de focalizar y maontener su atencién de forma estable y
consistente durante las clases y el desarrollo de sus actividades escolares y
actuar con mayor oportunidad y disposicion frente & estas.

3 JUAN CAMILO
HOYA BERTEL

3 MICHAEL
ANDRES JOYA

£l estudiante asistié a consulta con ori 30N psicoldgica desde la cual se
analizd su entormno familiar, relacidn con padres y hermano y la forma
como algunos comportamientos pueden mejorar en torno 2 la prudencia,
De igual forma se brindaron algunas orientaciones respecto & su auto-
concepto, autoimagen y auteestima; comunicacién asertiva en casa y
colegio y &l uso de la empatiz come pilar fundamental de fa inteligencia
interpersonal.

EDGAR GIOVANNI PINILLA PINZON
Psicdlogo Especialista en Salud Ocupacional
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10.42 ANEXO 47. REMISION A PSICOLOGIA ALUMNO NICOLAS
VILLARREAL OJEDA -ESTRATEGIA 1

k ) REMISION A PSICOLOGIA
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10.43 ANEXO 48. ’REMISIC')N A PSICOLOGIA ALUMNO JUAN
PABLO PEREZ BERMUDEZ -ESTRATEGIA 1
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La madre de familia envid una nota a través de la agenda en la cual comunicaba una situacién con
refacidn a su hijo y un compaiiero de clase Elias Cuadrado, quien respondié de manera inadecuada
y refiriéndose a quitarse la vida si seguia acercéndose a @i Juan Pablo. Por una parte, 1a madre
manifestaba que es una situacidn gue se ha venido presentande desde el afio pasado con relacién
a su hijo y ademas dijo estar preocupada por el bienestar de su companerito por las palabras que
éste empled en contra de su propia vida. El caso se remite a psicologla con el fin de ser evaluado
y darle un mejor tratamiento, ademds de trabajarse con Elias, s¢ hace necesario tamblén hacerlo
con Juan Pablo pues es un nifio que debe a la vez trabajar en aspectos personales tales como:
manejo de la amistad, debido a que se muestra dominante a la hora de los juegos al plantear sus
reglas, deigual manera, desea acaparar la atencidn de las personas en las cuales estd Interesado
llevando Ias cosas al punto del rechazo por parte de éstas, tiene rasgos de liderazgo pero no lo
sabe manejar adecuadamente, pues crea choque con aquelios que también los poseen. De igual
manera, a través de sus acciones deja evidenciar que en algunas ocasiones hace burla de ias
apiniones de sis compaferos y en ocasiones hace comentarios inadecuados a sus compaderos
gue los hace llorar (caso de Jorge a quien hiza referencia por su color de piel en una clase de
sociales cuando el tema era sobre la esclavitud) o los hace sentir mal, Por ctra parte, es un nifio
gue le gusta ser escuchado a 1al punto que en ocasiones sin darsele la palabra comienza a hablar y
hasta-sube el tono de la voz, pasando por la palabra de otros. En otros momentoes, interrumpe 1as
explicaciones con comentarios fuera del tema o inclusive del tema pero planteados con algan
comentario chisteso con el fin de hacer relr @ sus compaferos, en algunos momentos escucha los
flamados de atencion de los docerites y en otras hace caso omiso a éstos. De igual manera, en
otros momentos cuando se le llama ia atencién y sabiendo que hizo algo inadecuado su reaccion
es dar un elogio o busca la aceptacién con ¢l propdsito de que la persona no le llame |a atencidén o
manipular fa situacién, En general, es una nino muy dindmico que muestra muchas capacidades
pero que si requiére adecuar los comportamientos antes mencionados para que haya un mejor
manejo de 1as relaciones interpersonales y un mejor desarroflo de las clases. Ademads es un nifio
que tiene mucho potencial en liderazgo pero requiere canalizario positivamente.
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10.44 ANEXO 49. DIARIO JUAN PABLO PEREZ BERMUDEZ
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10.45 ANEXO 50. INFORME ESPECIALISTAS MARIA CRISTINA
SIERRA RUEDA

Phgna b de V0

CENTRO MEDICO SINAPSIELP.S

Edad: F 7 afos 11 mases

Fecha de Nacimiento:  OS/IDS0S

Grado: Tercero primania
Institucion educativa:  Ceolegio Lus Lopez de Mesa
Dominancia manual:  Diesta

Acompanantes: Ana Victora Ruada (mama) - Gustavo Sierms (papd)

Remitido por: Dra. Pacla Mendoza Garcla (psicologa)

Fecha de Evaluacién:  Abell 24 de 2013

Maotivo de Consulta:

Remitido por 1a Dra, Pacla Mengoza Garcia (peicbiogs) pam realizar evaluscion nawopsicokbgea qua permita deinir su
pedil cognitivo actual,

Antecedentes i Situacién Actual: (La Informacion fue suministrada par los pedres)

Mmuoe7m11nmuedad.mudiamﬂlemenalmkquwpudem.mmeoonmocon
los padres. Cwu-pmmmemoonm-drodommwdqmupmamuudoelhlaodeloetawoscow‘
sunque slempre ha tenido buen o, los padres notan 4n de la sintomatologls. En @l colegio fos
profesores manifiestan que sa le dificults concantrarse &n una msma actividad, haca las cosas con mucha lentitud, al
w&nummqummmmhtmmnw*rnuwenommaaampo.pomgnw
dbujos. Ha mostrado algunas fallas an matematicas. Manfastan jos padres que es muy Narviosa, prasenta onicofagia y
pambla mucho. Poses Un BUEN comp o RUNqUe ionalmente Beben repetile 165 indicadionss 0 las normas o
realizar consensos para que las ejecuts. Los padres deben motk el tansemants con premieo o rafuerzos pare que
finakos Ias actividades escolares. £n al hogsr |a mace syuda a prep 188 Gvaluack yen «l padra ayuda
con Ingkds. A pessr 58 prapararias posh ohida lo que han tabsjado Maria Crisfing é8 Independiente &n

wael

ww;mdmmpmmdmdﬂmbumopnmuayaqoemrhcmﬂneu;emaldlsu
nacida Niagan complicaci posnatales. D o ps ‘ ydﬁhmw}odmmdepurhumdcmmldod.

MmebmdﬁammgtWnlmmnqmmhmemrmmm
umaﬁmmlduﬁomuepwd&\dnmymmduhswan.evwdenn:uvazen
ccasionas algunas dificutades para trasge y Daja@ motvacion,

mm»tnmp-mmnslwmmomsanosymdlo Hace un afo y medio en control por
Neuropediatda (Dr. Luis Caros Nifez).

Medicacion; Nnguna

Observacion Comportamental

La menor 851810 puntualments 3 la cla adecuadamente sagiada, ingresa al consultono por sus propes Madios y en
compadla de log padres. Durante In evaluscion &9 G amable, resp y colaboradors, ejecutd las actividades
con actitud patitiva, m L fh @n sus hebilidades y logrando una adecuads adaptacion a la situacion da
evaluacitn Aunque no 8 pbsarva signos de inquietud motors. an A realizs damienlos en 5U puesio, smn
b no Incidaren &n su capacidad No mostrd camgonamianics agrasivos o iransgresores
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Pagina 8 de 10
PAUTAS PSICOEDUCATIVAS PARA EL DOCENTE EN EL AMBITO DEL AULA
Intervenciones en torno al tlempo
«  Organizar gl horaro,
+ Recomendar & instrulr sobre uso de agenda.
«  Generar méduios cortos de trabajo.
«  Organizar descansos entre las sotividades.
Intervenciones an torno al espacio
«  Ubicar 3 Maria Cristina an |a primera fila y préxima al doceme. '
«  Asjada oe dislractores ambentales (puertas, ventanas, elc.)
« Estsbilidad en las disposiciones espacales,
Intervenciones sobra e medio social
« Compsferalo de pupitre sufics picado, que sctée como estimulo pefa no como modelc
Inaicanzable
« Compaftaros de alredador rientemente seleccionados,
« Trabajar intensamenta la dindgmica grupal, ofientada a mejorar 1a relacén de Marla Crisbna con sus
compaharcs.

. Ahﬂtafyrecwwloswoso.hmmenlas actividades
. c«.:mprovmwubspadmonolproeewdnwdnuzscién

Intervenciones en torno a la instruccion

Utilica instruccién multisensaria! (visual, auditva, tact)
Raspete y sproveche el
intensifique ¥ D& i ; g .

Supetvizge (de forma privada) en forma frecuante y consistents

Corja y evalie en forma frecuente.

Ulilice los descansos para supenvisar el avance n |ss actividades y evitar reirasos.

Asegirese da que Maria Cristina ha entendido |as instrucciones, pidiéndale que repia de forma inmmeadiats las
mismas [refuercs k& memoria de trabajo}

Cristina.

Recomendaciones Generales

Dificultades de stencion
»  Permiir que k& ayuden con ke que coplaran o can Ias notas que tomaron oiros.
« Enfoma privada, acordar sefiales para ayudaria a penmanecer tratsjande

Estado da Animo
« Faliciela frecusntamante por un buen trabsjo.
«  Busque oportunidades para que pueda desplagar algin rol de liderazgo en |a clase,
o  Témase tiempo para haklar a solas con ella
«  Refusrca postivamenta con fi cia y en forma fraccionada cuando note sufaies oa frustracion

Soclalizacion
« Elogie la conducta apropiada, dalante de los olros
*  Suparvize las Ineraccones sociales,
«  Fomenta un comportamiento social adacuado ya ses breyementa o con sefiales acordadas on forma privada.
«  Asignele responsabilidades especiales ¢n presenca de su grupo 06 pares.
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Pagea 10 & 10
Planeamisnto Organizacional
«  Pida colaborackn a los padres para fornentar la ceganizacian
Fomente ol uso de agendas, dornos o carp con divins ol

Supervise la anolacién de las tareas para ol hagar.
Mande informes diaras/semanales (s8qOn % acordado por al colegio) al hogar scbre sU progreso
Dé una tered por vaz.

Se cons0evan hajos DUINDS DANiafes QU 38 Ancusnien mdy s it e £0¢ Salus OF MO0 (1) ¥ an SMEC! a0velns puntes que e
anaianden dos JesWos por daons de iy mad's (-2)
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10.46 ANEXO 51. PLANEACION DE CLASE DE MATEMATICAS-
ACTIVIDAD 3- ESTRATEGIA 1

¢

Colegio .
l’“‘”‘f“,"“{ PLANEACION DE CLASES
PERIODO: ] ) . MATERIA: CURSO:
CUARTO DOCENTE: JOSE JULIAN CARRENO ZAMBRANO | MATEMATICAS TERCERO.

LOGRO 2: IDENTIFICA Y CONSTRUYE RECTAS, SEMIRRECTAS, SEGMENTOS, ANGULOS, FIGURAS PLANAS Y
CUERPOS GEOMETRICOS.

INDICADOR: 2.3: Construye e identifica poliedros y figuras planas.

CRITERIOS DE EVALUACION: « Evaluacion escrita: los estudiantes desarrollaran la construccién e identificaciéon de
poliedros y figuras planas. 80%

* Quiz : el alumno resolvera ejercicios que corresponden a realizar la la construccion e identificacién de poliedros y figuras
planas. 20%

ACTIVIDADES DE NIVELACION: Se corregira la evaluacion y el quiz escrito, resolviendo dudas presentadas.

CLASE
FECHA N° ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TAREA RECURSOS
Octubre |11 el maestro mostrara video relacionado con los Libro texto
15 poligonos y cuerpos geométricos. Seguidamente se Interactivo
realizaran preguntas relativas al video y la tematica. Matematicas 3.
Finalmente se consignaran en el cuaderno las cuaderno.

conclusiones relativas de las partes y elementos que
componen los cuerpos geométricos y los poligonos. se
resolvera la prueba saber 8 con su respectiva
retroalimentacion.

OBSERVACIONES:
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10.47 ANEXO 52. RESULTADOS ACADEMICOS TERCER GRADO-
CUARTO PERIODO 2013

Resultados academicos ZD‘i

Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
=
3 ‘i’a cortar Arial Narrow -8 A A %% = | - S Ajustar texta Mimero -
o 53 Copiar o
PEEE" o Copiar formato E]K § - F-| da- ﬁ" %E £ iF [ Combinarycentrar ~ | % - % 000 | % %0
Portapapeles I Fuente 71 Alineacion [P MNamero I
| H16 -( f | 94,625
A B c| o e F G|H|[ 1 s k|/L|/M N O P a|R]| s

2 COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA

3 CONSOLIDADO NOTAS HASTA EL PERIODO 4

o

5 3 GRADO

b . ASIGNATURA

7 Cnlegiir ARTE!SOC TECHING PINV  BIO DAMN LEN MATI MUS REL SCIE DEP ETIC LCOM
e i e e

10 NOMBERE

11 D D D D 1] D D D 1] D 1] D D D D
12 1 ARCE MARQUEZ 9987 9416 9478 9112 9702 9334 9494 9142 8762 9447 9658 9424 9767 96,09 9106
130 2 AVILA NORIEGA 9963 9408 9319 8935 9228 9410 9367 9340 8750 9643 9675 0363 9759 9513 9288
14 3 BELERNO 9996 3602 9373 B9S2 9744  TO04 0452 9433 8870 9936 9546 9336 9795 W 8747
15[ 4 CHINCHILLA 10000 80,33 8965 B064 9366 8556 9470 B473 7751 9247 9153 8647 9723 9044 48745
16 5 CUADRADO %79 9636 9537 463] 9180 9537 9771 5950 5933 9996 9539 999 9778 W00 9250
17 6 DURAN 9981 7574 9336 aﬁ,-m' 9343 8234 9590 B7.74 757 9522 §958 BBE7 9704 9547 8985
180 1 HERRERA 962 3514 8632 .20 MI3 8332 0488 5313 7585 9551 9235 6912 9704 %A1 81
190 3 HOYABERTEL 9977 9099 9403 8473 8813 9730 9362 8888 7994 96148 9256 9141 9706 M2 8357
20" 9 JOYAGUARDO 9978 9536 97.52 9023 468 9372 9430 9062 8831 97,80 9494 9466 9712 97.66 o710
21 i 10 LOZADA ABRIL 100,00 84,40 8508 8061 8943 7912 9426 7993 8035 97,03 M 970 9679 ¥4z 8482
220 11 MANCIPE 9966 85,35 9336 8397 8974 8390 9395 8601 T64F 9423 460 9158 9749 9753 8977
23" 12 MANRIQUE DIAZ 99.96 8690 95,65 93,89 9350 98,67 9425 95,00 8857 9734 9366 9645 97,09 98,82 9253
24" 13 NAVARRO 9991 8946 9520 W27 9340 BT 9591 8996 8115 9906 9408 9410 9719 W61 859
25 14 PADILLA 9967 9683 9674 9033 993F %678 9664 9321 9211 9974 100,00 9993 9897 W46 9396
26 15 PEREZ 9979 8793 9594 8352 9264 81,02 9356 8165 0322 9568 9768 9201 9761 9371 8648
27 16 PRADA JOYA 100,00 9646 9633 0693 9664 9917 96,16 766 86,76 9542 H6,76 93,14 962 969 BN
28 17 QUIAND MIER 99,534 90,04 95,32 96,80 93,58 9519 9720 91,02 8667 9781 9326 9684 9760 3618 93,04
29 18 ROJAS GALVIS 9982 8503 9020 7826 9089 G245 9513 &7, 8057 9944 W60 6732 9540 9643 8398
30 19 RUBIO RONDON 9 9TAH %631 9552 AT 90 9540 %50 ¥ A0 WE W03 W4 WH O K
31 2 SIERRA RUEDA 9957 9026 9487 90 %3 894 M4 B2 B20 %63 19 9579 975 9595 038
32 H VALENCIA 9977 8686 9289 032 #3  B965 9338 BT B2 9508 M40 M TR T4 8385
33 n VALOYES W o929 989 MH W0 966 9523 85,70 &5 %4 W6 9268 %23 W92 8980
34 13 VILLARREAL 100,00 9762 96532 9763 981F 9647 9361 W12 BB02 WTEY 9573 W13 WH W4 M
35 PROMEDIO 9681 8792 9160 35% M7 B6H M 60 MW 95 23 W19 9661 370 B6TE
M 4 » M| primer periodo segundo periodo tercer periodo | cuarto periodo despues de nivelacion final afo e
Lista |

s ®m € 9o B OB ®
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10.48 ANEXO 53. RESULTADOS DE COMPORTAMIENTO TERCER

GRADO 2013 EXC C] SOB C] ACE .
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO Ml m v

Ne APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE P p P P F
E E E E E
i X X X X X
1 ARCE MARQUEZ ZAYRETH JULIANA C C C © C
E S E E E
X (0] X X X
2 | AviLa NORIEGA JOHAN CAMILO c B c € €
E E E E E
. X X X X X
3 BELENO VELANDIA VALENTINA C © C © C
E E E E
X X X X
4 CUADRADO PALENCIA ELIAS C © © C
E S E E E
X (] X X X
5 || CHINCHILLA SANCHEZ LIZETH MELISSA C B c € €
E E E E E
X X X X X
6 DURAN TORRES MARIA JULIANA C C C C C
E E E E E
i X X X X X
7 HERRERA JARAMILLO MARIA CAMILA C C C © C
E S S S
X (@] (@] (@]
8 HOYA BERTEL JUAN CAMILO C B B B
E E E E
i X X X X
9 JOYA GUARDO MICHAEL ANDRES C C C C
E E E E E
X X X X X
10 LOZADA ABRIL SARA VALENTINA C C C © C
E E S E E
i X X o X X
11 MANCIPE LOPEZ DANIEL FELIPE C C B © C
E E S
’ X X o
12 MANRIQUE DIAZ JUAN DIEGO C C B
E E E E E
. X X X X X
13 NAVARRO PEREZ DIEGO C C C C C
E E E E E
X X X X X
14 PADILLA JAIMES LUCY ALEJANDRA C C C © C
S S S E S
(@] (@] (@] X (@]
15 PEREZ BERMUDEZ JUAN PABLO B B B © B
E S E E E
) X o X X X
16 PRADA JOYA DARCY MARIA C B C C C
E S E E E
X (0] X X X
17 QUIJANO MIER CAROLINA C B C C C
E E E E E
X X X X X
18 ROJAS GALVIS BRIGNITH PAMELA C C C © C
E E E E E
) X X X X X
19 RUBIO RONDON ANNY CAMILA C C C C C
E E E E E
X X X X X
20 SIERRA RUEDA MARIA CRISTINA C C C C C
E E S
) X X o
21 VALENCIA HERNANDEZ PABLO EMILIO C C B
E E E E E
X X X X X
22 VALOYES ANGARITA JORGE ISAAC C C C © C
E E E E
i X X X X
23 VILLARREAL OJEDA NICOLAS (o] C C C
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