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RESUMEN

La investigacion se desarrollé con el objetivo de revisar si la estrategia metodoldgica
utilizada asegura el desarrollo de las competencias cognitivas en los estudiantes del grado
séptimo del Colegio Luis Lopez de Mesa.

Para el analisis se revisaron planes de area, planes de clase, teorias sobre estrategias de
ensefianza, estrategias de aprendizaje, modelo pedagdgico, aprendizaje significativo,
factores y estilos de aprendizaje.

Como metodologia se utilizé investigacién — accion, centrandose en la observacion y
reflexion del trabajo de los docentes y el comportamiento de los estudiantes en el aula, lo
cual demostrd que es indispensable conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes

para generar aprendizaje significativo que permita mejorar el rendimiento académico.

Palabras claves
Estrategias de ensefianzas, estrategias de aprendizaje, estilos de aprendizaje, aprendizaje

significativo, inteligencias maltiples, competencias, investigacion accion educativa.



ABSTRACT

The research was conducted in order to check if the methodological strategy used ensures
the development of cognitive skills in the seventh grade students of Colegio Luis Lopez de

Mesa.

For the analysis area plans, lesson plans, teaching strategies, theories, learning strategies,

teaching model, significant learning, factors and learning styles were reviewed.

As a research methodoly, action-research was used, focusing on observation and reflection
of the work of teachers and student behavior in the classroom, which showed that it is
essential to know the learning styles of students to generate meaningful learning that helps

to improve their academic performance.

Key Words

Teaching strategies, learning strategies, learning styles, meaningful learning, multiple

intelligences, competences, educational action research.



INTRODUCCION

Al finalizar el afio escolar se realiza la evaluacion de los resultados de la institucion; esta
evaluacion llevd a los docentes a revisar el proceso de ensefianza - aprendizaje, a
reflexionar sobre las estrategias utilizadas y a indagar sobre los resultados alcanzados por
los estudiantes. Es el momento de investigar si las estrategias de ensefianza utilizadas
fueron efectivas o por el contrario se deben replantear; es aqui en donde los docentes
encuentran que la realidad ha cambiado, que el paradigma pedagdgico debe revaluarse y
que la educacién debe pasar de la ensefianza de contenidos al desarrollo de instrumentos de
aprendizaje y de operaciones mentales; porque los contenidos los pueden adquirir los
estudiantes de manera mas atractiva a través de los medios electrénicos; pero estos no
reemplazan la escuela ni los procesos de aprendizaje que se deben fundamentar en cada
una de las etapas del desarrollo del nifio o nifia. Esta reflexion llevé a formular algunas
preguntas: /Cémo motivar los estudiantes para que su experiencia de aprendizaje sea
gratificantes?, ;Como bajar los indicies de reprobacion académica y bajo rendimiento?,
¢ Qué pueden hacer los docentes para que los estudiantes que tiene un cambio de nivel o un
cambio corporal mantengan su rendimiento académico?

Por lo anterior, el proposito de esta investigacion es mejorar las estrategias de ensefianza de
los docentes, incrementar el rendimiento académico de los estudiantes en cada uno de los
grados de la basica primaria, basica secundaria y media del Colegio Luis Lépez de Mesa,
durante el proximo afio escolar, teniendo como base los resultados de la investigacién

desarrollada.

Para lograr esta investigacion, se realizara un trabajo de motivacion con estudiantes y
docentes del grado séptimo para que ellos aporten de manera real su experiencia en el
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trabajo, el acompafiamientos de los estudiantes y sobre todo se asegure el proceso de
ensefianza en cada una de las asignaturas; la segunda accion consiste en revisar los
comportamientos, actitudes y situaciones que ocurren en el aula y que afectan el proceso de
ensefianza; la tercera accion consiste en identificar los canales de comunicacién de los
estudiantes y para establecer una comunicacion fluida y que evite las interferencias por

desmotivacion de los alumnos.

Esta investigacion debe servir para ayudar a los estudiantes que inician la basica secundaria
en el colegio Luis Lépez de Mesa a corregir en las conductas que se asumen por parte de
padres de familia, docentes y estudiantes en la medida que se cambia de nivel y que
ocurren los cambios fisioldgicos y morfoldgico por el desarrollo normal de los alumnos;
es importante plantear que en la medida que los estudiantes adquieran los instrumentos del
conocimiento y se apropien de las operaciones intelectuales sus resultados durante su

educacion secundaria serén positivos.
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1. CONTEXTO
1.1. CONTEXTO LOCAL
1.1.1. Localizaciéon Geografica
El Municipio de Barrancabermeja se encuentra ubicado en la Provincia de Mares, al
occidente del Departamento de Santander, en el corazén de Colombia en la Margen oriental
del Rio Magdalena, se extiende sobre este gran valle, irrigado por los rios Sogamoso, La
Colorada y Opon, con una latitud Norte de 7° 03* 48”; una Longitud Oeste de 73° 51* 50”
y con una altitud sobre el nivel del mar de 75.94 Metros. Es importante reconocer que el
Municipio se encuentra en la cuenta Hidrografica del Magdalena Medio. Cuenta con dos
sistemas de ciénagas y gran variedad de cafios y quebradas; como son entre otros las
Ciénagas San Silvestre, El Llanito, Zapatero, Juan Esteban y Opédn, las quebradas El
Llanito, Cremosa, Zarzal, Vizcaina y los cafios El Llanito, San Silvestre y el Tigre, entre
otros.
La extension total de Barrancabermeja es de 1.347,83 Km2; estd compuesta por 30,37 Km?
(2,24%) de zona urbana y 1.317,46 Km? (97,76%) de érea rural, la temperatura oscila entre

20°C y 37°C con 28°C de temperatura media.

El Municipio limita, al norte Municipios de Puerto Wilches, Sabana de Torres y Giron, al
sur Municipios de Puerto Parra, Simacota y San Vicente de Chucuri, al oriente Municipios

de San Vicente de Chucuri y Betulia y al occidente Municipio de Yondo (Antioquia).

En cuanto al relieve, éste es bajo y va desde los 150 m.s.n.m. al oriente, hasta los 75

m.s.n.m. en la margen occidental del rio Magdalena. Este relieve tiene una clara correlacion
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con la temperatura y humedad, que junto con la posicion geografica cercana al ecuador
determina patrones de asentamiento poblacional y actividades de tipo econdmico, tanto en
zona rural como urbana; determinando consigo la oferta agricola del territorio, la cual la
componen algunos frutales en especial citricos y tropicales, tubérculos, platanos vy

ganaderia bovina y bufalina.

Alrededor de su cabecera se encuentran los seis Corregimientos que componen la zona
rural del Municipio, la cual equivale al 97.76% del territorio; sin embargo, ese espacio rural
alberga menos del 8% del censo total poblacional. Pese a este gran diferencial, las cifras
encontradas hacen entrever que esta brecha se amplia con el paso del tiempo en nimero

absolutos, al ganar mayor importancia el casco urbano.

1.1.2. Estructura Socio-econdémica

La estructura socioeconémica de Barrancabermeja tiene una alta dependencia de su mismo
proceso historico, el cual ha tenido distintas connotaciones con periodos de expansion
relacionados al desarrollo de la industria petrolera nacional y otros de retraccion como
aquellos gue se dieron en décadas recientes a través de los periodos de violencia en la zona

del Magdalena Medio.

Con la dindmica empresarial de la ciudad, también migran personas de ciudades cercanas

que comercializan diferentes productos y éstas llegan en la mafiana y se van en la noche o

en otros casos vienen semanalmente.
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Actualmente Barrancabermeja, de acuerdo al ultimo informe de la Camara de Comercio,
cuenta con cerca de 5.500 unidades productivas de caracter formal, donde el 64.7% de estos

pertenece al comercio, 23.1% a servicios y el 12.2% a la industria.

Estas relaciones mostradas han ocasionado que la Barrancabermeja que ha sido altamente
dependiente de la industria petrolera en su produccion y refinacion, haya comenzado a
transformarse en una ciudad con otros sectores adicionales que lideran las actividades
economicas locales relacionadas principalmente al sostenimiento de una poblacion que
demanda servicios tales como alimentos, construccion, esparcimiento, vestuario y
transporte, sin que esto signifique una disminucion en la importancia de sector Petrolero, el

cual concentra importantes inversiones en la ciudad.

1.1.3. Comportamiento Socio-demogréfico

En el municipio de Barrancabermeja el tema demografico se ha caracterizado por la
existencia de grandes migraciones, algunas de ellas voluntarias, otras forzadas como
consecuencia de la exploracién petrolera y fendmeno de violencia presente en el territorio.
Este tipo de migraciones, han ocasionado grandes inconvenientes de tipo econémico y
social para el municipio. Los problemas econdmicos se expresan en asentamientos en zonas
de alto riesgo de desastre por inundaciones y deslizamientos debido a la ubicacion en
terreno no aptos para urbanizar (riberas del Rio Magdalena, ciénagas, humedales y bajos) y
a los materiales utilizados; cobertura deficiente para la prestacion de servicios publicos y
otros problemas como insuficiencia de vias de acceso a estos sitios.

En el componente social, el aumento de estas migraciones ha generado una serie de
problematicas sociales relacionadas con el desempleo y subempleo, manteniéndose el
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indice de necesidades basicas insatisfechas (salud, educacion, nutricion, etc.) en 22.3%8,
muy inferior al 50 a 70%, rango en el que oscilan la mayoria de sus municipios vecinos. Lo

cual a su vez retroalimenta el problema de migraciones encontrado en Barrancabermeja.

1.1.4. Cultura

En materia de cultura en el Municipio, se puede indicar que en la actualidad se cuenta con
varias lineas de accion entre las que resaltan: Arte al publico, formacién y capacitacion,
eventos culturales, eventos festivos, estimulos a la produccion cultural, patrimonio material

e inmaterial.

En materia de infraestructura cultural, el Municipio cuenta con una serie de espacios
fisicos, como la estacion del ferrocarril y sus bodegas, la capilla de san Luis Beltran, la
antigua sede de la UNIPAZ, antiguos talleres del municipio (Carrara 24 con Calle 47), el
teatro union, el antiguo comisariato de Ecopetrol, antigua normal de sefioritas, entre otros,
algunos de estos espacios se utilizan para actividades culturales y otros necesitan de
intervencion y adecuacién para el desarrollo cultural.
Entre los eventos culturales que se desarrollan en la ciudad se pueden enumerar los
siguientes:

a. Recreacion escolar

b. Todos a la calle

c. Juega aungue no juegues

d. Juegos intercolegiados

e. Festival nacional de bandas folcloricas

f. Festival de acordeones del rio grande de la magdalena
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g. Las fiesta nacional del petréleo

h. Festival de piano de la UIS

1.2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.2.1. Resefa Historica

El Colegio Luis Lépez de Mesa es una institucion fundada en 1930 en el Corregimiento El
Centro del municipio de Barrancabermeja. La institucion inicia sus labores académicas con
los programas curriculares estadounidenses, atendiendo a los hijos de las familias de los
norteamericanos que se desplazaron a este lugar para iniciar el proceso de exploracion y
explotacion petrolifera con la Tropical Oil Company. Desde esa época el corregimiento se
convirtié en un campo petrolifero. A partir de ese momento el colegio inicia una serie de
cambio; bajo la direccion del sefior Carles Weston la institucion deja de ser "School" y
pasa a llamarse "Staff Ecopetrol”. Tambieén se cambian los programas de ensefianza

norteamericana por los programas sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional.

e En 1950 al crearse la Empresa Colombiana de Petréleos, la institucion adopta los
programas académicos del Ministerio de Educacién Nacional.

e En 1967 la institucion adopta el nombre de Colegio Luis Lépez de Mesa, en homenaje
a este ilustre maestro que dio grandes aportes a la educacion nacional.

e En 1983 se gradud la primera promocién de bachilleres en la modalidad académica.

e A través de los afios, este centro escolar fue transformando su estructura en un moderno
colegio que imparte formacion integral a sus alumnos.

e A partir del afio 1993 vy hasta el afio 2012 el colegio fue administrado por la firma

Profesionales en Educacion, alcanzo diversos logros en la parte académica y deportiva.
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Desde el afio 2007 la institucion implementa su proceso de Gestion de Calidad y se
certifica con la Norma 1SO 9001 del ICONTEC.

En el afio 2010 vy hasta la fecha asume como rector de la institucion el Especialista
Gerardo Grateron Fuentes.

En el afio 2013 el colegio inicia sus labores académicas bajo la direccion de la

ASOCIACION PARA LA ENSENANZA “ASPAEN”.

1.2.2. Reconocimientos recibidos:

Afio 2000:

» Medalla Gonzalo Jiménez de Quesada otorgada por la Alcaldia de Barrancabermeja

» Medalla al Mérito Educativo, Francisco de Paula Santander otorgada por la
Gobernacion de Santander.

Afo 2005:

» Escudo de Barrancabermeja, otorgado por la Alcaldia de Barrancabermeja.

» Condecoracion Simoén Bolivar, categoria Cruz de Oro, otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

» Orden Conaced en el grado de Gran Cruz.

Afio 2010:

» Orden al mérito Yariguies en la categoria Gran Oficial India Yarima, otorgada por
la Alcaldia de Barrancabermeja.

» Decreto de Honores, otorgado por la Gobernacion de Santander.

» Orden Luis Carlos Galan Sarmiento otorgada por la Asamblea Departamental de

Santander.
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1.2.3. VISION

Para el afio 2016, ser una organizacion lider e innovadora, reconocida nacionalmente por su

excelente calidad en el servicio educativo y en el desempefio exitoso de sus educandos.

1.2.4.

MISION

Somos una organizacion educativa que potencia en los educandos el desarrollo de sus

multiples dimensiones y los forma como personas con altos ideales, comprometidas

consigo mismas, con la familia, el entorno y la sociedad.

1.2.5.

1.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La educacion impartida por COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA es de inspiracion
cristiana, con plena fidelidad al Magisterio de la Iglesia Catolica, dentro de una
clara secularidad, por lo tanto, abierta a personas de todos los credos.

La formacién humana y espiritual esta orientada a que cada persona alcance la
unidad de vida en un clima de libertad responsable y sentido trascendente.

El proyecto de ensefianza impartida en COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA sera de
calidad; basada en los principios de la educacion personalizada, completa y
coherente, atendiendo al desarrollo total y arménico de la persona.

Los padres de familia son, por naturaleza, los primeros y principales formadores de
sus hijos. Por lo anterior, el orden en la formacion es: primero los padres de familia,
segundo los profesores y tercero los estudiantes.

La unidad de los padres de familia, los profesores y estudiantes, es esencial para
Ilevar a cabo la tarea educativa.

El respeto profundo a cada persona, la valoracion positiva del esfuerzo, de las
virtudes humanas, es el ambiente en el cual se genera la educacion de COLEGIO

LUIS LOPEZ DE MESA.
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7. La formacion catdlica y espiritual de la institucidn es atendida por:
» Un sacerdote diocesano.
»  Profesores certificados en Educacion Religiosa y Moral.
8. Launidad de gobierno, es de estilo colegiado, y esta basada en la confianza.
9. La cultura corporativa tiene como bases:
*El trabajo bien hecho;
*Una alegria derivada de la confianza entre las personas;
*El espiritu de servicio;
*La constante innovacion.
+Calidad con base en la Autoevaluacion y mejora continua
La estructura fisica de la institucion corresponde a un una construccion campestre con
arcos y columnas con ladrillo a la vista. La sede tiene una edificacién central con salones y
dos mddulos anexos; por el crecimiento del colegio se han adicionado a él tres casas
cercanas dando el sentido de una ciudadela educativa, con desplazamiento de los
estudiantes a las diferentes dependencias. El colegio cuenta con una poblacion de 260
estudiantes distribuidos en los grados de primero a undécimo; siendo primer grado el que
cuenta con dos grupos. Académicamente se desarrolla la pedagogia conceptual en donde se
busca potenciar las los instrumentos del conocimiento y adquirir las herramientas que les
permitan abordar cualquier tematica. EI grupo de docentes lo conforman 23 maestro que en
su gran mayoria tienen de 2 hasta 18 afios de vinculacion con la institucion. La relacion con
estudiantes y padres de familia es cercana y existe confianza y respeto entre todos los
integrantes de la comunidad. EI ambiente de trabajo para todo el personal es agradable

basado en el cumplimiento del deber, la solidaridad y el trabajo en equipo.
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1.3. CONTEXTO DE AULA

Curso: Séptimo Grado

NuUmero de estudiantes: 31

Edades: Entre 10 a 12 afios

Sexo: Grupo mixto conformado por 15 hombre y 16 mujeres

1.3.1. Caracteristicas fisicas y psicoldgicas:

Los nifios(as) de 10 a 12 afios empiezan a tomar conciencia de que estan dejando de ser
nifios(as). Si bien su cerebro adn piensa como nifios(as), el fisico de un nifio(a) de diez o
doce afios ya dejara de ser el de un nifio(a) para pasar a ser, poco a poco, el de un adulto.
De alli que entre las caracteristicas, producto de estos cambios, a menudo se encuentre
cierta torpeza.

Por norma general, los chicos suelen ser mas altos y pesados que las chicas. Y en esta etapa
se produce un hecho muy importante: el desarrollo empieza a ser diferente en nifios que en
nifias. A partir de los 10 u 11 afios en las chicas se inicia el desarrollo del pecho, las caderas
se ensanchan, la musculatura se afina... Sin embargo, el desarrollo de estos caracteres

sexuales en chicos es algo posterior.

Este desarrollo fisico distinto en chicos y en chicas tiene su reflejo a nivel psicol6gico. Las
nifias de 9, 10 y 11 afios empiezan a relacionarse mas entre ellas y forman grupos de
acuerdo con su rol. Les gusta mas pasar las horas hablando o jugar a juegos tranquilos
donde haya mucha interaccién oral. Los chicos de esta edad también hacen grupos y suelen

escoger juegos muy activos con mucho contacto fisico.
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A nivel emocional, tanto los nifios como las nifias de 10 y 11 afios inician una separacion
cada vez mayor de sus padres. Las normas familiares son las que rigen su comportamiento
pero empiezan a ser conscientes de que en la familia de sus amiguitos, los padres hacen y
exigen cosas diferentes. Es posible que empiecen a cuestionar a los padres sobre la manera
en la que ellos hacen las cosas. También empiezan a tener méas conciencia del contexto
social y les empiezan a preocupar temas como la muerte de alguno de sus progenitores, el
divorcio, las guerras, la politica, etc. EI grupo de amigos cobra mayor importancia y es el
momento en que ellos mismos piden quedarse a dormir o pasar la tarde en casa de algin
compafero. Es un momento propicio para que aparezcan las mentiras, el engafo, el
cuestionamiento de las normas o las malas contestaciones como parte de esa independencia,
que se esta fraguando y que alcanzara la cima en la adolescencia.

Los (as) nifios(as) de diez a doce afios empiezan a tomar conciencia de que estan dejando
de ser nifio(a) o méas bien a percibir los cambios fisicos importantes. Es asi que si bien su
cerebro adn piensa como nifio(a), su fisico ya dejara de ser el de un(a) nifio(a) para pasar a
ser el de un adulto poco a poco. Esto puede variar segun el (la) nifio(a), pero a partir de los
10 afios hasta los 13 afios, es que el cuerpo sufre varios cambios, que de alguna forma van a

alterar al nifio(a) y lo pueden tornar algo torpe en sus movimientos. (www.innata.com)

La relacion con el grupo es de confianza y empatia para el trabajo investigativo, los
estudiantes colaboran, ayudan de manera consciente y objetiva en el desarrollo de
investigaciones. Con ellos he desarrollado un trabajo investigativo que deseo continuar
ahora. El nivel académico del grupo es bueno, se caracterizan por ser estudiantes inquietos
y deseosos de descubrir los fenomenos de la ciencia y llegar a los principios que los
sustentan. Es un grupo participativo, solidario y colaborativo en el proceso académico. La

relacion entre ellos es cordial aunque en algunos momentos se presentan diferencias su
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inmadurez y los llega a situaciones de conflicto posteriormente solucionan y reestablecen

sus lazos de amistad.

El equipo docente estd conformado por 4 mujeres y 7 hombres. Algunos docentes cuentan
con estudios en pedagogia a nivel de pregrado y postgrado; otros son profesionales en otras

areas del conocimiento pero con experiencia en educacion.

El grupo esta integrado por 3 licenciados en educacion, 2 licenciados con especializacion
en educacion, 6 profesionales en areas especificas como fisica, filosofia, deportes, quimica
y danza). Con relacion al tiempo de experiencia profesional se cuenta con: 6 docentes con
mas de 10 afios, 2 docentes con mas de 5 afios, 2 docentes con 2 afios y un docente con un

afio.

La relacion entre estudiantes y docentes es cordial, amable y de respeto; existe confianza
pero al mismo tiempo se evidencio la responsabilidad que cada uno asume en el proceso

educativo.

Los docentes en todo momento realizan el papel de interlocutores criticos entre alumno y
los procesos de aprendizaje que estos desarrollan; ellos realizan una revision permanente
del proceso de ensefianza, orientan al alumno para que ajuste los procedimientos que

influyen en el logro de los objetivos propuestos y replantean las estrategias.

El investigador (rector), es un observador externo al grupo. EI debe encargarse de revisar
las estrategias aplicadas por los docentes en las asignaturas objeto de investigacion
(matematicas, lenguaje y biologia); es quien conoce los contenidos curriculares, las metas
cognitivas, expresivas y afectivas; es el encargado de verificar si las estrategias se
desarrollan de la manera propuesta y generan el aprendizaje esperado en los estudiantes;
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de igual manera cumple un papel de interlocutor entre docentes y estudiantes, escucha las
apreciaciones que tienen los dos grupos, analiza, reflexiona y plantea acciones de mejora
que puedan enriquecer los procesos y activar nuevas competencias.

El grupo ha presentado un bajo rendimiento en sexto grado y durante el primer periodo de
séptimo grado en el afio 2013 el porcentaje entre valoracion aceptable e insuficiente en las

diferentes asignaturas oscila entre 6,45 y 70,97 porciento.

Estos resultados académicos han sido afectados por factores como: la falta de
acompafiamiento de los padres en casa, los hébitos de estudio no estan definidos, falta
autocontrol y en algunos casos los estudiantes y padres de familia manifiestan que la
estrategia pedagdgica del docente no es la adecuada y por lo tanto no entienden los temas

afectando el resultado.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El bajo nivel académico de los estudiantes que llevan un proceso académico continuo en
la institucion generan interrogantes sobre el proceso pedagdgico del colegio. Los padres
de familia, estudiantes, egresados y personal directivo se plantean interrogantes sobre la
estrategia pedagdgica que se esta desarrollando, la labor de los docentes en el aula de
clase para que los estudiantes adquieran un aprendizaje significativo.

Como docente del colegio, para mi es muy importante que la estrategia pedagdgica se
desarrolle adecuadamente y que los estudiantes adquieran los conocimientos que
necesitan para dar soluciones a situaciones cotidianas.

Como institucion debemos garantizar que nuestros egresados y exalumnos alcancen el
maximo nivel de rendimiento académico en las pruebas externas como las saber,
olimpiadas matematicas, de ciencias sociales, de quimica, etc y de igual manera
aprueben las evaluaciones que deben presentar cuando cambian de institucion o el
ingreso a la universidad que ellos desean.

Para asegurar lo anterior como institucion se debe revisar el proceso pedagdgico
desarrollado en el aula; partiendo de las estrategias de metodoldgicas utilizadas por los
docentes, la revision de las planeaciones de clase, la sincronia entre los instrumentos del
conocimiento y las tematicas que se abordan para desarrollar las competencias y
fortalecer el proceso de aprendizaje; evitando que los docentes se centren en contenidos
y desconozcan lo fundamental, la formacion de competencias en el estudiante para que
su rendimiento académico mejore y sea capaz de abordar cualquier situacion desde las

herramientas adquiridas en el aula.
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Por lo anterior nuestra investigacion buscara dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢El desarrollo de las clases y por lo tanto, las estrategias metodologicas utilizadas por
los maestros estan enfocados en el desarrollo y fortalecimiento de las competencias de los

educandos en el grado séptimo?
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3. MARCO TEORICO

De acuerdo con el problema de investigacion se encuentran varias categorias que van a
dirigir la investigacion sobre las situaciones que afectan el proceso educativo de los

estudiantes y que afectan el desarrollo de las competencias.

3.1 MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

El modelo Pedagdgico Conceptual, es una propuesta contemporanea, enmarcada dentro de
las didacticas estructurales - afectivas. El nucleo del enfoque pedagogico es el desarrollo
holistico de los individuos. Esto implica que la escuela debe fomentar el desarrollo
integrado de las diferentes dimensiones del hombre: la cognitiva, la socio-afectiva, la ética,
la corporal, la espiritual, la trascendental y la expresiva. Desde alli, el modelo privilegia la
comprension sobre la memorizacion, el aprendizaje significativo sobre el aprendizaje
mecénico, la racionalidad de las normas y la democracia sobre la arbitrariedad y el
autoritarismo, la formacion del criterio propio sobre el dogmatismo, el involucrarse con la
sociedad y sus vicisitudes sobre el intelectualismo, y la formacion de individuos sanos y

activos.

El propdsito cognitivo es desarrollar el pensamiento, sobre la base de que éste evoluciona
gradualmente, a través de etapas sucesivas de paulatina estructuracion y complejizacion. El
papel de la escuela a este respecto es jalonar este desarrollo por medio de estrategias de

aprendizaje significativo, adecuadas al nivel de desarrollo del pensamiento del aprendiz.

En las etapas de desarrollo del pensamiento se involucran algunos conceptos tales como:
Instrumentos de conocimiento, que son aquellas abstracciones que conforman la
herramienta béasica que le permite al individuo adquirir otros conocimientos y con los
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cuales opera; Operaciones intelectuales, que son aquellas acciones mentales que realizan
transformaciones entre los componentes de los instrumentos de conocimiento. (De Zubiria,
1996)

En este sentido, la Pedagogia Conceptual toma de las didacticas contemporéneas los
postulados que consideran que los estudiantes poseen estructuras mentales para aprehender
y se modifican con el tiempo, que el hombre para comunicarse utiliza esquemas que
representan ideas y sus relaciones; que los seres humanos aprehenden lo que consideran
valioso o relevante; que se debe ensefiar teniendo en cuenta la estructura mental de los
estudiantes; que al estudiante se le ensefia a pensar utilizando los conocimientos de las

disciplinas, y que el sistema afectivo de los estudiantes es tan importante como el cognitivo.

El maestro no es el duefio del conocimiento ni tiene que saberlo todo. La verdad se puede
buscar, lo importante es que haya una actitud de apertura para aceptar que el alumno puede
cuestionarlo, dudar, hacer planteamientos propios, tener puntos de vista que no coinciden
con los del profesor. EI maestro es un facilitador del proceso de aprendizaje, es un
interlocutor critico. Es quien conoce los contenidos curriculares, las metas cognitivas,
expresivas y afectivas.

El maestro cumplira en todo momento el papel de interlocutor critico del alumno y de los
procesos que éste estd llevando a cabo. Con su permanente revision del proceso de
aprendizaje del alumno, el docente iluminara por medio de la realimentacién el sendero que
el aprendiz esta siguiendo y éste podra revisar las vias por las que cree acceder a un
conocimiento y la manera como lo estd haciendo. Podra tomar correctivos, revisar sus

procesos, enriquecerlos, y activar nuevas competencias.
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El propdsito fundamental de esta estrategia de ensefianza es de desarrollar los instrumentos
de conocimiento de cada una de las etapas (nociones, proposiciones y conceptual) y
favorecer la calidad de las operaciones intelectuales.

Los contenidos seran las operaciones y los instrumentos mismos. Se ensefiardn entonces los
mecanismos béasicos para proposicionalizar, ejemplificar, infraordinar, isoordinar, etc.
correctamente sobre un tema dado en las diferentes areas de conocimiento.

Las etapas por las que el desarrollo del pensamiento transcurre en su orden son:

Nocional, que aproximadamente sucede entre los 2 y 5/7 afios, sus referentes son los
objetos, los objetos puestos en relacién, las situaciones, los fendmenos y los eventos, es
decir la realidad; las operaciones que se realizan son: Introyeccién, que consiste en la
conformacién de una imagen mental a partir de imagenes sensibles asociadas a nombres;
Proyeccion, consistente en la aplicacion de imagenes mentales a la comprension de la
realidad; Nominacion, es la operacion por la cual se nombra la realidad con las palabras
aprendidas; Comprehension, que consiste en la evocacion de la imagen mental a partir del
nombre. El instrumento de conocimiento es la nocién, tripleta conformada por la realidad,
la imagen mental y la palabra. La expresion de este tipo de pensamiento es el enunciado
(oracion cuyo sujeto es un objeto particular). (De Zubiria: 1996)

Proposicional, que sucede entre 5/7 a 9/10 afos. Los referentes son la realidad (fenémenos,
eventos, objetos, objetos puestos en relacion) y los enunciados producidos en la etapa
anterior. Las operaciones intelectuales son: la Proposicionalizacion, que consiste en
realizar una generalizacion (abstraccion) a partir de eventos, objetos, situaciones
particulares o enunciados, para predicar de todos o de una parte de los elementos
pertenecientes a una clase, aquello que es comdn a todos y cada uno de los elementos

particulares que se tomaron como referentes 0 como sujetos de los enunciados;
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Ejemplificacion, que consiste en ilustrar una proposicion (oracién cuyo sujeto es una clase)
con casos particulares en los que se predica de algunos elementos pertenecientes a la clase
sujeto lo mismo que se predica de la clase, es decir corroboran que la proposicion es
verdadera; Decodificacion Secundaria o de proposiciones, que consiste en comprender la
idea que subyace en cada una de las expresiones que predican algo de una clase;
Codificacion Secundaria o de Proposiciones, que consiste en plasmar una idea [estructura
que relaciona dos clases] en una oracion. El instrumento de conocimiento es la proposicion
(dos clases relacionadas entre si). La expresion de este pensamiento es la oracion que da
cuenta de esta relacion entre clases.

Conceptual, que sucede entre 9/10 a 12/13 afios. Parte de las proposiciones, que anuda por
medio de operaciones de clase y de relacion, para formar un complejo proposicional
llamado concepto. La clase concepto estd relacionada con las demés a traves de la
operaciones de supraordinacion (con la clase que la contiene), isoordinacion (con las clases
que estdn a su mismo nivel y pertenecen a la misma supraordinada), exclusion
(diferenciacion con sus isoordinadas), infraordinacion (division en las clases que la
conforman). Las operaciones de relacion permiten crear proposiciones como las de
caracterizacion (rasgos esenciales que definen positivamente la clase concepto), ellas
pueden ser: causa-efecto, antecedente-consecuente, condicionalidad, bicondicionalidad,
simultaneidad, contingencia, suficiencia, necesariedad, etc. El instrumento de conocimiento
es el concepto y la expresion el texto.

Formal, sucede entre 12/13 y 15/16 afos. Parte de las proposiciones y conforma con ellas
cadenas inductivas que producen formulaciones generales a partir de estudio de casos
particulares; y deductivas, que explican fendmenos particulares en funcion de leyes

generales. En esta etapa lo importante es el tipo de razonamiento, que posibilita el inicio en
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la investigacion. Por primera vez el individuo es capaz de plantear una hipotesis y de
comprobarla, de aislar las variables y de verlas como entes separados.

Pensamiento argumentativo, sucede entre 15/16 y 18/19 afios. El punto de partida es la
proposicion. El instrumento es un sistema proposicional argumentativo. Las operaciones
propias de esta etapa son, la produccion de textos argumentativos, y la extraccion de
estructuras argumentativas a partir de textos.

Tomado de: “Proyecto Educativo Institucional Colegio Luis Lopez de Mesa”

3.2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Las investigaciones traves de las Ultimas décadas han buscado dar un marco conceptual a
los procesos cognitivos. Estos estudios se han sustentado en las teorias de la informacion, la
psicolinguistica, la simulacion a través de las computadoras, etc; generando nuevos
conceptos sobre las representaciones del conocimiento, de los fenémenos de la memoria, la
solucion de situaciones, el significado, la comprension y produccién del lenguaje. (Aguilar,

1982; Hernandez, 1991).

Una corriente fuerte del proceso de aprendizaje ha sido la encaminada a modificar el
aprendizaje significativo de los contenidos conceptuales, para mejorar la comprension de
los conceptos y la aprehension de los mismos, facilitando que el estudiante pueda

recordarlos con facilidad y pueda a partir de ellos elaborar nuevos conocimientos.

El proceso de aprendizaje se ha enfocado en dos lineas como lo plantean Levin (1971) y
Shuell (1988); en donde afirman que la primera de ellas busca realizar modificaciones o

arreglos en los contenidos o estructura del material de aprendizaje; y la segunda que
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prioriza en entrenar a los estudiantes en el manejo de los procedimientos para que se

aprendizaje sea autbnomo.

En el primer caso se busca que el educando pueda procesar la informacidn nueva de manera
profunda, teniendo como base la planeacion del docente, el disefio de los materiales o el

software educativo, lo que constituyen estrategias de ensefianza.

De acuerdo con lo anterior podemos definir las estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover

aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Famer y Wolff 1991).

En el segundo caso se pretende con una serie de herramientas interiorizadas por el lector;
las cuales, le permiten decidir cuando y por qué utilizarlas; constituyendo asi una serie de
estrategias de aprendizaje que el educando posee y emplea para recordar y usar la

informacidn que posee.

Los dos tipos de estrategias de ensefianza permiten el aprendizaje significativo a partir de
los contenidos escolares; aun cuando la ejecucién muestre que en el primer caso se hace
énfasis en el disefio, programacion, elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender
de manera oral o escrita; mientras que en el segundo caso la responsabilidad recae en el

estudiante.

Las investigaciones sobre las estrategias de ensefianza se han centrado en el disefio de
objetivos, en el uso de preguntas cuestionadoras, en el uso de ilustraciones y diagramas, en
redes semanticas, mapas conceptuales, mentefactos, y esquemas de estructuracién de

textos, entre muchos otros. (Diaz Barriga y Lule 1978)
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En cuanto a la investigacion en estrategias de aprendizaje se ha enfocado en el campo del
llamado aprendizaje estratégico, por medio del disefio de modelos que doten al estudiante
de estrategias efectivas para el mejoramiento de en areas determinadas (comprension y
composicion de textos). Para ello, se utilizan estrategias como la elaboracion verbal de
conceptos, la elaboracion de resumenes, la identificacion de la idea principal y en la

actualidad e aplican estrategias metacognitivas que le permiten al estudiante:

a. Dirigir la atencion hacia la informacion clave

b. Estimular la codificacion, vinculando la informacion reciente con la que posee en la
memoria.

c. Construir esquemas mentales que organizan y explican la informacion que esta
procesando.

d. Vincular la informacion proveniente de otras &reas o disciplinas del conocimiento.

e. Conocer las acciones y situaciones que facilitan el aprendizaje para que él pueda

crear las condiciones que le permitan aprender segun su estilo.

Como podemos observar, tanto en las estrategias de ensefianza como en las de aprendizaje,
el profesor y el estudiante deben emplear procedimientos flexibles y adaptativos a las
diferentes situaciones de ensefianza. No se puede pensar en estructuras rigidas e

inamovibles; porque el proceso educativo es dinamico.

3.2.1. Estrategias de Ensefianza

Son una secuencia de actividades planificadas y organizadas de manera sistematica que

permiten la construccién del conocimiento. Ellas permiten intervenir de manera pedagdgica
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los procesos de aprendizaje para potenciarlos, facilitando un mejor desarrollo de la

inteligencia, la conciencia, la afectividad y las competencias del educando.

El conocimiento de las estrategias de ensefianza empleada por los alumnos y la medida en
que favorecen el rendimiento de las diferentes disciplinas permitira también el
entendimiento en las estrategias aquellos sujetos que no las desarrollen o que no las aplican
de forma efectiva, mejorando asi sus posibilidades de trabajo y estudio. Pero es de gran
importancia que los educadores y educadoras tengan presente que ellos son los
responsables de facilitar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, dinamizando la

actividad de los y las estudiantes, los padres, las madres y los miembros de la comunidad.

3.2.2. Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefianza

Para dar un soporte a las estrategias de ensefianza que los profesores pueden utilizar para
generar un aprendizaje significativo en los estudiantes, citaremos algunas que han sido
utilizadas en diferentes investigaciones (véase Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984,
1989 y 1990; West, Famer y Wolff, 1991) dando resultados positivos al ser utilizadas en

los diferentes momentos de la clase. Las principales estrategias de ensefianza son:

ESTRATEGIAS FUNCION
Objetivos o propdsitos de Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y
aprendizaje forma de evaluacién del aprendizaje del alumno. Generacion
de expectativas apropiadas en los alumnos.
Resumen Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un

discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios,
términos y argumento central

llustraciones Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones
de una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos,
esquemas, gréficas, dramatizaciones, etcétera).

Analogias Proposiciéon que indica que una cosa 0 evento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo).

Preguntas intercaladas Preguntas insertadas en la situacién de ensefianza 0 en un
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texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la
retencion y la obtencidn de informacion relevante.

Pistas topograficas y discursivas | Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de
ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes
del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes | Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican
semanticas conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de estructuras textuales Organizaciones retéricas de un discurso oral o escrito, que
influyen en su comprension y recuerdo.

Tomado de: “http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias_docentes.pdf

Estas estrategias de ensefianza se pueden utilizar antes (preinstruccionales), durante
(coinstruccionales) o después (posintruccionales) de un contenido curricular, ya sea través

de una lectura o el desarrollo normal de una clase.

Las estrategias preinstruccionales son las encargadas de organizar y orientar al estudiante
para el desarrollo de la clase, ellas definen el qué y el como va aprender (revision de
conceptos previos y experiencias previas pertinentes) ubicandolo en el contexto del
aprendizaje. Ejemplos de ellas son: los objetivos o propositos de aprendizaje y el

organizador previo.

Las estrategias coinstruccionales se centran en el contenido curricular durante el desarrollo
de la clase. Se centran en detectar la informacion principal, los conceptos, delimitacion de
los mismos, las relaciones entre ellos, la atencién y motivacién de los estudiantes. Entre
ellas tenemos ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales, mentefactos, analogias,

etc.

Las estrategias posintruccionales se presentan después del desarrollo de la clase y el manejo
de la tematica; permiten que el estudiante realice una sintesis, integre los conceptos y

presente una posicion critica que le permita valorar su aprendizaje. Hacen parte de este
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grupo preguntas intercaladas, los resumenes finales, las redes semanticas y mapas

conceptuales, etc.

3.2.3. Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitivo

Esta clasificacion se realiza a partir de los procesos cognitivos y sus estrategias buscan
promover mejores aprendizajes como los sefialan diversas investigaciones (Cooper, 1990;

Diaz Barriga, 1993; Kiewra, 1991; Mayer, 1984; West, Famer y Wolff, 1991).

Procesos cognitivos en el que incide la Tipos de estrategia de ensefianza
estrategia
Activacion de conocimientos previos Obijetivos o propositos preinterrogantes
Generacion de expectativas apropiadas Actividad generadora de informacién
previa
Orientar y mantener la atencion Preguntas insertadas

llustraciones
Pistas o claves tipogréficas o discursivas

Promover una organizacion mas adecuada | Mapas conceptuales
de la informacion que se ha de aprender | Redes Semanticas
(mejorar las conexiones internas) ResUmenes

Para potenciar el enlace entre Organizadores previos
conocimientos previos y la informacion que | Analogias

se ha de aprender (mejorar las conexiones
externas)

Tomado de: “http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias_docentes.pdf

Las estrategias para activar los conocimientos previos Yy para generar las expectativas
apropiadas en los estudiantes, se encaminan en la basqueda de los conceptos que tienen los
estudiantes sobre la tematica a trabajar en la clase y en algunos momentos a construirlos.
En este grupo también se encuentran las que ayudan a dar a conocer o que desea alcanzar el

maestro al finalizar la tematica estudiada.

Esta estrategia busca que el alumno tenga claridad sobre los objetivos, intenciones,
expectativas sobre el tema a trabajar y que esto genere aprehension sobre los aprendizajes.

34




Por lo anterior, se puede afirmar que dichas estrategias son preinstruccionales y se deben
utilizar al inicio de cada clase. Hacen parte de este grupo las preguntas interrogantes, la

lluvia de ideas, la enunciacion de objetivos, etc.

Las estrategias que orientan la atencion de los estudiantes son las que utiliza el docente para
centrar y mantener la atencién de los estudiantes durante la clase. La atencion selectiva es
una actividad fundamental para el desarrollo de cualquier proceso de aprendizaje y debe
utilizarse como estrategia coinstruccionales; porque puede ser utilizada de manera continua
por los estudiantes, ya que ella permite centrar su atencion en los conceptos o ideas que
debe decodificar y codificar para su aprendizaje. Entre las estrategias que se deben aplicar
se tienen las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para abordar la tematica y las

ilustraciones.

Las estrategias que permiten organizar la informacion que se debe aprender se centran en
organizar la informacion nueva a través de gréficas o escrito para que aprenda de manera
practica. Ellas buscan una secuencia logica en la organizacién de la informacion para
mejorar su significatividad; por lo tanto, una aprendizaje significativo en los estudiantes.
Mayer (1984) se refiere a este tipo de organizacion del material a aprender como
“construccion de conexiones internas”. Estas estrategias se pueden utilizar en los diferentes
momentos de la ensefianza y entre ellas sobresalen las representaciones visoespaciales
(mapas, redes semanticas) y las representaciones linguisticas (resimenes, cuadros

sindpticos).

Por ultimo las estrategias que promueven los enlaces entre los conocimientos previos y la

nueva informacion que se ha de aprender, se encargan de crear o potenciar las conexiones
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entre el conocimiento existente y el nuevo para generar una mayor significatividad del
aprendizaje logrado. Mayer (1984) llama a este proceso “construcciéon de conexiones
externa”. Estas estrategias se pueden utilizar antes o durante el desarrollo de la clase y

hacen parte los organizadores previos y las analogias.

Las estrategias de ensefianza mencionadas anteriormente se pueden usar de manera
simultanea o a través de hibridos de acuerdo con lo que el docente pretende para lograr el
aprendizaje. El uso de las mismas depende del contenido, de las actividades que debe
realizar el estudiante, de sus condiciones de académicas y de las actividades didacticas

disefiadas.

Tomando en cuenta lo anterior, podemos conocer algunos de los efectos esperados en los

estudiantes cuando se aplican las estrategias de ensefianza para lograr el aprendizaje, entre

ello tenemos:
Estrategias de Ensefianza Efectos esperados en el alumno
Objetivos Conoce la finalidad y alcance del material y como
manejarlo.
El alumno sabe qué se espera de él al terminar de revisar el
material.
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido.
Ilustraciones Facilita la codificacion visual de la informacion.
Preguntas intercaladas Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido.

Resuelve sus dudas.
Se autoevalla gradualmente.

Pistas tipograficas Mantiene su atencidn e interés.
Detecta informacion principal.
Realiza codificacion selectiva.

Resumenes Facilita el recuerdo y la comprension de la informacion
relevante del contenido que se ha de aprender.
Organizadores previos Hace mas accesible y familiar el contenido.
Elabora una vision global y contextual.
Analogias Comprende informacion abstracta.

Traslada lo aprendido a otros ambitos.

Mapas conceptuales y redes | Realiza una codificacion visual y semantica de conceptos,
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semanticas proposiciones y explicaciones.
Contextualiza las relaciones entre conceptos vy
proposiciones.

Estructuras textuales Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas importante
de un texto.

Tomado de: “http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias_docentes.pdf

3.3. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo, por su parte, es un proceso de adquisicion de conocimiento que
parte de significados y cuyo resultado son también significados. El aprendizaje significativo
garantiza que el conocimiento adquirido sigue funcionando en la dindmica red de relaciones
dentro del cerebro del aprendiz; es susceptible de ser nuevamente relacionado en las nuevas
situaciones en la vida del mismo; es mejor y mas largamente retenido y; lo mas importante,
desarrolla la capacidad de realizar nuevos aprendizajes, porque amplia y estructura el
complejo de conocimientos del individuo. El aprendizaje significativo no s6lo agrega
conocimientos, sino que desarrolla el pensamiento. (Ausubel, 1973). A continuacién se

presenta un esquema con los aspectos importantes de la teoria:

Aprendizaje
SIGNIFICATIVO
Resultado

Asimilacion

arte de

Estructuras

cognitivas :
= Organizadores
Conlla previos
Relacidn Combinatoria
sustantiva Significacidn om0
potencial Supraordenanda
/ntr\ ofL
del .
- i Subordinada Puentes
UETA Eas . A
informacion previas Matetial cognitivos
Sirven para la

Fuente: Ontoria y otros (2000), citados por Méndez (2006)
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El conocimiento se ubica como una de las posesiones fundamentales del ser humano, al
cual debe acceder para su estructuracion como persona y como individuo social
competente. En esto la escuela se compromete con el papel de orientador protagonico.

Dadas las caracteristicas de la inteligencia humana, la escuela debe presentar contenidos
interesantes, a través de didacticas agradables y adecuadas, y garantizar que los nuevos
aprendizajes se relacionen con la estructura cognitiva de los alumnos, para captar su

atencion y garantizar el aprendizaje.

Para Schuckermith (1987), ellas son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen,
coordinan y aplican las habilidades. Estan relacionadas con el aprendizaje significativo y
con el aprender a aprender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de
aprendizaje requiere de unos profesores que comprendan la estructura mental de los
estudiantes derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o

planes utilizados por los sujetos de las tareas.

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y
actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de

estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

La estrategia de aprendizaje es un procedimiento que un estudiante adquiere y utiliza de
manera intencional como instrumento flexible para aprender significativamente vy
solucionar situaciones académicas. (Diaz Barriga, Castafieda, 1986). Ella debe estructurarse
de manera que integre el nuevo conocimiento con la parte afectiva y emocional del
estudiante, para que €l centre su atencion en la tematica curricular y pueda alcanzar el

objetivo planteado.
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Las estrategias de aprendizaje estan asociadas a recursos y procesos cognitivos que debe
tener el estudiante a su alcance, la igual que debe identificar los tipos de conocimientos que

utiliza durante el aprendizaje. (Brown, 1975; Wellman, 1977). Entre ellos se pueden citar:

Procesos cognitivos basicos: son todas las operaciones y procesos involucrados en el

procesamiento de la informacion, como atencion, percepcion, codificacion, mnémicos, etc.

Ellos son indispensables para la ejecucion de todos los procesos de orden superior; se
desarrollan desde muy temprana edad y no son afectados por el proceso de desarrollo de la
persona. Su cambio se da con el paso del tiempo y un ejemplo puede ser la capacidad de

memoria de trabajo; la cual puede incrementarse con la edad.

Base de conocimientos o conocimiento esquematico: comprende todo el conjunto de
hecho, conceptos y principios que poseemos; es decir, el saber o conocimientos previos. El
influye en la manera como son utilizadas las estrategias cognitivas. El tener una base de
conocimientos formada como resultado del aprendizaje significativo nos da la posibilidad
de hacer uso de las estrategias generales y especificas, al igual, que la memoria a largo

plazo para abordar cualquier aprendizaje.

Investigadores con Gardner y Alexander (1989), han encontrado la relacion reciproca entre
el conocimiento esquematico Y la aplicacion del conocimiento estratégico, observando que
un estudiante con un amplio conocimiento conceptual necesitan muy poco de estrategias
alternativas de aprendizaje para abordar el tema; al igual que, estudiantes que adquieren
entrenamiento en estrategias de aprendizaje y tienen un conocimiento del tema su

rendimiento es mayor en comparacion con aquellos que no reciben el entrenamiento.
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Conocimiento estratégico: es el conjunto de estrategias de aprendizaje que se deben

utilizar para conocer el saber.

Las estrategias se pueden organizar en generales o especificas; porque algunas se pueden
aplicar a varios contenidos de aprendizaje y que otras se aplican solamente saberes
particulares. Otro factor que se debe tener claro es el de diferenciar el término estrategia de
los términos técnica o aprendizaje. Su diferencia radica en el grado de flexibilidad e
intencionalidad con que se utilicen. No se pueden creer que las estrategias de aprendizaje
sean recetas o simples técnicas a aplicar. Algunas se pueden desarrollar en las etapas

tempranas de aprendizaje y otras en etapas tardias del mismo.

Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre el qué y el
como; al igual que el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones

cognitivas cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas.

El conocimiento metacognitivo desempefia un papel fundamental en la seleccion y
regulacion inteligente de estrategias y técnicas de aprendizaje. En ellas intervienen también
los proceso motivacionales como expectativas, establecimiento de objetivos entre otros, que

influyen sobre el conocimiento y sus procesos.

Estas estrategias le proporcionan al estudiante un estado mental propicio para el
aprendizaje, favoreciendo su motivacion y concentracion, reduciendo la ansiedad y
permitiéndole centrarse en la tarea y en la organizacién del tiempo de estudio; lo cual,

conlleva al mejoramiento de su nivel cognitivo.
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La integracion de las estrategias a los procesos lo podemos observar en:

ESQUEMA INTEGRADOR DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS

Continua
planificacion,
control ¥ evaluacion

Estructurm ¥
procesos
metacognitivos

B
r/] ‘
/ ]
Situaden: " N 'l\r:or.lhh:pﬂwnl
w——Motivacion
:«::':r:"::'.' — Motivacion b Expectativas
i rule
¢ efectividad / Reaccliones afvctives
Institecionalmente )
Evaluacion

Y

\ —— I “Competencia y control
"’

Evtrocturas v
.I' Lotat o}
cognitives

Continne mvo de
estrategias

) e s ¥ Caemn 190

3.3.1. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Hablar de las estrategias de aprendizaje es muy dificil, porque los investigadores han
abordado el proceso desde diferentes enfoques. Para nuestro trabajo vamos a utilizar las
estrategias segun el tipo de proceso cognitivo y la finalidad de la misma (Pozo, 1990) y el
segundo tipo estd enfocado en las estrategias segun su efectividad y el material que se debe

aprender (Alonso, 1991).
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Estrategias de Aprendizaje segun el Proceso Cognitivo (basado en Pozo, 1990)

Proceso Tipo

de estrategia

Finalidad
u objetieo

Técnica
o habilidad

Aprendizaje Recirculacién
memoristico de
la informacian

Repaso simple

=  Repeticidn
acumulativa

simple ¥

HApoyo al repaso
[seleccionar)

= Subrayar
Destacar

¥

Aprendizaje Elaboracitmn

significatiwvo

=  Copiar
FProcesamisnto = Palabra clave
simple = Rimas

>  Imagenss mentales

= Parafrasso
FProcesamisnto » Elaboracion de
complejo imferencias

= Resumir

=  Analogias
= Elaboracion
conceptual

Crrganizacion

Clasificacidon de
la informacian

* Uso de categorias

Jerarguizacion

¥y  organizacion
de la
informacian

= Redes semanticas

# Mapas conceptuales

#= Uso de estructuras
textuales

Recuserdo Recuperacion

Ewccacion de
la informacion

= Seguir pistas
=  BlUsqueda directa

Estrategias de Aprendizaje segun el material que se debe aprender (inspirada en
Alonso, 1991)

Tipo de material gue ha de aprenderse

Tipos de estrateqgias

Informacidn factual:

3= Dratos

= Pares de palabras

= Listas

Repeticidm
- Simple
- Parcial
- Acumulating

Organizacidon categorial

y

Elaboracidan simple de tipo
wverbal o wvisual

- palabra-clave

- imagenes mentales

Imformacion conceptual:
s Concepltos

Proposiciones

v

= Explicaciones (textos)

Representacidon grafica
- redes vy mapas
conceptuales

Elaboracidm
=  tomar motas
= elaborar preguntas

¥

Resumir

¥

Elaboracidn conceptual
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Finalmente, Beltran (1987) elaboré una clasificacion de habilidades cognitivas en un
sentido més amplio que Pozo y Alonso, teniendo en cuenta los requerimientos que un
estudiante debe aprender para que su aprendizaje sea efectivo. Su clasificacion es la
siguiente:

Habilidades de busqueda de informacion

» Como encontrar donde estd almacenada la informacion respecto a una materia.

» Como hacer preguntas.

» Como usar una biblioteca.

» Como utilizar material de referencia.

Habilidades de asimilacion y de retencion de la informacion

» Como escuchar para lograr comprension.

» Como estudiar para lograr comprension.

» Como recordar como codificar y formar representaciones.

* Como leer con comprension.

» Como registrar y controlar la comprension.

Habilidades organizativas

» Como establecer prioridades.

* Como programar el tiempo de forma correcta.

* Como disponer los recursos.

» Como conseguir que las cosas mas importantes estén hechas a tiempo.

Habilidades inventivas y creativas

» Como desarrollar una actitud inquisitiva.

» Como razonar inductivamente.

* Como generar ideas, hipotesis, predicciones.
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» Coémo organizar nuevas perspectivas.

* Como emplear analogias.

» Como evitar la rigidez.

» Como aprovechar sucesos interesantes y extrafios.
Habilidades analiticas

« Como desarrollar una actitud critica.

» Como razonar deductivamente.

* Como evaluar ideas e hipdtesis.

Habilidades en la toma de decisiones

» Como identificar alternativas.

» Como hacer elecciones racionales.

Habilidades de comunicacion

» Como expresar ideas oralmente y por escrito.
Habilidades sociales

* Como evitar conflictos interpersonales.

» Como cooperar y obtener cooperacion.

* Como competir lealmente.

* COmo motivar a otros.

Habilidades metacognitivas y autorreguladoras
* Como evaluar la propia ejecucion cognitiva.

» Como seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado.
» Como enfocar la atencion a un problema.

* Como decidir cuando detener la actividad en un problema dificil.

» Como determinar si uno comprende lo que esta leyendo o escuchando.
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» Como transferir los principios o estrategias aprendidos de una situacion a otra.

* Como determinar si las metas son consistentes con las capacidades.

* Conocer las demandas de la tarea.

* Conocer los medios para lograr las metas.

* Conocer las capacidades propias y como compensar las deficiencias.

3.3.2. Adquisicion de las estrategias de aprendizaje

Segun diversos estudios, no se puede afirmar que existen etapas en el desarrollo de las

estrategias de aprendizaje; pero si es posible identificar y describir las fases generales por

la que atraviesa la aprehension de la estrategia de aprendizaje.

Investigadores como Paris y Cross en 1983 y Newman y Jacobson en 1985, han planteado

una interpretacion de los factores que permiten adquirir y utilizar las estrategias de

aprendizaje. Ellos proponen que un estudiante desarrolla progresivamente unos principios
que le permiten abordar los diferentes contextos y la estrategia de aprendizaje que requiere.

Los principios planteados son los siguientes:

a. Principio de agencia, hace referencia a la toma de conciencia que logra el estudiante,
en relacién con los procesos de aprendizaje y memorizacion cuando se actla de
manera voluntaria e intencional. Es decir, que un aprendizaje accidental o incidental no
es igual a un aprendizaje intencional porque el segundo lleva inmerso el papel activo
del agente, quien debe orientar las acciones para optimizar su funcionamiento. Los
padres de familia y los maestros son los referentes del estudiante, ellos le ensefian a
través de situaciones como mejorar el aprendizaje.

b. Principio de aprender, es el reconocimiento que hace el estudiante del deseo de
aprender. Este principio cambia segun el contexto, las necesidades y las situaciones que

vive el alumno, él debe tomar conciencia que en cada momento se debe actuar de
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manera diferente y que cada una ellas necesita de un esfuerzo y de una participacion
acorde con cada una de ellas.

c. Principio de instrumentalidad, esta relacionado con el principio de aprender, porque
para el propoésito de aprender se necesita de algunos medios o instrumentos. Los medios
0 instrumentos son las estrategias y por lo tanto, se debe conocer el valor funcional, su
eficacia y su eficiencia entre las estrategias utilizadas y los beneficios que aportan para
alcanzar el aprendizaje. Si no hay aprehension del instrumento y de la estrategia, ella

no sera efectiva y no se utilizara cuando se requiera.

Adquisicién de las estrategias de Aprendizaje (ampliado de Flavell, 1993)

Fase 1: Fase 2: Uso Fase 3: Uso
Estrategia inexperto de experto (flexible)
no disponible la estrategia de la estrategia
Habilidad para Nula o pobre Inadecuada Adecuada
Ejecutarla (rigida)
Uso espontaneo Ausente Ausente Presente
ante tareas gque
lo exijan
Intentos de | Ineficaces Eficaces Innecesarios
inducir
sSu uUso
Efectos sobre el -- Positivos Positivos
Aprendizaje
Regulacidén Inexistente Baja Alta
Metacognitiva
Vinculacién con - - Fuerte Debil
el dominio o tarea
en que se
aprendic
Posibilidad de - - Escasa Alta
Transferencia

De acuerdo con el cuadro propuesto por Flavell con relacion a la adquisicion de estrategias

y retomando las ideas de Vigotsky de ZDP y de la ley de la doble formacion de lo inter a lo
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intrapsicoldgico, se evidencia tres fases en el proceso de adquisicion-interiorizacion de las

estrategias.

En la fase 1, en donde no es posible el uso inducido o espontaneo de las estrategias, porque
se carece de la competencia cognitiva para lograrlo o porque no se ha aprendido la
estrategia. En esta fase hay deficiencia cognitiva en el uso de mediadores o estrategias en

situaciones de aprendizaje.

La fase 2, se caracteriza por el uso de estrategias o mediadores con la ayuda del tutor. El
estudiante puede utilizarlas en el plano interpsicologico con la ayuda de instrucciones,
modelamientos, guias, fichas, etc; pero no es capaz de utilizarlas de manera espontanea
aunque las tenga interiorizadas. Esto ocurre porgue no se ha desarrollado su regulacion

metacognitiva.

En esta fase se utilizan estrategias por medio de inducciones e instrucciones externas y las
estrategias estan ligadas al dominio o contenido de aplicacion y son limitadas para hacer

transferencia a nuevos contenidos.

La fase 3 se reconoce por el uso espontaneo, equilibrado y flexible de las estrategias
cuando el estudiante lo necesita, porque se ha logrado una interiorizacion de ellas y posee el
conocimiento metacognitivo adecuado. El estudiante hace uso autdbnomo de las estrategias

y puede transferirlas a otros contenidos y a otras situaciones.

3.4. FACTORES DE APRENDIZAJE

Los factores del aprendizaje se definen como los estados fisioldgicos y psicolégicos que
influyen favorablemente al adquirir conocimiento, desarrollar habilidades en funcion de la
clase y cantidad en la que dicho conocimiento se perfecciona.
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Existen factores de distinta indole que influyen sobre los procesos de aprendizaje de los
educandos (W. A. Kelly 1982); seguidamente se hace una breve y puntual referencia de

ellos mismos.

v Factores fisiologicos: estan asociados al estado fisico, de salud, fisiologia, estado

nutricional, la fatiga, la pérdida de suefio, el tabaquismo, el alcoholismo, la
drogadiccion y desarrollo del cuerpo del educando; este Gltimo constituye el puente de
comunicacion entre el medio externo y medio interno del individuo. Todo este
conjunto influye favorablemente o no sobre la cantidad, la cantidad y la forma de
aprendizaje pero aun no estd determinado que tanto es su porcentaje de incidencia.
El maestro es quien esta en constante relacion entre el alumno y estos factores y puede
llegar a hacer una observacion que sirva de alerta para establecer encuentros
constructivos entre el educando, los padres de familia y los psicopedagogos buscando
favorecer el proceso de aprendizaje.

v Factores psicologicos: se relacionan a continuacién algunos de los factores de éste
tipo mas influyentes en el aprendizaje: naturaleza de las tareas y materias de
aprendizaje, la retencion, técnicas de estudio, longitud de las tareas escolares y la
longitud de las practica.

v La motivacion: constituye el factor principal del aprendizaje y el docente es el llamado
a mantener vivo el interés de cada educando tratando de generar una motivacién que
inicialmente puede ser externa al alumno, pero que con el tiempo se convierta en
verdadera motivacion la cual debe venir del interior de cada persona; claro esta que esta

nos es tarea facil, ain mas cuando los factores externos son numerosos y poderos; sin
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embargo aqui entra en juego la creatividad del docente acompafiada de una gran dosis
de amor y pasion en su loable tarea de formador.

Naturaleza de la materia que ha de ser aprendida: Entra en juego aqui el aprendizaje
significativo, es decir que aquellas materias de aprendizaje que tengan sentido para el
estudiante se aprenderdn con mayor facilidad y verdaderamente perdurando en el
tiempo, lo que compromete a que el educador en asocio con el educando de significado
relevante de lo que este ha de aprender.

Retencién o permanencia del aprendizaje: Cuando hay retencion de lo que se estudia
0 se experimenta hay aprendizaje. Es importante identificar por edades, cursos y
materias cuales son los aspectos del aprendizaje que mas se retienen y cuales los que
menos se retienen o se pierden con el paso del tiempo, es también significativo lo que
evidencian algunas investigaciones: las materias que utilizan memoria mecénica en un
alto porcentaje, se retienen menos que aquella que utilizan la memoria acompanada de
explicacion, razonamiento y aplicacion.

El maestro debe ser un pedagogo por excelencia para lograr un muy buen aprendizaje en
sus estudiantes, debe ademas incluir variedad de actividades adecuadas a sus alumnos y
ser un conocedor de las caracteristicas de los grupos que tiene a cargo para tenerlas en

cuenta en sus procesos de planeacion de los cursos y las clases.

3.5. ESTILOS DE APRENDIZAJE

Se hace complejo dar una Unica definicion de estilos de aprendizaje por cuanto cada

estudioso del tema determina unas caracteristicas para hacer dicha clasificacion, ain mas,

estas clasificaciones de dan como una manera tedrica de explicar que es un estilo de

aprendizaje, pero que en la préactica para lograr comprender cual es el estilo de aprendizaje
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de un estudiante han de tenerse en cuenta varias caracteristicas de los diferentes estilos de
aprendizaje; se intentard hacer una breve presentacion de estos estilos de en grupos
(Navarro Jiménez 2008):

3.5.1. Segun se recoja la informacidén: aprendizaje visual, auditivo y, kinestésico.

Aprendizaje visual: Se aprende esencialmente por medio de la vista que se pone en
contacto con el material de estudio, las imagenes(carteles, videos, peliculas, actividades
acompariadas de imagenes computarizadas, 0 con retroproyector siempre y cuando
contengan graficos e imagenes llamativas y puedan hacer sus propios disefios), son
herramientas importantes para estas personas y a través de ellas almacenan grandes
cantidades de informacion, relacionan con mayor facilidad una informaciéon con otra y
Ilegan mas tranquilamente a los procesos de abstraccion con muy buenos resultados, tienen

facilidad para recordar lo que escuchan.

Aprendizaje auditivo: Estos educandos tienen ventaja dentro de un aula de clase pues casi
la mayoria de los procesos de aula son dados en forma oral, el oido es el medio por
excelencia para estos alumnos, su forma de pensar se da en orden y secuencia’y mejoran en
gran porcentaje su asimilacion cuando le explican a los demés, facilmente aprenden
idiomas, lo que oyen lo recuerdan con mayor facilidad, almacenan informacion cambiando

de un canal auditivo a un canal visual.

Aprendizaje kinestésico: Su forma efectiva de aprendizaje es entrar en contacto fisico con
los materiales motivo de aprendizaje estableciendo relaciones con movimientos y todo lo
que pueda generar sensaciones variadas en su cuerpo( en una clase necesitan moverse con

frecuencia en su puesto, levantarse, escribir o hacer dibujos), sus procesos se dan a menor
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velocidad que en los demaés, trabajan con mayor eficiencia en tareas cortas(dibujo, pintura,
laboratorios, educacion fisica, baile, dramatizaciones), y con intervalos de descanso
frecuentes, retienen mas lo que pueden hacer que aquello que ven o lo que oyen, la
capacidad de almacenamiento estd en alto porcentaje dada hacia lo deportivo y de
motricidad que hacia los aspectos académicos y de concepto. Este tipo de aprendizaje este

tipo de aprendizaje esta acentuado en los varones.

3.5.2. Segun modelo de hemisferios cerebrales: hemisferio l6gico y holistico.

Hemisferio l6gico: Se fija en detalles, acciones, normas, tiene facilidad para los procesos
de abstraccion, su aprendizaje va de las partes al todo, le gustan las actividades ordenadas,
coherentes, con estructura, son analiticos en el paso a paso, no quieren equivocarse y les es
muy importante el resultado de sus procesos, tienen habilidad para pasar de las acciones y

los procesos abstractos a la expresion verbal de los mismos.

Hemisferio holistico: Es un estudiante en alta proporcién de estilo concreto y menos
abstracto, no pasa de lo concreto, de las imagenes, ni de los sonidos a lo verbal, va de lo
general a lo especifico, se centra en las relaciones entre las partes y no en cada una de ellas,
sintetiza la informacion, sus actividades preferidas son aquellas que tienen menos
estructura, para ellos es mas importante el proceso que el resultado y requiere de imagenes

antes de una lectura.

3.5.3. Segun el andlisis de la informacion: activos, tedricos, pragmaticos y reflexivos,

los cuales estan acompanados de caracteristicas personales.

51



Activos: Prefieren el trabajo en grupo, son lideres, dirigen las actividades, se motivan y
entusiasma ante las nuevas tareas y en especial cuando hay desafios, los plazos cortos para

las tareas les son ideales.

Tedricos: concatenan hechos y observaciones con teorias, resuelven problemas con
estricto orden, paso a paso con ldgica, son perfeccionistas, son analiticos, sintéticos,

racionales, objetivos y profundos en su forma de pensamiento.

Pragmaticos: La experimentacion de ideas nuevas les es facil, les llama la atencién, son
rapidos y seguros para el trabajo cuando les atrae, se incomodan con los tedricos pues son

practicos en sus procesos.

3.6. INTELIGENCIAS MULTIPLES

Gardner (1995) define la inteligencia como es la capacidad de las personas para resolver
problemas y poder hacer transferencia de experiencias a circunstancias similares o crear
soluciones frente a nuevas circunstancias; de acuerdo con esta definicion, deja ver que el
concepto de inteligencia dado casi por todos aquellos especialistas que se refieren a este
tema, es sesgado y limitado por cuanto lo reducen a una medicién enmarcada por un valor
numérico y unas caracteristicas que encajonan a los seres humanos desconociendo la

globalidad de lo que son capaces de hacer.

Su teoria se ha constituido en centro de la educacion actualmente y es importante hacer un
acercamiento a la génesis de las inteligencias multiples que tal vez se inicia con los estudios
desde Broca (1824-1880, quién estuvo interesado en medir el craneo humano y precisar sus
caracteristicas, y a quién se le otorga el descubrimiento de la localizacion del area del
lenguaje en el cerebro), también hace sus aportes, Galton (1822- 911, quien apoyandose
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en la teoria de Darwin, realizaba sus investigaciones sobre los genios y manifestd su
oposicion a quienes que afirmaban que la inteligencia estaba determinada por factores
medioambientales); poco después toma valor la propuesta de Wundt (1932-1920, que
estudiaba los procesos mentales por medio de la psicologia estructuralista, que se detiene
en la observacion de la mente consciente y da menos importancia a las deducciones con
base en las observaciones de comportamientos externos; ademas llevé a cabo valiosos
estudios sobre la percepcion, en 1905, Binet (1857-1911, construye el primer test de
inteligencia buscando identificar a los educandos que tendrian la capacidad de acceder con
éxito a una escolaridad ordinaria diferencidndolos de aquellos que por variadas razones
necesitarian de una educacion especial, a la vez que determinaban la capacidad de un
individuo para relacionarse y desenvolverse en su entorno; también Gardner ha tomado
apartes de estudios de especialistas como David Feldman( para que el talento prospere se
necesita coincidencia entre el talento natural, apoyo cultural y la historia personal y la
sincronia entre estos es determinada por experiencias “paralizadoras” y “cristalizadoras™);
Daniel Goleman (inteligencia emocional);Joseph Renzulli (modelos sistémicos de talentos

en el medio escolar); Mihaly Csikzentmihalyi (teoria del fluir de la experiencia 6ptima).

Apoyado en todos los estudios que le brindaron los avances de los especialistas nombrados
en parrafos anteriores Gardner formula su teoria de las Inteligencias Multiples tomando al
individuo como el centro de todo proceso de ensefianza-aprendizaje y del cual se hace
necesario descubrir sus habilidades y potenciarlas para alcanzar el éxito en la resolucion de
problemas desde el punto de vista integral como persona en todas sus dimensiones; en esta
propuesta Gardner plantea en sus inicios la existencia de siete inteligencias en cada

persona, y luego agrega la inteligencia musical.
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3.7. COMPETENCIAS:
Son los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una persona para

comprender, transformar y participar en el mundo en el que vive.

La competencia no es una condicion estatica, sino que es un elemento dindmico que esté en

continuo desarrollo. Puede generar, potenciar apoyar y promover el conocimiento.

La educacion basada en competencias es una nueva orientacion educativa que pretende dar

respuestas a la sociedad de la informacion.

El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas
teorias de cognicion y basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que todo proceso
de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible decir que son reciprocos
competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en

diferentes escenarios, desde si y para los demas (dentro de un contexto determinado).

Chomsky (1985), a partir de las teorias del lenguaje, instaura el concepto y define

competencias como la capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion.

La educacion basada en competencias (Holland, 1966-97) se centra en las necesidades,
estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar
con maestria las destrezas sefialadas por la industria. Formula actividades cognoscitivas
dentro de ciertos marcos que respondan a determinados indicadores establecidos y asienta

que deben quedar abiertas al futuro y a lo inesperado.

De esta manera es posible decir, que una competencia en la educacion, es una convergencia

de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas, psicologicas,
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sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio,

una actividad o una tarea.

Gardner (1998), por ejemplo, en su Teoria de las Inteligencias Multiples distingue de la

siguiente manera las competencias que deben desarrollar los alumnos en el area del arte:

v Produccion. Hacer una composicién o interpretacion musical, realizar una pintura o
dibujo, escribir imaginativamente o creativamente.

v Percepcién. Efectuar distinciones o discriminaciones desde el pensamiento artistico.

v' Reflexién. Alejarse de la propia producciéon e intentar comprender los objetivos,

motivos, dificultades y efectos conseguidos.

Como se puede apreciar, Gardner sefiala que quien se educa para producir artisticamente ha
de construir percepciones que van mas alla de las habilidades de saber mirar, observar,
captar y que, por lo tanto, las otras habilidades conjuntas a la competencia “construir
percepciones” son: saber distinguir y discriminar desde el pensamiento artistico y desde un
marco conceptual que fundamente la relacion entre las habilidades, los procesamientos
cognitivos y los valores. Asi, las competencias se acercan a la idea de aprendizaje total, en

la que se lleva a cabo un triple reconocimiento:

a) Reconocer el valor de lo que se construye.

b) Reconocer los procesos a través de los cuales se ha realizado tal construccion

(metacognicion).

¢) Reconocerse como la persona que ha construido.
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Las competencias detentan una nueva dimension, que va mas alld de las habilidades o
destrezas, por ejemplo, dos personas pueden haber desarrollado sus habilidades al mismo
nivel, pero no por eso pueden construir un producto con la misma calidad y excelencia.

Competencia implica algo mas, que se expresa en el desempefio.

Con lo anterior es posible afirmar que las competencias en la educacion pueden definirse
como la convergencia entre los conocimientos de la disciplina, las habilidades genéricas y
la comunicacién de ideas. Las habilidades genéricas especifican lo que se debe hacer para
construir una competencia u obtener un resultado o un desempefio: trabajo de equipo,
planteamiento de problemas, encontrar y evaluar la informaciéon, expresion verbal y escrita,

uso de las nuevas tecnologias y resolucién de problemas.

En la educacién basada en competencias, éstas dirigen el sentido del aprendizaje, quien
aprende lo hace desde la intencionalidad de producir o desempefiar algo, involucrandose

con las interacciones de la sociedad.

Las competencias son parte y producto final del proceso educativo. “Competencia” es su
construccion durante el proceso educativo, como también lo es su desempefio, es decir, el

resultado préctico del conocer.

Estos cuatro elementos son la base fundamental de un proceso pedagdgico activo, cuando
el maestro logra integrarlos podemos afirmar que el proceso ensefianza aprendizaje logra su
objetivo. Pero la integracion de los mismos necesita del compromiso del docente en su
cualificacion, ellos deben entender que se necesita de un plan de formacion permanente y

de la investigacion en el aula. Solo asi se podra tener reflexion y juicio critico desde la
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realidad educativa para que la practica de aula se convierta en un verdadero proceso de

construccién de conocimientos.

3.8. PROCESO EVALUATIVO

Consiste en evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes en el salon de clases a
través de actividades ludicas, didacticas y dindmicas, para realizar seguimiento, aplicar y
generar conocimientos, desarrollar competencias: interpretativas, argumentativas,
propositivas y habilidades comunicativas, utilizamos la evaluacion como una valiosa
herramienta de motivacion permitiéndole al estudiante que realice su proceso evaluativo a
través de diferentes estrategias, respetando sus ritmos y estilos de aprendizajes,
acompariando este proceso con una reflexion y toma de conciencia, de su proceso
aprendizaje a través de la autoevaluacion, coevaluacién y la heteroevaluacion, generando
en ellos actitudes positivas ante el proceso evaluativo, logrando una vinculacion efectiva

de los estudiantes a su proceso evaluativo, siendo ello los protagonistas.

De acuerdo con Elola y Toranzos, todo proceso evaluativo debe contener al menos los

siguientes elementos, si lo que se pretende es lograr una evaluacion comprensiva e integral

que no se centre sélo en los resultados si no en el proceso:

o Busqueda de indicios: éstos se obtienen por medio de la observacion o de ciertas
formas de medicion que arrojan informacion, ésta ultima constituye los indicios
visibles de aquellos procesos o elementos méas complejos que son objeto de la

valoracion.
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Formas de registro y analisis: a través de un conjunto variado de instrumentos se
registran los indicios, este conjunto de informacidn permitira llevar a cabo la tarea de
evaluacion.

Criterios: un componente central en toda accion de evaluacion es la presencia de
criterios, es decir, de elementos a partir de los cuales se puede establecer la
comparacion respecto del objeto de evaluacién o algunas de sus caracteristicas. Cabe
sefialar que la mayor discusion en materia de evaluacion se plantea alrededor de la
legitimidad de los criterios adoptados en una determinada accion evaluativa, sobretodo,
en la parte de quién y como se definen.

Juicio de valor: estd intimamente vinculado con el elemento anterior pero constituye el
componente distintivo de todo proceso de evaluacion, ya que aqui se encuentra la
accion de juzgar, de emitir o de formular juicios de valor, este es el elemento que
diferencia la evaluacion de una medicion.

Toma de decisiones: este es el Ultimo elemento inherente al proceso de evaluacion y
que lo diferencia de otro tipo de indagacion sistematica. Las acciones evaluativas
cobran sentido en tanto soporte para la toma de decisiones. Volver la mirada sobre este
componente significa reconocer que toda accion de evaluacion es una forma de
intervencion que trae aparejada la toma de decisiones en algun sentido, aun cuando la

decision sea la inaccién. (Elola y Toranzos, 2000:5,6).
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4. METODOLOGIA

4.1. INVESTIGACION - ACCION

La investigacion Accion es un enfoque de investigacion colaborativa, de investigacion
cualitativa, que se fundamenta, en indagar sobre las situaciones de la actividad docente en
el aula, buscando descubrir los aspectos que se pueden mejorar el proceso educativo. En
ella se plantean procedimientos que permiten investigar, formular interpretaciones, analizar

las situaciones y elaborar los planes para dar solucion a los mismos.

El origen de esta metodologia se le atribuye al psicélogo Kurt Lewin, quien la utilizé por
primera vez en 1944. Lewin la aplica en trabajos de orden social encontrando que se
pueden obtener de manera simultanea avances tedricos y cambios sociales, conocimientos

practicos y tedricos.

Es importante resaltar que en la investigacion accién, se construye saber y conocimiento
pedago6gico por medio de la reflexion continua sobre la accion. Que el maestro produce
conocimiento nuevo, genera teorias validadas en el ejercicio propio de su acciéon educadora

y aporta a la consolidacion de docente como profesional y generador de cultura.

El disefio metodoldgico de mi investigacién con los docentes y estudiantes del grado
séptimo del colegio Luis Lopez de Mesa, se fundamenta en la investigacion — accion;
porque cumple con los la estructura presentada en el documento Investigacion Accién un
reto para el profesorado. Guia practica para grupos de trabajo, seminarios y equipos de

investigacion de Julia Blandez.
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Teniendo en cuenta su estructura, la investigacion accién se puede plantear en las

siguientes etapas:

v' Etapa Previa. Diagnéstico y Motivacion.
e Recopilacién de la informacion.
¢ Identificacion de la problematica.
e Analisis de la situacion.
e Propuesta de tareas segun la problematica.
v" Primera Etapa. Conformacion y Desarrollo del Grupo de Investigadores
e Percepcion y planteamiento del problema.
e Conformacion del equipo investigador.
e Definicidn de objetivos y metas.
e Elaboracion del marco tedrico.
e Establecer hipotesis
e Determinacion de la técnica de recoleccion de datos.
v Segunda Etapa. La Investigacion.
e Recoleccion de datos.
e Anaélisis de datos.
e Redefinicion del problema e identificacion de causas.
e Hipdtesis de accion.

4.2. APLICACION

Este proyecto se desarroll6 aplicando cada una de las etapas del método, ideando

estrategias que permitieron revisar el proceso de ensefianza impartido por los docentes, la
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motivacién de los estudiantes, la reaccidn de los docentes y los estudiantes frente a la nueva
propuesta, el analisis de los resultados y la aplicacion de los correctivos necesarios para

asegurar el aprendizaje.

La investigacion se realizd a partir de un trabajo anterior en donde se indag6 por el
descenso en el rendimiento académico de los estudiantes cuando avanzan de quinto
primara a sexto grado; lo cual nos llevé a revisar la estrategia metodoldgica de la
institucion, la didactica utilizada por los docentes y los estilos de aprendizaje de los

estudiantes.

En el desarrollo del proyecto se reviso la planeacion de algunas asignaturas para constatar
que lo planeado en el proyecto educativo institucional se desarroll6 en el aula de clase; lo
cual nos asegura el cumplimiento del objetivo propuesto. En la estrategia se busco que el
nivel académico del colegio en los estudiantes de séptimo grado se mantenga y que ellos

adquieran los requisitos basicos para aprobar el grado que estan cursando.

En la segunda estrategia se revis6 Yy analiz6 el ambiente de aula, se hicieron visitas a
clases en cuatro asignaturas para detallar el comportamiento delos estudiantes y el de los
docente en el desarrollo de la misma. Esta estrategia flexible nos permiti6 analizar de
manera periddica los resultados obtenidos y replantear los posibles cambios para el manejo

de grupo y el desarrollo de la actividad pedagdgica.

En la fase final, tercera estrategia, se buscO indagar en los estudiantes los estilos de
aprendizaje a través del analisis individual de cada uno de ellos, con la aplicacion de
pruebas estandarizadas como test de inteligencia emocional, inteligencias multiples. Ellos

nos permitieron definir los estilos de aprendizaje del grupo y con el analisis de los
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resultados obtenidos poder hacer la propuesta de una planeacion académica mas acorde con

las caracteristicas del grupo.

La metodologia de investigacion accion permitié que tanto estudiantes como docentes
reflexionaran acerca de la participacion de cada uno de ellos en el trabajo de aula y su

importancia para alcanzar el aprendizaje.

4.3. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION DE LA INVESTIGACION

4.3.1 Plan de area: es el documento de referencia de cada una de las areas, en él se
integran los fundamentos conceptuales, metodoldgicos y pedagdgicos. Su estructura
presenta los objetivos, metas, procesos y las relaciones entre ellos para dar respuesta a las

expectativas e intereses de la institucion y de los estudiantes.

Documento elaborado por los docentes del &rea en donde se plantea la estructura de todas
las asignaturas del &rea de acuerdo con el plan de estudio y el proyecto educativo
institucional. Es el documento que contiene las directrices de ensefianza de las tematicas de

cada asignatura.

4.3.2 Planeaciones de clase: es una propuesta estructura de acuerdo con el plan de estudio
institucional. Su proposito es identificar actividades que permitan avanzar hacia el logro de
un aprendizaje. Contiene una serie de sugerencias para que el docente utilice los recursos,
materiales didacticos, herramientas tecnoldgicas que lo orientaran para llegar al objeto de
aprendizaje. Es aqui donde el maestro puede adaptar, enriquecer, cambiar, plantear
mecanismos para recuperar informacion, concluir y reflexionar sobre los contenidos

programados.
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Es el documento guia de la clase elaborado por el docente y revisado por la coordinacion
academica; este documento reune la estructura de la clase (tiempo, tematica, estrategia,
recursos, evaluacion, refuerzo). Es el derrotero de la estrategia pedagdgica a desarrollar en

clase.

4.3.3 Formato de seguimiento a clase: Documento que registra el desarrollo de la clase,

el tema Yy las situaciones que afectan a la misma.

Es un formato creado para el control de la actividad desarrolla en clase, lo diligencia el
docente, en €l se plasma la tematica abordada, las situaciones que afectan el desarrollo de

la clase

4.3.4 Formato de seguimiento a la préactica docente en el aula: Registro que permite
evaluar el desempefio del docente durante el desarrollo de la clase, en él se hace
seguimiento a la estrategia del docente, el cumplimiento de objetivos y el uso de

herramientas.

El formato se cred para hacer seguimiento a la practica de aula y tener una vision de los
estudiantes frente al proceso que desarrolla el maestro, en él los estudiantes analizan la

labor del docente y el cumplimiento de la estrategia presenta para el desarrollo de la clase.

4.3.5 Test de psicologia de inteligencia emocional: Test estandarizado para conocer el
manejo de las emociones por parte de los estudiantes frente a sus compromisos escolares.
A través de este instrumento se establecio la relacion existente entre el desempefio

académico y la emotividad de los estudiantes.

63



4.3.6 Test de inteligencias multiples: Este test permite determinar las estrategias y
metodologias que un maestro debe utilizar con sus estudiantes; porque nos da a conocer las
habilidades, capacidades y destrezas que ellos tienen para aprender.

Este instrumento permitié conocer los canales de comunicacion que los estudiantes tienen
para recibir la informacidn, él nos mostré el desarrollo de las inteligencias en el grupo y
las debilidades que se presentan en algunos estudiantes frente al proceso de aprendizaje.
4.3.7 Test A. V. K.: Esta prueba permite que se identifique el canal de comunicacion mas
utilizado por cada estudiantes. El nos dara a conocer a través de que mecanismo aprende el
estudiante. ldentifica si el estudiante recibe la informacion de manera visual, auditiva o

kinestésica.
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5. IDEA DE MEJORA
La investigacion dio como resultados que la planeacion de clase es una herramienta
esencial para lograr el aprendizaje en el aula, siendo esta una via que permite que el
aprendizaje se garantice por parte de los maestros y que el estudiante alcance el nivel
cognitivo que le permita superar el grado en el que se encuentra.
5.1 Alcance de la idea de mejora
Implementacion de la planeacion de clases basada en estilos de aprendizaje.
5.2 Justificacion
Debido a que cada estudiante tiene definido un canal de comunicacion, no es posible que el
docente a través de una actividad pedagdgica asegure el aprendizaje en la totalidad de sus
estudiantes; por lo tanto, se debe capacitar a los docentes para que en su planeacion se
incluyan las inteligencias multiples y los canales de comunicacion en la tematica que

aborda con los estudiantes.

Los jovenes en estas edades son bastante criticos frente a su proceso académico y no
aceptan la monotonia ni la rutina de las clases. Ellos deben estar interactuando con el
conocimiento, con el docente y con las fuentes bibliogréficas que se utilizan para las

actividades.

Los estudiantes visuales reciben con agrado las presentaciones en power point, prezi,
mindjet, videos, glogster, etc. De igual manera estdn atentos a la informacion que el
docente escribe en el tablero y a las graficas que realiza. Solicitan que los contenidos estén

relacionados con eventos de la vida diaria, donde ellos puedan observar la experiencia,
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grabar las imagenes para poder establecer las relaciones entre las ideas y las imagenes, son

buenos lectores.

Los estudiante kinestésicos necesitan que las actividades de clase sean variadas, ellos no
permanecen mucho tiempo en reposo, asocian el aprendizaje con las sensaciones que les
produce el tema y con los movimientos de su cuerpo. Ellos realizan anclajes de los
contenidos importantes con alguna posicion en especial. Su aprendizaje se hace repetitivo
porque debe memorizar la relacion entre la idea y el movimiento. Esta atento a los gestos y
posturas del docente y ellos se sirven de referencia para adquirir el aprendizaje. Son
estudiantes que por su movimiento se consideran indisciplinados y distraidos, pero cuando

se les indaga sobre el tema los relacionan con la actitud del docente y dan respuesta.

El tercer grupo de estudiantes son auditivos, ellos aprenden escuchando al docente, a los
compafieros en el debate y son poco tolerantes al ruido, las situaciones de desorden y
algarabia generan stress y no le permiten el aprendizaje. En este grupo de estudiantes
encontramos cantantes, que asocian el conocimiento a letras de canciones y aprenden los
conceptos de esta manera. Durante las clases preguntan varias veces Yy le solicita al docente
que repita la informacion para asociar la idea con el sonido. Le gusta el material
audiovisual de la clase por el sonido, los dialogos y la informacidn que alli se enuncia; no le

atraen las imagenes.

Como docentes debemos implementar estrategias para que mi clase sea interesante y
mantenga la atencién de cada uno de ellos, se debe dar a conocer los conceptos y propiciar
el aprendizaje a traves de una clase con actividades variadas y con participacion activa de

los estudiantes.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo mediato

Promover en los docentes el uso de técnicas, estrategias, métodos de ensefianza y didacticas
propias de cada area del aprendizaje que le permitan al estudiante interesarse en las asignaturas y
gue las clases sean comprensivas, participativas y dinamicas.

5.3.2 Objetivos inmediatos:
» Capacitar a los docentes en los estilos de aprendizaje utilizados por los estudiantes en la
etapa de desarrollo en que se encuentran, en sus habilidades y limitaciones en cuanto al

proceso de aprendizaje.

» Aplicar una prueba a cada estudiante para identificar el canal de comunicacion vy estilo
de aprendizaje més desarrollado.

» Capacitar a los docentes en la realizacion de planeaciones de clases basadas en los
estilos de aprendizaje y canales de comunicacion para que la estrategia pedagdgica
alcance su objetivo.

5.3.3 Metas:

» Establecer como eje fundamental del proceso pedagdgico institucional, la planeacion de

clases basada en estilos de aprendizaje.
» Lograr la aceptacion de los docentes para que reciban la capacitacion.
» Organizar a los docentes para darle continuidad al proyecto.

» Lograr el compromiso de los padres de familia en el acompafiamiento pedagdgico de

sus hijos.

> Incrementar el rendimiento académico de los estudiantes.
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5.3.4. Propuesta de planeacion:

v Documentacion tedrica sobre la implementacion de la planeacion a través de estilos
de aprendizaje como modelo pedagdgico.

v' Disefio del diagnostico institucional.

v" Aplicacion y anélisis del diagnostico institucional.

v Formulacion de la propuesta sobre estilos de aprendizaje.

v" Disefio y ejecucion de jornada de capacitacién para directivos y docentes.

v" Taller por areas para disefiar las actividades que permiten implementar los estilos de
aprendizaje.

v" Desarrollo de las unidades de clase basadas en los estilos de aprendizaje.

v" Evaluacion por areas de la planeacion de las unidades basadas en los estilos de
aprendizaje.

v" Ejecucion de la planeacion en el desarrollo de las clases de acuerdo con los estilos
de aprendizaje.

v" Aplicacién de pruebas valorativas a estudiantes de acuerdo con la implementacion
del modelo pedagdgico.

v Andlisis de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

v Reformulacién y disefio de actividades y estrategias a través de planes de mejora
por areas para fortalecer la implementacion del modelo pedagdgico.

v Evaluacién por areas al finalizar el periodo académico para analizar los resultados

de la implementacion de la planeacion por estilos de aprendizaje.
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6. PLAN GENERAL DE ACCION
6.1 ESTRATEGIA 1
6.1.1. Nombre de la estrategia
Aseguramiento de la ejecucion de la planeacion.
6.1.2 Tiempo de ejecucion
Julio 02 a Agosto 08 de 2013
6.1.3 Objetivo de la estrategia
v" Verificar que la planeacion realizada para cada clase se desarrolle de acuerdo con lo

programado.

Este objetivo no desvirtGa la investigacion accién, la apoya. Para asegurar un buen
proceso pedagdgico se reviso el plan de estudio institucional que contempla los contenidos,
estrategias, recursos, evaluacion y metas que se desean alcanzar. A partir de él se
estructura la planeacion institucional; en ella se formulan las estrategias de ensefianza que
se desarrollan en el aula por parte de los docentes y las actividades que deben realizar los

estudiantes.

Por su naturaleza ésta accién se implementd desde el primer dia de ejecucion del proyecto y
se desarroll6 durante la primea fase con las asignaturas de matematicas, lenguaje y

biologia, involucrando a los docentes y estudiantes del grado séptimo.

Los docentes llevaran el control de los avance académicos y del desarrollo de la planeacion
de acuerdo con lo programado para el tercer periodo académico y los estudiantes ejerceran

una presion positiva para que ella se cumpla de acuerdo al proyecto educativo.
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Justificacion: Para que el aprendizaje se alcance en el proceso educativo y en nivel
academico se incremente en la institucion, es fundamental que su estrategia pedagogica se
desarrolle de la manera correcta, que los docentes interpreten el modelo educativo
establecido en el proyecto educativo institucional. La planeacion de &rea y la planeacion
de clase deben estar alineadas con el plan de estudio y en ella se deben describir las

estrategias y los métodos que le permitiran lograr el aprendizaje a los estudiantes.

6.1.4 Aplicacion y descripcion.

La estrategia se inici6 con la revision del plan de areas de matematicas, lenguaje y ciencias

naturales. En la revision se verifico que los planes contenian justificacion, enfoque,

objetivos generales y especificos, contenidos, logros e indicadores, metodologia, criterios
de evaluacion, recursos y actividades del area.

Al analizar cada uno de los items anteriores mencionados, se encontré que ellos estan

alineados de acuerdo con el plan de estudio y con la pedagogia conceptual que es la

estrategia del colegio.

Posteriormente se realizé la trazabilidad del plan de area con la planeacion de clase de las

tres asignaturas que fueron seleccionadas para la investigacion. La revision y seguimiento

en matematicas, lenguaje y biologia se realizé en las clases desarrolladas entre los dias 22 y

30 de julio de 2013:

» Control de entrega de la planeacion: La fecha limite para la entrega de la planeacion
fue el 15 de julio. Al revisar el servidor de la institucion se encuentra que los docentes
de matematicas y lenguaje enviaron en la fecha programada la planeacion; pero el
docente de biologia no entrego su planeacion en dicha fecha. Este incumplimiento en la
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entrega impidio que se realizard la revision y el control en la fecha establecida por la
investigacion. La revision se realiz6 con un retraso de quince dias. (ver anexo 1)
Revision de la planeacion de clase: Se reviso la planeacion de cada una de las
asignaturas y los hallazgos fueron los siguientes:

Mateméticas:

Planeacion del 23 de julio: no hay claridad en la estrategia metodolégica, pues sélo se
escribid el acto valorativo (quiz) para la clase, no se asigné la tarea y los recursos

planteados no concuerdan con lo reportado en la estrategia.

Planeacién del 26 de julio: se plantea la tematica a trabajar pero no se expresa la
estrategia metodoldgica, se enuncia la evaluacion del indicador 3.1, no hay tarea

asignada y los recursos enunciados no corresponden a lo planteado en la estrategia.

Planeacion del 30 de julio: No se enuncia la estrategia pedagodgica para el desarrollo de
la clase, s6lo se encuentra la tematica de la clase (construccion geométrica de reales y
ubicacion en la recta numérica con ayuda de geogebra), se enuncia la tarea y ella esta
relacionada con el tema planteado, los recursos estan relacionados con lo planteado en

la estrategia metodoldgica.

Lenguaje:

Planeacion julio 22: Se evidencio el trabajo a desarrollar en la clase (palabras parénimas
y la lectura de una obra literaria). Se reportd el acto valorativo para las palabras
parénimas y el trabajo que debian desarrollar en la lectura de la obra. Se enunciaron los
parametros para realizar el informe que deben entregar sobre la obra literaria.

Igualmente se reportd la tarea a realizar y los recursos que se utilizaron en la clase.
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Planeacion julio 24: Se presento la clase estructurada de acuerdo con la estrategia del
colegio. La planeacion cuenta con un inicio en el cudl estdn enunciados los acuerdos y
normas; el desarrollo de la clase describe la entrega de un texto con incoherencias
verbales para que los estudiantes las identifiquen y posteriormente presente el texto con
las correcciones, y en el cierre deben hacer la lectura correspondiente para verificar la
coherencia del texto. De igual manera se reporta la tarea asignada sobre el tema y los

recursos que se requieren para su desarrollo.

Planeacion julio 25: Se describe la actividad a desarrollar en la clase como
complemento de la anterior. En ella se debe realizar una actividad de comprension
lectora y ejercicios con los diferentes elementos linguisticos, entre ellos ejercicios con
factores kinésicos, proxémicos y paralinguisticos. En la actividad de cierre se plante6 un

trabajo para identificar los factores mencionados. (Ver anexo 2)

Biologia:

Planeacion julio 22, 24 y 29: La estrategia pedagdgica se encuentra dividida en tres
momentos. Inicio, en donde se enuncian que se daran a conocer a los estudiantes las
pautas para abordar el tema, luego un diagndstico sobre el calentamiento global y los
ciclos biogeoquimicos. Un segundo momento (desarrollo) en donde se plantean las
palabras claves del tema y un tercer momento (cierre), en el cual, se enuncié el
desarrollo de una guia de clase con preguntas abiertas y cerradas. En el item de tareas
no se reportd actividad alguna y el recurso enunciado es el libro guia. Como puedo

observar el docente plane6 lo mismo para las tres clases.
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> Verificacion del desarrollo de lo planeado con lo ejecutado en el aula de clase: Al
realizar el control de las tres asignaturas de acuerdo con lo registrado en la planeacion
de clase para el grado septimo en las fechas del 22 al 30 de julio con lo registrado en
la ficha de seguimiento a clase durante el mismo periodo se encontrd lo siguiente:
En Mateméticas
Dia 23 de julio: Clasificacién de racionales e irracionales (ver anexo 3)
Dia 26 de julio: No se registro el tema
Dia 30 de julio: Evaluacion del indicador
Lenguaje
Dia 22 de julio: Ejercicios de palabras paronimas
Dia 24 de julio: Tiempos verbales
Dia 25 de julio: Quiz del indicador 3.1 y palabras parénimas
Biologia
Dia 22 de julio: Evaluacion de origen de las especies
Dia 24 de julio: Términos claves y crecimiento en sy J
Dia 29 de julio: Estrategiary k

» Observacion de clases:
Matematicas:
La observacion realizada en la clase de matematicas del dia 30 de julio permitid
evidenciar el manejo del tema por parte del docente. La estrategia utilizada por €l para
el desarrollo de su clase se fundamento en el uso de medios tecnoldgicos en el aula de
informatica. A través de un software educativo se abordd la tematica de clase

(construccion geométrica de reales y ubicacion en la recta numérica con ayuda de
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geogebra); a cada estudiante le fue asignado un computador para que realice las
actividades (gréficas) correspondientes de acuerdo con lo explicado en clase.

La actitud de los estudiantes fue activa, se observd participacion en el desarrollo de
ejercicios, realizaron las preguntas correspondientes para despejar las dudas sobre el
tema. La clase cumplidé con los tres momentos definidos en la estrategia institucional.
En el encuadre o inicio, el docente plante6 los parametros para la participacion en la
clase y revisd los conceptos previos. En el desarrollo de la clase, los estudiantes
participaron de manera ordenada, el uso de la tecnologia permitio a conocer los
conceptos, los principios que rigen las construcciones geomeétricas y la ejemplificacion
dio el soporte adecuado para el aprendizaje. El cierre de la clase se realiz6 con la
evaluacion programada por el docente para verificar el aprendizaje del tema
desarrollado.

Lenguaje:

La visita realizada a la clase de lenguaje el dia 24 de julio me permitié observar que la
docente llegd a su clase con una actitud positiva, saludo al grupo, hizo la oracion y
organizo los jovenes en sus puestos para dar a conocer las normas de la clase; entre
ellas le manifest6 a los estudiantes como se desarrollara el trabajo y como serd la
participacion en la misma; posteriormente le indico el trabajo realizar de manera
individual y entreg6 los textos que debian revisar a cada uno.

En el desarrollo de la clase los estudiantes comentaban entre ellos temas diferentes a la
clase, algunos se levantaron del puesto y la docente intervino para reorientar el trabajo
de ellos; mientras otros trabajaron concentrados y le consultaban las palabras que no

entendian o las buscaban en el diccionario. La clase finalizd con la lectura de dos
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textos tomados al azar de los trabajados por los estudiantes; ellos debian tener las
correcciones. Se dio el debate sobre los tiempos verbales y se verifico el aprendizaje.

El trabajo de la docente en el aula se rige por la estrategia pedagdgica del colegio, lo
cual permite asegurar el proceso de ensefianza por parte de la institucion y el
aprendizaje por parte de los estudiantes.

Biologia:

En la visita a la clase del dia 24 de julio, encontré que el docente inicio la clase sin
realizar el encuadre o inicio de la misma. No hubo motivacién. El docente desarroll6 su
clase centrada en los ciclos biogeoquimicos y especialmente en la terminologia del ciclo
del carbono y del nitrégeno de acuerdo con lo establecido en la guia. Los estudiantes
estuvieron atentos, buscaron las palabras en el diccionario y expresaron sus
preconceptos con relacion al tema. EI manejo del grupo se hace dificil por el deseo de
participar de los estudiantes, lo cual afect6 el ambiente de aprendizaje. La clase finaliza

al darse el cambio de la misma por finalizacion del tiempo, no hubo actividad de cierre.

6.1.5 Reflexidn.

""Aprender sin reflexionar es malgastar la energia."*

Confucio

La planeacion del trabajo en el aula es fundamental en la practica docente, ella nos permite
alcanzar los objetivos de aprendizaje porque nos muestra el qué, el para qué y el como se
ensefia. Define, organiza y jerarquiza el conjunto de decisiones Yy acciones que se deben

tomar durante el desarrollo de la misma.
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En muchas ocasiones los docentes no comprendemos el significado de la planeacion, de la
estructuracion de la clase antes de ejecutarla, porque se cree que es un requisito que se

debe entregar en la coordinacion del colegio porque asi lo define el proyecto educativo.

La planeacion de una clase, es la tarea mas importante de un docente, en ella se une la
teoria pedagogica con la practica y es aqui en donde se establece de manera coherente y
secuencial el aprendizaje que se desea alcanzar con los estudiantes. De lo contrario, si esto
no se realiza previamente, los estudiantes recibiran una serie de actos pedagdgicos aislados

que los llenaran de datos que no generaran ningln aprendizaje.

En toda planeacion es importante determinar los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales que se trabajaran en la clase, en qué cantidad y con qué profundidad; pero
simultaneamente se debe tener claridad en relacion con lo que estamos ejecutando, porque
se necesita que los estudiantes estén motivados frene al nuevo aprendizaje. Si esto no se
alcanza todo esfuerzo sera en vano, porque el sentido de la clase se habra perdido y girara

en torno a una nota. (Teresa Florez Petour, 2013. Educarchile).

Al realizar la trazabilidad entre el plan de area, la planeacion de clase, el seguimiento a
clase y la visita a la misma, encontré que los establecido en el plan de estudio del colegio
en las tres areas se desarrolla en el aula de clase y se comprobé al observar la clase; pero la
no realizacion de la planeacion de la clase de acuerdo con lo establecido por la institucion
genera incertidumbre, se pierden las fases de la misma y los tiempos para desarrollar el
tema y asegurar el aprendizaje no se cumplen. No se observé el rigor que se debe seguir

para asegurar la totalidad del mismo.
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Al revisar la ficha de seguimiento a clase en matematicas y biologia no hay claridad en el
tema trabajado en clase; mientras que en lenguaje el documento se diligencid de acuerdo a
lo establecido; lo cual evidencié el cumplimiento de lo programado para la actividad

pedagdgica.

Como docente considero que la planeacion de clase es la herramienta esencial para el
desarrollo de una clase; porque ella es la hoja de ruta para asegurar el aprendizaje y el
cumplimiento de la temética asignada a ese nivel académico. Una clase sin planeacion es
una clase sin direccion y facilmente el docente se desvia del tema o los estudiantes pueden
desviar el desarrollo de la misma a través de preguntas fuera de contexto o intervenciones
que dilaten lo esencial. Todo docente tiene la obligacion de realizar la planeacion y llevarla
a clase para asegurar el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje por parte de los
alumnos, asi como el diligenciamiento del registro del seguimiento a clase; porque €l es el

soporte del trabajo realizado por el docente en el aula.

El aplicar esta estrategia me deja como ensefianza que el docente puede estar capacitado
para desarrollar el tema y con la experiencia pedagdgica que se requiere; pero si no hay

planeacion solo se queda en buena intencion y el proceso educativo se ve afectado.

Como investigador (rector), encontré que existen diferencias entre el desarrollo normal de
la clase y la clase acompaiiada por un docente. Los docentes se sienten presionados por la
asistencia de un par en el aula y esto cambia el desarrollo normal de la misma. La clase
se desarrolla de acuerdo con lo planeado, pero la actitud del docente y de los estudiantes es
diferente, se realizan las actividades de una manera mecanica y no fluida como debe ser el

trabajo del aula. Todos sabemos que para lograr el aprendizaje se debe tener un ambiente
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de tranquilidad y conexidn entre los estudiantes y el docente; el cual no se alcanza cuando
aparece en escena un nuevo integrante y mas aun si representa la direccion de la

institucion.

Como investigador encuentro positivo el verificar in situ el trabajo del docente, la puesta
en practica de lo planeado para la clase y la verificacion del aprendizaje por parte de los
estudiantes, ya que de esta manera se puede garantizar el desarrollo del plan de estudio y
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Otro elemento positivo es que lleva al
docente a estar revisando la planeacion clase a clase, las actividades en cada una de los
momentos de la misma y a verificar si las estrategias propuestas le permitiran alcanzar los

resultados esperados.

El aspecto que se debe mejorar es el manejo de la ansiedad, ya que la presencia del
investigador (rector) condiciona el ambiente del aula en todos los aspectos y esto no
debe ocurrir porque la planeacion debe dar la tranquilidad en el manejo cognitivo,

procedimental y actitudinal de la actividad pedagdgica.
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6.2. Estrategia 2

6.2.1. Nombre de la estrategia

Observacion y reflexién del trabajo desarrollado por los docentes y estudiantes en la clase.
6.2.2. Tiempo de ejecucion

Agosto 08 al 20 de septiembre de 2013

6.2.3 Objetivo de la estrategia

Identificar en los docentes y estudiantes los comportamientos que afectan el desarrollo de la

clase.

Este objetivo nos permite conocer el comportamiento de estudiantes y docentes durante la
clase. Nos permitira analizar los factores que inciden en el aprendizaje de un nucleo
teméatico. El ambiente del aula de clase debe permitir una comunicacion espontanea,

cdémoda y permanente entre los dos actores principales de la clase.

Justificacion: El aula debe contar con las herramientas requeridas para que la clase se
desarrolle y de igual manera se deben dar a conocer las reglas de comportamiento, ellas
aplican a todos los que conforman el grupo. Con dichas normas se debe buscar el
mejoramiento de las condiciones de estudio y de trabajo, al igual que el respeto entre todos

los presente.

El aula de clase se debe convertirse en una ambiente que estimule el aprendizaje, pero de
igual manera debe ser limpio y ordenado en donde se transmita seguridad al estudiante. El
docente debe estar atento a cada espacio del aula, porque de lo contrario este se puede
convertir en un mundo aislado que comenzara a funcionar de manera independiente

afectando el aprendizaje del grupo.
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6.2.4. Aplicacion y descripcion

La estrategia se aplico con la visita y filmacion de las clases de matematicas, lenguaje y
biologia para conocer el comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas Y la actitud del profesor frente a las intervenciones de los estudiantes.
Posteriormente se aplicd el documento seguimiento a la practica docente en el aula. El
documento permitié evaluar el trabajo de los docentes, la aplicacion de la estrategia
metodoldgica y el uso de herramienta pedagdgicas para el desarrollo de la clase por parte
del docente y de los estudiantes.

Al revisar las filmaciones se observaron una serie de comportamientos que realizaban los
estudiantes durante el desarrollo de las clases, entre los comportamientos citamos los
siguientes:

v No traen el libro de la asignatura para la clase.

v" Realizan comentarios diferentes al tema de clase durante el desarrollo de la misma.

v Consumen alimentos durante la clase.

v No toman apuntes durante la clase.

v' Realizan actividades diferentes a las programadas para la clase.

v No cumplen con las tareas asignadas.

Esto comportamientos afectaron el normal desarrollo de la actividad académica e
interrumpieron el proceso de ensefianza de los docentes y el de aprendizaje de los
estudiantes que cumplian con sus deberes escolares y con las normas establecidas para la

misma.
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Los docentes tenian que llamar la atencion a los estudiantes por no acatar las indicaciones
que se impartieron al iniciar la misma, por interrumpir la dinamica de la clase y frenar el
proceso acadéemico ocasionando desatencion en los comparieros, perdida de la secuencia en

el tema y bajo nivel de aprendizaje.

A continuacion se presentan los comportamientos mas repetitivos por cada asignatura.
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MATEMATICAS
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Otra aspecto que se analizé fue el comportamiento del docente durante el desarrollo de la

clase, su actitud, participacion y direccionamiento El debe organiza el ambiente del aula

para que el proceso pedagdgico cumpla con su objetivo.

Los comportamientos observados fueron:

v’ Falta motivacion para abordar algunos temas, ella debe ser mas impactante para captar

la atencion de los estudiantes.

v Los estudiante levantaban la mano para pedir la palabra pero en varios momentos no les

permitieron expresarse.

v' En algunos momentos no se terminaron las ideas porque los estudiante pidieron la

palabra o expresaron sus ideas cortando la idea que se desarrollaba generando

posteriormente confusiones.

v El docente se desvié del tema cuando los estudiantes hacen preguntas que no estan

relacionadas con el mismao.
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v" Los docentes olvidaron las normas establecidas al comienzo de la clase, no las aplicaron
y por lo tanto el manejo disciplinario no fue el adecuado.

v' En algunos momentos por el comportamiento de los estudiantes, las situaciones
disciplinarias se manejaron durante la clase olvidando el objetivo de la misma y la
secuencia del tema.

v" Se observo un desarrollo de clase en algunos momentos mongtono, no se presentaron

actividades variadas ni motivantes y los estudiantes se desconectaron del tema.

Las graficas nos muestran las situaciones mas reiterativas en las clases:
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Otro factor que se tuvo en cuenta fue la evaluaciéon que los estudiantes contestaron para
evaluar la préctica docente. El cuestionario contiene 20 items sobre la préctica de aula.
Cada estudiante puede calificar cada item de la siguiente manera:

4 (Excelente)

3 (Sobresaliente)

2 (Aceptable)

1 (Insuficiente).

Los resultados obtenidos en las 3 asignaturas fueron:
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LENGUA CASTELLANA:

La valoracion realizada por los estudiantes a la docente nos muestra como aspectos
positivos que:

» Corrige ortografia, caligrafia y redaccion.

» Buen dominio del area.

» Fomenta la expresion oral y el uso del vocabulario propio del &rea.

» Dabuen uso al texto y los materiales utilizados para la clase.

» Hace buen control durante las evaluaciones y revisa las tareas.

Y por mejorar plantean:

» Mejorar la motivacion para la clase.

» Proponer actividades variadas y dindmicas.

» Hacer uso de latecnologia y de los recursos que se encuentran en la institucion.

Al analizar el resultado de la encuesta se observa que la docente desarrolla la clase de
acuerdo con la planeacién establecida para la misma: Esto le permite mantener el control
del grupo en todo momento, desarrollar la estrategia propuesta la teméatica abordada y
alcanzar el objetivo propuesto. Siendo Lengua Castellana una de las asignaturas
fundamentales del plan de estudio, los estudiantes reconocen el trabajo desarrollado en el
aula para mejorar la expresion escrita y oral. De igual manera se tiene la seguridad que el
tema se desarrolla a profundidad logrando el objetivo planteado.

Se encuentra también que existen unos aspectos por mejorar y que son importantes para la
dindmica de la clase, como el uso de la tecnologias en el desarrollo de las tematicas que
traen como consecuencia la variacion de las actividades pedagodgicas e incentivan el
aprendizaje en los estudiantes porque esta herramienta es un factor primordial de

motivacion. En conclusion se puede afirmar que el trabajo desarrollado en la clase de
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lenguaje por la docente fue efectivo y permitié alcanzar los objetivos propuestos en la

planeacion. (Ver anexo 4)

BIOLOGIA.

De acuerdo con la evaluacién realizada por los estudiantes en el seguimiento a la practica

de aula se encuentran los siguientes aspectos:

Positivos:

» Esrespetuoso y amable en el trato con todos.

» Se interesa por el aprendizaje de todos.

» Tiene buen dominio del area.

Y por mejorar se encontro.

» Debe hacer uso de laboratorio, de la tecnologia y de los recursos que se encuentran en
la institucion.

» Mejorar en el control de disciplina del grupo.

» Las evaluaciones deberan ser claras y se ajustadas a lo trabajado en clase.

Al realizar el anélisis del trabajo desarrollado por el docente se encuentra que se

presentan algunas dificultades para alcanzar los objetivos planteados en la planeacion. Es

claro que el docente tiene dominio de su area, que es amable y desea que todos los

estudiantes alcancen el aprendizaje, pero se presentan situaciones que alteran el

desarrollo normal de la clase. Se observé que no hay control del grupo, los estudiantes

interrumpen el proceso pedagdgico con actividades diferentes a las programadas para el

desarrollo del tema, lo cual afecta el aprendizaje y no permite variar la dindmica de la

clase; siendo esta una asignatura que necesita de la practica de laboratorio, de la tecnologia

y de los recursos del medio para la comprension de sus conceptos. Estas falencias llevan a

la apatia, a la poca concentracion y al poco interés por la asignatura afectando el
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desarrollo del plan de estudio. En conclusion se encontr6 que en la clase de biologia al
no existir un control de grupo, la planeacion de clase no se desarrolld y por lo tanto, no se

alcanzo el objetivo propuesto para la clase afectandose el aprendizaje. (Ver anexo 5)

MATEMATICAS

Aplicada la evaluacion en la clase de matematicas sobre las practicas de aula se encontro:
POSITIVO:

Tiene buen dominio del area.

Da buen uso a los textos y materiales solicitados para la clase.

Controla la disciplina del grupo.

Se interesa por el aprendizaje de todos.

vV Vv V¥V VvV VY

Las clases son de calidad.

Al analizar el consolidado de la valoracion realizada por los estudiantes sobre el
seguimiento a la practica de aula en matematicas no se encontraron aspectos baja
valoracion. Los estudiantes dan una valoracion alta en la mayoria de items; entre ellos
sobresalen el dominio del tema, el uso de los materiales, la tecnologia y los recursos que el
colegio ofrece para el desarrollo de las clases. Esto nos mostré que cuando el docente
hace uso de las herramientas necesarias en la planeacion, al desarrollar la clase aplicando
las estrategias pedagdgicas seleccionadas se alcanza el aprendizaje. De igual manera se
evidencié que el manejo del grupo es fundamental para el desarrollo de la clase,
permitiendo que los estudiantes estén conectados con la tematica abordada y que se puedan
abordar los conceptos. En conclusion, se observd que durante el desarrollo de las clases
de matematicas se alcanzd el objetivo planteado y se asegur6 el aprendizaje de la

asignatura. (Ver anexo 6)
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6.2.5 Reflexion

Uno de los problemas a los que los docentes se enfrentan en el aula de clase es que no
encuentran como crear una ambiente de aprendizaje adecuado; porque muchas veces se
olvida la importancia que tiene el estudiante y se disefia, se adapta o acondiciona el
ambiente al docente y no al estudiante, por eso, es importante que se tenga en cuenta el
estudiante en cuanto a su percepcion, sus intereses y la actitud frente a las actividades del
aula.

“Cuando un alumno entra por primera vez en el salon de clases, su interés principal rara vez
es sobre los contenidos. Mas bien se preocupa por si mismo y por el ambiente que lo rodea.
Este aspecto se debe de atender, ya que el aprendizaje del alumno ocurre en un mar de
actitudes y percepciones” (Manzano, 1997).

El docente debe asumir su rol de educador para que garantice las condiciones en que se
lleva a cabo el aprendizaje. EI a través de su preparacion pedagdgica debe disefar,
ejecutar y verificar si lo planeado asegura el aprendizaje o por el contrario debe
reestructurar su planeacion para alcanzar el objetivo propuesto.

El estudiante cuando ingresa al aula no sabe cédmo se va a desarrollar la clase, sus
percepciones frente a ella pueden ser positivas 0 negativas y estas se fortaleceran de
acuerdo a como el docente se presente, animica y académicamente.

» Sus percepciones positivas pueden ser:

La integracion en las actividades propias de la materia

La pertenencia

El compromiso

El gusto por la tarea
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- Lautilidad de la tarea en actividades para su vida cotidiana
» Sus percepciones negativas pueden ser:
- Predisposicion a un ambiente que aun no conoce
- Aislamiento
- Resistencia a las tareas escolares
- Frustracion e incompetencia por sentirse fuera de su ambiente

- Rechazo; al maestro, a los comparfieros, a las tareas escolares.

Los estudiantes sin importar su edad perciben anticipadamente situaciones que puede
considerar no satisfactorias a su necesidad o motivacion por aprender. Por ello se deben
desarrollar percepciones y actitudes adecuadas acerca del clima en el salon de clases:

* Seguridad en el aula: En este aspecto se deben detectar situaciones que puedan ser
amenazantes para el alumno, asi mismo condiciones inadecuadas del aula.

* Orden y comodidad: el espacio es indispensable, y la base para la organizacion,
distribucidn, por lo cual se debe conocer el nimero de alumnos asignados en cada grupo,
lugar que se busca sea un espacio atractivo para las tareas que se deban realizar, es aqui
donde entra la participacion creativa, activa y no pasiva del educador; la ventilacion e
iluminacién también son parte de la comodidad pues el encierro puede causar cansancio,
pero se pueden planear actividades al aire libre que permitan el contacto con la naturaleza
en la que el educando se siente libre para poderse desplazar.

* Tono afectivo: Sin un tono cordial y amable, es dificil lograr la confianza del alumno,
para quien en muchos de los casos la escuela suele representar un peligro para relacionarse

con personas de su misma edad, no es una tarea facil pero se tiene que trabajar en ello.
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- Pararse frente a un espejo, mirarse y escucharse es una buena practica para imaginar como
lo hacen los demas. Al mirarte y escucharte se puede llegar a identificar si al momento en
que lo haces con los alumnos ellos pueden encontrar la confianza que necesitan en la
escuela para integrase totalmente a sus actividades.

El clima en el salon de clases, es un aspecto importante, que no determina totalmente el
aprendizaje del alumno, pero si lo potencializa, generando gusto, apertura, seguridad.
(Guerra Bustos, 2011)

Como investigador puedo afirmar: el profesor en el desarrollo de la clase puede incurir en
fallas que afectan el proceso de pedagoégico del estudiante, por ello esta estrategia nos
permitid identificar las conductas que impiden la ensefianza y ocasionan bajo rendimiento;
pero de igual manera nos identifico los comportamientos de los estudiantes que impiden la

concentracion y aprendizaje.
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6.3. Estrategia 3

6.3.1. Nombre de la estrategia

Habilidades cognitivas de los estudiantes.

6.3.2. Tiempo de ejecucion

Septiembre 23 al 18 de octubre

6.3.3. Objetivo de la estrategia

Identificar las habilidades cognitivas y plantear una estrategia metodoldgica que permitan
mejorar el resultado académico de los estudiantes.

Justificacion: El proceso educativo debe enfocarse en buscar estrategias que le permitan al
estudiante alcanzar el conocimiento y para ello los docentes deben utilizar de manera eficiente
los medios y recursos disponibles. Los objetivos que se planteen para adquirir el conocimiento

deben ser flexibles, alcanzables y evaluables.

Los docentes en el trabajo con el estudiante deben modelar la actividad de manera que
estimule al estudiante, que lo lleve de manera independiente a buscar el conocimiento, pero a
través de procedimientos que le aseguren el aprendizaje. Muchas veces como docentes nos
preocupamos por ensefiar un contenido sin tener en cuenta las estrategias del estudiante y lo
obligamos a aprender contenidos conceptuales que no desarrollaran las habilidades ni

potencian la capacidad cognitiva del alumno.

Los estudiantes deben adquirir el conocimiento a través de los cuatro pilares basicos para el
siglo XXI. “Aprender a conocer”, “Aprender a hacer”, “Aprender a vivir’ y “Aprender a ser”.
Estos pilares se sustentan en un sistema de conocimientos y de experiencias que potenciaran la

actividad creadora, las habilidades y los habitos. (Delors, 1996)
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6.3.4. Aplicacion y descripcion

La estrategia se aplico a través de un diagnostico sobre las habilidades y competencias de los
estudiantes de séptimo grado, con ella se buscé comprobar el manejo de competencia vy el
desarrollo de las inteligencias de acuerdo con el desarrollo bioldgico y cognitivo de los
estudiantes.

La estrategia busco determinar el desarrollo de las inteligencias maltiples, el estilo y el
desarrollo emocional de los estudiantes para alcanzar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias correspondientes. Para determinar estas condiciones se aplicaron el test de

inteligencias emocional, test de inteligencias maltiples y el test de estilos de aprendizaje.

6.3.4.1. Test de Inteligencia Emocional

Siempre que se habla de inteligencia, la idea que llega a la mente de las personas se relaciona
con las funciones mentales organizadas que permiten conocer, comprender y resolver
situaciones de nuestra vida, es decir la parte racional, pero la inteligencia va mas alla y por eso
surge la Inteligencia Emocional, ésta trata de reestablecer la importancia que tienen las
emociones. Su importancia radica en que el cerebro emocional piensa mas rapido y mejor que
el racional y las decisiones trascendentales no son resultado de razonamientos abstractos sino

que estan cargados de sentimientos no explicados por la inteligencia légica.

Los componentes de la inteligencia emocional segin Goleman son:

» Autoconciencia: S6lo quien aprende a percibir las emociones, a tomar conciencia de ellas,
a etiquetarlas y aceptarlas, puede dirigirlas en su beneficio. Las emociones se deben mirar
como potenciales y no como debilidades, se requiere atencion y honestidad emocional.

» Autocontrol: Las emociones basicas como el miedo, el hambre, la sed, la ira, la sexualidad

son parte de nuestra carga emocional basica y la forma de manejarlas depende de nosotros.
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El autocontrol permite manejar las tormentas emocionales y no sucumbir en ellas. Para el
autocontrol debemos conocer nuestras aptitudes y talentos para asumir los compromisos
reales del comportamiento.

» Aprovechamiento Emocional: Para lograrlo debemos destacar aspectos como: la fuerza de
voluntad, el optimismo y un discurso permanentemente positivo. Estos tres componentes
constituyen la  autoestima, que se basa en todos los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismo tenemos.

> Empatia: Las capacidades anteriores ayudan a potenciar la empatia, ya que conociendo y
comprendiendo nuestras emociones y automotivandonos podemos aprender a percibir lo
que los demas sienten, y ser capaz de ponernos en el lugar de la otra persona.

> Habilidad social: Cuando se alcanza la empatia se puede tener competencia social. La
habilidad social se fundamenta en la amistad y el trabajo en equipo, que requiere un
intercambio de prestaciones y contraprestaciones para interpretar en forma las sefales
emocionales.

Al aplicar el instrumento de inteligencia emocional a los estudiantes de séptimo grado Yy

realizar la interpretacion del mismo, segun la escala establecida se encontro:

Rango Categoria
36 a 30,2 Alta inteligencia emocional
30,1a24,1 Moderada inteligencia emocional
24al8 Baja inteligencia emocional

Al aplicase el test a los 30 estudiantes los resultados obtenidos fueron:
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Componente Puntaje Categoria
AUTOCONCIENCIA 26,94 Moderada
AUTOCONTROL 24 Baja
APROVECHAMIENTO EMOCIONAL 28,75 Moderada
EMPATIA 25,26 Moderada
HABILIDAD SOCIAL 25,18 Moderada
POBLACION TOTAL 30 ESTUDIANTES

El aprovechamiento emocional presenta el mayor resultado, los cual nos indican que ellos se
siente seguros en su casa, son animados, su opinion en casa es importante, se sienten motivados
en su mayoria, aunque se presentan algunos casos puntuales que no terminan sus tareas,

necesitan acompariamiento para cumplir con sus deberes y necesitan reglas claras.

En segundo opcidn se encuentra la autoconciencia, en donde los estudiantes son conscientes de
que pueden hacer las cosas bien, que pueden mejorar sus resultados si lo desean, se sienten
tranquilos como son, aceptan cuando pierden; aunque algunos se afectan cuando alguien los

critica y culpan a otros de sus errores.

El indicador de empatia nos permite percibir que a los estudiantes les gusta ayudar a sus
comparieros, saben cuando un compafiero esta triste o alegre y no confian facilmente en la
gente. Algunos no les gusta jugar con nifios de menor edad y se molestan cuando un

compaiiero llora.

Con relacion a la habilidad social les gusta compartir en grupo, recibir visitas en la casa,

solucionar los conflictos sin pelear y les gusta conversar; mientras que para algunos estas
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caracteristicas se les dificultan.

Finalmente el indicador de autocontrol tiene un puntaje de 24, indicando que se sienten mal
cuando los miran, se disgustan cuando toman sus cosas, Se angustian cuando estan aburridos y
se decepcionan con facilidad.

Por lo anterior podemos decir que el curso esta formado por estudiantes en pre adolescencia y
adolescencia temprana; su caracter heterogéneo marca de cierta manera el comportamiento, el
desempefio académico Y las caracteristicas emocionales del curso. (ver anexo 9)

Los resultados analizados muestran que este curso:

e Estid altamente influenciado por la inteligencia emocional la cual rige un buen
porcentaje de sus desempefios en cuanto a comportamiento y actividad académica.

e Se presentan puntajes que oscilan entre 24 y 28,75 que ellos muestran las
caracteristicas propias de la edad en que se hallan los estudiantes, pero que desde luego
pueden ser razones que afectan el nivel académico.

e El test nos muestra que las emociones de los estudiantes son volubles y que hasta ahora

se estan fundamentando su cerebro emocional.

6.3.4.2. Test de Inteligencias Multiples de Gardner

La inteligencias segin Gardner es la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que
sean valiosos en una 0 més culturas; por lo tanto, existen diversos tipos de inteligencias. (ver

anexos 7y 8)

A: Inteligencia verbal / Linguistica: Comprende la capacidad de emplear efectivamente las

palabras ya sea en forma oral y escrita. La utilizamos cuando hablamos en una conversacion
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formal o informal, cuando ponemos pensamientos por escrito, escribimos poemas, o escribimos
una carta a un amigo. Es la capacidad de traducir en palabras adecuadas, pertinentes y exactas
lo que piensa. Segin Gardner este tipo de capacidad estd en su forma mas completa en los
poetas.

B: Inteligencia Logica/ Matematica: Consiste en la capacidad para utilizar los nimeros en
forma efectiva y para razonar en forma Idgica. Estd a menudo asociada con lo que llamamos el
pensamiento cientifico. Utilizamos esta Inteligencia cuando podemos realizar patrones
abstractos, como contar de 2 en 2 o saber si hemos recibido el cambio correcto en el
supermercado, también lo usamos para encontrar conexiones o ver relaciones entre trozos de
informacion.

C: Inteligencia Visual/Espacial: Consiste en la capacidad de percibir el mundo visual espacial
adecuadamente. Puede verse expresada claramente en la imaginacion los nifios. Utilizamos esta
inteligencia cuando hacemos un dibujo para expresar nuestros pensamientos 0 nuestras
emociones, o cuando decoramos una pieza para crear cierta atmdsfera, o cuando jugamos al
ajedrez. Nos permite visualizar las cosas que queremos en nuestras vidas. Es la capacidad para
formarse un modelo mental de un espacio y para maniobrar y operar usando ese modelo.
Requieren de esta clase de inteligencia, de modo especial, los marinos, ingenieros, cirujanos,

escultores, pintores.

D: Inteligencia Corporal/Kinestésica: Se encuentra en la capacidad para utilizar el cuerpo
entero en expresar ideas y sentimientos. Esta inteligencia se veria cuando en el teclado se
escribe una carta, si ando en bicicleta, si se esta en un auto o mantener el equilibrio al caminar.
Es la capacidad para resolver problemas o para elaborar productos empleando el cuerpo o parte

del mismo. Muestran esta clase de inteligencia en un nivel superior, los bailarines, los atletas,
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los cirujanos y artesanos.

E: Inteligencia Musical/Ritmica: Es la capacidad que algunos poseen, a traves de formas
musicales, percibir, discriminar y juzgar, transformar y expresar. Utilizamos esta inteligencia
cuando tocamos mdusica, para calmarnos o estimularnos. Estd muy presente cuando al escuchar
alguna masica la repetimos en la mente todo el dia. Implica el aprecio por la musica, el canto,

el tocar un instrumento musical, etc. Entre ellos estan los buenos cantantes, los canta-autores.

F: Inteligencia Intrapersonal: Es la capacidad para comprenderse a uno mismo y para actuar
en forma autorreflexiva y de acostumbrarse a ello. También se llama Inteligencia
"Introspectiva”. Nos permite reflexionar acerca de nosotros mismos. Involucra el conocimiento
y el darnos cuenta de los aspectos internos de la persona, tales como los sentimientos, el
proceso pensante y la intuicion acerca de realidades espirituales. Es la capacidad de auto-
comprenderse, de conocerse bien, de saber cuales son los lados brillantes de uno y cuales son
los lados opacos de la propia personalidad.

G: Inteligencia Interpersonal: Es la capacidad de captar y evaluar en forma rapida los estados
de animo, intenciones, motivaciones, sentimientos de los demas. La experimentamos en forma
mas directa cuando formamos parte de un trabajo en equipo ya sea deportivo, en la iglesia o
tarea comunitaria. Nos permite desarrollar un sentido de empatia y de preocupacion por el
tema. También nos permite mantener nuestra identidad individual. Capacidad de entender a las
otras personas. Entre ellos estan los ministros, los religiosos, los orientadores, los psicélogos,

los buenos vendedores, las mamaés (para poder comprender y dialogar con sus hijos).

El resultado del test de inteligencias multiples aplicado a los estudiantes, se recopilaron y

ordenaron las respuestas recibidas en la siguiente tabla:
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Inteligencia Verbal/ Logica Visual/ | Corporal/ | Musical/ | Intrapersonal | Interpersonal
linglistica | /matematica | espacial | Kinestésica | Ritmica P (G)
(A) (B) © (D) (E)
Porcentaje 25,92 33,33 14,81 37,03 51,85 51,85 44,44

Entre las inteligencias evaluadas, con las que mas se identificaron en los estudiantes fueron,
en primer lugar E con un 51,85 % que les permite a los estudiantes usar patrones ritmicos,
tener sensibilidad hacia los sonidos permitiéndoles entender o comunicar sus emociones e
ideas a través de composiciones. Con ese mismo porcentaje se encuentra la F, que les permite
tomar conciencia de si mismos y conocer las aspiraciones, metas, emociones, pensamientos,
ideas, preferencias, convicciones, fortalezas y debilidades propias.

En segundo lugar se identificaron con inteligencia G, el porcentaje de estudiantes corresponde
al 44,44%, ellos se caracterizan por la habilidad para captar los sentimientos y necesidades de
los otros, saben establecer relaciones, ejercer liderazgo, establecen diferencias entre las

personas y unen en trabajos cooperativos.

En tercer lugar se identificaron con la inteligencia D, el cual se caracteriza por usar el cuerpo
y la mente en la ejecucién de destrezas motoras, tareas fisicas y de manipulacion de objetos. El

aprendizaje se alcanza a través del movimiento, en juegos Y teatro.

Con la inteligencia B se identificaron los estudiantes que les gusta resolver problemas de
logica y matematicas. Ellos piensan criticamente, razonan cientificamente, establecen
relaciones entre diversos aspectos, realizan abstracciones y realizan imagenes mentales.

En cuanto a la inteligencia A, un grupo se identificé con la habilidad para utilizar el lenguaje

oral y escrito para comunicar, informar, persuadir, aprender idiomas, memorizar, recordar,
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explicar eficazmente.

Finalmente la inteligencia C, que consiste en la habilidad de pensar y formar un modelo mental
del mundo que le permite percibir la realidad, reconocer objetos en diferentes circunstancias,
anticipar consecuencias, comparar objetos y relacionar colores, lineas, formas, figuras y
espacios.

El test nos permitié ver que la mayoria de estudiantes son conscientes de sus capacidades, de
sus metas, emociones, pensamientos, fortalezas y debilidades; pero  existe una
descompensacién con la utilizacion del lenguaje oral y escrito, el manejo del razonamiento

I6gico matematico y el manejo tridimensional del mundo. (ver anexo 10)

6.3.4.3. Test V. A. K.

El test fue propuesto por Blander y Grinder se centra en los tres grandes sistemas que permiten
representar mentalmente la informacion, el visual, el auditivo y el kinestésico. El sistema visual
permite recordar las iméagenes abstractas y concretas. El sistema auditivo nos permite oir voces,
sonidos, musica en nuestra mente. El sistema kinestésico se activa cuando el cuerpo responde a
la informacion asociada a sensaciones y movimientos.

Los sistemas se utilizan en diferentes proporciones, algunas personas potencian uno por
encima de los otros. Ellos se desarrollan en la medida que se utilizan y es por eso que
encontramos personas visuales, auditivas o Kinestésicas.

Sistema de representacion visual: permite el aprendizaje de los estudiantes cuando ellos leen
o ven informacion. De igual manera ocurre cuando se retoman imagenes, la mente recoge gran
cantidad de informacidn y establece las relaciones entre las ideas y los conceptos. Cuando se
presentan dificultades en la relacion de conceptos es porque el estudiante procesa la

informacion a través de otro canal.
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La persona visual entiende el mundo como lo ve, su aprendizaje se da a través de imagenes,
transforma las palabras en imégenes y todo lo que piensa es visual. Son personas muy
organizadas, les gusta todo ordenado Yy limpio, controlan todas las situaciones y su posicion

rigida. La planificacion y la abstraccion son sus funciones principales.

:\\‘_;:ffﬁ/

Visualizacion

o

(o0 |

| — | \ — I
\—/ \ "/
Imagenes construidas Imagenes recordadas
visualmente visualmente

Tomado de: Introduccién a PNL, Joseph O’Connor y John Seymour

Sistema de representacion auditivo: Nos permite recordar, pues cuando lo hacemos es
secuencial y ordenado. Los estudiantes auditivos aprenden al escuchar las explicaciones y
cuando debaten. Un estudiante auditivo cuando memoriza y olvida una palabra se
descontextualiza y se bloguea el proceso.

Este sistema no permite relacionar conceptos o elaborar cuadros abstractos; pero es
fundamental en el aprendizaje de idiomas y la musica.

Las personas auditivas tienden a ser sedentarias, cerebrales y se interesan por escuchar. Son
excelentes conversadores, organizan con facilidad sus ideas mentales, sensibles al ruido, serios

y de caréacter fuerte.
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Sonidos recordados

Tomado de: Introduccion a PNL, Joseph O’Connor y John Seymour

Sistema de representacion Kinestésica: La informacion se asocia a las sensaciones y

movimientos del cuerpo. Se utiliza cuando se aprende un deporte o actividades practicas.

A través del sistema kinestésico el aprendizaje es lento en comparacion al visual y al auditivo;

pero cuando se la logrado interiorizar, no se olvida con facilidad.

Los estudiantes que kinestésicos necesitan mas tiempo para lograr el aprendizaje; lo cual, no

es sinbnimo de lentitud o falta de inteligencia. Su aprendizaje se basa en experimentacion, en

movimiento y es por eso que muchas veces se levantan del puesto, se balancean en la silla y

mueven en su puesto, etc.

La persona Kinestésica es muy sentimental, sensitiva y emocional. Demuestra la sensibilidad

constantemente y expresa de manera espontanea sus sentimientos. Se relaciona con facilidad

con las demas personas. Se mueven mucho con facilidad, tiene posturas relajadas, gesticulan,

se tocan y tocan constantemente a las personas que se acercan.

"/

Cinestesia
(Sentimientos y

sensaciones del cuerpo)

(o)
"\\\://'

Digital auditivo
(Dialogo interno)

Tomado de: Introduccion a PNL, Joseph O’Connor y John Seymour

Los estudios sobre los estilos de aprendizaje V. A. K., indica que el 40% es visual, 30%
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auditivo y 30% kinestésico.

Al aplicar el test a los estudiantes de séptimo grado se encontraron los siguientes porcentajes:

VISUAL AUDITIVO KINESTESICO

217,74 23,63 48,63

Al analizar los resultados obtenidos del grupo puedo concluir que el grupo es Kinestésico,
ratificando el resultado del test de inteligencia emocional y el test de inteligencias multiples.
Como docentes debemos encaminar nuestra estrategia metodoldgica al aprendizaje kinestésico
para lograr que los estudiantes superen los resultados obtenidos hasta el momento y alcancen el
aprendizaje significativo que la institucion espera. (Ver anexo 11).

6.3.5. Reflexion:

El aprendizaje nos permite responder al ambiente, a estimulos para comprender la informacion
que no esta llegando. El estilo de aprendizaje es la forma como procesamos la informacion
para alcanzar el conocimiento. El proceso de aprendizaje se centra en las fortalezas de los
estudiantes y el resultado nos mostré que el grupo en los tres test aplicado su canal de
aprendizaje es el kinestésico; pero esto no quiere decir que los canales visual y auditivo no
los utilicen. .

Conocer el estilo de aprendizaje de los estudiantes, permite que el maestro organice su clase en
el canal adecuado; lo cual motiva al alumno en el proceso de aprendizaje. Los resultados
obtenidos en el grado séptimo nos muestran que ellos aprenden kinestésicamente porque
tienen sensibilidad, son emocionales, necesitan experimentar, confirmar lo que estan
trabajando y compartir con los demas compafieros sus apreciaciones. Este resultado es
ratificado con el test de inteligencia emocional que nos mostré un grupo emocional, en donde

se destaca el aprovechamiento emocional.
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En relacién con el test de inteligencias multiples nos permitié ver que la mayoria de
estudiantes son conscientes de sus capacidades, de sus metas, emociones, pensamientos,
fortalezas, debilidades, pero existe una descompensacion con la utilizacién del lenguaje oral
y escrito, el manejo del razonamiento Idgico matematico y el manejo tridimensional del
mundo. Se destacan en las en inteligencia intrapersonal y en musical/ritmica, demostrando
que ellos deben tener patrones ritmicos que les permitan comunicar sus emociones e ideas,

pensamientos, etc.

Teniendo en cuenta los anterior, la investigacion permitio establecer que la planeacién basada
en los estilos de aprendizaje asegura el aprendizaje significativo en lo estudiantes de una
manera mas eficiente que la planeacién centrada en un modelo pedagdgico determinado. En la
primera se tiene en cuenta al estudiante de acuerdo con el canal y ritmo de aprendizaje;
mientras que en la segunda se establece un criterio de igualdad para todos, el cual no respeta

las individualidades y en la mayoria de los casos el aprendizaje del grupo no es el adecuado.

A continuacién se establece un comparativo entre el modelo de planeacién institucional y la

planeacion basada en estilo de aprendizaje.

PLANEACION SEGUN MODELO | PLANEACION SEGUN ESTILOS DE

INSTITUCIONAL APRENDIZAJE

1. Encuadre. Iniciar el abordaje de los contenidos de acuerdo con los conceptos y la secuencia establecida.

v" Se inicia la clase indagando al estudiante sobre | Estilo Activo:
los conocimientos que tiene a cerca de la tematica | ¢  No durar mucho tiempo tratando el tema.

v" Se motiva al estudiante realizando una actividad | e Responder las inquietudes que surgen en la clase.
en donde se mezcle la actualidad con el tema a | o«  Dar a conocer la actualidad y comentarla.
desarrollar. e Dar participacién a los estudiantes en el

v' Se realiza la exposicion del tema por parte del comentario y reflexion del tema.
docente con ayuda de los medios tecnoldgicos | Exposiciones tedricas breves.
que dispone y el estudiante toma apuntes.

v' Se explica la tematica para que el estudiante
conozca los fundamentos y pueda abordar
posteriormente  situaciones  que  generen
interrogantes.

v Desarrollo de ejercicios para que el estudiante
mantenga la concentracion y atencion en la clase.

e  Mostrar interés por ideas nuevas.

Estilo Reflexivo:

o  Dejar que reflexionen el tema antes de participar.
Desarrollar pocos temas.

No abordar temas no planeados.

No obligar la participacién de los estudiantes en
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v/ Las técnicas de aprendizaje utilizadas para

alcanzar el objetivo se centran en la toma de
apuntes, en subrayar ideas, uso de TIC, etc.

el debate.

Desarrollar la clase sin presiones de tiempo y
compromisos escolares.

Dar ejemplos claros y estructurados.

Explicar los temas a profundidad.

Estimular el razonamiento y la argumentacién.

Estilo Pragmatico

Exponer nimeros ejemplos.

Explicar la tematica acompafiada de ejemplos
cotidianos.

Menos tiempo en teoria y mayor tiempo en
practica.

No interesarse por apreciaciones subjetivas.

Desarrollo de la clase. Profundizacion de la tematica con el desarrollo de ejercicios para afianzar los

conceptos y alcanzar el aprendizaje.

Se inicia la actividad de clase entregando a los
estudiantes fichas de trabajo en donde se remite al
texto guia para que se consulte.

Los ejercicios o los textos son semejantes a los
presentados por los docentes y en las
explicaciones.

Resolucién de situaciones en plenaria para
mantener el control de la clase y explicar
algunas situaciones que generan incertidumbre en
los estudiantes.

La finalidad de esta fase es afianzar los
conocimientos expuestos y que el estudiante
adquiera las destrezas requeridas para abordarlos
individuamente.

Las técnicas de aprendizaje utilizadas son
aquellas que produzcan a aprendizaje por
acumulacién como resimenes, aplicacion de
férmulas, ensayos, etc.

Estilo Activo

Plantear problemas abiertos, de analisis y no
concretos.

Estimular la basqueda de diferentes métodos para
la solucion de las situaciones.
Estimular el trabajo en
actividad lo requiera.
Trabajar con situaciones cotidianas para que el
estudiante de respuestas aplicadas.

Dar libertad para el desarrollo de las tareas.

No programar trabajo individual durante mucho
tiempo.

equipo cuando la

Estilo Reflexivo

Asignar tiempo suficiente para el desarrollo de
trabajo y no presionar la entrega del mismo.

Dar tiempo para que revisen los trabajos antes de
entregarlos.

Priorizar la exactitud en las respuestas.

Fomentar el trabajo individual y la reflexion.

Las actividades deben estar encaminadas a la
recoleccion de informacion, andlisis vy
elaboracion de informes.

Estimular las exposiciones cuando
seguros.

se sientan

Estilo Pragmético

Las actividades deben estar encaminadas a
realizar procedimientos.
Las actividades deben
situaciones reales.
Valorar los resultados en mayor porcentaje que el
proceso.

Estar orientando continuamente para evitar los
errores de procedimiento.

Dar a conocer procedimientos cortos para
alcanzar la solucion de una situacion.

Desarrollar proyectos viables y aplicables.

girar en torno a
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3. Cierre. Comprobar si el aprendizaje se alcanzé a través de pruebas.

v Se define la fecha de la evaluacion. Estilo Activo

v" Se planifica la evaluacion teniendo en cuenta el
trabajo realizado en la clase, el texto guiay las | e Las evaluaciones deben ser de pocas preguntas,
actividades complementarias. abiertas y de opinion.

v' Las respuestas deben ser similares a la tematica | ¢  Evaluar las intervenciones de clase con mayor
desarrollada y los ejercicios faciles de cuantificar. porcentaje que las pruebas escritas.

v' Lafinalidad de esta etapa es la comprobacion del | «  Dar libertad para que el estudiante desarrolle la
aprendizaje de la tematica desarrollada y la evaluacion en el orden que él desee.
habilidad para resolver situaciones. o No solicitar respuestas extensas.

v' La valoracion asignada es el indicador de

aprendizaje. A través de ella se determinar el
nivel de aprendizaje.

Estilo Reflexivo

Dar a conocer la fecha de la evaluacién con
anticipacion.

Programar las evaluaciones en dias que no
coincidan con otros compromisos escolares.

El ndmero de preguntas de la prueba debe alto y
las respuestas deben ser concretas y breves.
Insistir en que lean la prueba y analicen las
preguntas antes de responderlas.

Dar tiempo para que revisen la prueba antes de
entregarla.

Valorar las respuestas de manera detallada.
Definir en la planeacion las fechas de las
evaluaciones.

Dar a conocer los criterios de valoracion con
anticipacion.

Estilo pragmatico

Dar valoracion a los procedimientos utilizados
por los estudiantes para desarrollar los ejercicios.
Las evaluaciones deben ser procedimentales y de
aplicacion.

Valorar las respuestas mas que el procedimiento
y las explicaciones.

Estimular la comprobacion de los resultados antes
de entregar las evaluaciones.
Disefiar evaluaciones con
actualidad.

datos reales y de

Como docentes se debe ser conscientes que los estudiantes tienen aprendizajes Kinestésico,
visuales y auditivo, lo cual obliga a reorganizar las planeaciones de clase y las estrategias
metodoldgicas; ellas se deben centrar en los estilos de aprendizaje de cada grupo y deben

generar motivacién en todos los estudiantes para que el trabajo en el aula sea positivo y se

alcance el objetivo trazado en cada actividad. No se puede seguir pensando solamente como
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docentes, es importante pensar en el estudiante, en sus intereses y en especial en el desarrollo
de sus competencias cognitivas, y para ello es esencial planear y organizar las clases de
manera eficaz, mostrando que los docentes son expertos para decidir adecuadamente frente a
los condicionamientos pedagoégicos, mediadores, para interactuar con los estudiantes y
ensefiarles su responsabilidad en el proceso de aprendizaje y modelos porque con el ejemplo

cada maestro ensefia las virtudes y valores que fortalecen el proceso académico.
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7. EVALUACION FINAL DE LA INVESTIGACION

Al revisar en conjunto la investigacion realizada con los docentes y estudiantes del grado
séptimo del colegio Luis Lopez de Mesa, desde el inicid de la misma se cont6 con una actitud
positiva por parte de todos los participantes en éste proceso. Los docentes vieron la IAP, como
un momento para revisar la practica docente, el modelo pedagdgico y el desarrollo de las
estrategias de cada asignatura en el aula a la luz de una evaluacion objetiva y estructurada.
Los estudiantes se mostraron al inicio inquietos, porque ellos ya habian participado de otra
investigacién y consideraban que no se escogeria el grupo nuevamente. El didlogo con ellos
fue importante porque los motivo y los tranquilizo, lo cual facilito el desarrollo de las

estrategias.

Al aplicar la primera estrategia los docentes manifestaron sus apreciaciones y pudieron
reconocer como se desarrollaba su trabajo en el aula al ejecutar el modelo pedagdgico de
manera rigurosa, reconociendo una vez mas que en la praxis, con ayuda de la reflexién se
pueden identificar las necesidades y las dificultades que impiden en algin momento alcanzar
los objetivos propuestos para la clase. De igual manera al conocer los participantes de la
investigacion, que el investigador en la institucion tiene los encargos de rector — coordinador
académico, se gener6 ansiedad por su presencia en el aula. Para manejar esta situacién se
estableci6 un dialogo para determinar las prioridades de la investigacion y poder desarrollar la

estrategia de la manera establecida.

La aplicacion de la segunda estrategia se realizd a través de la filmacion de las clases,
evitando que el investigador estuviese presente en el aula, porque en los momentos en los

cuales que se hacia presencia, se cambiaba totalmente el ambiente del aula, las condiciones
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se alteraban y esto arrojo resultados no validos; mientras que al realizar la filmacion, en el
comienzo de la clase, el comportamiento de los estudiantes y el docente cambiaba pero al
transcurrir el tiempo se normalizaba, lo cual proporciono los elementos reales del aula para

analizarlos en la investigacion.

La aplicacion de la tercera estrategia se desarroll6 de acuerdo con lo programado, los
estudiantes participaron activamente y las encuestas arrojaron informacion importante para el

desarrollo de la investigacion.

Finalizado todo el proceso, los docentes y los estudiantes pasaron de percibir un antes y un
después, ya que actualmente se desarrollan las actividades pedagogicas en concordancia con el
modelo pedagogico institucional, se tiene en cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes
y se emplean estrategias para que el aprendizaje sea significativo, reflejando un cambio en la

praxis del docente y en el aprendizaje del estudiante.

La mejora en la practica docente, hace que la calidad del proceso pedagdgico tenga un impacto
positivo en el aprendizaje y que el estudiante se convierta en coproductor de ese aprendizaje

de calidad al cambiar su rol.

Por lo expuesto anteriormente, se puede afirmar que al evaluar toda la poblacion del
colegio para conocer su estilo de aprendizaje y establecer las estrategias correspondientes para
cada nivel y cada asignatura, el resultado académico mejorara sustancialmente en la
institucion.

La Investigacion Accion influyé en mi quehacer profesional, ya que me permitidé conocer el
despliegue de la estrategia metodoldgica institucional con todos sus aspectos positivos y con

las falencias que posee. Ella dio las pautas para que la institucion enriquezca su estrategia
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pedagogica e incremente el rendimiento academico al nivel esperado por los integrantes de la
comunidad educativa. Es funcidn de las directivas hacer la realimentacion de la informacion

en un proceso ciclico para lograr a nivel personal e institucional el objetivo propuesto.
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8. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, permitieron encontrar hallazgos

importantes al dan respuesta a los objetivos, permitiendo establecer las siguientes conclusiones

con respecto a los factores que fortalecen el aprendizaje de los estudiantes.

R/
A X4

K/
°e

Cuando un estudiante recibe la informacién por el canal correcto se produce un
aprehendizaje de la temaética y se puede establecer la relacion con los conceptos cercanos.
Una planeacion estructurada en las inteligencias mdltiples y los estilos de aprendizaje
permite que el estudiante desarrolle su capacidad cognitiva y alcance un aprendizaje
significativo.

Los docentes cuando planean a través de las inteligencias multiples proponen actividades
mas apropiadas para el alumno y comprenden su proceso de aprendizaje.

La investigacion permitid confirmar que el plan de area y la planeacion de clases son
herramientas fundamentales para el desarrollo del plan de estudio institucional.

El seguimiento al desarrollo de las clases se debe realizar con el rigor correspondiente
para asegurar el cumplimiento de la planeacion de clase.

Los docentes desarrollan la actividad pedagdgica en el aula de clase cumpliendo con la
estrategia pedagogica institucional pero no dejan un registro de la misma en la ficha de
seguimiento a clase.

La practica docente se ve afectada por el comportamiento de los estudiantes en el aula, lo
cual, afecta el aprendizaje e impide el desarrollo normal de las clases.

Se detectaron algunas dificultades para plasmar las innovaciones en las estrategias de
metodoldgicas y realizar una planeacion de clase que dé respuesta a las exigencias

pedagdgicas actuales.

110



X/
°e

X/
°e

La inteligencia emocional en los estudiantes de séptimo grado detectd que la mayoria de los
componentes se encuentran en el nivel moderado con tendencia al limite inferior;
sobresaliendo el aprovechamiento emocional entre ellas y el autocontrol se encuentra en la
categoria baja.

El desarrollo de las inteligencias multiples es los jovenes de séptimo grado no sélo es
responsabilidad de los maestros y de la institucion, sino de los padres de familia, por lo que
necesario que ellos también se inmiscuyan en el proceso educativo de sus hijos.

La planeacion de estrategias activas para el desarrollo de las clases deben ser realizada de
forma técnica, basado en base tedrico cientificas que garanticen el aprendizaje de los
estudiantes y la coordinacién del trabajo durante el desarrollo de la asignatura.

Se observa que el desarrollo de las inteligencias visual/ espacial, verbal/linglistica y
I6gico/matemaética no alcanzan un alto desarrollo en un grupo de estudiantes, lo cual
dificulta el proceso académico en séptimo grado, porque la estrategia utilizada asume que
todos aprenden de la misma forma.

Los factores que inciden de manera puntual en el rendimiento académico de los estudiantes
en orden jerarquico son: no hay habitos de estudio definidos, la etapa emocional y el poco
desarrollo de algunas inteligencias no les permiten centrarse en el proceso pedagégico asi
como también influye la falta de apoyo por parte de los padres de familia que asumen que

por ingresar al grado sexto no necesitan acompafiamiento.

Al igual que existe un sin namero de fortalezas, también aparecen algunas limitaciones al

implementar el modelo centrado en las inteligencias maltiples. Entre las se pueden reconocer:

7
A X4

7
A X4

El implementar el modelo de inteligencias maltiples en un curriculo tradicionalista no es
facil de lograrlo.

El programa académico al igual que el horario de clases debe ser flexible.
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X/
°e

X/
°e

X/
°e

Se debe cambiar el centro del curriculo y el estudiante debe ser el centro del proceso de
ensefianza.
El sistema de evaluacion debe cambiar; pues él debe girar en torno a las inteligencias
maltiples.
El personal docente debe cambiar el paradigma de ensefianza y prepararse en el manejo de

la temética a traveés de las inteligencias maltiples y del uso de las nuevas tecnologia.
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9. RECOMENDACIONES

El Colegio Luis Lopez de Mesa debe aplicar con el rigor correspondiente el seguimiento a la
planeacion de clase para que la préctica pedagdgica asegure el nivel educativo que se desea
alcanzar. Es importante que la institucion forme a los maestros en el diligenciamiento de los
registros del proceso académico, pues ellos, son los que demuestran el desarrollo de las

clases y la actividad de las mismas.

Los docentes deben planear estrategias metodoldgicas activas, que tengan en cuenta los
canales de aprendizaje de los estudiantes y que los motiven durante el desarrollo de la clase.
Esto fomentard el interés en el aprendizaje y cambiara el comportamiento en el aula,

facilitando la concentracion y atencion en la actividad desarrollada.

El docente debe mantener una actitud critica y reflexiva frente a su actividad pedagdgica, en
donde se contemplen las interacciones con los estudiantes y él se convierta en el referente y
modelo para sus alumnos, para que los jovenes a partir del ejemplo interioricen los
aprendizajes. Toda accion que se desarrolle en el aula debe tener una intencion formativa que

debe estar predeterminada en la planeacion.

La actividad de aula debe estar bajo la observacién y reflexion de las actitudes y
comportamientos de los estudiantes en cada una de las actividades, teniendo en cuenta el
desarrollo de habitos en la clase. Esto evitara las interrupciones y los problemas disciplinarios

que frenan el proceso pedagogico.

El trabajo que propongo para mejorar el desarrollo de las competencias en los estudiantes es

el desarrollo de una planeacion en donde la estrategia metodoldgica se desarrolle a través de
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las inteligencias multiples, en donde se utilicen los medios tecnoldgicos para potenciar el
aprendizaje y se definan los canales de comunicacion con los estudiantes. Esto permitird que
estudiantes pasivos o que no entendian la teméatica cambien de rol y se interesen por el

aprendizaje, permitiendo que los objetivos trazados se logren.
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Anexo 1: Control de entrega de planeaciones
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Planeacion de clase

Anexo 2

PERIODO: 3 DOCENTE: MARIA ISABEL PATIHO RUEDA MATERIA: ESPANOL CURSO: SEFTIMO

LOGRO: 3, AMPLIAR ¥ APLICAR EL CONOCIMIENTO S0BRE LOS TIEMPOS VERBALES Y LAS NORMAS S0BRE EL US0 DE LA TILDE ¥ LAS PALABRAS PARONIMAS,

INDICADOR: 3.1 Completa y discrimina a5 palabras paronimas y las diferentes formas verbales en oraciones y textos,

CRITERIOS DE EVALUACION: 20% Quiz sobre las palabras paronimas, Pags, 126-127
BO% Ejercicios para completar o para identificar diferentes formas verbales en oraciones y textos, Pags, &K B9, 120-125,

ACTIVIDADES DE NIVELACION: Ejercicios de analisis de formas verbales en textas y oraciones,

CLASE
FECHA N ESTRATEGIAS METODDLOGICAS TAREA RECURSOS

Juk24 0y |INCD: » & Se bes presentard un texto que tien incoherencias con relacion alas | Cumpimiento  con  taress:| Tevto gua
formas verbales para que las identfiguen # Lectura yelaboracion conjunta delos | CTarsas Elaboracon de oo
efercicios sobre martener I3 coherencia en s tempos verbales pags. BB y B2, nformes de lectura de 3 obrs
s ACuerdos y normas para desarrollar 3 chse, literariz “20 mil leguzs de vige
submaring”.

E%EEH & 5e rezlizaran actividades de comprension de lectura v ejerdicios
de I35 pazinas 251 ala 283 con relacion 2 los dferantes elementos lnglit
dados durante |zs situaciones comunicativas. Aplicabilidad 2 stuzciones,
% Serealizaran actividaces de comprension de lectura  ejerciios de las paginas
145 3|3 148 acerca ce los factores kingsicos, prosémicos y parafinglisticos
presentes en ung situacion comunicativa,

& Artividades con diferentes textos, y stuaciones sacadas de internet con el fin de
analzar sus factores kingsicos, provémices y paralinglisticos presentes.

CIERRE:

% Trabajo deidentficacion oz los factores. Preparacion prusha 0%,

OBSERVACIONES:
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SEGUIMIENTO A CLASE

CURSO, Mo p— MN‘\S Nu\\\.u.
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Anexo 3: Seguimiento a clase
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Anexo 4. Seguimiento a préctica docente en aula. Asignatura: Lengua Castellana

SEGUIMIENTO A PRACTICA DOCENTE EN AULA
ASIGNATURA: LENGUA CASTELLANA

ITEMS 4 3|2
Anima y motiva a todos los estudiantes. 8122
Es respetuoso y amable en el trato con todos. 717
Promueve la participacién de todos. 8/5|1
Es paciente y sabe escuchar. 8124
Se interesa por el aprendizaje de todos. 9141
Trata a todos con equidad y justicia. 671
Propone actividades variadas y dindmicas para promover al aprendizaje. 7|32
Fomenta la expresion oral y el uso del vocabulario propio del area. 10 4
Corrige la ortografia, la caligrafia y la redaccién. 14
Las clases son de calidad. 716
La asignatura es interesante. 8132
La extension de las tareas es adecuada. 11121
Revisa las tareas. 1212
Hace uso de laboratorios, de la tecnologia y de los recursos que se
encuentran en la institucion 6|4
Da buen uso a los textos y materiales solicitados para su clase. 11/2]1
Controla la disciplina del grupo. 11112
Hace buen control durante evaluaciones para evitar el fraude. 12| 2
Las evaluaciones son claras y se ajustan a lo trabajado en clase. 9141
Entrega resultados a tiempo. 8 3
Tiene buen dominio de su area. 122
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Anexo 5. Seguimiento a practica docente en aula. Asignatura Biologia.

SEGUIMIENTO A PRACTICA DOCENTE EN AULA
ASIGNATURA: BIOLOGIA

ITEMS 4|32
Anima y motiva a todos los estudiantes. 67
Es respetuoso y amable en el trato con todos. 95
Promueve la participacién de todos. 717
Es paciente y sabe escuchar. 661
Se interesa por el aprendizaje de todos. 95
Trata a todos con equidad y justicia. 717
Propone actividades variadas y dinamicas para promover al aprendizaje. 7|6
Fomenta la expresion oral y el uso del vocabulario propio del area. 6|71
Corrige la ortografia, la caligrafia y la redaccion. 7,114
Las clases son de calidad. 7,61
La asignatura es interesante. 814|2
La extension de las tareas es adecuada. 95
Revisa las tareas. 7/6|1
Hace uso de laboratorios, de la tecnologia y de los recursos que se encuentran
en la institucién 5/5/3
Da buen uso a los textos y materiales solicitados para su clase. 6|62
Controla la disciplina del grupo. 5/4/4
Hace buen control durante evaluaciones para evitar el fraude. 5/5/1
Las evaluaciones son claras y se ajustan a lo trabajado en clase. 5/5|1
Entrega resultados a tiempo. 7,7
Tiene buen dominio de su area. 9/4|1
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Anexo 6. Seguimiento a practica docente en aula. Asignatura: Matematicas

SEGUIMIENTO A PRACTICA DOCENTE EN AULA
ASIGNATURA: MATEMATICAS

ITEMS 4 |3
Anima y motiva a todos los estudiantes. 9|5
Es respetuoso y amable en el trato con todos. 11]2
Promueve la participacion de todos. 10| 3
Es paciente y sabe escuchar. 716
Se interesa por el aprendizaje de todos. 14
Trata a todos con equidad y justicia. 121
Propone actividades variadas y dindmicas para promover al aprendizaje. 6|6
Fomenta la expresién oral y el uso del vocabulario propio del area. 11]2
Corrige la ortografia, la caligrafia y la redaccién. 10| 2
Las clases son de calidad. 10| 4
La asignatura es interesante. 67
La extension de las tareas es adecuada. 9|3
Revisa las tareas. 11(3
Hace uso de laboratorios, de la tecnologia y de los recursos que se encuentran
en la institucién 8|5
Da buen uso a los textos y materiales solicitados para su clase. 14
Controla la disciplina del grupo. 14
Hace buen control durante evaluaciones para evitar el fraude. 9|5
Las evaluaciones son claras y se ajustan a lo trabajado en clase. 11|3
Entrega resultados a tiempo. 122
Tiene buen dominio de su éarea. 131
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Anexo 7: Esquema representativo de las inteligencias multiples de Howard Gardner.

INTELIGENCIA LOGICO
MATEMATICA

INTELIGENCIA
KINESTESICA

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

INTELIGENCIA
LINGUISTICA

INTELIGENCIA
NATURALISTA

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

: 4‘:‘:}
<ﬁ

INTELIGENCIA VISUAL-
ESPACIAL

INTELIGENCIA MUSICAL

125




Anexo 8: Cuadro con las caracteristicas mas importantes de las inteligencias multiples de

Howard Gardner.

INTELIGENCIA

DESTACA EN

LE GUSTA

APRENDE MEJOR

AREA LINGUISTICO-
VERBAL

Lectura, escritura,
narracién de historias,
memorizacion de fechas,
piensa en palabras

Leer, escribir, contar
cuentos, hablar,
memorizar, hacer puzzles

Leyendo, escuchando y
viendo palabras,
hablando, escribiendo,
discutiendo y debatiendo

LOGICA - MATEMATICA

Matematicas,
razonamiento, légica,
resolucién de problemas,
pautas.

Resolver problemas,
cuestionar, trabajar con
nimeros, experimentar

Usando pautas y
relaciones, clasificando,
trabajando con lo
abstracto

Lectura de mapas,
graficos, dibujando,

Disefiar, dibujar,

Trabajando con dibujos y
colores, visualizando,

ESPACIAL laberintos, puzzles, construir, crear, sofiar .
. . . . o usando su ojo mental,
imaginando cosas, despierto, mirar dibujos o
. . dibujando
visualizando
Atletismo, danza, arte Tocando, moviéndose,
CORPORAL - dramético, trabajos Moverse, tocar y hablar, procesando informacién a
KINESTESICA manuales, utilizacién de lenguaje corporal través de sensaciones
herramientas corporales.
Cantar, reconocer Cantar, tararear, tocar un Ritmo, melodia, cantar,
MUSICAL sonidos, recordar instrumento, escuchar escuchando musicay
melodias, ritmos musica melodias
. Compartiendo,
Entendiendo a la gente, . P
liderando. oraanizando Tener amigos, hablar con comparando,
INTERPERSONAL co, org ! la gente, juntarse con relacionando,
comunicando, resolviendo ;
. . gente entrevistando,
conflictos, vendiendo
cooperando
Entendiéndose a si . .
. : Trabajando solo, haciendo
mismo, reconociendo sus Trabajar solo, reflexionar royectos a su propio
INTRAPERSONAL puntos fuertes y sus ! ’ o | L prop

debilidades,
estableciendo objetivos

seguir sus intereses

ritmo, teniendo espacio,
reflexionando.

NATURALISTA

Entendiendo la naturaleza,
haciendo distinciones,
identificando lafloray la
fauna

Participar en la naturaleza,
hacer distinciones.

Trabajar en el medio

natural, explorar los seres
vivientes, aprender acerca

de plantas y temas
relacionados con la
naturaleza
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Anexo 9: Test de inteligencia emocional

TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Este cuestionario no influira en tus calificaciones por ello te solicitamos lo respondas de la manera mas
sincera poniendo una equis (X) en la respuesta que consideres correcta.

AUTOCONCIENCIA

Z
o

ITEMS

NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIMEPRE

PUNTAJE
MAXIMO

Sé cuando hago las cosas bien

2

Si me lo propongo puedo ser mejor

Quiero ser como mis padres

Olvido el maltrato con facilidad

Soy un buen perdedor

Me gusta como soy

No sé por qué me pongo triste

Me siento menos cuando alguien me critica

Lo mas importante para mi es ganar

Me castigan sin razén

Quisiera ser otra persona

e
SlIE|B|o|o|~|o|u| s win(e

Culpo a otros por mis errores

NINININININIRP|IRPIRP|IP(P(—

AUTOCONTROL

gwwwwwwoooooo

[EnY
(o]

N NN

8

DO |O|O|O|O|O|wW|wW|w|w|w|w

[EEY

36

No

ITEMS

NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIMEPRE

PUNTAJE
MAXIMO

Converso cuando me va mal en la escuela

2

Cuando estoy inseguro, busco apoyo

Siento decepcioén facilmente

Cuando me enojo lo demuestro

Aclaro los problemas cuando los hay

Yo escojo mi ropa

Me siento mal cuando me miran

Me disgusta que cojan mis juguetes

Cuando tengo miedo de alguien me escondo

Impido que me traten mal

Me siento solo

PR
BlIE|Blo|eo|~|o|u|swin(e

Siento angustia cuando estoy aburrido

WWWwwwo|olo|o|o|o

NINININININ|IFP|IRPIRPIRP(FP(-

A LN NN

OO|O|O|OO|W|WW|wWw(w|w

APROVECHAMIENTO EMOCIONAL

[EnY
[e0]

[EnY
[ee]

18

18

w
»

ITEMS

NUNC

VECES

CASI
SIEMPR
E

SIMEPR

PUNTAJ
E
MAXIMO

Me siento motivado a estudiar

Me siento confiado y seguro en mi casa

Mis padres me dicen que me quieren

Me considero animado

Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo
acepto

o|o|o|o|o

il

NININININ

WWWlw|w

En casa es importante mi opinién

Me pongo triste con facilidad

Dejo sin terminar mis tareas

Hago mis deberes soélo con ayuda

Si me interrumpen ya no quiero actuar

Odio las reglas

Necesito que me obliguen a realizar mis tareas

WWWWWwo

NINININININ(F-

RlR|Rr|Rr kPN

O|O|0|0|0O|0(Ww

18
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EMPATIA

No

ITEMS

NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIMEPRE

PUNTAJE
MAXIMO

Sé cuando un amigo esta alegre

2

Sé como ayudar a quien esta triste

Si un amigo se enferma lo visito

Ayudo a mis compafieros cuando puedo

Confio facilmente en la gente

Me gusta escuchar

Me molesta cuadndo un compafiero llora

O |IN[O|UIRWIN|F-

Cuéando alguien tiene un defecto me burlo de
él

Wwo|ojo|o|o|o

NIN|R PRk k|-

IR INININININ

O|IO|WIWWWlw|w

9

Me desagrada jugar con nifios pequefios

10

Me desagradan las personas de otro color

11

La gente es mala

12

Paso sdlo durante mucho tiempo

WlWlw|w

N

o|o|o|o

HABILIDAD SOCIAL

[EnY
[ee]

QOININ[ININ

[
[
[ee]

18

w
(o2}

No

ITEMS

NUNCA

<
m
m
(0]

CASI
SIEMPRE

SIMEPRE

PUNTAJE
MAXIMO

Muestro amor y afecto a mis amigos

2

Me gusta conversar

Soluciono los problemas sin pelear

Me gusta tener visitas en casa

Me gusta hacer cosas en equipo

Me es facil hacer amigos

Me desagradan los grupos de personas

Prefiero jugar sélo

Es dificil comprender a las personas

Tengo temor de mostrar mis emociones

e
EIB|o|o|~|o|a|swine

Si demuestro amistad la gente se aprovecha
de mi

WWWw|wlo|Oo|o|o|o|o

NNINNNRRPRIRPIRIRIO >

PR IFRPIFRPIFPINININININ

OO|O(O|O|WWlW(w|w|w

=
N

Cuanto amigos tiene?

(mas 6)
a

(@-5)b

(2-3)c

Dyd

18

18 18

Maximo posible 180/180
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Anexo 10: Test de las inteligencias maltiples.

r

TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES ( H. GARDNER)

Este test te ayudard a que puedas conocerte mejor y, también, 8 que puada identificar las Sreas
mas sobresalientes de su Inteligencia.

Instrucclones: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes.
a.- Si crees que refleja una caracteristica tuya y te parece que la afirmacion es verdadera, escribe
g

b.- Si crees que no refleja una caracteristica tuya y te pacece que fa afirmaciin es falsa, escnbe

una “F*

¢.- Si estds dudoso porque 3 veces es verdadera y a veces falsa no escribas nada y déjala en

bianco.

Recuerda que e mas interesado en saber cdmo eres t0 mismo, por eso responde con mucha
honestidad y sinceridad.

y

2:
3-
4.
5-
6

Prefiero hacer un mapa que explicarie a alguien como tiene que liegar a un lugar
determinado.

Si estoy enojado o contento generalmente sé ia razon exacta de por qué es asl
Sé tocar, o antes sabla, un instrumento musical "
Asocio la misica con mis estados de animo

Puedo sumar o multiplicar mentaimente con mucha rapidez

Puedo ayudar a un amigo(a) & manejar y controlar sus sentimientos, porque yo ko
pude hacer antes en relacidn a sentimientos parecidos

Me gusta trabajar con calculadora y computadoras

rapidamente a bafar un baile nuevo
No me es dificil decir lo que pienso durante una discusion © debale,
¢ Disfruto de una buena charla, prédica o sermén?
Siempre distngo el Norte del Sur, esté donde esié.
Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o evento espeacial.
Realmente la vida me parece vacia sin misica
Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de equipos o
mstrumentos.
Me gusta resolver puzzles y entretenerme con juegos electronicos.
Me fue facil aprender a8 andar en biciclets o patines
Me encjo cuando escucho una discusion o una afirmacion que me parece lidgica o
absurda.
Scy capaz de convencer a olres que sigan mis planes o ideas.
Tengo buen sentido del equilibrio y de coordinacidn,
A menudo puedo captar relaciones entre nimeros con mayor rapidez y facilidad
que algunos de mis compafieros
Me gusta construir modelos, maguetas o hacer esculturas.
Soy bueno para encontrar el significado preciso de las palabras.
Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo dado vuelta o
al reves,
Con frecuencia establezco la refacion que puede haber entre una musica o cancidn
y algo que haya ocurrido en mi vida,

—_Me gusta trabajar con numeros y figuras

Me gusta sentarme muy callado y pensar, reflexionar sobre mis sentimientos mas
intimos,
Solamente con mirar ias formas de las construcciones y estructuras me siento a

gusto.

Cuando estoy en la ducha, o cuando estoy solo me gusta tararear, cantar o sibar,
Soy bueno para el atletismo

Me gusta escribir cartas largas a mis amigos,

Generalmente me doy cuenta de la expresion o gestos que tengo en la cara.

Muchas veces me doy cuenta de kas eéxpresiones o geslos en |a cara de las ofras
personas
Reconozco mis estados de &nimo, no me cuesta identificarlos.

Me doy cuenta de los estados de animo de las personas con quienes me encuentro
Me doy cuenta bastante bien de lo que ios olros plensan de mi,
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Anexo 11: Test V. A. K:

Noﬂ;re: 1Oy

5 [,
{ maestre ﬁ!i ATLDA PARA £ MALN RO

* ="

100 Gradoy Grupo

INSTRUCCIONES: De las siguientes indicaciones, marca con una X" & que prefieras.

TU PREFIERES:
1.-a) Escuchar misica
b} Ir 8l mugso
@ Disfrutsr da la camida

2.45) Ver lover
b) Escuchar s lluvia
c) Seotr 18 lNuvin

3.- Prefanas un auto par
&) El color
b) Por gl sanigo de la macuna
Qy’otbcémoqueosmodo

&.- Situvieras la oportunidad, ;oue te
compearips?
8} Un estareo
b} Un cuadro

€ Un departamento

5.« En tus proximas vacecicnas, jqua
Karias?
8) Obsaense ol paisaje
bl Sentir el viento
Escuchar 08 50308 MSlurales

6.5 L Que le gustaria mas?
8} Iraunconciric
by Iraicire
@ Pasar urss velads con amiges

7.- n) Escuchar una chaela amana
b) Ver & 366 pBIsonas chariar
Partcipar an una charla

B - Preflerss que o regalen
@) Flores
b} Un CD musica
& Unabraza

9~ a) Sair con tu paraja
WOue  miren de clerts marsars
©) Charar con tu pareje
10, Para expeesar sljuns sensacidn,
prefieres:

a) Demostrads con ragaks
b) Dicséndako

@ Demosiraro con cortesic
11.- 8) Escrbsr una meiodia
b) Tocar yna maodia
& Escuchar uma makidia

12.- En una mascola que 18 Qusta mas
a) Oir2us ladrdos
b) Acanciar su palaje
& Vear sus jueges

13.- Para aprender nocasilas.
@) Leerun lfiro
Escucher una clase
¢ Parcipar on clase

14 - ) Vor la talevisaon
b) Escuchar la radio
o) Caminar descalzo

15.- &) Tacer algo blando
Escucher aigo suave
<) Ver sigo beifioso

m.? Escuchar tu cancian favorta
) Ver un partido
<} Jugar un partido

17.- a) Oler dufces oy
scuchar |18 anvolung de ios dulces
¢} Ver lee dulces

18. 8 Escuchsr un pisno
Tocar un pano
<) Verun pano

16 - @ 0agustar un pastel
b) Var un pastel
o) Escuchar que se hace un pastal

20.- 8) Escuchar alguna nobcia
B Escribr una rotica
) Var alguna naticla

TETEILSY Vieita nussns bog
dneeiry ] e

%
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aynda par : .
elmaestro 4

" IDENTIFICA TU CANAL PREFERIDO *

HOJA DE RESPUESTAS
Pregunts A Vv K
1 @ b o
2 b D c
3 b a @®
4 a b [~
5 fav] A b
] a b o
7 4 b o
8 o o (<)
9 G [¢] Kl
10 ) 8 @
11 b 8 e
12 a (9] b
13 © a a
14 b o) c
15 o) ¢ 8
16 ) b [
7 [ c a
18 a c w
19 [ @ b
20 & ] o
TOTAL S < 0"
CLAVES: A = Auditiva
V= Visual
K = Kinasiésico

1 CANAL DE INFORMACION DOMINANTE ES
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