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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo el cambio de paradigma hacia la
inclusion educativa la cual se refiere al proceso de construcciéon de un
curriculo e infraestructura flexible para suplir necesidades de todos los
estudiantes; teniendo en cuenta un caso de un nifno de 5 afilos con Sindrome de
Apert en el colegio Pompilio Martinez de Cajica. Este sindrome causa
malformaciones corporales y en algunos casos retardo mental, por lo cual su
tratamiento se debe hacer de manera multifactorial teniendo en cuenta
cirugias, evaluaciones psicoldgicas y apoyo terapéutico. Se realizaron
entrevistas semi-estructuradas y observaciones dentro del colegio y se
concluy6 que no hay desconocimiento acerca del tema de la inclusion pero se
ha evidenciado la dificultad de implementar sus elementos; por otro lado no
hay comprension de las implicaciones del sindrome pero existe disposicion
para reconocer sus limitaciones y fortalezas. Para la primera fase del proyecto
se realizd un seguimiento del caso reconociendo asi las necesidades del
colegio y del nifio. La segunda fase consta de la elaboracion de una cartilla
que sirva como guia para el desarrollo del programa, sugiriendo actividades e

informacion importante sobre la inclusion.

Abstract

The objective of this project is to change the paradigm into inclusive
education which refers to the process of creating a flexible curriculum and
infrastructure to meet the needs of all students, taking into account the case of
a 5 year old boy with Apert’s Syndrome from the school Pompilio Martinez,

Cajica. This syndrome causes physical malformations and mental retardation
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in some cases, so treatment should be given by multifactorial areas like
surgeries, psychological assessment and therapeutic support. It was used semi-
structured interviews and some observations within the school and it was
concluded that they understand what inclusion is but there’s evidence of the
difficulty of implementing its elements, on the other hand teachers don’t
understand the implications of the syndrome but there was availability to
learn the limitations and strengths. For the first stage of this project we
recognize the needs of the school and the boy by monitoring the case. On the
second stage a handbook was written in order to guide the development of the

program by suggesting some activities and important information.

Introduccién

El interés de este proyecto nace al conocer el caso de un nifio con el
Sindrome de Apert que estéd a punto de ingresar a un colegio en Cajicé en el
que se evidencia la dificultad de implementar los elementos de un proceso de
inclusidn, como el reconocimiento de algun tipo de discapacidad, de sus
limitaciones y de la manera en como la escuela puede dar repuesta a los
ajustes educativos que esta implica éstas pueden; aspectos que deben tenerse
en cuenta desde el inicio de la vida escolar para lograr garantizar una mejor
adaptacion y resultados académicos en el presente y en el futuro del nifio. De
esta manera, el considerar la inclusion en este tipo de situaciones puede ser de
gran ayuda para quienes no saben como enfrentar las restricciones o barreras
que puede presentar un nifio en situacién de discapacidad en todos los &mbitos
de su vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo de éste trabajo es realizar un
programa que favorezca la implementacion de un programa de inclusion

escolar en el Colegio Pompilio Martinez de Cajica con el fin de garantizar una
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adecuada escolarizacion del nifio con Sindrome de Apert. Asi, se comenzo
haciendo un seguimiento a este caso, observando su socializacion en el
contexto escolar y la reaccion y percepcion de sus compaferos y docentes
frente a su discapacidad. Esto con el propésito de identificar herramientas
facilitadoras y de barrera que hacen parte del desarrollo relacional y
emocional del nifio con el ambiente y, a partir de ello, elaborar un programa
de inclusién escolar donde se propongan estrategias y talleres por medio de
una cartilla para promover la aceptacion, satisfaccion de necesidades e
igualdad frente a las dimensiones que se puedan ver afectadas con cualquier
tipo de discapacidad.

Al reconocer la discapacidad en el contexto escolar formal es
fundamental determinar los procesos de la inclusién ya que esto garantiza una
mejor calidad educativa para la misma persona, compafieros e incluso
profesores, pues es una manera de reconocer cudles podrian ser las
limitaciones y de qué forma se pueden sobrellevar o superar.

La exclusion generalmente empieza por el juicio de los docentes acerca
de lo que creen que la persona con discapacidad puede o no hacer,
generalizdndose a los demds compafieros de aula; por esto mismo, la
relevancia de este trabajo radica en el vacio que hay en cuanto al
reconocimiento sobre los elementos de la educacion inclusiva en instituciones
escolares no especiales. Por otro lado la enfermedad con la que se desea
trabajar es de baja prevalencia ya que se da 1 en 160,000 (Ramirez et al.,
2010), por ende existe poca informacién al respecto y sobre aquellas
limitaciones que puede tener una persona con el sindrome.

Igualmente, para que este trabajo tenga una mayor relevancia se
considero la idea de realizar una segunda parte del manual en donde se

incluyeron actividades especificas que ayuden a mejorar las limitaciones de
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cualquier tipo de discapacidad teniendo en cuenta la afectacion de las
dimensiones principales del ser humano.

Como lo plantean Booth et al (2006) es importante reducir cualquier
forma de exclusion en un contexto en especifico, pues impide la participacion
de las personas en su creacion del auto concepto, generando asi dificultades
para ellos mismos y para la sociedad en la que se ven inmersos. A causa de
esto, se considera necesario promover espacios escolares adecuados, teniendo
en cuenta a la familia y profesores, para que aquellas personas con algun tipo
de discapacidad puedan interactuar y desarrollarse de manera propicia.

Por lo tanto, se considerd de vital interés brindar elementos como
talleres dirigidos a los profesores, companeros de clase y asi mismo se
proponen actividades para el nifio y la familia. Ademas, se construy6 un
manual con herramientas que permiten favorecer la inclusion escolar y asi
mismo garantizar el acceso a la educacion de toda la comunidad teniendo en
cuenta las diferencias y necesidades y entendiendo la importancia de
responder a las experiencias compartidas. Por esto mismo, la idea es ofrecer
un buen programa de inclusion y no de integracion donde realmente se vea un
empoderamiento por parte del alumno, la familia y la instituciéon como tal para
promover las actitudes y estrategias necesarias para la inclusion adecuada por
parte del nifio y de aquellas personas que lo rodean.

Cuando se habla del contexto educativo se deben reconocer procesos y
dimensiones que hacen parte de este, los cuales se van a exponer a
continuacion.

Aprendizaje

Este es el proceso a través del cual la prictica o la experiencia

modifican la conducta o comportamiento de manera duradera, por medio de
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asociaciones y vinculos entre eventos y estimulos que al cambiarse modifican
esquemas adquiridos anteriormente (Amado & Angel, 2003).

El aprendizaje no es unicamente tener conocimiento académico,
también tiene en cuenta habilidades, destrezas, aptitudes y habitos que
facilitan la vida de la persona. De esta manera lo que observamos por los
demads y del ambiente en el que nos desarrollamos es una manera de percibir
lo que se aprende.

A esta instancia cabe reconocer que algun tipo de discapacidad puede
afectar el aprendizaje y el desarrollo de la persona por lo cual es fundamental
considerar porque se dan estas dificultades y de qué manera la limitan.

Las dificultades en el aprendizaje consideran un conjunto de
condiciones bésicas que se relacionan con la comprensién o uso del lenguaje
escrito o hablado, que se manifiestan como una incapacidad imperfecta para
escuchar y pensar, leer, escribir, deletrear o realizar cdlculos matematicos
(Amado & Angel, 2003). Cabe resaltar que estas dificultades se pueden
presentar en cualquier momento de la vida y la importancia radica en
reconocer lo mas pronto posible, para que procesos mas complejos no se vean
afectados.

Como lo plantean Amado & Angel (2003) “las dificultades se dan por
una condicién crénica de origen neurolégico que interfiere especificamente
con el desarrollo, integracion y/o demostracion de habilidades verbales y no
verbales”, de esta manera es fundamental tener en cuenta especialistas y
profesionales que hagan un diagndstico acertado y asi mismo un tratamiento o

intervencion conveniente.
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Dimensiones

Para abarcar de una manera mds amplia el concepto de discapacidad, se
realizo una categorizacion de las dimensiones del ser humano con el fin de
generalizarlas a cualquier tipo de discapacidad.

Dimension cognitiva

Cognicion, segin The Child Trauma Academy (2005) son los procesos
mentales que el hombre lleva a cabo para entender el mundo que lo rodea. De
este entendimiento las personas obtienen informacion que le permiten resolver
los problemas de la vida y establecer los significados de su entorno. Por otro
lado Bower (1972), tiene en cuenta cinco procesos fundamentales en la
cognicion, el primero hace referencia a las caracteristicas perceptivas del
problema presentado, estas son condiciones importantes del aprendizaje; el
segundo es la manera en como el conocimiento es organizado para optimizar
el reconocimiento y codificacion de este; el tercer proceso es la manera en
como el aprendizaje debe estar establecido por la comprension para que este
sea mucho mas duradero (en la memoria); el cuarto es la manera en como el
“feedback” cognitivo subraya la correcta adquisicion de conocimientos y la
correccion de conocimientos defectuosos y finalmente como la motivacion
juega un papel importante en el aprendizaje.

Dimension socio-afectiva

Socio afectiva, esta comprende el proceso de socializacion de un nifio
con el ambiente y sus demandas.

Se deben tener en cuenta las conductas referentes a sentimientos,
valores y actitudes que se manifiestan en la persona como resultado de un
aprendizaje y de la personalidad de este, asi mismo el ambiente (académico y

de la vida cotidiana) en el que se desarrolle; muestra factores a tener en cuenta



Guia para el Desarrollo de la Inclusién Educativa 8

como, la recepcion: la manera en como la persona se muestra sensible al
ambiente y a las afectaciones que este tiene en la vida del ser humano.
Las respuestas: de qué manera la persona responde a las demandas del medio
ambiente y como reacciona frente a distintas situaciones de la vida diaria.
La valoracion: el valor que se le da a hechos, acontecimientos y experiencias
que tiene la persona que lo predisponen a actuar de cierta manera en
situaciones similares.
La organizacion: tiene en cuenta los valores adquiridos dentro de su sistema
de valores los cuales se dan jerdrquicamente y se determinan segtn considere
son los que predominan.
La caracterizacion: teniendo en cuenta esquema de valores, pautas de crianza,
personalidad, entre otros la manera en como la persona actiia de manera
consistente y afectiva.

Dimensiéon Motriz

La motricidad, segtin Manuel Sergio citado en Hurtado (2008), es una
forma concreta de relacion del ser humano consigo mismo, con el mundo a su
alrededor y los que lo rodean, relacion que se da a través de la corporeidad, de
la accion humana, guiada por la intencionalidad y el significado. De ésta
manera la motricidad es pieza fundamental para el desarrollo del ser humano,
ya que es el medio que permite la comunicacion entre la mente y el ambiente
que nos rodea. El desarrollo motriz refleja la adquisicion de distintas
habilidades tanto mentales como motrices, cada etapa de crecimiento es vital
para este proceso favoreciendo la actividad de aprendizaje (Lupu, 2011).

El comportamiento motor se ira estructurando no solo con la actividad
fisica repetitiva, sino también con movimiento complejos y congruente entre

si, de ésta manera se ird desarrollando progresivamente, afectando asi mismo
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el desarrollo psicolégico, organizando las demandas del ambiente como por
ejemplo del colegio a las respuestas adecuadas (Lupu, 2011).

Dimension de Leguaje

El lenguaje es una pieza fundamental en el desarrollo de las personas ya
que permite que el hombre se relacione con su entorno y con sus semejantes
(Visbal, R., Piotrowski, B., Méndez, P., Quimbaya, E., Ospina, M., Montes,
M., Villareal, M., 2001) la lengua es con c6digo necesario para comunicarse,
permitiendo expresar nuestras ideas y emociones a los demads. La capacidad de
expresarnos es una caracteristica inherente al ser humano, la cual permite a la
persona desarrollarse socialmente y culturalmente. Asi mismo el lenguaje es
un instrumento que facilita la creacion, anélisis y abstraccion del mundo para
asi construir nuestro pensamiento.

Dentro del lenguaje siempre va a existir un emisor, un receptor, un mensaje y
un contexto para asi lograr un buen contacto y comprension con el otro
(Visbal, et. al 2001).

Sindrome de Apert

El Sindrome de Apert es una enfermedad que se caracteriza por la
craneosinostosis (las suturas que separan las placas dseas se cierran
rapidamente y por ende se presentan problemas en el crecimiento del craneo y
del cerebro), acompaiiado de alteraciones maxilofaciales, sindactilia simétrica
en las cuatro extremidades y retardo mental que varia segun la persona
(Ramirez, Saldarriaga, Isaza & Pachajoa, 2010).

La causa de este sindrome es la mutacion del gen del Receptor 2 del
factor del crecimiento fibroblastico (FGFR?2). Se identifican dos mutaciones
que ocasionan la enfermedad teniendo en cuenta cambios en aminodcidos
adyacentes a la region de union del receptor y con manifestaciones clinicas

iguales (Ramirez et al., 2010).
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Es importante tener en cuenta que el diagndstico diferencial de este
sindrome y de los demds que presentan caracteristicas similares se debe basar
en la variabilidad de la alteracion en las extremidades, lo cual limita de cierta
manera algunas actividades de la motricidad fina; como cortar papel, ya que
hay fusién de los tejidos blandos.

Finalmente Ramirez et al., (2010) sugieren un tratamiento
multidisciplinario para estos pacientes, que debe ser llevado desde los
primeros afios de vida. Teniendo en cuenta las cirugias para mejorar el aspecto
fisico y hacer énfasis en el funcionamiento de la persona, asi mismo como en
la aparicion de retraso mental o de alteraciones neuropsicoldgicas como el
lenguaje, la atencidn entre otros.

Discapacidad

La discapacidad es una situacion que limita aspectos fisicos y/o
psicoldgicos en las dimensiones del ser humano, es decir, es la presencia de
una dificultad que se puede dar en la funcién o estructura del cuerpo, en la
ejecucion de tareas y hasta en la incapacidad para realizar ciertas actividades
en la vida cotidiana. Estas discapacidades pueden ser pasajeras o permanentes,
dependiendo de la intervencion que reciban y el contexto en que el individuo
se desenvuelve, siendo de suma importancia la labor que realiza diariamente
(Padilla-Muiioz, 2010).

La CIF (Clasificacién Internacional del Funcionamiento) hace
distincion entre los conceptos de deficiencia y discapacidad (citado en Padilla-
Muioz, 2010):

a) La deficiencia se refiere a “Toda pérdida o anormalidad de una
estructura o funcién psicoldgica o anatémica. Las deficiencias son trastornos

en cualquier 6rgano, e incluyen defectos en extremidades, 6rganos u otras
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estructuras corporales, asi como en alguna funcién mental o la pérdida de
alguno de estos organos o funciones”, (p. 399).

b) Discapacidad se refiere a “restriccion o falta (debido a una
deficiencia) de la capacidad para realizar una actividad en la forma o dentro
del margen que se consideran normales para un ser humano”, (p. 399) y varian
en funcion de como afectan la vida de una persona.

Ademas, la CIF (2001) presenta dos componentes en su clasificacion:
Funcionamiento y discapacidad (funciones y estructuras corporales y
actividades de participacion) y factores contextuales (factores ambientales y
factores personales). Esta clasificacion hace constancia de la nociéon real de la
persona que presenta algun grado de discapacidad, pues propone un modelo
dimensional de gradualidad en lugar de un término absoluto que se reduzca a
tener o no discapacidad. Ademads, incorpora las dimensiones sociales y
contextuales junto con la bioldgica en la discapacidad (Padilla-Muiioz, 2010).

Segiin la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) (2011), més de un
billoén de personas a nivel mundial tienen una discapacidad; esta poblacion
frecuentemente no goza del mismo nivel de oportunidades que la poblacién
general que no experimenta discapacidad, lo que produce una alta demanda en
la prestacion de servicios que ayuden a facilitar las tareas que obstaculizan su
desenvolvimiento en la vida cotidiana.

En consecuencia, las discapacidades visibles generan una relacion a la
minoracioén lo cual lleva cominmente a la negacion de la identidad como ser
humano (Ledesma, 2009). La percepcién de las personas hacia una
discapacidad, es de un individuo que no puede desenvolverse con normalidad
en las actividades diarias y normales que cualquier ser humano deberia

realizar, por lo cual se tiende a pensar que ésta poblacion esta impedida de
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llevar a cabo actividades propias de una sociedad como lo es trabajar,
educarse, tener amistades, entre otras.

Actividades y procesos tan simples y sencillos, relacionados con los
derechos humanos, como lo son el de mostrar y recibir afecto, poder tener
libertad de elegir entre lo que se prefiere y no, son cohibidas sin
necesariamente estar limitadas por la misma condicidn, pero que debido a los
prejuicios son restringidos por la sociedad (Ledesma, 2009).

El estigma inhabilita a la persona de desarrollarse de manera normal, de
entrar y salir de un escenario a otro, tiene que demostrar que €s una persona
con las mismas capacidades, ya que el mismo se lo excluye de ser considerado
como un semejante. Asi como lo explica Ledesma (2009) “No todos los
atributos indeseables son tema de discusion sino, s6lo aquellos que son
incongruentes con nuestro estereotipo acerca de como debe ser determinada
especie de individuo” p.p. 73. Como consecuencia al ser una discapacidad no
reconocida como algo “normal” dentro de la sociedad, tiene como efecto la
exclusion dréstica de alto impacto para la poblacion implicada.

Suele ocurrir también, que una discapacidad visible que involucre
alguna deformidad en el cuerpo (como es el caso del Sindrome de Apert) sea
referida como una enfermedad o un retardo mental. Es el caso entonces donde
se ve reflejada la Teoria del Etiquetado, la cual dice que si una persona ha
sido etiquetada de enferma mental, su capacidad para funcionar en papeles
normales estd comprometida seriamente con las reacciones de los demds, ya
que éstas actitudes son las que tienden a mantener el papel desviado del
etiquetado (Acero & Torregrosa, 2005). Siendo asi una vez mas los grupos
sociales los que crean rotulos y etiquetas de ser “extrafos”, para referirse a

personas con caracteristicas en particular.
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Como consecuencia éste rétulo le recuerda a la persona que se
encuentra fuera de un grupo o que estd excluida y al mismo tiempo le quita
habilidades sociales, produciendo un cambio negativo en la manera en como
se ve a si misma, generando una “reorganizacion simbolica del yo™;
produciendo un cambio en la identidad de un “antes y un después”, un cambio
de la historia previa de la persona a ser en su presente para los otros “el

»

enfermo”, “el bobito”, “el retardado”, dificultando su proceso de aceptacion

con si mismo y su desarrollo dentro de la misma sociedad.

Inclusion escolar de personas con discapacidad

A partir de lo que se ha dicho anteriormente es fundamental tener en
cuenta distintos conceptos que estdn ligados con la discapacidad y cémo las
personas que hacen parte de estos son incorporados a la sociedad.

El concepto de inclusion escolar representa una compleja idea, dificil de
reducir a una frase pues solo captaria algunas de sus implicaciones, como
exponen Booth, Ainscow y Kingston (2006). Primero que todo se puede decir
que inclusion escolar es la participacion y acompafiamiento de la comunidad
escolar con los nifios y adolescentes en la toma de decisiones, generacion de
opiniones y acciones mediante el juego, el aprendizaje y el trabajo en
interaccidn entre todos; es decir, se trata del acompafiamiento para el
reconocimiento propio, aceptacion y valoracion por lo que el nifio y
adolescente es.

Por esto mismo, inclusion se refiere a reducir todas las formas de
exclusion en el contexto, como presiones temporales o permanentes que
impiden la participacion de los nifios en la construccion del auto concepto,
mencionado anteriormente, en la comunidad. Esto puede resultar en

dificultades en las relaciones entre ellos mismos, la comunidad escolar y la
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familia. La inclusion pretende minimizar todas las barreras de la exclusion
para que todos los nifios participen en la comunidad, tanto escolar como no
escolar, para aprender, especialmente mediante el juego en etapas de infancia
(Booth et al., 2006).

Las barreras para participar adecuadamente en un contexto escolar
provienen de actitudes, acciones, culturas y practicas discriminatorias; esto
puede ser cambiado por la institucion para reducir las considerablemente las
problematicas de los nifios producidas por estas actitudes y barreras
institucionales (Booth et al., 2006).

Cabe mencionar que es importante plantear el tema de la inclusion
reconociendo las diferencias individuales entre los nifios y adolescentes; sin
embargo, estas estrategias deben valorar a los nifios de manera justa y
equitativa, es decir, dando a cada nifio lo que necesita, no enfocando el
programa de manera individual sino entendiendo las diversas maneras en que
responden a las experiencias compartidas. Esto es de suma importancia, pues
evita generar bajas expectativas para los nifios con necesidades especiales y no
desvia la atencion de los nifios sin discapacidad que pueden presentar alguna
dificultad (Booth et al., 2006).

Para que lo anterior se lleve a cabo se necesitan programas de inclusion
escolar, politicas implementadas por parte de las instituciones educativas con
responsabilidad y claridad de lo que se quiere lograr. La efectividad de estos
programas viene desde la instauracion de la politica hasta el conocimiento
completo de éste por parte de los involucrados (docentes, alumnos,
psicologos, etc) para que asi las practicas de éstas normas se puedan llevar
acabo sin restricciones y con el minimo de dificultades posibles. Para que asi
los docentes asuman su tarea por una cuestion profesional mas que por una

cuestion personal (Soto Calderdn, 2003), de ésta manera se cumplan los
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derechos a la educacion con una igualdad de condiciones y oportunidades
donde no sea enfocarse en la necesidad especial de una sola persona, sino de
brindar una educaciéon completa donde se satisfagan las necesidades del
alumnado favoreciendo las situaciones en donde se encuentren los nifios con
discapacidad.

La educacion inclusiva debe ser una politica desde el Ministerio
de Educacion, ya que implica una transformacion de la educacion general y no
sOlo de la educacion especial como sucede en el caso de la integracion escolar
(Blanco, s.f.). El hecho que sea implementada desde el Ministerio permite que
tenga un desarrollo mds amplio y una mayor generalizacion, permitiendo
establecer derechos y responsabilidades. Asi mismo estableciendo como factor
principal la diversidad para establecer normas especificas que garanticen la
atencion y el acceso a determinados grupos.

El proceso de construccion de una escuela inclusiva puede no ser
tan fécil, ya que requiere toda una transformacion de vision, objetivos y
acciones para poder lograrlo. Lo que realmente es importante considerar es
crear las condiciones adecuadas para poder llegar a una escuela inclusiva. En
donde se tenga en cuenta principalmente la diversidad, para que de ésta
manera sirva como base a la entrega de programas, actividades y orientaciones
que abarquen todo tipo de necesidades de los estudiantes asi como las etapas
de desarrollo y educacion.

La inclusién de personas con discapacidad es una gran
herramienta para la construccién de la conciencia y comprensién de las
diferencias. La percepcion erronea socioculturalmente establecida impone
barreras que muchas veces no permiten que estos programas se lleven a cabo,
ya que aunque existan las politicas algunas veces los docentes desconocen la

importancia de hacer un buen desarrollo de las actividades para tener en
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cuenta a todos los alumnos o simplemente en algunos casos lo hace de manera
obligatoria sin entender el sentido de éstas. Por eso es importante a su vez
realizar capacitaciones y ensefianzas que permitan identificar y clarificar los
objetivos claros y amplios de una escuela de inclusion.

De esta manera las clases de un alumno con cierto tipo de discapacidad
no puede ser distinto al de los otros estudiantes, ya que todos comparten aula,
profesores y claramente los mismos objetivos de aprendizaje, como lo dice
Mbnica del Carmen Tejera citada en Educacion (2007), profesora de
educacion especial "El aula es un espacio de interaccion social y académica en
donde los estudiantes con necesidades educativas especiales aprenden
conjuntamente con aquellos que no las poseen", teniendo en cuenta que el
ritmo de aprendizaje de cada persona nunca es uniforme

Es asi como en la Ponencia presentada por el Cuarto Congreso
Internacional de Discapacidad en Medellin en octubre del 2008, se plantea la
revision y continuo trabajo en importantes aspectos dirigidos a los estudiantes,
a la institucion y a las familias. Primordialmente a los estudiantes se les debe
brindar un acceso al sistema, la permanencia a la escuela y la promocién
escolar (Bedoya Sierra, 2008). Dirigido a la institucion educativa la
identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion y la
transformacion de la escuela en términos de la re significacion de barreras
mediante la transformacion de la cultura estudiantil. Por ultimo en las familias
su participacion activa y la formacion de las familias para facilitar la inclusién
de su hijo en el entorno familiar, escolar y comunitario. De ésta manera la
ponencia pretendia resaltar o mas importante que se debe tener en cuenta al
realizar programas de inclusion, para asi poder identificar herramientas

facilitadoras y de barrera y plantear estrategias de apoyo en ésta inclusion.
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Es asi como éste tipo de programas de inclusién escolar permiten
una construccion de una sociedad maés justa y democrética, donde los derechos
de todos son respetados, sin ser vulnerados y tratados por igual. Se les brinda a
los estudiantes una optimizacion de condiciones y estrategias que le ofrecen
una ensefianza y aprendizaje mas completo y significativo, donde un dia de
clases para un alumno con discapacidad no es diferente a un dia de un
estudiante sin una discapacidad.

Estudios reciente acerca de la inclusidn escolar de personas con discapacidad

El estudio de Ainscow, Booth, Dyson, Farrell, Frankham, Howes,
Gallannaugh, Millward y Smith (2004) sefiala que una de las barreras mas
incidentes vienen de parte de los profesores quienes asumen qué pueden hacer
y qué no los estudiantes y cudles serian las mejores formas de ensefiarles en
lugar de los que ellos realmente necesitan. Ademds, también se debe cambiar
la idea de que el aprendizaje mejora entre mds extenso sea el curriculum pues
los factores que mds intervienen son el gusto por lo que se esta aprendiendo,
compromiso con el aprendizaje, la autoestima y la forma como se ven ellos
mismos como aprendices.

Por otro lado Pomero y Lauretti (2006) en su articulo Integracion
Educativa de las Personas con Discapacidad en Latinoamérica se propusieron
hacer una revision para conocer las lecturas existentes relacionadas con la
integracion educativa en discapacidad en Latinoamérica durante los afios 1990
y 2004, para asi encontrar y determinar los aportes y restricciones de las
investigaciones al estado actual en América Latina. Encontraron que en
Latinoamérica efectivamente estd ocurriendo la inclusion escolar a pesar de la
diferencia con otros paises que tienen mayores recursos econémicos y que
ademads se han desarrollado filosofias, conceptos, descripciones tedricas y

aplicaciones de las recomendaciones de organismo mundiales. A pesar de lo
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anterior se encontraron también ciertas limitaciones en la practica de la
educacion, ya que como este campo ha sido poco explorado restringe la
evaluacion de los docentes, el cual se debe fortalecer ya que éste es un eje
principal en la realizacion de la inclusion.

Sin embargo se encontrd que Venezuela carece de herramientas y
mecanismo de integracion escolar, aunque sus leyes hacen referencia al
respeto a la diversidad en igualdad de condiciones y oportunidades, no
menciona la tarea de la educacion especial como apoyo para los procesos de
integracion. Lo cual se ve reflejado en los requisitos que se exigen en los
centros educativos los cuales van en contravia en el momento de querer
adaptar programas integradores para individuos que tengas un funcionamiento
diferente. Debido a esto concluyeron que no es suficiente plantear politicas y
leyes que legitimen los derechos de las personas con necesidades educativas
especiales, sino que también es sumamente importante implementar espacios
de informacidn y capacitacion a los miembros de las instituciones educativas
para que modifiquen sus actitudes y sean mas conscientes de la importancia de
su rol como parte del desarrollo de los nifios discapacitados para que éstos no
se sientan restringidos sino por el contrario logren tener una adaptacion
normal a su ambiente.

Como otro aspecto importante dentro de la inclusion escolar y el
desarrollo, se identificé la necesidad de hacerle frente a los altos indices de
exclusidn, discriminacién y desigualdades presentes en los diferentes paises de
Latinoamérica, como lo mencionan Duk y Murillo (2011) en su articulo de
Aulas, escuelas y sistemas educativos inclusivos: la necesidad de una mirada
sistémica. Debido a que América Latina es una de las regiones mas
inequitativas del mundo, con diferencias economicas altamente marcadas y

desigualdades sociales, existen a si mismo vacios que no permiten que las
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politicas de educacion obligatoria y reformas educativas tomen fuerza para
implantar de forma definitiva programas de inclusién. Como por ejemplo la
desigualdad en las oportunidades educativas, como discriminacion y
segregacion que limitan el acceso y la permanencia de los estudiantes; no
existe una aplicacion uniforme de los curriculos y practicas donde no se
reflejen diferencias socioecondmicas, culturales, étnicas, personales
relacionados con capacidades y modos de aprendizaje.

Lo que se plantea es que aun asi existan dificultades desde las politicas
o el sistema educativo como tal, se debe implementar una mirada sistémica la
cual refiere a empezar a desarrollar aulas inclusivas asi éstas estén dentro de
una escuela no inclusiva, elevando los niveles de presencia participacion y
aprendizaje de los estudiantes, especialmente de los que se encuentran mas
vulnerables. Asi mismo es importante sefialar la importancia de la capacidad
de respuesta de la escuela frente a la diversidad y frente a los cambios que
deben realizar debido a ella, teniendo en cuenta la organizacidn, los procesos
de ensenanza de aprendizaje y la cultura escolar, involucrando a todos los
actores dentro de éste escenario. Afirmando que se evidencia una mejor
respuesta si el cambio se dirige a optimizar los resultados de participacion y
aprendizaje (Ainscow, Hopkins, Soutworth y West, 2001) citado en Duk y
Murillo (2011).

Metodologia
Disefio

Se utilizé un disefo cualitativo con una estrategia metodoldgica basada

en la Investigacion accion.
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Las técnicas de recoleccion de informacion se realizaron a partir de
entrevistas semi-estructuradas de las y observacion participante. Por otro lado
se aplico un formato post-test (entrevista estructurada) con el objetivo de

evaluar el impacto de la charla dirigida a profesores y directivos.

Participantes
Estudiante de cinco (5) anos del instituto Pompilio Martinez con Sindrome de
Apert, el cual cursa transicion
Profesora de transicion y profesores de primaria
Directivas del Instituto

Compaieros de clase del nifio
Materiales / instrumentacion

Las actividades descritas en el manual / talleres para las directivas de la
institucion, profesores, padres de familia y estudiantes, estan dirigidas a los
procesos educativos que permiten la inclusion de los estudiantes en una

situacion de discapacidad.

Se tuvieron en cuenta 3 entrevistas semi-estructuradas dirigidas a la
profesora directora de grupo con el objetivo de indagar que conocimiento
tenia sobre el tema de inclusion y preguntas especificas para realizar un
seguimiento del caso. En segundo lugar un taller sobre la “sensibilizacion de
la discapacidad y promocion de la inclusion” dirigido a directivos, profesores
y padres de familia, con el propdsito ampliar la informacién y aplicar los
conceptos del mismo en ejemplos de la vida cotidiana. En tercer lugar se

aplico un taller de “reconocimiento y aceptacion de los demas”, para los
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compafieros del aula de clases con el fin de aceptar las diferencias y promover

la aceptacion de las mismas.
Procedimiento

Fase 1: La primera técnica de recoleccion de informacion utilizada fue
la de observacion participante la cual fue primordial para reconocer las
necesidades del instituto; al conocer el caso del estudiante de transicion con
Sindrome de Apert. Se considera importante trabajar sobre la inclusion escolar
en donde se tuvo en cuenta la concepcion de los profesores y el orientador

escolar frente a este tema.

En primera instancia se realiza una busqueda de informacion acerca del
campo de la inclusion escolar para personas con discapacidad en contextos
escolares formales. Empezando por entender el Sindrome y cudles son sus
caracteristicas e implicaciones; por otro lado se realiza un bosquejo sobre el
concepto de discapacidad. Finalmente se tienen en cuenta programas sobre
educacion inclusiva y se tiene como base el esquema del Foro Educativo en
alianza con el Ministerio de Educacion de Perd (2007) titulado La inclusién en

la educacién, como hacerla realidad para la construccion de este trabajo.

Paralelamente se realizan visitas semanales durante un afio en el colegio
Pompilio Martinez de Cajica, instituto al cual pertenece el estudiante con
Sindrome de Apert; la jornada de estudio es 1pm a Spm teniendo en cuenta
que regularmente se hacen los registros de 1 a 3 de la tarde, en donde se

realizan observaciones y entrevistas a la profesora.

Al finalizar esta primera fase se construye un manual con el siguiente

contenido: ;Qué es inclusion escolar?, De la integracién a la inclusion, ;Qué
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es el Sindrome de Apert?, ;Qué es una discapacidad?, Elementos de una
escuela inclusiva, caracteristicas del programa, Desarrollo de la propuesta,
Necesidades a tener en cuenta al elaborar el curriculo, ;Como podemos
atender a las necesidades educativas especiales?, Barreras que impiden

avanzar a la educacion inclusiva en la escuela y Comunidad educativa y roles.

Fase 2: Se realizan los talleres para profesores, directivas y compafieros

del aula.

Se hace contacto con la Alcaldia del Municipio de Cajicd, el cual brinda
apoyo desde la Gerencia de Desarrollo econémico y social, en donde se
realiza un convenio con el fin de ayudar a toda la comunidad escolar del
Municipio con la perspectiva de la inclusion. Se cuenta con la ayuda de 5
profesionales relacionadas con fonoaudiologia, terapia ocupacional y
educacion especial. Posteriormente se realiza en conjunto la categorizacion de
las dimensiones del ser humano las cuales se pueden ver afectadas por
cualquier tipo de discapacidad las cuales fueron: cognitiva, socio-afectiva,
motriz y del lenguaje. Consecutivamente se realiza la busqueda de la
definicion de cada una de las dimensiones y los aspectos que se deben tener en
cuenta, las cuales son incluidas en el manual respectivamente con las

actividades propuestas para el fortalecimiento de las mismas.

Por otro lado se realizan la aplicacion del taller “sensibilizacion de la
discapacidad y promocion de la inclusién™ a 10 profesores de primaria y el
taller de “reconocimiento y aceptacion de los demas” a los compaiieros de

aula del estudiante con el Sindrome.
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Con este panorama, se construyo6 la “guia para el desarrollo de la
inclusion educativa” la cual es reformada en su contenido y se compone de
dos tomos. El primero consta de: Caracteristicas del programa, ;Qué es
inclusidn escolar?, De la integracion a la inclusion, ;Qué es una
discapacidad?, Elementos de una escuela inclusiva, Necesidades a tener en
cuenta al elaborar el curriculo, Barreras que impiden avanzar a la educacion
inclusiva en la escuela y talleres dirigidos a los distintos actores. El segundo
tomo se caracteriza por contener definiciones de cada dimension y actividades
especificas para dichas dreas organizadas desde transicion hasta quinto de

primaria.
Resultados

Los resultados obtenidos de las técnicas aplicadas, se presentan en el
siguiente orden: en primer lugar las tres entrevistas semi-estructuradas
realizadas a la profesora del nifio las cuales se encuentran divididas por
categorias (la primera entrevista semi-estructurada tiene en cuenta el concepto
de inclusién el cual hace referencia a las preguntas 1-2-3, factores en pro del
desarrollo del estudiante el cual hace referencia a las preguntas 4-5-6. La
segunda entrevista semi-estructurada tiene en cuenta habilidades y debilidades
del estudiante el cual hace referencia a las preguntas 1-2, factores en el
desarrollo emocional del estudiante el cual hace referencia a las preguntas 3-4

y uso de servicios externos el cual hace referencia a las preguntas 5

Finalmente la tercera entrevista tiene en cuenta comunicacion con la
familia la cual hace referencia a la pregunta 1. Estrategias pedagdgicas
utilizadas por la docente la cual hace referencia a las preguntas 4-5-6 y

servicios externos el cual hace referencia a las preguntas 2-3.
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Finalmente teniendo en cuenta los resultados se presentan un andlisis

descriptivo de los mismos.

Pregunta

1. {Qué entiende por inclusion escolar?
2. ¢Qué entiende por programa de
inclusion escolar?

3. éQué considera debe tener un
programa de inclusiéon?

4. iQué cambios considera se deben

realizar en el

Curriculo para el desarrollo del nifio?

5. éQué actitudes cree usted aportarian
al desarrollo

tanto académico como emocional del
nifo?

6.¢Qué aspectos bioldgicos considera

estan relacionados

Respuestas
1. Nifios con dificultades pueden estar en un mismo

aula de clases

2. Incluirlos en la educaciéon formal
3. No tengo ni idea. Yo creo que uno debe tener

mas bases.

Bases en las dificultades de los nifios.

4. No sé, uno ajusta no el curriculo pero si el
proceso de los nifios.

Yo creo que es mas del profesor que de la

institucion, ese tema

no ha salido de mi.

5. exigirle igual que a los demas, ya que el no tiene
una discapacidad

es solo una dificultad.

6. No sé.
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Figura 1

Primera entrevista semi-estructurada a la profesora

Pregunta

1. éQué habilidades considera tiene el estudiante?

2. ¢Qué considera debe mejorar el estudiante?

3. éQué aspectos emocionales considera estan
relacionados con el desarrollo?
4. i Considera que el estudiante es tratado igual que

los

compaferos?

5. éQué servicios externos ha acudido usted cuando
ha tenido

dudas sobre la solucidon de problemas o situaciones
con el

estudiante?

Respuestas

1. Habilidades sociales, de comunicacion

2. Debe mejorar la atencién porque cuando
se cansa no quiere volver

hacer mas.

3. No estoy segura de pronto la autoestima
del nifio

4. Si, yo procuro darle el mismo trato pero

por ejemplo no hago que se

quite los zapatos como los demas para que

no se burlen de él.

5. No.

Figura 2

Segunda entrevista semi-estrcuturada a la profesora
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Pregunta
1. (Tiene usted una comunicacion regular con los

padres del

estudiante?

2. ése mantiene informada sobre el desarrollo del
estudiante?

3. é¢Considera que ha tenido apoyo de las
directivas del colegio?

éde qué manera?

4.:Qué estrategias utiliza para la ensefanza?

5. éTiene en cuenta actividades de aprendizaje que
promuevan

la comprensién de las diferencias?

6. ¢Los alumnos trabajan de manera cooperativa

con el

estudiante?

Respuesta

1. No hablo con los papas porque hasta
ahora

estoy procesando la informacidn, estoy
preocupada

por su proximo ano. Yo creo que de pronto

necesita

educacidn especial.
2. No mucho
3. Muy poco, no tienen mucho

conocimiento del

Caso

4. Explicar las cosas con carifio

5. No, considero que todavia son muy
pequefos

6. Mucho, lo quieren mucho pero también
le terminan

haciendo todo y por eso se volvid perezoso.

Figura 3

Tercera entrevista semi-estructurada a la profesora

De acuerdo a las categorias planteadas se encontro lo siguiente:
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Concepto de inclusion, hay reconocimiento de lo que significa escuela
inclusiva por parte de la docente pero considera que ha sido muy complejo
aplicarlo a la vida real, pues existe un mismo curriculo para todos los alumnos
sin considerar limitaciones en especifico y ademads reportaron nunca haber
tenido un acercamiento previo a €ste tema de manera formal.

Factores en pro del desarrollo del estudiante, el desarrollo del
estudiante no solo depende en el reconocimiento de las dificultades o
limitaciones sino del conocimiento que tenga el docente frente a los mismos
con el proposito de tener un nivel de exigencia adecuado para el nifio.

Habilidades y debilidades del estudiante, la profesora menciona que el
nifio tiene habilidades para relacionarse con sus compaferos y asi mismo
favoreciendo una buena comunicacion. Por otro lado la misma considera que
existen dificultades para mantener la atencion y finalizacion de tareas
académicas.

Factores en el desarrollo emocional del estudiante, para la docente la
autoestima es un factor fundamental relacionado con el desarrollo emocional
del estudiante; a pesar de que existe conciencia frente a la igualdad con sus
compaiieros existe un miedo por no afectar la autoestima del nifio
desconociendo lo mds pertinente frente a situaciones especificas.

Uso de servicios externos, no se evidencia uso de servicios externos
como el de acudir a profesionales pertinentes que le puedan brindar
informacién relevante frente al caso del estudiante. Asi mismo existe poco
reconocimiento del caso por parte de la institucion lo que ha afectado el
proceso adecuado.

También se reconoce la importancia de tener un trabajo

multidisciplinario que sea apoyado por los profesionales pertinentes que en
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este caso seria terapia ocupacional, fonoaudiologia y psicologia, las cuales
trabajarian en las falencias del nifio

Comunicacion con la familia, no existe comunicacion regular entre la
profesora y los padres de familia del estudiante con Sindrome de Apert ya que
considera que no reconoce de qué manera debe actuar para ayudar al proceso
académico del mismo desconociendo las dificultades que se presentan tanto en
la casa como en el colegio.

Estrategias pedagdgicas utilizadas por la docente, se evidencian
dificultades en establecer una metodologia estructurada ya que a pesar de que
considera que explica las cosas de manera adecuada existen inquietudes de
abordar el tema de las diferencias por la edad. Por otro lado, aunque la docente
promueve la integracion considera que algunas veces es perjudicial ya que los
compaferos terminan realizando todo el trabajo del nifio, lo cual perjudica su

autonomia y proceso académico.

1. {Considero pertinente el contenido del taller?

Si considero pertinente el contenido del taller

Si porque se aclararon algunos conocimientos

Si realmente son tematicas de casos que se manejan en la institucion

El taller fue interesante pues aclaramos algunas dudas, concluyendo que en
cierta medida eso lo estamos haciendo

Es un tema muy pertinente, es muy frecuente en nuestra labor

Me parece muy interesante, porque existen muchas dudas al respecto

Si es pertinente

Si es muy interesante, sali de muchas dudas

Me pareci6 interesante el tema




Guia para el Desarrollo de la Inclusion Educativa 29

Si me parecio6 pertinente

2. (Como piensa que puede utilizar la informacion en su practica como

docente?

Incluyendo de alguna u otra manera a los nifios que no participan o que se
sientes aislados

Procurando en lo posible aplicar los conocimientos que se tienen al respecto
Realizando las aplicaciones y manejando las estrategias por el grupo gestor
Ya lo estamos haciendo

Es pertinente saber sobre las diferencias para incluir en las formas de evaluar
y el manejo con grupos con inclusion

Nosotros ya tenemos nifios como inclusion solicitamos se nos tenga en cuenta
la ayuda de profesionales

Cada vez que lo requiera seréd de gran ayuda

Es interesante que cada docente nos quede la informacion necesaria sobre
éstos casos y lo que es en si la inclusion para asi actuar debidamente

NS/NR

Pienso que todos los dias trabajamos inclusion en el aula, tendré mas en

cuenta trabajar el tema de la igualdad

3. Que recomendaciones y conclusiones sugiere para proximos talleres en

relacion al tema tratado.

Que nos den indicaciones de cémo tratar o ensefar a los nifios con
discapacidad

Que sean mas frecuentes

Asistir con mds frecuencia para llevar un debido proceso a esos casos
especiales

Que se desarrollen talleres para que los padres se concienticen sobre las
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dificultades que sus hijos pueden llegar a tener

Se sugiere estudio de casos especiales para darles manejo adecuado

El seguimiento es importante por parte de profesionales

Hacerlo con més tiempo

Que actividades podemos realizar a éstos estudiantes

Contar con mas tiempo y empezar a contar con nuevas estrategias para estos
casos de inclusion

Es un tema importante para nuestra labor. Para un préximo taller tener la

disposicion del tiempo

Figura 4

Resultados Post-Test
En cuanto a los resultados del Post-test en relacion al taller dirigido a docentes
de “Sensibilizacion de la Discapacidad y Promocion de la Inclusion”, se
encontré que en cuanto a la importancia del tema lo hallaron oportuno e
interesante, ya que se han presentado casos por lo cual se pudieron aclarar
dudas, asi mismo como ampliar el conocimiento frente al mismo; en cuanto a
la utilidad manifestaron poder aplicar las estrategias brindadas, favoreciendo
el sentimiento de igualdad entre los nifios e incluyendo a los que estén
aislados. Por ultimo en las recomendaciones expresaron la necesidad de tener
mads informacién sobre las diferencias y dificultades que los nifios pueden
tener para asi tener una manera mas adecuada de evaluar y poder acceder a
una orientacion profesional en éstos casos. En cuanto a las recomendaciones

manifiestan tener la posibilidad de conocer mds estrategias para afrontar casos
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de nifios en situacion de discapacidad, conocer actividades que puedan realizar

a ésta poblacion y tener €ste tipo de talleres de manera frecuente.

1. ;Qué piensan del patito feo?

Era feo
No lo querian

Estaba triste

2. ;Creen que el patito feo se sentia feliz porque sus hermanos no jugaban

con €1?

No, porque nunca jugaban con €l y eran malos
El era un patito triste, siempre estaba solo

A veces se veia feliz

3. (Qué hubieran hecho para que el patito fuera mas feliz?

Decirle que juegue conmigo
Prestarle mis juegos

Le daria dulces

Figura 5

Resultados taller de estudiantes de transicion

Teniendo en cuenta las respuestas obtenidas en el taller de estudiantes
de transicion estas denotan que los nifios reconocen las diferencias del patito
feo y los sentimientos que lo acompafian al considerarse diferente a los demas.
Por otro lado consideran situaciones que pueden hacerlo sentir mejor como

acompaiiarlo y prestarle juguetes para que no se sienta mal ni triste.




Guia para el Desarrollo de la Inclusion Educativa 32

Discusion

Como lo plantean Ainscow, Booth, Dyson, Farrell, Frankham, Howes,
Gallannaugh, Millward y Smith (2004) en su estudio, una de las barreras mas
incidentes vienen de parte de los profesores quienes asumen qué pueden hacer
y qué no los estudiantes, lo cual se evidencia en este caso de acuerdo a las
respuestas de la profesora en las entrevistas, pues en ciertas situaciones no se
tiene en cuenta cuales son las limitaciones reales del nifio, las cuales pueden
ser expresadas por el mismo, sino que se asume y se da una suposiciéon por
miedo a que no se pueda lograr. De esta manera se remarca lo que dice la
teoria sobre la necesidad de que los profesores se enfoquen en la metodologia
que utilizan para ensefiar y no en la cantidad de contenidos que se dan para
generar mds conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior se deben determinar aquellos factores
que intervienen en el desempefio de aprendizaje, ya sea gusto por lo que se
estd aprendiendo, compromiso y autoestima entre otros; de esta manera el nifio
ha dejado de aprender y ha dejado de hacer las cosas algunas veces no por
limitacion sino por “consideracion”, lo cual refleja el estigma que se genera
frente a este tipo de discapacidades sesgando el desarrollo del estudiante;
relacionado a Booth et al (2006) en donde este tipo de situaciones son
posiblemente un reflejo del concepto exclusién en donde de cierta manera
impiden la participacion de las personas en la creacion del auto concepto en
donde se evidencia afectacion del mismo estudiante y de las mismas personas
que lo rodean. Asi mismo, es fundamental tener espacios adecuados en donde
la familia y el colegio tengan comunicacion constante con el fin de observar y
promover comportamientos positivos dentro y fuera de la institucién

educativa, aspecto que no se evidencia en el estudio de caso de acuerdo a los
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resultados y que es recomendable tener en cuenta y fortalecer el futuro del

nifio.

Finalmente, a pesar de que se ha evidenciado un desarrollo en el
concepto de inclusion e igualdad de educacion en situaciones de limitacion o
cierto tipo de discapacidad, es evidente que no solo se deben plantear politicas
y leyes que algunas veces no son cumplidas, ya que puede ser mds esencial
corroborar el hecho de implementar espacios de informacion y capacitacion a
los miembros que hacen parte de la institucion las cuales generan un cambio
en su pensamiento para finalmente quitar aquellos rétulos y etiquetas a las
personas con discapacidad, en donde los mismos se sienten como ‘“‘extrafios o
diferentes” por tener una caracteristica particular en comparacion a los demas
(Acero & Torregrosa).

En cuanto a los alumnos o compaifieros de clase estos no saben como
actuar frente a la discapacidad y se tienen en cuenta conductas relacionadas a
sentimientos y valores que se dan en la persona y que influyen en su
aprendizaje y desarrollo de la personalidad, teniendo en cuenta el estudio de
caso se evidencid por medio de las observaciones no participativas que existe
una socializacion estable y positiva entre el estudiante y sus compafieros ya
que los mismos lo ayudaban e incluso jugaban con el sin presentar ningin tipo
de rechazo.

Al finalizar el proceso se concluyeron algunos aspectos fundamentales,
en primer lugar en cuanto a las actitudes e ideas de los docentes frente al
concepto de inclusion se evidencid reconocimiento del concepto pero existen
falencias en cuanto a los elementos que hacen parte del mismo; Ya que los
docentes manifestaron dudas frente a como se puede generar la inclusion en

casos especificos, asi mismo de la necesidad de obtener un apoyo de
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diferentes profesionales para dar acompafiamiento en situaciones especiales
dentro del aula. Por otro lado teniendo en cuenta los talleres y la entrevista, se
observo receptividad y disposicidon para generar nuevos conocimientos que
favorezcan el proceso de inclusion de una manera mas optima.

En cuanto al proceso del estudiante al que se le realiz6 seguimiento en la
primera fase del proyecto, se observd que aunque es claro que el nifio presenta
algunas dificultades en la dimensién motriz, se suponen otro tipo de
limitaciones por parte de los adultos las cuales afectan el desenvolvimiento en
su vida diaria y como resultado el nifio se restringe a si mismo, enfocandose
unicamente en sus dificultades. Debido a lo anterior se considera fundamental
propiciar ejercicios enfocados en las habilidades las cuales pueden ser
potencializadas desde su red apoyo. Paralelamente se considera esencial
ahondar en el auto concepto del nifio el cual debe ser abordado por un
profesional Psicélogo, que le brinde las herramientas para el futuro.

Como conclusién final relacionada a la socializacion de los compaiieros
del estudiante, se mostraron solidarios con el mismo, lo ayudan, comparten y
lo incluyen en sus juegos, lo cual optimiza atin mas el desarrollo del mismo ya
que de ésta manera se empieza a generar la cultura de inclusion. Asi mismo se
muestran receptivos de aceptar las diferencias y de ayudar a sus compafieros.

En cuanto a las limitaciones que se presentaron durante la realizacion de
éste trabajo, el tiempo para aplicar los talleres con los docentes fue restringido
ya que no concordd con el horario establecido por las pasantes.

Para finalizar este proyecto de investigacion se desea tener en cuenta
algunas sugerencias que pueden ser productivas para futuros trabajos. En
primera instancia se recomienda realizar una socializacion de la “Guia para el
Desarrollo de la Inclusion Educativa” en diferentes colegios de Céjica para

lograr brindar apoyo oportuno a casos que lo requieran. En segunda instancia
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es fundamental resaltar que antes de dar uso a la guia el nifio o estudiante debe
ser evaluado y asi lograr determinar que dimension o dimensiones se ven
afectadas. Paralelamente es necesario obtener el apoyo de diferentes
profesionales para éste tipo de casos para lograr un trabajo interdisciplinario
que aporte adecuadamente al proceso del mismo. Por tltimo se sugiere
integrar dentro del desarrollo de la guia a padres de familia y dar continuidad a

los talleres para dar conocimiento mas profundo.
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