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Resumen
Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC) se utilizan para mejorar el proceso de ensefanza
y aprendizaje, la competencia investigativa se define como la transformacion de los conocimientos
existentes y la creacidn de nuevos conocimientos para la practica docente, el presente trabajo tiene como
objetivo aumentar la competencia investigativa de las TIC de los docentes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Corporacidn Universitaria Autbnoma de Narifio (AUNAR) sede Villavicencio, como estrategia,
se utiliza el Marco Légico adoptando el Modelo Guskey para resultados de la evaluacion del proyecto
educativo lograron demostrar que los docentes consideran tener conocimientos plenos sobre el uso de
las TIC, pero al momento de ser evaluados de como las integran a la competencia investigativa, pudieron
determinar que sus conocimientos eran errados e insuficientes, de esta manera el plan de formacion
docente logré mejorar no solo la conceptualizacién tedrica de las herramientas TIC, sino su uso efectivo
para implementarlas en las practicas docentes, siendo los profesores capaces de autoevaluarse y

proponer nuevas estrategias.

Abstract

ICT are used to improve the teaching and learning process, the research competence is defined as the
transformation of existing knowledge and the creation of new knowledge for teaching practice, this
work aims to increase the ICT research competence of teachers of the Faculty of Health Sciences of the
AUNAR Villavicencio headquarters, as a strategy, the Logical Framework is used by adopting the Guskey
Model for evaluation results of the educational project managed to demonstrate that teachers consider
having full knowledge about the use of ICT, but when they were evaluated on how they integrate them
to the research competence, they could determine that their knowledge was wrong and insufficient,
thus the teacher training plan managed to improve not only the theoretical conceptualization of ICT
tools, but their effective use to implement them in teaching practices, being the teachers capable of

self-evaluating and proposing new strategies.



Palabras claves: Competencia investigativa de las TIC, Tecnologias de la information y comunicacién,

Proyecto Educativo Mediado por las TIC, Modelo de evaluacién Guskey, Ciencias de la informacidn,

Ciencias de la informacidn, Metodologia, Proyecto de investigacion.

Key Words: ICT investigative competence, ICT Mediated Educational project, Guskey evaluacién model.
Introduccién

El proyecto educativo se llevd a cabo en la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio
(AUNAR) sede Villavicencio, donde se descubrid a través de los hallazgos y una amplia investigacidon que
el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la facultad de Ciencias de la Salud no utiliza las
herramientas TIC como método educativo y de investigacién para mejorar los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y los recursos de investigacion mediante el uso de herramientas TIC en el aulay en el
grupo del semillero de investigacion, esto con el fin de promover el conocimiento, el aprendizaje y la
innovacion de educadores y estudiantes, este proyecto pretende aumentar el nivel explorador de la
competencia investigadora en los profesores de esta institucién de ensefianza superior.

Las Competencias TIC para el desarrollo profesional docente, es la capacidad de utilizar las TIC
para la transformacion del conocimiento existente y la creacidon de nuevo conocimiento. (Ministerio de
Educacién Nacional,2013, P.44). Esta competencia tiene tres (3) niveles y cada nivel se evalla tres veces
de la siguiente manera: Momento 1 (Explorador) implica que el docente pueda utilizar las TIC para
registrar y hacer un seguimiento de lo que ocurre en una clase, en un contexto y con los alumnos.
Momento 2 (Integrador): profesor dirige proyectos de investigacidén por su cuenta con los alumnos.
Momento 3 (Innovador): el profesor utiliza las TIC para crear algo nuevo. “el docente, construye
estrategias educativas innovadoras que incluyen la generacion colectiva de conocimientos.” (Ministerio
de educacion Nacional, 2013, P.44).

Una vez terminada la Pandemia producida por el virus del “Covid 19”, los docentes tuvieron la

necesidad o imposicién de conocer y adoptar diferentes didacticas permeadas por las TIC, siendo



acertadas en algunos escenarios educativos, pero al no ser capacitados formalmente en la integracién
pedagdgica de las TIC, se generaron autoaprendizajes equivocados frente a las diferentes competencias
gue se deben desarrollar con el uso efectivo de las TIC para el aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, se diseid, implementd y evalud el Proyecto Educativo mediado por las
TIC que se llama "INVESTIGATIC", mediante la observacion, los métodos de enseianza utilizados por los
profesores de la Facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Autdnoma de Narifio sede
Villavicencio (AUNAR), para encontrar la competencia investigativa a través del uso de las TIC. Este
proyecto se implementd a través el periodo exploratorio de un programa de formacidn de profesores
para esta competencia. Los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, sirvieron como
fundamento tedrico, y adoptando el Modelo de Evaluacion GUSKEY, se desarrollaron las cinco (5) fases
del modelo que investigan cémo ven los instructores el plan de formacién y como lo perciben los
profesores por sus conocimientos y habilidades, en el cambio organizacional del programa Seguridad en
el Trabajo. (Ministerio de Educacién Nacional, 2013, P.44) Es importante sefialar que la fase 5 del plan
no se cumplié porque fue imposible encuestar a los alumnos sobre las practicas de sus profesores, ya
que se activo el peligro de no contratacion y no se renovaron los contratos laborales de muchos de los
profesores formados. Se disefiaron, validaron, utilizaron y revisaron tres (3) herramientas de recogida de
datos cuantitativos y cualitativos para definir el problema educativo. La prueba diagndstica se realizé de
acuerdo con el (MEN 2013), pero los resultados no fueron confiables. Debido a esto, aplicamos el mismo
instrumento con preguntas abiertas, lo que reveld que los profesores tenian una idea incorrecta de
como utilizar eficazmente las TIC para la investigacién. Ademas, realizamos una entrevista
semiestructurada a la coordinadora del Programa de Seguridad en el Trabajo para confirmar la cuestion
educativa y conocer su opinién sobre la necesidad del plan de formacién del profesorado. Debido al
importante contenido TIC se tuvo un compromiso educativo, donde la matriz TIC proporcionada por

(UNESCO,2008, p.10) para evaluar los recursos TIC accesibles a la institucion educativa.



Para llevar a cabo el objetivo general de la investigacién, se realizaron y evaluaron cuatro
actividades. La primera actividad implementada fue la Importancia del uso de las TIC como apoyo en la
practica educativa, para que los profesores reconocieran la integracion efectiva de las TICy su
vinculacién, para generar aprendizajes significativos en los estudiantes, abordando los siguientes
aspectos:

e lLaimportancia de las TIC en la ensefianza en el aula.

Disefio en actividades de aprendizaje.

Técnicas didacticas.

Un aula invertida para facilitar los procesos de aprendizaje.

Para la actividad dos se cred un taller de gamificacidn para que los docentes conocieran esta
metodologia con integracién de TIC y utilizaran lo aprendido en el taller uno (1). Con la ayuda del
personal de la biblioteca de la AUNAR, se cred un taller sobre busqueda en bases de datos parala
actividad nimero tres (3), con el fin de que los profesores comprendieran la importancia de
competencia en gestién de la informacién y cdmo apoya sus procesos de investigacién. Ademas, se cred
un seminario web sobre derechos de autor en la era digital, con un especialista en el tema, cuyo
objetivo es mostrar cdmo manejar el material con base en el uso legal de licencias.

En el taller cuatro se trabajo el modelo Gavilan (2007) para aplicar los conocimientos de los
talleres 2 y 3 y poder cumplir con las fases del momento explorador de la competencia en investigacion
mediada por las TIC.

El proyecto se llevd a cabo durante el afio académico (2022-1). Inicialmente con un grupo de (16)
instructores, el riesgo de desercidn y la participacién minima se activé durante la ejecucion del proyecto
educativo, y termind con una poblacién de 10 profesores.

La evaluacién de la implementacidn se realizé a través de la interpretacién de los resultados de los

instrumentos disefiados en cada fase de la evaluacion, triangulando los resultados cuantitativos
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mediante la herramienta Excel, los cualitativos con el software QDA Miner y con la teoria. Los profesores
gue permanecieron durante todo el plan de formacién se utilizaron para ejecutar los indicadores de
proceso y producto.

1. Proyecto Educativo

La AUNAR sede Villavicencio es una institucidn de educacién superior de origen privado con
resolucién nimero 020935 del 5 de noviembre de 2020, sin dnimo de lucro, con personeria juridica y
caracter académico de Institucién Universitaria, con una misién y objetivo institucional que se centra en
el compromiso con la cultura, la ciencia, y la investigacion, con el fin de formar profesionales integros y
lideres en el desarrollo social, participando en una formacién humana tecnoldgica y cientifica que
transforme el desarrollo.

El perfil sociodemografico del alumnado de la institucidn es una poblacion entre 17 y 40 afios en
estudiantes, y docentes entre 34 y 60 afios, con un promedio de estrato de 3. Sus principios y valores
institucionales son fortalecer la ciencia, la cultura y la tecnologia del recurso humano calificado con la
actualizacién, innovacidn y crecimiento en el campo del conocimiento para dar solucién a los problemas
socioecondmicos con responsabilidad y humanismo.

En esta seccidn se presentan las conclusiones de los dos estudios de diagnéstico realizados para
indagar el problema educativo, el primer diagndstico disciplinar enfocado a la competencia investigativa
con las TIC y el segundo el diagnostico de matriz TIC presentado por la (UNESCO, 2008)

El primer diagndstico determind el bajo conocimiento que contaban los docentes frente a la
competencia investigativa de las TIC frente a su labor docente, abordando asi, los tres niveles de esta
competencia de acuerdo con el MEN 2013. Este diagndstico determind el disefio del proyecto
educativo, por su parte el diagndstico de la matriz TIC. (UNESCO,2008), contribuyé a demostrar el

estado de Situacién TIC identificando las fortalezas y debilidades para determinar el plan de formacion
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docente con integracion TIC dentro del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad
Ciencias de la salud de la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio (UNESCO, 2008, p10).
1.1 Caracterizacion del Contexto o ficha de Identificacion de la institucidon educativa.

Tabla 1 caracterizacion del contexto e identificacion institucional.

Nombre: Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio Nit: 891224762-9
Tipo de institucion | Privada

. . Modalidad, Formacién Profesional (relativa a programas profesionales)
Nivel educativo: . ., - . .

Modalidad, Formacion Tecnoldgica (relativa a programas tecnolégicos)

Sede: Sede Villavicencio
Jornada: Diurna, Nocturna y sabatina
Direccion: Carrera 48 Sur — calle 1, kildmetro 1, Anillo Vial via a Acacias.
Localidad: Comuna 7
Municipio: Villavicencio
Departamento: Meta
Teléfono: (038) 6823030 Ext. 114
Sitio web: www.aunarvillavicencio.edu.co

Nota aclaratoria: Caracterizacidon de la AUNAR.
1.2 Proceso metodoldgico del diagnosticé

Las Competencias TIC para el desarrollo profesional docente, es la capacidad de utilizar las TIC
para la transformacion del conocimiento existente y la creacidn de nuevo conocimiento. (Ministerio de
Educacion Nacional,2013, P.44). Esta competencia tiene tres (3) niveles y cada nivel se evalla tres veces
de la siguiente manera: Momento 1 (Explorador) implica que el docente pueda utilizar las TIC para
registrar y hacer un seguimiento de lo que ocurre en una clase, en un contexto y con los alumnos.
Momento 2 (Integrador): profesor dirige proyectos de investigacién por su cuenta con los alumnos.
Momento 3 (Innovador): el profesor utiliza las TIC para crear algo nuevo.

El diagnosticd disciplinar tuvo tres instrumentos mixtos, el primero se aplico las preguntas
presentadas por el MEN 2013, para indagar la competencia investigativa con las TIC, el cual cuenta con
nueve preguntas cerradas de acuerdo a cada momento (explorador, integrador, innovador) Los
resultados no coincidian con la realidad aportada por los profesores, que creian tener un alto nivel de
innovacion en relacidon con esta competencia. Por lo tanto, se decidid utilizar el mismo instrumento,

pero con preguntas abiertas, lo que reveld que los profesores ni siquiera habian llegado a la etapa
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exploratoria. También se realizé una evaluacidn semiestructurada con el coordinador del programa para
el diagndstico de integracion de las TIC, con el fin de evaluar la viabilidad y el apoyo institucional para la
implementacion del proyecto educativo.

Cada uno de los seis aspectos fue aplicado a los docentes de la facultad de ciencias de la salud
del programa de seguridad y salud en el trabajo de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio
con el fin de diagnosticar la matriz TIC.

Figura 1. Diagrama nivel por momentos por parte de los docentes.

2.

Pued arusarlasT " TIC
Puedo usar usar las TIC JUtilizo las TIC en mis labores
por mi mismo (a)?

educativas cotidianas?

Exploracién 3

Integracidn

compaferos?

lasTIC fa a el

mejora la gesti

Nota aclaratoria: (Ministerio de Educaciéon Nacional 2013, P 60).
1.3. Planificacion

El diagnostico se aplicé a 16 profesores del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y
coordinacion académica de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio. Se solicitaron los
permisos pertinentes a la coordinacion de la facultad Ciencias de la Salud, y se realizaron los

consentimientos informados a los docentes participantes. (ver anexo 1)

EL disefio de instrumentos se encuentra en el anexo (2).

Tabla 2 muestre criterios de seleccion.



Diagnostico TIC en la Corporacion Autonoma de Narifio

Objetive Analizar la competencia investigativa de las TIC en los docentes del programa de Seguridad y Salud
Especificec | en el Trabajo de la Corporacion Universitaria Autonoma de Marifio.
Caracterizacion de la Criterios de Seleccion Técnica Utilizada Instrumento Anexos
Poblacién

Poblacion Muestra

Personal Coordinador -Persona con capacidad de | Entrevista Formularic de | Anexo 3
directivo académico de la | analisis frente a los planes | semiestructurada | entrevista

facultad de formacion, para los
ciencias de la docentes del programa
salud

Docentes Diez (10) -Docentes de la facultad | Dos TES de | Cuestionarios | Anexo 5

docentes de la

ciencias de la salud del

conocimientos (1

facultad programa de seguridad y preguntas
ciencias de la zalud en el trabajo de la cerradas) (1

salud del AUNAR. preguntas
programa de abiertas)
seguridad v Autoevaluacion
salud en el Matriz TIC (6

trabajo dimensiones)

1.3.1 Recoleccidn de datos.

La entrevista semi estructurada a la coordinadora académica fue a través de la realizacién de un
video, mientras que para los docentes fueron dos cuestionarios aplicados.
1.3.2 Analisis de datos.

En primer lugar, el cuestionario de preguntas cerradas se utilizé el programa Excel, para la
entrevista semiestructurada y el segundo cuestionario de preguntas abiertas el andlisis se hizo de
manera cualitativa.

Tabla 3 Resultado diagnostico

Comment Case Code Coder Date Text
La practica educativa la realizan por medio de un tv y utilizan Power informacion 12/03/2022 conocimiento
point de presentaciones para dar un aprendizaje a los estudiantes general 1 Cambios necesidad equivocados
Presente una actividad de aprendizaje de su clase y se utilizé aplicativos,
contenidos, herramientas informaticas y medios audiovisuales. necesidad
Las actividades de aprendizaje que realizan es solamente con Q-10, informacion conocimiento
) . ) 12/03/2022 .
Moodle y Power point general 1 Cambios necesidad equivocados
. Iy . . informacion conocimiento
Busco informacion en google académico y la revista SCIELO . . 12/03/2022 X
general 1 Cambios necesidad equivocados
Los docentes identifican en su practica docente las caracteristicas y .
) . ) X . " conocimiento
herramientas tecnoldgicas Solo manejo Power point y el tablero en los informacion . 12/03/2022 .
. . necesidad equivocados
procesos educativos. general 1 Cambios
Las actividades de aprendizaje que utilizan los docentes como conocimiento
aplicativos, y contenidos informaticos son el Q-10, Moodle, y Power informacion . 12/03/2022 .
. . necesidad equivocados
point. general 1 Cambios
Los docentes evaltan la veracidad de la informacién por medio del informacion conocimiento
Aot . . . . 12/03/2022 .
navegador como google académico., exactitud, autoridad. general 1 Cambios necesidad equivocados
RTA: Los docentes identifican para su practica y procesos educativos
como la plataforma de acceso y registro de notas Q-10, Moodle es . conocimiento
N ? S - o R ; » Cambios ) 12/03/2022 :
indispensable para la realizacién de procesos e identificacion de la informacion necesidad equivocados

informacion. general 1



La actividad utilizada por parte de los docentes como herramienta son
las paginas web libres como wix, contenidos digitales como kahoot.
Power point

Los docentes evaltan el uso de las licencias en internet por medio de la
seleccion de herramientas atreves de la busqueda otras veces como
google y google académico

Las caracteristicas y el uso de oportunidades que identifican los
docentes es por medio de la mediacion digital docente - alumnos del
material, aumentando el nivel de concentraciéon minimizando el tiempo
de procesamiento de la informacidn a la hora de entregar o recibir un
feedbak, posibilitando la expansion de los detalles del material en un
solo entorno educativo e investigativo, fomentando la investigacion en
el aula de clases. Dentro de las oportunidades cuentan con acceso a la
academia por parte de la poblaciéon vulnerable o ciudades cadticas por
movilidad, dando un direccionamiento por expertos desde cualquier
parte del mundo al alcance de datos, optimizando los recursos para los
centros de educacion

las actividades de aprendizaje que utilizan en las clases son como
kahoot, multimedia (YouTube, redes sociales, bibliotecas virtuales

los docentes evaltan las licencias desde el punto de vista de una
institucion, la cual debe asegurar que sus herramientas tecnoldgicas
cumplan protocolos de seguridad, respaldo, escalamiento, etc., asi
mismo, ofrecen de alguna manera, que existen detras de ellos unos
procesos serios, con propdsitos claros y sobre todo un mejor nivel de
veracidad de la informacion, la cual ha pasado por diferentes esquemas
de elaboracion, procesamiento, divulgacion y proteccion.

Las herramienta especializada para disefiar ambientes virtuales de
aprendizaje que favorecen el desarrollo de competencias que utilizan los
docentes para los estudiantes son Q-10, power point Y Moodle.

Las herramientas tecnoldgicas para ayudar los estudiantes a construir
aprendizajes significativos y desarrollar pensamiento critico, que utilizan
los docentes son Moodle, kahoot.

los Docentes explican las normas de propiedad intelectual a todos los

estudiantes que todo documento del cual nos sirva de apoyo realizado
por otra persona lo deberemos de nombrar ya que si no lo realizamos

pueden incurrir en la violacién del derecho de autor.

Las herramienta especializada para disefiar ambientes virtuales de
aprendizaje kahoot, power point, Moodle.

Las herramientas tecnoldgicas que utilizan los docentes para ayudar a
los estudiantes a construir aprendizajes significativos y desarrollar
pensamiento critico, son: videos de YouTube, y casos de la vida real
desde mi conocimiento.

Aplican las normas de propiedad intelectual y licenciamiento existe
donde se encuentre con nombre, apellidos, afio y pagina, de igual
manera se debe colocar en bibliografia para no realizar el delito de
plagio.

Las herramienta especializada para disefiar ambientes virtuales de
aprendizaje que favorecen el desarrollo en las redes de aprendizaje es a
través del drive donde todos los docentes podemos iniciar y trabajar al
mismo tiempo.

Las herramientas tecnoldgicas para ayudar a los estudiantes a construir
aprendizajes educativos en presentaciones en power point y videos de
YouTube.

Las normas de propiedad intelectual y licenciamiento existentes,
mencionan que, aunque no haya muchas herramientas se intenta
sensibilizar a través de las normas APA y el uso de herramientas libres
del internet para validacion.

La herramienta mas conocida por los docentes es MOODLE, siendo este
un espacio virtual colaborativo en el cual se pueden crear diferentes
paginas con imagenes, textos, video, enlaces y mas, facilitando la
interaccion en los grupos de trabajo de forma practica, sencilla y gratis,
es de baja complejidad para agregar informacién, aunque no tiene
habilitada muchas de estas modalidades de aprendizaje en la plataforma.

Los docentes Sl utilizan herramientas tecnolégicas como el Manejo de la
plataforma Moodle.

Combinan las herramientas con la utilizacion de videos de YouTube,
diapositivas de power point e interaccidn con kahoot
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Las publicaciones que realizan los docentes de acuerdo a sus contenidos
digitales han sido por Clases espejo y ponencias sobre medidas de
seguridad y estructuracidn de cantera, riesgos utilizando power point

Los docentes siempre recalcan que todas las informaciones recolectadas
por los estudiantes deben tenerse en cuenta los derechos de autor para
su trabajo.

La combina de las herramientas las realizan por medio de presentacion
de diapositivas de Power Point, el tablero y en caso de ser necesario, se
muestran videos o tutoriales de YouTube y utilizan kahoot para evaluar
conocimiento..

los riesgos y potencialidades de publicar y compartir distintos tipos de
informacion a través de internet., concluyen que si no realizan bien las
citaciones y las lecturas respectivas referentes a las normas APA7
edicidn se pueda realizar plagio por parte de los que estamos
investigando, e incurririamos en un delito.

RTA: las herramientas que combinan para las practicas educativas son
power point, kahoot.

La mayoria de los docentes no cuentan con publicaciones ni
investigaciones, al igual tampoco han utilizado las herramientas para
investigacion.

El andlisis de los riesgos potenciales de publicar de acuerdo a los
docentes, nos mencionan que se pueden hacer foros donde se efectiian
intercambios de conocimientos y que la informacion sea plagiada para el
uso de otras instituciones

Nota aclaratoria: datos obtenidos de la encuesta realizada a los docentes de la Corporacidon Auténoma

de Narifio sede Villavicencio.

Frente a la matriz de la (UNESCO, 2008, p10), se “aplicaron las seis dimensiones: 1. Gestion y

planificacion, 2. Las TIC en el desarrollo curricular, 3. Desarrollo profesional de los docentes, 4. Cultura
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digital en la institucidn escolar, 5. Recursos e infraestructura de TIC, 6. Institucién escolar y comunidad”.

(Lugo, et al., 2011 p.16). Los datos del diagndstico se analizaron mediante graficos radiales.

1.3.2.1 Resultado diagnéstico Disciplinar competencia investigativa de las TIC.

Se presenta a continuacion los resultados del instrumento de preguntas cerradas presentado

por el MEN 2013.

Figura 2. Modelo de Competencia comunicativa.
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Nota aclaratoria: Resultado de encuesta a los docentes de la AUNAR sede Villavicencio.

En este instrumento se preguntaron los momentos (explorador, integrador e innovador de la
Competencia en Investigacion de las TIC) del (Ministerio de Educacidn Nacional, 2013), los resultados
por preguntas fueron las siguientes:

Con la ayuda de las TIC, en la pregunta 1, el 72% de las veces registro observaciones de mi
entorno y de mi practica. La pregunta 2 indica, que el 60% del tiempo, puedo identificar las redes, bases
de datos y fuentes de informacidn que me ayudan en mis procedimientos de investigacién. En la
pregunta 3, el 72% del tiempo, puedo buscar, clasificar, filtrar, conectar y evaluar material en linea. De
acuerdo a la pregunta 4, aplica diversas formas digitales para representar y analizar los datos y la
informacién de mi investigacién con un 44%. En la pregunta 5, el 60% del desarrollo de mi investigacidn
se realiza en plataformas especializadas y redes profesionales. La pregunta 6 nos menciona que el 72%
Comparo y contrasto datos de diversas fuentes digitales con mis alumnos. Utilizo los recursos que me
proporcionan las TIC con un 52%, para comunicar los resultados de mi investigacién de acuerdo a la
pregunta 6. En la pregunta 7, Participo regularmente en redes y comunidades de practica con
estudiantes y colegas, utilizando las TIC, se obtuvo un resultado del 56% del tiempo para hacerlo. Las TIC
apoyan un 56% de acuerdo al resultado de la pregunta 8, por ultimo, en los resultados en la pregunta 9,

al utilizar los recursos en linea con una mentalidad critica y reflexiva con el 80% de las veces. (p.45).
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Los resultados anteriores no fueron coherentes con la realidad académica desarrollada por los
docentes frente a sus practicas académicas y de investigacion dentro de la facultad, percepcién no
solamente evidenciada por el investigador sino por la Coordinadora académica, por esta razén se
decidié aplicar nuevamente el instrumento del MEN 2013, con preguntas abiertas, diagnosticandose asi
la Competencia en Investigacidn con las TIC en el Momento explorador, integrador e innovador.

Se puede concluir que los docentes no desarrollan como consideraban en el mismo instrumento
de preguntas cerradas la competencia en investigacién de las TIC, toda vez que conocen una serie de
herramientas tecnoldgicas bdsicas desconociendo realmente la mayoria de momentos que consagran la
competencia en su totalidad, las preguntas abiertas diagnostican no solo la falta de integracion de las
TIC en su quehacer docente, sino el manejo de la informacidn, asi como el conocimiento y la aplicacion
de las licencias del derecho de autor en internet. Sélo uno de los profesores afirmé ser miembro de la
red de investigacién REDCOLSIN, que utiliza las TIC para ayudar al desarrollo colaborativo del
conocimiento con estudiantes y colegas. No habia pruebas de que la competencia investigadora de las
TIC se incorporara realmente a la planificacidn de las clases o a la creacién de programas de estudios.
1.3.2.2 Resultado diagnéstico TIC UNESCO.

1.3.2.3. Resultado diagndstico TIC.

Los resultados del diagndstico aplicado se analizaron con base en las 6 dimensiones presentadas
por la (UNESCO, 2008) “1. Gestidn y planificacion, 2. Las TIC en el desarrollo curricular, 3. Desarrollo
profesional de los docentes, 4. Cultura digital en la institucién escolar, 5. Recursos e infraestructura de
TIC, 6. Institucion escolar y comunidad”.(p.12) lo anterior se encuentra en anexo 3, se aplicé en la parte
administrativa sobre las dimensiones tecnoldgicas como se observa en la tabla N22 a 4 participantes: 1 en
infraestructura Tecnoldgica Jefe Ingeniero, 1 auxiliar sistemas y 2 auxiliares técnicos, frente al
componente asociado de APROPIACION Docente, se aplicaron adicional las competencias TIC,

herramientas TIC y uso de las TIC, se la aplicaron las preguntas a los mismos 16 docentes participantes y
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gue contestaron el primer Instrumento de preguntas cerradas, de acuerdo al diagndstico sugerido por el
Ministerio de Educacion Nacional 2013. Las opciones de respuesta fueron las establecidas por la Matriz
TIC, el analisis y su evaluacién se realizd6 mediante Excel por medio de graficas de barras y de acuerdo a

los resultados se pudo evidenciar que cuentan con un nivel bajo en la utilizacidn de las herramientas TIIC.

Tabla. N. 4 Ficha técnica

Diagndstico competencias TIC para el desarrollo del personal docente (Encuesta realizada por

Instrumento a la Matriz TIC)
Roles Poblacién No. participantes (muestra)
Analista en infraestructura Jefe (Ingeniero) 1
Participantes Tecnoldgica
4 Auxiliar sistemas Auxiliar técnico 1
Auxiliar en redes Auxiliar técnico 1
Auxiliar redes Auxiliar técnico 1

El personal administrativo de la infraestructura tecnoldgica de la universidad, que incluye el

correo institucional, Teams y la plataforma Q-10, participd en la encuesta. A pesar de sus

Justificacion de | o5f,er70s y limitados recursos financieros, este equipo de colaboradores es el Gnico

la muestra
encargado de dar soporte y asegurar el buen uso y mantenimiento de las redes de la
universidad.
Fecha La muestra se recolecto desde el primero de junio del 2021 al 10 de junio del 2021.

1.3.2.4 Consolidado institucional
Los resultados de la aplicacion Matriz TIC se muestran en el anexo (3) donde estdn las graficas

por dimensidn y el Componente asociado de APROPIACION Docente.

Tabla N° 5 Dimension y Apropiacion docente.

DIMENSION NIVEL



Gestion y planificacion

Las TIC en el desarrollo

curricular

Desarrollo profesional de los

docentes.

Cultura digital en la

institucién escolar

Recursos e infraestructura

de TIC

Institucidn escolary

comunidad

No se ha estudiado la disponibilidad de recursos TIC., por medio de
equipos, redes y plataformas para un mayor entendimiento y aprendizaje

por parte de los estudiantes de la institucidon educativa AUNAR.

El Nivel de las TIC se presenta en una Transversalidad donde Su aplicacion
se limita a campos como la programacion, la informdatica y otros que tratan
directamente con el manejo y la transmisidon de informacion, al igual no se
les ensefia y no cuentan los estudiantes con acceso a las diferentes

herramientas TIC, que se pueden encontrar via internet. (Arnao, et a.

2019, p.131).

Confianza en el uso de las TIC en la ensefianza Los profesores deben tener
un conocimiento basico de las TIC para poder compartir sus conocimientos
y habilidades con los alumnos en el aula. Si no lo hacen, las clases seran

aburridas y los alumnos se distraeran facilmente. (Alfaro, 2007,P.56)

El centro universitario no se dedica a la relacidén con otros centros en el uso
de herramientas TIC, para investigacion, las practicas de su uso, y no hay
suficiente cultura por parte de la universidad y los profesores para la

ensefanza y el aprendizaje que sea culturalmente aceptable en el aula.

Debido a que cada persona lleva sus herramientas tecnolégicas y se
conecta a la red de internet a través de los accesos que tiene la
infraestructura, no hay suficiente acceso para los estudiantes y profesores
de la universidad debido a esto. Cabe sefalar que los estudiantes no tienen
acceso a internet, por lo que cada uno de ellos debe compartir sus redes

de datos para ingresar a una plataforma a utilizar.

La universidad no ofrece a los miembros de la comunidad académica
formaciéon interna ni posibilidades de adquirir competencias
fundamentales en TIC. La universidad no ofrece ningln tipo de instruccién
o apoyo al aprendizaje de los estudiantes sobre cémo utilizar las

herramientas.

Figura 3 Componente APROPIACION Docente.
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Al observar este aspecto de la apropiacién, podemos determinar si los docentes de la Facultad
Ciencias de la Salud de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio utilizan efectivamente la
tecnologia para implementar y alterar la metodologia de ensefianza y aprendizaje por parte del
educando en todo su entorno educativo, con el fin de aumentar los espacios disponibles en la poblacién

docente y educativa.

Algunos docentes integran las TIC en el desarrollo curricular de sus materlas. Los docentes utizan Intemet pars b bisqueds de informacion v & usa del cormeo
sectronico.

® nical
@ Intermedo & i
® Avanzado [ —
B Avarcatn
Los docentes integran las TIC en el desarrollo de sus materias habitualmente y se iniclan en
practicas innovadoras Lo docenties utiizan kot recursas e a web parala creacion de materales de ErAETANTA.
L L ' meE
@ memedo § s
§ Aeato Py —

Los docentes crean nuevos espacios de colaboracion e intercambio para sus alumnos (blogs,
redes sociales, wikis, etc.

41espuestas

@ Inicial
@ Intermedio
® Avanzado

Inicial
3(75%)

Nota aclaratoria: Resultado de la encuesta aplicada de la matriz TIC a los profesores de la Corporacion

Autonoma de Narifio sede Villavicencio.

APROPIACION NIVEL




Competencias TIC

Herramientas TIC

Uso TIC

éPercepcion frente al nivel de competencia TIC del personal docente? Se
puede observar que en las competencias TIC los docentes NO cuentan con
un conocimiento adecuado para su implementacion, Ademas, la universidad
carece de los recursos necesarios para impartir formaciéon e implantar
herramientas TIC., asi mismo modificar sus curriculos académicos para
ponerlos en practica en las aulas de clase ya sean virtuales como

presenciales.

éPercepcion frente al nivel de experticia respecto a algunas herramientas
TIC? Se puede observar que, Ademas, la universidad carece de los recursos
necesarios para impartir formacién e implantar herramientas TIC. solo
utilizan herramientas como correos institucionales, plataforma Q10, TEAMS,
y KAHOOQOT, ya que la universidad no suministra los recursos para otras mas

avanzadas.

éPercepcidn frente al nivel de uso de las TIC en el contexto educativo? Se
puede evidenciar que no se utilizan en la institucién por falta de informacién,

herramientas TIC anticuadas y falta de apoyo institucional.

1.3.2.5 Analisis de las dimensiones

40%
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Basado en el analisis de la investigacidn de la institucidn, se pueden observar 4 procesos que integran

las dimensiones de la universidad como la parte financiera — Administrativa, organizacién operativa,

modelo pedagdgico curricular y comunicativa o comercial, que les ayuda a identificar cada uno de los

responsables de los procesos como lo son el drea de directivos, docentes y el departamento estudiantil,

que cada una de ellas se divide por procesos para poder cumplir, por lo tanto cumplen con unas metas y

objetivos que pueden lograr asi:

1.

Lograr una administracién moderada y eficiente en el dmbito de recursos humanos, materiales y

financieros incrementando asi el compromiso institucional de toda la comunidad estableciendo

un buen clima laboral y organizacional.

Originar un liderazgo pedagogico mediante la capacitacién docente en el dominio de los

diferentes contenidos académicos, evaluando el desempefio de cada uno de los docentes en las
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diferentes asignaturas de acuerdo con el PEl institucional, para ello fomentan la realizacién de

diagndsticos sobre las diferentes condiciones socioculturales cientificas, y recreativas que

integran a la institucién.

Tabla 6 Analisis de dimensiones.

DIMENSION

Gestion y planificacién

Las TIC en el

desarrollo curricular

Desarrollo profesional

de los docentes

Cultura digital en la

institucion escolar

Recursos e

infraestructura de TIC

Institucion escolar y

comunidad

ANALISIS

Visidn-Inicial- Se observd que el centro educativo carecia de una infraestructura
tecnoldgica adecuada, al igual en la politica de uso de las herramientas es inicial ya que

aun hace falta su disefio.

Transversalidad- Inicial: se observé que en la universidad solo se enfoca en las TIC por
medio de las redes tecnoldgicas y se limitan solamente en las materias relacionadas con
tratamiento y la programacién o informatica, por lo tanto, no se realizan procesos o

contenidos digitales, por parte de los docentes ni los alumnos.

Nivel Inicial: Se pudo evidenciar que tanto la institucién de educacién, los docentes y
alumnos no se encuentran totalmente capacitados para realizar una formacién de
conocimientos basicos de las herramientas TIC, por lo que, el resultado deberan
fortalecer mas la utilizacién de las herramientas TIC, al mismo tiempo no cuentan con
convenios de interaccidn con otros estudiantes de universidades para fortalecer los

temas de investigacion y uso de las herramientas TIC.

Nivel inicial: Dentro de esta dimensidn se pudo evidenciar que los alumnos de la
institucidon no cuentan con una cultura renuente a las TIC tanto en las aulas de clase
virtuales o presenciales ya que no cuentan con acceso a la red de diferentes plataformas

en la universidad, Nivel Inicial: La falta la participacién de comunidades virtuales.

Nivel Inicial: A pesar de que cada docente cuenta con un computador portatil personal y
cuentan con una red de internet por parte de la universidad, no se cuenta con
Formacion en TIC de nivel intermedio: los profesores tienen acceso a Internet., pero
solamente cuentan con plataformas adicionales como (correos, redes sociales,
plataforma RTEAMS y Q-10) y cuentan con correo institucional. Nivel Intermedio en

cuento al soporte técnico dado a la cantidad de personas de la institucion.

Nivel Inicial: Se pudo evidenciar que los docentes no se encuentran con el conocimiento

adecuado para el uso de las herramientas TIC, a pesar de que ya lleven mas de 4 afios en
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la institucion, al igual no hay apoyo completo a la comunidad por medio de los

dispositivos técnicos.

1.3.3.6 Analisis general del diagnéstico

La situacion de AUNAR respecto a la integracion de las TIC se puede separar en 3 elementos a
tener en cuenta tras tener en cuenta los resultados recogidos y el analisis por cada dimension:

El primero, que la edad de los docentes que tienen mayor ejercicio profesional (brecha
generacional) representa una barrera frente al uso e integracién de las TIC, toda vez que consideran que
las TIC son dificiles de utilizar, adaptar y evaluar, y que la clase magistral no requiere de dichas
herramientas para el aprendizaje. Del mismo modo, no hay pruebas de que la direccién de la facultad
tenga planes para la formacién del profesorado. Ademas, existe un problema econdémico, por parte de la
universidad ya que hay una reduccion en los presupuestos institucionales por los altos niveles de
desercién por parte de los alumnos, esto ha generado un recorte de actividades de capacitacién,
implementacion de las TIC y demas necesidades con las que cuenta la universidad actualmente. Y, por
ultimo, existe un problema general en déficit de infraestructura al no contar con conectividad eficiente,
capacidad de equipos tecnoldgicos y licencias aprovechando el potencial de las TIC. De igual manera en
el componente de apropiacidon TIC los docentes consideraban al igual que en el primer diagndstico que
tenian suficiente comprensién de cémo utilizar las TIC para gestionar eficazmente su ensefianza.

1.4 Planteamiento del Problema Educativo

Los profesores del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden clasificar frente a la
competencia investigativa de las TIC en un nivel avanzado, mas sin embargo al realizar sus practicas
pedagdgicas y de acuerdo con la percepcion del coordinador académico de la facultad se pudo
establecer que sus creencias estaban basadas en un saber errado, donde el diagnostico confirmo no un
nivel avanzado sino un nivel explorador (bajo), de tal manera que el diagndstico disciplinar y la segunda

parte del instrumento de la Matriz de la (UNESCO, 2008, p.8), confirmaron estas deficiencias en cuanto
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al valor y el éxito de la integracion de las TIC en la gestidn académica, considerado que presentan
dificultad para buscar, analizar y evaluar la informacion. Este aspecto que no se evidencio en el
diagnostico TIC con las preguntas cerradas, asi mismo no conocen los riesgos de publicar contenidos ya
qgue desconocen las licencias y en general confirmaron estas deficiencias en cuanto al valor y la
aplicacion efectiva de las TIC en la gestion académica, el formulario de preguntas cerradas manifesto
gue pertenecian a Redes de investigacion, lo cual al momento de solicitar dicha inscripcién sola uno de
los 16 docentes lo presentd.

Si bien es cierto conocen algunas herramientas tecnoldgicas, desconocen el uso efectivo de la
mismas para fortalecer sus prdcticas educativas, los syllabus y planeaciones de clase no Integran las TIC
como componente fundamental para generar aprendizajes significativos, las herramientas TIC en el aula
significa emplear herramientas TIC con los profesores, seria de gran impacto en la educacién actual de
los centros de ensefianza, asi desarrollaria una capacitacion profesional mas activa, dindmica, donde
serdn orientadas a los estandares propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional (Competencias TIC
para el Desarrollo Profesional Docente, MEN 2013. Estas deberian ser de uso continuo por parte de los
docentes para fortalecer a las instituciones de educacién media, basica, o superior, en su adopcién e
incorporacioén a los cursos de formacién de futuros profesores, para que se pueda implementar una
mejor metodologia de ensefanza de los saberes de los estudiantes en las diferentes asignaturas a nivel
profesional. (Quiroz, J. S., & Cavieres, A. A., 2007). Los resultados del instrumento de preguntas abiertas
pudo determinar que cuando se solicitaban evidencias en cada una de las preguntas que componen los
momentos de la Competencia, los docentes no las entregaron y contestaron con la mencién de
herramientas, pero sin coherencia frente al curriculo, en este instrumento se noté mayor sensatez y
honestidad Las TIC se estan integrando en la profesién docente, corroborando asi el problema
educativo.

Es necesario manifestar que existe una baja produccidn académica en investigacidn dentro de la
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facultad, al parecer por el déficit de planes de formacién docente en investigacion, segundo idioma
(inglés), inclusion educativa y formacion en TIC para la educacidn.
1.4.1 Identificacion del problema educativo

Para seleccionar el problema educativo, se realizé bajo la metodologia del marco légico un arbol
de problemas, donde las causas conllevan a la confirmacién del bajo nivel de la competencia
investigativa de las TIC de los docentes del programa de seguridad y salud en el trabajo de la facultad
ciencias de la salud de la AUNAR, de esta manera el problema se centré desde el analisis del momento
explorador hasta el momento innovador, determinandose puntualmente, el problema nace desde el
momento explorador de acuerdo a los lineamientos presentados por el (Ministerio de Educacién
Nacional,2013, p.13).

Figura 4 Arbol de problemas

|

Manifestacion del problema:

Nota aclaratoria: Problema educativo a los docentes de la AUNAR.

1.5 Justificacion de la Intervencion del Problema Educativo
Se observé la necesidad de implementar e intervenir las habilidades investigativas de acuerdo al

MEN (2013) con el uso de las herramientas TIC, por tal motivo, la importancia de esta intervencion se
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sustenta desde la competencia investigativa que debe tener todo profesional docente que se
desempefiie como docente sin importar si es una institucion de educacioén para el trabajo y el desarrollo
humano o educacién superior, entre estas la escritura, conocimiento y el acompafiamiento para
desalojar dudas e inquietudes, con una buena direccién académica los educando podran alcanzar un
mejor conocimiento al momento de ser evaluados, donde los alumnos podran alcanzar el éxito con una
buena escritura, investigacion, métodos de busqueda de informacién basado en los datos de los
resultados de Saber Pro, asi como la aplicacién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién a
la investigacion.

1.5.1 Beneficios de la intervencidn del problema educativo.

Esta investigacion permitié dar un aprendizaje para profesores de la facultad ciencias de la salud
de la Corporacién Auténoma de Narifio sede Villavicencio, dando los métodos y ventajas en utilizacion
de los recursos TIC en su uso por alumnos y profesores, obteniendo un mayor rendimiento en la
investigacion tanto por parte de sus estudiantes como por parte de sus estudiantes, ya que por medio
de las herramientas TIC los estudiantes podran interactuar y optar por un mejor conocimiento y
aprendizaje para la investigacion y sus vidas laborales.

Ademas, se contribuyd para disefiar y evaluar el conocimiento, aprendizaje y su practica con los
gue los docentes implementan herramientas TIC en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
facultad Ciencias de la Salud implementando diferentes recursos tecnoldgicos como Canva, Genially,
Word wall, entre otros, donde los docentes disefiaron nuevas metodologias de aprendizaje como juegos
interactivos, presentaciones, entre otros, por lo cual los docentes mejoraron la forma que entienden
como se maneja las herramientas TIC en la investigacidn y en el aprendizaje de los estudiantes ya que
mejoraron sus estrategias pedagdgicas.

Por ultimo, por parte de los docentes, se observd que mejoraron Las técnicas educativas

empleadas para elevar la ensefianza e implementacién de la competencia investigativa para todos los


https://www.google.com/search?rlz=1C1RLNS_enCO1047CO1048&sxsrf=APwXEdd_rYN4DRoiFsegH5ypB4lQSyfTwg:1682544974146&q=gnially&nfpr=1&sa=X&ved=2ahUKEwi3koK8wMj-AhW8koQIHbv2A1AQvgUoAXoECAUQAg
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procesos académicos, utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién pueden ayudar a las
personas a vivir mejor, aumentando capacidad de investigacidn y el aprendizaje practico de los
estudiantes durante la fase exploratoria.

Figura 5. Intervencion del problema

ARBOL DE OBJETIVOS ]

Manifestacion del problema: Alto nivel exploradorde la competenciainvestigativa de los docentes del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Autdnoma de Nariiio sede Villavicencio.

1
Causa 3: Buscar informacion de

|
Causa 1: Facil acceso a los
documentos informativos de mi

Causa 2: Se Incentiva la utilizacion de
las redesy base datos, para facilitar el
proceso de investigacion.

manera adecuada, logrando el

que ofrecen las redes.

entornoy practica con el apoyo de las
TIC.

Nota aclaratoria: Efectos presentados en lo docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la AUNAR.
1.5.1.2 Pregunta de investigacion

Dada la anterior problematica surge la siguiente pregunta, é Cudl es el efecto de un proyecto
educativo mediado por TIC para mejorar la competencia en Investigacidn con las TIC de los docentes del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad de ciencias de la salud de la Corporacion

Universidad Auténoma de Narifo sede Villavicencio?

1.5 Objetivo general del proyecto educativo mediado por TIC
Impartir conocimiento a los profesores para alcanzar el nivel explorador de la competencia
investigativa del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion Universitaria

Autdnoma de Narifio sede Villavicencio.
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1.6.1 Objetivos especificos de la planeacidn estratégica
1). Documentar las observaciones del entorno con el apoyo y la practica de las TIC en los docentes del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2). Identificar redes, bases de datos y fuentes de informacion que facilitan los procesos de investigacidn
de los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3). Buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar informacién disponible en Internet para los docentes del

programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.7 Estado del arte

Se realizo la busqueda bibliografica que permitiera plasmar la base de la investigacion referente
a la temdtica abordada y su vinculacién a la educacion a través del uso de las TIC y la interaccién con su
entorno no solo en el sector urbano sino en el rural. Estas consultas identifican la necesidad de
implementar programa de capacitacién en TIC para educadores, el fortalecimiento de las instituciones,
el impulso del gobierno hacia los programas teniendo en cuenta la forma en que los nifios se comportan
el aprovechamiento de la herramienta.

El Estado colombiano promovera la cultura ciudadana en todos los ambitos del pais a través de la
educacion, la formacidn cientifica, cultural y artistica. A través de los diferentes ministerios, el Estado
podra promover la investigacidn, la ciencia, el desarrollo y los valores culturales. Ademas, el Estado
promovera una sociedad democrdtica en todo el pais. Empecemos por la Constitucién Politica de
Colombia, la cual establece que la educacion es un derecho fundamental de todos los colombianos, donde
sefiala que tienen derecho al conocimiento, a la ciencia y a la cultura de la nacidn. (Constitucion Politica

de Colombia, 1991)

El docente de hoy debe adecuar los conocimientos tedricos a la manifestacidn tecnoldgica de
hoy, esto se traduce en una integracién vital del uso de la tecnologia y su aplicacidn eficaz en los

numerosos procesos educativos que tienen lugar en el aula. Como resultado de las singulares
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circunstancias creadas por el competitivo entorno de la globalizacién, en el que el trabajo de los
profesores se ve cada vez mds influido por las TIC, existe una necesidad urgente de formar profesores
cualificados que integren las TIC en el aula. (Soler, 2015).

Para poder que los profesores puedan implementar las TIC, la institucidon de enseiianza de nivel
superior adquieren competencias en las TIC como técnica para crear material de formacidn, creacidn,
produccién, ensefianza y productividad, el Ministerio de Educacién Nacional, donde nos dice y disefia
una ruta de capacitaciéon en las TIC para el desarrollo profesional docente que les ayudard a crear e
implementar proyectos de innovacion por medio de los recursos y herramientas tecnoldgicas, dicha
competencia para el desarrollo de la mejoras educativas son definidas y abordadas por el ministerio de
(Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

El Ministerio de Educacion Nacional, (2013). Dice que todos los docentes deben de iniciar a
realizar estudios de formacidn en la aplicacidn de las tecnologias mediadas por las TIC, donde se pueden
implementar una mejor educacién por medio de las diferentes estrategias, didacticas donde los
estudiantes podran interactuar y volverse mas activo para lograr un entendimiento pedagégico. (p.4)
Segun publicacion de la revista de Comunicacién de la SEECI de Rueda et al. (2018) la utilizacién de las
TIC en el aula. Los profesores tienen la oportunidad de crear planes de clase personalizados para cada
alumno, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas Unicas. (p.113).

Segun la Ley 1978 del 25 de julio de 2019, articulo 3 numeral 7, dice que: “El derecho a la
comunicacion, la informacién y la educacion y los servicios basicos de las TIC. En desarrollo de los articulos
16, 20 Y 67 de la Constitucidn Politica el Estado propiciara a todo colombiano el derecho al acceso a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones basicas, (...) el Estado establecera programas para que
la poblacidn pobre y vulnerable incluyendo a la poblacion de 45 afos en adelante, que no tengan ingresos
fijos, asi como la poblacién rural, tengan acceso y uso a las plataformas de comunicacién, en especial de

Internet”. (p 2).
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La Fundacion Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU,2008) reconoce la creacion de entornos de
aprendizaje mejorados (LEA) mediante el uso planificado, especifico y uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) como parte del plan de estudios de los centros educativos (IE). Estos
LEA existen para hacer avanzar, facilitar y profundizar la comprensién por parte de los estudiantes de
ideas y conceptos cruciales en las materias académicas bdsicas, para profundizar en ellos y para
investigar sobre ellos. (FGPU,2008) ... (p.3)

Segun como lo planted la FGPU Gavildn, los estudiantes de la mayoria de las instituciones
educativas, ya sean basico, medio, y nivel superior que se encuentran en Colombia y en América Latina,
nos mencionan que en las unidades de cémputo con las que cuentan las instituciones son muy pocas
para el monto de los estudiantes que lo requieren, por tal motivo es necesario que en las aulas
informdticas deben estar los docentes de informatica para poder corregir y ensefiar las diferentes
herramientas de aprendizaje con los estudiantes.

Por lo anterior podemos concluir que es muy importante el progreso, el avance, el conocimiento,
el aprendizaje, el desarrollo, capacitacion en el mejoramiento de la ensefianza en las aulas de varias
escuelas de todo el pais, al igual nos da un mayor aprendizaje y entendimiento por parte de los estudiantes
en el apoyo de su utilizacién y asi dar una evolucidn de ensefianza que pueda ser tedrico practico en la
evolucion tecnolégica y utilizar las herramientas TIC.

Por otra parte, encontraremos una solucién que nos plantea la (UNESCO, 2008, p.10) y el
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013, p.6). Para los estandares que deben cumplir los docentes de
las universidades en su implementacién. Las soluciones TIC por medio de la (UNESCO, 2008, p.8) nos
menciona que debemos contar con una buena metodologia, pedagogia y utilizar las herramientas TIC,
facilitando el funcionamiento basico de los hardware y del software, estas herramientas son complejas
en el conocimiento y contar con una organizacion de aprendizaje tanto para profesores como para

estudiantes de centros de ensefianza superior. (Unesco, 2008, p. 8).
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1.8 Marco Teorico

El fundamento de este paradigma tedrico es el bajo desarrollé del fundamento problémico
identificado por medio de las encuestas realizadas a los docentes del programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud dando como resultado el: Bajo nivel de la Competencia en
Investigacion de las TIC, para lo cual se tendrdn como referentes tedricos el documento presentado por
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013) competencias TIC para el desarrollo profesional docente y el
Modelo Gavilan 2007, El modelo gavilan define los mecanismos para la evaluacién y busqueda de
informacién, aspectos que fueron determinados como causas directas del problema educativo, y la
licencia Creative Commons se utilizaran para abordar los derechos de autor en el ambito digital.

Las TIC se deben tener en consideracion como ayuda o métodos de aprendizaje por parte de las
herramientas que nos brindan un soporte, canales de informacién que nos procesan, almacenan,
ordenan, toda la informacion necesaria por los docentes en una forma combinada y asi amortizar las
necesidades de la sociedad educativa y no educativa. (Trapero, et al., 2009, p.5)

Asi, podemos afirmar y considerar que las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC),
nos dan un soporte para la informacién y apoyo educativo frente a la necesidad de implementarlas por
medio de la utilizacién de la competencia investigativa por parte de los docentes, sintetizando y
presentando toda la informacién de una forma variada, recreativa y obtener un mayor aprendizaje por
parte de las ensefianzas de los docentes hacia los estudiantes satisfaciendo sus necesidades de
entendimiento educativo (Trapero, et al., 2009, p.5)

En general, la educacién con las nuevas tecnologias como las herramientas comprometen a la
idoneidad del cambio, por parte de términos en los diferentes grados educativos como las mismas
oportunidades de ensefianza y aprendizaje, ha ello se destacan su facilidad, utilizacion de poder
desarrollar las actividades didacticas con apoyo de la atencidon y sus necesidades educativas de

aprendizaje. (Fernandez, et al., 2007, p.7). Los profesores son cruciales en la transmision de
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conocimientos sobre el uso y la utilizacién de las nuevas tecnologias en la investigacion y la educacion.
En conclusién, podemos mencionar que los docentes que manejan y conocen las herramientas TIC
adquieren una mejor competencia educativa y competencia investigativa, pero a pesar de ello faltan
muchos docentes que les falta capacitacion en la utilizacion de las nuevas tecnologias e implementar la
investigacion por medio de las TIC, para que los estudiantes cuenten con diferentes métodos de
ensefianza siendo mas practica que tedrica. (Gallardo, 2010, p.6).
Soluciones TIC de la (UNESCO, 2008)..(p.10 ) “afirma que contamos con cinco (5) métodos para estar en
las nociones de las TIC como la pedagogia, prdctica, curriculo y formacién profesional, organizacion y por
ultimo la utilizacion de las TIC”, con estas practicas podemos realizar una generacién y profundizacién
de conocimientos mediante los docentes y estudiantes para realizar una buena practica educativa los
docentes de las diferentes instituciones educativas deberan adquirir estos nuevos conocimiento de las
herramientas e implementarlas en la investigacidén de su practica educativa y asi implementar la
competencia investigativa, donde por medio de un modelo educativo muestren la voluntad de aprender
continuamente en la utilizacidn de las herramientas, mejorando su practica docente (Unesco, 2008, p.8).

Para el MEN la innovacidn en la educacién es poder crear un talento, con recursos ilimitados
activando la creatividad de cada uno de los profesores de diferentes instituciones de educacién, donde
por parte a la investigacion, la innovacion, puedan los estudiantes recopilar mas facil la informacién
dada por los docentes y conseguir en los educandos un mejor aprendizaje donde a la vez incrementen
la incorporan de las nuevas tecnologias en todo los procesos educativos, permitiendo asi el cambio de
las practicas educativas habituales como la utilizacién de tableros o presentaciones solamente de
Power Point. (Ministerio de Educacién Nacional,2013)

Las acciones de investigacion se determinan con la cotidianidad educativa como (desercién,
desmotivacidn y desinterés), dando asi el cambio del conocimiento. Acercdndonos a los procesos y

procedimientos que permiten investigar y dar resultados positivos o negativos de acuerdo a la
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mediacién de la investigacion, se disefiaron modelos educativos con la ayuda de las herramientas TIC
gue suprimen los esquemas que existen actualmente en la educacion. Las disposiciones innovadoras se
crean con la necesidad del cambio y evolucidn de las tecnologias como método educativo que afianzan
la transformacidn de la investigacion, cambio social y cultural (Ministerio de Educacién Nacional,2013).
Las habilidades propuestas como vocacional, liderazgo, pensamiento critico, pensamiento creativo,
comunicacion, son las que se encuentran propuestas para los educadores que deben tener en su vida
diaria como al momento de incorporar las TIC en su diario pedagdgico, (Martinez, F. L. (2010), aunque
determinaran el triunfo de su utilizacién, relacionados con el uso de recursos en diversos métodos de
aprendizaje y ensefianza (Chavez Vescance, 2018, p.6).

La fundacién Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU, 2008, p3). inicio a poner en préctica los conceptos
y procedimientos de solucion en diferentes centros de ensefianza, donde el uso del internet es una
fuente de informacién, dichas estructuras metodoldgicas solucionaron diferentes problemas de
informacién, sin embargo, se presentaban problemas practicos que se debian atender como dudas por
parte de los docentes, dificultades para evaluar los estudiantes, la correcta forma de ordenar, filtrary
realizar un correcto motor de busqueda de la informacion, dificultades para manejar el tiempo
disponible para la investigacidn, entre otras, con estos inconvenientes vieron la necesidad de
implementar un modelo que explicara paso a paso el que hacer por parte de cada estudiante y definiera
estrategias adecuadas para dar soluciones y optimizar la mejora de los conocimientos, habilidades y
actitudes de los profesores en sus aulas.

Se definieron cuatro pasos y sub-pasos fundamentales, que explican las acciones que deberan
realizar los educandos para ejecutarlos de la mejor manera. Los cuatro pasos que hacen referencia en el
Modelo Gavilan estan presentes en los procesos fundamentales de la investigacidn, por cual los
procedimientos expuestos inician con la definicién del problema de informacidn, evaluacion y las etapas

son la busqueda de informacidn, el analisis de la informacidn y la sintesis de la informacién, cumpliendo
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asi la metodologia de este modelo realizado por la fundacién Gabriel Piedrahita (Eduteka: octubre 06 de
2006).

Las licencias de Creative Commons menciona una combinacién de claves para entender el sistema
de las licencias, donde su propdsito es ampliar el conocimiento y la proteccién de derechos de autor
dando soluciones amplias y claras en la creacién, difusién y control de obras literarias como libros,
esquemas, revistas, articulos entre otras, donde garantizan al docente o estudiante investigador el
cuidado de su autoria y que fomentan el intercambio abierto de conocimientos. Las licencias nos
mencionan que pueden colocar las licencias Creative Commons y sus procedimientos ofreciendo la
informacién y sugerencias para utilizar el marco de Creative Commons para licenciar obras y encontrar
creaciones intelectuales. (Vercelli, 2007, p.3).

Podemos decir que, durante la investigacion de los diferentes datos encontrados tanto dentro
como fuera del pais, para la utilizacién o incorporacion de herramientas TIC al cuerpo de educadores en
centros de ensefianza, encontramos muchas propuestas de ello de (UNESCO, 2008) quien siempre nos
habla sobre los profesores reciben formacién tecnoldgica; otros también son dirigidos por el (Ministerio
de Educacion Nacional,2013) para Colombia.

En los ultimos afios en Colombia se han constituido el sistema educativo, donde nos menciona que
la competencia es un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones
cognitivas, socio afectivas y psico — motoras, relacionadas entre si, para poder demostrar un mayor
desempefio de aprendizaje institucional donde los docentes y las instituciones de educacién deberan
actualizar su curriculo (Ministerio de Educacion Nacional, 2006).

Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje ha sido el objetivo de la integracién de las TIC en
la educacidn, Por este motivo, las instituciones educativas deben planificar la dindmica de la ensefianza
y el aprendizaje, partiendo de un problema educativo y adaptarlo para su pedagogia, dentro del uso de

la tecnologia y de las herramientas TIC Podemos mencionar; los dispositivos moviles, el metaverso,
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entre otras.

Es importante llamar la atencidon sobre el trabajo realizado por el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF, 2015). Este proyecto se enmarco en el Programa de UNICEF Argentina sobre
TIC y educacidn. El objetivo principal fue la informacién que aporte a la integracidn, asi como la
integracién de las TIC en los sistemas educativos latinoamericanos, asi mismo se consideré como
fundamental en la implementacidn estratégica de la oferta educativa de calidad en la ensefianza, la
educacién y las herramientas TIC en las aulas de clase debe ser progresivo, para tener un mejor
aprendizaje y ensefanza con los estudiantes.

Por los anterior Diaz- Morato, Tello, Cascales (2015) promueven por un sistema educativo
individual cada estudiante o docente adquiriran un mejor conocimiento y entendimiento que podran
debe ser capaz de gestionar, examinar e investigar nuevos enfoques metodoldgicos y de reinventar
misma forma de ensefianza y su metodologia, de manera innovadora, respetando toda la jerarquia
normativa existente, volviéndose asi un par académico para lograr los contextos educativos por medio
de laigualdad y la calidad de sus presentaciones de este modo nos da a conocer qué es lo que hay que
hacer y cdmo hacerlo, dando como resultado las consecuencias, por medio de esta metodologia
proporciona una respuesta a la diversidad de conocimientos y aprendizajes de los alumnos (Maroto, et
al., 2015, p.6).

1.8.1 Caracterizacion del contexto

La Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio esta compuesta por 4 sedes mas la principal
gue se encuentra en Ipiales Narifio. Solo la extension de Villavicencio cuenta con el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A pesar de que se encuentran muchos campos de aplicacién para
realizar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
(Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015) adn falta mucho conocimiento e impulso por parte de las

empresas en su disefio e implementacion y su contexto cultural en la Seguridad Y Salud en el Trabajo.
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El nivel educativo medio de la poblacién es de apenas basica y media complementaria, Debido a
esto los docentes de la regidn no tienen la necesidad de escalafonar en su proyeccion laboral e
intelectual, por lo que se puede observar que muchos de ellos no ven la importancia de adquirir nuevos
conocimientos fortalecer la educacién en el departamento, ya que la comunidad docente y en general
no ve la educacidon como herramienta para la mejora de la calidad y la superacién personal, vida
personal, familiar y comunitario, lamentablemente muchas instituciones de educacidon no remuneran
bien. El total de los docentes participantes fueron (16).
1.8.2 Referente Conceptual

En Colombia, la educacion se caracteriza por ser una disciplina de desarrollo permanente,
individual, cultural y social centrada en la constante participacién en nuevas practicas de aprendizaje y
mejoramiento de conocimientos de las personas, donde el estado colombiano velara que toda persona
con nacionalidad colombiana cumpla con la educacidn, es uno de sus derechos esenciales, y podrd
promoverla e incentivarla por medio de acuerdos o becas institucionales para mejorar e incrementar el
indice educativo como nos lo menciona la Constitucién Politica de 1991 donde cada institucion de
educacion podra solicitar su registro calificado o autorizacién de impartir clases en todas sus areas
segun la (Ley 1188 - Marco legal del sistema de educacién en Colombia, 2008).

Durante la investigacion de los diferentes datos encontrados tanto a nivel local como global para la
utilizacidn o incorporacion las herramientas TIC al cuerpo de docentes de las instituciones de
educacion, encontramos muchas propuestas como la (UNESCO, 2008) quien siempre nos habla sobre
Los profesores reciben formacidn tecnoldgica; otros también son dirigidos por el (Ministerio de
Educacion Nacional,2013).

En Colombia, se constituyd el sistema educativo y se encuentra en las tendencias de mejoramiento
y capacitacién nacional profesores y estudiantes participan en el uso de las herramientas tecnolégicas

de las TIC, las instituciones de educacién deberan ser flexibles en las competencias donde actualizaran
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sus hojas de vida, experiencia educativa y asi poder liderar la transformacidn de un sistema educativo
con el objetivo de crear ciudadanos preparados para afrontar los retos y realidades del siglo XXI
(Maroto,2017,p.6)

Un primer estudio fue realizado por Duran para contextualizar a los educadores que trabajan en los
centros educativos de la correcta capacitacién donde se brindan las competencias necesarias para que
profesores y alumnos utilicen las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn en la enseiianza y el
aprendizaje. El objetivo es poder crear y aplicar una herramienta que permita certificar las
competencias TIC de todos los docentes sin importar si estan en entidades publicas o privadas. Para
ello, el autor utilizé la metodologia de disefio y desarrollo. (Barriga, 2019).

El objetivo fundamental de la integracion de las TIC es difundir conocimientos que apoyen la
adopcién de herramientas TIC en las aulas latinoamericanas (Unicef, 2013). Asi mismo se considerd
como fundamental en la implementacidon estratégica de la oferta educativa de calidad en la ensefianza,
de acuerdo a ello podemos decir que la educacioén y la utilizacién de herramientas TIC en las aulas de
clase debe ser progresivo, para contar con un mejor entendimiento y aprendizaje de ensefianza con los
estudiantes.

En el (Plan Nacional de Desarrollo, 2018 — 2022), A mayor estudio y puesta en practica, mayor
conocimiento educativo por nimero de estudiantes por aula segun Ciencia, Tecnologia e Innovacion, lo
que significa que es fundamentalmente legal, equitativo para la educacion y busca mejorar la
efectividad del conocimiento cientifico y el desarrollo de la tecnologia y las innovaciones para
transformar la sociedad colombiana y su sector productivo. (p.122)

Por lo anterior Diaz- Morato, Tello, Cascales promueven por un sistema educativo individual por
cada estudiante o docente ya que de acuerdo a esto los docentes adquirirdn un mejor conocimiento y
entendimiento de gestionar, examinar e investigar nuevos enfoques metodolégicos y de reinventar una

misma forma de ensefianza y su metodologia, de manera innovadora, respetando toda la jerarquia
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normativa existente, volviéndose asi un par académico para lograr contextos educativos por medio de
la igualdad y la calidad de sus presentaciones de este modo nos da a conocer cémo hacer y cémo
realizarlo, para qué hacerlo y como resultado las consecuencias, donde por medio de esta metodologia
me dara una respuesta a la diversidad de los alumnos en materia de conocimiento y aprendizaje
(Maroto, et al., 2015).
1.9. Modelo de evaluacién
Se considera que todo tipo de proyecto sin importar el tipo de estudio se debe mantener un
seguimiento para identificar su eficacia y medir su efectividad con la causa del objetivo del proyecto
para que asi podamos tomar decisiones de acuerdo con las revisiones que se realizan a lo que se ha
disefiado. La ejecucién de estos proyectos implica la evaluacidn progresiva durante su implementacion
en cada paso para confirmar el cumplimiento de cada uno de los objetivos y la eficacia de los
indicadores adecuados y medibles para tomar decisiones adecuadas y oportunas, para que colaboren en
la mejora del problema educativo. Al igual se debe verificar si el proyecto elaborado cumple con los
objetivos establecidos de mejoras en los docentes y asi obtener un mejor impacto. Por lo tanto, el
modelo elegido para este proyecto es el de Thomas Guskey (2010)
1.9.1 Seleccidn y justificaciéon del modelo
Evaluar es un método de localizacién, adquisicion y difusion de informacion, clara, concisa,
gue sera util y de forma descriptiva para objetivos, preparacion, ejecucion y efectos del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad AUNAR sede
Villavicencio, en este proyecto educativo planteamos la capacitacion y aprendizaje a los educadores
donde por medio de herramientas TIC podran implementar el nivel explorador de la competencia
investigativa en cada una de sus asignaturas de las cuales estan propuestas (Ministerio de Educacién
Nacional, 2013). El modelo (Guskey, 2010), cuenta con 4 faces las cuales son: definir el problema de

informacién, buscar y evaluar la informacidn, analizar la informacién, sintetiza y utilizar la informacion,
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esto nos permitirad evaluar la correcta reaccion de los participantes obteniendo un correcto
aprendizaje con la ayuda de los estudiantes utilizaran nueva informacién y habilidades como resultado
del apoyo y la transformacién de la organizacion.
1.9.2 Pregunta de Investigacién evaluativa
Teniendo las caracteristicas de la institucién educativa, debilidades que tienen frente a la
implementacion de las Competencias TIC Para el desarrollo profesional docente y las necesidades del
contexto es preciso preguntarse ¢Cudl es el efecto de un proyecto educativo mediado por TIC para
mejorar la competencia en Investigacidn con las TIC de los docentes del programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la facultad de ciencias de la salud de la Corporaciéon Universidad Autdnoma de Narifio
sede Villavicencio?
2. Disefo del Proyecto Educativo Mediado por TIC
En esta medida podemos decir que la estructura de este episodio estd compuesta por el disefo
de la matriz de los objetivos, metas y la planeacidn estratégica que fue disefiada por medio del
portafolio de la planeacidn estratégica; la ficha de actividades; el cronograma y la ficha de restricciones,
supuestos y riesgos (RSR).
2.1 Justificacion del Proyecto Educativo Mediado por TIC
En el desarrollo pedagdgico Colombiano hemos podido evidenciar que se ha visto transformado
con la aparicién de las TIC, porque nos permiten aumentar nuestro acceso a conocimientos y en
consecuencia al entendimiento, el (Ministerio de Educacién Nacional, 2013.) nos define las
competencias investigativas por medio para el uso de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion en la formacidn del profesorado, donde les brindan orientaciones que les permitira a los
docentes saber y precisar su nivel en la competencia propuesta a través de sus descriptores de la

competencia investigativa mediada por TIC en el cual nos define 3 (tres) preguntas por cada momento y
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asi poder identificar en cual esta cada docente, si en el momento explorador, integrador o
innovador.(MEN,2013)

Con lo anterior, para impartir sus conocimientos de manera eficaz y eficiente, los profesores de
los centros educativos deben reconocer la importancia de adquirir nuevas competencias y talentos en
todos los ambitos de la tecnologia educativa por competencias investigativas a sus alumnos en cada una
de sus areas de clase con el uso de las nuevas tecnologias. A lo cual es necesario que en el paisy en las
instituciones educativas se pueda implementar medidas para la compra de herramientas tecnoldgicas
para que al momento de utilizarlas puedan ser efectivas y estudiantes de todos los niveles académicos
para obtener una educacidn de primera categoria, mas actividades tedrico-practicas y asi llegar a un
mejor aprendizaje y poder ser mas competitivos. (Hinestroza, et al. (2015), p.4).

El presente proyecto enfatiza en la importancia de una iniciativa educativa que utiliza las TIC,
brindando el acompafnamiento a los profesionales del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Facultad Ciencias de la Salud y asi adquirir la competencia investigativa del momento
explorador, implementando sus actividades diarias como docentes tanto en las aulas de clase como en
su trabajo investigativo, podran realizar sus clases tedrico practicas lograra convertirse en un trabajo
investigativo, para poder dominar este proceso los docentes deberan tener conciencia y darle la
importancia para llegar a cumplir dicha competencia y asi poderlo llevar a todas las facultades
pertenecientes a la AUNAR sede Villavicencio, las cuales se deberdn identificar por medio de un
problema educativo para que asi podamos tomar decisiones e intervenir y actualizar las pocas
herramientas con las que cuenta la universidad dando asi un mejor aprendizaje educativo y las clases se
vuelvan tedrico practicas y que no se continle en solo teoria como se realizan las clases actualmente.
Asi pues, se creo la iniciativa educativa pretende mejorar la cuestidén educativa que plantea el uso de las

tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la competencia investigativa de los docentes del
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programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AUNAR teniendo en cuenta la realidad institucional

por medio del resultado del diagnédstico.

2.2 PLANEACION ESTRATEGICA

Para presentar el disefio de objetivos, metas e indicadores se elaboré el portafolio de la planeacién

estratégica (Ver tabla 5).

Tabla 7 Matriz de planeacion estratégica.

Proyecto Educativo - Objetivos, metas e indicadores

Investiga TIC para el desarrollo profesional docente del programa de seguridad y

ALTULTOCE salud en el trabajo de la Corporacidn universitaria Autdnoma de Narifio sede
proyecto: - .
Villavicencio.
Bajo nivel del momento explorador de la competencia investigativa de los docentes
Problema: del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio sede Villavicencio.
Objetivo Alcanzar el nivel explorador de la competencia investigativa de los docentes del
general del programa de seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria
proyecto: autonoma de Narifio sede Villavicencio.
Indicador de | N.2. Total, de los profesores que alcancen el nivel explorador/ el Nimero total de
impacto: los docentes beneficiarios x 100
Lmse:gz?‘se, De I?s docentes dgNIa faculta.d ci.encia.s de la Salud de la Corporacion t.Jniversitaria
Tetsls Auténoma de.Nérlno §ed§ V|IIaV|cerTC|o se encuentran en un promedio del 20% en
. la competencia investigativa en el nivel explorador.
educativo:

Valor esperado
del indicador

Los docentes de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacidn Universitaria
Auténoma de Narifio sede Villavicencio se proyecta a un 70% de aprendizaje en el

observaciones

de impacto: nivel explorador de la competencia investigativa.
El proyecto educativo se encuentra dirigido a los docentes del programa de
Cobertura: Seguridad Y salud en el Trabajo de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifo sede Villavicencio
Tiempo de
ejecupcién 6 meses
Beneficiarios: | 16 docentes del programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Persona
responsable o | Henry Jeisson Gonzalez Quevedo.
proponente:
Objetivos y Metas
Causa
Objet'n.los asociada/Elemento Metas Indicador de Linea Base Meta
especificos del problema resultado
asociado
Documentar Baja A agosto del 2022, el El 28 % de los

documentacién 70% de los docentes docentes se
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con el apoyoy
practica de las

frente a la practica
mediadas por TIC

podran documentar
sus observaciones

% de docentes
gue mejoran los

encuentran en
un nivel bajo del

TIC en los de los docentes del frente a su practica conocimientos manejo de
docentes del programa de pedagdgica con en documentar | documentacion
programa de seguridad y salud mediaciones TIC sus frente ala
Seguridad y en el trabajo. observaciones practica
Salud en el con el apoyoyla | mediada por TIC

Trabajo. practica de las enla
TIC. competencia
investigativa.

Identificar Baja identificacion A agosto del 2022, el % de docentes El 28 % de los

redes, bases de
datos y fuentes
de informacion
que facilitan los
procesos de
investigacion.
de los docentes

de redes y base de
datos de fuentes
de informacidn que
facilitan los
procesos de
investigacion de los
docentes del

70% de los docentes
identificaran redes,
bases de datos y
fuentes de
informacién que
facilitaran los procesos
de investigacion.

que identifican
las redes, base
de datos y
fuentes de
informacién en
los procesos de
investigacion.

docentes se
encuentran en
nivel bajo de la
identificacion de
redes, base de
datos y fuentes
de informacion

del programa programa de frente ala
de Seguridady | Seguridad Y Salud practica
Salud en el en el Trabajo. mediada por TIC
Trabajo. enla
competencia
investigativa.
Buscar, Bajas estrategias A agosto del 2022, el % de docentes El 28 % de los
ordenar, filtrar, para ordenar, 70% de los docentes que afianzaron docentes se
conectary filtrar y conectar Buscaran, ordenaran, los encuentran en
analizar informacién filtraran, conectarany | conocimientos | nivel bajo de las

informacién

disponible en
Internet en los
docentes del

programa de

disponible en
internet por parte
de los docentes del

programa de
Seguridad y Salud

analizaran la en la busqueda,
informacién disponible | ordenamiento,
en Internet filtracidn,
conexion y
analisis de la

estrategias para
ordenar, filtrary
conectar
informacién
disponible en

Seguridad y en el Trabajo. informacidn internet frente a
Salud en el disponible en la practica
Trabajo. Internet. mediada por TIC
enla
competencia
investigativa
Actividades y Productos
Actividades Indicador de proceso Producto/Servicio Indicador de producto
propuestas (primer esperado
acercamiento)
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Actividades objetivo 1

Taller: sobre la
Importancia de las TIC
COMO apoyo en mi
practica educativa,
dirigido a los docentes
del programa de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Facultad
Ciencias de la Salud de
la Corporacion
universitaria
Autonoma de Narifio
sede Villavicencio.

Numero de docentes
capacitados que reconocen
la importancia de las TIC
como apoyo en la practica
educativa / N2 docentes
beneficiados*100.

1 infografia por
cada docente al
finalizar el taller.

Numero de infografias
que reconocen la
importancia de las TIC
en la practica docente /
numero de docentes
participantes*100

Actividades objetivo 2

Taller biblioteca sobre
capacitacion de base

Numero de docentes que
manejan adecuadamente las
bases de datos / N2

1 mapa mental por
cada docente.

Numero de mapas
mentales que
evidencian el proceso
adecuado del uso de las
bases de datos / N2 de

de datos. docentes beneficiarios*100. .
docentes participantes
*100.
Actividades objetivo 3 Ndmero de docentes que La realizacion de 1 Numero de videos que

Taller realizando mi
propio modelo

aprenden la manera
adecuada el modelo Gavilan,
/ N2 docentes

video por cada
docente al finalizar
el taller.

reconocen las etapas
del modelo Gavilan / N2
de docentes

Gavilan. beneficiarios*100. participantes*100.
Medicion Modelo de evaluacion Guskey
Frecuencia Fuente Responsable Nivel Instrumento
Formatos de asistencia *Cuestionario 1: Nivel de
satisfaccion del proyecto
TCU Resultado cuestionario educativo mediado por TIC
g g sobre la Importancia de para el desarrollo
2 & | las TIC como apoyo en mi profesional docente del
-_°Q—" practica educativa en Nivel 1. La programa de seguridad y
° formulario de Google reaccion de salud en el trabajo de la
4;'0, los Corporacién universitaria
3 Docente lider | participantes | Auténoma de Narifio sede
g_ del proyecto Nivel 2. Villavicencio.
> _ Aprendizaje *Cuestionario No 2:
3 < Portafolio por docente de los Conocimiento frente a la
g < realizado en drive. participantes Importancia de las TIC
%, § como apoyo en mi
< practica educativa
*Observacion
participante.
Rubrica de evaluacion.
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Formatos de asistencia *Cuestionario No 3-2.
= Conocimientos frente a las
S Resultado cuestionario etapas de base de datos
~ £ sobre etapas de base *Cuestionario 1-2. Nivel
) @ datos en formulario de de satisfaccion del
= Google. . royecto educativo
2 g Nivel 1. La P . y
re) . mediado por TIC para el
, reaccion de :
3 Persona lider desarrollo profesional
= - los
Q de Biblioteca - docente del programa de
3 participantes .
o (AUNAR) . seguridad y salud en el
o , Nivel 2. . L
o Docente lider . trabajo de la Corporacién
> = Aprendizaje . . .
9 5 . del proyecto universitaria Auténoma de
3 o Portafolio por docente de los s - .
o Q . . . Narifio sede Villavicencio.
- € realizado en drive. participantes " o
= g Taller “Capacitacion base
g de datos por parte de
biblioteca."
*Rubrica de evaluacién
*Observacion
participante.
Formato de asistencia *Cuestionario No 1 Nivel
de satisfaccion del
= Resultado cuestionario proyecto educativo
S sobre el uso de mediado por TIC para el
2 g estrategias didacticas de desarrollo profesional
2 @ mi propio modelo docente del programa de
-_°Q—". Gavildn en formulario de Nivel 1. La seguridad y salud en el
° Google. reaccion de | trabajo de la Corporacién
g los universitaria Autonoma de
3 Docente lider | participantes | Narifo sede Villavicencio
g_ del proyecto Nivel 2. * Cuestionario No 3-1.
> Aprendizaje Uso de estrategias
3 = de los didacticas en el
ﬁ *5 Portafolio por docente participantes acompafiamiento del
% £ realizado en drive proceso de la realizaciéon
< v de mi propio Modelo
Gavilan.
*Rubrica de evaluacion
*Observacion
participante.

Nota aclaratoria: Objetivo, metas e indicadores, instrumento de evaluacidn.

2.3 Diseilo de actividades

Este proyecto de formacidn y capacitacion para profesores del Programa de Seguridad y Salud

Laboral de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio sede Villavicencio, es con el fin, que los

educadores puedan alcanzar la competencia de las aulas con la investigacion exploratoria. clase e
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investigaciones de acuerdo a sus asignaturas, este trabajo estd compuesto por 3 fases distribuidas por 1
actividad en cada una de ellas para ser implementadas en 6 meses, los educadores con sus diferentes
disciplinas deben conocer sobre la implementacidon de herramientas TIC para la competencia
investigativa dentro de sus métodos pedagdgicos mejoraran la forma de ensefianza a la investigacion en
sus asignaturas e implementar proyectos investigativos mediante el uso de herramientas informaticas
gue a los estudiantes les ayudaran a mejorar su aprendizaje educativo y en los docentes les ayudard a
mejorar sus conocimientos, en la enseifanza y su perfil educativo como docente.

El capacitador y gestor de este proyecto educativo serd el docente a cargo del plan de estudios
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud y el aprendizaje de los
profesores de AUNAR tendran rol de estudiantes y/ o aprendices, de acuerdo a ello aprenderan las
diferentes metodologias a utilizar en las aulas de clase y poder utilizarlas en la competencia investigativa
cada docente de acuerdo con cada uno de sus roles profesionales.

La segunda actividad estd disefiada por un taller, 01 mddulo y corresponde a 2 horas de
acompafiamiento presencial, donde los docentes recibiran una capacitacidn, descubrimiento de redes,
bases de datos y fuentes de informacién que ayuden a los procedimientos de investigacion del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacion
Universitaria Autdnoma de Narifio, donde se observa la importancia de los diferentes métodos
didacticos que utilizaran profesores sobre el terreno y en las aulas la competencia investigativa del nivel
explorador, esta se iniciara con las capacitacién por medio de los accesos a la informacién de la
biblioteca, paginas web, bases de datos, manejo de informacidn, diferentes convenios institucionales
bibliotecario que podran los docentes y los alumnos utilizar sin ninglin costo econémico, ya que se
cuenta con ese beneficio donde en la actualidad no es utilizado como los libros electrénicos con los que
cuentan en la biblioteca de la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifo, la capacitacidn y el taller

practico ayudara a los docentes a contar con un mejor conocimiento de las herramientas bibliotecarias
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con las que puede consultar para implementar sus investigaciones y la utilizacidn de las herramientas
TIC. Para esta actividad los docentes disefiaran un mapa mental por medio de la herramienta TIC de
Genially explicando los temas y pasos de la capacitacidon dada por parte de la biblioteca.

En el tercer taller de redaccidn planteamos la realizacién de “Mi propio Modelo Gavildn” donde
los docentes identificaran las redes, bases de datos y fuentes de informaciéon que facilitaran los procesos
de investigacidn disponible en Internet. Cada uno de los educadores deberan desarrollar con base en el
Modelo Gavilan el paso a paso con un tema especifico de acuerdo a su profesién, y lo realizaran por
medio de la utilizacidn de un herramienta tecnoldgica como FonePaw donde ampliaran y justificaran por
medio de un video explicativo finalizado la actividad y no superior a 2 minutos, el objetivo de esta clase
es ensenar al instructor a diseiar, implementar por medio de la metodologia que consiste en apoyarse
en sus cuatro pasos basicos que tiene como objetivo ayudar y contribuir a lograr la realizacion de las
investigaciones valederas, coherentes, razonables y argumentable. (MEN 2013)

Las justificaciones técnicas, se mostraran y se realizara por medio de la utilizacidn de las
aOBJETIVOplicaciones de dichos recursos propuestos en cada una de las actividades, de la misma
manera mostraremos la presentacién pormenorizada de las diferentes fases, tareas y actividades. Estas
fichas de actividades se presentaran de forma resumida en el proyecto, (ver la tabla 8).

Tabla 8 Fichas de actividades

ACTIVIDADES DE PROYECTO EDUCATIVO

Nombre Actividad Taller: Importancia de las TIC como apoyo en mi practica educativa.

Finalidad (Objetivo especifico asociado)

Documentar observaciones con el apoyo y practica de las TIC en los docentes del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Productos y/o servicios esperados

Realizar una infografia por cada docente al finalizar el taller.

Duracién de la actividad es de 2 horas de formacion en 2 sesiones.

Los docentes de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacidn universitaria Auténoma de Narifio,
incorporaran la competencia de nivel investigativo para desarrollar habilidades y saberes en su
practica docente lo que posibilitara aprendizaje y dominio de las herramientas TIC.

Duracion




2 semanas (4 horas)
Médulo 1: 2 horas con acompaifiamiento presencial.
Mddulo 2: 2 horas con acompaifiamiento presencial.

Estrategia pedagégica/Metodologia

Para iniciar la actividad en el desarrollo del proyecto, la segunda semana de febrero del 2022-1 se
dara a conocer a coordinacién académica de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio la propuesta formal de capacitacién de INVESTIGA TIC, el cual
durante la capacitacion se desarrollaran los procesos de formacién, educacién y la formacién del
profesorado. De acuerdo A lo dispuesto en coordinacién de la facultad, se les enviara un correo
electrdénico con las fechas y horas establecidas para los dos médulos de aprendizaje del primer taller
sobre la importancia de las TIC en mi practica docente por medio de la competencia investigativa.
Luego se inicia con la capacitacién presencial con los docentes de la facultad Ciencias de la Salud,
donde se inicia con la presentacidn del tema por medio de un video de induccién de YouTube
https://youtu.be/vkX3G-loyi4 el cual tiene una duracién de 2minutos con 3 segundos de lo cual
tendrdn una vision general de la importancia de las TIC en la practica docente e implementarlo.
Continuaremos con la metodologia y explicacién del tema a realizar sobre la importancia del apoyo
para documentar observaciones en la practica docente, A través de esta sesidon, que concluye con
dos videos de tic en el ambito de la educacidn, esperamos ayudar a los profesores a combinar
tacticas pedagdgicas como el trabajo autdénomo, el trabajo colaborativo y el aula invertida.
https://www.youtube.com/watch?v=_6PiYuO-UME con una duracién de 4 minutos con 56
segundos, https://www.youtube.com/watch?v=T47TFWAepLg el segundo video es de 1 minuto y 06
segundos. De acuerdo con lo anterior, los docentes de la facultad Ciencias de la Salud del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo al terminar el taller tedrico- practico deberdn entregaran una
infografia sobre los temas vistos de la importancia de las TIC en la practica docente.
Del primero y segundo encuentro del médulo se realizaran presencialmente en las instalaciones de
la AUNAR en la segunda y tercera semana del mes de febrero los dias jueves 10y 17 en horas de la
tarde. En dichos encuentros Los métodos y el material que se trataran se presentaran de forma
tedrica y practica mediante el uso de una actividad guiada que permitird plantear preguntas o
sugerencias sobre las actividades que se han sugerido a los profesores.
Los aprendizajes adquiridos ayudaran a los docentes a mejorar su competencia investigativa a través
de herramientas tecnoldgicas en sus actividades cotidianas como docentes, minimizando la carga
docente en los procesos al proporcionar didacticas apoyadas en diversas herramientas tecnoldgicas.
Los profesores disefiaran y planificardn materiales o actividades que incorporen herramientas TIC
para su practica docente durante el taller.
Para la actividad del taller, cada profesor necesita un ordenador y conexion a Internet.
La organizacién del taller se encarga (Henry Jeisson Gonzalez Quevedo.) y para ello se llevaron las
siguientes etapas:

1. Definir los objetivos del taller.
Determinar el contenido
Definir el método de ensefianza
Definir el grupo de personas a participar
Organizar y llevar a cabo reunién informativa presencialmente en las instalaciones de la
Corporacidén universitaria Autdnoma de Narifio, con los docentes a participar en el taller.

vk wnN

6. Planear la actividad a realizar dentro del taller
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https://youtu.be/vkX3G-loyi4
https://www.youtube.com/watch?v=_6PiYuO-UME
https://www.youtube.com/watch?v=T47TFWAepLg

7. Ejecutar las actividades en las fechas y horas programadas
8. Evaluar los resultados del taller.
Las diferentes etapas anteriormente mencionadas se realizardn entre la segunda semana del mes de
febrero entre los dias del 07 al 11 y la tercera semana del mes de febrero entre los dias
comprendidos del 14 al 18 en caso de alterar las fechas por algin imprevisto por parte de la
universidad se correrd una semana para iniciar con los 2 médulos de aprendizaje para los docentes
respectivos de la facultad ciencias de la salud.
Los médulos se distribuyen de la siguiente manera:
Mddulo 1: Metodologia
8. Importancia de las Tic en la practica docente.
9. Disefio de aprendizaje de actividades
10. Estrategias didacticas.
11. Diseno de aula invertida para acelerar el aprendizaje y la aplicacion de referentes propios al
area de cada docente generando una interaccion con el docente.
12. Evaluacion taller herramienta TIC (infografia)
Mddulo 2: practica educativa de herramientas.
1. Uso de herramientas TIC, para la practica docente. (gratuitas- web e institucional)
2. Gamificacidn. - (Juego pacman)
3. Evaluacion taller herramienta TIC (infografia)
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Recursos
Tipo de Recurso Recurso Cantidad Costo
Humano Capacitador 1 $ 60.000 mil pesos hora
Soporte Técnico 1 $ 50.000 mil pesos hora
Recursos tecnoldgicos propios
Computadores portatiles ‘ 16 ‘ $350.000 semanal
Recursos Tecnoloégicos de la Instalacidn.
Material de apoyo infraestructura -Aula de clase 1 $120.000 semanal
Ancho de banda (Internet) 200 Mb $ 2.000.000 Mensual
Herramienta TIC -GENIALLY 1 S 0 gratuita

Mediacion TIC

TIC Genially, Wordwall.net.

Genially: Presentacion Invitacion:
https://view.genial.ly/619042d1e6be9e0d3ece5e28/learning-experience-didactic-unit

modulo-didactico-vibrant

Presentacién Actividad:
https://view.genial.ly/6128dcdceb07930d6d3d92a0/interactive-content-lista-jedi
Wordwall.net: Juego: https://wordwall.net/es/resource/25632067

Ubicacién

VIDEO 1 Las TIC en el aula
Clasificacié | Las tic en el ambito educativo - YouTube , https://www.revistanuve.com/el-uso-de-las

T

n tics-en-el-ambito-educativo/
VIDEO 2: Las TIC en el ambito educativo https://youtu.be/T47TFWAeplLg



https://view.genial.ly/619042d1e6be9e0d3ece5e28/learning-experience-didactic-unit-modulo-didactico-vibrant
https://view.genial.ly/619042d1e6be9e0d3ece5e28/learning-experience-didactic-unit-modulo-didactico-vibrant
https://view.genial.ly/6128dcdceb07930d6d3d92a0/interactive-content-lista-jedi
https://wordwall.net/es/resource/25632067
file:///C:/Users/hejeg/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Las%20tic%20en%20el%20ámbito%20educativo%20-%20YouTube
https://www.revistanuve.com/el-uso-de-las-tics-en-el-ambito-educativo/
https://www.revistanuve.com/el-uso-de-las-tics-en-el-ambito-educativo/
https://youtu.be/T47TFWAepLg
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GENIALLY es una herramienta tecnoldgica que esta disefiada para desarrollar medios
interactivos. Puede utilizarlo para crear catdlogos, mapas, presentaciones de
diapositivas, infografias y mucho mas, todo lo cual puede incluir animaciones y efectos
interactivos.

Descripcion

no cuenta con limite de usuarios para su uso, es una aplicacidon es muy buena para la
educacidn, ya que nos permite mantener la atencién de los alumnos proporcionandolé
recursos sorprendentes y divertidos individualmente.

Alcance

Es una herramienta con la que pueden contar la cantidad de docentes que desee ya que

£S

Esta aplicacion nos permite que todos los docentes puedan ingresar a los recursos,
donde podran disefiar sus espacios académicos con diferentes plantillas interactivas y
Propdsito animadas y que podran compartir con sus estudiantes y demas compaferos por medid
de un ENLACE de acceso y no sera necesario que ellos cuenten con una cuenta de
GNIALLY para observar sus presentaciones.

N AT O€ Importancia de las TIC como apoyo en mi practiéal
UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS educativa,

PROCESOS DE INVESTIGACION

= Taller1 % y '
SR ’

BIENVENTDOS

FECHA
18 /Esbroro / 2022

Productos o
servicios

Lideran:
Heary Goozales
Persecucién en laberinto
IMPORTANCIA DE LAS TICS COMO
APOYO EN MI PRACTICA EDUCATIVA

LUGAR

o o Fa .

m@ﬂﬁrﬁ~

Selaslsy

Cual base de datos cree usted que ofrece una bibliografia seria y completa?|

Tiempo El tiempo de creacién de las presentaciones de recursos en Genially y Wordwall.net
Seria de 10 horas.

ACTIVIDADES PROYECTO EDUCATIVO

Nombre Actividad Taller: biblioteca sobre capacitacidon en base de datos.

Finalidad (Objetivo especifico asociado)

Identificar redes, bases de datos y fuentes de informacidn que facilitan los procesos de investigacion
de los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Productos y/o servicios esperados

Realizar un mapa mental por cada docente al finalizar el taller.

Duracién de la actividad es de 2 horas de formacidn en 1 sesion.

Los docentes de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
incorporaran la competencia de nivel investigativo para desarrollar habilidades y saberes en su
practica docente lo que posibilitara aprendizaje y dominio de las herramientas TIC.

Duracion

1 semanas (2 horas)
Modulo 1: 2 horas con acompaiiamiento presencial.

Estrategia pedagogica/Metodologia
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Para iniciar la actividad el avance del proyecto, en la primera semana de marzo de 2022-1 se dara a
conocer a coordinacion académica de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio la continuacion de capacitacion de la antigua propuesta formal pasada
anteriormente sobre INVESTIGA - TIC, en el cual durante la capacitacidn se desarrollard método de
instruccidn, preparacion y aprendizaje de los alumnos con profesores a cargo de la persona que
controla y es responsable de la biblioteca.
De acuerdo con lo dispuesto en coordinacién de la facultad se les enviara un correo electrdnico de
recordatorio anteriormente con las fechas y horas establecidas para los dos médulos de aprendizaje
del primer taller sobre la importancia de las TIC en mi practica docente por medio de la competencia
investigativa.
Luego de esto se inicia con la capacitacién presencial con los docentes de la facultad Ciencias de la
Salud, donde iniciamos con la presentacidn del tema y para ello iniciamos por medio de un video de
como crear un proyecto de estudio https://www.youtube.com/watch?v=pw_JEejhTEs, tiene una
duracidn de 8 minutos con 9 segundos de lo cual ellos tendran una vision general El papel de las TIC
en los proyectos y su importancia de investigacién y el objetivo de su implementacion.
Luego continuaremos con la metodologia y explicacién del tema a realizar sobre la importancia de
las bases de datos para identificar redes, bases de datos y fuentes de informacion que facilitan los
procesos de investigacidn, con este taller buscamos que los docentes combinen estrategias de
aprendizaje y ensefanza educativa, como
De acuerdo con lo anterior mencionado los docentes de la facultad ciencias de la salud al terminar
el taller tedrico- practico deberan entregar un mapa mental sobre los temas vistos de la capacitacién
de base de datos.
El encuentro se realizara presencialmente en la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio, en |3
primera semana del mes de marzo los jueves 03 en horas de la tarde. En dichos encuentros Tras una
explicacion tedrica de los procesos y temas a tratar, se realizard una practica mediante un trabajo
supervisado en el que habra lugar para preguntas o sugerencias sobre los ejercicios propuestos a los
profesores.
Para la actividad del taller, cada profesor necesita un ordenador y conexidn a Internet.
El responsable del proyecto se encargara de organizar el taller. (Henry Jeisson Gonzalez Q.) y para
ello se llevaron las siguientes etapas:

1. Definir los objetivos del taller.

2. Determinar el contenido

3. Definir el método de ensefianza

4. Definir el grupo de personas a participar

5. Organizary llevar a cabo reunion informativa presencialmente en las instalaciones de la

Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, con los docentes a participar en el taller.

6. Planear la actividad a realizar dentro del taller

7. Ejecutar las actividades en las fechas y horas programadas

8. Evaluar los resultados del taller.
Las diferentes etapas anteriormente mencionadas se realizardn entre la primera semana del mes de

marzo entre el jueves 03, en caso de alterar las fechas por algin imprevisto por parte de la
universidad se correra una semana para iniciar con el 1 médulo de aprendizaje para los docentes
respectivos de la facultad ciencias de la salud.

Los mddulos se distribuyen de la siguiente manera:



https://www.youtube.com/watch?v=pw_JEejhTEs

Modulo 1: Capacitacion en base de datos.
9. Acceso a lainformacion, 10. Identificacién de redes, 11. Paginas web, 12. Base de datos
13. Convenios, 14. Fuentes de informacion, 15. Evaluacién taller herramienta TIC (Mapa mental)

Recursos
Tipo de Recurso Recurso Cantidad Costo
Humano Capacitador 1 $ 60.000 por hora
Soporte Técnico 1 $ 50.000 por hora
Recursos tecnolégicos propios
Computadores portatiles ‘ 16 ‘ $ 350.000 semanal
Recursos Tecnoldgicos de la Instalacidn.

Material de apoyo infraestructura -Aula de clase 1 $ 120.000 semanal

Ancho de banda (Internet) 200 Mb $ 2.000.000 Mensual
Herramienta TIC -POWER POINT 1 S 0 gratuita
Mediacién TIC

TIC POWER POINT

Ubicacién Windows 360 - POWER POINT

Clasificaciéon | VIDEO 1 Como elaborar un proyecto con TIC.
https://www.youtube.com/watch?v=pw JEejhTEs

Descripcion | Power Point es una aplicacién hecha para crear presentaciones utiles con
imagenes predisefiadas, animaciones de texto e imagenes, lenguaje facil de
entender e imagenes importadas o esquematicas del ordenador. Dispone de
diferentes disefios de tipo de letra, plantilla y animacion.

Alcance El usuario puede utilizar plantillas predisefiadas y modificarlas segin sus
preferencias, las numerosas herramientas y recursos de PowerPoint lo convierten
en un programa muy adaptable.

Propdsito El objetivo principal de la aplicacion PowerPoint es ayudar a realizar
presentaciones o exposiciones sobre una amplia gama de temas presentando un
conjunto de diapositivas en una pantalla.

Productos o | El servicio ofrecido es de formacion de contenidos.
servicios svrenens me A 50100688 = i A |

BASES DE DATOS S iwidr cotunge

0

elibro

URL: https //auna

. N .7 - — e
Tiempo El tiempo de creacidn de las presentaciones de recursos en Power Point. Seria de
10 horas.

ACTIVIDADES PROYECTO EDUCATIVO



https://www.youtube.com/watch?v=pw_JEejhTEs
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Nombre Actividad Taller: Realizando mi propio modelo Gavilan

Finalidad (Objetivo especifico asociado)

Buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar informacidn disponible en Internet en los docentes del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Productos y/o servicios esperados

Realizar un modelo gavilan con y un video por cada docente al finalizar el taller.

Duracién de la actividad es de 2 horas de formacién en 1 sesion.

Los profesores de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Autdnoma de
Narifio, Realizaran un modelo Gavilan de acuerdo con un tema especifico a Seguridad Y Salud en el
Trabajo donde implementaran la competencia de nivel investigativo y tendrdn como resultado la
realizacion de un video al finalizar la actividad, para desarrollar habilidades y saberes como docente
con un aprendizaje y conocimiento del uso de herramientas TIC en el nivel de investigacion.

Duracion

1 semana (2 horas)
Moddulo 1: 2 horas con acompaiiamiento presencial.
Estrategia pedagogica/Metodologia

Para continuar la actividad el desarrollo del proyecto, que comenzd en la primera semana de mayo
del 2022-1 se dara a conocer a coordinacién académica de la facultad Ciencias de la Salud de la
CAUNAR sede Villavicencio, la continuacion de capacitacion de la antigua propuesta formal, sobre el
proyecto de INVESTIGA - TIC, en el cual durante la capacitacidn se desarrollara la formacion,
certificacidn y concesidon de licencias de aprendizaje con los docentes por medio de la realizacién de
mi propio modelo Gavilan donde deberan disefar un video al finalizar el taller.

De acuerdo con lo dispuesto en coordinacién de la facultad se les enviara un correo electrdnico de
recordatorio anteriormente con las fechas y horas establecidas para el mddulo de aprendizaje del
tercer taller sobre la importancia de las TIC en mi practica docente por medio de la competencia
investigativa.

Luego se inicia con la capacitacidn presencial con los docentes de la facultad Ciencias de la Salud,
donde iniciamos con la presentacion del tema y para ello iniciamos por medio de un video de TIC e
Innovacion aplicada a la educacidn con la utilizacién del modelo y metodologia del modelo gavilan
https://www.youtube.com/watch?v=j0ONJOiFvHho

El cual tiene una duracién de 16 minutos con 8 segundos de lo cual ellos tendran una vision general
de la importancia de las TIC en los proyectos de investigacién y el objetivo de su implementacion.
Continuaremos con el disefio y la metodologia del modelo gavildn, con este taller buscamos que los
docentes combinen los métodos investigativos e implementen las herramientas TIC.

De acuerdo con lo anterior mencionado los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud al terminar
el taller tedrico- practico deberan entregar un video sobre los temas vistos de la capacitacién de mi
propio modelo gavilan.

El encuentro se realizara presencialmente en las instalaciones de la AUNAR sede Villavicencio, en la
primera semana del mes de mayo los jueves 05 en horas de la tarde. En dicho encuentro Los
métodos y temas a tratar se presentaran de forma tedrica y practica, y a continuacion se realizara la
practica mediante trabajo guiado con espacio para preguntas o sugerencias sobre las tareas
sugeridas a los profesores.



https://www.youtube.com/watch?v=j0NJ0iFvHho
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Cada docente debera tener un computador y conexién a internet, para la realizacién de la actividad
durante el taller.
El director del proyecto se encarga de planificar el taller. (Henry Jeisson Gonzalez Q.) y para ello se
llevaron las siguientes etapas:
1. Definir los objetivos del taller.
Determinar el contenido
Definir el método de ensefianza
Definir el grupo de personas a participar
Organizar y llevar a cabo reunidn informativa presencialmente en las instalaciones de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, con los docentes a participar en el taller.
6. Planear la actividad a realizar dentro del taller
7. Ejecutar las actividades en las fechas y horas programadas
8. Evaluar los resultados del taller.
Las diferentes etapas anteriormente mencionadas se realizardn entre la primera semana del mes de
mayo entre el jueves 05, en caso de alterar las fechas por algin imprevisto por parte de la
universidad se correrd una semana para iniciar con el 1 médulo de aprendizaje para los docentes
respectivos de la facultad ciencias de la salud de la Corporacién universitaria Auténoma de Narifio
sede Villavicencio.
El mddulo se distribuye de la siguiente manera:
Mddulo 1: Capacitacidn en base de datos.

vk wnN

4 Acceso a la informacién
5 Explicacién de la actividad
6 Aclaracién del tema
7 Evaluacion taller herramienta TIC (mi propio modelo Gavilan- Video)
Recursos
Tipo de Recurso Recurso Cantidad Costo
Humano Capacitador 1 $ 60.000 hora
Soporte Técnico 1 $ 50.000 hora
Recursos tecnoldégicos propios
Computadores portatiles 16 $ 350.000 semanal
Recursos Tecnoldgicos de la Instalacidn.
Material de ]
apoyo infraestructura -Aula de clase 1 $ 120.000 semanal
Ancho de banda (Internet) 200 Mb | $2.000.000 Mensual
Herramienta TIC — Genially y FonePaw 1 S 0 gratuita
Mediacién TIC
TIC Genially — FonePaw
Genially: https://view.genial.ly/619d86e0ae7f6b0dadcdabl2/presentation-
Ubicacion presentacion-tech-simple
FonePaw: Aplicacion de grabador de pantalla
https://www.fonepaw.com/es/screen-recorder/



https://view.genial.ly/619d86e0ae7f6b0da4cdab12/presentation-presentacion-tech-simple
https://view.genial.ly/619d86e0ae7f6b0da4cdab12/presentation-presentacion-tech-simple
https://www.fonepaw.com/es/screen-recorder/
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Presentacion
https://view.genial.ly/6273¢6502dc928001260c068/presentation-mg
Clasificacion VIDEO 1: TIC e Innovacidn aplicada a la educacién con la utilizacién del
modelo y metodologia del modelo gavilan de YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=j0NJOiFvHho

Descripcion GENIALLY es una tecnologia utilizada para crear contenidos interactivos.
Puede utilizarla para crear catdlogos, mapas, presentaciones de diapositivas,
infografias y mucho mds, todo lo cual puede incluir animaciones y efectos
interactivos.

Alcance Es una herramienta con la que pueden contar la cantidad de docentes que
desee ya que no cuenta con limite de usuarios para su uso, es una aplicacion
es muy buena para educacion, ya que nos permite captar la atencién de los
alumnos/as utilizando recursos realmente sorprendentes y divertidos para
cada uno de ellos.

Propdsito Esta aplicacién nos permite que todos los docentes puedan ingresar a los
recursos, donde podran disefiar sus espacios académicos con diferentes
plantillas interactivas y animadas y que podran compartir con sus estudiantes
y demas companeros por medio de un ENLACE de acceso a este y no sera
necesario que ellos cuenten con una cuenta de GNIALLY para observar sus
presentaciones.

Productos o El servicio ofrecido es de formacién de contenidos.

servicios
Modelo Gavilan Evaluacion
Paso 1
Mi proplo modelo gavilan.
«
(A cenialls - -
Tiempo El tiempo de creacidn de las presentaciones de recursos en Power Point. Seria
de 10 horas.

2.4 Ficha de Riesgos y Supuestos

En la siguiente ficha de riesgos y supuestos, permitira evaluar si la proposicidn anterior en la
planeacion estratégica se puede cumplir, donde podremos evidenciar cudles serdn las restricciones,
riesgos y supuestos, de esta manera se puede verificar si el proyecto puede implementarse o no.

Tabla 9 Fichas de riesgos y supuestos

FICHA DE RESTRICCIONES, SUPUESTOS Y RIESGOS
Factores institucionales para considerar
e Acuerdo numero 13 de 2005 (mayo 18), reglamento docente
e organigrama institucional
e Resolucién 079 del 08 febrero del 2005 “Reglamento Interno de Trabajo” por medio del cual se aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la empresa


https://view.genial.ly/6273c6502dc928001260c068/presentation-mg
https://www.youtube.com/watch?v=j0NJ0iFvHho
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Acuerdo nro. 15 (octubre 13) 2003, reforma al centro de investigacion en la Corporacidn Universitaria
Autonoma de Narifio "aunar".
Plan de desarrollo 2013-2023 de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio "AUNAR".
Reglamento escalafén docente, diciembre del 2018
Hoja de vida institucional docente por parte de la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio.
Resolucion 020935 del 05 nov 2020, por la cual se ratifica la reforma estatutaria de la Corporacién Universitaria
Autonoma de Narifio "AUNAR".
Acuerdo No.32, agosto 26 de 2021, Manual de Convivencia.
Acuerdo No.011 febrero 19 de 2021, lineamientos de Politica Curricular.
Restricciones
Los horarios de la institucién, debido a que prima las clases a impartir durante toda la jornada laboral o las
reuniones realizadas por parte de las directivas de la instituciéon educativa, por tal motivo se realizé la
programacion para los jueves.
Permisos por parte de la institucion para los horarios de los talleres y capacitaciones, ya que la autorizacidn del
proyecto esta dada solamente por el coordinador de la facultad ciencias de la salud de la universidad, pero al
ser una dependencia hace parte de la subdireccién académica y en caso de no ver la necesidad por falta de
conocer todo el proyecto, pueden colocar algunas restricciones en la implementacion.
La cantidad de trabajo asignado a los docentes, lo que conlleve a la no asistencia de los docentes a los talleres
de capacitacion.
Por ser el proyecto aprobado por parte de la facultad ciencias de la salud deberd aportar al proceso de
investigacion institucional, lo que implica que todo producto o implementacidn debe tener un resultado de
investigacion aplicada. Por tal motivo, se tendra en cuenta que ademas de la implementacién se debe generar
un producto o se debera realizar una ponencia que corresponda al trabajo de investigacion.
En caso de que se deba pagar algunas de las herramientas virtuales, la institucién puede no correr con este
gasto. Ya que hasta el momento no se cuenta con presupuesto asignado para dichas herramientas TIC.
Las actividades para realizar anteriormente se deberdn cumplir durante cada semestre, su duracién es de seis
meses, por tal motivo, si no se llega a cumplir alguna de las actividades planeadas en este tiempo, impedira
cumplir a cabalidad los objetivos y metas propuestas en dicho proyecto.
Supuestos
La preparacion de las aulas o sala de profesores para la capacitacion.
Distribucién por parte de los docentes a la hora de ser capacitados y asistir a los talleres el dia y la hora
asignada.
Acceso a las herramientas virtuales que ya se encuentren curadas y elegidas para el proyecto educativo en
forma gratuita.
Disposicion del material como, computadores e internet para las capacitaciones de los talleres.
Colaboracion por parte del departamento de gestion bibliotecaria para realizacion y ejecucion del objetivo
N.2 2 de Identificar redes, bases de datos y fuentes de informacion que facilitan los procesos de investigacion
de los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acceso a las bases de datos de la institucion con el apoyo al material bibliografico necesario por parte de la
biblioteca.
Apoyo por parte de la profesora Doctor en Educacién MARIBEL VILLAREAL asesora proyecto de investigacidon
por parte de la Universidad de la Sabana.
Asistencia de los todos los docentes convocados a las capacitaciones e implementacion de los talleres
propuestos como métodos de aprendizaje investigativo por medio de las herramientas TIC.
Riesgos
El cambio de docentes, ya que la contratacion en la institucion es por semestre, y es algo regular que los
docentes contratados un semestre no contintian en el siguiente.
El presupuesto de contratacidn. Ya que en la actualidad se encuentran contratando con la modalidad de 4.5
gue quiere decir que es cuatro meses y medio laborales.
El cambio de contrato de tiempo completo a medio tiempo ya que los docentes de MT no cuentan con
responsabilidad Investigativa.



56

e Desmotivacion por parte de los docentes en la continuidad de tipo de contrato y sobre carga de realizacion de
procesos administrativos por parte de la coordinacidn de la facultad ciencias de la salud.

e Que el docente lider del proyecto no sea contratado para el proximo afio y continuar con las actividades y
realizacidn del proyecto educativo por medio de la competencia investigativa con la utilizacidn de herramientas
TIC.

e Es regular que la instituciéon cambie el jefe de area de investigacién, como de director Académico, debido
ubicacion laboral en otras instituciones educativas.

e Pordisposicion de la institucidn se ordene no seguir con la ejecucion del proyecto, por no observar la necesidad
la implementacion de las herramientas TIC en la competencia investigativa en los docentes de la facultad
ciencias de la salud.

e Cambiar la metodologia, herramientas TIC para la investigacién e implementacion de la competencia
investigativa del momento explorador, por parte de la facultad ciencias de la salud del programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Disminucién de horas propuestas para la realizacidn de los talleres a realizar a los docentes del programa de
seguridad y salud en el trabajo por parte del coordinador de la facultad Ciencias de la Salud.

Nota aclaratoria: Riesgos y supuestos.

2.5 Cronograma de Actividades

El cronograma de actividades presenta tres fases del disefio: la primera fase se denomind Taller:
Importancia de las TIC como apoyo en mi practica educativa. con una persistencia de 2 dias. La segunda
fase se denomind Taller biblioteca sobre capacitacidn en base de datos. para 01 dia. Y la fase No 3 se
denomind Taller realizando mi propio modelo Gavildan con una duracion dicha actividad de 1 dia. El
cronograma concuerda con la cantidad de actividades disefiadas. En él también se presentan los
recursos que se necesitan en cada una de las actividades.

TABLA 10 Cronograma de actividades.

Tareas Febrero Marzo Mayo

Taller 1: Modulo1 importancia de las TIC como apoyoa | 10/02/2022

mi practica educativa. 12/02/2022

Taller 1: Modulo2 importancia de las TIC como apoyo a | 17/02/2022

mi practica educativa 19/02/2022
Taller 2: Biblioteca sobre capacitacion en base de datos. 03/03/2022
05/03/2022
Taller 3: Realizando mi propio modelo Gavilan. IRLRLmn
07/05/2022

Nota aclaratoria: fecha de talleres realizados

3. Implementacidn del Proyecto Educativo Mediado por TIC
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El Proyecto Educativo Investiga TIC, tiene como objetivo Alcanzar el nivel explorador de la

competencia investigativa (Ministerio de Educacién Nacional, 2013) en el documento Competencias TIC

desarrollo profesional docente, se entiende como tener los conocimientos necesarios para elegir y

emplear diversas herramientas tecnoldgicas de forma pertinente, responsable y eficaz, conociendo al

mismo tiempo las leyes y licencias que les son aplicables. (p.37).

3.1 Descripcion de la estrategia pedagdgica implementada.

Propdsito de
la estrategia

formativa

Actividad 1

Momento 1

Actividad 2

Momento 2

Alcanzar el nivel explorador de la competencia investigativa de los docentes del

programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AUNAR sede Villavicencio.

Objetivo de aprendizaje: Documentar observaciones con el apoyo y practica de las TIC
en los profesores del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos utilizados para su desarrollo: Genially, Wordwall.net., YouTube, Moodle
Tiempo estimado para la realizacién: 2 horas de formacién y 4 horas auténomas.
Estrategia de Evaluacion: Se realizard un taller sobre la Importancia de las TIC como

apoyo en mi practica educativa, el profesor debera realizar una infografia del tema.

Foto de la Actividad:

T L

mviTACION ;, u-vunu; e ‘se

INVESTIGACION
WOQDI

£ SoRA 408 3=

e
= - .
e e
-
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4 BENEFICIOS DE UTILIZAR LAS TIC EN LA =
PLANTA
a

Elisa Lleras

Creado el 10 de marzo de 2022

@ seniary
Objetivo de aprendizaje: Documentar observaciones con el apoyo y practica de las TIC

en los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos utilizados para su desarrollo: Genially, Wordwall.net., YouTube, Moodle
Tiempo estimado para la realizacion: 2 horas de formacién y 4 horas auténomas.
Estrategia de Evaluacidn: Se realizara un taller sobre la Importancia de las TIC como

apoyo en mi practica educativa, el estudiante realizard una infografia del tema tratado.



Actividad 3

Actividad 4

Foto de la actividad:
Las mejores

herramientas
digitales
para tus
clases B ~criacaes
virtuales. Gt -

Abre |a caja

ABRE LA CAJA

correctiva

Resultado
- alcanmzar

Objetivo de aprendizaje: Identificar redes, bases de datos y fuentes de informacién
que facilitan los procesos de investigacién. de los docentes del programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Recursos utilizados para su desarrollo: Power Point YouTube

Tiempo estimado para la realizacién: 2 horas de formacién y 4 horas auténomas.
Estrategia de Evaluacion: Se realizard un taller de biblioteca sobre capacitacion en
redes, bases de datos y fuentes de informacidn que facilitan los procesos de

investigacion, donde el estudiante debera realizar una infografia del tema tratado.

Foto de la actividad:

Ewo :: = /qﬁ»'—\,’\fﬁ
e { La biblioteca es un recurso Gtil para
Taller 2 de Bliblioteca , I8 Inaduiscén decontenidos %
e i i tedricos que

sirven para sumental la capacidad
| conceptual

UNA ESTRATEGIA PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION

Objetivo de aprendizaje: Es buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar

informacidn disponible en Internet en los docentes del programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Recursos utilizados para su desarrollo: Teams, YouTube, Genially

Estrategia de Evaluacion: 5e realizo un Taller sobre mi propio modelo Gavilan, jo
donde aprendieron a buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar informacion
disponible en Internet que contribuye a realizar investigaciones ldgicas y

racionales.
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Foto de la actividad:
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3.2 Descripcion de la Implementacién

Con el anterior objetivo se disefié y se implementé este proyecto Instruccién mediada por TIC
para instructores del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede Villavicencio.

La implementacién tuvo una duracion de 4 meses (primer semestre 2022), con un total de 04
actividades (Capacitaciones) dirigidas a los profesores de esta universidad.

Cada proceso de aprendizaje, pudimos mostrar la descripcidn y analisis de cada actividad, al mismo
tiempo se muestra un compromiso de los docentes que con ello contribuyeron o facilitaron la labor del
proyecto desde las capacitaciones, actividades y las observaciones por parte del diario de campo para
cada participante.

La primera actividad: inici6 el dia 24 de febrero y culmino el dia 28 de febrero del 2022, EL objetivo fue
gue los docentes documentaran sus Estrategias educativas basadas en las TIC, esto en atencidn al
momento 1 del nivel explorador de la competencia investigativa. Esta primera actividad tuvo dos fases,
la primera denominada fase de exploracion, implementandose un taller de 02 horas de formacion, y 4
horas de trabajo auténomo, el propdsito de este taller fue desarrollar habilidades y saberes en su
practica docente lo que posibilitara el aprendizaje y conocimiento del uso de las herramientas TIC.

La segunda actividad: inicio el dia 03 de marzo y culmino el dia 06 de marzo del 2022, el objetivo de los
docentes de la facultad Ciencias de la Salud era realizar la practica educativa de herramientas TICy
gamificaciones en el momento 2, esto en atencién a la complementacion de la primera actividad de

documentar sus practicas educativas con el apoyo de las TIC, esta actividad tuvo una implementacion de
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un Taller de 2 horas de formacién y 4 horas de trabajo auténomo, el propésito fue conocer y formar
habilidades y conocimientos sobre el uso de las TIC y la gamificacidn en la competencia investigativa del
momento explorador de acuerdo al documento del (Ministerio de Educacién Nacional, 2013).
La tercera actividad: dio inicio el dia 17 de marzo y culmino el dia 21 de marzo del 2022, el objetivo era
poder identificar las redes, bases de datos y fuentes de informacion que facilitan los procesos de
investigacion en los docentes de la institucidn, esto de acuerdo a los indicadores de resultados de la
competencia investigativa (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p.8), se implementd un taller de 2
horas de formacién con acompafiamiento de la biblioteca y 4 horas de trabajo auténomo, el propdsito
de este taller es saber incorporar la competencia investigativa del momento explorador para desarrollar
el conocimiento, habilidades y saberes en su practica por medio del uso de las herramientas TIC.
La Cuarta actividad: Esta actividad dio inicio el dia 5 de mayo y culmino el dia 10 de mayo, donde su
objetivo es conocer e identificar las diferentes formas de busqueda, ordenar, filtrar y analizar la
informacién disponible en Internet, el fin de desarrollar habilidades, destrezas y saberes por medio del
uso de las herramientas TIC, conocer he implementar el modelo Gavilan donde alcanzaran con los
resultados de aprendizaje el nivel explorador de la competencia investigativa, esta tercera actividad
tuvo una duracién de 2 horas de formacion y 4 horas de trabajo auténomo donde el propdsito de este
taller fue adquirir el conocimiento y las herramientas para realizar un modelo Gavildn de acuerdo a un
tema en especifico de su preferencia para desarrollar habilidades y saberes como docente.
3.3 Alcances de la implementacion del modelo aplicado.

Estos son los resultados de la ejecucién de este acuerdo. con el (Modelo Guskey, 2010), para
esto se puntualiza en cada fase del Modelo con su respectiva pregunta, instrumento realizado.

Tabla. 11 Resultados de ejecucion.
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NIV PREGUNTA DE EVALUACION DE I RUMENTO
CADA NIVEL
Cuestionario 1 Nivel de satisfaccidn del proyecto
educativo.

Alcance: Al finalizar cada una de las actividades

dCudl fue el nivel de
satisfaccidn frente a las disefiadas dentro del plan de formacién, se aplicd
Ni"EI_ __1 La actividades de formacidn y una encuesta para lograr evidenciar el nivel de

reaccion de divulgacién de material catisfaccidn de los docentes de la Facultad Ciencias
los educative en torno al nivel de la Salud de la Universidad Autonoma de Narifio,
participantes explorador de la competencia en general, los docentes manifestaron su agrado
investigativa? frente a los conecimientos adgquiridos durante la

implementacion, sugieren mejorar la intensidad

horaria ya gue informan que son muy poquitas
horas de practicas presenciales.

El proyecto educativo ) . ..
. . - Cuestionario 2. Diario de Campo y un Instrumento
contribuyo a documentar \ .
i de Evaluacion
ohservaciones con el apoyo y
practica de las TIC, asi como
identificar redes vy bases de

Alcance: Al finalizar cada una de las actividades
disefiadas dentro del plan de formacian, se aplicd un
diario de campo e instrumento de evaluacion para

MNivel 2. datos y fuentes de infarmacion
Aprendizaje que facilitan la forma de Buscar, lograr evidenciar el nivel de aprendizaje en los
de los ordenar, filtrar, conectar y docentes de la Facultad Ciencias de la 5alud de la
Universidad Autdonoma de MNarifio, en general, los

analizar la informacion
disponible en Internet que
facilitan los procesos de
investigacian en los docentes
del programa de Seguridad
v Salud en el Trabajo?

docentes manifestaron su agrado frente a los
conocimientos adquiridos durante la
implementacion, sugieren mejorar la intensidad
horaria ya gue informan que son muy poguitas
horas de practicas presenciales.

participantes

Entrevista estructurada Mo 2 Soporte y cambio

&éCual fue el apoyo, facilidad, o institucional
reconocimiento que la
Corporacién Universitaria Alcance: El apoyo v aporte por parte de la
Autdnoma de Marifio sede decanatura de |z facultad ciencias de |a salud de la
Nivel 3. El villavicencio aporto desde el Universidad Autdnoma de Narific Sede
soporte y drea de la facultad Ciencias de Villavicencio, fue el tiempo, se apertura un curso
l::almhi::.'- la salud del programa de educativo para todos los docentes con el nombre
organizacional seguridad v Salud en el trabajo de Proyecto Educativo Formacion en TIC, que al
proporcionando la momento de finalizar todas las capacitaciones por
implementacién del proyecto medio de la facultad y recursos humanos de la
universidad se certificara a todos los docentes que

educativo?
participaron el 100% del curso.



NIVELES

MNivel 4. Uso
de nuevos
conocimientos
y habilidades

Nivel 5.
Resultado de
aprendizaje

PREGUNTA DE EVALUACION DE
CADA NIVEL
4 Cual fue el uso del nuevo
conocimiento los docentes del
area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Facultad Ciencias de
la Salud de la Corporacion
Autonoma de Marifio sede
Willavicencio para alcanzar el nivel
explorador de la competencia
Investigativa de la AUNAR en el
marceo del proyecto educativo
INVESTIGA TIC?

s Cual fue el efecto en los
estudiantes al implementar el
proyecto educativo PLANREP

como estrategias didacticas para
la escritura cientifica aplicada por
sus docentes?

INSTRUNMENTO

Entrevista estructurada No 2. Uso del nuevo
conocimiento (docentes).

Alcance: Se pudc evidenciar que los docentes de la
facultad ciencias de la salud del programa de
seguridad y salud en el trabajo implementaron
dentro de sus guias de aprendizaje recursos
educativos mediados por TIC y la metodologia de
investigacion para desarrcllar proyectos de ALA.

Mo se alcanza a tener resultados de esta fase.

Nota aclaratoria: ejecucion de resultados del modelo implementado

3.4 Resultados parciales de la implementacidn:
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De acuerdo con lo proyectado en las metas en relacién con los objetivos especificos del proyecto

podemos decir que:

El objetivo N° 1. Documentar las observaciones con el apoyo y practica de las TIC, se espera que al

iniciar el segundo semestre del 2022-2, los docentes ajusten sus guias de aprendizaje de acuerdo con las

actividades implementadas dentro del plan de formacidn, se espera recibir por parte de los docentes

entreguen las evidencias de los nuevos ajustes.

Objetivo N° 2. Identificar redes, bases de datos y fuentes de informacién que facilitan los procesos de

investigacion, donde los docentes fueron capacitados en la gestidén de las bases de datos por la

biblioteca, cuyo objetivo fue capacitarse para contar con un nuevo conocimiento y asi puedan

incrementar la investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud del Programa de Seguridad y Salud de la

Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede Villavicencio.

Objetivo N° 3, Dentro de este propdsito es Buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar informacion

disponible en Internet, donde se integra el modelo Gavilan a todos los docentes del programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Auténoma de
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Narifio sede Villavicencio, aumentar sus capacidades de gestién de la informacidn, aplicandolo no
solamente en sus actualizaciones como docentes, sino que lo pongan en practica en proyectos de aula,
lo ensefien a su vez a los estudiantes de los semilleros de investigacién para que los incorporen en todo
tipo de investigacidon aumentando el nivel de la competencia.
4. Modelo de Evaluacion

Se considera que todo tipo de proyecto sin importar el tipo de estudio se debe mantener un
seguimiento para identificar su eficacia y medir su efectividad con la causa del objetivo del proyecto
para que asi podamos tomas decisiones de acuerdo con las revisiones que se realizan de lo que se ha
disefiado. La ejecucidn de estos proyectos implica la evaluacidn progresiva durante su implementacion
en cada paso comprobar el cumplimiento de todos los objetivos y la eficacia de los indicadores
adecuados y medibles para tomar decisiones adecuadas y oportunas, para que colaboren en la mejora
del problema educativo. Al igual se debe verificar si el proyecto elaborado cumple con los objetivos
establecidos de mejoras en los docentes y asi obtener un mejor impacto, el modelo elegido para este
proyecto es el de Thomas Guskey (2010).
4.1 Preguntas de la Fase del Modelo de Evaluacién

Las siguientes preguntas son de la educacién mediada por las TIC del proyecto educativo del
nivel explorador de la competencia investigativa (INVESTIGA TIC) de acuerdo con los cinco niveles del
Modelo de Guskey son:

Pregunta general de evaluacion: ¢ Cuales fueron los aprendizajes obtenidos en el uso de las

herramientas TIC del momento explorador de la competencia investigativa a partir del proyecto
educativo Investiga TIC?

Nivel 1. La reaccion de los participantes:
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Pregunta 1: ¢ Cudl es el nivel de satisfaccion de los docentes de la facultad Ciencias de la salud de la
Corporacién universitaria autonoma de nariio frente a la formacion del momento explorador de la
competencia investigativa?

Pregunta 2: ¢ Cual es el nivel de satisfaccion de los docentes de la facultad Ciencias de la salud que
participaron de la capacitacion en el momento explorador de las TIC?

Pregunta 3: Le gusto el programa o capacitacion de formacion respecto a la formacion de las tematicas
vistos?

Pregunta 4: Considera que durante el tiempo de capacitacion aprendio e invirtio bien el tiempo?
Pregunta 5: El material de aprendizaje fue innovador y adecuado para la actividad?

Pregunta 6: Las actividades que se planearon adecuadamente fueron significativas?

Pregunta 7: El Capacitador demuestra el dominio del tema?

Pregunta 8: El espacio donde se capacito fue adecuado?

Nivel 2. Aprendizaje de los participantes:

Pregunta 1: ¢ Que formacion presentan los docentes de la facultad ciencias de la salud que Pregunta 2:
participaron de la capacitacion del momento explorador de investigacion mediada por TIC?
Pregunta 3: El proyecto (Investiga TIC ) contribuyd a la adquicision de la competencia investigativa en el

nivel explorador en los docentes de la facultad ciencias de la salud asaociado a:

e Mejorar la documentacion de las observaciones con el apoyo y practica de las TIC en los
docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e laldentificacion de redes, bases de datos y fuentes de informacidn que facilitan los procesos de
investigacion de los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar informacidn disponible en Internet por los docentes

del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud.
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Pregunta 4: ¢ Como las TIC influye el mejoramiento de la competencia en investigacion para que los

docentes desarrollen el nivel explorador?

Pregunta 5: ¢Los Docentes de la facultad ciencias de la salud participantes de la capacitacion en el
momento explorador investigativo desarrollaron el conocimiento y el aprendizaje previsto?

Nivel 3. El soporte y cambio organizacional:

Pregunta 1: jCual sera! el apoyo por parte de las directivas de la universidad para llevar a cabo el
desarrollo de la implementacion del la practica docente?.

Pregunta 2: ¢ Cdmo Cambiaran los metodos de investigacion de los docentes una vez

finalizado el plan de formacion.?

Nivel 4. Uso de nuevos conocimientos y habilidades:

Pregunta 1: ¢ Cual es el uso de los nuevos conocimeintos y habilidades que tienen los profesores despues
del plan de formacion.?

Pregunta 2: ¢ Cdmo aplican los nuievos conocimientos los profesores frente a la competencia
Investigativa?.

Nivel 5: Aprendizaje de los Estudiantes:

Pregunta 1: ¢ Cual es el efecto del proyecto educativo en el grupo de investigacion.?

Tabla 121. Cuadro Modelo Guskey.

Proyecto educativo mediado por TIC para el desarrollo profesional docente del programa de

TEMA DEL PROYECTO EDUCATIVO
seguridad y salud en el trabajo de la universidad Auténoma de Narifio sede Villavicencio

¢Cuales fueron los efectos de la implementacién del proyecto educativo llamado Investiga TIC, para

PREGUNTA GENERAL DE alcanzar el momento explorador de la competencia investigativa en los docentes del programa de
EVALUACION Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién universitaria
Auténoma de Narifio sede Villavicencio?
MODELO DE EVALUACION
SELECCIONADO Modelo Guskey
1 i la facul ienci la sal | i | |
UNIVERSO O GRUPO OBJETIVO 6 docentes pertenecientes a la facultad ciencias de la salud del programa de seguridad y salud en e

trabajo de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede Villavicencio.

DIAGNOSTICO IMPLEMENTACION POSTERIOR
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PROCEDIMIE "
. Nivel 4. Uso de
NTO hLTIER I 2 L nuevos Nivel 5. Aprendizaje
FORMULAD cambio - .
0 PARA EL organizacional co:o;l_rlr_:e:tos y de los estudiantes
MODELO abilidades
PREGUN OBJETIV PREGUN OBJETIV PREGUN OBJETIV
TA (o] TA (o] TA (o]
¢Qué tipo | Determi ¢Cudles Identific ¢Cudles Reconoc
de apoyo nar el fueron ar los son los er los
institucio tipo de los conocimi efectos efectos
nal ha apoyo conocimi entosy que se dela
recibido institucio entos y habilidad | generan | impleme
el nal que habilidad es enel ntacién
proyecto recibe el es adquirid aprendiz del
Investiga | proyecto | adquirid 0s por aje de proyecto
TIC por educativ as por los los educativ
parte de o los participa | estudian o
las Investiga | participa ntes en tes, que mediado
directivas | TIC para ntes en el plan hacen por TIC
PREGUNTAS dela | su el plan de 5 part.e del | Investiga
E Corl?oraa |mpler'ne de ) formacié | semillero | TICen el
INDICADORE 'on ' ntaciéon formacio n, ' de. aprend|z
s Universit n del puestos investiga aje de
aria proyecto en cién de los
Auténom educativ préctica la docentes
ade o parala universid | aprendic
Narifio mediado | impleme ad es.
sede por las ntacion AUNAR Yy
Villavicen TIC del el
cio- Investiga | proyecto objetivo
(AUNAR) TICy educativ del
? como se [¢) proyecto
estan mediado | Investiga
integran por TIC TIC?
doal Investiga
plan de TIC
estudios
?
. OBSERVACION/GRU
TECNICAS GRUPO FOCAL GRUPO FOCAL PO FOCAL
PROCESO DE X X . .
RECOLECCIO Cuestl?narlo Cuestl?narlo o '
N DE DATOS INSTRUME Entr.ewsta Entr'ewsta Diario de CL{estlon
NTOS semiestructurada | semiestructurada campo ario
a directivos Diario de campo

Nota aclaratoria: modelo Guskey

4.2 Instrumentos Diseiados por Fase del Modelo de Evaluacion
Los instrumentos creados para cada etapa del modelo de evaluacién figuran en el cuadro # 8, y
se presenta como anexos cada uno de los instrumentos. (Ver tabla 8)

Tabla 13 Instrumentos disefiados por fase del modelo de evaluacidn.
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facilitan bs processs de investigackdn
e 165 docentes dol programa de
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.

Bagse o, ardenar, Pltrar, conoctsr y
AnANIAF e P EElE N dispanible an
Internet en 104 dacantes ool programa
o Soguridad v 5alud en el Trabajo,

InSrumanios

Atraves dc oucstlonarks 82 de
preguntas cerradas. Rubrica.

Cusstionario de test de proguntas
trente ala butqueda de base de
datos

Diaro de Campo
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dComo las TIC nfluye en el
megramienta de la com petencla én
Inestlg Scian pard que s docentes
gesarrallen &l nvel exparadar?

¢ Los Docentes de la facultad clent s
dé |a salud participantes dela
capatitacion on &l mamento
ouplarader imsestigative dande

sarrollaron el conocimiento v e
aprendizaje previsiord

Indicadores Asoclados

N/ A

[Cual seral ol apoyo por parte de ks

a cabo ol desarrolo de la
imglementacion del la practica

3. m“ i ¥ docente

directivas de |a unbyertidad para llevar

Técnlcas

Entravista

Camblo

Organizacional Coma Cambiaran les metodas de

finalzado ¢ plan de formacion, @

Investigacion de los docentes Wna ve

InSrumentos

Gula deantrevista

Ired i€ d Gres ASDCIGO0S

N/ A

Nota aclaratoria: Instrumentos por cada fase.

4.3 Técnicas e instrumentos

La metodologia de evaluacién Guskey fue seleccionada para el proyecto educativo porque se
ajusta mejor a las necesidades de la audiencia a la que va dirigida y se centra en el desarrollo de la

competencia investigativa del momento exploratorio en los docentes del programa de Seguridad y Salud

Ocupacional de la Facultad de Ciencias de la Salud de AUNAR, lo cual se establecieron técnicas e

instrumentos de para cada uno de los niveles.

En la siguiente tabla se especifica la técnica que se ejecutd y el instrumento de evaluacién

aplicado en cada uno de los niveles.

Tabla 14. Técnica e Instrumentos de evaluacion.

PROCESOS DE RECOLECCION DE DATOS

NIVEL -
TECNICAS INSTRUMENTOS
P Cuestionario
. . . BSE
Nivel 1. La reaccién de los participantes 0BS RvﬁggAl\lL/ GRUPO Entrevista semiestructurada

Diario de Campo

Nivel 2. El aprendizaje de los participantes

GRUPO FOCAL

Cuestionario
Entrevista semiestructurada
Diario de Campo
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Cuestionario
Nivel 3. El soporte y cambio organizacional GRUPO FOCAL Entrevista semiestructurada
a directivos

Cuestionario

Nivel 4. Uso de nuevos conocimientos y habilidades GRUPO FOCAL Entrevista semiestructurada

Diario de campo

En este nivel no se alcanzé a ejecutar por falta de tiempo, por lo
tanto queda para su ejecucién de futuras investigaciones.

Nivel 5. Aprendizaje de los estudiantes.

Nota aclaratoria: Instrumentos de evaluacion.
4.4 Poblacidon y muestra

La poblacién seleccionada para el proyecto educativo corresponde a 16 docentes del programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio sede Villavicencio, bajo el modelo pedagdégico GUSKEY y Las competencias en TIC
son necesarias para la mejora de los profesionales de la ensefianza. (Ministerio de Educacion Nacional,
2013).
4.5 Consideraciones éticas.
4.5.1 Validacidén de Instrumentos por Juicio de Expertos

En la aplicacién de este proyecto, los instrumentos fueron leidos, revisados y validados por el
experto el sefior CAMILO VALENCIA MONTOYA Magister en Proyectos Educativos Mediados por TICy
conocedor del Modelo pedagdgico, el cual dio su aval informando que son muy completos y acertados
para ser aplicados en el curso de esta iniciativa educativa facilitada por las TIC en la competencia
Investigativa del momento explorador. (VER ANEXO 4)

4.5.2 Formato de consentimiento informado

Con el fin de utilizar la informacién suministrada y recolectada por parte de participantes en el
proyecto educativo que utilizan las TIC y con destinos investigativos se solicitd firmar la documentacion
correspondiente a los consentimientos informados por parte de todos los docentes participantes al
momento de iniciar la implementacion del proyecto. (Ver anexo 1)

5 Evaluacion del Proyecto Educativo mediado por TIC
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Para realizar valoracidn del proyecto educativo INVESTIGATIC, se soportd mediante la
competencia investigativa del momento explorador del (Ministerio Educaciéon Nacional, 2013) donde se
desarrollaron las siguientes categorias de analisis, realizando la triangulacién de la informacién de la
siguiente forma: Pregunta de evaluacién por cada fase, Instrumento de evaluacién aplicado vy la teoria.

5.1 Evaluacion del Proyecto Educativo mediado por TIC segun las fases del modelo de evaluacion.

Para evaluar el proyecto educativo mediado por las TIC se eligid el siguiente modelo: (Guskey,
2010), la poblacién que se tomé son los docentes del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que
integran la facultad Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifio de la sede
de Villavicencio, Este modelo anteriormente mencionado cumple todos los requisitos probados en
materia de educacién, puesto que encontramos un bajo nivel explorador de la competencia
investigativa por parte de los profesores, es de vital importancia de realizar la formacion y/o
capacitacién de los educadores ya que aporta sustancialmente al aprendizaje de los educandos de la
institucion educativa, tanto en la investigacion como en la adquisicidon de nuevos conocimientos y
herramientas pedagdgicas.
5.1.1 Fases del modelo

nivel 1. Reaccion de los participantes
Pregunta de evaluacion: ¢ Cual es el nivel de satisfaccion de los docentes del programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la facultad Ciencias de la salud de la Corporacion Universidad Autonoma de
Narifio sede Villavicencio, frente a la formacion del momento explorador de la competencia
investigativa.?

En el nivel de proceso de evaluacidon del modelo de Guskey, es conocer el porcentaje de
satisfaccién de los profesores con su participacion en el proceso de aprendizaje. Los docentes
aprendieron los niveles del momento explorador de la competencia investigativa, aprendieron a
identificar las diferentes herramientas TIC que influyen un buen desempefio, mejoramiento de esta

metodologia y pudieron desarrollar el aprendizaje previsto de la importancia de las TICen la
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investigacion, llevandolas a las aulas de clase e implementar estas metodologias de aprendizaje e
investigacion dentro de las diferentes asignaturas de cada docente de la Facultad Ciencias de la Salud
del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
sede Villavicencio

Para realizar la evaluacién del proyecto educativo INVESTIGA TIC del momento explorador de la
competencia investigativa se tuvo como participantes a 16 docentes del programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la implementacién del proyecto educativo, La recoleccién de la informacién fue por
medio de los instrumentos cuantitativos como: los cuestionarios, al mismo tiempo se implementaron
instrumentos cualitativos como: entrevistas semiestructuradas y diarios de campo durante y después de
observacién de los participantes con el fin de realizar seguimiento de los progresos y las capacitaciones.

Para poder medir la satisfaccion de los docentes Durante la ejecucion del proyecto, se evalua el
éxito de sus objetivos por parte de cada participante al igual si estos adquirieron conocimiento y
habilidades necesarias para desarrollar esta competencia investigativa mediada por las TIC del momento
explorador de acuerdo a lo establecido al Min Educacidn, tanto en el aula de clases como en su diario
vivir y que ellos apliquen adecuadamente el modelo, una transformaciéon completa de la practica
educativa y de la ensefianza para mejorar la calidad de la educacién con conocimiento, aprendizaje
tanto tedrico como practico. Teniendo en cuenta todos estos aspectos podemos decir que el nivel de
satisfaccidn de los educadores participantes frente al proyecto educativo fue muy favorable y que
manifestaron quedar totalmente satisfechos con la apreciacién de la implementacion, tanto en las
formas de busqueda, como implementacion de las TIC en la investigacion y las gamificaciones, de igual
forma quedaron muy contentos con el dominio del tema, la pertinencia y la aplicabilidad de los
contenidos de aprendizaje, los docentes siempre mostraron empefio y ganas de aprender en el

desarrollo del proyecto y expectantes, por medio de preguntas, correcciones, ayudas en sus practicas
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educativas y asesorias solicitada, de esta manera cada uno de ellos desean adquirir mas conocimientos
para poder mejorar en su practica docente.
5.1.2 Triangulacion de los datos

Utilizamos las distintas categorias de analisis de cada nivel del modelo producir datos para la
iniciativa educativa en cada una de sus fases, tanto cualitativos como cuantitativos. (Guskey,2010). La
Planificacién Estratégica se utilizé para aplicar los instrumentos empleados en cada fase y sus
correspondientes teorias. Esto permitié ordenar los numerosos resultados de las herramientas utilizadas
en las actividades relacionadas con la teoria de cada fase. Los profesores que se tomaron como
poblacién y muestra de este proyecto, Adicionalmente se realizé la compilaciéon de los resultados
basandonos en las 5 fases del modelo Guskey
Resultados: En los analisis obtenidos por los cuestionarios implementados se muestran las siguientes
graficas

5.1.2.1. NIVEL 1: La reaccién de los participantes: De acuerdo con la implementacion y los

instrumentos aplicados frente a esta fase podemos determinar que:

£CUAL ES EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO FRENTE A LA FORMACION
DEL MOMENTO EXPLORADOR DE LA COMPETENCIA
INVESTIGATIVA.?

i B Muy Insatisfecho

Insatisfecha

W Satisfecho

Muy satisfecho
B8% m Muy satisfecho

Figura 6. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
Del 100% los formadores de la facultad ciencias de la salud del programa de Seguridad y Salud en

el Trabajo que se formaron, podemos afirmar que de acuerdo con los resultados el 88% de ellos quedaron
muy satisfechos frente a la formacidon del momento explorador de la competencia investigativa,

manifestando querer profundizar mas en este aprendizaje.
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CUAL ES EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DEL PROGRAMA DE 55T QUE
PARTICIPARON DE LA CAPACITACION EN EL MOMENTO EXPLORADOR
DE LAS TIC?

. ~atisfecho
12%

m Muy Insatisfecho

Insatisfecho

m Satisfecho
Muy satisfecho
88% m Muy satisfecho

Figura 7. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

Del total de docentes del programa de Seguridad y Salud en el trabajo, se evidencia con los
resultados que el 88% de ellos quedaron muy satisfechos frente a la capacitacién y que tan solo el 12% de
la poblacidén estan satisfechos, ya que se les dificulta la parte investigativa por no contar con ninguna

experiencia y de herramientas TIC.

LAS ACTIVIDADES QUE SE PLANEARON ADECUADAMENTE FUERON
SIGNIFICATIVAS?

m Muy Insatisfecho
Insatisfecha

m Satisfecho

m Muy satisfecho

Figura 8. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
De acuerdo con la pregunta, podemos decir que el 88% de los participantes quedaron muy
satisfechos en las actividades que se plantearon ya que fueron muy significativas para sus aprendizajes y
que tan solo el 12 % de la poblacién docente que corresponde a 02 personas quedaron satisfechas, todos
los docentes solicitan que haya mads actividades dentro de estas capacitaciones de competencias

investigativas mediadas por las TIC.
EL CAPACITADOR DEMUESTRA EL DOMINIO DEL TEMA?

B Muy Insatisfecho nsatisfecho Satisfecho B Muy satisfecho
Figura 9. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
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De acuerdo con la pregunta podemos decir que el 100% de participantes de la capacitaciéon

informan que el capacitador muestra un gran dominio del tema de la competencia investigativa.

EL ESPACIO DONDE SE CAPACITO FUE ADECUADO?

m Muy Insatisfecho

u Insatisfecho
Satisfecho
Muy satisfecho
Figura 10. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

De acuerdo con la pregunta podemos decir que el 100% de los participantes de docentes del
programa de Seguridad y Salud en el trabajo de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio sede

Villavicencio se encuentran muy satisfechos con el espacio donde se realizé la capacitacién.

MEJORAR LA DOCUMENTACION DE LAS OBSERVACIONES CON EL APOYQ' Y
PRACTICA DE LASTIC EN LOS DOCENTES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

m Muy Insatisfecho

m Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Figura 11. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
De acuerdo con la pregunta anterior podemos concluir que el 100% de los participantes
docentes quedaron muy satisfechos en la capacitacién de cémo mejorar la documentacion de las

observaciones con el apoyo y practica de las TIC.

;LA IDENTIFICACION DE REDES, BASES DE DATOS Y FUENTES
DE INFORMACION QUE FACILITAN LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
m Muy Insatisfecho
m Insatsfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Figura 12. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
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Por lo anterior podemos decir que el 100% de los docentes aprendices de acuerdo con la
capacitacién su aprendizaje sobre La identificacion de redes, bases de datos y fuentes de informacién les

ayuda en su investigacién, se encuentran muy satisfechos con los resultados obtenidos.

BUSCAR, ORDEMAR, FILTRAR, CONECTAR ¥ ANALIZAR
INFORMACION DISPONIBLE EN INTERNET EN LOS DOCENTES
DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO?

m Muy Insatisfecho
m Insatisfecho
Satisfecho

Muy satisfecho

Figura 13. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

Podemos concluir con los resultados de aprendizaje por parte de los docentes del programa de
seguridad y salud en el trabajo, que el 100% de ellos se encuentran muy satisfechos con la capacitacion

por parte del capacitador y de la biblioteca de la universidad en los diferentes métodos de busqueda.

SLAS TIC INFLUYEN EN EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPETENCIA INVESTIGACTIVA PARA QUE LOS
DOCENTES DESARROLLEN EL NIVEL EXPLORADOR?

m Muy Insatisfecho

m Insatisfecho

[ Satisfecho
Muy satisfecho
Figura 14. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

El anterior resultado nos menciona que el 100% de los docentes del programa de seguridad y
salud en el trabajo de la facultad ciencias de la salud quedaron muy satisfechos con el conocimiento

adquirido para alcanzar el nivel explorador de la competencia investigativa mediada por las TIC.

dLOS DOCENTES DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA 5ALUD
PARTICIPANTES DE LA CAPACITACION EN EL MOMENTO
EXPLORADOR INVESTIGATIVO, DESARROLLARON EL
CONOCIMIENTO ¥ EL APREMDIZAIE PREVISTO?

Muy

satisfecho
100%

\ /

Figura 15. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
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De acuerdo con el resultado anterior concluimos que el 100% de los docentes del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad Ciencias de la Salud participantes de las capacitaciones del
momento explorador de la competencia investigativa quedaron muy satisfechos, y que desarrollaron un
conocimiento y aprendizaje previsto.

Diagnéstico de Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente

18 PUEDO USAR LAS TIC POR MI MISMO(A)

16 16
16
14
12
10
B
&
4
2 0
o
DOCENTES sl NO

Figura 16. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
De acuerdo con los resultados el 100 % de los participantes de los docentes de la facultad
ciencias de la salud del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden usar las TIC por ellos

mismos.

¢UTILIZO LAS TIC EN MIS LABORES EDUCATIVAS COTIDIANAS? EN PORCENTAIE DE DOCENTES QUE UTILIZAN LAS TIC EN 5U5

CASO DE QUE SU RESPUESTA SEA AFIRMATIVA POR FAVOR ACTIVIDADES DIARIAS.
MENSIONAR CUAL?
1 14
1
12
10 44%
50%
8
6
4 2
2
0
16 16 0 CANVAS ~ OFFICE365

Docentes mCanvas Cffice 356
DOCENTES &l MO TIC

Figura 17-18. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor
De acuerdo con los anteriores resultados el 100% de los docentes de la Facultad Ciencias de la
Salud del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacidon Universitaria Auténoma de
Narifio utilizan las TIC en sus labores diarias, pero que tan solo 02 docentes que corresponden al 6% de

ellos utilizan Canva y el 44% restante de los docentes solo utilizan y conocen office 365.
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SENTIENDO LAS IMPLICACIOMNES ETICAS DEL USO EDUCATIVO DE LAS TICE
INCLUSO 5U USO RESPONSABLE EN MI COMUNIDAD EDUCATIVA?
18 16 16

0

DOCENTES Sl NO
Figura 19. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

El 100% de los docentes de la facultad Ciencias de la Salud del programa de seguridad y salud en

el trabajo entienden la ética del uso responsable de las TIC en la comunidad educativa.
INTEGRO LAS TIC EN EL QUE HACER PEDAG@GICO, ALPEIY A LA
GESTION INSTITUCIONAL DE MANERA PERMANENTE?

18 16 16
16

14
12

0

[ SR S

DOCENTES sl NO
Figura 20. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

El 100% de los docentes de la facultad ciencias de la salud de la AUNAR sede Villavicencio no

integran las TIC de manera permanente en el hacer pedagogico, al PEl y gestion institucional.

COMBINC DIVERSIDAD DE LENGUAJES ¥ HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA DISENAR AMBIENTES DE APRENDIZAIE QUE
RESPONDAMN A LAS NECESIDADES PARTICULARES DE MI ENTORNO?

14 16

2

DOCENTES 5| NO
Figura 21. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

De acuerdo con el anterior resultado podemos decir que del 100% de los docentes solo el 6%

combinan las herramientas tecnoldgicas para disefiar ambientes de aprendizaje y el 44% restante de
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docentes no integran utilizacidn de la tecnologia en entornos educativos en consonancia con sus

necesidades de su entorno.

& S0Y DE LOS PRIMEROS EN ADOPTAR NUEWVAS IDEAS & 50 DE LOS PRIMEROS EN ADOPTAR NUEVAS

PROVENIENTES DE DIVERSIDAD DE FUENTES? IDEAS PROVENMIENTES DE DIVERSIDAD DE FUENTES?

i8
16
14 16 15
12 DOCENTES
a7 | -
B
[ MO
4
2 1
0

DOCENTES 5l NO

Figura 22-23. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

Con las anteriores graficas podemos decir que tan solo el 3% de profesores de la Facultad Ciencias
de la Salud del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan adoptar nuevas ideas de ambientes
de aprendizajes de numerosas fuentes y que el 97% de ellos no adoptan nuevas ideas provenientes de

diversidad de otras fuentes.

TENGO CRITERIOS PARA ARGUMENTAR LA FORMA
EN QUE LA INTEGRACION DE LAS TIC FACILITA EL
APRENDIZAJIE ¥ MEJORA LA GESTION ESCOLAR?

18 6 16
16
14
12
10
8
&
4
2 ]
o
DOCENTES sl MO

Figura 24. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

De acuerdo con lo anterior podemos concluir que el 100% de los docentes de la Facultad Ciencias
de la Salud de la AUNAR sede Villavicencio, no cuentan con criterios suficientes para debatir cémo

incorporar las TIC para mejorar la gestién y el aprendizaje del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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& COMPARTO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO, DISCUTO
MIS ESTRATEGIAS ¥ HAGO AJUSTES UTILIZANDO LA

. REALIMENTACION QUE DAN MIS COMPANEROS?
16 16

4]

DOCEMNTES S NC
Figura 25. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

La anterior grafica nos da un resultado con el 100%, donde nos dice que los 16 docentes del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad ciencias de la salud de la corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio no comparten sus actividades, estrategias y no realizan

retroalimentacion con sus compafieros para integrar el uso de las TIC en la creacién de sus clases.

Descriptores de desempeiio de la Competencia investigativa de acuerdo con el Ministerio de
Educacion Nacional.

DOCUMENTO OBSERVACIONES DE MI ENTORNO DOCUMENTC OBSERVACIONES DE MI ENTORNO

1B ¥ E‘g' PRACTICA CON EL APOYO DE LAS TIC. ¥ IMI PRACTICA CON EL APOYO DE LAS TIC.
16
12
10 S DOCENTES
8 m msl
& . B NO
4 :
5 . 12%
0
DOCEMNTES sl MO

Figura 26-27. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

De acuerdo con las anteriores graficas podemos decir que solo el 12 % de los docentes de la
facultad ciencias de la salud del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que corresponde a 4
docentes utilizaron las TIC para registrar sus observaciones del entorno y del trabajo y el 88 % de los
docentes que corresponden a 12 docentes no realizan observaciones en el entorno, ni en la practica

educativa con el apoyo de las TIC.
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IDENTIFICO REDES, BASE DE DATOS Y FUENTES DE INFORMACION
QUE FACILITAN MIS PROCESOS DE INVESTIGACION?

18 16
16
14 12
12
10

8

& g

4

: N

0

DOCENTES :{ NO

Figura 28. Cuestionario Final, Guskey. Fuente: Autor
De acuerdo con lo anterior podemos decir que solo el 12% que corresponden a 04 docentes de la

Facultad Ciencias de la Salud del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio identifican redes, bases de datos y fuentes de informacion que les
facilita las metodologias de investigacion, y el 88% de los docentes que corresponden a 12 personas no

realizan este proceso para incrementar la competencia investigativa en su entorno laboral.

5@ bu_;.car‘ r:rrdenar, ﬂltrar, conectar y Sé buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar
B s . . informacion disponible en internet.?
analizar informacion disponible en internet.? 18 16
16
14
12
DOCENTE 10 ?
s ?
msl 6
4
NO 2
0
DOCEMTES 5 NO

Figura 29-30. Cuestionario Final - Guskey. Fuente: Autor

Con los anteriores resultados podemos decir que el 22% de los docentes pertenecientes a el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que corresponden a 07 personas si saben buscar, ordenar,
filtrar, conectar y analizar informacién disponible en internet y que el 88 % de los participantes docentes
no saben realizar este proceso de buscar, ordenar filtrar, conectar y analizar informacidn en internet

para implementar la competencia investigativa dentro de actividades laborales.
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Los resultados en la prueba anteriormente mencionada acerca de la reaccién de quienes
participan en la realizacién de la labor educativa INVESTIGATIC fueron muy favorables en el proceso,
donde realizamos todas las actividades utilizar las TIC para facilitar la aplicaciéon del proyecto educativo,
realizando los aspectos evaluados que se tienen en cuenta con una aceptacién en la mayoria de los
items entre Muy Satisfecho y Satisfecho, por lo cual se puedo evidenciar una buena actitud y disposiciéon
en apoyo de la facultad de ciencias de la universidad Salud para realizar cada actividad del proyecto
educativo.

La informacién recolectada por medio de las entrevistas semiestructuradas y los diarios de
campo, se analizan de forma cualitativa de los cuales el 100% de los docentes del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud, expresaron contar con una buena
replica, satisfaccion, entendimiento, aprendizaje de acuerdo a cada satisfaccién o percepcién por cada
docente aprendiz, frente al andlisis de informacidn, ordenar resultados, busqueda de informacién, y
construccion de conocimientos educativos, con la ayuda de herramientas en la ejecucién del proyecto
de investigacion educativa sobre las TIC. Dentro de este analisis se evidencia la percepcidn que obtienen
los docentes aprendices en lo sucedido al proyecto, donde por medio de sus iniciativas mejoraban sus
conocimientos intelectuales y sus practicas, donde se involucraban con las herramientas para mejorar el
nivel explorador de la competencia investigativa por medio del desarrollo de las actividades dejadas en
las capacitaciones y de paso las incluian en sus contenidos pedagdgicos de sus actividades de docente.

Con el andlisis realizado de los instrumentos El examen del nivel de reaccidn e interés de los
profesores participantes revela el nivel de respuesta e interés de los profesores que manifestaron la
satisfaccidon en el marco de la primera capacitacidn junto a la motivacion de los temas tratados como
herramientas pedagdgicas mediadas por las TIC, puesto que el primer paso para una adecuada
implementacion del modelo, es saber de qué se trata y asi poder identificar el proceso de cada uno de

los paso a paso a identificar y poder motivarse en estos aspectos que se les permite mejorar su practica
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educativa como docente dentro y fuera de su lugar de trabajo. Los docentes Aprendices mencionan en
las encuetas de satisfaccién que estan muy motivados con el proyecto educativo Investiga TIC, ya que
les da herramientas para implementar la investigacion en el aula con sus estudiantes o en toda la
Facultad Ciencias de la Salud, cuenta con un proceso légico y por etapas donde cada una de ellas es
clara, concisa y con muy buena metodologia de ensefianza dentro de la implementacién y explicacidn de
este modelo pedagdgico, con la lectura de los resultados podemos concluir lo que mas les llamé la
atencién fue: el dominio del tema, la importancia de las TIC en la Investigacion, Uso de las TIC en las
escuelas, sus componentes y la ejecucion de diversas iniciativas educativas posibilitadas por las TIC.

5.1.2.2 Nivel 2. APRENDIZAIJE DE LOS PARTICIPANTES

Pregunta de evaluacion (Cuales son los aprendizajes adquiridos por los participantes en la
implementacion del plan de formacién para el proyecto educativo mediado por las TIC en Investiga TIC?

El modelo educativo para las generaciones venideras debe mejorar el potencial de cada persona
y, al mismo tiempo, permitir la fusién de todos estos potenciales en una sola fuerza. (Garcia, 2011, p.2).

Para poder evaluar se realizé una rubrica de calificacion donde se aplicé a las actividades de
infografias que tenian que realizar los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con cada taller al finalizar la etapa de capacitacion de lo cual
se muestra un avance muy significativo en su aprendizaje en la utilizacion de las herramientas TIC con un

nivel avanzado de acuerdo a cada dimensién.

Resultados Rubrica de Calificacion Infografias

Docentes Excelente (Experto) Bueno (Avanzado). Principiante
{Regular)

Figura 31. Resultados Rubrica de Calificacion. Fuente: Autor
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La infografia es una herramienta educativa relativamente nueva. Hay dos lineas distintas en los
estudios: 1. Las infografias son una fascinante fuente de conocimiento. 2. Los alumnos deben crear una
infografia que sea visualmente atractiva, descriptiva y clara, la elaboracidn se destaca en este segundo
aspecto como una oportunidad para fomentar la recopilacién, sintesis y estudio de la informacion,

ademas de las competencias digitales. (Guzman, 2017, P.21).

NIVEL DI DESEMPERO MOSTRADO AL REALIZAR LA INFOGRAFIA
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Fotos de infografias de los diferentes talleres y actividades realizadas por los instructores

de la Facultad Ciencias de la Salud del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INVESTIGACION

A BENEFICIOS DE UTILIZAR LAS TIC £N LA
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Nota aclaratoria: actividades realizadas por los docentes.

El estudio realizado sobre los educadores del Facultad Ciencias de la Salud de las herramientas

TIC que mas utilizaron para realizar las anteriores infografias como resultado para obtener un mayor

conocimiento y que puedan realizar la integracion las TIC estas fueron:

Analisis Nivel 2 Guskey
HERRAMIENTAS/ RECURSOS- INFOGRAFIAS
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Figura 32. Analisis cuantitativo Nivel 2. Fuente: Autor
Con lo anterior podemos decir que del 100% de los docentes del programa de seguridad y salud
en el trabajo el 56% de ellos les gusto y aprendieron a utilizar el recurso de Genially para sus actividades

académicas, que el 16% de ellos les gusto mas la aplicacidon de Canva para sus actividades diarias.
Analisis Nivel 2 Guskey
GAMIFICACIONES /RECURSOS UTILIZADOS

[=T I S = (A -]

Wordall Kahoot Quizizz

Figura 33. Andlisis cuantitativo Nivel 2. Fuente: Autor

Con la anterior figura se puede evidenciar que de los docentes el 88% les gusto la aplicacidon de
Word Wall para disefiar e implementar estos recursos en sus clases diarias para incentivar y motivar al
educando a interesarse por las asignaturas y obtener un aprendizaje significativo, auténomo y practico,
que tan solo el 12 % de ellos prefieren aplicaciones como Kahoot y Quizizz para interactuar con los
alumnos en su diario como docentes.

Se puede evidenciar que la mayoria de los docentes aprendices tuvieron un buen aprendizaje,
esto es a causa de la motivacién de implementar algo nuevo y diferente tanto para ellos como para sus
estudiantes a pesar de los inconvenientes de conectividad o tiempo, recursos fisicos, econdmicos y
tecnoldgicos que les perjudican los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ello, durante la realizacion
de la primera actividad de los participantes, se da como resultado que el uso de las TIC en este proyecto
es fundamental para el aprendizaje de las herramientas e implementacién en la competencia
investigativa en los docentes del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de AUNAR. Este
aprendizaje se inicié un debate sobre las TIC como apoyo en mi practica educativa, Gamificaciones,
Biblioteca y recursos en bases de datos y por ultimo el modelo Gavilan, esto se realizé presencialmente

con los docentes, sin embargo, se realizé un aula invertida con la utilizacién de la herramienta TEAMS
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con la que cuenta la universidad y los recursos educativos de aprendizaje se utilizé MOODLE por parte
de los docentes y asi tener un mejor apoyo de aprendizaje.
En el segundo tema se tratd sobre las Gamificaciones, donde iniciamos con la presentacién de
las diferentes plataformas y recursos interactivos de acuerdo con la tabla periddica de las APP (2021
Apps para profes.), donde abarcamos la aplicacion MENTIMETER, los docentes aprendices podian crear
presentaciones interactivas, encuestas, cuestionarios, imagenes por medio de sus teléfonos
contestando comentarios o preguntas realizadas en la aplicacidn por cada profesor, con EDUCAPLAY
realizaron practica dentro de las capacitaciones de diferentes tipos de actividades multimedia, por
medio de escenarios como crucigramas, adivinanzas, sopa de letras, dictados y juego del ahorcado, para
los docentes fue divertido, innovador, creativo y facil de implementar en sus clases para los educando.
En el tercer taller que se realizo fue de biblioteca, esto con el fin de que los docentes,

identifiquen, utilicen y se enteren que en la AUNAR cuenta con recursos virtuales para aportar a las
investigaciones, adicionalmente se les explico como es la forma de identificar, ordenar e interpretar la
informacién de internet dentro de las pdginas confiables como: Eduteka, el libro, base de datos como
Luis Angel Arango, Miguel de Cervantes, también la forma de clasificar busquedas y realizar prestamos
bibliotecarios por medio de los convenios institucionales, revistas indexadas Scielo, BioMed Central,
donde los profesores manifestaron de no contar con conocimiento que la universidad contaba la base
de datos, pero que al momento de finalizar la capacitacién de biblioteca implementaran la correcta
busqueda de informacién y asi ordenar, filtrar la informacién suministrada, al momento de terminar la
capacitacion los docentes solicitaron a decanatura de la facultad que apoyara la autorizacidn y la clave
del acceso con el fin de contar con estos recursos y poderlos implementar en la investigacion.

El dltimo taller de capacitacion fue el Modelo Gavilan, donde se realizé la explicacién, metodologia
he instructivo de este modelo con el fin de poder implementar y aumentar la competencia investigativa

mediada por las TIC, dentro de esta actividad tuvimos una grandiosa invitada la Doctora en Educacion y
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Sociedad Maribel Villareal donde nos aportd un gran conocimiento del modelo para su disefio,
implementacion y evaluacidn, dentro de esta capacitacién también se tratd sobre los derechos de Autor,
normas APA, la licencia Creative Commos, nos menciona su importancia como modelo de contrato para
la publicacidon de recursos investigativos ya sean proyectos de aula, o materiales de apoyo, esto con el
fin que los docentes aprendices realizaran el uso adecuado del internet y su difusién tuviera unos
pardmetros establecidos dentro de la busqueda y la citacion de los interesados para poder utilizarlos en
las futuras investigaciones realizadas y proyectos de aulas, donde podrdn transmitir este conocimiento a
los estudiantes, los docentes aprendices mencionaron al momento de finalizar la presentacion de
nuestra invitada, mencionan la gratitud por tan importante tema y recurso, adicional informan que para
proximas capacitaciones se deberan solicitar mas tiempo para obtener un mejor aprendizaje y
conocimiento de la importancia de las herramientas TIC, asi incrementar la competencia investigativa.

(Mogollén & Solano, 2011) dicen que la importancia para ser un mejor docente cada dia es la
formacidon donde menciona que para lograr cambios de actitud, mentalidad y enfoque, el profesor
necesita un colega que pueda apoyarle y acompanfarle técnicamente de forma continua, paciente,
informada y amabile. El profesor debe ser un comunicador de conocimientos para que los alumnos los
utilicen en su vida diaria y un motivador de enormes éxitos en términos de aumento del rendimiento de
los alumnos. (Mogollén et al., 2011, P.24).

En el andlisis cualitativo se evidencio que los participantes docentes adquirieron en las
diferentes capacitaciones que se les ha brindado dentro de una iniciativa educativa que utiliza las TIC,
INNVESTIGATIC, han tenido una mejora continua en sus actividades como docente, también podemos
resaltar que esta formacién ha sido muy completa, ya que se les capacito desde la importancia de las TIC
en la investigacidn, el uso y conocimiento de diferentes gamificaciones, hasta disefiar el Modelo Gavilan,
donde lo aplicaran desde sus espacios académicos tanto presencial como en la plataforma institucional

Moodle, de igual manera los instructores del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en Facultad
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Ciencias de la Salud lo implementaron en sus Micro curriculos, UPC y Guias de Aprendizaje para tener el
apoyo y soporte en la investigacion de los diferentes proyectos educativos implementados por los
docentes y estudiantes de la facultad ciencias de la Salud.

Como sugerencia frecuente de los participantes nos indican que debemos solicitar a la alta
direccidn realizar un mejor apoyo con el proyecto para implementarlo en toda la institucién educativa
de la sede de Villavicencio, para que todos los docentes pertenecientes a ella lo realicen y sea un plan de
formacion y capacitacion para los docentes.
5.1.2.3. Nivel 3. Soporte y cambio organizacional

Pregunta de evaluacion: ¢ Qué tipo de apoyo institucional ha recibido el proyecto Investiga TIC
por parte de las directivas de la Universidad?

“Recopilar la informacion del aporte y el cambio por parte de la organizacion generalmente es
mas dificil los temas anteriores. Ya que esta informacion se puede utilizar tanto para documentar,
analizar y asi mejorar la estructura organizacional de la universidad, sino también para tomar decisiones
e informar en futuros procesos de cambios a mejorar” (Guskey, 2000, pag. 7).

“Los docentes que no participan constantemente en diferentes investigaciones colaborativas no
mejoraran sus conocimientos diarios de aprendizaje y ensefianza entre educandos y docentes o entre
profesores, esto lleva al fracaso en el desarrollo de grupos o comunidades de aprendizaje y en la mejora
educativa de los docentes” (Colton, et al.,2005, p.22).

En el tercer nivel del modelo Guskey, se ejecuté la evaluaciéon de una entrevista
semiestructurada al coordinador de la Facultad Ciencias de la Salud de la AUNAR sede Villavicencio,
donde manifestd haber contribuido con el apoyo necesario y los recursos para la ejecucién del Sin
embargo, al poner en practica el nivel exploratorio de la competencia investigadora utilizando una
iniciativa de enseianza mediada por las TIC, en acompafiamiento por parte del Coordinador de la

facultad, manifiesta que le falté brindar mds apoyo al momento de iniciar con el proceso, seguimiento y
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soporte del aprendizaje del proyecto, por tal motivo desde la segunda capacitacién que se realizé de
gamificaciones se dio el seguimiento por parte de la coordinacién en que todos los docentes sin
excepcion asistieran a las capacitaciones con el fin de poder dar cumplimiento en las directrices dadas a
los docentes para que adquirieran y trasmitieran sus conocimientos e incrementar las investigaciones
por medio de las TIC para aumentar la produccidn de esta metodologia en la facultad ya que se
encuentra con muy poca produccién de investigacion. Otro factor que agregd, es que falta mdas apoyo en
la integracién al plan de estudios, documentos soporte para poder incrementar la motivacidn por parte
de la facultada y sus docentes en las tematicas de los proyectos donde se pudo evidenciar su
importancia, dando asi directrices a los docentes del programa de Seguridad Y Salud en el Trabajo en
modificar los documentos y mejorar sus metodologias de aprendizaje tanto en plataforma Moodle como
presencial, insertando las herramientas TIC en todas las asignaturas, por lo anterior, en los resultados
podemos concluir que el 16% manifestaron que por parte de la universidad si hubo un apoyo
institucional, que el 17% fue un apoyo apropiado en la implementacion del proyecto, por parte de la
institucion educativa podemos decir que de acuerdo a los resultados el acompafiamiento institucional
fue del 17%. En cuanto al proceso de institucionalizacién del proyecto e integracidn al PEl el 33% estan
de acuerdo que el proyecto educativo fue innovador, estupendo y que se dieron herramientas
fundamentales para implementar en la competencia investigativa, pero el 17% de ellos creen que por
parte de la institucién educativa aun se debe trabajar mas para fortalecer la estrategia en el apoyo y

acompafiamiento institucional e implementar adecuadamente estos proyectos educativos.
ANALISIS CUANTITATIVO NIVEL 3.
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Figura 341. Andlisis Cuantitativo Nivel 3. Fuente: Autor
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En el andlisis de la entrevista semiestructurada que se realizé a los directivos se logré
determinar su percepcidn y opinidn hacia al proyecto educativo; ellos pudieron manifestar en cada una
de las preguntas realizadas su total respaldo hasta sus medidas de alcance a la iniciativa pedagdgica,
aunque fueron claros que situaciones como la conectividad y recursos técnicos no podrian mejorarlo ya
gue eso era netamente de la alta direccion, por lo cual, no pueden garantizar el apoyo con estos
recursos tan importantes en este proyecto, sin embargo, manifestaron la alegria y proposicién por el
cual ha tenido el autor de este proyecto para convertir la debilidad con la que cuenta los docentes del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en oportunidad de cambio, los docentes y apropiar estas
herramientas para mejorar el aprendizaje de los alumnos mediante la formacidn en el aula.

De igual manera mencionan la importancia para seguir adelante y mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje., porque cuando se desarrollan y ponen en practica actividades pedagdgicas
han podido ver un gran cambio en la actitud de los docentes, donde han disefiado material didactico
diferente al tradicional de POWER POINT, implementandolo en las aulas de clase como en las
plataformas como TEAMS y MOODLE. El proyecto educativo Investiga TIC ha sido de una gran ayuda
tanto para la institucién por el componente de formaciéon y de implementacidn de un modelo
pedagdgico interactivo- practico, como para sus docentes en una nueva metodologia de ensefianza y
transmitir sus conocimiento a sus educandos y en la recepcién de la informacién adquiriendo mejores
herramientas de aprendizaje por parte de los estudiantes, aunque se encontraba establecido por el PEI
pero no ejecutado y en los documentos adicionales soportes como Guias de Aprendizaje, UPC, y Micro
curriculos, de lo cual mencionan que iniciaran con sus mejoras para un mayor soporte ante el ministerio
de educacional nacional y solicitaran a los pares académicos para inspeccionar el plan de estudios donde
se pueda modificar he implementar las herramientas pedagodgicas.

Es muy importante recalcar que los profesores aprendices que participaron en el proyecto

manifestaron en las entrevistas en no estar de acuerdo con los tiempos destinados por la direccién para
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el crecimiento y la educacidn de las actividades del mismo, por lo que fueron tan solo de dos (2) horas y
que faltaba mas tiempo para obtener un mayor conocimiento y conocer otras herramientas interactivas.
5.1.2.4. Nivel 4. USO DE NUEVOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Pregunta de evaluacion: ¢ Cuales fueron los conocimientos y habilidades adquiridas por los
participantes en el plan de formacidn del proyecto educativo mediado por las TIC, INVESTIGATIC y cdmo

se estdn integrando al plan de estudios?

En este punto nos enfocamos en la atencién a educadores colaboradores del proyecto, donde
después de adquirir nuevos conocimientos se encuentran usando sus nuevas habilidades en el aula de
clases. El éxito para recopilar la informacién mds importante de este nivel se enfoca en la especificacion
clara de indicadores que revelan la mejora y la calidad de la implementacién de estos recursos. Por lo
tanto, écémo podemos saber si los docentes aprendices se encuentran usando utilizar las TIC en el aula
y si estan usando adecuadamente? se puede decir que, de acuerdo con los objetivos del programa o
actividad a realizar, se pueden usar cuestionarios o entrevistas estructuradas con los docentes
participantes del proceso. También se pueden tener en cuenta reflexiones personales de los docentes
por medio del estudio de los diarios de campo realizado a los participantes. Es probable que la
informacién recolectada de observaciones realizadas sea mas directa. Sin embargo, cuando se
recolectan o se usan observaciones, deben ser muy discretas. (Guskey, 2000, p.7)

Los aprendizajes obtenidos por cada docente en cada capacitacién y los cuales fueron valorados
y nombrados en el nivel 2, se evaluara las habilidades y conocimientos adquiridos por medio de las
siguientes peguntas: ¢ Que aprendizaje se estd implementando en las aulas por los profesores?, ¢ Cdmo
los profesores realizan la integracién de la nueva informacién, destrezas, habilidades adquiridos por
medio de capacitaciones al plan de estudios universitario? Por lo anterior en el nivel dos (2), podemos
decir, que los conocimientos y recursos con mayor logro en su aplicacién y progreso en los recursos TIC

utilizados en el aula fueron: Genially y la pagina web YouTube donde se encuentran con un 25% de su
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utilizacidn por parte de los docentes. Los aprendizajes expuestos a los estudiantes como recursos
didacticos para apoyar las tematicas de las diferentes asignaturas del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de igual manera se usaron como actividades de refuerzo en los estudiantes y docentes que

creaban recursos para su implementaban.

RECURSOS Y HERRAMIENTAS IMPLEMENTADAS EN EL AULA DE CLASES.

QS Recursos impresos
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6% Recursos Office
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| Canva
|_ Powtoon

255, Youtube
m Prezi

Figura 35. Andlisis Cuantitativo Nivel 4. Recursos y herramientas implementadas. Fuente: Autor.

Sin embargo, el 87% entre los educadores que participaron en la iniciativa, alcanzaron
adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridas en las capacitaciones, el 13% de los
profesores restantes no lograron implementar las diferentes estrategias metodoldgicas por medio de la
competencia investigativa del momento explorador con mediacidn de las TIC, como consecuencia de los
métodos de contratacidn ya que no tenian una estabilidad laboral adecuada y le terminaron sus

contratos, esto ocasiond que no se evaluar sus habilidades, conocimientos e integracion de las TIC.

DOCENTES QUE ADQUIRIERON CONOCIMIENTO E
IMPLEMENTARON LAS TIC EN LAS AULAS DE CLASE

Docentes que adquirieron
conocmientos e

13% implementarin las
herramientas TIC.
Aprobaron

Docentes que adguirieron
conodmientos e

B7% implementarin las
herramientas TIC. Mo
aprobaron

Figura 36 Analisis Cuantitativo Nivel 4. Docentes que adquirieron conocimiento e implementaron las TIC
en las aulas de clase.
Los andlisis de los datos de evaluacidn obtenidos mencionan que con la aplicacion Genially se

puede identificar los nuevos conocimientos de los profesores, que podrian incorporar a sus propias
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clases, este recurso videos de YouTube con un 25%, la utilizacion de otros recursos como Powtoon 13%,
Canva un 13% vy Prezi con un 6% e implementarlos en sus aulas para obtener un mejor aprendizaje por el

educando.

Por lo tanto, se determind que el 100% de los recursos y conocimientos durante las capacitaciones
fueron implementados en el desarrollo de las actividades del trabajo docente, aunque unos con mayor
dedicacién que otros. También se pudo evidenciar por medio de las observaciones que se realizaron de
las clases de los docentes que han utilizado los conocimientos adquiridos en herramientas TIC, para dar

eficacia a las clases, obteniendo un mejor rendimiento académico y de aprendizaje investigativo.

COMPETENCIAS QUE MEIORAROMN EMN LAS
DIFERENTES AREAS ACADEMICAS.

m Busqueda de
imformacion
Proyectos de aula

25% |
Aprendizaje basado
en problebas
m e analisis de
imformacian
Figura 37. Analisis Cuantitativo Nivel 4. Recursos y herramientas implementadas. Fuente: Autor.

Los docentes solicitaron continuar con las capacitaciones e institucionalizar el proyecto educativo.
5.1.2.5. Nivel 5. APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Pregunta de evaluacidn: iCudles son los efectos que se generan en el aprendizaje de los
estudiantes, que hacen parte del semillero de investigacion de la universidad AUNAR vy el objetivo del
proyecto Investiga TIC?

En el Nivel 5 de formacién de los estudiantes de grado que forman parte del grupo de
investigacion del programa de seguridad y salud en el trabajo de la facultad de ciencias de la salud de
AUNAR sede Villavicencio, No se alcanzd a realizar el estudio por falta de tiempo disponible de la
facultad y adicionalmente a ello, a pesar de estar conformado el semillero de investigacion (DIMITRI), se

evidencio solo 4 estudiantes pertenecen al semillero y solo habia una investigacion en curso.

5.2 Analisis de Objetivos, Metas e Indicadores del modelo de evaluaciéon
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Al terminar la realizacién de la implementacidn se pudo evaluar cada una de las actividades
propuestas teniendo en cuenta las cinco fases del modelo de evaluacion (Guskey,2010), con el propésito
enmarcado en programa de formacion y perfeccionamiento del profesorado Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Facultad Ciencias de la Salud, cabe resaltar, que de las 5 faces del modelo solo 4 se
realizaron en la implementacion de este proyecto.

Las actividades que se propusieron corresponden a tres objetivos especificos de los cuales estan
dirigidos al conocimiento del modelo, estrategia didactica y la prdctica, con el fin que los docentes
incrementen la competencia investigativa del momento explorador por medio de las herramientas TIC.
Es decir, que se cumplié satisfactoriamente con lo planteado en la planeacién estratégica de la iniciativa
educativa mediada por las TIC.

Tabla 152. Analisis del portafolio de la planeacién estratégica.

Presunta de Bajo nivel del momento explorador de la competencia investigativa de los docentes del
Blual::it:'ln programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion Universidad Auténoma
de Narifio sede Villavicencio.
Obietivo seneral Alcanzar ] nivel explorador de la competencia investigativa de los docentes del
di Ifﬂcic’m programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion Universidad Autdnoma
de Narific sede Villavicencio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FASES DEL
MODELO GUSKEY

PREGUNTA DE EVALUACION

INSTRUMENTODS
DE EVALUACION

Conocer |a percepcion de los
participantes frente a la implementacidn
del proyecto educativo Investiga TIC

Reacciones de los
participantes.

iCual es la percepcion de los
participantes frente al proyecto
educativo Inwvestiga TIC?

Cuestionario
Entrevista
semiestructurada
Diario de Campo

Los Participantes desarrollaron el
conocimiento y aprendizajes adgquirides
en la implementacion del proyecto
educativa Investiga TIC

Aprendizaje de los
participantes

iCudles son los aprendizajes adquiridos
por los participantes en la

implementacion del plan de formacion

para el proyecto educative mediado por
las TIC en Investiga TIC?Y

Cuestionario
Diario de Campo

Determinar el apoyo por parte de las
directivas de la universidad para llevar a
cabo el desarrollo de la implementacion

del Ia practica docente.

Soporte y apoyo
organizacional

A0 tipo de apoyo institucional ha
recibido el proyecto Investiga TIC por
parte de las directivas de la AUMNAR de

sede Villavicencio-*

Entrevista
semiestructurada
a directivos

Cual es el uso de los nuevos
conocimeintos y habilidades que tienen
los profesores despues del plan de
formacion.?

Uso de nuevos
conocimientos y
habilidades

4Cuales fueron los conocimientos y
habilidades adquiridas por los
participantes en el plan de formacidn del
proyecto educativo mediado por las TIC
Inwestiga TIC y como se estan integrando
al plan de estudios?

Cuestionario
Diario de campo

Cual es el efecto del proyecto educativo
en 2l grupe de investigacion.?

Aprendizaje de los
estudiantes

iCugles son los efectos que se generan
en el aprendizaje de los estudiantes, gue
hacen parte del semillero de
investigacion de la universidad AUMNAR y
el ocbjetivo del proyecto Investiga TIC?

Entrevista semi
estructurada a los
estudiantes del
semillero de
investigacién.?
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Nota aclaratoria: Andlisis de la planeacidn estratégica.

5.2.1 Resultados de los indicadores

Como referencia del indicador de impacto de la iniciativa que utiliza las TIC para facilitar la
educacion se debe medir por el porcentaje de los docentes aprendices participantes en la
implementacion del modelo y cuyo valor esperado del indicador al iniciar el proyecto era 50%, se logré
que al finalizar la implementacién tuviera un resultado del 87% correspondiente a 14 profesores que
terminaron el plan de formacién, tan solo el 13% no alcanzaron la competencia investigativa que
corresponden a 2 docentes.

Ver como los profesores buscaban asesoria y consultoria sobre el manejo de las herramientas a
utilizar en sus clases es muy gratificante y enriquecedor, es notorio el crecimiento del aprendizaje por
medio de las herramientas TIC hacia sus estudiantes, pues por medio de estos recursos incentivan sus
habilidades y destrezas que utilizaran en las aulas y en sus trabajos investigativos, brindando estrategias
didacticas como los centros de recursos de aprendizaje, logrando asi captar la atencién del educando.

Indicador de resultado 1: NUmero de docentes capacitados que reconocen la importancia de las
TIC como apoyo en la practica educativa / N.2 docentes beneficiados*100. Como resultado de este
indicador podemos decir que el 100% de los docentes aprendices aprendieron satisfactoriamente sobre
la importancia de las TIC en el apoyo de la practica educativa de la competencia investigativa del
programa de Seguridad y salud en el Trabajo.

Indicador de resultado 2: NiUmero de docentes que manejan adecuadamente las bases de datos
/N.2 docentes beneficiarios*100. Por lo anterior el 100% de los docentes manifestaron estar satisfechos
frente al proceso de las actividades e implementacion de las redes y bases de datos como herramienta
de aprendizaje en el aula y en la investigacion.

Indicador de resultado 3: NiUmero de docentes que aprenden la manera adecuada el modelo

Gavilan, /N.2 docentes beneficiarios*100. El 100% de los docentes que participaron en la capacitacion



del modelo Gavilan reconocen las diferentes etapas del modelo donde crearon un video de este
aprendizaje de acuerdo con cada una de sus especialidades y espacios académicos dados por ellos.
5.2.2 Conclusiones de los resultados obtenidos en los indicadores

Para el analisis, fue preciso realizar una triangulacidn con los datos que se obtuvieron de los
diferentes instrumentos aplicados a cada fase del modelo de Guskey, del portafolio de la planeacién
estratégica y referencias bibliograficas de este proyecto.

Indicadores de resultado: El primer indicador correspondiente al nimero de docentes que

llegaron al nivel explorador de la competencia investigativa, logré al 100% aprender la importancia de
las TIC esto como resultado de las dos etapas del proyecto educativo: La induccidn y capacitaciéon. El
segundo indicador es la motivacidn de los participantes implicados en la ejecucién de las estrategias,
este se obtuvo un 100% de cumplimiento. Por Ultimo, el indicador de integracidn en las diferentes
estrategias para incluir las herramientas TIC en las distintas asignaturas se obtuvo un 87% por parte de
los docentes que implementaron la mediacién de las TIC en las aulas de clase.

Indicadores de proceso: Para estos indicadores se evalud la participacidn y disposicién de los
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docentes en las actividades propuestas y el tiempo para ejecucidn de los talleres. En la primera actividad

se obtuvo el 39% de la participacidn de los docentes aprendices y en la ejecucidn participaron el 53%
gue corresponde de 1 taller de 2 horas las cuales fueron programadas para su desarrollo alli entregaro

infografias y el 8% faltante corresponde a 2 docentes que no participaron en la actividad.

DOCEMNTES CAPACITADOS
A8 m Docentes
participaron en
la actividad

Docentes que
no participaron
en la actividad

4%,

Figura 38. Andlisis Cuantitativo Docentes capacitados. Fuente: Autor.

n
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En la segunda actividad se logré que el 100% de los docentes participaran en la capacitaciony en
la ejecucidn de la actividad de acuerdo con el cronograma y tiempo estimado para su presentacion

donde participaron el 87% que corresponde 14 docentes de 16 profesores.

DOCENMTES QUE ENTREGAROM LA
SEGUNDA ACTIVIDAD.

Docentes gue
entregaron

actividad
Docente gue no
entreganon
actividad.
Figura 39. Analisis Cuantitativo Docentes capacitados. Fuente: Autor.
En la tercera actividad se logré que el 87% de los docentes participaran en la capacitacion y el
13% que corresponde a 2 personas de los docentes desafortunadamente no realizaron la entregaran de

sus actividades de infografia de acuerdo con lo programado, la capacitacidn tuvo duracion de 2 horas.

DOCENTES QUE PARTICIPARON ¥ ENTREGARON LA
ACTIVIDAD

.@ Do Centes gue
entregaron actividad

Do cente que no
BT% entregaron actividad.

Figura 40. Andlisis Cuantitativo Docentes capacitados. Fuente: Autor.
Para la cuarta y ultima actividad se alcanzo el 87% de participacion de los docentes y el 87% de
la ejecucidn de las actividades proyectadas del modelo Gavilan, esta actividad tuvo duracién de 2 horas.

Indicadores de producto: En el primer objetivo el 100% de los docentes del programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo que participaron en la capacitacién ingresaron a la plataforma Moodle
donde se cred un programa de formacién para dominar las TIC en la Investigativa para realizar
actividades del proyecto, realizaron la entrega de una infografia sobre la importancia de las TIC en la
practica educativa. Para el segundo objetivo previsto el 87% de los participantes realizaron las

actividades propuestas de Gamificaciones y una infografia. En el tercer objetivo el 87% de los
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participantes realizaron la actividad propuesta de biblioteca sobre capacitacion de base de datos
disefiando una infografia del tema visto, Por ultimo, el 87% de los docentes participaron en la
capacitacién de mi propio modelo Gavildn realizando un video y una infografia, cabe resaltar que el 13%
corresponde a 2 docentes que no participaron en la realizacidn de la actividad por cuestiones de

terminacion de contratacion.

5.3 Acciones de mejora para el Proyecto Educativo

e Todas las capacitaciones del proyecto educativo fueran de una sola modalidad ya sea presencial
o virtual para poder tener un mayor aprovechamiento y entendimiento por parte de los
docentes de las plataformas como TEAMS y realizar la grabacidn para que los docentes en caso
de contar con dudas vuelvan a mirar la grabacién de la capacitacién, o utilizando un paradigma
pedagdgico en el que el alumno accede de forma independiente a los conocimientos fuera del
aula, poniendo a prueba y desafiando el material. y asi realizar un aula Invertida.

e Generar canales de comunicacion con los participantes por medio de las decanaturas, para
construir un mecanismo de participacion mas activa ya que por ser el lider del proyecto un
docente los profesores no realiza consecutivamente las actividades a tiempo y se alarga la
implementacién y no le dan la importancia que necesita.

6. Conclusiones

El principal objetivo de la iniciativa educativa utilizando las TIC, INVESTIGATIC, fue Alcanzar el
nivel explorador de la competencia investigativa en los profesores del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la AUNAR sede Villavicencio, donde se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Teniendo en cuenta la fase 1 del modelo (Guskey,2010), Se constatd que el proyecto fue
entregado a los profesores de forma muy positiva, demostrando total satisfaccion con el plan de
formacidn y obteniendo sus puntos de vista sobre sus asignaturas, que fueron creadas con el tiempo y el

material entregado a los profesores. Al concluir la implementacién, todos los profesores participantes



99

expresaron gran satisfaccion porque fue novedoso, rompié con la monotonia, les permitié capacitarse al
mismo tiempo que practicaban sus materias y les permitié aplicar lo aprendido en el aula para ayudar a
la investigacién y conocimiento de sus alumnos.

En la fase 2: Aprendizaje de los participantes: Dado que el proceso practico se llevd a cabo
utilizando varias herramientas de gamificacién dentro de los parametros del plan de formacion,
podemos decir que esta es la fase del proyecto educativo que implica mas practica. Como resultado, los
profesores aprendices no sélo se formaron en habilidades de investigacién en la aplicacién, sino que

también pudimos demostrarles la importancia de las TIC en la investigacidn para su uso en la practica.

Para la fase 3: soporte y apoyo organizacional: Hubo una serie de recomendaciones,
empezando por el apoyo institucional, este fue insuficiente ya que no hay seguimiento a los docentes y
sus actividades del proyecto, donde su acompaifiamiento y motivacion con los docentes para innovar en
sus clases es muy poco porque hay una falta de confianza en las herramientas, el apoyo a la realizacién
de procesos educativos y motivar a los docentes a innovar. El programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo también debe hacer hincapié en la necesidad de crear e implementar politicas educativas,
Institucionalizar los proyectos educativos y mejorar los procedimientos de preparacion del profesorado
y aumentar las expectativas de los alumnos para elevar la calidad de la ensefianza e implementar mas la

investigacion.

Fase 4: Uso de nuevos conocimientos y habilidades: Pudimos observar que los profesores que
participaron en la formacién y que previamente habian manifestado desconocer el modelo y la
estrategia de aprendizaje a través de las TIC- progresaron disefiando sus recursos con la ayuda de la
mediacién de las TIC e implementando la competencia investigadora en sus aulas. El progreso de los
profesores fue muy impresionante si se tiene en cuenta que inicialmente declararon que no tenian una
comprension clara del modelo educativo y sus estrategias y que no se habian planteado utilizar las TIC

en la ensefianza porque no estaban seguros de las herramientas disponibles. Ademas, sefialaron que



100

creian que el uso de las TIC podria suponer una mayor carga académica. Una vez finalizada la
implementacion de este proyecto educativo, los profesores participantes crearon recursos mediado por
las TIC para compartir con sus alumnos. Al utilizar estos recursos en la plataforma institucional, la
estrategia de ensefianza cambid para centrarse en ayudar a los alumnos a aprender mas

académicamente.

Por ultimo, en la fase 5 Aprendizaje de los participantes: Podemos afirmar que la imposibilidad
de culminar esta fase fue por falta de tiempo, esto nos impidié implementarla con el equipo de
estudiantes del semillero de investigacion DIMITRI de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Programa

de Seguridad y Salud en el Trabajo de AUNAR Villavicencio.

7. Referencias.

AlTablero. (2003). Ministerio de Educacion Nacional - MEN. Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-87929.html

Altablero No. 44 Enero - Marzo 2008. (s.f.). Mineducacion.gov.co. Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalue-37909.html

Ames, P. (2004). Las escuelas multigrado en el contexto educativo actual: desafios y posibilidades. GTZ -
PROEDUCA.

Area Moreira, M. (2008). La innovaciéon pedagdgica con TIC y el desarrollo de las competencias
informacionales y digitales. . Revista de Investigacion en la Escuela, 64, 5-17.

Arias, J. (2017). Problemas y retos de la educacion rural Colombiana. Bogota D.C.: Educacion y Ciudad.

Barley, Z., & Beesley, A. (2007). Rural school success: What can we learn? Journal of Research in Rural
Education.

Barriga, I. 1. (2019). COMPETENCIAS TIC PARA LOS DOCENTES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION

LOGISTICA DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES . Bogota -Chia: Tesis.



101

Beckner, W. (1996). Improving rural teacher education. New York: Hadbook of research on teacher
education.

Bustos, A. (2007). Enseiar en la escuela rural aprendiendo a hacerlo. Evolucién de la identidad
profesional en las aulas multigrado. Porfesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado, 1 -26.

Cabero Almenara, J. (2005). Las TIC y las universidades: retos, posibilidades y preocupaciones. Revista de
la educacion superior, 34(135), 77-100.

Calvo, G. (1996). Ensefianza y aprendizaje. En busca de nuevas rutas. Santiago de Chile: PREAL.

Carrera Arango, M., & Gonzalez Rodriguez , M. (2016). La educacion rural en Colombia: experiencias y
perspectivas. Bogota DC: Universidad Pedagdgica Nacional.

Castro Valderrama, H. (2010). Manual de implementacion Escuela Nueva Generalidades y Orientaciones
Pedagdgicas Tomo I. Bogotd D.C.: Ministerio de Educacién Nacional - MEN.

Colbert de Arboleda, V. (2006). Mejorar la calidad de la educacidn en escuelas de escasos recursos. El
caso de la Escuela Nueva en Colombia. Revista Colombiana de Educacion. Universidad
Pedagdgica Nacional, 186 - 212.

Cabero Almenara, J. (2005). Las TIC y las universidades: retos, posibilidades y preocupaciones.

Cabero Almenara, J. (2005). Las TIC y las universidades: retos, posibilidades y preocupaciones.

Conferencia Mundial de Educacién para todos. (1990). Satisfaccién de las necesidades basicas de
aprendizaje. Documento de referencia WCEFA, (pag. 158). Nueva York.

Corvalan, J. (2006). Educacion para la poblacién rural en siete paises de América Latina. Sintesis y
analisis global de resultados por paises. Revista Colombiana de Educacion , Bogota D.C.

Collazos, A., & Valencia Molina, C. T. (2018). Competencias y estdndares TIC desde la dimension
pedagdgica: Una perspectiva desde los niveles de apropiacion de las TIC en la prdctica educativa

docente. Sello Editorial Javeriano-Pontificia Universidad Javeriana, Cali.



102

Constitucion politica de Colombia. Bogotd, Colombia: Leyer, 1.

Chavez Vescance, J. D., Montes Gonzalez, J. A., Caicedo Tamayo, A. M., Ochoa Angrino, S., Serna

Cabero Almenara, J. (2005). Las TIC y las universidades: retos, posibilidades y preocupaciones.

Del Moral Pérez, M., Villalustre Martinez, L., & Neira Pifieiro, M. (2014). Variables asociadas a la cultura
innovadora con TIC en escuelas rurales. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de
Profesorado, 18, 9 - 25.

Diaz, D. (2003). El vinculo del nifio rural con la naturaleza y los animales: una herramienta educativa. En
VI Jornadas de Psicologia universitaria. Montevideo: Psicolibros.

Diaz-Maroto, Inmaculada Tello; Cascales Martinez, Antonia. (2015). Las TIC y las necesidades especificas
de apoyo educativo: andlisis de las competencias. ESPANA: Revista Iberoamericana de Educacion
a Distancia, vol. 18, nim. 2, 2015, pp. 355-.

Duefias, X. (2017). Informe Nacional Resultados nacionales 2009, 2012 -2016. Bogotd D.C.: Ministerio de
Educacion Nacional Republica de Colombia.

Educacion, M. d. (2013). Competencias TIC para el desarrollo Profesional Docente. bogota.

EDUTEKA. (Diciembre 01 de 2008). Integracion de las TIC en el curriculo escolar. EDUTEKA.

Forero, C., Escobar, D., & Molina, D. (2006). Escuela Nueva’s impact on the peaceful social interaction of
children in Colombia. In A. W. Little (Ed.), Education for all and multigrade teaching: Challenges
and opportunities, 265 - 299.

Ariel Téfalo. (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), noviembre 2015
buenosaires@unicef.org

Fernandez, M., Rodriguez, J. & Vidal, M. (2007). TIC y desarrollo profesional del profesorado. El caso
de un centro de primaria. Revista Interuniversitaria de Formacién de Profesorado, 21(1), 85-110
Gairin, J. (2016). El impacto de las TIC en el aula desde la perspectiva del profesorado. Bellaterra:

Fundacién MAPFRE.



103

Gajardo, M. (2014). Educacidn y desarrollo rural en América Latina. Reinstalando un campo olvidado de
las poiliticas educativas. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa , 15 -27.

Gallardo, L. M. G., & Buleje, J. C. M. (2010). Importancia de las TIC en la en la educacién basica

regular. Investigacion educativa, 14(25), 209-226.

Hyry-Beihammer, E. (2015). Multi-grade teaching practices in Austrian and Finnish primary schools.
International Journal of Educational Research, 74, 104 -113.

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2020). Metodologia de la investigacion: las rutas cuantitativa,

cualitativa y mixta. Mcgraw-hill.

Hinestroza, M. G., Sanchez, M. S., Kure, S. ., & Machado, M. C. M. (2019). Competencias profesionales

del docente universitario desde una perspectiva integral. Killkana sociales: Revista de Investigacion
Cientifica, 3(1), 1-14.

Lozano, D. (2012). Contribuciones de la educacion rural en Colombia a la construccidén de pequefios
municipios y al desarrollo rural. Universidad de La Salle. Ediciones Unisalle, 117 -136.

Lugo, M. (2011). La matriz TIC Una herramienta para planificar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en las instituciones educativas. Buenos Aires: Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion .

Marzal, M., Cuevas, A., & Colmenero, M. (2005). La biblioteca escolar como Centro de Recursos para el
Aprendizaje. Madrid: Departamento de Biblioteconomia y Documentacién Universidad Carlos Ill.

Maurial , M. (2003). Aula Multigrado: descubriendo una escuela multigrado. Actas del V Congreso
Latinoamericano de Educacion Intercultural Bilingiie. Realidad multilingiie y desafio intercultural.
Ciudadania, cultura y educacion (pags. 457 - 468). Lima : Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
Cooperacion Alemana al Desarrollo.

McEwan, P. (1998). La efectividad de la Escuela Nueva en Colombia. International Journal of

Development.



104

Miller, B. (1990). A review of the quantitative research on multigrade instruction. Orono, ME:
Universidad de Maine.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL . (2013). Competencias TIC para el desarrollo profecional
docente.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN). (2013). Competencias TIC para el desarrollo
profesional docente. Bogota.

Ministerio de Educacion Nacional MEN. (2018). Plan Especial de Eduacion Rural Hacia el desarrollo rural
y la construccion de paz. Bogota D.C.

Montero, C., & Ames, P. (2002). Propuesta metodoldgica para el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje en el aula rural multigrado. Lima: Ministerio de Educacién del Perd.

Martinez, F. L. (2010). Vocacién docente versus profesion docente en las organizaciones
educativas. Revista electrénica interuniversitaria de formacion del profesorado, 13(4), 43-52.

Napoles, A., Rodriguez, Y., & Jevey, A. (2013). Evolucidn histdrica del proceso de ensefianza - aprendizaje
de la historia de Cuba en la escuela primaria multigrado. La Habana.

PARMENIO SOLER ESPINOSA. (2015). FORMACION DE LOS DOCENTES DE LA I.E. LAS VILLAS PARA LA
INTEGRACION DE . 16.

Perfeti, M. (2003). Estudio sobre la educacion para la poblacion rural en Colombia. Bogota D.C.: CRECE.

Pitt, J. (2002). Civic education and citizenship in Escuela Nueva schools in Colombia. . Toronto: Ontario
Institute for Studies in Education.

Psacharopoulos, G., Rojas, C., & Vélez, E. (1992). Achievement evaluation of Colombia's Escuela Nueva.
Is multigrade the answer? Washington DC: World Bank.

Quiroz, J. S., & Cavieres, A. A. (2007). Evaluacién de la implementaciéon y valoracion de los estandares TIC
para la formacién inicial docente. Innovaciéon Educativa, 7(41), 1-24. Innovacién Educativa, vol.

7.



105

Reimers, F. (1993). Promoting education for democracy in Latin America: Innovations to provide quality
basic education with equity.

Rey Sanchez, D. M. (2020). Las TIC en Colombia y su implementacién en la educacion en
tiempos de pandemia.

Rueda, R. A. S., & Estupifian, J. D. J. V. (2018). Aplicacidn en la nube Lucidchart:é herramienta
necesaria para la innovacion del proceso educativo en el siglo XXI?. Revista de Comunicacion de la SEECI,
(44), 115-126.

Satué, E. (2000). Caldearenas (un viaje por la historia de la Escuela y el Magisterio Rural). Huesca:
Enrique Satué Olivan.

Schiefelbein, E. (1993). En busca de la escuela del siglo XXI: ¢ Puede darnos la pista la Escuela Nueva de
Colombia? Santiago: UNESCO/UNICEF.

Secretario General, Asamblea Nacional Constituyente (1991). (1991). constitucion politica de colombia
de 1991. bogota.

SIMAT. (28 de 11 de 2017). Sistema Integrado de Matricula de Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Obtenido de http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/

Smith, L. (1960). Sociologia de la vida rural. Argentina : Editorial Bibliografica Argentina.

Sudrez, C. A. H. (2016). Suarez, C. A. H. (2016). Competencias TIC para el desarrollo profesional docente
en educa- cién basica. Praxis & Saber, 7(14), 41-69. dialnet, 69.

Thomas, C., & Shaw, C. (1992). Issues in the development of multigrade schools. . Washington DC: World
Bank Technical.

Trapero, M. D. A., & SECUNDARIA, P. Y. (2009). Importancia de las TIC para la educacién. Revista

Innovacion y Experiencias Educativas, 15, 1-20.

Unesco /Orealc. (1991). Educacidn para el desarrollo y la paz: valorar la diversidad y aumentar las
oportunidades de aprendizaje personalizado y grupal.

UNESCO 2008. ( Marzo 01 de 2008). Competencias TIC Para Docentes. EDUTEKA.



106

UNESCO/OREALC. (2013). Situacion Educativa de América Latina y del Caribe: Hacia la educacion de
calidad para todos al 2015. Santiago: UNESCO/OREALC.

Veenman, S. (1995). Cognitive and noncognitive effects of Multigrade and multiage classes: A best
evidence sintesis. Boulder, CO: Universidad de Colorado.

Valencia Carvajal, D. M. (2019). Formacién de docentes en competencias TIC en el colegio Gimnasio
Los Pinares (Master's thesis, Universidad de La Sabana).

Vercelli, A., & Marotias, A. (2007). Guia de licencias Creative Commons. Consultado en Enero, 26,
2011.

Zariquiey, R. (2003). Actas del V congreso Lationamericano de Educacion Intercultural Bilinglie "Realidad
multilingtie y desafio intercultural. Ciudadania, cultura y educacion”. Lima: Cooperacion técnica
alemana y Ministerio de educacion republica del Peru.

ANEXOS

Anexo 1. Consentimientos informados

https://docs.google.com/document/d/1DvWNx01pTvgjWXCOcaDHOatnDPCxxZQS/edit?usp=share link&

ouid=116029915890805158071&rtpof=true&sd=true

Anexo 2. Validacién de los instrumentos de evaluacion
https://docs.google.com/document/d/1djLzlubamEoLvennIN fv5Re95iH Gd6/edit?usp=sharing
&0ouid=116029915890805158071&rtpof=true&sd=true

Anexo 3. Consolidado Institucional, Matriz UNESCO.

https://drive.google.com/file/d/1yfVtIRtf8t2DAP8jbBqRpdkDOsRbOUIiF/view?usp=share link

Anexo 4. Instrumento de evaluacion a los docentes

https://docs.google.com/document/d/1dVYfd4BggNwyRuYOEnOdiZbOyFgatVwM/edit?usp=sharing&oui

d=116029915890805158071&rtpof=true&sd=true

Anexo 5. Prueba diagndstica |

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-TEBmNW1tjb9xV6dI9k4BcdK3MoucV 93En-
viDZeRc/edit?usp=sharing
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Anexo 6. Prueba de entrada Il

https://drive.google.com/file/d/1RatLNwdOBJznfz6K-BIZilV7bLQRuRhd/view?usp=sharing

Anexo 7. Consolidado institucional, resultados de la aplicacion de la matriz TIC

https://drive.google.com/file/d/1yfVtIRtf8t2DAP8jbBqRpdkDOsRbOUIiF/view?usp=sharing

Anexo 8. Entrevista 1, semiestructurada — Coordinadora académica Mg. TATIANA ALVARES.

https://drive.google.com/file/d/1aV9Pz8hheA3LY9HX3J2kbQl oYT 5N6U/view?usp=share link

Anexo 9. Entrevista 2 Coordinadora académica Mg. TATIANA ALVAREZ. Formato de preguntas

https://docs.google.com/document/d/16VNyhm6nyfesvAzimb3TadoJGRZykMET/edit?usp=sharing&oui
d=116029915890805158071&rtpof=true&sd=true

Anexo 10 Video entrevista Mg Tatiana Alvarez
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Anexo 11. Encuesta de Competencia TIC a 16s docentes
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Anexo 12 Fotografias de la Implementacién y Capacitaciones a docentes.
Evidencia talleres implementacién
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Anexo 13: Rubrica de calificacién resultados infografias (docentes)
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