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Resumen
Actualmente es posible evidenciar, que en los diferentes niveles de formacion se presenta una
preocupante situacion relacionada con la falta de participacion critica y reflexiva por parte de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas. Esto lo podemos atribuir a diferentes
factores como, por ejemplo, la falta de formacion por parte de los docentes en cuanto a la
identificacion e implementacion de estrategias didacticas que permitan generar nuevos
escenarios de aprendizaje, por medio de los cuales los estudiantes puedan acceder a experiencias
mucho mas significativas.
En el Colegio Parroquial San José de Fontibon, fue posible identificar como problematica la
poca implementacion de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes, para lograr
identificar y definir el problema educativo, se aplicaron entrevistas y cuestionarios de preguntas
cerradas a un grupo de docentes participantes. Por medio del andlisis de los resultados se
establecieron las causas directas, indirectas y estructurales relacionadas con la problematica
identificada.
El objetivo del proyecto IN-Formémonos con las TIC, es lograr incrementar los niveles de
implementacion de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes del Colegio
Parroquial San José de Fontibon. Para lograr este objetivo, fue necesario establecer como
acciones especificas la creacion de espacios para la formacion de los docentes, la integracion de
las TIC en el curriculo de la institucidn, actualizar las metodologias de evaluacion y mejorar los
procesos de acompafiamiento a los docentes. Asimismo, para alcanzar el objetivo propuesto, se
realizd un curso — taller bajo la metodologia de Design Thinking, en donde los docentes

participantes respondieron al reto propuesto, el cual se planted a través de la siguiente pregunta:
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(como incrementar la implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el Colegio
Parroquial San José de Fontibon?

Teniendo en cuenta el andlisis de los indicadores obtenidos una vez implementadas las
actividades del proyecto, es posible concluir que se alcanzaron las metas propuestas para cada
uno de los objetivos, de igual modo, mediante los resultados de la evaluacion del proceso de
formacion docente, se puede afirmar que se obtuvo un alto nivel de satisfaccion por parte de los

participantes y que se logr6 un alto impacto en la comunidad educativa.

Palabras clave: formacion docente, estrategias didacticas, innovacion educativa, proyecto

mediado por TIC, pandemia.
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Abstract

Currently, it is possible to show that at different levels of education there is a worrying situation
related to the lack of critical and reflective participation by students in the development of
academic activities. This can be attributed to different factors such as, for example, the lack of
training on the part of teachers in the identification and implementation of didactic strategies that
allow the generation of new learning scenarios, through which students can access much more
meaningful experiences.

In the San José de Fontibon Parish School, it was possible to identify as a problem the poor
implementation of innovative didactic strategies by teachers, in order to identify and define the
educational problem, interviews and questionnaires of closed questions were applied to a group
of participating teachers. Through the analysis of the results, the direct, indirect and structural
causes related to the identified problem were established.

The objective of the IN-Formémonos con las TIC project is to increase the levels of
implementation of innovative teaching strategies by the teachers of the San José de Fontibon
Parish School. To achieve this objective, it was necessary to establish as specific actions the
creation of spaces for teacher training, the integration of ICT in the institution's curriculum,
updating evaluation methodologies and improving teacher support processes. Likewise, to
achieve the proposed objective, a course-workshop was held under the Design Thinking
methodology, where the participating teachers responded to the proposed challenge, which was
posed through the following question: how to increase the implementation of innovative teaching

strategies in the San José de Fontibon Parish School?

11
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Taking into account the analysis of the indicators obtained once the project activities were
implemented, it is possible to conclude that the goals proposed for each of the objectives were
achieved. Likewise, through the results of the evaluation of the teacher training process, it can be
affirmed that a high level of satisfaction was obtained from the participants and that a high

impact was achieved in the educational community.

Key words: teacher training, didactic strategies, educational innovation, ict mediated project,

pandemic.

12
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1 Introduccion

En el presente proyecto se trabajé con la comunidad educativa del Colegio Parroquial San José
de Fontibon, este colegio hace parte de un conjunto de instituciones educativas administradas por
la Fundacion Educativa Santiago Apoéstol, esta fundacion pertenece a la arquididcesis de la
localidad 9 de Fontibon en la ciudad de Bogota. La institucion educativa se rige por principios y
valores cristianos, enfocandose en la educacion integral y en la formacion empresarial.
Actualmente la inica sede del colegio se encuentra ubicada en la carrera 100 # 24 — 60 barrio
San José, localidad de Fontibon, para el afio 2020 el colegio cuenta con un total de 880
estudiantes, 38 docentes, 4 directivos, 2 administrativos, 1 enfermera y 4 trabajadores de
servicios generales. El colegio actualmente cuenta con los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, con reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Algunos de los problemas identificados en la institucion son: falta de ofertas de capacitacion y
formacion al personal docente, falta de motivacion e interés de los estudiantes en el desarrollo de
las actividades académicas, ausencia de formacion adecuada en competencias digitales y falta de
acompafiamiento y seguimiento por parte de los padres de familia en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes. (Ver Anexo 1)

En cuanto a la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje en la
institucion, segun un diagndstico realizado (Ver Anexo 2), se puede determinar a modo general
que el Colegio Parroquial San José se encuentra en una fase inicial, ya que existe un interés
permanente por implementar el uso adecuado de herramientas tecnologicas como estrategia para
el mejoramiento de la calidad educativa, pero, sin embargo, no se ha realizado una propuesta o

iniciativa que permita generar proyectos de integracion de las TIC.

13
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Para el proyecto inicialmente se tomo en consideracion informacion relevante sobre el contexto y
las principales caracteristicas de la institucion, posteriormente se identificaron y analizaron
diferentes situaciones problémicas de caracter académico y convivencial, con las respectivas
causas directas e indirectas, para asi poder seleccionar el problema educativo que se abord6 en el
proyecto y para el cual se realiz6 la propuesta de solucion.

Con el fin de lograr alcanzar tanto el objetivo general como los objetivos especificos y las metas
propuestas en el proyecto, se realizaron diferentes actividades enfocadas en la implementacion
de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de ensefianza — aprendizaje para todas las
areas y niveles de formacion, asimismo, se resalto la importancia del uso adecuado de las TIC
como medio para facilitar la implementacion de este tipo de estrategias. Para desarrollar las
actividades contempladas en el proyecto, se conto con la participacion de todos los docentes de
la institucion. Para finalizar se definié por medio de fundamentos tedricos el modelo evaluativo
que se implemento y las estrategias de comunicacion y seguimiento para lograr garantizar la

continuidad del proyecto en la institucion.

14
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2 Contexto Colegio Parroquial San José de Fontibon del Proyecto Educativo

2.1 Identificacion del Colegio Parroquial San José de Fontibon

Nombre: Colegio Parroquial San José de Fontibon
Tipo de Institucion educativa de caracter privado
institucion/Organizacion:
Nivel educativo: Educacion inicial, basica primaria, basica secundaria y media.
Sede: Sede tnica
Jornada: Jornada tnica
Direccion: Carrera 100 # 24 - 60
Localidad: Localidad 11 Fontibon - Bogota
Municipio: Bogota
Departamento: Cundinamarca
Teléfono: 7561277
Sitio web: https://fesa.edu.co/cv-course/colegio-parroquial-san.jose/
Correo electronico: colegiosanjose@fesa.edu.co
PEI

PEI - “EDUCAR PARA HUMANIZAR EL SABER”

Modelo Educativo — Aprendizaje Significativo Mediado

Potenciar y encauzar las dimensiones del ser espiritual, humanista, intelectual y social.

El proyecto Educativo Institucional permite a las directivas y docentes del Colegio Parroquial
San José de Fontibon proyectar a los estudiantes hacia su formacion integral, fundamentados en
principios y valores catdlicos y el desarrollo de competencias a fin de que sean ciudadanos con
gran compromiso social. La educacion empresarial es el fundamento de nuestra propuesta que
se da a partir del aprendizaje y del didlogo de saberes, buscando un impacto social, es una

educacion para la transformacion de la realidad y no para la acomodacion.



In-Formémonos con las-TIC

Horizonte Institucional

El Colegio San José¢ de Fontibon desde su fundacion como comunidad educativa de caracter
privado y de orientacion cristiana catolica, de propiedad de la Diocesis de Fontibon se proyecta
como una dindmica empresarial para gestionar hombres y mujeres capaces de ser administradores
y empresarios de su propio destino, desde el criterio del Evangelio y del Magisterio de la iglesia
encaminado al ejemplo de vida para las personas que lo rodean perfeccionando al mundo y a si
mismo.

Politica de Calidad

La Fundacion Educativa Santiago Apdstol, de la Diocesis de Fontibon, garantiza una
“EDUCACION HUMANA Y CRISTIANA DE CALIDAD?”, a través del mejoramiento
continuo de los procesos administrativos, para el fortalecimiento pastoral y pedagogico de cada
una de sus instituciones educativas.

Programas

Actualmente la institucion cuenta con un programa de articulacion de la educacion media con la
técnica profesional a través de un convenio con el SENA. Los estudiantes de grados décimo y
once adelantan estudios técnicos en asistencia administrativa dentro de la jornada académica
con el objetivo de obtener doble titulacion al momento de terminar sus estudios de bachillerato.
Mision

El Colegio Parroquial San José de Fontibdn, fiel a los valores del Evangelio y del Magisterio de la
Iglesia, asume el compromiso de formar personas integras que desarrollen conciencia critica, sentido
ético, conocimiento cientifico y gestion empresarial para lograr ciudadanos con proyecto de vida que

lideren procesos de cambio social.
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Vision

Nos proyectamos como una comunidad educativa reconocida por la calidad de la formacion
académica y en valores humano-cristianos, resaltando el espiritu cientifico e investigativo para
dar respuesta a las expectativas de la comunidad académica, ciudadana y empresarial, acorde a
los avances cientificos, tecnoldgicos y culturales.

(Fundacion et al., n.d.)

Estructura organizacional

Figura 1. Estructura organizacional

Consejo Directivo g
Consejo Académico I Capellan

Coordinacion Coordinacion Orientacion
Académica Convivencia

Directivo

Secretaria Principal Recepcionista

Secretaria Auxiliar Bibliotecario

Docentes

Asistente Rectoria Enfermeria

Aucxiliar
Coordinacion

Comité Convivencia Comité Convivencia
Escolar Laboral COPASST

Nota. Adaptado de (Fundacion et al., n.d.)

Caracteristicas generales de la comunidad

Aspectos Socioeconomicos

En su gran mayoria, las familias que pertenecen a la comunidad educativa del Colegio
Parroquial San José¢ de Fontibon hacen parte del sector productivo, principalmente de los
sectores: secundario y terciario, ya que la localidad se caracteriza por ser una zona en la cual se

desarrollan actividades industriales y comerciales, actividades en las cuales, se desempefan un
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gran numero de padres de familia e incluso algunos estudiantes, que por diferentes factores, se
ven en la necesidad de trabajar en empresas o negocios familiares formales e informales.

Para el afio 2020 Ia institucion contaba con 880 estudiantes de los cuales el 82% correspondian
a estratos socioeconoémicos 3 y 4, el 18% restante pertenecian a los estratos 1 y 2.

Aspectos Demograficos

Total, de estudiantes 880

Total, docentes 38

Directivos docentes 4

Administrativos 2

Enfermera 1

Servicios generales y de apoyo 4

e Relacion por género: 497 estudiantes hombres / 383 estudiantes mujeres

e Relacion de estudiantes que viven en la localidad 9 de Fontibén 86%

e Relacion de estudiantes que viven en otras localidades -Engativa y Kennedy- 12%

e Relacion de estudiantes que viven en municipios cercanos a Bogotéd -Funza- 2%

Numero de estudiantes extranjeros 5
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2.2 Diagnostico de integracion TIC

Por medio de la implementacion del diagnostico de integracion TIC, fue posible determinar los
niveles de apropiacion y gestion de las TIC en los procesos académicos y administrativos de la
institucion educativa. Asimismo, a partir de los resultados obtenidos, se realizaron las

correspondientes recomendaciones para la elaboracion de planes de mejoramiento en cada uno

de los niveles evaluados.

2.2.1 Ficha técnica

Instrumento Encuesta: 1. Gestion y Planificacion

Participantes Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
1 Directivo 4 1

Justificacion Para la muestra se contd con la colaboracion del coordinador académico del
de la muestra | colegio, debido a su larga trayectoria como docente en la institucion y su

amplio conocimiento sobre los procesos académicos y administrativos.

Fecha 16 al 23 de noviembre de 2020

Instrumento Encuesta: II. Las TIC y el Desarrollo Curricular

Participantes Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
1 Directivo 4 1

Justificacion | Para la muestra se cont6 con la colaboracion del coordinador académico del
de la muestra | colegio, ya que es el directamente responsable de los procesos académicos y

curriculares de la institucion.

Fecha 16 al 23 de noviembre de 2020
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Instrumento Encuesta: III. Desarrollo Profesional de los Docentes

Participantes Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
1 Directivo 4 1

Justificacion | Para la muestra se cont6 con la colaboracion del coordinador académico del
de la muestra | colegio. Desde esta coordinacion se planean e implementan los procesos de

capacitacion y actualizacion de los docentes.

Fecha 16 al 23 de noviembre de 2020

Instrumento Encuesta: IV. Cultura Digital

Participantes Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
2 Docente 38 2

Justificacion | Para esta muestra se contd con la colaboracion de las docentes encargadas del

de la muestra | area de tecnologia e informatica. Las docentes son las responsables de dar a
conocer por medio de los procesos de formacion y capacitacion (docentes y
estudiantes) las normas y politicas para el uso adecuado de los recursos

tecnoldgicos con los que cuenta la institucion.

Fecha 16 al 23 de noviembre de 2020
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Instrumento

Participantes

2

Justificacion

de la muestra

Fecha

Instrumento

Participantes

1

Justificacion

de la muestra

Fecha

Instrumento

Participantes

12

Encuesta: V. Recursos e Infraestructura TIC

Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
Docente 38 2

Para esta muestra se contd con la colaboracion de las docentes encargadas del
area de tecnologia e informadtica, ya que son las responsables de levantar y dar
seguimiento al inventario de los recursos e infraestructura tecnoldgica con la

que cuenta la institucion.

16 al 23 de noviembre de 2020

Encuesta: VI. Comunidad

Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
Directivo 4 1

Para la muestra se conto con la colaboracion del coordinador académico del
colegio, debido a su larga trayectoria como docente en la institucion y su

amplio conocimiento sobre los procesos académicos y administrativos.

16 al 23 de noviembre de 2020

Encuesta: Apropiacion docente

Roles Poblacion No. participantes
(muestra)
Docentes 38 10
Directivos 4 2
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Justificacion | Para esta muestra se tuvo en cuenta la participacion de 10 profesores y 2

de la muestra | directivos. Los docentes pueden ofrecer la informacion necesaria para
determinar la percepcion sobre el uso adecuado de las TIC en la institucion,
también se tuvo en cuenta la opinion de los directivos desde su gestion

administrativa y académica.

Fecha 18 al 25 de septiembre de 2020
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2.2.2 Consolidado institucional

Para lograr determinar el nivel de integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos académicos y administrativos en la institucion educativa, se
implemento la matriz TIC, herramienta que permiti6 analizar diferentes aspectos, tal como se

muestra en las siguientes figuras:

Gestion y Planificacion (Ver figuras 2 a 7).

Figura 2. Proyecto integracion TIC

1. ¢ Existe un proyecto para la integracion de las TIC en la institucion?
1 respussta

®si
® no

Figura 3. Consenso implementacion proyecto TIC

2. ;La comunidad educativa (docentes, padres, estudiantes) ha realizado algun consenso para
desarrollar un proyecto de integracion TIC?

1 respuesta

@ si
® Mo
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Figura 4. Planteamiento de metas u objetivos proyectos TIC

3. ;La institucion educativa se ha planteado metas u objetives para el desarrollo de un provecto de
integracion TIC?
1 respuesta

@ si
@ No

Figura 5. Responsables implementacion proyecto TIC

4, ;Lainstitucion le ha designado a uno o mas integrantes de la comunidad educativa, coordinar el

desarrcllo & implementacién de un proyecto de integracion TIC?
1 respuasta

@ s
@ Mo

Figura 6. Registro de recursos tecnologicos

5. ;3e ha realizado de forma detallada un registro de los recursos tecnologicos con los gue cuenta
actualmente la institucion?
1 respuesta

@ s
@ o
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Figura 7. Uso adecuado de recursos tecnologicos

6. ; La institucian cuenta con un manual de politicas para el uso adecuado de los recursos
tecnologicas?

1 respuesla

LAS TIC Y EL DESARROLLO CURRICULAR (Ver figuras 8 a 13)

Figura 8. Enfoque implementacion de las TIC
1. La implermentacion de las TIC esta enfocada a:
1 respuesta

® Pmcesos de ensefianza - aprendizaje
@ Capacitacidn

Figura 9. Numero de asignaturas con implementacion TIC

2. En su institucion educativa, jen cuantas asignaturas abordan de manera transversal el uso de las
TIC?
1 respuesta

@ Ninguna asignatura
@ 1 asignatura

@ 1 -3 Asignaturas

@ 1 -5 Asighaturas

@ a5 de 5 asigraturas
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Figura 10. Usos de las TIC en la institucion

3. En su institucion educativa las TIC se utilizan como un recurso para:
1 respuasta

Motivar a los estudiantes

Ganerar nuevos escenarios de
aprendizaje

Desarrollar nuevas competencias
w habil ...

Implemesntar nuevas estrategias
sducativ...

0.0 0.2 0.4 0.8 0.8 1.0

Figura 11. Uso de contenidos digitales en las asignaturas

4. ;Hay un enfoque coordinado para la provision de contenidos digitales (CDrom, DVD y

contenidos de Internet) para asegurar que los contenidos cubran todas las areas tematicas posibles?
1 respuesta

@ si
$ No

Figura 12. TIC y trabajo colaborativo

5. ;Se promueve el uso de las TIC como estrategia para el trabajo colaborativo?
1 respuesta

@3
@ No
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Figura 13. Uso de las TIC en las actividades curriculares

6. ;3e tienen en cuenta el usc de las TIC en el disefo y desarrollo de actividades curriculares?
1 respuesta

®si
@ Mo

DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES (Ver figuras 14 a 19)

Figura 14. Informacion procesos de formacion en TIC

1. ¢;Cuenta la institucion educativa con un procedimiento para informar a los docentes acerca de
los eventos de desarrollo profesional en TIC?

1 respuesla

® s
® Mo

Figura 15. Asesorias a docentes en el uso de las TIC

2. ;Existe actualmente asistencia o asesoria disponible para los docentes que deseen utilizar las
TIC para producir recursos digitales?

1 respuesta

®si
® HNo
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Figura 16. Promocion del uso de redes colaborativas

3. jSe prormueve el uso de recursos digitales o redes colaborativas entre los docentes y con otros

centros educativos?
1 respuesta

®si
[

Figura 17. Canales de trabajo colaborativo para docentes

4. ;Conocen canales entre los centros educativos en la localidad para que los docentes puedan
compartir sus estrategias y recursos digitales?

1 respuesta

®si
& Mo

Figura 18. Competencia digital docentes

5. Los docentes de la institucion dominan la competencia digital en un nivel :
1 respuesta

P Basico

® Intermedio

@ Avanzado

@ No dominan la competencia digital
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Figura 19. Uso de herramientas digitales por parte de los docentes

4. En promedio ;Qué cantidad de docentes de la institucion educativa, utilizan de forma recurrente

herramientas digitales en el aula?
1 respuasta

@ Enfre el 5% vy el 10% de los docentes
utllizan harramientas digitales

@ Entre el 10% v ¢ 30% de los docentes
utilizan harramientas digitales

© Enfre &l 30% vy el 50% de |os docentes
utilizan herramientas digitales

@ 1M&s del 50% de los docentes utilizan
herramientas digitales

CULTURA DIGITAL (Ver figuras 20 a 24)

Figura 20. Uso de recursos por parte de docentes y estudiantes

1. ¢Con que frecuencia los docentes y los alurnnos tienen oportunidad de utilizar recursos TIC

(computadoras, escaneres, camaras digitales, softw...nera significativa durante y después de la clase?
2 respuestas

® Nunca

@ Casinunca
0 Aveces

@ Casi slempre
@ Sicmpre

Figura 21. Disponibilidad de sitio web

2. ;iLainstitucion educativa cuenta con un espacic web donde pueden publicar sus paginas v

recursos para facilitar su publicacian?
2 respuestas

@ Si
® Ho
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Figura 22. Uso de redes sociales y weblogs

3. iCon que frecuencia la institucion educativa, o los docentes, plantean espacios de
comunicacion y colaberacion en redes sociales o weblogs?

7 respuastas

® Nunca

@ Casinunca
O A veces

@ Casi sismpre
& Siempre

Figura 23. Usos de los dispositivos digitales

4, iLos usas v castumbres relacionados con los dispositivos digitales son consistentes con los
principios institucionales?

? respuestas

@i
& o

Figura 24. Nivel de gestion y promocion en el uso de las TIC

5. Califique de 1a & (siendo 1 la calificacion mas baja, 3 aceptable y b excelente) la gestion v

promocion del uso de las TIC en la institucion.
Z respuestas
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RECURSOS E INFRAESTRUCTURA TIC (Ver figuras 25 a 31)

Figura 25. Espacios y equipos en la institucion

1. jLa institucion educativa cuenta con espacios adecuados y equipados (laboratorios de
informatica) 7
2 respueslas

s
@ No

Figura 26. Alianzas con instituciones

2. iLainstitucion esta integrada en algun programa / proyecto gubernamental o privado que

distribuye dispositivos a cada alumno y docente?
2 respucstas

[ =
[

Figura 27. Disponibilidad de dispositivos para los docentes

3. jLa institucidn cuenta con dispositivos para el uso exclusivo de los docentes?
7 razpuaslas

® s
®No

31



In-Formémonos con las-TIC

Figura 28. Cantidad de dispositivos con los que cuenta la institucion

4. En promedio ;Con cuantos dispositivos de computo (escritorio, portatil o Tablet) cuenta la
institucion?
2 resplestas

@ Entre 10y 30 disposilivos
@ Entre 30 v 50 dispositivos
0 Mas de 50 PC dispositivos

Figura 29. Tipos de uso de los dispositivos en la institucion

5. ;Cudles son los usos que se le dan a los dispositivos en los laboratorios de informatica?

2 respuestas
Clases de tecnologia e
informatioa

Laboratorio de ingles

Actividades fransversales

Actividades o programas
extracurricular...
Proyectos que realiza la|
institucion

& 1 2z

Figura 30. Conexion a internet

&. ;Lainstitucion cuenta con conexidn a internet?

Z respuestas

=
@ Ho
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Figura 31. Tipo de conexion a internet

7. ;Cudles son las caracteristicas de la conexion a internet?

2 respuestas

@ Banda ancha igual o mayor a 30 Mb
@ Banda ancha igual o mayor a 70 Mb
O Banda ancha igual o mayer a 100 Mb
@ Fibra dptica

COMUNIDAD (Ver figuras 32 a 36)

Figura 32. Participantes en proyectos TIC

1. jLa comunidad (padres de familia y sector productivo) participan en el desarrollo de proyectos

de integracion de las TIC en la institucion?
1 respuesta

® s
P Mo

Figura 33. Integracion de la comunidad en proyectos TIC

2. i Se evidencian algunas lineas de accidn que integran a la comunidad en proyectos de
integracion TIC?
1 respuasta

@S
@ No
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Figura 34. Programas TIC y comunidad

3. jExisten acciones o programas apoyados con TIC orientados a la comunidad?

1 respuesta

Figura 35. Integracion organizaciones e institucion en proyectos TIC

4. ;Can gue frecuencia se integran actores sociales u crganizacicnes en los planes de desarrollo

de proyectas TIC en la institucion?
1 respuesta

Figura 36. Alfabetizacion digital en la institucion

@ si
@ No

@ Munca

& Casinunea
O Aoveces

@ Casi siompro
® Siempre

5. ;La institucion promueve la alfabetizacion digital dentro de la comunidad educativa?

1 respuesta

e
[ B
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A continuacion, se define el nivel en cada una de las dimensiones de la matriz TIC, teniendo en

cuenta los resultados de la implementacion del instrumento de recoleccion de datos con los

participantes. (Ver Anexo 2)

Gestion y

planificacion

Las TIC en el
desarrollo

curricular

Desarrollo
profesional de los

docentes

Cultura digital en
la institucion
escolar

Recursos e

infraestructura de

TIC

Institucion escolar

y comunidad

DIMENSION

Grado en el que la integracion TIC hace parte de la
formulacion y planeacion estratégica en el Colegio
Parroquial San José de Fontibon

Nivel en que las TIC hacen parte de los procesos en el

Colegio Parroquial San José de Fontibon

Grado en el que se fortalece el talento humano para hacer una

integracion TIC

Alcance proyectado de la integracion TIC en el Colegio

Parroquial San José de Fontibon

Grado en el que se hace planeacion y gestion de los recursos

TIC en el Colegio Parroquial San José de Fontibon

Grado de participacion de la comunidad educativa en el

proyecto TIC en el Colegio Parroquial San José de Fontibon

NIVEL

Inicial

Intermedio

Inicial

Intermedio

Intermedio

Inicial
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APROPIACION NIVEL
Competencias TIC | Percepcion frente al nivel de competencia TIC del personal
docente Inicial
Herramientas TIC | Percepcion frente al nivel de experticia respecto a algunas
herramientas TIC Inicial
Uso TIC Percepcion frente al nivel de uso de las TIC en el contexto
educativo Inicial

2.2.3 Analisis de las dimensiones

DIMENSION

Gestion y planificacion

ANALISIS

En cuanto a la gestion y planificacion en procesos que facilitan
o promueven la integracion de las TIC, el colegio Parroquial
San José de Fontibon se encuentra en una fase inicial.

A pesar de que actualmente existe una preocupacion por parte
de directivos y docentes por la implementacion de las nuevas
tecnologias y se reconoce la importancia de estas en los
procesos de formacion, no se ha organizado o promovido
ningun tipo de iniciativa para la creacion y ejecucion de
programas o proyectos que faciliten la integracion de las TIC
en el aula.

La principal problematica radica en que no se han realizado los

procesos de planificacion y coordinacion que permitan asignar
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Las TIC en el desarrollo

curricular

Desarrollo profesional de los

docentes

responsables y politicas institucionales claras sobre la
integracion de las nuevas tecnologias en los procesos

académicos.

A pesar de que es evidente el uso de recursos y herramientas
tecnologicas como eje transversal en algunas asignaturas, no
existen lineamientos claros establecidos en el curriculo
institucional, en donde se reglamente el uso de las TIC para la
implementacion de estrategias innovadoras en los procesos de
ensefianza - aprendizaje.

De igual manera en el colegio Parroquial San José de
Fontibon, se ha podido demostrar que hay ausencia casi total
del uso adecuado de las TIC en el disefio e implementacion de

las actividades curriculares.

El colegio Parroquial San José de Fontibon, no cuenta con
planes, proyectos o programas de capacitacion o actualizacién
para los docentes sobre el uso apropiado de herramientas
digitales y la integracion de las TIC en el curriculo.

En la institucion no existe informacion sobre oferta de
programas de capacitacion o implementacion de redes de
comunicacion y colaboracion que les permita acceder a este

tipo de proyectos.
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Cultura digital en la institucion En la dimension de cultura digital el colegio Parroquial San

escolar

Recursos e

TIC

infraestructura de

José de Fontibon se encuentra en un nivel intermedio, esto
debido a que los estudiantes tienen un acceso parcial a los
recursos tecnologicos con los que cuenta la institucion y no

utilizan de forma adecuada diferentes canales digitales

institucionales con los que cuenta el colegio. En el caso de los

docentes, el panorama no es favorable en cuanto al acceso y
aprovechamiento de los recursos tecnologicos, ya que no
disponen de las herramientas tecnoldgicas necesarias y
desconocen parcialmente la funcionalidad de las plataformas
digitales de comunicacion y trabajo colaborativo con las que

cuentan actualmente.

En este momento el colegio Parroquial San José de Fontibon
cuenta con algunos espacios, recursos tecnologicos y
herramientas digitales 6ptimas para la implementacion de
proyectos o programas mediados por TIC, si bien atn la
institucion ha realizado esfuerzos por dotarse de las
herramientas tecnoldgicas necesarias, todavia se deben
desarrollar e implementar planes y estrategias para optimizar
los procesos de mantenimiento y actualizacion de equipos,
disponibilidad de software educativo y disponibilidad de

dispositivos para las actividades propias de los docentes.
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Institucion escolar y comunidad | A pesar de que el colegio cuenta con una excelente relacion
con todos los integrantes de la comunidad educativa, no se han
generado lineas de accion que permitan a los padres de familia
y otro tipo de organizaciones participar de forma activa en la
planeacion y ejecucion de programas o proyectos académicos
mediados por TIC. De igual manera, por parte del colegio no
se han desarrollado proyectos que promuevan el uso adecuado
de las TIC y tampoco se han generado alianzas estratégicas
con otras entidades y organizaciones para el fortalecimiento y
aprovechamiento de la competencia digital en la comunidad

educativa.
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Apropiacion docente

APROPIACION
Competencias TIC

Herramientas TIC

Uso TIC

ANALISIS

En la gran mayoria de los casos, los docentes manifestaron no
tener las habilidades y competencias necesarias para integrar
las TIC en los procesos curriculares y académicos que

desarrollan en cada una de las asignaturas.

El 50% de los docentes de la institucion, aseguraron que una
de las prioridades para la institucion debe ser la capacitacion
para el uso adecuado de herramientas y recursos TIC en los

procesos de ensefianza — aprendizaje. (Ver Anexo 1)

Algunos docentes trabajan recursos TIC en sus actividades de
clase, sin embargo, la gran mayoria se encuentran en
desventaja ya que desconocen por completo las herramientas
digitales que existen actualmente y su implementacion en el

contexto educativo.
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2.2.4 Anailisis General del Diagnostico

Realizando un balance general sobre la situacion actual del Colegio Parroquial San José de
Fontibon en cuanto a planes o proyectos enfocados a la integracion de las TIC en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, podemos concluir:

e El colegio cuenta con diferentes herramientas tecnologicas y digitales, las cuales no son
aprovechadas en su totalidad.

e Tanto docentes como directivos del colegio Parroquial San José de Fontibon, reconocen
la importancia y la necesidad de generar un proyecto que facilite la integracion de las TIC
en el curriculo como estrategia para el mejoramiento de la calidad educativa, no obstante,
no se han generado iniciativas para coordinar la realizacion de este tipo de proyectos y en
gran parte la problematica se basa en la falta de conocimiento sobre las pautas y criterios
necesarios para su ejecucion.

e Es evidente la falta de capacitacion y actualizacion en cuanto al uso adecuado de
herramientas y recursos TIC.

e No existen lineamientos, normas o politicas institucionales en cuanto al uso adecuado de
las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta.

e Se deben generar e implementar algunas estrategias complementarias para el
mejoramiento de la infraestructura y disponibilidad de herramientas tecnoldgicas, tanto
para estudiantes como para los docentes.

e Es importante realizar alianzas que permitan obtener recursos tecnologicos y ofertas de

formacion y capacitacion docente en el uso adecuado de las nuevas tecnologias.
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3 Fundamentacion problémica

Para lograr determinar la problematica que se abordé en el proyecto, se analizarén diferentes
situaciones en aspectos académicos y convivenciales de los estudiantes, las cuales se presentan
con mayor regularidad en la institucion educativa. De igual manera, se relacionaron las posibles

causas directas e indirectas de las situaciones problémicas identificadas.
3.1 Definicion del Problema Educativo

3.1.1 Identificacion de los Problemas Educativos en el Colegio Parroquial San José de
Fontibon

3.1.1.1 Ficha Técnica

En la siguiente ficha técnica, es posible observar una breve caracterizacion de la muestra realizada
con los participantes del proyecto, para identificar las situaciones problémicas que se presentan

con mayor recurrencia en la institucion educativa.

Metodologia Encuesta - cuestionario
Participantes Roles Poblacion No. participantes
Directivos 5 2
No. total, de
Docentes 38 10

participantes - 14

La muestra se trabajé con directivos y docentes de diferentes areas y niveles,
Justificacion

ya que ellos podian ofrecer informacién relevante sobre los diferentes
de la muestra

aspectos a evaluar.

Fecha 18 al 25 de septiembre de 2020
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3.1.1.2 Mapa Mental de Problemas Identificados

Figura 37. Mapa mental de los problemas identificados

P1 - Formacion y
actualizacién docente

BokO4

e P2 - Falta de interés y
_ 0 Académico motivacién de los estudiantes
| Sy QOB

P3 - Falta de practicas
transformadoras e innovadoras por
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3.1.2 Seleccion del Problema Educativo

Tabla 1
Seleccion de problemas

Urgencia Importancia
Problema Valor
Ocurrencia
P1 Formacion y actualizacion docente 3 3,5
Falta de interés y motivacion por parte de 4,5
P2 . 4
los estudiantes
Falta de practicas transformadoras e 3
P3 ) 4
innovadoras por parte de los docentes
P4 Conlflictos entre estudiantes 2 1
P5 Intolerancia 3 3
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Figura 38. Gréfica Dispersion
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3.1.2.2 Problema Seleccionado

El problema para abordar en el proyecto educativo estuvo enfocado en: la poca implementacion
de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de enseflanza - aprendizaje, por parte de los
docentes, en todas las areas y niveles de formacion del Colegio Parroquial San José de Fontibon.
Como se pudo determinar por medio de la grafica de dispersion, esta problematica se presento
con una alta incidencia afectando directamente el desempefio académico de los estudiantes de la
institucion, ademas también se logro evidenciar la falta de formacion y capacitacion docente, lo
cual impedia que se generaran nuevas estrategias metodologicas para la realizacion de programas
o proyectos institucionales transformadores, los cuales facilitaran la creacion de nuevos espacios
de aprendizaje mas dinamicos y participativos para los estudiantes, brindando asi procesos

educativos de calidad a través del aprovechamiento de diferentes herramientas.
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3.2 Problema Educativo

Una vez seleccionado el problema educativo, se realizé una descripcion detallada de este y de las
causas directas, indirectas y estructurales identificadas por medio de los instrumentos de
evaluacion aplicados a los participantes del proyecto.

En la siguiente ficha técnica se observan los datos relacionados con la muestra realizada para

lograr determinar la problematica y sus diferentes causas.

3.2.1 Ficha Técnica

Metodologia Encuesta - cuestionario (Ver Anexo 1)
Participantes Roles Poblacion No. participantes
Directivos 5 2
12 Docentes 38 10

La muestra se trabajé con directivos y docentes de diferentes areas y niveles,
Justificacion

ya que ellos podian ofrecer informacion relevante sobre los diferentes aspectos
de la muestra

a evaluar.

Fecha 18 al 25 de septiembre de 2020

3.2.2 Descripcion del Problema Educativo

Definicion del problema educativo

Poca implementacion de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de ensefianza

aprendizaje, por parte de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon.

Descripcion del problema educativo

Actualmente es posible evidenciar cambios importantes en diferentes contextos, la educacion

no es la excepcion, ya que es clara la diferencia entre los escenarios en donde en épocas
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anteriores se implementaban métodos conductistas versus las metodologias emergentes que
encontramos hoy en dia, por medio de las cuales, los estudiantes toman mayor relevancia,
protagonismo y participacion en los procesos de formacion. Sin embargo, no se observan
cambios significativos que permitan mejorar los procesos de ensefianza en los diferentes niveles
de formacion, esto lo podemos atribuir a diferentes factores como: la falta de interés y
motivacion por parte de los docentes en cuanto a la implementacién de nuevas metodologias y
modelos educativos o incluso politicas educativas y de capacitacion docente insuficientes e
ineficaces.

Por estas razones, desde el curriculo de las instituciones educativas y sobre todo los docentes
como encargados y garantes del proceso de ensenanza, deben apropiar e implementar nuevas
estrategias metodologicas acordes a las constantes demandas de una sociedad cambiante. Es
deber de las instituciones educativas generar propuestas ¢ iniciativas relevantes sobre la
implementacion de estrategias educativas innovadoras que permitan mejorar la calidad en los
procesos de formacion, propiciando espacios para la investigacion y la participacion de los
miembros de la comunidad educativa por medio de las herramientas que actualmente se
requieren para dicho fin.

Las organizaciones educativas requieren de estrategias innovadoras que les permitan responder
a las continuas y cambiantes exigencias y necesidades de su entorno. No se trata, de que las
organizaciones se adapten a los cambios sociales, sino de que también sean capaces de
anticiparse a ellos y de buscar alternativas. El desarrollo de estrategias de aprendizaje
organizativo y gestion del conocimiento permite precisamente, afrontar estos desafios, dotando

a las organizaciones de herramientas y procesos que les permitan generar nuevo conocimiento y
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rentabilizar el conocimiento existente, mejorando asi el rendimiento de los trabajadores y, por
tanto, de la propia organizacion (Rodriguez & Sallan, 2015).

Segun esto, podemos afirmar que, la implementacion de estrategias educativas innovadoras por
parte de los docentes, pueden contribuir a mejorar los indices de calidad en los procesos de
ensefianza - aprendizaje en las diferentes areas y niveles de formacion, pero ;cémo se podria
alcanzar este propdsito? — para iniciar es necesario entender claramente en qué consisten las
estrategias o metodologias educativas innovadoras. Segun Silva (2015), la innovacion en las
practicas educativas por parte de los docentes es un tema de gran importancia ya que por medio
de la implementacion de nuevas estrategias, los estudiantes podran adquirir mayor interés y
asimilar facilmente los contenidos en las diferentes asignaturas, participaran de forma
recurrente en las actividades académicas y lograran adquirir las competencias necesarias por
medio del aprendizaje significativo, convirtiéndose asi en individuos criticos y reflexivos frente
a su proceso de formacion.

Para Blanco y Messina, (2000), la innovacion educativa se define: "como un proceso
encaminado a la solucidon de problemas de calidad, cobertura, eficiencia y efectividad en el
ambito educativo, resultado de un proceso participativo de planificacion, que surge desde la
practica educativa del profesorado y que confronta las creencias de docentes y administrativos,
y plantea formas alternativas de ensefiar, aprender y gestionar" (p.58).

Por medio de este estudio, se pretende visibilizar la importancia de las estrategias educativas
innovadoras y el impacto que estas pueden llegar a generar en los entornos educativos, mas
especificamente en la comunidad educativa del colegio Parroquial San José de Fontibon, donde
se pretende fortalecer los procesos de ensefianza - aprendizaje por medio de la capacitacion

docente y el aprovechamiento de las herramientas digitales con las que se cuenta actualmente
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en la institucion. De igual manera como lo plantea Coll (2013), la institucion educativa
actualmente mantiene un interés por generar una nueva ecologia del aprendizaje a través de la
transformacion del curriculo y enfocandose en las necesidades de aprendizaje durante las
diferentes etapas de la vida.

En el Colegio Parroquial San José de Fontibon, se han podido evidenciar diferentes situaciones
que afectan directamente el desempefio académico de los estudiantes en todos los niveles
educativos con los que cuenta la institucion, especialmente en basica secundaria y media
vocacional. Por medio de diferentes instrumentos implementados en este proyecto, se ha
podido definir la problematica de forma especifica, la cual radica en la falta de implementacion
de estrategias, metodologias y herramientas innovadoras que faciliten a los estudiantes el
proceso de aprendizaje y los motive a participar de una forma mucho mas activa y dinamica.
De igual manera, por medio de entrevistas realizadas en la institucion, también se ha logrado
evidenciar que se presenta un alto indice de docentes que no les es posible o en otros casos, no
es de su interés realizar procesos de formacion continua o formales que les permita
implementar nuevas metodologias en los procesos de ensefianza - aprendizaje, esta situacion
impide que nifios y adolescentes matriculados en la institucion reciban educacion de calidad y
los motive a participar activamente en clase, asimismo, afecta directamente el desempefio
académico y esto se logra evidenciar en varios casos con pérdidas de afio.

Segun el SIEP — Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion (2021), no seran promovidos
al siguiente afio “los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, obtengas niveles de desempefio
bajo en la escala nacional en una o mas asignaturas del plan de estudios” (p.43). Teniendo en
cuenta esta directriz institucional, se ha logrado constatar durante los tltimos 5 afios, que el

nivel académico ha disminuido significativamente y esta situacion se ve reflejada
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especialmente en los indices de repitencia de los estudiantes de los grados 6° y 9° del Colegio
Parroquial San José como se puede observar en las tablas 3 y 4.

Para esta problematica, se lograron identificar y atribuir diferentes factores, entre los cuales
podemos encontrar: vacios tematicos y conceptuales en los estudiantes, carencia de programas
de formacion y actualizacion docente, fendémenos adversos propios del contexto, falta de
interés, compromiso y motivacion por parte de los estudiantes frente al proceso de formacion.

Tabla 2.
Estudiantes con pérdida de arno en grados 6°y 9°

Periodo  Repitenci Repitenci Repitenci Repitenci Total Total %

a grado a grado a grado a grado
6° 6° % 9° 9° %
2016 18 18% 5 5% 23 24%
2017 23 18% 12 14% 35 40%
2018 16 18% 9 8% 25 21%
2019 18 20% 13 14% 31 34%

Nota: Adaptado de los registros de Coordinaciéon Académica - Colegio Parroquial San José (2020)

Tabla 3.
Porcentaje de estudiantes de grados 6°y 9° que reportaron pérdida de aro, con relacion al
total de estudiantes de la institucion.

Porcentaje repitencia

Periodo Lectivo grados 6°y 9°
2016 2%
2017 3%
2018 3%
2019 4%

Nota: Adaptado de los registros de la Coordinacion Académica - Colegio Parroquial San José (2020)
Se logr6 demostrar por medio de los instrumentos de evaluacion implementados en la
institucion, que en su gran mayoria los docentes no cuentan con la suficiente formacién o en
otros casos, los docentes, por desconocimiento u otros motivos no acceden a cursos,

seminarios, webinar u otro tipo de recursos o procesos de formacion que les permita
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actualizarse en cuanto a la implementacién de metodologias y estrategias pedagogicas acordes a
la educacion del siglo XXI.
En concordancia, por medio de la implementacién de un cuestionario aplicado a un grupo de
docentes y directivos de la institucion (Ver Anexo 1), fue posible evidenciar la problematica
presentada a través de los siguientes datos recolectados:
e Solamente 8.3% los docentes, afirma haber realizado un diplomado de actualizacion y
otro 8.3% afirma haber realizado estudios de doctorado. (Ver Figura 39).

Figura 39. Nivel de formacion docente

Seleccione su grado de formacién
12 respuestas

@ Pregrado - Licenciado -

@ Pregrado - No licenciado -
Especializacion

@ Maestria

@ Doctorado

@ PROFESIONAL CON DIPLOMADO

e E]1100% de los docentes y directivos encuestados, creen que la institucion debe
promover y facilitar procesos de formacion, con el fin de generar nuevas metodologias y
estrategias en los procesos de ensefianza — aprendizaje (Ver Figura 40). En cuanto a las
causas por las cuales creen que son necesarios espacios de formacion o capacitacion
indicaron: el uso adecuado de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, cambios constantes en los contextos académico y laboral, globalizacion

y afrontar los retos y desafios que se plantean actualmente en la sociedad.
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Figura 40. Procesos de formacion docente

1. ;(Cree usted que el colegio debe implementar procesos de formacién y actualizacion para los

docentes, con el fin de generar nuevas metodolog...egias en los procesos de ensefianza- aprendizaje?
12 respuestas

® si
@ No

En cuanto a los temas de formacion, los docentes indicaron que les parece pertinente
trabajar las siguientes temadticas: innovacion educativa, implementacion de las TIC en
los procesos de formacion y la educacion basada en proyectos. Esto teniendo en cuenta,
que las tematicas propuestas, aportan de forma significativa en el mejoramiento de los
procesos de formacién de la institucion.

E191,7% de los docentes de la institucion manifestaron evidenciar en sus clases la falta
de interés y motivacion de los estudiantes al momento de desarrollar las actividades
académicas (Ver Figura 41).

Figura 41. Problematicas en la institucion

3. De las siguientes situaciones, jcuales se presentan con mayor frecuencia en el colegio?
12 respuestas

Repitencia
Desercién escolar

Bajo nivel académico
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0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

66,7% de los encuestados creen que los procesos de formacion, capacitacion o

actualizacion, deben ser prioridad por parte de la institucion y que este tipo de procesos
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permitiran mejorar significativamente los niveles de participacion de los estudiantes en
el aula y el nivel académico en general (Ver Figura 42).

Figura 42. Aspectos por priorizar en la institucion

7. De los siguientes aspectos ;cudles cree usted que se deberian atender con mayor prioridad por

parte del colegio?
12 respuestas

Académico
Convivencial
Capacitacion docente
Infraestructura

Materiales y recursos didacticos
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e El ultimo aspecto para tener en cuenta es la falta de recursos, materiales e
infraestructura necesaria para desarrollar procesos de formacion de forma adecuada, ya
que, el 75% de los encuestados manifiesta no contar con dichos elementos (Ver Figura
43).

Figura 43. Herramientas e infraestructura

6. ;Cree usted que el colegio cuenta con herramientas, materiales e infraestructura necesaria para
el desarrollo de procesos de formacion?
12 respuestas

® si
@ No

La falta o ausencia de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de ensefianza —
aprendizaje, imposibilitan brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para adquirir,
desarrollar y potencializar diferentes competencias, indispensables para lograr interactuar y

desempenarse de forma adecuada en los nuevos contextos académicos, laborales y sociales.
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Dentro de este orden de ideas, es apropiado mencionar un fenémeno denominado como:
desdibujamiento del sentido de la educacion, en donde se plantean diferentes cuestionamientos
sobre si las tendencias educativas actuales, responden de forma satisfactoria a las necesidades y
expectativas propias de la educacion escolar en la actualidad (Coll, 2013).

Por lo tanto, podemos inferir que, para generar nuevos ambientes de aprendizaje mas
participativos y que despierten el interés y la motivacion de los estudiantes, los docentes deben
innovar en los procesos de ensefanza, promoviendo el uso de nuevas estrategias y herramientas
metodoldgicas que se ajusten a las nuevas demandas y exigencias en el contexto educativo y de
una sociedad en constante cambio.

Para lograr cambios significativos en cuanto a las estrategias y métodos de ensefianza,
actualmente es importante incorporar el componente tecnoldgico, ya que, en el presente, un gran
numero de estudiantes se desenvuelven e interactuan de forma eficiente a través del uso de este
tipo de recursos.

Se debe tener en cuenta que el uso de las TIC ha logrado impactar a gran escala diferentes
contextos, esto lo podemos observar en la interaccion social, el entretenimiento, desempeio
laboral y académico. Por ejemplo, Coll (2013), menciona las caracteristicas propias de las nuevas
tecnologias y como estas han modificado y continian modificando de forma significativa nuestra
manera de comunicarnos, de relacionarnos, de trabajar, de viajar, de divertirnos, y también de
pensar y de aprender, entre otras muchas cosas, es decir, estan modificando en profundidad las
actividades y las practicas socioculturales, que son, al mismo tiempo, el referente y el contexto
del aprendizaje de las personas.

Por tal motivo, es importante que los docentes apropien y utilicen de forma adecuada los recursos

tecnologicos como herramientas para promover la interaccion, la participacion y la generacion
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de nuevos escenarios para la construccion de nuevos conocimientos. No podemos concebir al
centro educativo como un espacio en el cual no se tengan en cuenta procesos de capacitacion,
formacion y actualizacion docente, implementacion de herramientas digitales como estrategias
de innovacion educativa y el desarrollo de habilidades y competencias digitales, elementos
indispensables para desenvolvernos en la sociedad de la informacion y para crear nuevos

conocimientos por medio de comunidades y el trabajo colaborativo.

Justificacion de la intervencion

Por medio de este proyecto, se busca transformar de forma significativa las estrategias y
metodologias implementadas en los procesos de ensefianza — aprendizaje, orientados por los
docentes en las diferentes areas y niveles educativos del Colegio Parroquial San José de
Fontibon, esto debido a multiples causas y factores que se han podido evidenciar durante los
ultimos afios y que perjudican de forma directa el rendimiento académico de los estudiantes, el
desempefio docente y la imagen institucional en el aspecto académico.

Dentro de los factores mas importantes a destacar podemos encontrar: la falta de interés y
motivacion de los estudiantes en el desarrollo de actividades académicas, la falta de uso e
implementacion de recursos y herramientas tecnologicas que faciliten los procesos de
ensefianza y la falta de formacion y capacitacion por parte de los docentes en cuanto a la
apropiacion y aplicacion de estrategias didacticas innovadoras en clase.

Teniendo en cuenta estos factores, se pretende a través de este proyecto, promover la
capacitacion docente como estrategia esencial para el mejoramiento en la implementacion de
modelos actuales e innovadores, que permitan generar nuevos escenarios educativos
transformadores por medio del uso de nuevas herramientas, ddndole un papel protagénico a las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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El reto del futuro, es sin duda la educacién y la formacion. El conocimiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion es primordial; tan importante como
aprender de tecnologia es aprender con tecnologia. La formacion disenada para el
mundo industrial, aquella en que la profesion a aprender es para toda la vida, esta
quedando obsoleta ante la impotencia de dar respuesta a las necesidades de un
colectivo disperso y cambiante. (Fandos, 2006, p.4)
En cuanto a la problematica expuesta, y con base en el correspondiente analisis y sintesis de la
informacion recolectada, y en relacion con los factores ya mencionados, se procura mejorar los
procesos de formacion incorporando desde el curriculo, nuevos ambientes y escenarios de
aprendizaje que favorezcan y promuevan el interés y la participacion por parte de los
estudiantes, se pretende generar un cambio y dar un nuevo enfoque en los procesos de
ensefianza, los cuales son necesarios para adaptarse a las necesidades de la sociedad del
conocimiento y la era digital. Desde la perspectiva de Salinas (2005), “cada época ha tenido sus
propias instituciones educativas, adaptando los procesos formativos a las circunstancias
sociales y econdmicas. En la actualidad, esta adaptacion supone cambios en los modelos
educativos, cambios en los usuarios de la formacion y cambios en los escenarios donde ocurre
el aprendizaje” (p.1).
La implementacion de este proyecto beneficio a gran parte de la comunidad educativa del
colegio Parroquial San Jos¢ de Fontibon. En primera medida se brind6 a los estudiantes nuevas
experiencias educativas que les permiten interactuar en diferentes tipos de ambientes y
desarrollar nuevas habilidades y competencias necesarias para afrontar los nuevos retos que se
plantean, no solamente en el &mbito académico, sino también en los contextos social y cultural.

Asimismo, se proporcioné a los docentes las herramientas metodoldgicas necesarias para
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desarrollar una nueva ecologia del aprendizaje, incorporando la competencia digital como un
pilar fundamental en la construccidon de nuevos procesos de formacion. (Coll, 2013).

Para concluir, se debe afirmar que es imperativo la generacion de estrategias y metodologias
educativas innovadoras, no solamente como elementos motivadores en el aula, sino también
como alternativas de mejoramiento sobre qué ensefiar y como ensefarlo, teniendo en cuenta las

necesidades y expectativas que demanda el contexto educativo en la actualidad.

Analisis de causalidad

Causas de la Problematica

La causalidad del problema educativo, se bas6 en dos grandes sintomas que se han logrado
evidenciar en los ultimos afos y recientemente por medio de la aplicacion de instrumentos que
han permitido recoger informacion detallada sobre estos sintomas, al igual que las causas
directas y las causas indirectas derivadas.

Los principales sintomas identificados en la problematica son: La falta de interés y motivacion
por parte de los estudiantes en la realizacion de las actividades propuestas en las clases y el bajo
desempefio académico que ha generado como resultado diferentes casos de estudiantes con
pérdida de afio.

Para el primer sintoma, segiin los datos recolectados por medio de la encuesta realizada a
docentes y directivos del Colegio Parroquial San José de Fontibon y como se observa en la
Figura 44, el 91,7% de los docentes confirman que han observado de manera preocupante la
falta de interés y participacion de los estudiantes en las actividades curriculares en las diferentes
asignaturas, esto sumado a otros factores que conllevan a un bajo desempenio académico de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos de la institucion, principalmente en la basica

secundaria.
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Dentro de la problematica se pudieron hallar 5 factores determinantes, los cuales podemos
sintetizar en: falta de implementacion de herramientas o recursos tecnoldgicos en los procesos
de ensefnanza — aprendizaje, falta de formacion y capacitacion docente y la falta de
acompanamiento por parte de directivos en los procesos de formacién realizados por los
docentes en el aula.

Figura 44. Situaciones problematicas que se presentan con mayor frecuencia

3. De las siguientes situaciones, ;cudles se presentan con mayor frecuencia en el colegio?
12 respuestas

Repitencia
Desercion escolar

Bajo nivel académico

Falta de interés y motivacion por
parte...

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5
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Figura 45. Arbol del problema educativo
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Nota: hacer clic sobre la figura para su visualizacion.

Ambito de Gobernabilidad

Las causas que se consideraron para intervenir directamente por parte de los actores
involucrados en la problematica (Ver Figura 46), segin su capacidad para participar de forma
inmediata y que garanticen la continuidad del proyecto son:

Identificar y dar uso apropiado a diferentes tipos de materiales y recursos digitales.

e Integrar de forma permanente en el curriculo el uso adecuado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los procesos de ensefianza — aprendizaje.
Promover y realizar jornadas de capacitacion docente, asimismo dar a conocer
informacion sobre programas de formacion para los docentes y directivos de la
institucion.

e Identificar e implementar estrategias didacticas innovadoras en el aula.
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e Generar estrategias de acompafiamiento a los procesos de formacion por parte de
directivos.

Figura 46. Mapa del ambito de gobernabilidad
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Para la problematica planteada se intervendran las siguientes causas, teniendo en cuenta el
ambito de gobernabilidad.
1. Capacitacion docente en cuanto a la creacion y uso de ambientes y objetos virtuales de
aprendizaje y material didactico en formato digital.
2. Formacion a docentes en la integracion de las TIC en el curriculo.

3. Capacitacion a docentes en implementacion de estrategias didacticas innovadoras.
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4. Capacitacion a docentes sobre nuevas estrategias y herramientas de evaluacion.
5. Generar y promover por parte de los directivos del colegio, espacios de formacion y

actualizacion para el personal docente.

Listado de interesados

Grupo de interesados Interés
Estudiantes Colegio Parroquial Los estudiantes lograron adquirir nuevas competencias
San José de Fontibon por medio de la actualizacion de los procesos de

ensefanza — aprendizaje por parte de los docentes,
mejorando significativamente su interés, motivacion y

participacion en las actividades académicas.

Personal docente Colegio Los docentes de la institucion lograron identificar e

Parroquial San José de Fontibon | implementar diferentes estrategias didacticas innovadoras
en los procesos de ensefianza e integrar herramientas
tecnologicas en el desarrollo de las actividades
académicas. Asimismo, conocieron diferentes convenios

y beneficios sobre programas de formacion docente.

Directivos — Gestion Académica — Desde el equipo directivo lograron tener mas claridad

Colegio Parroquial San José de sobre como implementar el proyecto apoyandose en el

Fontibon componente tecnologico, igualmente lograron determinar
estrategias para dar continuidad y seguimiento al

proyecto.
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Colegios pertenecientes a la
Fundacion Educativa Santiago

apostol - Fontibon

La Fundacion Educativa Santiago Apdstol, como entidad
que agremia a los colegios parroquiales pertenecientes a
la arquididcesis de Fontibon, puede replicar el proyecto
en las otras 5 instituciones, con el animo de consolidar
nuevas estrategias y metodologias en procesos de

ensefianza -aprendizaje.
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3.1 Estado del Arte

Se realiz6 un proceso de consulta de informacion, en el cual se obtuvieron diferentes fuentes
relacionadas con antecedentes, iniciativas, programas y proyectos nacionales e internacionales,
en los que se implementaron estrategias didacticas innovadoras con mediacion TIC.

Estas fuentes se obtuvieron, a través del uso de estrategias y herramientas de busqueda efectiva

como: busquedas avanzadas, buscadores académicos y bases de datos.

3.1.1 Iniciativas Nacionales

Formacion Docente en TIC con el Centro de Innovacion Educativa Cier-Sur

Instituciones educativas del Valle, Cauca y Tolima — Colombia

Villalobos, G. M., Arciniegas, A. M., & Gonzilez, C. A. L. (2016)

Centros de Innovacion Educativa Regional (CIER — Sur), Universidad del Valle y Universidad
Auténoma de Occidente.

En el presente documento se plantean algunas estrategias seleccionadas, tanto con la formacion
docente en competencias digitales, como con el objetivo principal del proyecto de investigacion,
el cual consiste en acompaiiar a los docentes de diferentes colegios en los procesos de
investigacion en el aula, para el mejoramiento de su propia practica, incorporando las TIC o la
resolucion de problematicas en la institucion.

Programas de Formacion Virtual para Docentes y Directivos Docentes del sector Oficial
Colombia - Ministerio de Educacion Nacional

El Ministerio de Educacién Nacional reconoce su compromiso con la formacion de educadores

y, en consecuencia, la actividad estratégica “Formacion docente para la calidad educativa” ha
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incluido esfuerzos orientados a la cualificacion, actualizacion y perfeccionamiento de los
educadores en ejercicio. En relacion con este foco, en las bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2010-2014 se enfatiza en que una educacion de calidad exige incidir en la transformacion
de las practicas pedagogicas de los docentes, de manera que los estudiantes mejoren sus
conocimientos, desempenos y capacidades para relacionar datos, fuentes de informacion y
transferir sus aprendizajes a situaciones nuevas.

Programa Escuela Nueva en Colombia

Colombia

Villar, R. (1995)

Este programa fue escogido como modelo para las zonas rurales dentro de la politica de
universalizacion de la primaria que viene desarrollandose en el pais desde 1986. Actualmente
20.000 de las 25.791 escuelas publicas rurales estan inscritas dentro del programa Escuela Nueva
Alrededor de 40.000 maestros han sido capacitados para trabajar con este modelo, y mas de
1.000.000 de nifios del campo colombiano asisten a escuelas que participan del programa.

A través de este proyecto se promueve el desarrollo de modelos y estrategias educativas
transformadoras para el mejoramiento de los procesos de formacion.

Innovacion y Practicas Pedagégicas en la Educacion Superior: Perspectivas Tedricas,
Investigacion y Experiencias

Bogota, D.C.: Editorial Universidad del Rosario.

Trigos Carrillo, L. M., Carrefio, C. 1., Garcia, C. 1., & Alvarez, 1. (2017).

Este libro reune reflexiones, experiencias e investigaciones alrededor de las practicas educativas;
los factores que las impactan, los retos de la gestion educativa y las oportunidades de innovacién

en las practicas pedagogicas universitarias. Presenta perspectivas tedricas, avances basados en
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investigacion educativa y experiencias que iluminan la comprension de los distintos
componentes que integran la innovacion de las practicas pedagdgicas universitarias, desde las
politicas institucionales hasta practicas docentes y el ambiente educativo. Este texto constituye
un aporte a la documentacion y a las discusiones teoricas sobre los horizontes de la ensefianza y
el aprendizaje en educacion superior en Colombia y América Latina.

En las experiencias plasmadas en este documento es posible analizar diferentes estrategias de
innovacion en las practicas pedagogicas.

La Promocion de Experiencias de Innovacion Educativa en TIC en los Centros Escolares.
Caso Region Caribe Colombiana

Barranquilla — Universidad del Norte.

Elias Said-Hung, Jorge Valencia-Cobos, Evaristo Gonzalez Prietoc

Por medio de este proyecto se pretende analizar los factores vinculados al contexto institucional
de los centros escolares oficiales, los cuales han contribuido a la promocion de experiencias de
innovacion educativa mediadas por TIC.

También se realiza un contraste entre las instituciones que promueven la mediacion TIC como
método de innovacidn educativa y las instituciones que no cuentas con este tipo de metodologias
y asi determinar la percepcion de directivos, docentes y estudiantes en cuanto a la integracion de

las TIC en procesos de formacion.
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Practicas Innovadoras de Ensefianza con Mediacion TIC que Generan Ambientes
Creativos de Aprendizaje.

Antioquia y Chocé

MINTIC y SENA

Este articulo se presenta como producto del proyecto de investigacion “Ambientes creativos de
aprendizaje con mediacion de TIC, para la ensefianza innovadora de Lengua Castellana,
Matematicas y Ciencias Naturales, derivados de la sistematizacion de proyectos de aulas”, que
tuvo lugar entre 2012 y 2014, adscrito al grupo de investigacion Ciber educacion de la Catolica
del Norte Fundacion Universitaria, en la cual se identifican numerosas practicas de ensefianza
lideradas por docentes que se constituyen como agentes promotores de educacion digital.

Del presente resumen se destacan las herramientas y estrategias para la implementacion de
proyectos educativos transversales innovadores mediados por las TIC.

TIC-STEAM: Modelo de Implementacion de Competencias Digitales Mediante el
Desarrollo de Proyectos STEAM en Tiempos de COVID-19.

Caso Mujeres Adultas en Estado de Vulnerabilidad, Corregimiento Tutunendo — Quibdé
Quibd6 — Choco

Abuchar-Porras, Alexandra — Universidad Internacional de la Rioja

Implementacion del enfoque STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) como
marco metodoldgico participativo para atender a comunidades de mujeres vulnerables en el
departamento de Chocd, dentro del contexto de la pandemia por COVID 19.

El presente proyecto aporta de forma significativa en la investigacion realizada, ya que se toma
como referente de procesos de formacidén en competencias digitales, teniendo como contexto la

emergencia sanitaria por COVID 2019 durante los afios 2020 y 2021.
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Analisis iniciativas nacionales

Los antecedentes y referentes consultados a partir de investigaciones e iniciativas a nivel
nacional, permitieron obtener una vision general sobre aspectos relacionados con procesos de
formacion docente, innovacion educativa, desarrollo de competencias digitales de los docentes y
la mediacion de las TIC como estrategia para la inclusion y el mejoramiento de los procesos de
ensefianza — aprendizaje en los diferentes niveles de formacion y areas del conocimiento.
Asimismo, el material consultado permitio realizar reflexiones con relacion a la situacion actual
a nivel nacional sobre la implementacion de estrategias innovadoras y la integracion de las TIC

en los procesos de formacion.

3.1.2 Iniciativas Internacionales

Propuesta Educativa: Capacitacion del Profesorado en Nuevas Tecnologias A Través de la
Participacion de Proyectos de Innovacion Dentro de Espacios Colaborativos (Es-Co) de
Aprendizajes

Madrid — Espana

Alberto Enrique Boscén Baptista - Universidad Auténoma de Madrid

Los espacios colaborativos (ES-CO) buscan crear condiciones propicias para la formacion del
profesorado considerando aspectos técnicos, ambientales y metodoldgicos que permitan el
aprendizaje de las nuevas tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) de una
manera sencilla, motivadora y progresiva. Los espacios colaborativos deben crear situaciones
propicias para que equipos multidisciplinarios intercambien experiencias en torno a la aplicacion

de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estos espacios colaborativos buscan crear
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ambientes de trabajo, donde la tecnologia y las experiencias del docente en el aula son los
principales protagonistas de las formaciones. Los espacios colaborativos (ES-CO) son una
propuesta alternativa para la complementacion de la formacion del profesorado con el uso de las
nuevas tecnologias aplicadas a la Educacion.

Formacion Docente TIC: Sobre un Proyecto de Extension para el Aprovechamiento de los
Recursos Informaticos en las Escuelas

Provincia de La Plata, Buenos Aires — Argentina.

Instituto Superior de Formacion Docente - Direccion de Educacion Superior de la Provincia de
Buenos Aires.

En este documento se expone el Proyecto de extension actualmente en curso implementado por
el Instituto Superior de Formacion Docente N°17 de la ciudad de La Plata, dependiente de la
Direccion de Educacion Superior de la Provincia de Buenos Aires. El proyecto de referencia
propone orientar la Practica Docente de alumnos del Gltimo afio de diferentes carreras docentes
del Instituto (Profesorado de Tecnologia. Profesorado de Matematica y Profesorado para la
Educacion Primaria Bésica), hacia el estudio de estrategias para un mejor aprovechamiento de
los recursos informaticos en las Instituciones Educativas donde llevan a cabo su practica docente,
participando en la formacién y/o actualizacion informatica de docentes en ejercicio de dichas
instituciones. Esta integracion tiene por finalidad brindar al alumno y a los miembros de las
instituciones el acceso a la aplicacion practica de conocimientos y tecnologias existentes en las
escuelas, fortaleciendo los equipos docentes en su capacidad de gestionar los recursos
tecnologicos. Para la entidad receptora, servira de apoyo a los proyectos y programas

institucionales relacionados con la especializacion del alumno pasante.
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Usos de las TIC y Medios en la Escuela

Provincia de Jujuy — Argentina

Ministerio de Educacion y Secretaria de Planeamiento Educativo — Provincia de Jujuy

El Ministerio de Educacion de la Provincia de Jujuy, a través de la Secretaria de Planeamiento
Educativo y la Direccion de Planes, Programas y Proyectos, asumi6 el desafio de elaborar
diversas lineas de accion que responden a politicas educativas provinciales que buscan mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje. En este marco, las politicas de inclusion digital
educativa, en sintonia con politicas nacionales, estan destinadas a garantizar la incorporacion,
integracion y aprovechamiento pedagdgico de las TIC en el aula, buscando proporcionar un
conjunto de metas y una vision acerca del papel de las tecnologias en los procesos educativos y
sus potenciales beneficios.

Es por lo que en el afo 2016 se llevo a cabo la Convocatoria “Experiencias innovadoras con TIC.
Buenas practicas docentes”, que culminé con el 1° Foro Provincial en el que se compartieron
esas experiencias, y del que resulté una comunidad de docentes motivados por profundizar su
formacion en el uso pedagogico de las tecnologias, buscando la integracion de todos los
estudiantes en la cultura digital y en la sociedad del futuro. El proyecto: el uso de las TIC y los
medios en la escuela, en respuesta a este desafio, se propone, a través del presente material,
entendido como recurso didactico que acompaiia el desarrollo de la capacitacion del presente
afo, ayudar a fortalecer a los docentes en nuevos repertorios de practicas que permitan hacer
usos mas complejos y significativos de las TIC en la escuela desde el desarrollo de proyectos

innovadores.
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El Aprendizaje por Proyectos y el Trabajo Colaborativo, Como Herramientas de
Aprendizaje, en la Construccion del Proceso Educativo, de la Unidad de Aprendizaje TIC.
Ciudad de México — México

Aurora Estrada Garcia — Instituto Politécnico Nacional

Se trata de una propuesta integradora de los enfoques del aprendizaje por proyectos y el trabajo
colaborativo, como herramientas y mecanismos de construccion del proceso educativo, en la
Unidad de Aprendizaje de TIC, correspondiente a la estructura curricular del primer afo de
licenciatura, que se imparte en area de Formacion Basica e Institucional, en las escuelas
superiores del area de Ciencias Sociales y Administrativas, del Instituto Politécnico Nacional.

Se implementa una didactica innovadora en la ejecucion del proceso educativo, que incurre en el
desarrollo de competencias inherentes al Modelo Educativo del IPN, donde los alumnos
despliegan su capacidad para aprender a aprender, a hacer, a interactuar y a emprender, lo que se
logra a través de la aplicacion de una metodologia para el desarrollo e implementacion de planes
de negocios, apoyada en las herramientas informaticas y de comunicacién, que se instruyen en la
Unidad de Aprendizaje de TIC.

Estrategias de Innovacion en la Educacion Superior: El Caso de la Universitat Oberta de
Catalunya Redalyc Sistema de Informacion Cientifica Estrategias de Innovacion en la
Educacion Superior: El Caso de la Universitat Oberta de Catalunya

Espaia, Gros Salvat, B., & Lara Navarra, P. (2009).

El proyecto implementado por la UOC es un modelo de innovacion estratégica cuyo objetivo
principal es producir una apertura a la colaboracion y el conocimiento elaborados en el ambito de

la formacion en entornos virtuales de aprendizaje y, al mismo tiempo, posicionar la universidad
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como institucion generadora de conocimiento dentro de una cultura de transformacioén y mejora

continua.

Oportunidades de las TIC para la Innovacion Educativa en las Escuelas Rurales de
Asturias

Oviedo — Espana

Moral Pérez, M. E. Del, Martinez, L. V., & Neira Pifieiro, M. D. R. (2014)

Los proyectos institucionales de las tltimas décadas —Aldea Digital y Programa Escuela 2.0,
destinados a dotar de recursos tecnologicos y programas educativos a las escuelas, han tenido
especial repercusion en el &mbito rural, contribuyendo a minimizar la brecha digital entre los
contextos urbanos y rurales. Asi pues, con el presente estudio se pretende identificar las
oportunidades que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) ofrecen a las
escuelas rurales asturianas para la innovacion educativa.

El Juego Como Estrategia Didactica para Acercar la Programacion a la Escuela
Secundaria - JET: Java en Escuelas Técnicas

Buenos Aires - Argentina

Quattrocchi, P., Flores, C., Virgili, N., Cassullo, G.L., de Marco, M., Moulia, L., & Siniuk, D.
(2020).

Proyecto de innovacion pedagogica enmarcado dentro de las acciones de desarrollo y
articulacion de la Facultad de Informatica con escuelas secundarias de la Provincia de Buenos
Aires. Este proyecto esta acreditado y subsidiado por la Universidad Nacional de La Plata y
forma parte de las acciones de mejoras del tltimo proceso de acreditacion de carreras de grado

de la Facultad de Informaética, financiado por el PROMINF2.
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Esta propuesta intenta profundizar el abordaje de los contenidos sobre programacion en el nivel
secundario. Esta investigacion tiene su fundamento en el trabajo con herramientas de proximidad
al universo adolescente, como lo son los videojuegos, en este sentido las practicas culturales y
sociales de los adolescentes son de gran influencia para el desarrollo de este proyecto y de las
diferentes tesis de grado y posgrado que de ¢l se desprenden.

La Future Classroom Lab Como Marco de Desarrollo del Aprendizaje por Competencias y
el Trabajo por Proyectos

Bélgica, Espana y Portugal

Tena Fernandez, R., Carrera Martinez, N., Tena Fernandez, R., & Carrera Martinez, N. (2020)
Comision Europea

Un nucleo importante de las politicas educativas europeas coincide en la necesidad de favorecer
un cambio metodologico basado en el aprendizaje por proyectos y el uso de las competencias
clave. Para cumplir con estos propositos se cred, en 2012, la Future Classroom Lab (FCL),
espacio didactico dotado de gran variedad tecnoldgica que posibilita la aplicacion de un modelo
revolucionario de ensefianza y que ha ganado adeptos dentro y fuera de Europa.

Creacion del Aula del Futuro: Datos del Proyecto ITEC

Paises europeos

Comisién Europea

ITEC (Tecnologias innovadoras para clases participativas) es un proyecto de investigacion y
desarrollo de cuatro afios, financiado por la Comision Europea, que contd con la participacion de
26 socios: ministerios de educacion, proveedores de tecnologia y centros de investigacion. El

objetivo de ITEC era transformar y mejorar el uso de la tecnologia en la ensefianza y el
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aprendizaje durante la educacion obligatoria. Se probaron herramientas y recursos educativos
con unos 50.000 estudiantes en 2.624 clases en 20 paises europeos.

Apoyo al Mejoramiento de la Formacion Inicial de Docentes de la Educaciéon Primaria o
Basica

Costa Rica — Latinoamérica

Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC)

En Costa Rica se genera el proyecto de investigacion denominado “Estrategias didacticas
empleadas en la ensefianza del 4rea pedagogica en el plan de formacion inicial de docentes para
la Educacion Primaria, en la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica” el cual, hace
parte del programa de apoyo al mejoramiento de la formacion inicial docente. Este proyecto
tiene como proposito implementar en los procesos de formacion inicial de los docentes de basica
primaria, diferentes estrategias didacticas que permitan fomentar procesos formativos integrales
en donde se desarrollen multiples habilidades y aptitudes en los futuros maestros y estos a la vez
tomen como referencia estas estrategias y sean implementadas en futuras actividades en el aula
con los estudiantes de basica primaria.

Docentes para el Siglo XXI el Aprendizaje Basado en Problemas en la Formacion Inicial de
Docentes

Chile

Iglesias, J. (2002)

Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Atacama

Como proyecto de innovacion educativa, se realiza desde el afio 2000 en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Atacama un programa en la formacion inicial de docentes por

medio del cual se implementa un enfoque de “aprendizaje basado en problemas” en donde se
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pretende dar a conocer nuevas estrategias de formacion a los docentes en la Universidad de
Atacama y otras 17 instituciones de educacion superior en Chile.

El objetivo del programa se basa en formar a docentes mas reflexivos, autbonomos y capaces de
aprender y reaprender continuamente, para fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje.
Jovenes: Proyectos de Estudio y Trabajo en Tiempos de Pandemia — El Impacto del
Distanciamiento Social en los Distintos Aspectos de su Vida

Argentina

Quattrocchi, P., Flores, C., Virgili, N., Cassullo, G.L., de Marco, M., Moulia, L., & Siniuk, D.
(2020).

Facultad de Psicologia — Universidad de Buenos Aires

El proposito principal de este estudio es determinar el impacto generado en los estudiantes de
secundaria debido al distanciamiento social derivado por la emergencia sanitaria por el COVID
19 durante el afio 2020.

Por medio de este estudio, también se pretende determinar qué tipo de retos tuvieron que afrontar
tanto docentes como estudiantes en la implementacion de proyectos educativos durante la época
de pandemia.

Formacion Docente en TIC y su Evidencia en Tiempos de COVID-19

Chile

Ferrada-Bustamante, V., Gonzalez-Oro, N., Ibarra-Caroca, M., Ried-Donaire, A., Vergara-
Correa, D., & Castillo-Retamal, F. (2021)

Facultad de Ciencias de la Educacion — Universidad Catolica de Maule

Articulo de investigacion en el cual se busca identificar el nivel de apropiacion e implementacion

de recursos y herramientas TIC por parte de los docentes, para determinar qué tan preparados se
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encuentran al momento de interactuar con sus estudiantes durante el tiempo de confinamiento
debido a la pandemia por COVID 19 con la mediacion de las nuevas tecnologias.

Analisis propuestas internacionales

En cuanto a las iniciativas y proyectos internacionales, es importante destacar los aportes en el
fortalecimiento del componente digital en la ejecucion de proyectos educativos, esto se logra
evidenciar a través de la mediacion TIC como estrategia para el mejoramiento en los procesos de
formacion docente y el desarrollo de actividades dindmicas y llamativas para los estudiantes. De
igual forma, es posible resaltar los aportes sobre la implementacion de estrategias didacticas
innovadoras, entre las cuales se pueden mencionar: el aprendizaje basado en proyectos,
gamificacion y el trabajo colaborativo.

Analisis general

Por medio de las propuestas, programas e iniciativas consultadas a través de diferentes fuentes
confiables de informacion, podemos definir que: a nivel nacional existen diferentes iniciativas
sobre formacidn y capacitacion docente para generar nuevas estrategias y metodologias
innovadoras en los procesos de ensefianza — aprendizaje, al igual que propuestas para integrar de
forma adecuada las TIC en los programas académicos de las instituciones educativas, sin
embargo, se puede evidenciar que estas politicas e iniciativas estan dirigidas en su gran mayoria
al sector publico, dejando en desventaja en cuanto al acceso a este tipo de programas a las
instituciones educativas de caracter privado. También se puede observar una preocupante
realidad sobre la falta de iniciativas para la generacion de estrategias educativas innovadoras
enfocadas a los niveles de la basica primaria, basica secundaria y la educacion media, ya que, la
mayoria de las propuestas estan enfocadas a la formacidn y capacitacion docente en el nivel de

educacion superior.
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Por otra parte, en la mayoria de las iniciativas, se puede observar que se utiliza la mediacion TIC
como estrategia para generar procesos innovadores que permitan desarrollar habilidades y
competencias acordes a la educacion para el siglo XXI, lo cual brinda un soporte sobre la
importancia de la integracion de las TIC, tanto en los procesos académicos como en los procesos
de formacién y capacitacion docente.

Para concluir, por medio de este trabajo de consulta es posible confirmar que existe una urgente
necesidad de enfocar esfuerzos en el desarrollo de programas y proyectos encaminados a la
capacitacion y formacion de docentes, especialmente en el sector privado ya que es en este tipo
de instituciones educativas en donde mas se evidencia la falta de conocimiento e interés por
implementar estrategias educativas innovadoras apoyadas por las nuevas tecnologias.
Adicionalmente, también es de gran importancia revelar la ausencia de iniciativas generadas por
parte de instituciones educativas de caracter privado, en el desarrollo e implementacion de

metodologias transformadoras que permitan mejorar de forma significativa la calidad educativa.
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4 Diseiio del proyecto educativo

4.1 Identificacion del proyecto
Objetivo general: Incrementar los niveles de implementacion de estrategias didacticas
innovadoras en los procesos de ensefianza — aprendizaje, por parte de los docentes del Colegio

Parroquial San José de Fontibon

Nombre: Estrategias Didacticas Innovadoras Apoyadas con TIC en el
Colegio Parroquial San José de Fontibon Durante la Emergencia
Sanitaria por COVID 19

Nombre corto: IN-Formémonos con las TIC
Cobertura: Institucional - Docentes Colegio Parroquial San José de Fontibon
Objetivo general: Incrementar los niveles de implementacion de estrategias

didécticas innovadoras en los procesos de ensefianza —
aprendizaje, por parte de los docentes del Colegio Parroquial San
José de Fontibon

Contexto Por medio del proyecto se pretende realizar procesos de formacion
docente, abarcando los componentes pedagogico y tecnologico en
la implementacion de estrategias didécticas innovadoras en los
procesos de ensefianza - aprendizaje.

Duracion: 11 meses

Equipo de trabajo
Proponente(s)

Juan Carlos Castiblanco Lozano

Lider del proyecto

Jhon Cardenas Molina

Personal/Profesores - vinculados

Nombre Titulos Area de Experiencia Datos de
conocimiento contacto
Angélica Licenciada en Area de 01/02/2019 7561277
Vanegas Ortega | Informatica Tecnologia e 321 7547227
Informatica angelica.vanega

s@fesa.edu.co

Directivos/Administrativos vinculados

Nombre Titulos Cargo Experiencia Datos de
contacto
Jhon Cardenas | Licenciado en Coordinador 01/02/2010 7561277
Molina Ciencias Académico 3217547227
Sociales
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academicosanjo
se(@fesa.edu.co

Otros participantes

Nombre Titulos Participacion Experiencia Datos de
contacto
Yenny Paola Licenciadaen | Acompafiamien | 01/02/2020 7561277
Acosta Pineda | educacion to en las 321 7547227
basica actividades yenny.acosta@f

esa.edu.co

Principales grupos de interés

Tomadores de decision

Nombre

Relacion con la
institucion/organizacion

Datos de contacto

Pbrto. Cesar Almonacid

Director Fundacion
Educativa Santiago Apdstol

3002889

Influyentes

Nombre

Relacion con la
institucidon/organizacion

Datos de contacto

Jorge Cortazar

Coordinador de
Convivencia Colegio San
Pedro Claver

7023076
316 5236763
jorge.cortazar@fesa.edu.co

Observadores

Nombre

Relacion con la
institucion/organizacion

Datos de contacto

Beneficiarios

Docentes

Numero de docentes = 28

Numero de beneficiarios = 28
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4.2 Horizonte estratégico

Problema educativo: Poca implementacion de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de ensefianza — aprendizaje, por
parte de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon

Horizonte de tiempo 11 meses

(meses):

Poblacion Docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon (28 docentes)

beneficiaria:

Objetivo general: Incrementar los niveles de implementacion de estrategias didacticas innovadoras en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, por parte de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon

Indicador de impacto | Nombre Implementacion estrategias

(IndImp): IndImp:
Descripcion Numero de docentes que implementan estrategias didacticas innovadoras / Nimero total
IndImp: de docentes de la institucion

Linea Base IndImp: 11% 4/28

Valor esperado 50% 14/28

IndImp:

Medicion IndImp: Fuente: Revision documental plan de asignatura — lista de chequeo

Encuesta implementacion metodologias innovadoras

Frecuencia: Al finalizar el proyecto
Responsable: Juan Carlos Castiblanco Lozano
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Objetivos, Metas e Indicadores

Objetivo especifico Causa/ Meta Indicador de resultado Medicion IndRes
(OE) Elemento (IndRes)
abordada/o Nombre Descripcion Linea Fuente Frecuencia | Responsable
base
OE | Promover la Poca integracion | En abril de 2022, | Competencia | Numero de 0% Registros Semestral | Juan Carlos
1 integracion de delas TICenla | el 50% de los tecnologica planeaciones 0/28 plan de Castiblanco
las TIC en la planeacion docentes del didacticas formacion Lozano /
planeacion didactica de los | CPSJF, habran con docente en la Jhon
didactica de los | docentes del integrado las TIC integracion institucion. Cardenas
docentes del CPSJF. en su planeacion de las TIC / Observacion Molina
CPSJF. didactica. numero de de clase
planeaciones Planeacion
didacticas en didactica
la institucion.
OE | Incrementar el Bajo numero de | En abril de 2022, | Formacion Numero de 0% Registros Semestral | Juan Carlos
2 numero de docentes que el 50% de los metodologias | docentes que 0/28 plan de Castiblanco
docentes que han recibido docentes del implementan formacion Lozano /
reciben formacion sobre | CPSJF, habran estrategias docente en la Jhon
formacion sobre | la implementado didacticas institucion. Cardenas
el uso de implementacion | estrategias innovadoras Observacion Molina
estrategias de estrategias didacticas en el aula / de clase
didacticas didacticas innovadoras en el numero de Planeacion
innovadoras en | innovadoras en | aula. docentes de didactica
el aula. el aula. la institucion
OE | Fomentar la Poca En abril de 2022, | Estrategia Numero de 0% Observacion | Semestral | Juan Carlos
3 implementacién | implementacion | el 50% de los evaluacion métodos de 0/28 de clase Castiblanco
de métodos de de métodos de docentes del evaluacion Planeacion Lozano /
evaluacion, evaluacion CPSIJF habran acordes a didactica Jhon
acordes a las acordes a las implementado estrategias Cardenas
estrategias estrategias métodos de didacticas Molina
didacticas didacticas evaluaciéon innovadoras /
innovadoras. innovadoras. acordes con numero de
(gamificacion, estrategias métodos de
aprendizaje por didacticas evaluacion
proyectos, innovadoras.
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aprendizaje por en la

retos o institucion

pensamiento de

disefio)
OE | Generar Poco En abril de 2022, | Acompafiamie | Numero de 0% Observacion | Semestral | Juan Carlos
4 estrategias de acompanamiento | se habra realizado | nto docentes a 0/28 de clase Castiblanco

acompafiamient | a docentes en la | acompaflamiento | implementacié | los que se le Planeacion Lozano/

o a docentes implementacion | al 50% de los n realiza didactica Jhon

sobre la de estrategias docentes del acompanami Cardenas

implementacion | didacticas CPSJF en la ento / Molina

de estrategias innovadoras en | implementacion numero de

didacticas el aula. de estrategias docentes en

innovadoras en didacticas la institucion

el aula. innovadoras.
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4.3 Ficha de Actividades

Curso Taller — InFormemonos con las TIC

Descripcion: Desarrollar un curso — taller con los docentes del Colegio Parroquial San
José de Fontibon en modalidad remota, sobre la implementacion de estrategias didacticas
innovadoras en procesos de ensefianza aprendizaje, aplicando la metodologia de Design
Thinking. El curso - taller tuvo una duracion de 8 horas de encuentros sincronicos 'y 16

horas de trabajo independiente.

Indicador de proceso

Nombre: Asistencia docentes

Descripcion: (Numero de participantes que cumplen con la asistencia por cada una de las
sesiones realizadas / nimero total de docentes participantes * 100

Frecuencia: Al finalizar cada sesion

Fuente: Registros de asistencia plan de formacion institucional

Responsable: Juan Carlos Castiblanco Lozano

Indicador de proceso

Nombre: Participacion docentes

Descripcion: (Numero de participantes que cumplen con la entrega de actividades en
cada una de las sesiones realizadas / nimero total de docentes en la institucion) * 100
Frecuencia: Al finalizar cada sesion

Fuente: Correo institucional

Responsable: Juan Carlos Castiblanco Lozano

Indicador de proceso
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Nombre: Nivel de satisfaccion

Descripcion: (Numero de participantes que manifiestan un alto nivel de satisfaccion en
cada una de las sesiones realizadas / nimero total de docentes en la institucion) * 100
Frecuencia: Al finalizar cada sesion

Fuente: Cuestionario nivel de satisfaccion

Responsable: Juan Carlos Castiblanco Lozano

Finalidad (Objetivo especifico asociado)

Incrementar el nimero de docentes que reciben formacion sobre el uso de estrategias

didacticas innovadoras en el aula.

Productos y/o servicios esperados

Acompafnamiento durante cuatro sesiones con una intensidad de 2 horas por sesion, para
un total de 8 horas de acompanamiento.

3 plantillas en formato digital por medio de las cuales los participantes realizaran las
actividades.

4 recursos de apoyo en formato de video tutorial

5 recursos de apoyo en formato de presentacion interactiva

Indicador de producto

Nombre: Acompafiamiento

Descripcion: (Numero de horas de acompafiamiento ejecutadas durante cada una de las
sesiones / niimero de horas de acompanamiento sugeridas para cada sesion) * 100
Frecuencia: Al finalizar cada sesion

Fuente: Registros de asistencia plan de formacion institucional

Responsable: Juan Carlos Castiblanco Lozano

Indicador de producto
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Nombre: Plantillas trabajo colaborativo

Descripcion: (Numero de plantillas en formato digital elaboradas e implementadas en
cada una de las sesiones / nimero de plantillas sugeridas para las sesiones) * 100
Frecuencia: Al finalizar cada sesion

Fuente: Correo institucional

Responsable: Jhon Cardenas Molina/Juan Carlos Castiblanco Lozano

Duracion

4 meses y 1 semana

Descripcion de la actividad

Se realiz6 un curso - taller en el cual se implement6 el método de Design Thinkin, en
donde los participantes resolvieron el reto propuesto por medio de la implementacion de
cinco etapas o fases (empatizar, definir, idear, prototipar y testear) en las cuales, a través de
un entorno de trabajo colaborativo, los docentes dieron respuesta a una necesidad
especifica en el contexto educativo actual. La intencionalidad del curso - taller estuvo
enfocada en dar respuesta al siguiente reto: ;coémo incrementar la implementacion de
estrategias didacticas innovadoras en el Colegio Parroquial San José de Fontibon?

En la fase inicial del curso se realizé un sondeo por medio del uso de la herramienta
Mentimeter, sobre el nivel de apropiacion que tienen los docentes participantes sobre
estrategias didacticas innovadoras y su implementacion en el aula, posteriormente se
socializaron a través de presentaciones interactivas en linea elaboradas con la herramienta
Genially, las caracteristicas y beneficios que aportan las diferentes estrategias didacticas

innovadoras que se implementan actualmente en los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Una vez identificadas las estrategias por parte de los docentes se inicio el trabajo por
equipos para crear la solucion al reto propuesto.

Previamente al desarrollo del curso - taller se realizaron las siguientes tareas:

Planeacion curso taller

En la semana 1 se definieron las fechas en las cuales se desarroll6 el curso — taller, al igual
que el numero de participantes, recursos y metodologia, después se envio la propuesta a la
coordinacion académica de la institucion para su revision y aprobacion.

Se solicito a la institucion el listado de docentes para realizar posteriormente el registro de
los participantes en el blog digital elaborado con la plataforma Wix.

En la semana 2 se disefi¢ el formulario para la prueba de conocimientos que realizaron los
docentes participantes una vez finalizado el curso taller y el formulario de la encuesta de
satisfaccion sobre el desarrollo de este, estos formularios se elaboraron con la herramienta
de Google Drive y se enviaron a los directivos de la institucion para su revision y
aprobacion.

Creacion de usuario administrador Blog

En las semanas 3 y 4 se creo el usuario administrador y el entorno de trabajo en el blog
digital por medio de la herramienta Wix, se cred una cuenta de correo genérica para el
usuario administrador en la plataforma seleccionada, una vez creada la cuenta de
administrador se realizo el registro de participantes y el agendamiento de los encuentros

sincronicos (ver figura 47).
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Figura 47. Usuario Blog Wix
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Creacion de recursos y actividades

Desde la semana 5 hasta la semana 9 se definieron los recursos de apoyo que se
implementaron en el curso taller. Se cre6 una presentacion interactiva en linea para dar a
conocer los temas correspondientes a cada una de las sesiones sincronicas utilizando la
herramienta Genially (Ver figura 48). La primera presentacion tuvo como contenido una
breve explicacion sobre la metodologia que se implemento en el curso - taller (Design
Thinking) y del reto a desarrollar, la segunda presentacion se trato sobre la definicion,
caracteristicas y beneficios de las estrategias didacticas innovadoras, en la tercera
presentacion se mostraron diferentes casos en los cuales se implementan este tipo de
estrategias, y la tltima presentacion tuvo como contenido las caracteristicas de diferentes
tipos de estrategias didacticas innovadoras que se implementan actualmente. También se
disenaron 3 plantillas para el desarrollo de actividades por parte de los participantes en tres
de las cinco etapas de la metodologia de Design Thinking (definicion, ideacion y

prototipado) y se compartieron por medio de la herramienta de OneDrive, por ultimo, se
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crearon y publicaron 4 video tutoriales utilizando la herramienta de YouTube, sobre las
tematicas que se desarrollaron en el transcurso del curso - taller.

Durante las semanas 10 y 11 se definieron y desarrollaron las actividades que se
implementaron en el curso - taller. La primera actividad consistio en la creacion de una
nube de palabras clave relacionadas con el tema del curso - taller, en la segunda actividad
se cred un espacio de participacion por medio de un sondeo sobre los presaberes de los
participantes en cuanto al tema que se desarrolld, estas actividades se disefiaron con la
herramienta Mentimeter. Adicionalmente, se utilizaron las plantillas disefiadas previamente
con la herramienta de presentaciones de OneDrive (Ver figura 49), la primera plantilla
estuvo orientada a la realizacion de un storyboard con el cual los participantes trabajaron la
fase de definicion, con la segunda plantilla los participantes desarrollaron una actividad de
lluvia de ideas durante la fase de ideacion y por ultimo los participantes trabajaron con una
plantilla de modelo CANVAS durante la fase de prototipado.

Una vez desarrollados los disefios de los recursos y actividades, se enviaron a la
coordinacion académica de la institucion para su revision y aprobacion, posteriormente se
integraron en la plataforma de Wix.

Figura 48. Presentaciones en Genially
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Figura 49. Plantillas trabajo colaborativo
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Creacion de canales de interaccion y comunicacion con los participantes

En la semana 12 se cred el canal general en la herramienta Microsoft Teams (Ver Figura
50) para los encuentros sincronicos generales, también se crearon en la misma herramienta
los canales para cada uno de los grupos de trabajo, estos canales se mantuvieron abiertos
para facilitar el registro de los participantes en cada uno de los equipos que se conformaron
para desarrollar el trabajo colaborativo, teniendo en cuenta la metodologia a desarrollar en
el curso - taller.

Figura 50. Canales en Teams
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Estrategia de difusion

En las semanas 13 y 14 se definio el modelo del formato de invitacion para los
participantes del taller, en donde se incluy6 la informacion con los enlaces de acceso al
blog digital, el enlace de los encuentros sincronicos en Microsoft Teams, fechas de
encuentros sincronicos y temas a desarrollar.

En las semanas 15y 16 se creo el disefio de la invitacion por medio del uso de la
herramienta Canva (Ver figura 51), posteriormente se envid el formato de invitacion para
su revision y aprobacion por parte de la coordinacion académica y por ultimo se enviaron
las invitaciones a los participantes a través del correo electronico institucional.

Figura 51. Invitacion sesion sincronica
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El curso — taller se desarrolld durante cuatro sesiones, cada una de las sesiones tuvo una
duracion de 2 horas, las cuales se realizaron de la siguiente manera:

Desarrollo Sesion I (27 de septiembre 2021) — Socializacion estrategias didacticas
innovadoras

Momento 1

e Se dio ingreso a los participantes en la sala general de Microsoft Teams a través de
las cuentas institucionales de los participantes. Duracién 10 minutos.

e Serealiz6 un saludo y se socializo con los participantes, generalidades sobre el
curso — taller (metodologia y propdsito). Posteriormente se realiz6 la actividad de
nube de palabras, en la cual, los participantes ingresaron a la aplicacion de
Mentimeter en donde registraron tres palabras clave relacionadas con el tema del
curso - taller. Duracién 15 minutos.

e Se realizo por parte del tallerista una presentacion interactiva con el uso de la
herramienta Genially, en donde se trat6 la metodologia Design Thinking, la cual, se
implementd durante el desarrollo del curso, asimismo, se compartio el reto: {como
incrementar los niveles de implementacion de estrategias didacticas innovadoras en
el Colegio Parroquial San José de Fontibon? Duracion: 20 minutos.

Momento 2

e Se realizo por parte del tallerista una presentacion interactiva con el uso de la
herramienta Genially, sobre la definicion de estrategias didacticas innovadoras, sus
caracteristicas, antecedentes y el impacto que generan en los procesos de ensefianza

aprendizaje. Duracion 45 minutos.
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Momento 3 Cierre

e Se realizo por parte del tallerista una presentacion interactiva con el uso de la
herramienta Genially, en donde se dieron a conocer diferentes casos sobre
implementacién de estrategias didacticas innovadoras. Los docentes participaron de
forma individual, identificando las estrategias didacticas que se implementan en
cada uno de los casos. Duracion: 20 minutos

e Serealizo el cierre del encuentro y se recopilaron las evidencias de la sesion,
descargando la asistencia y guardando la grabacion del encuentro sincronico desde
la plataforma de Microsoft Teams. Duraciéon 10 minutos

Desarrollo Sesion IT (04 de octubre 2021) — Empatia y Definicion
Momento 1

e Se dio ingreso a los participantes en la sala general de Microsoft Teams a través de
las cuentas institucionales de los participantes. Duracion 10 minutos.

e Serealiz6 saludo y se organizaron los participantes por equipos teniendo en cuenta
las areas. Los participantes definieron un nombre y un logo para sus equipos.
Duracién 15 minutos.

Momento 2

e Se realizo6 por parte del tallerista una presentacion interactiva con el uso de la
herramienta Genially, sobre los tipos de estrategias didacticas innovadoras mas
utilizadas actualmente en los procesos de ensefianza — aprendizaje, su impacto en
los estudiantes y ejemplos de implementacion. Duracion 45 minutos.

e Se abrid un espacio de participacion por medio de un sondeo en la herramienta

Mentimeter. Los docentes ingresaron en la aplicacion para identificar y seleccionar
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las principales dificultades que han experimentado al momento de implementar en
el aula estrategias didacticas innovadoras. Duracion 20 minutos.
Momento 3 Cierre

e [El tallerista brindo orientacion sobre el trabajo independiente que debian desarrollar
los equipos. Para esta actividad se compartio con los participantes por medio de
OneDrive, una plantilla en formato digital con la cual elaboraron un StoryBoard, en
donde identificaron su publico objetivo, causas de la problematica planteada en el
reto, posibles soluciones y los resultados. La actividad se entregd durante el
desarrollo de la sesion II1. Duracion 20 minutos.

e Serealizo6 el cierre del encuentro y se recopilaron las evidencias de la sesion,
descargando la asistencia y guardando la grabacion del encuentro sincronico desde
la plataforma de Microsoft Teams. Duracion 10 minutos.

Desarrollo Sesiones Il y IV (12 de octubre 2021) — Ideacion y prototipado
Momento 1

e Se dio ingreso a los participantes en la sala general de Microsoft Teams a través de
las cuentas institucionales de los participantes. Duracion 10 minutos.

e Serealiz6 saludo y se inici6 con la retroalimentacion del trabajo independiente
asignado en la sesion II. Duracion 20 minutos.

Momento 2

e Se desarroll6 actividad de Breakout con el uso de la herramienta Genially, en esta
actividad el tallerista realizo la introduccion al juego y explico las instrucciones, los
participantes resolvieron por equipos cada una de las fases del juego para lograr

obtener una clave y llegar al final de este. El juego se disefio teniendo en cuenta
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conceptos relacionados con la implementacion de estrategias didécticas

innovadoras. Duracion 30 minutos.

Momento 3

El tallerista brind6 orientacion sobre el trabajo (sesion I11) que debian desarrollar
los equipos. Para esta actividad se compartio con los participantes por medio de
OneDrive, una plantilla en formato digital en la cual elaboraron una lluvia de ideas
sobre la posible solucion al reto planteado en el curso - taller. Duracion 50 minutos.
Se realizo la retroalimentacion del trabajo asignado para la sesion III. Duracion 15
minutos.

El tallerista brind6 orientacion sobre el trabajo (sesion IV) que debian desarrollar
los equipos. Para esta actividad se compartio con los participantes por medio de
OneDrive, una plantilla en formato digital en la cual elaboraron un modelo
CANVAS, en el que disefaron la posible solucion al reto teniendo en cuenta
elementos como: objetivos, integracion con el curriculo, recursos, impacto, difusion
y colaboracion. Esta actividad tuvo una duracion de 50 minutos.

Una vez finalizado el modelo CANVAS, un representante de cada equipo de trabajo
presentd un speech de 5 minutos en donde describid la posible solucion al reto.

Duracion 30 minutos.

Momento 4

Los jurados asignados para el reto (directivos de la institucidon) seleccionaron a los

ganadores. Duracion 30 minutos.
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Se realizo el cierre del encuentro y se recopilaron las evidencias de la sesion,
descargando la asistencia y guardando la grabacion del encuentro sincronico desde

la plataforma de Microsoft Teams. Duracion 10 minutos.

Cierre del curso (14 - 18 de febrero 2022)

Se envid a los docentes participantes por medio del correo electronico institucional
un cuestionario de satisfaccion sobre el desarrollo del curso - taller y una prueba de

conocimientos sobre los temas socializados (Ver anexo 3).
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Fundamentacion pedagdgica

Como metodologia de ensefianza aprendizaje se implementd para esta actividad la
modalidad de curso — taller, con el fin de brindar espacios de interaccion entre los docentes
participantes de la institucion y el facilitador. Por medio de estos espacios es posible dar a
conocer a los participantes fundamentos teéricos relevantes sobre el tema a desarrollar, y a
la vez, realizar una integracion con elementos practicos, permitiendo promover en los
participantes diferentes tipos de habilidades y competencias.

Para Verdejo (2001), el taller es un método de aprendizaje que permite reflexionar a partir
de conocimientos previos, valores, actitudes, posturas y practicas enfocadas en
problematicas manifestadas en diferentes contextos y realidades de los participantes.

En este sentido, por medio del curso taller, el facilitador posibilité la construccion de
saberes a partir de experiencias y capacidades grupales, el proceso de aprendizaje se
complemento6 con elementos tedricos que se adquirieron a través del desarrollo de este,
convirtiéndose de esta manera en un proceso de aprendizaje activo.

Asimismo, para la realizacion del curso - taller se implementd como estrategia didactica la
metodologia de Design Thinking, esta metodologia permitié desarrollar ideas innovadoras
orientadas a la solucion de problemas reales facilitando el proceso de construccion creativa
por parte de los participantes.

La metodologia del pensamiento de disefio se cred originalmente en la Universidad de
Stanford en la década de los afios 70 y desde entonces se ha logrado evidenciar su
efectividad como modelo pedagogico para la innovacion y la creatividad.

Segtin la compaiia de innovacion IDEO a través de la publicacion Design Thinking para

Educadores (2012), el pensamiento de disefio es considerado como: “un enfoque
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profundamente humano que se basa en la capacidad de ser intuitivo para interpretar lo que
se observa y de desarrollar ideas emocionalmente significativas para quienes son los
receptores de lo que se esta disefiando” (p.14), teniendo en cuenta esta definicion,
podriamos afirmar que el pensamiento de disefio es una herramienta didactica que permite
a través de un entorno de trabajo estructurado y totalmente colaborativo, la construccion de
propuestas innovadoras a partir de procesos de reflexion y de concientizacion sobre
necesidades y problematicas especificas.

Este modelo se trabaja teniendo en cuenta 5 etapas o fases de disefio no consecutivas, es
decir, podemos trabajar cualquiera de las fases avanzando y retrocediendo en caso de ser
necesario (Ver figura 52).

Figura 52. Etapas del Design Thinking

Empatizar: Es el proceso de reflexién [dearfistaletanakaibasalenll

) . Definir: Se identifican las necesidades generacion, contraste y andlisis de las
ra EEHD Gl el o el [ ue se abordaran en la solucion diferentes opciones o posibles
diferentes necesidades relacionadas 4 . P postt
) innovadora para el reto propuesto. soluciones a la problematica
con una problematica.
abordada.
Prototipar: Una vez seleccionadas las Testear: En la ultima etapa se
opciones mas viables para la solucién realizard una prueba del prototipo con
al reto, se concretan por medio de la el publico objetivo y de esta manera se
creacion de prototipos o disefios que podran identificar los detalles o
nos permitan identificar los recursos y elementos por mejorar con el fin de
elementos que haran parte de un realizar las correcciones necesarias y
producto final que permita dar obtener una solucién innovadora de
solucidén a la problematica. calidad.
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Recursos
Tipo de Recurso Cantidad Costo
Recurso
Trabajo Formador/facilitador | 1 $55.000 Por hora de

responsable del acompanamiento
proceso de
capacitacion y
acompafiamiento

Trabajo Directivo encargado 1 $55.000 Por hora de

del seguimiento y acompafiamiento
gjecucion

Material Computador portatil o | 28 $43.000 alquiler por unidad

de escritorio al mes

Material Plataforma Wix 1 Plan basico libre

Material Cuentas de correo 28 Plan Microsoft 365 empresa

institucional - basico $18.400 por usuario
Microsoft Teams —
OneDrive

Material Canal de YouTube 1 Plan premium $17.900 mes

Material Plataforma Genially 1 Plan Pro $27.600 mes

Material Plataforma 1 Plan basico $33.149 mes

Mentimeter
Material Plataforma Canva 1 Plan bésico gratis
Mediacion TIC

TIC Blog digital

Ubicacion https://es.wix.com/

Clasificacion | Gestor de contenidos web

Descripcion | Wix es una plataforma en linea que permite el desarrollo de paginas web
por medio de un sistema de arrastrar y soltar, lo cual la hace muy
intuitiva y de facil uso.

Por medio de esta plataforma es posible desarrollar entornos web
multiplataforma.

Alcance Esta herramienta permite una facil comunicacion entre docente y
estudiante a través de multiples recursos y desarrolla diferentes
habilidades y capacidades de los estudiantes en modalidad presencial y
virtual.

Proposito Por medio de la plataforma se pretende brindar un ambiente de
aprendizaje que refuerce el proceso de capacitacion que se realizé con
los docentes del CPSJ.

Con el uso de la plataforma los docentes pueden acceder desde cualquier
dispositivo y en cualquier momento a los recursos y actividades con los
cuales contd el curso - taller.

Tiempo Creacion y adaptacion 2 Semanas
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| Implementacion 1 Semana

Mediacion TIC

TIC Microsoft Teams

Ubicacion https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-teams/log-in

Clasificacion | Plataforma de interaccidn - videoconferencia

Descripcion | Teams es una herramienta que hace parte de la suite de programas de
Microsoft 365. Este programa se utiliza como plataforma de
comunicacion, mensajeria y trabajo colaborativo en entornos
empresariales. Es posible trabajarlo en linea o descargar el programa
directamente en el dispositivo, también es posible descargar e instalar en
dispositivos moéviles.

Alcance Facilita la comunicacion e interaccion entre grupos de trabajo.

Propdsito A través de Teams se realizaron los encuentros sincronicos, permitiendo
la interaccion entre los participantes y el responsable de orientar el taller.
También, se organizaron los equipos de trabajo por medio de esta
plataforma y se compartieron algunos recursos y actividades.

Tiempo Creacion y adaptacion 2 Semanas
Implementacion - 1 Semana

Mediacion TIC

TIC Genially

Ubicacion https://www.genial.ly/es

Clasificacion | Creacidn y edicion de presentaciones, multimedios y actividades

Descripcion | Genially es una plataforma en linea para la creacion de presentaciones
interactivas, actualmente cuenta con un amplio portafolio de servicios
adicionales como creacion de lecciones educativas, actividades y
gamificacion. Esta herramienta también se caracteriza por ofrecer una
gran variedad de plantillas, lo cual, facilita la creacion de diferentes tipos
de materiales que pueden ser compartidos en otras plataformas digitales.

Alcance Permite la creacion de diferentes productos digitales como:
presentaciones, videos, lecciones y juegos.

Proposito Esta plataforma se utiliz6 para crear presentaciones interactivas, por
medio de las cuales se socializaron los contenidos del curso - taller y a la
vez se busco motivar a los docentes a participar de forma activa durante
el desarrollo de este.

Tiempo Creacion y adaptacion 4 Semanas
Implementacion 1 Semana

Mediacion TIC

TIC Cuentas de correo electronico institucionales

Ubicacién https://outlook.live.com/owa/

Clasificacion | Correo electronico, almacenamiento y gestor de trabajo colaborativo en

linea.
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Descripcion | Microsoft Office 365 es una suite de trabajo en linea que integra un
variado nimero de herramientas ofimaticas, gestion de documentos,
creacion de grupos de trabajo y almacenamiento en la nube, entre otros.

Alcance Trabajo colaborativo por medio del uso de herramientas en linea.

Propdsito Se utilizaron las cuentas de correo electronico como medio de
comunicacion asincronica con los participantes, a través de esta
herramienta se implemento la estrategia de divulgacion y se envid toda
la informacion sobre el desarrollo del curso - taller. También se
utilizaron herramientas complementarias como OneDrive y Forms para
compartir recursos, material de apoyo e implementar instrumentos de
evaluacion.

Tiempo Creacion y adaptacion 1 Semana
Implementacion 1 Semana

Mediacion TIC

TIC YouTube

Ubicacién https://www.youtube.com/

Clasificacion | Creacidn, edicion y almacenamiento de videos

Descripcion | YouTube es un servicio en linea que permite compartir contenidos en
formato de videos. Este sitio web actualmente permite también editar y
crear video en vivo.

Los servicios de YouTube pertenecen actualmente a Google Inc.

Alcance Este servicio en linea se puede trabajar vinculando otros servicios de
Google como Gmail o Drive, lo cual facilita el almacenamiento y la
difusion de los contenidos.

Propdsito Dar a conocer en formato multimedia informacion sobre los temas que se
desarrollaron durante el curso - taller.

Tiempo Creacion y adaptacion 1 Semana
Implementacion 1 Semana

Mediacion TIC

TIC Mentimeter

Ubicacion https://www.mentimeter.com/

Clasificacion | Presentaciones interactivas en linea

Descripcién | Mentimeter es una herramienta en linea que permite crear presentaciones
que facilitan la interaccion con la audiencia por medio de diferentes tipos
de actividades en tiempo real.

Alcance Los participantes pueden interactuar con la herramienta por medio de
cualquier dispositivo en tiempo real.

Propdsito A través de esta herramienta se realizaron dos actividades con las cuales
se pretendia establecer el nivel de apropiacion de los temas que se
desarrollaron en el curso - taller.

Tiempo Creacion y adaptacion 1 Semana

Implementacion 1 Semana
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Mediacion TIC

TIC Canva

Ubicacion https://www.canva.com/

Clasificacion | Presentaciones en linea

Descripcién | Canva es una herramienta en linea de disefio grafico simplificado, la cual,
permite crear diferentes tipos de imagenes, simbolos, presentaciones e
infografias por medio de un entorno intuitivo y de fécil uso.

Alcance Los disefios creados con la herramienta se pueden compartir facilmente a
través de cualquier plataforma digital.

Propdsito Se disefiaron las piezas de invitacion para compartirlas con los docentes
participantes.

Tiempo Creacion y adaptacion 1 Semana
Implementacion 1 Semana
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4.4 Diagrama de Gantt

Figura 53. Diagrama de Gantt
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4.5 Restricciones, Supuestos y Riesgos

= PEI - Modelo educativo - aprendizaje significativo mediado.
Factores
Proyecto educativo enfocado en la formacion integral, fundamentado
institucionales
en principios y valores catdlicos.
= Cumplimiento del cronograma de actividades institucionales.
Restricciones = Tiempo limite de formacion con los docentes (2 horas por sesion).
= Trabajo en modalidad remoto.
= Los docentes participantes cuentan con un dispositivo (computador,
Supuestos tableta o smartphone) con el cual pueden interactuar y desarrollar las
actividades del proyecto.
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Riesgos

Los docentes participantes disponen de una cuenta de usuario
institucional para poder recibir la informacion relacionada con las
actividades del proyecto por medio de correo electronico.

Los docentes participantes tienen conocimientos basicos sobre el uso
de plataformas en linea.

Los docentes participantes cuentan con conexion a internet para poder
desarrollar las actividades del proyecto.

Los docentes participantes cuentan con la disponibilidad de tiempo

para participar en las actividades del proyecto.

Cambio de directivos en la institucion, lo que puede generar cambios
o cancelacion del proyecto.
Problemas o fallas técnicas con la suite de trabajo colaborativo en

linea con la que cuenta la institucion (Microsoft Office 365).
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5 Implementacion del proyecto

Para lograr los objetivos y metas propuestas para el proyecto y teniendo en cuenta la
problematica identificada, la cual, consistia en la poca implementacion de estrategias didacticas
innovadoras por parte de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon en los
procesos de ensefnanza aprendizaje, se realizo el curso - taller IN-Formémonos con las TIC. Por
medio de este curso - taller se procur6 incrementar el nimero de docentes que reciben formacion
sobre la identificacion e implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula y las
herramientas y recursos TIC que facilitan la aplicacion de este tipo de estrategias.

Para la realizacion del curso - taller se propuso una estrategia pedagdgica basada en el enfoque
de Design Thinking, por medio del cual, los docentes participantes a través del trabajo
colaborativo dieron solucion al reto propuesto basado en la siguiente pregunta: ;Cémo
incrementar los niveles de implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el Colegio
Parroquial San José de Fontiboén? Para el curso taller se programaron 8 horas de formacion
presencial divididas en 4 encuentros sincrénicos en modalidad remota y 16 horas de trabajo
independiente, cada uno de los encuentros estuvo dividido en tres momentos, las sesiones
presenciales se desarrollaron los dias 27 de septiembre de 2021, 04 de octubre de 2021 y por
improvistos logisticos derivados por la emergencia sanitaria de COVID 19, se acordo6 realizar las
ultimas dos sesiones sincronicas en un solo encuentro, el cual se realizé el dia 12 de octubre de
2021.

Para el primer trimestre del afio 2022 se coordinaron las fechas de aplicacion de los instrumentos
de evaluacion basados en el modelo de Guskey, por medio de los cuales se determiné el nivel de

satisfaccion de los participantes, se analizara el impacto del proyecto a nivel institucional, como
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se aplicaron los conocimientos adquiridos y cudl fue el impacto en los procesos de ensefianza

aprendizaje. (Ver anexo 3)

5.1 Actividades implementadas

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas durante los 4 encuentros sincronicos

en modalidad remota programados con los directivos y docentes del Colegio Parroquial San José

de Fontibon.

Cada encuentro cont6 con una duracion de dos horas, sin embargo, es importante tener en cuenta

que debido a la contingencia que se present6 en el afio 2021 debido a la pandemia por COVID

19, no fue posible contar con la asistencia del total de docentes durante los primeros dos

encuentros sincronicos, lo cual, gener6 algunos cambios en la presentacion de los contenidos y

actividades programadas.

Identificar caracteristicas y conceptos relacionados con estrategias
Actividad | Sesion I
didécticas innovadoras.
OE2 Incrementar el nimero de 27 de septiembre de
Fecha de inicio
docentes que reciben formacion 2021
Objetivos
sobre el uso de estrategias Fecha de 27 de septiembre de
didécticas innovadoras en el aula. | finalizacion 2021
Implementacion

En la primera sesion sincronica realizada el dia 27 de septiembre de 2021, durante el momento
uno se realizd una breve descripcion sobre el proposito del proyecto de investigacion In-
Formémonos con las TIC y la metodologia por medio de la cual se desarrollarian las

actividades. A continuacion, se llevo a cabo una actividad de saberes previos, en donde se pudo
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establecer qué tanto conocian los participantes sobre estrategias didacticas innovadoras y su
impacto en el aula.

También se comparti6 una presentacion interactiva por medio de la herramienta Genially para
contextualizar a los participantes con la metodologia de Design Thinking y el reto a solucionar.
Durante el momento dos, se socializo una presentacion interactiva en la cual se revisaron
conceptos, enfoques, métodos y técnicas innovadoras que facilitan el mejoramiento de la calidad
educativa, asimismo, se gener6 una reflexion sobre el impacto que genera la implementacion de
estrategias innovadoras en la comunidad educativa.

En el momento tres se les compartio6 a los participantes diferentes experiencias transformadoras
y se analizaron las estrategias y didacticas innovadoras implementadas en cada una de estas
experiencias.

Para la realizacion del primer encuentro sincronico no fue posible contar con la totalidad de los
docentes participantes debido al desarrollo de las actividades académicas en modalidad flexible
en la institucion, lo cual impidio la participacion de los docentes de basica primaria, no obstante,
se conto con la participacion de 22 docentes de las diferentes areas.

Durante el desarrollo del primer encuentro, en los diferentes momentos, fue posible evidenciar
que en su gran mayoria los docentes de la institucion no identificaban las principales estrategias
didécticas y tendencias innovadoras que se desarrollan actualmente, lo cual gener6 que los
docentes manifestaran su interés y compromiso durante la ejecucion del proyecto In-
Formémonos con las TIC, igualmente plantearon algunas inquietudes frente a la continuidad y
apoyo por parte de las directivas para el desarrollo del mismo (Ver anexo 5) , se aclar6 a los
participantes que el proyecto se desarrollaria en diferentes fases las cuales garantizarian su

continuidad y aportarian al mejoramiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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Cumplimiento de los indicadores de proceso y de producto relacionados con el objetivo
especifico 2, durante la implementacion de la sesion I del curso — taller.
Indicadores de proceso Mediciones
Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Asistencia | Numero de participantes 0% 27 de septiembre 61%
docentes que cumplen con la 0/36 de 2021 22/36
asistencia por cada una de
las sesiones realizadas /
numero total de docentes
participantes
Participacié | Numero de participantes 0% 27 de septiembre 61%
n docentes | que cumplen con la entrega | 0/36 de 2021 22/36
de actividades en cada una
de las sesiones realizadas /
numero total de docentes en
la institucion
Numero de participantes 07 al 18 de marzo | 70%
que manifiestan un alto de 2022 7/10
nivel de satisfaccion en cada
Nivel 0%
una de las sesiones
Satisfaccion 0/10
realizadas / nimero total de
docentes en la institucion.
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Indicadores de producto Mediciones
Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Acompana | Numero de horas de 0/2 27 de septiembre 100%
miento acompafiamiento ejecutadas de 2021 2/2
sesiones durante cada una de las
sesiones / nimero de horas
de acompafiamiento
propuestas para cada sesion
e Identificar las principales problematicas que se presentan al
momento de implementar estrategias didacticas innovadoras.
Actividad | Sesion I1
e Desarrollar las fases de empatia y definicion del reto propuesto
en el curso — taller
OE2 Incrementar el nimero de Fecha de inicio 04 de octubre de 2021
docentes que reciben formacion
Objetivos Fecha de
sobre el uso de estrategias 04 de octubre de 2021
finalizacion
didacticas innovadoras en el aula.
Implementacion
El segundo encuentro sincronico se realizo el dia 04 de octubre de 2021, durante el desarrollo
del encuentro se contd con la participacion de 18 docentes de preescolar y primaria, no fue
posible contar con el total de docentes debido a las actividades académicas que desarrollaba la
institucion en modalidad flexible. El propdsito del encuentro fue lograr despejar dudas e
inquietudes de los participantes, ya que este grupo no estuvo presente en el primer encuentro y
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se realizé un compromiso por medio del cual, los docentes que no estuvieron presentes en el
primer encuentro se adelantarian con sus compafieros y con el material disponible (grabacion de
la sesion, presentaciones y actividades).

En el momento uno del segundo encuentro sincronico se organizaron los grupos de trabajo por
areas, para el momento dos se identificaron por parte de los docentes las principales dificultades
que se presentan al momento de implementar estrategias innovadoras y en el momento tres los
docentes trabajaron en las fases de empatia y definicion para el reto propuesto en el curso -
taller.

Para este encuentro se experimentaron problemas con la plataforma de Teams en cuanto a la
conformacién de los grupos e igualmente se presentaron fallas de conectividad por parte de
varios docentes, lo cual dificultd la realizacion de las actividades, para lograr subsanar esta
situacion se acordd con coordinacion académica y con los docentes, realizar los encuentros
faltantes con el total de los participantes y utilizar una cuenta de Teams creada por el colegio
para poder organizar los grupos de trabajo. A pesar de las dificultades presentadas, se evidencio
un alto grado de interés y participacion por parte de los docentes asistentes al encuentro,
asimismo, se socializaron las principales situaciones o causas que se presentan a nivel
institucional, que impiden o dificultan la implementacion de estrategias didacticas innovadoras

en los procesos de formacion.
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Cumplimiento de los indicadores de proceso y de producto relacionados con el objetivo
especifico 2, durante la implementacion de la sesion II del curso — taller.
Indicadores de proceso Mediciones
Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Asistencia | Numero de participantes 0% 04 de octubre de 50%
docentes que cumplen con la 0/36 2021 18/36
asistencia por cada una de
las sesiones realizadas /
numero total de docentes
participantes
Participacié | Numero de participantes 0% 04 de octubre de 50%
n docentes | que cumplen con la entrega | 0/36 2021 18/36
de actividades en cada una
de las sesiones realizadas /
numero total de docentes en
la institucion
Numero de participantes 07 al 18 de marzo | 70%
que manifiestan un alto de 2022 7/10
nivel de satisfaccion en cada
Nivel 0%
una de las sesiones
Satisfaccion 0/10
realizadas / nimero total de
docentes en la institucion.
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Indicadores de producto Mediciones
Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Acompana | Numero de horas de 0/2 04 de octubre de 100%
miento acompafiamiento ejecutadas 2021 2/2
sesiones durante cada una de las
sesiones / nimero de horas
de acompafiamiento
propuestas para cada sesion
Sesiones | Desarrollar las fases de ideacion y prototipado del reto propuesto en el
Actividad
IIylIV | curso - taller
OE2 Incrementar el nimero de Fecha de inicio 12 de octubre de 2021
docentes que reciben formacion
Objetivos Fecha de
sobre el uso de estrategias 12 de octubre de 2021
finalizacion
didécticas innovadoras en el aula.
Implementacion
Para completar el nimero de sesiones sincronicas programadas en el curso — taller, se acordd
con coordinacion académica realizar un encuentro de 4 horas en donde se cont6 con la
participacion del total de docentes de la institucion (36 docentes). El encuentro se realizo el dia
12 de octubre de 2021 en el marco de la semana de receso escolar, en donde la institucion
programo jornadas pedagogicas con los docentes. En el momento uno se compartioé un resumen
de los temas trabajados en las sesiones uno y dos al igual que una contextualizacion sobre el
enfoque de design thinking y el objetivo del proyecto. En el momento dos, cada uno de los
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grupos organizados por areas trabajaron en el desarrollo de la fase de ideacion, donde cada
equipo desarroll6 un prototipo elaborando una lluvia de ideas y por tltimo trabajaron en un
modelo CANVA por medio del cual cada grupo planteo su propuesta de solucion al reto.

Por disponibilidad de tiempo, no se alcanz6 a realizar el momento tres, en donde cada uno de
los grupos debia socializar a los directivos de la institucion los prototipos desarrollados durante
el encuentro, se acord6 con coordinacion académica programar una nueva fecha en la cual se
pueda contar con la participacion de todos los docentes y realizar la socializacion de las

propuestas y de esta manera dar cierre al curso - taller.

Cumplimiento de los indicadores de proceso y de producto relacionados con el objetivo

especifico 2, durante la implementacion de las sesiones Il y IV del curso — taller.

Indicadores de proceso Mediciones

Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Asistencia | Numero de participantes 0% 12 de octubre de 100%
docentes que cumplen con la 0/36 2021 36/36

asistencia por cada una de
las sesiones realizadas /

namero total de docentes

participantes
Participacié | Numero de participantes 0% 12 de octubre de 100%
n docentes | que cumplen con la entrega | 0/36 2021 36/36

de actividades en cada una

de las sesiones realizadas /
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namero total de docentes en

la institucidon

Numero de participantes 07 al 18 de marzo | 70%

que manifiestan un alto de 2022 7/10
Nivel nivel de satisfaccion en cada | 0%
Satisfaccion | una de las sesiones 0/10

realizadas / nimero total de

docentes en la institucion.
Indicadores de producto Mediciones
Nombre Descripcion Linea base | Fecha Valor
Acompana | Numero de horas de 0/4 12 de octubre de 100%
miento acompafnamiento ejecutadas 2021 4/4
sesiones durante cada una de las

sesiones / nimero de horas

de acompafiamiento

propuestas para cada sesion
Plantillas Numero de plantillas en 0/15 12 de octubre de 100%
trabajo formato digital elaboradas e 2021 15/15
colaborativo | implementadas en cada una

de las sesiones / numero de
plantillas sugeridas para las

sesiones
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Es posible concluir que en el proceso de implementacion se presentaron diferentes situaciones
que impidieron el desarrollo de algunas de las actividades, motivo por el cual fue necesario
realizar multiples modificaciones al cronograma que se propuso inicialmente, sin embargo, se
implementaron la mayoria de las actividades programadas, las cuales generaron un impacto
positivo frente a las expectativas y necesidades de los docentes participantes.

Es importante resaltar que durante el desarrollo de las actividades los docentes se mostraron
receptivos e interesados en profundizar en temas relacionados con innovacion educativa e
implementacion de las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje, por lo cual fue muy bien
recibida la propuesta de generar una comunidad virtual de aprendizaje en la institucion a través
de la cual se pueda compartir informacion, recursos y experiencias que aporten de forma
significativa al mejoramiento de la calidad educativa en la institucion, de esta manera se pretende
mejorar los indicadores de formacion docente en implementacion de estrategias didacticas

innovadoras y la integracion de las TIC en el curriculo de la institucion.

5.2 Seguimiento a la formulacion OMI

A través de esta medicion, se busca identificar en qué porcentaje los docentes del Colegio
Parroquial San José de Fontibon, implementan estrategias didacticas innovadoras en sus clases,
para lograr mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje y de esta manera garantizar que la
institucion sea reconocida por alcanzar altos estandares de calidad educativa.

Para realizar el muestreo se cont6 con la colaboracion de 10 docentes, los cuales participaron

constantemente durante la implementacion del proyecto. (Ver anexo 4)
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Indicador | Nombre | Implementacion

de impacto estrategias

Descripcion

Numero de docentes que

implementan estrategias didacticas

innovadoras / nimero total de

2022

docentes
Linea Base Valor esperado | Fecha Valor
seguimiento
Medicion
0% 4/36 50% 18/36 23 de mayo de | 80% 8/10

Para realizar el seguimiento de los objetivos especificos del proyecto se cont6 igualmente con la

colaboracion de 10 docentes participantes en el proceso de implementacion. Algunas de las

mediciones permiten identificar si se cumplieron las metas propuestas para cada uno de los

objetivos especificos relacionados con aspectos como: integracion de las TIC en la planeacion de

los docentes, métodos de evaluacion y acompafiamiento a los docentes en cuanto a la

implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula.

Indicadores de resultado Mediciones
Meta Nombre | Descripcion Linea | Fecha Valor
base
En abril de 2022, el | Competen | Numero de planeaciones | 0% 23 de 90%
50% de los docentes | cia didécticas con 0/36 | mayo de 9/10
del CPSJF, habran tecnologic | integracion de las TIC / 2022

integrado las TICen | a

nimero de planeaciones
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su planeacion

didacticas en la

del CPSJF en la
implementacion de
estrategias didacticas

innovadoras.

institucion

didéctica. institucion.

En abril de 2022, el | Estrategia | Numero de métodos de 0% 23 de 80%
50% de los docentes | evaluacion | evaluacion acordes a 0/36 | mayo de 8/10
del CPSJF habran estrategias didacticas 2022
implementado innovadoras / nimero de

métodos de métodos de evaluacion

evaluacion acordes en la institucion

con estrategias

didécticas

innovadoras.

En abril de 2022, se | Acompafia | Numero de docentes a 0% 23 de 100%
habra realizado miento los que se le realiza 0/36 | mayo de 10/10
acompafiamiento al | implement | acompafiamiento / 2022

50% de los docentes | acion nimero de docentes en la
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las mediciones de los indicadores planteados
tanto para el objetivo general, como para los objetivos especificos del proyecto In-Formémonos
con las TIC, es posible determinar que se alcanzaron las metas propuestas, ya que las muestras
indican que para el afo 2022 se sobrepasa el 50% en cada uno de los indicadores
correspondientes.

Es importante tener en cuenta que, al iniciar el proyecto en la institucion se contaba con una
poblacion de 38 docentes participantes durante el afio 2020, sin embargo, este nimero se vio
severamente reducido en el afio 2021 debido a inconvenientes organizacionales y administrativos
tanto en la Fundacion Educativa Santiago Apdstol, encargada de administrar los recursos de los
colegios de la diocesis de Fontibon, como en la propia institucion Colegio Parroquial San José de
Fontibon. Estas problematicas se presentaron principalmente debido a situaciones coyunturales
derivadas por la pandemia del COVID 19, la cual tuvo su mayor incidencia en el contexto
académico y administrativo para la institucion durante este afio.

Durante el afio 2021, periodo en el cual se realiz6 la mayor parte de la implementacion del
proyecto, se contd con una poblacion de 28 docentes de las diferentes areas y niveles
académicos, este grupo de docentes participd en la realizacion del curso - taller y en la
elaboracion de las actividades correspondientes.

Debido a diferentes factores, principalmente por reorganizacion de la planta docente en la
institucion, solamente tuvieron continuidad 10 docentes participantes del proyecto, lo cual

plante6 un reto importante para la continuidad de este a futuro.
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Seguimiento a Restricciones, Supuestos y Riesgos

A continuacidn, se realizard una descripcion de las condiciones, situaciones o eventos que se
consideraron y que podrian tener algun tipo de incidencia en cuanto al éxito del proyecto,
asimismo, se describirdn las acciones realizadas para evitar que estas situaciones afecten el

desarrollo y la continuidad del proyecto en la institucion educativa
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Restricciones contempladas

Activacion Control
Restriccion
Contemplado | Real Implicaciones Acciones realizadas
Cumplimiento 100% 100% El desarrollo de las actividades Se acordd con las directivas del colegio
del cronograma académicas de la institucion influyé | modificar el cronograma de actividades
de actividades directamente en la programacion de | del proyecto In-Formémonos con las
institucional las actividades a realizar en el TIC, para realizarlas durante los meses
proyecto In-Formémonos con las de septiembre y octubre de 2021, periodo
TIC. Debido a esta situaciéon y ala | en el cual los docentes del colegio
emergencia sanitaria por el COVID | contaron con la disponibilidad para
19, se modifico el cronograma para | participar en las actividades
la realizacion de las actividades del | programadas.
proyecto.
Tiempo limite de | 100% 100% En la fase de disefio se planed una | Se realizo una solicitud a los directivos

formacion con

duracion de 2 horas para cada uno

del colegio para realizar un encuentro
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los docentes (2

horas por sesion)

de los 4 encuentros sincrénicos, sin
embargo, debido a imprevistos de
tipo logistico se realizaron
modificaciones en los contenidos y
actividades que se tenian
programadas, situacion por la cual
se generd la necesidad de solicitar
un quinto encuentro sincrénico de 2
horas para dar cierre a las

actividades.

sincronico con la totalidad de los
docentes en el cual, se socializarian los
prototipos elaborados como posibles
soluciones al reto.

Desafortunadamente las directivas
manifestaron que no era posible brindar
este espacio debido al cronograma

institucional.

Trabajo en
modalidad

remoto

100%

95%

Debido a la emergencia sanitaria las
actividades se realizaron de forma
sincronica en modalidad remota.
Las actividades se desarrollaron con
normalidad a excepcion de la sesion

dos en donde se presentaron

Para dar solucion al imprevisto, el
colegio facilito una cuenta de Teams
institucional provisional para el tallerista,
de esta manera se realizaron las sesiones
tres y cuatro sin contratiempos debido al

canal de comunicacion.
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inconvenientes al momento de
conformar equipos de trabajo, ya
que los participantes contaban con
una cuenta institucional en Teams

diferente a la del tallerista.

Supuestos previstos

Cumplimiento | Control
Supuesto

Si No Implicaciones Acciones realizadas
Los docentes X

participantes
cuentan con un
dispositivo
(computador,
tableta o

smartphone) con
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el cual puede
interactuar y
desarrollar las
actividades del

proyecto.

Los docentes X
participantes
disponen de una
cuenta de usuario
institucional para
poder recibir la
informacion
relacionada con
las actividades

del proyecto por
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medio de correo

electrénico.

Los docentes X Algunos de los docentes participantes en el Desde el componente tecnoldgico del
participantes curso taller, desconocian el uso de herramientas | proyecto se integraron recursos de apoyo
tienen en linea como el blog digital y aplicaciones de sobre el uso de algunas herramientas
conocimientos trabajo colaborativo en OneDrive. Esto dificultd | digitales, asimismo, durante el desarrollo de
basicos sobre el el acceso a los recursos y la interaccion de los las actividades se brindo orientacion a los
uso de docentes con los entornos digitales participantes sobre como utilizar las
plataformas en implementados en el curso taller. herramientas.

linea.

Los docentes X

participantes

cuentan con

conexion a

internet para
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poder desarrollar

las actividades

del proyecto.

Los docentes X A causa de la emergencia sanitaria por COVID | Se acord6 con los directivos de la
participantes 19, la institucion se vio en la obligacion de institucion realizar un solo encuentro de 4
cuentan con la trabajar en modalidad semi presencial con los horas para cumplir con las sesiones 3 y 4
disponibilidad de docentes, lo cual dificult6é durante las dos del curso taller, esto permitid garantizar la
tiempo para primeras sesiones contar con la asistencia del asistencia del total de docentes

participar en las total de docentes participantes. participantes.

actividades del

proyecto.
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Riesgos contemplados

Activacion | Control
Riesgo
Si No | Implicaciones Acciones realizadas
Cambio de X
directivos en la
institucion, lo que
puede generar
modificaciones o
cancelacion del
proyecto.
Problemas o X Se presentaron inconvenientes al momento de El colegio creo una cuenta institucional para
fallas técnicas organizar y asignar las actividades por grupos con | el tallerista.
con la suite de los docentes participantes a través de la
trabajo plataforma de Teams, esto debido a que el
colaborativo en tallerista no contaba con una cuenta institucional.
linea con la que
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cuenta la
institucion (office

365).

Riesgos no contemplados en planeacion

Cambios en la

planta docente

X

Desde el inicio del proyecto y por efectos de la
emergencia sanitaria por COVID 19, se realizaron
varios cambios en la planta docente de forma
constante, lo cual dificulté dar continuidad al

proyecto.

Se desarrollaron materiales y recursos de
apoyo, por medio de los cuales los docentes
que ingresan a la institucion reciben la
informacion necesaria para poder dar
continuidad al proyecto.

Asimismo, se realiz6 el compromiso por
parte de directivos y docentes de replicar las
actividades que se han venido desarrollando
en el marco del proyecto In-Formémonos con

las TIC.
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Restricciones

Durante el desarrollo de las actividades del proyecto se present6 la emergencia sanitaria por el
COVID 19, lo cual, incidi6 directamente con las restricciones que se tenian previstas dentro del
proyecto. A causa de esta situacion, fue necesario realizar modificaciones en las fechas y
horarios programados para la realizacion de las actividades, asimismo, efectuar ajustes en cuanto
al nimero de actividades y su duracion.

Por otra parte, la emergencia sanitaria también planteo un reto para el acompafiamiento de los
docentes durante el desarrollo del proyecto, debido a que todas las actividades se realizaron en
modalidad remota, empleando herramientas y recursos que permitieron la comunicacién e
interaccion de forma sincronica y asincronica.

Supuestos

Dentro de los supuestos previstos, se presentaron situaciones que afectaron en menor medida el
desarrollo de las actividades del proyecto. Debido al COVID 19, el colegio reorganizo horarios
de los docentes al igual que las actividades institucionales, esto afect6 la disponibilidad de
tiempo de los participantes para el desarrollo del proyecto.

Por otra parte, se asumié que en su gran mayoria los docentes participantes tendrian un manejo
basico de los recursos y herramientas digitales que se implementarian durante el desarrollo de las
actividades, sin embargo, se evidencid que gran parte de los docentes no se les facilitaba el uso
de estas herramientas, por lo que fue necesario dedicar algunos espacios de tiempo para

orientarlos sobre el uso de estas.
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Riesgos

Dentro de las situaciones o eventos considerados como riesgos, solamente se presentd una
situacion con el uso de las herramientas tecnologicas con las que se realiz6 la interaccion con los
participantes de forma remota, no obstante, se dio pronta solucion por parte de la institucion al
facilitar una cuenta institucional al tallerista, para facilitar la comunicacion y la organizacion de
los equipos de trabajo durante los encuentros sincronicos remotos.

También se presentd una situacidon no prevista, relacionada con el cambio de la planta docente,
debido a que, para el afio 2022 la institucion realiz6 varios cambios de docentes, quedando
solamente 10 de los docentes participantes en el proyecto. Para esta situacion, se crearon
recursos € insumos para la institucion que permitiran replicar los contenidos y actividades

realizadas y de esta manera lograr la continuidad del proyecto.
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6 Investigacion evaluativa

6.1 Modelo evaluativo

El proyecto In-Formémonos con las TIC, tiene como uno de sus principales objetivos, realizar
procesos de formacion docente, los cuales permitan integrar estrategias y recursos innovadores
que faciliten la creacion de nuevos escenarios de aprendizaje, y a la vez, promuevan una mayor
participacion e interés por parte de los estudiantes.

Dentro del proceso de formacion, se requiere realizar una evaluacion continua, por medio de la
cual, se analicen diferentes aspectos relacionados con el impacto en la comunidad académica, la

apropiacion de los conocimientos y la aplicabilidad de estos en diferentes contextos.

6.1.1 Fundamentacion tedrica

Para iniciar es importante tener claridad sobre el concepto de evaluacion y como este se
relaciona metodolégicamente con la investigacion. Segun la Real Academia Espafiola, la
evaluacion es la accion de estimar, apreciar o calcular el valor de algo, por ejemplo, estimar o
valorar los conocimientos o aptitudes de una persona. Por otra parte, a través de la historia se han
planteado diferentes enfoques de investigacion evaluativa. Segln investigaciones realizadas por
Bausela (2004), sus inicios se remontan hacia 1965, haciendo referencia a que los modelos de
investigacion evaluativa tienen una historia reciente y que aproximadamente para esta época la
investigacion evaluativa alcanz un 6ptimo nivel de exigencia y objetividad.

A través de las tltimas décadas los enfoques de investigacion evaluativa se han convertido en
una de las actividades mas importantes en diferentes &mbitos cientificos, sobre todo en los temas
relacionados con las estrategias metodologicas. La investigacion evaluativa ha estado en
constante cambio y evolucion, sin embargo, hacia la mitad del siglo XX fue cuando tuvo su

periodo mas importante (Escudero, 2016).
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Para Martinez (1998), se debe reconocer a la evaluacién como una disciplina del conocimiento
que involucra diferentes elementos como, por ejemplo: identificar y desarrollar una metodologia
apropiada, entendida como un grupo de procedimientos e instrumentos para generar resultados
utiles en un nuevo campo.

Modelo Evaluativo de Guskey

Los procesos de evaluacion en el desarrollo profesional son de gran importancia, segiin Guskey
(2013) el proceso de evaluacion no debe ser complicado si se efectia una planificacion adecuada
y si se realizan las preguntas de forma apropiada y oportuna. Este tipo de evaluaciones en las
cuales se analizan y valoran las competencias y aptitudes de los docentes permiten realizar
mejoras en la toma de decisiones y proporcionar informacion relevante y significativa sobre los
diferentes procesos que se realizan en un programa o proyecto educativo.

Es importante que los docentes reconozcan la relevancia de la evaluacion en el desarrollo
profesional, como una herramienta sistematica para el acompafiamiento y valoracion de los
procesos que se desarrollan y como estos pueden ir mejorando por medio de la implementacion
de acciones utiles para determinar si las actividades realizadas cumplen eficaz y eficientemente
con su proposito.

El modelo Guskey se desarrolla teniendo en cuenta cinco niveles, cada uno con sus propios
criterios de evaluacion, que de forma sucesiva permiten recolectar informacion significativa
sobre los diferentes aspectos del desarrollo profesional, garantizando asi el éxito en el proceso de

evaluacion.
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6.1.2 Seleccion del modelo evaluativo

Se selecciond el modelo de evaluacion de Guskey, ya que el proyecto esta dirigido a docentes y
directivos del colegio Parroquial San José de Fontibon, por medio de este modelo fue posible
evaluar a través de los diferentes niveles, la apropiacion e implementacion de las herramientas y
estrategias que se utilizaron para mejorar los procesos de formacion con la integracion de las
TIC, los niveles del modelo se implementaron de la siguiente manera:

Reacciones de los Participantes

Por medio de instrumentos de recoleccion, se indago sobre la experiencia y el impacto que
genero el proyecto de formacion y actualizacion en los docentes.

Aprendizaje de los Participantes

A través de una prueba, se realizé una medicidn sobre los conocimientos y las habilidades que
desarrollaron los docentes durante el proceso de formacion.

Organizacion Apoyo y Cambio

El apoyo y seguimiento del proyecto por parte de los directivos de la institucion es indispensable
para su realizacion y continuidad. Es por esto, que se desarrollaron instrumentos que permitieron
realizar dicho seguimiento y adicionalmente realizar una evaluacion sobre los aportes y la
colaboracion brindada por parte de directivos y personal administrativo de la institucion
educativa.

Uso de Nuevos Conocimientos y Habilidades por Parte de los Participantes

En este nivel se realiz6 un proceso por medio del cual fue posible verificar los cambios que han
realizado los docentes en sus practicas profesionales una vez terminado el proceso de formacion
y actualizacion. De igual manera se indagd sobre como realizan la implementacion de nuevas

estrategias didacticas y herramientas en los procesos de ensefianza con sus estudiantes.
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Resultados de Aprendizaje de los Estudiantes

En este ultimo nivel se implementd un instrumento, mediante el cual se establecio si los
estudiantes evidencian la implementacion de nuevas estrategias didacticas en clase por parte de
los docentes, e igualmente los beneficios y el nivel de satisfaccion frente a los nuevos escenarios

de aprendizaje.

6.2 Ejecucion del modelo evaluativo

6.2.1 Pregunta de evaluacion
(COomo mejorar la implementacion del curso — taller IN-Formémonos con las TIC con los

docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon?

Objetivo General
Definir estrategias de mejoramiento para la implementacion del curso — taller IN-Formémonos

con las TIC.

6.2.2 Preguntas especificas segiin modelo de evaluacion

Pregunta Nivel 1 — Reaccion de los participantes (observacion - encuesta tipo likert)

(Cual es el nivel de satisfaccion de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon que
participaron en el curso — taller IN-Formémonos con las TIC?

Objetivo de Evaluacion

Determinar el nivel de satisfaccion de los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon
que participaron en el curso — taller IN-Formémonos con las TIC.

Pregunta Nivel 2 — Aprendizaje de los participantes (observacion - prueba)

(Qué conocimientos adquirieron los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon que

participaron en el curso — taller IN-Formémonos con las TIC?
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Objetivo de Evaluacion

Identificar los conocimientos que los docentes del Colegio Parroquial San José de Fontibon
adquirieron en el curso taller IN-Formémonos con las TIC

Pregunta Nivel 3 — Soporte y cambio institucional (observacion - encuesta tipo likert)
(Cuadl es el nivel de acompafiamiento y apoyo a los docentes en la implementacion de estrategias
didacticas innovadoras en el aula?

Objetivo de Evaluacion

Determinar el nivel de acompanamiento y apoyo a los docentes por parte de los directivos de la
institucion.

Pregunta Nivel 4 — Uso del nuevo conocimiento y habilidades (observacion)

(Cuadl es el nivel de implementacion de los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas en el
curso — taller IN-Formémonos con las TIC por parte de los docentes del Colegio Parroquial San
José de Fontibon?

Objetivo de Evaluacion

Determinar el nivel de implementacion de los nuevos conocimientos y habilidades por parte de
los docentes participantes en el curso — taller IN-Formémonos con las TIC.

Pregunta Nivel 5 — Aprendizaje de los Estudiantes (observacion - entrevista)

(Qué tipo de impacto genero la implementacion del curso — taller IN-Formémonos con las TIC
en los estudiantes del Colegio Parroquial San José de Fontibon?

Objetivo de Evaluacion

Determinar el impacto que genero en los estudiantes del Colegio Parroquial San José de

Fontibon la implementacion del curso — taller IN-Formémonos con las TIC.
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6.2.3 Evaluacion del contexto

Definicion del problema

Aspectos contemplados

Si/No

Argumentacion

educativo correspondio a un

proceso de analisis critico.

Se conoce el contexto del Si Se conoce el contexto ya que laboré en la

Colegio Parroquial San José institucion durante 4 afios en los cuales

de Fontibon, en el que se interactie de forma directa como docente en los

abordo¢ el proyecto educativo. procesos académicos y convivenciales.

El problema ha sido Si Por medio de diferentes instrumentos de

identificado en el Colegio recoleccion de datos se pudo evidenciar la

Parroquial San José de problematica.

Fontibon, se ha verificado su

existencia.

El problema trasciende el aula | Si La problematica también es evidente en otras

en el Colegio Parroquial San instituciones pertenecientes a la fundacion

José de Fontibon, o la unidad educativa Santiago Apdstol e igualmente en el

de trabajo. trabajo de investigacion también se evidencia la
problematica en otro tipo de instituciones tanto
publicas como privadas.

La seleccion del problema Si Por medio del proceso realizado para la

identificacion de la problematica se
contemplaron multiples situaciones académicas

y convivenciales con sus respectivas causas.
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Se conoce el problema a Si Se logré recolectar informacion significativa
profundidad y se cuenta con sobre la problematica y sus causas.

las cifras que lo evidencian.

Es claro el por qué se debe Si Al momento de identificar la problematica se
intervenir el problema. establecio la prioridad de esta.

Una vez solucionada la Si La intencion del proyecto es lograr implementar
problematica seran la propuesta de solucidn en otras instituciones
beneficiadas otras educativas pertenecientes a la Fundacion
dependencias en la Educativa Santiago Apdstol en la localidad de
institucion. Fontibon.

Se ha reconocido el nivel de Si La integracion de las TIC es fundamental para
integracion TIC de la el desarrollo de la propuesta de solucion a la
institucion. problematica. Se identificé un nivel inicial en la

institucion en cuanto a la integracion de las TIC

en los procesos académicos y administrativos.

Causalidad
Aspectos contemplados Si/No Argumentacion
Todas las causas especificadas | Si Se analizaron tanto las causas directas e
en el arbol hacen que se indirectas y se determind su relacion con la
origine el problema. problematica.
Todos los efectos Si Se establecio la relacion directa entre la
especificados en el arbol son problematica y los sintomas que se presentan.

generados por el problema.
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Se tiene la certeza que todas
las causas seleccionadas en la
delimitacion del proyecto

pueden ser intervenidas.

No

Existen algunas causas que no dependen

directamente de los actores principales en la

problemadtica, lo cual impide su intervencion.

Horizonte estratégico

Aspectos contemplados

Si/No

Argumentacion

El objetivo general
corresponde a la
transformacion positiva del

problema.

Si

El objetivo plantea un cambio significativo

frente a la problematica planteada.

Se reconoce plenamente la poblacion de la institucion educativa, sus caracteristicas y

necesidades al igual que las diferentes problematicas que se presentan y la prioridad que se le

debe asignar a cada una de ellas. De igual manera se identifica claramente la problematica

seleccionada y como esta afecta de forma directa a la institucion en cuanto a indices de calidad
académica. Se busca que los actores de la problematica por medio de la integracion de multiples
herramientas tecnoldgicas logren desarrollar estrategias innovadoras que permitan impactar de

forma significativa las causas y los sintomas que se relacionan con la problematica y también se

busca dar continuidad a este tipo de estrategias en la institucion.

Adicionalmente se pretende dar un mayor alcance, ya que no solamente se busca implementar la

propuesta de solucion en una institucion, sino que también se desea implementar en otras

instituciones educativas pertenecientes a la Fundacion Educativa Santiago Apostol.
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6.3 Poblacion y muestra

Con el fin de delimitar la poblacion y la muestra es importante, inicialmente, definir la unidad de
muestreo, es decir, las caracteristicas o atributos que se desean analizar en un individuo, conjunto
de individuos u objetos que serdn observados o entrevistados durante la investigacion.
Posteriormente se podra determinar la poblacion, la cual se define como un conjunto de
individuos que comparten ciertas caracteristicas y por ultimo se determina la muestra, la cual se
entiende como un subgrupo representativo de una poblacion por medio del cual se recolectaran
los datos (Hernandez et al., 2014).

Los tipos de muestra que se aplicaron son de tipo probabilistica, ya que segiin Hernandez (2014),
este tipo de muestra permite que todos los elementos de la poblacion tengan las mismas
posibilidades de ser escogidos teniendo en cuenta sus caracteristicas, asimismo, facilita realizar
un analisis de las diferentes variables y obtener resultados cuantitativos para una futura toma de
decisiones.

Para la implementacion del proyecto se determiné trabajar con toda la poblacion docente del
Colegio Parroquial San José de Fontibon, esto teniendo en cuenta la relacion entre los
participantes, el objetivo y los alcances del proyecto, asimismo, se tuvo en cuenta la decision de
las directivas de la institucion en la cual manifestaron su interés por integrar el total de docentes
de la institucion.

El proyecto inici6 con un total de 38 docentes de todas las asignaturas y niveles de formacion
(preescolar, bésica primaria y basica secundaria), posteriormente a raiz de la situacion coyuntural
que se genero por la pandemia por COVID 19, el nimero de docentes se redujo de forma
significativa en la institucion pasando a un total de 28 docentes, grupo con el que se realizo la

implementacion del proyecto.
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Para realizar el proceso de evaluacion segin el modelo de Guskey, se selecciond una muestra de
10 docentes de diferentes asignaturas a los que se les aplicaron los instrumentos segin cada nivel
del modelo de evaluacion, esto teniendo en cuenta que la muestra seleccionada ha participado
desde el inicio en el proyecto y han tenido continuidad dentro de la institucion.

6.4 Técnicas e instrumentos

Como técnica para la recoleccion de datos se implementaron encuestas, esto debido a su gran
difusion, confiabilidad y eficiencia al momento de obtener resultados que permitan realizar el
analisis de multiples variables y de esta manera llegar a la toma de decisiones.

Las encuestas desarrolladas e implementadas se basan principalmente en la aplicacion de los
cuestionarios y escalas de actitudes. Los cuestionarios son uno de los instrumentos de
recoleccion de datos mas utilizados en fendmenos sociales y en diferentes campos, ya que a
través de un conjunto de preguntas previamente codificadas es posible medir una o mas variables
relacionadas con el planteamiento del problema o las hipdtesis planteadas en un proyecto de
investigacion (Herndndez et al., 2014).

A continuacion, se describen las técnicas, instrumentos y recursos utilizados para la recoleccion

de datos.
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Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Fase del Proyecto Técnica Instrumento Recurso Muestra
Identificacion de Encuesta | Cuestionario/preguntas | Formulario en linea | 12
problemas abiertas, cerradas y (Ver anexo 1) docentes

opcion multiple
Diagnostico integracion | Encuesta | Cuestionario/preguntas | Formulario en linea | 1 directivo
TIC cerradas y de opcion (Ver anexo 2) docente
multiple 2 docentes
del area de
tecnologia
Niveles 1, 3 y 4 modelo | Encuesta | Cuestionario/escala de | Formulario en linea | 10
de evaluacion Guskey likert - puntuacion (Ver anexo 3) docentes
de
diferentes
areas y
niveles
Nivel 2 modelo de Encuesta | Cuestionario/prueba Formulario en linea | 10
evaluacion Guskey de conocimientos (Ver anexo 3) docentes
de
diferentes
areas 'y
niveles
Nivel 5 modelo de Encuesta | Cuestionario/escala de | Formulario en linea | 10
evaluacion Guskey likert (Ver anexo 3) docentes
de
diferentes
areas y
niveles
Indicador de Encuesta | Cuestionario/escala de | Formulario en linea | 1 directivo
impacto/Implementacion likert (Ver anexo 4) docente

de estrategias didacticas
innovadoras

6.5 Consideraciones éticas

La ética es un elemento fundamental en los procesos de investigacion, por tal razon, es

importante definir algunas consideraciones que se tuvieron en cuenta al momento de

implementar los instrumentos de recoleccion de datos.
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Valor y validez

La estructura de los instrumentos de recoleccion de datos estd metodoldgicamente elaborada y
verificada, esto facilitd establecer una relacion con el objetivo del proyecto de investigacion y
definir claramente las caracteristicas y necesidades del ptblico seleccionado. (Ver anexo 6)
Consentimiento informado

Los participantes deben estar debidamente informados sobre el proposito de la investigacion y
dar su consentimiento de forma voluntaria. (Ver anexo 7)

Privacidad — informacion confidencial

Se garantiza el correcto uso de los datos personales basicos suministrados por los
participantes, restringiendo el acceso a la informacion para que no sea revelada con otros

fines diferentes a los de la investigacion.
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7. Evaluacion

7.1 Hallazgos por fases del modelo — Guskey

A continuacion, se realizara un analisis sobre cada una de las fases del modelo de evaluacion, en
donde se describiran los avances en cuanto a la implementacion del proyecto y cudles fueron las
situaciones particulares que se encontraron durante el desarrollo de cada fase.

Para el analisis se tendran en cuenta los datos recopilados por medio de los diferentes
instrumentos de evaluacion, aplicados a una muestra de 10 docentes que participaron desde el
inicio en la implementacion del proyecto y que han tenido continuidad en la institucion durante
el afo 2022. (Ver Anexo 3)

Durante la implementacion del proyecto se logré la participacion de la totalidad de los docentes,
las sesiones I y II se realizaron de forma alterna con la participacion de los docentes de primaria
y secundaria y para las sesiones Il y IV se conto con el total de docentes desde preescolar hasta
la media, esto debido a inconvenientes logisticos a causa de la emergencia sanitaria por COVID
19. De esta manera se logroé dar cumplimiento con las 8 horas programadas de acompafiamiento
a los docentes.

Satisfaccion de los Participantes

Segun los resultados del instrumento de evaluacion correspondiente al nivel de satisfaccion de
los participantes, es posible evidenciar un alto nivel de satisfaccion en aspectos como
pertinencia, tiempos de ejecucion, contenidos y metodologia, ya que mas del 50% de los
participantes calificaron entre 4 y 5 cada uno de los items relacionados con estos aspectos. (Ver

Figuras 54, 55, 56 y 57)
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Figura 54. Nivel de satisfaccion sobre pertinencia del curso - taller

7. ;Que tan satisfecho se encuentra sobre la relacion entre los conocimientos adquiridos durante el
curso - taller y su quehacer docente?
10 respuestas

6

) 1 \ 1

Figura 55. Nivel de satisfaccion sobre tematicas del curso - taller

2. {Que tan satisfecheo se encuentra con los temas que se desarrollaron durante el curso - taller?
10 respuestas

()

4
| l l
0 | | |

3 4 5

Figura 56. Nivel de satisfaccion sobre tiempos para la realizacion del curso - taller

4. ;Qué tan satisfecho se encuentra en cuanto al tiempo destinado para la realizacion del curso -
taller?

10 respuestas

3]

0 ! ! !
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Figura 57. Nivel de satisfaccion metodologia implementada en el curso - taller

5. ;Queé tan satisfecho se encuentra con la metodologia implementada en el curso - taller?

10 respuestas

6

Asimismo, los participantes manifestaron tener un alto nivel de satisfaccion con aspectos
relacionados con la experticia y solucion de inquietudes por parte del tallerista (Ver anexo 5),
también es posible observar por medio de los resultados del instrumento aplicado que el 90% de
los participantes recomendarian el curso - taller a otros compafieros o instituciones educativas
para su implementacion. (Ver figuras 58, 59 y 60)

Figura 58. Nivel de satisfaccion experticia del tallerista

9. ;Que tan satisfecho se encuentra con la experticia del tallerista?
10 respuestas

Figura 59. Nivel de satisfaccion solucion dudas e inquietudes por parte del tallerista

10. ;Queé tan satisfecho se encuentra con la resolucion de inquietudes o dudas por parte del
tallerista?
10 respuestas

8

6

4
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Figura 60. Porcentaje de participantes que recomendarian el curso - taller

11. ;Recomendaria el curso - taller a otros profesores o instituciones?
10 respuestas

®si
@® No

Tal vez

También se pudo observar durante el desarrollo de cada una de las actividades una alta
participacion por parte de los docentes, igualmente, se manifest6 en varias oportunidades el interés
y la motivacion tanto de docentes como directivos por la continuidad del proyecto en la institucion.
(Ver anexo 5)

Aprendizajes de los Participantes

Se aplico con el grupo de participantes una prueba en la cual se midieron los conocimientos y
habilidades adquiridas a través del planteamiento de diferentes situaciones hipotéticas, en donde,
debian definir cudles eran las posibles soluciones teniendo en cuenta los contenidos, experiencias
y actividades desarrolladas durante el proyecto. Para esta prueba de conocimientos se evalué a
los docentes participantes con una escala de puntuacion de 0 a 100.

Los resultados de la prueba muestran que el 80% de los docentes participantes estan por encima
de los 70 puntos en su calificacion, lo cual, permite indicar que las actividades y contenidos
desarrollados durante las actividades del proyecto tuvieron una alta receptividad por parte de los
participantes. (Ver figura 61)

Un aspecto importante para su analisis es que los docentes que participaron en la prueba fallaron

en las preguntas o situaciones en las cuales se plantearon temas sobre innovacion educativa. Este
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puede ser un indicador para tener en cuenta en los procesos de formacion docente que se realicen
a futuro en la institucion.
Figura 61. Resultado prueba de conocimientos

Normal Valor medio Intervalo
76/100 puntos 80/100 puntos 50-90 puntos

Distribucién de las puntuaciones totales

2
1 | I I
0

50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Puntuacién obtenida

M °de encuestados

Impacto Institucional

En cuanto al impacto que ha generado la implementacion del proyecto a nivel institucional es
posible confirmar que se logré un efecto positivo, ya que el 40% de los participantes da una
calificacion de 5 y el 50% calificod con 4 este item. (Ver figura 62)

Figura 62. Impacto del proceso de formacion en la organizacion

13. ;En qué nivel el proceso de formacion genero un impacto positivo en la organizacion?

10 respuestas

6

A través del anélisis de los resultados también es posible evidenciar cambios significativos en
cuanto al apoyo institucional en las iniciativas relacionadas con proyectos que promuevan la
integracion de las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje y la implementacion de

estrategias didacticas innovadoras acompanadas de procesos de evaluacion acordes a las
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necesidades educativas actuales, lo cual contribuye a garantizar la continuidad del proyecto. (Ver
figura 63)
Figura 63. Nivel de apoyo para iniciativas relacionadas con la implementacion de estrategias

didacticas innovadoras.

12. ;En que nivel se apoyan las iniciativas sobre la implementacion de proyectos relacionados con
estrategias didacticas innovadoras?
10 respuestas

6

Sin embargo, los resultados sobre el nivel de apoyo a nuevas propuestas y proyectos que
favorezcan la implementacion de estrategias didacticas innovadoras mediadas por TIC contrastan
con una percepcion no tan favorable por parte de los docentes en cuanto algunos aspectos como
el acompanamiento en la implementacion del proyecto (Ver anexo 5), el fortalecimiento de las
estrategias que permitan dar continuidad a este y el reconocimiento a los docentes que han
adquirido compromiso con su desarrollo. (Ver figuras 64, 65y 66)

Figura 64. Nivel de acompafiamiento a los docentes en el uso de las TIC

14. En qué nivel se realiza un acompanamiento a los docentes en cuanto a la implementacion de
herramientas digitales?

10 respuestas

3
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Figura 65. Nivel de acompanamiento a los docentes en implementacion de estrategias

didacticas innovadoras

15. ;En qué nivel se realiza un acompariamiento a los docentes en cuanto a la implementacion de

estrategias didacticas innovadoras?
10 respuestas

4
3

2

Figura 66. Nivel de reconocimiento de los logros a los docentes

16. ;En qué nivel se reconocen los logros a los docentes que implementen estrategias
innovadoras?
10respuestas

3

De esta manera podemos identificar un indicador clave para las directivas de la institucion en
cuanto asumir un mayor compromiso para lograr cumplir en su totalidad los objetivos, metas e
indicadores propuestos en el proyecto.

Uso de Nuevos Conocimientos

Es importante destacar que mas del 50% de los participantes asignaron una calificacion de 4 y 5
en diferentes aspectos relacionados con la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades
que les facilitan identificar, implementar y evaluar nuevas estrategias didacticas en el aula con

mediacion de las TIC. (Ver figuras 67, 68 y 69)
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Figura 67. Nivel de conocimientos en implementacion de estrategias innovadoras

20. ;En que nivel los conocimientos adquiridos le han permitido desarrollar nuevas estrategias

didacticas para ser implementadas en el aula?
10 respuestas

8

6
4
2
0 ! \
2 3 4 5

Figura 68. Nivel de conocimientos en implementacion de recursos digitales

21. §En qué nivel los conocimientos adquiridos le han permitido identificar nuevos recursos

educativos digitales?
10 respuestas

8

6
4
2
0 L I L
2 4 5

Figura 69. Nivel de conocimiento en nuevas metodologias de evaluacion

22. iEn qué nivel los conocimientos adquiridos le han permitido implementar nuevas metodologias
de evaluacion en el aula?
10 respuestas

4

1
0 L -

1 2 3 4 5

Estos nuevos conocimientos permitieron a los docentes realizar cambios significativos desde el

curriculo en cada una de las asignaturas, aportando estrategias que les facilitaron desarrollar
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cambios en la planeacion de las clases a través de la identificacion de recursos educativos
digitales y nuevos métodos de evaluacion, logrando asi, una transformacion en los procesos de
formacion en la institucion.

Aprendizajes de los Estudiantes

Para realizar el analisis sobre el tltimo nivel del modelo de evaluacion, relacionado con los
aprendizajes de los estudiantes, se aplico una entrevista estructurada a los docentes participantes,
con el fin de determinar si se presentd una mejoria en aspectos como: participacion, interés y
motivacion por parte de sus estudiantes al igual que el mejoramiento en los procesos de
aprendizaje y en la implementacion de los conocimientos.

El 60% de los docentes participantes entrevistados, coinciden en que los estudiantes han
mostrado una mejoria en los siguientes aspectos: participacion en clase, desempeiio académico y
el acceso a nuevas herramientas digitales, las cuales facilitan su proceso de aprendizaje. (Ver
figuras 70, 71 y 72)

Figura 70. Participacion en clase por parte de los estudiantes

1. Después de la implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula, se logra

evidenciar una mayor participacion por parte de sus estudiantes.
10 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ Parcialmente de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Parcialmente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo
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Figura 71. Mejoramiento en el desempeno académico de los estudiantes

2. Después de la implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula, se ha logrado

evidenciar el mejoramiento en el desempeno académico de sus estudiantes.
10 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Figura 72. Acceso a herramientas digitales por parte de los estudiantes

3. Después de la implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula, sus estudiantes

han podido acceder a nuevos recursos y herramientas que facilitan su proceso de aprendizaje.
10 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Parcialmente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

No obstante, el 60% de los docentes entrevistados, estan de acuerdo en afirmar que los

estudiantes no aplican sus habilidades y conocimientos en la solucién de problemas reales
figura 73)

Figura 73. Uso de nuevos conocimientos y habilidades por parte de los estudiantes

4. Después de la implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el aula, sus estudiantes

aplican sus conocimientos y habilidades en la crea... a problematicas que se presentan en su entorno.
10 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Parcialmente en desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

. (Ver
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7.2 Conclusiones frente al problema educativo
Una vez realizada la implementacion de las actividades del proyecto, es posible determinar que
los resultados son favorables con relacion a los objetivos propuestos, dado que, se lograron
generar e impulsar nuevas iniciativas en formacion docente, realizando un acercamiento a nuevas
tendencias que permitan mejorar la calidad educativa y asimismo brindar una mayor relevancia a
diferentes ambientes de aprendizaje que impacten a lo largo y ancho de la vida por medio de la
informalizacion en los procesos de educacion (Coll, 2013). Este tipo de proyectos de formacion
son necesarios para optimizar los procesos de ensefianza — aprendizaje a nivel institucional a
través de la mediacion TIC y la integracion de diferentes recursos didécticos innovadores que se
adaptan a la nuevas necesidades y requerimientos propios de la sociedad de la informacion, en la
cual es posible evidenciar de forma constante, trasformaciones en las formas de interactuar,
comunicarnos y relacionarnos (Fandos Garrido, 2006).
De igual forma, se logré generar un impacto positivo a nivel organizacional, lo cual, permite
garantizar la continuidad del proyecto, generando un mayor compromiso por parte de directivos
y docentes.
Por otra parte, es posible evidenciar que los docentes participantes han adquirido nuevos insumos
y herramientas para ser implementadas en su planeacion docente, con lo cual podran desarrollar
procesos innovadores para sus estudiantes, mejorando los niveles de participacion y motivacion
por parte de estos.
Posterior a la implementacion de las actividades del proyecto, es posible llegar a las siguientes
conclusiones:

e Teniendo en cuenta los resultados del seguimiento de los objetivos, metas e indicadores,

es posible evidenciar que el 80% de los docentes de la institucion han implementado

149



In-Formémonos con las-TIC

algin tipo de estrategia didéctica innovadora en su practica docente, e igualmente, han
integrado este tipo de estrategias dentro del curriculo en las diferentes asignaturas y
niveles de formacion. Asimismo, es posible determinar que el 90% de los docentes
actualmente integran recursos TIC en las planeaciones de clase y un 80% de los docentes
implementan metodologias de evaluacion acordes a las estrategias didacticas
innovadoras.

Observando estos resultados, podemos concluir que se cumplié con los objetivos del
proyecto ya que se supera el 50% esperado en cada uno de los indicadores propuestos.

e Por medio de los recursos y experiencias implementadas durante las actividades, tanto
docentes como directivos de la institucion estan en capacidad de dar continuidad al
proyecto e implementar planes de mejora a futuro.

e Los docentes y directivos del Colegio Parroquial San José de Fontibon reconocen la
importancia de los procesos de formacion docente como estrategia para el mejoramiento
de la calidad educativa.

e Laimplementacion de las estrategias didacticas innovadoras, la mediacion de las TIC en
los procesos de ensefianza — aprendizaje y la implementacion de metodologias
innovadoras de evaluacion formativa, lograron generar un impacto positivo en el
desempefio académico de los estudiantes.

e Qracias a los recursos y herramientas tecnologicas con las que cuenta la institucion
actualmente y al acompafiamiento en cuanto al aprovechamiento de estas herramientas
como parte de los objetivos especificos propuestos en el proyecto, fue posible realizar las
actividades en modalidad remota y dar solucion a algunos inconvenientes logisticos

derivados de la pandemia por COVID 19 durante los afios 2020 y 2021.
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e Debido al impacto que ha generado el proyecto en el Colegio Parroquial San José de
Fontibon, es posible ampliar su alcance replicando el proceso de formacion docente en
estrategias didacticas innovadoras a las demads instituciones de la Fundacion Educativa

Santiago Apostol.
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8. Gestion del Proyecto Educativo

8.1 Estrategia de Sostenibilidad

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto en la institucion se analizé principalmente uno de
los riesgos que se logré identificar posterior a la implementacion, el cual esta relacionado con la
continuidad de los docentes y directivos docentes en la institucion. Se ha notado con gran
preocupacion, que actualmente el nimero de docentes que han salido de la institucion es
considerable, esto perjudica en gran medida y de forma directa la sostenibilidad del proyecto,
puesto que, varios de los docentes que iniciaron con el proyecto y recibieron el proceso de
formacion han dejado la institucion por diferentes circunstancias, lo cual, genera una pérdida
importante del nimero de docentes que han adquirido conocimientos y habilidades en cuanto a la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras, en consecuencia, es posible que se
reduzca la implementacion de estas en la institucion debido a esta causa.

Asimismo, es importante tener en cuenta algunos riesgos que se lograron evidenciar a partir de
observaciones y recomendaciones hechas por parte de los docentes participantes durante la
ejecucion de las actividades en aspectos como: formacion por parte de expertos en temas como
mediacion de las TIC en los procesos de ensefanza y el mejoramiento de la infraestructura y los
medios tecnologicos en la institucion.

Como acciones preventivas frente a estos riesgos se plantearon las siguientes recomendaciones:

Talento Humano
e Solicitar al departamento de recursos humanos de la Fundacion Educativa Santiago
Apostol, revisar los criterios de seleccion del personal docente y de igual manera generar

estrategias efectivas que permitan garantizar los medios y recursos necesarios que
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beneficien a los docentes y de esta manera mejorar los indices de retencion del talento
humano durante un tiempo prolongado.

e Asignar el rol de lideres del proyecto a un grupo de minimo 5 docentes y 1 directivo
docente, teniendo en cuenta sus habilidades, aptitudes y nivel de compromiso. Esto con el
fin de que se realice un seguimiento permanente a la ejecucion del proyecto y se replique
la informacion y resultados obtenidos a los docentes que ingresen a la institucion.

Infraestructura y Tecnologia

La institucion debe realizar periddicamente un analisis de las necesidades en cuanto a los
recursos tecnologicos y su implementacion, para este fin, pueden tomar como guia el diagndstico
de integracion de las TIC. (Ver anexo 2) Por medio de este instrumento es posible generar de
forma clara, una lista de requerimientos de infraestructura tecnologica y recursos digitales,
asimismo, permite establecer las estrategias necesarias para el uso adecuado y aprovechamiento
de las TIC en pro de los procesos académicos y de la formacion docente.

Académico

e Realizar por parte de la coordinacién académica un seguimiento continuo al proyecto en
sus componentes de formacion docente e implementacion de estrategias innovadoras en
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

e Desde cada una de las areas realizar una evaluacion periodica del proyecto, analizar los
resultados y generar estrategias que permitan mitigar los riesgos que afecten su

continuidad.
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8.2 Estrategia de Comunicacion

Una vez analizados los diferentes riesgos que posiblemente pueden afectar la continuidad del
proyecto In-Formémonos con las TIC en el Colegio Parroquial San José de Fontibon, es
necesario desarrollar estrategias de comunicacion eficientes, que faciliten la divulgacion y
transmision del conjunto de conocimientos y habilidades desarrollados durante el proceso de
formacion docente, de esta manera lograr reconocer dentro de la comunidad académica la
importancia de continuar implementando estrategias didacticas innovadoras en los procesos de
ensefianza aprendizaje, y asi, de forma permanente, mejorar la calidad educativa en la
institucion.

. Qué se desea transmitir?

Los aspectos que se deben incluir en el mensaje que se desea transmitir a la comunidad educativa
del Colegio Parroquial San José de Fontibon en el marco del proyecto In-Formémonos con las
TIC, estan relacionados con la identificacion de la problematica socio educativa asociada a la
falta de interés y motivacion por parte de los estudiantes y los bajos niveles académicos y como a
través de la implementacion de nuevas estrategias didacticas y modelos de evaluacion es posible
mejorar estos indicadores en la institucion.

Por otra parte, es importante destacar en el mensaje los beneficios y aportes de la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras en el desarrollo de nuevas competencias y
habilidades necesarias para el siglo XXI en los estudiantes, asimismo, el trabajo colaborativo y
los procesos de formacion continua por parte de los docentes.

Para finalizar, también es importante incluir en el mensaje los canales de acceso a recursos y
materiales necesarios para que los docentes continten realizando su proceso de formacion,

generando nuevos escenarios en donde puedan contribuir de forma conjunta en la construccion
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de comunidades de aprendizaje que les permitan identificar e implementar de forma adecuada
nuevas estrategias didacticas con mediacion de herramientas TIC.

A quién se dirige el mensaje?

El mensaje estara dirigido principalmente a los docentes de la institucion educativa, ya que en
ellos recae directamente la responsabilidad del proceso de formacion y las estrategias
implementadas para que dicho proceso garantice altos estdndares de calidad. Igualmente, se
plantea como uno de los objetivos especificos del proyecto fortalecer los procesos de formacion
docente para que sea posible la implementacion de estrategias didacticas innovadoras.

,Como se transmitira el mensaje?

Se han establecido dos canales por medio de los cuales se transmite la informacion y contenidos
relacionados con el proyecto In-Formémonos con las TIC. Como primer canal se utiliza la suite
para trabajo colaborativo de Microsoft 365, principalmente las herramientas de comunicacion
sincronicas y asincronicas como: Outlook, Teams, Sharepoint y OneDrive. La institucion
actualmente cuenta con la licencia empresarial de esta suite, lo cual permite aprovechar al
maximo estas herramientas para la transmision de informacidn, materiales y recursos tanto en los
equipos de trabajo de docentes como para la realizacion de actividades innovadoras con los
estudiantes, generando de esta manera nuevos escenarios de aprendizaje con mediacion TIC.
Adicionalmente, como parte de las actividades del proyecto, se cre6 un blog digital (Ver anexo
9) en el cual los docentes pueden compartir datos y noticias relacionadas con la implementacioén
del proyecto, fuentes de informacion, repositorios con materiales, recursos, experiencias propias
y de otros docentes en la implementacion de estrategias didacticas innovadoras, generando de

esta manera una comunidad de aprendizaje que contribuya en el proceso de formacion continua.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta identificacion de problemas y priorizacion.
Para ver el resumen de respuestas haga clic aqui

Anexo 2. Encuesta diagnostico integracion de las TIC.

Para ver el resumen de respuestas haga clic en cada enlace

Gestion v planificacion

Las TIC vy el desarrollo curricular

Desarrollo profesional de los docentes

Cultura digital

Recursos e infraestructura TIC

Comunidad
Anexo 3. Resumen resultados Modelo de Evaluacion de Guskey.
Para ver el resumen de respuestas haga clic en cada enlace

Nivel 1 Reacciones de los participantes

Nivel 3 Soporte v cambio institucional

Nivel 4 Uso de nuevos conocimientos v habilidades

Nivel 2 Aprendizaje de los participantes

Nivel 5 Aprendizaje de los estudiantes

Anexo 4. Encuesta implementacion estrategias didacticas innovadoras
Para ver el resumen de respuestas haga clic aqui

Anexo 5. Diario de campo

Para ver el diario de campo por sesion haga clic en cada enlace

Diario de campo — Sesién I

Diario de campo — Sesién 11

Diario de campo — Sesién IV
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Anexo 6. Validacion instrumentos de recoleccion de datos

Validacion nivel 2 modelo de Guskey

Validacion niveles 1. 3 v 4 modelo de Guskey

Anexo 7. Formato consentimiento informado
Para ver el formato haga clic aqui

Anexo 8. Autorizacion institucional

Para ver el documento haga clic aqui

Anexo 9. Blog digital — In-Formemonos con las TIC

160


https://drive.google.com/file/d/1Nio6jDzMXX85fTlKOXK_pM7BvYm1gxQO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HWIk7tddwce1iwevf56Qb48u5ZAEEcA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZPX7eAJ8PNA_ZAwR2GnRHXykHtrurET/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MgOFFF2rPgnyvUkPUb3uCdxT9_tMjzxs/view?usp=sharing
https://docentescpsjf.wixsite.com/in-formemonos

	1 Introducción
	2 Contexto Colegio Parroquial San José de Fontibón del Proyecto Educativo
	2.1 Identificación del Colegio Parroquial San José de Fontibón
	2.2 Diagnóstico de integración TIC
	2.2.1 Ficha técnica
	2.2.2 Consolidado institucional
	2.2.3 Análisis de las dimensiones
	2.2.4 Análisis General del Diagnóstico


	Horizonte Institucional 
	El Colegio San José de Fontibón desde su fundación como comunidad educativa de carácter privado y de orientación cristiana católica, de propiedad de la Diócesis de Fontibón se proyecta como una dinámica empresarial para gestionar hombres y mujeres capaces de ser administradores y empresarios de su propio destino, desde el criterio del Evangelio y del Magisterio de la iglesia encaminado al ejemplo de vida para las personas que lo rodean perfeccionando al mundo y a sí mismo.
	Visión
	3 Fundamentación problémica
	3.1 Definición del Problema Educativo
	3.1.1 Identificación de los Problemas Educativos en el Colegio Parroquial San José de Fontibón
	3.1.2 Selección del Problema Educativo

	3.2 Problema Educativo
	3.2.1 Ficha Técnica
	3.2.2 Descripción del Problema Educativo

	3.1 Estado del Arte
	3.1.1 Iniciativas Nacionales
	3.1.2 Iniciativas Internacionales


	4 Diseño del proyecto educativo
	4.1 Identificación del proyecto
	4.2 Horizonte estratégico
	4.3 Ficha de Actividades
	4.4 Diagrama de Gantt
	4.5 Restricciones, Supuestos y Riesgos

	Curso Taller – InFormemonos con las TIC 
	5 Implementación del proyecto
	5.1 Actividades implementadas
	5.2 Seguimiento a la formulación OMI

	Restricciones
	6 Investigación evaluativa
	6.1 Modelo evaluativo
	6.1.1 Fundamentación teórica
	6.1.2 Selección del modelo evaluativo

	6.2 Ejecución del modelo evaluativo
	6.2.1 Pregunta de evaluación
	6.2.2 Preguntas específicas según modelo de evaluación
	6.2.3 Evaluación del contexto
	6.3 Población y muestra
	6.4 Técnicas e instrumentos
	6.5 Consideraciones éticas
	7. Evaluación
	7.1 Hallazgos por fases del modelo – Guskey
	7.2 Conclusiones frente al problema educativo
	8. Gestión del Proyecto Educativo
	8.1 Estrategia de Sostenibilidad
	8.2 Estrategia de Comunicación


	Referencias
	Anexos

