
Por primera vez y por medio de la 
resolución número 13205 del 16 
de octubre de 2012, el Ministerio 

de Educación Nacional otorgó la Acre-
ditación de Alta Calidad al programa 
Administración de Negocios Internacio-
nales, por el término de seis años.

Con la acreditación, el Estado adop-
ta y hace público el reconocimiento de 
una institución sobre la calidad de sus 
programas académicos, su organiza-
ción, funcionamiento y el cumplimiento 
de su función social; constituyéndose en 
instrumento para el mejoramiento de la 
calidad de la educación superior.

El Consejo Nacional de Acredita-
ción, CNA, evidenció, entre otros, los 

siguientes aspectos positivos del pro-
grama Administración de Negocios In-
ternacionales*

· La pertinencia y relevancias del 
programa para la región y el país, 
dadas las condiciones de interna-
cionalización de nuestra economía 
y de los negocios que demandan 
cada vez más profesionales con só-
lida formación en este campo.

· El enfoque pedagógico del Pro-
grama que enfatiza en los aspectos 
fundamentales del ser, el saber y el 
hacer, con tres áreas de énfasis en 
negociación, comercio y fi nanzas 
internacionales.

· Las características distintivas del 
programa: su carácter trilingüe (ni-
vel avanzado en inglés al ingreso 
y obligación de tercera lengua) y 
su internacionalización a través de 
la movilidad de profesores y estu-
diantes, las prácticas internacio-
nales y los profesores extranjeros 
invitados.

· La integralidad, la interdisciplina-
riedad y la fl exibilidad del plan cu-
rricular del programa.
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Del 17 al 20 de diciembre disfruta de las Novenas Na-
videñas en el campus. 

Y hasta el 19 de diciembre tienes plazo de visitar la 
exposición del Concurso de Árboles y Pesebres Navide-

ños elaborados por empleados de la Universidad y Clínica 
Universidad de La Sabana, en los salones 106 y 107 del 
edifi cio D.

¡Te esperamos!

¡Vive la Navidad 
en La Sabana!

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

Administración de Negocios 
Internacionales: Acreditación 
de Alta Calidad por seis años

3Continúa en pág.

A partir de hoy, 10 de diciembre, la nue-
va Decana de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas es 
Hilda Arango de Ortega, relevando a Gusta-
vo Ramírez Valderrama, quien tendrá nue-
vos retos como Director de los programas 
de postgrado en Ciencias Administrativas 
de la Universidad Jorge Tadeo Lozano. El 
nombramiento de la nueva Decana fue he-
cho por el Consejo Superior en Acta No. 
550 del 17 de octubre de 2012

Gustavo ha sido, durante casi una dé-
cada, impulsor del desarrollo de la Escue-
la Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas, continuando con el legado 
que pioneros como Hernán Darío Sierra 
Arango y Martha Elena Vargas Quiñones 
dejaron en la Facultad y en la Universidad.

Hilda Arango de Ortega es Ingeniera 
de la Universidad Pontifi cia Bolivariana 
de Medellín y Economista de University 
of Kansas, Estados Unidos; tiene una larga 
trayectoria en cargos directivos y participa-
ción en diferentes Juntas Directivas y agre-
miaciones del sector bancario y fi nanciero 
como el Banco Sudameris, Carulla, Fede-
leasing, Coltabaco, entre otros. Hilda llega 
en el 2004 a la Universidad de La Sabana y 
hasta la fecha ha sido impulsora y pilar fun-
damental en la consolidación del Programa 
de Administración de Negocios Internacio-
nales, del cual fue Directora hasta hoy.

Cambios en la 
Decanatura 
de la Escuela 
Internacional de 
Ciencias Económicas 
y Administrativas
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El 6 de diciembre, la Dirección 
Central de Estudiantes realizó el lan-
zamiento de la colección de libros 
“Apoyos para el Éxito Académico”, 
elaborados desde la investigación y la 
experiencia del equipo de psicólogos 
educativos y jefes de la Dirección.

Estos textos constituyen la primera 
serie de publicaciones de la Unidad y 
son herramientas diseñadas para apo-
yar la labor de ase-
soría académica, 
favoreciendo 
el proceso 
de forma-
ción inte-
gral de los 
estudiantes.

La colección 
está compuesta por 
siete volúmenes, que 
abordan con una intención práctica los 
siguientes temas:

• Valores institucionales y pro-
yecto de vida

• Procesos básicos de aprendi-
zaje

• Manejo del estrés
• Manejo efectivo del tiempo
• Competencias profesionales
• Métodos de estudio
• Lectura en educación superior

Como parte del lanzamiento se 
realizó un taller experiencial por medio 
de la metodología del caso; en el que,  
por grupos, los profesores debieron 
darle solución a una problemática es-
tudiantil haciendo uso de las cartillas.

Lanzamiento de 
la colección de 
libros “Apoyos 
para el éxito 
académico”El 28 de noviembre se 

realizó la clausura de los 
Cursos Libres Culturales que 
ofrece Bienestar Universita-
rio a estudiantes, empleados 
y personas externas, todos los 
semestres.

En la clausura estuvieron 
presentes 150 personas, en-
tre estudiantes y familiares. 
En el evento se realizaron 
diferentes actos y exposicio-
nes del trabajo realizado a lo 
largo del 2012-2, entre ellos: 
baile fl amenco, maquillaje 
para Halloween, cuadros de 
pintura al óleo, arreglos fl ora-
les, fotografía, la proyección 
artística del grupo de salsa, 
clown y el taller especializado 
de vientos.

Finalizan con éxito los Cursos Libres Culturales

Taller especializado de vientos.

Curso libre de clown.

La Librería Universitaria infor-
ma que la semana comprendida entre 
el lunes 17 y el viernes 21 de diciem-
bre no prestará servicio en ninguno 
de los puntos de venta por inventario 
de fi n de año.

Cierre de 
la Librería 
Universitaria 
por inventario 

Se informa a todos los usuarios que, 
a partir de la fecha, se puede ingresar a 
la Biblioteca con maleta sin registrarse en 
casilleros. 

En la Biblioteca, puedes dirigirte di-
rectamente a cualquier piso donde vayas 

a hacer tu consulta con maleta, bolso, 
morral, etc. 

Próximamente contaremos con un 
nuevo sistema de casilleros en donde po-
drás guardar tus pertenencias opcional-
mente. 

La Biblioteca cuenta con ScienceDi-
rect, una de las principales bases de datos 
científi cas en texto completo, que ofrece 
artículos de más de 2.500 revistas espe-
cializadas y libros electrónicos.

Se informa a todos los usuarios la 
nueva adquisición de catorce libros elec-
trónicos, los cuales se pueden consultar 
por medio de esta base de datos: 

Electronic Design Automation.
Auction Theory.
An Introduction to Trading in the Finan-
cial Markets.
Designing with the Mind in Mind.
Therapeutic Applications.
Adapting User Experience for Global 
Projects.

Handbook of Waste Management.
It’s Our Research NDA.
Molecular Biology Technique.
Digital Video and HD.
Cinema 4D.
Developing Android Applications with 
Flash.
Security Risk Management.

Para consultar estos títulos debes in-
gresar a la página web de la Biblioteca: 
<www.unisabana.edu.co/biblioteca>, op-
ción Bases de datos, ScienceDirect, en 
bases de datos Multidisciplinarias. 

No olvides que puedes solicitar capa-
citación acerca de estos recursos al correo 
electrónico <capbiblioteca@unisabana.
edu.co>.

Nuevos libros electrónicos en la Biblioteca

Ingreso a la Biblioteca 
con maletas

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

yar la labor de ase-
soría académica, 
favoreciendo 
el proceso 

gral de los 
estudiantes.

La colección 
está compuesta por 
siete volúmenes, que 
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Con el nombramiento de Hilda Aran-
go de Ortega como Decana de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas, la nueva Directora del 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales es Catherine Pereira Villa.

Catherine es Economista de la Univer-
sidad de Aberdeen, Gran Bretaña, (1990), 
Maestría (M. Sc) Economía Avanzada 
de la Universidad de Glasgow (1992), y 
Maestría (M. Phil) Finanzas Internaciona-
les de la Universidad de Glasgow (1993) 
Gran Bretaña.

Ingresó a la Universidad en 2004 como 
profesora de cátedra del área de Economía 
y Finanzas. Un año después pasó a ser pro-

fesora de planta. En 2008 fue nombrada 
Jefe del Área de Negociación y Comercio 
Internacional, cargo que ocupará hasta la 
fecha por su reciente nombramiento.

En su nuevo rol, Catherine asumi-
rá importantes retos como resultado del 
proceso de Autoevaluación, el Plan de 
Mejoramiento y el informe de los pares 
evaluadores; todo ello enmarcado en el 
plan de desarrollo de la Escuela Interna-
cional de Ciencias Económicas y Adminis-
trativas.

La Universidad desea éxitos a Cathe-
rine en su nuevo rol como Directora del 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales.

Catherine Pereira Villa, 
nueva Directora del programa 
de Administración de 
Negocios Internacionales

En la actividad docente, Hilda se 
desempeñó como profesora de Economía 
en la década de los 80 en la Universidad 
Pontifi cia Bolivariana de Medellín. De 
1999 a 2001 fue profesora en el Instituto de 
Postgrados- FORUM de la Universidad de 
La Sabana, en el diplomado de Finanzas; y 
del 2005 al 2008 en La Sabana profesora de 
Macroeconomía.

Hilda continuará y consolidará los im-
portantes avances que Gustavo Ramírez 
adelantó como Decano de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas. Frente a este nuevo reto, Hilda 
Arango y su equipo trabajarán en la EICEA 
por la constante actualización curricular de 
sus programas de pregrado, en la cualifi ca-
ción de sus docentes, en el afi anzamiento de 
su cultura transversal por el Emprendimien-
to, la Internacionalización y el Servicio; en 
la conformación de las áreas necesarias para 
fomentar más la investigación y las acciones 
necesarias orientadas al desarrollo de maes-
trías y en un futuro cercano del doctorado, a 
innovar en métodos pedagógicos, a mejorar 
la relación Universidad – Empresa – Estado, 
haciendo así, una mayor contribución al de-
sarrollo equitativo de la sociedad y del país.

La Universidad de La Sabana da la 
bienvenida en su nuevo rol a Hilda Arango y 
agradece el gran aporte y el legado que deja 
en la Escuela  y en la Universidad Gustavo 
Ramírez Valderrama, deseando éxitos y lo 
mejor en su nuevo camino.

Cambios en la 
Decanatura 
de la Escuela 
Internacional de 
Ciencias Económicas 
y Administrativas Un nuevo homenaje a la calidad y la 

excelencia educativa tuvo lugar el lunes 3 
de diciembre, gracias a la séptima versión 
de “Los Mejores en Educación”, un even-
to liderado por el Ministerio de Educación 
Nacional y que contó con la asistencia del 
Presidente de la República, Juan Manuel 
Santos.

Gustavo Ramírez Valderrama, en re-
presentación del Rector de la Universidad 
de La Sabana, recibió la medalla y la Or-
den a la Educación Superior y a la Fe Pú-
blica  “Luis López de Mesa”, otorgados al 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales en ceremonia “Los Mejores 
en Educación 2012”.

Este evento tiene como objetivo aplau-
dir, galardonar y reconocer a todos aquellos 
actores del sector educativo (estudiantes, 
Secretarías de Educación, instituciones de 
educación preescolar, básica, media y supe-
rior, grupos de investigación y personajes, 

Administración de Negocios Internacionales

Los Mejores en Educación 2012: 
un reconocimiento a la excelencia

entre otros) que, durante el último año, 
se han destacado por su excelencia y tra-
bajo por una educación de calidad.

El evento, que se llevó a cabo en 
el Teatro de Bellas Artes de Bogotá, 
fue el escenario para enaltecer la labor 
de todos aquellos que, desde su ofi cio 
o campo de acción, son muestra y han 
contribuido con el mejoramiento de 
la calidad educativa, objetivo bandera 

del Gobierno Nacional y de su política 
“Educación de calidad, el camino para 
la prosperidad”. 

 
*Fuente: Decano de la Escuela Interna-

cional de Ciencias Económicas y Adminis-
trativas; y Ministerio de Educación Nacional

Gustavo Ramírez Valderrama.

Hilda Arango de Ortega.
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Información de la academia
Por medio del modelo CIDEP —Cír-

culos Integrales de Educación Preesco-
lar— la Facultad de Educación, con el 
apoyo de Visión Consultoría, ha infl uido 
en la transformación de las prácticas peda-
gógicas de aula y los procesos de gestión 
institucional en diferentes zonas rurales y 
urbanas en todo el país.

Este proceso se ha desarrollado du-
rante todo el 2012, al ejecutar el Contrato 
870 en alianza con el Ministerio de Educa-
ción, para formar agentes educativos con 
la implementación de 50 experiencias de 
preescolar escolarizado y no escolarizado, 
en la zona rural y urbana marginal en todo 
el país, por medio del modelo CIDEP. 

Ante el avance e impacto de la pro-
puesta, la Secretaría de Educación Muni-
cipal de Villavicencio organizó el Primer 
Encuentro de Docentes de Preescolar el 
14 de noviembre. El equipo de La Sabana 
fue invitado a participar, encabezado por 
la directora del proyecto, Mónica Narváez 
Sánchez, con su equipo de apoyo, confor-
mado por las docentes Fulvia Valderrama, 
Luz Astrid Huertas y Yolanda Vásquez.

Al evento asistieron 300 docentes de 
preescolar y rectores de instituciones ofi -
ciales y privadas. Allí, se destacó el com-
promiso de la Universidad y el impacto 
refl ejado en los avances signifi cativos del 
Modelo CIDEP en la región y la atención 
a la primera infancia mediante proyectos 
de calidad.

CIDEP, un 
modelo con 
sello Sabana

Zona
Laboral

Información para empleados
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Por Juan Camilo Velandia

Es la sexta vez que triunfo en las elec-
ciones al Consejo Superior del Claustro 
Universitario”, dijo sonriente José Arman-
do Ramírez, auxiliar de cafeterías y mesero 
en El Mesón de La Sabana. Él será uno de 
los representantes de la comunidad univer-
sitaria ante dicho órgano, junto con Adriana 
Cortés Marroquín, jefe de Procesos Acadé-
micos. 

Ramírez mencionó que la clave de su 
estrategia electoral fue “la confi anza de mis 
amigos de Servicios Generales y de varias 

secretarias”, además de que durante más de 
un lustro se ha dado a conocer en las urnas 
y con su buen compañerismo en las aulas. 

En El Mesón no todos los empleados 
pueden votar, porque son cargos temporales 
en los que se desempeñan. Por eso, “Che-
pe”, como le dicen cariñosamente a José 
Armando, centró sus esfuerzos en varios 
de sus amigos, diseminados en los ofi cios 
generales del Campus. Sin duda, ese “apo-
yo de afuera”, como lo defi ne Ramírez, fue 
decisivo para obtener los 62 votos de su vic-
toria.

El Consejo Superior del Claustro Uni-
versitario fue creado hace diez años, me-
diante una reforma a los estatutos de la 
Universidad, para otorgar representación a 
otros estamentos de la comunidad univer-
sitaria. José Armando Ramírez ocupa un 
puesto en ese órgano y dijo que su victoria 
en las urnas “representa un compromiso con  
los electores, por lo que estoy dispuesto a 
ponerme la camiseta por ellos”. 

En sus seis años de representación, 
entre otros, José Ramírez logró ampliar el 
auxilio económico de alimentación para las 
secretarias, así como logró gestionar mejo-

ras en los locker y vestier de los auxiliares 
de Servicios Generales. 

“Estar en el Consejo Superior del 
Claustro Universitario me ha servido para 
aprender a expresarme, a relacionarme con 
los demás y a exponer mis ideas” añadió 
Ramírez, quien lleva diecinueve años traba-
jando en La Sabana. Asimismo, espera que 
en los próximos comicios la participación 
siga en aumento, tal como ocurrió esta oca-
sión en la cual hubo 281 electores, con un 
incremento del 22 por ciento en las votacio-
nes, con respecto a los dos años anteriores.

José Ramírez fue reelegido en elecciones 
al Consejo Superior del Claustro Universitario

· El número y nivel académico de los 
profesores que atienden a los 819 es-
tudiantes del programa: 39 profesores 
de tiempo completo, de los cuales 10 
son del programa y 29 son profesores 
de otras unidades académicas que le 
prestan servicios al mismo y 51 son 
catedráticos adscritos al programa. De 
los profesores de tiempo completo 7 
poseen titulo de doctorado y 21 po-
seen titulo de maestría.

· La interacción de los profesores con 
las comunidades académicas nacio-
nales e internacionales y con aso-
ciaciones vinculadas a negocios 
internacionales.

· La movilidad de profesores y estu-
diantes en doble vía, que favorece la 
interacción con la comunidad acadé-
mica nacional e internacional.

· Los adecuados recursos físicos, tecno-
lógicos y bibliográfi cos que apoyan al 
Programa.

El programa durante los años 2010 y 
2011 hizo su proceso de autoevaluación 
cuyo informe y resultados puso a considera-
ción del CNA en noviembre del año pasado. 
Los pares asignados para la visita de Cam-

po fueron el doctor Rubén Darío Echeverry, 
quien fue Vicerrector de la Universidad del 
Valle y ex Decano de la Facultad de Admi-
nistración; y Jorge Hernán Cárdenas Santa-
maría, quien fue por muchos años Decano 
de la Facultad de Administración de la Uni-
versidad de los Andes.

El 16 de agosto del año 2000 el Con-
sejo Superior de la Universidad autorizó la 
creación del Programa de Administración de 
Negocios Internacionales, con la Resolución 
Nº 436, el cual se presenta ante el ICFES 
y obtiene el Registro de Funcionamiento 
con fecha del 13 de diciembre de 2000. El 
Programa se inició en el segundo semestre 
del 2001 bajo el liderazgo de Hernán Darío 
Sierra Arango y Martha Elena Vargas Qui-
ñones. Posteriormente, Gustavo Ramírez 
e Hilda Arango fueron los impulsores del 
programa y quienes lo maduraron hasta 
estructurarlo completamente, garantizando 
que responda a las necesidades del entorno, 
contribuyendo con una mejor sociedad.

El programa de Administración de Ne-
gocios Internacionales de la Universidad 
de La Sabana en sus ya más de 10 años de 
existencia se ha venido consolidando y po-
sicionando como un programa académico 
que ofrece a la región y al país una buena 
opción de formación en el área de Gestión y 

Administración de los Negocios Internacio-
nales en una época en que el país requiere 
este tipo de ofertas académicas frente a los 
enormes retos de nuestro sector empresarial 
y frente al intenso proceso de internacio-
nalización en nuestra economía. Cuenta el 
programa con un marco institucional de una 
Universidad con acreditación de calidad y 
alto compromiso social y con un cuerpo de 
directivos y profesores comprometidos con 
su desarrollo y mejoramiento.

Las manifestaciones explícitas y en-
tusiastas de parte de los egresados, de los 
estudiantes y de los empleadores acerca de 
las características y de la calidad del pro-
grama son elocuentes acerca del buen nivel 
de satisfacción que existe entre ellos con el 
programa lo cual evidencia la preocupación 
de la Universidad, de la Escuela y de sus di-
rectivos por ofrecer cada vez una formación 
integral de mejor nivel. Ello no obsta para 
que frente a las transformaciones estructu-
rales del país y de sus organizaciones en el 
nuevo contexto internacional sea necesario 
ir introduciendo los ajustes pertinentes en el 
currículo y en la investigación que deman-
darán los nuevos retos.

*Aspectos tomados textualmente de la resolución 
13205 del 16 de octubre de 2012 del Ministerio de 

Educación Nacional.

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

Administración de Negocios Internacionales: 
Acreditación de Alta Calidad por seis años

José Armando Ramírez.
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Cumpleaños

María Lourdes
Lizarazo 
15 años

María Lourdes entró como auxi-
liar de Servicios Generales, cargo que 
desempeña actualmente.

Manifi esta alegría y agradeci-
miento al hacer parte de la Universi-
dad y por todos los benefi cios que ha 
recibido de ella durante este tiempo. 
“Gracias a Dios por mi trabajo y por-
que este ha contribuido a mi progreso 
y al de mi familia”. 

Respecto a lo que más le gusta 
de lo que hace, resalta el trabajo en 
equipo, el ambiente y apoyo que se 
vive entre todas las compañeras de su 
área. Adicionalmente, María Lourdes 
afi rma: “En la Universidad siempre 
se preocupan por la persona y por su 
formación. He aprendido mucho de 
los cursos que he recibido y a partir de 
ellos he ido enseñándoles a mis hijos 
y a mi familia”.

“Muchas gracias a la Universidad 
por la oportunidad que me ha dado de 
aportar por medio de mi trabajo, deseo 
seguir colaborando por mucho tiem-
po”, concluye María Lourdes agrade-
cida y feliz.

10 de diciembre
Martha Lucía Cruz Patiño
Secretaria del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras

Juan José Giraldo Huertas
Profesor de la Facultad de Psicología

César Amilcar López Bello
Profesor de la Facultad de Ingeniería

Julie Suanny Pinzón Rodríguez
Diseñadora Gráfi ca del CTA

Sandra Patricia Zambrano Vanegas
Secretaria Auxiliar de la Dirección 
General de Investigación

11 de diciembre
Luis Mauricio Agudelo Otálora
Profesor de la Facultad de Ingeniería

Diana Catalina Chica Vélez
Jefe de Planeación

Kemel Ahmed Ghotme Ghotme
Profesor de la Facultad de Medicina

12 de diciembre
Ilva Teresa Rodríguez Pulido
Secretaria Auxiliar de la EICEA

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 
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13 de diciembre
Claudia Patricia Álvarez Ayure
Profesora del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras

Martha Lucía Aparicio Espitia
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Gloria Yasmín Martínez 
Rodríguez
Auxiliar de Planeación

Adriana Vargas Díaz
Secretaria del Instituto de 
Postgrados - FORUM

14 de diciembre
Juan Carlos Camelo Vargas
Director de Proyectos de Visión 
Consultoría Empresarial y 
Económica

Luis Guillermo Venegas Bernal
Auxiliar de Biblioteca de la 
Dirección de Biblioteca

15 de diciembre
Cristina Hennig Manzuoli
Profesora del CTA

Gabriel Hurtado Restrepo
Capellán del Instituto de 
Postgrados - FORUM

Paola Andrea Ramírez Pereira
Coordinadora de Logística y 
Servicio al Cliente del Instituto 
de Postgrados - FORUM 

Alba Irene Sáchica Bernal
Profesora de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas

Helena María Socha Cárdenas
Secretaria de Visión Consultoría 
Empresarial y Económica

Martha Helena Zapata 
Rodríguez
Secretaria de la EICEA

16 de diciembre
Jennifer Rodríguez Castro
Coordinadora de Estudiantes de 
la Facultad de Medicina

El jueves 29 de noviembre y el sábado 1 de diciembre se cumplieron las ceremonias 
de clausura del Programa Integral de Dirección - PID, el cual permitió que empleados de la 

Universidad de La Sabana y de la Clínica Universidad de La Sabana perfeccionaran com-
petencias de dirección y herramientas para una mejor gestión al interior de la organización. 

Herramientas para una dirección integral

Clínica Universidad 
de La Sabana

Dra. Catalina Gómez Subdirectora Médica

Dr. Cristian Pérez Subdirector de Educación e Investigación

Dra. Jazmín Pinzón Jefe de Epidemiología y de la Unidad de Investigación

Universidad de La Sabana

Cristina Macías  Jefe de Comunicación Interna

Paula Caro Coordinador de Servicio de Aseo y Cafetería

Juan Carlos Meza Jefe de Tecnologías e Información

Anyerly Murcia Jefe de Bienestar Estudiantes

María Claudia Panesso Secretaria Académica Administrativa de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

Todos estos esfuerzos personales e institucionales van conformando el proyecto de la Universidad y de la Clínica para garantizar sus objetivos estratégicos.

En esta oportunidad los participantes fueron:

De izq. a dere.: Dra. Jazmín Pinzón, Dra. 
Catalina Gómez y Dr. Cristian Pérez. 
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Una invitación a refl exionar de manera 
sencilla y con útiles dosis de humor acerca 
del uso adecuado de la lengua y del papel 
del periodismo en la sociedad es uno de los 
objetivos del libro Labra Palabra. Leccio-
nes de lenguaje y periodismo, que acaban 
de sacar a la luz de manera conjunta la Di-
rección de Publicaciones de La Sabana y 
ECOE Ediciones.

Casi todas las notas relacionadas con el 
uso de la lengua y el periodismo que se han 
incluido durante diez años con el nombre de 
Labra Palabra en el periódico En Directo, 
de la Facultad de Comunicación, y algunos 
artículos difundidos en medios impresos y 
virtuales de Hispanoamérica aparecen ahora 
en un solo texto, cuyo autor es el profesor 
Jairo Enrique Valderrama.

“Valores como el respeto, la defensa 
de la verdad, la honestidad o la libertad son 

defendidos en el ámbito de la actividad de 
la comunicación de masas y en el uso del 
lenguaje que, a veces, sobreponen y alternan 
sus funciones”, dice el profesor Valderrama.

Curiosidades sobre deporte, política, 
cultura, economía, publicidad, educación o 
literatura son algunos de los campos que se 
abordan a lo largo del texto, cuyo propósito, 
para este caso, consiste en aludir al interés 
que deben despertar la lengua y el periodis-
mo en todos los profesionales. 

Para facilitar su lectura, el libro está 
divido precisamente en esos dos capítulos, 
Lengua y Periodismo, con el fi n de posibi-
litar el acceso a aquellos artículos que des-
pierten el interés de los lectores, en general, 
y de las personas inquietas por descubrir 
otros puntos de vista acerca de estos temas 
vigentes en la sociedad actual.

Verdad y libertad, valores de la comunicación masiva

Periodismo y lenguaje, ahora en 
un solo libro

Jairo Valderrama, profesor de la 
Facultad de Comunicación.

Con el fi n de defi nir los al-
cances de una investigación que 
se desarrollará sobre formación 
de talento humano para la aten-
ción de la primera infancia, en 
días pasados, la directora de la 
Maestría en Pedagogía, doctora 
Rosa Julia Guzmán, y la profeso-
ra Tatiana Ghitis se reunieron con 
los miembros del grupo CORE - 
C, del que hacen parte en nombre 
de la Facultad de Educación de 
La Sabana, en una alianza estra-
tégica junto con la Universidad 
Nacional de Colombia, la Univer-
sidad East London, la Presidencia 
de la República y el Ministerio de 
Educación de Colombia.

Asimismo, participó el doc-
tor Mathias Urban de la Universi-
dad de East London, quien tiene 
una amplia experiencia en este 
campo en diversos países de la 
Unión Europea.

Atención 
de la 
primera 
infancia

El Dr. Carlos Andrés Caicedo, urólogo 
de la Clínica Universidad de La Sabana, 
realizó una visita a la ciudad de Minne-
apolis (Estados Unidos), donde conoció 
información sobre dispositivos electróni-
cos que tienen como objetivo el manejo 
del dolor.

La invitación fue realizada por una 
compañía y duró dos días, 16 y 17 de no-
viembre; el primero fue destinado a co-
nocer las instalaciones y el segundo, a un 
taller práctico con personal líder mundial 
en el tema, que llevó a cabo un entrena-
miento en la implantación de un equipo de 
tecnología de punta para el manejo de en-
fermedades de la vejiga como la inconti-
nencia urinaria. Este dispositivo, según el 
doctor, se implementó en una ocasión en la 
Clínica con excelentes resultados.

Médico de la Clínica Universidad de La Sabana fue 
invitado por multinacional en Estados Unidos

Dr. Carlos Caicedo, segundo de izquierda a derecha en la fila superior.
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La Facultad de Salud Pública, de la 
Universidad de São Paulo (Brasil), otorgó 
a Carolina Gutiérrez López, profesora de 
la Facultad de Enfermería y Rehabilitación, 
una beca para sus estudios de doctorado en 
dicho país.

Profesora de Enfermería recibe beca para doctorado en 
la Universidad de São Paulo

Carolina ha completado, hasta el 
momento, nueve meses de los cinco años 
de su estadía en Brasil, para la obtención 
del título de Doctor en Salud Pública, 
y considera que “este logro ha sido 
alcanzado por su desempeño académico, el 

cumplimiento de los criterios para concesión 
de la beca (durante estos meses) y al ánimo 
y la fortaleza dada por Dios”.

Durante este periodo, Carolina ha parti-
cipado en dos actividades importantes en la 
Universidad de São Paulo: presentó un pro-
yecto ante las directivas de la Facultad de 
Salud Pública, junto al profesor titular Dr. 
Oswaldo Yoshimi Tanaka, miembro del Co-
mité de Salud Pública; el profesor titular Dr. 
Paulo Capel Narvai, jefe del Departamento 
de Práctica de Salud Pública; y la profesora 
Dr. María Cecilia Focesi Pelicioni, profeso-
ra asociada y miembro del Comité del De-
partamento de Salud Publica; y participó y 
apoyó al Comité Logístico de la Facultad, 
en el III Encuentro Internacional de Investi-
gación en Enfermería.

Esta se ha convertido en una oportu-
nidad para conocer diferentes abordajes, 
líneas y grupos de investigación, además 
de encontrar un conocimiento importante 
en cuanto a la evaluación y valoración de 

aspectos para mejorar en la profesión de En-
fermería.

“La experiencia durante este tiempo 
ha sido realmente satisfactoria, ya que he 
encontrado un gran apoyo de profesores y 
colegas de la Facultad de Salud Pública, en 
donde Dios y mi familia han sido el punto 
de equilibrio, fortaleza, optimismo y coraje 
para continuar, gracias a la formación reci-
bida y la confi anza dada por mis jefes, cole-
gas y directivas de La Sabana”.

La Universidad de São Paulo tiene gran 
reconocimiento a nivel mundial en investi-
gación y producción científi ca, en áreas de 
prevención, gestión y promoción de hábitos 
saludables y del medio ambiente.

Además, está ubicada en la posición 
11 en el mundo, según el ranking de 2012 
(SIR World Report) de SCImago Institu-
tions Rankings y dentro de las 250 mejores 
universidades a nivel mundial y la mejor en 
América Latina de acuerdo a la clasifi cación 
académica de las universidades mundiales 
de Times Higher Education en 2012-2013.

III Encuentro Internacional de Investigación en Enfermería, de izquierda a derecha: 
Dra. Margareth Angelo, profesora titular del Departamento Materno-Infantil y 
Psiquiátrico de la Escuela de Enfermería de la Universidad de São Paulo; Carolina 
Gutiérrez López, profesora de la Facultad de Enfermería y Rehabilitación de La 
Sabana; y Marcia Van Riper, profesora asociada de la Escuela de Enfermeras de 
la Universidad de Carolina del Norte - Chapel Hill, especialista en Salud Infantil y 
directora de la Asociación de Enfermería Familiar.

Del 1 al 3 de noviembre, en Tunja, el profesor Edward 
Acero, de la Facultad de Medicina, participó en el VIII Con-
greso Colombiano de Morfología, en representación del Gru-
po de Investigación Proseim del Área de Morfofi siología de la 
Facultad de Medicina. 

La presentación del Grupo de Investigación se hizo con 
los trabajos titulados “Cuantifi cación de células caliciformes 
con tipifi cación de mucinas en biopsias cólicas negativas para 
colitis” e “Índice Arneth en sedentarios y practicantes de ejer-
cicio regular de competencia”. Este último trabajo fue realiza-
do en coautoría de Henry León y Carlos Melo, profesores del 
Área de Morfofi siología.

• El Dr. Hernán Alejandro Olano García, 
director del Programa de Humanidades 
de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas, ha sido acreedor de la beca de 
estancia postdoctoral por parte de AUIP, 
en el marco del Programa de Movilidad 
Académica entre Instituciones asociadas 
a la AUIP, para realizarla del 15 al 30 de 
junio de 2013 en la Universidad del País 
Vasco. Por otra parte, fue el autor del 
prólogo del libro Derechos Fundamen-
tales, Derechos Humanos y el Control 
de Convencionalidad, de los doctores 
José de Jesús Naveja Macías, José de 
Jesús Centeno Herrera y Roberto Anto-

nio Gutiérrez Ramírez, de la Facultad de 
Derecho de la Universidad Autónoma 
de Coahuila (Torreón, México). Asimis-
mo, publicó el artículo internacional “El 
Marxismo para Nicolás Gómez Dávila”, 
en: Nueva Ilustración, Revista Interna-
cional de Filosofía Jurídica y Política # 
1, Universidad Externado de Colombia 
– Escuela Libre de Derecho de México 
– Universidad Complutense de Madrid, 
julio – diciembre de 2012, México, D.F.

• Con el propósito de realizar un entrena-
miento en Patología Gastrointestinal, el 
profesor Mario Alexander Melo Uribe, 
del área de Patología de la Facultad de 

Medicina, estuvo 
desde el 1 de agos-
to hasta el 28 de 
septiembre en Ohio 
(Estados Unidos). La 
rotación en Patolo-
gía Quirúrgica, con 
Énfasis en Patología 
Gastrointestinal y Hepática, se realizó 
con el departamento de Patología del 
Hospital North Bethesda (Cincinnati, 
Estados Unidos).

• El 1 y 2 de noviembre, la profesora 
Gloria Carvajal Carrascal, directora de 
Postgrados de la Facultad de Enferme-

ría y Rehabilitación, realizó dos talle-
res para un grupo de 25 profesores del 
programa de Enfermería de la Universi-
dad de Pamplona (Norte de Santander). 
El primero de los talleres fue sobre la 
aplicación de conocimiento de enfer-
mería en la práctica, 
y el segundo, sobre 
investigación cuali-
tativa. Esta actividad 
se realizó con el fi n de 
responder a una ne-
cesidad de educación 
continua de este pro-
grama.

Breves

Mario Alexander Melo 
Uribe, profesor del 
área de Patología de la 
Facultad de Medicina.

Gloria Carvajal 
Carrascal, directora 
de Posgrados de la 
Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación.

Grupo de Investigación Proseim

Participación en el VIII 
Congreso Colombiano 
de Morfología


