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relaciones humanas, de la paz interior y de la fortaleza espiritual que tanto enriquece al hombre".
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INGRESOS DE PROFESORES DE PLANTA Y

MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON

a Direccion de Desarrollo Profesoral presenta a la comunidad
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Luniversitaria los nuevos ingresos de profesores de planta a la
Universidad y movimientos en el escalafon de profesores.
<M RECTORES

ara contribuir a la educacion y, sobre

todo, a la excelencia académica de to-

dos, la Direccion de Admisiones reali-

z6 el 31 de agosto el “nm Encuentro de

#% Rectores” con los diferentes colegios del

-2 sector oficial, departamental y municipal
= . de Bogota, Cundinamarca y Boyaca.

PROCESO CON FINES DE SEGUNDA “EN LA SABANA SE ESTAN FORMANDO

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

NUEVOS PROFESIONALES
COMPROMETIDOS CON UNA GRAN
IMPRONTA ETICA™: BEATRIZ SANCHEZ
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En esta edicion del peridédico Campus encon-

traré el resumen de resultados del proceso de Dfmo“ab‘envemdaaBea
., | ) : oo riz Sanchez, nueva Profe

autoevaluacién institucional del factor de Visibi- sora de Alto Prestigio de

lidad nacional e internacional.

la Facultad de Enfermeria y = {
iLO INVITAMOS A CONOCERLO!

Rehabilitacion.
Pdgs. 2y 3
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En esta edicién del periédico Campus encontrara el resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional del factor de Visibilidad nacional e internacional. jLo invitamos
a conocerlo!

Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

Ano informe de autoevaluacion con miras a la primera renovacion - ARO informe de autoevaluacion con miras a la Aho 2015 o Cifra més reciente
2m9_ de la acreditacion institucional. En algunos casos se 201 4_ segunda renovacion de la acreditacion eriodo 2016-1: dl' bl :
m presenta la cifra disponible més cercana a ese ano. = institucional. P = dISponioie.

Visibilidad nacional e internacional Calficacion: 4,9

Principales cifras

Convenios institucionales: Asociaciones, redes y demas
) ) organismos a los que pertenece la
Nacionales o Internacionales o Total Universidad:
L ]

Ano ARho Ano Ano Ano Aiho Ano Ao Ano Aho Ano

2012: 2014: 2012: 2014: 2015: 2012: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015:
Eventos académicos organizados  Investigaciones conjuntas con Colaboracion internacional segin Revistas cientificas institucionales,
por la Universidad: instituciones del exterior: Scopus (documentos cientificos publicados en  indexadas en bases bibliograficas

° ®  conjunto con instituciones del exterior): de alto impacto:
_ B 5 Ano Ao Ano
5\889_ 38‘_1 4: 5‘3?1 5. 2009: 2014: 2015: Afo de Afio de_ Afo de ® "Afio Afio Afio ¢
: : : gbg'cél:cmn gzﬁ%[cmn %t?l%l_clon 2009: 2014: 2015:

e
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39,77%  34,65%  32,50%

Articulos de autoria internacional Participaciones en la Universidad Ponencias, conferencias o exposiciones presentadas en

publicados en las revistas de profesores visitantes: eventos académicos:
cientificas institucionales: . ° . : °
= ° 2AS(1)0 38% 4 /2\8% . bﬁcwnales Internacionales Total
no 0 = B no An An

2014: 2012:  2014: : . 2014;

0 FYRRRY 2 QL e

T 230 224 ool
1ooll67
Movilidad internacional de estudiantes: Movilidad nacional de estudiantes (programa Sigueme):
Saliente Entrante Saliente Entrante
(estudiantes de La Sabana en el exterior) (estudiantes internacionales en La Sabana) (estudiantes de La Sabana en otras IES”) (estudiantes de otras IES* en La Sabana)
{ J L ]

Aino Ano Ano Ao Ao Ao Ano Ao Ano Aho Aio Ano
20009: 201 b 2015: 2009: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015: 2010: 2014: 2015:

6 &

*|ES: Instituciones de educacion superior.
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Apreciacion de los profesores de planta sobre las actividades

Apreciacion de los estudiantes de pregrado sobre los programas de

de cooperacién académica y profesional: movilidad ofrecidos por la Universidad:

Encuesta 2014: Encuesta 2014:

calificacion = a 4.7 sobre 5.0

acerca de la contribucion de estas actividades para el mejoramiento de los
programas académicos y el fortalecimiento de su formacién profesoral.

calificacion = a 4.5 sobre 5.0

acerca de la contribucion de estos programas para su formacién
académica y personal.
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Principales novedades

e La participacién de la Universidad en espacios que favorecen la interaccion, el
intercambio de informacién y conocimiento, y el trabajo colaborativo en
propésitos comunes, tales como, Connect Bogota Region, organizacion que
trabaja en la transformacion de Bogota-Region para hacer de ésta una de las
regiones mas innovadoras de América Latina; Foro de Presidentes, comunidad
de lideres empresariales que busca promover el desarrollo, la integracién vy el
crecimiento del pais en todos los sectores econémicos; Campafia "Colombia:
Challenge Your Knowledge", iniciativa creada por 15 de las universidades
colombianas que cuentan con acreditacion de alta calidad (incluida La Sabana)
conjuntamente con el Ministerio de Educacion Nacional y aliados estratégicos
como ICETEX y Proexport, con el fin de promover internacionalmente a
Colombia como destino académico y de cooperacion cientifica.

¢ El aumento en el desarrollo de actividades y proyectos conjuntos con otras
instituciones.

e El incremento en numero de convenios internacionales para semestre
académico de intercambio, practicas y rotaciones médicas, programas de
articulacion (doble grado, doble titulacion y estudios coterminales), recursos de
cooperacion, idiomas y estancias doctorales.

® L os mecanismos y recursos dispuestos por la Universidad para apoyar la
movilidad estudiantil. El aumento en la movilidad internacional de estudiantes
tanto salientes como entrantes.

Viene de portada ?@

¢ El incremento de estudiantes internacionales regulares en programas de
pregrado.

¢ | as opciones de movilidad ofrecidas por la Universidad a los estudiantes
internacionales temporales, especialmente, el Programa de Espafiol para
Extranjeros, que esta orientado al mejoramiento de las competencias
comunicativas en el idioma espafol mediante actividades curriculares y
extracurriculares para los estudiantes, y el Latin American Studies Program,
que consiste en cuatro semanas de estudio de cursos electivos de diversas
disciplinas impartidos en inglés.

e El crecimiento en el nimero de profesores y expertos visitantes que
enriquecen el desarrollo de las actividades académicas de la Institucion.

¢ | a actualizacién de las politicas de internacionalizacion y la formulaciéon de
los lineamientos para las homologaciones de los cursos realizados en otras
instituciones.

¢ | a elaboracion del Manual de movilidad de estudiantes internacionales.

¢ | a publicacién anual del Informe del estado de la internacionalizacion y de
los convenios de la Universidad de La Sabana, que consolida la informacion
sobre la gestion institucional de la internacionalizacién en todos sus tépicos.

¢ El incremento de revistas cientificas institucionales indexadas en bases
bibliograficas de alto impacto.

Principales fortalezas

¢ Realizacién permanente de ejercicios de referenciacion académica que
contribuyen al aseguramiento de la pertinencia y la calidad de la oferta académica
de la Universidad, por ejemplo, para la creacion de nuevos programas
académicos, para la evaluacion de programas con fines de acreditacion
internacional, para el desarrollo de convenios de articulacion de programas (doble
grado y doble titulacién), para la evaluacion de los curriculos, entre otros.

e Analisis sistematico de informacion respecto a otras instituciones, que
contribuye a la mejora, optimizacién, cambio o desarrollo de la gestion
institucional, por ejemplo, informacién resultante de las clasificaciones o rankings,
de los ejercicios de planeacién estratégica, de los encuentros periddicos de
directivos, entre otros.

¢ Amplia vinculacion a asociaciones, redes y demas organismos que favorecen la
cooperacion, el intercambio de la informacién y la interaccion académica.

e Aumento en las actividades y los proyectos conjuntos con otras instituciones,
fruto de las distintas formas de insercion de la Universidad en los contextos
académicos nacionales e internacionales.

¢ Incremento de la visibilidad académica a través de ponencias presentadas por
profesores de planta en eventos académicos internacionales.

¢ Aumento y diversidad de convenios institucionales vigentes de cooperacion
académica nacional e internacional.

e Estructura y recursos economicos para el fomento de la internacionalizacion.

e Dialogo académico internacional a través de las revistas institucionales
indexadas en bases bibliograficas de alto impacto.

¢ Desarrollo de iniciativas de articulacion con otros niveles del sistema educativo,
tales como el Programa de Integracion a la Universidad PIU, el Premédico y
diversos proyectos y acciones de proyeccion social que aportan al mejoramiento
del sector educativo.

¢ Cantidad de estudiantes en movilidad entrante y saliente frente al contexto
nacional de acuerdo con el Informe "Estudio sobre la Internacionalizacion de la
Educacién Superior en Colombia y Modernizacién de Indicadores de
Internacionalizacion del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SNIES)", del afio 2013 en el que la Universidad de La Sabana se destaca
en el primer lugar.

¢ Pertinencia de las opciones de movilidad entrante ofrecidas por la Universidad a
los estudiantes internacionales, tales como el Programa de Espafiol para
Extranjeros, Latin American Studies Program, rotaciones médicas y oferta de
asignaturas dictadas en inglés.

¢ Aumento de profesores o expertos visitantes en la Universidad.

¢ Cantidad de profesores de planta y de docencia planta que han realizados
estudios de educacion en el exterior, lo que enriquece el desarrollo de las
actividades académicas con una vision internacional y una perspectiva
multicultural.

Principales oportunidades de mejoramiento

Necesidad de...

* mayor aprovechamiento de convenios, redes, asociaciones y demas organismos
para desarrollar actividades de cooperacion académica, distintas a la participacion
en eventos académicos y en cursos de formacion.

¢ ampliar las opciones de movilidad internacional para los programas de postgrado
buscando alternativas que se ajusten de manera mas adecuada a sus curriculos.

e aumentar el numero de estudiantes en movilidad entrante y saliente,
especialmente a nivel de postgrado.

e reforzar el desarrollo de competencias internacionales en la comunidad
académica.

* mayor aprovechamiento de las visitas a la universidad de profesores o expertos
visitantes para el desarrollo de actividades adicionales a la docencia directa.

* mayor aprovechamiento de la cooperacion internacional para acceder a recursos
economicos para la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la interaccion
académica.

Principales retos

¢ Continuar fortaleciendo el cuerpo profesoral con la vinculaciéon de profesores de
planta y profesores de docencia planta que tengan formacién en el exterior en
alguno de los niveles de educacién superior (universitario, maestria o doctorado), en
lo posible en paises no hispanohablantes, para potenciar la cultura de lo
internacional en la Universidad.

¢ Continuar promoviendo la suscripcién y fortalecimiento de convenios con otras
universidades y organismos internacionales que faciliten el financiamiento y la
blusqueda externa de recursos para el fomento de la internacionalizacion de la
investigacion y la docencia.

El Informe completo de autoevaluacion institucional 2010-2014 se
encuentra disponible en la siguiente ruta de la intranet institucional:

http://portalservicios.unisabana.edu.co/ > Centro de informacion
CIUS > 1.6 Informe de Autoevaluacion Institucional 2010-2014.
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En el evento, los rectores conocieron
los testimonios y las experiencias de pa-
dres de familia y estudiantes del programa
“Ser pilo paga”. Ademas, se realiz6 la con-
ferencia “Claves del éxito universitario”,
a cargo del profesor Fernando Camacho
Mercado y de Carlos Mario Montes, jefe
de Exito Académico.

Durante el encuentro, el rector Velas-
quez Posada resalté la importante labor
de la Universidad con el continuo mejo-
ramiento de su calidad; ademas, hablé del
compromiso con los estudiantes del pro-
grama "Ser Pilo Paga" y otros becados que
estudian en La Sabana.

Como cierre, el director de Admisio-
nes, Jairo Rodriguez Gil, presento el pro-
grama “Ser pilo paga en La Sabana”, un
curso de nivelacion y adaptacion a la vida
universitaria, en conjunto con la Direccion
de Curriculo y la Direccion Central de Es-
tudiantes, para los potenciales beneficiarios

|| ENCUENTRO DE REGCTORES

El rector Obdulio
Velasquez
Posada resalto la
importante labor
de la Universidad
con el continuo
mejoramiento de
su calidad

admitidos en la Universidad, con la fi-
nalidad de continuar con el compromiso
con este programa del Ministerio de
Educacion Nacional.

0 Los rectores asistentes conocieron los
testimonios y las experiencias de padres

de familia y estudiantes del programa
'Ser pilo paga'".

SER piLg
PAGA BN
LA SaBANS
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DOS ANOS DEL CONVENIO ACADEMICO ENTRE LA ACADEMIA
COLOMBIANA DE LA LENGUA'Y LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

or primera vez, la reunion de la Comi-

sion de Lingiiistica de la Academia

Colombiana de la Lengua —acL— se
realizo en la Universidad de La Sabana. El
encuentro contd con la presencia del sub-
director de la acL, Juan Mendoza Vega; el
secretario de la acL, Edilberto Cruz
Espejo; el director de la Academia Domi-
nicana de la Lengua, Bruno Rosario Can-
delier; el coordinador de la Comision de
Lingiiistica y director de la Maestria
en Lingiiistica Panhispanica de La Sabana,

Juan Carlos Vergara, y los académicos
vinculados a esta comision.

Uno de los motivos del encuentro
fue reafirmar y celebrar los dos afios de la
firma del convenio de cooperacion acadé-
mica entre las dos instituciones.

Asistentes a la firma del convenio
de cooperacién académica.

El programa de Administracién & Servicio se prepara para la segunda renovacién de su Acreditacién de

Alta Calidad.

El 2 de septiembre, el programa de Administra-
cioén & Servicio realizo un desayuno con algunos
de sus graduados y empleadores del sector, con
el fin de compartir los puntos clave de la carrera
en el proceso de renovacion de su Acreditacion
de Alta Calidad.

En el evento, también se expusieron el
programa de practicas de la Eicea y la guia de
servicios de Alumni Sabana. Dentro de pocas se-
manas, los pares del Consejo Nacional de Acre-
ditacién —cNA— visitaran el campus para iniciar
la evaluacion del programa de la Eicea.
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MILLONES DE

a expresion “el tema de la guerra” se

ha escrito 6 millones 360 mil veces al

momento de la consulta en Google (8
de septiembre del 2016); “el tema de la
inseguridad”, 6 millones 140 mil; el
“tema de la paz”, 4 millones 760 mil; “el
tema de la seleccion”, 6 millones 620 mil;
“el tema de la sexualidad”, 2 millones
710 mil; “el tema de la telenovela”, un
millon 390 mil, y “el tema de la muerte”,
7 millones 120 mil.

Por supuesto, ningiin método cienti-
fico soporta estas cifras, las cuales corres-
ponden solo a unos minutos de consulta
azarosa. Y la sola palabra “tema” se cita
702 millones de veces; “guerra”, 354 mi-
llones; “paz”, 455 millones; “inseguri-
dad”, 20 millones 400 mil; “seleccion”,
184 millones; “sexualidad”, 18 millones
100 mil; “telenovela”, 18 millones 700
mil, y “muerte”, 192 millones.

Sin embargo, esas magnitudes —y
ahora que proliferan las consultas y las
participaciones en internet— me dan

=f~ ACADEMIA

“TEMAS”

suficiente respaldo para afirmar que cuan-
do las personas estan extraviadas y no
encuentran un tema, acuden a la palabra
“tema”. {Como les cuesta asignar el tér-
mino preciso a una idea! Y debido a que
cuando tratan un tema, es obvio que es
un tema; por eso, usar la palabra “tema”
resulta tan desesperadamente redundante
que se cierra el circulo (jterriblemente
vicioso!) y se demuestra que no tienen
tema. En ello ayuda el escritor de nacio-
nalidad inglesa George Orwell: “El len-
guaje reducido estrecha el pensamiento”.

Sobre esta exagerada muletilla,
“tema”, ya hemos hablado en otras opor-
tunidades; pero, como el contagio persis-
te y se extiende, se requiere reiterar esta
situacion. Si hemos de llamar o calificar
como “tema” a cualquier idea, concepto,
asunto, punto, aspecto, situacion, defi-
nicion, referente, etc., pues todo ello lo
convertiremos en “tema”, y esa denomi-
nacion, de un tajo, descabeza los signifi-
cados distintos. Ahora se escucha a una

pareja de esposos en el supermercado de-
cir “el tema del queso” (supongo que en
el programa de Gastronomia se trata en
clase); algunos mas hablan del “tema del
taxi” (¢hablar de taxis sera interesante?),
“el tema de la clase” (sin aludir al asunto
que se va a tratar en esta, sino a la clase
misma), “el tema de la paz esta dificil”
(el tema no, porque cualquier persona
puede hablar de paz; lo dificil es conse-
guirla), “el tema del transporte en Bogota
es complicado” (apliquese el comentario
anterior).

Si todas las ideas sumadas (casi infi-
nitas) que perciben los seres humanos du-
rante toda su existencia son designadas,
nombradas o nominadas como “tema”,
pues ese sera —en un futuro bastante
cercano— el unico “tema”. Y, la verdad,
debemos solucionar ese “tema”.

Hasta hace pocos afos, la muletilla
que abundaba era “cosa”. Una cosa es un
alfiler o la historia de la humanidad; una
idea es una cosa y las grandes ciudades

son otra cosa; todo aquello que perciba
la mente humana es una cosa y, si no la
percibe, es otra cosa. Como esta expre-
sion vale para todo, por eso mismo resul-
ta imprecisa y vaga: sirviendo para todo,
no nombra nada.

Cuando se pide a cualquier usuario
de la palabra definir “cosa”, responde:
“pues una cosa es... algo”. jInteresante!
Y qué es algo? Es facil: “algo” es una
“cosa”. Asi, tenemos de nuevo un circu-
lo vicioso, pero aqui, al menos, “cosa”
reemplaza a “algo”, y “algo” a “cosa”.
No obstante, con el “tema”, el “tema” es
diferente”, porque es un “tema” distinto;
entonces el “tema” estd en que debemos
acostumbrarnos a no usar tanto “tema”,
pero como casi nadie se esfuerza, enton-
ces no aparece otro “tema”. Otra prueba
mas de la indigencia de 1éxico.

Por eso, disculpenme ahora, damas
y caballeros, y, por favor, cambiemos de
tema. (Si?

Con vuestro permiso.

LA FACULTAD DE EDUCACION TRABAJARA POR
LA EXCELENGIA DE LA EDUCACION EN LA GUAJIRA

130 de agosto, el Ministerio de Educa-

cion Nacional, bajo la Resolucion

17415, aprobo el registro calificado
en extension para la Maestria en Pedago-
gia de la Universidad de La Sabana, en
la modalidad de profundizacion, a ofertar
con la metodologia presencial en Riohacha
(La Guajira).

El programa sera cursado por 73 pro-
fesores de colegios oficiales de La Guajira,
quienes tendran encuentros quincenales
en las instalaciones del seNa en Rioha-
cha. Los profesores seleccionados forman
parte del programa “Becas para la Exce-
lencia” del Ministerio de Educacion Na-
cional, que busca mejorar la calidad de la
educacion que ofrecen los establecimien-
tos educativos y la practica pedagdgica
de sus profesores, a fin de desarrollar las
competencias basicas de los estudian-
tes mediante créditos-beca, condonables
en un 100 %.

Uno de los objetivos que se plantea
con el desarrollo de 1a Maestria en Pedago-
gia en La Guajira es formar profesionales

capaces de generar y liderar procesos pe-
dagogicos de excelencia, quienes respon-
dan a las necesidades educativas propias
de su cultura y de las instituciones educa-
tivas en las que trabajan. La maestria serd
cursada, entre otros, por etnoeducadores
de la comunidad indigena wayuu.

Esta primera cohorte inici6 el viernes
9 de septiembre del 2016 con una confe-
rencia a cargo del decano de la Facultad de
Educacion, el doctor Ciro Parra Moreno.

1. Descarga

la aplicacién
Aurasma.

. Sigue
el canal
UniSabana.

. Escanea la
imagen.

El programa serd
cursado por 73
profesores de
colegios oficiales de
La Guaijira, quienes
tendrdn encuentros
quincenales en las
instalaciones del
SENA en Riohacha.

Universidad de

La Sabana
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Fecha limite de la postulacién: 1¢° de noviembre

ABIERTA LA CONVOCATORIA PARA
LA BEGA ESPECIALISTA FULBRIGHT

ULBRIGH
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1 programa “U.S. Specialist” de Ful-

bright Colombia tiene como objetivo

promover la colaboracion y fortalecer
las relaciones entre instituciones colombia-
nas y estadounidenses. Por ello, ofrece seis
becas a instituciones de educacion superior,
institutos o centros de investigacion que
promuevan la educacion, la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la in-
novacion y la cultura en Colombia.

Las becas cubren la estadia de un pro-
fesor experto estadounidense en Colombia
por un periodo de 14 a 42 dias, para que
proporcione apoyo académico o profesio-
nal a la institucion anfitriona. Podran reali-
zarse las siguientes actividades en el marco
de este programa:

* Desarrollo o evaluacion curricular

* Desarrollo o evaluacion de nuevos pro-
gramas e iniciativas

* Asesoria especializada

* Programas de capacitacion para profeso-
res o investigadores

* Clases especializadas, seminarios, talle-
res y conferencias a nivel de posgrado

Requisitos: los especialistas deben tener
un titulo de doctorado o contar con la
experiencia equivalente.

M B | A

Nota: esta convocatoria esta dirigida a apo-
yar estancias de colaboracion académica o
de formacion, no a apoyar la realizacion de
estancias de investigacion.

Para conocer
mas detalles,

escanea el
cédigo:

Las estancias de los
expertos se realizardn
entre julio del 2017 y
junio del 2018

6 Mayor informacion

Contacto: Lina Cafion, jefe de
Movilidad y Recursos Internacionales
Correo electronico:
lina.canon@unisabana.edu.co

" BIBLIOCONSEIOS |

n la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada te brindamos ase-
soria para que conozcas mejor nuestros recursos y coleccio-
nes. Esta semana te recordamos que contamos con los
| siguientes servicios: .

. 0 INDUGCION |
: Informacién basica sobre los servicios, las colecciones y la bus-
queda en el catalogo en linea para todos los usuarios que ingresan
i por primera vez a la Universidad. :

: 0 CAPACITACION

i Todos los usuarios pueden solicitar asesoria y orientacionenel i
i manejo de los recursos electrénicos suscritos por la Universidad.
Se ofrecen capacitaciones presenciales y virtuales.

» VISITAS GUIADAS

i Recorrido por la Biblioteca para grupos. Se informa sobre los
i servicios, las colecciones y el horario de atencion.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

. Solicita capacitacion al correo: capbiblioteca@unisabana.edu.co

LA DISCUSION PUBLICA, UN TEMA VIGENTE EN TIEMPOS DE DIVISIUN PULITICA

NI AR

Bahmny

a visita de Juan Pablo Cannata,
profesor de la Facultad de Comu-
nicacion de la Universidad Aus-
tral de Argentina, sirvid para que los
profesores de planta de la Facultad de
Comunicacion de La Sabana conocie-

“El discurso pubhco ha ganado
mayor relevancia, porque ahora es
mds fdcil participar en los medios

i@na [Comunicacidn
Smbar

ran de primera mano algunos detalles
y conceptos del discurso publico y la
comunicacion publica, como areas
de estudio.

Cannata, en el auditorio K1, entre
otras afirmaciones, aclaro: “El discurso
publico ha ganado mayor relevancia,
porque ahora es mas facil participar en
los medios de comunicacion”.

En esta época en la que los acuer-
dos de paz entre el Gobierno Nacio-
nal y las FARc han dado mucho de qué
hablar en la opinién publica, la confe-
rencia de Cannata sirvio para ahondar
en las distintas estrategias discursivas

de comunicacion”

que histéricamente se han usado en el
ambito politico.

Aunque Cannata us6é Gnicamente
ejemplos de la politica argentina para
precisar sus conceptos, destacd que
ahora “se han multiplicado las voces”,
puesto que es mas facil que todo el
mundo “participe de la conversacion
publica”. Por ello, “es necesario un
abordaje mas racional a la gestion del
discurso”, agrego.

Esa conversacion interpe-
la, segin Cannata, a mas gen-
te. Por lo tanto, cada dia “hay que

opinar y tener una valoracidon sobre
mas cosas”. Desde su perspectiva, eso
requiere que las personas se “preparen
mejor y profundicen en cual es la posi-
cion propia ante cada asunto”.

Cannata, quien participa en el
Centro de Estudios de la Comuni-
cacion Aplicada —Cecap— de la
Universidad Austral, destacd que,
pese a los cambios tecnologicos
y a las posibles crisis devenidas
en los estadios de la comunicacion,
siempre “los valores son puros, pero la
realidad es concreta”.

O Juan Pablo Cannata es profesor de la Facultad de
Comunicacién en la Universidad Austral de Argentina.
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El 24 de agosto, se llevo a cabo el “Taller de marketing tecno- 9
l6gico. Capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades
comerciales”, en la sede de la calle 80. En el taller, participaron
Claudia Vanegas, directora de Vision-oTrr; Olga Escobar, direc-

tora del Semillero de Emprendimiento e Innovacion Sabana;
Maria Cecilia Ramirez, analista de procesos de investigacion de

la Direccion General de Investigacion, y mas miembros de la
Fundacién Universitaria del Area Andina.

Las Instituciones Generadoras de Conocimiento —iGc— de la
convocatoria “Innpulsa tu portafolio de transferencia” de Inn-
pulsa Colombia e Inventta, recibieron entrenamiento y acom-
pafiamiento, tanto para construir estrategias de marketing y
comunicacion, que pueden llevar a cabo para sus procesos de co-
mercializacion de productos de transferencia tecnoldgica, como
para abordar la construccion de sumarios tecnoldgicos.

Carlos Ernes’rlo Mo-l.i.no Monsalve,
—_— exmagistrado de la Sala de

. . _ Casacién Laboral de la Corte
Consultoria y Transferencia de Conocimiento

Suprema de Justicia.

-
Enrique Borda Villegas, exviceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion
del Ministerio del Trabajo.

El viernes 26 de agosto, se
llevo a cabo la “vin sesion del
Observatorio de Etica y RSE”
con el tema “Importancia de
la responsabilidad personal,
familiar y empresarial en el
proyecto de vida de un directi-
vo”, a cargo del conferencista
Alvaro Salcedo Saavedra.

La tercera version del Diplomado en Derecho Laboral,
organizada por la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas con Vision - oTr1 y la Escuela VS+M Abogados, tuvo
como conferencistas a los doctores Carlos Ernesto Molina
Monsalve, exmagistrado de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia y conjuez de la misma,
y Enrique Borda Villegas, exviceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo y ex
secretario general de la Alcaldia Mayor de Bogota.

La clase del doctor Molina Monsalve en el diplomado,
dictada el 2 de septiembre, se titul6 “Internacionalizacion
del derecho laboral. Impacto de las recomendaciones de
la oIt en el derecho laboral colombiano”. Por su parte, la
clase del doctor Borda Villegas, dictada el 26 de agosto,
se tituld “La formalizacion laboral”.
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“EN LA SABANA SE ESTAN FORMANDO NUEVOS PROFESIONALES

El Profesor de Alto Prestigio de la Univer-

sidad de La Sabana es la persona con gran re-

1 conocimiento profesional y laboral que con su

experiencia ha contribuido significativamente al

crecimiento de la profesion; al desarrollo de la

docencia, la investigacion y la proyeccion social
en el &mbito nacional e internacional.

A lo largo de su carrera académica, la pro-
fesora Sanchez ha asumido cargos directivos de
gestion académica. En la Universidad Nacional
de Colombia, institucioén en la que trabajo cerca
de 27 afios, fue decana de la Facultad de Enfer-

meria, directora nacional de Bienestar Univer-
1 sitario y vicerrectora general. Su area de interés

estd relacionada con el campo gerontoldgico,
del cual se han derivado un sinnumero de pu-
blicaciones en revistas indexadas con factor de
impacto, varias de estas enfocadas en el cuidado
de pacientes con enfermedades cronicas.

Por su labor académica e investigativa ha
recibido varios premios y reconocimientos en-
tre los que resaltan: en 1984, fue incluida como
miembro en la Sociedad de Honor de Enfer-
meria Sigma Theta Tau cuando se gra-
du6 de Master of Science in Nursing
de la Universidad de Pensilvania.
En 1996, recibi6 el premio de

la Liga Iberoamericana de la
Lucha Contra el Cancer, por

1. Descarga

la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

Beatriz Sdnchez, Profesora de
Alto Prestigio de la Facultad de

Enfermeria y Rehabilitacién.

el Programa para la Prevencion de Céncer de
Seno en Funza. En el 2002, el Area de la Sa-
lud de la Universidad Nacional de Colombia le
entregd la Medalla al Mérito Universitario. En
el 2012, recibid el reconocimiento por la ges-
tion académico-administrativa en las Sedes de
Presencia Nacional y el reconocimiento por la
gestion como vicerrectora general y apoyo al de-
sarrollo de la Sede Orinoquia de la Universidad
Nacional de Colombia. Recibid tres premios de
extension, los cuales impactaron el municipio
de Funza (Cundimanarca) y el barrio Ciudad
Bolivar (Bogota) y como ponente obtuvo tres
premios y dos menciones de reconocimiento
por investigacion.

Como vicerrectora de la Universidad Na-
cional de Colombia, desarroll6 numerosos pro-
yectos relacionados con su campo del saber y
su gestion en este cargo. Entre estos, gestiono
recursos externos para tres proyectos: con la
Embajada de Japon para el Campus Tumaco Pa-
cifico, con el Gobierno de Holanda dio puesta
en marcha al Campus Caribe Continental y con
Colciencias para la disminucion de la carga de la
enfermedad cronica no trasmisible en Colombia
fase 1.

Campus hablo con la profesora Sanchez
acerca de su experiencia y sus expectativas en
nuestra Universidad.

Para leer la entrevista i

completa, escanea el
cédigo ar:

Universidad de

La Sabana
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FACULTAD DE COMUNICACION

JUAN DAVID CARDENAS RUIZ

Desde abril del 2016, el profesor Juan
David Cardenas Ruiz hace parte de la plan-
ta profesoral de la Facultad de Comunica-
cion. Es Magister en Estudios Politicos de
la Universidad Nacional, Especialista en
Mercadeo Politico y Opinion Publica de la
Pontificia Universidad Javeriana y Politélo-
go de la Universidad Nacional de Colombia.

Se vinculé con la Universidad como
profesor hora-catedra en el 2008, apo-
yando en asignaturas de los programas de

MARTA DEL Ri0 CABALLERO

La profesora Marta del Rio Caballero,
de nacionalidad espafiola, hace parte de la
planta profesoral de la Facultad de Comuni-
cacion desde marzo del 2016. Es Doctora en
Ciencias de la Informacion de la Universidad

Complutense de Madrid (Espaia), Master of

Business Administration del Instituto de Em-
presas (Espaiia) y Licenciada en Derecho de
la Universidad de Deusto (Espaifia).

Cuenta con experiencia como profe-
sora en instituciones como la Esic Business

Comunicacion Social y Periodismo y Cien-
cias Politicas. Ademas, se ha desempefiado
como profesor en otras instituciones como la
Universidad San Buenaventura, la Universi-
dad Nacional y la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano. Por otro lado,
de su experiencia profesional se destaca
su trabajo como estratega politico y desa-
rrollador de producto en la empresa Focus
Ltda. El profesor cuenta con cuatro articulos

Administration (adscrita a la Universidad
Carlos m de Madrid), el Centro Universita-
rio Nebrija (Espafia) y el Centro Universi-
tario Villanueva (adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid). Ademas, trabajo
como directora general de la agencia de co-
municacion Strategycomm y como jefe de
marketing 'y comunicacion del periddico
Gaceta de los negocios (Espafia).
Actualmente, se encuentra en la de-
nominaciéon Profesor por Escalafonar,

0SCAR ANDRES GAMBOA GARAY

El profesor Oscar Andrés Gamboa
Garay, vinculado desde junio del 2016
como profesor de planta, es Magister en
Economia, Especialista en Estadistica y
Meédico Cirujano de la Universidad Nacio-
nal de Colombia.

En el 2014, se vincul6 a la Universi-
dad de La Sabana como profesor de hora-
catedra, apoyando en los programas de

posgrado de la Facultad de Medicina. Adi-
cionalmente, se desempefid como profesor
en la Fundacion Universitaria de Ciencias
de la Salud. De su experiencia profesio-
nal, se resalta su desempefio como Médico
Especialista en la Subdireccion de Investi-
gaciones del Instituto Nacional de Cance-
rologia —INc— en el cargo de coordinador
del Grupo Area Unidad de Analisis y su

CARLOS ALFONSO VELEZ ALVAREZ

Desde junio del 2016, el profesor Car-
los Alfonso Vélez Alvarez hace parte de la
planta profesoral de la Facultad de Medi-
cina. Es Especialista Médico-Quirargico
en Medicina Critica y Cuidado Intensivo,
Especialista Médico-Quirtirgico en Medi-
cina Interna y Médico de la Universidad de
La Sabana. Desde el 2011, se ha desempe-
flado como profesor de rotacion en el area
de Cuidado Intensivo de la Clinica Univer-
sidad de La Sabana y, desde el 2014, como

profesor de hora-catedra y coordinador del
area de Medicina Interna. Ademas, se ha
desempenado como Médico Internista en la
ESE Hospital San Antonio de Guatavita, Mé-
dico Intensivista en el Hospital Central de
la Policia y Médico Intensivista en la Uni-
dad de Cuidado Intensivo Cardiovascular
del Hospital Santa Clara ESe.Actualmente,
apoya el programa de Medicina como jefe
de area de Medicina Interna. Ingres6 a la
denominacion Profesor por Escalafonar

publicados —uno de ellos con factor de im-
pacto Q2— y una ponencia publicada.

Actualmente, apoya el programa de Co-
municacion Social y Periodismo en el area
de Comunicacion Publica. Ingreso a la ca-
tegoria Profesor Asistente y sus principales
objetivos como profesor de planta son con-
tribuir a consolidar la cultura investigativa
en la Facultad y seguir apoyando la proyec-
cion social de la Universidad.

apoyando el programa de Comunicacion
Audiovisual y Multimedios en el area
de Gestion. Como profesora de la Uni-
versidad de La Sabana, espera aportar
su experiencia profesional en el ambi-

to de la comunicacion organizacional.

trabajo asesorando al Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

El profesor ingreso a la denominacion
Profesor por Escalafonar, apoyando el
programa de Medicina en el area de Epide-
miologia. Al vincularse a la Universidad, su
labor académica se centrara en fortalecer la
investigacion y la docencia en economia de
la salud aplicada a enfermedades cronicas.

y su principal objetivo como profesor de
planta es llevar a cabo un plan de forma-
cion acorde con el Proyecto Educativo Ins-
titucional de la Universidad, para luego
poner todo ese conocimiento al servicio de
la comunidad universitaria, el estudiantado
y la sociedad, responsabilidad que adquiri-
mos inmediatamente al poner nuestros pies
en la Universidad.

D

LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA DA LA BIENVENIDA A LOS SIGUIENTES PROFESORES:
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ERWIN HERNANDO HERNANDEZ RINCON

El profesor Erwin Hernando Hernandez
Rincon hace parte de la planta profesoral de
la Facultad de Medicina desde el mes de ju-
lio del 2016. Adelanta estudios de doctorado
en Investigacion Clinica en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (Espafia) y es
Master Universitario en Investigacion en
Atencion Primaria de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Master en Gobierno y
Gestion Sanitaria de la Universidad Oberta
de Catalunya (Espafia) —con Posgrado en
Direccion de Instituciones y Servicios Sani-
tarios de la misma universidad— y Médico
de la Universidad de La Sabana.

Se ha venido desempefiando como
profesor de hora-catedra de la Facultad de

FACULTAD DE INGENIERIA
MIGUEL ANGEL URIBE LAVERDE

N \
ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

TS e A

El profesor Miguel Angel Uribe Laver-
de, vinculado desde julio del 2016 como
profesor de planta, es PhD en Fisica de la
Universidad de Friburgo (Suiza), Magister
en Ciencias Fisicas de la Universidad Na-
cional de Colombia y Fisico de la Universi-
dad Nacional de Colombia.

Tiene amplia experiencia como pro-
fesor en instituciones como la Univer-
sidad Nacional de Colombia, la Escuela

Medicina desde hace 10 afios, dictando cla-
ses en pregrado y en las especializaciones
de la Facultad. Ademas, ha sido coordina-
dor académico nacional del Campus Vir-
tual de Salud Publica y consultor en temas
de atencion primaria para la Organizacion
Panamericana de la Salud —ops/oms—. El
profesor cuenta con 11 articulos publicados,
seis de ellos con factor de impacto Q3 y uno
con factor de impacto Q1; ademas, ha ges-
tionado recursos de 11 proyectos de investi-
gacion con entidades como Colciencias, la
Fundacion Plan-Ministerio de Educacion,
la Gobernacion de Boyaca, la Gobernacion
de Cundinamarca, la Secretaria Distrital de
Salud, la Fundacién Corona, el Hospital

Colombiana de Ingenieria, la Universidad
Piloto de Colombia y la Universidad Ma-
nuela Beltran. En la Universidad de La Sa-
bana se ha desempefiado como profesor de
hora-catedra, dictando Fisica Mecanica y
Fisica, Electricidad y Magnetismo. Se des-
taca la dindmica de produccion del profesor,
quien cuenta con diez articulos publicados
con factor de impacto Q1, dos de ellos como
autor corresponsal.

INGRID CAROLINA ANZELIN ZULUAGA

Desde junio del 2016, la profesora in-
grid Carolina Anzelin Zuluaga hace parte de
la planta profesoral de la Facultad de Edu-
cacion. Es Magister en Problematicas So-
ciales Infanto-Juveniles de la Universidad
de Buenos Aires (Argentina), Especialista
en Analisis de Politica Publica y Psicologa
de la Universidad Nacional de Colombia.
En el 2013, se vincul6 a la Universidad
de La Sabana como profesora de hora-ca-
tedra y coordinadora de formacion para la

\
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investigacion en el programa de Licencia-
tura en Pedagogia Infantil. Desde el 2004,
trabaja como investigadora asociada del
Observatorio sobre Infancia de la Univer-
sidad Nacional, asesora nacional en gestion
de politicas de infancia en Colombia en
Aldeas Infantiles sos y coordinadora na-
cional de abogacia e investigaciones en Ar-
gentina, asi como en procesos de formacion
para la ciudadania con el Ministerio de Edu-
cacion Nacional.

MATTHEW ROGERS OUELLETTE

El profesor Matthew Rogers Ouellette,
de nacionalidad estadounidense, hace par-
te de la planta profesoral de la Eicea desde
julio del 2016. Es Master of Business Ad-
ministration de la Universidad de Suffolk
(Boston, Estados Unidos), Especialista en
Bilingual Education de la Universidad de
Notre Dame (Indiana, Estados Unidos) y
Bachelor of Science de 1a Universidad Nor-
theastern (Boston, Estados Unidos).

Cuenta con experiencia como profe-
sor universitario en instituciones como la

Universidad de La Sabana, el Colegio de
Estudios Superiores de Administracion
—CESA—, la Pontificia Universidad Jave-
riana y la Universidad del Rosario. Ade-
mas, trabajo como director de programas
internacionales en el Colegio Santa Maria
de Bogota. Antes de su llegada a Colombia,
trabajo en el Banco de América en Boston.

El profesor ingreso a la denominacion
Profesor por Escalafonar, apoyando el
programa de Administracion de Empresas
en el area de Emprendimiento e Innovacion.

Viene de portada ?0

de Chapinero, la Organizacion Panamerica-
na de la Salud y la Administracion Munici-
pal de Chia.

Actualmente, se encuentra en la cate-
goria Profesor Asistente, apoyando el pro-
grama de Medicina en el area de Medicina
Familiar y Salud de la Poblacién. Como
profesor de la Universidad de La Sabana,
espera contribuir desde el campo de la salud
publica y la atencion primaria a formar me-
jores personas y profesionales que respon-
dan a las necesidades y los problemas del
sistema de salud y del pais, incentivando su
vocacion por el trabajo y la investigacion
desde la comunidad.

Actualmente, se encuentra en la cate-
goria Profesor Asociado, apoyando el pro-
grama de Ingenieria Industrial en el area de
Matematicas, Fisica y Estadistica. Sus prin-
cipales objetivos como profesor de planta
son participar activamente en las activida-
des de investigacion en la Facultad de Inge-
nieria y continuar apoyando los procesos de
formacion con su labor docente.

La profesora ingres6 a la denomi-
nacion Profesor por Escalafonar, apo-
yando el programa de Pedagogia Infantil.
Al vincularse a la Universidad, su labor
académica estara centrada en fortalecer los
procesos educativos y pedagdgicos sobre
infancia, ciudadania y sociedad.

Al vincularse a la Universidad, su labor
académica estara centrada en desarrollar
a personas emprendedoras e innovadoras
en La Sabana y ayudar a sus estudiantes a
desarrollar la confianza y la conviccion de
sus ideas, fortalecer el seguimiento de sus
suefios y crear vidas y experiencias Unicas.

SN
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@ MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON DE PROFESORES D

ALEJANDRO SALGADO MONTEJO

Desde agosto del 2016, el profesor Ale-
jandro Salgado Montejo hace parte de la
planta profesoral de la Eicea, apoyando el
programa de Administraciéon de Mercadeo y
Logistica Internacionales en el area de Mer-
cadeo. Es candidato a doctor en el Cross-
modal Research Lab de la Universidad de
Oxford (Reino Unido) y Psicélogo de la Pon-
tificia Universidad Javeriana.

Se ha desempefiado como profesor de ho-
ra-catedra en instituciones como la Universi-
dad de Oxford, la Universidad Panamericana

de Guadalajara, la Pontificia Universidad
Javeriana, la Universidad Oxford Brookes y
la Universidad de La Sabana. En los ultimos
tres afios, ha publicado cerca de 15 articulos
en revistas indexadas con factor de impacto,
especialmente Q1 y Q2; ha participado en
el Congreso Mundial y Latinoamericano de
Esomar, en el “10th Pangborn Sensory Scien-
ce Symposium” (Rio de Janeiro, Brasil) y en
el “7th Forum of European Neuroscience”
—FENS—  (Amsterdam, Paises Bajos).
Por otro lado, ha trabajado con mas de 30

DIANA CAROLINA ROJAS TORRES

La profesora Diana Carolina Rojas To-
rres, vinculada desde julio del 2016 a la
planta profesoral de la Eicea, es PhD en

Management, Innovation, Services and Sus-
tainability de la Scuola Superiore Sant’ Anna
(Italia) y Quimica de la Universidad Nacio-
nal de Colombia.

Tiene amplia experiencia como inves-

tigadora de la Universidad de Manizales y
la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

Ademas, se ha desempefiado como profe-
sora en instituciones como la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz y las univer-
sidades de Manizales, Sergio Arboleda y
Piloto de Colombia. La profesora cuenta
con cinco articulos publicados en revis-
tas indexadas, dos de ellos con factor de
impacto Q2.

Ingreso a la categoria Profesor Asisten-
te, apoyando el programa de Administracion

DIANA CAROLINA DURAN BAUTISTA

La profesora Diana Carolina Duran Bau-
tista hace parte de la planta profesoral del
Departamento de Lenguas y Culturas Extran-
jeras desde julio del 2016. Es Licenciada en
Inglés de la Universidad Industrial de San-
tander —urs— y adelanta su tesis de grado
de la Maestria en Didactica del Inglés para el

Aprendizaje Autodirigido de la Universidad
de La Sabana.

Se ha desempefiado como profesora de
inglés en instituciones como la Universidad
Ecct y la Universidad Industrial de Santan-
der. Desde su ingreso a la Universidad, en el
2015, ha coordinado los niveles 1, 2 y 4 del

empresas multinacionales y es fundador de
Neurosketch, una empresa con mas de siete
afios de experiencia en el mercado. Ha sido
conferencista en diversos eventos e institu-
ciones, como TEDxOxford, Hack the senses,
The Royal Institution, The Royal College of
Arts y Food Spectacular.

Ingres6 a la denominacion Profesor por
Escalafonar y sus principales objetivos como
profesor de planta son incorporar modelos in-
novadores para la ensefianza y desarrollar in-
vestigaciones de alto impacto.

de Empresas en el area de Emprendimiento e
Innovacion. Como profesora de la Universi-
dad de La Sabana, espera contribuir a la ge-
neracion de nuevo conocimiento en el area de
innovacion y a la formacion de profesionales
responsables y solidarios que hagan de este
pais un lugar mejor evidenciando los valores
y principios impartidos por la Universidad.

programa de Proficiencia de Inglés. Ingreso
a la denominacion Profesor en Formacion
y su principal objetivo como profesora de
planta es apoyar los programas académicos
del departamento desde la planeacion, la
aplicacion e investigacion de proyectos edu-
cativos respaldados por la tecnologia.

TRASLADOS CON ASCENSO AL ACTUAL ESCALAFON DE PROFESORES
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JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES

Categoria: Profesor Asociado
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Doctor en Derecho — “summa cum lau-
de”— por la Universidad Austral de Argen-
tina, Master of Laws de la Universidad de
Queensland (Australia), con Posgrado en De-
recho de Autor de la Universidad de Buenos
Aires. Especialista en Derecho de las Teleco-
municaciones de la Universidad Externado
de Colombia y Abogado de la Universidad
de La Sabana.

La Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior de la Universidad de La
Sabana aprobo en junio del 2016 el traslado
con ascenso en el escalafon a la categoria
Profesor Asociado del profesor Juan Fer-
nando Coérdoba Marentes.

[En el 2004, ingres6 a la Universidad
como profesor de hora-catedra de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas; en el
2008, fue nombrado profesor de planta de
la Facultad. Ese mismo afio, se le dio el en-
cargo de Subdirector de Estudiantes y, en el
2009, paso a ser el Director de Estudiantes.
Desde el 2013, asumi6 el cargo de Direc-
tor del Programa de Derecho y, en el 2014,
fue nombrado por la Comisién de Asuntos
Generales como Decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, cargo que
ejerce actualmente.

En la valoracion de su produccion acadé-
mica, obtuvo 320 puntos de los 250 minimos
exigidos para la categoria Profesor Asocia-
do, representados en un libro y tres articulos

publicados en revistas indexadas, uno de
ellos con factor de impacto Q4.

El Comité de Escalafon resalta el com-
promiso del profesor en su gestion como
decano y el desarrollo de las funciones
sustantivas, especialmente como profe-
sor de Introduccion al Derecho, asesor
académico e investigador en temas de
propiedad intelectual y derecho de autor,
lo que ha contribuido, ademas, a su pro-
yeccion social como conferencista interna-
cional en estas tematicas y presidente del
Centro Colombiano del Derecho de Autor.




Viene de portada ?0

ASCENSO DENTRO DEL ACTUAL ESCALAFON DE PROFESORES

MARGARETH LORENA ALFONSO MORA

Categoria: Profesor Asistente

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
Magister en Intervencion Integral del

Deportista de la Universidad Autonoma de

Manizales y Fisioterapeuta de la Corpora-

cion Universitaria Iberoamericana.

En junio del 2016, la Comision de
Asuntos Generales del Consejo Superior
de la Universidad de La Sabana ratifico el
ascenso en el escalafon a la categoria Pro-
fesor Asistente de la profesora Margareth
Lorena Alfonso Mora.

JULIA ANDREA PINEDA ACERO

Categoria: Profesor Asistente
Centro de Tecnologias para la Academia
Magister en Administracion y Magis-
ter en Ingenieria (Area de Sistemas y Com-
putacion) de la Universidad de los Andes
e Ingeniera de Diserio y Automatizacion
Electronica de la Universidad de La Salle.
La Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior de la Universidad de La
Sabana ratificé en julio del 2016 el ingreso
formal al escalafon desde Profesor por Es-
calafonar a la categoria Profesor Asistente
de la profesora Julia Andrea Pineda Acero.

Desde hace tres afios, se desempe-
fla como profesora de planta; ha trabajado
como investigadora principal del proyecto
“Capacidad del Timed Get Up and Go Test,
version modificada para predecir el riesgo
de caidas en adultos mayores colombianos”.

En la valoracion de su produccion
académica, obtuvo 195 puntos de los 120
minimos exigidos para la categoria Pro-
fesor Asistente, representados en dos
articulos publicados en revistas indexadas
con factor de impacto Q3 y Q4. El Comité

En el 2009, se vincul6 a la Universidad
como profesor de hora-catedray, en el 2014,
ingreso a la planta profesoral como Profesor
por Escalafonar. Desde entonces, imparte
asignaturas del Centro de Tecnologias para
la Academia y apoya tanto la Maestria en
Informatica Educativa como la Maestria
en Proyectos Educativos Mediados por Tec-
nologias de la Informacién y la Comunica-
cién —Ttic—.

En la valoracion de su produccion aca-
démica obtuvo 140 puntos de los 120 mi-
nimos exigidos para la categoria Profesor

MARTHA IVONNE MIRANDA NOVOA

Categoria: Profesor Asistente
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Doctora en Derecho de la Universidad
de Navarra (Espana), Especialista en Ser-
vicios Publicos Domiciliarios de la Univer-
sidad Externado de Colombia y Abogada
de la Universidad de San Buenaventura.
En julio del 2016, la Comision de
Asuntos Generales del Consejo Superior
de la Universidad de La Sabana ratifico el
ingreso formal al escalafon desde Profesor
por Escalafonar a la categoria Profesor

RK— /

FABIO ENRIQUE PULIDO ORTIZ

Categoria: Profesor Asistente
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Candidato a Doctor en Derecho (Area
de Filosofia y Derecho) por la Universi-
dad de Buenos Aires (Argentina), donde
el proximo 15 de septiembre defendera la
tesis “Las pretensiones de normatividad
del Derecho y objetividad en el razona-
miento judicial”. Es Magister en Derecho
—cum laude— de la Universidad de Paler-
mo (Argentina) y Abogado de la Universi-
dad Catdlica de Colombia.

En agosto del 2016, la Comision de
Asuntos Generales del Consejo Superior

[ ]

Asistente de la profesora Martha Ivonne
Miranda Novoa.

Su experiencia como profesora univer-
sitaria se inici6 en la Universidad de Nava-
rra (Espafia) y la Universidad Strathmore
(Kenia). En el 2014, se vinculd a la Uni-
versidad como Profesor por Escalafonar y,
desde el 2015, tiene el encargo de jefe de
area de Fundamentacion Juridica.

En la valoracion de su produccion aca-
démica, obtuvo 190 puntos de los 120 mi-
nimos exigidos para la categoria Profesor

de la Universidad de La Sabana ratifico el
ingreso formal al escalafon desde Profesor
por Escalafonar a la categoria Profesor
Asistente del profesor Fabio Enrique Puli-
do Ortiz.

Se ha desempefiado como profesor uni-
versitario en instituciones como las univer-
sidades Catélica de Colombia, San Andrés
(Argentina) y Jorge Tadeo Lozano. En el
2012, se vinculd a la Universidad como pro-
fesor hora-catedra y, en el 2014, ingres6 a la
planta como Profesor por Escalafonar. Ac-
tualmente, es el Director (E) de la Maestria
en Derecho Constitucional. En la valoracion

de Escalafon de la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion destaca su compromiso y
apropiacion del Proyecto Educativo Institu-
cional, haciendo aportes académicos y con
rigor al grupo de profesores de la Facultad.
Con el ascenso a la categoria Profesor Asis-
tente, espera continuar dando lo mejor de si
para sus estudiantes, sembrando en ellos la
inquietud de como contribuir a hacer de este
un mejor lugar para vivir.

Asistente, representados principalmente en
dos articulos publicados en revistas indexa-
das, uno de ellos con factor de impacto Q4.
Con el ingreso formal a la categoria Profe-
sor Asistente, espera continuar fomentan-
do la incorporacion de las TiC en procesos
educativos y organizacionales, y comenzar
a desarrollar proyectos de educacion rural
mediados por TIC.

Asistente, representados en tres articulos
publicados, dos de ellos en revistas especia-
lizadas, un capitulo de libro, la edicién de un
libro y la publicacion de un libro de investi-
gacion. Con el ingreso formal a la categoria
Profesor Asistente, espera seguir contribu-
yendo en la formacion ética, académica y
profesional de los estudiantes que cursen las
asignaturas a su cargo.

de su produccion académica, obtuvo 243 pun-
tos de los 120 minimos exigidos para la ca-
tegoria Profesor Asistente, representados en
siete articulos publicados, cuatro de ellos en
revistas especializadas, un capitulo de libro y
una ponencia. Con el ingreso formal a la ca-
tegoria Profesor Asistente, espera continuar
el fortalecimiento de la Maestria en Derecho
Constitucional y de las actividades de inves-
tigacion en el grupo Justicia, Ambito Publico
y Derecho Humanos y el semillero de in-
vestigacion de Fundamentos Filosoficos del
Derecho Constitucional.
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PROFESOR DEL CTA RECIBE
DISTINCION Y ES INVITADO
A ESCRIBIR UN DOCUMENTO
PARA LA UNESCO

de Tecnologias para la Academia

—CTA—, recibid un reconocimien-
to por parte de la Unesco, el Tecnologico
de Monterrey y la International Council
for Open and Distance Education
—ICDE—, como fellow de la catedra
“Movimiento Educativo Abierto para
América Latina”, por su trayectoria aca-
démica y sus avances investigativos so-
bre temas que han aportado al
crecimiento del movimiento educativo
abierto en América Latina.

Chiappe también fue invitado por la
Unesco a escribir un articulo sobre ten-
dencias de contenidos educativos digita-
les para el continente, texto que ya fue
publicado de manera digital en el portal
del Sistema de Informacion de Tenden-
cias Educativas en América Latina —Si-
teal—. El documento tiene una extension
de 23 paginas y algunos de los temas
son: contenido educativo mévil, conte-
nido educativo abierto y cursos masivos
abiertos y en linea.

A ndrés Chiappe, profesor del Centro

Andrés Chiappe, profesor del Centro de
Tecnologias para la Academia.

Para

descargar
el articulo,
escanea el
cédigo ar:

PROFESOR DE LA SABANA
EXPONE EN EL LANZAMIENTO
DE LA REVISTA PROFILE

vira, del Departamento de Lenguas y

Culturas Extranjeras, hizo la presenta-
cion en la Universidad Nacional de su
articulo “The impact of oral and written fe-
edback on EFL writers with the use of
screencast”, publicado en la revista Profile,
clasificada en el grupo A1, en Publindex.

El tema de investigacion del profesor
Alvira ha sido puesto a prueba de manera
experiencial con sus estudiantes de inglés.
La metodologia es interactiva, puesto que
el estudiante hace un ejercicio de escritura
por medio de Google Drive, y el profesor
hace un video en el cual corrige y hace la
retroalimentacion. Este screencast ayuda
a que el estudiante practique las distintas
habilidades del idioma, porque el profesor
hace sus aportes escribiendo en la panta-
lla y también habla para que el estudiante
practique su habilidad para escuchar.

E 130 de agosto, el profesor Roberto Al-

(’ El tema de investigacién del profesor
Alvira ha sido puesto a prueba
de manera experiencial con sus
estudiantes de inglés.

) —

CERENIA DE RECONOCIMIENTO

A PROFESORES

de reconocimiento de 27 profesores
que, gracias a sus logros académicos
e
-

a Vicerrectoria de Profesores y
Estudiantes y la Direccion de De-

sarrollo Profesoral invitan a di-
rectivos y profesores a la ceremonia

y avance en investigacion, ingresaron

en el ultimo afio al actual Escalafon
de Profesores a través de: traslado ho-
rizontal, traslado con ascenso, ingreso
desde profesor en formacion, ingreso
desde profesor por escalafonar y as-
censo dentro del actual escalafon.

®

Fecha: lunes 12 de septiembre
Hora: 2:30 p. m.

Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

P Elprofesor Nicolas Carrillo Santare-
1li particip6, del 24 al 25 de agosto,
en el “Coloquio emociones y dere-
cho internacional”, de la Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina.
Carrillo presentdé la ponencia The
influence of emotions in the practice
and effectiveness of international
law as ‘art’. En el coloquio, partic-
iparon profesores de Francia, Reino
Unido, Argentina, Suiza, Bélgica,
Estados Unidos, Espafia y Holanda.

P Luz Indira Sotelo, jefe de Area de

Ciencia y Cultura de la Alimentacion
de la Escuela Internacional de Cien-
cias Economicas y Administrati-
vas —EICEA—, participé en el “18"
World Congress of Food Science and
Technology”, en Dublin, Irlanda.

En el congreso, que se llevo a cabo
del 21 al 25 de agosto, la profesora
dio una ponencia con los resultados
de su investigacion Nitrite. Is its re-
duction in meat products possible? y
present6 el grupo de investigacion en
formacion de la Eicea “Alimentacion,
gestion de procesos y servicios”.

> Del 21 al 22 de agosto, Carolina Velasquez, jefe de Relaciones Internacio-
nales de la EicEa, particip6 en el seminario “Internationalization in the Latin
American context”, organizado por la European Foundation for Management
Development —EFMD— en Sao Paulo, Brasil.
La Eicea fue una de las tres escuelas de negocios invitadas a presentar su
proceso de internacionalizacion, junto con la Incae Business School de Costa
Rica y la Fundacion Getulio Vargas de Brasil.

I
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on mas de 500 asistentes, durante dos

dias, el Instituto de La Familia realiz6

el “vin Congreso Internacional de
La Familia”, con excelentes resultados.

“Mi casa, territorio de paz” fue el tema
central del evento; todas las conferencias
giraron en torno a ensefiar a los asistentes
como crear un ambiente familiar que haga
efectivo un cambio real para una paz pro-
funda y duradera en Colombia y el mundo.

Al evento asistieron fundaciones, em-
presas y personas de diversos paises, como
Espafia, Filipinas y Chile. El congreso
comenz6 con la conferencia de la doctora
Reyes Rite, presidenta del Instituto para
la Resiliencia y el Desarrollo Emocional
—Iryde—, “Aqui mando yo”, enfocada a
dar pautas para gobernarse a si mismo.

La  segunda  conferencia  fue
“Operacion rescate: como recuperar el
amor”, a cargo del doctor Cristian Conen,
del Instituto de La Familia. Conen hizo
un llamado a movilizarse para “educar
en el amor y para el amor”, ayudando a
que los jovenes “superen el idealismo
de Hollywood”.

Una tercera conferencia, que dio
comienzo al segundo dia del congreso, fue
la del profesor investigador del Instituto de
La Familia, Juan Camilo Diaz Bohérquez,

n el marco del “vit Congreso Interna-

cional de La Familia: mi casa, territo-

rio de paz”, realizado entre el 2 y 3 de
septiembre, el Instituto de La Familia hizo
entrega del “m Premio Nacional al Fortale-
cimiento Familiar” como reconocimiento
al trabajo de las personas e instituciones
que promueven la institucion familiar.

La convocatoria se realizd durante un
afio y los postulados (empresas del sector
privado, instituciones publicas, entidades
educativas y personas naturales) debian
evidenciar la labor desarrollada y las razo-
nes por las que consideraban que eran me-
recedores del premio.

Organizacion Jamar, de Barranquilla

Programa Cuidando a los Cuidadores
Familiares de Bogota

Carolina Guzman Garcia, creadora
del blog ABC de mi Familia, con sede
en Medellin

“Los desafios de la familia en la era digi-
tal”, en la cual advirtio: “No es tecnologia
lo que los nifios necesitan, sino afecto”.

“La voluntad no crea la realidad; la
realidad es”, dijo el conferencista invit-
ado José Cubillo Gracian, presidente de
la International Federation for Family
Development, de Espaiia, en la conferencia
“Mejores papas, mejores hijos”.

Adicionalmente, la directora de The
Family Watch de Espafia, Maria José Olesti,
advirti6 en su conferencia “El ambiente fa-
miliar, ;como se construye?”, que “el hom-
bre debe aprender a escuchar con atencion.
La mujer, de escuchar sin dar consejo”.

En el evento, también hubo talleres
y conversatorios paralelos como: “El
noviazgo también aporta a la paz”, “La paz
en medio del divorcio”, “Transformacion
social para el posconflicto”, “Familia y
educacion para la paz”, “Crecer en casa,
crecer para la sociedad” y “Actos de amor,
semillas de paz”.

Después de la entrega del “it Premio al
Fortalecimiento Familiar 2016, se realizo
un acto musical, en el cual los cantantes se
encontraban camuflados entre el publico.
Con esto, queda una gran expectativa para
la siguiente version del “Congreso Interna-
cional de La Familia”.

La organizacion Jamar fue escogida
porque a la luz de su filosofia y su trabajo
ha consolidado politicas, programas, be-
neficios y herramientas para promover y
mejorar los entornos familiares, entre los
cuales se destacan:

Centro de atencion para el fortaleci-
miento familiar “Fanny de
Naimark” (FANA)

dadores

Programa Cultivando Raices

Beneficio “Casate con Jamar”

Espacio de comunicacién interna “Con-
sejos para la Familia”

Plan de beneficios para equilibrar la
vida laboral con la familiar (LaCaFe)
Cartilla de la Felicidad Jamar

El programa “Cuidando a los Cui-
Familiares” de personas con

enfermedad cronica de la Universidad Na-
cional de Colombia fue escogido dado que
su objetivo radica en fortalecer la habilidad
de cuidado de los cuidadores familiares de
personas con enfermedad cronica general
y sus componentes: conocimiento, valor y
paciencia. Ademas, porque desde su inicio
en el 2005 ha vinculado a 1.590 cuidadores
familiares y han desarrollado 324 sesiones
de cuidado.

Finalmente, Carolina Guzman Garcia,
del blog ABC de mi Familia, fue escogida
porque su trabajo se ha concentrado en for-
mar a las personas sobre el matrimonio, la
maternidad y la crianza de los hijos. Ella
dicta talleres, realiza consultas personali-
zadas y publica diariamente en ABC de mi
Familia, un blog enfocado a los matrimo-
nios y los hogares que quieren apoyo por
parte de una familia real. Su comunidad
virtual y presencial nacié con el animo de
compartir su experiencia personal de amar
a su esposo y de atender con amor a sus
hijos, y de recibirlos con total generosidad
para motivar y apoyar a otras familias.

H Universidad de

La Sabana
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SIGUEN LAS EVALUACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES

- B

G A cada persona se le practicardn exdmenes clinicos o paraclinicos especificos, de acuerdo con los

riesgos ocupacionales del perfil del cargo.

recuerda que desde el 12 de julio del

2016 se han dispuesto una serie de
consultorios modulares para evaluar, mé-
dicamente, a todos los trabajadores de la
Universidad y el Inalde, con el fin de mo-
nitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar (de forma precoz) posibles
alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabaja-
dor, ocasionadas por la labor o por la ex-
posicion al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Las evaluaciones médicas tienen un
componente legal de obligatoriedad para
el trabajador, motivo por el cual, a cada

I a Direccion de Desarrollo Humano

¢SABIAS QUE...

persona se le practicaran examenes clini-
cos o paraclinicos especificos, de acuerdo
con los riesgos ocupacionales del perfil
del cargo.

Es importante que todo el personal se
organice segun la disponibilidad de hora-
rios que se les ha enviado a sus correos
electronicos y que tengan presente que los
resultados de sus laboratorios se le envia-
ra una vez hayan pasado con el médico
laboral a la evaluacion osteomuscular®.

*Este proceso se repetira anualmente.

oMayor informacién
Correo electronico:

seguridadysalud@unisabana.edu.co

APLICAN CONDICIONES

CERTIFICACION
DE BRIGADISTAS

de la Universidad y del Inalde recibie-

ron la Certificacion Bomberil de
acuerdo con la resolucion 056 de octubre
del 2014, por parte del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Tabio.

Los brigadistas recibieron este certi-
ficado luego de una ardua jornada de ca-
pacitacion y entrenamiento, en el que se
evaluaron componentes especificos de
primeros auxilios, evacuacion y rescate,

E 1 18 de agosto del 2016, 42 brigadistas

control del fuego y reanimacion cardiopul-
monar.

Felicitamos a todo el personal que
aprobo satisfactoriamente el proceso.

0 Mayor informacion
Correo electronico:

seguridadysalud@unisabana.edu.co

Foto fomada por Andrés Marin.

Los brigadistas recibieron un certificado luego de una ardua jornada

de capacitacién y entrenamiento.

Bienestar Universitario te invita a disfru-
tar del recital de canto, a cargo del barito-
no venezolano Héctor Augusto Diaz, quien se
encuentra en nuestro pais dictando una serie
de clases magistrales de canto.

En el recital, podras disfrutar de la estu-
penda interpretacion de obras de composito-
res como Mozart, Rossini, Gonoud, Hahn,
Morricone y Sojo.

del 26 al 30 de septiembre se
abrira la convocatoria para aplicar
al beneficio para estudios técnicos
o profesionales, dirigido a los
auxiliares y técnicos?

La Jefatura de Desarrollo Cultural de

Fecha: martes 13 de septiembre
Hora: 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Consulta la politica
en portal servicios:

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051




FESTIVAL DE TUNAS

x' I l FESTIVAL
DE TUNAS
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
1 7535;35,-.;31:5 . Funda‘cién Universitaria
; I3 Los Libertadores
e Universidad Libre

» Pontificia Universidad

Contaremos con la participacion de
las mejores tunas de las universidades de
Bogota:

Javeriana

e Universidad Externado
de Colombia

e Universidad Nacional

de Colombia

AV19- G153
R B ik * Unilatina
Entraca Libee i
T o : e — El evento contard con la presenta-
ahos Linksabans [Er——— cion de las tunas masculina y femenina

Unisabana, las cuales siempre se desta-
can y sorprenden con sus presentaciones.
Recuerda acompafiarnos en este es-
pectaculo y vive con nosotros el talento
Sabana en el Dia de Amor y Amistad.

LA ENTRADA AL EVENTO SERA LIBRE

nauguramos la Semana de Bienestar con
el “Festival de Tunas” que se llevara a
cabo el sabado 17 de septiembre en el
Centro Cultural William Shakespeare
(avenida 19 con calle 153) a las 3:00 p. m.

CAMBIO DE SISTEMA PARA
PROGESOS PAT

on base en la informacion proporcionada desde el

proyecto SIGA, con respecto a la implementacion del

sistema PeopleSoft y su impacto con el Programa
Aprendamos a Trabajar —paT—, informamos a la comu-
nidad universitaria que:

El sistema oLis, en el que actualmente se llevan a
cabo todos los procesos del programa pAT, deja-
ra de funcionar el préximo 30 de septiembre y
el nuevo sistema entrara en vigencia la primera
semana de octubre.

Al tener en cuenta que la préxima fecha de radicacién de
cuentas de cobro es el 20 de septiembre, los estudiantes
que presten alglin apoyo como PAT entre esta fecha y el
I5 de octubre deberan incluir dichas horas en la cuenta
de septiembre, y firmar un compromiso previo (con cada
una de las unidades) en donde el estudiante se compro-
mete a cumplir con el tiempo pagado con anticipacion.

Recuerda que las solicitudes de estudiantes PAT en el sis-
tema PeopleSoft deberan realizarse con siete dias de
anticipacion y solo sera posible ingresar fechas futuras,
por lo que es importante que ninglin estudiante preste
el apoyo como PAT sin tener una solicitud previamente
en el sistema.

6SABIAS QUE TU SALUD
- TAMBIEN DEPENDE DEL
LAVADU DE TUS MANOS?

Lavado de Manos”, del 12 al 16 de sep-
tiembre del 2016.
Participa del autocuidado de tu salud

a Jefatura de Prevencion y Salud, des-
de la Direccion de Bienestar Universi-
tario, invita a toda la comunidad

i universitaria a participar de la “Semana del y evita la transmision de enfermedades

respiratorias y gastrointestinales.

¢ Cuando lavarse las manos?

A"lleﬁ i Comer
yfo cocinar Daspues de ir al

bano o da cambiar
a un bebé

Después da limpiar 1a

casa, lugar de trabajo,

estar contacto con
objetos

Des,w..-és da visitar
contaminados,

o cujdar amigos o
familiares enfermos

Da‘spués de tocar a
cualquiar tipo da
animales, incluyendo
mascotas familiares Dea.puas i @star con
el medio [jugando,

II haciendo jardinaria,
caminando al pama,
transporte pdblico,

atc.)

Dﬁsu ues de Sonarsa
la nariz, toser o
estomudar

ENCUENTRO
UNIVERSITARIO
DE

ienestar Universitario te invita a par-

ticipar en el “Encuentro Universita-

rio de Rock y Pop”, de Ascun
Cultural, en el que participaran grupos
musicales de las universidades mas reco-
nocidas de Bogota.

En esta oportunidad, La Sabana
sera la anfitriona de este encuentro, don-
de los jovenes universitarios tendran la
oportunidad de apreciar el buen rock y
pop, y disfrutar de un intercambio artis-
ticos con otras universidades.

Fecha: 16 de septiembre
Hora: 9:00 a. m. - 6:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1, Edificio K

H Universidad de

La Sabana
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12 DE SEPTIEMBRE

Sandra Liliana Joaqui Galindo
Docente Planta
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Diana Patricia Molano Coy
Coordinador de Gestion Académica
Facultad de Comunicacion

Maria Clara Obando Rojas

Claudia Nely Corredor Castro
Augxiliar Administrativo
Alimentos y Bebidas

Eduardo Andrés Gorrén Goémez
Joven Investigador
Facultad de Ingenieria

Fabian Leonardo Moreno Moreno
Profesor
Facultad de Ingenieria

Paula Natalia Patinio Garzon
Radiélogo
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Neira Sanchez
Internista
Clinica Universidad de La Sabana

Santiago Alexis Quintana Garzon
Auxiliar de Terapias
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Carlos Palacios Rico
Médico de Salud Ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

Claudia Patricia Martinez Gomez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Maribel Garcia Trivifio
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Asesor del Empleado
Rectoria g g 2 ,
gmd_?’_ Yurani Pachon Suarez 16 DE SEPTIEMBRE 18 DE SEPTIEMBRE
Maria Cecilia Paredes Iragorri F1lrl1):11nlc?£1 S i et Will@a'm Andrés Rios Villamil Ana Maria Laverde Gutiérrez
Profesor Auxiliar de Parqueadero Profesora
Facultad de Medicina Servisabana Escuela Internacional de Ciencias

Angela Patricia Torres Barrera
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Monica Andrea Nonsoque Cholo
Asesor UED
Clinica Universidad de La Sabana

Nubia Jenneth Fajardo Infante
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Ciro Hernando Parra Moreno
Decano
Facultad de Educacion

Juan Sebastian Cardenas Ramirez
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Tatiana Marcela Barreto Garzon

Psicologo
Clinica Universidad de La Sabana

15 DE SEPTIEMBRE

Perla Cecilia Caldon Rodriguez
Coordinador de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Erika Viviana Contreras Castillo
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

17 DE SEPTIEMBRE

Luz Alicia Cuervo Fonce
Jefe de Cuenta
Vision OTRI

Economicas y Administrativas

Katherine Bauer Estrada
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Nelson Javier Corredor Plazas
Analista de Desarrollo
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Ronald Saul Gutiérrez Rios
Profesor

13 DE SEPTIEMBRE Gerqrflo Alfonsq Arizal?aleta Sanchez Centro de Tecnologias para la Academia

, . , Auxiliar de Cocina Janior . ) .
Maria Celmira Ceron Monroy Alimentos y Bebidas Nohora Emilce Pachon Molina Maria Ximena Quintanilla Carvajal
Jefe Admlnlstratlyo Arquitecto de Proyectos Profesor
Alimentos y Bebidas Maria Waldina Cardenas Alarcon Dissein Flreeus Facultad de Ingenieria

. , Auxiliar ;

Laura Jessenia Ramirez Campos Aseo y Cafeteria Carlos Alberto Urrego Beltran Olga Isabel Restrepo Castro
Secretaria Auxiliar Enfermero Jefe Profesor
Forum Sandra Patricia Chivata Clinica Universidad de La Sabana Facultad de Medicina

. Secretaria , i1 .
Camilo Rueda Beltz Forum Maria Angélica Frade Cubillos Olga Isabel Restrepo Castro
Ginecobstetra

Clinica Universidad de La Sabana

Anyhely Shirley Bustos Celemin
Ginecobstetra
Clinica Universidad de La Sabana

14 DE SEPTIEMBRE

Agrivalca Ramsenia Canelon Silva
Profesor
Facultad de Comunicacion

Jorge Andrés Carrera Muiioz
Técnico de Laboratorio
Facultad de Ingenieria

Santiago Diaz Susa
Auxiliar Documental
Direccidn de Desarrollo Humano

Eduin Andrés Gil Fernandez
Ingeniero de Soporte

Direccion de Sistemas Tecnologias
de Informacion

Guillermo Alberto Vargas Vargas
Director Financiero .

: *

»

Auxiliar del Lactario
Clinica Universidad de La Sabana

Maribel Rojas Diaz
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Carmen Mariela Garcia Garcia
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Ginecobstetra
Clinica Universidad de La Sabana

Carolina Méndez Sanchez
Psicologo
Clinica Universidad de La Sabana

a?

[ ]
.Illllllllllllllllllllllllll‘lll,IIII‘II’II*Ilnlllllll“r'l'"'rr.lllll

AGENDATE CON #BIENESTARUNIVERSITARIO

CAFE CON EL COROD

MIERCOLES 14 DE SEPTIEMBRE
4:00P.M.

RESTAURANTE ESCUELA

INSCRIPCIONES EN BIENESTAR UNIVERSITARIO

BRIGADA DE VOLUNTARIADO:

“DAR POSADA “
AL PEREGRINO”

VIERNES 16 DE SEPTIEMBRE @ﬂ@

MOMENTOS

GASTRONOMICOS
PARA DIRECTIVOS
LUNES 12 DE SEPTIEMBRE

EVENTO DE APERTURA DE LA SEMANA

DE BIENESTAR: FESTIVAL DE TUNAS
SABADO 17 DE SEPTIEMBRE

3:00P. M.

CENTRO CULTURAL WILLIAM SHAKESPEARE

CAMPANA DEL LAVADO
- DEMANOS
v DEL LUNES 12 AL VIERNES
16 DE SEPTIEMBRE

FESTIVAL REGIONAL UNIVERSITARIO
DE ROCK ASCUN

9:00 A. M.AUDITORIO 1
EDIFICIO K

j s




