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PROPOSITO:

Permitir la observacion de ambientes de aprendizaje entre pares académicos para el acompafiamiento y retroalimentacion del proceso con el fin
de aportar a la transformacion de las practicas pedagdgicas.

ESCALA CUALITATIVA DE VALORACION:

Se empleara la siguiente escala:
1. Nunca (no hay evidencias del proceso),
2. Algunas Veces (existen pocas evidencias y no se ajustan al proceso)
3. Casi Siempre (existen evidencias del proceso y se ajustan al proceso)

4. Siempre (existen evidencias permanentes y contundentes que permiten la consolidacion del proceso)

A continuacién encontrara las diferentes categorias que hacen parte de la estructura del protocolo de observacién. Favor colocar una X bajo la
valoracion que seleccione:



OBSERVACION DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE COMO PROCESO PEDAGOGICO

ASPECTO

PREGUNTAS
ORIENTADORAS
PARA LA
OBSERVACION

El ambiente indaga y
darespuesta a:

EVIDENCIAS

ESCALA DE

VALORACION

Nunca

Casi
siempr
Siempr

Alguna

OBSERVACIONES

CONTEXTUALIZACI
ON DEL
APRENDIZAJE Y
MOTIVACION

e ¢ Por qué se debe
aprender lo que se
propone ensefar?

e ¢;Paraqué le sirve al
estudiante aprender
lo que propone el
ambiente?

En este momento de tanta
tecnologia, el manejo de las
técnicas se hacen necesarias
para el diario vivir.

El estudiante se ve en la
necesidad de aplicar el
conocimiento adquirido
aunque el no lo perciba

CONCEPCIONES
PREVIAS

e ;Qué vivencias y
acercamientos ha
tenido el estudiante
con los aprendizajes
que propone el
ambiente?

En su comunicacion diaria con
Sus pares y amigos,
experimenta constantemente y
de diferentes formas en el uso
de las nuevas tecnologias de
comunicacion.

PROPOSITOS DE
FORMACION

e ;Cudlesla
intencionalidad
pedagogica del
ambiente
propuesto?

e (Qué se quiere
ensefiar y para qué
le va a servir al

Crear en el estudiante un
sentido de critico con respecto
a la informacion que comparte
con amigos, pares, profesores

por los distintos medios a su
alcance.

Es trascendental que los
estudiantes comprendan la
responsabilidad que implica el




estudiante en su
cotidianidad?

manejo de la informacioén, bien
sea escrita, grafica, por video
cuando es compartida.

PLANTEAMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
DE EVALUACION

¢,Con qué criterios
se evaluard el
ambiente de
aprendizaje?

Se tiene en cuenta la
pertinencia en el enfoque del
tema, la presentacion, el
manejo del discurso en la
sustentacion, la forma en que
argumenta el trabajo, la forma
en la presentacion del
documento.

DESARROLLO vy
POTENCIALIDADES
DE LOS
APRENDIZAJES

¢Queé
conocimientos,
habilidades y
capacidades se
potencian en el
estudiante?

¢, Qué condiciones
se crean en el
ambiente para el
desarrollo de los
aprendizajes?

La observacion, la capacidad
de critica constructiva, criterios
para abordar temas, criterios
para manejo de informacion y
la responsabilidad en la
comunicacion

Se crea motivacién hacia el
alcance del objetivo, siendo
ese el mas importante

CONSOLIDACION

¢,COmo se recogen
y se orientan en
conclusiones
generales las
experiencias de los
estudiantes en el
ambiente?

Se recogen a través de la
sustentacion del trabajo en
una presentacion antes el
curso y/o dependiendo de las
actividades del colegio el ciclo
y los profesores del ciclo




Y LECTURA DE ¢,Como se
AVANCE DEL retroalimenta el Las retroalimentaciones se
PROCESO proceso para que realizan con presentaciones X
todos los semanales de avances en la
estudiantes logren el | propuesta del trabajo
proposito de
formacion?
¢, Qué evidencias | Las propuestas iniciales de los X
muestran el | trabajos, comparado con el
progreso de los | trabajo final es notablemente
) estudiantes respecto | diferente y enriquecedor
EVALUACION Y a los aprendizajes
PROYECCION DE propuestos?

APRENDIZAJES ¢ Qué acciones | Se requiere una trasversalidad
complementarias desde distintas areas, y esto X
propone el ambiente | hace que los conocimientos
para que el | adquiridos
estudiante  aplique
sus nuevos
aprendizajes en su
cotidianidad?

OBSERVACION DEL AMBIENTE RESPECTO A PROCESOS DE COMUNICACION, JUEGO DE ROLES E

INTERACCION DE PARTICIPANTES

ASPECTO

PREGUNTAS
ORIENTADORAS
PARA LA
OBSERVACION

El ambiente indaga
y darespuesta a:

EVIDENCIAS

ESCALA DE

VALORACION

Nunca

c \/orcoc
Casi

Alguna
siempr
Siempr

OBSERVACIONES




ROL DOCENTE
COMO ORIENTADOR
Y MEDIADOR DEL

¢En el ejercicio
docente se
evidencian acciones
orientadas a que el

Se motiva al estudiante a
investigar, cambiar paradigmas

APRENDIZAJE estudiante aprenda a
aprender?
ROL DEL ¢ El ambiente crea Esa es una de las

ESTUDIANTE COMO
SUJETO ACTIVO Y

PARTICIPATIVO EN
EL AMBIENTE DE

oportunidades para
que el estudiante
interactue, colabore y
participe en el

caracteristicas fundamentales
de esta propuesta de ambiente
de aprendizaje.

APRENDIZAJE proceso?
¢, Se establecen Por supuesto, porque la
RELACION relaciones realizacién y conclusién del
DOCENTE- horizontales, de trabajo requiere llegar a
ESTUDIANTE dialogos acuerdos entre los diferentes
permanentes, calidos | participantes del grupo.
y amables?
¢Larelacion entre Este ambiente de aprendizaje
pares docentes requiere que se evidencia de
evidencia trabajo en | manera notoria el trabajo de
RELACION equipo y ejercicio equipo por parte de los

DOCENTE-DOCENTE

interdisciplinar?
¢, Se utiliza el didlogo
como forma de
resolver el conflicto?

docentes, porque cada uno
desde su area, hace un aporte
significativo en lo
correspondiente a los temas
que le competen, lo anterior




requiere acuerdos y didlogo
previo.

RELACION
ESTUDIANTE-
ESTUDIANTE

¢ Lainteraccion entre
estudiantes refleja
colaboracion,
aceptacion de la
diferencia, tolerancia,
inclusion, respeto por
el otro, trabajo en
equipo y buen trato?
¢, Se utiliza el dialogo
como forma de
resolver el conflicto?

En la gran mayoria de los casos
se refleja la colaboracion,
aceptacion a la diferencia,
trabajo participativo, inclusion.
El ambiente de aprendizaje
motiva a que se presente este
tipo de acuerdos, para expresar
en un todo las diferencias y las
potencialidades individuales de
los estudiantes.

PROCESOS DE
COMUNICACION

¢ Se realiza lectura
de los procesos
sociales que ocurren
en el ambiente para
facilitar la vinculacion
del estudiante?

¢, Se dan pautas para
leer, escribir,
escuchar y hablar
durante el desarrollo
del ambiente?

FORMAS DE
INTERACCION

¢Las relaciones que
se establecen entre
los participantes en el
ambiente se
fundamentan en el
reconocimiento del
otro y no contemplan

En el ambiente se observa
tolerancia hacia la diferencia en
cuanto a puntos de vista 'y
posiciones con respecto a un
tema. El contraste en los
trabajos lo demuestra




formas de agresion o
violencia?

OBSERVACION DEL AMBIENTE RESPECTO A LA ARTICULACION DE LOS NIVELES I, Il Y I

PREGUNTAS
ASPECTO ORIENTADORAS EVIDENCIAS ESCALA DE OBSERVACIONES
PARA LA VALORACION
OBSERVACION
@© Sl o
El ambiente indaga 2 §,° @ £ €
da respuesta a; > =909 2
y p Z | < AR
¢ ;:En el ambiente se
NIVEL | perciben acciones Los temas escogidos son
ACUERDOS orientadas y coherentes con el PEI, hacen
INSTITUCIONALES coherentes con el énfasis en el modelo X
PEI, (HI, énfasis y pedagdgico propuesto (social
modelo pedagdgico, | cognitivo)
entre otros?
El ambiente propuesto
¢ . El ambiente tiene responde tanto a las X
en cuenta las expectativas de los
NIVEL Il necesidades de estudiantes, por ser temas de
ACUERDOS DE desarrollo de los su interés, responde a la
CICLO estudiantes del impronta del ciclo y se X
ciclo? evidencia en trabajos
e Se evidencia la impecables, que sobre pasan
impronta de ciclo, la | de lejos lo que inicialmente se
BCAE y las HV? habia propuesto. X
e ;. Se evidencia la Una de tantas las fortalezas del
estrategia de ambiente es la




integracion interdisciplinaridad, lo que lo
curricular? tan fenomenal.
¢ ; Se utilizan Siempre se descubre con
escenarios satisfaccion que los alumnos
diferentes al salén impactan con presentaciones
NIVEL Il de clase? de trabajos que se desarrollan
AMBIENTES DE e Se emplean en ambientes diferentes al aula
APRENDIZAJE recursos didacticos | de clase y que ademas
variados? requieren propuesta de
e ;La evaluacion es escenario, lo que hace muy
un proceso interesante la evaluacion.
permanente y
continuo?

Aporte del equipo de ciclos a este protocolo de acompafiamiento y retroalimentacién de ambientes de aprendizaje.

En todo equipo de trabajo se requiere compromiso y comprension, colaboracién y capacidad de superar el error y la expectativas creadas sobre
lo que se espera que desarrollen los estudiantes. Si bien es cierto gue hay propuestas de trabajo que van mas alla de lo que se pide o se
imagina, existe los casos en que los trabajos con dificultad alcanzan lo que se desea, se aclara que esta circunstancia no es el comun.




