
RESUMEN ANALÌTICO DEL TRABAJO FINAL DE COACHIN GERENCIAL 

En el caso planteado en el trabajo final Diplomado de Coaching Gerencial 

encontré que a través de este proceso se pueden resolver infinidad de 

situación de adversas que afectan el normal desarrollo de la misión 

organizacional.  

Se logró dejar claro en la Corporación  que las creencias limitantes pueden 

perjudicar tremendamente el desarrollo profesional de las personas y por ende 

de las empresas. 

Gracias al ordenado cumplimientos de los pasos del proceso de coaching se 

dejó establecido para el futuro un plan de mejoramiento continuo en todos los 

líderes de procesos, lo cual garantiza que los indicadores no van a sufrir 

variaciones traumáticas dentro de la organización.    

 

 

 


