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1 Resumen

Este informe revela el desarrollo de un proyecto de investigacion de naturaleza cualitativa
planteado a manera de estudio de caso, en éste se contempld el disefio e implementacién de un
Ambiente de Aprendizaje denominado “Aula Virtual de Proyecto Personal” cuyo objeto de
estudio fue la capacitacion a docentes, en la supervision del Proyecto Personal, como requisito
de promocion de los estudiantes de noveno grado, pertenecientes al Programa de Afios
Intermedios, en el Colegio de Inglaterra.

Cabe sefialar que la argumentacion, documentacién e investigacion, se conformo en el
marco de las corrientes pedagdgicas vinculadas con el proyecto; en particular, desde la
Ensefianza para la Comprension. E1 Ambiente de Aprendizaje se concibié bajo un esquema
Blended Learning, mediante la implementacién de un aula virtual montada en una plataforma

LMS Moodle, a su vez, se complementd con actividades presenciales.

Palabras Claves: AVA. Blended Learning, MED. Proyecto Personal, supervisores, OBI,

PAI BI, TIC, ambiente de aprendizaje, PP



Abstract

This report shows a qualitative research project that followed the guidelines of a case
study. A learning Environment called “Personal Project Virtual Room” was designed and
implemented to help the training and supervision of the Personal Project for Middle Year school

students at Colegio de Inglaterra (The English School).

The arguments, documents and research presented in this p roject correspond to the
pedagogical approach that is known as “Teaching for Understanding”. The learning environment
was created and implemented in a Blended Learning scheme. It also included the virtual room

implementation on a LMS Moodle platform and other home classroom activities.

Key words: MED Educational Digital Media. Personal Project, supervisors, IBO, MYP,

IB, ICT, learning environment, PP
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2 Introduccién, Problema y Justificacion
2.1 Introduccién

En primera instancia, el Proyecto Personal (PP)' es un trabajo de investigacién que deben
realizar los estudiantes de Gltimo afio PAI *(noveno grado), en el cual cada quien explora sobre
un tema de su interés, centrado en un drea de interaccion y una disciplina; registra los avances de
su investigacion en un diario de campo, crea un producto final y genera un informe del proceso.

Es importante dejar en claro que la responsabilidad de capacitar a los docentes para
asumir el rol de supervisores de Proyecto Personal en el Programa de Afios Intermedios, segin la
OBP’, recae sobre las instituciones educativas autorizadas por la Organizacién. A raiz de la
préctica y experiencia como docentes de curriculos internacionales en Escuela Media, se estudié
la pertinencia de crear un ambiente de aprendizaje que potenciara y fortaleciera los procesos de
capacitacion como supervisores de Proyecto Personal y que, a partir de éste, se abordara un
gjercicio investigativo que permitiera conocer sus efectos, alcances y limitaciones.

En este orden de ideas, la expectativa se centra en que el PP genere y potencie en los
estudiantes habilidades de investigacion e indagacion, acordes con su edad y su nivel de
conocimientos. En el tiempo de desarrollo, los alumnos requieren asesoria y seguimiento por
parte de un profesor del colegio, el cual asume el rol de supervisor de Proyecto Personal.

Es por ello que esta investigacion, una de las primeras que se desarrolla en torno a este
tema, propende la identificacion de los aspectos relevantes del ambiente de aprendizaje creado

para capacitar profesores del Colegio, a fin de que ejerzan con propiedad la funcién de

" PP: Proyecto Personal
? PAI: Programa de Afios Intermedios
3 OBI: Organizacién del bachillerato internacional
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supervisores de P.P., para esto se incluyen herramientas propias de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC)", a través del disefio e implementacién del ambiente de
aprendizaje tipo “Blended Learning”.

El proyecto en mencién, se implement6 en el Colegio de Inglaterra® durante el afio 2010.
En general, se recibié con beneplacito por parte de los docentes que tomaron el curso, quienes
expresaron comentarios positivos en cuanto a la manera como se presentaron los contenidos, el
grado de interactividad que ofreci6 la mediacion de las TIC y su respectiva utilidad.

Finalmente, los efectos del ambiente de aprendizaje en el desempeiio de los docentes

posibilitaron los siguientes resultados:

. Uso adecuado de las TIC como herramienta de apoyo en el proceso de aprendizaje.
. Adquisicién de la informacion necesaria para asumir el reto de ser supervisor de PP.
. Planteamiento y apropiacidn de otras teméticas propias de PAI como las dreas de

interaccion o las de algunas materias afines.

2.2 Situacion problémica y justificacion

El pénsum del Bachillerato Internacional, en el entorno regional, se considera como un
conjunto de programas curriculares con altos estandares de calidad, éste connota elevados costos
econdmicos para los padres que matriculan a sus hijos en las instituciones que lo ofrecen; a pesar
de que la educacion es un derecho fundamental en nuestro pais, la educacion bilingiie e

internacional es un privilegio, por lo tanto, esta reservado para estudiantes de estratos

* TIC : Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

> El Colegio de Inglaterra (The English School), ubicado en la ciudad de Bogotd, pertenece a la
Fundacién Educativa de Inglaterra, entidad sin 4nimo de lucro, dedicada a la creacién, administracion,
promocién y desarrollo de proyectos de educacién formal, con caracteristicas comunes de identidad y
valores, congruentes con su vision y mision institucional.



13

socioecondmicos altos. En este contexto, a 20 de julio de 2010, fecha en que se inici6 este
proceso, en Colombia sélo cuatro colegios internacionales contaban con la autorizaciéon para
impartir el PAI, instancia en que se desarrolla el Proyecto Personal. La investigacion se realizé
en el campus del Colegio de Inglaterra, una de estas instituciones que tiene la aprobacion de
dicho programa desde el afio 2009. Cabe aclarar que el PAI se desarrolla en cuatro o cinco afios
lectivos, segun las directrices del colegio y la reglamentacion educativa del pais donde esté

ubicada la institucion.

Para el caso que nos ocupa, el programa inicia en el quinto grado y lo culmina en el
noveno aio, con la presentacion de exdmenes de cada una de las asignaturas por parte de los
estudiantes que cierran este ciclo. Las pruebas son evaluadas en el colegio por los docentes de las
materias y para moderacion externa’ se envian muestras a la oficina regional del OBI, donde se
distribuyen para que sean revisadas por los profesores externos quienes avalan la nota asignada
por los docentes locales.

Como requisito obligatorio para promover a los estudiantes del dltimo afio PAI, se hace
necesario que éstos desarrollen un trabajo de investigacién denominado “Proyecto Personal”,
objeto de estudio en esta investigacion. Cabe mencionar que el Colegio que nos ocupa se
encuentra en una etapa de transicion y presenta su primera promocion para optar al certificado de
Afos Intermedios en mayo de 2012. Es relevante sefalar que el Proyecto Personal busca
desarrollar en los estudiantes: “los conocimientos, las actitudes y las habilidades que necesitan
para reconocer los vinculos entre las asignaturas escolares y el mundo exterior, combinar los
conocimientos pertinentes, la experiencia y el pensamiento critico para resolver problemas

reales” ( Organizacién del Bachillerato Internacional, 2009).

® Moderacién: término acufiado por la IBO para la evaluacién que hacen profesores externos en relacién
con la calificacién interna de los profesores de los colegios donde se desarrolla el Programa.
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Debido a que éste es un programa relativamente nuevo en la Institucion, los docentes del
PAI atin no han recibido la capacitacion suficiente para asumir con propiedad el rol de
supervisor, en consecuencia, la problematica deriva de la incipiente capacitacion que presentan
los docentes para desempefiar a cabalidad su funcién de supervisores de PP. Un concomitante
para dicha aseveracion es que las directivas de los colegios infieren que el hecho de ser docentes
implica el manejo de todas las competencias y habilidades para ejercer el rol de ser supervisor de
PPy, por este motivo, no se inquietan demasiado por este asunto.

Adicionalmente, en cada afo lectivo, por dindmicas de tipo contractual o personal, se
presentan cambios significativos en la planta docente (retiros e ingresos de profesores). En
consecuencia, al inicio de cada afio escolar, el coordinador de PAI y el de PP estdn en la
obligacién de capacitar a los docentes que van a fungir como supervisores para que se
desempefien con propiedad en la asesoria de un Proyecto Personal en el PAL

En mayo de 2012 el colegio present6 sus primeros estudiantes a moderacion (evaluacion)
internacional, proceso en el cual la OBI hace un seguimiento de la evaluacién interna y externa a
las pruebas y trabajos de los estudiantes de noveno grado para determinar los alumnos que
cumplen los requisitos para recibir el Certificado de Afios Intermedios, en consecuencia, éstos
serdn los primeros trabajos del Proyecto Personal evaluados en el colegio. Como respuesta a esta
necesidad de facilitar y mejorar este proceso de investigacion, se implement6 el ambiente de

aprendizaje.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general

Identificar los efectos que produce un ambiente de aprendizaje mediado por TIC en el
desempefio de los docentes del Colegio de Inglaterra que ejercen como supervisores de Proyecto

Personal.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Caracterizar los desempefios de los docentes en situaciones similares o relacionadas

con la supervision de Proyecto Personal.

3.2.2 Establecer si la mediacién del ambiente de aprendizaje conllevé a transformaciones en

las practicas de desempefio de los supervisores.

3.2.3 Generar un ambiente de aprendizaje mediado por herramientas TIC que sirvan para la

formacion de los supervisores del Proyecto Personal.
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4 Marco Teorico Referencial

En primer lugar, las TIC vienen siendo empleadas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje tanto en Colombia como en el mundo entero desde hace varios afios. Recientemente
se ha visto un notable aumento en la usabilidad de las tecnologias en el &mbito educativo,
generando conceptos como ambientes virtuales de aprendizaje “AVA”, que otrora fueron
mediados por la radio, el cine y la televisién y hoy evolucionan en la interaccién de medios
computacionales, lo que permite que los actores del proceso de aprendizaje, formadores y

estudiantes sean parte activa de dicho ambiente.

En este contexto, el marco tedrico se abord6 desde las perspectivas inmersas en los
postulados del Bachillerato Internacional, auscultando en su concepcidn y directrices. Se
revisaron las corrientes pedagégicas que subyacen en las orientaciones del Programa de Afos
Intermedios; a saber, el Constructivismo y las teorias del EPC. A su vez se examinaron las TIC
que median en el ambiente y las metodologias de aprendizaje semipresenciales “Blended
Learning”. Adicionalmente, se hizo un andlisis de las concepciones tedricas de los ambientes de
aprendizaje, en especial, los ambientes virtuales segtin Eusse:

...La virtualidad expresa un conjunto de saberes y de practicas educativas mediante

soportes virtuales, sin barreras de tiempo y distancia, que permite la construccién de un

gran campus virtual, de nivel planetario, sustentado en los mecanismos de la
interactividad e interconectividad, que se desprenden de la incorporacion de las

tecnologias al campo educativo (Eusse, 2006)
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4.1 Fundamentos tedricos

En este capitulo se revisan los aspectos conceptuales mds importantes que sustentan
esta investigacion, se abordan tematicas del Bachillerato Internacional y la concepcién e

implementacién del PP.
4.1.1 Organizacion del Bachillerato Internacional

El Bachillerato Internacional’ es una organizacién creada para generar lineamientos
curriculares en la educacién bdsica media, en un contexto internacional. Surgi6 por la iniciativa
de un grupo de docentes preocupados por incompatibilidades en los curriculos que cursaban
estudiantes hijos de ejecutivos, diplomdticos, comerciantes; entre otros, que por cuestiones
laborales de sus padres debian cambiar de pais de residencia continuamente, generando conflicto
de coincidencia de programas tales como materias no vistas, niveles de aprendizaje diferentes, en
tanto exigencia o politicas propias de cada institucion; por afiadidura, las leyes de educacién y
lineamientos curriculares de los estados ocasionaba inconvenientes mayores. Los profesores
fundadores de la organizacién entendieron la problemadtica y se dieron a la tarea de organizar
estudiantes de escuela alta (10°, 11° y 12° en algunos paises) generando el programa de Diploma
PD conocido en sus inicios como el Bachillerato Internacional. Dicha organizacion fue fundada a
finales de los afios 60 del siglo pasado.

Ante las bondades que ofrece el Programa de Diploma, la Organizacién evidencia la
necesidad de analizar los demds afios de la educacion bésica y media; por esta razon, se propone

el Programa para los Afios Primarios PEP y el Programa de los Afios Intermedios “PAI”,

" http://www.ibo.org/es/programmes/index.cfm, 16 de abril de 2010



entendidos desde un contexto local, el primero, comprende la etapa preescolar y la basica

primaria; el PAI la media vocacional y DP la secundaria.

Los tres programas contribuyen a desarrollar habilidades intelectuales, personales,

emocionales y sociales necesarias para vivir, aprender y trabajar en un mundo cada vez mas

globalizado. La Organizacion promueve una educacion integral, establece un perfil de

aprendizaje, donde se fomentan los valores y principios de internacionalidad, bilingiiismo y
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globalizacién. Cada programa tiene sus propios lineamientos y el conjunto conforma un continuo.

Se mantiene un hilo conductor, el PEP propone una transversalidad, el PAI
interdisciplinariedad y DP es disciplinar, adicionalmente, mds alld de los contenidos de las
asignaturas, cada programa cuenta con sus propios lineamientos.

Ilustracion 1: Programas curriculares de la Organizacién del Bachillerato Internacional

o 3
V7 \\\\ .
\ M
)
Programa de los
D Afos
. (Alumnos de entre 16 y 19 afios
Intermedios (secundaria)
(A imnosldes a 12 afios « Alumnos de entre 11 y 16 afios . Preu'niversitar,io de dos anos que
(prescolar y primaria) (educacion media) culmina en’exlamenes y .q;e
. “oti . e o] otorga un titulo reconocido por
I]:’)esarrollo hOhStlF(? . Hablhdad.es P TI.C as para la prestigiosas universidades de
* Programa Transdiciplinar vida cotidiana, que integra y
. g i todo el mundo.
* Se conoce en ingles como PYP y trasciende las disciplinas « Disciplinar
en espaiiol como PEP tradicionales P
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Programa de la ~
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4.1.2 El Programa de los Aiios Intermedios (PAI)

Curriculo de escuela media, diseiiado y liderado por La OBI en 1994.
...Comenzd como una iniciativa de la Asociacion de Colegios Internacionales (ISA),

formulada por grupos de docentes y personal de direccidon dedicados a la educacién
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internacional. Su intencidn era elaborar un curriculo para los afios intermedios del ciclo

educativo que fomentara la conciencia internacional entre los jovenes e hiciera hincapié

en las habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para actuar en una sociedad cada

vez mas globalizada ( Organizacion del Bachillerato Internacional, 2009).

En el contexto de este curriculo, el estudiante es el centro del aprendizaje y se busca que
éste adquiera el conocimiento y desarrolle la actitud y las destrezas que permitan su
incorporacion en un mundo globalizado cambiante e interactivo. Esto quiere decir que se
fomentan las bases para que se conviertan en personas estudiosas e independientes, con la
capacidad de integrar las materias del colegio con el mundo que les rodea y de combinar
conocimiento, experiencia y pensamiento critico para resolver problemas auténticos.

La ilustracién 2 muestra como las dreas de interaccion se integran interdisciplinarmente y
proporcionan las herramientas pedagdgicas para la integracion. Ademads, establecen la relacion
que existe entre el contenido de la materia y el mundo real.

[lustracién 2: Marco curricular del Programa de Afios Intermedios

Lengua A

Lengua B Humanidades

Educacion
Fisica

Tecnologia

Ciencias Matematicas
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En el Programa de Afios Intermedios subyacen tres conceptos fundamentales que buscan

una vision internacional de la comunidad de aprendizaje de BI, en la grafica se muestran los

conceptos mds relevantes.

[lustracién 2: Conceptos fundamentales del PAI

Aprendizaje holistico.

Conciencia Intercultural.

Comunicacion

Enfatiza el enlace entre las
disciplinas, proporcionando
una vision global de diversas

d

Tiene que ver con el desarrollo
de la actitud, conocimiento y
destrezas de los alumnos
mientras aprenden acerca de su
cultura social y nacional y las
de los demas. El motivar a los
estudiantes a considerar varias

Apoya el cuestionamiento y
discernimiento, lo cual permite
a los estudiantes reflexionar y
expresar su aprendizaje de

situaciones y problemas.
yp muchas formas.

perspectivas, no sélo fomenta
entre ellos tolerancia y respeto,
sino que los conduce hacia una

empatia y accion.

\ J . AN /

Es este contexto, es necesario advertir que las Areas de Interaccion son herramientas

pedagdgicas para que los estudiantes desarrollen pensamiento critico que aborde el conocimiento

desde distintas perspectivas, buscando resolver las posibles preguntas de contexto que surgen en

las diversas temdticas del programa.
Vale aclarar que cada drea de interaccion plantea diferentes preguntas para resolver en el
contexto del trabajo de aula y fuera de ella, la grafica nimero 3, muestra las diferentes areas de

interaccion y sus preguntas guias; no son necesariamente las unicas en cada drea y pueden variar

de acuerdo con el criterio del profesor y la unidad de trabajo que se esté desarrollando en cada

area del conocimiento.
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[lustracién 3: Preguntas de las dreas de interaccion

Aprender a Aprender

¢ . Coémo aprendo mejor? ;Cémo sé? ;Como comunico lo que he aprendido?

Comunidad y Servicio

¢ Coémo nos relacionamos unos con otros? ;Cémo puedo contribuir a la comunidad? ;Cémo
puedo ayudar a los demas?

Salud y Educacién Social

¢, Coémo pienso y actiio? ; Cémo estoy cambiando? ;Cémo puedo cuidar de mi mismo y de
los demds?

Ingenio Humano

*Por qué y como creamos? ;Cudles son las consecuencias?

Entornos (Medio Ambiente)

*;Dénde vivimos? ;Qué recursos tenemos o necesitamos? ;Cudles son mis responsabilidades?

4.1.3 Proyecto Personal.

El Proyecto Personal se encuentra emplazado como eje central del octdgono del PAI, se
perfila como la evidencia culminante del trabajo realizado durante los cinco afios del programa.

Acorde con las directrices de la organizacion del OBI, el Proyecto Personal es de gran
importancia para todos los alumnos del PAI, pues refleja “la capacidad del alumno para organizar
y llevar a cabo su propia indagacion de manera autébnoma y pone de relieve las habilidades
desarrolladas a lo largo del dltimo afio del programa” (OBI, 2009). El PP es un producto de la
iniciativa del alumno que refleja su experiencia educativa en el PAI, como componente
fundamental del programa, El PP brinda a los alumnos una excelente oportunidad para elaborar

un trabajo investigativo sobre un tema de eleccidn libre para el estudiante, cada alumno tiene la



oportunidad de evidenciar las habilidades que han desarrollado. Se realiza de forma
independiente, con la supervision de un profesor e implica un alto nivel de compromiso

capacidades e iniciativa, de este modo, se espera que se desarrolle desde la autonomia del
estudiante

Tlustracidn 3: Modelo curricular del PAI

ﬁ

Humanidades
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En la ilustracion 4 se expone el modelo curricular de los Anos Intermedios en que las
cinco dreas de interaccion son los elementos de integracion entre las disciplinas y el centro del
programa es el Proyecto Personal como elemento fundamental como evidencia final del proceso
de trabajo durante los cuatro o cinco afios del programa

La calificacion del mismo estd enfocada en la valoracion formativa de los conocimientos
adquiridos en el PAI, los que fortifican la capacidad del alumno para realizar un trabajo

independiente utilizando las dreas de interaccidon como contextos para las indagaciones

22



4.1.4 Objetivos del Proyecto Personal.
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Los objetivos generales del Proyecto Personal del PAI se muestran en la ilustracion 5.

[lustracién 4: Objetivos del Proyecto Personal
En concordancia con lo anterior, en la siguiente tabla, se presentan los fines concretos que

Demostrar las habilidades y destrezas personales que se requieren para realizar y presentar un

trabajo competitivo.

A
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b v
Reflexionar sobre el aprendizaje logrando compartir conocimientos, puntos de vista y
opiniones. )

se persiguen con el aprendizaje, a través del planteamiento de los siguientes objetivos

especificos:

Tabla 1: Objetivos especificos del Proyecto Personal

A Planificacion y desarrollo

B Obtencion de informacion o recursos

Identificar un objetivo claro que esté a su alcance
Describir y justificar la conexién de su proyecto con el
area o las areas de interaccion elegidas

Describir los pasos seguidos para lograr el objetivo
fijado

Atenerse al objetivo fijado durante todo el proyecto

C Eleccion y aplicacion de técnicas

e Seleccionar y utilizar recursos adecuados y variados

e Identificar y usar informacién pertinente de manera
critica

o Citar adecuadamente las fuentes de informacion
consultadas

D Analisis de la informacion

Elegir técnicas que sean pertinentes al objetivo del
proyecto

Justificar la eleccién de dichas técnicas

Aplicar las técnicas elegidas de manera eficaz y
coherente

E Organizacién del informe escrito

e Analizar la informacién en relacién con el objetivo
y la orientacién del proyecto

o Expresar ideas personales

e Acompaiiar sus argumentos con pruebas

e Responder reflexivamente a las ideas y a la
inspiracién

F Analisis del proceso y del resultado final

Organizar su trabajo de manera coherente, siguiendo la
estructura requerida

Presentar la informacion con claridad

Presentar de manera adecuada las referencias, la
bibliografia y las representaciones simbdlicas

e Detectar los puntos fuertes y débiles del proyecto
en las distintas etapas de desarrollo

e Sugerir, cuando sea pertinente, otras formas en que
podria haberse abordado el proyecto

o Evaluar los resultados obtenidos con respecto al
objetivo inicial y al drea o las dreas de interaccion
elegidas
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G Compromiso personal

Demostrar conocimiento de las perspectivas
globales relativas al tema o al proyecto elegidos

Personal cuente con la supervision directa de algin miembro cualificado del colegio que pueda

Cumplir con los plazos establecidos

Atenerse a los procedimientos y planes de trabajo
acordados

Llevar convenientemente un diario de trabajo
Demostrar iniciativa, entusiasmo y compromiso con la
tarea

4.1.5 Supervision del Proyecto Personal.

Los colegios deben garantizar a la OBI que cada alumno que emprenda un Proyecto

proporcionarle la orientacion adecuada y ser garante de que el trabajo presentado sea original.

Los estudiantes reciben del supervisor orientacion en la planificacion, investigacion y elaboracion

de su proyecto, asi como comentarios formativos sobre su trabajo, a su vez, el supervisor debe

animar al educando a desarrollar y cuestionar sus propias ideas, del mismo modo, a respetar los

plazos establecidos, para entregas de evidencias, diario de campo e informe.

asegurarse de que se apliquen estandares similares, especialmente en el proceso de evaluacion;

A los colegios les compete facilitar el contacto entre los alumnos y sus supervisores y

todas aquellas personas que se encarguen de la supervision del Proyecto Personal requieren una

formacion adecuada para ello. El supervisor necesita un buen conocimiento del PAI en especial,

de los objetivos especificos y los criterios de evaluacién del Proyecto Personal. No es necesario

que el supervisor sea especialista en el drea o disciplina de conocimiento elegida por el alumno;

para algunos proyectos, se puede solicitar la ayuda de personas ajenas al colegio.
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4.1.6 Evaluacion del Proyecto Personal.

El Proyecto Personal se evaltia empleando los criterios de evaluacion de la guia de PP
entregada por el OBI a sus colegios. Los supervisores son los encargados de hacer la evaluacién
formativa y sumativa de los proyectos.

Se recomienda que el colegio desarrolle un proceso de estandarizacion interna de la
evaluacion para el Proyecto Personal. Es fundamental que los supervisores lleven a cabo una
estandarizacion interna para garantizar la aplicacion justa y equiparable de los criterios de
evaluacioén a todos los proyectos.

Como requisito para la obtencidn del certificado del PAI, los alumnos deben obtener como
minimo una calificacién de 3. En el proyecto se evaldan siete criterios y a cada uno se le asigna
un valor entre 0 y 4 puntos, la sumatoria de éstos tiene su equivalente en una escala y se genera la

nota final.
4.2 Fundamentos pedagégicos

El presente trabajo se adscribe bajo los postulados de Ensefianza para la Comprensién®, la
Organizacién del Bachillerato Internacional, en su documentacion, no obliga a seguir una
corriente pedagdgica en especial. La experiencia de mds 15 afios como docentes del colegio en
mencion permite inferir que los lineamientos pedagdgicos del OBI estdn inmersos en la corriente
constructivista y, concretamente, el Programa de Afios Intermedios tiene fuertes componentes de
Ensefianza para la Comprension (EPC), los que se evidencia a través de las dreas de interaccion

que, segun el OBI, “forman la base desde la cual se desarrollan las conexiones entre las diferentes

¥ EPC: Ensefianza para la Comprensién
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disciplinas, de forma que los estudiantes aprendan a entender el conocimiento como un todo

interrelacionado y coherente” (OBI, 2009)

4.2.1 Enseiianza para la Comprension. (EPC)

Al comienzo de la década del noventa, investigadores de la Universidad de Harvard
disefiaron un proyecto de innovacion pedagdgica denominada Proyecto Zero, y se dieron a la
tarea de buscar y proponer estrategias especificas para desarrollar un aprendizaje para la
comprension. Segun (Gardner, 2000) “cuando un estudiante comprende un concepto, una
temadtica, una técnica, una teoria o un ambito de conocimiento, lo puede aplicar de una forma
apropiada en una nueva situacion”. Ademas, otro de los autores que ha trabajado alrededor de la
comprension es Perkins quien considera que “...comprender es la habilidad de pensar y actuar
con flexibilidad a partir de lo que uno sabe“ (Perkins D. , 2001). Como resultado de dichas
investigaciones, se desarrollé un esquema tedrico y modelo sobre la comprension en el que se
disefiaron y se organizaron las diversas experiencias en el aula para fomentar la comprension de
los estudiantes, estos elementos fundamentales de comprension y sus relaciones, acufiaron el
nombre de elementos y dimensiones de la comprension.

Ilustracion 5: Los elementos de la ensefianza para la comprension

Zgrll(t)irl?ﬁ;o;
comprension P
4 N - P 4 N "ammll v2loracion Final

*;Qué ' *;Cémo
contenidos 3 podemos .
vale la pena *(Qué aspectos promover la *(Cémo
comprender? de esos comprensién? podemos
contenidos averiguar lo
deben ser que
comprendidos? comprenden

— . \. — » L
Topicos Desempefios de Tos alumnos?
Generados Comprension

—_ —
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Desde la perspectiva de Gardner (2000) y Stone (2009) se plantean cuatro elementos

fundamentales en la EPC llamados topicos generativos, metas y desempefios de comprension y

evaluacion. Stone afirma:

Cada elemento contribuye (...)identificando tépicos o temas generativos y organizando

propuestas curriculares alrededor de ellas; clarifican lo que los estudiantes deben comprender

articulando metas claras y centradas en comprensiones claves; motiva el aprendizaje de los

alumnos involucrados en desempeifios de comprensién que exigen que éstos apliquen,

amplien y sinteticen lo que saben, y controla y promueve el avance de los estudiantes por

medio de evaluaciones diagndsticas continuas de sus desempefios, con criterios directamente

vinculados con las metas de comprensién (Stone, 2009)

En este orden de ideas, EPC busca entonces proponer alternativas como “pensar y actuar

flexiblemente con lo que saben... yendo més alld de la memoria, la accién y el pensamiento

rutinario”. (Perkins, 2001)

Ilustracion 6: Dimensiones de la compresion
s - -~

La dimensién de los

métodos de
producciénde
conocimiento vélido,
convincente, justo o
bello

La dimensién de las
redes conceptuales

La dimension de la
praxis

La dimension de la
comunicacion

(Como llega a
comprender el
estudiante?

(Qué espero que el
estudiante comprenda?

- J \ J

-

(Para qué queremos que
el estudiante comprenda
lo que queremos que el
estudiante comprenda?

AN

( (Dadas ciertas

circunstancias, cudl es la
mejor forma de

comunicar para que los
demas también

5
L comprendan? )

Estos cuatro elementos y dimensiones resumen los rasgos esenciales de la experiencia de

la comprension y de los saberes disciplinares. Ahora bien, cada uno de estos elementos y

dimensiones requiere ser imaginado, reconstruido y disefiado en el contexto de los diferentes
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campos disciplinares del aprendizaje dado que cada uno de ellos tiene metas, tipos de produccion,

redes conceptuales, métodos, propodsitos y formas de comunicacion particulares.

4.2.2 Ambientes de Aprendizaje

Para empezar, se parte de la definicion de los ambientes de aprendizaje desde la
perspectiva de Husen y Postlethwaite, quienes afirmaron en 1989 que éstos son:

... Todos aquellos elementos fisico sensoriales, tales como la luz, el color, el sonido, el espacio, el
mobiliario, etc., que caracterizan el lugar donde un estudiante ha de realizar su aprendizaje. Este
contorno debe estar disefiado de modo que el aprendizaje se desarrolle con un minimo de tensién
y un miximo de eficacia. (Husen & Postlethwaite, 1989)

Para definir los ambientes de aprendizaje, se pueden tomar diferentes acepciones basadas
en conceptos de varios autores quienes comparten tanto el hecho de apreciar el ambiente desde la
perspectiva de un espacio fisico como los medios que interactian en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Desde nuestro matiz, el ambiente de aprendizaje involucra todos los elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje y que confluyen los siguientes componentes:

[lustracién 7: Los componentes de un ambiente de aprendizaje

El espacio —> El aprendiz —> El asesor

\

Los medios de
informacién y
comunicacion.

Los contenidos | >
educativos

Los ambientes de aprendizaje no son propiedad exclusiva de un tipo de educacién en

especial (formal, informal, virtual, entre otras), son aquellos espacios que generan las condiciones
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para que un aprendiz se apropie de nuevos conocimientos y experiencias. Estos propician
diferentes perspectivas de aprendizaje a partir de procesos de andlisis, reflexion y apropiacion.
Actualmente los escenarios que cumplen la mayoria de las anteriores premisas, son los
ambientes virtuales de aprendizaje:

...Llamémosle virtuales en el sentido que no se llevan a cabo en un lugar predeterminado, es
donde las nuevas tecnologias tales como los sistemas satelitales, el Internet, los multimedia, y la
television interactiva entre otros se han potencializado rebasando al entorno escolar tradicional
que favorece al conocimiento y a la apropiacion de contenidos, experiencias y procesos

pedagégico-comunicacionales (Avila y Bosco, 2001) (p.2)

De otra parte, la UNESCO, en el informe sobre la educacion del afio 1999, senala que:
...Los entornos de aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente nueva de
Tecnologia Educativa y ofrece una compleja serie de oportunidades y tareas a las
instituciones de ensefianza de todo el mundo, el entorno de aprendizaje virtual lo define como
un programa informaético interactivo de caracter pedagdgico que posee una capacidad de
comunicacion integrada, es decir, que estd asociado a Nuevas Tecnologias. (Unesco, 1998)

Vale aclarar que los ambientes de aprendizaje virtuales “AVA” estdn proyectados para

generar los espacios, las condiciones académicas, pedagdgicas y técnicas que favorezcan,

faciliten y enriquezcan el aprendizaje.

4.2.3 Ambientes virtuales de aprendizaje

AVA se define como “un programa informatico interactivo de cardcter pedagdgico que
posee una capacidad de comunicacion integrada, es decir, que estd asociado a Nuevas

Tecnologias” (Unesco, 1998).
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En la actualidad, los AVA cobran mayor importancia en el ambiente escolar, como
consecuencia del desarrollo e implementacién de las TIC en los diferentes estamentos de la
sociedad. Segin Yanes las AVA estan “transformando a la sociedad en un sistema social
altamente digitalizado y dependiente de la entrega constante de datos e informacién y generacion
sin limites de nuevos conocimientos”, (Yanes, 1998). En este sentido se genera un crecimiento
exponencial de uso de estos ambientes virtuales de aprendizaje que a su vez permite la creacion
de espacios interaccién académica a bajo costo y con mayor cobertura en relacién con los

ambientes tradicionales de aprendizaje

4.2.4 Aprendizaje semipresencial, mixto o Blended Learning.

Adicionalmente algunas instituciones implementan procesos de ensefianza y aprendizaje
por medio virtual dnicamente. En la revision que se hace de las pricticas se evidencia que para
algunos, el caricter presencial sigue siendo muy importante, lo cual permite reconocer la
relevancia de los esquemas Blended o mixtos, en los que se fusiona este aspecto con lo virtual
derivando la convergencia como elementos metodoldgicos, de alli se acuiia el término Blended
Learning que converge en la complementacion de las actividades virtuales con ejercicios

presenciales. A continuacidn, se enumeran algunos los beneficios del Blended Learning:

e Facilita la comunicacion entre alumno y docente, permitiendo una mejor, rapida y
adecuada integracion.

e Mayor motivacion a los alumnos, permitiendo mejores conocimientos y la
culminacién de sus cursos.

e Permite un desarrollo mds profundo a través de autogestion.

e Genera una cobertura mas amplia al permitir horarios y actividades més flexibles.
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Economiza tiempo al evitar desplazamientos para tomar sus lecciones.

Integra los aspectos positivos del aprendizaje presencial y el virtual.

Favorece la obtencion de docentes muy calificados.

El aprendizaje es personalizado, lo que implica que los recursos se adapten segtn las
necesidades individuales del estudiante.

La informacion se actualiza en forma permanente.

Estimula el pensamiento critico y argumentativo.

Impulsa el trabajo colaborativo.

Promueve nuevas estrategias de aprendizaje.

Permite aclarar las dudas e impulsar los intereses de los alumnos.

Suscita la autonomia y el auto aprendizaje.

A pesar de lo anterior, también se generan algunas desventajas en esta metodologia, tales

como:

Con este nuevo modelo se pueden ampliar las diferencias tecnoldgicas, sociales y
econdmicas.

La brecha entre tutores y alumnos que puede dificultar la introduccion de ese método.
Se entorpece la integracién de todos los participantes en la combinacién de
escenarios.

Se generan dudas debido a la existencia de diferentes ofertas de aprendizaje digital.
Muchos de los que ofrecen el método, carecen del registro correspondiente.

Se precisa el desarrollo rdpido de las competencias tecnoldgicas para facilitar el

trabajo colaborativo.
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4.2.5 Ambientes hibridos de aprendizaje.

Osorio enmarca el ambiente desde una mirada constructivista y define las caracteristicas de los

ambientes acorde con (Jonassen, 1994) quien realiza una aproximacién socio-cultural asi:

e Brindan multiples representaciones de la realidad.

e Representan la complejidad del mundo real.

e Resaltan la construccién de conocimiento en lugar de la reproduccién de conocimiento.

e Exalta las tareas auténticas en un contexto significativo en lugar de una presentacion
abstracta.

¢ Brinda ambientes de aprendizaje como configuraciones del mundo real en lugar de
secuencias de instruccion predeterminada.

e Promueven y motivan la reflexion sobre la experiencia.

e Permiten la construccién de conocimiento.

e Apoyan la construccion colaborativa de conocimiento a través de la negociacion social y no

entre la competencia de los aprendices. (Osorio, 2006)

Osorio, en su obra Caracteristicas de los ambientes hibridos de aprendizaje, publicado en
2010, recalca que en los ambientes hibridos de aprendizaje, existe un aprendizaje tradicional cara
a cara y un aprendizaje a través de la tecnologia, en donde cada uno tiene ventajas y desventajas
pero se pueden combinar y aprovechar sin necesidad de renunciar a ninguno de ellos. En tanto
que (Graham, 2006), afirma que el aprendizaje hibrido es mostrado como la unién de dos

ambientes de aprendizaje.

De contera, los métodos de ensefanza que utilizan procesos presenciales y no presenciales

acufiaron el término Blended Learning, pero (Osorio, 2006) distingue este término del
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aprendizaje hibrido, indicando que en el Blended Learning se realiza una distincién facil de las

partes que la componen y mientras que en el proceso hibrido existe una integracion inseparable.

El término hibrido de acuerdo con (Osorio, 2006) brinda la posibilidad de un proceso
continuo de ensefianza-aprendizaje, en el que se realiza un aprendizaje progresivo y continuo
espaciotemporal (presencial y no presencial, sincrénica y asincrénica). Los ambientes hibridos
van mads all4 del complemento de la presencialidad con la virtualidad y a su vez de la virtualidad

con la presencialidad, integrando ambas modalidades.

Por otro lado (Giilsegen, 2005), (Dziuban & hartman, 2004)coinciden en determinar que la
hibridacién es la combinacion del aprendizaje cara a cara con la posibilidad del aprendizaje en
linea, optimizando ambos ambientes. En el ambiente hibrido se identifican cinco elementos

comunes, segin (Carman, 2002)a saber:

e Eventos vivos que, para la actual investigacion, son los profesores que participan en el
ambiente propuesto.

e Aprendizaje autébnomo y auto ubicado que consiste en la interaccion con el ambiente puesto
en la web y en las presentaciones presenciales dadas.

e Colaboracion: entre todos los participantes se da para la adquisicién de conceptos.

e Evaluacién permanente entre los mismos y los proponentes de la temética propuesta.

e Materiales de apoyo: son las guias dadas tanto de manejo del ambiente como las ya
brindadas por la OBI para entrenamiento de los docentes para ser supervisores de Proyecto

Personal.
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4.2.6 Materiales Educativos Digitales

Los MED son un conjunto de materiales y programas susceptibles de ser usados con el
computador, dispositivos mdviles o cualquier dispositivo de lectura digital, creados con la
finalidad especifica de ser utilizados como medios didacticos o aquellos, que a pesar de haber
sido creados con una finalidad diferente, por su interés educativo contribuyen a facilitar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Se incluyen en esta definicion, los programas o
herramientas que facilitan la gestion de la informacién relacionada con los centros educativos y la

comunicacion.

4.2.7 LasTIC

El uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) cada dia se extiende con
mayor difusion y ha venido impactando todas las dreas del conocimiento, propiciando
transformaciones en los diferentes dmbitos de la sociedad. El mundo educativo ofrece unas
grandes ventajas para fortalecer los procesos de aprendizaje, por la intermediacién que pueden
dar herramientas tecnolégicas como el Internet y todos sus componentes. En congruencia con lo
anterior, la necesidad de crear y utilizar ambientes de aprendizaje mediados por las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, cada dia es mds importante. Las TICS estdn generando
que la educacién aumente su cobertura y alcance dreas y espacios alejados de las grandes orbes, a
partir del empleo de tecnologias como e-Learning, b-Learning y, en el presente inmediato, el m-
Learning.

El uso de TIC en la ensefianza y el aprendizaje se media por el software educativo, lo
foros en linea, los entornos virtuales de aprendizaje, los libros electrénicos, las redes educativas

de la Web 2.0, el uso de dispositivos mdviles, el aprendizaje basado en juegos, la inmersién en
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entornos virtuales, entre otros, los que han generado un gran transformacion en la educacion
aumentando el acceso y cobertura. En este sentido, este proyecto no puede mantenerse ajeno a
esa realidad y en su componente virtual se media por el LMS Moodle, apoyado por el uso e

implementacion de recursos de Web 2.0
4.2.8 El disefio Instruccional

Para empezar, este disefio se considera un proceso de andlisis, organizacion de informacion,
seleccion de objetivos, temdticas, medios, criterios de evaluacion y recursos, entre otros, que en
su conjunto, son el contenido de un curso que genera experiencias de aprendizaje, para (Chiappe,
2008) para alcanzar un acercamiento y comprension del concepto de disefio instruccional,
necesariamente, hay que conocer el concepto de comprension y el de instruccidon, segin Chiappe
los modelos de disefo instruccional mas representativos, son el modelo ADDIE, el de Dick and
Carey y el modelo ASSURE entre otros (Chiappe, 2008)

Para efectos de esta investigacién tomamos como base el modelo ADDIE

Ilustracion 8: Modelo instruccional ADDIE
/

f Analisis

/ o S

& B

74 cién

El modelo se basa en un escenario de cinco etapas de desarrollo y se caracteriza por un
enfoque, no lineal, que ofrece versatilidad y maleabilidad para abordar en cualquier momento un
proceso de formacion. En este orden de ideas, este modelo es un proceso dindmico, interactivo,

en el que cada fase estd determinada solamente por la secuencia légica de la superacion de la fase
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anterior y no por la secuencia de fases inalterables e independientes de los resultados de su
predecesor. Enseguida se explican cada una de las fases:

Analisis: se evalian las caracteristicas de la audiencia., las necesidades de aprendizaje, los
recursos precisos, el presupuesto, los medios de difusion, las limitaciones, se planea el
cronograma y las actividades

Diseiio: en esta fase se selecciona el ambiente de aprendizaje, se definen los objetivos
instruccionales, se disefan las estrategias pedagdgicas, la interfaz de las unidades y guias y el
contenido del curso.

Desarrollo: se disefia el medio instruccional a partir de los objetivos, se presenta la
informacioén del curso junto con la interaccién de los tutores del mismo y se planifican las
actividades.

Implementacion: distribucion de materiales, de guias o puesta al aire de la aplicacidn si
existe, solucion de problemas técnicos y planes alternos

Evaluacion: Se evaldan los resultados del modelo y la interaccion lograda con el aprendiz y

se hace la evaluacion general

4.3 Estado del arte

Para abordar este apartado se analizaron las experiencias previas de capacitacion de
Proyecto Personal en el contexto de la Organizacién del Bachillerato Internacional,
concretamente en el Programa de los Afios Intermedios; instancia donde se desarrolla el PP. Con
este propdsito, se revisaron otros tipos de proyectos en el entorno local, diferentes al Proyecto
Personal y que se denominan de forma diferente, como “monografia” o “trabajo de
investigacion”. Cabe diferenciar que algunos colegios religiosos trabajan una temdtica también

llamada “Proyecto Personal” como parte de su curriculo de estudios e incluso como parte de
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procesos de evangelizacion, pero esto no estd relacionado con el tema objeto de esta
investigacion.

Por otra parte, es importante resaltar la dificultad para acceder a informacién concreta
sobre las experiencias de capacitacién en PP, en razén a que los colegios que imparten el PAI se
reservan la posibilidad de compartir sus procesos de capacitacidon previa y son muy cerrados en
su contexto, por ende, los docentes no comparten publicamente sus experiencias sin autorizacién
de sus directivas.

A través de testimonios extraoficiales, tomados de colegas docentes de otros colegios
pertenecientes a la OBI y que por solicitud de ellos, nos abstenemos de referenciarlos con
nombres propios, podemos inferir que se han realizado esquemas de capacitacion tradicionales,
mediados por guias de trabajo, lecturas, presentaciones y ejercicios practicos en jornadas
pedagdgicas dirigidos por un lider de Proyecto Personal.

Para evaluar las experiencias internacionales se consulté con expertos en PP de Chile y
Argentina, paises en América Latina con el mds alto nimero de colegios con el PAIL. Dos
profesores de Chile nos enviaron informacién via correo electrénico y través de Skype’ (ver
anexo, se realizaron encuentros virtuales, el 10 de junio de 2010).

A partir de una entrevista sostenida con una de las profesoras que compartié informacién
relativa a la mencionada instruccién, se extrae como conclusién que con respecto a estas
actividades de tipo diagndstico y exploratorio, en las instituciones educativas se tiene la
concepcion de que con el sélo el hecho se de ser docente del colegio, ya se adquieren las
competencias para ser supervisor de Proyecto Personal. Esta postura frente al tema, es respetada

por los autores de esta investigacién, mas no se comparte. Por el contrario, se cree firmemente en

? Aplicacion freeware que permite hacer llamadas telefénicas por internet (vop). Llamar a otros
usuarios del servicio es gratuito, como asi también a lineas gratuitas, pero si tienen costos otras
lineas y teléfonos celulares.
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la imperiosa necesidad de desarrollar las competencias indispensables en los profesores para que
los supervisores desarrollen su labor de manera eficiente y eficaz.

Volviendo a la materia de esta investigacion, especificamente, amerita esclarecer que los
estudiantes de las promociones PAI de 2010 y 2011 del Colegio de Inglaterra, han realizado
trabajos de PP como proceso de aprendizaje, seguimiento y consolidacién del programa y que
estas promociones, por encontrarse en el proceso de adaptacién al programa, no han sido
evaluadas externamente acorde con los lineamientos del PAI, por lo tanto no hay evidencia de la
eficacia de la instruccion docente.

[lustracién 9: Colegios de Bachillerato Internacional a 27 de mayo de 2011

Algunos antecedentes en el tema son los siguientes:

En el mundo, hasta el 27 mayo de 2011 se encuentran autorizados 3.264 Colegios de 138
paises para implementar algin programa del Bachillerato Internacional. Como se puede observar
en la ilustracioén 10, en Colombia solo hay 24 colegios autorizados para trabajar alglin programa
de la organizacion. Y actualmente se encuentran en nuestro pais mas de 40 colegios aplicando

para obtener autorizacion del OBI para implementar programas del B.1.
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Tlustracién 10: Colegios en Colombia con el programa de afios intermedios

El programa ha evolucionado considerablemente desde su creacion y continuara
haciéndolo en funcién de las necesidades de los alumnos y las exigencias que plantee el siglo
XXI. En Latinoamérica, en los ultimos afios ha tenido un gran crecimiento y en Colombia varios
colegios se mantienen en proceso de autorizacion.

Para ubicar el estado actual de las experiencias de PP en América Latina, 652 colegios
implementan el PAI de los cuales s6lo 10% ya tiene experiencias de seguimientos y capacitacion

a supervisores de PP. Las siguientes graficas son fruto de la indagacion de informacion en la OBI

4.3.1 Programa de los Afios Intermedios en Colombia

En Colombia, 24 de los colegios imparten algun programa curricular de la Organizacion
del Bachillerato Internacional, 4 imparten el Programa de Afios Intermedios, de los cuales solo el

colegio CIEDI y el Anglo Colombiano han presentado sus estudiantes a moderacion de PP.
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Ilustracién 11: Comparacion de colegios en América latina que imparten el Programa de los Afios

Intermedios '
Colegios con Bachillerato Internacional en America Latina
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En Colombia, ademaés de las dos instituciones que acaban de mencionarse, imparten
también el PAI el Colegio de Inglaterra. Los tres colegios se encuentran ubicados en Bogota y el

cuarto, el Colegio Albania se localiza en El Cerrejon, Guajira.

' Grifica creada con datos extraidos del sitio web de la Organizacién del Bachillerato Internacional,
http://www.ibo.org/es/school/search/index.cfm, viernes, 27 de Mayo de 2011
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Tlustracion 12: Colegios que estdn autorizados en Colombia para desarrollar el PAT"

Colegios de Bachillerato Internacional en Colombia y
comparados con los que imparten el PAI

17

Barranquilla

Numero de Colegios

Cali
Cerrejon

Medellin

Ciudades

[JAlgun Programa O PAI

4.3.2 Experiencias previas de la capacitacion en Proyecto Personal para supervisores

A partir de la informacién consignada en la tabla 2 se evidencia que las experiencias
previas en capacitacion en PP son escasas en Colombia. A la fecha, las précticas que registramos
sobre capacitacion a supervisores de Proyecto Personal hacen referencia al uso de lecturas de las
guias enviadas por la Organizacion, presentaciones y talleres programados por los lideres de PP

en los diferentes colegios.

" Grafica creada con datos extraidos del sitio web de la Organizacién del Bachillerato Internacional,
http://www.ibo.org/es/school/search/index.cfm, viernes, 27 de Mayo de 2011
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Tabla 2: Experiencias previas de capacitacién en PP en colegios de Colombia'?

Nombre colegio Ciudad Afio de Aplicacion  Aiio de Herramientas de
Autorizaciéon Apoyo
. Guias,
Colegio .Anglo— Bogota 2000 2003 presentaciones,
Colombiano
manuales
Eacacion Guiss,
Individualizada Bogota 2004 2006 [Ig;slir;zzlones,
CIEDI
Colegio d Guias,
o'cglo de Bogota 2006 2009 presentaciones,
Inglaterra
manuales
Colegio Albania Cerrejon 2008 2010 No reglstr.a
experiencias

4.3.3 Organizacion del Proyecto Personal en el Colegio de Inglaterra

El Colegio de Inglaterra es una institucion que hace parte del Mundo del IB desde junio
de 1981. Ofrece el Programa de la Escuela Primaria, el Programa de los Afios Intermedios y el
Programa del Diploma. Se imparte una educacién mixta y sus programas se ofrecen en espafiol e
inglés.

El PAI se ofrece desde Quinto a Noveno Grado, las directrices pedagdgicas se ajustan a
las guias de la Organizacién y su curriculo se adapta a los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional y al Proyecto Educativo Institucional (PEI) propio de la Institucion.

Dicho programa estd dirigido por un Coordinador, jefes de cada una de las Areas de
Interaccién y el jefe de Proyecto Personal. La institucién brinda el apoyo para la realizacién del
PP a todos los alumnos que se encuentren cursando el dltimo afio del programa. Ademas, se
asegura de que los alumnos reciban la orientacion y el estimulo apropiados para la creacién en

implementacion de excelentes PP. Este elemento no hace parte del trabajo de clase de ninguna

12 Gréfica creada con datos extraidos del sitio web de la Organizacién del Bachillerato
Internacional, http://www.ibo.org/es/school/search/index.cfm, ViCI'IleS, 27 de Mayo de 2011
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asignatura, sino que brinda a los alumnos la oportunidad de elegir un tema de su interés para
realizar un proyecto propio, la respectiva planeacion, su desarrollo e implementacion, todo ello
en horas no curriculares.

Como conclusién sobre estado del arte, podemos afirmar que en Colombia no existen en
experiencias previas de capacitacion a supervisores de Proyecto Personal a través de plataformas
mediadas por las TIC. Y las experiencias en la Latinoamérica no encontramos registros en base
de datos ni en consultas a fuentes primarias, razon por la cual surge la necesidad que motiva este

proyecto.
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5 Marco Metodolégico

5.1 Pregunta de investigacion

En concordancia con la problematica esbozada en los anteriores apartados, se hizo
imperativo generar un ambiente de aprendizaje que buscase responder la siguiente Pregunta de
investigacion: ; Cudles son los efectos sobre el desemperio de los supervisores de Proyecto
Personal del Colegio de Inglaterra, como consecuencia de su formacion a través de un ambiente

de aprendizaje Blended?

5.2 Sustento Epistemolégico

Esta investigacion es de corte cualitativo y busca encontrar los efectos positivos o
negativos derivados del proceso de formacién implementado a través de un ambiente de
aprendizaje, con la mediacién de herramientas propias de las TIC, a supervisores del Colegio de
Inglaterra quienes son los encargados de asesorar el Proyecto Personal.

La investigacion cualitativa implica la utilizacién y recogida de una gran variedad de
materiales entrevista, experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos historicos,
imagenes, sonidos que describen la rutina y las situaciones problemaéticas y los significados en la
vida de las personas. (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1999)

La metodologia cualitativa de investigacion se define como “aquella que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas habladas o escritas, conductas observables”

(Taylor & Bogdan, 1998)
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5.3 Estudio de caso.

Se utiliza un método investigaciéon donde se selecciona una poblacién determinada para
un estudio, en palabras de (Eisenhardt, 1989) es “una estrategia de investigacion dirigida a

comprender las dindmicas presentes en contextos singulares”

El caso consiste en una serie de acciones con un conjunto de actividades interrelacionadas
que enlaza mdltiples actores en una situacion social, tales como la interaccion entre los
individuos. El objetivo final de este método es describir y comprender situaciones reales. El
interés en el estudio de un caso varia por diferentes razones, entre otras, sobre un punto en
comun. El caso puede ser un programa, un evento, una actividad, una institucién o una

comunidad especifica de los individuos.

Algunas caracteristicas en comun que estdn contenidas en este método, son:
e Elempleo de datos cuantitativos y cualitativos.
e Laimplementacion de més de una técnica

e El andlisis de los casos desde diferentes perspectivas.

Realizar un estudio de caso implica:

Seleccionar Definir las
Hacer las situaciones y Crear las Py
Lo . técnicas e
preguntas de Decidir el caso. personas que categorias de .
. Y e instrumentos para
investigacion. componen los andlisis. ]
casos recopilar datos.

Preparar el L. Analizar I
;Tep Elaboracion de y Recopilacion y
informe de . evaluar la -
. R las conclusiones. . i registro de datos.
investigacion. informacion.
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5.3.1 Validez y Confiabilidad

Es relevante mencionar que toda investigacion que se lleva a cabo, ya sea cuantitativa o
cualitativa, debe poseer dos propiedades esenciales: la validez y la confiabilidad. Dichas
cualidades han de imprimir una mayor credibilidad a los resultados, especialmente, en relacion
con los instrumentos de recoleccion de datos y en la claridad de las explicaciones de los

fendmenos.

La validez se refiere a la exactitud de los estudios:

... es el grado en el que las interpretaciones y los conceptos poseen significados reciprocos entre
los participantes y el investigador. El investigador y los participantes estdn de acuerdo en la
descripcién o la constitucion de los acontecimientos, especialmente en los significados de estos
acontecimientos. (Hernandez, Utilizacion de métodos cualitativos para realizar estudios de

usuarios, 2004)

Segtin hernandez “la validez estima la medida en que los resultados representan la
realidad estudiada y si son categorias reales de la experiencia humana.” (Hernandez, Métodos

cualitativos para estudiar a los usuarios de la informacién, 2008)

Para lograr la validez en un estudio existen varias estrategias, en la tabla 3 se presentan

algunas de ellas:

Tabla 3: Estrategias para lograr validez en los estudios de usuarios

Estrategias para lograr validez en los estudios de usuarios

Estrategia Descripcion

Temporal Disefio longitudinal que considera diferentes momentos: antes, inicio y disefio del
estudio; durante, se escalonan temporalmente diferentes fases de la accién; y
después, efectos y repercusiones producidas en los sujetos y los ambientes.

Campo de trabajo Permite el andlisis interno de los datos y la corroboracién para asegurar la

prolongado y concordancia entre la informacién y la realidad del participante.

continuo
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Metodolégica Utiliza el mismo método y/o técnica en diferentes ocasiones o diferentes métodos
y/o técnicas sobre un mismo fendmeno de investigacion. Permite la triangulacién
en la recopilacién y el andlisis de datos.

Investigadores Varios investigadores realizan la misma investigacion. Se contrasta la informacion

multiples del grupo de investigacién mediante el andlisis, contraste, discusion y debate
sobre los datos.

Registro de datos de Utilizacién de grabadoras, cdmaras fotogréficas y videograbadoras.

manera mecdanica

Saturacién Reunir pruebas y evidencias suficientes. Revisar el proceso. Reproducir el estudio
para comprobar si los resultados se mantienen.

Revision de Validar los resultados e informes de la investigacién, mediante la contrastacién de

participantes los mismos con otros compaifieros, observadores, informadores y personas
implicadas.

(McMillan & Shumacher, 2005)

5.3.2 La fiabilidad.

Para abordar el anélisis de este factor, se toma el concepto de Pérez que lo aborda como
"el grado en que las respuestas son independientes de las circunstancias accidentales de la

investigacion". (Pérez, 1994)

El logro de esta cualidad permite que la indagacién hecha por otros investigadores pueda
reproducirse sin la presencia de sus iniciadores; de la misma manera, los métodos y técnicas
utilizados pueden ser retomados y llegar a los mismos resultados, es decir, para reconstruir las

estrategias de andlisis originales.

El principio bésico es lograr estdndares de fiabilidad en el proceso de recoleccion de datos

(instrumentos, registros), establecido sobre la base de las categorias del marco tedrico.

Las formas de confiabilidad se pueden lograr a partir de los siguientes momentos:
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Contraste de 1a
informacion
registrada por los

Generacién de Uso de diferentes Seleccién adecuada
: recolectores de P .
registros —> . S —> métodos de —>| de los informantes y
S informacién diversa ) . .
descriptivos. recoleccién de datos. las situaciones.

o con los agentes
externos durante la

Siguiendo las mencionadas estrategias, tanto la validez y fiabilidad, tenemos la seguridad
de que este estudio sea replicable, bien realizado y trabajado, de tal forma, que refleje la realidad

del contexto de la investigacion

Para concretar, esta investigacion se centr en la interaccion que realizaron en el ambiente
de aprendizaje los profesores del Colegio de Inglaterra quienes se capacitaron como Supervisores
de PP. La experiencia formativa Blended Learning en la que interactuaron durant seis semanas
se combino con el trabajo en las aulas de computadores del colegio y a través de un ambiente
virtual de aprendizaje mediados por herramientas TIC tales como foros, wikis, animaciones y

blogs, entre otras.



5.4 Cronograma del ambiente de aprendizaje.

2010 2011
Actividades Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

1123|4123 1 2/3 41 2 3 4 1123

Investigacion
del estado del
arte

Entrevistas con
expertos

Construcciones
Tedricas

Fundamentacién
pedagdgica

Definicién de
contenidos

Recursos para el
proyecto virtual

Disefio del Aula

Implementacion
del ambiente

Encuesta previa

Seguimiento

Aplicacién de
instrumentos

Recopilacién de
la informacién

Tabulacion de la
informacién

Evaluacion de la
informacién

Conclusiones

Informes

Convenciones: # = semana en curso
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5.5 Diseiio de la investigacion
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5.5.1 Categorias de analisis

Uso herramientas TIC: para la interaccién en el ambiente virtual de aprendizaje se
detect6 la necesidad de contar con conocimientos basicos en TIC y, a su vez, el ejercicio ofrecid
la oportunidad a los aprendices de interactuar con nuevas herramientas TIC, en especial, con la
Web 2.0, inclusive, las que el LMS Moodle brinda. En el ambito de esta categorizacion se
pretendid evaluar si hubo una mejora en el uso del TIC en el contexto del quehacer pedagdgico
de los supervisores y si esta ilustracion fue mediada por el ambiente Blended Learning.

Conceptualizacion: Esta categoria pretende establecer si se lograron expresar
eficientemente topicos relacionados con el Proyecto Personal, tales como el concepto, el objetivo

general, los objetivos especificos, el tipo de proyecto, fundamentos pedagdgicos, dreas de
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interaccion, entre otras y si los docentes alcanzaron a apropiarse de esos conocimientos como
fruto de la accién medidtica del ambiente BL.

Habilidades para abordar el PP: en el desarrollo de los contenidos del curso se planted
una serie de habilidades y competencias que, a juicio de los autores de este proyecto, son
requisito para que tanto el docente como el estudiante logren asesorar e implementar un buen PP
respectivamente. La categoria persigue determinar si el listado de habilidades propuesto fue
interiorizado por los supervisores y también evaluar el grado de importancia que obtuvo la
mediacion del ambiente en este tema.

Lineamientos Pedagogicos: la concepcion pedagdgica del PAI apunta hacia el uso de
cinco dreas de interaccién como eje central del proceso de ensefianza- aprendizaje y se centra en
la interdisciplinariedad; en esta instancia se busca establecer si el ambiente logré que los docentes
se apropiasen de los postulados propuestos en las temdticas de las dreas de interaccién y si la
mediacién BL fue eficaz para el logro del objetivo.

Desarrollo en Implementacion del PP: esta categoria se plantea para saber si los
supervisores aprendieron a realizar los procesos para la implementacion del PP. En este
ambiente también se planted la posibilidad de generar un ciclo de disefio de PP similar al de otras
areas del marco curricular de PAI como Arte y Tecnologia. Ademas, se ofreci6 una herramienta
para ayudar a evaluar los PP a la luz de los criterios de evaluacion, esta categorizacion busca
medir el grado de aceptacion que tiene el uso de dos elementos ciclo de trabajo y plantillas de
evaluacion.

Rol del supervisor: el objetivo de esta caracterizacion es encontrar el efecto que produjo
en los docentes supervisores la mediacion del ambiente de aprendizaje. En efecto se pretende

verificar si la apropiacion de los conocimientos, procesos y herramientas de apoyo a la
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supervision d el PP cambi6 el rol como supervisor, ademds que cambios fueron estos y si se
dieron por la mediacién BL.

Estructuracion y entregables del PP: a fin de llevar a cabo la moderacién del PP, se
demanda la entrega de evidencias, las cuales se demuestran a través de los entregables que,
especificamente, son: el informe, el producto final y el diario de trabajo, estos tres elementos se
plantearon en el proceso y la categoria busc6 evaluar si AVA coadyuvé a que los supervisores

asesoraran con mayor eficacia a sus estudiantes en la elaboracién éstos.

5.5.2 Estudio de caso

Esta investigacion se diseiié como un estudio de caso, el disefio de la investigacion se
concentro en identificar los efectos que se lograron gracias a la mediacion del Ambiente de
Aprendizaje. Con el objetivo de resolver la pregunta de investigacion, se dispusieron las

siguientes fases:

e Identificacion de docentes interesados en realizar el curso, mediante una invitacion abierta
a los profesores del PAI.

e Seleccidn de los participantes y su respectiva matricula en el ambiente virtual.

e Registro de actividades en diario de campo (observacion).

e (Creacion de las categorias de anélisis.

e Disefio e implementacién de instrumentos (encuesta, cuestionario y entrevista).

e Andlisis del diario de campo.

e Aplicacién de instrumentos.

e Andlisis de la informacion recopilada.
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En el Ambiente Virtual de Aprendizaje participaron 22 profesores con las siguientes

caracteristicas; 2 profesores de cada drea del marco curricular (ver ilustracion 2 del marco

curricular en la pagina 19) y 2 por cada area de apoyo. A saber: psicopedagogia, TIC e

investigacién. El diagndstico se medi6 a través de una encuesta implementada en la plataforma

virtual. La aplicacidon de este instrumento, arrojé resultados valiosos, con el concomitante de

que el curso fue tomado por 16 profesores en total, quienes participaron en todas las actividades,

por ende, ellos fueron la base para la investigacion. En la ilustracién 14, se explicitan sus cargos

y el drea del conocimiento en la que se desempefian:

Tlustracién 13: Listado de profesores que conformaron la muestra

A B E F
' Nombre Login Area del conocimiento | Criterio para la muestra
2

3 Maria Mercedes Garcia mmgarcia Arte Arte

4 Marna Angelica Navarro Acevedo |manavarro Ciencias Ciencias

5 Tomas Alonso Tovar Huertas ttovar Educacion fisica Educacion fisica

& Sandra Milena Avella Macias smavella english English

7 Angela Marcela Fajardo afajardo Espaiiol Espariol

¢ Enrique Perez eperez Humanidades Humanidades

3 Alexander Diaz Campos adiaz Matematicas Matematicas

10 Jimena Vergara jvergara Técnologia Técnologia

1 Maria Constanza Vieites mevieites Lider de Monografia en diploma|Investigacion

12 Maryi Mercedes Valderrama mmvalderrama [Lider de PP Investigacion

12 Adriana Ortiz Maldonado aortiz PA| pai

1 Hugo Jimenez Beltran hjimenez TIC TIC

s Deisy Liliana Jaramillo djaramillo Otras Areas (profesor nuevo) [NO PP

1 Gerardo Cristancho Duran geristancho  |Humanidades NO PP

7 John Jairo Triana Bernal jtriana Espaiiol NO PP

w Mary Lucia Calderon Rivera mcalderon Arte NO PP
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Ilustracién 14: Profesores Participantes en el ambiente

Humanidades; 1

Tecnologia; 1

Investigacion; 2

Educaciodn Fisica; 1

Psicopedagogia; 1 Lengua B; 1

En cuanto a los resultados, cabe mencionar que en la interaccion de la plataforma virtual,
6 profesores dicen haber participado en cursos virtuales de otras temdticas, mientras 10 no tienen
experiencias en ambientes virtuales de aprendizaje.

Tlustracion 15: Profesores que han participado en una plataforma virtual




Sobre el uso de herramientas TIC, 16 de los profesores dicen tener dominio de
herramientas de ofimética como son procesador de palabra, hoja de cdlculo, presentacion de
diapositivas y uso del Internet, pero, s6lo 8 dicen manejar herramientas Web 2.0, con alguna
solvencia, tales como foros, wikis, blogs y Google docs.

Tlustracién 16 Uso de herramientas TIC

De otra parte, sobre la conceptualizacion del Proyecto Personal encontramos que 4
profesores no tenian conocimiento sobre PAI, 5 aducen tener conocimientos bdsicos, 4

conocimientos medios y 3 avanzados en los que se destaca las profesoras de las dreas de

investigacion.

55
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Tlustracion 17: Conceptualizacion del Proyecto Personal

- Conocimientos

En cuanto a la experiencia en la implementacién de PP, s6lo 1 profesor dice haber
participado durante 2 afios en el proceso, 9 profesores tienen una experiencia minima y 4 no
tenian experiencia en PP.

[lustracién 18: Experiencia en la implementaciéon de PP

Con mas de 2 afios;
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Sobre los conceptos y conocimientos del Proyecto Personal, 2 profesores dicen tener
conocimientos s6lidos y los otros 14, se ubican en unos niveles de conocimiento basico en donde
se destacan 4 profesores que no conocen ninguno de los conceptos.

Tlustracién 19: Conceptos y conocimientos del Proyecto Personal

Conocimientos
sélidos; 2

Con relacion a las habilidades y competencias, que debe tener el supervisor de proyecto
personal, 16 profesores dicen tener las competencias basicas para guiar un proyecto de

investigacion pero éstos, a su vez, lo relacionan con su quehacer pedagégico.
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Tlustracion 20: Habilidades y competencias para abordar el PP

Los lineamientos pedagdgicos en el Programa de los Afios Intermedios estdn emplazados
por las Areas de Interaccién. En esta categoria encontramos que 12 profesores conocen las 5
areas de interaccidn, las saben nombrar pero curiosamente solo 3 las saben explicar y otros 4 no
tienen experiencia ni conocimiento de ellas.

Tlustracién 21: Dominio de Las 5 Areas de Interaccion
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Al cuestionamiento de cémo hacer una asesoria en PP, si por disciplina o por drea de
interaccion, 14 respondieron se inclinaron por la opcién de disciplina.

Ilustracién 22: Respuestas a la pregunta abordar la supervisiéon de PP

Por area de
interaccion; 2

En el Desarrollo e implementacidn, los profesores recibieron las guias de proyecto
personal por parte del lider de Afios Intermedios, pero sélo 8 dijeron haberlas leido y conocer el

proceso de implementacion.
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Tlustracion 23: Respuestas a la pregunta sobre conocimiento del proceso de implementacion del
PP

En cuanto a la evaluacion del Proyecto Personal de los estudiantes, 5 profesores
afirmaron conocer los criterios de evaluacién y 1 profesor manifiesta tener su propio ciclo de
disefio para implementar el PP.

[lustracion 24: Respuestas a la pregunta sobre criterios de evaluaciéon

Tiene el propio
6%
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Para el rol del supervisor de Proyecto Personal, los docentes tienen claro que ese rol es el
mismo que asumen como profesores del Bachillerato Internacional. Pero en la primera dindmica
presencial, y acorde con las evidencias del diario de campo, se evidencié que 16 no conocen los
detalles de la manera precisa como se debe asumir el rol de supervisor.

En relacién a la estructuracion y los entregables de Proyecto Personal, 9 de los docentes
dicen que el entregable se reduce al informe, 4 conocen los tres elementos (el informe, el
producto final y el diario de trabajo) en tanto que 3 no saben lo que hay que entregar.

Ilustracion 25: Respuestas a la Pregunta sobre Estructuracion y entregables de PP

5.5.3 Diseno del ambiente

Para efectos de esta investigaciéon tomamos como base el modelo ADDIE
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Tlustracidon 26: Modelo instruccional ADDIE

f Anilisis > Disefio 9
cién

5.5.3.1 Analisis

Esta etapa del disefio tuvo como objetivo la recoleccion de documentos y la ilustracion de
todos los elementos que interactuarian en el ambiente. Para comenzar, se consultaron los
lineamientos de la Organizacion del Bachillerato Internacional relacionados con el Proyecto
Personal, se tom6 como documento clave, la Guia de Proyecto Personal del Programa de Afos
Intermedios. En la ilustracidn 18, se evidencian los documentos del BI estudiados desde una
perspectiva pedagdgica, se consultd informacion sobre Ensefianza para la Comprension y los
procesos de ensefianza semipresencial Blended Learning. En lo que atafie al uso de la plataforma
virtual, nos documentamos sobre la instalacion, configuracion e implementacion del LMS
Moodle. Ademds, se hizo una apropiacion de las herramientas TIC, herramientas Web 2.0 y
elementos multimediales inmersos en el ambiente.

[lustracién 27: Documentacion oficial del BI para la implementacion del PP.



63

& R ——— . . o
@Qv| <« Recursos para proyecto practico » Documentos Bl en Espafiol b4 | +y | | Buscar Documentos Bl en Espaiiol pe) l
Organizar « Incluir en biblioteca = Compartir con v Grabar MNueva carpeta =~ [ '@'

{ Favoritos t hlombi: t
& Descargas @ EL_Resumen_de_programas KIT DE ACCION
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| Imagenes @ Presentacion del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB
! Misica = @ Programas del Bachillerato Internacional y que son parte de nosotros..,
B videos E Reglamento general del programa de Afios intermedios
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13 elementos

Para la definicion de los contenidos del proceso, se conté con el apoyo oportuno de la
coordinadora de Proyecto Personal del Colegio de Inglaterra, la profesora Maryi Valderrama.
Toda la temética fue elegida y seleccionada después de conceso con los profesores autores, la
directora inicial de esta investigacion y la coordinadora. Posteriormente, la temética se dividi6 en

seis unidades.

5.5.3.2 Disefio

Con respecto a las unidades de trabajo, el proceso de creacion se realizé a partir de los
contenidos generados y con un formato similar al utilizado en las clases de Programa de Afios
Intermedios, el cual emplea un planificador de unidades para la programacion de las clases. En
la ilustracion 19, se aprecia el formato utilizado. Los contenidos de cada una de las unidades
fueron digitalizados, editados y compilados en animaciones multimedia, wikis, foros, hojas de

célculo, documentos de texto que se implementaron en LMS.
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En relacién al ambiente de aprendizaje, se disefid para interactuar con profesores del
Programa de Afios Intermedios que se desempefian como supervisores del Proyecto Personal.
Los aprendices fueron un grupo de docentes de diversas disciplinas, todos con experiencia en
alguno de los Programas del Bachillerato Internacional y que contaban con poca experiencia

como supervisores de PP.



Tlustracion 28: Formato de planeacion de unidades de trabajo para el ambiente virtual

PROYECTO DE INVESTIGACION DOCENTE EN B-LEARNING
Semana 1 Induccion

PRESENTADO A :  MIRIAM FERNANDEZ

Docentes Investigadares:  JAIME AUGUSTO BERNAL REAL
DIEGO ARTURO BELTRAN SUAREZ

Investigadora Asociada: MARYI VALDERRAMA (TES-PP LEADER)

oo FORMATO GUION DE TEXTO
am: 1 Unidad de trabajo: Induccion
*

° B 2 &
§ |ag|sf|32 [, 38, 34 33 e |28
~|Eg ¥ g ]
Estructura de contenido £ g % %e ig 3 iz
1 1 1 1 1 1 1 1
ummummrm_
Sonido | Video | Chiat | Foro |Glosario| Buscar | Correo| Blog | Wiki fvaluscid|
Jecidén a
Recursos
e LT -~ —
ntacion del proyecto, presentacion de los autores, explicacion
los objetivos generales del curso, induccion al proyecto
nal ntacion de las hemramientas del aula virtual 1 Texto
, @

i0 para motivar a los docentes en el uso de la plataforma, utilizar colores llamativos, gamas
azules acordes con el logo

Preguntas de contexto W-MT
¢Como utilizar adecuadamente los diferentes servicios ofrecidos
la plataforma y conocer todas las posibilidades a las que se
acceder mediante esta herramienta.? 1 Texto
Iogo, e imagen

i0 para intentar lograr motivar a los docentes en el uso de la plataforma, utilizar colores
lamativos, gamas de azules acordes con el logo

Recursos
I Area de interaccién Cntded | Tipo 1
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5.5.3.3 Desarrollo
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Tanto la creacién como la puesta en marcha de la capacitacion, estuvieron a cargo de los

autores del proyecto. Su composicion estd dispuesta en los siguientes apartados: en lo que atafie a

los contenidos del programa de formacién, se desglosaron en seis unidades de trabajo, en estricto

orden ascendente, desde la conceptualizacion del PP hasta su finalizacién y entrega, los

contenidos del ambiente se esbozan en el programa expuesto en siguiente cuadro:

Tabla 3: Contenido del ambiente de aprendizaje.

1 Unidad I : Presentacion e Induccion 2 Unidad II : Proyecto Personal
1.1 Video de introduccién al PAI 2.1 (Qué es?
1.2 Introduccién a Moodle 2.2 Tipos de Proyecto Personal
1.3 Recomendaciones para el uso del curso 2.3 Objetivos Generales
1.4 Presentacion de unidades 2.4 Habilidades requeridas
24.1  De estudio
2.4.2  De investigacién
2.4.3  Técnicas
25 Autonomia y responsabilidad
2.6 Ciclo para el Proyecto Personal
2.7 Enfoque interdisciplinario en el PP
3 Unidad III : Las areas de interaccion 4 Unidad IV : Como utilizar las Areas de
interaccion el Proyecto Personal
3.1 Aprender a aprender 4.1 Planteamiento de objetivos
3.2 Ingenio Humano 4.2 Como plantear un buen objetivo
3.3 Entornos 4.3 Caracteristicas de un buen objetivo
34 Salud y educacién Social 44 Planteamiento de la pregunta de investigacion
3.5 Conceptualizacién 4.5 Pregunta de investigacién — Actividad
3.6 Enfoque interdisciplinario en el PP 4.6 Ejemplos de eleccion del drea de interaccion
3.7 Enfoque interdisciplinario en el PP - Desde para un tema en Entornos

aprender a aprender

5

Unidad V: Criterios de Evaluacion

4.7

Ejemplos de eleccion del area de interaccion

para un tema en Ingenio Humano

4.8

Ejemplos de eleccidn del drea de interaccion

para un tema en Educacion Social

6

Unidad VI : Organizacién del Proyecto

Personal
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5.1 Criterio A - Planificacion y desarrollo 6.1 Organizacién del Proyecto Personal -
52 Criterio B - Obtencién de informacién o Estructura del Informe
recursos 6.2 Preparacién de los supervisores y alumnos
53 Criterio C - Eleccién y aplicacion de técnicas 6.3 eleccién de supervisores
54 Criterio D - Andlisis de la informacién 6.4 Rol de los supervisores
5.5 Criterio E - Organizacién del informe escrito 6.5 Reuniones
5.6 Criterio F - Andlisis del proceso y del resultado 6.6 Calendario trabajo
final 6.7 Algunos concejos
5.7 Criterio G - Compromiso personal 6.8 Diario del proyecto
6.9 Banda de evaluacién
6.10 Propésito de 1la moderacién
6.11 El proceso de moderacién
6.12 Propésito del seguimiento de la evaluacion

Taxativamente se implementaron seis unidades en el ambiente virtual, con sus

correspondientes tematicas, objetivos y actividades a realizar, todas estas actividades fueron

validadas, discutidas y retroalimentadas en el ambiente presencial. A continuacidn, se dard a

conocer cada una de las unidades abordadas.

Acorde con los contenidos planteados, en las siguientes tablas se muestran los

componentes incluidos en cada unidad:
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Tabla 4: Explicacion de los elementos incluidos en la Unidad I; Presentacion e Inducciéon

Descripcién de la unidad

Presentacion de los elementos del aula, actividades, videos y herramientas de interaccion.

Objetivos especificos

Ubicacion del Proyecto Personal en Programa de los Afios Intermedios.

Establecer los conocimientos previos de los participantes sobre Proyecto Personal.

Contenidos

Video institucional

Visualizacién de los proyectos de ejemplo con su correspondiente ubicacidn en contexto y posibilidad de bajarlos en

formato PDF.

royecto
sonal

idad I : Presentacion e Induccion

Siendo el colegio The English School uno de los colegio debidamente autorizados por la
Organizacon del Bachillerato Internacional, se han usado como referendias bibliograficas algunos
de los documentos producidos por esta misma Organizacion (OBI), y se han citado de manera
correspondiente, respetando los Derechos de Autor.

@ EL CAMINO DEL PROYECTO PERSOMNAL: Video oficial del PAT - Organizacion Del Bachillerato Internacional

Actividad N° 1

£Qué entendemos por proyecta personal?
DESPUES DE LA ACTIVIDAD UNO

ESTA PARTE DEL CURSO SE REALIZA CON BASE EN LA METODOLOGIA DE "ESTUDIOS DE CASO". Para tal efecto, cada estudiante
debe escoger uno de los ejemplos de proyecto personal de los que se ofrecen en el siguiente link, bajarlo a su computador y tenerlo
a disposicién para el desarrollo del curso.

Ejemplos de Proyecto Personal

Actividad N° 2

Eleccion del ejemplo de proyecto personal

Tlustracién 29: Pantallazo de la Unidad I.

Actividades

Actividad inscripcion a la plataforma.
Actividad 1 Conceptos previos de Proyecto Personal.
Actividad 2 Escogencia de un Proyecto Personal de ejemplo, el cual serd herramienta de trabajo en el desarrollo del

curso.
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Tabla 6: Explicacion de los elementos incluidos en la Unidad IT denominada Conceptualizacion

del Proyecto Personal:

Descripcién de la unidad

Conceptualizacion tedrica del Proyecto Personal

Objetivos especificos

Aprender los conceptos del Proyecto Personal.
Identificar y Conocer los tipos de Proyecto Personal.
Fomentar las diferentes habilidades que deben tener el Supervisor y el alumno al abordar 1 Proyecto Personal.

Aprender a crear un ciclo de trabajo en Proyecto Personal.

Contenidos

Definicion, ;Qué es? Tipos de Proyecto Personal, Objetivos Generales del PP: De estudio, De investigacion,
Técnicas, Autonomia y responsabilidad, Ciclo para el Proyecto Personal, Enfoque interdisciplinario en el Proyecto

Personal, Habilidades requeridas.

2

i ... oI i e royecto
Unidad I : El Proyecto Personal ersonal

Esta Unidad comprende qué es un Proyecio Personal.

A contil

trard anii i ., que desarrollan cada una de los temas proyecto personal:

Una vez revisada esta informacion, vaya a la actividad sugerida.

@ Animacion 1: Conceptualizacidn del Proyecto Personal
Actividad N° 3

Tipos de proyecto Personal y objetivos

@ Animacién 2: Habilidades a desarrollar en el Proyecto Personal

Actividad N° 4

g Foro sobre Habilidades

@ Animacion 3: Ciclo para el proyecto Personal
Actividad N° 5
g Discusion sobre el cidlo de proyecto personal

Tlustracion 30 : Pantallazo unidad II.

Actividades

Actividad N° 3 Tipos de Proyecto Personal y objetivos.
Actividad N° 4 Foro sobre Habilidades.

Actividad N° 5 Discusién sobre el ciclo de Proyecto Personal.

Documentos

Proyectos personales realizados por estudiantes de otros colegios internacionales, evaluados y analizados

previamente por moderadores del bachillerato internacional.
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Descripcién de la unidad

Conceptualizacion de las areas de interaccion a través de animaciones

Objetivos especificos

Apropiacién de las dreas de interaccion y su importancia en Proyecto Personal.

Aprender a definir los proyectos desde un drea de interaccion, centrados en una o mas disciplinas.

Contenidos

Conceptualizacién de las dreas de interaccion asi: Aprender a aprender, Ingenio Humano, Entornos, Salud y
educacién Social, Comunidad y servicio

Enfoque interdisciplinario en el PP.

3

Unidad Il : L as Areas de Interaccion
Esta Unidad presenta la informacion relacionada con las diferentes dreas de interaccidn y su relacion con el Proyecto Personal.

La animacién presenta la tematica sobre las Areas de interaccidn: se intenta llegar a una aproximacion al concepto y se

presenta el nombre de un ejemplo de proyecto personal desde cada drea de interaccion
Una vez revisada esta informacion, vaya a la actividad sugerida.

@ Las Areas de interaccion y PP

@ Enfogue interdisciplinario en el PP desde las Areas de Interaccion
Actividad N° 6

Areas de interaccion e interdisciplinaridad

Tlustracidn 31: Pantallazo unidad 111

Actividades

Actividad N° 6 Andlisis de las areas de interaccion y la interdisciplinariedad de los proyectos - Recuerde las

preguntas se centran el Proyecto Personal que escogié en la segunda actividad.

Documentos

Proyectos personales realizados por estudiantes de otros colegios internacionales, evaluados y analizados

previamente por moderadores del bachillerato internacional.




71

Tabla 8: Explicacion de los elementos incluidos en la Unidad I'V: Las dreas de Interaccion

Descripcion de la unidad

Uso de las areas de interaccion a través de animaciones

Objetivos especificos

Aprender a plantear los objetivos del Proyecto Personal
Usar las areas de interaccion en Proyecto Personal como hilo conductor del trabajo.

Evaluar ejemplos de proyectos personales a partir de las areas de interaccion.

Contenidos

Las Areas de interaccién el Proyecto Personal.
Planteamiento de objetivos.
Planteamiento de la pregunta de investigacion.

Ejemplos de eleccién del drea de interaccion.

Compo Utilizar las Areas de Inferaccion
en el Proyecto Personal

P royecto
ersonal

En esta unidad vamos a aprender a utilizar las areas de interaccion en el Proyecto Personal, para tal fin revisaremos los

siguientes contenidos:
Planteamiento de objetivos
Como plantear un buen objetivo
Caracteristicas de un buen objetivo
Ejemplos de eleccién del drea de interaccién para un tema en Entornos
Ejemplos de eleccién del drea de interaccién para un tema en Ingenio Humano
Ejemplos de eleccién del drea de interaccién para un tema en Educacién Social

@ Las Areas de interaccion en el Proyecto Personal

@ Elemplos desde las areas de interaccion
Actividad N° 7

En relacidn con los ejemplos de como plantear el proyecto personal desde las areas de interaccion en |a siguiente animacion
con la misma tematica "LA "GRAN GUERRA”" Y LAS TRINCHERAS "desde comunidad y servicio plantear el tema, el problema, el objetivo v la
pregunta del proyecto-

Plantear un ejemplo de proyecto personal desde Comunidad y Servicio

Tlustracidn 32: Pantallazo Unidad IV

Actividades

Actividad N° 7 Plantear el Proyecto Personal desde el drea de interaccién comunidad y servicio, plantear

el tema, el problema, el objetivo y la pregunta del proyecto.

Documentos

Proyectos personales realizados por estudiantes de otros colegios internacionales, evaluados y analizados

previamente por moderadores del Bachillerato Internacional.
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Descripcion de la unidad

Presentar los criterios de evaluacion del Proyecto Personal

Objetivos especificos

Conocer los criterios de Evaluacion.

Evaluar proyectos siguiendo los criterios de evaluacion.

Contenidos

Explicacién de los criterios de evaluacion y forma de evaluarlos.
Criterio A- Planificacién y desarrollo.

Criterio B- Obtencién de informacion o recursos.

Criterio C- Eleccién y aplicacién de técnicas.

Criterio D- Anélisis de la informacién.

Criterio E- Organizacién del informe escrito.

Criterio F- Anélisis del proceso y del resultado final.

Criterio G- Compromiso personal.

royecto

- Criterios de Evaluacion ersonal

Baje este documento el cual es un extraccién de la guia de proyecto personal donde se incluyen los criterios
de evaluacién del PP

Guardelo en su computador reviselo y realice la actividad 8 que consiste en evaluar el proyecto personal que eligid
en la segunda actividad.

Esta se realizard con la herramienta wiki* cada uno debe evaluar su proyecto acorde con los criterios del documento
y argumentar por qué le asigna los puntos

La idea es generar una construccién colaborativa sobre la evaluacidn seguln los criterios, terminada la actividad
compartiremos las evaluaciones hechas por los moderadores del PAI

1 "Un wiki, & una wiki, es un sitic web cuyas pdginas web pueden ser editadas por miltiples woluntarics 3 través del navegador web. Los usuarios

pueden crear, medificar ¢ borrar un misme texte gue comparten. Los textss o «paginas wikis tienen titulss dnices. ... " es wikipedia. org/ wiki/ Wiki

Actividad N° 8

Critertos de Evaluacion

Tlustracién 33: Pantallazo unidad V

Actividades

Actividad N° 8 Moderar el Proyecto Personal

Documentos

Proyectos Personales realizados por estudiantes de otros colegios internacionales, evaluados y analizados

previamente por moderadores del Bachillerato Internacional.
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Tabla 10: Explicacion de los elementos incluidos en la Unidad V: Criterios de evaluacion

Descripcion de la unidad

Mostrar cémo se organiza la implementacion, seguimiento e implementacién del P:P

Objetivos especificos

Aprender a conocer el proceso de seguimiento y moderacion del PAL
Generar el plan de trabajo

Contenidos

Elaboracién del Informe, Criterios de evaluacion, Moderacion, Evaluacion, Recomendaciones, Diario de

trabajo.

. . -.. Organizacion del royecto [

royecto Personal ersonal

Curso Virtual de Proyecto Personal - Unidad VI: Organizacidn del Proyecto Personald from jaime bernal on Vimeo.

haz doble click para ver en pantalla completa
Actividad N° 9

g% DIARIO DE TRABAIO

Actividad N° 10

En un documento de Word, describa como sera el plan de trabajo que va seguir con el
(los) estudiante (s) que esta supervisando.

Subir Plan de trabajo

Tlustracién 34: Pantallazo unidad V

Actividades

Actividad N° 9 foro definir como implementar el diario de trabajo con los alumnos proponemos que sea
desde una plataforma virtual en la cual los estudiantes puedan acceder desde un computador o un
dispositivo mévil para subir, bajar y/o registrar toda la informacion.

Documentos

Proyectos personales realizados por estudiantes de otros colegios internacionales, evaluados y analizados
previamente por moderadores del Bachillerato Internacional
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5.5.3.4 Implementacion

La implementacion del ambiente se hizo, en primera instancia, en un escenario fisico
donde los docentes involucrados interactuamos en diferentes momentos de forma presencial, los
miércoles de cada semana de 2:30 p.m. a 4:30 p.m., tiempo que, generalmente, es invertido en
jornadas pedagdgicas y en capacitacion al personal del colegio. Los docentes comprometidos en
nuestro proyecto, asistieron a cuatro encuentros programados, cada uno, de 2 horas.
En su totalidad, el programa tuvo una duracion de seis semanas. Partiendo de esta experiencia se
estimé que un alumno promedio deberia estar en condiciones de realizar el curso con un esfuerzo
equivalente al tiempo comprendido entre el miércoles 13 de octubre de 2010 y el 1 de diciembre
de 2010, completando una intensidad de 32 horas de trabajo, divididas asi: cuatro sesiones
presenciales de dos horas y seis unidades virtuales a través de las cuales el aprendiz deberia
invertir cuatro horas en el lapso de cinco dias habiles. El cronograma de actividades correspondi6

al siguiente disefio orden:

5.5.3.4.1 Espacio presencial.

Esta modalidad se concretd en cuatro reuniones de dos horas, a las cuales asistieron los
docentes supervisores de PP que aceptaron ser participes del proceso.

La primera reunion se llevo a cabo el miércoles 10 de octubre de 2010 en el auditorio del
colegio; para esta ocasion, se contd con la asistencia de todos los profesores de la seccion de
bachillerato; se hizo una presentacion del ambiente sobre el proceso y las actividades a realizar.
Este ejercicio se ejecutd con el apoyo de una presentacion en PowerPoint dirigida por los

profesores Jaime Bernal y Diego Beltran con el acompafiamiento de la lider Proyecto Personal en
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el colegio la Mg. Maryi Valderrama. Se intent6 efectuar una motivacién adecuada para que los
profesores interactuaran en el proceso.

El objetivo fue seleccionar los profesores que nos acompafarian durante el tiempo del
proceso de capacitacion. Adicionalmente, se hizo entrega a todos los profesores de la guia de
Proyecto Personal en fisico (impresa, ver anexo 4); cabe anotar que ademds de la informacion
detallada, en el documento estaban las credenciales de Ingreso (nombre de usuario y clave) a la
plataforma virtual adecuada para la capacitacion.

Entretanto la segunda reunidn tuvo lugar el miércoles 23 de noviembre en el aula de
computadores de primaria. En este espacio se brindé asesoria a aquellos docentes que
presentaban inconvenientes con el uso de las diferentes herramientas TIC inmersas en el
ambiente. En un segundo momento, se realiz6 una retroalimentacion en relacion a la tematica de
las primeras unidades, vale aclarar que en esta ocasion asistieron exclusivamente los profesores
interesados en participar en el proceso de capacitacion.

La Tercera reunion se desarroll6 el miércoles 17 de noviembre de 2010, en el saloén de
computadores de primaria. Durante este encuentro el profesor Diego Beltran, dirigi6 la reunién e
hizo una retroalimentacion de los criterios de evaluacion del Proyecto Personal, comparti6
material de la oficina del Bachillerato Internacional, concretamente, los ejemplos de evaluacién
de Proyectos Personales realizados por estudiantes de otros colegios y que ya habian sido
evaluados por profesores locales y moderados por expertos del programa. En esta oportunidad, se
evidenci6 que la interaccién fue muy enriquecedora en el sentido en que se aclararon los procesos
de moderacidn, se compartié una plantilla en Excel compilada con los criterios para facilitar a los
docentes el proceso en futuras evaluaciones.

Para cerrar, se hizo una dltima reunion el dia miércoles 12 de diciembre en el auditorio

del colegio, en esta ocasion asistieron los docentes que terminaron el curso. Se aplicé el
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cuestionario de cierre, se recibid y tabul la retroalimentacién de nuestros compaieros y se

programaron las entrevistas finales

5.5.3.4.2 Espacio virtual.

A fin de desarrollar el programa de capacitacion, se implementaron seis unidades bajo la
modalidad semipresencial “Blended Learning” en las cuales se incorporaron herramientas TIC,
coordinadas a través de la plataforma LMS Moodle.

Para el tratamiento de cada unidad, los aprendices debieron invertir un minimo de cuatro
horas de trabajo cada semana, que incluia la revision de los materiales en el campus virtual,
realizacion de actividades, asi como interaccién con los tutores y compaiieros; de contera, el
desarrollo de actividades en cada mddulo. El material involucraba los conceptos de las guias del
Proyecto Personal, analizadas y adaptadas especialmente para esta practica, desde un ambiente

visual e interactivo.

5.5.3.5 Evaluacion
Para la evaluacion, en cada unidad se implementaron actividades que los aprendices
debian realizar, los resultados de las actividades se consignaban en el diario de campo y a su vez

se compartian en las reuniones presenciales.

5.5.4 Validacion por pares Académicos

La validacién de los instrumentos del estudio de caso fue efectuada por los profesionales
del colegio que, para el momento, poseian mayor dominio del Proyecto Personal; entre ellos, la
jefe del Programa de Anos Intermedios, la lider del Proyecto Personal y el jefe del 4area de
Humanidades, todos ellos profesores con amplia experiencia en los programas del Bl y que

ostentan un titulo de Magister en Educacion.
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5.5.5 Analisis de la informacion

Con el propésito de realizar el andlisis de la informacidn, se cred una base de datos en
Microsoft Access a fin de recopilar los datos y relacionarla de acuerdo con la categorizacién. La
informacidn fue importada de las hojas de cdlculo en donde se generaron los resultados de los
cuestionarios virtuales y los datos obtenidos en las entrevistas y encuestas convencionales fueron
transcritos a la base de datos.

Tlustracidn 35: Interfaz de la base de datos.

AT e o Thceee 007 2000 T Weroret At o)
Inicio | Crear  Datosexternos  Herramientas de base de datos  Acrobat o @

=0 ¥ Cortar ? 4| Ascendente 7 Seleccian @ = Nuevo X Totales 2 Reemplazar

= o

==l = 33 copiar %! Descendente T Avanzadas - U B Guardar 3 Revisién ortogrifica SIra~

Ver | Pegar Filtra |, Actualizar Buscar 7 Lo =]

; 9 copiariommat Ko Qittar arden WP Altermar fitiro | * rom 2" ¢ Eirinar = EE Mis e S A Vo ===

vistas Fortapapeles . Ordenat y fittrar Registros Buscar Formato de texta
| Todos los objetos de Access ® « || 4 | =] MuestraFinal 4.‘@ DatosTﬂandosS-\i =] Datos Tabulados3 |(-g]- Muestra Final. \ 8l Entenista Prof Nom dnforme preguntadd. == Encuesta Estudiantes b x
VBascarz i) = CENTRO DE TECNOLOGIAS
= — i el COLEGIO DE INGLATERRA PARA LA ACADEMIA N il
| Conmaiies 5 % THEENGLISH SCHOOL S MBESIRIA La Sabana
i 2 Tt EN INFORMATICA EDUCATIVA
| Formularios 2 =

E2l condusiones Estudiantes | ¥| Muestra IH Es Supervisor de Proyecto Personal?| jl Fecha
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= L | |
£l Encuesta Estudiantes i 1.Los conocimientos que tienen sobre objetivos del PP fueron mediados por el MED
BB Encuesta Profesores Yo tenia aigo de informacion anterior pero mediante Ia £Gging aclare algunos conceptos, Gue LN trae unas ideas pero que se debian que
laclarar que atraves del trobojo en algunas mds especificas me fueron dtiles.
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B Datos Tabulados muestra 2, La mediacion del Material Educativo Digital MED fue importante en la consecucion de este objetivo - ROLCOMO

; SUPERVISOR DE PROYECTO PERSONAL
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El andlisis se realizé teniendo en cuenta que en los cuestionarios se plantearan preguntas

de tipo abierto y algunas de forma cerrada, con tnica respuesta, éstas fueron analizadas a través
de herramientas estadisticas provistas por la hoja de cdlculo tales como media, mediana, moda,
las cuales nos permitieron inferir las conclusiones en cuanto a si se habia cumplido o no con un

elemento especifico.
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Otro factor relevante, se correspondié a las entrevistas y las preguntas abiertas de corte
cualitativo expuestas en los cuestionarios, para las cuales se procedié de la siguiente manera:

En primera instancia, se transcribieron los textos a la base de datos; luego, se hizo la
seleccion de los fragmentos de las entrevistas (citas) y se realizo la respectiva codificacion
utilizando para ello, un sistema de categorias establecido de acuerdo con los objetivos de la
investigacion. Mediante la herramienta informes de la Access, fueron exportados los datos de
cada una de las categorfas a formato RTF " con el objetivo de ser importados en la herramienta
de anélisis Atlas TI.

Es pertinente mencionar que Atlas TI es un programa disefiado para el andlisis de datos
cualitativos que facilita de forma ostensible la codificacion y andlisis tanto de transcripciones o
documentos de trabajo como de archivos de video con los que contamos en la investigacion.

En segundo lugar, se revisaron los agrupamientos de los fragmentos seleccionados (citas
que pertenecen a un mismo c6digo) examinando los argumentos que se expusieron a la vez que

se establecian las similitudes y diferencias.

 RTF: formato de fuente enriquecida, formato estdndar para leer texto en cualquier plataforma o
aplicaciéon computacional
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Se realiz6 una primera interpretacion de los resultados buscando la posible interrelacion entre las categorizaciones del ambiente. (Ver

ilustracion 40)

N
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{% blended learning
is associated with -
ﬁcurriculo
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g% organizacion I
is part of
Y estrategias I
ﬁareasdeinteraccion I

>

is associated with ==

is associated with/

is associated with is associated\,.,-lth\b

is associated wit is associated with
>
is associated with js associated with
is associated with te i< is assoc is associated with;ociated with
// ¥ aprendizaje

! -

LY ensefianza 1% learning {% supenisor § ¥ reflexion fncia § ¢ actividades

Tlustracidn 36: Pantallazo de las asociaciones obtenidas en la codificacion
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Los datos fueron almacenados y organizados a fin de obtener informes resumidos de los datos

mas significativos que emergen para el andlisis y las conclusiones.

|HU: backup of ppersonaljabr

File: [D:\Usabana\Mis documentos\atlas ti nuev\backup of ppersonaljabr.hpré]
Edited by: Super

Date/Time: ©3/12/201@ ©5:35:52 p.m.

MEMO: ME - 30/09/2010 (@ Quotations) (Super, 30/09/2010 ©8:34:44 a.m.)

No codes

Memo(s): [ME - 38/09/201@ [1]] [ME - 30/09/201@ [2]] [ME - 30/@9/2010 [3]]
[ME - 308/09/2010 [4]] [ME - 30/09/2010 [S]]

Type: Memo

comentario sobre como influyen la tecnologias en la educacidn

MEMO: ME - 3@/09/201@ [1] (@ Quotations) (Super, 30/09/2010 ©8:35:48 a.m.)
No codes

Memo(s): [ME - 3B/@9/2010]

Type: Memo

influencia de la tecnologia en la educacidn

MEMO: ME - 3@/e9/201@ [2] (@ Quotations) (Super, 3@/09/201@ ©8:36:43 a.m.)
No codes

Memo(s): [ME - 3@/09/2010]

Type: Memo

Cambios que se propone la mediacidn de las tic

MEMO: ME - 3@/e9/201@ [3] (@ Quotations) (Super, 30/09/2010 ©8:37:15 a.m.)
No codes

Memo(s): [ME - 30/e9/2010]

Type: Memo

[lustracién 37: Pantallazo de los memos generados en Atlas T1.



81

5.5.6 Muestray poblacion.

Entre los 22 docentes participantes, se seleccioné una muestra intencionada que colmara los
siguientes requerimientos:

Incluir un profesor de cada disciplina del marco curricular del PAI que suman ocho (8)
docentes, mads cuatro (4) profesores que nunca habian trabajado con PP, dos (2) profesores
lideres de los proyectos de investigacion en el TES, ademds de un (1) profesor de TIC y la lider
del Programa de Aos Intermedios, en total, la muestra fue conformada por 16 profesores.

En este orden de ideas, se cre6 un muestreo intencionado que consistié en seleccionar los
casos, en los que se obtuviera informacién suficiente, con informadores claves y confiables. Se
utilizé con el objetivo de poder esclarecer y sin generalizar los casos. “El poder y la l6gica del
muestreo intencionado consiste en que, con pocos casos estudiados en profundidad, se obtienen
muchas aclaraciones sobre el tema” (McMillan, 2005).

La finalidad de la seleccién de la muestra se hizo pensando en encontrar repuestas a la
categorizacion desde diferentes perspectivas; en primer lugar, se traté de encontrar los resultados
desde la vision de cada drea del marco curricular, desde la perspectiva del profesor experto en
TIC y la de los que no tenian capacitacidn previa, esta muestra nos condujo a la determinacién de

respuestas objetivas a la pregunta de investigacion.

5.5.7 Consideraciones éticas

Se cred una carta informativa, que se envid a todos los docentes del Programa de Anos
Intermedios, donde se les exhortaba a participar en el ambiente de formacioén, se les informé

acerca de todos los procedimientos a realizar durante el curso, adicionalmente, se advirtié que su
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colaboracion con los aportes discusiones y posiciones que asumieran durante el desarrollo del
mismo, las podriamos usar como insumos para la presente investigacion.

Para asegurarnos de que los participantes estuviesen informados, les solicitamos firma de
la carta como se ve en el ejemplo del anexo 2 en el que se expresa claramente la anuencia del

informado.

5.5.8 Técnicas de recoleccion de datos

La recoleccion de datos de esta investigacion se realizé mediante la aplicacion de los
instrumentos matriz de desempeio, cuestionarios y entrevistas.

En cuanto al primero, la Matriz de desempeiio académico fue una resultante de las
actividades y se utiliz6 para registrar el proceso académico de los participantes durante el
desarrollo del curso. Esta se basé en la consignacién de las posiciones y opiniones de cada una de
ellos

Los cuestionarios fueron aplicados a los docentes participantes y a alumnos de noveno
grado mientras que las entrevistas se llevaron a cabo con los docentes que finalizaron el proceso
de formacion. Sendos instrumentos, ademas de validar la informacion obtenida en las encuestas,
permitieron la construccién de espacios de reflexion y andlisis de los docentes en relacion con
cada una de las actividades del ambiente.

Por otro lado, la recoleccion de datos se basé en el esquema de pre test y pos test. Al grupo
se le aplicé un test inicial, ver anexo, a manera de cuestionario, con el que se buscé estipular los
conocimientos previos que tenian los docentes sobre PP, al momento de comenzar a interactuar
en el ambiente de aprendizaje propuesto en esta investigacion. Durante el desarrollo de la
capacitacion se llevaron a cabo diversas actividades que procuraban evidenciar el avance de cada

uno de los aprendices. Al final del proceso, se volvié a aplicar el mismo test para observar los
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efectos o posibles cambios generados por la mediacién del ambiente de aprendizaje Blended
acorde con la categorizacion establecida en el siguiente item.

Para ampliar y triangular la informacién se efectuaron entrevistas a cada uno de los
docentes que terminaron el curso. Con el dnimo de verificar y tener evidencias de la
informacion recolectada, éstas fueron grabadas en video. Asimismo, se aplicé una encuesta
virtual a los estudiantes de noveno grado a fin de validar si el aprendizaje alcanzado tenia

aplicacién en el proceso real.

5.5.9 Aplicacion de instrumentos y recolecciéon de datos

En cuanto a los instrumentos utilizados para la recopilacién de informacion,
particularmente , se emplearon la entrevista y el cuestionario, en razén al corte cualitativo de la
investigacion.

Los instrumentos se aplicaron al personal docente que participd en el ambiente y los a
estudiantes que estuvieron directamente relacionados con la supervision de los profesores que
interactuaron en el proceso, con la finalidad de conocer cudl o cudles eran los cambios mediados
por el ambiente de aprendizaje

Para el diagndstico, se aplicaron cuestionarios en los que se utilizaron herramientas
computaciones con el objetivo de facilitar la recoleccion de los datos y también se realiz6 un
cuestionario de manera convencional (papel y 1dpiz). Las entrevistas que se registraron en video,
fueron transcritas en documentos de Word y éstas se consolidaron en la misma base de datos

para su andlisis.
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5.5.10 Analisis de la informacion

5.5.10.1 Cuestionarios.

Como instrumento de investigacion, el cuestionario se utiliza preferencialmente en el
desarrollo de una investigacion de cardcter cualitativo. Se constituye en un material de busqueda
de informacién que permite al investigador obtener datos en preguntas de tipo abierto y que se
enfoca especialmente a la investigacion cualitativa. Hopkins (1989: 95) plante6 las ventajas del

cuestionario en relacion con otras técnicas de recoleccion de informacidn:

Ilustracién 38: Ventajas del cuestionario segin Hopkins, 1989.

Compara
directamente
grupos e
Facil de realizar. individuos.

O O O O

La retroalimentacién sobre actitudes,
adecuacion de recursos, adecuacion del
profesor, ayuda, preparacion para la
siguiente sesion y datos cuantificables.

Facil de valorar.

La recoleccién de datos a través de cuestionario online se realizo asi: el primero, para
diagnosticar conocimientos previos de los profesores supervisores de PP, el periodo de aplicacion

fue entre el 18 y 22 de agosto de 2010.



[lustracion 39: Encuesta de diagndstico

il 1L I 1

2 encuesta online - DIAGNOSTICO PROYECTO PERSONAL EN EL TES - Windows Internet Explorer

-

| W/ http://www.encuestafacil.com/R

Web/Cuestionarios.aspx?EID=715978 &MT=X#Inicio

DIAGNOSTICO PROYECTO PERSONAL EN EL TES

1.- Encuesta sobre Proyecto Personal

La informacidn que me proporcione sera utilizada para evaluar la viabilidad de implementacidn de una herramienta mediada por TICS para
apoyar a los estudiantes del TES en la implementacién del Proyecto Personal .

La informacidn que consigne en este medio, es de caracter confidencial v solo se usara para un ejercicio pedagdgico en mi Maestria Informatica

Educativa que curso actualmente en la Universidad de la Sabana

Por favor, rellene estas breves preguntas, tardard menos de cinco minutos en hacerlo.

Muchas gracias.

*1. Cual es su nombre?

*2. éCual es su rol en el colegio?

(7) Docente () Mentor (7 Directivo del PAI (jefe o coordinador)

3. Su experiencia en el PAI Es?

) Avanzada () Media Basica () Nula

*4. éComo considera que son sus conocimientos sobre proyecto personal?
(i Nulos () Basicos  (7) Medios () avanzados

*5. éSus conocimientos para abordar el proceso de desarrollo del proyecto personal del PAI? Son:
(' Nulos () Basicos () Medios () avanzados

*6. éConoce los tipos de trabajos que se realizan en proyecto personal?:

@si © No

*7. éLas herramientas como guias, presentaciones, manuales, CD, paginas web para aprender sobre proyecto personal son?

i Nulas () Basicas () Medios () avanzados

*8. éComo evalua los conocimientos en computacion que tiene para abordar el PP?
(i Nulas () Basicas () Medios () avanzados

*9, iSus competencias para asesorar a los estudiantes en la impklementacion de su PP son?
(T Nulas  (7) Basicas (0 Medios () avanzados

*10. éQué opinion le merece, el poder tener producto informatico (portal web interactivo) que le permitiera hacer un
seguimiento, brindar una mejor asesoria y evaluar el proceso de trabajo de los estudiantes en Proyecto Personal?

(") Seria Excelente () Seria Bueno () Me es indiferente
*11. éEstaria dispuesto a participar en un proyecto de esta tematica?

®si @ No

afacil.c

Crea gratis tus encuestas

éNecesita tu empresa una red privada corporativa?. Prueba makeanet.com

m

m
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Un cuestionario final se implement6 el 5 de diciembre de 2010 a profesores que
terminaron la mediacion del ambiente de aprendizaje. En las siguientes imdgenes, se presenta el
cuestionario que fue enviado a los profesores, via correo electrénico, en formato de procesador
de palabra Word, el cual fue cumplimentado y reenviado por los participantes a través del mismo

medio.



Ilustracion 40: Cuestionario final diligenciado, hoja 1.
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Ay CENTRO DE TECNOLOGiAS
% COLEGI) DE INGLATERRA PARA LA ACADEMIA N bversidad de
\2&‘_ -{.§7 THE ENGLISH SCHOOL MAESTRIA La Sabana

g

ki

EN INFORMATICA EDUCATIVA

E! presente ejercicio tiene como objetivo obtener insumos para evaluar y diagnosticar los conocimientos que
tenemos como profesores acerca de la supervision PROYECTO PERSONAL

La informacion que nos suministre sera usada de manera confidencial y exclusiva parala invsstigacic’)n que
nos encontramos realizando para nuestro proyecto de grado

A partir de su experiencia como supenvisor de Proyecto Personal y “sin consultar otras fuentes ni la guia” le
solicitamos el favor de colaborarnos contestando las siguientes preguntas

Nombre: | elsy arango Cargo jefe de ano quinto | Fecha | 3/10/2011

1. ¢Cual es objetivo general del proyecto personal?

es basicamente un entrenamiento para cuando deban realizar la monografia, tambien es la oportunidad

para crear un habito del compromiso y responsabilidad

2. ;Cual es su rol como supenvsor de proyecto personal?

mi rol es de orientador y acompafante en el proceso, en ocaciones puedo servir cuando apoyo en el

momento de tomar deciciones

3. ¢Enumere las diferentes posibilidades de realizar el Proyecto Personal?

[ video | [folletos practicos | [obrasencas |

| trabajo social | [ creaciones literarias | | obras en el colegio |

4. iNombre las 5 areas de interaccion, explique una?

| aprender a aprender | [ comunidad y servicio | | entomos |

| ingenio humano | [ medio ambiente |

aprender a aprender: ya que ubica y organiza el alumno. comunidad servicio: porque se pueden realizar
proyectos muy interesantes dentro y fuera del colegio

5. ¢Coémo aberda la supervision del proyecto personal?

A. Por area de interaccién |j| B. Pordisciplina

6. Marque corn una x las habilidades que se deben tener para abcerdar el proyecto personal
Estudio Investigacion

Universidad de la Sabana - Maestria en Inform dtica Educativa - Proyecto de investigacion- Lic. Jaime Augustio Bernal Real, Ing. diego Arturo Beltran
Pagina 1 de 2
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Ilustracion 41: Cuestionario final diligenciado, hoja 2.

Técnicas Autonomia y responsabilidad
Todas las anteriores

7. ¢Como plantearia una buena pregunta de investigacion?

debe ser abierta y agradable al alumno, que evidencie interes tanto para el alumno como para el guia

8. (Que es el diario de trabajo?

es el proceso seguido por el alumno desde cuando se comienza hasta cuando se termina, todo esto debe

estar consignado

9. ¢ Conoce los criterios de evaluacion del proyecto personal?
si | 1] NO | |

10. Sila anterior pregunta es positiva /Al frente de cada criterio cologue el valor maximo con el que se evalla
cada criterio?
A.| 0] B.| 0] C.| 0] D.| 0] E.| 0] F.| 0] G, 0]

11. ¢ Estaria en capacidad de generar un ciclo de trabajo para supervisién de proyecto personal ?
si | 1] NO | |

12. Si la anterior pregunta es positiva ;j Enumere cada una de las posibles etapas del ciclo?

| conocimiento del tema | | investigacién | [ charla preliminar |
‘ diagnostico sobre el tema | elaboracién dia a dia de cada ‘ | proyecto final |
cita

13. ¢ Conoce y aplica las normas de presentacion de trabajos escritos?
sl | 0] NO | ]

14, ;i Cudles se utilizan en el colegio?
ICONTEC[ 0]  APA

15. ¢Ha evaluado_el Proyecto Personal de su alumno aplicando las pautas y los criterios de evaluacién?
si | 1] NO | |

1
MUCHAS GRACIAS

Universidad de la Sabana - Maestria en Irformatica Educativa = Proyecto de investigacion- Lic. Jaime Augusto Bernal Real, Ing. diego Arturo Beltran
Pagina 2 de 2
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5.5.10.2 Entrevistas.

En lo que respecta a su definicion, se aprecia la entrevista como un didlogo entre dos o
mds personas, que se puede entablar con propdsitos investigativos, culturales y profesionales,
entre otros. Segun Taylor citado en La entrevista cualitativa como técnica para la investigacion
en Trabajo Social, se trata de una situacion, cara a cara, donde se da una conversacion intima de
intercambio reciproco, en la cual el informante se convierte en una extension de nuestros sentidos
y asume la identidad de un miembro de su grupo social. (Lépez, 2011, p.2)

En cuanto al disefio de las entrevistas, las preguntas se enfocaron en inquirir las
mediaciones que se dieron en la implementacién y desarrollo del curso, éstas encauzadas hacia
las siete caracterizaciones que se formularon en el capitulo anterior; todas se registraron en video
y las grabaciones fueron trascritas a una base de datos. Dichas entrevistas se desarrollaron entre
el 15y el 30 de enero de 2011, a los profesores supervisores que llevaron a buen término el
proceso.

Este instrumento se aprovechd para contrastar la informacion recolectada en las
encuestas. Se procurd que las preguntas fueran puntuales en cuanto a la mediacién o el impacto
que tuvo el material educativo digital, en cada uno de las categorias trazadas; de paso, nos
permitieron evaluar si se habian cumplido los objetivos especificos de este trabajo.

En el proceso de concretar las preguntas para las entrevistas, se realizé un libreto de las
mismas. Inicialmente, se aportaba una informacién acerca del contexto al entrevistado, se le
planteaba la pregunta y, acorde con las respuestas, se formulaban unos nuevos interrogantes para
conducir las respuestas hacia la evaluacién del impacto del ambiente.

En un principio, se llevaron a cabo dos entrevistas para validar el instrumento; con las

respuestas y la informacion recolectada, se hicieron ajustes al formato, en especial, a la forma
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como debia asumir el entrevistador el proceso para encauzar al entrevistado hacia la recoleccién
suficiente de datos para evaluar los impactos propuestos.

[lustracidn 42: Ventana de carpeta donde guardaron los videos.
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5.5.11 Hallazgos y resultados

Los hallazgos y resultados se plantean en funcién de cada una de las categorias. En este
andlisis, se busca encontrar los efectos que produjo la mediacién del ambiente virtual de

aprendizaje en los supervisores de Proyecto Personal.
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5.5.11.1 Uso y apropiacion de TICS

Con la mediacion del ambiente Blended, se pudo apreciar, en todos los participantes, que
estas herramientas posibilitaron la construccion de documentos colaborativos empleando Google
Docs y las Wikis de LMS Moodle. En general, los profesores entendieron que las herramientas
TIC cambian constantemente, que cada vez nos ofrecen mayores y mas practicas posibilidades de
uso en nuestro quehacer pedagogico. Estos aprendizajes fueron influidos por las actividades
generadas en el ambiente virtual de aprendizaje Blended Learning. El uso de la plataforma BL
permitié a los docentes supervisores encontrar e interactuar con herramientas virtuales de
aprendizaje, en especial, el foro ya que propicia la libre expresiéon con una mayor flexibilidad,
en palabras de la profesora Helena Ortiz, “el aula me permitié descubrir otras dimensiones de la
informadtica, es muy buena herramienta porque td la tienes en el computador y ti sabes que la
tienes ahi y la puedes analizar cuando quieras". Los supervisores interactuaron con las TICs
estando inmersos en el ambiente virtual y consiguieron su apropiacion. Esto quiere decir que se
logré la interaccion propuesta lo que se evidencid en varios apartes de las entrevistas (ver
comentario).
Tlustracion 43: Aparte de la transcripcion de la entrevista efectuada a la psicéloga Natalia Becerra
Rodriguez

6, DIARIO DE TRABAJO -El Ambiente le genero conocimientos necesario para a futuro a abordar el Diario de campo
de forma virtual

Si, por ejemplo yo estoy manejando un diario de trabajo digitaimente pero en Word, entonces la herramienta de control de combios y poder
mostrarie al alumno lo que debe realizar, se que existe una herramienta en g que uno puede hacer esto en lg web en la que si el estudiante
esta trabajando y tu como supervisor puede ir viendo. La idea es que tu puedas revisarle rdpidamente y corregirie. Yo creo que serig una
herramienta muy util

Tlustracion 44: Comentarios acerca de implementacion Blended Learning

9, Que impresiones le dejo el curso
Me parece porque buena experiencia bastonte enriquecedora que ese proceso Tn de trabajo virtual exigir mas querido amigo o presencial a
pesar que siento que como aduitos amazon faita nos falta un poco mas de cultura en ia interaccion con estos medios y nos falta mucho mas
cuitura y el curioso porgue somos dignos gozamos ciclos de grado informaticas los cuadernos y y todas manera nos dejo el reto para seguir
cabo para buscar que estas alternativas de aprendizaje
Ponderacion EI
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5.5.11.2 Conceptualizacion

El resultado arroja que el 75 % de los profesores se apropi6 de los conceptos de PP.
Llama la atencion que las profesoras lideres de los proyectos de investigacion, dicen haber
afianzado y fortalecido sus conceptos sobre PP. Al respecto, Maryi Valderrama afirma, “el
ambiente fue como un complemento para poder ir afianzando los conceptos, los ejemplos y la
documentacién fue muy clara. Por otra parte, Consuelo Vieites, acota “que fue una oportunidad
de ensayar y profundizar y mejorar los conocimientos”. Estos testimonios corroboran que para
los profesores de investigacion, el ambiente fue constructivo. Para los profesores de otras areas
del conocimiento, fue igualmente productivo: Maria Angélica Navarro, afirma “el ambiente fue
practico, demostrd cudles son los tipos de PP, me asesord para guiar a mi estudiante
mostrandome que tipos de PP que hay”. Empero los buenos comentarios por parte de los
docentes con experiencia del PAI, para los docentes nuevos, conforme con las entrevistas, se
evidencié que es un tépico que merece mayor profundizacién y una mejor interaccién en cuanto
al trabajo presencial.

Ilustracion 45: Aparte de la base de datos con comentarios sobre los objetivos de PP

Nombre |Maryi Valderramab Cargo Docente

1.Los conocimientos que tienen sobre objetivos del PP fueron mediados porl AVA

Pues a mi el material me parecio muy interesants, a pesar que los docentes recibieron un material impreso, pero of verio en el curso, al verio
animado, este motivo y enriquecio a los docentes para que revisaran este material, me gusto mucho al entrar y verio en un formato distinto, al
ser un material mas amigable

5.5.11.3 Habilidades y competencias para abordar el PP

Para los 16 docentes fue grato encontrar una clasificacién de habilidades para que los
estudiantes abordaran su PP. El listado de estas habilidades gener6 en los docentes, un conjunto
de elementos claros para ser empleados con sus estudiantes de manera efectiva. Alexander Diaz,

profesor de matematicas, dice “efectivamente el conjunto de habilidades expuestas en el ambiente
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fueron concretas y expeditas, para utilizarlas y socializarlas con los estudiantes, ahora evaluar si
es mejor hacerlo en un ambiente virtual.

Para los cuatro profesores nuevos y el profesor de TIC, las habilidades y competencias en
el ambiente virtual de aprendizaje estuvieron bien expuestas y lograron apropiarse de esta

tematica.

5.5.11.4 Lineamientos Pedagégicos

Es vital reconocer que los 16 profesores comprendieron que las dreas de interaccion son el
hilo conductor del Programa de Afios Intermedios. Cabe sefialar que 8 de ellos, a pesar de que
conocen los nombres de las 5 dreas de interaccion, no logran explicarlas completamente. Entre
estos 8 profesores estdn los 4 profesores nuevos, por ende, se genera la necesidad de profundizar
en esta temdtica. Todos los profesores comprendieron y entendieron que la mejor forma de
abordar el PP, es bajo la mediacién de un Area de Interaccion, mas alld de la disciplina.

Tlustracidon 46: comentario sobre las areas de interaccidon

4, AREAS DE INTERACCION - La manera como se traté este tema en el Curso virtual le genero algunos aprendizajes?

Lo que pasa es que ia gente se queda solo en el titulo del drea de interaccion, pero no hay como unos puntos especificos que digan que -
“comunidad y servicio implica...” que haya aigo especifico que le sirva a lo comunidad, que sea efectivo, que sea una verdadera guia, siendo

mds puntuales, “para poder identificar un drea de interaccion usted debe tener en cuenta que debe tener minimo uno o dos de los siguientes
items...”, eso ayudana >

Tlustracidn 47: Comentario sobre las dreas de interaccion que avalan el hallazgo

4, AREAS DE INTERACCION - La manera como se traté este tema en el Curso virtual le genero algunos aprendizajes?
la verdad yo creo que todavi ng, como colegio o personaimente necesito trabajar mucho el sentide de cada drea de interaccion. Une entiende
que comunidad y servicio tiene que ver con lo que yo hago, lo sociedad y lo que las personas en la sociedad han hecho para mejorar ese
metodo, pero si reaimente ahorita me hacen una prueba de contexto no lo pasaria. Pero se debe concientizar mas al colegio en hacer que sus
docentes investiguen mas sobre areas de interaccion. Por que es un caombio de paradigma de pedogogia y cuando uno parte de preguntas que
no tienen que ver con el contenido de la materio sino con el conoscimiento que Ie deja para la vida a los estudiantes, eso ya es un cambio total.

En otra perspectiva encontramos que no somos una cultura de docentes investigadores,
por ende, cuando se trabajé la pregunta de investigacion de este proyecto. En el foro, se
determind que todos como docentes sabemos formular interrogantes, pero que enfocar una

pregunta de investigacion es un proceso complejo. Y aunque en las encuestas el 50% de los
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profesores afirma saber plantear una pregunta de investigacion, el anélisis del diario de campo
permite inferir que es una temética a la cual le falt6 claridad y més ejercitacion. El profesor John
Triana afirma: “no somos docentes investigadores, no estamos acostumbrados a investigar y, por
ende, al plantear esas preguntas se nos torna complejo”. Los docentes investigadores, y la jefe
de Afios Intermedios, Adriana Ortiz, coinciden en que a esta tematica le falté mayor

<

profundidad, ella afirmé que ‘“‘vale la pena enriquecer mds este proceso de construccion de

preguntas de investigacion”.

5.5.11.5 Desarrollo e Implementacion

Los profesores consideran que es de suma importancia generar un ciclo de disefio similar
al que se trabaja en el drea de Tecnologia y/o Arte.

A pesar de que en el diagndstico se detecté que 8 profesores habian leido las guias de
Proyecto Personal, sélo 4 conocian y manejaban con propiedad los criterios de evaluacion del PP.
Esto se evidenci6 en la actividad correspondiente al diario de campo que, al mismo tiempo, fue
un foro en que rescatamos el planteamiento de la profesora Maria Mercedes Garcia, “el ciclo de
trabajo debe ser un modelo de pensamiento investigativo, como un mapa mental que obliga a la
planeacion y al control personal al momento que se esté recolectando la informacion”.

El impacto de los planteamientos del ciclo de trabajo, tuvo tal relevancia, que los
comentarios y la retroalimentacién fueron posteados en los foros virtuales del OBI. Hoy en dia en
la nueva guia de Proyecto Personal, se contempla el ciclo de trabajo con fases similares a las
discutidas en el foro del ambiente virtual. Para los profesores nuevos una metodologia de trabajo

en fases seria la forma mas adecuada e indicada para acercarse a la supervision del PP.
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5.5.11.6 Rol del supervisor

Vale la pena determinar que el hecho de ser profesor, no significa precisamente que se
cuente con el conocimiento para desempefiarse como supervisor de PP o de un proyecto de
investigacion. En las discusiones presenciales, se encontrd que a pesar de que los roles entre
profesor y supervisor son similares, es de suma importancia contar con una capacitacion que
permita afianzar las habilidades y competencias necesarias para asumir el rol de Supervisor de
PP; esta posicion se ratifica a través del testimonio de los profesores nuevos y los que carecian
de una capacitacion. Desde la mirada de los dos profesores investigadores, el ambiente virtual de
aprendizaje intervino en forma significativa y perdurable. Esto se afirma a partir del estudio de
las entrevistas, en ellas, los supervisores consiguieron atestiguar el afianzamiento de conceptos,
habilidades y competencias para asumir su rol de SPP; ademas, alcanzaron el dominio de

herramientas tecnoldgicas que les facilitaron su labor.

Nombre |Maria Mercedes Garcia Cargo |jefe facultad de arte

2. La mediacion del Material Educativo Digital inmerso en el ambiente fue importante el afianzamiento de su ROL
COMO SUPERVISOR DE FROYECTO PERSONAL

yo si creo, porque el obligarmos a leer material y al trabajar ese material que ademas er
esto sirvio. Si nos hizo reconocer el objetivo del proyecto personal, y el ser supervisor de
0 una tesis, es un rol muy especifico, y se asume con mayor responsabilidad.

astante didactico y el foro, en tonces yo cr
@,

ab C c
PP que difiere de ser de una monografia o de un ensayo

5.5.11.7 Estructuracion y entregables del PP

En el diagnodstico, 4 de los 16 profesores aseguraron conocer los documentos que serian
validos para la investigacion y los otros 12, lo ignoraban o se inclinaban por creer que el
entregable se limitaba al informe. La mediacion del ambiente permitié que los docentes
conocieran los elementos necesarios para la evaluacion, es decir, el informe, el diario de campo y
el producto final. Adicionalmente, todos los docentes comprendieron a cabalidad los
componentes de cada uno de los entregables, en la siguiente imagen se muestra la respuesta y la

opinion de un docente de acuerdo al tema.
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Ilustracion 48: Aparte de 17 respuestas positivas obtenidas en las entrevistas
8 En cuanto a los documentos y entregables para moderacion. Que ensefianzas le dejo el ambiente?
.J.:Jam la evaluacion del PP, aprendi que debo enviar por cada alumno supervisado un infome, un diario de campo y producto final si es el caso y en

honor a la verdad no tenia niidea que habia que mandar esos elementos para la moderacion externa. De manera que cada uno de los
aprendizajes que udtedes me brindadon en proceso son y seran un gran aporte para mi rol como supervisor y como docente del PAl

i »

=

A partir de la mediacién y la experiencia en el AVA, se suscité el requerimiento de que
los diarios no se hicieran de forma convencional, en forma fisica, sino que se llevara en una
plataforma virtual, esta posicion la compartieron todos los profesores participantes. Esta
iniciativa tuvo tanta acogida que, en la actualidad, el colegio contraté una plataforma para que los
estudiantes llevaran su diario de campo y los supervisores lo pudieran consultar. Ratificando asi
la trascendencia del uso de las herramientas TIC debido a las bondades que éstas ofrecen.

[lustracién 49: Imagen de las discusiones realizadas en el foro acerca del diario de trabajo

Yo creo gue los jévenes de hoy en dia prefieren mucho mas el uso de herramientas virtuales
para desarrollar todo tipo de trabajos.

Como ventaja esta el poderlo actualizar en cualguier momento v lugar, todo dependiendo el
acceso gue tengan a los diversos tipos de tecnologia informatica.

Otra ventaja gue veo es el ahorro de papel, tener un documento en electronico el cual puede
estar siendo actualizado v no haya necesidad de estarse imprimiendo cuando se guiera
revisar. Mas bien imprimir una version final.

En términos de costos me parece gue habria gue revisar gue herramientas tienen los gue
tienen algdn costo vy gue herramientas tienen los gue no tienen costo, si realmente hay
alguna diferencia significativa. Si la hubiera, habria una desventaja en términos del
presupuesto ya que es una herramienta que hasta ahora no se ha contemplado.

Mostrar mensaje anterior | Editar | Borrar | Responder,
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6. Conclusiones

En sintesis, después de haber culminado este proyecto, se permite afirmar que la implementacién del
ambiente Blended Learning para supervisores del Proyecto Personal, en el cual incursionan estrategias
de aprendizaje en la educacion presencial o en la educacién virtual, implica una trascendencia vital puesto
que tiene una incidencia en los procesos cognitivos; del mismo modo, que propicia el desarrollo de
habilidades en los aprendices. Esta experiencia marcé un sendero para futuros proyectos relacionados
con ésta y otras tematicas en el Colegio de Inglaterra y, especificamente, en el PAL. No obstante, para que
este tipo de ambientes medie de una manera mads efectiva, es necesario involucrar elementos propios del
aprendizaje auténomo y del aprendizaje colaborativo, con el fin de asegurar el éxito en estos procesos.

Es importante aclarar que no basta la presencia de un ambiente virtual para garantizar la motivacion,
la participacién y el apoyo de los aprendices en el proceso. En este sentido, cobra relevancia la
combinacién de lo presencial con lo virtual, bondad que si ofrece el Blended Learning.

Con relacién al impacto y la réplica que deja esta experiencia, se evidencia que engendrd
necesidades especiales en la Institucién con que se trabajo; verbigracia, la idea de componer un diario de
campo virtual. Consecuencia de ello, en flagrante, el Colegio de Inglaterra ya invirti6 en una plataforma
virtual con el &nimo de complementar el seguimiento del Proyecto Personal con la continuidad que
implica el de la Monografia, producto del Programa del Diploma. Asimismo se gener6 el uso de
plataformas virtuales, ahora el colegio estipul asesoria para continuar la implementacién de
plataformas virtuales en Moodle y con la posibilidad de escalar a Black Board.

En cuanto a las repuestas a nuestra pregunta de investigacién podemos asegurar que los efectos se
perciben desde cuatro perspectivas, asi:

¢ El Quehacer Pedagdgico: Comprension por parte de los docentes acerca de sus
desempefios esperados.
El ambiente virtual permiti6 a los docentes un desempefio temdtico més coherente en la

aplicacién en su cotidianidad. De contera, hubo un mejor desenvolvimiento temdtico. Los
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supervisores ahora conocen, a profundidad, la manera de supervisar su PP acordes con los
lineamientos del PAIL.
De igual manera, el ambiente virtual de aprendizaje creado permiti6 a los docentes un uso

eficaz de las herramientas TIC que facilitaron la labor del encargado de la supervision.
e Metodolégico (Manejo sistemdtico en su funcién como orientadores)

El ambiente virtual, permitié a los docentes una interaccién mas adecuada, de tal modo, que

hubo una mayor flexibilidad en los horarios para beneficio de los nuevos aprendizajes.

En cuanto a la metodologia que se interpuso en el desarrollo del ambiente virtual, cabe
destacar que generd en los docentes una disposicion pertinente en el manejo de las herramientas

TIC, facilitando su funcién como orientadores.

e Autonomia (Fortalecimiento de la autonomia del profesor)

Se reitera que el ambiente Blended Learning llevé al docente a que ejerciera su labor
pedagdgica de forma mds auténoma, tanto en la utilizacién de las herramientas como en su

aplicacion. En sintesis, facilité la orientacién y la evaluacion del estudiante.
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6 Prospectiva

Uno de los alcances que dej6 la ejecucion del presente Proyecto de Investigacidn, fue su
continuidad, desde esta perspectiva se detectd que, para el futuro, convendria tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Disefiar e implementar una segunda versién del ambiente donde sean aplicados todos los aportes
de los profesores que intervinieron en esta investigacion.

e Generar un MED especial para que los alumnos, que se encuentran en grado octavo, tengan la
capacitacion adecuada para emprender la realizacién el proyecto de investigacion en su nivel de
conocimiento, de tal modo que en el momento en que inicien su PP, conozcan sus diferentes
facetas y las herramientas con que pueden contar.

e Compartir con la comunidad que hace parte del Programa de los Afios Intermedios esta
experiencia con el proposito de que se convierta en una referente para futuras investigaciones

sobre esta tematica en el BI.

6.1 Recomendaciones para repetir la experiencia

Basados en la prictica realizada se contemplan las siguientes recomendaciones que van en

procura de mejores resultados en el campo de preparacion de supervisores de PP:

e En lo que concierne al manejo de plataformas virtuales, se requiere hacer una capacitacion previa
sobre las herramientas TIC que se encuentren inmersas en el ambiente.

e Esrecomendable disehar un capitulo introductorio sobre el topico de aprendizaje auténomo.

e Mejorar la gestion del tiempo, programar el curso en procura de seleccionar fechas que no
intervengan los compromisos cotidianos de los docentes para que puedan invertir més tiempo al
proceso.

e El diagnéstico podria trazarse con mayor exhaustividad, de tal modo que la seleccién de la

muestra para el andlisis de la investigacion, se lleve a cabo con mayor exigencia.
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De igual modo se pueden optimizar las actividades si se planea una interaccién mads cercana por
parte de los aprendices.

El proyecto exige el disefio de una version bilingiie espafiol-inglés que permita a los profesores
angloparlantes compartir sus experiencias e interactuar en el ambiente.

En cuanto al ambiente presencial, seria oportuno invitar a un experto en PP que pudiera
colaborar, desde otra perspectiva, en la capacitacién de los supervisores.

Con respecto a las actividades, se hace necesario el promover mads la discusién y la reflexion, al

igual que es relevante revisar los alcances del desarrollo de cada una de ellas.

Posibles preguntas de investigacion

(Es trascendental la evaluacién de los resultados derivados del ambiente de aprendizaje Blended

Learning en los supervisores del PP?

(En qué medida el ambiente de aprendizaje Blended Learning mejora la capacitacién de los

supervisores de PP?

(Como contribuye un Ambiente Virtual de Aprendizaje en la mejora de las competencias y

habilidades de los supervisores de PP?
(Coémo se pueden transformar los procesos de capacitacion en PP a través de un AVA?
(Es necesario evaluar si la mediacion del AVA en los supervisores de PP mejora los resultados

de Proyecto Personal de los estudiantes en noveno grado del TES?
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8 Anexos

8.1 Anexo 1: Invitacion y consentimiento informado

VI [ Yroyecto

O e ersonal

Agosto 23 de 2010
Profesor: Maria Constanza Vieites

Apreciado compaiiero:

Cordialmente le estamos invitando a participar en el ambiente virtual de
aprendizjaje sobre prayecto personal, el cual le ayudara a mejorar las

competencias para ejercer un mejor rol en la supervisién del PP.

Los Datos para la plataforma Virtual Son:

direccidn: http://ppersonal.biproyectos.com

Login: cvietes Contrasefia: pass‘WO RD+1

Después de ingresar la primera vez el sistema le pedird cambiar de contrasefia, debe realizar
este cambio teniendo en cuenta que la contrasefia nueva incluya: mayisculas, minisculas,
nimeros y caracteres especiales (como @ #, § etc.)

El curso est4 dividido en 6 unidades las cuales seran habilitadas cada semana en orden
cronolégico a partir del momento asf:

Unidad Fecha de inicio Fecha de finalizacién
¢ Unidad I Presentacién e Induccién | Viernes 22 de octubre | Jueves 27 de Octubre
* Unidad II : Proyecto Personal de
¢ Unidad I1I : Las 4reas de interaccién | Viernes 28 de octubre | Miércoles 3 de
noviembre
* Unidad IV : Como utilizar las Areas |Jueves 4 de Miércoles 10 de
de interaccién el Proyecto Personal | Noviembre noviembre
* Unidad V: Criterios de Evaluacién Jueves 11 Noviembre | Miércoles 13 de
noviembre
* Unidad VI : Organizacién del Jueves 14 de Miércoles 21 de
proyecto personal noviembre noviembre

La metodologfa a seguir serd Estudio de Caso

De tal forma que deber4 escoger un proyecto personal de ejemplo y este seré el insumo
principal para desarrollar las diferentes actividades plateadas en cada unidad

TES-PAI-Manual del Supervisor PP-Pdgina 1 de 2




Nota: los protes que pretieran tener una copia IMpresa Ia pueaen solCitar ai Proreor juie
Bernal

Agradecemos a todos su colaboracién y los invitamos a compartir experiencias de pp y
construir un excelente modelo para ser Supervisores de proyecto personal

Las opiniones , discusiones y posiciones que usted como aprendiz asuma en el ambiente
podrén ser usadas como insumos para el informe de la investigacion

Para la recoleccién, uso y almacenamiento de informacién y datos personales le estamos
pidiendo que autorice la recoleccién y uso de informacién durante la implementacion del
ambiente

Su participacién es completamente voluntaria y es es absolutamente necesaria para la
correcta realizacién del estudio; por ello, si Ud. no desea que se recolecte y se use nombre en
el estudio puede manifestarlo, sin que ello le provogue inconveniente en la participacién el
ambiente

En caso de estar de acuerdo con las anteriores condiciones por favor el consentimiento

Uor(c; Qnr\:ﬂorr?_q

\//1 s o 15 -0~ 20|90
ST gglgtg.quq«
Nombre Firma Fecha
21549L | [ Connie-Viedtad ) _mae Com
Teléfono Correo electrénico

Rodw Ve’

Cordialmente,

Diego y Jaime
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8.2 Anexo 3: Copia de los cuestionarios a profesores

Nomey: | Homando Torres |°?.';ih—-lvm Iml-mr
Aotee ¥ 8 pars de [rrper—

[ ——

' -—--

o, N

= Ll =
- FPre nﬂ'd%‘;ﬂaka:z Pﬂ’%ﬂﬁ‘“%ﬂﬁ‘ e

MG oA

w5 e T

P s o i g+ . o e e R Poge | 11

'i_hifi : z:fffmré:% T

5 8 = perece mporite eue Iroyecia. ey
det desanlr wile proecie?

———— e e
— o b b b g
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8.3 Anexo 5: Cartilla entregada a docentes para la mediacién presencial del ambiente

(version en inglés)

9 - 77| 4
Pf?f' sonal sl COLEGIODE INGLATERRA
roject »%%®...  THE ENGLISH SCHOOL
\Q'.gﬂ:?'y,
MIDDLE YEARS PROGRAM
iAW hatitoldoliff*yBeinghlupervilor! !>
1. Do not panic ....
2. Read carefully or suggestions
of this text
3. Check out our website: i
http://ppersonal.biproyectos.com

4. Ask everything

want: we are together

in this leaming process ...
Teacher: «Profejor» élib

Estudiantes Tema Materia

«Estudiantet= «Tema 1= «Materiae
<Estudiante2» «Tema 2= <Materiaz= |
“Mcteria_3- <Tema_3- ~Materia_3-
WIEATAL PATTACEN] [RER YA http://ppersonal.biproyectos.com
Login: «_ogin» Contrasena: «Password»
General Password: after the first time, you will be prompted to change your password. You must
make this change given that the new password include: uppercase, lowercase, numbers and
special characters (like @, #, 3, etc).
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8.4 Anexo 5: Cartilla entregada a docentes para la mediacion presencial del ambiente

(version en espaiiol)

N a
Proyec_?to % COLEGIO DE INGLATERRA
ersonal %%, THEENGLISH SCHOOL

PROGRAMA DE ANOS INTERMEDIOS

&emB ey eanaxe deccci$er Supervisory

1. No entre en panico....

2. Lea con cuidad o las sugerencias
de este manual

3. Consulte nuestro sitio web:
ppersonal.biproyectos.com

4. Pregunte todo lo que !
quiierc: todos estamos juntos |
en este proceso de aprendizaje..

Drofesor: «Profejor»

Estudiante: Tema Materia
«Estudiantet» «Tema t= =Materia=
«Estudiante2» «Tema 2= «Materia2=
«Materia 3= «Tema 3= =Materia 3=
Paien pera [ piaa(eomns Witmal] http://ppersonal.biproyectos.com
Login: «dogin» Contrasena: «Password»

Contrasena Ceneral Después de ingresar la primera vez & sistema le pedira caombiar de contrasena, debe
realizar este cambio teniendo en cuenta que la contrasena nueva induya: mayisaulas, mintsculas, nimeros
y caracteres especales (como €.4, § etc)




8.5 Anexo 6: Esquema de programacion de contenidos para el ambiente

PROYECTO DE INVESTIGACION DOCENTE EN B-LEARNING
Semana 1 Induccion

PRESENTADO A :  MIRIAM FERNANDEZ

Docentes Investigadores:  JAIME AUGUSTO BERNAL REAL
DIEGO ARTURO BELTRAN SUAREZ

Investigadora Asociada:  MARYI VALDERRAMA (TES-PP LEADER)
FORMATO GUION DE TEXTO

Lomn':l 1 Unidad de trabajo: Induccion
S 5% 18 Yz & 8 er
3 |5z sd £ 13 58,5 3% § ¢ |58,
Estructura de contenido E g Eg EAESEEvﬂz §E 3 : gg;
por tema 2 g SE |3 ‘ﬁ a & (L] ‘:
1 1 1 1 1 1
I HERRAMIENTAS EN PLAT
Sonido | Video | Chat | Foro |Glosario| Buscar | Correo | Blog | Wiki fvaluacid]
|__M
I
ntacion del proyecto, presentacion de los autores, explicacion
los objetivos generales del curso, induccion al proyecto
nal ntacion de las herramientas del aula virtual 1 Texto
logo, e imagen

-

o para motivar a los docentes en el uso de la plataforma, utilizar colores llamativos, gamas|
azules acordes con el logo

Redurses
Preguntas de contexto L1107 O -
i Como utilizar adecuadamente los diferentes servicios ofrecidos
la plataforma y conocer todas las posibilidades a las que se
eden acceder mediante esta herramienta.? 1 Texto
lo-go, = imagen

aciones:
io para intentar lograr motivar a los docentes en el uso de la plataforma, utilizar colores
lamativos, gamas: de azules acordes con el logo

I Recursos
Area de interaccion T Tipo
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8.6 Anexo 7: Esquema de programacion de contenidos para el ambiente

PROYECTO DE INVESTIGACION DOCENTE EN B-LEARNING
Semana 1 Induccion

I 10 Humano uno texto
Eakad y ackamclio sccial — s
Comunidad y servicio uno texto
Entomos uno texto

Recursos
Concepto(s) importante(s) _'l'ﬂ_

uno ejemplo de uso
uno ejemplo de uso
uno ejemplo de uso

uno ejemplo de uso

por definir texto

Herramientas de evaluadién
por definir
por definir
por definir
por definir

Herramientas de sequmiento

1ario de campo incluir el portatolio de mahara
Experiencias de aprendizaje B I I L

Charla magistral acerca de la supervision del Proyecto Personal una presentacion pp
Asignacion estudinates para supervision de PP una texto
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8.7 Anexo 8: Esquema de programacion de contenidos para el ambiente

PROYECTO DE INVESTIGACION DOCENTE EN B-LEARNING
Semana 1 Induccion

Ingenio Humano uno texto
Salud y ion social uno texto
Comunidad y servicio uno texto
Entornos uno texto

Concepto(s) importante(s) _m_
mientas del aula virtual:
Herramientas de comunicacién (chat, foros, diarios).

uno ejemplo de uso
uno ejemplo de uso
uno ejemplo de uso

uno ejemplo de uso

Materiales por definir texto
Herramientas de evaluadén
por definir
por definir
por definir
por definir
Leguimento
istro de actividades de los usuarios
iario de campo incluir el portatolio de mahara
Experiencias de aprendizaje B T

Charla magistral acerca de la supervision del Proyecto Personal una presentacion pp
Asignacion estudinates para supervision de PP una texto
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8.8 Anexo 9: Correos de expertos internacionales en PP usados para el diagnéstico y es

estado de arte

Respuestas al lado de preguntas
Eugenia Sepulveda [mypcoord_esepulveda@redland.cl]

Enviado el: |unes, 05 de julio d= 2010 02:49 p.m.
Para: Jaime Augusto Bernal Real

Ahora finalmente estoy enviando mis respuestas al lado de cada pregunta.
Siento la tardanza.

Ahora si puedo responder algo mas si necesita,

Atte.

Eugenia Sepiilveda 0.

----- Criginal Message -----

From: "Jaime Augusto Bernal Real"™ <jabernal@englishschocl.edu.co>

To: "Eugenia Sepulveda" <mypcoord esepulvedafredland.cl>

Sent: Friday, July 02, 2010 11:06 AM

Subject: RE: Online guery from the IB website

Estimada eugenia
Te agradadezco si me puedes colaborar con la informacion de PP, es muy
importante para mi investigacion

Lic. Jaime Augusto Bernal Real
Profescr de Tecnologia
The English School

De: Eugenia Sepulveda [mypcoord_esepulveda@redland.cl]
Enviadc el: jueves, 17 de junio de 2010 07:21 a.m.
Para: Jaime Augusto Bernal Real

Rsunto: Re: Online query from the IE website

----- Estimado jaime, nosotros estuvimos de vacacicnes por dos semanas por
eso es que no habla respondido su mail.

En este momento o tengo tiempo perc si le responderé.

Atte.

Eugenia Sepilveda O.

Coordinadora PAI

————— Mensaje original-----

De: Jaime Augusto Bernal Real [mailto: xr
Enviadc el: lunes, 31 de mayo de 2010 23:36
Para: cgordillo@redland.cl

Asunto: Online guery from the IB weksite

Message: Sefior(a) Coordinador{a) de MYP
Cordial Saludo

Soy Docente del Engliszh Schocol En Begotd, Colombia desde hace 16 afiog,
actualrente realizo mi maestria en informitica educativa en la Uriversidad
de la Sabana

Estoy realizando como trabajo de investigaciénm un" proyecto de formacién de
formadcres para capacitar docentes del PAI como supervisores del proyecto
personal”™

Para realizar el estado del arte es muy importante conocer la experiencia de
otros celegios en este tema, concretamente en Proyecto Personal

Amablerente Le solicito el favor de estudiar la posikilidad de colaborarme
con informacién para argumentar las experiencias previas y teniendo en
cuenta gue en Colombia solo hay 4 cclegios con PAI seria muy importante
contar con su colaboracion

Me interesa sabe?

https:."fmail.enﬁlishschoul,.:du,coa’owaf?ae=[tem&t=IPM,Note&.id=RgAAAADYry4b.,, 12/07/2010




Respuestas al lado de preguntas Piagina 2 dc 2

1. Taantas veces harn madesado ern [D2Mingaaa
2. Lesds cuando realizan los estudiantes el PE?1997
3. Za2 Ligs de capacilacion le Licieron a los prolesores para ¢

fL- N &
superviscres?taller ©n site, zTalleres en Buenoz Alre=s( algunos) talleres
irterneos., estandarizaciores internas. hewos tomeds ejemplos del OC7 v los
hencs Lrabajade con Zoz profescrss.hemcs vigslo el video del OIC donds se wve
al profezeor trakajardo e un p:T.

4. Caanto estudiantes asesora cada profssoritres

5. De gue nivel son los prolesores asescreside dilerenler nivelez =
partir de 1 afiz [AI

[ ¥a zi=nen resulzadssinoe Dorque ne noderamos.Cuande mandamos para la
avalaacifn crlorng cobavimes bien ovalaados.

7. 12 concepto tiere de la experiencia?es tremendarente beneficiosa

8. Cae reconerdaciones e pusdern dar para el Lrabs)o?Hay gqae hacer
eztandarizaciones con loz zsrofescres para ver como se eztan uzando los
criterios.hay gue conversar con trofescres ds otros colegios para saker come
lo szuan haclendo, revizar en la sag. de=1 OCT los ejeuploes gue apazecsn.

EN Que competencias debe tener un superviscr de FAI.

Poder gular al alumrs. Sabsr coms se hace una kibliografia, conccsr la
cvalaacisn por aritaoriaa. toner Ta buena dissoasicidn para atoendor 21 alumng
err diferentes oportunidades.

Adicionainente la informecidHn ques cres que es impor banle

JA INFORMACLION QUE ME SUMLINLISTAE SZRA USADA EXCLUSVAMENIE FAKA ZL TRASALD
DF. TA MARSTRTA, ADLTOCNATMENTT TERMTMADT =05, FROYRCQTS TFR PCORTAS COMPARTTR TAS
EXEERIENCIAS, LGS RESULTADIS T LA IIERRAMIENTA TECKOLOGIZA QUE LOGREMCS
PRCDUCLR.

Para la consecuclidédn de lz Informacidn rpodria utilizar cualoguiera de las
zigulentss altsrnativas

A, A través de sste medio contestando a las 6 precuntas anteriores
B. Via Te_stonica
[o A otravés de un ohat { MSH, Soypno)

noradencs protundamente 1o colabkaracian oque o puedan brindar

Zic, Jaims Aucusto Bsrnal Pesal
jenarnalBoanglichschas] . adi.co
Prcfesor de Tecneclogia y IZGS
Tre Englisn School
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Re: Online query from the IB website
Francisca Elton [felton@craighouse.cl]

Enviado el: miércoles, 09 de junio de 2010 08:08 a.m.

Para: Jaime Augusto Bernal Real

Hola Jaime,

Este es el segundo afio que los estudiantes haran PP. De hecho comenzamos el mes pasado.

El PP se realiza con estudiantes del 9° afio.

No lleva notas

Todos los profesores y staff del Colegio participé como supervisores con uno o dos estudiantes
maximo. Hemos realizado algunas sesiones para la evaluacion de los Proyectos. Ademas reciben
documentos guias para el trabajo.

Este afio, como aprendizaje del afio pasado, estamos guiando mas el proceso con los siguientes
elementos:

a. Entregamos documentos guias a los estudiantes para cada entrega

b. Incluimos un bloque a la semana de PP que lo realiza Lenguaje y Ciencias Sociales. Esto es para
asegurar las habilidades de investigacion y comunicacion. No se usan todas las clases para el PP,
pero si cuando hay una entrega cercana.

c. Los supervisores tienen agendados los encuentros con los estudiantes en el horario del afio.

Creo que cualquier docente tiene las competencias necesarias para guiar un PP. Tienen que saber
escuchar y dar directrices respetando los intereses del estudiante, tiene que motivar ¢ involucrar al
estudiante en su tema bajo la perspectiva del area de interaccion. Estar disponible, dispuesto y
presente con el estudiante.

La experiencia obtenida el afo pasado fue buena para ser la primera. Hubieron trabajos
sobresalientes y otros muy pobres. Pero todos los estudiantes cumplieron, aunque al principio lo
vieron con muy mala cara por no ser un producto con notas.

Muchos estudiantes tuvieron problemas en la delimitacion del tema. Con el foco. No suficientemente
especifico como para manejarlo bien. Para analizar su tema desde la mirada del drea de interaccion.
Si quieres me llamas por skype y te cuento mas detalles.

Me encuentras en francisca.elton

Saludos,
Francisca Elton

Cuantas veces han moderado en PP?

Desde cuando realizan los estudiantes el PP?

Qué tipo de capacitacion le hicieron a los profesores para ser supervisores?
Cuanto estudiantes asesora cada profesor?

De qué nivel son los profesores asesores?

Ya tienen resultados?

Que concepto tiene de la experiencia?

Que recomendaciones me pueden dar para el trabajo?

N e
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