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INTRODUCCION

El presente Proyecto contiene un estudio de factibilidad y una propuesta de PEI
para crear el INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO, atendiendo a
la importancia de la educacion inicial del menor de tres ( 3 ) a cinco ( 5 ) afios de
edad, evidenciando procesos de participacién/accion en torno a la responsabilidad
que las instituciones tienen frente a los Proyectos Pedagodgicos, a partir de la
formulacién de su horizonte, de sentido, atendiendo al desarrollo integral del nifio y
de la nifia y la calidad de la educacion que brinda.

La propuesta busca profundizar en las nuevas Técnicas de la Comunicacion TICS
y la ensefianza del idioma inglés en el grado de Preescolar, hace del Instituto una
alternativa innovadora que corresponde a la realidad de la educacion.

Lo que marca la diferencia del Instituto, es ofrecer a la comunidad educativa una
vision del futuro para asumir los nuevos retos de la educacion en un mundo
globalizado, con el propdsito de generar reflexiones en torno a las politicas
educativas estimulando el cambio en los estilos de aprendizaje de los programas,
posibilitando el conocimiento a través del acceso a las diferentes herramientas
tecnoldgicas de la Informacion y la Comunicacion en los procesos de aprendizaje
autébnomo.

Para comprender las necesidades de la comunidad en general y la realidad
educativa en la Localidad de Fontibon, se utilizé la metodologia de Investigacion,
accion participativa, basados en el diagnéstico contextualizado para la formulacién
del problema.

Este Proyecto comprende un marco tedrico, marco legal, un estudio de factibilidad
y un Proyecto Educativo Institucional que define con claridad todos sus
componentes y el compromiso con una educacion significativa en la formacién
integral del nifio y de la nifia que se pretende formar.

13



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. CONTEXTUALIZACION

1.1.1.

En Colombia

De acuerdo con los estudios realizados por algunos autores se podria deducir que
la Educacion Preescolar en Colombia ha pasado por cuatro grandes momentos:

>

>

Desde inicios del siglo XX hasta finales de 1930 la atencién a los nifios
menores de 7 afios se inici6 con un modelo asistencial que recogi6 el
proyecto y la tradicion de asilos y hospicios europeos, representados por
religiosos que albergaban a la nifiez.

De 1931 hasta mediados de 1975, las tendencias asistencialistas
desaparecieron y se dio énfasis al aspecto educativo, se empez6 a aceptar
esta atencion como un nivel educativo con caracteristicas y rasgos
especificos, la Educacion Preescolar era costeada en su totalidad por los
Padres de Familia con elevados costos de matricula y materiales, para la
poblacion infantil de bajos recursos se creo el ICBF en 1968.

De 1976 a 1990 se caracterizo por la aparicion de modelos curriculares.
Mediante el Decreto 088 se reestructurd el sistema educativo, este decreto
dio via legal a la Educacion Preescolar, en 1978 se presentd la propuesta
de curriculos del preescolar dandose énfasis en el juego, las relaciones de
los nifilos con la naturaleza, la vinculacién de los Padres en el proceso
educativo.

Se inicia en 1991 cuando Colombia comenzé una nueva era en su vida de
Estado, en la Nueva constitucion se establece que la educacion sera
obligatoria entre los primeros 5 y 15 aflos de edad y que comprendera
como minimo un afio de Preescolar y nueve de educacion basica. El
Ministerio de Educacién Nacional propuso en el marco de la politica la
apertura educativa en la implantacion del grado cero que se constituye en el
inicio obligatorio de la Educacion basica general de los colombianos.

14



1.1.2. Localidad de Fontibon:
Limita con la localidad de Engativa, al oriente con las localidades de Puente
Aranda y Teusaquillo, al occidente con la ribera del rio Bogota y los
municipios de Funza y Mosquera y al sur con la localidad de Kennedy.

Debe su nombre al vocablo indigena Hyntiba que significa "poderoso
capitan”, asi mismo la Localidad fue pueblo de indios y desde siempre lugar
de paso y comunicacion entre la poblacion muisca.

En el siglo XVI, Fontibon sirvié a los espafioles como transito para la recua
de mulas las cuales transportaban mercancias y viajeros entre Santa Fe y
el rio Magdalena. De igual manera en la época de la colonia fue salida a los
principales puertos lo que convirtié a la Localidad en lugar importante para
el comercio de la capital, llegando a ser "Pueblo Real de la Corona”.

En 1940 aparecieron las industrias creadas por los inmigrantes
sobrevivientes de la segunda guerra mundial y las que surgieron con la
reforma liberal del gobierno de Alfonso Lépez Pumarejo.

Igualmente la llegada de la radio y el ferrocarril contribuyeron a acercar el
centro del pais y a Bogota con el rio Magdalena. Por tal razén no solo se
estableci6 a Fontibébn como un lugar de paso sino como un centro de
acopio industrial y comercial.

De otra parte, en 1950 la Localidad se convierte en lugar de muchas
personas que llegaban a la capital en busca de un mejor bienestar. Entre
1960 y 1980 el crecimiento de Fontibén en la parte residencial fue grande,
lo que ocasiond la pérdida caracteristica de pueblo pero a la vez amplio las
vias de acceso.

Otra obra importante en la Localidad fue la construccion del Aeropuerto
Internacional ElI Dorado la cual tuvo una duracién de cuatro afos y fue
inaugurado el 10 de diciembre de 1959 con la presencia del presidente
Alberto Lleras Camargo.

El Dorado fue ampliado con la construccibn de la segunda pista y
actualmente se encuentra en proyectos de reforma, ademas de la
readecuacion a las necesidades actuales del terminal aéreo, cabe resaltar
gue el aeropuerto de Bogota es uno de los que mas volumen mueve a nivel
latinoamericano.

15



De igual manera otro lugar importante de la ciudad es el Terminal de
Transportes de Bogota el cual fue inaugurado en 1984 como punto de
encuentro de todos los buses que ingresan y salen de la capital e incluso a
algunos lugares de Suramérica.

Desde 1981 Bogota dispone del Puente Aéreo de Avianca en el cual la
aerolinea ofrece un espacio propio de atencion a los clientes, este terminal
cuenta con un sistema de conexion con el aeropuerto El Dorado por medio
de busetas y la ultima remodelacion data del afio 2000.

Con todo lo anterior Fontibdn se denomina como "La puerta turistica de
Bogota".

La Zona Franca se cre6 en febrero de 1990 bajo el gobierno de Virgilio
Barco quien propuso apoyar la modernizacion de la economia del pais y su
entrada en el mercado mundial.

De igual manera la zona se cre6 como aprovechamiento de las ventajas
gue ofrece a los industriales tanto nacionales como internacionales
establecidos en el pais con acuerdos celebrados por Colombia. La zona
franca es un parque industrial de vital importancia para los exportadores al
estar cerca del terminal aéreo El Dorado.

El acuerdo 26 de 1972 crea dieciséis Alcaldias Menores del Distrito
especial de Bogota, pasando Fontibon a integrar con otros barrios vecinos
la Alcaldia Menor. Asi mismo mediante el acuerdo 2 de 1992 se constituyo
la localidad de Fontibén siendo administrada por un Alcalde Local y la Junta
Administradora Local compuesta por nueve ediles.

En cuanto a la educacion posee 126 colegios privados y 10 distritales.

En la localidad 9 de Fontibon en el Barrio La Giralda, encontramos varias
instituciones ubicadas en este sector como:

Colegio Castillo Magico — Calle 34 A # 103 A 28

Liceo Maria Goretti — Carrera 104 A # 33 75

Liceo Maria Leona — Carrera 108 # 23 82

Liceo Moderno Mundo Net — Carrera 106 # 26 32

Liceo Nuestra Sefiora de Aranzazu — Carrera 107 # 28 23

16



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

De acuerdo con la SED, la necesidad de cupos en Fontibon ha sido
atendida mediante el mejor uso de la capacidad actual del sistema
educativo y mediante subsidios a través de convenios con instituciones
privadas.

Los esfuerzos de ampliacion de cobertura deben tener en cuenta una de las
dificultades que aun persiste en el Distrito, el desfase entre la localizacion
geografica de los centros educativos y el lugar de residencia de la poblacion
en edad escolar, lo que conduce a que en algunas localidades exista déficit
de capacidad y en otras exceso de oferta, asi mismo al interior de las
localidades hay sectores criticos que concentran gran parte de la demanda
efectiva.

La administracion de Fontibon tiene previsto invertir recursos cercanos a los
dos mil millones de pesos para la construccion del mas amplio y cdmodo
jardin infantil del sector en inmediaciones de la Zona Franca, para
solucionar una necesidad sentida, porque en la actualidad los padres de
familia deben desplazarse grandes distancias con sus hijos para poder
acceder a la educacion preescolar.

El Jardin sera dotado y administrado por la Secretaria de Integracion Social
del Distrito, entidad que pondra toda su experiencia en el manejo de estos
centros educativos en la ciudad.

Igualmente, en el mismo edificio donde se construir4, el Hospital de
Fontibon invertira importantes recursos para la construccion de una Unidad
Bésica de Atencion (UBA) que permitird el acceso a los servicios de salud
publica a personas de estrato 2 y 3 del sector.

ANTECEDENTES

Aspecto Histérico — Geografico: El Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
se ubicara en el barrio de Fontibon en la Calle 22J # 104B 53, localidad 9,
en donde las vias de acceso son cémodas, sus calles son pavimentadas,
presenta todos los servicios publicos con un estrato 2.

Aspecto Economico: La localidad de Fontibdn se caracteriza por su grado
de industrializaciéon enfocado a la transformacion de materia prima y
produccion de bienes de consumo, la mayoria de las empresas son de
pequefio y mediano tamafio y generan un gran volumen de poblacién
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flotante que alimenta el comercio al por menor y la generacion de multiples
puestos de trabajo.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares realizada por el DANE, las tres
actividades econOmicas principales desarrolladas por la poblacién de
Fontibon son: comercio, restaurantes y hoteles (29.08%), servicios
comunitarios. Sociales y personales (21.04%) y sector industrial (20.88%).

Resulta importante sefialar que estas actividades son desarrolladas por la
poblacién que vive en la localidad e implican necesariamente que se lleven
a cabo del territorio de la misma.

En lo referente al mercado laboral, se encuentra que la tasa de ocupacion
es del 53.5%, cifra inferior al promedio distrital (55.1%), mientras que la
tasa de desempleo de Fontibon es del 14,3%, cifra superior al promedio del
Distrito (13.1%), por lo cual la localidad se ubica como la quinta con mas
desempleo en la ciudad.

1.2.3. Aspecto Cultural: El nivel de estudios de la poblacién es desde el grado 0,
hasta el grado 11, algunos han realizado estudios técnicos para poder
laborar, les agrada participar en actividades como bailes, recreacién dirigida
para adultos y nifios, al igual la poblacion de la tercera edad participan en
actividades programadas por la Secretaria de Integracion de Social.

1.2.4. Salubridad y Medio Ambiente: En época de invierno entre el 20% vy el
30% del territorio se inunda, especialmente el sector que queda en el
margen derecho y sigue el sentido sur occidental del Rio Fucha, hasta su
desembocadura en el Rio Bogota.

Es importante aclarar que esta zona es una de las mas pobladas, la
Secretaria Distrital de Ambiente considera que la ineficacia de la red de
drenaje de aguas lluvias y la insuficiencia o taponamiento por basuras de
los sumideros son factores que aumentan los riesgos de inundacion.

La Secretaria Distrital de Integracion Social programa para la localidad de
Fontibon atencion en jardines infantiles y en las casas vecinales, cubriendo
al 9.5% de los menores que necesitan atencién, esencialmente la nifiez
buscando apoyar los comportamientos solidarios de las diferentes forma de
Familia y de sus integrantes nifias y nifios, jovenes, hombres, mujeres
adultos mayores; igualmente trabaja con el proyecto familias gestantes:
Bebés sanos (as) y deseados (as), atencion para el bienestar del adulto
mayor en pobreza en Bogota, D.C., proporcionando espacios adecuados
para actividades centradas en formacion y recreaciéon, ya que en la
localidad hay lugares aptos para tal fin.

18



1.2.5. Factor Organizacional y Social: Los equipamientos colectivos de bienestar
Social en Fontibon constan de tres jardines infantiles y una casa vecinal,
que atienden 575 de los 2.152 nifios de 0 a 4 afos de estrato 2 que habitan
en la localidad.

Los 172 Hogares de Bienestar de la localidad ofrecen una cobertura de 786
nifos, de esta forma la oferta total de cupos en los equipamientos de
bienestar en Fontibén es de 1.361.

En cuanto equipamientos en atencion a la comunidad, segun la informacién
de la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital de
Planeacién, en la UPZ Fontib6n se localizan un Centro Operativo local, 44
jardines Infantiles y casas vecinales de Fontib6n, un Centro de Desarrollo
Comunitario y un Centro Satélite y en la UPZ Zona Franca hay una oficina
de Atencién al Inmigrante.

En el Centro de Desarrollo Comunitario La Giralda se desarrollan
actividades de capacitacién dirigidas principalmente a las personas de
estrato 2.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

En la Localidad novena (9) de Fontibdn se observa la problematica del mal estado
en que se encuentran actualmente las plantas fisicas de la mayoria de los
establecimientos educativos privados en el sector de la Giralda, la insuficiente
infraestructura fisicay de tecnologia en otros.

Segun estudios de la SED La localidad de Fontibon es una de las mas pobladas,
con gran numero de poblacién en edad escolar en el estrato 2 y 3 y no tienen
asegurado el accesoy la permanencia en el sistema educativo.

Se observa la necesidad de crear una institucion educativa privada legal y
adecuada que cubra la demanda en los niveles de Pre Jardin, Jardin y Transiciéon
del estrato 2 y 3, que ofrezca una educacion integral a través de un PEI innovador
gue incorpore Tecnologias de informacién y comunicacién, con una planta fisica e
infraestructura adecuada y a nivel pedagogico.

La Localidad de Fontibdn no cuenta con una institucion de estas caracteristicas,
porque se considera privilegio de estratos altos.

En el estrato 2 y 3 no toda la poblacién en edad escolar cuenta con la posibilidad
de ingresar a una institucién educativa que les permita desarrollar todas sus
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potencialidades a un costo exequible, apoyada en una propuesta educativa con
las tecnologias de informacién y comunicacion ( TICS).

El proyecto de investigacion pretende demostrar la factibilidad de la creacion de
una institucion de educacion Preescolar en el sector de la Giralda y la pertinencia
de la propuesta del PEI formulado para la Localidad de Fontibén.
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2. JUSTIFICACION

La creacion de una institucion educativa para los niveles de Pre Jardin, Jardin y
Transicion en la Localidad de Fontibon, se justifica por la necesidad de ofrecer un
desarrollo integral en la etapa del Preescolar, mediante la utilizacion y apoyo en
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

La dificil situacion econdmica de la poblacion de la localidad de Fontibdn dificulta
que el Preescolar tenga las condiciones necesarias en su planta fisica para no
estar en desventaja con los niflos que ingresan a la educacion primaria,
provocando la desercion temprana del colegio, haciendo un comparativo con los
Colegios Distritales.

Una propuesta educativa innovadora, permite superar estas dificultades cuando
los nifios en edad preescolar reciben una educacion pertinente por parte de
educadores idéneos, capacitados en cada una de las areas que desarrollan y
comprometidos.

Se pretende realizar un esfuerzo para brindar esa oportunidad y lograr en los
niios y nifas un desarrollo como persona que hace parte de una sociedad, dando
respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura en la educacion preescolar y de
mejorar la calidad de educaciéon en nuestro pais.

Se creara la institucion educativa privada legal y adecuada, que cubra la
demanda del estrato 2 y 3 cumpliendo los objetivos que exige hoy la educacion,
incorporando tecnologias de la informacién y la comunicacion, necesarios para
tener acceso a la sociedad del conocimiento.
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar el estudio de factibilidad y plantear una propuesta del Proyecto
Educativo Institucional para crear una institucion educativa en el afio 2011,
ubicado en el Barrio La Giralda de Fontibon, con una capacidad de ( 80)
ochenta nifios y nifias, en los niveles de Pre Jardin, Jardin y Transicion,
fundamentado en la utilizacibn de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, implementandolo en la creacion del Instituto Infantil y Juvenil
NUEVO MILENIO.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar un estudio de factibilidad que determine la viabilidad de crear una
institucion educativa para el nivel de Preescolar en el analisis de un
proyecto para ser realizado en forma efectiva, una vez verificada su
viabilidad.

» Conocer las necesidades y ventajas del contexto socio cultural donde se
pretende ubicar la Institucion educativa.

» ldentificar las caracteristicas de riesgo y fortalezas del sector donde se
ubicara el Colegio, cumpliendo los requisitos legales para su aprobacioén,
destinacion de los recursos econdmicos suficientes para la compra de
muebles y enseres, adecuacion de la estructura y contratacion del personal
docente.

» Construir la propuesta de un Proyecto Educativo Institucional con
pardmetros claros e innovadores, que responda a las necesidades del
sector de Fontibon.

» Formular el estudio financiero, la inversion y los costos educativos para
determinar la factibilidad econémica del proyecto.
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» Realizar los trdmites ante la curaduria urbana, concepto de uso y licencia
de construccién del predio donde se realizara las instalaciones locativas
para dar inicio a la institucion.

» Legalizar el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio ante la Secretaria de
Educacion con la presentacion de toda la documentacion requerida para su
aprobacion.
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4.  MARCO TEORICO

4.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es el proyecto educativo que elabora cada institucion educativa antes de entrar en
funcionamiento y debe ser concertado con la comunidad educativa como
estudiantes, docentes, directivos y Padres de Familia.

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborarlo y ponerlo en practica, en donde se especifiquen los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion.

El Proyecto Educativo Institucional es la carta de navegacion del jardin
comprende aspectos como:

El marco de referencia para desarrollar el trabajo desde la funcidon que se
desarrolla en cualquier cargo. En él se establecen las pautas que orientan la
gestion educativa, administrativa, de desarrollo profesional, de manera que la
improvisacion no sea una practica rutinaria.

El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades
personales de los alumnos, del entorno sociocultural, local, regional, nacional e
internacional; debe ser flexible y susceptible de las modificaciones que exija su
perfeccionamiento y evolucion institucional.

4.1.1 Componentes del Proyecto Educativo Institucional

41.1.1 Identidad
» Misiéon: Quiénes somos, qué hacemos. Qué buscamos, por qué lo hacemos.
» Vision: Hacia donde se desea llegar, cual es la proyecciéon de la comunidad

educativa hacia el futuro, que hacemos en el futuro y cual es su
singularidad.
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» Los valores: Constituyen esencialmente un sistema de creencias practicas.
morales y éticas que predominan en la institucion educativa y definen la
posicion de la institucion respecto a las pautas axiolégicas.

4.1.1.2 EIl Diagnéstico

Es la accion sistematica, por la cual se identifican los problemas esenciales
(puntos criticos) y aspectos positivos de la instituciéon educativa. Busca analizar e
interpretar la distancia entre el hoy (presente) y el futuro a fin de identificar los
objetivos estratégicos de la institucion.

Los pasos a seguir en la elaboracion de un diagndstico son:

Datos de identificacién de la institucién Educativa
Descripcién del entorno

Caracteristicas socioecondmicas de las familias
Funcionamiento del area pedagdgica
Funcionamiento del area institucional
Funcionamiento del area administrativa

Ordenar la informacion obtenida FODA
Jerarquizacion de los aspectos internos
Jerarquizacion de los aspectos externos
Formular las estrategias

VVVVVVYVYVYVYVYVY

4.1.1.3. La Propuesta Pedagdgica

Es el conjunto de definiciones sobre el proceso de aprendizaje en la institucion
educativa y los criterios comunes de accion pedagodgica expresados en el curriculo
y en el desarrollo.

Explica las intenciones educativas Yy sirve de guia para orientar el proceso de
aprendizaje — ensefianza, favoreciendo determinado tipo de interacciones entre
los diferentes actores y tiene como actor principal el estudiante.

La Propuesta Pedagogica contiene:

» Concepciones de aprendizaje y ensefianza
» Principios educacionales

» Perfiles ideales de los actores educativos
» Diversificacion Curricular

» Demandas educativas

» Sistema de evaluacién
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4.1.1.4. La propuesta de Gestion

Es uno de los componentes del PEI, se refiere a los aspectos de organizacion,
administracion y financieros que permite plasmar la propuesta pedagdgica.

Es el modelo y estilo de conduccion, organizacion y funcionamiento de la

institucion educativa para el logro de sus objetos institucionales.

Implica un trabajo

organizacional que sostiene, dinamiza y operativiza la

propuesta pedagdgica, propone modelos de gestion que respondan a la realidad,
necesidades, expectativas y recursos del centro educativo y la evaluacion de la

gestion.

Es la aplicacion de las herramientas administrativas para elegir oportunidades
respecto a concretar los objetivos previamente definidos.

4.1.2 FORMULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

TAREAS

Construir Mission, Vision y
Valores
Objetivos estratégicos

HERRAMIENTAS

Multigramacién

RESULTADOS

Identidad de la institucién
Educativa

Determinar puntos Criticos
Contrasta los objetivos
estratégicos

Seleccionar Alternativas

FODA
Guia de observacién
Guia de Entrevista

Cuadro de Problemas
Cuadro de Alternativas
Cuadro de Andlisis FODA

ETAPAS
e N

IDENTIDAD
L /)
- N

DIAGNOSTICO
L )
p- N
| PROPUESTA :
| PEDAGOGICA :
:\.. I e ../:
- N,
|  PROPUESTA '
| DE GESTION :
L <
P N
| PROPUESTA '

DE

| COMUNIDAD
——
] PROPUESTA DE :
EVALUACION :
E DE LA GESTION
\ - Y-PM-l - /

Tabla 1. Formulacion del Proyecto Educativo Institucional

Preparar procesos
Pedagdgicos

Preparar perfiles de actores
Adecuar plan cur ricular
bésico

Precisar evaluacién

Determinar objetivos
Configurar organizacién
Identificar procesos

Preciar relaciones con
comunidad

Construir clima institucional

Estudio Caracterizar la
comunidad

Proyectar planes rogramas

Disefiar instrumentos para

evaluar el PEly construir el
PMI

Estructura curricular basica
Lineamientos regionales
Estudios locales

Modelo pedagégico
Didactico

Perfiles de actores
educativos

Procesos pedagdgicos

Procesos pedagdgicos

Propuesta pedagodgica
Perfiles

Procesos

Principios

Agtacarricatar - oerroererateraty -

Estructura organica
Procedimientos de gestion
Clima institucional
Relacién con la comunidad
Alianzas estratégicas

Estudio de factibilidad y el
diagnostico

Planes y programas a desarrollar

Propuesta Pedagogica
Encuestas

Investigacion cualitativa y
cuantitativa

Instrumentos disefiados




4.2. TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se identifica y delimita el problema motivo de estudio, el investigador toma
contacto directo a través de la observacion con el fenomeno social, tomando nota
de lo observado en la Guia de Observacion y los datos de acuerdo al desarrollo de
los acontecimientos.

4.2.1. La Entrevista

Una entrevista es un hecho que consiste en un dialogo entablado entre dos o0 mas
personas: el entrevistador o entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados
gue contestan. Se trata de una técnica o instrumento empleado para diversos
motivos, investigacién, medicina, seleccion de personal.

Una entrevista no es casual sino que es un dialogo interesado, con un acuerdo
previo y unos intereses y expectativas por ambas partes. También la entrevista
puede significar mucho para otras personas ya que pueden ayudar a conocer
personas de maxima importancia.

» Tipos de Entrevista:

De divulgacién: Sobre temas especializados en avances o0 descubrimientos
cientificos, médicos, tecnologicos, etc. Testimoniales: Las que aportan datos,
descripciones y opiniones sobre un acontecimiento o suceso presenciado.

Declaraciones: Datos, juicios u opiniones recogidos textualmente.

Encuestas: Preguntas destinadas a obtener informacion sobre la opinion de un
sector de la poblacion sobre un tema, se utiliza para obtener informacién relevante
Perfil o0 semblanza: Es cercano a la biografia, esta basado en la combinacion de
fuentes documentales y testimoniales con datos obtenidos de la persona
entrevistada.

Cuestionario fijo: En algunos medios se usa periddicamente con distintas
personas. Abarca registros diferentes, desde el humor hasta la seriedad. De
investigaciéon o indagacion: No aparece publicado con forma de entrevista. Se
utiliza para obtener o contrastar informacion. Interpretativa: También conocida
como creativa, de personaje, etc. Se interesa por el personaje de una manera
global. Interesa el valor estético del texto y el interés humano.

Por su objetivo: Entrevista de opinidn, entrevista de noticia o0 entrevista de
personalidad. Por el canal por el que se obtiene: Personal, telefénica o por
cuestionario (remitidas a través de correo postal, fax, etc.). Por el numero de
entrevistados: Individual o colectiva.
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Por su modalidad: Entrevista estructurada o formal (preguntas previamente
establecidas) o entrevista no estructurada (desarrollo sin preguntas). Por su
estructura: - Pregunta - respuesta — Versada

» Se puede definir como una entrevista cara a cara, en donde el entrevistador
pregunta al entrevistado y recibe de éste las respuestas pertinentes a las
hipétesis de la investigacion. Las preguntas y su secuencia demuestran el
grado de estructuracion da la entrevista. Las entrevistas personales pueden
llevarse a cabo en el domicilio de las personas (casa por casa), en su lugar
de trabajo, mediante intercepciones en la calle 0 en centros comeérciales.
También al salir de un local de compras o al haber obtenido algun servicio.

» El costo de la entrevista personal es relativamente alto y es mucho mayor
qgue el de las entrevistas telefénicas o por medio del correo, debido a que
en ella se requiere gran cantidad de personal entrevistador que tiene que
trabajar en la calle con sol y con lluvia, y viajar para localizar los elementos
poblacionales para entrevistas. Ademas el investigador tiene que
seleccionar personas con buena presentacion, buena voz, habilidad para
entrevistar, habilidad de aceptar el rechazo del publico, dispuestas a
trabajar en la calle y con habilidad de leer mapas para encontrar el sitio y
los sujetos de estudio. El investigador debe dar adiestramiento adecuado a
los investigadores, para que éstos adquieran suficiente habilidad para
contestar las preguntas de los entrevistados, sean rapidos, precisos,
responsables y honrados en la recopilacion de datos; que conozcan el
objetivo general del estudio y la importancia de las entrevistas, etc.

> Esta entrevista aumenta la posibilidad de participacion de un mayor nimero
de personas, por lo general en el proceso de entrevista personal
intervienen tres personas: investigador, entrevistador y entrevistado; o sea
que el investigador encarga a alguien la realizacion de la entrevista, pero
manteniendo el control y la supervision del proceso de ésta. El investigador
puede crear varias técnicas del control del desarrollo de la entrevista.
Puede generar una seccion al final del cuestionario, donde se anote
direccion, teléfono y nombre del entrevistado. Estos datos sirven para que
aleatoriamente se tome de un 5 a un 10% de los cuestionarios elaborados y
se formule al entrevistado, por via telefénica, algunas preguntas de
verificacion en una breve conversacion

4.2.2. LA ENCUESTA

Método que consiste en obtener informaciéon de las personas encuestadas
mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma previa.

28



Segun el autor Malhotra, el método de encuesta es un cuestionario estructurado
que se da a una muestra de la poblacibn y esta disefiado para obtener
informacion especifica de los entrevistados.

La encuesta es uno de los métodos mas utilizados en la investigacion de
mercados porque permite obtener amplia informacién de fuentes primarias.

Técnica mas utilizada y que permite obtener informacion de casi cualquier tipo de
poblacién, permitiendo obtener informacidon sobre hechos pasados de los
encuestados, gran capacidad para estandarizar datos, lo que permite su
tratamiento informético y el analisis estadistico.

No permite analizar con profundidad temas complejos (recurrir a grupos de
discusion).

El Cuestionario es el instrumento de la encuesta y es un instrumento de recogida
de datos rigurosamente estandarizado que operacionaliza las variables objeto de
observacién e investigacion, por ello las preguntas de un cuestionario son los
indicadores.

4.2.2.1. Tipos de encuesta
» Entrevista personal: Hacen uso de encuestadores.

» Envio por correo de un cuestionario, es mas barata, pero tienen el
inconveniente de un indice de respuesta no elevado, por lo que hay que
hacer sucesivas oleadas, lo que puede hacer que nuestra muestra no sea
representativa.

» Cuestionarios telefonicos: no controlamos a la persona que responde, son
baratas.

» Cuestionarios auto-adictos: se realizan a una poblacion cautiva.

4.2.2.2. Tipos de preguntas

» Abiertas (preguntas que so6lo formulan las pregunta, sin establecer
categorias de respuesta): Se deben utilizar muy poco en las encuestas
porque después de la encuesta hay que cerrarlas y luego estandarizarlas.

» Cerradas: Dicotomicas (establecen soélo 2 alternativas de respuesta, “Si 0
No” y a veces Ns/Nc): Se deben utilizar s6lo para temas muy bien definidos
que admiten estas 2 alternativas como respuesta. Categorizadas (ademas
de la pregunta, establecen las categorias de respuesta)?a su vez se
subdividen en:
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» De respuesta espontanea: el encuestador no debe leerle la respuesta al
encuestado.

» De respuesta sugerida: el entrevistador lee las preguntas al encuestado.

» De valoracion: el entrevistador lee una escala de intensidad creciente o
decreciente de categorias de respuesta.

» Segun su funcién en el cuestionario:

Filtro: se utilizan mucho en los cuestionarios para eliminar aquellas
personas gue no les afecten determinadas preguntas, es decir, que marcan
la realizacidon o no de preguntas posteriores.

Bateria: todas las preguntas tratan sobre un mismo tema y que siempre
deben ir juntas en el cuestionario en forma de bateria empezando por las
mas sencillas y luego las mas complejas. Esto se denomina “embudo de
preguntas”.

De control: se utilizan para comprobar la veracidad de las respuestas de los
encuestados y normalmente lo que se hace en estos casos es colocar la
misma pregunta pero redactada de forma distinta en lugares separados una
de la otra.

Amortiguadoras: se refieren a que cuando estamos preguntando temas
escabrosos 0 pensamos que seran reticentes a contestar, hay que
preguntar suavizando la pregunta y no preguntar de modo brusco y directo.

» Segun su contenido:

Identificacion: sitan las condiciones en la estructura social. Ej. Edad, sexo,
profesion.

Accién: Tratan sobre las acciones de los entrevistados. Ej. ¢Va a cine?
¢ Fuma?

Intencion: indagan sobre las intenciones de los encuestados. Ej. ¢Va a
votar?

Opinidn: tratan sobre la opinidon encuestados sobre determinados temas. Ej.
¢, Qué piensa sobre...?

Informacién: analizan el grado de conocimiento de los encuestados Sobre
determinados temas.

Motivos: tratan de saber el porqué de determinadas opiniones o0 actos.
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4.2.2.3. Reglas para la formulacion de preguntas:

>

4.2.3.

No deben ser excesivamente largo, porque en cuestionarios largos (mas
del00 preguntas) disminuye el % de respuestas.

Tiene que ser sencillas y redactadas de tal forma que puedan
comprenderse con facilidad (no utilizar términos técnicos).

No deben incorporar términos morales (juicios de valor).

Nunca sugerir la respuesta, incitando a contestar mas en un sentido que en
otra.

Todas deben referirse a 1 sola idea.

Todas las que estén dentro de un mismo tema deben ir juntas en el
cuestionario en forma de bateria.

No juntar preguntas cuya contestacidon a una de ellas influya sobre la
contestacion del a otro, denominado efecto “halo”.

Las fuentes de informacion bibliograficas

Las fuentes bibliograficas, también llamadas de referencia, son documentos
secundarios que recogen la referencia, esto es, la noticia de otros documentos en
forma convencional o manual y en forma automatizada. Las fuentes bibliograficas
presentan la siguiente tipologia:

VVVVVVVVVY

Bibliografias o repertorios bibliograficos.

Bibliografias de bibliografias.

Repertorios de publicaciones periddicas.

Enciclopedias.

Diccionarios.

Anuarios.

Directorios biograficos y de instituciones.

Catalogos de bibliotecas.

Catalogos de bases de datos accesibles en linea y portatiles.
Catélogos colectivos de libros, revistas y otros documentos.

De los tipos de fuentes mencionadas, son las mas fundamentales para el investi-
gador las bibliografias, cuya consulta es imprescindible y cuya clasificacion se
establece mediante una serie de criterios expuestos a continuacion

Las encuestas pueden ser clasificadas en muchas maneras. Una dimension es por
tamafo y tipo de muestra. Las encuestas pueden ser usadas para estudiar
poblaciones humanas o no humanas (por ejemplo, objetos animados o
inanimados, animales, terrenos, viviendas).
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Mientras que muchos de los principios son los mismos para todas las encuestas,
el foco aqui serd en métodos para hacer encuestas a individuos.

Muchas encuestas estudian todas las personas que residen en un area definida,
pero otras pueden enfocar en grupos particulares de la poblacién -nifios, médicos,
lideres de la comunidad, los desempleados, o usuarios de un producto o servicio
particular. Las encuestas también pueden ser conducidas con muestras locales,
estatales o nacionales.

Las encuestas pueden ser clasificadas por su método de recoleccién de datos, las
encuestas por correo, telefénicas y entrevistas en persona son las mas comunes,
extraer datos de récords médicos y otros se hace también con frecuencia. En los
métodos mas nuevos de recoger datos, la informacion se entra directamente a la
computadora ya sea por un entrevistador adiestrado o aln por la misma persona
entrevistada, un ejemplo bien conocido es la medicidn de audiencias de television
usando aparatos conectados a una muestra de televisores que graban
automaticamente los canales que se observan

Las encuestas deben llevarse a cabo Unicamente para obtener informacion
estadistica sobre algun tema. No deben ser disefiadas para producir resultados
predeterminados o como un artificio para mercadeo o para actividades similares.
Cualquier persona a quien se le solicite que responda a una encuesta de opinién o
gue se preocupe por los resultados debe primero decidir si las preguntas que se
hacen son justas.

Otra violacion importante de la integridad ocurre cuando lo que parece ser una
encuesta es efectivamente un vehiculo para estimular donaciones a alguna causa
0 para crear una lista de direcciones para mercadear productos

4.3. MODELOS PEDAGOGICOS

Un modelo Pedagogico es una manera de interpretar la realidad de la
organizacion escolar, que se sustenta en supuestos cientificos e ideoldgicos sobre
la forma como el hombre conoce la realidad y los métodos que ha de utilizar para
facilitar el acceso del conocimiento.

4.3.1. Modelo pedagdgico tradicional

Se caracteriza por la exposicion verbal de un maestro, protagonista de la
ensefianza, transmisor de conocimientos, dictador de clases, reproductor de
saberes, severa, exigente, rigida y autoritaria; en relacion vertical con un alumno
receptivo, memoristico, atento, copista, quien llega a la escuela vacia de
conocimientos y los recibira siempre desde el exterior.

En este modelo prima el proceso de ensefianza sobre el proceso de aprendizaje,
la labor del profesor sobre la del estudiante; los medios son el tablematico o
pizarron, marcador o tiza y la voz del profesor; ademas la evaluacion es
memoristica y cuantitativa.
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La evaluacion se realiza generalmente al final del periodo, para evidenciar si el
aprendizaje se produjo y decidir si el estudiante es promovido al siguiente nivel o
debe repetir el curso. Las evaluaciones son sumativas y de alguna manera, se
trata de medir la cantidad de conocimientos asimilados por el estudiante

Gréfico 1. El Modelo Pedagdgico Tradicional

MODELO TRADICIONAL

METAS

Humanismo Metafisico-Religioso
ormacién del Caracter ’

DESARROLLO

MAESTRO

De cualidades innatas Formacion Social (Relacién
(Facultades y Caracter) con R_ezagos vertical)
a través de la Disciplina Precapitalistas ALUMNO

(Escuela Tradicional

METODO
Transmisionista:
Imitacién del Buen
Ejemplo. Ejercicio
y Repeticién.

CONTENIDOS
Disciplinas y Autores
Clasicos; Resultados
de la Ciencia

Fuente. FLOREZ Rafael, hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995

4.3.2. Modelo Pedagdgico Conductista

Procura producir aprendizajes, retenerlos y transferirlo bajo un método que fija
resultados predefinidos por objetivos medibles, precisos, breves, logicos y
exactos. El maestro guia al estudiante hacia el logro de un objetivo instruccional.
El plan de ensefianza esta configurado por los objetivos educativos, las
experiencias educativas, su organizacion y su evaluacion.

El modelo por objetivos o conductista tiende a sistematizar, medir, manipular,
prever, evaluar, clasificar y proyectar como se va a comportar el alumno después
de la instruccion. En el proceso formativo, las estrategias de ensefianza parten de
objetivos, los contenidos se imparten empleando un método transmisionista,
utiliza medios didacticos pero la evaluacidon sigue siendo memoristica y
cuantitativa.
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La evaluacion se realiza a lo largo del proceso de ensefianza y se controla
permanentemente en funcion del cumplimiento de los objetivos instruccionales. Se
requiere determinar el avance en el logro de objetivos de manera que estos se
puedan medir, apoyados en un proceso de control y seguimiento continuo.

Gréfico 2. El Modelo Pedagdgico Conductista

MODELO CONDUCTISTA

METAS
Modelamiento de la Conducta
Técnico-Productiva
Relativismo Etico

PROGRAMACION
Maestro

DESARROLLO
Acumulacién de
Aprendizajes

Formacioén Social
Capitalista.
Fase Monopolitica
(Instituto Técnico
Medios y de
Capacitacion de
Mano de Obra)

Intermediario-
Ejecutor
MNO

METODO
Fijacion, Refuerzo y

CONTENIDOS
Conocimientos

Técnicos Cadigos, Control de
Destrezas y Aprendizajes
Competencias (Objetivos

Observables Instruccionales)

4.3.3. Modelo Pedagdgico Romantico

El modelo parte de la premisa que el maestro no debe intervenir en el
desenvolvimiento natural y espontaneo del estudiante y su relacién con el medio
que lo rodea. No interesan los contenidos, ni el tipo de saber ensefiado.

En este modelo, el maestro es un auxiliar que facilita la expresion, la originalidad y
la espontaneidad del estudiante. Por tanto, no se evalla. Se considera que los
saberes son auténticos y valiosos por si mismos y no necesitan medirse,
confirmarse o evaluarse.
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Grafico 3. El Modelo Pedagdgico Romantico

MODELO ROMANTICO

METAS
Méxima autenticidad,
espontaneidad y libertad

individual
ALUMNO
DESARROLLO
Natural, espontaneo y

libre MAESTRO

(Auxiliar)

CONTENIDOS METODO
Ninguna programacion, Suprimir obstaculose
solola que el alumno interferencias que inhiban
solicite la libre expresion

4.3.4. Modelo Pedagdgico Desarrollista

Para los romanticos lo que le interesa es el desarrollo de los sujetos, no el

contenido del aprendizaje ni el tipo de saberes ensefiados el cual podria ser
indiferente.

La ensefianza de las ciencias esta presente no solo en los contenidos, en la
relacion profesor — alumno y en los métodos didacticos, sino que sustenta los fines
educativos y la dinAmica del desarrollo.
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Grafico 4. Modelo Pedagdgico Desarrollista

MODELO DESARROLLISTA

METAS
Acceso al nivel superior de

desarrollo intelectual, segup
las condiciones bisociales /@
cada uno.
DESARROLLO

Progresivo y secuencial

a estructuras mentales Capitalismo
cualitativa y Desarrollado

jerarquicamente /(En el Tercer Mundo (Facilitador
diferenciadas. este modelo es Estimulador de

para escuelas de Experiencia)
’ NN
CONTENIDOS METODO

Experiencias que facilite
acceso a estructuras
superiores de
desarrollo. El nifio
construye sus propio
contenidos de
aprendizaje

o

Maestro

Creacion de ambiente
y experiencias de
afianzamiento, seguln

cada etapa. El nifio
“Investigador”

Fuente. FLOREZ Rafael, hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995

4.3.5. Modelo Pedagdgico Socialista

En este modelo los alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades
cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad en

consideracion del hacer cientifico.

El maestro es un investigador de su practica y el aula es un taller. Se pretende
capacitar para resolver problemas sociales para mejorar la calidad de vida de una

comunidad.

La evaluacion es cualitativa y puede ser individual o colectiva. Se da preferencia a

la autoevaluacion y coevaluacion, pues el trabajo es principalmente solidario.
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Gréfico 5. Modelo Pedagdgico Social

Progresivo y secuencial,
pero impulsado por el

MODELO PEDAGOGICO SOCIAL

METAS
Desarrollo pleno de la persona
para la produccion social
(material y cultural)

Maestro

1

Alumno

DESARROLLO

Sociedad
Pluralista

Ensefanza

Politécnica

aprendizaje de las

METODO
Variado segun nivel
de desarrollo de cada
uno y método de cada
ciencia.
Enfasis en el
trabajo productivo

CONTENIDOS
Cientifico-Técnico
Polifacético y
Politécnico

Fuente. FLOREZ Rafael, hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995

4.4.

4.4.1.

LOS TICS EN LA EDUCACION PREESCOLAR

Definiciéon

Son un conjunto de servicios, redes, software y dispositivos que tienen
como fin la mejora de la calidad de las personas dentro de un entorno, y

gque se integran a un sistema de informacion interconectado vy
complementario.
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4.4.2. Requisitos basicos para el profesorado

> El profesorado debe tener un espiritu innovador y una voluntad de mejorar
la practica docente habitual.
Es necesaria una formacion técnica y didactica en relacibn con estas
herramientas TIC.
Conocer el manejo de los equipos y herramientas TIC.
Manejo basico del sistema operativo.
Manejo basico del procesador de textos y de un programa de presentacion.
Navegacion por internet y uso del correo electrénico.
Manejo béasico de los medios audiovisuales.

Y

YV V VYV

4.4.3. Como se trabajan los TICS

» Comunicacion Escolar: Correo electronico, video conferencias, chats,
periédicos.

» Comunicacion Escuela — Sociedad: Lectura de prensa, visitas virtuales a
museos e instituciones.

» Integracion curricular multidisciplinar: Aprendizajes de area, lenguaje, arte,
ciencias, tecnologia, expresion artistico — musical, lenguas extranjeras.

» Talleres y experiencias: Experiencias, simulaciones y disefios.

» Investigacion Multidisciplinar: Busqueda de recursos en internet vy
enciclopedias multimedia.

» Aprendizaje cooperativo: Construccién y validacién del saber en grupo.

» Herramientas — recursos: Presentaciones, procesador de textos

4.4.4. Tecnologia en la educacion

Tabla 2. Relacién entre la tecnologia, el Curriculum, Rol del docente y Rol de
estudiantes.
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4.5. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Nuestra institucion educativa tiene como objetivo acoger a los nifios entre los tres
(3) ycinco ( 5) afos, teniendo en cuenta que los Colegios oficiales no ha
implementado los grados de Pre jardin y Jardin.

El estudio de factibilidad de un proyecto, consiste en descubrir cuales son los
objetivos de la organizacién, luego determinar si el proyecto es util para que la
institucién logre sus objetivos.

La busqueda de estos objetivos debe contemplar los recursos disponibles o
aguellos que la institucion puede proporcionar, nunca deben definirse con recursos
gue no es capaz de dar.

Factibilidad se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos 0 metas sefialados. Generalmente la factibilidad se determina
sobre un proyecto.

El estudio de factibilidad es una de las primeras etapas del desarrollo de un
sistema informatico, el estudio incluye los objetivos, alcances y restricciones sobre
el sistema, ademas de un modelo légico de alto nivel del sistema actual (si existe).

A partir de esto, se crean soluciones alternativas para el nuevo sistema,
analizando para cada una de estas diferentes tipos de factibilidades.

4.5.1. Tipos de Factibilidad

» Factibilidad Técnica: Si existe o0 esta al alcance la tecnologia necesaria para
el sistema.

> Factibilidad Econémica: Relacion beneficio costo.

» Factibilidad Operacional u Organizacional: Si el sistema puede funcionar en
la organizacion.

Para cada solucion factible, se presenta una planificaciébn preliminar de su
implementacion, estos resultados se entregan a la gerencia quienes son los que
aprueban la realizaciéon del sistema informatico.

El estudio de factibilidad, es una tarea que suele estar organizada y realizada por
los analistas de sistemas. El estudio consume aproximadamente entre un 5% y un
10% del costo estimado total del proyecto, y el periodo de elaboracion del mismo
varia dependiendo del tamafio y tipo de sistema a desarrollar.
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El estudio de factibilidad debera contar con los siguientes elementos minimos

Resumen ejecutivo

Marco normativo

Contexto socioeconomico

Demanda estudiantil

Demanda de los sectores productivos
Desarrollo potencial de la zona de influencia
Desarrollo de la matricula

Diagndstico institucional

Curriculo

Programas de estudio

Impacto presupuestal por afio

Vigencia de la carrera

Lugar de las residencias profesionales
Presentacion del estudio de factibilidad en power point

VVVVVVVVVVVVYVYY

4.5.

no

Fases de la factibilidad

Estudio de viabilidad del proyecto

Estudio y andlisis del sistema actual

Definicion y establecimiento de prioridades entre las necesidades de
usuarios.

Y V VYV

4.5.3. Objetivos

» Identificar los problemas, las oportunidades y /o las normas que dieron lugar
a la solicitud del proyecto.

» Determinar si resolver los problemas, aprovechar las oportunidades y /o
cumplir las normas reportara beneficios a la institucion.

4.6. EDUCACION PREESCOLAR

Aprender en un nivel basico de instruccion reglada, disefiado principalmente para
introducir al nifio en el ambiente escolar y prepararlo para la educacion obligatoria,
como adquiriendo destrezas en una guarderia o centro similar como fase
preparatoria para la incorporacién a la escuela

4.6.1. Objetivos del Preescolar

» El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion.
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» El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto — escritura.

» El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la
edad y su capacidad de aprendizaje.
» La ubicacién espacio — temporal y el ejercicio de la memoria.

» El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicaciéon, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad vy
convivencia.

» La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

» El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

» EIl reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterio de
comportamiento.

» La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio.

4.6.2. Caracteristicas de los nifios en edad Preescolar

46.2.1. Eldesarrollo Fisico
> Nifos de tres afos

Caminan con los pies en punta, se paran sobre un solo pie, saltan
horizontalmente, saben montar en triciclo, construyen torres de 6 a 9 bloques,
saben atrapar una pelota, hacen manchones con la pintura. Dibujan o pintan en
movimientos horizontales y circulares, pueden manejar objetos pequefios (como
tableros pequefios y juegos de parques), crecen unas tres pulgadas en un ano.

> Ninos de cuatro afos

Tienen un mejor control muscular. Pueden representar personas u objetos en
dibujos, corren en la punta de los pies, saltan en la punta de los pies. Galopan,
comienzan a dar saltos, tiran la pelota con el brazo, se suben a un columpio, les
gusta desajustar, desabotonar, y desabrocharse las ropas, se visten a si mismos,
pueden cortar con unas tijeras en linea recta, les gusta ponerse sus propios
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cordones en los zapatos, pueden hacer disefios y escribir letras rudimentarias, son
muy activos y agresivos en sus juegos.

> Ninos de cinco afos

Su coordinacion fina, esta en proceso de completarse, ésta le posibilita el manejo
mas preciso de herramientas y elementos de mayor exactitud, estas destrezas no
s6lo se adquieren con la maduracion de la musculatura fina, sino también por el
desarrollo de estructuras mentales que le permiten la integracion y adecuacion de
los movimientos en el espacio y el control de la vista (coordinacion visomotora). La
realizacion de actividades manipulativas (trabajos manuales) es importante, pero
en ellas deben presentarsele obstaculos a vencer, la posibilidad de buscar medios,
inventar instrumentos; es decir la oportunidad de descubrir, reflexionar, crear.

4.6.2.2. El desarrollo social y emotivo
» Nifios de tres afos

Les gustan los juegos dramaticos con los demas nifios, aprenden a compartir,
tienen necesidad de un reglamento claro y sencillo y de conocer las
consecuencias cuando no se cumple el reglamento, sus emociones usualmente
son extremas y de corta duracibn. Hay que estimularlos a expresar sus
sentimientos con palabras.

> Ninos de cuatro afos

Tienen imaginaciones muy activas, a veces tienen amigos imaginarios, pueden ser
agresivos, pero quieren tener amistades y les gusta estar con otros nifios, les
gusta mandar y alardear, estan aprendiendo a tomar turnos y a compartir, el
participar en juegos lo ayuda a aprender a tomar turnos, les gusta imaginarse que
son adultos importantes (madre, padre, enfermera, oficial de policia, cartero, etc.,
necesitan sentirse importantes y necesitados, necesitan oportunidades para sentir
mas libertad e independencia, les gusta que los elogien por sus logros.

> Nifos de cinco afios

Paulatinamente los grupos van cobrando mayor estabilidad; dentro de ellos, ya
mas estables, comienzan a perfilarse lideres (positivos y/o negativos). Estos
lideres surgen por poseer alguna condicion deseada que posea un compariero:
habilidad especial para ciertos juegos, destrezas, temeridad. El liderazgo puede no
ser estable, es frecuente su movilidad.

Aparecen los juegos reglados que implican el abandono del egocentrismo y la

entrada en el proceso creciente de socializacion: los juegos de reglas arbitrarias
en los cudles él se impone la regla y se subordina a ella.
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Los de reglas espontaneas (rapidos, inventados por el grupo de nifios y olvidados
enseguida) y

Los verdaderos juegos reglados (gran parte institucionalizados por la influencia
generacional: rayuelas, rondas, manchas).

Planifica un trabajo y puede perfeccionarlo en otras jornadas, evalia sus
adelantos en los dibujos, construcciones, otras actividades, ie gusta terminar lo que
comienza, recuerda encargos de un dia para el otro.

4.6.2.3. El desarrollo intelectual
> Ninos de tres anos

Pueden comunicar sus ideas, necesidades, y hacer preguntas, pueden prestar
mas atencion por lo que pueden participar en actividades de grupo, estos nifios
aprenden mejor experimentando. Necesitan una variedad de actividades.
Necesitan poder estar tanto fuera como dentro de casa. Necesitan un balance
entre los juegos activos y los juegos pasivos.

> Ninos de cuatro afios

Hablan mucho, les gusta las discusiones serias, hacen muchas preguntas,
incluyendo el "como" y el "por qué" de las cosas, en su lenguaje usan palabras
tontas y vulgaridades, sus capacidades para razonar y clasificar se estan
desarrollando, deben comprender ciertos conceptos basicos como numeros,
tamafio, peso, color, textura, distancia, tiempo, y posicion.

> Nifos de cinco afios

Crea espacios alejados de los limites estrechos de su percepcién y los
transforma, puede transmitir sus sentimientos y pensamientos; acceder al de los
otros, su universo representativo empieza a ser social, los demas son fuente de
conocimiento y se enriquece. Su pensamiento preoperatorio esta centrado en su
propio punto de vista y en algun aspecto parcial del objeto de conocimiento
(centro de su atencion, supliendo la I6gica por la intuicion).

Hacia la finalizacion del nivel inicial afirma la conservacion de la cantidad, porque
su intuicion articulada dio paso a la operacion (implicando coordinaciones de las
representaciones del nivel pre-légico, organizadas en todos coherentes o0 sea
sistemas), esto mismo sucede en la construccion del espacio, tiempo y causalidad,
recuerda lo que pasoé y anticipa lo que aun no ha ocurrido, es decir que se
extiende el tiempo (agrega el pasado y futuro representativos)
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4.7.

PROYECTO DE IAP

Es un modelo de trabajo educativo que comienza con un problema, el
investigador trabaja con la comunidad para ayudar a convertir su problema
sentido pero articulando en un tema identificable para la investigacion
colectiva.

El investigador Tiene que conocer la comunidad lo mejor posible, por medio
de los estudios sociales e historicos que existan sobre ella.

La participacion de la gente, est4 constituida por la comunidad quienes se
reunen para discutir sus problemas colectivos y el investigador formula el
problema.

La formulacion del problema es la definicion del problema a ser a ser
investigado, limitando su alcance i decidiendo las dimensiones a ser
explorados. El disefio de la investigacion y métodos es la decision de
participacion de la comunidad sobre el disefio de investigacion, es decir la
forma de obtener la informacién, analizarla y definir los datos al ser
recopilada.

e Etapas del Proceso de Investigacion

ETAPAS DEL PROCESO FASES DEL PROCESO

- Abordaje e insercion
- Estudio teorico y documental sobre el sitio de

1. PREPARATORIA trabajo.

- Trabajo de campo

- Definicion de objetivos de la investigacion.

2. DESARROLLO DE - Planeacion del programa
LA INVESTIGACION - Seleccion de técnicas para recolectar la
informacion.

- Recoleccion de la informacion.
- Clasificacion de datos.
- Interpretacion de los resultados.

- Devolucién de la informaciéon a la comunidad

3. CULMINACION sobre los resultados de la investigacion.

- Organizacién y prospeccion.

Tabla 3 Etapas del Proceso de Investigacion
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4.8. MUESTRA POBLACIONAL

La poblacion es aquel conjunto de individuos o elementos que le podemos
observar, medir una caracteristica o atributo.

La muestra debe obtener toda la informacién deseada para tener la posibilidad de
extraerla, esto sélo se puede lograr con una buena seleccién de la muestra y un
trabajo muy cuidadosos y de alta calidad en la recogida de los datos.

En términos estadisticos, la muestra es una parte de la poblacion, o sea, un
namero de individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los
cuales es un elemento del universo. Se obtiene con la finalidad de investigar, a
partir del conocimiento de sus caracteristicas particulares, las propiedades de la
poblacién. El problema que se puede presentar es garantizar que la muestra sea
representativa de la poblacion, que sea lo mas precisa y al mismo tiempo
contenga el minimo de sesgo posible.

e Tipos de Muestras

Muestreo aleatorio: Cada uno de los individuos de una poblacién tiene la misma
posibilidad de ser elegido.

Muestreo estratificado: Se divide a la poblacion en varios grupos o estratos con el
fin de dar representatividad a los distintos factores que integran el universo de
estudio.

Muestreo por cuotas: Se divide a la poblacion en estratos o categorias, y se
asigna una cuota para las diferentes categorias y, a juicio del investigador, se
selecciona las unidades de muestreo.

Muestreo intencionado: El investigador selecciona los elementos que a su juicio
son representativos, lo que exige un conocimiento previo de la poblacién que se
investiga.

Muestreo mixto: se combinan diversos tipos de muestreo. Por ejemplo: se puede
seleccionar las unidades de la muestra en forma aleatoria y después aplicar el
muestreo por cuotas.

Muestreo tipo: Consiste en seleccionar una muestra "para ser usada" al disponer
de tiempo, la muestra se establece empleando procedimientos sofisticados; y una
vez establecida, constituira el médulo general del cual se extraera la muestra
definitiva conforme a la necesidad especifica de cada investigacion.
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5. MARCO LEGAL

NORMA

ASPECTO QUE REGULA

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ART. 67

La educacién es un derecho de la persona en forma gratuita,
siendo obligatorio entre los 5 y 15 afios de edad correspondiendo
a un afo de Preescolar, siendo el Estado, la sociedad y la
Familia responsables de su cubrimiento.

ART. 68

Los particulares podran fundar establecimientos educativos y el
Padre de Familia tendrd derecho a escogerla para sus hijos al
igual en la Educacion Religiosa.

LEY 115 - LEY GENERAL DE LA EDUCACION

ART. 11

La educacion formal se organiza en tres niveles preescolar con
un afio de obligatoriedad, educacién béasica (la educacion Basica
Primaria con cinco grados y la educacion basica secundaria con
cuatro grados) y la educacion Media con dos grados.

ART. 13

Son objetivos comunes formar la personalidad, proporcionar
formacion ética y moral, practicas democraticas, el conocimiento
de si mismo y los demas, desarrollar acciones de orientacion
escolar, formar conciencia para el trabajo, fomentar el respeto
hacia las diferentes personas.

ART. 14

En todos los establecimientos que brinden educacion formal es
obligatorio cumplir con el estudio, el aprovechamiento del tiempo
libre, la ensefilanza de proteccion al Medio Ambiente, la
educacién para la justicia y la educacion sexual.

ART. 15

La Educacion Preescolar se ofrece a nifios para desarrollar sus
aspectos bioldgicos, cognoscitivo, motriz, socio afectivo y
espiritual.

ART 16

Los objetivos de la Educacion Preescolar son: el conocimiento
del propio cuerpo, crecimiento equilibrado del nifio , el desarrollo
de creatividad, habilidades y destrezas, ubicacidn espacio
temporal, capacidad para expresarse con los demas,
participacion en actividades ladicas , estimular la curiosidad para
explorar, normas de comportamiento, vinculacion a la familia y la
comunidad, formacion de habitos alimenticios, aseo e higiene
personal
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ART.

17

En el nivel de Educacién Preescolar comprende un grado
obligatorio como minimo en los establecimientos estatales.

DECRETO 1860 DE 1994 - PEDAGOGIA Y
ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

ART.

El educando es el centro del proceso educativo y el objeto del
servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacion.

ART.

Los responsables de la educacion son el Estado, la sociedad y la
Familia, los Padres ejercen la patria potestad sobre el menor
bajo la vigilancia del Estado y el carnet estudiantil es el que
acreditara al menor como estudiante.

ART.

Es obligacion de la familia brindar educacion a los hijos, estos
seran regulados por los jueces de menores y los funcionarios
administrativos de Bienestar Familiar, son eximidos cuando no
haya cupos en el servicio publico educativo.

ART.

Se ofrece la Educacién Preescolar antes de que los nifios
ingresen a la Educacion Basica, compuesta por tres grados de
los cuales el dltimo es obligatorio.

ART.

14

Todo establecimiento educativo de tener el Proyecto Educativo
Institucional, donde se expresa como alcanzar los fines de la
educacion.

ART.

15

Cualquier institucion Educativa pondra en practica su propio
Proyecto Educativo Institucional.

ART.

16

Después de haber registrado el Proyecto Educativo Institucional
se debe registrar informes periddicos ante la Secretaria de
Educacion.

ART.

17

Se debe crear al Manual de Convivencia donde contenga los
Derechos y Deberes de los alumnos y de su relaciéon con los
demas.

ART.

18

La comunidad Educativa esta conformada por estudiantes,
Padres, docentes, directivos docentes y egresados.
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DECRETO NUMERO 2247 DE 1997 — SERVICIO EDUCATIVO
PREESCOLAR

ART.

La Educacién Formal hace parte de la Educacion Preescolar.

ART.

La prestacion del servicio se ofrece a educandos entre 3 y 5
afos, divido en Pre Jardin (3 afios de edad), Jardin (4 afios de
edad) y Transiciéon (5 afios de edad).

ART.

Aquellas instituciones que soélo ofrecen Educacion Preescolar,
debera tener convenio con otras instituciones para continuar con
el acceso a la educacion.

ART.

Las instituciones que presten servicios a niflos menores de tres
afos deberan regirse al Proyecto Educativo Institucional.

ART.

En el Proyecto Educativo Institucional se tendra en cuenta el
horario y jornada Escolar de los educandos, numero de alumnos
por grupo, calendario académico.

ART.

Las instituciones estatales estan en la obligacion de recibir al
nifio de 6 afos, asi no haya estudiado anteriormente.

ART.

No es requisito haber cursado Jardin y pre Jardin para acceder
a la Educacion estatal.

ART.

El ingreso a cualquier institucion a la Educacién preescolar no
exige algun examen psicolégico o de conocimiento para sus
estudiantes.

ART.

Para ingresar a las instituciones educativas se exigia el Registro
Civil del nifio y el certificado de vinculacion a la seguridad social.

ART.

10

En el nivel de Educacién Preescolar los nifios no reprueban
grados, los educandos avanzan de acuerdo a sus capacidades y
aptitudes, las instituciones emitiran un documento donde se
especifique el desarrollo del nifio y sus resultados.

ART.

11

Los principios de le Educacién Preescolar son: la integralidad en
donde el nifilo es Unico e independiente, la participacion en la
organizaciéon y trabajo en grupo, la ludica como es el juego en
donde se desarrolla sus propias habilidades

ART.

12

El curriculo del nivel de Preescolar es un proyecto de
construccion permanente en donde se desarrollan actividades
guiadas hacia las dimensiones de los nifios como corporal,
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cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética.

ART.

13

Para la organizacion y desarrollo de las actividades se debe
tener en cuenta: la identificacion y el reconocimiento de las
curiosidad, las situaciones recreativas y vivenciales, la creacion
de situaciones para desarrollar actitudes, la creacién de
ambientes ludicos para desarrollar la imaginacion y creatividad,
desarrollar procesos de analisis y reflexion, la creacién de
ambientes de comunicacion para expresarse libremente, la
adecuacion de espacios locativos, la utilizacion de espacios
comunitarios, el andlisis cualitativo de experiencias pedagdgicas.

ART.

14

Se evalla al nifio en edad preescolar de acuerdo a los avances,
estimulando sus valores y actitudes, generar en el maestro y
Padres Familia procesos pedagdgicos para continuar con el
aprendizaje.

ART.

15

Los indicadores de logro que establece el Ministerio de
Educacion Nacional, son una guia para que el educador realice
otros de acuerdo a las capacidades y entorno del nifio.

ART.

16

Los lineamientos generales de los procesos curriculares y los
indicadores de logros seran los que sefiale el Ministerio de
Educacion Nacional.

ART.

17

Los establecimientos que dicten Educacion Preescolar deberan
incluir en sus actividades a los Padres de Familia y la
comunidad.

ART.

18

La labor docente se regira de acuerdo a la Ley 115 de 1994.

ART.

19

Las Secretarias de Educacion Municipal que no tengan el grado
de Preescolar, debera incluirlo en su plan educativo.

ART.

20

Las instituciones educativas estatales que estén en condiciones
de brindar ademas del grado de transicion, el grado de Pre jardin
y Jardin lo pueden realizar teniendo en cuenta las disposiciones
del plan de desarrollo educativo territorial.

ART.

21

Se brindara servicios de proteccion, atencion en salud y
complemento nutricional para las instituciones privadas o
estatales.

ART.

22

Los gobernadores, Alcaldes Distritales y municipales ejerceran
la inspeccion y vigilancia en el cumplimiento al decreto.
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DECRETO 230 DE 2002 - CURRICULO, EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS EDUCANDOS

ART. 1

Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto,
se aplican al servicio publico de la educacion formal que presten
los establecimientos educativos del Estado, los privados, los de
caracter comunitario, solidario

ART. 2

El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral
del nifio. Los establecimientos educativos que imparten la
educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
obligatorias e introducir asignaturas.

ART. 3

El plan de estudios es donde se especifica las areas
obligatorias, teniendo en cuenta la identificacion de los
contenidos y temas, la distribucion del tiempo en las actividades,
los logros y conocimientos que los educandos deben alcanzar, el
disefio de planes para estudiantes con dificultad de aprendizaje,
la metodologia utilizada en las actividades y los indicadores de
desempefios y metas para la autoevaluacion institucional.

ART. 4

La evaluacién de los educandos se realizard de acuerdo a los
logros obtenidos por el educando, se determina la promocion al
siguiente grado, se disefla estrategias para los que presentan
dificultad en el aprendizaje y la autoevaluacion académica de la i
institucion.

ART. 5

Al finalizar el afio escolar el Padre de Familia recibira un informe
donde se indique sobre los resultados y avances del educando,
mediante una escala en donde especifigue si es Excelente,
Sobresaliente, Aceptable, Insuficiente, Deficiente.

ART. 6

La entrega de informes se realizara a los Padres de Familia en
horarios que no afecten su actividad laboral.

ART. 7

Se manejara un registro escolar donde se observa los datos de
identificacion del educando y los resultados obtenidos en la
evaluacion.

ART.10

Todo educando que haya tenido problemas en su aprendizaje,
podrd asistir a las recuperaciones programadas por el educador.

ART. 12

La evaluacion académica institucional, se realiza por
autoevaluacion o evaluacion externa, donde se establece si se
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ha logrado los objetivos y metas propuestas.

ART. 13

La evaluacion institucional se debe llevar a cabo en todos los
establecimientos, teniendo en cuenta las metas de calidad
académica y plan de estudios propuestos para el afio.

ART. 14

Se realizara evaluaciones académicas externas avaladas por el
Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo a la
reglamentacion.

DECRETO 1290 DE 2009 — EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA

ART.1

La evaluacion de los estudiantes, se realiza a nivel internacional,
nacional e institucional.

ART. 2

Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media.

ART. 3

Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes,
identificando las caracteristicas personales, reorientar los
procesos educativos, suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagodgicas.

ART. 4

Definicién del sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, los procesos de
autoevaluacion, la entrega de informes, los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa.

ART. 5

La escala de valoracion inicial de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacién debera expresar su
equivalencia en la escala de desempefio superior, alto, basico
(superaciéon de desempefios) y bajo (la no superacion).

ART. 6

Promocién Escolar de acuerdo con el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, garantizando el cupo para el
proximo ano.

ART. 7

Promocién anticipada de grado, en donde previo consentimiento
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de los Padres de Familia el Consejo Directivo realizara la
promocion anticipada al grado siguiente por un buen desarrollo
cognitivo, personal y social.

ART.

8

Creacion del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes.

ART.

9

Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional,
publicando la informacion clara y oportuna sobre los resultados
de las pruebas.

ART.

10

Responsabilidades de las Secretarias de Educaciéon de las
entidades territoriales certificadas, analizando resultados de
pruebas, trabajar en equipo con los docentes, implementar el
sistema de evaluacion de estudiantes.

ART.

11

Responsabilidades del establecimiento educativo, incorporando
el Proyecto Educativo Institucional, realizando reuniones de
docentes, atender los requerimientos de estudiantes y Padres de
Familia, analizando los informes de evaluacidn, presentacion
pruebas del ICFES.

ART.

12

Derechos del estudiante, quien debe ser evaluado en forma
integral, debe conocer el sistema de evaluacion, conocer los
resultados recibiendo oportunamente las respuestas y recibir
comparfiia y asesoramiento por parte de los docentes.

ART.

13

Deberes del estudiante en el cumplimiento de los compromisos
académicos y las recomendaciones o0 compromisos adquiridos
por sus debilidades.

ART.

14

Derechos de los Padres de Familia, los cuales deben conocer el
sistema de evaluacion de los estudiantes, acompafar en el
proceso evaluativo, recibir informes periédicos de evaluacion.

ART.

15

Deberes de los Padres de Familia, participando a través del
gobierno Escolar en los procedimientos de evaluacion, realizar el
proceso evaluativo de los hijos y analizar los informes periddicos
de evaluacion.

ART.

16

Registro Escolar donde las instituciones educativas deben llevar
un registro actualizado de los estudiantes, valoracion por grados
y estado de la evaluacion.

ART.

17

Constancias de desempefio las cuales deben ser emitidas por la
institucion educativa de acuerdo al grado cursado.
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ART.

18

Graduacion, para los estudiantes que culminen la educacion
Media, obteniendo el titulo de Bachiller Académico o Técnico.

ART.

19

Vigencia para realizar las actividades preparatorias para su
implementacion.

DECRETO 3433, SEPTIEMBRE 12 DE 2008 — EXPEDICION
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

ART.

Se aplica a particulares que desean poner en funcionamiento
una institucion educativa.

ART.

La Licencia de Funcionamiento es un acto administrativo de
reconocimiento ante la Secretaria de Educacion, donde se
especifica la razén social, nombre del propietario, planta fisica,
niveles, ciclos y modalidades a realizar.

ART.

La licencia de funcionamiento que expide la secretaria de
educaciéon previa presentacion y aprobaciéon de la propuesta de
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el concepto de uso del
suelo, el concepto sanitario o acta de visita, la licencia de
construccion 'y el permiso de ocupacion o acto de
reconocimiento, cuando se requiera, serda concedida
indefinidamente por un periodo de cuatro afios y luego puede ser
renovada.

ART.

Para obtener la Licencia de Funcionamiento se debe presentar
ante la Secretaria el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
concepto del uso de suelo y la planta fisica.

ART.

Causales de negacion de la Licencia de Funcionamiento, si el
calendario propuesto es menor a semanas, si el establecimiento
no cuenta con la infraestructura, cuando no haya coherencia
entre la poblacion y la parte pedagogica, cuando se compruebe
falsedad en los documentos exigidos.

ART.

Con la Licencia de Funcionamiento autoriza a la institucion para
gue aplique el costo de matricula, pensiones y otros pagos.

ART.

Si la institucion no inicia labores después de dos afios, le sera
negada la licencia, al igual si no ha registrado el PEI.

ART.

Si se realiza cambio de sede o ampliacion de estas se requiere
de una nueva licencia de funcionamiento
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ART. 10

El Directorio unico de establecimientos Educativos (DUE) tendra
a disposicion del publico la informacion sobre los diferentes
establecimientos.

ART. 11

La inspeccion y vigilancia de los establecimientos educativos
sera ejercida por el Alcalde o el Gobernador y podr& clausurarlo
si no cuenta con todo lo exigido.

LEY 1269 — SE REFORMA EL ARTICULO 203 DE LA LEY 115
DE 1994 EN LO RELATIVO A CUENTAS ADICIONALES

ART. 203

Los establecimientos educativos no podran exigir ninguna cuota
adicional a las ya aprobadas inicialmente, tampoco por
intermedio de la Asociacion de Padres de Familia, asi mismo la
lista de Utiles escolares, textos y uniformes se entrega al inicio
del afio, aprobado por el Consejo Directivo.

DECRETO 1286 DEL 27 DE ABRIL DE 2005 — NORMAS
SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

ART. 1

Promover y facilitar la participacion de los Padres de Familia en
el proceso educativo.

ART.2

Los principales derechos de los Padres de Familia es elegir la
educacion para sus hijos, recibir informacion sobre los
establecimientos educativos del Estado, participar en su proceso
educativo, recibir durante el afio escolar la informacion
académica y conocer los resultados sobre pruebas de
evaluacion institucional.

ART. 3

Es un deber de los Padres de Familia matricular oportunamente
a sus hijos en una institucion del Estado, cumplir con las
obligaciones contraidas en el momento de la matricula,
comunicar ante las autoridades alguna irregularidad, apoyar una
mejora en la calidad del aprendizaje, participar en el proceso de
autoevaluacion de la institucion.

ART. 4

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por
la totalidad de los Padres.

ART. 5

El Consejo de Padres de Familia estara conformado por uno (1)
0 maximo (3) Padres, para asegurar su participacion en el
proceso educativo.
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ART.

El Consejo de Padres de Familia no requiere inscribirse ante
alguna autoridad y debera conformarse en los establecimientos
educativos.

ART.

Las funciones del Consejo de Padres de Familia es contribuir en
las Evaluaciones y pruebas del Estado, apoyar las actividades
dirigidas hacia los alumnos. Propiciar un clima de confianza,
presentar propuestas para el mejoramiento del Manual de
Convivencia, elegir al Padre en la Comision de Evaluacion,
presentar propuestas en la modificacion del PEI.

ART.

En los treinta primeros dias seran elegidos los representantes de
los Padres de Familia.

ART.

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de
derecho privado que se constituye por decision libre de los
Padres y estudiantes.

ART.

10

La finalidad de la Asociacion de Padres de Familia es apoyar la
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, apoyar las
familias y los estudiantes, promover cultura de convivencia,
facilitar la solucién de problemas a menores.

ART.

11

La Junta Directiva designara quién es el encargado del recaudo y
su destino.

ART.

12

Como prohibicion para la Asociacion de Padres de Familia
solicitar donaciones o0 cuotas adicionales, imponer a los
asociados participar en actividades sociales, patrocinar
elementos donde se consuma licor.

ART.

13

Ligas, federaciones y confederaciones de asociaciones, en
donde el Rector promovera la organizacion de la Asociacién de
Padres de Familia como medio de fortalecimiento de la
democracia Participativa.

ART.

14

Prohibiciones para los establecimientos educativos como
imponer a los Padres la afiliacion a la Asociacion, imponer
costos diferentes a los establecidos en la institucion, recaudar
dineros con destino a la Asociacion, solicitar contribuciones
financieras para gastos de viaje.

ART.

15

Las Secretarias de Educacion del Departamento, Distrito o
Municipio ejerceran la inspeccion y vigilancia sobre las
Asociaciones de Padres.
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LEY 1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2006 — EL CODIGO DE
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

DECRETO 1052 DE 1998 — LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Por la cual se reglamentan las disposiciones referentes a
Licencias de construccion y urbanismo al ejercicio de la
curaduria urbana y las sanciones urbanisticas.

PROYECTO PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

Garantizar que los sistemas, procedimientos y recursos sean
aplicados con eficiencia y eficacia, para proporcionar en caso
de emergencias y desastres asistencia rapida y efectiva a la
poblacion evitando asi su exposicion a riesgos sanitarios de
conformidad al &mbito de competencia de la COFEPRIS.

DECRETO 469 DE 2003 - PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

ART. 1 Objetivos del Plan de Ordenamiento Territorial:
Planear el ordenamiento territorial del Distrito Capital en un
horizonte de largo plazo;
Pasar de un modelo cerrado a un modelo abierto de
ordenamiento territorial
Vincular la planeacién del Distrito Capital al Sistema de
Planeacion Regional
Controlar los procesos de expansion urbana en Bogota y su
periferia como soporte al proceso de desconcentracion urbana y
desarrollo sostenible del territorio rural.
Avanzar a un modelo de ciudad region diversificado, con un
centro especializado en servicios

ART.2 Marco General para las Acciones del Distrito Capital en la construccion

de la Region Bogota - Cundinamarca
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ART. 3 La red de ciudades como estrategia de ocupacion del territorio
ART. 4 Areas de actuacion estratégica en el marco de una agenda regional.
ART. 5 Autorizacion de los convenios que desarrollen la Ciudad Region.
ART. 6 Politica sobre uso y ocupacion del suelo urbano y de expansion.
ART. 7 Politicas Ambientales

ART. 8 Politica de competitividad

ART. 9 Politica de Habitat y Seguridad Humana

ART. 10 Politica de Movilidad

ART. 11 Politica de dotacion de equipamientos

ART. 12 Politica de dotacion de servicios publicos domiciliarios

ART. 13 Politica sobre recuperacion y manejo del espacio publico

ART. 14 Politicas para el area rural

ART. 15 Politicas para el érea rural

ART. 16 Principios basicos

ART. 17 La Estructura Ecologica Principal: componentes

ART. 18 La Estructura Ecologica Principal: componentes
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ART. 19 La Estructura Ecologica Principal: componentes

ART. 20 Sistema de equipamientos

ART. 21 . Sistema de espacio publico

ART.22 Sistemas Generales de servicios publicos

ART. 23 La estructura socio-econdémica y espacial: Componentes

ART. 24 Funcion de las centralidades en la estrategia de ordenamiento del
Distrito Capital

ART. 25 Operaciones Estratégicas

ART. 26 Identificacion de las Operaciones Estratégicas

ART. 27 Estructura del territorio rural

ART. 28 Objetivos de la Politica de gestion del suelo

ART. 29 Reparto de Cargas y Beneficios

ART. 30 Instrumentos de Gestion de Suelo

ART.31 Planes parciales. Definicion y objetivos

ART. 32 Casos en que deben ser adoptados los Planes Parciales

ART. 33 Delimitacion de las areas sometidas a Plan Parcial

ART 34. Cargas generales
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ART. 35 Cargas locales

ART. 36 Distribucion de cargas en otros tratamientos o en otros instrumentos de
planeamiento

ART. 37 Criterios y metodologias para definir otros sistemas de reparto

ART. 38 Definicion de los beneficios y de los criterios para su distribucion

ART. 39 Definicion y criterios para la conformacion de Unidades de Actuacion
Urbanistica

ART. 40 Tramite para la definiciobn de Unidades de Actuacién Urbanistica

ART. 41 Condiciones para el otorgamiento de licencias de urbanismo

ART. 42 Reglas para la valoracion de los aportes en suelo y para la valoracion
de los beneficios del Plan Parcial

ART. 43 Instrumentos de Planeamiento

ART 44 Jerarquizacion de los instrumentos de planeamiento

ART. 45 Planes Maestros

ART. 46 Planes Maestros Prioritarios

ART. 47 Término para la formulacion de los planes maestros

ART. 48 Planes Zonales y Planes de Ordenamiento Zonal

ART. 49 Unidades de Planeamiento Zonal — UPZ.
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ART. 50 Criterios para la reglamentacion de las Unidades de Planeamiento
Zonal

ART. 51 Plan de Ordenamiento Minero Ambiental.

ART. 52 Anuncio de los proyectos.

ART. 53 Reglas para la elaboracion de avallos

ART. 54 Prioridad a la expropiacion por via administrativa

ART. 55 Unidades de Planeamiento Rural (UPR).

ART, 56 Planes de Mejoramiento Integral para Centros Poblados Rurales

ART. 57 Planes de Implantacion Rural.

ART. 58 Sistema de Planeacion

ART. 59 Politicas y Estrategias

ART. 60 Programas de Ejecucién asociados al Plan de Ordenamiento Territorial

ART. 61 Programas Prioritarios de Ejecucion del Plan de Ordenamiento
Territorial

ART. 62 Consolidacién y Sostenibilidad de los Sistemas Generales del Plan de
Ordenamiento Territorial

ART. 63 Consolidacién del centro de la ciudad y de la red de Centralidades del

Distrito Capital.
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ART. 64 Articulacion fisica y virtual con el comercio nacional e internacional

ART. 65 Aumento del indice de Seguridad Humana

ART. 66 Sostenibilidad Ambiental

ART. 67 Corresponsabilidad en la eficiencia del gasto publico y cofinanciacion
de la Plataforma para la Competitividad

ART. 68 Fortalecimiento del Sistema de Planeacion Regional y Distrital

ART. 69 Plataforma de Ciencia y Tecnologia para la competitividad industrial,
agroindustrial y agricola de la Regién Bogot4d-Cundinamarca

ART. 70 Ejecucion de proyectos de corto plazo (2004 — 2007)

ART. 71 Directrices para el desarrollo de las operaciones estratégicas.

ART. 72 Documentos de la Revision

ART. 240 | Sistema de transferencia de derechos de construccion

ART. 255 | El Cuadro Anexo N° 2, Clasificacion de usos del suelo del Decreto 619
de 2000

ART. 256 | Exigencia general de estacionamientos por uso.

DECRETO 19 DE 2006 - PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTO
EDUCATIVO

Declara la Emergencia Educativa en el Distrito Capital, para
efectos de la excepcion prevista en los articulos 32 y 33 de la
Ley 996 de 2005
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DECRETO 156 DE 2006

Adopta el Plan de Contingencia para las localidades de Suba,
Engativa, Fontibon, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar, Tunjuelito,
San Cristébal, Usme, Rafael Uribe, Santafé, Chapinero, y
Usaquen, con motivo de la Situacion de Emergencia declarada
mediante Decreto 146 de 2006

DECRETO 449 DE 2006

Adopta el Plan Maestro de Equipamientos Educativos de Bogota
Distrito Capital

DECRETO 2253 DE 1995 -reglamento general para definir las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo,
por parte de los establecimientos privados de educacion
formal

ART. 1

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la
educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar,
basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas
contenidas en el presente reglamento.

ART. 2

El cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos
originados en la prestacion del servicio educativo por parte de los
establecimientos educativos privados, serad autorizado por los
departamentos y distritos, como autoridades competentes
delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, en los términos de la Ley 115 de 1994, del
Decreto 1953 de 1994 y del Decreto 1860 del mismo afio

ART. 3

Los regimenes ordinarios para la autorizacion de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la
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prestacion del servicio educativo por parte de los
establecimientos educativos privados, son los de libertad
regulada y de libertad vigilada

ART. 4

Se define valor de la matricula, valor de la pension, cobros
periodicos y otros cobros.

ART. 5

proceso de evaluacion y clasificacion para cada afio académico,
atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la
calidad de los recursos utilizados y la duracion de la jornada y de
calendario escolar, de acuerdo con los lineamientos, indicados e
instrucciones contenidos en el Manual de Educacion vy
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados

ART. 6

Todos los establecimientos educativos privados deberan llevar
los registros contables en la forma, requisitos y condiciones
exigidos por las normas y los principios de contabilidad
generalmente aceptados

ART. 7

previa evaluacion y clasificacion de los servicio que viene
prestando y de los que ofrece prestar para el afio académico
siguiente, le permite la adopcién de tarifas de matriculas y
pensiones, dentro de los rangos de valores preestablecidos para
la categoria de servicio en que resulte clasificado, de acuerdo
con este reglamento.

ART. 8

El establecimiento educativo privado podra solicitar el régimen de
libertad vigilada para el cobro de matriculas y pensiones, siempre
y cuando del proceso de evaluacion y clasificacion

ART. 9

El rector o director del establecimiento educativo privado o el
director administrativo del mismo, si lo hubiere, efectuardn al
analisis previo de servicios y costos educativos.

ART. 10

Los establecimientos educativos privados que por primera vez
presten el servicio publico educativo, deberan ingresar al
régimen de libertad vigilada.
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ART. 11

Los establecimientos educativos privados que se encuentren en
el régimen de libertad vigilada, podran reclasificarse dentro del
mismo régimen para el afo académico inmediatamente
siguiente.

ART.12

Para el cobro periddico de transporte escolar, alojamiento
escolar y alimentacibn y para los otros cobros periodicos
definidos en el articulo 4.

ART.13

Previa evaluacion y clasificacion de sus servicios efectuada en
los términos del presente reglamento, le permite poner en
vigencia las tarifas de matriculas y pensiones, con el sélo
requisito de comunicarlas a la Secretaria de Educacion
Departamental o Distrital de la respectiva jurisdiccion, con
sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha.

ART. 14

Para el cobro de tarifas de matriculas y pensiones, deberan
ajustarse a los criterios e instrucciones contenidos en el Manual
de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos
Privados y acompafiar el estudio de costos correspondiente.

ART. 15

El rector o director del establecimiento educativo privado o el
director administrativo del mismo, si lo hubiere, efectuara el
analisis previo de servicios y costos educativos, de conformidad
con lo ordenado

ART. 16

Las secretarias de educacion departamentales y distritales
disponen hasta de cuarenta y cinco (45) dias calendario,
contados a partir del recibo de la comunicacion de la propuesta
del establecimiento educativo, para decidir sobre la misma,
pudiendo objetarla

ART. 17

Para el cobro periddico de transporte escolar, alojamiento
escolar y alimentacibn y para los otros cobros periodicos
definidos, los establecimientos educativos privados bajo el
régimen de libertad regulada tendran en cuenta el monto de
costos calculado para tal servicio debidamente justificado.

ART.18

el regimen controlado es el aplicable al establecimiento educativo
privado para efectos del cobro de tarifas de matriculas,
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pensiones y cobros perioddicos, por sometimiento voluntario

ART.

19

Los establecimientos educativos privados ingresardn al régimen
controlado cuando Falsedad en la informacion, Incumplimiento
de los requisitos, Cobro de tarifas de matriculas y pensiones,
dejen de existir las condiciones de calidad de los servicios que
dieron origen a la clasificacion del establecimiento.

ART.

20

La sancion de sometimiento de un establecimiento educativo
privado al régimen controlado, seré impuesta por el Gobernador
o Alcalde Distrital

ART.

21

podran solicitar a la respectiva Secretaria de Educacion
Departamental o Distrital autorizacion para aplicar el régimen de
libertad vigilada para el cobro de matriculas y pensiones

ART.

22

El establecimiento educativo privado que por decisién voluntaria
de su Consejo Directivo quiera acogerse al régimen controlado
para el cobro de tarifas de matricula y pensiones

ART.

23

Para el cobro periddico de transporte escolar, alojamiento
escolar y alimentacion y para los otros cobros periddicos, los
establecimientos educativos privados bajo el régimen controlado

ART.

24

Formula para el cobro gradual de las mismas que se aplicara
cuando asi lo indique su Consejo Directivo, en el momento del
ingreso a uno de los regimenes ordinario

ART.

25

El reglamento o manual de convivencia del establecimiento
educativo privado fijara normas generales para el cumplimiento
oportuno de las obligaciones econdémicas derivadas del sistema
de matriculas y pensiones

ART.

26

Determinadas las tarifas por parte del establecimiento educativo
privado, deberan ser éstas publicadas y fijadas en el lugar visible
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ART. 27 Determinadas las tarifas por parte del establecimiento educativo
privado, deberan ser éstas publicadas y fijadas en el lugar visible

ART. 29 Las secretarias de educacion departamentales y distritales
podran integrar comisiones asesoras y consultivas en las que
participen la comunidad educativa.

ART. 31 Transitorio. Para el afio académico de 1996, los establecimientos

educativos privados de calendario "A", s6lo podran incrementar
en un diecisiete por ciento (17%) las tarifas de matriculas y
pensiones.
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6. DISENO METODOLOGICO
6.1. TIPO DE INVESTIGACION

6.1.1. La Investigacion Accion Participativa

Se trata de una metodologia que permite desarrollar un analisis participativo,
donde los actores implicados se convierten en protagonistas del proceso de
construccion del conocimiento de la realidad sobre el objeto de estudio.

El conocimiento de la realidad se construye progresivamente en un proceso
participativo, creando las condiciones para facilitar espacios de reflexion,
programacion y accion social.

Se usard el método cualitativo y cuantitativo para recoger, graficar y analizar la
informacion. La metodologia se aplica desde el mismo momento en que inicia la
investigacion con la fase diagndstica, ya que es necesario interpretar, comprender,
sistematizar y confrontar la informacion obtenida.

De manera muy sintética la Investigacion Accién Participativa ( IAP ) es una
combinacion de educacion — aprendizaje y accion, ella tiene como objeto conocer
y analizar una realidad, los procesos, los problemas, la percepcion que tienen las
personas de ellos, las experiencias vivenciales dentro de la situacion social, es un
proceso de redefinicion que ayuda a determinar lo que se quiere cambiar y la re
identificacion, ya que mediante el mismo facilitamos que las personas y los grupos
encuentren sus potencialidades y a los demas para trabajar sobre ellas.

Se ha centrado la atencion en este tipo de investigacion, ya que la participacion es
de la comunidad, teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las
personas que participan en ella especialmente en la parte educativa de los nifios
desde los tres a los cinco afos, asi mismo la educaciéon que deben recibir de
acuerdo con la edad que presenta los nifios de 3 a 5 afios, para desarrollar ciertas
habilidades que se observan poco a poco en el desempefio de sus actividades.

La participacion favorece una mayor eficiencia en la intervencién publica, al
producirse respuestas y propuestas bien orientadas que optimicen recursos y
mejores servicios con los mismos.
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6.1.2. Caracteristicas

Y VYV

YV VVVY

Investigacion cualitativa que incluye componentes cuantitativos.

Es importante que la comunidad aproveche no solamente los resultados de
la investigacion, sino también el proceso.

Formulacién de objetivos

La definicion de los temas y problemas a investigar.

La recoleccion de datos.

Analisis de los mismos.

La interpretacion del significado de la nueva informacion.

La informacion de las prioridades.

6.2. MUESTRA POBLACIONAL

La poblacién a la cual va dirigida esta investigacion es a la comunidad
residente en el Barrio La Giralda de Fontibén localidad novena, lugar
donde queremos colocar EIl Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio.
Teniendo en cuenta la seleccion de muestra para una éptima informacion
en la recoleccion de datos.

Pretendemos escoger un grupo de personas que sea representativo en la
comunidad de 25 personas, extrayéndole la informacién necesaria para los
datos estadisticos teniendo en cuenta las expectativas comunes en la
comunidad con respecto a la educacion Preescolar y crianza de los nifios
en esta edad.

El tipo de muestra escogido es el MUESTREO ALEATORIO, donde cada
una de las personas que interviene en la comunidad puede ser elegido,
teniendo unas caracteristicas similares para un buen resultado.

POBLACION TOTAL POBLACION MUESTRA
90 FAMILIAS 25 FAMILIAS
TOTAL TOTAL

Tabla 4 Muestreo aleatorio
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6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION
Entrevista Personal

Se realizara una entrevista dirigida hacia los Padres de Familia,
estudiando el lugar donde se desea colocar el Jardin, se guia la
informacion hacia personas que se trasladan por el sector a sus
viviendas o realizan compras en tiendas y supermercados.

La informacién debe ser clara y concisa de acuerdo al tipo de preguntas
gue se presenta en el documento, se tomara una muestra aleatoria
entre un grupo mayor a 15 familias.

Este tipo de preguntas nos permite recoger informaciéon sobre los
antecedentes de la comunidad, los proyectos de vida y las expectativas
gue cada uno tiene con respecto a sus hijos.

La Encuesta

Esta dirigida a 25 Padres de Familia y su grupo familiar de la Localidad
de Fontibon cercana a las instalaciones de nuestro Instituto Infantil y
Juvenil Nuevo Milenio, teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion para realizar el trabajo de campo.

Se tiene en cuenta la forma como responden los encuestados
detectando si son honestos en las preguntas que se les realiza, de
acuerdo al tema y cdmo se van desencadenando hasta obtener toda la
informacion deseada.

La observacion

Este método presta informaciéon de acuerdo a las caracteristicas y
condiciones de vida de cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa.

La observacion se realiza desde el interior de la comunidad de Fontibon
entre los ninos y Padres de Familia, teniendo en cuenta las
caracteristicas que demuestra cada uno y asi mismo obtener resultados.

Se sistematizara la informacion para poder complementar los tipos de

investigacibn en la entrevista y encuesta, interviniendo las
caracteristicas de cada una de las preguntas, asi como los resultados
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que se va a obtener y la tabulacion que permite una informacion amplia
sobre aspectos de la comunidad de Fontibon que no se tenia bien
claros en cuanto a la poblacion infantil y su aspecto escolar.

6.4. DISENO DE INSTRUMENTOS

6.4.1. MODELO DE ENTREVISTA

FICHA N.

NOMBRE:

1. ¢Tiene hijos o familiares en edad Preescolar?

2. ¢Ya estan estudiando?

3. ¢Dbénde (Nombre de la institucion)?

4. ¢Por qué alli?

5. ¢Qué jardines conoce en el sector?

6. ¢Como se enterd sobre su existencia?

7. ¢Qué concepto tiene sobre los jardines ya existentes?
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8. ¢ Si hubiera un Preescolar en el sector con mayor calidad, cambiaria a su
hijo (a) de institucion?

Sl NO Por qué:

9. ¢Qué caracteristicas debe reunir el colegio de Preescolar donde usted
matricule a su hijo (a)?

10.¢ Cual es el promedio de alumnos por grupos en la institucion que tiene a su
hijo?

11.¢Como le gustaria las instalaciones de una institucion educativa donde
funcione un Preescolar?

12.¢Cual es el horario de atencion o jornada escolar del jardin donde estudia
su hijo (a)?
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13. ¢ Qué equipo de dotacion debera tener una Jardin Infantil que ofrezca el
nivel de Preescolar?

14.¢Qué actividad realiza los Padres mientras no esta con sus hijos?

15.Cuando termina la jornada escolar, quién cuida a su (s) hijo (s) en edad
Preescolar.

6.4.2. MODELO DE ENCUESTA PARA LA EVALUACION DE NECESIDADES
DE LA ATENCION DE LOS NINOS.

ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA

Me permito solicitar a ustedes brinde la informacion necesaria sobre los servicios
gue presta la comunidad en cuanto a los Jardines Infantiles.

La informacién recibida es de caracter confidencial.

1. ¢Considera que en nuestro barrio existen suficientes Jardines Infantiles que
ofrezcan Preescolar?

Sl NO NO SABE

2. ¢Algunos de sus hijos asisten actualmente a un jardin infantil?

Sl NO POR QUE?
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. ¢ Esta satisfecho con la educacion recibida por sus hijos en la institucién
donde estudia actualmente?

Sl NO POR QUE?

. Quién se encarga actualmente del cuidado de sus hijos:
Una nifiera

Una persona que acude a sus casa por dias
Una guarderia

Un Jardin Infantil / Preescolar

Otro (Cual:)

. ¢ Cuanto paga mensualmente por sus hijos?

Pension Transporte

Alimentacion Otros

. ¢ Estaria dispuesto a pagar mas de lo que paga por la educacion de sus
hijos?

Sl NO POR QUE?

. ¢ Preferiria que sus hijos estudiaran cerca a la residencia de donde viven?

Sl NO POR QUE?
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8. ¢En qué barrio vive?

9. Le agradaria que sus hijos estudiaran en una entidad educativa aprobada
por el Estado.

Sl NO NO SABE

10.¢ Prefiere que la educacion para sus hijos la realice una persona que no
tenga un titulo profesional?

S NO NO SABE
11.¢Qué tipos de solucion escogeria para la educacion de su hijo?
Alguien que lo eduque en su hogar
Un jardin infantil reconocido
Un centro donde ofrezcan atencion integral al nifio
______Una persona que sea familiar del nifio

12.Le gustaria que su hijo recibiera educacién en un jardin infantil bilingue.

Sl NO POR QUE:

13.Si desea informacion sobre los resultados de esta encuesta, por favor
coloque sus datos.

Nombre:

Direccion

Teléfono:
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6.4.3. MODELO DE INSTRUMENTO DE OBSERVACION PARTICIPANTE
SISTEMATICA ESTRUCTURADA

FICHA DE OBSERVACION N.

Nombre de la Institucion:

Direccion: Barrio Estrato

Nombre de otras instituciones educativas cercanas:

Teléfono:

Direccion:

Niveles:

Horarios:

Servicios adicionales:

Planta Fisica:

Ubicacion:

Avisos publicitarios:

Transporte:

Alimentacion:
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Uniforme:

Situacion legal:

NUmero de estudiantes:

Refrigerios:

Salidas Pedagogicas:

Idiomas que se ensefia:

PEI

CONCLUSIONES
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6.5. PLAN DE ACCION

FASES METAS ACCIONES FECHAS | RECURSOS | QUIEN QUIENES
ELABORACION En el mes de | Se define el Septiembre | Textos Ejecutores | Comunidad e
DEL septiembre se | problema que de 2008 | Internet del instituciones
ANTEPROYECTO pretendera agueja a la hasta Humano proyecto educativas de

mostrar el 100 | comunidad, diciembre Bibliografico | de la | la localidad
% del | planteando los creacion de Fontibdén
anteproyecto objetivos para la de una | cercanos al
elaborado. elaboracion de institucién | barrio La
este proyecto y educativa. | Giralda
sus
consecuencias.
DISENO TEORICO Describir los Recoleccion de Enero Humano Ejecutores | Autores y
DEL PROYECTO diferentes diversas fuentes hasta Marzo | internet del temas
temas a trabajar | bibliograficas de 2009 Textos proyecto. especificos

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS
MARCO TEORICO

MARCO
CONCEPTUAL

de acuerdo a
las
caracteristicas
gue cada uno
de los escritores
nos dan a
conocer
teniendo en
cuenta sus
puntos de

fundamentadas
con cada uno de
sus autores, los

diferentes términos

pedagdgicos que
utilizamos para la
realizacion del
proyecto y todos
los decretos
emanados por el

con respecto
al tema que
se esta
realizando.
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FASES METAS ACCIONES FECHAS RECURSOS | QUIEN QUIENES
MARCO LEGAL referencia. Ministerio de
Este trabajo se | Educaciéony de la
presentara en Secretaria de
su totalidad al Educacion de
100 % en el Bogota, para la
mes de marzo creacion de
conociendo el nuevas
énfasis al cual instituciones
nos hemos educativas
enfocado.
DISENO En Agosto de Se tiene en cuenta | Abril hasta | Bibliograficos | Ejecutores | Familias
METODOLOGICO 2009 el 100 % la cantidad de Agosto de del Papa
del disefo Familias, de 20009. proyecto. Mama
MUESTRA Metodoldgico acuerdo a la Hijos
POBLACIONAL sera realizado, muestra
junto con el poblacional
TECNICAS E estudio de obteniendo los
INSTRUMENTOS factibilidad. resultados,
PARA LA Se define el Para realizar la
RECOLECCION DE modelo a observacién por

DATOS

seguir, junto con
el conocimiento
de la comunidad
y la seleccion
de la muestra,

parte de nosotros,
la encuestay la
entrevista hacia
los Padres de
Familia.
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ESTUDIO DE Tabulacién, Presentacion de Agosto Encuesta Ejecutores | Comunidad
FACTIBILIDAD reflexion de las | encuestas, hasta Videos Del Padres de
diferentes entrevistas y septiembre | Entrevista Proyecto Familia
ASPECTOS DEL propuestas para | observacion. de 20009. Instituciones
ESTUDIO DE el estudio de Objetivos Educativas
FACTIBILIDAD factibilidad. propuestos y
resultados
obtenidos durante
el proceso del
proyecto.
DISENO En Agosto de Se tiene en cuenta | Abril hasta | Bibliograficos | Ejecutores | Familias
METODOLOGICO 2009 el 100 % la cantidad de Agosto de del Papa
del disefo Familias, de 20009. proyecto. Mama
MUESTRA Metodoldgico acuerdo a la Hijos
POBLACIONAL sera realizado, muestra
junto con el poblacional
TECNICAS E estudio de obteniendo los
INSTRUMENTOS factibilidad. resultados,
PARA LA Se define el Para realizar la
RECOLECCION DE modelo a observacién por

DATOS

seguir, junto con
el conocimiento
de la comunidad
y la seleccion
de la muestra,

parte de nosotros,
la encuestay la
entrevista hacia
los Padres de
Familia.
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ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD

ASPECTOS DEL
ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD

Tabulacion,
reflexion de las
diferentes
propuestas para
el estudio de
factibilidad.

Presentacion de
encuestas,
entrevistas y
observacion.
Objetivos
propuestos y
resultados
obtenidos durante
el proceso del
proyecto.

Agosto
hasta
septiembre
de 2009.

Encuesta
Videos
Entrevista

Ejecutores
Del
Proyecto

Comunidad
Padres de
Familia
Instituciones
Educativas

Tabla 5 Plan de Accién
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6.6. TABULACION DE LA ENTREVISTA

1. ¢Tiene hijos o familiares en edad Preescolar?

Sl 85 %
NO 15%

mS|

ENO

Se observa que el 85 % de los Padres de Familia tienen hijos en edad Preescolar,
cumpliendo con la edad promedio y las caracteristicas de los nifios y el 15 % adn
no tienen hijos o estan en proyecto de comenzar una familia.

2. ¢ Ya estan estudiando?

SI 70 %
NO 30 %

mSl

ENO

81



Se observa que el 70 % de las personas encuestada tiene a sus hijos estudiando
en una institucion de Preescolar, cumpliendo un horario y los requisitos exigidos
por la institucion.

3. ¢Donde (Nombre de la institucion)?

Liceo Maria Goretti 64 %
Colegio los Andes 32 %
Colegio el Castillo Magico 4 %

4%

M Liceo Maria Goretti
B Colegio los Andes

Colegio el Castillo Magico

Teniendo en cuenta las personas encuestadas, nos informan que el 64 % de los
nifios se encuentran estudiando en el Liceo Maria Goretti, el 32 % en el Colegio
de los Andes y el 4 % en el Colegio Castillo Magico, instituciones cercanas al lugar
donde quedara el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio.

4. ¢Por qué alli?

Los jardines privados son costosos. | 40 %
Un buen sitio. 10 %
Cerca a la Casa. 25 %
Buen nivel académico. 20 %
Es un excelente plantel educativo 5%
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B Los jardines privados son
costosos.

5%

m Unbuen sitio.

W Cerca a la Casa.

M Buen nivel académico.

M Es un excelente plantel
educativo

De acuerdo a la respuesta obtenida por las personas encuestadas afirman que el
40 % de los jardines son costosos viéndose en la necesidad de matricular los
nifios en Colegios y no Jardines Infantiles, donde el 25 % queda cercano a la
casa, para algunos el 10 % afirma que por el lugar o sitio donde se ubica, el 20 %
tienen en cuenta el nivel académico y muy pocos el 5 % comunica ser una

excelente plantel educativo.

5. ¢Como se enterd sobre su existencia?

De manera personal 30 %
Por Intermedio de una amiga. 34 %
Por la informacion obtenida de una vecina. 46 %

amiga.

Segun la informacion obtenida el 30 % de los encuestados se ha enterado de
forma personal sobre la existencia de los jardines, ya que vive cerca a la

B De manera personal

H Por Intermedio de una

m Por lainformacion
obtenida por una vecina.

institucién, el 34 % por intermedio de amigos los cuales tienen los nifios
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Estudiando en el mismo lugar y el 46 % por los vecinos, los cuales ya viven hace
algun tiempo en el barrio y sus hijos han estudiado alli.

6. ¢Qué concepto tiene sobre los jardines ya existentes?

Se practican el baile, se practica el deporte. 20 %
Son buenos por su calidad de profesores. 22 %
No cuentan con las medidas de seguridad necesarias. 9 %
Algunos jardines en el sector no estan aprobados. 17 %
Nivel académico medio bajo. 10 %
Hacen falta mas jardines. 7%
Piden muchas cosas innecesarias. 15 %

M Se practican el baile, se
practica el deporte.

M Son buenos por su calidad
de profesores.

= Nocuentan con las
medidas de seguridad
necesarias.

B Algunosjardines en el
sector no estan
aprobados.

E Nivel académico medio
bajo.

® Hacen falta mas jardines.

Piden muchas cosas
innecesarias.

7. ¢Si hubiera un Preescolar en el sector con mayor calidad, cambiaria a su
hijo (a) de institucion?

Si 23 %
NO 13 %
NO SABE 64 %

84



m Sl
ENO
W NOSABE

De acuerdo a las respuestas obtenidas sobre la inquietud de cambiar los
hijos de institucion, el 64 % de los Padres no saben si hacerlo, en cambio el
23 % si esta de acuerdo siempre y cuando sea una institucion reconocida y
el 13 % no le interesa.

8. ¢Qué caracteristicas debe reunir el colegio de Preescolar donde usted
matricule a su hijo (a)?

El personal idéneo. 37 %
La atencion personalizada por su propietaria. | 10 %
Con aulas amplias. 15 %
Excelentes contenidos programaticos. 15 %
Las edades acordes al grado. 7%
El perfil de los docentes y su aprobacion. 16 %

B El personal idoneo.

M La atencion personalizada
por su propietaria.

m Con aulas amplias.

B Excelentes contenidos
programaticos.

m Las edades acordes al
grado.

M El perfil de los docentes y
su aprobacion.
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La respuesta obtenida por los Padres de Familia se refiere al 37 % en el
Profesorado sobre sus conocimientos en la Educacion Preescolar, en donde la
atencion personalizada por parte del propietario corresponde al 10 %, las
instalaciones fisicas y las actividades programadas por la institucion corresponden
al 20 %.

9. ¢Cual es el promedio de alumnos por grupos?

13 nifos 38 %
15 nifios 35 %
20 nifos 27 %

W13 nifos
M 15 nifios

20 nifos

Los alumnos promedio en cada una de las instalaciones, varia de acuerdo
a la planta fisica y a la institucion, con 13 nifios un 38 %, 15 nifios un 35 %
y mas de 20 nifios un 27 %.

10.¢,Cbomo le gustaria las instalaciones de una institucién educativa?

Zonas verdes 32 %
Buena ventilacion 13 %
Lugares amplios 18 %
zonas culturales 11 %
Espacios para el deporte 26 %
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W Zonas verdes

W Buena ventilacion
W Lugares amplios
M zonas culturales

M Espacios para el deporte

La mayoria de las personas encuestadas estan de acuerdo en las zonas
verdes correspondientes al 32 %, buena ventilacion (13 %), lugares amplios
(18 %), espacios para el deporte y ejercitacion a cada uno de los nifios en

un 26 %

11.¢Cual es el horario de atencién o jornada escolar del jardin donde estudia

su hijo (a)?

7:45 a.m. hasta 4:00 pm

54 %

7:30 a.m. hasta 12:45 p.m.

22 %

9:00 a.m. hasta 3:00 p.m.

18 %

6:40 a.m. hasta 2:30 p.m.

6 %

6%
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B 7:45a.m.hasta 4:00pm

B 7:30a.m. hasta 12:45

M 9:00a.m. hasta 3:00 p.m.

B 6:40a.m.hasta 2:30p.m.



Los horarios de atencién escolar para los nifios oscilan entre las 7:45 a.m.
y 2:30 p.m. con un promedio de 54 %, ya que los Padres dedican la mayor
parte del tiempo a trabajar dejando sus hijos al cuidado de otras personas.

12. ¢Qué equipo de dotacion debera tener una Jardin Infantil que ofrezca el
nivel de Preescolar?

Juegos didacticos 36 %
Sala de sistemas 32 %
Parque recreativo 22 %
Juegos de mesa 10 %

W Juegos didacticos
M Salade sistemas
Parque recreativo

M Juegos de mesa

La mayoria de los Padres de Familia coincide en la importancia de los juegos
didacticos en un 36 % para la elaboraciéon de actividades, al igual la sala de
sistemas es una parte importante dentro de la institucion en un 32 %.

13.¢Qué actividad realiza mientras no esta con sus hijos?

Ama de casa 23 %
Secretaria 10 %
Venta de comidas 31 %
Transporte Escolar 12 %
Manejo de taxi 10 %
Ayudante en supermercado 14 %
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W Amade casa

M Secretaria

H Venta de comidas

M Transporte Escolar

® Manejo de taxi

m Ayudanteen
supermercado

Los Padres de Familia laboran en diferentes empresas, mientras las Mamas de los
nifos se encargan de su cuidado pero solo en un 23 %, algunas prefirieron
independizarse vendiendo productos alimenticios o ventas rapidas el 31 % y los
que lograron ahorrar su dinero se dedican al Transporte Escolar.

14.Cuando termina la jornada escolar, quién cuida a su (s) hijo (s) en edad
Preescolar?

Abuelos 43 %
Tios 14 %
Vecinos 28 %
Amiga 15 %

W Abuelos
W Tios
M Vecinos

B Amiga
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En el momento en que los niflos terminan su horario escolar, la mayoria son
cuidados por sus abuelos con un 43 %, mientras los Padres trabajan y los que no
cuentan con su ayuda recurren a los tios 0 a sus vecinas hasta terminar su
jornada laboral.

6.7. RESULTADOS DEL MODELO DE ENCUESTA PARA LA EVALUACION
DE NECESIDADES DE LA ATENCION DE LOS NINOS.

1. ¢Considera que en nuestro barrio existe suficientes Jardines Infantiles que
ofrezca Preescolar?

Sl 37 %
NO 53 %
NO SABE 20 %

LY
ENO
NO SABE

La mayoria de los Padres de Familia coinciden al responder que no existe
suficiente Jardines Infantiles para dejar los nifios a su cuidado en un 53 %.

2. ¢Algunos de sus hijos asisten actualmente a un jardin infantil?

SI 78 %
NO 22 %
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LY

ENO

Observamos que un 78 % de los nifios asiste actualmente a un Jardin infantil,
mientras los Padres laboran o realizan alguna actividad econémica.

3. ¢Esta satisfecho con la educacion recibida por sus hijos?

Si 83 %
NO 17 %

msi

ENO

Los comentarios por los Padres de Familia acerca de la educacion que
reciben sus hijos han sido buenos sintiéndose satisfechos con los
resultados obtenidos en un 83 %.
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4. Quién se encarga actualmente del cuidado de sus hijos:

Nifiera 20 %
Persona que acude por dias 8 %
Guarderia 30 %
Jardin Infantil 42 %
Otro

H Nifiera

B Persona que acude por dias
m Guarderia
| Jardin Infantil

m Otro

La mayor parte de los Padres encuestados prefieren dejar sus hijos al
cuidado de un Jardin Infantil en un 42 % respondiendo a las necesidades

de los nifios

5. ¢Estaria dispuesto a pagar mas de lo que paga por la educacién de sus

hijos?

Sl

43 %

NO

57 %
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ENO

Debido al nivel de escolaridad de cada uno de los Padres el 57 % no estaria de
acuerdo a pagar mas, porque consideran que hasta el momento los tienen en
buenas instituciones y no es necesario cambiarlos.

6. ¢Preferiria que sus hijos estudiaran cerca a la residencia?

Sl 84 %
NO 16 %

msi
ENO

El lugar de estudio de acuerdo a la cercania de la residencia es muy importante
para el 84 % porque como ya lo vimos anteriormente los abuelos son los
encargados de recoger a los nifios y debido a su estado de salud, sus
desplazamientos deben ser muy cortos.
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7. ¢En qué barrio vive?

La Giralda 53 %
Versalles 34 %
Atahualpa 13 %

B LaGiralda
W Versalles

m Atahualpa

El mayor volumen de los Padres encuestados viven en el barrio La Giralda en un
53 % lugar donde quedara ubicado el Instituto Infantil y Juvenil nuevo milenio, en
segunda instancia se encuentra Versalles con un 34 % igual es muy cercano y la
comunidad en sus desplazamientos hacia sus trabajos pasan obligatoriamente por
este lugar.

8. Le agradaria que sus hijos estudiaran en una entidad educativa aprobada.

Sl 84 %
NO 12 %
NO SABE 4 %
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m Sl
H NO
m NO SABE

El 84 % de la comunidad encuestada esta de acuerdo en que sus hijos estudien
en una entidad aprobada, donde no presente ningun problema en La
documentacion y requisitos de los planteles que exige el gobierno en cada una de
las instituciones.

9. ¢Prefiere que la educacién para sus hijos la realice una persona que no
tenga un titulo profesional?

Sl 15%
NO 75 %
NO SABE 10 %

LY
ENO
W NOSABE
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El 75 % de las personas encuestadas si pretende que el Profesorado cuente con
un titulo profesional y se encuentren capacitados para la participacion en la
educacion de sus hijos.

10.¢ Qué tipos de solucion escogeria para la educacion de su hijo?

Alguien que lo eduque en su hogar 12 %
Una Jardin Infantil reconocido 20 %
Centro donde ofrezcan atencién integral al nifio 53 %
Una persona que sea familiar del nifio 15 %

m Alguien que lo eduque en su
hogar

m UnalJardin Infantil reconoocido

Centro donde ofrezcan atencion
integral al nifio

B Unapersona que sea familiar del
nifo

De acuerdo al nivel escolar de cada uno de los Padres el 53 % les interesa que
sus hijos reciban una buena educacion y a su vez los nifios se encuentren
tranquilos y a gusto dentro de la institucion.

11.Le gustaria que su hijo recibiera educacion en un jardin bilingtie?

SI 100%
NO
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mENO

Como lo podemos observar el 100 % de Padres encuestados le gustaria
gue sus hijos aprendieran un segundo idioma haciendo énfasis en que es
muy importante, ya que en todas las instituciones son un requisito para
cursar estudios y ya tengan las bases necesarias para un mejor
desempefio.
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6.8. TRIANGULACION DE RESULTADOS EN LA ENTREVISTA, ENCUESTA Y OBSERVACION

CATEGORIAS DE ENCUESTA ENTREVISTA OBSERVACION
ANALISIS
Quién se hace cargo Abuelos Abuelos y amigos Abuelos y amigos

de los nifilos cuando no
asisten al jardin

Promedio de alumnos | 10 a 15 nifios 15 niflos 15 a 20 nifos

deseado o existentes

por grupo

Costo de Pensiones en | $60.000 $ 80.000 Entre $ 60.000 y $ 130.000

Colegios existentes

Horarios de preferencia
para la atencion de los
nifios

7:45 a.m. hasta las
3:00 p.m.

7:45 a.m. hasta 4:00
p.m.

Entre las 7:45 a.m. hasta las 4:00
p.m.
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CATEGORIAS DE ENCUESTA ENTREVISTA OBSERVACION
ANALISIS
Caracteristicas Amplias Cumpla con los Se requiere instituciones que cumpla

deseadas o existentes
en la edificacion y
zonas verdes

requisitos exigidos

con las normas establecidas.

Caracteristicas
administrativas que
debe reunir un jardin

Profesoras con
titulo en Educacion
Pre escolar.
Entidad aprobada.

Suficiente material
didactico para cada
nifio.

Los Padres de familia requieren que
sus hijos manipulen diferentes tipos
de materiales para un mejor
desarrollo y personal capacitado para
la ensefianza en nifios de esta edad.

Qué tipo de ensefianza
se requiere en las
instituciones

Educacion calificada
para los nifios.

Enfasis en el inglés

Se requiere hacer uso de los nuevos
instrumentos tecnolégicos como el
computador para los nifios y su
manejo.

Tabla 6 Triangulacion de resultados en la entrevista, encuestay observacion.

99




6.8.1. conclusiones

= El cuidado de los nifios en horas adicionales cuando no estan en
una institucion educativa se encuentra a cargo de los abuelos y
familiares cercanos, ya que los Padres de Familia laboran
realizandolo durante todo el dia, por lo tanto su ausencia es notoria
dejandole la responsabilidad totalmente a sus abuelos.

= Segun los Padres encuestados desean que los niveles donde
estudian sus hijos sean grupos pequefios donde la educacion sea
personalizada y no les afecte en su desempefio cuando ingresan a
una institucién mas grande.

= El pago por concepto de pensiones varia de acuerdo al tiempo en
gue se encuentran los nifios en la institucion siendo medio tiempo o
tiempo completo y si la institucion es lo suficientemente amplia
para poder cobrar valores mas altos.

» Los Padres de Familia pretenden que la educacién impartida por el
personal docente sea calificado, con un titulo profesional en el area
de pedagogia y en el desemperio laboral para el desarrollo de las
habilidades en los nifios.

= Existe conformidad por parte de los Padres de Familia en cuanto a
la educacién recibida por parte de los docentes hacia sus hijos, en
actividades extracurriculares (visitas museos, paseos,etc.)
deportivas y eventos culturales.

= En su mayoria los Padres de Familia prefieren que la institucion
educativa sea cercana al domicilio donde vive el nifio, ya que los
familiares son los encargados de retirarlos prefiriendo realizar
trayectos cortos.

= Los horarios de las instituciones educativas en el cuidado de los
ninos, deben ser acorde a las necesidades de los Padres y el
tiempo de trabajo en que laboran.

= Se observa preocupacion por parte de los Padres de Familia por
las zonas verdes para que sus hijos puedan desarrollar ciertas
habilidades de acuerdo a su edad, ya que son muy pocas Yy las
instalaciones en cuanto espacio son amplias pero no existe un
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lugar adecuado para actividades deportivas como trepar, saltar.
Correr, arrastrarse, etc.

Segun las observaciones escritas anteriormente, el tipo de
institucion educativa que requiere la comunidad es de un alto nivel
en cuanto al aprendizaje y los conocimientos basicos para una
educacion  optima en los nifios, que permita desarrollar las
capacidades, liderazgo, independencia y autonomia de cada uno.

En el proyecto de investigacién se pretende crear una instituciéon
educativa que contenga los requisitos exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, asi mismo con el personal docente que aporte
nuevas ideas en las formas de enseflanza y actualizacion en
proyecto educativos institucionales.

De acuerdo a la calidad de la investigacion, se pretende
profundizar en el tema de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon haciendo énfasis en el aprendizaje de los alumnos y
complementarlo con sus experiencias diarias.

Se requiere una institucion que brinde la ensefianza del inglés
como segundo idioma, brindando la ensefianza en forma compleja
donde se integren cada una de las areas que se trabajan y ademas
el lenguaje utilizado generalmente sea en este idioma.
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6.9. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
6.9.1. Recoleccion de lo observado
El instrumento de observacion se aplicé en el barrio La Giralda de Fontibon
localidad novena, en las tres instituciones ubicadas cerca de la direcciéon
donde quedara ubicado el INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO
MILENIO.

% Observacion 1

Nombre de lainstitucién: Colegio El Castillo Magico

Direccion: Calle 22 K # 103 A 28

Barrio: La Giralda

Teléfono: 4215161 - 2677851

Niveles: Parvulos, Pre jardin, Jardin, Transicion,
Primero, Segundo.

Horarios: Péarvulos — 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
Pre jardin, Jardin, Transicion —6:45 a 1:00
p.m.

Primero, Segundo — 6:45a.m. a 1:20 p.m.

6.9.1.1. Caracteristicas observacion 1:

- La casa consta de tres pisos siendo adaptada para Colegio, no posee
zonas verdes utilizando el parque cercano a la institucion.

- Presenta un aviso publicitario adecuado al tamafio de la institucion, cuenta
con papeleria necesaria sobre la informacion a las personas interesadas en
gue sus hijos ingresen para su afio escolar.

- Tienen uniforme de diario y sudadera para los dias de Educacion Fisica.

- No posee servicio de transporte Escolar para los nifios de la comunidad, ya
gue los Padres se ubican muy cerca a la institucion.
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% Observacion 2

Nombre de la institucidn: Liceo Maria Goretti

Direccion: CaralO4 A#22H 75
Barrio: La Giralda

Teléfono: 216 42 66

Niveles: Preescolar y Primaria
Horarios: Jornada Unica
Directora: Yolanda Cifuentes

6.9.1.2.Caracteristicas 2:

La institucidn cuenta con una infraestructura amplia de dos pisos, y los
salones se encuentran ubicados en éste.

No posee zonas verdes para la realizacién de actividades deportivas y
recreativas.

El personal docente que existe actualmente no da la informacién necesaria
sobre los servicios que presta la institucion.

No posee servicio de transporte escolar, ya que segun la informacion los
estudiantes viven cerca de la institucion.

« Observacion 3

Nombre de lainstitucidén: Colegio Los Andes

Direccion: CralO4A#22H75

Barrio: La Giralda

Teléfono: 216 42 66

Niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato
Horarios: Jornada Unica

Director:
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6.9.1.3. Caracteristicas observacion 3:

Sus instalaciones son extensas para la realizacion de actividades

deportivas y recreativas.

- Los salones son amplias pero muy frios, en algunos se observa falta de
mantenimiento en cuanto a goteras.

- Cuenta con canchas de baloncesto, futbol y material pedagdgico para la
realizacion de actividades deportivas.

- No posee zonas verdes donde los nifios puedan realizar actividades para
desarrollar su motricidad gruesa en ejercicios que lo requiera.

- Ofrece servicio de transporte escolar, aunque no es directamente por la
institucion.

6.9.2. Conclusiones generales en la aplicacion de la entrevista

>

El 85 % de las personas encuestadas tienen hijos en edad
Preescolar y les parece que la educacion para ellos es lo primordial,
ya que son la base para la formacion de su personalidad.

El 70 % de los nifios en edad Preescolar se encuentran estudiando
actualmente en instituciones pertenecientes a los barrios La Giralda,
Versalles y Atahualpa, siendo necesario el desplazamiento de los
Padres por el barrio La Giralda donde se ubicara el Instituto Infantil y
Juvenil Nuevo Milenio.

Las instituciones mas cercanas a la que se desea crear el Instituto
Infantil y juvenil Nuevo Milenio son el Liceo Maria Goretti, El Castillo
Magico y el Colegio los Andes, donde los Padres estan satisfechos
con la educacion recibida por sus hijos.

La forma como los Padres se informaron sobre estas instituciones es
por medio de la comunidad, de las mismas personas que viven alli y
gue ademas llevan afos viviendo en esta localidad.

Los Padres consideran que el perfil del docente es necesario para la
educacion de hijos y asi mismo obtener la educaciéon en forma de
juego y no en forma autoritaria.
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6.9.3.

Las instalaciones de los jardines ya existentes no son las adecuadas,
como es el caso del Castillo Magico el cual no posee zonas verdes
donde los nifios se puedan desplazar en forma libre y espontanea.

El horario de atencién en las instituciones ya existentes varia de
acuerdo a la necesidad de los Padres y el trabajo que desempeiien,
pero cuenta con la colaboracién de abuelos, tios 6 vecinos para que
cuiden a sus hijos mientras llegan a sus hogares nuevamente.

Conclusiones generales en la aplicacion de la encuesta

Los Padres estan de acuerdo en que faltan mas instituciones a nivel
de Preescolar para que sus hijos tengan una educacion integra y que
a su vez los costos no sean muy altos.

De acuerdo al nivel econémico los Padres no estan en capacidad de
colocar sus hijos en instituciones con costos muy elevados

El 84 % de la comunidad encuestada esta de acuerdo en que las
instituciones educativas queden cercanas al lugar de la residencia,
ya que otras personas son las encargadas de llevarlos a su casa
mientras ellos terminan su jornada laboral.

Los barrios a los cuales pertenece la comunidad son cercanos a la
institucidn que se pretende.

Los Padres de Familia se encuentran interesados en la educacion
para sus hijos por personal capacitado, con todos los conocimientos
en Pedagogia, Educacion Preescolar y trato especial en el manejo
de nifios, sobre todo en aquellos que mas lo necesitan.

Se promueve el énfasis en la ensefianza de un segundo idioma,

como factor importante para la inclusion del nifio en vocabulario del
idioma inglés propio para la edad del nifio.
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6.10. ANALISIS DE NECESIDADES DEL MERCADEO

Hace algunos afios se asumia que los alumnos segun la educacion
tradicionalista Unicamente tenian que aprender memorizando conceptos, se
requeria de nifios que solo aprendieran a obedecer, a realizar la misma
actividad una y otra vez sin tener en cuenta al estudiante.

Los Padres de Familia requieren escuelas que les desarrollen a sus hijos
las habilidades béasicas para un conocimiento practico de todas sus
vivencias llevandolo a la realidad para un mejor desempefio escolar.

Actualmente existe instituciones educativas que no cumplen con todos las
expectativas de los Padres de Familia, ya que no se dan cuenta de si la
educacion que estan recibiendo es la adecuada y tampoco existe un
apoyo por parte de ellos.

La iniciativa de realizar un estudio de factibilidad y plantear una propuesta
de PEI para la creacion del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
pretende desarrollar la creatividad y el pensamiento critico del nifio, para
resolver los problemas en forma coherente y practica, trabajando en
interaccion con comparieros de su misma edad.

El docente debe generar espacios de participacion, de modo que el alumno
se integre al grupo fomentando su curiosidad, de acuerdo a la actividad
programada en cada uno de los espacios, en donde el docente ocupa el rol
moderador quien discute los conceptos planteados por los alumnos con el
fin de promover la construccion del conocimiento.

De acuerdo a las respuestas obtenidas en la encuesta , observacion y
entrevista surge la necesidad de que se crean instituciones amplias en
cuanto a su planta fisica donde los estudiantes puedan fortalecer sus
habilidades motrices gruesas y variedad en el material de trabajo para
cada una de las actividades cognitivas.

Segun los Padres el horario de acceso de los nifios a la institucién deberia
ser en jornada completa desde las 7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m., es decir
como si fuera una guarderia, debido al minimo tiempo que le pueden
dedicar a sus hijos, también afecta el nivel econémico para que los nifios
ingresen a instituciones privadas, en cambio los dejan al cuidado de
familiares o personas cercanas.
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La mayoria de Padres involucrados en la informacion viven en el barrio La
Giralda, que es donde se pretende colocar el Instituto Infantil y Juvenil
Nuevo Milenio.

Los Padres de los nifios del sector de la Giralda desean conocer a las
personas que forman parte de la educaciéon de sus hijos, preguntar si
poseen un titulo académico que los certifique para la ensefianza, en cuanto
al trato y formacion de valores para que los nifios se sientan a gusto y
adquieran los conocimientos basicos para una buena educacion sin sentir
temor al ingresar a otras instituciones.

Las zonas verdes como parques no son adecuadas para los nifios, ya que
se deben desplazar por las calles del barrio la Giralda en un periodo muy
extenso exponiéndose a cualquier tipo de peligro.

Las instituciones educativas observadas son muy pequefias para promover
la enseflanza a los nifios desde los 2 aflos hasta los 6 afos.

6.10.1. Definicidon del sector educativo

El Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio sera de caracter privado y mixto,
De caracter formal, participativa y flexible en cuanto a su educacion para
educar nifios de 3 a 5 afos, siguiendo los lineamientos y fines de la
educacion Pre escolar segun el Ministerio de Educacion.

6.10.2. Localizacién

Ubicacion de la institucion educativa, en el Barrio de Giralda Calle 22 J #
104 B 53, en la localidad 9 de Fontibon, donde el sector posee los diferentes
tipos de servicios publicos, como son agua, luz, teléfono, gas, parabdlica.

Siendo un barrio de facil acceso, con variedad de rutas para el transporte de
personas y la mayoria de las vias de acceso se encuentran en buen estado.

6.10.3. Costos
Se debe procurar tener en cuenta las necesidades de la comunidad, su
nivel econémico, los tipos de trabajo que desempefa la comunidad.

Con relacion a las matriculas y pensiones, se determinan los siguientes
conceptos:
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6.10.4.

El valor de la matricula es el valor inicial que paga el padre de
Familia al inicio del afio escolar, por vincularse a la institucién
educativa, siendo estipulada por ellos mismos.

El valor de la matricula no puede exceder el 10 % de la tarifa anual
que adopte la institucion.

El valor de la pension es la suma que debe pagar el Padre de Familia
mensualmente por pertenecer a la institucién educativa.

El valor que se pretende manejar en el Instituto Infantil y Juvenil
Nuevo Milenio es de $ 130.000 hasta las 3:00 p.m.

Tramites sobre planta fisica que se deben realizar:

Licencia de construccion o de reconocimiento de la misma, para uso
educativo, debidamente desarrollada en el predio ( evidencias:
concepto sobre el desarrollo de la licencia de construccion o
certificado de permiso de ocupacion, emitidos por la Alcaldia Local,
el primero para las licencias de construccion expedidas antes de la
vigencia del Decreto 1600 de 2005 o cuando se trate de licencias de
construccion distintas de las destinadas a obra nueva y adecuacion a
normas de sismo resistencia y el segundo para las expedidas de
acuerdo con este decreto y el 564 de 2006).

Cumplimiento del Plan Maestro de Equipamientos Educativos
adoptado  mediante Decreto Distrital 449 de 2006,
independientemente del tipo de licencia de construccidn con que
cuenta la planta fisica.

Concepto sanitario favorable y vigente, expedido por la Secretaria de
Salud. (Ley 9° del1979).

Documento que acredite la propiedad o arrendamiento del inmueble.

Plan de prevencion de emergencias y desastres debidamente
registrado en el DPAE (Resoluciones Distrital 3459 y Nacional
7550 de 1994)

Concepto técnico pedagoégico favorable de los supervisores de
educacion, se demuestra con la licencia de construccion y el
correspondiente certificado de permiso de ocupacién, o con el
concepto de autoridad competente sobre el desarrollo de la obra.
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Segun el articulo 46 del Decreto 564 de 2006, el Certificado de
Permiso de Ocupacién es el acto mediante el cual la autoridad
competente certifica mediante acta detallada el cabal cumplimiento,
determinando si es necesario adecuarlas al cumplimiento de normas
de sismo resistencia y/o a las normas urbanisticas y arquitecténicas,
de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 63 del Decreto 564 de
2005.

Cuando el proponente aporte una licencia de construccion en
cualquier modalidad expedida antes de la vigencia de los decretos
1600 de mayo 2005 y 564 de 2006, o posterior a la promulgaciéon de
dichos decretos en la modalidad distinta a la de obra nueva y
adecuacion a normas de sismo resistencia, el concepto de
desarrollo de la obra permite verificar que efectivamente la planta
fisica que se destinara al uso educativo, corresponde al desarrollo en
el predio de la licencia de construccion y puede ser solicitado a la
Alcaldia Local, por el supervisor comisionado si este no fue aportado
con los deméas documentos.

Previo a la prestacion del servicio educativo, corresponde al
propietario de una planta fisica construida sin la respectiva licencia
de construccién, tramitar el reconocimiento de la edificacion ante la
Curaduria Urbana, de acuerdo con el articulo 57 del Decreto 1600
de 2005, modificado por el decreto 564 de 2006.

Tanto el tramite de la licencia de construccion o del reconocimiento
de la construccion, como del certificado de permiso de ocupacion o
el concepto de desarrollo de la obra en el predio acorde con la
licencia de construccion, le competen directamente al interesado,
quien debe adelantarlos el primero ante la Curaduria Urbana o la
Direccion Distrital de Planeacion y los segundos ante la Alcaldia
Local, seguin sea el caso

Cada CADEL solicitara a Curaduria o Planeacion Distrital la
informacion correspondiente al estado del tramite de la licencia de
construccion, adelantado para cada establecimiento, en los casos
que asi lo ameriten.

Contar con el certificado de seguridad de obra actualizada, expedido
por ingeniero civil o arquitecto colegiado.
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e Contar con la licencia municipal de funcionamiento o del certificado
de zonificacion.

e Contar con el certificado de Defensa Civil.
e Planos de ubicacion y distribucion.

e Comprobante de pago por concepto de los derechos pertinentes.

6.10.5. Anadlisis Financiero
Lo observamos en anexo 1, 2, 3, 4, 5.

Se cuenta con un préstamo para la iniciacion de labores el cual se tomara
como base para la compra de materiales, mobiliario, pago de
arrendamiento, servicios, etc.

6.10.6. Conclusiones del estudio de factibilidad para el Instituto Infantil y
Juvenil Nuevo Milenio

- Al recibir alumnos nuevos se requiere de un examen inicial, en especial
para los nifios que ingresan a Transicion.

- Se requiere de informacion publicitaria para la instituciéon ofreciendo los
servicios, valores y ensefianza a la cual se esta enfocando la educacion.

- El personal docente debe ser flexible en el momento de brindar informacion
sobre el acceso a la institucion.

- Las instituciones educativas del barrio La Giralda no cuenta con material
escrito para comunicarse con las personas ajenas a ésta, son reservados
en cuanto a su informacién para darlos a conocer en los periodos cercanos
a la inscripcion de alumnos en el siguiente afio.

- Los Padres de Familia que viven en el barrio prefieren que los niveles
donde estudian los nifios sean de 15 alumnos.
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El proyecto a realizar es viable, ya que en el Barrio La Giralda la comunidad
estd de acuerdo en que se debe implementar otro tipo de educacién como
son las TICS para el desarrollo de habilidades en los nifios.

Se pretende realizar el portafolio de servicios por medio de folletos,
pancartas, revistas, etc., para dar a conocer el Instituto Infantil y Juvenil
Nuevo Milenio.

Las instituciones educativas cercanas al Jardin les falta promover el inglés
como segunda lengua, y asi mismo la introduccién a los computadores para
gue los nifios realicen sus trabajos y actividades académicas.

El tipo de institucidbn que se requiere en el sector debe ser acorde a las
necesidades de los Padres de Familia como son las instalaciones,
ensefianza de un segundo idioma torcomo el inglés, complementandolo con
el manejo del internet por medio de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Se evidencia la necesidad de incluir no solo a los alumnos, sino
a los Padres de Familia en la educacion de las Tic's para la
complementacién de las diferentes areas y la manipulacion responsable del
internet.

El proyecto de investigacion referente a la creacion de una institucion si
responde a las necesidades de la comunidad, en cada uno de los
planteamientos realizados durante su seguimiento  proyectado
especialmente para sus habitantes.

6.11. CALCULO DEL VALOR PRESENTE NETOy TASA INTERNA DE

RETORNO TIR

VALOR PRESENTE NETO

PERIODO VALOR
Inversién inicial $ -23.425.000,00
Ao 1 $ 19.191.000,00
Ao 2 $ 40.180.000,00
Afo 3 $ 60.933.000,00
Afo 4 $ 70.978.800,00
Afo 5 $ 87.135.000,00
TASA 0,35
VAN $ 78.404.674,74

TASA INTERNA DE RETORNO
ITIR | 136%|

Tabla 7 Célculo del valor presente neto y tasa interna de retorno TIR
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Este proyecto es viable desde el punto de vista financiero, desde el primer afio
arroja utilidad de acuerdo al presupuesto de ingresos y gastos; adicionalmente el
Valor Presente Neto, presenta una rentabilidad del 35% la cual es muy superior a
la obtenida actualmente en el mercado financiero. La tasa interna del proyecto es
del 136%, bastante atractiva.
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7. CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE PEI

A continuacion se hace referencia del Proyecto Educativo Institucional que se
implementara en el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, teniendo en cuenta el
curriculo de preescolar y los objetivos para este nivel.

7.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

7.1.1. Nombre de la Institucion: Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
7.1.2. Titulo del PEI: Tecnologias de la informacion y la Comunicaciéon TICS
7.1.3. Lema: Amor, Comunicacion y Educacion

7.1.4. Direccion: Calle 22 J # 104 B 53

7.1.5. Localidad: Fontibon

7.1.6. Ciudad: Bogota

7.1.7. Departamento: Cundinamarca

7.1.8. Numero Telefénico: Esta en tramite

7.1.9. Correo Electrénico: Injuv-nuevomlenio@hotmail.com

7.1.10. Naturaleza: Privado

7.1.11. Propietario: Myriam Amparo Prado Rodriguez

7.1.12. Representante legal: Myriam Amparo prado Rodriguez. C.C. 39.758.560
Fontibdn.

7.1.13. Caracter de la institucion: Mixta

7.1.14. Calendario a A

7.1.15. Jornada: Unica

7.1.16. Horarios: 7:00 a.m. Hasta las 3:00 p.m.
7.1.17. Niveles: Preescolar en los grados de:

= Prejardin
= Jardin
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» Transicién
7.1.18. Titulo o certificado a expedir: Preescolar
7.1.19. Rectora: Myriam Amparo Prado Rodriguez. C.C. 39.758.560 de Fontibon
Licenciada en Educacion Preescolar. Universidad de San Buenaventura. 1991.
Especialista en Gerencia Educativa. Universidad de la Sabana. 2010.
17 afos de experiencia.
7.1.20. Director administrativo: Fernando Gomez Lopera. C.C. 71.733.074
7.1.21. Licencia de construccion: Se encuentra en tramite

7.1.22. Concepto de sanidad: Se solicitara en la Oficina de atencién del Medio
Ambiente.

7.1.23. Concepto de uso del suelo: Se tramitara ante la curaduria.

7.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Existe conciencia de lo dificil que es educar hoy en dia debido a la situacion
familiar, social, politica y econdmica que atraviesa el mundo entero donde los anti
valores invaden cada vez mas a nuestra sociedad.

El compromiso es hacer de la institucion un centro de refuerzo con la participacion
de la familia para que los valores positivos inculcados en casa no los olviden.

La institucion orienta su accidon hacia las Tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para involucrar al nifio en la informatica y procesos de ensefianza
combinandolos con su experiencia cotidiana y relaciones interpersonales al
interactuar con la comunidad.

Perfil del estudiante: Un ser critico, autbnomo e independiente, con capacidad
reflexiva y analitica

A continuacion se realizara una breve explicacion sobre los elementos que contiene
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de la educacion
para los nifios en edad de Pre escolar.

Teniendo en cuenta la relacion entre las Tecnologias, el Internet y los medios de
comunicacion en las instituciones educativas, en los ultimos afios se pretende:
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» Adquirir los primeros equipos informaticos
» Aulas de informatica conectadas a Internet.
* Integrar la informéatica en el disefio curricular.

Se pretende transmitir la informacion hacia los Padres de Familia y estudiantes las
TIC's como medio de ensefianza, ya que el desarrollo tecnoldgico a obligado a
crear nuevos enfoques en las teorias sobre ensefianza y aprendizaje dirigidos a los
nifios de Pre escolar.

Es esencial una apuesta por la formacion tecnolégica, que conlleve, ademas, una
metodologia de apoyo para que el docente pueda evolucionar desde su rol de
transmisor de conocimientos a filtrador y guia en la interpretacion de los mismos.

La meta del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio es inculcar a los alumnos el
sentido de los valores en un ambiente de comun servicio, dialogo y reflexion de tal
manera que cada estudiante acepte voluntariamente las normas establecidas como
condicion indispensable para una convivencia humana y fraterna tal y como se
pretende en el PEI.

Teniendo en cuenta el desarrollo del nifio cuando llega a la institucion se relaciona
con la Familia y la comunidad como ente formador en habitos, actitudes y
experiencias que le brinda su entorno, para el autoestima, la seguridad personal, la
confianza en los demas y la capacidad de asumir retos y riesgos.

La Familia es mediadora activa entre el individuo y la sociedad, ya que de acuerdo
a sus posibilidades y limitaciones facilita los procesos de desarrollo en los estilos de
comunicacioén interpersonal que ayudan al nifio a definir sus formas de reaccionar
ante las experiencias, pensamientos y sentimientos hacia los demas.

Cuando la educacion posibilita la participacion de los Padres de Familia, estos
mejoran su forma de comportarse favoreciendo la independencia de sus hijos,
ayudando en su autoestima, lo que repercute en el desempefio escolar del nifio.

Las necesidades de los nifios ofrece mayores posibilidades para la manipulacion y
exploracion de los objetos y el espacio, en el marco familiar, los espacios suelen ser
limitados, produciéndose continuas prohibiciones, para que no cojan determinados
objetos o alcancen o se suban a diversos lugares, hecho que limita las posibilidades
de experimentacion de los nifios.
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Horizonte
Institucional

Colegio Comunidad

Valores:

Respeto
Afecto
Cooperacion

Internet
Medios de
Comunicacion

Gréfico 6: Horizonte institucional del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio

En el Colegio el ver, observar y admirar a otros compafieros sirve de gran
motivacion en determinadas actividades y aprendizajes, en este sentido, todos
somos conscientes de las posibilidades que nos ofrece la imitacion (control de
esfinteres, comida, aspectos motrices, etc.) a estas edades.

A través del juego, los educadores facilitaran los medios para favorecer el
desarrollo del nifio, generando en este sentido de afecto, amistad, compafierismo,
ternura y, en general, contribuyendo a una mayor sensibilidad con los otros, lo cual
es facultad para otra serie de actividades, como la observacion, captacion,
comprension de estimulos, etc., que crean en ellos una mayor independencia y
autonomia.
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7.3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

7.3.1. La Bandera

La bandera del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, es una pieza de tela,
rectangular, con tres colores: azul oscuro, blanco y azul claro, con unas tres
estrellas que representa el lema de la institucion, se sujeta por uno de sus lados a
un asta o se cuelga de una driza, situada frente y a la izquierda del observador. Se
emplea para transmitir sefiales y para identificar a quien la porta.

El azul oscuro representa el conocimiento, la integridad, la seriedad y el poder en
las creencias y habilidades que tiene cada estudiante, el blanco representa fe y
pureza y El azul claro se asocia a la salud, la curacion, el entendimiento, la
suavidad y la tranquilidad.

Figura 1: Bandera del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
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7.3.2. El Escudo

El escudo del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, presenta una nifia dibujada
en el centro representando el estudio y la capacidad de sus estudiantes en cada
una de las tareas y actividades a desempefiar, el color azul es el simbolo de la
inteligencia y el blanco que representa la perfeccion

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL

NUEVO MILENIO

Comunicacion

Figura 2: El Escudo del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio

7.3.3. El uniforme
Se utilizara como uniforme de diario para:

e Niflas: Saco azul claro. Falda azul oscura prensada, camisa blanca, medias
blancas, zapatos azul oscuro, delantal blanco con lineas azules.

e Niflos: Saco azul claro, pantalon azul oscuro, camisa blanca con corbata,
medias blancas, zapatos azul oscuro, bata blanca con lineas azules.

e El uniforme de Educaciéon Fisica sera una sudadera de color azul, camiseta
blanca, medias blancas, tenis blancos.
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Figura 3: Uniforme para el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio

7.3.4. El Logotipo

Representa las iniciales del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio.

| N M

Figura 4: Logotipo pata el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio

7.3.5. El Lema

Figura 5: Lema del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
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7.3.6. Grupos a Organizar

En el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, se promovera la formacion de grupos
de trabajo en cada uno de los nifios para fomentar la libertad de expresion
incluyendo los TICS como complemento en la formacion de estos talleres, su
creatividad, mejoramiento en la expresion verbal y corporal, como son:

v' Danzas

Teatro

Pintura

Dibujo Artistico
Deportes
Inglés
Natacion

AN NENENEN

7.4. COMPONENTE PEDAGOGICO
7.4.1. Pedagogia del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio

7.4.1.1. Modelo Pedagdgico: El modelo pedagdgico de la instituciébn es social
porque se trabaja directamente con los Padres, los nifilos y la comunidad, teniendo
en cuenta sus necesidades de educacion y desarrollo ante la sociedad, para
promover un mejor desempefio educativo.

7.4.1.2. Mision: Ser una institucién privada de educacion formal, con el fin de
educar a los nifios y niflas en edad preescolar, con un curriculo flexible que conlleve
a un buen desarrollo en las diferentes dimensiones ( socio afectiva - cognitiva -
motriz - comunicativa ), por medio de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion complementandola con un segundo idioma.

7.4.1.3. Vision: Ser lideres en la educacion de infantes y ser reconocidos como el
mejor centro educativo para nifios, creando un compromiso para formar nifios y
nifias que demuestren creatividad y liderazgo que se pronuncie y se comprometa
ante el mundo que lo rodea, que sean agentes de cambio, que integren y sean
coherentes entre lo que piensan, sienten, dicen y hacen , que tengan la solidez
intelectual para dinamizar procesos culturales, fomentando el desarrollo del
bilinguismo y el manejo responsable de las TICS en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes para desarrollar habilidades y competencias que
les permita mayor desempefio en los diferentes contextos de la vida, en un periodo
de cinco afos.
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COMPONENTE
PEDAGOGICO

Institucion Infantil y Juvenil Sociedad

Principios Valores Fundamentos Objetivos

Tecnologia de la
Dimensiondel Niino Informacion vy la

Comunicacion Tic’s

Gréafico 7: Componente Pedagdgico para el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo
Milenio.

7.4.1.4. Valores: Principios fundamentales del ser integral orientado a educar nifios
para que sean en su vida practica personas autbnomas, libres y responsables que
les permita vivir en armonia con la familia y con la sociedad.

Los nifios se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, actuando con base en el respeto a los derechos de los demas; el
ejercicio de responsabilidades; la justicia y la tolerancia.

El nifio reconozca que las personas tenemos rasgos culturales distintos (lenguas,
tradiciones, formas de ser y de vivir); compartan experiencias de su vida familiar y
se aproximen al conocimiento de la cultura propia y de otras mediante distintas
fuentes de informacion (otras personas, medios de comunicacion masiva a su
alcance: impresos, electrénicos).
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7.4.1.5. Fundamentos:

Favorecer el aprendizaje de los nifios creando espacios adecuados para el
aprendizaje como las aulas sobre las tecnologias de la Informacién y la
comunicacion.

Proporcionar al nifio diferentes oportunidades y distintos medios para el
aprendizaje.

Promover actividades de aprendizaje donde los nifios puedan experimentar y
la educacion que reciba no sea pasiva.

Acercamiento a los distintos campos del arte y la cultura, expresandose por
medio de diversos materiales y técnicas.

La socializacion del nifio a través del lenguaje del trabajo grupal y la
cooperacién con otros nifios.

Garantizar la creacién de espacios académicos y ladicos para el desarrollo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a través del
fortalecimiento de la cultura.

Contribuir a la formacion de un ser eficiente, productivo y emprendedor,
capaz de desarrollar sus potencialidades y sus proyectos.

Respetar la individualidad y el estilo propio de cada persona, el gusto por las
acciones gue realiza y su sensibilidad ante las formas estéticas.

7.4.1.6. Objetivos

Desarrollar el nifio la capacidad para resolver problemas de manera creativa
mediante situaciones de juego que impliguen la reflexién, la explicacion y la
busqueda de soluciones a través de estrategias o procedimientos propios y
su comparacion con los utilizados por otros.

Desarrollar la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica,
danza, teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su
entorno y de otros contextos

Adquirir confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna, mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario y
enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.
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e Asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar en
colaboracion; de apoyarse entre comparfieras y compaferos; de resolver
conflictos a través del diadlogo, y de reconocer y respetar las reglas de
convivencia en el aula y fuera de ella.

e Desarrollar e implementar el uso de un segundo idioma como es el inglés en
cada una de las tareas programadas por la docente en el desarrollo de las
habilidades del nifio.

7.4.2. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC'S)

AREAS A DESARROLLAR HABILIDADES A DESARROLLAR CON LOS
TICS

DESARROLLO o - Estimular la percepcion 6culo-manual.
e - Desarrollar la motricidad fina.
o - Reforzar la orientacién espacial.
e - Recortar, doblar y pegar, etc.
PSICOMOTOR
HABILIDADES o - Trabajar la memoria visual.
e - Relacionar medio-fin.
e - Desarrollar la memoria auditiva.
CONGNITIVAS

IDENTIDAD Y AUTONOMIA « Identificacion de las caracteristicas

individuales: talla, fisico, rasgos...

PERSONAL o - Identificar los sentimientos en funcion de
los gestos y ademanes.

e - Fomentar la autoconfianza y la autoestima
a traveés de las actividades.
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Uusoy

PERFECCIONAMIENTO

DEL LENGUAJE

Narrativa de cuentos, expresando ideas
(aprendizaje del inicio, nudo y

desenlace de toda la historia).

- Escuchar y trabajar con cuentos
interactivos.

- Crear tarjetas de felicitacion donde reflejen
Sus sentimientos.

- Dibujar libremente sobre experiencias
vividas.

- Expresar y resaltar sus vivencias, ideas,
experiencias y deseos.

PAUTAS ELEMENTALES

DE CONVIVENCIA'Y

RELACION SOCIAL

- Habitos de buen comportamiento en clase.
- Trabajo en grupo, valorando y respetando
las actividades de su compaiiero.

- Relacionarse con el entorno social que le
rodea creando vinculos afectivos.

- Desarrollar el espiritu de ayuda y
colaboracion.

- Aportar y defender sus propios criterios y
puntos de vista.

DESCUBRIMIENTO DEL

ENTORNO INMEDIATO

- Representar escenas familiares a través de
programas de disefio grafico.

- Crear juegos cuyas imagenes reflejen su
vida cotidiana (familia, mascotas...)
Experiencias de uso de las TIC's...

- Trabajar con software que les permita crear
y construir escenas de su

entorno (su casa, el parque, un hospital).

- Empezar a familiarizarse con las letras, los
nameros, las horas del reloj,

etc.

Tabla N. 8 : Habilidades a desarrollar con los TICS.
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La escasez de materiales en las bibliotecas es una de las mas serias limitaciones
para la formacion de niflos y jovenes de los sectores menos favorecidos
econémicamente. Esa carencia podria resolverse con una dotacibn minima de
computadores con acceso a Internet de banda ancha en las bibliotecas escolares.

La gran cantidad de libros, revistas, periddicos, diccionarios, enciclopedias, mapas,
documentos, videos, muchisimos de ellos gratuitos y con capacidad de multimedia,
justifican una inversion inicial en dotacion e instalacion de equipos y un gasto de
sostenimiento cuyo valor seria marginal si se lo compara con el gasto educativo de
cualquier pais latinoamericano.

El acceso a Internet permitiria, ademas, una cantidad de experiencias educativas
nuevas como visitas a museos de arte y de ciencias, acceso a laboratorios
virtuales, viajes virtuales a ciudades o regiones remotas, utilizacion de software
educativo interactivo, etc.

El uso de herramientas informaticas en el ambito educativo lleva a la transformaciéon
de:

1) la practica docente, ya que con el apoyo de las nuevas tecnologias se ayuda a
modificar las practicas pedagogicas, los modos de ensefiar y acceder al
conocimiento estimulando y desarrollando las capacidades de los alumnos y
alumnas.

2) la gestion administrativa, pues los docentes y directivos docentes pueden
aprovechar las tecnologias para optimizar su quehacer, haciendo mas eficiente y
profesional las tareas administrativas.

3) los recursos de aprendizaje, desde el punto de vista pedagogico, en tanto se
potencia el desarrollo de las relaciones profesor-alumno, generan valores
colaboracion y solidaridad, se dinamiza el aula, los alumnos se mueven en funcion
de su trabajo porque el proceso de conocer involucra el aprender; desde el punto
de vista de la informética, los participantes y su medio escolar se van familiarizando
con las telecomunicaciones la cual amplia su vision del mundo; y desde el punto de
vista del curriculo, se produce una integracion gradual de contenidos de diferentes
areas
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Desarrollo de la iniciativa. La constante participacion por parte de los alumnos
propicia el desarrollo de su iniciativa ya que se ven obligados a tomar
continuamente nuevas decisiones ante las respuestas del ordenador a sus
acciones. Se promueve un trabajo autbnomo riguroso y metodico

Aprendizaje cooperativo. Los instrumentos que proporcionan las TIC (fuentes de
informacion, materiales interactivos, correo electronico, espacio compartido de
disco, foros...) facilitan el trabajo en grupo y el cultivo de actitudes sociales, el
intercambio de ideas, la cooperacién y el desarrollo de la personalidad.

El trabajo en grupo estimula a sus componentes y hace que discutan sobre la mejor
solucién para un problema, critiquen, se comuniquen los descubrimientos, ademas
aparece mas tarde el cansancio y algunos alumnos razonan mejor cuando ven
resolver un problema a otro que cuando tienen ellos esta responsabilidad

Entorno pizarra digital La disponibilidad de una pizarra digital en el aula de clase,
salas multiuso, aula de informatica..., permite compartir informacion, comentarla y
debatirla con todo el grupo de alumnos y el profesor.

- Entorno de trabajo con algunos ordenadores de apoyo. Permite que varios
alumnos o grupos trabajen simultineamente con los ordenadores. Podemos
encontrar diversas posibilidades que van desde:

-- Disponer en clase de un ordenador, el rincon del ordenador. Permite que algun
alumno realice trabajos puntuales (ejercicios interactivos, blisqueda de informacion
en Internet, redactar y componer un trabajo) mientras el grupo clase hace otro
trabajo.

-- Disponer de un ordenador para cada 3 o 4 alumnos (en la clase, laboratorio,
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biblioteca, sala multiuso, aula informéatica...). Ademas de facilitar el desarrollo de
actividades individualizadas para el tratamiento de la diversidad, permite dividir la
clase en grupos para que realicen trabajos colaborativos.

- Entorno de trabajo individual o por parejas. También aqui podemos encontrar
diversas posibilidades:

-- Disponer de ordenadores fijos en el aula de clase, uno por alumno o por pupitre.
-- Disponer de ordenadores portétiles en el aula de clase. Generalmente van en
armarios moviles que permiten que sean compartidos entre varias clases.
-- Desplazar a los alumnos al aula informética.

- Entorno de trabajo extraescolar del estudiante (en el centro o en casa si
dispone de ordenador e Internet). Mas alla del horario escolar, conviene que los
estudiantes dispongan de un entorno de trabajo donde realizar las tareas de
aprendizaje que requieran el uso del ordenador.

- Entorno de trabajo personal del profesor (en su despacho, en casa), para
preparar clases y materiales didacticos, corregir trabajos

- El profesor explica y hace participar a los estudiantes con preguntas. El
profesor la utiliza para complementar sus explicaciones con fotografias, videos,
esquemas, informaciones de prensa digital, animaciones y simuladores, materiales
didacticos de las plataformas de contenidos... Al realizar preguntas sobre estos
materiales también realiza una evaluacion formativa de algunos alumnos.

Presentacion publica de trabajos realizados por los alumnos de infantil.
Especialmente facil resulta que los mas pequefios expongan sus trabajos a toda la
clase si se dispone también de un lector de documentos. Con él que pueden
proyectar sus dibujos, las fotos y objetos que traen de casa... e implicarse mas en
las actividades de clase.

Grabacion de videos didacticos. Si también se dispone del software de grabacién
de secuencias didacticas que suele acompanfar a las pizarras digitales interactivas,
el profesor puede grabar pequefios videos con sus explicaciones relacionadas con
las imagenes que proyecta en la PD, que luego se puede publicar en Internet para
gue los estudiantes los puedan repasar cuando les convenga

Dime qué es..., dime qué hace... El profesor va presentando en clase una

coleccion de imagenes relacionadas con su asignatura y los estudiantes deben
identificarlas o contestar las preguntas relacionadas con ellas que haga el profesor.

127



7.4.3. Actuacion docente en el trabajo con las TICS

MOMENTOS TAREAS A SEGUIR

FASE PRE ACTIVA Planificacion y creacion de materiales didacticos.

FASE DE EJECUCION | Explicaciones, autonomia del trabajo del alumno,
Y EVALUACION DE interacciones.

LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

FASE POST ACTIVA Tutoria, gestiones administrativas.

Tabla N. 9: Actuacion docente en los tics, para el instituto infantil y juvenil
nuevo milenio
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7.5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La organizacion escolar del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio garantizara a
los nifios y nifias una educacion basada en el amor, respeto y desarrollo integral en
cada una de las habilidades y competencias que demostrard en el momento de
desarrollar las actividades programadas y los objetivos que se han planeado con
anticipacion de acuerdo al nivel y sus necesidades.

Consejo de Personero

padres

estudiantil

Psicologia, Coordinador

académico Consejo

asesoria . .
Directivo

, .
nadacAgira

Rector

v Personal de

aseo

Y

Estudiante

Secretaria - Profesores
\
A 4
ﬁn:ité de

evaluacidny

A

A

\4

nromocidn

Gréafico 8: Componente Administrativo del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo
Milenio
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Es un modelo de organizacion flexible y un medio que permite y facilita el desarrollo
de las actividades pedagogicas, de las relaciones con el entorno y busca el
desarrollo personal de sus alumnos, la formacién permanente de los educadores,
instalaciones y equipos que aseguran ambientes educativos ricos, equipo docente
calificado, comprometidos con un PEI que garantice el desarrollo integral de los
nifos y nifas.

7.5.1. Criterios de organizacion y administracion

7.5.1.1. Reglamento interno

7.5.1.1.1. Manual de Convivencia
Es uno de los medios para propiciar un ambiente adecuado en la comunidad
educativa, que permita el desarrollo y el logro de los objetivos académicos,
de la formacién integral, la construccion y vivencia integral, la construccion y
vivencia de valores humanos ciudadanos que hacen del hombre un ser

social ubicado en su realidad capaz de actuar sobre ella y transformarla
positivamente.

En el Manual de Convivencia se definiran los derechos y deberes de los

estudiantes que las normas reglamentarias determinan los aspectos a
contemplar.

MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

DEBERES DEL ESTUDIANTE

« El horario de ingreso a la institucion es a las 7:30 a.m., hasta las 3:00
p.m.
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% El aseo diario es indispensable para un buen desarrollo personal, asi
mismo el desayuno como alimento nutritivo.

de la institucion.

X/

% Se inculcara el valor del respeto hacia los demas y compartir los
elementos de trabajo.

X/

% Mantener en buen estado de limpieza el salon de clases y material de
trabajo que se utiliza.

% Ayudar a los comparieros en actividades que se les dificulte o en los

juegos programados.

X/

% Solicitar los juegos y juguetes de una forma adecuada y después de
utilizarlos dejarlos en su lugar en buen estado.
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% Solucionar los problemas con los comparfieros por medio del diadlogo
llegando a una solucién mutua.

 El trato hacia los Profesores y comparieros debe ser cordial y con

carifio.
% Agradecer por los alimentos recibidos reconociendo la importancia en
la salud como alimentos nutritivos.

¢+ Cuidar el medio ambiente y los beneficios que recibimos de él, como
agua, luz contribuyendo a la no contaminacion.

RS

« Brindar amor y respeto a la Familia, Profesores y personas que
participan en la educacién de los nifios.
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X/
L X4

X/
L X4

Portar el uniforme diariamente de acuerdo a los dias estipulados,
lunes, miércoles y viernes uniforme de diario y martes y jueves
sudadera.

En caso de no asistir a la institucion el Padre de Familia enviarad una
excusa médica 0 por escrito informando el por qué.

Si el nifio se encuentra enfermo y se debe suministrar algun
medicamento, el Padre presentara por escrito una autorizacién para
suministrarlo y el horario.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Recibir ayuda oportuna en sus necesidades tanto académicas como
personales por parte de los docentes, orientadora y demas personas
comprometidas en el proceso educativo.

% Ser escuchado y atendido socialmente teniendo en cuenta sus

opiniones.
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« Participar en las actividades del jardin, recibiendo educacion para su
formacion integral.

+« Conocer, y utilizar los procesos para participar en el gobierno escolar
(Consejo Directivo) en 6rganos de participacion como el consejo de
estudiantes y en las decisiones institucionales.

+ Tener espacios adecuados para el desarrollo de las actividades, y a
gozar de un ambiente sano libre de contaminacién auditiva, visual y
atmosférica.

X/

% Ser Respetados por todos los miembros de la comunidad y nuca ser
discriminados por razones de sexo, raza, religion etc.

X/

% A gue se siga el debido proceso en casos de cometer alguna falta y
se escuchen mis argumentos cuando falte a lo pactado en el Manual
de convivencia.

% Hacer uso de los equipos, instalaciones y elementos del jardin.

Conocer las normas académicas Yy disciplinarias, la filosofia

institucional y los planteamientos del PEI.
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X/

o0

*

DERECHOS DEL DOCENTE

Recibir en trato respetuoso, amable y cortés de partes de los alumnos y toda
la comunidad.

Ser escuchados por su inmediato superior en sus justificaciones cuando
incumpla con sus labores.

Ser respetado en su vida privada, siempre que su comportamiento no afecte
el nombre y el honor de la institucién.

J'}-;f W .-u ._,¢r ,-?’.'1;-“

Recibir la capacitacion para mejorar la capacidad de su trabajo.

Expresar su opinidon en forma critica y constructiva ene | momento y lugar
oportuno.

Formular su reclamo o inconformidad en forma cortes y respetuosa.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econémico a que tenga meritos segun lo
establecido por la institucion.
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X/

++ Participar en los actos de comunidad realizados por el jardin.

X/

%+ Hacer parte de los consejos directivos, académicos y demas comisiones
establecidas por la ley, para la administracion de la institucion, previa
eleccion realizadas por los profesores.

« Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece el
jardin para el uso personal y mejoramiento de la calidad de su trabajo.

DEBERES DE LOS DOCENTES

% Orientar a los alumnos hacia el buen desarrollo en todos los aspectos de su
formacion personal.

X/

¢+ Asistir puntualmente a las clases y cumplir en ellas con el tiempo establecido
para su desarrollo a fin de colaborar con el orden.

% Permanecer en el jardin durante toda la jornada laboral, con la finalidad de
colaborar con los alumnos que lo necesiten en el momento oportuno.

+» Ofrecer excusas y explicaciones certeras a los estudiantes por sus retrasos
o incumplimiento de sus labores.

N
I}‘JI‘ {f:;b}-—L- =5 _.Ijig:y'f;q_ﬁ

« Estimular el adelanto de estudiantes utilizando estrategias, métodos y
practicas que permitan la superacion de las deficiencias individuales,
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responder por los materiales que se utilicen y por los que sean asignados en
el jardin

¢+ Conocer y cumplir los acuerdos establecidos en el manual de convivencia y
en el PEI

% Atender de una manera amable a los padres de familia cuando estos hagan
sus reclamos sugerencias.

+«» Avaluar el estudiante utilizando todas las estrategias que se requieran para el
adelanto de su formacion.

% Mantener una buena relacion con sus compafieros y demas miembros de la
institucion.

s Participar activamente en las jornadas culturales programadas y realizadas
por el jardin.

DERECHOS DE LOS PADRES
% Ser respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad educativa.

“ Recibir oportunamente por parte de los respectivos docentes informacion
sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo (a) o acudiente.

“ Recibir orientacion sobre la educacion de su hijo
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% Ser atendido por el personal directivo, docente y administrativo del jardin en
los horarios acordados y siguiendo el procedimiento establecido

% Elegir y ser elegido para los cargos directivos que la Asociacion de padres de
familia y gobierno escolar del jardin.

% Garantizar y apoyar el libre desarrollo de la personalidad y el liderazgo de su
hijo siempre y cuando este en arcado bajo los principios de moralidad.
Igualdad y responsabilidad.

DEBERES DE LOS PADRES

% Respetar y valorar a todos los miembros de la comunidad educativa.

s Cumplir estrictamente los horarios y procedimientos establecidos por la
institucion para el ingreso y salida de los nifios del plantel.

+ Apoyar de manera permanente el proceso educativo de su hijo(a) o
acudido(a) aportandole oportunamente los uniformes, utiles, materiales y
ayudas complementarias requeridas para su buen desempefio

C #a
Xy

% Realizar acompafiamiento en las tareas y deberes de los nifios para que el
trabajo integre toda la comunidad educativa

¢ Asistir puntualmente a todas las reuniones y citaciones realizadas en el
jardin.
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X/
L X4

D
L ks

Participar en los procesos de eleccion de asociacién de padres de familia y

gobierno escolar de la institucion asumiéndolas con responsabilidad y
dignidad.

Orientar a sus hijos y participar en los programas de prevencion de todo tipo,
y de higiene personal.

Cancelar oportunamente las mensualidades y demas pagos que pacten con
la institucion.

Propender por la buena conducta de sus hijos en el plantel y cualquier
actividad escolar.

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS
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*

Exponer sus ideas e inquietudes y desarrollarlas por participacion de sus
colaboradores.

"/

%+ Ser respetado por todo el personal que esta bajo su direccion, recibiendo un
trato amable y cordial.

++ Contar con el respaldo y lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

« Liderar el crecimiento de la comunidad educativa

+« Orientar, coordinar y dirigir toda la labor educativa.

DS

% Presidir el consejo educativo.

X/
o

Reconocer y estimular los esfuerzos de los estamentos educativos.

+« Formular, coordinar y ejecutar los planes, programas y presupuestos
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7.5.1.1.2. Gobierno Escolar
Es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de
la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la
organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se
encuentra conformado por:

e Consejo Directivo. Esta integrado por la rectora, quien lo preside; dos
representantes de los docentes, dos representantes de los padres de
familia, un representante de los estudiantes y uno de los ex alumnos,
un representante de la UNAB y uno del sector productivo.

e Consejo Académico. Esta integrado por la rectora, coordinadores
académicos, coordinadores de area y un representante del servicio de
psicopedagogia.

e Comisién de evaluacion y promocion. En esta instancia el consejo
académico conforma una comision de evaluacion y promocion con
tres docentes como maximo, un representante de los padres de
familia que no sea docente de la institucion y el rector.

e Consejo estudiantil. Integrado por los presidentes de aula de cada
Curso.

e Comité de Bienestar Institucional. Esta integrado por el coordinador
de Bienestar, un representante del servicio de psicopedagogia, el
personero estudiantil, un representante del Consejo Estudiantil, un
representante de los padres de familia, uno del personal
administrativo y por dltimo, un representante del personal de servicios
generales.

e Consejo disciplinario. Lo integra el rector, el coordinador académico,
el coordinador de Bienestar, un delegado del servicio de
psicopedagogia y uno de los profesores del estudiante cuyo caso
haya sido llevado a este consejo.

e Consejo de profesores. Hacen parte de este consejo el rector, el
coordinador académico y el de Bienestar, el director de grupo y los
docentes de cada uno de los grados.

e Asociacion de padres de familia. Promueve la integracion de los
padres para facilitar la solucion de los problemas individuales y
colectivos de los menores y propiciar acciones para mejorar la
formacion integral y la participacion en actividades y programas que
involucren a los asociados en el desarrollo responsable de la crianza,
cuidado de los hijos, de su comunidad y del proceso educativo.

e Comité de admisiones. Lo integran el rector, el coordinador
académico y un representante del servicio de psicopedagogia
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7.5.1.1.3. Distribucién de Recursos

TALENTO HUMANO

RECURSOS FISICOS

RECURSOS
TECNOLOGICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

Un Gerente Rectoria Sala de sistemas Mobiliario adecuado

educativo para cada salon.

Un docente Enfermeria Sala de inglés Material para

Comedor computacidny

computadores.

Dos docentes Biblioteca Recursos Cuentos

Licenciadas en Aulas especializadas | bibliograficos Revistas

Educaciéon para el manejo de Juegos Didacticos

preescolar las TICS. Encajables
Rompecabezas

Dos persona de
servicio generales

Parque Infantil
Bafos para nifios y
nifias.

Material
especializado para
nifios

Una economa

Tabla 10: Distribucion de recursos para el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo
Milenio

7.5.1.1.4. Descripcion de la Planta Fisica
De acuerdo a la ubicacion del Instituto Infantil Y Juvenil Nuevo Milenio se
utilizaran aulas especializadas para cada actividad programada de acuerdo a

los objetivos propuestos dentro de la institucion como:

Entrada principal: adelante patio central enchapado en baldosa de trafico
pesado y recubierto con marquesina.

Salén pre-jardin: cuenta con un bafio con 3 sanitarios y 1 lavamanos con 3
llaves debidamente enchapado y adecuado para la atencion de 20 nifios

menores de 4 afos.

Salon jardin: cuenta con un bafio con 3 sanitarios y un lavamanos de 3 llaves
debidamente enchapado y adecuado el salon tiene capacidad para atender a
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20 niflo menores de 5 afnos, al fondo encontramos un parque con capacidad
para recrear los nifios de pre-jardin y jardin.

Cafeteria: salon grande con mesas y sillas adecuadas para la atencion y
almuerzo de los nifios de pre-jardin, jardin y Transicion, en la parte de atras
una cocina adecuada con todas las normas de higiene para la preparacion
de alimentos

Oficina o direccion: adecuado para la funcion administrativa cuenta con 2
escritorios, 2 computadores, archivador, sillas especiales y todos los
implementos de oficina.

Baflo personal: cuenta con un sanitario y un lavamanos debidamente
enchapado y adecuado con los implementos necesarios para la higiene
personal.

Enfermeria: cuenta con iluminacion, ventilacion, escritorio, camilla, botiquin,
peso y taximetro y todos los elementos necesarios para su funcionamiento.

Material didactico: cuenta con estantes suficientes para la organizaciéon del
material didactico y de manejo diario para las actividades de los nifios.

En cuanto a la natacion y patinaje la instituciéon cuenta con la colaboracion
del club de recreacion que queda ubicado cerca al Instituto Infantil y Juvenil
Nuevo Milenio.

La sala de sistemas: donde los nifios realizaran sus practicas guiadas hacia
los TICS reforzando lo visto en clase.

Bafos: ubicados al lado de los salones con varios sanitarios y un lavamanos
grande con una capacidad de 15 a 20 nifios.

(Ver anexo N. 6)

7.5.1.1.5. Definicion de cargos y Funciones
v" Funciones de Rectores O Directores

Dirigir la preparaciéon del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.
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v

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion
y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y
dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con
las novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal
docente, y en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de
docentes, directivos docentes y administrativos.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Docentes.

Las personas que desarrollan labores académicas directa y
personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en
Su proceso ensefanza aprendizaje se denominan docentes.

Estos también son responsables de las actividades curriculares no
lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas
como administracién del proceso educativo, preparacion de su tarea
académica, investigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion,
calificacién, planeacion, disciplina y formacién de los alumnos,
reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas,
culturales y deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes,
servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con
organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

Directivos docentes. Quienes desempefan las actividades de
direccidén, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y
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programacion en las instituciones educativas se denominan directivos
docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizacién
escolar.

v' Consejo Académico

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la
propuesta del proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los educandos y para la promocién, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo institucional.

v Personero

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién
interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de
la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el

organismo gue haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio
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v' Consejo de Estudiantes
Darse su propia organizacion interna;
Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su

representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el manual de convivencia.

v' Asociacion de Padres de Familia
Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su
continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias

especializadas;

Promover programas de formacion de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, y

Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia,
como apoyo a la funcién pedagdgica que les compete.

v' Comité de Evaluacion y Promocion

Determinar la obtencion de los logros definidos en el proyecto
educativo institucional.

Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.
Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo.

Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error vy,
en general, de la experiencia.
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Proporcionar a la docente informacién para reorientar o consolidar sus
practicas pedagogicas.

El Consejo Académico conformarda comisiones de evaluacion
integradas por un namero plural de docentes, con el fin de analizar los
casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de
los logros.

Como resultado del analisis, las comisiones prescribiran las
actividades pedagodgicas complementarias y necesarias para superar
las deficiencias, estas se realizardn simultaneamente con las
actividades académicas en curso.

Personal de aseo o Servicios Generales

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean
asignadas.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus
tareas.

Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos
bajo su cuidado.

Tener respeto por los miembros del jardin.
Trato respetuoso para los nifios.

Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo.
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7.5.1.1.6. Recursos Financieros

COSTOS EDUCATIVOS $ 130.000 por alumno
COSTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 6.000.000
COSTOS DE MANTENIMIENTO $ 2.000.000
PAGO DE NOMINA $ 1.700.000

Tabla N. 11 Recursos Financieros para el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo
Milenio

7.5.2. Plan de estudios
A continuacion se realizara un cuadro explicativo en donde encontramos:
Las dimensiones del niflo en cada una de sus areas de desarrollo.

Las competencias y desempefios de acuerdo a los objetivos que se desean
plantear.

Los proyectos de aula que son los temas basicos a tratar durante el afio escolar.
Las areas de aprendizaje de acuerdo a las asignaturas que se van a dictar.

La secuencia del proceso donde se tiene en cuenta las necesidades artisticas y
tecnoldgicas para el nifio.

Los grados a los cuales se les van a dictar clases a los niflos de acuerdo a la edad
que presenta cada uno.
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DIMENSION COMPETENCIA | PROYECTOS DE AREAS DE SECUENCIA DISTRIBU | GRADOS
Y DESEMPERNO | AULA APRENDIZAJE DEL PROCESO | v >t
COGNITIVA Conceptual Mi Planeta Sociales Conocimiento de 3 Pre Jardin
. _ Su entorno )
(Conocer, Mi Pais Democracia Jardin
distinguir, o o Comunidad o
reconocer.) Mi Ciudad Matematicas 3 Transicion
) . i Cultura
Mi Barrio Inglés 3
COMUNICATIVA | Actitudinal Rincon de cuentos Lenguaje oral Lectoescritura 5 Pre Jardin
(comprender, Mural de noticias Lenguaje escrito Inglés 5 Jardin
interpretar,etc) o ) o o
Lectura de ldminas Inglés Informatica 5 Transicion
Informética
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DIMENSION COMPETENCIA | PROYECTOS DE AREAS DE SECUENCIA DISTRIBU | GRADOS
Y DESEMPERNO | AULA APRENDIZAJE DEL PROCESO | fo0 ="
CORPORAL Procedimental Mi cuerpo y su Ciencias Naturales | Motricidad fina 3 Pre Jardin
) funcionalidad y o i
(realizar, Expresion corporal | Motricidad gruesa 3 Jardin
ejecutar, Los Alimentos o o o
desplazarse de o Coordinacion ojo — Ejel"C.ICI.OS de Transicion
un lado a otro) Educacion Fisica mano equilibrio
Inglés Danzas )
Teatro
1
Procedimental Experimentacién Educacioén Artistica | Dibujo 2 Pre Jardin
ESTETICA (Completar, El Clima Inglés Pintura Jardin
organizar) L
La Raza Transicion
Conceptual Oraciones de cada | Educacién en Expresion 2 Pre Jardin
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DIMENSION

COMPETENCIA | PROYECTOS DE AREAS DE SECUENCIA DISTRIBU | GRADOS
Y DESEMPERNO | AULA APRENDIZAJE DEL PROCESO | fo0 ="
ETICA (Identificar, dia valores Corporal Jardin
responder, ] > . 5 .
r Normas de cortesia | Educacion Religiosa | Representacion Transicion
eforzar)
o ) de roles
Habitos de aseo Inglés
Soy Colombiano
TOTAL 40 Horas
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7.5.3. Evaluacioén de los alumnos

Se valora a los alumnos de acuerdo a su grado de dificultad en cada uno de los
aprendizajes obtenidos en el transcurso del afio escolar.

Estas son algunas de las estrategias que se van a utilizar en cuanto al desempefo
de los estudiantes:

X/
L X4

X/
L X4

Permitir abordar los proyectos pedagdgicos y las aulas especializadas sin
enfrentar a los alumnos a presiones de evaluaciones rigidas vy
estandarizadas.

Reconocer las dificultades y necesidades que presenta cada uno de los
nifos en cuanto a su nivel de aprendizaje.

Permitir que los alumnos sigan con los mismos profesores para que el
proceso sea continuo y no presente problemas en la informacién que esta
recibiendo.

Fomentar equipos de trabajo en compafia de los Padres de Familia para
que la educacion sea continda y el aprendizaje sea familiar, no solo
institucional.

Establecer los logros y los indicadores para cada nivel, de acuerdo a los
temas que se han venido trabajando durante el afio escolar.

Se valora a los alumnos teniendo en cuenta que todos no aprenden de la
misma manera ni deben ser evaluados de la misma manera.

Se pretende que los nifios a los cuales no se les presenta problemas en su
aprendizaje le colabore a los comparfieros que si presentan alguna
dificultad.

La evaluaciéon educativa la vemos como un proceso que, en su sentido
integral, incluye docentes, plan de estudios, programa, métodos Yy
procedimientos, horarios escolar, material didactico, edificio escolar,
mobiliario y la comunidad misma; esta ligada a todos los elementos y
aspectos que influyen en el resultado educativo.
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Dicho proceso tiene una funcion primordial dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta el mismo.
Nos indica descripciones cualitativas de la conducta, la interpretacion y por
ualtimo la formulacion de juicios de valor basados en la interpretacion de las
descripciones

7.5.4. Disefo de instrumentos de evaluacién

PARCELADOR

JARDIN
CURSO SEMANA A LA:

NOMBRE DEL PROFESOR

MI MI MI MI RINCON

PAIS | CIUDAD | BARRIO DE
DIA BIENVENIDA | PLANETA CUENTOS

LUNES

MARTES

MIERCO
LES

JUEVES

VIERNES

OBJETIVO:

DIMENSION

AREAS DE FORMACION:
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CARNET ESTUDIANTIL

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO
MILENIO

INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO
PERMISOS

ESTUDIANTE : FECHA:

GRADO: HORA :

MOTIVO:

AUTORIZA PADRE DE FAMILIA COORDINADOR DE DISCIPLINA

154




INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO
CIRCULARES

ESTUDIANTE: FECHA:

GRADO: HORA:

MOTIVO:
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LIBRO DE ACTAS DE POSESIONES

ACTA No
OBJETIVO:

CONTENIDO: Siendo las del dia

Ge relnen [os profesores Yy directivas del INSTITUTO

INFANTIL Y JOVENIL NUEVO MILENIO para tratar el tema
de: con e| siguiente orden de| dia:

a. SALUDO

b. ORACION

C. PUNTOS A TRATAR

d. PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA

RECTOR SECRETARIA
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LIBRO DE ACTAS IZADAS DE BANDERA
INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO
ACTANO

OBJETIVO:

CONTENIDO: Siendo las del dia

Ce relnen |os estudiantes, profesores Yy directivas del

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO. para
rendir homenaje al pabelldh Nacional a Cargo del grado
con e| siguiente orden del dia:

a. SALUDO

b. FORMACION

C. HIMNO NACIONAL

d. ALUMNOS QUE POR §SU CONDUCTA Y
APLICACION MERECEN IZAR LA BANDERA:
PRE- JARDIN:
JARDIN:
TRANSICION:

e. PROGRAMACION

f. MARCHA FINAL

EN CONSTANCIA FIRMA:

RECTOR DOCENTE
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LIBRO DE ACTA CONSEJO ACADEMICO

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

ACTA No
OBJETIVO:
CONTENIDO: Siendo las del dia
Ge relinen |os directivos del consejo académico del
[0S Cursos para tratar el tema
con e| siguiente orden del diq :
a. SALUDO
b. ORACION

C. PUNTOS A TRATAR
d. PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA

de
de:

COORDINADOR ACADEMICO SECRETARIA

158




LIBRO DE ACTAS CONSEJO DIRECTIVO

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

ACTA No
OBJETIVO:
CONTENIDO: Siendo las del dia
Ce relineh los profesores Y el comité de padres de evaluacCion y
promocion del de (0s cursos para tratar el tema
de: conh el siguiente orden del dia:

a. SALUDO

b. ORACION

C. PUNTOS A TRATAR
d. PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA

RECTOR CONSEJO DIRECTIVO
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LIBRO DE ACTAS DE ASOCIACION

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

ACTANO
OBJETIVO:
CONTENIDO: Siendo las del dia
Ce relinen el director de curso Curso
Y los padres de familia del INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL
NUEVO  MILENIO:. para  tratar el tema
de: con el siguiente orden de| dia:
a. SALUDO
b. ORACION

C. PUNTOS A TRATAR
d. PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA

DIRECTOR DE CURSO
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LIBRO DE ACTAS REUNION DE PROFESORES

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

ACTA No

OBJETIVO:

CONTENIDO: Siendo las del dia

Ge relnen (os profesores del de los cursos

para tratar el tema de:

Con el siguiente orden de dia:

a. SALUDO

b. ORACION

C. PUNTOS A TRATAR

d. PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA

RECTOR SECRETARIA
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LIBRO DE ACTAS REUNION DE ADMINISTRACIONES

INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO
ACTA No

OBJETIVO:
CONTENIDO: Siendo las del dia
Ge relhen |os miembros administrativos del para

tratar el tema de:

Con el siguiente orden de dia:
a. SALUDO
b. ORACION

a. PUNTOS A TRATAR
b. PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA

RECTOR SECRETARIA
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ASISTENCIA
INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

NOMBRE DEL PROFESOR; COURSO:

JORNADA:

N | NOMBRE DEL Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun |Jul | Ago | GSep | Oct | Nov | Dic
ALUMNO

1

2

3

¢

5

6

7

8

9

10

1

13

1¢

DOCENTE RECTOR
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7.6. COMPONENTE DE COMUNIDAD

En el trabajo con la comunidad educativa, se realizaran las siguientes estrategias:

X/
L X4

X/
°e

0

X/
L X4

X/
L X4

Por intermedio de los nifios, se invitara a los Padres de Familia para que
asistan a los talleres programados por la institucion referente a las
Tecnologias de la informacion y la comunicaciéon TICS.

Visitar y realizar convenios con otras instituciones que estén aplicando los
TICS.

Participar en los diferentes talleres o foros que se programe a nivel del
Ministerio de Educacion Nacional.

Unirse a la red para obtener mas informacion sobre los TICS y como se ha
ido implementando en cada una de las instituciones que lo han colocado en
su curriculo.

Seminarios para los docentes en donde se provee la capacitacion constante
y asi mismo se promueva en los Padres de Familia el trabajo con los
computadores y complementen la educacion con sus hijos.

Programacion de encuentros periédicos con los Padres de Familia para
informar sobre el desarrollo de la institucién y los posibles problemas que
se tienen en ese momento y asi mismo llegar a una solucion.

Se ofrecerd servicio de orientacidon escolar, para aquellos Padres de Familia
gue lo deseen.

Deben darse abundantes oportunidades para establecer contactos formales
e informales, tanto dentro de la institucion como fuera de ella, con personas
gue compartan experiencias e inquietudes similares.

Se incluira a los nifios en un seguro estudiantil que cubre desde el inicio del
afio Escolar hasta que termine en el mes de Noviembre.

Se inscribird al personal docente en seguridad social con un aporte de
acuerdo con lo indicado por el gobierno.
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% A los Padres de Familia se ofrecera el servicio de Psicologia para aquellos
gue lo requieran, ya sea a nivel del nifio o familiar.

Desarrollar el inglés Tecnologias de la

en las actividades informaciény la

comunicacion TIC's

programadas

Olimpiadas a nivel

COMPONENTE DE
COMUNIDAD

Estrategias en la

deportivoy

capacitacion a ) ..
experimentacién

padres de familia

Creacion de la

Semana Cultural con la Convenios con

pagina de internet

, articipaciéon de la otras instituciones
sobre los TIC's P P

comunidad

Gréafico N. 9: Componente de comunidad del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo
Milenio
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7.7. COMPONENTE DE EVALUACION

7.7.1. Evaluacioén Institucional

S91ua20(

Grafico N. 10: componente de Evaluacién del Instituto Infantil y Juvenil
Nuevo Milenio.
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Como el analisis cualitativo y sistematico de los procesos dados en cada uno de
los componentes del Proyecto Educativo Institucional, en el cual se ubica el estado
de realizacion de los logros propuestos para cada nivel preescolar con relacion a
toda la institucién educativa.

La evaluacién en este nivel esta dirigida a que conjuntamente docentes, padres y
comunidad identifiquen cualitativamente los aspectos que facilitan o dificultan los
procesos y a generar los cambios que se requiera.

La evaluacion educativa la vemos como un proceso que, en su sentido integral,
incluye docentes, plan de estudios, programa, métodos y procedimientos, horarios
escolar, material didactico, edificio escolar, mobiliario y la comunidad misma; esta
ligada a todos los elementos y aspectos que influyen en el resultado educativo.
Dicho proceso tiene una funcion primordial dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta el mismo. Nos indica
descripciones cualitativas de la conducta, la interpretacion y por Ultimo la
formulacién de juicios de valor basados en la interpretacion de las descripciones.

A los Profesores, se evalla su seleccion, promocién, rendimiento, satisfaccion,
perfil, formacién, reconocimientos. Sentido de pertenencia, etc.

En los alumnos, impactando los sistemas de admisién, de evaluacion, su
rendimiento académico, comportamiento al egreso.

Los planes de estudio, tanto los programas de asignatura como la pertenencia de
los planes con la institucion, las metodologias de ensefianza y aprendizaje, de
evaluacion de aprendizajes, los elementos de la implementacién tanto humanos
como materiales.

El personal administrativo y directivo, su informacion, el perfil para el puesto,
satisfaccion con el quehacer, seleccion y promocién, comunicacion.

Los recursos materiales, muebles e inmuebles, para la docencia, la investigacion,
la promociéon de la cultura, adecuacion de las necesidades, programas de
mantenimiento y dotacion equitativa.

Se realizara un plan de evaluacién para docentes, padres de Familia y comunidad
para conocer si las estrategias propuestas para los niveles de Pre escolar que se
trabajaron han sido los adecuados, por medio de encuestas, entrevistas, etc.

167



8. CONCLUSIONES

La creacion del INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO como
proyecto de grado aporta a la educacion una propuesta pedagoégica novedosa a
partir de un modelo pedagogico que incluya la accidn/participacion, en el proceso
de ensefianza/aprendizaje a partir de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, como componente de gestion y elaboracion de los nuevos
aprendizajes de los alumnos, esta herramienta permite dar inicio a la construccion
de los conocimientos de los alumnos y generar otros procesos de mejora en la
institucion.

Ademas se enfatiza en la formacion integral como aspecto para fortalecer las
relaciones entre la comunidad y su entorno aportando valores de autoestima,
autonomia, sentido de pertenencia de la comunidad, trabajo colectivo, solidaridad
y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente involucrando a Padres de
Familia, hijos e institucién educativa.

El Proyecto de Investigacidon permite a los profesionales de la educacion,
reflexionar sobre la probleméatica educativa y las tendencias del futuro para
articular un Proyecto Institucional pertinente.

Tomar la iniciativa para la creacion de una institucién educativa implica estructurar
de manera reflexiva, técnica y sistematica los distintos componentes, areas, fases
o dimensiones que conforman el Proyecto Educativo Institucional, teniendo en
cuenta el analisis del contexto en el cual se encuentra la futura institucion
educativa.

Otros factores a sopesar, son las necesidades socioecondémicas del sector,
aspectos culturales, aspectos legales, politicos, geograficos, poblacién entre otros
antecedentes, intereses, preferencias, inquietudes y experiencias que se conocen
a través de la reflexion y el dialogo tanto con los potenciales de los alumnos como
de Padres de Familia.

Como gerentes educativos el liderazgo en la estrategia pedagogica y curricular,
se convierte en una condicion en la construccién del conocimiento eficiente,
competitivo con responsabilidad, compromiso, autonomia y espiritu innovador,
frente a la nueva institucion que se proyecta.
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En el marco de la Ley y de las normas legales vigentes en Colombia, relacionadas
con la educacion, el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio se visualiza como una
institucion, en la cual se asume a los nifios y nifias como personas en una
sociedad que se desea formar, a travées de su Proyecto Educativo, cuya
credibilidad en la participacion de la comunidad escolar y la sociedad, contribuyen
al disefio de una imagen institucional.

Para cumplir con la norma legal vigente el Gerente Educativo propende por
conocer la realidad educativa, puesto que son muchos los factores asociados que
intervienen en la apropiacion teorica, practica, técnica, pedagogica, administrativa
y legal para construir la propuesta del Proyecto Educativo Institucional PEI acorde
a las necesidades del sector.

Antes de velar por un interés particular, el Gerente Educativo debe comprender la
importancia de la educacion y su sentido en la transformacion del conocimiento y
el comportamiento del ser humano en la sociedad, situacion significativa en la
gestion por parte de la direccién, motivo por el cual, debe adquirir y desarrollar
conocimientos, habilidades, destrezas y valores en la concepcion, planeacion,
organizacién, evaluacion y gestién de su institucion educativa.

La realizacion del postgrado que culmina con el Proyecto de investigacion para la
creacion del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, se consolida la articulaciéon
de los conocimientos teéricos y la aplicacion en la practica de la gestion que
implica la creacion de una institucion educativa en el pais.
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PRESUPUESTO PRIMER ANO

Concepto Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abrii__ | Mayo | Junio | Julio | Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre | TOTAL
INGRESOS
Matricula $1.170.000f $ 1.560.000 $780.000| $1.950.000| $ 2.730.000 $ 7.800.000 $ 15.990.000]
Pension $5.460.000 $7.800.000| $7.800.000| $ 7.800.000| $7.800.000| $ 7.800.000 $ 7.800.000| $ 7.800.000| $ 7.800.000| $7.800.000| $ 7.800.000 $ 83.460.000]
Curso Vacacional $1.950.000f $ 1.950.000 $1.950.000{ $ 1.200.000 $ 7.050.000
Jornadas Extras $ 546.000 $ 780.000 $ 780.000] $ 780.000 $ 780.000 $ 780.000 $ 780.000 $ 780.000] $ 780.000 $ 780.000 $ 780.000 $ 8.346.000
TOTAL INGRESOS $1.170.000f $ 1.560.000 $ 780.000( $ 7.956.000| $ 11.310.000| $ 8.580.000f $ 8.580.000| $ 8.580.000($ 10.530.000| $ 10.530.000| $ 8.580.000| $ 8.580.000| $ 8.580.000($ 18.330.000| $ 1.200.000| $ 114.846.000]
GASTOS
Costo Estudio Factibilidad $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000] $ 100.000 $ 400.000
Formalizacion de laempresa $300.000| $ 1.000.000 $ 1.300.000
Inversion
Dotacion de Areas $2.000.000 $2.000.000)
Material Didactico $2.000.000 $2.000.000)
Muebles y equipo $ 12.000.000 $ 12.000.000]
Gastos de Operacion
Energia $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $80.000 $ 80.000 $ 1.040.000
Acueducto y alcantarillado $100.000 $ 100.000] $ 100.000 $100.000 $ 100.000 $100.000 $ 100.000] $ 100.000 $100.000 $ 100.000 $100.000 $100.000| $100.000 $ 1.300.000
Teléfono $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $100.000 $ 100.000] $ 100.000 $100.000 $ 100.000 $100.000 $ 100.000] $100.000 $100.000] $100.000 $ 1.300.000
Arriendo $2.000.000] $2.000.000{ $2.000.000| $2.000.000] $2.000.000| $2.000.000] $2.000.000{ $2.000.000| $2.000.000] $2.000.000| $2.000.000| $2.000.000{ $2.000.000 $ 26.000.000
Seguros $ 40.000 $ 40.000] $ 40.000 $ 40.000] $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000] $ 40.000 $ 40.000] $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000] $ 40.000] $520.000
Depreciacion $50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $ 650.000]
Mantenimiento, pintura, avisos, aseo,etc $ 1.000.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000] $150.000] $150.000 $ 2.800.000
Promocion y publicidad $ 200.000 $ 200.000] $ 30.000] $ 30.000 $ 30.000] $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000] $ 30.000 $ 200.000] $200.000] $200.000 $ 1.270.000]
Impuestos $100.000 $ 20.000 $ 20.000| $ 20.000 $ 20.000] $ 20.000 $ 20.000] $ 20.000] $ 20.000 $ 20.000] $ 20.000 $ 20.000] $ 20.000] $ 340.000
Gastos de Personal $1.250.000| $3.085.000/ $3.085.000] $3.085.000] $3.085.000] $3.085.000| $3.085.000| $3.085.000| $3.085.000( $3.085.000| $3.085.000[ $3.085.000) $ 1.250.000 $0| $36.435.000]
Gastos Financieros $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000) $ 450.000 $ 450.000 $450.000] $450.000 $ 6.300.000]
TOTAL EGRESOS $ 100.000 $ 100.000| $100.000] $ 2.300.000| $ 24.205.000 $ 6.105.000| $6.105.000] $6.105.000f $6.105.000] $6.105.000( $6.105.000] $6.105.000( $6.105.000] $6.105.000] $ 6.275.000| $ 4.440.000] $3.190.000| $ 95.655.000]

DIFERENCIA

$100.000]  $100.000] $ 1.070.000]

$740.000] $ 23.425.000] $ 1.851.000] $5.205.000] $2.475.000] $2.475.000] $ 2.475.000]

$4.425.000 $4.425.000] $2.475.000] $2.475.000] $2.305.000] $13.890.000] $ 1.990.000]$ 19.191.000|

NOTAS PRESUPUESTO
Nota 1

Matricula

Pension promedio
Numero alumnos

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero

Nota 2

$ 130.000

$ 130.000

60
$7.800.000 Nro. Nifios  Corte a Enero

15% 9
20% 12
10% 6
25% 15 42
35% 21

Jornadas extras= Se calcula ingreso 10% sobre el costo de pension

Nota 3

Curso Vacacional Se calcula ingreso del 25% del valor de la pensién

Nota 4

Se calcula un directivo docente
Dos profesores

un augxiliar

Nota 5

Anexo N.1

$ 1.125.000
$ 1.560.000
$ 400.000
$ 3.085.000

Prestamo de $15.000.000 A 36 meses

416666,667
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PRESUPUESTO SEGUNDO ANO

Concepto |

|Sept|em bre

Noviembre |

Agosto Octubre Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio [ Julio [ Agosto [Sepnembrel Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
INGRESOS
Matricula $ 10.125.000 $10.125.000 $ 20.250.000
Pensién $7.087.500] $ 10.125.000{ $ 10.125.000 $ 10.125.000| $ 10.125.000| $ 10.125.000{ $ 10.125.000| $ 10.125.000| $ 10.125.000| $ 10.125.000{ $ 10.125.000 $ 108.337.500
Curso Vacacional $2.531.250 $2.531.250 $2.531.250| $ 1.200.000 $ 8.793.750
Jornadas Extras $708.750| $1.012.500| $1.012.500| $1.012.500( $1.012.500| $1.012.500| $1.012.500| $1.012.500| $1.012.500{ $1.012.500| $ 1.012.500] $ 10.833.750
TOTAL INGRESOS $ 0| $0 $10.125.000| $7.796.250| $ 11.137.500( $ 11.137.500| $ 11.137.500| $ 11.137.500| $ 13.668.750( $ 13.668.750| $ 11.137.500| $ 11.137.500| $ 11.137.500| $ 23.793.750| $ 1.200.000( $ 148.215.000)
GASTOS
Costo Estudio Factibilidad $0)
Formalizacion de laempresa $ 0]
Inversién
Dotacion de Areas $ 1.000.000 $ 1.000.000
Material Didactico $ 500.000 $ 500.000
Muebles y equipo $ 2.000.000 $ 2.000.000]
Gastos de Operacion
Energia $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000| $ 120.000| $120.000] $120.000 $ 1.560.000]
Acueducto y alcantarillado $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 1.950.000]
Teléfono $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $120.000] $120.000| $120.000 $ 1.560.000
Arriendo $2.200.000] $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000 $2.200.000 $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $2.200.000| $ 28.600.000]
Seguros $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 45.000 $ 585.000)
Depreciacion $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000] $ 50.000 $ 50.000 $50.000 $50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 650.000]
Mantenimiento, pintura, avisos, aseo,etc $1.200.000] $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $ 1.200.000 $1.200.000 $1.200.000] $1.200.000| $ 1.200.000| $ 1.200.000| $ 1.200.000| $ 1.200.000| $ 15.600.000
Promocion y publicidad $ 200.000 $ 200.000| $ 200.000| $ 200.000 $ 200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000| $ 200.000| $200.000 $ 2.800.000
Impuestos $ 100.000| $ 100.000) $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000| $ 100.000| $ 100.000| $ 100.000 $ 1.300.000)
Gastos de Personal $ 1.250.000 $3.260.000| $3.260.000] $3.260.000| $3.260.000 $3.260.000 $3.260.000| $3.260.000| $3.260.000| $3.260.000 $ 3.260.000] $ 3.260.000| $ 3.260.000| $ 3.260.000 $ 43.630.000
Gastos Financieros $ 450.000] $ 450.000 $ 450.000) $ 450.000] $ 450.000] $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $450.000]  $450.000 $ 6.300.000)
TOTAL EGRESOS $ 0] $ 0] $0] $1.900.000 $11.395.000] $7.895.000] $7.895.000| $ 7.895.000| $7.895.000( $7.895.000] $7.895.000| $ 7.895.000| $7.895.000( $7.895.000 $ 7.895.000| $ 7.895.000| $7.895.000) $ 108.035.000]
DIFERENCIA s0 s0 $0]_$1.900.000] $1.270.000]  $98.750] $3.242.500] $3.242.500 $3.242.500| $3.242.500] $5.773.750] $5.773.750] $3.242.500] $3.242.500] $3.242.500] $ 15.898.750| $ 6.695.000] $ 40.180.000|
NOTAS PRESUPUESTO
Nota 1
Matricula $ 135.000
Pension promedio $ 135.000
Numero alumnos 75
$10.125.000 Nro. Nifios Corte a Enero
Octubre 15% 11,25
Noviembre 20% 15
Diciembre 10% 75
Enero 25% 18,75 52,5
Febrero 35% 26,25
Nota 2

Jornadas extras= Se calcula ingreso 10% sobre el costo de pension

Nota 3
Curso Vacacional Se calcula ingreso del 25% del valor de la pensién

Nota 4

Se calcula un directivo docente $ 1.150.000

Dos profesores $ 1.660.000

un auxiliar $ 450.000
$ 3.260.000

Nota 5

416666,667

Anexo N. 2

Prestamo de $15.000.000 A 36 meses
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PRESUPUESTO TERCER ANO

Concepto | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto [Septiembre| Octubre [Noviembre [ Diciembre [  TOTAL
INGRESOS
Matricula $ 11.900.000 $ 11.900.000 $ 23.800.000
Pension $8.330.000| $ 11.900.000| $ 11.900.000{ $ 11.900.000| $ 11.900.000| $ 11.900.000{ $ 11.900.000| $ 11.900.000( $ 11.900.000] $ 11.900.000| $ 11.900.000 $ 127.330.000
Curso Vacacional $2.975.000] $ 2.975.000 $ 2.975.000{ $ 1.200.000 $ 10.125.000
Jornadas Extras $833.000( $1.190.000{ $1.190.000f $1.190.000| $1.190.000] $ 1.190.000| $ 1.190.000| $ 1.190.000| $ 1.190.000| $ 1.190.000| $ 1.190.000 $ 12.733.000
TOTAL INGRESOS $ 0] $0 $11.900.000| $9.163.000| $ 13.090.000| $ 13.090.000| $ 13.090.000( $ 13.090.000| $ 16.065.000f $ 16.065.000| $ 13.090.000| $ 13.090.000| $ 13.090.000] $ 27.965.000| $ 1.200.000| $ 173.988.000)
GASTOS
Costo Estudio Factibilidad $0|
Formalizacion de laempresa $0
Inversion
Dotacion de Areas $ 500.000 $ 500.000
Material Didactico $ 500.000 $500.000
Muebles y equipo $ 1.000.000 $ 1.000.000,
Gastos de Operacion
Energia $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000] $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000] $ 120.000] $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000] $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 1.560.000)
Acueducto y alcantarilado $350.000]  $350.000] $350.000] $350.000 $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] $350.000] % 4.550.000]
Teléfono $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000] $ 250.000! $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000] $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 3.250.000)
Arriendo $2.400.000] $ 2.400.000] $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000[ $ 2.400.000] $ 2.400.000] $ 2.400.000] $ 2.400.000] $ 2.400.000] $ 2.400.000 $ 2.400.000[ $ 2.400.000] _$ 31.200.000}
Seguros $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 65.000 $ 845.000]
Depreciacién $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 650.000]
Mantenimiento, pintura, avisos, aseo,etc $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000) $ 800.000 $ 800.000| $ 800.000 $ 10.400.000]
Promocion y publicidad $ 400.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 1.960.000]
Impuestos $ 100.000 $ 80.000) $ 80.000) $ 80.000) $ 80.000 $ 80.000) $ 80.000) $ 80.000) $ 80.000 $ 80.000) $ 80.000) $80.000]  $80.000] _$ 1.060.000)
Gastos de Personal $ 3.520.000 $3.520.000| $3.520.000| $3.520.000| $3.520.000| $3.520.000| $3.520.000| $3.520.000] $ 3.520.000{ $ 3.520.000 $ 3.520.000| $ 3.520.000] $ 3.520.000| $ 3.520.000 $ 49.280.000]
Gastos Financieros $ 450.000) $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000| $ 450.000) $ 450.000 $ 450.000| $ 450.000) $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000| $ 450.000) $ 450.000 $ 450.000) $ 6.300.000]
TOTAL EGRESOS $0 $0 $ 0] $ 4.370.000) $ 10.225.000 $ 8.205.000| $ 8.205.000] $8.205.000/ $8.205.000| $8.205.000] $8.205.000] $ 8.205.000{ $ 8.205.000( $ 8.205.000| $ 8.205.000| $ 8.205.000| $ 8.205.000{ $ 113.055.000)
DIFERENCIA 30 50 $0]_$4.370.000] $1.675.000 _ $958.000 $4.885.000] $4.885.000] $4.885.000] $4.885.000] $7.860.000] $7.860.000] $ 4.885.000] $4.885.000] $ 4.885.000] $ 19.760.000] $ 7.005.000] $ 60.933.000]

NOTAS PRESUPUESTO

Nota 1
Matricula $ 140.000
Pensién promedio $ 140.000
Numero alumnos 85
$11.900.000 Nro. Nifios Corte a Enero
Octubre 15% 12,75
Noviembre 20% 17
Diciembre 10% 8,5
Enero 25% 21,25 59,5
Febrero 35% 29,75
Nota 2

Jornadas extras= Se calcula ingreso 10% sobre el costo de pension

Nota 3
Curso Vacacional Se calcula ingreso del 25% del valor de la pension

Nota 4
Se calcula un directivo docente $ 1.200.000
dos profesores $ 1.800.000
un auxiliar $ 520.000
$ 3.520.000
Nota 5 Prestamo de $15.000.000 A 36 meses
416666,667

Anexo N.3
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PRESUPUESTO ANO CUATRO

Concepto | Agosto |Sepliembre| Octubre | Noviembrel Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
INGRESOS
Matricula $ 14.065.000 $ 14.065.000 $ 28.130.000
Pension $9.845.500| $ 14.065.000| $ 14.065.000| $ 14.065.000| $ 14.065.000| $ 14.065.000| $ 14.065.000 $ 14.065.000 $ 14.065.000| $ 14.065.000( $ 14.065.000 $ 150.495.500
Curso Vacacional $3.516.250| $3.516.250 $3.516.250| $ 1.200.000 $ 11.748.750)
Jornadas Extras $984.550( $1.406.500| $1.406.500] $1.406.500| $ 1.406.500] $1.406.500| $ 1.406.500| $ 1.406.500| $1.406.500| $ 1.406.500| $ 1.406.500 $ 15.049.550
TOTAL INGRESOS $ 0 $0) $ 14.065.000| $ 10.830.050| $ 15.471.500| $ 15.471.500| $ 15.471.500| $ 15.471.500| $ 18.987.750| $ 18.987.750| $ 15.471.500| $ 15.471.500| $ 15.471.500| $ 33.052.750| $ 1.200.000| $ 205.423.800]
GASTOS
Costo Estudio Factibilidad $0
Formalizacion de laempresa $0
Inversion
Dotacion de Areas $ 500.000 $ 500.000
Material Didactico $ 1.000.000 $ 1.000.000,
Muebles y equipo $1.000.000 $ 1.000.000,
Gastos de Operacién
Energia $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 135.000 $ 1.755.000)
Acueducto y alcantarillado $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 380.000 $ 4.940.000
Teléfono $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 3.250.000)
Arriendo $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $2.600.000| $ 2.600.000| $ 2.600.000| $2.600.000| $ 33.800.000]
Seguros $ 70.000] $70.000 $ 70.000| $ 70.000| $ 70.000 $ 70.000 $ 70.000| $ 70.000 $70.000 $ 70.000 $ 70.000 $ 70.000 $ 70.000 $910.000]
Depreciacion $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 650.000]
Mantenimiento, pintura, avisos, aseo,etc $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $800.000[ $800.000] $ 10.400.000]
Promocion y publicidad $ 400.000 $ 120.000 $120.000 $120.000 $ 120.000 $120.000 $120.000| $120.000| $ 120.000 $ 120.000 $120.000 $120.000 $120.000[ $120.000| $ 1.960.000)
Impuestos $ 100.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000] $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 1.060.000]
Gastos de Personal $ 4.780.000 $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000] $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $4.780.000| $ 4.780.000| $ 4.780.000 $ 66.920.000
Gastos Financieros $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 6.300.000)
TOTAL EGRESOS $0 $0 $0| $5.630.000 $12.235.000| $9.715.000| $9.715.000{ $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $9.715.000| $ 134.445.00
DIFERENCIA 50 3 0] 50| $5.630.000] $1.830.000] $1.115.050] $5.756.500] $5.756.500] $5.756.500] $5.756.500] $9.272.750] $9.272.750] $5.756.500] $5.756.500] $ 5.756.500] $ 23.337.750] $ 8.515.000] $ 70.978.800]
NOTAS PRESUPUESTO
Nota 1
Matricula $ 145.000
Pension promedio $ 145.000
Numero alumnos 97

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero

Nota 2

$14.065.000 Nro. Nifios Corte a Enero

15% 14,55
20% 19,4
10% 9,7
25% 24,25 67,9
35% 33,95

Jornadas extras= Se calcula ingreso 10% sobre el costo de pension

Nota 3

Curso Vacacional Se calcula ingreso del 25% del valor de la pension

Nota 4

Se calcula un directivo profesor
dos profesores

tres auxiliares

Nota 5

Anexo N.4

$ 1.260.000
$ 1.900.000
$ 1.620.000
$ 4.780.000

Prestamo de $15.000.000 A 36 meses

416666,667
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PRESUPUESTO ANO CINCO

Concepto | Agosto  [Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo [ Abrii__ [ Mayo Junio | Julio | Agosto [Septiembre[ Octubre [ Noviembre | Diciembre |  TOTAL
INGRESOS
Matricula $ 16.500.000 $ 16.500.000 $ 33.000.000
Pension $11.550.000| $ 16.500.000| $ 16.500.000| $ 16.500.000( $ 16.500.000| $ 16.500.000 $ 16.500.000| $ 16.500.000( $ 16.500.000| $ 16.500.000| $ 16.500.000 $ 176.550.000
Curso Vacacional $4.125.000] $4.125.000 $4.125.000{ $1.200.000 $ 13.575.000
Jornadas Extras $1.155.000 $1.650.000| $1.650.000| $1.650.000| $1.650.000| $1.650.000{ $1.650.000| $ 1.650.000 $1.650.000| $ 1.650.000| $ 1.650.000 $ 17.655.000
TOTAL INGRESOS $0 $0 $ 16.500.000| $ 12.705.000| $ 18.150.000| $ 18.150.000( $ 18.150.000| $ 18.150.000( $ 22.275.000| $ 22.275.000| $ 18.150.000| $ 18.150.000| $ 18.150.000| $ 38.775.000| $ 1.200.000{ $ 240.780.000)
GASTOS
Costo Estudio Factibilidad $0]
Formalizacion de laempresa $0
Inversién
Dotacion de Areas $ 1.000.000 $ 1.000.000
Material Didactico $ 1.000.000 $ 1.000.000;
Muebles y equipo $ 1.000.000 $ 1.000.000
Gastos de Operacién
Energia $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 145.000 $ 1.885.000
Acueducto y alcantarillado $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000 $ 400.000] $ 400.000] $ 400.000] $ 5.200.000
Teléfono $270.000 $270.000 $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 270.000] $ 3.510.000
Arriendo $2.900.000] $2.900.000| $2.900.000 $2.900.000| $2.900.000| $2.900.000| $2.900.000| $2.900.000 $2.900.000| $2.900.000| $ 2.900.000| $ 2.900.000| $ 2.900.000 $ 37.700.000
Seguros $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 1.040.000]
Depreciacion $50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 650.000]
Mantenimiento, pintura, avisos, aseo,etc $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 10.400.000]
Promocion y publicidad $ 400.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 2.350.000]
Impuestos $ 150.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $ 80.000 $1.110.000]
Gastos de Personal $ 5.750.000 $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000) $5.750.000[ $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $5.750.000| $ 80.500.000]
Gastos Financieros $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $ 6.300.000]
TOTAL EGRESOS $0| $0) $0| $6.600.000 $ 14.145.000] $ 11.075.000| $ 11.075.000| $ 11.075.000| $ 11.075.000] $ 11.075.000] $ 11.075.000{ $ 11.075.000| $ 11.075.000{ $ 11.075.000| $ 11.075.000| $ 11.075.000| $ 11.075.000] $ 153.645.000)
|DIFERENCIA $0 $ 0| $0| $6.600.000 $2.355.000| $1.630.000{ $7.075.000| $7.075.000] $7.075.000| $ 7.075.000| $11.200.000f $ 11.200.000| $ 7.075.000[ $ 7.075.000| $ 7.075.000| $ 27.700.000| $ 9.875. 000| $ 87.135.000'
PRESUPUESTO ANO 5
NOTAS PRESUPUESTO
Nota 1
Matricula $ 150.000
Pension promedio $ 150.000
Numero alumnos 110
$16.500.000 Nro. Nifios  Corte a Enero
Octubre 15% 16,5
Noviembre 20% 22
Diciembre 10% 11
Enero 25% 27,5 77
Febrero 35% 38,5
Nota 2

Jornadas extras= Se calcula ingreso 10% sobre el costo de pension

Nota 3

Curso Vacacional Se calcula ingreso del 25% del valor de la pension

Nota 4

Se calcula un directivo profesor
dos profesores

cuatro auxiliares

Nota 5

Anexo N. 5

1.330.000
2.100.000
2.320.000
5.750.000

CaCNT

Prestamo de $15.000.000 A 36 meses

416666,6667
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Anexo N. 6: Planta Fisica del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio
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INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO

A A

NOMBRE DEL NINO:
NIVEL: EDAD EN MESES:

PERIODO: FECHA DE ENTREGA:

FALLAS:

COMPETENCIA MOTRIZ FINA Emplear correctamente la pinza al
manipular elementos como: Lapiz, colores, pincel, tijeras; para realizar
diferentes actividades

ALCANZO

NO ALCANZO

1. Dibuja libremente agregando detalles a sus dibujos

2. Realiza trazo de numeros y letras manejando el espacio grafico

3. Realiza plegados de tres o0 mas cortes

4. Realiza coloreado en una sola direccién

COMPETENCIA MOTRIZ GRUESA Utilizar su cuerpo con destreza y
coordinacion respondiendo a diversas instrucciones de movimiento.

ALCANZO

NO ALCANZO

1. Muestra armonia corporal en la ejecucion de ejercicios de equilibrio y
salto

2. Realiza ejercicios utilizando diversos elementos como aros, lazos y
pelotas

3. Participa y se integra en la realizacion de pequefias coreografias
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COMPETENCIA DE LENGUAJE Y EXPRESION Establecer diferente
medio de comunicacién que le permitan expresarse de manera clara con
los demas.

ALCANZO

NO ALCANZO

1. Plasma de manera grafica utilizando la imaginacion de sus vivencias
ideas y sentimientos.

2. Utiliza simbolos alfabéticos y numéricos pata comunicarse por escrito
y registrar informacién

3. Se expresa creativamente en sus movimientos al contar historias.

4. |dentifica los detalles faltantes en un dibujo y los completa

COMPETENCIA SOCIO AFECTIVA Ejecutar con autonomia progresiva
actividades por medio del conocimiento y dominio de habitos de cuidado,
salud y bienestar

ALCANZO

NO ALCANZO

1. Practica normas de cortesia ( gracias, por favor, saludo y
se despide

2. Establece vinculos de respeto y cuidado hacia sus
comparnieros, en diferentes espacios.

3. Valora y respeta sus elementos de trabajo y el de los
demas

4. Colabora de forma espontanea en el desarrollo de
actividades estrechando vinculo con su profesora.

COMPETENCIA COGNITIVA usar simbolos con base en el recuerdo
pensando en formas nuevas y creativas.

ALCANZO

NO ALCANZO

1. Relaciona numero - cantidad

2. Logra clasificacion, seriacion, igualdad, diferencia y agrupa objetos
de acuerdo a dos o0 mas atributos

3. Facilita un ambiente propicio para el descubrimiento y la
experimentacion.

4. Reconoce e identifica la grafia de nimeros y letras
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5. Se le facilita la pronunciacion en inglés

6. Relaciona los conceptos aprendidos al utilizar el computador.

LENGUA EXTRANJERA

ALCANZO NO ALCANZO
1. Comprension oral
2. Expresion oral
3. Comprension escrita
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ALCANZO NO ALCANZO

1. Elabora actividades de acuerdo al tema visto

2. Trabaja en forma grupal identificando conceptos

3. Manipula adecuadamente el computador como medio de trabajo

TOMA INICIAL
PESO TALLA DIAGNOSTICO
TOMA FINAL
PESO TALLA DIAGNOSTICO
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COMPONENTE DESCRIPTIVO:

FIRMA FORMADORAS:

Anexo N. 7 Informe Escolar
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: : INSTITUCION

: INSTITUTO 5
INFANTILY JUVENIL |
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EL ESTUADINTE DEL INSTITUTO INFANTILY :
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VISION i 5 MISION

Ser una institucion privada de:
‘educacion formal, con el fin de:
iedu-:ar a los nifios v nifas en:
:edad preescolar, con un Curri-:
culo flexible que conlleve a un:
ibuen desarrollo en las diferen-:
‘tes dimensiones, por medio de:
las Tecnologias de la Informa-:

iSer lideres en la educacion de infantes v
=er reconocides como el mejor centno:
‘educative para nifios, creando un com-:
‘promisc para formar nifios y nifias que:
‘demuestren creatwidad v liderazgo gue:
B8 pronuncie ¥ =& comprometa ante el
‘mundo gue lo rodea, que =ean agentes:
‘de cambio, gue se integren ¥y sean co-: e . s :
‘herentes entre lo gue piensan, sienten,: 5':":'" ¥ la Comunicacion ':Dmp'le_i
‘dicen ¥ hacen , gue tengan la solidez in-: E!'ngntandula con-un SEQIJI'H:IEIE
‘telectual para dinamizar procesos cultura-: lidioma. :
les, fomentando el desarmllo del hbilin-: :
i {1]] v el manejo responsable de las:
‘TICS en el proceso de ensefianza apren-:
‘dizaje de los estudiantes para desarrollar:
‘habilidades v competencias gue les per:
‘mita mayor desempernio en los diferentes: H H
‘contextos de la wida, en un pericdo de:
icinco afios. : : :
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No. VARIABLES DESCRIPCION DE LA VARIABLE
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DESCRIPCION O ABSTRACT La propuesta educativa del INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO brinda

el desarrollo integral de los nifios y nifias de la institucion, por medio de la ensefian-
zar de un segundo idioma como es el inglés y las Tecnologias para la Informacién y la
Comunicacién TIC's, involucrandolos en la informatica y procesos de ensefianza
combindndolos con su experiencia cotidiana y relaciones interpersonales al interac-
tuar con la sociedad, estimulando el desarrollo adecuado de habilidades propias en
cada uno.

La responsabilidad social contemplada en la creacién de una institucién educativa se
define a partir de un interés profesional con principios y valores contemplados en

el Proyecto Educativo Institucional, a partir de las concepciones y procedimientos de
tipo legal, técnico, administrativo y pedagdgico.

ABSTRACT

The educative of INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL NUEVO MILENIO provides the integral
development of the children of the institution, through the teaching of a second
language, english and the technologies for the information and the communications
TIC's , involving them in the systems and the learning process combining them with the
daily experience and interpersonal relationships interacting with society, and
stimulating the correct development of the own abilities.

The social responsability contemplated in the creation of the educative institution is
defined from the professional interest with values contemplated in the institutional
educative project, from the conceptions and procedures of legal, technical, administra-
tive and pedagogic kind.

PALABRAS CLAVES O DESCRIPTORES

Bilinguismo, liderazgo, creatividad, independencia, familia, autonomia, aprendizaje,
evaluacion, curriculo, TIC's.

SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE EL
PROYECTO

En el estrato 2 y 3 en la localidad de Fontibdn, no toda la poblacién en edad escolar cuenta con
la posibilidad de ingresar a una institucion educativa que les permita desarrollar todas sus|
potencialidades a un costo exequible, apoyada en una propuesta educativa con las tecnologias
de informacién y comunicacién ( TICS).

La localidad de Fontibdn se caracteriza por su grado de industrializaciéon enfocado a la
transformacion de ma teria prima y produccion de bienes de consumo, la mayoria de las
empresas son de pequefio y mediano tamafio.

En la localidad 9, las vias de acceso son comodas, sus calles son pavimentadas, presenta todos los
servicios publicos con un estrato 2.

El nivel de estudios de la poblacién es desde el grado 0, hasta el grado 11, algunos han

realizado estudios técnicos para poder laborar, les agrada participar en actividades como

bailes, recreacion dirigida para adultos y nifios, al igual la poblacién de la tercera edad

participan en actividades programadas por la Secretaria de Integracién Social.

TIPO DE INVESTIGACION

Se usara el método cualitativo y cuantitativo para recoger, graficar y analizar la informacién. La
metodologia se aplica desde el mismo momento en que inicia la investigacion con la fase
diagndstica, ya que es necesario interpretar, comprender, sistematizar y confrontar la
informacién obtenida.




De manera muy sintética la Investigacion Accidn Participativa ( IAP ) es una combinacion de
educacién — aprendizaje y accidn, ella tiene como objeto conocer y analizar una realidad, los|
procesos, los problemas, la percepcion que tienen las personas de ellos, las experiencias
vivenciales dentro de la situacion social, es un proceso de redefinicion que ayuda a determinar lo|
que se quiere cambiar y la re identificacién, ya que mediante el mismo facilitamos que las
personas y los grupos encuentren sus potencialidades y a los demas para trabajar sobre ellas.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar el estudio de factibilidad y plantear una propuesta del Proyecto

Educativo Institucional para crear una institucion educativa en el afio 2011, ubicado en
el Barrio La Giralda de Fontibdn, con una capacidad de (80) ochenta nifios y nifias en
en los niveles de Pre Jardin, Jardin y Transicién, fundamentado en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, implementandolo en la creacién del
Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un estudio de factibilidad que determine la viabilidad de crear una institucion
educativa para el nivel de Preescolar en el analisis de un proyecto para ser realizado en
forma efectiva, una vez verificada su viabilidad.

Conocer las necesidades y ventajas del contexto socio cultural donde se pretende
ubicar la institucién educativa.

Identificar las caracteristicas de riesgo y fortalezas del sector donde se ubicard el Colegio,
cumpliendo los requisitos legales para su aprobacion, destinacion de los recursos
econdmicos suficientes para la compra de muebles y enseres, adecuacion de la estruc-
tura y contratacion del personal docente.

Construir la propuesta de un Proyecto Educativo Institucional con parametros claros e
innovadores que corresponda a las necesidades del sector de Fontibén.

Formular el estudio financiero, la inversion y los costos educativos para determinar la
factibilidad econémica del proyecto.

Realizar los trdmites ante la Curaduria Urbana, concepto de uso y licencia de
construccion del predio donde se realizara las instalaciones locativas para dar inicio

a lainstitucion.

Legalizar el Insituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio ante la Secretaria de Educacién con
la presentacidn de toda la documentacion requerida para su aprobacion.
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RESUMEN O CONTENIDO

La investigacion en el proyecto de grado de acuerdo al marco tedrico, estd dirigida hacia

la creacion un Proyecto Educativo Institucional en donde se especifican los principios y

fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles, estrategia

pedagodgica, reglamento para docentes y estudiantes.

Los componentes del PEl requieren de una identidad donde mostramos la mision, vision

y valores, un diagnostico para identificar los problemas de la comunidad formulando

los objetivos estratégicos para la institucién, culminando con una propuesta pedagdgica

para orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje, favoreciendo determinado tipo de

acciones entre los diferentes actores y tiene como actor principal al estudiante.

Al conocer los aspectos que van a determinar la nueva institucion educativa se requiere

de un andlisis de necesidades de mercadeo de acuerdo al estudio de factibilidad el cual

ya se ha realizado, en este andlisis daremos a conocer la ubicacién de la institucion, los

costos requeridos para su creacion, la tramitologia que se debe seguir de acuerdo a la

planta fisica, los simbolos institucionales, las habilidades que se pretende desarrollar

en los nifios con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion teniendo en cuenta

las dreas a desarrollar, incluyendo el inglés como segundo idioma reforzando la practica

docente por medio de capacitaciones.

En el Componente Administrativo, observamos el Manual de Convivencia el cual posee

los derechos y deberes de los estudiantes, docentes, directivos, asi como el Plan de

Estudios en donde se trabaja las competencias y desempefios de acuerdo a los objetivos

que se desea plantear, finalizando con una evaluacidn para todas las personas que lo

integran.

En el Componente de comunidad se realizan las estrategias para los Padres de Familia

en cuanto a la capacitacién, cubrimiento de actividades deportivas y culturales, también

los convenios que se pretende con otras instituciones para incluir las TIC's como parte

fundamental del aprendizaje tanto para Padres como para los nifios.

El Componente de Evaluacién forma parte fundamental como un proceso que en su

sentido integral incluye docentes, plan de estudios, programas, método y procedimien-

tos, horario escolar, mobiliario y la comunidad misma, nos indica descripciones cualita-

tivas de la conducta, la interpretacion y la formulacién de juicios de valor, basados en

la interpretacion de las descripciones.
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METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION

Se ha centrado la atencién en la investigacion Accién Paticipativa, combinando la
educacion con el aprendizaje y la accién, que tiene como objeto conocer y analizar una
realidad, los procesos, los problemas, las experiencias vivenciales dentro de la situacion
social, teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las personas que participan
en especial los nifios entre los tres y cinco afios.

El tipo de muestra escogido es el muestreo aleatorio donde cada una de las personas
que interviene en la comunidad puede ser elegido teniendo en cuenta las caracteristicas
en 25 familias.

Las técnicas de recoleccion de informacion utilizadas son la entrevista personal, dirigida
hacia los Padres de Familia permitiendo recoger informacién sobre los antecedentes de
la comunidad, los proyectos de vida y las expectativas que cada uno tiene con respecto a
sus hijos, la encuesta dirigida a los 25 Padres de Familia y su grupo familiar que vive en
la localidad de Fontibon Barrio La Giralda
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CONCLUSIONES

La creacidn del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio como proyecto de grado aporta
a la educacion una propuesta pedagdgica novedosa, a partir de un modelo pedagdgico
que incluya la accion/participacion, en el proceso de ensefianza/aprendizaje a partir de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, como componente de




gestion y elaboracion de los nuevos aprendizajes de los alumnos, esta herramienta
permite dar inicio a la construccion de los conocimientos de los alumnos y generar otros
procesos de mejora en la institucion.

Ademds se enfatiza en la formacidn integral como aspecto para fortalecer las relaciones
entre la comunidad y su entorno aportando valores de autoestima, autonomia, sentido
de pertenencia de la comunidad, trabajo colectivo, solidaridad y estimulo a la investiga-
cion y aprendizaje permanente involucrando a Padres de Familia, hijos e insitucion
educativa.

El proyecto de investigacion permite a los profesionales de la educacién, reflexionar
sobre la problemética educativa y las tendencias del futuro para articular un proyecto
institucional pertinente.

Tomar la iniciativa para la creacion de una institucién educativa implica estructurar de
manera reflexiva, técnica y sistematica los distintos componentes, areas, fases o
dimensiones que conforman el Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta el
analisis del contexto en el cual se encontrara la futura institucién educativa.

Otros factores a sopesar, son las necesidades socioeconémicas del sector, aspectos
culturales, aspectos legales, politicos, geograficos, poblacidn entre otros antecedentes,
intereses, preferencias, inquietudes y experiencias que se conocen a través de la
reflexién y el didlogo con los potenciales de los alumnos y de Padres de Familia.

Como Gerentes Educativos el liderazgo en la estrategia pedagdgica y curricular. Se
convierte en una condicidn para la construccion del conocimiento, eficiente, competitivo
con responsabilidad, compromiso, autonomia y espiritu innovador, frente a la nueva
institucidn que se proyecta.

En el marco de la Ley y de las normas legales vigentes en Colombia, relacionadas con la
educacidn, el Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio se visualiza como una institucion
en la cual se asume a los nifios y nifias como personas en una sociedad que desea formar
a través de su Proyecto Educativo, cuya credibilidad en la participacién de la comunidad
escolar y la sociedad, contribuyen al disefio de una imagen institucional.

Para cumplir con las normas legales vigentes, el Gerente Educativo debe comprender la
importancia de la educacién y su sentido en la transformacion del conocimiento y el
comportamiento del ser humano en la sociedad, situacion significativa en la gestién por
parte de de la direccién, motivo por el cual debe adquirir y desarrollar conocimientos
habilidades, destrezas y valores en la concepcidn, planeacidn, organizacion, evaluacion
y gestion de su institucidon educativa.

La realizacion del postgrado culmina con el proyecto de investigacidn para la creacién
del Instituto Infantil y Juvenil Nuevo Milenio, en el se consolida la articulacién de los
conocimientos tedricos y la aplicacion en la practica de la gestidon que implica la creacion
de una institucion educativa en el pais.
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RECOMENDACIONES

Promover la realizacién del Proyecto, como parte funfamental para la comunidad en el
desarrollo de los nifios entre tres y cinco afios, de acuerdo a las investigaciones ya reali-
zadas.
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