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Resumen
La actual emergencia sanitaria por el coronavirus (COVID-19) ha traido consigo un profundo
analisis de las dinamicas sociales en sectores como el familiar, econémico, politico y por
supuesto el educativo no es ajeno a tal situacion, los procesos de socializacién han sido
modificados por la mayoria de los gobiernos a nivel mundial con el &nimo de reducir el
riesgo de contagio y proteger la salud y la vida de las personas. Estas nuevas pautas de
relaciones modifican entre otras cosas las aproximaciones a las realidades del ejercicio de
formacion profesional que durante muchos afios permitieron a programas como los de
medicina veterinaria y otros acercase a los contextos con miras al desarrollo de habilidades,
competencias y destrezas de sus estudiantes y que con ocasion de la pandemia se encuentran
en tension y merecen una reflexion que conduzca a otros modos de encontrarse con las
realidades del sector y que al tiempo les contintie proyectando su quehacer.
Con la presente investigacion fue posible establecer una propuesta de Sistema Integral para la
asignatura del plan de estudios de medicina veterinaria denominada Préactica Empresarial y
Clinica Ambulatoria, con la que se establecen tres actores centrales con acciones y roles
definidos que permiten dar continuidad a los procesos académicos administrativos de las

précticas profesionales en tiempos de emergencia sanitaria.

Palabras clave: veterinaria, pandemia, ensefianza de la medicina veterinaria, practicas

profesionales.



Abstract

The current health emergency due to the coronavirus (COVID-19) has brought with it a deep
analysis of social dynamics in sectors such as the family, economic, political and, of course,
education is not alien to such a situation, the socialization processes have been modified by
most governments worldwide with the aim of reducing the risk of contagion and protecting
people's health and lives. These new relationship guidelines modify, among other things, the
approaches to the realities of professional training that for many years allowed programs such
as veterinary medicine and others to approach the contexts with a view to developing skills,
competencies and skills of their students. and that on the occasion of the pandemic they are in
tension and deserve a reflection that leads to other ways of meeting the realities of the sector
and that at the same time continues to project their work to them.

With this research, it was possible to establish a proposal for a Comprehensive System for the
subject of the veterinary medicine curriculum called Business Practice and Ambulatory
Clinic, with which three central actors with defined actions and roles are established that
allow continuity to academic processes administrative of professional practices in times of

health emergency.

Keywords: veterinary, pandemic, teaching of veterinary medicine, professional practices.



Introduccion
La Universidad de La Salle, reflexiona permanente sobre su quehacer y su entorno, y es por
esta razon que rigurosamente revisa, observa y dialoga con comunidades académicas,
cientificas, sociales, politicas y econdmicas para asegurar la calidad de sus procesos de
formacion, en virtud de la promocion de la dignidad y la formacion integral de las personas,
asi como la transformacion social, la democratizacion del conocimiento y el desarrollo
productivo del pais. La Universidad de La Salle, cuenta con acreditacion de alta calidad, la
primera obtenida en el 2008 y posteriormente las renovaciones de diciembre 14 de 2012 y del
22 de marzo de 2019 por un término de 8 afios, reconocimiento que da cuenta de la prestacion
del servicio educativo con estandares de alta calidad en correspondencia con la naturaleza
institucional. El Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de La Salle a su vez se
encuentra reconocido con acreditacion de alta calidad, que le fue otorgada mediante la
Resolucion 17360 del 27 de diciembre de 2019.

Desde el Programa situado en el escenario de calidad y a través del permanente
reconocimiento que hace de la realidad del sector y sus desafios para desde alli formar a los
mejores médicos veterinarios del pais en lo académico y con un profundo sentido y respeto
por la vida de los seres humanos y de los no humanos, se desarrolla el presente documento,
con el que se busco explorar las posibilidades de nuevas formas de aproximarse a los
contextos de los estudiantes que cursan la ultima asignatura del plan de estudios denominada
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria, en atencion las recientes modificaciones sociales
con motivo de la pandemia por Covid-19 y las que se intuyen se mantendran durante los
proximos afos.

Bajo esta premisa el documento se encuentra organizado en cinco capitulos, el primero

describe el contexto institucional, la descripcion del problema y la formulacion del problema;



el segundo recoge los objetivos, por un lado, el central o general y por otro, los especificos; el
tercer capitulo, identifica los referentes bibliograficos desde donde tomd posicion la
investigacion y fue posible su desarrollo, o lo que es lo mismo, el marco tedrico y el marco
conceptual; el cuarto capitulo, considera la metodologia y el disefio metodoldgico, de esta
manera se contemplo lo relacionado a los procesos que permitieron dar respuesta al problema
de investigacion; en el quinto capitulo se registran los resultados y emerge la propuesta del
Sistema Integral de Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria (SIPECA) y en el sexto y

ultimo capitulo se listan las conclusiones del documento.



Contexto Institucional

A continuacion, se describen las caracteristicas de la Universidad de La Salle, su
ubicacion, la naturaleza, la comunidad educativa, la mision, la visidn institucional y los
aspectos representativos del Programa de Medicina Veterinaria, desde elementos historicos y
contemporaneos que nutren y dan valor a la presencia de la Universidad y del Programa en
Colombia.

La Universidad de La Salle naci6 el 15 de noviembre de 1964 bajo el nombre de
“Fundacién de Estudios Superiores Universidad Social Catolica”, como una apuesta
educativa proyectada desde el ejercicio pedagogico del Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas ahora Hermanos de La Salle. En la década de los ochenta su nombre
cambiaria a “Universidad Social Catolica de La Salle” y en 1981 se transforma en
“Universidad de La Salle”.

El 2 de febrero de 1965 el Ministerio de Justicia Nacional le otorga la Personeria Juridica
a través de la Resolucion No. 0597 y en la década de los setenta, el Gobierno de Colombia la
reconoce como Universidad el 11 de agosto de 1975 mediante el Decreto No. 1583. La
Universidad de La Salle, es una Universidad, de caracter privado, de utilidad comutn y sin
animo de lucro. Se caracteriza por ser catolica que cuenta con un proyecto formativo
inspirado en la tradicion lasallista, que busca el desarrollo de todas las dimensiones del ser,
desde una apuesta de valores que se constituye en el impulso para la transformacion de las
realidades sociales.

La Universidad a la fecha, cuenta con cinco campus universitarios, tres de ellos ubicados
en la ciudad de Bogota D.C., que corresponden a las sedes Candelaria, Chapinero y Norte, un
campus ubicado en el municipio de Mosquera y otro en la ciudad de El Yopal, Casanare, el

que acoge al programa de Ingenieria Agrondmica y al Centro de Investigacion y Capacitacion



(CIC) Mata de Pantano de toda la Universidad. La constituyen 8 facultades, la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, la Facultad de Ciencias Agropecuarias, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Facultad de Ciencias del Habitat, la Facultad de Ciencias de la Salud y la
Facultad de Filosofia y Humanidades y cuenta con dos departamentos, el Departamento de
Ciencias Bésicas y el Departamento de Formacion Lasallista. La Universidad de La Salle
presenta dos jornadas académicas, una diurna y una nocturna. En la jornada nocturna se
encuentran los programas de Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Economia,
Filosofia y Letras, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Automatizacion, Licenciatura en
espafiol y Lenguas Extranjeras, los que cuentan también con su homdlogo en jornada diurna,
cuya prestacion del servicio se realiza en las Sede Candelaria o Sede Chapinero, la Sede
Norte por su parte contempla programas académicos exclusivamente en jornada diurna.

El universo lasallista esta constituido por 12.000 estudiantes de pregrado y posgrado y
cerca de 2000 colaboradores que incluyen profesores de tiempo completo, profesores de
catedra y personal administrativo. E1 97% de la poblacion es nacional y se cuenta con
representacion de los 32 departamentos de pais; el 3% restante corresponde a poblacion
extranjera cuyos principales paises de origen son Francia, Estados Unidos, Venezuela,
México, Ecuador, entre otros.

La Universidad de La Salle tiene cerca de 400 estudiantes que se reconocen como parte de
diferentes grupos étnicos, entre los que se destacan Mulatos, Afrocolombianos, Indigenas
(Muisca, Ambika Pijao, Misak, Kichwa, Yanacona, Pasto, Nasas, Inga, Embera Katio,
Embera Chami, Wauanan, Kamen’sa, Curripaco, Wayuu y Huitoto), Gitanos, Raizales y

Palenqueros.



Se estima también que, en términos de distribucion porcentual de género, la poblacion
lasallista es un 45% de género masculino y un 55% de género femenino (Censo Lasallista,
Universidad de La Salle, 2018).

Mision y Vision de la Universidad

La misioén y vision institucional de la Universidad de La Salle se expresan en el Proyecto
Educativo Universitario Lasallista (PEUL) y estable para la mision:

La educacion integral y la generacion de conocimiento que aporte a la transformacion
social y productiva del pais. Asi, participamos activamente en la construccion de una
sociedad justa y en paz mediante la formacion de profesionales que, por su conocimiento, sus
valores, su capacidad de trabajo colegiado, su sensibilidad social y su sentido de pertenencia
al pais inmerso en un mundo globalizado, contribuyan a la busqueda de la equidad, la defensa
de la vida, la construccion de la nacionalidad y el compromiso con el desarrollo humano
integral y sustentable. (2007, p. 9).

Por otro lado, el mismo documento PEUL (2007) para la vision, la manifiesta en cuatro
pilares a saber, la formacion de profesionales con sensibilidad y responsabilidad social, el
aporte al desarrollo humano integral y sustentable, el compromiso con la democratizacion del
conocimiento, y la generacion de conocimiento que transforme las estructuras de la sociedad
colombiana.

El Programa de Medicina Veterinaria

En la estructura organizacional de la Universidad el Acuerdo No. 013 expedido por el
Consejo Superior de la Universidad, el 7 de diciembre de 2016, establece la nueva estructura
organica de la Universidad (Figura 1), de esta manera la inicia el Consejo Superior, le
precede la Rectoria, el Consejo Académico, el Consejo de Coordinacion, la Division de

Planeacion Estratégica, la Secretaria General, las Vicerrectorias Académica, de Investigacion



y Transferencia, Administrativa, de Promocion y Desarrollo, la Vicerrectoria adjunta de la
Orinoquia.

De la Vicerrectoria Académica se desprenden las Unidades Académicas que abrazan a las
Facultades quienes son dirigidas por el Decano o Decana y recoge a los programas afines, los

que son liderados por directores de Programa o Directores de Departamento.
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Figura 1.

Organigrama de la Universidad de La Salle. Fuente: Acuerdo 013, 2016.

En lo particular, la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad de La Salle la
constituyen cuatro programas de pregrado (Medicina Veterinaria, Zootecnia, Administraciéon
de Agronegocios e Ingenieria Agrondmica), tres programas de Maestria (Maestria en

Agrociencias, Maestria en Agronegocios y Maestria en Ciencias Veterinarias) un doctorado



(Doctorado en Agrociencias), y tres especializaciones Especializacion en Gerencia de
Empresas Agropecuarias (Bogota y Barrancabermeja), Especializacion en Medicina Interna
de Pequefios Animales y Especializacion en Biotecnologia Reproduccion (Figura 2).

En el primer ciclo de 2020, el nimero de estudiantes matriculados en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias es de 2090, de los cuales 1100 corresponden a estudiantes del Programa de

Medicina Veterinaria.
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Figura 2.
Organigrama de la Facultad de Ciencias Agropecuarias. Fuente: Facultad de Ciencias
Agropecuarias, 2018.

Como se muestra en la figura anterior, el Programa de Medicina Veterinaria esta adscrito a
la Facultad de Ciencias Agropecuarias (Acuerdo 001 de 2011 del Consejo Superior de la
Universidad de La Salle), a su vez bajo se encuentra bajo la coordinacion de un Director,

quien es el encargado del desarrollo curricular, el responsable de su funcionamiento y la
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puesta en marcha de las politicas y directrices establecidas por la Universidad y por las
orientaciones del Decano (a) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, quien al tiempo, es la
autoridad ejecutiva, responsable de la direccion de la Facultad y del cumplimiento de las
politicas y directrices establecidas por la Universidad a través del Consejo Superior, del
Rector, del Consejo Académico, del consejo de Coordinacion y de los Vicerrectores
(Acuerdo 014 del 2008 del Consejo Superior).

Como informacion adicional, el Programa cuenta con un Comité que es el organismo
colegiado que asesora al director en los asuntos de planeacion, orientacion, seguimiento y
evaluacion permanente del curriculo y en términos de los recursos necesarios para el
desarrollo e implementacion de éste. Lo conforman dos profesores de carrera académica que
prestan servicios al Programa y al menos un estudiante con el 50% de la malla curricular
cursada, el que no debe tener sanciones académicas o disciplinarias y que cuente con un
rendimiento académico alto (Acuerdo 014 de 2009 del Consejo Superior).

Evolucion historica del Programa.

El Programa de Medicina Veterinaria se establecio en 1978. Con posterioridad en 1996, se
lleva a cabo una actualizacion de su plan de estudios, a través de la cual surge el curriculo
conocido bajo la denominacion de Plan Modernizacion; mas adelante en el 2003 el Programa
obtiene el reconocimiento de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional (en
adelante MEN). En 2008 actualiza el plan de estudios al Plan Créditos, en 2011 recibe
nuevamente la Acreditacion de Alta calidad por un término de 8 afios (Resolucion 20501 de 4
de octubre de en 2017), en 2016 desarrolla la revision de su curriculo de la cual surge el Plan
Actualizacion y a finales del mes de diciembre de 2019 recibe nuevamente la acreditacion de

alta calidad por parte del Ministerio de educacion por igual nimero de afios (8 afios).
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Historicamente el Programa de la Universidad de La Salle se reconoce como uno de los
mas tradicionales y emblematicos desde las escuelas privadas de veterinaria en el pais, lo que
le representa una trayectoria de mas de 40 afios y un valor fundamental en el sector
agropecuario de Colombia. Asi mismo hace parte de los tres Gnicos programas en medicina
veterinaria con acreditacion de alta calidad con un tiempo de 8 afios en el pais, lista que la
conforman el programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de Antioquia, el programa
de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional y el Programa de Medicina Veterinaria
de la Universidad de La Salle (MEN, Medicina Veterinaria, 2020).

Mision y visién del Programa. El Programa de Medicina Veterinaria, establece como
mision:

La formacion integral de médicos veterinarios, desde el paradigma de “una salud”, para

participar en la solucion de problematicas de la salud animal, ptiblica y ecosistémica. De

esta forma, contribuimos con posicion critica y desde las perspectivas de la nueva
ruralidad, del desarrollo rural territorial, de la sostenibilidad y de las agrociencias, a la
seguridad alimentaria, al bienestar, a la produccion y conservacion animal. Todo ello, en
didlogo permanente con sectores como el agropecuario, politico, social y educativo.

(Documento Maestro, 2016, p. 5).

Desde la vision el Programa refiere que: “sera reconocido por la formacion integral de
médicos veterinarios y por sus contribuciones al bienestar y la salud animal, publica y
ecosistémica de la sociedad y de la ruralidad colombiana” (Documento Maestro, 2016, p. 5).

Objeto de estudio del Programa. El Programa de Medicina Veterinaria de La
Universidad de La Salle tiene como objeto de estudio: “el bienestar animal, la medicina

animal, la salud publica veterinaria, y sus relaciones con la produccion de alimentos de origen
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animal inocuos, asi como los vinculos entre los entornos sociales y el ambiente” (Documento
Maestro, Programa de Medicina Veterinaria, 2016).

Valor agregado del Programa. El valor agregado del Programa de Medicina Veterinaria
de la Universidad de La Salle se establece desde los contextos institucional y profesional, de
esta manera desde lo institucional el Programa responde desde la axiologia lasallista a una
“identidad: aquello que lo hace diferente en cuanto a su contribucion a la transformacioén
social” que se proyecta desde la pedagogia lasallista, como una pedagogia de apuesta por la
paz y por las oportunidades para transformar desde alli las realidades sociales (Baquero &
Ariza, 2014).

Desde lo profesional, el Programa bajo el paradigma de una salud y con las comprensiones
de importancia sobre el desarrollo rural con enfoque territorial genera en sus estudiantes y
egresados una impronta lasallista que le permite el desarrollo de todas las dimensiones del ser
y lo motiva a la generacion y contribucion de respuestas ante problematicas de entornos
agropecuarios, sociales y ambientales, lo que lo sitlia con un reconocimiento nacional y
mundial, por sus aportes a las ciencias veterinarias, la seguridad alimentaria y al medio
ambiente.

Descripcion del Problema

En este punto resulta importante contextualizar en principio los aspectos relacionados con
la malla curricular del Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de La Salle, la
que se constituye de doscientos (200) créditos académicos distribuidos en diez (10) semestres
para las areas obligatorias dispuestas de la carrera de conformidad con la Resolucion 3458 de
2003, del MEN, la que puede ser consultada mas adelante en el apartado de marco legal de

este documento.
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La malla curricular del programa se muestra en el Anexo 1, y en la tabla 1 se muestra la
distribucion de créditos académicos del plan de estudios.

De acuerdo con el Documento Maestro del Programa, la intencion de algunos espacios se
caracteriza por el desarrollo de destrezas y habilidades en contextos que requieren del uso de
animales bajo el acompafiamiento de un docente o tutor.

En consecuencia, se estima que aquellos que se componen de por lo menos el 50% de
trabajo en laboratorios, clinicas, sistemas de produccion, etc., son primordialmente espacios
précticos para todos los fines académico- administrativos por cuanto requieren atencion
especial en el cumplimiento de las normas de referencia para las practicas y el uso de
animales en docencia e investigacion; como, por ejemplo, las leyes 85 de 1985 y 576 de
2000, y el Decreto 55 de 2015, Decreto 1072 de 2015, las que pueden ser revisadas en el
apartado de marco legal.

La gestion para estos espacios se formaliza en el documento del Programa que lleva por
titulo, Aprender haciendo: lineamientos para la realizacion de ejercicios practicos y de
laboratorio, visitas pedagogicas, practicas y modalidades de grado en el Programa de
Medicina Veterinaria.

En este documento se establecen los mecanismos de coordinacion, implementacion,
acompafiamiento, seguimiento, evaluacion del estudiante y de la practica. Todos estos
procesos se encuentran en cabeza de la direccion de programa y se concretan a través de la
comision de doctores de practicas y modalidades de grado regulada por comité de programa.
Los dos organismos, estos son, la comision y el comité de programa se encuentra constituidos
por 5 especialistas en diferentes disciplinas de la medicina veterinaria, lo que permite la
interdisciplinariedad requerida para la comprension de las practicas de los estudiantes del

programa.
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Distribucion de los créditos académicos en el plan de estudios del Programa de medicina

veterinaria.
Area Descripcion Créditos Porcentaje

Ciencias Basicas Favorecer el pensamiento cientifico como 11 5,5%

elementos conceptuales aportando conocimientos

provenientes de ciencias basicas.
Basica Dar la base argumental para la comprension de 69 34,5%
Profesional la estructura y funcionamiento de los sistemas de los

animales, como objeto de estudio de la profesion.
Profesional Es la formacion contextual del quehacer 68 34,0%
Especifica profesional especifico en la adquisicion de

conocimientos, habilidades y destrezas para

diagnosticar, prevenir y controlar problemas de

salud publica, relacionados con animales, como

individuos o como unidad productiva o poblacional

en el &mbito local, regional o nacional.
Electividad Profundizar o complementar el conocimiento 12 6,0%
Disciplinar troncal; desarrollo de competencias profesionales, y

oportunidad para la exploracion de fortalezas e

intereses individuales.
Electividad Vision sistémica de los contextos problémicos; 12 6,0%
Interdisciplinar desarrollo de competencias comunicativas, basicas,

generales y profesionales, y oportunidad para la

exploracion de fortalezas e intereses individuales.
Fundamentacion Aporta competencias cognitivas investigativas a 12 6,0%
Investigativa través de la investigacion formativa dado que ofrece

conocimientos basicos de la metodologia de

investigacion y su praxis.
Formacion Comprende aquellos saberes y practicas que 16 8,0%
Lasallista complementan la formacion integral del médico

veterinario desde la axiologia Lasallista, en valores
éticos, antropologicos, sociales y ambientales.

A la luz de las nuevas dinamicas de relacion adoptadas por el gobierno nacional con

motivo de la pandemia por el Covid-19, asi como las medidas que ha dispuesto el Ministerio

de Salud y Proteccion social, las que involucran los aforos en espacios publicos y privados, la

distancia requerida entre personas, los desplazamientos, los horarios de transito, los tiempos

para el desarrollo de las actividades, la adopcidn de protocolos de bioseguridad, y todas las
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medidas dictadas por el MEN para garantizar la prestacion del servicio educativo, resulta
relevante proponer un plan de mejoramiento del sistema integral de précticas para el espacio
académico denominado Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria (PECA) del Programa de
Medicina Veterinaria. Este espacio académico, corresponde a una de las asignaturas del
décimo semestre del plan de estudios, que representa por parte del estudiante un ejercicio
préctico permanente durante las 16 semanas del ciclo académico y quizas resulte ser la
asignatura que de manda mayor atencion por parte del programa desde los procesos
académico administrativo que reviste, en tanto se requiere de vinculos con entidades externas,
valoraciones de las condiciones de la practica, asignacion de docentes monitores y
seguimiento a la practica de cada uno de los estudiantes, razones por las cuales es de vital
importancia ajustar el proceso de la asignatura a las condiciones actuales a propdsito de la
pandemia.
Pregunta de investigacion

De acuerdo con lo anterior surgen para la formulacion del problema la siguiente pregunta:
(La creacion de un sistema integral para la practica empresarial y clinica ambulatoria de los
estudiantes de ultimo semestre del Programa de Medicina veterinaria de la Universidad de la
Salle, contribuye al mejoramiento de los procesos académicos y administrativos en el marco

de la Pandemia generada por la Covid-19?
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Objetivos

Objetivo general

Organizar un sistema integral de practicas del espacio académico Practica Empresarial y
Clinica Ambulatoria en el Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de La Salle,

en coherencia con la emergencia sanitaria por COVID-19.

Objetivos especificos

o Identificar los referentes institucionales y nacionales que orientan y condicionan las
précticas en el Programa de Medicina Veterinaria.

e Trazar la ruta metodoldgica de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria para los
estudiantes de ultimo afio del Programa de Medicina Veterinaria.

e Socializar la incorporacion en el microcurriculo de la asignatura Practica Empresarial y

Clinica Ambulatoria el sistema integral de practicas.
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Marco Tedrico
Plan de Mejoramiento

De acuerdo con las orientaciones de MEN en la guia 34, el plan de mejoramiento es una
herramienta que orienta las acciones con el propdsito de materializar los objetivos de la
institucion y de la comunidad educativa, asi mismo lo definen como: “El conjunto de
medidas establecidas por el rector o director y su equipo de gestion para producir, en un
periodo determinado, cambios significativos en los objetivos estratégicos de la institucion”.
(MEN, 2008, p. 51).

El mismo documento destaca que el plan de mejoramiento debe incluir objetivos, metas,
resultados esperados, las actividades que se llevaran a cabo y los responsables de cada una de
ellas (MEN, 2008).

Previamente, en la serie de guias No. 5 Plan de Mejoramiento: ;y ahora como mejoramos?
del mismo ministerio, se listan los minimos requeridos para que de forma ordenada y
sistemadtica las instituciones educativas y los programas académicos puedan por un lado
identificar las dificultades, afrontarlas y resolverlas, y por otro reconocer las fortalezas y
avanzar, de modo que la accién inmutable es el progreso permanente.

Para el 2020, a través del Acuerdo 02 el MEM, actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad producto de la reflexion permanente sobre el significado del servicio ptblico de la
Educacion en Colombia y con el proposito de responder a las tendencias internacionales, la
pluralidad de instituciones, las modalidades y niveles de los programas académicos y guardar
coherencia con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Como
sus documentos antecesores, el Acuerdo 02 concibe dentro de las condiciones minimas de

calidad al proceso de autoevaluacion, que corresponde a una actividad constante que busca
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reafirmar la pluralidad y la diversidad dentro de la calidad, de ahi que en su articulo 14 del
Capitulo IV. Apreciacion de condiciones iniciales, literal O, se enuncie:

“Demostrar una cultura de la autoevaluacion y autorregulacion, y contar con un Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad que apoye la toma de decisiones para el
mejoramiento continuo del Programa Académico” (Acuerdo 02, MEM, 2020, p. 4).

Lo anterior con el propdsito de alcanzar niveles altos de calidad de la educacion en
Colombia, ahora bien la direccion que toma los planes de mejoramiento en el marco del
acuerdo 02 son en torno a la cultura de autoevaluacion y autorregulacion para los tramites de
obtencion de registro calificado y la acreditacion de alta calidad, es por esto importante
reconocer que insertas se encuentran todas las acciones que emprendan los programas para el
cumplimiento de su mision, asi cada actividad que emerja por dificultad o fortaleza debe
incluir aspectos como, mecanismos de evaluacion, acciones de fomento y sistema integrados
de informacion. El hacerlo de esta manera no solo es garantia para dar alcance a los objetivos
trazados en un periodo de tiempo por los programas sino también son fuente de seguridad en
el fortalecimiento del rol social que cumplen los programas académicos y con esto se apoya y
fortalece la educacion superior del Pais.

Por lo anterior y en atencion a la naturaleza del presente documento, el plan de
mejoramiento debe estar situado en el contexto que se quiere aportar con el animo de mejorar
el proceso particular, en este caso lo que comprende en el orden académico-administrativo los
tramites de la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria, al respecto y en
coherencia con las orientaciones institucionales, todas las acciones adelantadas por la
universidad y sus unidades académicas deben buscar cinco rutas, la primera, la consolidacion
de un sistema de investigacion para la generacion de innovacion y emprendimiento, la

segunda el fortalecimiento de las dindmicas formativas humanizadoras; la tercera la
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flexibilidad en la gestion administrativa; la cuarta cambios profundos en la forma de
comunicar y la quinta la consolidacion de la solidaridad en tiempos de crisis (Universidad de
La Salle, 2019). De acuerdo con lo anterior el presente plan de mejoramiento para la
asignatura PECA busca responder a las rutas dos, tres, cuatro y cinco de la universidad.
Medicina Veterinaria

En este apartado se revisardn los aspectos que fundamentan la importancia de la medicina
veterinaria en Colombia, de las practicas en la formacion de futuros médicos veterinarios y la
comprension de éstas para el Programa de Medicina Veterinaria en la Universidad de La
Salle.

De acuerdo con lo anterior, es necesario resaltar la relevancia de la medicina veterinaria a
nivel mundial, para esto basta con dirigir la atencion a la Organizacién Mundial de Sanidad
Animal-OIE, la que considera los Servicios Veterinarios (SV) como bienes publicos, por
cuanto no solo interviene en salud, bienestar y produccion animal, sino que su labor
transciende e implica la intervencion en salud humana y sustentabilidad ambiental. En
consecuencia, la OIE ejecuta el programa mundial que incluye la evaluacion y analisis de
brechas Prestacion de Servicios Veterinarios (PSV), legislacion y formacion veterinaria, y
generacion de alianzas; para su mejoramiento como un elemento fundamental para optimizar
la salud animal y humana (OIE, 2015). Asi, los servicios veterinarios son esenciales en
emergencias de enfermedades animales que de alguna u otra manera permean la salud
humana (FAQO, 2011) y por esto se identifican cuatro categorias de PSV: la primera
relacionada con los servicios clinicos; la segunda tiene que ver con los servicios preventivos
de brotes de enfermedades; la tercera con los servicios que generan la provision de
medicamentos, vacunas y otros productos; y la cuarta, corresponde a los servicios de

proteccion de la salud humana de los productos animales (Smith, 2001).
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En el contexto nacional, la Medicina Veterinaria es una profesion universitaria reconocida
por sus aportes y tradicion en Colombia que en palabras de Garcia y Parra (2002) le ha
permitido al pais avanzar en asuntos relacionados con la salud y el bienestar animal, con la
salud y el bienestar humana y con la prevencion de enfermedades zoondticas.

Desde lo normativo, la Ley 73 de 1985 y el Decreto 1122 de 1988 expuestas mas adelante en
el marco legal, marcaron la linea para las labores del médico veterinario y establecieron la
matricula profesional para el ejercicio de la medicina veterinaria en el pais y la Ley 576 de
2000 dicto el codigo de ética y las directrices del Tribunal Nacional de Etica Profesional de la
Medicina Veterinaria en Colombia. La educacion médica veterinaria en Colombia se inscribe
entonces desde todo lo anterior y se plasma desde el campo del conocimiento través de la
Resolucion 3458 de 2003, de la siguiente manera: “el campo de conocimiento se define como
la salud animal y la salud publica, a nivel individual y de unidad productiva”.

Por estas razones, la comprension de la Medicina Veterinaria colombiana no puede
reducirse a elementos de orden disciplinares (Comvezcol, 2013) y debe proyectarse dentro
del contexto social, para lo cual las practicas en el curso de la profesionalizacion constituyen
el modo de reconocer y proponer cambios en el sector.

Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria

Con relacion a la importancia de las practicas en los procesos de formacion de educacion
superior, Tallaferro (2006), menciona que son mas que un hacer, por cuanto a través de ellas
es posible estructurar normas, costumbres y modos de actuar que permiten responder a las
necesidades del territorio en el inscribe un ser humano y en el proyecta ejercer su profesion.
Por esta razon, las practicas traen consigo actos de observacion y se incorporan a sistemas de
ideas, valores actitudes, saberes, formas de pensar, hablar, sentir y responder, con un alto

grado de implicacion y fundamentacion tedrica.
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Por su parte Campillo, Sdez y Del Cerro, (2012) manifiestan que durante la formacion
profesional las practicas cobran sentido por cuanto se constituyen parte de los sistemas
sociales, econdmicos, culturales, politicos y educativos que deben ser atendidos por todo
programa de profesionalizacion a razon de actuar en concordancia con las necesidades de su
contexto, al tiempo sefialan la importancia de la reflexion permanente sobre éstas al punto
situarlas en una linea o campo de investigacion educativa a través de la cual es posible el
reconocimiento de los escenarios de los futuros profesionales y la diversificacion de los
quehaceres.

En esta misma via, Andreozzi (2011), sostiene que las experiencias practicas de
formacion en las profesiones se caracterizan por estar organizadas desde las acciones
profesionales concretas y situadas, lo que hace que sean el punto de partida y de llegada de
otros procesos que desarrollan y que permiten la adquisicion de las competencias minimas
necesarias para ejercer una profesion.

Las practicas en el Programa de Medicina Veterinaria cobran sentido desde el mismo
Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL), al concebir dentro de la mision la
educacion integral y la generacion de conocimiento que aporten a la transformacion social y
productiva de Colombia. En la misma direccion, el Enfoque Formativo Lasallista (EFL)
menciona las didacticas que privilegia la Comunidad Educativa Universitaria Lasallista. Estas
incluyen algunas en las que el componente practico es fundamental en su accionar, tales
como, la pedagogia del descubrimiento, la observacion, la sistematizacion, la interpretacion y
la capacidad critica. Las practicas en el Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad
de La Salle hacen parte de las didacticas que estimulan la generacion de saberes y
aprendizajes constructivos, situados y significativos en los diversos campos del

conocimiento, por esto, la importancia del ejercicio practico en la Universidad de la Salle es
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tangible, transversal a todos los programas académicos y se sintetiza en la frase: “aprender
haciendo y ensefiar demostrando”.

A partir de esto, emergen las estrategias didacticas al interior del Programa de Medicina
Veterinaria, en las que se establece durante toda la malla curricular, los elementos de trabajo
presencial que comprende:

a. Las clases presenciales, clases en alternancia o virtuales, los trabajos de grupo, las
catedras, clases activas, los ejercicios practicos con demostracion, visitas
institucionales y practicas especializadas.

b. Précticas rotacionales y turnos.

c. Préctica empresarial y clinica ambulatoria (asignatura de décimo semestre).

d. El trabajo independiente.

Se ampliara brevemente aspectos sobre cada una de ellas, a saber:

Trabajo presencial (TP). Es el tiempo en el que hay acompafiamiento del estudiante
(incluyendo espacios virtuales), y se especifica en el syllabus o microcurriculo de cada
asignatura. Este trabajo presencial contempla:

e C(Clases presenciales: Incluyen dindmicas de trabajo magistral, exposiciones,
conferencias, seminarios y otras similares, donde los estudiantes acceden a la
informacion mediante el contacto directo con los profesores.

e Trabajos en grupo. La dindmica de las clases es basicamente responsabilidad de los
estudiantes, ejerciendo los docentes una funcion de orientadores del trabajo a
desarrollar; estas estrategias implican, generalmente, una parte de trabajo individual,
preparatorio del grupal y el desempefio del rol de tutor por parte de los profesores.

e (atedras y clases activas. Con técnicas caracterizadas por la participacion de los

estudiantes en la construccion colaborativa y aprendizaje autdbnomo, como
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seminarios, foros, debates, exposiciones o presentaciones grupales, entre otras

posibles, y adquisicion de la informacion.

e Ejercicios practicos, laboratorios y visitas académicas guiadas. Las que pueden ser:

o Demostracion, verificacion y experimentacion. Estrategias unidas al uso de
materiales y equipos especializados, con manipulacion de estos y observacion de
los productos o resultados obtenidos a desarrollarse dentro o fuera de la
universidad.

o Visitas institucionales.

o Practicas especializadas. Comprenden el desempefio y entrenamiento de
estudiantes bajo la direccion y orientacion de los profesores con la finalidad de
poner en practica conocimientos tedricos y metodologicos y desarrollar
competencias.

o Préacticas rotacionales y turnos. Espacios practicos bajo la supervision de
docentes y personal de la Institucion, que se implementan mediante turnos
rotacionales (grupos pequefios) durante el ciclo académico, en un lugar de la
prestacion de servicios veterinarios de la Universidad, durante una o dos
semanas, para la generacion de destrezas y como eje motivador, significador y
transversalizador del conocimiento, pensamiento, autonomia y actitud del
estudiante. De esta manera, independientemente de los espacios matriculados
particularmente por el estudiante, se genera la posibilidad de la integracion de la
practica a la clase y la generacion del didlogo de sabores y experiencias multiples
entre estudiantes y docentes en cada uno de los espacios académicos.

Por su importancia para este documento a continuacion se amplia la informacion para la

asignatura que constituye el eje central del presente plan de mejoramiento



24

Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria (PECA)

La PECA, corresponde a una de las dos asignaturas del ultimo semestre del programa de
Medicina Veterinaria (Anexo 1), ocupa 16 créditos académicos, mientras que el otro espacio
académico denominado Proyecto, corresponde a 2 créditos. La PECA constituye la inmersion
en el 4rea de interés del estudiante para perfeccionar su conocimiento y destreza a partir de la
préctica.

Para el logro de la intencidén académica de la asignatura, se realiza acompafiamiento con el
objetivo de contribuir al estudiante a identificar y desarrollar su perfil propio de desarrollo
personal y profesional. De ahi que el sentido de esta asignatura corresponda a propiciar el
reconocimiento y la validacion del aprendizaje en la puesta en practica de las competencias
disciplinarias e interdisciplinares adquiridas en el curso del programa.

Trabajo independiente (TI): Es el tiempo en el que no hay acompafiamiento del estudiante,
ni presencial ni virtual. Se especifica en el syllabus.

Para el presente trabajo es de particular importancia las practicas del espacio curricular
denominado Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria, por lo expuestos lineas atras, por
esto la presente investigacion se direcciona a esta, también es necesario ampliar lo que
significa el sistema integral desde su concepto por cuanto constituyen el eje central del
presente documento. Asi, los sistemas integrales han cobrado interés dentro de la gerencia y
la gestion empresarial y la educacion es un sector donde a través de ellos es posible el
cumplimiento de los principios generales de calidad, estos son, la satisfaccion, la mejora
continua y la articulacion operacional; asi los sistema de gestion integral se convierten en las
acciones que permite dar alcance a los objetivos organizacionales a partir de lineamientos
controlados y coordinados en busca de responder a las necesidades, los requisitos y las

expectativas de todas las partes interesadas (Bernardo et al., 2015).
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Brevemente, algunos estdndares de los sistemas de gestion comprende orientaciones como
los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion para la Acreditacion Institucional, el
sistema de gestion para la seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001:2007, el sistema de
gestion de calidad ISO 9001:2008, el sistema de gestion para los documentos ISO
30301:2012, el sistema de gestion de la seguridad de la informacion ISO:27001:2013, entre
otros, todos buscan integrar y concentrar las actividades para dar respuesta a los
requerimientos particulares del grupo de interés. En comun comparten el enfoque basado en
proceso que comprende la definicion sistematica de las labores que constituyen el proceso; la
identificacion de las interacciones con otros procesos; la definicion de responsabilidades del
proceso; el analisis y la medicion de resultados para conocer la capacidad y la eficiencia del
proceso; y la centralizacion de recursos y métodos que contribuyen a mejorar el proceso
(Beltran y Carmona, 2002).

Los beneficios que demuestran la implementacion de sistemas integrales en educacion
corresponden por ejemplo a los de orden estudiantil, a la posibilidad de construir escenarios
que favorecen el desarrollo de competencias, a la implementacion de servicios
administrativos que se ajustan a tiempos cortos que cumplen con las expectativas de los
estudiantes, al uso de tecnologias que facilitan el proceso de aprendizaje, entre otros aspectos.
Con relacion a las bondades de los sistemas integrales para colaboradores se destacan
principalmente la claridad de las responsabilidades asumidas y la posibilidad de otorgarles
herramientas para facilitar su gestion. Para los proveedores, las potencialidades radican en,
las normas claras de negociacion, seguridad y agilidad en tramites. Para directivos en, el
control, seguimiento y posibilidad para tomar en forma oportuna decisiones. Para el estado
los beneficios directos son, el cumplimiento de la normatividad y para la sociedad produccion

de conocimiento, desarrollos cientificos y tecnolégicos en contexto (Hernandez et al., 2017).
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Rojas et al (2020), en el articulo titulado gestion administrativa sustentable de los sistemas
integrados de gestion en los servicios de salud, advierte que los planes integrales de gestion si
son concebidos desde las interrelaciones que permiten integrar las normas, los conceptos de
gestion administrativa y sustentable, la competitividad, la optimizacion de costos y la puesta
en marcha de estrategias conjuntas que incrementen la satisfaccion de las partes interesadas,
donde sea posible contribuir al mejoramiento de ambientes sanos y seguros.

Marco Legal

En este apartado se listan la normatividad nacional relacionada con el proyecto, asi como
la relacionada con la emergencia sanitaria por el coronavirus (tabla 2) que de una u otra
manera tiene implicaciones en el sector educacion. En la tabla 3 se lista la normatividad
relacionada con las practicas educativas que tienen injerencia con la asignatura PECA al
trabajo desarrollado.

Tabla 2.

Normatividad nacional relacionada con el proyecto. Fuente: Elaboracion propia

Institucion Documento Titulo del documento Aiio de
publicacion
Congreso de la Ley 73 Por la cual se dictan normas para el 1985
Republica egjercicio de las profesiones de Medicina

Veterinaria, Medicina Veterinaria y
Zootecnia y Zootecnia.

Presidencia dela Decreto 1122  Por el cual se reglamenta la Ley 73 de 1988
Republica 1985, sobre el ejercicio de las profesiones

de “Medicina Veterinaria”, “Medicina

Veterinaria y Zootecnia” y “Zootecnia”.

Ministerio de Resolucion define las caracteristicas especificas de 2003
Educacion 3458 calidad para la oferta y desarrollo de los

programas de formacion profesional en

Agronomia, Veterinaria y Afines.

Contempla las denominaciones de los

programas, los aspectos curriculares, las

areas basicas y los medios educativos

(MEM, 2003)
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Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Educacion

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
Ministerio de
Educacion

Ministerio de
Educacion

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Educacion

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Ministerio de
Educacion

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Directiva 02

Circular
Conjunta No.
11

Resolucion
000380

Resolucion
385

Circular 19

Circular No
021

Decreto 417

Directiva
Ministerial
04

Decreto 476

Decreto 532

Decreto 539

Resolucion
666

Contiene, las medidas para atender la
contingencia generada por el COVID-19 a
partir del uso de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.
Recomendaciones para prevencion,
manejo y control de la infeccion
respiratoria aguda por el nuevo
coronavirus en el entorno educativo

Se adoptan medidas preventivas en el pais
por causa del Coronavirus

Se declara la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus

Orientaciones con la ocasion a la
declaratoria de emergencia sanitaria
provocada por el Coronavirus
Orientaciones para el desarrollo de
procesos de planeacion pedagogica y
trabajo académico en casa como medida
para la prevencion de la propagacion del
COVID-19, asi como para el manejo del
personal docente, directivo docente y
administrativo del sector educacion

Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y
Ecolodgica en todo el Territorio Nacional
Uso de tecnologias en el desarrollo de
programas académicos presenciales

Por el cual se dictan medidas tendientes a
garantizar la prevencion, diagnostico y
tratamiento del Covid-19 y se dictan otras
disposiciones, dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica

Por el cual se dictan medidas para el
ingreso de estudiantes a los programas de
pregrado en instituciones de educacion
superior, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica

Por el cual se adoptan medidas de
bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y
Ecologica

Por medio de la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Republica de
Colombia

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Ministerio de
Salud y
Proteccion Social

Ministerio de
Educacion

Decreto 637

Circular
0000005

Resolucion
No. 407

Resolucion
735

Directiva No
013

manejo de la pandemia Coronavirus
COVID-19

Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y
Ecologica en todo el territorio Nacional
Directrices para la deteccion temprana, el
control ante la posible introduccion del
nuevo COVID - 19 y la implementacion
de los planes de preparacion y respuesta
ante este riesgo

Por la cual se modifican los numerales 2.4
y 2.6 del articulo 2 de la Resolucion 385
de 2020, por la cual se declar¢ la
emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional

Por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo de coronavirus
COVID 19 en la prestacion de los
servicios de centros de llamada, centros de
contacto, centros de soporte técnico,
centros de procesamiento de datos, centro
de servicios compartidos, incluidos los
business process outsourcing, y en los
servicios domiciliarios, mensajeria y
plataformas digitales

Recomendaciones generales para el
desarrollo de actividades académicas de
laboratorios précticos y de investigacion
en las Instituciones de Educacion Superior
e Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, en
atencion a las disposiciones del decreto
No. 749 de 28 de mayo de 2020 y para el
retorno progresivo a la presencialidad

2020

2020

2020

2020

2020

Tabla 3.

Normatividad nacional e institucional de prdcticas estudiantiles y normatividad conexa.

Fuente: Elaboracion propia.

Institucion Documento Titulo del Aifio de Comentario
documento publicacion
Ministerio de Decreto 1072 Por medio del 2015 Principalmente,
Trabajo cual se expide el en lo que respecta
Decreto Unico al Decreto 55 de
Reglamentario 2015 de afiliacion
del Sector ariesgos laborales
Trabajo de estudiantes en

préctica por parte




Congreso de la
Republica de
Colombia

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Ley 1780 -
Titulo II1:
Practicas
Laborales)

Resolucion 3546

Resolucion 623

Pormediodela 2016
cual se
promueve el
empleo y el
emprendimiento
juvenil, se
generan medidas
para superar
barreras de
acceso al
mercado de
trabajo y se
dictan otras
disposiciones.

Por la cual se 2018
regulan las

practicas

laborales

Por la cual se 2020
modifica la

Resolucion 3546

de 2018 en
cumplimiento

del articulo 192

de la Ley 1955

de 2019y se

dictan otras
disposiciones

de los lugares de
préctica

Donde se
especifica la
naturaleza,
definicion y
reglamentacion de
la préctica laboral
y las condiciones
minimas de las
practicas

Define la practica
laboral; establece
un vinculo
tripartito entre el
estudiante, el
escenario de
practicay la
institucion
educativa; asigna
los roles de
practicante,
monitor y tutor y
sus obligaciones.
Modifica varios
articulos de la
Resolucion 3546
y en particular
destaca que:
Ambito de
aplicacion. La
presente
resolucion regula
las relaciones
formativas de
practica laboral en
el sector publico y
privado,
correspondientes
a los programas
de formacion
complementaria
ofrecidos por las
escuelas normales
superiores, la

29
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educacion
superior de
pregrado y
posgrado, la
educacion para el
trabajo y
desarrollo
humano y la
formacion
profesional
integral del SENA

La medicina veterinaria, la educacion virtual y los escenarios educativos como
potenciador de la presentacion y propagacion de enfermedades

La educacion virtual en diferentes campos puede representar experiencias distintas, pero,
para la ensefianza de la medicina veterinaria quizas constituye un reto mayor por cuanto
tradicionalmente la formacion de los médicos veterinarios reviste un gran numero de horas de
trabajo presencial, sin embargo Maldonado et al. 2020, destacan que la inclusion de
pedagogias no tradicionales en ciencias veterinarias como la teleeducacion y el uso de
plataformas digitales con el &nimo de garantizar la continuidad del aprendizaje son
necesarias. Si bien historicamente las escuelas de medicina veterinaria a nivel mundial y en
Colombia han tenido una elevada carga presencial para su educacion, las razones por las
cuales esto ocurre no han sido descritas con precision, sin embargo, se presume o se le
atribuye principalmente a aspectos como, el nimero de sistemas bioldgicos, anatomicos,
fisiologicos y patoldgicos a los que debe acercarse el estudiante; nimero de especies a las que
requiere aproximarse tanto domésticas como silvestres, y practicas que deben desarrollar para
adquirir habilidades y competencias procedimentales (Ramirez & Berruecos, 1995; Cotche,

1990; Herrero, 1990; Wernham, 1968).
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También resulta necesario mencionar que la incorporacion de educacion virtual se
desarrollaria en la mayoria de programa de educacion incluyendo los de medicina veterinaria
en el proximo decenio, pues ya antes de la pandemia, se revisaba a nivel mundial la
posibilidad de los escenarios educativos como un potenciador de la presentacion y
propagacion de enfermedades para los humanos y en la presente investigacion fue posible
identificar los reportes de Heyman et al., (2004); Hens et al., (2009); Conlan et al., (2010);
Kazandjieva et al., (2010); Jackson et al., (2011); Voirin et al., (2011); Potter et al., & (2012);
Fournet & Barrat (2014). Brevemente, Heymann et a., (2004), evaluaron los efectos del cierre
de una escuela durante el brote de infeccion respiratoria en nifios de 6 y 12 afios, asi como el
impacto en saturacion de los servicios de salud, detallan que el cierre disminuy¢ la
enfermedad en un 42%, en un 28% las visitas médicas y en los servicios de emergencia y en
un 35, la compra de medicamentos.

Hens et al., (2009), por su parte, destacan que los patrones de contacto social
disminuyeron en un 21% un brote de enfermedad respiratoria tras el cierre de las escuelas, sin
embargo sefialan que su bajo porcentaje posiblemente obedezca a que el cierre de la escuela
no incluy6 otras medidas de aislamiento que impidieran la propagacion y presentacion de la
enfermedad por lo que el cierre exclusivo de las instituciones educativas, no es una medida
que alcance a mitigar los efectos de propagacion de las enfermedades respiratorias, sino que
se requieren de otras como el aislamiento en casa para lograr una eficacia mayor.

Colan et al., (2011), sefialan que las redes sociales de nifios de 4 a 15 afios de edad en las
escuelas es compleja y que se requiere del monitoreo epidemiologico educativo para
proporcionar un modelo mediante el cual sea posible determinar los contactos y cercanias

entre estudiantes de modo que los directivos de las instituciones puedan planear, proyectar las



32

distribuciones en el aula, organizar los horarios mas alla del servicio y vincular politicas de
contencion de enfermedades en los estudiantes.

Kazandjieva et al., (2010), a través del uso de tecnologia de red con sensores inalambricos
reportan que en una escuela con 788 estudiantes la distancia maxima entre individuos es de
tres (3) metros lo que favorece la rapida propagacion de enfermedades, toda vez que la
cercania entre individuos es la suficiente para que las gotas de saliva que se proyectan al
hablar se distribuyan homogéneamente en un didmetro de la misma distancia (3 metros).

Jackson et al., (2011). Revisaron los efectos del cierre de dos escuelas en el Reino Unido
tras la pandemia por el virus HIN1 en 2009 y establecen que el cierre gener6 una
disminucion del 65% de contacto de los estudiantes, lo que contribuy6 a la mitigacion del
virus gripal en nifios.

Voirin et al., (2011) llaman la atencion por el elevado nimero de eventos de contactos
entre 232 ninos y 10 maestros siendo de 77.602 en total y cerca de 323 por individuo, con un
tiempo de interaccion aproximado de 176 minutos. Los contactos se realizan principalmente
en las aulas durante las clases y en los ejercicios practicas. Estos datos dejan entrever el
riesgo que representa la coincidencia de un elevado niimero de estudiantes y maestros en un
mismo espacio-tiempo.

Potter et al., (2012) desarrollaron un modelo estadistico para estimar la red de contacto
social al interior de una escuela secundaria desde las relaciones internas de amistad y desde el
comportamiento del contacto, encontrando que estos procesos de socializacion tienen
implicaciones en la distribucion y estatica de las enfermedades, razon por la cual invitan a
identificar los patrones de socializacion en las escuelas de modo que se pueda proyectar un

modelo epidemioldgico que aporte en la comprension de las dindmicas de enfermedades.
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Fournet & Barrat (2014), analizan dos conjuntos de datos procedentes de los patrones de
contacto de estudiantes en una escuela secundaria, durante un periodo de dos afios y
encuentran un elevado numero de acercamientos que requieren ser revisados con el proposito
de encontrar otros modos de interaccion en las instituciones educativa, asi concluyen que la
identificacion y andlisis de los patrones de contacto contribuyen en la comprension de las
interacciones humanas y en la epidemiologia de enfermedades razon por la cual es necesario
que las escuelas construyan e informen sus modelos de modo que sea posible predecir la
dindmicas de propagacion de enfermedades infecciosas y con esto disefiar estrategias de
contencion focalizadas.

De acuerdo con la informacion recopilada en cuanto al riesgo potencial de los escenarios
educativos en términos de establecimiento y propagacion de enfermedades, se establece que
la interaccion y coincidencia entre estudiantes y profesores en un mismo espacio-tiempo,
contribuye con la propagacion de enfermedades, particularmente las de tipo respiratorio,
motivos por el cuales pronto todo el sistema educativo de todo el planeta debia ajustarse a
modelos distintos de aprendizaje a los presenciales para disminuir enfermedades de
consideracion en salud publica, no obstante emerge la pandemia planetaria en el mes de
febrero y es el pretexto ideal para apoyar una aproximacion a pedagogias alternas que
respondan por un lado al aprendizaje y por otro a las medidas sanitarias en tiempos de
emergencia sanitaria (Reads, 2020). El Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad
de La Salle no es ajeno a esta realidad y enfrentd un desafio importante durante el mes de
marzo del 2020 cuando el gobierno nacional declara la emergencia por causa del Coronavirus
con medidas de ejecucion inmediata, de caracter preventivo, obligatorio y transitorio con la

resolucion 385 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020).
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Con posterioridad el MEN emite la directiva 04 de 2020 para las Instituciones de
educacion superior y aquellas autorizadas para ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior con la que se sefiala que “[...] debido a la velocidad de la propagacion del
COVID-19 y su escala de transmision, debe evitarse la concentracion de personas en los
escenarios educativos, por lo que es necesario que las Instituciones de Educacion Superior,
dentro de su autonomia, disefien planes y estrategias que faciliten el desarrollo de los planes
de estudio sin la necesidad de la presencialidad de los estudiantes, garantizando en todo caso,
las condiciones de calidad reconocidas en el registro calificado” (Directiva No. 4, p 2). Esto
llevo a un rapido ajuste de las clases con un impacto relevante en las asignaturas con
componentes practicos, fue el caso de la asignatura del plan de estudios denominada Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria, cuya naturaleza es la inmersion al ejercicio de la
medicina veterinaria en escenarios reales, lo anterior posibilitd una reflexion sobre los modos
tradicionales de aprendizaje de la asignatura y de su proceso administrativo, razon por la cual
aparece la oportunidad para construir un sistema integral de practicas para la asignatura que
respondan a las actuales circunstancias sanitarias, que permita dar continuidad al aprendizaje
en el presente y pueda continuar funcionando en el futuro.

Se debe puntualizar que desde el mes de marzo del afio en curso el Programa ha realizado
la reflexion sobre la asignatura, ha ajustados sus dindmicas de précticas y garantizado el
derecho educativo y la calidad de este, pero a través de esta investigacion quedan plasmados
los ajustes y las nuevas dindmicas administrativas y roles de cada uno de los que intervienen
y hacen realidad el alcance del sentido de la asignatura.

Se revisaron trabajos de orden similar, en programas de ciencias veterinarias nacionales y
mundiales, pero no fue posible encontrar con detalle un modelo de précticas paso a paso que

permitiera contrastar con el aqui propuesto el Sistema Integrado de Practica Empresarial y
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Clinica Ambulatoria (SIPECA), si se detectaron medidas adoptadas por las instituciones
universitarias para hacer frente al Coronavirus en coherencia con la normatividad de los
gobiernos nacionales tales como la Universidad Catolica de Temuco con los Lineamientos
para la autorizacion de practica profesional en situacion de emergencia COVID-19; la
institucion Konrad Lorenz con Acciones del programa de psicologia en el marco de las
précticas profesionales periodo 2020-1 Ante la contingencia nacional por el COVID 19; Los
lineamientos y procedimientos para el cumplimiento de los requisitos de graduacion de la
préctica profesional del Ministerio de Educacion publica de San José de Costa Rica. La guia
de buenas practicas para el retorno seguro a las practicas académicas asistidas de los
programas de enfermeria de Unisangil frente a la pandemia de coronavirus SARS — COV-2
(COVID-19) entre otros, pero ninguna detalla las particularidades del proceso o incluye la
revision de las nuevas relaciones entre instituciones, nuevos convenios, necesidad de planes
con alternancia en practicas profesionales y planes de trabajo por parte de las empresas en
caso de nuevas cuarentenas o aislamientos obligatorios, como la que se presenta producto de
esta investigacion. Sin embargo, es necesario mencionar, que la ausencia de estas durante la
busqueda puede obedecer no especificamente a una nulidad de ellas, sino que pueden estar a
disposicion interna y exclusiva al interior de las instituciones educativas, pues en todo caso la

presente propuesta también se encuentra sujeta a confidencialidad.
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Metodologia
Tipo de investigacion

La elaboracion del plan de mejoramiento se enmarca en la investigacion mixta (cualitativa
y cuantitativa) con un enfoque de caricter practico ya que busca responder a una necesidad
de mejoramiento de una determinada comunidad educativa, desde los lineamientos técnicos
para su elaboracion al interior de una institucion educativa ya sea de naturaleza publica,
privada o de economia mixta. Asi las cosas, y por la naturaleza del trabajo, cuyo objetivo es
la elaboracion de un plan de mejoramiento a través de la propuesta de un sistema integral
para el espacio académico Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en el Programa de
Medicina Veterinaria, la metodologia que se utilizo fue en varias direcciones. Una
relacionada con la revision sistematica de los referentes nacionales e institucionales en
materia de practicas profesionales y para esto se sigui6 la metodologia descrita por Torres y
Lopez (2014).

Por otra parte, fue necesario establecer un enfoque hermenéutico para la investigacion en
tanto que, se buscd interpretar la realidad de posibilidades para nutrir la ruta metodologica de
la asignatura Practica empresarial y Clinica Ambulatoria desde encuestas realizadas a
estudiantes, docentes monitores y sitios de practicas. De esta manera la hermenéutica fue la
plataforma que permitio establecer la realidad a transformar que surge desde las respuestas de
obtenida en las encuestas y la interpretacion del investigador (Gadamer; 1996; Ricoeur,
1998).

Poblacion y muestra
El programa de Medicina Veterinaria cuenta con, 1100 estudiantes, 29 profesores de

planta o tiempo completo y 45 profesores de catedra, dos directivos un secretario académico
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y el director del programa, asi las cosas, el nimero la poblacion corresponde a 1176 por ciclo
académico.

Para esta investigacion, se tuvo en cuenta los 120 estudiantes inscritos en la asignatura
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria para el ciclo 1-2020 y los 109 del ciclo 2-2020,
asi mismo a los docentes monitores de la asignatura que corresponden a tres (3) y 50
escenarios de practicas donde los estudiantes realizaron el ejercicio de inmersion o cursaron
la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria.

Técnicas de Recoleccion de datos

Como se menciono lineas atras para obtener informacion sobre documentos institucionales
y nacionales en materia de practicas estudiantiles, se realiz6 una revision sistematica a través
de la metodologia descrita por Torres y Lopez (2014), quienes sefialan que la finalidad de
esta revision es recoger la bibliografia publicada sobre un tema particular para lo cual
sugieren el siguiente orden, definicion de los objetivos de buisqueda, especificar los criterios
de seleccion de los documentos, elaborar el algoritmo de busqueda, disefiar la estrategia de
rastreo bibliografico, identificar las bases de datos, focalizar los documentos, categorizar los
documentos en los de orden central y secundario, organizar la informacion, analizar y
presentar la informacion documental y como etapas finales se encuentra el interpretar los
documentos y la redaccion del texto de revision.

Para la recoleccion de datos se utiliz6 como instrumento la encuesta, al respecto
D’anacona (2001) menciona que este instrumento es la estrategia mas acertada para conocer
informacion de una muestra poblacional sobre una situacidon problema a investigar y cuyos
resultados, andlisis e interpretacion resultan en cambios determinantes de una realidad. Por su
parte Bonilla y Rodriguez (1997) sefialan que, la encuesta presenta ventajas por sobre otros

instrumentos en tanto, posibilita obtener informacion indirecta, facilita el andlisis, permite la
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codificacion de los datos, aceptada la estandarizacion de preguntas, agiliza la comparacion de
resultados, apoya la construccion de categorias, entre otros aspectos Trevelyan (2006).

Para conocer las percepciones de los estudiantes, docentes monitores y sitios de practica
sobre la Practica Profesional y Clinica Ambulatoria se utiliz6 como instrumento la encuesta,
las que fueron disefiadas desde el aplicativo Google - Formularios. La eleccion de Google-
Formularios obedecio a las siguientes razones, presenta un entorno visual familiar para los
usuarios, cuenta con multiplicidad de disefios y tipos de preguntas, permite la gestion de
respuestas, tiene activa rutas de modificacion de los formularios en tiempo real, acepta
pruebas pilotos, favorece la recoleccion ordenada de datos, posibilita la verificacion de
respuestas, presenta la opcion de obligatoriedad de respuesta, cuenta con descriptores de
preguntas, permite la descarga de resultados con extension .csv y .xlsx, realiza estadisticas
parciales en linea, es accesible a través de dispositivos de uso masivo como celulares,
tabletas, computadores portatiles, o computadores de escrito, tiene compatibilidad con los
sistemas operativos de mayor demanda como son Windows, iOs, Linux, Android y
HarmonyOs (Ribeiro et al., 2015) y hace parte de las cinco (5) aplicaciones de Big Data que
cumple con las 5 V, volumen, velocidad, veracidad, variedad y valor, lo que lo hace robusto
en configuracion y desarrollo (Veda & IL-Yeol Song, 2017).

Las encuestas pueden ser consultadas a través de los anexos 2, 3 y 4.

Analisis de la informacion

Para el andlisis de la informacién se tuvo en cuenta tres momentos: el primero relacionado
con la revision sistematica institucional y nacional sobre las practicas profesionales, en la que
se categorizaron los documentos de acuerdo con su nivel de jerarquia e incidencia para la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria. En un segundo momento se analizaron las

respuestas de las encuestas, a través de las cuales fue posible identificar las oportunidades de
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mejora del proceso para la practica y el tercero producto del analisis e interpretacion de los
momentos uno y dos y de los cual emerge la propuesta del sistema integrado para la Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria. Para lo anterior se construyo la siguiente tabla, la que
permite comprender la estructura del analisis de la informacion (Tabla 4).

Tabla 4.

Categorias de entrada y subcategorias del analisis de la informacion. Fuente: elaboracion

propia

Objetivo General: Organizar un plan de mejoramiento para la creacion de un sistema integral
de practicas del espacio académico Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en el
Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de La Salle, en coherencia con la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Objetivos Focalizacion para el Recoleccion
especificos analisis
Categoria Instrumento Tipos de Proyeccion de
de pregunta resultados de
recoleccion preguntas
1. Identificar los Institucional ~ Nacional Revision N/A N/A
referentes sistematica

institucionales y
nacionales que
orientan y
condicionan las
préacticas en el
Programa de

Medicina
Veterinaria.
2. Trazar la ruta Estudiantes Sitios de Encuestas Preguntas Representacion
metodologia de la de décimo préctica cerradas mental de los
practica que semestre. Estudiantes  dicotomicas y estudiantes,
desarrollan los de décimo de eleccion docentes
estudiantes de ultimo Prof: tre: ltiol it
N rofesores semestre: multiple con monitores y
afio del Programa de Moni e "
Medicina Veterinaria onitores Encuesta A. multiple ’s1t}0s de
que lleva por nombre respuesta practica sobre
Practica Empresarial Profesores la Practica
y Clinica Monitores: Empresarial y
Ambulatoria Encuesta B Clinica
Ambulatoria
Sitios de durante los
practica: ciclos 1 y 2 de

Encuesta C 2020.



3. Socializar la

incorporacién en el
microcurriculo de la
asignatura Practica

Empresarial y

Clinica Ambulatoria

Director de programa

el sistema integral de

précticas.
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Presentacion de los resultados producto del

trabajo: Creacion del Sistema Integrado
para la Practica Empresarial y Clinica
Ambulatoria en el programa de Medicina
veterinaria de la Universidad de la Salle

Como resultado del rastreo de informacion de referentes institucionales, se encontr6 que

existe informacion que define la naturaleza de las practicas profesionales y las orienta y otros

documentos relacionados con la pandemia por COVID-19 transversales a las practicas

estudiantiles. De esta manera fue posible construir la siguiente tabla donde se encuentran los

documentos identificados (Tabla 5).

Tabla 5.

Documentos institucionales. Fuente: Elaboracion propia.

Institucion Documento Titulo del Enlace Afno Comentario
documento para
consulta del
documento
Universidad de  Protocolo Protocolo Debe 2018 Informa a las unidades
La Salle practicasy  practicasy solicitar con académicas, docentes y
Salidas de Salidas de la direccion estudiantes sobre los
Campo Campo de Gestion protocolos para
Humana reportes de salida de
campo, solicitud de
transporte, necesidad
de ARL.
Universidad de  Aprender Ejercicios Debe 2019 El fin primordial es
La Salle Haciendo practico y solicitarse potencializar y
Programa de practicas en el con la armonizar las
Medicina Programa de direccion de relaciones del
Veterinaria Medicina programa. pregrado, los
Veterinaria y los posgrados y los
Posgrados de escenarios del ejercicio
Ciencias profesional en
Veterinarias coherencia con las

nuevos pensamientos,
situaciones, politicas y
normas institucionales
y nacionales, para
generar condiciones
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Universidad de  Protocolo Regreso seguro Protocolo
La Salle. COVID-19 COVID-19
Direccion de

Gestion

Humana

Universidad de  Comunicado Inicio Comunicado
La Salle. VRAC 007-  Actividades VRAC 007
Vicerrectoria 2020 Académicas de de 2020
Académica Aprendizaje del

(VRAC) II ciclo

académico 2020

adecuadas en la
generacion de
habilidades en
correspondencia con
los niveles y objetivos
de formacion.

La Universidad de
La Salle ha disefiado
este documento para
garantizar la
proteccion de la
comunidad lasallista y
prevenir asi el contagio
dentro de sus
instalaciones. Por otro
lado, y en linea con la
mision de la
Universidad, se
continuara
garantizando la
defensa de la vida 'y
del desarrollo humano
integral y sustentable,
promoviendo la
estrategia de clases
virtuales y modalidad
de trabajo en casa

Se describen las
modalidades de
aprendizaje para el
ciclo 2-2020 en
pandemia, las
orientaciones de
acceso a aulas virtuales
y la encuesta de salud
para estudiantes en
préctica

En las tablas 2 y 3 se compilan los documentos de orden nacional sobre practicas y

normatividad COVID-19 que involucran las actividades de estudiantes. Ahora bien, vale la

pena resaltar en este punto que no se encontraron documentos como el aqui planteado, que

trate de un sistema integral de practicas profesionales en estudiantes de Medicina Veterinaria

en el Pais, se aclara que esto puede ser por dos razones, la primera a que efectivamente no se
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encuentren documentos de cohorte similar y la segunda que existan pero que sean de uso
exclusivo al interior de las instituciones educativas, lo que dificulta o impide su rastreo.

Con relacion a las encuestas, todas presentan 6 secciones, la primera seccion responde a la
temporalidad en la que se llevo a cabo la practica empresarial y clinica ambulatoria y se
representan en las figuras 3, 20 y 37 de las encuestas a, b y ¢, respectivamente; la segunda
seccidn tiene que ver con el area disciplinar en el que se desarroll6 la practica, visualmente
graficadas en las figuras 4, 21 y 38 de las encuestas a, b y c; la tercera seccion responde a las
caracteristicas de la practica en torno a aspectos como la modalidad de la practica (presencial,
remoto, alternancia), los dias de practica, labores o actividades realizadas en dias de
alternancia, las horas destinadas para las actividades procedimentales, el desarrollo de
destrezas, el cumplimiento de las expectativas de aprendizaje, el nivel de satisfaccion y las
limitaciones, aspectos que pueden ser revisados en las figuras 5 a 14 de la encuesta a, 22 a 30
de la encuesta b y 39 a 48 de la encuesta c.

La siguiente seccion de las encuestas aborda lo relacionado con el conocimiento e
implementacion de los protocolos de bioseguridad por COVID-19 en los sitios de practica 'y
corresponden a las figuras 15, 31 y 49 de las encuestas a, b y ¢ respectivamente; la quinta
seccidn se ocupa de la orientacion recibida por parte del tutor, este es el profesional asignado
por el sitio de practica para el acompanamiento y supervision del estudiante y del monitor
que corresponde al docente asignado por la universidad para el acompafiamiento del
estudiante, los resultados sobre dichas labores se pueden observar en las figuras 16 y 17 de la
encuesta a, 32 y 33 de la encuesta by 50 y 51 de la encuesta c; la ultima seccion precisan las
oportunidades de mejora para el proceso administrativo de la PECA, visibles los resultados

en las figuras 18 y 19 de la encuesta a, 34, y 35 para la encuesta b y 52 y 53 para la encuesta
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Asi, desde los instrumentos disefiados (encuestas) fue posible recibir 282 respuestas,
distribuidas en 229 estudiantes, 3 docentes monitores y 50 sitios de practica. que permitieron
dar alcance a los objetivos de la investigacion. En la siguiente tabla (tabla 6) es posible
visualizar los resultados para la encuesta realizada a los estudiantes, los cuales se graficaron
en las figuras 3 a 19.

Tabla 6.
Encuesta a. Estudiantes. Percepcion sobre el desarrollo de la Prdactica Empresarial y Clinica

Ambulatoria en tiempos de pandemia. Fuente: elaboracion propia

Pregunta Distribucion

Ciclo en el que realizo la Practica Profesional y 53% ciclo 1-2020 / 47% ciclo 2-2020
Clinica Ambulatoria

(En qué area desarroll6 su Practica Pequefios animales 46%; equinos 21%; animales

Empresarial y Clinica Ambulatoria? silvestres 12%; Laboratorio clinico 10%; salud
publica 11%

(En qué modalidad desarroll6 la Practica Presencial: 50% / Alternancia: 30% / remoto: 20%

Empresarial y Clinica Ambulatoria?

Si usted estuvo en modalidad de alternancia o Analisis y resolucion de casos clinicos 60% /

trabajo remoto, /qué actividades adicionales le Lectura y reflexion de articulos: 25 / Trabajo de

otorga el sitio de practica en dias de no investigacion: 15

presencialidad?

(Ha sido posible desarrollar destrezas Si: 100%

manuales con este tipo de ensefianza remota o

de alternancia?

( Como considera usted el modelo de Excelente: 75% / Bueno: 25%
aprendizaje en el cual realizo la practica?

(Siente usted que la modalidad en la que Si:100%

realizo la Practica Empresarial y Clinica

Ambulatoria cumplié con las expectativas de

aprendizaje?

{Qué limitaciones presento en el desarrollo de Pérdida del seguimiento de un paciente: 100%

la practica?

(La modalidad de practica que desarrollo, qué Muy satisfecho: 83% / Satisfecho: 17% (figura 11)
nivel de satisfaccion le deja?

(Cuéntas horas al dia represento la practica? 6-8 horas: 100%

(Considera usted que el tiempo dedicado para Si: 100%

su practica fue el necesario?
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(Cuadl cree usted que es la modalidad de
estudio mas adecuada para cumplir los
objetivos de aprendizaje en tiempos de
pandemia?

(Conocid los protocolos de bioseguridad
implementados durante la pandemia y los
aplico en su modalidad de practica?

(Como percibid la orientacion general de su
tutor del sitio de practica?

(Como percibid la orientacion general de su
docente monitor durante la practica?

(Donde considera que el proceso de practicas
del Programa puede mejorar?

(Donde considera que el proceso de practicas
por parte de los sitios o lugares puede mejorar?

Alternancia: 85% / Presencial: 15%

Si: 100%

Comprometida y creativa: 100%

Comprometida y creativa: 100%

Tiempo inicial para la revision y aprobacion de

sitios de practicas

Tiempo de respuesta por parte de los sitios de
practica cuando el programa los contacta para

revision y aprobacion de lugar de convenio: 100%

En la figura 3 se muestra el porcentaje de estudiantes de los ciclos 1 y 2 de 2020 que

contestaron la encuesta.

Equinos

21%

Pequeiios animales

46%

0% ‘ 10% 15%

[,
Y

Figura 3.

20%

25%  30%  35%  40%

Ciclo en el que realizo la Practica Profesional y Clinica Ambulatoria

45%

En la figura 4 esté el porcentaje de estudiantes por areas de las ciencias veterinarias

Salud publica
Laboratorio clinico
Animales silvestres

Equinos

Pequefios animales

% 5% 10%  15%  20%

11%
10%

| 12%

| 21%

| 46%

25%  30%  35%  40%

45%

50%

50%
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Figura 4.
JEn qué area desarrollo su Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?

En la figura 5 se muestra el porcentaje de estudiantes por modalidad de practica en PECA.

Remoto 20%
Alternancia 30%
Presencial 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 5.

JEn qué modalidad desarrollo la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?
El porcentaje de estudiantes que desarrollaron actividades adicionales en los dias de no

presencialidad para la PECA se muestra en la figura 6.

Trabajo de investigacion 15%

Lectura y reflexion de articulos 25%

Andlisis y resolucion de casos clinicos 60%

0% 10%  20%  30% 40%  50%  60%  70%

Figura 6.

Si usted estuvo en modalidad de alternancia o trabajo remoto, ;qué actividades
adicionales le otorga el sitio de prdctica en dias de no presencialidad?

En la figura 7 se muestra el porcentaje de estudiantes que han adquirido destrezas

manuales en ensefianza remota y alternancia.
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100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 7.

¢JHa sido posible desarrollar destrezas manuales con este tipo de enserianza remota o de
alternancia?

En la figura 8 se observa el porcentaje de estudiantes que consideran bueno o excelente el

modelo de aprendizaje en PECA.

Bueno 25% |
Excelente 75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Figura 8.

¢ Como considera usted el modelo de aprendizaje en el cual realizo la practica?

El porcentaje de cumplimiento de las expectativas de aprendizaje se grafica en la figura 9.

100%
cumplimiento de
las expectativas

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 9.
JSiente usted que la modalidad en la que realizo la Practica Empresarial y Clinica

Ambulatoria cumplio con las expectativas de aprendizaje?
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La figura 10 muestra las limitaciones que presentaron los estudiantes en el desarrollo de la

préctica.
100% Pérdida del
seguimiento del
paciente
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Figura 10.

¢ Qué limitaciones presento en el desarrollo de la practica?
El porcentaje de distribucion del nivel de satisfaccion de la modalidad de PECA

desarrollado por los estudiantes se muestra en la figura 11.

Satisfecho 17%

Muy satisfecho 83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 11.
¢La modalidad de practica que desarrollo, qué nivel de satisfaccion le deja?
En la figura 12 se muestra el porcentaje de estudiantes que realizé la PECA entre 6-8

horas diarias.

1 100% 6 a 8 horas

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 12.
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¢ Cuantas horas al dia represento la practica?
El porcentaje de estudiantes que considero necesario el tiempo dedicado a la PECA se

muestra en la figura 13.

100% SI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 13.
¢ Considera usted que el tiempo dedicado para su practica fue el necesario?
La distribucion del porcentaje de la modalidad de estudio adecuada segtn los estudiantes

para cumplir con los objetivos de aprendizaje se observa en la figura 14.

Presencial 15%
Alternancia 85%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Figura 14.

¢ Cual cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos
de aprendizaje en tiempos de pandemia?
En la figura 15 se muestra el porcentaje de estudiantes que conocieron los protocolos de

bioseguridad durante la PECA.

100% Conocimiento
1 de los protocolos de
bioseguridad

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Figura 15.

¢ Conocio los protocolos de bioseguridad implementados durante la pandemia y los aplico
en su modalidad de practica?

El porcentaje de estudiantes que percibieron la orientacion comprometida y creativa por

parte del tutor del sitio de practica se muestra en la figura 16.

100%
comprometida y
creativa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 16.
¢ Como percibio la orientacion general de su tutor del sitio de practica?
El porcentaje de estudiantes que percibieron la orientacion comprometida y creativa por

parte del docente monitor durante la practica se muestra en la figura 17.

100%
comprometida y
creativa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 17.
¢ Como percibio la orientacion general de su docente monitor durante la practica?
La figura 18 muestra la opinion de los estudiantes frente a si la situacion puede mejorar el

programa de acuerdo con su percepcion para la PECA.



100%
Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para revision y
aprobacion de lugar de convenio
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 18.
¢;Donde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar?
En la figura 19 se muestra la opinion de los estudiantes frente a si se pueden mejorar los

sitios de practica para la PECA.

100%

1 Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para
revision y aprobacion de lugar de convenio: 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 19.
¢;Donde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede
mejorar?

En la tabla 7 se pueden visualizar las respuestas de la encuesta aplicada a los docentes
monitores, docentes asignados por el programa para el acompanamiento de los estudiantes
durante la PECA. En los resultados se mide la percepcion sobre el desarrollo de la Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos de pandemia. Los resultados se encuentran

graficados en las figuras 20 a 35.

50
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Encuesta b. Docentes Monitores. Fuente: elaboracion propia

Pregunta

Distribucion

Ciclo en el que oriento a estudiantes para la
Practica Profesional y Clinica Ambulatoria

(En qué area desarrollaron los estudiantes su
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?

(En qué modalidad desarrollaron los estudiantes la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;Qué
actividades adicionales pudo comprobar que le
otorgo el sitio de practica al estudiante en dias de
no presencialidad?

(,Como considera usted que fue el modelo de
aprendizaje de los estudiantes realizaron la
préctica?

. Siente usted que la modalidad en la que los
estudiantes desarrollaron la Practica Empresarial y
Clinica Ambulatoria cumpli6 con las expectativas
de aprendizaje?

(Qué limitaciones siente que presentaron los
estudiantes en el desarrollo de la practica?

(Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de
practica que realizaron los estudiantes?

(Cuantas horas al dia representaba el desarrollo de
la practica para los estudiantes?

(Considera usted que el tiempo dedicado para la
practica fue el necesario?

(,Cual cree usted que es la modalidad de estudio
mas adecuada para cumplir los objetivos de
aprendizaje en tiempos de pandemia?

(,Conocid los protocolos de bioseguridad
implementados por los sitios de practica durante la
pandemia y se asegur6 que los estudiantes tuvieran
conocimiento y los aplicaran en su modalidad de
préctica?

(,Como percibid su orientacion para los estudiantes
durante la practica?

(,Como percibio la orientacion general del docente
tutor en el sitio de practica?

;Donde considera que el proceso de practicas del
Programa puede mejorar?

1-2 de 2020: 100%

Pequefios animales 46%; equinos 21%; animales
silvestres 12%; Laboratorio clinico 10%; salud
publica 11%

Presencial: 50% / Alternancia: 30% / remoto: 20%
Analisis y resolucion de casos clinicos 60% /
Lectura y reflexion de articulos: 25 / Trabajo de

investigacion: 15

Excelente: 66% / Bueno: 33%

Si:100%

Pérdida del seguimiento de un paciente: 100%

Muy satisfecho: 90% / Satisfecho: 10%

6-8 horas: 100%
Si: 100%

Alternancia: 66% / Presencial: 33% / Remoto: 0%

Si: 100%

Comprometida y creativa: 100%
Comprometida y creativa: 100%

Tiempo inicial para la revision y aprobacion de
sitios de practicas
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(Doénde considera que el proceso de practicas por  Tiempo de respuesta por parte de los sitios de
parte de los sitios o lugares puede mejorar? practica cuando el programa los contacta para
revision y aprobacion de lugar de convenio: 100%

En la Figura 20, el 100% de los docentes monitores orientaron a estudiantes en el ciclo 1 y

2 de 2020.
Ciclo 1 y 2 de 2020 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Figura 20.

Ciclo en el que oriento a estudiantes para la Practica Profesional y Clinica Ambulatoria

Distribucion de las areas seleccionadas por los estudiantes para realizar la PECA (figura

21)
Salud publica 11% |
Laboratorio Clinico 10%
Animales silvestres 12% |
Equinos 21%
Pequeiios animales 46%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Figura 21.

(En qué area desarrollaron los estudiantes su Practica Empresarial y Clinica
Ambulatoria?

En la Figura 22 se observa la distribucion de estudiantes en las modalidades de la PECA
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Remoto 20%
Alternancia 30%
Presencial 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 22.

JEn qué modalidad desarrollaron los estudiantes la Practica Empresarial y Clinica
Ambulatoria?
En la Figura 23 se observa la distribucion del trabajo asignado en dias de no

presencialidad

Trabajo de investigacion 15%

Lecturay reflexion de articulos 25% |

Analisis y resolucion de casos clinicos 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 23.

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;Qué actividades adicionales pudo comprobar
que le otorgo el sitio de practica al estudiante en dias de no presencialidad?

En la figura 24 el porcentaje sobre la percepcion del modelo de aprendiza para los

estudiantes en PECA

Bueno 33%

Excelente 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Figura 24.

¢ Como considera usted que fue el modelo de aprendizaje de los estudiantes realizaron la
practica?

En la figura 25 se da el total de docentes monitores que considera que se cumplieron con

los objetivos de aprendizaje planeados.

Si=100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 25.

JSiente usted que la modalidad en la que los estudiantes desarrollaron la Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria cumplio con las expectativas de aprendizaje?

En la Figura 26 el 100% de los docentes monitores consideran que la principal limitacion

fue la pérdida del seguimiento del paciente.

100% Pérdida del
seguimiento del
paciente

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 26.
¢ Qué limitaciones siente que presentaron los estudiantes en el desarrollo de la prdactica?
En la figura 27 se presenta la distribucion de la percepcion del nivel de satisfaccion por

parte de los docentes monitores
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Satisfecho 10%

Muy satisfecho 90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 27.

¢ Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de practica que realizaron los
estudiantes?

En la Figura 28 el porcentaje de percepcion de los monitores las horas de trabajo por parte

de los estudiantes.

1 100% 6 a 8 horas

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 28.
¢ Cuantas horas al dia representaba el desarrollo de la practica para los estudiantes?
En la Figura 29 se observa el porcentaje de percepcion de los monitores que consideran

necesario el tiempo dedicado a la PECA

100% SI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 29.
¢ Considera usted que el tiempo dedicado para la practica fue el necesario?
En la figura 30 se observa la distribucion de las modalidades de estudio adecuadas seglin

los monitores.
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Remoto 0

Presencial 33%
Alternancia 66%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Figura 30.

¢ Cual cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos
de aprendizaje en tiempos de pandemia?
En la figura 31 el 100% de los monitores conocid y se asegur6 que los estudiantes

conocieran y aplicaran los protocolos de bioseguridad.

100% SI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 31.

¢ Conocio los protocolos de bioseguridad implementados por los sitios de prdactica durante
la pandemia y se aseguro que los estudiantes tuvieran conocimiento y los aplicaran en su
modalidad de practica?

En la figura 32 el 100% de los monitores consideran que la orientacion general fue

comprometida y creativa

100%
comprometida y
creativa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 32.
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¢ Como percibio su orientacion para los estudiantes durante la practica?
En la figura 33 el 100% de los monitores considera que la orientacién general por parte del

docente monitor fue comprometida y creativa.

100%
comprometida y...

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 33.
¢ Como percibio la orientacion general del docente tutor en el sitio de practica?
La figura 34 presenta la situacién que puede mejorar el programa de acuerdo con la

percepcion de los monitores para la PECA.

100%

Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para revision y
aprobacion de lugar de convenio
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
.
Figura 34.

¢;Donde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar?
En la figura 35 la situacion que pueden mejorar los sitios de préctica de acuerdo con la

percepcion de los monitores para la PECA



1 Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para
revision y aprobacion de lugar de convenio: 100%

100%

/

0% 20% 40%

Figura 35.

60% 80% 100% 120%

¢;Donde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede

mejorar?

En la tabla 8, se aprecian los resultados de la encuesta aplicada a los sitios de practica,

sobre la percepcion sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia por parte de los sitios de practica, igualmente los resultados se

encuentran graficados desde la figura 36 hasta la figura nimero 53.

Tabla 8.

Encuesta c. Sitios de practica. Fuente: elaboracion propia
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Pregunta

Distribucion

Ciclo en el que recibid estudiantes para la Practica
Profesional y Clinica Ambulatoria

(En qué area desarrollaron los estudiantes su
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?

(En qué modalidad se desarroll6 la Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria?

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;/qué
actividades adicionales le otorgé al estudiante en
dias de no presencialidad?

(Le fue posible aportar en el desarrollo de
destrezas manuales con este tipo de ensefianza
remota o de alternancia?

(,Como considera usted el modelo de aprendizaje
en los estudiantes realizaron la practica?

. Siente usted que la modalidad en la que los
estudiantes desarrollaron la Practica Empresarial y
Clinica Ambulatoria cumpli6 con las expectativas
de aprendizaje?

1-2020: 48% / 2-2020: 52%

Pequefios animales 50%; equinos 16%;
animales silvestres 15%; Laboratorio clinico
8%; salud publica 11%

Presencial: 60% / Alternancia: 25% / remoto:
15%

Andlisis y resolucion de casos clinicos 60% /
Lectura y reflexion de articulos: 25 / Trabajo
de investigacion: 15

Si:100%

Excelente: 80% / Bueno: 20%

Si:100%
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(Qué limitaciones siente que presentaron los
estudiantes en el desarrollo de la practica?

(Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de
practica que realizaron los estudiantes?

(Cuantas horas al dia representaba el desarrollo de
la practica?

(Considera usted que el tiempo dedicado para la
practica fue el necesario?

(Cual cree usted que es la modalidad de estudio
mas adecuada para cumplir los objetivos de
aprendizaje en tiempos de pandemia?

(Dio a conocer los protocolos de bioseguridad
implementados durante la pandemia y se asegurd
que los estudiantes los aplicaran en su modalidad
de practica?

(,Como percibid su orientacion para los estudiantes
durante la practica?

(,Como percibid la orientacion general del docente
monitor que asigné el Programa para realizar el
seguimiento de los estudiantes durante el tiempo
de practica?

;Donde considera que el proceso de practicas del
Programa puede mejorar?

;Donde considera que el proceso de practicas por
parte de los sitios o lugares puede mejorar?

Pérdida del seguimiento de un paciente: 100%
Muy satisfecho: 80% / Satisfecho: 20%

6-8 horas: 100%

Si: 100%

Alternancia: 80% / Presencial: 10% / Remoto:
10%

Si: 100%

Comprometida y creativa: 100%

Comprometida y creativa: 100%

Tiempo inicial para la revision y aprobacion
de sitios de practicas

Tiempo de respuesta por parte de los sitios de
préctica cuando el programa los contacta para
revision y aprobacion de lugar de convenio:
100%

En la figura 36 se observa la distribucion por ciclos de 2020 en que los sitios de practica

recibieron estudiantes para PECA

Ciclo 2- 2020 52%
Ciclo 1 - 2020 48%
46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%
Figura 36.

Ciclo en el que recibio estudiantes para la Practica Profesional y Clinica Ambulatoria

La figura 37 muestra la distribucion de las areas de ciencias veterinarias en que los

estudiantes desarrollan la PECA de acuerdo con sus intereses de cualificacion. De esta
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manera se obtiene para el drea de Pequefios animales el 50%, en equinos el 16%; en animales

silvestres el 15%; en laboratorio clinico el 8% y en salud ptblica 11%.

Salud publica 11%

|

Laboratorio Clinico 8%

Animales silvestres 15%
Equinos 16%
Pequefios animales 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 37.

(En qué area desarrollaron los estudiantes su Practica Empresarial y Clinica

Ambulatoria?

En la figura 38 se presenta la distribucion de las modalidades de PECA.

Remoto 15%
Alternancia 25%
Presencial 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Figura 38.

JEn qué modalidad se desarrollo la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria?
En la figura 39 se presenta la distribucion de actividades asignadas por los sitios de
préctica. Asi las cosas, se encuentra que los estudiantes tenian en dias de no presencialidad

labores como, analisis y resolucion de casos clinicos, lectura y reflexion de articulos y trabajo
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de investigacion, con la distribucion que se muestra en la siguiente figura, que da cuenta del

trabajo continto desarrollado por los estudiantes de PECA para los ciclos 1y 2 de 2020.

Trabajo de investigacion 15%

Lectura y reflexion de articulos 25% |
Analisis y resolucion de casos clinicos 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Figura 39.

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;jqué actividades adicionales le otorgo al
estudiante en dias de no presencialidad?
La figura 40 muestra como el 100% de los sitios de practica considerd que fue posible

aportar en el desarrollo de destrezas manuales

1 S1 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 40.

¢Le fue posible aportar en el desarrollo de destrezas manuales con este tipo de ensenianza
remota o de alternancia?

La figura 41 presenta la distribucion de las percepciones de los sitios de practica sobre el

modelo de aprendizaje para PECA.
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Bueno 20%
Excelente 80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Figura 41.

¢ Como considera usted el modelo de aprendizaje en los estudiantes realizaron la
practica?
En la figura 42 el 100% de los sitios de practica consider6 que la modalidad cumple con

las expectativas de aprendizaje.

1 Si 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 42.

JSiente usted que la modalidad en la que los estudiantes desarrollaron la Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria cumplio con las expectativas de aprendizaje?

La figura 43 muestra la limitacién que los sitios de practica consideran se puede presentar

en el desarrollo de la practica.

1 Pérdida del seguimiento de un paciente 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 43.
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¢ Qué limitaciones siente que presentaron los estudiantes en el desarrollo de la practica?
En la figura 44 se presenta la distribucion del nivel de satisfaccion de la modalidad de

préctica desarrollada por los estudiantes.

Satisfecho 20%

Muy satisfecho 80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 44.

¢ Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de practica que realizaron los
estudiantes?

En la figura 45 se observa el porcentaje de percepcion de los sitios de practica en horas de

trabajo por parte de los estudiantes.

1 100% 6 a 8 horas

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 45.
¢ Cuantas horas al dia representaba el desarrollo de la practica?
En la figura 46 se observa el porcentaje de percepcion de los sitios de practica que

consider6 necesario el tiempo dedicado a la PECA.

100% SI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Figura 46.

(Considera usted que el tiempo dedicado para la practica fue el necesario?

La figura 47 muestra la distribucion del porcentaje de las modalidades de PECA en tiempo
de pandemia, las opciones corresponden a alternancia, presencial y remoto. De acuerdo con
los resultados el 80% considera que la modalidad mas adecuada para cumplir con los
objetivos de aprendizaje de PECA en tiempos de pandemia es la alternancia con un 80%, la

presencial con un 10% y remoto con un 10%, tal y como muestra la siguiente figura.

Remoto 10%
Presencial 10%
Alternancia 80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Figura 47.

¢ Cudal cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos
de aprendizaje en tiempos de pandemia?
En la figura 48 el 100% de los sitios de practica divulgd y se asegur6 que los estudiantes

conocieran y aplicaran los protocolos de bioseguridad

100% SI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 48.
¢;Dio a conocer los protocolos de bioseguridad implementados durante la pandemia y se

aseguro que los estudiantes los aplicaran en su modalidad de practica?
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En la figura 49 el 100% de los sitios de practica considera que la orientacion general fue

comprometida y creativa

100%
comprometida y
creativa
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 49.
¢ Como percibio su orientacion para los estudiantes durante la practica?
En la figura 50 el 100% de los sitios de practica considera que la orientacion general por

parte del docente monitor fue comprometida y creativa.

100%
| comprometida y
creativa
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 50.

¢ Como percibio la orientacion general del docente monitor que asigno el Programa para
realizar el seguimiento de los estudiantes durante el tiempo de practica?

La figura 51 muestra como que los sitios de practica consideran que puede mejorar el

programa de acuerdo con la percepcion de los sitios de practica para la PECA

100%
Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para revision y
aprobacion de lugar de convenio
, ,
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 51.

¢;Donde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar?
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La figura 52 muestra la situacion que pueden mejorar los sitios de practica de acuerdo con
la percepcion de los monitores para la PECA. Significa esto que, el tiempo de respuesta por
parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para la revision y aprobacion
de lugar de convenio es el factor susceptible de mejora, lo cual conduce a una disminucion el
tiempo de tramite para que los estudiantes puedan iniciar las practicas en un lugar que cumpla

con las caracteristicas deseadas para la formacion de los futuros médicos veterinarios.

1 Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los contacta para revision y 100%
aprobacién de lugar de convenio: 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 52.

¢;Donde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede
mejorar?

De acuerdo con lo anterior tanto estudiantes, como docentes monitores y sitios de
précticas concuerdan que las practicas en los periodos 1 y 2 de 2020 en términos generales
han sido satisfactorias y han permitido alcanzar los objetivos de aprendizaje, igualmente
consideran que bajo la situacion actual de emergencia sanitaria el modelo que mejor se ajusta
para la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria es el modelo de alternancia el
que debe involucrar trabajo remoto durante el tiempo que el estudiante no se encuentre en el
sitio de practica. Se destaca igualmente que es posible mejorar el proceso de las Practica
Empresarial y Clinica Ambulatoria por parte del Programa en el tiempo inicial para la
revision y aprobacion de sitios de practicas y que asi mismo los sitios o lugares que tengan
intencion de realizar convenio con la institucidon pueden mejorar en los tiempos de respuesta

cuando el programa los contacta para la revision de posible escenario de aprendizaje, razon
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por la cual el sistema integral de practicas para esta asignatura buscara mejorar estos dos
aspectos de modo que puedan robustecer el proceso.

Ahora bien, vale la pena mencionar que posiblemente los dos tltimos aspectos referidos
en lineas anteriores, obedezca a la necesidad que surgid de vincular un mayor nimero de
sitios de practica con relacion a la ubicacion domiciliaria de los estudiantes, esto con el
proposito de disminuir las fuentes de contagio de Covid-19 para los estudiantes, como pueden
ser los medios de transporte y los aforos que presentan los sitios o lugares de practicas. En
términos de la vinculacion de nuevos sitios es posible que esta actividad haya derivado en un
aumento de tiempo para el contacto y analisis de informacion remitida por los sitios de
practica. Asi mismo, el tiempo de respuesta por parte de los sitios de practicas pudo haber
aumentado en tiempos de pandemia por el volumen de trabajo que implico la puesta en
marcha de los protocolos de bioseguridad, asi como la aprobacion de éstos por parte de las
alcaldias o entes territoriales correspondientes.

Propuesta del sistema integral de practicas para la asignatura Practica Empresarial y
Clinica Ambulatoria

Esta propuesta surge con el proposito de apoyar la cualificacion del proceso de aprendizaje
para estudiantes de décimo semestre del programa de Medicina Veterinaria que permitira dar
continuidad al proceso académico en las actuales condiciones de emergencia sanitaria o
futuras situaciones de orden similar. La propuesta emerge de los resultados de la presente
investigacion y en conjuncion con la normatividad referenciada en la tabla 3 y los
fundamentos de acompanamiento de la pedagogia lasallista, la que plantea que todo esfuerzo
formativo debe procurar la generacion de escenarios de aprendizajes que impliquen el

reconocimiento, la dignidad y la trascendencia de cada estudiante (PEUL, 2007).
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Para el Sistema Integral de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria (SIPECA) se
proponen que esté conformado por tres actores principales el estudiante, los sitios de practica
y el Programa. De esta manera cada actor debe asumir la responsabilidad de las actividades
para que el proposito de la asignatura se logre (Figura 53), razon por la cual se proponen para

cada una de ellas labores puntuales a ejecutar y las que seran descritas a continuacion.

’ -
’ \
\

’

! Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria
|

\

\ (PECA) ;

“ [ Sitios de practica J

Figura 53.
Actores del SIPECA. Fuente: elaboracion propia
Actividades para desarrollar por parte del Programa

1. Revisidn de posibles nuevos convenios. Se propone que aquellos lugares de practicas
interesados en establecer convenio diligencien el siguiente formulario que permitird que
el Programa realice una primera aproximacion a la viabilidad o no de la firma del
convenio.
Revision de viabilidad de apertura de convenio. Como es posible identificar en el
anterior formulario se encuentran preguntas que permiten identificar entre otros
aspectos: Actividades a desarrollar por parte del estudiante, horario de practica, tutor

asignado por el sitio de practica, lugar del sitio de practica, plan de trabajo remoto o
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teletrabajo en caso de nuevos aislamientos, entre otros. El vinculo o enlace se sugiere
enviar con el mensaje a los interesados, visibles en el anexo 5 y 6.

Cumplida esta primera fase, se remite la documentacion del lugar interesado a la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacional (DRII) de la Universidad
para verificacion y tramite correspondientes.

Esta Direccion informara en un tiempo no mayor a 15 dias posteriores al envio de la
documentacién por parte del programa el resultado del tramite, el cual podra ser
aceptado, aceptado con observaciones y modificaciones o rechazado. En cualquiera de
los conceptos el Programa le comunicaré al sitio de interés las orientaciones otorgadas
por la (DRII).

. Envio de las instrucciones a los estudiantes para la inscripcion y proceso de la
asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria.

Se sugiere remitir las instrucciones a través mensaje que se muestra en el anexo 7 a los
correos electronicos institucionales de cada estudiante. En el mensaje el estudiante
debera diligenciar formularios google que le permitiran al programa realizar los
tramites administrativos relacionados con la practica, los enlaces construidos entre los

que se encuentran:

Preinscripcion al curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (anexo 8)

e Solicitud de Afiliacion de ARL — Universidad de La Salle (anexo 9) e Informacion
de apoyo a capacitacion de riesgos laborales y al curso de induccion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo (anexo 10)

e Formulario de preinscripcion a décimo semestre (anexo 11)

e Encuesta de salud (anexo 12)
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3. Revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte del estudiante para
inscribir la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria:

e Inscripcion de la asignatura en la prematricula de cada uno de los estudiantes, lo que
implica la revision de los sistemas académicos de los estudiantes posibles a cursar la
asignatura.

e Estado vigente de afiliacion al sistema de salud (régimen subsidiado o contributivo).

e Realizacion y aprobacion del curso del sistema de seguridad y salud en el trabajo para
cada uno de los estudiantes.

e Verificacion del diligenciamiento del enlace de solicitud de afiliacion de ARL por
parte de la Universidad para los que correspondan.

e Verificacion del diligenciamiento del formulario de preinscripcion.

e Verificacion del diligenciamiento de la encuesta de salud.

e Envio de las cartas de postulacion via correo electronico a los sitios de acuerdo con la
informacion diligenciada por los estudiantes en el formulario de preinscripcion. Se
sugiere remitir el mensaje que se muestra en el anexo 13 a los sitios de interés de los
estudiantes:

Revisar permanentemente las respuestas de los sitios de practica para verificar si los
estudiantes fueron o no aceptados, en caso de: No ser aceptados los estudiantes, el programa
deberd comunicarle al estudiante y solicitarle que diligencia nuevamente el formulario de
preinscripcion. Se sugiere informar al estudiante a través del mensaje que se encuentra en el
anexo 14 el resultado del proceso. Si son aceptados, Se enviard la carta de presentacion al
sitio de practica que formaliza el inicio de esta. La que se sugiere se remita via correo
electronico a los interesados (estudiante, docente monitor y sitio de practica) con el mensaje

visible en el anexo 15.
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Asignar a los docentes monitores de las practicas. Los que debera cumplir las siguientes

funciones:

Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica
laboral.

Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

Avalar los informes presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de practica.

Informar al escenario de practica cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de
la practica laboral.

Mantener contacto permanente con los estudiantes y tutores practicos en los lugares de
practica.

Evaluar a los estudiantes y asegurar que los tutores en la practica lo hagan.

Proyectar el trabajo final de la asignatura.

Definir el syllabus de la Practica empresarial y clinica ambulatoria.

Evaluar y retroalimentar la calidad formativa de las practicas y los lugares por parte de
los estudiantes, tutores y otros actores, en coherencia con los criterios de calidad
expuestos por el Programa.

Reporta al Programa los accidentes que le sean comunicados por los sitios de practica,
en un término no mayor a 24 horas a medicinaveterinaria@lasalle.edu.co

Visitar a los estudiantes bajo su coordinacion de forma presencia o remota segun
corresponda.

Identificar y reportar las novedades en las practicas de los estudiantes bajo su
coordinacion.

Orientar al estudiante en la definicion del trabajo final de la asignatura.
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Revisar y evaluar el trabajo final de la asignatura.
Y las demas funciones contempladas en la resolucion 3546 de 2018 y la 623 de 2020

(Son posibles consultarlas en el apartado de marco legal del presente documento).

Actividades para desarrollar por parte de los estudiantes

Los estudiantes deberan tener en cuenta y realizar lo descrito en el numeral 2 de las

actividades a desarrollar por el programa, paginas atras. En todo caso su rol de estudiante en

Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria lo constituye en el actor principal y articulador entre

el lugar o sitio de practica y el Programa. Como actor de su formacion, tiene las siguientes

responsabilidades adicionales:

Propende por su autocuidado: aprende y sigue las normas de seguridad personal y uso
de elementos de proteccion para las actividades a desarrollar en la aplicacion del
ejercicio veterinario. No se expone a riesgos innecesarios y advierte al docente monitor
y tutor en caso de detectar alguno previo o durante la realizacion de la practica.

Se desempefia con alta actitud para el aprendizaje y colaboracion.

Es propositivo, trabaja en equipo y es respetuoso con las personas, animales, lugar y
medio ambiente del lugar en que se desarrolle la actividad.

Cumple con lo establecido en el respectivo reglamento estudiantil.

Cumple con el reglamento interno del sitio de practica y si es el caso, con las normas
nacionales que aplican a este.

Conoce y sigue las orientaciones de las normas de ética profesional de la medicina
veterinaria segun lo contemplado en la Ley 576 de 2000,

Por la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio profesional de la

medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia (consultar en el

apartado de marco legal).
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Actividades para desarrollar por parte de los sitios de practica

Se establecen las siguientes actividades.

1.

Para los sitios con interés de apertura de convenio deberan diligenciar el formulario de
Revision de viabilidad de apertura de convenio el que les serd remitido de acuerdo con

la explicacion antes descrita (anexo 5y 6).

. Para los sitios con convenio y una vez el o los estudiantes se encuentre aceptados

deberan asignar un tutor de practica, el que debe ser un profesional idéneo nombrado y
que pertenece al lugar de la practica, el cual es responsable de la guia y supervision del
estudiante durante el curso de la asignatura Préactica Empresarial y Clinica
Ambulatoria. En el caso que la practica sea realizada en alguna dependencia de la
Universidad de La Salle bajo la direccion de un docente, éste fungird como tutor de
lugar de la practica. Se espera, en coherencia que el tutor:

Al inicio de la practica, define las labores y tareas del estudiante en relacion con el
campo de formacion en medicina veterinaria, y en conjunto, identifica los peligros y
riesgos que conllevan, y medidas de prevencion y respuesta.

Evalua el desempefio del estudiante en el lugar de préctica en coherencia con las
labores asignadas, para lo cual diligencia oportunamente los formatos establecidos por
el Programa.

Reporta los eventos varios que incidan en el desempefio del estudiante.

Reporta al programa de Medicina Veterinaria directamente en la direccion o a través
de los docentes coordinadores o monitores, los accidentes que los estudiantes
presenten durante la practica académica, en un término no mayor a 24 horas.

Y las demas funciones contempladas en la resolucion 3546 de 2018 y la 623 de 2020:
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a. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica
laboral.

b. Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

c. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte
el avance en el cumplimiento del plan de practica.

d. Informar a la institucion educativa cualquier situacion que afecte el normal
desarrollo de la practica laboral.

e. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario

de practica.

Para dar alcance al objetivo especifico que corresponde a: Motivar la incorporacion en el
microcurriculo de la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria el sistema
integral de précticas, asi como hacer realidad el plan de sistema integrado, se expondran los
resultados del presente trabajo a la direccion de programa quien tomaré decisiones sobre su
socializacion al Comité de Programa, al Consejo de Facultad y en caso de encontrar viable,
coherente y pertinente su aplicacion, buscara los mecanismos necesarios para su

implementacion, socializacion para la comunidad educativa y puesta en marcha.



Conclusiones

Las practicas formativas son sin duda un elemento fundamental en el aprendizaje de la
medicina veterinaria, son complejas y requieren profundas reflexiones por parte de los
directivos de los programas académicos para leer los contextos en las que son posibles
desarrollarlas, ajustarlas a las orientaciones nacionales, a los modelos de aprendizaje, a los
sentidos institucionales, al objeto de estudio y hoy por hoy a las medidas que eviten la
propagacion del Coronavirus, es asi como con el desarrollo de esta investigacion es posible
concluir que:

e Las practicas profesionales requieren una reflexion permanente y una lectura del

gerente educativo para responder ante los desafios cambiantes de la educacion y a las

dindmicas de salud publica que hoy se imponen a nivel mundial y cuyas medidas de
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mitigacion en propagacion de enfermedades se quedaran por lo menos durante el
proximo quinquenio.

Un Sistema de practicas donde se definen los actores y sus funciones permite
comprender las complejidades de las practicas profesionales y contribuye con la
caracterizacion de las funciones y actividades de cada uno de estos lo que garantizar el
inicio y la culminacion del ejercicio practico desde el aprendizaje continuo.

De acuerdo con las respuestas obtenidas de estudiantes, profesores y sitios de practicas,
uno de los métodos que apoya el aprendizaje en tiempos de emergencia sanitaria y que
mejor se ajusta con el sentido de la asignatura es el modelo de alternancia, el cual debe
ser implementado por los sitios de practica y revisado por el Programa de modo que
sea posible identificar que guarda coherencia con el objeto de estudio, de ahi que sea
relevante que en las nuevas aperturas de convenio o de relaciones interinstitucionales
se revise si las instituciones cuentan con trabajos remotos que pueda desarrollar el
estudiante en momentos de cuarentena o aislamientos obligatorios futuros,

El modelo adoptado ante la actual emergencia sanitaria ha permitido dar continuidad al
proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes de ultimo afio del Programa de
Medicina Veterinaria de La Universidad de La Salle.

Con esta propuesta se plasman las actividades a desarrollar por cada uno de los actores
del SIPECA que sin duda apoyara el proceso de practicas profesionales en el Programa

de Medicina Veterinaria.
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Anexos

Anexo 1. Malla curricular del Programa de Medicina Veterinaria. Fuente: (Documento Maestro, Programa de Medicina Veterinaria,

2016).

MALLA CURRICULAR PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA

C1: Realiza diag p . control y de las para la salud y el bienestar animal
PERFIL DEL . i . " o o : o .
BoRESADS c2: Actaa pl P social en la y técnica desde la salud animal para la produccion pecuaria inocua y sostenible.
C3: Participa en la promocién de una mejor calidad de vida mediante la conservacion de la salud animal, salud publica y medio ambiente
T [ [ T [ T v T Vi T Vit i (3 X
PERIODOS
HP__ | W | CcR HP HI CR HP HI cR_| _HP HI cR__|__HP HI CR_| _wP Hi cR_| HP HI CR HP. HI CR HP HI CR HP HI CR
Matematicas |
4 [ 2 1] 2
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BASICAS z 5 1 & 5 I & T 3
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Anatomia Anatomia Il Fisiologia Médica | Fisiologia Médica Il Farmacologia
Agrarias
3 | 6 | s a | 8 [ a 6 [ 6 | 4 3 | 6 [ = 3 | e | s 3 | 6 | s
Agroecosistemas Histologia y Embriclogia Fisiologia General Bacteriologia y Micologia Fisiologia de la Reproduccion Andrologia
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FORMACION BASICA
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NUCLEOS PROBLEMICOS N2. ;Cémo contribuir al desarrollo rural desde la salud animal, en Ia produccion de alimentos seguros con bienestar animal y sostenibilidad ambiental?
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Anexo 2. Encuesta de Percepcion sobre el desarrollo de 1a Practica Empresaria y

Clinica Ambulatoria en tiempos de pandemia

Encuesta a. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia

Proteccion de datos

Este cuestionario hace parte del desarrollo de un proyecto de investigacién su implementacién es
exclusivamente para fines académicos.

Al responderlo, usted acepta que sus respuestas individuales sean de caracter confidencial y se utilicen
para analisis académicos.

Esta encuesta NO solicita datos personales

Percepcion sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

Ciclo en el que realizo la Prictica Profesional y Clinica Ambulatoria *

(O 12020
(O 2-2020

;En qué drea desarrolla su Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria? *

Elige v

;En qué modalidad desarrolld la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria? *

O Presencial
O Trabajo remoto

O Alternancia



Percepcion sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

;Como considera usted el modelo de aprendizaje en el cual realizé la practica? *

O Excelente

O Bueno
O Regular
O Malo

;Siente usted que la modalidad en la que realizo la Practica Empresarial y Clinica

Ambulatoria cumplié con las expectativas de aprendizaje? o

O si
O No
O Tal vez

;Qué limitaciones presento en el desarrollo de la practica? *

O Pérdida de oportunidades de aprendizaje

O Pérdida del seguimiento de un paciente

O Menor desarrollo de destrezas o habilidades procedimentales
O Poco contacto con pacientes y propietarios

O Ninguna de las anteriores
O

Otro:
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iLa modalidad de pra’lctica que desarrolld, que’ nivel de satisfaccion le deja? *

O Muy satisfecho
O Satisfecho

O Poco satisfecho

;Cudntas horas al dia representd la practica? *

O 2-4 horas

O 4-6 horas

O 6-8 horas

;Considera usted que el tiempo dedicado para su practica fue el necesario? *

O si
O No
O Tal vez

,:Cuél cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos de

aprendizaje en tiempos de pandemia? d

O Presencial

O Alternancia

O Remota
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;Conoci6 los protocolos de bioseguridad implementados durante la pandemia y los aplico en

su modalidad de practica? *

O si
ONo

;Como percibio la orientacion general de su tutor del sitio de practica? *

Comprometida y creativa

Displicente y desinteresada

Coercitiva y exigente

Aceptable, pero podria ser mas estimulante

Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

O O OO0O0

iC(’)mo percibié la orientacion general de su docente monitor durante la préctica? *

El docente monitor, es el profesor asignado por la Universidad y quien realiza el seguimiento a la
practica.

O Comprometida y creativa
Displicente y desinteresada

Coercitiva y exigente

Aceptable, pero podria ser mas estimulante

O Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

;Donde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar? *

B Tiempo inicial para la revision y aprobacion de sitios de practicas

D Tiempos de seguimiento y orientacion al estudiante
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;Ddnde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede mejorar?

¥

D Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los
contacta para revision y aprobacion de lugar de convenio

D Tiempos de seguimiento y orientacion al estudiante

Atras Siguiente

Gracias por participar

Sus respuestas son valiosas, son aportes para el anélisis de practicas en momentos de pandemia.
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Anexo 3. Encuesta. Percepcion sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y

Clinica Ambulatoria en tiempos de pandemia — Coordinadores de practica.

Encuesta b. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia

Proteccion de datos

Este cuestionario hace parte del desarrollo de un proyecto de investigacién su implementacion es
exclusivamente para fines académicos.

Al responderlo, usted acepta que sus respuestas individuales sean de caracter confidencial y se utilicen
para analisis académicos.

Esta encuesta NO solicita datos personales

Percepcidn sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

Ciclo en el que orientd a estudiantes para la Prictica Profesional y Clinica Ambulatoria *

(] 1-2020
(] 2-2020

;En qué drea desarrollaron los estudiantes su Prictica Empresarial y Clinica Ambulatoria? *

Elige -

;En qué modalidad desarrollaron los estudiantes la Priactica Empresarial y Clinica

Ambulatoria? *

D Presencial
D Trabajo remoto

D Alternancia

Atras Siguiente
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Percepcién sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

;Como considera usted que fue el modelo de aprendizaje de los estudiantes realizaron la

practica? *

O Excelente

O Bueno
O Regular
O Malo

;Siente usted que la modalidad en la que los estudiante desarrollaron la Practica Empresarial

y Clinica Ambulatoria cumplio con las expectativas de aprendizaje? *

O si
O No
O Tal vez

;Qué limitaciones siente que presentaron los estudiantes en el desarrollo de la practica? *

O Pérdida de oportunidades de aprendizaje

Pérdida del seguimiento de un paciente

Menor desarrollo de destrezas o habilidades procedimentales
Poco contacto con pacientes y propietarios

Ninguna de las anteriores

Otro:

O O O OO

91



92

;Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de practica que realizaron los estudiantes? *

O Muy satisfecho
(O satisfecho

O Poco satisfecho

;Cudntas horas al dia representaba el desarrollo de la practica para los estudiantes? *

O 2-4 horas

O 4-6 horas

O 6-8 horas

,:Considera usted que el tiempo dedicado para la préctica fue el necesario? *

O si
O No
O Tal vez

;Cudl cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos de

aprendizaje en tiempos de pandemia? d

O Presencial

O Alternancia

O Remota



;Conocid los protocolos de bioseguridad implementados por los sitios de practica durante la
pandemia y se aseguro que los estudiantes tuvieran conocimiento y los aplicaran en su

modalidad de practica? *

O si
ONo

;,Cémo percibio su orientacion para los estudiantes durante la practica? *

Comprometida y creativa
Displicente y desinteresada
Coercitiva y exigente

Aceptable, pero podria ser mas estimulante

OO OO0OO0

Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

;Como percibio la orientacion general del docente tutor en el sitio de practica? *

Comprometida y creativa
Displicente y desinteresada
Coercitiva y exigente

Aceptable, pero podria ser mas estimulante

O O O OO0

Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

;Dénde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar? *

D Tiempo inicial para la revisién y aprobacién de sitios de practicas

D Tiempos de seguimiento y orientacion al estudiante
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Percepcién sobre el desarrollo de la Prictica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;Qué actividades adicionales pudo comprobar que le

otorgd el sitio de prictica al estudiante en dias de no presencialidad? *

O Trabajo de investigacion
O Lectura y reflexién de articulos
O Andlisis y resolucién de casos clinicos

O Ninguna de las anteriores

O Otro:

Atras Siguiente

;Donde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede mejorar?

*

l:l Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los
contacta para revision y aprobacioén de lugar de convenio

D Tiempos de seguimiento y orientacion al estudiante

Atras Siguiente

Encuesta b. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia

Gracias por participar

Sus respuestas son valiosas, son aportes para el anélisis de practicas en momentos de pandemia.

94



Anexo 4. Encuesta. Percepcion sobre el desarrollo de la Practica Empresarial y

Clinica Ambulatoria en tiempos de pandemia — Sitios de practica.

Encuesta c. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en
tiempos de pandemia

Encuesta c. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia

Proteccién de datos

Este cuestionario hace parte del desarrollo de un proyecto de investigacién su implementacion es
exclusivamente para fines académicos.

Al responderlo, usted acepta que sus respuestas individuales sean de caracter confidencial y se utilicen
para analisis académicos.

Esta encuesta NO solicita datos personales

Percepcion sobre el desarrollo de la Prictica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

Ciclo en el que recibié estudiantes para la Practica Profesional y Clinica Ambulatoria *

(] 1-2020
(] 2-2020

;En qué drea desarrollaron los estudiantes su Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria? *

Elige v

;En qué modalidad se desarroll6 la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria? *
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Percepcidn sobre el desarrollo de la Prictica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de P andemia

Si el trabajo fue en alternancia o remoto ;qué actividades adicionales le otorgd al estudiante

en dias de no presencialidad? *

Trabajo de investigacion

Lectura y reflexiéon de articulos
Analisis y resolucién de casos clinicos
Ninguna de las anteriores

Otro:

00000

;Le fue posible aportar en el desarrollo de destrezas manuales con este tipo de ensefianza

remota o de alternancia? *

Percepcién sobre el desarrollo de la Prictica Empresarial y Clinica Ambulatoria en tiempos

de pandemia

;Cémo considera usted el modelo de aprendizaje en los estudiantes realizaron la practica? *

Excelente
Bueno

Regular

0000

Malo

;Siente usted que la modalidad en la que los estudiante desarrollaron la Pricrtica Empresarial

y Clinica Ambulatoria cumplié con las expectativas de aprendizaje? *

O si
O No
O Tal vez

,:(hé limitaciones siente que presentaron los estudiantes en el desarrollo de la pr:ictica? =

Pérdida de oportunidades de aprendizaje

Pérdida del seguimiento de un paciente

Menor desarrollo de destrezas o habilidades procedimentales
Poco contacto con pacientes y propietarios

Ninguna de las anteriores

Otro:

000000



;Qué nivel de satisfaccion le deja la modalidad de practica que realizaron los estudiantes? *

O Muy satisfecho
O Satisfecho

O Poco satisfecho

;Cudntas horas al dia representaba el desarrollo de la practica? *

O 2-4 horas

O 4-6 horas
(O 6-8horas

;Considera usted que el tiempo dedicado para la prictica fue el necesario? *

O si
O No
O Tal vez

;Cudl cree usted que es la modalidad de estudio mas adecuada para cumplir los objetivos de

aprendizaje en tiempos de pandemia? *

O Presencial

O Alternancia

O Remota

97



;Dio a conocer los protocolos de bioseguridad implementados durante la pandemia y se

asegurd que los estudiantes los aplicaran en su modalidad de practica? *

QO si
ONo

;Cémo percibio su orientacion para los estudiantes durante la practica? *

O Comprometida y creativa

O Displicente y desinteresada

O Coercitiva y exigente

O Aceptable, pero podria ser mas estimulante

O Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

;Como percibio la orientacién general del docente monitor que asigno el Programa para

realizar el seguimiento de los estudiantes durante el tiempo de practica? *

O Comprometida y creativa

O Displicente y desinteresada

O Coercitiva y exigente

O Aceptable, pero podria ser méas estimulante

O Aceptable, reconozco que hace lo mejor que puede

;Dénde considera que el proceso de practicas del Programa puede mejorar? *

D Tiempo inicial para la revision y aprobacién de sitios de practicas

D Tiempos de seguimiento y orientacion al estudiante
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. 14 . ! . .. . ?
;Donde considera que el proceso de practicas por parte de los sitios o lugares puede mejorar?

*

D Tiempo de respuesta por parte de los sitios de practica cuando el programa los
contacta para revision y aprobacion de lugar de convenio

(] Tiempos de seguimiento y orientacién al estudiante

Atras Siguiente

Encuesta c. Percepcion sobre el desarrollo de la
Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en

tiempos de pandemia

Gracias por participar

Sus respuestas son valiosas, son aportes para el anélisis de practicas en momentos de pandemia.
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Anexo 5. Mensaje a los interesados Revision de viabilidad de apertura de convenio /
Mensaje para las empresas interesadas.

Bogota, fecha

Doctor/a

NOMBRE

Cargo

NOMBRE SITIO DE PRACTICA
Ciudad

Asunto: Revision de viabilidad de apertura de convenio

Apreciado/a Doctor/a:

Para la Universidad de La Salle y para el Programa de Medicina Veterinaria es un gusto contar con
su intencion de apertura de convenio, por esto nos es grato remitir por este medio el enlace que nos
permitird hacer una primera aproximacion de viabilidad de convenio.

Enlace: Revision de viabilidad de apertura de convenio

Agradecemos su disposicion en el inicio de este tramite, el que esperamos sea exitoso.

Fraternamente,
Director

Programa Medicina Veterinaria
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Mensaje cuando el estudiante muestra el interés en un nuevo sitio de practica

Bogota, fecha

Apreciado estudiante

Gracias por su interés, para poder revisar en principio la viabilidad, es importante que la empresa o sitio
de practica esté enterada que el programa los contactara, razon por la cual agradecemos nos informe el
nombre, cargo y el correo de contacto de la persona en la empresa a la que podamos enviarle la

comunicacion para revision de apertura de convenio.

Fraternamente,
Director

Programa Medicina Veterinaria
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Mensaje cuando el estudiante muestra el interés en un nuevo sitio de practica y ha dado el

contacto de la empresa

Bogota, fecha

Doctor/a

NOMBRE

Cargo

NOMBRE SITIO DE PRACTICA
Ciudad

Asunto: Revision de viabilidad de apertura de convenio
Apreciado/a Doctor/a:

Para la Universidad de La Salle y para el Programa de Medicina Veterinaria es un gusto
informarle que el estudiante (Nombre del estudiante) nos ha facilitado su contacto por cuanto se
encuentra interesado en realizar practicas con ustedes, por esto nos es grato remitir por este medio

el enlace que nos permitira hacer una primera aproximacion de viabilidad de apertura de convenio.

Enlace: Revision de viabilidad de apertura de convenio

Agradecemos su disposicion en el inicio de este tramite, el que esperamos sea exitoso.

Fraternamente,
Director

Programa Medicina Veterinaria
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Anexo 6. Revision de apertura de convenio

Revision de viabilidad de apertura de
convenio

Gracias por su interés en vincular estudiantes del Programa de Medicina Veterinaria a su
empresa.

Este formulario corresponde a la primera fase del proceso para la apertura de convenio. Su
diligenciamiento NO constituye relacién entre las partes y no autoriza al estudiante para el
inicio de practicas.

En caso de resultar favorable el concepto de viabilidad inicial, el Programa le orientara en
los pasos a seguir:

Revision de viabilidad de apertura de
convenio

Autorizacion tratamiento de datos

IMPORTANTE

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, para tratar mis datos
personales, con fines académicos relacionados con LA UNIVERSIDAD, acorde con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1377, del 27 de junio de 2013 que
reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Protecciéon de Datos Personales.
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Revision de viabilidad de apertura de convenio

Nombre del sitio de practica / Razéon Social *

Tu respuesta

Nit del sitio de practica / Razén Social *

Tu respuesta

Nombre del Representante legal del sitio de practica *

Tu respuesta

Correo de contacto de la persona encargada de la empresa con quien el
Programa debe comunicarse para fines de convenio *

Tu respuesta

Numero de celular de la persona encargada de la empresa con quien el Programa
debe comunicarse para fines de convenio *

Tu respuesta

Sede de la empresa donde estara el o los estudiantes *

Tu respuesta



Nombre del tutor que asignaria la empresa en el sitio de practica *

Tu respuesta

Profesion del tutor que asignaria la empresa en el sitio de practica *

Tu respuesta

Numero de identificacion del documento del tutor que asignaria la empresa en el
sitio de practica *

Tu respuesta

Correo de contacto del tutor que asignaria la empresa en el sitio de practica *

Tu respuesta

¢Cuantos estudiantes del programa podria recibir la empresa? *

O 1 estudiante

2 estudiantes
3 estudiantes
4 estudiantes

5 estudiantes

00000

Otro:
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;Qué actividades realizaria el o los estudiantes en la empresa? *

Las actividades deben ser de apoyo y guardar coherencia con el objeto de estudio de la Medicina
Veterinaria

Tu respuesta

:El trabajo de los estudiantes en la empresa seria? *

Presencial
Alternancia

Remoto

O 00O

Otro:

;Cual seria el horario de practica que el o los estudiantes tendrian? Por favor
especifique Hora de ingreso / Horario de almuerzo / Hora de Salida y tenga en
cuenta la siguiente descripcion *

El horario de practica laboral debera permitir que el estudiante asista a las actividades formativas que la
Institucion de Educacién disponga. En todo caso, el horario de la practica laboral no podra ser igual o
superior a la jornada ordinaria y en todo caso a la maxima legal vigente, que en Colombia corresponde a
48 horas. (Resolucion 3546 de 2018. Ministerio de Trabajo)

Tu respuesta

:La empresa cuenta con un plan de trabajo en caso de una nueva cuarentena
estricta que le permita dar continuidad al proceso de aprendizaje del estudiante
desde la casa? *

O si
ONo
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La empresa realizara reconocimiento monetario por las labores del o los
estudiantes, de acuerdo con lo indicado en la resolucion 3546 de 2018: Las
practicas podran ser con auxilio o gratuitas: los estudiantes en practicas
laborales, en caso de asi pactarlo con su escenario de practica, podran recibir un
auxilio de practica que corresponda al menos con el cien por ciento (100%) de la
cifra del salario minimo mensual legal vigente. El auxilio se destina a apoyar al
practicante en el desarrollo de su actividad formativa, el cual en ningun caso
constituye salario. *

Especifique si, no y en caso de ser un Si incluya el monto del reconocimiento

Tu respuesta

La empresa realizara la afiliacion a riesgos laborales del o los estudiantes de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y O55 de 2015 *

Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
sus estudios [...] la afiliacién y el pago de aportes estara a cargo de: la entidad, empresa o institucién
pubica o privada donde se realice la practica [...]. En ningun caso las obligaciones de afiliacién y pago al
Sistema General de Riesgos Laborales podran trasladarse al estudiante. (Decreto 1072 de 2015 y 055 de
2015, Ministerio de Trabajo)

(O si, la empresa realizara la afiliacién del o los estudiantes

O No, la empresa no realizara la afiliacion del o los estudiantes

:La empresa y lugar de practica cuenta con los protocolos de bioseguridad para
el trabajo en tiempos de pandemia? *

O si
ONO

¢La empresa y lugar de practica cuenta la certificacion y aval de los protocolos
de bioseguirdad ante la alcaldia correspondiente? *

O si
ONo

Atras Siguiente
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Anexo 7. Carta para estudiantes

Bogota, fecha

Apreciado estudiante,

Tenga en cuenta que si el siguiente ciclo académico cursara la Practica Empresarial y Clinica
Ambulatoria debe cumplir con los siguientes procesos:

a. Aprobar las asignaturas pre-requisito de la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria.

b. Registrar la asignatura Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en las fechas de pre-matricula
asignadas en el calendario académica y visibles en su sistema de informacion académica.

c. Estar matriculado para la fecha de inicio del ciclo académico

d. Estar afiliado al sistema de salud (EPS o Régimen subsidiado)

e. Realizar el curso sobre el sistema de seguridad y salud, al que debe preinscribirse a través del
siguiente enlace, si ya lo cursé y lo aprobd no debe por el momento realizarlo otra vez, si no lo ha

realizado debe preinscribirse en el siguiente enlace: Preinscripcion al curso de Seguridad y Salud en el

Trabajo

f. En caso de realizar la practica en un lugar directamente con la Universidad debe diligenciar el

formulario de solicitud de ARL, a través del siguiente enlace: Solicitud de Afiliacién de ARL —

Universidad de La Salle. Cuando el programa se lo solicité debe enviar la fotocopia de su documento de

identidad y la fotocopia de su certificado de afiliacion a salud o EPS vigente, es decir, no mayor a 30 dias
de expedido.

g. Tenga desde ya lista su hoja de vida, registre al final de su hoja de vida observaciones como:
promedio académico, experiencia de horas practicas.

h. Diligenciar el siguiente formulario de preinscripcion la Practica Empresarial y Clinica

Ambulatoria: Lea el formulario completamente y no omita ninguna instruccion: el formulario estara

habilitado hasta el (fecha): Formulario de preinscripcion

i. Diligenciar la encuesta de antecedentes de salud a través del siguiente enlace: Encuesta de salud

Agradecemos la atencion, cualquier inquietud puede dirigirla a

modalidadesgradomv(@]lasalle.edu.co

Fraternamente,

Director

Programa Medicina Veterinaria
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Anexo 8. Preinscripcion al curso de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSCRIPCIONES: Curso Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

UNIVERSIDAD DE

LAS.LLE

Siguiente

INSCRIPCIONES: Curso Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Proteccioén de datos

HABEAS DATA

IMPORTANTE

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, para tratar mis datos
personales, con fines académicos relacionados con LA UNIVERSIDAD, acorde con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1377, del 27 de junio de 2013 que
reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Atras Siguiente
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INSCRIPCIONES: Curso Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Atencion

Como parte de la proteccion hacia los estudiantes que realizan préacticas durante el curso de su carrera
profesional, el gobierno nacional ha dispuesto normas (Decreto 1072) y la Universidad de La Salle en
pleno cumplimiento de ellas y como parte de la responsabilidad con la nacién, con ustedes y sus familias
tiene el compromiso de realizar la afiliacion a Riesgos Laborales a aquellos estudiantes que realizan
préacticas durante la carrera y a aquellos que cursan asignaturas donde la practica supera la teoria.

El Decreto 1072 entre otras disposiciones, garantiza que ante cualquier eventuali o accidente de practica
el estudiante sea atendido con una cobertura superior a la otorgada por el seguro estudiantil.

La afiliaciéon o ARL que la Universidad le realice al estudiante, profesor o trabajador, es para uso exclusivo
de las actividades de la Universidad y no tiene cobertura para otras instituciones o actividades Externas.

Para poder realizar la afiliacion a ARL es necesario que:

1. Se encuentre afiliado al sistema de salud ante una entidad prestadora E.P.S o a través del régimen
subsidiado durante el periodo de cubertura.

2. Cumplir con el curso al SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Atras Siguiente
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Pre-inscripcion al curso virtual de Induccion al SG-SST

Codigo estudiantil *

Tu respuesta

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE *

Tu respuesta

IDENTIFICACION *

Digite su numero de documento de identidad sin puntos o comas

Tu respuesta

Correo electronico institucional *

Tu respuesta

Tipo de vinculacion *

Elige

Estudiantes en Practica Académica

INSCRIPCIONES: Curso Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Gracias

IGRACIAS!

Anexo 9. Solicitud de Afiliacion de ARL — Universidad de La Salle
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SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

UNIVERSIDAD DE

LAS.ALLE

Siguiente

SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

IMPORTANTE

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, para tratar mis datos
personales, con fines académicos relacionados con LA UNIVERSIDAD, acorde con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1377, del 27 de junio de 2013 que
reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Atras Siguiente
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SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y REGISTRO PARA PRACTICAS

Recuerde que para tramitar la afiliacion a riesgos laborales usted debe estar afiliado al sistema nacional
de salud de no estarlo no diligencie esta solicitud y realice los tramites ante la instituciéon o E.P.S que
usted considere pertinente y una vez tenga el Formulario de Inscripcion de la EPS o el certificado de
afiliacion, podra solicitar la afiliacion a ARL.

Es importante que haya aprobado previamente el curso de seguridad y salud en el trabajo, si no lo ha
realizado su solicitud no podra ser tramitada.

Para el caso de la practica empresarial y clinica ambulatoria, cuando el programa se lo solicite debe enviar
los siguientes documentos al correo de modalidadesgradomv@lasalle.edu.co, en el asunto del correo por
favor indicar: cédigo - solicitud de ARL

- Certificado de EPS vigente con expedicién no mayor a 15 dias.
- Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150%

si usted va a realizar practica y pasantia, debe adjuntar los documentos en el momento de formalizar la
modalidad de grado

Atras Siguiente

SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

Disponga de 5 - 10 minutos para el diligenciamiento de este formulario y tenga a

la mano documento de identidad y carnet estudiantil.

minuTtos

Atras Siguiente



SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

RECUERDE QUE:

1. Su solicitud sera tramitada en un término de 15 dias previa verificacion de requisitos por parte del
Programa de Medicina Veterinaria.

2. Los datos que registre son responsabilidad exclusiva del estudiante.

3. Formularios mal diligenciados NO SERAN TRAMITADOS

SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

SIGA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

1. DILIGENCIE EL FORMULARIO EN MAYUSCULAS

2. SI ALGUN APELLIDO CONTIENE N REMPLACELA POR N

3. NO DIGITE TILDES

3. NO DIGITE NINGUNO DE LOS SIGUIENTES CARACTERES: tildes # ( ),.-*+/

4. TENGA EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES EN CADA SECCION

sd=— INSTRUCCIONES

Atras Siguiente
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CODIGO ESTUDIANTIL *
Ejemplo: pregrado: 14022113 / Esp. 78122400 / Maestria: 76181500

Tu respuesta

TIPO DE DOCUMENTO *

cc: cédula de ciudadania / Tl: tarjeta de identidad / CE: cédula de extranjeria

O cc
O n

O CE (cédula de Extranjeria)

NUMERO DE DOCUMENTO *

Digite exclusivamente el nimero de su documento sin puntos o comas, ejemplo: 1020348765

Tu respuesta

PRIMER NOMBRE *

ESCRIBALO EN MAYUSCULA Y TAL Y COMO APARECE EN SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD, S| TIENE N
CAMBIELA POR N, OMITA LAS TILDES

Tu respuesta

SEGUNDO NOMBRE *

ESCRIBALO EN MAYUSCULA Y TAL Y COMO APARECE EN SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD, SI TIENE N
CAMBIELA POR N, OMITA LAS TILDES. Si no cuenta con segundo nombre registre un asterisco *

Tu respuesta
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PRIMER APELLIDO *

ESCRIBALO EN MAYUSCULA Y TAL Y COMO APARECE EN SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD, SI TIENE N
CAMBIELA POR N, OMITA LAS TILDES

Tu respuesta

SEGUNDO APELLIDO *

ESCRIBALO EN MAYUSCULA Y TAL Y COMO APARECE EN SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD, SI TIENE N
CAMBIELA POR N, OMITA LAS TILDES. Si no cuenta con segundo apellido registre un asterisco *

Tu respuesta

DIA EN QUE NACIO *

SELECCIONE EL DIA QUE NACIO
Elige -

NUMERO DEL MES EN QUE NACIO *

SELECCIONE EL NUMERO DEL MES EN QUE NACIO

Elige -

ANO EN QUE NACIO *

Elige -

SEXO *
SELECCIONE EL SEXO QUE APARECE EN SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD

O F
O ™
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NOMBRE DE SU EPS *

SELECCIONE LA EPS A LA QUE SE ENCUENTRA INSCRITO, PARA LOS QUE TIENEN POLICIA, EJERCITO,
FUERZAS ARMADAS, ECOPETROL, MAGISTERIO SELECCIONAR LA OPCION: FOSIGA

Elige -

DIA DE INICIO A PRACTICAS *

SELECCIONE EL DIA QUE INGRESARA A PRACTICAS, RECUERDE QUE DEBE TENER EN CUENTA LOS 15
DIAS HABILES DEL TRAMITE DE ARL

Elige -

MES QUE INICIARA LA PRACTICA *

SELECCIONE EL MES QUE INGRESARA PRACTICAS, RECUERDE QUE DEBE TENER EN CUENTA LOS 15
DIAS HABILES DEL TRAMITE DE ARL

Elige -

ANO EN QUE REALIZARA LA PRACTICA *

O 2020
O 2021

FECHA DE TERMINACION DE LA PRACTICA *
SELECCIONE EL DIA EN QUE TERMINARA LA PRACTICA

Elige -

MES EN QUE TERMINARA LA PRACTICA *
SELECCIONE EL NUMERO DEL MES EN QUE TERMINARA LA PRACTICA

Elige -



118

LUGAR DONDE REALIZARA LA PRACTICA *

DIGITE EL NOMBRE DEL LUGAR DONDE REALIZARA LA PRACTICA EN MAYUSCULA, REMPLACE LAS N Y
NO DIGITE TILDES, ejemplo: CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Tu respuesta

RIESGO ARL *

Seleccione la Gnica opcién disponible, en caso que se requiera un riesgo distinto, la universidad
informara al drea encargada

O

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL ESTUDIANTE *
SELECCIONE LA UNICA OPCION DISPONIBLR

MANIPULACION Y ATENCION MEDICA CLINICA Y QUIRUGICA DE ESPECIES

O DOMESTICAS Y SILVESTRES MANIPULACION DE MATERIAL DE LABORATORIO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS MANIPULACION DE PIEZAS ANATOMICAS DE
ANIMALES DOMESTICOS Y SILVESTRES EN EL TERRITORIO NACIONAL Y MUNDIAL

Atras Siguiente

SOLICITUD DE AFILIACION ARL Y
REGISTRO PARA PRACTICAS

Recuerde que su seguridad es lo mas importante por eso puede consultar en el

siguiente link los temas tratados durante la capacitacion y el procedimiento ante
un eventual accidente laboral.

https://drive.google.com/open?id=1EDAXhIr9OwWGGaonyLKEB4u4vljpEnVz8

Atras Siguiente
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Anexo 10. Informacion de apoyo a capacitacion de riesgos laborales y al curso de

induccion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-SST)

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

UNIVERSIDAD DE

LASALLE Alcance del SG-SST

Estudiantes en practica
académica

proveedores

Lugares de practica
académica




Qué es Seguridad y Salud

UNIVERSIDAD DE

LASALLE en el Trabajo (SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y
promocion de la salud de los colaboradores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la_promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los colaboradores en todas las
ocupaciones.

LA S LLE Empresa aseguradora de Riesgos
Laborales

La Universidad escogi6 a la ARL SEGUROS
BOLIVAR
como su Administradora de Riesgos Laborales,
por lo cual usted, se encuentra afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales.
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE Ingreso al sistema del estudiante

Las disposiciones vigentes de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte del Sistema General de Riesgos Laborales.

ESTUDIANTES
Decreto 1072-2015

;Cuando un estudiante

ﬂ'ﬁsg" LLE = requiere ARL y Cémo
reportar un accidente

de trabajo?
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Un estudiante debe
ser afiliado en
asignaturas con el

UNIVERSIDAD DE O 4
LAS . LLE 50% o mas de’ cl.ases
practicas.

El docente debera informarle al estudiante si su
catedra requiere o no afiliacion a ARL

. Qué hacer ante un Accidente?

DEBE REPORTARLO

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

. COmo reportar un
accidente de trabajo?
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE . Como reportar un
accidente de trabajo de un estudiante?

El estudiante informa inmediatamente a su Profesor o Coordinador de Practica de la Universidad o en el sitio de practica.

El Profesor o Coordinador de Practica informan al Programa o al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad

El Programa informa al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza el reporte a través del portal web de la ARL e informa a la linea médica
a través del #322.

El estudiante debe acudir dentro de las 48 horas siguientes al evento, a los centros médicos que le sean indicados.

En caso de incapacidad, se debe verificar que indique accidente de trabajo y posteriormente se envia la incapacidad e
historia clinica a la oficina de Gestion Humana de la Universidad.

Se realiza la investigacion del accidente y se establece un plan de accion para evitar su recurrencia.

Informacion a tener en cuenta para

LASALLE el reporte del accidente

Area de trazado

El docente o coordinador de practicas debera contar con la siguiente informacion para realizar el
reporte de accidente y debera enviarla antes de 48 horas de transcurrido el evento a los correos

namendez@]lasalle.edu.co: medicinaveterinaria@lasalle.edu.co

Nombre completo del estudiante. ¢ Horario de practica académica.

Cédula de ciudadania. {> Hora del accidente. IZ
EPS. ¢ Lugar de practica. D

Fecha de nacimiento. ¢ Actividad que estaba realizando. D

Direccion y ciudad. ¢ Descripcion del accidente.

Numero celular. ¢ Partes del cuerpo afectadas.

Correo electronico. ¢ Testigos (indicar nombre completo, C.C. y

& Coordinador de practica. _pE)
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UNIVERSIDAD DE Informacion a tener en cuenta para
el reporte del accidente

LAS.ALLE

El docente o coordinador de practicas y el
estudiante deberan estar atentos a sus
celulares pues la aseguradora los contactara
Toor e T s del lugar
4 aonae acpe acuair para ser arendido.

UNIVERSIDAD DE

LASALLE RECOMENDACIONES

Identificar los animales susceptibles y situaciones que te puedan poner en riesgo
Reducir la exposicion a los riesgos, es decir, tener precaucion en manejo de fluidos,
utilizacién correcta de elementos cortopulzantes, aislamiento de animales enfermos
, adecuada gestidon de residuos bioldgicos ,limpieza, desinfeccion de areas y
elementos, manos y ropa.

Utilizacién de equipos de proteccién personal y de manejo de animales “EPP”
Vacunacion cuando asi lo solicite el sitio de practica.

Procedimientos Correctos

Tu bienestar depende en gran medida de ti

Es mejor prevenir que curar o lamentar

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

iSé cuidarme al realizar
mi trabajo de manera
segura!

SG-SST

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabgjo
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Anexo 11. Formulario de preinscripcion a décimo semestre

Formulario de pre-inscripcion a Décimo
semestre 1-2021

UNIVERSIDAD DE

LAS.LLE

Siguiente

Formulario de pre-inscripcion a Décimo
semestre 1-2021

Este formulario NO es la prematricula

Motivo por el cual, debera registrar la materia en las fechas indicadas en el calendario académico a través
de su sistema de informacién académica por la opcién prematricula.

Atras Siguiente



Formulario de pre-inscripcion a Déecimo
semestre 1-2021

El diligencimiento de este formulario y su tramite NO se constituye en una aprobacién oficial por parte de
la Universidad de La Salle o por parte del Sitio de practica.

Posterior a esta preinscripcién usted recibira una notificacién oficial del Programa, en la cual se indica el
resultado final de su postulaciéon o los tramites a seguir, por lo cual agradecemos estar atento a su correo
electrénico institucional.

Por favor realice con calma la inscripcion evitando datos errados, en tanto
preinscripciones mal diligenciadas NO seran tramitadas

Atras Siguiente

Formulario de pre-inscripcion a Déecimo
semestre 1-2021

IMPORTANTE

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, para tratar mis datos
personales, con fines académicos relacionados con LA UNIVERSIDAD, acorde con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1377, del 27 de junio de 2013 que
reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Atras Siguiente
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Pre-inscripcion

Codigo estudiantil *

Tu respuesta

Numero de su documento de identificacion Sin puntos *
Registrelo sin puntos, ejemplo: 1025678987

Tu respuesta

Nombres y Apellidos completos *

Digite sus nombres y apellidos completos tal y como aparecen en su documento de identidad

Tu respuesta

Correo electronico institucional *

Registre su correo con dominio @unisalle.edu.co

Tu respuesta

Correo electronico personal *

Registre su correo electrénico personal

Tu respuesta



Numero de celular personal *

Registre su nimero de celular o un teléfono donde lo podamos contactar

Tu respuesta

Si usted el proximo semestre va a matricular una asignatura por favor
mencionela:

Tu respuesta

Sitio donde desea realizar décimo semestre - en el periodo académico 1-2021 *

(O AGROPECUARIA DE FAGUA S.A.
AVICOLA LOS CAMBULOS
BIOPARQUE LA RESERVA
BIOPARQUE UKUMARI

BIOPARQUE WAKATA

BOEHRINGER INGELHEIM S.A.
CLINICA EQUINA SAS

CLINICA VETERINARIA ABANIMAL
CLINICA VETERINARIA BOGOTA
CLINICA VETERINARIA DOVER
CLINICA VETERINARIA NORMANDIA
CLINICA VETERINARIA NOVAVET
CLINICA VETERINARIA PETCOL SAS
CLINICA VETERINARIA PETPLUS SAS

CLINICA VETERINARIA R&M

ONONONONONONONONONONONONONONG

CLINICA VETERINARIA ULS - GRANDES ESPECIES
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ONONONONONONONONONONONONONONONONONONONONG

CLINICA VETERINARIA ULS - PEQUENAS ESPECIES
CLINICA VETERINARIA VETAS

EL GATO AMARILLO VETERINARIA

EMBRIOGENEX SAS

EMPOLLACOL S.A.

FEDEGAN - FONDO GANADERO

FRIGORIFICO GUADALUPE

FUNDACION BOTANICA Y ZOOLOGICA DE BARRANQUILLA
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

GB HOSPITAL VETERINARIO

INDUSTRIA AVICOLA INDUAVES

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION ANIMAL
INVIMA

LA FAZENDA - ALIAR

LABORATORIO CLINICO - ULS

LABORATORIO J&J - GENMEJOR

PROFESOR PROGRAMA MEDICINA VETERINARIA
SANTA REYES

SAVICOL

SUAL PRODUCTORA AGROPECUARIA SAS

Otro:
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Si su respuesta fue con un Profesor del Programa de Medicina Veterinaria de la
Universidad de La Salle, indique el nombre del profesor. Si su respuesta fue otra,
por favor registre aqui N/A *

Recuerde que esta opcidn estd sujeta a consulta, revision y aprobacién por varias instancias de la
universidad de La Salle

Tu respuesta

Atras Siguiente

Formulario de pre-inscripcion a Décimo
semestre 1-2021

Hacia el mes de enero recibira las instrucciones para el tramite de ARL

Recuerde que para poder realizar el tramite de ARL usted debe estar afiliado al sistema de salud (EPS o
Régimen subsidiado) y haber realizado el curso de seguridad de salud en el trabajo.

Cuando recibamos las respuestas por parte de los sitios de practica, el programa les comunicara por
correo electrénico institucional a los estudiantes.

Atras
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Anexo 12. Encuesta de salud

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

Encuesta antecedentes de salud
-Estudiantes Medicina Veterinaria

Para el programa es importante conocer el estado de salud de sus estudiantes y sus
familias, por eso los invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que nos dara un
parametro para el inicio de las practicas

En esta encuesta reporta los sintomas que hayas presentado, aunque en este momento te

sientas bien.

Siguiente

Encuesta antecedentes de salud
-Estudiantes Medicina Veterinaria

Autorizacion tratamiento de datos

IMPORTANTE

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, para tratar mis datos
personales, con fines académicos relacionados con LA UNIVERSIDAD, acorde con
lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1377, del 27 de junio de 2013 que
reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Atras Siguiente
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DATOS PERSONALES

Caodigo Estudiantil *

Tu respuesta

Nombre Completo *

Tu respuesta

Documento de Identidad (por favor no digitar puntos ni comas) *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Teléfono de contacto (Celular) *

Tu respuesta

Nacionalidad *

Tu respuesta
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Direccion de Residencia *

Tu respuesta

Localidad donde reside

Localidad *

Elige v

Atras Siguiente
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ANTECEDENTES DE SALUD

1. Senala si has presentado uno o varios de los siguientes sintomas durante los
ultimos 15 dias *

Fiebre

Dolor de Garganta
Congestion Nasal

Tos

Dificultad para respirar
Fatiga

Escalofrio

Dolor de musculo

000000000

Ninguna de las anteriores

2. Elige las opciones que apliquen en tu caso: *

Estuve en contacto con alguien que tuvo sintomas asociados a COVID-19
Hice un viaje internacional en los ultimos 30 dias
Hice un viaje nacional en los dltimos 30 dias

En el dltimo mes he asistido a centros hospitalarios

00000

Ninguno de los anteriores



3. Indica si presentas alguna de las siguientes enfermedades: *

D Diabetes

|:| Asma

Enfermedad renal crénica

Enfermedad cardiovascular
Enfermedades reumatolégicas
Enfermedades hematoldgicas
Hipertensioén arterial- HTA

Accidente Cerebrovascular — ACV

VIH

Cancer

Uso de corticoides o inmunosupresores
Enfermedad Obstructiva crénica -EPOC

Mal nutricién - (obesidad y desnutricion)

CO00000OO0O0O000

|:| Tabaquismo
|:| Alcoholismo

|:| Ninguna de las anteriores

4. ;Tomas algun medicamento? *

O si
O nNo

(Cual?

Tu respuesta
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5. ;Estas bajo algun tratamiento médico? *

O sl
O nNo

iCual?

Tu respuesta

6. ;Convives con algun familiar o persona que sea trabajador del sector de la
salud que tenga contacto directo con casos positivos de COVID-19? *

O sl
O nNo

7. ;Con cuantas personas convives? *

Tu respuesta

8. ;Convives con personas menores de 18 anos? *

O sl
O No

9 ;Convives con personas mayores a 60 anos? *

O si
O No



10. ;De las personas con las que convives alguna padece una o mas de las
siguientes enfermedades? Sefala cual(es). *

O
O

00000000000

O
O
O

11. En los ultimos 30 dias tu o alguno de los familiares con los que convives ha

Diabetes

Asma

Enfermedad renal crénica

Enfermedad cardiovascular
Enfermedades reumatolégicas
Enfermedades hematolégicas
Hipertension arterial- HTA

Accidente Cerebrovascular — ACV

VIH

Cancer

Uso de corticoides o inmunosupresores
Enfermedad Obstructiva crénica -EPOC
Mal nutricién - (obesidad y desnutricion)
Tabaquismo

Alcoholismo

Ninguna de las anteriores

sido diagnosticado con COVID-19? *

O sl
O No
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12. ;Cual es el medio de transporte que habitualmente usas para desplazarte a tu
lugar de trabajo? *

Carro

Moto

Transmilenio

SITP

Bicicleta

Patineta

Bus

A pie

00000000

Otro

Atras Siguiente

Encuesta antecedentes de salud
-Estudiantes Medicina Veterinaria

GRACIAS

racias !
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Anexo 13. Carta de postulacion

Bogota, fecha

Doctor/a

NOMBRE

Cargo

NOMBRE SITIO DE PRACTICA
Ciudad

Asunto: Comunicacion Postulacion para la Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria: Nombre del

estudiante, codigo: 14

Apreciado/a Doctor/a:

Para la Universidad de La Salle y para el Programa de Medicina Veterinaria es un gusto contar con
ustedes en la formacion académica y personal de profesionales de alta calidad para el pais, por esta
razon, nos es grato postular a Nombre del estudiante con codigo estudiantil xxxxxxx, quien desea
realizar su Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria en Nombre de la empresa, del dia de mes al

dia del mes del aiio.

La presente comunicacion es para dar inicio al proceso de seleccion que realiza la empresa,
agradecemos nos puedan informar si Nombre del estudiante es aceptado/a para la realizacion de la
practica y la informacion adicional requerida para que podamos formalizar la vinculacion del/la

estudiante.

Agradecemos desde ya el tiempo destinado para la lectura de esta comunicacion, el apoyo,

disposicion y acompafiamiento con nuestros estudiantes.

Fraternamente,

Director

Programa Medicina Veterinaria
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Anexo 14. Correo para estudiantes informando la negacion de aceptacion

Bogota, fecha

Apreciado estudiante

Atentamente informamos que Nombre de la empresa nos ha comunicado que no continua
en el proceso de seleccion. Esta es una oportunidad para revisar nuevas opciones, razon por
la cual le compartimos los sitios de practicas que atin cuentan con cupos disponibles y que
pueden ser de su interés. Agradecemos igualmente el diligenciamiento del formulario de

preinscripcion una vez tenga un nuevo lugar de postulacion: Formulario de preinscripcion

Sitio de practica Area Plazas disponibles
Nombre de la Especificar el area 1/2/3, el nlmero
empresa que corresponda: seglin correspondan

pequefios animales,
bovinos, equinos,
salud publica,
laboratorio clinico,

otras

Fraternamente,
Director

Programa Medicina Veterinaria
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Anexo 15. Carta Presentacion Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria

Bogota, fecha

Doctor/a

NOMBRE

Cargo

NOMBRE SITIO DE PRACTICA
Ciudad

Asunto: Presentacion Practica Empresarial y Clinica Ambulatoria: Nombre del estudiante, codigo: 14

Apreciado/a Doctor/a:

Para la Universidad de La Salle y para el Programa de Medicina Veterinaria nos es grato presentar por este
medio aNombre del estudiante, quien realizara su Practica Empresarial y Clinica
Ambulatoria, del dia de mes al dia del mes del ano.

Es importante considerar que las funciones asignadas a Nombre del estudiante se encuentren en
correspondencia con su nivel de formacion académica, en coherencia con su etapa de aprendizaje
estudiantil y se le garantice la induccion y reinduccion de las actividades para que puedan identificar los
peligros y controlen los riesgos relacionados con el trabajo (Decreto 1072 de 2015).

Nombre del estudia debera cumplir con un horario no igual o superior a la jornada ordinaria o a la maxima
legal vigente (48 horas por semana, Ley 50 1990 Art. 161 y la Ley 1846 2017 Art. 2).

Asi mismo los accidentes que lo/la involucren deberan ser reportados el mismo dia de ocurrencia a los

correos electronicos de medicinaveterinaria@lasalle.edu.co, namendez@]lasalle.edu.co y ser tramitados a

través de la ARL (Mencionar la empresa que afilia), empresa que se reporta como institucion
prestadora de afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

Igualmente, agradecemos el estricto cumplimiento de la normatividad y las medidas institucionales,
locales, regionales y nacionales que se adopten para hacer frente al Covid-19.

Las fechas de prdctica del presente documento podran ser modificadas de acuerdo con las

indicaciones del Gobierno Nacional, Distrital, Local e Institucional.

Agradecemos profundamente el apoyo, disposicion y acompafiamiento fraterno con nuestros estudiantes,
y cualquier duda con gusto sera atendida.

Fraternamente,

Director

Programa Medicina Veterinaria



