‘ 6 Heredar los conocimientos y
compartir los propios implica
manejar con suficiencia la lengua,
porque inmejorables ideas pueden
desperdiciarse si el empaque en el
que las guardamos (las palabras)
esta deteriorado. ¢¢

El proximo jueves ENEERTdll
espera una edicion especial
de nuestro periodico
Campus con ocasion de la
celebracion del Dia del Nifo.

Jairo Valderrama V., profesor de la Facultad de Comunicacion.
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Universidad de icelebramos en Ias grandes
La Sabana :
. por nuestro
. idioma! Angélica Robayo, Miguel Rios, Miguel
En este 2019 Valcarcel y Luis Alfredo Oliveros,

te invitamos a participar en

Merco Talento
estudio anual

que identifica las empresas
con mas capacidad de retener
y atraer talento en Colombia.

. ¢Escribes pensando?,
: ;sabes por qué es

. importante la literatura
: para los nifos?,

: sconoces las raices

. de nuestra lengua?

: Campus periddico

. te guia frente a estas

estudiantes de Ingenieria Informatica,
participaron en la hackaton del
Tecnoldgico de Monterrey, uno de los
eventos mas reconocidos del continente.

:Ser secretaria, una

Para responder ingresa al enlace que e pregun,ta.s, ' Oportunldad de servir
T e e e s : 8 Proposito 4y - Las secretarias de nuestra Universidad
:jdeil)?nlg del 9 : tienen un sello propio, que nos transmite
1 Plazo maximo parael ~ : ' p : lo que es ser Sabana. Con motivo de la
mMerco diligenciamiento de Ia : celebracién de su dia, el viernes 26 de

MONITOR EMPRESARIAL DE
REPUTACION CORPORATIVA

encuesta: 3 de mayo.

- abril, les agradecemos su dedicacion y
: su trabajo bien hecho.
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Descubre

En esta seccion encontraras informacion para:
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Escribir pensando

Les he pedido a mis estudiantes que escriban a mano sobre un
papel para que usen las palabras que quieran, no aquellas que
impone el programa de un computador: quiero que sean libres.

Por Jairo Valderrama V., profesor

de la Facultad de Comunicacion |
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

esde hace mas de 25 anos,

he dedicado gran parte de

mi vida a ensenar a escri-
bir, a impartir orientaciones para
representar las ideas en letras o
en palabras, adheridas con los
signos de puntuaciony dispuestas
para asegurar la claridad y la con-
cision. Antes, esta competencia
se desarrollaba en maquinas de
escribir; luego, en computadores
sin el programa de “correccion”.
Hasta ahi, el progreso en la re-
daccion era muy notorio, quizas
por la manera alternada y perma-
nente de pensar e investigar.

Ahora, revaluando esa defi-
nicion de “progreso”, descubro
que es mucho mayor el tiempo
de los estudiantes para asimilar
y aplicar las pautas basicas de
la escritura. En un grupo de 35
personas (todas bachilleres), por
ejemplo, ninguna identificd un
sustantivo, apenas dos senala-
ron el sujeto en una oracion y
ninguna diferencié las vocales
fuertes de las débiles. Es como
si un estudiante de ingenieria
desconociera qué es un niamero
natural y uno fraccionario.

Para sondear las dificultades
de este aprendizaje, la mas
evidente, muy por encima de las
demas, es la casi nula dedicacion
a la lectura regular y cuidadosa.
Se pretexta que ahora, por los
tiempos y las demandas (¢impo-
siciones?) de la tecnologia, se lee
de manera distinta. Sin embargo,
la lectura, cualquiera, siempre
implicara cuestionamientos,
dudas, contrastes, inferencias,
comparaciones; y eso casi no
se nota en las apreciaciones de
quienes dicen haber leido, sobre
todo porque sus enfoques son
solo lugares comunes.

Desde esta perspectiva,
veamos algunos motivos. El
lenguaje se aprende de la imita-
cion en la familia, de los amigos
y de la influencia de los medios
masivos de informacion, como
declara Luz Stella Castaneda,
doctora en Filologia Hispanica
de la Universidad de Lleida. Por
eso, basta calcular el tiempo que
mas dedican las nuevas genera-
ciones a uno de estos ambitos
dizque para informarse; alli se
nota, sin duda, que la mas alta
fuerza de penetracion son las
redes sociales, y sin posibilidad a
la vista de que puedan romperse
sus cadenas.

iQué paradojal: cuanto mas
dicen “escribir”, mayores son los
errores en este ejercicio conti-
nuado y continuo. Dicen bailar
y, cuando llegan a la pista, solo
zapatean. Eso esta pasando con
los mensajes de texto, porque
escribir no es regar palabras (o
trozos de estas), sino disponer
el pensamiento con los térmi-
nos precisos y adecuados, sin
confusiones de ninguna clase.
El dinamismo y la celeridad
comunicativa no justifican el
chapuceo de las ideas, sobre
todo porque el lenguaje es el
reflejo de quien lo usa.

El mal aliento de la
escritura

El periodista Héctor Abad
Faciolince llama “el mal aliento
de la escritura” a los errores
ortograficos. Paralos devotos de
las palabras, esa fetidez se mide
por el nimero de desaciertos
en un escrito, que evidencian
la mediocridad de la redaccion.
Ante cierta pestilencia visual, el
rostro se va hacia atras cuando
se lee “govierno” o “a caminado”,
sin contar “sobretodo triste”,

“recepcionar”, “interelacionado”.

El facilismo solicita una
amnistia general a los errores
de la escritura. Sobre ello, el
argumento de algunos es que
el descuido en el uso del idioma
también es general; y les falta
pedir que se perdonen todas las
infracciones de transito porque
la mayoria de los conductores
las cometen casi a diario. Por
fortuna, en Bogota nunca ha
sucedido eso.

La dejadez y displicencia fren-
te al idioma aumentan, porque
se cree que la tecnologia ahorra
el esfuerzo de corregir. Con ello,
abundan los usuarios ingenuos
que creen que el computador
o el teléfono movil arreglan
las palabras, marcan las tildes,
verifican los significados, inclu-
yen una hache o la suprimen,
cambian una ese por una ce, elc.
Ya vimos alguna vez el caso de la
dama que “llegd a la avenida Bo-
yaca con esperanza”. Y esta muy
bien que ojala nunca la pierda: la
esperanza, porque escribié en
mindscula un término que debio
ir en mayuscula.

Hoy, a muy pocos les importa
si la palabra es “ay”, “hay”, “ahi”
“alla”, “aya”, “halla”, “haya”.
El computador muestra las
opciones de una palabra o de
palabras semejantes, pero estos
recursos son mas apropiados
para las personas que conocen
y reconocen el idioma. Por
el contrario, un inexperto
absoluto tomara un pedazo de
carbon cuando junto a este le
presenten un diamante pulido:
su ignorancia y osadia juntas le
impiden seleccionar con acier-
to. Si: la tecnologia llegd para
dominar el mundo (afirmacion
incuestionable), pero debe
agregarse que no es dominio,
sino sometimiento.

Cuando hay tiempo, silencio y
soledad para pensar por propia
cuenta, ya la mayor parte de los
usuarios acude de manera in-
mediata a su dispositivo mévil: le
aterra encontrarse conla quietud
para concebir una idea original;
evita a como dé lugar que una
neurona se conecte con otra.

Sabemos que no es futbolista
la reina de belleza que se presta
para un saque de honor en un
partido de futbol. De manera
parecida, quien riega letras no
esta escribiendo (pensando).

Siempre adelante

La comunicaciéon humana, y
con ella nuestra lengua, es un
recurso tan vital como el oxi-
geno, el agua o la luz del Sol. Si
desaparece cualquiera de estos,

también desaparece la especie
humana. Cultivar y enriquecer
esa facultad Unica, que nos ha
permitido avanzar y subir en
este incontenible transito de
la existencia, es una pretension
continua.

Escribir es una manera de
graficar el pensamiento. Por
eso, cuando la comunicacion
se estanca o se torna circular,
como en los discursos trillados o
superficiales, también se aquieta
el pensamiento colectivo, y mas
con la anestesia de los dispo-
sitivos electronicos, no por si
mismos, sino porque llevan un
discurso repetido.

La lectura, cualquiera,
siempre implicara
cuestionamientos, dudas,
contrastes, inferencias,
comparaciones.

En otros contextos, hasta
se cuenta con plantillas para
redactar informes, noticias,
memorandos, solicitudes, per-
misos, discursos, etc. Se cambian
apenas los nombres y apellidos,
el nombre del lugar (a veces) y la
fecha (obvio), como en la narra-
cion de un partido de fatbol.

Por eso, sigamos lanzando se-
millas en el campo abierto de las
clases: alguna caera en terreno
fértil. Heredar los conocimien-
tos y compartir los propios
implica manejar con suficiencia
la lengua, porque inmejorables
ideas pueden desperdiciarse
si el empaque en el que las
guardamos (las palabras) esta
deteriorado. Nadie conserva
gran cantidad de oro en polvo si
decide sepultarlo en medio del
desierto del Sahara.

Con vuestro permiso.
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Las raices de
nhuestra lengua

ada 23 de abril, los his-
C panohablantes  rinden

homenaje a su lengua
en el Dia del Idioma. Esta fecha
surgio como un reconocimiento
a Miguel de Cervantes Saave-
dra, autor de Don Quijote de la
Mancha.

En su visita a la Universidad
de La Sabana, Dario Villanueva,
director de la Real Academia
Espanola, destaco el crecimiento
del espanol en el mundo: esla se-
gundalengua con mayor cantidad
de hablantes nativos, la tercera
con mayor presencia en internet
y una de las mas usadas en los
negocios. Por otro lado, la politica
panhispanica se ha encargado de
integrar la diversidad del espanol
que se habla en las diferentes
naciones en diccionarios, gra-
maticas, recursos virtuales, entre
otros. Ademas, esta lengua posee
una gran historia, pues ha tenido
muchas influencias.

El espanol es una lengua ro-
mance, es decir, como el francés,
el italiano o el portugués, pro-
viene del latin. EI doctor Ronald
Forero, filologo clasico y profe-
sor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas, explica que,
en el siglo V, con el inicio de la
caida del Imperio romano de
Occidente, empez6 una frag-
mentacion lingiiistica del latin.
De esta forma, el denominado
“latin vulgar” (el que se hablaba
popularmente) se mezclo con las
lenguas nativas de las tierras in-
vadidas por el Imperio romano,
dando origen a otras lenguas. “El
latin en cada provincia romana
tenia un sustrato lingiiistico
diferente porque era una lengua
extranjera aprendida, por lo que
se permeaba de los acentos, el

fico”. Ejemplo: fiscal Ad Hoc.

8 palabras y sus origenes en latin

Hi-aihe1d viene de procrastinare y significa “dejar algo para
manfana”. Sus componentes son pro (delante) y cras (mafnana).

proviene de album, que significa “tablilla blanca”.
o141 8 proviene de curriculum y significa “plan de carrera”.
proviene de avarus y significa “que desea con ansias”.
LI T significa “para esto”, es decir, “para un proposito especi-

el 4 significa “madre nutricia”. Metaféricamente, se usa
para referirse a la Universidad, puesto que nutre de conocimiento.

o170 12 H significa literalmente “toma el dia”. Hace referencia
a aprovechar el dia, pero no desde una perspectiva hedonista
como se suele interpretar popularmente.

[[LELT ETG 4T significa “inmediatamente” o “en el acto”. LN

léxico y las estructuras grama-
ticales de las lenguas originarias
del territorio, creando con el
tiempo nuevas lenguas”, expresa
el profesor Forero.

“Cercadel
70% de
nuestro
vocabulario
proviene del
latin”.

Sin embargo, existe un regis-
tro escrito del latin que se usé
como la lengua de la literatura y
las ciencias hasta el siglo XIX, y
es aun usado en las enciclicas del
Vaticano, los aparatos criticos
de ediciones de textos clasicos,
ete. “Por esto, los estudiantes de
Filosofia reciben formaciéon en
griego y latin, lo cual les brinda
la capacidad para entender la
estructura e interpretar los
textos de XXII siglos de filosofia”,
dice el profesor.

“Cerca del 70% de nuestro
vocabulario proviene del la-
tin”, asegura Forero. Ademas,
explica que hay tres tipos de
palabras provenientes de este:
las patrimoniales, que han
cambiado con el tiempo; los
semicultismos, que han sufrido
pocas modificaciones; y, por
ultimo, existen dobletes de
palabras que han surgido de
una misma palabra latina, gene-
ralmente una patrimonial y un
semicultismo. También se han
conservado algunas expresiones
latinas intactas, especialmente
en el lenguaje juridico.
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Descubre

A6 o
¢Por que es importante la

literatura para los ninos?

3 | Garpus especial

La lectura dialogante le permite al nifio conversar sobre lo leido para mejorar sus procesos de comprensidén y comunicacion.

a literatura es esencial
I para promover varios am-

bitos de la vida desde la
primera infancia, porque:

@ Favorece aspectos emo-
cionales: el nino tiene un
encuentro consigo mismo y con
sus pares, padres, profesores
y cuidadores, lo cual le hace
comprender sus sentimientos;
ademads, genera unos nuevos a
partir de la informacion con la
que interactua.

Incide en la dimension
social: la lectura dialo-
gante le permite al nino
conversar sobre lo leido para

mejorar sus procesos de com-
prension y comunicacion.

Fomenta aspectos cog-
nitivos: desarrolla varias
habilidades, dentro de
estas, las comunicativas (lectura,
escritura, hablay escucha).

Existen varias clasificaciones
de los recursos literarios para
los ninos, las cuales dependen
del contenido, género, cantidad
de hojas, tipo de material y
conocimientos que se proponen.
Tatiana Ghitis, profesora de la
Facultad de Educacion, sugiere
que la manera mas apropiada de
agruparlos es por edades:

Del nacimiento al primer afo

Libros de pocas hojas, lavables,
con imagenes grandes y textu-
ras. Son pequenos para que los
ninos puedan manipularlos.

Del primer al segundo ano

Libros de poco texto, pero con
una fuente grande. Tienen
imagenes llamativas y texturas.
También hay libros-albumes, los
cuales permiten que los ninos
saquen conclusiones sobre las
imagenes. Ademas, tienen dos o
cuatro hojas mas que en la etapa
anterior y muestran un vocabu-
lario sencillo sobre situaciones
cotidianas.

Del segundo al tercer afo

Los lextos son un poco mas
extensos. Tienen  historias
sencillas con los personajes
favoritos de los ninos, lo cual los
motiva para que se acerquen a

la literatura. Suelen trabajar un
solo tema (animales, figuras o
colores) y tener rimas cortas que
se les pueden ensenar.

De los 3 a los 5 afos

Los libros permiten desarrollar
el vocabulario y comprender
la estructura narrativa de un
cuento (inicio, nudo y desenla-
ce). Suelen tener mas de 10 hojas
con situaciones graciosas.

De los 5 a los 8 afos

En estas edades, los ninos
comienzan a leer formalmente
como les ensenan en los colegios,
por lo tanto, es crucial presentar-
les libros que los motiven y llamen
su atencion. Incluyen didlogos
cortos, imagenes coloridas (segiin
la edad, estas van disminuyendo
en cantidad, pero no en detalles) y
personajes con los que se sientan
identificados los ninos emocio-
nalmente o que se involucren en
situaciones reales.

¢Como generar

habitos de lectura?

De acuerdo con la profesora
Ghitis, existen dos procesos
fundamentales en la interaccion
de los ninos con la lectura y
la escritura: la alfabetizacion
emergente y la inicial. La pri-
mera se encuentra relacionada
con el acompanamiento que
hacen los padres y cuidadores
antes del ingreso a la educacion
formal, cuando se debe acercar
a los ninos a diferentes textos.
La segunda se refiere al proce-
so formal de ensenanza de la
lectura y la escritura que se da
en la institucion educativa. Para
ambos procesos, la experta hace
las siguientes recomendaciones:

-t Llevar a los ninos a
img bibliotecas o ludotecas
“@ donde compartan re-
flexiones o preguntas que se
generen a partir de la lectura.

Leerles en las noches

antes de irse a dormir.
Tener espacios ilumina-
dos, con muchos libros
al alcance, que sean

comodos y que permitan la inte-
raccion directa con ellos.

Latecnologia
juegaun papel
fundamental al
complementar
laformacion.

Darles ejemplo al leer

nosotros mismos y brin-

darles libros con temas
de su interés.

Alfabetizacion digital
Diana Ibonne Guerrero, psi-
cologa clinica y graduada de la
Maestria en Informatica Educa-
tiva del Centro de Tecnologias
para la Academia, asegura que
la tecnologia juega un papel
fundamental al complementar la
formacion del proceso lecto-es-
critor enlos ninos. Aunque existe
una infinidad de aplicaciones y
recursos educativos digitales,
segun la experta, deben tenerse
en cuenta varios elementos a la
hora de elegirlos y usarlos:

Articulaciéon de audios,
@ imagenes, animaciones
o videos que aporten al

entendimiento del cuento o la
historia de manera innovadora.

Preguntas que promue-
@ van que los ninos puedan
captar ideas especificas,
para fortalecer, a través de las
respuestas, procesos cognitivos,

asociativos y argumentativos.

Capacidad de proponer
—-{ finales alternativos o

variantes en las tramas
para desarrollar habilidades de
solucion, mejora, toma de deci-
siones y creatividad.

“Estos  recursos digitales
tienen que ser ampliamente
interactivos, pues no solo deben
motivar alos ninos a apasionarse
por la lectura, de manera alter-
nativa, sino también potenciar la
motricidad. Por supuesto, el uso
de la tecnologia por parte de los
ninos debe hacerse siempre con
supervision de un adulto”, dice
Guerrero. LN
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Esta habilitadala
compra electronica
en el Catalogo de
Publicaciones

El comercio electrénico para el Catalogo de Publicaciones
es una realidad. Luego de aprobar los procesos legales, téc-
nicos y contables, la Direccion de Publicaciones informa a la
comunidad educativa que la pasarela de pagos electrénicos
PSE (pagos con tarjetas de cuenta de ahorro y corriente),
MasterCard y Visa esta habilitada.

De esta forma, los usuarios nacionales e internacionales
pueden comprar los libros impresos o electronicos editados
por la Universidad de La Sabana, con la garantia y seguridad
de las mejores librerias virtuales.

Gracias al apoyo de la Tesoreria, de la Direccidon de Sistemas
de La Sabana y de las empresas Lapiz Blanco y Pagos Inteli-
gentes, los libros escritos por profesores de la Universidad
tienen otra ventana al mundo a través del sitio web:

https://publicaciones.unisabana.edu.co

‘B Descubre

libros, ciencia y musica en el
CHEN I ERIERENENE

on 22 nuevos titulos editados por la Direccion de Publicaciones, la Universidad
de La Sabana participara en la ediciéon numero 32 de la Feria Internacional del
Libro de Bogota (FILBo). En total, la Institucion exhibira 144 titulos.

Las novedades estan constituidas por 5 libros de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, 3 de la Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas, 3 de
la Facultad de Comunicacion, 3 de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada, 2 de la Fa-
cultad de Filosofiay Ciencias Humanas, 2 del Instituto de La Familia, 1 de la Facultad de
Educacion, 1 de la Facultad de Enfermeriay Rehabilitacion, 1 de la Facultad de Medicina
y 1 interfacultades: Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas,
Psicologia y Derecho y Ciencias Politicas.
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Equipo de trabajo de la Direccion
de Publicaciones.

Talleres de ciencias naturales y musica

demas de la agenda propia de la presentacion de las novedades, el director del programa

de Licenciatura en Ciencias Naturales, Carlos Humberto Barreto, realizara 2 talleres sobre
ciencias naturales, dirigidos a estudiantes de los ultimos afios de secundaria, los cuales
tendran lugar el domingo 28 de abril y el domingo 5 de mayo a las 11:00 a. m., también en el
estand de La Sabana (pabellén 3, n.° 341).

Para enfatizar en las ciencias naturales, en el estand de La Sabana, el profesor de Fisica David
Fernando Tovar dictara las conferencias “Julio Garavito y su érbita cientifica”, programada
para el viernes 26 de abril, a las 6:00 p. m., y “Las 7 maravillas del sistema solar”, que se
llevara a cabo el miércoles 1.° de mayo, a las 11:00 a. m.

El mismo miércoles 1.° de mayo, entre las 5:00 p. m. y las 7:00 p. m., en |la Plaza Banderas de
Corferias, el profesor Tovar dirigira una observacion astronomica para ensefarle al publico el
funcionamiento de los telescopios y reconocer los astros que pueden ser observados.

Por otra parte, este afo, la Direccion de Bienestar Estudiantil acompanara la fiesta editorial con
las tunas femenina y masculina, que se presentaran el sabado 27 de abril, entre las 3:00 p. m.
y las 4:00 p. m., y con los grupos musicales Camerata Sabana y Gaitambo, que llevaran sus
ritmos tropicales al estand de La Sabana el sabado 4 de mayo.

La Direccion de Publicaciones invita a la comunidad académicaa
este evento editorial, reconocido en Latinoamérica como el segundo
certamen mas importante de la region.



Presentacion de las
novedades

Adolescente. Libre, pero nunca solo
Autora: Carolina Oquendo Madriz

Unidad: Instituto de La Familia

Fecha y hora: jueves 25 de abril - 2:00 p. m.

’///
/ Sexualidad y fecundidad. Reflexiones sobre el inicio de

Autora: Amanda Rodriguez Lopez
Unidad: Instituto de La Familia
Fecha y hora: jueves 25 de abril - 2:00 p. m.

de cocina

Autor: Carlos Gaviria Arbelaez

Facultad: Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Fecha y hora: jueves 25 de abril - 4:00 p. m.

'l Cerdo en salsa de ciencia, cultura y técnica

| Editora: Luz Indira Sotelo Diaz
Facultad: Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Fecha y hora: jueves 25 de abril - 5:00 p. m.

Gerencia de marca profesional. Dirija y gestione
Su propia carrera

Autor: Guillermo Ariza Murcia

Facultad: Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

Fecha y hora: jueves 25 de abril - 6:00 p. m.

Educacion ambiental en la primera infancia. Una mirada
en Latinoamérica

Autores: Jefferson Galeano Martinez, Ciro Parra Moreno y Johanna
Choconta Bejarano

Facultad: Educacion

Fecha y hora: viernes 26 de abril - 3:00 p. m.

xxxxxxxxxxxx

Yorin Mo Epistolario de Joaquin Mosquera. Tomos l y Il

,::-._-.m_

Transcripcion y notas: Marcela Revollo Rueda
Unidad: Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Fecha y hora: viernes 26 de abril - 5:00 p. m.

e Epistolario de José Maria Mosquera y Figueroa

Mosqueray Figueroq

r— Transcripcion y notas: Manuel Pareja Ortiz
Unidad: Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Fechay hora: viernes 26 de abril - 5:00 p. m.

Nosotros, Colombia... Comunicacion, paz y (pos)conflicto

Editores académicos: Sergio Roncallo-Dow, Juan Carlos Gémez Giraldo y Juan
David Cardenas Ruiz

Facultad: Comunicacion
Fecha y hora: martes 30 de abril - 3:00 p. m.

Media Ecology: A Field of Study. Reflections About the
of the Doctoral Program in Communication at
Universidad de La Sabana

Editora académica: Angela Preciado Hoyos
Facultad: Comunicacion
Fecha y hora: martes 30 de abril - 4:00 p. m.

Descubre

Estudiar las audiencias. Tradiciones y perspectivas

Autores: Manuel Ignacio Gonzalez-Bernal, Sergio Roncallo-Dow y German
Arango-Forero

Facultad: Comunicacion
Fecha y hora: martes 30 de abril - 5:00 p. m.

Fisioterapia. Reflexiones desde la academia

Editores académicos: César Augusto Nifio Hernandez, Diana Cristina
Angarita Rodriguez y Maria Patricia Otero de Suarez

Facultad: Enfermeria y Rehabilitacion
Fecha y hora: martes 30 de abril - 6:00 p. m.

Lugares, recorridos y sentidos de la memoria historica.
Acercamientos metodoldgicos

Editores académicos: Laura Fonseca Duran, Diana Vernot, Tatiana Rojas Roa,
Laura Giraldo Martinez, Edwin Corena Puentes y David J. Luquetta Cediel

Facultades: Psicologia - Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas - Derecho y Ciencias Politicas

Fecha y hora: jueves 2 de mayo - 11:00 a. m.

El fascismo italiano. Mussolini y su tiempo

Autor: José Rodriguez Iturbe
Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Fecha y hora: jueves 2 de mayo - 2:00 p. m.

El nazismo y el Tercer Reich. Intento de una revision
cultural y politica de un tiempo trdgico

Autor: José Rodriguez Iturbe
Facultad: Derecho y Ciencias Politicas
Fecha y hora: jueves 2 de mayo - 2:00 p. m.

Libertad religiosa y de conciencia en el derecho colombiano

LIBERTAD REL|GI0gp,
Y DE CONCIENC|,

et Autor: Vicente Prieto
Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Fecha y hora: jueves 2 de mayo - 4:00 p. m.

precedente en el derecho administrativo

U REGLA DEL Rggppyre
EN EL DeRegyg

ST Autores: Fabio Enrique Pulido-Ortiz y Antonio Alejandro Barreto-Moreno
Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Fecha y hora: jueves 2 de mayo - 6:00 p. m.

Consumo de opioides. Andlisis de su disponibilidad y
acceso en Colombia

Autores: Marta Ximena Ledn, Miguel Sanchez-Cardenas, Luisa Rodriguez-
Campos, Liliana De Lima, Andrés Lopez Velasco, Oscar Gamboa-Garay e
Irene Parra Garcia

Facultad: Medicina
Fecha y hora: viernes 3 de mayo - 2:00 p. m.

El hijo de Maria

Autor: Euclides Eslava
Facultad: Filosofia y Ciencias Humanas
Fecha y hora: viernes 3 de mayo - 6:00 p. m.

Robética, armas y derecho internacional

WS, Autores: Juan Ramén Jiménez (director), Andrés Felipe Lopez Latorre,
Steffany Serebrenik Beltran y Natalia Fernandez Alba
Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

Encuéntralo en el estand de La Sabana (pabellon 3, n.2 341).

Conversaciones sobre la antigiiedad grecolatina

Compiladora: Andrea Lozano-Vasquez
Facultad: Filosofia y Ciencias Humanas
Encuéntralo en el estand de La Sabana (pabellon 3, n.2 341). N

*Todas las presentaciones se realizaran en el estand de La Sabana (pabellon 3, n.° 341).
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“Aprendimos que no hay nada imposible”

La Sabana, en las grandes
ligas de hackaton

ngélica Robayo, Miguel
ARJ’OS, Miguel Valcarcel

y Luis Alfredo Oliveros,
estudiantes de Ingenieria Infor-
maticade La Sabana, participaron
en HackMTY, la hackatéon del
Tecnoldgico de Monterrey (cam-
pus de Puebla, México), uno de
los eventos mas reconocidos del
continente, dado que hace par-
te de la Major League Hacking,
organismo que opera la liga de
estudiantes en el mundo.

La Sabana fue la inica univer-
sidad colombiana que participd
en este espacio, el cual se realizo
los dias 29 y 30 de marzo, con
el fin de estimular la creativi-
dad, el trabajo en equipo y la
innovacion, en una experiencia
colectiva de programacion y de-
sarrollo de software o hardware
en corto tiempo para resolver
problemas cotidianos.

Entre los objetivos de este
encuentro se cuentan aportar al
proyecto encomendado y vivir
el aprendizaje como forma cola-
borativa entre los participantes.
“Esta maraton permite probar
las habilidades técnicas en in-
formatica y como personas. Hay
presion por entregar una solu-
cion viable en muy poco tiempo.

Es importante trabajar en equipo
y dar lo mejor de si mismo. El
evento hace vivir la experiencia
de conocer el mundo real en po-
cas horas”, asegura Luis Alfredo,
estudiante de noveno semestre.

La hackaton reunié a 240
participantes,  quienes, en
36 horas, debian desarrollar
una propuesta en algunas
de las siguientes categorias:
seguridad en las ciudades,

movilidad, incentivo a las nue-
vas generaciones para estudiar
carreras afines a la ingenieria y
promocion en el crecimiento de
startups, mediante la tecnologia.
El equipo eligio la primera,
enfocandola en la violencia de
género, y la desarrollo en una
aplicacion moévil para que los
usuarios, de manera anonima,
puedan contar si han vivido
casos de violencia de género, y
asi crear una red de apoyo con
asistencia de psicologos que
hacen parte del aplicativo.

Luis Alfredo Oliveros, Miguel Rios, Angélica Robayo y Miguel Valcarcel también fueron reconocidos por ganar en Sabana Hack,

hackatén organizada por la Universidad.

Angélica, estudiante de
noveno semestre, expresa que
una de las innovaciones de
la aplicacion es un boton de
panico que funciona cuando la
persona se encuentra en peli-
gro. “Cuando este se activa, se
genera una alerta que les llega
a las personas de la red que se
encuentren cerca de la victima.
Igualmente, se produce una
alerta para la policia con una
comunicacion push to talk, es
decir, que permite llamadas
grupales”, dice.

Los estudiantes relatan que
esta experienciay el aprendizaje
los unieron mas como amigos
y equipo. Ellos comparten un
mensaje grupal: “Aprendimos
que no hay nada imposible. Si
se tiene dedicacion, creatividad
y entusiasmo, cualquier cosa
puede crearse. Gracias a la
Universidad y a la Facultad de
Ingenieria por la oportunidad,
por prepararnos y guiarnos
para representarlos de la mejor
manera en este tipo de eventos,
teniendo  siempre presente
nuestros valores y principios”. S

Estudiantes espariolas en la Clinica Universidad de La Sabana

“Con hacer sonreir aun
paciente, ya llego feliz a casa”

1 8 de enero de este ano,
ERebecca Lopez Lamas y

Julieth Cifuentes Herrera,
estudiantes del ultimo ano de
Enfermeria en la Universidad
Catdlica de Valencia (Espana),
llegaron a la Universidad de La
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Sabana para realizar sus practi-
cas en nuestra Clinica.

Rebecca estuvo enla Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI) y Ju-
licth en el servicio de Urgencias.
De acuerdo con ellas, sus expe-
riencias fueron enriquecedoras.

A\
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Rebecca Lopez Lamas y Julieth Cifuentes Herrera, estudiantes espafiolas de

Enfermeria.

Para Rebecca fue un reto estar
en la UCI, puesto que no tenia
un contacto permanente de
conversacion con los pacientes,
debido a su condicion, y sentia
que era un espacio en el que la
vida de ellos podia perderse en
cualquier momento; por eso, la
presion era alta.

En Urgencias, el trabajo de
Julieth siempre era “movido” y
eso a ella le encantaba. Recibid
el apoyo de su jefe y, desde el
primer momento, desarrollo
procedimientos en pacientes.
“El trabajo en el servicio de Ur-
gencias reafirmo mi vocacion de
enfermera. Con hacer sonreir a
un paciente, yallego feliz a casa”,
expresa Julieth.

Las estudiantes observaron
diferencias entre la metodologia
de ensenanza en su universidad
en Espana y en La Sabana: aqui
hay mucha mas practica, puesto
que en Espana se dan las clases
lectivas y hay algunos talleres
antes de ir con el paciente; en La
Sabana se cuenta con el Hospital
Simulado y puede ensayarse
antes de tratar a uno.

Antes de que iniciaran las
practicas, ellas recibieron clases
por dos semanas con dos pro-
fesoras, quienes les ensenaron
el modelo de la enfermera
Callista Roy, en el que se basa la
Facultad. “En Espana, nuestro
programa no esta basado en
ningin modelo. Entender este
nuevo punto de vista fue im-
portante y pude aplicarlo en el
servicio”, dice Julieth. Ademas,
las estudiantes tomaron la clase
de Educacion en Enfermeria, en
la que se exponen conocimien-
tos a los pacientes, familias,
estudiantes y auxiliares.

El servicio de
Urgencias ha

reafirmado mi
vocacion. o o

En cuanto al ambito practico
de la Enfermeria, ellas también
notaron diferencias entre las
dos instituciones: en Espana, los
roles de médico, jefe o auxiliar
estan muy marcados. En Colom-
bia, segun su punto de vista, los
enfermeros son “minimédicos”,
dado que tienen altas competen-
cias académicas. En Espana, por
ejemplo, el trabajo del enferme-
ro jefe es lo que aqui realiza la

auxiliar de Enfermeria. Por esto,
las estudiantes indicaron que los
enfermeros colombianos ten-
drian una amplia oportunidad
laboral en su pais.

El idioma fue un desafio para
ellas: “A pesar de que hablamos
espanol, hay muchas palabras
que no significan lo mismo. Al
principio fue complicado enten-
der qué necesitaba el paciente”,
precisa Rebecca. Algunas de las
palabras que se les hicieron mas
dificiles fueron cobija, buretrol,
yelco y panitos humedos. Para
Julieth, el reto fue adaptarse ala
medicion o contabilidad de los
insumos y al tiempo de espera
de autorizacion de la EPS para
realizar un procedimiento, dado
que estas practicas no se dan en
Espana.

Por ultimo, las estudiantes
destacaron la calidez, alegria y
hospitalidad de los colombianos.
Ante su experiencia, Rebecca les
aconseja a los estudiantes bus-
car opciones complementarias
de aprendizaje en otros paises,
puesto que esto aporta de modo
positivo a la formacion. N



a belleza es un concepto

que ha inquietado al

hombre desde tiempos
inmemorables. Segun Platon,
esta es el esplendor de la
verdad; para Aristoteles, el arte
es una continuacion de la
naturaleza, en la cual bien y
belleza se unen; San Agustin y
Santo Tomas la relacionaban
con Dios.

Maria Jos¢ Mufioz, directora del
Museo Diocesano de Cordoba
(Espana), visito La Sabana por
invitacion de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas
para dar la conferencia “El
desafio de la belleza”. Ella
expreso: “En un mundo que no
es capaz de entender la belleza
de las cosas, el bien pierde su
fuerza atractiva y la verdad
nunca es firme”. Ademas,
destaco la estrecha relacion que
han tenido la belleza, la verdad y
el bien alo largo de la historia.

La Iglesia ha utilizado la belleza,
mediante el arte, para resaltar
los valores cristianos. Entonces,
la belleza ha estado al servicio
de fines educativos y morales
para las sociedades. “El arte
tiene una capacidad
extraordinaria para tocar el
corazon de las personas: les da
esperanza y aumenta su

La belleza en el arte ha estado al servicio de fines educati-
vos y morales para las sociedades.

dignidad”, aseguré Munoz. Por
ejemplo, en la época en que la
mayoria de las personas eran
analfabetas, el arte fue un
lenguaje para todos. En el Museo
Nacional de Colombia se
encuentra la obra Hogar de
Nazaret; en esta, se observa a
Jesus, Maria y José realizando
labores cotidianas. La obra sirvio
para transmitirle a la sociedad
colonial la armonia del hogar y
del trabajo.

Educar en labelleza

Para Munoz, la educacion en la
belleza es fundamental, porque
ayuda a las personas a encontrar
otras realidades y desarrollar su
sensibilidad. Por esto, resalta las
politicas culturales que permiten

Sigue la ruta de la belleza

Descubre parte de la belleza

tener un facil acercamiento al
arte. Como directora del Museo
Diocesano de Coérdoba, esta
desarrollando un programa para
llevar arte a las carceles y a las
personas mas vulnerables, con el
fin de ofrecer belleza a quienes
estan rodeados de violencia y
pobreza.

“El desafio es tener una vida
bella”, dijo Munoz. Para ello, es
necesario reconocer la belleza
que nos rodea y encontrar sus
vinculos con el amor, la alegria, la
misericordia y la bondad. “Si las
personas solo se detienen en la
fealdad, vivirin en un mundo
feisimo; pero, si miran mas alla,
encontraran un mundo bellisimo
lleno de sentido”, indicd.

Es el museo mas antiguo del pais. En

de la nacion.

sus salas y exposiciones se conoce
mejor la historia y la tradicion artistica

Entrada para estudiantes: $3.000

Ofrece una coleccién de
piezas historicas de
orfebreria de las culturas
prehispanicas.

Entrada gratuita los
domingos.

Entrada para adultos: $4.000

Ha sido designada como el
segundo lugar de culto mas
impresionante del mundo.

Entrada para colombianos: $34.000.

Entrada para extranjeros: $57.000.

Capilla
Sixtina

Es uno de los lugares sagrados mas
célebres de la cultura prehispanica,
porque alli se celebraba el rito de El
Dorado, en el que los caciques se
sumergian en la laguna y arrojaban
oro. Es un espacio lleno de historia,
con una gran belleza natural.
Entrada: $12.000

Descubre k&

Un aplicativo para
elegir carrera

“Explora tu Carrera” es una propuesta de la Direccion Central

de Estudiantes.

ulian  Ballesteros, Juan
JCamilo Posada, Bryan

Suarez y Daniel Nempeque,
estudiantes de Ingenieria Infor-
matica, se enfrentaron a un gran
reto en programacion: mejorar
la interfaz del fest de orientacion
vocacional Explora tu Carrera,
sobre todo en el diseno y la ex-
periencia de los usuarios.

“Esuna
herramienta
novedosae
interactiva que
contribuye
atomar
decisiones en
el proceso de
eleccionde
carrera”.

Desarrollar el aplicativo les
impuso una carrera contra
el tiempo: normalmente, el
proceso requiere de un mes de
trabajo, pero los integrantes
del Semillero Human Centered
Design (HCD) de la Facultad de
Ingenieria desarrollaron la in-
terfaz en menos de una semana.
La primera demostracion la
realizaron en el pasado Open
Campus, evento en el que este

A e

aplicativo tuvo alta relevancia e
impacto, porque alli la Universi-
dad reunié a la mayor cantidad
de aspirantes a las carreras de
pregrado.

Juan Pablo Garzon, profesor
de la Facultad, explica que la Di-
reccion Central de Estudiantes
acudio al semillero para opti-
mizar la aplicacion de la prueba.
“El objetivo era transformar el
proceso para tener un aplicativo
con los datos después de que
los estudiantes respondieran
todas las preguntas. Asi, con
la llamada mineria de datos y
con programacion, se les dio a
los candidatos una lista con los
programas relacionados con sus
intereses profesionales”, dice.

La interfaz es innovadora
porque esta en capacidad de
responder  rapidamente  al
usuario, ademas transmite una
experiencia para contestar la
encuesta. “Es una herramienta
novedosa e interactiva que con-
tribuye a la toma de decisiones
en el proceso de eleccion de la
carrera”, asegura Ana Martinez,
de la Direccion Central de Estu-
diantes.

Juan Camilo, integrante del
semillero, indica que la expec-
tativa es que la nueva plataforma
pueda utilizarse en otros contex-
tos: “En el futuro, nos gustaria
que la interfaz se aplicara en
las charlas de los colegios y en
las ferias universitarias, y con
estudiantes que estén cursando
los primeros semestres o que
tengan dudas respecto a su
carrera para orientarlos”.

Luis Alfredo Paipa, profesor
e integrante del grupo de
investigacion, afirma que hay
que aprender a tomar riesgos y
buscar soluciones no conven-
cionales. “La filosofia del HCD
es pensar diferente. Siempre
nos estamos exigiendo para
ejecutar productos de diseno y
de servicios de manera rapida y
efectiva”, expresa. LN

A

EXPLORA TU
CARRERA

Parte superior: los estudiantes Juan Camilo Posada y Julian Ballesteros. Parte
inferior: los estudiantes Bryan Suéarez y Daniel Nempeque.
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Mitos en la tarea de

uchas personas quie-
ren o deben aprender
otro idioma por motivos
personales o profesionales; sin
embargo, posponen esta tarea
por varias razones, entre estas,

g/
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se destacan los mitos en torno al
aprendizaje. El profesor Jermaine
McDougald, director de Profesores
e Investigacion del Departamento
de Lenguas y Culturas Extranje-
ras, resalta algunos de estos:

Saught

No esta bien posponer el aprendizaje de un idioma por miedos o preconcepciones.
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Especial: Dime como

Vivir en el pais puede ser una
ventaja, pero no garantiza el
aprendizaje. Muchas personas
viven en paises donde se habla
otra lengua y solo saben decir
palabras basicas porque nunca
se han esforzado por aprenderla.
Como cualquier otra habilidad,
comunicarse requiere de es-
tudio, practica y exposicion al
idioma objetivo. Hoy, gracias al
internet, hay muchas maneras de
acceder a recursos que apoyan
este proceso: YouTube, Netflix,
Deezer y Spotify; ademas, existe
un sinnimero de aplicaciones,
videojuegos, paginas web y redes
sociales gratuitas para este fin.
Todo esto favorece la comunica-
cion con personas nativas y con
aprendices.

Si no se practica, se retrocede
en el aprendizaje. “Lo que mu-
cho se ausenta tiende a olvidarse
y pronto deja de hacer falta”,
esta frase aplica para los co-
nocimientos. Aunque se puede

entender la informacion en otro
idioma, de tal manera que cuan-
do se repasa hay facilidad para
procesarla mas rapido, no se
conserva la misma fluidez. Por
esto, se recomienda tener con-
tacto con el idioma, al menos, 10
minutos al dia: hay que hablar,
leer, escuchar musica, ver series,
entre otras actividades.

Al momento de aprender el
vocabulario yla pronunciacion, y
de entender lo que se dice, no se
requiere poner en primer plano
la gramatica. Algunas personas
se bloquean al interactuar con
otros hablantes porque estan
exclusivamente  concentradas
en esta, lo cual implica frustra-
ciones y estrés frente a la carga
cognitiva.

Para desenvolverse como un
turista, se necesita un repertorio
de 250 a 500 palabras, el cual
permite entablar comunicaciones

medianamente fluidas. No obs-
tante, para tener conversaciones
mas profundas y con un tono
profesional, se requieren mas de
2.000 palabras. No solo se debe
manejar el vocabulario, sino tam-
bién una gama de expresiones
que puedan ajustarse al contexto
de habla especifico para lograr
una comunicacion efectiva.

En conclusion, no esta bien
posponer el aprendizaje de un
idioma por miedos o precon-
cepciones. Para muchos adultos,
aprender puede ser una expe-
riencia frustrante, pero no hay
que rendirse. Por otro lado, para
ser un estudiante exitoso, debe
confiarse, en primer lugar, en la
capacidad propia para aprender
el idioma, lo cual ayudara a ser
mas resiliente y a sobrepasar los
obstaculos en el camino. N
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hablas y te diré quién eres

Consejos

practicos de
comunicacion asertiva

n reiteradas oportunidades se ha puesto sobre la mesa
E el concepto de “comunicacion asertiva” para hablar de
las necesidades o cualidades de una persona o un entorno
social y laboral. En este sentido, la doctora Angela Preciado,
experta en comunicacion interna de la Facultad de
Comunicacion, dice: “La comunicacion asertiva es vital para
establecer relaciones, porque es la capacidad que tenemos
las personas de mantener conexiones positivas”.

Por su parte, Marcela Romero, experta en comunicacion
efectiva, define esta comunicacion apoyandose en el
investigador Holger Stein: “El define la asertividad como un
proceso en el que se fija una meta, se llevan a cabo una serie
de pasos para cumplirla y se superan obstaculos. Yo,
ademas, creo que hay que incluir la ética y la habilidad para
pensar en el bien comun”.

En este especial, Campus periédico comparte consejos

practicos para lograr la comunicacion asertiva:

Tipos de comunicacion

No verbal
“ * Haz gestos firmes.
* Mantén una postura erguida.
g * Ten las manos sueltas.
Utiliza las expresiones:
Verbal “Pienso que...”.
s 4\}1 = == “Siento que...”.

“Hagamos...”.

Paraverbal

0
o afflmlfl Regula la voz.

Habla con fluidez.

La experta Marcela Romero concluye: “La naturalidad es algo fundamental

para lograr la asertividad; el objetivo es que siempre seamos nuestra mejor
version”. Esa es la invitacion para entender la comunicacion como el enlace
que puede acercarnos a las personas que nos rodean o alejarnos de ellas,

segln como la usemos. &

“Qué opinas de...”.
“Te propongo..

"

Respeta los silencios.
Mantén una entonacion agradable.

Consejos




a tecnologia en los ambitos
Lcducativos ha transformado

la forma de estructurar los
procesos de ensenanzay aprendi-
zaje: como ensenan los profesores
y ¢émo aprenden los estudian-
tes. Los materiales educativos
digitales (MED) son poderosas
herramientas formativas y tecno-
logicas, y cientos de estudiantes
de la Maestria en Informatica
Educativa del Centro de Tecno-
logias parala Academia (CTA) han
trabajado en estos.

De acuerdo con Andrés Chia-
ppe, profesor e investigador del
CTA, hablar de los MED atane
directamente a la relacion entre
las TIC y los procesos educativos:
“Podria decirse que el manejo de
los saberes en las aulas comienza
a salirse un poco de lo tradicio-
nal: pasa de la oralidad, que es el
canal principal para ensenar, a
las herramientas digitales”.

Segun Chiappe, la impor-
tancia de los MED radica en
que, en algunas ocasiones,

Los materiales educativos
digitales (MED) son poderosas
herramientas formativas.

el profesor no puede estar
presente fisicamente con sus
estudiantes, porlo que el acceso
a la informacion debe realizarse
por medios alternativos que
permitan su consulta y difu-
sion, con el apoyo de entornos
digitales. “Se pueden crear
materiales que incluyan con-
tenidos, pero que también
articulen actividades o juegos
para promover la comprension
de las tematicas; esto depende
de su finalidad, por ejemplo,

Descubre

pueden ser complementos a una
clase presencial”, expresa.

Un caso de éxito de la crea-
cién de un MED es el trabajo
realizado por Johanna Fajardo y
Amalia Franco, graduadas de la
Maestria en Informatica Edu-
cativa, quienes crearon en el
2018 un recurso para capa-
citar a profesores del sector
publico en educacion economica
y financiera. “Nuestro recurso
le apunta a disminuir la brecha
digital entre profesores y estu-
diantes, pues abre una puerta
para que el profesor se atreva
a probar, aprender y difundir
conocimiento de una manera
diferente v, sobre todo, efectiva”,
manifiesta Fajardo.

“Se pueden
crear
materiales
que articulen
actividades o
juegos”

Por su parte, John Ducuara,
graduado del mismo programa,
disefi6 un juego para ninos de
preescolar, que fortalece las ha-
bilidades de lectura y escritura,
y promueve el aprendizaje del
inglés. “El recurso logro el obje-
tivo: motivo a los ninos a jugary
se evidencio que mejoraron sus

|

competencias en una segunda
lengua”, indica Ducuara.

Para poder apoyar la labor de
creacion de estas herramientas, el
CTA cuenta con la Coordinacion
del Material Educativo Digital
(CMED), un equipo interdisci-
plinar de disenadores graficos,
disenadores pedagogicos, inge-
nieros y programadores que se
encarga de hacer los materiales,
siempre teniendo en mente el
cumplimiento del objetivo peda-
gogico. “Somos los encargados
de plasmar digitalmente las ideas
de quien solicita la creacion del
recurso. De manera conjunta,
se involucra y anima a los estu-
diantes para que participen en la
elaboracion de algunos elemen-
tos, como disenos, animaciones
o audios”, dice Carolina Lagos,
quien coordina el CMED.

Ademas, el proceso de
producciéon tiene en cuenta
la caracterizacion del publico
al que va dirigido el material:
“El recurso debe atender a las
necesidades de este en estética,
colores, palabras e, incluso,
sonidos y voces”, asegura Lagos.

Este equipo ha elaborado mas
de 60 recursos para estudiantes
de la maestria que buscan me-
jorar y transformar los procesos
de ensenanza y aprendizaje en
cualquier ambiente educativo. &

Informate ¢

En esta seccion encontrards informacion para:

LaS bana,

.............................

Harvard WorIdMUN

............................

nuestra formacion profesional,
sino también que los estudiantes
se relacionaran con culturas le-
janas y escuelas top del mundo.
La experiencia los enriquecio a
ellos y a la comunidad académi-
ca en general”.

Cada ano, Harvard
World Model United
Nations recibe
amasde 2.000
estudiantes.

Nicolas Rodriguez, Camilo Castro, Juliana Serna, Cristian Rojas (director del programa de Ciencias Politicas), Juan Pablo Rodriguez
y Juan Nicolds Lozano representaron a Liechtenstein (pais de Europa central) y discutieron problematicas de relevancia mundial.

arvard World Model Uni-
Hted Nations (Harvard
WorldMUN) es el modelo
universitario de la ONU con ma-
yor magnitud en el mundo. Cada

ano, recibe a mas de 2.000 estu-
diantes de mas de 110 paises.

Juliana Serna, Camilo Castro,
Juan Nicolas Lozano, Nicolas
Rodriguez y Juan Pablo Rodri-
guez, estudiantes de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas,
asumieron el reto de viajar a Ma-
drid (Espana), junto con Cristian

Rojas, director del programa de
Ciencias Politicas, para participar
por primera vez en la historia en
este evento como una delegacion
de la Universidad de La Sabana.

De acuerdo con Rojas, “el
viaje no solo permitio visibilizar

En los modelos de Naciones
Unidas, los asistentes repre-
sentan a un Estado y discuten
problematicas de relevancia
mundial para buscar soluciones
mediante la negociacion y el
dialogo.

Conociendo

Liechtenstein
Liechtenstein es un pequeno
pais ubicado en Europa central,
entre Austria y Suiza. Su capital
es Vaduz y el idioma oficial es el

aleman. Su forma de gobierno es
una monarquia constitucional,
encabezada por el principe
o fiirst. Aunque posiblemente es
desconocido por muchas per-
sonas en Colombia, este fue el
pais que los estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas representaron en tres
comités: economico y finan-
ciero; de desarme y seguridad
internacional; y legal.

Juan Nicolds y Camilo obtu-
vieron una “mencion verbal” en
el Historical Legal Committee,
reconocimiento que los ubico
como unos de los mejores con-
cursantes dentro de este comité.

Juan Pablo, jefe de la delega-
cion, reconocid la importancia
de representar a La Sabana en
este evento: “Fue muy gratifi-
cante conformar el primer grupo
que participd en este modelo
Harvard. La Facultad no solo nos
apoy0 economicamente, tam-
bién nos dio la posibilidad de
tener capacitaciones con dife-
rentes entrenadores; nos ayudo
durante todo el proceso y confio
en nosotros para representar a
la Universidad”. LN
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¢Qué habilidades
buscan las empresas?

Adaptacion al cambio, generacién de ideas y empoderamiento
para asumir retos son las destrezas mas solicitadas.

o hay mejor carta de
presentacion que re-
salte las  principales

cualidades de una persona que
una hoja de vida. Este documen-
to habla descriptivamente de los
conocimientos, experiencias y
habilidades mas importantes;
pero cesta carta es suficiente
para conseguir empleo?

Cada vez son mas exhaustivos
y detallados los procesos de
seleccion.  Los reclutadores
empresariales han encontrado
nuevas metodologias  para
determinar cuales son los
puntos fuertes y débiles de cada
candidato.

El portal econémico estadou-
nidense Business Insider indagd
sobre las acciones que lienen
los reclutadores a la hora de
perfilar a un candidato. Una de
las principales caracteristicas
encontradas fue la division
entre soft skills vy hard skills (ha-
bilidades blandas y duras), con
el objetivo de no solo conocer el
saber técnico del candidato, sino
también el desenvolvimiento
que puede tener en diferentes
contextos empresariales.

Para Catalina Chica, jefe de
Practicas y Alumni de la Facul-
tad de Ingenieria, esta practica
ha ganado mucho terreno y ha
transformado los procesos de
seleccion: “Las empresas estan
en una disposicion de cambio
y desean evaluar este tipo de
competencias, porque buscan
talentos con  pensamientos

disruptivos que aporten a la
innovacion empresarial”, dice.

Unisabana @

iIlMedios

Facultad de Comunicacion

Fortalecer las
destrezas blandas:

una gran inversion

La red social profesional
LinkedIn realizo un estudio
con la intencion de saber qué
habilidades buscan las empresas
en este 2019. Segun la aplicacion
laboral, las destrezas blandas
encabezan la lista, dado que
las  compafias  consideran
que un individuo con un buen
desempeno aptitudinal tiene
mas facilidad de aprender los
conocimientos de su cargo.

Para Chica, estanueva disposi-
cion se da por la transformacion
y busqueda de innovacion de
las organizaciones: “Las com-
petencias blandas aportan al
mejoramiento continuo de los
equipos de trabajo. Las empre-
sas buscan personas con muy
buenas relaciones interper-
sonales, que sepan trabajar en
equipoy que puedan laborar con
diferentes estructuras mentales.
Ademas, buscan mucha flexibi-
lidad y, sobre todo, capacidad
rapida de aprendizaje”, expresa.

Para acercar el mundo laboral
a los estudiantes que pronto
saldran a hacer sus practicas, mas
de 85 empresas participaron en la
Muestra Empresarial 2019-1, rea-
lizada en el campus, con el fin de
acercarse al talento de La Sabana.
El edificio Ad Portas se vistio con
su mejor traje para recibir a mas
de 1.000 asistentes. Importantes
companias evaluaron a la futura
fuerza laboral con el sello de la
Universidad.

.

Mariana Arango, analista de
talento de L'Oréal, comento: “El
mercado laboral se mueve hacia
personas con cualidades que
van mas alld del conocimiento
técnico, como la estrategia ¢
innovacion, y que piensan ‘fuera
de la caja’. Qué mejor oportuni-
dad que venir y buscarlas en los
estudiantes de La Sabana”.

Por su parte, Laura Delga-
do, analista de seleccion del
Banco Falabella, dijo: “Hoy, las
organizaciones le apuntan a ta-
lentos con mayores habilidades
en cuanto a creatividad, inno-
vacion, buena comunicacion y
gestion del cambio”.

Auspiciar  espacios  entre
empresas y nuestra Institucion
es la mejor forma de perfilar el
talento Sabana hacia el mercado
laboral, asi lo reconocié Manuel
Alfonso Salcedo, coordinador
de Practicas y Alumni de la Es-
cuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.
“La realizacion de esta feria en
el campus fue un claro ejemplo
del interés de las companias por
conseguir el talento Sabana. Lo
que nos transmiten las organi-
zaciones es que los estudiantes
de la Universidad cuentan con
excelentes competencias, pero
también con un gran sentido
humano, lo cual se refleja en los
buenos resultados: mas de 600
estudiantes pudieron aplicar a
diferentes cargos”, expreso. S

Las
competencias
blandas
aportanal
mejoramiento
continuo.

=
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cQuée le sucede al

cerebro cuando hay
que-sobrevivir?

Las reacciones en un momento de riesgo también estan asociadas al entorno.

uando el ser humano
enfrenta una situacion

que afecta su vida o la de
sus familiares (como desastres
naturales, actos de violencia o
agresiones directas), puede rea-
lizar acciones o tener conductas
alejadas de los comportamien-
tos habituales.

Frente a una amenaza, se
activa el sistema de respuesta
subcortical, llamado via rapida,
en el que, ante la deteccion de
estimulos, se genera la activa-
cion inmediata de la amigdala.
Esto promueve el aumento de
la presion arterial e incrementa
el flujo sanguineo hacia las
extremidades superiores e infe-
riores, lo cual prepara al cuerpo
de manera automatica para la
lucha o la huida frente al esti-
mulo que implica una amenaza,
explica el equipo del Centro de
Servicios de Psicologia de La
Sabana.

Por otra parte, cuando se toma
una decision en una situacion
que no representa una amenaza,
las senales del entorno pasan por
la corteza frontal antes de llegar
a la amigdala; en consecuencia,
se puede razonar y utilizar la
experiencia para actuar.

Las reacciones en un mo-
mento de riesgo también estan
asociadas al entorno. El contex-
to social o el ambiente en el cual
se dan estos comportamientos
cumplen un papel relevante;
sin embargo, algunas variables,
como la baja cobertura de las ne-
cesidades basicas y los procesos
emocionales con alta intensidad,
pueden mediar la ocurrencia de
estos comportamientos, com-
plementa el equipo.

El Centro de Servicios de Psi-
cologia te brinda las siguientes
recomendaciones para enfren-
tar una crisis:

Evalta el area y determina si es segura. Si no lo es,
busca un lugar seguro.

Presta atencion a tus pensamientos y emociones.
Controla tu respiracion, modulandola para disminuir
el ritmo. Esto permite que el cuerpo active el sistema

nervioso periférico y regule la actitud de alerta.

especializado.

Productos de Unisabana Medios se destacan en el ambito universitario

‘iManos al campo!’, ‘Mujeres, no mas silencio’, ‘Salvemos a nuestros lideres, jrapido! y ‘Resguardo

indigena de Chia’ estan nominados a los Premios de Periodismo Universitario Orlando Sierra Hernandez
de la Universidad de Manizales. Los ganadores seran revelados el proximo 25 de abril.

Disfruta las notas nominadas en: www.unisabanamedios.com

Analiza las dimensiones del problema. Evalia qué
paso, cuando, cémo y donde.

Analiza las posibles soluciones. Identifica las acciones
realizadas y las nuevas alternativas para ejecutar so-
luciones que satisfagan las necesidades inmediatas.

En caso de ser necesario, busca apoyo en personal




y en la forma en que
la representas dentro
y fuera del campus.

En esta seccion encontraras informacion para:

Agendate:

Martes 23
de abril

De 6:00 p. m. Edificio Ad
a7:00 p. m. Portas, piso 0

v

Jueves 25
de abril

De 6:00 p. m.
a7:00 p. m.

Edificio Ad
‘ Portas, piso 0 Kick l

boxing L «

Mas informacion: bienestar.empleados@unisabana.edu.co - 861 5555. Ext.: 53051

“IV Jornada de
Gastronomia”

Esta semana
en la agenda cultural...

- - . —— El programa de Gastronomia y el Departamento de
Velada Literaria de Sesion del Club de Ciencia y Cultura de la Alimentacion de la Escuela
Lectura en Voz Alta” Lectura de Estudiantes” Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas
Especial por el Dia del Idioma, del Libro: £/ despertar de la sefiorita Prim te invitan a participar en la “IV Jornada de Gastronomia”.
Libro y del Bibliotecélogo (PL-E 863.7 $227d) de Natalia
Sanmartin de Fenollera

Martes . Biblioteca, Viernes Biblioteca, primer
De 4:00 p. m. : : . L P
P primer plso‘,'SaIa 26 de De12:00m piso, Salade
de Promocién de bril a2:00 p.m. Juntas
Lectura cleld

Fecha: martes 23 de abril
Hora: 10:00 a. m.
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Desde ahora, puedes renovar el

préstamo del computador portatil, a : / El proximo d,omingo 28 de
través de la app Autopréstamo abril se llevard a cabo la
Biblioteca o de Eureka! pasadia a Lagosol.

Recuerda: el préstamo es por 4

Mas informacion:

horas y puedes renovarlo
por 4 horas mas.

L
% 8615555. Exts.: 53051 DX bienestar.empleados@unisabana.edu.co



Conoce el portal

Research in Germany

La Direccion de Relaciones Internacionales te invita a conocer el
portal Research in Germany (www.research-in-germany.org),
una plataforma de informacién y un punto de contacto para
todos aquellos que deseen conocer sobre el panorama de la
investigacion en Alemania.

Div
erse research OpPporiyn;

Morethan 100,
ot e N it g

Los objetivos claves del portal son:
XY una vision m las m informacidn practica

! general de las . ultimas noticias . que ayude a cientificos e
oportunidades © de los eventos - investigadores extranjeros en su
. de investigacién  : sobre ciencia e : decision de colaborar con

y financiacion © investigacion en . organizaciones de investigacion
* en Alemania. © este pals. : alemanas o de completar una

' ' . estancia en Alemania.

Esta es una iniciativa del
Ministerio Federal de
Educacion e Investigacion
de Alemania, la cual busca

promover institutos de
educacion e investigacion
alemanes en todo el mundo.
La responsabilidad editorial
del portal es del Servicio
Aleman de Intercambio
Académico (DAAD).

Mas informacion:

www.research-in-germany.org

— @

¥ Fecha |
A deinicio

" Ng | Y a la Biblioteca...

Universiiy of Queensland _2

Inscribete en el

La Direccion de Relaciones Internacionales informa que se encuentran abiertas las
inscripciones para el Curso Virtual de Energia y Desarrollo que ofrece University of
Queensland (Australia), el cual examina la importancia fundamental de la transicion
a otras fuentes de energia para el desarrollo sostenible.

Los participantes aprenderan sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la relacion entre los alimentos, energia y agua.

Caracteristicas

Contenido

%, ODS de la ONU.

(@ Implicaciones del pensamiento
sistémico para los paises en desarrollo.

CH Modalidad: virtual.
©) Duracién: 12 semanas.

&% Intensidad: de 10 a 12 horas por

S
© Complejidades en torno al nexo semana (ritmo propio del estudiante).

entre alimento, energia y agua. .
Valor: gratuito. Si deseas un certificado

&= Importancia de la gestién de las verificado, deberas abonar 199 USD.

partes interesadas para el despliegue
de la tecnologia energética. #& Institucion: UQx - cursos online

- . . . gratuitos de University of Queensland.
42 Habilidades para analizar la influencia e

importancia de los grupos de interés. B2 Idioma: inglés.

] . .
7. Enfoques de intervencion de desarrollo. <7 Instructora: Peta Ashworth, Chair in
Sustainable Energy Futures, University

of Queensland.

¢Como unirte al curso?

| Ingresa aJ enlace: a Elige “Inscribete” e
é= | https://bit.ly/2Gb4v7k -( ingresa tus datos personales.

Impacto de la poblacion en los
sistemas energéticos.

Una vez realizada la inscripcién y activada la cuenta, haz clic en el botén “Inicia
sesion” e ingresa tu correo electronico y contrasefa. Esto te llevara al panel de
control, con acceso a los cursos activos. Antes de iniciar el curso, este se
incluira en el panel, pero aun no estara habilitada la opcion “Ver curso”.

GO ogle

chan 'evolucigp
dmmistrmiv(]

écqué libros han llegado?

El modelo Google.

Una revolucion
administrativa

Autor: Bernard Girard
Ubicacion: tercer piso
Cadigo: 658.403 G517m

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2VE3qgKg

La critica de arte. Entre
el multiculturalismo y
la globalizacion

Editores: Diego Leon
Arango Gomez, Javier
Dominguez Hernandez y
Carlos Arturo Fernandez
Uribe

Ubicacidn: cuarto piso
Cadigo: 701.18 S471c

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2G8vtfF

Culturas comparadas
de Peru y Corea

Autor: Francisco Carranza
Romero

Ubicacidn: cuarto piso
Caédigo: 985 C312¢c

Tabla de contenido:
https://bit.ly/2U09sU9



Ten en cuenta K¢ \

.i:COIT] pensar

iFonSabana

esta de aniversario!

FONSABANA

FONDO DI EMPLEADOS DE LA SABANA

Para nosotros es importante cumplir

un ano mas de servicio.

Por ello, FonSabana asumira, para
quienes se afilien en el mes de abril, la

: ; Si .. d Viernes 26
primera cuota del aporte mas el ahorro | estas Intere.se] oen de abril
permanente. — comprar una vivienda, D 11:00
N oa o acércate al estand que elba. m.
Aplican condiciones. , a 4:00 p. m.
tendra Compensar

Mas informacion: I en el campus. Zonade
Punto Café

@861 5555. Ext.: 31955 fonsabana@fonsabana.com.co Www.fonsabana.com.co

. - Mas informacion:
iSiguenos en nuestras redes sociales! S HOHNECIO

©® @Fonsabana

QY 8615555. Exts.: 53102 - 53051
> bienestar.empleados@unisabana.edu.co

O Fonsabana Fondo de Empleados de La Sabana © Fonsabana

En esta seccion encontraras
informacion para:

Estudiantes
@ Empleados

Nuestro sello

®e
Reconocimiento por servicios prestados

Pedro Emilio Sarmiento Garcia

‘Lc doy gracias a Dios por permi-
tirme llegar a este momento de

mi vida: laborar agradablemente
durante 15 anos en esta prestigiosa
Universidad. Agradezco también de
corazén a todos mis jefes y compa-

sede de la Universidad en Quinta Camacho.
Los ingresos me permitieron solventarme y
terminar mis estudios de bachillerato. Poste-
riormente, ella misma me recomend6 pasar mi
hoja de vida para trabajar en La Sabana.

Diariamente, me encargo de las casi 3.000
porciones de proteina (pollo, carne, pescado,
elc.) que servimos en el almuerzo a la comu-
nidad. Me enorgullecen los comentarios de las
personas sobre lo rica que es la comida que
preparamos, pues es una labor que hacemos

neros, porque sin su apoyo no hubiese uEn este tiempo con carino y dedicacion, basados en los altos
podido cumplir este proposito. Ademas, estandares de calidad que la Universidad nos
quiero aprovechar este espacio para agrade- de Iabores he inculca.
cerle a la senora Stella Acero de Espinosa, pues . En este tiempo de labores he tenido momen-
Auxiliar de cocina a mis 15 anos de vida, cuando sali de una ca- tenido momentos tos inolvidables y he hecho grandes amigos,
sa-hogar en la cual vivi durante mucho tiempo . . " entre estudiantes y administrativos, quiencs
15 afios de servicios por mi condicion de huérfano, ella me brindo la inolvidables”. estan grabados para siempre en mi corazon.

oportunidad de aprender y trabajar.

prestados ) ' ' ~ Gracias, Universidad de La Sabana. @@
Recuerdo que mis primeros ‘pinitos’ fueron Soy una persona feliz con mi trabajo de auxi-
Vviruteando” el piso y lavando los vidrios de la liar de cocina en el area de Alimentos v Bebidas.
[ ] [ ] y y
Diana Milena Gomez Quecan
“ En 15 aﬁos de @@ Durante este tiempo de labores he apo-  responsabilidad, constancia y proacti-
o . vado a la Universidad en diferentes dreas, vidad lo asignado en mi cargo.
trabajo he fortalecido  como el punto de pago de la Biblioteca, el 1 qoy gracias a Dios por guiar mi
° e o mini Contact Center del area de Financiacion  camino hacia la Universidad v a mi
! nia ! - ane yamipe-
mis COHOC|m|entOS, Urllwel"snar}fl1 }(71 el Contacl Center, bi"}ndialnd(zjle queiia hija Marfa José, a toda mi familia,
o a la comunidad un servicio personalizado y de - ser parte de mi vida. Agradezco
e crecidoen o eomnne e por ser part Vvida. Agrader
. . orientacion en sus procesos. también a mis compatiieras, amigos, es-
Vi rtudes y he pod|do La Sabana se preocupa por ngcsu‘o desarro- LL.ldiamcs y, en especial, :amis jefesy alas
° llo personal y profesional; gracias a esto, en 15  directivas, por sus consejos y apoyo, que me
hacer mis tareas con anos de trabajo he fortalecido mis conocimien- han permitido mejorar dia a dia y formar parte
e e ” tos, he crecido en virtudes y he podido hacer de esta familia Sabana. Gracias a ustedes puedo Gestora de servicio
IabO"OSldad ° mis tareas con laboriosidad, cumpliendo con  decir que ;Ser Sabana vale la pena! @@ ~

4

15 anos de servicios
prestados

Contact Center




7% Nuestro sello

“Sino te enamoras

ibiana Jiménez, graduada

de Comunicacion Social y

Periodismo, trabaja como
directora y guionista de con-
tenido para el canal Discovery
H&H y Televisa. Su labor con-
siste en adaptar formatos para
Latinoamérica y escribir forma-
tos originales para canales de la
ciudad de México, donde reside.

Ella empez6 su camino pro-
fesional en el canal Caracol, en
los programas “1 Minuto para
Ganar” y “El Desafio”. A los 21
anos, ya era jefe de contenido.
Ademas, ha hecho la adaptacion
de programas como “Colombia’s
Next Tops Model”, “MasterChef”,
“La Voz” y “What not to Wear”.
También trabajo en el primer
reality de Netflix para México
“Made in Mexico”.

Bibiana se apasiond por el
mundo audiovisual cuando
estaba estudiando. En el sex-
to semestre, por un trabajo
asignado en la materia de Co-
municacion para el Desarrollo,
cre6 una productora, que ha

mantenido desde entonces y
ha hecho trabajos nacionales e
internacionales.

En las aulas, ella entendid la
importancia que tiene trascen-
der: “Las notas se quedan en el
papel. Si uno va mas alla, puede
hacer cambios reales en una po-
blacion”, dice. Ademads, afirma:
“Si no te enamoras de lo que
haces, nadie se enamorara de tu
trabajo, y esto es necesario para
ser un buen profesional”.

Para Bibiana, ser Sabana im-
plica ser muy humano. El sello
Sabana que pone en su trabajo
dia a dia es la sinceridad, puesto
que destaca que este valor es
“algo muy necesario en medio
de un mundo que cada vez esta
mas sesgado y se niega a contar
lo que realmente somos”.

A partir de su visita a la
Universidad para la ceremonia
de Alumno Distinguido de la
Facultad de Comunicacion, dio
cinco consejos para los futuros
graduados, en entrevista para
Alumni Sabana:

Debemos aprender a contar todas las historias, no solo las
que nos interesan. Los periodistas y comunicadores tene-
mos la responsabilidad de mostrar aspectos que van mas alla de

lo que se ve a simple vista.

E En todos los tipos de formato, tenemos una gran responsa-

bilidad. Es fundamental que estemos comprometidos con la
sociedad, porque el periodismo se hace de ta a ti. Desde que se
inicia el proceso, bien sea en entrevistas, castings, como produc-
tores o guionistas, nuestralabor debe ayudar a sonar y aportar al
crecimiento personal de la audiencia.

B Necesitamos entender que hay muchas personas con suenos,

gustos y aspiraciones diferentes. Nos encerramos tanto en
vivir nuestras vidas que olvidamos que todos somos distintos.
Comprender esto hara que seamos mejores personas y podamos
impactar mas ala sociedad por medio de nuestro trabajo.

Debemos vencer los limites que nosotros mismos nos pone-
mos ylos que nos ponen los demas. Tenemos que atrevernos
a vivir nuevas experiencias y culturas, porque asi entenderemos

mejor como contar historias.

Tenemos que dejar un mensaje. Dicen que el entreteni-
miento sirve para que la gente no piense o se desconecte del
mundo real; sin embargo, es importante dejarle un mensaje ala
audiencia y ahi es donde tiene que estar el talento, en dejar u{

&

Y

mensaje positivo sin que las personas lo noten. b

Vi

La graduada Bibiana Jiménez, directora y guionista de contenido del canal

Discovery H&H'y Televisa.

®

Ser secretaria, una
oportunidad de servir

@@ Ser secretaria en La Saba-
na es una experiencia de
aprendizaje diario; esta es

una profesion basada en el ser-
vicio. Ademas, definitivamente,
es una vocacion por la cual, con
carino y amor por nuestro tra-
bajo, dia a dia entregamos lo
mejor de nosotras para que el
resultado sea la satisfaccion de
haber realizado el trabajo bien
hecho y, de esta manera, con-
tribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Cada minuto en esta labor es
una oportunidad para entre-
gar con alegria una respuesta

oportuna a nuestros jefes, com-
paneros, profesores, estudiantes
y al publico externo; para que
ellos encuentren en nosotras las
soluciones a sus necesidades,
aunque en muchas ocasiones
no podemos solucionarlo todo.
Simplemente con una sonrisa y
sabiendo escuchar, las personas
se sienten importantes y notan
que somos una Universidad
diferente, en la cual la persona es
lo mas relevante.

Dia tras dia, la vivencia de
los principios y de los valores
de la Universidad nos permite
reafirmar nuestra vocacion de

servicio y crecer integralmente
(como personas, miembros de
una familia y profesionales), con
el ejemplo y liderazgo de nuestro
equipo de trabajo. Todo ello se
refleja en hacer siempre mejor
nuestras labores.

Estoy segura de que muchas
colegas comparten mi opinion,
porque sabemos que, ademas
de ser madres, esposas, hijas y
hermanas, y de enfrentar pro-
blemas cotidianos, demostramos
con nuestro desempeno el com-
promiso, la responsabilidad y el
amor a la comunidad universita-
ria. Finalizo con una frase de San
Josemaria Escriva de Balaguer
que resume esta hermosa voca-
cion: ‘Para servir, servir’. g @

Testimonio de Arley Xiomara
Ulloa Guavita, secretaria de Rectoria
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“Dia tras dia, la vivencia
delos principios y

delos valoresdela
Universidad nos permite
reafirmar nuestra
vocacion de servicio”.

Arley Xiomara Ulloa Guavita, secretaria de Rectoria.

Orgullosos de su labor

Lalabor de las secretarias esta presente en todos
los procesos de la Universidad: ellas son los rostros
amables que encuentran los estudiantes; brindan
apoyo con la redaccion de documentos; guian la
gestion y logistica de reuniones y eventos; y hacen
seguimiento telefonico a diferentes contactos.
Ellas tienen un sinfin de actividades en las que
podriamos reconocer que estan inmersas en el
dia a dia de los administrativos, profesores y es-
tudiantes. Ademas, tienen un sello propio, que nos
transmite e inspira lo que es ser Sabana. Algunas
de las cualidades por las que estamos orgullosos
de su labor son:

“Lo mas importante de desempenar esta
labor es amar lo que haces y transmitirlo
con un servicio enmarcado en la calidez,
la atencion y la solucion efectiva de las
solicitudes” Rossmary Quinche Sierra,
secrelaria de la Facultad de Medicina.

“En nuestra labor es importante aprender a
escuchar. Cuando una persona viene con un
problema, es fundamental saber escucharla
y brindarle una solucién”. Nahydu Lucia
Sanchez Sierra, secretaria de la Facultad de
Enfermeriay Rehabilitacion.

“Debemos hacerlas cosas bien. Necesitamos
‘tener la camiseta puesta’, ya que de nuestra
labor depende el trabajo de los demas. Si les
ponemos animo, disposicion y voluntad a
las tareas, creamos un ambiente ideal para
todo el equipo”. Jhenny Merlano, secretaria
de la Asociacion de Amigos.
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Recurs

jo en equipo

Traba

“Hay que cumplir cada labor asignada con
amor y pasion, dando todo lo que se pueda.
Ademas, hay que brindarles informacion
a los estudiantes, ser cordial y ayudarlos
con lo que ellos requieran”. Sandra Patricia
Casallas, secretaria de la Facultad de Comu-
nicacion.

“Es importante que seamos muy recursivas:
que tengamos planes A, B y C. Esto se lo
transmito a mi equipo de trabajo y apoyos.
Con esta cualidad, he podido ayudar a las
personas y plantearles soluciones” Lyda
Ramirez Ramirez, secretaria de la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas y
Administrativas.

“Buscamos apoyarnos entre todas las se-
cretarias de cada unidad; nos colaboramos
en las tareas, nos hacemos sugerencias y
nos convertimos incluso en buenas ami-
gas”. Edilma Cruz Sanabria, secretaria de la
Facultad de Ingenieria.

Por lo anterior, queremos felicitar a
todas nuestras secretarias, quienes
celebraran su dia el viernes 26 de

abril, y agradecerles su dedicacion,
su trabajo bien hecho y el cuidado
de los detalles.




