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Estudiantes
de Vive
Espanol reciben
reconocimiento
del gobierno

colombiano

| Departamento de Lenguas y Cultu-
ras Extranjeras hizo presencia en el
acto de clausura del convenio Foro
de Cooperacion de América Latina y Asia
del Este —FocaLAE—, que se llevd a cabo
en el Ministerio de Relaciones Exteriores
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con la participacion de la ministra, Maria
Angela Holguin Cuéllar; la directora del
Instituto Caro y Cuervo, Carmen Millan; va-
rios funcionarios del gobierno; y embajado-
res de los paises pertenecientes al convenio.

B Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin, acompafada
de funcionarios y estudiantes del
programa Vive Espafiol.

Continta en pég.m
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Cimentando las bases de la
excelencia académica

1 pasado 30 de mayo, en ceremonia
solemne, se llevo a cabo el paso y
ascenso de 57 profesores al Nuevo
Escalafon, los cuales fueron reconocidos
por alguna de estas circunstancias: 40
profesores que han ingresado al Nuevo
Escalafon a través de traslado horizontal

B Profesores que pasaron y/o ascendieron al Nuevo Escalafén.

o traslado y ascenso; 8 profesores que ha-
biendo ingresado al Nuevo Escalafon de
Profesores, han ascendido; y 9 profesores
que ingresaron en calidad de Profesores
en Formacion, o Profesores por Escala-
fonar que lograron cumplir los requisitos

para su ingreso formal al Escalafon. Ade-
mas, se hizo particular reconocimiento al
programa de Administracion de Negocios
Internacionales como primer programa en
lograr el ingreso de todos sus profesores
al Nuevo Escalafon.

Continda en pég.m

1 viernes 6 de junio, los profeso-
Eres de INALDE Business School,

Alejandro Moreno Salamanca,
Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra
y el secretario General de la Universidad
de La Sabana, Rolando Andrés Roncan-
cio Rachid, fueron investidos como
doctores del IESE Business School y del
Instituto de Empresa y Humanismo de
la Universidad de Navarra.

Los nuevos doctores reciben este
merecido titulo, fruto de su permanente
btsqueda, descubrimiento y comunica-
cion de la verdad; un reconocimiento
académico a su valia intelectual y a las
calidades y requisitos que cumplen y
que hoy la comunidad académica, den-
tro y fuera del pais, reclama.

El doctorado es un factor impor-
tante que, sumado a su experiencia di-
rectiva y a la investigacion, hacen del
profesor de INALDE un formador de la
alta direccion empresarial.

Cuatro profesores,
nuevos doctores
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B De izquierda a derecha los doctores: Juan Manuel Parra, Rolando Andrés
Roncancio Rachid, Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra Torres y Alejandro

Moreno Salamanca.

Continta en pa’g.m
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Especiales!

;Qué encuentras?

v'El Gran Dictador

v'El Chico

v'Candilejas
v'Monsieur Verdoux
v'El Circo

v'Luces de la Ciudad
v'Tiempos Modernos
v’El Rey de Nueva York.

Lugar: Biblioteca, 2do piso.

jiColeccion Charles Chaplin
disponible en la Sala de Recursos
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en la Hemeroteca.

6digos QR en la Hemero

Recuerda que puedes consultar revistas fisicas en todas las dareas del conocimiento.

2. Escanea en el revistero el codigo
OR con un dispositivo Android o 10S.

Escoge la revista de interés
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T

 Adicionalmente puedes acceder publicaciones electronicas a través del

codigo QR de la siguiente manera:

3. Accede a la revista desde

tu dispositivo movil.

Tiempo de préstamo: tres dias por cada revista

Clinical Access en la
Biblioteca

Clinical Access es un recurso que apoya el proceso de deci-
sion clinica frente a casos especificos en el area de ciencias de la
salud. Contiene 120.000 preguntas clinicas con respuestas espe-
cificas escritas por los médicos y expertos en el area como inter-
nistas, médicos hospitalarios, médicos generales y profesionales
de enfermeria.

Cuenta, entre otros temas, con:
e Alergia e Inmunologia.
Cardiologia.
Genética Clinica.
Agentes de pruebas y Fisicos.
Dermatologia.
Endocrinologia.
Gastroenterologia y Hepatologia.
Enfermedades Infecciosas.
Trastornos musculo-esqueléticos y Reumatologia.

La Biblioteca invita especial-
mente a los profesionales, admi-
nistrativos, profesores investi-
gadores y estudiantes en el area
de ciencias de la salud, a consul-
tar este demo disponible desde
el 19 de mayo hasta el proximo
20 de junio de 2014.

Para consultar este recurso, debe
ingresar a la pagina web de la Bi-
blioteca: <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, opcion Acceso
Remoto, Bases de datos en demostracion.

Su opinidn es importante para nosotros. Envienos sus comentarios al
correo <gladysbg@unisabana.edu.co>

.

Servicio de

la Biblioteca
durante los cursos
intersemetrales

a Biblioteca continuara prestando sus servicios en el
desarrollo de los cursos intersemestrales que brinda
la Universidad.

Se debe tener en cuenta que el servicio de préstamo ex-
terno de material bibliografico estara habilitado hasta el 23
de junio de 2014 presentando el carné y el recibo de pago
del curso en el que estén inscritos.

i El horario de Biblioteca seguir4 siendo el habitual:."g

De lunes a viernes de 6:00 a. m. a 7:00 p. m.

Sabados: de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Adicionalmente, se prestara material bibliografico a par-
tir del 16 de junio presentando el recibo de pago de matricula
del siguiente semestre debidamente cancelado.
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nmayo se publicaron 215 noticias
en medios de comunicacion rela-
cionadas con la Universidad de
La Sabana y se realizaron 40 entrevistas.
Entre los temas de mayor impacto,
sobresalio el estudio del Observatorio
de Medios de la Facultad de Comuni-
cacion sobre la opinion que tienen los
bogotanos acerca del proceso de paz
y la investigacion del Instituto de La
Familia acerca del estilo de vida de
los jovenes en Colombia y sus nece-
sidades en educacion sexual, informe
que generd impacto en la region, es-
pecialmente en Cali, Barranquilla y
Medellin. Los escandalos de las cam-
pafias presidenciales y el resultado de
la primera contienda electoral también
tuvieron gran impacto gracias a los
analisis que hicieron para medios im-
presos y online los profesores German
Arango, Diego Cediel, Ivan Garzén,
Hernan Olano y Juan Carlos Gomez.
Otros temas que resaltaron fueron
las alianzas politicas para competir por la

Las reformas prometidas por San
e quedards 1 proxi

Presidencia, el punto de vista de profeso-
res expertos sobre el futuro de la segunda
vuelta, la abstencion durante las eleccio-
nes el pasado 25 de mayo, la seguridad
informatica y las columnas de opinion
de los docentes Diego Cediel, Hernan
Olano, Alberto Naranjo, Juan Fernando
Cordoba e Ivan Garzon sobre asuntos de
coyuntura nacional ¢ internacional.

Los docentes Juan Carlos Martinez,
de la Facultad de Derecho; Ciro Parra, de-
cano de la Facultad de Educacion; y Vic-
toria Cabrera, del Instituto de La Familia;
representaron a la Universidad en los me-
dios, especialmente por sus analisis so-
bre la propiedad intelectual, la figura del
vicepresidente, la calidad educativa, las
propuestas presidenciales y la sexualidad,
entre otros.

A continuacion, destacamos al-
gunas de las notas y entrevistas que
fueron publicadas en EI Nuevo Siglo,
El Espectador, El Tiempo, Publimetro,
Revista Semana y Dinero.com.

El vademécum después de las elecciones
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Expertcis Creen que hapr

palarizacigp ¥ baja abstencig,

Clase media del pais, entre 1
de menores ingresos en A.

{ORA DE CAMBIAR

‘CON EL MOMENTO DE
DESARROLLO DEL
PAIS. YA N

NECESITAMOS MAS
ILLONES DE PESOS
IVERT)

Brenda Liz Rocha Narvaez
Profesora Instituto de La Familia
brenda.rocha@unisabana.edu.co

Universidad de

Apuntes de Familia Campus

El verdadero valor
de la sexualidad

humana

La familia es el eje fundamental del
desarrollo y la cohesion de la sociedad,
es el punto de partida y de encuentro, es
la escuela y el ambito de comunion para
el ser humano. Actualmente la crisis
social y moral hacen que la familia se
encuentre permanentemente amenaza-
day con ella el futuro de la humanidad.
Dentro de los conflictos y tensiones que
ponen en peligro la estabilidad de la fa-
milia se encuentra el erréneo concepto
de una sexualidad hedonista, desvalori-
zada y deshumanizada.

Las relaciones sexuales son un gran
tesoro, hacen parte del amor conyugal
vitalizandolo y fortaleciéndolo. Sus
principales funciones son la procrea-
cioén y el amor, que se desarrollan bajo
el encuentro intimo persona a persona
de los esposos que asi engrandecen su
correspondencia. Como acto humano
fundamental dentro del amor conyugal,
las relaciones sexuales deben conside-
rar como herramienta a la paternidad
responsable que respeta y valora los
encuentros de la pareja, defendiendo el
valor de la vida humana y la generosi-
dad propia del amor.

La sexualidad al servicio del amor

El amor es la base para la sexua-
lidad y no al contrario, por ello la se-
xualidad esta al servicio del amor de
los esposos. {Qué es, si no el amor el
motor que impulsa a un hombre y a
una mujer voluntariamente a unirse en
matrimonio? Unidn que debera ser ple-
namente humana, que debe buscar la
entrega total de los esposos, que debe

tener como base la sinceridad, la lealtad
y la fidelidad y que debera estar abier-
ta a la vida. Por eso el proposito de la
sexualidad humana no podria menos
que basarse en el mismo amor. Por un
lado, tiene como fin la comunion de los
esposos (comunicacion del amor) y por
otra parte, tiene un fin procreador; los
dos objetivos deben estar presentes en
el acto conyugal, de no ser asi se estaria
desdibujando la razon de ser de la se-
xualidad y no estaria siendo el amor la
base y sentido de la misma.

Sexualidad y paternidad
responsable

El ser humano debe apreciar el com-
promiso que tiene como cooperador en la
procreacion. Los esposos vienen siendo
“administradores” del proceso de forma-
cion de nuevas vidas humanas y por ello
no deben dejar de lado que parte de su
mision es la de estar abiertos a la vida, es
decir, que nunca olviden sus fines dentro
de la sexualidad y que ante el milagro de
la formacion de un nuevo hijo procuren
atender a las necesidades y responsabili-
dades que como padres deberan asumir.

La sexualidad y la fertilidad repre-
sentan, dentro del matrimonio, el impor-
tante papel de la responsabilidad entre la
pareja. Es la fecundidad una de las esen-
ciales caracteristicas del amor conyugal,
esta ofrece a los padres como cooperado-
res en la transmision de la vida, la ocasion
de desarrollar su capacidad generativa de
acuerdo a su dignidad de personas, como
expresion de su mutuo amor, en forma ra-
cional y libre.
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Andrés Gutiérrez Borda, director Juridico de la
Universidad de La Sabana

Andrés Gutiérrez Borda, director Juridico de la Universidad de La Sabana, es abogado de la Pontificia Universidad Javeriana con especia-
lizacion en Derechos de Seguros de esa misma institucion. Ha trabajado en la Superintendencia de Sociedades, la firma de abogados Guillén &

Bermudez, Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A., entre otros.

,Como esta compuesta
su familia?

Por mi sefiora, mis hijas Isa-
bel, Maria y Laura. Isabel estd
estudiando Medicina. Maria es
una nifia que requiere educacion
especial y Laura estd en cuarto
semestre de Derecho.

.Qué le gusta hacer en sus
ratos libres?

Me gusta la musica clasica y
leer bastante. Otra actividad que
disfruto mucho es ir al campo.
Mi familia tiene una finca en Co-
gua, Cundinamarca, y voy todas
las semanas. Para mi ir alla es un
descanso, gozo con los paisajes y
los animales, con todo.

JPor qué se decidié por el De-
recho como profesion?

Antes de terminar el bachillera-
to, alguien me hizo alguna sugeren-
cia de por qué veia que yo podria ser
un buen abogado. Entonces me puse
en el plan de analizarlo, y ademas

pensé que con el Derecho me podia
ganar la vida.

,Qué es lo mejor de trabajar
en La Sabana?

Los aspectos positivos de tra-
bajar en la Universidad son todos.
Primero, se trata de una actividad
nobilisima como es la educativa.
Segundo, en un ambiente inte-
lectual y académico. Tercero, ro-
deado de personas inmejorables,
todas, desde la primera hasta la
ultima que he conocido, y he te-
nido la oportunidad de alternar
en materia de trabajo con toda la
Universidad. Ademas, he tenido
la fortuna de contar con unos su-
periores de los cuales tengo los
mejores recuerdos y concepto de
cada uno.

.Qué anécdota lo ha marcado

al interior de La Sabana?
Muchas. Asuntos legales com-

plejos que se lograron sacar adelante

Amigos Unisabana

con mucho esfuerzo, y muchos de
ellos se solucionaron rapido.

. Qué huella esta dejando en us-
ted la Universidad?

Primero, el haber tratado con
personas supremamente valiosas
desde el punto de vista profesio-
nal y humano. Segundo, tener la
oportunidad permanente de ejer-
cer la profesion en beneficio de
una actividad tan especial y noble
como es la educacion. En tercer
lugar, estar uno en el plan de re-
solver las grandes y pequeiias di-
ficultades juridicas diarias que se
presentan en las dependencias.

. Qué huella ha querido dejar
usted en la Universidad?

Hay dos cosas especiales.
Una, que hemos trabajado en
acuerdo con los rectores, secreta-
rios generales y otras personas, es
que tratamos de hacer un derecho

Asimismo hubo una reunioén con la doctora Maria Isa-

preventivo. Es decir, examinamos
todas las situaciones juridicas de
la Universidad con el proposito de
minimizar el riesgo de problemas
a futuro. En segundo lugar, en la
medida de lo posible, cada vez que
me hacen una consulta ju-
ridica trato no solamente
de contestar lo que me
preguntan sino de explicar
las causas, de tal manera
que la persona se lleve un
aprendizaje adicional en
materia legal que le sirva
para su trabajo como para
su vida personal.

B Andrés Gutiérrez Boda,
director Juridico de la
Universidad.

La doctora Lina Londofo,
directora Zona Centro de la
Fundacion Codesarrollo, es-
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M Doctor Alfredo Chaparro
Mufioz.

En dias pasados, el doctor
Alfredo Chaparro Muioz,
CEO de Prebuild Colom-
bia, se reuni6 con Amigos
Unisabana. En proximos
dias  varios  directivos
de la Universidad tendran
la oportunidad de visitar la
planta que esta ubicada en
Gachancipa y directivos de
Prebuild visitaran la Uni-
versidad. Prebuild ha oftre-
cido becas para estudiar
en Portugal a estudiantes y
graduados de la Universi-
dad de La Sabana.

bel Echeverri, directora de la Fundacion Belcorp. Esta
ha hecho aportes a la educacion de estudiantes de la

Universidad.

M Dr. Fernando Gonzalez,
presidente de Icetex.

E127 de mayo, el presidente
de Icetex, doctor Fernando
Gonzalez Carrizoza, se reu-
nié con Amigos Unisabana.
El objetivo de la reunion
fue conocer y visibilizar el
Decreto 2880 de 2004, para
crear fondos con las coope-
rativas y similares con be-
neficios tributarios.

B Doctora Lina
Londofio, direc-
tora Zona Centro
de la Fundacion
Codesarrollo.

"Todos, en la medida de lo posible, hemos de ponernos en

contacto con las personas que sufren, con los enfermos, con los

pobres (...), con los que estan solos, abandonados”

Mons. Alvaro del Portillo.

tuvo el pasado miércoles 28
de mayo visitando la sede
de Amigos Unisabana, para
dar a conocer su fundacion y
buscar un acercamiento con
la Universidad de La Saba-
na. Dentro de los frentes de
trabajo conjunto, estan capa-
citacion a sus empleados, analisis
de trabajo, apoyo del Instituto de
La Familia para sus labores, e
investigacion conjunta en temas
de reciclaje.
La empresa Cajitur, que presta el
servicio de transporte en la Uni-
versidad, dond tres pasajes sema-
nales para doce estudiantes por
todo el semestre 2014-1.

Alvaro del Portillo,
un pastor ejemplar
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Facultad de Comunicacion
lidera red de investigacion sobre

Zona
Academica

Informacion de la academia

comunicacion politica

cion emprende una iniciativa de intercambio académico que involucra profesores de diversas
universidades. El objetivo es conformar una red de investigacion y analisis en torno a la comu-
nicacion politica, los procesos que se dan en el entorno mediatico y, a la vez, hacer reflexion epistemo-

E n medio de la coyuntura politica de los ultimos meses en Colombia, la Facultad de Comunica-

logica sobre el campo.

Este grupo, liderado por Juan Carlos Gomez, director del programa de Comunicacion Social y Pe-
riodismo de La Sabana, y Luis F. Marin, de la Universidad Externado, lo complementan los profesores
Sergio Roncallo (Universidad de La Sabana), Diego Mazorra (Universidad Externado), Daniel Valen-

cia (Universidad Javeriana), Fernando
Garcia (Universidad Piloto) y Alvaro
Duque (Universidad del Rosario).

“Lo que buscamos es generar un
espacio de intercambio de ideas, des-
de diversas posturas académicas, sobre
la comunicacion politica. Con esta red
esperamos aportar ideas y conclusiones,
basadas en investigacion, que sirvan
para entender mejor los procesos me-
diaticos”, expreso Juan Carlos Gomez.

l a Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas invita al curso: “Historia
y Estructura del Estado”, que tiene
como objetivo ubicar a los participantes en
la estructura actual del Estado colombiano,
asi como sus antecedentes constitucionales,

con el proposito de comprender las funcio-
nes de las instituciones patrias.

Conferencista:

Hernan Alejandro Olano Garcia, direc-
tor del Programa Comun de Humanidades
y director de Estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas. Postdoctora-
do por la Universidad de Navarra (Estancia
de Investigacion Postdoctorado), postdoc-
torado por la Universidad del Pais Vasco
(Estancia Postdoctoral en el Departamento
de Historia Medieval, Moderna y de Améri-
ca), doctor en Derecho Candnico, magister
en Derecho Canodnico, magister en Relacio-
nes Internacionales, especialista en Derecho
Canonico y licenciado en Derecho Candni-
co por la Pontificia Universidad Javeriana
(Colombia). Especialista en Bioética por
la Universidad de La Sabana (Colombia),

M Reunidn del 27 de mayo, en la Facultad de Comunicacion.

especialista en Derecho Constitucional y
Ciencias Politicas del Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, especialista en
Derechos Humanos de la Universidad Com-
plutense de Madrid (Espaia), especialista
en Liderazgo Estratégico Militar del Centro
de Educacion Militar del Ejército Nacio-
nal de Colombia, y abogado de la Univer-
sidad la Gran Colombia.

Este curso hace parte del Plan de
Formacion de Administrativos.

Y| Fecha: 18y 20 de junio de 2014,
i Hora: de 3:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Edificio E-2, salon 224.

Luz Yadira Sanchez
Teléfono: 861 5555, ext.: 29101
luz.sanchez4@unisabana.edu.co

OB reves

Universidad de

La Sabana

vEl 23 de mayo se desarrollo la décima primera jor-
nada de capacitacion en el programa reinduccion con
la empresa Colpensiones, donde se capacitaron 14 fun-
cionarios de la entidad en las ciudades de Buenaventu-
ra, Ipiales y Tulua.

vDirectivos de la Camara de Comercio de Bucara-
manga visitaron, el martes 27 de mayo, el Instituto de
Postgrados FORUM. El encuentro estuvo precedido
por el Director General del Instituto de Postgrados-
FORUM, Jorge David Paez, se contd con la partici-
pacion de Juan Carlos Rincon, vicepresidente de La
Camara de Comercio y Adriana Florez, coordinadora
de Capacitacion.

Durante este encuentro se trataron asuntos acadé-
micos y administrativos con el proposito de garantizar
la calidad de los programas y buscar nuevas alternati-
vas de consolidacion del convenio.

B Asistentes al encuentro.

FACULTAD bpE

FILOSOFIA

CIENCIAS HUMANAS

INVITACION CURSO

HISTORIA Y ESTRUCTURA DEL ESTADO

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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La Sabana gana Convocatoria Validatec 2014

n dias pasados, la Universidad de La
ESabana gand la Convocatoria Vali-
datec 2014, promovida por Connect
Bogota Region y el Von Liebeg Center de la
Universidad de San Diego (California).
El equipo de trabajo conformado por
los investigadores Luis Fernando Giraldo y
Carolina Chaves, de la Facultad de Medici-
na; Mauricio Agudelo y William Moscoso,
de la Facultad de Ingenieria; y Alexander
Rubiano y Catalina Aguilar, de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investiga-
cién —oTrI—; hace parte de los diez grupos
a nivel nacional que fueron seleccionados
entre diferentes universidades del pais para
acceder a un programa de formacion en va-
lidacion de tecnologias, con el fin de trans-
ferir resultados de investigacion al mercado.

El proyecto titulado “Dispositivo este-
siometro laringo - faringeo para diagnostico
de la disfagia”, con el que resulté ganadora
la Universidad, cuenta con una solicitud de
registro de patente radicada ante la Superin-
tendencia de Industria y Comercio, y se espera
que a través de esta convocatoria se consolide
su proceso de comercializacion.

Al finalizar el programa formativo, que
se realizara en julio de 2014, se escogeran las
tres tecnologias mas innovadoras y con mayor
potencial de transferencia, y sus equipos de tra-
bajo podran realizar una pasantia en la Univer-
sidad de San Diego y presentar sus proyectos
ante inversionistas americanos.

CONNECT

BOGOTA REGION

University
of San Diegor

MVONLIEBIG

For Entrepreneurism and Technology Advancement

F

Pdster sobre prevencion
de consumo de sustancias
obtiene reconocimiento

A ngela Maria Trujillo Cano,
APh,D. en Psicologia Clinica y
de la Salud de la Universidad
de Barcelona (Espafia) y jefe del Area
Profesional Especifica de la Facultad
de Psicologia, participd como ponente
en el Society for Prevention Research
/ 22 Annual Meeting “Comprehensive
and Coordinated Prevention Systems.
Building Partnerships and Transcen-
ding Boundaries”, que se llevo a cabo
del 27 al 30 de mayo en Washington,
D.C. (EE. UU.).

El poster de la doctora Trujillo,
titulado: “Family and Peer-Individual
Risk/Protective Factors for Unique and
Co-Occurring Substance Consumption
and Delinquent Behavior in Colombia
Adolescents”, en el cual participaron
también como autores Diana Paola
Obando Posada, profesora de la Uni-
versidad de La Sabana; y Carlos A.

La inclusion de personas
con discapacidad, tema de
estudio colombo-taiwanés

Trujillo, profesor de la Universidad
de los Andes; fue premiado como uno
de los catorce posters que abrieron el
Congreso, con el reconocimiento como
uno de los mejores cuatro trabajos pre-
sentados.

Asimismo, la psicologa participd
en el International Networking Forum,
en el que hizo contacto con expertos in-
ternacionales como: Nicole Eisenberg,
Ph.D. de la University of Washington;
Felipe Gonzélez, Ph.D. de The Uni-
versity of Texas at El Paso; Giovanna
Campello, Ph.D. de la United Nations
Office on Drugs and Crime; Judith
Arroyo, Ph.D. del National Institute on
Alcohol Abuse and Alcoholism; Gui-
llermo Prado, Ph.D. de la University of
Miami Health System; y Adriana Uma-
fa-Taylor, Ph.D. de la Arizona State
University, entre otros.

/
/
/

W Viviana Lucia Aya, profesora del Instituto de la Familia, y Martha Patricia
Vaca, profesora de la Facultad de Psicologia.
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and Peer-Individual
Consumption and

Trujillo, A; Obando, D. & Trujillo, CA.
L}

s that sk Results

B Angela Maria Trujillo Cano, jefe del Area profesional Especifica de la facultad
de Psicologia.

RISk/P(Otective Fattors for Unique and Co-Occurring Substance
Delinquent Behavior in Colombian Adolescents
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Viviana Lucia Aya, profesora del
Instituto de la Familia y Martha Pa-
tricia Vaca, profesora de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de La
Sabana, prepararon un video acerca
de la inclusiéon de personas con dis-
capacidad en Colombia. El video fue
presentado a los estudiantes de la Fa-
cultad de Educacion de la Universi-
dad de Taipéi en Taiwan.

El video fue preparado como par-
te de una alianza académica y trabajo
en equipo con la investigadora Caya
Chiu PhD, quien se desempefia como
profesora de esta Universidad. La
presentacion del video hizo parte de
una actividad académica con los es-

tudiantes de esta facultad, en donde
el objetivo era presentarles una pers-
pectiva internacional de la inclusion,
incluyendo el panorama de ésta en
diferentes paises. En este caso, el vi-
deo contenia una explicacion teodrica
y practica del panorama actual de la
inclusion de personas con discapaci-
dad y sus familias en Colombia.

El video fue presentado a un gru-
po de 40 estudiantes, quienes tuvieron
la oportunidad de compartir con las
profesoras las inquietudes y comen-
tarios que les habian surgido luego
de ver el video, asi como de recibir la
retroalimentacion y respuestas de las
profesoras a sus inquietudes.
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Campus Biomédico

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Resultados positivos en
la reunién de avances de

acreditacion

o
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B Doctora Maria Susana Sarmiento, miembro del Equipo de Mejoramiento Fisico
y Tecnologia; doctora Maria Leonor Rengifo, coordinadora del Departamento de
Rehabilitacion; Mireya Vargas, jefe de Servicios Administrativos.

123 de mayo, en las instalaciones de
Ela Universidad de La Sabana, se lle-
v6 a cabo la reunion de avances de
los diez grupos de acreditacion de la Clinica
Universidad de La Sabana: Direccionamien-
to y Gerencia, Gerencia del Recurso Huma-
no, Gerencia de la Informacion, Ambiente
Fisico y Tecnologia, Proceso de Atencion
al Cliente Asistencial Ambulatorio, Proceso
de Atencion al Cliente Asistencial Hospita-
lario, Habilitacion y Rehabilitacion, Image-
nologia y Laboratorio Clinico.
Durante esta reunion, cada uno de los
grupos expuso las oportunidades de me-

R e 3
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jora resaltadas en el informe otorgado por
ICONTEC; asimismo, mostr6 los avances y
el plan de accion que estan llevando a cabo
para corregir estos aspectos.

El resultado de los avances fue positivo,
debido a que el proceso de mejora, las estra-
tegias y tacticas que se estan aplicando se
destacan dentro del mejoramiento continuo
que se esta realizando en la Clinica.

Durante esta reunion se reconocio al
Departamento de Rehabilitacion con un ga-
lardon al Cumplimiento de las Politicas de
Ambiente Fisico y Tecnologia.

Conversatorio sobre el
futuro del sistema de salud

1 30 de mayo, en la Casa de Go-
Ebiemo de la Universidad de La

Sabana, se realiz6 un conversato-
rio a proposito del futuro del sector salud
en Colombia. Este espacio cont6 con la
presencia del rector, Obdulio Velasquez
Posada; el vicerrector de Proyeccion y
Desarrollo, Mauricio Rojas; el director
General de la Clinica Universidad de La
Sabana, doctor Juan Guillermo Ortiz; el
Comité Directivo de la Clinica; y otros
invitados. Asimismo hicieron parte del
conversatorio el viceministro de Pro-
teccion Social, Norman Julio Mufoz; el
vicealcalde de Salud de Medellin, Juan
Carlos Giraldo; y el director de la Eps
Compensar, doctor Alejandro Castro.

En este espacio se analizaron temas
respecto al futuro del sistema de salud,
los cambios normativos, el concepto de
Hospital Universitario y su aporte social.
El viceministro aproveché la exequibi-
lidad por parte de la Corte Constitucio-
nal de la Ley estatutaria de salud y logro
hacer algunos analisis y resumio lo que
podra ser el impacto en el futuro de la
salud de los colombianos. El doctor Gi-
raldo expuso la importancia de un hos-
pital sostenible, la necesidad de crecer
armoOnicamente con estrategia y foco, su
vision del concepto de salud en el entor-
no cambiante.

También se percibio la importancia
de las sinergias entre los protagonistas

K
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partir de hoy, lunes 9 de junio, esta-

ra abierto el nuevo Punto Café de la

linica Universidad de La Sabana.

La oferta de productos se complemen-
tara con una propuesta nueva de bebidas
calientes, panaderia, sandwiches y otros
productos. Para los funcionarios de la

Universidad de

La Sabana

Nuevo Punto Café
en la Clinica

Clinica y de la Universidad de La Saba-
na, aplica un descuento del 16% presen-
tando el carné.

Este nuevo punto estara ubicado en
el primer piso, al lado del Restaurante y
frente al pasillo de uct con un horario de
atencion de 24 horas.

B En la Casa de Gobierno de la Universidad de La Sabana, se realizd un conversatorio
a proposito del futuro del sector salud en Colombia.

del sistema y el conocimiento de las comu-
nidades donde interactuan las Eps, los hospi-
tales y el sistema.

Al final del dia se siguié confirmando
como el modelo del Campus Biomédico

sera innovador, funcional y fundamental
en el futuro del concepto de salud de la
Universidad de La Sabana.
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Laboral

Informacioén para empleados

Culminé curso dirigido a Servicios

Maria Leonor le da gracias a Diosy a la
Universidad por darle la oportunidad de ser
parte de esta Institucion, en la cual priman
los valores y la familia. Hoy que cumple
veinte afios de servicios prestados, afirma
que ha cumplido muchos de sus suefios y
espera poder seguir haciéndolo al pertene-
cer a esta gran familia. Se siente muy feliz,

Reconoci[nignto
5Servicios
Prestados

Maria Leonor Guerrero Castiblanco
20 anos de servicios prestados

orgullosa y agradecida al recibir beneficios,
formacién continua y el apoyo econémico
para sus hijos.

Actualmente se desempeila como cajera
del Meson y comenta que dia a dia recibe un
agradecimiento por parte de los estudiantes
que se desarrollan profesionalmente y que
crecen junto al servicio que ella les brinda.

Generales de INALDE

esde diciembre de 2013 has-

Dta abril de este afio, se llevo a

cabo un proceso de formacion

en el que se desarrollaron competencias

basicas en ofimatica para Servicios Ge-
nerales de INALDE Business School.

El curso "Planeemos un sueflo,

aprendiendo Ofimatica" fue dirigido a
personas que, en su mayoria, no tenian
alta experiencia en temas de sistemas y
tecnologias. En total participaron doce
personas: nueve mujeres y tres hom-
bres, quienes en el diagnoéstico inicial
mostraron gran interés por conocer y
poder usar el computador, Internet y
las diferentes herramientas practicas
para incorporarlas en su vida personal
y laboral.

El curso fue orientado por los pro-
fesores Alejandro Ibafiez y Miguel
Angel Cardenas, del Centro de Tecno-
logias para la Academia —cTA—, con
una duracion de 30 horas presenciales,
tiempo en el que los estudiantes debian
realizar un proyecto que consistio en la
integracion de herramientas informati-
cas como procesadores de texto, hojas
de calculo y programas de presentacio-
nes, entre otras, siempre con el objetivo
de lograr la planeacion de: «Un viaje a
Tierra Santay.

m En total, participaron doce personas: nueve mujeres y tres hombres.

Se realiz6 un proceso de planeacion
de las clases muy dedicado, siempre
con la comprension del tipo de pobla-
cion y de lo que debian aprender no solo
para el curso, sino para su cotidianidad.

El proceso continud con el apren-
dizaje de la herramienta para procesar
texto Microsoft Word, por medio de la
realizacion de cartas de permisos para
viajes y, cartas con solicitudes de présta-
mos. Los participantes construyeron el
presupuesto personal en la herramienta
hoja de calculo Microsoft Excel; esto les
permiti6 darse cuenta de que faltaba di-
nero para lograr el monto necesario para
el viaje, asi que realizaron avisos con la
herramienta de presentacion de diaposi-
tivas Microsoft PowerPoint, con el fin
de vender cosas o arrendar inmuebles.

De esta forma, junto con herramientas
de video conferencia, para grabar las
sesiones, y otras como el tablero digi-
tal, para interactuar con los contenidos
generados, lograron un desarrollo de la
competencia basica en ofimatica, finali-
zando el proyecto con la consolidacion
de toda la experiencia en una presenta-
cion con diapositivas.

Como producto final, algunos parti-
cipantes del curso presentaron la planea-
cion y otros la bitacora del viaje frente
a algunos representantes de INALDE,
lo cual les permitié demostrar el nivel
de competencia adquirido y reconocer
que en un proceso motivador, guiado y
practico es posible formar en Tic y des-
pertar el interés de seguir aprendiendo
con tecnologias.

Maria Leonor agradece a sus compa-
fieros y jefes porque ha aprendido mucho
de ellos y concluye diciendo: “solo tengo
palabras de gratitud con la Universidad
y sus directivos, pues han impactado po-
sitivamente mi vida y la de mi familia,
jmuchas gracias!”.

iTulUniversidadlen
lasjredesfsociales:

facebook/udelasabana
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(@unisabana

unisabana



Zona Laboral

Universidad de
La Sabana
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Tener en cuenta las siguientes recomendaciones en caso de presentarse un sismo:

Reglamento
Interno de
Trabajo
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a Direccion de Desarrollo Huma-
no informa que la nueva version

del Reglamento Interno de Trabajo

de la Universidad se encuentra publicada
en los siguientes puntos de cada sede:

Campus: Casa Administrativa
Direccion de Desarrollo Humano.
Calle 80: quinto piso.

Chia: segundo piso.

Casa Archivo: segundo piso.

En caso de tener alguna observacion,
debera remitirla por escrito a
<desarrollo.humano@unisabana.edu.co>,
hasta el 13 de junio del 2014, fecha

en la cual, de no existir objeciones al
respecto, entrara en vigencia conforme
a la ley laboral vigente.

&; St

9 de junio

Claudia Yamile Agudelo Reyes
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Vivian Fernanda Jiménez Ocampo
Asesor UED
Clinica Universidad de La Sabana

QUE HACER EN CASO DE:

~ 4

Cumplea

Eddy Julen Guativa Rodriguez
Auxiliar de Mantenimiento

Jaime Alonso Jiménez Remolina
Agente de Servicios Tecnologicos

Carlos Alfredo Ospina Miranda
Augxiliar del Meson y Cafeterias

2

ELIMINE
FUENTES DE
INCENDIO

y

UBIQUESEEN
ZONAS DE

SEGURIDAD /_p=

13 de junio

Aura Maria Benavides Sarmiento
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Carmen Inés Espinosa Castro
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Rosalba Nieto Rodriguez
Secretaria de la Facultad de
Educacion

RETIRESE DE
VENTANAS Y
OBJETOS QUE
PUEDAN CAER

'L“j
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LA RUTA DE
EVACUACION

Yira Milena Ramirez Romero
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

15 de junio
Rafael Orlando Mesa Corredor
Jefe de Mantenimiento

Alvaro Enrique Romero Tapia
Director de Programa en la

o Maria Cristina Ramirez Moreno Facultad de Medicina
10 de junio N Auxiliar de Contratacion y
Claudia Patricia Arévalo Nova Maria Del Socorro Perafan Gomez Honorarios en Desarrollo Humano Elyn Lizeth Solano Charris

Auxiliar Administrativo en Vision
OTRI

Fernando Lizcano Losada
Profesor de la Facultad de Medicina

Sonia Lorena Ramirez Montafo
Auxiliar de Financiacion
Universitaria

Luz Indira Sotelo Diaz
Directora del programa de
Ingenieria de Produccion
Agroindustrial en la Facultad
de Ingenieria

Diana Jimena Malagon Alvarez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

11 de junio

Juan Sebastian Andrade Plazas
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

Secretaria Académico-
Administrativo de la Facultad
de Psicologia

William Fernando Pisco Molina
Mesero del Restaurante Escuela

John Prieto Barreto
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Veronica Pinto Schmidt
Director Médico
Clinica Universidad de La Sabana

12 de junio

Ivan Mauricio Muiloz Pascagaza
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Yolanda Sandoval Lépez
Secretaria de la Facultad de
Educacion

Mobnica Sarmiento Rodriguez
Auxiliar de Servicios de Aseo
y Cafeteria

Maribel Mora Pérez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

14 de junio

Sandra Patricia Caceres Vanegas
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Doris Alejandra Rojas Suarez
Coordinadora Administrativa (E)

Sandra P. Betancourth Taborda
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Gina Tatiana Rubiano Zabala
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Profesora de la Escuela
Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Anne Marie Zwerg

Jefe de Area en la Escuela
Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Orlando Enrique Clavijo Auza
Pediatra Neonatologo
Clinica Universidad de La Sabana

Julieth Paola Novoa Cardenas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Ivonne Carolina Escobar Urrego
Fisiatra
Clinica Universidad de La Sabana
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Sala de Profesores

Curso “Presentaciones de Alto Impacto”

Dirigido a: profesionales interesa-
dos en conocer y adquirir técnicas para
entregar mensajes efectivos segun los
objetivos que se ha planificado y sus
audiencias.

Contenido:

e Expresion lingtiistica: conocer el
mensaje que se va a transmitir y la
audiencia.

e La expresion corporal y la comuni-
cacion no verbal.

Sal

e Expresion vocal.

e Estructura de las presentaciones.

e Claves para hacer presentaciones
en publico.

Primera sesion: jueves 19 de junio,
de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Segunda sesion: jueves 26 de
junio, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Cierre de inscripciones:
martes 17 de junio de 2014.

Para obtener mas informaciéon
Lugar: Vestibulo Sur, jueves 19 y
26 de junio.

Inscripciones:

Meliksa Velasquez Ospina,
<meliksaveos@unisabana.edu.co>,
ext.: 53602.

Nota: es importante asistir a las dos sesiones programadas.

ade

Profesores

Informacioén para profesores

Viene de la pagina 1

Cimentando las bases de la
excelencia académica

En una emotiva ceremonia a la que
asistieron las directivas de la Univer-
sidad, los profesores y sus familias, se
evidenci6 nuevamente la importancia de
seguir cultivando en nuestros docentes
la meta de ser excelentes profesores y
maestros de vida.

Enmarcado en un sentido discurso,
el rector, Obdulio Velasquez Posada, se
dirigi6 a profesores e invitados resaltan-
do: “Toma tiempo hacer una buena Uni-
versidad al igual que hacer un buen vino.
Se requiere que la cepa sea de calidad y
arraigue en el suelo. Luego las mismas
inclemencias del clima y la fatiga de la
vid ante el sol canicular, hacen que lauva
se hinche. Sin el paso del tiempo y la fati-
ga provechosa un profesor no llega a ser
un buen maestro. El maestro llega a ser-

B Profesores compartiendo su paso y/o ascenso al Nuevo Escalafén.

lo cuando se deja guiar por el amor a la
verdad y a sus discipulos. Si no lo logra,
quizas logre ascender en los escalafones,
ser citado por sus compaiieros, pero si no
deja huella en sus colegas y discipulos,
es vid que pronto se volvera amarga. Ya
lo decia Ciceréon ‘especialmente es pro-
pia del hombre la averiguacion de la ver-
dad” Y para el profesor universitario su
vocacion y su quehacer profesional”.
Posteriormente, en su discurso, agrego:
“Ahora las naciones y los bloques
han venido a luchar por ser reconoci-
dos en la sociedad globalizada. (...) Y
para esto se precisa entonces comunicar
la verdad, como lo dice nuestra Mision
Institucional, el conocimiento que se ha
adquirido, y la forma como nuestra so-
ciedad lo ha encontrado es con la eva-

luacion de publicaciones, de articulos, de
grupos, de universidades.

(...) No podemos estar de espaldas
al futuro. El reglamento del Escalafon de
nuestros profesores se adecua a este reto.
No trabajamos por el ranking ni por la
visibilidad o reputacion institucional, eso
seria la muerte misma del quehacer uni-
versitario, en eso recogemos las sabias
advertencias que esos sectores profesora-
les, particularmente europeos, hacen del
peligro de sobrevalorar la investigacion
y la produccion académica en perjuicio
de otros nobles propositos misionales.
Pero lo anterior no puede alejarnos tam-
poco del nocivo extremo que el auténti-
co profesor universitario ha de tener una
pasion dominante por la verdad: buscar,
descubrir, comunicar y conservar la ver-

dad, pero arraigada en la vida propia y
de sus colegas y discipulos de modo que
con coherencia de pensamiento palabra
y accion sean hombres y mujeres que
transformen la sociedad y desde una
universidad como La Sabana, obra de
apostolado corporativo del Opus Dei,
con inequivoca identidad cristiana cato-
lica, sepan hacer de su trabajo profesio-
nal bien hecho, la perfeccion humana a
la que estamos llamados. De no hacerlo
asi queridos colegas, nosotros y nuestros
discipulos y colegas habriamos fracasa-
do en nuestra mision.

Por eso hoy es motivo de alegria el
reconocer a este grupo de profesores en
su trabajo universitario que van por el ca-
mino correcto para ser maestros de vida”.




Universidad de

La Sabana

Sala de Profesores

Jornadas Mexicanas
de Retérica:

LfUuerza
(%iscurso

En memoria a Helena Beristain

Profesor de Filosofia y Ciencias
Humanas, ponente en Jornadas
Mexicanas de Retoérica

1 profesor doctor Francisco José
ECasas Restrepo, Ph.D. en Filo-

sofia por la Universidad de Sala-
manca (Espafia), docente e investigador
de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, particip6 en las IV Jornadas
Mexicanas de Retorica: “La fuerza del
discurso”, en memoria de Helena Be-
ristain “Por mi raza hablara el espiritu”,
que se llevo a cabo en la Universidad Na-

también como moderador de uno de los
espacios académicos.

El viernes 6 de junio, el doctor Ca-
sas, junto a otros pares, hizo parte de la
Asociacion Colombiana de Retérica, en
sesion de afiliacion a la Organizacion Ibe-
roamericana de Retorica que tuvo lugar
en la Universidad Nacional de Colombia.

cional Autéonoma de México —UNAM—
(México D.F. y Cuernavaca, Estado de
Morelos, México), del 20 al 23 de mayo
de 2014.

Durante el evento, ademas de pre-
sentar la ponencia: Los Discursos: una
modalidad del logos en la “Historia de
la Guerra del Peloponeso” de Tucidi-
des, el doctor Casas Restrepo participo

Viene de la pagina 1 -
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Cuatro profesores, nuevos doctores

La Universidad de La Sabana, exalta
el trabajo bien hecho de estos cuatro pro-
fesores que recibieron el pasado viernes
este importante titulo:

Alejandro Moreno Salamanca

El doctor Alejandro Moreno es profe-
sor del Area de Direcciéon de Personas en
las Organizaciones en INALDE Business
School; director Académico de EDIME;
profesor visitante del Management Center
of Innsbruck-MCI, Austria; investigador
asociado a la Catedra de Business Ethics
de IESE Business School, Espafia; miem-
bro de la Junta Directiva de ASPAEN;
miembro de la Junta Directiva de Hilari-
tas S.A., Colombia; y miembro de la Junta
Directiva de la Fundacion FAMOF.

Obtuvo su titulo de doctor en Mana-
gement en el IESE Business School, Uni-
versidad de Navarra con la tesis “Catholic
Social Tradition in Management: Its in-
fluence on Management Ethos, Human
Resources Management Practices and
Servant Leadership”, la cual obtuvo cali-
ficacion Sobresaliente Cum Laude.

Ignacio Osuna Soto

El doctor Ignacio Osuna es director y
profesor del Area de Direccion de Marke-
ting en INALDE Business School; socio
y miembro principal de la Junta Directiva

de Nutripunto SAS; miembro principal de
las Juntas Directivas de Nicolukas y Nu-
trilab SAS; consultor empresarial en Mar-
keting y Estrategia; profesor invitado en
IDE Business School (Ecuador) y Univer-
sitat Pompeu Fabra (Barcelona, Espafia).
Obtuvo su titulo de doctor en Mana-
gement (Marketing) en el IESE Business
School, Universidad de Navarra con la te-
sis “Customer response to a targeted cou-
poning program in a retail context: what
and how coupons work”, la cual obtuvo
calificacion Sobresaliente Cum Laude.

Juan Manuel Parra Torres

El doctor Juan Manuel Parra es pro-
fesor del Area de Direccion de Personas
en las Organizaciones de INALDE Bu-
siness School. Ademas, se desempefid
como secretario General de INALDE
Business School; consultor Gerencia
Comercial, Cemex — México; y jefe de
Promocion y Divulgacion Cultural en
la Universidad de La Sabana.

Obtuvo su titulo de doctor en Go-
bierno y Cultura de las Organizaciones,
Instituto de Empresa y Humanismo — Uni-
versidad de Navarra con la tesis “Las con-
secuencias formativas de la competencia
entre escuela de negocios”, la cual obtuvo
calificacion Sobresaliente Cum Laude.

B De izquierda a derecha los doctores: Juan Manuel Parra, Rolando Andrés Roncancio
Rachid, Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra Torres y Alejandro Moreno

Salamanca.

Rolando Andrés Roncancio Rachid

El doctor Rolando Roncancio es Se-
cretario General de la Universidad de La
Sabana; profesor de tiempo completo del
area de Politica de Empresa en INALDE
Business School; miembro de Juntas Di-
rectivas; socio fundador de Mall Solu-
tions; y consultor empresarial.

Obtuvo su titulo de doctor en Gobierno
y Cultura de las Organizaciones, Instituto
de Empresa y Humanismo — Universidad
de Navarra con la tesis “Benefit Corpo-
rations desde la primacia del accionista
hacia la del bien coman”, la cual obtuvo
calificacion Sobresaliente Cum Laude.
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Encuentra toda la informacion

institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Noticias Digitales

Campus Boletin Virtual,
via e-mail




Sala de Profesores

La Escuela participé
en la Conferencia 2014

A

B De izquierda a derecha: Ximena Campos, directora del Programa de
Administracion de Instituciones de Servicio; Luz Angela Aldana, directora de
la maestria en Gerencia de Operaciones; e Hilda Arango de Ortega, decana de la

Escuela.

n dias pasados, se realizé la Con-
Eferencia 2014 de la Asociacion

Colombiana de Facultades de
Administracibn —ASCOLFA—, espacio
para reunir a decanos y directores de
programa de las escuelas de administra-
cion de todo el pais.

En esta ocasion, el evento académi-
co se enfocd en las “Lecciones aprendidas
en la formacion de los administradores en
Colombia”. Asimismo se realiz6 el II Co-

loquio doctoral en ciencias de adminis-
tracion, direccion y gestion.

Hilda Arango de Ortega, decana
de la Escuela Internacional de Cien-
cias Econdémicas y Administrativas
—EICEA—, particip6 durante la jornada
como miembro de AscoLra. Al evento
también asistieron Ximena Campos, di-
rectora del Programa de Administracion
de Instituciones de Servicio; y Luz An-
gela Aldana, directora de la maestria en
Gerencia de Operaciones.

Profesor coautor de
publicacion editada por
la Academia Colombiana
de Jurisprudencia

1 doctor Hernan Alejandro Ola-
Eno Garcia, director del Programa

Comun de Humanidades y di-
rector de Estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas, es coau-
tor del Liber Amicorum, en homenaje al
laboralista Rafael Forero Rodriguez.

En la publicacion, editada por la
Academia Colombiana de Jurispruden-
cia, el doctor Olano participa con el ca-
pitulo: “Términos imprescindibles para
el final del conflicto”. Igualmente, el fue
designado como miembro del Instituto
Balear de la Historia, con sede en Palma
de Mallorca.

B Dr. Hernan Alejandro Olano,
director del Programa Comun de
Humanidades.

o —o—

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Nueva publicacion de
articulos en revistas
internacionales indexadas

aria del Rosario Vasquez Piiie-
ros, docente e investigadora de la
Facultad de Filosofia y Ciencias

Humanas, publico el articulo: “La Iglesia
y las elecciones de 1930: un conflicto en-
tre tradicion y modernidad en el marco del
proceso de secularizacion en Colombia”, en
la revista Anuario de Historia de la Iglesia
(ISSN: 1133-0104, 2014. Volumen 23), pu-
blicacion de la Facultad de Teologia de la
Universidad de Navarra (Espafia).
Asimismo, la doctora Vasquez publi-
c6 el articulo: “Anticlericalismo y primera
violencia en la Diocesis de Pamplona, Co-
lombia (1930-1934): clero, politicos, jueces
y policias”, en la revista internacional His-
pania Sacra (ISSN: 1988-4265, 2014. Volu-

B Maria del Rosario Vasquez, profesora
de Filosofia y Ciencias Humanas.

1948 y recoge las investigaciones sobre his-
toria religiosa, especialmente las referidas al
mundo hispanico, en espafiol, inglés, francés,

men 66. No. 133), publicacion que data de italiano y portugués.

o — —

Breves

O v El profesor Ronald Gutié-

rrez, del Centro de Tecnologias

para la Academia —cTa—, par-
ticipd como conferencista invi-

tado para hablar sobre Robdtica
Social en la Educacion, en la
Universidad Jorge Tadeo Loza- J
no y en la Universidad Indus-
trial de Santander. El objetivo
de esta area del saber, es aplicar
los robots en el campo de la educacion como apoyo motivacional, tanto en
las areas transversales como en las disciplinares.

Adicionalmente, dicto el taller Realidad aumentada en la educacion
primaria para la Secretaria de Educacion Distrital —sep— en el marco
de la Feria del Libro. Este taller cont6 con el apoyo de dos estudiantes de
la maestria en Informatica Educativa, Teresa Flérez y Angela Guzman.
En este participaron alrededor de 50 nifios entre ocho y catorce afios. La
actividad consisti6 en que los nifios trabajaran en grupos donde tenian
que colorear unas plantillas predisefiadas que luego podian observar a
través de la tableta que tenian a su disposicion.

| IEEF

acing Technol
for Humar

& @
B En el centro el profesor Ronald
Gutiérrez con dos asistentes al
evento.

v El profesor Andrés Chiappe, del Centro de
Tecnologias para la Academia —cTa—, participo
enel VIII Encuentro Nacional de Expertos del pro-
yecto Sistema Nacional de Recursos Educativos
Digitales Abiertos del Ministerio de Educacion
Nacional. Alli abordé temas sobre politica educativa
en materia de Recursos Educativos Abiertos, indica-
dores de construccion y arbitraje de dichos recursos y
de indexacion de los repositorios institucionales.
Adicionalmente, fue invitado por dos revistas,
una nacional y otra internacional, para evaluar
dos articulos relacionados con el fenomeno de incorporacion de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion —Ttic— en Educacion. El primer
articulo fue para la Revista de Ingenieria de la Universidad de los Andes y
el segundo para The Electronic Journal of Information Systems in Deve-
loping Countries.

B Profesor Andrés
Chiappe del cra.




Salon de Clases

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Viene de la pagina 1

Estudiantes de
Vive Espanol reciben

n
~2
€§ o~ ”./0[

Universidad de La Sabana
Colombia

reconocimiento del
gobierno colombiano

B Ministra de Relaciones Exteriores, Maria Angela Holguin, acompafiada de
funcionarios y estudiantes del programa Vive Espafiol.

En este evento se llevo a cabo la entrega de
los diplomas por parte del gobierno colombia-
no, otorgado a los 52 estudiantes que pertene-
cieron al convenio de Espaiiol para Extranjeros,
entre los que se encontraban diez alumnos del
programa Vive Espaiiol de La Sabana.

Cada institucion educativa escogid un
estudiante que respondié a una pregunta
sobre su experiencia aprendiendo espafiol y
viviendo en Colombia por casi cuatro meses.

En el evento estuvieron presentes la con-
sultora Comercial del Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras, Inés Fandifio; y
la coordinadora Administrativa, Angélica Mo-
linas; quienes acompafiaron a los estudian-
tes de Filipinas y Myanmar. Por Gltimo, la
Ministra de Relaciones Exteriores invitd a
los extranjeros a convertirse en voceros y
embajadores de nuestro pais en sus lugares
de origen.

......O...l..).........O...................O.......... L]

Universidad de

La Sabana
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Estudiante de Gastronomia
habla de su destacada practica en
Leo Espinosa

uis Miguel Jiménez, estudiante de Gastrono-

I mia, inicid su periodo de practica en junio

del 2013. Actualmente contintia trabajando

en la Fundacion Leo Espinosa, pues gracias a su

buen desempefio durante la practica la compaiiia
le ofreci6 una buena oportunidad dentro de esta.

Esta experiencia le demostré a Luis que lo mas
importante en el ambito laboral es trabajar en temas
que realmente apasionen, pues segun él, este genera
un impulso necesario para buscar un constante cre-
cimiento profesional.

“Durante mi periodo de practica profesional
pude trabajar temas que realmente me apasionan.
Este hecho caus6 gran motivacion en mi para desa-
rrollar ideas que crecieron como nuevos proyecto
dentro de la Fundacion”. Durante su practica pro-
fesional esta el haber demostrado que la labor de
practicante si puede generar un cambio dentro de
una gran organizacion.

Muiloz estd muy agradecido por la formacion recibida en la Universidad, ya
que afirma que la base mas importante es la comprension de las dimensiones del ser
humano. “Entender este concepto me ayudo a comprenderme a mi mismo, saber que
para ser mejor persona se debe buscar un equilibrio y crecimiento constante en los
ambitos fisico, afectivo, espiritual e intelectual”, afirmo.

Luis Miguel es un ejemplo de que no se necesita gran experiencia laboral para de-
jar marca y cambiar procesos en una empresa, solo se necesita innovacion y esfuerzo.

B Luis Miguel Jiménez Mufioz,
estudiante de Gastronomia.

Lunes 9 de junio
Inicio Curso Vacacionales
Lugar: campus

a

en

Martes 10 de junio

12:00 m.

Grados Postgrados

Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

39 estudiantes de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Economicas y
Administrativas aprobaron el Programa
de Formacion de Profesionales —prp—
del EDIME como opcion de grado. Los
alumnos demostraron disciplina y refle-
jaron su aprendizaje en cada uno de los
moédulos de este programa.

El prp pretende brindar a los profe-
sionales fundamentos y elementos basi-

Nueva cohorte de estudiantes de la Escuela en el
Programa de Formacién de Profesionales de EDIME

cos de la Direccion de Empresas y ayudarles
a comprender mejor las complejidades del
mundo empresarial y las relaciones entre
sus diferentes areas.

programas que ofrece el EDIME visite:
<http://www.edime.edu.co/programas>.

B Estudiantes de la Escuela durante la clausura del Programa de Formacion de
Profesionales —PFP— en EDIME.
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Graduado crea la primera
bebida relajante en

Colombia |

Alumni

B De izquierda a derecha: Richard Auchter y
Felipe Novoa, graduados emprendedores
creadores de Free Mind.

elipe Novoa, se gradu6 en el 2010 de
FIngenieria de Produccion Agroindus-

trial. Desde antes de terminar la carre-
ra universitaria inici6 su empresa, la cual hoy
en dia esta traspasando las fronteras del pais.
En la asignatura Plan de Negocios de la Uni-
versidad de La Sabana nacid Free Mind, la
primera bebida relajante de Colombia.

Consciente del ritmo acelerado de vida
que lleva el mundo actualmente, Felipe junto
con un compaiero, quiso crear un producto
para esos momentos de estrés o simplemente
cuando se quiera buscar calma.

Free Mind esta hecha a base de manza-
nilla, valeriana, toronjil, cidron y L-teanina,
ingredientes naturales que ayudan a recupe-
rar la tranquilidad en el dia a dia. En 250 ml
de bebida, Novoa integroé el concepto de un
producto natural, innovador y tinico en Co-
lombia, que le permitié consolidarse como
el propietario de uno de los negocios con
mayor proyeccion en el pais.

De esta manera lo que empezd como un
proyecto de clase, se convirtié6 en una be-
bida relajante protagonista de menciones y
reconocimientos internacionales, como su
presencia en la revista Beverage Innovation

Salon de Clases
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(Londres, mayo de 2012) y en el evento
Shopper Insights in Action (Chicago, julio
de 2013). En el ambito nacional, Free Mind
fue incluido en el Anuario de La Publici-
dad Colombiana (julio de 2013) y, recien-
temente, fue ganador de la convocatoria
INNpulsa, organizada por Bancoldex y el
Ministerio de Comercio Industria y Turis-
mo, con un premio de 300 millones de pesos
en mayo de 2014.

Con solo 26 aios, Felipe Novoa es un
emprendedor con Sello Alumni Sabana,
gracias a que tuvo la vision de un empresa-
rio para desarrollar un modelo de negocio
con potencial de crecimiento rapido, soste-
nible y sustentable. Ademas de Free Mind,
es socio fundador y gerente comercial de
Impacto Consulting S.A.S., una empresa
consultora en temas de emprendimiento,
responsabilidad social y sostenibilidad, con
proyectos exitosos de fortalecimiento de
empresarios locales en Puerto Gaitan Meta
y en Bahia Solano (Choco).

Adicionalmente, sigue en contacto con
la Universidad, pues es profesor de la catedra
Negocios Sostenibles, Negocios de Futuro de
la Facultad de Ingenieria.

Alumni
Sabana

Comunidad de Grad

uados

Ivan Rudas, graduado
emprendedor y

visionario

er emprendedor, es una de las cua-

lidades que la Universidad de La

Sabana quiere forjar en sus estu-
diantes, con el objetivo de que sean ca-
paces de crear sus propias empresas y de
contribuir al desarrollo econdmico del
pais. Uno de ellos es Ivan Ramiro Ru-
das, graduado del programa de Adminis-
tracion de Empresas, quien, desde que
era estudiante, venia desarrollando esa
vision proactiva e innovadora que senta-
ria las bases para sus propios proyectos
productivos.

En el 2010, Rudas fue el gerente de
Andina de Cartones S.A.S., una compa-
fiia dedicada a la produccion de tubos de
carton para enrollar papel, asi como tam-
bién para la distribucion de Stretch Film,
una pelicula plastica de alta resistencia
empleada para el embalaje y transporte de
mercancia. Lo innovador de esta idea es
que sus productos son elaborados a partir
de material reciclable, lo que la hace una
empresa sostenible y responsable con el
medio ambiente.

con Alumni
Sabana siempr
en contacto

M Ivan Rudas, creador de
Andina de Cartones S.A.S.,
una empresa comprometida
con la sostenibilidad.

Pero no solamente fue esta experien-
cia la que le permitié6 a Rudas consoli-
darse como un emprendedor con Sello
Sabana. Phoenix Sofiware y Suministros
S.A.S. es un proyecto que surgio junto a
su hermano Camilo Andrés, estudiante de
la Facultad de Ingenieria, con el objetivo
de manejar los procesos internos de las
empresas como planeacion estratégica,
manejo de proveedores y de canales de
abastecimiento.

El liderazgo y la creatividad son al-
gunas de las habilidades que Rudas ha
desarrollado a lo largo de su carrera la-
boral, en la que se encuentra la gerencia
de Bravo Inversiones LTDA., la admi-
nistracion de los puntos de operacion
directa de Telecom y el puesto de ase-
gurador de procesos en Mg Consultores
LTDA. Esta experiencia le ha permitido
consolidarse como un empresario inno-
vador con la huella Alumni Sabana.

-Breves

D
vAndrés Sosa, graduado de la maestria en Informatica v .
Educativa, participé en el 7% Premio a la Investigacion Elmartes 27 de mayo de 2014, se llevo a cabo la clausura
e Innovacién Educativa y Pedagégica, ubicandose en del seminario: “Negociacion con proveedores” en convenio
el quinto puesto de la Modalidad 1, Investigacion Edu- i con la empresa Kimberly-clark, asistieron 23 participantes. |
cativa, en el cual presenté su proyecto: Comprension + i Asimismo se realiz6 la clausura del seminario: “Formador de
TIC = competencias ciudadanas. Este evento se realizo formadores™ en convenio con la empresa Nueva EPS, al cual
el pasado 28 de mayo, alli se reunieron docentes, direc- asistieron 25 participantes. Los eventos estuvieron a cargo de .
tivos docentes y miembros de la comunidad educativa y i Maria Constanza Garcia, directora de Programas Corporati- eventos.
de diferentes entidades, organizado por la Secretaria de RGN graduado vos del Instituto de Postgrados — FORUM.
Educacion del Distrito, con el apoyo del Instituto para la de la maestria en
Investigacion Educativa para el Desarrollo Pedagégico Informatica Educativa. BE v :
—pEr— y la Universidad Nacional de Colombia. Con palabras, conferencias y almuerzo, la Facultad de
................................................ ..+ Psicologia realiz6 la acostumbrada celebracion de despedida
En dias pasados, se realizo la conferencia “Geren- ! a estudiantes de décimo semestre, el pasado martes 3 de junio.
cia de aprendizaje continuo en la organizacion”, donde Durante el evento, que contd con la participacion de 42
asistieron 96 interesados en los programas del Instituto i futuros psicélogos, se llevé a cabo la conferencia: “Rela- pEse: &, |
de Postgrados - FORUM. La Conferencia estuvo a cargo i ciones Liquidas y Ecologia Humana™, a cargo del profesor ¢ ,
del Dr. Arturo Vega, Gerente General de Fincomercio. El | i ¢ investigador del Instituto de La Familia, Andrés Cano; <‘ :
evento busco propiciar un espacio de reflexion sobre las i luego dijo unas palabras el decano, doctor Diego Efrén ". S, 1
distintas habilidades y aptitudes gerenciales con las cuales - Duranite la Conferencia Rodriguez Cardenas; y Manuel Enrique Prada Matéus, es- [l WSS e (s CRe[ NS )
deben contar las personas para el desarrollo de un trabajo i i tudiante de décimo semestre. Finalmente, la celebracion estudiantes de Psicologia.
efectivo y el aprendizaje continuo en la organizacion. concluyd con un almuerzo en el Restaurante Escuela.
. i J




