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Estudiantes 
de Vive 
Español reciben 
reconocimiento 
del gobierno 
colombiano

El Departamento de Lenguas y Cultu-
ras Extranjeras hizo presencia en el 
acto de clausura del convenio Foro 

de Cooperación de América Latina y Asia 
del Este —focalae—, que se llevó a cabo 
en el Ministerio de Relaciones Exteriores 
con la participación de la ministra, María 
Ángela Holguín Cuéllar; la directora del 
Instituto Caro y Cuervo, Carmen Millán; va-
rios funcionarios del gobierno; y embajado-
res de los países pertenecientes al convenio.

13Continúa en pág. 10Continúa en pág.

Cimentando las bases de la 
excelencia académica

El pasado 30 de mayo, en ceremonia 
solemne, se llevó a cabo el paso y 
ascenso de 57 profesores al Nuevo 

Escalafón, los cuales fueron reconocidos 
por alguna de estas circunstancias: 40 
profesores que han ingresado al Nuevo 
Escalafón a través de traslado horizontal 

o traslado y ascenso; 8 profesores que ha-
biendo ingresado al Nuevo Escalafón de 
Profesores, han ascendido; y 9 profesores 
que ingresaron en calidad de Profesores 
en Formación, o Profesores por Escala-
fonar que lograron cumplir los requisitos 

para su ingreso formal al Escalafón. Ade-
más, se hizo particular reconocimiento al 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales como primer programa en 
lograr el ingreso de todos sus profesores 
al Nuevo Escalafón.

Profesores que pasaron y/o ascendieron al Nuevo Escalafón.

De izquierda a derecha los doctores: Juan Manuel Parra, Rolando Andrés 
Roncancio Rachid, Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra Torres y Alejandro 
Moreno Salamanca.

Ministra de Relaciones Exteriores, 
María Ángela Holguín, acompañada 
de funcionarios y estudiantes del 
programa Vive Español.

Cuatro profesores, 
nuevos doctores
El viernes 6 de junio, los profeso-

res de INALDE Business School, 
Alejandro Moreno Salamanca, 

Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra 
y el secretario General de la Universidad 
de La Sabana, Rolando Andrés Roncan-
cio Rachid, fueron investidos como 
doctores del IESE Business School y del 
Instituto de Empresa y Humanismo de 
la Universidad de Navarra.

Los nuevos doctores reciben este 
merecido título, fruto de su permanente 
búsqueda, descubrimiento y comunica-
ción de la verdad; un reconocimiento 
académico a su valía intelectual y a las 
calidades y requisitos que cumplen y 
que hoy la comunidad académica, den-
tro y fuera del país, reclama.

El doctorado es un factor impor-
tante que, sumado a su experiencia di-
rectiva y a la investigación, hacen del 
profesor de INALDE un formador de la 
alta dirección empresarial. 11Continúa en pág.
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Información Institucional

Notas de la Biblioteca

Encuentra el Demo 
Clinical Access en la 
Biblioteca

Clinical Access es un recurso que apoya el proceso de deci-
sión clínica frente a casos específicos en el área de ciencias de la 
salud. Contiene 120.000 preguntas clínicas con respuestas espe-
cíficas escritas por los médicos y expertos en el área como inter-
nistas, médicos hospitalarios, médicos generales y profesionales 
de enfermería. 
Cuenta, entre otros temas, con:
•	 Alergia e Inmunología. 
•	 Cardiología. 
•	 Genética Clínica. 
•	 Agentes de pruebas y Físicos. 
•	 Dermatología. 
•	 Endocrinología. 
•	 Gastroenterología y Hepatología. 
•	 Enfermedades Infecciosas.
•	 Trastornos musculo-esqueléticos y Reumatología.

La Biblioteca invita especial-
mente a los profesionales, admi-
nistrativos, profesores investi-
gadores y estudiantes en el área 
de ciencias de la salud, a consul-
tar este demo disponible desde 
el 19 de mayo hasta el próximo 
20 de junio de 2014.
Para consultar este recurso, debe 
ingresar a la página web de la Bi-
blioteca: <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, opción Acceso 
Remoto, Bases de datos en demostración.
Su opinión es importante para nosotros. Envíenos sus comentarios al 
correo <gladysbg@unisabana.edu.co>

¡Colección Charles Chaplin 
disponible en la Sala de Recursos 
Especiales! 

El Gran Dictador 
El Chico 
Candilejas 
Monsieur Verdoux 
El Circo 
Luces de la Ciudad 
Tiempos Modernos 
El Rey de Nueva York. 

 

Lugar: Biblioteca, 2do piso. 

Servicio de 
la Biblioteca 
durante los cursos 
intersemetrales

La Biblioteca continuará prestando sus servicios en el 
desarrollo de los cursos intersemestrales que brinda 
la Universidad. 

Se debe tener en cuenta que el servicio de préstamo ex-
terno de material bibliográfico estará habilitado hasta el 23 
de junio de 2014 presentando el carné y el recibo de pago 
del curso en el que estén inscritos.

El horario de Biblioteca seguirá siendo el habitual:
De lunes a viernes de 6:00 a. m. a 7:00 p. m.
Sábados: de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. 

Adicionalmente, se prestará material bibliográfico a par-
tir del 16 de junio presentando el recibo de pago de matrícula 
del siguiente semestre debidamente cancelado.

Recuerda que puedes consultar revistas físicas en todas las áreas del conocimiento… 
Adicionalmente puedes acceder publicaciones electrónicas a través del 

código QR de la siguiente manera: 

Códigos QR en la Hemeroteca 

Tiempo de préstamo: tres días por cada revista 
impresa. 
Cantidad permitida: tres revistas por usuario.   
 
 

1. Escoge la revista de interés 
en la Hemeroteca. 

2. Escanea en el revistero el código 
QR con un dispositivo Android o IOS. 

3. Accede a la revista desde  
tu dispositivo móvil.  

Pagina web de la Hemeroteca 
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Brenda Liz Rocha Narváez
Profesora Instituto de La Familia
brenda.rocha@unisabana.edu.co

En mayo se publicaron 215 noticias 
en medios de comunicación rela-
cionadas con la Universidad de 

La Sabana y se realizaron 40 entrevistas.
Entre los temas de mayor impacto, 

sobresalió el estudio del Observatorio 
de Medios de la Facultad de Comuni-
cación sobre la opinión que tienen los 
bogotanos acerca del proceso de paz 
y la investigación del Instituto de La 
Familia acerca del estilo de vida de 
los jóvenes en Colombia y sus nece-
sidades en educación sexual, informe 
que generó impacto en la región, es-
pecialmente en Cali, Barranquilla y 
Medellín. Los escándalos de las cam-
pañas presidenciales y el resultado de 
la primera contienda electoral también 
tuvieron gran impacto gracias a los 
análisis que hicieron para medios im-
presos y online los profesores Germán 
Arango, Diego Cediel, Iván Garzón, 
Hernán Olano y Juan Carlos Gómez.

Otros temas que resaltaron fueron 
las alianzas políticas para competir por la 

El verdadero valor 
de la sexualidad 
humana

La familia es el eje fundamental del 
desarrollo y la cohesión de la sociedad, 
es el punto de partida y de encuentro, es 
la escuela y el ámbito de comunión para 
el ser humano. Actualmente la crisis 
social y moral hacen que la familia se 
encuentre permanentemente amenaza-
da y con ella el futuro de la humanidad. 
Dentro de los conflictos y tensiones que 
ponen en peligro la estabilidad de la fa-
milia se encuentra el erróneo concepto 
de una sexualidad hedonista, desvalori-
zada y deshumanizada.

Las relaciones sexuales son un gran 
tesoro, hacen parte del amor conyugal 
vitalizándolo y fortaleciéndolo. Sus 
principales funciones son la procrea-
ción y el amor, que se desarrollan bajo 
el encuentro íntimo persona a persona 
de los esposos que así engrandecen su 
correspondencia. Como acto humano 
fundamental dentro del amor conyugal, 
las relaciones sexuales deben conside-
rar como herramienta a la paternidad 
responsable que respeta y valora los 
encuentros de la pareja, defendiendo el 
valor de la vida humana y la generosi-
dad propia del amor. 

La sexualidad al servicio del amor 

El amor es la base para la sexua-
lidad y no al contrario, por ello la se-
xualidad está al servicio del amor de 
los esposos. ¿Qué es, si no el amor el 
motor que impulsa a un hombre y a 
una mujer voluntariamente a unirse en 
matrimonio? Unión que deberá ser  ple-
namente humana, que debe buscar la 
entrega total de los esposos, que debe 

tener como base la sinceridad, la lealtad 
y la fidelidad y que deberá estar abier-
ta a la vida. Por eso el propósito de la 
sexualidad humana no podría menos 
que basarse en el mismo amor. Por un 
lado, tiene como fin la comunión de los 
esposos (comunicación del amor) y por 
otra parte, tiene un fin procreador; los 
dos objetivos deben estar presentes en 
el acto conyugal, de no ser así se estaría 
desdibujando la razón de ser de la se-
xualidad y no estaría siendo el amor la 
base y sentido de la misma.

Sexualidad y paternidad 
responsable

El ser humano debe apreciar el com-
promiso que tiene como cooperador en la  
procreación. Los esposos vienen siendo 
“administradores” del proceso de forma-
ción de nuevas vidas humanas y por ello 
no deben dejar de lado que parte de su 
misión es la de estar abiertos a la vida, es 
decir, que nunca olviden sus fines dentro 
de la sexualidad y que ante el milagro de 
la formación de un nuevo hijo procuren 
atender a las necesidades y responsabili-
dades que como padres deberán asumir.  

La sexualidad y la fertilidad repre-
sentan, dentro del matrimonio, el impor-
tante papel de la responsabilidad entre la 
pareja. Es la fecundidad una de las esen-
ciales características del amor conyugal, 
esta ofrece a los padres como cooperado-
res en la transmisión de la vida, la ocasión 
de desarrollar su capacidad generativa de 
acuerdo a su dignidad de personas, como 
expresión de su mutuo amor, en forma ra-
cional y libre. 

Presidencia, el punto de vista de profeso-
res expertos sobre el futuro de la segunda 
vuelta, la abstención durante las eleccio-
nes el pasado 25 de mayo, la seguridad 
informática y las columnas de opinión 
de los docentes Diego Cediel, Hernán 
Olano, Alberto Naranjo, Juan Fernando 
Córdoba e Iván Garzón sobre asuntos de 
coyuntura nacional e internacional. 

Los docentes Juan Carlos Martínez, 
de la Facultad de Derecho; Ciro Parra, de-
cano de la Facultad de Educación; y Vic-
toria Cabrera, del Instituto de La Familia; 
representaron a la Universidad en los me-
dios, especialmente por sus análisis  so-
bre la propiedad intelectual, la figura del 
vicepresidente, la calidad educativa, las 
propuestas presidenciales y la sexualidad,  
entre otros.

A continuación, destacamos al-
gunas de las notas y entrevistas que 
fueron publicadas en  El Nuevo Siglo, 
El Espectador, El Tiempo, Publimetro, 
Revista Semana y Dinero.com.

La Sabana en los medios
Apuntes de Familia Campus 
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Amigos Unisabana

Sello Sabana

Una historia con

Andrés Gutiérrez Boda, 
director Jurídico de la 
Universidad.

Doctor Alfredo Chaparro 
Muñoz.

Dr. Fernando González, 
presidente de Icetex.

Doctora Lina 
Londoño, direc-
tora Zona Centro 
de la Fundación 
Codesarrollo.

Andrés Gutiérrez Borda, director Jurídico de la 
Universidad de La Sabana

Andrés Gutiérrez Borda, director Jurídico de la Universidad de La Sabana, es abogado de la Pontificia Universidad Javeriana con especia-
lización en Derechos de Seguros de esa misma institución. Ha trabajado en la Superintendencia de Sociedades, la firma de abogados Guillén & 
Bermúdez, Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A., entre otros.

¿Cómo está compuesta  
su familia?

Por mi señora, mis hijas Isa-
bel, María y Laura. Isabel está 
estudiando Medicina. María es 
una niña que requiere educación 
especial y Laura está en cuarto 
semestre de Derecho.

¿Qué le gusta hacer en sus 
ratos libres?

Me gusta la música clásica y 
leer bastante.  Otra actividad que 
disfruto mucho es ir al campo. 
Mi familia tiene una finca en Co-
gua, Cundinamarca, y voy todas 
las semanas. Para mí ir allá es un 
descanso, gozo con los paisajes y 
los animales, con todo.

¿Por qué se decidió por el De-
recho como profesión?

Antes de terminar el bachillera-
to, alguien me hizo alguna sugeren-
cia de por qué veía que yo podría ser 
un buen abogado. Entonces me puse 
en el plan de analizarlo, y además 

pensé que con el Derecho me podía 
ganar la vida. 

¿Qué es lo mejor de trabajar 
en La Sabana?

Los aspectos positivos de tra-
bajar en la Universidad son todos. 
Primero, se trata de una actividad 
nobilísima como es la educativa. 
Segundo, en un ambiente inte-
lectual y académico. Tercero, ro-
deado de personas inmejorables, 
todas, desde la primera hasta la 
última que he conocido, y he te-
nido la oportunidad de alternar 
en materia de trabajo con toda la 
Universidad. Además, he tenido 
la fortuna de contar con unos su-
periores de los cuales tengo los 
mejores recuerdos y concepto de 
cada uno.

¿Qué anécdota lo ha marcado 
al interior de La Sabana?

Muchas. Asuntos legales com-
plejos que se lograron sacar adelante 

con mucho esfuerzo, y muchos de 
ellos se solucionaron rápido. 

¿Qué huella está dejando en us-
ted la Universidad?

Primero, el haber tratado con 
personas supremamente valiosas 
desde el punto de vista profesio-
nal y humano. Segundo, tener la 
oportunidad permanente de ejer-
cer la profesión en beneficio de 
una actividad tan especial y noble 
como es la educación.  En tercer 
lugar, estar uno en el plan de re-
solver las grandes y pequeñas di-
ficultades jurídicas diarias que se 
presentan en las dependencias.

¿Qué huella ha querido dejar 
usted en la Universidad?

Hay dos cosas especiales. 
Una, que hemos trabajado en  
acuerdo con los rectores, secreta-
rios generales y otras personas, es 
que tratamos de hacer un derecho 

preventivo. Es decir, examinamos 
todas las situaciones jurídicas de 
la Universidad con el propósito de 
minimizar el riesgo de problemas 
a futuro. En segundo lugar, en la 
medida de lo posible, cada vez que 
me hacen una consulta ju-
rídica trato no solamente 
de contestar lo que me 
preguntan sino de explicar 
las causas, de tal manera 
que la persona se lleve un 
aprendizaje adicional en 
materia legal que le sirva 
para su trabajo como para 
su vida personal.

En días pasados, el doctor 
Alfredo Chaparro Muñoz, 
CEO de Prebuild Colom-
bia, se reunió con Amigos 
Unisabana. En próximos 
días varios directivos  
de la Universidad tendrán 
la oportunidad de visitar la 
planta que está ubicada en 
Gachancipá y directivos de 
Prebuild visitarán la Uni-
versidad. Prebuild ha ofre-
cido becas para estudiar 
en Portugal a estudiantes y 
graduados de la Universi-
dad de La Sabana.

Asimismo hubo una  reunión con la doctora María Isa-
bel Echeverri, directora de la Fundación Belcorp. Esta 
ha hecho aportes a la educación de estudiantes de la 
Universidad. 

El 27 de mayo, el presidente 
de Icetex, doctor Fernando 
González Carrizoza, se reu-
nió con Amigos Unisabana. 
El objetivo de la reunión 
fue conocer y visibilizar el 
Decreto 2880 de 2004, para 
crear fondos con las coope-
rativas y similares con be-
neficios tributarios.

La doctora Lina Londoño, 
directora Zona Centro de la 
Fundación Codesarrollo, es-
tuvo el pasado miércoles 28 
de mayo visitando la sede 
de Amigos Unisabana, para 
dar a conocer su fundación y 
buscar un acercamiento con 
la Universidad de La Saba-
na. Dentro de los frentes de 

trabajo conjunto, están capa-
citación a sus empleados, análisis 
de trabajo, apoyo del Instituto de 
La Familia para sus labores, e 
investigación conjunta en temas  
de reciclaje.
La empresa Cajitur, que presta el 
servicio de transporte en la Uni-
versidad, donó tres pasajes sema-
nales para doce estudiantes por 
todo el semestre 2014-1. 

"Todos, en la medida de lo posible, hemos de ponernos en 
contacto con las personas que sufren, con los enfermos, con los 

pobres (...), con los que están solos, abandonados" 

Mons. Álvaro del Portillo.
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Información de la academia

Facultad de Comunicación 
lidera red de investigación sobre 
comunicación política

En medio de la coyuntura política de los últimos meses en Colombia, la Facultad de Comunica-
ción emprende una iniciativa de intercambio académico que involucra profesores de diversas 
universidades. El objetivo es conformar una red de investigación y análisis en torno a la comu-

nicación política, los procesos que se dan en el entorno mediático y, a la vez, hacer reflexión epistemo-
lógica sobre el campo. 

Este grupo, liderado por Juan Carlos Gómez, director del programa de Comunicación Social y Pe-
riodismo de La Sabana, y Luis F. Marín, de la Universidad Externado, lo complementan los profesores 
Sergio Roncallo (Universidad de La Sabana), Diego Mazorra (Universidad Externado), Daniel Valen-
cia (Universidad Javeriana), Fernando 
García (Universidad Piloto) y Álvaro 
Duque (Universidad del Rosario).

“Lo que buscamos es generar un 
espacio de intercambio de ideas, des-
de diversas posturas académicas, sobre 
la comunicación política. Con esta red 
esperamos aportar ideas y conclusiones, 
basadas en investigación, que sirvan 
para entender mejor los procesos me-
diáticos”, expresó Juan Carlos Gómez.

5

Breves

Reunión del 27 de mayo, en la Facultad de Comunicación.
Asistentes al encuentro.

El 23 de mayo se desarrolló la décima primera jor-
nada de capacitación en el programa reinducción con 
la empresa Colpensiones, donde se capacitaron 14 fun-
cionarios de la entidad en las ciudades de Buenaventu-
ra, Ipiales y Tuluá.

Directivos de la Cámara de Comercio de Bucara-
manga visitaron, el martes 27 de mayo, el Instituto de 
Postgrados FORUM. El encuentro estuvo precedido 
por el Director General del Instituto de Postgrados- 
FORUM, Jorge David Páez, se contó con la partici-
pación  de Juan Carlos Rincón, vicepresidente de La 
Cámara de Comercio y Adriana Flórez, coordinadora 
de Capacitación.

Durante este encuentro se trataron asuntos acadé-
micos y administrativos con el propósito de garantizar 
la calidad de los programas y buscar nuevas alternati-
vas de consolidación del convenio.

Sello Sabana

Una historia con

Curso: Historia y Estructura del Estado

La Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas invita al curso: “Historia 
y Estructura del Estado”, que tiene 

como objetivo ubicar a los participantes en 
la estructura actual del Estado colombiano, 
así como sus antecedentes constitucionales, 
con el propósito de comprender las funcio-
nes de las instituciones patrias. 
Conferencista:

Hernán Alejandro Olano García, direc-
tor del Programa Común de Humanidades 
y director de Estudiantes de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas. Postdoctora-
do por la Universidad de Navarra (Estancia 
de Investigación Postdoctorado), postdoc-
torado por la Universidad del País Vasco 
(Estancia Postdoctoral en el Departamento 
de Historia Medieval, Moderna y de Améri-
ca), doctor en Derecho Canónico, magíster 
en Derecho Canónico, magíster en Relacio-
nes Internacionales, especialista en Derecho 
Canónico y licenciado en Derecho Canóni-
co por la Pontificia Universidad Javeriana 
(Colombia). Especialista en Bioética por 
la Universidad de La Sabana (Colombia), 

especialista en Derecho Constitucional y 
Ciencias Políticas del Centro de Estudios 
Políticos y Constitucionales, especialista en 
Derechos Humanos de la Universidad Com-
plutense de Madrid (España), especialista 
en Liderazgo Estratégico Militar del Centro 
de Educación Militar del Ejército Nacio-
nal de Colombia, y abogado de la Univer-
sidad la Gran Colombia.

Este curso hace parte del Plan de 
Formación de Administrativos.

Fecha: 18 y 20 de junio de 2014.
Hora: de 3:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Edificio E-2, salón 224.	

Informes e inscripciones
Luz Yadira Sánchez
Teléfono: 861 5555, ext.: 29101
luz.sanchez4@unisabana.edu.co 
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La Sabana gana Convocatoria Validatec 2014

En días pasados, la Universidad de La 
Sabana ganó la Convocatoria Vali-
datec 2014, promovida por Connect 

Bogotá Región y el Von Liebeg Center de la 
Universidad de San Diego (California).

El equipo de trabajo conformado por 
los investigadores Luis Fernando Giraldo y 
Carolina Chaves, de la Facultad de Medici-
na; Mauricio Agudelo y William Moscoso, 
de la Facultad de Ingeniería; y Alexander 
Rubiano y Catalina Aguilar, de la Oficina de 
Transferencia de Resultados de Investiga-
ción —otri—; hace parte de los diez grupos 
a nivel nacional que fueron seleccionados 
entre diferentes universidades del país para 
acceder a un programa de formación en va-
lidación de tecnologías, con el fin de trans-
ferir resultados de investigación al mercado.

El proyecto titulado “Dispositivo este-
siómetro laringo - faríngeo para diagnóstico 
de la disfagia”, con el que resultó ganadora 
la Universidad, cuenta con una solicitud de 
registro de patente radicada ante la Superin-
tendencia de Industria y Comercio, y se espera 
que a través de esta convocatoria se consolide 
su proceso de comercialización.

Al finalizar el programa formativo, que 
se realizará en julio de 2014, se escogerán las 
tres tecnologías más innovadoras y con mayor 
potencial de transferencia, y sus equipos de tra-
bajo podrán realizar una pasantía en la Univer-
sidad de San Diego y presentar sus proyectos 
ante inversionistas americanos.

Póster sobre prevención 
de consumo de sustancias 
obtiene reconocimiento

Ángela María Trujillo Cano, 
Ph.D. en Psicología Clínica y 
de la Salud de la Universidad 

de Barcelona (España) y jefe del Área 
Profesional Específica de la Facultad 
de Psicología, participó como ponente 
en el Society for Prevention Research 
/ 22 Annual Meeting “Comprehensive 
and Coordinated Prevention Systems: 
Building Partnerships and Transcen-
ding Boundaries”, que se llevó a cabo 
del 27 al 30 de mayo en Washington, 
D.C. (EE. UU.).

El póster de la doctora Trujillo, 
titulado: “Family and Peer-Individual 
Risk/Protective Factors for Unique and 
Co-Occurring Substance Consumption 
and Delinquent Behavior in Colombia 
Adolescents”, en el cual participaron 
también como autores Diana Paola 
Obando Posada, profesora de la Uni-
versidad de La Sabana; y Carlos A. 

Trujillo, profesor de la Universidad 
de los Andes; fue premiado como uno 
de los catorce pósters que abrieron el 
Congreso, con el reconocimiento como 
uno de los mejores cuatro trabajos pre-
sentados.

Asimismo, la psicóloga participó 
en el International Networking Forum, 
en el que hizo contacto con expertos in-
ternacionales como: Nicole Eisenberg, 
Ph.D. de la University of Washington; 
Felipe González, Ph.D. de The Uni-
versity of Texas at El Paso; Giovanna 
Campello, Ph.D. de la United Nations 
Office on Drugs and Crime; Judith 
Arroyo, Ph.D. del National Institute on 
Alcohol Abuse and Alcoholism; Gui-
llermo Prado, Ph.D. de la University of 
Miami Health System; y Adriana Uma-
ña-Taylor, Ph.D. de la Arizona State 
University, entre otros. 

Ángela María Trujillo Cano, jefe del Área profesional Específica de la facultad 
de Psicología.

La inclusión de personas 
con discapacidad, tema de 
estudio colombo-taiwanés

Viviana Lucía Aya, profesora del 
Instituto de la Familia y Martha Pa-
tricia Vaca, profesora de la Facultad 
de Psicología de la Universidad de La 
Sabana, prepararon un video acerca 
de la inclusión de personas con dis-
capacidad en Colombia. El video fue 
presentado a los estudiantes de la Fa-
cultad de Educación de la Universi-
dad de Taipéi en Taiwán.

El video fue preparado como par-
te de una alianza académica y trabajo 
en equipo con la investigadora Caya 
Chiu PhD, quien se desempeña como 
profesora de esta Universidad. La 
presentación del video hizo parte de 
una actividad académica con los es-

Viviana Lucía Aya, profesora del Instituto de la Familia, y Martha Patricia 
Vaca, profesora de la Facultad de Psicología.

tudiantes de esta facultad, en donde 
el objetivo era presentarles una pers-
pectiva internacional de la inclusión, 
incluyendo el panorama de ésta en 
diferentes países. En este caso, el vi-
deo contenía una explicación teórica 
y práctica del panorama actual de la 
inclusión de personas con discapaci-
dad y sus familias en Colombia.

El video fue presentado a un gru-
po de 40 estudiantes, quienes tuvieron 
la oportunidad de compartir con las 
profesoras las inquietudes y comen-
tarios que les habían surgido luego 
de ver el video, así como de recibir la 
retroalimentación y respuestas de las 
profesoras a sus inquietudes.



Campus Biomédico

Campus
Biomédico
Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las

Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Nuevo Punto Café 
en la Clínica 

Resultados positivos en 
la reunión de avances de 
acreditación

El 23 de mayo, en las instalaciones de 
la Universidad de La Sabana, se lle-
vó a cabo la reunión de avances de 

los diez grupos de acreditación de la Clínica 
Universidad de La Sabana: Direccionamien-
to y Gerencia, Gerencia del Recurso Huma-
no, Gerencia de la Información, Ambiente 
Físico y Tecnología, Proceso de Atención 
al Cliente Asistencial Ambulatorio, Proceso 
de Atención al Cliente Asistencial Hospita-
lario, Habilitación y Rehabilitación, Image-
nología y Laboratorio Clínico.

Durante esta reunión, cada uno de los 
grupos expuso las oportunidades de me-

jora resaltadas en el informe otorgado por 
ICONTEC;  asimismo, mostró los avances y 
el plan de acción que están llevando a cabo 
para corregir estos aspectos.

El resultado de los avances fue positivo, 
debido a que el proceso de mejora, las estra-
tegias y tácticas que se están aplicando se 
destacan dentro del mejoramiento continuo 
que se está realizando en la Clínica.

Durante esta reunión se reconoció al 
Departamento de Rehabilitación con un ga-
lardón al Cumplimiento de las Políticas de 
Ambiente Físico y Tecnología.

A       partir de hoy, lunes 9 de junio, esta-
rá abierto el nuevo Punto Café de la 
Clínica Universidad de La Sabana. 

La oferta de productos se complemen-
tará con una propuesta nueva de bebidas 
calientes, panadería, sándwiches y otros 
productos.  Para los funcionarios de la 

Clínica y de la Universidad de La Saba-
na, aplica un descuento del 16% presen-
tando el carné. 

Este nuevo punto estará ubicado en 
el primer piso, al lado del Restaurante y 
frente al pasillo de uci con un horario de 
atención de 24 horas.

Doctora María Susana Sarmiento, miembro del Equipo de Mejoramiento Físico 
y Tecnología; doctora María Leonor Rengifo, coordinadora del Departamento de 
Rehabilitación; Mireya Vargas, jefe de Servicios Administrativos.

Conversatorio sobre el 
futuro del sistema de salud

El 30 de mayo, en la Casa de Go-
bierno de la Universidad de La 
Sabana, se realizó un conversato-

rio a propósito del futuro del sector salud 
en Colombia. Este espacio contó con la 
presencia del rector, Obdulio Velásquez 
Posada; el vicerrector de Proyección y 
Desarrollo, Mauricio Rojas; el director 
General de la Clínica Universidad de La 
Sabana, doctor Juan Guillermo Ortiz; el 
Comité Directivo de la Clínica; y otros 
invitados. Asimismo hicieron parte del 
conversatorio el viceministro de Pro-
tección Social, Norman Julio Muñoz; el 
vicealcalde de Salud de Medellín, Juan 
Carlos Giraldo; y el director de la eps 
Compensar, doctor Alejandro Castro.

En este espacio se analizaron temas 
respecto al futuro del sistema de salud, 
los cambios normativos, el concepto de 
Hospital Universitario y su aporte social. 
El viceministro aprovechó la exequibi-
lidad por parte de la Corte Constitucio-
nal de la Ley estatutaria de salud y logró 
hacer algunos análisis y resumió lo que 
podrá ser el impacto en el futuro de la 
salud de los colombianos. El doctor Gi-
raldo expuso la importancia de un hos-
pital sostenible, la necesidad de crecer 
armónicamente con estrategia y foco, su 
visión del concepto de salud en el entor-
no cambiante. 

También se percibió la importancia 
de las sinergias entre los protagonistas 

del sistema y el conocimiento de las comu-
nidades donde interactúan las eps, los hospi-
tales y el sistema.

Al final del día se siguió confirmando 
cómo el modelo del Campus Biomédico 

será innovador, funcional y fundamental 
en el futuro del concepto de salud de la 
Universidad de La Sabana.

En la Casa de Gobierno de la Universidad de La Sabana, se realizó un conversatorio 
a propósito del futuro del sector salud en Colombia.
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Culminó curso dirigido a Servicios 
Generales de INALDE
Desde diciembre de 2013 has-

ta abril de este año, se llevó a 
cabo un proceso de formación 

en el que se desarrollaron competencias 
básicas en ofimática para Servicios Ge-
nerales de INALDE Business School.

El curso "Planeemos un sueño, 
aprendiendo Ofimática" fue dirigido a 
personas que, en su mayoría, no tenían 
alta experiencia en temas de sistemas y 
tecnologías. En total participaron doce 
personas: nueve mujeres y tres hom-
bres, quienes en el diagnóstico inicial 
mostraron gran interés por conocer y 
poder usar el computador, Internet y 
las diferentes herramientas prácticas 
para incorporarlas en su vida personal  
y laboral. 

El curso fue orientado por los pro-
fesores Alejandro Ibáñez y Miguel 
Ángel Cárdenas, del Centro de Tecno-
logías para la Academia —cta—, con 
una duración de 30 horas presenciales, 
tiempo en el que los estudiantes debían 
realizar un proyecto que consistió en la 
integración de herramientas informáti-
cas como procesadores de texto, hojas 
de cálculo y programas de presentacio-
nes, entre otras, siempre con el objetivo 
de lograr la planeación de: «Un viaje a 
Tierra Santa».

Se realizó un proceso de planeación 
de las clases muy dedicado, siempre 
con la comprensión del tipo de pobla-
ción y de lo que debían aprender no solo 
para el curso, sino para su cotidianidad. 

El proceso continuó con el apren-
dizaje de la herramienta para procesar 
texto Microsoft Word, por medio de la 
realización de cartas de permisos para 
viajes y, cartas con solicitudes de présta-
mos. Los participantes construyeron el 
presupuesto personal en la herramienta 
hoja de cálculo Microsoft Excel; esto les 
permitió darse cuenta de que faltaba di-
nero para lograr el monto necesario para 
el viaje, así que realizaron avisos con la 
herramienta de presentación de diaposi-
tivas Microsoft PowerPoint, con el fin 
de vender cosas o arrendar inmuebles. 

De esta forma, junto con herramientas 
de video conferencia, para grabar las 
sesiones, y otras como el tablero digi-
tal, para interactuar con los contenidos 
generados, lograron un desarrollo de la 
competencia básica en ofimática, finali-
zando el proyecto con la consolidación 
de toda la experiencia en una presenta-
ción con diapositivas.

Como producto final, algunos parti-
cipantes del curso presentaron la planea-
ción y otros la bitácora del viaje frente 
a algunos representantes de INALDE, 
lo cual les permitió demostrar el nivel 
de competencia adquirido y reconocer 
que en un proceso motivador, guiado y 
práctico es posible formar en tic y des-
pertar el interés de seguir aprendiendo 
con tecnologías.

Tu Universidad en 
las redes sociales:

@unisabana

facebook/udelasabana

unisabana

En total, participaron doce personas: nueve mujeres y tres hombres.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Zona
Laboral

Información para empleados

María Leonor Guerrero Castiblanco
20 años de servicios prestados

María Leonor le da gracias a Dios y a la 
Universidad por darle la oportunidad de ser 
parte de esta Institución, en la cual priman 
los valores y la familia. Hoy que cumple 
veinte años de servicios prestados, afirma 
que ha cumplido muchos de sus sueños y 
espera poder seguir haciéndolo al pertene-
cer a esta gran familia. Se siente muy feliz, 

orgullosa y agradecida al recibir beneficios, 
formación continua y el apoyo económico 
para sus hijos.

Actualmente se desempeña como cajera 
del Mesón y comenta que día a día recibe un 
agradecimiento por parte de los estudiantes 
que se desarrollan profesionalmente y que 
crecen junto al servicio que ella les brinda.

María Leonor agradece a sus compa-
ñeros y jefes porque ha aprendido mucho 
de ellos y concluye diciendo: “solo tengo 
palabras de gratitud con la Universidad  
y sus directivos, pues han impactado po-
sitivamente mi vida y la de mi familia,  
¡muchas gracias!”.



La Dirección de Desarrollo Huma-
no informa que la nueva versión 
del Reglamento Interno de Trabajo 

de la Universidad se encuentra publicada 
en los siguientes puntos de cada sede:
•	 Campus: Casa Administrativa  

Dirección de Desarrollo Humano.
•	 Calle 80: quinto piso. 
•	 Chía: segundo piso. 
•	 Casa Archivo: segundo piso.

En caso de tener alguna observación, 
deberá remitirla por escrito a 
<desarrollo.humano@unisabana.edu.co>, 
hasta el 13 de junio del 2014, fecha 
en la cual, de no existir objeciones al 
respecto, entrará en vigencia conforme 
a la ley laboral vigente.

Zona Laboral

Reglamento 
Interno de 
Trabajo Tener en cuenta las siguientes recomendaciones en caso de presentarse un sismo:

El COPASST te aconseja

Para obtener más información: copasst@unisabana.edu.co
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Cumpleaños
9 de junio

Claudia Yamile Agudelo Reyes
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Vivian Fernanda Jiménez Ocampo
Asesor UED
Clínica Universidad de La Sabana

10 de junio
Claudia Patricia Arévalo Nova
Auxiliar Administrativo en Visión  
OTRI

Fernando Lizcano Losada
Profesor de la Facultad de Medicina

Sonia Lorena Ramírez Montaño
Auxiliar de Financiación 
Universitaria 

Luz Indira Sotelo Díaz
Directora del programa de 
Ingeniería de Producción 
Agroindustrial en la Facultad  
de Ingeniería

Diana Jimena Malagón Álvarez
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

11 de junio
Juan Sebastián Andrade Plazas
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Eddy Julen Guativa Rodríguez
Auxiliar de Mantenimiento 
 
Jaime Alonso Jiménez Remolina
Agente de Servicios Tecnológicos

Carlos Alfredo Ospina Miranda
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

María Del Socorro Perafán Gómez
Secretaria Académico-
Administrativo de la Facultad  
de Psicología

William Fernando Pisco Molina
Mesero del Restaurante Escuela

John Prieto Barreto 
Anestesiólogo
Clínica Universidad de La Sabana

María Verónica Pinto Schmidt
Director Médico
Clínica Universidad de La Sabana
 

12 de junio
Iván Mauricio Muñoz Pascagaza
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Yolanda Sandoval López
Secretaria de la Facultad de 
Educación

Yira Milena Ramírez Romero
Pediatra
Clínica Universidad de La Sabana

15 de junio
Rafael Orlando Mesa Corredor
Jefe de Mantenimiento 

Álvaro Enrique Romero Tapia
Director de Programa en la 
Facultad de Medicina

Elyn Lizeth Solano Charris
Profesora de la Escuela 
Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Anne Marie Zwerg
Jefe de Área en la Escuela 
Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Orlando Enrique Clavijo Auza
Pediatra Neonatólogo
Clínica Universidad de La Sabana

Julieth Paola Novoa Cárdenas
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana 

Ivonne Carolina Escobar Urrego 
Fisiatra
Clínica Universidad de La Sabana

13 de junio
Aura María Benavides Sarmiento
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Carmen Inés Espinosa Castro
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Rosalba Nieto Rodríguez
Secretaria de la Facultad de 
Educación

María Cristina Ramírez Moreno
Auxiliar de Contratación y 
Honorarios en Desarrollo Humano

Mónica Sarmiento Rodríguez
Auxiliar de Servicios de Aseo  
y Cafetería

Maribel Mora Pérez
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

14 de junio
Sandra Patricia Cáceres Vanegas
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 
 
Doris Alejandra Rojas Suárez
Coordinadora Administrativa (E)

Sandra P. Betancourth Taborda
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Gina Tatiana Rubiano Zabala 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Dirigido a: profesionales interesa-
dos en conocer y adquirir técnicas para 
entregar mensajes efectivos según los 
objetivos que se ha planificado y sus 
audiencias.

Contenido: 
•	 Expresión lingüística: conocer el 

mensaje que se va a transmitir y la 
audiencia.

•	 La expresión corporal y la comuni-
cación no verbal. 

•	 Expresión vocal.
•	 Estructura de las presentaciones.
•	 Claves para hacer presentaciones 

en público. 

Fecha: 
Primera sesión: jueves 19 de junio, 
de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
Segunda sesión: jueves 26 de 
junio, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Para obtener más información
Lugar: Vestíbulo Sur, jueves 19 y  
26 de junio. 

Inscripciones:  
Meliksa Velásquez Ospina, 
<meliksaveos@unisabana.edu.co>, 
ext.: 53602.

Cierre de inscripciones:  
martes 17 de junio de 2014. 
Nota: es importante asistir a las dos sesiones programadas. 

Curso “Presentaciones de Alto Impacto”

En una emotiva ceremonia a la que 
asistieron las directivas de la Univer-
sidad, los profesores y sus familias, se 
evidenció nuevamente la importancia de 
seguir cultivando en nuestros docentes 
la meta de ser excelentes profesores y 
maestros de vida.

Enmarcado en un sentido discurso, 
el rector, Obdulio Velásquez Posada, se 
dirigió a profesores e invitados resaltan-
do: “Toma tiempo hacer una buena Uni-
versidad al igual que hacer un buen vino. 
Se requiere que la cepa sea de calidad y 
arraigue en el suelo. Luego las mismas 
inclemencias del clima y la fatiga de la 
vid ante el sol canicular, hacen que la uva 
se hinche. Sin el paso del tiempo y la fati-
ga provechosa un profesor no llega a ser 
un buen maestro. El maestro llega a ser-

Cimentando las bases de la 
excelencia académica

lo cuando se deja guiar por el amor a la 
verdad y a sus discípulos. Si no lo logra, 
quizás logre ascender en los escalafones, 
ser citado por sus compañeros, pero si no 
deja huella en sus colegas y discípulos, 
es vid que pronto se volverá amarga. Ya 
lo decía Cicerón ´especialmente es pro-
pia del hombre la averiguación de la ver-
dad´ Y para el profesor universitario su 
vocación y su quehacer profesional”.

Posteriormente, en su discurso, agregó: 
“Ahora las naciones y los bloques 

han venido a luchar por ser reconoci-
dos en la sociedad globalizada. (…) Y 
para esto se precisa entonces comunicar 
la verdad, como lo dice nuestra Misión 
Institucional, el conocimiento que se ha 
adquirido, y la forma como nuestra so-
ciedad lo ha encontrado es con la eva-

luación de publicaciones, de artículos, de 
grupos, de universidades.

(…) No podemos estar de espaldas 
al futuro. El reglamento del Escalafón de 
nuestros profesores se adecúa a este reto. 
No trabajamos por el ranking ni por la 
visibilidad o reputación institucional, eso 
sería la muerte misma del quehacer uni-
versitario, en eso recogemos las sabias 
advertencias que esos sectores profesora-
les, particularmente europeos, hacen del 
peligro de sobrevalorar la investigación 
y la producción académica en perjuicio 
de otros nobles propósitos misionales. 
Pero lo anterior no puede alejarnos tam-
poco del nocivo extremo que el auténti-
co profesor universitario ha de tener una 
pasión dominante por la verdad: buscar, 
descubrir, comunicar y conservar la ver-

dad, pero arraigada en la vida propia y 
de sus colegas y discípulos de modo que 
con coherencia de pensamiento palabra 
y acción sean hombres y mujeres que 
transformen la sociedad y desde una 
universidad como La Sabana, obra de 
apostolado corporativo del Opus Dei, 
con inequívoca identidad cristiana cató-
lica, sepan hacer de su trabajo profesio-
nal bien hecho, la perfección humana a 
la que estamos llamados. De no hacerlo 
así queridos colegas, nosotros y nuestros 
discípulos y colegas habríamos fracasa-
do en nuestra misión.

Por eso hoy es motivo de alegría el 
reconocer a este grupo de profesores en 
su trabajo universitario que van por el ca-
mino correcto para ser maestros de vida”.

Profesores compartiendo su paso y/o ascenso al Nuevo Escalafón.

Viene de la página 1
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Profesor de Filosofía y Ciencias 
Humanas, ponente en Jornadas 
Mexicanas de Retórica

11

El profesor doctor Francisco José 
Casas Restrepo, Ph.D. en Filo-
sofía por la Universidad de Sala-

manca (España), docente e investigador 
de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas, participó en las IV Jornadas 
Mexicanas de Retórica: “La fuerza del 
discurso”, en memoria de Helena Be-
ristáin “Por mi raza hablará el espíritu”, 
que se llevó a cabo en la Universidad Na-

De izquierda a derecha los doctores: Juan Manuel Parra, Rolando Andrés Roncancio 
Rachid, Ignacio Osuna Soto, Juan Manuel Parra Torres y Alejandro Moreno 
Salamanca.

cional Autónoma de México —unam— 
(México D.F. y Cuernavaca, Estado de 
Morelos, México), del 20 al 23 de mayo 
de 2014.

Durante el evento, además de pre-
sentar la ponencia: Los Discursos: una 
modalidad del logos en la “Historia de 
la Guerra del Peloponeso” de Tucídi-
des, el doctor Casas Restrepo participó 

también como moderador de uno de los 
espacios académicos.

El viernes 6 de junio, el doctor Ca-
sas, junto a otros pares, hizo parte de la 
Asociación Colombiana de Retórica, en 
sesión de afiliación a la Organización Ibe-
roamericana de Retórica que tuvo lugar 
en la Universidad Nacional de Colombia. 

Cuatro profesores, nuevos doctores
La Universidad de La Sabana, exalta 

el trabajo bien hecho de estos cuatro pro-
fesores que recibieron el pasado viernes 
este importante título:

Alejandro Moreno Salamanca
El doctor Alejandro Moreno es profe-

sor del Área de Dirección de Personas en 
las Organizaciones en INALDE Business 
School; director Académico de EDIME; 
profesor visitante del Management Center 
of Innsbruck-MCI, Austria; investigador 
asociado a la Cátedra de Business Ethics 
de IESE Business School, España; miem-
bro de la Junta Directiva de ASPAEN; 
miembro de la Junta Directiva de Hilari-
tas S.A., Colombia; y miembro de la Junta 
Directiva de la Fundación FAMOF.

Obtuvo su título de doctor en Mana-
gement en el IESE Business School, Uni-
versidad de Navarra con la tesis “Catholic 
Social Tradition in Management: Its in-
fluence on Management Ethos, Human 
Resources Management Practices and 
Servant Leadership”, la cual obtuvo cali-
ficación Sobresaliente Cum Laude.

Ignacio Osuna Soto
El doctor Ignacio Osuna es director y 

profesor del Área de Dirección de Marke-
ting en INALDE Business School; socio 
y miembro principal de la Junta Directiva 

de Nutripunto SAS; miembro principal de 
las Juntas Directivas de Nicolukas y Nu-
trilab SAS; consultor empresarial en Mar-
keting y Estrategia; profesor invitado en 
IDE Business School (Ecuador) y Univer-
sitat Pompeu Fabra (Barcelona, España).

Obtuvo su título de doctor en Mana-
gement (Marketing) en el IESE Business 
School, Universidad de Navarra con la te-
sis “Customer response to a targeted cou-
poning program in a retail context: what 
and how coupons work”, la cual obtuvo 
calificación Sobresaliente Cum Laude.

Juan Manuel Parra Torres
El doctor Juan Manuel Parra es pro-

fesor del Área de Dirección de Personas 
en las Organizaciones de INALDE Bu-
siness School. Además, se desempeñó 
como secretario General de INALDE 
Business School; consultor Gerencia 
Comercial,  Cemex – México; y jefe de 
Promoción y Divulgación Cultural en 
la Universidad de La Sabana. 

Obtuvo su título de doctor en Go-
bierno y Cultura de las Organizaciones, 
Instituto de Empresa y Humanismo – Uni-
versidad de Navarra con la tesis “Las con-
secuencias formativas de la competencia 
entre escuela de negocios”, la cual obtuvo 
calificación Sobresaliente Cum Laude.

Rolando Andrés Roncancio Rachid
El doctor Rolando Roncancio es Se-

cretario General de la Universidad de La 
Sabana; profesor de tiempo completo del 
área de Política de Empresa en INALDE 
Business School; miembro de Juntas Di-
rectivas; socio fundador de Mall Solu-
tions; y consultor empresarial.

Obtuvo su título de doctor en Gobierno 
y Cultura de las Organizaciones,  Instituto 
de Empresa y Humanismo – Universidad 
de Navarra con la tesis “Benefit Corpo-
rations desde la primacía del accionista 
hacia la del bien común”, la cual obtuvo 
calificación Sobresaliente Cum Laude.

Encuentra toda la información 
institucional en:

Campus impreso,  
todos los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los 
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales

Viene de la página 1
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Profesor coautor de 
publicación editada por 
la  Academia Colombiana 
de Jurisprudencia 

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

Nueva publicación de 
artículos en revistas 
internacionales indexadas  

La Escuela participó  
en la Conferencia 2014  
de ASCOLFA 

El doctor Hernán Alejandro Ola-
no García, director del Programa 
Común de Humanidades y di-

rector de Estudiantes de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas, es coau-
tor del Liber Amicorum, en homenaje al 
laboralista Rafael Forero Rodríguez. 

En la publicación, editada por la 
Academia Colombiana de Jurispruden-
cia, el doctor Olano participa con el ca-
pítulo: “Términos imprescindibles para 
el final del conflicto”. Igualmente, el fue 
designado como miembro del Instituto 
Balear de la Historia, con sede en Palma 
de Mallorca.

María del Rosario Vásquez Piñe-
ros, docente e investigadora de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias 

Humanas, publicó el artículo: “La Iglesia 
y las elecciones de 1930: un conflicto en-
tre tradición y modernidad en el marco del 
proceso de secularización en Colombia”, en 
la revista Anuario de Historia de la Iglesia 
(ISSN: 1133-0104, 2014. Volumen 23), pu-
blicación de la Facultad de Teología de la 
Universidad de Navarra (España). 

Asimismo, la doctora Vásquez publi-
có el artículo: “Anticlericalismo y primera 
violencia en la Diócesis de Pamplona, Co-
lombia (1930-1934): clero, políticos, jueces 
y policías”, en la revista internacional His-
pania Sacra (ISSN: 1988-4265, 2014. Volu-
men 66. No. 133), publicación que data de 

En días pasados, se realizó la Con-
ferencia 2014 de la Asociación 
Colombiana de Facultades de 

Administración —ascolfa—, espacio 
para reunir a decanos y directores de 
programa de las escuelas de administra-
ción de todo el país. 

En esta ocasión, el evento académi-
co se enfocó en las “Lecciones aprendidas 
en la formación de los administradores en 
Colombia”. Asimismo se realizó el II Co-

loquio doctoral en ciencias de adminis-
tración, dirección y gestión.

Hilda Arango de Ortega, decana 
de la Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administrativas  
—eicea—, participó durante la jornada 
como miembro de ascolfa. Al evento 
también asistieron Ximena Campos, di-
rectora del Programa de Administración 
de Instituciones de Servicio; y Luz Án-
gela Aldana, directora de la maestría en 
Gerencia de Operaciones. Breves

El profesor Ronald Gutié-
rrez, del Centro de Tecnologías 
para la Academia —cta—, par-
ticipó como conferencista invi-
tado para hablar sobre Robótica 
Social en la Educación, en la 
Universidad Jorge Tadeo Loza-
no y en la Universidad Indus-
trial de Santander. El objetivo 
de esta área del saber, es aplicar 
los robots en el campo de la educación como apoyo motivacional, tanto en 
las áreas transversales como en las disciplinares. 

Adicionalmente, dictó el taller Realidad aumentada en la educación 
primaria para la Secretaria de Educación Distrital —sed— en el marco 
de la Feria del Libro. Este taller contó con el apoyo de dos estudiantes de 
la maestría en Informática Educativa, Teresa Flórez y Ángela Guzmán. 
En este participaron alrededor de 50 niños entre ocho y catorce años. La 
actividad consistió en que los niños trabajaran en grupos donde tenían 
que colorear unas plantillas prediseñadas que luego podían observar a 
través de la tableta que tenían a su disposición.

El profesor Andrés Chiappe, del Centro de 
Tecnologías para la Academia —cta—, participó 
en el VIII Encuentro Nacional de Expertos del pro-
yecto Sistema Nacional de Recursos Educativos 
Digitales Abiertos del Ministerio de Educación 
Nacional. Allí abordó temas sobre política educativa 
en materia de Recursos Educativos Abiertos, indica-
dores de construcción y arbitraje de dichos recursos y 
de indexación de los repositorios institucionales.  
Adicionalmente, fue invitado por dos revistas, 
una nacional y otra internacional, para  evaluar 
dos artículos relacionados con el fenómeno de incorporación de Tecnolo-
gías de la Información y Comunicación —tic— en Educación. El primer 
artículo fue para la Revista de Ingeniería de la Universidad de los Andes y 
el segundo para The Electronic Journal of Information Systems in Deve-
loping Countries. 

1948 y recoge las investigaciones sobre his-
toria religiosa, especialmente las referidas al 
mundo hispánico, en español, inglés, francés, 
italiano y portugués.

María del Rosario Vásquez, profesora 
de Filosofía y Ciencias Humanas.

En el centro el profesor Ronald 
Gutiérrez con dos asistentes al 
evento.

De izquierda a derecha: Ximena Campos, directora del Programa de 
Administración de Instituciones de Servicio; Luz Ángela Aldana, directora de 
la maestría en Gerencia de Operaciones; e Hilda Arango de Ortega, decana de la 
Escuela.

Dr. Hernán Alejandro Olano, 
director del Programa Común de 
Humanidades.

Profesor Andrés 
Chiappe del cta.
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de Clases
Información para estudiantes

Estudiantes de  
Vive Español reciben 
reconocimiento del  
gobierno colombiano

Estudiante de Gastronomía
habla de su destacada práctica en 
Leo Espinosa

Luis Miguel Jiménez, estudiante de Gastrono-
mía, inició su periodo de práctica en junio 
del 2013. Actualmente continúa trabajando 

en la Fundación Leo Espinosa, pues gracias a su 
buen desempeño durante la práctica la compañía 
le ofreció una buena oportunidad dentro de esta.

Esta experiencia le demostró a Luis que lo más 
importante en el ámbito laboral es trabajar en temas 
que realmente apasionen, pues según él, este genera 
un impulso necesario para buscar un constante cre-
cimiento profesional. 

“Durante mi periodo de práctica profesional 
pude trabajar temas que realmente me apasionan. 
Este hecho causó gran motivación en mí para desa-
rrollar ideas que crecieron como nuevos proyecto 
dentro de la Fundación”. Durante su práctica pro-
fesional está el haber demostrado que la labor de 
practicante sí puede generar un cambio dentro de 
una gran organización. 

Muñoz está muy agradecido por la formación recibida en la Universidad, ya 
que afirma que la base más importante es la comprensión de las dimensiones del ser 
humano. “Entender este concepto me ayudó a comprenderme a mí mismo, saber que 
para ser mejor persona se debe buscar un equilibrio y crecimiento constante en los 
ámbitos físico, afectivo, espiritual e intelectual”, afirmó.

Luis Miguel es un ejemplo de que no se necesita gran experiencia laboral para de-
jar marca y cambiar procesos en una empresa, solo se necesita innovación y esfuerzo.En este evento se llevó a cabo la entrega de 

los diplomas por parte del gobierno colombia-
no, otorgado a los 52 estudiantes que pertene-
cieron al convenio de Español para Extranjeros, 
entre los que se encontraban diez alumnos del 
programa Vive Español de La Sabana.

Cada institución educativa escogió un 
estudiante que respondió a una pregunta 
sobre su experiencia aprendiendo español y 
viviendo en Colombia por casi cuatro meses.

En el evento estuvieron presentes la con-
sultora Comercial del Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras, Inés Fandiño; y 
la coordinadora Administrativa, Angélica Mo-
linas; quienes acompañaron a los estudian-
tes de Filipinas y Myanmar. Por último, la 
Ministra de Relaciones Exteriores invitó a 
los extranjeros a convertirse en voceros y 
embajadores de nuestro país en sus lugares 
de origen.

Nueva cohorte de estudiantes de la Escuela en el 
Programa de Formación de Profesionales de EDIME

39 estudiantes de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas aprobaron el Programa 
de Formación de Profesionales —pfp— 
del EDIME como opción de grado. Los 
alumnos demostraron disciplina y refle-
jaron su aprendizaje en cada uno de los 
módulos de este programa.

El pfp pretende brindar a los profe-
sionales fundamentos y elementos bási-

cos de la Dirección de Empresas y ayudarles 
a comprender mejor las complejidades del 
mundo empresarial y las relaciones entre 
sus diferentes áreas.

Para obtener más información sobre los 
programas que ofrece el EDIME visite:  
<http://www.edime.edu.co/programas>. Estudiantes de la Escuela durante la clausura del Programa de Formación de 

Profesionales —PFP— en EDIME.

Ministra de Relaciones Exteriores, María Ángela Holguín, acompañada de 
funcionarios y estudiantes del programa Vive Español.

Luis Miguel Jiménez Muñoz, 
estudiante de Gastronomía.

Lunes 9 de junio 
Inicio Curso Vacacionales 
Lugar: campus

Martes 10 de junio 
12:00 m. 
Grados Postgrados 
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla
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Graduado crea la primera 
bebida relajante en 
Colombia 

Andrés Sosa, graduado de la maestría en Informática 
Educativa, participó en el 7mo Premio a la Investigación 
e Innovación Educativa y Pedagógica, ubicándose en 
el quinto puesto de la Modalidad 1, Investigación Edu-
cativa, en el cual presentó su proyecto: Comprensión + 
TIC = competencias ciudadanas. Este evento se realizó 
el pasado 28 de mayo, allí se reunieron docentes, direc-
tivos docentes y miembros de la comunidad educativa y 
de diferentes entidades, organizado por la Secretaría de 
Educación del Distrito, con el apoyo del Instituto para la 
Investigación Educativa para el Desarrollo Pedagógico 
—idep— y la Universidad Nacional de Colombia. 

Iván Rudas, graduado 
emprendedor y 
visionario

Ser emprendedor, es una de las cua-
lidades que la Universidad de La 
Sabana quiere forjar en sus estu-

diantes, con el objetivo de que sean ca-
paces de crear sus propias empresas y de 
contribuir al desarrollo económico del 
país. Uno de ellos es Iván Ramiro Ru-
das, graduado del programa de Adminis-
tración de Empresas, quien, desde que 
era estudiante, venía desarrollando esa 
visión proactiva e innovadora que senta-
ría las bases para sus propios proyectos 
productivos. 

En el 2010, Rudas fue el gerente de 
Andina de Cartones S.A.S., una compa-
ñía dedicada a la producción de tubos de 
cartón para enrollar papel, así como tam-
bién para la distribución de Stretch Film, 
una película plástica de alta resistencia 
empleada para el embalaje y transporte de 
mercancía. Lo innovador de esta idea es 
que sus productos son elaborados a partir 
de material reciclable, lo que la hace una 
empresa sostenible y responsable con el 
medio ambiente. 

Pero no solamente fue esta experien-
cia la que le permitió a Rudas consoli-
darse como un emprendedor con Sello 
Sabana. Phoenix Software y Suministros 
S.A.S. es un proyecto que surgió junto a 
su hermano Camilo Andrés, estudiante de 
la Facultad de Ingeniería, con el objetivo 
de manejar los procesos internos de las 
empresas como planeación estratégica, 
manejo de proveedores y de canales de 
abastecimiento. 

El liderazgo y la creatividad son al-
gunas de las habilidades que Rudas ha 
desarrollado a lo largo de su carrera la-
boral, en la que se encuentra la gerencia 
de Bravo Inversiones LTDA., la admi-
nistración de los puntos de operación 
directa de Telecom y el puesto de ase-
gurador de procesos en Mg Consultores 
LTDA. Esta experiencia le ha permitido 
consolidarse como un empresario inno-
vador con la huella Alumni Sabana. 

Felipe Novoa, se graduó en el 2010 de 
Ingeniería de Producción Agroindus-
trial. Desde antes de terminar la carre-

ra universitaria inició su empresa, la cual hoy 
en día está traspasando las fronteras del país. 
En la asignatura Plan de Negocios de la Uni-
versidad de La Sabana nació Free Mind, la 
primera bebida relajante de Colombia.

Consciente del ritmo acelerado de vida 
que lleva el mundo actualmente, Felipe junto 
con un compañero, quiso crear un producto 
para esos momentos de estrés o simplemente 
cuando se quiera buscar calma. 

Free Mind está hecha a base de manza-
nilla, valeriana, toronjil, cidrón y L-teanina, 
ingredientes naturales que ayudan a recupe-
rar la tranquilidad en el día a día. En 250 ml 
de bebida, Novoa integró el concepto de un 
producto natural, innovador y único en Co-
lombia, que le permitió consolidarse como 
el propietario de uno de los negocios con 
mayor proyección en el país. 

De esta manera lo que empezó como un 
proyecto de clase, se convirtió en una be-
bida relajante protagonista de menciones y 
reconocimientos internacionales, como su 
presencia en la revista Beverage Innovation 

(Londres, mayo de 2012) y en el evento 
Shopper Insights in Action (Chicago, julio 
de 2013). En el ámbito nacional, Free Mind 
fue incluido en el Anuario de La Publici-
dad Colombiana (julio de 2013) y, recien-
temente, fue ganador de la convocatoria 
INNpulsa, organizada por Bancoldex y el 
Ministerio de Comercio Industria y Turis-
mo, con un premio de 300 millones de pesos 
en mayo de 2014.

Con solo 26 años, Felipe Novoa es un 
emprendedor con Sello Alumni Sabana, 
gracias a que tuvo la visión de un empresa-
rio para desarrollar un modelo de negocio 
con potencial de crecimiento rápido, soste-
nible y sustentable. Además de Free Mind, 
es socio fundador y gerente comercial de 
Impacto Consulting S.A.S., una empresa 
consultora en temas de emprendimiento, 
responsabilidad social y sostenibilidad, con 
proyectos exitosos de fortalecimiento de 
empresarios locales en Puerto Gaitán Meta 
y en Bahía Solano (Chocó). 

Adicionalmente, sigue en contacto con 
la Universidad, pues es profesor de la cátedra 
Negocios Sostenibles, Negocios de Futuro de 
la Facultad de Ingeniería. 

Iván Rudas, creador de 
Andina de Cartones S.A.S., 
una empresa comprometida 
con la sostenibilidad. 

Breves

En días pasados, se realizó  la conferencia “Geren-
cia de aprendizaje continuo en la organización”, donde 
asistieron 96 interesados en los programas del Instituto 
de Postgrados - FORUM. La Conferencia estuvo a cargo 
del Dr. Arturo Vega, Gerente General  de Fincomercio. El 
evento buscó propiciar un espacio de reflexión sobre las 
distintas habilidades y aptitudes gerenciales con las cuales 
deben contar las personas para el desarrollo de un trabajo 
efectivo y el aprendizaje continuo en la organización.

El martes 27  de mayo de 2014,  se llevó a cabo la clausura 
del seminario: “Negociación con proveedores”  en convenio 
con  la empresa Kimberly-clark, asistieron 23 participantes. 
Asimismo  se realizó la clausura del seminario: “Formador de 
formadores”  en convenio con  la empresa Nueva EPS, al cual 
asistieron 25 participantes. Los eventos estuvieron a cargo de  
María Constanza García, directora de Programas Corporati-
vos del Instituto de Postgrados – FORUM. 

Con palabras, conferencias y almuerzo, la Facultad de 
Psicología realizó la acostumbrada celebración de despedida 
a estudiantes de décimo semestre, el pasado martes 3 de junio. 

Durante el evento, que contó con la participación de 42 
futuros psicólogos, se llevó a cabo la conferencia: “Rela-
ciones Líquidas y Ecología Humana”, a cargo del profesor 
e investigador del Instituto de La Familia, Andrés Cano; 
luego dijo unas palabras el decano, doctor Diego Efrén 
Rodríguez Cárdenas; y Manuel Enrique Prada Matéus, es-
tudiante de décimo semestre. Finalmente, la celebración 
concluyó con un almuerzo en el Restaurante Escuela.

Asistentes a los 
eventos.

Andrés Sosa, graduado 
de la maestría en 
Informática Educativa.

Durante la Conferencia. Despedida de los 
estudiantes de Psicología.

De izquierda a derecha: Richard Auchter y 
Felipe Novoa, graduados emprendedores 
creadores de Free Mind.


