Entre comillas

“Gracias a la formacion, no solo conceptual, sino también humana que recibimos en la Universidad, nos hemos
dado a conocer como seres integros, responsables y con amplio amor hacia nuestro trabajo”.

Marisol Ardila, graduada del programa de Enfermeria.
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Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nueva Licenciatura en Ciencias Naturales

EDUCADORES AMBIENTALES, INNOVADORES
Y ECOLOGICAMENTE RESPONSABLES
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de 2017, presenta la Licenciatura
en Ciencias Naturales, programa
con el cual se amplia a 11 la ofer-
ta profesional de la Facultad.
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100 SUENOS
SHELL ECO-MARATHON AMERICAS 2017
i CUMPLIDOS DE

de 14 estudiantes de la SE R PAD R ES

Facultad de Ingenie-
ria, la Universidad de La
Sabana participd por pri- — .
mera vez en la Shell Eco- . oy LINSD,
marathon Americas 2017, L
convirtiéndose en la prime-
ra universidad de Colombia
en ser parte de la competen-
cia de eficiencia energética

vehicular mdas importante
del mundo.

SABANA

a Unidad para el Manejo de la Pareja Infértil de la Clinica Universidad de La
Sabana ha ayudado en el tltimo afio y medio a 100 parejas infértiles a hacer
realidad su suefio de convertirse en padres mediante asesoria, apoyo psicologi-
co, tratamientos farmacologicos y procedimientos quirurgicos como la laparosco-

pia, la recanalizacion de trompas y la reversion de la vasectomia,
4 entre otros, pero, sobre todo, respetando la dignidad de la persona. PQ’ g. 3
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Nueva Licenciatura en Ciencias Naturales

EDUGCADORES AMBIENTALES, INNOVADORES
Y ECOLOGICAMENTE RESPONSABLES

Viene de portada ?0

La Licenciatura pretende formar pro-
fesores competentes en el conocimiento de
las ciencias naturales, capaces de desempe-
fiarse como profesores e investigadores que
generen ambientes de aprendizaje dindmi-
co, participativo e innovador en Colombia
y el mundo.

“La Facultad de Educacién apuesta
a la Licenciatura en Ciencias Natu-
rales porque en La Sabana estamos
convencidos de que la formacién do-
cente es esencial para lograr cambios
sociales significativos (...) Los gra-
duados serdn profesionales compe-
tentes, comprometidos y dispuestos a
trabajar en cualquier lugar del pais y
del mundo. La Licenciatura comparte
varias materias del ndcleo comdn con
programas de la Facultad de Ingenie-
ria, lo cual permitird a los estudiantes
formarse con Doble Titulacién y tener
una mirada profesional mas amplia”.
Carlos Barreto, profesor de la Licen-
ciatura en Ciencias Naturales.

PLAYMAKERS, LOS NUEVOS LIDERES ALUMNI SABANA

El martes 25 de abril, Alumni Sabana se reunio con el primer grupo de graduados “playmakers”,
quienes contribuirdn al fortalecimiento de las relaciones en nuestra comunidad de graduados

I mundo sin lideres no tendria rumbo.

Son visionarios, tienen amplias habili-

dades de comunicar, impulsar y promo-
ver. A ellos se les llama playmakers. Son los
mismos que lideran los equipos de futbol,
hockey, baloncesto, rugby, entre otros de-
portes, porque son “creadores de juego”.

El martes 25 de abril, Alumni Saba-
na se reunid con el primer grupo de gra-
duados playmakers. En esta oportunidad,
se tratd de los graduados de la Escuela
Internacional de Ciencias Econdomicas y
Administrativas (Eicea). En el encuentro
participaron 22 graduados y se contd con

Asi, se responde a las necesidades del
contexto mundial, que demanda educa-
dores ambientales que, desde su ejercicio
profesional, hagan aportes innovadores,
significativos y ecologicamente respon-
sables para el desarrollo y el progreso de
la sociedad.

Serén tres los énfasis de investigacion
que los estudiantes podran desarrollar:
Fisica, Quimica y Educacion Ambiental.
Desde alli, el Licenciado en Ciencias Na-
turales de la Universidad de La Sabana
propondra un trabajo interdisciplinario
que combine la accion articulada de la in-
vestigacion con la docencia en Licenciatu-
ra en Ciencias Naturales.

Ademas, la Licenciatura en Ciencias Na-
turales ofrece un enfoque bilingiie que per-
mitird a sus estudiantes percibir, entender y
reaccionar frente a las necesidades ambienta-
les y educativas del mundo globalizado.

De esta forma, el perfil corresponde-
ra a profesores bilingilies en ciencias na-
turales, fisica y quimica; investigadores
educativos que desarrollen proyectos de

la presencia del vicerrector de Proyeccion
y Desarrollo, Mauricio Rojas Pérez, el cual
se encarg6 de introducir y dar la bienvenida
a este grupo de asistentes, con el objetivo de
trabajar de la mano, como aliados Alumni,
en pro de los graduados de la Universidad.

Para La Sabana, este grupo de gra-
duados marca una posicion destacada en
la gestion de los diferentes procesos, acti-
vidades y eventos que, desde la Direccion
de Alumni Sabana, se desarrollan con el
fin de aportar en la formacion integral del
graduado, pues son ejes integradores entre
la Universidad y sus compaferos.

O Los playmakers de la Eicea compartieron un desayuno en el Restaurante Escuela al que asistieron
Mauricio Rojas Pérez, vicerrector de Proyeccién y Desarrollo; Norella Duefias de Saretzki, directora de
Alumni Sabana; Maria Carolina Chona, jefe de Précticas de la Eicea; y el equipo de Alumni Sabana.

a inspeccién y vigilancia
de Educacién Nacional.
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La Licenciatura en Ciencias Naturales privilegia la formacién disciplinar y la préctica educativa
en contextos reales, el manejo del inglés como segunda lengua y la formacién investigativa.

investigacion disciplinar o pedagogica en
el area de ciencias naturales; o asesores
pedagodgicos para instituciones, centros u

“Un playmaker debe tener empatia,
inteligencia emocional, habilidades comu-
nicativas y capacidad de liderar”, comenta
Juan Nicolas Herrera, graduado en Ad-
ministracion de Empresas, un alumni que
lleva en su personalidad las caracteristicas
que se acoplan a ese perfil. Asimismo, Ar-
nold Velandia, administrador de Negocios
Internacionales, agrega que “para liderar,
es importante ser una persona versatil, con
gran capacidad de convencimiento”.

Con apoyo de los playmakers, se bus-
ca generar influencia, motivar a los demas
graduados a participar en diferentes activi-
dades y estar siempre en comunicacion con
la Universidad, relacionandose con los de-
mas. “Somos personas que pensamos y ve-
mos el mundo de una manera distinta; nos
atrevemos a hacer cosas distintas buscando
siempre ser mejores”, aseguré Miguel An-
gel Valenzuela, graduado de Administra-
cion de Empresas.

Alumni trabaja por la formacion in-
tegral de los graduados, busca que estén
siempre cerca de su Universidad y que se
establezcan redes de comunicacion entre
ellos. “El evento me hizo repensar la forma
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organizaciones nacionales o internaciona-
les de educacion basica y media.

“Un ‘playmaker’
debe tener empatia,
inteligencia
emocional, habilidades
comunicativas y
capacidad de liderar”,
comenta Juan Nicolds
Herrera, graduado
en Administracion de
Empresas.

en la que me relaciono con mis compaiie-
ros de Universidad, en vincularme cada
vez mas con ellos y encontrar siempre un
espacio para reunirnos” afirmé Juan Nico-
las. Alumni continuara reuniéndose con los
graduados playmakers de las facultades e
invita a los estudiantes a convertirse en uno
de ellos desde ahora.

www.hipertexto.com.co
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Unidad para el Manejo de la Pareja Infértil

100 SUENOS CUMPLIDOS DE SER PADRES
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Detras de estos 100 casos de éxito, se
encuentra un grupo interdisciplinario de
médicos, enfermeras y auxiliares liderados
por el doctor Fabio Anibal Gomez Rey.

El doctor Gémez nacié en Bucara-
manga. De su padre, un oficial retirado del
Ejército, aprendio la sensibilidad por los
problemas de las personas y a ser metodi-
co y organizado. De su madre, un ama de
casa dedicada a la familia, aprendio princi-
palmente la perseverancia y la piedad. Es
el tercero de cuatro hermanos. Sus padres
siempre desearon tener una hija y, después
de cuatro hijos varones, su madre quedo
embarazada por quinta vez... jde una nifia!
Sin embargo, la bebé murio en el parto pro-
gramado porque era la quinta cesarea.

Vino después un sexto embarazo contra
toda recomendacion médica, que termind
en el nacimiento de otra nifia, que también
murio. Este evento marc6 para siempre la
vida de la familia y encaminé su rumbo pro-
fesional. “Esa vivencia nos motivé en gran
medida a mi hermano mayor y a mi a con-
vertirnos en médicos”, recuerda Gomez.

Tras terminar sus estudios escolares
en el Colegio Intisana en Quito (Ecuador),
estudié medicina en la Universidad Militar
Nueva Granada. “Siempre me apasiond mi
carrera. De estudiante, me iba a acompa-
fiar a mi hermano a su trabajo; hacia turnos
adicionales los fines de semana para ayu-
dar y tratar de aprender mas”, agrega.

Al terminar la carrera, le dieron la
posibilidad de escalafonarse en las Fuer-
zas Militares de Colombia e ingreso a la
Armada Nacional como Teniente de Fra-
gata; su medicatura rural la realiz6 en Le-
ticia, Amazonas, donde permanecié dos
aflos y medio y se desempeilé como jefe
de Sanidad Naval. Posteriormente, fue
asignado como médico A/B del Buque

Detras de estos 100
casos de éxito, se
encuentra un grupo
interdisciplinario de
médicos, enfermeras
y auxiliares liderados
por el doctor Fabio
Anibal Gomez Rey.

Escuela ArRc Gloria, donde debid realizar
una cirugia de urgencia mar adentro.
“Un marino presentaba sintomas de
apendicitis y nos encontrabamos navegan-
do rumbo a Rio de Janeiro, muy lejos de la
costa. Sin otra opcion, el comandante me
autoriz6 a realizar la cirugia a bordo; en la
enfermeria se cubrieron los mamparos (pa-
redes) con sabanas blancas y con la ayuda
de un asistente operamos al cade-
te. Encontramos que este tenia
una peritonitis, por lo que, tras
una cirugia exitosa y después
de dos dias mas de navega-
cion, llegamos a la Bahia de
Guanabara, donde desembar-
qué y acompaié al cadete a
Rio de Janeiro (Brasil), a ter-
minar su recuperacion en un
hospital", cuenta el doctor.
Durante su permanencia
en el velero, logré construir
el amor a través del

Para leer la nota
completa, escanea
el cédigo:

sistema de radio aficionado del buque,
con el que se comunicaba casi a diario
con Solange, una joven ecuatoriana que
cursaba su carrera profesional en Buenos
Aires, Argentina; a ella la habia conocido
en unas vacaciones en Guayaquil (Ecua-
dor): “Le avisé que llegariamos al puerto
de Buenos Aires el sabado 11 de abril de
1987; lo recuerdo como si fuera hoy por-
que me estaba esperando en el muelle, y
ese dia tuve la fortuna de ver en persona
a San Juan Pablo 11 que estaba alli en una
Jornada Mundial de la Juventud. Cuando
llegamos a nuestra siguiente estacion, que
era el puerto de Valparaiso (Chile), yo iba
a dejarle unas cartas con una amiga en co-
mun, pero, joh, sorpresa!, la encontré nue-
vamente esperandome en muelle”, dice.

Al terminar el afio en el Gloria, el co-
mandante lo recomend6 en la Universidad
Militar Nueva Granada para que cursara
en el Hospital Militar Central la especia-
lizacion médica que deseara. Fue traslada-
do a Bogota e inicio la especializacion en
Ginecologia y Obstetricia: “Cuando entré,
conoci a un gran profesor, un especialista
dedicado al manejo de las parejas infértiles,
y me enamor¢ del tema. La historia de él
me impactd, pues habia tenido que experi-
mentar en cuerpo propio las dificultades de
la infertilidad: habia operado a su esposa y
asi lograron tener un hijo. Afios mas tarde,
ese nifio murid y €l volvid a operar a su es-
posa. Hoy tienen un par de gemelas”. Des-
de que cursaba la especializacion y hasta
hoy, el centro del ejercicio profesional del
doctor Gémez es ayudar a las parejas a ha-
cer realidad su suefio de ser padres.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

La Universidad de La Sabana fue invitada a la fiesta de la conme-

moracion de los 480 afios de la fundacion del municipio de Cajica,
acto realizado el 31 de marzo al que asistieron, entre otros invitados,
el gobernador de Cundinamarca, Jorge Emilio Rey Angel; varios al-
caldes de la provincia Sabana Centro, diputados de la Asamblea de
Cundinamarca, empresarios y representantes de las universidades.

La Asociacion de Amigos de la Universidad de La Sabana acom-
paifié a la administracion municipal, la cual se ha convertido en un
aliado estratégico en el desarrollo de los programas de bilingiiismo,
diplomados de familia para los profesores de colegios publicos, cele-
braciones como ¢l Dia del Maestro, ademas de los acompafiamientos
en foros académicos y el papel de jurado en los concursos de in-
vestigacion de los profesores, entre muchas otras actividades que la
Universidad de La Sabana desarrolla para personas de esta localidad.
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La Asociacién de Amigos de la Universidad de La Sabana acompaiié a la administracién de
Caijicé en la conmemoracién de los 480 afios de este municipio.

B Universidad de
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LA SABANA ESTA COMPROMETIDA CON LA INTEGRACION REGIONAL

a Alcaldia Mayor de Bogotd, la Ca-

mara de Comercio de Bogotd y la

Universidad de La Sabana lanzaron
la estrategia “Somos un solo territorio”.
Esta tiene como objetivos informar a los
ciudadanos sobre las dindmicas presenta-
das en la region y concientizar a todas las
personas sobre la importancia de afrontar
los retos regionales como un solo territorio.

En el marco de esta alianza, el 20 de
abril se realizo en el Centro de Convencio-
nes de Cajica el foro “La integracion regio-
nal: una opcién inaplazable™, el cual inici6
con la intervencion de Alejandro Moreno
Salamanca, profesor y director del Departa-
mento Académico de Direccion de Personas
de Inalde Business School, quien abord¢ la
importancia de la integracion regional.

El foro también contd con la participa-
cion de Pedro Ortiz, profesor en la Univer-
sidad Politécnica de Milan (Italia), quien
cuenta con una experiencia de 30 afios en
la direccion y construccion de areas metro-
politanas, y que presenta una metodologia
de tres escalas para la planificacion urbana
inteligente desarrollada.

Asi mismo, en el evento intervino
el alcalde de Bogotd, Enrique Pefialosa,
quien hizo un llamado a los alcaldes de los
municipios de la Sabana para lograr una
integracion regional pronta que beneficie a
toda la region.

Como punto de cierre, se dio el espacio
de dialogo de lideres, moderado por Enri-
que Bayer, presidente de la Asociacion de

Amigos de la Universidad de La Sabana,
quien ademas lidera por parte de la Uni-
versidad esta estrategia. En esta discusion
participo el alcalde de Chia y presidente
del Comité de Integracion Territorial (ciT),
Leonardo Donoso; asi como el secretario de
Planeacion de la Alcaldia Mayor de Bogo-
ta, Andrés Ortiz; y el secretario de Planea-
cion de la Gobernacion de Cundinamarca,

César Carrillo. En este debate se reiterd
la necesidad de dar inicio a la integracion
regional con acciones prontas que generen
una articulacién entre municipios para tra-
bajar de manera unificada. Al finalizar el
foro, se entrego a los asistentes la cartilla
“Somos un solo territorio”, la cual eviden-
cia las relaciones en la region.

Viene de portada ?0

La Universidad de La Sabana logro el
puesto n.° 13 de 27 inscritos a la catego-
ria de monoplaza eléctrico, de los cuales
21 pasaron las pruebas técnicas y 17 ter-
minaron la carrera. A la competencia, que
premio los mejores prototipos y vehiculos
en las categorias de combustion interna,
celdas de combustible y bateria eléctrica, se
presentaron mas de 700 equipos con 1.200
estudiantes de Brasil, Canada, Colombia,
Guatemala, México, Perti, Puerto Rico y Es-
tados Unidos.

El 25 de abril, los estudiantes Andrés
Felipe Baez Acosta, Brayam Nicolas Fran-
co Mendoza, Camilo Alejandro Galeano
Ruiz, Carlos Rafael Guaraco Figueira, Cin-
dy Vanessa Ortega Sarmiento, Daniel Pinto
Pifia, Diva Maria Ortiz Valdés, John Sebas-
tian Bautista Valero, Juan Sebastian Torres
Rios, Laura Mildred Perdomo Llanos, Lau-
ra Milena Hernandez Wilches, Luis Felipe
Cubides Rotta, Mariana Bernal Rivera y
Paula Natalia Riveros Melo; acompaifia-
dos por Elizabeth Cabra Rojas, decana de
la Facultad de Ingenieria; Julian Mauricio
Echeverry Mejia, director del programa de
Ingenieria Mecanica; Sandra Patricia Jarro
Sanabria, directora del programa de Inge-
nieria Civil; y el profesor Luis Carlos Lon-
gas Lalinde, viajaron a Detroit en Estados
Unidos para competir con ESabanal7, el
monoplaza eléctrico que fabricaron desde
mediados del 2016.

Desde el primer dia en Detroit, los es-
tudiantes trabajaron fuertemente en los ul-
timos detalles del monoplaza para cumplir
con todos los requerimientos que exigian
las 10 pruebas técnicas y asi poder salir a
pista. Durante los dias 27 y 28 de abril, el

monoplaza ESabanal7 superd las pruebas
de peso, radio de giro, dimensiones, cin-
turén de seguridad, frenado, visibilidad,
escape de vehiculo, disefio, electronica
y peso de la piloto. “Somos el primer equi-
po latino en terminar la carrera en su pri-
mera participacion”, destacd el director
Julian Echeverry.

Los dias 29 y 30 de abril, la estudiante
de tercer semestre de Ingenieria Mecanica,
Paula Riveros, al volante de ESabanal7,
sali6 a pista en el centro de Detroit con
el objetivo de alcanzar las 10 vueltas en
menos de 24 minutos; fueron momentos
de emocidn y tension, ya que contaba con
seis oportunidades de salida para clasifi-
car en la tabla de resultados. Finalmente,
y después de noches sin dormir en las que
el equipo trabajo en los problemas técnicos
que surgieron sobre la pista, la Universidad
de La Sabana logro alcanzar el puesto n.°
13 recorriendo 83 km con 1 kWh —kilova-
tio por hora— de energia. “Sabiamos que
no iba a ser facil, pero el trabajo en equi-
po nos saco adelante. Cuando estaba en el
carro senti la vida de cada uno de mis com-
pafieros y su esfuerzo, fue una experiencia
que nos marco a todos”, cuenta la piloto
Paula Riveros.

Para ver un
video de la
competen-

cia, escanea
el siguiente

Shell
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G “Sabfamos que no iba a ser f4cil, pero el trabajo en equipo nos sacé adelante...”,

expresé la piloto Paula Riveros.

La Shell Eco-marathon se realiza tres
veces al afio: Asia, América y Europa, con
el objetivo de inspirar a los jovenes estu-
diantes a convertirse en cientificos e inge-
nieros del futuro. En esta 11.” edicion de
América, se destac6 la participacion fe-
menina con mas de 50 mujeres pilotos, 40
pilotos suplentes y 16 capitanes de equipo.

Para ver fotos
del evento,
escanea el
siguiente

iESTE ES UN EJEMPLO DEL TRABAJO BIEN HECHO Y ORGULLO SABANA!

La Sabana contd con la participacion de
seis mujeres, entre ellas Paula.

Felicitamos al equipo de ESabanal7
por su trabajo, esfuerzo, dedicacioén y por
representar a la Universidad y a Colombia
en esta competencia. Agradecemos la par-
ticipacion de todos los estudiantes, en es-
pecial a Carolina Rodriguez Vega, Carlos
Navarro, Leandro Fabian Alfonso Vanegas,
Luis Carlos Arrocha Prada y Maria Alejan-
dra Martinez Giiecha; a los profesores, di-
rectivos y administrativos que hicieron parte
del proyecto desde el principio; y a los pa-
trocinadores Arista, Autonal, Casa Limpia,
Centro Comercial Santafé, Civilia, Cono-
ser, Fiberglass, Finandina, pps Colombia y
Udeb Arquitectos.
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UNA VIDA DEDICADA AL SERVICIO

Con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria, celebrado cada 12 de mayo, Alumni Sa-
bana ofrece un homenaje a los 1.160 enfermeros graduados de la Universidad, por su vocacion

y compromiso con la ayuda a otros

on como guardianes. No solo dan una

palmadita en la espalda cuando los in-

dicadores de salud se ponen en rojo,
sino que estan ahi, orientando a sus pacien-
tes para evitar que enfermen. No tratamos
de describir a los enfermeros con unas
cuantas palabras halagadoras, no se trata de
eso0. Lo que ocurre es que vivir la enferme-
ria, como bien lo expresan quienes desem-
pefian esa profesion, se siente asi, como un
deseo de dar que parece no agotarse nunca.

“Quienes estudiamos la carrera de En-
fermeria lo hicimos porque lo que mas nos
gusta es ayudar a otros”, asegura Sandra
Patricia Clavijo, graduada de la prime-
ra promocion de enfermeros de la Uni-
versidad (1995). “Para nosotros, lo mas

“La enfermeria es
una profesion en la
que debemos entender
a otros y, sobre todo,
respetarlos ante la

situacion de salud en
que se encuentren .

=f~ ACADEMIA

importante es saber que nuestros pacientes
estan bien. Lo nuestro es una vocacion de
servir y poner al otro siempre como lo prio-
ritario”, asegura la enfermera jefe de Com-
pensar Eps.

Lo mismo considera Marisol Ardila,
quien obtuvo su titulo en 2015. “Que mi
trabajo sea una contribucion a la sociedad,
que pueda ayudar a niflos en estado criti-
co, y ellos lo agradezcan; esa es la me-
jor recompensa que puedo tener", afirma
la enfermera pediatrica de la Unidad de
Cuidados Intensivos de una clinica de la
eps Cafesalud.

UN COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

“Cuando uno sirve a los demas, eso
favorece todos los aspectos de la vida”,
asegura John Alexander Pifieros, quien se
gradud un afio mas tarde. “No es sencillo
ser enfermero”, asegura al preguntarsele
por su gremio, el cual carece de profesio-
nales de género masculino.

Explica que, durante sus afios de ex-
periencia en el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ha descubierto que “per-
siste una idea de que es mas comodo ser
atendido por una enfermera porque tal
vez ella, por su género, sera mas sutil en el
trato con el paciente”.

o Los enfermeros de La Sabana se dan a conocer por su amplio amor hacia su trabajo.

“En la Universidad aprendi que esos
estigmas son derribados por la capacidad
de un enfermero de generar confianza en el
paciente”, reflexiona John. “La enfermeria
es una profesion en la que debemos enten-
der a otros y, sobre todo, respetarlos ante la
situacion de salud en que se encuentren. El
profesionalismo de un enfermero es lo que
lo define”, concluye.

Para Marisol, ese perfil de un enfer-
mero perteneciente a nuestra comunidad
Alumni es clara: “Gracias a la formacion,
no solo conceptual, sino también humana
que recibimos en la Universidad, nos he-
mos dado a conocer como seres integros,
responsables y con amplio amor hacia
nuestro trabajo”.

Servicio Aleman de Intercambio Académico

CINCO PASOS PARA ESTUDIAR EN ALEMANIA

Si estas interesado
en continuar tus estudios
en un destino académico
reconocido mundialmente

por su sistema de educacion
superior y de investigacion,
Alemania puede ser tu
proxima parada.

Si estas interesado en continuar tus es-
tudios en un destino académico reconocido
mundialmente por su sistema de educacion su-
perior y de investigacion, Alemania puede ser
tu proxima parada. Ademas, gracias a las estra-
tegias de internacionalizacion de las universi-
dades alemanas, existen muchos programas de
estudio completamente en inglés.

LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES TE INVITA A CONOCER
CINCO PASOS PARA ESTUDIAR EN ALEMANIA, SEGUN EL DAAD:

1. Explora los programas: el
DAAD brinda todas las herra-
mientas para encontrar el pro-
grama que estas buscando.

mico (DAAD) ofrece miultiples recursos y

herramientas para los interesados en reali-
zar estudios o investigacion en Alemania. En
su pagina web, se halla toda la informacion
acerca de los programas de becas, asi como los
enlaces a las oportunidades de estudio en las
diferentes universidades alemanas.

E 1 Servicio Aleman de Intercambio Acadé-

4. Recibe apoyo en Colombia:
el pDAAD tiene representacion en
Colombia y organiza un gran
numero de eventos informativos

" durante el afio.
2. Conoce los requisitos: haz un

recorrido por los requisitos de
admision, de idioma y las opcio-
nes para financiar los estudios.

. Consulta las publicaciones del

DAAD: en la pagina web, encon-
trards las guias para estudiar e

investigar en Alemania y podras

3. Postulacion/visa/alojamiento:
descargarlos en formato pDF.

conoce los procesos de postu-
lacion a las universidades, los
detalles para solicitar la visa y
los recursos para encontrar alo-
jamiento en Alemania.

Para conocer mas
detalles, escanea
el cédigo:

Universidad de

La Sabana
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BIBLIOTECA OCTAVIO ARIZMENDI POSADA - .
La Biblioteca Octavio

Arizmendi Posada

Glbric!

o P recuerda a sus usuarios
: que durante el mes de

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

mayo no habra velada
literaria debido a los
examenes finales

Vs e
Vi .-rp,m.r [ J'J."-'.":d.-".ﬂl;..’

N TR _— el semestre
——— __________r__. S -
a LY 4
15.2sesion del Club de
o Taylor & Francis Group
A o Deeness
lectura para
el personal administrativo
i suscmpcaém COMPLETA DE LA
w ) COLECCION SOCIAL SCIENCE
I/lwrpara contarla (PI.-C 863.6 GZ1SV) AND HUMANITIES DE TAYLOR &
Autor: FRANCIS
Gabriel Garcia Marquez, Premio Nobel de Literatura 1982 Incluye temas como:
: Antropologia, arqueclogia y patrimonio.
: Artes y humanidades.
Fecha: 26 de mayo Administracién de empresas y economia.
Hora: de 12:30 p. m. a 2:00 p. m. : ~ Educacion.
Lugar: Sala de Juntas, primer piso de la Biblioteca Ciencias de la informacién.
: Estudios sobre comunicacion.
Psicologia.
A o Entre otros.
— _J

I JORNADA ACADEMICA
CIENCIA Y CULTURA DE . ZEF SN [
LAALIMENTACION =" SRR

promover una gastronomia
sostenible.

Fecha: 10 de mayo
Hora: de 7:30a. m.a4:10 p. m.

Lugar: Vestibulo Sur,
Universidad de La Sabana

INVITAN: PROGRAMA DE GASTRONOMIA Y DEPARTAMENTO DE #5
JENCIA Y.EULTURA DESMIALIMENTACION DELABICEA. i

Al " 4 il 8 - !




P El 17 de abril se realizo en la Universidad El Bosque (sede Bogo-

ta) la cuarta version del simposio “4" Symposium on Innovative
Pedagogical Project Implementations ”, organizado por la Licen-
ciatura en Bilingiiismo con Enfasis en la Ensefianza del Inglés,
evento que conto con la participacion de la doctora Liliana Cuesta
Medina y las profesoras Claudia Patricia Alvarez y Virginia Mora-
les Pulido, del Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.
En el marco del evento, la doctora Liliana Cuesta, invitada como
conferencista principal, presentd su ponencia titulada “Overco-
ming obstacles, risks and bias in research projects: New horizons
ahead”, en la cual se presenta un andlisis de los retos, dificultades
y oportunidades de los estudiantes investigadores en el proceso de
investigacion, y también se ilustran con varias estrategias usadas
con estudiantes de posgrado para desarrollar las habilidades inves-
tigativas y fortalecer la escritura académica.
Por su parte, las profesoras Alvarez y Morales presentaron la
sesion titulada “Bridging gaps for the enhancement of effective
classroom practices”, en la cual se socializan los avances del pro-
yecto de investigacion desarrollado actualmente con otros colegas
del Departamento, orientado principalmente al desarrollo profe-
sional docente de los profesores de inglés con un enfoque sistema-
tico de ensefianza y aprendizaje reflexivo.

! PR
. o !'
La doctora Liliana Cuesta Medina y las profesoras Claudia

Patricia Alvarez y Virginia Morales Pulido, del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranieras.
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Reunion de la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion

EL CRECIMIENTO
PERMANENTE DEL DOGENTE

ES UNA NECESIDAD REAL

. :“_-_. Iy F
u .\!‘J L v T

ﬁ La Facultad de Educacién de la Universidad de La Sabana organizé el encuentro
de la Asociacién Colombiana de Facultades de Educacién.

127 de abril se realizo la reunion de

la Asociacion Colombiana de Fa-

cultades de Educacion (Ascofade),
con cerca de 30 representantes del pais,
y del Ministerio de Educacion, cuya
sede fue la Universidad de La Sabana.
En este encuentro se discutid, entre
otros asuntos, el Decreto 709 de 1996,
mediante el cual se establece el regla-
mento general para el desarrollo de pro-
gramas de formacion de educadores y
se crean condiciones para su mejora-
miento profesional.

En su intervencion, el doctor Jor-
ge Alfonso Verdugo, de la Subdirec-
cién de Fomento de Competencias del

Ministerio de Educacion Nacional, ex-
plico apartes de la actualizacion de este
Decreto e invito a los directivos docen-
tes a ser participes activos de la forma-
cion docente y la transformacion social
del pais.

Por su parte, Crisanto Quiroga,
director de la Especializacion en Ge-
rencia Educativa de la Universidad de
La Sabana, afirm¢6 al término del en-
cuentro que estos espacios de inte-
graciéon profesional son importantes:
“Desde nuestra posicion, debemos pro-
mover el crecimiento permanente del
docente, porque la sociedad actual asi
lo exige”, dijo el profesor.

BIBLIOTECA OCTAVIO ARIZMENDI POSADA

Libro: La comedia humana de William Saroyan
Edicion en espanol: PL 813.5 5246¢
Edicion en inglés: PL 813.5 5246h

Fecha: 19 de mayo

Hora: de 12:00 m.a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, primer piso de la Biblioteca

48.%sesion del Club de lectura de profesores

1

i william :ﬁ,u-uy;ma
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Viene de portada

Medicion de

ES TI E M Po Calidad Docente
DE EVALUAR

Puede hacer esta evaluacion ]
desde su computador o Tiene plazo hasta el

desde su celular. 12 DE MAYO PARA
EVALUAR:

AUTOEVALUACION DE
PROFESORES DE HORA CATEDRA:

AUTOEVALUACION

Ingrese al sistema con la direccién: Dominio y actualizacién

https://si tionh .unisabana.edu. :
ps://sigagestionhumana.unisabana.edu.co enla asignatura

Competencia

También puede acceder desde su L
pedagodgica

dispositivo mévil escaneando este codigo:

Tratamiento de la

Siga las instrucciones que recibié . .
evaluacion

en su correo electrénico.

Actitudes éticas y
EVALUADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE relaciones humanas
DE LOS PROFESORES DE HORA CATEDRA

Puntualidad y

e Ingrese al sistema con la direccién: cumplimiento
https://sigagestionhumana.unisabana.edu.co

Liderazgo y aportes

También puede acceder desde su NGy / . .
dispositivo movil escaneando este cédigo: & [p-t Sentido de pertenencia
y perfeccionamiento

e "\( \ / Siga las instrucciones que recibié

Q en su correo electrénico.

Por qué es importante
SU PARTICIPACION

Brinda retroalimentacién para identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Es un insumo para valorar integralmente la actividad docente
de los profesores. Universidad de

Permite el disefio de planes de mejoramiento que La Sabana

propicien la excelencia del quehacer docente.

VIGILADA MINEDUCACION

;
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LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: UN RETO
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SABANA GENTRO

egun el Informe de Calidad de Vida

del Observatorio Regional Sabana

Centro Como Vamos 2014-2015, uno
de los grandes desafios de la region esta re-
lacionado con la priorizacién en la atencion
a la primera infancia y la poblacion adoles-
cente, en razon a las diferentes problemati-
cas que enfrenta este grupo poblacional,
dentro de las que se encuentran la violencia
intrafamiliar, el suicidio y los embarazos a
temprana edad, por mencionar solo algu-
nos factores. Trabajar aunadamente entre
los diferentes actores de la region es una
premisa fundamental para alcanzar los im-
perativos y metas que la nueva agenda in-
ternacional para el desarrollo ha definido
no solo para el pais, sino también para las
regiones y los municipios, y de manera par-
ticular para las poblaciones que presentan
un mayor nivel de vulnerabilidad.

De acuerdo con el informe ‘“Primera
Infancia Cémo Vamos” de la Red de Ciuda-
des Como Vamos, el bienestar en la prime-
ra infancia es el proceso a través del cual el
nifio o la nifia ve cumplidos los derechos de
los cuales es titular en el presente, goza
de igualdad de oportunidades para alcanzar
su maximo potencial y vive en condiciones
que le permiten alcanzar resultados positi-
vos en clave de desarrollo en la medida que
le garantizan sus derechos de forma vitali-
cia. Este proceso no estd asegurado, ni se
produce automaticamente, sino que es pro-
ducto de diversas interacciones a través del
tiempo entre el nifio o la nifia, su familia, el

El bienestar se refiere a las garantias que, desde el Estado, la familia y la sociedad, se
brindan para asegurar la ciudadania infantil.

contexto de la comunidad a la que pertene-
ce y el Estado. En sintesis, el bienestar se
refiere a las garantias que, desde el Estado,
la familia y la sociedad, se brindan para
asegurar la ciudadania infantil.

Entre los afios 2014 y 2015 ocurrieron
en Sabana Centro un total de 94 muertes en
menores de un afio, las cuales se debieron a
diversos factores tales como malformacio-
nes congénitas, deformidades y anomalias
cromosomicas (afecciones originadas en el
periodo perinatal), y la sepsis bacteriana

“Es necesario que se reconozcan los

determinantes sociales de la salud de los

menores, que van mds alla de los diagnosticos

médicos y el tratamiento de las enfermedades”.

: disefiada por PressFoto - Freepik.com

Crédito de la f

del recién nacido; causas que pudieron
ser prevenidas y en las que las diferencias
socioeconomicas y ambientales, la falta
de urgentes y necesarias intervenciones
en salud publica, y el deficiente acceso a
los servicios de salud, fueron factores que
contribuyeron al incremento en la muertes
registradas para este periodo.

De acuerdo con Erwin Hernandez, in-
vestigador de la Universidad de La Sabana,
especialista en salud publica: “Es necesario
que, desde los profesionales de la salud, las
administraciones municipales, los cuida-
dores de primera infancia y los padres de
familia, se reconozcan los determinantes
sociales de la salud de los menores, que
van mas alla de los diagnosticos médicos
y el tratamiento de las enfermedades. Las
redes de apoyo sociales y familiares, la
educacion inicial, la importancia del juego,
los derechos de los nifios, las condiciones

“RETOS PARA EL DESARROLLO RURAL®

de la vivienda, incentivar la lectura, cui-
dar y amar, entre otros, son componentes
esenciales para el buen desarrollo de esta
etapa vital, en la cual se construyen las
competencias necesarias para alcanzar la
vida adulta”.

Otros aspectos en los que se requiere
un importante esfuerzo son los embarazos
en jovenes y el incremento de los casos
de suicidio en la region. Durante los afios
2014 y 2015 se registraron 44 embarazos
de nifias entre 10 y 14 afios, mientras que
en mujeres entre 15 y 19 afios de edad la
cifra asciende a 2.415 nacimientos registra-
dos, la cual en términos de la tasa por cada
1.000 mujeres supera en cinco puntos a la
tasa de la capital de la Republica. Igual-
mente, en el mismo periodo, se presenta-
ron 32 muertes por suicidio, lo que lo ubica
como la tercera causa de muerte violenta en
la Provincia, donde la poblacion entre los
15 y 24 afios fue la principal victima con
un 40% de los casos.

Por ultimo, encontramos las cifras rela-
cionadas con la violencia intrafamiliar, cuyas
tasas presentaron un 18% de casos de violen-
cia contra nifios, nifias y adolescentes; estos
ocurrieron mayoritariamente en los munici-
pios de Zipaquira, Nemocon y Cogua, y afec-
taron principalmente a las mujeres.

El director del Observatorio Sabana
Centro Cémo Vamos, Juan Carlos Camelo,
afirma: “La region tiene una importante ta-
rea por hacer en esta materia, y esta requie-
re de la participacion de todos los actores
involucrados; proceso en que la academia
cumple un papel fundamental a la hora de
ahondar en el entendimiento de las proble-
maticas a través de la investigacion y de
participar activamente en la formulacion
de alternativas que ayuden a revertir estas
situaciones en el territorio”.

os dias 27 y 28 de abril tuvo lugar,

en el Centro Convenciones AR de la

ciudad de Bogot4, el primer DataJam
“Retos para el desarrollo rural”, organiza-
do por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (Usaid)
y el Ministerio de Tecnologias de la In-
formacién y las Comunicaciones de Co-
lombia (Mintic). A esta jornada asistieron
organizaciones del gobierno, la academia,
el sector privado y el social, con la partici-
pacion de mas de 200 expertos de distintas
disciplinas de todo el pais; en esta oca-
sion, la Universidad tuvo la oportunidad
de aportar su conocimiento del sector rural
en nuestra zona de influencia, asi como el
talento de mentores y participantes para
las sesiones de trabajo, que dio muestra de
la apuesta que tiene el gobierno nacional
por el impulso de actividades de innova-
cion abierta en la busqueda de soluciones
a los grandes desafios que afronta nuestra

™

0 De izquierda a derecha: Ricardo
Sotaquird, Fernando Camacho,
Diana Rojas y Juan Carlos

Camelo, representantes de La
Sabana en el DataJam.

sociedad, en el proceso de construccion de
paz que se consolida en el territorio, donde
el sector rural cumple un papel vital para el
logro de los objetivos trazados.

Para esta jornada se conto con la parti-
cipacion de Ricardo Sotaquira, director del

A esta jornada asistieron
organizaciones del
gobierno, la academia, el
sector privado y el social,
con la participacion
de mds de 200 expertos de
distintas disciplinas
de todo el pais.

programa de Ingenieria Informatica; Fer-
nando Camacho, profesor especialista en
BigData de la Facultad de Ingenieria; Dia-
na Rojas, jefe del Area de Emprendimiento
e Innovacion de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrati-
vas; y de Juan Carlos Camelo, director de
Proyeccion Social Vision oTrl encargado
del Observatorio Sabana Centro Como Va-
mos, liderado por la Universidad.

Universidad de

La Sabana




eguramente, muchos tienen la cer-

teza de saber qué es la familia,

como y quiénes la conforman,
cuando esta bien o no. En fin: es una
construccion tan cotidiana que a veces
se olvida lo importante que es compren-
der, mas alla de saber, el verdadero sen-
tido del nucleo fundante de la sociedad.

En la comprension de la familia
median un sinnimero de factores, to-
dos interrelacionados, construidos dia
tras dia por las personas en la natura-
lidad de su vivir. Sin embargo, muchos
de estos factores, y desafortunadamen-
te no en pocas ocasiones, carecen de
un orden logico que garantice el normal
desarrollo, la funcionalidad y el caracter
original de la civilizacion y la humani-
dad misma.

Tratando de apoyar en la meritoria
labor de construir familias mas fuer-
tes y funcionales muchas personas del
comun, a la par de cientificos sociales,
filantropos, personas y colectivos reli-
giosos, entre otros, han propendido por
aportar a este valioso fin; estas acciones
son todas ellas de exaltar. Sin embargo,
es importante saber que si estos valiosos

esfuerzos no se organizan en sincronia
y de forma sistematica, pueden estarse
perdiendo o duplicando esfuerzos que,
de otra forma, serian mas efectivos en el
nunca bien ponderado éxito de la fami-
lia. Teniendo en cuenta lo dicho, uno de
los mejores mecanismos para llegar a la
plausible meta de aportar a la verdadera
comprension de la familia es la investi-
gacion, proceso expedito de produccion
de nuevo conocimiento.

Algunas investigaciones han con-
cluido, por ejemplo, que si los padres
de familia se comprometen en un pro-
ceso de aprendizaje a lo largo de la
vida, ello repercute en la recuperacion
de su dignidad (Yurén & de la Cruz,
2016), dignidad que desafortunadamen-
te se ha desdibujado por diversas razo-
nes que han afectado a la familia, tales
como la violencia intrafamiliar, el au-
mento del divorcio, el abandono y el
maltrato infantil, entre otras. En ese
orden de ideas, la recuperacion de esa
dignidad es un elemento clave en la
construccion de una sociedad de verda-
deras personas humanas.

Partiendo de este, entre otros ha-
llazgos de investigacion, es apenas na-
tural pensar en la necesidad no solo de
fortalecer el aprendizaje de lo ya dicho
en familia, sino que, mas alla de ello,
deben producirse nuevos conocimien-
tos para orientar a las actuales y veni-
deras generaciones en la comprension
de la familia.

Entonces, partiendo de la importan-
cia de la investigacion en familia, vale
la pena mencionar el valioso esfuerzo
que en este sentido estd realizando la

Universidad de La Sabana en el Insti-
tuto de La Familia, donde el constante
crecimiento y la produccion de lineas de
investigacion como Familia y Sociedad
ha trascendido el sentido filantrépico de
propender por la defensa de la familia,
aportando a nuestro pais en la construc-
cion de familias equilibradas en el cam-
po funcional y natural.

Contemplando lo dicho, vale la
pena preguntarnos una y otra vez: /sa-
bemos en verdad qué es la familia?, ;es
suficiente la comprension mediata y efi-
mera del nicleo del cual provenimos?
Ojala las respuestas a estos y otros in-
terrogantes siempre sean el motor para
los investigadores de hoy y mafana en
su valioso afan por aportar a una socie-
dad avida de personas que verdadera-
mente comprendan a la familia.

Yurén, M. T. & de la Cruz, M. (2016). La rela-
cién familia-escuela: condicién de mejora de
la eficacia escolar en la formacién valoral de
nifios(as) migrantes. Reice. Revista Iberoame-
ricana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacién, 7 (2).
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RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

JULIAN RAMIREZ PEREIRA
REGISTRO ACADEMICO

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Doy gracias a Dios por haberme
permitido ingresar a laborar a la Univer-
sidad de La Sabana. Me siento muy feliz
por llegar a estos 15 afios, en los cua-
les he pasado por importantes momen-
tos personales y profesionales. Durante
este tiempo, ha sido interesante ver el
crecimiento de las instalaciones y el gran
reconocimiento de La Sabana como una
de las mejores universidades del pais.

La mayor parte de los afios la he pa-
sado en Registro Académico conociendo
los procesos mas grandes. Esta es una
unidad transversal que tiene relacion di-
recta con los estudiantes y con todas las
unidades académicas, donde el servicio
es la prioridad fundamental para lograr
los diferentes procesos. Aqui he podi-
do, con un alto compromiso, aportar mi
granito de arena, con el apoyo constante

de mis compaifieros y jefes en este paso
por la Universidad; a ellos les tengo una
especial gratitud.

iMe siento muy orgulloso de aportar
desde mi trabajo constante al desarrollo
de esta Institucion y de hacer parte de
esta comunidad de personas!”.
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¢SABIAS QUE...

si tu hijo rompe un

vidrio, por ejemplo,

la pdliza de hogar
responde por ti?

MAYOR INFORMACION:
BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

Para que tu trabajo
N0 S€a una carga,

CUIDATU ESPALI]A

El dolor lumbar es un
problema de salud

\?’ a nivel mundial

Se estima
que entr*e Uurl
700 Ssufriran
—Y—un episodio
80% en sus vidas

Es la PRINCIPAL

CAUSA qe

INCAPACIDAD

LABORAL

en trabajadores

Es muy importante
cuidar nuestro cuerpo
y espiritu adoptando
habitos saludables.

Practica de 55T - Progiama de Fisioterapia

Direccion de Desamollo Humano
Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo

Jueves 11 de mayo
De 4:30 p. m. a 5:30 p. m.
Calle 80, piso 5§

iPractica Zumba y
activate por tu salud!

Direccién de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 |

- CONOCE A LOS GANADORES DEL
~ XIIICONCURSO DE CUENTO CORTO

cia, acordado entre las embajadas

de ambos paises, se realizo el 24 de
abril la xm version del Concurso de
Cuento Corto, en la cual participaron
104 miembros de la comunidad univer-
sitaria. Las historias se desarrollaron en
torno a dos temas: Una historia en Paris
y tema libre.

En el evento, el escritor francés
Stéphane Chaumet compartié con los
asistentes sus vivencias en los paises en
donde ha escrito sobre los conflictos ar-
mados y destacé su experiencia en Siria.

E n el marco del Afio Colombia-Fran-

LOS GANADORES FUERON:

Categoria: Estudiantes de pregrado

PRIMER PUESTO

Cuento:

Cuchillos para manzanas

Autor: Daniel de Jesus Hinojosa Ro-
driguez, estudiante de Comunicacion
Social y Periodismo

SEGUNDO PUESTO

Cuento:

Agquella silla del café de Flores
Autor: Juan Sebastian Rodriguez To-
rres, estudiante de Psicologia

TERCER PUESTO

Cuento:

Sobre lo que se escucha del amor

Autora: Laura Natali Beltran Rodri-
i guez, estudiante de la Licenciatura en
o Educacién Infantil

Categoria: Empleados, graduados
y estudiantes de posgrado

PRIMER PUESTO

Cuento:

La vida literaria

Autor: Joaquin Restrepo Cardona,
graduado de Comunicacion Social
y Periodismo

SEGUNDO PUESTO

Cuento:

Un estreno en Le Petit Marbeuf
Autor: Andrés Felipe Agudelo,
profesor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

TERCER PUESTO

Cuento:

El secreto del reino

Autora: Angélica Isabel Martinez Gar-
cia, graduada de la Especializacion en
Finanzas y Negocios Internacionales

104 miembros de la comunidad
universitaria participaron en el concurso.

P Universidad de

@4 LaSabana
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8 DE MAYO

Ana Vanessa Camacho Orjuela
Docente de planta

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Jessica Alejandra Rueda Ozuna
Secretaria Auxiliar

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Sandra Patricia Gonzalez Arévalo
Gestor de Servicios
Contact Center

Claudia Mireya Osorio Trivifio
Gestor de Servicios
Contact Center

Cecilia Inés Solano
Auxiliar Sénior de Cocina
Alimentos y Bebidas

Nadia Marcela Garzén Sanchez
Jefe uep Hospitalizacion
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Rocio Trivifio Espitia
Enfermera jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Diego Mauricio Galvis Trujillo
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

9 DE MAYO

Viviana Andrea Valcarcel Torres
Secretaria
Direccion de Admisiones

Adriana Guzméan Murcia
Jefe de Ingenieria Biomédica
Clinica Universidad de La Sabana

Alba Lucia Rubio Laverde
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

10 DE MAYO

Carlos Andrés Dominguez Paz
Profesor
Facultad de Ingenieria

SEMANA DE LA LIBERTAD
Y RESPONSABILIDAD

DEL 9 AL 12 DE MAYO
CAMPUS

7 Capus

Luis Alfredo Paipa Galeano
Profesor
Facultad de Ingenieria

Angela Patricia Santana Soto
Coordinador de Compras
Compras y Suministros

Marisela Arroyave Mejia
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos y Bebidas

Marlene Helena Chavez Velandia
Coordinador de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Gina Paola Diaz Pena
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

11 DE MAYO

Leidi Franci Fino Reyes
Gerente de Programas Corporativos
Instituto Forum

Maria Catalina Gomez Guevara
Fisiatra
Clinica Universidad de La Sabana

Jimmy Leonardo Sanabria Daza
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Monica Forero de la Ossa
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

12 DE MAYO

Lina Maria Acufia Arango
Jefe de Asesoria y Consultoria
en Familia

Instituto de La Familia

Alejandra Maria Alvarado Garcia
Jefe de Area

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Eduardo Borda Camacho
Profesor
Facultad de Medicina

Jenny Andrea Lara Garcia
Auxiliar
Financiacion Universitaria

Lizeth Penagos Diaz
Supervisor de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Stephania Romero Vecino
Profesor

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Karol Paola Camacho Correa
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

13 DE MAYO

Martha Lucia Barrera Garzon
Psico6logo educativo
Direccion Central de Estudiantes

Maria Elizabeth Matallana Garcia
Auxiliar Sénior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Maria Eugenia Jiménez Diaz
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Viviana Catalina Bustos Quiroga
Enfermera Jefe

Clinica Universidad

de La Sabana

Martha Juliana

Mora Gutiérrez
Terapeuta ocupacional
Clinica Universidad
de La Sabana

\

Cristian Esteban Calderén Giraldo
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

14 DE MAYO

Flor Alba Parra de Prieto
Auxiliar de Aseo

Servicios de Aseo y Cafeteria

Liliana Trujillo Perafan
Cajero
Alimentos y Bebidas

Angela Paola Lopez Moya
Fisioterapeuta

Clinica Universidad de La Sabana
Dannia Lorena Alvarez Matéus
Auxiliar de Epidemiologia
Clinica Universidad de La Sabana
Martha Rocio Pulgarin Fajardo

Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

g s 2
hl
'

LA

“S1 no estd en tus manos cambiar la situacion que te

produce dolor, siempre tendrds la libertad de escoger

la actitud con la que afrontes ese sufrimiento 7

Viktor Frankl, psiquiatra austriaco.
Autor de EI hombre en busca de sentido.
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