Entre comillas

“En la actual sociedad del conocimiento, el catalizador de todo trabajo creativo es el empefio por saber mas cada
jornada. De manera que lo decisivo no es lo que ya se sabe: es la capacidad de avanzar en el conocimiento”.
Doctor Alejandro Llano, filésofo espariol.
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INFLACION Y LAS
TASAS DE INTERES

La inflacién y las tasas de interés
son claves para medir el poder
adquisitivo de los colombianos.
Fredy Pulga, profesor de Finanzas
de la Eicea, realiza un andlisis
sobre estos indicadores.

Carolina Marifo se desempefia como
directora para Latinoamérica de Plug and
Play Tech Center, una aceleradora de
startups (compafias emergentes) con sede
en nueve paises.

Participaron 295 voluntarios L
En su mds reciente jornada,

977 ROSTROS VOLVIERON A [issiesshint
SONREIR EN GACHANCIPA [ttt

servicios de salud infantil,

odontologfa, enfermeria,
fisioterapia y asesoria juridica.
\
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Participaron 295 voluntarios

977 ROSTROS
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VOLVIERON A SONREIR EN GACHANCIPA

295 voluntarios trabajaron para hacer
posible Mision Sabana, la jornada de vo-
luntariado mas grande de la Universidad.
Esta vez, Gachancipa fue el lugar elegido
para que 977 personas recibieran distintos
servicios y disfrutaran una mafiana de jue-
g0s para nifios y presentaciones musicales.

El acercamiento previo que se reali-
z6 con la Alcaldia del municipio permiti6
que familias en condiciones de vulnerabi-
lidad y de escasos recursos, personas con
discapacidad y adultos mayores participa-
ran en la jornada.

El sabado 22 de abril nuestros vo-
luntarios madrugaron para dejar listos los
detalles que harian de esta jornada un dia
al estilo Sabana. Ademas de organizar la
logistica en el sitio, ubicar las donacio-
nes dentro del camidn, pegar letreros y
clasificar ropa, los voluntarios pintaron
la fachada de la Institucion Educativa Pres-
bitero Carlos Garavito, donde recibirian a
las familias.

El domingo 23 de abril, a las 6:30 a. m.,
las rutas empezaron a recoger a los prime-
ros voluntarios. Las puertas se abrieron a
las 8:30 a. m. y los 295 voluntarios estaban
listos para atender a las 977 personas que
asistieron.

Fueron varios los servicios que se lle-
varon para beneficiar a las familias: el ser-
vicio de Orientacion en Salud y Promocién
de la Salud Infantil atendi6 a pacientes con
discapacidad; el de Enfermeria y Fisiotera-
pia monitored a la poblacion en aspectos
como talla y peso; el de Odontologia, con
la participacion especial de estudiantes de

la Universidad Nacional, realizdé 34 con-
sultas. Ademas, el Consultorio Juridico de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas brind¢ talleres y consultas de asesoria
personal y familiar, actividades que fueron
lideradas por el Instituto de La Familia.

“La jornada del 23 de abril se resume
en un profundo agradecimiento, el cual de-
bemos extender a la Direccion de Alimen-
tos y Bebidas, a la Direccion de Desarrollo
Humano, a las universidades participantes
y al Banco de Alimentos de Bogota”, pun-
tualiza Camila Rodriguez, coordinadora de
Solidaridad Universitaria.

Alumni Sabana te invita a los

encuentros con graduados de la EICEA*

Alumni
Sabana

Skempre en Contacto

,.'r

“El cansancio después de mds de
dos meses de planeacién y dos
dias de ejecuciéon de esta maravi-
llosa jornada no se compara con
la satisfaccién que produce ver la
cara de felicidad de las personas
que reciben nuestros servicios. He
sido voluntario en seis misiones,
pero en esta me impacté el creci-
miento del sentido de solidaridad
de toda la comunidad universita-
ria, lo que se vio reflejado en el
gran nimero de voluntarios.

En nombre del grupo representa-
tivo de Solidaridad, agradezco a
todas las personas que hicieron
posible la jornada y las invito no
solo a participar en Misién Sabana,
sino también en las actividades de
solidaridad propuestas por Bienes-
tar Universitario”. Andrés Olaya,
estudiante de octavo semestre de
Administracién & Servicio.

Familias en condiciones
de vulnerabilidad y

de escasos recursos,
personas con
discapacidad y adultos
mayores participaron
en la jornada.
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EL JUEGO DE *

na de las mayores ironias de la

prensa se encontré durante la con-

memoracion del Dia del Idioma el
domingo 23 de abril, cuando algunos
diarios nacionales publicaron recomen-
daciones para evitar los extranjerismos
innecesarios (otros si son necesarios). Al
revisar esas paginas, aparte de los
desaciertos sintacticos y de puntuacion,
que proliferaron en casi todos estos, apa-
recid un titular que, con solo una lectura
apenas concienzuda, invitaria a la risa y
al lamento: “Top diez de extranjerismos
inutiles usados por colombianos”. Guar-
dando las debidas proporciones, es como
si redactaramos una invitacion para de-
fender la ortografia: “Kada bes ke hez-
cribaz, rebiza la hortografia”.

Cuando ciertos “periodistas” or-
denan el lenguaje con el cuidado de un
elefante en una cristaleria, se disuelven
las esperanzas frente a la posibilidad de
que la informacién publica sea respon-
sable y precisa. En el caso que citamos,
resulta muy contradictorio presentar
sugerencias para evitar los extranjeris-
mos y, al tiempo, usar uno de estos en
la primera palabra jdel mismo titular de
prensa! Esos usos de los extranjerismos,
la mayoria inconscientes, ratifican que

EMPRENDIMIENTO SABANA

TIP™ Y “TOP

las tareas periodisticas se estan llevando
a cabo de manera, mas que apresurada,
instintiva. Ese ejemplo prueba que ni
siquiera el periodista en cuestion com-
prendi6 el asunto que se trataba en ese
texto. Se entiende la premura necesaria
en el mundo periodistico, pero siempre
seran mas determinantes la coherencia y
la cohesion, recursos para aproximarnos
a la verdad.

De nada vale ser el primero en figu-
rar si esta figuracion entrafia distorsiones
y errores en la informacion. Tal proceder
se asemeja a preparar comida con pron-
titud, pero sin retirar los huesos, espinas,
cascaras y empaques. Y todo ello a ries-
go de una toxica indigestion descomu-
nal, gastrondomica y comunicativa. Por
esto tiempos, las redes sociales funcio-
nan como los ductos que arrastran todos
esos desechos de informacion, y asi los
devoran millones de seres humanos.

Para centrarnos, entonces, en el
asunto de este escrito, precisemos de una
vez la correccion de esa manida e inne-
cesaria palabra, que es un extranjerismo:
“top”. Ese término inglés en sentido fi-
gurado se refiere a “lo mas destacado”
o sobresaliente frente a otras ideas en
un campo especifico. En espafiol, ya se

Viene de portada ?@

EN SILICON VALLEY

Silicon Valley es conocida como la re-
gion de San Francisco donde estan las
oportunidades, y a mi alli se me abrie-

ron las puertas”, asegura Carolina Marifio,

alumni de Administracion & Servicio y di-

rectora en Latinoamérica de Plug and Play

Tech Center. Su trabajo consiste en llevar a

ese rincon del mundo a emprendedores de

paises como Colombia, Chile, Argentina,

Pert, Brasil y México que deseen cumplir

con sus proyectos valiéndose de la tecnolo-

gia, pues es ahi donde se encuentran las
grandes corporaciones de ese sector.

Plug and Play suma diez afios de ex-
periencia en el ecosistema de emprendi-
miento, en los cuales ha acelerado mas de
6.000 empresas en crecimiento en paises
como China, Singapur, Brasil, Alemania
y Francia. Se trata de una plataforma de
inversion en tecnologia para compaifiias
emergentes, conectadas con corporacio-
nes que buscan innovacion.

“Mi meta es ayudar a los emprendedo-
res a que vean cuanto pueden impactar a

los publicos internacionales con las solu-
ciones tecnoldgicas que dan las corporacio-
nes”, explica Carolina y contintia: “Estoy
promoviendo un servicio intangible que es
una tarea ardua. En la Universidad obtuve
las herramientas necesarias para lograrlo,
con todo lo que aprendi de mis profesores”.

También aprendid, sin duda, de su
vinculo con Silicon Valley, que ya suma
nueve afios. “En 2008, viajé a esa zona;
inicialmente, tenia la idea de aprender in-
glés. Fue como aterrizar en otro mundo en
el que solo se hablaba de emprendimien-
to”, recuerda la graduada. Resulté acumu-
lando cinco afios de aprendizaje en Plug
and Play, que culminaron en su regreso a

ha comprobado esta invasion, y ahora
la preocupacion es como recuperar la
libertad expresiva. En primera instancia,
hay muchas alternativas para remplazar
el tal “top”: “de primer nivel”, “sobresa-
liente”, “entre los mejores”, “de primera
linea”, etc.

Tomemos de nuevo el titular: “Top
diez de extranjerismos inttiles usados
por colombianos”. Se corrige con facili-
dad y claridad: “Los diez extranjerismos
mas inutiles usados por los colombia-
nos”, y adids al “top”. En Espaiia, otro
diario (como muchos) acudi6 a esa im-
precision: “Los tops 10 de Aragon”, pero
en este caso ni siquiera determina “tops”
de qué. Quizéas aluda a las canciones
mas escuchadas en esa region ibérica;
pero también la enmienda es sencilla:
“Las diez canciones mas escuchadas
en Aragon”.

RECOMENDACION

Con “tip”, otro extranjerismo, se
presenta una situacion similar. Y algunos
otros diarios también se han dejado con-
taminar: “Tips para cuidar a los nifios en
Semana Santa”, titulaba uno de estos an-
tes de la Semana Mayor; como notaran,

la palabra ya iba pluralizada. Otra publi-
cacion mas decia: “Las canas son para
lucirlas. Llevarlas con orgullo y acierto
es uno de los mandamientos de la tem-
porada. Tips para conseguirlo”.

Ese “tip” es mas facil de corregir;
basta reemplazarlo por ‘“recomenda-
cion”, “consejo”, “pauta”, “indicacion”,
“clave”, “directriz” o “norma”. Y el tér-
mino se escoge de acuerdo con el matiz
del significado o del contexto.

El pretexto de algunos hablantes
para jugar del “tip” al “top” consiste
en asegurar que asi se habla ahora el
espafiol, y que las lenguas son dindmi-
cas, cambiantes, y las palabras son de
la gente, del ciudadano comun, y en eso
estoy de acuerdo. Sin embargo, la ar-
bitrariedad en el hablar y el escribir no
es admisible en el campo académico ni
en el periodistico. En el futbol, por ejem-
plo, los aficionados en las graderias y
frente al retrete hablan de ‘“recepcio-
nar”, “balon dividido” o “pienso de que
el partido fue dificil”, porque ese es el
lenguaje del fatbol, que es distinto, muy
distinto, al del periodismo.

Con vuestro permiso.
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Carolina Marifio reside en México, ciudad que funciona como centro de operaciones de Plug &

Play para Latinoamérica.

Colombia para conectar a las compaiiias
emergentes nacionales con Silicon Valley.
“Con toda la experiencia de los afios an-
teriores, lo mejor que podia hacer por mi
pais era contribuir al emprendimiento”,
comenta la administradora, de 39 afios.
Sin embargo, tenia pendiente cumplir
un suefio: residir en México para contribuir

Plug and Play suma diez anos de experiencia en

el ecosistema de emprendimiento, en los cuales ha
acelerado mds de 6.000 startups en paises como

China, Singapur, Brasil, Alemania y Francia.

con todas las empresas que habia en ese
pais, cercanas al mundo de Silicon Valley.
Lo logroé vinculandose a Endeavor México
y a la Asociacion Mexicana de Venta Online
(amvo). “Cuando hay oportunidades, lo me-
jor que podemos hacer es tomarlas, porque
de ello resultan grandes experiencias. Por
eso, al cabo de un tiempo, mi vida laboral en
México y lo aprendido en Plug & Play me
llevaron a regresar a esa empresa en 2016
para recolectar ideas de emprendimiento en
Latinoamérica”, concluye.

Universidad de

La Sabana
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NUMEROS MIENTRAS SE HACE ALGUNA ACTIVIDAD FISICA?

programa de Fisioterapia Margareth

Alfonso y Adriana Castellanos, junto
con los estudiantes del Semillero de Inves-
tigacion “Ejercicio Fisico y Deporte”, Vi-
viana Acevedo, Isabella Jiménez, Carolina
Boton, Jefferson Comba y Jonathan Oso-
rio, han venido desarrollando el proyecto
“Capacidad predictiva del Timed Get Up
and Go para Predecir Caidas en Adultos
Colombianos”.

Este proyecto se lleva a cabo analizan-
do la teoria existente sobre las dobles tareas
motoras y cognitivas (DT), la marcha con bt
y otras actividades de DT que estan siendo
investigadas actualmente para comprender
las interacciones entre las actividades mo-
toras y cognitivas de manera simultanea.

Se ha encontrado que mientras una
persona realiza una DT ya sea motora —
como caminar y cargar elementos— o mo-
tora mas cognitiva —caminar y elaborar
mentalmente una situacion—, el sistema
nervioso ocupa una alta capacidad de pro-
cesamiento para una de las dos actividades,
restando rendimiento para la segunda, a
menos que sean movimientos automaticos
que reducen el uso de circuitos neuronales.
Sin embargo, se ha encontrado que el des-
empefio en tareas basicas como la marcha,
cuando se acompaia de otras actividades
—hablar, contar series numéricas, entre
otros—, cambia incrementando el riesgo
de caidas.

En este caso se estd aplicando el test
“Timed Get Up and Go Modificado”, el cual
mide las habilidades motrices y cognitivas

D esde el aflo 2016, las profesoras del
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de manera simultanea. Es decir, que la per-
sona sea capaz de contar niumeros, decir el
abecedario, series de palabras o chatear en
su celular a medida que camina o realiza
alguna otra actividad fisica. Para evaluar
la marcha se estan utilizando las plantillas
Moticon Open Go, las cuales miden dife-
rentes aspectos en la marcha: aceleracion,

La meta es poder
aplicar el test a 530
personas del campus,
por ello es muy valioso
el apoyo que cada uno
pueda brindar.

zancada, largo y ancho de paso, porcentaje
de soporte, entre otros.

En el afio 2016 se completd una prime-
ra fase del proyecto, en donde se realizaron
estas pruebas a la comunidad de personas
adultas de Chia. De los resultados surgio la
hipotesis de que el test estaba directamente
relacionado al nivel educativo de las per-
sonas, sin embargo, no hay teoria que lo
compruebe, y se decidio iniciar una segun-
da fase de la investigacion, la cual contem-
pla realizar la prueba “Timed Get Up and
Go” con las personas de la Universidad de
La Sabana.

La prueba es sencilla de realizar: se co-
locaran las plantillas, luego se estard sen-
tado y, a la sefial, la persona caminara en
un circuito mientras realiza una actividad

cognitiva simple; se realizardn cinco tareas
cognitivas diferentes.

Las profesoras que dirigen este pro-
yecto y sus estudiantes invitan a toda la
comunidad universitaria de 20 a 60 afios
—directivos, profesores, estudiantes, ad-
ministrativos y servicios generales— para
que participen en esta investigacion. La
meta es poder aplicar el test a 530 perso-
nas del campus, por ello es muy valioso el
apoyo que cada uno pueda brindar. Hacer
esta prueba tiene como objetivo verificar
que las dobles tareas motoras se asocian al
desempefio de este test, el cual se presenta
en la imagen, y ver si se relaciona con el
desempefio en la marcha o de las caidas que
las personas sufren.

Al finalizar la prueba se entregara
una serie de consejos y recomendaciones
para que no solo la persona sino su familia
puedan mejorar su motricidad y procesos
cognitivos simultaneamente, pues asi se
podra reducir el riesgo de caidas durante
la marcha. Recuerda que puedes entrenar
tus habilidades de procesamiento mental
mientras realizas actividades cotidianas del
hogar al verbalizar coplas, trabalenguas o
series numéricas con diferentes multiplos.

Las personas interesadas en participar
en el test “Timed Get Up and Go”, pueden
escribirle a la profesora Margareth al co-
rreo margarethalmo@unisabana.edu.co o
pueden ir los martes de 2:00 p. m. a 4:00
p- m. a las afueras del Atelier y los viernes
de 9:00 a. m. a 11:00 a. m., al mismo lugar.
Solo tardaran cinco minutos.

GREEN TALENTS 2017: PREMIO PARA JOVENES
INVESTIGADORES EN DESARROLLO SOSTENIBLE

Educacion e Investigacion (BMBEF,

por sus siglas en aleman) organiza el
prestigioso “Green Talents — Internatio-
nal Forum for High Potentials in Sustai-
nable Development”, con el proposito de
promover el intercambio de conocimien-
to e ideas “verdes”. El premio busca re-
conocer a los jovenes investigadores por
sus logros en la bisqueda de una socie-
dad mas sostenible.
El premio estad abierto a investigado-
res de todas las disciplinas que se en-
cuentren matriculados en programas de
maestria o que hayan obtenido su titulo
de maestria o superior en los ultimos
tres aflos y que trabajen en temas rela-
cionados con el desarrollo sostenible.
En el 2017, el premio tiene un énfasis en
“Producciéon y Consumo Sostenible”, y
el Foro que se realizard en octubre ten-
dra invitados expertos en este campo.
Sin embargo, se aceptan postulaciones
de cualquier area.

El Ministerio Federal Aleman de

[ EL GANADOR DEL PREMIO PODRA: )

ﬁ Mayor informacion

1

todos los gastos pagos.

su investigacion.

Para conocer los
detalles, escanea
el cédigo:

j s

Pertenecer a la “Green Talents Net-
work”, que cuenta mas de 180 investi-
gadores jovenes de mas de 50 paises.

Favorecerse con una estancia de in-
vestigacion en 2018 en Alemania con

Participar en el foro de dos semanas que
se realizara en Alemania en octubre.

Contar con citas individuales con ex-
pertos alemanes para discutir sobre

Correo electronico:

Contacto: Alejandra Gonzélez, jefe de
Cooperacion y Visibilidad Internacional

diana.gonzalezl 1 @unisabana.edu.co

FECHA LIMITE PARA
LA POSTULACION:

93 DE MAYO DEL 2017




EXPERIENCIAS REGIONALES PARA CONSTRUIR UNA NUEVA SOCIEDAD EN PAZ

120 de abril se realizo el conversato-

rio "Ensefiemos paz, aprendamos

paz", en la sede de Cultivarte en Pa-
cho (Cundinamarca), un espacio organi-
zado por el Centro de Estudios en
Educacion para la Paz de la Facultad de
Educacion, que conto con la participacion
de Patricia Rico, del programa Hermes de
la Camara de Comercio de Bogot4; Maria
del Pilar Ruiz, del programa Mambrt no
va a la Guerra de la Agencia Colombiana
para la Reconciliacion; y Andrea Farfan,
representante de la Fundacion “Somos
Capaces”, ademas de la presencia de lide-
res educativos y comunitarios de la region
de Rio Negro.

El objetivo principal fue recopilar y
compartir el conocimiento acerca de la
convivencia y de la paz de los lideres lo-
cales de los ocho municipios de la region
de Rio Negro. El didlogo de ellos con los
invitados especiales entregd elementos
comunes en sus experiencias de la paz po-
sible, esa que se ha logrado en las peque-
fias realidades cotidianas. Este encuentro,
a su vez, permitio hallar en esos territo-
rios las similitudes en los factores que fa-
vorecen la paz y aquellos que la retardan.

Hlll”“hh Columnista invitado
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“Ensefiemos paz, aprendamos paz”, evento organizado por el Centro de Estudios en Educacién
para la Paz de la Universidad de La Sabana, en alianza con la Alcaldia de Pacho y Cultivarte.

Durante el encuentro, se eviden-
ci6é que a lo largo del territorio nacional
existen multiples iniciativas orientadas a
la construccion de paz. Sin embargo, la

experiencia cotidiana muestra que per-
siste un ambiente adverso para su conso-
lidacion. Por esta razon, surge el interés
de conocer las razones por las cuales los

profesor de Finanzas de la Eicea

La Facultad de
Educacion sigue
trabajando
en diferentes
comunidades de
Colombia para
consolidar grupos
de educacion para
la paz.

procesos exitosos de construccion de paz
en el ambito local no conducen a la gene-
racion de una cultura mas difundida de paz
en el territorio nacional. La Facultad de
Educacion sigue trabajando en diferentes
comunidades de Colombia para consolidar
grupos de educacion para la paz.

Por Fredy Pulga,

EL ABECE DE LA INFLACION

Y LAS TASAS DE INTERES
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ome nota: el Banco de la Republi-

ca de Colombia es la institucion

que vela por que su plata y la mia
tengan algln valor y, en consecuencia,
el poder adquisitivo se incremente, o
como esta pasando ahora, sea menor.
En otras palabras, el emisor, como se le
conoce a esta entidad, controla la infla-
cion. Para el 2017, el Banco definid
este indicador en 3%, con un rango en-
tre el 2% y el 4%.

La tendencia, segiin los expertos,
es que la inflaciébn se controla para
mantener un crecimiento bajo y estable
en los precios en armonia con el creci-
miento econdomico y la generacion de
empleo. Suena bonito, pero en realidad
no siempre funciona asi.

Las principales herramientas que
utiliza el Banco de la Republica de
Colombia en esta estrategia son la tasa
de interés de intervencion y las ope-
raciones repo, con las cuales se sumi-
nistra o restringe la cantidad de dinero
en la economia.

Especificamente, si las expecta-
tivas de inflacidon superan la meta, el

emisor puede incrementar las tasas de
interés o retirar dinero de la economia.
La logica detras de este proceder radica
en que, si el costo del dinero es mayor
y, a su vez, su cantidad disminuye, el
incentivo para gastar se reduce, razon
por la que la presion al alza sobre los
precios decrece.

Por otra parte, una inflacion muy
baja indica que la demanda esta depri-
mida, razon por la cual el Banco puede
decidir bajar la tasa de interés y aumen-
tar la cantidad de dinero, motivando un
incremento en el gasto.

Ambos
indicadores
son clave para
medir el poder
adquisitivo de los
colombianos.

Y aca se menciona un punto muy
importante: el costo del dinero. En una
economia, y en Colombia en particu-
lar, la tasa de interés de intervencion la
decide el Banco de la Republica en su
funcién principal del control de la infla-
cion. Por lo tanto, el éxito en controlar
los precios tiene repercusiones en las
tasas de interés a las cuales se puede in-
vertir y, asimismo, a aquellas a las que
se piden préstamos.

En particular, el emisor estima que
el impacto de sus decisiones de politica
monetaria se transmite a las demas ta-
sas de interés del mercado en un perio-
do de 24 meses o dos afios.

Cada decision afecta, finalmente,
el ingreso real de los colombianos. Por
un lado, al velar por el proposito de
preservar la capacidad adquisitiva me-
diante la estrategia de “inflacion objeti-
vo”; por el otro, al ajustar el costo del
dinero, base fundamental para la toma
de decisiones de consumo e inversion.
En este punto es relevante reiterar el
caracter constitucional de la funcion
principal del Banco, teniendo en cuenta

que la inflaciéon es el factor que mas
afecta el bolsillo de los colombianos.

Segun cifras oficiales publicadas
por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), la infla-
cion a febrero del 2017 fue del 5.18%
en términos anuales. Asimismo, desde
julio del 2016 el crecimiento de los
precios ha tenido una tendencia descen-
dente, bajando desde el 8.97% anual.

Teniendo en cuenta el comporta-
miento de la inflacion y otros aspectos
econdmicos, el Banco de la Republica
de Colombia ha reducido la tasa de in-
terés de intervencion del 7.75 al 7.25%
anual. Bajo esta perspectiva, el efec-
to esperado es estimular el gasto de
los colombianos y la inversion pro-
ductiva ante la disminucion del costo
del dinero.

Tenga en cuenta estos aspectos si
estd pensando en endeudarse o en in-
vertir en titulos que ofrezcan un interés.

Universidad de

La Sabana
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NOTAS DE LA BIBLIOTECA

LA BIBLIOTECA RECOMIENDA LOS LIBROS DE MAY0 DEL 2017

Dulce hogar

Autora: Dorothy Canfield Fisher

Codigo: PL 813.52 C222d

“Lanovela es un canto a la educacion fami-
liar. Lester, gran lector y poeta, entretiene a
sus hijos con muchos cuentos y narraciones
a la vez que cocina, zurce o hace las labores
habituales de la casa. Evangeline, por su
parte, deposita en su empleo de dependien-
ta su practica imaginacion y su avasallado-
ra capacidad de trabajo. La clave es Lester,
que trata de modo distinto a cada miembro
de la familia y se preocupa por sacar de to-
dos las mejores virtudes”.

Resefia tomada de: Aceprensa.

Por favor, cuida de mama

Autora: Kyung-sook Shin

Cddigo: PL 895.73 S556p 2011

“Por favor, cuida de mama describe muy
bien los paisajes coreanos, la vida rural,
las costumbres, la penuria en la que viven
los aldeanos; pero, sobre todo, es un canto
a la madre y, por extension, a las personas
que nos rodean, invitando a valorar mas a

Verde agua
Autora: Marisa Madieri

Cédigo: PL 853.914 M182v1

Verde agua

r.-—F

Un jardin en Brujas
Autor: Charles Bertin

“Verde agua es una narracion en forma de
diario, aunque la autora habla mas del pasado
que del presente. Sobre todo, Madieri revive
los afios de su infancia y de su experiencia del
exilio en Trieste en condiciones muy preca-
rias. Como sefiala Magris en el posfacio, ‘es
un libro escrito contra el olvido, para rescatar
el sufrimiento, para dar testimonio de grati-
tud, por pietas, por amor; un libro que dirige
su amorosa atencion a la vida menor y mas

299

débil, incluso a sus aspectos infinitesimales’”.

Resefia tomada de: Aceprensa.

Cddigo: PL 843.914 B544j

UN JARDIN EN BRUJAS

“En este libro, el autor rememora —mu-
chos afios después— los veranos que paso
con su abuela en Brujas, para acompafiarla
después de haber enviudado. Se trata de
un homenaje lleno de afecto y de agrade-
cimiento a una mujer de una gran persona-
lidad, que influyé notablemente en aquel

. 29 , N o
quien tenemos a nuestro lado”. muchacho preadolescente y mas bien soli-

tario, quiza por ser hijo unico”.

Resefia tomada de: Aceprensa.
Resefia tomada de: Aceprensa.

Mi madre y la musica
Autora: Marina Tsvietaieva
Coédigo: PL 891.734 T882m

“Relato autobiografico de la infancia de la autora en el que evoca la ensefianza de la
musica desde los cuatros afios a cargo de su madre, educacion que la sujetaba al piano
durante mucho tiempo con gran esfuerzo y dolor, asi como con cierta incomprension
materna que no valoraba sus cualidades. Mientras, Marina iba despertando a un ritmo
distinto —el lirico— y se iba fraguando la precocidad de su ser poeta. El piano llega
a convertirse para ella en un objeto por donde canalizar su fantasia”.

Resefia tomada de: Troa Librerias.

* Viernes 19 de mayo, de 12:00 m. a 2:00 p. m.: 48* *  Viernes 26 de mayo, de 12:30 p. m. a 2:00 p. m.: * La Biblioteca recuerda a sus
sesion del Club de lectura de profesores. Libro: La 15% sesion del Club de lectura para el personal usuarios que durante el mes
comedia humana (PL 813.5 S246¢)/The human administrativo. Libro: Vivir para contarla (PL-C de mayo no habra velada
comedy (PL 813.5 S246h), de William Saroyan. 863.6 G215v) de Gabriel Garcia Marquez, Premio literaria debido a los exame-
Lugar: Sala de Juntas, primer piso de la Biblioteca Nobel de Literatura 1982. nes finales del semestre.

Lugar: Sala de Juntas, primer piso de la Biblioteca

j s
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.Recibiste financiacion para adquirir equipos y tu proyecto esta registrado en spiN-OLIS?

BPASOS PARA CERRAR EXITOSAMENTE UN
PROYECTO DE INVESTIGACION

oge . ~ P ” . . . .7 . . o/
Diligencia la pestana de “Informe final”, disponible Lleva a la Direccion Financiera el Acta de Devolucion

en el proyecto registrado en spiN-oLIs. de Equipos y el Acta de Terminacion de Proyectos de

— Investigacion debidamente diligenciadas para ges-

. , . tionar su firma por parte de esta Direccion.
Registra en el modulo de productos del sistema de

informacion spin-ouis los compromisos cumplidos del

royecto.
proy Para descargar el

formato, escanea
el cédigo:

Entrega a la Jefatura de Compras los equipos adquiri-
dos para el proyecto.

Para consultar los horarios de recepcion de los equi-
pos, contacta a Blanca Cecilia Ballesteros, jefe de

Entrega a la Direccion General de Investigacion el
Acta de Terminacion de Proyectos de Investigacion

Compras, por teléfono (ext.: 32011) o correo electroni-
con todos los vistos buenos.

co (blanca.ballesteros@unisabana.edu.co).

Para descargar el
formato, escanea

Importante: se debe
el cédigo:

llevar el Acta de Devolucion
de Equipos debidamente
diligenciada y gestionar las
firmas respectivas.

0 Mayor informacion

Contacto: Maria Cecilia Ramirez, jefe de Procesos de Investigacion
Teléfono: 861 5555. Ext.: 13201
Correo electronico: maria.ramirez7@unisabana.edu.co

T ——————————

LA SABANA PRESENTE

Invitado por la Maestria en Direccion y Ges-
tion Educacional de la Universidad Catolica
del Maule (Chile), Javier Bermtidez Aponte,
profesor de la Facultad de Educacion de la
Universidad de La Sabana, impartio, los dias
6y 7 de abril, el curso “El clima escolar: im-
pacto en las instituciones educativas” a los
estudiantes de dicho programa.

En su intervencion, el doctor Bermudez
Aponte explicé por qué el clima esco-
lar es uno de los aspectos que inciden en
la calidad educativa y como su funcién

determina las relaciones en las institucio-
nes, siendo ambientes complejos y dina-
micos en los que se sitlian los directivos
y los profesores. La propuesta consistio
en fomentar la medicion del clima escolar
como uno de los factores claves para me-
jorar la calidad de la educacion.

La oportunidad también fue aprovechada
para plantear acuerdos de cooperacion en-
tre ambas instituciones.

0 La Universidad Catélica del Maule es una institucién de
educacién superior fundada por el Excelentisimo Sefor Obispo
de la Diécesis de Talca, Monsefor Carlos Gonzélez Cruchaga,
mediante Decreto de fecha 10 de julio de 1991.

Universidad de

) La Sabana
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RESILIENCIA: PREPARARSE PARA ENFRENTAR
LA VIDA DESDE LAS VIRTUDES

{

‘-J iferentes teorias explican la resiliencia como Dos de las virtudes en las que se educa para
la capacidad del ser humano para afrontar la  formar a personas resilientes y que son clave para
. .4 adversidad, es decir, afrontar situaciones difi- enfrentar la vida son:
1 ciles, aprender de ellas y superarlas hasta generar . |}, iosidad: entendida como la capacidad para
caracteristicas favorables o virtudes derivadas de trabajar, para hacer las cosas bien desde el principio
’ e sit}laciones. ' hasta el final, la laboriosidad debe desarrollarse des-
Asi, todo se centra en las virtudes para en- de la infancia, puesto que los nifios demuestran alta
frentar la vida, definidas como hébitos operati- motivacién para tenerla.
vos buenos, que permiten . . .
’ o Generosidad:  David Isaacs,
el desarrollo arménico de la El papel q ue . .

o . investigador y profesor en educa-
BEBeneyy contribuyen @ Ia 1 1 cion de la Universidad de Navarra
madurez natural. Las virtu- cum P en los ~

: - des desarrollan caracteristi (Espafia), la presenta como aquella
Yua - . . PCI d res y IMaestros  que actia a favor de otras personas,
\ cas positivas de excelencia

desinteresadamente y con alegria,
teniendo en cuenta la necesidad y la
utilidad de dicha aportacion, aun-
que cueste un esfuerzo.
virtudes. A partir de aqui, se propone a los

padres de familia y a los educadores

el reto de formar a la infancia en las
virtudes, porque con estas se contribuye al desarrollo
armonico y a la madurez, que permitiran establecer
Compromisos y metas para ser exitosos en cualquier
contexto, ademas de resilientes ante las circunstan-
cias adversas.

y fortaleza de caricter, que ¢ esencial en la
favorecen la posibilidad del

individuo de alcanzar su mas € d ucdaci (511 d e 1 as

alto potencial en la vida, es
\ decir, la felicidad y el éxito.

Estos conceptos deben

estar presentes en la educacion de los nifios para

que se conviertan en adultos virtuosos. Al tener

en cuenta que la familia y la escuela se configuran

como dos contextos especialmente relevantes en

la educacion, el papel que cumplen los padres y

maestros es esencial en la educacion de las virtu-

des, para formar a los futuros adultos resilientes. *Nota tomada de la edicién n.° 22 de la revista

Apuntes de Familia del Instituto de La Familia.

Crédito de la fotografia: disefiada por Asierromero - Freepik.com

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

LA SABANA |

TRUCOS PARA QUE UN NINO
COMA VERDURAS Y FRUTAS

as verduras y las frutas son ricas en vitami- Aclaramos: para considerarlas saludables, es-

- '
/ ﬁ__” _nas, minerales, agua, fibra y antioxidantes, y tas preparaciones no deben tener azicar. |

permiten a los nifios crecer y desarrollarse . Todo entra por los ojos. Por lo tanto, es ne-

adecuadamente. cesario que la presentacion de los alimentos
Las nutricionistas de la Clinica Universi- sea llamativa y diferente. Ayuda mucho la
dad de La Sabana Monica Avellaneda, Carolina creacion de figuras con los alimentos, los
Contreras y Maria Alejandra Betancourt presen- trozos con diferentes formas, la variedad de
tan las estrategias para que los nifios aprendan colores, que el nifio se alimente por si mismo,
a comerlas: asi como la vigilancia y la asistencia cuando
* Introduce las verduras en el menu desde los lo necesite.
seis meses de vida del nifio, iniciando conpa- . EJ nifio debe probar las verduras y las frutas
pillas o pures. Continta con cremas y tortas, de manera individual para medir su tolerancia
o combinaciones de estas con carne o pollo. a cada una de estas. La consistencia en que se
+ Ofrece como refrigerio batidos y mezclas de ofrecen debe ser acorde a su edad. .
fruta. Ten en cuenta que a medida de que au- . Ep caso de que el nifio no tenga una alimenta-
mente la variedad de frutas, también aumen- cion variada, equilibrada y completa, consul-
tara el aporte de vitaminas, minerales y fibra. ta con su médico y con un nutricionista.
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“Mi historia en La Sabana realmente
inicié cuando decidi estudiar aqui. Dos de
mis hermanos estudiaban en esta Univer-
sidad y mi deseo siempre habia sido es-
tudiar Ingenieria Industrial, pero para ese
momento ese programa no era ofrecido
por la Universidad; sin embargo, todo fue
providencial, cuando estaba proxima a gra-
duarme, el programa se abrio en La Sabana
y pude estudiar Ingenieria Industrial aqui,
como fue siempre mi suefio.

ANGELA MARIA DE VALDENEBRO CAMPO

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
SECRETARIA GENERAL

Cuando empecé mi carrera, nunca ima-
giné trabajar aqui. Siempre me imaginaba
en una multinacional en el area financie-
ra, pero la vida da muchas vueltas y algu-
nos hechos marcan un cambio de rumbo.
Mientras estudiaba, mis papas tuvieron una
quiebra econdmica bastante grande y, por
esta razon, la Universidad me otorgd una
beca del 80%, gracias a la cual pude conti-
nuar mis estudios. Mi condicion de becaria
me acerco aiin mas a la Universidad, pagué
mis horas beca trabajando en la oficina de
becas, sistematizando con una amiga todo
lo relacionado con este tema en un progra-
ma que en su momento se llamaba Access
(no tan evolucionado como los sistemas y
programas que hoy se manejan).

También por cosas de la vida, y gracias
a una persona muy especial que trabajaba
en la Universidad, participé con un grupo

de estudiantes de la Universidad, en una
labor social durante 15 dias en Armenia,
ayudando a la gente después del terremoto
de 1999. Puedo decir que ha sido la expe-
riencia mas enriquecedora de mi vida, por-
que comprendi que tenia que darle muchas
gracias a Dios por todo lo que tenia y tam-
bién me di cuenta de que tenia mucho para
darle a la gente.

Posteriormente, logré culminar mi ca-
rrera y convertirme en una profesional que
paso de sofiar con lo financiero a trabajar en
temas de Bienestar en la Universidad... en
mi Universidad. Asi que ingresé a La Sabana
en un interesante y muy enriquecedor vaivén
entre Bienestar y Desarrollo Humano.

Durante estos 15 afios, he aprendido
de muchas personas, me he formado pro-
fesionalmente, pero también como perso-
na, esto ha sido un proceso de formacion

NUEVOS NOMBRAMIENTOS
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

siguientes nuevos nombramientos, los cuales se presentaron a través de tres

I a Direccion de Desarrollo Humano anuncia a la comunidad universitaria los

ascensos en el mes de marzo. Para la Universidad es de gran importancia

promover el progreso de su personal y agradece a todas las personas que han
participado en estos procesos por su disposicion, tiempo y aportes.

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

integral, lo que te lleva a un trabajo bien
hecho. Todo lo que soy hoy se lo debo a
Dios, a mis papas, a mi esposo, a mis hijas
y a los jefes que he tenido a lo largo de mi
trayectoria, quienes se han tomado el tra-
bajo de formarme, de impulsarme a sery a
hacer mucho mas, pero principalmente me
han ensefiado como trabajar con la gente,
con las personas, eso es lo mas bonito y
quizas lo que ha hecho que yo sea tan feliz
en esta Universidad.

La Sabana es parte de mi proyecto
de vida, me siento a gusto con la cultura de
la Universidad y su proyecto institucional,
pero principalmente valoro la ensefianza
que La Sabana me ha dejado durante estos
aflos: es posible trabajar bien pensando en
la gente. Doy gracias a Dios, porque ‘Ser
Sabana Vale la Pena’”.

AURA JOHANA HUERFANO, JEFE DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL EXITO ACADEMICO.

= DIRECCION CENTRAL DE ESTUDIANTES

;';;: “La transformacion del cargo de coordina-

dor de Estrategias Transversales en la Jefatura
de Acompafiamiento para el Exito Académico
pretende consolidar y articular los procesos, las
actividades y las practicas que propenden por el
buen rendimiento académico de los estudiantes.
Asi, el reto desde esta jefatura es liderar, coordi-
nar y gestionar diversas estrategias de corte pre-
ventivo, o interventivo, tales como el Programa
de Tutorias para Becarios (PTB), los talleres para
el éxito académico, el apoyo a los estudiantes en
periodo de prueba, el semestre de recuperacion
académica, entre otras”.

DIEGO MAURICIO HURTADO, JEFE DE PREVENCION Y
SALUD. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

“Agradezco a la Universidad por la confianza
que me ha brindado con esta nueva posibilidad
en mi desarrollo personal. Desde la Jefatura es
fundamental la contribuciéon formativa que brin-
damos con cada interaccion y acompaiamiento a
los miembros de la comunidad universitaria, para
asi servir mejor cada dia”.

‘-'r—: K |

W

MARIA PAULA TRUJILLO, JEFE DE BIENESTAR
EMPLEADOS. DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

“Este nuevo cambio es para mi un motivo de
agradecimiento a Dios y a la Universidad, por su
apoyo y confianza. Me llena de ilusién aprender
desde este nuevo cargo el gran poder de servir al
otro, pensar en su bienestar integral y estar atento
a sus necesidades para ayudarlo. Espero contri-
buir a través de mi trabajo al bienestar personal,
familiar y profesional de quienes trabajan en
nuestra Universidad”.

1I.l' i

Universidad de

La Sabana
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PERDIDA DE LA AUDICION POR EL RUIDO EN LA OFICINA

trabajo genera molestias, como do-

lor de cabeza y de oido, dificultad

_ para concentrarse y obstaculiza el ejerci-

i cio adecuado de las labores, puedes estar

expuesto a altos niveles de ruido que po-

drian generar pérdida de la audicion. Por

esto, la doctora Maria Susana Sarmiento,

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Clinica Universidad de La Sabana, ex-

plica como el ruido en el trabajo afecta
la salud.

El ruido es un factor de riesgo

para los trabajadores en todas las or-

ganizaciones; segun la actividad

economica de las empresas, los

empleados pueden estar mas o

menos expuestos a este riesgo.

El ruido se mide en decibles

audibles por el oido huma-

no y, cuando se sobrepasa

el limite recomendado de

estos decibles, comienzan

a presentarse alteraciones

en la salud.

Segtin la Organizacion

Mundial de la Salud, cuan-

do un ser humano se expone a

S i percibes que el ruido en tu sitio de

Crédito de la fotografia: disefiada por kues - Freepik.com

APLICAN CONDICIONES

¢SABIAS QUE...

si te hospitalizan por
mas de dos dias, la
poliza de vida te cubre
una renta clinica de

$200.000 diarios?

MAYOR INFORMACION:
BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

un ruido, inclusive con niveles bajos, ya
puede comenzar a sufrir alteraciones del
ritmo cardiaco ¢ hipertension. A medida
que los decibeles aumentan, los sintomas
pueden empeorar hasta generar dolor,
lesion nerviosa y pérdida permanente de
la audicion.

La normatividad colombiana tiene
establecido el limite de tiempo que un
trabajador puede estar expuesto a ciertos
niveles de decibeles para que no sufra una
lesion auditiva generada por el ruido:

Resolucion n.° 001792 de 1990

* Exposicién durante ocho horas:
85 decibeles A (dBA)
* Exposicién durante cuatro horas: 90 dBA
* Exposicién durante dos horas: 95 dBA
* Exposicién durante una hora: 100 dBA

El riesgo para la salud depende del
tipo de ruido: constante o de impacto. El
ruido constante por encima de los limites
permitidos puede generar una pérdida au-
ditiva progresiva que se manifestara con
acciones como elevar el volumen de la
voz al hablar, acercarse mas al interlocutor

para escuchar y subir el volumen de equi-
pos, como el televisor y la radio.

El ruido de impacto, por su parte, es
subito y tiene mayor intensidad. Este pro-
duce un dafio mayor en menor tiempo,
incluso genera pérdida auditiva temporal,
que puede revertirse con cuidados espe-
ciales. Sin embargo, si la persona continta
expuesta a dicho ruido, puede presentar
pérdida permanente de la audicion.

Pueden realizarse multiples inter-
venciones en los sitios de trabajo para
controlar el ruido, tanto frente a la fuen-
te que lo genera como en la proteccion
de los trabajadores, pero es fundamental
identificar ese riesgo para intervenirlo.
En caso de que detectes que en tu sitio de
trabajo se presenta un ruido que afecta tu
salud, reportalo inmediatamente al area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

Jueves 4 de mayo
De 4:30 p. m. a 5:30 p. m.
Sede Calle 80, salon 14

iPractica Zumba y
activate por tu salud!

Direccién de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 |




Campaina contra el tabaquismo

“RESPIREMOS JUNTOS UN AIRE

MAS PURD”

olombia es pionera en Suramérica en
la implementacion de campaias de
prevencion del consumo de cigarrillo.
La regulacion nacional determina la prohi-
bicion total de toda forma de publicidad,
promocion y patrocinio de productos de
tabaco, segun los articulos del 14 al 17 de

hace mas de dos afios. Este mes, por la
celebracion del Dia Mundial Sin Tabaco,
el 31 de mayo, la Jefatura de Prevencion
y Salud, desde la Direccion de Bienestar
Universitario, llevara a cabo la campaia
“Respiremos juntos un aire mas puro”, con
distintas actividades en el campus del 2 al

RESPIREMOS JUNTOS
UN AIRE MAS PURD

la Ley 1335 del 2000.

5 de mayo.

En La Sabana, contribuimos a la im-
plementacion de dichas camparfias desde

Hlllll“hh Columnista invitado

Bienestar Universilanio

MASMOTIVOSPARA -
DEJARDEFUMAR -

Fernando Algarra,
profesor de Historia del rock

eria bastante injusto, arbitrario e in-

sensato sugerir que antes de la lle-

gada de Pink Floyd a la escena del
rock, a finales de los afios 60, este género
no tuviera elementos o muestras artisticas
o canonicas. ;/Donde quedarian el Sgt.
Pepper s de The Beatles, Days of Future
Passed de The Moody Blues o el album
Pet Sounds de The Beach Boys y el vir-
tuosismo de Jimi Hendrix, para no olvidar
los aportes estadounidenses?

Sin embargo, es innegable que Pink
Floyd (junto con otras agrupaciones que
también provenian de la psicodelia) fue
pionera del movimiento llamado pro-
gresivo, el cual otorgaria al rock un re-
conocimiento y, por qué no, un respeto
proveniente de las mas exigentes esferas
musicales y culturales, gracias a ese salto
que daba un género popular hacia un ni-
vel en el que se manifestaba una notoria
complementariedad con estilos barrocos,
clasicos e impresionistas. El resultado: un
rock mas complejo, profundo y elaborado
en cuanto a letras y musica.

EL CONTEXTO

Es claro que los cambios fueron ace-
lerados e inesperados en una década tan
turbulenta como la de los 60. Podemos
ubicar un claro y grafico ejemplo en la
forma como llegaban a conocerse los in-
tegrantes de las agrupaciones: colegios,
universidades y circulos literarios eran
ahora el punto de encuentro. Qué lejos
estaban las estaciones de servicio y los
bares de finales de los 50... Este hecho
fue determinante en las ambiciones artis-
ticas y propuestas creativas de las agru-
paciones que ocuparian ese espectro tan
vanguardista propio de los 70.

CUANDO EL ARTE ARRIBO AL

En el caso de Pink Floyd, tres estu-
diantes de arquitectura se conocieron y
decidieron conformar una banda de rock,
en la cual se notarian sus intereses inte-
lectuales; era un nuevo estilo que conte-
nia mensajes mas alla de los estereotipos
de la década. Este factor se veria refle-
jado en varios de sus albumes, desde el
arte grafico hasta los elementos casi ma-
tematicos presentes en su musica y letras.
Una clara muestra de esta caracteristica
se evidencia en la portada del album Dark
Side of the Moon, que, ademas, desde lo
musical seria la base de una secuencia de
cuestionamientos sobre la proyeccion y
el desarrollo social britdnico de
los afios 70.

Q’! »

RECOMENDACIONES

Periodo inicial
Canciones como Arnold Layne 'y See
Emily Play no solo hacen parte del reper-
torio inicial mas conocido de Pink Floyd,
sino que son referentes esenciales de la
psicodelia britanica de finales de los 60,
ain con Syd Barret como miembro del
grupo. Asimismo, para profundizar mas
en ese encuentro entre el rock y la “musi-
ca clasica”, el album Atom Heart Mother
es una de las obras clave, con interesantes
¢ intencionales fusiones entre la musica
popular y los sonidos sinfonicos. Que
no queden dudas: Metallica no fue pre-
cursora de los sonidos
orquestales en el
rock con su

S&M.
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ROCK

Periodo intermedio

Tal vez el de mayor riqueza tematica
en sus letras. Hacia finales de los afios 70,
cuando la agrupacioén ya era reconocida
como uno de los pilares del progresivo, iba
también construyendo con sélidos bloques
un reconocimiento por tratar de manera
profunda y concienzuda tematicas que
afectaban lo social: economia, educacion,
guerra y politica son elementos presentes
en albumes como Dark Side of the Moon,
Animals o el afamado The Wall.

Periodo final

Si por algo se caracteriz6 Pink Floyd,
desde sus inicios hasta su final, fue por
su solidez y coherencia musical. Aunque
sus ultimos albumes no son tan experi-
mentales como los primeros, conservan la
esencia absoluta de la agrupacién: soni-
dos espaciales, atmosferas muy propicias
para ambientar sus conceptos y, ante todo,
una calidad musical y de produccion que
pocas bandas de rock alcanzarian. The
Division Bell fue su lltimo 4lbum de estu-
dio (antes de que apareciera el sorpresivo
The Endless River) y este album reune las
caracteristicas descritas.

Andrés Durén, reconocido experto
en rock alguna vez se refirié a Pink Floyd
como la “agrupacién que dio valor a las
notas blancas”. No se referia a la duracion
de las notas, sino a la capacidad y virtuo-
sismo de sus integrantes para elaborar un
rock estilizado, reflexivo y pausado. La
calidad y la profundidad tematica de esta
banda fueron tan determinantes que nun-
ca necesitd de ruidos o estridencias para
que su mensaje se hiciera escuchar.

Universidad de

La Sabana
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1.” DE MAYOD

Camilo Andrés Ramirez Bojaca
Mesero
Alimentos y Bebidas

Miguel Alfonso Yanes Velasquez
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Diomar Alexis Rojas Jaime
Camillero
Clinica Universidad de La Sabana

2 DE MAYO

Angela Rocio Acero Gonzélez
Psiquiatra
Clinica Universidad de La Sabana

Azury Esperanza Jiménez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jénnifer Velasquez Brifiez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

3 DE MAYOD

Diego Alejandro Jaimes Fernandez
Profesor
Facultad de Medicina

Sara Victoria Angel Rendén
Investigador Junior

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Luz Dary Fuentes Hernandez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

CONOCE LAS NUEVAS RUTAS [iaiua:%3va oAy
ALIMENTADORAS Y EMPIEZA A USAR EL TREN

Av 19 con Calle 127A

Magda Liliana Tarazona Carrero
Auxiliar de Financiacion Universitaria
Financiacion Universitaria

Angela Maria Correal Galvis
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Angie Carolina Castafieda Pachon
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Leon Caicedo
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Bernardo Bojaca Capador
Coordinador de Archivo
Clinica Universidad de La Sabana

4 DE MAYO

Juana Inés Acosta Lopez

Director de Profesores e Investigacion
Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas

Maria Eugenia Florez Lopez
Profesor

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Gustavo Ramirez Cabra
Auxiliar de Deportes
Bienestar Estudiantes

Erika Johanna Gonzalez Salamanca
Asesor en Servicio
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Patricia Bermudez Plazas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

[ Estacion Calle 147 con Cra 9
» (Frente a OXXO)

—

Angela Bibiana Castafieda Rojas
Auxiliar de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Clinica Universidad de La Sabana

Martha Sandra Méndez Carrillo
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

5 DE MAYO

Jorge Eliécer Gomez Garcia
Ingeniero de Soporte
Data Center y Telecomunicaciones

Martha Lucia Ruiz Matéus
Steward
Alimentos y Bebidas

Marta Ximena Le6n Delgado
Profesor
Facultad de Medicina

Luis Ernesto Colmenares Guerrero
Pediatra Neonatologo
Clinica Universidad de La Sabana

Erika Yanira Rodriguez Téllez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Alcira Sanchez Murcia
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabapa |

Consuelo Ospina Reyes
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad

de La Sabana
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Av 19 con Calle 100
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6 DE MAYO

Manuel Ignacio Gonzalez Bernal
Decano
Facultad de Comunicacion

José Alejandro Serrano Angulo
Coordinador de Promocion

y Admisiones

Direccion de Admisiones

Sandra Maritza Vanegas Arriero
Enfermera
Prevencion y Salud

1DEMAYOD

Jorge David Paez Monroy
Director
Instituto Forum

Ivan Dario Garzon Vallejo
Director de Programa
Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas

Moénica Julieth Jiménez Rozo
Fisioterapeuta

Clinica Universidad

de La Sabana

Sonia Alcira Carlos Murillo
Instrumentador quirtrgico
Clinica Universidad de La Sabana

Estacion Usaquén
(Puente peatonal de la Calle 110)

T

Estacion Usaquén

1-Av 19 con Calle 100
2-Av 19 con Calle 106

(Puente peatonal de la Calle 110)

3-Av 19 con Calle 109
4-Av 19 con Calle 116

Av 19 con Calle 147 eximp

S m Av 19 con Calle 100

5-Calle 127 con Cra 15
6-Calle 116 con Cra 18

7-Calle 116 con Cra 15
8-Calle 116 con Cra 11

9-Calle 116 con Cra 7
10-Cra 7 con Calle 110

Estacion 170
(Calle 170 con Av 9)

(Frente a OXXO)

1-Av 19 con Calle 127a
2-Av 19 con Calle 128b
3-Av 19 con Calle 134

Estacion Calle 147 con Cra 9

Av 19 con Calle 116

= Av 19 con Calle 127A

5-Av 19 con Calle 142
6-Av 19 con Calle 147

Estacion Usaquén
(Puente peatonal de la Calle 110)

| 4-Av 19 con Calle 137

e==FY

7-Callle 147 con Cra 17
8-Calle 147 con Cra 15
9-Calle 147 con Cra 12

Estacion 170
(Calle 170 con Av 9)

1-Av 19 con Calle 151
2-Av 19 con Calle 153
3-Av 19 con Calle 161

Calle 134 con Cra 9

Zs® Av 19 con Calle 147

4-Calle 161 con Cra 16¢
5-Calle 161 con Cra 15
6-Calle 161 con Cra 13a

g

7-Cra 9 con Calle 161a
8-Cra 9 con Calle 164
9-Cra 9 con Calle 166

Inicia:

Estacion Calle 147 con Cra 9
5:35a.m.

(Frente a OXXO)

Estacion Usaquén

Itinerario

(Puente peatonal de la Calle 110)

1-Av 19 con Calle 116 | 4-Calle 127 con Cra 17a | 7-Calle 127 con Cra 11c
2-Av 19 con Calle 122 | 5-Calle 127 con Cra 15
3-Av 19 con Calle 127 | 6-Calle 127 con Cra 13

Z=S® Av 19 con Calle 116

8-Cra 11 con Calle 124a
9-Cra 11 con Calle 119

Las rutas alimentadoras no tendran costo. El usuario solo debe asumir el costo del pasaje del tren el

cual sera cobrado durante el trayecto a la universidad

10-Cra 11 con Calle 116
11-Cra 11 con Calle 112
12-Cra 11 con Calle 109

(Frente a OXXO)

1-Calle 134 con Cra 9
2-Calle 134 con Cra 12a
3-Calle 134 con Cra 15

Estacion Calle 147 con Cra 9

4-Cra 15 con Calle 135¢
5-Cra 15 con Calle 140
6-Calle 140 con Cra 12b

Inicia:

6:30 p. m.

10-Cra 7 con Calle 145
11-Calle 147 con Cra 7b

A ® Calle 134 conCra 9

7-Calle 140 con Cra 11
8-Calle 140 con Cra 9
9-Cra 7 con Calle 140

Las tnicas paradas de estas rutas son las referenciadas en esta publicacion. Los conductores no
estan autorizados a dejar personas en otros lugares.




