Estrategias de reflexion docente que permitan una mayor articulacion del

modelo pedagogico con la practica en una institucion educativa

Maria Antonia Cabrera Hernandez
Maria Luisa Prias Trujillo

Julian Camilo Ruiz Calvo

Proyecto de investigacion

Marybell Gutiérrez

Universidad de la Sabana
Facultad de educacion
Especializacion en Gerencia educativa
Chia - Cundinamarca
2013



Tabla de contenido
Introduccion

Justificacion

CAPITULO 1: El problema de investigacion

1.1 Caracterizacion del contexto

1.1.1 Mision

1.1.2 Vision

1.1.3 Contextualizacion Historica del Modelo Institucional
1.2 Determinacion del objeto de investigacion

1.3 Descripcion y formulacién del problema

1.4 Obijetivos

1.4.1 Obijetivo general

1.4.2 Objetivos especificos

CAPITULO 2: Marco teorico

2.1 Definicion de modelo pedagogico
2.2 Algunos modelos pedagdgicos

2.2.1 Modelo Tradicional

2.2.2 Modelo Naturalista

2.2.3 Modelo Constructivista

2.2.4 Modelo Social

2.3 Definicion de la pedagogia del afecto
2.4 Areas curriculares de la afectividad
2.4.1 Amor a si mismo (Auto-estima)
2.4.2 Amor a los otros (Socio-afectividad)
2.4.3 Amor al mundo y al conocimiento
2.5 Elementos de la pedagogia del afecto

2.5.1 Acercamiento al contexto



2.5.2 Uso de la metafora como herramienta pedagogica
2.5.3 La conciencia linguistica

2.5.4 Aprender acerca del poder

2.5.5 Reconocimiento de la persona

2.5.6 Comunidad de docentes investigadores

2.6 Didactica instrumental operacional

2.6.1 Fase Afectiva (querer)

2.6.2 Fase Cognitiva (saber)

2.6.3 Fase Expresiva (saber-hacer)

2.7 Evaluacion de la afectividad

CAPITULO 3: Disefio metodoldgico

3.1 Definicién metodoldgica

CAPITULO 4: Plan de accion

4.1 Planteamiento de actividades

4.1.1 Actividad No.1 Capacitacion docente.
4.1.2 Actividad No.2 Juego de Rol.

4.1.3 Actividad No.3 Andlisis de caso.
4.1.4 Actividad No.4 Mesas de trabajo.

4.1.5 Actividad No.5 Observaciones de clase.
CAPITULO 5: Evaluacion del plan
CAPITULO 6: Conclusiones y recomendaciones
CAPITULO 7: Proyeccion

Bibliografia

Anexos



Lista de graficos

Gréfico 1: Opinion docente sobre la pertinencia del modelo.

Gréfico 2: Opinion docente sobre nivel de informacion del modelo.

Gréfico 3: Opinion docente sobre el ambiente de aplicacion del modelo en el colegio.
Gréfico 4: Opinidn docente sobre el uso de los desempefios en la evaluacion de estudiantes.
Graéfico 5: Opinidn estudiantes sobre divulgacion del modelo pedagdgico.

Gréfico 6: Opinidn estudiantes sobre dominio curricular de sus docentes.

Gréfico 7: Opinidn estudiantes sobre la evaluacion realizada en las materias.

Gréfico 8: Opinion estudiantes sobre la relacion de docentes y estudiantes.

Gréfico 9: Opinion estudiantes sobre las clases como escenarios democraticos.

Gréfico 10: Opinidn estudiantes sobre la investigacion en el aula.

Gréfico 11: Significado de la pedagogia del afecto segun el cuerpo docente.

Gréfico 12: Areas curriculares de la afectividad segin el cuerpo docente.

Gréfico 13: Recursos metodoldgicos de la afectividad segun el cuerpo docente.

Gréfico 14: Competencias a desarrollar en cada eje curricular segun el cuerpo docente.
Gréfico 15: Observacion de clase acerca del dominio curricular.

Grafico 16: Observacion de clase acerca de la claridad en las explicaciones.

Grafico 17: Observacion de clase acerca del aula como escenario democratico.

Grafico 18: Observacion de clase acerca el uso de los lineamientos curriculares en la evaluacion.

Grafico 19: Observacion de clase acerca de la investigacion en el aula.



Anexo 1.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Anexo 8.

Anexo 9.

Anexo 10.

Anexo 11.

Anexo 12.

Anexo 13.

Anexo 14.

Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

Anexo 18.

Lista de anexos
Evaluacién diagndstica

Resultados encuesta diagndstica docente

Formato de entrevista realizada a la coordinadora académica
Encuesta diagndstica estudiantes

Resultados encuesta diagndstica estudiantes

Taller aplicado en la capacitacion al cuerpo docente
Resultados del taller aplicado en la capacitacion al cuerpo docente
Instrucciones juego de rol

Ficha de observacion juego de rol

Descripcion para analisis de caso

Agenda de las mesas de trabajo

Formatos mesas de trabajo

Pedagdgico didactica

Formato de observacion de clases

Resultado institucional observacion de clases

Formato de evaluacion de pertinencia

Matriz de actividades

Resultados encuesta de pertinencia final



Introduccion

La sociedad colombiana y en especial las nuevas generaciones requieren un sistema educativo
méas humano que no solo los prepare para la vida laboral, sino que atienda a las necesidades de
la poblacion, les permita ser exitosos en las diferentes facetas de sus vidas y contribuya a la
construccién de ciudadanos felices. Como respuesta a la anterior problematica Miguel de Zubiria
Samper propone la Pedagogia del Afecto como modelo pedagdgico aplicable a las instituciones
educativas de basica y media, donde se educa a partir del amor a si mismo (autoestima), el amor

a los otros (socio-afectividad) y el amor al mundo y al conocimiento (Cognicion).

El colegio objeto de estudio al conocer este modelo pedagdgico lo considerd pertinente para
adelantar su labor educativa con éxito, por esta razén a partir del afio 2009 lo defini6 dentro de
su proyecto educativo institucional y su reglamento o manual de convivencia. Con el paso del
tiempo las directivas de la institucion encontraron que aunque el colegio promueve y exige a su
cuerpo docente la implementacion del modelo, no era aplicado en el aula, remplazandolo por

otros modelos de su preferencia o tan solo ensefiando a partir del enfoque tradicional.

El grupo investigador conoci6 esta problematica, se document6, comprendi6é el modelo, y
realizd un trabajo que pretendia que los profesores del plantel apropiaran la pedagogia del afecto
a su quehacer como docentes. Para lograr esto se realizd un proyecto de investigacion accion
participativa y se disefié un plan de accidn, donde a través de sus diferentes fases se plantearon
actividades de diagnostico, capacitacion, y otros ejercicios como juegos de rol, analisis de caso,
mesas de trabajo y observaciones de clase. Una vez realizadas todas las actividades planteadas, el
cuerpo docente propuso una estrategia pedagdgico-didactica transversal a las distintas areas del
saber para la aplicacion del modelo en el aula.



Justificacion

La educacidn es la base del desarrollo de Colombia y el fundamento de las condiciones de
vida de su pueblo. Sin un sistema educativo efectivo, sin participacion comunitaria y sin
empoderamiento civil e institucional no habra desarrollo local. La ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacion en Colombia), en su articulo 73, y el Decreto 1860 de 1994 (que reglamenta
parcialmente la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales), en su articulo
14, numeral 4, establecen que las instituciones educativas deben elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional (PEI) donde se especifique, entre otros, la estrategia

pedagdgico-didactica que guiara las labores de formacion de los educandos.

Enfocando el analisis a la institucién objeto de estudio, y con base en la autoevaluacion
realizada al Proyecto Educativo Institucional, se evidencia que cuenta con un modelo pedagdgico
que atiende las problemaéticas y necesidades de la comunidad, pero que en ocasiones no existe
coherencia con el hecho educativo que se lleva a cabo al interior de sus aulas. El cuerpo directivo
manifiesta su interés en que sus docentes formen a partir de este modelo, ya que en su practica
educativa, en ocasiones, remplazan las pautas institucionales por lo que consideran apropiado a
partir de su experiencia profesional, obteniendo como resultado una desarticulacion en los

procesos.

Por tal razén, el grupo de investigacion consideré necesario realizar un proyecto de
investigacion accion participativa que facilitara la deteccidn de debilidades a nivel docente en la
articulacion que existia entre el modelo pedagdgico y la practica educativa, a partir del
profesionalismo y la experiencia de quienes integran el profesorado. Con esto se buscan espacios
de reflexion que mejoren el servicio educativo, faciliten procesos escolares exitosos y

contribuyan a la construccién de mejores ciudadanos.



El problema de investigacion

Caracterizacion del contexto

Institucién educativa con 61 afios de trayectoria al servicio de la educacion colombiana en los
niveles de preescolar, basica y media vocacional, de caracter privado, confesion catolica,
calendario A, jornada unica conforme con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y del Proyecto Educativo Institucional (PEI): “Formacion para el desarrollo humano y
social” con énfasis en el area de investigacion. En esta se entiende por desarrollo humano el
amor por si mismo, el amor por los demas y el amor por el conocimiento, con base en la
capacidad que tienen las personas de aprender a ser, aprender a convivir, aprender a conocer y
aprender a hacer.

La institucion esta ubicada en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota, en la localidad de
Suba, UPZ Britalia. Alli atienden a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estratos 3, 4 y 5,
donde prevalece el modelo de familia nuclear el cual Millan en el 2002 afirma que esta
conformado por un hombre, una mujer y sus hijos socialmente reconocidos, aunque se ha
evidenciado crecimiento del modelo de padres o madres cabeza de familia y familias

multigeneracionales.

Actualmente, el colegio cuenta con un equipo docente conformado por 21 licenciados en las
distintas areas del saber, 2 licenciados con estudios de posgrado, 3 directivos docentes, ademas
de 1 orientadora escolar, 4 administrativos y 5 funcionarios de servicios generales, para atender a

700 estudiantes desde transicién a undécimo.
La Mision de la institucién es:

Mediante un trabajo en equipo de alta calidad, con profesionales especializados, gestién por
procesos y la “pedagogia del afecto”, garantizar a la Comunidad Educativa un equilibrio entre la
construccion, comprension y transformacion de saberes con la préactica de valores cristianos,

respeto por los derechos humanos y el desarrollo de la autoestima, para la construccion de un



proyecto integral de vida exitoso en cada uno de nuestros educandos (manual de convivencia
institucional, 2013).

Y la Vision:

En cuatro afios el Colegio estara posicionado en el sector como uno de los mejores planteles en
educacion formal, caracterizado por la calidad y excelencia en sus procesos, que permitan en sus
estudiantes un desarrollo 6ptimo de la espiritualidad, el respeto por el medio ambiente, la
autoestima, la convivencia y la busqueda constante del conocimiento, con el objeto de contribuir en
la formacion de ciudadanos competentes para desenvolverse con éxito en la educacion tecnoldgica

y superior o en el mercado laboral (manual de convivencia institucional, 2013).

Contextualizacion historica del modelo institucional

Hasta el afio 1999, la institucion educativa aplicaba el modelo tradicional, que segin Rafael
Florez (1997: P. 176) consiste en “un método fundamental de aprendizaje academicista,
verbalista, bajo una estricta disciplina con unos estudiantes considerados béasicamente
receptores”. Del afio 2000 al 2008, orientd su practica pedagdgica basada en el Modelo
constructivista que sustenta que “la relacion con el mundo esta medida por las construcciones
mentales que de ¢l tengamos” (De Zubiria, 2006) que requiere aulas con procesos de aprendizaje
colectivos. Posteriormente, las directivas del colegio consideraron apropiado poner en marcha un
modelo que no solo se enfocara en los avances cognoscitivos del estudiante, sino que tuviera en
cuenta su desarrollo social y como persona, y a partir de 2009 implemento la pedagogia del
afecto, en donde se integra el “espiritu cognitivista” con la autoestima y la socio afectividad, ya
que “una de las principales tareas de la ensefianza es promover modelos de excelencia y pautas

de reconocimiento que sirvan de apoyo a la autoestima de los individuos™ (Savater, 1991: P. 59)



Determinacion del objeto de investigacion

El modelo pedagdgico adoptado por la institucion educativa es “La pedagogia del afecto”, a
través de la cual se pretende aportar a la construccion del proyecto de vida del estudiante por
medio de procesos de participacion, transformacidn, autoreconocimiento, humanizacion y union,

atendiendo las necesidades de la poblacién colombiana.

No obstante, el grupo de investigacion pretendié identificar el nivel de apropiacion que tienen
los docentes del colegio frente a este modelo pedagdgico en su quehacer cotidiano, posibilitando

procesos de reflexion y participacion institucional.

Descripcion y formulacion del problema

A partir de una serie de instrumentos, el grupo de investigacion indagé con algunos miembros
de la comunidad educativa acerca de la problematica presentada, obteniendo, en general, las

siguientes percepciones:

e En una encuesta realizada a 23 profesores (ver Anexo 1), expresaron en un 100% que
aunqgue consideran pertinente el modelo para aplicarlo en la institucion (Gréfico 1), el 91%
no posee la informacion necesaria al respecto (Gréafico 2), el 83% no cuenta con los recursos
propicios al interior de la institucion para aplicarlo (Gréfico 3) y un 75% opina que se ha

orientado principalmente en lo referente a la evaluacion de estudiantes (Grafico 4).
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Gréfico 1

1. ¢Considera apropiado este modelo para
adelantar con éxito, procesos de ensefianza-
aprendizaje?

0%

msi

mNO
Elaborado por los autores
Gréfico 2
5. éPosee usted suficiente informacion para la
aplicacion de la pedagogia del afecto?
LY
B NO

Elaborado por los autores

Gréfico 3

4. {Existe el ambiente propicio parala
implementacion del modelo en el colegio?

m Sl

HNO

Elaborado por los autores
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Gréfico 4

9. {Realmente tiene en cuenta los desempenos
cognitivos, socio-afectivos y de autoestima a la hora
de evaluar a sus estudiantes?

13% H Siempre
W CasiSiempre
Aveces

® Nunca

Elaborado por los autores

La entrevista realizada a la coordinadora académica (ver guia de la entrevista en el Anexo 3)
evidencia que las directivas del colegio conocen el contexto de sus estudiantes y consideran
pertinente el modelo para el proceso de formacion que se lleva a cabo, pero que no existe una
apropiacion por parte del cuerpo de profesores debido al poco tiempo que se lleva

implementando, la poca capacitacion y la falta de compromiso docente.

Por otra parte, la encuesta realizada a una muestra de 75 estudiantes de la institucion (ver
guia de la encuesta en el Anexo 4) refleja que a méas del 55% del estudiantado se les ha dado
a conocer el modelo (Grafico 5); aproximadamente el 72% percibe que la mayoria de sus
docentes cumplen con lo referente a los contenidos y explicacion de los temas (Grafico 6); y
el 67% expresa que las formas de evaluar tienen en cuenta lo cognitivo, lo socio-afectivo y la
autoestima (Gréafico 7). A su vez, el 69% considera que no se evidencia mayor aplicacién en
cuanto a la relacion ensefiante — aprendiz (Gréfico 8). También, méas del 45% expresa que
generalmente las clases no se orientan como escenario democratico (Grafico 9) y un 69%

percibe gque, en general, no se propicia la investigacion (Grafico 10).
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Gréafico 5

1. El colegio genera espacios para dar a conocer su
modelo pedagégico y generalmente esta pedagogia es
clara para los estudiantes.

ESIEMPRE ®CASISIEMPRE ®AVECES ®CASINUNCA ®=NUNCA

Elaborado por los autores

Gréafico 6

2. Los docentes del colegio poseen amplio
dominio curricular en sus saberes, son claros
en sus explicaciones y enseina a partir de
escenarios reales, atendiendo lo cognitivo, la
autoestima y la socioafectividad del
estudiante

W SIEMPRE W CASI SIEMPRE B A VECES B CASI NUNCA W NUNCA

9% 0%
19%

Elaborado por los autores

Gréafico 7

6. La evaluacion adelantada en cada
asignatura evidencia claramente la valoracion
de los conocimientos, lo socio-afectivo y la
autoestima en los estudiantes

m SIEMPRE m CASI| SIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

12% 2%

Elaborado por los autores
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Gréfico 8

3. La relaciéon de docentes y estudiantes esta basada
en la autoridad, el respeto y el reconocimiento del
otro.

HSIEMPRE mCASISIEMPRE ®mAVECES ®CASINUNCA ® NUNCA

3%

\

Elaborado por los autores

Grafico 9

5. Las clases suelen orientarse como escenarios
democraticos que permiten a los estudiantes
contradecir, opinar y aportar a las posturas, opiniones
y convicciones del docente y demas comparieros.

B SIEMPRE W CASISIEMPRE W AVECES M CASINUNCA B NUNCA

12% 12%

Elaborado por los autores

Grafico 10

8. Se genera un ambiente propicio para la
investigacion al interior de las clases.

B SIEMPRE B CAS| SIEMPRE = A VECES B CASI NUNCA B NUNCA

Elaborado por los autores
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Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proyecto se orienta a la realizacion de
investigacion - accion participativa en el colegio, para dar respuesta al siguiente interrogante:

¢coémo articular el modelo pedagdgico institucional con la practica educativa?

15



Objetivos

Objetivo general

Formular una estrategia docente que despliegue la pedagogia de la afectividad en todos los

niveles educativos de la institucion para que se cuente con un modelo pedagdgico unificado.

Objetivos especificos

1. Identificar y analizar el nivel de conocimiento y apropiacion del modelo pedagogico de la
afectividad en los docentes.

2. Formar a los docentes en el modelo pedagdgico a través de la capacitacion y el
acompariamiento en el aula.

3. Crear una estrategia pedagogico-didactica que permita a los profesores aplicar el modelo en

el aula.
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Marco tedrico

Definicion de modelo pedagogico

Segin Rafael Florez en su libro “Hacia una pedagogia del conocimiento”, un modelo
pedagogico se puede definir como “la representacion de las relaciones que predominan en una
teoria pedagogica y que sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo
de la pedagogia” (Florez, 1997: P. 174) o como ‘“categorias descriptivas, auxiliares para la
estructuracion tedrica de la pedagogia pero que solo adquieren sentido contextualizados
histéricamente” (Flérez, 1997: P. 174), es decir, los modelos son construcciones mentales que a

partir de la modelacion permiten procedimientos para la ensefianza.

El proposito de los modelos pedagdgicos no ha sido describir ni penetrar en la esencia misma
de la ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso educativo, definiendo ante todo qué
se deberia ensefiar, a quiénes, con qué procedimientos, a qué horas, bajo qué reglamentos

disciplinarios, con el fin de moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos (Flérez, 1997).

Algunos modelos pedagdgicos

Para Rafael Flérez, los modelos pedagdgicos mas aplicados son: el modelo tradicional,

naturalista, constructivista y social entre otros, los cuales seran explicados a continuacion.

Modelo tradicional

Este modelo pedagogico enfatiza en la “formacion del caracter de los estudiantes para
moldear, a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina el ideal humanistico y ético”
(Florez, 1997: P. 167), donde el método se confunde con “la imitacion del buen ejemplo cuya
encarnacion mas proxima se manifiesta en el maestro”. Aqui, el método de ensefianza
aprendizaje se caracteriza por ser academicista y verbalista, donde se considera al educando

como un simple receptor de conocimiento.
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Modelo naturalista

Este modelo pedagogico sostiene “que el contenido mas importante del desarrollo del nifio es
lo que procede de su interior” (Florez, 1997: P.168), donde a través de escenarios flexibles se le
permita al estudiante de forma natural su desenvolvimiento espontaneo con el mundo que lo
rodea, sin hacer mayor énfasis en el contenido de aprendizaje. EI mismo autor afirma que el rol
del docente consiste en “ser solo un auxiliar o un amigo de la expresion libre, original y

espontanea de los nifios” (Florez, 1997: P.168).

Modelo constructivista

El modelo establece que “la meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y
secuencialmente, a la etapa superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y
condiciones particulares afianzando su capacidad de pensar y reflexionar” (Florez, 1997: P. 169).
Aqui se pretende que el docente propicie escenarios donde el “aprendizaje significativo de los
estudiantes suscite dudas e interrogantes respecto a los conocimientos que ya poseen,

relacionando el tema con su experiencia y saber anterior” (Novak, 1988).

Modelo social

Este modelo propone “el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
los alumnos, el cual se encuentra influido por la sociedad y la colectividad” (Florez, 1997: P.
170). Aqui se ensefia a partir de escenarios sociales reales que propician en los estudiantes el

cooperativismo y estimulan su critica, su argumentacion y coherencia.

Definicion de la Pedagogia del afecto

El modelo pedagdgico de la afectividad es una propuesta colombiana que invita a las

instituciones educativas y sus cuerpos docentes a educar a partir de sus diversos contextos
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socioculturales, entendiendo que se forma para un mundo cambiante, donde el amor por el
conocimiento, la autoestima y la socio-afectividad son ejes fundamentales para la formacion
integral del individuo. Miguel de Zubiria Samper (2004: P.5) afirma que “la pedagogia afectiva
representa un desarrollo de pedagogia conceptual cuyo propdsito es educar individuos felices
mediante ensefianzas afectivas relevantes” y cierra diciendo que “el nicleo de la educacion
humana, humanista, no estd orientada a la formacion de trabajadores, sino mejores seres

humanos integrales”.

En un pais tan diverso como Colombia, pero con problematicas tan profundas como pobreza,
inseguridad, violencia, analfabetismo, desempleo, inequidad, entre otros, se requiere que la
escuela contribuya a la solucion de dichas problemaéticas, a partir de la construccion y
apropiacion de modelos pedagdgicos idoneos que atiendan su contexto y permitan educar a sus
estudiantes como ciudadanos capaces de transformar la realidad que los rodea. En esta
construccion, el docente “debe dotarse del uso de la metafora, la conciencia lingiiistica, los
espacios participativos, el reconocimiento de la persona y la investigacion docente, para asumir
con éxito este desafio” (May, 2001: P. 40).

Areas curriculares de la afectividad

Segun Miguel de Zubiria (2004), la pedagogia del afecto plantea que el curriculo de las
instituciones debe abordarse desde tres areas fundamentales: el amor a si mismo, el amor a los

otros y el amor por el mundo y el conocimiento.

Amor a si mismo (autoestima)

Esta area curricular pretende que el estudiante aprenda a valorarse, conocerse y gobernarse,
permitiendo su proyeccién hacia la adultez y centrando las ensefianzas del curriculo en la
voluntad. Al respecto, el filésofo José Antonio Marina en su obra “El laberinto sentimental”
(citado por Miguel De Zubiria, 2004: P. 11), afirma que “consiste en educar al sujeto para que

sepa proponerse fines, motivarse a si mismo y aguantar el esfuerzo”.
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A los anteriores fines enunciados por Marina, deben agregarse la autovaloracion y el auto-

reconocimiento como ndcleos fundamentales de esta area.
Amor a los otros (socio-afectividad)

Parte sustancial del curriculo en la pedagogia del afecto es “ensefiar a amar a los otros como a
si mismo” promoviendo el “amor interpersonal” en el estudiante, donde los sentimientos de

quienes lo rodean penetran sus propios sentimientos (De Zubiria, 2004: P. 10).

Esta area curricular pretende que el estudiante este en la capacidad de conocer, valorar y
comunicar a los demas principalmente, ya que sin las raices evolutivas del amor interpersonal se

perderia el caracter humano de la sociedad que vivimos.
Amor al mundo y al conocimiento

El modelo inculca en el estudiante una vinculacién directa con el “mundo real de los objetos”
y “el mundo cultural de teorias, explicaciones, hipotesis o valores culturales” que lo motivara a
penetrar en lo cognitivo, preocupandose por conocer, saber, explicar, aprender y desaprender, a

partir de su entorno social y el legado cientifico (De Zubiria, 2004: P. 10).

Es importante que el estudiante aprenda a conocer, valorar y comunicar lenguajes, teorias,

formulas, conceptos, idiomas, entre otros.

Elementos de la pedagogia del afecto

Ofelia May aporta unos elementos para la efectiva aplicacién del modelo en instituciones

educativas, entre los que se encuentran:

e Acercamiento al contexto.
e Uso de la metafora como herramienta pedagogica.
e La conciencia linguistica.
e Aprender acerca del poder.
e Reconocimiento de la persona.
e Lacomunidad de docentes investigadores.
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Acercamiento al contexto

El contexto es un elemento muy importante dentro de la pedagogia es el que dard pautas y
podra servir de guia dentro del aula. ”Para el disefio de cursos, materiales didacticos y la
planeacion de actividades es necesario un estudio previo de necesidades y hacer un analisis y una
descripcion de los estudiantes, de sus preferencias y, por supuesto, de los rasgos culturales que
los marcan e identifican” (May, 2001. P. 33).

Uso de la metafora como herramienta pedagogica

La metafora, aunque es una caracteristica del lenguaje, puede ser utilizada dentro de la
pedagogia como una herramienta para lograr que la comunicacion sea mas fluida y pueda llegar

a los estudiantes de manera mas atractiva y comprensible.

Por lo general, “el uso de la metafora se convierte en una estrategia para contextualizar, hallar
sentido y asirse a conceptos abstractos o lejanos” (May, 2001: P.35), teniendo en cuenta el

aspecto social y el entorno.

La conciencia linguistica

La conciencia linguistica es la capacidad de pensar y reflexionar sobre la naturaleza y facultad
del ser humano para expresar sus pensamientos o sentimientos de forma oral o escrita, aportando
a los estudiantes autonomia como individuos. Aqui el educador juega un papel muy importante
en el aumento de la conciencia de quienes educa, aprovechando su conocimiento y sus
experiencias para hacer que sus estudiantes sean capaces de identificar situaciones, personas,

hechos, etc.

Aumentar la conciencia linguistica es muy importante para los alumnos, ya que son ellos

quienes en el futuro tendran a cargo otras generaciones y aportaran a la sociedad y a la
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construccién del pais. Esta responsabilidad no cae solo en los maestros sino en todas las personas

que participan del proceso educativo (May, 2001: P. 35).

Aprender acerca del poder

La pedagogia del afecto propone que “el proceso educativo esté basado en un dialogo acerca
del significado del poder y como este puede ser codificado en el lenguaje (conciencia
lingiiistica)” (May, 2001: P. 35). Por lo general, en el sistema educativo colombiano son los
maestros quienes tienen el mando dentro del aula y representan la autoridad. Por el contrario, la
pedagogia del afecto fomenta la capacidad critica y comprensiva en el estudiante, permitiéndole
entender como funciona el contexto social, cultural e histérico de su realidad inmediata y

buscando su compromiso de comprension y cambio.

El educador debe orientar su ensefianza garantizando procesos de justicia e igualdad, teniendo
en cuenta que existen personas con diferentes personalidades, origenes y culturas, y que se debe
respetar su integridad.

Reconocimiento de la persona

Los educadores trabajan con personas que sienten, piensan, experimentan, suefian, etc., y por
tal razon, deben buscar el empoderamiento del educando definiéndolo como un actor principal

dentro del aula.

Segun Ofelia May (2001: P. 37):

“Abrir el aula de clases a amhientes democraticos, humanistas, intelectuales, afectivos, entre otros,
por medio de agendas donde los estudiantes puedan exponer sus preferencias, deseos,
percepciones 'y formas de percibir el mundo, hara que los maestros conozcan a profundidad a sus

alumnos y puedan utilizar metodologias alternativas que potencien el aprendizaje”.

22



Comunidad de docentes investigadores

Segun Ofelia May, los docentes no deben entenderse como una élite privilegiada incapaz de
cuestionar su quehacer; por el contrario, se requieren investigadores — docentes que estén en la

capacidad de actualizarse y desenvolverse segun las circunstancias historico-politico-culturales.

Esta iniciativa es motivada por la necesidad de mejorar los diferentes aspectos que encarnan
la realidad del profesor; ademas, se nutre de la reflexion y la socializacion de experiencias entre

docentes.

Didéactica instrumental operacional

May (2001: P. 40) concluye que debe implementarse una didactica que “experimente
situaciones que conduzcan a una ciudadania critica, dé cabida a la imaginacion, los lenguajes y

las metéforas propias, incentive el trabajo en equipo y permita el desarrollo de las inteligencias™.

Por su parte, De Zubiria Samper (2004: P. 27) propone como didactica aplicable a la pedagogia
del afecto la “didactica instrumental operacional” que consta de una fase afectiva, una fase
cognitiva y por altimo una fase expresiva. También afirma que para esto se deben utilizar
instrumentos de conocimientos por edades, ya que se debe tener en cuenta el desarrollo

intelectual y afectivo de los estudiantes.
Fase afectiva (querer)
En esta primera fase, el docente debe transmitir al estudiante el sentido y la utilidad que tiene
el alcanzar un determinado aprendizaje “creando afecto en el aprendiz para que enciendan a

plena marcha su motivacion y su atencion sostenida” aprender (De Zubiria, 2004: P. 27) que son

vitales para aprender.
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Fase cognitiva (saber)

Esta segunda fase garantiza el acceso a la informacion y tiene por objeto dotar al estudiante
de los conocimientos y conceptos previos que requiere para alcanzar una competencia especifica.
Asi, “es importante que el estudiante comprenda los contenidos que se le ensefian y lo aplique a
su contexto” (De Zubiria, 2004: P. 28).

Fase expresiva (saber — hacer)

En esta fase el estudiante “aplicara lo aprendido y lo dominara, realizando un proceso de
autoconciencia” (De Zubiria, 2004: P. 28). En esta fase se deben evidenciar en el estudiante 3
procesos:

e Modelacion: es el modelamiento de una accidn por parte de un experto en la competencia, la
cual permite al aprendiz entender cémo funciona el instrumento. (De Zubiria, 2004)

e Simulacion y retroalimentacion: la simulacion esta a cargo del aprendiz y con esto se busca
evaluar su desempefio frente a la competencia y retroalimentar con precision (por parte del
docente) su ejercicio. (De Zubiria, 2004)

e Ejercitacion: en esta fase se adquiere propiamente la competencia instrumental (saber —
hacer). (De Zubiria, 2004)

Evaluacion en la afectividad
La evaluacion en la pedagogia del afecto debe atender a las fases de la didactica instrumental
operacional para medir el cumplimiento en cada una de estas, es decir, debe existir una

evaluacion afectiva, cognitiva y expresiva.

Lo anterior debe tener concordancia con las areas curriculares que se plantean, como el amor

por si mismo (conocerse, valorarse y gobernarse), el amor por los otros (conocer, valorar o
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comunicar a otros) y el amor por el mundo y el conocimiento (conocer, valorar y comunicar

idiomas, formulas, teorias, etc.).

Teniendo en cuenta el modelo pedagogico, se pueden implementar los siguientes tipos de
evaluacion, explicados por Patricia Frola (2008) en su libro “Competencias docentes para la

evaluacion™:

1. Evaluacion diagnéstica: su finalidad es conocer el nivel de conocimiento y motivacion en el
que se encuentran los estudiantes antes de iniciar el programa, con el propdsito de identificar
las habilidades previas para la adquisicion de nuevos contenidos. Los resultados obtenidos

indicaran la necesidad de realizar ajustes al programa.

2. Evaluacion formativa: son evaluaciones que se realizan en el transcurso del programa, con el
fin de retroalimentar el proceso llevado a cabo. Esta identifica en el estudiante sus
debilidades para alcanzar la competencia especifica, permitiendo la nivelacion anticipada y la

reformulacion de actividades.

3. Evaluacion sumativa: se realiza al final de un periodo o ciclo para medir el nivel de
conocimientos y competencias adquiridas significativamente, integradas en la estructura

cognoscitiva del estudiante.
4. Evaluacion criterial: se centra en lo que los estudiantes hacen o son capaces de hacer (su

competencia), a través de unos criterios o estdndares de evaluacion pertinentes, fijados al

inicio del programa para determinar si se alcanzaron los niveles previstos o no.
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Disefio metodologico

Definicion metodoldgica

El presente proyecto se realiz6 dentro del paradigma de Investigacion-Accion Participativa,
que considera a las personas (docentes del colegio) como sujetos participes que interactuaran con

los investigadores durante el transcurso del proyecto investigativo (César Bernal, 2006).
Ademas, segun Jhon Elliot (1986), sus fases se definen como:

1. Fase de observacion: es aquella donde se debe preguntar acerca de cual es el origen y
evolucion de la situacion problematica, la posicion de las personas implicadas en la
investigacion, los aspectos més conflictivos, las formas que adoptan tales conflictos, la
correspondencia 0 no que existe entre la teoria y la practica. Todo esto permitiré identificar

los obstaculos subjetivos y objetivos a la propuesta de cambio.

En esta fase, el grupo investigador realizé una reunién inicial con docentes y directivos para
dar a conocer el proyecto. Luego se presentd el video “Another brick in the Wall” de Pink
Floyd y se propicié un espacio de reflexion acerca de los cambios que se deben hacer en la
formacion de los estudiantes. Por Gltimo, se aplicd una encuesta para medir el conocimiento,

la aplicacion en el aula y la percepcidn que se tenia del modelo.

2. Fase de planificacion: consiste en un plan general que se elabora, el cual debe ser flexible,
para que pueda incorporar aspectos no previstos en el transcurso de la investigacion y
realista, teniendo en cuenta riesgos y obstaculos previsibles. Esto no quiere decir que se
vayan a investigar problemas triviales; al contrario, estara guiado por fines y objetivos de alto

valor educativo.

En esta fase se socializaron con profesores y directivos los resultados obtenidos a partir de
los instrumentos aplicados y se planed un proceso de capacitacion docente a partir de las
necesidades observadas, complementado con un ejercicio de juego de rol, un analisis de caso
y la conformacion de unas mesas de trabajo por areas. Tambien se programé la observacion

de 5 clases en los diferentes niveles de estudio.
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3. Fase de ejecucion: es la puesta en préactica del plan. No es una accion lineal y mecanica; tiene
riesgo e incertidumbre y exige toma de decisiones instantaneas. Es una accion meditada,
controlada, fundamentada e informada criticamente, que registra datos que serén utilizados
en una reflexion posterior.

Sobre esto, se realizd el proceso de capacitacion acerca de la pedagogia del afecto a docentes
y directivos, aplicando una evaluacion para medir su nivel de comprension. Posteriormente
se realizaron los ejercicios de andlisis de caso y juegos de rol para fortalecer sus
competencias en el modelo y, en un tercer encuentro, se realiz6 un ejercicio a través de mesas
de trabajo para elaborar una propuesta pedagogica para la implementacion de la pedagogia
afectiva.

Una vez terminado el proceso de capacitacion, se realiz6 una observacion de una clase de
lenguaje (dimensién comunicativa) en el grado transicion, una de matematicas en el grado
segundo, una de ciencias naturales en grado quinto, una de ciencias sociales en séptimo y una

clase de filosofia en grado undécimo.

4. Fase de reflexion: es la fase por medio de la cual se produce un nuevo esclarecimiento de la
situaciéon problematica, gracias a la auto-reflexién compartida entre los participantes del
grupo de la investigacién-accion. Es el momento de analizar, interpretar y sacar
conclusiones. Se descubrirdn nuevos medios para seguir adelante y se generardn nuevos
problemas que daran lugar a un nuevo ciclo de planificacion-accion-reflexion.

Respecto a esto, se realizd una reunion del grupo investigador para revisar los resultados
obtenidos durante las diferentes fases del proyecto, reflexionando acerca del alcance e
impacto que tuvo en el quehacer educativo institucional y generar recomendaciones al

colegio para dar continuidad y seguimiento.

Ademas, la recoleccién de informacion se realizo a través de diferentes técnicas como la
entrevista, la encuesta, el analisis de documentos y la observacion directa.
e Entrevista: “Técnica orientada a establecer contacto directo con personas que se

consideren fuente de informacion” (Cesar Bernal, 2006: P. 177). En el presente proyecto
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se realizd entrevista con la Coordinadora Académica de la institucion para profundizar la

informacion a partir de los directivos docentes.

e Encuesta: “Se fundamenta en un cuestionario que se prepara para obtener informacion de
un grupo de personas” (Cesar Bernal, 2006: P. 177). Esta técnica se utilizo en multiples
ocasiones con la poblacion total de docentes y en una ocasion con una muestra de 75

estudiantes.

e Analisis de documentos: “Es una técnica que tiene como proposito analizar material
impreso” (Cesar Bernal, 2006: P. 177). Fue empleada para revisar y analizar las

propuestas elaboradas por los docentes en la actividad de las mesas de trabajo.

e Observacion directa: “Permite obtener informacion directa y confiable, siempre y cuando
se haga mediante un proceso sistematizado y muy controlado” (Cesar Bernal, 2006: P.
177). Esta técnica fue fundamental para dar cumplimiento a la actividad de observacion
de clase.

El plan de accion formulado por el grupo investigador fue consignado en la matriz de

actividades (Ver anexo 17)
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Ejecucion del Plan de accién
Fase de ejecucion
Actividad 1
Titulo: capacitacion docente acerca de la pedagogia del afecto.

Objetivo: formar al equipo de docentes en los conceptos, fundamentos y principios de la

pedagogia del afecto.
Metodologia

Para esta actividad se propuso un espacio reflexivo y participativo, en el cual los docentes,
basados en la teoria, guiados por el grupo investigador y a partir de su conocimiento y

experiencias, aprenden acerca del modelo y extraen herramientas para su quehacer en el colegio.
Descripcion

1. La actividad se inici6 con la lectura de una reflexion y se abrié un espacio de discusion en
torno a las acciones que se deben tomar en la escuela para la formacidn de personas felices y
exitosas. La mayoria de docentes coincidieron en que no deben enfocarse solo en la

transmision de los conocimientos sino que se debe hacer énfasis en la formacién en valores.

2. Se realiz6 una contextualizacion de la finalidad de la pedagogia del afecto, a partir de las
explicaciones de Ofelia May Carrascal. Los docentes habian realizado una lectura previa del
documento de la autora y dieron su postura frente a los 6 ejes enunciados en cuanto a la

aplicacién en algunas asignaturas.
3. Se conceptualizd el modelo a partir del postulado de Miguel De Zubiria Samper. Los

docentes estuvieron atentos a las explicaciones dadas por el expositor en términos de

ensefianza, lineas curriculares, didactica y evaluacion.

29



4. Se abrid un espacio para atender inquietudes y generar conclusiones como grupo. Los
docentes, mas que inquietudes, expresaron su opinién, concluyendo que el modelo se puede

aplicar en el colegio y es coherente con la finalidad de humanizar el curriculo.

5. Se aplico un taller a los docentes de forma individual para evaluar el nivel de comprension de
los temas trabajados durante la capacitacion (ver el taller aplicado en el Anexo 6). Los
resultados arrojaron que el nivel de comprension de lo expuesto por parte del grupo fue el
esperado (ver resultados del taller aplicado a docentes en el Anexo 7).

Evaluacion

En un 74%, los profesores conocen el sentido humanista del modelo (Gréfico 11); el 100%
tiene claras las lineas curriculares (Grafico 12) y el 96% identifica claramente los recursos
metodoldgicos aplicables a la pedagogia afectiva (Grafico 13). Sin embargo, un 35% de los
docentes desconoce las competencias que se deben desarrollar en las diferentes areas curriculares
(Gréfico 14) y un 26% ain no comprende porque se considera un modelo humanista (Gréafico
11).

Gréfico 11

1. La pedagogia del afecto se
considera una pedagogia Humanista
porque

Ma Wb mc

0%

Elaborado por los autores
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Gréfico 12

2. Las areas curriculares de la
Pedagogia del Afecto son:

HMa mb mc

0%

Elaborado por los autores

Gréfico 13

5. La literatura, la psicologia de la
personalidad y los juegos de rol -
simulacion son recursos metodolégicos
aplicables a la pedagogia afectiva.

mfmy

4%

Elaborado por los autores

Gréfico 14

3. Las competencias que se deben
desarrollar en el ejes curriculares
encontramos:

Ma mb mc

13%

Elaborado por los autores
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Reflexion

La ejecucion de esta primera actividad permitié al grupo investigador detectar que la mayoria
de los docentes considera aplicable el modelo y que estan en la disposicion de implementarlo en
el aula. Sin embargo, los profesores de las ciencias exactas consideran dificil la medicion de la
autoestima y la socio-afectividad a la hora de llevar a cabo sus planes de estudio, por lo que

solicitan un mayor acompariamiento por parte del colegio.

El grupo investigador considera que en el colegio hace falta un programa que involucre méas a
los docentes de las areas afines a las matematicas y las ciencias naturales con el modelo,
sensibilizandolos sobre que no solo se debe abordar al estudiante desde lo cognitivo, sino aportar

a su formacién como ser humano integral.

Actividad 2
Titulo: ejercicios de juego de rol.

Obijetivo: fomentar la practica y la comprension de los conceptos de la pedagogia del afecto a

través del juego de rol.
Metodologia

Los docentes se dividieron en grupos de 4 personas y se les entregaron las instrucciones para
realizar una actividad en donde se evidenciara la aplicacion de las 3 lineas curriculares y la
didactica operativa instrumental que Miguel de Zubiria Samper propone para el modelo (ver
instrucciones del juego de rol en el Anexo 8)

Descripcion

1. La actividad comenzo al dividirse en grupos de 4 profesores con areas a fines. Seguido de
esto, cada grupo escogio una clase y un tema para ensefiar, después cada uno leyo las

instrucciones del ejercicio.
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2. Luego se repartieron los roles a cada docente y durante 10 minutos cada grupo realizé el
montaje del juego de roles, teniendo en cuenta los perfiles, la didactica instrumental

operacional y las 3 lineas curriculares.

3. Pasados los 10 minutos de preparacion, los investigadores escogieron aleatoriamente solo a 2
grupos para hacer la dramatizacion a los demas docentes, quienes a su vez consignaban en

una ficha lo que observaban en los ejercicios (ver la ficha de observacion en el Anexo 9).

4. Una vez finalizados los ejercicios, se propicié un espacio de retroalimentacion y preguntas

acerca de lo observado en los dos grupos.

Evaluacién

A partir de los ejercicios y basados en las fichas de observacion diligenciadas por los
asistentes, se realizO una socializacion donde se evaluaron los aciertos y desaciertos en la
aplicacion del modelo y se retroalimentaron las sugerencias de mejora para una aplicacion

efectiva.

Entre las sugerencias realizadas se destacé la importancia de tener una mayor influencia de lo
socio-afectivo y la autoestima a la hora de planear las clases y, ademas, que se deben establecer
limites claros entre la fase cognoscitiva y expresiva, para que tanto el estudiante como el docente

evidencien claramente las distintas etapas del proceso de aprendizaje.

El desarrollo de los juegos de rol permiti6 a los directivos y docentes fortalecer su compresion
en lo referente a la aplicacién de la didactica y los ejes curriculares propuestos por Miguel De

Zubirfa, teniendo en cuenta sus areas del saber.

Reflexién

La actividad les demostrd a los profesores que si estan en la capacidad de crear estrategias

pedagdgico-didacticas que garanticen la aplicacion de la afectividad en el aula. EI grupo
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investigador se cuestiona acerca de la pertinencia que tendria repetir estos ejercicios con el

objetivo de seguir afianzando y articulando el modelo en la institucion.

Actividad 3
Titulo: analisis de caso.

Objetivo: fomentar la practica y la comprension de los conceptos de la pedagogia del afecto a

través del andlisis de caso.
Metodologia

Se realizaron grupos de 4 docentes y se les entregd un caso para que reflexionaran acerca de
cémo se podrian aplicar los seis elementos propuestos por Ofelia May en su libro para la

implementacién del modelo (Ver el caso en el anexo 10).

Descripcion

1. Los grupos se dividieron por areas y se les dio a conocer las instrucciones del ejercicio.

2. El grupo investigador entregé el caso y les solicitd la construccion de una estrategia para la

solucion de la problematica planteada.

3. La lectura del caso se realizd en un tiempo 10 minutos y el desarrollo de la estrategia en 20

minutos.

4. Luego de terminar, cada grupo escogio un representante para realizar la exposicion ante el

auditorio.

5. Se realizé la exposicidn de cada grupo y se abri6é un espacio para preguntas y observaciones

por parte de los docentes.
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Evaluacion

Los investigadores revisaron las estrategias desarrolladas por cada grupo a partir de los
elementos expuestos por Ofelia May, para determinar su aproximacién al modelo, encontrando

que todas las propuestas eran coherentes con lo expuesto por la autora.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el analisis de caso, se corrobord que los profesores
comprendieron los elementos propuestos por Ofelia May, pero se concluye que en la realizacion
de las estrategias no se profundiza en el papel del docente como investigador y en la relacion de

autoridad que debe existir entre maestro y alumno.

Reflexion

Frente al rol del docente como investigador, los investigadores consideran conveniente abrir
un espacio donde los profesores tengan la posibilidad de investigar y en donde realmente cuenten

con el apoyo del colegio para adelantar sus proyectos y publicaciones.

Asi mismo, seria adecuado sensibilizar al profesorado en la mision que les ha sido
encomendada como educadores en la formacion de nifios, nifias y adolescentes, promoviendo
ejercicios de autoafirmacion como docentes y generando desde la direccion pautas claras que

regulen la relacion entre ellos y los distintos miembros de la comunidad educativa.

Actividad 4

Titulo: mesas de trabajo docente.

Obijetivo: crear un espacio de discusién y discernimiento donde a través de lo conceptualizado

durante la etapa de capacitacion y la metodologia de mesas de trabajo, los docentes propongan
estrategias para la implementacion del modelo en el colegio.

35



Metodologia

Esta actividad se ejecutd en 4 fases:

Socializacion de la agenda de las mesas de trabajo (ver agenda en el Anexo 11).

Proceso de sensibilizacion acerca de la importancia del modelo.

Planeacion de una clase implementando los elementos del modelo por areas (casuistica) en

los formatos entregados (ver formatos de las mesas de trabajo en el Anexo 12).

Desarrollo de estrategias por los grupos de trabajo para la implementacion del modelo.

Socializacién y consenso de estrategias.

Conclusiones de la actividad.

Descripcion

Para iniciar, se hizo una reflexion por medio de la lectura “Carta de un estudiante a su
Maestro”. Los docentes recordaron uno de los elementos de Ofelia May: “El reconocimiento
de la persona” y en sus comentarios destacaron la importancia de ayudar al estudiante a
desarrollar sus cualidades y capacidades porque antes de esperar que sea un buen estudiante,

se le debe formar para ser un buen ser humano.
Se organizaron mesas de trabajo por areas donde los docentes prepararon una clase utilizando

la teoria del modelo planteada por De Zubiria y los elementos del modelo pedagdgico de
Ofelia May.
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3.

Los grupos desarrollaron estrategias buscando que el estudiante, como miembro de una
sociedad, se forme en la aceptacidn de si mismo, como persona activa con un espiritu critico

y reflexivo.

Se socializaron estrategias que ayudan al autoaprendizaje y aprendizaje interactivo como:
estudio individual, elaboracion de ensayos, investigaciones, aprendizaje basado en
problemas, método de casos, entrevistas, paneles, debates, etc. Se llegd a la conclusion de
que es importante reunirse periédicamente para intercambiar estrategias que hayan resultado

efectivas en su practica pedagogica como una forma de enriquecimiento.

Evaluacién

La evaluacion de las mesas de trabajo favorecid el espacio de discusion y discernimiento,

aclarando dudas por medio de la practica de la elaboracion de estrategias pedagdgicas para

implementar desde las areas el modelo pedagdgico.

La propuesta pedagogica de implementacion creada por el cuerpo docente se resume en los

siguientes 6 aspectos (ver propuesta pedagdgica en el Anexo 13):

1.

Implementar metodologias de clase que motiven en el estudiante procesos de reflexion y
participacion al interior del aula, permitiéndole opinar, aportar e incluso controvertir las

diferentes posturas y aprender a partir de las distintas experiencias.

Incluir dentro de sus asignaturas temas de actualidad y de interés de los estudiantes, asi como

dar a conocer la aplicabilidad en el mundo real de todos los temas que ensefian.

Motivar relaciones aprendiz — ensefiante basadas en la autoridad (y no de poder), que se

caractericen por el respeto mutuo y el reconocimiento de la experiencia.

Generar proyectos de investigacion por areas desde el principio de afio, para ser expuestos en

“Expocreatividad Isabelista” en el mes de octubre.
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5. Articular las TIC's a cada una de las areas del saber y dar mayor alcance al portal web del

colegio.

6. Dar mayor capacitacion docente en temas relacionados con investigacion, pedagogia del
afecto, prevencion de riesgos psicosociales y articulacion de las TIC’s con los procesos de

ensefianza.

Una vez presentadas las anteriores iniciativas docentes, la rectoria del colegio las aprobo,
enfatizando que a partir de ese momento tenian un caracter vinculante y se debian ver reflejadas
en las planeaciones, los diarios de clase y en el desarrollo de los contenidos; ademas, comision6
a las coordinaciones (académica y de convivencia) para verificar el cumplimiento estricto de

dichos propositos en todos los procesos escolares.
Reflexion

Por medio del desarrollo de las mesas de trabajo, el grupo investigador descubrié que los
docentes, en su mayoria, poseen los conocimientos necesarios para llevar a la practica en su
quehacer educativo la aplicacién del modelo pedagdgico. No obstante, en algunos se observo
cierto temor en la aplicabilidad del modelo a sus saberes especificos.

También se consideraron pertinentes los 6 aspectos propuestos en la estrategia pedagoégica

para garantizar la implementacion del modelo en el aula a partir de los diferentes saberes.

Actividad 5

Titulo: observacion de clase.

Objetivo: realizar visitas por niveles a diferentes grados para observar una clase que permita
verificar la aplicacion de la Pedagogia del afecto en el quehacer pedagogico.
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Metodologia

Esta fue desarrollada por medio de los siguientes pasos:

Programacion de visitas a diferentes aulas de clases de los niveles preescolar, bésica

primaria, basica secundaria y media vocacional.

Elaboracion de instrumento escrito para la observacion de clase y encuesta sobre el

desempefio docente.

Observacion de clases en aulas a los docentes.

Aplicacion de encuesta a estudiantes.

Dialogo personal con el docente de la clase observada.

Socializacién y conclusiones.

Descripcion

Se programaron las visitas al aula de clase del 11 al 17 de septiembre de 2013.

Fueron observadas las clases de nueve docentes en los grados y areas: transicion (dimensién

comunicativa), segundo grado (matematicas y lengua castellana), quinto grado (ciencias

naturales e inglés), séptimo grado (ciencias sociales y educacién fisica) y undécimo (filosofia

y quimica). Estas se eligieron como muestra de los diferentes niveles del sistema educativo.

Al observar la clase, el investigador diligencié un instrumento escrito, tomando en cuenta el

modelo de la Pedagogia del afecto (ver instrumento de observacion en el Anexo 14).
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4. Se dio a conocer el resultado de la observacion de la clase a cada uno de los docentes

elegidos.

5. Se socializaron los resultados institucionales con todos los docentes y directivos.

Evaluacion

La evaluacion se realizd a través de la observacion de clase, tomando una muestra de nueve
docentes en los diferentes niveles y areas. Luego, se tabularon, graficaron y analizaron los

resultados obtenidos.

De lo anterior, se evidencio que el 100% de los docentes observados posee un amplio
dominio curricular (Gréfico 15) y es claro en sus explicaciones, ensefiando a partir de escenarios
reales (Gréafico 16); un 89% orienta su clase como escenario democratico (Gréafico 17). A la hora
de evaluar, solo el 67% evidencia claramente la valoracion de lo cognitivo, lo socio-afectivo y la
autoestima (Gréfico 18), y tan solo un 56% motiva la investigacion a partir de su clase (Grafico
19).

Gréfico 15

3. El docente posee amplio dominio
curricular.

mS| ®mNO

0%

Elaborado por los autores
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Gréfico 16

4. El docente es claro ensus
explicacionesy ensefia a partir de
escenarios reales.

ES| ENO

0%

Elaborado por los autores

Gréfico 17

6. Suele orientar su clase como
escenario democratico.

ES| ENO

11%

Elaborado por los autores

Gréfico 18

5. Su forma de evaluar evidencia
claramente lavaloracion de los
conocimientos, lo socio-afectivoyla
autoestima de los estudiantes.

mS| ENO

Elaborado por los autores
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Gréfico 19

7. Genera un ambiente propicio parala
investigacion

ESI ENO

Elaborado por los autores

Reflexion

El desarrollo de las diferentes actividades permitié al grupo investigador mostrar los
resultados sobre el conocimiento y la aplicacion del modelo pedagdgico en su quehacer
educativo a esa fecha. Ademas, se evidencid que si es viable aplicar dicho modelo en las ciencias

exactas como matematicas y ciencias naturales.
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Evaluacion del plan de Accion

Una vez ejecutado el plan de accién propuesto para lograr que el cuerpo docente del colegio
se apropiara del modelo pedagogico, y analizados los resultados de la encuesta final (ver modelo
de la encuesta en el anexo 16), el grupo investigador se dispuso a evaluar las actividades

realizadas, encontrando lo siguiente:

1. Se dio cumplimiento en un 100% al cronograma de actividades propuesto para la ejecucion

del plan de accion (ver la matriz de actividades en el Anexo 17).

2. Todas las actividades disefiadas y ejecutadas por el grupo investigador tuvieron un impacto
positivo en docentes y directivos, motivando su participacion (ver resultados de la encuesta

final en el Anexo 18).

3. El cuerpo docente (integrado por los 23 profesores) particip6 en su totalidad de forma activa
en las diferentes actividades programadas para el proyecto de investigacion. Cabe anotar que
al principio del plan se evidencio resistencia por parte de los profesores de las ciencias
exactas, la cual fue vencida en el momento de que construyeron la propuesta pedagdgica
aplicable transversalmente a todas las areas del saber.

4. El grupo investigador considera que las actividades y ejercicios realizados contribuyeron a
una mayor apropiacion del modelo en el aula de clase. No obstante, afirma que se deben
implementar mas actividades de capacitacion, ejercitacion y acompafiamiento, para lograr

una total articulacién del modelo con la préactica educativa institucional.

5. El proyecto de investigacion brindd a la institucion educativa herramientas y estrategias

eficaces para su continuidad y seguimiento.
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6. Segun los resultados obtenidos en la observacion de clase, se alcanzo parcialmente, en un
56% (ver Anexo 15), la integracion de la socio-afectividad y la autoestima a la hora de

evaluar a los estudiantes, invitando a fortalecer al cuerpo docente en esta materia.

7. La poca bibliografia encontrada acerca del modelo, llevé al grupo investigador a crear

estrategias y herramientas para la ejecucion del plan.
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Conclusiones y recomendaciones

A partir de la experiencia obtenida durante el desarrollo del trabajo de investigacion, se

llegaron a las siguientes conclusiones:

1. El proceso de capacitacion disefiado permitié a los docentes y directivos aprender y reafirmar
conceptos acerca del modelo pedagogico, a partir de los postulados de Miguel De Zubiria y
Ofelia May.

2. Las actividades propuestas por el grupo investigador, y llevadas a cabo por los docentes, les
permitieron una mayor apropiacion de la pedagogia del afecto, sus lineamientos curriculares

y la didactica instrumental operacional en su quehacer cotidiano.

3. A través de las mesas de trabajo, los profesores construyeron una estrategia pedagogico-

did4ctica transversal a las &reas del saber que le facilitara la implementacion en el aula.

4. El colegio no dota a su personal docente con todas las herramientas necesarias ni garantiza

un contexto propicio para implementar el modelo pedagdgico en su proceso educativo.

5. Este modelo pedag6gico se aplica en pocas instituciones en Colombia, pero el grupo
investigador considera que atiende a las necesidades de la sociedad.

6. Existe poca documentacion bibliografica de este modelo pedagdgico, no obstante, los

postulados de De Zubiria y Ofelia May permitieron su abordaje.

Con base en lo anterior, el grupo investigador realiza las siguientes recomendaciones:

1. Crear un programa de induccion y reinduccion al cuerpo docente acerca de la pedagogia del
afecto, sus lineamientos curriculares y la didactica instrumental operacional, en el transcurso

de cada afio escolar.
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2. Programar de forma periodica ejercicios de afianzamiento que faciliten a los profesores
desarrollar nuevas estrategias pedagdgico-didacticas para la implementacion del modelo
pedagogico institucional.

3. Disefar un instrumento de medicion que permita al responsable de la seleccion del personal
identificar en los aspirantes a docentes rasgos de personalidad acordes con el modelo

pedagogico.

4. Crear un mapa de necesidades para conocer las falencias que tiene el colegio y que dificultan

la aplicacion del modelo.
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Proyeccion

El grupo investigador considera que el colegio debe continuar realizando actividades que
conduzcan a la articulacion del modelo en su préactica educativa y le propone el siguiente plan de

accion:

1. Durante 2014, dar continuidad al proceso de capacitacion docente en todo lo concerniente al
modelo pedagogico, identificando teméticas pertinentes que afiancen su apropiacion en los

profesores y directivos.

2. Construir un instrumento de evaluacion docente que sea aplicado a los diferentes miembros
de la comunidad educativa y que permita a los directivos comprobar la continuidad en el

proceso de apropiacion e implementacion del modelo.
3. En 2015, y a través de la investigacion accion participativa, realizar un nuevo proyecto que

trascienda la apropiacién del modelo pedagdgico en el cuerpo docente hacia una real
articulacién con el quehacer educativo y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Anexos
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Anexo 1. Evaluacion diagndstica

Primer momento: conocimiento del modelo

Rellene el circulo correspondiente a la opcion que completa cada una de las afirmaciones.

La Pedagogia del afecto ensefia a partir de:
(O a. Patrones de conducta y buen ejemplo.
® b. La contextualizacion socio-cultural del estudiante.

(O c. Lanaturaleza misma del individuo.

La meta educativa en la Pedagogia del afecto es:
O a. Maxima autenticidad, espontaneidad y libertad individual.
O b. Moldeamiento de la conducta técnico-productiva.

® c. Construir tejido social a partir de su herencia cultural e historica.

La relacién ensefiante-aprendiz en el modelo de la afectividad se debe caracterizar por:
(Oa. Ser una relacion vertical, enmarcada en un estricto cumplimiento normativo.
® b. El respeto y reconocimiento del otro, asi como en la valoracién de la experiencia.

O c. Acompafamiento, facilitando espacios de construccion colectiva.

El método de ensefianza en la Pedagogia del afecto se centra en:
@ 2. Simulacion de situaciones que conduzcan a una ciudadania con actitud critica,
responsabilidad y compromiso.
Ob. Transmision de valores y conocimientos.

(Oc. Fijacion, refuerzo y control de aprendizajes.
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5. Los contenidos en el modelo de la afectividad enfatizan en:
(O a. Conocimientos técnicos, codigos, destrezas y competencias.
O b. Disciplinas, teorias y resultados de la ciencia.

® c. Temas de actualidad compatibles con los intereses y necesidades de los estudiantes.

6. En la Pedagogia del afecto, el proceso de formacion se basa en:
® a. Un reciclaje continto de experiencias, alimentadas desde diversas disciplinas.
O b. Cualidades innatas del individuo a través de disciplinas bésicas.

O c¢. Acumulacion de aprendizajes.

7. El proceso de evaluaciéon en la afectividad debe atender:
O a. Al nivel de conocimiento del estudiante con respecto a los contenidos.
O b. Al control periédico de los cambios de conducta.

® c. A desempefios cognitivos, socio-afectivos y de autoestima.

Segundo momento: aplicacion del modelo
Marque con X la frecuencia con la cual aplica los criterios expuestos.

1. Siempre.

2. Casi siempre.
3. A veces.
4

Nunca.



Criterio

8.

¢Tiene en cuenta el contexto socio cultural de los

estudiantes para orientar su préctica docente?

¢Aprovecha la forma en que los estudiantes hablan, se
expresan, se refieren a las cosas, como herramienta de

diagndstico para la ensefianza?

10.

¢Utiliza las herramientas del lenguaje como canal para
transmitir el bagaje tedrico y compartir experiencias

colectivas?

11.

¢Orienta su clase como escenario democréatico que permite
a los estudiantes desafiar, contradecir, opinar (con respeto)
y aportar las posturas, opiniones y convicciones del

docente y sus pares?

12.

¢Su relacién con los estudiantes esta fundamentada en la

autoridad y no en el poder?

13.

¢Desarrolla competencias intelectuales en el estudiante,
favoreciendo la formacion de personas que se enriquecen

de la interaccion con sus pares?

14.

¢Regularmente cuestiona su practica como docente y pone
en marcha estrategias, motivado por el deseo de mejorar
aspectos de su realidad?

15.

¢ Considera que los procesos de investigacion aportan a su

quehacer como docente?

16.

¢Realmente tiene en cuenta los desempefios cognitivos,
socioafectivos y de autoestima a la hora de evaluar a sus

estudiantes?

Tercer momento: percepcién del modelo
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Marque con X la respuesta que considere correcta para cada criterio.

Criterio

Si

No

17.

¢Considera apropiado este modelo para adelantar con éxito procesos

de ensefianza-aprendizaje?

18.

¢Este modelo atiende las necesidades de la comunidad educativa

isabelista?

19.

¢La Pedagogia del afecto es coherente con la filosofia institucional del
colegio?

20.

¢Existe el ambiente propicio para la implementacion del modelo en el

colegio?

21.

¢ Posee usted suficiente informacion para la aplicacion de la Pedagogia
del afecto?

22.

¢ Considera pertinente proponer un cambio de modelo pedagodgico para

el colegio?

23.

¢Estaria dispuesto a integrar un comité para lograr la articulacion del

modelo pedagogico con el quehacer del colegio?

Gracias por participar de este plan de mejoramiento institucional.
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Anexo 2. Resultados encuesta diagnostica docente

Primer momento: conocimiento del modelo

1. La pedagogia del afecto enseiia a partir
de:

4%

m Patrones de conductay
buen ejemplo

M Contextualizacion
sociocultural

M Naturaleza del individuo

Elaborado por los autores

2. La pedagogia del afecto enseiia a partir de:

m Maxima autenticidad,
espontaneidad y libertad
individual.

m Moldeamiento de la
conducta técnico-
productiva.

m Construir tejido social a
partir de su herencia cultural
e histérica.

Elaborado por los autores

3. La relacién enseinante-aprendiz en el
modelo de la afectividad se debe caracterizar
por:

M Ser una relacion vertical,
enmarcada en un estricto
cumplimiento normativo.

B El respeto y reconocimiento
del otro, asi como en la

B Acompafiamiento,
facilitando espacios de
construccion colectiva.

valoracion de la experiencia.

Elaborado por los autores
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4. El método de ensefianza en la pedagogia
del afecto se centra en:

0%

m Simulacién de situaciones
que conduzca a una
ciudadania con actitud
critica, responsabilidad y
COMpromiso.

m Transmision de valores y
conocimientos.

™ Fijacion, refuerzoy
control de aprendizajes.

Elaborado por los autores

5. Los contenidos en el modelo de la afectividad
enfatizan en:

0% B Conocimientos técnicos,
codigos, destrezasy
competencias.

W Disciplinas, teorias y
resultados de la ciencia.

B Temas de actualidad
compatibles con los intereses
y necesidades de los
estudiantes.

Elaborado por los autores

6. En la pedagogia del afecto, el proceso de
formacion se basa en:

0%
M Un reciclaje contindo de

experiencias, alimentadas
desde diversas disciplinas.

M Cualidades innatas del
individuo a través de
disciplinas bdsicas.

M Acumulacién de aprendizajes.

Elaborado por los autores
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7. El proceso de evaluacion en la afectividad
debe atender:

A%%

M Al nivel de conocimiento del
estudiante con respecto a los
contenidos.

m Al control periddico de los
cambios de conducta.

A desempefios cognitivos,
socio-afectivos y de
autoestima.

Elaborado por los autores

Segundo momento: aplicacion del modelo

1. {Tiene en cuenta el contexto socio cultural de los
estudiantes para orientar su practica docente?

0%
' W Siempre
W Casi Siempre
W Aveces
B Nunca

Elaborado por los autores

2. {Aprovecha la forma en que los estudiantes
hablan, se expresan, se refieren a las cosas, como
herramienta de diagndstico para la ensefianza?

0%

H Siempre
W Casi Siempre
m Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores
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3. ¢Utiliza las herramientas del lenguaje como
canal para transmitir el bagaje tedrico y compartir
experiencias colectivas?

A M Siempre
m Casi Siempre

m Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores

4. ¢{Orienta su clase como escenario democratico
que permite a los estudiantes desafiar, contradecir,
opinar (con respeto) y aportar las posturas,
opiniones y convicciones del docente y sus pares?

0%

. M Siempre
W Casi Siempre

= Aveces

' B Nunca

Elaborado por los autores

5.¢éSu relacion con los estudiantes esta
fundamentada en la autoridad y no en el
poder?

m Siempre
W Casi Siempre
m Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores
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6. {Desarrolla competencias intelectuales en el
estudiante, favoreciendo la formacion de personas
gue se enriquecen de la interaccidon con sus pares?

0%

M Siempre
W CasiSiempre
= Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores

7. ¢éRegularmente cuestiona su practica como
docente y pone en marcha estrategias, motivado
por el deseo de mejorar aspectos de su realidad?

0%

M Siempre
W Casi Siempre
M Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores

8. ¢{Considera que los procesos de investigacion
aportan a su quehacer como docente?

0%

M Siempre
m Casi Siempre
= Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores
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9. {Realmente tiene en cuenta los desempenos
cognitivos, socio-afectivos y de autoestimaa la hora
de evaluar a sus estudiantes?

'\

W Siempre
m Casi Siempre

m Aveces

B Nunca

Elaborado por los autores

Tercer momento: percepcién del modelo

1. {Considera apropiado este modelo para
adelantar con éxito, procesos de ensefianza-
aprendizaje?

0%

m sl
mNO
Elaborado por los autores
2. ¢Este modelo atiende a las necesidades
de la comunidad educativa isabelista?
m sl
B NO

Elaborado por los autores
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3. ¢La pedagogia del afecto es coherente
con la filosofia institucional del colegio?

LI
HNO

Elaborado por los autores

4. ¢Existe el ambiente propicio parala
implementacion del modelo en el colegio?

¢ -

Elaborado por los autores

5. ¢ Posee usted suficiente informacion para la
aplicacion de la pedagogia del afecto?

LB

mNO

Elaborado por los autores
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6. ¢{Considera pertinente proponer un cambio
de modelo pedagogico para el colegio?

msl
HNO

Elaborado por los autores

7. ¢Estaria dispuesto a integrar un comité para
lograr la articulacion del modelo pedagédgico con
el quehacer del colegio?

4%

\

mSl

mNO

Elaborado por los autores
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Anexo 3. Formato de entrevista realizada a la coordinadora académica

iBuenos dias!

Con el fin de participar en el plan de mejoramiento institucional necesitamos nos responda con

mucha sinceridad las siguientes preguntas:

w

N oo g &

¢ Cual es el modelo pedagdgico que trabaja el Colegio Santa Isabel de Hungria?

¢En qué consiste ese modelo pedagdgico?

¢De qué manera considera apropiado este modelo para adelantar con éxito procesos de
ensefianza- aprendizaje?

Explique la coherencia que existe entre la filosofia institucional y el modelo pedagdgico.
¢Coémo ve la aplicacion de la Pedagogia del afecto entre los docentes?

¢En qué nivel se observa mas dificultad para la aplicacion de la Pedagogia del afecto?
¢Cuales son las dificultades que presentan los docentes en el momento de aplicar el modelo
pedagdgico en su clase?

¢Explique cdmo el docente articula la Pedagogia del afecto con el quehacer educativo en el
aula?

¢Qué estrategias considera se deben aplicar para mejorar la coherencia entre el modelo

pedagdgico y el quehacer educativo de los docentes?

10. ¢ Cdémo cree que la Pedagogia del afecto ayuda a la formacién del estudiante?

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 4. Encuesta diagnostica estudiantes

Apreciado(a) estudiante:

Dentro de nuestro plan de mejoramiento continuo es importante conocer las fortalezas y
debilidades a nivel docente. Por eso le solicitamos que responda la siguiente encuesta con
sinceridad, atendiendo la siguiente escala valorativa: 1 Siempre (S); 2 Casi siempre (CS); 3 A
veces (AV); 4 Casi nunca (CN); 5 Nunca (N).

Criterio S CS |AV |CN | N

1. El colegio genera espacios para dar a conocer su

modelo pedago6gico y generalmente esta pedagogia es

clara para los estudiantes.

2. Los docentes del colegio poseen amplio dominio
curricular en sus saberes, son claros en sus explicaciones
y ensefian a partir de escenarios reales, atendiendo lo
cognitivo, la autoestima y la socio afectividad del

estudiante.

3. La relacion de docentes y estudiantes esta basada en la

autoridad, el respeto y el reconocimiento del otro.

4. Se tienen en cuenta los conocimientos previos, el ritmo
de aprendizaje y la situacion emocional de cada

estudiante durante las clases.

5. Las clases suelen orientarse como escenarios
democraticos que permiten a los estudiantes contradecir,
opinar y aportar a las posturas, opiniones y convicciones

del docente y demas compafieros.

6. La evaluacion adelantada en cada asignatura evidencia

claramente la valoracion de los conocimientos, lo
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Criterio

CS

AV

CN

socioafectivo y la autoestima en los estudiantes.

7. Los docentes asumen un rol de facilitador frente a
situaciones de conflicto, aportando a la solucion del

mismo.

8. Se genera un ambiente propicio para la investigacion al

interior de las clases.

Agradecemos su colaboracion.
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Anexo 5. Resultados encuesta diagnostica estudiantes

1. El colegio genera espacios para dar a conocer su
modelo pedagégico y generalmente esta pedagogia es
clara para los estudiantes.

ESIEMPRE ® CASISIEMPRE ®mAVECES ™ CASINUNCA = NUNCA

4%

Elaborado por los autores

2. Los docentes del colegio poseen amplio
dominio curricular en sus saberes, son claros
en sus explicaciones y ensena a partir de
escenarios reales, atendiendo lo cognitivo, la
autoestima y la socioafectividad del
estudiante

M SIEMPRE m CASI SIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

9% 0%

19%

Elaborado por los autores

3. La relacion de docentes y estudiantes esta basada
en la autoridad, el respeto y el reconocimiento del
otro.

B SIEMPRE mCASISIEMPRE ®AVECES mCASINUNCA ®NUNCA

3%

\

Elaborado por los autores
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4, Se tiene en cuenta los conocimientos
previos, el ritmo de aprendizaje y la situacion
emocional de cada estudiante durante las
clases

M SIEMPRE W CASI SIEMPRE B A VECES B CASI NUNCA W NUNCA

8% 0%
11%

Elaborado por los autores

5. Las clases suelen orientarse como escenarios
democraticos que permiten a los estudiantes
contradecir, opinar y aportar a las posturas, opiniones
y convicciones del docente y demas compaiieros.

B SIEMPRE m CASISIEMPRE B AVECES M CASINUNCA B NUNCA

12% 12%

Elaborado por los autores

6. La evaluacion adelantada en cada
asignatura evidencia claramente la valoracion
de los conocimientos, lo socio-afectivo yla
autoestima en los estudiantes

m SIEMPRE m CASI SIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

129% 2%

Elaborado por los autores
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7. Los docentes asumen un rol de facilitador frente a
situaciones de conflicto, aportando a la solucion del
mismo.

M SIEMPRE mCASISIEMPRE W AVECES mCASINUNCA m NUNCA

Elaborado por los autores

8. Se genera un ambiente propicio para la
investigacion al interior de las clases.

M SIEMPRE B CAS| SIEMPRE ® A VECES B CASI NUNCA B NUNCA

Elaborado por los autores
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Anexo 6. Taller aplicado en la capacitacion al cuerpo docente

Seleccione la respuesta correcta.
1. LaPedagogia del afecto se considera una pedagogia humanista porque:
a) Sus fases toman en cuenta a todos los seres humanos.

b) Busca la felicidad del individuo 74%.

¢) Educa para la profesionalizacion.

2. Las areas curriculares de la Pedagogia del afecto son:

a) Amor a si mismo, amor a los otros y amor al mundo y al conocimiento 100%.
b) Amor a si mismo, amor al estudio de otras culturas y amor a las ciencias sociales.

c) Amor a si mismo, amor al curriculo y amor a la institucion.

3. Las competencias que se deben desarrollar en el ejes curriculares son:

a) Respetar, valorar, dirigir y comunicar.
b) Valorar, gobernarse, conocerse y comunicar 65%.

c) Desarrollar, valorar, dirigir y comunicar.

A continuacion encontrara afirmaciones que debera valorar como falsas (F) o verdaderas (V)

4. () Eleje curricular de la socio-afectividad requiere que se tenga en cuenta el rol del joven

como estudiante, compafiero e intelectual.

5 ( ) La literatura, la psicologia de la personalidad y los juegos de rol — simulacion son

recursos metodoldgicos aplicables a la Pedagogia afectiva.

De acuerdo a la didactica instrumental operacional que se propone para la Pedagogia del
afecto, relacione las fases de la columna A con el propdsito que corresponda en la columna
B.
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Columna A

FASE AFECTIVA

. FASE COGNITIVA

FASE EXPRESIVA

Columna B

1. Dominar la competencia.

2. Comprehension.

3. Sentido del aprendizaje.
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Anexo 7. Resultados del taller aplicado en la capacitacion al cuerpo docente

1. La pedagogia del afecto se
considera una pedagogia Humanista
porque

ma mb mc

0%

Elaborado por los autores

2. Las areas curriculares de la
Pedagogia del Afecto son:

Ma mb mc

0%

Elaborado por los autores

3. Las competencias que se deben
desarrollar en el ejes curriculares
encontramos:

Ha Wb mc

13%

Elaborado por los autores
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4. El eje curricular de la socio-afectividad
requiere que se tenga en cuenta el rol del
joven como estudiante, compaiiero e
intelectual.

mf my

9%

Elaborado por los autores

5. La literatura, la psicologia de la
personalidad y los juegos de rol -
simulacion son recursos metodolagicos
aplicables a la pedagogia afectiva.

mf my

4%

Elaborado por los autores

6. De acuerdo a la didactica instrumental
operacional que se propone para la pedagogia
del afecto, relacione las fases de la columna A

con el propésito que corresponda en la columna
B.

W Correcto M Incorrecto

22%

Elaborado por los autores
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Anexo 8. Instrucciones juego de rol
Objetivo

Fomentar la practica y la comprension de los conceptos de la Pedagogia del afecto a través del

juego de rol.

Para la preparacion
1. Conformar grupos de cuatro profesores, como maximo.

2. Con el conocimiento previo del tema, preparar una situacion de aprendizaje que se presente
frecuentemente dentro del aula de clases en la que se integren algunos (minimo 3) de los seis

elementos propuestos por Ofelia May en la Pedagogia del afecto.

3. Para la planeacion del juego de rol tendran un tiempo de10 minutos.

Para el desarrollo de la actividad
4. El desarrollo de la dinamica debe tener un tiempo méximo de 10 minutos.
5. Asignar roles dentro del grupo (docente y 3 alumnos).

6. Socializacion de la dindmica.

Para la evaluacion de la actividad

7. Los observadores deben consignar en la hoja de observacion lo visto durante cada uno de los

ejercicios.
8. Al finalizar el ejercicio, el auditorio realizara una retroalimentacion del mismo.

9. Conclusion y cierre de la actividad.
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Roles
Docente: docente de fisica, grado 9.

Alumno 1: alumno desinteresado por la materia, muy inteligente y con problemas de
indisciplina, gusto por el género de musica rap, hijo mayor de una familia de 4 hermanos y padre

ausente.

Alumno 2: alumno disciplinado, bajo rendimiento, malas relaciones sociales, buenas aptitudes

para el arte, tiene gran gusto por la lectura, hermano menor al cuidado de su abuela materna.

Alumno 3: alumno recién ingresado a la institucion, proveniente de la costa pacifica, se trasladd
a Bogota por cambio de trabajo de su padre y se encuentra muy inconforme con el cambio que

tuvo.
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Anexo 9. Ficha de observacion juego de rol

Desarrollo de la metodologia durante la sesion de aprendizaje

Aplica
] adecuadamente las _ _
Observaciones _ Sugerencias o acciones a tomar
estrategias

Sl NO

1. ;Se realiz6 acercamiento

al contexto del estudiante?

2. ¢Se utilizd la metafora
como herramienta

pedagogica?

3. ¢Se evidencid la relacion
profesor alumno como de

poder o de autoridad?

4. ;Se realizo el
reconocimiento adecuado del

estudiante?

5. ¢Se mostro el docente

como investigador?
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Anexo 10. Descripcién para analisis de caso
Caso: Colegio MA

La institucion MA se encuentra ubicada en la localidad de suba, barrio Las Casas, perteneciente
al estrato 3. Tiene actualmente 900 estudiantes de jornada completa, es de caracter mixto y tiene

una trayectoria de 30 afios.

En el dltimo afio se han venido presentando problemas entre el docente y los estudiantes de
grado noveno C. Los alumnos han manifestado su inconformidad ya que se sienten
“atropellados y vulnerados” por el profesor, pues su materia es muy dificil, poco practica, la
metodologia que utiliza es muy magistral, y con frecuencia utiliza el sarcasmo a la hora de
corregirlos. Ademas, exige la elaboracion de trabajos extensos y mecanicos y su unico método de

evaluacion es a través de evaluaciones cortas y examenes.

Por su parte, el profesor también manifiesta su inconformidad frente a los estudiantes pues los
califica como un curso indisciplinado, que no obedece instrucciones. Ademas, reporta un grupo
de “compinches” (7 estudiantes) que no manejan figura de autoridad y constantemente 10 retan y

sabotean su clase.

En reunion con la coordinadora académica, el docente afirmo que: “es con el tinico grupo con el
que no ha logrado trabajar de manera adecuada y que se encuentra desesperado y sin
herramientas para ensefiarles”. Frente a esta afirmacion, la coordinadora académica le expresa
que sus malos resultados con el grupo noveno C son por “su falta de experiencia en el manejo de
grupos y que debe encontrar estrategias pedagogico- didacticas para no afectar o para que su

inexperiencia no vaya en detrimento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

¢Que propondria usted al docente para que a través de la Pedagogia de afecto, sus areas
curriculares, su evaluacion y la didactica instrumental operacional que se propone, garantice a la

institucion procesos de ensefianza efectivos?
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Anexo 11. Agenda de las mesas de trabajo

Objetivo:

Desarrollar un taller como herramienta pedagdgica para que los docentes de cada area puedan

aplicar la pedagogia del afecto de acuerdo a su nivel y construir una propuesta pedagogica.

Agenda del dia:

Organizar mesa de trabajo por areas.
Desarrollar taller entregado.

Proponer estrategias pedagdgicas.

el

Sesion plenaria.
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Anexo 12. Formatos mesas de trabajo

Pedagogia del afecto

_Mesa de trabajo_

¢ Qué es la Pedagogia del ¢ Qué no es la Pedagogia del

afecto?

afecto?
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Pedagogia del afecto
_Mesa de trabajo_

Asignatura:

Tema:

Grado:

Una mirada de cerca al

contexto sociocultural

Uso de la metafora como

herramienta pedagogica

El trabajo para aumentar el
grado de conciencia

linguistica en los estudiantes
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Pedagogia del afecto
_Mesa de trabajo_

Asignatura:

Tema:

Grado:

La ensefianza que tiene en
cuenta las relaciones de

poder en el aula

Utilizar la riqueza de la
individualidad de los

educandos

Observaciones
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Anexo 13. Estrategia pedagogica didactica

El cuerpo docente una vez finalizado el ejercicio de las mesas de trabajo propuso implementar

los siguientes lineamientos metodoldgicos para implementar el modelo pedagogico en el aula:

1. Implementar metodologias de clase que motiven en el estudiante procesos de reflexion y
participacion al interior del aula, permitiéndole opinar, aportar e incluso controvertir las
diferentes posturas y aprender a partir de las distintas experiencias.

2. Incluir dentro de sus asignaturas temas de actualidad y de interés de los estudiantes, asi
como dar a conocer la aplicabilidad en el mundo real de todos los temas que ensefian.

3. Motivar relaciones aprendiz — ensefiante basadas en la autoridad (y no de poder) que se
caractericen por el respeto mutuo y el reconocimiento de la experiencia.

4. Generar proyectos de investigacion por areas desde principio de afio, para ser expuestos
en “Expocreatividad Isabelista” en el mes de octubre.

5. Atrticular las TIC"s a cada una de las areas del saber y dar mayor alcance al portal web del
colegio.

6. Mayor capacitacion docente en temas relacionados con investigacion, pedagogia del
afecto, prevencion de riesgos psicosociales y articulacién de las TIC’s con los procesos

de ensefanza.

Una vez presentadas las anteriores iniciativas docentes, la rectoria del colegio las aprobd,
enfatizando que a partir de ese momento tenian un caracter vinculante y se debian ver reflejadas
en las planeaciones, diarios de clase y en el desarrollo de los contenidos, ademas comisiond a las
coordinaciones (académica y de convivencia) para verificar el cumplimiento estricto de dichos

propdsitos en todos los procesos escolares.
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Anexo 14. Formato de observacion de clases.

El grupo investigador observara la clase, tomando en cuenta los siguientes parametros:

Aspectos para evaluar

Si

No

Se tienen en cuenta los conocimientos previos del estudiante.

Se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje del estudiante.

El docente posee amplio dominio curricular.

El docente es claro en sus explicaciones y ensefia a partir de escenarios reales.

Su forma de evaluar evidencia claramente la valoracién de los conocimientos, lo

socioafectivo y la autoestima de los estudiantes.

El docente suele orientar su clase como escenario democratico.

Genera un ambiente propicio para la investigacién

Asume un rol de facilitador frente a situaciones de conflicto, aportando a la

solucién del mismo.
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Anexo 15. Resultado institucional observacion de clases

1. Se tiene en cuentalos conocimientos
previos del estudiante.

mS| mNO

11%

Elaborado por los autores

2. Setiene encuentael ritmode
aprendizaje del estudiante.

ES| ENO

Elaborado por los autores

3. El docente posee amplio dominio
curricular.

mS| mNO

0%

Elaborado por los autores
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4. El docente es claroen sus
explicacionesy enseiaa partir de
escenarios reales.

ES|I mNO

0%

Elaborado por los autores

5. Su forma de evaluar evidencia
claramente lavaloracion de los
conocimientos, lo socio-afectivoyla
autoestimade los estudiantes.

ES| ENO

Elaborado por los autores

6. Suele orientar su clase como
escenario democratico.

ES| ENO

11%

Elaborado por los autores

82



7. Genera un ambiente propicio parala
investigacion

E S| ENO

Elaborado por los autores

8. Asume un rol de facilitador frente a
situaciones de conflicto, aportando ala
solucion del mismo.

ESI ENO

Elaborado por los autores
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Anexo 16. Formato de evaluacion de pertinencia

Apreciado(a) docente:

Teniendo en cuenta el proceso realizado durante el afio 2013 para mejorar el conocimiento, la

apropiacion y aplicacion del modelo, le solicito contestar la siguiente encuesta de pertinencia.

Criterio Siempre A Nunca

VeCes

1. Los contenidos proporcionados por el grupo investigador

a través de las sesiones fueron adecuados.

2. Las herramientas utilizadas durante las sesiones fueron

apropiadas.

3. La metodologia utilizada durante las sesiones atendia las

necesidades del ejercicio.

4. Los ejercicios propuestos estaban de acuerdo con lo

exigido en los talleres tedricos.

5. Se logré el objetivo propuesto de cada una de las

sesiones.

6. Considera que lo aprendido durante las sesiones

enriquecié su quehacer el aula.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 17. Matriz de actividades

Fase

Objetivo

Metas

Actividad

FASE DE OBSERVACION

Identificar la principal problematica
que impide la articulacién del modelo
con el hecho educativo y formular un
plan de accion.

A marzo de 2013 se ha
identificado la principal
problematica que impide la
articulacion del modelo
pedagégico con el hecho
educativo en la institucion.

1. Presentacién del proyecto al
cuerpo docente a través de una

reunién con directivos docentes.

2. Generar un proceso de reflexion a
partir de la presentacién de un video.

3. Conocer la percepciony el
conocimiento del cuerpo docente
acerca del modelo a través de una
encuesta.

FASE DE PLANEACION

Analizar los resultados obtenidos, a
partir de la aplicacion de los diferentes
instrumentos y construir un plan de
accion para presentar a la institucion.

A Mayo de 2013 se ha
diseflado una serie de
actividades que fortalecen la
aplicacion y apropiacion del
modelo pedagdgico por parte
del cuerpo docente.

1. Presentacion de resultados
obtenidos de la aplicacion de los
diferentes instrumentos al cuerpo
docente.

2. Planeacion de un proceso de

capacitacion docente sobre la
pedagogia del afecto, acorde a las
necesidades observadas.

3. Planeacion de un ejercicio de

analisis de casos que refuerce el
conocimiento de los docentes frente
al modelo y evidencie su aprendizaje

4. Redisefiar los diferentes formatos
de seguimiento escolar, de tal

FASE DE EJECUCION

Desarrollar del plan de accién de
acuerdo a las actividades planeadas
para articular el modelo pedagégico
en el colegio.

A julio de 2013 han sido
realizadas las actividades
planteadas en el proyecto.

1. Capacitacion docente acerca del
modelo pedagégico y su ejecucion.

2. Ejercicios de juego de roly
andlisis de caso.

2. Ejecucion de las mesas de trabajo
de acuerdo al material seleccionado.

3. Observaciones de clase para
hacer seguimiento de la aplicacién
del modelo en el aula.

Indicador Tiempo Recursos
Existencia de un 3 Meses
diagnostico relacionado
con la articulacion dgl 1. Presentacién en
modelo con la practica diapositivas y video Beam
educativa. 2. Video “Another Brick on
the Wall” de Pink Floyd
3. Encuesta Docente
4. Entrevista Coordinadora
Docente
5. Encuesta a estudiantes
A la fecha propuesta se |2 Meses 1. Computador y video
tendra Estructurado un beam.
plan de accion para 2. Casos a aplicar
lograr la articulacién del 3. Lecturas seleccionadas
modelo pedagdgico con
la practica de la
institucion.
Ejecucion del plan de 2 meses 1. Computador y video

accién integrando el
modelo de manera
holistica en los
docentes.

beam.

FASE DE REFLEXION

Evaluar los resultados obtenidos en la
fase de ejecucién para dar
conclusiones y hacer
recomendaciones a la institucion.

En agosto 30 de 2013 se
elaboré un informe de
evaluacion de las actividades
desarrolladas en el plan de
accion a la fecha.

1. Recopilacion y andlisis de las
evaluaciones parciales

2. Propuestas de ajuste del plan de
accion

Enla fecha propuesta
se tendra evaluado el

proyecto.

1 mes

1. Computador
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Anexo 18. Resultados encuesta de pertinencia final

1. Los contenidos proporcionados
por el grupo investigador a través de
las sesiones fueron adecuados

4%

M Siempre
M A veces
Nunca
Elaborado por los autores
2. Las herramientas utilizadas
durante las sesiones fueron
apropiadas
M Siempre

M A veces

M Nunca

Elaborado por los autores

3. La metodologia utilizada durante
las sesiones atendia las necesidades
del ejercicio

H Siempre
B A veces

® Nunca

Elaborado por los autores
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4. Los ejercicios propuestos estaban
acorde con lo exigido en los talleres
tedricos

H Siempre
B A veces

® Nunca

Elaborado por los autores

5. Selogro el objetivo propuesto de
cada una de las sesiones

M Siempre
A veces

W Nunca

Elaborado por los autores

6. Consideraque lo aprendido
durante las sesiones enriquecio su
quehacer el aula

4%

B Siempre
B A veces

© Nunca

Elaborado por los autores
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